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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแล้ว 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 200 ล้านบาท ซึ�งออกและชําระเต็มมลูค่าแล้ว 200 ล้านบาท มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั 200 ล้านหุ้น 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

7.2.1 รายชื!อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

รายชื�อและสดัส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่างสิ !นปี 2559-2560 ตามมาตรา 258 การออกเสียง              

ในทางเดียวกนั ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นครั !งลา่สดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดงันี ! 

รายชื!อผู้ถอืหุ้น ณ วันที! 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที! 31 ธันวาคม 2560 เปลี!ยนแปลง 

จาํนวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนชําระแล้ว 

จาํนวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนชําระแล้ว 

เพิ!มขึ "น 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1) นายสมชาย คุลเีมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2) นายสาํรวย ทิชาชล** 28,892,800 14.45% 28,625,000 14.31% (267,800) (0.93%) 

3) นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 

4) นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์*** 30,326,230 15.16% 25,780,430 12.89% (4,545,800) (14.99%) 

5) นายสมเกียรติ เทิดทลูทวีเดช   7,550,700  3.78% 7,450,000 3.73% (100,700) (1.33%) 

6) นางสาวพิชามญชุ์ ศิริจนัทนนัท์ - - 3,225,000 1.61% 3,225,000 100.00% 

7) นางกรพินธุ์ เบญจฤทธิ" 8,000 - 1,700,700 0.85% 1,692,700 21,158.75% 

8) นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ์   1,732,600  0.87% 1,582,600 0.79% (150,000) (8.66%) 

9) นายพรชัย รัตนไตรภพ   1,400,000  0.70% 1,400,000 0.70% - - 

10) นายปรเมษฐ พิมานวรกลุ 553,700 0.28% 1,300,300 0.65% 746,600 134.84% 

11) นายวิฑูรย์ เทียนรุ่งศรี   1,500,000  0.75% 1,150,000 0.58% (350,000) (23.33%) 

12) นายอิสระ คลุเีมฆิน   3,727,180  1.86% 828,980 0.41% (2,898,200) (77.76%) 

13) นายอนนัต์ ระวีแสงสรูย์   5,650,000  2.83% - -  (5,650,000)  (100.00%) 

อื�นๆ 48,033,890 24.01% 56,332,090 28.17% 8,298,200 17.28% 

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 

หมายเหตุ: รวมผู้ ที�เกี�ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คือ  

*  นางบญุศรี คลุเีมฆิน   คู่สมรส  ถือหุ้นจํานวน 100 หุ้น 

** นางปภัสวีร์ ทิชาชล   คู่สมรส  ถือหุ้นจํานวน 1,500,000 หุ้น 

***  นางนิศาพร ศิริจนัทนนัท์  คู่สมรส  ถือหุ้นจํานวน 2,780,430 หุ้น 
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7.2.2 ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วันที! 31 ธันวาคม 2560 

บริษัทมีผู้ ถือหุ้นต่างด้าว 4 ราย ถือหุ้นรวมกนั 492,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของทนุจดทะเบียนที�เรียกชําระแล้ว 

หมายเหต:ุ บริษัทมีข้อจํากดัเกี�ยวกบัการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 7 ว่า “หุ้นของบริษัทสามารถโอน

ได้โดยไม่มีข้อจํากดั เว้นแต่การโอนหุ้นนั !นเป็นเหตุให้มีบุคคลที�ไม่มีสญัชาติไทยถือหุ้นในบริษัทมีจํานวนมากกว่าร้อยละ 49 ของ

จํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั !งหมด การโอนหุ้นรายใดที�จะทําให้อัตราส่วนการถือหุ้ นของบุคคลที�ไม่มีสัญชาติไทยของบริษัทเกิน

อตัราสว่นข้างต้น บริษัทมีสทิธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนั !นได้” 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื!น -ไมมี่- 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหักภาษี สํารองตามกฎหมาย และสํารอง

อื�นๆ (ถ้ามี) ทั !งนี ! เว้นแต่บริษัทจะมีความจําเป็นต้องรักษากระแสเงินสดไว้เพื�อใช้ในกิจการของบริษัท 

รายละเอียด / ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.62 0.40 0.39 0.35 0.24 0.40 0.46 0.45 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.50 0.40 0.36 0.32 0.23 0.35 0.42 0.40 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสทุธิ (ร้อยละ) 80 99 94 91 96 88 90 89 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี ! 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี ! 

รายชื!อกรรมการ ตําแหน่ง จาํนวนครั"งที!เข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2559 ปี 2560 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 6/6 5/5 

2 ดร. พิสฐิ ลี !อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 5/6 5/5 

3 นายธานี พฒุิพนัธุ์พฤทธิ" กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 6/6 5/5 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6/6 5/5 

5 นายสมชาย คลุเีมฆิน  รองประธานกรรมการบริษัท  6/6 5/5 

6 นายสาํรวย ทิชาชล กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6/6 5/5 

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

6/6 4/5 

8 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์  กรรมการบริษัท 6/6 4/5 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�ไม่ใช้ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. นายวิระ มาวิจกัขณ์ 

2. ดร. พิสฐิ ลี !อาธรรม 

3. นายธานี พฒุิพนัธุ์พฤทธิ" 

4. นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ 

8.2  คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 คณะผู้บริหารบริษัทประกอบด้วย 6 ท่าน ดงันี ! 

1. นายสมชาย คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 2, 4 

3. นายสาํรวย ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 1 

4. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการตลาด 3 

5. นางประวิชญา หรรษกลุ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน 

6. นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายปฏิบติัการ 

  



สว่นที� 2 การจดัการและกํากบัดูแลกิจการ                                                                                            บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 51 

8.3  แผนผังองค์กรของบริษัท ณ วันที! 31 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล   
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที! 
ฝ่ายการตลาด 4 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 3 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 2 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 1 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายปฏิบัติการ  

 

ฝ่ายการตลาด 1 

 

ฝ่ายการตลาด 2 

 

ฝ่ายการตลาด 3 

 

ฝ่ายการตลาด 4 

 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ  

ฝ่ายสารสนเทศ

ฝ่ายโลจสิติกส์และ
คลังสินค้า 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

 

ฝ่ายเลขานุการและ
นักลงทุนสัมพันธ์ 
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8.4  แผนผังแสดงโครงสร้างผู้บริหาร ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 1 

นายสาํรวย ทิชาชล 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 2 

นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 3 

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ 

 

        คณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมชาย  คุลเีมฆิน 

2. นายสาํรวย ทิชาชล 

3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 

4. นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

นางประวิชญา หรรษกุล 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายปฎิบัติการ 

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ 

 

ประธานเจ้าหน้าที� 
ฝ่ายการตลาด 4 

นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 
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8.5 การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร                           

                 (หน่วย: หุ้น) 

รายชื�อ การถอืครอง 31 ธันวาคม 2559 ซื !อระหว่างปี (ขาย/โอนออก)

ระหว่างปี 

31 ธันวาคม 2560 

นายวิระ  มาวิจกัขณ์ ทางตรง - - - - 

ดร. พิสิฐ  ลี !อาธรรม ทางตรง 51,900 - (51,900)* - 

นายธานี  พุฒพัินธ์ุพฤทธิ" ทางตรง - - - - 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์ ทางตรง - - - - 

นายสมชาย  คุลีเมฆนิ (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900 

- นายสมชาย  คุลเีมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800 

- นางบญุศรี  คลุเีมฆิน ทางอ้อม 100 - - 100 

นายสํารวย ทิชาชล (รวม) 28,892,800 - (267,800) 28,625,000 

- นายสาํรวย  ทิชาชล ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000 

- นางปภัสวีร์  ทิชาชล ทางอ้อม 1,767,800 - (267,800) 1,500,000 

นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000 

นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์ (รวม) 30,326,230 - (4,545,800) 25,780,430 

- นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ ทางตรง 27,125,000 - (4,125,000) 23,000,000 

- นางนิศาพร   ศิริจนัทนนัท์ ทางอ้อม 3,201,230 - (420,800) 2,780,430 

นางประวิชญา  หรรษกุล ทางตรง 100,000 - - 100,000 

นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์ ทางตรง 5,000 - - 5,000 

รวม 130,000,830 - (4,865,500) 125,135,330 

หมายเหตุ: *ไม่นบัรวมการขายจํานวน 10,000 หุ้น ซึ!งขายผา่นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั ในปี 2560 

8.6 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั "งให้นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั "งแต่วันที!                

13 พฤษภาคม 2551 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 
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8.7 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

8.7.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

8.7.1.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

1) การจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี "ยประชุม ตามจํานวนครั "งที!เข้าประชมุ 

ในรอบปีบัญชีสิ "นสดุ ณ วันที! 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี "ยประชุม 

ดงัต่อไปนี " 

§ การเข้าร่วมประชมุ 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง จํานวนครั!งที� 

เข้าประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

จํานวนครั!งที� 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

จํานวนครั!งที� 

เข้าประชุม

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

2559 2560 2559 2560 2559 2560 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 6/6 5/5 - - - - 

2 ดร. พิสิฐ ลี "อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และ

กรรมการอิสระ  

5/6 5/5 5/5 4/4 - - 

3 นายธานี พฒิุพนัธุ์พฤทธิ# กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

6/6 5/5 5/5 4/4 - - 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

6/6 5/5 5/5 4/4 2/2 2/2 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ  6/6 5/5 - - 2/2 1/1* 

6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 5/5 - - 2/2 2/2 

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

6/6 4/5 - - - 1/1* 

8 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 6/6 4/5 - - - - 

หมายเหตุ:  *ตามมติที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั "งที! 1/2560 เมื!อวนัที! 23 กุมภาพนัธ์ 2560 คุณสมชาย คุลีเมฆิน แจ้งขอถอนตัวจากการดํารง

ตําแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลฯ และเสนอชื!อคุณปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ เข้าดํารงตําแหน่งแทน ที!ประชุมรับทราบและเห็นชอบให้แต่งตั "งคุณปิยะ  

จริยเศรษฐพงศ์ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการธรรมาภิบาลฯ โดยมีผลตั "งแต่วนัที! 1 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป 
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§ ค่าเบี "ยประชมุ 

สําหรับรอบปีบญัชสิี !นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2559 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

รวม 

คณะกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ 

300,000 - - 300,000 

2 ดร. พิสิฐ ลี "อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ และกรรมการอิสระ  

100,000 100,000 - 200,000 

3 นายธานี พฒิุพนัธุ์พฤทธิ# กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

90,000 75,000 - 165,000 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

90,000 75,000 30,000 195,000 

คณะกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

120,000 - 20,000 140,000 

$ นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

90,000 - 20,000 110,000 

% นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ  90,000 - - 90,000 

8 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ  90,000 - - 90,000 

รวม 970,000 250,000 70,000 1,290,000 
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สําหรับรอบปีบญัชสิี !นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมา- 

ภิบาล สรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

คณะกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ 

250,000 - - 250,000 

2 ดร. พิสิฐ ลี "อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ และกรรมการอิสระ  

100,000 80,000 - 180,000 

3 นายธานี พฒิุพนัธุ์พฤทธิ# กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

75,000 60,000 - 135,000 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

75,000 60,000 30,000 165,000 

คณะกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

5 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ  100,000 - 10,000* 110,000 

$ นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

75,000 - 20,000 95,000 

% นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ และกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

60,000 - 10,000* 70,000 

8 นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ  60,000 - - 60,000 

รวม 795,000 200,000 70,000 1,065,000 

หมายเหตุ:  *ตามมติที!ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั "งที! 1/2560 เมื!อวนัที! 23 กุมภาพนัธ์ 2560 คุณสมชาย คุลีเมฆิน แจ้งขอถอนตัวจากการดํารง

ตําแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลฯ และเสนอชื!อคุณปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ เข้าดํารงตําแหน่งแทน ที!ประชุมรับทราบและเห็นชอบให้แต่งตั "งคุณปิยะ  

จริยเศรษฐพงศ์ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการธรรมาภิบาลฯ โดยมีผลตั "งแต่วนัที! 1 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นไป 
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2) ค่าตอบแทนรายเดือน  

บริษัทจ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยในปี 2559 และ 2560 เป็นจํานวนเงินเท่ากนั 1,380,000 บาท 

3) ค่าตอบแทนในรูปโบนสั  

บริษัทจดัสรรโบนสัให้กรรมการ 8 ท่าน ในสดัสว่นเท่ากนั สาํหรับปี 2559 เป็นจํานวนเงิน 1,330,000 บาท และในปี 2560 

จํานวนเงิน 1,555,000 บาท  

4) ค่าตอบแทนอื!นๆ ที!เป็นตวัเงินของกรรมการบริษัท -ไม่มี- 

อย่างไรก็ตาม บริษัทจดัสรรค่าตอบแทนที!เป็นตวัเงินให้แก่กรรมการบริษัทอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนที!ได้รับมติอนุมัติจาก  

ที!ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 และ 2560 ในจํานวนเงินเท่ากนัไม่เกิน 4,000,0000 บาทต่อปี 

8.7.1.2 ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตัวเงนิ -ไม่มี- 

8.7.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

8.7.2.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

1) ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั  

สําหรับปีสิ "นสดุ ณ วันที! 31 ธันวาคม 2559 บริษัทจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 8 ท่าน เป็นจํานวนเงิน 25.06  

ล้านบาท และสําหรับปีสิ "นสุด ณ วันที!  31 ธันวาคม 2560 จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้ บริหาร 6 ท่าน เป็นจํานวนเงิน 17.94  

ล้านบาท 

2) ค่าตอบแทนอื!นๆ ของผู้บริหาร  

บริษัทมีสมทบเงินเข้ากองทนุสาํรองเลี "ยงชีพให้ผู้บริหารสําหรับปี 2559 และ 2560 เป็นจํานวนรวม 1.55 ล้านบาท และ 

1.06 ล้านบาท ตามลาํดบั 

บริฒใัห้ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ* ในปี 2559 และ 2560 เป็นจํานวนเงิน 1.76 ล้านบาท และ 1.49 ล้านบาท ตามลาํดบั 

8.7.2.2 ค่าตอบแทนที�ไม่เป็นตัวเงนิ 

บริษัทจดัรถประจําตําแหน่ง*และสวัสดิการขั "นพื "นฐานของบริษัท เช่น การประกันสขุภาพ ค่าทันตกรรม และการตรวจ

สขุภาพประจําปี  

หมายเหต:ุ  * บริษัทให้ผู้บริหารสามารถเลือกรับค่าตอบแทนในส่วนของรถประจําตําแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะอย่างใดอย่างหนึ!ง  
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8.8 บุคลากร  

8.8.1 จาํนวนพนักงานและค่าตอบแทน 

ณ วันที! 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงานทั "งหมด 132 คน ประกอบด้วยพนักงานประจํา 103 คน และพนักงาน

รายวนั 29 คน  สามารถแบ่งตามหน่วยงานได้ดงันี "                     (หน่วย: คน) 

หน่วยงาน 
จาํนวนพนักงาน ณ วันที� 31 ธันวาคม 

2559 2560 

1. ผู้บริหาร 8 6 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 38 44 

3. ฝ่ายโลจิสติกส์และคลงัสนิค้า 30 30 

4. ฝ่ายบญัชี การเงิน 11 13 

5. ฝ่ายธุรการ และอื!นๆ 10 10 

6. ฝ่ายจดัสง่สนิค้า (พนกังานรายวนั) 30 29 

รวม 127 132 

ค่าตอบแทนพนกังานสาํหรับปี 2559 และ 2560 ดงันี "           (หน่วย: ล้านบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน 2559 2560 

เงินเดือน 52.63 53.26 

ค่าแรงพนักงานรายวัน 4.77 5.08 

โบนสั 12.24 10.77 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี "ยงชีพ  3.23 3.23 

อื!นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าเบี "ย

เลี "ยง ค่าอาหารพนักงานรายวนั เป็นต้น 

13.99 14.17 

ค่าชดเชยแรงงาน 1.93 1.57 

รวม 88.79 88.08 

นอกจากค่าตอบแทนที!เป็นตวัเงิน บริษัทให้รถประจําตําแหน่งแก่พนกังานบางตําแหน่งด้วย 

แนวปฏิบติัด้านสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน  

บริษัทมีมมุมองว่า พนกังาน คือ สมาชิกในครอบครัวที!จะต้องดแูลเอาใจใส่ ดังนั "น จึงได้จัดสวัสดิการที!สงูกว่าข้อกําหนด

ขั "นตํ!าของกฎระเบียบราชการ ไม่ว่าจะเป็นความต้องการพื "นฐาน การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสมดุลใน

ชีวิตการทํางาน และการช่วยเหลอืเมื!อต้องเกษียณการทํางาน  

  



สว่นที! 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั!นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที! 2  หน้าที! 59 

รายละเอียดสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน ดงันี " 

§ ด้านความต้องการพื "นฐาน เช่น ค่าครองชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทันตกรรม เครื!องแบบพนักงาน เงินช่วยเหลือ  

กรณีประสบภัยธรรมชาติหรือบคุคลในครอบครัวเสยีชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกู้ ยืมเพื!อที!อยู่อาศัย 

สวสัดิการงานแต่งงาน เงินค่าคลอดบตุร ตรวจสขุภาพประจําปี และค่ายานพาหนะให้แก่พนักงานในบางตําแหน่ง เช่น 

พนกังานขาย เป็นต้น 

§ ด้านการพฒันา เช่น การให้ทนุการศกึษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก การศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ และ

รางวัลจูงใจให้พนักงานพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ โดยพนักงานที!สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ (Test of English for 

International Communication - TOEIC) ได้คะแนนตั "งแต่ 700 คะแนน จะได้รับการปรับเพิ!มเงินเดือน 1,000 บาท  

§ ด้านสร้างความสมดุลในชีวิตการทํางาน เช่น ห้องนันทนาการ ศูนย์ออกกําลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา แบดมินตัน  

ฟตุบอล และโยคะ วนัหยดุพิเศษเนื!องในวนัคล้ายวันเกิด วันหยุดพักผ่อนประจําปี 6-12 วัน และวันหยุดพิเศษสําหรับ

พนกังานชายคือ วนัลาเยี!ยมคลอดบตุรและลาบวช เป็นต้น 

§ ขวญักําลงัใจในการทํางาน แบ่งเป็น 2 กลุม่ ได้แก่  

1) รางวลัอายงุาน 10 ปี และ 15 ปี ได้รับเป็นทองคํา 

2) เมื!อเกษียณอาย ุเช่น กองทนุสาํรองเลี "ยงชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั "งกองทุนสํารองเลี "ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี "ย งชีพ 

พ.ศ. 2530 เมื!อวนัที! 1 มกราคม 2543 ซึ!งประกอบด้วยเงินที!พนกังานจ่ายสะสมและเงินที!บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 4 ถึง 

15 ของเงินเดือนพนกังานผู้ เป็นสมาชิกขึ "นอยู่กบัตําแหน่งและอายกุารทํางาน และจะจ่ายให้กบัพนกังานในกรณีที!ออกจากงานตาม

ระเบียบว่าด้วยกองทนุดงักลา่ว  

นอกจากนี " บริษัทตระหนกัและสนบัสนนุให้พนกังานออมเงินไว้ใช้ในวยัเกษียณ โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถสะสม

เงินเพิ!มเติมในกองทนุสาํรองเลี "ยงชีพตามความสมัครใจได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนกังาน เริ!มตั "งแต่ปี 2560 เป็นต้นไป    

โดยบริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี "ยงชีพด้วยตนเอง (Employee’s 

Choices) สามารถเลอืกกองทนุตามความเสี!ยงและผลตอบแทนการลงทุนที!เหมาะสมกับตนเอง ซึ!งบริษัทแบ่งนโยบายการลงทุน

เป็น 4 นโยบาย ประกอบด้วย  

1. นโยบายตราสารหนี "ในประเทศและต่างประเทศ 

2. นโยบายตราสารทนุ 

3. นโยบายผสม 90:10 

4. นโยบายตราสารหนี "ในประเทศ  

8.9 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน  

บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงานนบัตั "งแต่ก่อตั "งบริษัทมา เนื!องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั!นในด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

นอกจากนั "น บริษัทให้สวสัดิการ ผลประโยชน์ต่างๆ บางรายการมากกว่าที!กฎหมาย กฎระเบียบตั "งไว้ เพราะเล็งเห็นถึง

ความสขุของพนกังานเป็นสาํคญัควบคู่กบัการประกอบกิจการขององค์กรอย่างยั!งยืน 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเชื�อที�ว่าการกํากับดูแลกิจการ

เป็นระบบที�จัดให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผู้ นํา  และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหน้าที�ด้วย 

ความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื�อรักษาเงินทุนและเพิ�มพูนคุณค่าให้กับผู้ ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบ

การมีจริยธรรมที�ดี โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีอื�นและสงัคมโดยรวม 

เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื�อง และเพิ�มความเชื�อมั�นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ ที�เกี�ยวข้อง    

ทกุฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจงึมอบหมายให้ฝ่ายบริหารกําหนดให้มีการจัดทําวิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายในการกํากับ

ดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คู่มือพนกังาน ทิศทางการดําเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจําปี การ

พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลบัไม่ให้รั�วไหลที�อาจมีผลต่อราคาหลกัทรัพย์ การดูแล

สภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ! และกลไกที�จะสามารถบริหารการดําเนินงานอย่างยั�งยืน และ

มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มที� 

เพื�อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกนัก่อนพิจารณาอนมุติั โดยได้ประกาศใช้นโยบายการกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที�ดี เพื�อใช้เป็น

หลกัในการบริหารจดัการให้สมัฤทธิ"ผล และคณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื�องเพื�อให้ผลของ

การปฏิบติัมีประสทิธิภาพสงูสดุ และเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

หลงัจากประกาศใช้นโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายให้ฝ่ายบริหารรับผิดชอบติดตามกํากับดูแลให้ทุก

คนถือปฏิบัติตาม ให้มีทิศทางที�สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นผล

ประกอบการหรือการปฏิบัติตนให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกปี สําหรับหลกัเกณฑ์ในเรื�องใดที�ยังไม่ได้มีการ

กําหนดเป็นนโยบายหรือยงัไม่ได้นําไปปฏิบติั ฝ่ายบริหารจะรายงานให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพื�อพิจารณาทบทวน

เป็นประจําทกุปีก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติต่อไป 

ในปี 2560 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที�เกี�ยวข้องกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ดงันี ! 

q  ได้รับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ประจําปี 2560 ในระดบัดีเลศิ (Excellent) โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

q ได้คะแนนประเมิน 91.5 คะแนน จากผลประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 (AGM Checklist) 

โดยสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

q ได้รับรางวลัด้านนกัลงทุนสมัพันธ์ดีเด่น (Outstanding Investor Relations Awards)  ในกลุ่มบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์

ที�มีมลูค่าหลกัทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท   

q ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against corruption) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2560 ซึ�งเป็นโครงการที�ได้รับการสนับสนุนการจัดตั !ง

โดยรัฐบาลและสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และเป็นการร่วมมือของ  

8 องค์กรชั !นนํา ได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรม

ท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย 
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9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั !งจากผู้ ถือหุ้ นได้กําหนด โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบไปด้วย

คณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ ได้แก่  

1. คณะกรรมการบริหาร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ดงัต่อไปนี ! 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี ! 

1. นายวิระ  มาวิจกัขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย  คลุเีมฆิน รองประธานกรรมการ 

3. นายสาํรวย  ทิชาชล กรรมการ 

4. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 

5. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ กรรมการ 

6. ดร.พิสฐิ  ลี !อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นายธานี  พฒุิพนัธุ์พฤทธิ" กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

8. นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวพรพิมล  ต่อไพบลูย์ เป็นเลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททั !ง 8 ท่าน ไม่มีคณุสมบติัต้องห้าม ดงันี ! 

q ไม่มีประวติัการกระทําความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรัพย์ซึ�งได้กระทําโดยทุจริต 

q ไม่มีประวติัการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ! 

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน  

2. นายสาํรวย  ทิชาชล  

3. นายปิยะ      จริยเศรษฐพงศ์  

4. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์  

โดยมีเงื�อนไขการลงนาม สองในสี�คนนี !ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคัญของบริษัท 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ! 

1. มีอํานาจหน้าที�จัดการและดําเนินธุ รกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและการกํากับดูแล เพื�อให้มั�นใจว่า 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทั !งระยะสั !น ระยะยาว และ/หรือประจําปี ทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน 

ความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ! การบริหารความเสี�ยงของบริษัท การบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรการรักษาความมั�นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดค้นนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภัย และสอดคล้องกับการบรรลวุัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท โดย

รับผิดชอบกํากบัและควบคมุให้ฝ่ายบริหารในที�นี ! หมายรวมถงึประธานเจ้าหน้าที�บริหารและคณะกรรมการบริหารปฏิบัติ

หน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย 

2. กํากบัดแูลนโยบายต่างๆ และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�กําหนดไว้ ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านถือ

ปฏิบติัอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น พร้อมทั !ง

ดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส เช่น การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้ มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมโดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที�ได้รับการยอมรับในประเทศ ดูแลการให้ข้อมูลที�

เปิดเผยเป็นเรื�องที�สาํคญัและสะท้อนการปฏิบติัที�จะนําไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั�งยืน ระบบรักษาความลบั/

ดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน การติดตามรายการที�อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

เป็นต้น โดยรับผิดชอบกํากบัและควบคมุให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย 

3. ดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสําคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง รวมถึงดูแลให้บุคลากรที�เกี�ยวข้องกับการจัดทําและเปิดเผยข้อมูล มี

ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว 

หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที�ฝ่ายการเงิน ซึ�งเป็นผู้บริหารสงูสดุสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดทําบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน เลขานกุารบริษัท และนกัลงทนุสมัพนัธ์  

4. ดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนักลงทุนสมัพันธ์ที�ทําหน้าที�ในการสื�อสารกับผู้ ถือหุ้นและ 

ผู้ มีสว่นได้เสยีอื�น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

5. กํากบัดแูลให้มั�นใจว่า ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจในเรื�องสาํคัญของบริษัท 

6. ติดตามดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที�สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท สําหรับกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที�เหมาะสม และได้รับ

การปฏิบติัอย่างเป็นธรรม เพื�อรักษาบคุลากรที�มีความสามารถของบริษัทให้คงไว้  

7. ดแูลให้มีการจดัตั !งกองทุนสํารองเลี !ยงชีพหรือกลไกอื�น เพื�อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอสําหรับรองรับการ

เกษียณ รวมทั !งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที�

สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเสี�ยง โดยรับผิดชอบกํากับและควบคุมให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับ

มอบหมาย 

8. กํากบัดแูลให้กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหารได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที�จําเป็นอย่างต่อเนื�อง ให้มี

ความรู้ คุณลกัษณะที�จําเป็นต่อการขับเคลื�อนไปสู่เป้าหมาย และให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ของ

ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสบืทอดตําแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั !ง  
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9. กํากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกท่านสามารถปฏิบัติหน้าที�และจัดสรรเวลาอย่างเพี ยงพอ และให้สามารถดําเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลที�จําเป็น และดูแลให้เลขานุการบริษัทมีความรู้

และประสบการณ์ที�เพียงพอเหมาะสม เพื�อสนบัสนนุการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากบัดแูลให้การสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมีกระบวนการที�โปร่งใสและชัดเจน เพื�อให้ได้คณะกรรมการที�มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกบัองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามที�กําหนดไว้ 

11. กําหนดให้มีการทบทวนกฎบัตร โครงสร้างคณะกรรมการบริษัททั !งขนาด องค์ประกอบ สดัส่วนกรรมการอิสระ รวมถึง

บทบาทหน้าที�เป็นประจําทุกปี เพื�อให้เหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที�

กําหนดไว้  

12. กํากบัดแูลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที�เหมาะสม ดงันี ! 

· ในสว่นของคณะกรรมการบริษัท  

การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผู้ ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนรับผิดชอบพิจารณาเบื !องต้น จากนั !นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรับผิดชอบ และจงูใจให้คณะกรรมการบริษัทนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตาม

เป้าหมายทั !งระยะสั !นและระยะยาว 

· ในสว่นของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กําหนดเกณฑ์การประเมินผล รวมถึง

เป็นผู้ประเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้สื�อสารผลการพิจารณาและเรื�องที�

ต้องพฒันาเพิ�มเติมให้แก่ประธานเจ้าหน้าที�บริหารทราบเป็นประจําทกุปี  

ทั !งหมดนี ! ต้องมอบหมายแต่งตั !งให้กรรมการ คณะกรรมการชดุย่อยที�เกี�ยงข้องกบังานนั !นๆ และ/หรือผู้บริหารให้มีอํานาจ

สามารถดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งหรือหลายอย่าง แต่ให้อยู่ภายในขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่

อํานาจในการดําเนินการจะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับอนมุัติจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน เช่น  

1. เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. การทํารายการใดๆ ที�กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับอนมุติัจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทั !งนี ! การตดัสนิใจในเรื�องที�กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ให้กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั !น  

ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดงันี ! 

1. กํากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบติัหน้าที�อย่างมีประสทิธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมายหลกัของบริษัท 

2. สง่เสริมให้ความรู้เกี�ยวกบัจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ และปลกูฝังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติจน

เป็นวฒันธรรมของบริษัทในด้านจริยธรรมและการกํากบัดแูลกิจการที�ดี  

3. เสริมสร้างมาตรฐานการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชมุคณะกรรมการบริษัท และดแูลการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ รวมทั !งเอกสารต่างๆ เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท

ได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา และปฏิบติัหน้าที�เป็นประธานในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

5. เป็นประธานที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบังคบับริษัท และตามระเบียบวาระที�กําหนดไว้ 
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6. ดแูลให้การติดต่อสื�อสารระหว่างกรรมการและผู้ ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

7. เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

8. ปฎิบติัหน้าที�ตามกฎหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะหน้าที�ของประธานกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อรับทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั !ง ซึ�งมีการกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นประจําทุกปี และแจ้ง

กรรมการแต่ละท่านให้ทราบตั !งแต่ต้นปี เพื�อจัดสรรเวลาในการเข้าร่วมประชุม และอาจมีการประชุมครั !งพิเศษเพิ�มเติม เพื�อ

พิจารณาเรื�องที�มีความสาํคญัเร่งด่วน 

ในการประชมุ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป็นผู้ ร่วมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื�อง

เข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเข้ารับการพิจารณา

เป็นวาระการประชมุได้ 

ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ครั !ง โดยกรรมการบริษัททั !งคณะเข้าประชุมร้อยละ 95 และ

กรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าประชุมตั !งแต่ร้อยละ 80 ของจํานวนครั !งทั !งหมด ทั !งนี ! ในการประชุมแต่ละครั !งได้จัดส่งเอกสาร

ประกอบวาระการประชมุในแต่ละวาระสง่ให้แก่กรรมการบริษัทแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน เพื�อให้กรรมการบริษัทมี

เวลาที�จะศกึษาข้อมลูในเรื�องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัททําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมได้จัดสรรเวลาการประชุมอย่าง

เพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั !งนี ! การลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของ

เสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งและกรรมการที�มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื�องนั !น หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที�ประชมุจะออกเสยีงเพิ�มขึ !นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสียงชี !ขาด 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารระดบัสงูได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพื�อให้ข้อมูลที�เป็นประโยชน์และรับทราบ

นโยบายโดยตรง เพื�อให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระที�ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะ

กรรมการบริษัทที�ไม่เป็นผู้บริหาร ทั !งนี ! เพื�อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื�องต่างๆ  

นอกจากนี ! คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญเรื�องการจัดการเกี�ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ เกี�ยวข้อง

อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั !งมีการเปิดเผยข้อมลูในเรื�องดงักลา่วอย่างครบถ้วน และกําหนดให้กรรมการบริษัทต้อง

รายงานการมีส่วนได้เสียปีละหนึ�งครั !ง และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที�กรรมการบริษัท  

คนหนึ�งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี�ยวกับเรื�องที�มีการพิจารณา กรรมการที�มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจในเรื�องนั !น  
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ทั !งนี ! กําหนดแนวปฏิบติัให้กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีเป็น 3 ช่วงเวลา ได้แก่ 

1. เมื�อได้รับตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัทครั !งแรก ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีให้บริษัททราบ 

2. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีปีละหนึ�งครั !ง หรือเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง 

3. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการที�มีนัยสําคัญใน

ลกัษณะที�อาจทําให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ โดยให้งดเว้นการมีส่วนร่วมในการ

ประชมุพิจารณาในวาระนั !น  

โดยบนัทกึการรายงานการมีสว่นได้เสยีไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  

เมื�อสิ !นสดุการประชมุ เลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้ มีหน้าที�จัดทํารายงานการประชุมเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับรองในวาระสองของการประชมุครั !งถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื�อรับรองความถูกต้อง ทั !งนี ! กรรมการ

บริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ�มเติมรายงานการประชมุให้มีความละเอียดถูกต้องมากที�สดุได้ รายงานการประชุมที�

ได้รับรองแล้วจะจดัเก็บเป็นระบบระเบียบ 

นอกจากนี ! บริษัทได้จดัให้มีการประชมุระหว่างกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม โดยจะเริ�ม

ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัท จะจดัประชมุอย่างน้อยปีละ 5 ครั !ง ทั !งนี ! ในปี 2560 ได้จัดการประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหารขึ !น

ทั !งหมด 5 ครั !ง และเมื�อสิ !นสดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ มีหน้าที�จัดทํารายงานการประชุมเสนอให้ที�ประชุมกรรมการที�ไม่

เป็นผู้บริหารรับรองในวาระสองของการประชุมครั !งถัดไป และให้ประธานกรรมการที� ไม่เป็นผู้บริหารลงลายมือชื�อรับรองความ

ถกูต้องเช่นกนั  

สาํหรับรายงานการประชมุกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร จะทําสําเนาและส่งให้แก่กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�

บริหารรับทราบทกุครั !ง   

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ! 

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสาํรวย  ทิชาชล กรรมการบริหาร 

3. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร 

4. นายเอกชยั  ศิริจนัทนนัท์ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารทั !ง 4 ท่าน ไม่มีคณุสมบติัต้องห้าม ดงันี ! 

q ไม่มีประวติัการกระทําความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรัพย์ซึ�งได้กระทําโดยทุจริต 

q ไม่มีประวติัการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 
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ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดงันี !  

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณประจําปี โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงานหลกัและ

สายงานย่อยต่างๆ เพื�อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด 

จากนั !นนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 

2. ติดตามการปฏิบติังานด้านนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงานต่างๆ และแนวทางบริหารงานหลกัและสายงานย่อยต่างๆ 

เป็นไปตามที�กําหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพและเอื !อต่อสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

3. กําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงที�สอดคล้องกบัเป้าหมายหลกัของบริษัท และมีทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจําทุก

ปี พร้อมทั !งประเมินความเสี�ยงของบริษัท ทั !งปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร กําหนดระดับความเสี�ยงทั !งโอกาสและ

ผลกระทบ จดัลาํดบัความเสี�ยง และหาวิธีจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสมร่วมกับแผนกตรวจสอบภายใน โดยความเสี�ยง

หลกัที�คํานงึถงึ ประกอบด้วย ด้านกลยทุธ์ ด้านการปฏิบติังาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบั  

4. ติดตาม และประเมินประสทิธิผลของการบริหารความเสี�ยงเป็นประจําทุกปี และรายงานให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามลาํดบั 

5. พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจ้างทําของ , สัญญาภาระผูกพันต่างๆ ที�มีระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี, ค่าใช้จ่าย , 

ค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับพนกังาน-โบนสั, การปรับขึ !นเงินเดือน/ค่าแรงพนักงาน การลงทุน, และการจัดหาแหล่งเงินทุน

สําหรับการลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุนหรือการชําระหนี !สําหรับภาระหนี !ที�มีอยู่แล้วภายใต้ข้อกําหนดและเงื�อนไขที�ดี

กว่าเดิม โดยมีมลูค่าวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท และ/หรือตามงบประมาณที�คณะกรรมการบริษัทอนมุติัไว้ก่อนแล้ว   

6. รายงานผลการดําเนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําทุกปี และหากมีเรื�องเร่งด่วนสามารถรายงาน

ทนัทีโดยไม่ต้องรอถงึวนัประชมุคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาจ้าง/เลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหารของบริษัท ยกเว้นตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารที�ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท 

8. ลงนามเบิกจ่ายเงินจากบญัชีธนาคารของบริษัทตามเงื�อนไขและวงเงินที�คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจให้ 

9. ปฏิบติัหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

ทั !งนี ! คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจช่วงให้พนักงานระดับบริหาร  (Management) ของบริษัทมีอํานาจอนุมัติ

ทางการเงินในเรื�องใดเรื�องหนึ�งหรือหลายเรื�องภายใต้ขอบเขตอํานาจของตนตามที�คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 

อนึ�ง การมอบอํานาจดงักลา่ว ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที�

การดําเนินการใดที�มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของกรรมการบริหารท่านใดหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง (ตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) ให้คณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื�องดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั !นและบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ งจะไม่มีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเรื�องดงักลา่ว 

กรณีรายการเกี�ยวโยงหรือรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพ ย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี ตาม

ความหมายที�กําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การทํารายการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นและ/หรือตามหลกัเกณฑ์วิธีการตามที�ประกาศกําหนดไว้ในเรื�องนั !นๆ เพื�อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยในเรื�องดงักลา่ว 
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การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริหารเป็นประจําทกุเดือน ซึ�งมีการกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้า

เป็นประจําทุกปี และแจ้งให้กรรมการบริหารแต่ละท่านให้ทราบตั !งแต่ต้นปี  เพื�อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท  

การบริหารงานด้านสนิเชื�อ การประเมินความเสี�ยงของบริษัท ณ ปัจจุบัน และการหาแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ ที�เกิดขึ !น

ในเดือนที�ผ่านมา รวมถงึอาจปรับแผนงานต่างๆ เพื�อให้บริษัทสามารถบรรลตุามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบริษัท โดย 

ในปี 2560 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารมากกว่า 12 ครั !ง  

9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั !งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสร้างที�เป็นอิสระจากผู้บริหารของบริษัท

ประกอบไปด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ�งเป็นกรรมการที�เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ! 

1. ดร. พิสฐิ  ลี !อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธานี  พฒุิพนัธุ์พฤทธิ" กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววลัยา วรรษารุจากร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทั !ง 3 ท่าน ไม่มีคณุสมบติัต้องห้าม ดงันี ! 

q ไม่มีประวติัการกระทําความผิดอาญาในความผิดที�เกี�ยวกบัทรัพย์ซึ�งได้กระทําโดยทุจริต 

q ไม่มีประวติัการทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทในรอบปีที�ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นกรรมการอิสระทั !งหมด และมีความรู้ความเข้าใจ มี

ประสบการณ์การทํางานด้านบญัชีการเงิน มีความเชี�ยวชาญด้านการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ โดยทําหน้าที�สอบ

ทานการดําเนินงานให้ถกูต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบงัคบั ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อกําหนดของหน่วยงาน

กํากบัดแูล รวมทั !งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี�ยงที�รัดกุม เหมาะสม 

ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าที�และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

ทั !งนี ! คุณสชุาติ ศุภพยัคฆ์ เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทาน

ความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัทได้จากประสบการณ์และวุฒิการศึกษาที�เกี�ยวข้องกับงานด้านการบริหาร การเงิน และ 

การบญัชี 

ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ! 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ตามกฎเกณฑ์ที�กําหนดไว้อย่างถกูต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที�รับผิดชอบ

จดัทํารายงานทางการเงินทั !งรายไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจําเป็น และเป็นเรื�องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที� มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย 

สอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  
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3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั !ง โยกย้าย  

เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5. สอบทานรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั !งนี ! เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อ

บริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั !ง โยกย้าย เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยคํานึงถึงความเป็น

อิสระ ความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั !น รวมถึง

ประสบการณ์ของบคุลากรที�ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั !งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั !ง 

7. สอบทานความถกูต้องของเอกสารอ้างอิง แบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนั  

8. กํากบัดแูลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัท  

9. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับ

ผู้ บริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที�ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและ   

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

10. จดัทํารายงานกํากบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ

บริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

รายงานดงักลา่วประกอบด้วยข้อมลูดังต่อไปนี ! 

· ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นที�เชื�อถือได้ 

· ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

· ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 

· ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

· เหตผุลที�เชื�อว่าผู้สอบบญัชีเหมาะสมที�จะได้รับการแต่งตั !งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

· ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

· จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

· ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที�ตามกฎบตัร 

· รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  



สว่นที� 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 69 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหน้าที� ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั�งการให้ฝ่ายบริหาร หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที�เกี�ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที�เห็นว่าเกี�ยวข้องจําเป็น รวมทั !ง

แสวงหาความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปรึกษาทางวิชาชีพอื�นใดเมื�อเห็นว่าจําเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

การปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ บริษัทโดยตรง และให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี ทั !งนี ! กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั !งให้ดํารงตําแหน่งต่อไปตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบตามคําสั�งข องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ มีสว่นได้เสยี และบคุคลทั�วไป 

9.2.4 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  

ดงันี !            

1. นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ์  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสาํรวย  ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดงันี ! 

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมที�จะทําหน้าที�เป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ 

ชดุย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง  โดยใช้นิยามและคุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ์  

ในการพิจารณาควบคู่กบั Board Skill Matrix และผลการประเมินประจําปี และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

ซึ�งจะนําเสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั !งกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มีขนาด

และองค์ประกอบที�เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทที�ต้องประกอบด้วยบุคคลที�มี

ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผู้ สืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้ บริหารระดับสูง เพื�อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้างค่าตอบแทนและหลกัเกณฑ์ที�ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินและผลประโยชน์

อื�นๆ โดยคํานงึถงึปัจจยัต่างๆ เช่น ระดับค่าตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกบัผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น 
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5. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ตามความ

เหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื�นๆ ของผู้ บริหาร

ระดบัสงูและบคุลากรอื�นๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณที�ได้รับการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนแล้ว  

ในสว่นค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

จากนั !นเสนอต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุติั โดยคํานงึถงึปัจจยั 3 ประการ ดงันี ! 

5.1) แนวปฏิบติัที�บริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน 

5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 

5.3) ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม เพื�อจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที�มีความสอดคล้องกับผลงานของบริษัท และ

ผลประโยชน์ที�สร้างให้กบัผู้ ถือหุ้น  

7. พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบ 

ธรรมาภิบาลที�ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพื�อกําหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั !งนี ! เพื�อให้          

เป็นแนวทางปฏิบติัของบริษัทที�ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที�ถกูต้อง 

8. กํากบัดแูลให้คําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลกัการธรรมาภิบาลที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื�อพฒันาและยกระดบัระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จดัทํารายงานกํากบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทและลงนามโดยประธานกรรมการ           

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

10. เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกับการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดทํารายงาน  

การกําหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงาน

ประจําปี 

11. ปฏิบติัหน้าที�อื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั !งนี ! ในการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหน่งคราว

ละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั !งจาก

คณะกรรมการบริษัทอีกครั !ง   

ทั !งนี ! การมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอํานาจในการอนุมัติ

รายการใดที�อาจมีความขดัแย้งหรือรายการใดที�คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที�เกี�ยวโยง

กบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัท

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที�

เกี�ยวข้องกําหนดไว้ เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที�เป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัทที�คณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจน 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั !งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงสุด และกรรมการชุดย่อย 

9.3.1.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทให้ความสําคัญกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท  โดยคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดําเนินการแทน และให้นําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นและนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลกั

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) และยึดเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 67-68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมถึงได้จัดทํา Board Skill Matrix ไว้เป็นเครื�องมือกําหนดและตรวจสอบ

คณุสมบติัคณะกรรมการบริษัทที�ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะและความจําเป็นที�ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที�เหมาะสม

และสอดคล้องกบัองค์ประกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทตามกลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

เมื�อคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมที�จะ ดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัท จะนําชื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนั !นจะนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท

พิจารณา เพื�อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

ผลการพิจารณาแต่งตั !งกรรมการบริษัทจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น จะต้องได้รับเสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงันี ! 

1. ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั !งกรรมการเป็นรายบคุคล 

2. ในการออกเสยีงเลอืกตั !งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงหนึ�งเสยีงต่อหนึ�งหุ้นที�ตนถือ 

3. บคุคลที�ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั !งเป็นกรรมการบริษัทเท่ากับจํานวนกรรมการที�จะ

พงึมีหรือจะพงึเลอืกตั !งในครั !งนั !น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั !งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน

ที�จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั !งในครั !งนั !น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี !ขาด 

ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั !ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทที�จะออกแบ่งเป็น

สามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงั 

จดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั !น ให้ใช้วิธีจบัสลากว่าผู้ใดจะออกก่อน สว่นปีต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั !นเป็น 

ผู้ออกจากตําแหน่ง และกรรมการที�ออกตามวาระนั !นอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้  

ยกเว้น กรณีที�ตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจํานวนที�จะเป็นองค์ประชุม เนื�องจากเหตุอื�นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คัดเลือกบุคคลหนึ�งที�มีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนใน 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทน

ดงักลา่วจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนแทน 
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9.3.1.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที"บริหาร) 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ร่วมกับ

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและความสามารถในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับ 

การบริหารงานและการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3.1.3 การสรรหากรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดําเนินการแทน และให้

นําเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบต่อไป 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ ชุดย่อย โดย

พิจารณาจากทักษะและความสามารถของกรรมการ ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

และให้มีโครงสร้างคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุเป็นไปตามทิศทางการบริหารงานของบริษัท 

9.3.2 การคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการที"ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

9.3.2.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

การคัดเลือกบุคคลที�จะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะดําเนินการพิจารณาคดัเลือกโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        

สรุปสาระสาํคญั ได้ดงันี ! 

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 

67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ Board Skill Matrix โดยจะพิจารณาถึงประสบการณ์ 

ความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที�กรรมการด้วยความระมัดระวังและซื�อสตัย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับบริษัทได้

อย่างเต็มที� โดยใช้นิยามและคณุสมบติัของกรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

2. ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอขออนุมัติ

แต่งตั !งกรรมการบริษัทต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และข้อบังคับ 

ของบริษัทข้อ 14 ซึ�งกําหนดให้ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั !ง  โดยให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งตาม 

วาระเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออก 

โดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียน  

บริษัทนั !น ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีที�สามและปีต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุ

เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งนั !นอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการเลอืกตั !งเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ !นสดุรอบปีบัญชี 

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท 
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9.3.2.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการที"ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

อาศยันิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี ! 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั !งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแย้ง ทั !งนี ! ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั !นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจําหรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั !ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี�น้อง และบตุร รวมทั !งคู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอ

ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ห รือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งใน

ลกัษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั !งไม่เ ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่

กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั !ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น  

ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้ บริหาร หรือหุ้ นส่วนผู้ จัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมี        

ผู้สอบบญัชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ  

มีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั !ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน   

ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

ทั !งนี ! ในกรณีที�ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั !นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั !ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั !งขึ !นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็น          

ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่มี- 
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9.5 การดูแลเรื"องการใช้ข้อมูลภายใน/ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

บริษัทตระหนกัและเลง็เห็นถงึความสาํคญัต่อการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการ  

ที�ดี โดยยดึมั�นในหลกัธรรมาภิบาล ความซื�อสตัย์สจุริต คุณธรรม และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และเพื�อให้มั�นใจว่า นักลงทุน

ในหลกัทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมลูข่าวสารที�เชื�อถือได้อย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที 

บริษัทจงึได้กําหนดระเบียบการกํากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายในและระเบียบการซื !อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร

และพนกังาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายเกี�ยวกับหลกัทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ  เพื�อป้องกันดูแลไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตน หรือไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอื�นทราบ รวมทั !ง 

เพื�อการซื !อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรัพย์ เช่น เรื�องการรายงานการซื !อขายหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหาร รวมถึงบริษัทยังได้กําหนดบทลงโทษ

สําหรับกรณีที�มีการฝ่าฝืนในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั !งแต่ 

การตกัเตือนจนถงึขั !นให้ออกจากงาน 

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื�อเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการบริษัท 

รวมถงึผู้ มีสว่นได้เสยีของบริษัททุกท่านทราบ และได้อธิบายรายละเอียดในที�ประชมุพนักงานบริษัทประจําปีด้วย 

q นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทที�มีสาระสําคัญต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของ

หลกัทรัพย์ที�ยงัมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อการซื !อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท อันนํามาซึ�ง

ผลประโยชน์ของตนเองและผู้ อื�น โดยให้หลีกเลี�ยงหรืองดการซื !อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผย 

งบการเงินต่อสาธารณชน 

1. บริษัทมีหน้าที�เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับการดําเนินงานที�สําคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันทีและ      

อย่างทั�วถงึ โดยผ่านสื�อและวิธีการที�ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  

2. นโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกําหนดเพื�อให้แน่ใจว่า ข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและ 

เท่าเทียม 

3. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทในนามของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรล ุ   

นิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ที�ออกโดยบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจําทกุไตรมาส  

4. บริษัทกําหนดให้พนักงานทุกคนยึดมั�นเกี�ยวกับการปกป้องรักษาความลบัของข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับกิจกรรมต่างๆ       

ในการดําเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อื�นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัท ซึ�งยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

นอกจากนั !น บริษัทยังสื�อสารเรื�องการใช้ข้อมูลภายในเพื�อเตือนใจให้พนักงานทุกท่านทราบ ตั !งแต่วันที�ตัดสินใจเป็น

พนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที�สําคัญลงในสัญญาจ้างให้ลูกจ้างทุกคนรับรู้รายละเอียดสําคัญคือ “ให้คํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ และสัญญาว่าจะไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที�ในความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย เพื�อ       

แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที�ทําให้บริษัทต้องเสยีหาย รวมทั !งจะต้องไม่นําเอาความลบัของบริษัทและ /หรือของลกูค้าไปเปิดเผยให้

คู่แข่งขนัหรือบคุคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรับรอบบญัชีสิ !นสดุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 ได้นําเสนอในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั !งที� 5/2560 เมื�อวันที�  

14 ธันวาคม 2560 มีมติให้เสนอที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อแต่งตั !งผู้สอบบญัชี 3 ท่าน ได้แก่ 

1. คณุศิราภรณ์ เอื !ออนนัต์กลุ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3844  หรือ 

2. คณุชลรส สนัติอศัวราภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4523 หรือ  

3. คณุศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 5419  

จากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ในอตัราค่าสอบบญัชี มูลค่ารวมทั !งสิ !น 900,000 บาท เท่ากับรอบ

บัญชีสิ !นสดุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 ทั !งนี ! บริษัทไม่มีภาระค่าบริการอื�นๆ (Non-Audit Fee) ที�จะต้องชําระให้กับผู้สอบบัญชี 

สาํนกังานที�ผู้สอบบญัชีสงักดัอยู่ และ/หรือบคุคล กิจการที�เกี�ยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนักงานที�ผู้สอบบัญชีสงักัดแต่อย่างใด 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ยดึแนวปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน และในปีที�ผ่านมา บริษัทได้รับผลการ

ประเมินในระดบัดีเยี�ยม (Excellent) - ระดบั 5 ดาว โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในปี 2560 บริษัทได้ปฏิบัติและพัฒนาให้ดีขึ !นตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง ซึ�งทางคณะกรรมการ

บริษัท เลง็เห็นความสาํคญัเกี�ยวกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยเน้นหลกัปฏิบติัสาํหรับคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้ นําหรือ

ผู้ รับผิดชอบสงูสดุขององค์กรมากขึ !น เพื�อกํากับดูแลให้บริษัทมีผลประกอบการที�ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัย  

การเปลี�ยนแปลงต่างๆ ที�รวดเร็วขึ !น และยังคงดําเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับ ผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสีย รวมถึง

พฒันาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ�งแวดล้อม อาทิเช่น รับผิดชอบดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที�

ด้วยความรับผิดชอบระมดัระวัง (Duty of care) และซื�อสตัย์สจุริตต่อบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดําเนินงานเป็นไป

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นต้น จึงนําหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Corporate Goverance Code - 

CG Code) ที�ออกโดยคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์เข้ามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและ

ทําความเข้าใจในหลกัการ CG Code และสง่เสริมให้ผู้บริหาร พนกังานทกุคนเข้าใจหลกัปฏิบัติดังกล่าว โดยปัจจุบันได้มอบหมาย

ให้ฝ่ายบริหารพิจารณา ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเพิ�มเติมให้สอดคล้องกับหลกัการสร้างพื !นฐานความดีและมูลค่าให้กับ

บริษัทด้วยหลกั CG Code ด้านธรรมาภิบาล จากนั !นให้นําเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณา เพื�อเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป และประกาศใช้นโยบายฯดังกล่าวต่อไป และกําหนดให้

รายงานผลการปฏิบติัให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกปี เพื�อทบทวนความเหมาะสมของการนําหลกั CG Code 

ไปถือปฏิบติั  

จดุมุ่งหมายในการกํากบัดแูลกิจการ (Governance Outcome)  

q เพื�อความสามารถในการแข่งขนั เพื�อผลประกอบการที�ดีระยะยาว และมีการเติบโตที�ยั�งยืน 

q รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

q ดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสทิธิ รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสีย 

q สามารถปรับตวัภายใต้ปัจจยัการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ที�รวดเร็วขึ !น 

q ปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบัต่างๆ 

q สร้างนวตักรรมที�ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่กบัการสร้างคณุประโยชน์ต่อลกูค้าหรือผู้ ที�เกี�ยวข้อง  

q ทําประโยชน์เพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อม 
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q รับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้เสยี ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า ชมุชน และสิ�งแวดล้อม  

q จดัสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจในทกุด้าน 

q จดุมุ่งหมายในการกํากบัดแูลกิจการจะต้องสอดคล้องกบัพนัธกิจ แนวทางปฏิบติั และเป้าหมายของบริษัท 

9.7.1 หลักการกํากับดูแลกิจการที"เป็นสากล  

การกํากบัดแูลกิจการที�ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน อ้างอิงหลกัการกํากับดูแลกิจการที�เป็นสากลของ The Organization 

for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบด้วย 5 หมวดหลกั 

ได้แก่  

1. สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

3. การคํานงึถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

9.7.1.1 หมวดที" 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บริษัทได้ให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัสทิธิของผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดงัต่อไปนี ! 

q สิทธิที"จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 

ผู้ ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ขั !นพื !นฐานที�ผู้ ถือหุ้นพึงมีและพึงได้  นอกจากที�กล่าวไว้ข้างต้น

แล้ว ผู้ ถือหุ้นยงัมีสทิธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น   สิทธิในการเลือกตั !งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความ

เห็นชอบในการแต่งตั !งผู้สอบบญัชี และสทิธิในการแบ่งผลกําไร  

q สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทที"เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั !งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้า

อย่างน้อยก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 14 วนั  

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นจะแจ้งวัน เวลา สถานที�ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เรื�องเพื�อ

พิจารณา เหตุผล ความจําเป็น ผลกระทบทั !งด้านบวกและลบในแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแต่ ละวาระยังมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทอธิบายประกอบ  

ในการประชมุผู้ ถือหุ้นในแต่ละครั !ง ผู้ ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นหรือตั !งข้อซักถามล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ ถือหุ้ นได้ ดังจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระที�ต้องการนําเข้าที�ประชุม ตลอดจนเสนอชื�อกรรมการ

ลว่งหน้าเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวนัสิ !นสดุรอบปีบญัชี และกําหนดสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ มีสทิธิเสนอไว้เพียงร้อยละ 1 เท่านั !น  

นอกจากนั !น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถส่งคําถามเกี�ยวกับผลประกอบการของบริษัท หรือเรื�องอื�นๆ มายัง

บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ น ภายในระยะเวลาที�กําหนดไว้ แต่ขอให้ระบุรายละเอียดต่างๆ ที�จําเป็น เพื�อประโยชน์  

ในกรณีบริษัทต้องการติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ�มเติมจากผู้ ถือหุ้นได้ด้วย โดยสามารถส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธาน

กรรมการบริษัท หรือบคุคลตําแหน่งอื�นๆ ที�ท่านเห็นว่าเหมาะสม หรืออาจสง่ตรงมาที�สาํนกัเลขานกุารบริษัท เพื�อประสานงานให้ได้

เช่นกนั 
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ช่องทางที�ผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อสื�อสารกบับริษัท ได้แก่  

§ ทางไปรษณีย์  ที�อยู่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

13/1 หมู่ที� 2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

§ ทางโทรศพัท์ 02-7637999, 02-763-7921-42  

§ ทางโทรสาร  02-7637949 

§ ทางอีเมล์  manage_ir@gc.co.th 

ระหว่างการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานที�ประชุมต้องจัดสรรเวลา เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถ

ซกัถามข้อมลูต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และควรมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ กรรมการบริษัท กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้ บริหารระดับสงู ผู้ สอบบัญ ชี และที�ปรึกษาทาง

กฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื�อตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

เมื�อประชุมผู้ ถือหุ้นเสร็จสิ !น บริษัทมีบันทึกการประชุม ซึ�งมีเนื !อหาครบถ้วนถูกต้อง โดยจัดทําเป็นรายงานการประชุม 

ผู้ ถือหุ้น เพื�อนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชมุผู้ ถือหุ้นครั !งถดัไป และบริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมดังกล่าวที�

ผ่านการรองรับรองจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในที�ปลอดภัย และพร้อมที�จะให้ผู้ ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบได้  

q สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทระบแุนวทางที�สามารถจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี !  

§ การประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น  

บริษัทกําหนดให้จดัขึ !นปีละครั !งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ !นสดุรอบปีบญัชีของบริษัท 

§ การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชมุเมื�อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื�อผู้ ถือหุ้นรวมกันนับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 

1 ใน 5 ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้ทั !งหมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ�งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวน

หุ้ นที� จําหน่ายได้ทั !งหมดได้เข้าชื�อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการที�ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามัญผู้ ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

q การกําหนดวันประชุมและการจดัส่งเอกสารที"เกี"ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

§ กําหนดวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

เป็นไปตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั !งที� 1 ของทกุปี 

§ สรุปรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�มีสทิธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  

ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทแต่ละครั !ง คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้นซึ�งต้องได้รับการปฏิบัติให้

เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท บทบญัญัติแห่งกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทต้องแจ้ง

วันที�กําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น (Record Date) ซึ�งแก้ไขเพิ�มเติมโดยพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น  



สว่นที� 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 78 

§ จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารข้อมลูต่างๆ อาทิเช่น  

- รายงานประจําปี เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประกอบการตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ  

- สาํเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  

- หนงัสอืมอบฉนัทะ 

- รายละเอียดรายการเอกสารและหลกัฐานที�ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องนํามาแสดงในวนัประชมุ 

- รายละเอียดขั !นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น 

- แผนที�สถานที�ประชมุ  

ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุมมีระบุระเบียบวาระการประชุมที�ชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระอย่าง

เพียงพอ รวมทั !งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุม พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบตามที�กล่าวข้างต้น ถือ

เป็นข้อมลูสาํคญัที�ใช้ประกอบการพิจารณาตดัสนิใจควบคู่กนั 

บริษัทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้น ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ล่วงหน้า 24 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น จากนั !นต้องจัดส่งให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นลว่งหน้า 21 วนัก่อนการประชมุฯ ดงักลา่ว 

§ เผยแพร่ข้อมลูที�เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th ยกตวัอย่างเช่น 

- ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

- หนงัสอืเชิญประชมุ และเอกสารข้อมลูต่างๆ ที�จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น ได้แก่ รายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ รายงาน

ประจําปี แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. (Proxy Form B) ข้อมูลเกี�ยวกับกรรมการอิสระที�บริษัท

กําหนดให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้นเพื�อให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวในกรณีที�ประสงค์จะเลือกกรรมการ

อิสระเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ คําอธิบายว่าเอกสารหรือหลกัฐานใดบ้างที�ผู้ ถือหุ้นต้องนํามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

และแผนที�ของสถานที�จดัประชมุ เป็นต้น 

บริษัทเปิดเผยหนงัสอืเชิญประชมุพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้นทั !งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหน้า 30 วันก่อน

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ�งเรื�องที�ต้องพิจารณาตดัสนิใจในที�ประชมุ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง

สะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั !งมีเวลาศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนได้รับเอกสารฉบับจริง ยกเว้นรายงานประจําปีทั !งภาษาไทย

และภาษาองักฤษที�จะเผยแพร่ลว่งหน้า 21 วนัก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น   

q การอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้นทุกราย ทั !งนักลงทุนคนไทยและ

ต่างชาติ นักลงทุนรายย่อยและสถาบัน จึงเห็นว่า สํานักงานที�ตั !งของบริษัทตั !งอยู่ปริมณฑล บนถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ 

อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ อาจมีผู้ ถือหุ้นที�ไม่สะดวกเดินทางมาเอง จึงจัดรถรับ-ส่งให้ผู้ ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี เพื�อให้ผู้

ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว และสําหรับจุดรับ -ส่งจะเป็นสถานที�ติดรถไฟฟ้า (BTS) 

รถไฟฟ้ามหานคร (MRT) หรือที�ทําการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น  
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บริษัทกําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทุกรายได้มีส่วนร่วมในการ

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ! 

§ เปิดเผยมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื�อง กําหนดการประชุมผู้ ถือหุ้ น  และเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม

สาระสาํคญัต่างๆ ของวาระการประชมุผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที โดยไม่เกินวัน

ทําการถดัไปนบัจากวนัที�ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

§ จดัให้การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีกระบวนการโปร่งใส มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 

§ ดแูลผู้ ถือหุ้นให้ได้รับข้อมลูข่าวสารที�ถกูต้อง เพียงพอในเวลาที�เหมาะสม อาทิเช่น  

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้ นโดยระบุวัน เวลา สถานที�ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูล

ประกอบการพิจารณาทกุวาระอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อกําหนดของหน่วยงานกํากับดูแลที�เกี�ยวข้อง ข้อบังคับ

ของบริษัท และสอดคล้องกบัแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 

- เผยแพร่เอกสารและข้อมลูประกอบการประชุมทั !งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงานประจําปี และรายงาน

ทางการเงินผ่านเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั 

- ประกาศคําบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวัน

ประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั 

§ เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนเวลาเริ�มประชมุ 2 ชั�วโมง และได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น เช่น 

สถานที� พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื�องดื�ม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียน 

และการคํานวณผลการลงคะแนนเสยีง ซึ�งมีผลให้การดําเนินการประชมุเป็นไปอย่างสะดวก ถกูต้อง และรวดเร็วยิ�งขึ !น 

ในด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียนและการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง บริษัทได้ใช้เครื�องสแกน

บาร์โค้ด ในการค้นหารายชื�อผู้ลงทะเบียน เพื�อความรวดเร็วในการลงทะเบียน และในการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง เพื�อความ

คลอ่งตวัและรวดเร็วในการนบัคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 

§ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม และจะบนัทกึข้อซกัถามและข้อเสนอแนะที�สาํคญัจากผู้ ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชมุอย่างครบถ้วน 

§ เปิดเผยมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมทั !งผลการลงคะแนนเสยีงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภายในวนัทําการถดัไปนบัจากวนัประชมุ 

§ จดัทําและจดัสง่รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นให้แก่หน่วยงานกํากบัดแูลที�เกี�ยวข้อง และได้เผยแพร่รายงานการประชุม

ทางเว็บไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

§ มอบหมายให้เลขานกุารบริษัทและหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นผู้ ติดต่อและประสานงานระหว่างบริษัทและนักลงทนุ 
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q สําหรับปี 2560  

ในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั !งที� 1/2560 เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติอนุมัติกําหนดวันประชุมสามัญ 

ผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ในวนัที� 24 เมษายน 2560  

บริษัทกําหนดรายชื�อผู้ ถือหุ้ นที�มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น (Record Date) ในวันที� 9 มีนาคม 2560 และ

ดําเนินการปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 10 มีนาคม 2560 

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลอื�นๆ เช่น สําเนารายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้ นเมื�อวันที� 7 

เมษายน 2559, รายงานประจําปี 2559, หนงัสอืมอบฉนัทะ, รายการเอกสารและหลกัฐานที�ผู้ เข้าร่วมประชุมต้องนํามาแสดงในวัน

ประชมุ, ขั !นตอนการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น, และแผนที�สถานที�ประชุม ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากดั (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ลว่งหน้า 28 วนัก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น และจากนั !นจัดส่งให้แก่

ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า 25 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยจดัสง่ในวนัที� 31 มีนาคม 2560  

อย่างไรก็ตาม บริษัทเผยแพร่ข้อมูลทั !งหมดในเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกัน ยกเว้นในส่วนของข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที�

เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นเท่านั !น ที�บริษัทใช้วิธีเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th เพียงอย่างเดียว มิได้

จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ โดยข้อมลูทั !งหมดได้นําขึ !นเว็บไซต์ของบริษัทลว่งหน้า 30 วนั และ 21 วันก่อนการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้น ตามเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในหวัข้อ “การกําหนดวนัประชมุและการจดัสง่เอกสารที�เกี�ยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น-เผยแพร่ข้อมูลที�

เกี�ยวกบัการประชุมผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท”  เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา

รวมทั !งมีเวลาศกึษาข้อมลูลว่งหน้าก่อนได้รับเอกสาร 

ในวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2560 บริษัทให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนได้ตั !งแต่เวลา 7.30 น. และ

จดัการประชมุฯ เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชมุบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) เลขที� 13/1 หมู่ที� 2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ  

บริษัทได้จดัรถรับ-สง่ให้บริการผู้ ถือหุ้นจากโลตสั-อ่อนนชุ โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมายังจุดนัดพบด้วยรถประจําทาง

หรือรถไฟฟ้า (BTS) ซึ�งถือว่าผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว   

การดําเนินการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ณ วนัที� 24 เมษายน 2560 

§ กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุจํานวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 75 จากกรรมการบริษัททั !งหมด 8 ท่าน ซึ�งกรรมการบริษัทที�

ลาประชมุ ได้แก่  

- ดร. พิสฐิ ลี !อาธรรม (ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ-ที�ไม่เป็นผู้บริหาร) ติดภารกิจ

เดินทางไปต่างประเทศ 

- นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ (กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร) ลาป่วย  

จงึไม่สามารถเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวนัดงักลา่วได้ 
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§ เลขานกุารบริษัทได้กลา่วแนะนํากรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้สงัเกตการณ์และตรวจสอบจากบริษัท คอมพาสลอว์ จํากัด  

ที�ทําหน้าที�ตรวจสอบเอกสารของผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะ องค์ประชุม การดูแลมิให้ผู้ มีส่วนได้เสียใช้สิทธิออกเสียง

รวมทั !งการลงคะแนน การนับคะแนน และการตรวจสอบผลของมติให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และ

ข้อบงัคบับริษัท 

§ ประธานที�ประชุมได้จัดสรรเวลา เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที�ประชุม โดยมี

ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริษัท  กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหารระดับสงู และผู้สอบบัญชีของบริษัท  เป็นผู้ตอบคําถามในเรื�องที�เกี�ยวข้อง โดยผู้ ถือหุ้น

สามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

การเปิดเผยผลการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2560 

§ บริษัทจดัทํามติที�ประชมุและเปิดเผยข้อมลูไปยงัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หลงัจากการประชุมแล้วเสร็จภายในวัน

เดียวกนัคือ วนัที� 24 เมษายน 2560 และเปิดเผยเพิ�มเติมเกี�ยวกับคะแนนเสียงของแต่ละมติในแต่ละวาระการประชุม โดย

แบ่งเป็นคะแนนเสยีงที�เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสยีง 

§ บริษัทจดัทําและเผยแพร่รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นภายในเวลาที�กฎหมายกําหนดบนเว็บไซต์ของบริษัท โดยสาระที�

สาํคญัในรายงานการประชมุ ได้แก่ รายชื�อกรรมการและผู้บริหารบริษัทที�เข้าร่วมประชุม รายชื�อกรรมการบริษัทที�มิได้เข้า

ร่วมประชมุ วิธีการลงคะแนนเสยีง คําแถลง คําชี !แจง ข้อสงัเกต คําถาม และคําตอบโดยสรุป 

§ เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ดแูลและจดัเก็บรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น และหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น สําหรับการประชุมผู้ ถือ

หุ้นในทกุครั !งนบัตั !งแต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน 

9.7.1.2 หมวดที" 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ผู้ ถือหุ้นทกุรายจะต้องได้รับการปฎิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามสทิธิพื !นฐานที�มีอยู่ ดงันั !น บริษัทจึงมีมาตรการ

ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท เพื�อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�นในทางมิชอบ หรือการนําข้อมูลไปเปิดเผยกับบุคคลที�

เกี�ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ�งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ ถือหุ้นโดยรวม รวมทั !งการมีกระบวนการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นที�

สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพื�อเป็นการสร้างความมั�นใจว่า ผู้ ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการปฏิบัติ 

และได้รับการปกป้องสทิธิพื !นฐานอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการบริษัทจงึได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ! 

q การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

§ การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยมีสทิธิในการเสนอเรื�องที�เห็นว่าสําคัญและเป็นประโยชน์เพื�อพิจารณาบรรจุเป็น

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น รวมทั !งมีสิทธิในการเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม  เพื�อเข้ารับ 

การพิจารณาเลือกตั !งเป็นกรรมการบริษัท โดยเสนอชื�อของบุคคลที�จะพิจารณาเป็นก รรมการบริษัทมายังบริษัท

ล่วงหน้าภายในระยะเวลาและตามรายละเ อียดหลักเกณฑ์ที�บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที� 

http://www.gc.co.th   



สว่นที� 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 82 

- บริษัทจดัให้มีการสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบที�ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ เพื�อให้ผู้ ถือ

หุ้นมอบฉนัทะให้กบับคุคลอื�นเข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณีที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง  

บริษัทได้นําสง่หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มที�กระทรวงพาณิชย์กําหนดทั !ง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครั !ง เพื�อให้ผู้ ถือหุ้ นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นในกรณีที�ผู้ ถือหุ้ นไม่

สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยผู้ ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจที�จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที� 

ผู้ ถือหุ้นต้องการ ทั !งนี ! บริษัทได้เพิ�มทางเลอืกในหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. ที�กระทรวงพาณิชย์กําหนด ให้ผู้ ถือหุ้น

สามารถมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระของบริษัทในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอื�นที�

ผู้ ถือหุ้นประสงค์ที�จะให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ทั !งนี ! สดุแท้แต่ความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น  

ซึ�งถือว่า บริษัทกําหนดเงื�อนไขที�ง่ายและสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียมกนัที�จะสามารถมอบฉนัทะได้ 

- บริษัทระบขุั !นตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลกัฐานที�ต้องจัดเตรียมมาวันประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นทราบใน

หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถจดัเตรียมเอกสาร/หลกัฐานที�ใช้ในการมอบฉันทะได้อย่างถูกต้อง

ครบถ้วน และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชมุของผู้ รับมอบฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการมอบ

ฉนัทะจะกําหนดขึ !นภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายโดยไม่มีเงื�อนไขใดๆ ที�จงใจกําหนดขึ !นเพื�อให้เกิดความยุ่งยากแก่ 

ผู้ ถือหุ้นในการมอบฉนัทะ 

- ก่อนเริ�มประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ�งเป็นประธานที�ประชุมได้แถลงให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตาม

ข้อบงัคบัของบริษัท วิธีในการดําเนินการประชมุ และวิธีในการใช้สทิธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกนั 

- การพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานที�ประชมุเป็นผู้ควบคุมการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วย

การประชมุและดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุซึ�งได้กําหนดไว้ในหนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น 

- กํากบัดแูลไม่ให้ผู้ ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหารเพิ�มวาระการประชุมโดยที�ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตามขั !นตอนเช่นเดียวกับ       

ผู้ ถือหุ้นทั�วไป ซึ�งหากที�ประชมุประสงค์จะเปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระการประชุมดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบ

ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นที�มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี�ยนลําดับระเบียบ

วาระการประชมุนั !นๆ ได้  

ที�ผ่านมาจนถงึปี 2560 ยงัไม่เคยปรากฏต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นว่า ได้มีการขอให้ที�ประชมุพิจารณาเปลี�ยนลําดับระเบียบ

วาระการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ประการใด อีกทั !งยังไม่เคยมีกรณีที�ผู้ ถือหุ้ นที�มีคะแนนเสียงรวมหนึ�งในสามจะขอให้ที�

ประชุมพิจารณาเรื�องอื�น และบริษัทก็ไม่เคยเพิ�มวาระการประชุมใดๆ ในที�ประชุมผู้ ถือหุ้น นอกเ หนือจากวาระ 

การประชมุที�กําหนดไว้ในหนงัสอืบอกกลา่วนัดประชมุ 

- บริษัทได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม  โดยใช้เสียงข้างมากของที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น และให้สทิธิแก่ผู้ ถือหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนในรูปแบบ “หนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสยีง”   
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สาํหรับการลงคะแนนเสยีงการเลอืกตั !งกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี ! 

- ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุ้นที�ผู้ ถือหุ้นนั !นถืออยู่ 

- ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที�มีอยู่ทั !งหมดเลอืกตั !งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้          

ในกรณีที�เลอืกตั !งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงทั !งหมดที�มีอยู่นั !น  ลงคะแนน

ให้แก่บคุคลแต่ละคนซึ�งตนประสงค์จะเลอืกตั !งเป็นกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

- บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลอืกตั !งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมี

หรือจะพงึเลอืกตั !งในครั !งนั !น  ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั !งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนที�

จะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตั !งในครั !งนั !นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี !ขาด 

§ กรณีบริษัทดําเนินธุรกรรมพิเศษหรือทําธุรกรรมกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั 

- บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าทําธุรกรรมที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื�อให้การตกลงเข้าทํา

ธุรกรรมดงักลา่ว มีแนวทางที�ชดัเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบ

จริยธรรมที�ดี เพื�อประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญั 

- กรณีเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัชื�อ ความสมัพนัธ์ของบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน นโยบาย

การกําหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั !งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับรายการดังกล่าวให้ 

ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างชดัเจน 

- โดยปกติ เมื�อบริษัทมีทํารายการที�เกี�ยวโยงกันที�เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ ถือหุ้ นตามข้อกํา หนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการทํารายการให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะทํา

รายการเสมอ 

- กรณีรายการระหว่างกนั บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพื�อให้มั�นใจว่า รายการระหว่างกันได้กระทําอย่างยุติธรรม

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) 

§ การใช้ข้อมลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายยดึมั�นในจริยธรรม ความซื�อสตัย์ และความสจุริตใจในการดําเนินธุรกิจต่อลกูค้า บริษัทคู่ค้า และผู้ ถือหุ้น 

มีข้อกําหนดและจรรยาบรรณที�ชัดเจน ในกรณีที�พนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ส่วนตนหรือกระทํา

รายการที�อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 

บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที�ได้รับทราบข้อมูล

ภายในที� เป็นสาระสําคัญ ที� มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื !อขายหลักทรัพย์ของบริษัท                

ในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนและ 24 ชั�วโมงหลงังบการเงินหรือข้อมลูภายในของบริษัทเปิดเผยต่อสาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูล

ที�เป็นสาระสาํคญันั !นต่อบคุคลอื�น   

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทรับทราบเกี�ยวกับหน้าที�การรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตาม 

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ�งรวมถึง 

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์โดยคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ทั !งนี ! กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสําเนา

การรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที�รายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํา กับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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q สําหรับปี 2560 และ 2561 

§ ปี 2560 ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น วันที� 24 เมษายน 2560 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2559 

§ ปี 2561 ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น วันที� 5 เมษายน 2561 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื�อวนัที� 4 ตลุาคม 2560 

เรื�องที�บริษัทแจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ เรื�องการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ น 

รายย่อยมีสทิธิในการเสนอเรื�องที�สาํคญัและเป็นประโยชน์เพื�อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม เรื�องการเสนอชื�อบุคคล

เพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั !งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั !ง  เรื�องการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งคําถามเป็นการล่วงหน้าก่อน 

วันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลมาทางอีเมล์: manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการ

บริษัท ภายในระยะเวลาที�กําหนด จากนั !นทางบริษัทจะนําข้อมูลที�ได้รับปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที�ให้ผ่านการพิจารณาตาม

กระบวนการที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด และในกรณีที�คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบหรือกรณีที�เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย เลขานกุารบริษัทจะเสนอบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นต่อไป รวมทั !งจะได้ชี !แจง

และตอบคําถามในที�ประชมุด้วย 

q นโยบายที"เกี"ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

§ นโยบายการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท  

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้ บ ริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเ ว็บไซต์ของบริษัท  

http://www.gc.co.th และมีเปิดเผยข้อมูลนโยบายดังกล่าวในหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน /ระบบรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมลู 

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้ บ ริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเ ว็บไซต์ของบริษัท  

http://www.gc.co.th และมีเปิดเผยข้อมูลนโยบายดังกล่าวในหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน /ระบบรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมลู 
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9.7.1.3 หมวดที" 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทเชื�อมั�นว่า ความสมัพนัธ์และความร่วมมือที�ดีระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที�จะช่วยส่งเสริมให้บริษัท

สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั�งยืน ดังนั !น คณะกรรมการจึงได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้กําหนดไว้    

ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลกัษณ์อักษร ทั !งนี ! บริษัทได้มีการประกาศแจ้ง

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนได้รับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอ ในการประชุมประจําปี 

และการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ มีรายละเอียดโดยสงัเขป ดงัต่อไปนี ! 

q ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจดัการองค์กรของบริษัทเพื�อนําไปสูก่ารเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนนั !น มีรากฐานที�เริ�มจากค่านิยมในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  ซึ�งประกอบด้วย 

1. จริยธรรม 

2. คณุธรรม 

3. มุ่งมั�นสูค่วามเป็นมืออาชีพ 

4. พนัธมิตร  

5. มุ่งสูส่ิ�งที�ดีกว่า 

q นโยบายที"เกี"ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้ บ ริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเ ว็บไซต์ของบริษัท  

http://www.gc.co.th 

§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัดีว่า ผู้ ถือหุ้นคือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที�สร้างมูลค่าเพิ�มแก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว  ดังนั !น บริษัทมี

นโยบายที�จะดําเนินธุรกิจอย่างซื�อสตัย์สจุริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างที�สดุที�จะพัฒนากิจการให้

เติบโต และสร้างผลตอบแทนที�ดีให้กับการลงทุนของผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน โดยยึดหลกัการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่า

เทียมกนัต่อผู้ ถือหุ้น  

แนวทางปฏิบติัที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ได้แก่ 

- นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื�นๆ                

โดยสมํ�าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั !งในด้านบวกและด้านลบ ซึ�งตั !งอยู่

บนพื !นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุ และมีเหตมีุผลอย่างเพียงพอ 

- ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อื�นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ�งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัองค์กร 
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§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อพนกังาน 

บริษัทยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี�ยวกับการจ้างงาน ควบคู่กับนโยบายที�สําคัญที�เปิดโอกาสใน

การจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั !งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าทํางาน  การบรรจุเข้าทํางาน การฝึกอบรม

และการพฒันาความสามารถ และการโอนย้าย โดยที�บริษัทจะสรรหาบุคคลที�มีความสามารถและประสบการณ์ที�สอดคล้องกับ

ความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน และให้ความสําคัญต่อการเลื�อนตําแหน่ง การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และยังส่งเสริมให้มีการจัดอบรมทั !งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อพัฒนาทักษะ 

ความรู้ ความสามารถของบคุลากร  

นอกจากนั !น บริษัทได้จัดตั !งกองทุนสํารองเลี !ยงชีพพนักงาน เพื�อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว รวมทั !งเป็นการ

สนบัสนนุด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม  

บริษัทปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนบนพื !นฐานที�บริษัทมีความเชื�อมั�นและศรัทธาว่า ทุกคน คือ ทรัพยากรอันลํ !าค่า และเป็น

ปัจจยัแห่งความสาํเร็จของบริษัท ทั !งนี ! บริษัทได้จัดทําคู่มือพนักงานเป็นลายลกัษณ์อักษร ซึ�งมีเนื !อหาครอบคลมุถึงค่าตอบแทน 

สวสัดิการ และข้อควรปฏิบติั เพื�อให้พนกังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั  

นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกกําหนดขึ !นมาเพื�อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที�ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี ! โดย

มุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทํางานที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน  โดยอาศัยความตั !งใจของ

พนกังานทั !งหมดเป็นสําคัญ และเพื�อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายที�จะไม่ให้มี 

คู่สมรสของกรรมการบริษัททํางานในบริษัท 

ทั !งนี ! บริษัทมีช่องทางให้พนกังานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที�กําหนด 

§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อลกูค้า 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของความพอใจของลูกค้าที�มีต่อความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจํานงที�จะ

แสวงหาวิธีการที�จะสนองความต้องการของลกูค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ !นตลอดเวลา และได้กําหนดเป็นนโยบาย

และแนวปฏิบติัไว้  

แนวทางปฏิบติัที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ได้การก่ 

- สง่มอบสินค้าและให้บริการที�มีคุณภาพตรงตามที�ลกูค้าสั�งซื !อ หรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูค้าในราคาที�เป็น

ธรรม  

- ให้ข้อมลูข่าวสารที�ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลกูค้า เพื�อให้ทราบเกี�ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มี

การกล่าวเกินความเป็นจริงที�เป็นเหตุให้ลกูค้าเข้าใจผิดเกี�ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ ของสินค้าหรือ

บริการนั !นๆ 

- ปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

ลกูค้าทราบ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกบัลกูค้าด้วยความสภุาพ มีประสทิธิภาพ และเป็นที�วางใจได้ของลกูค้า 
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- จดัให้มีระบบและกระบวนการที�ให้ลกูค้าร้องเรียนเกี�ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินค้าและบริการ 

รวมทั !งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการดําเนินการอย่างถึงที�สดุเพื�อให้ลกูค้าได้รับการตอบสนอง

อย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลบัของลกูค้าและไม่นําไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที�เกี�ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้คําแนะนําเกี�ยวกบัวิธีการใช้สนิค้าและบริการของบริษัทให้มีประสทิธิภาพเป็นประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ 

§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บริษัทให้ความสําคัญต่อคู่ค้า เสมือนเป็นพันธมิตรทางการค้าที�เติบโตไปด้วยกัน บริษัทจึงมีนโยบายที�จะให้การ 

ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั !งอยู่บนพื !นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั !งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั !ง ปฏิบัติตามพันธ

สญัญาให้ข้อมลูที�เป็นจริง รายงานที�ถกูต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และหาทางออกตั !งอยู่บนพื !นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  

แนวทางปฏิบติัที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ได้แก่ 

- ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สจุริตในการค้ากบัคู่ค้า 

- กรณีที�มีข้อมลูว่ามีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สจุริตเกิดขึ !น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ  

คู่ค้าและร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า

ทราบลว่งหน้า เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

แนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการคดัเลอืกคู่ค้า ได้แก่ 

- เกณฑ์ในการคดัเลอืกคู่ค้า 

§ คู่ค้า หมายถึง ผู้ ผลิต ผู้ ประกอบการ ผู้ จําหน่าย ผู้ แทนจําหน่าย ผู้ ให้บริการ หรือผู้ รับจ้าง ซึ�งต้องมีสถาน

ประกอบการที�สามารถตรวจสอบได้ 

§ มีบคุลากร เครื�องจกัร อปุกรณ์ สนิค้า การบริการ คลงัสนิค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติการดําเนินกิจการที�

น่าเชื�อถือ 

§ เป็นผู้ ที�มีผลงานน่าพอใจ ทั !งด้านคณุภาพสนิค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลงัการขาย การรับประกัน 

หรือเงื�อนไขอื�นๆ ในการทําธุรกรรมตามที�ตกลงร่วมกนั 

§ เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที�ไม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามทําการค้าอันเนื�องจากการ

กระทําทจุริต  

ขั !นตอนการสมคัรเป็นคู่ค้าดําเนินธุรกิจร่วมกนั ได้แก่ 

§ ยื�นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดา หนงัสอืรับรองอื�นๆ และสาํเนาจดทะเบียนสรรพากร (ถ้ามี)  

§ แจ้งข้อมลูเลขที�บญัชีธนาคาร  

§ ลงนามสญัญาร่วมกนั (ถ้ามี)  
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§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อเจ้าหนี ! 

บริษัทเน้นการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่เจ้าหนี !ของบริษัท โดยเน้นที�ความสจุริตและยึดมั�นตามเงื�อนไขและสญัญาที�ทําไว้

กบัเจ้าหนี !อย่างเคร่งครัด บริษัทได้มีการชําระเงินกู้และดอกเบี !ยถูกต้อง ตรงต่อเวลา และครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั !งไม่นําเงินที�

กู้ ยืมมาไปใช้ในทางที�ขดัต่อวตัถปุระสงค์การกู้ ยืม นอกจากนั !นบริษัทไม่มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันทําให้เกิดความ

เสยีหายต่อเจ้าหนี !ของบริษัท 

แนวทางปฏิบติัที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ได้แก่ 

- ปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อเจ้าหนี !อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื�องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน  

การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํ !าประกนั และเรื�องอื�นใดที�ได้ให้ข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี ! 

- กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง หรือมีเหตุทําให้ผิดนัดชําระหนี ! ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี !ทราบโดยไม่

ปกปิดข้อเท็จจริง เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตุสมผล  

- รายงานฐานะและข้อมลูทางการเงินที�ถูกต้องแก่เจ้าหนี !  

- กําหนดกลยทุธ์ในการบริหารเงินทุนเพื�อความมั�นคงและแข็งแกร่ง เพื�อป้องกันมิให้บริษัทอยู่ในฐานะยากลําบากใน

การชําระหนี !คืนแก่เจ้าหนี ! อีกทั !งมีการบริหารสภาพคล่องเพื�อเตรียมความพร้อมในการชําระหนี !แก่เจ้าหนี !อย่าง

ทนัท่วงทีและตรงระยะเวลาครบกําหนด 

§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกบัหลกัสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี�ยวกับหลกัปฏิบัติ 

การแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมิดความลบัหรือลว่งรู้ความลบัทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล  

แนวทางปฏิบติัที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ได้แก่ 

- ประพฤติปฏิบติัภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

- ไม่แสวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ทําลายชื�อเสยีงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 
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§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อสงัคมและสว่นรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด การคํานึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้

สิ�งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

แนวทางปฏิบติัที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ได้แก่ 

- ปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบงัคบัเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ เนื�องในโอกาสพิเศษให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วันเด็ก วันสําคัญทาง

ศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสังคมเมื�อเกิดภัยพิบัติร้ายแรงตามที�บริษัท

เห็นสมควร 

- บริหารงานคํานึงถึงเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม พร้อมทบทวนและประเมินผล 

การดําเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอว่าสง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมหรือไม่ 

- เลอืกใช้เทคโนโลยีและขั !นตอนการดําเนินงานต่างๆ ที�มีมาตรฐานด้านสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณ

มลพิษและการบําบดัมลพิษก่อนนําไปทิ !ง 

- มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพและการอนรัุกษ์พลงังานในบริษัท 

แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ การเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชุมชน ได้แก่ 

- เมื�อบริษัทได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมีหน้าที�

นําเสนอให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาอนมุติัตามเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดไว้ 

- กรณีเมื�อสงัคมเกิดภัยพิบติัร้ายแรง บริษัทจะร่วมบริจาคเงินกําไรจากการดําเนินงาน เพื�อบรรเทาความเดือดร้อนของ

ผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบติั และจะประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

ทั !งนี ! การบริจาคหรือการให้นั !นจะต้องไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบัติ เรื�องนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที�บริษัทกําหนด

ไว้ 

แนวทางปฏิบติัที�มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพและการอนรัุกษ์พลงังานในบริษัท ได้แก่ 

- สนบัสนนุการนําวสัดกุลบัมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 

- การปิดเครื�องทําความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที�ผู้ บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้องทํางานเป็น

เวลานาน 

- การจดัให้มีการแยกขยะและการนําทรัพยากรบางอย่างกลบัมาใช้ใหม่ เช่น กลอ่งพลาสติก และถงุใสส่ิ�งของ เป็นต้น 

ทั !งหมดที�กล่าวมานั !น บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ ถึงแม้ว่าการทําโครงการดังกล่าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข อาทิเช่น ค่าพลงังานหรือ

ตัวเลขค่าใช้จ่ายที�ลดลง แต่ช่วยในการปลกูฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัว และนํากลบัไปใช้ในชี วิตประจําวันของครอบครัว เพื�อเป็น

พลเมืองที�ดีของสงัคมต่อไป 
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§ นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อสภาพแวดล้อม สขุอนามยั และความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจดําเนินการใดๆ ของบริษัท ได้คํานึงถึงเรื�องการปกป้องคุ้มครองสภาพแวดล้อมด้วย 

ความรับผิดชอบที�จะต้องทําให้แน่ใจว่า ผลติภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎระเบียบ

หรือมาตรฐานต่างๆ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องตื�นตวัในเรื�องความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และควรรับทราบกฎหมาย

ต่างๆ ด้านความปลอดภัย สขุอนามยั และสภาพแวดล้อม รวมทั !งนโยบายทั !งหลายที�บริษัทกําหนด ทั !งนี ! เนื�องจากกฎหมายต่างๆ 

ที�ว่าด้วยความปลอดภัย สขุอนามยั และสภาพแวดล้อมนั !นมีการแก้ไขอยู่เสมอ 

§ นโยบายด้านการไม่ลว่งละเมิดสนิทรัพย์ทางปัญญาและลขิสทิธิ" 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญเกี�ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ"ของบุคคลภายนอก จึงได้กําหนด

นโยบายที�จะปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ" โดยการนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของ

บคุคลภายนอกที�ได้รับมาหรือที�จะนํามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของ

ผู้ อื�น  

แนวทางปฏิบติัด้านการไม่ลว่งละเมิดสนิทรัพย์ทางปัญญาและลขิสทิธิ" ได้แก่ 

- พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั !งหมดเกี�ยวกับสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญาที�ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ" ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ"อื�นๆ โดยจะไม่

ละเมิดนําสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาที�ถกูต้องและมีผลบงัคบัใช้ของบคุคลอื�นไปใช้ในทางที�ผิด 

- พนักงานที�นําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที�ได้รับมาหรือที�จะนํามาใช้ภายใน  บริษัทจะต้อง

ตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของบุคคลอื�น 

- พนกังานที�ใช้งานเครื�องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ" และเฉพาะที�

ได้รับอนญุาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั !น เพื�อป้องกนัปัญหาการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

- เมื�อพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ คืนให้บริษัทไม่ว่า

จะเป็นข้อมลูที�เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

หากมีคําถามเกี�ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิ"หรือข้อมูลที�มีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื�น        

ควรติดต่อสํานักกรรมการผู้จัดการ เพราะบริษัทต้องขอรับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ"นั !น เว้นแต่ว่าการนําข้อมูลไปใช้นั !นได้รับ

อนญุาตภายใต้ข้อกําหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมายลขิสทิธิ"หรือได้รับอนุญาตจากเจ้าของลขิสทิธ์นั !นแล้ว 
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§ ความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ 

หลกัเกณฑ์สาํคญัในเรื�อง “การขดัแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี�ยงกิจกรรม 

การลงทนุหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที�อาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อความซื�อสตัย์หรือชื�อเสียงอนัดีของบริษัทหรือพนักงาน 

บริษัททกุคนมีหน้าที�ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ที�จะเกิดขึ !นเหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และต้องรักษาข้อมูลของบริษัทไว้

เป็นความลบัในสภาพการณ์ใดๆ ที�อาจเกิดการขดัแย้งด้านผลประโยชน์ขึ !น 

ลกัษณะพนกังานที�อาจเกิดความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ ได้แก่ 

- นําข้อมลูข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษัทไปก่อให้เกิดความรํ�ารวยสว่นตัวเพิ�มขึ !น 

- รับทํางานหรือรับการจ้างจากภายนอกให้ทํางานที�ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อการทําหน้าที�ในบริษัท 

- รับของกํานลัหรือสนิจ้างรางวลัจากผู้ อื�นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท อันเนื�องมาจากการให้บริการของตน ซึ�งต้อง

กระทําอยู่แล้วตามหน้าที�อันเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้ตําแหน่งหน้าที�ไปในทางที�ผิดก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ตนเอง 

- ซื !อหรือขายหุ้ นของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยข้อมูลสํา คัญภายในที�ไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน 

- เปิดเผยข้อมลูภายในที�ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บคุคลอื�น 

ข้อมลูที�สาํคญัของบริษัท 

บริษัทปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั !งแนวทางต่างๆ ที�กําหนดไว้ในเรื�อง การรักษาข้อมลูของบริษัทอย่าเคร่งครัด 

รวมถงึการไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา หรือลขิสทิธิ"บริษัท ทกุคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ"ของบริษัท หรือ

ข้อมลูของผู้ อื�นที�บริษัทได้รับมาภายใต้สญัญาว่าด้วยการรักษาความลบั ยกเว้น สาํหรับกรณีที�ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจําเป็นในการ

ปฎิบติัหน้าที�ในฐานะพนกังานของบริษัท หรือเมื�อได้รับการอนญุาตเป็นลายลกัษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั !น ห้ามใช้หรือเก็บรักษา

ข้อมลูของบริษัทไว้ในสถานที�ที�บคุคลอื�นที�ไม่ได้รับอนญุาตให้รับรู้ข้อมลูดงักลา่วพึงจะเห็นได้ 

ทั !งนี ! บริษัทได้จดแจ้งและได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลความลับทางการค้าทะเบียนข้อมู ลเลขที� พก.776            

จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที�  11 ธันวาคม 2550 ซึ�งทําให้ได้รับการคุ้ มครองตามพระราชบัญญัติความลับทาง

การค้า 2545 

ข้อมลูที�สาํคญัของคู่แข่งขนั 

แนวทางปฏิบติัในการแสวงหาข้อมลูธุรกิจที�เป็นของคู่แข่งขนั ได้แก่ 

บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการรวบรวมและใช้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อัน

เกี�ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะไม่ให้ใช้วิธีการที�ผิดกฎหมาย เช่น การขโมย การให้สินบน หรือ

วิธีการใดๆ ที�ผิดจรรยาบรรณ เพื�อให้ได้มาซึ�งข้อมลูของคู่แข่งขนัทางธุรกิจเด็ดขาด 
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§ กิจกรรมและการมีสว่นร่วมทางการเมือง 

นโยบายพื !นฐานของบริษัทกําหนดไว้ว่า บริษัทไม่ช่วยเหลอืหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะไม่นําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการสนับสนุนทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัคร

แข่งขนัเป็นนกัการเมืองหรือพรรคการเมือง 

แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการไม่ช่วยเหลอืหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง และนกัการเมือง ได้แก่ 

- ไม่อนญุาตให้พนกังานนําสิ�งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์หาเสียงทางการเมือง 

หรือการระดมทนุทางการเมือง หรือเพื�อจดุประสงค์ใดๆ ของพรรคการเมือง 

- ห้ามผู้ บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั !น สั�งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที�จะทําให้พนักงาน และ

ผู้ใต้บงัคบับญัชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

- การตดัสนิใจของพนกังานที�จะเข้าไปมีสว่นร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาทํางาน การให้ทรัพย์สิน 

เงินทอง และทรัพย์สมบัติส่วนตัวอื�นๆ เพื�อการรณรงค์ทางการเมือง หรือการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง ให้ถือว่า

การดําเนินการทั !งหมดเป็นการตดัสนิใจโดยสว่นตวัของพนกังานผู้นั !นเอง 

§ นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสทิธิมนษุยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้กําหนด           

ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน เข้าร่วมในการเคารพสทิธิมนษุยชน และสทิธิในที�ทํางานและระบบทั�วทั !งองค์กร                   

แนวทางปฏิบติัด้านสทิธิมนษุยชน ได้แก่ 

- สนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย 

- รักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสขุภาพ ประวัติการทํางาน และอื�นๆ ของพนักงาน กรณี

การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะจะทําได้ต่อเมื�อได้รับความเห็นชอบจากพนักงาน

ผู้นั !น ทั !งนี ! การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั�งของ  

เจ้าพนกังานผู้ มีอํานาจหรือตามกฎหมาย  

- ไม่สนบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

- พนกังานทกุคนจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อื�นบน

พื !นฐานของวฒันธรรม เชื !อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลกัษณ์และ /หรือ     

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน  ซึ�งจะ

เน้นยํ !าไม่ให้พนกังานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้ อื�นที�แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดใน

นวตักรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความสาํคญัอย่างยิ�งต่อความสาํเร็จของบริษัท  
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q การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บริษัทจะปฏิบติัต่อพนกังานที�ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนี !อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษทางวินัย ซึ�งอาจมี

โทษถึงขั !นให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนั !น พนักงานจําเป็นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที เมื�อเกิดการละเมิดหรือ

สงสยัว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบบันี ! 

ผู้บงัคบับญัชามีหน้าที�รับผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี ! และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั !งจดัเก็บบนัทกึข้อมลูทั !งหมดเกี�ยวกับการกระทําที�ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนกังาน 

ข้อแนะนํา 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี ! ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเชื�อมั�นในการตัดสินใจของ

พนกังานแต่ละคนเมื�อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิ�งใดเป็นสิ�งที�ถูกต้องและเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

หากพนักงานไม่สามารถกําหนดว่าการกระทําใดที�เหมาะสม ให้ท่านตอบคําถามข้างล่างต่อไปนี ! และหากคําตอบคือ

“ใช่” พนกังานจงึดําเนินการต่อไปได้ 

§ การกระทําของท่านถกูต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือไม่ 

§ การกระทํานี !เป็น “สิ�งที�ถกูต้องหรือไม่” และการกระทําของท่าน “รู้สกึว่าเป็นสิ�งที�ถกูต้องหรือไม่” 

§ การกระทํานี !สอดคล้องกบัสิ�งที�สาธารณชนพงึเห็นชอบหรือไม่ 

§ การกระทํานี !จะช่วยสร้างความน่าเชื�อถือให้กบับริษัทในฐานะที�เป็นบริษัทที�มีจรรยาบรรณหรือไม่  

q การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดให้สํานักกรรมการผู้ จัดการทําหน้าที�เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ     

ซึ�งผู้ มีสว่นได้เสยีของบริษัทสามารถสง่ข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ให้แก่ 

§ หน่วยงานรับข้อร้องเรียน คือ สาํนกักรรมการผู้จดัการ/เลขานุการบริษัท ซึ�งรับผิดชอบในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง 

§ กรรมการอิสระ 

§ กรรมการบริษัท 

§ หวัหน้างานในแต่ละฝ่าย/แผนกที�รับผิดชอบ 

ช่องทางการจดัสง่ ได้แก่ 

§ ทางจดหมาย  

ที�อยู่: บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

§ ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

§ ทางโทรศพัท์ หมายเลข 02-763-7999 ต่อ 201  

§ ทางอีเมล์ pornpimolt@gc.co.th (สาํนกักรรมการผู้จดัการ/เลขานุการบริษัท) 
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q นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทตระหนกัและเลง็เห็นถงึความสาํคญัในการเสริมสร้างความสมัพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ มีส่วนได้เสียทุก

กลุม่กบับริษัท ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ! ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท ตลอดจนผู้ ที�ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงาน

ของบริษัทสามารถแจ้งเรื�องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้เมื�อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสยั หรือมีเหตุอันควรเชื�อโดย

สจุริตว่า บริษัทหรือพนกังานของบริษัทมีการกระทําที�ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบติัอนัอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

§ มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การคุ้มครองสทิธิของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลที�กระทําโดยสจุริต บริษัทจะปกปิดชื�อ ที�อยู่ หรือข้อมูลที�สามารถระบุตัว  

ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจํากัดเฉพาะผู้ รับผิดชอบในการ

ดําเนินการตรวจสอบเรื�องร้องเรียนเท่านั !นที�จะเข้าถงึข้อมูลดังกล่าวได้ ทั !งนี ! ผู้ ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกับเรื�อง

ร้องเรียน มีหน้าที�เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลกัฐานของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ข้อมูลไว้เป็นความลบั ห้ามเปิดเผย

ข้อมลูแก่บคุคลอื�นที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที�ที�กฎหมายกําหนด 

§ ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรือข้อร้องเรียน 

กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ�งที�   

สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคล ดงัต่อไปนี ! 

- จดัทําเป็นจดหมายและสง่ถงึผู้บงัคบับญัชาหรือหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สํานักกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท               

ซึ�งรับผิดชอบในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท 

ที�อยู่: บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

- โทรสารส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สํานักกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัทซึ�งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมา 

ภิบาลโดยตรง)  หมายเลข 02-763-7949 

- จดัส่งอีเมล์ถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สํานักกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัทซึ�งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมา 

ภิบาลโดยตรง) อีเมล์ pornpimolt@gc.co.th  

§ กระบวนการดําเนินการเมื�อได้รับข้อร้องเรียน 

เมื�อได้รับข้อร้องเรียน บริษัทจะพิจารณาดําเนินการและใช้มาตรการที�เหมาะสม รวมถึงรักษาความลับและความเป็น

สว่นตวัของบคุคลทั !งหมดที�เกี�ยวข้องในการสบืสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลบัที�สมบูรณ์แบบได้ 

เนื�องจากกระบวนการสอบสวนอาจกําหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมีส่วนร่วมในการดําเนินการที�ต้องห้ามนั !น ตลอดจน

พยานผู้ รู้เห็นการกระทําดงักลา่ว ในกรณีที�สรุปว่า มีการละเมิดกฎเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดไว้จริง พนักงานผู้นั !นจะได้รับโทษทางวินัย

จนถงึขั !นสงูสดุเลกิจ้างได้  
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ขั !นตอนการสบืหาข้อเท็จจริง ได้แก่ 

- หน่วยงานรับข้อร้องเรียน (สาํนกักรรมการผู้จดัการ/เลขานกุารบริษัท) เป็นผู้ รับผิดชอบประสานงาน “ผู้ประสานงาน” 

- ขั !นตอนการรับข้อร้องเรียนและสบืหาข้อเท็จจริง 

§ ผู้ รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที�เกี�ยวข้องกับเรื�องที�ร้องเรียนเข้ามาและส่งมอบข้อมูลทั !งหมดให้แก่  

ผู้ประสานงานภายใน 3 วนัทําการนบัแต่ที�ได้รับข้อร้องเรียน 

§ ผู้ประสานงานจะประมวลผลและกลั�นกรองข้อมูล เพื�อประเมินเรื�องที�ร้องเรียนเข้ามา จากนั !นจะคัดเลือกและ

แต่งตั !งคณะกรรมการสอบสวนเพื�อสบืหาข้อเท็จจริง โดยผู้ประสานงานจะพิจารณาสรรหากรรมการที�มีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้ทําหน้าที�คณะกรรมการสอบสวนเป็นคราวๆ ไป  

เกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการสอบสวน ได้แก่ 

o กรณีพนักงานกระทําฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมเป็น

กรรมการสอบสวน  

o กรณีหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบเป็นผู้ถกูร้องเรียน ขอให้นําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาและแต่งตั !ง

คณะกรรมการสอบสวนที�เหมาะสม 

o กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้ถกูร้องเรียน ขอให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาและแต่งตั !งคณะกรรมการ

สอบสวนที�เหมาะสม 

ทั !งนี ! กรรมการสอบสวนเรื�องร้องเรียนจะต้องไม่มีสว่นได้เสยีกบัเรื�องร้องเรียนดงักลา่ว  

§ คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้ รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

มาตรการดําเนินการเพื�อชดเชยให้แก่ผู้ เสียหาย พร้อมทั !งพิจารณาอนุมัติบทลงโทษ โดยให้ดําเนินการแล้วเสร็จ

ภายใน 90 วนัทําการนบัแต่วนัแต่งตั !งคณะกรรมการสอบสวน 

ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้นําเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณาและอนุมัติ  2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ พิจารณาและอนุมติั  

§ ในกรณีผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ให้ผู้ รับข้อร้องเรียนรายงานผลสรุปให้ผู้ ร้องเรียนทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่

วนัที�ทราบผลสรุปจากผู้ประสานงานหรือคณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีเป็นเรื�องสําคัญ ให้รายงานผลต่อผู้ บริหารระดับสูงสุดของบริษัท และ /หรือคณะกรรมการตรวจ 

สอบ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี  

  



สว่นที� 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 96 

9.7.1.4 หมวดที" 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  และทันเวลา ดังนั !น

บริษัทจงึมีนโยบายให้มีการจดัทํางบการเงินเพื�อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น และการกํากับ

ดแูลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั !งนี ! บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ทําหน้าที�ในการสื�อสารกับผู้ ถือหุ้น

และนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทั�วไปอย่างเท่าเทียมกนั 

q ช่องทางการติดต่อสื"อสาร ได้แก่ 

§ ทางโทรศพัท์ ติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์: 02-763-7999 ต่อ 201 

§ ทางอีเมล์:  pornpimolt@gc.co.th หรือ manage_ir@gc.co.th 

§ ทางไปรษณีย์:  

ที�อยู่: หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์/ สาํนกักรรมการผู้จัดการ 

  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ�งแก้ว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปีของบริษัท  

งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ !นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินได้รับการรับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี

ที�เหมาะสมและปฏิบติัอย่างสมํ�าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทั !งมีการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงิน  

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที�โปร่งใสเป็นไป

ตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อกําหนดทางกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั !ง  และ

เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัท 

q สําหรับปี 2560 

สาํนกัเลขานกุารบริษัทเปิดเผยข้อมลูตามประกาศ ข้อกําหนด ข้อบังคับของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี !   

§ เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที�จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน ซึ�งเป็น

ข้อมลูเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาสและรายปีหลงัสอบทานหรือหลงัตรวจสอบ

โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต พร้อมทั !งเปิดเผยคําอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท (Management Discussion 

and Analysis: MD&A) ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ  

ตลาดหลกัทรัพย์ 

§ เปิดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 

รายงานประจําปี เว็บไซต์ของบริษัท (http://www.gc.co.th) เป็นต้น 
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§ จดัสง่รายงานประจําปี 2559 (แบบ 56-2) ให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  และ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด  

§ เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี สิ !นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2559 (แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 เดือนนับแต่วันสิ !นสดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบริษัทตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด 

ทั !งนี ! การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ดงักล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามกําหนดเวลา 

§ เปิดเผยข้อมลูตามแนวปฏิบติัที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื�อความโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้

จดัให้มีหน่วยงานที�รับผิดชอบงานเกี�ยวกบั “นกัลงทนุสมัพนัธ์” เพื�อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื�อสารและมีหน้าที�เปิดเผย

ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทกบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทุนทั�วไป นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และภาครัฐที�เกี�ยวข้องอย่าง

เท่าเทียมกนั เพื�อเป็นประโยชน์ต่อกลุม่บคุคลผู้ เกี�ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที�นํามาใช้ในการวิเคราะห์เพื�อการลงทุน

ในหลกัทรัพย์ของบริษัทในเชิงลกึได้ดียิ�งขึ !น ซึ�งบริษัทได้ดําเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที�สําคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซ ต์

ของบริษัท ที� http://www.gc.co.th โดยบริษัทได้ดําเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้  

ผู้ มีส่วนได้เสียและผู้ เกี�ยวข้องทั !งหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารที�สําคัญของบริษัท อาทิเช่น  ข้อมูลทางการเงิน 

รายงานประจําปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสงัคม และข้อมูลนักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ทั !งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

ตลอดเวลา  

§ เปิดเผยข้อมลู/กิจกรรมที�สาํคญัของนกัลงทนุสมัพนัธ์ ให้แก่ ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้ มีสว่นได้เสยีอื�น และสาธารณชน 

- เผยแพร่ข้อมลูเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส ในวันทําการถัดจากวันที�บริษัท

ได้เปิดเผยงบการเงินหลงัสอบทานหรือหลงัตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตไปยังตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศทางการเงินและข้อมลูอื�นที�มิใช่ข้อมลูทางการเงินของบริษัท รวมทั !งนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที�ดี ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัททั !งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัทที� http://www.gc.co.th เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลาและ

อย่างเท่าเทียมกนั   

- จดัให้มีการติดต่อสื�อสารระหว่างผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุกับบริษัท เพื�อสอบถามข้อมูลกับผู้บริหารหรือข้อมูลเพิ�มเติมกับ

บริษัทได้ตลอดเวลาทางอีเมล์: manage_ir@gc.co.th และสามารถลงทะเบียนรับบริการข่าวสารทางอีเมล์ได้ที�

เว็บไซต์ของบริษัทได้ 

- จดัทําคําอธิบาย การวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท ราคาปิดและปริมาณหุ้นรวม ทิศทางราคาปิดหุ้นบริษัทต่อ SET 

INDEX และ PETRO INDEX สรุปรายละเอียดข่าวเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที�เกี�ยวข้อง ภาพรวมอุตสาหกรรม

พลาสติกและปิโตรเคมี สถานการณ์ราคานํ !ามนั และข่าวอตุสาหกรรมที�เกี�ยวข้อง ซึ�งเนื !อหาทั !งหมดนี !ได้เผยแพร่ให้แก่

ผู้ลงทนุทราบเป็นประจําทกุไตรมาสบนเว็บไซต์ของบริษัท ในหวัข้อ “IR Report” 

- ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั !ง เพื�อแถลงผลการดําเนินงานและฐานะ

การเงินของบริษัทให้แก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์  
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- ส่งข่าวประชาสมัพันธ์เกี�ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที�บริษัทจัดขึ !นหรือเข้าร่วมกับซัพพลายเออร์ ลกูค้า ชุมชน สงัคมบน

เว็บไซต์บริษัท ในหัวข้อ “ข่าวบริษัท” เป็นรูปแบบการเล่าข่าวด้วยภาพ (Photo Release) เพื�อเผยแพร่ข้อมูลของ

บริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทนุและสาธารณชนทราบ 

- จัดใ ห้ มี ช่อง ทาง ติดต่อ สื�อสาร  เ พื� อสอบถาม ห รือขอ ข้อ มูล เ พิ� ม เ ติ มจากบ ริษั ท ไ ด้ตลอดเ วลาที� อี เม ล์ 

manage_ir@gc.co.th หรือผ่านเว็บไซต์บริษัท ในหวัข้อ ติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

9.7.1.5 หมวดที" 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสาํคญัในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที�เหมาะสมและอํานาจ

หน้าที�ความรับผิดชอบที�ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ�งจําเป็นต่อประสิทธิภาพการทํางาน รวมทั !งบุคคลที�จะได้รับ        

การแต่งตั !งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ ที�มีความซื�อสตัย์ต่อหน้าที� มีวิสยัทัศน์ มีความสามารถและประสบการณ์ รวมทั !ง

จะต้องอทิุศเวลาให้กบับริษัท เพื�อที�จะปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างเต็มที� และด้วยความมีอิสระในการตัดสินใจ เพื�อประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม นอกจากนั !น เพื�อให้การปฏิบัติหน้า ที�ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ�งขึ !น จะต้องมี

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื�อช่วยกํากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั�นกรองงานตามความจําเป็น และเพื�อให้โครงสร้าง

คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั !งเพื�อให้กรอบการทํางานและอํานาจหน้าที�ความรับผิ ดชอบ

ของคณะกรรมการมีความชดัเจน ซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อประสทิธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึง

ได้กําหนดแนวปฏิบติัไว้ดงันี ! 

q องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดงันี ! 

§ จํานวนกรรมการของบริษัทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 

§ คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั !งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา ความสามารถและ

คณุลกัษณะเฉพาะด้าน  

§ สดัส่วนกรรมการที�เป็นผู้บริหารและที�ไม่เป็นผู้ บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารสามารถให้

ความเห็นเกี�ยวกบัการทํางานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ 

§ ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ ที�ดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควรปฏิบัติหน้าที�เป็น

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (Chief Excecutive Officer: CEO) ของบริษัท  

§ สาํหรับกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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q สําหรับปี 2560 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการจํานวนทั !งสิ !น 8 ท่าน ซึ�งเป็น

กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั !งคณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการที�เป็นอิสระซึ�ง      

มีคุณสมบัติตรงตามที�บริษัทกําหนดขึ !นและสอดคล้องกับกฎหมาย ทั !งนี ! กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ

ความสัมพันธ์อื�นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั !งหมด 

บริษัทมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามที�กําหนดไว้ครบถ้วน และมีนอกเหนือจากที�กําหนดไว้ คือ บริษัทมี

กรรมการที�ไม่ได้เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที�บริษัทดําเนินกิจการอยู่  

q วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท  กําหนดให้ “ในการประชุม

สามัญประจําปีทุกครั !งให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเป็นอัตราหนึ�งในสาม (1/3) ถ้าจํานวนกรรมการที�จะออกจาก

ตําแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) สว่นไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วนหนึ�งในสาม (1/3) กรรมการที�จะต้อง

ออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั !นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนในปีที�สามและ      

ปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุนั !นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งนั !นอาจถูกเลือกเข้า

มาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้” 

ปัจจบุนั บริษัทมีคณะกรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งเกิน 9 ปี จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. กรรมการอิสระที�ได้รับการแต่งตั !งครั !งแรกเมื�อวันที� 17 มีนาคม 2548 จํานวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวิระ มาวิจักขณ์ และดร. พิสิฐ  

ลี !อาธรรม  

2. กรรมการอิสระที�ได้รับการแต่งตั !งครั !งแรกเมื�อวันที� 22 กมุภาพนัธ์ 2549 จํานวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสชุาติ ศภุพยคัฆ์  

โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าทั !ง 3 ท่านเป็นผู้ มีคุณสมบัติ  

เป็นกรรมการตามที�กฎหมายกําหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นที�ยอมรับในวงการธุรกิจ  ตลอด

ระยะเวลาของการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการทั !ง 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด 

และเพื�อมิให้บริษัทสญูเสียโอกาสในการแต่งตั !งกรรมการที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เกี�ยวกับธุรกิจพลาสติก

และปิโตรเคมีโดยตรง คณะกรรมการบริษัทจงึเห็นควรให้ทั !ง 3 ท่าน ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทเกิน 9 ปี 

นอกจากนี ! บริษัทมีนายสชุาติ ศภุพยคัฆ์ กรรมการอิสระ ซึ�งมีความเชี�ยวชาญด้านการบัญชี การเงิน และมาตรฐานการ

บญัชีจากประสบการณ์ทํางานและวฒุิการศกึษาที�เกี�ยวข้อง และยงัดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย  

q  การดํารงตําแหน่งกรรมการที"บริษัทอื"นของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที"บริหาร  

เพื�อให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบติัหน้าที�ในบริษัทได้อย่างเต็มที�และมีประสิทธิภาพสงูสดุใน

การบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและกําหนดวิธีปฏิบั ติในการไปดํารงตําแหน่งใดๆ ที�บริษัทอื�นของประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี คือ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารมีหน้าที�รายงาน เปิดเผยข้อมูล

เกี�ยวกบัชื�อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการดํารงตําแหน่ง เพื�อให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ นอกเหนือจากการรายงาน

สว่นได้เสยีเมื�อเข้าดํารงตําแหน่ง 
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q การรวมหรือแยกตําแหน่ง  

บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ทั !งนี ! เพื�อเป็นการ

แบ่งแยกบทบาทหน้าที�ออกจากกนัอย่างชดัเจนในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลและการบริหารงานประจํา นอกจากนี ! บริษัท

มีกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทําหน้าที�ในการถ่วงดลุและตรวจทานการบริหารงานด้วย 

q ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท 

ถึงแม้บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื�อง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการ

อิสระมาตั !งแต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและนําหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัท มิได้

กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพราะอาจเป็นข้อจํากัดที�ทําให้บริษัท             

ไม่สามารถสรรหาบุคคลที�เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งดังกล่าวในช่วงเวลาที�บริษัทต้องการ เนื�องจากอุตสาหกรรม พลาสติก

และปิโตรเคมีมีความจําเป็นที�ต้องการบุคคลที�มีประสบการณ์และความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผู้ นําที�มี

วิสยัทศัน์ที�กว้างไกล และมีความสามารถในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและผู้ ถือหุ้น 

รวมทั !งผู้ มีสว่นได้เสยีอื�นของบริษัทด้วย 

q คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

§ คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยกําหนดให้มีการประชมุเป็นประจําทกุเดือน และในกรณีมีประเด็น

สาํคญัให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเสมอและให้ทนักาล  

§ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ�งทําหน้าที�ช่วยในการกํากับดูแลกิจการ โดยกําหนดให้มี

การประชมุเป็นประจําทกุ 3 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

§ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  

สาํหรับรายนาม คุณสมบัติ และบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อ  

9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งในเรื�องการกํากบัดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

บริษัทยังไม่มีนโยบายจัดตั !งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เนื�องจากการจัดตั !งจะต้องคํานึงถึงหลายปัจจัย               

ซึ�งการบริหารความเสี�ยงดังกลา่วอยู่ในวาระการประชมุผู้บริหารเป็นประจําทกุเดือน 
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q การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทจดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 5 ครั !ง (ในปี 2560: 5  ครั !ง) โดยในแต่ละครั !งที�มีการประชุม

ต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั !งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

ในการจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบเป็นรายปี 

เลขานุการบริษัทได้แจ้งกําหนดวัน เวลา และสถานที� พร้อมทั !งจัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่

กรรมการทุกท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพื�อให้กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที�จะศึกษา พิจารณา และ

ตดัสนิใจอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการประชมุ  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั !ง กรรมการสามารถเสนอเรื�องเพิ�มเติมให้ที�ประชุมพิจารณาได้ กรรมการ

แต่ละท่านยงัสามารถที�จะแสดงความคิดเห็นต่อที�ประชุมได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึก

การประชมุ และจดัทํารายงานการประชมุ 

นอกจากนี ! เพื�อให้สอดคล้องกับแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที�ไม่เป็นผู้ บริหาร          

เป็นประจําก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารได้อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกับ   

การจดัการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมด้วย เพื�อให้เกิดความเป็นอิสระในการพิจารณา โดยในแต่ละปี บริษัทจัด

ให้มีการประชมุคณะกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยปีละ 5 ครั !ง (ในปี 2560: 5 ครั !ง)  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัททําหน้าที�ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม         

ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี�ยวกับการประชุม และให้คําปรึกษาเกี�ยวกับการปฏิบัติของ

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง  และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอ   

ความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที�จะนําเสนอให้ที�ประชมุพิจารณารับรองรายงานการประชมุ  

q การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซื !อ/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        

พร้อมนําส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทเพื�อเก็บไว้เป็นหลกัฐาน รวมทั !งคณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของ

ตนเอง และบคุคลที�เกี�ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสง่ข้อมลูสว่นได้เสยีดงักล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพื�อบริษัทสามารถมี

ข้อมูลประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน อีกทั !งเพื�อเป็นการป้องกันรายการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ทั !งนี ! ฝ่ายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารของบริษัท        

แต่ละท่านต่อที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อรับทราบเป็นวาระประจําในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

q การประชุมผู้บริหารบริษัท 

บริษัทจดัให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร (Management Meeting) เดือนละครั !ง ซึ�งประกอบด้วย ผู้บริหารระดับผู้จัดการ 

(Manager) จนถงึกรรมการบริหาร (Executive Director)  เพื�อพิจารณากําหนดแผนกลยุทธ์ในระยะสั !นและระยะยาวให้สามารถ

บรรลเุป้าหมายหลกัของบริษัท พร้อมทั !งติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และพิจารณาบริหารความเสี�ยงของบริษัทร่วมกนั  
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q ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

§ ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อตุสาหกรรมและสงูเพียงพอที�จะดงึดูดและรักษากรรมการที�มีคุณสมบัติที�ต้องการ สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาว

ของบริษัท ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดย

กรรมการที�ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที�ความรับผิดชอบเพิ�มมากขึ !น จะได้รับค่าตอบแทนที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบ

ที�ได้รับมอบหมายที�เพิ�มมากขึ !น 

§ ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเป็นผู้ พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสงู โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที�มีขนาดใกล้เคียง โดย

เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดทั !งในระยะสั !นและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส

ประจําปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที�พิจารณาเชื�อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารแต่ละท่าน 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บริหารสงูสดุ โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และที�มี

ขนาดใกล้เคียงกนั รวมทั !งผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา  

q นโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที�ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบวางแผน

และดําเนินการสรรหาบคุคลเพื�อสืบทอดตําแหน่งที�ครอบคลมุตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทมีผู้ บริหารที�มีความรู้

ความสามารถ นอกจากนี ! ยงัมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง สําหรับตําแหน่งในระดับ

ผู้บริหารด้วย เพื�อเตรียมความพร้อมเมื�อเกิดกรณีที�ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารรายงานผล

การดําเนินงานตามแผนสบืทอดตําแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั !ง 

q การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ สําหรับกรรมการใหม่ เพื�อให้กรรมการใหม่ 

รับทราบบทบาท หน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแ ลกิจการของบริษัท

ก่อนการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการ ตลอดจนสง่เสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจให้กับกรรมการทุกท่าน เพื�อเป็นการช่วย

สนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ�งขึ !น นอกจากนี ! บริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรู้       

ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสมํ�าเสมอ 

  



สว่นที� 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 103 

q การอบรมสําหรับกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท เพื�อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง ทั !งหลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพื�อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที�ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และ

ผู้บริหารระดบัสงู  

คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร

Director Certification Program (DCP), หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), หลกัสตูร The Role of Chairman 

(RCP), และหลกัสตูร Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน  

§ การอบรมประจําปี 2560 

- สาํหรับกรรมการบริษัท  

ชื"อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที"จดัอบรม 

นายสาํรวย  ทิชาชล - Asia IOT Business Platform - กระทรวงดิจิตอลเพื�อเศรษฐกิจและสงัคม 

- สาํหรับผู้บริหาร 

ชื"อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที"จดัอบรม 

นางประวิชญา หรรษกลุ - การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื�อการตดัสนิใจของผู้บริหาร 

- เตรียมความพร้อมสาํหรับการเปลี�ยนแปลงมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน 

- เรียนรู้เพื�อพฒันา KAM ให้เป็นประโยชน์ต่อตลาดทนุไทย

อย่างแท้จริง 

- e-Tax Invoice & e-Receipt การจดัทํา สง่มอบ และเก็บ

รักษาใบกํากบัภาษีอีเลก็ทรอนิกส์และใบรับอิเล็กทรอนิกส์ 

- Understand Each TFRS และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

- การจัดการทางการเงินเชิงกลยทุธ์ 

- บจก. เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ 

- บจก. สาํนกังาน อีวาย 

 

- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

- บจก. ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ 

 

- สภาวิชาชีพบญัชี 

 

- สถาบนับัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์ - Director Certification Program (DCP) 240/2560 

 

- Be Proactive: Leader Leading to Success 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

- PacRim Group 
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q การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทเลง็เห็นความสาํคญัเรื�องการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชดุย่อย จงึกําหนดให้มีการประเมินผลงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั !ง เพื�อนําผลการประเมินที�ได้รับไปใช้พิจารณาเชื�อมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัททั !งในระยะสั !นและระยะยาว  

§ การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทแต่ละท่านประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะและรายบุคคล โดย

เลขานุการบริษัทจะนําเสนอวาระการประเมินผลดังกล่าวเข้าสู่ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทปีละ 1 ครั !ง เพื�อให้คณะกรรมการ 

แต่ละท่านได้ทําการประเมินตนเอง หลงัจากนั !น จะรวบรวมและสรุปผลการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการทราบในการประชุม

ครั !งถดัไป  

- สาํหรับปี 2560 มี 2 รูปแบบการประเมินผล ดงันี ! 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั !งคณะ (แบบย่อ) อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (ได้คะแนนร้อยละ 96) ซึ�ง

ประเมินเกี�ยวกบั 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมต่อการทํางานของบริษัท  เน้นพิจารณาเกี�ยวกับ

จํานวนกรรมการเหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท มีบคุคลที�มีความรู้ประสบการณ์หลากหลายเพียงพอ มีจํานวน

กรรมการอิสระ กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที�เป็นผู้บริหารเหมาะสม มีกระบวนการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติ

เหมาะสมมาเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส มีพิจารณาการแต่งตั !งคณะกรรมการชุดย่อยและคุณสมบัติ /การแต่งตั !งเลขานุการ

บริษัทเหมาะสม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั !งสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฎิบัติหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ�ง

ประเมินเกี�ยวกับเรื�องกรรมการบริษัททราบกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปีล่วงหน้า จํานวนครั !งของการประชุม

คณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสม เวลาประชมุแต่ละวาระเพียงพอ กรรมการบริษัทได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า 

เพื�อให้มีเวลาศกึษาข้อมลูเหมาะสม กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และกรรมการผู้ มีส่วนได้เสียไม่มี

สว่นร่วมในการตดัสนิใจทํารายการ  

ทบทวนเกี�ยวกบับทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เน้นพิจารณาด้านการกํากับดูแลกิจการ  

มีจรรยาบรรณธุรกิจ ดูแลรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม ทุกรายการเกี�ยวโยงได้ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ที�กําหนดไว้ มีระบบควบคุมภายใน ดูแลความเสี�ยงและมีการจัดการความเสี�ยง มีนโยบายการแจ้งเบาะแสซึ�ง

ครอบคลมุเรื�องการติดตามและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส มีติดตามหน้าที�ของฝ่ายจัดการ มีกําหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงาน

การดําเนินธุรกิจ การจดัทํางบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และผู้บริหารระดบัสงู และการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

เรื�องอื�นๆ เกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการบริษัท

และผู้บริหาร 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (ได้คะแนนร้อยละ 99) ซึ�งประเมิน

เกี�ยวกบั 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมต่อการทํางานของบริษัท  เน้นพิจารณาเกี�ยวกับ

คณุสมบติั ความรู้ และประสบการณ์ที�เหมาะสมกบัธุรกิจ  

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั !งสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฎิบัติหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพ  เน้น

พิจารณาว่า กรรมการแต่ละท่านได้ศกึษาเอกสารและข้อมูลก่อนเข้าประชุม กรรมการได้ให้ความเห็นที�เป็นประโยชน์ต่อที�ประชุม

อย่างเหมาะสม มีงดเว้นการเข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงในรายการที�ตนเองมีส่วนได้เสีย และประธานในที�ประชุม

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที�กํากบัดแูลให้การประชุมดําเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ  

ทบทวนเกี�ยวกับบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เน้นพิจารณาเกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�

ของกรรมการเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎบตัรครบถ้วน กรรมการแต่ละท่านมีเวลาและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที�ให้กับ

บริษัทเหมาะสม ไม่แทรกแซงการทํางานของฝ่ายจดัการ มีควบคุมติดตามการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ และมีพัฒนาเรียนรู้เพื�อ

เพิ�มทกัษะในการปฏิบติัหน้าที�สมํ�าเสมอ 

§ การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายคณะ โดยให้

เลขานกุารคณะกรรมการชดุย่อยนั !นๆ นําเสนอวาระการประเมินผลดังกล่าวเข้าสู่ที�ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยนั !นๆ ปีละ 1 ครั !ง 

เพื�อให้กรรมการแต่ละท่านได้ทําการประเมินตนเอง หลงัจากนั !น จะรวบรวมและสรุปผลการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการชุด

ย่อยนั !นๆ ทราบในที�ประชุมครั !งถัดไป จากนั !นนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนทราบต่อไป 

การเสนอผลประเมินการปฎิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ เพื�อให้ไว้เป็นข้อมูลใน

การกํากบัดแูลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยตามที�ได้มอบหมายงานให้ดําเนินการ และการเสนอให้คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทราบ เพื�อให้เป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการต่อไป 

- สําหรับปี 2560 กําหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยทั !ง 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร (ได้คะแนนร้อยละ 98) 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ได้คะแนนร้อยละ 98) และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ได้คะแนนร้อยละ 92)  โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทั !งคณะ อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 

ทั !งหมด ซึ�งมีเนื !อหาการประเมินเกี�ยวกบั 

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารมีความเหมาะสมต่อการทํางานของบริษัท  เน้นพิจารณาเกี�ยวกับ

จํานวนของคณะกรรมการชดุย่อยมีความเหมาะสม มีความรู้และประสบการณ์ และปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตรที�กําหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะมีองค์ประกอบและสัดส่วนของกรรมการที�เหมาะสม เช่น มีกรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการที�เป็นผู้บริหาร นิยามกรรมการอิสระที�บริษัทกําหนดมีความเ หมาะสมกับลกัษณะธุรกิจของ

บริษัท  กระบวนการสรรหาบคุคลที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการชุดย่อยมีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลใด

บุคคลหนึ�ง การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการชุดย่อยแต่ละท่านจะไปดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื�น 
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การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยในแต่ละครั !งสนบัสนุนให้คณะกรรมการชุดย่อยปฎิบัติหน้าที�อย่างมีประสิทธิภาพ เน้น

พิจารณาว่า กรรมการชุดย่อยแต่ละท่านรับทราบกําหนดการประชุมในแต่ละปีล่วงหน้า จํานวนครั !งของการประชุมมีความ

เหมาะสม การประชมุในแต่ละวาระมีระยะเวลาเพียงพอเหมาะสม กรรมการแต่ละท่านได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า

เพื�อศกึษาเอกสารและข้อมลูก่อนเข้าประชมุ บรรยากาศในการประชมุคณะกรรมการชุดย่อยเอื !ออํานวยให้เกิดการแสดงความเห็น

อย่างสร้างสรรค์ และกรรมการผู้ มีสว่นได้เสียไม่มีสว่นร่วมในการตดัสนิใจการทํารายการ 

ทบทวนเกี�ยวกบับทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อย ดงันี ! 

 คณะกรรมการบริหาร ดูแลให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัททั !งระยะสั !นและระยะยาว พร้อมหาแนว

ทางแก้ไข จดัทํางบการเงินให้ถกูต้อง กํากบัดแูลให้กิจการปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ถูกต้องครบถ้วน ดําเนินการบริหาร

ความเสี�ยงให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที�เปลี�ยนไป พิจารณาความเสี�ยงอาจเกิดขึ !น 

กําหนดมาตรการควบคมุดแูลความเสี�ยงให้มีประสทิธิภาพ สนบัสนนุการดําเนินการของฝ่ายจดัการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน

แก่คณะกรรมการบริษัทเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีสอบทานงบการเงินว่าถูกต้องและน่าเชื�อถือ ดูแลให้บริษัทดําเนินการตามกฎหมายและ

กฎระเบียบให้ถกูต้อง ให้มีระบบตรวจสอบภายในที�ดี พิจารณารายการเกี�ยวโยงและรายการที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ให้ความเห็นในการแต่งตั !ง ถอดถอนหวัหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั !ง ถอดถอน 

และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดําเนินการให้ฝ่ายจัดการมีกระบวนการดําเนินการรับเรื�องร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม และ

รายงานผลการปฏิบติังานแก่คณะกรรมการบริษัทเสมอ 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กําหนดคณุสมบติักรรมการหรือผู้บริหารระดับสงูที�ต้องการ

สรรหาให้สอดคล้องกบักฎระเบียบและลกัษณะธุรกิจ พิจารณา/สรุปรายชื�อเพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอย่างเหมาะสม 

จัดให้มีโครงการสําหรับพัฒนาและสืบทอดงานของกรรรมการและผู้บริหาร (Succession Plan) วางแผนการอบรมและพัฒนา

กรรมการอย่างต่อเนื�อง กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสงูทั !งค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินและที�ไม่เป็นตัวเงิน 

กําหนดวิธีการหลกัเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนที�เป็นธรรม เช่น เปรียบเทียบค่าตอบแทนของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

นําเสนอแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและให้คําแนะนํา ดแูลให้บริษัทปฏิบัติตามหลกัการกํากับ

ดูแลกิจการที�ดี ทบทวนแนวทางและเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลสงัคม 

ชมุชนและสิ�งแวดล้อม รวมทั !งติดตามให้มีการดําเนินการอย่างเหมาะสม และวางกรอบแนวทางการดําเนินการให้การต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน รวมทั !งติดตามกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างต่อเนื�อง  และรายงานผลการปฏิบัติงานแก่

คณะกรรมการบริษัทเสมอ 

§ เกณฑ์การให้ระดบัคะแนน  

ช่วงคะแนน ระดบัคะแนน 

ร้อยละ 90-100 ดีเลศิ 

ร้อยละ 80-89 ดีมาก 

ร้อยละ 70-79 ดี 

ร้อยละ 60-69 พอใช้ 

ตํ�ากว่าร้อยละ 60 ควรปรับปรุง 
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q การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที"บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั !ง     

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ประเมินเบื !องต้น ซึ�งจะพิจารณาในเรื�องศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง 

สอดคล้องกบัขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และแผนงานประจําปีตามที�

ร่วมกันกําหนดไว้ จากนั !นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื�อพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจที�เหมาะสม 

q ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานใช้โอกา ส          

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท เพื�อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั  

ในกรณีทํารายการที�อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกําหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ พิจารณาความเหมาะสมของ

รายการดงักลา่วอย่างรอบคอบ โดยให้คํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั  

§ ขั !นตอนการอนมุติัรายการ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ! 

- กรณีทํารายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที�เกี�ยวโยงกันอื�นๆ ที�เป็นรายการระหว่างกัน

เกี�ยวกบัการค้าปกติ เช่น การซื !อขายสนิค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื�อนไขและเกณฑ์การกําหนดราคาเช่นเดียวกับ

ลกูค้าและซพัพลายเออร์รายอื�นของบริษัท 

- กรณีทํารายการระหว่างกนัที�เกิดขึ !นนอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายที�เกี�ยวข้องรวบรวมข้อมูล       

ที�เกี�ยวข้องกบัแต่ละรายการนั !นๆ และนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการ

ดังกล่าว ว่าเป็นรายการที� เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั�วไปและเป็นไปในราคาที�ยุติธรรม จากนั !นนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา  

ทั !งนี ! บริษัทจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในการทํารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการ

ทํารายการนั !นๆ   

q ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท  โดยได้พิจารณาและ     

สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน     

ที�จะสามารถป้องกันทรัพย์สิน อันเกิดจากการที�ผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ เช่น มีการกําหนดอํานาจอนุมัติ    

สั�งการ และมีการจดัทําระเบียบการปฏิบัติงานที�เป็นลายลกัษณ์อักษร รวมทั !ง บริษัทยังได้เล็งเห็นความสําคัญของระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที�เป็นอิสระ และจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในขึ !น 

เพื�อเป็นกลไกที�สําคัญในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพื�อประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  

ซึ�งหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ! บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญ 

ซึ�งกรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอนัควร 
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q การบริหารความเสี"ยง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสาํคญัเกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงเป็นอย่างมาก โดยได้ปรึกษาหารือถึงความพร้อมที�จะ

มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งทางบริษัทให้ความเห็นพ้องกันว่า ณ ปัจจุบัน ถึงแม้ไม่ได้จัดตั !งคณะกรรมการบริหารความ

เสี�ยง และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบด้านการบริหารความเสี�ยง ซึ�งจัดให้มีการกําหนดและประเมินความ

เสี�ยงของกิจการเป็นประจํา มีทบทวนนโยบายบริหารความเสี�ยง ประเด็นความเสี�ยงหลกัที�บริษัทให้ความสําคัญทั !งด้านกลยุทธ์ 

ด้านการปฏิบติังาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบั รวมกบัแผนกตรวจสอบภายในเป็นประจําอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั !ง จากนั !นนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นอีกครั !งหนึ�ง 

นอกจากนั !น ในที�ประชมุคณะทีมงานผู้บริหาร (Management Meeting) มีพิจารณาเรื�องการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 

เป็นประจําทกุเดือน พร้อมกับพิจารณาผลการดําเนินงาน กําหนดแนวทางแก้ไข/กลยุทธ์ต่างๆ เพื�อเป็นมาตรการลดความความ

เสี�ยงไม่ให้เกิดประเด็น/อปุสรรคต่างๆ ที�อาจสง่ผลให้บริษัทไม่สามารถดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที�กําหนดไว้ได้ 

รวมถงึรับผิดชอบติดตามความเสี�ยงนั !นๆ อย่างต่อเนื�อง และรายงานความคืบหน้าให้แก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบสมํ�าเสมอหรือเมื�อมีประเด็นสาํคัญ   

§ นโยบายบริหารความเสี�ยง 

บริษัทจดัให้มีระบบการบริหารความเสี�ยง ซึ�งจะเอื !อประโยชน์ต่อการสร้างความพึงพอใจให้กับลกูค้าและให้ผลตอบแทน

ที�ดีแก่ผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการบริหารซึ�ง

รับผิดชอบดแูลการบริหารความเสี�ยงจงึกําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยง ดงันี ! 

 บริษัทเชื�อมั�นและตระหนักในความสําคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพในอันที�จะทําให้

บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจอย่างมั�นคงและต่อเนื�องเมื�อมีความเสี�ยงที�อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ โดยใช้การบริหารความเสี�ยงให้เป็น

เครื�องมือทางการบริหารเพื�อช่วยเพิ�มโอกาสแห่งความสาํเร็จให้แก่บริษัทมากที�สดุ ลดโอกาสของการล้มเหลวและความสญูเสียให้

เหลอืน้อยที�สดุ รวมทั !งลดความไม่แน่นอนในผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท อนัจะนําไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 

- สง่เสริมวฒันธรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อสร้างความเข้าใจ จิตสํานึก และความรับผิดชอบร่วมกันในเรื�องความ

เสี�ยง การควบคมุ และผลกระทบของความเสี�ยงต่อบริษัทในกระบวนการบริหารและปฏิบติังานทั�วทั !งบริษัท 

- ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี�ยงที�มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ 

รวมถึงการบ่งชี ! วิเคราะห์ ประเมิน จัดลําดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื�อสารให้ข้อมูล

เกี�ยวกบัความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ และปฏิบติัทั�วทั !งบริษัท 

- ให้มีการวดัผลความเสี�ยงทั !งในเชิงคณุภาพ เช่น ชื�อเสยีง ภาพลกัษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน การ

ลดลงของรายได้ การเพิ�มขึ !นของค่าใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที�อาจเกิดขึ !นและผลกระทบ 

- ให้มีการกําหนดเพดานความเสี�ยง (Risk Limit) เพื�อจํากัดความเสียหายที�อาจเกิดขึ !นให้อยู่ภายในระดับที�บริษัท

สามารถยอมรับได้ รวมทั !งกําหนดเหตุการณ์ หรือระดับความเสี�ยงที�เป็นสญัญาณเตือนภัย (Warning Sign) ให้

ผู้ปฏิบติังานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�ง เพื�อไม่ให้ความเสี�ยงเกินกว่าระดบัเพดานความเสี�ยงที�กําหนด 

- ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื�อให้ผู้ บริหาร และผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการควบคุม

ความเสี�ยงจากการดําเนินงาน  
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 ขั !นตอนการบริหารความเสี�ยง ได้แก่ 

- กําหนดวตัถปุระสงค์/เป้าหมายในการดําเนินงานของบริษัท 

- ระบบุ่งชี !ความเสี�ยงและเหตแุห่งความเสี�ยง 

- วิเคราะห์ ประเมิน และจดัลาํดบัความเสี�ยง 

- กําหนดเกณฑ์และวิธีการควบคมุความเสี�ยง 

- กําหนดวิธีการจดัการความเสี�ยง 

- ติดตามผล จดัทํารายงานและประเมินผล 

สาํหรับปี 2560 

คณะกรรมการบริหารเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารความเสี�ยงในระดับหัวหน้างาน จึงจัดอบรมหลักสูตร 

“Enterprise Risk Management” ขึ !น เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2560 โดยเชิญคุณชัคพัฒน์ นัสการ เป็นกรรมการ/ผู้ ก่อตั !ง บริษัท 

ธิ !งค์เมท ที�ปรึกษาธุรกิจ จํากัด ซึ�งเป็นผู้ มีประสบการณ์ในด้านการบริหารความเสี�ยงมากกว่า 15 ปี มาให้ความรู้พนักงานระดับ

หัวหน้างาน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารงาน และเป็นการเน้นยํ !าถึงนโยบายของบริษัทในการให้ความสําคัญเรื�องการ

บริหารความเสี�ยง เพื�อการพฒันาอย่างยั�งยืน 

นอกจากนี ! คณะกรรมการบริหารอนมุติัให้จดัทีมงานบริหารความเสี�ยงในระดับหัวหน้างานของแผนกต่างๆ เพื�อประเมิน

ความเสี�ยงที�อาจทําให้บริษัทไม่สามารถบรรลวุัตถุประสงค์ /เป้าหมายของบริษัท และให้ช่วยกันหาแนวทางแก้ไข โดยทีมงาน

ดงักลา่วจะเริ�มต้นทํางานในปี 2561 และให้นําเสนอผลงานแก่คณะกรรมการบริหารทราบอย่างสมํ�าเสมอตลอดทั !งปี  

9.7.1.6 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของบริษัท
สําหรับปี 2560   

คณะกรรมการบริษัทเลง็เห็นความสาํคญัในการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ CGR เพื�อการกํากับดูแลกิจการที�ดี แต่มีบางเรื�อง

ที�บริษัทไม่ถือปฏิบติั เช่น 

q หมวดที" 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

§ คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 25 (คะแนนโบนสั) 

§ บริษัทไม่มีหุ้น Free Float เกินกว่าร้อยละ 40 (ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีหุ้น Free Float ร้อยละ 33.4) 

เหตผุล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเลก็ สาํหรับหุ้น Free Float ถือว่าอยู่ในเกณฑ์สมดลุและเหมาะสม และอยู่ในเกณฑ์สํานักงานกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที�กําหนดว่าต้องมี Free Float มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 15 รวมทั !งกลุ่มผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่มีลกัษณะไม่หวังหาผลกําไรจากราคาหุ้นที�ขึ !นลง ทําให้นักลงทุนสามารถมั�นใจได้ว่า กลุ่มผู้ ก่อตั !งยังใส่ใจบริษัทและตั !งใจ

บริหารงานเพื�อให้ได้ผลกําไรที�ดี สร้างผลตอบแทนที�ดี ซึ�งอาจจะเป็นในรูปของเงินปันผลที�เติบโตยิ�งขึ !นไป 
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q หมวดที" 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

§ บริษัทไม่ได้กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียเลือกตั !งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

(คะแนนโบนสั) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเลี�ยง

เงื�อนไขที�ซบัซ้อนในการนบัคะแนนวาระของกรรมการและต้นทนุสว่นเพิ�มสาํหรับโปรแกรมที�ใช้รองรับการลงคะแนน 

§ บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการเกี�ยวกับการซื !อขายหุ้นอย่างน้อย 1 วัน

ลว่งหน้าก่อนทําการซื !อขาย (คะแนนโบนสั) 

เหตผุล:  บริษัทมีนโยบายหลกีเลี�ยงหรืองดการซื !อขายหลกัทรัพย์บริษัทในช่วงเวลา 7 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 

ซึ�งเพียงพอต่อการแสดงความโปร่งใส และข้อจํากดัของการแจ้งลว่งหน้า 1 วนัก่อนทําการซื !อขาย คือ กรณีราคาหุ้นไม่เป็นไปตามที�

กรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูตั !งใจที�จะซื !อหรือจะขาย อาจสง่ผลให้ไม่ได้ดําเนินการตามที�แจ้งไว้ และต้องทําการแจ้งข้อมูลอีกครั !ง

เพื�อความถกูต้อง ซึ�งเป็นกระบวนการซบัซ้อนทํา 2 รอบ 

q หมวดที" 3 การคํานึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

§ บริษัทไม่ได้จดัทํารายงานแบบบรูณาการ (Integtated Report) (คะแนนโบนสั) 

เหตผุล:  บริษัทได้จดัทํานโยบายการบริหารความเสี�ยงและผลการดําเนินงานด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม นโยบายด้านสิ�งแวดล้อม 

นโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั�น และเนื !อหาด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ�งแวดล้อม อนัสะท้อนถงึความยั�งยืนของบริษัทอย่างแท้จริงแล้ว 

โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี จงึไม่ได้จดัทํารายงานแบบบรูณาการ ซึ�งเห็นว่ามีเนื !อหาซํ !าซ้อน 

q หมวดที" 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  -ปฏิบติัตามครบถ้วน- 

q หมวดที" 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

§ คณะกรรมการไม่ได้กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการได้ไม่

เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัท  

§ คณะกรรมการไม่ได้กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที�กรรมการแต่ละคนจะดํารงตําแหน่งกรรมการได้ไม่

เกิน 3 แห่ง ไว้ในนโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัท (คะแนนโบนสั) 

§ คณะกรรมการไม่ได้กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

§ คณะกรรมการไม่ได้กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 6 ปี (คะแนนโบนสั) 

§ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 (สําหรับบริษัทมี

กรรมการอิสระดํารงตําแหน่งร้อยละ 33.33)  

§ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั !งหมด  
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เหตผุล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็กและอยู่ในอุตสาหกรรมที�มีความซับซ้อน ต้องอาศัยกรรมการที�มีประสบการณ์ความรู้เกี�ยวกับ

อุตสาหกรรม ทําให้การกําหนดนโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดต่างๆ หรือที�ต้องมีองค์ประกอบของกรรมการอิสระมากกว่า  

ร้อยละ 50 หรือทั !งหมดนั !น ถือเป็นข้อจํากดัที�สาํคญัในการสรรหากรรมการ อีกทั !งบริษัทเห็นว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที�ดํารงตําแหน่งอยู่ในปัจจบุนั สามารถปฏิบติัหน้าที�ได้อย่างไม่มีข้อบกพร่อง 

§ คณะกรรมการไม่ได้ใช้บริษัทที�ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรร

หากรรมการใหม่ (คะแนนโบนสั) 

เหตุผล:  บริษัทใช้ Board Skill Matrix และสรรหากรรมการเพิ�มเติมตามสาขา ประสบการณ์ที�ขาดหาย เพื�อให้ได้มาซึ�ง

คณะกรรมการที�มีความรู้ความชํานาญตามความจําเป็น 

§ บริษัทไม่ได้กําหนดนโยบายเกี�ยวกบัจํานวนองค์ประชมุขั !นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการ

ว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั !งหมด 

เหตผุล:  บริษัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแล้ว คือ ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง 

§ คณะกรรมการไม่ได้จดัตั !งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) 

เหตุผล:  การบริหารความเสี�ยงอยู่ในวาระการประชุมทีมผู้บริหาร (Management Meeting) เป็นประจําทุกเดือน ทั !งนี ! มีจัดตั !ง

ทีมงานระดับหัวหน้างานของแผนกต่างๆ เพื�อพิจารณาความเสี�ยง ซึ�งอยู่ระหว่างดําเนินการ คาดว่าจะมีในปี 2561 โดยทีมงาน

ดงักลา่วจะรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร (Director Meeting) เพื�อพิจารณาต่อไป 

§ คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระที�เป็นผู้หญิง (คะแนนโบนสั) 

เหตผุล:  บริษัทมองว่าเพศไม่ได้เกี�ยวข้องกบัการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั !งบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ

กรรมการ โดยมิให้มีข้อจํากดัทางเพศแต่อย่างใด 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะพัฒนาองค์กร ให้ความสําคัญกับการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยดําเนินกลยุทธ์ที�มุ่งเน้น

ความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลกูค้า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน สงัคม และผู้ ถือหุ้น เพื�อให้องค์กรเติบโต

อย่างยั�งยืนควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ อันประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตสํานึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเพิ�ม

ประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื�ออํานวยความสะดวก สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลกูค้า 

บริษัทตระหนกัถงึการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสงัคม  

10.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี"ยวกับสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด การคํานึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ  

การใช้สิ�งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น  

ทั !งนี ! นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท กําหนดขึ !นมาเพื�อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนศกึษาเรียนรู้และปฏิบติัตาม รวมถงึให้ยดึถือจริยธรรม (Code of Conduct) ของบริษัทควบคู่กนั  

โดยบริษัทได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ�งประยุกต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting 

Initiative (GRI) G3.1 เป็นแนวทางที�ใช้กนัแพร่หลายตามหลกัสากล  

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบติัด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ! 

10.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทยึดหลกัการปฏิบัติที�เสมอภาคภายใต้การแข่งขันที�เป็นธรรมและในการประกอบกิจการ โดยคํานึงถึงประโยชน์

สงูสดุของบริษัทแต่ยงัตั !งอยู่บนพื !นฐานการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั !งสองฝ่ายหรือต่อคู่กรณีในทุกฝ่าย บริษัทจะปฏิบัติ

ตามพนัธสญัญา ให้ข้อมลูที�เป็นจริง รายงานข้อมูลที�ถูกต้อง เจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกบนพื !นฐานความสมัพันธ์ทางธุรกิจ

ร่วมกนั รวมถงึกรณีการปฏิบติัตามสญัญาเงื�อนไขทางการค้าในการซื !อขายสินค้าและบริการจากคู่ค้าทุกราย จะกําหนดแนวทาง

ปฏิบติัเรื�องการคดัเลอืกคู่ค้า การจดัซื !อจดัจ้าง การปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อเจ้าหนี !อย่างเคร่งครัด เพื�อให้การดําเนินธุรกิจกับ

คู่ค้าและเจ้าหนี !เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสทิธิภาพ โปร่งใส และตรงไปตรงมา โดยทั !งหมดนี ! บริษัทระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัท เพื�อให้เพื�อให้พนกังานสามารถศกึษาทําความเข้าใจและปฏิบติัตามได้อย่างถกูต้อง เช่น นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อ

คู่ค้า และต่อเจ้าหนี ! เป็นต้น 

10.2.1.1 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

บริษัทคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทและตั !งอยู่บนพื !นฐานการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั !งสองฝ่าย การปฏิบัติ

ตามพันธสญัญา การให้ข้อมูลที�เป็นจริง การรายงานที�ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกโดยตั !งอยู่บนพื !นฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจร่วมกนั 
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บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและขั !นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าเพื�อดําเนินธุรกิจร่วมกันไว้ให้ชัดเจน 

ดงันี ! 

q แนวปฎิบติัเกี�ยวกบัการคดัเลอืกคู่ค้า การพิจารณาคณุสมบติัของคู่ค้า มีดงันี ! 

§ คู่ค้า หมายถงึ ผู้ผลติ ผู้ประกอบการ ผู้ จําหน่าย ผู้แทนจําหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้ รับจ้าง  ซึ�งต้องมีสถานประกอบการ

ที�สามารถตรวจสอบได้ 

§ มีบคุลากร เครื�องจกัร อปุกรณ์ สนิค้า การบริการ คลงัสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติการดําเนินกิจการที�

น่าเชื�อถือ 

§ เป็นผู้ ที�มีผลงานน่าพอใจ ทั !งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลงัการขาย การรับประกัน 

หรือเงื�อนไขอื�นๆ ในการทําธุรกรรมตามที�ตกลงร่วมกนั 

§ เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจที�ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามทําการค้าอันเนื�องจากการ

กระทําทจุริต 

q ขั !นตอนการสมคัรเป็นคู่ค้าดําเนินธุรกิจร่วมกนั 

§ ยื�นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบคุคลหรือบุคคลธรรมดา หนงัสอืรับรองอื�นๆ และสาํเนาจดทะเบียนสรรพากร (ถ้ามี) 

§ แจ้งข้อมลูเลขที�บญัชีธนาคาร  

§ ลงนามสญัญาร่วมกนั (ถ้ามี) 

10.2.1.2 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี !อย่างซื"อสัตย์และด้วยความสุจริต 

บริษัทเน้นการสร้างความเชื�อมั�นให้แก่เจ้าหนี !ของบริษัท โดยเน้นที�ความสจุริตและยึดมั�นตามเงื�อนไข และสญัญาที�ทําไว้

กบัเจ้าหนี !อย่างเคร่งครัด  

บริษัทได้ชําระเงินตั#วสญัญาใช้เงินและเงินกู้ ยืมในรูปแบบอื�นๆ (ถ้ามี) และดอกเบี !ยจ่ายถูกต้อง ตรงตามเวลาที�ตกลง

ร่วมกนั และครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั !งไม่ได้นําเงินที�ยืมมาไปใช้ในทางที�ขัดต่อวัตถุประสงค์ตามที�ตกลงไว้ นอกจากนั !น บริษัท

ไม่มีนโยบายเปิดเผยข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัทําให้เกิดความเสยีหายต่อเจ้าหนี !ของบริษัท 

ทั !งนี ! บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี ! 

§ ปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อเจ้าหนี !อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื�องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การชําระคืน  

การดแูลคณุภาพหลกัทรัพย์คํ !าประกนั และเรื�องอื�นใดที�ได้ให้ข้อตกลงไว้กบัเจ้าหนี !  

§ กรณีที�ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง หรือมีเหตุทําให้ผิดนัดชําระหนี ! ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี !ทราบ โดยไม่

ปกปิดข้อเท็จจริง เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตุสมผล 

§ รายงานฐานะและข้อมลูทางการเงินที�ถูกต้องแก่เจ้าหนี ! 

§ กําหนดกลยทุธ์ในการบริหารเงินทุนเพื�อความมั�นคงและแข็งแกร่ง เพื�อป้องกันมิให้บริษัทอยู่ในฐานะยากลําบากใน

การชําระหนี !คืนแก่เจ้าหนี ! อีกทั !งมีการบริหารสภาพคล่องเพื�อเตรียมความพร้อมในการชําระหนี !แก่เจ้าหนี !อย่าง

ทนัท่วงทีและตรงระยะเวลาครบกําหนด 
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10.2.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั"น  

บริษัทมุ่งหวังในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั�นใน  

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี รวมถึงให้ความสําคัญเรื�อง “การต่อต้านคอร์รัปชั�น” 

โดยเลง็เห็นว่า การคอร์รัปชั�นจะสง่ผลร้ายและเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจที�สําคัญ และจากแนวทางของบริษัท

ที�ชัดเจนที�จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นเป็น  

ลายลกัษณ์อกัษรขึ !น โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั�น” เพื�อถือเป็นหลกั

ปฏิบติัที�ชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั !งบริษัทจัด

อบรมเผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และเข้าใจหลกัเกณฑ์การปฏิบัติตรงกัน และได้ระบุนโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั�นและการไม่ให้สนิบนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื�อให้ทกุคนสามารถศกึษาได้ด้วยตนเองในเบื !องต้น   

วนัที� 10 พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

(Collective Active Coalition Against Corruption หรือ CAC) หมายถึงบริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และได้ผ่าน

กระบวนการประเมินตนเองที�มีการสอบทานและลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ว่าบริษัทมีการ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัป้องกนัการทจุริตครบถ้วน ตามเกณฑ์ที�คณะกรรมการ CAC กําหนด ซึ�งแสดงให้เห็นถึงการยึดแนว

ทางการดําเนินงานบนหลกับรรษัทภิบาล เพื�อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที�โปร่งใส และสร้างการเติบโตที�ยั�งยืน โดยเมื�อวันที� 

21 พฤศจิกายน 2560 ประธานกรรมการบริหารได้เข้ารับมอบใบรับรองดงักลา่ว 

10.2.2.1 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั"น 

บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั !ง

ทางตรงหรือทางอ้อม เพื�อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื�อน และคนรู้จัก หรือเพื�อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลมุถึง

ทกุธุรกิจและทกุหน่วยงานที�เกี�ยวข้องของบริษัท และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�น

นี !อย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติัและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย ทั !งนี ! หากมีการฝ่าฝืนกระทําการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้  

ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชั�นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

1) หน้าที�ความรับผิดชอบ 

§ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�และรับผิดชอบในการกําหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ และอนุมัตินโยบายมาตรการต่อต้าน

คอร์ รัปชั�น  และกํากับดูแลใ ห้มี ระบบที� สนับสนุนการต่อ ต้านคอ ร์รัปชั�นที� มีประสิทธิภ าพ  เ พื�อใ ห้มั�นใจว่า  

ฝ่ายบริหารตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านดังกล่าว และปลกูฝังจนเป็นวัฒ นธรรมของบริษัท รวมถึงได้ 

มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารควบคมุดแูลให้บริษัทปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�นให้มีประสทิธิภาพ  

§ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�และรับผิดชอบกํากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท

ให้เพียงพอและเหมาะสม และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั�นอย่างมี

ประสทิธิภาพ  

§ คณะกรรมการบริหารมีหน้าที�และรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานและ

ผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั�น รวมทั !งทบทวนความเหมาะสมของระเบียบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื�อให้สอดคล้องกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย รวมถึงประเมิน

ความเสี�ยงจากการคอร์รัปชั�น เพื�อป้องกันและหาแนวทางปฏิบัติ ระบบควบคุมภายใน ลดทอนผลกระทบที�จะเกิดขึ !น  

ในอนาคต 
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§ ผู้ ตรวจสอบภายในมีหน้าที�และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง  

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจว่า มีระบบควบคุมภายใน  

ที�เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี�ยงด้านคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ !น  

§ ผู้ ตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ จากนั !นจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดับอย่างทันกาล เมื�อผลการตรวจสอบ 

มีนยัสาํคญั  

§ กรณีเจอประเด็นเร่งด่วน ทางผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลให้แก่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ผ่านทางอีเมล์ หรือสง่เอกสารให้โดยตรง โดยไม่รอถงึวนันดัประชมุตามรอบที�กําหนดไว้   

§ กรรมการ ผู้บริหารระดับสงู ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทมีหน้าที�ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชั�น โดยต้องไม่เข้าไปเกี�ยวข้องกบัเรื�องคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

§ หากมีเรื�องร้องเรียน บริษัทจะดําเนินการสอบสวนเพื�อหาข้อเท็จจริง ตาม “นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้ มครอง 

ผู้แจ้งเบาะแส” และเมื�อได้ข้อสรุปจะปฏิบติัตามบทลงโทษที�กําหนดไว้   

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ 3 สถานะตามความหนักเบาของการกระทําผิด ได้แก่ การเตือนด้วยวาจา  

การเตือนเป็นหนงัสอื และการเลกิจ้าง 

2) ขอบเขตและแนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลและควบคุมดแูล เพื�อป้องกนัความเสี�ยงจากการคอร์รัปชั�น 

บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏิบติัอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบการคอร์รัปชั�น ดงันี ! 

2.1) การให้และรับสนิบน  

ห้ามให้หรือรับสนิบนในรูปแบบใดๆ ทั !งสิ !น เพื�อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้ อื�นให้หรือ

รับสนิบนแทนตนเอง 

ตัวอย่างการให้สินบน ได้แก่ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที�ของรัฐ เพื�อจูงใจให้ตัดสินใจมอบหมายงานให้ หรือเพื�อคง

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจระหว่างกนัไว้ต่อไป หรือเพื�อให้มีอิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบัญชี หรือการตรวจสอบอื�นๆ หรือเพื�อให้มี

อิทธิพลเหนือการเรียกเก็บภาษี หรือกฎหมายอื�นๆ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของเอกชน 

หรือผู้ มีหน้าที�ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมในลกัษณะอื�นนอกจากนี ! ทั !งหมดที�กลา่วมาอาจจะถือเป็น “การให้สินบน” ได้ 

2.2) การช่วยเหลอืทางการเมือง   

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลอืหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง และนกัการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

แนวทางปฏิบัติ เรื!องการให้และรับสินบน และการช่วยเหลือทางการเมือง  เกี!ยวกับการติดตามความเสี!ยงจากการ

คอร์รัปชั!น ได้แก่ 

§ บริษัทพยายามสร้างจริยธรรม เพื!อปลกูฝังเรื!องการต่อต้านคอร์รัปชั!นให้แก่พนักงานทุกคน ซึ!งวิธีดังกล่าวถือเป็นแนวทาง

ป้องกนัที!ดีที!สดุ  

§ แผนกตรวจสอบภายในทําหน้าที!ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี!ยง การกํากับดูแลกิจการ และ

การให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื!อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบประจําปีที!ได้รับ ความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที!มีนยัสาํคญัและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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§ แผนกตรวจสอบภายในร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบทดสอบและประเมินความเสี!ยงจากการคอร์รัปชั!น 

อย่างต่อเนื!อง เพื!อนํามาตรการต่อต้านคอร์รัปชั!นถือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุง

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั!นอย่างสมํ!าเสมอ โดยนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท ตามลาํดบั อย่างทนักาล เมื!อผลการตรวจสอบมีนยัสาํคัญ 

§ กรณีมีเหตกุารณ์สบืสวนข้อเท็จจริง พบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียนมีหลกัฐานที!มีเหตุอันควรให้เชื!อว่า  

มีรายการหรือการกระทําซึ!งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทรวมถึง

การฝ่าฝืนการกระทําผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี!ยวข้อง  

กบัการคอร์รัปชั!น หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื!อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที!คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

2.3) ค่าของขวญั การเลี "ยงรับรอง และผลประโยชน์อื!นๆ 

การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื!นใด เ ป็นไปตามการกระทําในวิสัยที!สมควร เช่น ตาม 

ธรรมเนียมประเพณี/วฒันธรรม หรือให้ตามมารยาทที!ปฏิบติัในสงัคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสนิใจของบริษัท  

แนวทางปฏิบติั  

§ พนักงานทุกระดับและ/หรือครอบครัวไม่ควรเรียกร้องของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื!นใดจากผู้ รับเหมา ผู้ ค้า

ผู้ขาย ผู้ ร่วมทนุ หรือผู้ ที!มีสว่นเกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั "งสิ "น 

§ พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรให้หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้ หรือจะรับประโยชน์ หรือสิ!งมีค่าใดๆ เพื!อ จูงใจ 

ให้ปฏิบติัหรือละเว้นการปฏิบติั รวมทั "งการกระทําใดๆ ที!เข้าข่ายดงักลา่ว 

§ พนกังานทกุระดบัของบริษัทไม่ควรมอบของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชา และผู้บงัคบับญัชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติ

ของตนรับของขวญัจากพนกังานที!เป็นผู้อยู่ใต้บงัคบับญัชามิได้ เว้นแต่ กรณีปกติประเพณีนิยมที!มีการให้ของขวัญแก่กัน

แต่ต้องมีราคาหรือมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

§ กรณีรับของขวญั หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื!นใด ตามการกระทําในวิสยัที!สมควร โดยไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใดๆ 

ทั "งในประเทศและต่างประเทศ และควรหลีกเลี!ยงการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื!นใดที!มีมูลค่าเกินกว่า

3,000 บาท เช่น  

- การรับของขวญัที!มีคุณค่าแก่การระลกึถึงเหตุการณ์ที!สําคัญของบริษัท อาทิ บริษัทดําเนินธุรกิจครบ 3 ทศวรรษ หรือ

เมื!อมีการลงนามสญัญาร่วมทนุต่างๆ ของบริษัท หรือเมื!อบริษัทรับรางวลัต่างๆ หรือของที!ระลกึจากการร่วมในกิจกรรม

ช่วยเหลอืสงัคม เป็นต้น  

- การรับของขวญัตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม หรือการให้ตามมารยาทที!ปฏิบติัในสงัคม  

หมายเหตุ:  กรณีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ที!รับมาโดยหลีกเลี!ยงไม่ได้ ขอให้ส่งมอบแก่แผนกธุรการ เพื!อทําบันทึกรับ

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ถือเป็นกรรมสทิธิของบริษัทต่อไป 

การพิจารณาอนมุติั  

- การให้ของขวญัและให้ผลประโยชน์อื!นๆ 

- มลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท  ต้นสงักดัตั "งแต่ระดบัผู้จดัการพิจารณาอนมุติั 

- มลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท ตั "งแต่ระดบัประธานเจ้าหน้าที!บริหาร หรือประธานกรรมการบริหารพิจารณา 

    อนมุติั 
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§ ค่าเลี "ยงรับรอง  เป็นไปตามระเบียบที!บริษัทกําหนดไว้ 

ตวัอย่างการรับของขวญั การเลี "ยงรับรอง และผลประโยชน์อื!น ๆ 

- ในช่วงเทศกาลปีใหม่ บริษัทที!เป็นผู้ ค้า/ผู้ขายของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั!นส์ จํากดั (มหาชน) ได้นําของขวัญมามอบ 

ให้ท่านมีมลูค่า 10,000 บาท ท่านจะรับของขวญันั "นไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

คําแนะนํา:  ก่อนรับของใดๆ ควรพิจารณาความเหมาะสม เช่น เมื!อรับของขวัญมาแล้ว ผู้ ให้ จะมีอิทธิพลต่อ 

การตดัสนิใจของบริษัทหรือของตวัท่านหรือไม่ จะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ หรือไม่ จะทําให้เกิดภาระผูกพันต่อ

การปฏิบติังานของท่านหรือไม่ และมลูค่าของขวญัอยู่ในวิสยัที!รับได้หรือไม่ เช่น กรณีอยู่ระหว่างการจัดหาและท่านเป็นผู้

มีอํานาจตดัสนิใจ เป็นต้น  

แนวทางปฏิบติั:  ในกรณีนี "ถือเป็นการให้ตามเทศกาล คือ ช่วงปีใหม่อาจรับของขวญัไว้ได้แต่เมื!อพิจารณามูลค่าของขวัญ 

พบว่า เกินกว่าเกณฑ์ที!กําหนดไว้ คือ 3,000 บาท จงึต้องปฏิเสธการรับและส่งคืนผู้ ให้ทันที กรณีที!ไม่อาจส่งคืนได้ ให้ส่ง

มอบแก่แผนกธุรการเพื!อทําบนัทกึรับเป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ถือเป็นกรรมสทิธิของบริษัทต่อไป 

- บริษัทผู้ รับเหมาได้จดังานเลี "ยงขอบคุณลกูค้าที!โรงแรมและได้เชิญท่านเข้าร่วมงานเลี "ยงดังกล่าวในฐานะตัวแทนของ

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั!นส์ จํากัด (มหาชน) ท่านจะรับเลี "ยงครั "งนี "ได้หรือไม่ และเมื!อท่านไปร่วมงานเลี "ยงและจับ

สลากได้รับของรางวัลเป็นโทรศัพท์เคลื!อนที! 1 เครื!อง มูลค่าประมาณ 30,000 บาท ท่านจะสามารถรับของรางวัลได้

หรือไม่ 

คําแนะนํา: ตวัอย่างแบ่งเป็น 2 กรณี คือ การรับเชิญไปงานเลี "ยง และการรับประโยชน์จากการจบัสลาก  

แนวทางปฏิบติั:   

- การรับเชิญไปงานเลี "ยงเป็นการเชิญทั!วๆ ไป และมีเชิญลกูค้ารายอื!นด้วย สามารถรับได้แต่ต้องประเมินมูลค่าการ

จดัเลี "ยงต่อคน ถ้ามีมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้แผนกธุรการทราบ เพื!อบนัทกึไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร   

- การรับประโยชน์จากการจบัสลากได้ในงานเลี "ยง ท่านสามารถรับไว้ได้ เนื!องจากไม่ได้เป็นการให้โดยเฉพาะเจาะจง 

ถือเป็นการให้ในลกัษณะให้แก่บคุคลทั!วไป 

- พนักงานที!ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ และได้ รับของขวัญจากผู้ ค้า /ผู้ ขาย หรือผู้ ร่วมทุนใดๆ จะพิจารณา 

รับของขวญัอย่างไร 

แนวทางปฏิบติั:  

- หากไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวัญจากต่างประเทศได้ ให้รับมาและส่งมอบแก่แผนกธุรการ เพื!อทําบันทึกรับ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและให้ถือเป็นกรรมสทิธิของบริษัทต่อไป 

- ท่านได้รับเชิญไปร่วมท่องเที!ยว  หรือเล่นกอล์ฟ จากบุคคลที!มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท โกลบอล  

คอนเน็คชั!นส์ จํากดั (มหาชน) และเราไม่ได้เป็นผู้จดังานนั "นๆ ได้หรือไม่ 

แนวทางปฏิบติั:  

- บริษัทตระหนกัถงึความสาํคญัของการมีสมัพันธภาพที!ดีกับผู้ ค้า/ผู้ขาย หรือหน่วยงานราชการ หรืออื!นๆ ในกรณีที!

ท่านได้รับเชิญไปร่วมกิจกรรมท่องเที!ยว หรือเล่นกอล์ฟ หรือกิจกรรมอื!นๆ จากบุคคลที!มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ 

ท่านต้องดําเนินการตามขั "นตอนการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื!นใดให้ถกูต้องครบถ้วน 
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2.4)  การบริจาค เพื!อการกศุลและการสาธารณประโยชน์ และเงินสนบัสนนุ 

บริษัทกําหนดให้สามารถบริจาคเพื!อการกุศลและการสาธารณประโยชน์ และสามารถให้เงินสนับสนุนได้แต่ต้องเป็น 

ไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทั "งไม่เป็นการกระทําการใดๆ ที!จะมีผลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวม  

แนวทางปฏิบติั  

- การบริจาค เพื!อการกศุลและการสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนบัสนนุไม่ได้ถกูนําไปใช้เพื!อเป็นข้ออ้างในการติดสนิบน 

- เงินบริจาคและเงินสนบัสนนุ แบ่งเป็น 2 กลุม่ ดงันี " 

§ ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เช่น ผ้าป่า ทอดกฐิน และงานวันเด็ก เป็นต้น  ซึ!งเป็นไป 

ตามงบประมาณที!ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรณีมีผู้ ร้องขอ เจ้าหน้าที!ธุรการนําเสนอ ให้ 

ผู้ มีอํานาจพิจารณาลงนามอนมุัติ 

§ ให้พิเศษตามที!หน่วยงาน/สถาบนัต่างๆ ร้องขอ โดยเจ้าหน้าที!ธุรการนําเสนอให้ผู้ มีอํานาจพิจารณาลงนามอนมุติั 

การพิจารณาอนมุติั  

o ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมตั "งแต่ระดบัประธานเจ้าหน้าที!บริหาร พิจารณาอนมุติั 

o ให้พิเศษ ทางคณะกรรมการบริหาร (Executive Director) พิจารณาอนมุติั 

บริษัทมุ่งมั!นที!จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร เพื!อยึดมั!นว่า การคอร์รัปชั!นเป็นสิ!งที!ยอมรับไม่ได้ ทั "งการกระทํา

ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานทกุระดบั ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมื!อพบเห็นการกระทําที!เข้าข่ายการคอร์รัปชั!นที!เกี!ยวข้อง

กบับริษัท ต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลที!รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั "งจัดให้

มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบคุคลภายนอก ทั "งนี " ให้เป็นไปตามระเบียบที!บริษัทกําหนด 

บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังานที!ปฏิเสธคอร์รัปชั!น หรือแจ้งเรื!องคอร์รัปชั!นที!เกี!ยวข้องกับบริษัท โดยใช้

มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทําความผิดตามที!บริษัทกําหนดไว้ รวมถึงบริษัทจะ  

ไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที!ปฏิเสธการคอร์รัปชั!น แม้ว่าการกระทํานั "นจะทําให้บริษัทสญูเสียโอกาส  

ทางธุรกิจ 

ผู้ ที!กระทําคอร์รัปชั!นเป็นการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที!บริษัท

กําหนดไว้ นอกจากนี " อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทํานั "นผิดกฎหมาย 

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงความซื!อสตัย์ และเป็นแบบอย่างที!ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั!น โดยกําหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และ

สง่เสริมให้พนกังานทกุระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั!นอย่างจริงจังต่อเนื!อง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ!งของวัฒนา

ธรรมองค์กร โดยบริษัทกําหนดหลกัสตูรอบรมให้แก่กรรมการบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื! อให้ความรู้เกี!ยวกับนโยบายและ

มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั!น 
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3) การสื!อสารภายในบริษัท  

บริษัทกําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับสื!อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื!อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที!อยู่ใน  

ความรับผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบติัตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

หากพนกังานมีข้อซกัถาม เกี!ยวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั!น สามารถสอบถามได้กับผู้บังคับบัญชา

ของตนเอง หรือแผนกทรัพยากรบคุคล หรือเลขานกุารบริษัท  

แนวทางปฏิบติั  

- จดัหลกัสตูรอบรมให้แก่พนกังานใหม่ทกุคน (Orientation Course)  

- จดัอบรมในที!ประชมุพนกังานประจําปี (Staff Meeting) ปีละ 1 ครั "ง 

- จดัทดสอบ (Testing) หลงัการอบรมในที!ประชมุพนกังานประจําปี  

- จดัเตรียมคู่มือ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั!น 

ให้แก่ พนกังานทกุคน  

§ พนกังานใหม่จะได้รับใน Orientation Course 

§ กรณีปรับปรุงคู่มือ/ นโยบาย จะสง่อีเมล์แจ้งพนกังานทกุคน 

หวัข้อการอบรม ได้แก่ 

- นิยามและความหมายของ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั!น 

- บทบาท หน้าที! ความรับผิดชอบของแต่ละบคุคล 

- บทลงโทษ 

- ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั  

- ช่องทางการแจ้งเบาะแส เรื!อง นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยเน้นยํ "าว่า บริษัทจะไม่ลด

ตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที!ปฏิเสธการคอร์รัปชั!น แม้ว่า การกระทํานั "นจะทําให้บริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

(ผู้ รับผิดชอบ คือ แผนกทรัพยากรบคุคล) 

ปฏิทินการอบรม  

แผนกทรัพยากรบคุคล จะดําเนินการตามปฏิทินการอบรม ดงันี " 

หลักสูตร ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

Orientation Course 

(ถา้มี) 

× × × × × × × × × × × × 

Staff Meeting ×            

Testing ×            
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 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั!นนี "ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั "งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคลากร การเลื!อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกําหนดให้ผู้ บังคับบัญชาทุกระดับ

สื!อสารทําความเข้าใจกบัพนกังาน เพื!อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที!อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั!นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที!กําหนดไว้ใน “นโยบายการกํากับดูแล

กิจการที!ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั "งระเบียบ และคู่มือการปฏิบติังานของบริษัทที!เกี!ยวข้อง ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบติัอื!นใดที!บริษัทจะกําหนดขึ "นต่อไป 

บริษัทกําหนดให้บอกกลา่วประชาสมัพนัธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั!นผ่านสื!อทั "งภายในและภายนอก เช่น  

- เว็บไซต์ของบริษัท  

- แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (56-1)  

- รายงานประจําปี (56-2)  

- สง่จดหมายแจ้งให้คู่ค้า ลกูค้า และผู้กระทําแทนบริษัท รับทราบนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั!นของบริษัท รวมทั "ง ขอให้

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วยเช่นกัน รวมถึงแจ้งให้ทราบว่า นโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้

กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั!น 

แนวทางปฏิบติั  

- หน่วยงานที!ติดต่อกบัคู่ค้า ลกูค้า และผู้ กระทําแทนบริษัท จัดทําจดหมายแจ้งตามแบบฟอร์มที!บริษัทกําหนดให้ และ

นําสง่ให้แก่บคุคลภายนอกตามรายชื!อที!ได้รับการพิจารณาอนมุติัจากคณะผู้บริหาร (Management Meeting)  

- บริษัทจะจดัสง่จดหมายดงักลา่ว ให้แก่คู่ค้า ลกูค้า และผู้กระทําแทนบริษัท (รายใหม่) ตามรายชื!อที!ได้รับการพิจารณา

อนมุติัจากคณะผู้บริหาร ภายในไตรมาส 1 ของทกุปี 

- บริษัทจะจดัสง่จดหมายดงักลา่ว ให้แก่ผู้กระทําแทนบริษัท ทกุราย 

4) นิยาม 

- คณุธรรม  

บริษัทจะแสดงออกถึงคุณธรรมส่วนบุคคลและมีความกล้าพอที!จะทําตามสิ!งที!เราเชื!อ โดยกระทําในสิ!งที!ถูกต้อง  

ไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใดๆ มีความอดทนหรือยบัยั "งชั!งใจต่อผลประโยชน์ที!มีผู้ เสนอให้ เราจะยึดมั!นในหลกัการปฏิบัติให้น่าเคารพ

นบัถือ และมีความเที!ยงธรรม โดยจะไม่ยอมละทิ "งหลกัการ เพื!อวตัถปุระสงค์ใดวตัถปุระสงค์หนึ!ง จนกลายเป็นคนไม่มีคณุธรรม 

- การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์  

บริษัทคาดหวงัให้พนกังานทุกคนยึดมั!นในการตัดสินใจและการดําเนินทางธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย ข้อกําหนด 

และระเบียบที!เกี!ยวข้องอย่างคร่งครัด รวมทั "งประพฤติตนอยู่ในกรอบคณุธรรมที!ดีงาม 

- การคอร์รัปชั!น  

การใช้อํานาจหน้าที!โดยมิชอบ เพื!อให้ได้มาซึ!งผลประโยชน์ที!ไม่ควรได้ การให้หรือ รับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 

โดยการเสนอให้สญัญา ให้คํามั!น เรียกร้อง ให้หรือรับซึ!งเงินสด สิ!งของแทนเงินสด ทรัพย์สิน ของขวัญ บริการ หรือประโยชน์อื!นใด

ที!ไม่ถกูต้องแก่เจ้าหน้าที!รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้ มีหน้าที!ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื!อให้บุคคล

ดงักลา่วกระทําหรือละเว้นการปฏิบติัหน้าที! หรือเพื!อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ!งผลประโยชน์ทางธุรกิจที!ไม่ถกูต้อง 
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- เจ้าหน้าที!รัฐ 

ให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลกูจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื!นใดที!เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

ดงัต่อไปนี " 

§ กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ เช่น กรมศลุกากร สาํนกังานตรวจคนเข้าเมือง เป็นต้น 

§ องค์กรระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ เป็นต้น 

§ พรรคการเมือง ผู้ ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ผู้สมคัรรับเลอืกตั "ง ทั "งฝ่ายรัฐบาล และฝ่ายค้าน หรือผู้บริหารท้องถิ!น 

§ หน่วยงานที!มีอํานาจกํากับดูแล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

ประเทศไทย เป็นต้น 

§ รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท หรือองค์กรอื!น ๆ ที!รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หรือมีอํานาจควบคมุ 

นโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั!นได้รับการอนมุติัในที!ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั "งที! 3/2560 วันที! 10 สิงหาคม 2560 

และให้ยกเลกินโยบายฉบบัเก่า ซึ!งเคยได้รับการอนมุติัในที!ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั "งที! 5/2557 วนัที! 18 ธันวาคม 2557 

10.2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายที�จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้ มีสว่นได้เสยีทกุราย โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง และปฏิบัติ

ตามหลักการเกี�ยวกับสิทธิมนุษยชนขั �นพื �นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ�นกําเนิด เชื �อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา  

ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื�นใดที�มิได้ เกี�ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั �งให้ 

ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ!ศรีของความเป็นมนษุย์ 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญต่อการเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนสากล จึงได้กําหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในที�ทํางานและระบบทั�วทั �ง

องค์กร  

10.2.3.1 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1) บริษัทสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสขุภาพ ประวติัการทํางาน และอื�นๆ ของพนักงาน กรณี

การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทําได้ต่อเมื�อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั �น 

ทั �งนี � การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั�งของเจ้าพนักงานผู้ มี

อํานาจหรือตามกฎหมาย 

3) บริษัทไม่สนบัสนนุกิจการที�ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

4) พนกังานทกุคนจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อื�นบนพื �นฐาน

ของวฒันธรรม เชื �อชาติ เพศ ศาสนา การศกึษา อาย ุสถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณ์และ/หรือการแสดงออกทาง

เพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถงึความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซึ�งบริษัทจะเน้นยํ �าไม่ให้พนักงาน

แต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้ อื�นที�แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสร้างสรรค์

วิธีการแก้ปัญหามีความสาํคญัอย่างยิ�งต่อความสาํเร็จของบริษัท 
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บริษัทกําหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบ

ถงึการเลอืกปฏิบติัและละเมิดต่อสทิธิมนษุยชน สามารถรายงานสิ�งที�สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อ

บคุคล ดงัต่อไปนี � หวัหน้าหน่วยงาน/ผู้บงัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบคุคล สาํนกักรรมการผู้จดัการ หรือทางไปรษณีย์ และทางอีเมล์  

ทางไปรษณีย์:  

หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

สาํนกักรรมการผู้จดัการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

13/1 หมู่ 2 ถนนกิ�งแก้ว ราชาเทวะ บางพล ีสมุทรปราการ 10540 

ทางอีเมล์:  pornpimolt@gc.co.th 

เมื�อบริษัทได้รับรายงานการกระทําที�ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม โดยจะใช้มาตรการ

ที�เหมาะสมเพื�อรักษาความลบัและความเป็นสว่นตวัของบุคคลทั �งหมดที�เกี�ยวข้องในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถ

รับประกันการรักษาความลับที�สมบูรณ์แบบได้ เนื�องจากกระบวนการสอบสวนอาจกําหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมี    

ส่วนร่วมในการดําเนินการที�ต้องห้ามนั �น ตลอดจนพยานผู้ รู้เห็นการกระทําดังกล่าว ในกรณีที�สรุปว่า การละเมิดนโยบายนี �ได้

เกิดขึ �น พนกังานผู้นั �นจะได้รับโทษทางวินยัจนถงึขั �นสงูสดุและรวมถึงการเลิกจ้าง 

ในปี 2560 บริษัทไม่ได้รับรายงานการแจ้งข้อมลูการกระทําที�ต้องห้ามหรือการละเมิดสทิธิมนษุยชน  

10.2.4 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จและความก้าวหน้าของบริษัท จึงสนับสนุนพัฒนาให้พนักงานมี

ความรู้ความสามารถ มีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื�อง มีการดแูลพนกังานอย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ผลตอบแทน

และสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรม เคารพสทิธิของพนักงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนขั �นพื �นฐานตามหลกัสากล  ตามกฏหมาย

และระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั �งยังให้ความสําคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และ

สภาพแวดล้อมการทํางานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ดี  และส่งเสริมการทํางาน 

เป็นทีม  

 นอกจากนั �น บริษัทยังให้ความสําคัญในด้านกระบวนการ CSR in process เรื�องการพัฒนากระบวนการทํางานของ

บริษัท ซึ�งจะก่อเกิดขึ �นมาได้ ปัจจยัสาํคญัคือ การพัฒนาพนักงานของบริษัททุกระดับให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 

บริษัทจึงมุ่งมั�นที�จะพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม

ความสามารถ ควบคู่กบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที�ดีมีความสขุ เพื�อความสมดุลของ

ชีวิตพนกังานแต่ละคนทั �งด้านงาน ด้านครอบครัว และด้านอื�นๆ  

ทั �งนี � บริษัทจงึกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเกี�ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น 

การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการบริการลูกค้า การจัดทํากิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาการทํางานของ

พนกังานตลอดปีอย่างต่อเนื�อง การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสิทธิ

มนษุยชน เป็นต้น  
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10.2.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี!ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน 

1) การกําหนดเป้าหมายด้านบคุลากร ดงันี � 

§ บริษัทยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี�ยวกับการจ้างงานควบคู่กับนโยบายในการจ้างงานแก่บุคคล

ทกุคนอย่างเสมอภาค ตั �งแต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจ้างเข้าทํางาน การบรรจเุข้าทํางาน การฝึกอบรมและการพัฒนา

ความสามารถ การโอนย้าย การเลื�อนตําแหน่ง และการให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

§ นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกกําหนดขึ �นมาเพื�อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายใน 

การประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที�ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

นโยบายนี �  โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทํางานที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน  

โดยอาศยัความตั �งใจของพนกังานทั �งหมดเป็นสาํคญั 

§ บริษัทมีนโยบายที�จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัททํางานในบริษัท เพื�อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest)  

2) แนวทางปฏิบติั 

§ กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน บริษัทให้ความสาํคญัในการพฒันาบคุลากรตั �งแต่กระบวนการสรรหาพนักงาน

เข้ามาทํางาน โดยยึดถือหลกัการว่า กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานต้องโปร่งใส และดําเนินการด้วยระบบ

ความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะกําหนดคุณลกัษณะของพนักงานจากลกัษณะงาน พร้อมทั �งระบุ

วฒุิการศกึษา ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ และข้อกําหนดอื�นๆ ของแต่ละตําแหน่งงานอย่างชดัเจน และจะคัดเลือกผู้ ที�

มีคุณสมบัติที�เหมาะสม เพื�อเข้าสู่กระบวนการสมัภาษณ์โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงานที�เกี�ยวข้อง  เพื�อที�จะได้มาซึ�ง

พนักงานที�มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตามตําแหน่งหน้าที� ซึ�งกระบวนการสรรหาดังกล่าว บริษัทยึดหลักใน  

การจดัหาคนที�เหมาะสมกับลกัษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) อาทิเช่น การจัดหาคนที�มีความรู้

โดยตรงในสายที�เกี�ยวข้องกบัอตุสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เพื�อมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัทที�พยายามให้บริการที�

สร้างมลูค่าเพิ�ม (Value added services) นั�นคือ การให้คําแนะนํากับลกูค้าในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ ซึ�งปัจจุบัน 

พนกังานขายของบริษัทประมาณร้อยละ 87 ของพนักงานขายทั �งหมดจบการศึกษาด้านวิศวกรรมเคมีและวิทยาศาตร์

เคมี โดยอีกส่วนหนึ�งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ต้องมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและ  

ปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถึงบริษัทมีบุคลากรที�มีความสามารถซึ�งเติบโตมาพร้อมกับบริษัทที�ขยายตัวอย่างรวดเร็ว และ  

ปลกูฝั�งให้พนกังานมีความรู้สกึเป็นเจ้าของบริษัท บุคลากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ �นไป และมีอายุอยู่

ในช่วง 25-40 ปี ซึ�งพนักงานเหล่านี � เป็นส่วนหนึ�งของกลไกหลกัของบริษัทและยังมีอายุงานอีกยาวนานที�จะผลกัดัน 

การเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทต่อไป 

§ นอกจากนั �น เมื�อมีตําแหน่งงานที�ว่างหรือตําแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึ �น เพื�อให้โอกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าใน 

การทํางานกบัพนกังานเดิม บริษัทจะพิจารณาคณุสมบติัของพนกังานภายในเป็นอนัดบัแรก หากไม่มีผู้ ใดเหมาะสมจึงจะ

พิจารณาคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก  

§ ทั �งนี � พนักงานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื�อให้พนักงานได้รู้จักและรับทราบถึงกระบวนการและขั �นตอน 

การทํางานของตนเอง รวมไปถงึฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ซึ�งจะมีสว่นช่วยให้พนกังานเข้าใจบทบาทและหน้าที�ของตนเองและ

สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบริษัทกําหนดให้มีพนักงานพี�เลี �ยงสําหรับพนักงานใหม่ โดยเฉพาะ

ฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ในรูปแบบ On the Job Training เพื�อคอยช่วยเหลือให้พนักงานใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

โดยมีข้อผิดพลาดน้อยสดุ และสามารถปฏิบติังานได้ในเวลาอันสมควร อีกทั �ง บริษัทยังให้ความสําคัญ ในการให้โอกาส

เติบโตในหน้าที�การงานแก่พนกังานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เพื�อรักษาคนเก่งและคนดีให้อยู่กบัองค์กรเสมอ 
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§ การพฒันาความสามารถ บริษัทมีนโยบายที�จะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพฒันาพนักงาน ทั �งนี � เพื�อพัฒนาทักษะใน

การทํางานของพนกังานอย่างสมํ�าเสมอ เพิ�มพนูและต่อเนื�อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมทั �งภายในและภายนอกองค์กร 

โดยหลกัสตูรการฝึกอบรมแต่ละหลกัสตูร บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตามตําแหน่งหน้าที�ของพนักงานแต่ละ

คน และสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและลักษณะงาน เพื�อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมที�สดุ  

§ ทั �งนี � บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวิทยากรภายในบริษัทและ/หรือเชิญวิทยากรผู้ ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมาให้ความรู้แลกเปลี�ยนแบ่งปันประสบการณ์ซึ�งกันและกัน และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร อีกทั �ง มีการส่ง

พนักงานไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมกับซัพพลายเออร์ที�ต่างประเทศและ/หรือซัพพลายเออร์เดินทางมาให้ความรู้ถึง

บริษัท ซึ�งกระบวนการแลกเปลี�ยนความรู้กับซัพพลายเออร์ ส่งผลให้พนักงานของบริษัทมีความรู้ความสามารถเพิ�มขึ �น 

และสามารถให้บริการลกูค้าได้เป็นอย่างดี ซึ�งแตกต่างอย่างสิ �นเชิงจากตัวแทนจําหน่ายรายอื�นๆ โดยเนื �อหาความรู้ของ

การฝึกอบรมทั �งหมดที�กลา่วมา จะครอบคลมุหลกัสตูรในด้านต่างๆ ที�จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานตามสาย

อาชีพ อาทิเช่น หลกัสตูรด้านเทคนิคเกี�ยวกับพลาสติก  ปิโตรเคมีและสารเคมีต่างๆ หลกัสตูร ด้านบุคลิกภาพฝ่ายขาย 

หลกัสตูรด้านการเสริมสร้างและพฒันาการบริหารจัดการ หลกัสตูรการบริหารจัดการระบบคุณภาพและความปลอดภัย 

หลกัสตูรการบริหารงานคลงัสินค้า หลักสตูรด้านการเงินการบัญชีและการตรวจสอบภายใน หลกัสตูรด้านการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลกัสตูรพื �นฐานทั�วไป เป็นต้น โดยบริษัทมุ่งหวังและสนับสนุนให้พนักงานที�เข้ารับ  

การฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์ที�ได้รับจากการฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอื�นด้วย เพื�อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายใน

องค์กรในรูปแบบของการบริหารจดัการความรู้ (Knowledge Management) 

§ การสร้างโอกาสให้กบับคุลากรในด้านการเพิ�มพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที�ได้รับมอบหมายอัน

จะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ และยงัสามารถบริการลกูค้าให้ได้รับความพงึพอใจสงูสดุด้วย 

§ การพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession  Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื�อเป็นการเสริมสร้างความ

มั�นคงยั�งยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นสว่นหนึ�งเพื�อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื�อง  เมื�อเกิดเหตุการณ์ไม่

คาดคิดที�อาจสง่ผลกระทบกบัธุรกิจ 

§ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอีกเครื�องมือทางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื�อรักษาและบริหารจดัการ “คนเก่ง” ที�มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

§ บริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการพฒันาแผนการสบืทอด (Succession Plan) และระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent 

Management) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื�อเป็นการเสริมสร้างความมั�นคงยั�งยืนขององค์กรและธุรกิจใน

ระยะยาว 

§ การพฒันาบคุลากรที�มีประสทิธิภาพและปลกูฝังให้พนกังานมีความรู้สกึเป็นเจ้าขององค์กร 

§ การสร้างสาํนกึให้พนกังานทกุคนตระหนักในการทํางานร่วมกันเป็นทีม เพื�อให้ผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมายที�วางไว้ 

§ การเพิ�มกระบวนการสื�อสารของพนกังานในทกุระดบัเพื�อก่อให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงาน 
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§ การจดัให้มีสวสัดิการที�ดีแก่พนกังาน ได้แก่ 

- ด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การประกันสุขภาพ เพื�อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลขณะที�

เจ็บป่วย การลาคลอด  ค่าทนัตกรรม สถานที�ออกกําลงักายและการเล่นกีฬา เพื�อให้พนักงานมีสขุภาพที�แข็งแรง และ

การตรวจสขุภาพประจําปี 

- ด้านการเงิน ได้แก่ กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ และค่าครองชีพ   

- ด้านสนัทนาการ ได้แก่ สงัสรรค์พนกังานประจําปี และท่องเที�ยวประจําปี 

- ด้านอื�นๆ ได้แก่ ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท กิจกรรม Team Building การสัมมนาและฝึกอบรมต่างๆ 

เงินช่วยเหลอืต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน คลอดบตุร งานศพ และวนัหยดุในวนัคล้ายวนัเกิด 

3) การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผกูพนัรับผิดชอบของพนักงาน 

§ องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที�มีความสําคัญอย่างยิ�งยวดในการผลกัดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษ า  

ความเป็นผู้ นําในธุรกิจและเติบโตอย่างยั�งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการดําเนินการ               

ในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื�องและครอบคลุมพนักงานในทุกกลุ่มเป้าหมาย  และให้การสนับสนุน

งบประมาณในการพฒันาบคุลากรอย่างเพียงพอ 

โดยในปี 2560 ที�ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลกัสตูรอบรมพัฒนาพนักงานทั �งภายในและ

ภายนอกองค์กร ทั �งนี � เพื�อวางรากฐานในการพัฒนาองค์กรคือ พัฒนาพนักงานให้เป็น “พนักงานที�เก่งรับผิดชอบและมีจิตสํานึก   

ที�ด”ี คือ มีพนกังานที�มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที�สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพื�อสามารถตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าให้เกิดความพึงพอใจสงูสดุ โดยบริษัทได้กําหนดโปรแกรมในการพัฒนาพนักงานเพื�อรองรับการทํางาน    

ไว้อย่างครบถ้วน 

บริษัทได้จัดให้มีหลกัสตูรพัฒนาความสามารถตามตําแหน่งงานโดยพัฒนารูปแบบของหลกัสตูรให้พนักงานสามารถ

นําไปปฏิบติังานได้ทนัที อาทิเช่น 

§ หลกัสตูร “Crack your comfort zone: ทลายกําแพงใจ” เพื�อส่งเสริมให้พนักงานเกิดความคิดในเชิงบวก (Positive 

Thinking) มีแรงบนัดาลใจในการฝ่าฟันอปุสรรคต่างๆ และมีเป้าหมายในการทํางานและการใช้ชีวิตสว่นตัว 

§ หลกัสตูร “Be Proactive: Leader Leading to Success” เพื�อเสริมสร้างให้พนักงานระดับหัวหน้างานหรือผู้ ที�จะเป็น

หวัหน้างานในอนาคตมีกรอบความคิดใหม่ เพื�อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจในการเป็นผู้ นําที�มีประสิทธิผล และสามารถนํา

ทีมงานได้ โดยเป็นแบบอย่างที�ดีและสนบัสนนุให้บรรลผุลงานที�เป็นเลศิ 

§ หลกัสตูร “กระบวนการทํางานของ Sales & Back Office” เพื�อให้พนักงานขาย พนักงานสนับสนุนงานขาย พนักงาน

ประสานงานขาย พนักงานคลงัสินค้าและโลจิสติกส์ และพนักงานบัญชีการเงิน เข้าใจขั �นตอนการทํางานของแต่ละ

หน่วยงาน เพื�อลดข้อผิดพลาดที�อาจเกิดขึ �นในการทํางาน และทําให้การทํางานและการบริการลกูค้ามีประสทิธิผลสงูสดุ 
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นอกจากนี � บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานเรียนรู้ในรูปแบบอื�นๆ เช่น  การจัดทําโครงการ S-Curve คือ การทํากิจกรรม 

กลุม่ย่อยระหว่างพนกังาน (Group Activity) ซึ�งการเรียนรู้ทั �งหมดนี �ได้ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาการเติบโตของพนักงานองค์กร 

(Career Management) และนําไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) สําหรับพัฒนาตนเองเพื�อนําไปสู่

ความก้าวหน้าในอาชีพ 

§ การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน  

จํานวนชั�วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี�ยต่อพนักงานมีจํานวนเพิ�มมากขึ �นในทุกระดับของพนักงานเป็นเวลาต่อเนื�องและ 

บริษัทคาดหวังที�จะรักษาจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรมของพนักงานโดยเฉลี�ยอย่างต่อเนื�อง ซึ�งจะเป็นการส่งเสริมให้บริษัทไปสู่ 

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  

สาํหรับปี 2560 บริษัทมีจํานวนชั�วโมงการฝึกอบรมเฉลี�ย 12.2 ชั�วโมงต่อคน (รวม 1,586 ชั�วโมง) 

สถติิจาํนวนชั!วโมงฝึกอบรมเฉลี!ยของพนักงานระหว่างปี 2554-2560 
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จํานวนชั�วโมงฝึกอบรมของพนักงานทั �งหมด จํานวนชั�วโมงฝึกอบรมเฉลี�ยของพนกังาน (ชั�วโมงตอ่คน)
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4) การประเมินผลงานอย่างชดัเจนและเป็นธรรม  

บริษัทเชื�อว่าปัจจัยสําคัญที�ทําให้บริษัทประสบความสําเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู้ ที�มีความสามารถให้เข้า

มาร่วมงานและรักษาบคุลากรเหลา่นั �นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจงูใจให้ทํางานอย่างเต็มความสามารถ ดังนั �น บริษัทจึงกําหนดให้มี

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและในระดับตัวบุคคล โดยเริ�มตั �งแต่การกําหนดเป้าหมายการทํางาน 

(Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้า การพฒันา และการประเมินผลเทียบกับตัวชี �วัดรายบุคคล เพื�อให้มั�นใจได้

ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพื �นฐานของความน่าเชื�อถือ

ถกูต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจงูใจในการทํางานให้กบัผู้ปฏิบติังาน 

§ ระบบการบริหารผลการปฏิบติังานของบคุลากร  

บริษัทมีการวัดผลการดําเนินงานพนักงานทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล 2 ระดับ คือ ระดับองค์กร (Corporate KPI) และ

ระดบัตวับคุคล (KPI & Personal Core Competency) 

- ระดับองค์กร (Corporate KPI) จะจัดทําขึ �นโดยใช้หลกัการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ�งพิจารณามุมมองที�

ครอบคลมุมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการดําเนินการจากทุกภาคส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร หลงัจากนั �น 

ตวัชี �วดัที�ได้จะถกูถ่ายทอดลงไปตามลําดับจากประธานเจ้าหน้าที�บริหารไปสู่ระดับผู้บริหาร  ระดับผู้จัดการฝ่าย ระดับ

ผู้จดัการแผนก และพนกังานทกุคน ตามลาํดบั  

- ระดับตัวบุคคล (KPI & Personnal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชี �วัดของตนเองที�สอดคล้องกับ

ตัวชี �วัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้ บังคับบัญชาจะให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ

ผู้ ใต้บังคับบัญชาเพื�อพัฒนาผลงาน รวมทั �งส่งเสริมสนับสนุนและให้กําลงัใจสําหรับการทุ่มเทในการทํางาน  โดยจะ

เชื�อมโยงกบัการจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบติังานให้กบัพนกังาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื�องในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและ       

พฒันาการของบคุลากรตลอดจนการวดัประสทิธิผลของการดําเนินการตามเป้าหมายการทํางาน ซึ�งสอดคล้องกับหน่วยงานและ

องค์ กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานนี �เป็นเครื�องมือหนึ�งในการวัดผลการปฏิบัติงานของ

บคุลากรในปัจจบุนั และประเมินความพร้อมของบุคลากรในด้านของความรู้ความสามารถที�จะได้  รับการเลื�อนขั �นเลื�อนตําแหน่ง  

ซึ�งจะสามารถระบุระดับของความรู้ความสามารถและทักษะที�ยังขาดของระดับงานที�สงูขึ �น  ในอนาคต โดยผลการประเมินจะ 

ถูกนํามาใช้ เป็นข้อมูลเพื�อการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที�เหมาะสมทั �งในระยะสั �นและระยะยาว 

การทบทวนผลการปฏิบัติงานมีการดําเนินงาน 2 ครั �ง ในช่ วงกลางปี  (มิถุนายน-กรกฎาคม) และช่วงปลายปี  (พฤศจิกายน-

ธันวาคม)  

ผู้  บังคับบัญชาจะทบทวนผลการปฏิบัติงาน วางแผนความก้ าวหน้ าในสายอาชีพรายบุคคล (Individual Career Plan) 

และวางแผนการพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan) ประจําปี ทั �งนี � ผู้  บงัคบับญัชาจะคํานึงถึงสายอาชีพในอนาคต

ของบคุลากรและระบวิุธีการพฒันาในรูปแบบต่ างๆ เช่ น การฝึกอบรม การสอน การแนะนํางาน และการมอบหมายให้ ปฏิบัติงาน 

เป็นต้น 
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§ บริษัทมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที�อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื�นๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน        

อย่างเป็นธรรม โดยยดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี � 

- บริษัทได้ยดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี �  

- บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนที�สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั�วไปขององค์กรอื�นที�อยู่     

ในธุรกิจเดียวกนั เพื�อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้านทรัพยากรบคุคลให้กบัองค์กร 

- บริษัทได้เชื�อมโยงกับผลการดําเนินงานขององค์กร (Corporate Performance) และผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

(Individual Performance) ภายใต้หลกัเกณฑ์ที�โปร่งใสในการจ่ายค่าตอบแทนอนัเนื�องมาจากผลการทํางาน  

- บริษัทได้กําหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที�ต้องสอดคล้องกับ              

แผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึ�งกําหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร (Ability to Pay) 

ทั �งในระยะสั �นและระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับผลการ

ดําเนินงานองค์กรได้อย่างทนัท่วงที 

5) การจ้างงานอย่างเป็นธรรม  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญเรื�อง การจ้างงานที�เป็นธรรม โดยคํานึงถึงขีดความสามารถการปฏิบัติงานตาม

ความสามารถของพนกังานในตําแหน่งงานต่างๆ ซึ�งคํานงึถงึหลกัความเสมอภาค ความเป็นธรรม คุณสมบัติ ความเหมาะสม และ

การมีพันธสญัญากับบริษัท เพื�อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทอย่างยั�งยืน นอกจากนั �น 

ยังให้ความสําคัญในเรื�อง คุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครัวด้วย โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของ

พนกังาน และได้กําหนดแนวปฏิบติัเกี�ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการในระยะยาวของพนักงาน ที�สอดคล้องกับผลประกอบการของ

บริษัท ดงันี �   

6) นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนกังาน  

บริษัทกําหนดขึ �นให้สอดคล้องกบัผลประกอบการขององค์กรและเชื�อมโยงผลการปฏิบติังานของพนกังาน ดงันี � 

§ ผลตอบแทนระยะสั �น บริษัทได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนที�สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั�วไป

ขององค์กรอื�นที�อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื�อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับ

องค์กร นอกจากนั �น บริษัทได้กําหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื�อมโยงกับ 

ผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพื�อจงูใจให้พนกังานปฏิบติังานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนั �นๆ  

§ ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนเพื�อรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงาน ให้

องค์กรดําเนินงานไปสูเ่ป้าหมายในอนาคตที�วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ �นค่าจ้างประจําปี เงินค่าครองชีพ 

เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ และสวสัดิการอื�นๆ เป็นต้น  

§ สําหรับปี 2560 บริษัทกําหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั �นตํ�าสําหรับพนักงานทั�วไปที�ไม่มีทักษะและประสบการณ์  วันละ  

330 บาท ซึ�งมากกว่าอตัราค่าจ้างขั �นตํ�าที�กฎหมายกําหนด และสวัสดิการอื�นๆ ที�ให้ในรูปตัวเงินเพิ�มเติมต่อวันอีกวันละ 

70-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบี �ยขยัน และค่าเที�ยวส่งสินค้า รวมอัตราค่าจ้างขั �นตํ�าที�พนักงานจะได้รับ 

ขั �นพื �นฐานเท่ากบั 400-470 บาทต่อวนั  
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10.2.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค  

บริษัทยงัคงยดึหลกัและดําเนินการตานโยบายที�จะตอบสนองความพึงพอใจของลกูค้า  ซึ�งเป็นผู้ ซื �อผลิตภัณฑ์และได้รับ

บริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถงึผู้บริโภคที�เป็นผู้ใช้ผลติภัณฑ์ดงักลา่ว ให้สามารถมั�นใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้าและบริการ

ที�มีราคายติุธรรม มีคณุภาพที�ดีที�สดุแล้ว บริษัทยงัตระหนักถึงความปลอดภัยที�อาจส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึง

การกระทําที�เป็นการละเมิดหรือทําให้เสยีสิทธิของของผู้บริโภค 

บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเริ�มจากการศึกษารายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของ    

ลูกค้าในการรับบริการทั �งก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที�มีต่อสาธารณชน  จากนั �นจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความสําคัญเป็นอันดับแรก เนื�องจากเป็นผู้ ที�ได้รับผลกระทบทั �งโดยตรงและโดยอ้อมจาก 

การประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปริมาณลกูค้าของบริษัทที�มีจํานวนมากจากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมที�เกี�ยวเนื�องกับการใช้

เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนกังานบริษัท” ถือเป็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที�สําคัญลําดับถัดมาเพราะ “พนักงาน” เป็น

แรงขับเคลื�อนสําคัญที�จะทําให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที�มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้  

ผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีกลุม่อื�น อาทิ ประชาชน ชุมชน คู่ ค้า และผู้ ถือหุ้นได้รับประโยชน์จากการเป็น “พนักงานที�เก่ง รับผิดชอบ และ 

มีจิตสาํนกึที�ดี”  

10.2.5.1 ด้านลูกค้าและผู้บริโภค  

ในปัจจบุนั ลกูค้าและผู้บริโภคดําเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขนัด้านเวลาและข้อมูลเพื�อใช้ในการตัดสินใจ ดังนั �น บริษัทจึง

ได้เปิดช่องทางสําหรับให้ลกูค้าสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทางเว็ บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th  

ซึ�งเป็นศูนย์กลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทางสําหรับผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องในธุรกิจของบริษัทในทุกๆ ก ลุ่มไว้

อย่างครบถ้วน เช่น 

§ กลุม่ลกูค้า สามารถเข้าถงึข้อมลูสนิค้าและบริการของบริษัทในเมน ู “สนิค้าและบริการ” 

§ กลุ่มนักลงทุน เป็นอีกหนึ�งกลุ่มผู้ มีส่วนเกี�ยวข้องในธุรกิจของบริษัทที�เราสรรสร้างเมนู  “นักลงทุนสมัพันธ์” เพื�อคอย

ให้บริการทั �งในด้านของข้อมลูข่าวสารและความเคลื�อนไหวของบริษัทให้กลุ่มนกัลงทนุและกองทนุรวมต่างๆ ได้ทราบ 

§ กลุ่มที�สนใจติดต่อบริษัท สามารถสอบถามหรือบริษัทรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะได้ตลอด 24 ชั�วโมง โดยผ่านเมน ู

“ติดต่อเรา” 

นอกจากนั �น บริษัทมีสาํรวจความพึงพอใจของลกูค้า (Customer Survey) เป็นการประเมินผลความพึงพอใจของลกูค้า 

เพื�อนําข้อมลูที�ได้มาใช้ในการพฒันาปรับปรุงในทกุกระบวนการ 

ผลการสาํรวจความพึงพอใจของลกูค้าสําหรับปี 2560 แบ่งหวัข้อการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านบริการเกี�ยวกบังานขาย  

เน้นประเมินเรื�องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ความสมํ�าเสมอด้านคุณ ภาพสินค้า การให้คําแนะนําเกี�ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ การติดต่อพนักงานขายสะดวกรวดเร็ว พนักงานขายติดตามเข้าพบท่านสมํ�าเสมอ ความกระตือรือร้นในการแก้ไข

ปัญหาให้ท่าน ความสภุาพของพนักงานขายในการใช้ถ้อยคําและนํ �าเสียงในการสื�อสาร พนักงานขายสื�อสารชัดเจน เข้าใจง่าย 

และความพงึพอใจโดยรวมต่อการให้บริการงานขายสนิค้าของบริษัท  

  



สว่นที� 3 ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั�นส์ จํากดั (มหาชน) 

 

สว่นที� 2  หน้าที� 130 

2) ด้านบริการรับคําสั�งซื �อ 

เน้นประเมินเรื�องความรวดเร็วในการรับคําสั�งซื �อ ความถูกต้องของการรับคําสั�งซื �อ ความสภุาพของพนักงานรับคําสั�งซื �อ 

และผู้ รับคําสั�งซื �อสื�อสารชดัเจน เข้าใจง่าย 

3) ด้านบริการจดัสง่สนิค้า 

เน้นประเมินเรื�องความถูกต้องของสินค้า เกรดสินค้า Lot และปริมาณ ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสาร

ประกอบการจดัสง่ เช่น ใบกํากับภาษีขาย ใบ COA และเอกสารอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง การจัดส่งสินค้าตรงตามกําหนดวันและเวลาที�

ลกูค้าต้องการ ความสภุาพของพนกังานจดัสง่สนิค้า ทั �งด้านมารยาทและการแต่งกาย การสื�อสารชัดเจนเข้าใจง่าย และพนักงาน

จดัสง่สนิค้าปฏิบติัตนตามกฎระเบียบที�ลกูค้ากําหนดไว้ 

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูค้าจากกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัท โดยลกูค้ากลุม่ที�สาํรวจมียอดขายคิดเป็นร้อยละ 37

ของยอดขายทั �งหมด (ยอดขายระหว่างเดือนมกราคม-สงิหาคม 2560) โดยผลการสาํรวจมีดงันี � 

§ คะแนนความพงึพอใจของลกูค้า เฉลี�ยร้อยละ 97  

§ คะแนนความพงึพอใจของลกูค้า ตามแต่ละหวัข้อการประเมิน 

1) ด้านบริการเกี�ยวกบังานขาย เฉลี�ยร้อยละ 96 

2) ด้านบริการรับคําสั�งซื �อ เฉลี�ยร้อยละ 99 

3) ด้านบริการจดัสง่สนิค้า เฉลี�ยร้อยละ 96 

กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจ ระหว่างปี 2557-2560 
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10.2.6 การดูแลรักษาสิ!งแวดล้อม  

บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยคํานงึถงึสิ�งแวดล้อมและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี�ยวกับสิ�งแวดล้อมที�

บังคับใช้อยู่ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอย่างสงูสดุต่อคุณค่าและความสําคัญของสภาพแวดล้อมที�มีผลต่อธรรมชาติ และ

ชมุชนร่วมโลก จงึกําหนดแนวทางปฏิบติั เพื�อมุ่งเน้นการลดปริมาณมลพิษควบคู่กบัการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตร

กับธรรมชาติอย่างต่อเนื�อง เพื�อรักษาระดับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติให้ได้มาตรฐานสงูสุดตามความมุ่งมั�นของนโยบาย

สิ�งแวดล้อมที�บริษัทได้แสดงเจตนารมย์ไว้แล้ว 

10.2.6.1 แนวปฏิบัติเกี!ยวกับการดูแลรักษาสิ!งแวดล้อม 

1) ดําเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบงัคบัของกฎหมายสิ�งแวดล้อม 

2) มุ่งมั�นที�จะส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที�ทําจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม ให้เป็นที�รู้จักไปยังส่วนต่างๆ  

ที�เกี�ยวข้อง 

3) ควบคมุดแูลขั �นตอนการขนสง่สนิค้า เพื�อป้องกนัอนัตรายใดๆ ที�จะเกิดขึ �นได้กับพนักงานหรือลกูค้าทั �งในด้านความปลอดภัย

และสขุภาพอนามยั 

4) บริหารจดัการให้พนกังานทุกคนร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยัดพลงังานเพื�อบรรเทา

ปัญหาภาวะโลกร้อนควบคู่กบัการเสริมสร้างความเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม  

5) เสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลที�จะเกิดขึ �นตามนโยบาย

สิ�งแวดล้อม ผ่านการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเข้ารับการฝึกอบรม รวมถงึการจัดหลกัสตูรเพื�อฝึกอบรมให้พนักงาน

ใหม่ในเรื�องสิ�งแวดล้อมด้วย  

10.2.6.2 สําหรับปี 2560 บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนเข้าใจเรื! องการดูแลรักษาสิ! งแวดล้อม การปฏิบัติตน  
ให้คํานึงถงึความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

1) เรื�องการบริหารงาน โดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม การเลือกใช้เทคโนโลยีที�มีมาตรฐาน

ด้านสิ�งแวดล้อม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เช่น ดูแลรักษารถขนส่งให้ปล่อยมลพิษน้อยที�สดุและ /หรือเป็นไป

ตามเกณฑ์ที�กรมขนสง่กําหนดไว้  

2) เรื�องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ  

เมื�อวนัที� 27 กนัยายน 2560 บริษัทจัดอบรมหลกัสตูร “การอนุรักษ์พลงังานภายในองค์กร” ให้แก่พนักงานทุกคนเข้าใจ

และถือปฏิบติั  ได้แก่ 

§ การนําทรัพยากรที�ยงัใช้งานได้กลบัมาใช้ใหม่  เช่น รณรงค์การใช้กระดาษให้ครบทั �งสองหน้าก่อนทิ �ง 

§ การประหยดัไฟฟ้า เช่น รณรงค์ให้ปิดเครื�องทําความเย็นและปิดไฟในช่วงพัก หรือช่วงไม่อยู่ที�โต๊ะทํางานเป็นเวลานาน 

§ การลดอตัราใช้นํ �าประปา ให้ปิดนํ �าทกุครั �งหลกัใช้งาน 

§ การแยกขยะรีไซเคิลก่อนทิ �ง  
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3) โครงการ GC รักษ์สิ�งแวดล้อม - ปลกูเมลอ่น 

บริษัทยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับกิจการที�ดีและยึดหลักจริยธรรม ควบคู่ไปกับการใส่ใจดูแลรักษา

สิ�งแวดล้อมและสงัคม โดยช่วงต้นปี 2560 บริษัททําฟาร์มเมลอ่นในโรงเรือนระบบปิดปลอดสารพิษ เพื�อปลกูฝังให้พนักงานทุนคน

รักสิ�งแวดล้อม รักต้นไม้ และรับผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงพนักงานจะสามารถนําประสบการณ์ที�ได้รับไปถ่ายทอดต่อ อาจเกิดเป็น

กิจกรรมภายในครอบครัวอย่างหนึ�งได้ อีกทั �งยงัสามารถสง่มอบให้แก่ลกูค้า เนื�องในโอกาสพิเศษต่างๆ  

 

อย่างไรก็ตาม โครงการทั �งหมดเกิดขึ �นได้ เพราะบริษัทมุ่งมั�นและสง่เสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีจิตสํานึก

และความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าโครงการดังกล่าวจะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข และ  

ค่าพลงังานหรือค่าใช้จ่ายที�ลดลงเพียงเล็กน้อย แต่เป็นโครงการที�ช่วยปลกูฝังให้เป็นนิสยัส่วนตัว และสามารถนํากลบัไปใช้ใน

ชีวิตประจําวนัของครอบครัว เพื�อเป็นพลเมืองที�ดีของสงัคมต่อไป 

10.2.7 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (CSR Activities)  

บริษัทมีนโยบายที�จะร่วมพัฒนาและสร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีของชมุชน และให้ความร่วมมือกบัทกุฝ่ายในชุมชน เพื�อสร้างสรรค์สงัคมให้เติบโตอย่างยั�งยืน  เช่น  

10.2.7.1 การลดมลพิษต่อสิ!งแวดล้อม 

ยคุปัจจบุนั มีอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ พัฒนาอย่างต่อเนื�อง และเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แต่เมื�อพิจารณา

วสัดทีุ�ใช้ภายใน พบว่า บางวสัดทีุ�ใช้ยงัเป็นพิษต่อสิ�งแวดล้อม หากผู้ใช้งานเลือกทําลายผิดวิธี ดงัเช่น โทรศพัท์เคลื�อนที�  

แนวปฏิบติั 

q บริษัทตระหนกัเรื�อง มลพิษต่อสิ�งแวดล้อม จงึรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนตระหนักในเรื�องดังกล่าวโดย

ให้ความรู้เกี�ยวกบัโครงการต่างๆ ที�บริษัทไปมีสว่นร่วม 

สาํหรับปี 2560 บริษัทได้เข้าร่วมลดมลพิษต่อสิ�งแวดล้อม (After Process) ดงันี � 

q โครงการโทรศัพท์เคลื�อนที�เครื�องเก่า ที�ไม่ใช้แล้ว ทุกรุ่นทุกยี�ห้อ ซึ�งถือเป็นขยะอิเล็กทรอนิกส์ในบ้าน นําไปรีไซเคิลอย่าง

ถกูต้องได้มาตรฐานสากล เพื�อไร้มลพิษต่อสิ�งแวดล้อม 
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10.2.7.2 การบริจาคเงนิสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

บริษัทตระหนกัถงึการพฒันาชมุชนและสงัคม จงึกําหนดให้ในโอกาสพิเศษต่างๆ บริจาคเงินสนับสนุนให้แก่ชุมชนบริเวณ

ใกล้เคียง อาทิเช่น วันเด็ก วันสําคัญทางศาสนา และการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ช่วยเหลือสงัคมเมื�อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง

ตามที�บริษัทเห็นสมควร  

แนวปฏิบติั 

q กรณีสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีสว่นร่วมกบัการพฒันาชุมชน  

เมื�อบริษัทได้รับหนงัสอืเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกบัทางชมุชน ทางแผนกทรัพยากรบคุคลและธุรการมีหน้าที�นําเสนอให้ผู้ มี

อํานาจพิจารณาอนมุติัตามเกณฑ์ที�บริษัทกําหนดไว้ 

q กรณีช่วยเหลอืสงัคมเมื�อเกิดภัยพิบติัร้ายแรง  

บริษัทจะร่วมบริจาคเงินกําไรจากการดําเนินงาน เพื�อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และจะ

ประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าวเสมอ 

ทั �งนี � การบริจาคหรือการให้นั �นจะต้องไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบติัเรื�องนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นที�กําหนดไว้ 

สาํหรับปี 2560 บริษัทได้เข้าร่วมพฒันาชมุชนและสงัคม (After Process) ดงันี � 

q โครงการชุมชนโรงเรียนน่าอยู่ บริษัทให้เงินสนับสนุนงานวันเด็กประจําปี 2560 จํานวนเงิน 18,000 บาทให้กับโรงเรียน

ใกล้เคียงบริษัทจํานวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวดักิ�งแก้ว (เทวะพฒันาคาร) โรงเรียนวดับางพลใีหญ่ใน โรงเรียนวัดเสาธงกลาง 

โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) โรงเรียนคลองบางแก้ว (ภิรมย์ประชาราษฏร์) โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม  

โรงเรียนสเุหร่าบ้านไร่ โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์ และโรงเรียนเฉลมิมณีฉาย 

q โครงการโรงเรียนกําเ นิดวิทย์ เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสําหรับนักเรียนที�มีความสามารถพิเศษ  

ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เปิดสอนปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก บริษัทให้เงินสนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้แก่ 

เด็กนักเรียน จํานวนเงิน 100,000 บาท ต่อเนื�องเป็นปีที�สาม เพื�อพัฒนาเด็กนักเรียนที�เข้าโครงการดังกล่าวให้มีความรู้     

ความชํานาญในสายวิทยาศาสตร์ เพื�อประโยชน์ระยะยาวแก่อตุสาหกรรมไทยต่อไป  

q โครงการช่วยเหลือสังคมเมื�อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง โดยร่วมบริจาคเงินจํานวน 200,000 บาท ผ่านสภากาชาดไทย  

เพื�อช่วยเหลือพี�น้องหลายจังหวัดของพื �นที�ภาคใต้ที�เกิดสถานการณ์นํ �าท่วมขังในหลายแห่ง และส่งผลให้ประชาชนได้รับ

ความเดือดร้อนเป็นอย่างมาก 

q โครงการบริจาคคอมพิวเตอร์และเครื�องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ที�ไม่ใช้แล้ว ให้กับสมาคมคนพิการทางการเคลื�อนไหวสากล โดย  

ทางสมาคมฯ จะนําไปรีไซเคิลเพื�อแปลงเป็นเงินบริจาคใช้ในการจัดกิจกรรมของคนพิการต่อไป 
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10.2.7.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทได้ตระหนกัและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสขุภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ ทรัพยากร 

ที�มีค่าสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงได้นําหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเป็นส่วนหนึ�งในแนวทาง         

การดําเนินธุรกิจเพื�อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม           

บนพื �นฐานการทํางานอย่างเป็นสขุของพนกังาน 

แนวทางปฏิบติั 

q ปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน ลกูค้าที�มาติดต่อ และประชาชนที�อาจได้รับผลกระทบ เพื�อดําเนินกิจกรรม

ทั �งหมดในลกัษณะที�รับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยจัดให้มีสิ�งอํานวยความสะดวกที�ถูกสุขลกัษณะและเพียงพอ อาทิเช่น  

ห้องสขุา ตู้ นํ �าดื�มที�ได้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลงัสนิค้าที�ได้มาตรฐาน เป็นต้น 

q ความปลอดภัยในการทํางานถือเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังานทกุคน     

q บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทั �งทางร่างกายและเอื �อต่อการมี

สขุภาพจิตที�ดีในการทํางาน 

q บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที�จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึก  และสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

เช่น กิจกรรมจงูใจ การฝึกอบรม และการจดัทําบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

q ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที�ดี  เป็นผู้ นําอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยวิธี           

ที�ปลอดภัยเสมอ 

q พนักงานทุกคนต้องคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื�อนร่วมงาน ตลอดจ นทรัพย์สินของบริษัทเป็นสําคัญตลอด

ระยะเวลาที�ปฏิบติังาน 

q พนกังานทกุคนต้องดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื �นที�ปฏิบติังาน เพื�อความปลอดภัยและสขุอนามัยที�

ดีของพนกังานทกุคน 

q พนกังานทกุคนต้องดแูลและให้ความร่วมมือในโครงการที�เกี�ยวกบัความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของบริษัท 

สาํหรับปี 2560 บริษัทรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน เข้าร่วมกิจกรรมอาชีวอนามยั ดงันี � 

q ในปี 2560 ไม่มีพนกังานที�ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน 

q บริษัทให้ความสําคัญเรื�อง ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื�อง  

เห็นได้จากในปี 2559 บริษัทให้เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของบริษัทจัดหลกัสตูรอบรมการใช้

อุปกรณ์ป้องกันตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ให้แก่พนักงานคลังสินค้าและพนักงานขับรถขนส่ง เพื�อ 

ความปลอดภัยขณะทํางาน รวมถึงมีขั �นตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตักเตือนพนักงานที�ไม่กระทําตามที�กําหนดไว้  

และในปี 2560 บริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาแวดล้อมในการทํางานชุดใหม่ โดยส่ง

คณะกรรมการทกุท่านเข้ารับการอบรม เพื�อเพิ�มเติมความรู้ บทบาทหน้าที� และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย 
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10.2.8 การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที!มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ!งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียอื!นๆ 

บริษัทเลง็เห็นว่า การสร้างนวตักรรมด้านผลติภัณฑ์ถือเป็นหวัใจสาํคญัที�นําไปสู่ความสําเร็จ ดังนั �น บริษัทจึงมีนโยบายที�

มุ่งสรรหาผลติภัณฑ์นวัตกรรม เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มให้แก่ผู้ มีส่วนได้เสีย รวมถึงต้องเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อที�จะนํามาซึ�งการ

เติบโตอย่างยั�งยืน  

10.2.8.1 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชน สังคม ในเรื!องนวัตกรรมใหม่ๆ 

บริษัทตระหนักดีว่า การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ดี ต้องเริ�มต้นปลกูฝังส่งเสริมให้แก่เด็ก นักเรียน นิสิต นักศึกษาของ

ประเทศ ให้มีความรู้ความสามารถและสามารถต่อยอดความคิดได้  

แนวทางปฏิบติั 

q เมื�อบริษัทมีโอกาสเป็นสว่นหนึ�งของการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเม็ดพลาสติก ปิโตรเคมี หรือเทคนิคต่างๆ ที�บริษัทเชี�ยวชาญ 

บริษัทยินดีสง่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานที�รับผิดชอบ และเห็นว่าเหมาะสมออกไป เพื�อทําประโยชน์ให้แก่ชมุชน สงัคม 

สาํหรับปี 2560 บริษัทให้ความรู้แก่ชมุชน สงัคม ดงันี � 

q บริษัทมีสว่นร่วมกบัโครงการวิทยากรจิตอาสา โดยคณุเอกชัย ศิริจันทนันท์ ซึ�งเป็นประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ได้เป็นวิทยากร

รับเ ชิญ เ พื�อบรรยายให้ความรู้กับ นิสิตระดับป ริญญาโทของภาควิชา วิศวกรรมวัสดุ คณะวิศวก รรมศาสตร์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

10.2.8.2 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR in-Process) 

บริษัทได้ร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกับบริษัท เทคโนกรีน จํากัด สําหรับสินค้านวัตกรรมใหม่   

ในการป้องกันและขจัดตะกรัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ล้างคราบนํ �ามัน คราบสกปรก โดยใช้วัตถุดิบที�ย่อยสลายได้ในธรรมชาติและ    

เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึ�งถือเป็นสว่นหนึ�งของการพฒันาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืน โดยการสร้าง

ความยั�งยืนของสิ�งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการทําธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมที�บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิ ดความยั�งยืนของ

สิ�งแวดล้อมโดยรวม โดยการคํานึงถึงความสําคัญในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลักและสร้างความยั�งยื นด้าน

สิ�งแวดล้อมเข้าสูก่ระบวนการธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR In-Process) 

1) ความเป็นมาเกี�ยวกบั MICRO-NICE® 

บริษัท เทคโนกรีน จํากัด ก่อตั �งเมื�อปี 2535 ดําเนินธุรกิจที�ปรึกษาด้านการรักษาสิ�งแวดล้อมและระบบบําบัดใน

ภาคอุตสาหกรรม ต่อมาได้คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้สารที�สกัดจากพืชนานาชนิดเป็นหลกั เพื�อทําความสะอาดคราบ

นํ �ามนั และคราบสกปรกในภาคอตุสาหกรรม ภายใต้ชื�อ MICRONICE® โดยทีมงานผู้ เชี�ยวชาญด้านการค้นคว้าและวิจัยชาวไทยที�

มีปณิธานแน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพ โดยใช้สารสกัดจากพืชหลายชนิดของไทยที�สามารถย่อยสลายได้ใน

ธรรมชาติ ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

MICRO-NICE® เป็นชื�อที�ตั �งขึ �นเพื�อใช้เรียก สารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical) ของประเทศไทย (Botanical 

Extract from Locally Plant) สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 ซึ�งสามารถทดแทนการใช้สารเคมีที�เป็น

อนัตรายต่อสิ�งมีชีวิต และสิ�งแวดล้อมที�นบัวนัจะเสื�อมโทรมลงซึ�งเป็นการนําธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ  
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สาร MICRO-NICE® มีคุณสมบัติพิเศษที�ธรรมชาติสร้างขึ �นในหลายด้าน  ไม่ว่าจะเป็นการลดแรงตึงผิว การลดประจุ

ไฟฟ้าสถิต การย่อยสลายได้ในธรรมชาติ การช่วยลดการสะสมเกาะตัวของคราบมัน เมือก คราบสกปรกต่างๆ นอกจากนี �  

MICRO-NICE® ยงัทํางานร่วมกบัจลุนิทรีย์ และเสริมสร้างให้จุลินทรีย์มีศักยภาพในการย่อยสลายสารอินทรีย์ในนํ �าและในระบบ

นิเวศน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

2) รูปแบบบริการของบริษัทในการดแูลระบบนํ �าในคูลลิ�ง ทาวเวอร์ ด้วยผลติภัณฑ์ MICRO-NICE®   

เป็นการใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® เข้าดูแลระบบนํ �าในคูลลิ�ง ทาวเวอร์ ให้สะอาด เพื�อให้ระบายความร้อนได้ดีมี

ประสทิธิภาพ และประหยดัพลงังานที�ใช้ดแูลระบบฯ ดีขึ �น 

 

 

3) ตารางเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสยีการดแูลระบบนํ �าในคูลลิ�ง ทาวเวอร์ โดยใช้สารเคมีกบั MICRO-NICE® D5 

 

 

 

 

 การใช้สารเคมี การใช้ MICRO-NICE
®
 

1 สามารถลดตะกรันบางสว่นเท่านั �น ลดและชะลอการเกิดตะกรันอย่างต่อเนื อง 

2 ต้องปรับเปลี ยนและเพิ มปริมาณการใช้สารเคมี ใช้อตัราสว่นของ MICRO-NICE
®
 คงที  

ตามคําแนะนํา 

3 ต้องถ่ายนํ �าทิ �งและเติมนํ �าใหม่ในปริมาณที มาก และ 

เป็นอนัตรายต่อสิ งแวดล้อมและบ่อบําบดั 

ปลอ่ยนํ �าทิ �งในปริมาณที น้อย และ 

นํ �าทิ �งไม่ทําลายสิ งแวดล้อม และบ่อบําบดั 

4 ต้องปิดระบบ เพื อทําความสะอาดและซ่อมบํารุงหลายครั �ง ลดขั �นตอนในการทําความสะอาดและซ่อมบํารุง 

5 สิ �นเปลอืงพลงังาน และค่าใช้จ่าย ลดการสิ �นเปลอืงพลงังาน และค่าใช้จ่าย 

6 ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบติังานและระบบ ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบติังานและระบบ 

7 เป็นมลพิษต่อสิ งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสิ งแวดล้อม 
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ภาพตะกรันที แตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

4) ภาพตะกรันที แตกตวัด้วยผลติภัณฑ์ MICRO-NICE® 

· ก่อนใช้ - ตะกรันจาก Filler  

  

(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เทา่) 

  

· หลังใช้ 2 เดือน - ตะกรันที! Filler ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 

(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เทา่) 

 

· หลังใช้ 6 เดือน  - ตะกรันที!ร่วงเป็นเศษโคลนที! Basin ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เทา่) 
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5) ภาพของผลลพัธ์ทางกายภาพ ทําให้ระบบมีความสะอาด  

· ผลเปรียบเทียบ 

ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE

®
 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE

®
 

 

สภาพ Cooling Tower -
เหลี!ยม 

- ด้านนอกสะอาดขึ �น 

  

สภาพ Cooling Tower - 

เหลี!ยม (ระหว่าง filler) 

- ไม่พบตะกรันแข็งเกาะ 

  

สภาพ Cooling Tower- 

เหลี!ยม (รางกระจายนํ "า
ด้านบน) 

- ไม่พบการอดุตนัของตะไคร่ 
ทําให้ระบบนํ �าไหลเวียนได้ดี
ไม่อดุตนั เป็นเพราะการปิด
รางกระจายนํ �าด้านบน เพื อ
ลดปัญหาที ต้นเหตุ 
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ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE

®
 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE

®
 

 

สภาพ Cooling Tower - กลม 

- ตะกรันที แข็งเป็นหินระหว่าง 
filler ตวักลม ใช้เวลามากใน
การทําให้หลดุ แต่ไม่พบ
ตะกรันแข็งใหม่ 

  

 

 นอกจากการทํางานทางกายภาพข้างต้นของสาร MICRO-NICE® ยังมีคุณสมบัติช่วยชะลอการเพิ!มขึ "นของค่า 

Approach temp. ของเครื!องทําความเย็น (Chiller) ประกอบกับการดูแลเอาใจใส่ระบบการทํางานของบริษัท ส่งผลให้ลูกค้า

สามารถประหยดัพลงังานการใช้ไฟฟ้าและยืดระยะเวลาทําความสะอาดของเครื!องทําความเย็น (Chiller) ได้ โดยสามารถพิจารณา

ได้จากค่าอณุหภูมิของ Condenser ก่อนและหลงัใช้จากกราฟต่อไปนี "   

กราฟแสดงอุณหภูมิของนํ �าในคูลลิ�ง ทาวเวอร์ ที�ลดตํ�าลงหลังได้รับการดูแลจากบริษัท 

 

q ช่วงใช้สารเคมีสงัเคราะห์: ค่า Approach Temp. ขึ "นจาก 1 เป็น 12.5 องศาฟาเรนท์ไฮต์ ภายใน 11 เดือน 

q ช่วงใช้ GC Solution: ค่า Approach Temp. ขึ "นจาก 1 เป็น 10 องศาฟาเรนท์ไฮต์ ภายใน 23 เดือน ซึ!งขยายเวลา 

  ในการเพิ!มของ Approach Tem.ได้มากกว่าเดิม 2 เท่า และค่าสงูสดุที!ได้ก็ตํ!ากว่าช่วงใช้สารเคมี

  สงัเคราะห์  

q ช่วงหยดุใช้ GC Solution: ค่า Approach Temp. สามารถยืดระยะเวลาออกไป 12 เดือนจึงจะมีค่าเท่ากับช่วงใช้สารเคมี

  สงัเคราะห์ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสําคัญที!จะสร้างความมั!นใจต่อ        

ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี!ยงทางธุรกิจ ช่วยให้ดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม 

และบรรลเุป้าหมายตามที!ตั "งไว้  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที!และความรับผิดชอบในการสอบทาน  

ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที!ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ "น เพื!อให้มั!นใจว่า บริษัทมีระบบ   

การควบคมุภายในเพียงพอ เพื!อบริหารความเสี!ยงในการทําธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการสญูหาย หรือ

นําไปใช้โดยบคุคลที!ไม่มีอํานาจหน้าที! ช่วยให้บคุลากรของบริษัทปฏิบติัตามกฎหมายและข้อบังคับที!เกี!ยวข้อง และช่วยให้รายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื!อถือ นอกจากนี " คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั "งให้ความเห็นชอบ       

ในการพิจารณาแต่งตั "ง โยกย้าย และเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื!อทราบหรือพิจารณา                

ในทุกไตรมาส ซึ!งในปีที! ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้คําแนะนําต่อฝ่ายบริหารในเรื!องที!เป็น

สาระสําคัญ นอกจากนี " จากการประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ!งเป็นผู้ ตรวจสอบ          

งบการเงินประจําปี 2560 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที!น่าพอใจ ไม่พบ

ข้อบกพร่องที!จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั "งที! 1/2561 เมื!อวันที! 20 กุมภาพันธ์ 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม

ประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจําทุกปี ตามแนวทางของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี " ได้จัดทําตามแนวคิดของ COSO   

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ!งมีองค์ประกอบหลกัของระบบการควบคุม

ภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี!ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร                 

ระบบสารสนเทศและการสื!อสารข้อมูล และระบบติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตาม

องค์ประกอบของระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสมแล้วทั "ง 5 สว่น 

11.2 การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท -ไม่มี- 

11.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

บริษัทได้แต่งตั "งให้นางสาววัลยา วรรษารุจากร ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั "งแต่วันที!   

1 พฤษภาคม 2555 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื!องจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็น   

ผู้ มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที!จะปฎิบัติหน้าที!ดังกล่าวได้          

อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทั "งนี " การพิจารณาและอนมุติัแต่งตั "ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกัน   

12.1 รายการระหว่างกันสําหรับปี 2559 และ 2560 

    (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทที�เกี�ยวข้อง / 
บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของ
รายการ 

ความจําเป็น 

ในการทํารายการและ
ความสมเหตุสมผล ปี 

2559 

ปี  
2560 

บริษัท อินเทกริตี " 
พลาสติกส์ จํากัด 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์
(ภรรยาคุณเอกชัย ศิริจนัท
นนัท์ ซึ!งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่และกรรมการของ
บริษัท) เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่และกรรมการของ
บริษัทดงักลา่ว 

 

ขายสนิค้าสําเร็จรูปทางด้าน 

ปิโตรเคมี โดย ณ วนัที!  
31 ธันวาคม 2559 และ 2560 
มียอดคงค้าง 0.43 ล้านบาท 
และ 0.48 ล้านบาท 
ตามลําดบั 

2.22 2.40 เป็นการขายสนิค้าให้กบั
ลกูค้าของบริษัทตามปกติ
โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกลา่ว 
เป็นการทํารายการตาม
การค้าปกติของบริษัท  

และราคาเทียบเคียงกบั
ราคาตลาด 

  ค่าจ้างผสมสนิค้า โดย ณ 
วนัที! 31 ธันวาคม 2559 และ 
2560  มียอดคงค้าง 0.98 
และ 0.17 ล้านบาท
ตามลําดบั 

10.25 6.78 เพื!อเป็นการตอบสนอง
ความพงึพอใจของลกูค้า 
และเป็นการพฒันาสนิค้า
บริษัทจงึมีความจําเป็นต้อง
ว่าจ้างบริษัท อินเทกริตี " 
พลาสติกส์ จํากัด ทําการ
ผสมสนิค้าให้และเก็บสตูร
ในการผสมเป็นความลบั 
ซึ!งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดงักลา่วเป็นการทํา
รายการตามการค้าปกติ
ของบริษัท และราคา
เทียบเคียงกบัราคาตลาด 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทที�เกี�ยวข้อง / 
บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของ
รายการ 

ความจําเป็น 

ในการทํารายการและ
ความสมเหตุสมผล ปี 

2559 

ปี  
2560 

บริษัท อินเทกริตี " 
พลาสติกส์ จํากัด 
(ต่อ) 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์  

(ภรรยาคุณเอกชัย ศิริจนัท
นนัท์ ซึ!งเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่และกรรมการของ
บริษัท) เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่และกรรมการของ
บริษัทดงักลา่ว 

 

ณ วนัที! 31 ธันวาคม 2559 

และ 2560 มียอดคงค้างใน
บญัชีเงินจ่ายล่วงหน้าค่า
สนิค้า 2.52 และ 2.27 ล้าน
บาท ตามลําดบั 

 

 

47.17 

 

 

 

26.78 เนื!องจากมีสนิค้า 

บางรายการที!ผู้ผลติมี
นโยบายการจําหน่ายสนิค้า
ให้ผู้แปรรูปเท่านั "น โดยไม่
ผ่านผู้แทนจําหน่าย 

และเพื!อตอบสนอง 

ความต้องการของลกูค้า  
บริษัทจงึจดัหาสนิค้า
ดงักลา่วผ่านบริษัท  
อินเทกริตี " พลาสติกส์ 
จํากดั ซึ!งประกอบธุรกิจ
แปรรูปสนิค้า โดยราคา 

ที!ขายต่อมายงับริษัทนั "น 

เป็นราคาต้นทนุบวกกําไร
สว่นเพิ!ม ซึ!งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกลา่ว
เป็นการทํารายการตาม
การค้าปกติของบริษัท และ
ราคาเทียบเคียงกบั 

ราคาตลาด 

กรรมการและ
ผู้บริหาร 2 ท่าน 
ประกอบด้วย 

นายสมชาย คุลีเมฆนิ 

นายวีระ ขวญัเลศิจิตต์ 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

ขายสนิทรัพย์คือรถยนต์
ประจําตําแหน่งให้กบั
กรรมการและผู้บริหาร
ดงักลา่วซึ!งเป็นไปตาม
ระเบียบบริษัทที!กําหนดไว้
ตั "งแต่ปี 2549 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

2.18 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดงักลา่วเป็นไป
ตามระเบียบบริษัท 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 

บริษัทที�เกี�ยวข้อง / 
บุคคลที�เกี�ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของ
รายการ 

ความจําเป็น 

ในการทํารายการและ
ความสมเหตุสมผล ปี 

2559 

ปี  
2560 

บริษัท โกลบอล  

คอนเน็คชั!นส์ โฮลดิ "ง 
จํากดั 

 

  

 

กรรมการและผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
ทั "ง 4 ท่านของบริษัท ประ 
กอบด้วย 

1) นายสมชาย คุลีเมฆนิ 

2) นายสํารวย ทชิาชล 

3) นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 

4) นายเอกชยั ศิริจนัทนนัท์ 

เป็นผู้ ถือหุ้นทั "งหมดของ
บริษัท โกลบอล คอน
เน็คชั!นส์ โฮลดิ "ง จํากดั ใน
สดัสว่นร้อยละ 25 ต่อท่าน 
(รวม 100%) 

ซื "อสนิทรัพย์ คือ PV Solar 
Rooftop ระบบการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ชนิด
ติดตั "งบนหลงัคาอาคาร  
กําลงัการผลติติดตั "ง  
114.35 กิโลวตัต์   

6.60 - เป็นการทํารายการ 

เกี!ยวโยงที!ได้รับการอนมุติั
ตามมติคณะกรรมการ
บริษัทครั "งที! 3/2559  
เมื!อวนัที! 13 มิถนุายน 
2559 และแจ้งข่าวต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แล้ว  

โดยนโยบายในการกําหนด
ราคานั "นใช้เกณฑ์ 

มลูค่าสทุธิทางบญัชี 

12.2 มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน  

ในการทํารายการระหว่างกันที!เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการให้เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการค้าปกติ

ทั!วไป ทั "งนี " บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี!ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และให้ความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการด้วย   

รายการระหว่างกันที!อาจเกิดขึ "นในอนาคตนั "น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั!ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี!ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี!ยวโยง และการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินที!สําคัญของ

บริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีที!กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ในกรณีที! มีรายการระหว่างกันของบริษัทที!นอกเหนือจากการค้าปกติที!เกิดขึ "นกับบุคคลที!อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้

ความเห็นเกี!ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั "น ในกรณีที!คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญใน 

การพิจารณารายการระหว่างกนัที!อาจเกิดขึ "น บริษัทจะให้ผู้ เชี!ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี!ยวกับ

รายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื!อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั "งนี " บริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที!ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 

ผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีในการทํารายการใดๆ จะไม่มีสทิธิออกเสยีงหรืออนมุติัการทํารายการนั "นๆ   

12.3 นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างบริษัทกบับริษัทที!เกี!ยวข้องยงัคงเกิดขึ "นจากการซื "อขายสนิค้าเป็นหลกั โดยบริษัทจะยดึมาตรการหรือ

ขั "นตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนัตามข้อ 12.2 


