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13. ข้อมูลทางการเงนิทีÉสาํคัญ 
 

13.1 ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2557 ถึง 2561 คือ นางสาวศิราภรณ์ เอื Êออนนัต์กุล ผู้สอบบญัชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานกังาน อีวาย จํากดั (เดิมชืÉอ สํานกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จํากดั) 

 ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2552 ถึง 2556 คือ นางสาวทิพวลัย์ นานานุวฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3459 บริษัท สํานกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 

 ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปีสิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2547 ถึง 2551 คือ นางสาวศิราภรณ์ เอื Êออนนัต์กุล ผู้สอบบญัชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จํากดั 

 ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2545 ถึง 2546 คือ นายเสนีย์ โสภิตลาภธนา ผู้สอบบญัชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 4043 สํานักงาน บีพี เฮ้าส์  

13.2 ความเหน็ของผู้สอบบัญชี 

 ปี 2547 ถงึ 2561 

ผู้ สอบบัญชีของสํานักงาน อีวาย จํากัด ให้ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทได้แสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ  

31 ธันวาคม 2547 ถึง 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ Êนสุดวนัเดียวกนัของแต่ละปีของบริษัทโดย

ถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 ปี 2545 ถงึ 2546 

ผู้ สอบบัญชีของสํานักงาน บีพี เฮ้าส์  ให้ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทได้แสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันทีÉ  

31 ธนัวาคม 2545 และ 2546 ผลการดําเนินงานสําหรับปีสิ Êนสุดวนัเดียวกนัของแต่ละปีของบริษัทโดยถูกต้องตามทีÉควร 

ในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป 
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13.3 ตารางสรุปงบการเงนิบริษัท 

13.3.1 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม              (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2560 2561 

 จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมนุเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  42,333   3.11  34,376  2.77 22,120 1.75 

ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน  702,091   51.58  611,904  49.26 578,161 45.58 

สินค้าคงเหลือ   478,657   35.17  467,297 37.62 545,728 43.02 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืÉน  5,308   0.39  5,831 0.47 7,869 0.62 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,228,389  90.25  1,119,408 90.12 1,153,878 90.97 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน       

ทีÉดิน อาคาร และอปุกรณ์ 125,717 9.24 116,947 9.42 109,754 8.65 

สินทรัพย์ไม่มตีัวตน   1,237   0.09  - - - - 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี  4,090   0.30  4,054 0.33 3,162 0.25 

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืÉน  1,660   0.12  1,671 0.13 1,671 0.13 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  132,704   9.75  122,672 9.88 114,587 9.03 

รวมสินทรัพย์ 1,361,093  100.00  1,242,080 100.00 1,268,465 100.00 

หนี Êสิน       

หนี Êสินหมนุเวียน       

เงินกู้ยืมระยะสั Êนจากสถาบนัการเงิน  662,029   48.64  575,000 46.29 606,442 47.81 

เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน  238,231   17.50  193,525 15.58 188,573 14.87 

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงินทีÉถึงกําหนดชาํระภายใน 1 ปี  1,879   0.14  1,695 0.14 1,192 0.09 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  10,013   0.74  11,768 0.95 10,609 0.84 

หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน  1,993   0.15  1,972 0.16 935 0.07 

รวมหนี Êสินหมุนเวียน 914,145  67.17  783,960 63.12 807,751 63.68 

หนี Êสินไมห่มนุเวยีน       

หนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน-สทุธิจากสว่นทีÉถึงกําหนด- 

ชําระภายใน 1 ปี  3,345   0.25  2,169 0.17 977 0.08 

 สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน  12,449   0.91  11,269 0.91 8,810 0.69 

รวมหนี Êสินไม่หมุนเวียน  15,794   1.16  13,438 1.08 9,787 0.77 

รวมหนี Êสิน 929,939  68.33  797,398 64.20 817,538 64.45 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทนุทีÉออกและเรียกชําระแล้ว  200,000       14.69  200,000 16.10 200,000 15.77 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น  56,034         4.12  56,034 4.51 56,034 4.42 

กําไรสะสม-จดัสรรแล้ว  24,000         1.76  24,000 1.93 24,000 1.89 

กําไรสะสม-ยงัไมไ่ด้จดัสรร  151,120       11.10  164,648 13.26 170,893 13.47 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  431,154  31.67     

31.67  

444,682 35.80 450,927 35.55 

รวมหนี Êสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,361,093  100.00  1,242,080 100.00 1,268,465 100.00 
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13.3.2 งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ                          (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2560 2561 

 จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ จาํนวนเงิน ร้อยละ 

รายได้       

รายได้จากการขาย  3,978,546   99.83  3,727,497 99.65 3,660,381 99.65 

รายได้จากดอกเบี Êยรับ  15   -  11 - 9 - 

รายได้อืÉน  6,648   0.17  13,228 0.35 12,709 0.35 

รวมรายได้  3,985,209   100.00  3,740,736 100.00 3,673,099 100 

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทุนขาย  3,720,896   93.37  3,480,147 93.03 3,397,839 92.51 

ค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร   133,439   3.35  134,850 3.61 151,142 4.11 

รวมค่าใช้จ่าย  3,854,335   96.72  3,614,997 96.64 3,548,981 96.62 

กาํไรก่อนดอกเบี Êยและภาษเีงินได้  130,874   3.28  125,739 3.36 124,118 3.38 

ดอกเบี Êยจา่ย  14,959   0.37  14,322 0.38 11,466 0.31 

ภาษีเงินได้นิติบคุคล  23,363   0.58  21,889 0.59 26,807 0.73 

กาํไรสาํหรับปี  92,552   2.33  89,528 2.39 85,845 2.34 

กําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืÉน 504 0.01 - - 400 0.01 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 93,056 2.34 89,528 2.39 86,245 2.35 

กาํไรต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน (บาท) 
(ř)

 0.46 0.45 0.43 

หมายเหตุ:  (ř) กําไรต่อหุ้นขั Êนพื Êนฐาน คํานวณบนฐานของหุ้นทีÉมีมลูค่าทีÉตราไว้ของหุ้นทีÉ 1 บาท  
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13.3.3 งบกระแสเงนิสด                 (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2560 2561 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน    

กําไรก่อนภาษี 115,915 111,417 112,652 

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดําเนินงาน     

ค่าเสืÉอมราคาและค่าตดัจําหน่าย 12,029 12,286 9,908 

โอนกลับรายการค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู -   (1,000) 21,800 

รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมลูค่าสทุธิทีÉจะได้รับ(โอนกลบัรายการ) - 1,000 (2,000) 

กําไรจากการจําหน่ายยานพาหนะและอปุกรณ์ (10) (1,262) (69) 

ขาดทนุจากการตัดจําหน่ายอปุกรณ์ 1 - - 

(กําไร)ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กิดขึ Êนจริง 291 86 7 

ค่าใช้จา่ยเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,930 1572 1,760 

ค่าใช้จา่ยดอกเบี Êย 14,959 14,322 11,466 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์และหนี Êสินดาํเนินงาน 145,115 138,421 155,524 

สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิÉมขึ Êน)ลดลง    

 ลกูหนี Êการค้าและลกูหนี ÊอืÉน (11,131) 91,187 11,943 

 สินค้าคงเหลือ 23,147 10,359 (76,431) 

 สินทรัพย์หมนุเวยีนอืÉน 5,042 (523) (2,037) 

 สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอืÉน - (10) - 

หนี ÊสินดําเนินงานเพิÉมขึ Êน(ลดลง)    

 เจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี ÊอืÉน (47,655) (44,803) (4,996) 

 หนี ÊสินหมนุเวียนอืÉน (3,773) (21) (1,038) 

 สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,764) (2,752) (3,719) 

เงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 106,981 191,858 79,246 

 จา่ยดอกเบี Êย (14,599) (14,021) (11,268) 

 จ่ายภาษีเงินได้ (21,419) (20,098) (27,175) 

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 70,963 157,739 40,803 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ    

ซื Êอยานพาหนะและอปุกรณ์ (12,648) (1,792) (2,720) 

เงินสดรับจากการจําหน่ายยานพาหนะและอปุกรณ์ 10 2,442 75 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (12,638) 650 (2,645) 
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ)                 (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2560 2561 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

 เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึ Êน(ลดลง)  27,943 (87,029) 31,442 

 เงินสดจ่ายหนี Êสินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,642) (3,317) (1,856) 

 จ่ายเงนิปันผล (40,000) (40,000) (44,000) 

 จ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล  (44,000) (36,000) (36,000) 

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (58,699) (166,346) (50,414) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิÉมขึ Êน(ลดลง)สุทธิ (374) (7,957) (12,256) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 42,707 42,333 34,376 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 42,333 34,376 22,120 

 

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม 

   

รายการทีÉมิใชเ่งินสด  (หน่วย: พนับาท) 

 2559 2560 2561 

ซื Êอยานพาหนะภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน - 1,668 - 
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13.3.4 อัตราส่วนทางการเงนิ 

 2559 2560 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.34 1.43 1.43 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 0.81 0.82 0.74 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.08 0.19 0.05 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนี Êการค้า (เท่า) * 5.66  5.62 5.98 

ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉย (วนั) 63.58 64.02 60.16 

อตัราส่วนหมนุเวียนสินค้าคงเหลอื (เท่า) * 7.59  7.36 6.71 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีÉย (วนั) 47.43 48.93 53.66 

อตัราส่วนหมนุเวียนเจ้าหนี Ê (เท่า) * 15.06  17.28 19.27 

ระยะเวลาชําระหนี Ê (วนั) 23.91 20.83 18.68 

Cash Cycle (วนั) 87.10 92.12 95.14 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร (Profitability Ratio)     

อตัรากําไรขั Êนต้น (%) 6.48 6.64 7.17 

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 3.29  3.37 3.39 

อตัรากําไรสทุธิ (%)  2.33 2.40 2.35 

อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) * 21.69 20.44 19.17 

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) * 6.76 6.88 6.84 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) * 78.85  79.74 80.72 

อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เท่า) * 2.91  2.87 2.92 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     

อตัราส่วนหนี Êสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.16 1.79 1.81 

อตัราการจา่ยเงินปันผล (%) 90.76 89.36 93.19 

หมายเหตุ:  *  คือ Annualized 
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14. การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
 

14.1  การวิเคราะห์และคําอธิบายผลการดาํเนินงานและฐานะการเงนิ  

14.1.1 ผลการดาํเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัท 

การทีÉธรุกิจประเภทนี Êจะอาศยัเงินทนุหมนุเวียนค่อนข้างสงู  ปัจจยัแห่งความสําเร็จของธุรกิจนี Êจึงอยู่ทีÉการบริหารสินค้าคง

คลงั การจดัส่งสินค้าให้ได้ทนัความต้องการของลูกค้า ต้นทุนทางการเงิน  การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกค้า  รวมถึงยอดขาย 

เนืÉองจากธุรกจิประเภทนี Êมีกําไรขั Êนต้นอยู่ในระดบัตํÉา  การสร้างยอดขายให้เกิดขึ Êนได้มากจะทําให้เกิดกําไรสทุธิทีÉดีได้  

ผลการดําเนินงานสําหรับปี 2561 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีรายได้รวมทั Êงสิ Êน 3,673.1 ล้านบาท ลดลง 

จากปี 2560 ทีÉมีรายได้รวมทั Êงสิ Êน 3,740.7 ล้านบาท จํานวน 67.6 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.81 โดยในปี 2561 บริษัทมี 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม 86.2 ล้านบาท  ลดลงจากปีก่อนทีÉมีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 89.5 ล้านบาทเป็นจํานวน 3.3 ล้านบาท หรือลดลง

เท่ากบัร้อยละ 3.67 สาเหตสํุาคญัของการลดลงของกําไรสทุธินั ÊนมาจากยอดขายทีÉลดลงประกอบกบัค่าใช้จ่ายบางรายการเพิÉมขึ Êน     

ในส่วนของสินทรัพย์ของบริษัท ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,268.5 ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจาก 

สิ Êนปี 2560 ทีÉมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,242.1 ล้านบาท จํานวน 26.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.12 สินทรัพย์ส่วนใหญ่ 

ของบริษัท ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 คือ สินทรัพย์หมุนเวียนจํานวน 1,153.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90.97 ของสินทรัพย์รวม 

โดยร้อยละ 45.53 ของสินทรัพย์ทั Êงหมดหรือเท่ากับ 577.6 ล้านบาทคือลูกหนี Êการค้าสุทธิ ซึÉงลดลงจํานวน 34.3 ล้านบาท 

เมืÉอเทียบกับสิ Êนปี 2560 ทีÉมีลูกหนี Êการค้าสุทธิเท่ากับ 611.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 5.61 เป็นผลมาจาก

ยอดขายทีÉตํÉากว่าปีก่อนบวกกบัการตั Êงค่าเผืÉอหนี ÊสงสยัจะสญูทีÉเพิÉมขึ Êน  

และอีกร้อยละ 43.02 ของสินทรัพย์รวมหรือเท่ากบั 545.7 ล้านบาท คือ สินค้าคงเหลือสุทธิ ซึÉงเพิÉมขึ Êนจํานวน 78.4 ล้าน

บาท เมืÉอเทียบกับสิ Êนปี 2560 ทีÉมีสินค้าคงเหลือสุทธิเท่ากับ 467.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิÉมขึ Êนร้อยละ 16.78 โดยมี

สาเหตมุาจากการสัÉงซื Êอสินค้าทีÉเพิÉมขึ Êน 

ผลการดําเนินงาน  

 รายได้ 

ยอดขายของบริษัทฯในปี 2561 เท่ากบั 3,660.4 ล้านบาทลดลงจากปี 2560 ทีÉมียอดขายเท่ากับ 3,727.5 ล้านบาท

ประมาณ  67.1 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 1.80    ยอดขายปี 2561 นั Êนแบ่งเป็นยอดขายจากสินค้ากลุ่ม Commodity Polymer 

ซึÉงมีสดัส่วนมากทีÉสุดเท่ากบั 1,869.3 ล้านบาท  และยอดขายจากสินค้ากลุ่ม Specialty and Engineering Polymer เท่ากับ 

1,757.2 ล้านบาท  และยอดขายจากสินค้ากลุ่ม  Specialty Chemical  เท่ากับ 33.8 ล้านบาท   ซึÉงคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 51.07, 

48.01 และ 0.92 เทียบกบัปี 2560 ทีÉ 53.02, 46.00 และ 0.98 สาเหตขุองยอดขายรวมทีÉลดลงร้อยละ 1.80 นั Êนส่วนใหญ่เป็นผลมา

จากยอดขายในหน่วยธุรกิจ Commodity Polymer ทีÉลดลงเนืÉองจากการบริโภคภายในประเทศยังไม่ฟืÊนตวัเท่าทีÉควร  รายละเอียด

ของยอดขาย มีดงันี Ê  
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ยอดขายแยกตามกลุ่มสินค้า 

กลุ่มสินค้า 2561 2560 ผลต่าง 

จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ จาํนวนเงนิ 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

Commodity polymers 1,869.3 51.07 1,976.4 53.02 (107.1) (5.42) 

Specialty and engineering polymers 1,757.2 48.01 1,714.4 46.00 42.8 2.50 

Specialty chemical 33.8 0.92 36.7 0.98 (2.9) (7.97) 

รวม 3,660.3 100 3,727.5 100 (67.2) (1.80) 

 ต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ในปี 2561 บริษัทฯมีต้นทนุขายและค่าใช้จ่ายรวม 3,549.0 ล้านบาท ลดลง 66.0 ล้านบาทจาก 3,615.0 ล้านบาทของปี

ก่อน   หรือลดลงในอตัราร้อยละ 1.83  ซึÉงค่าใช้จ่ายหลกัของบริษัทฯ ยงัคงมาจากต้นทุนขาย  โดยต้นทุนขายลดลง 82.3 ล้านบาท

จาก 3,480.1 ล้านบาทในปี 2560 มาเป็น 3,397.8 ล้านบาทในปีนี Ê  หรือลดลงร้อยละ 2.37  ซึÉงสงูกว่าอตัราการลดลงของยอดขาย

สะท้อนมาจากอตัรากําไรขั Êนต้นของปีนี ÊทีÉทําได้สงูกว่าของปีก่อน 

ส่วนกําไรขั Êนต้นนั ÊนเพิÉมขึ Êน 15.2 ล้านบาทจาก 247.3 ล้านบาทในปี 2560 มาเป็น 262.5 ล้านบาทในปี 2561 หรือเพิÉมขึ Êน

ร้อยละ 6.14  เป็นผลมาจากอตัรากําไรขั Êนต้นก่อนหกัค่าขนส่งของปีนี ÊทีÉเพิÉมขึ Êนจากร้อยละ 7.05 ในปี 2560 มาเป็นร้อยละ 7.63   

เนืÉองจากราคาสินค้าบางรายการปรับตวัสงูขึ Êนในช่วงครึÉงปีหลงัจากการปิดซอ่มบํารุงของผู้ผลิต 

อย่างไรก็ตาม ในการบริหารอัตรากําไรขั Êนต้นนั Êน บริษัทมีมาตรการเน้นรักษาฐานลูกค้าสําหรับสินค้าเกรดพิเศษซึÉง 

มีอตัรากําไรขั Êนต้นสูงกว่าสินค้ากลุ่ม Commodity Polymer และบริษัทยังพยายามเสาะหาสินค้าใหม่ทีÉมีอัตรากําไรขั Êนต้นสูง 

เข้ามาอย่างต่อเนืÉอง ดังเช่นสินค้านวัตกรรมใหม่ในการขจัดคราบนํ Êามนั,ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ,และเป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม 

ทีÉบริษัทได้มีพิธีลงนามความร่วมมือด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์และการตลาดกบับริษัท เทคโนกรีน จํากดั ไปเมืÉอวนัทีÉ 31 มีนาคม 

2557 เป็นต้น 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปี 2561 มียอดรวม 151.1 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน 16.3 ล้านบาทจากปี 2560 ทีÉ 

134.8 ล้านบาท หรือเพิÉมขึ Êนในอตัราร้อยละ 12.08 โดยมีสาเหตุมาจากการตั Êงค่าเผืÉอหนี ÊสงสยัจะสญูเพิÉมขึ Êนจํานวน 21.8 ล้านบาท

เนืÉองจากลกูหนี Êรายใหญ่รายหนึÉงเกดิปัญหาสภาพคล่อง   และมีการกลบัรายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมลูค่าสุทธิทีÉจะได้รับ

จํานวน 2.0 ล้านบาทซึÉงในปีก่อนตั ÊงเพิÉมจํานวน 1.0 ล้านบาท  รวมถึงค่าเสืÉอมราคาทรัพย์สินทีÉลดลงจํานวน 2.4 ล้านบาท

เนืÉองจากอปุกรณ์จํานวนหนึÉงตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 

ในปี 2561 บริษัทมีรายจ่ายเพืÉอทําการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจํานวนทั Êงสิ Êน 0.48 ล้านบาท  

โดยส่วนใหญ่เป็นโครงการทีÉเข้าร่วมกบัสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยและได้รับเงินสนบัสนุนบางส่วน

จากสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ รายจ่ายดงักล่าวนี Êได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารแล้ว 

ด้านดอกเบี Êยจ่าย ในปี 2561 มีดอกเบี Êยจ่ายรวม 11.5 ล้านบาท  ลดลง 2.9 ล้านบาทจากปีก่อนทีÉ 14.3 ล้านบาท หรือ

ลดลงในอตัราร้อยละ 19.94  เป็นผลมาจากเงินกู้ ยืมระยะสั Êนในระหวา่งปีทีÉลดลงเนืÉองจากลกูหนี Êการค้าทีÉลดลง 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 2561 มีเพียงรายการเดียวคือผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยัหกัผลกระทบของภาษีเงินได้แล้วอยู่ทีÉ 0.4 ล้านบาท ซึÉงในปีก่อนไมม่ีรายการดงักล่าว 
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 กําไรสทุธิ 

ด้วยปัจจัยต่างๆ ทีÉกล่าวมาข้างต้น จึงทําให้กําไรเบ็ดเสร็จรวมในรอบปีบัญชี 2561 อยู่ทีÉ 86.2 ล้านบาท เทียบกับ 89.5 

ล้านบาทในปี 2560 หรือลดลงร้อยละ 3.67 ส่วนอตัรากําไรสทุธิของปี 2561 เท่ากบัร้อยละ 2.35 เทียบกบัร้อยละ 2.40 ในปี 2560 

อย่างไรก็ตาม อัตรากําไรสุทธิของบริษัททีÉค่อนข้างตํÉา เป็นไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมตัวแทนจัดจําหน่ายสินค้า

วัตถุดิบอุตสาหกรรม แต่การเพิÉมสัดส่วนการจําหน่ายสินค้าเกรดพิเศษในอนาคตทีÉมีอตัรากําไรสูงกว่า คาดว่าจะมีผลให้บริษัท 

มีกําไรมากขึ Êนและทําให้อตัรากําไรสุทธิของบริษัทดีขึ Êนได้ 

 อตัราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปี 2561 เท่ากบัร้อยละ 19.17 เทียบกับปีก่อนทีÉร้อยละ 20.44  ลดลงเนืÉองจาก

กําไรสทุธิจากการดําเนินงานของปีนี ÊทีÉลดลง 

เมืÉอวันทีÉ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้ นจากกําไรของ 

ปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็นเงิน 80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 93.19 ของกําไรสุทธิ เพืÉอนําเสนอขออนุมัติ 

จากทีÉประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ต่อไป ทั Êงนี Ê บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของปี 2561 

ไปแล้ว ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท เมืÉอวนัทีÉ 7 กันยายน 2561 จึงยงัคงต้องจ่ายสําหรับงวด 6 เดือนหลงัของปี 2561 อีกในอตัรา 

หุ้นละ 0.22 บาท 

14.1.2 ฐานะทางการเงนิ 

 

 สินทรัพย์ 

ตามงบการเงนิสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั Êงสิ Êน 1,268.5 ล้านบาท เพิÉมขึ Êน  26.4 ล้านบาท 

จากเมืÉอสิ Êนปีก่อนทีÉ 1,242.1 ล้านบาท หรือเพิÉมขึ Êนร้อยละ 2.12 สินทรัพย์ทีÉมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสําคญัได้แก่ สินทรัพย์

หมุนเวียนจํานวน 1,153.9 ล้านบาทเพิÉมขึ Êน 34.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.08  สาเหตุหลกัมาจากการเพิÉมขึ Êนของสินค้า

คงเหลือ โดยสินค้าคงเหลือนั Êนอยู่ทีÉ 545.7 ล้านบาท  เพิÉมขึ Êน 78.4 ล้านบาทจาก 467.3 ล้านบาทเมืÉอสิ Êนปีก่อน หรือคดิเป็นร้อยละ 

16.78  เป็นผลมาจากการสัÉงซื Êอสินค้าทีÉเพิÉมขึ Êน 

ส่วนลกูหนี Êการค้านั Êนอยู่ทีÉ 577.6 ล้านบาท ลดลง 34.3 ล้านบาทจาก 611.9 ล้านบาทเมืÉอสิ Êนปีก่อน  หรือคิดเป็นร้อยละ 

5.61 เป็นผลมาจากยอดขายทีÉตํÉากว่าปีก่อนบวกกบัการตั Êงค่าเผืÉอหนี ÊสงสยัจะสญูทีÉเพิÉมขึ Êน 

 ลกูหนี Êการค้า 

บริษัทจะให้เครดิตการค้ากับลูกหนี Êการค้าส่วนใหญ่ของบริษัทประมาณ 30-60 วัน ยกเว้นลูกค้าองค์กรทีÉมีงวด 

การวางใบเรียกเก็บเงินทีÉจะต้องมีการเรียกเก็บเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทมีลูกค้าทีÉชําระค่าสินค้าเกินระยะเวลาทีÉบริษัท 

ให้เครดิตเทอมอยู่จํานวนหนึÉงซึÉงมาจากเหตุผลของการกําหนดการวางใบเรียกเก็บเงินค่าสินค้า ทีÉทําให้บางครั Êงบริษัทต้องรอให้ถึง

งวดการวางใบเรียกเก็บเงินค่าสินค้าก่อน  ซึÉงทําให้ระยะเวลาทีÉให้เครดิตเทอมจริงๆ สําหรับลูกค้าบางกลุ่มอาจอยู่ระหว่าง  

45-75 วนั เมืÉอเทียบกบัเครดิตเทอม 30-60 วนั สดัส่วนลกูหนี Êแยกตามอายุหนี ÊทีÉค้างชําระสามารถแสดงได้ดงัต่อไปนี Ê 
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                       (หน่วย: ล้านบาท) 

ลูกหนี Êการค้าแยกตามอายุหนี ÊทีÉค้างชําระ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

ยังไม่ถงึกําหนดค้างชําระ 438.0 420.8 

ค้างชําระ   

   ไม่เกิน 1 เดือน 129.9 144.5 

   เกิน 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน 15.8 12.1 

   เกิน 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 4.0 0.2 

   เกิน 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 24.3 0 

   เกิน 12 เดือนขึ Êนไป 5.9 27.8 

รวมลูกหนี Êการค้า 617.9 605.4 

หกั: ค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสญู 6.0 27.8 

ลูกหนี Êการค้า-สุทธิ 611.9 577.6 

ปัจจุบนับริษัทมีการปรับปรุงนโยบายการเรียกเก็บค่าสินค้าจากลูกค้า   โดยจะมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการชําระ 

ค่าสินค้าล่าช้าเป็นอตัราร้อยละต่อปี ซึÉงบริษัทคาดว่าจะทําให้ระยะเวลาการคงค้างของลูกหนี ÊนับจากวันทีÉเรียกเก็บลดลง และ 

ยงัมีการตรวจสอบสถานะการเงินของลูกค้าก่อนการให้วงเงินเครดิต 

ในส่วนของหนี Êสงสยัจะสญูบริษัทมีนโยบายบนัทกึค่าเผืÉอหนี ÊสงสยัจะสูญจากประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึ Êน

จากการเก็บเงินลกูหนี Êไม่ได้  ซึÉงโดยทัÉวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี ÊทีÉคงค้าง สถานะการเงินของ

ลูกหนี ÊและสภาวะเศรษฐกิจทีÉเป็นอยู่ในขณะนั Êน  โดย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีค่าเผืÉอหนี Êสงสยัจะสูญสะสมรวม 27.8 

ล้านบาท เพิÉมขึ Êนจากสิ Êนปีก่อนจํานวน 21.8 ล้านบาท เนืÉองจากลูกหนี Êรายใหญ่รายหนึÉงเกิดปัญหาสภาพคล่อง 

นอกจากนี Êบริษัทได้ทําประกันภัยคุ้มครองความเสียหายจากลูกหนี Êการค้ากับบริษัทประกนัภยัแห่งหนึÉงโดยมีผลตั Êงแต่

วันทีÉ 1 กรกฏาคม 2561 เป็นเวลา 12 เดือนสิ ÊนสุดวันทีÉ 1 กรกฏาคม 2562 โดยมีความคุ้มครองเท่ากับร้อยละ 90 ของมูลค่า 

ยอดหนี ÊเสียทีÉไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉมและให้ความคุ้มครองสูงสุดไม่เกิน 200 ล้านบาท โดยทางบริษัทประกันภยัจะกําหนดวงเงิน

คุ้มครองสําหรับลกูค้ารายทีÉบริษัทดําเนินการขอวงเงินคุ้มครองหนี Êเสียและได้รับการอนมุตัิ 

 สินค้าคงคลงั 

ในส่วนของสินค้าคงคลงัของบริษัทนั Êน บริษัทมีนโยบายในการควบคมุมลูค่าของสินค้าคงคลงัของบริษัทให้อยู่ในระดบัไม่

เกินยอดขายเฉลีÉยประมาณ 15 วันในส่วนของสินค้าทีÉผลิตในประเทศ และประมาณ 93-120 วนั ในส่วนของสินค้านําเข้าจาก

ต่างประเทศ โดยการสัÉงซื Êอสินค้าจะกระทําภายใต้การควบคมุดแูลอย่างใกล้ชิดของแผนกสัÉงซื Êอสินค้า โดยการสัÉงซื Êอสินค้าเกินกว่า

นโยบายทีÉกําหนดจะกระทําได้ก็ต่อเมืÉอได้รับอนมุตัิจากกรรมการบริหาร 
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 สภาพคล่อง  

ปัจจบุนั บริษัทมีสภาพคล่องทีÉดีขึ Êน  เนืÉองจากเมืÉอเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ แล้วบริษัทมีกระแสเงินสดเข้ามา

จากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิÉมทุนต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2548 และการไถ่ถอนเงินฝากธนาคารทีÉใช้เป็นหลกัประกนั 

ในช่วงต้นปี 2549 จงึทําให้บริษัทสามารถบริหารเงินทนุให้มีต้นทนุทางการเงนิลดลง  

บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องทีÉ 1.43 เท่า ณ สิ Êนปี 2561 เท่ากันกับ 1.43 เท่า ณ สิ Êนปี 2560 เนืÉองจากสินทรัพย์

หมุนเวียนและหนี Êสินหมนุเวียนนั ÊนเพิÉมขึ ÊนในอตัราทีÉใกล้เคียงกนั  

ในปี 2561 ระยะเวลาเก็บหนี ÊเฉลีÉยของบริษัทอยู่ทีÉ 60.16 วัน ลดลงเล็กน้อยจากปีก่อนทีÉ 64.02 วนั ในขณะทีÉระยะเวลา

ขายสินค้าเฉลีÉยของปี 2561 นี Êอยู่ทีÉ 53.66 วนั เพิÉมขึ Êนจากปี 2560 ทีÉ 48.93 วนั เนืÉองจากปริมาณการเก็บสินค้าทีÉเพิÉมขึ Êน  ส่วนระ 

ยะเวลาชําระหนี ÊเฉลีÉยของปี 2561 อยู่ทีÉ 18.68 วนัเทียบกบัปี 2560 ทีÉ 20.83 วนั   ดงันั Êนวงจรเงินสดของปี 2561 จึงเพิÉมขึ Êนมาอยู่ทีÉ 

95.14 วนัเทียบกบัปีก่อนทีÉ 92.12 วนั   

ด้วยประสบการณ์อันยาวนานในธุรกิจนี Êของผู้บริหารและความรู้ความชํานาญของทีมงานทําให้บริษัทสามารถบริหาร

เงินทุนหมุนเวียนได้ดี   ถึงแม้ว่าในปี 2561 นี Êบริษัทบันทึกค่าเผืÉอหนี ÊสงสัยจะสูญเพิÉมขึ Êน   แต่ในภาพรวมการบริหารเงินทุน

หมุนเวียนในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมานี Êแสดงให้เห็นว่าบริษัทยงัมีสภาพคล่องทีÉดี   รวมถึงประวัติการชําระเงินให้กับเจ้าหนี Êการค้า

และสถาบนัการเงนิก็ตรงตามกําหนดจดัอยู่ในเกณฑ์ทีÉดีอย่างสมํÉาเสมอ 

 แหล่งทีÉมาของเงินทนุ 

โครงสร้างเงินทุนของบริษัทในปี 2561 ยงัคงไม่แตกต่างจากปี 2560 มากนัก โดยบริษัทอาศัยแหล่งเงินทุนในรูปหนี Êสิน

หมุนเวียนเป็นส่วนใหญ่ สัดส่วนของหนี Êสินรวมคิดเป็นประมาณร้อยละ 64-65 ของสินทรัพย์รวม หนี Êสินส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ ยืม

ธนาคารระยะสั Êนและบางส่วนมาจากเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเจ้าหนี Êการค้า ซึÉง ณ สิ Êนปี 2561 มียอดเงินกู้ ยืมระยะสั Êนจาก

สถาบนัการเงินคงเหลืออยู่ทีÉ 606.4 ล้านบาท เทียบกับ 575.0 ล้านบาท ณ สิ Êนปี 2560 เพิÉมขึ Êน 31.4 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.47 

เพืÉอรองรับสินค้าคงเหลือทีÉเพิÉมขึ Êน   ส่วนเจ้าหนี Êการค้า ณ สิ Êนปี 2561 อยู่ทีÉ 173.2 ล้านบาท  ลดลง 6.2 ล้านบาทจาก 179.4 ล้าน

บาท เมืÉอสิ Êนปี 2560 หรือคิดเป็นร้อยละ 3.47 ดงันั Êนอตัราส่วนหนี Êสินต่อทุนจึงเพิÉมขึ Êนมาอยู่ทีÉ 1.81 เท่าเมืÉอเทียบกับ 1.79 เท่า ณ 

สิ Êนปี 2560  

ซึÉงโครงสร้างเงินทนุดงักล่าว มีความเหมาะสมและทําให้บริษัทดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนืÉอง การทีÉบริษัทมีวงเงินกู้ ยืมกบั

สถาบนัการเงินหลายแห่งทําให้มีแหล่งเงนิทุนหมุนเวียนอย่างเพียงพอ อีกทั Êงความน่าเชืÉอถือและการดําเนินงานทีÉโปร่งใสอย่าง

สมํÉาเสมอของบริษัททําให้บริษัทได้รับเงืÉอนไขและการสนบัสนนุวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ด้วยดี 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ สิ Êนปี 2561 เท่ากบั 450.9 ล้านบาท ซึÉงเพิÉมขึ Êน 6.2 ล้านบาทจากปี 2560 หรือคิดเป็นร้อย

ละ 1.40 เป็นผลมาจากกําไรสําหรับปี 2561 นี ÊทีÉ 86.2 ล้านบาทและหกัปันผลจ่ายออกไป 80.0 ล้านบาท   

 ภาระผูกพนัด้านหนี Êสินและการบริหารจดัการ 

ณ สิ Êนปี 2561 บริษัทมีภาระผูกพันทางการเงินด้านหนี Êสินเป็นจํานวนเงินรวม 8.7 ล้านบาท ซึÉงเป็นภาระผูกพนัตาม

การค้าปกติของบริษัท เช่น สญัญาเช่าคลงัสินค้า, เช่าอปุกรณ์สํานกังาน และสญัญากรมธรรม์ประกันสินเชืÉอทางการค้า เป็นต้น    

อีกทั Êงจํานวนเงินดงักล่าวนั Êนไม่มีนยัสําคญั  ทั Êงนี Ê สามารถศกึษารายละเอียดได้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 23.1 และ 23.2 



 

 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

1. ผู้บริหารหรือผู้ดาํรงตาํแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี 

“ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบบันี Êแล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะผู้บริหารของ

บริษัทหรือผู้ ดํารงตําแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบญัชี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้

ผู้ อืÉนสําคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมลูทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคญั นอกจากนี Ê ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินทีÉประกอบเป็นส่วนหนึÉงของแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีได้แสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง

ครบถ้วนในสาระสําคญัเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจดัให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมลูทีÉดี เพืÉอให้แน่ใจว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนทีÉ

เป็นสาระสําคัญทั Êงของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั Êงควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามระบบ

ดงักล่าว 

(3) ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีÉดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ

ดงักล่าว และข้าพเจ้าได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัทีÉ 21 กมุภาพนัธ์ 2562 ต่อผู้สอบบญัชีและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึÉงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญของระบบการควบคุม

ภายใน รวมทั ÊงการกระทําทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบต่อการจดัทํารายงานทางการเงนิของบริษทั 

ในการนี Ê เพืÉอเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับทีÉข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้

มอบหมายให้นายสมชาย คุลีเมฆิน เป็นผู้ ลงลายมือชืÉอกํากับเอกสารนี Êไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของ          

นายสมชาย คุลีเมฆิน กํากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือวา่ไม่ใช่ข้อมลูทีÉข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักล่าวข้างต้น” 

  

ชืÉอ 

 

 

ตําแหน่ง 

  

ลายมือชืÉอ 

1 นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

 ลงนามแล้ว 

2 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการบริหาร และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ลงนามแล้ว 

3 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 ลงนามแล้ว 

4 นางนิศาพร ศิริจนัทนนัท์ กรรมการบริหาร   ลงนามแล้ว 

5 นางสาวพรพมิล ต่อไพบลูย์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร  ลงนามแล้ว 

6 นางประวิชญา หรรษกลุ ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน  ลงนามแล้ว 

7 นางสาววชัรี วุฒิพรชัย ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายบญัชีและการเงนิ  ลงนามแล้ว 

ผู้รับมอบอํานาจ 

 

ชืÉอ 
ตําแหน่ง 

 
ลายมือชืÉอ 

1      นายสมชาย คลีุเมฆิน รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 

 ลงนามแล้ว 



 

 

2. กรรมการคนอืÉนของบริษัททีÉออกหลักทรัพย์นอกจากข้อ 1 

 “ข้าพเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี Êแล้ว และด้วยความระมัดระวังในฐานะกรรมการ

บริษัท ข้าพเจ้าไม่มีเหตุอันควรสงสัยว่า ข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทําให้ผู้อืÉนสําคัญผิด หรือขาดข้อมูลทีÉควร    

ต้องแจ้งในสาระสําคญั 

ในการนี Ê เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั Êงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกับทีÉข้าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มีเหตุอนัควรสงสยัว่า 

ข้อมลูดงักล่าวไม่ถกูต้องครบถ้วน เป็นเท็จ ทําให้ผู้ อืÉนสําคญัผิด หรือขาดข้อมลูทีÉควรต้องแจ้งในสาระสําคญั ข้าพเจ้าได้มอบหมาย

ให้นายสมชาย คลีุเมฆิน เป็นผู้ลงลายมือชืÉอกํากบัเอกสารนี Êไว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชืÉอของนายสมชาย คุลีเมฆิน 

กํากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมลูทีÉข้าพเจ้าได้สอบทานแล้วดงักล่าวข้างต้น” 

  

ชืÉอ 

 

ตําแหน่ง 

 

ลายมือชืÉอ 

    

1 นายวริะ มาวิจกัขณ์ ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอสิระ ลงนามแล้ว 

    

2 ดร. พิสิฐ ลี Êอาธรรม กรรมการ กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ลงนามแล้ว 

    

3 นายธานี พฒิุพนัธุ์พฤทธิÍ กรรมการ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ ลงนามแล้ว 

    

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ ์ กรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และ 

กรรมการตรวจสอบ 

ลงนามแล้ว 

 

 

    

ผู้รับมอบอํานาจ    

 

ชืÉอ 

 

ตําแหน่ง 
 

ลายมือชืÉอ 

1      นายสมชาย คลีุเมฆิน           รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 

 ลงนามแล้ว 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกีÉยวกับผู้บริหารและผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 

 

 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์

เอกสารแนบ 1 หน้า 1 

1.1 ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2561 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 

1. นายวิระ มาวิจกัขณ์ 

ประธานกรรมการและ

กรรมการอสิระ 

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง 

: 13 ปี 10 เดือน 

 

 

 

 

 

 

75 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี 

University of Texas 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

RCP 17/2550 

DCP 26/2546 

 

-  - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

2551 - ปัจจบุนั 

 

2547 - 2551 

2552 - ปัจจบุนั 

 

ประธานกรรมการ และ

กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ  

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

2552 - 2561 

2548 - 2561 

 

2551 - 2554 

2551 - 2552 

2544 - 2546 

2543 - 2544 

2541 - 2543 

กรรมการอสิระ 

กรรมการ และทีÉปรึกษา 

ด้านสิÉงแวดล้อม 

วฒิุสมาชิก 

ประธานกรรมการ 

อธิบดี 

รองปลดักระทรวง 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 2 

 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

2 

 

ดร. พิสิฐ ลี Êอาธรรม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 

: 13 ปี 10 เดือน 

  
 

 

 

68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลยัอีราสมสู 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลยัอีราสมสู 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลยัอีราสมสู 

 

CGI   02/2558 

DCP  18/2545 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2551 - ปัจจบุนั 

 

2547 - 2551 

2561 – ปัจจบุนั 

2548 - ปัจจบุนั 

 

 

2547 – ปัจจบุนั 

 

2544 - ปัจจบุนั 

 

 

 

2550 - 2560 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา และ

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท พฤกษา โฮลดิ Êง จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั 

(มหาชน) 

 

 

บริษัท โอเอชทีแอล จํากดั (มหาชน) 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 3 

 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

2 ดร. พิสิฐ ลี Êอาธรรม 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    กิจการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 2561 - ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

2561 – ปัจจบุนั 

2560 – ปัจจบุนั 

 

2559 - ปัจจบุนั 

2557 - ปัจจบุนั 

2554 - ปัจจบุนั 

 2553 - ปัจจบุนั 

2551 - ปัจจบุนั 

2548 - ปัจจบุนั 

2 2547- ปัจจบุนั 

2547 - ปัจจบุนั 

 

2547 - ปัจจบุนั 

 

2545 - ปัจจบุนั 

2544 – ปัจจบุนั 

 

  ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการสถาบนัและประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

ประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

 นายกสมาคม 

 รองประธานกรรมการ 

 

  บริษัท เสถียรสเตนเลสสตีล จํากดั (มหาชน) 

บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลเีมอส์ (ประเทศไทย) จํากดั 

มลูนิธิควง อภยัวงศ์ 

บริษัท อา่งแก้ว  โฮลดิ Êง จํากดั 

สถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 

 

บริษัท เฌอร่า จํากดั (มหาชน) 

สมาคมตราสารหนี Êไทย 

บริษัท ควอลตีิ Ê มิเนอรัล จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จํากดั 

บริษัท พี แพลนเนอร์ จํากดั 

บริษัท ดเูม็กซ์ จํากดั 

บริษัท พฤกษา เรียล เอสเตท จํากดั (มหาชน) 

บริษัท แพน ราชเทวี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 

 

 บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 

 

 สมาคมกองทนุสํารองเลี Êยงชีพ 

บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมีคอลส์ จํากดั (มหาขน) 

 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 4 

 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

3. 

 

นายธานี  พฒิุพนัธ์ุพฤทธิÍ 

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 1 มกราคม 2559 

ระยะเวลาดํารงตําแหน่ง 

: 3 ปี - เดือน 

67 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์,

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

DCP รุ่น 229/2559 

- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2559 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2561 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 

 

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 5 

 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ์ 

ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 22 กมุภาพนัธ์ 2549 

 

ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง 

: 12 ปี 11 เดือน 

61 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ,  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต,  

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

 

DCP 72/2549 

ACP 14/2549 

Directors Diploma Examination 

20/2549 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2551 - ปัจจบุนั 

 

 

2549 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พจิารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

   

    กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

    2560 - ปัจจบุนั 

2554 - 2560 

2557 - 2559 

2550 - 2556 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ พิพากษาสมทบ 

กรรมการบริหาร 

ทีÉปรึกษาทางการเงิน 

 

บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ชัÉน จํากดั 

ศาลเยาวชน และครอบครัว จงัหวดัปราจีนบรีุ 

บริษัท ไอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชัÉน จํากดั 

บริษัท โรงงานนํ Êาตาลทรายขาว เริÉมอดุม จํากดั 

 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 7 

 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ลาํดับทีÉ ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

5. 

 

นายสมชาย คลุีเมฆิน 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร  

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง 

: 13 ปี 10 เดือน 

 

61 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

- CEO Networking 2559 :  

The 4 disciplines of execution 

- Capital Market  Academy 

Leader Program 11/2553 

- Leadership and CEO 

Succession Planning 4/2549 

- DCP 62/2548 

- FND 2/2546 

22.25 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2538 - ปัจจบุนั 

 

2556 - 2560 

 

 

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2556 - 2560 

2531 - 2538 

2528 - 2531 

2522 - 2528 

กรรมการ 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

ผู้ชว่ยผู้จดัการทัÉวไป 

ผู้จดัการฝ่ายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์โฮลดิ Êง จํากดั 

บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ Êง จํากดั  

Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

บริษัท ศรีกรุงวฒันา จํากดั 

6. นายสํารวย ทิชาชล 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหา และพิจารณา

คา่ตอบแทน  

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง 

: 13 ปี 10 เดือน 

61 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ITG 3/2559 

DCP 72/2549 

FND 15/254 

14.31  บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2538 – ปัจจบุนั 

2556 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพจิารณาคา่ตอบแทน  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2556 - 2560 

2537 - 2539 

2532 - 2537 

2529 - 2531 

2524 - 2529 

2523 - 2524 

กรรมการ 

เจ้าหน้าทีÉขาย 

ผู้จดัการขายตรง 

เจ้าหน้าทีÉขาย 

ผู้จดัการแผนกขาย 

เจ้าหน้าทีÉวิชาการ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ โฮลดิ Êง จํากดั 

บริษัท สยาม บราเดอร์ อิมปอร์ต - เอ็กซ์ปอร์ต จํากดั 

บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด 

บริษัท ค้าสากลซีเมนต์ไทย จํากดั 

บริษัท ศรีกรุงวฒันา จํากดั 

บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากดั 

6 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 7 

 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตําแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

6. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 

กรรมการ, กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน  

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง 

: 13 ปี 10 เดือน 

58 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

DCP 69/2549 

FND 15/2548 

DAP 30/2547 

 

13.06 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2538 - ปัจจบุนั 

2560– ปัจจบุนั 

กรรมการ  

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2556 - 2560 

2532 - 2538 

2526 - 2532 

กรรมการ 

ผู้จดัการฝ่ายขาย 

ผู้จดัการฝ่ายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์โฮลดิ Êง จํากัด 

บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ Êง จํากดั 

บริษัท ศรีกรุงวฒันา จํากดั 

7. นางนิศาพร ศิริจนัทนนัท์ 

กรรมการ  

 

วนัทีÉได้รับการแตง่ตั Êงเป็น

กรรมการครั Êงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ 

: 7 พฤษภาคม 2561  

ระยะเวลาดาํรงตําแหน่ง 

: 8 เดือน 

 

53 ปริญญาตรี วศิวกรรมโพลีเมอร์ 

สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

12.89 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2561 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2555 –  ต.ค. 2561 

2536 - 2538 

2530 - 2536 

กรรมการ 

อาจารย์ 

นักวิทยาศาสตร์ 

บริษัท อินเทกริตี Ê พลาสติกส์ จํากดั 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

คณะสิÉงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 7 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

8. นางประวิชญา หรรษกลุ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

 

 

55 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 

ประกาศนียบตัรบณัฑติทางการ

สอบบญัช ี

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
 

EDP 2/2551 

DCP 87/2550 

 

0.05 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2560 - 2561 

2545 - 2559 

 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2544 - 2544 

 

2541 - 2544 

 

2534 - 2540 

2530 - 2533 

 

 

ผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละ

การเงิน 

ผู้สอบบญัชีอาวโุส 

 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จํากดั 

 

บริษัท บล็อก ดรัก คมัปะนี (ไทยแลนด์) จํากดั 

 

บริษัท ซี.เมลเชอร์ส แอนด์ โก. (ประเทศไทย) จํากดั 

บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์ เฮ้าส์คเูปอร์ เอบีเอเอส จํากดั 

 

9 นางสาววชัรี  วฒิุพรชยั 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ   

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

52 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 

0.05 - 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2562 – ปัจจบุนั 

2559 - 2561 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายการเงิน 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 

ฝ่ายบญัชแีละการเงิน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- (ไมมี่) 

 

  

8 



เอกสารแนบ 1                                       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หน้า 7 

ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

(%) 

ความสมัพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

10 นางสาวพรพมิล  ตอ่ไพบลูย์ 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

 

45 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์

มหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการกํากบัดแูลกิจการ  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญโท วิทยาศาตร์มหาบณัฑิต  

สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑติ 

สาขาการเงนิการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

DCP 240/2560 

Mini CISA by Securities 

Analysts Association 

EDP 6/2553 

BRP 1/2552 

EMT 1/2549 

CSP 11/2548 

 

- - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2561 – ปัจจบุนั 

2560 - ปัจจบุนั 

 

2548 - ปัจจบุนั 

 

ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่าย

ปฏิบตัิการ 

เลขานกุารบริษัท และ 

นักลงทนุสมัพนัธ์ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จํากดั (มหาชน) 

 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

2544 - 2548  ผู้จดัการ-วาณิชธนกิจ 

 

บริษัท เอสซีเอ็มบี จํากดั 
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เอกสารแนบ 1     บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ  1 หน้า 7 

1.2  หน้าทีÉความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและประวัตกิารฝึกอบรม 

เลขานุการของบริษัทมีหน้าทีÉปฏิบตัิตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ         

ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 ซึÉงมีผลใช้บงัคับในวนัทีÉ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และ

ความซืÉอสัตย์สุจริต รวมทั Êง ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจน            

มติทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น ทั Êงนี Ê หน้าทีÉตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัท มีดงันี Ê 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานประจําปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น  

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 

89/14 ให้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแต่วนัทีÉบริษัทได้รับรายงานนั Êน 

3) ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด นอกจากนี Ê เลขานุการบริษัทยงัมีหน้าทีÉอืÉนตามทีÉบริษัท 

(หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย อาทิ 

- ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง และข้อพงึปฏิบตัิด้านการกํากบัดูแลในการดําเนินกิจกรรม

ของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- ทําหน้าทีÉในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทีÉกํากับดูแล เช่น สํานกังาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล 

 และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีÉกํากบัดูแล และสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

- จดัให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงใหม ่

- นอกจากนี Ê ยงัทําหน้าทีÉดูแลงานอืÉนในองค์กร อาทิ 

 งานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท สืÉอสารข้อมูลทีÉถูกต้องกับผู้ ถือหุ้ น สืÉอ/นักข่าว ตลอดจนนักลงทุนทีÉสนใจลงทุน        

ในหลกัทรัพย์ของกิจการ  

 ดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีÉฝ่ายปฏิบตัิการ ดูแลบริหารงานด้านคลงัสินค้าและโลจิสติกส์ ทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการจัดเก็บ/รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล (Business Intelligence) 

ประวตัิการฝึกอบรม ได้แก่ 

- Executive Development Program (EDP) 6/2553 

- Board Reporting Program (BRP) 1/2552  

- Effective Minute Taking (EMT) 1/2549  

- Company Secretary Program (CSP) 11/2548  

- Mini Certified Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA) by Securities Analysts Association 

- Director Certification Program (DCP) 240/2560 

- Be Proactive: Leader Leading to Success 
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                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกีÉยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

-ไม่ม-ี



  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกีÉยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท



เอกสารแนบ 3  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้าทีÉ 1 

 

รายละเอียดเกีÉยวกบัหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ชืÉอ-สกุล:  นางสาววลัยา วรรษารุจากร 

ประวัตกิารศกึษา: - ปริญญาตรี การบญัชี-ทฤษฏีบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัระหวา่งปีพ.ศ. 2543-2546 

ประสบการณ์การทาํงาน:  - ผู้จดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) ระหว่างปี

พ.ศ. 2555-ปัจจบุนั 

- ผู้จดัการแผนกตรวจสอบ บริษัท สํานกังาน เอนิส์ท แอนด์ ยงั จํากดั ระหว่างปีพ.ศ. 2552-2555 

ประวัตกิารฝึกอบรม:  - พื Êนฐานกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน รุ่นทีÉ 8/2555 จัดโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียน 

- เทคนิคการเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่นทีÉ 2/2555 จดัโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

- กําหนดการประชมุเสวนา “International Control and Internal Audit in the Era of Changing 

Business Environment” จดัโดยบริษัท ทริส คอร์ปอเรชัÉน จํากัด ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสํานกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

- เตรียมความพร้อมรับมือมาตรฐานรายงานทางการเงินทีÉจะบงัคับใช้ในปี พ.ศ. 2556 จัดโดย

สมาคมนกัวิเคราะห์หลักทรัพย์ ร่วมกบัรศ.ดร.วรศกัดิÍ ทมุมานนท์  

- Internal Audit’s Challenge in Value Adding ปี 2559 จดัโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

- การปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในระบบสารสนเทศ (IT Audit) ปี 2559 โดยสภาวิชาชีพบญัชี 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ  

1. สนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าทีÉตามขอบเขตภาระหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

และเป็นไปตามกฏเกณฑ์ หรือข้อกําหนด หรือข้อบงัคบัของหน่วยงานทีÉกํากับดูแลบริษัท ซึÉงได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

2. ประสานงานภายในบริษัทและบริษัทในกลุ่ม โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการจดัการฝ่ายบริหาร

บริษัท หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัและบริษัทในกลุ่ม รวมถึงเลขานกุารบริษัท  

3. ประสานงานภายนอกบริษัท โดยประสานงานกับผู้ สอบบญัชี และผู้ช่วยผู้สอบบญัชี เจ้าหน้าทีÉของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงพนักงานของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย เป็นต้น 

4. จดัเตรียมการประชมุ จดัทําเอกสารประกอบการประชุม และยกร่างรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงยกร่าง

เอกสารคณะกรรมการตรวจสอบทีÉนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนยกร่างข้อมลูในส่วนทีÉเกีÉยวข้องทีÉจะเปิดเผยในแบบ

รายงาน 56-1 และแบบรายงาน 56-2 

5. ปฏิบตัิงานอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกีÉยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

-ไม่ม-ี 

 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 5 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท



เอกสารแนบ 5  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 5 หน้าทีÉ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 5  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 5 หน้าทีÉ 2 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค์ 

การมีระบบการควบคุมภายในทีÉดีมีความสําคญัอย่างยิÉงสําหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัททีÉมีประชาชนเป็นผู้ ถือหุ้น 

โดยระบบทีÉดีจะสามารถช่วยป้องกนั บริหาร จดัการความเสีÉยง หรือความเสียหายต่างๆ ทีÉอาจเกิดขึ Êนกบับริษทัและผู้ทีÉมีส่วนได้เสีย

ได้เป็นอย่างดี  ดังนั Êน จึงเป็นหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัททีÉจะต้องดําเนินการให้มัÉนใจว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในทีÉ

เหมาะสม และเพียงพอในการดแูลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเปา้หมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกําหนดทีÉเกีÉยวข้องได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  สามารถปอ้งกนัทรัพย์สินจากการทจุริต เสียหาย รวมทั Êง มีการจดัทําบญัชีและรายงานต่างๆ ถกูต้องน่าเชืÉอถือ 

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากไพร้ซวอเตอร์

เฮาส์คเูปอร์ส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) 

ฉบบันี Êขึ Êน เพืÉอเป็นเครืÉองมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วย

ตนเอง  

แบบประเมินนี Êได้จัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of  the Treadway 

Commission) ทีÉได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมืÉอเดือนพฤษภาคม 2556 และนํามาปรับให้เข้าใจง่ายขึ Êน รวมทั Êงเหมาะสมกับ

บริษัทจดทะเบียนไทย ซึÉงคําถามหลักยังแบ่งออกเป็น ŝ ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่ได้ขยายความแต่ละส่วน

ออกเป็นหลกัการยอ่ยรวม 17 หลกัการ เพืÉอให้เข้าใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนได้ชัดเจนยิÉงขึ Êน 

การนําไปใช้ 

บริษัทควรใช้แบบประเมินนี Êเป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอย่างน้อยทุก

ปี และอาจมีการทบทวนเพิÉมเติมหากเกิดเหตุการณ์ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั การประเมิน

ดงักล่าว ควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทด้วย เพืÉอให้เกิดการแลกเปลีÉยนความเห็น มี

ความเข้าใจตรงกนั และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบติัทีÉเหมาะสมกบับริษัทได้   

การตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพื Êนฐานของการปฏิบตัิจริง หากประเมินแล้วพบวา่ บริษัทยงัขาดการควบคุม

ภายในทีÉเพียงพอในข้อใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเรืÉองนั Êน หรือมีแล้วแต่ยังไม่เหมาะสม)  บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนว

ทางแก้ไขประกอบไว้ด้วย 
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1. องค์กรแสดงถึงความยึดมัÉนในคุณค่าของความซืÉอตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารกําหนดแนวทางและมกีารปฏิบตัทีิÉอยูบ่นหลกัความซืÉอตรง

และการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงานทีÉครอบคลมุถึง  

  

1.1.1   การปฏบิติัหน้าทีÉประจาํวนัและการตดัสินใจในเรืÉองตา่ง ๆ  √  

1.1.2   การปฏบิติัตอ่คู่ค้า ลกูค้า และบคุคลภายนอก √  

1.2 มีข้อกําหนดทีÉเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความ

ซืÉอตรงและรักษาจรรยาบรรณทีÉครอบคลมุถึง 

  

1.2.1 มีข้อกําหนดเกีÉยวกบัจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผู้บริหารและพนกังาน  

ทีÉเหมาะสม 
√  

1.2.2 มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบักิจการ ซึÉงรวมถึงการห้ามคอร์รัปชนัอนัทําให้เกิด

ความเสียหายตอ่องค์กร 

√ 

 

 

1.2.3 มีบทลงโทษทีÉเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกําหนดข้างต้น √  

1.2.4 มีการสืÉอสารข้อกําหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทกุคน

รับทราบ เชน่ รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่ ให้พนกังานลงนามรบัทราบ

ข้อกําหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทกุปี  รวมทั Êงมกีารเผยแพร่ code of conduct 

ให้แกพ่นกังานและบคุคลภายนอกได้รับทราบ 

√ 

 

 

1.3 มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดเกีÉยวกบัความซืÉอตรง 

และการรักษาจรรยาบรรณ 
  

1.3.1  มีกระบวนการทีÉทําให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาทีÉเหมาะสม √  

1.3.2  มีกระบวนการทีÉทําให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้อยา่งเหมาะสม 

และ  ภายในเวลาอนัควร 
√  

1.3.3 มีการแก้ไขการกระทําทีÉขดัตอ่หลกัความซืÉอตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
√  

 

  

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหน้าทีÉกํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ดําเนินการด้านการควบคุมภายใน 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1   มีการกําหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวน

สิทธิÍอํานาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทไว้อยา่งชดัเจน 
√ 

 

 

2.2   คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้มกีารกําหนดเปา้หมายการดําเนินธุรกิจทีÉชดัเจน

และวดัผลได้ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผู้บริหารและพนกังาน 
√ 

 

 

2.3   คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลให้บริษัทกําหนดบทบาทหน้าทีÉของคณะกรรมการ

และผู้บริหารให้ถกูต้องตามกฎหมาย กฎบตัร ซึÉงครอบคลมุบทบาททีÉสาํคญัของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ รับผิดชอบตอ่

รายงานทางการเงิน 

√ 

 

 

2.4   คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้เกีÉยวกบัธุรกิจของบริษัท และมีความเชีÉยวชาญ 

ทีÉเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผู้ เชีÉยวชาญในเรืÉองนั Êนๆ ได้ 
√ 

 

 

2.5   คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอสิระทีÉมคีวามรู้ ความสามารถ

น่าเชืÉอถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัหิน้าทีÉอยา่งแท้จริง เชน่  

ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท ไมม่คีวามสมัพันธ์อืÉนใดอนัอาจมีอทิธิพลตอ่

การใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัหิน้าทีÉอยา่งเป็นอิสระในจาํนวนทีÉเหมาะสมเพียงพอ 

√ 

 

 

2.6  คณะกรรมการบริษัทกํากบัดแูลการพฒันาและปฏิบตัิเรืÉองการควบคมุภายในของ

องค์กร ซึÉงครอบคลมุทั Êงการสร้างสภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความ

เสีÉยง กิจกรรมการควบคมุ ข้อมลูการสืÉอสาร และการตดิตาม 

√ 
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3. ฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสัÉงการและความรับผิดชอบ

ทีÉเหมาะสมเพืÉอให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1  ผู้บริหารระดบัสงูกาํหนดโครงสร้างองค์กรทีÉสนบัสนนุการบรรลวุตัถปุระสงค์ของ

บริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั Êงทางธรุกิจและกฎหมาย รวมถึงการจดัให้

มีการควบคมุภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เชน่ การแบ่งแยกหน้าทีÉในสว่นงานทีÉ

สําคญั ซึÉงทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหวา่งกนั การตรวจสอบภายในทีÉขึ Êนตรง

กบัคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานทีÉชดัเจน เป็นต้น   

√ 

 

 

3.2   ผู้บริหารระดบัสงูกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

เกีÉยวกบัอํานาจหน้าทีÉ ความรบัผิดชอบ และการสืÉอสารข้อมลู 

√ 

 

 

3.3   มีการกําหนด มอบหมาย และจํากดัอาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบอยา่ง

เหมาะสมระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหาร และพนกังาน  

√ 

 

 

4. องค์กรแสดงถึงความมุ่งมัÉนในการจงูใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีÉมีความรู้ความสามารถ 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1   บริษัทมนีโยบายและวิธีปฏิบติัเพืÉอจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรทีÉมคีวามรู้และ

ความสามารถทีÉเหมาะสม และมกีระบวนการสอบทานนโยบาย และวิธีปฏิบตัินั Êน 

อยา่งสมํÉาเสมอ 

√ 

 

 

4.2   บริษัทมกีระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การให้แรงจงูใจหรือรางวลัตอ่

บคุลากร ทีÉมีผลการปฏิบตัิงานดี และการจดัการตอ่บคุลากรทีÉมผีลงานไมบ่รรลุ

เปา้หมาย  รวมถึงการสืÉอสารกระบวนการเหลา่นี Êให้ผู้บริหารและพนกังานทราบ 

√ 

 

 

4.3   บริษัทมกีระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสําหรับกรณีขาดบคุลากรทีÉมี

ความรู้และความสามารถทีÉเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 

√ 

 

 

4.4   บริษัทมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผู้บริหารและพนกังานทุกคน เชน่ 

การจดัระบบทีÉปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม เป็นต้น 

√ 

 

 

4.5  บริษัทมแีผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตําแหน่ง (succession plan)  

ทีÉสําคญั 

√  
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5. องค์กรกาํหนดให้บุคลากรมหีน้าทีÉและความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพืÉอให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

5.1  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีกระบวนการและการสืÉอสารเชงิบงัคบัให้

บคุลากร ทกุคนมคีวามรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน และจดัให้มีการปรับปรุง

แก้ไขกระบวนการปฏิบตัิในกรณีทีÉจําเป็น 

√ 

 

 

5.2   คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารกําหนดตวัชี Êวดัผลการปฏบิตัิงาน การสร้าง

แรงจงูใจ และการให้รางวลัทีÉเหมาะสม  โดยพิจารณาทั ÊงเรืÉองการปฏิบตัิตาม Code 

of Conduct และวตัถปุระสงค์ในระยะสั Êนและระยะยาวของบริษัท 

√  

5.3   คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลัอยา่งตอ่เนืÉอง 

โดยเน้นให้สามารถเชืÉอมโยงกบัความสาํเร็จของหน้าทีÉในการปฏิบตัิตามการ

ควบคมุภายในด้วย 

√  

5.4  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้พิจารณาไมใ่ห้มกีารสร้างแรงกดดนัทีÉมาก

เกินไปในการปฏิบตัหิน้าทีÉของบคุลากรแตล่ะคน 

√ 
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การประเมินความเสีÉยง (Risk Assessment) 

1. องค์กรกาํหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพืÉอให้สามารถระบุและประเมินความเสีÉยงต่างๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1 บริษัทสามารถปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป โดยมีความเหมาะสม

กบัธรุกิจของบริษัทในขณะนั Êนๆ และแสดงรายการตา่งๆ ในรายงานทางการเงินวา่  

มีตวัตนจริง ครบถ้วน สิทธิหรือภาระผูกพนัของบริษัทถกูต้อง มลูคา่เหมาะสม และ

เปิดเผยข้อมลูครบถ้วนถกูต้อง   

√ 

 

 

1.2  บริษัทกําหนดสาระสําคญัของรายการทางการเงนิ โดยพิจารณาถึงปัจจยัทีÉสาํคญั 

เช่น   ผู้ ใช้รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

√ 

 

 

1.3  รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท 

อยา่งแท้จริง 
√ 

 

 

1.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสีÉยงอนมุตัิ และสืÉอสารนโยบาย 

การบริหารความเสีÉยงให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนรับทราบและถือปฏิบตั ิ 

จนเป็นสว่นหนึÉงของวฒันธรรมขององค์กร 

หมายเหตุ: 

คณะกรรมการบริหารแต่งตั ÊงทีมงานบริหารความเสีÉยงในระดบัหวัหน้างานจากแต่ละแผนก เพืÉอให้

สืÉอสารนโยบายการบริหาร ประเมิน พจิารณาประเด็นความเสีÉยงทีÉสําคญั ร่วมกนัแบบทั Êงองค์กร 

พร้อมทั ÊงสืÉอสารให้พนกังานในแต่ละแผนกทราบ นอกจากนั Êน ในทีÉประชมุระดบัผู้บริหาร 

(Management Meeting) ซึÉงจดัขึ Êนทกุเดือน จะพจิารณางานบริหารความเสีÉยงอย่างต่อเนืÉองและ

สมํÉาเสมอ 

√ 
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2. องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสีÉยงทุกประเภททีÉอาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุม 

ทัÉวทั Êงองค์กร  

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  บริษัทระบคุวามเสีÉยงทกุประเภทซึÉงอาจมีผลกระทบตอ่การดาํเนินธรุกิจทั Êงระดบั

องค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าทีÉงานตา่งๆ   

√ 

 

 

2.2   บริษัทวเิคราะห์ความเสีÉยงทกุประเภททีÉอาจเกิดจากทั Êงปัจจยัภายในและปัจจยั

ภายนอกองค์กร ซึÉงรวมถึงความเสีÉยงด้านกลยทุธ์ การดําเนินงาน การรายงาน  

การปฏบิติัตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

√ 

 

 

2.3   ผู้บริหารทกุระดบัมีสว่นร่วมในการบริหารความเสีÉยง √  

2.4   บริษัทได้ประเมนิความสําคญัของความเสีÉยง โดยพิจารณาทั Êงโอกาสเกิดเหตกุารณ์ 

และผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êน  

√ 

 

 

2.5   บริษัทมมีาตรการและแผนปฏิบติังานเพืÉอจดัการความเสีÉยง โดยอาจเป็นการ

ยอมรับ ความเสีÉยงนั Êน (acceptance) การลดความเสีÉยง (reduction)  

การหลีกเลีÉยงความเสีÉยง (avoidance) หรือการร่วมรับความเสีÉยง (sharing) 

√ 
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3. องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสทีÉจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสีÉยงทีÉจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ

องค์กร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1   บริษัทประเมนิโอกาสทีÉจะเกิดการทจุริตขึ Êน โดยครอบคลมุการทจุริตแบบตา่งๆ เชน่  

การจดัทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สญูเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชนั    

การทีÉผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน (management override of 

internal controls) การเปลีÉยนแปลงข้อมลูในรายงานทีÉสาํคญั และการได้มาหรือ 

ใช้ไปซึÉงทรัพย์สินโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

√ 

 

 

3.2   บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏบิติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไป

ได้ของเปา้หมายทีÉกําหนด รวมทั Êง พิจารณาความสมเหตสุมผลของการให้สิÉงจงูใจ

หรือผลตอบแทนแกพ่นกังาน โดยพิจารณาวา่ ไมม่ลีกัษณะสง่เสริมให้พนกังาน

กระทําไมเ่หมาะสม เชน่ ไมต่ั Êงเปา้หมายยอดขายของบริษัทสงูเกินความเป็นจริง 

จนทําให้เกิดแรงจงูใจในการตกแตง่ตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

√ 

 

 

3.3  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกีÉยวกบัโอกาส 

ในการเกิดทุจริต และมาตรการทีÉบริษัทดําเนินการเพืÉอป้องกนัหรือแก้ไขการทจุริต 

√ 

 

 

3.4  บริษัทได้สืÉอสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏบิติัตามนโยบายและแนวปฏบิติั            

ทีÉกําหนดไว้  

√ 

 

 

4. องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

4.1  บริษัทประเมนิการเปลีÉยนแปลงปัจจยัภายนอกองค์กร ทีÉอาจมีผลกระทบตอ่ 

การดําเนินธรุกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้กําหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงนั Êนอยา่งเพียงพอแล้ว  

√ 

 

 

4.2  บริษัทประเมนิการเปลีÉยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจทีÉอาจมีผลกระทบตอ่การ

ดําเนินธุรกิจ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้กําหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลีÉยนแปลงนั Êนอยา่งเพียงพอแล้ว 

√ 

 

 

4.3  บริษัทประเมนิการเปลีÉยนแปลงผู้ นําองค์กรทีÉอาจมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ       

การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนได้กําหนดมาตรการ

ตอบสนองตอ่การเปลีÉยนแปลงนั Êนอยา่งเพียงพอแล้ว 

√ 
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มาตการควบคุม (Control Activities) 

1. องค์กรมีมาตรการควบคุมทีÉ ช่วยลดความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ ในระดับทีÉ

ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1   มาตรการควบคมุของบริษัทมีความเหมาะสมกบัความเสีÉยง และลกัษณะเฉพาะ

ขององค์กร เชน่ สภาพแวดล้อม ความซบัซ้อนของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขต 

การดําเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอืÉนๆ 

√ 

 

 

1.2   บริษัทมมีาตรการควบคมุภายในทีÉกําหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุ

กระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม เชน่ มนีโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังาน

เกีÉยวกบัธุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื Êอ และการบริหารทัÉวไป ตลอดจนกําหนด

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และลําดบัชั Êนการอนมุตัิของผู้บริหารในแตล่ะระดบัไว้อยา่ง

ชดัเจน เพืÉอให้สามารถปอ้งกนัการทจุริตได้ เชน่ การกําหนดขนาดวงเงนิและ

อํานาจอนมุตัิของผู้บริหารแตล่ะระดบั ขั Êนตอนในการอนุมตัิโครงการลงทนุ ขั Êนตอน

การจดัซื Êอและวิธีการคดัเลือกผู้ขาย การบนัทึกข้อมลูรายละเอยีดการตดัสนิใจ

จดัซื Êอ ขั Êนตอนการเบิกจา่ยวสัดอุปุกรณ์ หรือการเบิกใช้เครืÉองมือต่างๆ เป็นต้น  

โดยจดัให้มกีระบวนการสาํหรบักรณีต่างๆ ดงันี Ê 

√ 

 

 

1.2.1  การเก็บรวบรวมข้อมลูเกีÉยวกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และ 

ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักลา่ว รวมทั ÊงบคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั เพืÉอประโยชน์ 

ในการติดตามและสอบทานการทํารายการระหวา่งกนั หรือรายการทีÉอาจ 

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั Êงมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ 

√ 

 

 

1.2.2  กรณีบริษัททาํธรุกรรมหรือทําสญัญากบัผู้ทีÉเกีÉยวข้องในลกัษณะทีÉมีผลผูกพนัใน

ระยะยาว เชน่ การทําสญัญาซื Êอขายสินค้า การให้กู้ยืม การคํ Êาประกนั  

บริษัทได้ติดตามให้มัÉนใจว่า มีปฏิบติัให้เป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉตกลงกนัไว้ตลอด

ระยะเวลาทีÉมผีลผกูพนับริษัท เช่น การติดตามชาํระคืนหนี Êตามกําหนด หรือ 

มีการทบทวนความเหมาะสมของสญัญา เป็นต้น  

√ 

 

 

1.2.3  บริษัทกําหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอย่างเหมาะสม เชน่  

การควบคมุแบบป้องกนั (protect) แบบติดตาม (detect) การอาศยัการสอบทาน

จากบคุคล (manual) และการสอบทานอตัโนมตัิโดยระบบเทคโนโลยี (automatic)  

√ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.2.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคมุภายในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทั Êงระดบักลุ่มบริษัท 

หน่วยธรุกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

√ 

 

 

1.2.5 บริษัทมีการแบง่แยกหน้าทีÉความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ต่อไปนี Ê ออกจากกนั 

โดยเด็ดขาด เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั กล่าวคือ  

1) หน้าทีÉอนมุตั ิ

2) หน้าทีÉบนัทึกรายการบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ 

3) หน้าทีÉในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สิน  

√ 

 

 

2. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทัÉ วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพืÉ อช่วยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  บริษัทควรกําหนดความเกีÉยวข้องกนัระหวา่งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

กระบวนการปฏบิติังานและการควบคมุทัÉวไปของระบบสารสนเทศ 

√ 

 

 

2.2  บริษัทควรกําหนดการควบคมุของโครงสร้างพื Êนฐานของระบบเทคโนโลยใีห้ม ี

ความเหมาะสม 

√ 

 

 

2.3  บริษัทควรกําหนดการควบคมุด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีห้มี 

ความเหมาะสม 

√ 

 

 

2.4   บริษัทควรกําหนดการควบคมุกระบวนการได้มา การพฒันา และการบํารุงรักษา 

ระบบเทคโนโลยีให้มคีวามเหมาะสม 

√ 
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3. องค์กรจดัให้มีกจิกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึÉงได้กําหนดสิÉงทีÉคาดหวังและขั Êนตอนการปฏิบัติ 

เพืÉอให้นโยบายทีÉกาํหนดไว้นั Êนสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1 บริษัทมนีโยบายทีÉรัดกมุเพืÉอตดิตามให้การทําธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคลดงักลา่ว ต้องผ่านขั ÊนตอนการอนมุตัิทีÉ

กําหนด เชน่ ข้อบงัคบัของบริษัท เกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

เกณฑ์ของสํานกังาน เป็นต้น เพืÉอป้องกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชน์ของ

บริษัทไปใช้สว่นตวั   

หมายเหตุ: 

บริษัทกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและวงเงินในการอนมุตัิด้านการเงินของฝ่ายบริหารในแต่ละ

ระดบัอย่างชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

√ 

 

 

3.2 บริษัทมนีโยบายเพืÉอให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมกระทําโดยผู้ ทีÉไมมี่สว่นได้เสียใน

ธรุกรรมนั Êน 

√ 

 

 

3.3 บริษัทมนีโยบายเพืÉอให้การพิจารณาอนมุตัิธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สงูสดุของ

บริษัทเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการทีÉกระทํากบั

บคุคลภายนอก (at arms’ length basis) 

หมายเหตุ: 

การทําธุรกรรมต่างๆ ต้องผ่านขั Êนตอนการอนุมตัิและการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามเกณฑ์ทีÉ

หน่วยงานกํากบัดูแลกจิการกําหนด 

√ 

 

 

3.4  บริษัทมกีระบวนการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม 

รวมทั Êงกําหนดแนวทางให้บคุคลทีÉบริษัทแตง่ตั Êงให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน

บริษัทยอ่ยหรือร่วมนั Êน ถือปฏบิตั(ิหากบริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัท

ร่วมไมต้่องตอบข้อนี Ê) 

-  

3.5   บริษัทกําหนดหน้าทีÉและความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไป

ปฏบิตัิโดยผู้บริหารและพนกังาน 

√ 

 

 

3.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบตัิของบริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาทีÉเหมาะสม  

โดยบคุลากรทีÉมคีวามสามารถ รวมถึงครอบคลมุกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาด              

ในการปฏบิติังาน 

√ 

 

 

3.7  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัิให้มคีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ √  
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ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล (Information & Communication) 

1. องค์กรมีข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องและมีคุณภาพ เพืÉอสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้

ตามทีÉกาํหนดไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1  บริษัทกําหนดข้อมลูทีÉต้องการใช้ในการดําเนินงาน ทั Êงข้อมลูจากภายในและ

ภายนอกองค์กรทีÉมีคณุภาพและเกีÉยวข้องตอ่งาน 

√  

1.2  บริษัทพจิารณาทั Êงต้นทนุและประโยชน์ทีÉจะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถกูต้อง

ของข้อมลู  

√  

1.3  บริษัทดําเนินการเพืÉอให้คณะกรรมการมีข้อมลูทีÉสําคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับใช้

ประกอบ การตดัสินใจ ตวัอยา่งข้อมลูทีÉสําคญั เชน่ รายละเอยีดของเรืÉองทีÉเสนอให้

พิจารณาเหตผุล ผลกระทบตอ่บริษทั และทางเลือกตา่งๆ  

√  

1.4 บริษัทดําเนินการเพืÉอให้กรรมการบริษทัได้รับหนงัสือนดัประชมุหรือเอกสารประกอบ 

การประชมุทีÉระบุข้อมลูทีÉจาํเป็นและเพียงพอตอ่การพิจารณาก่อนการประชมุ

ลว่งหน้าอยา่งน้อยภายในระยะเวลาขั ÊนตํÉาตามทีÉกฎหมายกําหนด  

หมายเหตุ: 

บริษัทจดัส่งเอกสารประชมุคณะกรรมการบริษทั ก่อนวนัประชมุ 7 วนั 

√  

1.5  บริษัทดําเนินการเพืÉอให้รายงานการประชมุคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร        

เพืÉอให้สามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกีÉยวกบัความเหมาะสมในการปฏบิติัหน้าทีÉของ

กรรมการแตล่ะราย เชน่ การบนัทึกข้อซกัถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสงัเกต

ของกรรมการในเรืÉองทีÉพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายทีÉไมเ่ห็นด้วยกบัเรืÉองทีÉ

เสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

√  

1.6 บริษัทดําเนินการ ดงัต่อไปนี Ê     

1.6.1 จดัเก็บเอกสารสาํคญัไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่ √  

1.6.2 กรณีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชหีรือผู้ตรวจสอบภายในวา่มีข้อบกพร่องในการควบคมุ

ภายใน บริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั Êนครบถ้วน 

√  
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2. องค์กรสืÉอสารข้อมูลภายในองค์กร ซึÉงรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 

ทีÉจาํเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามทีÉวางไว้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  บริษัทมกีระบวนการสืÉอสารข้อมลูภายในอยา่งมปีระสทิธิภาพ และมีชอ่งทาง              

การสืÉอสารทีÉเหมาะสม เพืÉอสนบัสนนุการควบคมุภายใน  

√  

2.2  บริษัทรายงานข้อมลูทีÉสาํคญัถงึคณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํÉาเสมอ และ             

คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหลง่สารสนเทศทีÉจําเป็นตอ่การปฏิบตังิาน หรือ

สอบทานรายการตา่งๆ ตามทีÉต้องการ เชน่ การกําหนดบคุคลทีÉเป็นศนูย์ติดต่อ

เพืÉอให้สามารถตดิตอ่ขอข้อมลูอืÉนนอกจากทีÉได้รับจากผู้บริหาร รวมทั Êง การติดตอ่

สอบถามข้อมลูจากผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจดัประชมุระหวา่ง

คณะกรรมการและผู้บริหารตามทีÉคณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือ

ระหวา่งคณะกรรมการและผู้บริหารนอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการ เป็นต้น   

√  

2.3  บริษัทจดัให้มีช่องทางการสืÉอสารพิเศษหรือช่องทางลบั เพืÉอให้บคุคลตา่งๆ ภายใน              

บริษัทสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกีÉยวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท 

(whistle-blower hotline) ได้อยา่งปลอดภยั 

√  

 

3.  

3.  

3. องค์กรได้สืÉอสารกบัหน่วยงานภายนอกเกีÉยวกบัประเด็นทีÉอาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

3.1  บริษัทมกีระบวนการสืÉอสารข้อมลูกบัผู้มสีว่นได้เสียภายนอกองค์กรอย่างมี 

ประสิทธิภาพ และมีชอ่งทางการสืÉอสารทีÉเหมาะสม เพืÉอสนบัสนุนการควบคมุ

ภายใน เชน่ จดัให้มีเจ้าหน้าทีÉหรือหนว่ยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์  ศนูย์รับเรืÉองร้องเรียน 

เป็นต้น 

√  

3.2  บริษัทจดัให้มีช่องทางการสืÉอสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพืÉอให้ผู้ มีสว่นได้เสีย

ภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเกีÉยวกบัการฉ้อฉลหรือทจุริต 

(whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภยั 

√  
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ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

1. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่า การควบคุมภายในยังดําเนินไป

อย่างครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1.1  บริษัทจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบตัิตามจริยธรรมธรุกิจและข้อกําหนด

ตา่งๆ โดยห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัตินในลกัษณะทีÉอาจก่อให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันั Êน บริษัทมีกําหนดให้แตล่ะสว่นงานติดตามการปฏิบตัิ

และรายงานผู้บงัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในติดตาม

การปฏบิติัและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

√  

1.2  บริษัทมตีรวจสอบการปฏบิติัตามระบบการควบคมุภายในทีÉวางไว้ โดยการประเมิน

ตนเอง และ/หรือ การประเมนิอสิระโดยผู้ตรวจสอบภายใน  

√  

1.3  ความถีÉในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงของ

บริษัท 

√  

1.4  ดําเนินการติดตามและประเมนิผลระบบควบคมุภายใน โดยผู้ทีÉมคีวามรู้และ

ความสามารถ 

√  

1.5  บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ Êนตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

√  

1.6  บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏบิตัิหน้าทีÉตามมาตรฐานสากล                         

การปฏบิติังานวิชาชพีการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA)  

√  
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2. องค์กรประเมินและสืÉอสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลทีÉ รับผิดชอบ 

ซึÉงรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ 

2.1  บริษัทประเมนิผลและสืÉอสารข้อบกพร่องของการควบคมุภายใน และดาํเนินการ 

เพืÉอติดตามแก้ไขอยา่งทนัทว่งที หากผลการดาํเนินงานทีÉเกิดขึ Êนแตกตา่งจากเป้าหมายทีÉ

กําหนดไว้อยา่งมีนยัสาํคญั 

√  

2.2  บริษัทมนีโยบายการรายงาน ดงันี Ê   

2.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลนั ในกรณีทีÉเกิดเหตกุารณ์หรือสงสยั

วา่มเีหตกุารณ์ทจุริตอยา่งร้ายแรง มีการปฏิบตัิทีÉฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทําทีÉผิดปกติ

อืÉน ซึÉงอาจกระทบตอ่ชืÉอเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมนียัสําคญั    

√  

2.2.2 รายงานข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญั พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริÉม

ดําเนินการจดัการแล้ว) ตอ่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอพิจารณา

ภายในระยะเวลาอนัควร 

√  

2.2.3 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องทีÉเป็นสาระสําคญัต่อคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: 

บริษัทไม่เคยมีเหตกุารณ์ทจุริต แต่บริษัทมีนโยบายการรายงาน โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมี

หน้าทีÉติดตามและรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษทั 

√  

 


