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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 

7.1  จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 

บรษัิทมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 200 ลา้นบาท ซึ่งออกและชาํระเต็มมลูค่าแลว้ 200 ลา้นบาท มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 200 ลา้นหุน้ 

7.2 ผู้ถือหุน้ 

7.2.1 รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

7.2.1.1 รายชื่อและสดัสว่นการถือหุน้ 10 อนัดบัแรก 

รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่างสิน้ปี 2562-2563 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563  

มีรายละเอียดดงันี ้

รายช่ือผู้ถอืหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง 

จ านวนหุ้น ร้อยละของ 
ทุนช าระแล้ว 

จ านวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนช าระแล้ว 

เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1) นายสมชาย คลุเีมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2) นายสาํรวย ทิชาชล** 28,625,000 14.31% 28,625,000 14.31% - - 

3) นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 

4) นางนิศาพร ศิรจินัทนนัท ์ 25,780,430  12.89% 25,780,430  12.89% - - 

5) นายสมเกียรติ เทิดทลูทวีเดช  7,450,700 3.73% 7,450,700 3.73% - - 

6) นางสาวพิชามญชุ ์ ศิรจินัทนนัท ์ 3,225,000 1.61% 3,225,000 1.61% - - 

7) นายชาญชยั รกัษ์ธนานนท ์ 1,560,000 0.78% 2,010,000  1.01% 450,000 28.85% 

8) นายปรเมษฐ พิมานวรกลุ 1,867,400 0.93% 1,879,400 0.94% 12,000 0.64% 

9) นางสาวนวพร จรยิเศรษฐพงศ ์ 1,582,600  0.79% 1,582,600 0.79% - - 

10) นายวิฑรูย ์เทียนรุง่ศร ี 1,150,000  0.58% 1,544,100 0.77% 394,100 34.27% 

อื่นๆ 58,133,970 29.07 57,277,870 28.64% (856,100) (1.47%) 

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 

หมายเหตุ: รวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คือ  

*  นางบญุศร ีคลุเีมฆิน   คู่สมรส  ถือหุน้จาํนวน 100 หุน้ 

** นางปภัสวีร ์ทิชาชล   คู่สมรส  ถือหุน้จาํนวน 1,500,000 หุน้ 
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 7.2.1.2  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การจัดการหรือการดาํเนินงานของ

บรษัิทอย่างมีนยัสาํคญั -ไม่ม-ี  

7.2.2 บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถอืหุ้นในบริษัทอ่ืน (holding company) -ไม่มี- 

7.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement) -ไม่มี- 

7.2.4 ผู้ถอืหุ้นต่างด้าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

บรษัิทมีผูถื้อหุน้ต่างดา้ว 6 ราย ถือหุน้รวมกนั 494,300 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.25 ของทนุจดทะเบียนที่เรยีกชาํระแลว้ 

หมายเหต:ุ บรษัิทมีขอ้จาํกดัเก่ียวกบัการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ต่างดา้ว ตามขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 7 ว่า “หุน้ของบริษัทสามารถโอน

ไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุน้นั้นเป็นเหตุใหม้ีบุคคลที่ไม่มีสญัชาติไทยถือหุน้ในบริษัทมีจาํนวนมากกว่ารอ้ยละ 49 ของ

จาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ั้งหมด การโอนหุน้รายใดที่จะทาํให้อัตราส่วนการถือหุ้นของบุคคลที่ไม่มีสัญชาติไทยของบริษัทเกิน

อตัราสว่นขา้งตน้ บรษัิทมีสทิธิปฏิเสธการโอนหุน้ของบรษัิทรายนัน้ได”้ 

7.3  การออกหลักทรัพยอ่ื์น -ไมมี่- 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหักภาษี สาํรองตามกฎหมาย และสาํรอง

อื่นๆ (ถา้มี) ทัง้นี ้เวน้แต่บรษัิทจะมีความจาํเป็นตอ้งรกัษากระแสเงินสดไวเ้พื่อใชใ้นกิจการของบรษัิท 

รายละเอียด / ปี 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

อตัรากาํไรสทุธิต่อหุน้ (บาท / หุน้) 0.39 0.35 0.24 0.40 0.46 0.45 0.43 0.57 0.68 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท / หุน้) 0.36 0.32 0.23 0.35 0.42 0.40 0.40 0.50 0.58 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิ  
(รอ้ยละ) 

94 91 96 88 90 89 93 87 85 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบไปดว้ยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี ้

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งท่ีเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2562 ปี 2563 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ ์ ประธานกรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ 5/5 4/4 

2 ดร.พิสฐิ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ 2/2* - 

3 นายธานี พฒุิพนัธุพ์ฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบรษัิท และกรรมการอิสระ 5/5 4/4 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ ์
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5/5 4/4 

5 นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์ กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3/3* 4/4 

6 นายสมชาย คุลเีมฆิน  รองประธานกรรมการบรษัิท  5/5 4/4 

7 นายสาํรวย ทิชาชล 
กรรมการบรษัิท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

5/5 4/4 

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ ์
กรรมการบรษัิท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

5/5 4/4 

9 นางนิศาพร ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการบรษัิท 5/5 4/4 

หมายเหตุ:  

* ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 3/2562 วนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบใหแ้ต่งตัง้ นายชนติร ชาญชยัณรงค ์เขา้ดาํรง
ตาํแหนง่กรรมการแทนตามวาระท่ีคงเหลืออยู่ของ ดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม ซึง่แจง้ความประสงคล์าออกจากการดาํรงตาํแหนง่กรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 เป็นตน้ไป และแต่งตัง้คุณธานี พฒุิพนัธุพ์ฤทธิ์ ดาํรง
ตาํแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทที่ไม่ใชผู้บ้รหิาร และกรรมการอิสระ จาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายวิระ  มาวิจกัขณ ์

2. นายธานี พฒุิพนัธุพ์ฤทธ์ิ 

3. นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ ์

4. นายชนิตร  ชาญชยัณรงค ์
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8.2  คณะผู้บริหาร 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารบรษัิทประกอบดว้ย 9 ท่าน ดงันี ้

1. นายสมชาย คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสาํรวย ทิชาชล กรรมการบรหิาร 

3. นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ ์ กรรมการบรหิาร 

4. นางนิศาพร ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

6. นางสาววชัร ีวฒุิพรชยั ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

7. นางสาวพชัรนิทร ์ชาติกลุ ผูช้่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด 

8. นางสาวลดัดาวลัย ์ลขิิตธนารกัษ์ ผูช้่วยกรรมการฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ 

9. นางสาวอรุณจิตร ตรสีทิธิเชษฐ์ ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายโลจิสติกส ์
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8.2.1  แผนผังองคก์รของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 
 
         

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายสนับสนุนธุรกจิ 

แผนกสนบัสนนุธุรกิจ 

แผนกวจิยัและพฒันา 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

แผนกการเงิน 

แผนกบญัชี 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝ่ายโลจสิตกิส ์

แผนกคลงัสนิคา้ 

แผนกขนสง่สนิคา้ 

ฝ่ายพัฒนาธุรกจิใหม่ 

แผนกพฒันาธุรกิจใหม่ 

แผนกทรพัยากรบคุคลและธุรการ 

ฝ่ายสาํนกังาน ประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน (outsource) 

-เลขานกุารบรษิัท 
-นกัลงทนุสมัพนัธ์ 
-ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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8.2.2  แผนผังแสดงโครงสร้างผู้บริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมชาย  คลุีเมฆิน 
2. นายสาํรวย   ทิชาชล 
3. นายปิยะ      จริยเศรษฐพงศ ์
4. นางนิศาพร   ศริิจนัทนนัท ์

 

ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

นางสาวพรพมิล  ต่อไพบลูย ์

ประธานเจา้หน้าที่ 

ฝ่ายการเงิน 

นางสาววชัรี วฒิุพรชยั 

ประธานเจา้หน้าที่ 

ฝ่ายการตลาด 

นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย ์

ประธานเจา้หน้าที่ 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจใหม่ 

นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย ์

ผู้ช่วยกรรมการ ฝ่ายขาย

และการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ์ชาติกลุ 

ผู้ช่วยกรรมการ ฝ่ายสนับสนุน

ธุรกิจ 

นางสาวลดัดาวลัย ์ลิขิตธนารักษ์ 

ผู้จดัการอาวุโส            

ฝ่ายโลจสิติกส ์

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ 

ประธานเจา้หน้าที่ 

ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย ์

ประธานเจา้หน้าที่ 

ฝ่ายโลจสิติกส ์

นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย ์
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8.2.3 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยบ์ริษัทของกรรมการและผู้บริหาร                           
                          (หน่วย: หุน้) 

รายช่ือ 
การถอื
ครอง 

31-ธ.ค.-62 
(ซือ้/รับ
โอน)

ระหว่างปี 

(ขาย/โอน
ออก)

ระหว่างปี 
31-ธ.ค.-63 

นายวิระ  มาวิจกัขณ ์ รวม - - - - 

 นายวิระ  มาวิจักขณ ์ ทางตรง - - - - 

 คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นายธานี  พุฒพัินธุพ์ฤทธิ์ รวม - - - - 

นายธานี  พฒุิพนัธุพ์ฤทธ์ิ ทางตรง - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ ์ รวม - - - - 

นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ ์ ทางตรง - - - - 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค ์ รวม 100,000 - - 100,000 

นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์ ทางตรง 100,000 - - 100,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นายสมชาย  คุลีเมฆนิ รวม 44,499,900 - - 44,499,900 

นายสมชาย  คลุเีมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม 100 - - 100 

นายส ารวย ทิชาชล รวม 28,625,000 - - 28,625,000 

นายสาํรวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000     27,125,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม 1,500,000 - - 1,500,000 

นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ ์ รวม 26,125,000 - - 26,125,000 

นายปิยะ  จรยิเศรษฐพงศ ์ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นางนิศาพร   ศิริจนัทนันท ์ รวม 25,780,430 - - 25,780,430 

นางนิศาพร   ศิรจินัทนนัท ์ ทางตรง 25,780,430 - - 25,780,430 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย*์ รวม 57,790 53,738 - 111,528 

นางสาวพรพิมล  ต่อไพบลูย ์ ทางตรง 57,790 53,738   111,528 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 
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รายช่ือ 
การถอื
ครอง 

31-ธ.ค.-62 
(ซือ้/รับ
โอน)

ระหว่างปี 

(ขาย/โอน
ออก)

ระหว่างปี 
31-ธ.ค.-63 

นางสาววัชรี วุฒพิรชัย* รวม 143,870 44,656 - 188,526 

นางสาววชัรี วฒุิพรชัย ทางตรง 143,870 44,656 - 188,526 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นางสาวพัชรินทร ์ชาติกุล* รวม 89,758 30,943 - 120,701 

นางสาวพชัรนิทร ์ชาติกลุ ทางตรง 89,758 30,943 - 120,701 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นางสาวลัดดาวัลย ์ลิขิตธนารักษ*์ รวม 134,250 34,662 - 168,912 

นางสาวลดัดาวัลย ์ลขิิตธนารกัษ์ ทางตรง 134,250 34,662 - 168,912 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

นางสาวอรุณจติร ตรีสิทธิเชษฐ*์ รวม 77,666 21,238 - 98,904 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสทิธิเชษฐ์ ทางตรง 77,666 21,238 - 98,904 

คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทางออ้ม - - - - 

รวม 125,633,664 185,237 - 125,818,901 

หมายเหตุ: * สว่นหนึง่มาจากการสะสมหุน้ของพนกังานตามโครงการ EJIP 

8.3 เลขานุการบริษัทและผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบัญชี 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้งให ้ นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่                 

1 มีนาคม 2563 โดยคณุสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบรษัิท ปรากฎในเอกสารแนบที่ 1  

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี ไดแ้ก่ นางประวิชญา หรรษกุล โดยคุณสมบัติ

ของผูด้าํรงตาํแหน่งโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี ปรากฎในเอกสารแนบที่ 1  
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ 

8.4.1.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

1) การจ่ายผลตอบแทนในรูปเบีย้ประชุม ตามจาํนวนครัง้ที่เขา้ประชมุ 

ในรอบปีบัญชีสิน้สดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทนในรูปเบีย้ประชุม 

ดงัต่อไปนี ้

 การเขา้รว่มประชมุ 
รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ขา้

ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

จ านวนคร้ังที่
เขา้ประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังที่
เขา้ประชุม

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 
สรรหาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน 
2562 2563 2562 2563 2562 2563 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 4/4 -  - - 

2 ดร.พิสิฐ ลีอ้าธรรม* ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
และกรรมการอิสระ  

2/2 - 2/2 - - - 

3 นายธานี พฒิุพนัธุพ์ฤทธิ์** ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
และกรรมการอิสระ  

5/5 4/4 4/4 4/4 - - 

4 นายสชุาติ ศภุพยคัฆ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

5/5 4/4 4/4 4/4 2/2 2/2 

5 นายชนิตร ชาญชยัณรงค*์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

3/3 4/4 1/1 4/4 - - 

6 นายสมชาย คลุีเมฆิน รองประธานกรรมการ  5/5 4/4 - - - - 

7 นายสาํรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล   
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 4/4 - - 2/2 2/2 

8 นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ ์ กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5/5 4/4 - - 2/2 2/2 

9 นางนิศาพร ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการ 5/5 4/4 - - - - 

หมายเหตุ:  

 * มติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 3/2562 วนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหแ้ต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าดาํรง

ตาํแหนง่แทนตามวาระท่ีคงเหลืออยู่ของ ดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม ซึง่แจง้ความประสงคล์าออกจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

**มติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี  3/2562  เหน็ชอบใหแ้ต่งตัง้นายธานี พฒุิพนัธุพ์ฤทธิ์ เขา้ดาํรงตาํแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบแทน      

ดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม โดยมีผลนบัตัง้แต่วนัท่ี 9 สงิหาคม 2562 เป็นตน้ไป 
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 การเขา้รว่มประชมุ (รอ้ยละ)  
รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง การประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท  

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

การประชุม
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 
สรรหาและ
พจิารณา

คา่ตอบแทน  

2562 2563 2562 2563 2562 2563 

1 นายวิระ มาวิจกัขณ ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 100 100 - - - - 

2 ดร.พิสิฐ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
และกรรมการอิสระ  

100 - 100 - - - 

3 นายธานี พฒิุพนัธุพ์ฤทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 
และกรรมการอิสระ  

100 100 100 100 - - 

4 นายสชุาต ิศภุพยคัฆ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   

100 100 100 100 100 100 

5 นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ 

100 100 100 100 - - 

6 นายสมชาย คลุีเมฆิน รองประธานกรรมการ  100 100 - - - - 

7 นายสาํรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล   
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

100 100 - - 100 100 

8 นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ ์ กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

100 100 - - 100 100 

9 นางนิศาพร ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการ 100 100 - - - - 
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 ค่าเบีย้ประชมุ 
ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 2563 

รายชือ่กรรมการ ต าแหน่ง คณะกรรมการบริษัท (บาท) คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท) คณะกรรมการธรรมาภบิาล 
สรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน (บาท) 

รวม 

2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 

คณะกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

1 นายวริะ มาวจิกัขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  250,000 200,000 - -  - - 250,000 200,000 

2 ดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการ
อิสระ  

40,000  -  40,000 -  - - 80,000 - 

3 นายธานี พฒุิพนัธุพ์ฤทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการ
อิสระ  

90,000  80,000 65,000 80,000  - - 155,000 160,000 

4 นายสชุาติ ศุภพยคัฆ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ   

75,000 60,000 60,000 60,000  30,000 30,000 165,000 150,000 

5 นายชนติร ชาญชยัณรงค*์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
45,000 60,000 15,000 60,000  - - 60,000 120,000 

คณะกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 

6 นายสมชาย คุลีเมฆนิ รองประธานกรรมการ  100,000 80,000 - - - - 100,000  80,000 

7 นายสาํรวย ทชิาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ
พจิารณาค่าตอบแทน 

75,000 60,000  - -  20,000 20,000 95,000  80,000 

8 นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ์ กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 

75,000  60,000 - - 20,000  20,000 95,000  80,000 

9 นางนศิาพร ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการ 75,000 60,000  - - -   75,000    60,000 

รวม 825,000 660,000   180,000 200,000 70,000 70,000 1,075,000 930,000 
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2) ค่าตอบแทนรายเดือน  

บริษัทจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยในปี 2562 เป็นเงินจาํนวน 1,366,000 และในปี 2563 เป็นจาํนวนเงิน

เท่ากบั 1,380,000 บาท  

3) ค่าตอบแทนในรูปโบนสั  

บริษัทจัดสรรโบนัสใหก้รรมการ 8 ท่าน สาํหรบัปี 2562 เป็นจาํนวนเงิน 2,309,000 บาท และในปี 2563 จาํนวนเงิน 

2,690,000 บาท  

4) ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตวัเงินของกรรมการบรษัิท -ไม่ม-ี 

ทั้งนี ้ บริษัทจัดสรรค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินให้แก่กรรมการบริษัทอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับมติอนุมัติจาก  

ที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 และ 2563 จาํนวนเงินเท่ากนัไม่เกิน 5,000,000 บาท บาทต่อปี 

8.4.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนสั  

สาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทจัดสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 9 ท่าน เป็นจาํนวนเงิน 24.32  

ลา้นบาท และสาํหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 9 ท่าน เป็นจาํนวนเงิน 27.32 

ลา้นบาท 

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผูบ้รหิาร  

บรษัิทมีสมทบเงินเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพใหผู้บ้ริหารสาํหรบัปี 2562 และ 2563 เป็นจาํนวนรวม 0.77 ลา้นบาท และ 

0.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บรษัิทใหค่้าใชจ้่ายยานพาหนะ* ในปี 2562 และ 2563 เป็นจาํนวนเงิน 2.24 ลา้นบาท และ 2.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บรษัิทจดัรถประจาํตาํแหน่ง*และสวัสดิการขั้นพืน้ฐานของบริษัท เช่น การประกันสขุภาพ ค่าทันตกรรม และการตรวจ

สขุภาพประจาํปี  

หมายเหต:ุ  * บรษัิทใหผู้บ้รหิารสามารถเลือกรบัค่าตอบแทนในส่วนของรถประจาํตาํแหน่งหรอืค่าใชจ้่ายยานพาหนะอย่างใดอย่างหน่ึง  

8.4.3 นโยบายและวิธีก าหนดค่าตอบแทน 

8.4.3.1 นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสงู โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีขนาดใกลเ้คียง โดย

เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส

ประจาํปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้

 



สว่นท่ี 2 การจดัการและการกาํกับดูแลกิจการ  บรษิัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หนา้ท่ี 62 

1) กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 1. ค่าตอบแทนรายเดือน  2. เบีย้ประชมุรายครัง้   
และ 3. โบนสั (ไม่มีค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน) 

2) กาํหนดค่าตอบแทนโดยคาํนึงถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับผลก ารปฏิบัติงาน ผลการ
ดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดธุรกิจ
ใกลเ้คียงกนั ความเสี่ยงในการดาํเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหก้รรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจาํเป็น
ของบรษัิทฯ เขา้มาเป็นกรรมการบรษัิทฯ 

3) กาํหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยจะตอ้งไดร้บัอนุมติัโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทฯ ไดน้าํเสนอ

ต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2563 และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย 
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8.5 บุคลากร  

8.5.1 จ านวนพนักงานและค่าตอบแทน 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 144 คน ประกอบดว้ยพนักงานประจาํ 110 คน และพนักงาน

รายวนั 34 คน  สามารถแบ่งตามหน่วยงานไดด้งันี ้                     (หน่วย: คน) 

หน่วยงาน 
จ านวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2562 2563 

1. ผูบ้รหิาร 9 9 

2. ฝ่ายขายและการตลาด 34 33 

3. ฝ่ายโลจิสติกสแ์ละคลงัสนิคา้ 25 27 

4. ฝ่ายบญัชี การเงิน 14 14 

5. ฝ่ายสนบัสนนุธุรกิจ 21 21 

6. ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ 6 7 

7. ฝ่ายจดัสง่สนิคา้ (พนกังานรายวนั) 26 33 

รวม 135 144  

ค่าตอบแทนพนกังานสาํหรบัปี 2562 และ 2563 ดงันี ้           (หน่วย: ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนพนักงาน 2562 2563 

เงินเดือน 55.38 57.26 

ค่าแรงพนักงานรายวัน 4.84 5.60 

โบนสั 14.31 19.87 

เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  2.60 2.83 

อื่นๆ เช่น ค่าใชจ้่ายยานพาหนะ ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าเบีย้

เลีย้ง ค่าอาหารพนักงานรายวนั EJIP เป็นตน้ 

16.20 16.21 

ค่าชดเชยแรงงาน 2.71 2.00 

รวม 96.04 103.77 

นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน บรษัิทใหร้ถประจาํตาํแหน่งแก่พนกังานบางตาํแหน่งดว้ย 

แนวปฏิบติัดา้นสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน  

บรษัิทมีมมุมองว่า พนกังาน คือ สมาชิกในครอบครวัที่จะตอ้งดแูลเอาใจใส่ ดังนั้น จึงไดจ้ัดสวัสดิการที่สงูกว่าขอ้กาํหนด

ขัน้ต ํ่าของกฎระเบียบราชการ ไม่ว่าจะเป็นความตอ้งการพืน้ฐาน การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครวั การสรา้งสมดุลใน

ชีวิตการทาํงาน และการช่วยเหลอืเมื่อตอ้งเกษียณอาย ุ
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รายละเอียดสวสัดิการต่างๆ ของพนกังาน ดงันี ้

 ดา้นความต้องการพื ้นฐาน เช่น ค่าครองชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทันตกรรม เครื่องแบบพนักงาน เงินช่วยเหลือ  

กรณีประสบภัยธรรมชาติหรอืบคุคลในครอบครวัเสยีชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกูยื้มเพื่อที่อยู่อาศัย 

สวสัดิการงานแต่งงาน เงินค่าคลอดบตุร ตรวจสขุภาพประจาํปี และค่ายานพาหนะใหแ้ก่พนักงานในบางตาํแหน่ง เช่น 

พนกังานขาย เป็นตน้ 

 ดา้นการพฒันา เช่น การใหท้นุการศกึษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก การศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ และ

รางวัลจูงใจใหพ้นักงานพัฒนาดา้นภาษาอังกฤษ โดยพนักงานที่สอบวัดความรูภ้าษาอังกฤษ (Test of English for 

International Communication - TOEIC) ไดค้ะแนนตัง้แต่ 700 คะแนน จะไดร้บัการปรบัเพิ่มเงินเดือน 1,000 บาท  

 ดา้นสรา้งความสมดุลในชีวิตการทาํงาน เช่น หอ้งนันทนาการ ศูนย์ออกกาํลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา แบดมินตัน  

ฟตุบอล และโยคะ วนัหยดุพิเศษเนื่องในวนัคลา้ยวันเกิด วันหยุดพักผ่อนประจาํปี 6-12 วัน และวันหยุดพิเศษสาํหรบั

พนกังานชายคือ วนัลาเยี่ยมคลอดบตุรและลาบวช เป็นตน้ 

 ขวญักาํลงัใจในการทาํงาน แบ่งเป็น 2 กลุม่ ไดแ้ก่  

1) รางวลัอายงุาน 10 ปี และ 15 ปี  

2) เมื่อเกษียณอาย ุเช่น กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 

 โครงการสะสมหุ้นส ําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน Employee Joint Investment Program (EJIP)  

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 เป็น

โครงการสาํหรบัพนกังานและผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบียน ที่เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทและผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

โดยจะทยอยลงทุนในหุน้ของบริษัท เป็นรายงวด สมํ่าเสมอ ดว้ยหลกัการเฉลี่ยตน้ทุน ( Dollar Cost Average) และ

สมคัรเขา้รว่มโครงการตามความสมัครใจตามเกณฑท์ี่บรษัิทกาํหนด 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสาํรองเลีย้งชีพตามพระราชบัญญั ติกองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

พ.ศ. 2530 เมื่อวนัที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบใหใ้นอัตรารอ้ยละ 4 ถึง 

15 ของเงินเดือนพนกังานผูเ้ป็นสมาชิกขึน้อยู่กบัตาํแหน่งและอายกุารทาํงาน และจะจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบว่าดว้ยกองทนุดงักลา่ว  

นอกจากนี ้บรษัิทตระหนกัและสนบัสนนุใหพ้นกังานออมเงินไวใ้ชใ้นวยัเกษียณ โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถสะสม

เงินเพิ่มเติมในกองทนุสาํรองเลีย้งชีพตามความสมัครใจไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 15 ของเงินเดือนพนกังาน เริ่มตัง้แต่ปี 2560 เป็นตน้มา  

โดยบริษัทเปิดโอกาสใหพ้นักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสาํรองเลีย้งชีพดว้ยตนเอง (Employee’s 

Choices) สามารถเลอืกกองทนุตามความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งบริษัทแบ่งนโยบายการลงทุน

เป็น 4 นโยบาย ประกอบดว้ย  

1. นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศและต่างประเทศ 

2. นโยบายตราสารทนุ 

3. นโยบายผสม 90:10 

4. นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศ  
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8.5.2 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน  

บรษัิทไม่เคยมีขอ้พิพาททางดา้นแรงงานนบัตัง้แต่ก่อตั้งบริษัทมา เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในดา้นกฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ อย่างเครง่ครดั  

นอกจากนัน้ บรษัิทใหส้วสัดิการ ผลประโยชนต่์างๆ บางรายการมากกว่าที่กฎหมาย กฎระเบียบตั้งไว ้เพราะเล็งเห็นถึง

ความสขุของพนกังานเป็นสาํคญัควบคู่กบัการประกอบกิจการขององคก์รอย่างยั่งยืน 
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9. การก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามสาํคัญในการกาํกับดูแลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเชื่อที่ว่าการกาํกับดูแลกิจการ

เป็นระบบที่จัดให้มีกระบวนการและโครงสรา้งของภาวะผูน้าํ  และการควบคุมของกิจการใหม้ีความรบัผิดชอบตามหนา้ที่ดว้ย 

ความโปรง่ใส และสรา้งความสามารถในการแข่งขันเพื่อรกัษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณค่าใหก้ับผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายใตก้รอบ

การมีจรยิธรรมที่ดี โดยคาํนงึถงึผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่นและสงัคมโดยรวม 

เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผู้ลงทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   

ทกุฝ่าย คณะกรรมการบรษัิทจงึมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารกาํหนดใหม้ีการจัดทาํวิสยัทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายในการกาํกับ

ดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คู่มือพนักงาน ทิศทางการดาํเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจาํปี  

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปิดเผยขอ้มูล การจัดการขอ้มูลลับไม่ให้รั่วไหลที่อาจมีผลต่อราคาหลักทรัพย ์  

การดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้ และกลไกที่จะสามารถบริหารการดาํเนินงานอย่างยั่งยืน  

และมอบหมายใหฝ่้ายบรหิารเป็นผูน้าํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่ 

เพื่อใหเ้กิดความเห็นชอบรว่มกนัก่อนพิจารณาอนมุติั โดยไดป้ระกาศใชน้โยบายการกาํกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใชเ้ป็น

หลกัในการบรหิารจดัการใหส้มัฤทธ์ิผล และคณะกรรมการบรษัิทกาํหนดใหท้บทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผ้ลของ

การปฏิบติัมีประสทิธิภาพสงูสดุ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  

หลงัจากประกาศใชน้โยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายใหฝ่้ายบริหารรบัผิดชอบติดตามกาํกับดูแลให้

กรรมการทกุคนถือปฏิบติัตาม ใหม้ีทิศทางที่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท และรายงานผลการดาํเนินงานในทุกดา้น ไม่ว่าจะ

เป็นผลประกอบการหรอืการปฏิบติัตนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจาํทกุปี สาํหรบัหลกัเกณฑ์ในเรื่องใดที่ยังไม่ไดม้ี

การกาํหนดเป็นนโยบายหรือยังไม่ไดน้าํไปปฏิบัติ ฝ่ายบริหารจะรายงานใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพื่อพิจารณา

ทบทวนเป็นประจาํทกุปีก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุติัต่อไป 

ในปี 2563 บรษัิทไดร้บัผลการประเมินในโครงการเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี ดงันี ้

 บริษัทไดร้บัการต่ออายุสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against corruption) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต โดยมีผลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 และครบกาํหนดอายุการรบัรอง 3 ปี ใน

วนัที่ 30 กนัยายน 2566  

 ไดร้บัผลการสาํรวจการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ประจาํปี 2563 ในระดบัดีเลศิ (Excellent) โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)  

 ไดค้ะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 (AGM Checklist) 

โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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9.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นได้ก ําหนด โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบไปด้วย

คณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ ไดแ้ก่  

1. คณะกรรมการบรหิาร  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

โดยมีรายละเอียดโครงสรา้ง ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

ดงัต่อไปนี ้

9.2.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการ 8 ท่าน ดงันี ้

1. นายวิระ        มาวิจกัขณ ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย   คลุเีมฆิน รองประธานกรรมการ 

3. นายสาํรวย    ทิชาชล กรรมการ 

4. นายปิยะ       จรยิเศรษฐพงศ ์ กรรมการ 

5. นางนิศาพร   ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการ 

6. นายธานี       พฒุิพนัธุพ์ฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

7. นายสชุาติ     ศภุพยคัฆ ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

8. นายชนิตร     ชาญชยัณรงค*์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวอรุณจิตร ตรสีทิธิเชษฐ์ เป็นเลขานกุารบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิททัง้ 8 ท่าน ไม่มีคณุสมบติัตอ้งหา้ม ดงันี ้

 ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

 ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายสมชาย   คลุเีมฆิน  

2. นายสาํรวย    ทิชาชล  

3. นายปิยะ       จรยิเศรษฐพงศ ์ 

4. นางนิศาพร    ศิรจินัทนนัท ์ 

โดยมีเงื่อนไขการลงนาม สองในสี่คนนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคัญของบรษัิท  
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ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท มีดงันี ้

1. มีอาํนาจหน้าที่จัดการและอนุมัติ การดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกาํกับดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่า 

เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยทุธท์ั้งระยะสัน้ ระยะยาว และ/หรือประจาํปี ทิศทางการดาํเนินงาน การบริหาร

การเงิน ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้การบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

การบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดคน้นวัตกรรม

และเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสมปลอดภัย การเขา้ทาํธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสยัของธุรกิจในวงเงินส่วนที่เกินอาํนาจคณะ

กรรมการบรหิารเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษัิท และเรื่องการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ่งสนิทรพัยแ์ละการทาํรายการเก่ียวโยงกนั โดยใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ความรบัผิดชอบ

กาํกบัและควบคมุฝ่ายบรหิารในที่นี ้หมายรวมถงึประธานเจา้หนา้ที่บริหารและคณะกรรมการบริหารปฏิบัติหนา้ที่ตามที่

ไดร้บัมอบหมาย 

2. กาํกบัดแูลนโยบายต่างๆ และหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่กาํหนดไว ้ใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกท่านถือ

ปฏิบติัอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ รกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้ง

ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส เช่น การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อ ตา้น

ทุจริตคอรร์ปัชัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สีย การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความ

รบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มโดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานที่ไดร้บัการยอมรับในประเทศ ดูแลการใหข้้อมูลที่

เปิดเผยเป็นเรื่องที่สาํคญัและสะทอ้นการปฏิบติัที่จะนาํไปสู่การสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน ระบบรกัษาความลบั/

ดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน การติดตามรายการที่อาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์การรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

เป็นตน้ โดยรบัผิดชอบกาํกบัและควบคมุใหฝ่้ายบรหิารปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

3. ดูแลใหร้ะบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลสาํคัญต่างๆ ถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงดูแลใหบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งกับการจัดทาํและเปิดเผยขอ้มูล มี

ความรู ้ทักษะ และประสบการณท์ี่เหมาะสมกับหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว 

หมายรวมถึงประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน ซึ่งเป็นผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบัญชีและการเงิน ผูจ้ัดทาํบัญชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน เลขานกุารบรษัิท และนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 

4. ดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสมัพันธ์ที่ทาํหนา้ที่ในการสื่อสารกับผูถื้อหุน้และ 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

5. กาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรื่องสาํคัญของบรษัิท 

6. ติดตามดูแลใหม้ีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท สาํหรับกรรมการบริษัท 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ผูบ้รหิาร และพนักงานในทุกระดับใหม้ีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดร้บั

การปฏิบติัอย่างเป็นธรรม เพื่อรกัษาบคุลากรที่มีความสามารถของบรษัิทใหค้งไว ้  

7. ดแูลใหม้ีการจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพหรือกลไกอื่น เพื่อดูแลใหพ้นักงานมีการออมอย่างเพียงพอสาํหรบัรองรบัการ

เกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรูค้วามเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที่

สอดคลอ้งกับช่วงอายุและระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบกาํกับและควบคุมใหฝ่้ายบริหารปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ไดร้ับ

มอบหมาย 

8. กาํกบัดแูลใหก้รรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัการอบรมและพัฒนาความรูท้ี่จาํเป็นอย่างต่อเนื่อง ใหม้ี

ความรู ้คุณลกัษณะที่จาํเป็นต่อการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย และใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ของ
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ประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสบืทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

9. กาํกับดูแลใหก้รรมการบริษัททุกท่านสามารถปฏิบัติหนา้ที่และจัดสรรเวลาอย่างเพี ยงพอ และใหส้ามารถดาํเนินงาน

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โดยคณะกรรมการบรษัิทสามารถเขา้ถึงขอ้มูลที่จาํเป็น และดูแลใหเ้ลขานุการบริษัทมีความรู ้

และประสบการณท์ี่เพียงพอเหมาะสม เพื่อสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท 

10. กาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลอืกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิทตามที่กาํหนดไว ้

11. กาํหนดใหม้ีการทบทวนกฎบัตร โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัททั้งขนาด องคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการอิสระ รวมถึง

บทบาทหนา้ที่เป็นประจาํทุกปี เพื่อให้เหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองค์กรสู่วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักที่

กาํหนดไว ้ 

12. กาํกบัดแูลใหม้ีการกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม ดงันี ้

 ในสว่นของคณะกรรมการบรษัิท  

การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทใหผู้ถื้อหุน้อนุมัติ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนรับผิดชอบพิจารณาเบื ้องตน้ จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ และจงูใจใหค้ณะกรรมการบรษัิทนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตาม

เป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

 ในสว่นของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

มอบหมายใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กาํหนดเกณฑก์ารประเมินผล รวมถึง

เป็นผูป้ระเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ใหป้ระธานกรรมการบริหารเป็นผูส้ื่อสารผลการพิจารณาและเรื่องที่

ตอ้งพฒันาเพิ่มเติมใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทราบเป็นประจาํทกุปี  

ทัง้หมดนี ้ตอ้งมอบหมายแต่งตัง้ใหก้รรมการ คณะกรรมการชดุย่อยที่เก่ียวขอ้งกบังานนั้นๆ และ/หรือผูบ้ริหารใหม้ีอาํนาจ

สามารถดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง แต่ใหอ้ยู่ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่

อาํนาจในการดาํเนินการจะกระทาํไดก็้ต่อเมื่อไดร้บัอนมุัติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน เช่น  

1. เรื่องที่กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. การทาํรายการใดๆ ที่กรรมการมีส่วนไดส้่วนเสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้การตดัสนิใจในเรื่องที่กรรมการมีสว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ใหก้รรมการซึ่งมีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิท มีดงันี ้

1. กาํกบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฏิบติัหนา้ที่อย่างมีประสทิธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค ์ เป้าหมายหลกัของบรษัิท 

2. สง่เสรมิใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ และปลกูฝังใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติจน

เป็นวฒันธรรมของบรษัิทในดา้นจรยิธรรมและการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี  

3. เสรมิสรา้งมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบรษัิท 
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4. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท และดแูลการจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุ รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท

ไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา และปฏิบติัหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

5. เป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ และควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบับรษัิท และตามระเบียบวาระที่กาํหนดไว ้

6. ดแูลใหก้ารติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

7. เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิาร 

8. ปฎิบติัหนา้ที่ตามกฎหมายกาํหนดไวโ้ดยเฉพาะหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

กรรมการบรษัิทตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อรบัทราบและร่วมกันตัดสินใจในการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ซึ่งมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้เป็นประจาํทุกปี และแจง้

กรรมการแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ตน้ปี เพื่อจัดสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม เพื่อ

พิจารณาเรื่องที่มีความสาํคญัเรง่ด่วน 

ในการประชมุ ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็นผูร้่วมกันกาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง

เขา้วาระการประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณา

เป็นวาระการประชมุได ้

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจาํนวน 4 ครัง้ โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเขา้ประชุมรอ้ยละ100 ของ

จาํนวนครัง้ทัง้หมด ทัง้นี ้ในการประชมุแต่ละครัง้ไดจ้ัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งใหแ้ก่กรรมการบริษัท

แต่ละท่านลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการบรษัิทมีเวลาที่จะศกึษาขอ้มูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัททาํหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมไดจ้ัดสรรเวลาการประชุมอย่าง

เพียงพอ และเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้นี ้การลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของ

เสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออก

เสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ หากคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ฝ่ายบรหิารระดบัสงูไดเ้ขา้รว่มประชุมดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลที่เป็นประโยชนแ์ละรบัทราบ

นโยบายโดยตรง เพื่อใหส้ามารถนาํไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะ

กรรมการบรษัิทที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ทัง้นี ้เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยง้ดา้นผลประโยชนข์องผูเ้ก่ียวขอ้ง

อย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปรง่ใส รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องดงักลา่วอย่างครบถว้น และกาํหนดใหก้รรมการบริษัทตอ้ง

รายงานการมีส่วนได้เสียปีละหนึ่งครั้ง และบันทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที่กรร มการบริษัท 

คนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เก่ียวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจในเรื่องนัน้  
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ทัง้นี ้กาํหนดแนวปฏิบติัใหก้รรมการบรษัิทตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีเป็น 3 ช่วงเวลา ไดแ้ก่ 

1. เมื่อไดร้บัตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทครัง้แรก ตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีใหบ้รษัิททราบ 

2. กรรมการบรษัิทตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สยีปีละหนึ่งครัง้ หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

3. กรรมการบรษัิทตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีอย่างนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการที่มีนัยสาํคัญใน

ลกัษณะที่อาจทาํใหก้รรมการรายดังกล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นได้อย่างอิสระ โดยให้งดเว้นการมีส่วนร่วมในการ

ประชมุพิจารณาในวาระนัน้  

โดยบนัทกึการรายงานการมีสว่นไดเ้สยีไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

เมื่อสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารคณะกรรมการเป็นผูม้ีหนา้ที่จัดทาํรายงานการประชุมเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการ

บรษัิทรบัรองในวาระสองของการประชมุครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษัิทลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้ง ทั้งนี ้กรรมการ

บรษัิทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ขเพิ่มเติมรายงานการประชมุใหม้ีความละเอียดถูกตอ้งมากที่สดุได ้รายงานการประชุมที่

ไดร้บัรองแลว้จะจดัเก็บเป็นระบบระเบียบ 

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการประชมุระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม โดยจะเริ่ม

ก่อนการประชมุคณะกรรมการบรษัิท จะจดัประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ทั้งนี ้ในปี 2563ไดจ้ัดการประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหารขึน้

ทัง้หมด 4 ครัง้ และเมื่อสิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบริษัทเป็นผูม้ีหนา้ที่จัดทาํรายงานการประชุมเสนอใหท้ี่ประชุมกรรมการที่ไม่

เป็นผูบ้ริหารรบัรองในวาระสองของการประชุมครัง้ถัดไป และใหป้ระธานกรรมการที่ ไม่เป็นผูบ้ริหารลงลายมือชื่อรบัรองความ

ถกูตอ้งเช่นกนั  

สาํหรบัรายงานการประชมุกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร จะทาํสาํเนาและส่งใหแ้ก่กรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารรบัทราบทกุครัง้   

9.2.2 กรรมการชุดย่อย 

9.2.2.1  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายสมชาย  คลุเีมฆิน ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายสาํรวย   ทิชาชล กรรมการบรหิาร 

3. นายปิยะ      จรยิเศรษฐพงศ ์ กรรมการบรหิาร 

4. นางนิศาพร   ศิรจินัทนนัท ์ กรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารทัง้ 4 ท่าน ไม่มีคณุสมบติัตอ้งหา้ม ดงันี ้

 ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

 ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 
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ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร มีดงันี ้  

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงาน งบประมาณประจาํปี โครงสรา้งองคก์ร และโครงสรา้งการบริหารงานหลกัและ

สายงานย่อยต่างๆ เพื่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท ใหส้อดคลอ้งกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด 

จากนัน้นาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมติั 

2. ติดตามการปฏิบติังานดา้นนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์แผนงานต่างๆ และแนวทางบริหารงานหลกัและสายงานย่อยต่างๆ 

เป็นไปตามที่กาํหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและเอือ้ต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท  

3. กาํหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของบรษัิท และมีทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํทุก

ปี พรอ้มทัง้ประเมินความเสี่ยงของบริษัท ทั้งปัจจัยภายนอกและภายในองคก์ร กาํหนดระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสและ

ผลกระทบ จดัลาํดบัความเสี่ยง และหาวิธีจัดการความเสี่ยงที่ เหมาะสมร่วมกับแผนกตรวจสอบภายใน โดยความเสี่ยง

หลกัที่คาํนงึถงึ ประกอบดว้ย ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั  

4. ติดตาม และประเมินประสทิธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจาํทุกปี และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ ตามลาํดบั 

5. พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจ้างทําของ, สัญญาภาระผูกพันต่างๆ ที่มีระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี, ค่าใช้จ่าย, 

ค่าตอบแทนพิเศษสาํหรบัพนกังาน-โบนสั, การปรบัขึน้เงินเดือน/ค่าแรงพนักงาน การลงทุน, และการจัดหาแหล่งเงินทุน

สาํหรบัการลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุนหรือการชาํระหนีส้าํหรบัภาระหนีท้ี่มีอยู่แลว้ภายใต้ข้อกาํหนดและเงื่อนไขที่ ดี

กว่าเดิม โดยมีมลูค่าวงเงินไม่เกิน 150 ลา้นบาท และ/หรอืตามงบประมาณที่คณะกรรมการบรษัิทอนมุติัไวก่้อนแลว้   

6. รายงานผลการดาํเนินงานต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจาํทุกปี และหากมีเรื่องเร่งด่วนสามารถรายงาน

ทนัทีโดยไม่ตอ้งรอถงึวนัประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

7. พิจารณาจา้ง/เลิกจา้งพนักงานระดับผูบ้ริหารของบริษัท ยกเวน้ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารที่ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบรษัิท 

8. ลงนามเบิกจ่ายเงินจากบญัชีธนาคารของบรษัิทตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบรษัิทมอบอาํนาจให ้

9. ปฏิบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหาร  (Management) ของบริษัทมีอาํนาจอนุมัติ

ทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืหลายเรื่องภายใตข้อบเขตอาํนาจของตนตามที่คณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 

อนึ่ง การมอบอาํนาจดงักลา่ว ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บังคับของบริษัท และในกรณีที่

การดาํเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนห์รือส่วนได้เสียของกรรมการบริหารท่านใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  (ตาม

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ใหค้ณะกรรมการบรหิารนาํเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแ ยง้จะไม่มีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในเรื่องดงักลา่ว 

กรณีรายการเก่ียวโยงหรือรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แลว้แต่กรณี ตาม

ความหมายที่กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การทาํรายการดังกล่าวตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อ

หุน้และ/หรอืตามหลกัเกณฑว์ิธีการตามที่ประกาศกาํหนดไวใ้นเรื่องนั้นๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยในเรื่องดงักลา่ว 
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การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นประจาํทกุเดือน ซึ่งมีการกาํหนดตารางการประชุมล่วงหนา้

เป็นประจําทุกปี และแจ้งให้กรรมการบริหารแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นปี เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท  

การบรหิารงานดา้นสนิเชื่อ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปัจจุบัน และการหาแนวทางแกไ้ขประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้

ในเดือนที่ผ่านมา รวมถงึอาจปรบัแผนงานต่างๆ เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบรรลตุามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท โดย 

ในปี 2563 มีการประชมุคณะกรรมการบรหิารทัง้สิน้ 12 ครัง้  

9.2.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสรา้งที่เป็นอิสระจากผูบ้ริหารของบริษัท

ประกอบไปดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายธานี  พฒุิพนัธุพ์ฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรสีทิธิเชษฐ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 31 กรกฏาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน ไม่มีคณุสมบติัตอ้งหา้ม ดงันี ้

 ไม่มีประวติัการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

 ไม่มีประวติัการทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่ เ ป็นกรรมการอิสระทั้งหมด และมีความรู ้ความเข้าใจ                  

มีประสบการณก์ารทาํงานดา้นบัญชีการเงิน มีความเชี่ยวชาญดา้นการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้โดยทาํหนา้ที่

สอบทานการดาํเนินงานใหถู้กต้องตามนโยบายและระเบียบขอ้บังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อกาํหนดของ

หน่วยงานกาํกบัดแูล รวมทัง้สอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รดักุม 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ตามกฎเกณฑท์ี่กาํหนดไวอ้ย่างถกูตอ้งและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบ

จดัทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทาน

หรอืตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจาํเป็น และเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบรษัิทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย 

สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย  

เลกิจา้งหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

5. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสดุต่อ

บรษัิท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยคาํนึงถึงความเป็น

อิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณข์องบคุลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิง แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั  

8. กาํกบัดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิท  

9. ปฏิบติัการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงิน การบรหิารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกับ

ผู้บริหารของบริษัทในรายงานสาํคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและ   

การวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

10. จดัทาํรายงานกาํกบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษัิท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

รายงานดงักลา่วประกอบดว้ยขอ้มลูดังต่อไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 

ครบถว้น และเป็นที่เชื่อถือได ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 เหตผุลที่เชื่อว่าผูส้อบบญัชีเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร 

 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียก สั่งการ ใหฝ่้ายบริหาร หัวหน้า

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่ เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่ เห็นว่าเก่ียวขอ้งจาํเป็น รวมทั้ง

แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษัิท 
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การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ บริษัทโดยตรง และให้

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้ับ

การแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบตามคาํสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบการดาํเนินงานของบรษัิทโดยตรงต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และบคุคลทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงนิของบริษัท 

คุณสชุาติ ศุภพยัคฆ ์และ คุณชนิตร ชาญชัยณรงค ์เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอที่          

จะทาํหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบรษัิทไดจ้ากประสบการณแ์ละวฒุิการศึกษาที่เก่ียวขอ้งกับงานดา้น

การบรหิาร การเงิน และการบญัช ีปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 

9.2.2.3  คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน  

ดงันี ้           

1. นายสชุาติ   ศภุพยคัฆ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายปิยะ     จรยิเศรษฐพงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายสาํรวย   ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมนีางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดงันี ้

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทาํหนา้ที่ เป็นกรรมการบริษัท  หรือกรรมการในคณะกรรมการ 

ชดุย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที่ตาํแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง โดยใชน้ิยามและคุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ ์ 

ในการพิจารณาควบคู่กบั Board Skill Matrix และผลการประเมินประจาํปี และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งจะนาํเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มีขนาด

และองคป์ระกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทที่ตอ้งประกอบด้วยบุคคลที่มี

ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่างๆ อย่างเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและดาํเนินการสรรหาผู้สืบทอดตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสรา้งค่าตอบแทนและหลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

บรษัิทและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และพิจารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและผลประโยชน์

อื่นๆ โดยคาํนงึถงึปัจจยัต่างๆ เช่น ระดับค่าตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกับ

เป้าหมายของบรษัิท ตลอดจนสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 
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5. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรอืผลประโยชนอ์ื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามความ

เหมาะสม โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ ของผู้บริหาร

ระดบัสงูและบคุลากรอื่นๆ ใหเ้ป็นไปตามงบประมาณที่ไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนแลว้  

ในสว่นค่าตอบแทนหรอืผลประโยชนอ์ื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

จากนัน้เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุติั โดยคาํนงึถงึปัจจยั 3 ประการ ดงันี ้

5.1) แนวปฏิบติัที่บรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใชใ้นการจ่ายค่าตอบแทน 

5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบรษัิท 

5.3) ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องกรรมการบรษัิท 

6. พิจารณาค่าตอบแทนใหม้ีความเหมาะสม เพื่อจูงใจผูบ้ริหารในระยะยาวที่มีความสอดคลอ้งกับผลงานของบริษัท และ

ผลประโยชนท์ี่สรา้งใหก้บัผูถื้อหุน้  

7. พิจารณากาํหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบ  

ธรรมาภิบาลที่ ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพื่อกําหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี ้ เพื่อให ้         

เป็นแนวทางปฏิบติัของบรษัิทที่ไดม้าตรฐานและเป็นแนวทางที่ถกูตอ้ง 

8. กาํกบัดแูลใหค้าํปรกึษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบติัตามหลกัการธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบธรรมาภิบาลของบรษัิท 

9. จดัทาํรายงานกาํกบัดแูลกิจการ/ผลการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีของบริษัทและลงนามโดยประธานกรรมการ           

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

10. เปิดเผยนโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจัดทาํรายงาน  

การกาํหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไวใ้นรายงาน

ประจาํปี 

11. ปฏิบติัหนา้ที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย  

ทั้งนี ้ในการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราว

ละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบรษัิทอีกครัง้   

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจใหแ้ก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอาํนาจในการอนุมัติ

รายการใดที่อาจมีความขดัแยง้หรอืรายการใดที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่เก่ียวโยง

กบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขัดแยง้กับบริษัท

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามขอ้บังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่

เก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการ

บรษัิทกาํหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจน 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 การคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

9.3.1.1 หลักเกณฑก์ารคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนของบรษัิทจะดาํเนินการพิจารณาคดัเลือกโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน        

สรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี ้

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกตามเกณฑค์ุณสมบัติตามมาตรา 

67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และ Board Skill Matrix โดยจะพิจารณาถึงประสบการณ ์

ความรู ้ความสามารถ การปฏิบัติหนา้ที่กรรมการดว้ยความระมัดระวังและซื่อสตัย ์สามารถทุ่มเทเวลาใหก้ับบริษัทได้

อย่างเต็มที่ โดยใชน้ิยามและคณุสมบติัของกรรมการเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา  

2. ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหป้ระธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอขออนุมัติ

แต่งตั้งกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้ ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับ 

ของบริษัทข้อ 14 ซึ่งกาํหนดให้ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัง้  โดยให้กรรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งตาม 

วาระเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการที่จะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออก 

โดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียน 

บรษัิทนัน้ ใหก้รรมการจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีที่สามและปีต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุ

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

4. บรษัิทตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนก่อนวันสิน้สดุรอบปีบัญชี 

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและทางเว็บไซตข์องบรษัิท 
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9.3.1.2 หลักเกณฑก์ารคัดเลือกกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

อาศยันิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขดัแยง้ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํหรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ เวน้แต่จะได้

พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส 

พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ

ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ และไม่เป็น  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี         

ผูส้อบบญัชีของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ  

มีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน   

ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็ น         

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงสุด และกรรมการชุดย่อย 

9.3.2.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํเนินการแทน และให้น ําเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเห็นและนาํเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการบริษัท โดยยึดหลกั

นโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) และยึดเกณฑค์ุณสมบัติตามมาตรา 67-68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 รวมถึงไดจ้ัดทาํ Board Skill Matrix ไวเ้ป็นเครื่องมือกาํหนดและตรวจสอบ
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คณุสมบติัคณะกรรมการบรษัิทที่ตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะและความจาํเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทตามกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิท 

เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดค้ัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท จะนาํชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนั้นจะนาํเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท

พิจารณา เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท  

ผลการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรษัิทจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ จะตอ้งไดร้บัเสยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงันี ้ 

1. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

2. ในการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแต่ละรายตามขอ้ 1 ใหผู้ถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ที่ตนถือ 

3. บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเท่ากับจาํนวนกรรมการที่จะ

พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในลาํดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวน

ที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการบริษัทที่จะออกแบ่งเป็น

สามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงั 

จดทะเบียนแปรสภาพบรษัิทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะออกก่อน สว่นปีต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนั้นเป็น 

ผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้  

ยกเวน้ กรณีที่ตาํแหน่งกรรมการบรษัิทว่างลงจนเหลอืนอ้ยกว่าจาํนวนที่จะเป็นองคป์ระชุม เนื่องจากเหตุอื่นนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คัดเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนใน 

การประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทน

ดงักลา่วจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

9.3.2.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร) 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาคัดเลือกประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ร่วมกับ

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและความสามารถในดา้นต่างๆ ให้เหมาะสมกับ 

การบรหิารงานและการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

9.3.2.3 การสรรหากรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํเนินการแทน และให้

นาํเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบต่อไป 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการชุดย่อย โดย

พิจารณาจากทักษะและความสามารถของกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกับบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

และใหม้ีโครงสรา้งคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุเป็นไปตามทิศทางการบรหิารงานของบรษัิท 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่ม-ี 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน/ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

บรษัิทตระหนกัและเลง็เห็นถงึความสาํคญัต่อการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการ  

ที่ดี โดยยดึมั่นในหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัยส์จุริต คุณธรรม และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และเพื่อใหม้ั่นใจว่า นักลงทุน

ในหลกัทรพัยข์องบรษัิทไดร้บัขอ้มลูข่าวสารที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที 

บรษัิทจงึไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในและระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเก่ียวกับหลกัทรพัย ์และมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ เพื่อป้องกันดูแลไม่ให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนาํขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตน หรอืไปเปิดเผยใหแ้ก่บุคคลอื่นทราบ รวมทั้ง 

เพื่อการซื ้อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของสาํนักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ             

ตลาดหลกัทรพัย ์เช่น เรื่องการรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยังไดก้าํหนดบทลงโทษ

สาํหรบักรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนาํขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวไวใ้นระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้ งแต่ 

การตกัเตือนจนถงึขัน้ใหอ้อกจากงาน 

บรษัิทไดเ้ปิดเผยนโยบายการใชข้อ้มูลภายในบนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อเผยแพร่ใหพ้นักงาน ผูบ้ริหาร กรรมการบริษัท 

รวมถงึผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิททุกท่านทราบ และไดอ้ธิบายรายละเอียดในที่ประชมุพนักงานบรษัิทประจาํปีดว้ย 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในของบริษัทที่มีสาระสาํคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ

หลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท อันนาํมาซึ่ง

ผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น โดยใหห้ลีกเลี่ยงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผย 

งบการเงินต่อสาธารณชน 

1. บริษัทมีหน้าที่ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดาํเนินงานที่สาํคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันทีและ      

อย่างทั่วถงึ โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด  

2. นโยบายเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทกาํหนดเพื่อใหแ้น่ใจว่า ขอ้มูลข่าวสารได้เขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและ 

เท่าเทียม 

3. กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทในนามของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรล ุ   

นิติภาวะต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท

เป็นประจาํทกุไตรมาส  

4. บริษัทกาํหนดให้พนักงานทุกคนยึดมั่นเก่ียวกับการปกป้องรกัษาความลบัของขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ       

ในการดาํเนินธุรกิจ และหา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อองคก์ร 

นอกจากนั้น บริษัทยังสื่อสารเรื่องการใชข้้อมูลภายในเพื่อเตือนใจใหพ้นักงานทุกท่านทราบ ตั้งแต่วันที่ตัดสินใจเป็น

พนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที่สาํคัญลงในสัญญาจ้างให้ลูกจ้างทุกคนรับรูร้ายละเอียดสาํคัญคือ “ให้คาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคัญ และสัญญาว่ าจะไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อ       

แสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ ที่ทาํใหบ้รษัิทตอ้งเสยีหาย รวมทั้งจะตอ้งไม่นาํเอาความลบัของบริษัทและ/หรือของลกูคา้ไปเปิดเผยให้

คู่แข่งขนัหรอืบคุคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 
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9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ไดน้าํเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวันที่  

2 พฤศจิกายน 2563 มีมติใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. คณุฉัตรชยั เกษมศรธีนาวฒัน ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5813 หรอื 
2. คณุชลรส สนัติอัศวราภรณ ์  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4523 หรอื  
3. คณุศิรริตัน ์ศรเีจรญิทรพัย ์  ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5419  

จากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ในอตัราค่าสอบบัญชี มูลค่ารวมทั้งสิน้ 1,050,000 บาท คงที่จาก

รอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ทัง้นีบ้รษัิทไม่มีภาระค่าบรกิารอื่นๆ (Non-Audit Fee) ที่จะตอ้งชาํระใหก้ับผูส้อบบัญชี 

สาํนกังานที่ผูส้อบบญัชีสงักดัอยู่ และ/หรอืบคุคล กิจการที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนักงานที่ผูส้อบบัญชีสงักัดแต่อย่างใด 

9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

บริษัทไดย้ึดแนวปฏิบัติตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี

สาํหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 และในปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัผลการประเมินในระดับดีเย่ียม (Excellent) - ระดับ 5 ดาว โดย

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นปีที่ 4 

ในปี 2563 บริษัทไดป้ฏิบัติและพัฒนาใหดี้ขึน้ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางคณะกรรมการ

บรษัิท เลง็เห็นความสาํคญัเก่ียวกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี โดยเนน้หลกัปฏิบติัสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํหรือ

ผูร้บัผิดชอบสงูสดุขององคก์รมากขึน้ เพื่อกาํกับดูแลให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรบัตัวไดภ้ายใตปั้จจัย 

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่รวดเร็วขึน้ และยังคงดาํเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึง

พฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้ม อาทิเช่น รบัผิดชอบดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหนา้ที่

ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวัง (Duty of care) และซื่อสตัยส์จุริตต่อบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไป

ตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ จึงนาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Goverance Code - 

CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ขา้มาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรบัทราบและ

ทาํความเขา้ใจในหลกัการ CG Code และสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร พนกังานทกุคนเขา้ใจหลกัปฏิบัติดังกล่าว โดยปัจจุบันไดม้อบหมาย

ใหฝ่้ายบริหารพิจารณา ปรบัปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเพิ่มเติมใหส้อดคลอ้งกับหลกัการสรา้งพืน้ฐานความดีและมูลค่าใหก้ับ

บริษัทดว้ยหลกั CG Code ดา้นธรรมาภิบาล จากนั้นใหน้าํเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณา เพื่อเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป และประกาศใชน้ โยบายฯดังกล่าวต่อไป และกาํหนดให้

รายงานผลการปฏิบติัใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจาํทุกปี เพื่อทบทวนความเหมาะสมของการนาํหลกั CG Code 

ไปถือปฏิบติั  

จดุมุ่งหมายในการกาํกบัดแูลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพื่อความสามารถในการแข่งขนั เพื่อผลประกอบการที่ดีระยะยาว และมีการเติบโตที่ยั่งยืน 

 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู 

 ดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสทิธิ รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สีย 

 สามารถปรบัตวัภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่รวดเรว็ขึน้ 

 ปฏิบติังานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัต่างๆ 

 สรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่กบัการสรา้งคณุประโยชนต่์อลกูคา้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
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 ทาํประโยชนเ์พื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 รบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยี ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม  

 จดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจในทกุดา้น 

 จดุมุ่งหมายในการกาํกบัดแูลกิจการจะตอ้งสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ แนวทางปฏิบติั และเป้าหมายของบรษัิท 

9.7.1 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของบริษัทส าหรับ
ปี 2563   

คณะกรรมการบรษัิทเลง็เห็นความสาํคญัในการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์CGR เพื่อการกาํกับดูแลกิจการที่ดี แต่มีบางเรื่อง

ที่บรษัิทไม่ถือปฏิบติั เช่น 

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 คณะกรรมการของบรษัิทไม่มีการถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 25 (คะแนนโบนสั) 

 บรษัิทไม่มีหุน้ Free Float เกินกว่ารอ้ยละ 40 (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บรษัิทมีหุน้ Free Float รอ้ยละ 33.37) 

เหตผุล:  บรษัิทเป็นธุรกิจขนาดเลก็ สาํหรบัหุน้ Free Float ถือว่าอยู่ในเกณฑส์มดลุและเหมาะสม และอยู่ในเกณฑส์าํนักงานกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่กาํหนดว่าตอ้งมี Free Float มากกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 15 รวมทั้งกลุ่มผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่มีลกัษณะไม่หวังหาผลกาํไรจากราคาหุน้ที่ขึน้ลง ทาํใหน้ักลงทุนสามารถมั่นใจไดว้่า กลุ่มผูก่้อตั้งยังใส่ใจบริษัทและตั้งใจ

บรหิารงานเพื่อใหไ้ดผ้ลกาํไรที่ดี สรา้งผลตอบแทนที่ดี ซึ่งอาจจะเป็นในรูปของเงินปันผลที่เติบโตย่ิงขึน้ไป 

 หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทไม่ได้กาํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

(คะแนนโบนสั) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การใชว้ิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเลี่ยง

เงื่อนไขที่ซบัซอ้นในการนบัคะแนนวาระของกรรมการโดยไม่จาํเป็น 

 บรษัิทไม่ไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการซือ้ขายหุน้อย่างนอ้ย 1 วัน

ลว่งหนา้ก่อนทาํการซือ้ขาย (คะแนนโบนสั) 

เหตผุล:  บรษัิทมีนโยบายหลกีเลี่ยงหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษัิทในช่วงเวลา 7 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 

ซึ่งเพียงพอต่อการแสดงความโปรง่ใส และขอ้จาํกดัของการแจง้ลว่งหนา้ 1 วันก่อนทาํการซือ้ขาย อีกทั้งในกรณีราคาหุน้ไม่เป็นไป

ตามที่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้ใจที่จะซือ้หรอืจะขาย อาจสง่ผลใหไ้ม่ไดด้าํเนินการตามที่แจง้ไว ้และตอ้งทาํการแจง้ขอ้มูล

อีกครัง้เพื่อความถกูตอ้ง ซึ่งเป็นกระบวนการที่ซ ํา้ซอ้นและสรา้งความสบัสน 
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 หมวดท่ี 3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บรษัิทไม่ไดจ้ดัทาํรายงานแบบบรูณาการ (Integtated Report) (คะแนนโบนสั) 

เหตุผล: บริษัทไดจ้ัดทาํผลการดาํเนินงานดา้นเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเสี่ยงและผลการดาํเนินงานด้านสังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม แนวปฏิบัตินโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั เพื่อสื่อสารประเด็นสาํคัญต่อการดาํเนินงานเพื่อสะทอ้นถึงความยั่งยืน

อย่างแทจ้รงิแลว้ โดยระบไุวใ้นรายงานประจาํปี จงึไม่ไดจ้ดัทาํรายงานแบบบรูณาการ ซึ่งเห็นว่ามีเนือ้หาซํา้ซอ้น  

 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

 บรษัิทไม่ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO (คะแนนโบนสั)  

เหตผุล: การเปิดเผยตอ้งเปิดเผยเป็นตวัเงิน ซึ่งเป็นประเด็นการดาํเนินการในทางปฏิบติัที่กระทบกบัตลาดแรงงาน 

 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่

เกิน 5 แห่ง ไวใ้นนโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท  

 คณะกรรมการไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่

เกิน 3 แห่ง ไวใ้นนโยบายกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท (คะแนนโบนสั) 

 คณะกรรมการไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี 

 คณะกรรมการไม่ไดก้าํหนดนโยบายจาํกัดจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 6 ปี (คะแนนโบนสั) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ไดป้ระกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ารอ้ยละ 50 (สาํหรบับริษัทมี

กรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งรอ้ยละ 33.33)  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด  

เหตผุล: บรษัิทเป็นธุรกิจขนาดเลก็ การจาํกัดจาํนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะดาํรงตาํแหน่งจะเป็นการเพิ่มขอ้จาํกัดในการ

สรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีความซับซอ้น จาํเป็นต้องอาศัยกรรมการที่มีประสบการณ์ความรู ้

เก่ียวกับอุตสาหกรรม ทาํให้การกาํหนดนโยบายจาํนวนคณะกรรมการชุดต่างๆ หรือที่ตอ้งมีองคป์ระกอบของกรรมการอิสระ

มากกว่ารอ้ยละ 50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเป็นขอ้จาํกัดที่สาํคัญในการสรรหากรรมการ อีกทั้งบริษัทเห็นว่า คณะกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ดาํรงตาํแหน่งอยู่ในปัจจบุนั สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดอ้ย่างไม่มีขอ้บกพรอ่ง  

 บรษัิทไม่ไดจ้ดัใหม้ีหน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังาน  (Compliance Unit) (คะแนนโบนสั) 

เหตุผล : บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานเลขานุการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีกทั้งคณะ

กรรมการบริหารก็มีการติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝ่ายอย่างสมํ่าเสมอ จึ งพิจารณาว่ายังไม่มีความจาํเป็นในการจัดตั้ง

หน่วยงานดงักลา่วเพิ่ม  

 คณะกรรมการไม่ไดใ้ชบ้รษัิทที่ปรกึษา (Professional Search Firm) หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ในการสรร

หากรรมการใหม่ (คะแนนโบนสั) 
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เหตุผล:  บริษัทใช้ Board Skill Matrix และสรรหากรรมการเพิ่มเติมตามสาขา ประสบการณ์ที่ขาดหาย เพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง

คณะกรรมการที่มีความรูค้วามชาํนาญตามความจาํเป็น 

 บรษัิทไม่ไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขัน้ต ํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

ว่า ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

เหตผุล:  บรษัิทมีการดาํเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว้ คือ ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไม่ไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

เหตุผล:  การพิจารณาความเสี่ยงไดบ้รรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผูบ้ริหาร (Management Meeting) เป็นประจาํทุกเดือนเพื่อ

พิจารณาความเสี่ยงสาํคัญอย่างใกลช้ิด อาทิ ความเสี่ยงในการเกิดหนีส้งสยัจะสญู ความเสี่ยงทางดา้นอัตราแลกเปลี่ยน ความ

เสี่ยงจากเงินทนุหมนุเวียน ความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาสนิคา้ในตลาดโลก เป็นตน้ เพื่อกาํหนดกลยุทธ์ในการบริหารความ

เสี่ยงในแต่ละเรื่องอย่างเหมาะสม และทนัท่วงที  

 คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผูห้ญิง (คะแนนโบนสั) 

เหตผุล:  บรษัิทมองว่าเพศไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของ

กรรมการ โดยมิใหม้ีขอ้จาํกดัทางเพศแต่อย่างใด 

 คณะกรรมการค่าตอบแทนไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) 

 คณะกรรมการสรรหาไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด (คะแนนโบนสั) 

 คณะกรรมการสรรหาไม่ไดป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นสว่นใหญ่ (มากกว่า 50%) 

เหตผุล: คณะกรรมการค่าตอบแทนของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 33.33% โดยบรษัิทพิจารณาแลว้ว่ามีความเหมาะสม 

9.8 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน 

9.8.1 หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีเป็นสากล  

การกาํกบัดแูลกิจการที่ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน อา้งอิงหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่เป็นสากลของ The Organization 

for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบดว้ย 5 หมวดหลกั 

ไดแ้ก่  

1. สทิธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

3. การคาํนงึถงึบทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
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9.8.1.1 หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น  

บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัเก่ียวกบัสทิธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดงัต่อไปนี ้

 สิทธิท่ีจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 

ผูถื้อหุน้จะไดร้บัการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ขั้นพืน้ฐานที่ผูถื้อหุน้พึงมีและพึงได้ นอกจากที่กล่าวไวข้า้งตน้

แลว้ ผูถื้อหุน้ยงัมีสทิธิในการไดร้บัใบหุน้และสิทธิในการโอนหุน้  สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหค้วาม

เห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และสทิธิในการแบ่งผลกาํไร  

 สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ใหผู้้ถือหุน้ไดท้ราบล่วงหน้า

อย่างนอ้ยก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 14 วนั  

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะแจ้งวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เรื่องเพื่อ

พิจารณา เหตุผล ความจาํเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแต่ละวาระยังมีความเห็นของ

คณะกรรมการบรษัิทอธิบายประกอบ  

ในการประชมุผูถื้อหุน้ในแต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้สามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้หรือตั้งขอ้ซักถามล่วงหนา้ก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้นได้ ดังจะเห็นไดจ้ากการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระที่ตอ้งการนาํเขา้ที่ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการ

ลว่งหนา้เป็นเวลา 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี และกาํหนดสดัสว่นการถือหุน้ของผูม้ีสทิธิเสนอไวเ้พียงรอ้ยละ 1 เท่านัน้  

นอกจากนัน้ บรษัิทยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัท หรือเรื่องอื่นๆ มายัง

บริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผูถื้อหุ้น ภายในระยะเวลาที่กาํหนดไว้ แต่ขอให้ระบุรายละเอียด ต่างๆ ที่จาํเป็น เพื่อประโยชน ์

ในกรณีบรษัิทตอ้งการติดต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้ไดด้ว้ย โดยสามารถส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธาน

กรรมการบรษัิท หรอืบคุคลตาํแหน่งอื่นๆ ที่ท่านเห็นว่าเหมาะสม หรอือาจสง่ตรงมาที่สาํนกัเลขานกุารบริษัท เพื่อประสานงานให้ได้

เช่นกนั 

ช่องทางที่ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสื่อสารกบับรษัิท ไดแ้ก่  

 ทางไปรษณีย ์ ที่อยู่ บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

13/1 หมู่ที่ 2 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

 ทางโทรศพัท ์ 02-7637999  

 ทางโทรสาร  02-7637949 

 ทางอีเมล ์  manage_ir@gc.co.th 

ระหว่างการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานที่ประชุมตอ้งจัดสรรเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถ

ซกัถามขอ้มลูต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ และควรมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ กรรมการบริษัท กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ผู้บริหารระดับสงู ผู้สอบบัญชี และที่ปรกึษาทาง

กฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรให้ผู้ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบรษัิทไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
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เมื่อประชุมผูถื้อหุน้เสร็จสิน้ บริษัทมีบันทึกการประชุม ซึ่งมีเนือ้หาครบถว้นถูกตอ้ง โดยจัดทาํเป็น รายงานการประชุม 

ผูถื้อหุน้ เพื่อนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณารบัรองในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป และบริษัทไดจ้ัดเก็บรายงานการประชุมดังกล่าวที่

ผ่านการรบัรองจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ไวใ้นที่ปลอดภัย และพรอ้มที่จะใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้  

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทระบแุนวทางที่สามารถจดัประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 การประชมุใหญ่สามญัผูถื้อหุน้  

บรษัิทกาํหนดใหจ้ดัขึน้ปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

 การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจะเรยีกประชมุเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้รวมกันนับจาํนวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 

1 ใน 5 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของจาํนวน

หุ้นที่จาํหน่ายได้ทั้งหมดได้เข้าชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจ น 

คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวิสามัญผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

 การก าหนดวันประชุมและการจดัส่งเอกสารท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 กาํหนดวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

เป็นไปตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1 ของทกุปี 

 สรุปรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้  

ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทแต่ละครัง้ คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึสทิธิของผูถื้อหุน้ซึ่งตอ้งไดร้บัการปฏิบัติให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท บทบญัญัติแห่งกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทตอ้งแจง้

วนัที่กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ (Record Date) ไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหนา้

ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนักาํหนดรายชื่อดงักลา่ว (Record Date)  

 จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มเอกสารขอ้มลูต่างๆ อาทิเช่น  

- รายงานประจาํปี เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการใชส้ทิธิออกเสยีงในแต่ละวาระไดอ้ย่างเพียงพอ  

- สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

- หนงัสอืมอบฉนัทะ 

- รายละเอียดรายการเอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชุมตอ้งนาํมาแสดงในวนัประชมุ 

- รายละเอียดขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

- แผนที่สถานที่ประชมุ  

ขอ้มูลในหนังสือเชิญประชุมมีระบุระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดขอ้มูลของแต่ละวาระอย่าง

เพียงพอ รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละวาระการประชุม พรอ้มเอกสารขอ้มูลประกอบตามที่กล่าวขา้งตน้ ถือ

เป็นขอ้มลูสาํคญัที่ใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสนิใจควบคู่กนั 
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บรษัิทจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มเอกสารขอ้มูลต่างๆ ขา้งตน้ ไปยังบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) 

จาํกัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ล่วงหนา้ 24 วันก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ จากนั้นตอ้งจัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ลว่งหนา้ 21 วนัก่อนการประชมุฯ ดงักลา่ว 

 เผยแพรข่อ้มลูที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษัิท http://www.gc.co.th ยกตวัอย่างเช่น 

- ขอ้บงัคบัของบรษัิทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

- หนงัสอืเชิญประชมุ และเอกสารขอ้มลูต่างๆ ที่จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ รายละเอียดขอ้มูลของแต่ละวาระ รายงาน

ประจาํปี แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. (Proxy Form B) ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระที่บริษัท

กาํหนดให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้เพื่อใหผู้้ถือหุ้นได้ใชข้ ้อมูลดังกล่าวในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการ

อิสระเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ คาํอธิบายว่าเอกสารหรอืหลกัฐานใดบา้งที่ผูถื้อหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม 

และแผนที่ของสถานที่จดัประชมุ เป็นตน้ 

บรษัิทเปิดเผยหนงัสอืเชิญประชมุพรอ้มเอกสารขอ้มูลต่างๆ ขา้งตน้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษล่วงหนา้ 30 วันก่อน

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเรื่องที่ตอ้งพิจารณาตดัสนิใจในที่ประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่าง

สะดวกรวดเรว็และตลอดเวลา รวมทัง้มีเวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ก่อนไดร้บัเอกสารฉบับจริง ยกเวน้รายงานประจาํปีทั้งภาษาไทย

และภาษาองักฤษที่จะเผยแพรล่ว่งหนา้ 21 วนัก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้   

 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งนักลงทุนคนไทยและ

ต่างชาติ นักลงทุนรายย่อยและสถาบัน จึงเห็นว่า สาํนักงานที่ตั้งของบริษัทตั้งอยู่ปริมณฑล บนถนนก่ิงแก้ว ตาํบลราชาเทวะ 

อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ อาจมีผูถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเดินทางมาเอง จึงจัดรถรบั-ส่งใหผู้ถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี เพื่อใหผู้้

ถือหุน้สามารถเดินทางมาเขา้รว่มประชมุไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเรว็ และสาํหรบัจดุรบั-สง่จะเป็นสถานที่ติดรถไฟฟ้า (BTS)  

ในปี 2563 เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้โควิด-19 บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยจึงไดอ้าํนวย

ความสะดวกโดยขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะ ใหก้ับกรรมการอิสระ ตามคาํแนะนาํของหน่วยงานกาํกับ เพื่อลดความ

แออดัและปฏิบติัตามคาํแนะนาํของกรมควบคมุโรคติดต่อ  

บรษัิทกาํหนดนโยบายการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้และนักลงทุนสถาบันทุกรายไดม้ีส่วนร่วมในการ

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่อง กําหนดการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม

สาระสาํคญัต่างๆ ของวาระการประชมุผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทันที โดยไม่เกินวัน

ทาํการถดัไปนบัจากวนัที่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมติ 

 จดัใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีกระบวนการโปรง่ใส มีประสทิธิภาพ เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 ดแูลผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัขอ้มลูข่าวสารที่ถกูตอ้ง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเช่น  

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูล

ประกอบการพิจารณาทกุวาระอย่างครบถว้นตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บังคับ

ของบรษัิท และสอดคลอ้งกบัแนวทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) 
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- เผยแพรเ่อกสารและขอ้มลูประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดแ้ก่ รายงานประจาํปี และรายงาน

ทางการเงินผ่านเวบ็ไซตข์องบรษัิทลว่งหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 

- ประกาศคาํบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผูถื้อหุน้ลงในหนังสือพิมพร์ายวันติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า 3 วัน และก่อนวัน

ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 เปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเวลาเริ่มประชมุ 2 ชั่วโมง และไดอ้าํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ เช่น 

สถานที่ พนักงานตอ้นรบั พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื่องด่ืม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรบัลงทะเบียน 

และการคาํนวณผลการลงคะแนนเสยีง ซึ่งมีผลใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปอย่างสะดวก ถกูตอ้ง และรวดเรว็ย่ิงขึน้ 

ในดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรบัลงทะเบียนและการคาํนวณผลการลงคะแนนเสียง บริษัทไดใ้ชเ้ครื่องสแกน

บารโ์คด้ ในการคน้หารายชื่อผูล้งทะเบียน เพื่อความรวดเรว็ในการลงทะเบียน และในการคาํนวณผลการลงคะแนนเสียง เพื่อความ

คลอ่งตวัและรวดเรว็ในการนบัคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสทิธิเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นหรอืซักถาม โดยไดจ้ัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม และจะบนัทกึขอ้ซกัถามและขอ้เสนอแนะที่สาํคญัจากผูถื้อหุน้ไวใ้นรายงานการประชมุอย่างครบถว้น 

 เปิดเผยมติที่ประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้ผลการลงคะแนนเสยีงผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ภายในวนัทาํการถดัไปนบัจากวนัประชมุ 

 จดัทาํและจดัสง่รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานกาํกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม

ทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชมุ 

 มอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทและหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นผูติ้ดต่อและประสานงานระหว่างบรษัิทและนักลงทนุ 

 ส าหรับปี 2563 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2563 เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติอนุมัติกาํหนดวันประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2563 ในวนัที่ 3 เมษายน 2563  

บรษัิทกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสทิธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัที่ 4 มีนาคม 2563  

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารข้อมูลอื่นๆ เช่น สาํเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่  3

เมษายน 2563, รายงานประจาํปี 2562 ใชว้ิธีสแกน QR Code, หนังสือมอบฉันทะ, รายการเอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้ร่วม

ประชมุตอ้งนาํมาแสดงในวันประชุม, ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้, และแผนที่สถานที่ประชุม ไปยังบริษัท ศูนยร์บั

ฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหนา้ 28 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้

ถือหุน้ และจากนัน้จดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ 22 วนัก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ โดยจดัสง่ในวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2563  

นอกจากเอกสารที่นาํส่งให้ผูถื้อหุน้โดย TSD แลว้ บริษัทเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดในเว็บไซต์ของบริษัทดว้ยเช่นกัน โดย

ขอ้มลูทัง้หมดไดน้าํขึน้เว็บไซตข์องบรษัิทลว่งหนา้ 30 วนั วนัก่อนการประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ตามเงื่อนไขที่กาํหนดไวใ้นหัวขอ้ “การ

กาํหนดวนัประชมุและการจดัสง่เอกสารที่เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้-เผยแพร่ขอ้มูลที่เก่ียวกับการประชุมผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์อง

บรษัิท”  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลารวมทั้งมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนไดร้บั

เอกสาร 
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ในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2563 บริษัทใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงทะเบียนไดต้ั้งแต่เวลา 7.30 น. และ

จดัการประชมุฯ เวลา 9.30 น. ณ หอ้งประชมุบรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) เลขที่ 13/1 หมู่ที่ 2 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบล

ราชาเทวะ อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ  

บรษัิทไดจ้ดัรถรบั-สง่ใหบ้รกิารผูถื้อหุน้จากโลตัสอ่อนนชุ เพื่ออาํนวยความสะดวกผูถื้อหุน้   

การดาํเนินการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ณ วนัที่ 3 เมษายน 2563 

 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมจํานวน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 จากกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน โดยมี                 

นายสาํรวย ทิชาชล เขา้รว่มการประชมุผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) 

 เลขานกุารบรษัิทไดก้ลา่วแนะนาํกรรมการ ผูส้อบบัญชี และผูส้งัเกตการณแ์ละตรวจสอบจากบริษัท คอมพาสลอว ์จาํกัด  

ที่ทาํหนา้ที่ตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ องคป์ระชุม การดูแลมิให้ผูม้ีส่วนไดเ้สียใช้สิทธิออกเสียง

รวมทั้งการลงคะแนน การนับคะแนน และการตรวจสอบผลของมติใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบับรษัิท 

 ประธานที่ประชุมไดจ้ัดสรรเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามขอ้มูลต่อที่ประชุม โดยมี

ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริ ษัท กรรมการ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ผูบ้ริหารระดับสงู และผูส้อบบัญชีของบริษัท เป็นผูต้อบคาํถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้

สามารถใหข้อ้คิดเห็นหรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบรษัิทไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

การเปิดเผยผลการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2563 

 บรษัิทจดัทาํมติที่ประชมุและเปิดเผยขอ้มลูไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หลงัจากการประชุมแลว้เสร็จภายในวัน

เดียวกนัคือ วนัที่ 3 เมษายน 2563 และเปิดเผยเพิ่มเติมเก่ียวกับคะแนนเสียงของแต่ละมติในแต่ละวาระการประชุม โดย

แบ่งเป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสยีง 

 บรษัิทจดัทาํและเผยแพรร่ายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ภายในเวลาที่กฎหมายกาํหนดบนเว็บไซตข์องบริษัท โดยสาระที่

สาํคญัในรายงานการประชมุ ไดแ้ก่ รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารบริษัทที่เขา้ร่วมประชุม รายชื่อกรรมการบริษัทที่มิไดเ้ขา้

รว่มประชมุ วิธีการลงคะแนนเสยีง คาํแถลง คาํชีแ้จง ขอ้สงัเกต คาํถาม และคาํตอบโดยสรุป 

 เลขานกุารบรษัิทเป็นผูด้แูลและจดัเก็บรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ สาํหรบัการประชุมผูถื้อ

หุน้ในทกุครัง้นบัตัง้แต่จดทะเบียนเป็นบรษัิทมหาชน 
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9.8.1.2 หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ผูถื้อหุน้ทกุรายจะตอ้งไดร้บัการปฎิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตามสทิธิพืน้ฐานที่มีอยู่ ดงันั้น บริษัทจึงมีมาตรการ

ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท เพื่อหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมิชอบ หรือการนาํขอ้มูลไปเปิดเผยกับบุคคลที่

เก่ียวขอ้งกับกรรมการและผูบ้ริหารซึ่งก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม รวมทั้งการมีกระบวนการจัดประชุมผูถื้อหุน้ที่

สนับสนุนใหม้ีการปฎิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจว่า ผูถื้อหุน้ทุกคนจะไดร้บัการปฏิบัติ 

และไดร้บัการปกป้องสทิธิพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการบรษัิทจงึไดก้าํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี ้

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย 

 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

- บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีสทิธิในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสาํคัญและเป็นประโยชนเ์พื่อพิจารณาบรรจุเป็น

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  เพื่อเข้ารับ 

การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยเสนอชื่อของบุคคลที่จะพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทมายังบริษัท

ล่วงหน้าภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 

http://www.gc.co.th   

- บรษัิทจดัใหม้ีการสง่หนงัสอืมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้เพื่อใหผู้ถื้อ

หุน้มอบฉนัทะใหก้บับคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุแทนตนในกรณีที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง  

บรษัิทไดน้าํสง่หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบฟอรม์ที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนดทัง้ 3 แบบฟอรม์ ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที่  

ผูถื้อหุน้ตอ้งการ ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้พิ่มทางเลอืกในหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชยก์าํหนด ใหผู้ถื้อหุน้

สามารถมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระของบรษัิทในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้หรือบุคคลอื่นที่

ผูถื้อหุน้ประสงคท์ี่จะใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นี ้สดุแทแ้ต่ความประสงคข์องผูถื้อหุน้  

ซึ่งถือว่า บรษัิทกาํหนดเงื่อนไขที่ง่ายและสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายเท่าเทียมกนัที่จะสามารถมอบฉนัทะได้ 

- บรษัิทระบขุัน้ตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลกัฐานที่ตอ้งจัดเตรียมมาวันประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบใน

หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลกัฐานที่ใชใ้นการมอบฉันทะไดอ้ย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น และไม่เกิดปัญหาในการเขา้รว่มประชมุของผูร้บัมอบฉนัทะ โดยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบ

ฉนัทะจะกาํหนดขึน้ภายใตข้อ้กาํหนดของกฎหมายโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ที่จงใจกาํหนดขึน้เพื่อใหเ้กิดความยุ่งยากแก่ 

ผูถื้อหุน้ในการมอบฉนัทะ 

- ก่อนเริ่มประชุมผูถื้อหุน้ ประธานกรรมการบริษัทผูซ้ึ่งเป็นประธานที่ประชุมไดแ้ถลงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบสิทธิตาม

ขอ้บงัคบัของบรษัิท วิธีในการดาํเนินการประชมุ และวิธีในการใชส้ทิธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกนั 

- การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชมุเป็นผูค้วบคุมการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทว่าดว้ย

การประชมุและดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุซึ่งไดก้าํหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 

- กาํกบัดแูลไม่ใหผู้ถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้รหิารเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหน้าตามขั้นตอนเช่นเดียวกับ       

ผูถื้อหุน้ทั่วไป ซึ่งหากที่ประชมุประสงคจ์ะเปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระการประชุมดังกล่าว จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ
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ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี่ยนลาํดับระเบียบ

วาระการประชมุนัน้ๆ ได ้ 

- ที่ผ่านมาจนถงึปี 2563 ยงัไม่เคยปรากฏต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ไดม้ีการขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเปลี่ยนลาํดับระเบียบ

วาระการประชุมผูถื้อหุน้แต่ประการใด อีกทั้งยังไม่เคยมีกรณีที่ผูถื้อหุ้นที่มีคะแนนเสียงรวมหนึ่งในสามจะขอให้ที่

ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น และบริษัทก็ไม่เคยเพิ่มวาระการประชุมใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุน้ นอกเหนือจากวาระ 

การประชมุที่กาํหนดไวใ้นหนงัสอืบอกกลา่วนัดประชมุ 

- บรษัิทไดก้าํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใชบ้ัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใชเ้สียงขา้งมากของที่

ประชมุผูถื้อหุน้ และใหส้ทิธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในรูปแบบ “หนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง”   

สาํหรบัการลงคะแนนเสยีงการเลอืกตัง้กรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปนี ้

- ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที่ผูถื้อหุน้นัน้ถืออยู่ 

- ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที่มีอยู่ทัง้หมดเลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้          

ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทั้งหมดที่มีอยู่นั้น ลงคะแนน

ใหแ้ก่บคุคลแต่ละคนซึ่งตนประสงคจ์ะเลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  

- บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนที่

จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 กรณีบรษัิทดาํเนินธุรกรรมพิเศษหรอืทาํธุรกรรมกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนั 

- บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ดว้ยการเข้าทาํธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์เพื่อใหก้ารตกลงเขา้ทาํ

ธุรกรรมดงักลา่ว มีแนวทางที่ชดัเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระภายในกรอบ

จรยิธรรมที่ดี เพื่อประโยชนต่์อบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 

- กรณีเขา้ทาํรายการที่เก่ียวโยงกนั บรษัิทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัชื่อ ความสมัพนัธข์องบุคคลที่เก่ียวขอ้งกัน นโยบาย

การกาํหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ 

ผูถื้อหุน้ทราบอย่างชดัเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมีทาํรายการที่ เก่ียวโยงกันที่ เข้าข่ายจะตอ้งขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษัิทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตผุลของการทาํรายการใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะทาํ

รายการเสมอ 

- กรณีรายการระหว่างกนั บรษัิทมีกระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหม้ั่นใจว่า รายการระหว่างกันไดก้ระทาํอย่างยุติธรรม

ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arms’ length) 

 การใชข้อ้มลูภายใน 

บรษัิทมีนโยบายยดึมั่นในจรยิธรรม ความซ่ือสตัย ์และความสจุรติใจในการดาํเนินธุรกิจต่อลกูคา้ บริษัทคู่คา้ และผูถื้อหุน้ 

มีขอ้กาํหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบ้ริหารนาํขอ้มูลบริษัทไปเปิดเผยหรือนาํไปใชส้่วนตนหรือกระทาํ

รายการที่อาจขดัแยง้ทางผลประโยชนถื์อเป็นความผิดอย่างรา้ยแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 
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บรษัิทจะดาํเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารไดท้ราบว่า กรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัทราบขอ้มูล

ภายในที่ เป็นสาระส ําคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท                

ในช่วง 1 สปัดาหก่์อนและ 24 ชั่วโมงหลงังบการเงินหรอืขอ้มลูภายในของบรษัิทเปิดเผยต่อสาธารณชนและหา้มมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูล

ที่เป็นสาระสาํคญันัน้ต่อบคุคลอื่น   

บริษัทแจง้ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรับทราบเก่ียวกับหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทตาม 

มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึง 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ทั้งนี ้กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจัดส่งสาํเนา

การรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์และ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 ส าหรบัปี 2563 และ 2564 กรณีการเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย เสนอวาระ และเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า 

 ปี 2563 ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ วันที่ 3 เมษายน 2563 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 2 ตลุาคม 2562 

 ปี 2564 ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ วันที่ 2 เมษายน 2564 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 5 ตลุาคม 2563 

เรื่องที่บริษัทแจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ เรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น  

รายย่อยมีสทิธิในการเสนอเรื่องที่สาํคญัและเป็นประโยชนเ์พื่อพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม เรื่องการเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้ง  เรื่องการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคาํถามเป็นการล่วงหน้าก่อน 

วันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งขอ้มูลมาทางอีเมล:์ manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณียม์ายังเลขานุการ

บริษัท ภายในระยะเวลาที่กาํหนด จากนั้นทางบริษัทจะนาํข้อมูลที่ได้รับปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ให้ผ่านการพิจารณาตาม

กระบวนการที่คณะกรรมการบริษัทกาํหนด และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบหรือกรณีที่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย เลขานกุารบรษัิทจะเสนอบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป รวมทั้งจะไดช้ีแ้จง

และตอบคาํถามในที่ประชมุดว้ย 

 นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท  

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท  

http://www.gc.co.th และมีเปิดเผยข้อมูลนโยบายดังกล่าวในหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน/ระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอ้มลู 

  

mailto:manage_ir@gc.co.th
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9.8.1.3 หมวดท่ี 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษัิทเชื่อมั่นว่า ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมใหบ้ริษัท

สามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดใ้หค้วามสาํคัญต่อสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และไดก้าํหนดไว ้   ใน

คู่มือจรยิธรรมและจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร ทั้งนี ้ บริษัทไดม้ีการประกาศแจง้ให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนไดร้บัทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ในการประชุมประจาํปี 

และการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ มีรายละเอียดโดยสงัเขป ดงัต่อไปนี ้

 ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

การบรหิารจดัการองคก์รของบรษัิทเพื่อนาํไปสูก่ารเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจากค่านิยมในการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิท  ซึ่งประกอบดว้ย 

1. จรยิธรรม และคณุธรรม 

2. ยืนหยดัในความเป็นมืออาชีพ 

3. พนัธมิตร 

4. มุ่งสูส่ิ่งที่ดีกว่า 

5. สรา้งธุรกิจยั่งยืน 

 นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมี เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

http://www.gc.co.th 

 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 

บรษัิทตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุน้คือ เจา้ของกิจการ และบรษัิทมีหนา้ที่สรา้งมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ดังนั้น บริษัทมี

นโยบายที่จะดาํเนินธุรกิจอย่างซื่อสตัยส์จุริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใชค้วามพยายามอย่างที่สดุที่จะพัฒนากิจการให้

เติบโต และสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหก้ับการลงทุนของผูถื้อหุน้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลกัการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่า

เทียมกนัต่อผูถื้อหุน้  

แนวทางปฏิบติัที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

- นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ                

โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

- แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุ และมีเหตมุีผลอย่างเพียงพอ 

- หา้มไม่ใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

  

http://www.gc.co.th/
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 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อพนกังาน 

บรษัิทยดึมั่นในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการจา้งงาน ควบคู่กับนโยบายที่สาํคัญที่เปิดโอกาสใน

การจา้งงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจา้งเขา้ทาํงาน การบรรจุเขา้ทาํงาน การฝึกอบรม

และการพฒันาความสามารถ และการโอนยา้ย โดยที่บริษัทจะสรรหาบุคคลที่มีความสามารถและประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของบริษัทเขา้มาร่วมงาน และใหค้วามสาํคัญต่อการเลื่อนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และยังส่งเสริมใหม้ีการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพื่อพัฒนาทักษะ 

ความรู ้ความสามารถของบคุลากร  

นอกจากนั้น บริษัทไดจ้ัดตั้งกองทุนสาํรองเลีย้งชีพพนักงาน เพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว รวมทั้งเป็นการ

สนบัสนนุดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

บรษัิทปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนบนพืน้ฐานที่บรษัิทมีความเชื่อมั่นและศรทัธาว่า ทุกคน คือ ทรพัยากรอันล ํา้ค่า และเป็น

ปัจจยัแห่งความสาํเร็จของบริษัท ทั้งนี ้ บริษัทไดจ้ัดทาํคู่มือพนักงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร ซึ่งมีเนือ้หาครอบคลมุถึงค่าตอบแทน 

สวสัดิการ และขอ้ควรปฏิบติั เพื่อใหพ้นกังานยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติั  

นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกกาํหนดขึน้มาเพื่อช่วยใหบ้ริษัทสามารถบรรลเุป้าหมายในการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ผูป้ฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับมีหนา้ที่ตอ้งรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี ้  โดย

มุ่งหวังใหม้ีบรรยากาศในการทาํงานที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน  โดยอาศัยความตั้งใจของ

พนกังานทัง้หมดเป็นสาํคัญ และเพื่อไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ใหม้ี 

คู่สมรสของกรรมการบรษัิททาํงานในบรษัิท 

ทัง้นี ้บรษัิทมีช่องทางใหพ้นกังานรอ้งเรยีนในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที่กาํหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อลกูคา้ 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความสาํเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมีเจตจาํนงที่จะ

แสวงหาวิธีการที่จะสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึน้ตลอดเวลา และไดก้าํหนดเป็นนโยบาย

และแนวปฏิบติัไว ้ 

แนวทางปฏิบติัที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

- สง่มอบสินคา้และใหบ้ริการที่มีคุณภาพตรงตามที่ลกูคา้สั่งซือ้ หรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ในราคาที่เป็น

ธรรม  

- ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกับสินคา้และบริการ โดยไม่มี

การกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุใหล้กูค้าเขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสิน คา้หรือ

บรกิารนัน้ๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลกูคา้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ต้องรีบแจง้ให้

ลกูคา้ทราบ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

- ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสทิธิภาพ และเป็นที่วางใจไดข้องลกูคา้ 
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- จดัใหม้รีะบบและกระบวนการที่ใหล้กูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินคา้และบริการ 

รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบสนองหรอืส่งมอบ และการดาํเนินการอย่างถึงที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนอง

อย่างรวดเรว็ 

- รกัษาความลบัของลกูคา้และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- ใหค้าํแนะนาํเกี่ยวกบัวิธีการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทใหม้ีประสทิธิภาพเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 

 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่คา้ 

บริษัทให้ความสาํคัญต่อคู่ค้า เสมือนเป็นพันธมิตรทางการค้าที่ เติบโตไปด้วยกัน บริษัทจึงมีนโยบายที่จะให้การ 

ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บนพื ้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่ทาํใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั้ง ปฏิบัติตามพันธ

สญัญาใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ รายงานที่ถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหา และหาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ  

แนวทางปฏิบติัที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

- ไม่เรยีกหรอืไม่รบัหรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคู่คา้ 

- กรณีที่มีขอ้มลูว่ามีการเรียกหรือการรบัหรือการจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อ 

คู่คา้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเรว็ 

- ปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้

ทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการคดัเลอืกคู่คา้ ไดแ้ก่ 

- เกณฑใ์นการคดัเลอืกคู่คา้ 

 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ ําหน่าย ผู้แทนจําหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมีสถาน

ประกอบการที่สามารถตรวจสอบได ้

 มีบคุลากร เครื่องจกัร อปุกรณ ์สนิคา้ การบรกิาร คลงัสนิคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวัติการดาํเนินกิจการที่

น่าเชื่อถือ 

 เป็นผูท้ี่มีผลงานน่าพอใจ ทัง้ดา้นคณุภาพสนิคา้ การบริการ การส่งมอบ การใหบ้ริการหลงัการขาย การรบัประกัน 

หรอืเงื่อนไขอื่นๆ ในการทาํธุรกรรมตามที่ตกลงรว่มกนั 

 เป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษัิท และไม่มีประวัติตอ้งหา้มทาํการคา้อันเนื่องจากการ

กระทาํทจุรติ  

ขัน้ตอนการสมคัรเป็นคู่คา้ดาํเนินธุรกิจรว่มกนั ไดแ้ก่ 

 ย่ืนเอกสารรบัรองทะเบียนนิติบคุคลหรอืบุคคลธรรมดา หนงัสอืรบัรองอื่นๆ และสาํเนาจดทะเบียนสรรพากร (ถา้มี)  

 แจง้ขอ้มลูเลขที่บญัชีธนาคาร  

 ลงนามสญัญารว่มกนั (ถา้มี)  
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 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อเจา้หนี ้

บรษัิทเนน้การสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่เจา้หนีข้องบริษัท โดยเนน้ที่ความสจุริตและยึดมั่นตามเงื่อนไขและสญัญาที่ทาํไว้

กบัเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั บรษัิทไดม้ีการชาํระเงินกูแ้ละดอกเบีย้ถูกตอ้ง ตรงต่อเวลา และครบถว้นมาโดยตลอด รวมทั้งไม่นาํเงินที่

กูยื้มมาไปใชใ้นทางที่ขดัต่อวตัถปุระสงคก์ารกูยื้ม นอกจากนั้นบริษัทไม่มีนโยบายเปิดเผยขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอันทาํใหเ้กิดความ

เสยีหายต่อเจา้หนีข้องบรษัิท 

แนวทางปฏิบติัที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี ้อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงคข์องการใชเ้งิน การชาํระคืน  

การดแูลคณุภาพหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั และเรื่องอื่นใดที่ไดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง หรือมีเหตุทาํใหผิ้ดนัดชาํระหนี ้ตอ้งรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบโดยไม่

ปกปิดขอ้เท็จจรงิ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล  

- รายงานฐานะและขอ้มลูทางการเงินที่ถูกตอ้งแก่เจา้หนี ้  

- กาํหนดกลยทุธใ์นการบรหิารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อป้องกันมิใหบ้ริษัทอยู่ในฐานะยากลาํบากใน

การชาํระหนีคื้นแก่เจ้าหนี ้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมความพรอ้มในการชาํระหนีแ้ก่เจ้าหนี ้อย่าง

ทนัท่วงทีและตรงระยะเวลาครบกาํหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บรษัิทมีนโยบายที่จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกับหลกัปฏิบัติ 

การแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวิธีฉอ้ฉล  

แนวทางปฏิบติัที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรอืไม่เหมาะสม 

- ไม่ทาํลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
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 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อสงัคมและสว่นรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจควบคู่กับความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยคาํนึงถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตามหลักเกณฑต่์างๆ อย่างเคร่งครดั การคาํนึงถึงชุมชนใกลเ้คียง การใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการใช้

สิ่งแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า เป็นตน้ 

แนวทางปฏิบติัที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ถือปฏิบติั ไดแ้ก่ 

- ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 

- รว่มบรจิาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ เนื่องในโอกาสพิเศษใหก้ับชุมชนบริเวณใกลเ้คียง เช่น วันเด็ก วันสาํคัญทาง

ศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติรา้ยแรงตามที่บริษัท

เห็นสมควร 

- บริหารงานคาํนึงถึงเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มทบทวนและประเมิ นผล 

การดาํเนินงานของบรษัิทอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอว่าสง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มหรอืไม่ 

- เลอืกใชเ้ทคโนโลยีและขัน้ตอนการดาํเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงการควบคุมปริมาณ

มลพิษและการบาํบดัมลพิษก่อนนาํไปทิง้ 

- มุ่งเนน้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพและการอนรุกัษ์พลงังานในบรษัิท 

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ การเขา้ไปมีสว่นรว่มกบัการพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ 

- เมื่อบริษัทไดร้ับหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมีหน้าที่

นาํเสนอใหผู้ม้ีอาํนาจพิจารณาอนมุติัตามเกณฑท์ี่บรษัิทกาํหนดไว ้

- กรณีเมื่อสงัคมเกิดภัยพิบติัรา้ยแรง บรษัิทจะรว่มบรจิาคเงินกาํไรจากการดาํเนินงาน เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นของ

ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากภัยพิบติั และจะประกาศใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

ทัง้นี ้การบรจิาคหรอืการใหจ้ะตอ้งไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบติั เรื่องนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที่บรษัิทกาํหนดไว ้

แนวทางปฏิบติัที่มุ่งเนน้การใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพและการอนรุกัษ์พลงังานในบรษัิท ไดแ้ก่ 

- สนบัสนนุการนาํวสัดกุลบัมาใชใ้หม่ เช่น การใชก้ระดาษสองหนา้ 

- การปิดเครื่องทาํความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที่ผู้บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้องทาํงานเป็น

เวลานาน 

- การจดัใหม้ีการแยกขยะและการนาํทรพัยากรบางอย่างกลบัมาใชใ้หม่ เช่น กลอ่งพลาสติก และถงุใสส่ิ่งของ เป็นตน้ 

ทั้งหมดที่กล่าวมานั้น บริษัทส่งเสริมใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีจิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อการใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ ถึงแมว้่าการทาํโครงการดังกล่าว แมจ้ะไม่ไดส้่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข อาทิเช่น ค่าพลงังานหรือ

ตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลกูฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัว และนาํกลบัไปใชใ้นชีวิตประจาํ วันของครอบครวั เพื่อเป็น

พลเมืองที่ดีของสงัคมต่อไป 
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 นโยบายและแนวทางปฏิบติัต่อสภาพแวดลอ้ม สขุอนามยั และความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ของบริษัท ได้คาํนึงถึงเรื่องการปกป้องคุม้ครองสภาพแวดลอ้มดว้ย 

ความรบัผิดชอบที่จะตอ้งทาํใหแ้น่ใจว่า ผลติภัณฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษัททุกอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกับกฎระเบียบ

หรอืมาตรฐานต่างๆ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งต่ืนตวัในเรื่องความปลอดภัยและสภาวะแวดลอ้ม และควรรบัทราบกฎหมาย

ต่างๆ ดา้นความปลอดภัย สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทัง้นโยบายทั้งหลายที่บริษัทกาํหนด ทั้งนี ้เนื่องจากกฎหมายต่างๆ 

ที่ว่าดว้ยความปลอดภัย สขุอนามยั และสภาพแวดลอ้มนัน้มีการแกไ้ขอยู่เสมอ 

 นโยบายดา้นการไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ 

บรษัิทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสาํคัญเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลภายนอก จึงไดก้าํหนด

นโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับทรพัย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยการนาํผลงานหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของ

บคุคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือที่จะนาํมาใชภ้ายในบริษัทจะตอ้งตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของ

ผูอ้ื่น  

แนวทางปฏิบติัดา้นการไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิ ไดแ้ก่ 

- พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเก่ียวกับสิทธิใน

ทรพัยส์ินทางปัญญาที่ถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ ความลับทางการคา้ และขอ้มูลกรรมสิทธ์ิอื่นๆ โดยจะไม่

ละเมดินาํสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาที่ถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบคุคลอื่นไปใชใ้นทางที่ผิด 

- พนักงานที่นาํผลงานหรือขอ้มูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดร้บัมาหรือที่จะนาํมาใชภ้ายใน  บริษัทจะตอ้ง

ตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลอื่น 

- พนกังานที่ใชง้านเครื่องคอมพิวเตอรข์องบรษัิทจะตอ้งใชซ้อฟตแ์วรต์ามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิ และเฉพาะที่

ไดร้บัอนญุาตใหใ้ชง้านจากบรษัิทเท่านัน้ เพื่อป้องกนัปัญหาการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

- เมื่อพน้สภาพจากการเป็นพนกังานจะตอ้งส่งมอบทรพัยส์ินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ คืนใหบ้ริษัทไม่ว่า

จะเป็นขอ้มลูที่เก็บไวใ้นรูปแบบใดๆ ก็ตาม 

หากมีคาํถามเก่ียวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธ์ิหรือข้อมูลที่ มีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวรค์อมพิวเตอรข์องบุคคลอื่น        

ควรติดต่อสาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเพราะบริษัทตอ้งขอรบัอนุญาตจากเจา้ของลิขสิทธ์ินั้น เวน้แต่ว่าการนาํขอ้มูลไปใช้

นัน้ไดร้บัอนญุาตภายใตข้อ้กาํหนดการใชง้านโดยชอบธรรมของกฎหมายลขิสทิธ์ิหรอืไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของลขิสทิธน์ัน้แลว้ 
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 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์

หลกัเกณฑส์าํคญัในเรื่อง “การขดัแยง้ดา้นผลประโยชน”์ คือการที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม 

การลงทนุหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบใดๆ ที่อาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสตัยห์รอืชื่อเสียงอนัดีของบรษัิทหรอืพนักงาน 

บรษัิททกุคนมีหนา้ที่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนท์ี่จะเกิดขึน้เหนือผลประโยชนส์่วนตัว และตอ้งรกัษาขอ้มูลของบริษัทไว้

เป็นความลบัในสภาพการณใ์ดๆ ที่อาจเกิดการขดัแยง้ดา้นผลประโยชนข์ึน้ 

ลกัษณะพนกังานที่อาจเกิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน ์ ไดแ้ก่ 

- นาํขอ้มลูข่าวสารอนัเป็นความลบัของบรษัิทไปก่อใหเ้กิดความร ํ่ารวยสว่นตัวเพิ่มขึน้ 

- รบัทาํงานหรอืรบัว่าจา้งจากภายนอกใหท้าํงานที่ก่อใหเ้กิดผลเสยีหายต่อการทาํหนา้ที่ในบรษัิท 

- รบัของกาํนลัหรอืสนิจา้งรางวลัจากผูอ้ื่นโดยมิไดร้บัอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการใหบ้ริการของตน ซึ่งตอ้ง

กระทาํอยู่แลว้ตามหน้าที่อันเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้ตาํแหน่งหน้าที่ไปในทางที่ ผิดก่อให้เกิด

ประโยชนแ์ก่ตนเอง 

- ซือ้หรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยขอ้มูลสาํคัญภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน 

- เปิดเผยขอ้มลูภายในที่ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ขอ้มลูที่สาํคญัของบรษัิท 

บรษัิทปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทัง้แนวทางต่างๆ ที่กาํหนดไวใ้นเรื่อง การรกัษาขอ้มลูของบริษัทอย่าเคร่งครดั 

รวมถงึการไม่ลว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืลขิสทิธ์ิบรษัิท ทกุคนจะไม่เปิดเผยหรอืใชข้อ้มูลอันเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท หรือ

ขอ้มลูของผูอ้ื่นที่บรษัิทไดร้บัมาภายใตส้ญัญาว่าดว้ยการรกัษาความลบั ยกเวน้ สาํหรบักรณีที่ตอ้งเปิดเผยเพราะเหตุจาํเป็นในการ

ปฎิบติัหนา้ที่ในฐานะพนกังานของบรษัิท หรอืเมื่อไดร้บัการอนญุาตเป็นลายลกัษณอ์ักษรจากบริษัทเท่านั้น หา้มใชห้รือเก็บรกัษ า

ขอ้มลูของบรษัิทไวใ้นสถานที่ที่บคุคลอื่นที่ไม่ไดร้บัอนญุาตใหร้บัรูข้อ้มลูดงักลา่วพึงจะเห็นได ้

ทั้งนี ้ บริษัทได้จดแจ้งและได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลความลับทางการค้าทะเบียนข้อมู ลเลขที่  พก.776            

จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที่  11 ธันวาคม 2550 ซึ่งท ําให้ได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติความลับทาง

การคา้ 2545 

ขอ้มลูที่สาํคญัของคู่แข่งขนั 

แนวทางปฏิบติัในการแสวงหาขอ้มลูธุรกิจที่เป็นของคู่แข่งขนั ไดแ้ก่ 

บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมในการรวบรวมและใชข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ อัน

เก่ียวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะไม่ใหใ้ชว้ิธีการที่ผิดกฎหมาย เช่น การขโมย การให้สินบน หรือ

วิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูของคู่แข่งขนัทางธุรกิจเด็ดขาด 
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 กิจกรรมและการมีสว่นรว่มทางการเมือง 

นโยบายพืน้ฐานของบรษัิทกาํหนดไวว้่า บรษัิทไม่ช่วยเหลอืหรอืสนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง

ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยบรษัิทจะไม่นาํเงินทุนหรือทรพัยากรของบริษัทไปใชใ้นการสนับสนุนทางการเมืองใหแ้ก่ผูล้งสมัคร

แข่งขนัเป็นนกัการเมืองหรอืพรรคการเมือง 

แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ช่วยเหลอืหรอืสนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง และนกัการเมือง ไดแ้ก่ 

- ไม่อนญุาตใหพ้นกังานนาํสิ่งอาํนวยความสะดวกหรือทรพัยากรของบริษัทไปใชใ้นการรณรงคห์าเสียงทางการเมือง 

หรอืการระดมทนุทางการเมือง หรอืเพื่อจดุประสงคใ์ดๆ ของพรรคการเมือง 

- ห้ามผู้บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั้นสั่ งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะทําให้พนักงาน แล ะ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองทกุประเภท 

- การตดัสนิใจของพนกังานที่จะเขา้ไปมีสว่นรว่มทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาทาํงาน การใหท้รพัยส์ิน 

เงินทอง และทรพัยส์มบัติส่วนตัวอื่นๆ เพื่อการรณรงคท์างการเมือง หรือการดาํเนินกิจกรรมทางการเมือง ใหถื้อว่า

การดาํเนินการทัง้หมดเป็นการตดัสนิใจโดยสว่นตวัของพนกังานผูน้ัน้เอง 

 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสทิธิมนษุยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสาํคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้กาํหนด           

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน เขา้รว่มในการเคารพสทิธิมนษุยชน และสทิธิในที่ทาํงานและระบบทั่วทัง้องคก์ร                   

แนวทางปฏิบติัดา้นสทิธิมนษุยชน ไดแ้ก่ 

- สนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตามกฎหมาย 

- รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสขุภาพ ประวัติการทาํงาน และอื่นๆ ของพนักงาน กรณี

การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานสูส่าธารณะจะทาํไดต่้อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากพนักงาน

ผูน้ั้น ทั้งนี ้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เวน้แต่ได้กระทาํไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคาํสั่งของ  

เจา้พนกังานผูม้ีอาํนาจหรอืตามกฎหมาย  

- ไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุรติ 

- พนกังานทกุคนจะไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทาํต่อผูอ้ื่นบ น

พืน้ฐานของวฒันธรรม เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลกัษณแ์ละ/หรือ     

การแสดงออกทางเพศ ความพิการทางรา่งกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทาํงาน ซึ่งจะ

เนน้ยํา้ไม่ใหพ้นกังานแต่ละคนมองขา้มความคิดเห็นของผูอ้ื่นที่แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดใน

นวตักรรมและการสรา้งสรรคว์ิธีการแกปั้ญหามีความสาํคญัอย่างย่ิงต่อความสาํเรจ็ของบรษัิท  
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 การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บรษัิทจะปฏิบติัต่อพนกังานที่ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนีอ้ย่างจริงจัง และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจมี

โทษถึงขั้นใหพ้น้จากการเป็นพนักงาน ดังนั้น พนักงานจาํเป็นตอ้งรายงานให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบทันที เมื่อเกิดการละเมิดหรือ

สงสยัว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบบันี ้

ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที่รบัผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี ้และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเก็บบนัทกึขอ้มลูทัง้หมดเก่ียวกับการกระทาํที่ละเมิดหรอือาจละเมิดจรรยาบรรณของพนกังาน 

ขอ้แนะนาํ 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี ้ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมไดทุ้กสถานการณ ์แต่บริษัทเชื่อมั่นในการตัดสินใจของ

พนกังานแต่ละคนเมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกตอ้งและเหมาะสมในแต่ละสถานการณ ์

หากพนักงานไม่สามารถกาํหนดว่าการกระทาํใดที่เหมาะสม ใหท้่านตอบคาํถามขา้งล่างต่อไปนี ้และหากคาํตอบคือ

“ใช่” พนกังานจงึดาํเนินการต่อไปได ้

 การกระทาํของท่านถกูตอ้งตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืไม่ 

 การกระทาํนีเ้ป็น “สิ่งที่ถกูตอ้งหรอืไม่” และการกระทาํของท่าน “รูส้กึว่าเป็นสิ่งที่ถกูตอ้งหรอืไม่” 

 การกระทาํนีส้อดคลอ้งกบัสิ่งที่สาธารณชนพงึเห็นชอบหรอืไม่ 

 การกระทาํนีจ้ะช่วยสรา้งความน่าเชื่อถือใหก้บับรษัิทในฐานะที่เป็นบรษัิทที่มีจรรยาบรรณหรอืไม่  

 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

บรษัิทไดก้าํหนดใหส้าํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิารทาํหนา้ที่เป็นหน่วยรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นบรรษัทภิบาลและจริยธรรม

ธุรกิจ ซึ่งผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิทสามารถสง่ขอ้รอ้งเรยีนดา้นบรรษัทภิบาลและจรยิธรรมธุรกิจ ใหแ้ก่ 

 หน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรยีน คือ สาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรบัผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาล

โดยตรง 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการบรษัิท 

 หวัหนา้งานในแต่ละฝ่าย/แผนกที่รบัผิดชอบ 

ช่องทางการจดัสง่ ไดแ้ก่ 

 ทางจดหมาย  

ที่อยู่: บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

  13/1 หมู่ 2 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

 ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

 ทางโทรศพัท ์ หมายเลข 02-763-7999 ต่อ 201  

 ทางอีเมล ์ compliance@gc.co.th (สาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/เลขานกุารบรษัิท) 
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 นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บรษัิทตระหนกัและเลง็เห็นถงึความสาํคญัในการเสรมิสรา้งความสมัพันธ์และความเขา้ใจอันดีระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

กลุม่กบับรษัิท ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หนี ้ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ตลอดจนผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากการดาํเนินงาน

ของบรษัิทสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนหรือใหข้อ้มูลมายังบริษัทไดเ้มื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีขอ้สงสยั หรือมีเหตุอันควรเชื่อโดย

สจุรติว่า บรษัิทหรอืพนกังานของบรษัิทมีการกระทาํที่ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบติัอนัอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษัิท 

 มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

การคุม้ครองสทิธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลที่กระทาํโดยสจุริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือขอ้มูลที่สามารถระบุตัว  

ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรกัษาขอ้มูลของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจาํกัดเฉพาะผูร้บัผิดชอบในกา ร

ดาํเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่านัน้ที่จะเขา้ถงึขอ้มูลดังกล่าวได ้ทั้งนี ้ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่อง

รอ้งเรียน มีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน และเอกสารหลกัฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผย

ขอ้มลูแก่บคุคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่ที่กฎหมายกาํหนด 

 ช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

กรณีไดป้ระสบรูเ้ห็นเป็นพยาน หรือไดท้ราบถึงการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ่งที่    

สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบรษัิทหรอืกฎหมายต่อบุคคล ดงัต่อไปนี ้

- จัดทาํเป็นจดหมายและส่งถึงผูบ้ังคับบัญชาหรือหน่วยงานรับข้อรอ้งเรียน (สาํนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/

เลขานกุารบรษัิท ซึ่งรบัผิดชอบในสว่นงานธรรมาภิบาลโดยตรง) กรรมการอิสระ หรอืกรรมการบรษัิท 

ที่อยู่: บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

 13/1 หมู่ 2 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540 

- โทรสารสง่ถึงหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน (สาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/เลขานกุารบรษัิทซึ่งรบัผิดชอบในสว่น

งานธรรมาภิบาลโดยตรง)  หมายเลข 02-763-7949 

- จดัสง่อีเมลถ์งึหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียน (สาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/เลขานกุารบรษัิทซึ่งรบัผิดชอบในส่วน

งานธรรมาภิบาลโดยตรง)  อีเมล ์compliance@gc.co.th 

 กระบวนการดาํเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน บริษัทจะพิจารณาดาํเนินการและใชม้าตรการที่เหมาะสม รวมถึงรกัษาความลับและความเป็น

สว่นตวัของบคุคลทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งในการสบืสวน อย่างไรก็ตาม บรษัิทไม่สามารถรบัประกันการรกัษาความลบัที่สมบูรณแ์บบได ้

เนื่องจากกระบวนการสอบสวนอาจกาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งติดต่อบุคคลผูอ้าจมีส่วนร่วมในการดาํเนินการที่ตอ้งหา้มนั้น ตลอดจน

พยานผูรู้เ้ห็นการกระทาํดงักลา่ว ในกรณีที่สรุปว่า มีการละเมิดกฎเกณฑท์ี่บรษัิทกาํหนดไวจ้ริง พนักงานผูน้ั้นจะไดร้บัโทษทางวินัย

จนถงึขัน้สงูสดุเลกิจา้งได ้  
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ขัน้ตอนการสบืหาขอ้เท็จจรงิ ไดแ้ก่ 

- หน่วยงานรับขอ้รอ้งเรียน (สาํนักงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) เป็นผู้รบัผิดชอบประสานงาน        

“ผูป้ระสานงาน” 

- ขัน้ตอนการรบัขอ้รอ้งเรยีนและสบืหาขอ้เท็จจรงิ 

 ผูร้ับข้อรอ้งเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่ เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่รอ้งเรียนเข้ามาและส่งมอบข้อมูลทั้งหมดให้แก่  

ผูป้ระสานงานภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่ที่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

 ผูป้ระสานงานจะประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มูล เพื่อประเมินเรื่องที่รอ้งเรียนเขา้มา จากนั้นจะคัดเลือกและ

แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อสบืหาขอ้เท็จจรงิ โดยผูป้ระสานงานจะพิจารณาสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมใหท้าํหนา้ที่คณะกรรมการสอบสวนเป็นคราวๆ ไป  

เกณฑก์ารพิจารณาสรรหาคณะกรรมการสอบสวน ไดแ้ก่ 

o กรณีพนักงานกระทาํฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมเป็น

กรรมการสอบสวน  

o กรณีหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบเป็นผูถ้กูรอ้งเรยีน ขอใหน้าํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

o กรณีกรรมการบรหิาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผูถ้กูรอ้งเรียน ขอใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนที่เหมาะสม 

ทัง้นี ้กรรมการสอบสวนเรื่องรอ้งเรยีนจะตอ้งไม่มีสว่นไดเ้สยีกบัเรื่องรอ้งเรียนดงักลา่ว  

 คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้รบัผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณาแนวทางแก้ไข 

มาตรการดาํเนินการเพื่อชดเชยใหแ้ก่ผูเ้สียหาย พรอ้มทั้งพิจารณาอนุมัติบทลงโทษ โดยใหด้าํเนินการแลว้เสร็จ

ภายใน 90 วนัทาํการนบัตัง้แต่วนัแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้นาํเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ  2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอใหน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้ิจารณาและอนุมติั  

 ในกรณีผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานผลสรุปใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน 7 วันทาํการนับแต่

วนัที่ทราบผลสรุปจากผูป้ระสานงานหรอืคณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีเป็นเรื่องสาํคัญ ให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท และ /หรือคณะกรรมการตรวจ 

สอบ คณะกรรมการบรษัิท แลว้แต่กรณี  
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9.8.1.4 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวกับบริษัทอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น  และทันเวลา ดังนั้น

บรษัิทจงึมีนโยบายใหม้ีการจดัทาํงบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งการถือหุน้ และการกาํกับ

ดแูลกิจการของบรษัิทดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ทั้งนี ้ บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์ทาํหนา้ที่ในการสื่อสารกับผูถื้อหุน้

และนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ั่วไปอย่างเท่าเทียมกนั 

 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ไดแ้ก่ 

 ทางโทรศพัท ์ติดต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ:์ 02-763-7999 ต่อ 201 

 ทางอีเมล:์  compliance@gc.co.th หรอื manage_ir@gc.co.th 

 ทางไปรษณีย:์  

ที่อยู่: หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ/์ สาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

  บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

  13/1 หมู่ 2 ถนนก่ิงแกว้ ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจาํปีของบริษัท  

งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไดร้บัการรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบัญชี

ที่เหมาะสมและปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลที่สาํคัญอย่างเพียงพอในหมาย

เหตปุระกอบงบการเงิน  

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทาํหนา้ที่สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและ

เพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไป

ตามระเบียบและนโยบายของบรษัิทและขอ้กาํหนดทางกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง  และ

เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

 ส าหรับปี 2563 

สาํนกัเลขานกุารบรษัิทเปิดเผยขอ้มลูตามประกาศ ขอ้กาํหนด ขอ้บังคับของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ดงันี ้  

 เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่จาํเป็นต่อการตัดสินใจของผูถื้อหุน้และผูล้งทุนตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน  ซึ่งเป็น

ขอ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาสและรายปีหลงัสอบทานหรือหลงัตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต พรอ้มทัง้เปิดเผยคาํอธิบายและการวิเคราะหง์บการเงินของบริษัท (Management Discussion 

and Analysis: MD&A) ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์

 เปิดเผยนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น 

รายงานประจาํปี เว็บไซตข์องบรษัิท (http://www.gc.co.th) เป็นตน้ 

mailto:pornpimolt@gc.co.th
mailto:manage_ir@gc.co.th
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 จัดส่งแบบสแกน QR Code รายงานประจาํปี 2562 (แบบ 56-2) ใหก้ับผูถื้อหุน้ของบริษัท พรอ้มกับหนังสือนัดประชุม

สามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี และเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด  

 เปิดเผยแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2562(แบบ 56-1) ไปยังตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 เดือนนับแต่วันสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบรษัิทตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทไปยังตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยด์งักล่าวขา้งตน้เป็นไปอย่างครบถว้นและตรงตามกาํหนดเวลา 

 เปิดเผยขอ้มลูตามแนวปฏิบติัที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อความโปรง่ใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้

จดัใหม้ีหน่วยงานที่รบัผิดชอบงานเก่ียวกบั “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อสื่อสารและมีหนา้ที่เปิดเผย

ขอ้มลูสารสนเทศของบรษัิทกบัผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทุนทั่วไป นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และภาครฐัที่เก่ียวขอ้งอย่าง

เท่าเทียมกนั เพื่อเป็นประโยชนต่์อกลุม่บคุคลผูเ้ก่ียวขอ้งขา้งตน้ไดร้บัทราบขอ้มูลที่นาํมาใชใ้นการวิเคราะหเ์พื่อการลงทุน

ในหลกัทรพัยข์องบรษัิทในเชิงลกึไดดี้ย่ิงขึน้ ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ขอ้มูลที่สาํคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์

ของบรษัิท ที่ http://www.gc.co.th โดยบรษัิทไดด้าํเนินการปรบัปรุงขอ้มูลดังกล่าวใหเ้ป็นปัจจุบันอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลายสามารถรบัทราบข้อมูลข่าวสารที่สาํคัญของบริษัท อาทิเช่น ขอ้มูลทางการเงิน 

รายงานประจาํปี ข่าวสารองคก์รและกิจกรรมสงัคม และขอ้มูลนักวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

ตลอดเวลา  

 เปิดเผยขอ้มลู/กิจกรรมที่สาํคญัของนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น และสาธารณชน 

- เผยแพรข่อ้มลูเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทเป็นรายไตรมาส ในวันทาํการถัดจากวันที่บริษัท

ไดเ้ปิดเผยงบการเงินหลงัสอบทานหรอืหลงัตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตไปยังตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- เผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศทางการเงินและขอ้มลูอื่นที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินของบริษัท รวมทั้งนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี ปรชัญาในการดาํเนินธุรกิจ และจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซตข์อง

บรษัิทที่ http://www.gc.co.th เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุสามารถเขา้ถึงขอ้มูลบริษัทไดอ้ย่างสะดวกตลอดเวลาและ

อย่างเท่าเทียมกนั   

- จดัใหม้ีการติดต่อสื่อสารระหว่างผูถื้อหุน้และผูล้งทนุกับบริษัท เพื่อสอบถามขอ้มูลกับผูบ้ริหารหรือขอ้มูลเพิ่มเติมกับ

บริษัทไดต้ลอดเวลาทางอีเมล:์ manage_ir@gc.co.th และสามารถลงทะเบียนรบับริการข่าวสารทางอีเมลไ์ด้ที่

เว็บไซตข์องบรษัิทได ้

- จดัทาํคาํอธิบาย การวิเคราะหง์บการเงินของบริษัท ราคาปิดและปริมาณหุน้รวม ทิศทางราคาปิดหุน้บริษัทต่อ SET 

INDEX และ PETRO INDEX สรุปรายละเอียดข่าวเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง ภาพรวมอุตสาหกรรม

พลาสติกและปิโตรเคมี สถานการณร์าคานํา้มนั และข่าวอตุสาหกรรมที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเนือ้หาทั้งหมดนีไ้ดเ้ผยแพร่ใหแ้ก่

ผูล้งทนุทราบเป็นประจาํทกุไตรมาสบนเว็บไซตข์องบรษัิท ในหวัขอ้ “IR Report” 

- ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครัง้ เพื่อแถลงผลการดาํเนินงานและฐานะ

การเงินของบรษัิทใหแ้ก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์  

http://www.gc.co.th/
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- ส่งข่าวประชาสมัพันธ์เก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึน้หรือเขา้ร่วมกับซัพพลายเออร ์ลกูคา้ ชุมชน สงัคมบน

เว็บไซตบ์ริษัท ในหัวขอ้ “ข่าวบริษัท” เป็นรูปแบบการเล่าข่าวดว้ยภาพ (Photo Release) เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลของ

บรษัิทเป็นระยะๆ ใหผู้ล้งทนุและสาธารณชนทราบ 

- จัดให้มี ช่ อ ง ทาง ติดต่อ สื่ อสาร  เ พื่ อสอบถาม หรือขอข้อ มูล เพิ่ ม เ ติ มจากบริ ษั ท ได้ตลอดเ วลาที่ อี เ ม ล ์

manage_ir@gc.co.th หรอืผ่านเว็บไซตบ์รษัิท ในหวัขอ้ ติดต่อนกัลงทนุสมัพนัธ ์

9.8.1.5 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท โครงสรา้งคณะกรรมการที่เหมาะสมและอาํนาจ

หน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจาํเป็นต่อประสิทธิภาพการทาํงาน รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับ        

การแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท จะตอ้งเป็นผูท้ี่มีความซื่อสตัยต่์อหนา้ที่ มีวิสยัทัศน ์มีความสามารถและประสบการณ ์รวมทั้ง

จะตอ้งอทุิศเวลาใหก้บับรษัิท เพื่อที่จะปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มที่ และดว้ยความมีอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนส์งูสดุของ

บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ จะต้องมี

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยกํากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั่นกรองงานตามความจาํเป็น และเพื่อให้โครงสรา้ง

คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเพื่อใหก้รอบการทาํงานและอาํนาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการมีความชดัเจน ซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อประสทิธิภาพในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึง

ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัไวด้งันี ้

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บรษัิทกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

 จาํนวนกรรมการของบรษัิทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดา้นทักษะ ประสบการณ ์ประวัติการศึกษา ความสามารถและ

คณุลกัษณะเฉพาะดา้น  

 สดัส่วนกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถให้

ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายบรหิารไดอ้ย่างอิสระ 

 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ที่ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควรปฏิบัติหน้าที่ เป็น

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (Chief Excecutive Officer: CEO) ของบรษัิท  

 สาํหรบักรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

  

mailto:manage_ir@gc.co.th
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 ส าหรับปี 2563 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการจาํนวนทั้งสิน้ 8 ท่าน ซึ่งเป็น

กรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นอิสระซึ่ง      

มีคณุสมบติัตรงตามที่บรษัิทกาํหนดขึน้และสอดคลอ้งกับกฎหมาย โดยกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กรรมการอิสระไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรอืความสมัพนัธอ์ื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการ

ใชด้ลุยพินิจอย่างเป็นอิสระและมีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด 

บริษัทมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทตามที่กาํหนดไวค้รบถว้น และมีนอกเหนือจากที่กาํหนดไว ้คือ บริษัทมี

กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารมีประสบการณใ์นธุรกิจหรอือตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทดาํเนินกิจการอยู่  

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหก้รรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามขอ้บังคับของบริษัท  กาํหนดให ้“ในการประชุม

สามัญประจาํปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเป็นอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจาํนวนกรรมการที่จะออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไม่ได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้ง

ออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นใหก้รรมการจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีที่สามและ      

ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที่ออกจากตาํแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเขา้

มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได”้ 

ปัจจบุนั บรษัิทมีคณะกรรมการอิสระที่ดาํรงตาํแหน่งเกิน 9 ปี จาํนวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. กรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายวิระ มาวิจกัขณ ์ 

2. กรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อวันที่ 22 กมุภาพนัธ ์2549 จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายสชุาติ ศภุพยคัฆ ์ 

โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแลว้เห็นว่าทั้ง 2 ท่านเป็นผูม้ีคุณสมบัติ  

เป็นกรรมการตามที่กฎหมายกาํหนด ตลอดจนมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณเ์ป็นที่ยอมรบัในวงการธุรกิจ  ตลอด

ระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการทั้ง 2 ท่าน ไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนแ์ก่บริษัทมาโดยตลอด 

และเพื่อมิใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสในการแต่งตั้งกรรมการที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เก่ียวกับธุรกิจพลาสติก

และปิโตรเคมีโดยตรง คณะกรรมการบรษัิทจงึเห็นควรใหท้ัง้ 2 ท่าน ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทเกิน 9 ปี 

นอกจากนี ้บรษัิทมีนายสชุาติ ศภุพยคัฆ ์กรรมการอิสระ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญดา้นการบัญชี การเงิน และมาตรฐานการ

บญัชีจากประสบการณท์าํงานและวฒุิการศกึษาที่เก่ียวขอ้ง และยงัดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย  

  การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

เพื่อใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที่ในบรษัิทไดอ้ย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพสงูสดุใน

การบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและกาํหนดวิธีปฏิบัติในการไปดาํรงตาํแหน่งใดๆ  ที่บริษัทอื่นของประธาน

เจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที่ดี คือ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีหนา้ที่รายงาน เปิดเผยขอ้มูล

เก่ียวกบัชื่อบรษัิท ประเภทธุรกิจ และการดาํรงตาํแหน่ง เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ นอกเหนือจากการรายงาน

สว่นไดเ้สยีเมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง 
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 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

บรษัิทมีประธานกรรมการบรษัิทเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกับประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ทั้งนี ้เพื่อเป็นการ

แบ่งแยกบทบาทหนา้ที่ออกจากกนัอย่างชดัเจนในการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและการบริหารงานประจาํ นอกจากนี ้ บริษัท

มีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทาํหนา้ที่ในการถ่วงดลุและตรวจทานการบรหิารงานดว้ย 

 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท 

ถึงแมบ้ริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื่อง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการ

อิสระมาตัง้แต่แปลงสภาพเป็นบรษัิทมหาชนและนาํหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แต่บริษัทมิได้

กาํหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ  เพราะอาจเป็นข้อจํากัดที่ทาํให้บริษัท             

ไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งดังกล่าวในช่วงเวลาที่บริษัทตอ้งการ เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติก

และปิโตรเคมีมีความจาํเป็นที่ต้องการบุคคลที่มีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผูน้าํที่มี

วิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล และมีความสามารถในการกาํกับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ 

รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่นของบรษัิทดว้ย 

 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน โดยกาํหนดใหม้ีการประชมุเป็นประจาํทกุเดือน และในกรณีมีประเด็น

สาํคญัใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเสมอและใหท้นักาล  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งทาํหนา้ที่ช่วยในการกาํกับดูแลกิจการ โดยกาํหนดใหม้ี

การประชมุเป็นประจาํทกุ 3 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน  

สาํหรบัรายนาม คุณสมบัติ และบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหัวขอ้  

9.2 คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุย่อย ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งในเรื่องการกาํกบัดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

การพิจารณาความเสี่ยงไดบ้รรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผูบ้ริหาร (Management Meeting) เป็นประจาํทุกเดือน เพื่อ

พิจารณาความเสี่ยงสาํคัญอย่างใกลช้ิด อาทิ ความเสี่ยงในการเกิดหนี ้สงสยัจะสญู ความเสี่ยงทางดา้นอัตราแลกเปลี่ยน ความ

เสี่ยงจากเงินทนุหมนุเวียน ความเสี่ยงจากการผนัผวนของราคาสนิคา้ในตลาดโลก เป็นตน้ เพื่อกาํหนดกลยุทธ์ในการบริหารความ

เสี่ยงในแต่ละเรื่องอย่างเหมาะสม และทนัท่วงที 
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 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ (ในปี 2563: 4 ครัง้) โดยในแต่ละครัง้ที่มีการประชุม

ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

ในการจดัการประชมุคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดวันประชุมไวล้่วงหนา้ และแจง้ใหก้รรมการทุกท่านทราบเป็นรายปี 

เลขานุการบริษัทไดแ้จ้งกาํหนดวัน เวลา และสถานที่  พรอ้มทั้งจัดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่

กรรมการทุกท่านล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วันก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และ

ตดัสนิใจอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการประชมุ  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมใหท้ี่ประชุมพิจารณาได ้กรรมการ

แต่ละท่านยงัสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมไดอ้ย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผูจ้ดบันทึก

การประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุ 

นอกจากนี ้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวทางการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร          

เป็นประจาํก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเปิดโอกาสใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารไดอ้ภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับ   

การจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มดว้ย เพื่อใหเ้กิดความเป็นอิสระในการพิจารณา โดยในแต่ละปี บริษัทจัด

ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ (ในปี 2563: 4 ครัง้)  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัททาํหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม         

ทาํหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเก่ียวกับการประชุม และให้ค ําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติของ

คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และจัดทาํรายงานการประชุมเสนอขอ   

ความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบรษัิทก่อนที่จะนาํเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุ  

 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซื ้อ/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        

พรอ้มนาํส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บไว้เป็นหลกัฐาน รวมทั้งคณะกรรมการไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของ

ตนเอง และบคุคลที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษัิท โดยสง่ขอ้มลูสว่นไดเ้สยีดงักล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อบริษัทสามารถมี

ขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามข้อกาํหนดเก่ียวกับการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน อีกทั้ง เพื่อเป็นการป้องกันรายการที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์  

ทั้งนี ้ ฝ่ายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท        

แต่ละท่านต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพื่อรบัทราบเป็นวาระประจาํในการประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

 การประชุมผู้บริหารบริษัท 

บรษัิทจดัใหม้ีการประชุมคณะผูบ้ริหาร (Management Meeting) เดือนละครัง้ ซึ่งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดับผูจ้ัดการ 

(Manager) จนถงึกรรมการบรหิาร (Executive Director)  เพื่อพิจารณากาํหนดแผนกลยุทธ์ในระยะสัน้และระยะยาวใหส้ามารถ

บรรลเุป้าหมายหลกัของบรษัิท พรอ้มทัง้ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท และพิจารณาบรหิารความเสี่ยงของบรษัิทรว่มกนั  
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทได้กาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับ

อตุสาหกรรมและสงูเพียงพอที่จะดงึดูดและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตอ้งการ สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาว

ของบริษัท ภาระหนา้ที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดย

กรรมการที่ไดร้บัมอบหมายใหม้ีหนา้ที่ความรบัผิดชอบเพิ่มมากขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายที่เพิ่มมากขึน้ 

 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร  

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเป็นผูพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

และค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสงู โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีขนาดใกลเ้คียง โดย

เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส

ประจาํปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้รหิารแต่ละท่าน 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสงูสดุ เพื่อพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทน ดงันี ้

1) กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่ 1. ค่าตอบแทนรายเดือน  2. เบีย้ประชมุรายครัง้   
และ 3. โบนสั (ไม่มีค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ทัง้ที่เป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน) 

2) กาํหนดค่าตอบแทนโดยคาํนงึถงึหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังาน ผลการ
ดาํเนินงานของบรษัิทฯ โดยพิจารณาเปรยีบเทียบกบัแนวปฏิบติัของบรษัิทอื่นฯ ในอตุสาหกรรมเดียวกนัซึ่งมีขนาดธุรกิจ
ใกลเ้คียงกนั ความเสี่ยงในการดาํเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหก้รรมการที่มีคณุสมบติัเหมาะสมกบัความจาํเป็น
ของบรษัิทฯ เขา้มาเป็นกรรมการบรษัิทฯ 

3) กาํหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยจะตอ้งไดร้บัอนุมติัโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้  

โดยบรษัิทฯ ไดน้าํ เสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2563 และที่ประชมุสามัญผูถื้อหุน้มี
มติอนมุติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียดดงัแสดงไวใ้นหวัขอ้ 8.4 ค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร  
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 นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรบัผิดชอบวางแผน

และดาํเนินการสรรหาบคุคลเพื่อสืบทอดตาํแหน่งที่ครอบคลมุตาํแหน่งผูบ้ริหารสงูสดุ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีผูบ้ริหารที่มีความรู ้

ความสามารถ นอกจากนี ้ยงัมอบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลจัดใหม้ีการจัดทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง  สาํหรบัตาํแหน่งในระดับ

ผูบ้รหิารดว้ย เพื่อเตรยีมความพรอ้มเมื่อเกิดกรณีที่ผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานผล

การดาํเนินงานตามแผนสบืทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อทราบเป็นระยะ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษัทจัดเตรียมขอ้มูลต่างๆ สาํหรบักรรมการใหม่ เพื่อใหก้รรมการใหม่ 

รบัทราบบทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ขอ้มูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท

ก่อนการปฏิบติัหนา้ที่ของกรรมการ ตลอดจนสง่เสรมิการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจใหก้ับกรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วย

สนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการมากย่ิงขึน้ นอกจากนี ้  บริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรู ้      

ใหก้รรมการผูบ้รหิารอย่างสมํ่าเสมอ 

 การอบรมส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษัิท เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลกัสตูรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องไดร้บัการฝึกอบรม เพื่อให้เขา้ใจการปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และ

ผูบ้รหิารระดบัสงู  

คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร

Director Certification Program (DCP), หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), หลกัสตูร The Role of Chairman 

(RCP), และหลกัสตูร Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน  
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 การอบรมประจาํปี 2563 

-     สาํหรบัคณะกรรมการ  

ช่ือกรรมการ หลักสูตร สถาบันท่ีจดัอบรม 

นายสมชาย คุลเีมฆิน - ISO 9001:2015 Requirement (ผูส้งัเกตการณ)์ - บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์
จาํกดั (มหาชน) 

 

- สาํหรบัผูบ้รหิาร    

ช่ือกรรมการ หลักสูตร สถาบันท่ีจดัอบรม 

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย ์ - The Future of Plastic 2020 
- ISO 9001:2015 Requirement 

- สถาบนัพลาสติก 
- บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์
จาํกดั (มหาชน) 

นางสาววชัร ีวฒุิพรชัย - แนวปฏิบติัทางบญัชีเพื่อรองรบัวิกฤตโควิด-19    

- แนวปฏิบติัทางบัญชีที่เป็นมาตรการผ่อนปรนชั่วคราว   

- TFRS ปี 64  

- Financial for SMEs : ครบทกุเรื่องการเงิน พาธุรกิจรอด
ในยคุดิจิทลั 

- สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

- EY 

- NYC 

- UOB+FinLab  

- ISO 9001:2015 Requirement (ผูส้งัเกตการณ)์ -บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์
จาํกดั (มหาชน) 

  

นางสาวลดัดาวัลย ์ลขิิตธนา
รกัษ์ 

- ISO 9001:2015 Requirement - บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์
จาํกดั (มหาชน) 

นางสาวพชัรนิทร ์ชาติกลุ - ISO 9001:2015 Requirement - บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์
จาํกดั (มหาชน) 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสทิธิเชษฐ์ - ติวเขม้ใหไ้ด ้100 เพื่อ AGM 2563 

- พืน้ฐานดา้นความยั่งยืนของธุรกิจ 

- CGR Workshop 

- IOD Open house for company secretary  
- ISO 9001:2015 Requirement 

- ก.ล.ต. 

- SET (Online) 

- IOD (Online) 

- IOD (Online) 
- บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์
จาํกดั (มหาชน) 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษัิทเลง็เห็นความสาํคญัเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ชดุย่อย จงึกาํหนดใหม้ีการประเมินผลงานอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อนาํผลการประเมินที่ไดร้บัไปใชพ้ิจารณา พัฒนาการปฏิบัติ

หนา้ที่ต่อไป เชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  

คณะกรรมการกาํหนดให้กรรมการ และกรรมการชุดย่อย แต่ละท่านประเมินผลการปฎิบัติงานแบบรายคณะและ

รายบคุคล โดยเลขานกุารบรษัิท/เลขานกุารคณะกรรมการชุดย่อย จะนาํเสนอวาระการประเมินผลดังกล่าวเขา้สู่ที่ประชุม เพื่อให้

คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อย แต่ละท่าน ไดท้าํการประเมินตนเองเป็นประจาํทุกปี และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกล่าว 

รายงานใหค้ณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยทราบ โดยมีหวัขอ้ประเมินดงัต่อไปนี ้

1. โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสมต่อการทาํงานของบริษัท  เน้นพิจารณาเก่ียวกับความ

เหมาะสมของจาํนวนกรรมการกับลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท มีบุคคลที่มีความรูป้ระสบการณ์หลากหลายเพียงพอ        

มีจาํนวนกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ เป็นผู้บริหารเหมาะสม มีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นกรรมการอย่างโปร่งใส พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคุณสมบัติ /การแต่งตั้ง

เลขานกุารบรษัิทเหมาะสม 

2. การประชมุคณะกรรมการในแต่ละครัง้สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการปฎิบัติหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งประเมินเก่ียวกับ

เรื่องการทราบกาํหนดการประชมุคณะกรรมการแต่ละปีลว่งหนา้ จาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม เวลา

ประชมุแต่ละวาระเพียงพอ กรรมการไดร้บัเอกสารประกอบการประชุมล่วงหนา้ เพื่อใหม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลเหมาะสม กรรมการแต่

ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีไม่มีส่วนรว่มในการตัดสนิใจทาํรายการ  

3. ทบทวนเก่ียวกับบทบาท หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เน้นพิจารณาด้านการกาํกับดูแลกิจการ  

จรรยาบรรณธุรกิจ ดแูลรายการที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความเป็นธรรม ทุกรายการเก่ียวโยงไดป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑ์

ที่กาํหนดไว้ มีระบบควบคุมภายใน ดูแลการจัดการความเสี่ยง มีนโยบายการแจ้งเบาะแสซึ่งครอบคลุมเรื่องการติดตามและ

คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ติดตามหนา้ที่ของฝ่ายจดัการ กาํหนดทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการดาํเนินธุรกิจ การจัดทาํงบการเงิน

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสงู และการประเมินผล

การปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4. เรื่องอื่นๆ เก่ียวกบัความสมัพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง     

โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผูป้ระเมินเบือ้งต้น ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตาํแหน่ง 

สอดคลอ้งกบัขีดความสามารถของบรษัิท และผลการดาํเนินงานของบรษัิทเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และแผนงานประจาํปีตามที่

ร่วมกันกาํหนดไว ้จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนาํผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจที่เหมาะสม 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์  

 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาส          

จากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษัิท เพื่อแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวั  

ในกรณีทาํรายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทกาํหนดใหผู้บ้ริหารเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของ

รายการดงักลา่วอย่างรอบคอบ โดยใหค้าํนงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิทเป็นหลกั  

 ขัน้ตอนการอนมุติัรายการ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้

- กรณีทาํรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนห์รือรายการที่ เก่ียวโยงกันอื่นๆ ที่ เป็นรายการระหว่างกัน

เก่ียวกบัการคา้ปกติ เช่น การซือ้ขายสนิคา้ระหว่างกัน จะอยู่ภายใตเ้งื่อนไขและเกณฑก์ารกาํหนดราคาเช่นเดียวกับ

ลกูคา้และซพัพลายเออรร์ายอื่นของบรษัิท 

- กรณีทาํรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นอกเหนือจากการคา้ปกติ บริษัทจะมอบหมายใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งรวบรวมขอ้มูล       

ที่เก่ียวขอ้งกบัแต่ละรายการนัน้ๆ และนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นต่อรายการ

ดังกล่าว ว่าเป็นรายการที่ เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่ วไปและเป็นไปในราคาที่ยุติธรรม จากนั้นน ําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณา  

ทัง้นี ้บรษัิทจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียในการทาํรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทาํ

รายการนัน้ๆ   

 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท  โดยไดพ้ิจารณาและ     

สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน     

ที่จะสามารถป้องกันทรพัยส์ิน อันเกิดจากการที่ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ เช่น มีการกาํหนดอาํนาจอนุมัติ    

สั่งการ และมีการจดัทาํระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลายลกัษณอ์ักษร รวมทั้ง บริษัทยังไดเ้ล็งเห็นความสาํคัญของระบบควบคุม

ภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในที่ เป็นอิสระ และจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในขึ ้น 

เพื่อเป็นกลไกที่สาํคัญในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพื่อประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  

ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี ้  บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสาํคัญ ซึ่ง

กรรมการ ผูส้อบบญัชี และผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร  
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 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยไดป้รกึษาหารือถึงความพรอ้มที่จะ

มีคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งทางบริษัทใหค้วามเห็นพอ้งกันว่า ณ ปัจจุบัน ถึงแมไ้ม่ไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารรบัผิดชอบดา้นการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจัดใหม้ีการกาํหนดและประเมินความ

เสี่ยงของกิจการเป็นประจาํ มีทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยงหลกัที่บริษัทใหค้วามสาํคัญทั้งดา้นกลยุทธ ์

ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั ร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเป็นประจาํอย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ จากนัน้นาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นอีกครัง้หนึ่ง 

นอกจากนัน้ ในที่ประชมุคณะทีมงานผูบ้รหิาร (Management Meeting) มีพิจารณาเรื่องการบรหิารความเสี่ยงของบริษัท 

เป็นประจาํทุกเดือน พรอ้มกับพิจารณาผลการดาํเนินงาน กาํหนดแนวทางแกไ้ข/กลยุทธ์ต่างๆ เพื่อเป็นมาตรการลดความเสี่ยง

ไม่ให้เกิดประเด็น/อุปสรรคต่างๆ ที่อาจส่งผลใหบ้ริษัทไม่สามารถดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่กาํหนดไวไ้ด ้

รวมถงึรบัผิดชอบติดตามความเสี่ยงนัน้ๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหนา้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

บรษัิทรบัทราบสมํ่าเสมอหรอืเมื่อมีประเด็นสาํคัญ   

 นโยบายบรหิารความเสี่ยง 

บรษัิทจดัใหม้ีระบบการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งจะเอือ้ประโยชนต่์อการสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลกูคา้และใหผ้ลตอบแทน

ที่ ดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการบริหารงานตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ ดี คณะกรรมการบริหารซึ่ง

รบัผิดชอบดแูลการบรหิารความเสี่ยงจงึกาํหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง ดงันี ้

บริษัทเชื่อมั่นและตระหนักในความสาํคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพในอันที่จะทาํให้

บรษัิทสามารถดาํเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่องเมื่อมีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้โดยใชก้ารบริหารความเสี่ยงใหเ้ป็น

เครื่องมือทางการบรหิารเพื่อช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความสาํเรจ็ใหแ้ก่บริษัทมากที่สดุ ลดโอกาสของการลม้เหลวและความสญูเสียให้

เหลอืนอ้ยที่สดุ รวมทัง้ลดความไม่แน่นอนในผลการดาํเนินงานโดยรวมของบรษัิท อนัจะนาํไปสูก่ารบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิท 

- สง่เสรมิวฒันธรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสรา้งความเขา้ใจ จิตสาํนึก และความรบัผิดชอบร่วมกันในเรื่องความ

เสี่ยง การควบคมุ และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบรษัิทในกระบวนการบริหารและปฏิบติังานทั่วทั้งบรษัิท 

- ใหม้ีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ 

รวมถึงการบ่งชี ้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดลาํดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารใหข้้อมูล

เก่ียวกบัความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ และปฏิบติัทั่วทัง้บรษัิท 

- ใหม้ีการวัดผลความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณข์องบริษัท และเชิงปริมาณ เช่น ผลขาดทุน    

การลดลงของรายได ้การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึน้และผลกระทบ 

- ใหม้ีการกาํหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจาํกัดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ให้อยู่ภายในระดับที่บริษัท

สามารถยอมรับได้ รวมทั้งกาํหนดเหตุการณ์ หรือระดับความเสี่ยงที่ เป็นสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign)            

ใหผู้ป้ฏิบติังานดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อไม่ใหค้วามเสี่ยงเกินกว่าระดับเพดานความเสี่ยงที่กาํหนด 

- ใหม้ีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร เพื่อใหผู้้บริหาร และผูป้ฏิบัติงานถือปฏิบัติ อันเป็นการควบคุม

ความเสี่ยงจากการดาํเนินงาน  
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 ขัน้ตอนการบรหิารความเสี่ยง ไดแ้ก่ 

- กาํหนดวตัถปุระสงค/์เป้าหมายในการดาํเนินงานของบรษัิท 

- ระบบุ่งชีค้วามเสี่ยงและเหตแุห่งความเสี่ยง 

- วิเคราะห ์ประเมิน และจดัลาํดบัความเสี่ยง 

- กาํหนดเกณฑแ์ละวิธีการควบคมุความเสี่ยง 

- กาํหนดวิธีการจดัการความเสี่ยง 

- ติดตามผล จดัทาํรายงานและประเมินผล 

สาํหรบัปี 2563 

มีการทบทวนปัจจยัเสี่ยง ควบคู่ไปกบัแผนกลยทุธแ์ละประเมินผลกระทบและโอกาสที่คาดว่าจะเกิดขึน้ เพื่อประกอบการ

ทบทวนแผนการบรหิารความเสี่ยงและแผนตรวจสอบภายใน ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองคก์ร ใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR) ตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการที่จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยดาํเนินกลยุทธ์ที่มุ่งเนน้

ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นลกูคา้ พนักงาน คู่คา้ ชุมชน สงัคม และผูถื้อหุน้ เพื่อใหอ้งคก์รเติบโตอย่าง

ยั่ งยืนควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ อันประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตสาํนึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบ้ริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื่ออาํนวยความสะดวก สรา้งความประทับใจและความพึงพอใจกับลกูค้า 

บรษัิทตระหนกัถงึการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปรง่ใส และรบัผิดชอบต่อสงัคม  

10.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญต่อการดาํเนินธุรกิจควบคู่กับความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยคาํนึงถึงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ตามหลกัเกณฑร์ะเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครดั การคาํนึงถึงชุมชนใกลเ้คียง การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ  

การใชส้ิ่งแวดลอ้มอย่างคุม้ค่า เป็นตน้  

ทั้งนี ้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท กาํหนดขึน้มาเพื่อให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนศกึษาเรยีนรูแ้ละปฏิบติัตาม รวมถงึใหย้ดึถือจรยิธรรม (Code of Conduct) ของบรษัิทควบคู่กนั  

โดยบริษัทได้จัดทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งประยุกต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting 

Initiative (GRI) G3.1 เป็นแนวทางที่ใชก้นัแพรห่ลายตามหลกัสากล  

บรษัิทมีนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม ตามแนวทางความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ

กิจการที่จดัทาํโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

10.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทยึดหลกัการปฏิบัติที่ เสมอภาคภายใตก้ารแข่งขันที่ เป็นธรรมและในการประกอบกิจการ โดยคาํนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของบรษัิทแต่ยงัตั้งอยู่บนพืน้ฐานการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ายหรือต่อคู่กรณีในทุกฝ่าย บริษัทจะปฏิบัติ

ตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มลูที่เป็นจริง รายงานขอ้มูลที่ถูกตอ้ง เจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกบนพืน้ฐานความสมัพันธ์ทางธุรกิจ

รว่มกนั รวมถงึกรณีการปฏิบติัตามสญัญาเงื่อนไขทางการคา้ในการซือ้ขายสินคา้และบริการจากคู่คา้ทุกราย จะกาํหนดแนวทาง

ปฏิบติัเรื่องการคดัเลอืกคู่คา้ การจดัซือ้จดัจา้ง การปฏิบติัตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั เพื่อใหก้ารดาํเนินธุรกิจกับ

คู่คา้และเจา้หนีเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสทิธิภาพ โปรง่ใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี ้บริษัทระบุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบรษัิท เพื่อใหพ้นกังานสามารถศกึษาทาํความเขา้ใจและปฏิบัติตามไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่น นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่คา้ 

และต่อเจา้หนี ้เป็นตน้ 

10.2.1.1 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

บรษัิทคาํนงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและตัง้อยู่บนพืน้ฐานการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติ

ตามพันธสญัญา การให้ขอ้มูลที่เป็นจริง การรายงานที่ถูกตอ้ง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกโดยตั้งอยู่บนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธท์างธุรกิจรว่มกนั 
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บริษัทกาํหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการคัดเลือกคู่คา้และขั้นตอนการสมัครเป็นคู่คา้เพื่อดาํเนินธุรกิจร่วมกันไวใ้หช้ัดเจน 

ดงันี ้

 แนวปฎิบติัเก่ียวกบัการคดัเลอืกคู่คา้ การพิจารณาคณุสมบติัของคู่คา้ มีดงันี ้

 คู่คา้ หมายถงึ ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ ผูจ้าํหน่าย ผูแ้ทนจาํหน่าย ผูใ้หบ้รกิาร หรือผูร้บัจา้ง ซึ่งตอ้งมีสถานประกอบการ

ที่สามารถตรวจสอบได ้

 มีบคุลากร เครื่องจกัร อปุกรณ ์สนิคา้ การบริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวัติการดาํเนินกิจการที่

น่าเชื่อถือ 

 เป็นผูท้ี่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งดา้นคุณภาพสินคา้ การบริการ การส่งมอบ การใหบ้ริการหลังการขาย การรบัประกัน 

หรอืเงื่อนไขอื่นๆ ในการทาํธุรกรรมตามที่ตกลงรว่มกนั 

 เป็นคู่คา้/คู่ธุรกิจที่ไม่มีผลประโยชนข์ัดแยง้กับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติตอ้งหา้มทาํการคา้อันเนื่องจากการ

กระทาํทจุรติ 

 ขัน้ตอนการสมคัรเป็นคู่คา้ดาํเนินธุรกิจรว่มกนั 

 ย่ืนเอกสารรบัรองทะเบียนนิติบคุคลหรอืบุคคลธรรมดา หนงัสอืรบัรองอื่นๆ และสาํเนาจดทะเบียนสรรพากร (ถา้มี) 

 แจง้ขอ้มลูเลขที่บญัชีธนาคาร  

 ลงนามสญัญารว่มกนั (ถา้มี) 

10.2.1.2 นโยบายการปฏิบัติต่อเจา้หนีอ้ย่างซ่ือสัตยแ์ละด้วยความสุจริต 

บรษัิทเนน้การสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่เจา้หนีข้องบรษัิท โดยเนน้ที่ความสจุริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข และสญัญาที่ทาํไว้

กบัเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั  

บริษัทไดช้าํระเงินตั๋วสญัญาใชเ้งินและเงินกูยื้มในรูปแบบอื่นๆ (ถา้มี) และดอกเบีย้จ่ายถูกตอ้ง ตรงตามเวลาที่ตกลง

รว่มกนั และครบถว้นมาโดยตลอด รวมทัง้ไม่ไดน้าํเงินที่ยืมมาไปใชใ้นทางที่ขัดต่อวัตถุประสงคต์ามที่ตกลงไว ้นอกจากนั้น บริษัท

ไม่มีนโยบายเปิดเผยขอ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิอนัทาํใหเ้กิดความเสยีหายต่อเจา้หนีข้องบรษัิท 

ทัง้นี ้บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี ้

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี ้อย่างเคร่งครดั ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงคข์องการใชเ้งิน การชาํระคืน  

การดแูลคณุภาพหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั และเรื่องอื่นใดที่ไดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้  

 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบติัตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง หรอืมีเหตุทาํใหผิ้ดนัดชาํระหนี ้ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หนีท้ราบ โดยไม่

ปกปิดขอ้เท็จจรงิ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล 

 รายงานฐานะและขอ้มลูทางการเงินที่ถูกตอ้งแก่เจา้หนี ้

 กาํหนดกลยทุธใ์นการบรหิารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อป้องกันมิใหบ้ริษัทอยู่ในฐานะยากลาํบากใน

การชาํระหนีคื้นแก่เจ้าหนี ้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมความพรอ้มในการชาํระหนีแ้ก่เจ้าหนี ้อย่าง

ทนัท่วงทีและตรงระยะเวลาครบกาํหนด 
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10.2.2 การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บรษัิทมีนโยบายที่จะใหค้วามเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุราย โดยปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง และปฏิบัติ

ตามหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื ้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกาํเนิด เชื ้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา  

ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้ เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให ้

ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรขีองความเป็นมนษุย ์

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสาํคัญต่อการเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนสากล จึงไดก้าํหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนษุยชน และใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนเขา้ร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในที่ทาํงานและระบบทั่วทั้ง

องคก์ร  

10.2.2.1 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1) บรษัิทสนบัสนนุใหพ้นกังานใชส้ทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตามกฎหมาย 

2) บรษัิทจะรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เช่น ชีวประวติั ประวติัสขุภาพ ประวติัการทาํงาน และอื่นๆ ของพนักงาน กรณี

การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทาํไดต่้อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากพนักงานผูน้ั้น 

ทั้งนี ้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เวน้แต่ไดก้ระทาํไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคาํสั่งของเจา้พนักงานผู้มี

อาํนาจหรอืตามกฎหมาย 

3) บรษัิทไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสทิธิมนษุยชนสากลและการทจุริต 

4) พนกังานทกุคนจะไม่กระทาํการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทาํต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐาน

ของวฒันธรรม เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา การศกึษา อาย ุสถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ อตัลกัษณแ์ละ/หรือการแสดงออกทาง

เพศ ความพิการทางรา่งกายและจิตใจ รวมถงึความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทาํงาน ซึ่งบรษัิทจะเนน้ยํา้ไม่ใหพ้นักงาน

แต่ละคนมองขา้มความคิดเห็นของผูอ้ื่นที่แตกต่างหรอืเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสรา้งสรรค์

วิธีการแกปั้ญหามีความสาํคญัอย่างย่ิงต่อความสาํเร็จของบรษัิท 

บรษัิทกาํหนดช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีไดป้ระสบรูเ้ห็นเป็นพยาน หรือไดท้ราบ

ถงึการเลอืกปฏิบติัและละเมิดต่อสทิธิมนษุยชน สามารถรายงานสิ่งที่สงสยัว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อ

บคุคล ดงัต่อไปนี ้หวัหนา้หน่วยงาน/ผูบ้ังคับบัญชา ฝ่ายทรพัยากรบุคคล สาํนักงานประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือทางไปรษณีย ์

และทางอีเมล ์ 

ทางไปรษณีย:์  

หน่วยรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

สาํนกังานประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

13/1 หมู่ 2 ถนนก่ิงแกว้ ราชาเทวะ บางพล ีสมุทรปราการ 10540 

ทางอีเมล:์  compliance@gc.co.th 

เมื่อบรษัิทไดร้บัรายงานการกระทาํที่ตอ้งหา้ม บรษัิทจะพิจารณาและดาํเนินการตามความเหมาะสม โดยจะใชม้าตรการ

ที่เหมาะสมเพื่อรกัษาความลบัและความเป็นสว่นตวัของบุคคลทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถ

รบัประกันการรักษาความลับที่สมบูรณแ์บบได ้เนื่ องจากกระบวนการสอบสวนอาจกาํหนดใหบ้ริษัทต้องติดต่อบุคคลผูอ้าจมี    

ส่วนร่วมในการดาํเนินการที่ตอ้งห้ามนั้น ตลอดจนพยานผู้รูเ้ห็นการกระทาํดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า การละเมิดนโยบายนีไ้ด้

เกิดขึน้ พนกังานผูน้ัน้จะไดร้บัโทษทางวินยัจนถงึขัน้สงูสดุและรวมถึงการเลิกจา้ง 
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ในปี 2563 บรษัิทไม่ไดร้บัรายงานการแจง้ขอ้มลูการกระทาํที่ตอ้งหา้มหรอืการละเมิดสทิธิมนษุยชน  

10.2.3 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  

บรษัิทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจัยแห่งความสาํเร็จและความกา้วหนา้ของบริษัท จึงสนับสนุนพัฒนาให้พนักงานมี

ความรูค้วามสามารถ มีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเนื่อง มีการดแูลพนกังานอย่างเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ ใหผ้ลตอบแทน

และสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เคารพสทิธิของพนักงานตามหลกัสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐานตามหลกัสากล ตามกฏหมาย

และระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งยังให้ความสาํคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และ

สภาพแวดลอ้มการทาํงานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศการทาํงานที่ดี  และส่งเสริมการทาํงาน 

เป็นทีม  

 นอกจากนั้น บริษัทยังใหค้วามสาํคัญในดา้นกระบวนการ CSR in process เรื่องการพัฒนากระบวนการทาํงานของ

บรษัิท ซึ่งจะก่อเกิดขึน้มาได ้ปัจจยัสาํคญัคือ การพัฒนาพนักงานของบริษัททุกระดับใหม้ีความกา้วหนา้ในสายอาชีพของตนเอง 

บริษัทจึงมุ่งมั่ นที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม

ความสามารถ ควบคู่กบัการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานในดา้นครอบครวั ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสขุ เพื่อความสมดุลของ

ชีวิตพนกังานแต่ละคนทัง้ดา้นงาน ดา้นครอบครวั และดา้นอื่นๆ  

ทัง้นี ้บรษัิทจงึกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับการพัฒนาความรูแ้ละศักยภาพดา้นต่างๆ ของพนักงาน เช่น 

การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการบริการลูกค้า การจัดทาํกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาการทาํงานของ

พนกังานตลอดปีอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม การจา้งงานอย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสิทธิ

มนษุยชน เป็นตน้  

10.2.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน 

1) การกาํหนดเป้าหมายดา้นบคุลากร ดงันี ้

 บรษัิทยดึมั่นในการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการจา้งงานควบคู่กับนโยบายในการจา้งงานแก่บุคคล

ทกุคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจา้งเขา้ทาํงาน การบรรจเุขา้ทาํงาน การฝึกอบรมและการพัฒนา

ความสามารถ การโอนยา้ย การเลื่อนตาํแหน่ง และการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกกําหนดขึน้มาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายใน  

การประกอบธุรกิจของบริษัท ผูป้ฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ตอ้งรบัผิดชอบในการปฏิบัติตาม

นโยบายนี ้  โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทาํงานที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน   

โดยอาศยัความตัง้ใจของพนกังานทัง้หมดเป็นสาํคญั 

 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ใหม้ีคู่สมรสของกรรมการบริษัททาํงานในบริษัท เพื่อไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

(Conflict of Interest)  

2) แนวทางปฏิบติั 

 กระบวนการสรรหาและคดัเลอืกพนกังาน บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการพฒันาบคุลากรตั้งแต่กระบวนการสรรหาพนักงาน

เขา้มาทาํงาน โดยยึดถือหลกัการว่า กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานตอ้งโปร่งใส และดาํเนินการดว้ยระบบ

ความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะกาํหนดคุณลกัษณะของพนักงานจากลกัษณะงาน พรอ้มทั้งระบุ

วฒุิการศกึษา ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และขอ้กาํหนดอื่นๆ ของแต่ละตาํแหน่งงานอย่างชดัเจน และจะคัดเลือกผูท้ี่

มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อเขา้สู่กระบวนการสมัภาษณโ์ดยผูบ้ังคับบัญชาตามสายงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อที่จะไดม้าซึ่ง
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พนักงานที่มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตามตาํแหน่งหน้าที่  ซึ่งกระบวนการสรรหาดังกล่าว บริษัทยึดหลักใน  

การจดัหาคนที่เหมาะสมกับลกัษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) อาทิเช่น การจัดหาคนที่มีความรู ้

โดยตรงในสายที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัทที่พยายามใหบ้ริการที่

สรา้งมลูค่าเพิ่ม (Value added services) นั่นคือ การใหค้าํแนะนาํกับลกูคา้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับผลิตภัณฑ ์ซึ่งปัจจุบัน 

พนกังานขายของบริษัทประมาณรอ้ยละ 87 ของพนักงานขายทั้งหมดจบการศึกษาดา้นวิศวกรรมเคมีและวิทยาศาตร์

เคมี โดยอีกส่วนหนึ่งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ตอ้งมีประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมพลาสติกและ  

ปิโตรเคมี เป็นตน้ รวมถึงบริษัทมีบุคลากรที่มีความสามารถซึ่งเติบโตมาพรอ้มกับบริษัทที่ขยายตัวอ ย่างรวดเร็ว และ 

ปลกูฝังใหพ้นกังานมีความรูส้กึเป็นเจา้ของบริษัท บุคลากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึน้ไป และมีอายุอยู่

ในช่วง 25-40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่านี ้ เป็นส่วนหนึ่งของกลไกหลกัของบริษัทและยังมีอายุงานอีกยาวนานที่จะผลกัดัน  

การเติบโตอย่างยั่งยืนของบรษัิทต่อไป 

 นอกจากนั้น เมื่อมีตาํแหน่งงานที่ว่างหรือตาํแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึน้ เพื่อใหโ้อกาสในการพัฒนาความก้าวหน้าใน  

การทาํงานกบัพนกังานเดิม บรษัิทจะพิจารณาคณุสมบติัของพนกังานภายในเป็นอนัดบัแรก หากไม่มีผูใ้ดเหมาะสมจึงจะ

พิจารณาคดัเลอืกจากบคุคลภายนอก  

 ทั้งนี ้ พนักงานใหม่ทุกคนจะไดเ้ข้ารบัการปฐมนิเทศ เพื่อใหพ้นักงานไดรู้จ้ักและรบัทราบถึงกระบวนการและขั้นตอน 

การทาํงานของตนเอง รวมไปถงึฝ่ายต่างๆ ในองคก์ร ซึ่งจะมีสว่นช่วยใหพ้นกังานเขา้ใจบทบาทและหนา้ที่ของตนเองและ

สามารถปฏิบัติงานไดต้รงตามวัตถุประสงค ์รวมถึงบริษัทกาํหนดใหม้ีพนักงานพี่เลีย้งสาํหรบัพนักงานใหม่ โดยเฉพาะ

ฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ในรูปแบบ On the Job Training เพื่อคอยช่วยเหลือใหพ้นักงานใหม่สามารถปฏิบัติงานได ้

โดยมีขอ้ผิดพลาดนอ้ยสดุ และสามารถปฏิบติังานไดใ้นเวลาอันสมควร อีกทั้ง บริษัทยังใหค้วามสาํคัญ ในการใหโ้อกาส

เติบโตในหนา้ที่การงานแก่พนกังานตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ เพื่อรกัษาคนเก่งและคนดีใหอ้ยู่กบัองคก์รเสมอ 

 การพฒันาความสามารถ บรษัิทมีนโยบายที่จะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพฒันาพนักงาน ทั้งนี ้เพื่อพัฒนาทักษะใน

การทาํงานของพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ เพิ่มพนูและต่อเนื่อง โดยไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

โดยหลกัสตูรการฝึกอบรมแต่ละหลกัสตูร บรษัิทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตามตาํแหน่งหนา้ที่ของพนักงานแต่ละ

คน และสอดคลอ้งกับความรูค้วามสามารถและลักษณะงาน เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมที่สดุ  

 ทั้งนี ้ บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวิทยากรภายในบริษัทและ /หรือเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมาใหค้วามรูแ้ลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณซ์ึ่งกันและกัน และการฝึกอบรมภายนอกองคก์ร อีกทั้ง มีการส่ง

พนักงานไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมกับซัพพลายเออรท์ี่ ต่างประเทศและ/หรือซัพพลายเออรเ์ดินทางมาใหค้วามรูถ้ึง

บรษัิท ซึ่งกระบวนการแลกเปลี่ยนความรูก้ับซัพพลายเออร ์ส่งผลใหพ้นักงานของบริษัทมีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ 

และสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี ซึ่งแตกต่างอย่างสิน้เชิงจากตัวแทนจาํหน่ายรายอื่นๆ โดยเนือ้หาความรูข้อง

การฝึกอบรมทัง้หมดที่กลา่วมา จะครอบคลมุหลกัสตูรในดา้นต่างๆ ที่จาํเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานตามสาย

อาชีพ อาทิเช่น หลกัสตูรดา้นเทคนิคเก่ียวกับพลาสติก  ปิโตรเคมีและสารเคมีต่างๆ หลกัสตูร ดา้นบุคลิกภาพฝ่ายขาย 

หลกัสตูรดา้นการเสรมิสรา้งและพฒันาการบริหารจัดการ หลกัสตูรการบริหารจัดการระบบคุณภาพและความปลอดภัย 

หลกัสตูรการบริหารงานคลงัสินคา้ หลักสตูรดา้นการเงินการบัญชีและการตรวจสอบภายใน หลกัสตูรด้านการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลกัสตูรพืน้ฐานทั่วไป เป็นตน้ โดยบริษัทมุ่งหวังและสนับสนุนใหพ้นักงานที่เขา้รับ  

การฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองคก์รหรือภายนอกองคก์รไดม้ีโอกาสแบ่งปันความรูแ้ละ
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ประสบการณท์ี่ไดร้บัจากการฝึกอบรมไปยงัพนกังานคนอื่นดว้ย เพื่อใหเ้กิดการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณภ์ายใน

องคก์รในรูปแบบของการบรหิารจดัการความรู ้ (Knowledge Management) 

 การสรา้งโอกาสใหก้บับคุลากรในดา้นการเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่ไดร้บัมอบหมายอัน

จะมีผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพ และยงัสามารถบรกิารลกูคา้ใหไ้ดร้บัความพงึพอใจสงูสดุดว้ย 

 การพฒันาแผนการสบืทอด (Succession Plan) ในทกุระดบัของการบรหิารในองคก์ร เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความมั่นคง

ยั่งยืนขององคก์รในระยะยาว และเป็นส่วนหนึ่งเพื่อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง   เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่

คาดคิดที่อาจสง่ผลกระทบกบัธุรกิจ 

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) ใหเ้ป็นอีกเครื่องมือทางการบริหารทรพัยากรบุคคล 

เพื่อรกัษาและบรหิารจดัการ “คนเก่ง” ที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชน ์และมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

 บรษัิทอยู่ระหว่างการดาํเนินการพฒันาแผนการสบืทอด (Succession Plan) และระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent 

Management) ในทุกระดับของการบริหารในองคก์ร เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความมั่นคงยั่งยืนขององคก์รและธุรกิจใน

ระยะยาว 

 การพฒันาบคุลากรที่มีประสทิธิภาพและปลกูฝังใหพ้นกังานมีความรูส้กึเป็นเจา้ขององคก์ร 

 การสรา้งสาํนกึใหพ้นกังานทกุคนตระหนักในการทาํงานร่วมกันเป็นทีม เพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว ้

 การเพิ่มกระบวนการสื่อสารของพนกังานในทกุระดบัเพื่อก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการดาํเนินงาน 

 การจดัใหม้ีสวสัดิการที่ดีแก่พนกังาน ไดแ้ก่ 

- ดา้นสุขภาพอนามัย ไดแ้ก่ การประกันสุขภาพ เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลขณะที่

เจ็บป่วย การลาคลอด  ค่าทนัตกรรม สถานที่ออกกาํลงักายและการเล่นกีฬา เพื่อใหพ้นักงานมีสขุภาพที่แข็งแรง และ

การตรวจสขุภาพประจาํปี 

- ดา้นการเงิน ไดแ้ก่ กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และค่าครองชีพ  

- ดา้นสนัทนาการ ไดแ้ก่ สงัสรรคพ์นกังานประจาํปี และท่องเที่ยวประจาํปี 

3) ด้านอื่ นๆ ได้แ ก่ ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท กิจกรรม Team Building การสัมมนาและฝึกอบรมต่างๆ 

เงินช่วยเหลอืต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน คลอดบตุร งานศพ และวนัหยดุในวนัคลา้ยวันเกิดการเสริมสรา้งขีดความสามารถและ

ความผกูพนัรบัผิดชอบของพนกังาน 

 องคก์รแห่งการเรยีนรู ้

บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที่มีความสาํคัญอย่างย่ิงยวดในการผลกัดันใหธุ้รกิจก้าวไปข้างหน้า และรกัษ า  

ความเป็นผู้นาํในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่ งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการดาํเนินการ               

ในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและครอบคลุมพนักงานในทุกกลุ่ มเป้าหมาย และให้การสนับสนุน

งบประมาณในการพฒันาบคุลากรอย่างเพียงพอ 

โดยในปี 2563 ที่ผ่านมาบรษัิทไดใ้ชง้บประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลกัสตูรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร ทัง้นี ้เพื่อวางรากฐานในการพฒันาองคก์รคือ พัฒนาพนักงานใหเ้ป็น “พนักงานที่เก่งรบัผิดชอบและมีจิตสาํนึกที่

ดี” คือ มีพนักงานที่มีความรูค้วามสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่สอดคลอ้งกับวัฒนธรรมองคก์ร เพื่อสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของลกูคา้ใหเ้กิดความพึงพอใจสงูสดุ โดยบริษัทไดก้าํหนดโปรแกรมในการพัฒนาพนักงานเพื่อรองรบัการทาํงา น   

ไวอ้ย่างครบถว้น 
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บริษัทได้จัดใหม้ีหลกัสตูรพัฒนาความสามารถตามตาํแหน่งงานโดยพัฒนารูปแบบของหลกัสตูรให้พนักงานสามารถ

นาํไปปฏิบติังานไดท้นัที อาทิเช่น 

 หลกัสตูร “ศิลปะในการบรหิารคน (The art of managing people” เพื่อสง่เสรมิใหห้วัหนา้งาน ตระหนกัในบทบาท

หนา้ที่ของตนเองในการเป็นผูน้าํที่ตอ้งบรหิาร และพฒันาทีมงามใหไ้ดท้ัง้ใจ และไดง้านที่มีประสทิธิภาพ  

 หลกัสตูร “การขบัขี่รถโฟลค์ลฟิทอ์ย่างถกูวิธี และปลอดภัย ประเภท Reach Truck” เพื่อสง่เสริมใหพ้นกังานที่ปฏิบติังาน

เฉพาะทาง มีทกัษะ สามารถใชร้ถยกอย่างถกูวิธี และใหต้ระหนกัถึงความปลอดภัยในการปฏิบติังาน  

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัสง่เสรมิใหพ้นกังานเรยีนรูใ้นรูปแบบอื่นๆ เช่น การจดัทาํโครงการ S-Curve คือ การทาํกิจกรรม 
กลุม่ย่อยระหว่างพนกังาน (Group Activity) ซึ่งการเรยีนรูท้ัง้หมดนีไ้ดส้ง่เสริมแนวทางการพฒันาการเติบโตของพนักงานองคก์ร 
(Career Management) และนาํไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้(Learning Organization) สาํหรบัพฒันาตนเองเพื่อนาํไปสู่
ความกา้วหนา้ในอาชีพ 

 การพฒันาศักยภาพของพนักงาน  

บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยไดป้ฏิบติัตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการพฒันาฝีมือแรงงาน 

พ.ศ. 2545 ที่กาํหนดใหบ้รษัิทที่มพีนกังานตัง้แต ่100 คนขึน้ไป ตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสดัส่วนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 

50 ของจาํนวนพนกังานเฉลี่ยในรอบปี โดยบรษัิทคาดหวงัจะเพิ่มและรกัษาระดบัจาํนวนชั่วโมงอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมใหบ้รษัิทไปสูก่ารเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูต่้อไป 

แต่เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควิด-19) สง่ผลกระทบต่อธุรกิจไทยในภาพรวม 

คณะกรรมการสง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ไดป้ระกาศมาตรการช่วยเหลอืผูป้ระกอบการ โดยลดสดัส่วนอตัราการฝึกอบรม

เหลอืไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนพนกังานเฉลี่ยในรอบปี 

สาํหรบัปี 2563 บรษัิทมีจาํนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 6.89 ชั่วโมงต่อคน (รวม 820 ชั่วโมง) 

สถติิจ านวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานระหว่างปี 2556-2563 
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4) การประเมินผลงานอย่างชดัเจนและเป็นธรรม  

บริษัทเชื่อว่าปัจจัยสาํคัญที่ทาํให้บริษัทประสบความสาํเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผูท้ี่มีความสามารถใหเ้ข้า

มารว่มงานและรกัษาบคุลากรเหลา่นัน้ไวไ้ด ้ตลอดจนสรา้งแรงจงูใจใหท้าํงานอย่างเต็มความสามารถ ดังนั้น บริษัทจึงกาํหนดใหม้ี

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและในระดับตัวบุคคล โดยเริ่มตั้งแต่การกาํหนดเป้าหมายการทาํงาน 

(Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหนา้ การพฒันา และการประเมินผลเทียบกับตัวชีว้ัดรายบุคคล เพื่อใหม้ั่นใจได้

ว่าการบรหิารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงาน และองคก์รเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพืน้ฐานของความน่าเชื่อถือ

ถกูตอ้งเป็นธรรมและสรา้งแรงจงูใจในการทาํงานใหก้บัผูป้ฏิบติังาน 

 ระบบการบรหิารผลการปฏิบติังานของบคุลากร  

บริษัทมีการวัดผลการดาํเนินงานพนักงานทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล 2 ระดับ คือ ระดับองคก์ร (Corporate KPI) และ

ระดบัตวับคุคล (KPI & Personal Core Competency) 

- ระดับองคก์ร (Corporate KPI) จะจัดทาํขึน้โดยใชห้ลกัการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ่งพิจารณามุมมองที่

ครอบคลมุทกุมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการดาํเนินการจากทุกภาคส่วนในองคก์ร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร หลงัจาก

นั้น ตัวชีว้ัดที่ไดจ้ะถูกถ่ายทอดลงไปตามลาํดับจากประธานเจา้หนา้ที่บริหารไปสู่ระดับผูบ้ริหาร ระดับผูจ้ัดการฝ่าย 

ระดบัผูจ้ดัการแผนก และพนกังานทกุคน ตามลาํดบั  

- ระดับตัวบุคคล (KPI & Personal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชีว้ัดของตนเองที่สอดคลอ้งกับ

ตัวชี ้วัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้คาํปรึกษาและข้อเสนอแนะกั บ

ผูใ้ตบ้ังคับบัญชาเพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและใหก้าํลงัใจสาํหรบัการทุ่มเทในการทาํงาน โดยจะ

เชื่อมโยงกบัการจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบติังานใหก้บัพนกังาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัดและประเมินความรู ้ความสามารถและ       

พฒันาการของบคุลากรตลอดจนการวดัประสทิธิผลของการดาํเนินการตามเป้าหมายการทาํงาน ซึ่งสอดคลอ้งกับหน่วยงานและ

องค ์กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานนี ้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดผลการปฏิบัติงานของ

บคุลากรในปัจจบุนั และประเมินความพรอ้มของบุคลากรในดา้นของความรูค้วามสามารถที่จะได้ รบัการเลื่อนขั้นเลื่อนตาํแหน่ง  

ซึ่งจะสามารถระบุระดับของความรูค้วามสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สงูขึน้  ในอนาคต โดยผลการประเมินจะ 

ถูกนาํมาใช ้เป็นขอ้มูลเพื่อการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที่เหมาะสมทั้งในระยะสัน้และระยะยาว 

การทบทวนผลการปฏิบัติงานมีการดาํเนินงาน 2 ครั้ง ในช่ วงกลางปี  (มิถุนายน-กรกฎาคม) และช่วงปลายปี  (พฤศจิกายน-

ธันวาคม)  

ผู ้บังคับบัญชาจะทบทวนผลการปฏิบัติงาน วางแผนความก ้าวหน ้าในสายอาชีพรายบุคคล (Individual Career Plan) 

และวางแผนการพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan) ประจาํปี ทัง้นี ้ผู ้บงัคบับญัชาจะคาํนึงถึงสายอาชีพในอนาคต

ของบคุลากรและระบวุิธีการพฒันาในรูปแบบต่ างๆ เช ่น การฝึกอบรม การสอน การแนะนาํงาน และการมอบหมายให  ้ปฏิบัติงาน 

เป็นตน้ 

 บริษัทมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกลเ้คียงกับบริษัทอื่นๆ  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน        

อย่างเป็นธรรม โดยยดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี ้

- บรษัิทไดย้ดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน ดงันี ้ 
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- บริษัทไดก้าํหนดค่าตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงไดอ้ย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่ วไปขององคก์รอื่นที่อยู่      

ในธุรกิจเดียวกนั เพื่อรกัษาและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัดา้นทรพัยากรบคุคลใหก้บัองคก์ร 

- บริษัทไดเ้ชื่อมโยงกับผลการดาํเนินงานขององคก์ร (Corporate Performance) และผลการปฏิบัติงานรายบุคคล

(Individual Performance) ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่โปรง่ใสในการจ่ายค่าตอบแทนอนัเนื่องมาจากผลการทาํงาน  

- บริษัทได้ก ําหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้องสอดคล้องกับ              

แผนงบประมาณใหญ่ขององคก์ร ซึ่งกาํหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององคก์ร (Ability to Pay) 

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการปรบัปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีใหส้อดคลอ้งกับผลการ

ดาํเนินงานองคก์รไดอ้ย่างทนัท่วงที 

5) การจา้งงานอย่างเป็นธรรม  

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญเรื่อง การจา้งงานที่เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงขีดความสามารถการปฏิบัติงานตาม

ความสามารถของพนกังานในตาํแหน่งงานต่างๆ ซึ่งคาํนงึถงึหลกัความเสมอภาค ความเป็นธรรม คุณสมบัติ ความเหมาะสม และ

การมีพันธสญัญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทอย่างยั่งยืน นอกจากนั้น 

ยังให้ความสาํคัญในเรื่อง คุณภาพชีวิตของพนักงานและครอบครวัด้วย โดยได้กาํหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของ

พนกังาน และไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกับค่าตอบแทนสวัสดิการในระยะยาวของพนักงาน ที่สอดคลอ้งกับผลประกอบการของ

บรษัิท ดงันี ้  

6) นโยบายการบรหิารค่าตอบแทนของพนกังาน  

บรษัิทกาํหนดขึน้ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการขององคก์รและเชื่อมโยงผลการปฏิบติังานของพนกังาน ดงันี ้ 

 ผลตอบแทนระยะสัน้ บรษัิทไดก้าํหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงไดอ้ย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป

ขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรกัษาและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันด้านทรพัยากรบุคคลใหก้ับ

องคก์ร นอกจากนั้น บริษัทไดก้าํหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับ 

ผลการปฏิบติังานของพนกังาน เพื่อจงูใจใหพ้นกังานปฏิบติังานใหไ้ดต้ามเป้าหมายขององคก์รในปีนัน้ๆ  

 ผลตอบแทนระยะยาว บรษัิทไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนเพื่อรกัษาและสรา้งแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงาน ให้

องคก์รดาํเนินงานไปสูเ่ป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไวใ้นระยะยาว เช่น แนวทางการขึน้ค่าจา้งประจาํปี เงินค่าครองชีพ 

เงินสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอื่นๆ เป็นตน้  

 สาํหรบัปี 2563 บริษัทกาํหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั้นตํ่าสาํหรับพนักงานทั่วไปที่ไม่มีทักษะและประสบการณ์  วันละ  

356 บาท ซึ่งมากกว่าอัตราค่าจา้งขั้นตํ่าที่กฎหมายกาํหนด และสวัสดิการอื่นๆ  ที่ให้ในรูปตัวเงินเพิ่มเติมต่อวันอีก          

วันละ 50-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบีย้ขยัน และค่าเที่ยวส่งสินคา้ รวมอัตราค่าจา้งขั้นตํ่าที่พนักงานจะ

ไดร้บัขัน้พืน้ฐานเท่ากบั 400-500 บาทต่อวนั  

10.2.4 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค  

บรษัิทยดึหลกัการและดาํเนินการตามนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลกูคา้ ซึ่งเป็นผูซ้ือ้ผลิตภัณฑแ์ละไดร้บั

บรกิารโดยตรงจากบรษัิท รวมไปถงึผูบ้รโิภคที่เป็นผูใ้ชผ้ลติภัณฑด์งักลา่ว ใหม้ั่นใจไดว้่านอกจากจะไดร้บัสินคา้และบริการที่มีราคา

ยุติธรรม มีคุณภาพที่ดีที่สดุแลว้ บริษัทยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการ

กระทาํที่เป็นการละเมิดหรอืทาํใหเ้สยีสทิธิของผูบ้รโิภค 

บริษัทได้ดาํเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยเริ่มจากการศึกษารายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจของ    

ลูกค้าในการรับบริการทั้งก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อสาธารณชน จากนั้นจัดเรียงลาํดับ
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ความสาํคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความสาํคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นผู้ที่ ได้รับผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจาก 

การประกอบธุรกิจของบรษัิท ตลอดจนปรมิาณลกูคา้ของบริษัทที่มีจาํนวนมากจากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมที่เก่ียวเนื่องกับการใช้

เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนักงานบริษัท” ถือเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียที่สาํคัญลาํดับถัดมาเพราะ “พนักงาน” เป็นแรง

ขับเคลื่อนสาํคัญที่จะทําให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอ บต่อสังคม ส่งผลให ้

ผูม้ีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น อาทิ ประชาชน ชุมชน คู่ค้า และผูถื้อหุ้นได้รบัประโยชน์จากการเป็น  “พนักงานที่เก่ง รับผิดชอบ และ 

มีจิตสาํนกึที่ดี”  

10.2.4.1 ด้านลูกค้าและผู้บริโภค  

ในปัจจบุนั ลกูคา้และผูบ้รโิภคดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขนัดา้นเวลาและขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตัดสินใจ ดังนั้น บริษัทจึง

ได้เปิดช่องทางสาํหรับให้ลกูคา้สามารถติดต่อขอรับบริการและรบัทราบข่าวสารทางเว็ บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th  

ซึ่งเป็นศูนยก์ลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทางสาํหรบัผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งในธุรกิจของบริษัทในทุกๆ กลุ่มไว้

อย่างครบถว้น เช่น 

 กลุม่ลกูคา้ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูสนิคา้และบริการของบรษัิทในเมน ู “สนิคา้และบรกิาร” 

 กลุ่มนักลงทุน เป็นอีกหนึ่งกลุ่มผู้มีส่วนเก่ียวข้องในธุรกิจของบริษัทที่เราสรรสรา้งเมนู  “นักลงทุนสมัพันธ์” เพื่อคอย

ใหบ้รกิารทัง้ในดา้นของขอ้มลูข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบรษัิทใหก้ลุ่มนกัลงทนุและกองทนุรวมต่างๆ ไดท้ราบ 

 กลุ่มที่สนใจติดต่อบริษัท สามารถสอบถามหรือบริษัทรบัฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะไดต้ลอด 24 ชั่วโมง โดยผ่านเมน ู

“ติดต่อเรา” 

นอกจากนัน้ บรษัิททาํการสาํรวจความพึงพอใจของลกูคา้ (Customer Survey) เป็นการประเมินผลความพึงพอใจของ

ลกูคา้ เพื่อนาํขอ้มลูที่ไดม้าใชใ้นการพฒันาปรบัปรุงในทกุกระบวนการ 

ผลการสาํรวจความพึงพอใจของลกูคา้สาํหรบัปี 2563 แบ่งหวัขอ้การประเมินเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) ดา้นบรกิารเก่ียวกบังานขาย  

เน้นประเมินเรื่องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ความสมํ่าเสมอด้านคุณภาพสินค้า การให้คาํแนะนาํเก่ียวกับ

ผลิตภัณฑ ์การติดต่อพนักงานขายสะดวกรวดเร็ว พนักงานขายติดตามเขา้พบท่านสมํ่าเสมอ ความกระตือรือรน้ในการแกไ้ข

ปัญหาใหท้่าน ความสภุาพของพนักงานขายในการใชถ้อ้ยคาํและนํา้เสียงในการสื่อสาร พนักงานขายสื่อสารชัดเจน เขา้ใจง่าย 

และความพงึพอใจโดยรวมต่อการใหบ้ริการงานขายสนิคา้ของบรษัิท 

2) ดา้นบรกิารรบัคาํสั่งซือ้ 

เนน้ประเมินเรื่องความรวดเรว็ในการรบัคาํสั่งซือ้ ความถูกตอ้งของการรบัคาํสั่งซือ้ ความสภุาพของพนักงานรบัคาํสั่งซือ้ 

และผูร้บัคาํสั่งซือ้สื่อสารชดัเจน เขา้ใจง่าย 

3) ดา้นบรกิารจดัสง่สนิคา้ 

เนน้ประเมินเรื่องความถูกตอ้งของสินคา้ รายการสินคา้ Lot No. และปริมาณ ความถูกตอ้งและครบถว้นของเอกสาร

ประกอบการจัดส่ง เช่น ใบกาํกับภาษีขาย ใบ COA (Certificate of Analysis) และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง การจัดส่งสินคา้ตรง

ตามกาํหนดวนัและเวลาที่ลกูคา้ตอ้งการ ความสภุาพของพนกังานจดัสง่สนิคา้ ทัง้ดา้นมารยาทและการแต่งกาย การสื่อสารชัดเจน

เขา้ใจง่าย และพนกังานจดัสง่สนิคา้ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบที่ลกูคา้กาํหนดไว ้

ผลการสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้จากกลุ่มลกูคา้หลกัของบริษัท ยอดขายระหว่าง 1 มกราคม-31 กรกฎาคม 2563  

โดยผลการสาํรวจมีดงันี ้

http://www.gc.co.th/
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 คะแนนความพงึพอใจของลกูคา้ เฉลี่ยรอ้ยละ 94  

 คะแนนความพงึพอใจของลกูคา้ ตามแต่ละหวัขอ้การประเมิน 

1) ดา้นบรกิารเก่ียวกบังานขาย เฉลี่ยรอ้ยละ 92 

2) ดา้นบรกิารรบัคาํสั่งซือ้ เฉลี่ยรอ้ยละ 97 

3) ดา้นบรกิารจดัสง่สนิคา้ เฉลี่ยรอ้ยละ 92 
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10.2.5 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม (CSR Activities)  

บริษัทมีนโยบายที่จะร่วมพัฒนาและสรา้งสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีของชมุชน และใหค้วามรว่มมือกบัทกุฝ่ายในชุมชน เพื่อสรา้งสรรคส์งัคมใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  เช่น  

10.2.5.1 การลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

ปัญหามลพิษสิ่งแวดลอ้มที่สาํคญั ไดแ้ก่ ปัญหาการลดลงของทรพัยากรธรรมชาติ ปัญหาสารพิษ และ ปัญหาของระบบ

นิเวศ ซึ่งมีสาเหตุมาจากปัญหาย่อยๆหลายปัญหา เช่น มลพิษทางนํา้ มลพิษทางอากาศ มลพิษทางเสียง ขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล เป็นตน้ ปัญหาเหล่านี ้ถา้ไม่ป้องกันแก้ไข อาจส่งผลกระทบต่อวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตได ้ ซึ่งการป้องกันแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดลอ้มเป็นหนา้ที่ของทกุคนที่จะตอ้งช่วยกนั 

แนวปฏิบติั 

 บรษัิทตระหนกัเรื่อง มลพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม จงึสง่เสรมิและเชิญชวนใหพ้นกังานใชท้รพัยากรใหพ้อเหมาะพอดี เช่น การปิดนํา้

ปิดไฟทกุครัง้ที่ไม่ไดใ้ชง้าน ลดของเสียที่จะออกไปสู่น ํา้และอากาศจากการใชง้าน รวมถึงการตัดสินใจลงทุนโครงการผลิต

กระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตยบ์นหลงัคา เพื่อเป็นสว่นหนึ่งของสงัคมในการลดมลพิษต่อสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการทาํธุรกิจ 

10.2.5.2 การบริจาคเงนิสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

บรษัิทตระหนกัถงึการพฒันาชมุชนและสงัคม จงึกาํหนดใหใ้นโอกาสพิเศษต่างๆ บรจิาคเงินสนับสนุนใหแ้ก่ชุมชนบริเวณ

ใกลเ้คียง อาทิเช่น วันเด็ก วันสาํคัญทางศาสนา และการเขา้ไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ช่วยเหลือสงัคมเมื่อเกิดภัยพิบัติรา้ยแรง

ตามที่บรษัิทเห็นสมควร  

แนวปฏิบติั 

 กรณีสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ และการเขา้ไปมีสว่นรว่มกบัการพฒันาชุมชน  

เมื่อบรษัิทไดร้บัหนงัสอืเชิญชวนใหเ้ขา้รว่มกิจกรรมกบัทางชมุชน ทางแผนกทรพัยากรบคุคลและธุรการมีหนา้ที่นาํเสนอใหผู้ม้ี

อาํนาจพิจารณาอนมุติัตามเกณฑท์ี่บรษัิทกาํหนดไว ้

 กรณีช่วยเหลอืสงัคมเมื่อเกิดภัยพิบติัรา้ยแรง  

บรษัิทจะรว่มบรจิาคเงินกาํไรจากการดาํเนินงาน เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นของผูไ้ดร้บัผลกระทบจากภัยพิบัติ และเชิญชวน

ใหพ้นกังานเขา้รว่มกิจกรรมดงักลา่วเสมอ 

ทัง้นี ้การบรจิาคหรอืการใหน้ัน้จะตอ้งไม่ขดัต่อหลกัการปฏิบติัเรื่องนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที่กาํหนดไว ้

10.2.5.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บรษัิทไดต้ระหนกัและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสขุภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ ทรพัยากร 

ที่มีค่าสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงได้นาํหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเป็นส่วนหนึ่งในแนวทาง          

การดาํเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม           

บนพืน้ฐานการทาํงานอย่างเป็นสขุของพนกังาน 
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แนวทางปฏิบติั 

 ปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของพนกังาน ลกูคา้ที่มาติดต่อ และประชาชนที่อาจไดร้บัผลกระทบ เพื่อดาํเนินกิจกรรม

ทั้งหมดในลกัษณะที่รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยจัดให้มีสิ่งอาํนวยความสะดวกที่ถูกสุขลกัษณะและเพียงพอ อาทิเช่น  

หอ้งสขุา ตูน้ ํา้ด่ืมที่ไดม้าตรฐาน หอ้งพยาบาล และคลงัสนิคา้ที่ไดม้าตรฐาน เป็นตน้ 

 ความปลอดภัยในการทาํงานถือเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบติังานของพนกังานทกุคน     

 บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและเอื ้อต่อการมี

สขุภาพจิตที่ดีในการทาํงาน 

 บรษัิทสนับสนุนส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุน้จิตสาํนึก  และสรา้งการมีส่วนร่วมของพนักงาน 

เช่น กิจกรรมจงูใจ การฝึกอบรม และการจดัทาํบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ เป็นตน้ 

 ผูบ้ังคับบัญชาทุกระดับต้องกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ ดี  เป็นผูน้าํอบรมฝึกสอนจูงใจใหพ้นักงานปฏิบัติงานด้วยวิธี           

ที่ปลอดภัยเสมอ 

 พนักงานทุกคนต้องคาํนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็นสาํคัญตลอ ด

ระยะเวลาที่ปฏิบติังาน 

 พนกังานทกุคนตอ้งดแูลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยในพืน้ที่ปฏิบติังาน เพื่อความปลอดภัยและสขุอนามัยที่

ดีของพนกังานทกุคน 

 พนกังานทกุคนตอ้งดแูลและใหค้วามร่วมมือในโครงการที่เก่ียวกบัความปลอดภัยและอาชีวอนามยัของบรษัิท 

สาํหรบัปี 2563 บรษัิทรณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน เขา้รว่มกิจกรรมอาชีวอนามยั ดงันี ้

 ในปี 2563 ไม่มีพนกังานที่ไดร้บับาดเจ็บจากการทาํงาน 

 บรษัิทใหค้วามสาํคญัเรื่อง ความปลอดภัยในการทาํงานของพนกังาน และมีจดัอบรมหรอืกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เห็น
ไดจ้ากการจดัสวัสดิการใหก้บัพนกังานที่ตอ้งใชอ้ปุกรณป์้องกนัตนเองในการทาํงาน (Personal Safety) ใหแ้ก่พนกังาน
คลงัสนิคา้, พนกังานขบัรถขนสง่และพนกังานบรกิารเทคนิค เพื่อความปลอดภัยขณะทาํงาน รวมถงึมีขัน้ตอนการตรวจสอบ 
ติดตามผล และตักเตือนพนกังานที่ไม่กระทาํตามที่กาํหนดไว ้ 

 บรษัิทจดัใหม้ีการฉีดวคัซีนป้องกนัไขห้วัดใหญ่ใหก้บัพนกังานทกุคนต่อเนื่องทกุปี 

10.2.6 การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 

บรษัิทเลง็เห็นว่า การสรา้งนวตักรรมดา้นผลติภัณฑถื์อเป็นหวัใจสาํคญัที่นาํไปสู่ความสาํเร็จ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายที่

มุ่งสรรหาผลติภัณฑน์วัตกรรม เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงต้องเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เพื่อที่จะนาํมาซึ่งการ

เติบโตอย่างยั่งยืน  

10.2.6.1 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชน สังคม ในเร่ืองนวัตกรรมใหม่ๆ 

บริษัทตระหนักดีว่า การคิดคน้นวัตกรรมใหม่ๆ ไดดี้ ตอ้งเริ่มตน้ปลกูฝังส่งเสริมใหแ้ก่เด็ก นักเรียน นิสิต นักศึกษาของ

ประเทศ ใหม้ีความรูค้วามสามารถและสามารถต่อยอดความคิดได ้  
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แนวทางปฏิบติั 

 เมื่อบรษัิทมีโอกาสเป็นสว่นหนึ่งของการส่งเสริมใหค้วามรูด้า้นเม็ดพลาสติก ปิโตรเคมี หรือเทคนิคต่างๆ ที่บริษัทเชี่ยวชาญ 

บรษัิทยินดีสง่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานที่รบัผิดชอบ และเห็นว่าเหมาะสมออกไป เพื่อทาํประโยชนใ์หแ้ก่ชมุชน สงัคม 

10.2.6.2 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR in-Process) 

บริษัทไดร้่วมมือดา้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกับบริษัท เทคโนกรีน จาํกัด สาํหรบัสินคา้นวัตกรรมใหม่   

ในการป้องกันและขจัดตะกรนั รวมถึงผลิตภัณฑ์ลา้งคราบนํา้มัน คราบสกปรก โดยใชว้ัตถุดิบที่ย่อยสลายไดใ้นธรรมชาติและ    

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มภายใตแ้บรนด ์MICRO-NICE® ซึ่งถือเป็นสว่นหนึ่งของการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสรา้ง

ความยั่ งยืนของสิ่งแวดลอ้มเข้าสู่กระบวนการทาํธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมที่บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิดความยั่ งยืนของ

สิ่งแวดลอ้มโดยรวม โดยการคาํนึงถึงความสาํคัญในการสรา้งความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลักและสรา้งความยั่ งยืนด้าน

สิ่งแวดลอ้มเขา้สูก่ระบวนการธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมพรอ้มกบัความรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR In-Process) 

1) รูปแบบบรกิารของบรษัิทในการดแูลระบบนํา้ในคูลลิ่ง ทาวเวอร ์ดว้ยผลติภัณฑ ์MICRO-NICE®   

เป็นการใชผ้ลิตภัณฑ ์MICRO-NICE® เข้าดูแลระบบนํา้ในคูลลิ่ง ทาวเวอร ์ใหส้ะอาด เพื่อใหร้ะบายความรอ้นไดดี้มี

ประสทิธิภาพ และประหยดัพลงังานที่ใชด้แูลระบบฯ ดีขึน้ 
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ภาพตะกรันท่ีแตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

2) ตารางเปรยีบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียการดแูลระบบนํา้ในคูลลิ่ง ทาวเวอร ์โดยใชส้ารเคมีกบั MICRO-NICE® D5 

 

3) ภาพตะกรนัที่แตกตวัดว้ยผลิตภัณฑ ์MICRO-NICE® 

 ก่อนใช้ - ตะกรันจาก Filler  

  

(ภาพขยายของตะกรนั 2,000 เทา่) 

 หลังใช้ 2 เดือน - ตะกรันท่ี Filler ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 

(ภาพขยายของตะกรนั 2,000 เทา่) 

 

 
การใช้สารเคมี การใช้ MICRO-NICE® 

1 สามารถลดตะกรนับางสว่นเท่านัน้ ลดและชะลอการเกิดตะกรนัอย่างต่อเนื่อง 
2 ตอ้งปรบัเปลี่ยนและเพิ่มปรมิาณการใชส้ารเคมี ใชอ้ตัราสว่นของ MICRO-NICE® คงที่ 

ตามคาํแนะนาํ 
3 ตอ้งถ่ายนํา้ทิง้และเติมนํา้ใหม่ในปริมาณที่มาก และ 

เป็นอนัตรายต่อสิ่งแวดลอ้มและบ่อบาํบดั 
ปลอ่ยนํา้ทิง้ในปริมาณที่นอ้ย และ 
น ํา้ทิง้ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม และบ่อบาํบดั 

4 ตอ้งปิดระบบ เพื่อทาํความสะอาดและซ่อมบาํรุงหลายครัง้ ลดขัน้ตอนในการทาํความสะอาดและซ่อมบาํรุง 
5 สิน้เปลอืงพลงังาน และค่าใชจ้่าย ลดการสิน้เปลอืงพลงังาน และค่าใชจ้่าย 
6 ไม่ปลอดภัยต่อผูป้ฎิบติังานและระบบ ปลอดภัยต่อผูป้ฎิบติังานและระบบ 
7 เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
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ภาพตะกรันท่ีแตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

 หลังใช้ 6 เดือน  - ตะกรันท่ีร่วงเป็นเศษโคลนท่ี Basin ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรนั 2,000 เทา่) 

 

4) ภาพของผลลพัธท์างกายภาพ ทาํใหร้ะบบมีความสะอาด  

 ผลเปรียบเทียบ 

ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ ์MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ ์MICRO-NICE® 

 

สภาพ Cooling Tower -
เหลี่ยม 
- ด้านนอกสะอาดขึน้ 

  

สภาพ Cooling Tower - 
เหลี่ยม (ระหว่าง filler) 
- ไม่พบตะกรันแข็งเกาะ 
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ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ ์MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ ์MICRO-NICE® 

 

สภาพ Cooling Tower- 
เหลี่ยม (รางกระจายน ้า
ด้านบน) 
- ไม่พบการอุดตันของ

ตะไคร่ ท าให้ระบบน ้า
ไหลเวียนได้ดีไม่อุดตัน 
เป็นเพราะการปิดราง
กระจายน ้าด้านบน เพ่ือ
ลดปัญหาท่ีต้นเหตุ 

 
 

สภาพ Cooling Tower - กลม 
- ตะกรันท่ีแข็งเป็นหิน

ระหว่าง filler ตัวกลม ใช้
เวลามากในการท าให้
หลุด แต่ไม่พบตะกรัน
แข็งใหม่ 

  

 

 นอกจากการทาํงานทางกายภาพข้างต้นของสาร MICRO-NICE® ยังมีคุณสมบัติช่วยชะลอการเพิ่มขึน้ของค่า 

Approach temp. ของเครื่องทาํความเย็น (Chiller) ประกอบกับการดูแลเอาใจใส่ระบบการทาํงานของบริษัท ส่งผลใหลู้กค้า

สามารถประหยดัพลงังานการใชไ้ฟฟ้าและยืดระยะเวลาทาํความสะอาดของเครื่องทาํความเย็น (Chiller) ได ้โดยสามารถพิจารณา

ไดจ้ากค่าอณุหภูมิของ Condenser ก่อนและหลงัใชจ้ากกราฟต่อไปนี ้    
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กราฟแสดงอุณหภูมิของน ้าในคูลลิ่ง ทาวเวอร ์ท่ีลดต ่าลงหลังได้รับการดูแลจากบริษัท 

 
 ช่วงใชส้ารเคมีสงัเคราะห:์ ค่า Approach Temp. ขึน้จาก 1 เป็น 12.5 องศาฟาเรนทไ์ฮต ์ภายใน 11 เดือน 

 ช่วงใช ้GC Solution: ค่า Approach Temp. ขึน้จาก 1 เป็น 10 องศาฟาเรนทไ์ฮต ์ภายใน 23 เดือน ซึ่งขยายเวลา 

   ในการเพิ่มของ Approach Tem.ไดม้ากกว่าเดิม 2 เท่า และค่าสงูสดุที่ไดก็้ต ํ่ากว่าช่วงใชส้ารเคมี

   สงัเคราะห ์ 

 ช่วงหยดุใช ้GC Solution: ค่า Approach Temp. สามารถยืดระยะเวลาออกไป 12 เดือนจึงจะมีค่าเท่ากับช่วงใชส้ารเคมี

   สงัเคราะห ์

 

10.3 การด าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม -ไม่มี-  

10.4  กิจกรรมเพ่ือประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

10.4.1 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

บรษัิทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยคาํนงึถงึสิ่งแวดลอ้มและปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอ้มที่

บังคับใชอ้ยู่ โดยตระหนักถึงความรบัผิดชอบอย่างสงูสดุต่อคุณค่าและความสาํคัญของสภาพแวดลอ้มที่มีผลต่อธรรมชาติ และ

ชมุชนรว่มโลก จงึกาํหนดแนวทางปฏิบติั เพื่อมุ่งเนน้การลดปรมิาณมลพิษควบคู่กบัการพัฒนาปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นมิตร

กับธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับสภาพแวดลอ้มตามธรรมชาติใหไ้ด้มาตรฐานสงูสุดตามความมุ่งมั่นของนโยบาย

สิ่งแวดลอ้มที่บรษัิทไดแ้สดงเจตนารมยไ์วแ้ลว้ 

 

 



สว่นท่ี 2 การจดัการและการกาํกับดูแลกิจการ  บรษิัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นท่ี 2  หนา้ท่ี 135 

10.4.1.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

1) ดาํเนินธุรกิจใหอ้ยู่ในระเบียบและขอ้บงัคบัของกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม 

2) มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมผลิตภัณฑท์ี่ทาํจากทรัพยากรธรรมชาติและ /หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ใหเ้ป็นที่รูจ้ักไปยังส่วนต่างๆ  

ที่เก่ียวขอ้ง 

3) ควบคมุดแูลขัน้ตอนการขนสง่สนิคา้ เพื่อป้องกนัอนัตรายใดๆ ที่จะเกิดขึน้ไดก้ับพนักงานหรือลกูคา้ทั้งในดา้นความปลอดภัย

และสขุภาพอนามยั 

4) บรหิารจดัการใหพ้นกังานทุกคนร่วมมือกันใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยัดพลงังานเพื่อบรรเทา

ปัญหาภาวะโลกรอ้นควบคู่กบัการเสรมิสรา้งความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

5) เสรมิสรา้งความรูแ้ละยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ใหเ้ห็นประโยชนแ์ละคุณค่าของผลที่จะเกิดขึน้ตามนโยบาย

สิ่งแวดลอ้ม ผ่านการมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่างๆ และการเขา้รบัการฝึกอบรม รวมถงึการจัดหลกัสตูรเพื่อฝึกอบรมใหพ้นักงาน

ใหม่ในเรื่องสิ่งแวดลอ้มดว้ย  

10.4.1.2 ส าหรับปี 2563 บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนเข้าใจเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตน  
ให้ค านึงถงึความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

1) เรื่องการบรหิารงาน โดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม การเลือกใชเ้ทคโนโลยีที่มีมาตรฐาน

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เช่น ดูแลรกัษารถขนส่งใหป้ล่อยมลพิษนอ้ยที่สดุและ/หรือเป็นไป

ตามเกณฑท์ี่กรมขนสง่กาํหนดไว ้  

2) เรื่องการใชท้รพัยากรอย่างมีประสทิธิภาพ  

 การนาํทรพัยากรที่ยงัใชง้านไดก้ลบัมาใชใ้หม่ เช่น รณรงคก์ารใชก้ระดาษใหค้รบทัง้สองหนา้ก่อนทิง้ 

 การประหยดัไฟฟ้า เช่น รณรงคใ์หปิ้ดเครื่องทาํความเย็นและปิดไฟในช่วงพัก หรอืช่วงไม่อยู่ที่โต๊ะทาํงานเป็นเวลานาน 

 การลดอตัราใชน้ ํา้ประปา ใหปิ้ดนํา้ทกุครัง้หลงัใชง้าน 

 การแยกขยะรไีซเคิลก่อนทิง้  

สาํหรบัปี 2563 บรษัิทไดเ้ขา้รว่มลดมลพิษต่อสิ่งแวดลอ้ม (After Process) ดงันี ้

 โครงการ “บรจิาค โคมไฟและหลอดไฟที่ไม่ใชแ้ลว้” ซึ่งถือเป็นขยะอนัตราย มอบใหมู้ลนิธิสวนแกว้ เพื่อใชป้ระโยชนต่์อไป 

สาํหรบัปี 2563 บรษัิทไดเ้ขา้รว่มพฒันาชมุชนและสงัคม (After Process) ดงันี ้

 โครงการชมุชนโรงเรยีนน่าอยู่ บรษัิทใหเ้งินสนบัสนนุงานวันเด็กประจาํปี 2563 ใหก้ับโรงเรียนใกลเ้คียงบริษัทจาํนวน 9 แห่ง 

ไดแ้ก่ โรงเรยีนวดัเสาธงกลาง, โรงเรียนวัดก่ิงแกว้(เทวะพัฒนาคาร), โรงเรียนวัดบางพลีใหญ่ใน, โรงเรียนวัดปานประสิทธา

ราม, โรงเรยีนรตันโกสนิ 9, โรงเรยีนวดัหนามแดง (เขียวอทุิศ), โรงเรยีนคลองเจริญราษฎร,์ โรงเรียนวัดเกาะ และโรงเรียนวัด

โคธาราม 

 โครงการ “บริจาค น ํา้ยาเช็ดฆ่าเชื ้อสาํหรับพื ้นผิว” เพื่อลดโอกาสการสะสมของเชื ้อโรคต่างๆ ให้กับคณะวิทยาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 โครงการ “บรจิาค โทรศพัทม์ือถือที่ไม่ใชแ้ลว้” ซึ่งถือเป็นขยะอิเลก็ทรอนิกสใ์นบา้น ใหก้บัสมาคมคนพิการทางเคลื่อนไหว

สากล เพื่อนาํไปรไีซเคิลและจาํหน่าย นาํเงินไปช่วยเหลอืผูพ้ิการ รวมทัง้นาํไปจดัซือ้อปุกรณเ์ครื่องช่วยความพิการ 
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10.4.2 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน 

บริษัทมุ่งหวังในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั่ นใน  
ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงใหค้วามสาํคัญเรื่อง “การต่อตา้นคอรร์ปัชัน” 
โดยเลง็เห็นว่า การคอรร์ปัชนัจะสง่ผลรา้ยและเป็นอปุสรรคต่อการพฒันาสงัคมและเศรษฐกิจที่สาํคัญ และจากแนวทางของบริษัท
ที่ชัดเจนที่จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงได้กาํหนดนโยบายต่อต้านก ารคอร์รัปชันเป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรขึน้ โดยใชแ้นวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน” เพื่อถือเป็นหลกั
ปฏิบติัที่ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งบริษัทจัด
อบรมเผยแพรใ่หผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัตรงกนั  

บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Active 

Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึงบริษัทไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณแ์ละได้

ผ่านกระบวนการประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ว่าบริษัทมีการ

กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัป้องกนัการทจุรติครบถว้น ตามเกณฑท์ี่คณะกรรมการ CAC กาํหนด ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการยึดแนว

ทางการดาํเนินงานบนหลกับรรษัทภิบาล เพื่อสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปรง่ใส และสรา้งการเติบโตที่ยั่งยืน  

10.4.2.1 นโยบายต่อต้านการคอรร์ัปชัน 

บรษัิทหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบริษัท เรียกรอ้ง ดาํเนินการ หรือยอมรบัการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทั้ง
ทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อประโยชนต่์อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้ัก หรือเพื่อประโยชนข์องธุรกิจ โดยครอบคลมุถึง
ทกุธุรกิจและทกุหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งของบรษัิท และใหม้ีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน
นีอ้ย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติัและขอ้กาํหนดในการดาํเนินการเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และขอ้กาํหนดของกฎหมาย ทั้งนี ้ หากมีการฝ่าฝืนกระทาํการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้  
ความรว่มมือกบัการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบของบรษัิท 

1) หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการกาํหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ และอนุมัตินโยบายมาตรการต่อตา้น

คอร์รัป ชัน  และกํากับดูแลให้มี ระบบที่ สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัป ชันที่ มีประสิทธิภ าพ  เพื่ อให้มั่ นใจว่ า  

ฝ่ายบริหารตระหนักและให้ความสาํคัญกับการต่อตา้นดังกล่าว และปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมของบริษัท รวมถึงได้  

มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรหิารควบคมุดแูลใหบ้รษัิทปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหม้ีประสทิธิภาพ  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และรบัผิดชอบกาํกับดูแลการควบคุมภายใน การจัดทาํรายงานทางการเงินของบริษัท

ใหเ้พียงพอและเหมาะสม และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอรร์ปั ชันอย่างมี

ประสทิธิภาพ  

 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระเบียบและ

มาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอ้บังคับ และขอ้กาํหนดของกฎหมาย รวมถึงประเมิน

ความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชัน เพื่อป้องกันและหาแนวทางปฏิบัติ ระบบควบคุมภายใน ลดทอนผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 

ในอนาคต 
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 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง  

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อาํนาจดาํเนินการ และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า มีระบบควบคุมภายใน  

ที่เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้  

 ผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ จากนั้นจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลาํดับอย่างทันกาล เมื่อผลการตรวจสอบ 

มีนยัสาํคญั  

 กรณีเจอประเด็นเรง่ด่วน ทางผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลใหแ้ก่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบรษัิท ผ่านทางอีเมล ์หรอืสง่เอกสารใหโ้ดยตรง โดยไม่รอถงึวนันดัประชมุตามรอบที่กาํหนดไว ้   

 กรรมการ ผูบ้ริหารระดับสงู ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อ ตา้น

คอรร์ปัชนั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 หากมีเรื่องรอ้งเรียน บริษัทจะดาํเนินการสอบสวนเพื่อหาขอ้เท็จจริง ตาม “นโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนและคุ้มครอง 

ผูแ้จง้เบาะแส” และเมื่อไดข้อ้สรุปจะปฏิบติัตามบทลงโทษที่กาํหนดไว ้   

บริษัทกําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ 3 สถานะตามความหนักเบาของการกระทาํผิด ได้แก่ การเตือนด้วยวาจา  

การเตือนเป็นหนงัสอื และการเลกิจา้ง 

2) ขอบเขตและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลและควบคุมดแูล เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการคอรร์ปัชนั 

บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งปฏิบติัอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบการคอรร์ปัชนัดังนี ้

2.1) การใหแ้ละรบัสนิบน  

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชนท์างธุรกิจ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รือ

รบัสนิบนแทนตนเอง 

ตัวอย่างการให้สินบน ไดแ้ก่ การจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หน้าที่ของรฐั เพื่อจูงใจใหต้ัดสินใจมอบหมายงานให ้หรือเพื่อค ง

ความสมัพนัธท์างธุรกิจระหว่างกนัไวต่้อไป หรอืเพื่อใหม้ีอิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบัญชี หรือการตรวจสอบอื่นๆ หรือเพื่อใหม้ี

อิทธิพลเหนือการเรยีกเก็บภาษี หรอืกฎหมายอื่นๆ การจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั และหน่วยงานของเอกชน 

หรอืผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้มในลกัษณะอื่นนอกจากนี ้ ทัง้หมดที่กลา่วมาอาจจะถือเป็น “การให้สินบน” ได ้

2.2) การช่วยเหลอืทางการเมือง   

บรษัิทมีนโยบายไม่ช่วยเหลอืหรอืสนบัสนนุพรรคการเมือง กลุม่การเมือง และนกัการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

แนวทางปฏิบติั เรื่องการใหแ้ละรบัสนิบน และการช่วยเหลอืทางการเมือง เก่ียวกับการติดตามความเสี่ยงจากการคอรร์ปั

ชนั ไดแ้ก่ 

 บรษัิทพยายามสรา้งจรยิธรรม เพื่อปลกูฝังเรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหแ้ก่พนักงานทุกคน ซึ่งวิธีดังกล่าวถือเป็นแนวทาง

ป้องกนัที่ดีที่สดุ  

 แผนกตรวจสอบภายในทาํหนา้ที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกาํกับดูแลกิจการ และ

การให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดาํเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีที่ไดร้ับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนยัสาํคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 แผนกตรวจสอบภายในร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการคอรร์ัป ชัน 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อนาํมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชันถือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรบัปรุง
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มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างสมํ่าเสมอ โดยนาํเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษัิท ตามลาํดบั อย่างทนักาล เมื่อผลการตรวจสอบมีนยัสาํคัญ 

 กรณีมีเหตกุารณส์บืสวนขอ้เท็จจริง พบว่า ขอ้มูลจากการตรวจสอบหรือขอ้รอ้งเรียนมีหลกัฐานที่มีเหตุอันควรใหเ้ชื่อว่า  

มีรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทรวมถึง

การฝ่าฝืนการกระทาํผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้ง  

กบัการคอรร์ปัชนั หรอืขอ้สงสยัในรายงานทางการเงิน หรอืระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

2.3) ค่าของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เ ป็นไปตามการกระทําในวิสัยที่สมควร เช่น ตาม 

ธรรมเนียมประเพณี/วฒันธรรม หรอืใหต้ามมารยาทที่ปฏิบติัในสงัคม แต่ตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสนิใจของบรษัิท  

แนวทางปฏิบติั  

 พนักงานทุกระดับและ/หรือครอบครวัไม่ควรเรียกรอ้งของขวัญ หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูร้บัเหมา ผูค้ ้า

ผูข้าย ผูร้ว่มทนุ หรอืผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทไม่ว่ากรณีใดๆ ทัง้สิน้ 

 พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรให้หรือรับ หรือสญัญาว่าจะให้ หรือจะรับประโยชน์ หรือสิ่งมีค่าใดๆ เพื่อจูงใจ  

ใหป้ฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติั รวมทัง้การกระทาํใดๆ ที่เขา้ข่ายดงักลา่ว 

 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทไม่ควรมอบของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา และผูบ้งัคบับญัชาจะยินยอมหรือรูเ้ห็นเป็นใจใหญ้าติ

ของตนรบัของขวญัจากพนกังานที่เป็นผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชามิได ้เวน้แต่ กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการใหข้องขวัญแก่กัน

แต่ตอ้งมีราคาหรอืมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

 กรณีรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด ตามการกระทาํในวิสยัที่สมควร โดยไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใดๆ 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และควรหลีกเลี่ยงการรบัของขวัญ หรือทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่น ใดที่มีมูลค่าเกินกว่า

3,000 บาท เช่น  

- การรบัของขวญัที่มีคุณค่าแก่การระลกึถึงเหตุการณท์ี่สาํคัญของบริษัท อาทิ บริษัทดาํเนินธุรกิจครบ 3 ทศวรรษ หรือ

เมื่อมีการลงนามสญัญารว่มทนุต่างๆ ของบรษัิท หรอืเมื่อบรษัิทรบัรางวลัต่างๆ หรือของที่ระลกึจากการร่วมในกิจกรรม

ช่วยเหลอืสงัคม เป็นตน้  

- การรบัของขวญัตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม หรอืการใหต้ามมารยาทที่ปฏิบติัในสงัคม  

หมายเหตุ:  กรณีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ที่รบัมาโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ ขอใหส้่งมอบแก่แผนกธุรการ เพื่อทาํบันทึกรบั

เป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหถื้อเป็นกรรมสทิธิของบรษัิทต่อไป 

การพิจารณาอนมุติั  

- การใหข้องขวญัและใหผ้ลประโยชนอ์ื่นๆ 

- มลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท  ตน้สงักดัตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการพิจารณาอนมุติั 

- มลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท ตัง้แต่ระดบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืประธานกรรมการบรหิารพิจารณา 

    อนมุติั 

 ค่าเลีย้งรบัรอง  เป็นไปตามระเบียบที่บรษัิทกาํหนดไว ้

ตวัอย่างการรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ์ื่น ๆ 
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 ในช่วงเทศกาลปีใหม่ บรษัิทที่เป็นผูค้า้/ผูข้ายของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกัด (มหาชน) ไดน้าํของขวัญมา

มอบใหท้่านมีมลูค่า 10,000 บาท ท่านจะรบัของขวญันัน้ไวเ้ป็นของตนเองไดห้รอืไม่ 

คาํแนะนาํ:  ก่อนรับของใดๆ ควรพิจารณาความเหมาะสม เช่น เมื่อรับของขวัญมาแล้ว ผู้ให้จะมีอิทธิพลต่อ 

การตดัสนิใจของบรษัิทหรอืของตวัท่านหรอืไม่ จะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ หรอืไม่ จะทาํใหเ้กิดภาระผูกพันต่อ

การปฏิบติังานของท่านหรอืไม่ และมลูค่าของขวญัอยู่ในวิสยัที่รบัไดห้รอืไม่ เช่น กรณีอยู่ระหว่างการจัดหาและท่านเป็นผู้

มีอาํนาจตดัสนิใจ เป็นตน้  

แนวทางปฏิบติั:  ในกรณีนีถื้อเป็นการใหต้ามเทศกาล คือ ช่วงปีใหม่อาจรบัของขวญัไวไ้ดแ้ต่เมื่อพิจารณามูลค่าของขวัญ 

พบว่า เกินกว่าเกณฑท์ี่กาํหนดไว ้คือ 3,000 บาท จงึตอ้งปฏิเสธการรบัและส่งคืนผูใ้หท้ันที กรณีที่ไม่อาจส่งคืนได ้ใหส้่ง

มอบแก่แผนกธุรการเพื่อทาํบนัทกึรบัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหถื้อเป็นกรรมสทิธิของบรษัิทต่อไป 

 บรษัิทผูร้บัเหมาไดจ้ดังานเลีย้งขอบคณุลกูคา้ที่โรงแรมและไดเ้ชิญท่านเขา้ร่วมงานเลีย้งดงักล่าวในฐานะตัวแทนของ

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) ท่านจะรบัเลีย้งครัง้นีไ้ดห้รือไม่ และเมื่อท่านไปร่วมงานเลีย้งและจับ

สลากไดร้บัของรางวลัเป็นโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 1 เครื่อง มลูค่าประมาณ 30,000 บาท ท่านจะสามารถรบัของรางวัลได้

หรอืไม ่

คาํแนะนาํ:  ตวัอย่างแบ่งเป็น 2 กรณี คือ การรบัเชิญไปงานเลีย้ง และการรบัประโยชนจ์ากการจบัสลาก  

แนวทางปฏิบติั:   

- การรบัเชิญไปงานเลีย้งเป็นการเชิญทั่วๆ ไป และมีเชิญลกูคา้รายอื่นดว้ย สามารถรบัไดแ้ต่ตอ้งประเมินมูลค่าการ

จดัเลีย้งต่อคน ถา้มีมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาท ตอ้งแจง้ใหแ้ผนกธุรการทราบ เพื่อบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร   

- การรบัประโยชนจ์ากการจบัสลากไดใ้นงานเลีย้ง ท่านสามารถรบัไวไ้ด ้เนื่องจากไม่ไดเ้ป็นการใหโ้ดยเฉพาะเจาะจง 

ถือเป็นการใหใ้นลกัษณะใหแ้ก่บคุคลทั่วไป 

 พนักงานที่ ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศและได้รับของขวัญจากผู้ค้า /ผู้ขาย หรือผู้ร่วมทุนใดๆ จะพิจารณา 

รบัของขวญัอย่างไร 

แนวทางปฏิบติั:  

- หากไม่สามารถปฏิเสธการรบัของขวัญจากต่างประเทศได ้ใหร้บัมาและส่งมอบแก่แผนกธุรการ เพื่อทาํบันทึกรบั

เป็นลายลกัษณอ์กัษรและใหถื้อเป็นกรรมสทิธิของบรษัิทต่อไป 

 ท่านได้รับเชิญไปร่วมท่องเที่ยว  หรือเล่นกอล์ฟ จากบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท โกลบอล  

คอนเน็คชั่นส ์จาํกดั (มหาชน) และเราไม่ไดเ้ป็นผูจ้ดังานนัน้ๆ ไดห้รอืไม่ 

แนวทางปฏิบติั:  

- บรษัิทตระหนกัถงึความสาํคญัของการมีสมัพันธภาพที่ดีกับผูค้า้/ผูข้าย หรือหน่วยงานราชการ หรืออื่นๆ ในกรณีที่

ท่านไดร้บัเชิญไปร่วมกิจกรรมท่องเที่ยว หรือเล่นกอลฟ์ หรือกิจกรรมอื่นๆ จากบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ 

ท่านตอ้งดาํเนินการตามขัน้ตอนการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใดใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

2.4)  การบรจิาค เพื่อการกศุลและการสาธารณประโยชน ์ และเงินสนบัสนนุ 

บริษัทกาํหนดใหส้ามารถบริจาคเพื่อการกุศลและการสาธารณประโยชน์ และสามารถใหเ้งินสนับสนุนได้แต่ตอ้งเป็น  

ไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระทาํการใดๆ ที่จะมีผลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวม 
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แนวทางปฏิบติั  

- การบรจิาค เพื่อการกศุลและการสาธารณประโยชน ์ หรอืเงินสนบัสนนุไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสนิบน 

- เงินบรจิาคและเงินสนบัสนนุ แบ่งเป็น 2 กลุม่ ดงันี ้

 ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เช่น ผ้าป่า ทอดกฐิน และงานวันเด็ก เป็นต้น  ซึ่งเป็นไป 

ตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรณีมีผู้รอ้งขอ เจ้าหน้าที่ธุรการนาํเสนอให้ 

ผูม้ีอาํนาจพิจารณาลงนามอนมุัติ 

 ใหพ้ิเศษตามที่หน่วยงาน/สถาบนัต่างๆ รอ้งขอ โดยเจา้หนา้ที่ธุรการนาํเสนอใหผู้ม้ีอาํนาจพิจารณาลงนามอนมุติั 

การพิจารณาอนมุติั  

o ใหต้ามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม ตัง้แต่ระดบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร พิจารณาอนมุติั 

o ใหพ้ิเศษ ทางคณะกรรมการบรหิาร (Executive Director) พิจารณาอนมุติั 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อยึดมั่นว่า การคอรร์ปั ชันเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้ทั้งการกระทาํ

ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบั ไม่พงึละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษัิท ตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ  รวมทั้งจัดให้

มีช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่บรษัิทกาํหนด 

บรษัิทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธคอรร์ปัชนั หรอืแจง้เรื่องคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยใช้

มาตรการคุม้ครองนโยบายการปกป้องพนักงานหรือผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํความผิดตามที่บริษัทกาํหนดไว ้รวมถึงบริษัทจะ 

ไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชัน แม้ว่าการกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาส 

ทางธุรกิจ 

ผูท้ี่กระทาํคอรร์ปัชันเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัท

กาํหนดไว ้นอกจากนี ้อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

กรรมการและผูบ้ริหารทุกระดับของบริษัทจะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบาย

และมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน โดยกาํหนดใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลรบัผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และ

สง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดับยึดถือนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันอย่างจริงจังต่อเนื่อง และเสริมสรา้งใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของวัฒนา

ธรรมองคก์ร โดยบริษัทกาํหนดหลกัสตูรอบรมใหแ้ก่กรรมการบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและ

มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  
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3) การสื่อสารภายในบรษัิท  

บริษัทกาํหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทาํความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ใน  

ความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบติัตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

หากพนกังานมีขอ้ซกัถาม เก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน สามารถสอบถามไดก้ับผูบ้ังคับบัญชา

ของตนเอง หรอืแผนกทรพัยากรบคุคล หรอืเลขานกุารบรษัิท  

แนวทางปฏิบติั  

- จดัหลกัสตูรอบรมใหแ้ก่พนกังานใหม่ทกุคน (Orientation Course)  

- จดัอบรมในที่ประชมุพนกังานประจาํปี (Staff Meeting) ปีละ 2 ครัง้ 

- จดัทดสอบ (Testing) ปีละ 1 ครัง้ ในเดือน ม.ค.   

- จดัเตรยีมคู่มือ จรยิธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปั ชัน

ใหแ้ก่ พนกังานทกุคน  

 พนกังานใหม่จะไดร้บัใน Orientation Course 

 กรณีปรบัปรุงคู่มือ/ นโยบาย จะสง่อีเมลแ์จง้พนกังานทกุคน 

หวัขอ้การอบรม ไดแ้ก่ 

- นิยามและความหมายของ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

- บทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของแต่ละบคุคล 

- บทลงโทษ 

- ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั  

- ช่องทางการแจง้เบาะแส เรื่อง นโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนและคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยเนน้ยํา้ว่า บริษัทจะไม่ลด

ตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอรร์ัปชัน แมว้่า การกระทาํนั้นจะทาํใหบ้ริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

(ผูร้บัผิดชอบ คือ แผนกทรพัยากรบคุคล) 

ปฏิทินการอบรม  

แผนกทรพัยากรบคุคล จะดาํเนินการตามปฏิทินการอบรม ดงันี ้

หลักสูตร ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

Orientation Course 
(ถา้มี) 

× × × × × × × × × × × × 

Staff Meeting ×      ×      

Testing ×            
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 นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันนี ้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกาํหนดใหผู้้บังคับบัญชาทุกระดับ

สื่อสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้

เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชันใหใ้ชแ้นวปฏิบัติตามที่กาํหนดไว้ใน “นโยบายการกาํกับดูแล

กิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ” รวมทัง้ระเบียบ และคู่มือการปฏิบติังานของบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบติัอื่นใดที่บรษัิทจะกาํหนดขึน้ต่อไป 

บรษัิทกาํหนดใหบ้อกกลา่วประชาสมัพนัธน์โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัผ่านสื่อทัง้ภายในและภายนอก เช่น  

- เว็บไซตข์องบรษัิท  

- แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1)  

- รายงานประจาํปี (56-2)  

- สง่จดหมายแจง้ใหคู้่คา้ ลกูคา้ และผูก้ระทาํแทนบรษัิท รบัทราบนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชันของบริษัท รวมทั้ง ขอให้

ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวดว้ยเช่นกัน รวมถึงแจง้ให้ทราบว่า นโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้

กฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

แนวทางปฏิบติั  

- หน่วยงานที่ติดต่อกบัคู่คา้ ลกูคา้ และผูก้ระทาํแทนบริษัท จัดทาํจดหมายแจง้ตามแบบฟอรม์ที่บริษัทกาํหนดให ้และ

นาํสง่ใหแ้ก่บคุคลภายนอกตามรายชื่อที่ไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากคณะผูบ้รหิาร (Management Meeting)  

- บรษัิทจะจดัสง่จดหมายดงักลา่ว ใหแ้ก่คู่คา้ ลกูคา้ และผูก้ระทาํแทนบริษัท (รายใหม่) ตามรายชื่อที่ไดร้บัการพิจารณา

อนมุติัจากคณะผูบ้รหิาร ภายในไตรมาส 1 ของทกุปี 

- บรษัิทจะจดัสง่จดหมายดงักลา่ว ใหแ้ก่ผูก้ระทาํแทนบรษัิท ทกุราย 

4) นิยาม 

- คณุธรรม  

บริษัทจะแสดงออกถึงคุณธรรมส่วนบุคคลและมีความกลา้พอที่จะทําตามสิ่งที่ เราเชื่อ โดยกระทาํใ นสิ่งที่ถูกต้อง  

ไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใดๆ มีความอดทนหรอืยบัยัง้ชั่งใจต่อผลประโยชนท์ี่มีผูเ้สนอให ้เราจะยึดมั่นในหลกัการปฏิบัติใหน้่าเคารพ

นบัถือ และมีความเที่ยงธรรม โดยจะไม่ยอมละทิง้หลกัการ เพื่อวตัถปุระสงคใ์ดวตัถปุระสงคห์นึ่ง จนกลายเป็นคนไม่มีคณุธรรม 

- การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ ์ 

บรษัิทคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนยึดมั่นในการตัดสินใจและการดาํเนินทางธุรกิจภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้กาํหนด 

และระเบียบที่เก่ียวขอ้งอย่างครง่ครดั รวมทัง้ประพฤติตนอยู่ในกรอบคณุธรรมที่ดีงาม 

- การคอรร์ปัชนั  

การใชอ้าํนาจหนา้ที่โดยมิชอบ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์ี่ไม่ควรได ้การใหห้รือรบัสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ 

โดยการเสนอใหส้ญัญา ใหค้าํมั่น เรยีกรอ้ง ใหห้รอืรบัซึ่งเงินสด สิ่งของแทนเงินสด ทรพัยส์ิน ของขวัญ บริการ หรือประโยชนอ์ื่นใด

ที่ไม่ถกูตอ้งแก่เจา้หนา้ที่รฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคล

ดงักลา่วกระทาํหรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที่ หรอืเพื่อใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่ไม่ถกูตอ้ง 
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- เจา้หนา้ที่รฐั 

ใหร้วมถึงขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดที่เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 

ดงัต่อไปนี ้

 กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั เช่น กรมศลุกากร สาํนกังานตรวจคนเขา้เมือง เป็นตน้ 

 องคก์รระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก กองทนุการเงินระหว่างประเทศ เป็นตน้ 

 พรรคการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง ผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ ทัง้ฝ่ายรฐับาล และฝ่ายคา้น หรอืผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

 หน่วยงานที่มีอ ํานาจกํากับดูแล เช่น สาํนักงาน ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง  

ประเทศไทย เป็นตน้ 

 รฐัวิสาหกิจ หรอืบรษัิท หรอืองคก์รอื่น ๆ ที่รฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป็นเจา้ของ หรอืมีอาํนาจควบคมุ 

นโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการอนมุติัในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2560 วันที่ 10 สิงหาคม 2560 

และใหย้กเลกินโยบายฉบบัเก่า ซึ่งเคยไดร้บัการอนมุติัในที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 5/2557 วนัที่ 18 ธันวาคม 2557 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสาํคัญที่จะสรา้งความมั่นใจต่อ        

ฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยใหด้าํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสม 

และบรรลเุป้าหมายตามที่ตัง้ไว ้  

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน 

ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดใหม้ีขึน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบ   

การควบคมุภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสี่ยงในการทาํธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทจากการสญูหาย หรือ

นาํไปใชโ้ดยบคุคลที่ไม่มีอาํนาจหนา้ที่ ช่วยใหบ้คุลากรของบรษัิทปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง และช่วยใหร้ายงาน

ทางการเงินมีความถูกตอ้งน่าเชื่อถือ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งใหค้วามเห็นชอบ       

ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

ในปี 2563 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีผูต้รวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยแต่งตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์

ไอซี จาํกัด ซึ่งดาํเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งมีความรู ้

ความสามารถในดา้นระบบบญัชี และการควบคมุภายใน ใหเ้ป็นหัวหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน และแต่งตั้งให ้นางสาวอรุณจิตร 

ตรสีทิธิเชษฐ์ ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นผูป้ระสานงานระหว่างผูต้รวจสอบภายในกับพนักงาน 

และอาํนวยความสะดวกในการจดัการประชมุ เพื่อนาํเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยทุกๆ 3 

เดือน  ซึ่งบริษัทฯ ไดด้าํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน และ

ผูต้รวจสอบภายในติดตามผลการแกไ้ขปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณา                

ในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเ ห็นและให้ค ําแนะนาํต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่ เป็น

สาระสาํคัญ นอกจากนี ้ จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ          

งบการเงินประจาํปี 2563 ไดใ้ห้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบ

ขอ้บกพรอ่งที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อการแสดงความเห็นของผูส้อบบัญชีในงบการเงิน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชมุดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจาํทุกปี ตามแนวทางของ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี ้ ไดจ้ัดทาํตามแนวคิดของ COSO   

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งมีองคป์ระกอบหลกัของระบบการควบคุม

ภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทไดป้ฏิบัติตามองคป์ระกอบ

ของระบบการควบคมุภายในอย่างเหมาะสมแลว้ทั้ง 5 สว่น 
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11.2 การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท -ไม่มี- 

11.3 การบริหารจดัการความเสี่ยง 

 บรษัิทฯ ไดน้าํหลกัการบรหิารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) มาใชใ้นการบรหิารจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมหรอืยอมรบัได ้โดยคณะกรรมการบรหิาร

ของบรษัิทฯ ไดท้าํหนา้ที่กาํกบัดแูลการบรหิารความเสี่ยงองคก์รอย่างใกลช้ิด โดยกาํหนดใหม้ีการประชมุเพื่อติดตามและพิจารณา

ความเสี่ยงโดยรวมของบรษัิทเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อบรหิารจดัการใหค้รอบคลมุความเสี่ยงดา้นต่าง ๆ ที่มีผลต่อเป้าหมายและ

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท รวมถงึพิจารณาความเสี่ยงที่อาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสมและประสทิธิผลของระบบ

การควบคมุภายใน 

11.4 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงาน 

บรษัิทไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษัิท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกัด ซึ่งดาํเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเ้ป็นหัวหนา้งานผู้

ตรวจสอบภายใน  โดยไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ รวมถึงเป็นผูมี้

ประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่าง

เหมาะสมเพียงพอ ทัง้นี ้ปกติการพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทและกรณีนี ้สาํหรบัการคัดเลือกและแต่งตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จาํกัด ซึ่งเป็นผูใ้ห้บริการตรวจสอบ

ภายในจากภายนอกองคก์ร 
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12. รายการระหว่างกัน   

12.1 รายการระหว่างกันส าหรับปี 2561, 2562 และ 2563 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    (หน่วย: ลา้นบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผล 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

บรษัิท อินเทกรตีิ ้
พลาสติกส ์จาํกัด 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์
(ผูถื้อหุน้และกรรมการ
ของบรษัิทฯ) เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบรษัิท
ดงักลา่ว 
(ซึ่งเดิมคณุนิศาพร ศิริ
จนัทนนัทเ์ป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่และกรรมการ
ของบรษัิทดงักลา่ว แต่
ไดล้าออกจากการเป็น
กรรมการเมื่อวนัที่ 25 
ตลุาคม 2561 โดยยงัคง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
เช่นเดิม) 

ขายสนิคา้สาํเรจ็รูป
ทางดา้น 
ปิโตรเคมี โดย ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561, 2562 และ 
2563 มียอดคงคา้ง 
0.42, 0.24 และ 
0.34 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั 

2.58 1.98 1.41 เป็นการขายสนิคา้ใหก้บั
ลกูคา้ของบรษัิทฯ ตามปกติ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า 
รายการดงักลา่ว เป็นการทาํ
รายการตามการคา้ปกติของ
บรษัิทฯ และราคาเทียบเคียง
กบัราคาตลาด 

  ค่าจา้งผสมสนิคา้ 
โดย ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2561, 
2562 และ 2563  มี
ยอดคงคา้ง 0.66, 
0.83 และ 0.71 ลา้น
บาทตามลาํดบั 

6.07 5.40 5.89 เพื่อเป็นการตอบสนองความ
พงึพอใจของลกูคา้ และเป็น
การพฒันาสนิคา้ บรษัิทจงึมี
ความจาํเป็นตอ้งว่าจา้ง 
บรษัิท อินเทกรตีิ ้พลาสติกส ์
จาํกดั ทาํการผสมสนิคา้ให้
และเก็บสตูรในการผสมเป็น
ความลบั ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นว่า รายการดังกลา่วเป็น
การทาํรายการตามการคา้
ปกติของบรษัิทฯ และราคา
เทียบเคียงกบัราคาตลาด 
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    (หน่วย: ลา้นบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผล 

ปี 
2561 

ปี 
2562 

ปี  
2563 

บรษัิท อินเทกรตีิ ้
พลาสติกส ์จาํกัด 
(ต่อ) 

คณุนิศาพร ศิริจนัทนนัท์
(ผูถื้อหุน้และกรรมการ
ของบรษัิทฯ) เป็นผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ของบรษัิท
ดงักลา่ว 

(ซึ่งเดิมคณุนิศาพร ศิริ
จนัทนนัทเ์ป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่และกรรมการของ
บรษัิทดงักลา่ว แต่ได้
ลาออกจากการเป็น
กรรมการเมื่อวนัที่ 25 
ตลุาคม 2561 โดยยงัคง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
เช่นเดิม) 

ซือ้สนิคา้สาํเรจ็รูป
ทางดา้นปิโตรเคมี 
โดย ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2561, 
2562 และ 2563 มี
ยอดคงคา้งในบัญชี
เงินจ่ายลว่งหนา้ค่า
สนิคา้ 0.00, 0.00 
และ 0.00 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั 

 

 

19.74 

 

  0.04 0.02 เนื่องจากมีสนิคา้บางรายการ
ที่ผูผ้ลติมีนโยบายการ
จาํหน่ายสนิคา้ใหผู้แ้ปรรูป
เท่านัน้ โดยไม่ผ่านผูแ้ทน
จาํหน่ายและเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ 
บรษัิทฯ จงึจดัหาสนิคา้
ดงักลา่วผ่านบรษัิท อิน
เทกรตีิ ้พลาสติกส ์จาํกดั ซึ่ง
ประกอบธุรกิจแปรรูปสนิคา้ 
โดยราคา ที่ขายต่อมายัง
บรษัิทนัน้ เป็นราคาตน้ทนุ
บวกกาํไรส่วนเพิ่ม ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า รายการ
ดงักลา่วเป็นการทาํรายการ
ตามการคา้ปกติของบรษัิทฯ
และราคาเทียบเคียงกบัราคา
ตลาด 

กรรมการและ
ผูบ้รหิาร 2 ท่าน 
ประกอบดว้ย  

นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ์ 

นางนศิาพร ศิรจิันทนนัท ์

กรรมการบรษัิทและ
ผูบ้รหิารบรษัิทฯ 

ขายสนิทรพัยคื์อ
รถยนตป์ระจาํ
ตาํแหน่งใหก้บั
กรรมการและ
ผูบ้รหิารดังกลา่วซึ่ง
เป็นไปตามระเบียบ
บรษัิทที่ไดก้าํหนดไว้
ตัง้แต่ปี 2549 

0.00 0.00 2.04 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแลว้เห็นว่า รายการ
ดงักลา่วเป็นไปตามระเบียบ
บรษัิท 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  

ในการทาํรายการระหว่างกันที่เป็นการคา้ปกติ บริษัทมีนโยบายจะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ปกติ

ทั่วไป ทัง้นี ้บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชีของบรษัิทหรอืผูเ้ชี่ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และใหค้วามเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย   

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยง และการได้มาหรือจาํหน่ายทรพัยส์ินที่สาํคัญของ

บรษัิทหรอืบรษัิทย่อยตามมาตรฐานการบญัชีที่กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการค้าปกติที่ เกิดขึ ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้

ความเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญใน  

การพิจารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับ

รายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพื่อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทั้งนี ้บริษัทจะเปิดเผย

รายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีบรษัิท 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีในการทาํรายการใดๆ จะไม่มีสทิธิออกเสยีงหรอือนมุติัการทาํรายการนัน้ๆ   

12.3 นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 

รายการระหว่างบรษัิทกบับรษัิทที่เก่ียวขอ้งยงัคงเกิดขึน้จากการซือ้ขายสนิคา้เป็นหลกั โดยบริษัทจะยดึมาตรการหรอื

ขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัตามขอ้ 12.2  


