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สารจากประธานกรรมการ 

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ตอเนื่องจากป 2563 

และปญหาระบบ Supply Chain สงผลใหเศรษฐกิจโลก และเศรษฐกิจ

ไทยไดรับผลกระทบบริษัทฯปรับกลยุทธตอเนื่องใหเหมาะกับสถานการณ 

ฝายบริหารและพนักงานบริหารการทํางานในรูปแบบ Work from 

Home อยางมีประสิทธิภาพ ยังผลใหมีผลการดําเนินงานไดดีในภาวะ

ตลาดที่ผันผวนและทาทาย นอกจากนี้บริษัทฯยังใหความสําคัญกับ

มาตรการปองกันการแพรระบาดโควิด-19ในการสงมอบสินคาและบริการ 

แกลูกคาอยางเครงครัด บริษัทฯสามารถทําผลประกอบการ และผลกําไร

สุทธิไดดีกวาปที่ผานมา 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความยินดีและภาคภูมิใจเปนอยางยิ่งที่จะเรียนใหทานผูถือหุนทราบวา นอกจาก

ความสําเร็จทางธุรกิจแลว บริษัทฯไดรับการประเมินเปนบริษัทที่มีการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตอเนื่องเปนปที่ 5 และผานการรับรองมาตรฐานระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 ดานตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบอุตสาหกรรมปโตรเคมี สะทอนถึง

นโยบายการดําเนินธุรกิจในแนวทางที่ถูกตองและโปรงใส บริษัทฯยังใหความสําคัญกับการกํากับดูแลและบริหาร

จัดการความเสี่ยงเปนอยางดี ไดดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ทั้งยังสนับสนุนใหบริษัทฯ เปนองคกรแหงการเรียนรู สงเสริมนวัตกรรม ใหความสําคัญในการวิจัยและพัฒนา อัน

เปนพื้นฐานของการเติบโตอยางมั่นคง ของธุรกิจของบริษัทตอไปในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกทาน ผูถือหุน 

และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ที่ใหความเชื่อมั่นสนับสนุนตลอดจนใหความรวมมืออยางดีย่ิงกับบริษัทฯ มาโดย

ตลอดจนประสบความสําเร็จในป 2564 นี้ 

 

 

 (คุณวิระ มาวิจักขณ) 

 ประธานกรรมการ 

 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 2562 2563 2564 

ฐานะการเงิน (ลานบาท)    

สินทรัพยหมุนเวียน 1,054 1,192 1,558 

สินทรัพยรวม 1,185 1,453 1,808 

หนี้สินหมุนเวียน 698 918 1,244 

หนี้สินรวม 707 932 1,258 

สวนของผูถือหุน 478 522 550 

ผลการดาํเนินงาน (ลานบาท)    

รายไดจากการขาย 3,610 3,597 4,989 

กําไรข้ันตน 274 306 378 

กําไรจากการดําเนินงาน 154 176 244 

กําไรสําหรับป 115 136 189 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น - - (1) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป 115 136 188 

อัตราสวนทางการเงิน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) 9.36 10.31 11.60 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 24.72 27.22 35.30 

อัตรากาํไรสุทธิ (รอยละ) 3.18 3.78 3.79 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.51 1.30 1.25 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.48 1.79 2.29 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 2.39 2.61 2.75 

กําไรตอหุน (บาท) 0.57 0.68 0.95 
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1. โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเน่ืองกับพลาสติกและปโตร

เคมี รวมถึงสารเตมิแตงท่ีใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอ่ืนๆ โดยบริษัทเปนตัวแทนจัดจําหนายสินคา

ใหกับบริษัทชั้นนาํ ทั้งในดานกําลังการผลติและเทคโนโลยี จากภายในประเทศและตางประเทศรวมกันกวา 30 บริษัท อาทิเชน  

บริษัท จีซี มารเก็ตติ้ง โซลูชั่นส จํากัด (GCM) เปนบริษัทยอยของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (PTTGC) ซึ่งเปน

บริษัทรวมในกลุมธุรกิจปโตรเลียมและการกลั่นของ บมจ. ปตท. (PTT) ดําเนินธุรกิจทางการตลาด และจัดจําหนายผลติภณัฑโพลิ-

เมอร ของกลุมปตท. ซึ่งดําเนินธุรกิจพลังงานและปโตรเคมีครบวงจรในประเทศไทย และผูผลิตสากลชั้นนํา อาทิเชน ExxonMobil 

Chemical, Eastman Chemical, DuPont Performance Specialty Products (Thailand) Limited, และ ChiMei 

Corporation เปนตน ทําใหบริษัทเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเมด็พลาสติก สารเติมแตง และเคมภีัณฑที่

เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสตกิและปโตรเคมีท่ีหลากหลายที่สุดในประเทศไทย   

บริษัทกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย 

ในวันที่  1 เมษายน 2538 โดยกลุมผู กอตั้ งที่มีประสบการณ ในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปจจุ บันมากกวา  30 ป  

ดวยประสบการณของทีมผูบริหารเปนสวนสําคัญที่ทําใหบริษัทมีผลกําไรอยางตอเนื่อง  

โครงสรางรายไดบริษัท ระหวางป 2546-2564  

 
 

หมายเหตุ:  จากแผนภาพขางตน  

- รายไดสําหรับป 2552 มูลคา 2,665 ลานบาท ลดลงรอยละ 22 จากป 2551 ที่มีรายได 3,429 ลานบาท เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา

ที่ชะลอตัวลง ประกอบกับราคาสินคาที่ลดลงตามความผันผวนของราคาน้ํามัน 

- รายไดระหวางป 2555-2556 ลดลง เหตุผลสวนหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาการเปนตัวแทนจําหนายในเดอืนกรกฎาคม 2555 
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กราฟแสดงความสัมพันธยอดขาย (ลานบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหวางป 2558-2564  

 

 

 

ในป 2564 มียอดขาย 4,989 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,392 ลานบาท คิดเปนรอยละ 39 จากยอดขายป 2563 จํานวนเงิน 

3,597 ลานบาท และมีปริมาณสินคาที่ขายได 93 พันตัน เพิ่มข้ึน 6 พันตัน คิดเปนรอยละ 7 จากป 2563 ที่มีประมาณ 87 พันตัน 

รายไดในป 2564 เพิ่มข้ึน สาเหตุหลักมาจากราคาเม็ดพลาสติกสูงกวาปกอนประมาณ 20-30% สาเหตุจากการปดเมือง หรือปด

ประเทศ จากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (Covid -19) และปญหา Supply Chain ของวัตถุดิบตางๆ สงผล

ใหผูประกอบการตองบริหารวัตถุดิบเพื่อการผลิต ในสถานการเศรษฐกิจผันผวน สงผลใหปริมาณการขายสินคาเพ่ิมขึ้นจากปกอน 

ทั้งในสวนของกลุม Commodity และ Specialty รวมถึงบริษัทสามารถเพ่ิมฐานลูกคารายใหมในกลุม Packaging ได และความ

ตองการใชสินคาในกลุมพลาสติกบรรจุภัณฑแบบใชแลวทิ้งยังอยูในระดับสูง เนื่องจากมาตรการเรื่องความสะอาด ไมใหมีการ

ปนเปอนจากการใชบรรจุภัณฑแบบ Re-use และจากมาตรการปดเมือง การทํางานจากที่บาน (Work from home) สงผลใหมี

ความตองการอุปกรณอิเล็กทรอนิคส และบรรจุภัณฑเก่ียวกับอาหาร และสุขภาพเพิ่มขึ้น  

ในป 2565 สภาวะเศรษฐกิจโลกยังเผชิญกับความเสี่ยงหลักจากการแพรระบาดของไวรัสโควิด -19 สายพันธุใหม และ

ปจจัยเสี่ยงอ่ืนๆ ไดแก แนวโนมภาวะเงินเฟอปรับสูงข้ึน การปรับขึ้นดอกเบี้ยในสหรัฐอเมริกา ปญหาฟองสบูในอสังหาริมทรัพยของ

จีน ความขัดแยงทางการเมืองระหวางประเทศ เชน จีน – ไตหวัน รัสเซีย – ยูเครน สงผลใหราคาเชื้อเพลิงปรับตัวสูงข้ึน ตลอดจน

สภาพอากาศที่แปรปรวนสงผลกระทบตอผลผลิตทางการเกษตร ปจจัยภายในที่มีผลตอเศรษฐกิจไทย จากมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจและกําลังซื้อของครัวเรือนอยางตอเนื่อง ประกอบกับการลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานที่สําคัญ เปนแรงสนับสนุนการเติบโต

ของเศรษฐกิจไทย อยางไรก็ตามมีปจจัยทาทาย อาทิ รายไดแรงงานฟนตัวชา ปริมาณนักทองเที่ยวตางชาติท่ียังไมสามารถกลับมาสู

ระดับปกติทําใหรายไดภาคการทองเที่ยวยังไมกลับมา รวมถึงรูปแบบการจางงานตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงจากผลกระทบโควิด-19 

สงผลใหกําลังซื้อของภาคเอกชนไมสามารถฟนตัวไดอยางรวดเร็ว 
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บริษัทมีสินคาครอบคลุมตั้งแต Commodity Polymers ซึ่งเปนวัตถุดิบพ้ืนฐานในการแปรรูปสินคาพลาสติกทั่วไป และ

สินคา Specialty and Engineering Polymers ซึ่งเปนเมด็พลาสติกเกรดพิเศษที่ใหความแข็งแรง คงทน และคุณสมบัติอ่ืนที่

เหมาะสมกับงานดานอุตสาหกรรม ตลอดจนสินคา Specialty Chemical, Intermediate, และ Additives ซึ่งเปนสารเติมแตง

ชนดิพิเศษท่ีเปนสินคาทีส่รางมลูคาเพ่ิมใหกับผลิตภณัฑ ทาํใหผลิตภัณฑทีผ่สมสารเตมิแตง มีคณุสมบัติพิเศษเพ่ิมข้ึน เชน การ

ปองกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation การปองกันรังสี UV การปองกันเชื้อราและแบคทีเรีย และการปองกันการเกิดไฟฟาสถิตย เปน

ตน  

โดยในป 2564 บริษัทมีรายไดรวม 5,000 ลานบาท แบงเปนรายไดจากการขายสินคา 4,989 ลานบาท และรายไดอ่ืนๆ 

11 ลานบาท ซึ่งคดิเปนสัดสวนรอยละ 100 และ 0 ของรายไดรวม ตามลําดับ   

บริษัทมีความเสี่ยงที่สําคัญ ไดแก ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน ความ

เสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก เปนตน ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสําคัญในการ

บริหารความเสี่ยงดานตางๆ อยางใกลชิด ดังรายละเอียดท่ีไดกลาวไวในเรื่องปจจัยเสี่ยง 
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1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงาน  

วิสัยทัศน  

YOUR BEST-IN-CLASS SOLUTION  

FOR VALUE CREATION IN RAW MATERIALS SUPPLY 

ตัวแทนจําหนายที่ตอบโจทยดีที่สุดตอความตองการวัตถุดิบอุตสาหกรรม 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ วิสัยทัศนและเปาหมายหลักของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนั้น จึงกําหนดให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของบริษัทเปนประจําทุกป และมีบทบาท

หนาที่ในการติดตามผลการดําเนินงานใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปถือปฏิบัติ และกํากับดูแลใหผลการดําเนินงานหรือ

กระบวนการทํางานของบริษัท เปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน และเปาหมายหลักของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแล/

บริหารงานใหเปนไปตามที่กําหนดไว และนําผลการดําเนินงานของบริษัทรายงานใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบในทุกไตรมาส 

หรือหากมีประเด็นเรงดวนที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองรายงานอยางทันกาลเสมอ  

อยางไรก็ตาม บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร (Management Meeting) เดือนละครั้ง ซึ่งประกอบดวย ผูบริหาร

ระดับผูจัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director) เพื่อพิจารณากําหนดแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวของบริษัทใหสามารถบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท งบประมาณ เทคโนโลยี

สารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหรั่วไหลซึ่งอาจมีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัท การดูแลสภาพ

คลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ และพิจารณาบริหารความเสี่ยงของบริษัทรวมกัน และสื่อสารขอมูลเหลานี้

ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบตามความเหมาะสม เพ่ือปลูกฝงคานิยมการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับทุกคน

จนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 บริษัทนําเสนอวิสัยทัศน เพื่อพิจารณา

ทบทวนพรอมกับการพิจารณางบประมาณประจําป 2565 และจากการพิจารณา คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับวิสัยทัศนที่

นําเสนอมา ซึ่งสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นเปนพันธมิตรในการสรางคุณคารวมกับผูผลิตและลูกคาผานการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ และมี

เปาหมายเปนตัวแทนจําหนายที่ใหบริการไดครบวงจร เปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุด จากผูผลิตชั้นนําของโลก และให

คําปรึกษาทางวิชาการที่เปนประโยชนทั้งในดานการผลิตและเช่ือมโยงตอไปถึงดานการตลาด นอกจากนี้ บริษัทถือหลักพันธมิตรใน

การทําธุรกิจกับลูกคา ผูผลิต และสถาบันการเงินที่เนนการเก้ือกูลกันเพื่อการคาในระยะยาว โดยกําหนดพันธกิจ แนวทาง และ

เปาหมายไวดังน้ี  
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พันธกิจ 

 มุงมั่นในการเปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจไปตามมาตรฐานจริยธรรม และปฏิบัตติามแนวทางกฎหมาย 

 มุงสรางการเจรญิเตบิโตอยางย่ังยนืทั้งในดานของผลกําไรและรายได 

 มุงมั่นพัฒนาความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญของบุคลากรอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือกาวไปสูความเปนผูนํา

ทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแขงขัน 

 มีสินคาและบริการตอบโจทยความตองการดานวัตถุดิบดวยนวตักรรม ตลอดจนผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม จาก

ความสามารถเขาถึงผูผลิตคณุภาพระดับสากล 

 บริหารจดัสรรทรัพยากรเงินทนุ และบรหิารสินเช่ือทางการคา ใหเกิดประสิทธิภาพ สามารถแขงขัน 

 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

เปาหมาย  

เปาหมายดานการดําเนินธุรกิจ 

 ดําเนินธุรกิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใตนโยบายกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี โดยให

ความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน  

 ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานการใหความสําคญักับการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยเฉพาะความเสีย่งหลักในเรื่องของ

หนี้สูญ   

เปาหมายดานยอดขายและกําไร 

 รักษาการเติบโตที่ย่ังยืนทั้งในสวนของยอดขายและกําไรสุทธิจากฐานธุรกิจปจจุบัน บริษัทมีเปาหมายการเติบโตของ

ปริมาณสินคาขายและกําไรขั้นตนเทากับรอยละ 8 โดยการเติบโตจะอยูท่ี 1 – 2 เทาของ GDP  

 บริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาหมายดานสินคา 

 การมีสินคาที่ครบวงจรจากผูผลิตที่มีคุณภาพสินคาดีที่สุดหรือผูผลิตที่มีกําลังการผลิตสูงที่สุดในอันดับตนๆ ของโลกไว

ใหบริการลูกคาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องตลอดเวลา 

 การเพ่ิมชนิดของสินคา และบริการ/สนับสนุนสินคาที่สามารถขายควบคูกับสินคาปจจุบันของบริษัท รวมถึงสินคาที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 การวิจัยและพัฒนา เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ ใหตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากขึ้น 

 ลดระดับสินคาคงคลังท่ีเคลื่อนไหวชา 
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เปาหมายดานคูคา 

 เนนการตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว ใหทันกับภาวะการแขงขันที่เพ่ิมสูงข้ึน 

 การสรางความไววางใจกับลูกคา โดยมีนโยบายการขายเสมือนเปนพันธมิตรกับซัพพลายเออรและลูกคาผูแปรรูป 

 การสรางความไววางใจและใหความเคารพตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทในทุกๆ ดาน 

 การสรางฐานลูกคาเดิมใหแนนแฟนยิ่งข้ึนและขยายฐานลูกคาใหมในลักษณะพันธมิตรระยะยาวตอเนื่อง 

เปาหมายดานซพัพลายเออรและสถาบันการเงิน 

 การสรางความสัมพันธและความไววางใจกับซัพพลายเออรและสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว    โดยเนน

ความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง และทันตอเหตุการณ 

 ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพใหซัพพลายเออรในลักษณะการใหบริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total Outsource 

Solution) ทั้งดานการตลาด การขาย การบริการดานเทคนิค และโลจิสติกส 

 การรวมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร เพื่อใหบรรลเุปาหมายของทั้งสองฝาย 

แผนการดําเนนิงาน 

 รักษาฐานลูกคาที่มีสถานะทางการเงินที่ดี มีการเติบโตทางธุรกจิหรือมีแนวโนมที่ดี มองเห็นคณุคาการบริการของบริษัท 

 เพ่ิมสัดสวนทางการตลาดและขยายกลุมสินคาในฐานลูกคาเปาหมาย 

 จัดหาผูผลิตที่มีคณุภาพ เพ่ือเพ่ิมฐานของผลิตภณัฑ ที่มีคณุภาพและมีอัตรากําไรที่ดี 

 ศึกษา และพัฒนา ธุรกิจใหม รวมถึงธุรกิจที่ตอยอดจากธุรกิจเดิม พัฒนารูปแบบการจดัจําหนาย 

 จัดใหมีโครงการคดิคนพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการทํางาน เพ่ือสรางรายได ลดคาใชจายอยางตอเนื่อง 

 เพ่ิมคูคาในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีความชํานาญ พรอมขยายฐานลูกคาเพิ่มมากขึ้น 

 ลดคาใชจายทีไ่มกอใหเกิดประโยชนทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือลด

สวนสูญเสยี ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงนิทุนหมุนเวียน 
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กลยุทธองคกร 

 รักษาตําแหนงการตลาดที่แข็งแรง นําเสนอการพัฒนาสรางคุณคาผลิตภัณฑ ตลอดจนการแกปญหาใหลูกคา ดวยความรู

ความสามารถ และประสบการณทางเทคนิค ในขณะเดียวกันรักษาความสัมพันธกับผูผลิต พันธมิตร คูคา และผูสนับสนุน

ทางการเงิน 

 ขยายความหลากหลายของสินคา และบริการ จากฐานพลาสติกและเคมีที่เกี่ยวของ วัตถุดิบยางสังเคราะห ขยายไปยัง

วัตถุดิบที่ย่ังยืน และหมั่นเสาะหานวัตกรรมวัตถุดิบอยูเสมอ 

 การจัดสรรทรัพยากรเงินทุนอยางเหมาะสม ภายใตการบริหารความเสี่ยงอยางละเอียดรอบคอบ 

 สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความคลองตัว โดยเฉพาะในการบริหารจัดการโครงสรางตนทุน ปริมาณสินคาคงคลัง พัฒนา

เชิงรุกเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพ 

 เนนย้ําถึงพ้ืนฐานการเติบโตที่ย่ังยืน ผานการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต 

กลยุทธสําหรับป 2565 :  

Uncertainty ความปลอดภัยภายใตความไมแนนอน   
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: ใหความสําคัญกับการบรหิารความเสี่ยงหลัก เชน ความเสี่ยงในเรื่องหนี้สูญ ความผันผวนของราคาสินคา อัตราแลกเปลี่ยน     

เปนตน นอกจากนี้ การจัดพอรตการขายใหมีการกระจายตัวในหลากหลายลูกคา และหลากหลายอตุสาหกรรม ก็เปนอีกหนึ่งในวิธี

บริหารความเสี่ยงที่ใชไดผลเสมอมา และรวมถึงการบริหารสภาพคลองใหมีกระแสเงินสดเพียงพอเปนทุนหมุนเวียน จะทําใหกิจการ

สามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 

Resilience ความยืดหยุน สรางทักษะความฟนตัวท่ีรวดเร็ว    

: รักษาการเติบโตอยางสม่ําเสมอในธุรกิจปจจุบัน ถึงแมจะมีอุปสรรคใดๆ สามารถแกไข และกลับมาเดินในธุรกิจปกตไิดอยาง

รวดเร็ว ผานกระบวนการทํางานทีเ่ปนระบบ มีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการพัฒนาผลิตภณัฑนวัตกรรมใหม 

Digital transformation การเปลี่ยนถายสูธุรกิจ Digital  

:   นําเอาเทคโนโลยีเขามาเสรมิเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดเวลาในการทาํงาน เพ่ิมความถูกตองแมนยํา เชน การนํา QR Code เขามา

ชวยงานในสวนงานคลังสินคา และพยายามเช่ือมโยงขอมูลเพื่อการวิเคราะหอยางมีประสิทธิผล 

Climate & Sustainability การดําเนินธุรกิจในแนวทางชวยลดผลกระทบจากโลกรอน เพื่อความย่ังยืน 

: ใหความสําคญักับการรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ิมเติมผลติภัณฑสเีขียว เพื่อรองรับกระแสความตองการสนิคาเพื่อความยั่งยืน  

Inorganic growth การเติบโตในลักษณะ Inorganic 

: เปดรับโอกาสสําหรับการควบรวมกิจการท่ีสามารถสราง Synergy ใหกับธุรกิจ 

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ ในป 2564 

- บริษัทไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจาํหนายใหกับ BASF (Thai) Limited กลุมสินคาสารเติมแตงสําหรับยางบาง 

- บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มีผลตั้งแต 23 ตุลาคม 2564  

- คุณธานี พุฒิพันธุพฤทธ์ิ แจงความประสงคขอลาออกจากการเปนกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระของบริษัท เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง  คุณวิระ มาวิจักขณ เปน 

กรรมการตรวจสอบ เขาดํารงตําแหนงแทนตามวาระท่ี คงเหลืออยู และไดแตงตั้งคุณสุชาติ ศุภพยัคฆ เปนประธาน

กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2565 เปนตนไป 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคมี รวมถึง

สารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัทเปนผูแทนจําหนายสินคาจากบริษัทชั้นนํา

ในดานกําลังการผลติและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและตางประเทศกวา 30 บริษัท ซึ่งถือวาเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนายเม็ด

พลาสติกและเคมภีัณฑทีเ่ก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีท่ีมีสินคาหลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ขอมูล

บริษัท) โดยซัพพลายเออรทั้งในและตางประเทศของบริษัทสวนใหญเปนผูทีม่ีกําลังการผลติเปนอันดบัตนๆ ของประเทศและของ

โลก 

บริษัทมีฐานลูกคาทีเ่ปนผูประกอบการโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอ่ืนๆ จํานวนมากกวา 3,000 ราย ครอบคลมุใน

หลากหลายอุตสาหกรรม อาท ิบรรจุภณัฑอุตสาหกรรม บรรจุภัณฑอาหาร บรรจุภัณฑสําหรับเครื่องสาํอาง และผลิตภัณฑดูแลสวน

บุคคล ชิ้นสวนยานยนต เครื่องใชไฟฟา ช้ินสวนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  อุตสาหกรรมการเกษตร ชิ้นสวนเฟอรนิเจอร เครื่อง

กีฬา เครื่องเขียนและของเด็กเลน เปนตน 

1.2.1 โครงสรางรายได  

โครงสรางรายได 

2562 2563 2564 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

(ลานบาท)  (ลานบาท)  (ลานบาท)  

รวมรายไดจากการขาย 3,610 100 3,597 100 4,989 100 

รายไดอื่น 13 - 16 - 11 - 

รวมรายไดทั้งสิ้น 3,623 100 3,613 100 5,000 100 

อัตราการเติบโตของรายได (%) (1%) - 38% 

หมายเหตุ : รายไดอ่ืน หมายถึง รายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลาย-

เออรตางประเทศ ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และกําไรจากการขายสินทรัพย รายได

จากการจําหนายไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่ติดตั้งบนหลังคา  
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1.2.2 ขอมูลเก่ียวกบัผลิตภัณฑ 

1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ และการพัฒนานวัตกรรม  

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บทบาทของผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย 

ลักษณะการจัดจําหนายวตัถุดิบของผูผลติในอุตสาหกรรมปโตรเคมไีปถึงลูกคา กระจายสูผูซื้อรายยอยเปนจํานวนมากและ

ต้ังอยูในพื้นที่หลากหลาย ทาํใหบริษัทผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ ไมนิยมกระจายสินคาดวยตนเอง 

เนื่องจากตนทุนในการดําเนินงานสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ   ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจ

ตัวแทนจําหนายไดมีการเพ่ิมศักยภาพดวยความเร็ว (Economy of Speed) โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเพ่ิมศักยภาพ

ของธุรกิจในดานตางๆ เพ่ือใหบริการไดรวดเร็วทันใจตรงตามความตองการของลูกคามากขึ้น 

อีกทั้ง การท่ีวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมมีีความหลากหลายสูงมาก ทําใหความตองการในการจดัหาวัตถุดิบจากผูใชหรือผู

แปรรูปไปยังผูผลติมีความหลากหลายตามไปดวย การสั่งซื้อสินคาหลายประเภทโดยตรงจากผูผลิตแตละรายมีความยุงยากและใช

เวลา เนื่องจากมีเงื่อนไขในการสั่งซื้อที่แตกตางและแยกยอยออกไป เชน ผูซื้อหรือผูแปรรูปตองซื้อในปริมาณข้ันต่ําที่กําหนด ทําให

สินคามตีนทุนตอรายการท่ีสูง ขาดความประหยดัตอขนาด (Economy of Scale) ระหวางผูผลิตและผูใชวัตถุดิบในกรณีท่ีไมมี

ตัวแทนจําหนายสามารถแสดงไดดงัแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้นตัวแทนจําหนายจึงมคีวามสาํคัญในการเช่ือมโยงระหวางผูผลติกับผูแปรรูป โดยชวยลดตนทนุในการจัดจําหนาย

และอํานวยความสะดวกใหทั้งผูผลิตและผูใชวัตถุดิบ นอกจากนี้ ลกัษณะการกระจายตัวของผูใชและความหลากหลายของวัตถุดิบที่

ตองการ จึงทําใหเกิดชองวางที่ตัวแทนจําหนายสามารถสรางความแตกตางเพิ่มมลูคาจากการดาํเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ทําหนาที่

รวบรวมผลติภัณฑและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายจากผูผลิตชั้นนําไปสูผูซื้อหรือผูแปรรูปอยางทั่วถึง กลาวคือผูประกอบธุรกิจตัวแทน

จําหนายไดนําความหลากหลายของสินคาและเทคโนโลยี (Economy of Scope) มายังผูซื้อหรือผูแปรรูป พรอมกับรวบรวมกําลัง

ซื้อและความตองการ (Economy of Scale) ไปยังผูผลติสินคา แผนภาพแสดงบทบาทและประโยชนของผูแทนจําหนาย ดังนี ้

) 
Suppliers 

Customers 

S S S S S S

C C C C CC

แผนภาพแสดงรายการ 

ที่ปราศจากตัวแทนจาํหนาย 
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แผนภาพแสดงรายการ 

ในกรณีมีตัวแทนจําหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากจะเปรียบเทียบในกรณีของสนิคาอุปโภคบริโภค ทีผู่ผลิตสินคาและผูซื้อนิยมซื้อขายผานทางตวัแทนจําหนายเพ่ือให

ไดทั้งความหลากหลายและประหยัดตอขนาดในการซื้อชัดเจนไดแก หางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน โฮมโปร, ท็อปส ซุปเปอร

สโตร, ฟูดแลนด ซุปเปอรมารเก็ต, เทสโก โลตัส, บิ๊กซี ซุปเปอร เซ็นเตอร เปนตน 

นอกจากนี้ ในดานความสามารถในการแขงขันในของตัวแทนจําหนาย ผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีเปนบริษัทช้ันนําใน

ดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีระดับโลก จะเลือกตัวแทนจําหนายที่มีศักยภาพในแตละประเทศเพียง 1-2 รายเทานั้น ดวยเหตุนี้

จึงเปนการยากพอสมควรที่คูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) แบงกลุมสินคาออกเปน 3 กลุมตามประเภทสนิคา คือ 

1. สินคากลุม : Commodity Polymers 

2. สินคากลุม : Specialty and Engineering Polymers 

3. สินคากลุม : Specialty Chemical, Intermediate, and Additive 
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แผนภาพแสดงผูผลิต สนับสนนุ ตามกลุมสินคา 

 

 

 สินคากลุม Commodity Polymers 

สินคากลุม Commodity Polymers ประกอบดวยสินคาในกลุมวัตถุดิบพ้ืนฐานที่ราคาผันผวนสูง โดยสินคาประเภทนี้

เปนสินคาที่มีปริมาณการใชคอนขางมากทําใหมีมูลคาการซื้อขายสูงและคลองตัว โดยมีผูผลิตหลักในประเทศ ไดแก PTTGC สินคา

กลุม Commodity Polymers แบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สินคากลุมยอยที่ 1.1 General Commodities  

สินคากลุม Polyethylene และ Polypropylene ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักสําหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เชน ขวด

ถุงพลาสติก กลองพลาสติก เปนตน  
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 สินคากลุมยอยที่ 1.2 Special Commodities  

สินคากลุมนี้มีการพัฒนาขึ้นมาใหมคีุณสมบัติพเิศษกวากลุม General Commodities แตยังมีลักษณะการเคลื่อนไหวของ

ราคาที่ผันผวน และปริมาณการใชสูง เชนเดียวกับ General Commodities  

 สินคากลุม Specialty and Engineering Polymers 

Specialty and Engineering Polymers เปนสินคาเกรดพิเศษท่ีมีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทาน ทนความรอน และ

สารเคมี เหมาะสําหรับการใชงานสินคา High Value ในอุตสาหกรรมยานยนต อิเล็กทรอนิกส และเครื่องใชไฟฟา รวมถึงบรรจุ

ภัณฑที่พัฒนาใหมีคุณสมบัติพิเศษ เชน มีความเหนียวยืดหยุน ทนตอการซึมผานของนํ้าและออกซิเจน เปนตน  

สินคากลุม Specialty and Engineering Polymers แบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สินคากลุมยอยที่ 2.1 Engineering Products  

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. กลุมพลาสติกวิศวกรรม Engineering Plastics (PA, PET, PBT, POM, CoPE etc.)  

2. กลุมพลาสติกใสและ STYRENICS PLASTIC  (GPPS, HIPS, ABS, ASA, SMMA, PMMA, SBC, PC, PC/ABS, etc.) 

3. กลุมมาสเตอรแบชสีดํา สีขาว และ CONDUCTIVE 

4. กลุมพลาสติกจากสารตั้งตนธรรมชาติ (Bio-base Plastic) แบบยอยสลายได (Biodegradable plastics) และใช

งานกึ่งถาวร (Semi-Durable Plastics) 

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ ไดแก  

1. DuPont Performance Specialty Products (Thailand) Limited  

เปนบริษัทเคมีภัณฑชั้นนําซึ่งมีช่ือเสียงในดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี และมีประวัติความเปนมากวา 200 ป โดยเฉพาะ

เม็ดพลาสติกภายใตชื่อการคา Zytel® (Polyamide หรือ Nylon) และ Delrin® (Polyacetal หรือ POM)  

ซึ่ง 2 ผลิตภัณฑนี้ DuPont เปนผูนําตลาดท่ีมีกําลังการผลิตสูงอันดับตนๆ และมีฐานการผลิตกระจายอยูทั่วโลก ทั้งยุโรป 

อเมริกา และเอเชีย ซึ่งฐานการผลิตในภูมิภาคเอเชียอยูที่ประเทศสิงคโปร จีน ไตหวัน เกาหลี และญี่ปุน นอกจากนี้ ยังมีสินคาอีก

หลายชนิดที่บริษัททําตลาด เชน  Zytel HTN® (High Performance Polyamide), CRASTIN® (PBT), HYTREL® (TPC-ET), 

RYNITE® (PET) ซึ่งเปนวัสดุที่ใชในการขึ้นรูปช้ินงานพลาสติกในอุตสาหกรรมหลากหลาย บางชนิดทนความรอนไดสูงมาก จึง

สามารถใชในอุตสาหกรรมยานยนตแบบสันดาปและไฟฟา เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และงานทดแทนโลหะบางประเภทได

นอกเหนือจากนี้ ทางดูปองทยังมีผลิตภัณฑพลาสติกท่ีพัฒนาขึ้นจากพืช (Bio-Base Polymer) โดยใชขาวโพดเปนวัตถุดิบตั้งตน 
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ผานกระบวนการสังเคราะหและนําโพลิเมอรที่ไดมาผสมกับโพลิเมอรที่ผลิตจากปโตรเลียม เพ่ือเปนการลดการใชพลาสติกที่ผลิต

จากปโตรเลียมลง และยังคงคุณสมบัติของผลิตภัณฑที่ดีตามความตองการของตลาดอยู โดยมีการกําหนดตราสัญลักษณสินคาที่

แตกตางกันไปตามแตละชนิดของพลาสติกท่ีผลิตได เชน Hytrel® RS Thermoplastic Elastomers, และ Zytel® RS 

Polyamide Polymers เปนตน  

2. Chisso Corporation  

เปนบริษัทญี่ปุนที่ชํานาญในการผลิตพลาสติกผสม (Compounding Plastic) เชน พลาสติกที่มีการผสมสารหนวงการติด

ไฟ (Flame Retardant) ใน Polypropylene (PP), พลาสติกเสริมแรงดวยใยแกวทั้งขนาดสั้นและยาว (PP ผสม Short และ 

Long Glass Fiber) โดยเฉพาะ PP Long Glass Fiber ซึ่งมีคุณสมบัติเสริมให PP มีความแข็งแกรงและแข็งแรงมากกวา PP ทั่วไป 

นอกจากนี้ ยังมีสินคาในกลุมที่ใชทําความสะอาดภายในกระบอกหลอมหรือสกรูของเครื่องจักรขึ้นรูปพลาสติกเมื่อตองการเปลี่ยนสี

หรือชนิดของ Polymers ภายใตชื่อการคาวา “Z Clean”      

3. Cabot Plastics  

เปนบริษัทที่คนพบขบวนการผลิต Carbon Black รายแรกและเปนผูผลิตรายใหญที่สุดในโลก ปจจุบันยังเปนผูนําดาน

คุณภาพในอุตสาหกรรมผูผลิตผงสีดํา (Carbon Powder) และแมสีดํา (Black Masterbatch) รวมถึงพลาสติกก่ึงนําไฟฟา 

(Conductive Polymers) มีฐานการผลิตอยูในยุโรป จีน และดูไบ ซึ่งในป 2019 ไดเขาซื้อธุรกิจเฉพาะในหนวยงานมาสเตอรแบทช 

(Black & White Masterbatch) จากบริษัท Teknor Apex ที่ตั้งอยูในประเทศสิงคโปร มาเปนสวนหนึ่งของ Cabot เปนการ

เสริมสรางความแข็งแกรงในการแขงขันในประเทศแถบเอเชียนี้มากขึ้น 

4. CHIMEI CORPORATION  

เปนผูผลิต ABS รายใหญที่สุดในโลก และเปนอันดับ 2 ของโลกในการผลิต SBR  และเปนอันดับ 3 ของโลกสําหรับการ

ผลิต Acrylic Polymers ในปจจุบันยังไดขยายกําลังการผลิตไปสู Polycarbonate (PC) ซึ่งใชในงานผลิต Construction Sheet, 

Electronics Parts, บรรจุภัณฑและอ่ืนๆ และยังมีกลุมสินคา Styrenic ไดแก GPPS, HIPS, SBC, ABS, SAN, ASA, SMMA, 

PMMA, และ BR โดยบริษัทยังไดพัฒนาสินคาใหมๆ ที่เนนคุณภาพเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง  

5. TRINSEO  

ในอดีตเคยเปลี่ยนช่ือมาจาก Dow Chemical Company “DOW” เปน Styron LLC และลาสุดในป 2557 ไดเปลี่ยน

ชื่ออีกครั้งเปน Trinseo. เนื่องจากเปลี่ยนโครงสรางผูถือหุน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในครั้งน้ี ถือเปนการเพิ่มการลงทุน และสงผลในเชิง

บวกดานการเพ่ิมกําลังผลิตมากขึ้น เพ่ือขยายขีดความสามารถดานการแขงขัน 
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เปนบริษัทที่มีความสามารถในดานการตลาดและดานเทคโนโลยีที่ล้ําสมัย เปนผูนําผลิตภัณฑพลาสติกคอมพาวดและอัล

ลอยด เชน MAGNUMTM (ABS), PULSETM (PC,PC/ABS), INSPIRETM (PP SPECIAL COMPOUND), และ VELVEXTM 

(REINFORCED ELASTOMER) ซึ่งเปนวัสดุที่เหมาะกับงานขึ้นรูปพลาสติกในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องใชไฟฟา และ

อิเล็กทรอนิกส 

MAGNUM เปนสินคากลุม ABS ที่มีความโดดเดนดานความคงตัวของสีเมื่อเทียบกับสินคาโดยทั่วไปที่อยูในทองตลาด 

เปนกลุมสินคาที่ตองทําการพัฒนาใหอุตสาหกรรมยกระดับสินคาของประเทศไทยทางออม 

6. DENKA  

เปนผูผลิต SBS ในประเทศญี่ปุน ปจจุบันไดขยายกําลังการผลิต SBS และ SMMA ในประเทศสิงคโปร เปนวัตถุดิบ

ประเภทใสใกลเคียงแกว และสามารถนําไปใชปรับปรุงคุณสมบัติใหแกพลาสติกในกลุม Polystyrene ไดอีกดวย 

7. INEOS STYROLUTION 

เปนผูผลิตสินคากลุม ABS, ASA, SBC ที่มีชื่อเสียงระดับโลกอีกรายหนึ่ง โดยมีสายการผลิตในหลายภูมิภาค รวมทั้งมีบาง

เกรดสินคาผลิตในประเทศไทยดวย ปจจุบันนอกจาก NAS ที่บริษัทฯ ทําการตลาดมากอนแลว ยังมีโอกาสเพิ่มการทําตลาดในกลุม

สินคา ABS, ASA, SBC เพ่ิมขึ้นอีกดวย ซึ่งวัตถุดิบกลุมนี้สามารถนําไปใชงานไดหลากหลาย ทั้งในอุปกรณการแพทย เครื่องประดับ 

เครื่องใชไฟฟา เครื่องแตงกาย และเครื่องใชในครัวเรือน เปนตน 

8. RTP  

เปนผูผลิตพลาสติกคอมพาวดเกรดพิเศษท่ีเรียกวากลุม Super Engineering เชน PEEK, PPS, LCP, Thermal 

Conductive, และ High Concentrate Long Glass Fiber เปนตน โดย RTP ไดดําเนินการขยายกําลังการผลิตสินคากลุม Long 

Glass Fiber อยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองอัตราการเติบโตของสินคาในแถบประเทศ ASEAN 

9. TORAY  

ผูผลิตจากญี่ปุนที่มีศักยภาพเปนอยางมาก มีการขยายกําลังการผลิตสินคาโดยเฉพาะกลุม PPS ซึ่งเปนกลุมสินคาที่

เล็งเห็นการเจริญเติบโตในอนาคต และปจจุบันถูกนํามาใชทดแทนโลหะในบาง Application โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมยาน

ยนต 

10.  POLYALLOY 

เปนผูผลิตจากไตหวัน ดวยเทคโนโลยีและองคความรูดานเครื่องจักรสําหรับคอมปาวด ทําใหบริษัทมจีดุแข็งในเรื่องการ

ออกแบบเคร่ืองจักรที่เหมาะสมสาํหรับการผลติพลาสติกที่ไดจากสารตั้งตนธรรมชาติ ชนิด Polylactic Acid (PLA) compound 
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ทําใหไดวัตถุดิบทีเ่หมาะสมทั้งดานคุณภาพเชิงการใชงานไดดีและสามารถผานการทดสอบและไดรบัการรับรองดานความสามารถ

ในการยอยสลายตามมาตรฐานโลก ทั้งจาก USA & Europe ผลิตภัณฑท่ีทางผูผลิตรายนีมุ้งเนนคือสินคาที่ผลติมาจากวตัถุดิบที่ใช

สารตั้งตนจากธรรมชาติ (Bio-Base Plastic) ภายใตชื่อทางการคาวา “VERYGREEN” สามารถตอบสนองตอความตองการในตลาด

บรรจภุัณฑท่ีใชครั้งเดียวทิ้ง และมกีลุมทางเลือกที่สามารถนํามาผลติสินคาที่ใชซ้ําไดมากขึ้นดวย 

11.  MISTSUBISHI CHEMICAL ADVANCED MATERIALS 

เปนกลุมสินคาเฉพาะ Super Engineering ไดแก PEEK, PVDF, PA12 โดยเปนสินคาที่ผลติมาจาก PCR Raw Material 

มาผลิตเปนสินคา Super Engineering เหลานี้ ซึ่งในตลาดโลกปจจบุันยังมีผูผลิตนอยรายมากที่นํา PCR มาเปนสารตั้งตนลักษณะ

นี้ นอกจากวัตถุดิบท่ีอยูในรูปแบบเม็ดแลว Supplier รายนี้ยังมีกลุมสินคาที่เรยีกวาเปน Stock-shape พลาสติกแบบ Semi-

Finished product ดวย เชน แผน, แทง, กอน เปนตน เพ่ือนํามากลึง กัด ใหไดตามรูปรางท่ีตองการดวยเครื่องกลึงพลาสติกได ซึ่ง

พลาสติกแบบ Stock-shape นี้จะมีความแข็งแรงสูง มีความแกรงตามชนิดของพลาสติก เชน POM, Nylon, PET, PBT, PEEK, 

PVDF stock-shape. 

 สินคากลุมยอยที่ 2.2 Industrial Products   

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 5 กลุมหลัก คือ 

1. กลุมยางสังเคราะห (EPDM, BR, SBR, Butyl) 

2. กลุมพลาสติกก่ึงยาง หรือ Thermoplastic Elastomers (TPEs, TPO, TPVs) 

3. กลุมพลาสติกสําหรับกาวรอน (Hot Melt Adhesive) และปรับปรุงคุณสมบัติในยางสังเคราะห 

4. กลุมพลาสติกใสชนิด Co polyester & High Heat Co polyester 

5. กลุมแรตางๆ เพ่ือใชสําหรบัปรับปรุงคุณสมบัติบางประการในพลาสติกและยาง 

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ ไดแก 

1. ExxonMobil Chemical  

เปนผูผลิตปโตรเลียมและปโตรเคมีที่ใหญที่สุดในโลก ครอบคลุมสินคาหลายชนิด ไดแก 

o Specialty Elastomer - Synthetic Rubber  

ExxonMobil หนวยสินคากลุมยางสังเคราะห ไดแก EPDM และ BUTYL Rubber ซึ่งภายใตชื่อทางการคา VISTALON™ 

และ BUTYL RUBBER ทั้งชนิด Chloro Butyl และ Bromo Butyl เปนวัตถุดิบที่นําไปผลติเปนชิ้นสวนยางหลายประเภท เชน ที่

ใช้ินสวนชในอุตสาหกรรมกอสราง, ชิ้นสวนอุปกรณในเครื่องใชไฟฟา, ชิ้นสวนยานยนต, สวนประกอบยางลอ ผลติยางคอมพาวด 

ซึ่งท่ีผานมายางสังเคราะหยังคงเปนที่ตองการอยางมากสําหรับอุตสาหกรรม  
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o Polyolefin Elastomer & Metallocene  

เปนพลาสติกที่มีคุณสมบัติดานความยืดหยุน ผลิตโดยใชเทคโนโลยี Catalyst แบบใหมท่ีเรียกวา Metallocene 

Technology ทําใหสามารถออกแบบสินคาเพื่อตอบโจทยการใชงานไดหลากหลายประเภท เชน Metallocene PE (mPE) ใชชื่อ

ทางการคา EXACT™, EXCEED™, ENABLE™ และ Metallocene PP ใชชื่อทางการคาวา VISTAMAXX™ ใชปรับปรุงคุณสมบัติ

ของพลาสติกในกลุมโพลีโอเลฟนสใหมีความยืดหยุน เหนียว ทนความเย็นไดดีข้ึน ทนแรงกระแทก นอกจากนี้ยังสามารถใชทดแทน 

EVA และ PVC-Soft ในบาง Application และยังถูกนําไปใชงานบรรจุภัณฑ เชน ฟลม ขวด กลอง หลอด ทั้งช้ันเดียวและหลายชั้น 

เพื่อใหไดคุณสมบัติพิเศษตามความตองการของผูขึ้นรูป นอกจากการนําไปผลิตเปนสินคาตางๆ โดยตรงแลว ยังสามารถนําไปใช

ปรับปรุงคุณสมบัติของพลาสติก Recycle แบบที่ใชในโรงงาน (PIR = Post Industrial Recycle) รวมไปถึงสามารถชวยการ

ปรับปรุงขยะพลาสติกที่ผานการใชงานแลว (PCR = Post Consumer Recycle) ใหสามารถนํากลับมาใชงานใหมไดอยางย่ังยืน 

เพ่ือสนับสนนุสงเสริม และลดปริมาณขยะพลาสติกที่ยังคงสามารถนํากลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดมากขึ้นอีกทางหนึ่งดวย 

2. BST Elastomers (BSTE)  

โรงงานผลิตยางสังเคราะห S-SBR (Solution Polymerization Styrene-Butadiene Rubber) เปนรายแรกและราย

เดียวที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย S-SBR เปนยางสังเคราะหอีกชนิดหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ สวนใหญนาํมาใชในการผลิตยางลอ

รถยนตและผลิตภัณฑตางๆ อีกหลากหลายประเภท ปจจุบันปริมาณความตองการยางสังเคราะห S-SBR ทั่วโลกเพ่ิมสูงขึ้นอยาง

ตอเน่ือง ทําใหสินคาในกลุมนี้ยังคงมอีัตราการเติบโตอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน ยางกลุมนี้สามารถนําไปผลิตเปนช้ินสวนประกอบใน

งานที่คอนขางหลากหลายมากๆ เชน ชิ้นสวนรองเทา, ชิ้นสวนอุปกรณกีฬา, ชิ้นสวนสายพานในระบบการผลิตและเครื่องยนต เปน

ตน ปริมาณการใช S-SBR ในปจจุบันยังคงมีความตองการที่สูงมาก เนื่องจากสินคาบางประเภทจะใชทดแทนยางธรรมชาติ

เนื่องจากมีความเสถียรมากกวาทําใหไดชิ้นสวนที่มีคุณภาพสูงกวาชิ้นสวนจากยางธรรมชาติ  

3. Eastman Chemical  

Eastman Chemical ในอดีตเปนสวนหนึ่งของ Eastman Kodak สินคาท่ีบริษัททําตลาดคือพลาสติกใส  

(Transparency Product) ซึ่งมี 2 กลุมหลัก คือ Copolyester,  TRITAN High Heat Copolyester และ Cellulose Polymer 

Copolyester เปนพลาสติกใส ปราศจากสาร BPA (Bis-Phenol A) ซึ่งเปนสารตองหามในปจจุบัน นิยมใชใน

อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ โดยเฉพาะบรรจุภัณฑเครื่องสาํอางคที่เนนความใส ความเงา และรูปลักษณของบรรจุภัณฑ นอกจากนี้ยังมี

การนําไปใชในอุตสาหกรรมเครื่องเขียน เครื่องมือชาง รวมถึงบรรจุภัณฑอาหารท่ีเนนการออกแบบใหมีรูปลักษณสวยงาม ความใส

คลายแกว และทนความรอนโดยเฉพาะ TRITAN กลุมสินคา เชน ขวดนมเด็ก, ขวกน้ําสําหรับเด็กและผูใหญ, กลองบรรจุอาหาร, 

แกวน้ําดื่ม 

Cellulose Polymer เปนพลาสติกที่ผลิตจากเย่ือไมธรรมชาติ (Bio-Base) มีผูผลิตนอยราย โดย Eastman เปนผูผลิต

รายหลักในตลาดโลก  
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ปจจุบัน Eastman Chemical ยังคงเนนการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง ตอบสนองตอความตองการของตลาดโลกท่ีกําลัง

ดําเนินไปอยางมั่นคง (Sustainable) ในการลงทุนการผลิตสินคาเกรด PCR-Copolyester  

4. Owens Corning  

เปนผูผลิตใยแกว (Glass Fiber) รายใหญที่สดุในโลก มีฐานการผลิตในหลายประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต และ

จีน โดย Glass Fiber ถือเปนแรใยแกวที่ใชในอุตสาหกรรม Plastic Composite อยางมาก แรใยแกวนี้ชวยเพิ่มคุณสมบัติใหกับ

พลาสติกหลายประเภท เชน   PP, Nylon, PET, PBT, และอื่นๆ ใหมีคุณสมบัติความแข็งแกรงมากขึ้น รวมทั้งยังชวยใหทนความ

รอนดีขึ้นอีกดวย เมื่อนําใยแกวไปผสมกับพลาสติกแตละประเภทแลวทําใหพลาสติกหลายชนิดนั้นสามารถประยุกตนําไปใชทดแทน

ชิ้นสวนโลหะบางประเภทไดดวย ทําให Glass Fiber เปนที่รูจักอยางแพรหลายในอุตสาหกรรมยานยนตเปนอยางมาก 

5. RIO TINTO MINERAL  

จําหนายสินคาหนวงการติดไฟ (Flame Retardant) ในกลุม Zinc Borate เดิมแหลงกําเนิดมาจาก U.S. BORAX บริษัท

เหมืองแรโลหะเกาแกที่สุดในอเมริกา โดยเฉพาะแร BORATES ปจจุบันยังคงมกีําลังการผลิตใหญที่สุดในโลกภายใตการควบรวมกับ

กลุมบริษัท Rio Tinto Zinc (RTZ) บริษัทเหมืองแรสังกะสี (ZINC) ในยุโรปที่ใหญท่ีสุดในโลก  

Zinc Borate ภายใตเครื่องหมายการคา “FIREBRAKE ZB” ใชเปนสารเติมแตงในการลดหรือหนวงการติดไฟและลดการ

เกิดควัน สามารถใชไดท้ังในพลาสติกและยาง โดยใชรวมกับสารเคมปีองกันหรือหนวงการลามไฟชนดิอ่ืนๆ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

6. IMERYS  

เปนกลุมธุรกิจเหมืองแร Talcum เริ่มตนจากบริษัทเกาแกในฝรั่งเศสภายใตชื่อ LUZENAC ตอมาในป 2549 ไดควบรวม

กับบริษัทในกลุมเดียวกันคือ U.S. Borax ใชชื่อ Rio Tinto Mineral และในป 2554 บริษัท Imerys ไดเขาซื้อกิจการเหมืองท้ังหมด

ของ Luzenac และกลายเปน Imerys Mineral ควบรวมกิจการเหมืองแรที่ใหญที่สุดในโลก  

TALC หรือ Talcum ถูกนําไปใชในอุตสาหกรรมยางและพลาสติก ทําหนาที่ปรับปรุงคุณสมบัติดานความแข็ง ทรงรูป 

การทนความรอน ลดการติดกันของผิวฟลมหรือผิวยาง เพ่ิมอัตราผลผลิต และลดระยะเวลาขึ้นรูปในพลาสติก นอกจาก Talcum 

แลว IMERYS ยังไดกิจการ Graphite และ Carbon Black เกรดพิเศษ โดยมีเทคโนโลยีเฉพาะในการผลิต Graphite และ Carbon 

Black เปนที่รูจักทั่วโลกอีกดวย  

โดยสินคาเกรดพิเศษดังกลาวใชในการปรับปรุงคุณสมบัติพลาสติกและยาง ใหมีสมบัติกึ่งนําไฟฟา (Conductive) ปรับ

ผิวชิ้นงานใหลื่นขึ้น (Low Friction) และมคีวามสามารถในการสงผานความรอน (Thermal Conductive)  

7. THAI SYNTHETIC RUBBERS (TSL) หรือ UBE  

กอตั้งข้ึนในประเทศไทยป 2538 เปนโรงงานผลิตยาง Poly-Butadiene แหงแรกใน South East Asia ดวยกําลังการ

ผลิต 65,000 ตันตอป โดยใชเทคโนโลยีจาก UBE Industries (UBE) ประเทศญี่ปุน  



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2564   

 

22 

 

UBE ไดช่ือวาเปนผูผลิตยาง BR รายหลักของโลก โดยเฉพาะสินคาในกลุม High-cis poly-butadiene rubber (High-

cis BR) ชนดิ cobalt catalyst ซึ่งมีเกรดสินคาที่หลากหลายภายใตระบบการควบคุมคุณภาพที่ดีเย่ียม อีกทั้ง ยังมี 

การพัฒนาสินคาเกรดพิเศษเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด เชน ยางเกรดพิเศษ UBEPOL VCR เปนตน 

8. CAMPINE  

เปนผูผลิตเคมีกลุม Antimony จากยุโรป มีประวัติยาวนานกวา 100 ป ซึ่งสินคากลุม Antimony สามารถนําไปใชใน

หลายอุตสาหกรรม โดยหนึ่งในสินคากลุมนี้ ทําหนาท่ีเปนสารหนวงไฟ โดยสามารถใชงานรวมกับสารเคมีกลุมอื่นเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพปองกันการลามไฟได  

9. CONTINENTAL CARBON 

เปนผูผลิตสารเสริมแรงชนิด carbon black  มีสํานักงานใหญในเมืองฮุสตันรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา กอตั้งตั้งแต

ป 1936  Continental Carbon มีมาตรฐาน และกําลังการผลิตที่สามารถ supply ไดทั่วโลก มีกําลังการผลิตมากกวา 790,000 

ตันตอป มีฐานการผลิตใน 2 ทวีป คือ อเมริกา และเอเชียแปซิฟก โรงงานตั้งอยูในประเทศ สหรัฐอเมริกา จีน ไตหวัน อินเดีย และ

ซาอุดิอาระเบีย เนื่องดวยปญหามลพิษทางอากาศสงผลใหโรงงานที่ผลิต Carbon Black นั้นถูกทางการตั้งขอกําหนดทางดาน

สิ่งแวดลอมในการผลิตอยางมาก ซึ่ง Continental Carbon เปนหนึ่งในโรงงานที่มีการสรางระบบควบคุมมลพิษไดเกณฑมาตรฐาน

ของแตละประเทศไดเปนอยางดี สงผลใหสามารถทําการผลิตเพื่อปอนตลาดไดอยางตอเนื่องมาดดยตลอด 

10.  CELANESE  

SANTOPRENETM Specialty Elastomer – TPVs ในป 2021 นี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงโดยทาง Celenese ไดเจรจาขอ

ซื้อจากExxonMobil การเปลี่ยนเปนเทอรโมพลาสติกที่มีคณุสมบติัของยางคือ ทนสารเคม ีทนความรอนไดดี ในขณะทีส่ามารถทํา

การขึ้นรูปไดดวยกระบวนการแบบเทอรโมพลาสติกทั่วไป ใชชื่อทางการคา SANTOPRENE ™ นําไปใชในอุตสาหกรรมยานยนต 

เครื่องใชไฟฟา โครงสรางอาคาร และสินคาอุปโภค เชน ยางกันฝุนสําหรับรถยนต ดามจับแปรงสฟีน เปนตน ซึ่งความตองการ

สินคาในกลุมนีม้ีทิศทางเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง เนื่องจากสามารถตอบสนองตอการพัฒนาสินคาในกลุมอุตสาหกรรมยานยนตเปน

อยางมาก ในดานน้ําหนักเบา ขึ้นรปูไดงาย สามารถนํากลับมาใชใหมได (Recycle) และไดอัตราการผลติสูง   

 สินคากลุม Specialty Chemicals 

สินคากลุม Specialty Chemicals เปนสินคาประเภทสารเติมแตง และสินคาอื่นๆ ในตลาดอุตสาหกรรม ปโตรเคมี 

สินคากลุม  Specialty Chemicals สามารถแบงกลุมออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 กลุมสินคายอยที่ 3.1 สารเติมแตง  

สารเติมแตง (Additives) สามารถจําหนายใหกับสายการผลิตของบริษัทในอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดตั้งแตผูผลิตเม็ด

พลาสติก (เรซิ่น), ผูผลิตแมสีที่เรียกวา Masterbatch และ Compounder รวมไปถึงผูแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติก โดยสารเติมแตง

นี้จะใชรวมกับวัตถุดิบของอุตสาหกรรมปโตรเคมีเพื่อใหสินคานั้นๆ มีคุณสมบัติพิเศษตามที่ตองการ ตัวอยางสินคา ไดแก สาร

ปองกันการเกิดปฏิกิริยา Oxidation (Antioxidant) ของพลาสติก และชวยใหเกิดการนํามา recycle กลับมาวนใชไดจํานวนรอบที่

มากขึ้น สารปองกันรังสี UV (UV Stabilizer, UV Absorber) สารปองกันเชื้อราและแบคทีเรีย (Antimicrobial agent) สาร
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ปองกันการเกิดไฟฟาสถิตย (Antistatic agent) สารชวยในการกอผลึก (Nucleating agent) สารเพ่ิมความใส (Clarifying agent) 

สารเพิ่มความขาว (Optical Brightener) สารเพิ่มความลื่น (Slip Agent) สารหนวงไฟ (Flame retardant) และสารยับยั้งการเกิด

สนิมดวยสารระเหย (Volatile Corrosion Inhibitor) เปนตน  

โดยในการทําการตลาดสินคาในกลุมนี้ บริษัทไมไดทําหนาที่เพียงแตเปนผูกระจายสินคาเทานั้น แตยังทําหนาท่ีทุก

ขั้นตอนของการพัฒนาตลาด ตั้งแตใหขอมูลแนะนํา รวมทดลอง จนสามารถสรางความตองการของสินคาชนิดดงักลาวขึ้นได ซึ่งทาง

บริษัทไดรวมมือกับซัพพลายเออรอยางใกลชดิในการใหบริการนี้  

 

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสวนของ Resin และสารเติมแตง ไดแก 

1. ExxonMobil : Adhesive Industrial Business 

ไดแก EVA high VA content (ESCORENE) และ Hydrocarbon resin หรือ Tackifying resin (ESCOREZ)  

เปนวัตถุดิบหลักที่ใชผลิตกาวรอน (Hot Melt Adhesive) ที่ใชในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ, อุตสาหกรรมยานยนต,อุตสาหกรรม

สิ่งพิมพ, อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไม, อุตสาหกรรมเทปกาวลาเบลและสติ๊กเกอร รวมถึงสีทาถนน 

ปจจุบัน ExxonMobil Chemical มีกําลังการผลิตวัตถุดิบสําหรับ Hot Melt Adhesive เปนอันดับหนึ่งของโลก และได

ขยายกําลังการผลิต Tackifying Resin (ESCOREZ) และพัฒนาสินคาใหมในกลุม Metallocene Product ในประเทศสิงคโปรในป 

2561 เพ่ือตอบสนองความตองการที่เพ่ิมขึ้น และรองรับการพัฒนาไปสูสินคาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นของผูแปรรูปอีกดวย 

2. BASF 

เปนผูผลิตสารเติมแตงช้ันนําของโลก โดยสินคากลุม Anti-Oxidant, UV additive, Anti-Static, Flame retardant 

additives ภายใตชื่อทางการคา Irganox, Tinuvin, Irgstat, Melapur เปนชื่อที่รูจักกันเปนอยางดีในกลุมผูใชงาน โดยปจจุบันทาง

ผูผลิต BASF ก็ไดทําการขยายกําลังการผลิตสินคาในกลุม Additive ทั้งหมดดังกลาวมาอยางตอเนื่อง และขยายโรงงานผลิตไปใน

หลายภูมิภาค สาร Additive ทั้งหมดนี้เปนสารเติมแตงข้ันพ้ืนฐานที่ตองนําไปเปนองคประกอบการผลิตตั้งแตตนน้ําจนถึงปลายน้ํา 

โดยสินคาปลายน้ําในปจจุบันนั้นนาํมาใชในการปรับปรุงคณุสมบัติของพลาสติก Recycle หรือขยะพลาสติก (PCR & 

PIR) ไดดวย ซึ่งเปนการเนนการปรับปรุงตั้งแตโครงสรางทางเคมีเพ่ือใหพลาสติกที่ผานการใชงานมาแลวสามารถนํากลับมาใชใหม

ได เปนการชวยสงเสิรมหรือดูแลสิง่แวดลอมอีกวิธีหนึ่ง 

3. MILLIKEN ในสวนของ Nucleating Agent & Clarifying Agent 

เปนผูผลิตสารเติมแตงท่ีปรับปรุงคุณสมบัติของ Polyethylene และ Polypropylene ที่ดีท่ีสุด มีสินคาที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรมหลากหลายประเภท เชน อุตสาหกรรมชุดปองกันไฟไหม อุตสาหกรรมพรม เปนตน โดยบริษัทใหญตั้งอยูที่

สหรัฐอเมริกา นอกจากนั้น ทางแผนกสารเคมีของ Milliken ยังสนับสนุนลูกคาทั่วโลกในดานงานวิจัยและพัฒนา (R&D) ตั้งแต

ระดับหองปฏิบัติการไปจนถึงขั้นตอนการผลิตจริง โดยทีมงาน Milliken Chemical ทั่วโลกพรอมที่จะชวยเหลือลูกคาเสมอ ทั้งงาน

ออกแบบผลิตภัณฑใหมๆ หรืองานปรับปรุงผลิตภัณฑที่มีอยูเดิม เพื่อสรางโอกาสการเติบโตในตลาดใหม 

4. PMC BIOGENIX KOREA  
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เปนผูผลิตในสวนของสาร Slip Agent และ Anti-Blocking ซึ่งใชผสมกับเม็ดพลาสติกเพื่อชวยใหการขึ้นรูปดีขึ้น  และ

คุณสมบัติของสารเติมแตงน้ีก็ไมสลายตัวงาย สามารถใชงานที่อุณหภูมิสูง เชน งานฟลม PP เปนตน  

5. FUJI CHEMICAL 

เปนผูผลิตในกลุม Antimicrobial สารยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เช้ือราตางๆ ซึ่งเปนสารในกลุม Inorganic มี

ความเสถียรและทนความรอนไดสูง สามารถใชในพลาสติกไดหลายชนิด เชน PP, PE, ABS และ PS เหมาะกับงานอุปกรณเครื่องใช

ในบาน เครื่องใชไฟฟา อุปกรณกรองอากาศ เปนตน 

 

6. CORREM 

เปนผูผลิตสาร Anit-Rust ผลิตภัณฑกลุม VCI (volatile corrosion inhibitor) สวนในการปองกันความชื้นและ

ออกซิเจนที่สงผลตอการเกิดสนิมของช้ินงานโลหะ จึงนิยมนํามาเปนสารเคลือบถุงท่ีหอชิ้นงานโลหะ 

7. Suzuhiro Chemical  

เปนผูผลิตสารหนวงไฟ Fire Cut ที่มีสวนประกอบในกลุม Halogen และ Non-Halogen เพื่อยืดเวลาในการลุกลามของ

ไฟ เมื่อเกดิเพลิงไหม เปนเรื่องของความปลอดภัยทีเ่ปนมาตราฐานในทุกชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา รถยนต และของใชภายในบาน 

อาคารโรงงาน 

8. TOAGOSEI 

เปนผูผลิตสารชนิดอนินทรีย ท่ีมีประสิทธิภาพตอตานแบคทีเรียไดหลากหลายชนิด ภายใต trade name NOVARON® 

ซึ่งเปนชนิดที่ใชสําหรับเสนใย ฟลม พลาสติก โดยผลิตภัณฑมีความปลอดภัยสูงมาก และไดรับการรับรองจากองคการอาหารและ

ยาแหงสหรัฐอเมริกา (FDA) 

นอกจากนี้ บริษัทยังคงคัดสรรสินคาจากแหลงตางๆ ภายนอกประเทศที่เช่ือถือได เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาดวย 

 สินคากลุมยอยที่ 3.2 ตลาดอุตสาหกรรมปโตรเคมี และ Intermediate  

สินคากลุมนี้ตางจากสินคากลุมยอยอื่น โดยสินคากลุมนี้จะกําหนดขอบเขตของตลาดแลวจึงพิจารณาสินคาที่มีศักยภาพ 

ตางจากกลุมสินคาอื่นที่พิจารณาตัวสินคาเปนหลัก ซัพพลายเออรหลักท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ คือ Chevron 

Phillips Chemical    

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. สินคาสําหรับโรงกลั่นน้ํามัน 

2. สินคาสําหรับโรงผลิตเอทิลีน 

3. สินคาสําหรับกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

4. สินคาสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นกลางท่ีผลิตเม็ดพลาสติก อะคริลิค และกาว (เรซิ่น) 
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กลุมสินคาประเภท Mercaptan จะทําหนาท่ีเปน Chain modifier คือ ตัวโยกยายสายโซ เพ่ือใหได Molecular 

Weight ที่ตองการ และเพิ่มความแข็งแรงที่ทนตอแรงกระแทก สําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีข้ันกลางที่มีกระบวนการ 

polymerization ไดแก 
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Tert-Dodecyl Mercaptan (TDM) 

 

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต SBR, ABS และ Adhesive บางชนิด 

N-Dodecyl Mercaptan (NDDM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต Adhesive ชนดิ Acrylic Resins, PS  

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PS และ Acrylic sheet ในกลุม Sanitary ware 

N-Octyl Mercaptan (NOM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PMMA 

2-Mercaptaethanol (BME) เปน Chain Modifer สําหรับ Carboxylic group ในกลุมสินคา Cement water reducer, 

Gelling Agent, และ Corrosion inhibitor  

เปน Stabilizers สําหรับ Specialty PVC 

Ethyl Mercaptan (EM) 

Tetrahydrothiophene (THT) 

Tetriary Buthyl Mercaptan (TBM) 

เปนสารเติมกลิ่นในกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

เปนสารเตมิกลิ่นในกาซธรรมชาติ (Natural Gas) 

เปนสารเตมิกลิ่นในกาซธรรมชาติ (Natural Gas) 

Dimethyl Disulfide (DMDS) เปนสาร Anti-Coking ในโรงงาน Cracker  

เปนสารสําหรับการทํา Pre-Sulfiding ใน Aromatic Plant และ Refinery Plant 

Sulfolane W เปน Solvent Extractor for BTX unit 

Reference fuel ประกอบดวย 

1. PRF-Isooctane, PRF-Octane Blends No. 80, PRF-N-Heptane, และ Toluene 

Reference Fuel ใชสําหรับการวัดคาออกเทนในน้ํามันเบนซิน 

2. Diesel Reference Fuel T and U ใชสําหรับการวัดคาซีเทนในน้ํามันดีเซล 
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 สินคากลุมยอยที่ 3.3 BioChemical - Micronice Products 

ผลิตภัณฑในกลุม Biochemical ครอบคลุมการใชงานกับทุกกลุมอุตสาหกรรมที่มีการใชน้ําเพื่อลดความรอนของ

เครื่องจักร การทําความสะอาดคราบน้ํามันในโรงงาน การทําความสะอาดท่ัวไปในอาคารสํานักงาน ลดการใชเคมีสังเคราะห ลด

ของเสียออกจากอุตสาหกรรม คืนความสมดุลใหสิ่งแวดลอม ทั้งประโยชนยังครอบคลุมในหลายๆ ดาน  ดังตอไปนี้ 

- เปนมิตร และปลอดภัยกับผูใชงาน 

- ชวยคงประสิทธิภาพของเครื่องจักรและงายตอการบํารุงรักษา 

- ชวยลดปญหาการสูญเสียพลังงานสวนเกิน  

- งายตอการแยกน้ํามัน ของเสีย กอนปลอยน้ําทิ้งซึ่งไมทาํลายจุลินทรียในบอบําบัด  

- ลดภาระตอระบบบําบัด จุลินทรียทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ 

MICRO-NICE® เปนช่ือที่ตั้งข้ึนเพ่ือใชเรียกสารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical: Botanical Extract from 

Locally Plant) ของประเทศไทย มีคุณสมบัติจากธรรมชาติ เชน ชวยลดแรงตึงผิวและสลายกลิ่นเนาเสีย  โดยที่สาร MICRO-

NICE® นี้ สามารถยอยสลายในธรรมชาติไดไมนอยกวารอยละ 90 ภายใน 30 วัน 

การทํางานของ MICRO-NICE® มี 4 ขั้นตอน ไดแก 

1. แทรก คือ ผลิตภัณฑจะแทรกเขาไปภายในระหวางพ้ืนผิวที่ตองการทําความสะอาดกับสิ่งสกปรกตางๆ เชนชั้น

ของตะกรัน คราบน้ํามัน คราบไขมัน และคราบโปรตีน เปนตน 

2. ลดแรงตึงผิว คือ การลดแรงตึงผิวของสิ่งสกปรก ทําใหสิ่งสกปรกหลดุออกจากกัน และหลุดออกจากพ้ืนผิวได

งาย โดยไมมผีลกระทบกับพื้นผิว 

3. ชะลาง คือ MICRO-NICE® เปนสูตรนํ้าจึงสามารถชะลางสิ่งสกปรกหลุดออกไดโดยงายและรวดเร็ว เพียงใชน้ํา

สะอาดเทานั้น 

4. การสลายกลิ่น คือ MICRO-NICE® จะมีคุณสมบัติในการสลายกลิ่น (De-Odor) ที่เกิดจากการเนาในธรรมชาติ 

ผลิตภัณฑ MICRO-NICE® แบงได 3 กลุมตามประเภทการใชงาน ดังนี้ 

1. กลุมการดูแลระบบน้ําในคูลลิ่ง ทาวเวอร 

โดยทั่วไป การระบายความรอนของน้ําในคูลลิ่ง ทาวเวอร จะพบปญหาเรื่องน้ําไมสามารถระบายความรอน ณ จุดที่

ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง เกิดจากตะกรัน ตะไคร เมือก และสิ่งสกปรกจากภายนอก ซึ่งสงผลใหเครื่องทํางาน

หนักและใชพลังงานมากกวาปกติยากตอการบํารุงรักษา  

บริษัทจึงเสนอทางเลือกใหแกลูกคาโดยการใชผลิตภัณฑ MICRO-NICE® ในการดูแลระบบน้ําในคูลลิ่ง ทาวเวอร ใหมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถระบายความรอนไดคงที่และตอเนื่อง โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชงาน เครื่องจักร และ

สิ่งแวดลอมเปนหลัก พรอมดัชนีวัดผลที่มีนัยสําคัญ เชน การวัดคา ณ จุดแลกเปลี่ยนความรอนในสวนฟวเลอรของคูลลิ่ง ทาวเวอร 

และ Oil Cooler และจุดแลกเปลี่ยนความรอนของเครื่องทําความเย็น (Condenser-Chiller) ซึ่งทั้ง 2 จุดเปนตัวช้ีวัดการใช

พลังงานไดอยางดี  
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รูปแบบการดูแลระบบน้ําคูลลิ่ง ทาวเวอรของบริษัท ดังนี้  

1. ทําความเขาใจระบบน้ําในแตละโรงงานของลูกคา โดยการสํารวจและวาดแผนภาพซึ่งมีความแตกตางกันตาม

ชนดิและขนาดของเครื่องจักร 

2. แนะนําและนําเสนอ สวนของการ pretreatment น้ํา เพ่ิมเติม เพื่อใหน้ําใชมีคุณภาพตามมาตราฐาน เชน 

Softener, RO พรอมการบริการลางเกลือ ลางเมมเบรน เปลี่ยนถายสารกรอง แนะนําวิธีการดูแลรักษาอยาง

เหมาะสม 

3. นําเสนอปริมาณน้ํายาที่ตองใชตามปริมาณน้ําในระบบคูลลิ่ง ทาวเวอร พรอมจุดวัดที่เห็นผลชัดเจนตามที่ตกลง

รวมกัน โดยน้ํายาที่เสนอในแตละสวน ไดแก 

•  MICRO-NICE® D-5 GC สําหรับชะลอและปองกันการเกิดตะกรันแข็งใหม และจัดการตะกรันแข็งเกา 

• GC OKA สําหรับชะลอการเจริญเติบโตของตะไครและเมือก 

• GC Chill Chill สําหรับปองกันการเกิดสนิมในระบบผลิตน้ําเย็นที่ต่ํากวา 20 องศาเซลเซียส 

• GC Dynamic สําหรับขจัดตะกรันและสนิมเกาในสวนของ Roller, Oil Cooler, และ Mold (เฉพาะจุด) 

• MICRO-NICE® Bio AHU สําหรับขจัดเมือก ฝุน ละอองน้ํามัน ในสวนของ Coil รอนและเย็นของ AHU, Chiller, 

และ Industrial Air Conditioner 

• เพ่ิมเติม บริการลาง flushing condenser ของ Chiller ชวยชะลอการเกิดตะกรันแข็งเกาะใหมไดมากขึ้น 

4. สวนของแพ็คเก็จมาพรอมกับบริการ ดังนี้ 

• ติดตั้งอุปกรณสําหรับเติมน้ํายาและควบคุมมาตรฐานคาน้ําในระบบคูลลิ่ง ทาวเวอร  

• บริการดูดสิ่งสกปรกพรอมทําความสะอาดคูลลิ่ง ทาวเวอร 

• วัดผลลักษณะทางกายภาพ ณ จุดตางๆ ทั้งคณุภาพคาน้ําและคาพลังงาน โดยจัดทําเปนรายงานรูปภาพ กอน-หลัง 

กราฟคาน้ําตอเนื่อง ตามตกลง 

2. กลุมทําความสะอาดคราบน้ํามัน สนิม และสิ่งสกปรกบนพื้นผิว  

• MICRO-NICE® Engine Cleaner เปนผลิตภัณฑพรอมใชเหมาะกับทุกสภาพพื้นผิว ขจัดคราบน้ํามัน คราบ

สกปรกทั่วไปไดทั้งแมพิมพ เครื่องจักร และพ้ืนโรงงาน 

• MICRO-NICE® Bio3Mex เปนผลิตภัณฑเขมขนสําหรับผสมตามปริมาณที่เหมาะสมกับความหนักเบาของคราบ

น้ํามันและคราบสกปรก สามารถใชกับทุกสภาพพื้นผิว ยกเวน เหล็ก และสามารถใชทําความสะอาดพ้ืนผิวกอนพน

สีหรือพิมพลาย 

• MICRO-NICE® Bio3Mex - RP2 และ Bio3Mex - RP4 เปนผลิตภัณฑเขมขนสําหรับผสมตามปริมาณท่ีเหมาะสม

กับคราบสกปรก สามารถใชกับทุกสภาพพื้นผิว ยกเวน อลูมิเนียม 
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3. กลุมทําความสะอาดในครัวเรือน อาคารสํานักงาน โรงอาหาร และสายการผลิตอาหาร 

• MICRO-NICE® Clean&Clear เปนผลิตภัณฑลางภาชนะและสายการผลิตอาหาร โดยไมทิ้งสารตกคาง        

สามารถขจัดกลิ่นคาว ไมละลายน้ํามันลงในน้ํา ไมเกิดกอนไขมันอุดตันในทอระบายน้ําและเกิดกลิ่นเหม็น 

• MICRO-NICE® B O Clean เปนผลิตภัณฑทําความสะอาดพื้น ผนัง สุขภัณฑในหองน้ํา หองครัว เพื่อลดปญหา

ตะกรัน คราบไขสบูเกาะฝงแนน ไมมีกลิ่นฉุนขณะใชงาน ปลอดภัยกับผูใชงานและกับผิวสุขภัณฑและไมทําลาย

จุลินทรียในบอบําบัด 

• MICRO-NICE® Bio Hand Wash เปนผลิตภัณฑทําความสะอาดมือ ขจัดความมัน และกลิ่นคาว 

• MICRO-NICE® Bio Deodorizer เปนผลิตภัณฑสลายกลิ่นไมพึงประสงคสําหรับในรถยนต หองประชุม คอนโด 

และรานอาหาร 

นอกจากผลิตภัณฑและบริการดังกลาวขางตนแลว บริษัทไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมกํารสงเสริมการ

ลงทุน บริษัทไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 2109/2557 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 โดย

ไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนยจัดหาจัดซื้อช้ินสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ (International 

Procurement Office - IPO) โดยใหไดรับสิทธิและประโยชน และปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ มีดังน้ี  

o ตามมาตรา 25 ใหไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการกับคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูใน 

อุปการะของบุคคลท้ัง 2 ประเภทนี้เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูใน 

ราชอาณาจักรเทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

o ตามมาตรา 26 ใหคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมาตรา 25

ไดรับอนุญาตทาํงานเฉพาะตําแหนงหนาที่การทํางานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเทาที่ ไดรับ

อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

o ตามมาตรา 28 ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

o ตามมาตรา 36(1) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขาจากตางประเทศ เพื่อใชใน

การผลิตเพ่ือการสงออกเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันนําเขาครั้งแรก 

o ตามมาตรา 36(2) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามา เพื่อสงกลับออกไปเปน 

ระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่นําเขาครั้งแรก 

o ตามมาตรา 37 ใหไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได เมื่อบริษัทไดรับ

การสงเสริมกิจการประเภทศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ หรือ International 

Procurement Office - IPO ทําใหบริษัทมีบทบาทเปนคนกลางระหวางโรงงานผูผลิตและซัพพลายเออรโดย IPO 

จะทําหนาที่เหมือนหนวย Sourcing หรือฝายจัดหาจัดซื้อของโรงงานผูผลิตดําเนินการจัดหาวัตถุดิบและพรอมจัดสง 

ตามเวลาที่ตองการและ IPO จะเปนผูรับผิดชอบดูแล และเก็บจํานวนวัตถุดิบไมใหเกิดขาดแคลน โดยลดภาระภาษี 

สําหรับ ผูผลิตเพ่ือการสงออกและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
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ตารางแสดงตัวอยางรายชื่อผลิตภัณฑและลักษณะการนําไปใชงาน 

อักษรยอ คําเต็ม ตัวอยางลักษณะการนําไปใชงาน 

PP POLYPROPYLENE ถุงรอน กระสอบ เครื่องใชในครัวเรือน เครื่องใชไฟฟา ชิ้นสวนในรถยนต    หลอดกาแฟ ลัง

อุตสาหกรรม และเปลือกแบตเตอรี่รถยนต 

PE POLYETHYLENE (HDPE/LLDPE/LDPE/MDPE) ถุงพลาสติก ฟลมหด บรรจุภัณฑประเภทตางๆ และขวด 

HDPE HIGH DENSITY POLYETHYLENE เชือก แหอวน ขวดบรรจภุัณฑ พาเลท ถุงหูหิ้ว ถัง และลังอุตสาหกรรม 

LLDPE LINEAR LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน ถุงอุตสาหกรรม และเคร่ืองใชในครัวเรือน 

MDPE MEDIUM DENSITY POLYETHYLENE ถัง และงานฉีดประเภทตางๆ 

LDPE LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน บรรจภุัณฑอาหาร ถุงซปิ ฟลมหด และ bubble film 

PVC POLYVINYL CHLORIDE ขวดแชมพ ูรองเทา หนังเทียม ชิ้นสวนงานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ทอน้าํชนดิแข็งและ

ออน และสายไฟ 

PET POLYETHYLENE TEREPTHALATE ขวดน้ําดื่ม บรรจุภัณฑเคร่ืองสําอาง และบรรจุภัณฑแบบแผน 

TPC-ET THERMOPLASTIC POLYETHER ESTER 

ELASTOMER 

ชิ้นสวนรองเทากีฬา และชิ้นสวนเครื่องกล 

PCT POLYCYCLOHEXAMETHYLENE TEREPTHALATE ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

EPDM ETHYLENE PROPYLENE DIENE MONOMER ชิ้นสวนยานยนต 

BUTYL BUTYL RUBBER ชิ้นสวนยานยนต และยางรถยนต 

GPPS GENERAL PURPOSE POLYSTYRENE เคร่ืองใชในครัวเรือน และบรรจุภัณฑใชแลวทิ้ง 

HIPS HIGH IMPACT POLYSTYRENE เคร่ืองใชไฟฟา 

SAN STYRENE ACRYLONITRILE บรรจุภัณฑ เครื่องสําอาง และไฟแช็ค 

ABS ACRYLONITRILE BUTADIENE STYRENE ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ของเลนเด็ก และหมวกกันน็อค 

TABS TRANSPARENT ABS ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และของเลนเด็กที่มีลักษณะโปรงแสง 

SBS STYRENE BUTADIENE STYRENE ไมแขวนเส้ือ และแกวกาแฟชนิดใส 

SMMA STYRENE METHYLMATHACRYLATE เคร่ืองครัว และรองเทาแฟชั่น 

PMMA ACRYLIC POLYMER ไฟทายรถยนต และเคร่ืองใชไฟฟา 

PPS POLYPHENYLENE SULFIDE อะไหลชิ้นสวนรถยนต และอิเล็คทรอนคิส 

HMPS HIGH MOLECULAR WEIGHT POLYSTYRENE เคร่ืองครัว 
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การพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนานวัตกรรมมีความสําคัญกับการเติบโต ดวยความรวมมือจากผูผลิตชั้นนํา ซึ่งมผีลการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหมออกสูตลาดอยางสม่ําเสมอ บริษัทไดรบัการสนับสนุนรับการถายทอดดานความรูและประสบการณจากผลวิจัยที่สําเร็จ และ

พิสูจนมาแลวจากตางประเทศ สงตอใหกับลูกคา ทั้งในรูปแบบของผลงานวิจัย หรือการจดัสมัมนา สงผลใหสามารถพัฒนาคณุภาพ

ผลิตภัณฑของลูกคาปลายทาง รวมถึงบางครั้งสามารถชวยลดตนทุนโดยรวมใหกับลูกคาดวย  

นอกจากนี้บริษัทมีสวนงานพัฒนาตลาด โดยมีหอง Lab เพ่ือการวิจัยและพัฒนาของตนเองเพื่อทดสอบคณุสมบัติของ

สินคาในเบื้องตน รวมถึงการรวมมือกับสถาบันการศกึษา หรือหนวยงานวิจัยในประเทศ เพ่ือทําโครงงานวิจัย และพัฒนาทีส่นใจ 

โดยตอยอดจากความตองการของลูกคา ในการพัฒนาคุณสมบตัขิองผลิตภัณฑตามตองการ เชน เพ่ิมคุณสมบัตคิวามนิ่มใหสัมผัส

คลายยาง, ลดความหนา แตยังไดความยดืหยุน หรือการรองรับการดึงไดเทาเดิม หรือดีขึ้น  สินคาทดแทน PVC, สินคาทดแทน   

เมลามีน, สินคารีไซเคลิ เปนตน โดยพัฒนาผลิตภัณฑเปนสตูรการผลิตของเราเองภายใตแบรนด GIC 
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2) การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายการตลาด 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท  

ในป 2564 บริษัทมีลูกคาท่ีซื้อขายท้ังหมดมากกวา 

1,350 ราย เปนลูกคาหลักที่คาขายกันเปนประจํามากกวา

รอยละ 60 ของลูกคาทั้งหมด โดยลูกคาของบริษัทสวนใหญ

เปนลูกคาที่มีสัดสวนการซื้อขายแตละรายไมเกินรอยละ 2 

ของยอดขายทั้งหมด และมูลคาการซื้อขายลูกคารายใหญ 

10 รายแรกของบริษัทมีสัดสวนประมาณรอยละ18 ของ

ยอดขายทั้งหมด บริษัทแบงกลุมลูกคาเปน 3 กลุมหลัก 

ไดแก 

1. ผูแปรรูป (Converter)  

เปนผูผลิตซึ่งนําเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบอื่นๆ ที่สั่งซื้อ

จากบริษัทมาแปรรูปเปนสินคาสําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรม

ตางๆ ไดแก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ยานยนต 

อิเล็กทรอนิกส เครื่องใชในครัวเรอืน เครื่องใชไฟฟา บรรจุ

ภัณฑเคร่ืองสําอาง กอสราง และเกษตร เปนตน ลูกคากลุมผู

แปรรูปนี้เปนลูกคาหลักของบริษัท โดยยอดขายรวมของ

ลูกคากลุมนี้คิดเปนประมาณมากกวารอยละ 91 ของ

ยอดขายทั้งหมด  

ตัวอยางลูกคากลุมผูแปรรูปนี้ทีเ่ปนที่รูจักแตไมไดเปน

ลูกคารายใหญของบริษัท ไดแก บมจ. ศรไีทยซุปเปอรแวร, 

บมจ. ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม, บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก, กลุม

บริษัทไทยซัมมิท, บมจ. พลาสติกและหีบหอไทย และบมจ. 

ปญจวัฒนาพลาสติก  เปนตน 

 

 

2. ผูคาท่ีเปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Trade Partner)  

เปนผูคาที่เปนพันธมิตรกับบริษัทโดยจะรับสินคาของ

บริษัทไปขายตออีกทอดหนึ่ง และในบางกรณีพันธมิตรกลุมนี้

จะแนะนําลูกคามาใหบริษัท เนื่องจากบริษัทมีวัตถุดิบที่ครบ

วงจร จึงเปนการเกื้อกูลกันระหวางผูคากับบริษัท ผูคาใน

กลุมนี้มียอดขายประมาณรอยละ 6.2 ของยอดขายทั้งหมด 

3. บริษัทประเภท Compounder  

เปนผูผสมสีผสมวัตถุดิบชนิดตางๆ เขาดวยกัน เพื่อให

ไดวัตถุดิบท่ีตอบสนองความตองการลูกคาไดดีย่ิงขึ้น บริษัท

ขายสินคาใหบริษัทประเภท Compounder และยังเปน

พันธมิตรกับบริษัท เพื่อการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ 

ยอดขายจากบริษัทในกลุมนี้คิดเปนประมาณรอยละ 2.8 

ของยอดขายทั้งหมด 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษทัคือ บริษัทช้ันนําใน

อุตสาหกรรมนั้นๆ และมุงเนนลูกคาที่มีฐานะการเงนิด ี

นาเชื่อถือ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสินเชื่อพิจารณา

อนุมัติวงเงนิและเครดติเทอมที่เหมาะสมใหแกลูกคาแตละ

ราย และใหคาํนึงถึงการปองกันความเสีย่งเปนสวนสําคัญ 

บริษัทไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคา

กับบริษัทประกันภยัอยางตอเนื่องตั้งแตป 2548 เปนตนมา 

โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาที่อยูในเงื่อนไขการ

ประกันภัย 
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 ชองทางการจัดจําหนาย 

ชองทางการจัดจําหนายหลักของบริษัท คือ การ

จําหนายโดยตรงไปที่ลูกคาโดยผานพนักงานขายผูดูแลสินคา

ในแตละกลุมสินคา และบริษัทยังเปดชองทางเพื่อใหลูกคา

หรือผูแปรรูปสามารถติดตอและเขาถึงสินคาของบริษัทได

ผานทางเว็บไซตของบริษัท ทางอีเมลถึงหนวยงานที่

รับผิดชอบสินคาในแตละกลุมสินคา ทางโทรศัพทมือถือ 

Application Line หรือโทรศัพทสํานักงาน รวมถึงสามารถ

เดินทางมายังบริษัทโดยตรงในเวลาทําการ 08.30-17.30 น. 

ซึ่งบริษัทมีพนักงานขายและพนักงานสนับสนุนงานขาย

สามารถใหคําปรึกษาทางเทคนิคประจําที่สาํนักงาน โดย

สามารถใหคําแนะนําไดทันที ทั้งน้ี พนักงานขายกวารอยละ 

90 ของบริษัทจบการศึกษาโดยตรงทางดานเคมีหรือโพลิ

เมอร จึงสามารถใหขอมลูเก่ียวกับสินคาและแนะนําการใช

งานที่เหมาะสมไดเปนอยางด ี

นอกจากนี้ บริษัทยังเปนพันธมิตรกับกลุมผูขายสินคา

และผูผลิตสินคาที่หลากหลาย ซึ่งกระจายอยูในอุตสาหกรรม

ตางๆ มากมาย อาทิเชน กลุมผูผลิตพลาสติกคอมปาวด ผู

ผสมสี หรือแมแตกลุมผูคาเม็ดพลาสติกและตัวแทนจําหนาย

ดวยกันเอง ทําใหบริษัทสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลดาน

ผลิตภัณฑและรวมพัฒนาสินคากับผูผลิตใหตรงตามความ

ตองการของผูแปรรูปไดมากข้ึน รวมถึงยังไดรับคําแนะนํา

บอกตอจากผูขายรายอื่นไปยังลูกคาหรือผูแปรรูปรายใหมๆ 

เนื่องจากบริษัทมีสินคาหลากหลายครบวงจรมากที่สุดอีก

ดวย 

 ที่ต้ังคลังสินคา 

ทําเลที่ตั้งของบริษัทนับเปนทําเลยุทธศาสตร ซึ่งเปน

จุดเดนที่สําคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนใหการจัดสงเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. ลูกคาขนาดใหญจํานวนมากรวมถึงลูกคาที่ผลิตช้ินสวน

ยานยนตและบรรจุภัณฑพลาสติกมีโรงงานในพ้ืนที่

จังหวัดสมุทรปราการ และตอเนื่องไปยังชายฝงทะเล

ตะวันออก คลังสินคาของบริษัทตั้งอยูบนถนนกิ่งแกว 

บางนา-ตราด กม.12 จึงเปนจุดกระจายสินคาที่ใกลกับ

ลูกคาสําคัญเหลานี้  ทําใหการจัดสงเปนไปไดอยาง

รวดเร็วฉับไว และประหยัดตนทุนในการขนสงเปนอยาง

มาก 

2. ที่ตั้งของคลังสินคาของบริษัทเปนจุดซึ่งอยูในโซนนอกวง

แหวน ซึ่งมิไดถูกจํากัดเวลาเดินรถบรรทุกขนาดใหญ

เหมือนกับโซนดานใน ทําใหบริษัทสามารถใชกําลังการ

จัดสงทั้งกําลังคน กําลังรถไดอยางเต็มประสิทธิภาพใน

กรณีการสงมอบใหกับลูกคาที่อยูพ้ืนท่ีโซนนอกวงแหวน

ดวยกัน มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจาย

ทั้งในแงของเวลาและคาขนสงในการขนสินคาจากผูผลิต

ในประเทศท่ีตั้งโรงงานอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

จั งห วัดระยองทั้ งสิ้ น  ร วม ถึงสิ นค าที่ นํ า เข า จาก

ตางประเทศผานทางทาเรือน้ําลึกแหลมฉบัง และอยูใกล

กับลานสินคาลาดกระบัง ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเลือก

จุดในการนําเขาสินคาใหเหมาะสมและควบคุมคาใชจาย

ในการขนสงกับการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรง

ใหกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิผล 

3. มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายทั้งในแง

ของเวลาและคาขนสงในการขนสินคาจากผูผลิตใน

ประเทศที่ตั้งโรงงานอยูท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

จั งห วัดระยองทั้ งสิ้ น  ร วม ถึงสิ นค าที่ นํ า เข า จาก

ตางประเทศผานทางทาเรือน้ําลึกแหลมฉบัง และอยูใกล

กับลานสินคาลาดกระบัง ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเลือก

จุดในการนําเขาสินคาใหเหมาะสมและควบคุมคาใชจาย

ในการขนสงกับการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรง

ใหกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิผล 
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สภาพการแขงขัน 

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม  

และสภาพการแขงขันในอนาคต 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด 

(มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสติกและป โตรเคมี เปนหลัก ดังนั้น 

ยอดขายของบริษัทจะมีความเก่ียวโยงกับอุตสาหกรรม

พลาสติกและปโตรเคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงาน

เศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) บริษัทไดเรียบ

เรียงและสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี ดังน้ี 

1. อุตสาหกรรมพลาสติก  

อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมป 2564 คาดวาดัชนี

ผลผลติจะหดตัวรอยละ 0.91 เมื่อเทียบกับป 2563 โดยคาด

วาการสงออกจะขยายตัวรอยละ 12.14 และการนําเขาจะ

ขยายตัวรอยละ 16.66 เนื่องจากการฟนตัวของเศรษฐกิจ

โลกหลังจากการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

 ดัชนีผลผลิตและดัชนกีารสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2564 คาดวาจะหดตัวรอยละ 0.91 เมื่อ

เทียบกับป 2563 ผลิตภัณฑที่สงผลใหดัชนีผลผลิตหดตัว 

เชน ทอและขอตอพลาสติก หดตัวรอยละ 5.99 กระสอบ

พลาสติก หดตัวรอยละ 4.16 และถุงพลาสติก หดตัวรอยละ 

4.15 

ดัชนีการสงสินคา ป 2564 คาดวาจะหดตัวรอยละ 1.84 

เมื่อเทียบกับป 2563 โดยผลิตภัณฑที่สงผลใหดัชนีการสง

สินคาหดตัวมากที่สุด คือ ทอและขอตอพลาสติก หดตัวรอย

ละ 7.40 กระสอบพลาสติก หดตัวรอยละ 5.53 และ

ถุงพลาสติก หดตัวรอยละ 3.07 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีสงสินคาอุตสาหกรรม

พลาสติก 
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ดัชนีผลผลิต ดัชนีการสงสินคา

 

ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

หมายเหตุ ป 2564* และ ป 2565* เปนตัวเลขคาดการณ 

 มูลคาการสงออกและนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก 

การสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ป 2564 คาดวาจะมีมูลคา 

4,477.09 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวรอยละ 12.14 เมื่อ

เทียบกับป 2563 ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาการสงออกขยายตัว 

เชน เครื่องสุขภัณฑ (HS 3922) ขยายตัวรอยละ 24.17  

หลอดหรือทอ (HS 3917) ขยายตัวรอยละ 21.70 และกลุม

ผลิตภัณฑแผน แผนบาง ฟลม ฟอยล และแถบอ่ืนๆ ชนิดยึด

ติดในตัว (HS 3919) ขยายตัวรอยละ 16.60 

การนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก ป 2564 คาดวาจะมีมูลคา 

5,447.94 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวรอยละ 16.66 เมื่อ

เทียบกับป 2563 ผลิตภัณฑที่มีมูลคาการนําเขาขยายตัวเชน 

ใยยาวเดี่ยว (HS 3916) ขยายตัวรอยละ 35.31 เครื่อง

สุขภัณฑ (HS 3922) ขยายตัวรอยละ 24.37 และหลอดหรือ

ทอ (HS 3917) ขยายตัวรอยละ 23.08 
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แนวโนมอุตสาหกรรมพลาสติกป 2565 

อุตสาหกรรมพลาสติก ป 2565 ดัชนีผลผลิตคาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 1 - 2 การสงออกผลิตภัณฑพลาสติกคาดวา

จะขยายตัวรอยละ 2 - 3 เมื่ อเทียบกับป  2564 จาก

สถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 มีแนวโนม

ลดลง เศรษฐกิจโลกเริ่มฟนตัวจากการคลายล็อคดาวน 

ความคืบหนาในการฉีดวัคซีนที่มีแผนท่ีชัดเจนมากขึ้น สง

ผลบวกใหกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การลงทุนภาคเอกชนมี

แนวโนมฟนตัวตอเนื่อง จากความเชื่อมั่นผูบริโภคและ

เศรษฐกิจภาพรวมมีการปรับตัวดีขึ้น 

2. อุตสาหกรรมปโตรเคมี 

อุตสาหกรรมปโตรเคมีภาพรวมป 2564 คาดวาดัชนี

ผลผลิตจะขยายตัวรอยละ 8.45 เมื่อเทียบกับป 2563 โดย

คาดวาการสงออกจะขยายตัวรอยละ 42.98 และการนําเขา

จะขยายตัวรอยละ 42.91 เนื่องจากเศรษฐกิจโลกเริ่มมีการ

ฟนตัวจากการลดลงของการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่

มีการฉีดวัคซีนเพ่ิมข้ึนทั่วโลก และการใชมาตรการกระตุน

เศรษฐกิจของประเทศตางๆ ที่ทําใหการบริโภคขยายตัว

ภายหลังจากการชะงักงันที่เกิดจากการปดประเทศ 

 ดัชนีผลผลิตและดัชนกีารสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2564 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 8.45 เมื่อ

เทียบกับป 2563 ผลติภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่

สงผลใหดัชนีผลผลิตขยายตัว คือ Ethylene ขยายตัว รอย

ละ 14.00 และ Polypropylene ขยายตัวรอยละ 7.60 

ดัชนีการสงสนิคา ป 2564 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 8.62 

เมื่อเทียบกับป 2563 ซึ่งเกือบทุกผลิตภัณฑ โดยผลิตภัณฑป

โตรเคมขีั้นตนและขั้นปลายที่สงผลใหดัชนีการสงสินคา

ขยายตัวมากทีส่ดุ คือ Propylene และ Polyethylene 

ขยายตัวรอยละ 20.14 และ 6.70 

กราฟแสดงดัชนผีลผลติ-ดัชนสีงสนิคาอุตสาหกรรมปโตรเคมี 
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2562 2563*  2564* 2565*

ดัชนีผลผลิต ดัชนีการสงสินคา

ที่มา:   สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

หมายเหต:ุ ป 2564* และ 2565* เปนตัวเลขคาดการณ 

 มูลคาการสงออกและนําเขาปโตรเคมี  

การสงออกปโตรเคมี ป 2564 คาดวาจะมมีูลคา 13,876.87 

ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวรอยละ 42.98 เมื่อเทียบกับป 

2563 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่มีมลูคาการ

สงออกขยายตัวเชน Ethylene ขยายตัวรอยละ 200.52 

และ PP resin ขยายตัวรอยละ 35.66 

การนําเขาปโตรเคมี ป 2564 คาดวาจะมีมูลคา 6,827.37 

ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวรอยละ 42.91 เมื่อเทียบกับป 

2563 ผลิตภัณฑปโตรเคมีข้ันตนและข้ันปลายที่มีมูลคาการ

นําเขาขยายตัว คือ Propylene  ขยายตัวรอยละ 33.76 

และ PP resin ขยายตัวรอยละ 54.28 
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แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2565 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2565 ดัชนีผลผลิตคาดวาจะขยายตัวรอยละ 5 - 10 การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมีคาดวาจะ

ขยายตัวรอยละ 10 - 15 เมื่อเทียบกับป 2564 แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีป 2565 คาดวาจะขยายตัวจากนโยบายสงเสริมการ

ลงทุนของภาครัฐ การกระตุนเศรษฐกิจของประเทศตางๆ และการกลับมาของการผลิตสินคาในตางประเทศ แตยังคงมีปจจัยที่จะ

สงผลตอการขยายตัวของอุตสาหกรรมปโตรเคมี เชน แนวโนมราคาน้ํามัน ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของคาเงินบาท 

 คูแขง  

บริษัทประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบในอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมคีรบวงจร ซึ่งจําหนายวัตถุดิบทั้ง 

Commodity Polymers, Specialty & Engineering Polymers และ Specialty Chemical ตัวแทนจําหนายในประเทศไทย

ของอุตสาหกรรมนี้สวนใหญจําหนายวัตถุดิบในกลุม Commodity Polymers เปนหลัก โดยมีคูแขงในขนาดใกลเคียงกันเพียงไมก่ี

รายที่มีการจัดจําหนายครอบคลุมถึงผลิตภณัฑเกรดพเิศษ เนื่องจากโอกาสที่คูแขงใหมจะเขามาแขงขันในตลาดนั้น ตองอาศัย

ความสัมพันธกับผูผลิต ซึ่งผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับโลกมักจะแตงตั้งตวัแทนจําหนายในประเทศเพยีงประเทศละ 1-2 

ราย นอกจากนี้ ตองมีขนาดใหญเพียงพอเพ่ือที่จะสรางความประหยัดตอขนาด และความหลากหลายของสินคาอีกดวย 

หากพิจารณาถึงการแขงขันในภาพใหญ ปริมาณขายของบริษัทมีสวนแบงตลาดคิดเปนรอยละ 1 - 2 ของปริมาณใชเม็ด

พลาสติกรวมของประเทศ โดยผูครองสวนแบงตลาดหลักเปนผูผลิตเม็ดพลาสติกที่ครองสวนแบงตลาดเกินกวารอยละ 80  

 กลยุทธในการแขงขัน  

กลยุทธดานสินคา  

บริษัทมีสินคาหลากหลาย สงผลใหมีฐานลูกคา

กระจายตัวอยูในทุกอุตสาหกรรม บริษัทจึงมีรายไดคอนขาง

สม่ําเสมอไมแปรผันตามฤดูกาล เนื่องจากไมไดพึ่งพาสินคา

ชนดิใดชนิดหนึ่ง หรือลูกคารายใดรายหนึ่งเปนหลัก บริษัท

ใหความสําคญัในการเพ่ิมรายไดจากสินคาในกลุม Specialty 

ใหมากขึ้น เนื่องจากสินคาประเภทน้ีเปนสินคาที่มีอัตรากําไร

ขั้นตนสูง ตลาดยังมีโอกาสเติบโตไดอีกมาก และมีโอกาสถูก

ทดแทนไดชาเนื่องจากตองอาศัยความรู ความเขาใจ และ

ทักษะทางดานเทคโนโลยีในการพัฒนาสินคาใหมๆ จาก

บุคลากร หรือพนักงานขายที่มคีวามเช่ียวชาญ และมี

ประสบการณ การเพ่ิมรายไดสินคาในกลุมนี้มากขึ้นจะทําให

ความสามารถในการทํากําไรของบริษัทดีข้ึน  

นอกจากนี้ ในปจจุบันบริษัทยังไดทําการวิจัย และ

พัฒนาสินคาใหมๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดดี

ขึ้น นอกเหนือจากการเปนพันธมติรกับกลุม Compounder 

ซึ่งเปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนดิตางๆ เขาดวยกันซึ่งมี

ประมาณ 50 รายในตลาด ทําใหบริษัทเขาใจความตองการ

ของลูกคาไดดีย่ิงขึ้น ยังมีการทําวิจัยและพัฒนารวมกับลูกคา

ตลอดจนซัพพลายเออรเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคณุสมบัติ 

เฉพาะ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน ตามกระแส

การใสใจคณุภาพและสิ่งแวดลอม ผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นมี

ความแตกตางจากผลติภัณฑโดยทัว่ไปในทองตลาด และ

สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาของบริษัทไดดวย 
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โดยปจจุบันบริษัทมีหนวยงานพัฒนาตลาดและ Lab 

ทดสอบผลิตภัณฑเพ่ือรองรับการพัฒนาสินคาใหมรวมกับ

ลูกคา ซึ่งการพัฒนาแบงเปนหลายดานดวยกัน เชน พัฒนา

สินคาใหตรงตามความตองการใชงานของลูกคา การพัฒนา

โดยอิงแนวโนมการตลาด การพัฒนาในเชิงสินคาตอยอด

เพ่ือใหลูกคาไดนําไปพัฒนาสินคาลูกคาปลายทางเพ่ิมขึ้นอีก 

การพัฒนาเพ่ือสนองตอบตอคูคา เปนตนกลยุทธดานคูคา 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการพันธมิตรทาง

ธุรกิจ ยึดถือประโยชนระยะยาวเปนหลักทั้งกับลูกคาและ

ผูผลิต  โดยการแนะนําและใหคําปรึกษาดานตางๆ ที่เปน

ประโยชนกับลูกคา ขณะเดียวกันก็มีนโยบายพัฒนาสินคา

ของผูผลิตใหเกิดประโยชนทั้งสองดานคือ ทั้งลูกคาและ

ผูผลิต โดยบริษัทไมมีนโยบายการซื้อสินคากักตุนไวเพ่ือขาย

ราคาแพง ซึ่งท่ีผานมาบริษัทไดพิสูจนความจริงใจในการเปน

พันธมิตรกับลูกคาในชวงวิกฤตที่ผานมา เนื่องจากบริษัทได

ขายสินคาใหกับลูกคาเหลานี้ในราคาที่เปนธรรม และจัดสรร

ปริมาณอยางเหมาะสม เพราะถือหลักวาการทําธุรกิจให

ประสบความสําเร็จในระยะยาวตองอาศัยความสําเร็จของทั้ง

ลูกคาและผูผลิต 

บริษัทมีนโยบายเปนผูใหบริการครบวงจร (Total 

Solutions and Service Provider) กับลูกคา โดยการ

ใหบริการ Value added services กับลูกคา การใหบริการ

ไมเพียงแตขายและสงมอบสินคาใหลูกคาเทานั้น แตรวมถึง

การใหขอมูล และ  ใหคําปรึกษาอันเปนประโยชนกับลูกคา

ทั้งดานเทคโนโลยีและพัฒนาการใหมๆ ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ เพื่อเพ่ิมศักยภาพทีลู่กคาตองการ ทําใหธุรกิจ

ของลูกคา และบริษัทสามารถขยายตัวไปไดพรอมๆกันอยาง

ยั่งยืน  

การเปนพันธมิตรและไดรับการสนับสนุนจาก

สถาบันการเงนิ ทําใหการเปลี่ยนการซื้อสินคาจากผูผลติใน

รูปเครดิตเปนเงินสด และใชวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการทํา

ใหบริษัทสามารถลดตนทุนทางการเงินลงได ในขณะที่

ธนาคารไดปลอยสินเชื่อใหบริษัทที่มีความมั่นคงทางการเงิน

สูง 

กลยุทธในการสรางความรวดเร็วและวองไว (Speed to 

Market Strategy)  

บริษัทมีการวางแผนในการสงมอบสินคา และ

บริการ อยางรวดเร็วและทันการ เนื่องจากมีการวางแผน

ทํางานลวงหนา อาทิ การคาดการณยอดสั่งซื้อสินคาจาก

ลูกคาเปนรายไตรมาส รายเดือน รายสัปดาห เพ่ือที่จะไดมี

สินคาใหกับลูกคา นอกจากนั้นบริษัทไดมีการติดตามลูกคา

อยางใกลชิด ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการบริโภคของลูกคา 

หากมีการเปลี่ยนแปลงบริษัทจะไดตอบสนองตอพฤติกรรม

การบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกคาอยางทันที ซึ่งถือเปน

ความไดเปรียบทางการแขงขันอยางมากในยุคปจจุบัน 
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3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทจัดหาผลิตภัณฑและบริการจากผูผลิตและผูจําหนายชั้นนาํ อาทิเชน  

- Asia Polymer Corporation (ไตหวัน) 

- BASF (THAI) CO.,LTD.. (ไทย) 

- BST Elastomers Co., Ltd. (ไทย) 

- Cabot Plastics HongKong Ltd. (ฮองกง) 

- Chevron Phillips Chemicals International N.V. (เบลเยีย่ม) 

- Chevron Phillips Chemical Company LP (สหรัฐอเมริกา) 

- ChiMei Corporation (ไตหวัน) 

- Denka Singapore PTE Ltd. (สิงคโปร) 

- DuPont Performance Specialty Products (Thailand) Ltd. (ไทย) 

- Dyna Chisso Thai Co., Ltd. (ไทย) 

- Eastman Chemical Ltd., Singapore Branch (สิงคโปร) 

- ExxonMobil Chemical Asia Pacific (สิงคโปร) 

- GC Marketing Solutions Co., Ltd. (ไทย) 

- HMC Polymers (ไทย) 

- Imerys Mineral Ltd. (ฝรั่งเศส) 

- Inabata (สิงคโปร) 

- Integrated Refinery Petrochemical Complex (ไทย) (IRPC) 

- Itochu (Thailand) Ltd. (สิงคโปร) 

- Milliken Chemical (สิงคโปร) 

- Mitsubishi Chemical (ญี่ปุน) 

- OWENS CORNING KOREA (เกาหลี) 

- Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. (สิงคโปร) 

- Ineos Styrolution America LLC. (สหรัฐอเมริกา) 

- Technogreen Co., Ltd. (ไทย) 

- Trinseo (Hongkong) Limited (เปล่ียนชื่อมาจาก Styron (Hongkong) Limited) (ฮองกง) 

- Imerys Graphited Car bon Belgium (เบลเยี่ยม) 

- Thai Synthetic Rubbers Company Limited (TSL), UBE Group (ไทย) 

- TPSC Asia PTE Ltd. (สิงคโปร) 

โดยทั่วไปแลวสินคาที่นําเขามาจากตางประเทศมกัจะมตัีวแทนจําหนายในประเทศไทยเพียง 1-2 ราย ในขณะที่สินคาใน

ประเทศจะมีตัวแทนจําหนายมากกวานั้นมาก เชน กรณีของบริษัท จีซ ีมารเกต็ต้ิง โซลูช่ันส จํากดั มีตวัแทนจําหนายมากกวา 30 ราย

เปนตน 

AT-Aroonjit
Rectangle
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บริษัทมีการส่ังสินคาเก็บไวในคลังสินคาเพ่ือสงมอบใหลูกคาตามความตองการ แตในกรณีที่เปนการส่ังสินคาจํานวนมาก 

บริษัทจะดําเนินการจัดสงจากผูผลิตจนถึงลูกคาโดยตรง เพ่ือลดตนทุนและขั้นตอนของการดําเนนิการ 

การจัดหาสนิคาจากในประเทศชวงป 2562-2564 คิดเปนรอยละ 60-61 ของยอดซื้อทั้งหมด และยอดซื้อจากตางประเทศคิด

เปนรอยละ 39-40 ตามที่แสดงไวในตารางดังตอไปนี้   

             (หนวย: ลานบาท) 

 
2562 2563 2564 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

ยอดซ้ือในประเทศ 1,898 60 1,922 60 2,850 61 

ยอดซ้ือตางประเทศ 1,252 40 1,256 40 1,857 39 

รวม    3,150 100 3,178 100 4,707 100 

ชวงป 2562-2564 ยอดซื้อในประเทศหลักมาจากบริษัท จีซี มารเก็ตต้ิง โซลูชั่นส จํากัด คิดเปนรอยละ 56, 57 และ 58 

ของยอดซื้อในประเทศทั้งหมด ตามลําดับ ซึ่งมีแนวโนมเตบิโตขึ้นอยางตอเนื่อง โดยบริษัทมีเปาหมายท่ีจะพยายามขยายฐานลูกคาที่ใช

สินคากลุมปตท. เพิ่มข้ึน   

นโยบายเก่ียวกับสินคาคงคลัง  

บริษัทมีนโยบายเก็บสินคาใหเหมาะสม ตามความจําเปนและสอดคลองกับกับความตองการของลูกคา โดยมีระยะเวลาการ

เก็บสินคาเฉลี่ยประมาณ 17 - 18 วันสําหรับสินคาที่ผลิตในประเทศและเฉล่ีย 60-120 วัน สําหรับสินคานําเขาจากตางประเทศ โดย

บริษัทกําหนดขนาดสั่งซ้ือมาตรฐาน และวางแผนเก็บสินคาคงคลังโดยพจิารณาถึงระยะเวลาการส่ังซื้อ การพยากรณยอดขาย โดยเก็บ

สินคาประเภทที่มีระยะเวลาในการสั่งสินคานานและมีความผันผวนของราคาตํ่าในคลังสินคา เพื่อสํารองและจัดสงใหลูกคา และบริหาร

ปริมาณสินคาใหสอดคลองกับอุปสงคและอุปทานของตลาดในแตละขณะ สําหรับระบบควบคุมการรับและจายสินคา สินคาที่รับเขา

จะตองมีเอกสารสงสนิคาจากผูผลติ และมีเอกสารรับสินคาเขาคลังสนิคา สินคาที่ออกตองมีเอกสารจายสินคาออกจากคลงัสินคา ดังนั้น 

ปริมาณสินคาในคลังสินคาจึงถูกตองและสอบทานไดกับระบบบัญชี  โดยบริษัทตรวจเช็คสินคาที่มีการเบิกจายสินคาทุกวัน สุม

ตรวจเช็คสินคาคงคลังทุกเดือน และแผนกบัญชีจะตรวจเช็คสินคาทั้งหมด 1 ครั้งตอป 

บริษัทใชระบบ FIFO (First In, First Out) เพื่อปองกันปญหาสินคาเส่ือมสภาพจากการเก็บนานเกินควร นอกจากนี้ ยังใช

รายงานอายุสินคาจากระบบ ERP เปนเครื่องมือในการตรวจสอบอายุสินคา ติดตามดูแลกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเปนประจํา ทั้งนี้สินคา

ของบริษัทมีอายุการเกบ็โดยไมเส่ือมสภาพเฉลี่ยประมาณไมนอยกวา 2 ป 

พื้นท่ีคลังสินคาบนถนนกิ่งแกว มพีื้นที่โดยรวม ประมาณ 10,000 ตารางเมตร ความสามารถในการจัดเก็บประมาณ 6,000 

– 7,600 ตัน การบริหารพื้นท่ีจัดเก็บสินคาของบริษัทจะมีหลักเกณฑในการพิจารณา คือ แบงตามประเภท และความเหมาะสม

แตกตางกันเชนสินคากลุม Polymer Resin, Chemical, Dangerous and Hazardous 

 สินคา Polymer Resin บรรจุนํ้าหนัก 20 – 25 กิโลกรัมตอถุง หรือถุง   Big Bag น้ําหนัก 500 – 850 กิโลกรัมตอถุง จัด

วางบนพาเลทเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกในการดูแลและแบงจําหนายตามความตองการของลูกคา 

 สินคาประเภท Chemical จะแตกตางจากเม็ดพลาสติกทั่วไปคือ จะบรรจุถุงและบรรจุอยูในกลองกระดาษอีกชั้นหนึ่ง ไม

สามารถซอนทับได จึงถูกจดัเก็บในพื้นที่เฉพาะ  ทั้งนี้สินคา Chemical ควรจัดเกบ็ในที่ท่ีมอีุณหภูมิเหมาะสม โดยมีอุปกรณ

ตรวจสอบอุณหภูมิภายในคลังสินคา 
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 การจัดเก็บสินคาประเภท Dangerous and Hazardous Cargo หรือสินคาอันตราย เปนสินคาเกรดพิเศษบางชนิดท่ี

ตองการการเก็บรักษาเปนพิเศษนั้น ทางบริษัทไดจัดเก็บไวที่คลังสินคาที่ไดรับใบอนุญาตในการประกอบ        การ

คลังสินคาอันตรายภายนอก  

 การใหบรกิารจดัเก็บสินคาในพ้ืนที่ท่ีขออนุมัติตามโครงการ IPO (International Procurement Office) เพื่อสนับสนุน      

การขายสินคาใหกับลูกคาในกลุมที่ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษี BOI หรือ EPZ (Export Processing Zone) ซ่ึงเริ่มดําเนินการ

ต้ังแตเดือนเมษายน 2558 เปนตนมา โดยกําหนดพื้นที่การจัดเก็บไวอยางชัดเจน บริการตามโครงการ IPO สงผลใหไดรับ

สิทธิประโยชนดานภาษนีําเขา และชวยประหยัดคาใชจายในการจัดเก็บสินคาไดเนื่องจากใชพื้นท่ีคลังสินคาของบริษัทใน

การจัดเก็บแทนการเชาพ้ืนที่คลังสินคาทัณฑบนจากผูใหบริการภายนอก 
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4) ทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธุรกิจ  

4.1 สินทรัพยถาวรหลัก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

รายการสนิทรัพย ลักษณะกรรมสทิธ ิ

(เปนเจาของ/เชาซ้ือ) 

มูลคาทางบัญชีสุทธ ิ

(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 

(ที่ดินที่ตั้งบริษัท ต้ังอยูที่เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พื้นท่ี 12 ไร 3 งาน 1 ตารางวา  

และคลังสินคาเลขที่ 69 หมู 12 ซอย 9 ถนนก่ิงแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พื้นท่ี 4 ไร 3 งาน 68 ตารางวา) 

เปนเจาของ 139.32 ไมม ี

2. อาคาร เปนเจาของ 143.06 ไมม ี

3. อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดตั้ง เปนเจาของ   20.04 ไมม ี

4. เคร่ืองจักร เครื่องมือและอุปกรณ 

เคร่ืองจักร เครื่องมือและอุปกรณ – สินทรัพยสิทธิการใช 

เปนเจาของ 

สัญญาเชา 

 37.48 

   2.81 

ไมม ี

ดูรายละเอียดใน

หมายเหต ุ

5. ยานพาหนะ 

ยานพาหนะ – สินทรัพยสิทธกิารใช 

เปนเจาของ  

เชาซ้ือ 

 20.62 

   2.00 

ไมม ี

ดูรายละเอียดใน

หมายเหต ุ

รวม  365.33  

หัก คาเส่ือมราคาสะสม  (122.34)  

สินทรัพยถาวรหลักสุทธิ  242.99  

หมายเหตุ:    

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันตามสญัญาเชาระยะยาวเปนเวลา 5 ป 7 เดือนนับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2565 

ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2570 โดยมีจํานวนเงินที่ตองจายในอนาคตรวมทั้งส้ิน 2.81 ลานบาท ซ่ึงเปนการเชารถยกเพื่อใชในคลังสินคา

ของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน  อายุของสัญญามีระยะเวลา 7 ป 

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชากบับริษัทลีสซิ่งเหลืออยูอีก 1.1 ลานบาท ซ่ึงเปนการ

เชาซ้ือยานพาหนะจํานวน 1 คัน เพ่ือใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือนอายุของสัญญามี

ระยะเวลา 4 ป 

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

5) งานที่ยังไมไดสงมอบ –ไมม-ี  
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1.3 โครงสรางการถือหุน  

1) รายช่ือผูถอืหุนใหญ 

 กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสงูสดุ 10 รายแรก  

รายชื่อและสัดสวนการถือหุน 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหวางส้ินป 2563-2564 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

มีรายละเอียดดังนี ้

จํานวนหุน
รอยละของทุน

ชําระแลว
จํานวนหุน

รอยละของทุน

ชําระแลว
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) รอยละ

นายสมชาย คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 42,699,900 21.35% (1,800,000) (4.04%)

นายสํารวย ทิชาชล** 28,625,000 14.31% 28,625,000 14.31%                    -   0.00%

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06%                    -   0.00%

นางนิศาพร ศิริจันทนันท 25,780,430 12.89% 25,780,430 12.89%                    -   0.00%

น.ส.วรัญญา ฉัตรพิริยะพันธ 9,981,000 4.99% 9,981,000 100.00%

นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 7,450,700 3.73% 7,450,700 3.73%                    -   0.00%

นางสาวพิชามญชุ ศิริจันทนันท 3,225,000 1.61% 2,185,000 1.09% (1,040,000) (32.25%)

นายปรเมษฐ พิมานวรกุล 1,879,400 0.94% 2,017,100 1.01% 137,700 7.33%

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือผูฝาก
400 0.00% 1,780,600 0.89% 1,780,200 445,050.00%

นายอิสระ คุลีเมฆิน 933,130 0.47% 1,774,708 0.89% 841,578 90.19%

นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ 1,582,600 0.79% 1,582,600 0.79% 0 0.00%

นายชาญชัย รักษธนานนท 2,010,000 1.01% 680,000 0.34% (1,330,000) (66.17%)

นายวิฑูรย เทียนรุงศรี 1,544,100 0.77% 650,000 0.33% (894,100) (57.90%)

อ่ืนๆ 57,277,870 28.64% 48,667,962 24.33% (8,609,908) (15.03%)

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00%

รายช่ือผู ถือหุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปล่ียนแปลงณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

 

หมายเหต:ุ รวมผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ 

* นางบุญศรี คุลีเมฆิน  คูสมรส   ถือหุนจํานวน 100 หุน 

**นางปภัสวีร ทิชาชล  คูสมรส  ถือหุนจํานวน 1,500,000 หุน 

 

 กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ -ไมม-ี 
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2) บรษิัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษทัอื่น (holding company) -ไมม-ี 

3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) -ไมม-ี 

4) ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

บริษัทมีผูถือหุนตางดาว 5 ราย ถือหุนรวมกัน 1,192,300 หุน คิดเปนรอยละ 0.596 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลว 

หมายเหตุ: บริษัทมีขอจํากัดเกี่ยวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาว ตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา “หุนของบริษัทสามารถโอนได

โดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหมีบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยถือหุนในบริษทัมีจํานวนมากกวารอยละ 49 ของจํานวนหุน

ที่จําหนายไดท้ังหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน 

บริษัทมีสทิธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทรายนั้นได” 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท เรียกชําระเต็มมูลคาแลว 200 ลานบาท แบงเปนหุนสามญั 200 ลานหุน มูลคาทีต่รา

ไวหุนละ 1 บาท โดยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น –ไมมี- 

1.6 นโยบายจายเงินปนผล  

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษ ีสํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่นๆ (ถา

มี) ทั้งนี้ เวนแตบรษิัทจะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงนิสดไวเพื่อใชในกิจการของบรษิัท 

รายละเอียด / ป 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

กําไรสุทธิสําหรับปตอหุน (บาท / หุน) 0.35 0.24 0.40 0.46 0.45 0.43 0.57 0.68 0.95 

เงินปนผลตอหุน (บาท / หุน) 0.32 0.23 0.35 0.42 0.40 0.40 0.50 0.58 0.75* 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธ ิ 

(รอยละ) 

91 96 88 90 89 93 87 85 79 

 

หมายเหตุ *มูลคาเงินปนผลตอหุน คํานวณจากจํานวนหุนสามญั 200 ลานหุน มลูคาหุนที่ตราไว 1 บาท/หุน 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง โดยหารือถึงความพรอมที่จะมคีณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง ซ่ึงทางบริษัทใหความเห็นพองวา ณ ปจจุบัน ถงึแมไมไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และไดมอบหมายให

คณะกรรมการบรหิารรับผดิชอบดานการบรหิารความเส่ียง ซ่ึงจัดใหมีการกําหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการเปนประจํา มี

ทบทวนนโยบายบรหิารความเส่ียง ประเดน็ความเสี่ยงหลักที่บริษัทใหความสําคัญทั้งดานกลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน และ

ดานการปฏิบัตติามกฎระเบยีบขอบงัคับ รวมกับผูตรวจสอบภายในเปนประจําอยางนอยปละ 1 คร้ัง จากนั้นนําเสนอใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นอีกคร้ังหนึ่ง 

นอกจากนั้น ในท่ีประชุมคณะทีมงานผูบริหาร (Management Meeting) มีพิจารณาเร่ืองการบริหารความเสี่ยงของบริษทั 

เปนประจาํทุกเดือน พรอมกับพิจารณาผลการดําเนินงาน กําหนดแนวทางแกไข/กลยุทธตางๆ เพื่อเปนมาตรการลดความเส่ียงไมใหเกิด

ประเด็น/อุปสรรคตางๆ ที่อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัทที่กําหนดไวได รวมถึงรับผิดชอบ

ติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาใหแกคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

สม่ําเสมอหรือเมื่อมีประเดน็สาํคัญ   

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงจะเอ้ือประโยชนตอการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาและใหผลตอบแทนท่ีดี

แกผูถือหุนและผูมสีวนไดเสียทกุฝาย โดยมีการบริหารงานตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารซ่ึงรับผิดชอบดแูล

การบรหิารความเส่ียงจึงกาํหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

บริษัทเชื่อมั่นและตระหนักในความสําคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพในอนัที่จะทําใหบริษัท

สามารถดําเนินธรุกิจอยางมั่นคงและตอเนื่องเมื่อมีความเส่ียงที่อยูในระดับที่ยอมรับได โดยใชการบริหารความเสี่ยงใหเปนเคร่ืองมือ

ทางการบริหารเพื่อชวยเพิ่มโอกาสแหงความสําเร็จใหแกบรษิัทมากที่สุด ลดโอกาสของการลมเหลวและความสญูเสียใหเหลือนอยที่สุด 

รวมท้ังลดความไมแนนอนในผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษทั อันจะนําไปสูการบรรลวุัตถุประสงคของบริษัท 

- สงเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสรางความเขาใจ จิตสํานกึ และความรับผิดชอบรวมกันในเรื่องความเส่ียง 

การควบคุม และผลกระทบของความเส่ียงตอบริษัทในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานทั่วท้ังบริษัท 

- ใหมกีระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเส่ียงที่มีคณุภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอ 

รวมถึงการบงช้ี วิเคราะห ประเมนิ จัดลําดับ จดัการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารใหขอมูลเกีย่วกับ

ความเส่ียงอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ และปฏิบัติทั่วท้ังบริษัท 

- ใหมกีารวัดผลความเส่ียงท้ังในเชิงคณุภาพ เชน ชื่อเสียง ภาพลกัษณของบริษัท และเชิงปริมาณ เชน ผลขาดทุน    การ

ลดลงของรายได การเพิ่มขึ้นของคาใชจาย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดขึ้นและผลกระทบ 
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- ใหมกีารกําหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพือ่จํากัดความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึ้นใหอยูภายในระดับท่ีบริษัทสามารถ

ยอมรับได รวมท้ังกําหนดเหตุการณ หรือระดบัความเสี่ยงที่เปนสญัญาณเตือนภัย (Warning Sign) ใหผูปฏิบัติงาน

ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือไมใหความเสี่ยงเกินกวาระดับเพดานความเส่ียงที่กําหนด 

- ใหมีระเบยีบการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูบริหาร และผูปฏิบัติงานถือปฏิบติั อันเปนการควบคมุความ

เส่ียงจากการดําเนินงาน  

ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

- กําหนดวัตถุประสงค/เปาหมายในการดําเนนิงานของบริษัท 

- ระบุบงชี้ความเสี่ยงและเหตุแหงความเส่ียง 

- วเิคราะห ประเมิน และจดัลําดับความเส่ียง 

- กําหนดเกณฑและวิธีการควบคุมความเส่ียง 

- กําหนดวิธีการจัดการความเส่ียง 

- ติดตามผล จดัทํารายงานและประเมนิผล 

สาํหรับป 2564 

มีการทบทวนปจจัยเส่ียง ควบคูไปกับแผนกลยุทธและประเมินผลกระทบและโอกาสที่คาดวาจะเกดิขึ้น เพ่ือประกอบการ

ทบทวนแผนการบริหารความเสีย่งและแผนตรวจสอบภายใน กอนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนุมัติ 

2.2 ปจจยัความเสี่ยง   

ปจจัยความเส่ียงตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัทในปจจุบนั    

1. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาซัพพลายเออรหลัก หรือผูผลิตสินคานอยราย  

ในอดีตบริษัทซื้อสินคาจากซัพพลายเออรรายหนึ่งในสดัสวนสูงกวารอยละ 50-60 ของยอดซื้อทั้งหมด ตอมาบริษัทไดยติุ

บทบาทการเปนตัวแทนจําหนายกบัซัพพลายเออรรายนั้น สงผลกระทบตอรายไดและกําไรของบริษัทในระยะเวลาหนึ่ง อยางไรก็ตาม 

ในคร้ังนั้นบริษัทไดประเมินความเสีย่งและเตรียมความพรอมโดยจัดหาสนิคาทดแทนไดตอเนื่องทําใหลดผลกระทบไดในระดบัหนึ่ง 

บริษัทมียอดซ้ือจากซัพพลายเออรสูงสุดคือ บรษิัท บริษัท จีซี มารเกต็ต้ิง โซลูช่ันส จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท พทีีที  

โพลเิมอร มารเกต็ต้ิง จํากัด) ในสัดสวนรอยละ 35.21 จากยอดซ้ือทั้งหมดในป 2564 ซ่ึงเปนสัดสวนที่ปรับลดลงจากในอดีตซึ่งพึ่งพา

การจําหนายสินคาจากซัพพลายเออรหลักในประเทศเพียงรายเดยีว โดยบริษทับริหารจัดการความเสีย่งดวยการกระจายโครงสรางการ

จําหนายสินคาใหหลากหลายมากข้ึน  หาซัพพลายเออรทดแทนจากหลายแหลงทั้งในประเทศและตางประเทศ   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

1. บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินคา โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหมในหลายๆ อุตสาหกรรม เชน 

อุตสาหกรรมที่เกีย่วของกับยาง บรรจุภณัฑ ยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมปโตรเคมคีอลและสารเติมแตงมากขึ้น 

2. บริษัทมุงเนนและริเริ่มสินคาที่ผานการวิจัยและพัฒนาภายในองคกรพัฒนาเปนผลิตภัณฑภายใตแบรนดของบริษทั  
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3. บริษัทพยายามตดิตอเพิม่จํานวนซัพพลายเออรและเพิ่มความหลากหลายของสินคาในกลุมซพัพลายเออรรายเดิม เพื่อใหเกิดการ

ถวงดุลท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะชวยเพิ่มความสามารถในการแขงขันไดในอนาคต และลดความเส่ียงจากการพ่ึงพาซัพพลายเออรหลกัไดใน

ระดับหนึ่ง 

2. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาพนักงาน 

การขายสินคาสวนใหญจะผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับบุคลากรฝายขาย จึงมี

ความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มกีับลูกคา หากพนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกคาอาจยายการซ้ือ

สินคาตามไปดวยโดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymers ซ่ึงอาจทําใหยอดขายและกําไรของบริษัทลดลง และจะมี

ผลกระทบตอการขายสินคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑเทานั้น เนื่องจากการขายสินคาดังกลาว จําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญ

เฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้นๆ ควบคูกับการสนับสนุนดานเทคนิคจากซัพพลายเออรเปนสําคัญ หากพนักงานขายคน

ดังกลาวออกจากบริษัท อาจสงผลใหบริษัทประสบปญหาดานงานขายเพียงระยะเวลาสั้นไมกระทบมากนัก เนื่องจากซัพพลายเออร

ยังคงสนับสนนุบริษัทอยางตอเนื่อง 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. ลูกคาสวนใหญมีประวัติคาขายกับบริษัทมานาน มคีวามไวใจตอนโยบายของบริษัท ซ่ึงชวยทําใหลดความเส่ียงในการเสียลูกคาไดใน

ระดับหนึ่ง และผูบริหารงานขายของบริษัทมีความรูความชํานาญในสินคาทุกชนิดเปนอยางดี    

2. บริษัทมีการเยี่ยมเยียนลูกคาตามวาระตางๆ ทําใหความสัมพันธในรูปบริษัทและผูบริหารเปนไปดวยดี 

3. ในการดูแลลูกคาแตละราย จะมีพนักงานขายมากกวา 1 คน ดังนั้น เมื่อพนักงานขายคนใดคนหนึ่งลาออกไป ยงัมีพนักงานฝายขาย

อีกทานชวยประสานงานดูแลไดตอไป 

4. มีนโยบายในการฝกอบรมใหกบัพนักงาน จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเนื่อง  

5. มีระบบฐานขอมูลลูกคาที่ดี จึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิมไดโดยงาย  

6. การพฒันาใหบคุลากรในหนวยงานสนับสนุนงานขาย (Sales Support) ชวยงานพนักงานฝายขายมากขึ้น เพื่อความคลองตัวและ

การประสานงานตอไดอยางรวดเร็ว เมื่อพนักงานฝายขายไมอยูสํานักงาน  

7. สําหรับสินคาเกรดพเิศษที่บริษัทเปนตัวแทนสวนใหญ หลังจากผูสั่งซื้อของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปลี่ยนไปใชของบริษัท

อื่นถาไมมีเหตุจําเปนอยางย่ิงจริงๆ เนื่องจากผูส่ังซื้อของลูกคากําหนดรายละเอียด คุณสมบัติของวัตถดุิบไวแลว นอกจากนี้ ฐาน

ลูกคาบางกลุมผูกกับสินคาเกรดพิเศษ จะมีตนทุนที่สูงขึ้นในการเปล่ียนแปลงทําใหการพ่ึงพาพนกังานจากสวนนี้มีผลไมมากนัก 

8. บริษัทดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองคกร เพื่อเปนการเสริมสรางความ

มั่นคงยั่งยืนขององคกรและธุรกิจในระยะยาว 

3. ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหน้ีการคา 

บริษัทจําหนายสินคาโดยใหสินเช่ือเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนีก้ารคาของบรษิัทกลายเปนหนี้สญูเปนจํานวนมาก อาจ

สงผลตอสภาพคลองเงินทนุหมุนเวียนหรือผลการดําเนนิงานของบรษิทัได 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง โดยมียอดขายแตละรายลกูคาไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายทั้งหมดเพื่อกระจาย

ความเส่ียง 
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2. บริษัทมีนโยบายตรวจสอบสินเช่ือของลูกคาอยางรัดกุมกอนที่จะใหสินเช่ือกับลูกคา ติดตามดูพฤตกิรรมและความสามารถในการ

ชําระเงินอยางใกลชดิ โดยบริษทัต้ังคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือเพ่ือพิจารณาวงเงินเครดิตสําหรับลูกคาทั้งรายเกาและรายใหม 

และมีการจดัต้ังระบบการอนุมัติสนิเชื่อใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย เพื่อควบคุมรายการขายที่อาจมีความเส่ียง  

3. บริษัทมีนโยบายโอนความเส่ียงสวนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยทาํประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษทั

ประกนัภัยอยางตอเนื่องต้ังแตป 2548 เปนตนมา โดยจะคุมครองสาํหรับหนี้เสียของลกูคาของบริษัทที่อยูในเงื่อนไขการประกนัภัย 

โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายที่เขาเกณฑตามเง่ือนไขประกัน  

4. สําหรับการประมาณการคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนนั้น   บริษทัใชดุลยพินิจในการพิจารณาความเสีย่งของ

ลูกหนี้แตละรายจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  และสถานะทางการเงินของลูกหนี้คงคางเปรยีบเทียบกับคาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตฯที่มีอยูและความคุมครองจากบริษัทประกันภัยวาจําเปนตองมีการสํารองเพิ่มเติมหรือไม 

ท้ังนี้ ไดอธิบายเพ่ิมเติมรายละเอียดสัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระรวมถึงตัวเลขการต้ังสํารองผลขาดทุนดานเครดิตที่

คาดวาจะเกิดขึ้นในหัวขอการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการขอ 4.1 แลว 

4. ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการสั่งซ้ือสินคาจากซัพพลายเออรทั้งในและตางประเทศ โดยสวนใหญของสินคาเกรดพิเศษนั้นจะส่ังซื้อจากซัพ-

พลายเออรตางประเทศ ซ่ึงซื้อขายเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐเกอืบท้ังหมด ในป 2564 บริษัทซื้อสินคาในสกุลเงนิตางประเทศประมาณ

รอยละ 39 ของยอดส่ังซ้ือทั้งหมด  ซ่ึงหากอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงนิบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯมีความผันผวนอาจทําใหมี

ผลกระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของคาเงินบาทตอสกลุเงินดอลลารสหรฐัฯอยางใกลชิด โดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคา

ประกอบการตดัสินใจ 

2. บริษัทปองกันความเสี่ยงดวยเครื่องมือทางการเงิน โดยการซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพื่อจายชําระ

เจาหนี้ตางประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชดัเจนในการไมเกง็กําไรอัตราแลกเปล่ียน  โดยจะไมซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาหากไมมีภาระผูกพัน

ทางการคา  

4. สวนใหญบริษทัจะต้ังราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกบัลูกคาไวลวงหนาจึงทําใหสามารถปองกนัความเส่ียงไดในระดับหนึ่ง 

5. ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  

บริษัทมีการสาํรองสินคาคงคลงัไวจาํนวนหนึ่งเพ่ือใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว โดยระยะเวลาขาย

สินคารวมกบัระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกคาของบริษัทอยูที่ประมาณ 102 วัน ซึ่งนานกวาระยะเวลาจายเจาหนี้การคาของบริษทั

ที่มีระยะเวลาประมาณ 23 วัน ทําใหบริษัทจาํเปนตองมีเงินทนุหมุนเวียนระดับหนึ่งสําหรับการดําเนินงานของบริษัทซ่ึงมีวงจรเงนิสด 

(Cash Cycle) อยูที่ประมาณ 79 วัน หากยอดขายของบริษัทเพ่ิมข้ึนมากอยางมีนยัสําคัญ บริษัทอาจตองหาแหลงเงินทุนเพิ่มเติมซึ่งมี

ตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษทัในปจจบุัน  
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. ปจจุบันบริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิตหลัก เชน บริษัท จีซี มารเก็ตต้ิง โซลูชั่นส ในรูปเครดิตตามสัญญาที่ตกลงไว ซึ่งหาก

บริษัทตองการซื้อสินคาโดยไดเครดิตเทอมที่นานขึ้นกวาเดิมสามารถดําเนินการได โดยติดตอกับผูผลิตเปนกรณีไป ซึ่งอาจจะมี

ตนทุนทางการเงินสวนเพิ่มขึ้นบาง  

2. บริษัทใชแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินโดยมีตนทุนทางการเงินคอนขางตํ่า ปจจุบันบริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินหลาย

แหง ทําใหบริษัทมีวงเงินหมุนเวียนใชไดอยางเพียงพอ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใช

เปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกประมาณรอยละ 52 จากวงเงินที่มีอยูทั้งหมด ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนท่ีเขมแข็ง และณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุน 2.29 เทา อีกทั้งความนาเชื่อถือและการดําเนินงานที่โปรงใสอยาง

สม่ําเสมอของบริษัททําใหบริษัทไดรับเง่ือนไขและการสนบัสนุนวงเงินกูจากธนาคารพาณชิยดวยด ี

6. ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสนิคาในตลาดโลก 

สินคาของบรษิัทสวนใหญเปนสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่มีลักษณะเปนสินคาประเภท Commodity ที่ราคามีความ

ผันผวนตามราคาสินคาโภคภัณฑในตลาดโลก ซ่ึงผันแปรตามอุปสงคและอุปทานในขณะนั้นๆ จึงทําใหบริษัทมีความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจาก

ราคาสินคาที่ผันผวนดังกลาว  

ตัวอยาง กรณีบริษัทซ้ือสนิคามาในราคาสูงและชวงเวลาตอมาเกิดเหตุการณราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกปรับตัวลดลงอยาง

รุนแรง สงผลใหราคาสินคาปโตรเคมีและเม็ดพลาสติกปรับตัวลดลง ในชวงปลายป 2557 ตอเนื่องมาจนถึงป 2558 ซ่ึงสงผลกระทบตอ

ราคาสินคาปโตรเคมแีละเม็ดพลาสติกลดลง ทําใหบริษัทตองขายสินคาคงคลังที่มีอยูใหกับลูกคาในราคาท่ีลดลงหรือต่ํากวาราคาที่ซ้ือมา

สงผลใหบริษัทเกิดขาดทุนในบางกรณี 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทพยายามเกบ็สินคาคงคลังในระดับที่เหมาะสมตามการคาดการณทิศทางของอุปสงคและอุปทาน โดยเฉพาะสินคาที่มีความ

ผันผวนของราคามาก  

2. บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลที่ไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร ต้ังแต

ผลิตภัณฑตนน้ําจนถึงปลายน้ําในอุตสาหกรรมปโตรเคม ี 

3. สําหรับลูกคารายใหญที่มีการสั่งซ้ือลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทจะไดรับการสนับสนุนในเร่ืองปริมาณและราคาโดยตรงจากผูผลิต

และ/หรือผูจําหนายจึงทําใหลดความเส่ียงได  

4. กรณีสินคาเกรดพิเศษของบริษทัยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาตํ่ากวา เนื่องจากสามารถกําหนดราคาขายตาม

ตนทุนของบริษัทบวกกําไร (Cost Plus)  

อยางไรก็ตาม ถึงแมจะพยายามลดปริมาณสินคาคงคลังลงแลวจํานวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของการดําเนินธุรกิจการ

เปนตัวแทนจําหนาย การจัดเตรียมสินคาตามความตองการของลูกคาใหเพียงพอกับระยะเวลาในการสั่งซื้อจากตางประเทศ (Lead 

Time) เปนส่ิงจาํเปน ความเส่ียงดังกลาวจึงไมสามารถหลีกเล่ียงไดทั้งหมด แตพยายามบริหารใหลดผลกระทบใหมากท่ีสุด 
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7. ความเสี่ยงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต 

สัญญาตัวแทนจําหนายที่บริษัททํากับผูผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปตอป หรือตอทุก 2 ป ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วไปใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงที่จะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หากไมสามารถทําตาม

ขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายท่ีผูผลิตกําหนด หรือ ไมสามารถดํารงระบบโครงสราง

พื้นฐานไดตามที่ผูผลิตกําหนด  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีผลการดําเนนิงานที่เติบโตอยางตอเนื่องและมีลกูคาประจําอยูจํานวนมาก อีกทั้ง มีการพัฒนากลุมลูกคาใหมในหลากหลาย

อุตสาหกรรม จงึสรางความพึงพอใจใหกับผูผลติมาตลอด  

2. บริษัทส่ือสารการทํางานรวมกันกับทางผูผลิตอยางใกลชิด เพื่ออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ 

ทําใหในกรณีที่ยอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเนื่องจากเขาใจในเหตุผลและรับทราบถึง

สถานการณอยางใกลชิดอยูตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบริษัทพิจารณาบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณตางๆ อยูเสมอ เปนประจํา

ทุกเดือน ทําใหบริษัทสามารถประเมินสถานการณและวางแผนการดําเนินธุรกจิ เพ่ือรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทําใหบริษัท

สามารถปรับตัวและบรรเทาปญหาเพื่อผานวิกฤติได อาทิเชน กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากดั ท่ีเกิดข้ึนในป 2555 ซึ่งเกิด

จากนโยบายการดําเนินธุรกิจเปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่ไมสอดคลองกันในบางประการ หรือกรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จํากัด ท่ี

เกิดขึ้นในป 2554 เนื่องจากการควบรวมกิจการทําใหเกิดการทับซอนของผลิตภัณฑ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝายจึงเห็นพองในการยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายและดําเนินธุรกิจของตนเอง

ตอไป   

กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ซ่ึงบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายไดสิ้นสุดลงในวันที่ 30 มิถุนายน 2555 และในป 

2556 เปนปที่ไดรับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุมเอสซีจีเต็มป เพ่ือมิใหการเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลกระทบตอลูกคามาก

นัก ทางบริษัทไดจัดหาสินคาที่มีคุณภาพจากบริษัท จีซี มารเก็ตต้ิง โซลูช่ันส จํากัด  ซึ่งเปนบริษัทในเครือของกลุมปตท. มาทดแทน 

โดยบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการต้ังแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เปนตนมาน้ัน ถึงแมจะไมสามารถ

ทดแทนไดทั้งหมด ดังจะเห็นไดจากมูลคาขายในกลุม Commodity ในป 2556 ที่ลดลงจากป 2555 ประมาณ 636 ลานบาท หรือ

ประมาณรอยละ 31 แตในป 2557 ตอเนื่องไปยังป 2558 บริษัทสามารถปรับตัว และสามารถเพิ่มฐานลูกคาในกลุม Commodity ได

เพิ่มมากขึ้น โดยบริษัทมียอดขายในกลุมดังกลาวจํานวนประมาณ 1,900 ลานบาท ซึ่งถือวาใกลเคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขายสินคา

ของกลุมเอสซีจี 

8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอผูถือหุนหรือการลงทนุของผูถือหลักทรัพยจากบริษทัที่มีผูถือหุนใหญมากกวารอย

ละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไมมีผูถือหุนรายใดถือหุนเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด หากพิจารณา

โดยแยกบุคคล บริษัทไมมีความเสี่ยงในการมีผูถือหุนรายใหญ แตอยางไรก็ตาม หากจะพิจารณาเปนกลุมผูถือหุนใหญ ซ่ึงเปนกลุมของผู

กอตั้งเดิมและกรรมการบรหิาร ประกอบดวย นายสมชาย คุลีเมฆิน, นายสาํรวย ทิชาชล, นายปยะ จริยเศรษฐพงศ และนางนิศาพร ศิริ

จันทนันท ซ่ึงถอืหุนในบริษัทจํานวน 123,230,330 หุน (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258 คิดเปนรอยละ 61.62 (มากกวารอยละ 50) 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบรษิัทจงึทําใหกลุมผูกอต้ังเดิมสามารถควบคมุมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะ
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เปนเรื่องการแตงต้ังกรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวน เรื่องท่ีกฎหมายหรือ

ขอบังคับบริษัทกําหนดตองใหไดรับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

กลุมผูกอต้ังเดิมยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด โดยในอดีตที่ผานมา ตั้งแตเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุมผูกอต้ังเดมิไมเคยใชเสียงควบคุมในการหาประโยชนใหกับกลุมหรอืเอาเปรยีบผูถือหุนราย

ยอยและดูแลผูถือหุนรายยอยอยางเทาเทียม  

9. ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทไดตระหนักและหวงใยตอความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ ทรัพยากรที่มี

คาสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงไดนําหลักการบรหิารจดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเปนสวนหนึ่งในแนวทางการดําเนินธุรกิจ

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมบนพ้ืนฐานการทํางาน

อยางเปนสุขของพนักงาน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. ปกปองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคาที่มาติดตอ และประชาชนที่อาจไดรับผลกระทบ เพ่ือดําเนนิกิจกรรมทั้งหมด

ในลักษณะที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมส่ิีงอํานวยความสะดวกที่ถูกสขุลักษณะและเพียงพอ อาทิเชนหองสขุา ตูนํ้าด่ืมที่

ไดมาตรฐาน หองพยาบาล และคลังสินคาที่ไดมาตรฐาน เปนตน 

2. ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาท่ีความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

3. บริษัทสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมใหปลอดภยัทั้งทางรางกายและเอ้ือตอการมีสุขภาพจิตท่ีดีใน

การทํางาน 

4. บริษัทสนับสนุนสงเสริมใหมีกจิกรรมความปลอดภัยตางๆ ที่จะชวยกระตุนจติสํานึก และสรางการมีสวนรวมของพนักงาน เชน 

กิจกรรมจูงใจ การฝกอบรม และการจัดทําบอรดประชาสมัพันธ เปนตน 

5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําอบรมฝกสอนจูงใจใหพนักงานปฏิบติังานดวยวิธทีี่ปลอดภัย

เสมอ 

6. พนกังานทกุคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสนิของบริษัทเปนสําคัญตลอดระยะเวลาที่

ปฏบิัติงาน 

7. พนกังานทกุคนตองดูแลความสะอาดและความเปนระเบยีบเรียบรอยในพื้นท่ีปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของ

พนกังานทกุคน 

8. พนกังานทกุคนตองดูแลและใหความรวมมือในโครงการที่เกีย่วกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัท 

สําหรับป 2564 บรษิัทรณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เขารวมกิจกรรมอาชีวอนามัย ดังนี ้  

-  ในป 2564 ไมมีพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 
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- บริษัทใหความสําคัญเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของพนกังาน และมจีดัอบรมหรือกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 

เห็นไดจากการจัดสวสัดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ใหแก

พนกังานคลังสินคา, พนักงานขับรถขนสงและพนักงานบริการเทคนิค เพื่อความปลอดภัยขณะทํางาน รวมถึงมีขั้นตอน

การตรวจสอบตดิตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามทีกํ่าหนดไว 

- บริษัทจัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวดัใหญใหกับพนักงานทุกคนตอเนื่องทุกป 

10. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology และภัยคุกคามทางอินเตอรเน็ต 

พัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนทําใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยสงผล

ตอรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยูตลอดเวลา และมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องและ

รวดเรว็ขึ้น ดงัเห็นไดจากการเปลี่ยนผานจากเทคโนโลยีอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) การส่ือสารแบบไรสาย 

(Wireless) ทําใหสามารถเช่ือมโยงขอมูลถึงกันไดอยางไรขีดจํากัด และเมื่อมองในดานองคกร จะเห็นวารูปแบบการใชงานดาน IT มี

การเปลี่ยนแปลงจากการเก็บรักษาขอมูลของบริษัท โดยเปลี่ยนจากการเก็บภายในบริษัท มาเปนการเชาพื้นที่จัดเก็บภายนอก หรือ

เรียกวา Cloud Service ซ่ึงสามารถรองรับขอมูลเพิ่มขึ้นโดยใชเงินลงทุนตํ่ากวาในอดีตคอนขางมาก แตแลกกับความเส่ียงเรื่องภัยคุม

คามจากการโจมตีจากผูไมหวังดี (Hacker) จนสงผลกระทบใหขอมูลตางๆ สูญหายหรือเสียหาย และตองใชเวลากูคืนและเกิดการ

หยุดชะงักในการดําเนินธุรกจิในแตละวันได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทกําหนดเกณฑในการอนุญาตใหเขาถึงการใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตการกําหนดสิทธิของผูใชงานในแตละกลุม 

แตละระดับในสวนปฏิบัติงาน และทบทวนสิทธิเปนประจําทุกป 

2. บริษัทจัดเก็บขอมลูภายในหองเซิรฟเวอรของบริษัท และสาํรองขอมูลกับผูใหบริการภายนอก (Cloud Service) เพื่อความ

ปลอดภัยของขอมลูเพิ่มข้ึน 

3. บริษัทเชาพ้ืนที่จัดเกบ็ขอมลูจากบริษัทที่มีมาตรฐาน ซ่ึงไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานการจดัการความมั่นคงปลอดภัยระบบ

สารสนเทศ ISO/IEC 27001 และมาตรฐานงานบริการ ISO 20000-1   ซ่ึงนบัเปนมาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยงจากการถกู

โจมตีทางระบบเครือขายไดเปนอยางดี  

4. บริษัทลงทุน Upgrade Firewall & Security System ใหมปีระสิทธิภาพและเปนปจจุบันเสมอ 

5. บริษัทพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและกาวตามใหทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงสื่อสารใหพนักงานทุกทาน

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหพนักงานทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏบิัตงิานและใชงาน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ    

6. บริษัทไดรับการตรวจสอบ และประเมินทั้งผูตรวจสอบภายใน และภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดานระบบสารสนเทศใหมีการ

ปฎิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

7. บริษัทไดมีการตรวจติดตาม และเฝาระวังภัยคุกคามจากการติดตามขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของ  
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ปจจัยความเส่ียงทีเ่กิดขึ้นใหม (Emerging Risk) 

ความเสี่ยงจากโรคระบาด 

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจทั่วโลก รวมถึงการดําเนินงานของ

บริษัท ท่ีประกอบดวยกิจกรรมนําเขา และจําหนายวัตถุดบิอตุสาหกรรมจากทั้งในประเทศ และตางประเทศ ทั้งนี้เพ่ือสนับสนุนใหการ

ดําเนินงานของบริษัท สามารถขับเคล่ือนไดตามแผนงาน และดวยกิจกรรมตางๆ อาจสงผลใหพนักงานหรือบุคคลทีต่ิดตอกบับริษัท มี

โอกาสสมัผัสกับเชื้อไวรัส ซึ่งสงผลใหการดําเนนิงานของบริษัทไมตอเน่ือง บริษัทจึงไดวางแผนรับมือและประเมินผลกระทบเพื่อบรรเทา

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นตามมาตรการดังนี ้

 มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

- มาตรการดานการควบคุมความตอเนื่องทางธุรกิจ 

1. จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือวางแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan, BCP) 

2. กําหนดแผนการรับมือเหตุการณตางๆ ที่สงผลใหธรุกิจหยดุชะงัก  

- มาตรการดานการดูแลพนักงาน 

1) กําหนดแนวทางปฏิบัติ และมาตรการปองกันการระบาดของไวรสั COVID-19 ทั้งในสวนของพนักงานและ

บุคคลภายนอก พรอมทั้งสนับสนนุอุปกรณปองกันที่จําเปนใหแกพนักงาน ไดแก หนากากอนามัย สเปรยแอลกอฮอล 

เจลแอลกอฮอลลางมือ และตั้งจุดวัดอุณหภมูิเพื่อรายงานอุณหภมูิประจําวัน 

2) กําหนดแนวทางปฏิบัติงานจากบาน (Work from home) ในตาํแหนงงาน และจํานวนที่เหมาะสม โดยไมสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานของบริษัท และกําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตามแนวทางปองกันการติดเชื้ออยางเครงครัด 

3) บริหารจดัการกลุมพนักงานในกรณีที่บริษทั ตองเผชิญกับเหตุการณฉุกเฉิน โดยแบงตามระดับและโอกาสการสัมผสั

ตามเกณฑ รวมทั้งจดัเตรียมบุคลากร อปุกรณสําคัญ เพื่อรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

4) ส่ือสารนโยบาย ระเบยีบ ขอบังคับ รวมท้ังแนวปฏิบัติที่ดีใหกับพนกังานอยางตอเนื่อง ตลอดจนกําหนดมาตรการการ

ปองกันที่มีประสิทธิภาพ สําหรับบคุคลที่เขามาติดตอกับบริษัท เชน ลูกคา ผูรับเหมา 
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3. การขบัเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน   

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน  

ในป 2564 บริษัทไดกําหนดนโยบายดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสใน

การปรบัปรุงงาน ในทุกระดับขององคกร ความตองการและความคาดหวังทั้งในระยะสั้น และระยะยาวของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

รวมท้ังผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และนําขอมูลมาใชประกอบการกําหนดกลยุทธการดาํเนนิธุรกิจ เพ่ือใหธุรกิจสามารถเตบิโต

ไดอยางยั่งยืนในสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อใหเกิดความสมดุลทั้ง ดานเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดลอม 

เศรษฐกิจ : สรางคณุคาโดยเปาหมายสูงสุดไมใชเพียงกําไร แตรวมถึงการตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม การเพิ่มขดีความสามารถขององคกรใหทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสนับสนนุผูมสีวนไดเสียทุก

กลุมใหดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางย่ังยืน 

สังคม : ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ดูแลพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทยีม มุงมั่นสรางความปลอดภัยสูงสุดในการ

ทํางาน และถือมั่นในความรับผิดชอบตอสงัคม มสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 

สิ่งแวดลอม : มุงมั่นดูแลรักษาสภาพแวดลอม ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ตลอดจนการปรับตัวและการบรรเทาผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหมีประสิทธิภาพ คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

กรอบ และเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท  อยูในชวงเริ่มตนของการศึกษาพิจารณาประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวของ 

โดยในป 2564 บริษัทดําเนินโครงการเพื่อวางมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ และผานการรับรองมาตรฐานสากลสําหรับระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 (International Organization for standardization) โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนด   กลยุทธ

องคกรครอบคลมุทั้งประเด็นเศรษฐกิจ พิจารณาผลการดําเนินงานและกําไร ดานสิ่งแวดลอม โดยการสรรหาสนิคาวัตถุดิบอุตสาหกรรม

ท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม Green Product Sourcing ตลอดจนไดรับการสนบัสนุนจากผูผลิตในการนํานวัตกรรมเก่ียวกับผลิตภัณฑ

เพื่อส่ิงแวดลอมเผยแพรใหลูกคาทราบ และประยุกตใชไดประโยชนตอกระบวนการผลิต สําหรับประเด็นทางสังคม กําหนดนโยบาย

การจางงานทองถิ่น เพื่อเสริมสรางหวงโซอุปทาน ตลอดจนศึกษาการวิเคราะหประเด็นสําคญัดานความย่ังยนื เพื่อกําหนดกลยุทธดาน

ความยั่งยืน ใหสอดคลองกับกลยุทธหลักขององคกร โดยต้ังเปาหมายการกําหนดกลยุทธดานความย่ังยืนและดําเนินงานอยางเปน

รูปธรรม (เริ่มจดัทาํฐานขอมลูต้ังแตป 2565 เปนตนไป) ทั้งนี้ รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2564 ไดแสดงไวบนเว็บไซตของ

บริษัท ผานชองทางการเขาถึง https://gc.co.th/sustainability-report-th/ 
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3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 บริษัทใหความสําคัญในการดาํเนนิงานกับผูมสีวนไดเสยีทกุภาคสวน และการบรหิารจดัการความย่ังยืนของกิจกรรมตลอด

หวงโซคุณคา และการกํากับดูแลกจิการที่ดี อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศน “ตัวแทนจําหนายที่ตอบโจทยดีที่สดุตอความ

ตองการวัตถุดิบอุตสาหกรรม” และลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจได เชน การขาดแคลนสินคา ราคาสินคาผัน

ผวน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความตองการสินคาและบริการของลูกคา ดังนั้นบริษัทจึงมุงมั่นในการบริหารจดัการหวงโซคุณคา

ใหเติบโตรวมกันท้ังกับ Supplier และ Customer ดวยคํากลาววา  “Global Connections Advancing Together”  โดย

ครอบคลุมกิจกรรมต้ังแตตนน้ํา ไดแก การจัดการคูคาทางธุรกิจ จนถึงกิจกรรมปลายนํ้า ไดแก การบริการ สงมอบผลติภณัฑ และสราง

ความพึงพอใจใหแกลูกคา เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของบรษิัท ทีมุ่งสรางความโปรงใสเปนธรรมในการบริหารจัดการ ตลอดจนสราง

ความสัมพันธที่ดีและความเชื่อมั่นในการดาํเนินงานระหวางบริษทั และผูมีสวนไดเสีย 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของธุรกิจ 

 บริษัทพิจารณาผูมสีวนไดเสียที่สําคัญทั้งภายในและภายนอกองคกร ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคณุคาของธรุกิจ และให

ความสําคัญกับการมีสวนรวม เปดโอกาสใหเกิดการสื่อสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ สะทอนความสนใจ และความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูมีสวนไดเสียสามารถจําแนกได 7 กลุมหลัก ไดแก 1) ลูกคา 2) คูคา 3) พนักงาน 

4) ชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม 5) ผูถอืหุน 6) สถาบันการเงิน 7) หนวยงานกํากับดูแล/หนวยงานรัฐ ทั้งนี้บรษิัทเปดเผยผลการ

วิเคราะหความคาดหวงั การดําเนนิงานท่ีเกี่ยวของของบริษัท และแนวทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสยีทุกกลุม ไวในรายงานความ

ยั่งยืนป 2564 หัวขอ การมีสวนรวมของผูมสีวนไดเสยี  

3.3 การจัดการความยัง่ยืนดานมติิสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม  

บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมที่บังคับใช

อยู โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางสูงสุดตอคณุคาและความสําคัญของสภาพแวดลอมที่มีผลตอธรรมชาติ และชุมชนรวมโลก จึง

กําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือมุงเนนการลดปริมาณมลพิษควบคูกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับธรรมชาติอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือรักษาระดับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติใหไดมาตรฐานสูงสุดตามความมุงมั่นของนโยบายสิ่งแวดลอมที่บริษัทไดแสดง

เจตนารมยไวแลว 

แนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

1) ดําเนินธุรกิจใหอยูในระเบียบและขอบังคับของกฎหมายสิ่งแวดลอม 

2) มุงมั่นที่จะสงเสรมิผลิตภณัฑทีทํ่าจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ใหเปนที่รูจกัไปยังสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3) ควบคุมดูแลขั้นตอนการขนสงสินคา เพื่อปองกันอันตรายใดๆ ทีจ่ะเกิดขึ้นกับพนักงานหรือลกูคาทั้งในดานความปลอดภัย 
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และสุขภาพอนามัย 

4) บริหารจัดการใหพนักงานทุกคนรวมมือกันใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อบรรเทา 

ปญหาภาวะโลกรอนควบคูกับการเสรมิสรางความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5) เสริมสรางความรูและยกระดับความใสใจของพนักงานทุกคน ใหเห็นประโยชนและคณุคาของผลที่จะเกิดขึ้นตามนโยบาย 

สิ่งแวดลอม ผานการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ และการเขารับการฝกอบรม รวมถงึการจัดหลักสูตรเพื่อฝกอบรมใหพนักงาน 

ใหมในเร่ืองสิ่งแวดลอมดวย 

เปาหมายการจัดการดานสิ่งแวดลอม  

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมทั้งจากการดําเนินการภายใน และรถขนสงของบริษัท , ลดปริมาณการใชกระดาษ, 

ลดปรมิาณการใชน้ํา และไฟฟา ศึกษาการจดัเก็บขอมูล และการเปดเผยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2  

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

สําหรับป 2564 บรษิัทมุงเนนใหพนักงานทุกคนเขาใจเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การปฏิบติัตนใหคํานงึถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมโดยมีแนวทางดังนี ้

1) การบริหารงานโดยมเีปาหมายในการปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การเลือกใชเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

โดยคํานึงถึงการควบคมุปรมิาณมลพิษ เชน ดูแลรักษารถขนสงใหปลอยมลพิษนอยที่สุดและ/หรอืเปนไปตามเกณฑที่กรมขนสงกําหนด

ไว โดยไมไดรับขอรองเรียนใดๆ 

2) การใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธิภาพ 

o การนําทรัพยากรที่ยงัใชงานไดกลับมาใชใหม เชน รณรงคการใชกระดาษใหครบทั้งสองหนากอนทิ้ง และแยกการทิ้งกระดาษ

ออกจากขยะอื่นท่ัวไป 

o การประหยัดไฟฟา เชน รณรงคใหปดเคร่ืองทาํความเย็นและปดไฟในชวงพัก หรือชวงไมอยูท่ีโตะทาํงานเปนเวลานาน 

o การลดอตัราใชนํ้าประปา ใหปดนํา้ทุกครั้งหลังใชงาน 

o การแยกขยะรีไซเคิลกอนทิ้ง 

3) การลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากดวงอาทิตยบนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อเปนสวนหนึง่ของสังคมในการลดมลพษิตอ

สิ่งแวดลอมควบคูไปกับการทําธุรกิจ 

4) อยูระหวางการศึกษาการจัดเกบ็ขอมูลและเปดเผยขอมูลการปลอยกาซเรอืนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2 

 สําหรับป 2564 “ไมมีขอมลูการปลองกาซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2” จะเริม่เปดเผยขอมูลตั้งแตป 2565 เปนตนไป 

3.4 การจัดการความยัง่ยืนดานมติิสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

 การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดานสังคม บริษัทมุงปฏิบตัิใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการ

จัดการดานสังคม มุงสรรหาและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสงู ควบคูกับการพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานทุกระดับให

เพียงพอและมีศักยภาพพรอมสนบัสนุนการเติบโตทางธุรกิจของบรษิัท และสามารถรับมือตอการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอยางทันทวงที 
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รวมถึงมุงมั่นที่จะสรางคณุคาของบริษัทไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอมของชมุชนโดยรอบ โดย

ยึดหลกัการมสีวนรวมกบัชุมชน และแสดงความรับผิดชอบตอสงัคมผานการสนับสนุนในรูปแบบที่บริษัทสามารถดําเนินการได ในการ

ดําเนินงานบริษัทกําหนดนโยบายที่เก่ียวเนื่องเพื่อการบริหารจัดการดานสังคมอยางรอบดาน ทั้งการลดผลกระทบและการชวยเหลือ

ดูแลสิ่งแวดลอม และสังคมไปพรอมกัน ไดแก นโยบายดานสิทธิมนุษยชน นโยบายการปฏิบัตติอสังคมและสวนรวม นโยบายการปฏิบัติ

ตอสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน การปฏบิัตติอลูกคา คูคาและเจาหนี้ คูแขงขัน

ทางการคา พนักงาน ตลอดจนผูถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานโดยพิจารณามาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เปน

แนวทางการรายงาน 

แนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัท ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเคารพสิทธิ มนุษยชนและสทิธิในท่ีทํางาน โดยสรุปสําระสําคัญไดดังนี ้

1) บริษัท สนับสนุนใหพนักงานใชสทิธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนญูและ ตามกฎหมาย 

2) บริษัท จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัต ิ ประวัตสิุขภาพ ประวัตกิารทํางานและอื่นๆ ของพนักงาน 

กรณีการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสู สาธารณะจะทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากพนักงาน ผูนั้น ทั้งนี้

การลวงละเมดิถือเปนความผดิทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัทหรือตามคําสั่งของเจาพนักงานผูมอํีานาจหรือตาม

กฎหมาย  

3) บริษัท ไมสนับสนุนกจิการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต  

4) พนกังานทกุคนจะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะดวยวาจา หรือ การกระทําตอผูอ่ืนบนพ้ืนฐาน

ของวัฒนธรรม เชือ้ชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อาย ุสถานภาพ สมรส รสนิยมทางเพศ อตัลักษณและ/หรือการแสดงออกทางเพศ 

ความพิการทางรางกายและ จิตใจ รวมถึงความคดิเห็น แนวคิด และรปูแบบการทํางาน ซ่ึงบริษทั จะเนนย้ําไมใหพนักงาน แตละคน

มองขาม ความคิดเห็นของผูอ่ืนที่แตกตางหรือเปนแนวคิดแปลกใหม เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสรางสรรค วิธีการแกปญหามี

ความสําคญัอยางยิ่งตอความสําเรจ็ของบริษทั 

แนวปฏิบัติตอสังคมและสวนรวม 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน ตองปฏิบติัตามแนวทางตอไปนี ้

1) ปฏิบัตติามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด  

2) รวมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เนื่องในโอกาสพเิศษใหกับชุมชนบริเวณใกลเคียง เชน วันเด็ก วันสําคัญทางศาสนา 

การเขาไปมีสวนรวมกับการพัฒนาชุมชน และการชวยเหลือสังคมเมือ่เกิดภัยพิบัติ รายแรง ตามที่บริษทัเห็นสมควร ทั้งนี้ การบริจาค

หรือการใหนั้น จะตองไมขัดตอหลกัการปฏิบัติเร่ือง นโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปช่ันที่บรษิัทกําหนดไว 

3) บริหารงานโดยมีเปาหมาย ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม พรอมทบทวนและ ประเมินผลการดําเนนิงานของบริษทัอยาง

ตอเนื่อง และสม่ําเสมอวาสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมหรือไม – เลือกใชเทคโนโลยีและขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มีมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม โดยคํานึงถงึการ ควบคุมปริมาณมลพิษและการบําบดัมลพิษกอนนําไปทิ้ง 

4) มุงเนนการใชทรพัยากรอยางมปีระสิทธภิาพ และการอนุรักษพลงังานในบริษัท ไดแก สนับสนุนการนําวัสดุกลบัมาใชใหม 

เชน การใชกระดาษสองหนา การปดเคร่ืองทําความเย็นและปดไฟในชวงพักงานหรือชวงท่ีผูบริหารและพนักงานมิไดอยูในหอง ทํางาน

เปนเวลานาน  การจัดใหมีการแยกขยะ และการนําทรัพยากรบางอยางกลับมาใชใหม เชน กลองพลาสติก และ ถุงใสสิ่งของ เปนตน 
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บริษัทมุงมั่นและสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มจีิตสํานึกและความรับผิดชอบตอ การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

ถึงแมวา การทําโครงการดังกลาว แมจะไมไดสงผลชัดเจนในเชงิ ตัวเลข อาทิเชน คาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายท่ีลดลง แตชวยใน

การปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัว และ นํากลับไปใชในชีวิตประจําวันของครอบครัว เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดขีองสงัคมตอไป 

แนวปฏิบัติตอสภาพแวดลอม สขุอนามัยและความปลอดภัย 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองมคีวามต่ืนตัวในเรื่อง ความปลอดภัยและสภาวะแวดลอม และควร

รับทราบ กฎหมายตางๆ ดานความปลอดภัย สุขอนามยั และสภาพแวดลอม รวมทั้ง นโยบายท้ังหลายที่บริษัทกําหนด เนื่องจาก

กฎหมายตางๆ ที่วาดวยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมนั้นมีการแกไขอยูเสมอ โดยเบ้ืองตนบริษัท จัดเตรียมอุปกรณท่ี

เหมาะสม และจําเปนสําหรับพนักงาน 

แนวปฏิบัติตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัท หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เรียกรอง ดําเนนิการ หรือยอมรับการคอรรัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือ

ทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง หรือครอบครวั เพื่อน และคนรูจัก หรือเพื่อประโยชนของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ

และทุกหนวยงานที่เกี่ยวของของบริษทั และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชันอยาง

สม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนนิการเพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

และขอกําหนดของกฎหมาย 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด ไดแก การสงมอบสินคา และใหบริการท่ีมี

คุณภาพ ตรงตามหรือสงูกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม การใหขอมลูขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอทันตอเหตุการณ 

การปฏบิัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมตีอลูกคาอยางเครงครัด กรณีทีไ่มสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพื่อ

รวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา การรักษาความลับของลกูคา และไมนําไปใชประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิ

ชอบ ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธกีารใชสินคา และบริการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนสูงสุดกับลูกคา ตลอดจนจัดใหมี

ระบบและกระบวนการรองเรียน เกี่ยวกับคุณภาพ ความปลอดภัยของสินคา และบริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสง

มอบ และดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเรว็ 

แนวปฏิบัติตอคูคา หรือเจาหน้ี 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเสมอภาค และเปนธรรม โดย

คํานึงถึงประโยชนสูงสดุของบริษัท และต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรบัผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง กรณีไมสามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขขอใดตองรีบแจงใหเจาหนีท่ี้ทราบ เพื่อรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 
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แนวปฏิบัติคูแขงทางการคา 

 บริษัท กาํหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัตภิายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมลูที่เปน

ความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม รวมถึงไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหา

ในทางราย 

แนวปฏิบัติตอพนกังาน 

 บริษัท ยึดมั่นในการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจางงาน ควบคูกับนโยบายที่สําคัญที่เปดโอกาสในการ

จางงานแกบุคคลทุกคนอยางเสมอภาค ตั้งแตการสรรหา วาจาง บรรจุเขาทํางาน การฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ การโอนยาย 

และเล่ือนตาํแหนง การใหผลตอบแทน และสวัสดิการตางๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และเพื่อเปนการ

สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคม บริษทัไดจดัต้ังกองทุนสํารองเลีย้งชีพพนักงานเพื่อเปนการดูแลพนักงานในระยะยาว 

แนวปฏิบัติตอผูถอืหุน 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมลูทาง

การเงิน การบญัชี และรายงานอื่นๆ โดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความจริง ใหขอมูลทุกรายอยางเทาเทยีมกัน ไมแสวงหา

ผลประโยชนใหตนเอง และผูอื่นโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

เปาหมายการจัดการดานสังคม 

ดานความปลอดภยั และอาชีวอนามัย  : อัตราการเจบ็ปวยจากการทํางานเปน “ศนูย” 

ดานความรบัผิดชอบตอลูกคา   : การประเมินผลความพึงพอใจ ในระดับ “ดี” 

ดานความรบัผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  : การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่บริษัทสามารถเขารวม หรอืสนับสนุนไดตามความ 

เหมาะสม, ไมมีขอรองเรียนทุจรติคอรรัปชัน 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

ดานสิทธิมนษุยชน  

 ในป 2564 บริษัทไมไดรบัรายงานการแจงขอมูลการกระทาํที่ตองหามหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ดานสังคมและสวนรวม 

 ในป 2564 บริษัทไดรวมบริจาคหนวยงานตางๆ ดังนี ้

o สมทบทุนโครงการปองกันและชวยเหลือสถานการณแพรระบาด COVID-19 มูลนิธริามาธิบด ีเปนเงิน 200,000 บาท 

o บริจาคพัดลม 100 ตัว สําหรบัศูนยพกัคอย เทศบาลตําบลมาบขา จงัหวัดระยอง 

o สนับสนุนพัดลม 440 เครื่อง โรงพยาบาลสนาม แสงแหงใจ ถนนบางนา-ตราด กม.5 

o สมทบทุนโครงการ Forest Parents รวมเปนพอ-แมอุปถัมภใหนองชาง มูลนิธอินุรกัษชางและสิ่งแวดลอม 
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o สนับสนุนสําหรบัโครงการ “รวมใจบริษัทจดทะเบียนสูชุมชน” รวมกับสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยเพ่ือชวยเหลือผูที่ไดรับ

ความเดือดรอนจากผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“โควิด19”) 

o บริจาคผลิตภัณฑแอลกอฮอล สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทยเพือ่ชวยเหลือสนับสนุนเจาหนาท่ีทางการแพทย และผูปวย

ติดเชื้อไวรสัโคโรนา  

ดานสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย  

ในป 2564  ไมมีพนักงานที่ไดรับบาดเจบ็จากการทํางาน 

o บริษัทใหความสําคัญเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรอืกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง เชน 

การจัดอบรม หลักสูตร “การขับขี่รถโฟลคลิฟทอยางปลอดภัย” เพือ่สงเสริมใหพนกังานท่ีปฏิบัติงาน มีความรู ความสามารถ

และทักษะในการใชรถยกอยางถูกวิธี โดยใหตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบติังานเปนสําคัญ 

จัดอบรม หลักสูตร “ดับเพลิงขั้นตน และซอมอพยพหนีไฟ” เพ่ือสงเสริมใหพนักงานทราบวิธีการปองกัน และการใชอุปกรณ

ดับเพลิงตางๆ เพื่อลดความสญูเสียหากเกิดเหตอุัคคีภัย และบริษทัฯ ไดมีการจดัสวัสดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณ

ปองกันตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ใหแกพนกังานคลังสินคา, พนกังานขับรถขนสงและพนักงานบริการเทคนคิ 

เพื่อความปลอดภัยขณะทํางาน รวมถงึมีข้ันตอนการตรวจสอบ ตดิตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามที่กําหนดไว 

o บริษัทจัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวดัใหญใหกับพนักงานทุกคนตอเนื่องทุกป 

o ออกมาตรการแนวปฏิบัติเพื่อปองกนัการแพรระบาด COVID-19 ในท่ีทํางาน โดยจัดใหมีการคัดกรองเบื้องตน ผานการวัด

อุณหภมูิกอนเขาพื้นที่ จดัหาเจลแอลกอฮอลบริการตามจดุตางๆ ทัว่สํานักงาน รณรงคใหพนักงานดแูลตนเอง ดวยการสวม

หนากากอนามัย และลางมือบอยๆ และออกนโยบาย Work From Home เพื่อเปนการลดความเส่ียงในการติดเช้ือใหกับ

พนักงาน สํารวจการเดินทางของพนกังานไปพื้นท่ีเสี่ยง รวมถึงส่ือสารสถานการณปจจุบนั  พรอมตดิตามรายงานผลการ

ดําเนินงานผลักดันใหพนักงานเขารับวัคซีนปองกัน COVID-19  และตรวจ ATK พนักงานที่เขาทํางานที่บริษัทตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

 

ดานตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) ตอเนื่องต้ังแตป 2560 โดยมีอายุรบัรองถึงป 2566 บริษัทไดดาํเนินกิจการภายใตแนวปฏิบัติดังกลาว

อยางตอเนื่อง 
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ดานลูกคา 

 ในป 2564 บริษัทไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจลูกคาโดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก การบริการดานการขาย การบริการ

ดานรับคําสั่งซื้อ และการบริการดานการจดัสง ระดับความพึงพอใจของลูกคาเฉลี่ย 90% โดยมเีปาหมายคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย

มากกวา 80% และนําผลประเมนิท่ีไดรับไปพัฒนาปรับปรงุเพ่ือยกระดับความพึงพอใจของลูกคา 

ดานพนกังาน  

ในป 2564 บริษัทไดใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายในและภายนอกองคกร 

ทั้งนี้ เพ่ือวางรากฐานในการพัฒนาองคกรคือ พัฒนาพนักงานใหเปน “พนกังานที่เกงรับผิดชอบและมีจิตสาํนกึ ที่ด”ี คือ มีพนักงานที่มี

ความรูความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาให

เกิดความพึงพอใจสูงสดุ  

บริษัทไดจัดใหมีหลักสตูรพัฒนาความสามารถตามตาํแหนงงานโดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตรใหพนักงานสามารถนําไป

ปฏิบัตงิานไดทันท ีสถิติการอบรมเฉล่ีย 5.5 ช่ัวโมง/คน 

สถิติจํานวนชั่วโมงการฝกอบรม 
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จํานวนชั่วโมงฝกอบรม จํานวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ยของพนักงานที่เขาอบรม (ชั่วโมงตอคน)

 

 ทั้งน้ีสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนประจําป 2564 บนเว็บไซตของบริษัท 

www.gc.co.th  
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis: MD&A)   

วิเคราะหการดําเนินงาน และสถานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัท 

การที่ธรุกจิประเภทนี้จะอาศัยเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูท่ีการบริหารสินคาคงคลงั 

การจัดสงสินคาใหไดทันความตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน  การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา รวมถึงยอดขาย เนื่องจาก

ธุรกิจประเภทนี้มกีําไรข้ันตนอยูในระดับตํ่า การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกดิกําไรสุทธิที่ดีได  

ผลการดําเนินงานสําหรับป 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีรายไดรวมทั้งสิ้น 4,999.9 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 

จากป 2563 ที่มีรายไดรวมท้ังสิ้น 3,613.0 ลานบาท จํานวน 1,386.9 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 38.39 โดยในป 2564 บริษัทมี 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม 188.1 ลานบาท  เพิ่มข้ึนจากปกอนที่มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 136.0 ลานบาทเปนจํานวน 52.1 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น

เทากับรอยละ 38.26  สาเหตุสําคัญของการเพ่ิมขึ้นของกาํไรสุทธินั้นมาจากยอดขายของปนี้ที่ทําไดสูงกวาปกอน   

ในสวนของสินทรัพยของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,807.9 ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก 

สิ้นป 2563 ที่มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,453.4 ลานบาท จํานวน 354.5 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 24.39 สินทรัพยสวนใหญ 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คือ สินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 1,558.1 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86.18 ของสินทรัพยรวม 

โดยรอยละ 47.50 ของสินทรัพยท้ังหมดหรือเทากับ 865.8 ลานบาทคือลูกหน้ีการคาสุทธิ ซ่ึงเพิ่มขึ้นจํานวน 161.1 ลานบาท 

เมื่อเทียบกับส้ินป 2563 ที่มีลูกหนี้การคาสุทธิเทากับ 704.7 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 22.86 เปนผลมาจาก

ยอดขายที่เพิ่มสูงข้ึน  

และอีกรอยละ 36.04 ของสินทรัพยรวมหรือเทากับ 651.5 ลานบาท คือสินคาคงเหลือสุทธิ ซึ่งเพิ่มข้ึนจํานวน 194.1 ลาน

บาทเมื่อเทยีบกับสิ้นป 2563 ที่มีสินคาคงเหลือสุทธิเทากับ 457.4 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 42.44 โดยมีสาเหตุ

มาจากการส่ังซ้ือสินคาท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการเติบโตของยอดขาย  และสอดคลองกับระยะเวลาสั่งซื้อท่ีนานขึ้นจากปญหาการขาด

แคลนตูคอนเทนเนอร 

ผลการดาํเนินงาน  

 รายได 

ยอดขายของบริษัทฯในป 2564 เทากับ 4,988.8  ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2563 ที่มียอดขายเทากับ 3,597.5 ลานบาท

ประมาณ 1,391.3 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 38.67   สาเหตุหลักมาจากความตองการสินคาที่เพิ่มสูงขึ้นในหลากหลายอุตสาหกรรม 

เชน บรรจุภัณฑพลาสติก  รถยนตและชิ้นสวน  เคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ประกอบกับราคาสินคาเฉล่ียของปนี้ที่สูงกวาปกอน 

 ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2564 บริษัทฯมีตนทุนขายและคาใชจายรวม 4,756.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 1,319.2 ลานบาทจาก 3,437.2 ลานบาทของ

ปกอน   หรอืเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 38.38    ซึ่งคาใชจายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากตนทุนขาย  โดยตนทุนขายเพ่ิมขึ้น 1,319.3 
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ลานบาทจาก 3,291.6 ลานบาทในป 2563 มาเปน 4,610.9 ลานบาทในปนี้  หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 40.08 ซึ่งสูงกวาอัตราการเพ่ิมขึ้นของ

ยอดขายสะทอนมาจากอตัรากําไรขั้นตนของปนี้ท่ีตํ่ากวาของปกอน 

สวนกําไรขั้นตนนั้นเพิ่มขึ้น 71.9 ลานบาทจาก 305.9 ลานบาทในป 2563 มาเปน 377.8 ลานบาทในป 2564 หรือเพ่ิมขึ้น

รอยละ 23.53  เปนผลมาจากอัตรากําไรขั้นตนกอนหักคาขนสงของปนี้ที่ลดลงจากรอยละ 9.05 ในป 2563 มาเปนรอยละ 8.00   

เนื่องจากอัตรากําไรข้ันตนของไตรมาส 3 ปนี้ที่ลดลงเพราะไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดรอบใหมของ COVID-19 สายพันธุ

เดลตา, การล็อกดาวนที่ยาวนาน และการออนคาของเงินบาท 

ในการบริหารอัตรา กํา ไร ข้ันตนนั้น  บริษัทมีมาตรการเนนรักษาฐานลูกคา สําห รับสินคาเกรดพิเศษซ่ึง 

มีอัตรากําไรข้ันตนสูง  และบริษทัยงัพยายามเสาะหาสินคาใหมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงเขามาอยางตอเนื่อง 

ในสวนของคาใชจายในการขายและบริหารป 2564 มียอดรวม 145.4 ลานบาท ซ่ึงใกลเคียงกับปกอนท่ี 145.5 ลานบาท 

หรือลดลง 0.1 ลานบาท   ซึ่งคดิเปนรอยละ 0.08 

ในป 2564 บริษัทมีรายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจํานวนทั้งส้ิน 0.35 ลานบาท  

โดยสวนใหญเปนโครงการที่เขารวมกับสถาบนัวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทยและไดรับเงินสนับสนุนบางสวนจาก

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ     รายจายดังกลาวนี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหารแลว 

ดานดอกเบ้ียจาย ในป 2564 มีดอกเบ้ียจายรวม 7.8 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 1.0 ลานบาทจากปกอนที่ 6.8 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึน

ในอัตรารอยละ 15.11  เปนผลมาจากเงินกูยืมระยะสั้นท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป 2564 มีเพียงรายการเดียวคือผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยหักผลกระทบของภาษีเงินไดแลวอยูที่ 1.0 ลานบาท  ซ่ึงในปกอนไมมีรายการดังกลาว 

 กําไรสุทธิ 

ดวยปจจัยตางๆ ที่กลาวมาขางตน  จึงทําใหกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2564 อยูท่ี 188.1 ลานบาท เทียบกับ 136.0 ลาน

บาทในป 2563 หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 38.26 สวนอัตรากําไรสุทธขิองป 2564 เทากับรอยละ 3.79 เทียบกบัรอยละ 3.78 ในป 2563 

อยางไรก็ตาม อตัรากําไรสุทธิของบริษัทท่ีคอนขางตํ่า เปนไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมตัวแทนจัดจําหนายสินคาวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม แตการเพิ่มสัดสวนการจําหนายสินคาเกรดพิเศษในอนาคตที่มีอัตรากําไรสูงกวา คาดวาจะมีผลใหบริษัท 

มีกําไรมากข้ึนและทําใหอัตรากําไรสุทธขิองบริษัทดขีึ้นได 

 อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนของบริษัทในป 2564 เทากับรอยละ 35.30 เทียบกับปกอนที่รอยละ 27.22  เพิ่มขึ้นเนื่องจากกําไร

สุทธิจากการดําเนินงานของปนี้ที่เพิ่มขึ้น 

  เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2564 จํานวน 80 ลานบาท   

และเมื่อวันที่ 15 กุมภาพนัธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลและหุนปนผลเปนจํานวน 50 ลานบาท

และ 20 ลานบาท ตามลําดับ รวมเปนการจายปนผลท้ังส้ินจํานวน 150 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 79.31 ของกําไรสุทธิของป 

2564 

  



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2564   

 

63 

 

 ฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพย 

ตามงบการเงินส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งส้ิน 1,807.9 ลานบาท เพิ่มขึน้ 354.5 ลานบาท 

จากเมื่อส้ินปกอนที่ 1,453.4 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 24.39     สินทรัพยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญไดแก สินทรัพย

หมุนเวียนจํานวน 1,558.1 ลานบาท เพิ่มขึ้น 365.7 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 30.67     สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของทั้ง

ลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือ  โดยลูกหนี้การคานั้นอยูที่ 865.8 ลานบาท  เพิ่มข้ึน 161.1 ลานบาทจาก 704.7 ลานบาทเมื่อสิ้นป

กอน หรือคิดเปนรอยละ 22.86  เนื่องจากยอดขายที่เพ่ิมสูงขึ้น 

สวนสินคาคงเหลือนั้นอยูที่ 651.5 ลานบาท เพิ่มข้ึน 194.1 ลานบาทจาก 457.4 ลานบาทเมื่อสิ้นปกอน  หรือคิดเปนรอยละ 

42.44  เปนผลมาจากการสั่งซ้ือสินคาท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการเติบโตของยอดขาย  และสอดคลองกับระยะเวลาส่ังซ้ือที่นานข้ึนจาก

ปญหาการขาดแคลนตูคอนเทนเนอร 

 ลูกหนี้การคา 

บริ ษัทจะให เครดิตการคากับ ลูกหนี้การคาสวนใหญของบริษัทประมาณ 30-60 วัน ยกเวนลูกคาองคกร ท่ีมีงวด 

การวางใบเรียกเก็บเงินที่จะตองมีการเรียกเก็บเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทมีลูกคาท่ีชําระคาสินคาเกินระยะเวลาที่บริษัท 

ใหเครดิตเทอมอยูจํานวนหนึ่งซึ่งมาจากเหตุผลของการกําหนดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคา ที่ทําใหบางครั้งบริษัทตองรอใหถึงงวดการ

วางใบเรี ยกเก็บ เ งินคา สินค ากอน  ซ่ึ งทํ า ใหระยะ เวลาที่ ให เครดิต เทอมจ ริ งๆ สําหรับลูกคาบางกลุ มอาจอยู ระหวาง  

45-75 วัน เมื่อเทยีบกับเครดิตเทอม 30-60 วัน สัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระสามารถแสดงไดดังตอไปนี้ 

                       (หนวย: ลานบาท) 

ลูกหนีก้ารคาแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

ยังไมถึงกําหนดคางชําระ 547.0 693.5 

คางชําระ   

   ไมเกิน 1 เดือน 145.4 154.6 

   เกิน 1 เดือน แตไมเกนิ 3 เดือน 12.3 17.9 

   เกิน 3 เดือน แตไมเกนิ 6 เดือน 0 0 

   เกิน 6 เดือน แตไมเกนิ 12 เดือน 0 0 

   เกิน 12 เดือนขึ้นไป 22.6 22.4 

รวมลูกหนี้การคา 727.3 888.4 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 22.6 22.6 

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 704.7 865.8 

ปจจุบันบริษัทมีการปรับปรุงนโยบายการเรียกเก็บคาสินคาจากลูกคา   โดยจะมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการชําระ 

คาสินคาลาชาเปนอัตรารอยละตอป ซึ่งบริษัทคาดวาจะทําใหระยะเวลาการคงคางของลูกหนี้นับจากวันท่ีเรียกเก็บลดลง และ 

ยังมกีารตรวจสอบสถานะการเงินของลกูคากอนการใหวงเงินเครดติ 
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ในสวนของผลขาดทุนดานเครดิตนั้นบริษัทมีนโยบายบนัทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได   โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  อายุของหนี้ท่ีคงคาง  

สถานะการเงินของลูกหนี้และการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต    โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสะสมรวม 22.6 ลานบาท   เทากับเมื่อส้ินปกอน 

นอกจากนี้บริษัทไดทาํประกันภัยคุมครองความเสียหายจากลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่งโดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 

กรกฏาคม 2564 เปนเวลา  12 เ ดือนส้ินสุดวันท่ี 1 กรกฏาคม 2565 โดยมีความคุมครองเทากับรอยละ 80 ของมูลค า 

ยอดหน้ีเสียที่ไมรวมภาษีมลูคาเพ่ิมและใหความคุมครองสงูสุดไมเกิน 150 ลานบาท โดยทางบริษัทประกันภยัจะกําหนดวงเงินคุมครอง

สําหรับลูกคารายที่บริษัทดําเนินการขอวงเงินคุมครองหนี้เสียและไดรับการอนมุัต ิ

 สินคาคงคลัง 

ในสวนของสินคาคงคลังของบรษิัทนั้น บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมูลคาของสินคาคงคลังของบริษัทใหอยูในระดับไมเกิน

ยอดขายเฉลี่ยประมาณ 20 วันในสวนของสินคาที่ผลิตในประเทศ และประมาณ 75-100 วัน ในสวนของสินคานําเขาจากตางประเทศ 

โดยการส่ังซื้อสินคาจะกระทําภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชดิของแผนกส่ังซื้อสินคา โดยการส่ังซ้ือสินคาเกินกวานโยบายที่กําหนด

จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหาร 

 สภาพคลอง  

ปจจุบนั บริษัทมีสภาพคลองทีด่ีขึ้น  เนื่องจากเมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลวบริษัทมีกระแสเงินสดเขามาจาก

การเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548 และการไถถอนเงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกันในชวงตนป 

2549 จึงทําใหบริษัทสามารถบรหิารเงินทุนใหมีตนทุนทางการเงินลดลง  

บริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลองท่ี 1.25 เทา ณ สิ้นป 2564 เทียบกับ 1.30 เทา ณ สิ้นป 2563 ลดลงเล็กนอยเนื่องจากเงิน

กูยมืระยะสั้นและเจาหนี้การคาที่เพ่ิมขึ้น  

ในป 2564 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทอยูที่ 58.30 วัน ลดลงจากปกอนที่ 67.18 วัน เปนผลมาจากการบริหารการเก็บ

หนี้ที่ดีข้ึน    ในขณะท่ีระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียของป 2564 นี้อยูที่ 43.29 วนั ลดลงจากป 2563 ที่ 47.37 วัน เนื่องจากยอดขายของ

ปนี้ที่เพ่ิมสูงขึ้น    สวนระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยของป 2564 อยูท่ี 22.73 วันเทียบกับป 2563 ที่ 21.76 วัน   ดังน้ันวงจรเงินสดของป 

2564 จึงอยูที่ 78.86 วันเทียบกับปกอนที่ 92.79 วนั   

ดวยประสบการณอันยาวนานในธุรกิจนี้ของผูบริหารและความรูความชํานาญของทีมงานทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุน

หมุนเวียนไดดี   และในภาพรวมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมาน้ีแสดงใหเห็นวาบริษัทยังมีสภาพคลองท่ีดี   

รวมถึงประวัติการชําระเงินใหกับเจาหนี้การคาและสถาบันการเงินก็ตรงตามกําหนดจัดอยูในเกณฑที่ดอียางสม่ําเสมอ 

 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2564 ยังคงไมแตกตางจากป 2563 มากนัก โดยบริษัทอาศัยแหลงเงินทุนในรูปหนี้สิน

หมุนเวียนเปนสวนใหญ สัดสวนของหนี้สินรวมคิดเปนประมาณรอยละ 65-70 ของสินทรัพยรวม หนี้สินสวนใหญมาจากเงินกูยืม

ธนาคารระยะสั้นและบางสวนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจาหน้ีการคา ซึ่ง ณ ส้ินป 2564 มียอดเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบัน

การเงินคงเหลืออยูที่ 872.1 ลานบาท เทียบกับ 603.2 ลานบาท ณ ส้ินป 2563 เพิ่มข้ึน 268.9 ลานบาท หรือรอยละ 44.57 เพ่ือ

รองรับลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลอืที่เพ่ิมขึ้น   สวนเจาหนี้การคา ณ สิ้นป 2564 อยูท่ี 320.3 ลานบาท  เพิ่มขึ้น 58.4 ลานบาทจาก 
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261.9 ลานบาท เมื่อส้ินป 2563 หรือคิดเปนรอยละ 22.28 เนื่องจากการสั่งซื้อสินคาท่ีเพิ่มข้ึน   ดังนั้นอัตราสวนหนี้สินตอทุนจึงเพ่ิม

ขึ้นมาอยูที่ 2.29 เทาเมื่อเทียบกับ 1.79 เทา ณ ส้ินป 2563  

ซ่ึงโครงสรางเงินทุนดังกลาว มีความเหมาะสมและทําใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง การที่บริษัทมีวงเงินกูยืมกับ

สถาบันการเงินหลายแหงทําใหมีแหลงเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ อีกทั้งความนาเชื่อถือและการดําเนินงานที่โปรงใสอยาง

สม่ําเสมอของบริษัททําใหบริษัทไดรับเง่ือนไขและการสนับสนุนวงเงินกูจากธนาคารพาณชิยดวยด ี

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ ส้ินป 2564 เทากับ 549.9 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 28.1 ลานบาทจากป 2563 หรือคิดเปนรอย

ละ 5.39 เปนผลมาจากกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2564 นี้ที่ 188.1 ลานบาทและหักปนผลจายออกไป 160.0 ลานบาท   

 ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการ 

ณ ส้ินป 2564 บริษัทมีภาระผูกพนัทางการเงินดานหนี้สนิเปนจาํนวนเงิน 1.0 ลานบาทจากสัญญากรมธรรมประกันสินเชื่อ

ทางการคา  ซ่ึงเปนภาระผูกพันตามการคาปกติของบริษัท   อีกทั้งจํานวนเงินดังกลาวนั้นไมมีนัยสําคัญ ท้ังน้ีสามารถศึกษารายละเอียด

ไดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24.1  
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
 

 ผูสอบบญัชขีองบริษัท 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 คือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 5813 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2561 คือ นางสาวศิราภรณ เอ้ืออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ถึง 2556 คือ นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3459 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2547 ถึง 2551 คือ นางสาวศิราภรณ เอ้ืออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากดั 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2545 ถึง 2546 คือ นายเสนีย โสภิตลาภธนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4043 สํานักงาน บีพี เฮาส  

ความเห็นของผูสอบบัญช ี

 ป 2547 ถึง 2564 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน อีวาย จํากัด ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2547 ถึง 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทโดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ป 2545 ถึง 2546 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน บี พี  เฮาส  ใหความเห็นวา งบการเ งินของบริ ษัทไดแสดงถึงฐานะการเ งิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2545 และ 2546 ผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทโดยถูกตองตามที่ควร 

ในสาระสําคัญตามหลักการบัญชท่ีีรับรองทั่วไป 
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งบการเงินและอัตราสวนทางการเงิน 3 ป 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 2562 2563 2564 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

สินทรัพย   
สินทรัพยหมุนเวียน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 53,109 4.48 27,456 1.89   34,228         1.89 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 591,740 49.95 704,840 48.49 866,390 47.92 
สินคาคงเหลือ  408,803 34.51 457,393 31.47 651,494 36.04 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 228 0.02 2,722 0.19 6,020 0.33 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,053,880 88.96 1,192,411 82.04 1,558,132 86.18 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       

 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 3,700 0.31 3,576 0.24 3,453 0.19 
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ 122,679 10.36 254,129 17.49 242,995 13.44 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 2,772 0.23 3,143 0.22 3,202 0.18 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,671 0.14 171 0.01 171 0.01 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 130,822 11.04 261,019 17.96 249,821 13.82 
รวมสินทรัพย 1,184,702 100.00 1,453,430 100.00 1,807,953 100.00 

หนี้สิน       
หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 520,911 43.97 603,221 41.50 872,071 48.24 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 156,620 13.22 292,371 20.12 350,650 19.39 
หนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 863 0.07 971 0.06 873 0.05 

ภาษีเงินไดคางจาย 13,618 1.15 19,602 1.35 17,397 0.96 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,998 0.51 1,883 0.13 3,042 0.17 
รวมหนี้สินหมุนเวียน 698,010 58.92 918,048 63.16 1,244,033 68.81 

หนี้สินไมหมุนเวียน       
หนี้สินตามสัญญาเชา-สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระ- 

ภายใน 1 ป 114 0.01 3,907 0.27 
 

3,033 

 

0.17 
 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 8,861 0.75 9,714 0.67 11,008 0.61 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 8,975 0.76 13,621 0.94 14,041 0.78 
รวมหนี้สิน 706,985 59.68 931,669 64.10 1,258,074 69.59 

สวนของผูถอืหุน       
ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 200,000 16.88 200,000 13.76 200,000 11.06 
สวนเกินมูลคาหุน 56,034 4.73 56,034 3.86 56,034 3.10 
กําไรสะสม-จัดสรรแลว 24,000 2.02 24,000 1.65 24,000 1.33 
กําไรสะสม-ยังไมไดจัดสรร 197,683 16.69 241,727 16.63 269,845 14.92 
รวมสวนของผูถือหุน 477,717 40.32 521,761 35.90 549,879 30.41 
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,184,702 100.00 1,453,430 100.00 1,807,953 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

                    (หนวย: พันบาท) 

 2562 2563 2564 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขาย 3,610,468 99.64 3,597,486 99.57 4,988,801 99.78 

รายไดจากดอกเบี้ยรับ 8 - 9 - 12 - 

รายไดอื่น 13,029 0.36 15,540 0.43 11,118 0.22 

รวมรายได 3,623,505 100.00 3,613,035 100.00 4,999,931 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 3,336,489 92.08 3,291,627 91.10 4,610,986 92.22 

คาใชจายในการขายและบริหาร  133,052 3.67 145,534 4.03 145,423 2.91 

รวมคาใชจาย 3,469,541 95.75 3,437,161 95.13 4,756,409 95.13 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีเงินได 153,964 4.25 175,874 4.87 243,522 4.87 

ดอกเบ้ียจาย 11,711 0.32 6,779 0.19 7,803 0.16 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 27,463 0.76 33,051 0.91 46,590 0.93 

กําไรสําหรับป 114,790 3.17 136,044 3.77 189,129 3.78 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - - (1,040) (0.02) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 114,790 3.17 136,044 3.77 188,089 3.76 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 
(1)

 0.57 0.68 0.95 

หมายเหตุ:  (1) กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน คํานวณบนฐานของหุนท่ีมีมูลคาที่ตราไวของหุนท่ี 1 บาท  

  



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2564                                                                                                                                                              

 

69 

 

งบกระแสเงินสด               

 (หนวย: พันบาท) 

 2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษี 142,253 169,095 235,719 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

คาเสื่อมราคา 9,417 15,461 13,322 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น/คาเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ (โอนกลับรายการ) (4,000) (1,200) - 

รายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ(โอนกลับรายการ) (2,000) 1,000 (1,000) 

กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ (339) (2,268) (480) 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 86 12 - 

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (49) (59) (436) 

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,710 2,000 1,100 

คาใชจายดอกเบี้ย 11,711 6,779 7,803 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 159,789 190,820 256,028 

สินทรัพยดาํเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง    

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน (9,579) (111,901) (161,549) 

 สินคาคงเหลือ 138,925 (49,590) (193,101) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 7,640 (2,494) (3,298) 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - 1,500 - 

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)    

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (31,834) 135,820 58,686 

 หนี้สินหมนุเวียนอื่น 5,064 (4,115) 1,159 

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน (2,659) (1,146) (1,106) 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 267,346 158,894 (43,181) 

 จายดอกเบ้ีย (11,707) (6,759) (7,716) 

 จายภาษีเงินได (24,065) (27,438) (48,594) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 231,574 124,697 (99,491) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (22,440) (137,963) (2,069) 

ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (3,700) - - 

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ 352 2,269 484 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (25,788) (135,694) (1,585) 
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งบกระแสเงินสด (ตอ)                                  (หนวย: พันบาท) 

 2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง)  (85,531) 82,310 268,850 

 เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (1,266) (4,966) (1,030) 

 จายเงินปนผล (44,000) (56,000) (80,000) 

 จายเงินปนผลระหวางกาล  (44,000) (36,000) (79,972) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (174,797) (14,656) 107,848 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 30,989 (25,653) 6,772 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 22,120 53,109 27,456 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 53,109 27,456 34,228 

 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม 

  

รายการท่ีมิใชเงินสด       (หนวย : พันบาท)                                                                                 

 2562 2563 2564 

สินทรัพยสทิธิการใช - เครื่องมือและอุปกรณ - 3,528 - 

สินทรัพยสทิธิการใช - ยานพาหนะ - 2,009 - 
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อัตราสวนทางการเงิน 

 2562 2563 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.51 1.30 1.25 

อัตราสวนสภาพคลองหมนุเร็ว (เทา) 0.92 0.80 0.71 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.31 0.15 (0.10) 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) * 5.92 5.36 6.18 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 60.86 67.18 58.30 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) * 6.99 7.60 8.32 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน) 51.50 47.37 43.29 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี (เทา) * 21.58 16.54 15.84 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 16.68 21.76 22.73 

 วงจรเงินสด Cash Cycle (วัน) 95.68 92.79 78.86 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรขั้นตน (%) 7.59 8.50 7.57 

อัตรากําไรจากการดาํเนินงาน (%) 4.26 4.89 4.88 

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม (%) 0.36 0.43 0.22 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 150.41 70.90 (40.86) 

อัตรากําไรสุทธิ (%)  3.18 3.78 3.79 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) * 24.72 27.22 35.30 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) * 9.36 10.31 11.60 

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) * 101.23 77.33 79.26 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 2.95 2.74 3.07 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเสื่อม

ราคา และคาตัดจําหนาย (interest bearing debt to EBITDA ratio) 

(เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 

1.48 

13.95 

 

 

3.19 

0.31 

1.79 

28.23 

 

 

3.18 

0.32 

2.29 

32.91 

 

 

3.41 

0.29 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 87.12 85.27 79.31 

หมายเหตุ:  *  คือ Annualized 
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5. ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

สัญลักษณ GC 

ประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบท่ีเกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคมี 

รวมถึงสารเติมแตงท่ีใชในกระบวนการแปรรปูผลิตภณัฑพลาสติกและปโตรเคมีอ่ืนๆ 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ี 

จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107548000153 

เว็บไซต http://www.gc.co.th 

โทรศัพท 0-2763-7999 

โทรสาร 0-2763-7949, 0-2312-4880-1 

นักลงทุนสัมพันธ 0-2763-7999 ตอ 201 และ 204 

วันกอตั้งบริษัท 27 กันยายน 2537 

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด 17 มีนาคม 2548 

วันที่เริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย 6 ธันวาคม 2548 

นิติบุคลท่ีบริษัทถือหุนมากกวา 10% ไมม ี

ทุนจดทะเบียน 200,000,000 บาท 

จํานวนหุนสามญั 200,000,000 หุน 

รายนามบุคคลอางอิงอืน่ 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่อยู 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผูสอบบญัชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ชั้น 33, 193/136-137 

กรุงเทพมหานคร 
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ขอมูลสําคัญอื่น – ไมมี – 

ขอพิพาททางกฎหมาย 

บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวน

ของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 หรือคดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ตลาดรอง – ไมมี – 
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ เพราะการกํากับดูแลกิจการเปนระบบที่จัดใหมีกระบวนการ

และโครงสรางของภาวะผูนํา การควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สรางความสามารถในการ

แขงขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพ่ิมพูนคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่น

และสังคมโดยรวม 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุนและผู ท่ีเก่ียวของ   ทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหฝายบริหารกําหนดใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายในการกํากับดูแล

กิจการ/ธรรมาภิบาล คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คูมือพนักงาน ทิศทางการดําเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจําป การ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหรั่วไหลที่อาจมีผลตอราคาหลักทรัพย การดูแล

สภาพคลองทางการเงนิและความสามารถในการชําระหนี้ และกลไกที่จะทําใหมีบริหารการดําเนินงานอยางยั่งยืน และมอบหมาย

ใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่ เพ่ือใหเกิดความ

เห็นชอบรวมกันกอนพิจารณาอนุมัติ โดยไดประกาศใชนโยบายการกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือใชเปนหลักในการ

บริหารจัดการใหสัมฤทธ์ิผล และคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหทบทวนนโยบายฯ ดังกลาวอยางตอเนื่องเพ่ือใหผลของการปฏิบัติมี

ประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือใหเปนไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดสํีาหรบับริษัทจดทะเบียนป 2560 ของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว นาเชื่อถือสําหรับผูถือ

หุนและผูมสีวนไดเสียเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และสรางคณุคาใหกิจการอยางย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระ

จากฝายจัดการ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสตัยสุจริตและเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และ

มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 

ดังนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และคณะกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นตองมีทองถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบรษิัทจะตองเปนผูมคีณุสมบติัตามที่กฎหมายกําหนด 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 
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- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีความเช่ียวชาญ รอบรู และประสบการณท่ีเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งมี

กรรมการอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานบัญชกีารเงิน และมีกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารอยาง

นอย 1 คน เปนผูมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บรษิัทฯ ดําเนินกิจการอยู 

- ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ 

- กรรมการใหมไดรับการปฐมนเิทศเพ่ือความเขาใจในวัตถประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 

ลักษณะและแนวทางการดําเนนิธรุกิจ กฎระเบยีบที่เก่ียวของ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอมลูอ่ืนที่

จําเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังหลกัสูตรการอบรม

ภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกทานเปนผูมีความรู หรือไดรับการฝกอบรม เพ่ือใหเขาใจการ

ปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทไดผานการอบรมหลักสตูร

กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสตูร Director Certification Program (DCP), 

หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร 

Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแตละทาน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระเปนกลไกสําคญัในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยถวงดุลอํานาจ

การตัดสินใจของกรรมการท้ังคณะ รวมถึงมีจิตสํานึกในการปฏิบตัิหนาที่ตั้งมั่นบนความถูกตองและสามารถแสดง

ความเห็นท่ีเปนอิสระ โดยไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดหลักเกณฑ

ในการคัดเลือกกรรมการอิสระในนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีดี่ ซึ่งเขมงวดกวาขอกําหนดของสํานกัคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่องการถือหุนไมเกิน 

0.5% (ตามเกณฑกําหนด 1%) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ 

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

บริษัทใหความสําคัญกับบุคคลที่มคีวามรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานที่ดีและมีภาวะผูนํา วิสยัทัศน

กวางไกล รวมทั้งมีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดตีอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ อันเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) เพ่ือพิจารณาคณุสมบัติของกรรมการที่ตองการ

สรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจาํเปนที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบติัที่เหมาะสมสอดคลองกับองคกร และโครงสรางของ

กรรมการตามกลยทุธทางธุรกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการที่โปรงใสสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครัง้ โดยนําสงหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม

นอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจาํเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัด

ประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชมุเร็วกวานั้นก็ได 

- การประชมุคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองค

ประชุม 

วาระการดํารงตําแหนง 

- ในการประชุมสามญัประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามา

ดํารงตําแหนงใหมก็ได 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

- คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม

และสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท 

ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน โดยกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

ที่เพ่ิมมากขึ้น 

- คาตอบแทนของผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและ

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและท่ีมีขนาดใกลเคียง โดยเปนไป

ตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจําป 

และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการและคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

 ความเปนอิสระของประธานกรรมการ จากฝายจัดการ 

ถึงแมบริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื่อง ความเปนอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการ

อิสระมาตั้งแตแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนและนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตบริษัทมิได
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กําหนดเปนนโยบายของบริษัทวา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจเปนขอจํากัดที่ทําใหบริษัทไมสามารถ

สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมในการดํารงตําแหนงดังกลาวในชวงเวลาท่ีบริษัทตองการ เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีมี

ความจําเปนที่ตองการบุคคลท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือจากการเปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศนที่กวางไกล 

และมีความสามารถในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนรวมทั้งผูมีสวนไดเสียอื่น

ของบริษัทดวย 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 

- การประเมินผลการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือนําผลการประเมินทีไ่ดรับไปใชพิจารณา 

พัฒนาการปฏิบัตหินาที่ตอไป เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบรษิัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว  

คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการ และกรรมการชุดยอย แตละทานประเมินผลการปฎิบัติงานแบบรายคณะและ

รายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดยอย จะนําเสนอวาระการประเมินผลดังกลาวเขาสูท่ีประชุม เพ่ือให

คณะกรรมการ/กรรมการชุดยอย แตละทาน ไดทําการประเมนิตนเองเปนประจําทุกป และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกลาว 

รายงานใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอยทราบ 

- การประเมินผลการปฏิบัติหนาทีข่องประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการบรหิารเปนผูประเมินเบื้องตน ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพในการปฏิบตัิงานตามตาํแหนงสอดคลอง

กับขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจาํปตามท่ีรวมกัน

กําหนดไว จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  - ไมมี – 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

สิทธิของผูถือหุน 

 สิทธิที่จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 

ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงมีและพึงได นอกจากที่กลาวไวขางตนแลว 

ผูถือหุนยังมีสิทธิในการไดรบัใบหุนและสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบ

ในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และสิทธิในการแบงผลกําไร  



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2564                                                                                                                                                              

 

78 

 

 สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมตอการตัดสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ ใหผูถือหุนไดทราบลวงหนาอยาง

นอยกอนวันประชุมผูถือหุน 14 วัน  

ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะแจงวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เรื่องเพ่ือ

พิจารณา เหตุผล ความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวกและลบในแตละวาระการประชุม รวมถึงแตละวาระยังมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทอธิบายประกอบ  

ในการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือตั้งขอซักถามลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนได ดังจะเห็นไดจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระที่ตองการนําเขาที่ประชุม ตลอดจนเสนอช่ือกรรมการ

ลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี และกําหนดสัดสวนการถือหุนของผูมีสิทธิเสนอไวเพียงรอยละ 1 เทานั้น  

นอกจากนั้น บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัท หรือเรื่องอื่นๆ มายัง

บริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว แตขอใหระบุรายละเอียดตางๆ ที่จําเปน เพ่ือประโยชนในกรณี

บริษัทตองการติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากผูถือหุนไดดวย โดยสามารถสงถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการ

บริษัท หรือบุคคลตําแหนงอ่ืนๆ ที่ทานเห็นวาเหมาะสม หรืออาจสงตรงมาที่สํานักเลขานุการบริษัท เพื่อประสานงานใหไดเชนกัน 

ชองทางที่ผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารกับบริษัท ไดแก  

 ทางไปรษณีย ที่อยู บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

  13/1 หมูที่ 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท 02-7637999  

 ทางโทรสาร   02-7637949 

 ทางอีเมล   manage_ir@gc.co.th  

ระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถาม

ขอมูลตอท่ีประชุมผูถือหุน โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายเขา

รวมประชุม เพื่อตอบขอซักถามตางๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรใหผูถือหุนสามารถใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ แก

คณะกรรมการบริษัทไดอยางเปนอิสระ 

เมื่อประชุมผูถือหุนเสร็จสิ้น บริษัทมีบันทึกการประชุม ซึ่งมีเนื้อหาครบถวนถูกตอง โดยจัดทําเปนรายงานการประชุม 

ผูถือหุน เพ่ือนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป และบริษัทไดจัดเก็บรายงานการประชุมดังกลาวที่

ผานการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนไวในที่ปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได  

 สิทธิในการเขารวมประชุม 

ตามขอบังคับของบริษัทระบุแนวทางท่ีสามารถจัดประชุมผูถือหุน ดังน้ี  

 การประชมุใหญสามัญผูถือหุน  

บริษัทกําหนดใหจัดข้ึนปละครั้งภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

 การประชมุวิสามัญผูถือหุน 
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คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 

1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวน

หุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 การกําหนดวันประชุมและการจดัสงเอกสารท่ีเกี่ยวกับการประชมุผูถือหุน 

 กําหนดวันประชุมผูถือหุน 

เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1 ของทุกป 

 สรุปรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน  

ในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทแตละครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนซึ่งตองไดรับการปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับของบริษัท บทบัญญัติแหงกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทตองแจง

วันที่กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน (Record Date) ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนการลวงหนา

ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันกําหนดรายชื่อดังกลาว (Record Date)  

 จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมขอมูลตางๆ อาจเปนเอกสาร หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส อาทิเชน  

- 56-1 One Report เพ่ือใหผูถือหุนใชประกอบการตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงในแตละวาระไดอยางเพียงพอ  

- สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  

- หนังสือมอบฉันทะ 

- รายละเอียดรายการเอกสารและหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนํามาแสดงในวันประชุม 

- รายละเอียดข้ันตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

- แผนที่สถานที่ประชุม  

ขอมูลในหนังสือเชิญประชุมมีระบุระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระอยาง

เพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระการประชุม พรอมเอกสารขอมูลประกอบตามที่กลาวขางตน ถือ

เปนขอมูลสําคัญที่ใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจควบคูกัน 

 เผยแพรขอมูลที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท http://www.gc.co.th หัวขอ นักลงทุนสัมพันธ ขอมูลผู

ถือหุน “หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน” 

บริษัทเปดเผยหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารขอมูลตางๆ ขางตนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนา 30 วันกอน

การประชมุสามัญผูถือหุน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องที่ตองพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

สะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนไดรับเอกสารฉบับจริง  

 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัตอการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย ท้ังนกัลงทุนคนไทยและ

ตางชาติ นักลงทุนรายยอยและสถาบัน จึงเห็นวา สํานักงานที่ตั้งของบริษัทตั้งอยูปริมณฑล บนถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อาจมีผูถือหุนที่ไมสะดวกเดินทางมาเอง จึงจัดรถรับ-สงใหผูถือหุนเปนประจําทุกป เพ่ือใหผูถือหุน

สามารถเดินทางมาเขารวมประชุมไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว และสาํหรับจดุรับ-สงจะเปนสถานทีติ่ดรถไฟฟา (BTS)  
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ในป 2564 เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยจึงไดจดัการ

ประชุมสามัญประจําปรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส (E-AGM) อํานวยความสะดวกโดยการลงทะเบียนลวงหนาได กรณีพบปญหาการ

ลงทะเบียนมีเจาหนาที่คอยประสานงานแนะนําวิธีการเพ่ือเขารวมประชุม และลงคะแนนได กรณีผูถือหุนไมสะดวกสามารถนําสง

เอกสารมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระผานระบบอิเล็กทรอนิกสไดเชนกัน  

บริษัทกําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนและนักลงทุนสถาบันทุกรายไดมสีวนรวมในการเขา

รวมประชุมผูถือหุน ดังนี ้

 เปดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่อง กําหนดการประชุมผูถือหุน และเปดเผยระเบียบวาระการประชุม

สาระสําคญัตางๆ ของวาระการประชุมผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที โดยไมเกินวัน

ทําการถัดไปนับจากวันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมมีติ 

 จัดใหการประชุมสามัญผูถือหุนมีกระบวนการโปรงใส มีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

 ดูแลผูถือหุนใหไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเชน  

- จัดสงหนังสือเชญิประชุมใหแกผูถือหุนโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบยีบวาระการประชุม และขอมูล

ประกอบการพิจารณาทุกวาระอยางครบถวนตามกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ ขอบังคบั

ของบริษัท และสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) 

- เผยแพรเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดแก 56-1 One Report และ

รายงานทางการเงนิผานเว็บไซตของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน 

- ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวัน

ประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเวลาเริ่มประชมุ 2 ชั่วโมง และไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน เชน 

สถานที่ พนักงานตอนรับ พนักงานลงทะเบียน ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับลงทะเบียน และการคํานวณผลการ

ลงคะแนนเสียง ซึ่งมีผลใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางสะดวก ถูกตอง และรวดเร็วยิ่งข้ึน สําหรบักรณีจัดการประชุม

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส บริษัทใชบริการจากผูใหบริการจัดการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ทีม่ีมาตรฐานตามที่กฎหมาย

กําหนด 

ในดานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรบัลงทะเบยีนและการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง บรษิัทไดใชเครื่องสแกน

บารโคด ในการคนหารายชื่อผูลงทะเบียน เพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน และในการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง เพ่ือความ

คลองตัวและรวดเร็วในการนับคะแนนในแตละวาระการประชุม 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยไดจดัสรรเวลาอยางเพียงพอและ

เหมาะสม และจะบันทึกขอซักถามและขอเสนอแนะที่สาํคัญจากผูถือหุนไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

 เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย

ภายในวันทําการถัดไปนับจากวันประชุม 

 จัดทําและจัดสงรายงานการประชมุสามญัผูถือหุนใหแกหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ และไดเผยแพรรายงานการประชุม

ทางเว็บไซตของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแตวันประชุม 

 มอบหมายใหเลขานุการบริษัทและหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูติดตอและประสานงานระหวางบรษิัทและนักลงทุน 
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 การคุมครองสิทธิผูถือหุนสวนนอย 

 การประชมุสามัญผูถือหุน 

- บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณาบรรจเุปน

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถอืหุน รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อเขารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบรษิัท โดยเสนอชื่อของบุคคลที่จะพิจารณาเปนกรรมการบริษัทมายังบริษัทลวงหนา

ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑที่บริษัทไดประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี 

http://www.gc.co.th   

- บริษัทจัดใหมีการสงหนังสือมอบฉนัทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได เพ่ือใหผูถือ

หุนมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  

บริษัทไดนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอรมที่กระทรวงพาณิชยกําหนดทั้ง 3 แบบฟอรม ไปพรอมกับหนังสือเชญิ

ประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทางในการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไม

สามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนมีความเปนอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู

ถือหุนตองการ รวมถึงนําสงหนังสอืมอบฉันทะตามแบบ ข. ท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

แกกรรมการอิสระของบริษัทในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได หรือบุคคลอื่นที่ผูถอืหุนประสงคท่ี

จะใหเปนผูรับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแทแตความประสงคของผูถือหุน  

ซึ่งถือวา บริษัทกําหนดเงื่อนไขที่งายและสะดวกใหแกผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกันที่จะสามารถมอบฉนัทะได 

- บริษัทระบุขั้นตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานที่ตองจัดเตรียมมาวันประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนทราบใน

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะไดอยางถูกตอง

ครบถวน และไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ โดยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบ

ฉันทะจะกําหนดขึ้นภายใตขอกําหนดของกฎหมายโดยไมมเีง่ือนไขใดๆ ที่จงใจกําหนดข้ึนเพ่ือใหเกิดความยุงยากแกผู

ถือหุนในการมอบฉันทะ 

- กอนเริ่มประชมุผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทผูซึ่งเปนประธานที่ประชุมไดแถลงใหผูถือหุนไดรบัทราบสิทธิตาม

ขอบังคับของบริษัท วิธีในการดําเนินการประชุม และวิธีในการใชสทิธิลงคะแนนอยางเทาเทยีมกัน 

- การพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานที่ประชุมเปนผูควบคุมการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวย

การประชมุและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมซึ่งไดกําหนดไวในหนังสือเชญิประชุมผูถือหุน 

- กํากับดูแลไมใหผูถือหุนที่เปนผูบรหิารเพ่ิมวาระการประชุมโดยทีไ่มไดแจงเปนการลวงหนาตามข้ันตอนเชนเดียวกับ       

ผูถือหุนทั่วไป ซึ่งหากที่ประชุมประสงคจะเปลี่ยนลําดบัระเบียบวาระการประชุมดังกลาว จะตองไดรบัความเห็นชอบ

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลีย่นลําดับระเบียบ

วาระการประชุมนั้นๆ ได  

- ที่ผานมาจนถึงป 2564 ยังไมเคยปรากฏตอที่ประชุมผูถือหุนวา ไดมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเปลีย่นลําดับระเบียบ

วาระการประชุมผูถือหุนแตประการใด อีกทั้งยังไมเคยมีกรณทีี่ผูถือหุนที่มีคะแนนเสียงรวมหนึ่งในสามจะขอใหที่
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ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน และบรษิัทก็ไมเคยเพิ่มวาระการประชมุใดๆ ในที่ประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากวาระการ

ประชุมที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

- บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน หรือการลงคะแนนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทุก

ระเบียบวาระการประชุม โดยใชเสียงขางมากของท่ีประชุมผูถือหุน และใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียง

ลงคะแนนในรูปแบบ “หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง”   

สําหรับการลงคะแนนเสยีงการเลอืกตั้งกรรมการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ผูถือหุนนั้นถืออยู 

- ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได          

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท้ังหมดที่มีอยูน้ัน ลงคะแนน

ใหแกบุคคลแตละคนซึ่งตนประสงคจะเลือกตั้งเปนกรรมการ โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรณีบริษัทดําเนินธุรกรรมพิเศษหรือทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทจัดใหมีแนวทางวาดวยการเขาทําธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหการตกลงเขาทําธุรกรรม

ดังกลาว มีแนวทางท่ีชัดเจน ผานกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตมุีผลและเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรม

ที่ดี เพ่ือประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสาํคัญ 

- กรณีเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวของกัน นโยบาย

การกําหนดราคา และมูลคาของรายการ รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการดังกลาวใหผูถือ

หุนทราบอยางชดัเจน 

- โดยปกต ิ เมื่อบริษัทมีทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันที่เขาขายจะตองขออนุมัติจากผูถือหุนตามขอกําหนดของตลาดหลัก-

ทรัพยแหงประเทศไทย บริษทัจะเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนที่จะทํา

รายการเสมอ 

- กรณีรายการระหวางกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพ่ือใหมั่นใจวา รายการระหวางกันไดกระทําอยางยุติธรรม

ตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) 

 การใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย และความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา บรษิัทคูคา และผูถือหุน 

มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูบริหารนําขอมลูบริษัทไปเปดเผยหรอืนําไปใชสวนตนหรือกระทํา

รายการที่อาจขดัแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะดําเนนิการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบรหิารไดทราบวา กรรมการและผูบรหิารที่ไดรบัทราบขอมลู

ภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ทีม่ีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย จะตองระงับการซื้อขายหลกัทรัพยของบริษัท ในชวง 1 
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สัปดาหกอนและ 24 ชัว่โมงหลังงบการเงนิหรือขอมลูภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปน

สาระสําคญันั้นตอบุคคลอ่ืน   

บริษัทแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเก่ียวกับหนาท่ีการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยโดยคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการ

รายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดยีวกับที่รายงานตอสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเชื่อมั่นวา ความสมัพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหบริษัท

สามารถเจรญิเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดใหความสําคญัตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดไว ในคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร ทั้งน้ี บริษัทไดมีการประกาศแจงให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ในการประชุมประจําป 

และการปฐมนิเทศพนักงานใหม สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจัดการองคกรของบริษทัเพื่อนําไปสูการเจริญเติบโตอยางย่ังยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจากคานยิมในการดําเนนิ

ธุรกิจของบริษัท   

ซึ่งประกอบดวย 

1. จริยธรรม และคณุธรรม  2. ยืนหยัดในความเปนมืออาชีพ 

3. พันธมิตร   4. มุงสูสิ่งท่ีดีกวา 

5. สรางธุรกิจยั่งยืน 

 นโยบายที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเผยแพรใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการบริษัทรบัทราบ รวมถึงมีเผยแพรบนเว็บไซตของบรษิัท 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอผูถือหุน 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอพนกังาน 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอลูกคา 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอคูคา 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอเจาหนี้ 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอคูแขงทางการคา 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอสังคมและสวนรวม 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัตติอสภาพแวดลอม 

สุขอนามัย และความปลอดภยั 

 นโยบายดาํเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

 นโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท 

 นโยบายตอตานทุจรติคอรรปัชนั 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคภายใตการแขงขันที่เปนธรรมและในการประกอบกิจการ โดยคาํนงึถึงประโยชนสงูสดุ

ของบริษัทแตยังตั้งอยูบนพ้ืนฐานการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝายหรือตอคูกรณีในทุกฝาย บริษัทจะปฏิบัติตามพันธ

สัญญา ใหขอมูลที่เปนจริง รายงานขอมูลท่ีถูกตอง เจรจาแกปญหาและหาทางออกบนพื้นฐานความสัมพันธทางธุรกิจรวมกัน 

รวมถึงกรณีการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไขทางการคาในการซื้อขายสินคาและบริการจากคูคาทุกราย จะกําหนดแนวทางปฏิบัติเรื่อง

การคัดเลือกคูคา การจัดซื้อจัดจาง การปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด เพื่อใหการดําเนินธุรกิจกับคูคาและ

เจาหนี้เปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี้ บริษัทระบุไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือใหพนักงานสามารถศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เชน นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอคูคา และตอเจาหนี้ 

เปนตน https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในรอบปที่ผานมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ

ระบบการกํากับดูแลกิจการ ในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ หลังจาก

ประกาศใชนโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายใหฝายบริหารรับผดิชอบติดตามกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนถือปฏิบัติ

ตาม ใหมีทิศทางที่สอดคลองกับหลักเกณฑของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานในทุกดาน ไมวาจะเปนผลประกอบการหรือ

การปฏิบัติตนใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป สําหรับหลักเกณฑในเรื่องใดที่ยังไมไดมีการกําหนดเปนนโยบาย

หรือยังไมไดนําไปปฏิบัติ ฝายบริหารจะรายงานใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพ่ือพิจารณาทบทวนเปนประจําทุกปกอน

นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 สําหรับป 2564 

 ไดรับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ประจําป 2564 ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ไดคะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 (AGM Checklist) โดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย   
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6.3.2 การปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของบริษัท

สําหรับป 2564   

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ CGR เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี แตมีบางเรื่องที่

บริษัทไมถือปฏิบัติ เชน 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการของบริษัทไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวา

รอยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บริษัทไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 

34.40) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float 

ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑ

สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่

กําหนดวาตองมี Free Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 

รวมทั้งกลุมผูถือหุนรายใหญมีลักษณะไมหวังหาผลกําไรจาก

ราคาหุนที่ขึ้นลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผู

กอตั้งยังใสใจบริษัทและตั้งใจบริหารงานเพ่ือใหไดผลกําไรที่ดี 

สรางผลตอบแทนที่ดี ซึ่งอาจจะเปนในรูปของเงินปนผลที่

เติบโตยิ่งขึ้นไป 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถอืหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง

ก ร รมก าร โด ยกา รล งคะแนน เสี ย ง แบบสะส ม 

(Cumulative Voting) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียง

แบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึง

หลีกเลี่ยงเงื่อนไขที่ซับซอนในการนับคะแนนวาระของ

กรรมการโดยไมจําเปน 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุน

อยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย (คะแนน

โบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย

หลักทรัพยบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอนการเปดเผยงบ

การเงนิตอสาธารณชน ซึ่งเพียงพอตอการแสดงความโปรงใส 

และขอจํากัดของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซื้อขาย 

อีกทั้งในกรณีราคาหุนไมเปนไปตามที่กรรมการหรือผูบริหาร

ระดับสู งตั้ ง ใจที่จะซื้อหรือจะขาย อาจสงผลให ไม ได

ดําเนินการตามที่แจงไว และตองทําการแจงขอมูลอีกครั้ง

เพื่อความถูกตอง ซึ่งเปนกระบวนการท่ีซ้ําซอนและสราง

ความสับสน 

 หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated 

Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บริษัทไดจัดทําผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินงานดาน

สังคมและสิ่งแวดลอม แนวปฏิบัตินโยบายตอตานทุจริตคอร

รัปชัน เพื่อสื่อสารประเด็นสําคัญตอการดําเนินงานเพ่ือ

สะทอนถึงความย่ังยืนอยางแทจริงแลว โดยระบุไวในรายงาน

ประจําป จึงไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ ซึ่งเห็นวามี

เนื้อหาซ้ําซอน  
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 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

 บริษัทไมไดเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO 

(คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปดเผยตองเปดเผยเปนตัวเงิน ซึ่งเปนประเด็น

การดําเนินการในทางปฏิบัติที่กระทบกับตลาดแรงงาน 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัท

จดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนง

กรรมการไดไมเกิน 5 แหง ไวในนโยบายกํากับดูแล

กิจการของบริษัท  

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัท

จดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนง

กรรมการไดไมเกิน 3 แหง ไวในนโยบายกํากับดูแล

กิจการของบริษัท (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปใน

การดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปใน

การดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 6 ป (คะแนน

โบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมได

ประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 

(สําหรับบริษัทมีกรรมการอิสระดํารงตําแหนงรอยละ 

33.33)  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมได

ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด  

เหตุผล: บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทที่

กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงจะเปนการเพิ่ม

ขอจํากัดในการสรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยูใน

อุตสาหกรรมที่มีความซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการที่มี

ประสบการณความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม ทําใหการกําหนด

นโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดตางๆ หรือที่ตองมี

องคประกอบของกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 หรือ

ทั้งหมดนั้น ถือเปนขอจํากัดที่สําคัญในการสรรหากรรมการ 

อีกทั้งบริษัทเห็นวา คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  

 บริษัทไมได จัดใหมีหนวยงานกํากับการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษัทวางจางผูตรวจสอบภายในจากผูใหบริการ

ภ าย นอ ก  แล ะ มี ห น ว ย ง าน เ ล ข านุ ก า ร บริ ษั ท  ท่ี มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ อีกท้ังคณะกรรมการบริหารก็มี

การติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝายอยางสม่ําเสมอ จึง

พิจารณาวายังไมมีความจําเปนในการจัดตั้งหนวยงาน

ดังกลาวเพ่ิม  

 คณะกรรมการไมไดใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional 

Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director 

Pool) ในการสรรหากรรมการใหม (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทใช Board Skill Matrix และสรรหา

กรรมการเพ่ิมเติมตามสาขา ประสบการณท่ีขาดหาย เพื่อให

ไดมาซึ่งคณะกรรมการที่มีความรูความชํานาญตามความ

จําเปน 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุม

ขั้นต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการวา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว 

คือ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไมไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง (Risk Management Committee) 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2564                                                                                                                                                              

 

87 

 

เหตุผล:  การพิจารณาความเสี่ยงไดบรรจุอยูในวาระการ

ประชุมทีมผูบริหาร (Management Meeting) เปนประจํา

ทุกเดือนเพื่อพิจารณาความเสี่ยงสําคัญอยางใกลชิด อาทิ 

ความเสี่ยงในการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ความเสี่ยงทางดาน

อัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความ

เสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก เปนตน 

เพื่อกําหนดกลยุทธในการบริหารความเสี่ยงในแตละเรื่อง

อยางเหมาะสม และทันทวงที  

 คณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระท่ีเปนผูหญิง (คะแนน

โบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเกี่ยวของกับการสรรหา

กรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความหลากหลายใน

โครงสรางของกรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยาง

ใด 

 คณะกรรมการคาตอบแทนไมไดประกอบดวยกรรมการ

อิสระเปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 

 คณะกรรมการสรรหาไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระ

ทั้งหมด (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระ

เปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 

เหตุผล: คณะกรรมการคาตอบแทนของบริษัทประกอบดวย

กรรมการอิสระ 33.33% โดยบริษทัพิจารณาแลววามีความ

เหมาะสม 

       

6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ดวยความมุงมั่นและเจตนารมณอันแนวแนในการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดทีําใหบริษัทไดรบั

การประเมินดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง การจดัอันดบัอยูในระดับดีเลศิ (Excellent) หรือ 5 ตราสญัลักษณใน

โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) ประจําป 2564 จัดโดย IOD 

และ ตลท. รวมถึงการดําเนินการตามแนวปฏิบตัิท่ีดีสาํหรับจัดการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทไดรับคะแนนประเมิน 100 คะแนนจาก 

จากผลประเมินคณุภาพการจัดประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2564 (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสรมิผูลงทุนไทย 
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7 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแล 

 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

คณะกรรมการไดมีการติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษัท รวมถึงจัดใหมีการ

แบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผดิชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจน  

ผังโครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

  (Outsource) 

ฝายสํานักงานประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ฝายขายและการตลาด ฝายสนับสนุนธรุกิจ ฝายบัญชีและการเงนิ ฝายปฏิบัติการ 

สนบัสนุนธุรกิจ 

พัฒนาตลาด 

และแล็บเพือ่การวจิัย

และพฒันา 

การเงิน 

บัญช ี

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โลจิสติกส 

ทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

- เลขานุการบริษัท 

- นักลงทุนสัมพันธ 

- ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน ดังน้ี 

 

นายวิระ       มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 

นายสมชาย   คุลเีมฆิน 

รองประธานกรรมการ 

 

นายสํารวย    ทิชาชล 

กรรมการ 

 

นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ 

 

นางนศิาพร    ศิริจันทนันท 

กรรมการ 

 

นายธานี       พุฒิพันธุพฤทธ์ิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 

นายชนติร     ชาญชัยณรงค 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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โดยมีนางสาวอรณุจิตร ตรสิีทธิเชษฐ เปนเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทท้ัง 8 ทาน ไมมีคุณสมบติัตองหาม ดังน้ี 

 ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

 ไมมีประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 

 

การถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัท คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2564 

รายชื่อ 
จํานวนหุน 

ณ 1 มกราคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิม/(ลด) ระหวางป 

1.นายวิระ       มาวิจักขณ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมเปลี่ยนแปลง- 

2.นายสมชาย   คุลีเมฆิน 44,499,900 42,699,900 (1,800,000) 

3.นายสํารวย    ทิชาชล 28,625,000 28,625,000 -ไมเปลี่ยนแปลง- 

4.นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 26,125,000 26,125,000 -ไมเปลี่ยนแปลง- 

5.นางนิศาพร    ศิริจันทนันท 25,780,430 25,780,430 -ไมเปลี่ยนแปลง- 

6.นายธานี       พุฒิพันธุพฤทธ์ิ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมเปลี่ยนแปลง- 

7.นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ -ไมม-ี -ไมม-ี -ไมเปลี่ยนแปลง- 

8.นายชนติร     ชาญชัยณรงค 100,000 100,000 -ไมเปลี่ยนแปลง- 

 

7.2.1 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท 

ผานการจัดทาํตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายดานประวัตกิารศึกษา 

ประสบการณ (รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

 ณ 31 ธันวาคม 2564 มีกรรมการจํานวน 8 คน 

 ประธานกรรมการไมใชบุคคลเดยีวกับผูดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร  
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7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษทัรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 คน (ณ 31 ธันวาคม 2564) ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง วันที่เริ่มเปนกรรมการ 

1.นายวิระ       มาวิจักขณ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

17 มีนาคม 2548 

2.นายสมชาย   คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 17 มีนาคม 2548 

3.นายสํารวย    ทิชาชล กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

17 มีนาคม 2548 

4.นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

17 มีนาคม 2548 

5.นางนิศาพร    ศิริจันทนันท กรรมการ  7 พฤษภาคม 2561 

6.นายธานี       พุฒิพันธุพฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

4 เมษายน 2558 

7.นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

17 มีนาคม 2548 

8.นายชนติร     ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

9 สิงหาคม 2562 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี 

1. นายสมชาย   คุลีเมฆิน  

2. นายสํารวย    ทิชาชล  

3. นายปยะ       จริยเศรษฐพงศ  

4. นางนิศาพร    ศิริจันทนันท  

โดยมีเงื่อนไขการลงนาม สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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7.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1. มีอํานาจหนาที่จัดการและอนุมัติ การดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายและกํากับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา 

เปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธทั้งระยะสั้น ระยะยาว และ/หรือประจําป ทิศทางการดําเนินงาน การบริหาร

การเงนิ ความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงิน ความสามารถในการชําระหนี้ การบริหารความเสี่ยงของบริษัท การ

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดคนนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย การเขาทําธุรกรรมที่มิใชปกติวิสัยของธุรกิจในวงเงินสวนที่เกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหารเพ่ือใหสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท และเรื่องการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยและการทํารายการเก่ียวโยงกัน โดยใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ความ

รับผิดชอบกํากับและควบคุมฝายบริหารในท่ีนี้ หมายรวมถึงประธานเจาหนาที่บริหารและคณะกรรมการบริหารปฏิบัติ

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. กํากับดูแลนโยบายตางๆ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดไว ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทาน

ถือปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอมทั้งดูแลการเปดเผยขอมูลให

ถูกตองครบถวน มีมาตรฐานโปรงใส เชน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติตอ

พนักงานและผูมีสวนไดเสยี การปฏิบัติอยางเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

โดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศ ดูแลการใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องท่ีสําคัญและสะทอนการ

ปฏิบัติที่จะนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน ระบบรักษาความลับ/ดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน การติดตาม

รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน การรายงานการมีสวนไดเสีย เปนตน โดยรับผิดชอบกํากับและควบคุมให

ฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. ดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตาม

กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ รวมถึงดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาว 

หมายรวมถึงประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบ

ภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ  

4. ดูแลใหฝายบริหารจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุนและ 

ผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

5. กํากับดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 

6. ติดตามดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท สําหรับกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับ

การปฏิบัติอยางเปนธรรม เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถของบริษัทใหคงไว  
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7. ดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกลไกอ่ืน เพ่ือดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสําหรับรองรับการ

เกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนท่ี

สอดคลองกับชวงอายุและระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบกํากับและควบคุมใหฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

8. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหารไดรับการอบรมและพัฒนาความรูที่จําเปนอยางตอเนื่อง ใหมี

ความรู คุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย และใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ของ

ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหนงตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

9. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัททุกทานสามารถปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และใหสามารถดําเนินงาน

เปนไปดวยความเรียบรอย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน และดูแลใหเลขานุการบริษัทมีความรู

และประสบการณที่เพียงพอเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจน เพื่อใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

สอดคลองกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกําหนดไว 

11. กําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร โครงสรางคณะกรรมการบริษัททั้งขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการอิสระ รวมถึง

บทบาทหนาที่เปนประจําทุกป เพ่ือใหเหมาะสมและจาํเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนด

ไว  

12. กํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม ดังน้ี 

 ในสวนของคณะกรรมการบริษัท  

การเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทใหผูถือหุนอนุมัติ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนรับผิดชอบพิจารณาเบื้องตน จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจใหคณะกรรมการบริษัทนําพาองคกรใหดําเนินงานตาม

เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

 ในสวนของประธานเจาหนาที่บริหาร  

มอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กําหนดเกณฑการประเมินผล รวมถึง

เปนผูประเมินผลและพิจารณาคาตอบแทน โดยใหประธานกรรมการบริหารเปนผูสื่อสารผลการพิจารณาและเรื่องท่ี

ตองพัฒนาเพิ่มเติมใหแกประธานเจาหนาที่บริหารทราบเปนประจําทุกป  

ทั้งหมดนี้ ตองมอบหมายแตงตั้งใหกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยที่เก่ียวของกับงานนั้นๆ และ/หรือผูบริหารใหมีอํานาจ

สามารถดําเนนิการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง แตใหอยูภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท เวนแตอํานาจ

ในการดําเนินการจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน เชน  
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1. เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 

2. การทํารายการใดๆ ท่ีกรรมการมีสวนไดสวนเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งน้ี การตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

1. กํากับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายหลักของบริษัท 

2. สงเสริมใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณ นโยบายตางๆ และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติจน

เปนวัฒนธรรมของบริษัทในดานจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดสงหนังสือนัดประชุม รวมท้ังเอกสารตางๆ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

ไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชมุใหเปนไปตามขอบังคบับริษัท และตามระเบียบวาระที่กําหนดไว 

6. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

8. ปฎิบัติหนาที่ตามกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะหนาที่ของประธานกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนประจําทุกป และแจง

กรรมการแตละทานใหทราบตั้งแตตนป เพ่ือจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติม เพื่อ

พิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวน 

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง

เขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณา

เปนวาระการประชุมได 

ในป 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั้ง โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเขาประชุมรอยละ100 ของ

จํานวนครั้งท้ังหมด ทั้งน้ี ในการประชุมแตละครั้งไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหแกกรรมการบริษัท

แตละทานลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตางๆ อยางเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาการประชุมอยาง

เพียงพอ และเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทั้งน้ี การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของ
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เสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารระดับสูงไดเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนและรับทราบ

นโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เวนแตในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะ

กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร ทั้งน้ี เพ่ือความเปนอิสระในการพิจารณาเรื่องตางๆ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเก่ียวของ

อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวน และกําหนดใหกรรมการบริษัทตอง

รายงานการมีสวนไดเสียปละหนึ่งครั้ง และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีท่ีกรรมการบริษัทคน

หนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชนเก่ียวกับเรื่องท่ีมีการพิจารณา กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจใน

เรื่องนั้น  

ทั้งน้ี กําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียเปน 3 ชวงเวลา ไดแก 

1. เมื่อไดรับตําแหนงเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก ตองรายงานการมีสวนไดเสียใหบริษัททราบ 

2. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียปละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

3. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการที่มีนัยสําคัญใน

ลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ โดยใหงดเวนการมีสวนรวมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้น  

โดยบันทึกการรายงานการมีสวนไดเสียไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทรับรองในวาระสองของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ทั้งนี้ 

กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได รายงานการ

ประชุมที่ไดรับรองแลวจะจัดเก็บเปนระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุม โดยจะเริ่ม

กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทั้งนี้ ในป 2564 ไดจัดการประชุมกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารขึ้นทั้งหมด 4 ครั้ง และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุม

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรับรองในวาระสองของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการที่ไมเปนผูบริหารลงลายมือช่ือ

รับรองความถูกตองเชนกัน  

สําหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จะทําสําเนาและสงใหแกกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่

บริหารรับทราบทุกครั้ง   
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร มีดังน้ี 

1.  กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป เพื่อนําเสนอ ให

คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป รวมถึงมี

หนาที่รายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนการดําเนินธุรกิจดังกลาว ตอคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับดูแล บริหารจัดการธุรกิจ และการปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน เปาหมายที่กําหนดไว และงบประมาณ ตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน  

3. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหมีผลประกอบการที่ดี ตามเปาหมาย รวมถึงจัด

ใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อยางสม่ําเสมอ รวมถึงหาโอกาสปรับปรุง และ

พัฒนาใหมีผลประกอบการท่ีเติบโตอยางย่ังยืน  

4. ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน และ

ตรงเวลา และมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

5. ควบคุม ดแูลปจจัยความเสี่ยง และจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรายงานประเด็นความ

เสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอยางสม่ําเสมอ  

6. พิจารณาอนุมัติการดําเนนิงาน เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการ

ดําเนินงานที่เปนรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง การคาทั่วไป ในวงเงินไม

เกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

7. ดําเนินการใหการเขาทําธุรกรรมของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลาด

หลักทรัพยฯ ซึ่งรวมถึงขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย 

ตลอดจนเปนไปตามระเบียบบริษัทฯ ซึ่งมีมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8. สั่งการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ รวมท้ังรักษา ระเบียบอันดีงามภายในบริษัท รวมถึงดูแล

ใหบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น  

9. ดําเนินการใหมีการศกึษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหมๆ ที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและ ดานการเงิน

อยางเหมาะสมและครบถวนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ รวมถึงนําเสนอใหคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาอนุมัติ(แลวแตกรณี) ตามที่กําหนดไวระเบียบอํานาจอนุมัติดําเนินการ (Delegation of Authority) 

ของบริษัทฯ  
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10. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการสื่อสารและรักษาความสัมพันธอันดีกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดเสีย 

เพ่ือภาพพจนที่ดีของบริษัทฯ   

11. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ และจัดใหมี

การเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส  

12. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
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7.3 ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแตงตั้งจากผูถือหุนไดกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบไปดวย

คณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก  

1. คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้  

1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน งบประมาณประจําป โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงานหลัก

และสายงานยอยตางๆ เพ่ือการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันใน

ตลาด จากนั้นนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติ 

2. ติดตามการปฏิบัติงานดานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานตางๆ และแนวทางบริหารงานหลักและสายงานยอยตางๆ 

เปนไปตามที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

3. กําหนดนโยบายบริหารความเสีย่งท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักของบริษัท และมีทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําทุก

ป พรอมทั้งประเมินความเสี่ยงของบริษัท ทั้งปจจัยภายนอกและภายในองคกร กําหนดระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสและ

ผลกระทบ จัดลาํดับความเสีย่ง และหาวิธีจดัการความเสี่ยงท่ีเหมาะสม โดยความเสี่ยงหลักที่คาํนึงถึง ประกอบดวย ดาน

กลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงนิ และดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับ  

4. ติดตาม และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกป และรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามลําดับ 

5. พิจารณาอนมุัติงานประมูล/งานรับจางทําของ, สัญญาภาระผูกพนัตางๆ ท่ีมีระยะเวลา 1 ถึง 3 ป, คาใชจาย, 

คาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน-โบนัส, การปรับขึ้นเงนิเดือน/คาแรงพนักงาน การลงทุน, และการจัดหาแหลงเงินทุน

สําหรับการลงทุนในสินทรัพยฝายทุนหรือการชําระหนี้สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนดและเงื่อนไขที่ดี

กวาเดิม โดยมีมลูคาวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท และ/หรือตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนมุัติไวกอนแลว   

6. รายงานผลการดําเนินงานตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกป และหากมีเรื่องเรงดวนสามารถรายงาน

ทันทีโดยไมตองรอถึงวันประชุมคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาจาง/เลิกจางพนักงานระดับผูบรหิารของบริษัท ยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารท่ีดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท 

8. ลงนามเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเงื่อนไขและวงเงนิที่คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจให 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหาร (Management) ของบริษัทมีอํานาจอนุมัติ

ทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได 
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อนึ่ง การมอบอํานาจดังกลาว ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และในกรณีที่

การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการบริหารทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตาม

ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ใหคณะกรรมการบริหารนาํเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจะไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกลาว 

กรณีรายการเก่ียวโยงหรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตาม

ความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนและ/หรือตามหลักเกณฑวิธีการตามที่ประกาศกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนา

เปนประจําทุกป และแจงใหกรรมการบริหารแตละทานใหทราบตั้งแตตนป เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท  

การบริหารงานดานสินเชื่อ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปจจุบัน และการหาแนวทางแกไขประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น

ในเดือนท่ีผานมา รวมถึงอาจปรับแผนงานตางๆ เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยในป 

2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารท้ังสิ้น 12 ครั้ง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระทั้งหมด และมีความรูความเขาใจ                  

มีประสบการณการทํางานดานบัญชีการเงิน มีความเช่ียวชาญดานการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยทําหนาที่สอบ

ทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดของหนวยงาน

กํากับดูแล รวมทั้งสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม 

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ตามกฎเกณฑที่กําหนดไวอยางถูกตองและเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบญัชีภายนอก และผูบริหารทีรั่บผิดชอบ

จัดทํารายงานทางการเงนิทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย 

สอบทานรวมกับผูสอบบญัชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย  

เลิกจางหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยคํานึงถึงความเปน

อิสระ ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบญัชี

โดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

7. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน  

8. กํากับดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัตติามมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชันของบริษัท  

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงนิ การบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบรหิาร ทบทวนรวมกับ

ผูบริหารของบริษัทในรายงานสาํคญัๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและ การ

วิเคราะหของฝายบรหิาร เปนตน 

10. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงาน56-1 One 

Report และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

รายงานดังกลาวประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง 

ครบถวน และเปนที่เชื่อถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

 เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

 รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั่งการ ใหฝายบริหาร หัวหนา

หนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของจําเปน รวมท้ัง

แสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามคําสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และบุคคลท่ัวไป 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีดังนี้ 

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมที่จะทําหนาที่เปนกรรมการบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ 

ชุดยอยตางๆ รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคณุสมบัติของกรรมการเปนเกณฑ  ใน

การพิจารณาควบคูกับ Board Skill Matrix และผลการประเมินประจําป และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

จะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มีขนาด

และองคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัทที่ตองประกอบดวยบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ อยางเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสบืทอดตําแหนงประธานเจาหนาทีบ่ริหารและผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสรางคาตอบแทนและหลักเกณฑท่ีใชในการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร และพิจารณาความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนที่เปนตัวเงนิและผลประโยชน

อื่นๆ โดยคาํนึงถึงปจจัยตางๆ เชน ระดับคาตอบแทนของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

เปาหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

5. พิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร ตามความ

เหมาะสม โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ ของผูบริหาร

ระดับสูงและบคุลากรอ่ืนๆ ใหเปนไปตามงบประมาณทีไ่ดรับการพิจารณาอนมุัติจากคณะกรรมการบรษัิทกอนแลว  

ในสวนคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

จากนั้นเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ ดังนี ้

5.1) แนวปฏิบัติท่ีบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน 
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5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 

5.3) ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสม เพ่ือจูงใจผูบริหารในระยะยาวที่มีความสอดคลองกับผลงานของบริษัท และ

ผลประโยชนที่สรางใหกับผูถือหุน  

7. พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบ 

ธรรมาภิบาลทีดี่ตอคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร เพ่ือกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือให          

เปนแนวทางปฏิบัติของบริษัทที่ไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง 

8. กํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏบิัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจาํ โดยเปดเผยไวในรายงาน56-1 One Report ของบริษัทและลงนามโดยประธาน

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

10. เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนและเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการจัดทํารายงาน  

การกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวในรายงาน

ประจําป 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 

3 ป โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทอีกครั้ง    

ทั้งน้ี การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติ

รายการใดท่ีอาจมีความขัดแยงหรือรายการใดท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง

กับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท

ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกําหนดไว เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจน 
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7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

โดยมีรายละเอียดโครงสราง  ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสํารวย   ทิชาชล กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. นางนศิาพร   ศิริจันทนันท กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารทั้ง 4 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี 

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหารของบริษัท

ประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนกรรมการที่เปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายธานี  พุฒิพันธุพฤทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชนติร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังน้ี 

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทาํรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 



แบบ 56-1 One Report ประจําป2564                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

 

104 

 

คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ และ คุณชนิตร ชาญชัยณรงค เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่

ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิของบริษัทไดจากประสบการณและวุฒิการศึกษาที่เก่ียวของกับงานดานการบริหาร 

การเงนิ และการบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  

ดังนี้            

1. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปยะ     จริยเศรษฐพงศ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสํารวย   ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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ประวัติกรรมการ 

 
การอบรมป 2564 

-ไมม-ี 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2547 – 2551  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน)  

2552 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ   บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – 2554   วุฒิสมาชิก   วุฒิสภาประเทศไทย 

2551 – 2552  ประธานกรรมการ   บริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคลัส จํากัด (มหาชน) 

2544 – 2546  อธิบดี    กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2543 – 2544  รองปลัดกระทรวง   สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

2541 – 2543  ผูตรวจราชการกระทรวง  สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

-ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 16  ป 10 เดือน  

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

นายวิระ มาวิจักขณ 

อายุ 78 ป  

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมมี 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท วิศวกรรมเคม,ี University of Texas,  

ประเทศสหรฐัอเมริกา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนียบตัร DCP รุน 26/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัร RCP รุน 17/2550,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2564 

-ไมม-ี 

ประสบการณทํางาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน     ประธานกรรมการตรวจสอบ    บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2562  กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 1 มกราคม 2559 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 6 ป - เดือน 
  

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายธานี  พุฒิพันธุพฤทธิ ์ 

อายุ 69 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมมี 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 224/2559,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2564 

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) Class 24/2021 Thai-IOD 

ประสบการณทํางาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน)  

   และพิจารณาคาตอบแทน 

2549 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

2563 – ปจจุบัน  ประธานบรหิารความเสี่ยง   บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จํากดั (มหาชน) 

2563 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ    บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จํากดั (มหาชน) 

2564 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จํากดั (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – 2563  กรรมการ     บริษัท ฟลอัพ เน็ตเวิรค จํากัด 

2560 – ก.ย. 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษัท แอดวานซ พาวเวอร คอนเวอรช่ัน จํากัด 

2554 – 2560  ผูพิพากษาสมทบ    ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปราจีนบุรี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 22 กุมภาพันธ 2549 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 15 ป 11 เดือน  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ 

อายุ 64 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบรษัิท : ไมมี 

วุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกจิ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร ACP รุน 14/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Directors Diploma Examination รุน 20/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2564 

-ไมม-ี 

 

 

ประสบการณทํางาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน)  

2563 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/   บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหา/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการและ  บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการอิสระ 

 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

อายุ 58 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 100,000 หุน (0.05%) 

วุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรด ูสหรฐัอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรด ูสหรัฐอเมริกา 

- Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute สหรัฐอเมรกิา 

(2544) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 52/2547 จัดโดย

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสูตรผูบริหารกระบวนการยติุธรรมระดับสูง รุนที่ 19/2557 

จัดโดยสถาบนัขาราชการฝายตุลาการ ศาลยติุธรรม 

 หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) รุนที่ 185/2556 จัด

โดย Harvard Business School, Harvard University สหรัฐอเมรกิา 

 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบรหิารระดับสูง  

รุนที่ 9/2554 (ปศส. 9) จัดโดยสถาบันพระปกเกลา 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  

รุนที่ 2/2549 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2558 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและ   บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการตรวจสอบ 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ก.ย. 2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท สินแพทย จํากัด    

2558 – ปจจุบัน  ประธานคณะกรรมการกํากับความ ธนาคาร ยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

เสี่ยง และกรรมการอิสระ   

2559 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการอาวุโส  บริษัท เซ็นทรัล กรุป จํากัด 

   ฝายพัฒนาธุรกิจกลุมเซ็นทรัล 

2559 – เม.ย.2564  กรรมการอิสระ     บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอร จํากัด 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 2 ป 5 เดือน 
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การอบรมป 2564 

- ไมมี – 

ประสบการณทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2538 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

   และประธานกรรมการบริหาร  

2556 – 2560  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

   และพิจารณาคาตอบแทน  

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2531 – 2538  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

2528 – 2531  ผูชวยผูจัดการทั่วไป   Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

2522 – 2528  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 16 ป 10 เดือน 

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ กรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษัท     

นายสมชาย คุลีเมฆิน 

อายุ 64 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบรษัิท : 42,699,900 หุน (21.35%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 CEO Networking 2016 : The 4 disciplines of execution, 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ PacRim Group 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง วตท.รุน 11/2553, 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (Capital Market Academy) 

 Leadership and CEO Succession Planning 4/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัร DCP รุน 62/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัร FND รุน 2/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2563 

-ไมม-ี 

ประสบการณทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน 

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2537 – 2539  เจาหนาที่ขาย   บริษัท สยาม บราเดอร อิมปอรต - เอ็กซปอรต จํากัด 

2532 – 2537  ผูจัดการขายตรง   บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด 

2529 – 2531  เจาหนาที่ขาย   บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด 

2524 – 2529  ผูจัดการแผนกขาย   บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

2523 – 2524  เจาหนาที่วิชาการ   บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 16 ป 10 เดือน 

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท     

นายสํารวย ทิชาชล  

อายุ 64 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 28,625,000 หุน (14.31%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒิทางการศึกษา 

-ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

-Asia IoT Business Platform 2560, 

กระทรวงดิจติอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

-ประกาศนียบัตร ITG รุน 3/2559,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 

-ประกาศนียบัตร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 

-ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2564 

-ไมม-ี 

ประสบการณทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหา    บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน   

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน)  

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 – 2538  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

2526 – 2532  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 16 ป 10 เดือน 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท     

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

อายุ 61 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบรษัิท : 26,125,000 หุน (13.06%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 69/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร DAP รุน 30/2547,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2564 

-ไมม-ี 

ประสบการณทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน)   

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 – ต.ค. 2561  กรรมการ    บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 

2536 – 2538  อาจารย    คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2530 – 2536  นักวิทยาศาสตร   คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  7 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 3 ป 8 เดือน 

  

กรรมการ กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท     

นางนิศาพร ศิริจันทนันท 

อายุ 55 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบรษัิท : 25,780,430 หุน (12.89%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

-ไมม-ี 

 



แบบ 56-1 One Report ประจําป2564                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

 

114 

 

7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจนโดย

กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผดิชอบของฝายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัท ใหเปนไปตาม

นโยบาย แผนงาน เปาหมาย ขอบังคับ และระเบยีบบริษัท รวมถงึตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยงบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติอยางเครงครัด ซื่อสตัยสุจรติ ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีทีส่ดุตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยรายงานความกาวหนาจากการดําเนินงานตามมติและผลการดําเนินงานที่สําคัญตอที่ประชุมกรรมการบริษัทอยางนอย 3   

เดือน/ครั้ง โดยมรีายชื่อผูบริหารตามนิยามของ กลต. ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.นางสาวพรพิมล      ตอไพบูลย ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.นางสาววัชรี          วุฒิพรชัย ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

3.นางสาวลัดดาวัลย   ลิขติธนารักษ ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ 

4.นางสาวพัชรินทร    ชาติกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

5.นางสาวอรุณจติร    ตรสีทิธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส และเลขานุการบรษิัท 

6.นายอิสระ             คุลีเมฆิน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ 
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ผังโครงสรางผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน 

2. นายสํารวย   ทิชาชล 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

4. นางนิศาพร   ศิริจันทนันท 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

ผูชวยกรรมการผูจดัการ ฝาย

ขายและการตลาด 

นางสาวพชัรินทร ชาติกุล 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ

ผูชวยกรรมการผูจดัการ  

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายการเงิน 

นางสาววชัรี วุฒิพรชัย 

 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายปฏิบัติการ 

นายอสิระ คุลีเมฆิน 

ผูจัดการอาวุโส            

ฝายปฏิบัติการ 

นายอสิระ คุลีเมฆิน 

ผูจดัการอาวุโส            

และ เลขานุการบริษทั 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 
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ประวัติผูบริหาร 

 

การอบรมป 2564 

 นโยบายเพ่ือสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจคารบอนต่ํา : รวมสงเสริมนโยบายการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและเปาหมาย 

การอบรม 

 The Future of Plastic 2020 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA IR Conference 2019  Engaging your stakeholders through effective communications 

 How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era 

 Director Certification Program (DCP) 240/2017 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลักสตูร Executive Development Program EDP รุน 6/2553, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Mini Certified Investment & Securities Analyst Program  

(Mini CISA) by Securities Analysts Association 

 หลักสตูรเนนการเตรียมขอมูลกอนเขาประชุมใหถูกตองและเพียงพอรวมทั้งการรายงานใหมีประสิทธิภาพ BRP 1/2552 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร  

นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย 
อายุ 48 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 144,018 หุน (0.07%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการกํากับดูแลกจิการ, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลย,ี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
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 หลักสตูรประกาศนียบตัรเนนทักษะการจดบันทึกรายงานการประชุม EMT/2549, สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai-IOD) 

 หลักสตูรประกาศนียบตัรสําหรับเลขานุการบริษัท ในการสนับสนุนการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ CSP11/2548, 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

ประสบการณการทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 – 2561 ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2548 – 2563 เลขานุการบริษัท   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 และนักลงทุนสมัพันธ  

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2564 

 Next Move on for importers & exporters ธุรกิจนําเขาสงออกของไทยฟนตัวแลวจริงหรือ 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งท่ี 2/2021 

 How to manage the company's finance & accounting and communicate with stakeholder during covid-19 

crisis 

 Financial Reporting Trends 2021 

 Finance Transformation : Consolidation and Reporting (ใช LucaNet) 

 สัมมนาออนไลนกับ EY ในหัวขอ “What’s trending in the capital market?” 

 Sustainability , ESG and a company's reporting 

 การใชงานฟงกชันการจัดทําแบบแสดงรายการขอมลูประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SETLink 

การอบรม 

 แนวปฏิบัติทางบัญชีเพ่ือรองรับวิกฤตโควิด-19   

 แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เปนมาตรการผอนปรนชั่วคราว เพ่ือรองรับวิกฤตโควิด-19 

 TFRS ป 64 

 Financial for SMEs : ครบทุกเรือ่งการเงิน พาธุรกิจรอดในยุคดจิิทลั 

 ISO 9001:2015 Requirement (สังเกตการณ) 

 TFRS 9 และ 16 แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบตอบริษัทจดทะเบียน 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

นางสาววัชรี  วุฒิพรชัย 

อาย ุ55 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 215,902 หุน (0.10%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญช ีมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
 เจาะประเด็นสญัญาเชาฉบับใหม (TFRS 16) 

 Krungsri Premier Learning : Digital Economy for Accounting Management 2018 

 CVC กลยุทธการลงทุนรูปแบบใหม จุดประกาย Innovation กาวทันโลกธุรกิจ 2561 

 Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation 2018 

 IT Future for Capital Market  2/2018 The Era of Artificial Intelligence : How will AI affect your industry 2018 

 ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ TFRS 9 ตอการบรหิารความเสี่ยงของกิจการ 2561 

 IT Future for Capital Market ครั้งท่ี 1/2561 หัวขอ "INNOVATION Towards Possibilities"  2561 

 Risk Management 2017 

 การจัดการทางการเงนิกลยุทธ 2560 

 เทคนิคการวิเคราะหและบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน เพื่อสรางมูลคาเพิม่ของกิจการอยางย่ังยืน 2560 

 Crack your comfort  zone 2017 

 การเงนิสําหรับผูบริหารการขาย 2560 

 กลยุทธการทวงหนี้ทางธุรกิจและสามารถทําใหลูกคากลับมาใชบริการในระยะยาวได 2559 

 กฎหมายใหม พ.ร.บ.ทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2561  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   ฝายบัญชีและการเงิน 

2546 – 2558  ผูจัดการอาวุโส ฝายบญัชีและ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   การเงนิ 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2564 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

การอบรม 
 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA Executive Development Program (EDP) 15/2017 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive : Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

ประสบการณการทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน      ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2556 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายขายและการตลาด  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

ผูชวยกรรมการผูจดัการฝายขายและการตลาด และรักษาการณ

ประธานเจาหนาที่ฝายขายและการตลาด 

นางสาวพชัรินทร ชาตกิุล 

อายุ 41 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 139,667 หุน (0.07%) 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ สาขา Operations Management ,      

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาปโตรเคมีและวสัดพุอลิเมอร, 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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การอบรมป 2564 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

การอบรม 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 Strategic Innovation Management Training Program 2019 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive : Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

 Leadership 2016  

 TLCA Executive Development Program (EDP) 14/2014  

ประสบการณการทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2553 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายสนับสนุนธุรกิจ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ และ

รักษาการณประธานเจาหนาที่ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

อายุ 49  ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบรษัิท : 189,878 หุน (0.09%) 

วฒิุทางการศึกษา 

 ปริญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีมหานคร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเทคโนโลยีพลาสติก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลวทิยาเขตธัญบุร ี
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การอบรมป 2564 

 ติวเขมใหได 100 เพ่ือ AGM 2564 

 งานเสวนา "แนวทางการจัดประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเลคทรอนิคส (e-AGM)" 

 SD Professional Sharing 1/2021 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TBCSD : พลังความรวมมือ มุงสูธรุกิจคารบอนต่ํา สูวิกฤตสภาพภูมอิากาศ สูอนาคตที่ย่ังยืน 

 สัมมนาออนไลน หัวขอ “Low carbon for sustainable development” 

 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท รุนท่ี 1/2564 

 การอบรมคูมือและเตรียมความพรอมสําหรบัการจดัทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ESG Risk & Investment for Asset Managers and Market Participants 

 CGR Workshop ครั้งท่ี 2/2021 

 การจัดประชุมผูถือหุนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 

 How to Write an Effective MD&A 

 เตรียมความพรอมปรับเปลี่ยนเพ่ือความยั่งยืนกับ One Report 

 ชุดหลักสตูรกลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุนท่ี 4 ป 2564 

 โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม ป 2564 

  

ผูจัดการอาวุโส และเลขานุการบริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

อายุ  45 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบรษัิท : 111,840 หุน (0.05%) 

วฒิุทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร  สาขาเทคโนโลยีชนบท 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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การอบรม 

 พื้นฐานดานความยั่งยืนของธุรกิจ 

 IOD Open house for company secretary 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 ESG Investment Forum 2019 

 หลักสตูรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท 2562 

 Engaging your stakeholders through effective communications 2019 

 ความรูพ้ืนฐานสาํหรับวิชาชพีนักลงทุนสัมพันธ 2562 

 Set Portal/Strategic Shareholders/FSCOM 2019 

 การเตรียมความพรอมการจัดประชุม AGM 2562 

 Smart Disclosure Program (SDP) 2019 

ประสบการณการทํางาน  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 นักลงทุนสัมพันธ และ 

 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

2562 – 2563 ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2544 – 2561 ผูจัดการฝายโลจิสติกส   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2564 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 Logistic & Supply chain คลังสนิคาเเละการกระจายสินคา 

 ชี้โอกาสธุรกิจประเทศไทยในยุคนวินอรมอล 

การอบรม 

 Integration Evolution : วิวัฒนาการผสานตอยอด 

 Digital Industrial พลิกโฉมวงการอุตสาหกรรมฯ สูยุคดิจิทลั 

 Eco Packaging บรรจุภณัฑรักษโลก 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับใหม 2562 

 การจัดการคลังสินคาไฮเทคอัจฉรยิะ 

 Cyber security and Personal Data Protection :Get Ready for New Business Standards 

 WATS FORUM 

 Brand, Technology and Commercial – กลยุทธการบริหารแบรนดรวมสมยั 

 Supervisor get up to speed 

 Insight Financial Management : เสรมิศักยภาพใหกิจการ ผานการบริหารการเงนิอยางมืออาชีพ 

 พลิกวิกฤตสรางเศรฐกิจไทย : Do or Die 

 การวางแผนทดแทนตําแหนงงาน Succession Planning 

 Agile Ready? Transform your ways of working 

 M&A IN ACTION, FINANCIAL & PRICING STRATEGIES IN MERGERS & ACQUISIT 

ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ 

นายอิสระ คุลีเมฆิน 

อายุ  35 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 1,774,708 หุน (0.89%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี International Business Mahidol University 

International College 

 ปริญญาโท Business Enterprise and Entrepreneurship 

Middlesex University (UK) 
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 Digital HR Forum 2020 

 Enhancing Sustainable Development Towards Thrivability 

ประสบการณการทํางาน (5 ป ยอนหลัง)  

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2563 ผูจัดการ พัฒนาธุรกิจใหมและทรพัยากรบุคคล บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 – 2561 เจาหนาที่อาวุโส พัฒนาธุรกิจใหม   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท พีอารเอ็กซอี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

2563 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท สโตนโกทกรุป จํากัด  

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบริหาร 

นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสดุใหเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจําป และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชดุยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ดังน้ี 

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดเปน 3 สวน ไดแก 1. คาตอบแทนรายเดือน  2. 

เบ้ียประชุมรายครั้ง  และ 3. โบนัส (ไมมคีาตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งที่เปนตัวเงนิและไมใชตัวเงิน)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคํานึงถึงหนาที่ความรับผดิชอบ ความเหมาะสมและสอดคลองกับผลการปฏบิัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกนัซึ่งมีขนาดธุรกิจใกลเคยีง

กัน ความเสี่ยงในการดําเนนิธรุกิจ ความสามารถในการจูงใจใหกรรมการท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนของบริษัทฯ เขามา

เปนกรรมการบริษัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ทีไ่ดรบัมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอยที่ไดรบัอนุมัตจิากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 จัดสรรคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน จํานวนเงนิไมเกิน 5,000,000 บาท บาทตอป  

7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร แบงเปน คาตอบแทนในรูปแบบเงนิเดือนและโบนัส และ คาตอบแทนอ่ืนๆ 

ของผูบริหาร ไดแก เงนิสมทบกองทนุสํารองเลีย้งชีพ คายานพาหนะ และสวสัดิการข้ันพื้นฐานของบริษัท 

คาตอบแทน 
ป 2563 ป 2564 

จํานวนคน จํานวนเงนิ (ลานบาท) จํานวนคน จํานวนเงนิ (ลานบาท) 

เงนิเดือนและโบนัส 9 27.32 10 28.89 

เงนิสมทบกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 9 0.80 10 0.90 

คาใชจายยานพาหนะ* 9 2.72 10 2.99 

รวม 9 30.84 10 32.78 

บริษัทจัดรถประจําตําแหนง*และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท เชน การประกันสุขภาพ คาทันตกรรม และการตรวจสุขภาพประจําป  

หมายเหตุ:  * บริษัทใหผูบริหารสามารถเลือกรับคาตอบแทนในสวนของรถประจําตําแหนงหรือคาใชจายยานพาหนะอยางใดอยางหนึ่ง  
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

จํานวนพนักงานและคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 137 คน ประกอบดวยพนักงานประจํา 106 คน และพนักงาน

รายวัน 31 คน  สามารถแบงตามหนวยงานไดดังนี้                       

       (หนวย: คน) 

หนวยงาน 
จํานวนพนกังาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2562 2563 2564 

1. ผูบริหาร 9 9 10 

2. ฝายขายและการตลาด 34 33 33 

3. ฝายโลจิสติกสและคลังสินคา 25 27 27 

4. ฝายบัญชี การเงนิ 14 14 14 

5. ฝายสนับสนุนธุรกิจ 21 21 18 

6. ฝายธุรการ และอ่ืนๆ 6 7 4 

7. ฝายจัดสงสินคา (พนักงานรายวัน) 26 33 31 

รวม 135 144  137 

คาตอบแทนพนักงานสําหรับป 2562  2563  และ 2564 ดังนี ้          (หนวย:  ลานบาท) 

คาตอบแทนพนักงาน 2562 2563 2564 

เงนิเดือน 55.38 57.26 58.22 

คาแรงพนักงานรายวัน 4.84 5.60 5.39 

โบนัส 14.31 19.87 22.16 

เงนิสมทบกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ  2.60 2.83 2.91 

อื่นๆ เชน คาใชจายยานพาหนะ คาครองชีพ คาลวงเวลา คาเดินทาง คาเบี้ย

เลี้ยง คาอาหารพนักงานรายวัน EJIP เปนตน 

16.20 16.21 17.14 

คาชดเชยแรงงาน 2.71 2.00 2.4 

รวม 96.04 103.77 108.22 

หมายเหตุ คาตอบแทนพนักงานรวมคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร และนอกจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน บริษัทใหรถประจําตําแหนงแก

พนักงานบางตําแหนงดวย 
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แนวปฏิบัติดานสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน  

บริษัทมีมุมมองวา พนักงาน คือ สมาชิกในครอบครัวที่ควรดูแลเอาใจใส ดังนั้น จึงจัดสวัสดิการที่สูงกวาขอกําหนดขั้นต่ํา

ของกฎระเบียบราชการ ไมวาจะเปนความตองการพื้นฐาน การพัฒนาพนักงาน การชวยเหลือครอบครัว การสรางสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และการชวยเหลือเมื่อตองเกษียณอายุ 

รายละเอียดสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน ดังนี้ 

 ดานความตองการพ้ืนฐาน เชน คาครองชีพ คารักษาพยาบาล คาทันตกรรม เครื่องแบบพนักงาน เงนิชวยเหลือ 

กรณีประสบภัยธรรมชาตหิรือบุคคลในครอบครัวเสยีชวีิต (พอ แม สาม-ีภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกูยืมเพ่ือที่อยูอาศัย 

สวัสดิการงานแตงงาน เงนิคาคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจําป และคายานพาหนะใหแกพนักงานในบางตําแหนง เชน 

พนักงานขาย เปนตน 

 ดานการพัฒนา เชน การใหทุนการศึกษาตอ การฝกอบรมภายในและภายนอก การศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ และ

รางวัลจูงใจใหพนักงานพัฒนาดานภาษาอังกฤษ โดยพนักงานที่สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Test of English for 

International Communication - TOEIC) ไดคะแนนตั้งแต 700 คะแนน จะไดรับการปรับเพิ่มเงินเดือน 1,000 บาท  

 ดานสรางความสมดุลในชีวิตการทํางาน เชน หองนันทนาการ ศูนยออกกําลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา แบดมินตัน  

ฟุตบอล และโยคะ วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคลายวันเกิด วันหยุดพักผอนประจําป 6-12 วัน และวันหยุดพิเศษสําหรับ

พนักงานชายคือ วันลาเย่ียมคลอดบุตรและลาบวช เปนตน 

 ขวัญกําลังใจในการทํางาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก  

1) รางวัลอายุงาน 10 ป และ 15 ป  

2) เมื่อเกษียณอายุ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ 

 โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบยีน Employee Joint Investment Program (EJIP)  

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมติัโครงการครั้งแรกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

เปนโครงการสําหรับพนักงานและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียน ที่เปนการรวมลงทุนระหวางบริษัทและผูเขารวม

โครงการ โดยจะทยอยลงทุนในหุนของบริษัท เปนรายงวด สม่ําเสมอ ดวยหลักการเฉลี่ยตนทุน ( Dollar Cost 

Average) และสมัครเขารวมโครงการตามความสมคัรใจตามเกณฑที่บริษัทกําหนด ทั้งนี้คณะกรรมการไดมีมีติอนมุัติ

โครงการ EJIP No.2 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนสํารองเลีย้งชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงนิที่บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 4 ถึง 

15 ของเงินเดือนพนักงานผูเปนสมาชิกขึ้นอยูกับตําแหนงและอายุการทํางาน และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทตระหนักและสนับสนุนใหพนักงานออมเงินไวใชในวัยเกษียณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานสามารถสะสม

เงนิเพ่ิมเติมในกองทุนสํารองเลี้ยงชพีตามความสมัครใจไดไมเกินรอยละ 15 ของเงนิเดือนพนักงาน เริ่มตั้งแตป 2560 เปนตนมา  
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โดยบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดวยตนเอง (Employee’s 

Choices) สามารถเลือกกองทุนตามความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนท่ีเหมาะสมกับตนเอง ซึ่งบริษัทแบงนโยบายการลงทุน

เปน 6 นโยบาย ประกอบดวย  

1. นโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 

2. นโยบายตราสารหนี้เอกชนในประเทศ 

3. นโยบายตราสารหนี้ตางประเทศ 

4. นโยบายตราสารทนุในประเทศ 

5. นโยบายตราสารทนุตางประเทศ 

6. นโยบายสินทรัพยทางเลือก 

ขอพิพาททางดานแรงงาน  

บริษัทไมเคยมีขอพิพาททางดานแรงงานนับตั้งแตกอตั้งบริษัทมา เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในดานกฎหมาย 

กฎระเบียบตางๆ อยางเครงครัด  

นอกจากนี้ยังใหสวัสดิการ ผลประโยชนตางๆ บางรายการมากกวาที่กฎหมายกําหนด เพราะเล็งเห็นถึงความสุขของ

พนักงานเปนสําคัญควบคูกับการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
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7.6 ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 

 เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2563 ไดมมีติแตงตั้ง นางสาวอรณุจิตร ตรสีิทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส เปนเลขานุการบริษัท ตัง้แตวันที่ 1 มีนาคม 2563 

รายละเอียดประวตัปิรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูควบคุมการดูแลบัญชี 

 บริษัทมอบหมายให นางสาววันดี แกวประเสริฐสุข หัวหนาบัญชี เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทําบัญชี 

ตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2564 รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด (BK IA & IC) ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปน

หัวหนางานผูตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดวยคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ รวมถึง

เปน  ผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเหน็วาBK IA & IC มีความเหมาะสม

ในการปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  (หมายเหตุ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารง

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อยูภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรณีนี้ สําหรับ

การคัดเลือกและแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการตรวจสอบภายในจากภายนอกองคกร 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 บริษัทมอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 รายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสมัพันธ 

 บริษัท มอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ผูจดัการอาวุโส เปนผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ กรณีที่นัก

ลงทุนและผูเกี่ยวของมีขอสงสยัและตองการสอบถาม สามารถตดิตอไดที่ โทร. 0 2763 7999 ตอ 201 หรือ E-mail : 

manage_ir@gc.co.th 
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7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไดจายคาสอบบัญชีใหกับบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่ง

เปนผูสอบบญัชีของบริษัท ในอัตราคาสอบบัญชี มลูคารวมทั้งสิ้น 1,050,000 บาท ทั้งน้ีบริษัทไมมภีาระคาบริการอ่ืนๆ (Non-

Audit Fee) ที่จะตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานที่ผูสอบบัญชสีังกัดอยู และ/หรือบุคคล กิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชี

และสาํนักงานที่ผูสอบบญัชีสังกัดแตอยางใด 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ    

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา  

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

การสรรหา และพัฒนา 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการคดัเลือก และหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมถึง

การพัฒนา ไวในนโยบายของบริษัท สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-

governance-related-policy-th/  โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการของบริษัท สงมายัง

บริษัท  

การประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดทําแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัท

จะเปนผูจัดสงแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรวมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุง

แกไขตอไป สรุปผลการประเมิน ดงันี้ 

1. กรรมการรายบุคคล มีหัวขอที่ใชในการประเมิน ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ และความรับผดิชอบของกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 97.7 

2. คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ มีหัวขอที่ใชในการประเมินไดแก โครงสรางและคณุสมบติักรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ความสัมพันธของกรรมการ และการพัฒนาตนเองของ

กรรมการและผูบริหาร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 97.3 

3. คณะกรรมการชุดยอย มหีัวขอในการประเมินดานความรบัผิดชอบตามหนาที่และการประชุม  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100 

 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96 

 คณะกรรมการบรหิาร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 96 

การประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง     

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมินเบื้องตน ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนง 
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สอดคลองกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําปตามที่

รวมกันกําหนดไว จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในป 2564 คณะกรรมการบริษทัจัดการประชุมจํานวน 4 ครั้ง โดยมีการประชมุระหวางกันของกรรมการทีไ่มเปน

ผูบริหาร 4 ครั้ง รวมถึงการประชมุพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและกาํหนดเปาหมายองคกร รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนนิงานให

สอดคลองและทันตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ซึง่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ 

และคานิยมหลักของบริษัท ตามเดิม 

สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน 

จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนเขารวมประชุม/จํานวนครั้งทั้งหมด 

BOD AC CGNR AGM 

1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 4/4 4/4  1/1 

2 นายธานี พุฒิพันธุพฤทธ์ิ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ 
4/4 4/4 

 
1/1 

3 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4/4 4/4 

 

2/2 1/1 

4 นายชนติร ชาญชัยณรงค 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
4/4 4/4 

 
1/1 

5 นายสมชาย คุลเีมฆิน รองประธานกรรมการบริษัท 4/4 
 

 1/1 

6 นายสํารวย ทิชาชล 
กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4/4 

 
2/2 1/1 

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 
กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4/4 

 
2/2 1/1 

8 นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบริษัท 4/4 
 

 1/1 
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คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพจิารณาคาตอบแทน

กรรมการและคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ดังนี้ 

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงเปน 3 สวน ไดแก 1. คาตอบแทนรายเดือน  2. เบ้ียประชุมราย

ครั้ง  และ 3. โบนัส (ไมมีคาตอบแทนรูปแบบอ่ืน ทั้งที่เปนตัวเงนิและไมใชตัวเงนิ)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคํานึงถึงหนาที่ความรับผดิชอบ ความเหมาะสมและสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกนัซึ่งมีขนาดธุรกิจใกลเคยีง

กัน ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหกรรมการที่มีคณุสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนของบริษัทฯ เขามา

เปนกรรมการบริษัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ทีไ่ดรบัมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุยอยที่ไดรบัอนุมัตจิากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 จัดสรรคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน จํานวนเงนิเทากันไมเกิน 5,000,000 บาท บาทตอป  

คาตอบแทนรายเดือน 

 กําหนดคาตอบแทนรายเดือนสําหรับกรรมการอิสระ ดังน้ี 

กรรมการ คาตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

35,000 

30,000 

25,000 
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คาเบ้ียประชุม 

 กําหนดคาตอบแทนสําหรับการเขาประชุมแตละครั้ง ดังนี้ 

การประชมุ 

เบ้ียประชุม 

 (บาท/ครั้ง/คน) 

(เฉพาะผูเขาประชุม) 

1.คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ 

 

50,000 

20,000 

20,000 

15,000 

 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

20,000 

15,000 

3.คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

15,000 

10,000 

 

รวมคาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทน ป 2563 ป 2564 

คาตอบแทนรายเดือน 1,380,000 1,380,000 

คาเบ้ียประชุม 930,000 930,000 

โบนัส 2,690,000 2,690,000 

รวม 5,000,000 5,000,000 
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คาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละราย   

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คาตอบแทน

รายเดือน 
เบ้ียประชุม รวม 

1 นายวิระ มาวิจักขณ  
ประธานกรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ 
420,000 200,000 620,000 

2 นายธานี พุฒิพันธุพฤทธ์ิ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

บริษัท และกรรมการอิสระ 
360,000 160,000 520,000 

3 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

300,000 150,000 450,000 

4 นายชนติร ชาญชัยณรงค 
กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
300,000 120,000 420,000 

5 นายสมชาย คุลเีมฆิน  รองประธานกรรมการบริษัท  - 80,000 80,000 

6 นายสํารวย ทิชาชล 
กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
- 80,000 80,000 

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 
กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
- 80,000 80,000 

8 นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบริษัท - 60,000 60,000 

รวม 1,380,000 930,000 2,310,000 

*มูลคาคาตอบแทนกรรมการ ไมรวมโบนัสจาํนวน 2.69 ลานบาท ซึ่งจัดสรรภายหลัง 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- ไมมี - 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

ดานนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเปดเผยทางเว็บไซต 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/  ซึ่งเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานทุกคน

นําไปปฏิบติั 

ดานการสื่อสาร 

 บริษัท กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความ

รับผิดชอบและควบคมุดูแลการปฏิบัติตามนโยบายใหเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ 

ดานแนวปฏิบัติ 

- จัดใหพนักงานทกุคนดําเนินการตอบรับและทําแบบทดสอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการตอตานคอร

รัปชันประจําป โดยพนักงานทําแบบทดสอบผานเกณฑที่กําหนด เพ่ือประเมินผลและสรางความรูความเขาใจ โดยมี

การสงเสริมความรูความเขาใจ ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผานระบบภายในของบริษัท 

- เปนกลางทางการเมือง และไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดๆ ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

- การบริจาคเพ่ือการกุศล นําไปใชสาํหรับสาธารณกุศลมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกับระเบยีบบริษัท 

- เนนย้ํานโยบายงดการรับของขวัญในชวงเทศกาล และโอกาสอ่ืนใดใหผูเก่ียวของรับทราบ เพื่อเปนการยกระดับการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและสรางบรรทัดฐานที่ดีในการดําเนินธุรกิจตอผูที่เก่ียวของทุกฝายอยางยุติธรรม 

ดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 เพ่ือการปฏิบัตติามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทจัดใหมีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง และ

การตรวจสอบภายในครอบคลุมระบบงานที่สําคัญ เชน การจัดซื้อจัดจาง การปฏิบตัิการ การบันทึกบัญชี เปนตน พรอมทั้งติดตาม

การพิจารณาความเสีย่งของแตละหนวยงานอยางสม่ําเสมอ รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 9.1 การควบคุมภายใน  
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ดานการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การตอตานคอรรัปชัน 

 บริษัท กําหนดจรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณในการตอตานทุจรติทุกรูปแบบไวในนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

และรณรงคการตอตานคอรรัปชันภายในองคกรอยางตอเนื่องผานชองทางสื่อสารขององคกร พรอมกันนี้ไดจัดทาํนโยบายการ

ตอตานคอรรัปชันไวในจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือยืนยันเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและระเบยีบที่

เก่ียวของภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไมยอมรับการคอรรัปชันทุกรูปแบบ อีกทั้งกําหนดมาตรการตอตานคอรรัปชัน

เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ และมผีลบังคับใชกับคณะกรรมการบริษัท ผูบรหิาร และพนักงานทุกคนของบริษัท  

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไดจดัใหมีหลักเกณฑการกาํกับดูแลกิจการที่ดสํีาหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 

ซึ่งตอมาสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษัท

จดทะเบียน ป 2560   (GC Code) ซึ่งประกอบดวยหลักปฏิบัต ิ8 ขอหลัก โดยบริษัทปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยาง

ตอเน่ือง แตมีบางเรื่องท่ีบริษัทไมถือปฏิบัติ เชน 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการของบริษัทไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บริษัทไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 34.40) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑสํานักงานกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ท่ีกําหนดโดยมี Free Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 รวมทั้งกลุมผูถือหุนรายใหญมี

ลักษณะไมหวังหาผลกําไรจากราคาหุนที่ข้ึนลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผูกอตั้งยังใสใจบริษัทและตั้งใจบริหารงาน

เพ่ือใหไดผลกําไร และผลตอบแทนที่ดี ในรูปของเงินปนผลที่สม่ําเสมอ และเติบโตยิ่งข้ึนไป 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถอืหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) (คะแนน

โบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเลี่ยง

เงื่อนไขที่ซับซอนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไมจําเปน 
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 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเก่ียวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 วัน

ลวงหนากอนทําการซื้อขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 

ซึ่งเพียงพอตอการแสดงความโปรงใส และขอจํากัดของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซื้อขาย ในกรณีราคาหุนไมเปนไปตามท่ี

กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงตั้งใจที่จะซื้อหรือจะขาย อาจสงผลใหไมไดดําเนินการตามที่แจงไว และตองทําการแจงขอมูลอีกครั้ง

เพ่ือความถูกตอง ซึ่งเปนกระบวนการที่ซ้ําซอนและสรางความสับสน 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 100 คะแนนเต็ม อยูในเกณฑดีเลิศ ในโครงการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting – AGM) ประจําป 2564 จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 หมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บริษัทไดจัดทําผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินงานดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม แนวปฏิบัตินโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อสื่อสารประเด็นสําคัญตอการดําเนินงานเพ่ือสะทอนถึงความยั่งยืน

อยางแทจริงแลว โดยระบุไวในรายงาน 56-1 One Report จึงไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ ซึ่งเห็นวามีเนื้อหาซ้ําซอน  

 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

 บริษัทไมไดเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปดเผยตองเปดเผยเปนตัวเงิน ซึ่งเปนประเด็นการดําเนินการในทางปฏิบัติท่ีอาจกระทบกับตลาดแรงงาน 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนด  

- นโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดาํรงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 5 แหง ไวในนโยบาย

กํากับดูแลกิจการของบริษัท  

- นโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดาํรงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 3 แหง ไวในนโยบาย

กํากับดูแลกิจการของบริษัท (คะแนนโบนัส) 

- นโยบายจํากดัจํานวนปในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป และ 6 ป (คะแนนโบนสั) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 หรือประกอบดวย

กรรมการอิสระทั้งหมด (คะแนนโบนัส) (สําหรับบริษัทมีกรรมการอสิระดํารงตําแหนงรอยละ 33.33)  

เหตุผล: บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละทานจะดาํรงตําแหนงจะเปนการเพ่ิมขอจํากัดในการ

สรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยูในอุตสาหกรรมที่มคีวามซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการทีม่ีประสบการณความรูเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรม ทําใหการกําหนดนโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดตางๆ หรือที่ตองมีองคประกอบของกรรมการอิสระมากกวารอยละ 

50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเปนขอจํากัดที่สําคัญในการสรรหากรรมการ อีกทั้งบริษัทเห็นวา คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  

 บริษัทไมไดจดัใหมีหนวยงานกํากบัการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) (คะแนนโบนสั) 
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เหตุผล : บรษิัทมีผูตรวจสอบภายในและหนวยงานเลขานุการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีกทั้งคณะกรรมการบริหารก็มี

การติดตามการปฏิบตัิงานจากทุกฝายอยางสม่ําเสมอ จึงพิจารณาวายังไมมีความจําเปนในการจัดตั้งหนวยงานดังกลาวเพ่ิม  

 คณะกรรมการไมไดใชบริษัทที่ปรกึษา (Professional Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรร

หากรรมการใหม (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  อางอิงจาก Board Skill Matrix ของคณะกรรมการแตละทาน และสรรหากรรมการเพ่ิมเติมตามสาขา ประสบการณท่ี

ขาดหาย เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการที่มีความรูความชํานาญตามความจําเปน 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนองคประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในทีป่ระชุมคณะกรรมการวา 

ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว คือ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไมไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

เหตุผล:  การพิจารณาความเสี่ยงไดบรรจุอยูในวาระการประชุมทีมผูบริหาร (Management Meeting) เปนประจําทุกเดือนเพื่อ

พิจารณาความเสี่ยงสําคัญอยางใกลชิด อาทิ ความเสี่ยงในการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยง

จากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก เปนตน เพ่ือกําหนดกลยุทธในการบริหารความเสี่ยง

ในแตละเรื่องอยางเหมาะสม และทันทวงที  

 คณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระที่เปนผูหญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเกี่ยวของกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมท้ังบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของ

กรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยางใด 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

หลักเกณฑสาํคัญในเรื่อง “การขัดแยงดานผลประโยชน” คือการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม 

การลงทุนหรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบตอความซื่อสัตยหรือชื่อเสยีงอันดีของบริษัทหรือพนักงาน 

ทุกคนมีหนาที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นเหนือผลประโยชนสวนตัว และตองรักษาขอมูลของบริษัทไวเปน

ความลับในสภาพการณใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแยงดานผลประโยชนข้ึน 

ลักษณะพนักงานที่อาจเกดิความขัดแยงดานผลประโยชน ไดแก 

- นําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของบริษัทไปกอใหเกิดความร่ํารวยสวนตัวเพ่ิมขึ้น 

- รับทํางานหรือรับวาจางจากภายนอกใหทํางานที่กอใหเกิดผลเสียหายตอการทําหนาที่ในบริษัท 

- รับของกํานัลหรือสินจางรางวัลจากผูอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการใหบริการของตน ซึ่งตอง

กระทําอยูแลวตามหนาที่อันเปนการประกอบธุรกิจของบริษัท หรอืใชตําแหนงหนาที่ไปในทางท่ีผิดกอใหเกิด

ประโยชนแกตนเอง 

- ซื้อหรือขายหุนของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศยัขอมูลสําคัญภายในที่ไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน 

- เปดเผยขอมูลภายในท่ีไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหแกบุคคลอ่ืน 
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ขอมูลที่สําคญัของบริษัท 

บริษัทปฏิบัตติามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางตางๆ ที่กําหนดไวในเรื่อง การรักษาขอมูลของบริษัทอยาเครงครัด 

รวมถึงการไมลวงละเมดิทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธ์ิบริษัท ทกุคนจะไมเปดเผยหรือใชขอมูลอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท หรือ

ขอมูลของผูอื่นที่บริษัทไดรับมาภายใตสัญญาวาดวยการรักษาความลับ ยกเวน สําหรับกรณีท่ีตองเปดเผยเพราะเหตุจําเปนในการ

ปฎิบัติหนาที่ในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากบริษัทเทานั้น หามใชหรือเก็บรักษา

ขอมูลของบริษัทไวในสถานที่ที่บุคคลอ่ืนที่ไมไดรับอนุญาตใหรับรูขอมูลดังกลาวพึงจะเห็นได 

ทั้งน้ี บริษัทไดจดแจงและไดรบัหนังสือรับรองการแจงขอมูลความลับทางการคาทะเบียนขอมูลเลขที่ พก.776            

จากกรมทรัพยสินทางปญญา ณ วนัที่ 11 ธันวาคม 2550 ซึ่งทําใหไดรับการคุมครองตามพระราชบัญญัติความลับทางการคา 2545 

ขอมูลที่สําคญัของคูแขงขัน 

แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาขอมูลธุรกิจทีเ่ปนของคูแขงขัน ไดแก 

บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบติัตนใหเหมาะสมในการรวบรวมและใชขอมูลขาวสารตางๆ อัน

เก่ียวกับการแขงขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะไมใหใชวิธีการที่ผิดกฎหมาย เชน การขโมย การใหสินบน หรือ

วิธีการใดๆ ท่ีผดิจรรยาบรรณ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลของคูแขงขันทางธุรกิจเดด็ขาด 

การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

บริษัทมีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยใชหลักการยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสตัย และความสุจรติ

ใจในการดําเนินธุรกจิตอลูกคา บริษัทคูคา และผูถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนาํ

ขอมูลบริษัทไปเปดเผยหรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจ

ถูกลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะดําเนนิการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบรหิารไดทราบวา กรรมการและผูบรหิารที่ไดรบัทราบขอมลู

ภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ทีม่ีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรพัย จะตองระงับการซื้อขายหลกัทรัพยของบริษัท ในชวง 1 

สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมลูภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปน

สาระสําคญันั้นตอบุคคลอ่ืน   

บริษัทแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเก่ียวกับหนาท่ีการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยโดยคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิตภิาวะ ทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการ

รายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดยีวกับที่รายงานตอสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-

policy-th/ 
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การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทมุงหวังในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ปฏิบัตติามกฎหมายและระเบยีบกฎเกณฑ และยึดมั่นในความ

รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี รวมถึงใหความสําคัญเรื่อง “การตอตานคอรรัปชัน” โดย

เล็งเห็นวา การคอรรัปชันจะสงผลรายและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่สําคญั และจากแนวทางของบริษัทท่ี

ชัดเจนที่จะรวมมือและสนับสนนุกบัภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชันเปนลายลักษณ

อักษรข้ึน โดยใชแนวทางของ “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานคอรรัปชนั” เพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติที่

ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมท้ังบริษัทจัดอบรม

เผยแพรใหผูบรหิารและพนักงานทุกคนเรียนรูและเขาใจหลักเกณฑการปฏิบัตติรงกัน รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

บริษัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Active 

Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึงบริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณและได

ผานกระบวนการประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วาบริษัทมีการ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตปิองกันการทจุริตครบถวน ตามเกณฑที่คณะกรรมการ CAC กําหนด ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการยึดแนว

ทางการดําเนินงานบนหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปรงใส และสรางการเติบโตที่ยั่งยืน และได

รับรองการตออายุการเปนสมาชิกแนวรวมของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เมื่อ 30 กันยายน 2563  

ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทกําหนดใหสาํนักงานประธานเจาหนาที่บริหารทําหนาที่เปนหนวยรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจรยิธรรม

ธุรกิจ ซึ่งผูมสีวนไดเสยีของบริษัทสามารถสงขอรองเรียนดานบรรษทัภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ใหแก 

- หนวยงานรับขอรองเรียน คือ สาํนักงานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผดิชอบในสวนงานธรรมาภิ

บาลโดยตรง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริษัท 

- หัวหนางานในแตละฝาย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ชองทางการจัดสง ไดแก 

- ทางจดหมาย     ที่อยู: บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จาํกัด (มหาชน) 

         13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

- ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

- ทางโทรศัพท หมายเลข 02-763-7999 ตอ 201  

- ทางอีเมล compliance@gc.co.th (สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) 

ในป 2564 บริษัทไมไดรับรายงานการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใดๆ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียนผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัท  โกลบอล คอนเน็คชั่นส  จํ า กัด  (มหาชน) ได รับการแตงตั้ ง โดยมต ิ

ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังน้ี 

1. คุณธานี พุฒิพันธุพฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ 

3. คุณชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ท่ีกําหนดไวอยางรอบคอบและเปนอสิระ 

และไมมีขอจํากดัในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยไดมีการ

หารือรวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีในเรื่องท่ีเก่ียวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี ้

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจําป 2564 ของบริษัทรวมกับผูสอบบญัชี ทั้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

มีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และเปนท่ีเชื่อถือได และเห็นวาผูสอบบัญชีไดปฏิบัตหินาท่ีอยางเหมาะสมเปนไป

ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําป 2565 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา แผนงาน

ตรวจสอบภายในประจําปจัดทําขึ้นอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงานและปจจัยเสี่ยงที่มีสาระสําคัญตอบริษัท

อยางครบถวนสอดคลองตามการประเมินความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและเห็นชอบแลว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด และมีการประชุมรวมกับผูตรวจ

สอบภายในอยางเปนอิสระ เพ่ือรับฟงคําชี้แจง ซักถาม และใหขอสังเกต ขอเสนอแนะตางๆ     ที่เปนประโยชนกับบริษัท 

และมีการติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจ ารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษั ท  และ ให คํ า แนะนํ า ท่ี เป นประ โยชน เ ก่ี ยว กับระบบ 

การควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในอยางเพียงพอท่ีชวยปองกันและลดความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนได รวมท้ังมีการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในที่กําหนดไว 

5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ           ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทได

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของโดยไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 
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6. พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการเปดเผยรายการ

ดังกลาว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตสุมผลเปนไปตามการดาํเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลมีความเพียงพอและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. พิจารณา เสนอแตงตั้ ง  โยกย าย เลิกจ าง ผู สอบบัญชี รับอนุญาตและพิจารณาคาตอบแทนของผู สอบบัญชี  

ทั้ ง นี้  คณะกรรมการตรวจสอบได เ สนอคณะกรรมกา รบริษั ทให พิ จ า รณาขออนุ มัติ ต อที่ ป ร ะ ชุมผู ถื อ หุ น  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิ บัติงาน ความเปนอิสระ คุณสมบัติของผูสอบบัญชีที่ ไดรับ 

ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยในป 2565 เห็นสมควรเสนอแตงตั้ง 

บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด จํานวน 3 ทาน ไดแก 

1) คุณสุเมษา ตั้งอยูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7627 และ/หรือ 

2) คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 และ/หรือ 

3) คุณชลรส สันติอัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523  

คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ ท่ี ไ ด รั บ อ นุ มั ติ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น ว า  บ ริ ษั ท มี ก า ร ร า ย ง า น ข อ มู ล 

ทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอ

ผูกพันตางๆ มีการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานสอดคลองกับระบบการกํากับดแูลกิจการท่ีดีอยาง

เพียงพอ โปรงใส และเช่ือถือได รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 

            -ลงนามแลว- 

                                     (คุณธาน ีพุฒิพันธุพฤทธ์ิ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการอืน่ๆ  

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน  

ในป 2564 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายสุชาต ิ  ศุภพยัคฆ (กรรมการอิสระ)  ประธานคณะกรรมการฯ  

2. นายสํารวย   ทิชาชล    กรรมการ 

3. นายปยะ   จริยเศรษฐพงศ  กรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ไดปฏิบตัิหนาที่ตามทีไ่ดรบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในป 2564 มีการประชุมรวมทัง้สิ้น 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการ CGNR เขารวมประชุมครบทุก

ทาน พิจารณาในเรื่องตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ ทั้งนี้สามารถสรปุสาระสําคญัของงานที่ไดปฏิบตัิในป 2564 ดังตอไปนี้  

ดานธรรมาภิบาล:  

1)  พิจารณาผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติของ

บริษัทที่ไดมาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง  

3) พิจารณารายงานกํากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน

ตอคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดวาระ เพ่ือเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง รวมถึงแทนกรรมการที่ลาออก เพ่ือเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็น คณะกรรมการ CGNR ไดพิจารณาคณุสมบัติของกรรมการท่ีพนจากตําแหนง

ตามวาระโดยเห็นวา กรรมการทัง้สามทานยังคงมคีณุสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และไดปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ระมัดระวัง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอและเต็มใจ รวมทั้งใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นอันเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัทและผูถือหุน  

5) พิจารณาการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานของผูบริหารระดับสูง  
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การกําหนดคาตอบแทน:  

6) พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

7) พิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยคํานงึถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงผลประกอบการของบริษัท  

ในป 2564 ที่ผานมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

ดวยความระมดัระวัง รอบคอบ เตม็ความสามารถ และเปนอิสระ เพ่ือประโยชนโดยรวมตอบริษัทและผูถือหุนอยางเหมาะสมแลว  

 

 -ลงนามแลว- 

 (นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ)  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

  สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

      บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักวา ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝาย

บริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและ

บรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานความ

เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีข้ึน เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย หรือนําไปใชโดย

บุคคลท่ีไมมีอํานาจหนาที่ชวยใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ และชวยใหรายงานทางการเงินมี

ความถูกตองนาเชื่อถือ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา

คุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้ง ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย 

และเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ในป 2564 บริษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานอิสระจากภายนอก โดยแตงตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด 

ไอซี จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งมีความรู

ความสามารถในดานระบบบัญชี และการควบคุมภายใน ใหเปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน และแตงตั้งให นางสาวอรุณจิตร  

ตรีสิทธิเชษฐ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเปนผูประสานงานระหวางผูตรวจสอบภายในกับพนักงาน 

และอํานวยความสะดวกในการจัดการประชุม เพ่ือนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 3 

เดือน  ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และ

ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่องคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบหรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และให

คําแนะนําตอฝายบริหารในเรื่องที่เปนสาระสําคัญ 
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นอกจากนี้ จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2564 ไดใหความเห็นวา ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับท่ีนาพอใจไมพบขอบกพรองท่ีจะมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่

4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกปตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ซึ่งมีองคประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การ

บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตามและ

ประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามองคประกอบของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลวท้ัง 5 

สวน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกตางไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท - ไมมี – 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดนําหลักการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission) มาใชในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม หรือยอมรับได โดยคณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯ ไดทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกรอยางใกลชิด โดยกําหนดใหมีการประชุมเพื่อติดตามและ

พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทเปนประจําทุกเดือน เพื่อบริหารจัดการใหครอบคลุมความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่มีผลตอ

เปาหมายและการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงที่อาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสมและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปนหัวหนางานผู

ตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ รวมถึงเปน  ผูมี

ประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสม

เพียงพอ ทั้งนี้ ปกติการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทและกรณีนี้ สําหรับการคัดเลือกและแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการตรวจสอบภายในจาก

ภายนอกองคกร 
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9.2 รายการระหวางกัน 

9.2.1 รายการระหวางกันสําหรับป 2562 2563 และ 2564  

บริษทัที่เกี่ยวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทํารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ป  

2562 

ป 

2563 

ป  

2564 

บริษัท อินเทกรต้ีิ 

พลาสติกส จํากัด 

คุณนิศาพร ศิรจิันทนันท(ผูถือ

หุนและกรรมการของบริษัท

ฯ) เปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทดังกลาว 

(ซึ่งเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท

นันทเปนผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

แตไดลาออกจากการเปน

กรรมการเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 

2561 โดยยังคงเปนผูถือหุน

รายใหญเชนเดมิ) 

ขายสินคาสําเรจ็รูป

ทางดาน 

ปโตรเคมี โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562, 

2563 และ 2564 มียอด

คงคาง 0.24, 0.34 และ 

0.28 ลานบาท 

ตามลําดับ 

1.98 1.41 1.74 เปนการขายสินคาใหกับลกูคาของ

บริษัทฯ ตามปกตโิดย

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาว เปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ และราคา

เทียบเคียงกับราคาตลาด 

  คาจางผสมสินคา โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 

2563 และ 2564  มียอด

คงคาง 0.83, 0.71 และ 

0.26 ลานบาทตามลําดับ 

5.40 5.89 6.58 เพื่อเปนการตอบสนองความพึง

พอใจของลกูคา และเปนการ

พัฒนาสินคา บริษัทจึงมีความ

จําเปนตองวาจาง บริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสติกส จํากัด ทําการผสมสินคา

ใหและเก็บสูตรในการผสมเปน

ความลับ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา 

รายการดังกลาวเปนการทํารายการ

ตามการคาปกติของบริษัทฯ และ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
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บริษทัที่เกี่ยวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทํารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ป  

2562 

ป 

2563 

ป  

2564 

บริษัท อินเทกรต้ีิ 

พลาสติกส จํากัด (ตอ) 

คุณนิศาพร ศิรจิันทนันท(ผูถือ

หุนและกรรมการของบริษัท

ฯ) เปนผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทดังกลาว 

(ซึ่งเดิมคุณนิศาพร ศิริจันทนันท

เปนผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

แตไดลาออกจากการเปน

กรรมการเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 

2561 โดยยังคงเปนผูถือหุนราย

ใหญเชนเดมิ) 

ซื้อสินคาสําเร็จรูป

ทางดานปโตรเคมี โดย ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562, 

2563 และ 2564 มียอด

คงคางในบัญชีเงินจาย

ลวงหนาคาสินคา 0.00, 

0.00 และ 0.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 

 

 

0.04 0.02 0.01 เนื่องจากมีสินคาบางรายการที่

ผูผลิตมีนโยบายการจาํหนายสินคา

ใหผูแปรรปูเทานั้น โดยไมผาน

ผูแทนจําหนายและเพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา บริษัทฯ 

จึงจัดหาสินคาดังกลาวผานบริษัท 

อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด ซึ่ง

ประกอบธุรกิจแปรรูปสินคา โดย

ราคา ที่ขายตอมายังบริษัทนั้น เปน

ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนการทาํรายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯและราคา

เทียบเคียงกับราคาตลาด 

กรรมการและผูบริหาร 2 

ทาน ประกอบดวย  

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

นางนิศาพร ศิรจิันทนันท 

กรรมการบริษัทและผูบริหาร

บริษัทฯ 

ขายสินทรพัยคอืรถยนต

ประจําตําแหนงใหกับ

กรรมการและผูบริหาร

ดังกลาวซึ่งเปนไปตาม

ระเบียบบริษัทที่ได

กําหนดไวตั้งแตป 2549 

0.00 2.04 0.00 คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนไปตามระเบียบบริษัท 

 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report ประจําป2564                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

 

151 

 

9.2.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

ในการทํารายการระหวางกันที่เปนการคาปกติ บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติ

ทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเช่ียวชาญอิสระพิจารณาสอบ และใหความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท

หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในกรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการคาปกติที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับ

รายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผย

รายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 

ผูมีสวนไดเสียในการทํารายการใดๆ จะไมมสีิทธิออกเสียงหรืออนุมติัการทาํรายการนั้นๆ   

9.2.3 นโยบายและแนวโนมการเกิดรายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวของยังคงเกิดข้ึนจากการซื้อขายสินคาเปนหลัก โดยบริษัทจะยึดมาตรการหรือ

ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามขอ 9.2.2 
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งบการเงิน 

งบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

 

 



 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) 

รายงาน และ งบการเงิน 

31 ธนัวาคม 2564 



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซึÉ ง

ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ 

จากบริษทัฯตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามทีÉระบุ 

ในขอ้กาํหนดนัÊนดว้ย ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ 

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ   

 



2 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นรายการบญัชีทีÉสาํคญัรายการหนึÉงของบริษทัฯ เนืÉองจากจาํนวนทีÉบนัทึกในบญัชี

ส่งผลโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากรายและมีวิธีการจดัส่งสินคา้

ให้กบัลูกคา้ในหลากหลายรูปแบบ ดงันัÊน จึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êน

รอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงสอบทานใบลดหนีÊทีÉบริษทัฯออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี และวิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติ 

ทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป  

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไมร่วมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน) 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้

ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน 

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่                                      

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว                                                  

ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนัÊน

ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเรืÉองดงักล่าวทีÉตอ้งรายงาน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต 

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทัฯหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดบัสูงแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยีÉยง                            

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไมว่า่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนอง

ต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกต

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่

การเปิดเผยดงักล่าวไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัฯตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที์ÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน                                    

ซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีÉ

ขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ไว ้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไมค่วรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีÉผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กมุภาพนัธ์ 2565 



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน                                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 34,228,351             27,456,317             

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 6, 8 866,389,904           704,840,484           

สินคา้คงเหลือ 9 651,494,086           457,392,956           

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 6,020,217               2,721,976               

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,558,132,558        1,192,411,733        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 10 3,453,087               3,576,420               

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 242,995,373           254,128,500           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 3,201,611               3,142,895               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 170,500                  170,500                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 249,820,571           261,018,315           

รวมสินทรัพย์ 1,807,953,129        1,453,430,048        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน

   จากสถาบนัการเงิน 12 872,071,256           603,220,729           

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 6, 13 350,649,637           292,370,487           

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 14 873,952                  971,516                  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 17,397,190             19,601,985             

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 3,041,852               1,882,630               

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 1,244,033,887        918,047,347           

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 14 3,032,573               3,906,525               

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 15 11,008,053             9,714,473               

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 14,040,626             13,620,998             

รวมหนีÊสิน 1,258,074,513        931,668,345           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 200,000,000           200,000,000           

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 200,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 200,000,000           200,000,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 56,034,035             56,034,035             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 16 24,000,000             24,000,000             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 269,844,581           241,727,668           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 549,878,616           521,761,703           

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,807,953,129        1,453,430,048        

-                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4,988,800,690      3,597,486,095      

รายไดอื้Éน 11,130,539           15,549,886           

รวมรายได้ 4,999,931,229      3,613,035,981      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4,610,985,792      3,291,626,707      

รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (1,000,000)            1,000,000             

4,609,985,792      3,292,626,707      

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 35,566,328           33,073,280           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 110,856,516         111,461,152         

รวมค่าใช้จ่าย 4,756,408,636      3,437,161,139      

กาํไรจากการดําเนินงาน 243,522,593         175,874,842         

ตน้ทุนทางการเงิน (7,803,371)            (6,778,943)            

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 235,719,222         169,095,899         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (46,590,549)          (33,051,465)          

กาํไรสําหรับปี 189,128,673         136,044,434         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,300,000)            -                            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 260,000                -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสําหรับปี (1,040,000)            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 188,088,673         136,044,434         

กาํไรต่อหุ้น 20

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.95 0.68

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)                                                        

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

หุ้นสามญั

ทีÉออกและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

หมายเหตุ เต็มมูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 200,000,000          56,034,035            24,000,000            197,683,142          477,717,177          

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            136,044,434          136,044,434          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            136,044,434          136,044,434          

จ่ายเงินปันผล 23 -                            -                            -                            (55,999,944)          (55,999,944)          

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 23 -                            -                            -                            (35,999,964)          (35,999,964)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 200,000,000          56,034,035            24,000,000            241,727,668          521,761,703          

-                            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 200,000,000          56,034,035            24,000,000            241,727,668          521,761,703          

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            189,128,673          189,128,673          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                            -                            -                            (1,040,000)            (1,040,000)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            188,088,673          188,088,673          

จ่ายเงินปันผล 23 -                            -                            -                            (79,999,920)          (79,999,920)          

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 23 -                            -                            -                            (79,971,840)          (79,971,840)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 200,000,000          56,034,035            24,000,000            269,844,581          549,878,616          

-                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 235,719,222          169,095,899          

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเสืÉอมราคา 13,321,483            15,461,458            

   โอนกลบัค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊน -                            (1,200,000)            

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (1,000,000)            1,000,000              

   กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (479,857)               (2,268,557)            

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 51                          11,663                   

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (435,905)               (59,157)                 

   ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,100,000              2,000,000              

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 7,803,371              6,778,943              

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

      และหนีÊ สินดาํเนินงาน 256,028,365          190,820,249          

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน (161,549,420)        (111,900,763)        

   สินคา้คงเหลือ (193,101,130)        (49,589,913)          

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน (3,298,241)            (2,493,669)            

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -                            1,500,000              

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 58,686,441            135,820,468          

   หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 1,159,222              (4,115,588)            

   จ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (1,106,420)            (1,146,437)            

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (43,181,183)          158,894,347          

   จ่ายดอกเบีÊย (7,716,221)            (6,759,574)            

   จ่ายภาษีเงินได้ (48,594,060)          (27,437,761)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (99,491,464)          124,697,012          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซืÊอทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,069,007)            (137,962,509)        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 483,791                 2,268,711              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,585,216)            (135,693,798)        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊน

จากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน 268,850,526          82,309,870            

เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (1,030,052)            (4,966,115)            

จ่ายเงินปันผล (79,999,920)          (55,999,944)          

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (79,971,840)          (35,999,964)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 107,848,714          (14,656,153)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ 6,772,034              (25,652,939)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 27,456,317            53,109,256            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 34,228,351            27,456,317            

-                            -                            

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉมิใช่เงินสด

  การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- เครืÉองมือและอุปกรณ์ -                            3,528,000              

  การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ -                            2,009,490              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 ข้อมูลทัÉวไปของบริษทัฯ 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการขายส่งเม็ดพลาสติกและผลิตภณัฑเ์กีÉยวขอ้งกบัพลาสติก ทีÉอยู่

ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ทีÉ  13/1 หมู่ทีÉ  2 ถนนกิÉงแก้ว ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จังหวดั

สมทุรปราการ 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคตดิเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึÉ งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

ของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล

กระทบทางการเงินเกีÉยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีÊ สินและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

ทัÊงนีÊ  ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเดน็ต่าง ๆ เมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิ 

 งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบัญญติัวิชาชีพบญัชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจบัุน  

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉม

ในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการ

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมี              

ผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบติั

ทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัหรือ

ขอ้ยกเวน้ชัÉวคราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                 

งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมืÉอบริษัทฯได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ                              

เมืÉอมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินค้า                           

ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษมีูลค่าเพิÉม 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ

คล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีข้อจาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะตํÉากว่า 

4.4 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในราคาทุนซึÉ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนัÊน บริษทัฯจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณ 30 ปี ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 

4.5 ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ                       

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีÊ  

อาคาร - 10, 20, 30, 34 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน - 3, 5 ปี 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง - 5, 10 ปี 

เครืÉองมือและอุปกรณ์ - 5, 23 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
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4.6 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการ

ใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

บริษทัฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสญัญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สญัญาเช่า

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสญัญา

เช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล  

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

เครืÉองมือและอุปกรณ์ - 7 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉ อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึÉงของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของบริษทัฯ หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊ ยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง

อายสุญัญาเช่าหรือการเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 
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สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ                                            

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิ                             

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.8 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึÉงเป็นสกลุเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รายการทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ํÉากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งบริษทัฯ

ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัฯคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทัÊงจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีÉมีการแกไ้ขโครงการหรือลด

ขนาดโครงการ หรือเมืÉอกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีÉเกีÉยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึÊนก่อน 

4.11 ประมาณการหนีÊสิน 

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีÊ สินไว้ในบัญชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                           

ได้เกิดขึÊ นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอ                               

ปลดเปลืÊองภาระผกูพนันัÊน และบริษทัฯสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ 

4.12 ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัด เก็บภาษีของรัฐ                                

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัรา

ภาษทีีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไมไ่ดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีÉบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้

ประโยชนจ์ากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบั

รายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 เครืÉองมือทางการเงนิ 

บริษทัฯรับรู้รายการเมืÉอเริÉ มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊ การคา้ทีÉไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนัยสาํคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้ 

การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแส                               

เงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและต้องมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉ เกิดขึÊนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ

หนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดย

การคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การรับรู้และการตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงนิ 

บริษทัฯรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัทีÉเขา้ทาํรายการ ซึÉงเป็นวนัทีÉบริษทัฯมีขอ้ผูกมดัทีÉจะ

ซืÊอหรือขายสินทรัพยน์ัÊน สาํหรับการซืÊอหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนได้

สิÊนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยง

และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน 

บริษทัฯตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมี

อยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผู ้ให้กู ้รายเดียวกันซึÉ งมีข้อกําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยูอ่ย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊงหมดทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า  

บริษทัฯใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การค้า 

ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอด

อายุของลูกหนีÊ การคา้ การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนข้างตน้อา้งอิงจากข้อมูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊ

นัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอกีต่อไป  
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5. การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการค้า 

 ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต  อายุของหนีÊ ทีÉคงคา้ง  สถานะการเงินของลูกหนีÊและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใชว้ดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนในรอบบญัชีนัÊนๆ   

 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 

 ในการประมาณมูลค่ารายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากสินคา้คงเหลือแต่ละรายการ โดยพิจารณาจาก

รายการสินคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้และมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564 2563 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 2 1 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่าจา้งผสมสินคา้ 7 6 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ    

ขายสินทรัพย ์ - 2 ราคาตามอตัราทีÉระบุไวใ้นระเบียบ 

ของบริษทัฯ 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)   

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 279 335 

รวม 279 335 

เจา้หนีÊ การคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 13)   

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 262 711 

รวม 262 711 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 38,177 35,872 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,757 1,466 

รวม 39,934 37,338 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เงินสด 60 60 

เงินฝากธนาคาร 34,168 27,396 

รวม 34,228 27,456 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์ มีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี (2563:                  

ร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั   

อายหุนีÊ คงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 693,291 546,683 

คา้งชาํระ   

ไมเ่กิน 1 เดือน 154,612 145,344 

1 - 3 เดือน 17,860 12,343 

มากกวา่ 12 เดือน 22,367 22,622 

รวม 888,130 726,992 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (22,600) (22,600) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั, สุทธิ 865,530 704,392 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั   

อายหุนีÊ คงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 279 335 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 279 335 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 865,809 704,727 

ลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 581 113 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ 866,390 704,840 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

สินคา้สาํเร็จรูป 508,683 325,629 (5,000) (6,000) 503,683 319,629 

สินคา้ระหว่างทาง 147,811 137,764 - - 147,811 137,764 

รวม 656,494 463,393 (5,000) (6,000) 651,494 457,393 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือจํานวน 1 ล้านบาท                      

โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหว่างปี (2563: บริษทัฯบนัทึกการปรับลด

ราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บจาํนวน 1 ลา้นบาท) 
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10. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ราคาทุน 3,700 3,700 

หกั: ค่าเสืÉอมราคาสะสม (247) (124) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,453 3,576 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 3.5 ลา้นบาท                     

(2563: 3.6 ลา้นบาท) ซึÉ งประเมินโดยผูบ้ริหารโดยใช้เกณฑร์าคาตลาด โดยประเมินจากมูลค่าห้องชุดทีÉมี

พืÊนทีÉและลกัษณะคลา้ยคลึงกนัในบริเวณใกลเ้คียงกนั มูลค่ายุติธรรมดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่ายุติธรรมใน

ระดบั 2 ซึÉ งใชข้อ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยไ์ม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

11. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 238,500 248,394 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 14 ก))  4,495 5,735 

รวม 242,995 254,129 
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รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 

ทีÉดินและส่วน

ปรับปรุงทีÉดิน อาคาร 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เครืÉองตกแต่ง

และติดตัÊง 

เครืÉองจกัร

เครืÉองมือและ

อุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย์

ระหวา่ง

ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน:        

1 มกราคม 2563 54,315 95,042 16,248 25,256 27,348 15,826 234,035 

จดัประเภทเป็น

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - (10,397) 

 

- (10,397) 

ซืÊอเพิÉม 85,000 36,345 4,835 9,414 2,369 - 137,963 

โอน - 11,670 316 3,840 - (15,826) - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,022) (995) (740) - (2,757) 

31 ธนัวาคม 2563 139,315 143,057 20,377 37,515 18,580 - 358,844 

ซืÊอเพิÉม - - 641 26 1,402 - 2,069 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (974) (57) (1,034) - (2,065) 

31 ธนัวาคม 2564 139,315 143,057 20,044 37,484 18,948 - 358,848 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:        

1 มกราคม 2563 - 58,175 14,337 16,366 22,478 - 111,356 

จดัประเภทเป็น       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - (8,948) 

 

- (8,948) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 4,625 1,887 2,942 1,333 - 10,787 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วน

ทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (1,021) (984) (740) 

 

- (2,745) 

31 ธนัวาคม 2563 - 62,800 15,203 18,324 14,123 - 110,450 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 5,355 1,869 3,135 1,600 - 11,959 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วน

ทีÉจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (974) (54) (1,033) 

 

- (2,061) 

31 ธนัวาคม 2564 - 68,155 16,098 21,405 14,690 - 120,348 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:        

31 ธนัวาคม 2563 139,315 80,257 5,174 19,191 4,457 - 248,394 

31 ธนัวาคม 2564 139,315 74,902 3,946 16,079 4,258 - 238,500 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี:        

2563 (รวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)   10,787 

2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร)   11,959 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีอุปกรณ์จาํนวนหนึÉ งซึÉ งตัดค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่                                

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ 46 ล้านบาท                                 

(2563: 41 ลา้นบาท)  
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12. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงนิ 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบีÊย 

(ร้อยละต่อปี) 2564 2563 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร อตัราตลาด 477 - 

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน อตัราตลาด 785,000 525,000 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท อตัราตลาด 86,594 78,221 

รวม  872,071 603,221 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนตามสัญญาเงินกูที้Éยงัมิไดเ้บิก

ใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 948 ลา้นบาท (2563: 1,206 ลา้นบาท) 

13. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั 320,328 261,955 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 262 711 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 30,060 29,705 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 350,650 292,371 

14. สัญญาเช่า 

บริษทัฯทาํสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 4 ถึง 7 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 

 

อาคาร 

เครืÉองมือ 

และอุปกรณ์ 

 

ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2563 19,796 - 1,449 21,245 

เพิÉมขึÊน - 3,528 2,009          5,537 

รายการปรับปรุงจากการเปลีÉยนแปลง 

สัญญาเช่า (16,497) - - (16,497) 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (3,299) (210) (1,041) (4,550) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 - 3,318 2,417          5,735 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - (504) (736) (1,240) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 - 2,814 1,681 4,495 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 3,979 5,009 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (73)  (131) 

รวม 3,906 4,878 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (873) (972) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด            

ชาํระภายในหนึÉงปี 3,033 3,906 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,240 4,550 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 58 30 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน 367 1,898 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 505 446 

ง) อืÉน ๆ 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 จาํนวน                                  

1.9  ลา้นบาท (2563: 7.3 ลา้นบาท) ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่า

ซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 
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15. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้

ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,714 8,861 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 930 1,800 

    ตน้ทุนดอกเบีÊย 170 200 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน :   

    ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (2,503) - 

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  2,918 - 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 885 - 

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายในระหวา่งปี (1,106) (1,147) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,008 9,714 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ                          

2.3  ลา้นบาท (2563: จาํนวน 1 ลา้นบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 14 ปี (2563: 9 ปี) 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2564 2563 

อตัราคิดลด 1.9 2.4 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  7.0 3.0 - 5.0 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 24.0 0 - 21.0 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564 2563 

 เพิÉมขึÊน 0.5% ลดลง 0.5% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.5) 0.5 (0.8) 0.9 

อตัราการขึÊนเงินเดือน 0.5 (0.5) 1.0 (0.9) 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2564 2563 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (0.5) 0.6 (0.9) 0.6 

16. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊ จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 106,916 103,768 

ค่าเสืÉอมราคา 13,321 15,461 

ค่าเช่าจ่าย 872 2,344 

ซืÊอสินคา้ 4,772,068 3,235,886 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (183,054) 35,457 
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18. ภาษเีงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 46,389 33,422 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว 

   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 201 (371) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 46,590 33,051 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทุนจากการ                  

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (260) - 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 235,719 169,095 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 47,144 33,819 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 86 204 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน (519) (645) 

อืÉน ๆ (121) (327) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 46,590 33,051 

  



19 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2564 2563 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี   

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ  

   ทีÉจะไดรั้บ 1,000 1,200 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,202 1,943 

รวม 3,202 3,143 

19. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยที์ÉติดตัÊงบนหลงัคา ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขทีÉ 59-1300-0-13-2-2 ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนด

บางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรทีÉไดจ้ากการ

ประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมจนถึงวนัทีÉ 8 ธันวาคม 2565 และไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติจนถึงวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2570 

 ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯมีรายไดจ้ากกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 0.9 ลา้นบาท                              

(2563: 0.9 ลา้นบาท) ซึÉงแสดงรวมอยู่ในรายไดอื้Éน 

20. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวั

เฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งันีÊ  

 2564 2563 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 189,129 136,044 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุน้) 200,000 200,000 

กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.95 0.68 
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21. ส่วนงานดาํเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊ สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ  จาํหน่ายผลิตภณัฑ์เม็ด

พลาสติกและสารเติมแต่งชนิดพิเศษ นอกจากนีÊ  ตัÊงแต่ปี 2559 บริษทัฯไดมี้การเพิÉมส่วนงานดาํเนินงานผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉติดตัÊงบนหลงัคาซึÉ งมีรายไดใ้นจาํนวนทีÉไม่เป็นสาระสําคญั และ

บริษทัฯดาํเนินธุรกิจในเขตภมิูศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน

โดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันัÊน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์Éแสดง

อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ 

22. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง

เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง

ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอก 

แคปปิตอล จาํกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ

บริษทัฯ ในระหว่างปี 2564 บริษทัฯไดร้ับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจํานวน 3 ลา้นบาท (2563:                      

3 ลา้นบาท) 
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23. เงนิปันผล 

 เงินปันผลทีÉประกาศจ่ายในปี 2564 และ 2563 และบนัทึกในบญัชีแลว้มีรายละเอียดดงันีÊ  

(หน่วย: บาท) 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2563 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2564 79,999,920 0.40 

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2564 79,971,840 0.40 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัปี 2564  159,971,760 0.80 

    

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2562 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เมืÉอวนัทีÉ 3 เมษายน 2563 55,999,944 0.28 

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2563 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2563 35,999,964 0.18 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัปี 2563  91,999,908 0.46 

24. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

24.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบักรมธรรม์ประกันสินเชืÉอทางการค้า 

 บริษทัฯไดท้าํกรมธรรมป์ระกนัสินเชืÉอทางการคา้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหนึÉง ซึÉ ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 

บริษทัฯมีภาระผูกพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเบีÊยประกนัตามกรมธรรมใ์นปี 2565 เป็นจํานวนเงินขัÊนตํÉาประมาณ                            

1 ลา้นบาท (2563: 1 ลา้นบาท) 

24.2 การคํÊาประกัน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีหนังสือคํÊ าประกนัซึÉงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 80 ลา้นบาท (2563: 60 ลา้นบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หนีÊ  

25. เครืÉองมือทางการเงนิ 

25.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงนิ 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้ 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน บริษทัฯมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกับเครืÉ องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  
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ความเสีÉยงด้านเครดติ 

บริษทัฯมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสีย

จากการใหสิ้นเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลกูหนีÊการค้า  

บริษทัฯบริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั นอกจากนีÊ  บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊ

การค้าอย่างสมํÉาเสมอ และมีการทาํประกันสินเชืÉอทางการค้าเพืÉอคุ ้มครองหนีÊ เสียทีÉอยู่ในเงืÉอนไขการ

ประกันภัย ทัÊ งนีÊ  การให้สินเชืÉอของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนืÉองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าทีÉ

หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่มลูกคา้ทีÉมี

รูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊ นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีÉ มีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

โดยบริษัทฯบริหารความเสีÉ ยงโดยการเข้าทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครัÊ งคราว                                 

ซึÉ งสญัญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึÉงปี 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มีเจา้หนีÊการคา้ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

อเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward exchange contracts) 

ดงันีÊ  

 จาํนวน วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

 (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สัญญาซืÊอ    

   เหรียญสหรัฐฯ 0.5 24 กุมภาพนัธ์ 2565 - 1 ธันวาคม 2565 32.92 - 33.90 
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 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ มีเจา้หนีÊการคา้ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.5 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

อเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward exchange contracts) 

ดงันีÊ  

 จาํนวน วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

 (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สัญญาซืÊอ    

   เหรียญสหรัฐฯ 0.2 4 - 5 มกราคม 2564 29.96 - 29.98 

 ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊ ยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินกูย้ืมระยะสัÊน อย่างไรก็ตาม เนืÉองจาก

เงินกู ้ยืมระยะสัÊนมีอัตราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกับอัตราตลาดในปัจจุบนั ส่วนสินทรัพย์และหนีÊ สิน

ทางการเงินอืÉนส่วนใหญ่ไม่มีอตัราดอกเบีÊย ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของบริษทัฯจึงอยู่ในระดบัตํÉา 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัฯมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ปัจจุบนั

บริษทัฯมีวงเงินกูยื้มกบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง ทาํให้มีวงเงินหมุนเวียนใชไ้ดอ้ย่างเพียงพอ โดย ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมคงเหลือทีÉยงัมิได้เบิกใช้ ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                                 

งบการเงินขอ้ 12 

25.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 

เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมลูค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

26. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีÉสาํคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซึÉงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัทีÉ                          

31 ธนัวาคม 2564 บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 2.29:1 (2563: 1.79:1) 
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27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัใหเ้สนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2565 เพืÉอพิจารณาอนุมติัในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  

ก.  มีมติให้เสนอเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุน้ทีÉตราไวจ้ากมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท มีผลทาํ

ให้จํานวนหุ้นสามัญเพิÉมขึÊน 200,000,000 หุ้น จากเดิม 200,000,000 หุ้น เป็น 400,000,000 หุ้น และ

แกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไว้

ดงักล่าว 

ข.  มีมติให้เสนอจ่ายปันผล โดยมีรายละเอียดดงันีÊ  

- จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯ จาํนวนไม่เกิน 40,000,000 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯในอตัรา 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงิน

ปันผล 0.05 บาทต่อหุน้ ทัÊงนีÊ  กรณีทีÉผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้ทีÉไม่สามารถจดัสรรหุ้นปันผลได ้ใหจ่้าย

เป็นเงินสดแทนการจ่ายหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

- จ่ายปันผลบางส่วนเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.125 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 50 ลา้นบาท 

ค. มีมติให้เสนอเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 20 ลา้นบาท จากเดิมจาํนวน 200 ลา้นบาท เป็น 

220 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิÉมทุนจาํนวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

เพืÉอรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั และแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ  เพืÉอให้

สอดคลอ้งกบัการเพิÉมทุนจดทะเบียนดงักล่าว 

ง. มีมติให้เสนอจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนของบริษทัฯ เพืÉอรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ  

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯจะดาํเนินการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไว ้จ่ายปันผล เพิÉมทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้น

สามญัเพิÉมทุน ภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้แลว้ 

28. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมืÉอวนัทีÉ 15 กมุภาพนัธ์ 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบสูงสดุในสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษทั 

 

 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 1 

1.1 ขอมลูกรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีาํนาจควบคุม และเลขานกุารบริษัท ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

1. นายวิระ มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการและกรรมการ

อิสระ 

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 16 ป 10 เดอืน 

78 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี 

University of Texas 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

RCP 17/2550 

DCP 26/2546 

 

- 

 

ทางตรง 

-ไมมี- 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 - ปจจุบัน 

 

2547 - 2551 

2552 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 - 2554 

2551 – 2552 

2544 – 2546 

2543 - 2544 

2541 - 2543 

วุฒิสมาชิก 

ประธานกรรมการ 

อธิบดี 

รองปลดักระทรวง 

ผูตรวจราชการกระทรวง 

  

วุฒิสภา ประเทศไทย 

บริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สํานกังานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

สํานกังานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 2 

 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษิัท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลงั 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษิัท 

2. 

 

นายธานี  พุฒิพันธุพฤทธ์ิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส 

: 1 มกราคม 2559 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 6 ป - เดือน 

69 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร,

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

DCP รุน 224/2559 

- 

 

ทางตรง 

-ไมมี- 

ทางออม 

-ไมมี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 -  ปจจุบัน 

 

2559 – 2562 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน กรรมการ องคกรตอตานคอรรัปชันแหงประเทศไทย 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 3 

 

ลาํดบั

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

นายสชุาติ  ศุภพยคัฆ ์

ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 22 กุมภาพนัธ ์2549 

 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 15 ปี 11 เดือน 

64 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ,  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ปริญญาตร ีบญัชีบณัฑิต,  

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

 

DCP 72/2549 

ACP 14/2549 

Directors Diploma Examination 

20/2549 

Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) 

24/2564 

- 

 

ทางตรง 

-ไมมี่- 

ทางออ้ม 

-ไมมี่- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2551 - ปัจจบุนั 

 

 

2549 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2564 –   ปัจจบุนั 

ประธานบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

    กิจการทีÉไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

    2562 - 2563 

2560 – ก.ย.2564 

2554 - 2560 

2557 - 2559 

2550 - 2556 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผูพ้ิพากษาสมทบ 

กรรมการบริหาร 

ทีÉปรกึษาทางการเงิน 

 

บริษัท ฟิลอพั เน็ตเวิรค์ จาํกดั 

บริษัท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ัÉน จาํกดั 

ศาลเยาวชน และครอบครวั จงัหวดัปราจีนบรีุ 

บริษัท ไอทีเอ็กซ ์คอรป์อเรชัÉน จาํกดั 

บริษัท โรงงานนํÊาตาลทรายขาว เริÉมอดุม จาํกดั 

 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 4 

 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

4. 

 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 2 ป 5 เดือน 

58 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร,  

มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา  
 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร,  

มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

 

Chartered Financial Analyst 

(CFA) 

DCP 52/2547 

หลักสูตรผูบริหารกระบวนการ

ยุติธรรมระดับสูง รุนท่ี 19/2557 

AMP รุนที่ 185/2556 

หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจ

สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง 

รุนที่ 9/2554 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน รุนที่  2/2549 

0.05 

 

ทางตรง 

100,000 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2561 - ปจจุบัน 

 

2558 - ปจจุบัน 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

ประธานกรรมการ / 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ก.ย.2564 – ปจจุบัน 

2559 - ปจจุบัน 

 

2558 - ปจจุบัน 

 

 

2559 – เม.ย.2564 

2558 - 2559 

2557 - 2559 

 

กรรมการ 

รองกรรมการผูจัดการอาวุโส 

ฝายพัฒนาธุรกิจกลุมเซ็นทรัล 

ประธานคณะกรรมการกํากับ

ความเส่ียง /กรรมการอิสระ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการอสิระ 

ผูทรงคุณวุติ 

รองผูจัดการ 

 

บริษัท สินแพทย จํากัด 

บริษัท เซ็นทรัล กรุป จํากัด 

 

ธนาคาร ยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

 

 

บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรต้ี อินเวสทเตอร  จํากัด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 5 

 

ลาํดบั 

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ลาํดบัทีÉ ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

5. 

 

นายสมชาย คุลเีมฆนิ 

รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษัิท 

 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 16 ปี 10 เดือน 

64 ปริญญาตร ีบรหิารธุรกิจ  

สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

- CEO Networking 2559 :  

The 4 disciplines of execution 

- Capital Market  Academy 

Leader Program 11/2553 

- Leadership and CEO 

Succession Planning 4/2549 

- DCP 62/2548 

- FND 2/2546 

     21.35 

ทางตรง

42,699,800 หุน้ 

ทางออ้ม 

100 หุน้ 

บิดา คณุอิสระ      

คุลเีมฆิน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2538 - ปัจจบุนั 

 

2556 - 2560 

 

 

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการทีÉไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2531 - 2538 

2528 - 2531 

2522 - 2528 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการทัÉวไป 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บริษัท เลยีกเซง้ เทรดดิÊง จาํกัด  

Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

บริษัท ศรกีรุงวฒันา จาํกดั 

6. นายสาํรวย ทิชาชล 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 16 ปี 10 เดือน 

64 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ITG 3/2559 

DCP 72/2549 

FND 15/254 

14.31 

ทางตรง 

27,125,000 หุน้ 

ทางออ้ม 

1,500,000 หุน้ 

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2538 – ปัจจบุนั 

2556 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2537 - 2539 

2532 - 2537 

2529 - 2531 

2524 - 2529 

2523 - 2524 

เจา้หนา้ทีÉขาย 

ผูจ้ดัการขายตรง 

เจา้หนา้ทีÉขาย 

ผูจ้ดัการแผนกขาย 

เจา้หนา้ทีÉวชิาการ 

บริษัท สยาม บราเดอร ์อิมปอรต์ - เอก็ซป์อรต์ จาํกัด 

บริษัท ไทยโพลเีอททีลนี จาํกดั 

บริษัท คา้สากลซีเมนตไ์ทย จาํกัด 

บริษัท ศรกีรุงวฒันา จาํกดั 

บริษัท กรุงเทพผลติเหลก็ จาํกดั 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7 

 

 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกลุ/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

7. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ, กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 16 ป 10 เดอืน 

61 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

DCP 69/2549 

FND 15/2548 

DAP 30/2547 

 

13.06 

 

ทางตรง 

26,125,000 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2538 - ปจจุบัน 

2560– ปจจุบัน 

กรรมการ  

กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 - 2538 

2526 - 2532 

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท เลียกเซง เทรดด้ิง จํากัด 

บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

8. นางนิศาพร ศิริจันทนันท 

กรรมการ  

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 7 พฤษภาคม 2561  

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 3 ป 8 เดือน 

 

55 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

12.89 

 

ทางตรง 

25,780,430 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 –  ต.ค. 2561 

2536 - 2538 

2530 - 2536 

กรรมการ 

อาจารย 

นักวิทยาศาสตร 

บริษัท อินเทกริต้ี พลาสติกส จํากัด 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกลุ/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บรษัิท 

9 นางสาววัชรี  วุฒพิรชัย 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน  

55 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 

  

0.10 

 

ทางตรง 

215,902 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน 

2559 – 2561 

 

2546- 2558 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงิน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2545-2545 

2544-2544 

2538-2543 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 

ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 

นักบัญชีอาวุโส 

บริษัท มิลเลนเนียม ออโต จํากัด 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด) จํากัด 

10 

 

นางสาววนัดี แกว้ประเสิรฐสขุ 

ผูที่ไดรับมอบหมายให

รับผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

42 ปริญญาตร ีบรหิารธุรกิจ

บญัฑิต สาขาวิชาการบญัช ี

0.01 

 

ทางตรง 

30,649 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน 

2556 – 2559 

2551 – 2555 

2545 – 2546 

 

หัวหนาบัญชี 

เจาหนาบัญชอีาวุโส 

เจาหนาท่ีบัญชี 

ผูจัดการแผนกการเงิน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2547 – 2550 เจาหนาท่ีบัญชีอาวุโส 

 

บริษัท มาสเตอร โฟน จํากัด 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกลุ/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

11 นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 

48 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญโท วิทยาศาตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

DCP 240/2560 

Mini CISA by Securities 

Analysts Association 

EDP 6/2553 

BRP 1/2552 

EMT 1/2549 

CSP 11/2548 

 

0.07 

 

ทางตรง 

144,018 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 – ปจจุบัน 

2560 - 2561 

 

2548 – 2563 

 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีฝาย

ปฏิบัติการ 

เลขานุการบริษัท และ 

นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2544 - 2548  ผูจัดการ-วาณิชธนกิจ 

 

บริษัท เอสซีเอ็มบี จํากัด 
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เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7 

 

ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษทั 

12 นางสาวพชัรนิทร ์ชาตกุิล       

ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายขายและ

การตลาด 

 

 

41 ปริญาโท บริหารธุรกิจ               

สาขา Operations Management 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์         

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์ 

สาขาปิโตรเคมีและวสัดพุอลเิมอร,์ 

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 

EDP 15/2560 

0.07 

 

ทางตรง 

139,667 หุน้ 

ทางออ้ม 

-ไมมี่- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบนั ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายขายและ

การตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2561 ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายขายและ

การตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

      

13 นางสาวลดัดาวลัย ์ ลิขิตธนารกัษ ์  

ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

49 ปริญาโท บรหิารธุรกิจ                    

สาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร   

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์     

สาขาเทคโนโลยีพลาสติก 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

วิทยาเขตธญับุร ี

 

EDP 14/2557 

0.09 

 

ทางตรง 

189,878 หุน้ 

ทางออ้ม 

-ไมมี่- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบนั ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2561 

 

2540 -2552 

ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายสนบัสนุน

ธุรกิจ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2552 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษัท ซมัซุง เคมีคลั เพนท ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

2538 -2540 วิจยัและพฒันา บริษัทไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ ์จาํกดั 

(มหาชน) 

2536 - 2538 ตรวจสอบคณุภาพวตัถดิุบ องคก์ารเภสชักรรม 
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เอกสารแนบ 1                                                                                   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7 

 

ลําดับ

ที่ 
ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง 

อาย ุ

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

14 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

ผูจัดการอาวุโส  

หวัหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบติังาน และเลขานุการบริษัท 

45 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.05 

 

ทางตรง 

111,840 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน 

 

2562 – 2563 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุน

สัมพันธ 

ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2551 - 2561 ผูจัดการฝายโลจสิติกส บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2541 - 2543 ผูประสานงาน บริษัท เคนเท็กซ เทคโนโลยี จํากัด 

15 นายอิสระ คุลเีมฆิน 

ผูจัดการอาวุโส  

ฝายปฏิบัติการ 

35 ปริญญาตรี International 

Business Mahidol University 

International College 

 

ปริญญาโท Business 

Enterprise and 

Entrepreneurship Middlesex 

University (UK) 

0.89 

 

ทางตรง 

1,774,708 

หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

บุตร คุณสมชาย 

คุลเีมฆิน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน 

2562 – 2563 

 

 

ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ  

ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจใหมและ

ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 - 2561 เจาหนาท่ีอาวุโส พัฒนาธุรกิจใหม บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีอารเอ็กซอี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 



เอกสารแนบ 1                                                  บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 หนา้ 7 

1.2  หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและประวัติการฝกอบรม 

เลขานุการของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคบัในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี ้หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของ

บริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการ

บริษัท) มอบหมาย อาท ิ

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให

เปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานทีก่ํากับดูแล เชน สํานักงาน กลต. ตลาดหลักทรพัยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานทีก่ํากับดูแล และสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

- จัดใหมีการปฐมนเิทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหม 

- นอกจากนี้ ยังทําหนาที่ดแูลงานอื่นในองคกร อาทิ งานนักลงทนุสมัพันธของบรษิัท สื่อสารขอมูลที่ถกูตองกับผูถอืหุน สือ่/นักขาว ตลอดจนนกั

ลงทนุที่สนใจลงทุนในหลักทรัพยของกิจการ  

ประวัติการฝกอบรม ไดแก 

- ติวเขมใหได 100 เพื่อ AGM 2564 

- งานเสวนา "แนวทางการจัดประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเลคทรอนิคส (e-AGM)" 

- SD Professional Sharing 1/2021 

- การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

- TBCSD : พลังความรวมมือ มุงสูธุรกิจคารบอนต่ํา สูวิกฤตสภาพภูมิอากาศ สูอนาคตที่ยั่งยืน 

- สัมมนาออนไลน หวัขอ “Low carbon for sustainable development” 

- โครงการพัฒนาวิชาชพีเลขานุการบริษัท 

- การอบรมคูมือและเตรียมความพรอมสาํหรับการจัดทํารายงานการปลอยกาซเรอืนกระจกสาํหรับบริษัทจดทะเบียน 

- ESG Risk & Investment for Asset Managers and Market Participants 

- CGR Workshop ครั้งท่ี 2/2021 

- การจัดประชุมผูถือหุนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 

- How to Write an Effective MD&A 

- เตรยีมความพรอมปรับเปลี่ยนเพือ่ความยั่งยืนกับ One Report 

- ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุนที่ 4 ป 2564 

- โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม ป 2564 

1.3  การถือหุนในบริษัทอื่น  -ไมม-ี 

11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

 

- ไมมี -  



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป (ยอนหลัง) 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวบุญณี  กุศลโสภิต 48 มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ

มหาบัณฑิต MBA (Executive) 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การ

สอบบัญช)ี 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(สื่อสารมวลชน) 

 

มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล เทคนิคกรุงเทพ 

 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บัณฑิต (บัญชี) 

ไมม ี ไมม ี มี.ค.2554 - ปจจุบัน ผูบริหารงานตรวจสอบ  

Chief audit executive 

บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด รับตรวจสอบภายในและให

คําปรึกษาเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายใน 

 

 



รายละเอียดเกีย่วกับหัวหนาหนวยงานกํากับดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

ชื่อ – นามสกุล อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป (ยอนหลัง) 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิ

เชษฐ 

 

45 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ไมม ี 0.05 

ทางตรง 

111,840 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

2563 – ปจจุบัน 

2562 – 2563 

2551 – 2561 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส  

ผูจัดการ ฝายโลจิสตกิส 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

- เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร  

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

- หนาที่อื่นตามกฎหมายหรือที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

เอกสารแนบ 4 

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 

- ไมมี - 

 

-  



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกํากับดแูลกิจการที่ด ี

  



การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

บริษัทไดปฏิบัติและพัฒนาใหดีขึ้นตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท เล็งเห็น

ความสําคัญเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําหรือผูรับผิดชอบสูงสุด

ขององคกรมากขึ้น เพ่ือกํากับดูแลใหบริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่

รวดเรว็ขึ้น และยังคงดําเนนิงานอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบ

ตอสิ่งแวดลอม อาทิเชน รับผิดชอบดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty 

of care) และซื่อสัตยสุจริตตอบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผู

ถือหุน เปนตน จึงนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code - CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยเขามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและทําความเขาใจในหลักการ CG Code และ

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานทุกคนเขาใจหลักปฏิบัติดังกลาว โดยปจจุบันไดมอบหมายใหฝายบริหารพิจารณา ปรับปรุงนโยบายและ

แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการสรางพ้ืนฐานความดีและมูลคาใหกับบริษัทดวยหลัก CG Code ดานธรรมาภิบาล จากนั้น

ใหนําเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา เพื่อเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ตอไป และประกาศใชนโยบายฯดังกลาวตอไป และกําหนดใหรายงานผลการปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบริษัทรบัทราบเปนประจําทุกป 

เพ่ือทบทวนความเหมาะสมของการนําหลัก CG Code ไปถือปฏิบัติ  

จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพ่ือความสามารถในการแขงขัน เพ่ือผลประกอบการที่ดีระยะยาว และมีการเติบโตที่ย่ังยืน 

 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงนิและการเปดเผยขอมูล 

 ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ รับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 สามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่รวดเร็วขึ้น 

 ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคบัตางๆ 

 สรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจ ควบคูกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ  

 ทําประโยชนเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

 รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดาํเนินธุรกิจในทุกดาน 

 จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการจะตองสอดคลองกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเปาหมายของบริษัท 

  



หลักการกํากับดูแลกิจการที่เปนสากล  

การกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบรษิัทจดทะเบียน อางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการที่เปนสากลของ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบดวย 5 หมวดหลัก 

ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 

 



  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 
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GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 6 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

  



  

เอกสารแนบ 6 หนา้ทีÉ 2 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคดิและวตัถุประสงค 

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีมีประชาชนเปนผูถือหุน โดย

ระบบที่ดีจะสามารถชวยปองกัน บริหาร จัดการความเสี่ยง หรือความเสียหายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผูที่มีสวนไดเสียไดเปน

อยางดี  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะตองดําเนินการใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และ

เพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริต เสียหาย รวมทั้ง มีการจัดทําบัญชีและรายงานตางๆ ถูกตองนาเชื่อถือ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) 

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหบริษัทใชเปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวย

ตนเอง  

แบบประเมินนี้ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of  the Treadway 

Commission) ที่ไดปรบัปรุง framework ใหม เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนํามาปรับใหเขาใจงายขึ้น รวมท้ังเหมาะสมกับบริษัท

จดทะเบียนไทย ซึ่งคําถามหลักยังแบงออกเปน 5 สวนเชนเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แตไดขยายความแตละสวนออกเปน

หลักการยอยรวม 17 หลักการ เพื่อใหเขาใจและเห็นภาพของแตละสวนไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

การนําไปใช 

บริษัทควรใชแบบประเมินนี้เปนแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยทุกป 

และอาจมีการทบทวนเพิ่มเติมหากเกิดเหตุการณท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ การประเมินดังกลาว 

ควรผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น มีความเขาใจ

ตรงกัน และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบรษิัทได   

การตอบแบบประเมินในแตละขอ ควรอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง หากประเมินแลวพบวา บริษัทยังขาดการควบคุม

ภายในที่เพียงพอในขอใด (ไมวาจะเปนการไมมีระบบในเร่ืองน้ัน หรือมีแลวแตยังไมเหมาะสม)  บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนว

ทางแกไขประกอบไวดวย  



  

เอกสารแนบ 6 หนา้ทีÉ 3 

1. องคกรแสดงถึงความยดึมัน่ในคณุคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คําถาม ใช ไมใช 

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทางและมีการปฏิบัติที่อยูบนหลักความซื่อตรงและการ

รักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงานท่ีครอบคลุมถึง  

  

1.1.1   การปฏิบัติหนาที่ประจําวันและการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  √  

1.1.2   การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก √  

1.2 มีขอกําหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรงและ

รักษาจรรยาบรรณท่ีครอบคลุมถึง 

  

1.2.1 มีขอกําหนดเก่ียวกับจรยิธรรม (code of conduct) สําหรับผูบริหารและพนักงานที่เหมาะสม √  

1.2.2 มีขอกําหนดหามผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับกิจการ ซึ่งรวมถึงการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

√ 

 

 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน √  

1.2.4 มีการสื่อสารขอกําหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เชน 

รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหม  ใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนดและบทลงโทษ

เปนประจําทุกป รวมทั้งมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและ

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

√ 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติ (compliance unit)  

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน 

1.3.3 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร 

หมายเหตุ: 

บริษัทไมไดจัดใหมีการตรวจประเมินการปฏิบัติตาม Code of Conduct จากผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจาก

ภายนอก ทั้งนี้ พิจารณาวา ในกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยบริษัท BK IA & IC ในฐานะผูตรวจสอบ

ภายในอิสระ ไดมีการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎ/ระเบียบที่วางไว รวมถึง

ผูสอบบัญชีรับรองงบการเงินของกิจการ มีความเพียงพอ 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัตติามขอกําหนดเกี่ยวกับความซือ่ตรง และการ

รักษาจรรยาบรรณ 
  

1.4.1 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม √  

1.4.2 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม และภายใน

เวลาอันควร 

1.4.3 มีการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลกัความซือ่ตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสม 

และภายในเวลาอันควร 

√ 

 

√ 

 

 
  

สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 



  

เอกสารแนบ 6 หนา้ทีÉ 4 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดูแล (Oversight) และพฒันาการดําเนินการดาน

การควบคุมภายใน 
คําถาม ใช ไมใช 

2.1   มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธ์ิอํานาจ

เฉพาะของคณะกรรมการบรษิัทไวอยางชัดเจน 
√ 

 

 

2.2   คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและ

วัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบรหิารและพนักงาน 
√ 

 

 

2.3   คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและ

ผูบริหารใหถูกตองตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทท่ีสําคัญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 

√ 

 

 

2.4   คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญ 

ที่เปนประโยชนตอบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ันๆ ได 
√ 

 

 

2.5   คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ 

และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท ไมมีความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยาง

เปนอิสระในจํานวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

√ 

 

 

2.6  คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในขององคกร ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ

ควบคุม ขอมูลการสื่อสาร และการติดตาม 

√ 

 

 

 

3. ฝายบริหารไดจดัใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให

องคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
คําถาม ใช ไมใช 

3.1  ผูบริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายใน

อยางมีประสิทธิภาพ เชน การแบงแยกหนาที่ในสวนงานที่สําคัญ ซึ่งทําใหเกิดการตรวจสอบ

ถวงดุลระหวางกัน การตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสาย

การรายงานที่ชัดเจน เปนตน   

√ 

 

 

3.2   ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียวกับ

อํานาจหนาที่ ความรบัผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล 

√ 

 

 

3.3   มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสม

ระหวางคณะกรรมการบรษิัท ผูบริหารระดับสูง ผูบรหิาร และพนักงาน  

√ 
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4. องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
คําถาม ใช ไมใช 

4.1   บริษัทมีนโยบายและวิธีปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและ

ความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบาย และวิธีปฏิบัตินั้น 

อยางสม่ําเสมอ 

√ 

 

 

4.2   บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากร ที่มี

ผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการตอบุคลากรที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการ

สื่อสารกระบวนการเหลานี้ใหผูบรหิารและพนักงานทราบ 

√ 

 

 

4.3   บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับกรณีขาดบุคลากรที่มีความรูและ

ความสามารถที่เหมาะสมอยางทันเวลา 

√ 

 

 

4.4   บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน 

การจัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝกอบรม เปนตน 

√ 

 

 

4.5  บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ที่สําคัญ √  

 

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุตามวตัถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

5.1  คณะกรรมการบริษัทและผูบรหิารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคน

มีความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ

ในกรณีที่จําเปน 

√ 

 

 

5.2   คณะกรรมการบริษัทและผูบรหิารกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และ

การใหรางวัลที่เหมาะสม  โดยพิจารณาท้ังเร่ืองการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ

วัตถุประสงคในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 

√  

5.3   คณะกรรมการบริษัทและผูบรหิารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่อง โดยเนน

ใหสามารถเชื่อมโยงกับความสําเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

√  

5.4  คณะกรรมการบริษัทและผูบรหิารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันที่มากเกินไปในการ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละคน 

√ 
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การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคกรกําหนดวตัถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนั้น โดยแสดงไดวารายการในรายงานทางการเงินมีตัวจนจริง ครบถวน แสดงถึงสิทธิ

หรือภาระผูกพันของบรัทไดถูกตอง มีมลูคาเหมาะสม และเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง   

√ 

 

 

6.2  บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ เชน   ผูใช

รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ 
√ 

 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบรษัิทสะทอนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอยางแทจริง √  

6.4       คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมตัิ และสื่อสารนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมขององคกร 

หมายเหตุ: 

บริษัทแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายการบริหารความเสี่ยงในที่ประชุมพนักงานประจําป 

และมีเนนย้ําพนักงานทุกคนที่เก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด 

โดยสื่อสารทางวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังในการประชุมระดับผูบริหารซึ่งจัดขึ้นเปน

ประจําทุกเดือนจะพิจารณาบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอตลอดทั้งป 

√ 

 

 

 

7. องคกรระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร  

คําถาม ใช ไมใช 

7.1  บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจท้ังระดับองคกร 

หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ   

√ 

 

 

7.2   บริษัทวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

องคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

√ 

 

 

7.3   ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง √  

7.4   บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

√ 

 

 

7.5   บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการยอมรับ ความ

เสี่ยงนั้น (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

(avoidance) หรือการรวมรับความเสี่ยง (sharing) 

√ 
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8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

8.1   บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน  การ

จัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การท่ีผูบริหาร

สามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ

เปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ และการไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง 

เปนตน 

√ 

 

 

8.2   บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของ

เปาหมายที่กําหนดแลว รวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแกพนักงานแลวดวยวา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม 

เชน ไมตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทสูงเกินความเปนจริง จนทําใหเกิดแรงจูงใจในการ

ตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน 

√ 

 

 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต 

และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อปองกันหรือแกไขการทุจริต 

√ 

 

 

8.4  บริษัทไดสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว  √  

 

9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

9.1  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว  

√ 

 

 

9.2  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงน้ันอยางเพียงพอแลว 

√ 

 

 

9.3  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูนําองคกรท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ       การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงน้ันอยางเพียงพอแลว 

√ 
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มาตการควบคุม (Control Activities) 

10. องคกรมีมาตรการควบคมุที่ชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถปุระสงคขององคกร ใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

คําถาม ใช ไมใช 

10.1   มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององคกร เชน 

สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะ

อื่นๆ 

√ 

 

 

10.2   บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ 

อยางเหมาะสม เชน มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และ

การบริหารท่ัวไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และลําดับชั้นการอนุมัติของผูบริหารในแต

ละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม เพ่ือใหสามารถปองกันการทุจริตได เชน มีการกําหนดขนาดวงเงินและ

อํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซื้อและ

วิธีการคัดเลือกผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุ

อุปกรณ หรือการเบิกใชเคร่ืองมือตางๆ เปนตน โดยจัดใหมีกระบวนการสําหรับกรณีตางๆ ดังน้ี 

√  

  10.2.1  การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูที่เก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชนในการตดิตามและสอบทานการทํารายการระหวาง

กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

เสมอ 

  10.2.2  กรณีบริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันในระยะยาวไปแลว 

เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน บริษัทไดติดตามใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติ

เปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เชน ติดตามชําระคืนหน้ีตาม

กําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน  

10.3     บริษัทกําหนดใหการควบคุมภายในมคีวามหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุมแบบ manual 

และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม 
√  

10.4     บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในทุกระดับขององคกร เชน ทั้งระดับกลุมบรษิัท หนวยธุรกิจ สาย

งาน ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
√  

10.5      บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดาน ตอไปนี ้ออกจากกันโดยเดด็ขาด เพ่ือเปน

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน กลาวคือ  

1) หนาที่อนุมตั ิ

2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ 

3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

√ 
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11. องคกรเลือกและพัฒนากจิกรรมการควบคุมทัว่ไปดวยระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุน 

การบรรลุวัตถปุระสงค 

คําถาม ใช ไมใช 

11.1  บริษัทควรกําหนดความเก่ียวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
√ 

 

 

11.2  บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม √  

11.3  บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม √  

11.4   บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม 
√ 

 

 

 

12. องคกรจัดใหมีกจิกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งท่ีคาดหวังและขั้นตอนการปฏบัิติ เพื่อใหนโยบายที่

กําหนดไวนัน้สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

คําถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติท่ีกําหนด เชน 

ขอบังคับของบริษัท เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือเกณฑของสํานักงาน 

เปนตน เพื่อปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนของบรษิัทไปใชสวนตัว   

หมายเหตุ: 

บริษัทมีกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงนิในการอนุมัติดานการเงนิของฝายบริหารในแตละระดับ

อยางชัดเจนและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร 

√ 

 

 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม

นั้น 

√ 

 

 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สําคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (at arms’ 

length basis) 

หมายเหตุ: 

บริษัทกําหนดใหการทําธุรกรรมดังกลาวตองผานขั้นตอนการอนุมัติ และเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรม

ดังกลาวเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกํากับดูแลกิจการกําหนด 

√ 

 

 

12.4  บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมทั้งกําหนด

แนวทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือรวมนั้น ถือ

ปฏิบัติ (หากบรษิัทไมมีเงนิลงทุนในบรษิัทยอยหรือบริษัทรวมไมตองตอบขอน้ี) 

 

N/A  
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คําถาม ใช ไมใช 

12..5   บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดย

ผูบริหารและพนักงาน 

√ 

 

 

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดรับการนําไปใชในเวลาที่เหมาะสมโดยบุคลากร

ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

√ 

 

 

12.7  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ √  

  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 

13. องคกรมีขอมูลท่ีเกี่ยวของและมีคณุภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่กําหนดไว 

คําถาม ใช ไมใช 

13.1  บริษัทกําหนดขอมูลท่ีตองการใชในการดําเนินงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอกองคกร 

ที่มีคุณภาพและเกี่ยวของตองาน 

√  

13.2  บริษัทพิจารณาทั้งตนทุนและประโยชนที่จะไดรบั รวมถึงปริมาณและความถูกตองของขอมูล  √  

13.3  บริษัทดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบ การ

ตัดสินใจ ตัวอยางขอมูลที่สําคัญ เชน รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอใหพิจารณาเหตุผล 

ผลกระทบตอบริษัท และทางเลือกตางๆ  

√  

13.4 บริษัทดําเนินการเพ่ือใหกรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ระบุขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย

ภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด  

หมายเหตุ: 

กรรมการบริษัทจะไดรับเอกสารลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน 

√  

13.5     บริษัทดําเนินการเพื่อใหรายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให

สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการแตละ

ราย เชน การบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองที่

พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

หมายเหตุ: 

บริษัทจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

และนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อลงมติรับรองความถูกตองทุกครั้ง 

√  
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คําถาม ใช ไมใช 

13.6  บริษัทดําเนินการ ดังตอไปนี ้    

13.6.1 จัดเก็บเอกสารสําคัญไวครบถวนเปนหมวดหมู 

หมายเหตุ: 

บริษัทจัดเก็บเอกสารสําคัญ เชน เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปน

หมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องดงักลาว 

√  

13.6.2 กรณีไดรับแจงจากผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบภายในวามีขอบกพรองในการควบคุมภายใน 

บริษัทไดแกไขขอบกพรองนั้นครบถวน 

√  

 

14. องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคมุภายในที่จําเปนตอการ

สนบัสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามทีว่างไว 

คําถาม ใช ไมใช 

14.1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพ่ือสนับสนนุการควบคุมภายใน  

√  

14.2  บริษัทรายงานขอมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ และคณะกรรมการ

บริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการตางๆ 

ตามท่ีตองการ เชน การกําหนดบุคคลที่เปนศูนยติดตอเพื่อใหสามารถติดตอขอขอมูลอื่น

นอกจากที่ไดรับจากผูบริหาร รวมทั้ง การตดิตอสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชี  ผูตรวจสอบ

ภายใน การจัดประชุมระหวางคณะกรรมการและผูบริหารตามที่คณะกรรมการรองขอ การ

จัดกิจกรรมพบปะหารือระหวางคณะกรรมการและผูบริหารนอกเหนือจากการประชุม

คณะกรรมการ เปนตน   

หมายเหตุ: 

คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศและขอมูลอื่นๆ โดยติดตอกับเลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน และสามารถรองขอเพ่ือพบปะหารือระหวางคณะกรรมการและ

ผูบริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ 

√  

14.3  บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับ เพื่อใหบุคคลตางๆ ภายในบริษัท

สามารถแจงขอมูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ไดอยางปลอดภัย 

√  

 

  



  

เอกสารแนบ 6 หนา้ทีÉ 12 

15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

15.1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสยีภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีชองทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนบัสนุนการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีเจาหนาท่ีหรือ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  ศูนยรับเรื่องรองเรียน เปนตน 

√  

15.2  บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร

สามารถแจงขอมูลหรอืเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก

บริษัทไดอยางปลอดภัย 

√  

 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อใหมัน่ใจไดวา การควบคุมภายในยังดําเนนิไปอยางครบถวน 

เหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

16.1  บริษัทจัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอกําหนด หามฝาย

บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน

กําหนดใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผูบังคับบัญชา หรือมอบหมายให

หนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เปน

ตน 

√  

16.2  บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว โดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรือ การประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน  

หมายเหตุ: 

ปจจุบันบริษัทไดวาจางผูใหบริการตรวจสอบภายใน โดยในป 2564 วาจาง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด

ไอซ ีจํากัด เพื่อทําหนาที่ดังกลาวตอเนื่องจากป 2563 

√  

16.3  ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท √  

16.4  ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยผูที่มีความรูและความสามารถ √  

16.5  บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

√  

16.6  บริษัทสงเสรมิใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA)  

√  
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17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผูบริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

17.1  บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพ่ือติดตาม

แกไขอยางทันทวงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไวอยาง

มีนัยสําคัญ 

√  

17.2  บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้   

17.2.1 ฝายบรหิารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือสงสัย

วามีเหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําท่ีผิดปกติ

อื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสยีงและฐานะการเงินของบรษิัทอยางมีนัยสําคัญ    

√  

17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะไดเริ่ม

ดําเนินการจัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา

ภายในระยะเวลาอันควร 

√  

17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรงุขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: 

บริษัทยังไมเคยมีเหตุการณทุจริต แตบริษัทมนีโยบายการรายงาน โดยกําหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

หนาท่ีติดตามและรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท / 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

√  
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