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สารจากประธานกรรมการ 

ในป 2565 บริษัทฯ กาวสูป 29 ดวยความมั่นคง สรางความเติบโต ควบคูกับความมุงมั่นท่ีจะดําเนินการดาน

ธุรกิจอยางย่ังยืน ภายใตหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ถึงแมจะตองเผชิญหนากับความทาทาย ความผันผวนทางเศรษฐกิจ ที่

ไดรับผลกระทบจากความไมสงบระหวางรัสเซีย – ยูเครน ต้ังแตไตรมาส 1 ของป 2565 สงผลถึงราคาพลังงาน สาเหตุ

หลักของปญหาเงินเฟอ และการขาดแคลนพลังงาน กระทบตอราคา และปริมาณวัตถุดิบในการผลิตเม็ดพลาสติก 

สงผลกระทบถึงราคาสินคาปลายทาง สะทอนกลับมายังความตองการใชของผูบริโภค ถึงแมสถานการณการแพร

ระบาดของโควิด-19 ผอนคลายในครึ่งปหลังของป 2565 บริษัทฯ ปรับกลยุทธในการดําเนินงานใหสอดคลองกับ

สถานการณตางๆ ฝายบริหารและพนักงานทุกฝายท่ีพรอมรับมือกับความผันผวนทางธุรกิจในการเดินหนาตามแผนงาน

เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่ไดต้ังไว ทําใหผลประกอบการในปนี้อยูในระดับที่ดี โดยบริษัทมีรายไดรวม 5,532 

ลานบาท กําไรสุทธิ 163 ลานบาท  

ในดานธุรกิจ บริษัทไดรับแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายจากผูผลิตชั้นนํา ซ่ึงมีการพัฒนาสินคา คิดคนนวัตกรรม 

สรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑ ทั้งในมิติของเพิ่มคุณสมบัติ ลดตนทุนการผลิต และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยบริษัท

สามารถนําไปตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับลูกคาของบริษัท สงผลใหเกิดการพัฒนาผลิตภัณฑใหม ที่เพ่ิมมูลคา และ

ประสิทธิภาพการผลิตใหกับธุรกิจที่เกี่ยวของใหเติบโตไปไดดวยกันอยางย่ังยืน ภายใต Tagline “Global 

Connections Advancing together for a sustainable future”  

 บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ ในการทําธุรกิจที่สมดุลทั้งดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล สงผลให 

บริษัทฯไดรับการประเมินเปนบริษัทที่มกีารกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ตอเนื่องเปนปที่ 6 และดําเนินงานตามมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ดาน

ตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบอุตสาหกรรมปโตรเคมี สะทอนถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจในแนวทางท่ี

ถูกตองและโปรงใสอยางตอเนื่อง ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมดวยความรบัผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ทั้งยังสนับสนุนใหบริษัทฯ เปนองคกรแหงการเรียนรู สงเสริมนวัตกรรม ใหความสําคัญในการวิจัยและพฒันา อันเปน

พื้นฐานของการเติบโตอยางมั่นคง ของธุรกิจของบรษิัทตอไปในอนาคต 

 ในนามของคณะกรรมการบริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกทาน ผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสียทุกภาคสวน ท่ีใหความเชื่อมั่นสนับสนุนตลอดจนใหความรวมมืออยางดีย่ิงกับบริษัทฯ มาโดยตลอดจน

ประสบความสําเร็จในป 2565 นี ้  

 (คุณวิระ มาวิจักขณ) 

 ประธานกรรมการ 

 บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 
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ขอมูลสําคญัทางการเงิน 
 

 

 

 

  

 2563 2564 2565 

ฐานะการเงิน (ลานบาท)    

สินทรัพยหมุนเวียน 1,192 1,558 1,594 

สินทรัพยรวม 1,453 1,808 1,836 

หน้ีสินหมุนเวียน 918 1,244 1,248 

หน้ีสินรวม 932 1,258 1,261 

สวนของผูถือหุน 522 550 575 

ผลการดําเนินงาน (ลานบาท)    

รายไดจากการขาย 3,597 4,989 5,522 

กําไรขั้นตน 306 378 358 

กําไรจากการดําเนินงาน 176 244 216 

กําไรสําหรับป 136 189 163 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 0 (1) 0 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 136 188 163 

อัตราสวนทางการเงิน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) 10.31 11.60 8.97 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 27.22 35.30 29.04 

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 3.78 3.79 2.96 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.30 1.25 1.28 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.79 2.29 2.19 

*มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.19 1.25 1.31 

*กําไรตอหุน (บาท) 0.31 0.43 0.37 
*หมายเหตุ : คํานวณจากจํานวนหุนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกในระหวางงวด    โดยปรับจํานวนหุน

สามัญเพื่อสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวและการออกหุนปนผลตามมติท่ีประชุมผูถือหุน

เมื่อวันที่  1 เมษายน 2565 เปนจํานวน 440 ลานหุน   ซ่ึงไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญโดยถือเสมือนวาการ

เปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวและการออกหุนปนผลไดเกิดขึ้นตั้งแตวันเร่ิมตนของงวดแรกที่เสนอรายงาน 
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1. โครงสรางและการดําเนินงานของบรษัิท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บรษิทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เกีย่วเนื่องกบัพลาสติกและปโตรเคม ี

รวมถึงสารเตมิแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัทเปนตัวแทนจัดจําหนายสินคาใหกบั

บรษิทัช้ันนํา ทัง้ในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลย ีจากภายในประเทศและตางประเทศรวมกนักวา 30 บรษิัท อาทิเชน  บริษัท พีทีที 

โกลบอล เคมคิอล จํากดั (มหาชน) (PTTGC) ซึ่งเปนบริษทัรวมในกลุมธุรกิจปโตรเลียมและการกล่ันของ บมจ. ปตท. (PTT) ดําเนิน

ธุรกจิทางการตลาด และจัดจําหนายผลิตภณัฑโพลิ-เมอร ของกลุมปตท. ซ่ึงดําเนนิธุรกิจพลังงานและปโตรเคมคีรบวงจรในประเทศไทย 

และผูผลิตสากลชั้นนํา อาทิเชน ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, DuPont Performance Specialty Products 

(Thailand) Limited, และ ChiMei Corporation เปนตน ทําใหบริษทัเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเม็ด

พลาสตกิ สารเติมแตง และเคมีภัณฑที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสตกิและปโตรเคมีท่ีหลากหลายที่สุดในประเทศไทย   

บริษัทกอต้ังข้ึนเมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย 

ใน วัน ท่ี  1 เมษายน 2538 โดยก ลุม ผู ก อ ต้ั งที่ มี ประสบการณ ใ น อุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงป จจุบั นมากกว า  30 ป  

ดวยประสบการณของทีมผูบริหารเปนสวนสําคัญที่ทําใหบริษัทมีผลกําไรอยางตอเนื่อง  

โครงสรางรายไดบรษิัท ระหวางป 2560-2565  
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กราฟแสดงความสัมพันธยอดขาย (ลานบาท) และปรมิาณขาย (พันตัน) ระหวางป 2560-2565  
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ในป 2565 มียอดขาย 5,522 ลานบาท เพิ่มข้ึน 533 ลานบาท คิดเปนรอยละ 11 จากยอดขายป 2564 จํานวนเงนิ 4,989 

ลานบาท แตปริมาณสินคาที่ขายไดลดลง 1,112 ตนั จาก 93,339 ตนั เปน 92,227 พันตัน คิดเปนรอยละ 1 จากป 2564 โดยรายไดใน

ป 2565 เพิ่มข้ึน จากราคาเม็ดพลาสติกในป 2565 มีราคาสูงกวาปกอนประมาณ 11 - 14% ซึ่งเปนผลมาจากวัตถุดิบต้ังตนหลักมีราคา

สูงขึ้น สอดคลองกับราคาน้ํามันดิบท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไมสงบระหวางรัสเซีย – ยูเครนที่ยืดเยื้อต้ังแตปลายเดือน

กุมภาพันธ 2565 เปนตนมา และปริมาณความตองการใชที่สะทอนจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 

2019 (Covid-19) และการปดประเทศอยางตอเนื่องตลอดทั้งปของประเทศจีน รวมถึงปญหาดานเศรษฐกิจการเงิน เงินเฟอ กระทบตอ

ความตองการของผูบริโภคปลายทาง ผูผลิตสินคาตองบริหารภายใตความผันผวน ตลอดจนการควบคุมตนทุนในการผลิต  สงผลให

ปรมิาณการขายเมด็พลาสตกิลดลงจากปกอน โดยปริมาณขายเพ่ิมขึ้นในกลุมสินคา Packaging ซึ่งสอดคลองกับความตองการใชสินคา

ในกลุมพลาสติกบรรจุภัณฑแบบใชแลวทิ้งยังอยูในระดับสูง เน่ืองจากมาตรการเร่ืองความสะอาด ไมใหมีการปนเปอนจากการใชบรรจุ

ภัณฑแบบ Re-use ในขณะที่ผูคนเร่ิมกลับไปใชชีวิตปกติมากขึ้น การทํางานจากท่ีบาน (Work from home) ที่เริ่มผอนคลายในชวงไตร

มาส 3 สงผลใหสินคาในกลุม Consumer และความตองการดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสลดลงจากปกอน เนื่องจากนโยบายการอยู

รวมกันกับ Covid-19 ในประเทศ ท่ีเริ่มผอนคลายตั้งแตเดือน กรกฎาคม 2565 เปนตนมา 

ในป 2566 สภาวะเศรษฐกิจโลกยังเผชิญกับความเส่ียงหลายดาน เชน ภาวะเงินเฟอ การปรับขึ้นดอกเบี้ยในสหรัฐอเมริกา 

ปญหาฟองสบูในอสังหาริมทรัพยของจีน ปญหาภาวะเศรษฐกิจโลกถดถอยรุนแรง ปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางประเทศ เชน 

จีน – ไตหวัน ความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร รัสเซีย – ยูเครน สงผลใหราคาเชื้อเพลิงปรับตัวสูงข้ึน และอาจเกิดวิกฤตพลังงาน ความ

เส่ียงดานการคาโลกที่เพ่ิมขึ้นชัดเจน อาจสงผลตอการเติบโตการสงออกของไทย ตลอดจนสภาพอากาศท่ีแปรปรวนสงผลกระทบตอ

ผลผลิตทางการเกษตร นอกจากนี้ปจจยัภายในประเทศที่ตองติดตาม ทั้งการเปล่ียนแปลงทางการเมอืง และกําหนดมาตรการตางๆ ที่จะ

เกิดขึ้นหลังการเลือกต้ังภายในประเทศ อยางไรก็ตามมีปจจัยทาทาย อาทิ ปญหาเงินเฟอ จํานวนนักทองเท่ียวตางชาติจะสามารถกลับ

เขาสูระดับปกติทําใหรายไดภาคการทองเที่ยวไดตามที่คาดหวังหรือไม การขยายการลงทุนของภาคเอกชน เพ่ือใหสอดรับกับการ

เปล่ียนแปลงของระบบหวงโซอุปทานในอนาคต 

 

แหลงที่มา: ขอมูลบริษัท 
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บรษิทัมสิีนคาครอบคลุมต้ังแต Commodity Polymers ซึ่งเปนวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินคาพลาสติกทั่วไป และสินคา 

Specialty and Engineering Polymers ซึ่งเปนเมด็พลาสตกิเกรดพิเศษท่ีใหความแข็งแรง คงทน และคุณสมบัติอ่ืนที่เหมาะสมกับงาน

ดานอุตสาหกรรม ตลอดจนสินคา Specialty Chemical, Intermediate, และ Additives ซึ่งเปนสารเติมแตงชนิดพิเศษที่เปนสินคาที่

สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑที่ผสมสารเติมแตง มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น เชน การปองกันการเกิดปฏิกริยา 

Oxidation การปองกันรังสี UV การปองกันเชื้อราและแบคทีเรยี และการปองกันการเกิดไฟฟาสถติย เปนตน  

โดยในป 2565 บริษัทมีรายไดรวม 5,532 ลานบาท แบงเปนรายไดจากการขายสินคา 5,522 ลานบาท และรายไดอื่นๆ 10 

ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 100 และ 0 ของรายไดรวม ตามลําดับ   

บรษิทัมีความเส่ียงที่สําคัญ ไดแก ความเส่ียงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา ความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจาก

เงินทุนหมุนเวียน ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก เปนตน ท้ังนี้ บริษัทไดใหความสําคัญในการบริหารความเส่ียง

ดานตางๆ อยางใกลชิด ดังรายละเอียดที่ไดกลาวไวในเรื่องปจจัยเส่ียง 
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1.1.1 วิสัยทศัน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงาน  

วิสัยทัศน  

“BEST IN CLASS SOLUTION FOR A SUSTAINABLE  RAW MATERIALS SUPPLY” 

“เปนตัวแทนจําหนายท่ีตอบโจทยดีที่สุด 

ตอความตองการวัตถุดิบอุตสาหกรรม เพื่อความย่ังยืนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน” 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ วิสัยทัศนและเปาหมายหลักของบริษัทท้ังระยะส้ันและระยะยาวดังน้ัน จึงมีนโยบายให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของบรษิัทเปนประจําทุกป และมีบทบาท

หนาที่ในการติดตามผลการดําเนินงานใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปถือปฏิบัติ และกํากับดูแลใหผลการดําเนินงานหรือกระบวนการ

ทํางานของบริษัท เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับวิสัยทศัน และเปาหมายหลักของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแล/

บรหิารงานใหเปนไปตามที่กาํหนดไว และนําผลการดําเนนิงานของบริษัทรายงานใหแกคณะกรรมการบรษิัทรับทราบในทุกไตรมาส หรือ

หากมีประเด็นเรงดวนท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองรายงานอยางทันกาลเสมอ  

อยางไรก็ตาม บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร (Management Meeting) เดือนละคร้ัง ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร

ระดับผูจัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director) เพื่อพิจารณากําหนดแผนกลยุทธทั้งระยะส้ันและระยะยาว

ของบริษัทใหสามารถบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท งบประมาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นโยบายการเปดเผยขอมูล การจดัการขอมูลลับไมใหรั่วไหลซึ่งอาจมีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัท การดูแลสภาพคลองทางการเงิน 

ความสามารถในการชําระหนี้ และพิจารณาบริหารความเส่ียงของบริษัทรวมกัน และส่ือสารขอมูลเหลานี้ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคนรับทราบตามความเหมาะสม เพ่ือปลูกฝงคานยิมการกํากับดูแลกิจการที่ดใีหกับทุกคนจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2565 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 บริษัทนําเสนอวิสัยทัศน เพ่ือพิจารณา

ทบทวนพรอมกับการพิจารณางบประมาณประจําป 2566 และแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนองคกร จากการ

พิจารณา คณะกรรมการบริษัทมมีติเห็นชอบกับวสัิยทัศนท่ีนําเสนอมา ซ่ึงส่ือใหเห็นถึงความมุงมั่นขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน เปน

พันธมิตรในการสรางคุณคารวมกับผูผลิตและลูกคาผานการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ และมีเปาหมายเปนตัวแทนจําหนายท่ีใหบริการได

ครบวงจร เปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุด จากผูผลิตช้ันนําของโลก และใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เปนประโยชนท้ังในดาน

การผลิตและเช่ือมโยงตอไปถึงดานการตลาด นอกจากน้ี บริษัทถือหลักพันธมิตรในการทําธุรกิจกับลูกคา ผูผลิต คูคา และสถาบัน

การเงินที่เนนการเก้ือกูลกันเพ่ือการคาในระยะยาว โดยกําหนดพันธกิจ แนวทาง และเปาหมายไวดังน้ี  
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พันธกิจ 

 มุงมั่นในการเปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจไปตามมาตรฐานจริยธรรม และปฏบิติัตามแนวทางกฎหมาย 

 มุงสรางการเจรญิเติบโตอยางยัง่ยนืทั้งในดานของผลกําไรและรายได เพื่อยกระดับความเปนอยูที่ดีของผูมีสวนไดเสีย 

 มุงมั่นพฒันาความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือกาวไปสูความเปนผูนําทาง

การตลาด และรักษาความสามารถในการแขงขัน 

 มีสินคาและบริการตอบโจทยความตองการดานวัตถุดิบดวยนวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑเพื่อส่ิงแวดลอม จากความสามารถ

เขาถึงผูผลิตคุณภาพระดับสากล 

 บรหิารจดัสรรทรพัยากรเงินทุน และบริหารสินเชื่อทางการคา ใหเกดิประสิทธิภาพ สามารถแขงขัน 

 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย  

เปาหมายดานการดําเนินธรุกิจ 

 ดาํเนนิธุรกิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใตนโยบายกํากบัดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี โดยใหความสําคัญกับ

ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน  

 ดาํเนนิธุรกิจบนพ้ืนฐานการใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยเฉพาะความเส่ียงหลักในเรื่องของหน้ี

สูญ   

เปาหมายดานยอดขายและกําไร 

 รกัษาการเติบโตที่ยั่งยืนทั้งในสวนของยอดขายและกําไรสุทธิจากฐานธุรกิจปจจุบัน บริษัทมีเปาหมายการเติบโตของปริมาณ

สินคาขายและกําไรขั้นตนเทากับรอยละ 8 โดยการเติบโตจะอยูที่ 1 – 2 เทาของ GDP  

 บรหิารตนทนุอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาหมายดานสินคา 

 การมีสินคาที่ครบวงจรจากผูผลิตที่มีคุณภาพสินคาดีท่ีสุดหรือผูผลิตท่ีมีกําลังการผลิตสูงท่ีสุดในอันดับตนๆ ของโลกไว

ใหบริการลูกคาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องตลอดเวลา 

 การเพิ่มชนิดของสินคา และบริการ/สนับสนุนสินคาท่ีสามารถขายควบคูกับสินคาปจจุบันของบริษัท รวมถึงสินคาท่ีเปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

 การวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ ใหตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากขึ้น 

 ลดระดับสินคาคงคลังที่เคล่ือนไหวชา 
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เปาหมายดานคูคา 

 เนนการตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว ใหทันกับภาวะการแขงขันท่ีเพ่ิมสูงขึ้น 

 การสรางความไววางใจกับลูกคา โดยมีนโยบายการขายเสมือนเปนพันธมิตรกับซัพพลายเออรและลูกคาผูแปรรูป 

 การสรางความไววางใจและใหความเคารพตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทในทุกๆ ดาน 

 การสรางฐานลูกคาเดิมใหแนนแฟนยิ่งขึ้นและขยายฐานลูกคาใหมในลักษณะพันธมิตรระยะยาวตอเนื่อง 

เปาหมายดานซัพพลายเออรและสถาบันการเงนิ 

 การสรางความสัมพันธและความไววางใจกับซัพพลายเออรและสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว    โดยเนนความ

โปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง และทนัตอเหตุการณ 

 ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพใหซัพพลายเออรในลักษณะการใหบริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total Outsource 

Solution) ทั้งดานการตลาด การขาย การบรกิารดานเทคนคิ และโลจิสติกส 

 การรวมพัฒนาธุรกจิกบัซัพพลายเออร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของทัง้สองฝาย 

แผนการดําเนินงาน 

 รกัษาฐานลูกคาท่ีมีสถานะทางการเงินที่ดี มีการเติบโตทางธุรกจิหรือมีแนวโนมที่ดี มองเห็นคุณคาการบริการของบริษัท 

 เพิ่มสัดสวนทางการตลาดและขยายกลุมสินคาในฐานลูกคาเปาหมาย 

 จัดหาผูผลิตท่ีมีคุณภาพ เพื่อเพิม่ฐานของผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพและมีอัตรากําไรท่ีด ี

 ศกึษา และพฒันา ธุรกิจใหม รวมถึงธุรกิจที่ตอยอดจากธุรกิจเดิม พฒันารปูแบบการจัดจําหนาย 

 จัดใหมีโครงการคดิคนพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการทาํงาน เพื่อสรางรายได ลดคาใชจายอยางตอเนื่อง 

 เพิ่มคูคาในกลุมอุตสาหกรรมที่มีความชํานาญ พรอมขยายฐานลูกคาเพ่ิมมากข้ึน 

 ลดคาใชจายทีไ่มกอใหเกิดประโยชนทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือลดสวน

สูญเสีย ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงนิทุนหมุนเวียน 

กลยุทธองคกร 

 รักษาตําแหนงการตลาดที่แข็งแรง นําเสนอการพัฒนาสรางคุณคาผลิตภัณฑ ตลอดจนการแกปญหาใหลูกคา ดวยความรู

ความสามารถ และประสบการณทางเทคนิค ในขณะเดียวกันรักษาความสัมพันธกับผูผลิต พันธมิตร คูคา และผูสนับสนุน

ทางการเงิน 

 ขยายความหลากหลายของสินคา และบริการ จากฐานพลาสติกและเคมีที่เก่ียวของ วัตถุดิบยางสังเคราะห ขยายไปยังวัตถุดิบ

ที่ยั่งยืน และหมั่นเสาะหานวตักรรมวตัถุดิบอยูเสมอ 

 การจัดสรรทรพัยากรเงินทุนอยางเหมาะสม ภายใตการบรหิารความเส่ียงอยางละเอียดรอบคอบ 

 สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความคลองตัว โดยเฉพาะในการบรหิารจัดการโครงสรางตนทนุ ปริมาณสินคาคงคลัง พัฒนาเชิงรุก

เพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพ 

 เนนยํ้าถึงพ้ืนฐานการเติบโตที่ยั่งยืน ผานการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต 
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กลยุทธสําหรับป 2566 :  

เพือ่ใหสอดคลองกับการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน จึงไดกําหนดกลยุทธ ดงัน้ี 

 สรางความยืดหยุน และความสามารถในการแขงขัน : Resilience and Competitive Advantage 

   O รักษาการกระจายตัวของ Portfolio ท้ังฐานลูกคา ธุรกจิอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 

O ใหความสําคญักับการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับลูกคา (Pipeline Project) ภายใตความรวมมอื และสนับสนุนจากผูผลิตชั้น

นําระดับโลก ผานการถายทอดนวตักรรมสรางคณุคาเพ่ิมใหกับผลิตภณัฑ 

O พัฒนากระบวนการทํางาน (Process Improvement) ผานโครงการ Best Suggestion award สรางการมีสวนรวมของ

พนักงาน  

O การบริหารความเส่ียงในดานตางๆอยางใกลชิด อาท ิ ความเส่ียงในการเกดิหนี้สูญ และบรหิารระดับสินคาในระดับท่ี

เหมาะสม ประเมินสถานการณของคูคาอยางสม่ําเสมอ 

O การใชประโยชนจากฐานขอมลูลูกคา ใหใชประโยชนไดมากข้ึนในการวเิคราะห และตอยอดทางธุรกิจ ผานโครงการ

ปรับปรุงระบบ ERP & CRM Project (Digitalization) 

 รกัษาและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผานโครงการ IDP Project (Talent management & Succession Plan) 

 สรางหวงโซอุปทานยัง่ยืน (Sustainability Supply Chain) ท้ังดานผลิตภัณฑ และผูผลิตท่ีเปนผูนาํในการผลิตสินคาคณุภาพ 

และสงตอคุณคาไปยงัลูกคา ผานพนักงานที่มีความรูความสามารถ 

 สงเสริมและสรรหานวัตกรรมสินคาเพ่ือส่ิงแวดลอม (Sourcing Green Product) เปนสวนหนึ่งของการเติบโตอยางยั่งยนื 

รวมถึงการใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑพลาสติกทั้งกับทีมงาน คูคา รวมถึงสังคม เพ่ือเพ่ิมความเขาใจ สรางการมีสวนรวมใน

การอุปโภคสินคาพลาสติกอยางยั่งยนื และเสรมิเติมความสามารถในการแขงขัน 

 สงเสริมวฒันธรรมองคกรใหดําเนนิธุรกิจดวยจริยธรรม ความโปรงใส เพื่อการเติบโตของหวงโซอุปทานที่ยั่งยืน 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาํคญั ในป 2565 

-   ดาํเนินการจดทะเบยีนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวของบริษัทตอกรมพฒันาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เพ่ือเสรมิสภาพ

คลองหุนของบริษัทใหมีความเหมาะสม สงผลใหมูลคาหุนท่ีตราไวจากเดิมหุนละ 1 บาท (หนึง่บาท) เปล่ียนแปลงเปน 0.50 

บาท (หาสิบสตางค) จํานวนหุนสามัญของบริษัทเปล่ียนแปลงจาก 200,000,000 หุน (สองรอยลานหุน) เปน 400,000,000 

หุน (ส่ีรอยลานหุน) 

- เพ่ิมทุนจดทะเบยีนของบริษัทจํานวน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท (สอง

รอยลานบาท) เปนทุนจดทะเบียนใหม 220,000,000 บาท (สองรอยย่ีสิบลานบาท) โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 

40,000,000 (ส่ีสิบลานหุน) มูลคาที่ตราไว 0.50 บาท (หาสิบสตางค) เพ่ือรองรับการจายปนผลเปนหุนสามัญ 

-  บรษิัทไดรับแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายใหกับ Celanese Pte Ltd. ในสินคากลุม Thermoplastic Vulcanizate (TPVs) 

และ ไดรับการแตงตัง้เปนตัวแทนจําหนายใหกับ Magris Talc USA, Inc. 

-  คณะกรรมการบรษิัท มมีติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่4/2565 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 แตงตั้ง

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและความย่ังยืนองคกร 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนจาํหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคม ี รวมถึง

สารเตมิแตงท่ีใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัทเปนผูแทนจําหนายสินคาจากบริษัทชั้นนําใน

ดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยท้ัีงในประเทศและตางประเทศกวา 30 บรษิทั ซึง่ถือวาเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนายเมด็

พลาสตกิและเคมีภัณฑที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่มีสินคาหลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ขอมูลบริษัท) 

โดยซัพพลายเออรทัง้ในและตางประเทศของบริษัทสวนใหญเปนผูที่มีกําลังการผลิตเปนอันดับตนๆ ของประเทศและของโลก 

บรษิัทมีฐานลูกคาที่เปนผูประกอบการโรงงานแปรรปูพลาสติก ยาง และอื่นๆ จํานวนมากกวา 3,000 ราย ครอบคลุมใน

หลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจุภัณฑอตุสาหกรรม บรรจุภัณฑอาหาร บรรจุภัณฑสําหรับเครื่องสําอาง และผลิตภัณฑดูแลสวน

บุคคล ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา ช้ินสวนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  อุตสาหกรรมการเกษตร ช้ินสวนเฟอรนิเจอร เคร่ืองกีฬา 

เคร่ืองเขียนและของเด็กเลน เปนตน 

1.2.1 โครงสรางรายได  

โครงสรางรายได 

2563 2564 2565 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

(พันบาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

รวมรายไดจากการขาย 3,597,486 99.57 4,988,801 99.78 5,521,657 99.81

รายไดอ่ืน 15,549 0.43 11,130 0.22 10,437 0.19

รวมรายไดทั้งส้ิน 3,613,035 100.00 4,999,931 100.00 5,532,094 100.00

อัตราการเติบโตของรายได (%) - 38% 11% 

หมายเหตุ : รายไดอื่นหมายถึงรายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลายเออรตางประเทศ ดอกเบ้ียรับ

จากธนาคาร กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และกําไรจากการขายสินทรัพย รายไดจากการจําหนายไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่ติดตั้งบน

หลังคา  

โครงสรางรายได 

2563 2564 2565 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

(พันบาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

รายไดจากในประเทศ 3,610,648 99.93 4,990,223 99.81 5,523,952 99.85

รายไดจากตางประเทศ 2,387 0.07 9,708 0.19 8,142 0.15

รวมรายไดทั้งส้ิน 3,613,035 100.00 4,999,931 100 5,532,094 100
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1.2.2 ขอมูลเก่ียวกบัผลิตภัณฑ 

1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ และการพัฒนานวัตกรรม  

ลกัษณะผลิตภัณฑและบรกิาร 

บทบาทของผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย 

ลักษณะการจดัจําหนายวตัถุดิบของผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมไีปถึงลูกคา กระจายสูผูซื้อรายยอยเปนจํานวนมาก และ

ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหลากหลาย ทําใหบริษัทผูผลิตสินคาในอตุสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ ไมนยิมกระจายสินคาดวยตนเอง 

เนื่องจากตนทุนในการดําเนินงานสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ   ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงรวดเร็วธุรกจิตัวแทน

จําหนายไดมีการเพิ่มศักยภาพดวยความเร็ว (Economy of Speed) โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเพิ่มศักยภาพของธุรกิจใน

ดานตางๆ เพื่อใหบริการไดรวดเร็วทนัใจตรงตามความตองการของลูกคามากข้ึน 

อีกทั้ง การที่วตัถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมมีีความหลากหลายสูงมาก ทําใหความตองการในการจดัหาวัตถุดิบจากผูใชหรือผู

แปรรูปไปยังผูผลิตมีความหลากหลายตามไปดวย การส่ังซ้ือสินคาหลายประเภทโดยตรงจากผูผลิตแตละรายมีความยุงยากและใชเวลา 

เนื่องจากมีเงื่อนไขในการส่ังซื้อที่แตกตางและแยกยอยออกไป เชน ผูซื้อหรือผูแปรรปูตองซ้ือในปริมาณขั้นต่ําที่กําหนด ทําใหสินคามี

ตนทุนตอรายการที่สูง ขาดความประหยดัตอขนาด (Economy of Scale) ระหวางผูผลิตและผูใชวตัถุดิบในกรณีทีไ่มมตัีวแทนจําหนาย

สามารถแสดงไดดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ดังน้ันตัวแทนจําหนายจึงมีความสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางผูผลิตกับผูแปรรูป โดยชวยลดตนทุนในการจัดจําหนายและ

อํานวยความสะดวกใหทั้งผูผลิตและผูใชวัตถุดิบ นอกจากน้ี ลักษณะการกระจายตวัของผูใชและความหลากหลายของวัตถุดิบท่ีตองการ 

จึงทําใหเกิดชองวางท่ีตัวแทนจําหนายสามารถสรางความแตกตางเพิ่มมูลคาจากการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทําหนาท่ีรวบรวม

ผลิตภัณฑและเทคโนโลยีที่หลากหลายจากผูผลิตชั้นนําไปสูผูซ้ือหรือผูแปรรูปอยางทั่วถึง กลาวคือผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย ได

นําความหลากหลายของสินคาและเทคโนโลยี (Economy of Scope) มายังผูซื้อหรือผูแปรรูป พรอมกับรวบรวมกําลังซื้อและความ

ตองการ (Economy of Scale) ไปยังผูผลิตสินคา แผนภาพแสดงบทบาทและประโยชนของผูแทนจําหนาย ดงันี้ 

) 
Suppliers 

Customers 

S S S S S S

C C C C CC

แผนภาพแสดงรายการ 

ท่ีปราศจากตัวแทนจําหนาย 
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แผนภาพแสดงรายการ 

ในกรณีมีตัวแทนจําหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

หากจะเปรียบเทียบในกรณีของสินคาอุปโภคบริโภค ที่ผูผลิตสินคาและผูซ้ือนิยมซ้ือขายผานทางตวัแทนจําหนายเพ่ือใหไดท้ัง

ความหลากหลายและประหยัดตอขนาดในการซื้อชัดเจนไดแก หางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน โฮมโปร, ท็อปส ซุปเปอรสโตร, ฟูด

แลนด ซุปเปอรมารเก็ต, เทสโก โลตัส, บิ๊กซี ซุปเปอร เซ็นเตอร เปนตน 

นอกจากน้ี ในดานความสามารถในการแขงขันในของตัวแทนจําหนาย ผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่เปนบริษัทชั้นนําในดาน

กําลังการผลิตและเทคโนโลยีระดับโลก จะเลือกตัวแทนจําหนายที่มีศักยภาพในแตละประเทศเพียง 1-2 รายเทานั้น ดวยเหตุนี้จึงเปน

การยากพอสมควรที่คูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) แบงกลุมสนิคาออกเปน 3 กลุมตามประเภทสินคา คือ 

1. สินคากลุม : Commodity Polymers 

2. สินคากลุม : Specialty and Engineering Polymers and Rubber 

3. สินคากลุม : Specialty Chemicals Intermediate, and Additive 
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แผนภาพแสดงผูผลิต สนับสนุน ตามกลุมสินคา 

 

 

 

 สนิคากลุม Commodity Polymers 

สินคากลุม Commodity Polymers ประกอบดวยสินคาในกลุมวัตถุดิบพ้ืนฐานท่ีราคาผันผวนสูง โดยสินคาประเภทน้ีเปนสินคา

ที่มีปริมาณการใชคอนขางมากทําใหมีมูลคาการซื้อขายสูงและคลองตัว โดยมีผูผลิตหลักในประเทศ ไดแก PTTGC สินคากลุม 

Commodity Polymers แบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สนิคากลุมยอยท่ี 1.1 General Commodities  

สินคากลุม Polyethylene และ Polypropylene ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักสําหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เชน ขวดถุงพลาสติก 

กลองพลาสติก เปนตน  
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 สนิคากลุมยอยท่ี 1.2 Special Commodities  

สินคากลุมน้ีมีการพัฒนาข้ึนมาใหมีคุณสมบัตพิเิศษกวากลุม General Commodities ในดานคณุสมบตัิพิเศษบางประการ

ตามท่ีสินคาปลายทางตองการ แตยังมีลักษณะการเคล่ือนไหวของราคาที่ผันผวน และปริมาณการใชสูง เชนเดียวกับ General 

Commodities  

 สนิคากลุม Specialty & Engineering Polymers and Rubber 

Specialty & Engineering Polymers and Rubber เปนสินคาเกรดพิเศษท่ีมีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทาน ทนความรอน และ

สารเคมี เหมาะสําหรับการใชงานสินคา High Value ในอตุสาหกรรมยานยนต อิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองใชไฟฟา รวมถึงบรรจุภัณฑท่ี

พัฒนาใหมีคุณสมบัติพิเศษ เชน มีความเหนียวยืดหยุน ทนตอการซึมผานของนํ้าและออกซเิจน เปนตน  

สินคากลุม Specialty and Engineering Polymers แบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สนิคากลุมยอยท่ี 2.1 Engineering Products  

สินคาในกลุมน้ีแบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. กลุมพลาสติกวิศวกรรม Engineering Plastics (PA, PET, PBT, POM, CoPE etc.)  

2. กลุมพลาสติกใสและ STYRENICS PLASTIC  (GPPS, HIPS, ABS, ASA, SMMA, PMMA, SBC, PC, PC/ABS, etc.) 

3. กลุมมาสเตอรแบชสีดํา สีขาว และ CONDUCTIVE 

4. กลุมพลาสติกจากสารตั้งตนธรรมชาติ (Bio-base Plastic) แบบยอยสลายได (Biodegradable plastics) และใชงานก่ึง

ถาวร (Semi-Durable Plastics) 

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ ไดแก  

1. DuPont Performance Specialty Products (Thailand) Limited  

เปนบริษัทเคมีภัณฑชั้นนําซึ่งมีชื่อเสียงในดานนวตักรรมและเทคโนโลยี และมีประวัติความเปนมากวา 200 ป โดยเฉพาะเม็ด

พลาสตกิภายใตชื่อการคา Zytel® (Polyamide หรือ Nylon) และ Delrin® (Polyacetal หรอื POM)  

ซึ่ง 2 ผลิตภัณฑนี้ DuPont เปนผูนําตลาดท่ีมีกําลังการผลิตสูงอันดับตนๆ และมีฐานการผลิตกระจายอยูท่ัวโลก ทั้งยุโรป 

อเมริกา และเอเชีย ซึ่งฐานการผลิตในภูมิภาคเอเชียอยูท่ีประเทศสิงคโปร จนี ไตหวัน เกาหลี และญี่ปุน นอกจากนี้ ยังมีสินคาอีกหลาย

ชนิดที่บริษัททําตลาด เชน  Zytel HTN® (High Performance Polyamide), CRASTIN® (PBT), HYTREL® (TPC-ET), RYNITE® 

(PET) ซึ่งเปนวัสดุที่ใชในการข้ึนรูปชิ้นงานพลาสติกในอุตสาหกรรมหลากหลาย บางชนิดทนความรอนไดสูงมาก จึงสามารถใชใน

อุตสาหกรรมยานยนตแบบสันดาปและไฟฟา เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และงานทดแทนโลหะบางประเภทไดนอกเหนือจากนี้ ทางดู

ปองทยังมีผลิตภัณฑพลาสติกที่พัฒนาข้ึนจากพืช (Bio-Base Polymer) โดยใชขาวโพดเปนวัตถุดิบต้ังตน ผานกระบวนการสังเคราะห

และนําโพลิเมอรที่ไดมาผสมกับโพลิเมอรที่ผลิตจากปโตรเลียม เพ่ือเปนการลดการใชพลาสติกที่ผลิตจากปโตรเลียมลง และยังคง

คุณสมบัติของผลิตภัณฑที่ดีตามความตองการของตลาดอยู โดยมีการกําหนดตราสัญลักษณสินคาที่แตกตางกันไปตามแตละชนิดของ

พลาสตกิที่ผลิตได เชน Hytrel® RS Thermoplastic Elastomers, และ Zytel® RS Polyamide Polymers เปนตน  
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2. Chisso Corporation  

เปนบริษัทญี่ปุนที่ชํานาญในการผลิตพลาสติกผสม (Compounding Plastic) เชน พลาสติกที่มีการผสมสารหนวงการติดไฟ 

(Flame Retardant) ใน Polypropylene (PP), พลาสตกิเสริมแรงดวยใยแกวทั้งขนาดส้ันและยาว (PP ผสม Short และ Long Glass 

Fiber) โดยเฉพาะ PP Long Glass Fiber ซึ่งมีคุณสมบัติเสริมให PP มีความแข็งแกรงและแข็งแรงมากกวา PP ทั่วไป นอกจากนี้ ยังมี

สินคาในกลุมที่ใชทําความสะอาดภายในกระบอกหลอมหรือสกรูของเคร่ืองจักรขึ้นรูปพลาสติกเมื่อตองการเปล่ียนสีหรือชนิดของ 

Polymers ภายใตชื่อการคาวา “Z Clean”      

3. Cabot Plastics  

เปนบริษัทที่คนพบขบวนการผลิต Carbon Black รายแรกและเปนผูผลิตรายใหญที่สุดในโลก ปจจุบันยังเปนผูนําดาน

คุณภาพในอุตสาหกรรมผูผลิตผงสีดํา (Carbon Powder) และแมสีดํา (Black Masterbatch) รวมถึงพลาสติกก่ึงนําไฟฟา 

(Conductive Polymers) มีฐานการผลิตอยูในยุโรป จีน และดูไบ ซ่ึงในป 2019 ไดเขาซ้ือธุรกิจเฉพาะในหนวยงานมาสเตอรแบทช 

(Black & White Masterbatch) จากบริษัท Teknor Apex ท่ีตั้งอยูในประเทศสิงคโปร มาเปนสวนหน่ึงของ Cabot เปนการเสรมิสราง

ความแขง็แกรงในการแขงขันในประเทศแถบเอเชียมากขึ้น 

4. Chimei Corporation  

เปนผูผลิต ABS รายใหญที่สุดในโลก และเปนอันดับ 2 ของโลกในการผลิต SBR  และเปนอันดับ 3 ของโลกสําหรับการผลิต 

Acrylic Polymers ในปจจุบันยังไดขยายกําลังการผลิตไปสู Polycarbonate (PC) ซ่ึงใชในงานผลิต Construction Sheet, 

Electronics Parts, บรรจุภัณฑและอ่ืนๆ และยังมีกลุมสินคา Styrenic ไดแก GPPS, HIPS, SBC, ABS, SAN, ASA, SMMA, PMMA, 

และ BR โดยบริษทัยังไดพัฒนาสินคาใหมๆ ที่เนนคุณภาพเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง  

5. Trinseo 

ในอดีตเคยเปล่ียนชื่อมาจาก Dow Chemical Company “DOW” เปน Styron LLC และลาสุดในป 2557 ไดเปล่ียนชื่ออีก

คร้ังเปน Trinseo. เนื่องจากเปล่ียนโครงสรางผูถือหุน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงในครั้งนี้ ถือเปนการเพิ่มการลงทุน และสงผลในเชิงบวกดาน

การเพิ่มกําลังผลิตมากขึ้น เพ่ือขยายขีดความสามารถดานการแขงขัน เปนบรษิัทที่มีความสามารถในดานการตลาดและดานเทคโนโลยีที่

ลํ้าสมัย เปนผูนําผลิตภัณฑพลาสติกคอมพาวดและอัลลอยด เชน MAGNUMTM (ABS), PULSETM (PC,PC/ABS), INSPIRETM (PP 

SPECIAL COMPOUND), และ VELVEXTM (REINFORCED ELASTOMER) ซึ่งเปนวัสดุที่เหมาะกับงานขึ้นรูปพลาสติกในกลุม

อุตสาหกรรมยานยนต เครื่องใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 

MAGNUM เปนสินคากลุม ABS ที่มีความโดดเดนดานความคงตัวของสีเมื่อเทียบกับสินคาโดยทั่วไปที่อยูในทองตลาด เปน

กลุมสินคาท่ีตองทําการพัฒนาใหอตุสาหกรรมยกระดับสินคาของประเทศไทยทางออม 

6. Denka  

เปนผูผลิต SBS ในประเทศญี่ปุน ปจจุบันไดขยายกําลังการผลิต SMMA ในประเทศสิงคโปร เปนวัตถุดิบประเภทใส โดยมี

คณุสมบัติดานการทนตอแรงกระแทกดีกวา GPPS 

 



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

19 

7. Ineos Styrolution 

เปนผูผลิตสินคากลุม ABS, ASA, SBC ที่มีชื่อเสียงระดับโลกอกีรายหนึ่ง โดยมีสายการผลิตในหลายภูมิภาค รวมท้ังมีบางเกรด

สินคาผลิตในประเทศไทยดวย ปจจบุนันอกจาก NAS ที่บรษิทัฯ ทําการตลาดมากอนแลว ยังมีโอกาสเพ่ิมการทาํตลาดในกลุมสินคา 

ABS, ASA, SBC เพ่ิมขึ้นอีกดวย ซึง่วัตถุดิบกลุมนี้สามารถนําไปใชงานไดหลากหลาย ทั้งในอุปกรณการแพทย เครื่องประดับ 

เคร่ืองใชไฟฟา เคร่ืองแตงกาย และเครื่องใชในครัวเรือน เปนตน 

8. RTP  

เปนผูผลิตพลาสติกคอมพาวดเกรดพิเศษที่เรียกวากลุม Super Engineering เชน PEEK, PPS, LCP, Thermal Conductive, 

และ High Concentrate Long Glass Fiber เปนตน โดย RTP ไดดําเนินการขยายกําลังการผลิตสินคากลุม Long Glass Fiber อยาง

ตอเนื่อง เพื่อตอบสนองอตัราการเตบิโตของสินคาในแถบประเทศ ASEAN 

9. Toray 

ผูผลิตจากญี่ปุนท่ีมศีักยภาพเปนอยางมาก มีการขยายกําลังการผลิตสินคาโดยเฉพาะกลุม PPS ซึ่งเปนกลุมสินคาที่เล็งเห็นการ

เจรญิเติบโตในอนาคต และปจจุบันถกูนํามาใชทดแทนโลหะในบาง Application โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต 

10.  Polyalloy 

เปนผูผลิตจากไตหวัน ดวยเทคโนโลยีและองคความรูดานเครื่องจักรสําหรบัคอมพาวด ทําใหบรษิัทมีจดุแข็งในเรื่องการ

ออกแบบเคร่ืองจักรที่เหมาะสมสําหรับการผลิตพลาสติกท่ีไดจากสารต้ังตนธรรมชาติ ชนิด Polylactic Acid (PLA) compound ทําให

ไดวัตถุดิบที่เหมาะสมทั้งดานคุณภาพเชิงการใชงานไดดีและสามารถผานการทดสอบและไดรับการรับรองดานความสามารถในการยอย

สลายตามมาตรฐานโลก ท้ังจาก USA & Europe ผลิตภัณฑท่ีทางผูผลิตรายนีมุ้งเนนคอืสินคาที่ผลิตมาจากวัตถดุิบท่ีใชสารต้ังตนจาก

ธรรมชาติ (Bio-Base Plastic) ภายใตชื่อทางการคาวา “VERYGREEN” สามารถตอบสนองตอความตองการในตลาดบรรจุภัณฑท่ีใช

คร้ังเดียวทิง้ และมีกลุมทางเลือกที่สามารถนํามาผลิตสินคาที่ใชซ้ําไดมากข้ึนดวย 

11.  MISTSUBISHI CHEMICAL ADVANCED MATERIALS 

เปนกลุมสินคาเฉพาะ Super Engineering ไดแก PEEK, PVDF, PA12 โดยเปนสินคาที่ผลิตมาจาก PCR Raw Material มา

ผลิตเปนสินคา Super Engineering เหลานี้ ซึ่งในตลาดโลกปจจุบันยังมีผูผลิตนอยรายมากที่นํา PCR มาเปนสารต้ังตนลักษณะนี ้

นอกจากวัตถุดิบที่อยูในรูปแบบเมด็แลว Supplier รายนี้ยงัมีกลุมสินคาที่เรียกวาเปน Stock-shape พลาสติกแบบ Semi-Finished 

product ดวย เชน แผน, แทง, กอน เปนตน เพื่อนํามากลึง กัด ใหไดตามรูปรางที่ตองการดวยเคร่ืองกลึงพลาสติกได ซ่ึงพลาสตกิแบบ 

Stock-shape นี้จะมคีวามแข็งแรงสูง มีความแกรงตามชนิดของพลาสติก เชน POM, Nylon, PET, PBT, PEEK, PVDF stock-shape. 
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 สนิคากลุมยอยท่ี 2.2 Industrial Products   

สินคาในกลุมน้ีแบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. กลุมยางสังเคราะห (EPDM, BR, SBR, Butyl) 

2. กลุมพลาสติกกึ่งยาง หรือ Thermoplastic Elastomers (TPEs, TPO, TPVs) 

3. กลุมพลาสติกใสชนิด Co polyester & High Heat Co polyester 

4. กลุมแรตางๆ เพ่ือใชสําหรับปรับปรุงคุณสมบัติบางประการในพลาสติกและยาง 

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ ไดแก 

1. ExxonMobil Chemical  

เปนผูผลิตปโตรเลียมและปโตรเคมท่ีีใหญท่ีสุดในโลก ครอบคลุมสินคาหลายชนิด ไดแก 

o Specialty Elastomer - Synthetic Rubber  

ExxonMobil หนวยสินคากลุมยางสังเคราะห ไดแก EPDM และ BUTYL Rubber ซึ่งภายใตชื่อทางการคา VISTALON™ 

และ BUTYL RUBBER ทั้งชนิด Chloro Butyl และ Bromo Butyl เปนวัตถุดิบที่นําไปผลิตเปนช้ินสวนยางหลายประเภท เชน ที่ใชใน

ชิ้นสวนอุตสาหกรรมกอสราง, ชิ้นสวนอุปกรณในเคร่ืองใชไฟฟา, ชิ้นสวนยานยนต, สวนประกอบยางลอ ผลิตยางคอมพาวด ซ่ึงท่ีผานมา

ยางสังเคราะหยังคงเปนที่ตองการอยางมากสําหรับอุตสาหกรรม  

o Polyolefin Elastomer & Metallocene  

เปนพลาสติกท่ีมีคุณสมบัติดานความยืดหยุน ผลิตโดยใชเทคโนโลยี Catalyst แบบใหมที่เรียกวา Metallocene 

Technology ทําใหสามารถออกแบบสินคาเพื่อตอบโจทยการใชงานไดหลากหลายประเภท เชน Metallocene PE (mPE) ใชชื่อทาง

การคา EXACT™, EXCEED™, EXCEED XP™, EXCEED S™,  ENABLE™ และ Metallocene PP ใชชื่อทางการคาวา VISTAMAXX™ 

ใชปรับปรงุคุณสมบตัิของพลาสติกในกลุมโพลีโอเลฟนสใหมีความยืดหยุน เหนียว ทนความเย็นไดดีขึ้น ทนแรงกระแทก นอกจากนี้ยัง

สามารถใชทดแทน EVA และ PVC-Soft ในบาง Application และยังถูกนําไปใชงานบรรจุภัณฑ เชน ฟลม ขวด กลอง หลอด ทั้งช้ัน

เดียวและหลายช้ัน เพื่อใหไดคุณสมบัติพิเศษตามความตองการของผูขึ้นรูป นอกจากการนําไปผลิตเปนสินคาตางๆ โดยตรงแลว ยัง

สามารถนําไปใชปรับปรุงคุณสมบัติของพลาสติก Recycle แบบที่ใชในโรงงาน (PIR = Post Industrial Recycle) รวมไปถึงสามารถ

ชวยการปรับปรุงขยะพลาสติกที่ผานการใชงานแลว (PCR = Post Consumer Recycle) ใหสามารถนํากลับมาใชงานใหมไดอยาง

ยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนสงเสริม และลดปริมาณขยะพลาสติกที่ยังคงสามารถนํากลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดมากขึ้นอีกทางหนึ่งดวย 

2. BST Elastomers (BSTE)  

โรงงานผลิตยางสังเคราะห S-SBR (Solution Polymerization Styrene-Butadiene Rubber) เปนรายแรกและรายเดียวที่

มีฐานการผลิตในประเทศไทย S-SBR เปนยางสังเคราะหอีกชนิดหนึ่งท่ีมคีุณสมบัติพิเศษ สวนใหญนํามาใชในการผลิตยางลอรถยนตและ

ผลิตภัณฑตางๆ อีกหลากหลายประเภท ปจจุบันปริมาณความตองการยางสังเคราะห S-SBR ทั่วโลกเพิ่มสูงข้ึนอยางตอเน่ือง ทําใหสินคา
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ในกลุมนี้ยังคงมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองเชนเดียวกัน ยางกลุมนี้สามารถนําไปผลิตเปนชิ้นสวนประกอบในงานที่คอนขาง

หลากหลายมากๆ เชน ช้ินสวนรองเทา, ชิ้นสวนอุปกรณกีฬา, ชิ้นสวนสายพานในระบบการผลิตและเครื่องยนต เปนตน ปริมาณการใช 

S-SBR ในปจจุบันยังคงมีความตองการที่สูงมาก เนื่องจากสินคาบางประเภทจะใชทดแทนยางธรรมชาติเนื่องจากมีความเสถียรมากกวา

ทําใหไดช้ินสวนท่ีมีคุณภาพสูงกวาชิ้นสวนจากยางธรรมชาติ  

3. Eastman Chemical  

Eastman Chemical ในอดีตเปนสวนหนึ่งของ Eastman Kodak สินคาที่บริษัททําตลาดคือพลาสติกใส  (Transparency 

Product) ซึ่งมี 2 กลุมหลัก คือ Copolyester,  TRITAN High Heat Copolyester และ Cellulose Polymer 

Copolyester เปนพลาสติกใส ปราศจากสาร BPA (Bis-Phenol A) ซึ่งเปนสารตองหามในปจจุบัน นิยมใชในอุตสาหกรรม

บรรจุภัณฑ โดยเฉพาะบรรจุภัณฑเครื่องสําอางคที่เนนความใส ความเงา และรูปลักษณของบรรจุภัณฑ นอกจากนี้ยังมีการนําไปใชใน

อุตสาหกรรมเครื่องเขียน เคร่ืองมือชาง รวมถึงบรรจุภัณฑอาหารท่ีเนนการออกแบบใหมีรูปลักษณสวยงาม ความใสคลายแกว และทน

ความรอนโดยเฉพาะ TRITAN กลุมสินคา เชน ขวดนมเด็ก, ขวดน้ําสําหรบัเด็กและผูใหญ, กลองบรรจุอาหาร, แกวน้ําด่ืม 

Cellulose Polymer เปนพลาสติกที่ผลิตจากเยื่อไมธรรมชาติ (Bio-Base) มีผูผลิตนอยราย โดย Eastman เปนผูผลิตราย

หลักในตลาดโลก  

ปจจุบัน Eastman Chemical ยังคงเนนการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง ตอบสนองตอความตองการของตลาดโลกที่กําลัง

ดาํเนินไปอยางมั่นคง (Sustainable) ในการลงทุนการผลิตสินคาเกรด PCR-Copolyester  

4. Owens Corning  

เปนผูผลิตใยแกว (Glass Fiber) รายใหญที่สุดในโลก มีฐานการผลิตในหลายประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต และจีน 

โดย Glass Fiber ถือเปนแรใยแกวท่ีใชในอุตสาหกรรม Plastic Composite อยางมาก แรใยแกวน้ีชวยเพิ่มคุณสมบัติใหกับพลาสติก

หลายประเภท เชน   PP, Nylon, PET, PBT, และอื่นๆ ใหมีคุณสมบัติความแข็งแกรงมากขึ้น รวมทั้งยังชวยใหทนความรอนดีขึ้นอีก

ดวย เมื่อนําใยแกวไปผสมกับพลาสติกแตละประเภทแลวทําใหพลาสติกหลายชนิดนั้นสามารถประยกุตนําไปใชทดแทนช้ินสวนโลหะบาง

ประเภทไดดวย ทําให Glass Fiber เปนที่รูจักอยางแพรหลายในอุตสาหกรรมยานยนตเปนอยางมาก 

5. RIO TINTO MINERAL  

จําหนายสินคาหนวงการติดไฟ (Flame Retardant) ในกลุม Zinc Borate เดิมแหลงกําเนิดมาจาก U.S. BORAX บริษัท

เหมืองแรโลหะเกาแกที่สุดในอเมริกา โดยเฉพาะแร BORATES ปจจุบันยังคงมีกําลังการผลิตใหญที่สุดในโลกภายใตการควบรวมกับกลุม

บรษิทั Rio Tinto Zinc (RTZ) บรษิทัเหมืองแรสังกะสี (ZINC) ในยโุรปท่ีใหญท่ีสุดในโลก  

Zinc Borate ภายใตเครื่องหมายการคา “FIREBRAKE ZB” ใชเปนสารเติมแตงในการลดหรือหนวงการติดไฟและลดการเกิด

ควัน สามารถใชไดทั้งในพลาสติกและยาง โดยใชรวมกับสารเคมีปองกันหรือหนวงการลามไฟชนิดอ่ืนๆ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
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6. IMERYS  

เปนกลุมธุรกิจเหมืองแร Talcum เริ่มตนจากบริษัทเกาแกในฝร่ังเศสภายใตชื่อ LUZENAC ตอมาในป 2549 ไดควบรวมกับ

บริษัทในกลุมเดียวกันคือ U.S. Borax ใชชื่อ Rio Tinto Mineral และในป 2554 บริษัท Imerys ไดเขาซื้อกิจการเหมืองทั้งหมดของ 

Luzenac และกลายเปน Imerys Mineral ควบรวมกิจการเหมืองแรที่ใหญที่สุดในโลก  

TALC หรือ Talcum ถูกนําไปใชในอตุสาหกรรมยางและพลาสติก ทําหนาที่ปรับปรุงคุณสมบัติดานความแข็ง ทรงรูป การทน

ความรอน ลดการติดกันของผิวฟลมหรือผิวยาง เพิ่มอัตราผลผลิต และลดระยะเวลาข้ึนรูปในพลาสติก นอกจาก Talcum แลว IMERYS 

ยังไดกิจการ Graphite และ Carbon Black เกรดพิเศษ โดยมีเทคโนโลยีเฉพาะในการผลิต Graphite และ Carbon Black เปนที่รูจัก

ทั่วโลกอีกดวย  

โดยสินคาเกรดพิเศษดังกลาวใชในการปรับปรุงคุณสมบัติพลาสติกและยาง ใหมีสมบัติก่ึงนําไฟฟา (Conductive) ปรับ

ผิวชิ้นงานใหล่ืนข้ึน (Low Friction) และมีความสามารถในการสงผานความรอน (Thermal Conductive)  

7. THAI SYNTHETIC RUBBERS (TSL) หรือ UBE  

กอต้ังขึ้นในประเทศไทยป 2538 เปนโรงงานผลิตยาง Poly-Butadiene แหงแรกใน South East Asia ดวยกําลังการผลิต 

65,000 ตันตอป โดยใชเทคโนโลยีจาก UBE Industries (UBE) ประเทศญี่ปุน  

UBE ไดชื่อวาเปนผูผลิตยาง BR รายหลักของโลก โดยเฉพาะสินคาในกลุม High-cis poly-butadiene rubber (High-cis 

BR) ชนิด cobalt catalyst ซึ่งมีเกรดสินคาที่หลากหลายภายใตระบบการควบคุมคุณภาพท่ีดีเย่ียม อีกท้ัง ยังมีการพัฒนาสินคาเกรด

พิเศษเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด เชน ยางเกรดพิเศษ UBEPOL VCR เปนตน 

8. Campine  

เปนผูผลิตเคมีกลุม Antimony จากยุโรป มีประวัติยาวนานกวา 100 ป ซ่ึงสินคากลุม Antimony สามารถนําไปใชในหลาย

อุตสาหกรรม โดยหน่ึงในสินคากลุมนี้ ทําหนาที่เปนสารหนวงไฟ โดยสามารถใชงานรวมกับสารเคมีกลุมอื่นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพปองกนั

การลามไฟได  

9. Continental Carbon 

เปนผูผลิตสารเสริมแรงชนิด carbon black  มีสํานักงานใหญในเมืองฮุสตันรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา กอต้ังต้ังแตป 

1936  Continental Carbon มีมาตรฐาน และกําลังการผลิตที่สามารถ supply ไดทั่วโลก มีกําลังการผลิตมากกวา 790,000 ตันตอป 

มีฐานการผลิตใน 2 ทวีป คือ อเมริกา และเอเชียแปซิฟก โรงงานต้ังอยูในประเทศ สหรัฐอเมริกา จีน ไตหวัน อินเดีย และ

ซาอุดิอาระเบีย เนื่องดวยปญหามลพิษทางอากาศสงผลใหโรงงานที่ผลิต Carbon Black นั้นถูกทางการตั้งขอกําหนดทางดาน

ส่ิงแวดลอมในการผลิตอยางมาก ซ่ึง Continental Carbon เปนหนึ่งในโรงงานที่มกีารสรางระบบควบคุมมลพิษไดเกณฑมาตรฐานของ

แตละประเทศไดเปนอยางดี สงผลใหสามารถทําการผลิตเพ่ือปอนตลาดไดอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 
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10.  Celanese 

ในป 2021 ไดเกิดการเปล่ียนแปลงสําหรับสินคา SANTOPRENETM Specialty Elastomer – TPVs โดยมีการเปล่ียนแปลง

จากผูผลิตเดิมคือ ExxonMobil เปนภายใตช่ือผูผลิตใหมคือ Celanese ดวยเทคโนโลยีการผลิตเดิม จึงยังคงใชชื่อทางการคาเดิม และ

ผนวกกับทาง Celanese อยูในอุตสาหกรรมมานาน สงผลใหจะมีสินคาใหมๆ ออกสูตลาดมากขึ้นในอนาคต สินคากลุมนี้เปนเทอรโม

พลาสตกิที่มีคุณสมบัติของยาง เชน ความนิ่ม ยืดหยุน ทนสารเคมี ทนความรอนไดดี สามารถทําการขึ้นรูปไดดวยกระบวนการแบบเทอร

โมพลาสติกทั่วไป และมีขอดีกวายางในดานความสามารถนํากลับมาขึ้นรปูใหมไดงาย (Recycle) น้ําหนักเบา ซึ่งเปนหนึ่งทิศทางในการ

พัฒนาชิ้นสวนตางๆ สําหรับอุตสาหกรรมหลากหลาย เชน ยางกันฝุนสําหรับยานยนต ชิ้นสวนเคร่ืองใชไฟฟา ดามจับแปรงสีฟน 

โครงสรางอาคาร เปนตน ทําใหมคีวามตองการสินคาในกลุมนีใ้นทิศทางทีเ่พิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง และไดอตัราการผลิตสูง  

11. Phontech 

เปนผูผลิตกลุม TPR หรือเรียกวาเปนพลาสติกก่ึงยาง สามารถขึ้นรูปดวยเคร่ืองชนิดพลาสติกได ไดแก ฉีด รีด เปา 

นอกจากนั้นยังสามารถทําการ recycle ไดงาย สินคากลุมนี้มักจะใชกับงานทดแทนชิ้นงานยาง เชน ลอรถเข็น พื้นยาง ชิ้นงานปองกัน

การล่ืนไถล อุปกรณดาํน้ํา 

12. Magris Talc USA, Inc. 

มีการเปล่ียนแปลงจาก Imerys Talc USA เปน Magris Talc USA Inc. ดําเนินธุรกิจเหมืองแรในสหรัฐอเมริกา โดยเนนใน 

แร Talcum ท่ีนําไปใชเปนสวนผสมของอตุสาหกรรมยาง ซ่ึงบริษัทฯ ไดทําการพัฒนาตลาดอยางตอเนื่อง  

 สนิคากลุม Specialty Chemicals 

สินคากลุม Specialty Chemicals เปนสินคาประเภทสารเติมแตง และสินคาอ่ืนๆ ในตลาดอุตสาหกรรม ปโตรเคมี สินคา

กลุม  Specialty Chemicals สามารถแบงกลุมออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 กลุมสินคายอยท่ี 3.1 สารเติมแตง  

สารเตมิแตง (Additives) สามารถจาํหนายใหกับสายการผลิตของบริษัทในอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดต้ังแตผูผลิตเม็ดพลาสติก 

(เรซิ่น), ผูผลิตแมสีที่เรียกวา Masterbatch และ Compounder รวมไปถึงผูแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติก โดยสารเติมแตงนี้จะใชรวมกับ

วัตถุดิบของอุตสาหกรรมปโตรเคมีเพื่อใหสินคานั้นๆ มีคุณสมบัตพิิเศษตามที่ตองการ ตัวอยางสินคา ไดแก สารปองกันการเกิดปฏิกิริยา 

Oxidation (Antioxidant) ของพลาสติก และชวยใหเกิดการนํามา recycle กลับมาวนใชไดจํานวนรอบท่ีมากข้ึน สารปองกันรังสี UV 

(UV Stabilizer, UV Absorber) สารปองกันเช้ือราและแบคทีเรีย (Antimicrobial agent) สารปองกันการเกิดไฟฟาสถิตย (Antistatic 

agent) สารชวยในการกอผลึก (Nucleating agent) สารเพ่ิมความใส (Clarifying agent) สารเพ่ิมความขาว (Optical Brightener) 

สารเพ่ิมความล่ืน (Slip Agent) สารหนวงไฟ (Flame retardant) และสารยับยั้งการเกิดสนิมดวยสารระเหย (Volatile Corrosion 

Inhibitor) เปนตน  
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โดยในการทําการตลาดสินคาในกลุมนี้ บริษัทไมไดทาํหนาที่เพียงแตเปนผูกระจายสินคาเทาน้ัน แตยังทําหนาที่ทุกขั้นตอนของ

การพฒันาตลาด ตั้งแตใหขอมูลแนะนํา รวมทดลอง จนสามารถสรางความตองการของสินคาชนดิดังกลาวขึ้นได ซึ่งทางบรษิัทไดรวมมือ

กับซัพพลายเออรอยางใกลชิดในการใหบริการนี้  

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสวนของ Resin และสารเติมแตง ไดแก 

1. ExxonMobil : Adhesive Industrial Business 

EVA high VA content (ESCORENE) และ Hydrocarbon resin หรือ Tackifying resin (ESCOREZ)  

เปนวัตถุดิบหลักที่ใชผลิตกาวรอน (Hot Melt Adhesive) ท่ีใชในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ, อุตสาหกรรมยานยนต,อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ, 

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไม, อุตสาหกรรมเทปกาวลาเบลและสติ๊กเกอร รวมถึงสีทาถนน 

ปจจุบัน ExxonMobil Chemical มีกําลังการผลิตวตัถุดิบสําหรับ Hot Melt Adhesive เปนอันดับหนึ่งของโลก และไดขยาย

กําลังการผลิต Tackifying Resin (ESCOREZ) และพัฒนาสินคาใหมในกลุม Metallocene Product ในประเทศสิงคโปรในป 2561 

เพื่อตอบสนองความตองการที่เพิ่มข้ึน และรองรบัการพัฒนาไปสูสินคาที่มีประสิทธิภาพมากข้ึนของผูแปรรูปอีกดวย 

2. BASF 

เปนผูผลิตสารเติมแตงช้ันนําของโลก โดยเนนสินคากลุม Anti-Oxidant, UV additive ภายใตชื่อทางการคา Irganox, 

Tinuvin เปนช่ือที่รูจักกันเปนอยางดีในกลุมผูใชงาน โดยปจจุบันทางผูผลิต BASF ก็ไดทําการขยายกําลังการผลิตสินคาในกลุมนี้ อยาง

ตอเนื่องไปในหลายภูมิภาค สาร Additive ท้ังหมดน้ีเปนสารเติมแตงข้ันพ้ืนฐานที่ตองนําไปเปนองคประกอบการผลิตตั้งแตตนน้ําจนถึง

ปลายน้ํา 

โดยสินคาปลายน้ําในปจจุบันนั้นนาํมาใชในการปรับปรุงคุณสมบัติของพลาสติก Recycle หรือขยะพลาสติก (PCR & PIR) ได

ดวย ซ่ึงเปนการเนนการปรับปรุงต้ังแตโครงสรางทางเคมีเพ่ือใหพลาสติกท่ีผานการใชงานมาแลวสามารถนํากลับมาใชใหมได เปนการ

ชวยสงเสรมิหรือดูแลส่ิงแวดลอมอีกวิธีหนึ่ง 

3. MILLIKEN   

เปนผูผลิตสารเติมแตงประเภท Nucleating Agent และ Clarifying Agent ท่ีใชในการปรับปรุงคุณสมบัติของ 

Polyethylene (PE) และ Polypropylene (PP) เพ่ือใหมีความแข็ง ทรงรูปเพิ่มข้ึนจากคุณสมบัตพ้ืินฐาน และการปรุงแตงเพื่อให PP มี

ความใสเพิ่มข้ึน นิยมนําไปผสมกับพลาสติกสําหรับขึ้นรูปเปนบรรจุภัณฑ ภาชนะในครัวเรือน เปนตน 

4. PMC BIOGENIX KOREA  

เปนผูผลิตในสวนของสาร Slip Agent และ Anti-Blocking ซึ่งใชผสมกับเม็ดพลาสติกเพ่ือชวยใหการขึ้นรูปดีขึ้น  และ

คณุสมบัติของสารเตมิแตงนี้ก็ไมสลายตวังาย สามารถใชงานที่อุณหภูมสูิง เชน งานฟลม PP เปนตน  
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5. FUJI CHEMICAL 

เปนผูผลิตในกลุม Antimicrobial สารยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เช้ือราตางๆ ซ่ึงเปนสารในกลุม Inorganic มีความ

เสถียรและทนความรอนไดสูง สามารถใชในพลาสติกไดหลายชนิด เชน PP, PE, ABS และ PS เหมาะกับงานอุปกรณเคร่ืองใชในบาน 

เคร่ืองใชไฟฟา อุปกรณกรองอากาศ เปนตน 

6. CORREM 

เปนผูผลิตสาร Anit-Rust ผลิตภัณฑกลุม VCI (volatile corrosion inhibitor) สวนในการปองกันความชื้นและออกซิเจนที่

สงผลตอการเกิดสนมิของช้ินงานโลหะ จึงนิยมนํามาเปนสารเคลือบถุงท่ีหอช้ินงานโลหะ 

7. Suzuhiro Chemical  

เปนผูผลิตสารหนวงไฟ Fire Cut ท่ีมีสวนประกอบในกลุม Halogen และ Non-Halogen เพื่อยืดเวลาในการลุกลามของไฟ 

เมื่อเกิดเพลิงไหม เปนเร่ืองของความปลอดภัยท่ีเปนมาตราฐานในทุกชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา รถยนต และของใชภายในบาน อาคาร

โรงงาน 

นอกจากนี้ บริษัทยังคงคัดสรรสินคาจากแหลงตางๆ ภายนอกประเทศท่ีเช่ือถือได เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาดวย 

สนิคากลุมยอยท่ี 3.2 ตลาดอุตสาหกรรมปโตรเคม ีและ Intermediate  

สินคากลุมน้ีตางจากสินคากลุมยอยอ่ืน โดยสินคากลุมนี้จะกําหนดขอบเขตของตลาดแลวจึงพิจารณาสินคาท่ีมีศักยภาพ ตาง

จากกลุมสินคาอื่นที่พิจารณาตัวสินคาเปนหลัก ซัพพลายเออรหลักที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ คือ Chevron Phillips 

Chemical    

สินคาในกลุมน้ีแบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. สินคาสําหรับโรงกล่ันน้ํามัน 

2. สินคาสําหรับโรงผลิตเอทิลีน 

3. สินคาสําหรับกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

4. สินคาสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีข้ันกลางที่ผลิตเม็ดพลาสติก อะคริลิค และกาว (เรซิ่น) 
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กลุมสินคาประเภท Mercaptan จะทําหนาที่เปน Chain modifier คือ ตัวโยกยายสายโซ เพ่ือใหได Molecular Weight ที่

ตองการ และเพ่ิมความแข็งแรงที่ทนตอแรงกระแทก สําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นกลางท่ีมีกระบวนการ polymerization ไดแก 

 

Tert-Dodecyl Mercaptan (TDM) 

 

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต SBR, ABS และ Adhesive บางชนิด 

N-Dodecyl Mercaptan (NDDM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต Adhesive ชนิด Acrylic Resins, PS  

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PS และ Acrylic sheet ในกลุม Sanitary ware 

N-Octyl Mercaptan (NOM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PMMA 

2-Mercaptaethanol (BME) เปน Chain Modifier สําหรับ Carboxylic group ในกลุมสินคา Cement water reducer, Gelling 

Agent, และ Corrosion inhibitor  

เปน Stabilizers สําหรับ Specialty PVC 

Ethyl Mercaptan (EM) 

Tetrahydrothiophene (THT) 

Tetriary Buthyl Mercaptan (TBM) 

เปนสารเติมกล่ินในกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

เปนสารเติมกล่ินในกาซธรรมชาต ิ(Natural Gas) 

เปนสารเติมกล่ินในกาซธรรมชาต ิ(Natural Gas) 

Sulfolane W เปน Solvent Extractor for BTX unit 

Reference fuel ประกอบดวย 

1. PRF-Isooctane, PRF-Octane Blends No. 80, PRF-N-Heptane, และ Toluene Reference 

Fuel ใชสําหรับการวัดคาออกเทนในน้ํามันเบนซิน 

2. Diesel Reference Fuel T and U ใชสําหรับการวัดคาซีเทนในน้ํามันดีเซล 

 

 สนิคากลุมยอยท่ี 3.3 BioChemical - Micronice Products 

ผลิตภัณฑในกลุม Biochemical ครอบคลุมการใชงานกับทุกกลุมอุตสาหกรรมที่มีการใชน้ําเพ่ือลดความรอนของเครื่องจักร 

การทําความสะอาดคราบน้ํามันในโรงงาน การทําความสะอาดทั่วไปในอาคารสํานักงาน ลดการใชเคมีสังเคราะห ลดของเสียออกจาก

อุตสาหกรรม คืนความสมดุลใหส่ิงแวดลอม ทั้งประโยชนยังครอบคลุมในหลายๆ ดาน  ดังตอไปนี้ 

- เปนมิตร และปลอดภัยกับผูใชงาน 

- ชวยคงประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรและงายตอการบาํรุงรักษา 

- ชวยลดปญหาการสูญเสียพลังงานสวนเกิน  

- งายตอการแยกน้ํามนั ของเสีย กอนปลอยน้ําทิ้งซึ่งไมทําลายจุลินทรียในบอบําบดั  

- ลดภาระตอระบบบําบัด จุลินทรียทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ 
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MICRO-NICE® เปนชื่อท่ีตั้งขึ้นเพ่ือใชเรียกสารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical: Botanical Extract from Locally 

Plant) ของประเทศไทย มีคุณสมบตัิจากธรรมชาติ เชน ชวยลดแรงตึงผิวและสลายกล่ินเนาเสีย  โดยที่สาร MICRO-NICE® นี้ สามารถ

ยอยสลายในธรรมชาติไดไมนอยกวารอยละ 90 ภายใน 30 วัน 

ผลิตภัณฑ MICRO-NICE® แบงได 3 กลุมตามประเภทการใชงาน ดังนี้ 

1. กลุมการดูแลระบบนํ้าในคูลลิ่ง ทาวเวอร 

• MICRO-NICE® D-5 GC สําหรับชะลอและปองกันการเกิดตะกรันแข็งใหม และจัดการตะกรันแข็งเกา 

• GC OKA สําหรับชะลอการเจริญเติบโตของตะไครและเมือก 

• GC Chill Chill สําหรับปองกันการเกิดสนิมในระบบผลิตน้ําเย็นท่ีต่ํากวา 20 องศาเซลเซียส 

• GC Dynamic สําหรับขจัดตะกรันและสนิมเกาในสวนของ Roller, Oil Cooler, และ Mold (เฉพาะจุด) 

• MICRO-NICE® Bio AHU สําหรับขจัดเมือก ฝุน ละอองน้ํามัน ในสวนของ Coil รอนและเย็นของ AHU, Chiller, และ 

Industrial Air Conditioner 

• เพ่ิมเติม บริการลาง flushing condenser ของ Chiller ชวยชะลอการเกิดตะกรันแข็งเกาะใหมไดมากขึ้น 

2. กลุมทําความสะอาดคราบนํ้ามัน สนิม และส่ิงสกปรกบนพื้นผิว  

• MICRO-NICE® Engine Cleaner เปนผลิตภัณฑพรอมใชเหมาะกับทุกสภาพพ้ืนผิว ขจัดคราบน้ํามัน คราบสกปรกทั่วไปไดทั้ง

แมพิมพ เคร่ืองจักร และพ้ืนโรงงาน 

 • MICRO-NICE® Bio3Mex เปนผลิตภัณฑเขมขนสําหรับผสมตามปริมาณท่ีเหมาะสมกับความหนักเบาของคราบน้ํามันและ 

คราบสกปรก สามารถใชกับทุกสภาพพ้ืนผิว ยกเวน เหล็ก และสามารถใชทําความสะอาดพ้ืนผิวกอนพนสีหรือพิมพลาย 

• MICRO-NICE® Bio3Mex - RP2 และ Bio3Mex - RP4 เปนผลิตภัณฑเขมขนสําหรับผสมตามปริมาณที่เหมาะสมกับคราบ

สกปรก สามารถใชกับทุกสภาพพื้นผิว ยกเวน อลูมิเนียม 

3. กลุมทําความสะอาดในครวัเรือน อาคารสํานักงาน โรงอาหาร และสายการผลิตอาหาร 

• MICRO-NICE® Clean&Clear เปนผลิตภัณฑลางภาชนะและสายการผลิตอาหาร โดยไมทิ้งสารตกคาง สามารถขจัดกล่ินคาว 

ไมละลายน้ํามันลงในน้ํา ไมเกิดกอนไขมันอุดตันในทอระบายนํ้าและเกิดกล่ินเหม็น 

• MICRO-NICE® B O Clean เปนผลิตภัณฑทําความสะอาดพ้ืน ผนัง สุขภัณฑในหองนํ้า หองครัว เพื่อลดปญหาตะกรัน คราบ

ไขสบูเกาะฝงแนน ไมมีกล่ินฉุนขณะใชงาน ปลอดภัยกับผูใชงานและกับผิวสุขภัณฑและไมทําลายจุลินทรียในบอบําบัด 

• MICRO-NICE® Bio Hand Wash เปนผลิตภัณฑทําความสะอาดมือ ขจดัความมัน และกล่ินคาว 

• MICRO-NICE® Bio Deodorizer เปนผลิตภัณฑสลายกล่ินไมพึงประสงคสําหรับในรถยนต หองประชุม คอนโด และ

รานอาหาร 

 

  



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

28 

นอกจากผลิตภัณฑและบริการดังกลาวขางตนแลว บริษัทไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

เลขที่ 2109/2557 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 โดยไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนยจัดหาจัดซ้ือช้ินสวน

และผลิตภัณฑระหวางประเทศ (International Procurement Office - IPO) โดยใหไดรับสิทธิและประโยชน และปฏิบัติตามเงื่อนไข 

ดงัตอไปนี้ 

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ มีดังนี ้ 

o ตามมาตรา 25 ใหไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการกับคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูใน อุปการะ

ของบุคคลท้ัง 2 ประเภทนี้เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูใน ราชอาณาจักรเทาท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

o ตามมาตรา 26 ใหคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรบัอนญุาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมาตรา 25ไดรบั

อนุญาตทํางานเฉพาะตําแหนงหนาที่การทํางานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเทาท่ี ไดรับอนุญาตให

อยูในราชอาณาจักร 

o ตามมาตรา 28 ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรบัเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

o ตามมาตรา 36(1) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขาจากตางประเทศ เพ่ือใชในการ

ผลิตเพ่ือการสงออกเปนระยะเวลาหน่ึงปนับแตวันนําเขาคร้ังแรก 

o ตามมาตรา 36(2) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามา เพ่ือสงกลับออกไปเปน 

ระยะเวลาหน่ึงปนบัแตวันที่นําเขาครัง้แรก 

o ตามมาตรา 37 ใหไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได เมื่อบริษัทไดรับการ

สงเสริมกิจการประเภทศูนยจัดหาจัดซื้อช้ินสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ หรือ International Procurement 

Office - IPO ทําใหบริษัทมีบทบาทเปนคนกลางระหวางโรงงานผูผลิตและซัพพลายเออรโดย IPO จะทําหนาท่ีเหมือน

หนวย Sourcing หรอืฝายจัดหาจัดซื้อของโรงงานผูผลิตดําเนินการจัดหาวัตถุดิบและพรอมจัดสง ตามเวลาที่ตองการและ 

IPO จะเปนผูรบัผิดชอบดูแล และเก็บจํานวนวตัถุดิบไมใหเกิดขาดแคลน โดยลดภาระภาษี สําหรับ ผูผลิตเพื่อการสงออก

และเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
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ตารางแสดงตัวอยางรายชื่อผลิตภัณฑและลักษณะการนําไปใชงาน 

อักษรยอ คําเต็ม ตัวอยางลักษณะการนําไปใชงาน 

PP POLYPROPYLENE ถุงรอน กระสอบ เคร่ืองใชในครัวเรือน เคร่ืองใชไฟฟา ชิ้นสวนในรถยนต    หลอดกาแฟ ลัง

อุตสาหกรรม และเปลือกแบตเตอร่ีรถยนต 

PE POLYETHYLENE (HDPE/LLDPE/LDPE/MDPE) ถุงพลาสติก ฟลมหด บรรจุภัณฑประเภทตางๆ และขวด 

HDPE HIGH DENSITY POLYETHYLENE เชอืก แหอวน ขวดบรรจุภัณฑ พาเลท ถุงหูห้ิว ถงั และลังอุตสาหกรรม 

LLDPE LINEAR LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน ถงุอุตสาหกรรม และเคร่ืองใชในครัวเรือน 

MDPE MEDIUM DENSITY POLYETHYLENE ถัง และงานฉีดประเภทตางๆ 

LDPE LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน บรรจุภัณฑอาหาร ถุงซิป ฟลมหด และ bubble film 

PVC POLYVINYL CHLORIDE ขวดแชมพู รองเทา หนังเทียม ชิ้นสวนงานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ทอน้าํชนดิแข็งและ

ออน และสายไฟ 

PET POLYETHYLENE TEREPTHALATE ขวดน้ําด่ืม บรรจุภณัฑเคร่ืองสาํอาง และบรรจุภัณฑแบบแผน 

TPC-ET THERMOPLASTIC POLYETHER ESTER 

ELASTOMER 

ชิ้นสวนรองเทากีฬา และชิ้นสวนเคร่ืองกล 

PCT POLYCYCLOHEXAMETHYLENE TEREPTHALATE ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

EPDM ETHYLENE PROPYLENE DIENE MONOMER ชิ้นสวนยานยนต 

BUTYL BUTYL RUBBER ชิ้นสวนยานยนต และยางรถยนต 

GPPS GENERAL PURPOSE POLYSTYRENE เคร่ืองใชในครัวเรือน และบรรจุภณัฑใชแลวทิ้ง 

HIPS HIGH IMPACT POLYSTYRENE เคร่ืองใชไฟฟา 

SAN STYRENE ACRYLONITRILE บรรจุภัณฑ เคร่ืองสาํอาง และไฟแช็ค 

ABS ACRYLONITRILE BUTADIENE STYRENE ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ของเลนเด็ก และหมวกกันนอ็ค 

TABS TRANSPARENT ABS ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และของเลนเด็กที่มีลักษณะโปรงแสง 

SBS STYRENE BUTADIENE STYRENE ไมแขวนเส้ือ และแกวกาแฟชนิดใส 

SMMA STYRENE METHYLMATHACRYLATE เคร่ืองครัว และรองเทาแฟชั่น 

PMMA ACRYLIC POLYMER ไฟทายรถยนต และเคร่ืองใชไฟฟา 

PPS POLYPHENYLENE SULFIDE อะไหลชิ้นสวนรถยนต และอเิล็คทรอนิคส 

HMPS HIGH MOLECULAR WEIGHT POLYSTYRENE เคร่ืองครัว 
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การพัฒนานวัตกรรม 

การพฒันานวัตกรรมมีความสําคัญกับการเติบโต ดวยความรวมมือจากผูผลิตชั้นนํา ซ่ึงมผีลการวิจัย และพฒันาผลิตภัณฑใหม

ออกสูตลาดอยางสม่ําเสมอ บริษัทไดรับการสนับสนุนรับการถายทอดดานความรูและประสบการณจากผลวิจัยที่สําเร็จ และพิสูจน

มาแลวจากตางประเทศ สงตอใหกับลูกคา ทั้งในรูปแบบของผลงานวิจัย หรอืการจัดสัมมนา สงผลใหสามารถพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

ของลูกคาปลายทาง รวมถงึบางคร้ังสามารถชวยลดตนทุนโดยรวมใหกับลูกคาดวย  

บรษิทัมีนโยบายในการวิจัยและพฒันา (R&D) ผลิตภัณฑ ไดแก กลุม GIC โดยท่ีผานมา บริษัทเขารวมโครงการของ iTAP โดย

มีรายจายเพ่ือการทําการวิจัยและพัฒนาตามตาราง 

 2563 2564 2565 

รายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนา (บาท) 96,307 349,149 23,490 

 

นอกจากนี้บริษัทมีสวนงานพัฒนาตลาด โดยมีหอง Lab เพื่อการวิจัยและพัฒนาของตนเองเพื่อทดสอบคณุสมบัติของสินคาใน

เบื้องตน รวมถึงการรวมมือกับสถาบนัการศึกษา หรือหนวยงานวจิยัในประเทศ เพื่อทําโครงงานวิจัย และพัฒนาในหัวขอท่ีสนใจ โดยตอ

ยอดจากความตองการของลูกคา ในการพฒันาคณุสมบตัิของผลิตภัณฑตามตองการ เชน เพิ่มคุณสมบัติความนิ่มใหสัมผัสคลายยาง, ลด

ความหนา แตยงัไดความยืดหยุน หรือการรองรับการดึงไดเทาเดิม หรือดีข้ึน  สินคาทดแทน PVC, สินคาทดแทนเมลามีน, สินคารีไซเคลิ 

เปนตน โดยพัฒนาผลิตภัณฑเปนสูตรการผลิตของเราเองภายใตแบรนด GIC 
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2) การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายการตลาด 

 ลกัษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท  

ในป 2565 บริษัทมีลูกคาที่ซ้ือขายทั้งหมดมากกวา 1,325 ราย เปนลูกคาหลักที่คาขายกันเปนประจาํมากกวารอยละ 65 ของลูกคา

ทั้งหมด โดยลูกคาแตละรายมีสัดสวนการซื้อขายไมเกนิรอยละ 3 ของยอดขายทั้งหมด และมูลคาการซื้อขายลูกคารายใหญ 10 รายแรก

ของบริษัทมีสัดสวนประมาณรอยละ18 ของยอดขายทั้งหมด บริษทัแบงกลุมลูกคาเปน 3 กลุมหลัก ไดแก 

1. ผูแปรรูป (Converter)  

เปนผูผลิตซึ่งนําเม็ดพลาสติกและวตัถุดิบอื่นๆ ที่ส่ังซื้อจากบริษัทมาแปรรูปเปนสินคาสําเร็จรูปท่ีใชในอุตสาหกรรมตางๆ ไดแก 

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ยานยนต อิเล็กทรอนิกส เคร่ืองใชในครัวเรือน เครื่องใชไฟฟา บรรจุภัณฑเครื่องสําอาง กอสราง และเกษตร 

เปนตน ลูกคากลุมผูแปรรูปนีเ้ปนลูกคาหลักของบริษัท โดยยอดขายรวมของลูกคากลุมนี้คิดเปนประมาณรอยละ 90 ของยอดขาย

ทั้งหมด  

ตวัอยางลูกคากลุมผูแปรรูปนี้ทีเ่ปนที่รูจกัแตไมไดเปนลูกคารายใหญของบริษัท ไดแก บมจ. ศรีไทยซุปเปอรแวร, บมจ. ที.กรุงไทย

อุตสาหกรรม, บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก, กลุมบริษัทไทยซัมมิท, บมจ. พลาสติกและหีบหอไทย และบมจ. ปญจวัฒนาพลาสติก  เปนตน  

2. ผูคาท่ีเปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Trade Partner)  

เปนผูคาที่เปนพันธมติรกับบริษัทโดยจะรับสินคาของบริษัทไปขายตออีกทอดหนึ่ง และในบางกรณีพนัธมิตรกลุมนี้จะแนะนําลูกคา

มาใหบริษัท เนื่องจากบริษัทมีวัตถดิุบที่ครบวงจร จึงเปนการเกื้อกูลกันระหวางผูคากับบรษิัท ผูคาในกลุมนี้มียอดขายประมาณรอยละ 6 

ของยอดขายทัง้หมด 

3. บริษัทประเภท Compounder  

เปนผูผสมสีผสมวัตถุดิบชนิดตางๆ เขาดวยกัน เพ่ือใหไดวัตถุดิบที่ตอบสนองความตองการลูกคาไดดีย่ิงขึ้น บริษัทขายสินคาให

บรษิทัประเภท Compounder และยังเปนพันธมิตรกับบริษัท เพ่ือการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ยอดขายจากบริษัทในกลุมนี้คิด

เปนประมาณรอยละ 4 ของยอดขายทั้งหมด 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบรษิัทคือ บริษัทช้ันนําในอุตสาหกรรมนั้นๆ และมุงเนนลูกคาที่มีฐานะการเงินด ี นาเช่ือถอื โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการสินเชื่อพิจารณาอนุมติัวงเงนิ เครดติเทอมที่เหมาะสมใหแกลูกคาแตละราย และใหคํานงึถึงการปองกันความ

เส่ียงเปนสวนสําคัญ บริษัทไดทาํประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยอยางตอเน่ืองต้ังแตป 2548 เปนตน

มา โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาท่ีอยูในเงื่อนไขการประกันภัย  
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 ชองทางการจัดจําหนาย 

ชองทางการจัดจําหนายหลักของบริษัท คือ การจําหนายโดยตรงไปที่ลูกคาโดยผานพนักงานขายผูดูแลสินคาในแตละกลุมสินคา 

และบริษัทยังเปดชองทางเพื่อใหลูกคาหรือผูแปรรูปสามารถติดตอและเขาถงึสินคาของบรษิัทไดผานทางเว็บไซตของบริษัท ทางอีเมลถึง

หนวยงานที่รบัผิดชอบสินคาในแตละกลุมสินคา ทางโทรศัพทมือถือ Application Line หรือโทรศัพทสํานักงาน รวมถึงสามารถเดินทาง

มายังบริษัทโดยตรงในเวลาทําการ 08.30 - 17.30 น. ซึ่งบริษัทมีพนักงานขายและพนักงานสนับสนุนงานขายสามารถใหคําปรึกษาทาง

เทคนิคประจาํท่ีสํานักงาน โดยสามารถใหคําแนะนาํไดทันท ีทั้งน้ี พนักงานขายกวารอยละ 90 ของบริษัทจบการศึกษาโดยตรงทางดาน

เคมีหรือโพลิเมอร จึงสามารถใหขอมูลเก่ียวกับสินคาและแนะนําการใชงานที่เหมาะสมไดเปนอยางดี 

นอกจากนี้ ยังเปนพันธมิตรกับกลุมผูขายสินคาและผูผลิตสินคาที่หลากหลาย ซึ่งกระจายอยูในอุตสาหกรรมตางๆ มากมาย อาทิ

เชน กลุมผูผลิตพลาสติกคอมปาวด ผูผสมสี หรือแมแตกลุมผูคาเม็ดพลาสติกและตัวแทนจําหนายดวยกันเอง ทําใหบริษัทสามารถ

แลกเปล่ียนขอมูลดานผลิตภัณฑและรวมพัฒนาสินคากับผูผลิตใหตรงตามความตองการของผูแปรรูปไดมากข้ึน รวมถึงยังไดรับ

คาํแนะนําบอกตอจากผูขายรายอื่นไปยังลูกคาหรือผูแปรรูปรายใหมๆ เนื่องจากบริษัทมีสินคาหลากหลายครบวงจรมากท่ีสุดอีกดวย 

 ที่ตั้งคลังสินคา 

ทําเลที่ต้ังของบริษัทนับเปนทําเลยุทธศาสตร ซ่ึงเปนจุดเดนสําคัญประการหนึ่งท่ีสนับสนุนใหการจัดสงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ดวยเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. ลูกคาขนาดใหญจํานวนมากรวมถึงลูกคาท่ีผลิตชิ้นสวนยานยนตและบรรจุภัณฑพลาสติกมีโรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ และ

ตอเนื่องไปยงัชายฝงทะเลตะวันออก คลังสินคาของบริษัทตั้งอยูบนถนนก่ิงแกว บางนา-ตราด กม.12 จึงเปนจุดกระจายสินคาที่ใกล

กับลูกคาสําคัญเหลาน้ี ทําใหการจัดสงเปนไปไดอยางรวดเร็วฉับไว และประหยัดตนทุนในการขนสงเปนอยางมาก 

2. ที่ต้ังของคลังสินคาของบริษัทเปนจุดซ่ึงอยูในโซนนอกวงแหวน ซึ่งมิไดถูกจํากัดเวลาเดินรถบรรทุกขนาดใหญเหมือนกับโซนดานใน 

ทําใหบริษัทสามารถใชกําลังการจัดสงทั้งกําลังคน กําลังรถไดอยางเต็มประสิทธิภาพในกรณีการสงมอบใหกับลูกคาท่ีอยูพื้นที่โซน

นอกวงแหวนดวยกัน มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายท้ังในแงของเวลาและคาขนสงในการขนสินคาจากผูผลิตใน

ประเทศที่ตั้งโรงงานอยูท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองท้ังส้ิน รวมถึงสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือน้ํา

ลึกแหลมฉบัง และอยูใกลกับลานสินคาลาดกระบัง ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเลือกจุดในการนําเขาสินคาใหเหมาะสมและควบคุม

คาใชจายในการขนสงกับการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรงใหกบัลูกคาไดอยางมีประสิทธิผล 

3. มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายทั้งในแงของเวลาและคาขนสงในการขนสินคาจากผูผลิตในประเทศที่ต้ังโรงงานอยูที่

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองท้ังส้ิน รวมถึงสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือนํ้าลึกแหลมฉบัง และอยูใกล

กับลานสินคาลาดกระบัง ซ่ึงทําใหบริษัทสามารถเลือกจุดในการนําเขาสินคาใหเหมาะสมและควบคุมคาใชจายในการขนสงกับการ

ขาย และการสงมอบสินคาโดยตรงใหกบัลูกคาไดอยางมปีระสิทธิผล 
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สภาพการแขงขัน 

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม  

และสภาพการแขงขันในอนาคต 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตในอุตสาหกรรม

พลาสตกิและปโตรเคมีเปนหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเก่ียวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีโดยตรง ขอมูลจาก

สํานกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) บรษัิทไดเรียบเรียงและสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี ดังนี ้

1. อตุสาหกรรมพลาสตกิ  

อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมป 2565 ราคาน้ํามันและกาซปรับตัวสูงข้ึน ตนทุนวัตถุดบิที่ใชในการผลิตสินคาเพ่ิมมากข้ึน เม็ด

พลาสติกถือเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในกระบวนการผลิต ทําใหราคาปรับตัวเพิ่มข้ึน ผูประกอบการบางรายเร่ิมมีการปรับราคาขายให

เหมาะสมกับตนทุนท่ีปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นและบางสวนมีการชะลอการผลิตเพ่ือรอดูสถานการณดานราคา การสงออกและการนําเขา ในกลุ

มผลิตภัณฑพลาสติกขยายตัว 

 ดชันผีลผลิตและดัชนีการสงสินคา  

ดชันผีลผลิต ป 2565 อยูที่ระดับ 92.75 คาดวาจะหดตัวรอยละ 0.19 เม่ือเทียบกับป 2564 ผลิตภัณฑที่สงผลใหดัชนีผลผลิต

หดตัว เชน ทอและขอตอพลาสติก หดตัวรอยละ 1.58 แผนพลาสติก หดตัวรอยละ 4.16 และถุงพลาสติก หดตัว รอยละ 0.27 

ดชันกีารสงสินคา ป 2565 อยูท่ีระดับ 93.13 คาดวาจะหดตัวรอยละ 0.10 เมื่อเทียบกับป 2564 โดยผลิตภัณฑที่  สงผลให

ดชันกีารสงสินคาหดตัวมากที่สุด คอื ทอและขอตอพลาสติกหดตัวรอยละ 1.85 พลาสตกิแผน หดตัว รอยละ 1.77 และถุงพลาสติก หด

ตวัรอยละ 0.30 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีสงสินคาอุตสาหกรรมพลาสติก

 

ที่มา : สํานกังานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม 

หมายเหตุ ป 2564* และ ป 2565* เปนตัวเลขคาดการณ 
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 มูลคาการสงออกและนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก 

การสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ป 2565 คาดวาจะมีมูลคา 4,712.65 ลานเหรียญสหรฐัฯ ขยายตัวรอยละ 5.0เม่ือเทียบกับป 

2564 ผลิตภัณฑที่มมีูลคาการสงออกขยายตัวเชน เครื่องสุขภัณฑ (HS 3922) ขยายตัวรอยละ 63.0 ผลิตภัณฑเคร่ืองใชในครัวเรอืน (HS 

3924) ขยายตัวรอยละ 13.57 และผลิตภัณฑของท่ีใชลําเลียงหรอืบรรจุสินคา (HS 3923) ขยายตัวรอยละ 8.97  

การนําเขาผลิตภัณฑพลาสตกิ ป 2565 คาดวาจะมีมูลคา 5,415.43 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวรอยละ 0.51เม่ือเทียบกับป 

2564 ผลิตภัณฑที่มมีูลคาการนําเขาขยายตัว เชน ผลิตภัณฑเคร่ืองใชในครัวเรือน (HS 3924) ขยายตัวรอยละ 15.70 ผลิตภัณฑใยยาว

เดี่ยว (HS 3916) ขยายตวัรอยละ 15.29 และเครื่องสุขภัณฑ (HS 3922) ขยายตัวรอยละ 12.29 

แนวโนมอตุสาหกรรมพลาสติกป 2566 

อุตสาหกรรมพลาสติก ป 2566 ดัชนีผลผลิตของอุตสาหกรรมพลาสติกหดตัวจากผลิตภัณฑพลาสตกิบางประเภทจากกระแสรักษโลก

และมาตรการ ลด ละ เลิกใชพลาสติกบางชนิด ทําใหผูประกอบการตองปรับตัวหันไปผลิตสินคาอ่ืนหรือใชวัตถุดิบที่เปนชีวภาพทดแทน

เพิ่มขึ้น อยางไรก็ตามการทองเท่ียวที่เริ่มกลับมาคึกคักสงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกจิภายในประเทศมแีนวโนมดีข้ึน การนําเขาและ

การสงออกคาดวาขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นจากตลาดหลักดีขึ้น  

2.   อตุสาหกรรมปโตรเคม ี

อุตสาหกรรมปโตรเคมีภาพรวมป 2565 คาดวาดัชนีผลผลิตจะหดตัวรอยละ 5.22 เมื่อเทียบกับป 2564 โดยคาดวาการสงอ

อกจะหดตัวรอยละ 3.18 และการนําเขาจะหดตัวรอยละ 0.1 เน่ืองจากเศรษฐกิจโลกเริ่มชะลอตัวจากความขัดแยงของรัสเซียและยูเครน

ที่สงผลตอระดับราคาน้ํามันและภาวะเงินเฟอท่ีเกิดจากราคาสินคาปรับตัวตามตนทุนการผลิต ประกอบกับแนวโนมเงินเฟอท่ีเกิดขึ้นต

อเนื่อง กดดันใหมีการปรับอัตราดอกเบี้ยตามการข้ึนอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐ ย่ิงกดดันทําใหเกิดการชะลอตัวของการลงทุนและการ

บรโิภค 

 ดชันผีลผลิตและดัชนีการสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2565 คาดวาจะหดตัวรอยละ 5.22 เมื่อเทียบกับป 2564 ผลิตภัณฑปโตรเคมีข้ันตนและขั้นปลายท่ีสงผลให

ดชันีผลผลิตหดตัว คือ Propylene หดตัวรอยละ 9.83 และ Polyethylene หดตัวรอยละ 7.04  

ดชันกีารสงสินคา ป 2565คาดวา จะหดตัวรอยละ 8.62 เมื่อเทยีบกับป 2564ซ่ึงเกอืบทุกผลิตภัณฑ โดยผลิตภัณฑปโตรเคมี

ขั้นตน และข้ันปลายท่ีสงผลใหดชันกีาร  สงสินคาหดตัวมากท่ีสุด คอื Ethylene และ Polyethylene หดตัวรอยละ 10.99 และ 6.94 
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กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีสงสินคาอตุสาหกรรมปโตรเคม ี

 

 มูลคาการสงออกและนําเขาปโตรเคมี  

การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคม ีป 2565 คาดวาจะมีมูลคา13,639.43 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 3.18 เม่ือเทียบกับป 

2564 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่มมีูลคาการสงออกหดตัว เชน Ethylene หดตัวรอยละ 3.14 และ PP resin หดตัวรอย

ละ 14.59 

การนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมี ป 2565 คาดวาจะมมีลูคา 7,165.68 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 0.1 เมื่อเทียบกับป 

2564 ผลิตภัณฑปโตรเคมีข้ันตนและขั้นปลายที่มมีูลคาการนําเขาหดตัว คือ Propylene หดตัวรอยละ 12.74 และ PP resin หดตัว    

รอยละ 0.43 

แนวโนมอตุสาหกรรมปโตรเคมี ป 2566 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2566 ดัชนีผลผลิตคาดวาจะหดตัวรอยละ 2 – 5 การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมีคาดวาจะหดตัว    

รอยละ 5 - 10 เมื่อเทียบกับป 2565 แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2566 คาดวาจะหดตัวจากภาวะเศรษฐกิจท่ีเริ่มชะลอตัวลงจาก

ผลของเงินเฟอ อันเปนผลมาจากการปรับราคาน้ํามันและอาหารเพิ่มข้ึนของตลาดโลก ประกอบกับการลงทุนที่คาดวาชะลอตัวลงจาก

การขึ้นอัตราดอกเบ้ีย แมวาทิศทางคาเงินบาทยังคงออนคาเม่ือเทียบกบัปกอน ๆ แตจากการท่ีตลาดซบเซา และกระแสรักษส่ิงแวดลอม

ที่เพิ่มข้ึน ทําใหความตองการในผลิตภัณฑปโตรเคมีมีแนวโนมชะลอตัวลง ซึ่งสงผลตอการผลิตและการสงออกตามไปดวย 

  

ที่มา:   สํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม 

หมายเหต:ุ ป 2565* และ 2566* เปนตัวเลขคาดการณ 
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 คูแขง  

บริษัทประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบในอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีครบวงจร ซ่ึงจําหนายวัตถุดิบทั้ง 

Commodity Polymers, Specialty & Engineering Polymers & Rubber และ Specialty Chemicals Intermediate & 

Additive ตัวแทนจําหนายในประเทศไทยของอุตสาหกรรมนี้สวนใหญจําหนายวัตถุดิบในกลุม Commodity Polymers เปนหลัก โดย

มีคูแขงในขนาดใกลเคียงกันเพียงไมก่ีรายท่ีมีการจัดจําหนายครอบคลุมถึงผลิตภัณฑเกรดพิเศษ เนื่องจากโอกาสที่คูแขงใหมจะเขามา

แขงขันในตลาดนั้น ตองอาศัยความสัมพันธกับผูผลิต ซ่ึงผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับโลกมักจะแตงต้ังตัวแทนจําหนายใน

ประเทศเพียงประเทศละ 1-2 ราย นอกจากนี้ ตองมีขนาดใหญเพียงพอเพื่อที่จะสรางความประหยัดตอขนาด และความหลากหลายของ

สินคาอีกดวย 

หากพิจารณาถึงการแขงขันในภาพใหญ ปริมาณขายของบริษัทมีสวนแบงตลาดคิดเปนรอยละ 1 - 2 ของปริมาณใชเม็ด

พลาสตกิรวมของประเทศ โดยผูครองสวนแบงตลาดหลักเปนผูผลิตเม็ดพลาสติกท่ีครองสวนแบงตลาดเกินกวารอยละ 80  

 กลยุทธในการแขงขัน  

กลยุทธดานสินคา  

บรษิทัมีสินคาหลากหลาย สงผลใหมีฐานลูกคากระจายตัวอยูในทุกอุตสาหกรรม บริษัทจงึมรีายไดคอนขางสม่ําเสมอไมแปรผัน

ตามฤดูกาล เนื่องจากไมไดพึง่พาสินคาชนิดใดชนิดหนึง่ หรอืลูกคารายใดรายหน่ึงเปนหลัก บริษัทใหความสําคัญในการเพ่ิมรายไดจาก

สินคาในกลุม Specialty ใหมากข้ึน เนื่องจากสินคาประเภทนี้เปนสินคาที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูง ตลาดยังมโีอกาสเติบโตไดอีกมาก และมี

โอกาสถูกทดแทนไดชาเนื่องจากตองอาศัยความรู ความเขาใจ และทักษะทางดานเทคโนโลยใีนการพัฒนาสินคาใหมๆ จากบุคลากร 

หรอืพนักงานขายทีม่ีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ การเพิ่มรายไดสินคาในกลุมนี้มากข้ึนจะทาํใหความสามารถในการทํากาํไรของ

บรษิทัดีขึ้น  

นอกจากนี้  ในปจจุบันบริษัทยังไดทําการวิจัย และพัฒนาสินคาใหมๆ ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาไดดีขึ้น 

นอกเหนือจากการเปนพันธมิตรกับกลุม Compounder ซึ่งเปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนิดตางๆ เขาดวยกันซ่ึงมีประมาณ 50 รายใน

ตลาด ทาํใหบริษัทเขาใจความตองการของลูกคาไดดียิ่งข้ึน ยังมีการทําวิจัยและพัฒนารวมกับลูกคาตลอดจนซัพพลายเออรเพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมีคุณสมบัติเฉพาะและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากย่ิงขึ้น ตามกระแสการใสใจคุณภาพและส่ิงแวดลอม ผลิตภัณฑที่

พัฒนาขึ้นมคีวามแตกตางจากผลิตภัณฑโดยทั่วไปในทองตลาด และสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาของบรษัิทไดดวย โดยปจจุบันบริษทั

มีหนวยงานพัฒนาตลาดและ Lab ทดสอบผลิตภัณฑเพ่ือรองรับการพัฒนาสินคาใหมรวมกับลูกคา ซ่ึงการพัฒนาแบงเปนหลายดาน

ดวยกัน เชน พัฒนาสินคาใหตรงตามความตองการใชงานของลูกคา การพัฒนาโดยอิงแนวโนมการตลาด การพัฒนาในเชิงสินคาตอยอด

เพื่อใหลูกคาไดนําไปพัฒนาสินคาลูกคาปลายทางเพ่ิมขึ้นอีก การพัฒนาเพ่ือสนองตอบตอคูคา เปนตน 
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กลยุทธดานคูคา 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการพันธมิตรทางธุรกิจ ยึดถือประโยชนระยะยาวเปนหลักทั้งกับลูกคาและผูผลิต  โดยการ

แนะนําและใหคําปรึกษาดานตางๆ ที่เปนประโยชนกับลูกคา ขณะเดียวกันก็มีนโยบายพัฒนาสินคาของผูผลิตใหเกิดประโยชนทั้งสอง

ดานคือ ทั้งลูกคาและผูผลิต โดยบริษัทไมมีนโยบายการซ้ือสินคากักตุนไวเพ่ือขายราคาแพง ซึ่งที่ผานมาบริษัทไดพิสูจนความจริงใจใน

การเปนพันธมิตรกับลูกคาในชวงวิกฤตที่ผานมา เนื่องจากบรษิัทไดขายสินคาใหกับลูกคาเหลานี้ในราคาที่เปนธรรม และจัดสรรปริมาณ

อยางเหมาะสม เพราะถือหลักวาการทําธุรกิจใหประสบความสําเร็จในระยะยาวตองอาศัยความสําเร็จของทั้งลูกคาและผูผลิต 

บรษิทัมีนโยบายเปนผูใหบริการครบวงจร (Total Solutions and Service Provider) กับลูกคา โดยการใหบริการ Value 

added services กับลูกคา การใหบริการไมเพียงแตขายและสงมอบสินคาใหลูกคาเทานั้น แตรวมถงึการใหขอมูล และ  ใหคําปรึกษา

อันเปนประโยชนกับลูกคาทั้งดานเทคโนโลยแีละพัฒนาการใหมๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพที่ลูกคาตองการ ทํา

ใหธุรกิจของลูกคา และบริษัทสามารถขยายตวัไปไดพรอมๆกันอยางยั่งยืน  

การเปนพันธมิตรและไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน ทําใหการเปล่ียนการซื้อสินคาจากผูผลิตในรูปเครดิตเปนเงินสด 

และใชวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการทําใหบริษัทสามารถลดตนทุนทางการเงินลงได ในขณะที่ธนาคารไดปลอยสินเช่ือใหบริษัทท่ีมีความ

มั่นคงทางการเงนิสูง 

กลยุทธในการสรางความรวดเร็วและวองไว (Speed to Market Strategy)  

บรษิทัมีการวางแผนในการสงมอบสินคา และบริการ อยางรวดเร็วและทันการ เน่ืองจากมีการวางแผนทํางานลวงหนา อาท ิ

การคาดการณยอดส่ังซื้อสินคาจากลูกคาเปนรายไตรมาส รายเดอืน รายสัปดาห เพื่อท่ีจะไดมีสินคาใหกับลูกคา นอกจากนั้นบริษัทไดมี

การติดตามลูกคาอยางใกลชิด ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการบริโภคของลูกคา หากมีการเปล่ียนแปลงบริษัทจะไดตอบสนองตอพฤติกรรม

การบริโภคที่เปล่ียนแปลงไปของลูกคาอยางทันที ซ่ึงถือเปนความไดเปรียบทางการแขงขันอยางมากในยุคปจจุบัน 
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3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 บรษิทัจัดหาผลิตภัณฑ และบริการจากผูผลิตและผูจําหนายช้ันนําทั่วโลก อาทิเชน   

- Asia Polymer Corporation (ไตหวัน) 

- BASF (THAI) CO.,LTD.. (ไทย) 

- BST Elastomers Co., Ltd. (ไทย) 

- Cabot Performance Materials Belgium S.P.R.L. (CPMB) (เบลเย่ียม) 

- Chevron Phillips Chemicals International N.V. (เบลเย่ียม) 

- Chevron Phillips Chemical Company LP (สหรัฐอเมริกา) 

- ChiMei Corporation (ไตหวัน) 

- Denka Singapore PTE Ltd. (สิงคโปร) 

- DuPont Performance Specialty Products (Thailand) Ltd. (ไทย) 

- Dyna Chisso Thai Co., Ltd. (ไทย) 

- Eastman Chemical Ltd., Singapore Branch (สิงคโปร) 

- ExxonMobil Chemical Asia Pacific (สิงคโปร) 

- HMC Polymers (ไทย) 

- Imerys Mineral Ltd. (ฝร่ังเศส) 

- Inabata (สิงคโปร) 

- Integrated Refinery Petrochemical Complex (ไทย) (IRPC) 

- Itochu (Thailand) Ltd. (สิงคโปร) 

- Milliken Chemical (สิงคโปร) 

- Mitsubishi Chemical (ญี่ปุน) 

- OWENS CORNING KOREA (เกาหลี) 

- PTT Global Chemical PCL. (ไทย) 

- Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. (สิงคโปร) 

- Ineos Styrolution America LLC. (สหรัฐอเมริกา) 

- Technogreen Co., Ltd. (ไทย) 

- Trinseo (Hongkong) Limited (เปล่ียนชื่อมาจาก Styron (Hongkong) Limited) (ฮองกง) 

- Imerys Graphited Car bon Belgium (เบลเย่ียม) 

- Thai Synthetic Rubbers Company Limited (TSL), UBE Group (ไทย) 

- TPSC Asia PTE Ltd. (สิงคโปร) 
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โดยทั่วไปแลวสินคาท่ีนําเขามาจากตางประเทศ มักจะมีตัวแทนจําหนายในประเทศไทยเพียง 1-2 ราย ในขณะที่สินคาใน

ประเทศจะมีตัวแทนจําหนายมากกวานั้นมาก เชน กรณีของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) มีตัวแทนจําหนายมากกวา 

30 รายเปนตน 

บรษิทัมีการส่ังสินคาเก็บไวในคลังสินคาเพ่ือสงมอบใหลูกคาเม่ือมีการส่ังซ้ือ แตในกรณีท่ีเปนการส่ังสินคาจํานวนมาก บริษัท

จะดําเนินการจัดสงจากผูผลิตจนถึงลูกคาโดยตรง เพ่ือลดตนทุนและขั้นตอนของการดําเนินการ 

การจัดหาสินคาจากในประเทศชวงป 2563 - 2565 คิดเปนรอยละ 58 - 61 ของยอดซื้อทั้งหมด และยอดซื้อจากตางประเทศ

คดิเปนรอยละ 39 - 42 ตามที่แสดงไวในตารางดังตอไปน้ี   

             (หนวย: ลานบาท) 

 
2563 2564 2565 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

ยอดซื้อในประเทศ 1,922 60 2,850 61 2,984 58 

ยอดซื้อตางประเทศ 1,256 40 1,857 39 2,160 42 

รวม 3,178 100 4,707 100 5,144 100 

ชวงป 2563 - 2565 ยอดซ้ือในประเทศหลักมาจากบรษิัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 57, 58 

และ 5 7  ของยอดซื้อในประเทศทั้งหมด ตามลําดับ โดยบริษัทมีเปาหมายท่ีจะพยายามขยายฐานลูกคาท่ีใชสินคากลุมปตท. เพ่ิมขึ้น   

นโยบายเกี่ยวกบัสินคาคงคลัง  

บริษทัมีนโยบายเก็บสินคาใหเหมาะสม ตามความจาํเปน และสอดคลองกับกับความตองการของลูกคา โดยมีระยะเวลาการ

เก็บสินคาเฉล่ียประมาณ 17 - 19 วันสําหรับสินคาที่ผลิตในประเทศและเฉล่ีย 60-120 วัน สําหรับสินคานําเขาจากตางประเทศ โดย

บรษิทักําหนดขนาดส่ังซื้อมาตรฐาน และวางแผนเก็บสินคาคงคลังโดยพิจารณาถึงระยะเวลาการส่ังซื้อ การพยากรณยอดขาย โดยเก็บ

สินคาประเภทท่ีมรีะยะเวลาในการส่ังสินคานานและมีความผันผวนของราคาตํ่าในคลังสินคา เพ่ือสํารองและจัดสงใหลูกคา และบริหาร

ปริมาณสินคาใหสอดคลองกับอุปสงคและอุปทานของตลาดในแตละขณะ สําหรับระบบควบคุมการรับและจายสินคา สินคาที่รับเขา

จะตองมีเอกสารสงสินคาจากผูผลิต และมีเอกสารรับสินคาเขาคลังสินคา สินคาที่ออกตองมีเอกสารจายสินคาออกจากคลังสินคา ดังนั้น 

ปรมิาณสินคาในคลังสินคาจึงถูกตองและสอบทานไดกับระบบบัญชี  โดยบริษัทตรวจเช็คสินคาที่มีการเบิกจายสินคาทุกวัน สุมตรวจเช็ค

สินคาคงคลังทุกเดือน และแผนกบัญชีจะตรวจเช็คสินคาทั้งหมด 1 ครั้งตอป 

บริษัทใชระบบ FIFO (First In, First Out) เพื่อปองกันปญหาสินคาเส่ือมสภาพจากการเก็บนานเกินควร นอกจากน้ี ยังใช

รายงานอายุสินคาจากระบบ ERP เปนเครื่องมือในการตรวจสอบอายุสินคา ติดตามดูแลกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเปนประจํา ทั้งน้ีสินคา

ของบริษัทมีอายุการเก็บโดยไมเส่ือมสภาพเฉล่ียประมาณไมนอยกวา 2 ป 
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พ้ืนที่คลังสินคาบนถนนก่ิงแกว มีพ้ืนที่โดยรวม ประมาณ 10,000 ตารางเมตร ความสามารถในการจัดเก็บประมาณ 6,000 

– 7,600 ตัน การบริหารพื้นท่ีจัดเกบ็สินคาของบริษัทจะมีหลักเกณฑในการพจิารณา คือ แบงตามประเภท และความเหมาะสมแตกตาง

กันเชนสินคากลุม Polymer Resin, Chemical, Dangerous and Hazardous 

 สินคา Polymer Resin บรรจุนํ้าหนัก 20 – 25 กิโลกรัมตอถุง หรือถุง Big Bag น้ําหนัก 500 – 850 กิโลกรัมตอถุง จัดวาง

บนพาเลทเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกในการดูแลและแบงจําหนายตามความตองการของลูกคา 

 สินคาประเภท Chemical จะแตกตางจากเม็ดพลาสติกทั่วไปคือ จะบรรจุถุงและบรรจุอยูในกลองกระดาษอีกชั้นหน่ึง ไม

สามารถซอนทับได จึงถูกจัดเก็บในพ้ืนที่เฉพาะ  ทั้งนี้สินคา Chemical ควรจัดเก็บในที่ที่มีอุณหภูมิเหมาะสม โดยมีอุปกรณ

ตรวจสอบอุณหภูมภิายในคลังสินคา 

 การจัดเก็บสินคาประเภท Dangerous and Hazardous Cargo หรือสินคาอันตราย เปนสินคาเกรดพิเศษบางชนิดที่

ตองการการเก็บรักษาเปนพิเศษนั้น ทางบริษัทไดจัดเก็บไวที่คลังสินคาที่ไดรับใบอนุญาตในการประกอบการคลังสินคา

อันตรายภายนอก  

การใหบริการจัดเก็บสินคาในพื้นทีท่ี่ขออนุมัติตามโครงการ IPO (International Procurement Office) เพื่อสนับสนุนการขายสินคา

ใหกับลูกคาในกลุมที่ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษ ีBOI หรอื EPZ (Export Processing Zone) ซึ่งเร่ิมดําเนินการตัง้แตเดือนเมษายน 2558 

เปนตนมา โดยกําหนดพ้ืนที่การจดัเก็บไวอยางชดัเจน บริการตามโครงการ IPO สงผลใหไดรบัสิทธิประโยชนดานภาษีนําเขา และชวย

ประหยัดคาใชจายในการจัดเก็บสินคาไดเนื่องจากใชพ้ืนที่คลังสินคาของบริษัทในการจดัเก็บแทนการเชาพ้ืนที่คลังสินคาทัณฑบนจากผู

ใหบริการภายนอก  
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4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  

4.1 สนิทรัพยถาวรหลัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการสินทรัพย ลกัษณะกรรมสิทธ ิ

(เปนเจาของ/เชาซ้ือ) 

มูลคาทางบัญชีสุทธิ 

(ลานบาท) 

ภาระผกูพัน 

1. ที่ดนิและสวนปรับปรุงที่ดิน 

(ที่ดินท่ีตัง้บริษัท ตัง้อยูที่เลขท่ี 13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พื้นที่ 12 ไร 3 งาน 1 ตารางวา  

และคลังสินคาเลขท่ี 69 หมู 12 ซอย 9 ถนนก่ิงแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พื้นที่ 4 ไร 3 งาน 68 ตารางวา) 

เปนเจาของ 139.32 ไมม ี

2. อาคาร เปนเจาของ 143.06 ไมม ี

3. อุปกรณสํานักงาน เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง เปนเจาของ   20.93 ไมม ี

4. เคร่ืองจกัร เครื่องมือและอุปกรณ 

เคร่ืองจกัร เครื่องมือและอุปกรณ – สินทรพัยสิทธิการใช 

เปนเจาของ 

สัญญาเชา 

 37.63 

   2.31 

ไมม ี

ดรูายละเอียดใน

หมายเหต ุ

5. ยานพาหนะ 

ยานพาหนะ – สินทรพัยสิทธิการใช 

เปนเจาของ  

เชาซ้ือ 

 20.40 

   2.92 

ไมม ี

ดรูายละเอียดใน

หมายเหต ุ

รวม  366.57  

หัก คาเส่ือมราคาสะสม  (132.03)  

สินทรัพยถาวรหลักสุทธิ  234.54  

หมายเหต:ุ    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาวเปนเวลา 4 ป 7 เดือนนับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 

ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2570 โดยมีจํานวนเงินท่ีตองจายในอนาคตรวมท้ังส้ิน 2.31 ลานบาท ซ่ึงเปนการเชารถยกเพ่ือใชในคลังสินคา

ของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน  อายุของสัญญามีระยะเวลา 7 ป 

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชากับบริษัทลีสซ่ิงเหลืออยูอีก 2.0 ลานบาท ซึ่งเปนการ

เชาซ้ือยานพาหนะจํานวน 2 คัน เพ่ือใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือนอายุของสัญญามี

ระยะเวลา 4 ป 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษทัรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไมมีการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

5) งานที่ยังไมไดสงมอบ –ไมมี- 
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1.3 โครงสรางการถอืหุน  

1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

 กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก  

รายชื่อและสัดสวนการถือหุน 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหวางส้ินป 2564 - 2565 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 

มีรายละเอียดดงันี ้

 

หมายเหต:ุ * ปรับปรุงขอมูลอางอิงสาํหรับป 2564 โดยการเปลี่ยนแปลงเปนมูลคาทีต่ราไว หุนละ 0.50 บาท เพื่อการเปรียบเทยีบ 

รวมผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบญัญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ 

** นางบุญศรี คุลีเมฆิน  คูสมรส   ถือหุนจาํนวน 200 และ 220 หุน ตามลาํดับ 

***นางปภัสวีร ทิชาชล  คูสมรส  ถือหุนจาํนวน 3,000,000 และ 3,300,000 หุน ตามลาํดับ 

จํานวนหุน
รอยละของทุน

ชําระแลว
จํานวนหุน

รอยละของทุน

ชําระแลว
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) รอยละ

นายสมชาย คุลีเมฆิน** 85,399,800 21.35% 90,199,780 20.50% 4,799,980 5.62%

นายสํารวย ทิชาชล*** 57,250,000 14.31% 55,975,000 12.72% (1,275,000) (2.23%)

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 52,250,000 13.06% 55,475,000 12.61% 3,225,000 6.17%

นางนิศาพร ศิริจันทนันท 51,560,860 12.89% 53,216,946 12.09% 1,656,086 3.21%

น.ส.วรัญญา ฉัตรพิริยะพันธ 19,962,000 4.99% 22,000,000 5.00% 2,038,000 10.21%

นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 14,901,400 3.73% 14,191,540 3.23% (709,860) (4.76%)

นางสาวพิชามญชุ ศริิจันทนันท 4,370,000 1.09% 8,250,541 1.88% 3,880,541 88.80%

นายอิสระ คุลีเมฆิน 3,549,416 0.89% 7,660,717 1.74% 4,111,301 115.83%

MR.Christopher Limantara 1,400,000 0.35% 5,900,000 1.34% 4,500,000 321.43%

นายปรเมษฐ พิมานวรกุล 4,034,200 1.01% 4,537,680 1.03% 503,480 12.48%

นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ 3,165,200 0.79% 4,520,000 1.03% 1,354,800 42.80%

นายชาญชัย รักษธนานนท 1,360,000 0.34% 2,476,020 0.56% 1,116,020 (17.94%)

นายวิฑูรย เทียนรุงศรี 1,300,000 0.33% 1,434,400 0.33% 134,400 (89.66%)

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด เพ่ือผูฝาก
3,561,200 0.89% 400 0.00% (3,560,800) (99.99%)

อ่ืนๆ 95,935,924 23.98% 114,161,840.0 25.95% 18,225,916 19.00%

รวม 400,000,000 100.00% 439,999,864 100.00%

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2564* ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 เปล่ียนแปลง

รายช่ือผูถือหุน
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 กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ -ไมม-ี 

2) บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company) -ไมม-ี 

3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) -ไมม-ี 

4) ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565  

บรษิทัมีผูถือหุนตางดาว 6 ราย ถือหุนรวมกัน 9,183,060 หุน คดิเปนรอยละ 2.087 ของทุนจดทะเบียนที่เรยีกชําระแลว 

หมายเหต:ุ บรษิัทมีขอจํากัดเกี่ยวกับการถอืหุนของผูถือหุนตางดาว ตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา “หุนของบริษัทสามารถโอนไดโดย

ไมมีขอจํากดั เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตใุหมีบุคคลท่ีไมมีสัญชาติไทยถือหุนในบรษิัทมีจาํนวนมากกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่

จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลท่ีไมมีสัญชาติไทยของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัท

มีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบรษิทัรายนั้นได” 

1.4 จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชาํระแลว 

 บรษิทัมีทุนจดทะเบียน 220 ลานบาท (สองรอยย่ีสิบลานบาท) แบงเปนหุนสามญั 440 ลานหุน (ส่ีรอยส่ีสิบลานหุน) มูลคาที่

ตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) เรียกชําระแลว 219,999,932 บาท (สองรอยสิบเกาลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพันเการอยสามสิบ

สองบาท) โดยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น –ไมม-ี 
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1.6 นโยบายจายเงนิปนผล  

บรษิัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่นๆ (ถา

มี) ท้ังนี ้เวนแตบรษิทัจะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงินสดไวเพ่ือใชในกิจการของบริษัท

รายละเอียด / ป 2556* 2557* 2558* 2559* 2560* 2561* 2562* 2563* 2564* 2565

กําไรสุทธิสําหรับป

ตอหุน (บาท / หุน)
0.175 0.12 0.2 0.23 0.225 0.215 0.285 0.34 0.475 0.37

เงินปนผลตอหุน 

(บาท / หุน)
0.16 0.115 0.175 0.21 0.20 0.20 0.25 0.290 0.375 0.35

อัตราการจายเงินปน

ผลตอกําไรสุทธิ

(รอยละ)

87 85 79 9491 96 88 90 89 93

หมายเหตุ *มูลคาเงินปนผลตอหุน  คํานวณจาก มูลคาหุนที่ตราไว 0.50 บาท/หุน 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรษิัท ไดมมีติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยัง่ยืนองคกร เมื่อการประชุมครัง้ท่ี 4/2565 

(9 พฤศจิกายน 2565) มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน และปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบรษิัท ซ่ึงอาศัยหลักการพื้นฐานของการ

กํากับดแูลกิจการที่ดี เชื่อมโยงวิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมายองคกร และใหมีกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงทั่วท้ังองคกรตาม

แนวทางสากล ตลอดจนปลูกฝงใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมบรษิทั เพิ่มขีดความสามารถในการสรางคุณคา ปกปองผลประโยชนของผู

มีสวนไดเสีย เพิ่มมูลคา และสงเสรมิการเติบโตของบริษัท ทั้งนี้เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถเชื่อม่ันอยางสมเหตุผลวา การดาํเนินงาน

เชิงกลยุทธของบริษัท มุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางยั่งยืน โดยในที่

ประชุมคณะทีมงานผูบริหาร (Management Meeting) พิจารณาเรื่องการบริหารความเส่ียงของบรษิัท เปนประจําทุกเดือน พรอมกบั

พิจารณาผลการดาํเนินงาน กาํหนดแนวทางแกไข/กลยุทธตางๆ เพ่ือเปนมาตรการลดความเส่ียงไมใหเกิดประเด็น/อุปสรรคตางๆ ที่อาจ

สงผลใหบริษัทไมสามารถดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายของบรษิัทที่กําหนดไวได รวมถึงรับผิดชอบติดตามความเส่ียงนั้นๆ อยาง

ตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาใหแกคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยัง่ยืนองคกร และ

คณะกรรมการบรษิัทรับทราบสม่ําเสมอหรือเม่ือมีประเด็นสําคัญ   

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บรษิทัจัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะเอื้อประโยชนตอการสรางความพึงพอใจใหกบัลูกคาและใหผลตอบแทนที่ดีแก

ผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริหารงานตามหลักการกํากบัดแูลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารซึง่รับผิดชอบดแูลการบริหาร

ความเส่ียงจึงกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ดงันี ้

บรษิทัเชื่อมั่นและตระหนักในความสําคัญของการบริหารควบคุมความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะทําใหบริษัทสามารถดําเนิน

ธุรกจิอยางมั่นคง และตอเนื่อง เม่ือมีความเส่ียงท่ีอยูในระดับที่ยอมรับได โดยใชการบริหารความเส่ียงเปนเคร่ืองมือทางการบริหารเพ่ือ

ชวยเพิ่มโอกาสความสําเร็จใหแกบริษัทมากท่ีสุด ลดโอกาสลมเหลว และความสูญเสียใหเหลือนอยที่สุด รวมทั้งลดความไมแนนอนในผล

การดําเนินงานโดยรวมของบริษทั อันจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 

- สงเสริมวฒันธรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสรางความเขาใจ จิตสํานึก และความรับผิดชอบรวมกันในเร่ืองความเส่ียง 

การควบคุม และผลกระทบของความเส่ียงตอบริษัทในกระบวนการบริหารและปฏิบัตงิานทั่วทั้งบริษัท 

- ใหมีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเส่ียงท่ีมีคุณภาพเหมาะสมในระดบัสากลและเพียงพอ 

รวมถึงการบงชี้ วิเคราะห ประเมนิ จัดลําดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และส่ือสารใหขอมูลเก่ียวกับ

ความเส่ียงอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท 

- ใหมีการวัดผลความเส่ียงท้ังในเชิงคุณภาพ เชน ชื่อเสียง ภาพลักษณของบริษัท และเชิงปรมิาณ เชน ผลขาดทุน    การ

ลดลงของรายได การเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจเกิดข้ึน และผลกระทบ 
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- ใหมีการกําหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limit) เพื่อจาํกัดความเสียหายทีอ่าจเกิดข้ึนใหอยูภายในระดับที่บริษัทสามารถ

ยอมรับได รวมทัง้กําหนดเหตุการณ หรือระดับความเส่ียงที่เปนสัญญาณเตือนภัย (Warning Sign) ใหผูปฏิบัติงาน

ดาํเนินการอยางใดอยางหน่ึง เพื่อไมใหความเส่ียงเกินกวาระดับเพดานความเส่ียงที่กาํหนด 

- ใหมรีะเบยีบการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูบริหาร และผูปฏิบัติงานถือปฏิบตัิ อันเปนการควบคุมความ

เส่ียงจากการดําเนินงาน  

ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

- กําหนดวัตถุประสงค/เปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท 

- ระบุบงช้ีความเส่ียงและเหตุแหงความเส่ียง 

- วิเคราะห ประเมิน และจดัลําดับความเส่ียง 

- กําหนดเกณฑและวิธีการควบคุมความเส่ียง 

- กําหนดวิธีการจดัการความเส่ียง 

- ตดิตามผล จดัทํารายงานและประเมินผล 

สําหรับป 2565 

มีการทบทวนปจจัยเส่ียง ควบคูไปกับแผนกลยุทธและประเมนิผลกระทบและโอกาสที่คาดวาจะเกดิข้ึน เพ่ือประกอบการ

ทบทวนแผนการบริหารความเส่ียงและแผนตรวจสอบภายใน กอนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัต ิ

2.2 ปจจัยความเสี่ยง   

ปจจัยความเส่ียงตอการดําเนินธรุกิจของบริษัทในปจจุบัน    

1. ความเส่ียงจากการพึ่งพาซัพพลายเออรหลัก หรอืผูผลิตสินคานอยราย  

ในอดีตบริษัทซื้อสินคาจากซพัพลายเออรรายหนึ่งในสัดสวนสูงกวารอยละ 50-60 ของยอดซื้อทั้งหมด ตอมาบริษัทไดยุติ

บทบาทการเปนตวัแทนจําหนายกบัซัพพลายเออรรายนั้น สงผลกระทบตอรายไดและกําไรของบริษัทในระยะเวลาหนึง่ อยางไรกต็าม 

ในครัง้นั้นบริษัทไดประเมินความเส่ียงและเตรยีมความพรอมโดยจดัหาสินคาทดแทนไดตอเนื่องทําใหลดผลกระทบไดในระดับหน่ึง 

บริษทัมียอดซื้อจากซัพพลายเออรสูงสุดคือ บริษัท บริษัท พีทีที โกลบอล เคมคีอล จํากัด (มหาชน)  ในสัดสวนรอยละ 

33.07 จากยอดซื้อทั้งหมดในป 2565 ซ่ึงเปนสัดสวนที่ปรับลดลงจากในอดีตซ่ึงพ่ึงพาการจาํหนายสินคาจากซัพพลายเออรหลักในระเทศ

เพียงรายเดียว โดยบริษัทบริหารจัดการความเส่ียงดวยการกระจายโครงสรางการจําหนายสินคาใหหลากหลายมากข้ึน หาซัพ-พลาย

เออรทดแทนจากหลายแหลงทั้งในประเทศและตางประเทศ   

มาตรการรองรบัเพ่ือลดความเส่ียง 

1. บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินคา โดยขยายตัวไปในตลาด และอุตสาหกรรมใหมในหลายๆ อุตสาหกรรม เชน 

อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับยาง บรรจุภณัฑ ยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมปโตรเคมคีอล และสารเติมแตงมากข้ึน 

2. บริษัทมุงเนนและริเร่ิมสินคาที่ผานการวิจัยและพัฒนาภายในองคกรพัฒนาเปนผลิตภัณฑภายใตแบรนดของบริษัท  
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3. บริษัทพยายามติดตอเพิม่จํานวนซพัพลายเออร และเพ่ิมความหลากหลายของสินคาในกลุมซัพพลายเออรรายเดิม เพื่อใหเกดิการ

ถวงดลุที่เหมาะสม ซึ่งจะชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขันไดในอนาคต และลดความเส่ียงจากการพึ่งพาซัพพลายเออรหลักไดใน

ระดับหนึง่ 

2. ความเส่ียงจากการพึ่งพาพนักงาน 

การขายสินคาสวนใหญจะผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับบุคลากรฝายขาย จึงมี

ความเส่ียงในการพึ่งพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มีกับลูกคา หากพนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกคาอาจยายการซ้ือ

สินคาตามไปดวยโดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymers ซ่ึงอาจทําใหยอดขายและกําไรของบริษัทลดลง และจะมี

ผลกระทบตอการขายสินคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑเทานั้น เนื่องจากการขายสินคาดังกลาว จําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญ

เฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้นๆ ควบคูกับการสนับสนุนดานเทคนิคจากซัพพลายเออรเปนสําคัญ หากพนักงานขายคน

ดังกลาวออกจากบริษัท อาจสงผลใหบริษัทประสบปญหาดานงานขายเพียงระยะเวลาส้ันไมกระทบมากนัก เนื่องจากซัพพลายเออร

ยังคงสนับสนุนบริษัทอยางตอเนื่อง 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. ลูกคาสวนใหญมีประวัติคาขายกับบริษัทมานาน มีความไวใจตอนโยบายของบริษัท ซ่ึงชวยทําใหลดความเส่ียงในการเสียลูกคาไดใน

ระดับหนึ่ง และผูบริหารงานขายของบริษัทมีความรูความชํานาญในสินคาทุกชนดิเปนอยางดี    

2. บริษัทมีการเยี่ยมเยียนลูกคาตามวาระตางๆ ทําใหความสัมพันธในรูปบริษัทและผูบรหิารเปนไปดวยด ี

3. ในการดูแลลูกคาแตละราย จะมพีนกังานขายมากกวา 1 คน ดังนั้น เมื่อพนักงานขายคนใดคนหนึ่งลาออกไป ยังมีพนักงานฝายขาย

อีกทานชวยประสานงานดแูลไดตอไป 

4. มีนโยบายในการฝกอบรมใหกบัพนกังาน จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเนื่อง  

5. มีระบบฐานขอมูลลูกคาที่ดี จึงทําใหพนักงานใหมสามารถตดิตามลูกคาเดิมไดโดยงาย  

6. การพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานสนับสนุนงานขาย (Sales Support) ชวยงานพนักงานฝายขายมากข้ึน เพื่อความคลองตัวและ

การประสานงานตอไดอยางรวดเร็ว เมื่อพนักงานฝายขายไมอยูสํานักงาน  

7. สําหรับสินคาเกรดพิเศษที่บริษัทเปนตัวแทนสวนใหญ หลังจากผูส่ังซื้อของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปล่ียนไปใชของบริษัทอื่น

ถาไมมีเหตุจาํเปนอยางย่ิงจรงิๆ เนื่องจากผูส่ังซื้อของลูกคากําหนดรายละเอียด คุณสมบัติของวัตถุดิบไวแลว นอกจากนี้ ฐานลูกคา

บางกลุมผูกกบัสินคาเกรดพิเศษ จะมีตนทุนที่สูงขึ้นในการเปล่ียนแปลงทําใหการพึ่งพาพนักงานจากสวนน้ีมีผลไมมากนัก 

8. บริษัทดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) โดยเฉพาะอยางย่ิงในระดับบริหาร เพ่ือเปนการเสริมสรางความมั่นคง

ยั่งยืนขององคกรและธุรกิจในระยะยาว 

3. ความเส่ียงจากหนี้สญูของลูกหนี้การคา 

บริษทัจําหนายสินคาโดยใหสินเชื่อเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหน้ีการคาของบริษัทกลายเปนหน้ีสูญเปนจํานวนมาก อาจ

สงผลตอสภาพคลองเงนิทุนหมุนเวียนหรือผลการดําเนินงานของบริษัทได 
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มาตรการรองรบัเพื่อลดความเส่ียง   

1. บริษัทมีกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง โดยมียอดขายแตละรายลูกคาไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายทั้งหมดเพื่อกระจาย

ความเส่ียง 

2. บริษัทมีนโยบายตรวจสอบสินเชื่อของลูกคาอยางรัดกุมกอนที่จะใหสินเชื่อกับลูกคา ติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถในการ

ชําระเงินอยางใกลชิด โดยบริษัทต้ังคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือเพื่อพิจารณาวงเงินเครดิตสําหรับลูกคาทั้งรายเกาและรายใหม 

และมีการจัดต้ังระบบการอนุมัติสินเชื่อใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย เพื่อควบคุมรายการขายท่ีอาจมีความเส่ียง  

3. บริษัทมีนโยบายโอนความเส่ียงสวนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษัท

ประกันภัยอยางตอเนื่องต้ังแตป 2548 เปนตนมา โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาของบริษัทที่อยูในเง่ือนไขการประกันภัย 

โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายที่เขาเกณฑตามเงื่อนไขประกัน  

4. สําหรับการประมาณการคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นนั้น   บริษัทใชดุลยพินิจในการพิจารณาความเส่ียงของ

ลูกหนี้แตละรายจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  และสถานะทางการเงินของลูกหนี้คงคางเปรียบเทียบกับคาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตฯที่มีอยูและความคุมครองจากบริษัทประกันภัยวาจําเปนตองมีการสํารองเพิ่มเติมหรือไม 

ทั้งน้ี ไดอธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดสัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระรวมถึงตัวเลขการต้ังสํารองผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดข้ึนในหัวขอการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการแลว 

4. ความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีการส่ังซ้ือสินคาจากซัพพลายเออรทั้งในและตางประเทศ โดยสวนใหญของสินคาเกรดพิเศษนั้นจะส่ังซื้อจากซัพ-

พลายเออรตางประเทศ ซึ่งซ้ือขายเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐเกือบท้ังหมด ในป 2565 บริษัทซื้อสินคาในสกุลเงินตางประเทศประมาณ

รอยละ 42 ของยอดส่ังซื้อทั้งหมด  ซึ่งหากอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯมีความผันผวนอาจทําใหมี

ผลกระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก 

มาตรการรองรบัเพื่อลดความเส่ียง   

1. บริษัทติดตามความเคล่ือนไหวของคาเงินบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯอยางใกลชิด โดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคา

ประกอบการตัดสินใจ 

2. บริษัทปองกันความเส่ียงดวยเครื่องมือทางการเงิน โดยการซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพื่อจายชําระ

เจาหนี้ตางประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเก็งกาํไรอัตราแลกเปล่ียน  โดยจะไมซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาหากไมมีภาระผูกพัน

ทางการคา  

4. สําหรับสินคาบางรายการ   บริษัทจะต้ังราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปล่ียนกับลูกคาไวลวงหนา จึงทําใหสามารถปองกัน 

ความเส่ียงไดในระดับหนึ่ง 

5. ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  

บริษทัมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหนึ่งเพ่ือใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว โดยระยะเวลาขาย

สินคารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงนิจากลูกคาของบริษัทอยูท่ีประมาณ 104 วัน ซึ่งนานกวาระยะเวลาจายเจาหน้ีการคาของบริษทั

ที่มีระยะเวลาประมาณ 19 วัน ทําใหบรษิทัจําเปนตองมเีงินทุนหมุนเวียนระดับหนึง่สําหรับการดาํเนินงานของบริษทัซ่ึงมีวงจรเงนิสด 
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(Cash Cycle) อยูที่ประมาณ 85 วนั หากยอดขายของบริษัทเพ่ิมขึ้นมากอยางมีนัยสําคัญ บริษัทอาจตองหาแหลงเงินทุนเพ่ิมเติมซึง่มี

ตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษทัในปจจุบัน  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. ปจจุบันบริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิตหลัก เชน บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) ในรูปเครดิตตามสัญญาที่ตกลง

ไว 15 วัน ซึ่งหากบริษัทตองการซ้ือสินคาโดยไดเครดิตเทอมที่นานกวานี้ ก็สามารถดําเนินการได โดยติดตอกับผูผลิตเปนกรณีไป ซ่ึง

อาจจะมีตนทุนทางการเงินสวนเพ่ิมขึ้นบาง  

2. บริษัทใชแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินโดยมตีนทุนทางการเงินคอนขางตํ่า ปจจุบันบริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินหลายแหง 

ทําใหบริษัทมีวงเงินหมุนเวียนใชไดอยางเพียงพอ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใชเปน

เงินทุนหมุนเวียนไดอีกประมาณรอยละ 50 จากวงเงินที่มีอยูทั้งหมด ทําใหบริษัทมฐีานะเงินทุนหมุนเวียนท่ีเขมแข็ง และณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเพียง 2.19 เทา อีกทั้งความนาเชื่อถือและการดําเนินงานที่โปรงใสอยางสม่ําเสมอ

ของบริษัททําใหบริษัทไดรับเงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดวยดี 

6. ความเส่ียงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาในตลาดโลก 

สินคาของบริษัทสวนใหญเปนสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมทีี่มีลักษณะเปนสินคาประเภท Commodity ที่ราคามีความผัน

ผวนตามราคาสินคาโภคภัณฑในตลาดโลก ซึ่งผันแปรตามอุปสงคและอุปทานในขณะนั้นๆ จึงทําใหบริษัทมีความเส่ียงท่ีเกิดจากราคา

สินคาที่ผันผวนดังกลาว  

ตัวอยาง กรณีบริษัทซื้อสินคามาในราคาสูงและชวงเวลาตอมาเกิดเหตุการณราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกปรับตัวลดลงอยาง

รนุแรง สงผลใหราคาสินคาปโตรเคมีและเม็ดพลาสติกปรับตัวลดลง ในชวงปลายป 2557 ตอเน่ืองมาจนถึงป 2558 ซึ่งสงผลกระทบตอ

ราคาสินคาปโตรเคมีและเม็ดพลาสตกิลดลง ทําใหบริษัทตองขายสินคาคงคลังท่ีมีอยูใหกับลูกคาในราคาที่ลดลงหรือตํ่ากวาราคาท่ีซื้อมา

สงผลใหบริษัทเกิดขาดทุนในบางกรณ ี

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. บริษัทพยายามเกบ็สินคาคงคลังในระดับที่เหมาะสมตามการคาดการณทิศทางของอุปสงคและอุปทาน โดยเฉพาะสินคาที่มีความผัน

ผวนของราคามาก  

2. บริษัทติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลท่ีไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร ตั้งแต

ผลิตภัณฑตนน้ําจนถึงปลายน้ําในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ท้ังในและตางประเทศ ชวยทําใหการคาดการณแลวโนมราคามีความ

แมนยํามากย่ิงข้ึน 

3. สําหรับลูกคารายใหญท่ีมีการส่ังซ้ือลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทจะไดรับการสนับสนุนในเร่ืองปริมาณและราคาโดยตรงจากผูผลิต

และ/หรือผูจําหนายจึงทําใหลดความเส่ียงได  

4. กรณีสินคาเกรดพิเศษของบริษัทยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาตํ่ากวา เน่ืองจากสามารถกําหนดราคาขายตาม

ตนทุนของบริษัทบวกกําไร (Cost Plus)  
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อยางไรก็ตาม ถึงแมจะพยายามลดปริมาณสินคาคงคลังลงแลวจํานวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของการดําเนินธุรกิจการเปน

ตวัแทนจําหนาย การจัดเตรียมสินคาตามความตองการของลูกคาใหเพียงพอกับระยะเวลาในการส่ังซื้อจากตางประเทศ (Lead Time) 

เปนส่ิงจําเปน ความเส่ียงดังกลาวจึงไมสามารถหลีกเล่ียงไดทั้งหมด แตพยายามบริหารใหลดผลกระทบใหมากที่สุด 

7. ความเส่ียงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต 

สัญญาตัวแทนจําหนายที่บริษัททํากับผูผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปตอป หรือตอทุก 2 ป ซึ่งเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วไปใน

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทมีความเส่ียงที่จะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หากไมสามารถทําตาม

ขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายที่ผูผลิตกําหนด หรือไมสามารถดํารงระบบโครงสราง

พื้นฐานไดตามท่ีผูผลิตกําหนด  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. บริษัทมีผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่องและมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อีกทั้งมีการพัฒนากลุมลูกคาใหมในหลากหลาย

อุตสาหกรรม จงึสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด  

2. บริษัทส่ือสารการทํางานรวมกันกับทางผูผลิตอยางใกลชิด เพ่ืออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ ทาํ

ใหในกรณีที่ยอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเนื่องจากเขาใจในเหตุผลและรับทราบถึง

สถานการณใกลชิดตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบริษัทพิจารณาบริหารจัดการ และประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดเหตุการณตางๆ อยูเสมอ เปนประจํา

ทุกเดือน ทําใหบริษัทสามารถประเมินสถานการณและวางแผนการดําเนินธุรกิจ เพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทําใหบริษัท

สามารถปรับตัวและบรรเทาปญหาเพ่ือผานวิกฤติได อาทิเชน กรณีของบริษทั เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ที่เกิดข้ึนในป 2555 ซึ่งเกิด

จากนโยบายการดําเนนิธุรกิจเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีไมสอดคลองกันในบางประการ หรือกรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จํากัด ที่

เกิดขึ้นในป 2554 เนื่องจากการควบรวมกิจการทําใหเกิดการทับซอนของผลิตภัณฑ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝายจึงเห็นพองในการยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายและดําเนินธุรกิจของตนเอง

ตอไป   

กรณขีองบริษัท เอสซจีี พลาสติกส จํากัด ซ่ึงบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายไดส้ินสุดลงในวนัท่ี 30 มถิุนายน 2555 และในป 

2556 เปนปที่ไดรับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุมเอสซีจีเต็มป เพ่ือมิใหการเปล่ียนแปลงดังกลาวมีผลกระทบตอลูกคามาก

นัก ทางบริษัทไดจัดหาสินคาท่ีมีคุณภาพจากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนบริษัทในเครือของกลุมปตท. มา

ทดแทน โดยบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เปนตนมานั้น ถึงแมจะไม

สามารถทดแทนไดท้ังหมด ดังจะเห็นไดจากมูลคาขายในกลุม Commodity ในป 2556 ท่ีลดลงจากป 2555 ประมาณ 636 ลานบาท 

หรอืประมาณรอยละ 31 แตในป 2557 ตอเนื่องไปยังป 2558 บรษิัทสามารถปรับตัว และสามารถเพ่ิมฐานลูกคาในกลุม Commodity 

ไดเพิ่มมากขึ้น โดยบริษัทมียอดขายในกลุมดังกลาวจํานวนประมาณ 1,900 ลานบาท ซึ่งถือวาใกลเคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขาย

สินคาของกลุมเอสซจีี 
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8. ความเส่ียงที่มีผลกระทบตอผูถือหุนหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพยจากบริษัทที่มีผูถือหุนใหญมากกวา   

รอยละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไมมีผูถือหุนรายใดถือหุนเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด หากพิจารณาโดย

แยกบุคคล บริษัทไมมีความเส่ียงในการมีผูถือหุนรายใหญ แตอยางไรก็ตาม หากจะพิจารณาเปนกลุมผูถือหุนใหญ ซึ่งเปนกลุมของผู

กอต้ังเดิม และกรรมการบริหาร ประกอบดวย นายสมชาย คุลีเมฆนิ, นายสํารวย ทิชาชล, นายปยะ จริยเศรษฐพงศ และนางนิศาพร ศิริ

จันทนันท ซ่ึงถือหุนในบริษัทจํานวน 254,866,726 หุน (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258 คดิเปนรอยละ 57.92 (มากกวารอยละ 50) ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบรษิัทจึงทําใหกลุมผูกอต้ังเดิมสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมดไมวาจะเปน

เรื่องการแตงต้ังกรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวน เรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับ

บรษิทักําหนดตองใหไดรับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถอืหุนรายอื่นจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียง

เพื่อตรวจสอบและถวงดลุเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

กลุมผูกอต้ังเดิมยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด โดยในอดีตที่ผานมา ตั้งแตเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุมผูกอต้ังเดิมไมเคยใชเสียงควบคุมในการหาประโยชนใหกับกลุมหรือเอาเปรียบผูถือหุนราย

ยอยและดูแลผูถือหุนรายยอยอยางเทาเทียม  

9. ความเส่ียงดานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

บรษิทัไดตระหนักและหวงใยตอความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ ทรัพยากรที่มี

คาสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงไดนําหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเปนสวนหนึ่งในแนวทางการดําเนินธุรกิจ

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมบนพ้ืนฐานการทํางาน

อยางเปนสุขของพนักงาน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. ปกปองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคาที่มาติดตอ และประชาชนที่อาจไดรับผลกระทบ เพื่อดําเนินกิจกรรมท้ังหมด

ในลักษณะที่รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยจดัใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่ถกูสุขลักษณะและเพียงพอ อาทิเชนหองสุขา ตูนํ้าดื่มที่ได

มาตรฐาน หองพยาบาล และคลังสินคาท่ีไดมาตรฐาน เปนตน 

2. ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนกังานทุกคน 

3. บริษัทสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมใหปลอดภัยท้ังทางรางกายและเอ้ือตอการมีสุขภาพจิตที่ดีใน

การทํางาน 

4. บริษัทสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตางๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึก และสรางการมีสวนรวมของพนักงาน เชน 

กิจกรรมจูงใจ การฝกอบรม และการจัดทําบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําอบรมฝกสอนจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ 



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

52 

6. พนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทเปนสําคัญตลอดระยะเวลาที่

ปฏิบัติงาน 

7. พนักงานทุกคนตองดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพื้นท่ีปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีของ

พนักงานทุกคน 

8. พนักงานทุกคนตองดูแลและใหความรวมมือในโครงการที่เก่ียวกับความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของบริษัท 

สําหรับป 2565 บริษัทรณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เขารวมกิจกรรมอาชีวอนามัย ดังนี้   

-  ในป 2565 ไมมีพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 

- บริษัทใหความสําคัญเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง 

เห็นไดจากการจัดสวัสดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ใหแก

พนักงานคลังสินคา, พนักงานขับรถขนสงและพนักงานบรกิารเทคนิค เพ่ือความปลอดภัยขณะทํางาน รวมถึงมีข้ันตอน

การตรวจสอบติดตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามที่กําหนดไว 

- บรษิทัจัดใหมีการฉดีวัคซีนปองกันไขหวัดใหญใหกับพนักงานทุกคนตอเนื่องทุกป 

10. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ IT Technology และภัยคุกคามทางอินเตอรเน็ต  

พัฒนาการของเทคโนโลยีที่เกิดข้ึนทาํใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โดยสงผลตอ

รปูแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยูตลอดเวลา และมีแนวโนมของการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องและรวดเร็วขึ้น 

ดงัเห็นไดจากการเปล่ียนผานจากเทคโนโลยีอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) การส่ือสารแบบไรสาย (Wireless) 

ทําใหสามารถเช่ือมโยงขอมูลถึงกันไดอยางไรขีดจํากัด และเมื่อมองในดานองคกร จะเห็นวารูปแบบการใชงานดาน IT มีการ

เปล่ียนแปลงจากการเก็บรักษาขอมูลของบริษัท โดยเปล่ียนจากการเก็บภายในบริษัท มาเปนการเชาพื้นที่จัดเก็บภายนอก หรือเรียกวา 

Cloud Service ซึ่งสามารถรองรับขอมูลเพ่ิมข้ึนโดยใชเงินลงทุนต่ํากวาในอดีตคอนขางมาก แตแลกกับความเส่ียงเรื่องภัยคุมคามจาก

การโจมตีจากผูไมหวังดี (Hacker) จนสงผลกระทบใหขอมูลตางๆ สูญหายหรือเสียหาย และตองใชเวลากูคืนและเกดิการหยุดชะงักใน

การดําเนินธุรกิจในแตละวันได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง   

1. บริษัทกําหนดเกณฑในการอนุญาตใหเขาถึงการใชสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการอนุญาตการกําหนดสิทธิของผูใชงานในแตละกลุม 

แตละระดับในสวนปฏิบัติงาน และทบทวนสิทธิเปนประจําทุกป 

2. บริษัทจดัเก็บขอมูลภายในหองเซริฟเวอรของบริษัท และสํารองขอมลูกบัผูใหบรกิารภายนอก (Cloud Service) เพ่ือความปลอดภัย

ของขอมูลเพิ่มข้ึน 

3. บริษัทเชาพื้นที่จัดเกบ็ขอมูลจากบริษัทที่มมีาตรฐาน ซึ่งไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานการจดัการความมั่นคงปลอดภัยระบบ

สารสนเทศ ISO/IEC 27001 และมาตรฐานงานบริการ ISO/IEC 20000-1   ซึ่งนับเปนมาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียงจากการ

ถูกโจมตีทางระบบเครือขายไดเปนอยางด ี 
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4. บริษัทลงทุนการปองกันดาน Cyber Security อยางตอเนื่อง โดยการ Upgrade Firewall , Endpoint Security รวมถึง Security 

System ตางๆ ใหมีประสิทธิภาพและเปนปจจุบันเสมอ 

5. บริษัทพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและกาวตามใหทนัตอเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป รวมถึงส่ือสารใหพนักงานทุกทาน

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหพนักงานทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานและใชงาน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ    

6. บริษัทไดรับการตรวจสอบ และประเมินท้ังผูตรวจสอบภายใน และภายนอกที่มีความเช่ียวชาญดานระบบสารสนเทศใหมีการ

ปฎิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

7. บริษัทไดมีการตรวจติดตาม และเฝาระวังภัยคุกคามจากการติดตามขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

 

ปจจัยความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) 

บรษิทั ตระหนักถึงปจจัยเส่ียงทีเ่กดิขึ้นใหม ซ่ึงอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจในชวงระยะเวลาสามถึง

หาปขางหนา บรษิทั จึงไดวิเคราะหประเด็นความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงผลกระทบตอธุรกิจและการดําเนินงานของแตละปจจัยเส่ียง 

นอกจากนี้ บริษัท ไดกําหนดมาตรการลดความเส่ียงอยางมีประสิทธภิาพ และติดตามความเส่ียงตาง ๆ ที่เกดิข้ึนใหมทั้งใน

ระยะปานกลางจนถงึระยะยาวอยางตอเนื่อง เพ่ือลดผลกระทบจากปจจัยเส่ียงทีเ่กิดขึ้นใหม และชวยใหบริษัทฯ สามารถบรรลุเปาหมาย

ตามกลยุทธและทิศทางตามที่กําหนดไว 

ปจจัยความเส่ียงจากการปรับตัวเพือ่รับมือวิกฤตภัยพิบัติทางธรรมชาติ (Extreme Weather and Climate Events 

Adaptation) 

 ปจจุบันภัยพิบัติทางธรรมชาติมคีวามถ่ีและความรุนแรงมากข้ึน อาจสงผลใหเกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ และกิจกรรมสําคัญ

ของบริษัท รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอทรัพยสิน และความปลอดภัยของพนักงาน หากไมมีการปรับตัวและเตรียมการรบัมือไวอยาง

เพียงพอ 

มาตรการรองรบัเพื่อลดความเส่ียง 

บรษิทั จดัทําแผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกจิ ในสถานการณสมมติุที่แตกตางกันไปในระดับ และส่ือสารใหพนักงานทุก

คนทราบ เพ่ือใหมั่นใจวาผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของ รับทราบถึงบทบาทหนาที ่ และส่ิงที่ตองปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติการณข้ึน และ

ชวยใหสามารถบงชี้ถึงขอบกพรองตางๆ ในการดาํเนินมาตรการสํารอง เพ่ือจะไดทําการปรับปรงุแกไขกอนที่จะเกิดอุบัติการณจรงิข้ึน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน   

3.1 นโยบายและเปาหมายการจดัการดานความยั่งยืน  

บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจยังยืน โดยมี ESG เปนกรอบแนวคิดที่สําคัญ กําหนดนโยบายดําเนินธุรกิจตามแนว

ทางการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสในการปรับปรุงงาน ในทุกระดับขององคกร ความตองการและความ

คาดหวังทั้งในระยะส้ัน และระยะยาวของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมท้ังผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอม และนําขอมูลมาใช

ประกอบการกําหนดกลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยางย่ังยืนในสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อให

เกิดความสมดุลท้ัง ดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม  

เศรษฐกิจ : สรางคุณคาโดยเปาหมายสูงสุดไมใชเพียงกําไร แตรวมถึงการตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียทุกกลุม การเพ่ิมขดีความสามารถขององคกรใหทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป ตลอดจนสนับสนุนผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ใหดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางย่ังยืน 

สังคม : ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ดูแลพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทียม มุงมั่นสรางความปลอดภัยสูงสุดในการ

ทํางาน และถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีย่ิงข้ึน 

สิ่งแวดลอม : มุงมั่นดูแลรักษาสภาพแวดลอม ใชทรัพยากรอยางรูคณุคา ตลอดจนการปรับตวัและการบรรเทาผลกระทบจาก

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหมีประสิทธิภาพ คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

ในป 2565 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความย่ังยืนองคกร เพ่ือสนับสนุน

และปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท อาศัยหลักการพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

โดยเชื่อมโยงวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายองคกร และใหมีกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงทั่วทั้งองคกรตามแนวทางสากล และ

ปลูกฝงใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมของบริษัท และเพ่ิมขีดความสามารถในการสรางคุณคา และปกปองผลประโยชนของผูมีสวนได

เสีย เพ่ิมมูลคา และสงเสริมการเติบโตของบริษัท ท้ังนี้เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียสามารถเชื่อมั่นอยางสมเหตุผลวา การดําเนินงานเชิงกลยุทธ

ของบริษัท มุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิลอยางยั่งยืน 

กรอบ และเปาหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืนของบริษัท  จากการพิจารณาประเด็นสําคัญที่เกีย่วของ คณะกรรมการบริษัทได

กําหนดกลยุทธองคกรใหสอดคลองกับการขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน ครอบคลุมทั้งประเด็นทั้ง 3 ดาน ไดแก เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม 

และสังคม 

ดานเศรษฐกิจ พจิารณาผลการดําเนินงานและกําไรโดยรักษาการกระจายตัวของ Portfolio ทั้งฐานลูกคา ธุรกิจอุตสาหกรรมที่

หลากหลาย ใหความสําคัญกับการพฒันาผลิตภัณฑรวมกับลูกคา ภายใตความรวมมือและสนับสนุนผูผลิตชั้นนําระดับโลก ผานการ

ถายทอดนวัตกรรมสรางคุณคาเพิม่ใหกบัผลิตภัณฑ ตลอดจนพฒันากระบวนการทํางาน ผานโครงการ Best Suggestion award ให
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พนักงานมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารความเส่ียงตางๆ อยางใกลชิด วิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน และตอ

ยอดทางธุรกจิผานโครงการปรับปรุงระบบ ERP & CRM Project  

ดานส่ิงแวดลอม โดยการสงเสรมิ และสรรหานวัตกรรมสินคาเพื่อส่ิงแวดลอม เปนสวนหน่ึงของการเติบโตอยางยัง่ยืน รวมถึงการให

ความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑพลาสติกทั้งกับทีมงาน คูคา รวมถงึสังคม เพื่อเพ่ิมความเขาใจ สรางการมีสวนรวมในการอุปโภคสินคา

พลาสตกิอยางย่ังยืน  

ดานสังคม สงเสรมิวัฒนธรรมองคกรใหดําเนินธุรกิจดวยจรยิธรรม ความโปรงใส ใหความสําคญักบัการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง 

และการดําเนินการตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม เพ่ือการเติบโตของหวงโซอุปทานที่ยั่งยืน รายงานผลการดําเนินงานในรายงานการ

พัฒนาอยางยัง่ยืน ประจําป 2565 ไดแสดงไวบนเว็บไซตของบริษทั ผานชองทางการเขาถึง https://gc.co.th/sustainability-report-

th/ และจากผลการดําเนินงานขางตนบริษัทไดรับการคัดเลือกใหเขาอยูใน Universe ของกลุมหลักทรัพย ESG100 ประจําป พ.ศ.2565 

จากการรวบรวมฐานขอมูลครอบคลุมบริษัทจดทะเบยีน 851 บริษัทหลักทรัพย (ไมรวมหลักทรัพยที่อยูระหวางการฟนฟู) รวมท้ัง

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย (REITs) และกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน โดยหนวยงาน ESG 

Rating ของสถาบันไทยพัฒน ซึง่เปนหนวยงานพัฒนาฐานขอมูลความย่ังยืนของธุรกจิในประเทศไทย ดวยการประเมินขอมูลดาน

ส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ของบริษทัจดทะเบียน 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสียในหวงโซคณุคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 บรษิทัใหความสําคัญในการดําเนนิงานกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน และการบริหารจดัการความย่ังยืนของกิจกรรมตลอดหวง

โซคุณคา และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดอียางตอเนื่อง ไดปรบัเปล่ียนวิสัยทัศนองคกร เปน “ตัวแทนจาํหนายท่ีตอบโจทยดีที่สุดตอความ

ตองการวัตถุดิบอุตสาหกรรมเพ่ือความยั่งยืนของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน” และบริหารจดัการเพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกดิขึ้นตลอด

หวงโซคุณคาของธุรกิจได เชน การขาดแคลนสินคา ราคาสินคาผันผวน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความตองการสินคาและบริการ

ของลูกคา ดงัน้ันบริษัทจงึมุงมั่นในการบริหารจัดการหวงโซคุณคาใหเติบโตรวมกันท้ังกับ Supplier และ Customer ดวยคํากลาววา  

“Global Connections, Advancing Together for a Sustainable Future” โดยครอบคลุมกิจกรรมต้ังแตตนน้ํา ไดแก การบริหาร

จัดการคูคาทางธุรกิจ จนถงึกิจกรรมปลายน้ํา ไดแก การบริการ สงมอบผลิตภัณฑ และสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา เพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายของบริษทั ที่มุงสรางความโปรงใสเปนธรรมในการบริหารจัดการ ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีและความเช่ือมั่นในการ

ดาํเนินงานระหวางบรษิัท และผูมีสวนไดเสีย 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสยีของธุรกิจ 

 บรษิทัพิจารณาผูมีสวนไดเสียที่สําคัญท้ังภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงมีความสัมพันธกับหวงโซคณุคาของธุรกจิ และให

ความสําคัญกับการมีสวนรวม เปดโอกาสใหเกิดการส่ือสารเพ่ือรับฟงความคดิเห็น ขอเสนอแนะ สะทอนความสนใจ และความคาดหวัง

ของผูมสีวนไดเสียตอการดําเนินธรุกิจของบริษัท โดยผูมีสวนไดเสียสามารถจําแนกได 7 กลุมหลัก ไดแก 1) ลูกคา 2) คูคา 3) พนักงาน 
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4) ชุมชนสังคม และส่ิงแวดลอม 5) ผูถือหุน 6) สถาบันการเงนิ 7) หนวยงานกํากับดูแล/หนวยงานรัฐ ทั้งน้ีบริษัทเปดเผยผลการ

วิเคราะหความคาดหวัง การดําเนนิงานที่เก่ียวของของบรษิัท และแนวทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไวในรายงานความ

ยั่งยืนป 2565 หัวขอ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย  

3.3 การจัดการความย่ังยืนดานมติิสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม  

บรษิทัมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอม ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมที่บังคับใช

อยู โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางสูงสุดตอคุณคาและความสําคัญของสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอธรรมชาติ และชุมชนรวมโลก จึง

กําหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือมุงเนนการลดปริมาณมลพิษควบคูกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับธรรมชาติอยาง

ตอเนื่อง เพื่อรักษาระดับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติใหไดมาตรฐานสูงสุดตามความมุงมั่นของนโยบายส่ิงแวดลอมท่ีบริษัทไดแสดง

เจตนารมยไวแลว 

แนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

1) ดําเนนิธุรกิจใหอยูในระเบียบและขอบังคับของกฎหมายส่ิงแวดลอม 

2) มุงมั่นที่จะสงเสริมผลิตภัณฑทีทํ่าจากทรพัยากรธรรมชาติและ/หรือเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม ใหเปนที่รูจกัไปยงัสวนตางๆ ที่เกี่ยวของ 

3) ควบคุมดูแลขั้นตอนการขนสงสินคา เพื่อปองกันอันตรายใดๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกับพนักงานหรือลูกคาทั้งในดานความปลอดภัย 

และสุขภาพอนามัย 

4) บริหารจัดการใหพนักงานทุกคนรวมมอืกันใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสรมิการประหยัดพลังงานเพื่อบรรเทา 

ปญหาภาวะโลกรอนควบคูกับการเสริมสรางความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

5) เสรมิสรางความรู และยกระดับความใสใจของพนักงานทุกคน ใหเหน็ประโยชนและคุณคาของผลที่จะเกิดขึ้นตามนโยบาย 

ส่ิงแวดลอม ผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ และการเขารับการฝกอบรม รวมถึงการจัดหลักสูตรเพื่อฝกอบรมใหพนกังาน 

ใหมในเรื่องส่ิงแวดลอมดวย 

เปาหมายการจัดการดานส่ิงแวดลอม  

ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมทั้งจากการดําเนินการภายใน และรถขนสงของบริษัท,จัดเก็บขอมูลการจดัการพลังงาน

ไฟฟา การจัดการน้ํามันและเชื้อเพลิง การจัดการทรัพยากรน้ํา การจดัการขยะ รวมถึงขยะอันตราย ศกึษาการจดัการกาซเรอืนกระจก 

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหถูกตองตามหลักสากล ตลอดจนการเปดเผยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกอยางถูกตอง  

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

สําหรับป 2565 บริษัทมุงเนนใหพนักงานทุกคนเขาใจเรื่องการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอม การปฏิบัติตนใหคํานึงถงึความ

รบัผิดชอบตอสังคมและสวนรวมโดยมีแนวทางดังนี ้
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1) การบริหารงานโดยมเีปาหมายในการปองกนัไมใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม การเลือกใชเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม 

โดยคาํนึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เชน ดูแลรักษารถขนสงใหปลอยมลพิษนอยท่ีสุดและ/หรือเปนไปตามเกณฑที่กรมขนสงกาํหนด

ไว โดยไมไดรับขอรองเรียนใดๆ 

2) การใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธิภาพ ดวยหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

o การนําทรัพยากรท่ียังใชงานไดกลับมาใชใหม เชน รณรงคการใชกระดาษใหครบทั้งสองหนากอนทิง้  

o การประหยัดไฟฟา เชน รณรงคใหปดเคร่ืองทําความเยน็และปดไฟในชวงพัก หรือชวงไมอยูที่โตะทํางานเปนเวลานาน 

o การลดอัตราใชนํ้าประปา ใหปดนํ้าทุกคร้ังหลังใชงาน 

o การแยกขยะรีไซเคิลกอนทิ้ง เชน แยกทิ้งกระดาษออกจากขยะอ่ืนทัว่ไป เพื่อสรางมูลคาใหกับขยะท่ีสามารถนําไป Recycle 

ได เชน แกวน้ําพลาสติก กระดาษ หลอดพลาสติก ขวดแกว เศษไม หรอืเศษพลาสติกจากการดําเนนิงาน  

บรษิทัไดจดัเก็บขอมูลการใชทรพัยากรนํ้า ไฟฟา และน้ํามนัเชื้อเพลิงสําหรับการขนสงสินคา ดังนี ้

ปริมาณการใชทรัพยากร ป 2563 ป 2564 ป 2565 

น้ํา (ลูกบาศกลิตร /ป) 5,449 3,120 4,112 

ไฟฟา (กิโลวัตต-ชั่วโมง/ป) 257,095 232,637 263,561 

น้ํามันดีเซล (ลิตร/ป) 129,588.16 124,759.20 129,594.59 

ปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระจก  

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

ยังไมมีขอมูล ยังไมมีขอมูล ยังไมมีขอมูล 

 

3) การลงทนุโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากดวงอาทิตยบนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อเปนสวนหนึง่ของสังคมในการลดมลพษิตอ

ส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการทําธุรกิจ 

4) อยูระหวางดําเนินการศึกษาการจัดเก็บขอมลู การวาจางที่ปรึกษา เพ่ือการดาํเนนิการจดัเก็บขอมูลและเปดเผยขอมลูการปลอยกาซ

เรือนกระจกตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 สําหรับป 2565 บริษัทยังไมสามารถคํานวณขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 ไดครบถวน จึงยังไม

สามารถเปดเผยขอมูลดังกลาวได อยางไรก็ตามบริษัทไดเขารวมโครงการ Care the Bear เพ่ือปรับพฤติกรรมลดการปลอยกาซเรือน

กระจกจากการจัดกิจกรรมตางๆ ขององคกร โดย การจัดประชุมประจําเดือนของฝายขาย การจัดประชุมผูถือหุน และการจัดประชุม

พนักงานประจําปของบริษัท ในรูปแบบ online และประชาสัมพันธหลักการ 6 Cares ไดแก การรณรงคเดินทางโดยรถสาธารณะ หรือ

เดินทางรวมกัน (car pool) ลดการใชกระดาษ พลาสติกจากเอกสารตางๆ และบรรจุภัณฑ งดการใชโฟมจากบรรจุภัณฑ หรอืโฟมเพ่ือ

การตกแตง ลดการใชพลังงานจากอุปกรณไฟฟาหรือเปล่ียนไปใชอุปกรณประหยัดพลังงาน ออกแบบโดยใชวัสดุตกแตงท่ีสามารถ

กลับมาใชใหมได และลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงานอีเวนท ท้ังนี้บริษัทไดทําการบันทึกขอมูลการประชุม online ตลอดทั้งป 2565 

สามารถชวยลดการปริมาณคารบอนฟุตปร้ินทได 1,125.62 kgCO2e เทียบเทาการดูซับ CO2/ป ของตนไม จํานวน 127 ตน และ

บรษิทัยังคงดําเนินการกิจกรรม Care the Bear อยางตอเน่ือง 
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3.4 การจัดการความยัง่ยืนดานมติิสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

 การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม บริษัทมุงปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับท่ีเก่ียวกับการ

จัดการดานสังคม มุงสรรหาและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูง ควบคูกับการพฒันาทักษะ ความสามารถของพนักงานทุกระดับให

เพียงพอ มีศักยภาพพรอมสนับสนนุการเติบโตทางธุรกิจของบริษทั และสามารถรับมือตอการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจอยางทันทวงที 

รวมถึงมุงมั่นที่จะสรางคุณคาของบริษัทไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมของชุมชนโดยรอบ โดยยึด

หลักการมีสวนรวมกับชุมชน และแสดงความรบัผิดชอบตอสังคมผานการสนับสนุนในรูปแบบที่บรษัิทสามารถดําเนินการได ในการ

ดาํเนินงานบริษัทกําหนดนโยบายที่เก่ียวเน่ืองเพ่ือการบริหารจัดการดานสังคมอยางรอบดาน ทั้งการลดผลกระทบและการชวยเหลือ

ดแูลส่ิงแวดลอม และสังคมไปพรอมกัน ไดแก นโยบายดานสิทธิมนุษยชน นโยบายการปฏิบัติตอสังคมและสวนรวม นโยบายการปฏิบัติ

ตอสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัติตอลูกคา คูคาและเจาหน้ี คูแขงขนั

ทางการคา พนักงาน ตลอดจนผูถือหุน บรษิัทไดจัดทํารายงานโดยพิจารณามาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เปน

แนวทางการรายงาน 

แนวปฏิบัตดิานสิทธิมนุษยชน 

บรษิทั ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในท่ีทํางาน โดยสรุปสําระสําคัญไดดังนี ้

1) บริษัท สนบัสนนุใหพนักงานใชสิทธขิองตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและ ตามกฎหมาย 

2) บรษิัท จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวติั ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานและอ่ืนๆ ของพนักงาน 

กรณกีารเปดเผยหรอืการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะ จะทําไดตอเมื่อไดรับความเหน็ชอบจากพนักงานผูนั้น ทัง้นี้การ

ลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทาํไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําส่ังของเจาพนกังานผูมีอํานาจหรือตามกฎหมาย  

3) บริษัท ไมสนับสนุนกจิการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต  

4) พนักงานทกุคนจะไมกระทําการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะดวยวาจา หรอื การกระทําตอผูอ่ืนบนพ้ืนฐาน

ของวัฒนธรรม เช้ือชาติ เพศ ศาสนา การศกึษา อายุ สถานภาพ สมรส รสนิยมทางเพศ อัตลักษณและ/หรือการแสดงออกทางเพศ 

ความพิการทางรางกายและ จิตใจ รวมถงึความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซ่ึงบริษทั จะเนนย้ําไมใหพนกังาน แตละคน

มองขาม ความคิดเห็นของผูอื่นที่แตกตางหรือเปนแนวคิดแปลกใหม เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสรางสรรค วิธีการแกปญหามี

ความสําคัญอยางย่ิงตอความสําเร็จของบรษิทั 
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แนวปฏิบัตติอสังคมและสวนรวม 

บรษิทัไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบงัคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด  

2) รวมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เนื่องในโอกาสพิเศษใหกบัชุมชนบริเวณใกลเคียง เชน วันเด็ก วันสําคัญทางศาสนา 

การเขาไปมีสวนรวมกับการพัฒนาชุมชน และการชวยเหลือสังคมเม่ือเกิดภยัพิบัต ิรายแรง ตามท่ีบรษิทัเห็นสมควร ท้ังน้ี การบริจาค

หรอืการใหนั้น จะตองไมขัดตอหลักการปฏิบัติเรื่อง นโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นท่ีบริษัทกาํหนดไว 

3) บริหารงานโดยมีเปาหมาย ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม พรอมทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานของบริษทัอยาง

ตอเนื่อง และสม่ําเสมอวาสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมหรือไม เลือกใชเทคโนโลยแีละข้ันตอนการดาํเนนิงานตางๆ ท่ีมมีาตรฐานดาน

ส่ิงแวดลอม โดยคํานึงถงึการ ควบคมุปรมิาณมลพิษและการบาํบดัมลพิษกอนนาํไปท้ิง 

4) มุงเนนการใชทรัพยากรอยางมปีระสิทธภิาพ และการอนุรักษพลังงานในบริษัท ไดแก สนับสนุนการนําวัสดุกลับมาใชใหม 

เชน การใชกระดาษสองหนา การปดเครื่องทําความเย็นและปดไฟในชวงพักงานหรือชวงที่ผูบรหิารและพนักงานมิไดอยูในหอง ทํางาน

เปนเวลานาน  การจัดใหมกีารแยกขยะ และการนําทรัพยากรบางอยางกลับมาใชใหม เชน กลองพลาสติก และ ถุงใสส่ิงของ เปนตน 

บรษิทัมุงมั่นและสงเสริมใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบตอ การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพ 

ถึงแมวา การทําโครงการดังกลาว แมจะไมไดสงผลชัดเจนในเชิง ตวัเลข อาทิเชน คาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายท่ีลดลง แตชวยในการ

ปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัว และ นํากลับไปใชในชีวิตประจาํวันของครอบครัว เพ่ือเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป 

แนวปฏิบัตติอสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย 

 บรษิทั กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองมคีวามต่ืนตัวในเร่ือง ความปลอดภัยและสภาวะแวดลอม และควร

รบัทราบ กฎหมายตางๆ ดานความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอม รวมท้ัง นโยบายทั้งหลายที่บรษิัทกําหนด เน่ืองจาก

กฎหมายตางๆ ท่ีวาดวยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมนั้นมีการแกไขอยูเสมอ โดยเบื้องตนบริษัท จดัเตรียมอุปกรณที่

เหมาะสม และจําเปนสําหรับพนักงาน 

แนวปฏิบัตติอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บรษิทั หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชันในทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือ

ทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง หรือครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก หรอืเพื่อประโยชนของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและ

ทุกหนวยงานที่เก่ียวของของบริษทั และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการเพือ่ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ ระเบียบ และ

ขอกําหนดของกฎหมาย 
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แนวปฏิบัตติอลูกคา 

 บรษิทั กําหนดใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน ปฏิบตัิตามแนวทางท่ีกําหนด ไดแก การสงมอบสินคา และใหบริการที่มี

คณุภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอทันตอเหตุการณ การ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่มตีอลูกคาอยางเครงครดั กรณีทีไ่มสามารถปฏบิติัตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ เพ่ือรวมกนั

พิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา การรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชประโยชนของตนเอง หรือผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ ให

คาํแนะนําเกี่ยวกบัวิธีการใชสินคา และบริการของบริษัทอยางมีประสิทธภิาพ เปนประโยชนสูงสุดกับลูกคา ตลอดจนจดัใหมีระบบและ

กระบวนการรองเรียน เก่ียวกับคณุภาพ ความปลอดภัยของสินคา และบริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และ

ดาํเนินการอยางถงึที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

แนวปฏิบัตติอคูคา หรือเจาหน้ี 

 บรษิทั กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหน้ีอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดย

คาํนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดรบัผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเล่ียงสถานการณที่ทําให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทัง้ปฏิบัตติามพันธสัญญาใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานที่ถูกตอง กรณไีมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข

ขอใดตองรีบแจงใหเจาหนี้ที่ทราบ เพื่อรวมกนัพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 

แนวปฏิบัตคิูแขงทางการคา 

 บรษิทั กาํหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขนัท่ีดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปน

ความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรอืไมเหมาะสม รวมถงึไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหา

ในทางราย 

แนวปฏิบัตติอพนักงาน 

 บรษิทั ยึดมั่นในการปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบยีบเก่ียวกับการจางงาน ควบคูกบันโยบายที่สําคัญท่ีเปดโอกาสในการจาง

งานแกบุคคลทุกคนอยางเสมอภาค ต้ังแตการสรรหา วาจาง บรรจุเขาทํางาน การฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ การโอนยาย และ

เล่ือนตําแหนง การใหผลตอบแทน และสวัสดิการตางๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏบิตัิงานของพนักงาน และเพื่อเปนการสนับสนุน

ความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานเพ่ือเปนการดูแลพนกังานในระยะยาว 

แนวปฏิบัตติอผูถือหุน 

 บรษิทั กําหนดใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทาง

การเงิน การบญัชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความจริง ใหขอมูลทุกรายอยางเทาเทียมกนั ไมแสวงหา

ผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 
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เปาหมายการจัดการดานสังคม 

ดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  : อัตราการเจ็บปวยจากการทํางานเปน “ศูนย” 

ดานความรบัผิดชอบตอลูกคา   : การประเมินผลความพึงพอใจ ในระดับ “ดี” (มากกวา 80%) 

ดานความรบัผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  : การสนับสนุนกจิกรรมตางๆ ที่บริษัทสามารถเขารวม หรือสนับสนุนไดตามความ 

เหมาะสม, ไมมีขอรองเรียนทุจริตคอรรัปชัน 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

ดานสิทธิมนุษยชน  

 ในป 2565 บริษัทไมไดรับรายงานการแจงขอมลูการกระทําที่ตองหามหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ดานสังคมและสวนรวม 

 ในป 2565 บริษัทไดรวมบริจาคหนวยงานตางๆ ดังน้ี 

o สมทบทุน กิจกรรมวนัเด็กแหงชาติ ใหโรงเรียนในชุมชน 8 โรงเรยีน ไดแก โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม โรงเรียนวัดเกาะ

แกว โรงเรียนวัดสีลง โรงเรยีนคลองเจริญราษฎร โรงเรียนคลองกันยา โรงเรยีนวัดบางเพรยีง โรงเรยีนเปรง็ราษฎรบํารงุ และ

โรงเรียนวัดก่ิงแกว 

o บรจิาคอุปกรณอิเล็กทรอนิกส เชน หนาจอ Monitor, Printer, Access Point ใหสมาคมคนพิการทางการเคล่ือนไหวสากล 

(จ.ปทุมธานี) เพ่ือใหทางสมาคมนาํไปใชประโยชนตอไป 

o รวมกิจกรรม CSR “Ocean Life Plant With Love” กับทางบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากดั (มหาชน) โดยจัดทําแปลง

ดอกไมเพ่ือปลูกตนไม และดอกไมเพ่ิมพื้นที่สีเขียวใหโลก ณ โรงเรียนบานเขาวง ท้ังน้ีสามารถตอยอดในการจดัทําถุงผาหอม 

เพ่ือเปนสวนรวมในการสรางวิสาหกิจชุมชนเสริมสรางรายไดใหชุมชนตอไป 

ดานสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย  

ในป 2565  ไมมีพนักงานท่ีไดรับบาดเจบ็จากการทํางาน 

o บรษิัทใหความสําคัญ เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และจัดอบรมหรอืกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง เชน  

- การจัดอบรมหลักสูตร “การขบัข่ีรถโฟลคลิฟทอยางปลอดภัย” เพื่อสงเสริมใหพนักงานที่ปฏิบตังิาน มีความรู 

ความสามารถ และทักษะในการใชรถยกอยางถูกวิธ ีโดยใหตระหนกัถึงความปลอดภัยในการปฏิบตัิงานเปนสําคัญ 

- จัดอบรม หลักสูตร “ดับเพลิงขั้นตน และซอมอพยพหนไีฟ” เพื่อสงเสริมใหพนักงานทราบวิธีการปองกัน และการ

ใชอุปกรณดับเพลิงตางๆ เพื่อลดความสูญเสียหากเกิดเหตุอัคคีภัย  

- และบริษัทฯ ไดจัดสวัสดิการใหกบัพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกนัตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ใหแก

พนักงานคลังสินคา พนักงานขับรถขนสง และพนักงานบริการเทคนิค เพ่ือความปลอดภัยขณะทํางาน รวมถงึมี

ขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตักเตือนพนักงานท่ีไมกระทําตามที่กําหนดไว 

o บรษิัทจดัใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวดัใหญ และตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานตอเน่ืองทุกป 
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o ออกมาตรการแนวปฏิบัตเิพื่อปองกันการแพรระบาด COVID-19 ในท่ีทํางาน โดยจดัใหมีการคัดกรองเบื้องตน ผานการวัด

อุณหภูมิกอนเขาพ้ืนที่ จัดหาเจลแอลกอฮอลบริการตามจดุตางๆ ทั่วสํานักงาน รณรงคใหพนักงานดูแลตนเอง ดวยการสวม

หนากากอนามัย และลางมือบอยๆ และออกนโยบาย Work From Home เพ่ือเปนการลดความเส่ียงในการติดเช้ือใหกับ

พนักงาน สํารวจการเดินทางของพนักงานไปพ้ืนที่เส่ียง รวมถึงส่ือสารสถานการณปจจุบัน  พรอมติดตามรายงานผลการ

ดาํเนินงานผลักดันใหพนักงานเขารับวัคซีนปองกนั COVID-19  และตรวจ ATK พนักงานท่ีเขาทํางานที่บรษิัทตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

ดานตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บรษิทัไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition 

Against Corruption : CAC) ตอเนื่องต้ังแตป 2560 โดยมีอายรัุบรองถึงป 2566 บรษิัทไดดําเนินกิจการภายใตแนวปฏิบัติดังกลาวอยาง

ตอเนื่อง 

 

 
 

ดานลูกคา 

 ในป 2565บริษัทไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจลูกคาโดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก การบริการดานการขาย การบริการ

ดานรับคําส่ังซ้ือ และการบริการดานการจัดสง ระดับความพึงพอใจของลูกคาเฉล่ีย 95% โดยมีเปาหมายคะแนนความพึงพอใจเฉล่ีย

มากกวา 80% และนําผลประเมินที่ไดรับไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อยกระดับความพึงพอใจของลูกคา 
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ดานพนักงาน  

ในป 2565 บริษัทไดใชงบประมาณในการพฒันาบคุลากร มีหลักสูตรอบรมพฒันาพนักงานท้ังภายใน และภายนอกองคกร 

ทั้งนี้ เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองคกรคือ พฒันาพนักงานใหเปน “พนักงานที่เกงรับผิดชอบและมจีิตสํานกึที่ดี” คือ มีพนกังานที่มี

ความรูความสามารถ มทีัศนคติ และมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกบัวัฒนธรรมองคกร เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกดิ

ความพึงพอใจสูงสุด  

บรษิทัไดจดัใหมีหลักสูตรพฒันาความสามารถตามตําแหนงงานโดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตรใหพนกังานสามารถนําไป

ปฏิบัติงานไดทันท ีสถติิการอบรมเฉล่ีย 3.55 ชั่วโมง/คน 

 ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเตมิในรายงานการพฒันาอยางย่ังยืนประจําป 2565 บนเว็บไซตของบรษัิท www.gc.co.th  
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4. การวิเคราะหและคําอธบิายของฝายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis: MD&A)   

วิเคราะหการดําเนนิงาน และสถานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัท 

การที่ธุรกิจประเภทนี้จะอาศัยเงินทุนหมุนเวยีนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูที่การบริหารสินคาคงคลัง 

การจัดสงสินคาใหไดทันความตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน  การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา รวมถึงยอดขาย เนื่องจาก

ธุรกจิประเภทนี้มีกําไรขั้นตนอยูในระดับต่ํา การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกิดกําไรสุทธิท่ีดีได  

ผลการดําเนินงานสําหรับป 2565 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายไดรวมท้ังส้ิน 5,532.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 

จากป 2564 ที่มีรายไดรวมท้ังส้ิน 4,999.9 ลานบาท จํานวน 532.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.64 โดยในป 2565 บริษัทม ี

กําไรเบ็ดเสร็จรวม 163.4 ลานบาท  ลดลงจากปกอนที่มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 188.1 ลานบาทเปนจํานวน 24.7 ลานบาท หรือลดลง

เทากับรอยละ 13.14  สาเหตุสําคัญของการลดลงของกําไรสุทธินั้นมาจากอัตรากําไรขั้นตนของปนี้ท่ีตํ่ากวาปกอนบวกกับคาใชจายใน

การดําเนินงานบางรายการเพิ่มข้ึน   

ในสวนของสินทรัพยของบริษัท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,835.8 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก 

ส้ินป 2564 ที่มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,807.9 ลานบาท จํานวน 27.9 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.54 สินทรัพยสวนใหญ 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คือ สินทรพัยหมุนเวียนจํานวน 1,593.7 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86.81 ของสินทรัพยรวม โดย

รอยละ 44.29 ของสินทรัพยทั้งหมดหรือเทากับ 813.1 ลานบาทคือลูกหนี้การคาสุทธิ ซึ่งลดลงจํานวน 52.7 ลานบาท 

เมื่อเทียบกับส้ินป 2564 ที่มีลูกหนี้การคาสุทธิเทากับ 865.8 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 6.08 เปนผลมาจากยอดขายที่

ชะลอตัวลงในไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 ป 2565  

และอีกรอยละ 39.46 ของสินทรัพยรวมหรอืเทากับ 724.4 ลานบาท คือสินคาคงเหลือสุทธิ ซึ่งเพ่ิมข้ึนจํานวน 72.9 ลานบาท

เมื่อเทียบกับส้ินป 2564 ที่มีสินคาคงเหลือสุทธิเทากับ 651.5 ลานบาท หรือคิดเปนอตัราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 11.19  โดยมีสาเหตุมาจาก

ปรมิาณการเกบ็สินคาท่ีเพ่ิมขึ้นบวกกับราคาสินคาเฉล่ียของปนี้สูงกวาปกอน 

ผลการดําเนินงาน  

 รายได 

ยอดขายของบริษัทฯในป 2565 เทากับ 5,521.7  ลานบาทเพ่ิมข้ึน 532.9 ลานบาทจากป 2564 ที่มียอดขายเทากับ 4,988.8 

ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 10.68   สาเหตุหลักมาจากความตองการสินคาที่เพ่ิมสูงขึ้นในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑพลาสติก, กอสราง

และกลุมสินคาปโตรเคมีในชวงไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปนี ้ ประกอบกับราคาสินคาเฉล่ียของปนี้ที่สูงกวาปกอน  สวนปริมาณขายในป 

2565 นี้ลดลงจากปกอนรอยละ 1.19 เปนผลมาจากกําลังซื้อที่หดตัวในชวงไตรมาส 3 และ 4 ของปนี้ 
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 ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2565 บริษัทฯมีตนทุนขายและคาใชจายรวม 5,316.0 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 559.6 ลานบาทจาก 4,756.4 ลานบาทของป

กอน   หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 11.77    ซึ่งคาใชจายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากตนทุนขาย  โดยตนทุนขายเพ่ิมขึ้น 552.7 ลาน

บาทจาก 4,611.0 ลานบาทในป 2564 มาเปน 5,163.7 ลานบาทในปนี้  หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 11.99 ซึ่งสูงกวาอัตราการเพิ่มขึ้นของ

ยอดขายสะทอนมาจากอัตรากําไรข้ันตนของปนี้ที่ตํ่ากวาของปกอน 

สวนกําไรข้ันตนน้ันลดลง 19.9 ลานบาทจาก 377.8 ลานบาทในป 2564 มาเปน 357.9 ลานบาทในป 2565 หรือลดลงรอย

ละ 5.26  เปนผลมาจากอัตรากาํไรขั้นตนกอนหกัคาขนสงของปน้ีที่ลดลงจากรอยละ 8.00 ในป 2564 มาเปนรอยละ 6.86   เนื่องจาก

ในชวงไตรมาสที่ 3 และ 4 ของปนี ้กําลังซื้อหดตัวตามการชะลอตัวของเศรษฐกจิ  จึงเกิดการแขงขันดานราคาท่ีรุนแรง 

ในการบริหารอัตรากําไรขั้นตนนั้น  บริษัทมีมาตรการเนนรักษาฐานลูกคาสําหรับสินคาเกรดพิเศษซึ่งมีอัตรากําไรขั้นตนสูง  

และบริษัทยังพยายามเสาะหาสินคาใหมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงเขามาอยางตอเนื่อง 

ในสวนของคาใชจายในการขายและบริหารป 2565 มียอดรวม 152.3 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 6.9 ลานบาทหรือรอยละ 4.74 จาก 

145.4 ลานบาทในปกอน   มาจากการตั้งคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 5.0 ลานบาทแตในปกอนโอนกลับรายการ 1.0 

ลานบาท 

ในป 2565 บริษัทมีรายจายเพื่อทําการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจํานวนทั้งส้ินเพียง 0.02 ลานบาท  

โดยเปนคาบริการสอบเทียบเครื่องมอืในหอง Lab   รายจายดงักลาวนี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหารแลว 

ดานดอกเบี้ยจาย ในป 2565 มีดอกเบี้ยจายรวม 12.1 ลานบาท  เพ่ิมข้ึน 4.3 ลานบาทจากปกอนที่ 7.8 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น

ในอัตรารอยละ 54.70  เปนผลมาจากเงินกูยืมระยะส้ันที่เพิ่มสูงข้ึน  บวกกับอัตราดอกเบี้ยของปน้ีที่อยูในชวงขาขึ้น 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 2564 มีเพียงรายการเดียวคือผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภยัหักผลกระทบของภาษีเงินไดแลวอยูที่ 1.0 ลานบาท   ซ่ึงในปนี้ไมมรีายการดังกลาว 

 กําไรสุทธ ิ

ดวยปจจัยตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน  จึงทําใหกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2565 อยูท่ี 163.3 ลานบาท เทียบกับ 188.1 ลาน

บาทในป 2564 หรือลดลงรอยละ 13.14  สวนอัตรากําไรสุทธิของป 2565 เทากับรอยละ 2.96 เทียบกับรอยละ 3.79 ในป 2564 

อยางไรกต็าม อัตรากําไรสุทธิของบริษัทที่คอนขางต่ํา เปนไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมตัวแทนจัดจําหนายสินคาวัตถุดิบ

อุตสาหกรรม แตการเพิ่ม สัดสวนการจําหนายสินคาเกรดพิเศษในอนาคตท่ีมี อัตรากําไรสูงกวา คาดวาจะมีผลใหบริษัท 

มีกําไรมากขึ้นและทําใหอัตรากําไรสุทธิของบริษัทดีข้ึนได 

 อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนของบริษัทในป 2565 เทากับรอยละ 29.04 เทียบกับปกอนที่รอยละ 35.30  ลดลงเนื่องจากกําไร

สุทธิจากการดําเนินงานของปน้ีทีล่ดลง 

  เมื่อวันท่ี 15 กมุภาพนัธ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากกําไรของป 2565 

ในอัตราหุนละ 0.35 บาท รวมเปนเงิน 154 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 94.26 ของกําไรสุทธิเพ่ือนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ตอไป  ทั้งนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2565 ไปแลวในอัตรา   

หุนละ 0.20 บาท เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 จึงยังคงตองจายสําหรับงวด 6 เดอืนหลังของป 2565 อีกในอัตราหุนละ 0.15 บาท 
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 ฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพย 

ตามงบการเงินส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งส้ิน 1,835.8 ลานบาท เพิ่มขึ้น 27.9 ลานบาท 

จากเมื่อส้ินปกอนที่ 1,807.9 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.54     สินทรัพยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญไดแก สินทรัพย

หมุนเวียนจํานวน 1,593.7 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 35.6 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 2.28     สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของสินคา

คงเหลือ    โดยสินคาคงเหลือนั้นอยูที่ 724.4 ลานบาท  เพิ่มข้ึน 72.9 ลานบาทจาก 651.5 ลานบาทเม่ือส้ินปกอน หรือคิดเปนรอยละ 

11.19  เปนผลมาจากปริมาณการเก็บสินคาที่เพิ่มข้ึนบวกกับราคาสินคาเฉล่ียของปนี้สูงกวาปกอน 

สวนลูกหนี้การคานั้นอยูที่ 813.1 ลานบาท ลดลง 52.7 ลานบาทจาก 865.8 ลานบาทเมื่อส้ินปกอน  หรือคิดเปนรอยละ 6.08  

เนื่องจากยอดขายท่ีชะลอตัวลงในไตรมาส 3 และ 4 ของปน้ี 

 ลูกหนี้การคา 

บริษัทจะให เครดิตการคากับลูกหนี้การคาสวนใหญของบริ ษัทประมาณ 30-60 วัน ยกเวนลูกคาองคกรที่มี งวด 

การวางใบเรียกเก็บเงินที่จะตองมีการเรียกเก็บเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทมีลูกคาที่ชําระคาสินคาเกินระยะเวลาท่ีบริษัท 

ใหเครดิตเทอมอยูจํานวนหน่ึงซ่ึงมาจากเหตุผลของการกําหนดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคา ท่ีทําใหบางคร้ังบริษัทตองรอใหถึงงวดการ

วางใบเรี ยก เก็บเ งินค า สินค ากอน  ซ่ึ งทํา ให ระยะ เวลาที่ ให เคร ดิต เทอมจริ งๆ สําหรับลูกค าบางกลุ มอาจอยู ระหวา ง  

45-75 วัน เม่ือเทียบกับเครดิตเทอม 30-60 วัน สัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระสามารถแสดงไดดังตอไปนี้ 

                       (หนวย: ลานบาท) 

ลกูหน้ีการคาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ยังไมถึงกําหนดคางชําระ 693.5 635.2 

คางชําระ   

   ไมเกิน 1 เดือน 154.6 166.7 

   เกิน 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 17.9 11.3 

   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 0 0 

   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 0 0.6 

   เกิน 12 เดือนข้ึนไป 22.4 21.9 

รวมลูกหน้ีการคา 888.4 835.7 

หัก: คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะเกดิขึ้น 22.6 22.6 

ลกูหน้ีการคา-สุทธ ิ 865.8 813.1 
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ปจจุบันบริษัทมีการปรับปรุงนโยบายการเรียกเก็บคาสินคาจากลูกคา   โดยจะมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการชําระ 

คาสินคาลาชาเปนอัตรารอยละตอป ซ่ึงบริษัทคาดวาจะทําใหระยะเวลาการคงคางของลูกหนี้นับจากวันที่เรียกเก็บลดลง และ 

ยังมีการตรวจสอบสถานะการเงินของลูกคากอนการใหวงเงินเครดิต 

ในสวนของผลขาดทุนดานเครดิตนั้นบริษัทมีนโยบายบันทึกคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได   โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  อายุของหนี้ที่คงคาง  

สถานะการเงินของลูกหนี้และการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต    โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนสะสมรวม 22.6 ลานบาท   เทากบัเมื่อส้ินปกอน 

นอกจากนี้บริษัทไดทําประกันภัยคุมครองความเสียหายจากลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่งโดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 

กรกฏาคม 2565 เปนเวลา 12 เดือนส้ินสุดวันที่ 1 กรกฏาคม 2566 โดยมีความคุมครองเทากับรอยละ 90 ของมูลคายอดหนี้เสียที่ไม

รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและใหความคุมครองสูงสุดไมเกิน 150 ลานบาท โดยทางบริษัทประกนัภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคาราย

ที่บริษทัดําเนินการขอวงเงินคุมครองหนี้เสียและไดรบัการอนุมติั 

 สินคาคงคลัง 

ในสวนของสินคาคงคลังของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมูลคาของสินคาคงคลังของบริษัทใหอยูในระดับไมเกิน

ยอดขายเฉล่ียประมาณ 20 วันในสวนของสินคาที่ผลิตในประเทศ   และประมาณ 86-161 วัน ในสวนของสินคานําเขาจากตางประเทศ 

โดยการส่ังซ้ือสินคาจะกระทําภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของแผนกส่ังซ้ือสินคา โดยการส่ังซื้อสินคาเกินกวานโยบายที่กําหนด

จะกระทําไดกต็อเมื่อไดรบัอนุมัติจากกรรมการบริหาร 

 สภาพคลอง  

ปจจุบัน บรษิทัมีสภาพคลองที่ดีขึ้น  เนื่องจากเมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลวบริษัทมีกระแสเงินสดเขามาจาก

การเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548 และการไถถอนเงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกันในชวงตนป 2549 

จึงทําใหบริษทัสามารถบริหารเงินทุนใหมตีนทุนทางการเงินลดลง  

บริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลองที่ 1.28 เทา ณ ส้ินป 2565 เทียบกับ 1.25 เทา ณ ส้ินป 2564 เพ่ิมขึ้นเล็กนอยเน่ืองจาก

เจาหนี้การคาทีล่ดลง  

ในป 2565 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียของบริษทัอยูที่ 56.21 วัน ลดลงจากปกอนที่ 58.30 วัน เปนผลมาจากการบริหารการเก็บ

หน้ีที่ดีขึ้น    ในขณะที่ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียของป 2565 นี้อยูที่ 47.96 วัน เพิ่มช้ึนจากป 2564 ท่ี 43.29 วัน เนื่องจากปริมาณการ

เก็บสินคาทีเ่พิ่มข้ึน    สวนระยะเวลาชําระหนี้เฉล่ียของป 2565 อยูที่ 18.90 วันเทียบกบัป 2564 ที่ 22.73 วัน   ดังนั้นวงจรเงินสดของ

ป 2565 จึงอยูที่ 85.27 วันเทียบกับปกอนที่ 78.86 วัน   

ดวยประสบการณอันยาวนานในธุรกิจนี้ของผูบริหารและความรูความชํานาญของทีมงานทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุน

หมุนเวียนไดดี   และในภาพรวมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมานี้แสดงใหเห็นวาบริษัทยังมีสภาพคลองที่ดี   

รวมถึงประวัติการชําระเงินใหกบัเจาหนี้การคาและสถาบันการเงินก็ตรงตามกําหนดจัดอยูในเกณฑที่ดีอยางสม่ําเสมอ 
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 แหลงที่มาของเงินทุน 

โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2565 ยังคงไมแตกตางจากป 2564 มากนัก โดยบริษัทอาศัยแหลงเงินทุนในรูปหนี้สิน

หมุนเวียนเปนสวนใหญ สัดสวนของหนี้สินรวมคิดเปนประมาณรอยละ 65-70 ของสินทรัพยรวม หนี้สินสวนใหญมาจากเงินกูยืม

ธนาคารระยะส้ันและบางสวนมาจากเงินเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเจาหนี้การคา ซึ่ง ณ ส้ินป 2565 มียอดเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบัน

การเงินคงเหลืออยูท่ี 979.5 ลานบาท เทียบกับ 872.1 ลานบาท ณ ส้ินป 2564 เพ่ิมขึ้น 107.4 ลานบาท หรือรอยละ 12.32 เพื่อ

รองรับสินคาคงเหลือที่เพิ่มข้ึน   สวนเจาหนี้การคา ณ ส้ินป 2565 อยูท่ี 221.9 ลานบาท  ลดลง 98.4 ลานบาทจาก 320.3 ลานบาท 

เมื่อส้ินป 2564 หรือคิดเปนรอยละ 30.73  ดังน้ันอัตราสวนหนี้สินตอทุนจึงลดลงมาอยูท่ี 2.19 เทาเมื่อเทียบกับ 2.29 เทา ณ ส้ินป 

2564 

ซึ่งโครงสรางเงินทุนดังกลาว มีความเหมาะสมและทําใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง การที่บริษัทมีวงเงินกูยืมกับ

สถาบันการเงินหลายแหงทําใหมีแหลงเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ    อีกทั้งความนาเชื่อถือและการดําเนินงานที่โปรงใสอยาง

สม่ําเสมอของบริษัททําใหบรษิัทไดรับเงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดวยด ี

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ ส้ินป 2565 เทากับ 575.2 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 25.4 ลานบาทจากป 2564 หรือคิดเปนรอยละ 

4.61 เปนผลมาจากกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2565 นี้ท่ี 163.4 ลานบาทและหักปนผลทีจ่ายเปนเงินสดออกไป 138.0 ลานบาท   

 ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการ 

ณ ส้ินป 2565 บริษัทมีภาระผูกพันทางการเงินดานหนี้สินเปนจํานวนเงิน 1.0 ลานบาทจากสัญญากรมธรรมประกันสินเชื่อ

ทางการคา  ซึ่งเปนภาระผูกพันตามการคาปกติของบริษัท   อีกท้ังจํานวนเงนิดังกลาวนั้นไมมีนัยสําคัญ ท้ังนี้สามารถศึกษารายละเอียด

ไดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 25.1  
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ขอมลูทางการเงินท่ีสําคัญ 
 

 ผูสอบบัญชีของบริษัท 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คือ นางสาวสุเมษา ต้ังอยูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 

7627 บริษทั สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมช่ือ สํานกังาน เอนิสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 คือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 5813 บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงนิประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2561 คือ นางสาวศิราภรณ เอ้ืออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3844 บรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ถึง 2556 คือ นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3459 บรษิัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2547 ถึง 2551 คือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 3844 บรษิัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จาํกัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2545 ถึง 2546 คือ นายเสนีย โสภิตลาภธนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4043 สํานกังาน บีพี เฮาส  

ความเห็นของผูสอบบัญชี 

 ป 2547 ถึง 2565 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน อีวาย จํากัด ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2547 ถึง 2565 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรบัปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบรษิทัโดยถูกตอง

ตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 ป 2545 ถึง 2546 

ผูสอบบัญชีของ สํานักงาน บีพี  เฮาส  ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2545 และ 2546 ผลการดําเนินงานสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทโดยถูกตองตามที่ควร 

ในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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งบการเงินและอตัราสวนทางการเงิน 3 ป 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม                 (หนวย: พันบาท) 

 2563 2564 2565 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

สินทรัพย  
สินทรัพยหมนุเวียน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 27,456 1.89   34,228         1.89 36,414 1.98 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 704,840 48.49 866,390 47.92 814,077 44.35 
สินคาคงเหลอื  457,393 31.47 651,494 36.04 724,408 39.46 
สินทรัพยหมนุเวียนอื่น 2,722 0.19 6,020 0.33 18,787 1.02 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,192,411 82.04 1,558,132 86.18 1,593,686 86.81 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 3,576 0.24 3,453 0.19 3,330 0.18 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 254,129 17.49 242,995 13.44 234,542 12.78 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 3,143 0.22 3,202 0.18 3,989 0.22 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 171 0.01 171 0.01 250 0.01 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวยีน 261,019 17.96 249,821 13.82 242,111 13.19 

รวมสินทรัพย 1,453,430 100.00 1,807,953 100.00 1,835,797 100.00 

หน้ีสิน       
หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 603,221 41.50 872,071 48.24 979,508 53.36 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 292,371 20.12 350,650 19.39 248,332 13.53 
หนี้สินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 971 0.06 873 0.05 1,251 0.07 

ภาษีเงินไดคางจาย 19,602 1.35 17,397 0.96 14,734 0.80 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,883 0.13 3,042 0.17 3,699 0.20 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 918,048 63.16 1,244,033 68.81 1,247,524 67.96 

หนี้สินไมหมุนเวียน       
หนี้สินตามสัญญาเชา-สุทธิจากสวนที่ถงึกําหนดชําระ-

ภายใน 1 ป 3,907 0.27 

 

3,033 

 

0.17 

 

3,082 

 

0.17 

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 9,714 0.67 11,008 0.61      9,943 0.54 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 13,621 0.94 14,041 0.78 13,025 0.71 

รวมหน้ีสิน 931,669 64.10 1,258,074 69.59 1,260,549 68.66 

สวนของผูถือหุน       
ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 200,000 13.76 200,000 11.06 220,000 11.99 
สวนเกินมูลคาหุน 56,034 3.86 56,034 3.10 56,034 3.05 
กําไรสะสม-จัดสรรแลว 24,000 1.65 24,000 1.33 24,000 1.31 
กําไรสะสม-ยังไมไดจัดสรร 241,727 16.63 269,845 14.92 275,214 14.99 

รวมสวนของผูถือหุน 521,761 35.90 549,879 30.41 575,248 31.34 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,453,430 100.00 1,807,953 100.00 1,835,797 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็       

                    (หนวย: พันบาท) 

 2563 2564 2565 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขาย 3,597,486 99.57 4,988,801 99.78 5,521,657 99.81 

รายไดจากดอกเบี้ยรับ 9 - 12 - 18 - 

รายไดอื่น 15,540 0.43 11,118 0.22 10,419 0.19 

รวมรายได 3,613,035 100.00 4,999,931 100.00 5,532,094 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 3,291,627 91.10 4,610,986 92.22 5,163,729 93.34 

คาใชจายในการขายและบริหาร  145,534 4.03 145,423 2.91 152,309 2.75 

รวมคาใชจาย 3,437,161 95.13 4,756,409 95.13 5,316,038 96.09 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีเงินได 175,874 4.87 243,522 4.87 216,056 3.91 

ดอกเบี้ยจาย 6,779 0.19 7,803 0.16 12,071 0.22 

ภาษีเงนิไดนิติบุคคล 33,051 0.91 46,590 0.93 40,616 0.74 

กําไรสําหรับป 136,044 3.77 189,129 3.78 163,369 2.95 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - (1,040) (0.02) - - 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 136,044 3.77 188,089 3.76 163,369 2.95 

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท) 
(1)

 0.31 0.43 0.37 

หมายเหตุ:  (1) กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับงวด (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก

ของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางงวด  โดยไดปรับจํานวนหุนสามัญเพื่อสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวและการ

ออกหุนปนผลตามมติที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2565  ซ่ึงไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญโดยถือเสมือนวาการ

เปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวและการออกหุนปนผลไดเกิดข้ึนต้ังแตวันเร่ิมตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน  
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งบกระแสเงินสด                    

                       (หนวย: พันบาท) 

 2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษี 169,095 235,719 203,985 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    

คาเส่ือมราคา 15,461 13,322 12,649 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลับรายการ) (1,200) - - 

รายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ(โอนกลับรายการ) 1,000 (1,000) 5,000 

กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ (2,268) (480) (436) 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 12 - 2 

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเกิดขึ้นจริง (59) (436) (319) 

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,000 1,100 1,200 

คาใชจายดอกเบี้ย 6,779 7,803 12,071 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 190,820 256,028 234,152 

สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง    

 ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืน (111,901) (161,549) 52,313 

 สินคาคงเหลือ (49,590) (193,101) (77,913) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (2,494) (3,298) (12,767) 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,500 - (80) 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง)    

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 135,820 58,686 (102,075) 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น (4,115) 1,159 657 

จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (1,146) (1,106) (2,265) 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 158,894 (43,181) 92,022 

 จายดอกเบ้ีย (6,759) (7,716) (11,922) 

 จายภาษเีงินได (27,438) (48,594) (44,067) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 124,697 (99,491) 36,033               

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (137,963) (2,069) (2,067) 

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ 2,269 484 438 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (135,694) (1,585) (1,629) 
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งบกระแสเงินสด (ตอ)                                        (หนวย: พันบาท) 

 2563 2564 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง)  82,310 268,850 107,437 

 เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (4,966) (1,030) (1,655) 

 จายเงินปนผล (56,000) (80,000) (50,000) 

 จายเงินปนผลระหวางกาล  (36,000) (79,972) (88,000) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (14,656) 107,848 (32,218) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ (25,653) 6,772 2,186 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 53,109 27,456 34,228 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 27,456 34,228 36,414 

 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม 

  

รายการท่ีมิใชเงนิสด       (หนวย : พันบาท)                                                                                 

 2563 2564 2565 

สินทรัพยสิทธิการใช - เคร่ืองมือและอุปกรณ 3,528 - - 

สินทรัพยสิทธิการใช - ยานพาหนะ 2,009 - 2,009 
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อตัราสวนทางการเงิน 

 2563 2564 2565 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.30 1.25 1.28 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.80 0.72 0.68 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) 0.15 (0.10) 0.03 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา (เทา) * 5.36 6.18 6.41 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 67.18 58.30 56.21 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) * 7.60 8.32 7.51 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วนั) 47.37 43.29 47.96 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) * 16.54 15.84 19.05 

ระยะเวลาชาํระหนี้เฉล่ีย (วัน) 21.76 22.73 18.90 

 วงจรเงินสด Cash Cycle (วัน) 92.79 78.86 85.27 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรขั้นตน (%) 8.50 7.57 6.48 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 4.89 4.88 3.91 

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม (%) 0.43 0.22 0.19 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 70.90 (40.86) 16.68 

อัตรากําไรสุทธิ (%)  3.78 3.79 2.96 

อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน (%) * 27.22 35.30 29.04 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) * 10.31 11.60 8.97 

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) * 77.33 79.26 71.56 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 2.74 3.07 3.04 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ    

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา และ

คาตัดจาํหนาย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 

1.79 

28.23 

 

3.18 

0.32 

2.29 

32.91 

 

3.41 

0.29 

2.19 

18.95 

 

4.30 

0.23 

อัตราการจายเงนิปนผล (%) 85.27 79.31 94.26 

 หมายเหตุ:  *  คือ Annualized 
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5. ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

สัญลักษณ GC 

ประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคม ี

รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่นๆ 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบรษิัท 0107548000153 

เวบ็ไซต http://www.gc.co.th 

โทรศัพท 0-2763-7999 

โทรสาร 0-2763-7949, 0-2312-4880-1 

นักลงทนุสัมพันธ 0-2763-7999 ตอ 201 และ 204 

วันกอต้ังบริษัท 27 กันยายน 2537 

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด 17 มีนาคม 2548 

วันท่ีเร่ิมทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย 6 ธันวาคม 2548 

นิติบุคลท่ีบริษัทถอืหุนมากกวา 10% ไมม ี

ทุนจดทะเบียน 220,000,000 บาท (สองรอยย่ีสิบลานบาท) 

จํานวนหุนสามัญ 

ทุนชําระแลว 

440,000,000 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบลานหุน) 

219,999,932 บาท  

(สองรอยสิบเกาลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพันเการอยสามสิบสองบาท) 

รายนามบุคคลอางอิงอื่น 

ขอมูลสําคัญอื่น – ไมมี – 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษทั ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จาํกัด 

ท่ีอยู 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรงุเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผูสอบบัญชี บริษทั สํานักงาน อีวาย จาํกัด 

อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ชั้น 33, 193/136-137 

กรุงเทพมหานคร 
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ขอพิพาททางกฎหมาย 

 บรษิทัไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทที่มจีาํนวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผู

ถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 หรือคดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนยัสําคัญ 

ตลาดรอง – ไมม ี-   
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนระบบท่ีจัดใหมีกระบวนการ และโครงสรางของภาวะผูนํา 

การควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาท่ีดวยความโปรงใส สรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือรักษาเงินทุ นและเพิ่มพูน

คณุคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอ่ืนและสังคมโดยรวม 

เพื่อใหการดําเนนิธุรกิจเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง และเพิ่มความเช่ือมั่นใหแกผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการ

บริษัทจึงมอบหมายใหฝายบริหาร กําหนดใหมีการจัดทํา และทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ/

ธรรมาภิบาล คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คูมือพนักงาน ทิศทางการดําเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจําป การพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหรั่วไหลท่ีอาจมีผลตอราคาหลักทรัพย การดูแลสภาพคลอง

ทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ และกลไกท่ีจะทําใหมกีารบริหาร การดําเนินงานอยางยั่งยืน และมอบหมายใหฝายบริหาร

เปนผูนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่ เพื่อใหเกิดความเห็นชอบรวมกัน

กอนพิจารณาอนุมัติ โดยไดประกาศใชนโยบายการกํากับดแูลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใชเปนหลักในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิ์ผล 

และคณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหทบทวนนโยบายฯ ดังกลาวอยางตอเนื่องเพื่อใหผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อให

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว นาเชื่อถือสําหรับผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระจากฝาย

จัดการ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตและเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน บริษทัฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 5 – 12 ทานตามความเหมาะสม และคณะกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีทองถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายกําหนด 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 
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- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีความเชี่ยวชาญ รอบรู และประสบการณท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งมี

กรรมการอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงนิ และมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารอยางนอย 

1 คน เปนผูมีประสบการณในธุรกิจหรอือุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู 

- ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ โดยผูท่ีดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ไมควรปฏิบัติหนาที่เปน

ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท 

- กรรมการใหมไดรับการปฐมนิเทศเพื่อความเขาใจในวัตถประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร 

ลักษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจ กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอมูลอื่นที่จําเปน

และเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ท้ังหลักสูตรการอบรมภายในและ

ภายนอกบรษิัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกทานเปนผูมีความรู หรือไดรับการฝกอบรม เพ่ือใหเขาใจการปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director Certification Program (DCP), หลักสูตร Director 

Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร Audit Committee 

Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแตละทาน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยถวงดุลอํานาจการ

ตดัสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ตั้งมั่นบนความถูกตองและสามารถแสดงความเห็นที่เปน

อิสระ โดยไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือก

กรรมการอสิระในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเขมงวดกวาขอกําหนดของสํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่องการถือหุนไมเกิน 0.5% (ตามเกณฑกําหนด 

1%) ของจํานวนหุนที่มีสิทธอิอกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคมุ และผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระ  

การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ 

บริษัทใหความสําคัญกับบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานที่ดีและมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน

กวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ อันเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board 

Diversity) และจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรร
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หา โดยพิจารณาจากทักษะจําเปนที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมสอดคลองกับองคกร และโครงสรางของกรรมการตาม

กลยทุธทางธุรกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการที่โปรงใสสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชมุอยางนอย 1 คร้ังทุก 3 เดือน โดยนําสงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม

นอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัด

ประชุมโดยวิธอีื่นและกาํหนดวันประชุมเร็วกวานั้นก็ได 

- การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองค

ประชุม 

วาระการดํารงตําแหนง 

- ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตาํแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน

สามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารง

ตาํแหนงใหมก็ได 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

- คาตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูง

เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัท ภาระหนาที่ 

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน โดยกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหมี

หนาที่ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายท่ีเพิ่มมากขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

- คาตอบแทนของผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและ

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง โดยเปรียบเทยีบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีขนาดใกลเคียง โดยเปนไปตาม

หลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจําป และ

ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวทีพ่ิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร  

 ความเปนอิสระของประธานกรรมการ จากฝายจัดการ 

ถงึแมบริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื่อง ความเปนอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเปนกรรมการอิสระมา

ตั้งแตแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนและนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตบริษัทมิไดกําหนดเปน

นโยบายของบริษัทวา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจเปนขอจํากัดที่ทําใหบริษัทไมสามารถสรรหาบุคคลที่
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เหมาะสมในการดํารงตําแหนงดังกลาวในชวงเวลาที่บริษัทตองการ เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีมีความจําเปนที่

ตองการบุคคลท่ีมีประสบการณและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือจากการเปนผูนําที่มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถ

ในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนรวมทั้งผูมีสวนไดเสียอ่ืนของบริษัทดวย 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่

- การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อนําผลการประเมินที่ไดรับไปใชพิจารณา 

พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีตอไป เช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ใหแตละทานประเมินผลการ

ปฎิบัติงานแบบรายคณะและรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดยอย นําเสนอวาระการประเมินผลดังกลาว

เขาสูที่ประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอย แตละทาน ไดทําการประเมินตนเองเปนประจําทุกป และรวบรวมสรุปผล

ประเมินดังกลาว รายงานใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอยทราบ 

- การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมนิเบื้องตน ซึ่งจะพิจารณาในเร่ืองศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนงสอดคลองกับ

ขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําปตามที่รวมกันกําหนดไว 

จากน้ันคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือ

พิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริทยอยและบริษัทรวม – ไมมี - 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิัติเก่ียวกับผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสีย 

สิทธิของผูถือหุน 

 สทิธิท่ีจะไดรบัการดูแลอยางเปนธรรม 

ผูถอืหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงมีพึงได นอกจากที่กลาวไวขางตนแลว ผูถือหุน

ยังมีสิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกต้ัง และถอดถอนกรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบในการ

แตงตั้งผูสอบบัญชี และสิทธิในการแบงผลกาํไร  

 สทิธิในการไดรับขอมูลของบริษัทที่เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมตอการตัดสินใจ  

บรษิทัมีนโยบายจัดสงหนังสือเชญิประชุมพรอมท้ังขอมลูประกอบการประชมุวาระตางๆ ใหผูถือหุนไดทราบลวงหนาอยางนอย

กอนวันประชุมผูถือหุน 14 วัน  
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ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะแจงวันเวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เรื่องเพ่ือพิจารณา 

เหตุผล ความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวก และลบในแตละวาระการประชุม รวมถึงแตละวาระยงัมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

อธิบายประกอบ  

ในการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือต้ังขอซักถามลวงหนากอนวันประชุม

ผูถอืหุนได ดังจะเหน็ไดจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระท่ีตองการนําเขาท่ีประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการลวงหนาเปนเวลา 

3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี และกําหนดสัดสวนการถือหุนของผูมีสิทธิเสนอไวเพียงรอยละ 1 เทานั้น  

นอกจากนั้น บรษิัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัท หรือเร่ืองอ่ืนๆ มายังบริษัท

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว แตขอใหระบุรายละเอียดตางๆ ที่จําเปน เพ่ือประโยชนในกรณีบริษัท

ตองการติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูถือหุนไดดวย โดยสามารถสงถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท หรือ

บุคคลตําแหนงอื่นๆ ท่ีทานเห็นวาเหมาะสม หรืออาจสงตรงมาท่ีสํานักเลขานุการบริษัท เพ่ือประสานงานใหไดเชนกัน 

ชองทางท่ีผูถือหุนสามารถตดิตอส่ือสารกับบริษัท ไดแก  

 ทางไปรษณีย ท่ีอยู บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

  13/1 หมูที่ 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จงัหวัดสมทุรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท 02-7637999  

 ทางโทรสาร   02-7637949 

 ทางอีเมล   manage_ir@gc.co.th  

ระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสแสดงความเห็น และสามารถซักถาม

ขอมูลตอที่ประชุมผูถือหุน โดยมปีระธานกรรมการบรษิทั รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ กรรมการ

บรษิทั กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายเขารวมประชุม 

เพื่อตอบขอซักถามตางๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรใหผูถือหุนสามารถใหขอคดิเห็นหรือขอเสนอแนะตางๆ แกคณะกรรมการ

บรษิทัไดอยางเปนอิสระ 

เมื่อประชุมผูถือหุนเสร็จส้ิน มีบันทึกการประชุม ซ่ึงเนื้อหาครบถวนถูกตอง โดยจัดทําเปนรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อ

นําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป และบริษัทไดจัดเก็บรายงานการประชุมดังกลาวที่ผานการรับรอง

จากท่ีประชมุผูถอืหุนไวในที่ปลอดภัย และพรอมท่ีจะใหผูที่เก่ียวของตรวจสอบได  

 สทิธิในการเขารวมประชุม 

ตามขอบังคับของบริษัทระบุแนวทางที่สามารถจัดประชุมผูถือหุน ดังนี้  

 การประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

บรษิัทกําหนดใหจัดข้ึนปละครั้งภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษทั 
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 การประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนรวมกนันับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 

1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาช่ือกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียกประชุมไวโดยชัดเจน 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 การกําหนดวันประชุม และการจัดสงเอกสารท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 

 กําหนดวนัประชุมผูถือหุน 

เปนไปตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ของทุกป 

 สรุปรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน  

ในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทแตละคร้ัง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนซึ่งตองไดรับการปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับของบริษทั บทบัญญัติแหงกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทตองแจง

วันท่ีกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน (Record Date) ไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนการลวงหนา

ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันกําหนดรายชื่อดังกลาว (Record Date)  

 จัดสงหนังสือเชญิประชุมพรอมขอมูลตางๆ อาจเปนเอกสาร หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส อาทิเชน  

- 56-1 One Report เพื่อใหผูถือหุนใชประกอบการตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงในแตละวาระไดอยางเพียงพอ  

- สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถอืหุน  

- หนังสือมอบฉนัทะ 

- รายละเอียดรายการเอกสาร และหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนาํมาแสดงในวันประชุม 

- รายละเอียดขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

- แผนที่สถานที่ประชุม (กรณีประชุมรูปแบบ physical) 

ขอมูลในหนังสือเชิญประชุม ระบุระเบียบวาระการประชุมชัดเจน และมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระอยางเพียงพอ 

รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระการประชุม พรอมเอกสารขอมูลประกอบตามที่กลาวขางตน ถือเปนขอมูล

สําคัญที่ใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจควบคูกัน 

 เผยแพรขอมูลที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท http://www.gc.co.th หัวขอ นักลงทุนสัมพันธ ขอมูลผูถือ

หุน “หนังสือเชญิประชุมผูถือหุน” 

บริษัทเปดเผยหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารขอมูลตางๆ ขางตนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนา 30 วันกอน

การประชุมสามัญผูถือหุน โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองที่ตองพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดอยาง

สะดวกรวดเรว็และตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนไดรับเอกสารฉบับจริง  
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 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย ทั้งนักลงทุนคนไทยและ

ตางชาติ นักลงทุนรายยอยและสถาบนั จึงเหน็วา สํานักงานท่ีต้ังของบริษัทต้ังอยูปริมณฑล บนถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในกรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical อาจมีผูถือหุนที่ไมสะดวกเดินทางมาเอง จึงจัดรถรับ-สงใหผูถือ

หุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเดินทางมาเขารวมประชุมไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว และสําหรับจุดรับ-สงจะเปนสถานที่ติด

รถไฟฟา (BTS) ในกรณีจัดประชุมรูปแบบอเิล็กทรอนิกส (E-AGM) บริษัทอํานวยความสะดวกโดยการลงทะเบียนลวงหนาได กรณี

พบปญหาการลงทะเบียนมีเจาหนาที่คอยประสานงาน แนะนําวิธีการเพ่ือเขารวมประชุม และลงคะแนนได กรณีผูถือหุนไมสะดวก

สามารถนําสงเอกสารมอบฉันทะใหกับกรรมการอสิระผานระบบอิเล็กทรอนิกสไดเชนกัน 

โดยในป 2565 บริษัทจัดการประชุมสามัญประจําปรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  

บริษัทกําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนและนักลงทุนสถาบันทุกรายไดมีสวนรวมในการเขา

รวมประชุมผูถือหุน ดังน้ี 

 เปดเผยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เร่ืองกําหนดการประชุมผูถือหุน และเปดเผยระเบียบวาระการประชุมสาระสําคัญ

ตางๆ ของวาระการประชุมผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที โดยไมเกินวันทําการถัดไปนับ

จากวันที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

 จัดใหการประชุมสามัญผูถือหุนมีกระบวนการโปรงใส มีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมายและขอบังคบัของบริษัท 

 ดแูลผูถือหุนใหไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเชน  

- จัดสงหนังสือเชญิประชุมใหแกผูถือหุนโดยระบุวนั เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุม และขอมลูประกอบการ

พิจารณาทุกวาระอยางครบถวนตามกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ ขอบังคับของบริษัท และ

สอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) 

- เผยแพรเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดแก 56-1 One Report และรายงาน

ทางการเงินผานเวบ็ไซตของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน 

- ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุม

ไมนอยกวา 3 วัน 

 เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน เชน 

สถานท่ี พนักงานตอนรับ พนักงานลงทะเบียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียน และการคํานวณผลการ

ลงคะแนนเสียง ซ่ึงมีผลใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางสะดวก ถูกตอง และรวดเร็วยิ่งข้ึน สําหรับกรณีจัดการประชุมใน

รปูแบบอิเล็กทรอนิกส บริษัทใชบริการจากผูใหบริการจดัการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ที่มีมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนด 

ในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียนและการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง บริษัทระบบฐานขอมูล อางอิง

รหัส (บารโคด) ในการคนหารายชื่อผูลงทะเบียน เพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน และในการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง ตาม

รปูแบบการจัดประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือความคลองตัวและรวดเร็วในการนับคะแนนในแตละวาระการประชุม 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอและ

เหมาะสม และจะบันทึกขอซักถามและขอเสนอแนะท่ีสําคัญจากผูถือหุนไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 
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 เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมท้ังผลการลงคะแนนเสียงผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายในวันทําการถัดไปนับจากวันประชุม 

 จัดทําและจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนใหแกหนวยงานกํากับดแูลท่ีเก่ียวของ และไดเผยแพรรายงานการประชุมทาง

เว็บไซตของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแตวันประชุม 

 มอบหมายใหเลขานุการบรษิทัและหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูติดตอและประสานงานระหวางบริษัทและนักลงทุน 

 การคุมครองสิทธิผูถือหุนสวนนอย 

 การประชุมสามัญผูถือหุน 

- บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณาบรรจุเปน

ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน รวมทั้งมสิีทธิในการเสนอชื่อบคุคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเขารับการพิจารณา

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยเสนอชื่อของบุคคลท่ีจะพิจารณาเปนกรรมการบริษัทมายังบริษัทลวงหนาภายใน

ระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑที่บริษัทไดประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ http://www.gc.co.th   

- บรษิทัจัดใหมีการสงหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได เพ่ือใหผูถือหุน

มอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  

บริษัทไดนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอรมท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนดท้ัง 3 แบบฟอรม ไปพรอมกับหนังสือเชิญ

ประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทางในการใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถ

เขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนมีความเปนอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุน

ตองการ รวมถึงนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด ใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะแก

กรรมการอิสระของบริษัทในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได หรือบุคคลอ่ืนที่ผูถือหุนประสงคที่จะให

เปนผูรับมอบฉันทะ ทั้งน้ี สุดแทแตความประสงคของผูถือหุน  

ซึ่งถือวา บริษัทกําหนดเง่ือนไขท่ีงายและสะดวกใหแกผูถอืหุนทุกรายเทาเทียมกันที่จะสามารถมอบฉนัทะได 

- บรษิทัระบุข้ันตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานท่ีตองจัดเตรียมมาวันประชมุผูถือหุน ใหผูถือหุนทราบในหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะไดอยางถูกตองครบถวน และ

ไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ โดยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบฉันทะจะกาํหนดขึ้น

ภายใตขอกําหนดของกฎหมายโดยไมมเีงื่อนไขใดๆ ที่จงใจกําหนดข้ึนเพ่ือใหเกิดความยุงยากแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ 

- กอนเริ่มประชุมผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทผูซึ่งเปนประธานที่ประชุมไดแถลงใหผูถือหุนไดรับทราบสิทธิตาม

ขอบงัคับของบริษัท วิธีในการดําเนินการประชุม และวิธีในการใชสิทธิลงคะแนนอยางเทาเทียมกนั 

- การพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานที่ประชุมเปนผูควบคุมการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวาดวยการ

ประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมซ่ึงไดกําหนดไวในหนังสือเชิญประชมุผูถอืหุน 

- กํากับดูแลไมใหผูถือหุนที่เปนผูบริหารเพ่ิมวาระการประชุมโดยที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาตามขั้นตอนเชนเดียวกับ  

ผูถอืหุนทั่วไป ซึ่งหากที่ประชุมประสงคจะเปล่ียนลําดับระเบียบวาระการประชุมดังกลาว จะตองไดรับความเห็นชอบดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปล่ียนลําดับระเบียบวาระการ

ประชุมนั้นๆ ได  
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- ที่ผานมาจนถึงป 2565 ยังไมเคยปรากฏตอที่ประชุมผูถือหุนวา ไดมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเปล่ียนลําดับระเบียบวาระ

การประชุมผูถือหุนแตประการใด อีกท้ังยังไมเคยมีกรณีที่ผูถือหุนที่มีคะแนนเสียงรวมหน่ึงในสามจะขอใหที่ประชุม

พิจารณาเรื่องอ่ืน และบริษัทก็ไมเคยเพ่ิมวาระการประชุมใดๆ ในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจากวาระการประชุมท่ี

กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

- บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน หรือการลงคะแนนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทุก

ระเบียบวาระการประชุม โดยใชเสียงขางมากของที่ประชุมผูถือหุน และใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียง

ลงคะแนนในรูปแบบ “หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง”   

สําหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกต้ังกรรมการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

- ผูถอืหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีผูถือหุนนั้นถืออยู 

- ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  

ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงทั้งหมดที่มีอยูนั้น ลงคะแนนใหแก

บุคคลแตละคนซ่ึงตนประสงคจะเลือกต้ังเปนกรรมการ โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมี

หรอืจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 กรณีบริษัทดําเนินธุรกรรมพิเศษหรือทําธรุกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทจัดใหมีแนวทางวาดวยการเขาทําธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหการตกลงเขาทําธุรกรรม

ดงักลาว มีแนวทางท่ีชัดเจน ผานกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลและเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี 

เพื่อประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

- กรณเีขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับช่ือ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวของกัน นโยบายการ

กําหนดราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกลาวใหผูถือหุนทราบ

อยางชัดเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมีทํารายการที่เก่ียวโยงกันท่ีเขาขายจะตองขออนุมัติจากผูถือหุน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย บริษัทจะเปดเผยรายละเอียด และเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนที่จะทํารายการเสมอ 

- กรณรีายการระหวางกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวา รายการระหวางกันไดกระทําอยางยุติธรรมตาม

ราคาตลาดและเปนไปตามปกติธรุกิจการคา (Fair and at arms’ length) 

 การใชขอมูลภายใน 

บรษิทัมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย และความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา บริษัทคูคา และผูถือหุน มี

ขอกําหนดและจรรยาบรรณท่ีชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบรหิารนําขอมูลบริษทัไปเปดเผย หรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการ

ที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถกูลงโทษทางวินยั 
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บรษิทัจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและผูบริหารที่ไดรับทราบขอมลูภายใน

ที่เปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 สัปดาหกอนและ 

24 ชั่วโมงหลังงบการเงนิหรือขอมูลภายในของบรษัิทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น   

บรษิทัแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหนาที่การรายงานการถอืหลักทรัพยของบริษัทตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถงึการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรพัยโดยคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดทาํและสงรายงานผานระบบการจัดทํา

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59) และสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บทบาทตอผูมสีวนไดเสีย 

บริษัทเชื่อม่ันวา ความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมใหบริษัท

สามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดไว ในคูมือ

จริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร ท้ังนี้ บริษัทไดมีการประกาศแจงใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทกุคนไดรบัทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบตัิอยางสม่ําเสมอ ในการประชุมประจําป และการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม สามารถดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดที ่ 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจดัการองคกร เพื่อนําไปสูการเจริญเติบโตอยางยัง่ยืนนั้น มรีากฐานที่เร่ิมจากคานิยมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

ซึ่งประกอบดวย 

1. จริยธรรม และคณุธรรม  2. ยืนหยัดในความเปนมืออาชีพ  3. พันธมิตร  

 4. มุงสูส่ิงที่ดีกวา   5. สรางธุรกิจยัง่ยนื 

 นโยบายที่เกี่ยวของกับการปฏิบติัตอผูมีสวนไดเสีย 

บรษิทัเผยแพรใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการบริษัทรบัทราบ รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษทั 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th   ในหัวขอ 

 นโยบายเกีย่วกับคณะกรรมการ  

 นโยบายเกีย่วกับผูมีสวนไดเสีย 

 นโยบายเกีย่วกับความรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษิทัยึดหลักการปฏิบัติท่ีเสมอภาคภายใตการแขงขันที่เปนธรรมและในการประกอบกิจการ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บรษิทัแตยังตั้งอยูบนพื้นฐานการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝายหรือตอคูกรณีในทุกฝาย บริษัทจะปฏิบัติตามพันธสัญญา 

ใหขอมลูที่เปนจริง รายงานขอมูลที่ถูกตอง เจรจาแกปญหาและหาทางออกบนพ้ืนฐานความสัมพันธทางธุรกิจรวมกัน รวมถึงกรณีการ

ปฏิบัติตามสัญญาเง่ือนไขทางการคาในการซ้ือขายสินคาและบรกิารจากคูคาทุกราย จะกําหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการคดัเลือกคูคา การ

จัดซื้อจัดจาง การปฏิบตัิตามเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด เพื่อใหการดําเนินธุรกิจกับคูคาและเจาหน้ีเปนไปอยางเหมาะสม

มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี้ บริษัทระบุไวในจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถศึกษาทํา

ความ เข า ใ จ และ ป ฏิบั ติต า ม ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง  เ ช น  น โยบายแล ะแนวทา งป ฏิ บัติ ต อ คู ค า  แล ะต อ เ จ าหนี้  เ ป นต น 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 
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6.3 การเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัในรอบปที่ผานมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สาํคญัเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบ

การกํากับดูแลกิจการ ในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ หลังจากประกาศใช

นโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายใหฝายบริหารรับผิดชอบติดตามกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนถือปฏิบัติตาม ใหมี

ทิศทางที่สอดคลองกับหลักเกณฑของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานในทุกดาน ไมวาจะเปนผลประกอบการหรือการปฏิบัติตน

ใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป สําหรับหลักเกณฑในเร่ืองใดท่ียังไมไดมีการกําหนดเปนนโยบายหรือยังไมไดนําไป

ปฏิบัติ ฝายบริหารจะรายงานใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพ่ือพิจารณาทบทวนเปนประจําทุกปกอนนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 สาํหรับป 2565 

 ไดรับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 

- CGR) ประจาํป 2565 ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ไดคะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (AGM Checklist) โดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย   

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของบริษัทสําหรับป 

2565   

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ CGR เพ่ือการกํากับดูแลกิจการที่ดี แตมีบางเรื่องที่

บรษิทัไมถือปฏิบัติ เชน 

 หมวดสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั 

 คณะกรรมการของบรษัิทไมมกีารถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บรษิทัไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 34.37) 

 เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑสํานักงาน

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดวาตองม ีFree Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 รวมทั้งกลุมผูถือหุน

รายใหญมีลักษณะไมหวังหาผลกําไรจากราคาหุนที่ขึ้นลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผูกอตั้งยังใสใจบริษัทและต้ังใจ

บรหิารงานเพ่ือใหไดผลกําไรท่ีดี สรางผลตอบแทนที่ดี ซึ่งอาจจะเปนในรูปของเงินปนผลที่เตบิโตยิ่งขึ้นไป  

 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) (คะแนน

โบนัส) 
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เหตุผล:  บรษิัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเล่ียงเง่ือนไขที่

ซับซอนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไมจําเปน 

 บรษิทัไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเก่ียวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 วันลวงหนา

กอนทาํการซื้อขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเล่ียงหรอืงดการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน ซ่ึง

เพียงพอตอการแสดงความโปรงใส และขอจํากัดของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซ้ือขาย อีกทั้งในกรณีราคาหุนไมเปนไปตามที่

กรรมการหรือผูบริหารระดบัสูงตั้งใจที่จะซ้ือหรือจะขาย อาจสงผลใหไมไดดําเนินการตามที่แจงไว และตองทําการแจงขอมูลอีกครั้งเพ่ือ

ความถูกตอง ซึ่งเปนกระบวนการท่ีซ้ําซอนและสรางความสับสน 

 หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย และการพัฒนาธุรกจิเพื่อความย่ังยืน 

 บรษิทัไมไดจดัทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บรษิัทไดจดัทําผลการดาํเนนิงานดานเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเส่ียงและผลการดําเนินงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

แนวปฏบิัตินโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อส่ือสารประเด็นสําคัญตอการดําเนินงานเพ่ือสะทอนถึงความยั่งยืนอยางแทจริงแลว โดย

ระบไุวในรายงานประจําป จึงไมไดจดัทํารายงานแบบบูรณาการ ซึ่งเห็นวามีเนื้อหาซํ้าซอน  

 หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

 บรษิทัไมไดเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปดเผยตองเปดเผยเปนตัวเงิน ซ่ึงเปนประเด็นการดําเนินการในทางปฏิบัติที่กระทบกับตลาดแรงงาน 

 หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบรษิัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 5 แหง 

ไวในนโยบายกาํกับดูแลกจิการของบริษัท  

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบรษิัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 3 แหง 

ไวในนโยบายกาํกับดูแลกจิการของบริษัท (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 (สําหรับบริษัทมีกรรมการ

อิสระดํารงตําแหนงรอยละ 33.33)  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมด  

เหตุผล: บรษิัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละทานจะดาํรงตําแหนงจะเปนการเพ่ิมขอจํากัดในการสรรหา

กรรมการของบริษัท และเมื่ออยูในอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการที่มีประสบการณความรูเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรม ทําใหการกําหนดนโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดตางๆ หรือที่ตองมีองคประกอบของกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 

หรอืท้ังหมดนั้น ถือเปนขอจํากัดที่สําคัญในการสรรหากรรมการ อีกท้ังบริษัทเห็นวา คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณา

คาตอบแทนที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  
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 บรษิทัไมไดจดัใหมีหนวยงานกํากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษทัวางจางผูตรวจสอบภายในจากผูใหบริการภายนอก และมีหนวยงานเลขานกุารบริษัท ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีก

ทั้งคณะกรรมการบริหารก็มีการติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝายอยางสม่ําเสมอ จึงพิจารณาวายังไมมีความจําเปนในการจัดต้ัง

หนวยงานดงักลาวเพ่ิม  

 คณะกรรมการไมไดใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหา

กรรมการใหม (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษทัใช Board Skill Matrix และสรรหากรรมการเพิ่มเติมตามสาขา ประสบการณที่ขาดหาย เพ่ือใหไดมาซ่ึงคณะกรรมการที่

มีความรูความชาํนาญตามความจําเปน 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนองคประชุมข้ันตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการวา ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บรษิัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว คือ ไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

 คณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระท่ีเปนผูหญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเก่ียวของกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมท้ังบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของ

กรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยางใด 

 คณะกรรมการคาตอบแทนไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 

 คณะกรรมการสรรหาไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 

เหตุผล: คณะกรรมการคาตอบแทนของบรษิัทประกอบดวยกรรมการอิสระ 33.33% โดยบริษทัพิจารณาแลววามีความเหมาะสม 
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6.3.3 การปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

ดวยความมุงมั่นและเจตนารมณอันแนวแนในการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีทําใหบริษัทไดรับการ

ประเมินดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเน่ือง การจัดอันดับอยูในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตราสัญลักษณในโครงการ

สํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) ประจําป 2565 จัดโดย IOD และ ตลท. 

รวมถึงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีดสํีาหรับจัดการประชุมผูถือหุน ซ่ึงบริษัทไดรับคะแนนประเมิน 100 คะแนนจาก จากผลประเมิน

คณุภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 
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7 โครงสรางการกํากบัดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแล 

 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และความย่ังยืนองคกร คณะกรรมการไดมีการติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษทั 

รวมถึงจดัใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผังโครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภบิาลสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

  (Outsource) 

ฝายสํานักงานประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ฝายขายและการตลาด ฝายสนับสนุนธุรกิจ ฝายบัญชีและการเงิน ฝายปฏิบัติการ 

สนับสนุนธุรกจิ 

พัฒนาตลาด 

และแล็บเพื่อการวิจัย

และพัฒนา 

การเงิน 

บัญช ี

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โลจิสติกส 

ทรัพยากรบคุคลและธุรการ 

- เลขานุการบริษทั 

- นักลงทุนสัมพันธ 

- ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และความย่ังยืนองคกร 
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7.2 ขอมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังนี ้

 

 

นายวิระ       มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

 

นายสมชาย   คุลีเมฆิน 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

และความย่ังยืนองคกร 

  

นายสํารวย    ทิชาชล 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

และความย่ังยืนองคกร 

 

นายปยะ      จรยิเศรษฐพงศ 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
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นางนิศาพร    ศิริจันทนันท 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุชาติ     ศุภพยคัฆ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

 

  

นายชนิตร     ชาญชยัณรงค 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวอรุณจติร ตรีสิทธิเชษฐ เปนเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัททัง้ 7 ทาน ไมมีคุณสมบติัตองหาม ดังน้ี 

 ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

 ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษทัในรอบปที่ผานมา 

 

  



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

95 

การถือหลักทรัพยของกรรมการบรษัิท คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2565 

 
 
หมายเหตุ *ปรับปรุงขอมูลอางอิงการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.50 บาท 

7.2.1 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทกัษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท ผาน

การจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายดานประวัติการศึกษา 

ประสบการณ (รายละเอยีดประวัติกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

 ณ 31 ธันวาคม 2565 มีกรรมการจํานวน 7 คน 

 ประธานกรรมการไมใชบุคคลเดยีวกบัผูดํารงตาํแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร  

 

(หนวย : หุน)

  ซ้ือ/รับปนผล/    

รับโอน/EJIP
ขาย/โอนออก เปล่ียนแปลง

ระหวางป ระหวางป เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

นายวิระ มาวิจักขณ รวม  -ไมมี-                      -    -ไมมี-                      -    -ไมเปล่ียนแปลง-

     นายวิระ มาวิจักขณ ทางตรง                      -                        -                        -                        -                        -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ รวม  -ไมมี-                      -    -ไมมี-                      -     -ไมเปล่ียนแปลง-

     นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ทางตรง                      -                        -                        -                        -                        -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นายชนติร ชาญชัยณรงค รวม               200,000                20,000                      -                 220,000 20,000

     นายชนิตร ขาญชัยณรงค ทางตรง               200,000                20,000                      -                 220,000 20,000

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นายสมชาย คุลีเมฆิน** รวม           85,399,800            8,199,980            3,400,000           90,199,780 4,799,980

     นายสมชาย คุลีเมฆิน ทางตรง           85,399,600            8,199,960            3,400,000           90,199,560 4,799,960

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                    200                      20                      -                      220 20

นายสํารวย ทชิาชล*** รวม           57,250,000            5,725,000            7,000,000           55,975,000 (1,275,000)

     นายสํารวย ทิชาชล ทางตรง           54,250,000            5,425,000            7,000,000           52,675,000 (1,575,000)

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม            3,000,000               300,000                      -              3,300,000 300,000

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ รวม           52,250,000            5,225,000            2,000,000           55,475,000 3,225,000

     นายปยะ จริยเศรษฐพงศ ทางตรง           52,250,000            5,225,000            2,000,000           55,475,000 3,225,000

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นางนิศาพร ศิริจันทนันท รวม           51,560,860            5,156,086            3,500,000           53,216,946 1,656,086

     นางนิศาพร ศริิจันทนันท ทางตรง           51,560,860            5,156,086            3,500,000           53,216,946 1,656,086

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

รายช่ือ การถือครอง
ณ วันท่ี 31 ธ.ค 

2564*

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565
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7.2.2 ขอมลูคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท จํานวน 7 คน (ณ 31 ธันวาคม 2565) ดังนี้ 

รายช่ือ ตาํแหนง วันท่ีเร่ิมเปนกรรมการ 

1.นายวิระ       มาวิจักขณ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

17 มนีาคม 2548 

2.นายสมชาย   คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืน

องคกร 

17 มนีาคม 2548 

3.นายสํารวย    ทิชาชล กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเส่ียง และความยั่งยนืองคกร 

17 มนีาคม 2548 

4.นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

17 มนีาคม 2548 

5.นางนิศาพร    ศิริจันทนันท กรรมการ  7 พฤษภาคม 2561 

6.นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ ประธานรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการ

อิสระ 

4 เมษายน 2558 

7.นายชนิตร     ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 9 สิงหาคม 2562 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี 

1. นายสมชาย   คุลีเมฆิน  

2. นายสํารวย    ทิชาชล  

3. นายปยะ       จริยเศรษฐพงศ  

4. นางนิศาพร    ศริิจันทนันท  

โดยมีเง่ือนไขการลงนาม สองในส่ีคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทบัตราสําคัญของบริษัท 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

97 

7.2.3 บทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงัน้ี 

1. มีอํานาจหนาที่จัดการ และดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายและการกาํกับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวา วัตถปุระสงค 

เปาหมาย กลยุทธทั้งระยะส้ัน ระยะยาว และ/หรือประจําป ทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน ความเพียงพอของสภาพคลอง

ทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้การบรหิารความเส่ียงของบริษัท การบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรการรักษา

ความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใชอยางเหมาะสมปลอดภัย และสอดคลองกับการ

บรรลุวัตถปุระสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยรับผิดชอบกํากับ และควบคุมใหฝายบริหารในทีน่ี้ หมายรวมถึงประธานเจาหนาท่ี

บรหิาร และคณะกรรมการบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

2. กํากับดูแลนโยบายตางๆ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดไว ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกทานถือ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอมท้ังดูแลการเปดเผย

ขอมูลใหถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส เชน การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน การปฏิบัตติอ

พนักงานและผูมีสวนไดเสีย การปฏิบัติอยางเปนธรรม การเคารพสิทธมินุษยชน ความรบัผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมโดยคํานึงถึง

กรอบการรายงานท่ีไดรับการยอมรับในประเทศ ดูแลการใหขอมูลท่ีเปดเผยเปนเรื่องที่สําคัญและสะทอนการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสราง

คณุคาแกกิจการอยางยัง่ยืน ระบบรักษาความลับ/ดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน การตดิตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยงของ

ผลประโยชน การรายงานการมีสวนไดเสีย เปนตน โดยรับผิดชอบกํากับและควบคุมใหฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

3. ดูแลใหระบบการจดัทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมลูสําคัญตางๆ ถกูตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตาม

กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัตทิี่เก่ียวของ รวมถึงดูแลใหบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมลู มคีวามรู ทักษะ และ

ประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาว หมายรวมถึงประธานเจาหนาที่ฝาย

การเงิน ซึ่งเปนผูบรหิารสูงสุดสายงานบัญชแีละการเงิน ผูจัดทาํบญัชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

4. ดูแลใหฝายบริหารจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาที่ในการส่ือสารกับผูถอืหุนและผูมีสวน

ไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

5.  พจิารณากล่ันกรองวาระท่ีตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมผูถือหุน พรอมทั้งทาํความเห็นใหผูถือหุน

รบัทราบประกอบการเสนอวาระใหผูถือหุนพิจารณา และดําเนินการประชุมผูถือหุนดวยความเรียบรอยโปรงใส กํากับดูแลใหมั่นใจวา ผู

ถือหุนสามารถใชสิทธิของตนไดอยางเหมาะสม 

6. ติดตามดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท สําหรับกรรมการบริษัท ประธาน

เจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร และพนักงานในทกุระดับใหมคีวามรู ความสามารถ แรงจงูใจที่เหมาะสม และไดรบัการปฏิบัติอยางเปนธรรม 

เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถของบริษัทใหคงไว 

7. ดูแลใหมีการจดัตัง้กองทุนสํารองเล้ียงชีพหรอืกลไลอื่น เพื่อดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสําหรับรองรับการ

เกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคลองกับชวงอายุ

และระดับความเส่ียง โดยรับผิดชอบกํากับ และควบคุมใหฝายบริหารปฏิบตัิหนาท่ีตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

8. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารไดรบัการอบรม และพัฒนาความรูที่จาํเปนอยางตอเนื่อง ใหมี

ความรู คุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย และใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ของประธานเจาหนาท่ี
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บรหิารและผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณาคาตอบแทนรายงานผลการดาํเนนิงาน

ตามแผนสืบทอดตําแหนงตอคณะกรรมการบรษิัทตอคณะกรรมการบรษิัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

9. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัททกุทานสามารถปฏิบัติหนาที่และจดัสรรเวลาอยางเพียงพอ และใหสามารถดําเนินงานเปนไป

ดวยความเรียบรอย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน และดูแลใหเลขานุการบรษิทัมีความรูและประสบการณที่

เพียงพอเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใส ชดัเจน ใหไดคณะกรรมการที่มีคณุสมบัติ

สอดคลองกับองคประกอบของคณะกรรมการบรษิัทตามที่กําหนดไว เพ่ือเสนอรายชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัต ิ

11. กําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร โครงสรางของคณะกรรมการบริษัททั้งขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการอิสระ 

รวมถึงบทบาทหนาท่ีเปนประจําทกุป เพื่อใหเหมาะสม และจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลักที่กําหนดไว 

12. กํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมนิผลที่เหมาะสม ดังนี ้

• ในสวนของคณะกรรมการบริษัท 

การเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทใหผูถือหุนอนุมัติ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน รับผิดชอบพิจารณาเบื้องตน จากน้ันคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนมี

ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการบริษทันําพาองคกรใหดําเนินงานตามเปาหมายทัง้ระยะส้ันและ

ระยะยาว 

• ในสวนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

มอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กําหนดเกณฑการประเมนิผล รวมถึง

เปนผูประเมินผลและพิจารณาคาตอบแทน โดยใหประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูส่ือสารผลการพิจารณาและเรื่องที่ตอง

พัฒนาเพิ่มเติมใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบเปนประจําทุกป 

ทั้งหมดนี ้ ตองมอบหมายแตงต้ังใหกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยที่เก่ียวของกับงานนั้นๆ และ/หรือผูบริหารใหมอีํานาจ

สามารถดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง แตใหอยูภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท เวนแตอํานาจใน

การดําเนินการจะกระทําไดก็ตอเมือ่ไดรับอนุมติัจากที่ประชุมผูถือหุนกอน เชน 

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 

2) การทํารายการใดๆท่ีกรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายท่ีกฎหมาย หรอืขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยระบุใหตองไดรับอนุมัตจิากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งนี้ การตดัสินใจในเร่ืองที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ให

กรรมการซึง่มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดงักลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

13. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดเกี่ยวกบักิจการของบรษิัทตามที่ผูถือหุนมอบหมาย 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังน้ี 

1. กํากับดแูลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายหลักของบริษัท 

2. สงเสริมใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณ นโยบายตางๆ และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนกังานทุกคนถือปฏิบัติจนเปน

วัฒนธรรมของบริษัทในดานจริยธรรมและการกํากับดแูลกิจการที่ดี  

3. เสรมิสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดสงหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารตางๆ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท

ไดรับขอมลูอยางเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหนาที่เปนประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

5. เปนประธานที่ประชุมผูถอืหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคบับริษัท และตามระเบียบวาระท่ีกําหนดไว 

6. ดแูลใหการติดตอส่ือสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

7. เสรมิสรางความสัมพนัธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

8. ปฎิบัติหนาที่ตามกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะหนาที่ของประธานกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนประจําทุกป และแจงกรรมการแต

ละทานใหทราบต้ังแตตนป เพื่อจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพิ่มเติม เพ่ือพิจารณาเร่ืองที่มี

ความสําคัญเรงดวน 

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเรื่องตางๆ เพ่ือเขารับการพิจารณาเปนวาระ

การประชุมได 

ในป 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั้ง โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเขาประชุมรอยละ100 ของจํานวน

ครั้งท้ังหมด ทั้งนี้ ในการประชุมแตละครั้งไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหแกกรรมการบริษัทแตละทาน

ลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน เพ่ือใหกรรมการบริษัทมเีวลาที่จะศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆ อยางเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ 

และเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก 

โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น หากคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารระดับสูงไดเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนและรับทราบ

นโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เวนแตในบางวาระท่ีประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะ

กรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อความเปนอิสระในการพิจารณาเร่ืองตางๆ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของอยาง

รอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมทัง้มีการเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังกลาวอยางครบถวน และกําหนดใหกรรมการบริษัทตองรายงาน
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การมีสวนไดเสียปละหนึ่งคร้ัง และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวน

ไดเสียกับผลประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองที่มีการพิจารณา กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น  

ทั้งนี้ กําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียเปน 3 ชวงเวลา ไดแก 

1. เมื่อไดรับตําแหนงเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก ตองรายงานการมีสวนไดเสียใหบรษิัททราบ 

2. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียปละหน่ึงคร้ัง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

3. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการที่มีนัยสําคัญใน

ลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ โดยใหงดเวนการมีสวนรวมในการประชุม

พิจารณาในวาระน้ัน  

โดยบันทึกการรายงานการมีสวนไดเสียไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท  

เมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รับรองในวาระสองของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง ทั้งน้ี กรรมการบริษัท

สามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได รายงานการประชุมท่ีไดรับรอง

แลวจะจัดเก็บเปนระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุม โดยจะเร่ิมกอน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทั้งนี้ ในป 2565 ไดจัดการประชุมกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารขึ้น

ทั้งหมด 4 ครั้ง และเมื่อส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหท่ีประชุมกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารรับรองในวาระสองของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองเชนกัน  

สําหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จะทําสําเนาและสงใหแกกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหาร

รบัทราบทุกครั้ง   

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร มดีังนี ้

1.  กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป เพื่อนําเสนอ ให

คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป รวมถึงมีหนาที่

รายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนการดําเนินธุรกิจดังกลาว ตอคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ

บรษิัท  

2. กํากับดูแล บริหารจัดการธุรกิจ และการปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน เปาหมายที่กําหนดไว และงบประมาณ ตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถอืหุน  

3. ตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหมีผลประกอบการที่ดี ตามเปาหมาย รวมถึงจัดใหมี

การรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อยางสม่ําเสมอ รวมถึงหาโอกาสปรับปรงุ และพัฒนาใหมี

ผลประกอบการที่เติบโตอยางย่ังยืน  
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4. ดาํเนนิการใหบริษทัฯ มรีะบบการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน และตรง

เวลา และมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

5. ควบคุม ดูแลปจจัยความเส่ียง และจดัใหมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ โดยรายงานประเด็นความเส่ียง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอยางสม่ําเสมอ  

6. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงาน เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจนการ

ดาํเนนิงานที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และกลุมบริษทัฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง การคาทั่วไป ในวงเงินไมเกิน

งบประมาณที่ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท  

7. ดําเนินการใหการเขาทําธุรกรรมของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลาด

หลักทรัพยฯ ซ่ึงรวมถึงขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไป ซ่ึงสินทรัพย 

ตลอดจนเปนไปตามระเบียบบริษัทฯ ซึ่งมีมติอนมุัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8. ส่ังการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ รวมทั้งรักษา ระเบียบอันดีงามภายในบริษัท รวมถึงดูแลให

บรษิัท มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายตอตานการคอรรัปชนั  

9. ดาํเนนิการใหมกีารศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหมๆ  ที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและ ดานการเงินอยาง

เหมาะสมและครบถวนเพื่อประกอบการตัดสินใจ รวมถึงนําเสนอใหคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติ(แลวแตกรณี) ตามท่ีกําหนดไวระเบียบอํานาจอนุมัติดําเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทฯ  

10. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการส่ือสารและรักษาความสัมพันธอันดีกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดเสีย เพื่อ

ภาพพจนที่ดีของบริษัทฯ   

11. สนับสนุนคณะกรรมการบริษทั ในการจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ และจัดใหมีการ

เปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส  

12. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 
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7.3 ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแตงต้ังจากผูถือหุนไดกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบไปดวยคณะกรรมการชุด

ยอย 4 ชุด ไดแก  

1. คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้ 

1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน งบประมาณประจําป โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงานหลัก

และสายงานยอยตางๆ เพื่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันใน

ตลาด จากนัน้นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนุมัติ 

2) ตดิตามการปฏิบัติงานดานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานตางๆ และแนวทางบริหารงานหลักและสายงานยอยตางๆ 

เปนไปตามที่กําหนดไว และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ และเอื้อตอสภาพ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงใหขอเสนอแนะการบริหารจัดการแก     ผูบริหารระดบัสูง 

3) กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงที่สอดคลองกับเปาหมายหลักของบริษัท และมีทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําทุก

ป พรอมทั้งประเมินความเส่ียงของบริษัท ทั้งปจจัยภายนอกและภายในองคกร กําหนดระดับความเส่ียงท้ังโอกาสและ

ผลกระทบ จัดลําดับความเส่ียง และหาวิธจีัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมรวมกับผูตรวจสอบภายใน โดยความเส่ียงหลักที่

คาํนึงถึง ประกอบดวย ดานกลยุทธ ดานการปฏบิติังาน ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบยีบขอบังคับ 

4) ติดตาม ประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงเปนประจําทุกป และรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามลําดับ 

5) พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจางทําของ, สัญญาภาระผูกพันตางๆ ที่มีระยะเวลา 1 ถึง 3 ป, คาใชจาย, 

คาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน-โบนัส, การปรับขึ้นเงินเดือน/คาแรงพนกังาน การลงทุน, และการจัดหาแหลงเงินทุน

สําหรับการลงทุนในสินทรัพยฝายทุนหรือการชําระหนี้สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนดและเงื่อนไขที่ดี

กวาเดิม โดยมีมูลคาวงเงินไมเกิน 200 ลานบาท และ/หรอืตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบรษิัทอนุมัติไวกอนแลว ทั้งนี้

ภายใตหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยเก่ียวกับรายการที่เกี่ยวโยง และรายการไดมาจาํหนายไปซึ่งทรัพยสิน 

6) รายงานผลการดําเนินงานตางๆ ใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกไตรมาส และหากมีเรื่องเรงดวนสามารถ

รายงานทันทีโดยไมตองรอถึงวันประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7) พิจารณาจาง/เลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัท ยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารที่ดํารง

ตาํแหนงกรรมการบริษัท 

8) พิจารณากล่ันกรองงานทุกประเภทท่ีจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนงานท่ีอยูภายใตอํานาจ

หนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ เปนอํานาจของคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทท่ีเปนผูพิจารณากล่ันกรองเพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป 
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10) ลงนามเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษทัตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทมอบอาํนาจให 

11) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหาร (Management) ของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทางการ

เงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพจิารณาเห็นสมควรก็ได 

อนึ่ง การมอบอํานาจดังกลาว ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และในกรณีที่การ

ดาํเนินการใดที่มีหรอือาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการบริหารทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกลาว 

กรณรีายการเกี่ยวโยงหรือรายการไดมาหรือจาํหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายที่

กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือตาม

หลักเกณฑวิธีการตามที่ประกาศกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่อง

ดงักลาว 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิารเปนประจาํทุกเดอืน ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปน

ประจํ าทุกป  และแจง ใหกรรมการบริหารแตละท านใหทราบตั้ งแตตนป  เพื่อ รับทราบผลการดํา เนินงานของบริษัท  

การบริหารงานดานสินเชื่อ การประเมินความเส่ียงของบริษัท ณ ปจจุบัน และการหาแนวทางแกไขประเด็นปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

เดือนท่ีผานมา รวมถึงอาจปรับแผนงานตางๆ เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยในป 2565 

มีการประชมุคณะกรรมการบริหารทั้งส้ิน 12 คร้ัง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบรษัิทที่เปนกรรมการอิสระทั้งหมด และมีความรูความเขาใจ  มีประสบการณ

การทํางานดานบัญชีการเงิน มีความเช่ียวชาญดานการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยทําหนาที่สอบทานการดําเนินงาน

ใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล รวมท้ังสอบ

ทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. จัดทาํกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรบัผิดชอบในการดําเนินงาน โดยไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท และทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

2. สอบทานใหบริษทัฯ มกีารรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก 

และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบ

บัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญใน ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 
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3. สอบทาน และใหความเห็น รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายจัดการ ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน

ที่เหมาะสมและมปีระสิทธิผลรวมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทาน และใหความเห็นการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนาที่ย่ังยืน ระบบการบริหารจัดการ

ความเส่ียงดานการทุจริต และระบบการแจงเบาะแส 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ 

นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน ตลอดจนประสบการณของ

บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทาํการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการบริหาร

ทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของ

บรษิทัฯ ในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร 

สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชัน เปนตน 

8. กํากับดแูลหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูใหบริการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ ซึ่ง

สอดคลองกับความเส่ียงองคกรและกลยุทธของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบตัิงานตรวจสอบใหเปนไปตามแผน 

9.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้

9.1  ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจดัทําและเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวน เปนที่

เชื่อถือได 

9.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

9.3 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

9.4  เหตุผลที่เช่ือวา ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

9.5  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษทัฯ 

9.6  ความเห็นเก่ียวกับรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

9.7  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

9.8  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรบัจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 
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9.9  รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษทั 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก ส่ังการ ใหฝายบริหาร หัวหนา

หนวยงาน หรอืพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน รวมทั้งแสวงหา

ความเห็นท่ีเปนอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

การปฏิบัตหินาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตาํแหนงตอไปตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นวาเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามคําส่ังของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงตอผูถือหุน ผูมสีวนไดเสีย และบุคคลท่ัวไป 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีดังน้ี 

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทําหนาที่เปนกรรมการบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ 

ชุดยอยตางๆ รวมถึงในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคุณสมบัติของกรรมการเปนเกณฑ  ในการ

พิจารณาควบคูกับ Board Skill Matrix และผลการประเมินประจําป และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะ

นําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงต้ังกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มีขนาดและ

องคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทท่ีตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ อยางเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บรษิัทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสรางคาตอบแทนและหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

และประธานเจาหนาที่บริหาร และพิจารณาความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินและผลประโยชนอื่นๆ โดย

คํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ระดับคาตอบแทนของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับเปาหมายของ

บรษิทั ตลอดจนสอดคลองกบัผลประโยชนของผูถือหุน 

5. พิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร ตามความ

เหมาะสม โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ ของผูบริหารระดับสูง

และบุคลากรอ่ืนๆ ใหเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนแลว  

ในสวนคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

จากนั้นเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบรษิัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ ดังนี ้
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5.1) แนวปฏิบัติท่ีบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน 

5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกจิของบริษัท 

5.3) ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสม เพ่ือจูงใจผูบริหารในระยะยาวท่ีมีความสอดคลองกับผลงานของบริษัท และ

ผลประโยชนที่สรางใหกับผูถือหุน  

7. พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบ 

ธรรมาภิบาลที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร เพ่ือกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งน้ี เพ่ือให          เปน

แนวทางปฏิบัติของบริษทัท่ีไดมาตรฐานและเปนแนวทางที่ถูกตอง 

8. กํากับดแูลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อ

พัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตอ

คณะกรรมการบริษัทเปนประจํา โดยเปดเผยไวในรายงาน56-1 One Report ของบริษัทและลงนามโดยประธานกรรมการ

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

10. เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนและเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการจัดทํารายงาน  

การกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวในรายงาน

ประจําป 

11. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งน้ี ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีก

คร้ัง    

ทั้งน้ี การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติ

รายการใดท่ีอาจมีความขัดแยงหรือรายการใดท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับ

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนมุัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือที่ประชมุผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนดไว เวนแต

เปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว

ชัดเจน 
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4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความย่ังยนืองคกร 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร เปนกรรมการของบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร มีดังน้ี 

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง และความย่ังยืนองคกร ใหแกคณะกรรมการบริษทั 

เพื่อพิจารณาอนมุัติ 

2. พิจารณาสอบทานและใหความเหน็ชอบความเส่ียงที่ยอมรับได (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

รบัทราบ 

3. กํากับดแูลกิจการการพฒันาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบริษัท มรีะบบ

บรหิารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพท่ัวทั้งองคกรและมีการปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง 

4. เชิญฝายจัดการ หรือผูที่เกี่ยวของ หรือผูที่เห็นสมควรใหเขารวมประชุมหรือขอ ขอมูลในเร่ืองที่เกี่ยวของตามความจําเปน  

5. วาจางที่ปรึกษา หรือผูเช่ียวชาญเพื่อใหความเห็น หรือคําแนะนํา หรือดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารความเส่ียง

และความย่ังยืนตามความจําเปน  

6. แตงตัง้และกําหนดบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบของคณะทํางาน รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

ความย่ังยืนตามความเหมาะสม มีอํานาจในการส่ังการ และควบคุมปฏิบัติงานคณะทํางานดังกลาวเพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงค

ดานการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร ภายใตการกาํกับดแูลกิจการที่ดีของบริษัท 

7. กํากับดแูลใหการบริหารความย่ังยนืประสบความสําเรจ็ทั้งในระดบัองคกรและระดับโครงการ โดยมุงเนนใหฝายจัดการและ

พนักงานใหความสําคัญดานการบริหาร และดําเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน (Sustainability Awareness) เพ่ือเปนปจจัยหลัก 

ประกอบการตัดสินใจในการใชทรัพยากรและดาํเนนิการตางๆอยางเหมาะสม และมปีระสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการกาํกบัดแูลกิจการที่ด ีเพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเน่ือง 

8. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และความย่ังยืนองคกร เพื่อติดตามความเส่ียงที่มสีาระสําคัญ และดําเนนิการเพ่ือให

มั่นใจวา องคกรมีการจดัการความเส่ียงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

9. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบทานเพื่อให

มั่นใจวา บริษัทฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจดัการความเส่ียง รวมทัง้การนําระบบการบริหารความเส่ียงมา

ปรบัใชอยางเหมาะสมและมกีารปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร 

10. สนับสนุนการทํางานของคณะทํางานดานความยัง่ยืน (Sustainability Working Group) หรือหนวยงานตางๆ และบุคลากรที่

เกี่ยวของ เพ่ือใหการดาํเนินกลยุทธดานการพฒันาอยางยัง่ยืนเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร และสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดย ผลักดันใหมีการเช่ือมโยงและบูรณาการการทํางานและโครงการดานความย่ังยืน ควบคูไปกับการกํากับดูแลกิจการทีดี่

และจรรยาบรรณธุรกิจ ใหเปนที่เขาใจและเกิดความตระหนักกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับ สงผลใหมีการปฏิบัติตามแนว

การพฒันาอยางยั่งยนื การกํากับดูแลกิจการที่ด ีและจรรยาบรรณธรุกิจในบริษัท  
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11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดวยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและ

ความย่ังยืนองคกร 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความเส่ียงและความยัง่ยืนองคกรที่สําคัญ ตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

13. ใหความเห็นชอบตอรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน (Risk Management & Sustainability 

Report) กอน เปดเผยตอสาธารณะ 

14. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหสอดคลองกับ

การดําเนินงานของบริษัทและเปนปจจุบัน 

15. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

ทั้งนี้ในการปฏิบัตหินาที่ดงักลาว คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร มีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บรษิทัโดยตรง มีวาระการดํารงตาํแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกคร้ัง   
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7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

โดยมีรายละเอียดโครงสราง  ดังตอไปนี ้

1. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสํารวย   ทิชาชล กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. นางนิศาพร   ศริิจันทนันท กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารทั้ง 4 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดงันี ้

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษิัทในรอบปที่ผานมา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบรหิารของบรษิัทประกอบ

ไปดวยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 

1. นายสุชาติ    ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิระ      มาวิจักขณ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชนิตร    ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้ 

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบรษิัทในรอบปที่ผานมา 
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กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คณุสุชาติ ศุภพยัคฆ และ คุณชนติร ชาญชัยณรงค เปนกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาท่ี

ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทไดจากประสบการณและวุฒิการศึกษาที่เก่ียวของกับงานดานการบริหาร 

การเงิน และการบญัช ีปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 

3. คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  

ดงันี้            

1. นายสุชาติ   ศภุพยัคฆ  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปยะ     จริยเศรษฐพงศ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสํารวย   ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความย่ังยนืองคกร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกรประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  ดังนี้            

1. นายสมชาย    คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยนืองคกร 

2. นายสํารวย     ทิชาชล กรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 

3. นางสาวพรพมิล ตอไพบูลย กรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 
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ประวัตกิรรมการ 

  
การอบรมป 2565 

-ไมม-ี 

 

 

ประสบการณทํางาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2552 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ   บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – 2554   วุฒิสมาชิก   วุฒิสภาประเทศไทย 

2551 – 2552  ประธานกรรมการ   บริษัท ทีพีท ีปโตรเคมคีัลส จาํกัด (มหาชน) 

2544 – 2546  อธิบดี    กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2543 – 2544  รองปลัดกระทรวง   สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

2541 – 2543  ผูตรวจราชการกระทรวง  สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

กิจการอื่นทีอ่าจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

-ไมมี- 

วันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตําแหนง : 17  ป 10 เดือน  

ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอสิระ 

นายวิระ มาวิจักขณ 

อายุ 79 ป  

เพศ ชาย 

การถือหุนในบรษิัท : ไมมี 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท วิศวกรรมเคม,ี University of Texas,  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนียบตัร DCP รุน 26/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัร RCP รุน 17/2550,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2565 

ทามกลางวิกฤตเศรษฐกจิโลกจากโรคระบาด สงครามพลังงาน  

และเงนิเฟอ ภาคธุรกิจควรปรับกลยุทธอยางไร เพ่ือใหทันโลก 

รอดพนวิกฤตและเติบโตอยางยั่งยืน, สํานกังานอีวาย 

 

 

ประสบการณทํางาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)  

   และพิจารณาคาตอบแทน 

2549 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2563 – ปจจุบัน  ประธานบริหารความเส่ียง   บรษิัท เมืองไทย แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

2563 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ    บรษิัท เมืองไทย แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

2564 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บรษิัท เมืองไทย แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน  ประธานบริหารความเส่ียง   บรษิัท เน็กซ พอยท จํากัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ    บรษิัท เน็กซ พอยท จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

2562 – 2563  กรรมการ     บรษิัท ฟลอัพ เน็ตเวิรค จํากัด 

2560 – ก.ย. 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ   บรษิัท แอดวานซ พาวเวอร คอนเวอรช่ัน จํากัด 

2554 – 2560  ผูพพิากษาสมทบ    ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปราจีนบรุ ี

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก : 22 กุมภาพนัธ 2549      ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 16 ป 11 เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

นายสุชาติ  ศภุพยคัฆ 

อายุ 65 ป   

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมมี 

วุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปรญิญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

 ประกาศนยีบัตร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนยีบัตร ACP รุน 14/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Directors Diploma Examination รุน 20/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Risk Management Program for Corporate Leaders รุน 

21/2021, สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที ่52/2547 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) รุนท่ี 185/2556 จัดโดย Harvard Business School, Harvard 

University สหรัฐอเมริกา 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 2/2549 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การอบรมป 2565 

-ไมม-ี 

ประสบการณทํางาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)  

2563 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/   บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหา/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

กรรมการกํากับดูแลกจิการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการและ  บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการอิสระ 

2558 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและ   บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

อายุ 59 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 220,000 หุน (0.05%) 

วุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

- Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute 

สหรัฐอเมริกา (2544) 
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กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอรไพรส จํากัด 

ก.ย. 2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท สินแพทย จํากัด  

2559 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส กลุมเซ็นทรัล   

2558 – 2566  กรรมการอิสระ   ธนาคาร ยโูอบี จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2564  กรรมการอิสระ     บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอร จํากัด 

 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก : 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 3 ป 5 เดือน 
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การอบรมป 2565 

- ไมม ี– 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

   และความย่ังยืนองคกร 

2538 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   และประธานกรรมการบริหาร  

2556 – 2560  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา   และพิจารณาคาตอบแทน  

   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2531 – 2538  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท เลียกเซง เทรดด้ิง จํากัด 

2528 – 2531  ผูชวยผูจัดการท่ัวไป   Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

2522 – 2528  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 17 ป 10 เดือน 

  

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ  

นายสมชาย คุลีเมฆิน 

อาย ุ65 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 90,199,780 หุน (20.50%) 
(รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 CEO Networking 2016 : The 4 disciplines of execution, 

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยและ PacRim Group 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง วตท.รุน 11/2553, 

สถาบันวิทยาการตลาดทนุ (Capital Market Academy) 

 Leadership and CEO Succession Planning 4/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัร DCP รุน 62/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัร FND รุน 2/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2565 

Hot Issue for Directors: What Directors Need  

to Know about Digital Assets, สมาคมสงเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนองคกร 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ 

   บรษิทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2537 – 2539  เจาหนาที่ขาย   บริษัท สยาม บราเดอร อิมปอรต - เอ็กซปอรต จํากัด 

2532 – 2537  ผูจัดการขายตรง   บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด 

2529 – 2531  เจาหนาที่ขาย   บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด 

2524 – 2529  ผูจัดการแผนกขาย   บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

2523 – 2524  เจาหนาที่วิชาการ   บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 17 ป 10 เดือน 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน  กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

องคกร  

นายสาํรวย ทิชาชล  

อายุ 65 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 55,975,000 หุน (12.72%)  
(รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- Asia IoT Business Platform 2560, 

กระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- ประกาศนยีบัตร ITG รุน 3/2559,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

- ประกาศนยีบัตร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบักรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2565 

-ไมม-ี 

 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน   

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)  

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 – 2538  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท เลียกเซง เทรดด้ิง จํากัด 

2526 – 2532  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 17 ป 10 เดือน 

  

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน  

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

อายุ 62 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 55,475,000 หุน (12.61%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปรญิญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนยีบัตร DCP รุน 69/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนยีบัตร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนยีบัตร DAP รุน 30/2547,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2565 

-ไมม-ี 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)   

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 – ต.ค. 2561  กรรมการ    บริษัท อินเทกริต้ี พลาสติกส จํากัด 

2536 – 2538  อาจารย    คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2530 – 2536  นักวิทยาศาสตร   คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหดิล 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก :  7 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 4 ป 8 เดือน 

 

 

กรรมการ  

นางนิศาพร ศิริจันทนันท 

อายุ 56 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 53,216,946 หุน (12.09%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

-ไมม-ี 
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7.4 ขอมูลเกีย่วกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยางชัดเจนโดย

กําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของฝายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย 

แผนงาน เปาหมาย ขอบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยงบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยาง

เครงครัด ซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีที่สุดตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงาน

ความกาวหนาจากการดําเนินงานตามมติและผลการดําเนินงานที่สําคัญตอที่ประชุมกรรมการบริษัทอยางนอย 3   เดือน/คร้ัง โดยมี

รายชื่อผูบริหารตามนยิามของ กลต. ดังน้ี 

 

รายชื่อ ตาํแหนง 

1. นางสาวพรพมิล      ตอไพบูลย ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาววัชรี          วุฒิพรชัย ประธานเจาหนาที่ฝายการเงนิ 

3.   นางสาวพัชรินทร    ชาติกุล 

4.   นางสาวลัดดาวัลย   ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ 

4. นายอิสระ             คุลีเมฆิน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบตัิการ 

5. นางสาวอรุณจิตร    ตรีสิทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส, เลขานุการบริษัท 
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ผังโครงสรางผูบริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน 

2. นายสํารวย   ทิชาชล 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

4. นางนศิาพร   ศิริจันทนันท 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกลุ 

 

รักษาการณ 

ผูชวยกรรมการผูจดัการ  

ฝายขายและการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายการเงิน 

นางสาววัชรี วฒิุพรชัย 

 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาที ่

ฝายปฏิบัติการ 

นายอิสระ คลุีเมฆิน 

ผูจัดการอาวโุส            

ฝายปฏิบัตกิาร 

นายอิสระ คุลีเมฆิน 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 
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ประวัตผิูบริหาร 

  

 

การอบรมป 2565 

 Final Call : PDPA Onboarding, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

 Strategy Workshop : Opportunity Driven Business Growth, The Secret Sauce 

 เทคนิคการเพ่ิมมูลคาใหบริษทัจดทะเบียน จากมมุมองนกัวเิคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การอบรม 

 นโยบายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจคารบอนตํ่า : รวมสงเสริมนโยบายการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและเปาหมาย 

 The Future of Plastic 2020 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA IR Conference 2019  Engaging your stakeholders through effective communications 

 How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era 

 Director Certification Program (DCP) 240/2017, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลักสูตร Executive Development Program EDP รุน 6/2553, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Mini Certified Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA) by Securities Analysts Association 

 หลักสูตรเนนการเตรียมขอมูลกอนเขาประชุมใหถูกตองและเพียงพอรวมท้ังการรายงานใหมปีระสิทธภิาพ BRP 1/2552 สมาคม

สงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 หลักสูตรประกาศนียบตัรเนนทักษะการจดบันทึกรายงานการประชุม EMT/2549, สมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

(Thai-IOD) 

 หลักสูตรประกาศนียบตัรสําหรับเลขานุการบริษัท ในการสนบัสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ CSP11/2548, สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (Thai-IOD) 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร  

นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย 

อาย ุ49 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 369,107 หุน (0.08%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการกํากับดูแลกจิการ, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารเทคโนโลยี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 ปริญญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
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ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน กรรมการบรหิารความเส่ียง   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 และความย่ังยืนองคกร 

2561 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 – 2561 ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2548 – 2563 เลขานกุารบริษัท   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 และนักลงทุนสัมพันธ  

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2565 

 Digital assets tax update, สํานกังานอวีาย 

 2022 Global Macro and Markets Outlook : Higher Rates and A Stronger Dollar, ธนาคารยูโอบ ี

 CEO CLUB โอกาสและความทาทายในระบบการเงนิและตลาดทุนไทย, ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

 Russia-Ukraine (A Brief Assessment & Update on the Crisis), ธนาคารกรงุศรีอยุธยา 

 การยกระดับคณุภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 “สงคราม-ธุรกิจการคา-คาเงิน” รูทนัสถานะการณโลก ตัง้รับ ปรับตวั, ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

 Economic Update for CFO, ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

 PDPA for Accounting and Finance, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 SCB EIC มองอยางไร หลังเงินเฝอสูง ดอกเบี้ยขาข้ึน, ธนาคารไทยพาณิชย 

 ความเขาใจเกี่ยวกับสินทรัพยดจิทิลักับบทบาทของ CFO, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives สํานักงานอีวาย 

 Economic Outlook 2022 เปดมุมมองพรอมวิเคราะหแนวโนมทศิทางเศรษฐกิจโลกและไทยครึ่งหลังป 2022, ธนาคารไทย

พาณิชย, 

 Introduction to Sustainable Finance, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

การอบรม 

 Next Move on for importers & exporters ธุรกจินําเขาสงออกของไทยฟนตัวแลวจริงหรือ 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TLCA CFO Professional Development Program คร้ังที ่2/2021 

 How to manage the company's finance & accounting and communicate with stakeholder during covid-19 crisis 

 Financial Reporting Trends 2021 

 Finance Transformation : Consolidation and Reporting (ใช LucaNet) 

 สัมมนาออนไลนกับ EY ในหัวขอ “What’s trending in the capital market?” 

 Sustainability , ESG and a company's reporting 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงนิ  

นางสาววัชรี  วุฒิพรชัย 

อาย ุ56 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 474,984 หุน (0.108%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
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 การใชงานฟงกชันการจัดทาํแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SETLink 

 แนวปฏิบัติทางบัญชีเพ่ือรองรบัวิกฤตโควิด-19   

 แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เปนมาตรการผอนปรนชั่วคราว เพ่ือรองรับวกิฤตโควิด-19 

 Financial for SMEs : ครบทุกเรื่องการเงนิ พาธุรกิจรอดในยคุดิจิทัล 

 TFRS ป 64, TFRS 9 และ 16 แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบตอบริษัทจดทะเบยีน 

 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
 เจาะประเด็นสัญญาเชาฉบับใหม (TFRS 16) 

 Krungsri Premier Learning : Digital Economy for Accounting Management 2018 

 CVC กลยุทธการลงทุนรูปแบบใหม จดุประกาย Innovation กาวทันโลกธุรกิจ 2561 

 Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation 2018 

 IT Future for Capital Market  2/2018 The Era of Artificial Intelligence : How will AI affect your industry 2018 

 ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 9 ตอการบรหิารความเส่ียงของกิจการ 2561 

 IT Future for Capital Market คร้ังที ่1/2561 หัวขอ "INNOVATION Towards Possibilities"  2561 

 Risk Management 2017 

 การจัดการทางการเงินกลยุทธ 2560, การเงนิสําหรับผูบริหารการขาย 2560 

 เทคนิคการวิเคราะหและบริหารความเส่ียงโครงการลงทุน เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มของกิจการอยางยัง่ยืน 2560 

 Crack your comfort  zone 2017กลยุทธการทวงหนี้ทางธุรกิจและสามารถทําใหลูกคากลับมาใชบรกิารในระยะยาวได 2559 

 กฎหมายใหม พ.ร.บ.ทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2561  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   ฝายบัญชีและการเงิน 

2546 – 2558  ผูจัดการอาวุโส ฝายบญัชีและ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   การเงิน 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2565 

 Leading hybrid team / PacRim Group 

การอบรม 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA Executive Development Program (EDP) 15/2017 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive : Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน    ประธานเจาหนาท่ีฝายการตลาด  บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2564     ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด   บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2556 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายขายและการตลาด  บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

  

ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด และรักษาการณผูชวย

กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

อายุ 42 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 340,028 หุน (0.077%) 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ สาขา Operations Management ,      

สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร 

 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร สาขาปโตรเคมีและวัสดพุอลิเมอร, 

มหาวทิยาลัยศิลปากร 
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การอบรมป 2565 

 -ไมม ี- 

การอบรม 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 Strategic Innovation Management Training Program 2019 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive : Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

 Leadership 2016  

 TLCA Executive Development Program (EDP) 14/2014  

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกจิ บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

2553 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายสนับสนุนธุรกจิ  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ และ

รักษาการณประธานเจาหนาที่ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

อายุ 50  ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 451,441 หุน (0.103%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีมหานคร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเทคโนโลยีพลาสติก มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุรี 
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การอบรมป 2565 

 Corporate Legal Risk, โอเมกาเวิลด คลาส 

 workshop กลยุทธการบริหารคาจางเงินเดือน,  เอช อาร เซ็นเตอร 

 The Art of Effective Customer Complaints Handling, BSI 
 

การอบรม 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 Logistic & Supply chain คลังสินคาเเละการกระจายสินคา 

 ชี้โอกาสธุรกิจประเทศไทยในยุคนวินอรมอล 

 Integration Evolution : วิวัฒนาการผสานตอยอด 

 Digital Industrial พลิกโฉมวงการอุตสาหกรรมฯ สูยุคดิจิทัล 

 Eco Packaging บรรจุภัณฑรักษโลก 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับใหม 2562 

 การจัดการคลังสินคาไฮเทคอัจฉริยะ 

 Cyber security and Personal Data Protection :Get Ready for New Business Standards 

 WATS FORUM 

 Brand, Technology and Commercial – กลยุทธการบริหารแบรนดรวมสมยั 

 Supervisor get up to speed 

 Insight Financial Management : เสริมศักยภาพใหกิจการ ผานการบริหารการเงินอยางมืออาชีพ 

 พลิกวกิฤตสรางเศรฐกิจไทย : Do or Die 

 การวางแผนทดแทนตําแหนงงาน Succession Planning 

 Agile Ready? Transform your ways of working 

ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏบิตัิการ  

และรกัษาการณประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัตกิาร 

นายอิสระ คุลีเมฆิน 

อายุ  36 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 7,660,717 หุน (1.74%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี International Business Mahidol University 

International College 

 ปรญิญาโท Business Enterprise and Entrepreneurship 

Middlesex University (UK) 
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 M&A IN ACTION, FINANCIAL & PRICING STRATEGIES IN MERGERS & ACQUISIT 

 Digital HR Forum 2020 

 Enhancing Sustainable Development Towards Thrivability 

ประสบการณการทํางาน   

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบตัิการ  บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2563 ผูจัดการ พฒันาธรุกิจใหมและทรพัยากรบคุคล บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 – 2561 เจาหนาท่ีอาวุโส พัฒนาธุรกจิใหม   บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน กรรมการ    บรษิัท บาลานซ ไคลมมิ่ง จํากัด 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บรษิัท พีอารเอ็กซอี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

2563 – 2565 กรรมการ    บรษิัท สโตนโกทกรุป จํากัด  

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2565 

 ติวเขมใหได 100 เพื่อ AGM 2566, สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทย 

 THSI 1-on-1 Advisory, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 SETSMART และ Financial & Economic Data Bureau, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Final Call : PDPA Onboarding, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 การเตรียมความพรอมรองรบัการบงัคับใช PDPA สําหรับเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  การอบรมการจัดการขยะเพื่อลดคารบอนฟุตปริ้นทในองคกร ประจําป 2565, บริษัท จีอีพีพ ีสะอาด จํากัด 

 “IOD Open House 2022 – แนวปฏิบัติท่ีดีในการรายงานและเปดเผยขอมูล, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-

IOD) 

 หัวขอ “สัมมนาเจาะลึกแนวทางการสํารวจโครงการ CGR ป 2566, สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Live – Road to Certify 4/2022, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 เทคนิคการเพ่ิมมูลคาใหบริษทัจดทะเบียน จากมมุมองนกัวเิคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ยกระดับกระดาษทําการ เชี่ยวชาญสอบทานตานคอรรัปชัน, สภาวิชาชีพบัญชี 

การอบรม 

 งานเสวนา "แนวทางการจัดประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเลคทรอนิคส (e-AGM)" 

 SD Professional Sharing 1/2021 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TBCSD : พลังความรวมมือ มุงสูธุรกจิคารบอนต่ํา สูวิกฤตสภาพภูมิอากาศ สูอนาคตที่ย่ังยืน 

 สัมมนาออนไลน หวัขอ “Low carbon for sustainable development” 

 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท รุนที ่1/2564 

 การอบรมคูมอืและเตรียมความพรอมสําหรับการจดัทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับบรษิทัจดทะเบยีน 

ผูจัดการอาวุโส และเลขานุการบริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

อายุ  46 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 246,048 หุน (0.056%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร  สาขาเทคโนโลยีชนบท 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
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 ESG Risk & Investment for Asset Managers and Market Participants 

 CGR Workshop คร้ังที่ 2/2021 

 การจัดประชุมผูถือหุนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 

 How to Write an Effective MD&A 

 เตรียมความพรอมปรับเปล่ียนเพื่อความยั่งยืนกับ One Report 

 ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความย่ังยนืของธรุกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุนที่ 4 ป 2564 

 โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงานความยัง่ยืนตามกลุมอุตสาหกรรม ป 2564 

 พื้นฐานดานความยัง่ยืนของธุรกิจ 

 IOD Open house for company secretary 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 หลักสูตรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท 2562 

 Engaging your stakeholders through effective communications 2019 

 ความรูพื้นฐานสําหรบัวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ 2562 

 Set Portal/Strategic Shareholders/FSCOM 2019 

 การเตรียมความพรอมการจดัประชุม AGM 2562 

 Smart Disclosure Program (SDP) 2019 

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน เลขานกุารบริษัท   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 นักลงทนุสัมพันธ และ 

 หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

2562 – 2563 ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจสิติกส บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2544 – 2561 ผูจัดการฝายโลจสิติกส   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การถือหลักทรัพยของผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หมายเหตุ *ปรับปรุงขอมูลอางอิงการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 0.50 บาท 

  

(หนวย : หุน)

  ซ้ือ/รับปนผล/    

รับโอน/EJIP
ขาย/โอนออก เปล่ียนแปลง

ระหวางป ระหวางป เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

นางสาวพรพมิล ตอไพบูลย รวม               288,036                81,071                      -                 369,107 81,071

     นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย ทางตรง               288,036                81,071                      -                 369,107 81,071

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย รวม               431,804                43,180                      -                 474,984 43,180

     นางสาววัชรี วุฒิพรชัย ทางตรง               431,804                43,180               474,984 43,180

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล รวม               279,334                60,694                      -                 340,028 60,694

     นางสาวพัชรินทร ชาติกุล ทางตรง               279,334                60,694                      -                 340,028 60,694

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ รวม               379,756                71,658                      -                 451,441 71,685

     นางสาวลัดดาวัลยย ลิขิตธนารักษ ทางตรง               379,756                71,658                      -                 451,441 71,685

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นายอิสระ คุลีเมฆิน รวม            3,549,416            4,111,301                      -              7,660,717 4,111,301

     นายอิสระ คุลีเมฆิน ทางตรง            3,549,416            4,111,301            7,660,717 4,111,301

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

นางสาว อรุณจิตร ตรีสิทธเิชษฐ รวม               223,680                22,368                      -                 246,048 22,368

     นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ทางตรง               223,680                22,368                      -                 246,048 22,368

     คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ทางออม                      -                        -                        -                        -                        -   

รายช่ือ การถือครอง
ณ วันท่ี 31 ธ.ค 

2564*

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 

2565
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบริหาร 

นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดท้ังในระยะส้ันและระยะยาว เชน 

คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจําป และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผล

การปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชดุยอย เสนอตอคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ดังนี ้

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดเปน 3 สวน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน   

เบี้ยประชุมรายครัง้  และ โบนัส (ไมมีคาตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งทีเ่ปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคํานงึถึงหนาที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอ่ืนฯ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกนั 

ความเส่ียงในการดําเนินธุรกจิ ความสามารถในการจงูใจใหกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกับความจําเปนของบริษัทฯ เขามาเปน

กรรมการบรษิัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรบัอนมุัตจิากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2565 เมื่อ

วันท่ี 1 เมษายน 2565 จัดสรรคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน จํานวนเงินไมเกิน 5,000,000 บาท บาทตอป  
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7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร  

คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร แบงเปน คาตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส และ คาตอบแทนอื่นๆ ของ

ผูบริหาร ไดแก เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คายานพาหนะ และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท 

คาตอบแทน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 9 27.32 10 28.89 10 26.09 

เงินสมทบกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ 

9 0.80 10 0.90 10 0.74 

คาใชจายยานพาหนะ* 9 2.72 10 2.99 10 2.88 

รวม 9 30.84 10 32.78 10 29.71 

บริษัทจัดรถประจําตาํแหนง*และสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของบริษัท เชน การประกันสุขภาพ คาทันตกรรม และการตรวจสขุภาพประจาํป  

หมายเหตุ:  * บริษัทใหผูบริหารสามารถเลือกรับคาตอบแทนในสวนของรถประจาํตําแหนงหรือคาใชจายยานพาหนะอยางใดอยางหนึง่  

7.5 ขอมูลเกีย่วกับพนกังาน  

จํานวนพนักงานและคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีพนักงานท้ังหมด 136 คน ประกอบดวยพนักงานประจํา 109 คน และพนักงานรายวัน 

27 คน  สามารถแบงตามหนวยงานไดดงันี ้                       

       (หนวย: คน) 

หนวยงาน 
จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

 ผูบริหาร 9 10 10 

 ฝายขายและการตลาด 33 33 34 

 ฝายโลจิสติกสและคลังสินคา 27 27 32 

 ฝายบัญชี การเงนิ 14 14 11 

 ฝายสนับสนุนธุรกิจ 21 18 18 

 ฝายธุรการ และอื่นๆ 7 4 4 

 ฝายจัดสงสินคา (พนักงานรายวัน) 33 31 27 

รวม 144  137 136 
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จํานวนพนักงาน จําแนกตามเพศ (หนวย : คน) 

เพศ 
จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

 จํานวนพนักงานชาย 80 75 74 

 จํานวนพนักงานหญิง 64 62 62 

รวม 144 137 136 

จํานวนพนักงานชาย แยกตามอาย ุ(หนวย : คน) 

ชวงอายุ 
จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

 พนักงานชาย อายนุอยกวา 30 ป 22 22 21 

 พนักงานชาย อาย ุ30 – 50 ป 46 44 42 

 พนักงานชาย อายมุากกวา 50 ป 12 9 11 

รวม 80 75 74 

จํานวนพนักงานหญิง แยกตามอายุ (หนวย : คน) 

ชวงอายุ 
จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

 พนักงานหญิง อายุนอยกวา 30 ป 14 11 10 

 พนักงานหญิง อายุ 30 – 50 ป 47 48 47 

 พนักงานหญิง อายุมากกวา 50 ป 3 3 5 

รวม 64 62 62 

จํานวนพนักงานชาย แยกตามตําแหนง (หนวย : คน) 

ระดับ 
จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

 พนักงานชาย ระดบัปฏิบัติการ 75 69 69 

 พนักงานชาย ระดบับริหาร 2 2 1 

 พนักงานชาย ผูบริหารระดับสูง 3 4 4 

รวม 80 75 74 
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จํานวนพนักงานหญิง แยกตามตําแหนง (หนวย : คน) 

ระดับ 
จํานวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 2564 2565 

 พนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ 48 46 47 

 พนักงานหญิง ระดับบริหาร 10 10 9 

 พนักงานหญิง ผูบริหารระดบัสูง 6 6 6 

รวม 64 62 62 

 

คาตอบแทนพนักงานสําหรับป 2563  2564  และ 2565 ดังนี ้            

    (หนวย: ลานบาท) 

คาตอบแทนพนกังาน 2563 2564 2565 

เงินเดือน 57.26 58.22 61.19 

คาแรงพนักงานรายวัน 5.60 5.39 5.08 

โบนัส 19.87 22.16 17.42 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  2.83 2.91 2.99 

อื่นๆ เชน คาใชจายยานพาหนะ คาครองชีพ คาลวงเวลา คาเดินทาง คาเบ้ีย

เล้ียง คาอาหารพนักงานรายวัน EJIP เปนตน 

16.21 17.14 15.70 

คาชดเชยแรงงาน 2.00 2.4 1.32 

รวม 103.77 108.22 103.70 

หมายเหตุ คาตอบแทนพนักงานรวมคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร และนอกจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน บริษัทใหรถประจําตําแหนงแกพนักงานบาง

ตําแหนงดวย 

คาตอบแทนของพนักงาน จาํแนกตามเพศ (หนวย : บาท) 

คาตอบแทน  2563 2564 2565 

 พนักงานชาย 32,518,276.91 32,761,693.32 30,302,463.28 

 พนักงานหญิง 71,249,921.09 75,454,717.87 73,395,253.90 

รวม 103,768,198.00 108,216,411.19 103,697,717.18 
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แนวปฏบิัติดานสวัสดิการตางๆ ของพนกังาน  

บรษิัทมีมุมมองวา พนักงาน คือ สมาชกิในครอบครัวที่ควรดูแลเอาใจใส ดังนั้น จึงจัดสวัสดิการที่สูงกวาขอกําหนดขั้นต่ําของ

กฎระเบียบราชการ ไมวาจะเปนความตองการพื้นฐาน การพัฒนาพนักงาน การชวยเหลือครอบครัว การสรางสมดุลในชีวิตการทํางาน 

และการชวยเหลือเมื่อตองเกษียณอายุ 

รายละเอียดสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน ดังนี้ 

 ดานความตองการพื้นฐาน เชน คาครองชีพ คารักษาพยาบาล คาทันตกรรม เคร่ืองแบบพนักงาน เงินชวยเหลือ 

กรณีประสบภัยธรรมชาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พอ แม สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกูยืมเพ่ือที่อยูอาศัย 

สวัสดิการงานแตงงาน เงินคาคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจําป และคายานพาหนะใหแกพนักงานในบางตําแหนง เชน 

พนักงานขาย เปนตน 

 ดานการพัฒนา เชน การใหทุนการศึกษาตอ การฝกอบรมภายในและภายนอก การศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ และรางวัล

จูงใจใหพนักงานพัฒนาดานภาษาอังกฤษ โดยพนักงานที่สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Test of English for International 

Communication - TOEIC) ไดคะแนนต้ังแต 700 คะแนน จะไดรับการปรบัเพ่ิมเงินเดือน 1,000 บาท  

 ดานสรางความสมดุลในชีวิตการทํางาน เชน หองนันทนาการ ศูนยออกกําลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา แบดมินตัน  ฟุตบอล 

และโยคะ วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคลายวันเกิด วันหยุดพักผอนประจําป 6-12 วัน และวันหยุดพิเศษสําหรับพนักงานชาย

คือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตรและลาบวช เปนตน 

 ขวัญกาํลังใจในการทํางาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก  

1) รางวัลอายุงาน 10 ป และ 15 ป  

2) เมื่อเกษียณอายุ เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และเงินชดเชยกรณเีกษียณอายุ 

 โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน Employee Joint Investment Program (EJIP)  

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการคร้ังแรกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 เปน

โครงการสําหรับพนักงานและผูบรหิารของบรษิทัจดทะเบียน ที่เปนการรวมลงทุนระหวางบริษทัและผูเขารวมโครงการ โดย

จะทยอยลงทุนในหุนของบริษทั เปนรายงวด สม่ําเสมอ ดวยหลักการเฉล่ียตนทุน (Dollar Cost Average) และสมัครเขา

รวมโครงการตามความสมัครใจตามเกณฑท่ีบริษัทกําหนด ทั้งนี้คณะกรรมการไดมีมีติอนุมัติโครงการ EJIP No.2 เมื่อวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2564 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซ่ึงประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 4 ถึง 15 

ของเงินเดือนพนักงานผูเปนสมาชิกขึ้นอยูกับตําแหนงและอายกุารทํางาน และจะจายใหกบัพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ

วาดวยกองทุนดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทตระหนักและสนับสนุนใหพนักงานออมเงินไวใชในวัยเกษียณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานสามารถสะสมเงิน

เพิ่มเติมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามความสมัครใจไดไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน เริ่มต้ังแตป 2560 เปนตนมา  
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โดยบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเล้ียงชีพดวยตนเอง (Employee’s 

Choices) สามารถเลือกกองทุนตามความเส่ียงและผลตอบแทนการลงทุนท่ีเหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงบริษัทแบงนโยบายการลงทุนเปน 6 

นโยบาย ประกอบดวย  

1. นโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 

2. นโยบายตราสารหนี้เอกชนในประเทศ 

3. นโยบายตราสารหนี้ตางประเทศ 

4. นโยบายตราสารทุนในประเทศ 

5. นโยบายตราสารทุนตางประเทศ 

6. นโยบายสินทรัพยทางเลือก 

ขอมูลเก่ียวกับกองทนุสํารองเล้ียงชีพพนกังาน (หนวย : บาท) 

 
2563 2564 2565 

 จํานวนพนักงานท่ีเปนสมาชิกกองทนุสํารองเล้ียงชีพ (คน) 102 101 101 

 จํานวนเงินที่บริษัทสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ (บาท) 2,825,337 2,910,205.29 2,991,592.41 

การพฒันาพนักงาน  

ชั่วโมงการฝกอบรมความรูเฉล่ียของพนักงาน (หนวย : ช่ัวโมง /คน/ป) 

2563 2564 2565 

6.89 5.50 3.55 

คาใชจายนการอบรมความรูและพัฒนาพนกังาน (หนวย : บาท) 

2563 2564 2565 

47,834.58 20,903.74 99,080.84 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 

จํานวนชั่วโมงการทํางานของพนักงาน (หนวย : ชั่วโมง) 

2563 2564 2565 

316,133 299,465 297,173 
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สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัตเิหตุจากการทํางานของพนักงาน 

 
2563 2564 2565 

 จํานวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คร้ัง) 0 0 0 

 จํานวนพนักงานท่ีไดรับบาดเจบ็จากการทํางานจนถึงข้ันหยุดงานเกิน 1 วัน 0 0 0 

 จํานวนพนักงานท่ีเสียชีวติจากการทํางาน (คน) 0 0 0 

การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับพนักงาน 

จํานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จําแนกตามเพศ (หนวย : คน) 

 
2563 2564 2565 

 จํานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ 12 10 9 

 จํานวนพนักงานหญิงท่ีลาออกโดยความสมัครใจ 4 9 5 

รวม 16 19 14 

ในป 2565 บริษทัมีอัตราการลาออกของพนักงานคิดเปนรอยละ 10 ของจํานวนพนักงานท้ังหมด 

ขอพิพาททางดานแรงงาน  

บริษัทไมเคยมีขอพิพาททางดานแรงงานนับตั้งแตกอต้ังบริษัทมา เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในดานกฎหมาย 

กฎระเบียบตางๆ อยางเครงครัด  

นอกจากนี้ยงัใหสวัสดกิาร ผลประโยชนตางๆ บางรายการมากกวาที่กฎหมายกาํหนด เพราะเล็งเห็นถึงความสุขของพนักงาน

เปนสําคัญควบคูกับการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
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7.6 ขอมูลสาํคญัอ่ืนๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 

 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา 89/15 และ 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 

1/2563 ไดมมีติแตงตั้ง นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส เปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวนัที่ 1 มีนาคม 2563 รายละเอียด

ประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูควบคุมการดูแลบัญชี 

 บรษิทัมอบหมายให นางสาววันด ีแกวประเสริฐสุข หัวหนาบัญช ีเปนผูรบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

ตั้งแตวันที ่26 มกราคม 2564 รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทไดแตงต้ังใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด (BK IA & IC) ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปน

หัวหนางานผูตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดวยคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ รวมถึงเปน  

ผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวาBK IA & IC มีความเหมาะสมในการ

ปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  (หมายเหตุ การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อยูภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรณีน้ี สําหรับการคัดเลือก

และแตงต้ังบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซ่ึงเปนผูใหบริการตรวจสอบภายในจากภายนอกองคกร 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 บรษิทัมอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เลขานุการบริษทั เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฏบิัติงานของบริษัท 

รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 รายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ 

 บรษิทั มอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เลขานุการบริษทั เปนผูรบัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ กรณีที่นักลงทนุ

และผูเกี่ยวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอไดที่ โทร. 0 2763 7999 ตอ 201 หรอื E-mail : manage_ir@gc.co.th 
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7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไดจายคาสอบบัญชีใหกับบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั ซ่ึงเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท ในอตัราคาสอบบัญชี มูลคารวมทัง้ส้ิน 1,100,000 บาท ท้ังนี้บริษัทไมมีภาระคาบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ที่

จะตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู และ/หรือบุคคล กิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานท่ีผูสอบ

บัญชีสังกัดแตอยางใด 
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8. รายงานผลการดําเนนิงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ    

8.1 สรุปผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา  

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

การสรรหา และพฒันา 

บรษิทัไดกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก และหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอย รวมถึงการ

พัฒนาไวในนโยบายของบริษัท สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดทีเ่ว็บไซตของบริษทั https://gc.co.th/corporate-governance-

structure-th/ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเปนกรรมการของบริษัท สงมายงับริษัทตามหลักเกณฑท่ีไดแจงไว  

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดทําแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 คร้ัง ซึง่เลขานุการบรษิัทจะ

เปนผูจัดสงแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรปุผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรวมกนัพิจารณาผลงานและปรับปรงุแกไข

ตอไป สรุปผลการประเมิน ดังนี ้

1. กรรมการรายบุคคล มหีวัขอท่ีใชในการประเมิน ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ บทบาท

หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.44 

2. คณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ มีหัวขอที่ใชในการประเมินไดแก โครงสรางและคณุสมบัติกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ความสัมพันธของกรรมการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและ

ผูบริหาร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.13 

3. คณะกรรมการชุดยอย มหัีวขอในการประเมินดานความรบัผิดชอบตามหนาที่และการประชุม  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 100 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 99.70 

 คณะกรรมการบรหิาร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 99.70 
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การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง     โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมนิเบื้องตน ซ่ึงจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนง สอดคลองกับ

ขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําปตามที่รวมกันกําหนดไว 

จากน้ันคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือ

พิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในป 2565 คณะกรรมการบริษัทจัดการประชุมจํานวน 4 คร้ัง โดยมีการประชุมระหวางกันของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 4 

คร้ัง รวมถึงการประชุมพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและกําหนดเปาหมายองคกร รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหสอดคลองและ

ทันตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลง ตลอดจนคํานึงถึง ส่ิงแวดลอม สังคม และการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบใหปรับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมหลักของบริษัทตามที่รายงานในหัวขอ 

1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยทุธการดําเนินงาน  

สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 โดยในป 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน 

(ลดลงจากป 2564 จํานวน 1 ทาน เน่ืองจากคุณธานี พุฒิพันธุพฤทธิ์ ลาออกจากการเปนกรรมการ) ทั้งน้ี สรุปตาราง

เปรียบเทียบเฉพาะกรรมการที่ดํารงตําแหนงเทาน้ัน 
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จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนเขารวมประชุม/จํานวนครั้งท้ังหมด 

BOD AC CGNR AGM 

1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ 4/4 4/4  1/1 

2 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

4/4 4/4 

 

2/2 1/1 

3 นายชนติร ชาญชัยณรงค 
กรรมการบรษิัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 
4/4 4/4 

 
1/1 

4 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการบริษัท 4/4 
 

 1/1 

5 นายสํารวย ทิชาชล 
กรรมการบรษิัท และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4/4 

 
2/2 1/1 

6 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 
กรรมการบรษิัท และกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
4/4 

 
2/2 1/1 

7 นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบรษิัท 4/4 
 

 1/1 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพจิารณาคาตอบแทนกรรมการ

และคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการ

ชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ดังนี ้

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงเปน 3 สวน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน  เบ้ียประชุมรายครั้ง  และ 

โบนัส (ไมมีคาตอบแทนรูปแบบอื่น ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ ความเหมาะสม และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกัน 

ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนของบริษัทฯ เขามาเปน

กรรมการบริษัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ทีไ่ดรับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

144 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรบัอนมุัติจากท่ีประชุมสามญัผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อ

วันท่ี 1 เมษายน 2565 จัดสรรคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน จํานวนเงินเทากันไมเกนิ 5,000,000 บาท บาทตอป  

คาตอบแทนรายเดือน 

 กําหนดคาตอบแทนรายเดือนสําหรับกรรมการอิสระ ดังนี ้

กรรมการ คาตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

35,000 

30,000 

25,000 

 

คาเบี้ยประชุม 

 กําหนดคาตอบแทนสําหรับการเขาประชุมแตละคร้ัง ดังนี ้

การประชุม 

เบี้ยประชุม 

 (บาท/คร้ัง/คน) 

(เฉพาะผูเขาประชมุ) 

1.คณะกรรมการบรษัิท 

- ประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ 

 

50,000 

20,000 

20,000 

15,000 

 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

20,000 

15,000 

3.คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

15,000 

10,000 
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รวมคาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทน ป 2563 ป 2564 ป 2565 

คาตอบแทนรายเดือน 1,380,000 1,380,000 1,080,000 

คาเบี้ยประชุม 930,000 930,000 870,000 

โบนัส 2,690,000 2,690,000 3,050,000 

รวม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

คาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละราย   

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คาตอบแทน

รายเดือน 
เบ้ียประชุม รวม 

1 นายวิระ มาวิจักขณ  ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

420,000 260,000 680,000 

2 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการธรรมาภบิาล  สรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

360,000 190,000 550,000 

3 นายชนติร ชาญชัยณรงค กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

300,000 120,000 420,000 

4 นายสมชาย คุลีเมฆิน  รองประธานกรรมการบรษิทั  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ

ความยั่งยนืองคกร 

- 80,000 80,000 

5 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการบรษิทั และกรรมการธรรมา 

ภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเส่ียงและความ

ยั่งยืนองคกร 

- 80,000 80,000 

6 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการบรษิทั และกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- 80,000 80,000 

7 นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบรษิทั - 60,000 60,000 

รวม 1,080,000 870,000 1,950,000 

*มูลคาคาตอบแทนกรรมการ ไมรวมโบนัสจํานวน 3.05 ลานบาท ซึง่จัดสรรภายหลัง 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

- ไมม ี- 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏบัิตใินการกํากบัดแูลกิจการ 

ดานนโยบาย 

คณะกรรมการบรษิัทไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเปดเผยทางเว็บไซต 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/  ซึ่งเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานทุกคนนําไป

ปฏิบัต ิ

ดานการสื่อสาร 

 บรษิทัส่ือสารและเสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองจรรยาบรรณธุรกจิของบริษัทใหแกพนกังานทุกระดับอยางตอเนื่อง และ 

กําหนดใหผูบังคับบญัชาทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแล

การปฏิบัตติามนโยบายใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โดยระบบ intranet ของบริษัท 

ในป 2565 บริษัทไดส่ือความจรรยาบรรณธรุกิจผานการประชุมพนักงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส พรอมท้ังทบทวนความ

เขาใจดวยการทําแบบทดสอบของพนักงานทุกคน และส่ือความจรรยาบรรณธุรกิจ ใหแกคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการคร้ังที ่4/2565 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

ดานแนวปฏิบัติ 

- จัดใหพนักงานทกุคนดาํเนนิการตอบรับและทําแบบทดสอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ีและการตอตานคอรรัปชัน

ประจําป โดยพนักงานทําแบบทดสอบผานเกณฑที่กําหนด เพ่ือประเมินผลและสรางความรูความเขาใจ โดยมีการสงเสริม

ความรูความเขาใจ ดานการกํากับดแูลกิจการที่ด ีผานระบบภายในของบรษิทั 

- เปนกลางทางการเมือง และไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดๆ ไมวาโดยทางตรง

หรอืทางออม 

- การบริจาคเพ่ือการกุศล นําไปใชสําหรับสาธารณกุศลมเีอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกับระเบยีบบรษิัท 

- เนนยํ้านโยบายงดการรับของขวัญในชวงเทศกาล และโอกาสอื่นใดใหผูเก่ียวของรับทราบ เพ่ือเปนการยกระดับการกํากับ

ดแูลกิจการที่ดีและสรางบรรทดัฐานท่ีดีในการดําเนินธรุกิจตอผูที่เกี่ยวของทุกฝายอยางยุติธรรม 
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ดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

 เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดแูลกิจการที่ด ีบริษัทจดัใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการ

ตรวจสอบภายในครอบคลุมระบบงานที่สําคัญ เชน การจดัซ้ือจัดจาง การปฏิบัติการ การบันทึกบัญช ีเปนตน พรอมท้ังติดตามการ

พิจารณาความเส่ียงของแตละหนวยงานอยางสม่ําเสมอ รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 9.1 การควบคุมภายใน  

ดานการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การตอตานคอรรัปชัน 

 บรษิทั กําหนดจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณในการตอตานทุจรติทุกรูปแบบไวในนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที่ดี และ

รณรงคการตอตานคอรรปัชนัภายในองคกรอยางตอเนื่องผานชองทางส่ือสารขององคกร พรอมกันน้ีไดจัดทํานโยบายการตอตานคอรรปั

ชันไวในจรยิธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพื่อยืนยันเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและระเบียบทีเ่ก่ียวของภายใต

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไมยอมรับการคอรรัปชันทุกรูปแบบ อีกทั้งกําหนดมาตรการตอตานคอรรัปชนัเพื่อใหมกีารปฏิบตัติาม

นโยบายนี ้และมีผลบังคับใชกับคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนกังานทุกคนของบริษัท  

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดสีําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไดจดัใหมหีลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบรษิทัจดทะเบียนป 2555 ซ่ึง

ตอมาสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียน ป 2560 (GC Code) ซึ่งประกอบดวยหลักปฏิบัต ิ8 ขอหลัก โดยบรษิัทปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง 

แตมีบางเรื่องที่บริษัทไมถือปฏิบัติ เชน 

 หมวดสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

 คณะกรรมการของบรษิัทไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บรษิทัไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 34.37) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑสํานักงานกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดโดยมี Free Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 รวมทั้งกลุมผูถือหุนรายใหญมี

ลักษณะไมหวังหาผลกําไรจากราคาหุนที่ขึ้นลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผูกอต้ังยังใสใจบริษัทและต้ังใจบริหารงานเพื่อให

ไดผลกําไร และผลตอบแทนท่ีดี ในรูปของเงินปนผลที่สม่ําเสมอ และเติบโตย่ิงขึ้นไป 
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 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) (คะแนน

โบนัส) 

เหตุผล:  บรษิัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเล่ียงเง่ือนไขที่

ซับซอนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไมจําเปน 

 บรษิทัไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเก่ียวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 วันลวงหนา

กอนทาํการซื้อขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเล่ียงหรอืงดการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน ซ่ึง

เพียงพอตอการแสดงความโปรงใส และขอจํากัดของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซื้อขาย ในกรณีราคาหุนไมเปนไปตามที่

กรรมการหรือผูบริหารระดบัสูงตั้งใจที่จะซ้ือหรือจะขาย อาจสงผลใหไมไดดําเนินการตามที่แจงไว และตองทําการแจงขอมูลอีกครั้งเพ่ือ

ความถูกตอง ซึ่งเปนกระบวนการท่ีซ้ําซอนและสรางความสับสน 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 100 คะแนนเต็ม อยูในเกณฑดีเลิศ ในโครงการประเมินคุณภาพการจัด

ประชุมสามญัผูถือหุน (Annual General Meeting – AGM) ประจําป 2565 จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย และการพัฒนาธุรกจิเพื่อความย่ังยืน 

 บรษิทัไมไดจดัทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บรษิัทไดจดัทําผลการดาํเนนิงานดานเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเส่ียงและผลการดําเนินงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

แนวปฏบิัตินโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพื่อส่ือสารประเด็นสําคัญตอการดําเนินงานเพ่ือสะทอนถึงความยั่งยืนอยางแทจริงแลว โดย

ระบไุวในรายงาน 56-1 One Report จึงไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ ซ่ึงเห็นวามีเนื้อหาซํ้าซอน  

 หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

 บรษิทัไมไดเปดเผยรายละเอยีดคาตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปดเผยตองเปดเผยเปนตัวเงิน ซ่ึงเปนประเด็นการดําเนินการในทางปฏิบัติที่อาจกระทบกับตลาดแรงงาน 

 หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนด  

- นโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกนิ 5 แหง ไวในนโยบายกาํกับ

ดแูลกิจการของบริษัท  

- นโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกนิ 3 แหง ไวในนโยบายกาํกับ

ดแูลกิจการของบริษัท (คะแนนโบนัส) 

- นโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป และ 6 ป (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 หรือประกอบดวยกรรมการ

อิสระทั้งหมด (คะแนนโบนัส) (สําหรับบริษัทมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหนงรอยละ 33.33)  

เหตุผล: บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงจะเปนการเพ่ิมขอจํากัดในการสรรหา

กรรมการของบริษัท และเม่ืออยูในอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการที่มีประสบการณความรูเกี่ยวกบั
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อุตสาหกรรม ทําใหการกาํหนดนโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดตางๆ หรือที่ตองมีองคประกอบของกรรมการอสิระมากกวารอยละ 50 

หรอืท้ังหมดน้ัน ถือเปนขอจํากัดทีสํ่าคัญในการสรรหากรรมการ อกีท้ังบริษัทเห็นวา คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจบุนั สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  

 บรษิทัไมไดจดัใหมหีนวยงานกํากบัการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษทัมีผูตรวจสอบภายในและหนวยงานเลขานุการบริษทั ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีกท้ังคณะกรรมการบริหารก็มีการ

ตดิตามการปฏิบัติงานจากทุกฝายอยางสม่ําเสมอ จงึพิจารณาวายังไมมีความจําเปนในการจดัตัง้หนวยงานดังกลาวเพิ่ม  

 

 คณะกรรมการไมไดใชบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรอืฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหา

กรรมการใหม (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  อางองิจาก Board Skill Matrix ของคณะกรรมการแตละทาน และสรรหากรรมการเพ่ิมเติมตามสาขา ประสบการณที่ขาด

หาย เพ่ือใหไดมาซึง่คณะกรรมการท่ีมีความรูความชํานาญตามความจําเปน 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนองคประชุมข้ันต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการวา ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

เหตุผล:  บรษิัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว คือ ไมนอยกวากึ่งหน่ึง 

 คณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระท่ีเปนผูหญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเก่ียวของกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมท้ังบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของ

กรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยางใด 

 คณะกรรมการคาตอบแทนไมไดประกอบดวยกรรมการอสิระเปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 

 คณะกรรมการสรรหาไมไดประกอบดวยกรรมการอสิระทั้งหมด (คะแนนโบนสั) 

 คณะกรรการสรรหาไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ (มากกวา 50%) 

เหตุผล: คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ 33.33% โดยบริษัทพิจารณาแลววามี

ความเหมาะสม 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจกอใหเกิคความขัดแยงทาง

ผลประโยชนไวอยางชัดเจน 

หลักเกณฑสําคัญในเรื่อง “การขัดแยงดานผลประโยชน” คอืการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพงึหลีกเล่ียงกิจกรรม การ

ลงทุนหรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบตอความซ่ือสัตยหรือช่ือเสียงอันดขีองบริษัทหรอืพนักงาน 

ทุกคนมีหนาที่ตองคํานึงถงึผลประโยชนท่ีจะเกิดขึ้นเหนือผลประโยชนสวนตัว และตองรักษาขอมูลของบริษัทไวเปนความลับ

ในสภาพการณใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแยงดานผลประโยชนขึ้น 

ลักษณะพนักงานที่อาจเกิดความขดัแยงดานผลประโยชน ไดแก 

- นําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของบริษัทไปกอใหเกิดความร่ํารวยสวนตัวเพ่ิมขึ้น 

- รับทํางานหรอืรับวาจางจากภายนอกใหทํางานที่กอใหเกิดผลเสียหายตอการทําหนาทีใ่นบริษัท 
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- รับของกาํนัลหรือสินจางรางวัลจากผูอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษทั อันเนื่องมาจากการใหบรกิารของตน ซ่ึงตองกระทํา

อยูแลวตามหนาที่อันเปนการประกอบธุรกจิของบริษัท หรอืใชตําแหนงหนาที่ไปในทางท่ีผิดกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง 

- ซื้อหรือขายหุนของบริษัท หรือบรษิัทยอย หรอืบริษัทในเครือ โดยอาศยัขอมูลสําคัญภายในที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

- เปดเผยขอมูลภายในที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหแกบุคคลอื่น 

ในการอนุมัติรายการระหวางกัน หนวยงานที่รับผิดชอบจะเปนผูประเมินรายการดังกลาวในขั้นตน โดยจัดหาขอมูล และทํา

การวิเคราะหวา รายการดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล เปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัท และมีราคายุติธรรมหรือไม เชน การซ้ือ

ทรพัยสิน มีการจัดทําการวิเคราะหผลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการวาจางผูเช่ียวชาญภายนอก เพ่ือใหความเห็นเพิ่มเติม จากนั้นจึง

นําเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ โดยผูบริหารหรือกรรมการที่มีสวนไดเสีย จะไมมีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว 

นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะรวมกันดูแลรายการระหวางกันดังกลาวดวยวา เปนรายการท่ีมีความจําเปนและเปนไปในราคาที่

ยุติธรรมหรือไม 

ในป 2565 ที่ผานมา บรษิัทไมพบการกระทําท่ีละเมิดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

ขอมูลที่สําคญัของบริษัท 

บรษิทัปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทัง้แนวทางตางๆ ทีก่ําหนดไวในเร่ือง การรักษาขอมลูของบริษัทอยาเครงครัด 

รวมถึงการไมลวงละเมดิทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์บริษัท ทุกคนจะไมเปดเผยหรือใชขอมูลอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท หรือ

ขอมูลของผูอ่ืนที่บริษัทไดรับมาภายใตสัญญาวาดวยการรักษาความลับ ยกเวน สําหรบักรณทีี่ตองเปดเผยเพราะเหตุจําเปนในการปฎิบติั

หนาที่ในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อไดรับการอนญุาตเปนลายลักษณอักษรจากบริษทัเทานั้น หามใชหรอืเก็บรักษาขอมูลของ

บรษิทัไวในสถานท่ีที่บุคคลอ่ืนที่ไมไดรับอนุญาตใหรบัรูขอมูลดังกลาวพึงจะเห็นได 

ขอมูลที่สําคญัของคูแขงขัน 

แนวทางปฏิบัตใินการแสวงหาขอมูลธุรกิจที่เปนของคูแขงขัน ไดแก 

บรษิทักําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการรวบรวมและใชขอมูลขาวสารตางๆ อัน

เกี่ยวกับการแขงขันทางธรุกิจในฐานะตวัแทนของบริษัท โดยจะไมใหใชวิธีการที่ผิดกฎหมาย เชน การขโมย การใหสินบน หรือวิธีการ

ใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงขันทางธุรกิจเด็ดขาด 

การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

บรษิทัมีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยใชหลักการยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย และความสุจริตใจใน

การดําเนินธรุกิจตอลูกคา บริษัทคูคา และผูถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนําขอมลู

บรษิทัไปเปดเผยหรือนําไปใชสวนตนหรอืกระทาํรายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษ

ทางวินัย 
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ในป 2565 ที่ผานมา ฝายงานเลขานุการบริษัทดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการ

และผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัท ในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมลูภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมใิหเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น   

บรษิทัแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเกีย่วกับหนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบญัญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถอื

ครองหลักทรพัยโดยคูสมรสและบุตรที่ยงัไมบรรลุนิตภิาวะ ทั้งนี ้กรรมการและผูบรหิารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดงักลาวแกบริษทั

ในวันเดยีวกับที่รายงานตอสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดย

กรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบภาระหนาทีใ่นการรายงานการถือหลักทรัพยของตนในบริษัท รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยงัไมบรรลุ

นิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย ตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย ตามมาตรา 

59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ในป 2565 ท่ีผานมา กรรมการและผูบริหารไมมีการซ้ือ-ขายหลักทรัพย มเีพียงการโอนหลักทรัพยของบริษัทใหกับบุตรรวม

ทั้งส้ินจํานวน 4 คร้ัง และจากการตรวจสอบพบวามีการปฏิบัติตามทีน่โยบายของบริษัทกําหนดไวถูกตองครบถวน 

รายละเอียดเปดเผยทางเวบ็ไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

การตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

บรษิัทมุงหวังในการดาํเนินธุรกิจอยางมคุีณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ และยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ

สังคมและผูมีสวนไดเสียทกุกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงใหความสําคัญเร่ือง “การตอตานคอรรัปชัน” โดยเล็งเห็นวา การคอร

รปัชันจะสงผลรายและเปนอุปสรรคตอการพฒันาสังคมและเศรษฐกจิที่สําคัญ และจากแนวทางของบริษัทที่ชดัเจนที่จะรวมมือและ

สนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษรขึ้น โดยใชแนวทางของ 

“โครงการแนวรวมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอตานคอรรปัชัน” เพื่อถอืเปนหลักปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ โดย

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏบิัติตามนโยบายดงักลาว รวมทัง้บริษัทจดัอบรมเผยแพรใหผูบริหารและพนักงานทกุคน

เรียนรูและเขาใจหลักเกณฑการปฏิบตัิตรงกัน รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-

related-policy-th/ 

บรษิัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Active Coalition 

Against Corruption หรอื CAC) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึงบริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณและไดผานกระบวนการ

ประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั วาบรษิัทมีการกําหนดนโยบายและ

แนวปฏบิัติปองกันการทุจรติครบถวน ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการ CAC กําหนด ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการยึดแนวทางการดําเนินงานบน

หลักบรรษัทภิบาล เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปรงใส และสรางการเติบโตที่ยั่งยืน และไดรับรองการตออายุการเปนสมาชิก

แนวรวมของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เมื่อ 30 กันยายน 2563  
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ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บรษิทักําหนดใหสํานักงานประธานเจาหนาที่บริหารทําหนาที่เปนหนวยรับขอรองเรยีนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

ซึ่งผูมีสวนไดเสียของบริษัทสามารถสงขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจรยิธรรมธรุกิจ ใหแก 

- หนวยงานรับขอรองเรียน คอื สํานกังานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานกุารบริษัท ซึ่งรับผิดชอบในสวนงานธรรมาภิบาล

โดยตรง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบรษิัท 

- หัวหนางานในแตละฝาย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ชองทางการจัดสง ไดแก 

- ทางจดหมาย     ที่อยู: บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

         13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตาํบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

- ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

- ทางโทรศัพท หมายเลข 02-763-7999 ตอ 201  

- ทางอีเมล compliance@gc.co.th (สํานกังานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานกุารบริษัท) 

ในป 2565 ไดรับจดหมายอิเล็กทรอนิกสเปนการแจงเบาะแส 1 เรื่อง ซ่ึงไมสามารถติดตามขอขอมูลเพ่ิมจากผูแจงเบาะแสได 

และไดทําการนําขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีไดรับแจงไปพิจารณาเพ่ือหาความผิดปกติ และมีการวางแผนสําหรับการตรวจสอบเรื่องดังกลาว

ตอเนื่องในป 2566 เพ่ือความมั่นใจในกระบวนการทํางานที่ถูกตอง 
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8.2 รายงานผลการปฏบิัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียนผูถือหุน 

 คณะกรรมกา รตรวจสอบของบ ริษั ท โกลบอล คอน เน็ คชั่ นส  จํ า กั ด  (มห าชน) ไ ด รั บการแต ง ตั้ ง โ ดยมต ิ

ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังนี้ 

1. คณุสุชาต ิ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. คณุวิระ มาวจิักขณ กรรมการตรวจสอบ 

3. คณุชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่กําหนดไวอยางรอบคอบและเปนอิสระ และไมมี

ขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวม 4 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับผู

ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชใีนเร่ืองที่เก่ียวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัตหินาที่ไดดังนี ้

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจําป 2565 ของบริษทัรวมกับผูสอบบัญชี ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมี

การเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และเปนท่ีเชื่อถือได และเห็นวาผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมเปนไปตาม

มาตรฐานการประกอบวิชาชพีการสอบบัญชี 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําป 2566 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา แผนงานตรวจสอบ

ภายในประจําปจัดทําข้ึนอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงานและปจจัยเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญตอบริษัทอยางครบถวน

สอดคลองตามการประเมินความเส่ียงของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและเห็นชอบแลว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด และมีการประชุมรวมกับผูตรวจสอบ

ภายในอยางเปนอิสระ เพื่อรับฟงคําชี้แจง ซักถาม และใหขอสังเกต ขอเสนอแนะตางๆ     ท่ีเปนประโยชนกับบริษัท และมีการ

ติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญ ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 

บรษิัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน และ

ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอที่

ชวยปองกันและลดความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนได รวมท้ังมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว 

5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ           ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของโดยไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 
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6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งการเปดเผยรายการดังกลาว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลเปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

รวมทั้งการเปดเผยขอมูลมคีวามเพียงพอและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. พิจารณา เสนอแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ทั้งน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ คุณสมบัติของผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย โดยในป 2566 เห็นสมควรเสนอแตงตั้ง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด จํานวน 3 ทาน ไดแก 

1) คณุสุเมษา ต้ังอยูสุข ผูสอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7627 และ/หรือ 

2) คณุฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 และ/หรือ 

3) คณุชลรส สันติอัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523  

คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับงวดบญัชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวา บริษัทมีการรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยาง

ถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ มีการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยง

กันอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานสอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเช่ือถือได รวมทั้ง มีการ

พัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 

            -ลงนามแลว- 

                                     (คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บรษิทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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8.3 สรุปผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการอืน่ๆ  

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน  

ในป 2565 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายสุชาติ  ศภุพยัคฆ (กรรมการอิสระ)  ประธานคณะกรรมการฯ  

2. นายสํารวย   ทิชาชล    กรรมการ 

3. นายปยะ   จริยเศรษฐพงศ  กรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ไดปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ในป 2565 มีการประชมุรวมท้ังส้ิน 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการ CGNR เขารวมประชุมครบทุกทาน พิจารณาใน

เรื่องตางๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ ทั้งนี้สามารถสรุปสาระสําคญัของงานทีไ่ดปฏิบัตใินป 2565 ดังตอไปนี้  

ดานธรรมาภิบาล:  

1)  พิจารณาผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ด ี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบการกาํกับ

ดแูลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกําหนดเปนระเบียบปฏบิัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติของบริษทัท่ีได

มาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง  

3) พิจารณารายงานกํากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทนตอ

คณะกรรมการบรษิัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแตงต้ังกรรมการที่ครบกําหนดวาระ เพ่ือเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง รวมถึงแทนกรรมการที่ลาออก เพ่ือเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็น คณะกรรมการ CGNR ไดพิจารณาคณุสมบัติของกรรมการที่พนจากตําแหนงตาม

วาระโดยเห็นวา กรรมการทั้งสามทานยงัคงมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และไดปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง 

มีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอและเต็มใจ รวมทั้งใหขอเสนอแนะและความคดิเห็นอันเปนประโยชนตอการดาํเนนิ

กิจการของบริษัทและผูถือหุน  

5) เสนอแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความย่ังยืนองคกร ตามแนวทางการพฒันาการกํากับดูแลกิจการ 

6) พิจารณาการจดัทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานของผูบริหารระดับสูง  
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การกําหนดคาตอบแทน:  

7) พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8) พิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการของบรษิัท  

ในป 2565 ท่ีผานมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลไดปฏบิตัิงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวนดวย

ความระมัดระวงั รอบคอบ เต็มความสามารถ และเปนอสิระ เพื่อประโยชนโดยรวมตอบริษัทและผูถือหุนอยางเหมาะสมแลว  

 

 -ลงนามแลว- 

 (นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ)  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

  สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

      บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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9. การควบคมุภายใน และรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักวา ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารใน

การชวยลดความเส่ียงทางธุรกจิ ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรพัยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีต้ังไว 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสม

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ 

เพื่อบริหารความเส่ียงในการทําธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย หรือนําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจ

หนาที่ชวยใหบคุลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับทีเ่กี่ยวของ และชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัต ิ

ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้ง ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยกยาย และเลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ในป 2565 บริษทัไดจดัใหมีผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนหนวยงานอสิระจากภายนอก โดยแตงตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี 

จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซ่ึงมีความรูความสามารถใน

ดานระบบบัญชี และการควบคุมภายใน ใหเปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน และแตงตั้งให นางสาวอรุณจิตร  ตรีสิทธิเชษฐ ดํารง

ตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนผูประสานงานระหวางผูตรวจสอบภายในกับพนักงาน และอํานวยความ

สะดวกในการจัดการประชุม เพ่ือนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 3 เดือน  ซึ่งบริษัทฯ ได

ดาํเนินการแกไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายในติดตามผล

การแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่องคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบหรือพิจารณาใน

ทุกไตรมาส ซึ่งในปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และใหคําแนะนําตอฝายบริหารในเรื่องที่เปนสาระสําคัญ 

นอกจากน้ี จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2565 ไดใหความเห็นวา ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับท่ีนาพอใจไมพบขอบกพรองที่จะมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่4/2565 

เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินความเพียงพอ



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

158 

ของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกปตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

โดยแบบประเมินนี้ ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ซ่ึงมีองคประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การบริหารความเส่ียง 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการ

บรษิทัเห็นวา บริษัทไดปฏิบัตติามองคประกอบของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลวทั้ง 5 สวน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณทีี่แตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท - ไมม ี– 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดนําหลักการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission) มาใชในการบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสม หรือยอมรับได โดยคณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทฯ ไดทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเส่ียงองคกรอยางใกลชิด โดยกําหนดใหมกีารประชุมเพ่ือติดตามและพิจารณาความ

เส่ียงโดยรวมของบริษัทเปนประจําทุกเดือน เพ่ือบริหารจัดการใหครอบคลุมความเส่ียงดานตาง ๆ ที่มีผลตอเปาหมายและการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาความเส่ียงที่อาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุม

ภายใน 

ขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดแูลการปฎิบัติงาน 

บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซ่ึงดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปนหัวหนางานผู

ตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ รวมถึงเปน  ผูมี

ประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสม

เพียงพอ ท้ังนี้ ปกติการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

และกรณีน้ี สําหรับการคัดเลือกและแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซ ีจํากดั ซึ่งเปนผูใหบริการตรวจสอบภายในจากภายนอกองคกร 
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9.2 รายการระหวางกัน 

9.2.1 รายการระหวางกันสําหรับป 2563 2564 และ 2565  

บริษัทท่ีเก่ียวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลกัษณะความสัมพันธ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทาํรายการและความ

สมเหตุสมผล 
ป  

2563 

ป 

2564 

ป  

2565 

บริษัท อินเทกรต้ีิ 

พลาสติกส จํากัด 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท(ผู

ถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนราย

ใหญของบรษิัทดังกลาว 

(ซ่ึงเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท

นันทเปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัท

ดังกลาว แตไดลาออกจาก

การเปนกรรมการเมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 โดยยังคง

เปนผูถือหุนรายใหญ

เชนเดิม) 

ขายสินคาสําเรจ็รูป

ทางดาน 

ปโตรเคมี โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563, 

2564 และ 2565 มี

ยอดคงคาง 0.34, 0.28 

และ 0.44 ลานบาท

ตามลําดับ 

1.41 1.74 1.85 เปนการขายสินคาใหกับลูกคา

ของบริษัทฯ ตามปกติโดย

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาว เปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ และ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

บริษัท อินเทกรต้ีิ 

พลาสติกส จํากัด (ตอ) 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท(ผู

ถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนราย

ใหญของบรษิัทดังกลาว 

(ซ่ึงเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท

นันทเปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัท

ดังกลาว แตไดลาออกจาก

การเปนกรรมการเมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 โดยยังคง

เปนผูถือหุนรายใหญ

เชนเดิม) 

คาจางผสมสินคา โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563, 2564 และ 

2565  มียอดคงคาง 

0.71, 0.26 และ 0.69 

ลานบาทตามลําดับ 

5.89 6.58 5.80 เพื่อเปนการตอบสนองความพงึ

พอใจของลูกคา และเปนการ

พัฒนาสินคา บริษัทจึงมีความ

จําเปนตองวาจาง บริษัท อิน

เทกริต้ี พลาสติกส จํากดั ทําการ

ผสมสินคาใหและเก็บสูตรในการ

ผสมเปนความลับ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ และ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
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บริษัทท่ีเก่ียวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลกัษณะความสัมพันธ ลกัษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทาํรายการและความ

สมเหตุสมผล 
ป  

2563 

ป 

2564 

ป  

2565 

บริษัท อินเทกรต้ีิ 

พลาสติกส จํากัด (ตอ) 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท(ผู

ถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนราย

ใหญของบรษิัทดังกลาว 

(ซ่ึงเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท

นันทเปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัท

ดังกลาว แตไดลาออกจาก

การเปนกรรมการเมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 โดยยังคง

เปนผูถือหุนรายใหญเชนเดิม) 

ซ้ือสินคาสําเร็จรปู

ทางดานปโตรเคมี โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563, 2564 และ 

2565 มียอดคงคางใน

บัญชีเงินจายลวงหนา

คาสินคา 0.00, 0.00 

และ 12.15 ลานบาท 

ตามลาํดับ 

 

 

0.02 0.01 3.97 เนื่องจากมีสินคาบางรายการที่

ผูผลิตมีนโยบายการจําหนาย

สินคาใหผูแปรรูปเทานั้น โดยไม

ผานผู แทนจําหนาย  และเพื่อ

ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา บริษัทฯ จึงจดัหาสินคา

ดังกลาวผานบริษัท อินเทกริต้ี 

พลาสติกส จํากดั ซึ่งประกอบ

ธุรกิจแปรรูปสินคา โดยราคาท่ี

ขายตอมายังบริษัทน้ันเปนราคา

ตนทุนบวกกาํไรสวนเพิ่ม ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา  รายการ

ดังกลาวเปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯและ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

กรรมการและผูบริหาร 

3 ทาน ประกอบดวย  

นายปยะ จริยเศรษฐ

พงศ นางนิศาพร ศิริ

จันทนันท นายสมชาย 

คุลีเมฆิน 

กรรมการบรษิัทและผูบรหิาร

บริษัทฯ 

ขายสินทรัพยคือรถยนต

ประจาํตําแหนงใหกับ

กรรมการและผูบริหาร

ดังกลาวซ่ึงเปนไปตาม

ระเบียบบริษัทที่ได

กําหนดไวต้ังแตป 2549 

 

2.04 0.00 0.39 คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนไปตามระเบียบ

บริษัท 

 

 

  



 

แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2565   

 

 

 

161 

9.2.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุัติการทํารายการระหวางกัน  

ในการทํารายการระหวางกันท่ีเปนการคาปกติ บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไป 

ทั้งน้ี บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และใหความเห็นถึงความ

เหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการดวย   

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยฯ และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอยตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

ในกรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการคาปกติที่เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความ

จําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินที่ไดรบัการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 

ผูมีสวนไดเสียในการทํารายการใดๆ จะไมมีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการทํารายการนั้นๆ   

9.2.3 นโยบายและแนวโนมการเกิดรายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวของยังคงเกิดขึ้นจากการซื้อขายสินคาเปนหลัก โดยบริษทัจะยึดมาตรการหรอืขั้นตอน

การอนุมัตกิารทาํรายการระหวางกันตามขอ 9.2.2 
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งบการเงิน 

งบการเงินประจาํปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

  

 

 



 

 

 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) 

รายงาน และ งบการเงิน 

31 ธนัวาคม 2565 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอ่ผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกัด (มหาชน) (บริษทัฯ)                          

ซึÉ งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ 

จากบริษทัฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึงมาตรฐานเรืÉองความเป็นอิสระทีÉกาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ            

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                       

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ 

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผดิชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวธีิการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมวธีิการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ

ดว้ย ไดใ้ช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นรายการบญัชีทีÉสาํคญัรายการหนึÉงของบริษทัฯ เนืÉองจากจาํนวนทีÉบนัทึกในบญัชี

ส่งผลโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากรายและมีวธีิการจดัส่งสินคา้

ใหก้บัลูกคา้ในหลากหลายรูปแบบ ดงันัÊน จึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êน

รอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงสอบทานใบลดหนีÊ ทีÉบริษทัฯออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี และวเิคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติ 

ทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป  

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉ งรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้

ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน 

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                       

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัตอ่ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว                                                  

ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนัÊน

ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่พบวา่มีเรืÉองดงักล่าวทีÉตอ้งรายงาน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต 

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอใหไ้ดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยง                            

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัตอ่ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉ งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธีิการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกต

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่

การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บั

หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน                                    

ซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพืÉอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนที์Éผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

สุเมษา ตัÊงอยูสุ่ข 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7627 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 15 กุมภาพนัธ์ 2566 



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน                                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 36,414,534             34,228,351             

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 6, 8 814,076,922           866,389,904           

สินคา้คงเหลือ 9 724,407,570           651,494,086           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 18,786,879             6,020,217               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,593,685,905        1,558,132,558        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

อสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 10 3,329,753               3,453,087               

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 234,542,375           242,995,373           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 3,988,631               3,201,611               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืÉน 250,500                  170,500                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 242,111,259           249,820,571           

รวมสินทรัพย์ 1,835,797,164        1,807,953,129        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 12 979,508,103           872,071,256           

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 6, 13 248,332,336           350,649,637           

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 14 1,251,286               873,952                  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 14,733,302             17,397,190             

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 3,698,843               3,041,852               

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 1,247,523,870        1,244,033,887        

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 14 3,082,157               3,032,573               

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 9,943,153               11,008,053             

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 13,025,310             14,040,626             

รวมหนีÊสิน 1,260,549,180        1,258,074,513        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 16

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 440,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท

         (2564: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 220,000,000           200,000,000           

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 439,999,864 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท

         (2564: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 219,999,932           200,000,000           

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 56,034,035             56,034,035             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 24,000,000             24,000,000             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 275,214,017           269,844,581           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 575,247,984           549,878,616           

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,835,797,164        1,807,953,129        

-                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 5,521,657,181      4,988,800,690      

รายไดอื้Éน 10,437,085           11,130,539           

รวมรายได้ 5,532,094,266      4,999,931,229      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 5,163,729,167      4,610,985,792      

รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) 5,000,000             (1,000,000)            

5,168,729,167      4,609,985,792      

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 38,567,205           35,566,328           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 108,741,059         110,856,516         

รวมค่าใช้จ่าย 5,316,037,431      4,756,408,636      

กาํไรจากการดําเนินงาน 216,056,835         243,522,593         

ตน้ทุนทางการเงิน (12,071,385)          (7,803,371)            

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 203,985,450         235,719,222         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (40,616,191)          (46,590,549)          

กาํไรสําหรับปี 163,369,259         189,128,673         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                            (1,300,000)            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 -                            260,000                

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี -                            (1,040,000)            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 163,369,259         188,088,673         

กาํไรต่อหุ้น 21

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.37 0.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน)                                                        

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

หุน้สามญั

ทีÉออกและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุน้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 200,000,000          56,034,035            24,000,000            241,727,668          521,761,703          

กาํไรสาํหรับปี -                             -                             -                             189,128,673          189,128,673          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                             -                             -                             (1,040,000)             (1,040,000)             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                             -                             -                             188,088,673          188,088,673          

จ่ายเงินปันผล 24 -                             -                             -                             (79,999,920)          (79,999,920)          

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 24 -                             -                             -                             (79,971,840)          (79,971,840)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 200,000,000          56,034,035            24,000,000            269,844,581          549,878,616          

-                             

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 200,000,000          56,034,035            24,000,000            269,844,581          549,878,616          

กาํไรสาํหรับปี -                             -                             -                             163,369,259          163,369,259          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                             -                             -                             -                             -                             

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                             -                             -                             163,369,259          163,369,259          

หุน้ปันผล 24 19,999,932            -                             -                             (19,999,932)          -                             

เงินปันผลจ่าย 24 -                             -                             -                             (49,999,998)          (49,999,998)          

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 24 -                             -                             -                             (87,999,893)          (87,999,893)          

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 219,999,932          56,034,035            24,000,000            275,214,017          575,247,984          

-                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 203,985,450         235,719,222         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเสืÉอมราคา 12,648,741           13,321,483           

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) 5,000,000             (1,000,000)            

   กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (435,877)               (479,857)               

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอปุกรณ์ 1,635                    51                         

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (319,581)               (435,905)               

   ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,200,000             1,100,000             

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 12,071,385           7,803,371             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

      และหนีÊ สินดาํเนินงาน 234,151,753         256,028,365         

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 52,312,982           (161,549,420)        

   สินคา้คงเหลือ (77,913,484)          (193,101,130)        

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน (12,766,662)          (3,298,241)            

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน (80,000)                 -                            

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน (102,074,865)        58,686,441           

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 656,991                1,159,222             

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,264,900)            (1,106,420)            

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 92,021,815           (43,181,183)          

   จ่ายดอกเบีÊย (11,921,643)          (7,716,221)            

   จ่ายภาษีเงินได้ (44,067,100)          (48,594,060)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 36,033,072           (99,491,464)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ซืÊอยานพาหนะและอุปกรณ์ (2,066,385)            (2,069,007)            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 437,708                483,791                

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,628,677)            (1,585,216)            

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน 107,436,848         268,850,526         

เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (1,655,169)            (1,030,052)            

จ่ายเงินปันผล (49,999,998)          (79,999,920)          

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (87,999,893)          (79,971,840)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (32,218,212)          107,848,714         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 2,186,183             6,772,034             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 34,228,351           27,456,317           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 36,414,534           34,228,351           

-                            -                            

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉมิใช่เงินสด

  การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ 2,009,490             -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 ข้อมูลทัÉวไปของบริษัทฯ 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการขายส่งเม็ดพลาสติกและผลิตภณัฑ์เกีÉยวขอ้งกบัพลาสติก ทีÉอยู่

ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ทีÉ  13/1 หมู่ทีÉ  2 ถนนกิÉงแก้ว ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จังหวดั

สมุทรปราการ 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา 2019 ทีÉปัจจุบนัยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจนาํมาซึÉ งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม

ของการดาํเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล

กระทบทางการเงินเกีÉยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหนีÊ สินและหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนอย่างต่อเนืÉอง 

ทัÊงนีÊ  ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมืÉอสถานการณ์มีการเปลีÉยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

 งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพบญัชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉม

ในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการ

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งจะมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                 

งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมืÉอบริษัทฯได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ                              

เมืÉอมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินค้า                           

ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไมร่วมภาษีมูลค่าเพิÉม 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊ ยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ

คล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะตํÉากวา่ 

4.4 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในราคาทุนซึÉ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนัÊน บริษทัฯจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสืÉ อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปี ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 

4.5 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ                       

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีÊ  

อาคาร - 10, 20, 30, 34 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน - 3, 5 ปี 

เครืÉองตกแตง่และติดตัÊง - 5, 10 ปี 

เครืÉองมือและอุปกรณ์ - 5, 23 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 
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4.6 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ

ใชสิ้นทรัพยท์ีÉระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสัญญา

เช่าตามการจา่ยชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล  

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

เครืÉองมือและอุปกรณ์ - 7 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊ อ ค่าเสืÉ อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึÉงของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจา่ยตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจา่ยตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉมของบริษทัฯ หลงัจากวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊ นจากดอกเบีÊ ยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง

อายสุัญญาเช่าหรือการเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
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สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ                                            

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิ                             

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.8 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชีÊ วา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํÉากวา่มูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงนิ 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งบริษทัฯ

ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัฯคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทัÊงจาํนวนในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีÉมีการแก้ไขโครงการหรือลด

ขนาดโครงการ หรือเมืÉอกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีÉเกีÉยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึÊนก่อน 

4.11 ประมาณการหนีÊสิน 

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบัญชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                           

ได้เกิดขึÊ นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอ                               

ปลดเปลืÊองภาระผกูพนันัÊน และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ 

4.12 ภาษเีงินได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภาษี เงินได้ปัจจุบันตามจํานวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                                

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใช้อตัรา

ภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบั

รายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.13 เครืÉองมือทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

อยา่งไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉไม่มีองค์ประกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสําคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้  

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดั

มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแส                               

เงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัÊ งนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊ นจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีÊสินทางการเงิน 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ

หนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดย

การคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนได้

สิÊนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยง

และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน 

บริษทัฯตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแล้ว มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผกูพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมี

อยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซึÉ งมีข้อกําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสาํคญั จะถือวา่เป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกตา่งของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊงหมดทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า  

บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การค้า 

ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอด

อายุของลูกหนีÊ การคา้ การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊ

นัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการค้า 

 ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้ง  สถานะการเงินของลูกหนีÊและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใชว้ดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนในรอบบญัชีนัÊนๆ   

 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 

 ในการประมาณมูลค่ารายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจากสินคา้คงเหลือแต่ละรายการ โดยพิจารณาจาก

รายการสินคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้และมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊ นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่ง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนัเหล่านัÊน ซึÉ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 2564 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 2 2 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้สําเร็จรูปและค่าจา้งผสมสินคา้ 10 7 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ    

ขายสินทรัพย ์ 0.4 - ราคาตามอตัราทีÉระบุไวใ้นระเบียบ 

ของบริษทัฯ 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)   

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 437 279 

รวม 437 279 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

   (แสดงรวมอยูใ่นสินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน) 

  

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 12,146 - 

รวม 12,146 - 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 13)   

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 695 262 

รวม 695 262 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังานของ

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 34,708 38,177 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,047 1,757 

รวม 35,755 39,934 
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7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

เงินสด 60 60 

เงินฝากธนาคาร 36,355 34,168 

รวม 36,415 34,228 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบีÊ ยระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.20 ต่อปี (2564:                  

ร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี) 

8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั   

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 634,761 693,291 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 1 เดือน 166,695 154,612 

1 - 3 เดือน 11,290 17,860 

6 - 12 เดือน 607 - 

มากกวา่ 12 เดือน 21,943 22,367 

รวม 835,296 888,130 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (22,600) (22,600) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั, สุทธิ 812,696 865,530 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหตุ 6)   

อายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 437 279 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 437 279 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 813,133 865,809 

ลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 944 581 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - สุทธิ 814,077 866,390 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลาประมาณ 30 - 60 วนั  
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9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

สินคา้สาํเร็จรูป 630,636 508,683 (10,000) (5,000) 620,636 503,683 

สินคา้ระหวา่งทาง 103,772 147,811 - - 103,772 147,811 

รวม 734,408 656,494 (10,000) (5,000) 724,408 651,494 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 

จาํนวน 5 ลา้นบาท โดยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายระหว่างปี (2564: บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือจาํนวน 1 ลา้นบาท) 

10. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ราคาทุน 3,700 3,700 

หกั: ค่าเสืÉอมราคาสะสม (370) (247) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,330 3,453 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 มีจาํนวน 3.3 ล้านบาท                     

(2564: 3.5 ลา้นบาท) ซึÉ งประเมินโดยผูบ้ริหารโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด โดยประเมินจากมูลค่าห้องชุดทีÉมี

พืÊนทีÉและลกัษณะคลา้ยคลึงกนัในบริเวณใกลเ้คียงกนั มูลค่ายุติธรรมดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่ายุติธรรมใน

ระดบั 2 ซึÉ งใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยไ์ม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

11. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 229,315 238,500 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 14 ก))  5,227 4,495 

รวม 234,542 242,995 
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รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 

ทีÉดินและส่วน

ปรับปรุงทีÉดิน อาคาร 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เครืÉองตกแต่ง

และติดตัÊง 

เครืÉองจกัร

เครืÉองมือและ

อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:       

1 มกราคม 2564 139,315 143,057 20,377 37,515 18,580 358,844 

ซืÊอเพิÉม - - 641 26 1,402 2,069 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (974) (57) (1,034) (2,065) 

31 ธนัวาคม 2564 139,315 143,057 20,044 37,484 18,948 358,848 

ซืÊอเพิÉม - - 1,495 220 351 2,066 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (602) (70) - (672) 

31 ธนัวาคม 2565 139,315 143,057 20,937 37,634 19,299 360,242 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:       

1 มกราคม 2564 - 62,800 15,203 18,324 14,123 110,450 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 5,355 1,869 3,135 1,600 11,959 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (974) (54) (1,033) (2,061) 

31 ธนัวาคม 2564 - 68,155 16,098 21,405 14,690 120,348 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 5,355 1,840 2,883 1,170 11,248 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (601) (68) - (669) 

31 ธนัวาคม 2565 - 73,510 17,337 24,220 15,860 130,927 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:       

31 ธนัวาคม 2564 139,315 74,902 3,946 16,079 4,258 238,500 

31 ธนัวาคม 2565 139,315 69,547 3,600 13,414 3,439 229,315 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี:       

2564 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  11,959 

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  11,248 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีอุปกรณ์จาํนวนหนึÉ งซึÉ งตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่                               

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 47 ล้านบาท                                 

(2564: 46 ลา้นบาท)  
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12. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบีÊย 

(ร้อยละต่อปี) 2565 2564 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร อตัราตลาด - 477 

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน อตัราตลาด 800,000 785,000 

เจา้หนีÊทรัสต์รีซีท อตัราตลาด 179,508 86,594 

รวม  979,508 872,071 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสัÊนตามสัญญาเงินกูที้Éยงัมิไดเ้บิก

ใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 1,015 ลา้นบาท (2564: 948 ลา้นบาท) 

13. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 221,886 320,328 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 695 262 

ค่าใชจ่้ายคา้งจา่ย 25,751 30,060 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 248,332 350,650 

14. สัญญาเช่า 

บริษทัฯทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหวา่ง 4 ถึง 7 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 

เครืÉองมือ 

และอุปกรณ์ 

 

ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2564 3,318 2,417          5,735 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (504) (736) (1,240) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2564 2,814 1,681 4,495 

เพิÉมขึÊน - 2,009 2,009 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (504) (773) (1,277) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 2,310 2,917 5,227 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 4,469 3,979 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (136) (73) 

รวม 4,333 3,906 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,251) (873) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด            

ชาํระภายในหนึÉงปี 3,082 3,033 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,277 1,240 

ดอกเบีÊยจา่ยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่า 72 58 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าระยะสัÊน 901 367 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสัญญาเช่าซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 423 505 

ง) อืÉน ๆ 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน                                  

3.0 ลา้นบาท (2564: 1.9 ลา้นบาท) ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่า

ซึÉ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 
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15. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึÉ งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้

ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,008 9,714 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,000 930 

    ตน้ทุนดอกเบีÊย 200 170 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน :   

    ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - (2,503) 

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  - 2,918 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 885 

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายในระหวา่งปี (2,265) (1,106) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,943 11,008 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 14 ปี (2564: 14 ปี) 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2565 2564 

อตัราคิดลด 1.9 1.9 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  7.0 7.0 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 24.0 0 - 24.0 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 2564 

 เพิÉมขึÊน 0.5% ลดลง 0.5% เพิÉมขึÊน 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (0.5) 0.5 (0.5) 0.5 

อตัราการขึÊนเงินเดือน 0.5 (0.5) 0.5 (0.5) 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 2564 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (0.6) 0.6 (0.5) 0.6 

16. ทุนเรือนหุ้น 

 เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติั ดงัต่อไปนีÊ  

ก.  อนุมติัให้เปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวจ้ากมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท มีผลทาํให้

จาํนวนหุน้สามญัเพิÉมขึÊน 200,000,000 หุน้ จากเดิม 200,000,000 หุ้น เป็น 400,000,000 หุ้น โดยบริษทัฯ

ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวก้บักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2565 

ข. อนุมติัให้เพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 20 ลา้นบาท จากเดิมจาํนวน 200 ลา้นบาท เป็น 220 

ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิÉมทุนจํานวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท                    

เพืÉอรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2565 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 103,698 106,916 

ค่าเสืÉอมราคา 12,648 13,321 

ค่าเช่าจ่าย 1,324 872 

ซืÊอสินคา้ 5,264,510 4,772,068 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (121,952) (183,054) 

19. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 41,403 46,389 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่งชัÉวคราว 

   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (787) 201 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีÉแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 40,616 46,590 

จาํนวนภาษีเงินไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทุนจากการ                  

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - (260) 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 203,985 235,719 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 40,797 47,144 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 64 86 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน (353) (519) 

อืÉน ๆ 108 (121) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 40,616 46,590 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ  

   ทีÉจะไดรั้บ Ś,000 1,000 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,989 2,202 

รวม 3,989 3,202 

20. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยที์ÉติดตัÊงบนหลงัคา ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขทีÉ 59-1300-0-13-2-2 ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนด

บางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรทีÉได้จากการ

ประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมจนถึงวนัทีÉ 8 ธันวาคม 2565 และได้รับลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติจนถึงวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2570 

 ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯมีรายได้จากกิจการทีÉได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 0.8 ล้านบาท                              

(2564: 0.9 ลา้นบาท) ซึÉ งแสดงรวมอยูใ่นรายไดอื้Éน 
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21. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ด้วยจาํนวน              

ถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของหุ้นสามัญทีÉออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับจํานวนหุ้นสามัญเพืÉอสะท้อน

ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไว้และการออกหุ้นปันผลตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 16 และ 24 ซึÉ งไดป้รับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัโดยถือเสมือนวา่การเปลีÉยนแปลงมูลค่า

ทีÉตราไวแ้ละการออกหุน้ปันผลไดเ้กิดขึÊนตัÊงแต่วนัเริÉมตน้ของงวดแรกทีÉเสนอรายงาน 

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งันีÊ  

 2565 2564* 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 163,369 189,129 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุน้) 440,000 440,000 

กาํไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.37 0.43 

*คาํนวณใหม่หลงัการเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุน้ทีÉตราไวแ้ละการออกหุน้ปันผล 

22. ส่วนงานดําเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ  จาํหน่ายผลิตภณัฑ์เม็ด

พลาสติกและสารเติมแต่งชนิดพิเศษ นอกจากนีÊ  ตัÊงแต่ปี 2559 บริษทัฯไดมี้การเพิÉมส่วนงานดาํเนินงานผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ีÉติดตัÊงบนหลงัคาซึÉ งมีรายไดใ้นจาํนวนทีÉไม่เป็นสาระสําคญั และ

บริษทัฯดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงาน

โดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันัÊน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ีÉแสดง

อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในปี 2565 และ 2564 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ 
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23. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เลีÊ ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง

ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพนีÊ บริหารโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอก 

แคปปิตอล จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทุนของ

บริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 บริษทัฯไดรั้บรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 3 ล้านบาท (2564:                      

3 ลา้นบาท) 

24. เงินปันผล 

 เงินปันผลทีÉประกาศจ่ายในปี 2565 และ 2564 และบนัทึกในบญัชีแลว้มีรายละเอียดดงันีÊ  

(หน่วย: บาท) 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2564 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2565   

- เงินสดปันผล  49,999,998 0.125 

- หุน้ปันผล 39,999,864 หุน้  19,999,932 0.050 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2565 87,999,893 0.200 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2565  157,999,823  

    

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2563 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้

เมืÉอวนัทีÉ 2 เมษายน 2564 79,999,920 0.400 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2564 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2564 79,971,840 0.400 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2564  159,971,760  

25. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 

25.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบักรมธรรม์ประกนัสินเชืÉอทางการค้า 

 บริษทัฯไดท้าํกรมธรรมป์ระกนัสินเชืÉอทางการคา้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหนึÉง ซึÉ ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

บริษทัฯมีภาระผูกพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเบีÊ ยประกนัตามกรมธรรม์ในปี 2566 เป็นจาํนวนเงินขัÊนตํÉาประมาณ                            

1 ลา้นบาท (2564: 1 ลา้นบาท) 
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25.2 การคํÊาประกนั 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีหนงัสือคํÊาประกนัซึÉ งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 80 ลา้นบาท (2564: 80 ลา้นบาท) ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัการจา่ยชาํระเงินใหก้บัเจา้หนีÊ  

26. เครืÉองมือทางการเงิน 

26.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงนิ 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้ 

เงินกู ้ยืมระยะสัÊ น เจา้หนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน บริษทัฯมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านเครดิต 

บริษทัฯมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสีย

จากการใหสิ้นเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนีÊการค้า  

บริษทัฯบริหารความเสีÉยงโดยใช้นโยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสําคญั นอกจากนีÊ  บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊ

การค้าอย่างสมํÉาเสมอ และมีการทาํประกันสินเชืÉอทางการค้าเพืÉอคุม้ครองหนีÊ เสียทีÉอยู่ในเงืÉอนไขการ

ประกันภัย ทัÊ งนีÊ  การให้สินเชืÉอของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนืÉองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าทีÉ

หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ทีÉมี

รูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊ นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีÉ มีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

โดยบริษทัฯบริหารความเสีÉ ยงโดยการเข้าทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครัÊ งคราว                                 

ซึÉ งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหนึÉงปี  
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 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ มีเจา้หนีÊ การคา้ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

อเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward exchange contracts) 

ดงันีÊ  

 จาํนวน วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสญัญา 

 (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สญัญาซืÊอ    

   เหรียญสหรัฐฯ 2.6 18 เมษายน 2566 - 27 พฤศจิกายน 2566 35.10 - 37.70 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มีเจา้หนีÊ การคา้ทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.3 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

อเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward exchange contracts) 

ดงันีÊ  

 จาํนวน วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสญัญา 

 (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สญัญาซืÊอ    

   เหรียญสหรัฐฯ 0.5 24 กุมภาพนัธ์ 2565 - 1 ธนัวาคม 2565 32.92 - 33.90 

 ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินกู้ยืมระยะสัÊ น อย่างไรก็ตาม เนืÉองจาก

เงินกู ้ยืมระยะสัÊ นมีอตัราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบนั ส่วนสินทรัพย์และหนีÊ สิน

ทางการเงินอืÉนส่วนใหญ่ไม่มีอตัราดอกเบีÊย ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัตํÉา 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัฯมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู ้ยืมจากสถาบนัการเงิน ปัจจุบนั

บริษทัฯมีวงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง ทาํให้มีวงเงินหมุนเวียนใชไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ โดย ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมคงเหลือทีÉยงัมิได้เบิกใช้ ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                                 

งบการเงินขอ้ 12 

26.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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27. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัทีÉ                          

31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 2.19:1 (2564: 2.29:1) 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  เมืÉอวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ์ 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากกาํไรของปี 

2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัÊงสิÊน 154 ลา้นบาท ซึÉ งในจาํนวนนีÊบริษทัฯ

ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 88 ลา้นบาทในเดือน

กนัยายน 2565 คงเหลือเงินปันผลทีÉบริษทัฯตอ้งจ่ายเพิÉมเติมอีกในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 

66 ลา้นบาท เงินปันผลนีÊ จะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัประจาํปี

ของผูถื้อหุน้แลว้ 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมืÉอวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ์ 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญช ีและเลขานุการบริษัท 
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1.1 ขอมูลกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานกุารบริษัท ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษทั (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษทั 

1. นายวิระ มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการและกรรมการ

อิสระ 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการครั้งแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส 

: 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดาํรงตําแหนง 

: 17 ป 10 เดือน 

79 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี 

University of Texas 

 

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

RCP 17/2550 

DCP 26/2546 

 

- 

 

ทางตรง 

-ไมม-ี 

ทางออม 

-ไมม-ี 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 - ปจจุบัน 

 

2565 – ปจจุบัน 

2552 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ศรวีิชัย เวชวิวัฒน จาํกัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 - 2554 

2551 – 2552 

2544 – 2546 

2543 - 2544 

2541 - 2543 

วุฒสิมาชิก 

ประธานกรรมการ 

อธิบด ี

รองปลัดกระทรวง 

ผูตรวจราชการกระทรวง 

  

วุฒสิภา ประเทศไทย 

บริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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ลาํดับ

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสว่น

การถือหุน้

ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

นายสชุาติ  ศภุพยคัฆ ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาคา่ตอบแทน และ

กรรมการอสิระ 

 

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 22 กมุภาพนัธ ์2549 

 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 16 ปี 11 เดือน 

65 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ,  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ,  

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

 

DCP 72/2549 

ACP 14/2549 

Directors Diploma Examination 

20/2549 

Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) 

24/2564 

- 

 

ทางตรง 

-ไม่มี- 

ทางออ้ม 

-ไม่มี- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2551 - ปัจจบุนั 

 

 

2549 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2564 –  ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

ประธานบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

ประธานบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการตรวจสอบ 

 

บรษัิทเมอืงไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิทเมอืงไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิทเมอืงไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษัิท เน็กซ ์พอยท ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท เน็กซ ์พอยท ์จาํกดั (มหาชน) 

    กิจการทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

    2562 - 2563 

2560 – ก.ย.2564 

2554 - 2560 

2557 - 2559 

2550 - 2556 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผูพิ้พากษาสมทบ 

กรรมการบรหิาร 

ทีÉปรกึษาทางการเงิน 

 

บรษัิท ฟิลอพั เน็ตเวิรค์ จาํกดั 

บรษัิท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ัÉน จาํกดั 

ศาลเยาวชน และครอบครวั จงัหวดัปราจีนบรุ ี

บรษัิท ไอทีเอ็กซ ์คอรป์อเรชัÉน จาํกดั 

บรษัิท โรงงานนํÊาตาลทรายขาว เริÉมอดุม จาํกดั 
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษทั (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษทั 

3. 

 

นายชนิตร ชาญชยัณรงค 

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการครั้งแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส 

: 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดาํรงตําแหนง 

: 3 ป 5 เดือน 

59 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร,  

มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา  
 

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร,  

มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

 

Chartered Financial Analyst 

(CFA) 

DCP 52/2547 

 

AMP รุนที่ 185/2556 

 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน รุนที ่ 2/2549 

0.05 

 

ทางตรง 

220,000 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2561 - ปจจุบัน 

 

2558 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

กรรมการกํากับดูแลกจิการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอเซยี พลัส กรุป โฮลดิ้งส จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จาํกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน 

ก.ย.2564 – ปจจุบัน 

2559 - ปจจุบัน 

 

2558 - 2566 

 

2559 – 2564 

2558 - 2559 

2557 - 2559 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

รองกรรมการผูจัดการใหญ

อาวุโส  

กรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ 

ผูทรงคุณวุติ 

รองผูจัดการ 

 

บริษัท เพชรศรีวิชัย จํากัด 

บริษัท สินแพทย จาํกัด 

กลุมเซ็นทรลั 

 

ธนาคาร ยูโอบ ีจาํกัด (มหาชน) 

 

บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอร  จํากัด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ลาํดับ 

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสว่นการ

ถือหุน้ใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ลาํดับทีÉ ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

4. 

 

นายสมชาย คลุีเมฆิน 

รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร  

ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงและความยัÉงยืนองคก์ร 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษัิท 

 

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 17 ปี 10 เดือน 

65 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ  

สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

- CEO Networking 2559 :  

The 4 disciplines of execution 

- Capital Market  Academy 

Leader Program 11/2553 

- Leadership and CEO 

Succession Planning 4/2549 

- DCP 62/2548 

- FND 2/2546 

     20.50 

ทางตรง

90,199,560 หุน้ 

ทางออ้ม 

220 หุน้ 

บิดา คณุอิสระ      

คลุีเมฆิน 

บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2538 - ปัจจบุนั 

 

2556 - 2560 

 

 

ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงและความยัÉงยืนองคก์ร 

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2531 - 2538 

2528 - 2531 

2522 - 2528 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการทัÉวไป 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บรษัิท เลียกเซง้ เทรดดิ Êง จาํกดั  

Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

บรษัิท ศรกีรุงวฒันา จาํกดั 
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ลาํดับ 

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสว่นการ

ถือหุน้ใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

5. นายสาํรวย ทิชาชล 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหา และพิจารณา

คา่ตอบแทน  

กรรมการบรหิารความเสีÉยง

และความยัÉงยืนองคก์ร 

 

วนัทีÉไดร้บัการแตง่ตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 17 มนีาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 17 ปี 10 เดือน 

65 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ITG 3/2559 

DCP 72/2549 

FND 15/254 

12.72 

ทางตรง 

52,675,000 หุน้ 

ทางออ้ม 

3,300,000 หุน้ 

 บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2538 – ปัจจบุนั 

2556 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการบรหิารความเสีÉยงและ

ความยัÉงยืนองคก์ร 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคา่ตอบแทน  

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2537 - 2539 

2532 - 2537 

2529 - 2531 

2524 - 2529 

2523 - 2524 

เจา้หนา้ทีÉขาย 

ผูจ้ดัการขายตรง 

เจา้หนา้ทีÉขาย 

ผูจ้ดัการแผนกขาย 

เจา้หนา้ทีÉวิชาการ 

บรษัิท สยาม บราเดอร ์อมิปอรต์ - เอก็ซป์อรต์ จาํกดั 

บรษัิท ไทยโพลีเอททีลีน จาํกดั 

บรษัิท คา้สากลซีเมนตไ์ทย จาํกดั 

บรษัิท ศรกีรุงวฒันา จาํกดั 

บรษัิท กรุงเทพผลิตเหล็ก จาํกดั 
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษทั 

6. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ, กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการครั้งแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส 

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตําแหนง 

: 17 ป 10 เดือน 

62 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 

DCP 69/2549 

FND 15/2548 

DAP 30/2547 

 

12.61 

 

ทางตรง 

55,475,000 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2538 - ปจจุบัน 

2560– ปจจุบัน 

กรรมการ  

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 - 2538 

2526 - 2532 

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

บริษัท ศรกีรุงวัฒนา จาํกัด 

7. นางนิศาพร ศิรจิันทนันท 

กรรมการ  

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปน

กรรมการครั้งแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส 

: 7 พฤษภาคม 2561  

ระยะเวลาดาํรงตําแหนง 

: 4 ป 8 เดือน 

 

56 ปริญญาตร ีวิศวกรรมโพลีเมอร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

12.09 

 

ทางตรง 

53,216,946 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 –  ต.ค. 2561 

2536 - 2538 

2530 - 2536 

กรรมการ 

อาจารย 

นักวิทยาศาสตร 

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษทั 

8 นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร  

 

49 ปริญญาโท วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการกํากับดูแลกจิการ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญโท วิทยาศาตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

DCP 240/2560 

Mini CISA by Securities 

Analysts Association 

EDP 6/2553 

BRP 1/2552 

EMT 1/2549 

CSP 11/2548 

 

 

 

 

0.08 

 

ทางตรง 

369,107 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน 

 

2561 – ปจจุบัน 

2560 - 2561 

 

2548 – 2563 

 

กรรมการบริหารความเส่ียงและ

ความยั่งยืนองคกร 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร 

ประธานเจาหนาที่ฝาย

ปฏิบัติการ 

เลขานุการบริษัท และ 

นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2544 - 2548  ผูจัดการ-วาณชิธนกิจ 

 

บริษัท เอสซเีอ็มบี จํากัด 
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ลําดับ

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานยอนหลัง 

 

9 นางสาววัชรี  วุฒพิรชยั 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

56 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจ  

สาขาการบัญช ี

มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 

 

  

0.108 

 

ทางตรง 

474,984 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

- 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน 

2559 – 2561 

 

2546- 2558 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงนิ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2545-2545 

2544-2544 

2538-2543 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญช ี

ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน 

นักบัญชีอาวุโส 

บริษัท มิลเลนเนียม ออโต จํากัด 

บริษัท แกลก็โซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะน ี(ไทยแลนด) จํากัด 

10 

 

นางสาววนัดี แกว้ประเสิรฐสขุ 

ผูที่ไดรับมอบหมายให

รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญช ี

43 ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ

บญัฑิต สาขาวิชาการบญัช ี

0.017 

 

ทางตรง 

75,214 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน 

2556 – 2559 

2551 – 2555 

2545 – 2546 

 

หัวหนาบัญช ี

เจาหนาบัญชอีาวุโส 

เจาหนาที่บัญช ี

ผูจัดการแผนกการเงิน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โฮม โปรดักส เซน็เตอร จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2547 – 2550 เจาหนาที่บัญชอีาวุโส 

 

บริษัท มาสเตอร โฟน จาํกัด 
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ลาํดับ

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสว่น

การถือหุน้

ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

11 นางสาวพชัรนิทร ์ชาติกลุ    

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการตลาด     

 

 

42 ปรญิาโท บรหิารธุรกิจ               

สาขา Operations Management 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์         

ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์ 

สาขาปิโตรเคมีและวสัดพุอลิเมอร,์ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

EDP 15/2560 

0.07 

 

ทางตรง 

340,028 หุน้ 

ทางออ้ม 

-ไม่มี- 

- บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2565 – ปัจจบุนั 

2562 – 2564 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการตลาด 

ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายขายและ

การตลาด 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2561 ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายขายและ

การตลาด 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

      

12 นางสาวลดัดาวลัย ์ ลขิิตธนารกัษ ์  

ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

50 ปรญิาโท บรหิารธุรกิจ                    

สาขาบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร   

ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์     

สาขาเทคโนโลยีพลาสติก 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขตธัญบรุ ี

 

EDP 14/2557 

0.103 

 

ทางตรง 

451,441 หุน้ 

ทางออ้ม 

-ไม่มี- 

- บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2562 – ปัจจบุนั ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2561 

 

2540 -2552 

ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไมใ่ชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2552 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บรษัิท ซมัซงุ เคมีคลั เพนท ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

2538 -2540 วิจยัและพฒันา บรษัิทไทยพลาสติกและเคมภีณัฑ ์จาํกดั 

(มหาชน) 

2536 - 2538 ตรวจสอบคณุภาพวตัถดุบิ องคก์ารเภสชักรรม 



เอกสารแนบ 1                                                                                      

 

 

 

ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ ตําแหนง 

อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษทั (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทาํงานยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

14 นายอิสระ คุลีเมฆิน 

ผูจัดการอาวุโส  

ฝายปฏบิัติการ 

36 ปริญญาตร ีInternational 

Business Mahidol University 

International College 

 

ปริญญาโท Business 

Enterprise and 

Entrepreneurship Middlesex 

University (UK) 

1.74 

 

ทางตรง 

7,660,717 

หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

บุตร คุณสมชาย 

คุลีเมฆิน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน 

2562 – 2563 

 

 

ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ  

ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจใหมและ

ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

2560 - 2561 เจาหนาที่อาวโุส พัฒนาธุรกิจใหม บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีอารเอ็กซอี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

15 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

เลขานุการบริษัท  

นักลงทุนสัมพันธ 

หัวหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน  

46 ปริญญาตร ีสาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.056 

 

ทางตรง 

246,048 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน 

 

2562 – 2563 

 

เลขานุการบริษัท นกัลงทุนสัมพันธ 

และหัวหนางานกํากับดแูลการ

ปฏิบัติงาน 

ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

2551 - 2561 ผูจัดการฝายโลจิสติกส บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2541 - 2543 ผูประสานงาน บริษัท เคนเท็กซ เทคโนโลยี จํากัด 



เอกสารแนบ 1                                                  บรษัิท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

1.2  หนาที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัทและประวัติการฝกอบรม 

เลขานุการของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบังคบัในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต รวมทั้ง ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถือหุน ทั้งนี้ หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษทั มีดังนี้ 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของ

บริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3) ดําเนนิการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการ

บริษัท) มอบหมาย อาทิ 

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให

เปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เชน สํานักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานที่กํากับดูแล และสาธารณชนใหถกูตองครบถวนตามกฎหมาย 

- จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังใหม 

- นอกจากนี้ ยังทําหนาที่ดูแลงานอื่นในองคกร อาท ิงานนกัลงทุนสัมพันธของบรษัิท ส่ือสารขอมูลที่ถกูตองกับผูถือหุน สื่อ/นักขาว ตลอดจนนัก

ลงทุนที่สนใจลงทุนในหลักทรัพยของกิจการ  

ประวัติการฝกอบรมในป 2565 ไดแก 

- ติวเขมใหได 100 เพ่ือ AGM 2566 

- THIS 1-on-1 Advisory, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- SETSMART และ   Financial & Economic Data Bureau, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- Final Call : PDPA Onboarding, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- การเตรียมความพรอมรองรับการบังคับใช PDPA สําหรับเลขานุการบริษัทม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- การอบรมการจดัการขยะเพ่ือลดคารบอนฟุตปริ้นทในองคกร ประจาํป 2565, บริษัท จีอีพีพี สะอาด จํากัด 

- IOD Open House 2022 – แนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและเปดเผยขอมูล, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- สัมมนาเจาะลึกแนวทางการสํารวจโครงการ CGR ป 2566, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Live – Road to Certify 4/2022, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- เทคนิคการเพ่ิมมูลคาใหบริษัทจดทะเบียน จากมุมมองนักวิเคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- ยกระดับกระดาษทําการ เชี่ยวชาญสอบทานตานคอรรัปชัน, สภาวิชาชีพบัญชี 

 

1.3  การถือหุนในบรษัิทอ่ืน  -ไมมี- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

 

- ไมม ี-  



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ – นามสกุล อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป (ยอนหลัง) 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวบุญณี  กุศลโสภิต 50 มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต MBA (Executive) 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การ

สอบบัญช)ี 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑิต 

(สื่อสารมวลชน) 

 

มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล เทคนิคกรุงเทพ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บัณฑิต (บัญชี) 

 

 

ไมม ี ไมม ี มิ.ย.2547 – ปจจุบัน 

 

 

 

ก.พ.2546 – ปจจุบัน  

2561 – ปจจุบัน 

 

2561 – 2563 

 

2548 - 2560 

Partner,  

Chief audit executive 

 

 

Audit and Consulting 

อาจารยพิเศษ/วิทยากร 

 

อาจารยพิเศษ/วิทยากร 

 

อาจารยพิเศษ/วิทยากร 

บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด 

 

 

 

บริษัท เค แอนด เอ ออดิท จํากัด 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(Internal Control for IPO) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ

ยานนาวา 

โรงเรียนสารสาสนบริหารธุรกิจ 

รับตรวจสอบภายในและให

คําปรึกษาเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายใน 

บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด โดย นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ทําหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรมการตรวจสอบมีความเห็นวามีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีความเปนอิสระท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การอบรมประจําป 2565 

- Data Prtection  

- หลักสูตรดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรระดับพ้ืนฐาน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRSs / TFRS for NPAEs) 

- พ้ืนฐานดานความย่ังยืนของธุรกิจ 

- รางมาตรฐานการเปดเผยขอมูลความย่ันยืนของ ISSB 2 ฉบับ และการเตรียมความพรอม



   

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนาหนวยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

ช่ือ – นามสกุล อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป (ยอนหลัง) 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิ

เชษฐ 

 

46 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ไมม ี 0.05 

ทางตรง 

246,048 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

2563 – ปจจุบัน 

2562 – 2563 

2551 – 2561 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส  

ผูจัดการ ฝายโลจิสตกิส 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

ขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

- เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบริหาร  

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

- หนาที่อื่นตามกฎหมายหรือที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 

- ไมมี - 

 

-  



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

  



การนําหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

บริษัทไดปฏิบัติและพัฒนาใหดีข้ึนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท เล็งเห็น

ความสําคัญเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําหรือผูรับผิดชอบสูงสุด

ขององคกรมากขึ้น เพ่ือกํากับดูแลใหบริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่

รวดเร็วข้ึน และยังคงดําเนินงานอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบ

ตอสิ่งแวดลอม อาทิเชน รับผิดชอบดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty 

of care) และซื่อสัตยสุจริตตอบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผู

ถือหุน เปนตน จึงนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code - CG Code) ท่ีออกโดยคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและทําความเขาใจในหลักการ CG Code และ

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานทุกคนเขาใจหลักปฏิบัติดังกลาว โดยปจจุบันไดมอบหมายใหฝายบริหารพิจารณา ปรับปรุงนโยบายและ

แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการสรางพ้ืนฐานความดีและมูลคาใหกับบริษัทดวยหลัก CG Code ดานธรรมาภิบาล จากนั้น

ใหนําเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา เพ่ือเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ตอไป และประกาศใชนโยบายฯดังกลาวตอไป และกําหนดใหรายงานผลการปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป 

เพ่ือทบทวนความเหมาะสมของการนําหลัก CG Code ไปถือปฏิบัติ  

จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพ่ือความสามารถในการแขงขัน เพ่ือผลประกอบการทีด่ีระยะยาว และมีการเติบโตท่ียั่งยืน 

 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

 ดําเนินธรุกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ รับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 สามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่รวดเร็วขึ้น 

 ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

 สรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจ ควบคูกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ  

 ทําประโยชนเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

 รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจในทุกดาน 

 จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการจะตองสอดคลองกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเปาหมายของบริษัท 

  



หลักการกํากับดแูลกิจการท่ีเปนสากล  

การกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน อางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปนสากลของ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบดวย 5 หมวดหลัก 

ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 6 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

  



แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

แนวคิดและวัตถุประสงค 

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเปนผูถือหุน 

โดยระบบที่ดีจะสามารถชวยปองกัน บริหาร จัดการความเส่ียง หรือความเสยีหายตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผูที่มีสวนไดเสีย

ไดเปนอยางดี  ดังน้ัน จึงเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะตองดําเนินการใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่

เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริต เสียหาย รวมท้ัง มีการจัดทําบัญชีและรายงานตางๆ ถูกตองนาเช่ือถือ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน (“แบบประเมิน”) 

ฉบับนี้ข้ึน เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหบริษัทใชเปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวย

ตนเอง  

แบบประเมินน้ีไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of  the 

Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง framework ใหม เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนํามาปรับใหเขาใจงายขึ้น รวมทั้ง

เหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคําถามหลักยังแบงออกเปน 5 สวนเชนเดียวกับแนวทางของ COSO เดิม แตไดขยายความ

แตละสวนออกเปนหลกัการยอยรวม 17 หลักการ เพ่ือใหเขาใจและเห็นภาพของแตละสวนไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

การนําไปใช 

บริษัทควรใชแบบประเมินนี้เปนแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยทุก

ป และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ การประเมิน

ดังกลาว ควรผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น มี

ความเขาใจตรงกัน และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทได   

การตอบแบบประเมินในแตละขอ ควรอยูบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง หากประเมินแลวพบวา บริษัทยังขาดการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอในขอใด (ไมวาจะเปนการไมมีระบบในเรื่องนั้น หรือมีแลวแตยังไมเหมาะสม)  บริษัทควรอธิบายเหตุผลและแนว

ทางแกไขประกอบไวดวย  



1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คาํถาม ใช ไมใช 

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทางและมีการปฏิบัติที่อยูบนหลักความซื่อตรงและการ

รักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงานที่ครอบคลุมถึง  

  

1.1.1   การปฏิบัติหนาที่ประจําวันและการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  √  

1.1.2   การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก √  

1.2 มีขอกําหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏบิัติหนาที่ดวยความซื่อตรงและ

รักษาจรรยาบรรณที่ครอบคลมุถึง 

  

1.2.1 มีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผูบริหารและพนักงานที่เหมาะสม √  

1.2.2 มีขอกําหนดหามผูบรหิารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับกิจการ ซึง่รวมถงึการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

√ 

 

 

1.2.3 มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน √  

1.2.4 มีการสื่อสารขอกําหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เชน 

รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหม  ใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนดและบทลงโทษ

เปนประจําทุกป รวมทัง้มีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและ

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

√ 

 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติ (compliance unit)  

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบริหารและพนักงาน 

1.3.3 การประเมินโดยผูเช่ียวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร 

หมายเหต:ุ 

บริษัทไมไดจัดใหมีการตรวจประเมินการปฏิบัติตาม Code of Conduct จากผูเช่ียวชาญท่ีเปนอิสระจาก

ภายนอก ท้ังนี้ พิจารณาวา ในกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยบริษัท BK IA & IC ในฐานะผูตรวจสอบ

ภายในอิสระ ไดมีการตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัตงิาน เปนไปตามกฎ/ระเบียบที่วางไว รวมถึง

ผูสอบบัญชีรับรองงบการเงินของกิจการ มีความเพียงพอ 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏบิัติตามขอกําหนดเก่ียวกับความซื่อตรง และการ

รักษาจรรยาบรรณ 

  

1.4.1 มีกระบวนการท่ีทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่เหมาะสม √  

1.4.2 มีกระบวนการท่ีทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม และภายใน

เวลาอันควร 

1.4.3 มีการแกไขการกระทําที่ขัดตอหลกัความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสม 

และภายในเวลาอันควร 

√ 

 

√ 

 

สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 



2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร และทําหนาที่กํากับดแูล (Oversight) และพัฒนาการดําเนินการ

ดานการควบคุมภายใน 
คาํถาม ใช ไมใช 

2.1   มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธิ์อํานาจ

เฉพาะของคณะกรรมการบริษัทไวอยางชัดเจน 
√ 

 

 

2.2   คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและ

วัดผลได เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน 
√ 

 

 

2.3   คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและ

ผูบริหารใหถูกตองตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 

√ 

 

 

2.4   คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญ 

ที่เปนประโยชนตอบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆ ได 
√ 

 

 

2.5   คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ 

และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท ไมมีความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยาง

เปนอิสระในจํานวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

√ 

 

 

2.6  คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลการพัฒนาและปฏบิัติเรื่องการควบคุมภายในขององคกร ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ

ควบคุม ขอมูลการส่ือสาร และการติดตาม 

√ 

 

 

3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอาํนาจในการส่ังการและความรับผดิชอบท่ีเหมาะสม

เพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 
คาํถาม ใช ไมใช 

3.1  ผูบริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมท้ังทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายใน

อยางมีประสิทธิภาพ เชน การแบงแยกหนาท่ีในสวนงานที่สําคัญ ซึ่งทําใหเกิดการตรวจสอบ

ถวงดุลระหวางกัน การตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสาย

การรายงานท่ีชัดเจน เปนตน   

√ 

 

 

3.2   ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอมูล 

√ 

 

 

3.3   มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสม

ระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน  

√ 

 

 



4. องคกรแสดงถึงความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
คาํถาม ใช ไมใช 

4.1   บริษัทมีนโยบายและวิธีปฏิบัติเ พ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและ

ความสามารถที่ เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบาย และวิธีปฏิบัตินั้น 

อยางสมํ่าเสมอ 

√ 

 

 

4.2   บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากร ที่มี

ผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการตอบุคลากรที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมาย  รวมถึงการ

สื่อสารกระบวนการเหลานี้ใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

√ 

 

 

4.3   บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับกรณีขาดบุคลากรที่มีความรูและ

ความสามารถที่เหมาะสมอยางทันเวลา 

√ 

 

 

4.4   บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน 

การจัดระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝกอบรม เปนตน 

√ 

 

 

4.5  บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ที่สําคัญ √  

 

5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ

องคกร 

คาํถาม ใช ไมใช 

5.1  คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคน

มีความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ

ในกรณีที่จําเปน 

√ 

 

 

5.2   คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และ

การใหรางวัลที่เหมาะสม  โดยพิจารณาท้ังเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และ

วัตถุประสงคในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 

√  

5.3   คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่อง โดยเนน

ใหสามารถเช่ือมโยงกับความสําเร็จของหนาที่ในการปฏบิัติตามการควบคุมภายในดวย 

√  

5.4  คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันที่มากเกินไปในการ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละคน 

√ 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

การบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คาํถาม ใช ไมใช 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนั้น โดยแสดงไดวารายการในรายงานทางการเงินมีตัวจนจริง ครบถวน แสดงถึงสิทธิ

หรือภาระผูกพันของบรัทไดถูกตอง มีมูลคาเหมาะสม และเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง   

√ 

 

 

6.2  บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ เชน   ผูใช

รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธรุกิจ 

√ 

 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของบริษัทอยางแทจรงิ √  

6.4       คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมัติ และสื่อสารนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงใหผูบรหิารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมขององคกร 

หมายเหต:ุ 

บริษัทแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบนโยบายการบริหารความเส่ียงในที่ประชุมพนักงานประจําป 

และมีเนนย้ําพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนด 

โดยส่ือสารทางวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังในการประชุมระดับผูบริหารซึ่งจัดขึ้นเปน

ประจําทุกเดือนจะพิจารณาบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอตลอดทั้งป 

√ 

 

 

7. องคกรระบุและวิเคราะหความเสีย่งทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุมทั่วทั้ง

องคกร  

คาํถาม ใช ไมใช 

7.1  บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร 

หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตางๆ   

√ 

 

 

7.2   บริษัทวิเคราะหความเส่ียงทุกประเภทที่อาจเกิดจากท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

องคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงานการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

√ 

 

 

7.3   ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเส่ียง √  

7.4   บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และ

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

√ 

 

 

7.5   บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการยอมรับ ความ

เสี่ยงนั้น (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction) การหลีกเลี่ยงความเส่ียง 

(avoidance) หรือการรวมรับความเส่ียง (sharing) 

√ 

 

 



องคกรไดพิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเส่ียงที่จะบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คาํถาม ใช ไมใช 

8.1   บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน  การ

จัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การท่ีผูบริหาร

สามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ

เปล่ียนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ และการไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง 

เปนตน 

√ 

 

 

8.2   บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของ

เปาหมายท่ีกําหนดแลว รวมท้ังไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจหรือ

ผลตอบแทนแกพนักงานแลวดวยวา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทําไมเหมาะสม 

เชน ไมตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทสูงเกินความเปนจริง จนทําใหเกิดแรงจูงใจในการ

ตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน 

√ 

 

 

8.3  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต 

และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพื่อปองกันหรือแกไขการทุจริต 

√ 

 

 

8.4  บริษัทไดสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติท่ีกําหนดไว  √  

 

8. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช ไมใช 

9.1  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนอง

ตอการเปล่ียนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว  

√ 

 

 

9.2  บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

√ 

 

 

9.3  บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูนําองคกรที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ       การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

√ 

 

 

 

  



การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

9. องคกรมมีาตรการควบคมุท่ีชวยลดความเส่ียงที่จะไมบรรลุวัตถปุระสงคขององคกร ใหอยูในระดบัที่ยอมรับได 

คาํถาม ใช ไมใช 

10.1   มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององคกร เชน 

สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะ

อื่นๆ 

√ 

 

 

10.2   บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ 

อยางเหมาะสม เชน มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และ

การบริหารทั่วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และลําดับชั้นการอนุมัติของผูบริหารในแต

ละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม เพ่ือใหสามารถปองกันการทุจริตได เชน มกีารกําหนดขนาดวงเงินและ

อํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ ข้ันตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน ขั้นตอนการจัดซ้ือและ

วิธีการคัดเลือกผูขาย การบันทึกขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุ

อุปกรณ หรือการเบิกใชเครื่องมือตางๆ เปนตน โดยจัดใหมีกระบวนการสําหรับกรณีตางๆ ดังนี้ 

√  

  10.2.1  การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และผูท่ีเ ก่ียวของกับบุคคล

ดังกลาว รวมท้ังบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชนในการติดตามและสอบทานการทํารายการระหวาง

กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

เสมอ 

  10.2.2  กรณีบริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันในระยะยาวไปแลว 

เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน บริษัทไดติดตามใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติ

เปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เชน ติดตามชําระคืนหนี้ตาม

กําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน  

10.3     บริษัทกําหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคมุแบบ manual 

และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและตดิตาม 
√  

10.4     บริษัทกําหนดใหมกีารควบคุมภายในทุกระดับขององคกร เชน ทั้งระดับกลุมบริษัท หนวยธรุกิจ สาย

งาน ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ 
√  

10.5      บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดาน ตอไปนี ้ออกจากกันโดยเดด็ขาด เพื่อเปน

การตรวจสอบซึง่กันและกัน กลาวคือ  

1) หนาที่อนุมัต ิ

2) หนาที่บันทึกรายการบญัชีและขอมูลสารสนเทศ และ 

3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

√ 

 

 

 



10. องคกรเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยี เพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค 

คําถาม ใช ไมใช 

11.1  บริษัทควรกําหนดความเก่ียวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ 
√ 

 

 

11.2  บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม √  

11.3  บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม √  

11.4   บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม 
√ 

 

 

 

11. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให

นโยบายที่กําหนดไวน้ันสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

คําถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่ กําหนด เชน 

ขอบังคับของบริษัท เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือเกณฑของสํานักงาน 

เปนตน เพื่อปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนของบริษัทไปใชสวนตัว   

หมายเหต:ุ 

บริษัทมีกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินในการอนุมัติดานการเงินของฝายบริหารในแตละระดับ

อยางชัดเจนและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร 

√ 

 

 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม

นั้น 

√ 

 

 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สําคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (at arms’ 

length basis) 

หมายเหต:ุ 

บริษัทกําหนดใหการทําธุรกรรมดังกลาวตองผานขั้นตอนการอนุมัติ และเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรม

ดังกลาวเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานกํากับดูแลกิจการกําหนด 

√ 

 

 

12.4  บริษัทมีกระบวนการติดตามดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมท้ังกําหนด N/A  



คําถาม ใช ไมใช 

แนวทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือรวมนั้น ถือ

ปฏิบัต ิ(หากบริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมไมตองตอบขอนี้) 

12..5   บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดย

ผูบริหารและพนักงาน 

√ 

 

 

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏบิัติของบริษัทไดรับการนําไปใชในเวลาที่เหมาะสมโดยบุคลากร

ที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

√ 

 

 

12.7  บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ √  

  

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 

12. องคกรมีขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนนิไปไดตามที่กําหนดไว 

คําถาม ใช ไมใช 

13.1  บริษัทกําหนดขอมูลที่ตองการใชในการดําเนินงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอกองคกร 

ที่มีคุณภาพและเกี่ยวของตองาน 

√  

13.2  บริษัทพิจารณาทั้งตนทุนและประโยชนที่จะไดรับ รวมถึงปริมาณและความถูกตองของขอมูล  √  

13.3  บริษัทดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบ การ

ตัดสินใจ ตัวอยางขอมูลที่ สําคัญ เชน รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอใหพิจารณาเหตุผล 

ผลกระทบตอบริษัท และทางเลอืกตางๆ  

√  

13.4 บริษัทดําเนินการเพื่อใหกรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ระบุขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย

ภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด  

หมายเหต:ุ 

กรรมการบริษัทจะไดรับเอกสารลวงหนากอนวนัประชุม 7 วัน 

√  

13.5     บริษัทดําเนินการเพ่ือใหรายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพื่อให

สามารถตรวจสอบยอนหลังเกี่ยวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการแตละ

ราย เชน การบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่

พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

หมายเหต:ุ 

√  



คําถาม ใช ไมใช 

บริษัทจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

และนําเสนอตอที่ประชุมเพ่ือลงมติรับรองความถูกตองทุกครั้ง 

13.6  บริษัทดําเนินการ ดังตอไปนี ้    

13.6.1 จัดเก็บเอกสารสําคัญไวครบถวนเปนหมวดหมู 

หมายเหต:ุ 

บริษัทจัดเก็บเอกสารสําคัญ เชน เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปน

หมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องดังกลาว 

√  

13.6.2 กรณีไดรับแจงจากผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบภายในวามีขอบกพรองในการควบคุมภายใน 

บริษัทไดแกไขขอบกพรองนั้นครบถวน 

√  

 

13. องคกรส่ือสารขอมูลภายในองคกร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในท่ีจําเปนตอการ

สนบัสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่วางไว 

คําถาม ใช ไมใช 

14.1  บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทางการสื่อสารท่ี

เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน  

√  

14.2  บริษัทรายงานขอมูลท่ีสําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ และคณะกรรมการ

บริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการตางๆ 

ตามท่ีตองการ เชน การกําหนดบุคคลที่เปนศูนยติดตอเพ่ือใหสามารถติดตอขอขอมูลอ่ืน

นอกจากที่ไดรับจากผูบริหาร รวมทั้ง การติดตอสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชี  ผูตรวจสอบ

ภายใน การจัดประชุมระหวางคณะกรรมการและผูบริหารตามที่คณะกรรมการรองขอ การ

จัดกิจกรรมพบปะหารือระหวางคณะกรรมการและผูบริหารนอกเหนือจากการประชุม

คณะกรรมการ เปนตน   

หมายเหต:ุ 

คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศและขอมูลอื่นๆ โดยติดตอกับเลขานุการบริษัท 

ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน และสามารถรองขอเพื่อพบปะหารือระหวางคณะกรรมการและ

ผูบริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ 

√  

14.3  บริษัทจัดใหมีชองทางการส่ือสารพิเศษหรือชองทางลับ เพ่ือใหบุคคลตางๆ ภายในบริษัท

สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ไดอยางปลอดภยั 

√  

 

 



14. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคมุภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

15.1  บริษัทมีกระบวนการส่ือสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และ

มีชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีเจาหนาที่หรือ

หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  ศูนยรับเรื่องรองเรียน เปนตน 

√  

15.2  บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพื่อใหผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร

สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) แก

บริษัทไดอยางปลอดภัย 

√  

 

  



 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

15. องคกรตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวา การควบคุมภายในยังดาํเนนิไปอยางครบถวน 

เหมาะสม 

คาํถาม ใช ไมใช 

16.1  บริษัทจัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอกําหนด หามฝาย

บริหารและพนักงานปฏบิัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน

กําหนดใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผูบังคับบัญชา หรือมอบหมายให

หนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เปน

ตน 

√  

16.2  บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว โดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรือ การประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน  

หมายเหต:ุ 

ปจจุบันบริษัทไดวาจางผูใหบริการตรวจสอบภายใน โดยในป 2565 วาจาง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด

ไอซี จํากัด เพ่ือทําหนาที่ดังกลาวตอเน่ืองจากป 2563 

√  

16.3  ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของบริษัท √  

16.4  ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบควบคมุภายใน โดยผูท่ีมีความรูและความสามารถ √  

16.5  บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึนตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

√  

16.6  บริษัทสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏบิัติหนาที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาชีพ

การตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA)  

√  

 

  



16. องคกรประเมินและส่ือสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผูบริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช ไมใช 

17.1  บริษัทประเมินผลและส่ือสารขอบกพรองของการควบคมุภายใน และดําเนินการเพื่อติดตาม

แกไขอยางทันทวงที หากผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไวอยาง

มีนัยสําคัญ 

√  

17.2  บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี ้   

17.2.1 ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณหรือสงสัย

วามีเหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําที่ผิดปกติ

อื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสาํคัญ    

√  

17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะไดเริ่ม

ดําเนินการจัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา

ภายในระยะเวลาอันควร 

√  

17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสาํคัญตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ 

บริษัทยังไมเคยมีเหตุการณทุจริต แตบริษัทมีนโยบายการรายงาน โดยกําหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

หนาที่ติดตามและรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท / 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

√  
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