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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : UEC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 109/92-95 หมู่ 19 ซอยสุขสวัสดิ์ 66 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำบลบางพึ่ง อำเภอ
พระประแดง

จังหวัด : สมุทรปราการ

รหัสไปรษณีย์ : 10130

ประเภทธุรกิจ : ออกแบบ ประกอบ ติดตั้ง และขึ้นรูปผลิตภัณฑ์โลหะตามสัญญาที่ทำกับลูกค้า เช่น
ภาชนะทนแรงดัน, ชิ้นส่วนเครื่องจักรกล, ถังที่ไม่ใช้แรงดัน, โครงสร้างเหล็ก
และ การติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000323

โทรศัพท์ : 0-2463-0100

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2463-1910

เว็บไซต์บริษัท : www.unimit.com

อีเมล : marketing@unimit.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 570,510,600

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 796,115.00 474,300.00 708,758.00

ภาชนะความดัน (พันบาท) 645,509.00 353,185.00 547,753.00

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (พันบาท) 15,659.00 10,122.00 9,956.00

โครงสร้างเหล็ก (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ภาชนะบรรจุสารเคมี (พันบาท) 104,912.00 97,516.00 31,569.00

การติดตั้งเครื่องจักร (พันบาท) 27,196.00 2,685.00 117,784.00

อื่น ๆ (พันบาท) 2,839.00 10,792.00 1,696.00

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ*

2563 2564 2565

รายได้รวม (พันบาท) 796,115.00 474,300.00 708,758.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 743,144.00 439,514.00 676,428.00

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

ภาชนะความดัน (%) 81.08 74.46 77.28

ชิ้นส่วนเครื่องจักร (%) 1.97 2.13 1.40

โครงสร้างเหล็ก (%) 0.00 0.00 0.00

ภาชนะบรรจุสารเคมี (%) 13.18 20.56 4.45

การติดตั้งเครื่องจักร (%) 3.42 0.57 16.62

อื่น ๆ (%) 0.36 2.28 0.24
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รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 52,971.00 34,786.00 32,330.00

ประเทศศรีลังกา (พันบาท) 750.17 9,625.06 1,085.88

ประเทศสหรัฐอเมริกา (พันบาท) 2,017.13 10,062.57 10,642.15

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 0.00 0.00 3,647.70

ประเทศปานามา (พันบาท) 0.00 0.00 2,377.12

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (พันบาท) 0.00 0.00 1,772.07

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 50,203.70 15,098.37 12,805.08

2563 2564 2565

รายได้รวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 93.35 92.67 95.44

รายได้จากต่างประเทศ (%) 6.65 7.33 4.56

ประเทศศรีลังกา (%) 1.42 27.67 3.36

ประเทศสหรัฐอเมริกา (%) 3.81 28.93 32.92

ประเทศกัมพูชา (%) 0.00 0.00 11.28

ประเทศปานามา (%) 0.00 0.00 7.35

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (%) 0.00 0.00 5.48

ประเทศอื่น ๆ (%) 94.78 43.40 39.61

*รายได้ที่แสดงยังไม่รวมส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2563 2564 2565

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A N/A N/A
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงด้านการขาดแคลนบุคลากร

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจากความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากในการจ่ายปันผลไม่เป็นไปตามผู้ลงทุนคาดหวัง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2563 2564 2565

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 78,169.00 64,612.64 61,278.52

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 2,483.85 3,347.99

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 14,178.00 8,137.00 16,784.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00
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2563 2564 2565

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อปี (กิโลวัตต์ - ชั่วโมง) 1,772,995.00 1,635,604.00 1,958,880.00

 • การใช้ไฟฟ้า

2563 2564 2565

ปริมาณการใช้น้ำประปา (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 9,971.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2563 2564 2565

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 16,100.00 12,610.00 6,070.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 39,043.00 28,410.00 27,160.00

รวม (กิโลกรัม) 55,143.00 41,020.00 33,230.00

2563 2564 2565

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 0.00 0.00 0.00

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 256.66 277.00 0.00

ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 1,032.06 818.00 0.00

ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 0.00 0.00 0.00

รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 1,288.72 1,095.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร
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 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : บริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำกัด
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2563 2564 2565

พนักงานชาย (คน) 565 432 504

พนักงานหญิง (คน) 137 109 128

รวม (คน) 702 541 632

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2563 2564 2565

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 0.00 0.00 192,737,918.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2563 2564 2565

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 18 8 11

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) N/A 179,335.00 104,891.00

2563 2564 2565

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

7 6 4

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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 • ความผูกพันของพนักงาน

2563 2564 2565

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 21.94 21.63 11.87

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2563 2564 2565

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, การพัฒนากรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 10 90.91

กรรมการหญิง 1 9.09

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 27.27

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 72.73

กรรมการอิสระ 4 36.36

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร
เพศ: ชาย
อายุ: 86 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548

นาย ไทยลักษณ์ ลี้ถาวร
เพศ: ชาย
อายุ: 74 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548 เศรษฐศาสตร์
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นาย พงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ
เพศ: ชาย
อายุ: 59 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548

นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร
เพศ: ชาย
อายุ: 47 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548

นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
เพศ: ชาย
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: เนติบัณฑิตยสภา
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548 กฎหมาย

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ: 84 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548 เศรษฐศาสตร์

นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548
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นาย วินัย เลาหประสิทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ: 77 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การค้าระหว่างประเทศ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

20 เม.ย. 2553 เศรษฐศาสตร์, การเงิน

นาย คีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 พ.ค. 2562

นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

10. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

1 เม.ย. 2565 บัญชี, การเงิน

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

11. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

1 เม.ย. 2565 การตลาด, วิศวกรรม

รายชื่อกรรมการที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน
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นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 มิ.ย. 2562
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
31 มี.ค. 2565

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 เม.ย. 2565

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ: 84 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548 เศรษฐศาสตร์

นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
เพศ: ชาย
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: เนติบัณฑิตยสภา
สาขา: กฎหมาย
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548 กฎหมาย

นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
เพศ: ชาย
อายุ: 64 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

7 เม.ย. 2548
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นาย วินัย เลาหประสิทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ: 77 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การค้าระหว่างประเทศ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

11 พ.ค. 2553 เศรษฐศาสตร์, การเงิน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 1 เม.ย. 2565

นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร
เพศ: ชาย
อายุ: 86 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 7 เม.ย. 2548

นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 1 เม.ย. 2565

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน
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นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 มิ.ย. 2562
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
31 มี.ค. 2565

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 เม.ย. 2565

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
นาย วินัย เลาหประสิทธิ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
นาย วินัย เลาหประสิทธิ์

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจก
าร

นาย วินัย เลาหประสิทธิ์ ประธานกรรมการ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 เม.ย. 2565 การตลาด, วิศวกรรม

นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล [1][2]
เพศ: หญิง
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน

1 เม.ย. 2565 บัญชี, การเงิน

นาย สุพรชัย วระแสง
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์

3. ผู้อำนวยการฝ่ายประกัน
คุณภาพ

1 ก.พ. 2558 วิศวกรรม

นางสาว เจริญพร สุขกลึง [2]
เพศ: หญิง
อายุ: 57 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

4. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

1 ก.พ. 2565 บัญชี

นาย นิกร คูณแก้ว
เพศ: ชาย
อายุ: 49 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

5. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคลและธุรการ

9 มิ.ย. 2557 การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
วิศวกรรม

นาย เจษฎา  ปรัชญา
เพศ: ชาย
อายุ: 52 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายการ
ตลาดและฝ่ายจัดซื้อ

4 เม.ย. 2565 วิศวกรรม, การตลาด
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นาย ชัยรัตน์ แก้วหา
เพศ: ชาย
อายุ: 49 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

7. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
โรงงาน

9 มิ.ย. 2557 วิศวกรรม

นาย รุ่งโรจน์ ประพัศรางค์
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

8. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
วิศวกรรม

4 เม.ย. 2565 วิศวกรรม

นางสาว วันเพ็ญ ธิติพรพงศ์
เพศ: หญิง
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

9. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
ประกันคุณภาพ

4 เม.ย. 2565 การตรวจสอบ

นาย สารัตน์ โรหิตรัตนะ
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม

10. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
ประกันคุณภาพ

4 เม.ย. 2565 วิศวกรรม

นาย บุญเลิศ รจนากุล
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

11. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย
โครงการ

4 เม.ย. 2565 วิศวกรรม

นาย สมบัติ พิทักษ์นรชน
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

12. ผู้ช่วยผู้อำนวยการทั่วไป
รับผิดชอบธุรกิจต่าง
ประเทศ

4 เม.ย. 2565 วิศวกรรม

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : ไม่มี
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จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2563 2564 2565

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 16,765,600.00 17,213,821.00 27,548,368.00

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 504

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 128

รวม (คน) : 632

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 192,737,918.00

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 632

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 447

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 70.73
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 เม.ย. 2565

บัญชี, การเงิน

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน
กรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 เม.ย. 2565

การตลาด, วิศวกรรม

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ไทยลักษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย พงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร กรรมการ ไม่เข้าร่วม
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นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วินัย เลาหประสิทธิ์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย คีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข กรรมการ เข้าร่วม

นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2565

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร
(ประธานกรรมการ)

1. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ไทยลักษณ์ ลี้ถาวร
(กรรมการ)

2. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย พงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ
(กรรมการ)

3. - 4/4 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร
(กรรมการ)

4. - 3/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
(กรรมการ)

5. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
(กรรมการ)

6. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
(กรรมการ)

7. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วินัย เลาหประสิทธิ์
(กรรมการ)

8. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย คีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์
(กรรมการ)

9. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล
(กรรมการ)

10. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
(กรรมการ)

11. - 4/4 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก
(กรรมการ)

12. 31 มี.ค. 2565 1/2 ไม่เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร
(ประธานกรรมการ)

1. - 510,000.00 20,000.00 ไม่มี

นาย ไทยลักษณ์ ลี้ถาวร
(กรรมการ)

2. - 341,400.00 20,000.00 ไม่มี

นาย พงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ
(กรรมการ)

3. - 341,400.00 20,000.00 ไม่มี

นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร
(กรรมการ)

4. - 341,400.00 15,000.00 ไม่มี

นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
(กรรมการ)

5. - 438,500.00 20,000.00 ไม่มี

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
(กรรมการ)

6. - 507,500.00 20,000.00 ไม่มี

นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
(กรรมการ)

7. - 436,500.00 20,000.00 ไม่มี

นาย วินัย เลาหประสิทธิ์
(กรรมการ)

8. - 451,500.00 20,000.00 ไม่มี

นาย คีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์
(กรรมการ)

9. - 341,400.00 20,000.00 ไม่มี

นางสาว วิไล ศิริพูลเกียรติกุล
(กรรมการ)

10. - 249,500.00 20,000.00 ไม่มี

นาย บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข
(กรรมการ)

11. - 249,500.00 20,000.00 ไม่มี

นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก
(กรรมการ)

12. 31 มี.ค. 2565 249,500.00 5,000.00 ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย พงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 4/4

นาย สุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 4/4

นาย ณัฐพล ลีลาวัฒนานันท์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 4/4

นาย วินัย เลาหประสิทธิ์
(กรรมการตรวจสอบ)

4. - 4/4
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Business Operations and Performance

Group Structure and Operations



Business Overview and Policies (1.1)

Company Information (1.1.5)

Company Name : UNIMIT ENGINEERING PUBLIC COMPANY LIMITED

Symbol : UEC

Address : 109/92-95 MOO 19, SOI SUKSAWAT, 66 SUKSAWAT ROAD, AMPHOE PHRA
PRADAENG

Province : Samut Prakarn

Postcode : 10130

Business : The Company provides service of design, shop fabrication,
field installation and erection, construction work of steel
products according to customers' requirement such as Large
Pressure Vessels, Machiney Parts, Non-Pressue Tank , Steel
Structure and Mechanical Instrallationand Assembly of
Machine Parts and Equipment.

Registration Number : 0107548000323

Telephone : 0-2463-0100

Fax (if applicable) : 0-2463-1910

Website : www.unimit.com

Email : marketing@unimit.com

Group Structure and Operations

Total Shares Sold (shares)

Common Stock : 570,510,600

Preferred Stock : 0
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Business Operations (1.2)

Revenue Structure (1.2.1)

By Product Line or Business Grouping*

2020 2021 2022

Total (Thousand baht) 796,115.00 474,300.00 708,758.00

Pressure Vessels (Thousand baht) 645,509.00 353,185.00 547,753.00

Machinery Parts (Thousand baht) 15,659.00 10,122.00 9,956.00

Steel Structure (Thousand baht) 0.00 0.00 0.00

Chemical Tank (Thousand baht) 104,912.00 97,516.00 31,569.00

Machancial Installation (Thousand baht) 27,196.00 2,685.00 117,784.00

Other income (Thousand baht) 2,839.00 10,792.00 1,696.00

By Geographical Area or Market*

2020 2021 2022

Total (Thousand baht) 796,115.00 474,300.00 708,758.00

Domestic (Thousand baht) 743,144.00 439,514.00 676,428.00

2020 2021 2022

Total (%) 100.00 100.00 100.00

Pressure Vessels (%) 81.08 74.46 77.28

Machinery Parts (%) 1.97 2.13 1.40

Steel Structure (%) 0.00 0.00 0.00

Chemical Tank (%) 13.18 20.56 4.45

Machancial Installation (%) 3.42 0.57 16.62

Other income (%) 0.36 2.28 0.24
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International (Thousand baht) 52,971.00 34,786.00 32,330.00

Sri Lanka (Thousand baht) 750.17 9,625.06 1,085.88

United States of America (Thousand baht) 2,017.13 10,062.57 10,642.15

Cambodia (Thousand baht) 0.00 0.00 3,647.70

Panama (Thousand baht) 0.00 0.00 2,377.12

Myanmar (Thousand baht) 0.00 0.00 1,772.07

Other countries (Thousand baht) 50,203.70 15,098.37 12,805.08

2020 2021 2022

Total (%) 100.00 100.00 100.00

Domestic (%) 93.35 92.67 95.44

International (%) 6.65 7.33 4.56

Sri Lanka (%) 1.42 27.67 3.36

United States of America (%) 3.81 28.93 32.92

Cambodia (%) 0.00 0.00 11.28

Panama (%) 0.00 0.00 7.35

Myanmar (%) 0.00 0.00 5.48

Other countries (%) 94.78 43.40 39.61

*Excluding the profit margins in the associated companies
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Information on Products and Services (1.2.2)

Product/Service Information and Business Innovation Development (1.2.2.1)

Research and Development (R&D) Policy : No

(Unit : Thousand baht) 2020 2021 2022

R&D expenses in the past 3 years N/A N/A N/A
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Business Operations and Performance

Risk Management



Risk Management

Risk Factors (2.2)

Risk that might affect the company's business, including environmental, social and
corporate governance issues (2.2.1)

Strategic Risk

 • Government policy

Operational Risk

 • Impact on the environment

Social and Environmental Risk

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Shortage or reliance on skilled workers

Personnel Shortage Risks

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Operational Risk

 • Information security and cyber-attack

Cybersecurity Threats

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics

Exchange Rate Risks

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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Financial Risk

 • Fluctuation in exchange rates, interest rates, or the inflation rate

Risk to Securities Holder (2.2.2)

 • Return from investment of securities holder

Investment Risk of Securities Holder

Risk Management Measures: Yes

Related Risk Topics
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Business Operations and Performance

Sustainable Development



Sustainable Development

: YesCorporate Sustainability Policy

Sustainability Management Policy and Targets

Sustainability Management Policy and Targets (3.1)

Environmental Aspect (3.3)

Policy and Guideline on Environmental Aspect (3.3.1)

Environmental Policy and Practice : Yes

Company environmental guideline : Fuel Management, Water Management, Waste Management,
Greenhouse Gas and Climate Change Management

Results with Respect to the Environmental Aspect (3.3.2)

Energy management

 • Fuel consumption

2020 2021 2022

Jet fuel (Litre) 0.00 0.00 0.00

Diesel (Litre) 78,169.00 64,612.64 61,278.52

Gasoline (Litre) 0.00 2,483.85 3,347.99

Fuel oil (liters) 0.00 0.00 0.00

Crude oil (barrels) 0.00 0.00 0.00

Natural gas (Standard cubic feet) 0.00 0.00 0.00

LPG (Kilogram) 14,178.00 8,137.00 16,784.00

Steam (tonnes) 0.00 0.00 0.00

Coal (tonnes) 0.00 0.00 0.00
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2020 2021 2022

Amount of electricity purchased (kWh) 1,772,995.00 1,635,604.00 1,958,880.00

 • Electricity consumption

2020 2021 2022

Water consumption (cubic meters) 0.00 0.00 9,971.00

 •  Water consumption

Water management

Waste management

 • Waste from operations

2020 2021 2022

Non-hazardous waste (kg) 16,100.00 12,610.00 6,070.00

Hazardous waste (kg) 39,043.00 28,410.00 27,160.00

Total (kg) 55,143.00 41,020.00 33,230.00

2020 2021 2022

GHG emission target 0.00 0.00 0.00

Scope 1 (Tons of carbon dioxide equivalents) 256.66 277.00 0.00

Scope 2 (Tons of carbon dioxide equivalents) 1,032.06 818.00 0.00

Scope 3 (Tons of carbon dioxide equivalents) 0.00 0.00 0.00

Total (Tons of carbon dioxide equivalents) 1,288.72 1,095.00 0.00

Greenhouse gas management

 • Greenhouse gas emissions
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 • Verification of greenhouse gas emissions over the past year

Third-party verification : Yes

Name of verifying organization : LRQA (Thailand) Limited
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Social Aspect (3.4)

Policy and Guideline on Social Aspect (3.4.1)

Human Rights Policy : Yes

Company human right guideline : Employee Rights, Migrant Workers, Child Labor, Consumer
Rights, Community and Environment Rights, Safety and
Occupational Health at Work, Non-discrimination

Results with Respect to the Social Aspect (3.4.2)

Information about employees

 • Total number of employees

2020 2021 2022

Number of male employees (persons) 565 432 504

Number of female employees (persons) 137 109 128

Total (persons) 702 541 632

 • Employee remuneration

2020 2021 2022

Employee remuneration (baht) 0.00 0.00 192,737,918.00

 • Employee development and training

2020 2021 2022

Average training hours of employees (hour /
person / year)

18 8 11

Employee development and training expenses
(baht)

N/A 179,335.00 104,891.00

2020 2021 2022

Number of employee work injuries leading to
employee absence (times)

7 6 4

 • Health, safety and work environment
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 • Employee retention

2020 2021 2022

Percentage of employees who voluntarily
resigned (%)

21.94 21.63 11.87

 • Significant labor dispute

2020 2021 2022

Significant labor dispute No No No
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Corporate Governance

Corporate Governance Policy



Corporate Governance Policy

Overview of the Corporate Governance Policy and Guideline (6.1)

Corporate Governance Policy

Corporate Governance Policy : Yes

Policy and Guideline Related to the Board of Directors (6.1.1)

Policy and guideline related to the board of directors

Company policy and guideline : Nomination of Directors, Compensation, Director Development,
Corporate Governance of Subsidiaries and Associated Companies

Code of Conduct (6.2)

Establishing a Code of Conduct

Establishing a Code of Conduct

Code of Conduct : Yes

Policy and Guideline related to the Code of Conduct

Company policy and guideline : Preventing of Conflicts of Interest, Preventing the Misuse of Inside Information, Anti-
corruption, Whistleblowing
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Corporate Governance

Corporate Governance Structure
and Significant Information Regarding

the Board of Directors, Subcommittees,
Management,

Employee and Other Information



Corporate Governance Structure and Significant Information Regarding the
Board of Directors, Subcommittees, Management, Employee and Other
Information

Board of Directors (7.2)

Composition of the board of directors (7.2.1)

Number of persons Percentage (%)

Total number of directors 11 100.00

Number of male directors 10 90.91

Number of female directors 1 9.09

Number of executive directors 3 27.27

Number of non-executive directors 8 72.73

Number of independent directors 4 36.36

Information on the board of directors and persons with authority to control the company (7.2.2)

List of directors

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. PHAIBUL
CHALERMSAPHAYAKORN
Gender: Male
Age: 86 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the board
(Executive)

Director type: Original
director

7 Apr 2005
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Mr. THAILUCK LEETAVORN
Gender: Male
Age: 74 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Economics
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Director
(Non-executive)

Director type: Original
director

7 Apr 2005 Economics

Mr. PONGSAK UTAISINCHAROEN
Gender: Male
Age: 59 years old
Highest level of education:
Doctoral degree
Major: Science
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Director
(Non-executive)

Director type: Original
director

7 Apr 2005

Mr. PONGCHALERM
CHALERMSAPHAYAKORN
Gender: Male
Age: 47 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

4. Director
(Non-executive)

Director type: Original
director

7 Apr 2005

Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
Gender: Male
Age: 73 years old
Highest level of education:
Barrister
Major: Law
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

5. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

7 Apr 2005 Law
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Mr. PONGSAK ANGSUPUN
Gender: Male
Age: 84 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Economics
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

6. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

7 Apr 2005 Economics

Mr. NATTHAPHON
LILAWATTHANANUN
Gender: Male
Age: 64 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

7. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

7 Apr 2005

Mr. VINAI LAOHAPRASIT
Gender: Male
Age: 77 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Internaltional Trade
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

8. Director
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

20 Apr 2010 Economics, Finance

Mr. KEERIN CHUTUMSTID
Gender: Male
Age: 58 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

9. Director
(Non-executive)

Director type: Original
director

9 May 2019
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Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL
Gender: Female
Age: 69 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

10. Director
(Executive)

Director type: Newly
appointed director to
replace ex-director

1 Apr 2022 Accounting, Finance

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

11. Director
(Executive)

Director type: Newly
appointed director to
replace ex-director

1 Apr 2022 Marketing, Engineering

List of directors who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

Mr. PAISAN SIRICHANTARADILOK
Gender: Male
Age: 66 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Director
(Executive)

Date position was
assumed:
1 Jun 2019
Date directorship
ended:
31 Mar 2022

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
Date position was assumed:
1 Apr 2022

Other Information pertaining to committees

The Chairman is an independent director : No

The Chairman and the manager are the same person : No

The Chairman and the manager are members of the same family : No

The company appoints at least one independent director to determine the agenda
of the Board of Directors' meetings

: No
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Sub-committees (7.3)

Information about sub-committees (7.3.2)

Audit Committee

List of audit committee members

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. PONGSAK ANGSUPUN
Gender: Male
Age: 84 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Economics
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the audit
committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

7 Apr 2005 Economics

Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
Gender: Male
Age: 73 years old
Highest level of education:
Barrister
Major: Law
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

7 Apr 2005 Law

Mr. NATTHAPHON
LILAWATTHANANUN
Gender: Male
Age: 64 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

7 Apr 2005
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Mr. VINAI LAOHAPRASIT
Gender: Male
Age: 77 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Internaltional Trade
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

4. Audit committee
(Non-executive,
Independent director)

Director type: Original
director

11 May 2010 Economics, Finance

[1] A director with the accounting expertise needed to review financial statements

Executive Committee

List of executive committee members

General information Position
Date position
was assumed

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the
executive committee

1 Apr 2022

Mr. PHAIBUL CHALERMSAPHAYAKORN
Gender: Male
Age: 86 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Member of the
executive committee

7 Apr 2005

Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL
Gender: Female
Age: 69 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

3. Member of the
executive committee

1 Apr 2022
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List of executive committee members who resigned/vacated their position during the year

General information Position Tenure Replacement Director

Mr. PAISAN SIRICHANTARADILOK
Gender: Male
Age: 66 years old
Highest level of education:
Bachelor's degree
Major: Engineering
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Chairman of the executive
committee

Date position was
assumed:
1 Jun 2019
Date directorship
ended:
31 Mar 2022

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
Date position was assumed:
1 Apr 2022

Other sub-committees

Sub-committees information

Name of sub-committees List of directors Position

Audit Comm ittee Mr. PONGSAK ANGSUPUN
Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
Mr. NATTHAPHON LILAWATTHANANUN
Mr. VINAI LAOHAPRASIT

Chairman
Member
Member
Member

Nomination and Remuneration Committee Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
Mr. PONGSAK ANGSUPUN
Mr. NATTHAPHON LILAWATTHANANUN
Mr. VINAI LAOHAPRASIT

Chairman
Member
Member
Member

Risk Management and Coporate Governance
Committee

Mr. VINAI LAOHAPRASIT Chairman

Roles of Sub-committees

Sub-committees responsible for risk management
: Risk Management and Coporate Governance
Committee

Sub-committees responsible for nomination : Nomination and Remuneration Committee

Sub-committees responsible for remuneration : Nomination and Remuneration Committee

Sub-committees responsible for corporate governance
: Risk Management and Coporate Governance
Committee
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Sub-committees responsible for corporate sustainability development : None

Executives (7.4)

List and positions of the executive (7.4.1)

The four highest-ranking executives

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

1. PRESIDENT 1 Apr 2022 Marketing, Engineering

Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL [1][2]
Gender: Female
Age: 69 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

2. Vice President
Accounting and
Finance

1 Apr 2022 Accounting, Finance

Ms. SUPHONCHAI
VORASAENG
Gender: Male
Age: 58 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Science

3. Vice President
Quality Assurance

1 Feb 2015 Engineering

Ms. Charoenporn Sukklung [2]
Gender: Female
Age: 57 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Accounting

4. Assistant Vice
President,
Accounting and
Finance

1 Feb 2022 Accounting
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Mr. Nikorn Khoonkaew
Gender: Male
Age: 49 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Engineering

5. Assistant Vice
President, HR and GA

9 Jun 2014 Human Resource Management,
Engineering

Ms. Jessada  Prachya
Gender: Male
Age: 52 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

6. Assistant Vice
President, Marketing
and Procurement

4 Apr 2022 Engineering, Marketing

Mr. Chairat Kaewha
Gender: Male
Age: 49 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Engineering

7. Assistant Vice
President, Factory

9 Jun 2014 Engineering

Mr. Rungrote Prapassarang
Gender: Male
Age: 51 years old
Highest level of education: Bachelor's
degree
Major: Engineering

8. Assistant Vice
President,
Engineering

4 Apr 2022 Engineering

Ms. Wanpen Thitipornpong
Gender: Female
Age: 51 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

9. Assistant Vice
President, Quality
Assuance

4 Apr 2022 Audit

Mr. Sarat Rohitratana
Gender: Male
Age: 51 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Engineering

10. Assistant Vice
President, Quality
Assurance

4 Apr 2022 Engineering

Mr. Boonlert Rodchanakool
Gender: Male
Age: 51 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

11. Assistant Vice
President,
Construction

4 Apr 2022 Engineering
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Mr. Sombat Pitaknorachon
Gender: Male
Age: 51 years old
Highest level of education: Master's
degree
Major: Business Administration

12. Assistant Vice
President, General
Oversea Business

4 Apr 2022 Engineering

[1] Highest responsibility in accounting and finance
[2] Directly responsible for financial account supervision

Remuneration policy for executives (7.4.2 - 7.4.3)

Remuneration policy for executives

Remuneration policy for executives : No

Remuneration

2020 2021 2022

Total executive remuneration (baht) 16,765,600.00 17,213,821.00 27,548,368.00

Other forms of remuneration

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : No

Employee Joint Investment Program (EJIP) : No
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Employees (7.5)

Information about company employees

Employees

Number of male employees (persons) : 504

Number of female employees (persons) : 128

Total (persons) : 632

Employee Remuneration

Total employee remuneration : 192,737,918.00

Provident fund

Total number of employees (persons) : 632

Number of employees contributing to the PVD (persons) : 447

Percentage of employees who are members (%) : 70.73
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Performance Report on Corporate Governance

Summary of Director Performance (8.1)

Selection, development, and evaluation of duty performance of the Board of Directors (8.1.1)

List of new directors appointed in the past year

 • List of newly appointed director to replace the ex-director

General information Position
Date position
was assumed

Experience and expertise

Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL
Gender: Female
Age: 69 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

1. Director
(Executive)

Director type: Newly
appointed director to
replace ex-director

Date position was
assumed:
1 Apr 2022

Accounting, Finance

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
Gender: Male
Age: 65 years old
Highest level of education:
Master's degree
Major: Business Administration
Thai nationality: Yes
Residing in Thailand: Yes

2. Director
(Executive)

Director type: Newly
appointed director to
replace ex-director

Date position was
assumed:
1 Apr 2022

Marketing, Engineering

Development of directors over the past year

List of directors Position
Participated in director development
program

Mr. PHAIBUL CHALERMSAPHAYAKORN Chairman of the board Non-participating

Mr. THAILUCK LEETAVORN Director Non-participating

Mr. PONGSAK UTAISINCHAROEN Director Non-participating
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Mr. PONGCHALERM CHALERMSAPHAYAKORN Director Non-participating

Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL Director Non-participating

Mr. PONGSAK ANGSUPUN Director Non-participating

Mr. NATTHAPHON LILAWATTHANANUN Director Non-participating

Mr. VINAI LAOHAPRASIT Director Non-participating

Mr. KEERIN CHUTUMSTID Director Non-participating

Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL Director Non-participating

Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK Director Participating

Mr. PAISAN SIRICHANTARADILOK Director Non-participating

Meeting attendance and remuneration to each Board member (8.1.2)

Meeting attendance of the board of directors

Number of board meetings (times) : 4

Date of AGM meeting : 26 Apr 2022

EGM meeting : No

List of directors Termination date
Number of Board

Meeting
AGM meetings EGM meetings

Mr. PHAIBUL CHALERMSAPHAYAKORN
(Chairman of the board)

1. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. THAILUCK LEETAVORN
(Director)

2. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. PONGSAK UTAISINCHAROEN
(Director)

3. - 4/4 Non-participating Did not hold
the

meeting
Mr. PONGCHALERM
CHALERMSAPHAYAKORN
(Director)

4. - 3/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
(Director)

5. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
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Mr. PONGSAK ANGSUPUN
(Director)

6. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. NATTHAPHON LILAWATTHANANUN
(Director)

7. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. VINAI LAOHAPRASIT
(Director)

8. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. KEERIN CHUTUMSTID
(Director)

9. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL
(Director)

10. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
(Director)

11. - 4/4 Participating Did not hold
the

meeting
Mr. PAISAN SIRICHANTARADILOK
(Director)

12. 31 Mar 2022 1/2 Non-participating Did not hold
the

meeting

Remuneration for company directors

List of directors Termination date
Meeting allowance

(baht)

Other monetary
remuneration

(baht)

Other non-
monetary

Mr. PHAIBUL CHALERMSAPHAYAKORN
(Chairman of the board)

1. - 510,000.00 20,000.00 No

Mr. THAILUCK LEETAVORN
(Director)

2. - 341,400.00 20,000.00 No

Mr. PONGSAK UTAISINCHAROEN
(Director)

3. - 341,400.00 20,000.00 No

Mr. PONGCHALERM
CHALERMSAPHAYAKORN
(Director)

4. - 341,400.00 15,000.00 No

Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
(Director)

5. - 438,500.00 20,000.00 No

Mr. PONGSAK ANGSUPUN
(Director)

6. - 507,500.00 20,000.00 No

Mr. NATTHAPHON LILAWATTHANANUN
(Director)

7. - 436,500.00 20,000.00 No

Mr. VINAI LAOHAPRASIT
(Director)

8. - 451,500.00 20,000.00 No

Mr. KEERIN CHUTUMSTID
(Director)

9. - 341,400.00 20,000.00 No

Ms. VILAI SIRIPOONKIATIKUL
(Director)

10. - 249,500.00 20,000.00 No
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Mr. BUNDIT LERTPRASERTSUK
(Director)

11. - 249,500.00 20,000.00 No

Mr. PAISAN SIRICHANTARADILOK
(Director)

12. 31 Mar 2022 249,500.00 5,000.00 No

Report on the Audit Committee’s Performance for the Past Year (8.2)

Report on the audit committee’s performance for the past year

Number of Audit committee meetings (times) : 4

Meeting attendance of audit committee

List of directors Termination date
Number of the audit
committee meeting

Mr. PONGSAK ANGSUPUN
(Chairman of the audit committee)

1. - 4/4

Mr. SUCHART THAMMAPITAGKUL
(Audit committee)

2. - 4/4

Mr. NATTHAPHON LILAWATTHANANUN
(Audit committee)

3. - 4/4

Mr. VINAI LAOHAPRASIT
(Audit committee)

4. - 4/4
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