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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

7.1   หลักทรัพยของบริษัทฯ

 ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2558

ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 570,510,600 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท

ทุนที่ออกและชําระแลว : 142,627,650 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 570,510,600 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท

 หลักทรัพยอื่น  

- ไมมี -

 ขอตกลงระหวางกลุมถือหุนรายใหญในเร่ืองที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย 

หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยที่ขอตกลงดังกลาวมีบริษัทฯลงนามรวมดวย

- ไมมี -

7.2    ผูถือหุน

รายชื่อ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายชื่อผูถือใหญ 10 อันดับแรก

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท

รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ คิดเปนรอยละ

1 น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000 5.16

2 น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,880,000 5.06

3 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500 5.02

4 นาย อนุตร อัศวานนท 22,656,164 3.97

5 นาย พงศเทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,273,880 3.97

6 นาย ไพบูลย เฉลิมทรัพยากร 17,644,600 3.09

7 นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520 3.03

8 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000 2.80

9 MRS. LI-CHU CHAO 15,161,120 2.66

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 10,772,500 1.89

รวม 208,727,284 36.59
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7.3  การออกหลักทรัพยอื่น

 ชื่อบริษัท : Unimit (Hong Kong) Co.,Limited

ทุนจดทะเบียน : HK$ 16,000,000 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 16,000,000 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ HK$ 1
ทุนที่ออกและชําระแลว : HK$ 16,000,000 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 16,000,000 หุน

มูลคาที่ตราไวหุนละ HK$ 1

 ชื่อบริษัท : Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.

ทุนที่ออกและชําระแลว : USD 2,000,000 ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 200,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ USD 10

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล

บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ  40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารอง

ตามกฎหมาย ทั้งน้ีตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวย เวนแตบริษัทฯมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการขยาย

กิจการ

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง

ป *2558 2557 2556

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.15 0.37 0.36

อัตราเงินปนผลตอหุน  (บาท) 0.14 0.37 0.28

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 96.08 99.95 78.85

* กําไรสุทธิของกลุมบริษัท

** เงินปนผลของป 2558 ยังมีความไมแนนอน เน่ืองจากตองรอการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
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8. โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

แผนผังองคกร

                         หมายเหตุ: * ปจจุบันบริษัทฯไดแตงตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในจากภายนอก ชื่อ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการ

ฝายโครงการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร
รวม

Technical

สํานักงานตรวจสอบภายใน

ผูอํานวยการ

ฝายโรงงาน

ผูอํานวยการ

ฝายการตลาด

ผูอํานวยการ

ฝายการเงินและบัญชี

ผูอํานวยการ

ฝายวางแผนและพัฒนารกิจ

Commercial

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายการเงิน

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายจัดซ้ือจัดหา

ผูอํานวยการ

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายโรงงาน

ผูอํานวยการ

ฝายประกันคุณภาพ

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายวิศวกรรม

ผูชวยผูอํานวยการ

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ
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โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

8.1 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 ทาน มีรายชื่อดังตอไปน้ี

1. นายไพบูลย เฉลิมทรัพยากร ประธานกรรมการบริษัทฯ

2.   นายไพศาล  สิริจันทรดิลก กรรมการ

3. นาย ยัง ไท หลู กรรมการ

5. นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการ
6. นายไทยลักษณ ลี้ถาวร กรรมการ

6. นายพงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร กรรมการ

7. นายนิตย พูพิทยาสถาพร                     กรรมการ    

8. นายพงศศักด์ิ อุทัยสินธุเจริญ กรรมการ

9. นายพงษศักด์ิ อังสุพันธุ                         ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
10. นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

11. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

12. นายวินัย  เลาหประสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามไดแก นายไพบูลย เฉลิมทรัพยากร  นายไทยลักษณ ลี้ถาวร นายยัง ไท หลู นางสาววิไล  
ศิริพูลเกียรติกุล นายไพศาล  สิริจันทรดิลก กรรมการสองในหาคนน้ี ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังน้ี 

1. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นใดที่กําหนดใหเปนอํานาจ
หนาที่ของกรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน

2. อํานาจหนาที่ตามขอบังคับของบริษัทฯ ที่กําหนดใหเปนของคณะกรรมการ

3. กําหนดเปาหมาย ทิศทางการดําเนินงานและ นโยบาย รวมถึงพิจารณาอนุมัติแผนงานระยะยาว 

แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจําป 

4. มีหนาที่เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผูเก่ียวของทุกฝาย

5. พิจารณางบการเงินประจําป

6. พิจารณางบประมาณการปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงาน สวัสดิการที่สําคัญ

ของผูบริหาร นําเสนอเบี้ยประชุม และบําเหน็จกรรมการ และอัตราจายเงินปนผลตอผูถือหุน

7. พิจารณาโครงสรางบริหาร แตงตั้งคณะผูบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน

ทั้งน้ี กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน
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นอกจากน้ันในกรณีตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ

- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวของการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือ
บางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวม

กิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน

- การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯมีกําหนดประชุมโดยปกติอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังยกเวนในกรณีที่มีเหตุผล
พิเศษ บริษัทฯมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา บริษัทฯไดจัด

หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการไดมีเวลา

ศึกษาขัอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม สําหรับในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชน
เก่ียวของ กอนการพิจารณา กรรมการที่มีสวนไดเสียจะออกจากที่ประชุมเพ่ือใหที่ประชุมไดอภิปรายกันอยางอิสระ ทั้งน้ี 

บริษัทฯไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก
คณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได ทั้งน้ีในป 2558 และป 2557 บริษัทฯมีรายละเอียดการ

เขารวมประชุมของกรรมการแตละทานดังน้ี

รายชื่อกรรมการบริษัทฯ ป 2558 ป 2557

จํานวนคร้ังที่

เขารวมประชุม

จํานวนคร้ังของ

การประชุม

จํานวนคร้ังที่

เขารวมประชุม

จํานวนคร้ังของ

การประชุม

1. นายไพบูลย เฉลิมทรัพยากร 7 7 4 4

2. นายไพศาล สิริจันทรดิลก 7 7 4 4

3. นาย ยัง ไท หลู 7 7 4 4

4. นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล 7 7 4 4

5. นายไทยลักษณ ลี้ถาวร 7 7 4 4

6. นายพงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 6 7 4 4

7. นายนิตย พูพิทยาสถาพร       6 7 4 4

8. นายพงศศักด์ิ อุทัยสินธุเจริญ 7 7 4 4

9. นายพงษศักด์ิ อังสุพันธุ 7 7 4 4

10. นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท 7 7 4 4

11. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล 7 7 4 4

12. นายวินัย  เลาหประสิทธ์ิ 7 7 4 4
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8.1.1 คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายชื่อดังตอไปน้ี

1.   นายไพศาล   สิริจันทรดิลก ประธานกรรมการบริหาร
2. นายไพบูลย เฉลิมทรัพยากร             กรรมการบริหาร

3. นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล กรรมการบริหาร

4.   นาย ยัง ไท หลู                            กรรมการบริหาร

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. มีอํานาจ สั่งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด
2. กําหนดกลยุทธทางการตลาด

3. กําหนดนโยบายเก่ียวกับการลงทุนและการระดมทุน

4. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายหรือการจายเงินที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ หรือการลงทุนในโครงการใหม

หรือการซ้ือขายทรัพยสินถาวรของบริษัทฯ แตละคร้ัง โดยมีมูลคาไมเกิน 200 ลานบาท

5. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานระดับผูชวยผูอํานวยการฝายขึ้นไป

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณีปฏิบัติ และ
สอดคลองกับกฎหมายที่บังคับใชอยู

7. พิจารณาการเขาทําสัญญาของบริษัทฯเก่ียวกับการเงิน การกูยืม การคํ้าประกัน

8. พิจารณาวาระตางๆ กอนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯเปนคราวๆไป

ทั้งน้ีการอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้ง

รายการที่กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซ่ึงการอนุมัติในลักษณะดังกลาวจะตอง

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามที่

ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายชื่อดังตอไปน้ี

1. นายพงษศักด์ิ อังสุพันธุ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
2. นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

4.   นายวินัย  เลาหประสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

                     กรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานบัญชี  ไดแก นายณัฐพล  ลีลาวัฒนานันท

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่เพียงพอและเชื่อถือได

2.  สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  โดย สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและหนวยงานตรวจสอบภายใน



บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน)

สวนท่ี 2 หนา 39

3. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ 

  ผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของ

  สํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ  

  ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

4.  ดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

  หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
5.  ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป เพ่ือเสนอในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงเปน

  การสรุปการปฏิบัติงานในปที่ผานมา รวมทั้งการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําปของบริษัทฯ 

7.  ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯในรายงานสําคัญที่ตองเสนอ

ตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตาม

วาระอาจแตงตั้งใหกลับมาใหมได ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่

เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน

8.2 คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ประกอบดวย ประธานเจาหนาที่บริหารรวม,  

ผูอํานวยการฝาย และผูชวยผูอํานวยการฝาย จํานวนรวม 9 ทาน มีรายชื่อดังตอไปน้ี

1. นาย ไพศาล สิริจันทรดิลก           ประธานเจาหนาที่บริหารรวม
2. นาย ยัง ไท หลู ประธานเจาหนาที่บริหารรวม

3. นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

4. นาย บัณฑิตย เลิศประเสริฐสุข ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด
5. นาย มงคล บุญเต็ม ผูอํานวยการฝายโรงงาน

6. นาย ธนพัฒน  ชุมพลศิลป ผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ

7. นาย สุชาติ  วิไลวรวิทย ผูชวยผูอํานวยการฝายการเงิน

8.  นาย สุพรชัย  วระแสง ผูชวยผูอํานวยการฝายประกันคุณภาพ

9. นาย นิกร คูณแกว ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ

หมายเหตุ :  นายสุพรชัย วระแสง ไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝายประกันคุณภาพ ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2558

นายองอาจ แสนพินิจ ไดลาออกจากบริษัทเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2558
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร

1. เปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปตามนโยบายบริษัทฯ รวมถึงการกํากับดูแล

การดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ

2. ดําเนินการใหมีการจัดทําและสงมอบแผนยุทธศาสตร นโยบายแผนงานและงบประมาณประจําป 

ตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

3. มีอํานาจอนุมัติคาใชจาย หรือการจายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซ้ือขายทรัพยสิน
ถาวรของบริษัทฯตามที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแลว

4. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯในวงเงินไมเกิน 2 ลานบาทตอ

คร้ัง ยกเวนการจัดซ้ือวัตถุดิบ เพ่ือทํางานใหลูกคาตามสัญญา 

5. มีอํานาจอนุมัติเพ่ือ การรับงาน การเสนอราคางานตางๆ ที่เปนการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  

สําหรับงานที่มีมูลคาโครงการละไมเกิน 100 ลานบาท กรณีที่มูลคาโครงการเกิน 100 ลานบาท ให
ประธานเจาหนาที่บริหารขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร

6. มีอํานาจอนุมัติการจัดซ้ือจัดจาง การเขาทําสัญญา หรือนิติกรรมใดๆที่เก่ียวของกับธุรกิจการคา

ประจําวัน ตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ

7. ดูแลในเร่ืองการบริหารสินเชื่อและการเงินของบริษัทฯ

8. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้น
เงินเดือน คาตอบแทน เงินโบนัส สําหรับพนักงานระดับต่ํากวาผูชวยผูอํานวยการฝายลงมา

9. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน
10. ดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

แตทั้งน้ีการอนุมัติรายการของประธานเจาหนาที่บริหารขางตนจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่ประธานเจาหนาที่
บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 

รวมทั้งรายการที่กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไป

ซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซ่ึงการอนุมัติในลักษณะดังกลาว
จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว 

ตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด ซ่ึงประธานเจาหนาที่จะตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

8.3 เลขานุการบริษัท 

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 2535 (ฉบับแกไข) กําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีการ
แตงตั้งเลขานุการบริษัท โดยมีผลบังคับใช 1 มกราคม 2551 แตงตั้งเลขานุการบริษัทดังน้ี

2551 – 2554 : นางสาว วิไล   ศิริพูลเกียรติกุล 

แตงตั้งโดยมีมติที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 1/2551  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551

2554 – ปจจุบัน : นางสาวสุภาพ  แกววงเมือง 

แตงตั้งโดยมีมติที่ประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 1/2554  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554
โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1



บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน)

สวนท่ี 2 หนา 41

8.4   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

ในป 2558 กรรมการบริษัทฯมีจํานวนทั้งสิ้น 12 ทาน บริษัทฯ จายคาตอบแทนในรูปของคาบําเหน็จและคาพาหนะ

  รายละเอียดดังตาราง 

รายชื่อ ป 2558 ป  2557

คาบําเหน็จ (บาท) คาพาหนะ (บาท) คาบําเหน็จ (บาท) คาพาหนะ (บาท)

1. นายไพบูลย เฉลิมทรัพยากร 754,800 20,000 754,800 20,000

2. นายไพศาล สิริจันทรดิลก           738,400 20,000 738,400 20,000

3. นาย ยัง ไท หลู 738,400 20,000 738,400 20,000

4. นางสาววิไล ศิริพูลเกียรติกุล 738,400 20,000 738,400 20,000

5. นายไทยลักษณ ลี้ถาวร 526,000 20,000 526,000 20,000

6. นายพงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 526,000 15,000 526,000 20,000

7. นายนิตย พูพิทยาสถาพร                     526,000 15,000 526,000 20,000

8. นายพงศศักด์ิ อุทัยสินธุเจริญ 526,000 20,000 526,000 20,000

9. นายพงษศักด์ิ อังสุพันธุ 738,400 20,000 738,400 20,000

10. นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท 629,200 20,000 629,200 20,000

11. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล 629,200 20,000 629,200 15,000

12. นายวินัย  เลาหประสิทธ์ิ * 629,200 20,000 629,200 20,000

รวม 7,700,000 230,000 7,700,000 235,000

ทั้งน้ีจากการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ที่ประชุมมีมติการจายเงินคาตอบแทนแกคณะกรรมการป 2558

เปนจํานวนเงินรวม 7.7 ลานบาท และจายคาพาหนะแกกรรมการที่เขารวมประชุมคร้ังละ 5,000 บาท

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ

ในป 2558 และป 2557 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯมีจํานวนทั้งสิ้น 9 และ 10 ทาน ตามลําดับ (ตั้งแตระดับ

ผูชวยผูอํานวยการฝายขึ้นไป)โดยเงินเดือนและโบนัสของผูบริหารระดับสูงในป 2558 และป 2557 มีรายละเอียดตามตาราง

ประเภทคาตอบแทน ป 2558 ป 2557

เงินเดือน (บาท) 19,630,000 19,477,000

โบนัส (บาท) 1,058,250 3,067,000

รวม 20,689,000 22,544,000

8.4.2  คาตอบแทนอื่นๆ

บริษัทฯไดแตงตั้งบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทิสโก จํากัด เพ่ือบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อ

เดือนกันยายน 2548 และเร่ิมทํากรมธรรมประกันสุขภาพกลุมกับ บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนลแอสชัวรันส จํากัด 

(เอ ไอ เอ) เมื่อ 14 กุมภาพันธ  2551

ในป 2558 บริษัทฯ ไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ,ประกันสังคมและจายคาเบี้ยประกันสุขภาพ

กลุมใหผูบริหารในฐานะพนักงานของบริษัทฯ จํานวนรวม 1.1 ลานบาท
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8.4.3  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

บริษัทฯ ปฏิบัติตาม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ืองผลประโยชนพนักงาน (มีผลบังคับใช 1 มกราคม 

2554) ตั้งแต 1 มกราคม 2553
บริษัทฯ จัดการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธ์ิและอายุงาน โดยประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน

พนักงาน และบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพรอมทั้งรับรูเปนหน้ีสินไมหมุนเวียน (ภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน)

มูลคาประมาณการของภาระผูกพันดังกลาว คํานวณโดยหลักการคณิตศาสตรประกันภัยตามขอ
สมมุติฐานที่แจงไวในรายงาน

บริษัทฯ ไดสํารองผลประโยชนหลังออกจากงาน โครงการผลประโยขนที่กําหนดไวสําหรับผูบริหารในป 

2558 เปนเงิน 1.55 ลานบาท

8.5   บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีพนักงานทั้งหมด  848 และ 983 คน ตามลําดับ 

โดยแบงออกเปนฝายตางๆ ดังน้ี 

ฝาย จํานวนคน

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

1. บริหารจัดการ 10 10

2. บัญชีและการเงิน 12 12

3. การตลาด 38 38

4. โรงงาน 634 768

5. โครงการ 46 26

6. ประกันคุณภาพ 60 71

7. การบริหารจัดการทั่วไป 48 58

รวม 848 983

  คาตอบแทนของพนักงานบริษัทฯ (รวมผูบริหาร) ในป 2558 และป 2557 แยกตามลักษณะคาตอบแทน ดังน้ี 

                      (ลานบาท)

คาตอบแทน (ลานบาท) ป  2558 ป  2557

เงินเดือน,คาแรง และโบนัส 214.88 237.92

คาลวงเวลา 30.81 63.01

ผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 6.55 5.85

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 6.04 5.84

อื่นๆ 14.32 16.93

รวม 272.60 329.55

คาตอบแทนกรรมการ 7.70 7.70

รวมทั้งหมด 280.30 337.25
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บริษัทฯไดแตงตั้งบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด เพ่ือบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อเดือน

กันยายน 2548 นอกจากน้ีบริษัทฯไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในปที่ผานมา 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง โดยจัดอบรมใหความรูความเขาใจในเร่ืองที่เก่ียวของกับ
หนวยงานน้ันๆอยางสม่ําเสมอ เชน ความรูทางดานวิศวกรรมและเทคนิคตางๆและกฎระเบียบตางๆ เพ่ือใหไดมาตรฐาน

ตามที่บริษัทฯกําหนด โดยทําการอบรมทั้งภายในสถานที่ เชน การปฐมนิเทศพนักงานใหมเพ่ือใหพนักงานเขาใจวัฒนธรรม

ขององคกรและเขาใจระเบียบปฏิบัติรวมทั้งระบบการทํางานของบริษัทฯ และการใหความรูเฉพาะเร่ืองเปนคร้ังคราวตาม

ความเหมาะสม นอกจากน้ี บริษัทฯยังจัดใหมีการฝกอบรมภายนอกสถานที่ โดยการสงพนักงานไปอบรมสัมมนาทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ เชน การอบรมสัมมนาการออกแบบผลิตภัณฑ  และการศึกษากระบวนการผลิตผลิตภัณฑของ

ลูกคาในตางประเทศ  

 ในป  2558  แบงการอบรมพนักงานทุกระดับดังนี้

บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญและตั้งเปาหมายในการอบรมใหกับพนักงานทุกระดับ  โดยแบงตามความสําคัญและ

ความจําเปนตามกลุมลักษณะดังน้ี
A : หลักสูตรภาคบังคับที่พนักงานตองเขาฝกอบรม / First Priority Required Courses that all employee shall attend.

B : หลักสูตรเพ่ือถายทอดความรูความชํานาญงานของยูนิมิตและเสริมสรางทัศนคติ  Courses for Transfer/Convey of

knowledge & Skills in Unimit Work and Strengthen Attitude.
C : หลักสูตรที่เปดใหเลือกอบรมตามความจําเปนในงาน / Elective Courses to Select Based on Needs in Work.

D : หลักสูตรการฝกอบรมตามสถาบันตางๆ ตามความตองการจากแผนกตางๆ / Elective Training Courses to select

Based on Training Needs of Each Department.

KPI ในป  2558 : การประเมินผลการปฎิบัติงานหลังฝกอบรมตอง  >80%
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9. การกํากับดูแลกิจการ

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

บริษัทมีนโยบาย การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติ

ตามอีกทั้ง บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เน่ืองจากการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะชวยใหบริษัทฯมีความนาเชื่อถือเพ่ิมขึ้น สรางความสามารถในการแขงขัน

ระยะยาวกับบริษัทอื่นๆได โดยมีรายละเอียดแตละขอดังน้ี

 การปฏิบัติ ดูแลใหความเปนธรรมตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน

 การจัดใหมีกําหนดโครงสรางบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอยางชัดเจน

 การดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและเนนใหมีการเปดเผยขอมูลอยางชัดเจนและถูกตองตอนักลงทุน

ในเวลาที่เหมาะสม

 การจัดใหมีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง และมีการ

ประเมินความเสี่ยง พรอมวางกลยุทธแกไขและติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอและ

เหมาะสม

 การดูแลสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยาง
ถูกตองและชอบธรรม

9.2  คณะกรรมการชุดยอย

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

            คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังน้ี

- คณะกรรมการบริหาร บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 4 ทาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวย

ความคลองตัว โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
- คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯมีกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 4 ทาน จํานวน 3 ทานแตงตั้งโดยมติที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 2/2548 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2548 และ จํานวน 1 ทาน แตงตั้งโดยมติที่ประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจําป 2553  เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2553 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป
- อนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน บริษัทฯยังไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการ

พิจารณาคาตอบแทนเบื้องตนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯกอนนําเสนอความเห็นตอที่ประชุม
ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาตัดสินใจขั้นสุดทาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 4 ทาน มีรายชื่อดังตอไปน้ี

1. นายพงษศักด์ิ อังสุพันธุ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2. นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3. นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

4.   นายวินัย  เลาหประสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

                     กรรมการตรวจสอบที่มีความรูดานบัญชี  ไดแก นายณัฐพล  ลีลาวัฒนานันท



บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน)

สวนท่ี 2 หนา 45

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีที่เพียงพอและเชื่อถือได

2.  สอบทานใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  โดย สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและหนวยงานตรวจสอบภายใน

3. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของ 

  ผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของ

  สํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการ  

  ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

4.  ดูแลใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

  หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

5.  ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
6.  จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป เพ่ือเสนอในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงเปน

  การสรุปการปฏิบัติงานในปที่ผานมา รวมทั้งการพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําปของบริษัทฯ 

7.  ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯในรายงานสําคัญที่ตองเสนอ
ตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตาม
วาระอาจแตงตั้งใหกลับมาใหมได ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ใหคณะกรรมการบริษัทฯแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่
เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน

9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)
อยางไรก็ตาม บริษัทฯไดกําหนดแนวทางในการแตงตั้งกรรมการบริษัทฯดังน้ี

วิธีการแตงต้ังกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯจะทําหนาที่ เปนคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนง

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการพิจารณาจากความรูความสามารถและประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ หรือพิจารณาจาก

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯที่มีประสบการณ อยางไรก็ตามการแตงตั้งกรรมการใหมจะผานการพิจารณาจากที่ประชุม      

คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารรวมอยูดวย 

นอกจากน้ีการแตงตั้งคณะกรรมการจะตองผานมติที่ประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของบริษัทฯ ทั้งน้ีขอบังคับของ

บริษัทฯกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
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(ค) บุคคลผูซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก 

และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯน้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนง
นานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 4 ทาน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป

บริษัทฯมีนโยบายในการสรระหากรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยมีคุณสมบัติดังน้ี

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัทฯและบริษัทที่เก่ียวของ

3. เปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทที่เก่ียวของ 

หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

4. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

5. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะตามหัวขอ 4. มากอนในระยะเวลา 1 ปกอนไดรับ

การแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

6. เปนกรรมการที่ไมเปนผูที่เก่ียวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

7. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

8. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมทั้งผูที่
เก่ียวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว

นอกจากน้ี บริษัทฯไดพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆประกอบดวย เชน ประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

และจริยธรรม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

9.4   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

บริษัทฯจะควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายโดยจะสงกรรมการบริหาร เขาไปเปนตัวแทนในบริษัทยอย และหาก

บริษัทยอยมีการดําเนินธุรกิจที่กระทบตอบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ เชน การทําสัญญาทางธุรกิจกับบริษัทคูคาเพ่ิมเติม

บริษัทยอยจะตองเสนอเร่ืองและขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯกอน

9.5   การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน

บริษัทฯมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

รวมทั้งซ้ือขายหลักทรัพย โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชนในระหวางที่หลักทรัพยของ

บริษัทฯเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในบริษัทฯดังน้ี
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 การใหความรูแกผูบริหารในฝายตางๆเก่ียวกับหนาที่ผูบริหารที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ 

และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 บริษัทฯไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในไมควร

ซ้ือหรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯภายในชวง 1 เดือนกอนการเผยแพรงบการเงินตอสาธารณชน พรอมแจงใหทราบถึง

บทลงโทษทางกฎหมายและบทลงโทษของบริษัทฯ หากพนักงานหรือผูบริหารไมใหความรวมมือหรือหากพบวาผูบริหารได

ใชขอมูลภายในหรือมีความประพฤติที่สอไปในทางที่บริษัทฯไดรับความเสียหาย

9.6     คาตอบแทนผูสอบบัญชี

- คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทฯจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัทฯใน

รอบปบัญชีป 2558 และป 2557 จํานวนเงินรวม 1,200,000 และ 1,120,000 บาท ตามลําดับ

-  คาบริการอื่น (Non- Audit Fee)

ไมมี

9.7   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ

(1) สิทธิของผูถือหุน

บริษัทฯไดปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายใหมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมของผูถือหุน โดย
บริษัทฯไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวัน

ประชุมอยางนอย 7 วัน โดยมีรายละเอียดในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ไดแก ขอมูลสําคัญตางๆเก่ียวกับเร่ืองที่จะเสนอตอ

ที่ประชุม โดยมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯประกอบครบถวน และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมอยางมีระเบียบ 

สามารถใหผูถือหุนตรวจสอบได

(2) สิทธิของผูมีสวนไดเสีย

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 พนักงาน : บริษัทฯไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเปนธรรม และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม

  คูคา : บริษัทฯมีการซ้ือสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึงการ                    

  ปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาอยางยุติธรรม

 เจาหน้ี     : บริษัทฯไดกําหนดเงื่อนไขกับเจาหน้ีทุกรายใหเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ และ

  ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง

 ลูกคา : บริษัทฯเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยการจัดหาสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

  รักษาความลับของลูกคา และมีหนวยงานที่ติดตอกับลูกคา รวมทั้งรับฟงขอเสนอแนะและ
  ขอคิดเห็นจากลูกคา
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 คูแขง : บริษัทฯประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตเพ่ือทําลาย

  คูแขง

 ชุมชน : บริษัทฯมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม ทั้งน้ีบริษัทฯจะปฎิบัติ

  ตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนได  

  เสียเหลาน้ีไดรับการดูแลอยางดี

 ผูสอบบัญชีอิสระ : บริษัทฯใหความรวมมือกับผูสอบบัญชีในการเปดเผยขอมูลตางๆอยางถูกตองและ

        โปรงใส 

(3)    การประชุมผูถือหุน

บริษัทฯจัดใหมีการประชุมผูถือหุนอยางเหมาะสมดวยเวลาที่เพียงพอ และไดมีการสงเสริมใหผูถือหุนมี

โอกาสอยางเทาเทียมกันในการแสดงความเห็นและตั้งคําถามไดเมื่อตองการตามกฎระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่

เสนอ บริษัทฯมีนโยบายในการสงเสริมใหกรรมการทุกทานเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตอบขอสงสัยและรวมแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผูถือหุน 
สําหรับประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญจะมีการบันทึกไวเปนรายงานการประชุม 

(1) ภาวะผูนําและวิสัยทัศน

คณะกรรมการบริษัทฯไดมีสวนรวมในการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสม นอกจากน้ียังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือแบงแยกหนาที่รับผิดชอบไดอยางชัดเจน ตลอดจนกําหนดใหมีการรายงาน

ทางการเงินอยางสม่ําเสมอภายใตการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหบริษัทฯสามารถบรรลุไดตามเปาหมายที่
วางไว และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหบริษัทฯ และผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุน

(2)   ความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทฯไดมีมาตรการในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดใหกรรมการตรวจสอบ
เขารวมพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันตามรายละเอียดในหัวขอ 11 (รายการระหวางกัน) นอกจากน้ีทางบริษัทฯได

เปดเผยรายละเอียดของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนด ทางบริษัทฯไดมี

นโยบายหามไมใหกรรมการและผูบริหารนําขอมูลของบริษัทฯไปใชไมวาทางตรงหรือทางออม โดยไดกําหนดนโยบายไวใน
นอกจากน้ีภายหลังจากที่นําหลักทรัพยของบริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ บริษัทฯไดปฏิบัติตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการไดมา

และจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน แลวแตกรณี 

(3) จริยธรรมธุรกิจ

บริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการบริษัทฯปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) โดยคณะกรรมการไดรับทราบถึงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่จะใชความรูความสามารถ

และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจและมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตย สุจริต และคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทฯและผูถือหุนเปนสําคัญ พรอมกับไดมีการกําหนดขอบังคับเก่ียวกับการทํางานเพ่ือใหพนักงาน

ทั่วไปยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ซ่ึงไดกําหนดในขอบังคับดังกลาวใหมีการกําหนด

บทลงโทษ หากมีการฝาฝนขอบังคับดังกลาวดวย
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(4) การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

บริษัทฯมีกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารทั้งหมด 8 ทาน ไดแก 

นายนิตย พูพิทยาสถาพร, นายพงศศักด์ิ อุทัยสินธุเจริญ,  นายพงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร, นายไทยลักษณ  ลี้ถาวร,    
นายพงษศักด์ิ อังสุพันธุ ,   นายณัฐพล ลีลาวัฒนานันท, นายสุชาติ ธรรมาพิทักษกุล และ นายวินัย  เลาหประสิทธ์ิ  คิด

เปนรอยละ 66.66 ของกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ีสัดสวนของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารดังกลาวสูงพอที่จะถวงดุลอํานาจใน

การปฏิบัติหนาที่ของกรรมการที่มีสวนเก่ียวของในการบริหารงาน นอกจากน้ี กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารทั้งหมด มี

จํานวน 4 ทานที่เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงถือเปนตัวแทนของผูถือหุนสวนนอยที่จะทําหนาที่

กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหมีความถูกตองและโปรงใส

(5)  การรวมหรือแยกตําแหนง

ประธานกรรมการบริษัทฯไมมีความสัมพันธใดๆกับประธานเจาหนาที่บริหารและไมเปนบุคคลเดียวกัน 

เพ่ือเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายกํากับดูแลและบริหารงานประจํา บริษัทฯมีการกําหนดขอบเขตหนาที่
ของคณะกรรมการแตละคณะอยางชัดเจน ทําใหประธานกรรมการบริษัทฯและประธานเจาหนาที่บริหารไมสามารถควบคุม

บริษัทฯไดทั้งหมด

(6) คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

- คาตอบแทนกรรมการ: บริษัทฯไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส 

โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ 

กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหเปนกรรมการตรวจสอบไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสม

- คาตอบแทนผูบริหาร: คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ

กําหนด ซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน โดยปจจุบันบริษัทฯไม

มีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัท
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯมาประกอบการพิจารณา

การกําหนดคาตอบแทนดังกลาวจะดําเนินการดวยความโปรงใสและไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนทั้งน้ี

บริษัทฯ กําหนดนโยบายเปดเผยนโยบายคาตอบแทนและจํานวนคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงในรายงาน

ประจําปตามที่ ก.ล.ต. กําหนด

(7)  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้ งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฎิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษร มีการ
ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายใน

เก่ียวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบ ในดานการ

บริหารความเสี่ยง บริษัทฯจัดใหมีการระบุและประเมินความเสี่ยงทั้งทางดานธุรกิจและการเงินอยางครบถวนเพ่ือใหบริษัทฯ

สามารถกําหนดวิธีการปองกันและลดความเสี่ยงลงในขณะที่ยังมีผลตอบแทนอยูในระดับที่บริษัทฯคาดหวังไว และปจจุบัน

บริษัทฯไดแตงตั้งสํานักงานตรวจสอบภายในจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับ

บริษัทฯ ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2548 เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับบริษัท
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(8) รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎใน

รายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางพอเพียงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงาน

ทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มี

การปฏิบัติงานที่โปรงใสเปนไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทฯ 

(9) ความสัมพันธกับผูลงทุน

คณะกรรมการบริษัทฯตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ทั้งทางดานการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ บริษัทฯมีนโยบายที่จะเปดสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทฯ

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลาและโปรงใส ตามมาตรฐานและเกณฑที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย
ปจจุบันไดมอบหมายใหฝายการเงินและฝายบริหาร เปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารกับผูถือหุน นักวิเคราะห ผูลงทุนและผูที่

สนใจทั่วไป และบริษัทฯไดแตงตั้ง นายสุชาติ วิไลวรวิทย เปนพนักงานทางดานนักลงทุนสัมพันธเพ่ือรับผิดชอบรวมกับ

ผูบริหารในการใหขอมูลที่สําคัญของบริษัทฯกับนักลงทุนตอไป

(10)    จรรยาบรรณทางธุรกิจ

เพ่ือใหเปนไปมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจอยางเปนรูปธรรม บริษัทฯ จึงจัดทําคูมือจรรยาบรรณธุรกิจ

ขึ้นมาเปนลายลักษณอักษร โดยไดรวบรวมกฏ ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตางๆ จากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับเขากับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ  

แนวทางน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือเปนหลักเกณฑในการทํางาน ใหผูมีสวนเก่ียวของทั้งหมดมั่นใจวา การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เปนไปตามหลักจริยธรรมและสอดคลองตามกฎหมาย และเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่ตองรับทราบและ
ปฏิบัติ ตามแนวทาง 8 หัวขอดังน้ี

1  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวของ

2  การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต ขยันหมั่นเพียร และมีระเบียบวินัย

3  ความขัดแยงทางผลประโยชน
4  การรักษาขอมูลอันเปนความลับของบริษัทฯ
5  การรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ

6  การตอตานคอรรัปชั่น การติดสินบน และการใหสิ่งจูงใจในการดําเนินงาน
7  การใชสิทธิทางสังคมและการเมือง

8  การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียดวยความเปนธรรม

รายละเอียดไดแสดงไวในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน)
ดาวนโหลดคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ :

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf

(11)  รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

บริษัทกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร 4 ลําดับแรกที่รับตําแหนงใหมทุกคนตองจัดทํารายงานให

บริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวของ ซ่ึงเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอย ตอประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่มีรายการสวน

ไดเสียเกิดขึ้น

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business Ethics.pdf
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดําเนินุรกิจเก่ียวกับการผลิตภาชนะความดัน ชิ้นสวนเคร่ืองจักร โครงสรางเหล็ก 

ภาชนะบรรจุสารเคมี ตลอดจนการติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณที่มีคุณภาพ และมีความปลอดภัย ภายใตหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี โดยมีความใสใจตอพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ ปญหาสิ่งแวดลอม การปองกันมลพิษ ตลอดจนอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ อยางมีจริยธรรม บริษัทฯ มีการดําเนินการที่โปรงใส เปนกลาง และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมในดานตางๆ 

บริษัทฯ ไดรับใบประกาศนียบัตรตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการ อุตสาหกรรมตอสังคม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ตั้งแตป 2554 – 2558 ดังน้ี

พ.ศ. 2554       :    ไดรับประกาศนียบัตรปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม 

พ.ศ 2554 (CSR-DIW) B.E. 2554 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2555 :    ไดรับประกาศการเขารวมเปนสมาชิกเครือขาย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรับผิดชอบ

ของผูประกอบการ อุตสาหกรรมตอสังคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

: ไดรับประกาศนียบัตรปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม
อยางตอเน่ือง   CSR-DIW Continuous Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2556       : ไดรับประกาศนียบัตรปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม

อยางตอเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2013 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
พ.ศ. 2557 : ไดรับประกาศนียบัตรปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม

อยางตอเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2014 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

พ.ศ. 2558 : ไดรับประกาศนียบัตรปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม
อยางตอเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2015 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ดาวนโหลด CSR Report : http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Reporting2015.pdf

กิจกรรม CSR ของบริษัทฯ
บริษัทฯ ไดเขารวมกิจกรรม CSR-DIW กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอตุสาหกรรม  
ไดรับรางวัลเกียรติบัตรพรอมโลห
CSR-DIW Continuous Award 2015
ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอตุสาหกรรมตอสังคม
Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW

รางวัลที่ไดรับปแรก  พ.ศ. 2554
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รางวัลที่ไดรับปจจุบัน   พ.ศ. 2558

สรุปกิจกรรมภายในบริษัทฯ

 การ Group Training วันที่ 27 กุมภาพันธ 2558
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• การประชุมคณะทํางาน CSR-DIW Continuous ป 2558

• กิจกรรมการอบรมใหความรูกับพนักงาน เร่ือง CSR
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• ประชุมติดตามผลและทบทวนความกาวหนาและผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร

• ผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร
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รูปที่ 1 : กิจกรรมถวายขาวสาร ของอุปโภค บริโภค พรอมถวายอาหารเพล และเลี้ยงอาหาร
พรอมจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับกลุมชนชาวไทย ณ วัดทุงเหียง  เม่ือวันที่  9 พฤษภาคม 2558

• ผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร

รูปที่ 2 : กิจกรรมสรงน้ําพระ และรดน้ําขอพรผูใหญในวันสงกรานตเม่ือวนัที่  10 เมษายน  2558
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สรุปกิจกรรมภายนอกบริษัทฯ

• ผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร

10.1  นโยบายภาพรวม

รูปที่ 3 : กิจกรรมใหความรูเร่ืองโรคและภาษีทองถ่ิน พรอมเลี้ยงอาหารผูสูงอายุ

ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานหนองเขิน เมื่อวันที่  8 เมษายน  2558
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นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมอยางมีสวนรวมและยั่งยืน

บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) มีนโยบาย ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholder) ตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม รวมทั้งมีความมุงมั่นที่จะสงมอบ 
“ผลิตภัณฑและบริการ”, หมอไอนํ้า และภาชนะความดัน, ชิ้นสวนเคร่ืองจักรกล, ถังที่ไมใชแรงดัน, โครงสรางเหล็ก, การ

ติดตั้งเคร่ืองจักรและอุปกรณทั้งการจัดทํา  ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนามที่มีคุณภาพและความปลอดภัย ใสใจ และ

รับผิดชอบตอปญหาสิ่งแวดลอม และปองกันมลพิษตลอดจนชีวอนามัยของพนักงานและชุมชนโดยรอบและมุงมั่นในการ

พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง รวมถึงความรับผิดชอบตอสังคมทั้ง

ภายในและภายนอกองคกรตลอดหวงโซอุปทานอยางมีสวนรวมและย่ังยืน 

เพ่ือใหบรรลุความมุงมั่นดังกลาวบริษัทฯ จะดําเนินการดังน้ี

1. สงมอบ “ผลิตภัณฑและบริการ” ที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและขอผูกพันอื่นๆ ที่บริษัทฯ 

ทําขอตกลงไว

2. ปฎิบัติตามขอบังคับกฎหมาย นโยบายมาตรฐานและขอกําหนดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับธรุกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งมี

การทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมอยางตอเน่ือง 
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการผลิตที่ใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา ลดผลกระทบและปองกัน

มลพิษตอสิ่งแวดลอม และขจัดความเสี่ยงของการบาดเจ็บและการเจ็บปวยจากการทํางานอยางตอเน่ือง เพ่ือ

กอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย
4. ใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเหมาะสม เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและพฤติกรรมที่ดีดานคุณภาพ,ผลิตภัณฑและ

บริการ, การอนุรักษ และลดมลพิษตอสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยแกพนักงานและผูมีสวนไดเสีย
5. มุงมั่นที่จะดําเนินการใหพนักงานทุกคนไดรับการเคารพสิทธิ และการคุมครองตามกฎหมายและขอกําหนดที่

เก่ียวของดานแรงงาน

6. ดําเนินธุรกิจอยางซ่ือสัตย มีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางมีสวนรวมและย่ังยืน

และไดเปดเผยขอมูลในเว็ปไซตของบริษัท http://www.unimit.com/cdr_th.htm

นโยบายตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น

บริษัทไดใหความสําคัญกับการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น โดยกําหนดไวในคูมือจรรยาธุรกิจของบริษัท ตั้งแตป 
2554 เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติในการขจัดเหตุแหงการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานทุกคน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี

แนวทางปฏิบัติ เร่ืองการตอตานคอรรัปชั่น

-  กําชับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานใหเปนไปตามกฎหมายของราชการ การปฏิบัติตามระเบียบคําสั่งของ

   บริษัทอยางเครงครัด

- สรางระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได

- สรางระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและตรวจสอบอยางทันทวงที
- ดําเนินการทางวินัยและหรืออาญากับผูกระทําผิดอยางเครงครัด

แนวทางปฏิบัติเร่ืองการติดสินบนและและการใหสิ่งจูงในในการดําเนินงาน

เพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม

- หลีกเลี่ยงการรับของขวัญและ /หรือของกํานันที่มีมูลคาสูงเกินปกติวิสัย จากผูเก่ียวของทางธุรกิจหรือผูอื่น ซ่ึงอาจได 

  ประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงาน

- หลีกเลี่ยงการรับเลี้ยง จากผูเก่ียวของทางธุรกิจหรือผูอื่น ซ่ึงอาจไดประโยชนจากการปฏิบัติงานของพนักงาน



บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน)

สวนท่ี 2 หนา 58

- ใหความรูและสรางความตระหนักหรือฝกอบรมเร่ืองคอรรัปชั่น วิธีการตอตานคอรรัปชั่น การกําจัดการติดสินบน และ

  การใหสิ่งจูงใจในการดําเนินงาน ใหกับลูกจาง ผูแทนองคกร ผูรับเหมาและผูสงมอบ รวมทั้งสนับสนุนใหลูกจาง คูคา  

  ผูแทนองคกร ผูรับเหมา และผูสงมอบ นําแนวปฏิบัติในการตอตานคอรรัปชั่นไปใช และทํารายงานการปฏิบัติดานการ

  ตอตานคอรรัปชั่นขององคกรน้ันๆ และไดเปดเผยขอมูลในเว็ปไซตของบริษัท

  ดาวนโหลด จรรยาบรรณธุรกิจที่ :

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business Ethics.pdf
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเพียงพอเหมาะสมและสามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทฯอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ เชน มีการกําหนดอํานาจ

อนุมัติสั่งการและมีการจัดทําระเบียบปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร มีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่เปนระบบทําให

กรรมการหรือผูสอบบัญชี สามารถเขามาตรวจสอบได และที่ผานมาบริษัทฯไมมีขอบกพรองเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน
ปจจุบันบริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้ง 4 ทาน เพ่ือดูแลใหระบบการควบคุมภายในเปนไปขอกําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพยฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอยางนอยปละ 4 คร้ัง และจะจัดทํารายงาน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

นอกจากน้ี บริษัทฯไดแตงตั้งใหบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เปนหนวยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก 

เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบภายในใหกับบริษัทฯ  รวมทั้งมีการประชุมและจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบอยาง

สม่ําเสมอ โดยมุงเนนการตรวจสอบครอบคลุมทุกหนวยงานขององคกร เพ่ือประเมินการควบคุมภายในของแตละกิจกรรม

สําคัญ และความมีประสิทธิภาพของแตละหนวยงาน ป 2558 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ไดเขามาประเมินในเร่ือง
เก่ียวกับการทํางานลวงเวลา การเสนอรับงาน การควบคุมตนทุนการผลิต และการปฏิบัติตามสัญญา / ขอตกลงกับลูกคา 

โดยมีความเห็นวาบริษัทฯมีกระบวนการดําเนินงานและการบริหารจัดการที่มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ สามารถให

ความมั่นใจไดวาบริษัทฯจะบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังได



บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริง่ จํากัด (มหาชน)

สวนท่ี 2 หนา 60

12. รายการระหวางกัน

12.1 มูลคาและยอดคงคางของรายการระหวางบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน

- ไมมี -

12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผล

- ไมมี -

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

       บริษัทฯ มีนโยบายในการลดการทํารายการระหวางกันกับบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงกันใหนอยลง เพ่ือ

เพ่ิมความโปรงใสและเพ่ิมความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุน โดยจะพิจารณาเพียงรายการที่เปนการดําเนินธุรกิจปกติที่จะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทเทาน้ัน และจะพิจารณาในเงื่อนไขเดียวกันกับบริษัทคูคาอื่น

12.4  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

ในอนาคตถาหากบริษัทฯมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน บริษัทฯมีนโยบายในการเขา
ทํารายการระหวางกันในกรณีที่เปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติและตอเน่ือง โดยจะมีการกําหนดเงื่อนไขตางๆใหเปนไปตาม

ลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเปนไปตาม

ราคาที่ยุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได บริษัทฯจะจัดใหผานที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเขารวมประชุมโดยนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติดังกลาว 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะใหผูเชี่ยวชาญ

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทฯ ทั้งน้ียกเวนรายการระหวางกันที่เปนรายการปกติธุรกิจ และมีนโยบายในการกําหนดราคาและ

เงื่อนไขซ่ึงเปนราคาตลาดหรือไมตางจากบุคคลภายนอก


