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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

  7.1   หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2559 

  ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

• หลกัทรพัยอ์ื่น   

   - ไมม่ ี- 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี- 

 

 7.2    ผู้ถือหุ้น 

  รายชื่อ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 รายช่ือผู้ถือใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้นท่ีถือ   คิดเป็นร้อยละ  

1 น.ส. ภทัรา เฉลมิทรพัยากร     29,430,000 5.16 

2 น.ส. พณัณิดา เฉลมิทรพัยากร     28,780,000 5.04 

3 นาย พงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร     28,650,500 5.02 

4 นาย อนุตร ์ อศัวานนท์     22,656,164 3.97 

5 นาย พงศเ์ทพ อุทยัสนิธเุจรญิ     22,293,880 3.91 

6 นาย จติต ์ ศรวีรรณวทิย ์
  

19,021,800 3.33 

7 นาย ไพบูลย ์ เฉลมิทรพัยากร     17,513,600 3.07 

8 นาง พมิพา อุทยัสนิธเุจรญิ     17,258,520 3.03 

9 MRS. LU PAI, CIN-ZU     16,000,000 2.80 

10 MRS. LI-CJI CHAO   15,161,120 2.66 

รวม 216,765,584 38.00 
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 7.3   การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ชื่อบรษิทั :    Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       ทุนจดทะเบยีน :   HK$ 16,000,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 16,000,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ HK$ 1 

       ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ :    HK$ 16,000,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจํานวน 16,000,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ HK$ 1 

 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

       ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : USD 2,000,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้  

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD 10 

 

 7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

        บรษิทัฯมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ  40 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละหกัสํารอง

ตามกฎหมาย ทัง้น้ีต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่บรษิทัฯมคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิเพื่อการขยาย

กจิการ 

 

  ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

ปี *2559 2558 2557 

อตัรากําไรสทุธติ่อหุน้   (บาท) 0.07 0.15 0.37 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้  (บาท) 0.07 0.14 0.37 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อกําไรสทุธ ิ(%) 98.69 96.08 99.95 

       

 *  กําไรสทุธขิองกลุ่มบรษิทั 

 ** เงนิปนัผลของปี 2559 ยงัมคีวามไมแ่น่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559      

 

 

              แผนผงัองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         หมายเหตุ:  * ปจัจบุนับรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้สาํนกังานตรวจสอบภายในจากภายนอก ชื่อ บรษิทั พแีอดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั ทําหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายใน

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยโครงการ 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

 
Technical 

สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยโรงงาน 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยวางแผนและพฒันารกจิ 
 

Commercial 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการเงนิ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยจดัซือ้จดัหา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยโรงงาน 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยประกนัคุณภาพ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยวศิวกรรม 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
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โครงสรา้งกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด 3 ชุด คอื คณะกรรมการบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี            

    8.1     คณะกรรมการบริษทัฯ  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

    2.   นายไพศาล  สริจินัทรดลิก กรรมการ 

3. นาย ยงั ไท่ หลู กรรมการ 

5. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล กรรมการ 

6. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ 

   6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

   7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      กรรมการ     

8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ กรรมการ 

9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์                        ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

    

   กรรมการผูม้อีํานาจลงนามไดแ้ก่ นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร  นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร นายยงั ไท่ หลู นางสาววไิล  

ศริพิลูเกยีรตกุิล นายไพศาล  สริจินัทรดลิก กรรมการสองในหา้คนน้ี ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากดัและกฎหมายอื่นใดที่กําหนดให้เป็นอํานาจ

หน้าทีข่องกรรมการหรอืคณะกรรมการในบรษิทัมหาชน 

2. อํานาจหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการ 

3. กําหนดเป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงานและ นโยบาย รวมถึงพิจารณาอนุมตัิแผนงานระยะยาว 

แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจาํปี  

4. มหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

5. พจิารณางบการเงนิประจาํปี 

6. พจิารณางบประมาณการปรบัเงนิเดอืนประจําปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน สวสัดกิารที่สําคญั

ของผูบ้รหิาร นําเสนอเบีย้ประชุม และบําเหน็จกรรมการ และอตัราจา่ยเงนิปนัผลต่อผูถ้อืหุน้ 

7. พจิารณาโครงสรา้งบรหิาร แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

  ทัง้น้ี กําหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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 นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

- การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วขอ้งการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื  

   บางสว่นทีส่าํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม  

   กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯมกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิม่เติมตามความจําเป็น โดยกําหนดใหก้รรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ยกเว้นในกรณีที่มเีหตุผล

พเิศษ บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา บรษิทัฯไดจ้ดั

หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลา

ศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม สาํหรบัในการประชุมในวาระใดทีก่รรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอืมผีลประโยชน์

เกีย่วข้อง ก่อนการพจิารณา กรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะออกจากที่ประชุมเพื่อใหท้ี่ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระ ทัง้น้ี 

บริษทัฯได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีการจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ทัง้น้ีในปี 2558 และปี 2557 บรษิทัฯมรีายละเอยีดการ

เขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 

 

รายช่ือกรรมการบริษทัฯ ปี 2559 ปี  2558 

 จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัง้ของ

การประชุม 

จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัง้ของ

การประชุม 

 1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 5 5 7 7 

 2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 5 5 7 7 
 3. นาย ยงั ไท่ หลู 5 5 7 7 
 4. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล 5 5 7 7 
 5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 5 5 7 7 
 6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 4 5 6 7 
 7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      4 5 6 7 
 8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 5 5 7 7 
9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 5 5 7 7 
10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ 3 5 7 7 
11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 4 5 7 7 
12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 5 5 7 7 
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  8.1.1 คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

             1.    นายไพศาล   สริจินัทรดลิก  ประธานกรรมการบรหิาร 

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร             กรรมการบรหิาร 

    3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล             กรรมการบรหิาร 

    4.   นาย ยงั ไท่ หลู                            กรรมการบรหิาร 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุนและการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจา่ยเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200  ลา้นบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป 

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯเกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นคราวๆไป 

 

ทัง้น้ีการอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

8.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 3. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                     กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูด้า้นบญัช ี ไดแ้ก่ นายณฐัพล  ลลีาวฒันานนัท์ 

      

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีเ่พยีงพอและเชื่อถอืได ้

2.  สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

  โดย สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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3.  พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของ   

   ผูส้อบบญัชโีดยคาํนึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบของ   

   สาํนกังานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบุคคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ําการ      

   ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

4.  ดแูลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด   

   หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

5.  ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี เพื่อเสนอในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่เป็น  

   การสรปุการปฏบิตังิานในปีทีผ่า่นมา รวมทัง้การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปีของบรษิทัฯ  

7.  ปฎบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย    

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯในรายงานสําคญัที่ต้องเสนอ

ต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายกําหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตาม

วาระอาจแต่งตัง้ใหก้ลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่

เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

 

  8.2   คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วม,   

ผูอ้ํานวยการฝา่ย และผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ย จาํนวนรวม 9 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

   1.   นาย ไพศาล สริจินัทรดลิก            ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วม 

   2. นาย ยงั ไท่ หลู ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารร่วม 

   3.  นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

   4. นาย บณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝา่ยขายและการตลาด 

   5.  นาย มงคล บุญเตม็ ผูอ้ํานวยการฝา่ยโรงงาน 

   6.  นาย ธนพฒัน์  ชุมพลศลิป์ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ 

   7.  นาย สพุรชยั  วระแสง ผูอ้ํานวยการฝา่ยประกนัคณุภาพ 

   8.  นาย สชุาต ิ วไิลวรวทิย ์ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยการเงนิ 

   9. นาย นิกร คูณแก้ว ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ  
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  ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.  เป็นผูกํ้ากบัดูแลการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ รวมถงึการกํากบัดูแล

การดาํเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2.  ดําเนินการให้มีการจดัทําและส่งมอบแผนยุทธศาสตร์ นโยบายแผนงานและงบประมาณประจําปี 

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ย หรอืการจา่ยเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิ

ถาวรของบรษิทัฯตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารแลว้ 

4.  มอีํานาจอนุมตัคิ่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบรษิทัฯในวงเงนิไม่เกิน 2 ลา้นบาทต่อ

ครัง้ ยกเวน้การจดัซือ้วตัถุดบิ เพื่อทํางานใหลู้กคา้ตามสญัญา  

5.  มอีํานาจอนุมตัเิพื่อ การรบังาน การเสนอราคางานต่างๆ ทีเ่ป็นการดาํเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

สาํหรบังานทีม่มีลูคา่โครงการละไม่เกนิ 100 ลา้นบาท กรณีทีม่ลูคา่โครงการเกนิ 100 ลา้นบาท ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

6.   มอีํานาจอนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ทําสญัญา หรอืนิตกิรรมใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการคา้

ประจาํวนั ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

7.  ดแูลในเรื่องการบรหิารสนิเชื่อและการเงนิของบรษิทัฯ 

8.  มอีํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัตํ่ากวา่ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยลงมา 

9.  อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

10. ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 

 

แต่ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขา้งตน้จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ 

รวมทัง้รายการทีกํ่าหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไป

ซึ่งสนิทรพัย์ที่สําคญัของบรษิทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งการอนุมตัิในลกัษณะดงักล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ประธานเจา้หน้าทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.3   เลขานุการบริษทั  

  ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 2535 (ฉบบัแก้ไข) กําหนดให้บรษิทัจดทะเบียนต้องมกีาร

แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั โดยมผีลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2551 แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัดงัน้ี 

2551 – 2554   : นางสาว วไิล   ศริพิลูเกยีรตกุิล  

                   แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2551  เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2551 

2554 – ปจัจบุนั : นางสาวสภุาพ  แกว้วงเมอืง  

                             แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2554  เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 

  โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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  8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

   8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 

   ในปี 2559 กรรมการบรษิทัฯมจีาํนวนทัง้สิน้ 12 ท่าน บรษิทัฯ จา่ยค่าตอบแทนในรปูของค่าบําเหน็จและคา่พาหนะ 

  รายละเอยีดดงัตาราง  

รายช่ือ ปี 2559 ปี  2558 

 ค่าบาํเหน็จ (บาท) ค่าพาหนะ (บาท) ค่าบาํเหน็จ (บาท) ค่าพาหนะ (บาท) 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 754,800 25,000 754,800 20,000 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก            738,400 25,000 738,400 20,000 
3. นาย ยงั ไท่ หลู 738,400 25,000 738,400 20,000 
4. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล 738,400 25,000 738,400 20,000 
5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 526,000 25,000 526,000 20,000 
6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 526,000 20,000 526,000 15,000 

7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      526,000 20,000 526,000 15,000 
8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 526,000 25,000 526,000 20,000 
9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 738,400 25,000 738,400 20,000 
10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ 629,200 15,000 629,200 20,000 
11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 629,200 20,000 629,200 20,000 
12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์* 629,200 25,000 629,200 20,000 

รวม 7,700,000 275,000 7,700,000 230,000 

  ทัง้น้ีจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 ทีป่ระชุมมมีตกิารจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการปี 2559

เป็นจาํนวนเงนิรวม 7.7 ลา้นบาท และจา่ยคา่พาหนะแก่กรรมการที่เขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 

   ในปี 2559 และปี 2558 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯมจีาํนวนทัง้สิน้ 9 และ 9 ท่าน ตามลําดบั (ตัง้แต่ระดบัผูช้่วย

ผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป)โดยเงนิเดอืนและโบนสัของผูบ้รหิารระดบัสงูในปี 2559 และปี 2558 มรีายละเอยีดตามตาราง 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2558 

เงนิเดอืน (บาท) 19,446,000 19,630,000 

โบนสั (บาท) 810,250 1,058,250 

รวม 20,256,250 20,688,250 

   8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

   บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก้ จํากดั เพื่อบรหิารกองทุนสํารองเลี้ยงชพี เมื่อ

เดอืนกนัยายน 2548 และทํากรมธรรมป์ระกนัสุขภาพกลุ่มกบั บรษิทั บูรพาประกนัสุขภาพ (ประเทศไทย)จํากดั เมื่อ 12  

กุมภาพนัธ ์ 2559 

   ในปี 2559 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี,ประกนัสงัคมและจ่ายคา่เบีย้ประกนัสขุภาพ

กลุ่มใหผู้บ้รหิารในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวนรวม  1  ลา้นบาท 
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   8.4.3  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

   บรษิทัฯ ปฏบิตัติาม มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน (มผีลบงัคบัใช้ 1 มกราคม 

2554) ตัง้แต่ 1 มกราคม 2553 

   บรษิทัฯ จดัการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธิแ์ละอายุงาน โดยประมาณการภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพร้อมทัง้รบัรู้เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน (ภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังาน) 

   มูลค่าประมาณการของภาระผูกพันดงักล่าว คํานวณโดยหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยตามข้อ

สมมตุฐิานทีแ่จง้ไวใ้นรายงาน 

   บรษิทัฯ ไดส้ํารองผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยขน์ทีกํ่าหนดไว้สําหรบัผูบ้รหิารในปี 

2559 เป็นเงนิ 1.01 ลา้นบาท 

 

  8.5   บคุลากร  

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯมพีนกังานทัง้หมด 810 และ 848 คน ตามลําดบั โดย

แบ่งออกเป็นฝา่ยตา่งๆ ดงัน้ี  

ฝ่าย จาํนวนคน 

31  ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 

1. บรหิารจดัการ 10 10 

2. บญัชแีละการเงนิ 12 12 

3. การตลาด 34 38 

4. โรงงาน 637 634 

5. โครงการ 15 46 

6. ประกนัคณุภาพ 58 60 

7. การบรหิารจดัการทัว่ไป 44 48 

รวม 810 848 

      คา่ตอบแทนของพนกังานบรษิทัฯ (รวมผูบ้รหิาร) ในปี 2559 และปี 2558 แยกตามลกัษณะค่าตอบแทน ดงัน้ี  

                                   (ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) ปี  2559 ปี  2558 

เงนิเดอืน,คา่แรง และโบนสั  203.33 214.88 

คา่ล่วงเวลา 33.56 30.81 

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6.66 6.55 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 6.07 6.04 

อื่นๆ 15.19 14.32 

รวม 264.81 272.60 

คา่ตอบแทนกรรมการ 7.70 7.70 

รวมทัง้หมด 272.51 280.30 
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  บริษทัฯได้แต่งตัง้บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนทิสโก้ จํากดั เพื่อบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อเดือน

กนัยายน 2548 นอกจากน้ีบรษิทัฯไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่าํคญัในปีทีผ่า่นมา  

   

  นโยบายในการพฒันาพนักงาน   

  บรษิทัฯมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั

หน่วยงานนัน้ๆอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ความรูท้างด้านวศิวกรรมและเทคนิคต่างๆและกฎระเบยีบต่างๆ เพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน

ตามทีบ่รษิทัฯกําหนด โดยทําการอบรมทัง้ภายในสถานที ่เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อใหพ้นักงานเขา้ใจวฒันธรรม

ขององคก์รและเขา้ใจระเบยีบปฏิบตัิรวมทัง้ระบบการทํางานของบรษิทัฯ และการใหค้วามรูเ้ฉพาะเรื่องเป็นครัง้คราวตาม

ความเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัจดัให้มกีารฝึกอบรมภายนอกสถานที่ โดยการส่งพนักงานไปอบรมสมัมนาทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ เช่น การอบรมสมัมนาการออกแบบผลติภณัฑ์  และการศึกษากระบวนการผลติผลิตภณัฑข์อง

ลูกคา้ในต่างประเทศ     

 

ในปี 2559 และ 2560  แบ่งการอบรมพนักงานทุกระดบัดงัน้ี 

                บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและตัง้เป้าหมายในการอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั โดยแบ่งตามความสาํคญั

และความจาํเป็นตามกลุ่มลกัษณะดงัน้ี 

A : หลกัสตูรภาคบงัคบัที่พนกังานตอ้งเขา้ฝึกอบรม / First Priority Required Courses that all employee shall attend. 

B : หลกัสตูรเพื่อถ่ายทอดความรูค้วามชํานาญงานของยนิูมติและเสรมิสรา้งทศันคต ิ Courses for Transfer/Convey of  

knowledge & Skills in Unimit Work and Strengthen Attitude. 

C :  หลกัสตูรทีเ่ปิดใหเ้ลอืกอบรมตามความจาํเป็นในงาน / Elective Courses to Select Based on Needs in Work. 

D : หลกัสตูรการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ ตามความตอ้งการจากแผนกต่างๆ / Elective Training Courses to select 

Based on Training Needs of Each Department. 

 พนกังานตอ้งไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่  16 ชม./คน/ปี 

KPI  ในปี  2559 และ 2560  :  การประเมนิผลการปฎบิตังิานหลงัฝึกอบรมตอ้ง  >80% 
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9.      การกาํกบัดแูลกิจการ 

  9.1  นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบาย การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบตัิ

ตามอีกทัง้ บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการของการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เน่ืองจากการกํากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยใหบ้รษิทัฯมคีวามน่าเชื่อถอืเพิม่ขึน้ สรา้งความสามารถในการแข่งขนั

ระยะยาวกบับรษิทัอื่นๆได ้โดยมรีายละเอยีดแต่ละขอ้ดงัน้ี 

• การปฏบิตั ิดแูลใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั 

• การจดัใหม้กํีาหนดโครงสรา้งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

• การดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใสและเน้นใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจนและถูกตอ้งต่อนกัลงทุน

ในเวลาทีเ่หมาะสม 

• การจดัใหม้รีะบบการควบคุมและบรหิารความเสีย่ง โดยดําเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั และมกีาร

ประเมนิความเสี่ยง พร้อมวางกลยุทธ์แก้ไขและติดตามการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอและ

เหมาะสม 

• การดูแลสนับสนุนให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบตัิงานอย่างมจีรยิธรรมในการประกอบธุรกิจอย่าง

ถูกตอ้งและชอบธรรม 

  

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

 9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

-  คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯมคีณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 4 ท่าน เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปดว้ย

ความคลอ่งตวั โดยมขีอบเขตอํานาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯมกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ท่าน จํานวน 3 ท่านแต่งตัง้โดยมติที่

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2548 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2548 และ จํานวน 1 ท่าน แต่งตัง้โดยมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจาํปี 2553  เมื่อวนัที ่20 เมษายน  2553 มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 2 ปี  

-  อนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน บรษิทัฯยงัไม่มอีนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มกีระบวนการ

พจิารณาคา่ตอบแทนเบือ้งตน้ทีเ่หมาะสม โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทัฯก่อนนําเสนอความเหน็ต่อที่ประชุม

ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาตดัสนิใจขัน้สุดทา้ย 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 3. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                     กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูด้า้นบญัช ี ไดแ้ก่ นายณฐัพล  ลลีาวฒันานันท ์
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ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีเ่พยีงพอและเชื่อถอืได ้

2.  สอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

  โดย สอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.  พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอคา่ตอบแทนของ   

   ผูส้อบบญัชโีดยคาํนึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบของ   

   สาํนกังานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบุคคลากรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ําการ      

   ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

4.  ดแูลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด   

   หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

5.  ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

6.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี เพื่อเสนอในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่เป็น  

   การสรปุการปฏบิตังิานในปีทีผ่า่นมา รวมทัง้การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปีของบรษิทัฯ  

7.  ปฎบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย    

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯในรายงานสําคญัที่ต้องเสนอ

ต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายกําหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตําแหน่งตาม

วาระอาจแต่งตัง้ใหก้ลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่

เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

 9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

  การคดัเลือกกรรมการของบริษทัฯ ไม่ได้ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)    

อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯไดกํ้าหนดแนวทางในการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯดงัน้ี 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทฯจะทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดํารงตําแหน่ง

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมกีารพจิารณาจากความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ หรอืพจิารณาจาก

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯที่มปีระสบการณ์ อย่างไรก็ตามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะผ่านการพจิารณาจากที่ประชุม      

คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารร่วมอยูด่ว้ย  

  นอกจากน้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจะตอ้งผา่นมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทัง้น้ีขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯกําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 

(ข)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
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(ค)  บุคคลผู้ซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ที่ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก 

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตําแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ 4 ท่าน โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

บรษิทัฯมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์โดยมคีณุสมบตัดิงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของทุนชําระแลว้ของบรษิทัฯ 

2. เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษิทัฯและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบรษิทัฯ บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

5. เป็นกรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะตามหวัขอ้ 4. มาก่อนในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

6. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ี่

เกีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

         นอกจากน้ี บรษิทัฯได้พจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ 

และจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

 9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯจะควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายโดยจะส่งกรรมการบรหิาร เขา้ไปเป็นตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และหาก
บรษิทัย่อยมกีารดําเนินธุรกิจที่กระทบต่อบรษิทัฯอย่างมนีัยสําคญั เช่น การทําสญัญาทางธุรกจิกบับรษิทัคู่คา้เพิม่เติม 
บรษิทัยอ่ยจะตอ้งเสนอเรื่องและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯก่อน 

 

  9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

  บรษิทัฯมนีโยบายและวธิกีารในการดูแลผู้บรหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

รวมทัง้ซื้อขายหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนในระหว่างที่หลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในบรษิทัฯดงัน้ี 
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• การใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารในฝา่ยต่างๆเกีย่วกบัหน้าทีผู่บ้รหิารทีต่อ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• บริษทัฯกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

• บรษิทัฯไดด้าํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในไมค่วร 

ซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯภายในช่วง 1 เดอืนก่อนการเผยแพร่งบการเงนิต่อสาธารณชน พรอ้มแจง้ให้ทราบถึง

บทลงโทษทางกฎหมายและบทลงโทษของบรษิทัฯ หากพนักงานหรอืผูบ้รหิารไม่ใหค้วามรว่มมอืหรอืหากพบว่าผูบ้รหิารได้

ใชข้อ้มลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีบ่รษิทัฯไดร้บัความเสยีหาย 

 

 9.6     ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

-   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯใน

รอบปีบญัชปีี 2559 และปี 2558 จาํนวนเงนิรวม 1,200,000 และ 1,200,000 บาท ตามลําดบั 

 

-   ค่าบริการอ่ืน (Non- Audit Fee) 

            ไมม่ ี

 

  9.7   การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

  (1)    สิทธิของผู้ถือหุ้น 

       บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายใหม้สีทิธแิละความเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ โดย

บรษิทัฯได้จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมอยา่งน้อย 7 วนั โดยมรีายละเอยีดในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลสําคญัต่างๆเกี่ยวกบัเรื่องที่จะเสนอต่อ

ทีป่ระชุม โดยมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯประกอบครบถ้วน และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมอย่างมรีะเบยีบ 

สามารถใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได ้

 (2)   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

    บรษิทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

•  พนักงาน : บรษิทัฯไดป้ฏบิตักิบัพนักงานอย่างเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

•  คูค่า้     : บรษิทัฯมกีารซือ้สนิคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึการ                    

     ปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่งยุตธิรรม 

•  เจา้หน้ี     : บรษิทัฯไดกํ้าหนดเงื่อนไขกบัเจา้หน้ีทุกรายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธรุกจิ และ 

    ปฏบิตัติามเงื่อนไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง 

•  ลูกคา้ : บรษิทัฯเอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยการจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 

     รกัษาความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงานทีต่ดิต่อกบัลูกคา้ รวมทัง้รบัฟงัขอ้เสนอแนะและ 

     ขอ้คดิเหน็จากลูกคา้ 
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•  คูแ่ขง่  : บรษิทัฯประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อทําลาย 

     คูแ่ขง่ 

•  ชุมชน  : บรษิทัฯมคีวามรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม ทัง้น้ีบรษิทัฯจะปฎบิตั ิ

     ตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนได ้ 

     เสยีเหล่าน้ีไดร้บัการดแูลอย่างด ี

•  ผูส้อบบญัชอีสิระ : บรษิทัฯใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัชใีนการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆอยา่งถกูตอ้งและ 

           โปรง่ใส  

(3)    การประชุมผู้ถือหุ้น 

   บรษิทัฯจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพยีงพอ และไดม้กีารส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มี

โอกาสอย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความเหน็และตัง้คําถามไดเ้มื่อต้องการตามกฎระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่

เสนอ บรษิทัฯมนีโยบายในการสง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะประธานกรรมการบรษิทัฯ 

ประธานกรรมการบรหิารและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอ้สงสยัและร่วมแสดงความคดิเหน็ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

สาํหรบัประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัจะมกีารบนัทกึไวเ้ป็นรายงานการประชุม  

(1)   ภาวะผู้นําและวิสยัทศัน์ 

    คณะกรรมการบริษทัฯได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่

เหมาะสม นอกจากน้ียงักําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่รบัผดิชอบไดอ้ย่างชดัเจน ตลอดจนกําหนดใหม้กีารรายงาน

ทางการเงนิอย่างสมํ่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบ้รษิทัฯสามารถบรรลุไดต้ามเป้าหมายที่

วางไว ้และเพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหบ้รษิทัฯ และผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(2)   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   บรษิทัฯไดม้มีาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดกํ้าหนดใหก้รรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมพจิารณาอนุมตัริายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหวัข้อ 11 (รายการระหว่างกนั) นอกจากน้ีทางบรษิทัฯได้

เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่กําหนด ทางบริษทัฯได้มี

นโยบายหา้มไมใ่หก้รรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูของบรษิทัฯไปใชไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไดกํ้าหนดนโยบายไวใ้น 

นอกจากน้ีภายหลงัจากที่นําหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ บรษิทัฯได้ปฏิบตัติาม

ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการไดม้า

และจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน แลว้แต่กรณี  

 (3)   จริยธรรมธรุกิจ 

    บรษิทัฯได้กําหนดให้กรรมการบรษิทัฯปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) โดยคณะกรรมการไดร้บัทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่จะใช้ความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิและมจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และต้องปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุ้นดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯและผู้ถือหุ้นเป็นสําคญั พร้อมกบัได้มกีารกําหนดข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการทํางานเพื่อให้พนักงาน

ทัว่ไปยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ซึ่งได้กําหนดในข้อบงัคบัดงักล่าวให้มีการกําหนด

บทลงโทษ หากมกีารฝา่ฝืนขอ้บงัคบัดงักล่าวดว้ย 
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(4) การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

บรษิทัฯมกีรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 8 ท่าน ไดแ้ก่  

นายนิตย์ พู่พทิยาสถาพร, นายพงศ์ศกัดิ ์อุทยัสินธุเจริญ,  นายพงศเฉลิม เฉลิมทรพัยากร, นายไทยลกัษณ์  ลี้ถาวร,    

นายพงษ์ศกัดิ ์องัสุพนัธุ ์,   นายณัฐพล ลีลาวฒันานันท์, นายสุชาติ ธรรมาพทิกัษ์กุล และ นายวนิัย  เลาหประสทิธิ ์ คดิ

เป็นรอ้ยละ 66.66 ของกรรมการทัง้หมด ทัง้น้ีสดัส่วนของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดงักล่าวสูงพอที่จะถ่วงดุลอํานาจใน

การปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการบรหิารงาน นอกจากน้ี กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารทัง้หมด มี

จํานวน 4 ท่านที่เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัยว์่าด้วย

คุณสมบตัแิละขอบเขตการดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งถอืเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยที่จะทําหน้าที่

กํากบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯใหม้คีวามถูกตอ้งและโปรง่ใส 

(5)  การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทัฯไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆกบัประธานเจา้หน้าที่บรหิารและไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายกํากบัดูแลและบรหิารงานประจํา บรษิทัฯมกีารกําหนดขอบเขตหน้าที่

ของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ทําใหป้ระธานกรรมการบรษิทัฯและประธานเจา้หน้าที่บรหิารไม่สามารถควบคุม

บรษิทัฯไดท้ัง้หมด 

(6) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯไดกํ้าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ต้องการ 

กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ

กําหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯและผลการดําเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยปจัจบุนับรษิทัฯไม่

มอีนุกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิทั

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯมาประกอบการพจิารณา 

การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะดําเนินการด้วยความโปร่งใสและไดร้บัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นทัง้น้ี

บรษิทัฯ กําหนดนโยบายเปิดเผยนโยบายคา่ตอบแทนและจาํนวนคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงในรายงาน

ประจาํปีตามที ่ก.ล.ต. กําหนด 

(7)  ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสทิธภิาพ จงึได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผูป้ฎิบตัิงาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

ประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัมกีารควบคุมภายใน

เกี่ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บริหารสายงานที่รบัผิดชอบ ในด้านการ

บรหิารความเสีย่ง บรษิทัฯจดัใหม้กีารระบุและประเมนิความเสีย่งทัง้ทางดา้นธุรกจิและการเงนิอย่างครบถ้วนเพื่อใหบ้รษิทัฯ

สามารถกําหนดวธิกีารป้องกนัและลดความเสีย่งลงในขณะที่ยงัมผีลตอบแทนอยู่ในระดบัที่บรษิทัฯคาดหวงัไว ้และปจัจุบนั

บรษิทัฯได้แต่งตัง้สํานักงานตรวจสอบภายในจากบรษิทั สอบบญัชีธรรมนิติ จํากดั เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบภายในให้กบั

บรษิทัฯ ตัง้แต่เดอืนกรกฎาคม 2548 เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบภายในใหก้บับรษิทั 
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(8) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฎใน

รายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการจดัทํา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งพอเพยีงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่สอบทานใหบ้รษิทัฯมกีารรายงาน

ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มี

การปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบและนโยบายของบรษิทัฯ  

(9) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัฯตระหนกัดวีา่ขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทางดา้นการเงนิและที่ไม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ บรษิทัฯมนีโยบายที่จะเปิดสารสนเทศที่สาํคญัของบรษิทัฯ

อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส ตามมาตรฐานและเกณฑท์ี่กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ปจัจบุนัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยการเงนิและฝา่ยบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์ผูล้งทุนและผูท้ี่

สนใจทัว่ไป และบรษิทัฯได้แต่งตัง้ นายสุชาติ วไิลวรวทิย์ เป็นพนักงานทางด้านนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อรบัผดิชอบร่วมกบั

ผูบ้รหิารในการใหข้อ้มลูทีส่าํคญัของบรษิทัฯกบันกัลงทุนต่อไป 

     (10)     จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

  เพื่อให้เป็นไปมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ จงึจดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ

ขึ้นมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏบิตัิต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัเข้ากับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ  

แนวทางน้ีจดัทําขึ้นเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการทํางาน ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมัน่ใจว่า การดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามหลกัจรยิธรรมและสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนที่ต้องรบัทราบและ

ปฏบิตั ิตามแนวทาง 8 หวัขอ้ดงัน้ี 

  1  การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

  2  การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ขยนัหมัน่เพยีร และมรีะเบยีบวนิยั 

  3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  4  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ 

  5  การรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

  6  การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการดําเนินงาน 

  7  การใชส้ทิธทิางสงัคมและการเมอืง 

  8  การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม  

  รายละเอยีดไดแ้สดงไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ดาวน์โหลดคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิ : 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf 

(11)  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทักําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิาร 4 ลําดบัแรกที่รบัตําแหน่งใหม่ทุกคนต้องจดัทํารายงานให้

บรษิทัทราบถึงการมีส่วนได้เสยีของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัที่มรีายการส่วน

ไดเ้สยีเกดิขึน้ 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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10.     ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  บริษทัฯ มีความมุ่งม ัน่ที่จะดําเนินุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตภาชนะความดนั ชิ้นส่วนเครื่องจกัร โครงสร้างเหล็ก 

ภาชนะบรรจสุารเคม ีตลอดจนการตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีม่คีณุภาพ และมคีวามปลอดภยั ภายใต้หลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ด ีโดยมคีวามใส่ใจต่อพลงังาน ทรพัยากรธรรมชาต ิปญัหาสิง่แวดล้อม การป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ อย่างมจีรยิธรรม บรษิทัฯ มกีารดําเนินการที่โปร่งใส เป็นกลาง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ  

 บรษิทัฯ ไดร้บัใบประกาศนียบตัรตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ตัง้แต่ปี 2554 – 2558 ดงัน้ี 

พ.ศ. 2554       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

พ.ศ 2554 (CSR-DIW) B.E. 2554  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555       :    ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบ

ของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

:  ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

      อยา่งต่อเน่ือง   CSR-DIW Continuous Award  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2556       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2013  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2557       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2014  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมตอ่สงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2015  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2559       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2016  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ดาวน์โหลด CSR Report :  

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202016.pdf  

 

กจิกรรม CSR ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรม CSR-DIW  กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม   

ไดร้บัรางวลัเกยีรตบิตัรพรอ้มโล่ห ์

CSR-DIW Continuous Award 2016 

ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW 
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รางวลัทีไ่ดร้บัปีแรก  พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัทีไ่ดร้บัปจัจุบนั   พ.ศ. 2559 
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สรปุกิจกรรมภายในบริษทัฯ 

 

• วเิคราะหแ์ละควบคุมความเสีย่งต่อสุขภาพและความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมขององคก์ร 

 

 

 

• จดัใหล้กูจา้งทุกคนทุกระดบั ไดร้บัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การฝึกงาน และโอกาสกา้วหน้าทาง    

             อาชพีบนพืน้ฐานความเท่าเทยีมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
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• ดา้นสิง่แวดลอ้ม (The environmental) 

 บรษิทัฯ มคีวามมุง่ม ัน่และใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื ดว้ยการปฎบิตัติาม

กฎหมายของภาครฐัและกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  มนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน และเปิดโอกาสใหภ้าค

ส่วนทีเ่กีย่วขอ้งคอื ชมุชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครฐั เขา้เยีย่มชมภายในโรงงาน เพือ่ใหเ้กดิความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และการอยูร่่วมกนัไดอ้ย่างมคีวามสุขและยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการเพือ่นช่วยเพือ่น ไดด้าํเนินการตัง้แต่เดอืน กนัยายน 2555 เป็นตน้มาจนถงึเดอืนเมษายน 2559  ซึง่โครงการต่อเนื่องมี

พนกังานจติอาสาสมคัรเขา้รว่มสมาชกิ  125  คน  ผลการดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่าํหนด                                                                                                                                               
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สรปุกิจกรรมภายนอกบริษทัฯ 

 

•  สนบัสนุนการจดัทาํสาธารณสมบตัแิละพฒันาชุมชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในทอ้งถิน่อย่างเหมาะสม     

สนบัสนุน ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเป็นอาสาสมคัรบรกิารชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  ส่งเสรมิกจิกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณใีนทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• สนบัสนุน ส่งเสรมิการใหค้วามรูก้บัชมุชน เกีย่วกบัโรคอนัตรายและภยัคุกคามต่อสุขภาพ  

    และวธิกีารป้องกนั ดงัเช่น โรคเอดส ์โรคมะเรง็ โรคหวัใจ โรคไขม้าเลเรยี โรควณัโรค และโรคอว้น 
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• ตดิตามผลการดาํเนินงาน และรายงานผลใหค้ณะทํางานทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1  นโยบายภาพรวม 

 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

  บริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน) มีนโยบาย ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholder) ตระหนักและใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมทัง้มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ 

“ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร”, หมอ้ไอน้ํา และภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไม่ใช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็, การ

ตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ทัง้การจดัทํา  ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนามที่มคีุณภาพและความปลอดภยั ใส่ใจ และ

รบัผดิชอบต่อปญัหาสิง่แวดล้อม และป้องกนัมลพษิตลอดจนชีวอนามยัของพนักงานและชุมชนโดยรอบและมุ่งม ัน่ในการ

พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติและการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รตลอดหว่งโซ่อุปทานอยา่งมสี่วนร่วมและยัง่ยนื  

เพื่อใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าวบรษิทัฯ จะดาํเนินการดงัน้ี 

1. สง่มอบ “ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร” ทีม่คีณุภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลและขอ้ผกูพนัอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ 

ทําขอ้ตกลงไว ้

2. ปฎบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย นโยบายมาตรฐานและขอ้กําหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  รวมทัง้มี

การทบทวนและปรบัปรงุใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

3. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการผลติที่ใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างประหยดัและคุม้ค่า ลดผลกระทบและป้องกนั

มลพษิต่อสิง่แวดล้อม และขจดัความเสี่ยงของการบาดเจบ็และการเจ็บป่วยจากการทํางานอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างเหมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกและพฤตกิรรมที่ดดีา้นคุณภาพ,ผลติภณัฑแ์ละ

บรกิาร, การอนุรกัษ ์และลดมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 5. มุ่งม ัน่ที่จะดําเนินการให้พนักงานทุกคนได้รบัการเคารพสิทธิ และการคุ้มครองตามกฎหมายและข้อกําหนดที่

เกีย่วขอ้งดา้นแรงงาน 

 6. ดาํเนินธรุกจิอยา่งซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งมสีว่นรว่มและยัง่ยนื 

  และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซตข์องบรษิทั http://www.unimit.com/cdr_th.htm 
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 นโยบายต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยกําหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาธรุกจิของบรษิทั ตัง้แต่ปี 

2554 เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใินการขจดัเหตุแหง่การทจุรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานทุกคน โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 

แนวทางปฏิบติั เร่ืองการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

-  กําชบัและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏบิตัติามระเบยีบคําสัง่ของ 

   บรษิทัอยา่งเครง่ครดั 

- สรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีม่มีาตรฐาน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- สรา้งระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนัและตรวจสอบอยา่งทนัท่วงท ี

- ดาํเนินการทางวนิยัและหรอือาญากบัผูก้ระทําผดิอยา่งเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบติัเร่ืองการติดสินบนและและการให้ส่ิงจงูในในการดาํเนินงาน 

เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 

- หลกีเลีย่งการรบัของขวญัและ /หรอืของกํานนัทีม่มีลูคา่สงูเกนิปกตวิสิยั จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจได ้ 

  ประโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนกังาน 

- หลกีเลีย่งการรบัเลีย้ง จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจไดป้ระโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนักงาน 

- ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักหรอืฝึกอบรมเรื่องคอรร์ปัชัน่ วธิกีารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การกําจดัการตดิสนิบน และ 

  การใหส้ิง่จงูใจในการดาํเนินงาน ใหก้บัลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมาและผูส้ง่มอบ รวมทัง้สนบัสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้   

  ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ นําแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ไปใช ้และทํารายงานการปฏบิตัดิา้นการ 

  ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ขององคก์รนัน้ๆ และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซต์ของบรษิทั   

  ดาวน์โหลด จรรยาบรรณธรุกจิที ่:    

  http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf 

 

   

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11.   การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯมคีวามเพยีงพอเหมาะสมและสามารถ

ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯอนัเกดิจากการที่ผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ เช่น มกีารกําหนดอํานาจ

อนุมตัสิ ัง่การและมกีารจดัทําระเบยีบปฏบิตังิานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสําคญัที่เป็นระบบทําให้

กรรมการหรอืผูส้อบบญัช ีสามารถเขา้มาตรวจสอบได ้และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไมม่ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

 ปจัจบุนับรษิทัฯมคีณะกรรมการตรวจสอบครบทัง้ 4 ท่าน เพื่อดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายในเป็นไปขอ้กําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะจดัทํารายงาน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์    

  นอกจากน้ี บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ  รวมทัง้มกีารประชุมและจดัทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมุง่เน้นการตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงานขององคก์ร เพื่อประเมนิการควบคุมภายในของแต่ละกจิกรรม

สําคญั และความมปีระสทิธภิาพของแต่ละหน่วยงาน ปี 2559 บรษิทั พแีอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดทิ จํากดั ได้เข้ามา

ประเมนิในเรื่องเกี่ยวกบัสนิค้าคงคลงั โดยมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯมกีระบวนการดําเนินงานและการบรหิารจดัการที่มกีาร

ควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ สามารถใหค้วามมัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯจะบรรลุเป้าหมายตามทีค่าดหวงัได ้
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

12.1  มลูค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างบริษทัฯกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 

  - ไม่มี - 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

- ไม่มี - 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

        บรษิทัฯ มนีโยบายในการลดการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแย้งกนัใหน้้อยลง เพื่อ

เพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมัน่ให้กับนักลงทุน โดยจะพิจารณาเพียงรายการที่เป็นการดําเนินธุรกิจปกติที่จะ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัเท่านัน้ และจะพจิารณาในเงื่อนไขเดยีวกนักบับรษิทัคูค่า้อื่น 

 

12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตถา้หากบรษิทัฯมกีารทํารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กนั บรษิทัฯมนีโยบายในการเขา้

ทํารายการระหว่างกนัในกรณีทีเ่ป็นรายการที่เกดิขึน้ตามปกตแิละต่อเน่ือง โดยจะมกีารกําหนดเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตาม

ลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอกและเป็นไปตาม

ราคาที่ยุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯจะจดัให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชุมโดยนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บรษิทัฯจะให้ผู้เชี่ยวชาญ

อสิระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   รวม

ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่าย

ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ียกเวน้รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการปกตธิุรกจิ และมนีโยบายในการกําหนดราคาและ

เงื่อนไขซึง่เป็นราคาตลาดหรอืไมต่่างจากบุคคลภายนอก 
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13.  ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

 

13.1 งบการเงิน  

        13.1.1 สรปุรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตในช่วงปี 2559 – 2557 

        

 1. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2559 

   ผูส้อบบญัช ี ไดแ้ก่ นายบณัฑติ  ตัง้ภาภรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8509 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ี จาํกดั ไดแ้สดงความเหน็วา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกจิการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการ

ดาํเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ      

       2. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2558 

   ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นายบณัฑติ  ตัง้ภาภรณ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 8509 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ไดแ้สดงความเหน็ว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะ

การเงนิเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิทัและบรษิทั ตามลําดบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานรวมและผลการ

ดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการ สําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ        

    3. รายงานการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ต่องบการเงนิสาํหรบัปี 2557 

   ผูส้อบบญัช ีไดแ้ก่ นางศริเิพญ็  สขุเจรญิยิง่ยง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 3636 จากบรษิทั เคพเีอม็จ ี

ภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ไดแ้สดงความเหน็ว่างบการเงนิแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดําเนินงาน

และกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนัของบรษิทัฯ โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชทีี่รบัรอง

ทัว่ไป 

         ผูส้อบบญัชใีห้ขอ้สงัเกต หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 3 ซึ่งได้อธบิายถึงผลกระทบต่อกจิการจากการนํา

นโยบายบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2556  ตวัเลขเปรยีบเทยีบทีนํ่ามาแสดงนี้นํามาจากงบการเงนิทีต่รวจสอบแลว้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และสําหรบัปีสิ้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และหลงัจากปรบัปรุงรายการตามทีไ่ดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 3  

 

         

 13.1.2 สรปุฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 

ตารางสรปุรายการงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบกระแสเงนิสด  และอตัราส่วนทางการ

เงนิทีส่าํคญัในปี 2559 – 2557 เป็นดงัต่อไปน้ี 
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ตารางสรปุงบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) ของบริษทัฯปี 2559 –ปี 2557 
งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

Baht % Baht % Baht % Baht % Baht % Baht %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 194,180,950 11.30  378,470,133 21.39  220,170,468 11.82  180,455,305 10.52  361,167,836 20.47  218,362,873 11.72  

  เงินฝากสถาบันการเงิน 550,000,000 32.00  250,000,000 14.13  410,000,000 22.01  550,000,000 32.05  250,000,000 14.17  410,000,000 22.02  

  เงินลงทุนชั่วคราว 0 - 0 - 0 -

  ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 162,911,521 9.48    264,600,912 14.95  262,369,030 14.09  162,911,521 9.49    264,600,912 15.00  262,369,030 14.09  

     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 0 - 0 - 0 -     0 - 0 - 0 -

     - บริษัทอื่น 162,911,521 9.48    264,600,912 14.95  262,369,030 14.09  162,911,521 9.49    264,600,912 15.00  262,369,030 14.09  

  ลูกหนี้อื่น 27,765,783 1.62    14,581,316 0.82    37,609,363 2.02    28,026,467 1.63    16,647,073 0.94    23,084,482 1.24    

  มูลค่างานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บ - 115,676,734 6.73    110,762,874 6.26    239,627,196 12.86  115,676,734 6.74    110,762,874 6.28    239,627,196 12.87  

     จากลูกค้า

  สินค้าคงเหลือ 158,644,815 9.23    203,807,477 11.51  162,283,575 8.71    158,644,815 9.24    203,807,477 11.55  162,283,575 8.71    

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,209,179,803 70.36   1,222,222,712 69.06   1,332,059,632 71.51   1,195,714,842 69.67   1,206,986,172 68.41   1,315,727,156 70.65   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 0 - 0 - 0 -     67,000,000 3.90    67,000,000 3.80    16,000,000 0.86    

  ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์ - สุทธิ 438,950,656 25.54  477,221,085 26.97  519,716,444 27.90  436,544,121 25.44  475,070,039 26.93  519,716,444 27.90  

  สิทธิการใช้ที่ดิน 53,510,866 3.11    55,034,804 3.11    0 -     0 - 0 - 0 -

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5,794,035 0.34    5,936,088 0.34    3,475,553 0.19    5,794,035 0.34    5,936,088 0.34    3,475,553 0.19    

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญขี 10,937,655 0.64    9,288,952 0.52    7,411,412 0.40    10,937,655 0.64    9,288,952 0.52    7,411,412 0.40    

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 169,000 0.01    46,800 0.00    35,000 0.00    169,000 0.01    46,800 0.00    35,000 0.00    

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 509,362,212 29.64   547,527,729 30.94   530,638,409 28.49   520,444,811 30.33   557,341,879 31.59   546,638,409 29.35   

รวมสินทรัพย์ 1,718,542,015 100.00 1,769,750,441 100.00 1,862,698,041 100.00 1,716,159,653 100.00 1,764,328,051 100.00 1,862,365,565 100.00 

งบแสดงฐานะการเงิน  

งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

  เจ้าหนี้การค้าสุทธิ 91,217,683 5.31    108,639,179 6.14    114,268,333 6.13    91,217,683 5.32    108,639,179 6.16    114,268,333 6.13    

     - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 0 - 0 - 0 -     0 - 0 - 0 -

     - บริษัทอื่น 91,217,683 5.31    108,639,179 6.14    114,268,333 6.13    91,217,683 5.32    108,639,179 6.16    114,268,333 6.13    

  เจ้าหนี้อื่น 21,395,941 1.24    22,657,892 1.28    36,870,152 1.98    21,174,580 1.23    22,433,906 1.27    36,690,180 1.97    

  จํานวนเงินที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่า - 22,824,607 1.33    23,983,313 1.35    10,621,981 0.57    22,824,607 1.33    23,983,313 1.36    10,621,981 0.57    

     มูลค่างานตามสัญญา

  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 0 - 0 - 5,149,575 0.28    0 - 0 - 5,149,575 0.28    

รวมหนี�สินหมุนเวียน 135,438,231 7.88     155,280,384 8.77     166,910,041 8.96     135,216,870 7.88     155,056,398 8.79     166,730,069 8.95     

หนี�สินไม่หมุนเวียน

  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 43,303,340 2.52    40,412,488 2.28    35,319,262 1.90    43,303,340 2.52    40,412,488 2.29    35,319,262 1.90    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 43,303,340 2.52    40,412,488 2.28    35,319,262 1.90    43,303,340 2.52    40,412,488 2.29    35,319,262 1.90    

รวมหนี�สิน 178,741,571 10.40   195,692,872 11.05   202,229,303 10.86   178,520,210 10.40   195,468,886 11.08   202,049,331 10.85   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

  ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 142,627,650 8.30    142,627,650 8.06    143,000,000 7.68    142,627,650 8.31    142,627,650 8.08    143,000,000 7.68    

  หุ้นทุนซื้อคืน -                - -                - (4,472,722)       0.24-    -                - -                - (4,472,722)       (0.24)   

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 286,487,187     16.67  286,487,187     16.19  286,487,187     15.38  286,487,187     16.70  286,487,187     16.24  286,487,187     15.38  

  กําไร (ขาดทุน) สะสม

      * จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 14,300,000      0.83    14,300,000      0.81    14,300,000      0.77    14,300,000      0.83    14,300,000      0.81    14,300,000      0.77    

                      - สํารองหุ้นทุนซื้อคืน -                - -                - 4,472,722        0.24    -                - -                - 4,472,722        0.24    

      * ยังไม่ได้จัดสรร 1,089,682,632  63.41  1,123,375,829  63.48  1,216,343,541  65.30  1,094,224,606  63.76  1,125,444,328  63.79  1,216,529,047  65.32  

  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 6,702,975        0.39    7,266,903        0.41    338,010          0.01    -                - -                - -                -

  รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,539,800,444   89.60   1,574,057,569   88.95   1,660,468,738   89.14   1,537,639,443   89.60   1,568,859,165   88.92   1,660,316,234   89.15   

  รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,718,542,015   100.00 1,769,750,441   100.00 1,862,698,041   100.00 1,716,159,653   100.00 1,764,328,051   100.00 1,862,365,565   100.00 

2559 (2016)

2559

2557 (2014 ปีแรก)2558 (2015) 

2558

2558 (2015) 

2558

2559 (2016)

2559

2557 (2014 ปีแรก)

2557 (ปีแรก) 2557
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ตารางสรปุงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ของบริษทัฯ ปี 2559 – ปี 2557 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

รายได้

  รายได้ตามสัญญา 936,177,539     98.44  1,079,026,125  98.84  1,490,119,153  98.83  936,177,539     98.44  1,079,026,125  98.84  1,490,119,153  98.83  

  ดอกเบี้ยรับ 9,675,728        1.02    10,237,222      0.94    13,947,600      0.93    9,671,223        1.02    10,236,298      0.94    13,947,600      0.93    

  กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 1,926,732        0.20    -                - 194,513          0.01    1,926,732        0.20    -                - 194,513          0.01    

  รายได้อื่น 3,243,376        0.34    2,421,732        0.22    3,500,311        0.23    3,243,376        0.34    2,421,732        0.22    3,500,311        0.23    

รวมรายได้ 951,023,375      100.00 1,091,685,079   100.00 1,507,761,577   100.00 951,018,870      100.00 1,091,684,155   100.00 1,507,761,577   100.00 

ค่าใช้จ่าย

  ต้นทุนงานตามสัญญา 767,781,289     80.73  850,409,452     77.90  1,095,944,851  72.69  767,781,289     80.73  850,409,452     77.90  1,095,944,851  72.69  

  ค่าใช้จ่ายในการขาย 27,508,561      2.90    29,733,841      2.73    32,826,956      2.18    27,508,561      2.90    29,707,358      2.72    32,821,422      2.18    

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 104,648,572     11.00  103,539,452     9.48    114,838,132     7.61    102,170,592     10.74  101,673,416     9.31    114,658,160     7.60    

  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ -                - 3,478,747        0.32    -                -     -                - 3,487,349        0.32    -                -

รวมค่าใช้จ่าย 899,938,422      94.63   987,161,492      90.43   1,243,609,939   82.48   897,460,442      94.37   985,277,575      90.25   1,243,424,433   82.47   

  กําไรก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงินได้ 51,084,953      5.37    104,523,587     9.57    264,151,638     17.52  53,558,428        5.63     106,406,580      9.75     264,337,144      17.53   

  ดอกเบี้ยจ่าย -                - -                - -                -     -                - -                - -                -

  ภาษีเงินได้ 10,618,272      1.11    21,394,545      1.96    53,137,396      3.52    10,618,272      1.12    21,394,545      1.96    53,137,396      3.52    

กําไรสําหรับปี 40,466,681        4.26     83,129,042        7.61     211,014,242      14.00   42,940,156        4.52     85,012,035        7.79     211,199,748      14.01   

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
งบการเงินรวม ( ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ ( ตรวจสอบ)

รายการ

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ จํานวน (บาท) ร้อยละ

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลกําไรจากการประมาณการ

  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

  สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน -                - 467,095          0.04    -                -     -                - 467,095          0.04    -                -

ภาษีเงินได้เกี่ยวกับกําไรจากการประมาณ

  การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

  สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน -                - (93,419)          (0.01)   -                -     -                - (93,419)          (0.01)   -                -

-                - 373,676          0.03    -                -     -                - 373,676          0.03    -                -

รายการที�อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจาก

  การแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (563,928)         (0.06)   6,928,893        0.63    338,010          0.02    -                - -                - -                -

กําไรขาดทุนเบ็ดสร็จอื่นสําหรับปี - 

   สุทธิจากภาษีเงินได้ (563,928)            (0.06)    7,302,569          0.67     338,010             0.02     -                - 373,676          0.03    -                -

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 39,902,753        4.20     90,431,611        8.28     211,352,252      14.02   42,940,156        4.52     85,385,711        7.82     211,199,748      14.01   

  กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.07                   0.15                   0.37                   0.08                   0.15                   0.37                   

2559

2559

2559

2558

25572558 2557 (ปีแรก) 2558

25582557 (ปีแรก) 2559 2557
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ตารางสรปุงบกระแสเงินสดของบริษทัฯ ปี 2559 –ปี2557 

งบการเงินรวม (ตรวจสอบ) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ตรวจสอบ)

2559 2558 2557 (ปีแรก) 2559 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไรสําหรับปี 40,466,681    83,129,042    211,014,242  42,940,156    85,012,035    211,199,748  
รายการปรับปรุง
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 45,841,965    48,491,944    48,245,964   44,728,212    47,647,087    48,245,964    
ดอกเบี้ยรับ (9,675,728)    (10,237,222)   (13,947,600)  (9,671,223)    (10,236,298)   (13,947,600)   
ขาดทุน(กําไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 540,656        (340,667)      (426,494)      540,656       (340,667)       (426,494)      
หนี้สงสัยจะสูญ
กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,359)          (2,359)         (2,359)         (2,359)         (2,359)          (2,359)         
(กลับรายการ )ค่าเผื่อผลขาดทุนจากงานตามสัญญา
   ที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า (5,262)          4,011,080     -             (5,262)         4,011,080     -             
(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายอุปกรณ์ (614,414)       2,627,054     133,202       (614,414)      2,627,054     133,202       
กลับรายการค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง 5,345,925     (6,534)         (600,185)      5,345,925     (6,534)          (600,185)      
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 6,658,277     6,557,797     5,853,973     6,658,277     6,557,797     5,853,973     
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 10,618,272    21,394,545    53,137,396   10,618,272    21,394,545    53,137,396    

99,174,013     155,624,680   303,408,139  100,538,240   156,663,740   303,593,645   
การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน
ลูกหนี้การค้า 101,913,980  (2,332,551)    (11,467,719)  101,913,980  (2,332,551)    (11,467,719)   
ลูกหนี้อื่น (12,585,343)   21,448,387    (23,639,465)  (10,780,270)   4,857,749     (9,114,584)    
มูลค่างานตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บจากลูกค้า (4,908,599)    101,654,832  32,687,287   (4,908,599)    101,654,832  32,687,287    
สินค้าคงเหลือ 39,816,739    (18,318,959)   43,356,476   39,816,739    (18,318,959)   43,356,476    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (122,200)       (11,800)        71,749         (122,200)      (11,800)        71,749         
เจ้าหนี้การค้า (17,767,739)   (5,281,376)    (91,631,054)  (17,767,739)   (5,281,376)    (91,631,054)   
เจ้าหนี้อื่น (1,261,951)    (14,041,719)   5,016,850     (1,259,326)    (14,085,733)   4,836,878     
จํานวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าสูงกว่ามูลค่างานตามสัญญา (1,575,351)    13,457,249    (4,833,805)    (1,575,351)    13,457,249    (4,833,805)    
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (143,283)       2,619,403     338,010       -             -             -             
เงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 202,540,266  254,818,146  253,306,468  205,855,474  236,603,151  267,498,873  
จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (3,767,425)    (997,477)      (1,084,973)    (3,767,425)    (997,477)       (1,084,973)    
จ่ายภาษีเงินได้ (12,266,975)   (28,515,079)   (52,944,856)  (12,266,975)   (28,515,079)   (52,944,856)   
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 186,505,866   225,305,590   199,276,639  189,821,074   207,090,595   213,469,044   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
รับดอกเบี้ย 9,076,605     11,816,881    13,479,981   9,072,100     11,815,958    13,479,981    
เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน (เพิ่มขึ้น) ลดลง (300,000,000) 160,000,000  (410,000,000) (300,000,000) 160,000,000  (410,000,000) 
เงินจ่ายสุทธิจากการลงทุนในบริษัทย่อย - - (51,000,000)   (16,000,000)   
ซื้ออาคารและอุปกรณ์ (6,317,905)    (6,844,164)    (16,717,561)  (6,051,956)    (4,678,910)    (16,717,561)   
ขายอาคารและอุปกรณ์ 1,654,929     247,663       1,654,929     247,663        
เงินสดจ่ายสําหรับสิทธิการใช้ที่ดิน (51,555,962)   - - -
ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,048,800)    (3,827,563)    (3,165,700)    (1,048,800)    (3,827,563)    (3,165,700)    

-             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (296,635,171)  109,836,855   (416,403,280) (296,373,727) 112,557,148   (432,403,280) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (74,159,878)   (176,842,780) (171,149,526) (74,159,878)   (176,842,780) (171,149,526) 
ซื้อหุ้นทุนซื้อคืน -             -             -             -             
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (74,159,878)    (176,842,780) (171,149,526) (74,159,878)   (176,842,780)  (171,149,526) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ�น (ลดลง)-สุทธิ (184,289,183)  158,299,665   (388,276,167) (180,712,531) 142,804,963   (390,083,762) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 378,470,133  220,170,468  608,446,635  361,167,836  218,362,873  608,446,635  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 194,180,950   378,470,133   220,170,468  180,455,305   361,167,836   218,362,873   

รายการที�ไม่ใช่เงินสด
ในระหว่างปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทและบริษัทได้ซื�ออาคารและอุปกรณ์เป็นจํานวนเงินรวม  6.32 ล้านบาทในงบการเงินรวม
และจํานวน 6.05 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2558: 6.67 ล้านบาทและ 4.51ล้านบาทตามลําดับ) และจ่ายชําระเป็นเงินสดจํานวนเงิน
 6.32 ล้านบาทในงบการเงินรวม  และจํานวน 6.05 ล้านบาทในงบเฉพาะกิจการ (2558 : 6.84 ล้านบาทและ 4.68 ล้านบาทตามลําดับ)

รายการ

 



                                                                    
   บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริง่ จํากดั (มหาชน)  

สว่นท่ี 3 หนา้  66 

ตารางสรปุอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯปี 2559 –ปี 2557 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2557 (ปีแรก) 2559 2558 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 8.93 7.87 7.98 8.84 7.78 7.89

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 6.70 5.75 5.35 6.61 5.65 5.34

  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.28 1.40 0.93 1.31 1.29 1.00

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 4.66 4.40 6.13 4.66 4.40 6.13

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 77.26 81.89 58.72 77.26 81.89 58.72

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 7.68 7.63 6.84 7.68 7.63 6.84

  ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 46.85 47.18 52.62 46.85 47.18 52.62

  วงจรเงินสด (วัน)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)

  อัตรากําไรขั้นต้น (%) 17.99 21.19 26.45 17.99 21.19 26.45

  อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 5.46 9.69 17.73 5.72 9.86 17.74

  อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร (%) 365.09 215.55 75.44 354.42 194.62 80.76

  อัตราส่วนกําไรสุทธิ (%) 4.26 7.61 14.00 4.52 7.79 14.01

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ROE (%)  2.60 5.14 12.86 2.76 5.27 12.88
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ROA (%)   2.32 4.58 11.19 2.47 4.69 11.20

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 18.84 26.41 48.39 19.23 26.67 48.43

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.55 0.60 0.80 0.55 0.60 0.80
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน (Financial Policy Ratio)

  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.12

  อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

  อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เท่า 0.49 0.94 0.33 0.50 0.88 0.35

  อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 98.69 96.08 100.04 93.00 93.95 99.95
ข้อมูลต่อหุ้น**

  จํานวนหุ้นทั้งหมด-ก่อนหักหุ้นซื้อคืน 570,510,600 570,510,600 572,000,000 570,510,600 570,510,600 572,000,000 

  จํานวนหุ้นทั้งหมด-หลังหักหุ้นซื้อคืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี -ก่อนหักหุ้นซื้อคืน) (บาท) 2.70 2.76 2.90 2.70 2.75 2.90

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี -หลังหักหุ้นซื้อคืน (บาท,F  2.70 2.76 2.91 2.70 2.75 2.91

  กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น-ก่อนหักหุ้นซื้อคืน 0.07 0.15 0.37 0.08 0.15 0.37

  กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น-หลังหักหุ้นซื้อคืน  0.07 0.15 0.37 0.08 0.15 0.37

  เงินปันผลต่อหุ้น -หลังหักหุ้นซื้อคืน *** 0.07 0.14 0.37 0.07 0.14 0.37

หมายเหตุ *เนื่องจากบริษัทฯรับจ้างผลิตตามคําสั่งลูกค้า บริษัทฯจึงไม่มีสินค้าสําเร็จรูป ส่งผลให้ไม่สามารถคํานวณ

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ ระยะเวลาขายสินค้าคงเหลือ และวงจรเงินสดได้

** ข้อมูลต่อหุ้นคํานวนโดยใช้ราคาพาร์ 0.25 บาท

*** เงินปันผลของปี 2559 ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
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14.  การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 

       “กลุ่มบรษิทั” ประกอบดว้ย บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) ในประเทศไทย หรอื “บรษิทั” และ บรษิทัยอ่ยใน

ต่างประเทศไดแ้ก่ บรษิทั ยนิูมติ (ฮ่องกง) จาํกดั และบรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จาํกดั  

 

ภาพรวมธรุกิจ 

 บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) ในประเทศไทย มบีรษิทัย่อยทางตรง ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั จดัตัง้ที่

ฮ่องกง เมื่อวนัที ่4 สงิหาคม 2557 ประกอบธรุกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 มทีุนจดทะเบยีน 

2.06 ลา้นเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 16 ลา้นเหรยีญฮ่องกง หรอื 67 ล้านบาท ) โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด นอกจากน้ีบรษิทัมบีรษิทั

ย่อยทางอ้อม ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ (เมยีนมาร)์ จํากดั ที่ประเทศพม่า ซึ่งจดัตัง้เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 โดยบรษิทัยอ่ย

ทางตรงในประเทศฮ่องกงเป็นผู้ถือหุ้นทัง้หมด เพื่อประกอบธุรกิจขึ้นรูป ประกอบและติดตัง้ผลิตภณัฑ์โลหะตามสญัญา ณ วนัสิ้นปี

บรษิทัทีพ่มา่ไดอ้อกหุน้สามญัและและชําระแลว้ 2 ลา้นเหรยีญเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 15.5 ลา้นเหรยีญฮอ่งกง หรอื 65 ลา้นบาท)  

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมมูลค่า 1,719 ล้านบาท ประกอบด้วยสนิทรพัย์หมุนเวยีน 

1,209 ล้านบาท (เงินสดและเงินฝากธนาคาร 744 ล้านบาท ลูกหน้ี 191 ล้านบาท มูลค่างานที่ยงัไม่เรียกเก็บลูกค้า 116 ล้านบาท 

สนิคา้คงเหลอื 158 ล้านบาท) สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 510 ล้านบาท (ที่ดนิ,อาคาร,อุปกรณ์ 439 ล้านบาท สทิธกิารใช้ที่ดนิในพม่า 54 

ล้านบาท อื่นๆ 17 ล้านบาท) มหีน้ีสนิหมุนเวยีน 136 ล้านบาท หน้ีสนิไม่หมุนเวยีน 43 ล้านบาท รวม จํานวน 179 ล้านบาท หน้ีสนิ

สว่นใหญ่เป็นเจา้หน้ีการคา้ บรษิทัไมม่เีงนิกู ้และมสีว่นของผูถ้อืหุน้ 1,540 ลา้นบาท สว่นใหญ่เป็นกําไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรร 1,090 ล้าน

บาท 

 โครงสร้างทางการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยมสีภาพคล่องและมคีวามมัน่คงเพยีงพอที่จะลงทุนหรอืขยายกิจการได้ตาม

โอกาสเหมาะสม โดยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง 8.93 เท่า (2558: 7.87 เท่า) อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.12 เท่า (2558 : 0.12 

เท่า) 

  การดํา เ นินธุรกิจในปี 2559 ยังอยู่ ในช่วงซบเซา เ น่ืองจากภาวะเศรษกิจโลกยังไม่ ฟ้ืนตัวต่อ เ น่ืองจากปีก่อน 

ภาคอุตสาหกรรมปิโตรเคมรีวมทัง้อุตสาหกรรมแก๊สและน้ํามนัยงัคงชะลอการลงทุนและควบคุมต้นทุนใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด แมว้่า

ราคาน้ํามนัจะปรบัตวัขึ้นเล็กน้อยจาก 30 เหรยีญเป็น 50 เหรียญต่อบาร์เรล และเริม่มกีารพิจารณาลงทุนบางโครงการ แต่ต้องใช้

ระยะเวลารอคอยในช่วงกระบวนการจดัการดา้นต่างๆ ในขณะทีภ่าวะการแขง่ขนัของผูร้บัเหมาในโครงการเหล่าน้ียงัคงสงูต่อเน่ือง  

  ปี 2559 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกํีาไรสทุธ ิ40 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 43 ล้านบาท(51%) รายไดร้วม 951 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อนที่ 1,092 ล้านบาท โดยลดลง 141 ล้านบาท (13%), สาเหตุหลกัเน่ืองจากสดัส่วนผลติภณัฑม์กีารเปลี่ยนแปลงและปรมิาณ

งานลดลง ตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานลดลง 87 ล้านบาท (9%) เป็น 900 ล้าน จากปีก่อนที่ 987 ล้านบาท, ภาษเีงนิไดล้ดลง 

11 ลา้นบาท (50%) เป็น 11 ลา้นบาท 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัรากําไรขัน้ต้น 17.99 % (2558: 21.19%), อตัรากําไรจากการดําเนินงาน 5.46% (2558: 9.69%), 

อตัรากําไรสุทธ ิ4.26% (2558: 7.61%), อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (ROE) 2.60 % (2558 : 5.14%), อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์

(ROA) 2.32% (2558: 4.58%), ตามลําดบั 

 บรษิทัฯพจิารณาการจ่ายเงนิปนัผลจากกําไรสุทธปีิ 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท (2558 : 0.14) เป็นเงนิ 39.94 ล้านบาท 

หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 98.69 ของกําไรสทุธริวมของกลุ่มบรษิทัฯ โดยการจา่ยปนัผลดงักล่าวต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ดว้ย 
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   14.1 การวิเคราะหฐ์านะการเงินของบริษทัและบริษทัฯย่อย  

 

สินทรพัยร์วม 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 สนิทรพัยร์วมของบรษิทั และบรษิทัย่อย มมีูลค่า 1,719 ล้านบาท ลดลง 51 ล้านบาท เมื่อเทยีบ

กบัสิน้ปี 2558  หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 3 ส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของลูกหน้ีการคา้, สนิคา้คงเหลอื, ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

(ค่าเสื่อมราคาเพิม่) แต่มเีงนิฝากธนาคารเพิม่ขึน้ สนิทรพัยส์ว่นใหญ่อยู่ในประเทศไทย นอกจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสดจํานวน 194 ล้านบาทที่รวมเงนิฝากธนาคารของบรษิทัย่อยที่ฮ่องกงและพม่า จํานวน  2 ล้านบาทและ12 ล้านบาทตามลําดบั , 

คา่สทิธกิารใชด้นิสาํหรบัสรา้งโรงงานทีป่ระเทศพมา่จาํนวน 54 ลา้นบาท และงานระหวา่งเตรยีมการก่อสรา้งโรงงานทีพ่มา่ 2 ลา้นบาท 

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

 - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 194 ล้านบาท (11% ของสนิทรพัยร์วม)   ลดลง 184 ล้านบาทหรอืลดในอตัรารอ้ยละ 

49 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุเน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัเงนิจากการดําเนินงาน 187 ล้านบาท รบัดอกเบี้ย 9 ล้านบาท ถอนเงนิระยะสัน้

จากธนาคาร 300 ลา้นบาท ใชเ้งนิลงทุนเพื่อก่อสรา้งและปรบัปรงุอาคาร ,ซือ้อุปกรณ์ ,ระบบ ซอฟ์แวร ์ฯลฯ เพื่อใช้ในธุรกจิ 6 ล้านบาท 

จา่ยเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้จาํนวน 74 ลา้นบาท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบายบรหิารเงนิสดส่วนเกนิให้

มผีลตอบแทนสงูสดุและมคีวามเสีย่งตํ่าสดุ โดยไมก่ระทบสภาพคล่อง   

 - เงนิฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงนิ 550 ล้านบาท (32% ของสนิทรพัยร์วม)   เพิม่ขึน้ 300 ล้านบาท หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ย

ละ 120 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากการบรหิารเงนิใหเ้หมาะกบัแผนการใช้เงนิ 

 - ลูกหน้ีการคา้สทุธ ิ163 ลา้นบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 102 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 38 เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน เป็นไปตามเงื่อนไขการชําระเงนิในสญัญา 

   บรษิทัฯมกีารวเิคราะห์และติดตามการรบัชําระหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และจะประเมนิค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์

ประวตักิารชําระหน้ีและคาดการณ์เกี่ยวกบัการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกจําหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ ณ วนั

สิน้ปี 2559 มสีํารองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 0.13 ล้านบาท ลูกหน้ีที่เกินกําหนดชําระส่วนใหญ่ไดร้บัชําระในปี 2559 ในกรณีจําเป็นและ

สมควรบรษิทัฯจะมอบใหท้นายความตดิตามทวงถามลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระมากกว่า 12 เดอืน  

 - ลูกหน้ีอื่น 28 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 13 ล้านบาท (90%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีสรรพากรเพิม่ขึน้อกี 11 ล้านบาท เป็น 

17 ลา้นบาท (เกดิจากลูกคา้หกั ณ ทีจ่า่ยไวม้ากกวา่คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดข้องปี 2558 6 ล้านบาท และ 2559 11 ล้านบาท) นอกนัน้เป็น

การเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ 

   - ลูกหน้ีอื่นประกอบดว้ยลูกหน้ีสรรพากร, เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสนิค้าหรอืบรกิารตามขอ้ตกลงการค้า, เงนิทดรองจ่าย, 

ดอกเบีย้คา้งรบั, ภาษซีือ้รอการจา่ย, ฯลฯ 

 - มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ 116 ล้านบาท (7% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 5 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ใน

อตัรารอ้ยละ 4 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  

 มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ หมายถงึ งานระหวา่งทําทีค่าํนวนตามวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ ในส่วน

ทีย่งัไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสญัญา  
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 บรษิทัฯมกีารสอบทานผลสําเรจ็ของงานตามสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากงานตามสญัญารบัรูใ้น

กําไรหรอืขาดทุนทนัท ีและบนัทกึคา่เผื่อผลขาดทุนจากงานตามสญัญาที่ยงัไม่เรยีกเกบ็จากลูกคา้  ณ วนัสิน้ปี 2559 ค่าเผื่อผลขาดทุน

จากงานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้มจีาํนวน 4 ลา้นบาท 

 - สนิค้าคงเหลอื 158 ล้านบาท (9% ของสนิทรพัย์รวม) ลดลง 45 ล้านบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 22 สนิค้าคงเหลอืส่วน

ใหญ่จาํนวน 132 ล้านบาทประกอบดว้ย เหลก็แผ่น, อุปกรณ์ถงั, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัของงาน 

นอกนัน้เป็นสนิคา้ระหวา่งผลติ, สนิคา้ระหวา่งทาง และคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  

 บรษิทัมนีโยบายการสัง่ซื้อตามงานที่ไดร้บัแล้ว รวมทัง้มกีารประเมนิคุณภาพวตัถุดบิที่ไม่สามารถใช้งานไดห้รอืเสื่อมสภาพ 

และบนัทกึสาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชสีาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลงมจีาํนวน 8 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

 -  ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ สทุธ ิ439 ลา้นบาท (26% ของสนิทรพัยร์วม) มลูค่าลดลงสุทธ ิ38 ล้านบาทหรอืลดในอตัรารอ้ยละ 8 

เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัลงทุนซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่ขึน้ 4 ลา้นบาท แต่มคีา่เสื่อมราคาเพิม่ขึน้ 42 ล้านบาท  สนิทรพัยถ์าวร

ที่เพิม่ขึ้นซื้อมาเพื่อใช้ในการทํางานและปรบัปรุงโรงงาน ได้แก่ ซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 2 ล้านบาท เครื่องตกแต่งสํานักงานและ

อุปกรณ์สาํนกังาน 1 ลา้นบาท ยานพาหนะ 1  ลา้นบาท สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและตดิตัง้ 1 ลา้นบาท แต่จาํหน่ายอาคาร 1 ล้านบาท 

สนิทรพัยด์งักล่าวทัง้หมดเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯและไมม่ภีาระผกูพนัธ ์

 - สทิธกิารใชท้ี่ดนิ 54 ลา้นบาท (3% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลงจากปีก่อน 1 ลา้นบาท  เน่ืองจากการตดัจาํหน่ายสทิธิต์ามอายุ

สญัญาเช่า  

 เมื่อวนัที ่25 มนีาคม 2558 บรษิทัยอ่ยในพมา่(UEM) เขา้ทําสญัญาเพื่อใชส้ทิธใินการใชท้ีด่นิในพมา่กบับรษิทัแหง่หน่ึงเป็น

เงนิ 1.55 ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึง่สทิธดิงักล่าวมอีาย ุ49 ปี 2 เดอืน และจะสิน้สดุในเดอืน มถุินายน 2607  

 - สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 6 ลา้นบาท (0.3% ของสนิทรพัยร์วม) ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นลขิสทิธิซ์อฟแวร ์

 - สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2 ลา้นบาท  

  สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีอื จาํนวนภาษเีงนิไดท้ีก่จิการไดร้บัคนืหรอืตอ้งจ่ายในอนาคตตามลําดบั ซึง่

เกดิจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูคา่ทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์

และหน้ีสนินัน้ และขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้  

 - สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  

หน้ีสินรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิรวมมลูค่า 179 ลา้นบาท ลดลง 17 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ย

ละ 9 เมื่อเทยีบกบัปี 2558  รายการหน้ีสนิทีเ่ปลีย่นแปลงสว่นใหญ่เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ และในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯไมม่ี

เงนิกูย้มืระยะยาว   

 หน้ีสนิรวมประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ 91 ลา้นบาท, เจา้หน้ีอื่น 22 ลา้นบาท, จาํนวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สงูกวา่มลูคา่

งานตามสญัญา 23 ลา้นบาท และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 43 ลา้นบาท  



    

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน)  

ส่วนที่ 3 หน้า 70 
 

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

หน้ีสินหมนุเวียน 

 หน้ีสนิหมนุเวยีนรวม 136 ลา้นบาท ลดลง 20 ลา้นบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบัปี 2558  เกดิจากเจา้หน้ี

การคา้ลดลง 18 ลา้นบาท , เจา้หน้ีอื่นลดลง 1 ลา้นบาท , จาํนวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้สงูกวา่มลูค่างานตามสญัญาลดลง 1 ลา้น

บาท, ไมม่ภีาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิม่ขึน้ 3 ลา้นบาท จาก 40 ลา้นบาทเป็น 43 ลา้นบาทหรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 7 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2558 ภาระผูกพนัดงักล่าวจดัทําโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยประมาณคา่ใชจ้า่ยทีอ่าจตอ้งจา่ยตามกฎหมายแรงงาน

ใหแ้ก่พนกังานทีเ่กษยีณอายุในอนาคต  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ. วนัสิ้นปี 2559 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ลดลง 34 ล้านบาท จาก 1,574 ล้านบาท เป็น 1,540 ล้าน

บาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 2 เกดิจากกําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร ลดลง 34 ล้านบาทจาก 1,123 เป็น 1,089 ล้านบาท และองคป์ระกอบ

อื่นของสว่นของผูถ้อืหุน้ใกลเ้คยีงกบัปีก่อนที ่7 ลา้นบาท 

 กําไรสะสมที่ยงัไม่จดัสรรลดลง 34 ล้านบาท เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมกํีาไรจากผลประกอบการปี 2559 จํานวน 40 ล้านบาท 

และในระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปนัผล 2 ครัง้รวม 74 ล้านบาท เป็นการจ่ายปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 2558 จํานวน 46 ล้านบาท 

และปนัผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลประกอบการปี 2559 จาํนวน 28 ลา้นบาท  

อตัราสว่นของหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยไม่เปลี่ยนแปลงคอื 0.12 เท่า ณ  สิน้ปี 2559 และ 0.12 เท่า ณ สิน้ปี 

2558 

 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนการจา่ยปนัผลของปี 2559 และ ปี 2558  ที ่ 98.69 % และ 96.08 % ตามลําดบั 
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การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัฯย่อย 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

 ปี 2559 รายไดท้ัง้หมดไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ  เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยทีต่ ัง้ใหม ่“บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีน

มาร)์ จาํกดั” ยงัไมด่าํเนินการ จงึยงัไมม่รีายได ้

 บรษิทัฯมรีายไดจ้ากธรุกจิออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกีย่วกบัผลติภณัฑโ์ลหะทัง้

ภายในประเทศและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ  รายไดส้ว่นใหญ่ประมาณ 90% ไดจ้ากงานภายในประเทศ ทีเ่หลอื 10% ไดจ้ากงาน

สง่ออก  บรษิทัฯ แบ่งแยกรายไดต้ามสว่นงานภูมศิาสตร ์ดงัน้ี 

 ตารางแสดงรายไดต้ามส่วนงานภูมศิาสตร ์

ส่วนงานภมิูศาสตร ์ ปี 2559  ปี 2558        ปี 2557 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 839 88 933 85 1,407 93 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 97 10 146 14 83 6 

รวม 936 98 1,079 99 1,490 99 

รายไดอ้ื่น ๆ(รวมดอกเบีย้) 15 2 13 1 18 1 

รวมรายได ้   951 100 1,092 100 1,508 100 
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ   ลกัษณะ

งานของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นสว่นเครื่องจกัร  งานโครงสรา้งเหลก็  งานภาชนะ

บรรจสุารเคม ี และงานการตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมสีดัส่วนมากทีส่ดุ โดยปี 2559  มสีดัสว่นประมาณ 64% 

ของปรมิาณงานทัง้หมด 

 ตารางแสดงรายไดต้ามประเภทผลติภณัฑแ์ละบรกิาร   

ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ ปี 2559  ปี 2558        ปี 2557 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ภาชนะความดนั ( Pressure Vessels ) 612 64 780 72 1,384 92 

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  ( Machinery Parts ) 120 13 80 7 35 2 

โครงสรา้งเหลก็ ( Steel  Structure ) 24 2 12 1 0 0 

ภาชนะบรรจสุารเคม ี( Chemical Tank ) 32 3 110 10 35 2 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์                

( Mechanical Installation ) 

148 16 97 9 36 3 

รวม 936 98 1,079 99 1,490 99 

รายไดอ้ื่นๆ 15 2 13 1 18 1 

รวมรายได ้ 951 100 1,092 100 1,508 100 

บรษิทัฯรบัรูร้ายไดต้ามวธิอีตัราสว่นรอ้ยละของงานทีเ่สรจ็ ณ วนัทีร่ายงาน 
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รายได้ของบริษทัและบริษทัย่อย 

ปี 2559 บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดร้วม 951 ล้านบาทประกอบดว้ย รายไดต้ามสญัญา 936 ล้านบาท ดอกเบีย้ 10 ล้าน

บาท รายไดอ้ื่น 5 ลา้นบาท ลดลง 141 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

รายไดท้ัง้หมดเป็นรายไดจ้ากบรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) โดยยงัไมม่รีายไดจ้ากบรษิทัยอ่ย 

รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายได้ตามสญัญาของปี 2559 จํานวน 936 ล้านบาท ลดลง 143 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัราร้อยละ 13 เมื่อเทียบกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน ( ปี 2558  1,079 ลา้นบาท) สาเหตุหลกัเน่ืองจากปรมิาณงานลดลงและส่วนผสมผลติภณัฑเ์ปลี่ยนแปลงรวมทัง้การ

แขง่ขนัสงู  

ดอกเบีย้ 10 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน  

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 2 ลา้นบาท (ปี 2558 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ลา้นบาท) 

รายไดอ้ื่น (คา่เช่า,เงนิชดเชยสง่ออก,เงนิชดเชยประกนั,ฯลฯ) 3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 1 ลา้นบาท 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ปี 2559 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมตีน้ทุนและคา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานลดลง 87 ลา้นบาทเหลอื 900 ล้านบาท หรอืลดในอตัรา

รอ้ยละ 9 เมื่อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน สบืเน่ืองตามรายไดล้ดลง ประกอบกบัอตัรากําไรลดลงจากภาวะการแขง่ขนัสงู 

รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

ตน้ทุนงานตามสญัญา 768  ลา้นบาท ลดลง 83 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 10  ตามปรมิาณงานลดลง 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 27 ลา้นบาท ลดลง 2 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 7  

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 105 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 1 ล้านบาท หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 1  ค่าใช้จ่ายดงักล่าวไดร้วมค่าใช้จ่ายใน

การบรหิารของบรษิทัยอ่ยจาํนวน 2 ลา้นบาท 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธ ิ–ไมม่-ี ลา้นบาท (ปี 2558 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ลา้นบาท) 

ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงนิไดข้องปี 2559 จาํนวน 11 ลา้นบาท ลดลง 10 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 50 

อตัราภาษเีงนิไดข้องปี 2559 และ 2558 ไมเ่ปลีย่นแปลง (20%) 
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กาํไรสทุธิ 

ปี 2559 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกํีาไรสทุธ ิ40 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 43 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 51  

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานปี 2559 และปี 2558 จํานวน 0.07 บาท และ 0.15 บาทต่อหุน้ (ต่อมูลค่าที่ตราไว ้par 0.25 บาทต่อ

หุน้) ตามลําดบั  

สภาพคล่อง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบรษิทัฯ มยีอดเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 194 ล้านบาท และมเีงนิฝากธนาคาร

ระยะสัน้อกี 550 ลา้นบาท รวม 744 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 115 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2558 ที ่629 ลา้นบาท 

เงนิสด ได้จากเงนิสดต้นปี 378 ล้านบาท ไดจ้ากกจิกรรมดําเนินงาน 187 ล้านบาท ใช้ในกิจกรรมการลงทุน 297 ล้านบาท 

และใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 74 ลา้นบาท  

กลุ่มบรษิทัฯมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 8.93 เท่า (2558 / 7.87 เท่า) อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 1.28 เท่า (2558 : 

1.40 เท่า) จะเหน็วา่บรษิทัยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของกลุ่มบริษทัฯ 

อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2559, 2558 และ 2557 มคีา่เท่ากบัรอ้ยละ 2.60, 5.14 และ 12.86 เท่าตามลําดบั 

และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไดจ้า่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้สาํหรบัผลประกอบการในปี  2558 และ 2557 ในอตัรา 0.14 และ 0.37 บาทต่อหุน้

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 96.08 และ 100.04 ของกําไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทั ตามลําดบั ซึ่งเป็นอตัราการจ่ายเงนิปนัผลใน

ระดบัทีด่ ี 

นอกจากน้ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2560 วันที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติให้จ่ายเงินปนัผลสําหรบัผล

ประกอบการปี 2559 เพิม่ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท เมื่อรวมกบัเงนิปนัผลระหว่างกาลที่จ่ายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่

4/2559 วนัที ่11 สงิหาคม 2559 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (จา่ยวนัที ่9 กนัยายน 2559) จงึรวมเป็นเงนิปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 

2559 อตัราหุน้ละ 0.07 บาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 98.69 ของกําไรสุทธขิองกลุ่มบรษิทัฯ โดยมตกิารจ่ายปนัผลดงักล่าวต้องไดร้บั

อนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ดว้ย 
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14.2 การวิเคราะหฐ์านะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั  

สินทรพัยร์วม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 สนิทรพัยร์วมของบรษิทั มมีลูคา่ 1,716 ลา้นบาท ลดลง 48 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัสิน้ปี 2558  

หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 3 สว่นใหญ่เป็นผลจากการลดลงของลูกหน้ีการคา้, สนิคา้คงเหลอื, ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (คา่เสื่อมราคา 

เพิม่ขึน้) แต่มเีงนิฝากธนาคารเพิม่ขึน้    

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

สินทรพัยห์มนุเวียน 

  - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 180 ล้านบาท (11% ของสนิทรพัยร์วม)   ลดลง 181 ล้านบาทหรอืลดในอตัรารอ้ยละ 

50 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน สาเหตุเน่ืองจากบรษิทัฯไดร้บัเงนิจากการดําเนินงาน 190 ล้านบาท รบัดอกเบี้ย 9 ล้านบาท ถอนเงนิระยะสัน้

จากธนาคาร 300 ลา้นบาท ใชเ้งนิลงทุนเพื่อก่อสรา้งและปรบัปรงุอาคาร ,ซือ้อุปกรณ์ ,ระบบ ซอฟ์แวร ์ฯลฯ เพื่อใช้ในธุรกจิ 6 ล้านบาท 

จา่ยเงนิปนัผลแก่ผูถ้อืหุน้จาํนวน 74 ลา้นบาท เงนิสดส่วนใหญ่เป็นเงนิฝากในประเทศไทย บรษิทัฯมนีโยบายบรหิารเงนิสดส่วนเกนิให้

มผีลตอบแทนสงูสดุและมคีวามเสีย่งตํ่าสดุ โดยไมก่ระทบสภาพคลอ่ง   

 - เงนิฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงนิ 550 ล้านบาท (32% ของสนิทรพัยร์วม)   เพิม่ขึน้ 300 ล้านบาท หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ย

ละ 120 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากการบรหิารเงนิใหเ้หมาะกบัแผนการใช้เงนิ 

 - ลูกหน้ีการคา้สทุธ ิ163 ลา้นบาท (9% ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 102 ล้านบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 38 เมื่อเทยีบกบัปี

ก่อน เป็นไปตามเงื่อนไขการชําระเงนิในสญัญา 

  บรษิทัฯมกีารวเิคราะห์และติดตามการรบัชําระหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และจะประเมนิค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญโดยการวเิคราะห์

ประวตักิารชําระหน้ีและคาดการณ์เกี่ยวกบัการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกจําหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหน้ีสูญ ณ วนั

สิน้ปี 2559 มสีาํรองคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 0.13 ลา้นบาท ลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระสว่นใหญ่ไดร้บัชําระในปี 2559 ในกรณีจําเป็นบรษิทั

ฯจะมอบใหท้นายความตดิตามทวงถามลูกหน้ีทีเ่กนิกําหนดชําระมากกวา่ 12 เดอืน  

 - ลูกหน้ีอื่น 28 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 11 ล้านบาท (68%) ส่วนใหญ่เป็นลูกหน้ีสรรพากรเพิม่ขึน้อกี 11 ล้านบาท เป็น 

17 ลา้นบาท (เกดิจากลูกคา้หกั ณ ทีจ่า่ยไวม้ากกวา่คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดข้องปี 2558 6 ล้านบาท และ 2559 11 ล้านบาท) นอกนัน้เป็น

การเปลีย่นแปลงตามปกตกิารคา้ 

   ลูกหน้ีอื่นส่วนใหญ่ประกอบดว้ยลูกหน้ีสรรพากร, เงนิจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสนิคา้หรอืบรกิารตามขอ้ตกลงการคา้, เงนิทดรอง

จา่ย, ดอกเบีย้คา้งรบั, ภาษซีือ้รอการจา่ย เป็นตน้ 

 - มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ 116 ล้านบาท (7% ของสนิทรพัยร์วม) เพิม่ขึน้ 5 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ใน

อตัรารอ้ยละ 4 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน  

 มลูคา่งานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้ หมายถงึ งานระหวา่งทําทีค่าํนวนตามวธิอีตัรารอ้ยละของงานที่เสรจ็ ในส่วน

ทีย่งัไมส่ามารถเรยีกเกบ็เงนิจากลูกคา้ตามเงื่อนไขในสญัญา  
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 บรษิทัฯมกีารสอบทานผลสําเรจ็ของงานตามสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากงานตามสญัญารบัรูใ้น

กําไรหรอืขาดทุนทนัท ีและบนัทกึคา่เผื่อผลขาดทุนจากงานตามสญัญาที่ยงัไม่เรยีกเกบ็จากลูกคา้  ณ วนัสิน้ปี 2559 ค่าเผื่อผลขาดทุน

จากงานตามสญัญาทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้มจีาํนวน 4 ลา้นบาท 

 - สนิค้าคงเหลอื 158 ล้านบาท (9% ของสนิทรพัย์รวม) ลดลง 45 ล้านบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 22 สนิค้าคงเหลอืส่วน

ใหญ่จาํนวน 132 ล้านบาทประกอบดว้ย เหลก็แผ่น, อุปกรณ์ถงั, ท่อ, หน้าแปลนและอุปกรณ์ประกอบท่อ ซึ่งเป็นวตัถุดบิหลกัของงาน 

นอกนัน้เป็นสนิคา้ระหวา่งผลติ, สนิคา้ระหวา่งทาง และคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  

 บรษิทัมนีโยบายการสัง่ซื้อตามงานที่ไดร้บัแล้ว รวมทัง้มกีารประเมนิคุณภาพวตัถุดบิที่ไม่สามารถใช้งานไดห้รอืเสื่อมสภาพ 

และบนัทกึสาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชสีาํรองคา่เผื่อมลูคา่สนิคา้ลดลงมจีาํนวน 8 ลา้นบาท 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 

- เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 67 ลา้นบาท (4% ของสนิทรพัยร์วม) ไมเ่ปลี่ยนแปลง 

 บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) จดัตัง้บรษิทัย่อยทางตรง ชื่อ บรษิทั ยูนิมติ (ฮ่องกง) จํากดั ที่ฮ่องกง เมื่อวนัที่ 4 

สงิหาคม 2557 ประกอบธุรกจิลงทุนในบรษิทัอื่น (Holding Company) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 มทีุนจดทะเบยีน 2.06 ล้านเหรยีญ

สหรฐั (ประมาณ 16 ล้านเหรยีญฮ่องกง หรอื 67 ล้านบาท ) โดยบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด นอกจากน้ีบรษิทัยงัมบีรษิทัย่อยทางอ้อม 

ชื่อ บริษทั ยูนิมติ เอนจิเนียริง่ (เมยีนมาร์) จํากดั ที่ประเทศพม่า ซึ่งจดัตัง้เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2557 โดยบรษิทัย่อยทางตรงใน

ประเทศฮ่องกงเป็นผูถ้อืหุน้ทัง้หมด เพื่อประกอบธรุกจิขึน้รปู ประกอบและตดิตัง้ผลติภณัฑโ์ลหะตามสญัญา ณ วนัสิน้ปีบรษิทัที่พม่าได้

ออกหุน้สามญัและและชําระแลว้ 2 ลา้นเหรยีญเหรยีญสหรฐั (ประมาณ 15.5 ลา้นเหรยีญฮอ่งกง หรอื 65 ลา้นบาท)  

 - ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ สทุธ ิ437 ล้านบาท (25% ของสนิทรพัยร์วม) มูลค่าลดลงสุทธ ิ38 ล้านบาทหรอืลดในอตัรารอ้ยละ 8 

เมื่อเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากบรษิทัลงทุนซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่ขึน้ 4 ลา้นบาท แต่มคีา่เสื่อมราคาเพิม่ขึน้ 42 ล้านบาท  สนิทรพัยถ์าวร

ที่เพิม่ขึ้นซื้อมาเพื่อใช้ในการทํางานและปรบัปรุงโรงงาน ได้แก่ ซื้อเครื่องจกัรและอุปกรณ์ 2 ล้านบาท เครื่องตกแต่งสํานักงานและ

อุปกรณ์สาํนกังาน 1 ลา้นบาท ยานพาหนะ 1  ลา้นบาท สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้งและตดิตัง้ 1 ลา้นบาท แต่จาํหน่ายอาคาร 1 ล้านบาท 

สนิทรพัยด์งักล่าวทัง้หมดเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯและไมม่ภีาระผกูพนัธ ์

 - สทิธกิารใชท้ี่ดนิ   -ไมม่-ี  

 - สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 6 ลา้นบาท (0.3% ของสนิทรพัยร์วม) ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นลขิสทิธิซ์อฟแวร ์

 - สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 2 ลา้นบาท  

 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีอื จาํนวนภาษเีงนิไดท้ีก่จิการไดร้บัคนืหรอืตอ้งจ่ายในอนาคตตามลําดบั ซึง่

เกดิจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมลูคา่ทางบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์

และหน้ีสนินัน้ และขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้  

 - สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอื่น 0.2 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  
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หน้ีสินรวม 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมหีน้ีสนิรวมมลูคา่ 178 ลา้นบาท ลดลง 17 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 9 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2558  รายการหน้ีสนิที่เปลีย่นแปลงส่วนใหญ่เป็นการเปลี่ยนแปลงตามปกตกิารคา้ และในปีทีผ่า่นมาบรษิทัฯไมม่เีงนิกูย้มื

ระยะยาว   

 หน้ีสนิรวมประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ 91 ลา้นบาท, เจา้หน้ีอื่น 21 ลา้นบาท, จาํนวนเงนิที่เรยีกเกบ็จากลูกคา้สงูกวา่มลูคา่

งานตามสญัญา 23 ลา้นบาท และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 43 ลา้นบาท  

รายการเปล่ียนแปลงหลกัได้แก่ 

หน้ีสินหมนุเวียน 

 หน้ีสนิหมนุเวยีนรวม 135 ลา้นบาท ลดลง 20 ลา้นบาทหรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบัปี 2558 ไดแ้ก่ เจา้หน้ี

การคา้ลดลง 18 ลา้นบาท , เจา้หน้ีอื่นลดลง 1 ลา้นบาท , จาํนวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็จากลูกคา้สงูกวา่มลูค่างานตามสญัญาลดลง 1 ลา้น

บาท, ไมม่ภีาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 

 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิม่ขึน้ 3 ลา้นบาท จาก 40 ลา้นบาทเป็น 43 ล้านบาทหรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 7 เมื่อ

เทยีบกบัปี 2558 ภาระผกูพนัดงักล่าวจดัทําโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยประมาณค่าใช้จ่ายที่อาจต้องจ่ายตามกฎหมายแรงงาน

ใหแ้ก่พนกังานทีเ่กษยีณอายุในอนาคต  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ. วนัสิ้นปี 2559 ส่วนของผู้ถือหุน้ของบรษิทัฯ ลดลง 31 ล้านบาท จาก 1,569 ล้านบาท เป็น 1,538 ล้านบาท หรอืลดใน

อตัรารอ้ยละ 2 เกดิจากกําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร ลดลง 31 ลา้นบาทจาก 1,125 เป็น 1,094 ลา้นบาท  

 กําไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรรลดลง 31 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิทัมกํีาไรจากผลประกอบการปี 2559 จํานวน 43 ล้านบาท และใน

ระหวา่งปีมกีารจา่ยเงนิปนัผล 2 ครัง้รวม 74 ลา้นบาท เป็นการจ่ายปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 2558 จํานวน 46 ล้านบาท และปนั

ผลระหวา่งกาลสาํหรบัผลประกอบการปี 2559 จาํนวน 28 ลา้นบาท  

 อตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัไม่เปลี่ยนแปลงคอื 0.12 เท่า ณ  สิ้นปี 2559 และ 0.12 เท่า ณ สิ้นปี 

2558 

 บรษิทัมอีตัราสว่นการจา่ยปนัผลของปี 2559 และ ปี 2558  ที ่ 93.00 % และ 93.95 % ตามลําดบั 
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การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงานของบริษทั 

ภาพรวมการดาํเนินงาน 

 ปี 2559 รายไดท้ัง้หมดไดจ้ากการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ  เน่ืองจากบรษิทัยอ่ยทีต่ ัง้ใหม ่“บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ (เมยีน

มาร)์ จาํกดั” ยงัไมด่าํเนินการ จงึยงัไมม่รีายได ้

 บรษิทัฯมรีายไดจ้ากธรุกจิออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซ่อมแซม แปรรูป รวมทัง้บรกิารอื่นเกีย่วกบัผลติภณัฑโ์ลหะทัง้

ภายในประเทศและสง่ออกไปยงัต่างประเทศ  รายไดส้ว่นใหญ่ประมาณ 90% ไดจ้ากงานภายในประเทศ ทีเ่หลอื 10% ไดจ้ากงาน

สง่ออก  บรษิทัฯ แบ่งแยกรายไดต้ามสว่นงานภูมศิาสตร ์ดงัน้ี 

 ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมิูศาสตร ์

 

ส่วนงานภมิูศาสตร ์

ปี 2559 

รายได้ 

ปี 2558 

รายได้ 

    ปี 2557 

     รายได้ 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท    % 

รายไดจ้ากคา่งาน – ในประเทศ 839 88 933 85 1,407 93 

รายไดจ้ากคา่งาน – ต่างประเทศ 97 10 146 14 83 6 

รวม 936 98 1,079 99 1,490 99 

รายไดอ้ื่น ๆ(รวมดอกเบีย้) 15 2 13 1 18 1 

รวมรายได ้   951 100 1,092 100 1,508 100 

 

 ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน  อุตสาหกรรมปิโตรเคม ี และกลุ่มอุตสาหกรรมอื่น ๆ   ลกัษณะ

งานของบรษิทัอาจแบ่งประเภทหลกัเป็นงานสรา้งประกอบภาชนะความดนั งานชิ้นสว่นเครื่องจกัร  งานโครงสรา้งเหลก็  งานภาชนะ

บรรจสุารเคม ี และงานการตดิตัง้เครื่องจกัรอุปกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมสีดัส่วนมากทีส่ดุ โดยปี 2559  มสีดัสว่นประมาณ 64% 

ของปรมิาณงานทัง้หมด 
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ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑแ์ละบริการ   

 

ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

ปี 2559  ปี 2558        ปี 2557 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท     % 

ภาชนะความดนั ( Pressure Vessels ) 

ชิน้สว่นเครื่องจกัร  ( Machinery Parts ) 

โครงสรา้งเหลก็ ( Steel  Structure ) 

ภาชนะบรรจสุารเคม ี( Chemical Tank ) 

การตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 

( Mechanical Installation ) 

รวม 

รายไดอ้ื่น ๆ 

รวมรายได ้   

612 

120 

24 

32 

148 

 

936 

15 

951 

64 

13 

2 

3 

16 

 

98 

2 

100 

780 

80 

12 

110 

97 

 

1,079 

13 

1,092 

72 

7 

1 

10 

9 

 

99 

1 

100 

1,384 

35 

0 

35 

36 

 

1,490 

18 

1,508 

92 

2 

0 

2 

3 

 

99 

1 

100 

บรษิทัฯรบัรูร้ายไดต้ามวธิอีตัราสว่นรอ้ยละของงานทีเ่สรจ็ ณ วนัทีร่ายงาน 

รายได้ของบริษทั 

ปี 2559 บรษิทัมรีายไดร้วม 951 ล้านบาทประกอบดว้ย รายไดต้ามสญัญา 936 ลา้นบาท ดอกเบีย้ 10 ลา้นบาท รายไดอ้ื่น 5 

ลา้นบาท ลดลง 141 ล้านบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน 

รายไดท้ัง้หมดเป็นรายไดจ้ากบรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) โดยยงัไมม่รีายไดจ้ากบรษิทัย่อย 

รายการเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

รายไดต้ามสญัญาของปี 2559 จาํนวน 936 ลา้นบาท ลดลง 143 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 13 เมื่อเทยีบกบังวด

เดยีวกนัของปีก่อน ( ปี 2558  1,079 ลา้นบาท) สาเหตุหลกัเน่ืองจากปรมิาณงานลดลงและส่วนผสมผลติภณัฑเ์ปลีย่นแปลงรวมทัง้การ

แขง่ขนัสงู  

 ดอกเบีย้ 10 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน โดยบรษิทัมเีงนิฝากเพิม่ขึน้แต่อตัราดอกเบีย้ตลาดลดลง  

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น 2 ลา้นบาท (ปี 2558 ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ลา้นบาท) 

รายไดอ้ื่น (คา่เช่า,เงนิชดเชยสง่ออก,เงนิชดเชยประกนั,ฯลฯ) 3 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 1 ลา้นบาท 
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ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ปี 2559 บรษิทัมตีน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานลดลง 88 ลา้นบาทเหลอื 897 ลา้นบาท หรอืลดในอตัรารอ้ยละ 9 เมื่อ

เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน สบืเน่ืองจากตามงานลดลง ประกอบกบัอตัรากําไรลดลงจากภาวะการแขง่ขนัสงู 

รายการเปลีย่นแปลงดงัน้ี 

ตน้ทุนงานตามสญัญา 768  ลา้นบาท ลดลง 83 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 10  ตามปรมิาณงานลดลง 

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 27 ล้านบาท ลดลง 2 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 7  

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 102 ลา้นบาท ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธ ิ–ไมม่-ี (ปี 2558 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ลา้นบาท) 

ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงนิไดข้องปี 2559 จาํนวน 11 ลา้นบาท ลดลง 10 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 50 

อตัราภาษเีงนิไดข้องปี 2559 และ 2558 ไมเ่ปลีย่นแปลง (20%) 

กาํไรสทุธิ 

ปี 2559 บรษิทัมกํีาไรสทุธ ิ43 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 42 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 50 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานปี 2559 และปี 2558 จาํนวน 0.08 บาท และ 0.15 บาทต่อหุน้ (ต่อมลูคา่ทีต่ราไว ้par 0.25 บาทต่อ

หุน้) ตามลําดบั  

สภาพคล่อง 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มยีอดเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 180 ล้านบาท และมเีงนิฝากธนาคารระยะสัน้

อกี 550 ลา้นบาท รวม 730 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 119 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2558 ที ่611 ลา้นบาท 

เงนิสด ไดจ้ากเงนิสดตน้ปี 361 ลา้นบาท ไดจ้ากกจิกรรมดาํเนินงาน 189 ลา้นบาท ใช้ในกจิกรรมการลงทุน 296 ล้านบาท และใช้ไปใน

กจิกรรมจดัหาเงนิ 74 ลา้นบาท  

บรษิทัฯมอีตัราสว่นสภาพคล่อง 8.84 เท่า (2558 / 7.78 เท่า) อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงนิสด 1.31 เท่า (2558 : 1.29 เท่า) จะเหน็

วา่บรษิทัยงัมสีภาพคล่องเพยีงพอทีจ่ะดาํเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 
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ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ 

อตัราผลตอบแทนของผูถ้อืหุน้ (ROE) ในปี 2559, 2558 และ 2557 มคีา่เท่ากบัรอ้ยละ 2.76, 5.27 และ 12.88 เท่าตามลําดบั 

และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไดจ้า่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้สาํหรบัผลประกอบการในปี  2558 และ 2557 ในอตัรา 0.14 และ 0.37 บาทต่อหุน้

ตามลําดบั หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 93.95 และ 99.95 ของกําไรสทุธขิองบรษิทั ตามลําดบั ซึง่เป็นอตัราการจา่ยเงนิปนัผลในระดบัทีด่ ี 

นอกจากน้ีทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2560 วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2560 มมีตใิหจ้า่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลประกอบการปี 2559 

เพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท เมื่อรวมกบัเงนิปนัผลระหว่างกาลที่จ่ายตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 4/2559 วนัที่ 11 สงิหาคม 

2559 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (จ่ายวนัที่ 9 กนัยายน 2559) จงึรวมเป็นเงนิปนัผลสําหรบัผลประกอบการปี 2559 อตัราหุ้นละ 0.07 

บาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 93 ของกําไรสทุธขิองบรษิทัฯ โดยมตกิารจ่ายปนัผลดงักล่าวต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ดว้ย 

 


	ส่วนที่ 2
	การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ
	
	คณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการตรวจสอบ
	คณะกรรมการบริหาร
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม
	สำนักงานตรวจสอบภายใน
	ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	
	12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

	
	ส่วนที่ 3




