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7.  ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผู้ถือหุ้น 

 

  7.1   หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ 

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2560 

  ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อกและชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

• หลกัทรพัยอ์ื่น   

   - ไมม่ ี- 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี- 

 

 7.2    ผู้ถือหุ้น 

  รายชื่อ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 รายช่ือผู้ถือใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้นท่ีถือ   คิดเป็นร้อยละ  

1 น.ส. ภทัรา เฉลมิทรพัยากร     29,430,000 5.16 

2 น.ส. พณัณิดา เฉลมิทรพัยากร     28,780,000 5.04 

3 นาย พงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร     28,650,500 5.02 

4 นาย อนุตร ์ อศัวานนท์     22,656,164 3.97 

5 นาย พงศเ์ทพ อุทยัสนิธเุจรญิ     22,293,880 3.91 

6 นาย จติต ์ ศรวีรรณวทิย ์
  

18,204,100 3.19 

7 นาย ไพบูลย ์ เฉลมิทรพัยากร     17,513,600 3.07 

8 นาง พมิพา อุทยัสนิธเุจรญิ     17,258,520 3.03 

9 MRS. LU PAI, CIN-ZU     16,000,000 2.80 

10 MRS. LI-CHU CHAO   15,161,120 2.66 

รวม 215,947,884 37.85 
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 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

ลาํดบัท่ี ช่ือผู้ถือหุ้น  จาํนวนหุ้นท่ีถือ  
 คิดเป็น

ร้อยละ  

1. เฉลิมทรพัยากร นาย ไพบูลย ์  เฉลมิทรพัยากร   17,513,600 3.07 

 น.ส. ภทัรา เฉลมิทรพัยากร     29,430,000 5.16 

 น.ส. พณัณิดา เฉลมิทรพัยากร     28,780,000 5.04 

 นาย พงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร     28,650,500 5.02 

   เฉลิมทรพัยากร   104,374,100 18.29 

2. อศัวานนท์ นาย อนุตร ์ อศัวานนท์     22,656,164 3.97 

 นาง ลว้นมณี อศัวานนท์   6,806,056 1.19 

 นาย ศุภลกัษณ์ อศัวานนท์   6,000,000 1.05 

 น.ส. ศรสีรุางค ์ อศัวานนท์   6,000,000 1.05 

 นาย ประวติร อศัวานนท์   6,000,000 1.05 

 นาง สภุาภศัร อศัวานนท์   1,200,000 0.21 

   อศัวานนท์   48,662,220 8.53 

3. อทุยัสินธเุจริญ นาย พงศศ์กัดิ ์ อุทยัสนิธเุจรญิ   330,020 0.06 

 นาย พงศเ์ทพ อุทยัสนิธเุจรญิ   22,293,880 3.91 

 นาง ววิรรณ อุทยัสนิธเุจรญิ   220,000 0.04 

 นาง ชลนัดา อุทยัสนิธเุจรญิ   800 0.00 

 นาง พมิพา อุทยัสนิธเุจรญิ   17,258,520 3.03 

   อทุยัสินธเุจริญ   40,103,220 7.03 

4. ศรีวรรณวิทย ์ นาย จติต ์ ศรวีรรณวทิย ์   18,204,100 3.19 

5. LU MR. YOUNG TAI LU   1,062,820 0.19 

 MR. ZEN CHE LU   300,000 0.05 

 MRS. LU PAI CIN-ZU   16,000,000 2.80 

   LU   17,362,820 3.04 

6. CHAO MRS. LI-CHU CHAO   15,161,120 2.66 

 MISS BELLE CHUN CHAO YANG   2,000,000 0.35 

 MR. CLARENCE YANG   2,000,000 0.35 

   CHAO   19,161,120 3.36 

7. หงสถ์าวรสิริ นาย พรชยั หงสถ์าวรสริ ิ   13,195,600 2.31 

 น.ส. สริ ิ หงสถ์าวรสริ ิ   200,000 0.04 

 นาย อรญั หงสถ์าวรสริ ิ   20,000 0.00 

 นาย วโรตม ์ หงสถ์าวรสริ ิ   6,000 0.00 

   หงสถ์าวรสิริ   13,421,600 2.35 

8. ตนัติพจน์ นาย พรีณฎัฐ ์ ตนัตจิน์   11,116,900 1.95 

9. หาญภกัดี น.ส. เบญ็จา หาญภกัด ี   9,040,000 1.58 
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 นาย สรุศกัดิ ์ หาญภกัด ี   202,900 0.04 

   หาญภกัดี   9,242,900 1.62 

10. ล่ิมกงัวาฬมงคล นาย อนุวฒัน์ ลิม่กงัวาฬมงคล   8,735,280 1.35 

 นาง สริกุิล ลิม่กงัวาฬมงคล   1,800,000 0.32 

   ล่ิมกงัวาฬมงคล   10,535,280 1.85 

   รวม        292,184,260.00  51.21 

 

 7.3   การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ชื่อบรษิทั :    Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 5,060,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 5,060,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

       ทุนทีช่ําระแล้ว :    USD 2,060,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 2,060,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

 ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,500,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

       ทุนทีช่ําระแล้ว : USD 2,000,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 200,000 หุน้ 

      มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

 

 7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

        บรษิทัฯมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ  40 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละหกัสํารอง

ตามกฎหมาย ทัง้น้ีต้องไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่บรษิทัฯมคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิเพื่อการขยาย

กจิการ 

 

  ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงัของกลุ่มบริษทั 

ปี 2560 2559 2558 

อตัรากําไรสทุธติ่อหุน้   (บาท) 0.02 0.07 0.15 

อตัราเงนิปนัผลต่อหุน้  (บาท) 0.04 0.07 0.14 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลต่อกําไรสทุธ ิ(%) 178.16 98.69 96.08 

       

เงนิปนัผลของปี 2560 ยงัมคีวามไมแ่น่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560      

 

 

              แผนผงัองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน แต่งตัง้โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 

  วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561 (วาระดํารงคต์ําแหน่ง 3 ปี)

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

 
สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยโรงงาน 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการเงนิและบญัช ี

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยการเงนิ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

LPG & NH3 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยประกนัคุณภาพ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมกรรมการบรหิารความ 

เสีย่งและกาํกบัดแูลกจิการ 
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คณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดดงัน้ี            

    8.1     คณะกรรมการบริษทัฯ  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ประธานกรรมการบรษิทัฯ 

2. นาย ยงั ไท่ หลู กรรมการ 

3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล กรรมการ 

4. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก กรรมการ 

5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ 

   6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

   7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      กรรมการ     

8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ กรรมการ 

9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์                        ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ  

12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

    

   กรรมการผูม้อีํานาจลงนามไดแ้ก่ นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร  นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร นายยงั ไท่ หลู นางสาววไิล  

ศริพิลูเกยีรตกุิล กรรมการสองในสีค่นน้ี ลงลายมอืชื่อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ  

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากดัและกฎหมายอื่นใดที่กําหนดให้เป็นอํานาจ

หน้าทีข่องกรรมการหรอืคณะกรรมการในบรษิทัมหาชน 

2. อํานาจหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการ 

3. กําหนดเป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงานและ นโยบาย รวมถึงพิจารณาอนุมตัิแผนงานระยะยาว 

แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจาํปี  

4. มหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย 

5. พจิารณางบการเงนิประจาํปี 

6. พจิารณางบประมาณการปรบัเงนิเดอืนประจําปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน สวสัดกิารที่สําคญั

ของผูบ้รหิาร นําเสนอเบีย้ประชุม และบําเหน็จกรรมการ และอตัราจา่ยเงนิปนัผลต่อผูถ้อืหุน้ 

7. พจิารณาโครงสรา้งบรหิาร แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

  ทัง้น้ี กําหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มสี่วนได้เสยี หรืออาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

  นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ 

- การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วขอ้งการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื  

   บางสว่นทีส่าํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวม  

   กจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

1.    คณะกรรมการบรษิทัฯมกํีาหนดประชุมโดยปกตอิยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2.    ประธานคณะกรรมการฯ เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไม่อาจปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3.    บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4.    บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 

5.    การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6.    บรษิทัฯโดยเลขานุการบรษิทัได้มกีารจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมกีารจดัเก็บ

รายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบได ้ 

7.    คณะกรรมการสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจรงิต่างๆให้แก่ที่ประชุม

ทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2560 และปี 2559 บรษิทัฯมรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริษทัฯ ปี 2560 ปี  2559 

 จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัง้ของ

การประชุม 

จาํนวนครัง้ท่ี

เข้าร่วมประชุม 

จาํนวนครัง้ของ

การประชุม 

 1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 4 4 5 5 

 2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 4 4 5 5 

 3. นาย ยงั ไท่ หลู 4 4 5 5 

 4. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล 4 4 5 5 

 5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 3 4 5 5 

 6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 2 4 4 5 

 7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      4 4 4 5 

 8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 4 4 5 5 

9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 4 4 5 5 
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10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ 4 4 3 5 

11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 4 4 4 5 

12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 2 4 5 5 

การรายงาน  

คณะกรรมการ รายงานต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 

  8.1.1 คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1.   นาย ยงั ไท่ หลู                           ประธานกรรมการบรหิาร (ตัง้แต่ 1.7.2560) 

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร             กรรมการบรหิาร 

    3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล             กรรมการบรหิาร 

 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุนและการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจา่ยเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200  ลา้นบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป 

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯเกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นคราวๆไป 

 

ทัง้น้ีการอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1.    คณะกรรมการบรหิาร มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการบริหารมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการ

บรหิารทุกครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2.    ประธานกรรมการบริหาร เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 
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3.    บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4.    บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 

5.    การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6.    บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริหารพร้อมให้คณะ

กรรมการบรหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7.    คณะกรรมการบริหารสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจรงิต่างๆให้แก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการ รายงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.2   คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 25560คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร,   

ผูอ้ํานวยการฝา่ย และผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ย จาํนวนรวม 8 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

   1. นาย ยงั ไท่ หลู ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

   2.  นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

   3. นาย บณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝา่ยขายและการตลาด 

   4.  นาย มงคล บุญเตม็ ผูอ้ํานวยการฝา่ยโรงงาน 

   5.  นาย ธนพฒัน์  ชุมพลศลิป์ ผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ 

   6.  นาย สพุรชยั  วระแสง ผูอ้ํานวยการฝา่ยประกนัคณุภาพ 

   7.  นาย สชุาต ิ วไิลวรวทิย ์ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยการเงนิ 

   8. นาย นิกร คูณแก้ว ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ  

       

 หมายเหตุ นาย ไพศาล สริจินัทรดลิก  ดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารรว่ม สิน้สดุ 30 มถุินายน 2560 

เน่ืองจากเกษยีณอายุ 

  ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.  เป็นผูกํ้ากบัดูแลการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ รวมถงึการกํากบัดูแล

การดาํเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2.  ดําเนินการให้มีการจดัทําและส่งมอบแผนยุทธศาสตร์ นโยบายแผนงานและงบประมาณประจําปี 

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

3.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ย หรอืการจา่ยเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิ

ถาวรของบรษิทัฯตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารแลว้ 

4.  มอีํานาจอนุมตัคิ่าใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบรษิทัฯในวงเงนิไม่เกิน 2 ลา้นบาทต่อ

ครัง้ ยกเวน้การจดัซือ้วตัถุดบิ เพื่อทํางานใหลู้กคา้ตามสญัญา  
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5.  มอีํานาจอนุมตัเิพื่อ การรบังาน การเสนอราคางานต่างๆ ทีเ่ป็นการดาํเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ  

สาํหรบังานทีม่มีลูคา่โครงการละไม่เกนิ 150 ลา้นบาท กรณีทีม่ลูคา่โครงการเกนิ 150 ลา้นบาท ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

6.   มอีํานาจอนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ทําสญัญา หรอืนิตกิรรมใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการคา้

ประจาํวนั ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ 

7.  ดแูลในเรื่องการบรหิารสนิเชื่อและการเงนิของบรษิทัฯ 

8.  มอีํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัตํ่ากวา่ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยลงมา 

9.  อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

10. ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ 

 

แต่ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขา้งตน้จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ 

รวมทัง้รายการทีกํ่าหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไป

ซึ่งสนิทรพัย์ที่สําคญัของบรษิทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งการอนุมตัิในลกัษณะดงักล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ประธานเจา้หน้าทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.3   เลขานุการบริษทั  

  ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 2535 (ฉบบัแก้ไข) กําหนดให้บรษิทัจดทะเบียนต้องมกีาร

แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั โดยมผีลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2551 บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัดงัน้ี 

2551 – 2554   : นางสาว วไิล   ศริพิลูเกยีรตกุิล  

                   แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2551  เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2551 

2554 – ปจัจบุนั : นางสาวสภุาพ  แกว้วงเมอืง  

                             แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2554  เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2554 

  โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

  8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

   8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ 

   ในปี 2560 กรรมการบรษิทัฯมจีาํนวนทัง้สิน้ 12 ท่าน บรษิทัฯ จา่ยค่าตอบแทนในรปูของค่าบําเหน็จและคา่พาหนะ 

  รายละเอยีดดงัตาราง  

รายช่ือ ปี 2560 ปี  2559 

 ค่าบาํเหน็จ (บาท) ค่าพาหนะ (บาท) ค่าบาํเหน็จ (บาท) ค่าพาหนะ (บาท) 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 565,950 20,000 754,800 20,000 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก            553,875 20,000 738,400 20,000 
3. นาย ยงั ไท่ หลู 553,875 20,000 738,400 20,000 
4. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล 553,875 20,000 738,400 20,000 
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5. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 394,485 15,000 526,000 20,000 
6. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 394,485 10,000 526,000 15,000 

7. นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร                      394,485 20,000 526,000 15,000 
8. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 394,485 20,000 526,000 20,000 
9. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 553,875 20,000 738,400 20,000 
10. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ 471,870 20,000 629,200 20,000 
11. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 471,870 20,000 629,200 20,000 
12. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 471,870 10,000 629,200 20,000 

รวม 5,775,000 215,000 7,700,000 230,000 

  ทัง้น้ีจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 ทีป่ระชุมมมีตกิารจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการปี 2560

เป็นจาํนวนเงนิรวม 5.775 ลา้นบาท และจา่ยค่าพาหนะแก่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ 

  ณ.วนัสิน้ปี 2560 และปี 2559 ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ (ตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป) มจีํานวน

ทัง้สิน้ 8 และ 9 ท่าน ตามลําดบั โดยเงนิเดอืนและโบนัสของผูบ้รหิารระดบัสูงในปี 2560 และปี 2559 มรีายละเอยีดตาม

ตาราง 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2559 

เงนิเดอืน (บาท) 17,784,000 19,446,000 

โบนสั (บาท) 672,000 810,250 

รวม 18,456,000 20,256,250 

   

   8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

   บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก้ จํากดั เพื่อบรหิารกองทุนสํารองเลี้ยงชพี เมื่อ

เดอืนกนัยายน 2548 และทํากรมธรรมป์ระกนัสุขภาพกลุ่มกบั บรษิทั บูรพาประกนัสุขภาพ (ประเทศไทย)จํากดั เมื่อ 12  

กุมภาพนัธ ์ 2559 

   ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี,ประกนัสงัคมและจ่ายคา่เบีย้ประกนัสขุภาพ

กลุ่มใหผู้บ้รหิารในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวนรวม  1  ลา้นบาท 

   8.4.3  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

   บรษิทัฯ ปฏบิตัติาม มาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน (มผีลบงัคบัใช้ 1 มกราคม 

2554) ตัง้แต่ 1 มกราคม 2553 

   บรษิทัฯ จดัการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามข้อกําหนดของพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธิแ์ละอายุงาน โดยประมาณการภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพร้อมทัง้รบัรู้เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน (ภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังาน) 

   มูลค่าประมาณการของภาระผูกพันดงักล่าว คํานวณโดยหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยตามข้อ

สมมตุฐิานทีแ่จง้ไวใ้นรายงาน 
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   บรษิทัฯ ไดส้ํารองผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยขน์ทีกํ่าหนดไว้สําหรบัผูบ้รหิารในปี 

2560 เป็นเงนิ 1.28 ลา้นบาท 

 

  8.5   บคุลากร  

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมพีนักงานทัง้หมด 900 และ 810 คน ตามลําดบั  

โดยแบ่งออกเป็นฝา่ยต่างๆ ดงัน้ี  

ฝ่าย จาํนวนคน 

31  ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 

1. บรหิารจดัการ 9 10 

2. บญัชแีละการเงนิ 12 12 

3. การตลาด 35 34 

4. โรงงาน 736 637 

5. โครงการ 11 15 

6. ประกนัคณุภาพ 59 58 

7. การบรหิารจดัการทัว่ไป 38 44 

รวม 900 810 

      คา่ตอบแทนของพนกังานบรษิทัฯ (รวมผูบ้รหิาร) ในปี 2560 และปี 2559 แยกตามลกัษณะค่าตอบแทน ดงัน้ี  

                                   (ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทน (ล้านบาท) ปี  2560 ปี  2559 

เงนิเดอืน,คา่แรง และโบนสั  196.81 203.33 

คา่ล่วงเวลา 40.08 33.56 

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 7.52 6.66 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 5.92 6.07 

อื่นๆ 14.42 15.19 

รวม 264.75 264.81 

คา่ตอบแทนกรรมการ 5.78 7.70 

รวมทัง้หมด 270.53 272.51 

  บริษทัฯได้แต่งตัง้บริษทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนทิสโก้ จํากดั เพื่อบริหารกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เมื่อเดือน

กนัยายน 2548 นอกจากน้ีบรษิทัฯไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่าํคญัในปีทีผ่า่นมา  

   

  นโยบายในการพฒันาพนักงาน   

  บรษิทัฯมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจดัอบรมใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั

หน่วยงานนัน้ๆอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ความรูท้างด้านวศิวกรรมและเทคนิคต่างๆและกฎระเบยีบต่างๆ เพื่อใหไ้ด้มาตรฐาน

ตามทีบ่รษิทัฯกําหนด โดยทําการอบรมทัง้ภายในสถานที ่เช่น การปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อใหพ้นักงานเขา้ใจวฒันธรรม

ขององคก์รและเขา้ใจระเบยีบปฏิบตัิรวมทัง้ระบบการทํางานของบรษิทัฯ และการใหค้วามรูเ้ฉพาะเรื่องเป็นครัง้คราวตาม

ความเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัจดัให้มกีารฝึกอบรมภายนอกสถานที่ โดยการส่งพนักงานไปอบรมสมัมนาทัง้ใน
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ประเทศและต่างประเทศ เช่น การอบรมสมัมนาการออกแบบผลติภณัฑ์  และการศึกษากระบวนการผลติผลิตภณัฑข์อง

ลูกคา้ในต่างประเทศ     

 

ในปี 2559 และ 2560  แบ่งการอบรมพนักงานทุกระดบัดงัน้ี 

                บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและตัง้เป้าหมายในการอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั โดยแบ่งตามความสาํคญั

และความจาํเป็นตามกลุ่มลกัษณะดงัน้ี 

A : หลกัสตูรภาคบงัคบัที่พนกังานตอ้งเขา้ฝึกอบรม / First Priority Required Courses that all employee shall attend. 

B : หลกัสตูรเพื่อถ่ายทอดความรูค้วามชํานาญงานของยนิูมติและเสรมิสรา้งทศันคต ิ Courses for Transfer/Convey of  

knowledge & Skills in Unimit Work and Strengthen Attitude. 

C :  หลกัสตูรทีเ่ปิดใหเ้ลอืกอบรมตามความจาํเป็นในงาน / Elective Courses to Select Based on Needs in Work. 

D : หลกัสตูรการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ ตามความตอ้งการจากแผนกต่างๆ / Elective Training Courses to select 

Based on Training Needs of Each Department. 

 พนกังานตอ้งไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่  16 ชม./คน/ปี 

KPI  ในปี  2559 และ 2560  :  การประเมนิผลการปฎบิตังิานหลงัฝึกอบรมตอ้ง  >80% 
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9.      การกาํกบัดแูลกิจการ 

  9.1     นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบาย การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบตัิ

ตามอีกทัง้ บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการของการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เน่ืองจากการกํากบัดแูลกจิการทีด่จีะช่วยใหบ้รษิทัฯมคีวามน่าเชื่อถอืเพิม่ขึน้ สรา้งความสามารถในการแข่งขนั

ระยะยาวกบับรษิทัอื่นๆได ้โดยมรีายละเอยีดแต่ละขอ้ดงัน้ี 

• การปฏบิตั ิดแูลใหค้วามเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั 

• การจดัใหม้กํีาหนดโครงสรา้งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

• การดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใสและเน้นใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งชดัเจนและถูกตอ้งต่อนกัลงทุน

ในเวลาทีเ่หมาะสม 

• การจดัใหม้รีะบบการควบคุมและบรหิารความเสีย่ง โดยดําเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั และมกีาร

ประเมนิความเสี่ยง พร้อมวางกลยุทธ์แก้ไขและติดตามการบรหิารความเสี่ยงอย่างสมํ่าเสมอและ

เหมาะสม 

• การดูแลสนับสนุนให้ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบตัิงานอย่างมจีรยิธรรมในการประกอบธุรกิจอย่าง

ถูกตอ้งและชอบธรรม 

  

        9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

   9.2.1   คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 3 ท่าน มรีายชื่อดงัตอ่ไปน้ี 

    1.   นาย ยงั ไท่ หลู                           ประธานกรรมการบรหิาร (ตัง้แต่ 1.7.2560) 

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร             กรรมการบรหิาร 

    3. นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล             กรรมการบรหิาร 

 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุนและการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจา่ยเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200  ลา้นบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรบัขึ้น

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สาํหรบัพนกังานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยขึน้ไป 

6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯเกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯเป็นคราวๆไป 
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ทัง้น้ีการอนุมตัิรายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1. คณะกรรมการบรหิาร มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิาร รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

 9.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯมกีรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 4 ท่าน จํานวน 3 ท่านแต่งตัง้โดยมติที่

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2548 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2548 และ จํานวน 1 ท่าน แต่งตัง้โดยมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจาํปี 2553  เมื่อวนัที ่20 เมษายน  2553 โดยจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 3. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                     กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูด้า้นบญัช ี ไดแ้ก่ นายณฐัพล  ลลีาวฒันานันท ์
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ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1.  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีเ่พยีงพอและเชือ่ถอืได ้
2.  สอบทานให้บรษิทัฯมรีะบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มกีารดาํเนินกจิการทีโ่ปรงใส และไมข่ดัแยง้ต่อนโยบายทุจรติคอรปัชัน่ และปฏบิตัติาม
นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ 

  โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณา

เสนอคา่ตอบแทนของผูต้รวจสอบภายใน 
4.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทน  

ของผูส้อบบญัชโีดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากรและปรมิาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการ 
ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ 

5.  ดแูลใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด   
   หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
6.  ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  
7.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี เพือ่เสนอในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่เป็น  
   การสรปุการปฏบิตังิานในปีทีผ่่านมา รวมทัง้การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจาํปีของบรษิทัฯ  
8.  ปฎบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย    

เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบตัิตาม
จรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯในรายงานสาํคญัทีต่อ้งเสนอ
ต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายกําหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจแต่งตัง้ใหก้ลบัมาใหม่ได ้ในกรณีทีตํ่าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่
เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุม

พเิศษเพิม่เตมิตามความจําเป็น โดยกําหนดใหก้รรมการมหีน้าทีต่้องเขา้ประชุมคณะกรรมการทุก

ครัง้ยกเวน้ในกรณทีีม่เีหตุผลพเิศษ  
2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานทีป่ระชุม ในกรณีทีป่ระธานไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่

อาจปฏบิตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานที่

ประชุม 
3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนินงานเป็นประจาํ  
4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 
7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดทีก่รรมการทีม่สี่วนไดเ้สยี หรอืมี
ผลประโยชน์เกี่ยวขอ้ง ก่อนการพจิารณา กรรมการที่มสี่วนได้เสยีจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่
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ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะตอ้งไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรือ่งนัน้ๆ 
6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร

และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 
7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพือ่ชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

9.2.3  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมตขิอง
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2561 เพื่อส่งเสรมิหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดย
รบัผดิชอบในการกําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 
รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัและกําหนดค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการ
บรษิทั ตลอดจนปฏบิตังิานด้านอื่นๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและ /หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
แลว้แต่กรณ ี

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยกําหนดให้ประธานและ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ โดยจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้ 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิัทยงัมไิด้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และได้
แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่22 
กุมภาพนัธ ์2561 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 4 ท่าน มรีายชือ่ดงัต่อไปนี้ 

 1. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/   กรรมการอสิระ 
 2.   นายพงษ์ศกัดิ ์องัสพุนัธุ ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 
 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 
 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 
 
 ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ด้านการสรรหา 
 1. กําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการ 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัทีค่รบวาระ และ/
หรอื มตีําแหน่งวา่งลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

 3. ปฏบิตักิารอืน่ใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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 4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้าน การกาํหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิที่คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที่

คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและนําเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้

เพื่อขออนุมตั ิ

 3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมหีน้าที่ให้คําชี้แจง ตอบคําถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี ของ

บรษิทัฯ 

 5. ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

โดยฝา่ยบรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของ คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคา่ตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่ง

พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื่อให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ

กําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่เหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ และมี

การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุม

คณะกรรมการทุกครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่

อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่มา

ประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่
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ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดม้กีารจดบนัทึกการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนพร้อมให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

9.2.4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการและผู้บรหิาร จํานวนอย่างน้อย 5 

ท่าน โดยไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561 ไดต้ระหนักถงึความสําคญั

ในการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืสําคญัประการหน่ึงของการบรหิาร

จดัการของกลุ่มบรษิทัฯ และเพื่อสนับสนุนใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่ด ี(GCG : 

Good Corporate Governance) เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝา่ย ตลอดจนเป็นการเพิม่

มลูคา่และสง่เสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัฯ รวมทัง้บรรลุนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่กําหนดขึน้ จดัใหม้หีรอื

เรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัยงัมไิด้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกจิการ และได้

แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ โดยมตขิองที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที ่

22 กุมภาพนัธ์ 2561 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารจํานวน 9 ท่าน

ดงัน้ี 

 1.  นายวนิยั เลาหประสทิธิ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

   และกํากบัดูแลกจิการ / กรรมการอสิระ 

 2. นายยงั ไท ่หล ู กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / กรรมการ /  

   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

 3.   คณุวไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล         กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / กรรมการ /  

    ผูอ้ํานวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

 4. คณุบณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ    กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ /  

    ผูอ้ํานวยการฝา่ยการตลาด 

 5. คณุมงคล บุญเตม็                กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ /  

    ผูอ้ํานวยการฝา่ยโรงงาน 

 6. คณุสพุรชยั วระแสง           กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / 

     ผูอ้ํานวยการฝา่ยประกนัคณุภาพ 
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 7. คณุธนพฒัน์ ชุมพลศลิป์          กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / 

      ผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธรุการ 

 8. คณุสายณัห ์ตัง้พทิกัษเ์สมอ      กรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ / 

      ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้ 

 9. คณุนิกร คูณแก้ว                   เลขานุการคณะกรรมการความเสีย่ง /  

      ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลและธรุการ  

      

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้านความเส่ียง 

 1. พจิารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

 2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ (Risk Appetite) และนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

 3. กํากบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบตัิตามนโยบายและกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้กลุ่มบริษทัฯ มีระบบบรหิารความเสี่ยงที่มปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กรและมกีารปฏิบตัิตามอย่าง

ต่อเน่ือง 

 4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ตดิตามความเสีย่งที่มสีาระสําคญั และดําเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจ

วา่ องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม 

 5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้ม ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง 

รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทัว่ทัง้องคก์ร 

 6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่งและและการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 7. ใหค้าํแนะนําและคาํปรกึษากบัคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

(Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบั

การบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการพฒันา

ระบบการบรหิารความเสีย่ง 

 8. พจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการและ/หรอืบุคลากรเพิม่เตมิหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม รวมทัง้

กําหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

 9. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 

 1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Corporate Governance Policy) และจรยิธรรมธุรกิจ 

(Code of Business Ethics) ของกลุ่มบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 2. ตดิตามและกํากบัดแูลเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ กลุ่มบรษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละ

จรยิธรรมธรุกจิทีก่ลุ่มบรษิทัฯ กําหนด 

 3. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของสากล และ/หรอืข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือ

หน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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 4. พจิารณานําเสนอข้อพงึปฏิบตัิที่ด ี(Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ

คณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ 

 5. สง่เสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจทัว่ทุกระดบั และมผีลในแนวทางปฏบิตั ิ

 6. พิจารณาแต่งตัง้และกําหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะทํางานชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่

สนบัสนุนงานการกํากบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิไดต้ามความเหมาะสม 

 7. ปฏบิตังิานอื่นตามคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการความ

เสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯแต่งตัง้

บุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการเพื่อใหก้รรมการความเสีย่งและกํากบัดูแล

กิจการมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯกําหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกจิการ มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยปีละ 3 

ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้า

ประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯมกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บรษิทัฯไดจ้ดัหนงัสอืเชญิประชุมพรอ้มระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 

7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมไดอ้ภปิรายกนัอย่างอสิระและจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีง

ลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯโดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการไดม้กีารจดบนัทกึการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการพร้อมให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

กํากบัดแูลกจิการและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดูแลกิจการสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

  การคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)    อย่างไรก็

ตาม บรษิทัฯไดกํ้าหนดแนวทางในการแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯดงัน้ี 
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วิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะทําหน้าที่สรรหาและคดัเลอืกบุคคลที่

จะเข้าดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมกีารพจิารณาจากความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกบั

ธุรกิจ หรอืพจิารณาจากผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯที่มปีระสบการณ์ อย่างไรกต็ามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะผ่านการ

พจิารณาจากทีป่ระชุม      คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิารรว่มอยูด่ว้ย  

  นอกจากน้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจะตอ้งผา่นมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทัง้น้ีขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯกําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 

(ข)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค)  บุคคลผู้ซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผู้ที่ได้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจาํนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก 

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในตําแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอสิระ 4 ท่าน โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

บรษิทัฯมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์โดยมคีณุสมบตัดิงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของทุนชําระแลว้ของบรษิทัฯ 

2. เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษิทัฯและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํจากบรษิทัฯ บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงินและการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

5. เป็นกรรมการทีไ่มม่ผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะตามหวัขอ้ 4. มาก่อนในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

6. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 

8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ี่

เกีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

         นอกจากน้ี บรษิทัฯได้พจิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ 

และจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 
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 9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯจะควบคุมดูแลและกําหนดนโยบายโดยจะส่งกรรมการบรหิาร เขา้ไปเป็นตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และหาก
บรษิทัย่อยมกีารดําเนินธุรกิจที่กระทบต่อบรษิทัฯอย่างมนีัยสําคญั เช่น การทําสญัญาทางธุรกจิกบับรษิทัคู่คา้เพิม่เติม 
บรษิทัยอ่ยจะตอ้งเสนอเรื่องและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯก่อน 

 

  9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

  บรษิทัฯมนีโยบายและวธิกีารในการดูแลผู้บรหิารในการนําขอ้มูลภายในของบรษิทัฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

รวมทัง้ซื้อขายหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนในระหว่างที่หลกัทรพัยข์อง

บรษิทัฯเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในบรษิทัฯดงัน้ี 

• การใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารในฝา่ยต่างๆเกีย่วกบัหน้าทีผู่บ้รหิารทีต่อ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

• บริษทัฯกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

• บรษิทัฯไดด้าํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในไมค่วร 

ซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯภายในช่วง 1 เดอืนก่อนการเผยแพร่งบการเงนิต่อสาธารณชน พรอ้มแจง้ให้ทราบถึง

บทลงโทษทางกฎหมายและบทลงโทษของบรษิทัฯ หากพนักงานหรอืผูบ้รหิารไมใ่หค้วามร่วมมอืหรอืหากพบว่าผูบ้รหิารได้

ใชข้อ้มลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีบ่รษิทัฯไดร้บัความเสยีหาย 

 

 9.6     ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

-   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯใน

รอบปีบญัชปีี 2560 และปี 2559 จาํนวนเงนิรวม 1,200,000 และ 1,200,000 บาท ตามลําดบั 

 

-   ค่าบริการอ่ืน (Non- Audit Fee) 

            ไมม่ ี

  9.7   การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

  (1)    สิทธิของผู้ถือหุ้น 

       บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายใหม้สีทิธแิละความเท่าเทยีมกนัในการเขา้ร่วมประชุมของผูถ้อืหุน้ โดย

บรษิทัฯได้จดัส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมอยา่งน้อย 7 วนั โดยมรีายละเอยีดในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ขอ้มูลสําคญัต่างๆเกี่ยวกบัเรื่องที่จะเสนอต่อ

ทีป่ระชุม โดยมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯประกอบครบถ้วน และมกีารจดัเกบ็รายงานการประชุมอย่างมรีะเบยีบ 

สามารถใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได ้
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 (2)   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

    บรษิทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

•  พนักงาน : บรษิทัฯไดป้ฏบิตักิบัพนักงานอย่างเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

•  คูค่า้     : บรษิทัฯมกีารซือ้สนิคา้และบรกิารจากคู่คา้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึการ                    

     ปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อยา่งยุตธิรรม 

•  เจา้หน้ี     : บรษิทัฯไดกํ้าหนดเงื่อนไขกบัเจา้หน้ีทุกรายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธรุกจิ และ 

    ปฏบิตัติามเงื่อนไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง 

•  ลูกคา้ : บรษิทัฯเอาใจใสแ่ละรบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยการจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพและมาตรฐาน 

     รกัษาความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงานทีต่ดิต่อกบัลูกคา้ รวมทัง้รบัฟงัขอ้เสนอแนะและ 

     ขอ้คดิเหน็จากลูกคา้ 

•  คูแ่ขง่  : บรษิทัฯประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อทําลาย 

     คูแ่ขง่ 

•  ชมุชน  : บรษิทัฯมคีวามรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม ทัง้น้ีบรษิทัฯจะปฎบิตั ิ

     ตามขอ้กําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนได ้ 

     เสยีเหล่าน้ีไดร้บัการดแูลอย่างด ี

•  ผูส้อบบญัชอีสิระ : บรษิทัฯใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัชใีนการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆอยา่งถูกตอ้งและ 

           โปรง่ใส  

 

(3)    การประชุมผู้ถือหุ้น 

   บรษิทัฯจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุ้นอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพยีงพอ และไดม้กีารส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มี

โอกาสอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความเหน็และตัง้คําถามไดเ้มื่อต้องการตามกฎระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่

เสนอ บรษิทัฯมนีโยบายในการสง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะประธานกรรมการบรษิทัฯ 

ประธานกรรมการบรหิารและประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอ้สงสยัและร่วมแสดงความคดิเหน็ในที่ประชุมผูถ้อืหุน้ 

สาํหรบัประเดน็ซกัถามและขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัจะมกีารบนัทกึไวเ้ป็นรายงานการประชุม  

(4)   ภาวะผู้นําและวิสยัทศัน์ 

    คณะกรรมการบริษทัฯได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเสีย่งที่

เหมาะสม นอกจากน้ียงักําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่รบัผิดชอบได้อย่างชดัเจน ตลอดจนกําหนดให้มีการรายงานทางการเงินอย่าง

สมํ่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บรษิทัฯสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ และเพิ่ม

มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหบ้รษิทัฯ และผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(5)   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   บรษิทัฯไดม้มีาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดกํ้าหนดใหก้รรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมพจิารณาอนุมตัริายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหวัข้อ 11 (รายการระหว่างกนั) นอกจากน้ีทางบรษิทัฯได้

เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นในงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที่กําหนด ทางบริษทัฯได้มี

นโยบายหา้มไมใ่หก้รรมการและผูบ้รหิารนําขอ้มลูของบรษิทัฯไปใชไ้มว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไดกํ้าหนดนโยบายไวใ้น 
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นอกจากน้ีภายหลงัจากที่นําหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ บรษิทัฯได้ปฏิบตัติาม

ประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการไดม้า

และจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน แลว้แต่กรณี  

 (6)   การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

บรษิทัฯมกีรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด 9 ท่าน ไดแ้ก่  

นายไพศาล  สริจินัทรดลิก, นายนิตย ์พูพ่ทิยาสถาพร, นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ,  นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร, นาย

ไทยลกัษณ์  ลีถ้าวร,    นายพงษศ์กัดิ ์องัสพุนัธุ ์,   นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์, นายสุชาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล และ นายวนิัย  

เลาหประสทิธิ ์ คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของกรรมการทัง้หมด ทัง้น้ีสดัส่วนของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดงักล่าวสูงพอที่จะ

ถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงาน นอกจากน้ี กรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผูบ้รหิารทัง้หมด มจีํานวน 4 ท่านที่เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาด

หลกัทรพัย์ว่าดว้ยคุณสมบตัแิละขอบเขตการดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งถอืเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุน้ส่วน

น้อยทีจ่ะทําหน้าทีกํ่ากบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัฯใหม้คีวามถูกตอ้งและโปรง่ใส 

(7)   การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทัฯไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆกบัประธานเจา้หน้าที่บรหิารและไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายกํากบัดูแลและบรหิารงานประจํา บรษิทัฯมกีารกําหนดขอบเขตหน้าที่

ของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ทําใหป้ระธานกรรมการบรษิทัฯและประธานเจา้หน้าที่บรหิารไม่สามารถควบคุม

บรษิทัฯไดท้ัง้หมด 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯไดกํ้าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรกัษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ต้องการ 

กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

อน่ึงทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิหจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เมื่อวน้ที ่

22 กุมภาพนัธ ์2561 ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้ชุดจํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่พจิารณาความ

เหมาะสมของคา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทัและนําเสนอผ่านคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อื

หุน้ 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ

กําหนด ซึง่เชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯและผลการดําเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยปจัจบุนับรษิทัฯไม่

มอีนุกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิทั

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯมาประกอบการพจิารณา 

การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะดําเนินการด้วยความโปร่งใสและได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นทัง้น้ี

บรษิทัฯ กําหนดนโยบายเปิดเผยนโยบายคา่ตอบแทนและจาํนวนคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงในรายงาน

ประจาํปีตามที ่ก.ล.ต. กําหนด 

(9)  ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสทิธภิาพ จงึไดกํ้าหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผูป้ฎิบตัิงาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สินของบริษทัฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

ประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ียงัมกีารควบคุมภายใน
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เกี่ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษทัฯได้จดัให้มีระบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บริหารสายงานที่รบัผิดชอบ ในด้านการ

บรหิารความเสีย่ง บรษิทัฯจดัใหม้กีารระบุและประเมนิความเสีย่งทัง้ทางดา้นธุรกจิและการเงนิอยา่งครบถ้วนเพื่อใหบ้รษิทัฯ

สามารถกําหนดวธิกีารป้องกนัและลดความเสีย่งลงในขณะที่ยงัมผีลตอบแทนอยู่ในระดบัทีบ่รษิทัฯคาดหวงัไว ้และปจัจุบนั

บรษิทัฯได้แต่งตัง้สํานักงานตรวจสอบภายในจากบรษิทัพแีอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดทิ จํากดั เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในใหก้บับรษิทัฯ มตทิี่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่ 4/2559 วนัที่ 9 พ.ย. 2559 เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบภายใน

ใหก้บับรษิทั 

(10) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯและสารสนเทศทางการเงนิที่ปรากฎใน

รายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการจดัทํา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งพอเพยีงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าที่สอบทานใหบ้รษิทัฯมกีารรายงาน

ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ มี

การปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบและนโยบายของบรษิทัฯ  

(11) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัฯตระหนกัดวีา่ขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทางดา้นการเงนิและที่ไม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีลต่อ

กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ บรษิทัฯมนีโยบายที่จะเปิดสารสนเทศที่สําคญัของบรษิทัฯ

อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลาและโปร่งใส ตามมาตรฐานและเกณฑท์ี่กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดย

ปจัจบุนัไดม้อบหมายใหฝ้า่ยการเงนิและฝา่ยบรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห ์ผูล้งทุนและผูท้ี่

สนใจทัว่ไป และบรษิทัฯได้แต่งตัง้ นายสุชาติ วไิลวรวทิย์ เป็นพนักงานทางด้านนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อรบัผดิชอบร่วมกบั

ผูบ้รหิารในการใหข้อ้มลูทีส่าํคญัของบรษิทัฯกบันักลงทุนต่อไป 

  (12)     จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

    บรษิทัฯได้กําหนดให้กรรมการบรษิทัฯปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดีสําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) โดยคณะกรรมการไดร้บัทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่จะใช้ความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิและมจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ และต้องปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุ้นดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของบรษิทัฯและผู้ถือหุ้นเป็นสําคญั พร้อมกบัได้มกีารกําหนดข้อบงัคบัเกี่ยวกบัการทํางานเพื่อให้พนักงาน

ทัว่ไปยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ซึ่งได้กําหนดในข้อบงัคบัดงักล่าวให้มีการกําหนด

บทลงโทษ หากมกีารฝา่ฝืนขอ้บงัคบัดงักล่าวดว้ย 

  เพื่อให้เป็นไปมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ จงึจดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ

ขึ้นมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏบิตัิต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัเข้ากับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ  

แนวทางน้ีจดัทําขึ้นเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการทํางาน ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมัน่ใจว่า การดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามหลกัจรยิธรรมและสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนที่ต้องรบัทราบและ

ปฏบิตั ิตามแนวทาง 8 หวัขอ้ดงัน้ี 

 

  1  การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

  2  การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ขยนัหมัน่เพยีร และมรีะเบยีบวนิยั 

  3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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  4  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ 

  5  การรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

  6  การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการดําเนินงาน 

  7  การใชส้ทิธทิางสงัคมและการเมอืง 

  8  การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม  

  รายละเอยีดไดแ้สดงไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ดาวน์โหลดคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิ : 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf  

(13)   รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทักําหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บรหิาร 4 ลําดบัแรกที่รบัตําแหน่งใหม่ทุกคนต้องจดัทํารายงานให้

บรษิทัทราบถึงการมีส่วนได้เสยีของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ต่อประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัที่มรีายการส่วน

ไดเ้สยีเกดิขึน้ 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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10.     ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  บริษทัฯ มีความมุ่งม ัน่ที่จะดําเนินุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตภาชนะความดนั ชิ้นส่วนเครื่องจกัร โครงสร้างเหล็ก 

ภาชนะบรรจสุารเคม ีตลอดจนการตดิตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ทีม่คีณุภาพ และมคีวามปลอดภยั ภายใต้หลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ด ีโดยมคีวามใส่ใจต่อพลงังาน ทรพัยากรธรรมชาต ิปญัหาสิง่แวดล้อม การป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ อย่างมจีรยิธรรม บรษิทัฯ มกีารดําเนินการที่โปร่งใส เป็นกลาง และมี

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมในดา้นต่างๆ  

 บรษิทัฯ ไดร้บัใบประกาศนียบตัรตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ตัง้แต่ปี 2554 – 2560 ดงัน้ี 

พ.ศ. 2554       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

พ.ศ 2554 (CSR-DIW) B.E. 2554  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555       :    ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบ

ของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

:  ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

      อยา่งต่อเน่ือง   CSR-DIW Continuous Award  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2556       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2013  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2557       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2014  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมตอ่สงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2015  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2559       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2016  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2560       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2017  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ดาวน์โหลด CSR Report :  

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf  

 

กจิกรรม CSR ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม CSR-DIW  กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม   

ไดร้บัรางวลัเกยีรตบิตัรพรอ้มโล่ห ์

CSR-DIW Continuous Award 2017 

ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW 

 

 

 

 

 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202017.pdf
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รางวลัทีไ่ดร้บัปีแรก  พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวลัทีไ่ดร้บัปจัจบุนั   พ.ศ. 2560 
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โครงสร้างการดาํเนินงาน CSR ของบริษทั 
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นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
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กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

 

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ความต้องการและความคาดหวงั แนวทางการมีส่วนร่วม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ความมัน่คงในการทาํงาน 

- การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ และความกา้วหน้าในสาย

งาน 

- การมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจและเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคดิเหน็ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

ความปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสือ่สารผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ์

, อเีมล, Morning Talk 

- การสมัมนาและฝึกอบรม 

ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรมและมสี่วนรว่มกบัชุมชน 

- มชี่องทางในการสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ 

- การควบคุมผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการประกอบ

กจิการใหเ้กดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เขา้ร่วมประชุมกบัภาครฐั ผูนํ้า

ชุมชน และตวัแทนชุมชนประจาํทุก

เดอืน 

- เขา้ร่วมสานเสวนากบัชมุชน 

- ร่วมกจิกรรมกบัชุมชนตามวาระ

ต่างๆ 

ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์ูกตอ้งครบถว้น  

- การทาํสญัญาในการซื้อขายผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

- ความไวว้างใจ โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้

- สนิคา้ปลอดภยัไมส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบสาํรวจความพงึพอใจปีละ 2 

ครัง้ 

- การสนทนากลุ่มย่อยเดอืนละ  2 

ครัง้ 

- สือ่สารทางเวบ็ไซคบ์รษิทั 

- พบปะลกูคา้ประจาํเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร   

- รายได ้ผลกาํไร เงนิปนัผลทีส่มํ่าเสมอ 

- ประชุมผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ผูส้่งมอบ - ความโปร่งใส ความถูกตอ้งขององคก์ร 

- การคดัเลอืกอย่างเป็นธรรมและเป็นกลาง 

- การคา้อย่างเป็นธรรม 

- การสนทนากลุ่มย่อยประจาํเดอืน 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

คู่แขง่ - การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปญัญา 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ภาครฐั - การส่งเสรมิ และพฒันาอย่างสมดุล 

- การใหข้อ้มลูและแนะนําอย่างถูกตอ้ง และปฎบิตัติาม

กฎหมาย  

- การดาํเนินงานตามกจิกรรมของ

ภาครฐั 

- การเขา้ร่วมประชุม สมัมนา 

- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  
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สิทธิมนุษยชน 

  สถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชน (Human rights risk situations) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควร

พจิารณาและจดัการต่อสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชนดว้ยความระมดัระวงั ตามทีส่ามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้

  บรษิทัฯ ได้ให้ความสําคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนจากการ

ดําเนินกจิกรรมขององค์กรที่เกิดขึน้ในปจัจุบนัและอาจเกิดขึน้ในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้อง  

เพือ่สง่เสรมิการเคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพ ใหโ้อกาสที่เท่าเทยีมและไม่เลอืกปฎิบตั ิป้องกนัการจา้งแรงงานเดก็และต่อต้าน

การคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

 

การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

  บรษิทัฯ มกีารกํากบัดแูลการจา้งงานและใหค้วามคุม้ครองทางสงัคมที่ถูกต้องตามกฎหมาย เปิดโอกาสเพิม่ทกัษะ 

เพื่อพฒันาบุคลากรใหก้า้วหน้าในสายงาน ยอมรบัการจดัตัง้รวมกลุ่มในการเจรจาต่อรอง  เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของลูกจา้ง 

รวมทัง้ตระหนักถงึสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้เยีย่มโรงงาน โดย

จดัเตรยีมความพรอ้มในสภาวะฉุกเฉินอยู่เสมอ เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัความปลอดภยัสงูสุด 

 

ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่และใหค้วามสําคญักบัการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ด้วยการปฎบิตัิ

ตามกฎหมายของภาครฐัและกฎหมายสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั  มนีโยบายดา้นสิง่แวดล้อมที่ชดัเจน และเปิด

โอกาสให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องคอื ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครฐั เข้าเยี่ยมชมภายในโรงงาน  ปจัจุบนั

บรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมกบัหน่วยงานอุตสาหกรรมจงัหวดั และบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการเชงิป้องกนั

และตดิตามดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อชุมชน โดยมทีมีงานเขา้เยีย่มชุมชนรอบขา้งเพื่อใหเ้กดิความรบัผดิชอบ

ต่อสงัคมและการอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุและยัง่ยนื 

 

กิจกรรมภายใน 

โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 
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ผล: จากการประชุมหารอืของผูบ้รหิารกบัตวัแทนสวสัดกิารของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่4 กุมภาพนัธ ์2559  จงึไดด้าํเนินการ

โครงการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี “เพื่อนช่วยเพื่อน” เพื่อเป็นการตดิตามพนกังานในเวลาทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นในดา้น

ต่างๆ ใหเ้กดิขวญัและกําลงัใจกบัพนกังาน และสรา้งจติสํานึกใหพ้นักงานรูจ้กัการใหซ้ึง่กนัและกนัและรกัองคก์รมากขึน้ 

รวมถงึครอบครวัของพนักงานจะไดร้บัขวญัและกําลงัใจในการดําเนินชวีติ โดยแบ่งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและ

ดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
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กิจกรรมภายนอก 

การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

  บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในการพฒันาชุมชนและสงัคมในภาพรวม  มุ่งเน้นการพฒันาให้ชุมชนมคีุณภาพชวีติที่ด ี

ทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยพจิารณาความต้องการและความจําเป็นของชุมชนเป็นสําคญั  ส่งเสรมิและ

สรา้งความตระหนกัของบุคลากรทัว่ทัง้องคก์รให้มจีติอาสา ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์  ด้วยความสมคัรใจ เพื่อสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีด่ ีแสดงออกถงึมติรภาพและการทํางานร่วมกนัระหว่างองคก์รและชุมชน พรอ้มสนับสนุนแผนงาน/โครงการ

ต่างๆ ในชุมชนที่ดําเนินการโดยกลุ่มสตร ีคนพกิาร ผูด้อ้ยโอกาส ผูท้ี่ต้องไดร้บัการดูและเป็นพเิศษในการสรา้งองคค์วามรู ้

เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะทําได ้

 

สนับสนุนการจดัทาํสาธารณสมบติัและพฒันาชมุชนร่วมกบัองคก์รต่างๆ ในท้องถ่ินอย่างเหมาะสม    

 

  

สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นอาสาสมคัรบริการชุมชน 
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ส่งเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในท้องถ่ิน 

 
โครงการปันรู้ .... เพ่ือน้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชนท่ี 6: สขุภาพ (Health) 
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  10.1  นโยบายภาพรวม 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างมีส่วนร่วมและยัง่ยืน 

  บริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากดั (มหาชน) มีนโยบาย ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholder) ตระหนักและใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมทัง้มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ 

“ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร”, หมอ้ไอน้ํา และภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไม่ใช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็, การ

ตดิตัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ทัง้การจดัทํา  ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนามที่มคีุณภาพและความปลอดภยั ใส่ใจ และ

รบัผดิชอบต่อปญัหาสิง่แวดล้อม และป้องกนัมลพษิตลอดจนชีวอนามยัของพนักงานและชุมชนโดยรอบและมุ่งม ัน่ในการ

พฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติและการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รตลอดหว่งโซ่อุปทานอยา่งมสี่วนร่วมและยัง่ยนื  

เพื่อใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าวบรษิทัฯ จะดาํเนินการดงัน้ี 

1. สง่มอบ “ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร” ทีม่คีณุภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลและขอ้ผกูพนัอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ 

ทําขอ้ตกลงไว ้

2. ปฎบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย นโยบายมาตรฐานและขอ้กําหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  รวมทัง้มี

การทบทวนและปรบัปรงุใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

3. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการผลติที่ใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างประหยดัและคุม้ค่า ลดผลกระทบและป้องกนั

มลพษิต่อสิง่แวดล้อม และขจดัความเสี่ยงของการบาดเจบ็และการเจ็บป่วยจากการทํางานอย่างต่อเน่ือง เพื่อ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

4. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างเหมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกและพฤตกิรรมที่ดดีา้นคุณภาพ,ผลติภณัฑแ์ละ

บรกิาร, การอนุรกัษ ์และลดมลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัแก่พนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 5. มุ่งม ัน่ที่จะดําเนินการให้พนักงานทุกคนได้รบัการเคารพสิทธิ และการคุ้มครองตามกฎหมายและข้อกําหนดที่

เกีย่วขอ้งดา้นแรงงาน 

 6. ดาํเนินธรุกจิอยา่งซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาอยา่งมสีว่นรว่มและยัง่ยนื 

  และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซตข์องบรษิทั http://www.unimit.com/cdr_th.htm 

นโยบายต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

  บรษิทัไดจ้ดัทํานโยบายการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่3/2560 วนัที ่9 สงิหาคม 2561 และมตทิีป่ระชุมครัง้ที ่1/2561 พจิารณาอนุมตัใิหเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์

และขอรบัรองเป็นแนวรว่มกบัโครงการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ CAC โดยใหบ้รษิทัพแีอนดแ์อล เท

รนน่ิง เซน็เตอร ์จาํกดั เป็นทีป่รกึษาโครงการ  

  เมื่อวนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 ที่ปรกึษาไดจ้ดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารและหวัหน้างาน ในหวัขอ้ “ Anti-

Corruption เพื่อองคก์รสูค่วามยัง่ยนื” 

  บรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยกําหนดไวใ้นคูม่อืจรรยาธรุกจิของบรษิทั ตัง้แต่ปี 

2554 เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใินการขจดัเหตุแหง่การทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานทุกคน โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 
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แนวทางปฏิบติั เร่ืองการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

-  กําชบัและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏบิตัติามระเบยีบคําสัง่ของ 

   บรษิทัอยา่งเครง่ครดั 

- สรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีม่มีาตรฐาน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- สรา้งระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่ป้องกนัและตรวจสอบอยา่งทนัท่วงท ี

- ดาํเนินการทางวนิยัและหรอือาญากบัผูก้ระทําผดิอยา่งเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบติัเร่ืองการติดสินบนและและการให้ส่ิงจงูในในการดาํเนินงาน 

เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 

- หลกีเลีย่งการรบัของขวญัและ /หรอืของกํานนัทีม่มีลูคา่สงูเกนิปกตวิสิยั จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจได ้ 

  ประโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนกังาน  
- หลกีเลีย่งการรบัเลีย้ง จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจไดป้ระโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนักงาน 

- ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักหรอืฝึกอบรมเรื่องคอรร์ปัชัน่ วธิกีารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การกําจดัการตดิสนิบน และ 

  การใหส้ิง่จงูใจในการดาํเนินงาน ใหก้บัลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมาและผูส้ง่มอบ รวมทัง้สนบัสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้   

  ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ นําแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ไปใช ้และทํารายงานการปฏบิตัดิา้นการ 

  ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ขององคก์รนัน้ๆ และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซต์ของบรษิทั   

  ดาวน์โหลด จรรยาบรรณธรุกจิที ่:    

  http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf   

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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11.   การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯมคีวามเพยีงพอเหมาะสมและสามารถ

ป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัฯอนัเกดิจากการที่ผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ เช่น มกีารกําหนดอํานาจ

อนุมตัสิ ัง่การและมกีารจดัทําระเบยีบปฏบิตังิานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสําคญัที่เป็นระบบทําให้

กรรมการหรอืผูส้อบบญัช ีสามารถเขา้มาตรวจสอบได ้และทีผ่า่นมาบรษิทัฯไมม่ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

 ปจัจบุนับรษิทัฯมคีณะกรรมการตรวจสอบครบทัง้ 4 ท่าน เพื่อดูแลใหร้ะบบการควบคุมภายในเป็นไปขอ้กําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะจดัทํารายงาน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯพจิารณาตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์    

  นอกจากน้ี บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก เพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ  รวมทัง้มกีารประชุมและจดัทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมุง่เน้นการตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงานขององคก์ร เพื่อประเมนิการควบคุมภายในของแต่ละกจิกรรม

สําคญั และความมปีระสทิธภิาพของแต่ละหน่วยงาน ปี 2560 บรษิทั พแีอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดทิ จํากดั ได้เข้ามา

ประเมนิในเรื่องเกี่ยวกบัเรื่อง ระบบวงจรรายจ่าย ระบบวงจรรายได ้การสอบทานการประเมนิความเสีย่งขององคก์ร และ

การบรหิารงานทรพัยากรบุคคล 

โดยมีความเห็นว่าบริษทัฯมีกระบวนการดําเนินงานและการบริหารจดัการที่มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

สามารถใหค้วามมัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯจะบรรลุเป้าหมายตามทีค่าดหวงัได ้
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

12.1  มลูค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างบริษทัฯกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 

  - ไม่มี - 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

- ไม่มี - 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

        บรษิทัฯ มนีโยบายในการลดการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแย้งกนัใหน้้อยลง เพื่อ

เพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมัน่ให้กับนักลงทุน โดยจะพิจารณาเพียงรายการที่เป็นการดําเนินธุรกิจปกติที่จะ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัเท่านัน้ และจะพจิารณาในเงื่อนไขเดยีวกนักบับรษิทัคูค่า้อื่น 

 

12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตถา้หากบรษิทัฯมกีารทํารายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้กนั บรษิทัฯมนีโยบายในการเขา้

ทํารายการระหว่างกนัในกรณีทีเ่ป็นรายการที่เกดิขึน้ตามปกตแิละต่อเน่ือง โดยจะมกีารกําหนดเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตาม

ลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอกและเป็นไปตาม

ราคาที่ยุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ บรษิทัฯจะจดัให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชุมโดยนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บรษิทัฯจะให้ผู้เชี่ยวชาญ

อสิระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   รวม

ตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่าย

ทรพัยส์นิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ียกเวน้รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นรายการปกตธิุรกจิ และมนีโยบายในการกําหนดราคาและ

เงื่อนไขซึง่เป็นราคาตลาดหรอืไมต่่างจากบุคคลภายนอก 
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