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7.  ข้อมลูหลกัทรพัย ์และผู้ถือหุ้น 

 

  7.1   หลกัทรพัยข์องบริษทัฯ  

• ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อก และเรยีกชําระแล้ว ณ วนัที ่31  ธนัวาคม  2563 

  ทุนจดทะเบียน : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

  ทุนทีอ่อก และชําระแลว้ : 142,627,650 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 570,510,600 หุน้ 

         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.25 บาท 

• หลกัทรพัยอ์ื่น   

   - ไมม่ ี- 

• ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มถอืหุน้รายใหญ่ในเรื่องทีม่ผีลกระทบต่อการออก และเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

 หรอืการบรหิารงานของบรษิทัฯ  โดยทีข่อ้ตกลงดงักล่าวมบีรษิทัฯ ลงนามรว่มดว้ย 

- ไมม่ ี- 

 

 7.2    ผู้ถือหุ้น 

  รายชื่อ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

 รายช่ือผู้ถือใหญ่ 10 อนัดบัแรก 

 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ลําดับที่  จํานวนหุ้น  คิดเป็นร้อยละ

1 น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000         5.16             

2 น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,780,000         5.04             

3 นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500         5.02             

4 นาย อนุตร์ อัศวานนท์ 22,656,164         3.97             

5 นาย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 22,564,000         3.96             

6 นาย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880         3.91             

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 18,674,599         3.27             

8 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร 17,996,900         3.15             

9 นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520         3.03             

10 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000         2.80             

224,304,563          39.32               

ชื่อ - สกุล ผู้ถือหุ้น

รวม  
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

ลําดับที่ จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1 นาย ไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร 17,996,900            3.15              

น.ส. ภัทรา เฉลิมทรัพยากร 29,430,000            5.16              

น.ส. พัณณิดา เฉลิมทรัพยากร 28,780,000            5.04              

นาย พงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร 28,650,500            5.02              

รวม 104,857,400              18.38                

2 นาย อนุตร์ อัศวานนท์ 22,656,164            3.97              

นาง ล้วนมณี อัศวานนท์ 6,806,056              1.19              

นาย ประวิตร อัศวานนท์ 6,000,000              1.05              

น.ส. ศรีสุรางค์ อัศวานนท์ 6,000,000              1.05              

นาย ศุภลักษณ์ อัศวานนท์ 6,000,000              1.05              

นาง สุภาภัศร อัศวานนท์ 1,200,000              0.21              

รวม 48,662,220                8.53                  

3 นาย พงศ์เทพ อุทัยสินธุเจริญ 22,293,880            3.91              

นาง พิมพา อุทัยสินธุเจริญ 17,258,520            3.03              

นาง ชลันดา อุทัยสินธุเจริญ 800                     0.00              

นาย พงศ์ศักดิ� อุทัยสินธุเจริญ 20                       0.00              

รวม 39,553,220                6.93                  

4 นาย จิตต์ ศรีวรรณวิทย์ 22,564,000            3.96              

รวม 22,564,000                3.96                  

5 MRS. LI-CHU CHAO 15,161,120            2.66              

MISS BELLE CHUN CHAO YANG 2,000,000              0.35              

MR. CLARENCE YANG CHAO 2,000,000              0.35              

รวม 19,161,120                3.36                  

6 MRS. LU PAI, CIN-ZU 16,000,000            2.80              

MR. YOUNG TAI LU 1,062,820              0.19              

MR. ZEN  CHE LU 300,000                0.05              

รวม 17,362,820                3.04                  

7 นาย อนุวัฒน์ ลิ่มกังวาฬมงคล 8,735,280              1.53              

นาง สิริกุล ลิ่มกังวาฬมงคล 1,800,000              0.32              

รวม 10,535,280                1.85                  

8 น.ส. เบ็ญจา หาญภักดี 9,040,000              1.58              

นาย สุรศักดิ� หาญภักดี 132,900                0.02              

รวม 9,172,900                  1.61                  

9 น.ส. วิไล ศิริพูลเกียรติกุล 6,486,880              1.14              

น.ส. วิภา ศิริพูลเกียรติกุล 1,746,980              0.31              

รวม 8,233,860                  1.44                  

10 นาย สมชาย ปัดภัย 8,041,600              1.41              

รวม 8,041,600                  1.41                  

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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 7.3   การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

• ชื่อบรษิทั :    Unimit (Hong Kong) Co.,Limited   

       ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,560,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 6,560,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

       ทุนทีช่ําระแล้ว :    USD 6,560,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 6,560,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD1 

• ชื่อบรษิทั :   Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited.   

 ทุนจดทะเบยีน :   USD 6,500,000  ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

   มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

       ทุนทีช่ําระแล้ว : USD 6,500,000 ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 650,000 หุน้ 

    มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ USD10 

7.4  โครงสร้างกลุ่มธรุกิจ 

    
     

Company Name Share Holder Name No. of shares share hold Par value Paid up capital 
(shares) (%) (BAHT) (BAHT)

Unimit Engineering Public Company Limited 
(UEC) 570,510,600 100 0.25 143,000,000

                                  100%

Company Name Share Holder Name No. of shares share hold Par value Paid up capital 
(shares) (%) (USD) (USD)

Unimit ( Hong Kong) Company Limited Unimit Engineering Public Company Limited 6,560,000       100              1            6,560,000       
(UHK) (UEC)

                                  100%

Company Name Share Holder Name No. of shares share hold Par value Paid up capital 
(shares) (%) (USD) (USD)

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited Unimit (Hong Kong ) Company Limited 650,000          100              10           6,500,000       
(UEM) (UHK)

 
  

7.5   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

        บรษิทัฯ  มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงนิได ้และหกั

สํารองตามกฎหมาย ทัง้น้ีต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ย เวน้แต่บรษิทัฯ มคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิเพื่อการ

ขยายกจิการ 
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ข้อมลูการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

                                                                                                           

 กลุ่มบริษทั  เฉพาะบริษทั 

 2563 2562 2561  2563 2562 2561 

อตัรากําไรสทุธติ่อหุน้   (บาท) 0.06 -0.27 -0.07  0.09 -0.24 -0.06 

อตัราเงนิปันผลต่อหุน้  (บาท) 0.09 0 0  0.09 0 0 

อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกําไรสทุธ ิ(%) 143.12 0 0  97.59 0 0 

  

   เงนิปันผลของปี 2563 ยงัมคีวามไมแ่น่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563      

 

 

              แผนผงัองคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  -

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

 

สาํนกังานตรวจสอบภายใน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายโรงงาน 

 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการเงนิ และบญัช ี

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการเงนิ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายโรงงาน 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายประกนัคุณภาพ 

 

ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล และธุรการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมกรรมการบรหิารความ 

เสีย่ง และกาํกบัดแูลกจิการ 
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คณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดดงัน้ี            

    8.1     คณะกรรมการบริษทัฯ   

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 11 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ประธานกรรมการบรษิทั  

2. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก กรรมการ 

3. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒันสกุล กรรมการ (ลาออก 28 ก.พ. 2564) 

4. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร กรรมการ 

   5. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร กรรมการ 

   6. นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์                     กรรมการ     

7. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ กรรมการ 

8. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์                        กรรมการอสิระ 

9. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ กรรมการอสิระ  

10. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล กรรมการอสิระ  

11. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ กรรมการอสิระ 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามไดแ้ก่ นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร นายไทยลกัษณ์ ลีถ้าวร นายไพศาล สริจินัทรดลิก 

นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล กรรมการสองในสีค่นน้ี ลงลายมอืชื่อรว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ   

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ มดีงัน้ี  

1. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายอื่นใดที่กําหนดให้เป็นอํานาจ

หน้าทีข่องกรรมการหรอืคณะกรรมการในบรษิทัมหาชน 

2. อํานาจหน้าทีต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดใหเ้ป็นของคณะกรรมการ 

3. กําหนดเป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงาน และนโยบายรวมถึงพิจารณาอนุมตัิแผนงานระยะยาว 

แผนงานงบประมาณ และงบลงทุนประจาํปี  

4. มหีน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอใหก้บัผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

5. พจิารณางบการเงนิประจาํปี 

6. พจิารณางบประมาณการปรบัเงนิเดอืนประจําปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน สวสัดกิารที่สําคญั

ของผูบ้รหิาร นําเสนอเบีย้ประชุม และบําเหน็จกรรมการ และอตัราจา่ยเงนิปันผลต่อผูถ้อืหุน้ 

7. พจิารณาโครงสรา้งบรหิาร แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

8. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ

บรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

  ทัง้น้ี กําหนดให้รายการที่กรรมการหรอืบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องนัน้ ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

  นอกจากนัน้ในกรณีต่อไปน้ีจะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถอืหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั 

- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ  

- การทํา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วขอ้งการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอื 

บางส่วนที่สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบรษิทัฯ หรอืการรวมกิจการกบั

บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 
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- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

- การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทัฯ  

การประชุมคณะกรรมการ 

1.    คณะกรรมการบรษิทัฯ มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2.    ประธานคณะกรรมการฯ เป็นประธานทีป่ระชมุ ในกรณีทีป่ระธานไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุมหรอืไมอ่าจปฏบิตัิ

หน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3.    บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4.    บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5.    การลงมตกิระทําโดยเสยีงข้างมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนได้เสยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6.    บรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทัไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารจดัเกบ็รายงาน

การประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการพรอ้มใหค้ณะกรรมการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7.    คณะกรรมการสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

8.    บรษิทัฯ  จะกําหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี เพื่อจดัทําแผนการประชุมในปีหน้า  

 

ทัง้น้ีในปี 2563 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี 

 

รายช่ือกรรมการบริษทัฯ  จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
 ปี 2563 ปี 2562 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 6/6 5/5 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 6/6 5/5 

3. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒันสกุล 6/6 1/1 

4. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 6/6 5/5 

5. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 6/6 4/5 

6. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 6/6 5/5 

7. นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์ 6/6 1/2 

8. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 6/6 5/5 
9. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ 5/6 4/5 

10. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล 6/6 5/5 

11. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 6/6 4/5 
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การรายงาน  

คณะกรรมการ รายงานต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

  8.1.1 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

  คณะกรรมการบรษิทั กําหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกคน เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ  

และทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทั เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ โดยมเีลขานุการบรษิทัเป็นผู้

ประสานงานในเรื่องต่างๆดงัน้ี  

1. โครงสรา้งธรุกจิ และโครงการกรรมการ ขอบเขต อํานาจหน้าที ่กฎหมายทีค่วรทราบ 

2. ความรูท้ ัว่ไปของธุรกจิ แนวทางการดาํเนินงาน และเยีย่มชมกระบวนการผลติ 

3. พบปะหารอืกบัประธานกรรมการ กรรมการ เกีย่วกบัการดาํเนินธรุกจิของบรษิทั 

 

  8.1.2 การพฒันาความรู้ 

  บรษิทัไดส้นับสนุนใหก้รรมการ และผู้บรหิาร เข้าร่วมสมัมนาหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ โดย

เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูป้ระสานงานกบักรรมการบรษิทั เพื่อเขา้อบรมหลกัสูตรกรรมการของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

เช่น หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) เป็นตน้ 

   

  ปี 2563 มกีรรมการทีไ่ดร้บัการอบรมดงัน้ี 

รายชื่อกรรมการ หวัขอ้อบรม 

นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล - Directors Accreditation Program (DAP) รุน่168/2562 

(13.ม.ค. 2563) 

- -Data privacy law and cyber security 

- -How to create value with the right environment, social 

and governance strategies 

- -Update on IFRS9 and other new standards 

 

 8.2   คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ  

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร,   

ผูอ้ํานวยการฝ่าย และผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่าย จาํนวนรวม 8 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

   1. นาย ไพศาล สริจินัทรดลิก ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

   2.  นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (ลาออก 28 ก.พ. 2564) 

   3. นาย บณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝ่ายขายและการตลาด 

   4.  นาย สพุรชยั วระแสง ผูอ้ํานวยการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

   5.  นาย สชุาต ิวไิลวรวทิย ์ ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายการเงนิ (เกษยีณอาย ุ30 ธ.ค. 2563) 

   6. นาย นิกร คูณแก้ว ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคลและธรุการ  

   7. นาย อภชิยั นิทศัน์กุศล ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายโรงงาน 

   8. นาย ชยัรตัน์ แก้วหา ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายโรงงาน 
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    ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1.  เป็นผูกํ้ากบัดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามนโยบายบรษิทัฯ รวมถงึการกํากบัดแูล

การดาํเนินงานโดยรวม ผลผลติ ความสมัพนัธก์บัลูกคา้ และรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

2.  ดาํเนินการใหม้กีารจดัทํา และสง่มอบแผนยทุธศาสตร ์นโยบายแผนงาน และงบประมาณประจาํปี 

ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ย หรอืการจ่ายเงนิตามโครงการ หรอืการลงทุน หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิ

ถาวรของบรษิทัฯ ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารแลว้ 

4.  มอีํานาจอนุมตัคิา่ใช้จา่ยในการดาํเนินธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 2 ลา้นบาทต่อ

ครัง้ ยกเวน้การจดัซือ้วตัถุดบิ เพื่อทํางานใหลู้กคา้ตามสญัญา  

5.  มอีํานาจอนุมตัเิพื่อ การรบังาน การเสนอราคางานต่างๆ ทีเ่ป็นการดําเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ   

สาํหรบังานทีม่มีลูคา่โครงการละไม่เกนิ 150 ลา้นบาท กรณีทีม่ลูคา่โครงการเกนิ 150 ลา้นบาท ให้

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

6.   มอีํานาจอนุมตักิารจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ทําสญัญา หรอืนิตกิรรมใดๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิการคา้

ประจาํวนั ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ  

7.  ดแูลในเรื่องการบรหิารสนิเชื่อ และการเงนิของบรษิทัฯ  

8.  มอีํานาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึน้

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สําหรบัพนักงานระดบัตํ่ากว่าผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายลงมา 

9.  อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินงาน 

10. ดาํเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ  

 

แต่ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของประธานเจา้หน้าที่บรหิารขา้งตน้จะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการที่ประธานเจา้หน้าที่

บรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ  

รวมทัง้รายการที่กําหนดใหต้อ้งขอความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ในการทํารายการที่เกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไป

ซึ่งสนิทรพัย์ที่สําคญัของบรษิทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งการอนุมตัิในลกัษณะดงักล่าว

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้ือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว 

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด ซึง่ประธานเจา้หน้าทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 

  8.3   เลขานุการบริษทั  

  ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์2535 (ฉบบัแก้ไข) กําหนดใหบ้รษิทัจดทะเบียนต้องมกีาร

แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั โดยมผีลบงัคบัใช ้1 มกราคม 2551 บรษิทัไดม้กีารแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัดงัน้ี 

2554 – ปัจจบุนั : นางสาวสภุาพ  แกว้วงเมอืง  

        แต่งตัง้โดยมมีตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่1/2554  เมือ่วนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2554 

  โดยคุณสมบตัขิองผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1 
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  8.4   ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

   8.4.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัฯ  

  ในปี 2563 กรรมการบรษิทัฯ มจีํานวนทัง้สิน้ 11 ท่าน บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนในรปูของค่าบําเหน็จ และคา่

พาหนะสาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั   รายละเอยีดดงัตาราง  

รายช่ือ ปี 2563 ปี 2562 

 ค่าบาํเหน็จ 

(บาท) 

ค่าพาหนะ

(บาท) 

ค่าบาํเหน็จ 

(บาท) 

ค่าพาหนะ 

(บาท) 

1. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร 510,000 25,000 510,000 20,000 

  นาย ยงั ไท่ หลู (ลาออก) 0 0 403,246 20,000 

  นางสาววไิล ศริพิลูเกยีรตกุิล (ลาออก) 0 0 383,546 20,000 

2. นายไพศาล สริจินัทรดลิก 499,000 25,000 420,200 20,000 

3. นายไทยลกัษณ์ ลี้ถาวร 341,400 25,000 341,400 15,000 

4. นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร 341,400 25,000 341,400 10,000 

  นายนิตย ์พู่พทิยาสถาพร (ลาออก) 0 0 120,990 20,000 

5. นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธเุจรญิ 341,400 25,000 341,400 20,000 

6. นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์ 507,500 25,000 507,500 20,000 

7. นายณฐัพล ลลีาวฒันานันท์ 436,500 20,000 436,500 20,000 

8. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล 438,500 25,000 438,500 20,000 

9. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 451,500 25,000 451,500 10,000 

10.นายครีนิทร ์ชูธรรมสถติย ์(แทนนายนิตย)์ 341,400 25,000 220,410 - 

11.นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล (แทนนางสาววไิล) 499,000 25,000 65,532 - 

รวม 4,707,600 270,000 4,982,124 215,000 

   ทัง้น้ีจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2563 ทีป่ระชุมมมีตกิารจ่ายเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการปี 

2563เป็นจาํนวนเงนิรวม 4,707,600 บาท และจา่ยคา่พาหนะแก่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  

ปี 2563 มกีารประชุมกรรมการ 6 ครัง้ เป็นการประชุมออนไลน์ 1 ครัง้ คา่พาหนะจงึจา่ย 5 ครัง้ เป็นเงนิ 25,000 บาท 

  ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูของบริษทัฯ  

   ณ.วนัสิ้นปี 2563 และปี 2562 ผู้บรหิารระดบัสูงของบริษัทฯ (ตัง้แต่ระดบัผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายขึ้นไป) มี

จํานวนทัง้สิน้ 8 และ 8 ท่าน ตามลําดบั โดยเงนิเดอืน และโบนัสของผูบ้รหิารระดบัสูงในปี 2563 และปี 2562 มรีายละเอยีด

ตามตาราง (ลา้นบาท) 
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ประะเภทค่าตอบแทน (ล้านบาท) 2563 2562 

เงนิเดอืน คา่แรง และโบนสั 17.95   18.67 

คา่ตอบแทนกรรมการ 4.79 5.05 

โครงการสมทบเงนิทีกํ่าหนดไว ้ 0.91 0.85 

โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้ 0.48 0.73 

อื่นๆ 0.06 0.07 

รวม 24.19 25.37 

   8.4.2  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

   บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน ทสิโก้ จาํกดั เพื่อบรหิารกองทุนสาํรองเลีย้งชพี เมื่อเดอืน

กนัยายน 2548 และทํากรมธรรมป์ระกนัสขุภาพกลุ่มกบั บรษิทั โตเกยีวมารนี ประกนัภยั จาํกดั  

   ในปี 2563 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, ประกนัสงัคม และจ่ายค่าเบี้ยประกนัสุขภาพ

กลุ่มใหผู้บ้รหิารในฐานะพนกังานของบรษิทัฯ จาํนวนรวม 0.97 ลา้นบาท 

   8.4.3  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

   บรษิทัฯ ปฏิบตัิตาม มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน (มีผลบงัคบัใช้ 1 มกราคม 

2554) ตัง้แต่ 1 มกราคม 2553 

   บรษิทัฯ จดัการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงานตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสทิธิ ์และอายุงาน โดยประมาณการภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน และบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จพร้อมทัง้รบัรู้เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน (ภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังาน) 

   มลูคา่ประมาณการของภาระผูกพนัดงักล่าว คํานวณโดยหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยัตามขอ้สมมุตฐิานที่

แจง้ไวใ้นรายงาน 

   บรษิทัฯ ไดส้ํารองผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โครงการผลประโยขน์ที่กําหนดไวส้ําหรบัผูบ้รหิารในปี 2563 

เป็นเงนิ 0.48 ลา้นบาท 

 

  8.5   บคุลากร  

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้หมด 827 และ 897 คน ตามลําดบั  

โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดงัน้ี  

ฝ่าย  (คน) 2563 2562 

1. บรหิารจดัการ 7 8 

2. บญัช ีและการเงนิ 12 11 

3. การตลาด 19 21 

4. โรงงาน 642 734 

5. โครงการ 22 18 

6. ประกนัคณุภาพ 66 58 
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7. การบรหิารจดัการทัว่ไป 59 47 

รวม 827 897 

     

  คา่ตอบแทนของพนกังานบรษิทั ในปี 2563 และปี 2562 แยกตามลกัษณะคา่ตอบแทน ดงัน้ี    

  

ประะเภทค่าตอบแทน (ล้านบาท) 2563 2562 

เงนิเดอืน คา่แรง และโบนสั 181 194 

คา่ล่วงเวลา 44 56 

โครงการสมทบเงนิทีกํ่าหนดไว ้ 5 6 

โครงการผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไว ้ 10 22 

รวม 240 278 

   บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนทสิโก้ จํากดั เพื่อบรหิารกองทุนสํารองเลี้ยงชพี เมื่อเดอืน

กนัยายน 2548 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่าํคญัในปีทีผ่า่นมา  

   

  นโยบายในการพฒันาพนักงาน   

  บรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทั จดัให้มนีโยบายในการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจดัอบรมให้ความรู้

ความเข้าใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัหน่วยงานนัน้ๆอย่างสมํ่าเสมอ เช่น ความรู้ทางด้านวศิวกรรม และเทคนิคต่างๆ และ

กฎระเบียบต่างๆ เพื่อให้ได้มาตรฐานตามที่บรษิัทฯ กําหนดโดยทําการอบรมทัง้ภายในสถานที่ เช่น การปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่เพื่อให้พนักงานเข้าใจวฒันธรรมขององค์กร และเข้าใจระเบียบปฏิบตัิรวมทัง้ระบบการทํางานของบรษิทัฯ   

และการใหค้วามรูเ้ฉพาะเรื่องเป็นครัง้คราวตามความเหมาะสม นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้กีารฝึกอบรมภายนอกสถานที ่

โดยการส่งพนักงานไปอบรมสมัมนาทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ เช่น การอบรมสมัมนาการออกแบบผลติภณัฑ ์และ

การศกึษากระบวนการผลติผลติภณัฑข์องลูกคา้ในต่างประเทศ  

  

 การอบรมพนักงานทุกระดบัในปี  2563 

              บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ความสาํคญัและตัง้เป้าหมายในการอบรมใหก้บัพนักงานทุกระดบั โดยแบ่งตามความสาํคญั

และความจาํเป็นตามกลุ่มลกัษณะดงัน้ี 

A : หลกัสตูรภาคบงัคบัที่พนกังานตอ้งเขา้ฝึกอบรม / First Priority Required Courses that all employee shall attend. 

B : หลกัสตูรเพื่อถ่ายทอดความรูค้วามชํานาญงานของยนิูมติและเสรมิสรา้งทศันคต ิ Courses for Transfer/Convey of  

knowledge & Skills in Unimit Work and Strengthen Attitude. 

C :  หลกัสตูรทีเ่ปิดใหเ้ลอืกอบรมตามความจาํเป็นในงาน / Elective Courses to Select Based on Needs in Work. 

D : หลกัสตูรการฝึกอบรมตามสถาบนัต่างๆ ตามความตอ้งการจากแผนกต่างๆ / Elective Training Courses to select 

Based on Training Needs of Each Department. 

  

KPI : พนกังานตอ้งไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมน้่อยกวา่  16  ชม./คน/ปี    

เฉลีย่ปี  2563  พนักงานไดร้บัการอบรม  18.25  ชม./คน/ปี  ซึง่พนกังานทีไ่ดร้บัการอบรมคดิเป็น  84.13 % 
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สรปุจาํนวนชัว่โมงอบรมพนักงาน ประจาํเดือน ต.ค. 2562 – ก.ย.2563 
 

ท่ี จาํนวนชัว่โมง คะแนน จาํนวนคน คิดเป็น % 

1 ≥ 16 5 408 57.30 

2 ≥12 และ <16 4 63 8.85 

3 ≥8 และ <12 3 43 6.04 

4 ≥4 และ <8 2 39 5.48 

5 > 0 และ < 4 1 46 6.46 
6 ไมไ่ดอ้บรม / ลาออก 0 113 15.87 

ยอดรวมทัง้ส้ิน 712 100 
จาํนวนชัว่โมงอบรมทัง้ส้ินต่อปี (จาํนวนท่ี x ด้วยน้ําหนักแล้ว) 12,997 

เฉล่ียจาํนวนชัว่โมงฝึกอบรม ชม. / คน/ปี 18.25 

 

  นโยบายคณุภาพ ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

  บรษิทั ยูนิมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบรษิทั มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ “ผลติภณัฑแ์ละ

บรกิาร” หมอ้ไอน้ํา และภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไม่ใช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็ , การติดตัง้เครื่องจกัร

และอุปกรณ์ทัง้การจดัทํา ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนามที่มีคุณภาพและความปลอดภัย ใส่ใจและรบัผิดชอบ      

ต่อปัญหาสิง่แวดล้อมและป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนามยัและความปลอดภยัของพนกังานและชุมชน และเพื่อใหม้กีาร

ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

เพือ่ใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าว บรษิทัฯจะดาํเนินการดงัน้ี 

1. ส่งมอบ”ผลิตภณัฑ์และบรกิาร” ที่มคีุณภาพและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากลและข้อผูกพนัอื่นๆ ที่บรษิทัฯ ทํา

ขอ้ตกลงไว ้

2. ปฏบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย และขอ้ผูกพนัอื่นๆที่บรษิทัฯทําข้อตกลงไวเ้กี่ยวกบัสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั 

3. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการผลติที่ใช้ทรพัยากรและพลงังานอย่างประหยดั และคุม้ค่า เพื่อใหบ้รรลุถึงพนัธกจิที่ต้อง

ปฏิบตั ิเช่น การลดผลกระทบและป้องกนัมลพษิ รวมถึงการปกป้องสิง่แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกบับรบิทองค์กร และขจดั

อนัตรายและความเสีย่งของการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากการทํางานอยา่งต่อเน่ือง การส่งเสรมิใหพ้นักงานมสีุขภาพที่ด ี

และเฝ้าระวงัการเกดิโรคจากการทํางาน รวมถงึการให้คําปรกึษา และการมสี่วนร่วมของพนักงานทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อให้

ไดม้าซึง่สมรรถนะที่ดขีึน้ ดา้นระบบบรหิารจดัการ, ดา้นสิง่แวดล้อม, ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ของบรษิทัฯ 

เพื่อก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สี่วนร่วม (Stakeholder) 

4. ทบทวนวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของระบบบรหิารฯเป็นระยะ เพื่อใหเ้หมาะสมและทนัสมยัต่อสถานการณ์ 

5. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอย่างเหมาะสมและยัง่ยนื เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึกและพฤตกิรรมที่ดดีา้นคุณภาพผลติภณัฑ์

และบรกิาร, การอนุรกัษ์ และลดมลพษิต่อสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัแก่พนักงานและผูท้ี่มสี่วนร่วม 

(Stakeholder) 
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  ในปี  2563  ได้ส่งเสริมให้ความรู้โดยการฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รดงัน้ี 

 

       ภายในองคก์ร 

  หวัข้ออบรมเร่ืองส่ิงแวดล้อม     จาํนวนผู้เข้าอบรม 

-   มาตรฐานของบรษิทัฯ ISO14001, ISO26000-CSR,    100% พนกังานเขา้ใหม ่

-  การอนุรกัษพ์ลงังาน       100% พนกังานเขา้ใหม ่

-  5 ส.          100% พนกังานเขา้ใหม ่

-  การประเมนิความเสีย่งและโอกาสในระบบคณุภาพ ISO14001 Ver. 2015  45  

 

  หวัข้ออบรมเร่ืองความปลอดภยั     จาํนวนผู้เข้าอบรม 

-   สทิธปิระโยชน์ดา้นกองทุนเงนิทดแทนและประกนัสงัคม    100% พนกังานเขา้ใหม ่

- ความปลอดภยัในการทํางานในสถานประกอบการ    100% พนกังานเขา้ใหม ่

- ระบบมาตรฐานของบรษิทัฯ ISO45001,  ISO26000-CSR     100% พนกังานเขา้ใหม ่ 

- การดบัเพลงิเบือ้งตน้และอพยพหนีไฟประจาํปี     100%  

- ความปลอดภยัในการทํางานในทีอ่บัอากาศ  4 หลกัสตูร    184  

- ความปลอดภยัในการทํางานเกีย่วกบัปัน้จัน่  4 หลกัสตูร    160  

- การกําจดัพฤตกิรรมเสีย่ง BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS)   14  

- การซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณีสารเคมหีกรัว่ไหล     10  

- การซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณีอุบตัเิหตตุกจากทีส่งู     20  

- การซอ้มแผนฉุกเฉิน กรณี O2 หกรัว่ไหล/ระเบดิ    15 

 

ภายนอกองคก์ร 

  หวัข้ออบรมเร่ืองส่ิงแวดล้อม      จาํนวนผู้เข้าอบรม  

- Group Training (CSR-DIW Continuous)       1  

     

  หวัข้ออบรมเร่ืองความปลอดภยั      จาํนวนผู้เข้าอบรม  

- อาชวีอนามยัและความปลอดภยั รพ.ชลบุร ีครัง้ที ่5      3  

- ความปลอดภยัในการทํางานนอกชายฝัง่ (Basic Offshore Safety Training)    2  

- คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (คปอ.)   1 

- ผูป้ฏบิตังิานสถานทีเ่กบ็รกัษาน้ํามนั        2 

-    การจดัทําแผนป้องกนัและระงบัอคัคภียัในสถานประกอบการ     1 

-    เทคนิคการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้        1   

-    พฒันาทีป่รกึษามาตรฐานระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน  2  

- โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพและพฒันาความเขม้แขง็เครอืขา่ยความปลอดภยัแรงงานอยา่งยัง่ยนื          2 
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สถิติการเกิดอบุติัในงานปี  2563 

จาํนวนพนกังานเฉลีย่   846  คน    

วนัทํางาน     298  วนั 

อุบตัเิหตุจากการทํางานทัง้สิน้  18    ครัง้   

 - ไมห่ยดุงาน       17    ครัง้  

 - หยดุงาน     1      ครัง้   เป็นจาํนวน 28 วนั  
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9.  การกาํกบัดแูลกิจการ 

  9.1     นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทัมนีโยบาย การปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานปฏิบตัิ

ตามอีกทัง้ บริษทัฯ ได้ปฏิบตัิตามหลกัการของการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย เน่ืองจากการกํากบัดูแลกิจการที่ดีจะช่วยให้บรษิทัฯ มีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น สร้างความสามารถในการ

แขง่ขนัระยะยาวกบับรษิทัอื่นๆได ้โดยมรีายละเอยีดแต่ละขอ้ดงัน้ี 

• การปฏบิตั ิดแูลใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเท่าเทยีมกนั 

• การจดัใหม้กํีาหนดโครงสรา้งบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอยา่งชดัเจน 

• การดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส และเน้นใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างชดัเจน และถูกตอ้งต่อนักลงทุน

ในเวลาทีเ่หมาะสม 

• การจดัใหม้รีะบบการควบคมุ และบรหิารความเสีย่ง โดยดาํเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั และมกีาร

ประเมนิความเสีย่ง พรอ้มวางกลยุทธแ์กไ้ข และตดิตามการบรหิารความเสีย่งอยา่งสมํ่าเสมอ และ

เหมาะสม 

• การดแูลสนบัสนุนใหผู้บ้รหิาร และพนกังานปฏบิตังิานอยา่งมจีรยิธรรมในการประกอบธรุกจิอยา่ง

ถูกตอ้ง และชอบธรรม 

  

        9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

   9.2.1   คณะกรรมการบริหาร 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการจํานวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

    1.   นายไพศาล สริจินัทรดลิก ประธานกรรมการบรหิาร   

    2. นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร              กรรมการบรหิาร (ไมม่เีงนิเดอืนประจาํ) 

    3. นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล กรรมการบรหิาร (ลาออก 22 ม.ค. 2564) 

    4.  นายบณัฑติย ์เลศิประเสรฐิสขุ กรรมการบรหิาร (ผูอ้ํานวยการฝ่ายการตลาด) 

 

   ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอีํานาจ สัง่การ วางแผน และดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยทุธท์างการตลาด 

3. กําหนดนโยบายเกีย่วกบัการลงทุน และการระดมทุน 

4. มอีํานาจอนุมตัคิา่ใชจ้า่ยหรอืการจ่ายเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธรุกจิ หรอืการลงทุนในโครงการใหม่

หรอืการซือ้ขายทรพัยส์นิถาวรของบรษิทัฯ แต่ละครัง้ โดยมมีลูคา่ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท 

5. มอีํานาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กําหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้ําเหน็จรางวลั ปรบัขึน้

เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั สําหรบัพนักงานระดบัผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายขึน้ไป 

6. มอีํานาจพจิารณากําหนดสวสัดกิารพนักงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณีปฏบิตั ิและ

สอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู ่

7. พจิารณาการเขา้ทําสญัญาของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการเงนิ การกูย้มื การคํ้าประกนั 

8. พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ   

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นคราวๆไป 
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ทัง้น้ีการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้นจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการที่คณะกรรมการบรหิาร

หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ รวมทัง้

รายการที่กําหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัยท์ีส่ําคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคล้องกบัขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งการอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่

ขอ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1. คณะกรรมการบรหิาร มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารประชุมพเิศษ

เพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครัง้

ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หค้ณะกรรมการบรหิารทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารได้มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชี้แจงขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรหิารแต่ละท่านดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการบริหาร จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

 ปี 2563 ปี 2562 

1. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก 12/12 6/6 

2. นายไพบูลย ์ เฉลมิทรพัยากร 12/12 10/10 

3. นายประสทิธิ ์หาญปิยวฒันสกุล 12/12 5/5 

4. นายบณัฑติย ์เลศิประเลศิสขุ 12/12 2/2 

 

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุม ขึน้อยูต่ามวาระทีเ่ขา้ดาํรงตําแหน่ง 

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิาร รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  
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 9.2.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัฯ มกีรรมการตรวจสอบทัง้สิ้น 4 ท่าน จํานวน 3 ท่านแต่งตัง้โดยมติที่

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2548 เมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2548 และ จํานวน 1 ท่าน แต่งตัง้โดยมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ ประจาํปี 2553  เมื่อวนัที ่20 เมษายน  2553 โดยจดัใหม้กีารประชุมอยา่งน้อย 4 ครัง้ 

   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 4 ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 3. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั เลาหประสทิธิ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

                     กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูด้า้นบญัช ี ไดแ้ก่ นายณฐัพล  ลลีาวฒันานันท ์

 

ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีเ่พยีงพอ และเชื่อถอืได ้

2.  สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่มกีารดาํเนินกจิการที่โปรงใส และไม่ขดัแยง้ต่อนโยบายทุจรติคอรปัชัน่ และปฏบิตัติาม

นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ 

  โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ รวมถึงพจิารณา

เสนอคา่ตอบแทนของผูต้รวจสอบภายใน 

4.  พจิารณาคดัเลอืกเสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอคา่ตอบแทน  

ของผูส้อบบญัชโีดยคํานึงถงึความน่าเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ

ของสํานักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคคลากรที่ได้รบัมอบหมายให้ทําการ 

ตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ  

5.  ดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาด   

   หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ  

6.  ดแูลไมใ่หเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั  

7.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี เพื่อเสนอในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่เป็น  

   การสรปุการปฏบิตังิานในปีทีผ่า่นมา   

8.  ปฎบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย    

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบรหิารความเสี่ยง ทบทวนการปฎิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในรายงานสําคญัทีต่อ้งเสนอ

ต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายกําหนด ไดแ้ก่ บทรายงาน และการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงวาระที่

เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และมกีารประชุม

พเิศษเพิม่เติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมหีน้าที่ต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุก

ครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่

อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานที่

ประชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  

4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารจดบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการตรวจสอบพร้อมให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เทจ็จรงิต่างๆ ใหแ้ก่ที่

ประชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 และปี 2562 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านดงัน้ี 

 

 

 

 

 

การรายงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

9.2.3  คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน  

- คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน 4 ท่าน ไดจ้ดัตัง้ขึน้โดยมตขิอง

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2561 เพื่อส่งเสรมิหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีโดย

รบัผดิชอบในการกําหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั  และกรรมการชุด

ยอ่ย รวมทัง้สรรหา คดัเลอืก  และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั และกําหนดค่าตอบแทนสําหรบั

กรรมการบรษิัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ /หรือที่

ประชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
 ปี 2563 ปี 2562 

1. นายพงษศ์กัดิ ์ องัสพุนัธ ์ 4/4 4/4 

2. นายณฐัพล  ลลีาวฒันานนัท์ 3/4 3/4 

3. นายสชุาต ิ ธรรมาพทิกัษกุ์ล 4/4 4/4 

4. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 4/4 4/4 
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คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 4 ท่าน โดยกําหนดใหป้ระธาน และ

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ โดยจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามที่เหน็สมควร อยา่ง

น้อยปีละ 2 ครัง้ 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจาํนวน 4 

ท่าน มรีายชื่อดงัต่อไปน้ี 

 1. นายสชุาต ิธรรมาพทิกัษกุ์ล   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 2.   นายพงษศ์กัดิ ์องัสุพนัธุ ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 2. นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 4.   นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์   กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน/กรรมการอสิระ 

 

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน  

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบ ดา้นการสรรหา 

 1. กําหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย โดยพจิารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบตัิของกรรมการ 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. พจิารณาสรรหา คดัเลอืก  และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่ง กรรมการบรษิทัที่ครบวาระ และ/

หรอื มตีําแหน่งวา่งลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

 3. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 4. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารสูงสดุของบรษิทัฯ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบ

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดา้น การกําหนดคา่ตอบแทน 

1. จดัทําหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี 

 2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็น และเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษิทัเป็น

รายบุคคล โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิที่คล้ายคลงึกนั และประโยชน์ที่

คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

เพื่อขออนุมตั ิ

 3. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าที่ให้คําชี้แจง ตอบคําถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร ตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปี ของ

บรษิทัฯ  

 5. ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการกําหนดคา่ตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรอืนําเสนอขอ้มลู และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ  

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานของ คณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคา่ตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่ง

พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนว่างลง

เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเพื่อให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มกํีาหนดประชุมโดยปกตอิย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  และ

มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้าประชุม

คณะกรรมการทุกครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานไม่

อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่มา

ประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้าและมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจํา  

4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มสี่วนได้เสียจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดม้กีารจดบนัทกึการประชุม

เป็นลายลกัษณ์อกัษร และมกีารจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรร

หา และกําหนดคา่ตอบแทนพรอ้มใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และผูท้ี่เกีย่วขอ้ง

ตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแต่ละท่านดงัน้ี 

การรายงาน  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

รายช่ือกรรมการสรรหา และ

กาํหนดค่าตอบแทน 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
ปี 2563 ปี 2562 

1. นายสชุาต ิ ธรรมาพทิกัษกุ์ล 2/2 3/3 

2. นายพงษศ์กัดิ ์ องัสพุนัธ ์ 2/2 3/3 

3. นายณฐัพล  ลลีาวฒันานนัท์ 1/2 3/3 

4. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 2/2 2/3 
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9.2.4   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ และผู้บรหิาร จํานวนอย่างน้อย 5 

ท่าน โดยไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2561 ไดต้ระหนักถงึความสาํคญั

ในการพฒันาระบบบรหิารความเสี่ยงที่เป็นระบบขึ้นภายในองค์กร ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืสําคญัประการหน่ึงของการบรหิาร

จดัการของกลุ่มบรษิทัฯ และเพื่อสนับสนุนใหก้ารปฏบิตังิานของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(GCG : 

Good Corporate Governance) เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย ตลอดจนเป็นการเพิม่

มลูค่า และส่งเสรมิการเตบิโตอยา่งยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทัฯ รวมทัง้บรรลุนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่กําหนดขึน้ จดัใหม้หีรอื

เรยีกประชุมตามทีเ่หน็สมควร อยา่งน้อยปีละ 3 ครัง้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ และ

ผูบ้รหิารจาํนวน 7 ท่านดงัน้ี 

1. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

2. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒัสกุล ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3. นายบณัฑติย ์ เลศิประเสรฐิสขุ ผูอ้ํานวยการฝ่ายการตลาด 

4. นายชยัรตัน์  แกว้หา  ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายโรงงาน 

5. นายสพุรชยั  วระแสง  ผูอ้ํานวยการฝ่ายประกนัคณุภาพ 

6. นายสรุสทิธิ ์ ทองทวชียักจิ  ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้ 

7. นายนิกร  คณูแกว้  ผูช้่วยผูอ้ํานวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

    (เลขานุการคณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ) 

      

ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดา้นความเสีย่ง 

 1. พจิารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่ง ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ

 2. พิจารณาสอบทาน  และให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบ 

 3. กํากบัดูแลกจิการการพฒันา และการปฏบิตัติามนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อให้กลุ่มบรษิทัฯ มรีะบบบรหิารความเสีย่งที่มปีระสทิธภิาพทัว่ทัง้องค์กร และมกีารปฏิบตัติามอย่าง

ต่อเน่ือง 

 4. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามความเสีย่งที่มสีาระสาํคญั และดาํเนินการเพื่อใหม้ ัน่ใจ

วา่ องคก์รมกีารจดัการความเสีย่งอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม 

 5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเสี่ยงที่สําคญั และมหีน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้สอบทานเพื่อให้ม ัน่ใจว่า บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจดัการความเสี่ยง 

รวมทัง้การนําระบบการบรหิารความเสีย่งมาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสม และมกีารปฏบิตัติามทัว่ทัง้องคก์ร 

 6. รายงานคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่ง และการจดัการความเสีย่งทีส่าํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 7. ใหค้าํแนะนํา และคาํปรกึษากบัคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

(Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวข้องกบั

การบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขขอ้มูลต่างๆ ที่เกีย่วกบัการพฒันา

ระบบการบรหิารความเสีย่ง 

 8. พจิารณาแต่งตัง้อนุกรรมการ และ/หรอืบุคลากรเพิม่เติมหรอืทดแทนในคณะอนุกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง และ/หรอืหน่วยงาน และ/หรอืคณะทํางานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม 

รวมทัง้กําหนดบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพื่อประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์

 9. ปฏบิตักิารอื่นใดเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบดา้นการกํากบัดแูลกจิการ 

 1. นําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance Policy) และจรยิธรรมธรุกจิ 

(Code of Business Ethics) ของกลุ่มบรษิทัฯ ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 2. ติดตาม และกํากบัดูแลเพื่อให้ม ัน่ใจว่า กลุ่มบรษิทัฯ มกีารปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี

และจรยิธรรมธรุกจิทีก่ลุ่มบรษิทัฯ กําหนด 

 3. พิจารณาทบทวนเกี่ยวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบตัิของสากล และ/หรอืข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือ

หน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

 4. พจิารณานําเสนอขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี(Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื

คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของกลุ่มบรษิทัฯ  

 5. สง่เสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจทัว่ทุกระดบั  และมผีลในแนวทางปฏบิตั ิ

 6. พิจารณาแต่งตัง้ และกําหนดบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะทํางานชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่

สนบัสนุนงานการกํากบัดแูลกจิการ และจรยิธรรมธรุกจิไดต้ามความเหมาะสม 

 7. ปฏบิตังิานอื่นตามคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

วาระการดาํรงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการความ

เสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้

บุคคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการเพื่อใหก้รรมการความเสีย่งและกํากบัดูแล

กจิการมจีํานวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการแทนอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการซึง่ตนทดแทน 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกํากบัดแูลกจิการ 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการ มกํีาหนดประชุมโดยปกติอย่างน้อยปีละ 3 

ครัง้ และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้า

ประชุมคณะกรรมการทกุครัง้ยกเวน้ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ  

2. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแล

กจิการทีม่าประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

3. บรษิทัฯ มกีารกําหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ  
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4. บริษัทฯ ได้จดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารก่อนการประชุม

ล่วงหน้า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศกึษาขอัมลูอยา่งเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

5. การลงมตกิระทําโดยเสยีงขา้งมากสําหรบัในการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มสี่วนไดเ้สยี หรอืมี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสยีจะออกจากที่ประชุมเพื่อให้ที่

ประชุมได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ และจะต้องไม่ร่วมในการแสดงความคดิเห็น และไม่มีสทิธิออก

เสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

6. บรษิทัฯ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการไดม้กีารจดบนัทกึการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจากคณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกํากบัดูแลกิจการพร้อมให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและ

กํากบัดแูลกจิการ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้ 

7. คณะกรรมการความเสีย่งและกํากบัดแูลกิจการสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเขา้รว่มประชุมเพื่อชี้แจง

ขอ้เทจ็จรงิต่างๆใหแ้ก่ทีป่ระชุมทราบได ้

 

ทัง้น้ีในปี 2563 บรษิทัฯ มรีายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลกจิการแต่ละท่านดงัน้ี 

ปี 2563 แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดูแลใหม่ ตามลําดบัที่ 2, 3, 5 และ 7 และสําหรบั

จาํนวนครัง้ทีป่ระชุมเพยีง 1 ครัง้ เน่ืองจากสถานะการณ์ไวรสัโคโรน่า (COVID-19)  

การรายงาน  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกํากบัดแูลกจิการ รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

 9.3 การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร  

  การคดัเลือกกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็

ตาม บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดแนวทางในการแตง่ตัง้กรรมการบรษิทัฯ ดงัน้ี 

วิธีการแต่งตัง้กรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะทําหน้าทีส่รรหา และคดัเลอืกบุคคลที่

จะเขา้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมกีารพจิารณาจากความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบั

ธุรกจิ หรอืพจิารณาจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ที่มปีระสบการณ์ อย่างไรกต็ามการแต่งตัง้กรรมการใหม่จะผ่านการ

พจิารณาจากทีป่ระชุม  คณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารรว่มอยู่ดว้ย  

รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง 

และกาํกบัดแูลกิจการ 

จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม จาํนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 
ปี 2563 ปี 2562 

1. นายวนิยั  เลาหประสทิธิ ์ 1/1 - 

2. นายไพศาล  สริจินัทรดลิก 0/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

3. นายประสทิธิ ์ หาญปิยวฒัสกุล 1/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

4. นายบณัฑติย ์ เลศิประเสริฐสขุ 1/1 - 

5. นายชยัรตัน์  แกว้หา 1/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

6. นายสพุรชยั  วระแสง 1/1 - 

7. นายสรุสทิธิ ์ ทองทวรชยักจิ 1/1 ยงัไมไ่ดด้าํรงตําแหน่ง 

8. นายนิกร คูณแก้ว 1/1 - 



                                                                    
                                                                                                     บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียริง่ จํากดั (มหาชน)  

   สว่นท่ี 2 หนา้  56 

  นอกจากน้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการจะต้องผ่านมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทัง้น้ีขอ้บงัคบัของ

บรษิทัฯ กําหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

 (ก)  ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสยีงหน่ึง 

(ข)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

(ค)  บุคคลผูซ้ึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผูท้ีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั

เกนิจํานวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก  

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยูใ่นตําแหน่ง

นานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหมก่ไ็ด ้

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 4 ท่าน โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 

บรษิทัฯ  มนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกบัประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์ และตลาด

หลกัทรพัย ์โดยมคีณุสมบตัดิงัน้ี 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของทุนชําระแลว้ของบรษิทัฯ  

2. เป็นกรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานในบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่ได้รบัเงนิเดอืนประจําจากบรษิทัฯ บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้านการเงิน และการ

บรหิารงานของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

5. เป็นกรรมการที่ไม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีในลกัษณะตามหวัขอ้ 4. มาก่อนในระยะเวลา 1 ปีก่อนไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

6. เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

7. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ  

8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมคีวามเป็นอสิระไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของ

บรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

         นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดพ้จิารณาคุณสมบตัใินดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ  

และจรยิธรรม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ  

 9.4   การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 บรษิทัฯ จะควบคุมดแูล และกําหนดนโยบายโดยจะส่งกรรมการบรหิาร เขา้ไปเป็นตวัแทนในบรษิทัยอ่ย และหาก

บริษทัย่อยมกีารดําเนินธุรกิจที่กระทบต่อบรษิทัฯ อย่างมีนัยสําคญั เช่น การทําสญัญาทางธุรกิจกบับรษิทัคู่ค้าเพิ่มเติม 

บรษิทัยอ่ยจะตอ้งเสนอเรื่อง และขออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ก่อน 
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  9.5   การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

  บรษิทัฯ มนีโยบาย และวธิกีารในการดแูลผูบ้รหิารในการนําขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

รวมทัง้ซื้อขายหลกัทรพัย์ โดยเฉพาะในช่วง 1 เดอืนก่อนที่งบการเงนิเผยแพร่ต่อสาธารณชนในระหว่างที่หลกัทรพัย์ของ

บรษิทัฯ เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในบรษิทัฯ ดงัน้ี 

• การใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิารในฝ่ายต่างๆเกี่ยวกบัหน้าที่ผูบ้รหิารที่ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ   

และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

• บรษิทัฯ กําหนดให้กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิทัฯ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก .ล .ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

• บรษิทัฯ  ไดด้าํเนินการสง่หนงัสอืเวยีนแจง้ใหผู้บ้รหิารทราบวา่ ผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในไมค่วร 

ซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ภายในช่วง 1 เดอืนก่อนการเผยแพร่งบการเงนิต่อสาธารณชน พร้อมแจ้งให้ทราบถึง

บทลงโทษทางกฎหมาย และบทลงโทษของบรษิทัฯ  หากพนักงานหรอืผู้บรหิารไม่ให้ความร่วมมอืหรอืหากพบว่าผูบ้รหิาร

ไดใ้ชข้อ้มลูภายในหรอืมคีวามประพฤตทิีส่อ่ไปในทางทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย 

 

 9.6     ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

-   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษิทัฯ จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ใน

รอบปีบญัชปีี 2563 และปี 2562 จาํนวนเงนิรวม 1,470,000 และ 1,435,000บาท ตามลําดบั 

 

-   ค่าบริการอ่ืน (Non- Audit Fee) 

            ไมม่ ี

  9.7   การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

  (1)    สิทธิของผู้ถือหุ้น 

       บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายให้มสีทิธ ิและความเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น 

โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั โดยมรีายละเอยีดในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ ขอ้มลูสาํคญัต่างๆเกี่ยวกบัเรื่องทีจ่ะเสนอ

ต่อที่ประชุม โดยมคีวามเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบครบถ้วน และมกีารจดัเก็บรายงานการประชุมอย่างมี

ระเบยีบ สามารถใหผู้ถ้อืหุน้ตรวจสอบได ้

 (2)   สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

    บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

• พนกังาน : บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนกังานอย่างเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

•  คูค่า้       : บรษิทัฯ มกีารซือ้สนิคา้ และบรกิารจากคูค่า้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ รวมถงึการ                    

          ปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค่า้อย่างยตุธิรรม 

•  เจา้หน้ี   : บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดเงื่อนไขกบัเจา้หน้ีทุกรายใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธรุกจิ และ 

             ปฏบิตัติามเงื่อนไขการกู้ยมืเงนิตามขอ้ตกลง 
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•  ลูกคา้ :  บรษิทัฯ เอาใจใส ่และรบัผดิชอบต่อลูกคา้ โดยการจดัหาสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และมาตรฐาน

       รกัษาความลบัของลูกคา้ และมหีน่วยงานทีต่ดิต่อกบัลูกคา้ รวมทัง้รบัฟังขอ้เสนอแนะ 

     และขอ้คดิเหน็จากลูกคา้ 

•  คูแ่ขง่  :  บรษิทัฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ีหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพื่อทําลายคู่แขง่ 

•  ชุมชน  :  บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชน และสงัคม ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะปฎบิตัิ

       ตามขอ้กําหนดของกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหส้ทิธขิองผูม้สี่วนได ้ 

              เสยีเหล่าน้ีไดร้บัการดแูลอยา่งด ี

•  ผูส้อบบญัชอีสิระ : บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืกบัผูส้อบบญัชใีนการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆอยา่งถกูตอ้ง 

        และโปร่งใส  

 

(3)    การประชุมผู้ถือหุ้น 

   บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้อย่างเหมาะสมดว้ยเวลาที่เพยีงพอ และไดม้กีารส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้มี

โอกาสอย่างเท่าเทยีมกนัในการแสดงความเหน็ และตัง้คําถามได้เมื่อต้องการตามกฎระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องที่

เสนอบรษิทัฯ มนีโยบายในการสง่เสรมิใหก้รรมการทุกท่านเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้ โดยเฉพาะประธานกรรมการบรษิทัฯ  

ประธานกรรมการบรหิาร และประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอ้สงสยั และร่วมแสดงความคดิเหน็ในที่ประชุมผูถ้ือ

หุน้ สาํหรบัประเดน็ซกัถาม และขอ้คดิเหน็ทีส่าํคญัจะมกีารบนัทกึไวเ้ป็นรายงานการประชุม  

(4)   ภาวะผู้นําและวิสยัทศัน์ 

    คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กําหนดไว้อย่างมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมทัง้จดัให้มีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน  และการบรหิารความเสี่ยงที่

เหมาะสม นอกจากน้ียงักําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการความเสี่ยงและกํากบัดูแลกิจการ และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อแบ่งแยกหน้าที่รบัผิดชอบได้อย่างชดัเจน ตลอดจนกําหนดให้มีการรายงานทางการเงินอย่าง

สมํ่าเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บรษิทัฯ สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว ้และเพิ่ม

มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหบ้รษิทัฯ และผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(5)   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

   บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดกํ้าหนดใหก้รรมการตรวจสอบ

เขา้ร่วมพจิารณาอนุมตัิรายการระหว่างกนัตามรายละเอียดในหวัข้อ 11 (รายการระหวา่งกนั) นอกจากน้ีทางบรษิทัฯ ได้

เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้นในงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัชีที่กําหนด ทางบริษทัฯ ได้มี

นโยบายหา้มไม่ใหก้รรมการ และผูบ้รหิารนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปใชไ้ม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยไดกํ้าหนดนโยบายไว้

ใน นอกจากน้ีภายหลงัจากที่นําหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ บรษิทัฯ ได้ปฏิบตัิ

ตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการ

ไดม้า และจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีน แลว้แต่กรณี  

 (6)   การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

บรษิทัฯ มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิารทัง้หมด 9 ท่าน ได้แก่ นายไพบูลย์  เฉลิมทรพัยากร, นายคีริ

นทร ์ชูธรรมสถติย,์ นายพงศศ์กัดิ ์อุทยัสนิธุเจรญิ, นายพงศเฉลมิ เฉลมิทรพัยากร, นายไทยลกัษณ์  ลี้ถาวร, นายพงษ์ศกัดิ ์

องัสุพนัธุ,์ นายณัฐพล ลลีาวฒันานันท์, นายสุชาต ิธรรมาพทิกัษ์กุล  และ นายวนิัย  เลาหประสทิธิ ์ คดิเป็นรอ้ยละ 81.82 
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ของกรรมการทัง้หมด ทัง้น้ีสดัส่วนของกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารดงักล่าวสูงพอที่จะถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบตัหิน้าที่

ของกรรมการที่มสี่วนเกีย่วขอ้งในการบรหิารงาน นอกจากน้ี กรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารทัง้หมด มจีํานวน 4 ท่านที่เป็น

กรรมการตรวจสอบ โดยมคีุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรพัยว์่าด้วยคุณสมบตั ิและขอบเขต

การดําเนิน งานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะทําหน้าที่กํากับดูแลการ

ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และโปรง่ใส 

(7)   การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทัฯ ไมม่คีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และไมเ่ป็นบุคคลเดยีวกนั 

เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนดนโยบายกํากบัดแูล และบรหิารงานประจํา บรษิทัฯ มกีารกําหนดขอบเขตหน้าที่

ของคณะกรรมการแต่ละคณะอยา่งชดัเจน ทําใหป้ระธานกรรมการบรษิทัฯ และประธานเจา้หน้าที่บรหิารไม่สามารถควบคุม

บรษิทัฯ ไดท้ัง้หมด 

(8) ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

- ค่าตอบแทนกรรมการ: บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน และโปร่งใส 

โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอที่จะดูแล และรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิที่ต้องการ 

กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม 

อน่ึงทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ  มมีตใิหจ้ดัตัง้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน เมื่อวน้

ที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2561 ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ชุดจํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการชุดย่อย เพื่อทําหน้าที่พิจารณา

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามนโยบายบรษิทั และนําเสนอผ่านคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ 

- ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร: ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัฯ 

กําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ และผลการดําเนินงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยปัจจุบนับรษิทัฯ 

ไม่มอีนุกรรมการกําหนดค่าตอบแทน แต่มกีระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของ

บรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯ มาประกอบการพจิารณา 

การกําหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะดําเนินการด้วยความโปร่งใส และได้รบัการอนุมตัิจากผู้ถือหุ้นทัง้น้ี

บรษิทัฯ กําหนดนโยบายเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บรหิารระดบัสูงใน

รายงานประจาํปีตามที ่ก.ล.ต. กําหนด 

(9)  ระบบการควบคมุ และการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มี

ประสทิธภิาพ จงึไดกํ้าหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฎิบตัิงาน ผู้บรหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีาร

ควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามควบคุม และ

ประเมนิผลออกจากกนั เพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัมกีารควบคุมภายใน

เกี่ยวกบัระบบการเงนิ โดยบรษิทัฯ ได้จดัให้มรีะบบรายงานทางการเงนิเสนอผู้บรหิารสายงานที่รบัผดิชอบ ในด้านการ

บรหิารความเสี่ยง บรษิทัฯ จดัให้มกีารระบุ และประเมินความเสี่ยงทัง้ทางด้านธุรกิจ และการเงนิอย่างครบถ้วนเพื่อให้

บรษิทัฯ สามารถกําหนดวธิกีารป้องกนั และลดความเสีย่งลงในขณะที่ยงัมผีลตอบแทนอยู่ในระดบัที่บรษิทัฯ คาดหวงัไว ้ 

และปัจจุบนับรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้สํานักงานตรวจสอบภายในจากบรษิทัพแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั เพื่อทําหน้าที่

ตรวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ  มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบที ่4/2559 วนัที ่9 พ.ย.2559 เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบ

ภายในใหก้บับรษิทั 
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(10) รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎใน

รายงานประจําปี งบการเงนิดงักล่าวจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบาย

บญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที่ดทีี่สุดในการจดัทํา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งพอเพยีงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงาน

ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง และเพยีงพอ มรีะบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ 

มกีารปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสเป็นไปตามระเบยีบ และนโยบายของบรษิทัฯ   

(11) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนักดวีา่ขอ้มูลของบรษิทัฯ ทัง้ทางดา้นการเงนิ และที่ไม่ใช่การเงนิ ล้วนมผีล

ต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน และผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบายที่จะเปิดสารสนเทศที่สําคญัของ

บรษิทัฯ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑท์ี่กําหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย โดยปัจจุบนัไดม้อบหมาย นายไพบูลย ์เฉลมิทรพัยากร ในฐานะประธานกรรมการ เป็นผูร้บัผดิชอบในการสื่อสารกบัผู้

ถอืหุน้ นกัวเิคราะห ์ผูล้งทุน และผูท้ีส่นใจทัว่ไป ในการใหข้อ้มลูทีส่าํคญัของบรษิทัฯ กบันกัลงทุนต่อไป 

  (12)     จรรยาบรรณทางธรุกิจ 

    บรษิทัฯ ได้กําหนดให้กรรมการบรษิทัฯ ปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดสีําหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบียน 

(Code of Best Practices) โดยคณะกรรมการได้ร ับทราบถึงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ จะใช้ความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ และมจีรยิธรรมในการดําเนินธรุกจิ และต้องปฏบิตัิ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย ์

สจุรติ และคํานึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้เป็นสาํคญั พรอ้มกบัไดม้กีารกําหนดขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทํางาน

เพื่อใหพ้นักงานทัว่ไปยดึถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัิงานดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ ซึ่งได้กําหนดในข้อบงัคบัดงักล่าวให้มี

การกําหนดบทลงโทษ หากมกีารฝ่าฝืนขอ้บงัคบัดงักล่าวดว้ย 

  เพื่อให้เป็นไปมาตรฐานในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บรษิทัฯ จงึจดัทําคู่มอืจรรยาบรรณธุรกิจ

ขึน้มาเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลกัเกณฑ์  และแนวปฏิบตัิต่างๆ จากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาปรบัเข้ากับหลักปฏิบัติของบริษัทฯ   

แนวทางน้ีจดัทําขึ้นเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการทํางาน ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทัง้หมดมัน่ใจว่า การดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ  

เป็นไปตามหลกัจรยิธรรม และสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรบัผดิชอบของพนักงานทุกคนที่ต้องรบัทราบ และ

ปฏบิตั ิตามแนวทาง 8 หวัขอ้ดงัน้ี 

  1  การปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

  2  การปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ ขยนัหมัน่เพยีร  และมรีะเบยีบวนิยั 

  3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

  4  การรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิทัฯ  

  5  การรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

  6  การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการดําเนินงาน 

  7  การใชส้ทิธทิางสงัคม และการเมอืง 

  8  การปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม  

รายละเอยีดไดแ้สดงไวใ้นคูม่อืจรรยาบรรณทางธรุกจิของ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน) 

ดาวน์โหลดคูม่อืจรรยาบรรณทางธุรกจิ : https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23 

https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23
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  (13)   มาตรฐานการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

  เพื่อใหม้กีารปฏบิตัิต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั และมคีวามเป็นธรรมบรษิทัฯ ได้จดัให้มี

ช่องทางรบัแจ้งเบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน หรอืข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะใดๆ ที่แสดงว่าผู้มสี่วนไดเ้สยีได้รบัผลกระทบ 

หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รบัผลกระทบ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มจากการดําเนินธุรกิจของ

บรษิทัฯ หรอืจากการปฏบิตัขิองพนักงานของบรษิทัฯ เกีย่วกบัการกระทําผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ รวมถงึพฤตกิรรมที่

อาจสอ่ถงึการทุจรติ การปฏบิตัอิยา่งไมเ่ท่าเทยีมกนั หรอืการกระทําทีข่าดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ และการ

ถูกละเมดิสทิธ ิดว้ยการแจง้เบาะแสโดยตรง  ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบตามขัน้ตอน และบนัทกึการสอบสวนไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้ดําเนินการจดัเก็บข้อมูลการร้องเรยีนเป็นความลบั เพื่อ

คุม้ครองผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าว 

  กรณีการร้องเรียนในเรื่องที่ทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการ บรษิัทมอบหมายให้

กรรมการอิสระหรอืคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัรายงานหรอืข้อรอ้งเรยีนดงักล่าว เพื่อนําไปสอบสวน และนําเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป   

กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 จดัทําระบบฐานขอ้มูลเกบ็ความลบัของขอ้มูลผูแ้จง้เบาะแส และกําหนดบทลงโทษ สําหรบัเจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบขอ้มูล

ดงักล่าวเมื่อขอ้มลูถูกเปิดเผย  

 การเขา้ระบบฐานขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งสามารถกระทําไดโ้ดยผูบ้รหิารระดบัผูอ้ํานวยการขึน้ไปเท่านัน้ 

 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  

 กล่องรบัเรื่องรอ้งเรยีน : ภายในองคก์ร ของทุกสาขา  

 จดหมายอเิลก็ทรอนิกสท์ี ่E-Mail Address : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (paisansi@unimit.com) 

 จดหมายธรรมดา : จา่หน้าถงึประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน)  

       สาํนกังานพระประแดง ทีอ่ยู ่109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ ์66 ถนนสขุสวสัดิ ์ต. บางพึง่  

         อ. พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130  

 จดหมายธรรมดา : จา่หน้าถงึกรรมการอสิระ หรอื กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จาํกดั (มหาชน)  

       สาํนกังานพระประแดง ทีอ่ยู ่109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ ์66 ถนนสขุสวสัดิ ์ต. บางพึง่  

       อ. พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130  

 ผูต้รวจสอบภายใน : บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จาํกดั   73/290-294 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบ ีชัน้ 2      

       ถนนกรงุเทพ –นนทบุร ีตําบลบางเขน อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี11000 

 

(14)  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บรษิทักําหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บรหิาร 4 ลําดบัแรกที่รบัตําแหน่งใหม่ทุกคนต้องจดัทํารายงานให้

บรษิทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของ

บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจด็วนัทําการนับแต่วนัทีม่รีายการส่วน

ไดเ้สยีเกดิขึน้ 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม  และการต่อต้านทุจริตคอรปัชัน่ 

  บรษิทัฯ  มีความมุ่งม ัน่ที่จะดําเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตภาชนะความดนั ชิ้นส่วนเครื่องจกัร โครงสร้างเหล็ก 

ภาชนะบรรจุสารเคม ีตลอดจนการตดิตัง้เครื่องจกัร และอุปกรณ์ที่มคีุณภาพ และมคีวามปลอดภยั ภายใต้หลกัการกํากบั

ดแูลกจิการที่ด ีโดยมคีวามใส่ใจต่อพลงังาน ทรพัยากรธรรมชาต ิปัญหาสิง่แวดล้อม การป้องกนัมลพษิ ตลอดจนอาชวีอนา

มยั และความปลอดภยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ อย่างมจีรยิธรรม บรษิทัฯ มกีารดําเนินการที่โปร่งใส เป็นกลาง  

และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมในดา้นต่างๆ  

 บรษิทัฯ  ไดร้บัใบประกาศนียบตัรตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ตัง้แต่ปี 2554 – 2562 ดงัน้ี 

พ.ศ. 2554       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม  

พ.ศ 2554 (CSR-DIW) B.E. 2554  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2555       :    ไดร้บัประกาศการเขา้รว่มเป็นสมาชกิเครอืขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรบัผดิชอบ

ของผูป้ระกอบการ อุตสาหกรรมต่อสงัคม จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

:  ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม  

      อยา่งต่อเน่ือง   CSR-DIW Continuous Award  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2556       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2013  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2557       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2014  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2015  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2559       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2016  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2560       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2017  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2561       :    ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2018  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2562       :   ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2019  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2563       :   ไดร้บัประกาศนียบตัรปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม 

      อยา่งต่อเน่ือง CSR-DIW Continuous Award - 2020  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ดาวน์โหลด CSR Report : https://www.unimit.com/th/report/sm_69 

 

  10.1   นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

  บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) มีนโยบาย ดําเนินธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

(Stakeholder) ตระหนัก และใหค้วามสําคญัในการสนับสนุนการดาํเนินกจิกรรมเพื่อสงัคม รวมทัง้มคีวามมุ่งม ัน่ที่จะส่งมอบ 

“ผลติภณัฑ ์และบรกิาร”, หมอ้ไอน้ํา, ภาชนะความดนั, ชิ้นส่วนเครื่องจกัรกล, ถงัที่ไมใ่ช้แรงดนั, โครงสรา้งเหลก็, การตดิตัง้

เครื่องจกัร และอุปกรณ์ทัง้การจดัทํา  ณ โรงงาน  และการประกอบภาคสนามที่มคีุณภาพ และความปลอดภยั ใส่ใจ  และ

รบัผดิชอบต่อปัญหาสิง่แวดล้อม  และป้องกนัมลพษิตลอดจนชวีอนามยัของพนักงาน และชุมชนโดยรอบ และมุ่งม ัน่ในการ
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พฒันา และปรบัปรุงกระบวนการผลติ  และการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ือง รวมถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมทัง้

ภายใน และภายนอกองคก์รตลอดหว่งโซ่อุปทานอยา่งมสีว่นร่วม และยัง่ยนื  

เพื่อใหบ้รรลุความมุง่ม ัน่ดงักล่าวบรษิทัฯ  จะดาํเนินการดงัน้ี 

1. สง่มอบ “ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร” ทีม่คีณุภาพ และความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล และขอ้ผกูพนัอื่นๆ ทีบ่รษิทัฯ  

ทําขอ้ตกลงไว ้

2. ปฎบิตัติามขอ้บงัคบักฎหมาย นโยบายมาตรฐาน และขอ้กําหนดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ   รวมทัง้มี

การทบทวน และปรบัปรงุใหเ้หมาะสมอยา่งต่อเน่ือง  

3. ปรบัปรุง และพฒันาระบบการผลิตที่ใช้ทรพัยากร และพลงังานอย่างประหยดั และคุ้มค่า ลดผลกระทบ และ

ป้องกนัมลพษิต่อสิง่แวดล้อม และขจดัความเสีย่งของการบาดเจบ็ และการเจบ็ป่วยจากการทํางานอย่างต่อเน่ือง 

เพื่อก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี 

4. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากรอยา่งเหมาะสม เพื่อเสรมิสรา้งจติสํานึก และพฤตกิรรมทีด่ดีา้นคณุภาพ,ผลติภณัฑ ์และ

บรกิาร, การอนุรกัษ์ และลดมลพษิต่อสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงาน และผู้มสี่วนได้

เสยี 

 5. มุ่งม ัน่ที่จะดําเนินการให้พนักงานทุกคนได้รบัการเคารพสทิธ ิและการคุ้มครองตามกฎหมาย และข้อกําหนดที่

เกีย่วขอ้งดา้นแรงงาน 

 6. ดาํเนินธรุกจิอยา่งซื่อสตัย ์มจีรยิธรรม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาอยา่งมสีว่นรว่ม และยัง่ยนื 

  และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซตข์องบรษิทั http://www.unimit.com/cdr_th.htm 

 

 กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 

 

กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ความต้องการ และความคาดหวงั แนวทางการมีส่วนร่วม 

พนกังาน - การดแูลสวสัดกิาร ความปลอดภยัในการทาํงาน 

- ความมัน่คงในการทาํงาน 

- การใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

- การเปิดโอกาส เพิม่ทกัษะ  และความกา้วหน้าในสายงาน 

- การมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจ และเปิดโอกาสใหแ้สดง

ความคดิเหน็ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

สวสัดกิารปีละ 6 ครัง้ 

- ผูบ้รหิารประชุมกบัคณะกรรมการ

ความปลอดภยัเดอืนละ 1 ครัง้  

- การสือ่สารผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธ,์ 

อเีมล, Morning Talk 

- การสมัมนา และฝึกอบรม 

ชุมชน - การสนบัสนุนกจิกรรม และมสี่วนร่วมกบัชุมชน 

- มชี่องทางในการสือ่สาร และแสดงความคดิเหน็ 

- การควบคุมผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการให้

เกดิความปลอดภยัต่อสิง่แวดลอ้ม 

- เขา้ร่วมประชุมกบัภาครฐั ผูนํ้าชุมชน  

และตวัแทนชุมชนประจาํทุกเดอืน 

- เขา้ร่วมสานเสวนากบัชมุชน 

- ร่วมกจิกรรมกบัชุมชนตามวาระต่างๆ 

ลกูคา้ - การใหข้อ้มลูผลติภณัฑถ์ูกตอ้งครบถว้น  

- การทาํสญัญาในการซื้อขายผลติภณัฑ ์และบรกิาร 

- ความไวว้างใจ โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้

- สนิคา้ปลอดภยัไมส่่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  

- แบบสาํรวจความพงึพอใจปีละ 2 ครัง้ 

- การสนทนากลุ่มย่อยเดอืนละ  2 ครัง้ 

- สือ่สารทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 

- พบปะลกูคา้ประจาํเดอืน  

ผูถ้อืหุน้ - การบรหิารมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้

- การเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืขององคก์ร   

- รายได ้ผลกาํไร เงนิปันผลทีส่มํ่าเสมอ 

- ประชุมผูถ้อืหุน้ปีละ  1  ครัง้  

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ผูส้่งมอบ - ความโปร่งใส ความถูกตอ้งขององคก์ร - การสนทนากลุ่มย่อยประจาํเดอืน 
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กลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย ความต้องการ และความคาดหวงั แนวทางการมีส่วนร่วม 

- การคดัเลอืกอย่างเป็นธรรม และเป็นกลาง 

- การคา้อย่างเป็นธรรม 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

คู่แขง่ - การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

- เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ และทรพัยส์นิทางปัญญา 

- การสือ่สารทางเวบ็ไซต์บรษิทั 

 

ภาครฐั - การส่งเสรมิ  และพฒันาอย่างสมดุล 

- การใหข้อ้มลู และแนะนําอย่างถูกตอ้ง และปฎบิตัติาม

กฎหมาย  

- การดาํเนินงานตามกจิกรรมของ

ภาครฐั 

- การเขา้ร่วมประชุม สมัมนา 

- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ของภาครฐั  

 

  สิทธิมนุษยชน 

  สถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชน (Human rights risk situations) ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม ควร

พจิารณา และจดัการต่อสถานการณ์ทีม่คีวามเสีย่งในเรื่องสทิธมินุษยชนดว้ยความระมดัระวงั ตามทีส่ามารถประยุกตใ์ชไ้ด ้

  บรษิทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญักบัสทิธมินุษยชนขัน้พื้นฐาน โดยมกีารประเมนิผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนจากการ

ดําเนินกิจกรรมขององคก์รที่เกิดขึ้นในปัจจบุนั และอาจเกดิขึน้ในอนาคต โดยครอบคลุมทุกกลุ่มผู้มสี่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้ง  

เพื่อส่งเสรมิการเคารพต่อสทิธ ิและเสรีภาพ ให้โอกาสที่เท่าเทียม และไม่เลือกปฎิบตัิ ป้องกนัการจ้างแรงงานเด็ก และ

ต่อตา้นการคอรปัชัน่ทุกรปูแบบ 

 

  การปฏิบติัด้านแรงงาน (Labour practices) 

  บรษิทัฯ มกีารกํากบัดแูลการจา้งงาน และใหค้วามคุม้ครองทางสงัคมทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย เปิดโอกาสเพิม่ทกัษะ 

เพื่อพฒันาบุคลากรใหก้า้วหน้าในสายงาน ยอมรบัการจดัตัง้รวมกลุ่มในการเจรจาต่อรอง เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของลูกจา้ง 

รวมทัง้ตระหนักถงึสุขภาพ ความปลอดภยัในการทํางานของลูกจา้ง ผูร้บัเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้เยีย่มโรงงาน โดย

จดัเตรยีมความพรอ้มในสภาวะฉุกเฉินอยู่เสมอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้า่จะไดร้บัความปลอดภยัสงูสุด  

 นอนจากนัน้ บรษิทัไดพ้ฒันา ประยุกต์ใช้ และรกัษา นโยบายด้านสุขภาพ อาชวีอนามยั  และความปลอดภยัใน

การทํางาน บนหลกัการของความปลอดภยั และมาตรฐานดา้นสุขอนามยั และความเท่าเทยีมกนัทัง้ลกูจา้ง ลูกจา้งชัว่คราว  

และผูร้บัจา้งช่วง รวมถงึการจ้างงานนอกเวลา และจดัให้ลูกจา้งทุกคนทุกระดบั ได้รบัการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ การ

ฝึกงาน และโอกาสกา้วหน้าทางอาชพีบนพืน้ฐานความเท่าเทยีม และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 

  ส่ิงแวดล้อม (The environmental) 

  บรษิทัฯ มคีวามมุ่งม ัน่ และให้ความสําคญักบัการบรหิารจดัการดา้นสิง่แวดล้อม เพื่อการพฒันาอย่างยัง่ยนื ดว้ย

การปฎบิตัติามกฎหมายของภาครฐั และกฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั  มนีโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจน  

และเปิดโอกาสให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องคอื ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานภาครฐั เข้าเยี่ยมชมภายในโรงงาน  

ปัจจุบนับรษิทัฯ เขา้ร่วมโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดล้อมกบัหน่วยงานอุตสาหกรรมจงัหวดั และบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการเชงิ

ป้องกนั และติดตามด้านสิง่แวดล้อมที่อาจจะมผีลกระทบต่อชุมชน โดยมทีีมงานเข้าเยี่ยมชุมชนรอบขา้งเพื่อให้เกิดความ

รบัผดิชอบต่อสงัคม และการอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุ และยัง่ยนื 

 

กิจกรรมภายใน 

โครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือน 

  บรษิทัฯ  ไดด้ําเนินการโครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้มสี่วนได้เสยี “เพื่อนช่วยเพื่อน” เพื่อเป็นการตดิตามพนักงานใน

เวลาที่ไดร้บัความเดอืดรอ้นในดา้นต่างๆ ใหเ้กดิขวญั และกําลงัใจกบัพนักงาน และสรา้งจติสํานึกใหพ้นักงานรูจ้กัการใหซ้ึ่ง
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กนั และกนั และรกัองค์กรมากขึ้น รวมถึงครอบครวัของพนักงานจะได้รบัขวญั และกําลงัใจในการดําเนินชีวติ โดยแบ่ง

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมภายนอก 

การมีส่วนร่วม และการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 

  บรษิทัฯ ให้ความสําคญัในการพฒันาชุมชน และสงัคมในภาพรวม มุ่งเน้นการพฒันาให้ชุมชนมคีุณภาพชวีติที่ด ี

ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยพจิารณาความต้องการ และความจําเป็นของชุมชนเป็นสาํคญั ส่งเสรมิ และ

สรา้งความตระหนักของบุคลากรทัว่ทัง้องคก์รให้มจีติอาสา ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์  ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อสรา้ง

ความสมัพนัธ์ที่ดี แสดงออกถึงมิตรภาพ และการทํางานร่วมกันระหว่างองค์กร และชุมชน พร้อมสนับสนุนแผนงาน/

โครงการต่างๆ ในชุมชนที่ดาํเนินการโดยกลุ่มสตร ีคนพกิาร ผู้ด้อยโอกาส ผู้ที่ต้องได้รบัการดู และเป็นพเิศษในการสรา้ง

องคค์วามรู ้เพื่อพฒันาศกัยภาพเท่าทีอ่งคก์รจะทําได ้

  10.2   นโยบายต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

  บรษิทัไดม้นีโยบายต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และไดจ้ดัทําแนวปฏบิตัเิรื่องการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ และแนวทาง

ปฏบิตัเิรื่องการตดิสนิบน และการใหส้ิง่จงูใจในการในการดาํเนินงาน เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนกังานทุกระดบัดงัน้ี 

แนวทางปฏิบติั เร่ืองการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

-  กําชบัและตรวจสอบการปฏบิตังิานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏบิตัติามระเบยีบคําสัง่ของ 

   บรษิทัอยา่งเครง่ครดั 

- สรา้งระบบบรหิารทรพัยากรมนุษยท์ีม่มีาตรฐาน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- สรา้งระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อป้องกนั และตรวจสอบอยา่งทนัท่วงท ี

- ดาํเนินการทางวนิยั และ/หรอือาญากบัผูก้ระทําผดิอยา่งเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบติัเร่ืองการติดสินบน และการให้ส่ิงจงูใจในการดาํเนินงาน 

เพื่อใหก้ระบวนการจดัซือ้จดัจา้งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเหมาะสม 

- หลกีเลีย่งการรบัของขวญั และ/หรอืของกํานลัทีม่มีลูคา่สงูเกนิปกตวิสิยั จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจได ้ 

  ประโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนกังาน  
- หลกีเลีย่งการรบัเลีย้ง จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจไดป้ระโยชน์จากการปฏบิตังิานของพนักงาน 

- ใหค้วามรู ้และสรา้งความตระหนกัหรอืฝึกอบรมเรื่องคอรร์ปัชัน่ วธิกีารต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ การกําจดัการตดิสนิบน  และ 

  การใหส้ิง่จงูใจในการดาํเนินงาน ใหก้บัลูกจา้ง ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ รวมทัง้สนบัสนุนใหลู้กจา้ง คูค่า้   

  ผูแ้ทนองคก์ร ผูร้บัเหมา และผูส้ง่มอบ นําแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ไปใช ้และทํารายงานการปฏบิตัดิา้นการ 

  ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ขององคก์รนัน้ๆ และไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเวป็ไซต์ของบรษิทั   

  นอกจากน้ีตามมตทิีป่ระชุมครัง้ที ่1/2561 วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2561 ไดอ้นุมตัใิหเ้ขา้รว่มประกาศเจตนารมณ์ และ

ขอรบัรองเป็นแนวร่วมกบัโครงการปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ CAC โดยใหบ้รษิทัพแีอนดแ์อล เทรนน่ิง 

เซน็เตอร ์จาํกดั เป็นทีป่รกึษาโครงการ  

30 พฤศจกิายน 2560  ทีป่รกึษาไดจ้ดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้รหิาร และหวัหน้างาน ในหวัขอ้ “ Anti-Corruption  

 เพื่อองคก์รสูค่วามยัง่ยนื” 

  13  มนีาคม 2561  บรษิทัยื่นประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

  14 ธนัวาคม 2561  บรษิทัยื่นแบบประเมนิตนเองเพื่อขอการรบัรองเป็นแนวร่วมปฏบิตัฯิ 
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  4  กุมภาพนัธ ์2562  คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัฯิ ซึ่งสมาคมส่งเสรสิถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็น

เลขานุการโครงการฯ มมีตริบัการรบัรอง บรษิทั ยนิูมติ เอนจเินียริง่ จํากดั (มหาชน) เป็น

สมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

 

 

ดาวน์โหลด นโยบายต่อตา้นทุจรติคอรปัชัน่ : https://www.unimit.com/th/investor/corruption/74   
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11.  การควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียง 

 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอเหมาะสมและสามารถ

ป้องกนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อนัเกิดจากการที่ผูบ้รหิารนําไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอีํานาจ เช่น มกีารกําหนดอํานาจ

อนุมตัสิ ัง่การและมกีารจดัทําระเบยีบปฏบิตังิานที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสําคญัที่เป็นระบบทําให้

กรรมการหรอืผูส้อบบญัช ีสามารถเขา้มาตรวจสอบได ้และทีผ่า่นมาบรษิทัฯ ไมม่ขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

 ปัจจบุนับรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบครบทัง้ 4 ท่าน เพื่อดูแลใหร้ะบบการควบคมุภายในเป็นไปขอ้กําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกนัอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และจะจดัทํารายงาน

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์    

  นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้รษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล ออดทิ จํากดั เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายใน

จากภายนอก เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบภายในใหก้บับรษิทัฯ รวมทัง้มกีารประชุมและจดัทํารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบครอบคลุมทุกหน่วยงานขององคก์ร เพื่อประเมนิการควบคุมภายในของแต่ละกจิกรรม

สําคญั และความมีประสทิธภิาพของแต่ละหน่วยงาน ปี 2563 บรษิทั พีแอนด์แอล อินเทอรน์อล ออดทิ จํากดั ได้เข้ามา

ประเมนิในเรื่องเกีย่วกบัเรื่องดงัน้ี 

1. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้งและการรบัของ 

2. การจดัซือ้จดัจา้ง 

3. กระบวนการปฏบิตังิานของฝ่ายบญัช ีและการทํางานล่วงเวลาของงานโครงการ 

4. การบรหิารงานโครงการ 

โดยมีความเห็นว่าบรษิัทฯ มีกระบวนการดําเนินงานและการบรหิารจดัการที่มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

สามารถใหค้วามมัน่ใจไดว้า่บรษิทัฯ จะบรรลุเป้าหมายตามทีค่าดหวงัได ้
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12.  รายการระหว่างกนั 

 

12.1  มลูค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างบริษทัฯ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 

  - ไม่มี - 

 

12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

- ไม่มี - 

 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

        บรษิทัฯ มนีโยบายในการลดการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแยง้กนัให้น้อยลง เพื่อ

เพิ่มความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมัน่ให้กับนักลงทุน โดยจะพิจารณาเพียงรายการที่เป็นการดําเนินธุรกิจปกติที่จะ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัเท่านัน้ และจะพจิารณาในเงื่อนไขเดยีวกนักบับรษิทัคูค่า้อื่น 

 

12.4  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในอนาคตถ้าหากบรษิทัฯ มกีารทํารายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้กนั บรษิทัฯ มนีโยบายในการ

เข้าทํารายการระหว่างกนัในกรณีที่เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกตแิละต่อเน่ือง โดยจะมกีารกําหนดเงื่อนไขต่างๆใหเ้ป็นไป

ตามลกัษณะการดําเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทียบได้กบัราคาที่เกดิขึน้กบับุคคลภายนอกและเป็นไป

ตามราคาที่ยุตธิรรมมคีวามสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได ้บรษิทัฯ จะจดัใหผ้่านทีป่ระชุมคณะกรรมการที่มกีรรมการ

ตรวจสอบเขา้รว่มประชมุโดยนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการปฏบิตัดิงักล่าว 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มคีวามชํานาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึ้น บรษิทัฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญ

อสิระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจ

ของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย   รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการได้มาหรือจําหน่าย

ทรพัยส์นิทีส่ําคญัของบรษิทัฯ ทัง้น้ียกเวน้รายการระหว่างกนัที่เป็นรายการปกตธิุรกจิ และมนีโยบายในการกําหนดราคาและ

เงื่อนไขซึง่เป็นราคาตลาดหรอืไมต่่างจากบุคคลภายนอก 
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