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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
 7.1   จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2555 บริษทัมีทุนจดทะเบียน จ านวน 250,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 250,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 250,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

  วนัท่ี 30 เมษายน 2556 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 ไดมี้มติใหเ้พ่ิมทุน บริษทัฯ ข้ึนอีก 1,025,000,000 

บาทรวมมูลค่าทุนจดทะเบียนเป็น 1,275,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 1,275,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 
1 บาท 

  ในช่วงเดือน พฤษภาคม 2556  มีการออกจ าหน่ายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน  100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในอตัรา 2.5 หุ้นเดิม : 1 หุ้นใหม่ ท าให้ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ของบริษทั
เพ่ิมเป็น 350,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน  350,000,0000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

  เม่ือวนัท่ี  28  พฤศจิกายน 2556 บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ACD-W2 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังแรก มีผูใ้ชสิ้ทธิ 19 คน และ 1 บริษทัจ ากดั จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธ์ิรวม 13,210,050 

หน่วย เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 13,210,050 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 1 บาท ท าให้ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของ

บริษทัฯเพ่ิมข้ึนจาก 350,000,000 บาท เป็น 363,210,050 บาท และใบส าคญัแสดงสิทธิ ACD-W2 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน 
161,749,282 หน่วย 

  ในระหวา่งเดือน พฤษภาคมถึงเดือนธนัวาคม 2556 บริษทัฯไดมี้การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯให้แก่นกั

ลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและ/หรือนกัลงทุนประเภทสถาบนั ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจ ากดั  จ านวน 34,200,000 หุ้น ราคา

เสนอขายหุน้ละ 1.65 บาท มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท ท าใหทุ้นจดทะเบียนช าระแลว้เพ่ิมเป็น 397,410,050 บาท คงเหลือ
หุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนฯจ านวน 465,800,000 หุน้   

  ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวนทั้งส้ิน 1,275,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 397,410,050 บาท 
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      7.2   ผู้ถือหุ้น 

  รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายใหญ่ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 7 มีนาคม  2557 

 รำยช่ือผู้ถือใหญ่ จ ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนกำรถือหุ้น % 

1.  กลุ่มครอบครัวอ่อนโชติ   

  นางวาริณี  อ่อนโชติ             48,765,570   12.27 

  นายเอกวรวฒิุ  อ่อนโชติ 26,489,850     6.67 

 รวมจ ำนวนหุ้นของกลุ่มอ่อนโชต ิ 75,255,420 18.94 

2. น.ส.รุ่งระว ี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์             30,324,632     7.63 

3. Medalist Marketing Corporation             24,000,000     6.67 

4. น.ส.นฤมล  แจ่มกระจ่าง             19,483,386     4.90 

5. นายทวปี  เรืองหร่าย             18,480,951 4.65 

6. น.ส.ปัฐมา  ณฐัวฒิุ 17,902,273     4.50 

7. น.ส.กรวรรณ  ใจวนัดี             17,733,234     4.46 

8. นายณฐัวฒิุ  ลอ้มสุข 17,343,865 4.36 

9. นายสวสัด์ิ  แสงบางปลา             14,020,000 3.53 

10. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู 14,000,000 3.52 

11. อ่ืนๆ  148,866,289 36.84 

 รวม 397,410,050 100 

 

7.2.1 ข้อมูลทัว่ไปของนิตบุิคคลทีถื่อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป และบุคคลอ้ำงองิอ่ืน 

7.2.1.1  นิติบุคคลท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

 - ไม่มี 

7.2.1.2  นายทะเบียนหลกัทรัพย ์

-  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศพัท ์: 0 2229-2800  
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โทรสาร : 0 2359-1259  

TSD Call center: 0 2229-2888 

Website: http://www.tsd.co.th 

E-mail: TSDCallCenter@set.or.th 

 

7.5.3  ผูส้อบบญัชี 

 -  บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

  ชั้น 18 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซัน่เพลส 

  87/1 ถนนวทิย ุลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์: 0 2205-8222  

โทรสาร : 0 2654-3339 

   Website: http://www.grandthornton.co.th 

 

 7.3        กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 (1)  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั ของ บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 
(ACD-W2) จ านวน 175,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสดัส่วนการถือหุน้ ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมตอ่ 1 หน่วย ใบส าคญั
แสดงสิทธิ รวมจ านวนไม่เกิน 125,000,000 หน่วย และ (2) ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอ
ขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของ บริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) ในอตัราหุน้สามญัท่ีไดรั้บจดัสรรจากการจองซ้ือหุน้
สามญัเพ่ิมทุน 2 หุน้ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิฯ รวมจ านวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 
  โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี  
 
   ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ :   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เอเชีย คอร์ 
         ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ACD-W2) 
   ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ  : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผู ้
        ถือและโอนเปล่ียนมือได ้
   วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 
   อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ 
   จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 175,000,000 หน่วย 
   ราคาเสนอขายต่อหน่วย  : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
   วธีิการเสนอขาย  : เป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ 

(1) ผูถื้อหุน้เดิม บริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสดัส่วนการถือหุน้ใน
อตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
รวมจ านวนไม่เกิน 125,000,000 หน่วย 

mailto:TSDCallCenter@set.or.th
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(2) ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในอตัราส่วน 2 หุ้น
สามัญเพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิด
มูลค่ารวมจ านวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

  จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม        : 175,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 20.59 ของจ านวนหุน้สามญั 
       ทั้งหมดและนกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงตามสดัส่วน 
       จ านวน 850,000,000 หุน้ 
  อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย        : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (โดยอตัราการ 
       ใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
  ราคาการใชสิ้ทธิ         : ราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิจะเท่ากบั 1.00 บาท ต่อ 
       หุน้ (โดยราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตาม 
       เง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ       : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
       ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม  
       และเดือนพฤศจิกายน (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ) โดยก าหนดใชสิ้ทธิ 
       คร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ 
       คร้ังแรก) และวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 31 
       พฤษภาคม 2559 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบั 
       วนัท่ี 7 มิถุนายน 2559 ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าว 
       ตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง 
       สุดทา้ยเป็นวนัท าการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง 
       สุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
       จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว 
  (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 
(ACD-W3)  จ านวน 250,000,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ (1) ให้แก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนของบริษทั โดยบริษทัฯ จะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมจ านวนไม่เกิน 250,000,000 หน่วย  
  โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี 

   ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ :   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เอเชีย คอร์ 
        ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (ACD-W3) 
   ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ  : ชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถเปล่ียนมือได ้
   วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 
   อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ 
   จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 250,000,000 หน่วย 
   ราคาเสนอขายต่อหน่วย  : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
   วธีิการเสนอขาย  : เป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะ 
        เฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 
        จะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุน้ 
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        สามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดง 
        สิทธิ รวมไม่เกิน 250,000,000 หน่วย 
  จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม        : 250,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ  
       29.41 ของจ านวนหุน้สามญัทั้งหมดภายหลงัจากการจดัสรรใหผู้ ้
       ถือหุน้เดิมและนกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ตามสดัส่วน 
       จ านวน 850,000,000 หุน้ 
  อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย        : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่ได ้1 หุน้ (เวน้แต ่
       จะมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
  ราคาการใชสิ้ทธิ         : หุน้ละ 1.65 บาท (หน่ึงบาทหกสิบหา้สตางค)์ เวน้แตจ่ะมีการ 
       ปรับราคาใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ซ่ึงเป็นราคาท่ีมี 
       ส่วนลดคิดเป็นร้อยละ 9.0 จากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของ 
       หุน้สามญัของบริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
       ประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 15 ท าการก่อน (แต่ไม่รวมวนั 
       ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 
        2556 ซ่ึงราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั เท่ากบัหุน้ละ 1.81 บาท 

  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ       : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
       ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม  
       และเดือนพฤศจิกายน (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ) ระยะเวลา 9.00 น.ถึง  
       15.30 น.โดยก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 29 
       พฤศจิกายน 2556 (วนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนัก าหนด 
       ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 31พฤษภาคม 2559 โดย 
       ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบัวนัท่ี 6 มิถุนายน 2559 
       ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุท าการ 
       ของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัท าการสุดทา้ย 
       ของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความ 
       จ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนั 
       ใชสิ้ทธิดงักล่าว 
 

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี
เงินได้นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้น าปัจจัยต่างๆ มา
ประกอบพิจารณา เช่น ฐานะทางการเงินผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง และโครงการขยายงาน เป็นตน้ ทั้งน้ี จะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ หรือความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษทั 

 
ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาตั้งแต่ปี 2548 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น จากผลการด าเนินงานในรอบปี 

2550  โดยมีมติอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2551 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2551 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 
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รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 12,500,000 บาท และตั้งแต่ปี 2551 -2556  บริษทัฯ ไดง้ดการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทัมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนสะสม 

ส่วนบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหก้บับริษทัแม่ในขณะน้ี  
 

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 
ส าหรับบริษทัยอ่ย ก าหนดใหใ้ชน้โยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติท่ีบริษทั

ไม่มีความจ าเป็น ตอ้งใชเ้งินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัยอ่ยเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นจ่ายเงินปันผลของ บริษทัยอ่ยไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและ
ส ารองตามกฎหมายแลว้ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัย่อยอาจจะก าหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผล
แตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสมและความจ าเป็นของบริษทัยอ่ย 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
  
 8.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

- ช่วงเวลา 1 มกราคม 2556 – 30 มิถุนายน 2556    = ประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง  

(ช่ือเดิม : บริษทั ไมดา้-เมดดาลิสท ์เอน็เธอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ) 

 
หมายเหตุ  :  กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ  ติดภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 

 
ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 

วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

 

จ ำนวนคร้ัง 
กำรประชุม 

 

จ ำนวนคร้ัง 
ทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1.นายกมล  เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ ลาออก  31/5/2556 6 6 
2.น.ส.ชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 6 6 

3.พล.ต.ท.ฉลอง  สนใจ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ลาออก  26/8/2556 6 6 

4.นายภูวเบศวร์  โหยประดิษฐ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ลาออก  31/5/2556 6 5 

5. น.ส.พิณนภา  งานสุจริต กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ลาออก  30/6/2556 6 6 

6.นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  1/6/2556 

6 1 

7. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง  1/6/2556 6 1 
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- ช่วงเวลา 30 มิถุนายน 2556 – 31 ธนัวาคม 2556  =  ประชุมทั้งหมด 8 คร้ัง  
(ช่ือใหม่ : บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์ จ ากดั (มหาชน) ) 

 
หมายเหตุ  :  กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ  ติดภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รำยช่ือกรรมกำร 

 
 

ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

 
จ ำนวนคร้ังกำร

ประชุม 

 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำ
ร่วมประชุม 

1.นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ แต่งตั้ง  1/6/2556 8 3 
2.นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  26/8/2556   

8 6 

3. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง  1/6/2556
ลาออก  1/11/2556 

8 5 

4.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง 26/08/2556 
แต่งตั้ง 26/08/2556 
แต่งตั้ง 1/11/2556 

8 6 

5.นายบุญจริง ชลวโิรจน ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 26/08/2556 
 

8 6 

6. พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ อาษา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 4/10/2556 8 5 

7. นายวจิิตร ค าภูมี กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

แต่งตั้ง  4/10/2556 8 5 

8. พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ เปียแกว้ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 1/11/2556 8 2 
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8.2  ผู้บริหำร 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ราย 
 

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1.นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2.พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการผูจ้ดัการ 
3.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และการเงิน 
4. นายสมเกียรติ  เอกธ ารงพนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
5. นายสาโรจน์  รังษีธรรม ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
หมำยเหตุ :   พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี   ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ พน้จากต าแหน่ง  
        เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2557 โดยเขา้รับต าแหน่ง ประธานกรรมการ และ 
        นายวจิิตร ค าภูมี  ต  าแหน่ง กรรมการ  เขา้รับต าแหน่ง รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

รองกรรมการผูจ้ ัดการ 
 

ผู ้จ ัดการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ผู้จ ัดการฝ่ายโครงการ 
นักลงทุนสัมพนัธ์  

 

ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

และธุรการ 
 มัณฑนากร 

 

รองกรรมการผูจ้ ัดการ 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

จนท.ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลฯ 

และธุรการ 
 

ผู้จ ัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

รักษาการหัวหน้าส่วน
ธุรการ 

และธุรการ 
 

วิศวกร 
 

โฟร์แมน 
 

จนท.บัญชีและ
การเงิน 

 
จนท.บัญชี
โครงการ 

 

ส านักเลขานุการ 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำร ณ วนัที ่29 มกรำคม 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ตั้งแต่
วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2556 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ฝ่ายบริหารโครงการ 
และงานก่อสร้าง 

 

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน 
 

ส านักกฎหมาย 
 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล 

และธุรการ 
 

ฝ่ายลูกค้าและ 
นักลงทุนสัมพนัธ์  
 

คณะกรรมการ
ตรวจภายใน 
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8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
 (1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
       ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ยค่าตอบแทนประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ คนละ 
200,000บาทและค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบคนละ 100,000 บาท และ เบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ี
เขา้ประชุม สรุปดงัน้ี 
 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 
ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร (บำท) 

 
นายกมล  เอ้ียวศิวกิลู 91,700 
พล.ต.ท.ฉลอง  สนใจ 146,700 
นายภูเบศวร์ โหยประดิษฐ ์ 50,000 
นางสาวพิณณภา งานสุจริต 60,000 
นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู 68,335 
นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู 178,335 
นายวจิิตร  ค าภูมี 36,665 
นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร 105,000 
พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 75,000 
นายบุญจริง ชลวโิรจน ์ 108,334 
พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ เปียแกว้ 36,665 
พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ อาษา 36,665 

รวม 993,399 

 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินสมทบ

กองทุนประกนัสงัคมส่วนของบริษทั เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 12 ราย รวมทั้งส้ิน 
8,289,000 บาท 
 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 ไม่มี 
8.5 บุคลำกร 

 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด  71 คน โดยในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน จ านวนทั้งส้ิน 
18,006,785.70บาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ เงิน
ประกนัสงัคม เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวม  
16,153,197.91 บาท 
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 จ านวนพนกังานและผลตอบแทน 
   

ปี 2556 บริษทั ไมดา้ฯ (เดิม) 
1 ม.ค.-30 มิ.ย.2556 

บริษทั เอเชียฯ 
1 มิ.ย.-31 ธ.ค.2556 

บริษทั ไมดา้ วชิัน่
ฯ 
1 ม.ค.-31 ธ.ค.
2556 

บริษทั บูสท ์พลสัฯ 
1 ม.ค.-31 ธ.ค.2556 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ 
(คน) 

30 20 6 31 

พนกังานบริหาร (คน) 14 7 5 3 
พนกังานในส านกังานใหญ่ 
(คน) 

44 27 11 34 

รวม (คน) 44 27 11 34 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้น
บาท) 

12,351,518.25 5,655,267.45 4,018,792 12,134,405.91 
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 9.1 กำรก ำกบัดูแลกจิกำร  

บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษทัเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพ
ของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีสาระส าคญัสรุป
ไดด้งัน้ี  

1. นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
1.1. บริษทัจดัให้มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยค านึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อยา่งเท่าเทียมกนั 
1.2. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ จะท างานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ      มีการบริหารงานอยา่งรอบครอบ และระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และผู ้
ถือหุน้โดยรวม 

1.3  ด าเนินงานให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรงเวลา 
และเท่าเทียมกนัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4  ควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ 
1.5 ยึดถือ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั เพ่ือไม่ให้เกิดความ

เสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
1.6 ก าหนดให้กรรมการเขา้อบรมหลกัสูตรส าหรับกรรมการ เพื่อให้ทราบภาระ บทบาท หน้าท่ีของการเป็น

กรรมการบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

2. สิทธิ และควำมเท่ำเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และสารสนเทศต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในกรณีตอ้งจดั
ประชุมเพ่ือขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุม รายละเอียดวาระการประชุม และ
ขอ้มูลประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหน้า พร้อมทั้ งก าหนดสถานท่ี และเวลาท่ีประชุมให้
เหมาะสม และสะดวกในการท่ีผูถื้อหุน้จะเขา้ร่วมประชุม และจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง เพ่ือให้ผู ้
ถือหุน้สามารถตรวจสอบผลการประชุมได ้ 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

บริษทัจะดูแลให้มีความเท่าเทียมกนัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นพนักงาน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น  
คู่คา้ เจา้หน้ี ลูกหน้ี คู่แข่ง หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เน่ืองจากความส าคญัของ
การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจะสร้างความมัง่คง สร้างงาน และสร้างกิจการใหบ้ริษทัมี
ฐานะการเงินท่ีมัง่คง 

4. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัก าหนดใหก้รรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุม โดยจะแจง้ให้ผูต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และท่ีปรึกษาต่างๆ เขา้
ร่วมประชุมดว้ยตามกรณีท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทั

9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
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มหาชนจ ากดัอยา่งเคร่งครัด ตั้งแต่การส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลง
ประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพต์ามขอ้บงัคบั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทราบ จดัประชุมในสถานท่ีท่ีผูถื้อหุ้น
สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก ก าหนดวาระการประชุม และมีรายละเอียดขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมตามความจ าเป็นต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบก่อนมีการพิจารณาในท่ีประชุม และ
ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น และซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาท่ีมีการ
ประชุม และส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะจดัใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบอ านาจใหก้บั
กรรมการตรวจสอบของบริษทัด าเนินการแทนได ้

5. ภำวะผู้น ำและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมาย และงบประมาณ ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ และงบประมาณท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษทั และให้ผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชน์ใหก้บั
บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

6. ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการจะพิจารณาการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ด้วยความ 
รอบคอบ สมเหตุสมผล และจะเปิดเผยขอ้มูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
อีกทั้ งจะน าขอ้มูลท่ีจ าเป็นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 อย่าง
สม ่าเสมอ ทั้ งน้ี ในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกัน บริษัทจะก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย 
เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
และผู ้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และไม่ใหก้รรมการบริษทั กรรมการบริหารผูบ้ริหาร 
หรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง และไม่ใหซ้ื้อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ เพ่ือใหย้ดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึง
แนวทางดงักล่าวจะส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบติั ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่การ
ให้ความส าคญักบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเหล่าน้ีจะสามารถยกมาตรฐานการก ากบัดูแลให้สูงข้ึน อีกทั้งส่งเสริมความ
เช่ือมัน่ใหก้บัผูล้งทุนในการจดัการของบริษทั สร้างความยติุธรรม และความน่าเช่ือถือของตลาดทุน 
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8. กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจ านวน 12  ท่าน รายละเอียดแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลาดงัน้ี 

8.1 ช่วงเวลา 1 มกราคม 2556 – 30 มิถุนายน 2556   
         (ช่ือเดิม : บริษทั ไมดา้-เมดดาลิสท ์เอน็เธอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8.2  ช่วงเวลา 30 มิถุนายน 2556 – 31 ธนัวาคม 2556    
  (ช่ือใหม่ : บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์ จ ากดั (มหาชน) ) 

 

ช่ือ -สกลุ 
 

ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายกมล  เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ ลาออก  31/5/2556 
2.น.ส.ชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

3.พล.ต.ท.ฉลอง  สนใจ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ลาออก  26/8/2556 

4.นายภูวเบศวร์  โหยประดิษฐ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ลาออก  31/5/2556 

5. น.ส.พิณนภา  งานสุจริต กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ลาออก  30/6/2556 

6. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

  แต่งตั้งใหม่   1/6/2556 

7. นายศกัดา  อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

แต่งตั้งใหม่   1/6/2556 

 

ช่ือ -สกลุ 
 

ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ แต่งตั้ง  1/6/2556 
2.นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  26/8/2556   

3. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง  1/6/2556 
ลาออก  1/11/2556 

4.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง 26/08/2556 
แต่งตั้ง 26/08/2556 
แต่งตั้ง 1/11/2556 

5.นายบุญจริง ชลวโิรจน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 26/08/2556 
 



  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

ACD     ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 30  
 

 

 

 

 

 

 

ดงันั้น บริษทัมีกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 60 ของคณะกรรมการ โดย
กรรมการดงักล่าวเป็นคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด ซ่ึงถือวา่สามารถถ่วงดุลอ านาจในการบริหารของบริษทั
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และโปร่งใส ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกๆ ฝ่าย  

9. กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่เน่ืองจากทั้งสองท่านเป็นตวัแทนจาก
กลุ่มผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั และเป็นกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ ดงันั้นในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัต่างๆ ตอ้ง
ก าหนดให้ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือวา่มีความ
เป็นอิสระจะตอ้งมีบทบาทในการให้ความเห็นในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลและการ
สอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

10. ค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัจะขออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส และอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรม
เดียวกนั และอยูใ่นระดบัท่ีจูงใจพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้โดยจะค านึงถึง
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีกรรมการต้องรับผิดชอบ ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละบุคคลรวมทั้งผลประกอบการโดยรวมของบริษทัเป็นส าคญั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ 
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด  

นอกจากน้ี บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามแบบท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

11. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ในปี 2556 บริษทัมีกรรมการจ านวน 12 ท่าน โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน 14 คร้ัง โดยมีรายละเอียด
การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

6. พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ อาษา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 4/10/2556 

7. นายวจิิตร ค าภูมี กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

แต่งตั้ง  4/10/2556 

8. พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ เปียแกว้ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 1/11/2556 
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11.1 ช่วงเวลา 1 มกราคม 2556 – 30 มิถุนายน 2556     =        ประชุมทั้งหมด 6 คร้ัง  

  (ช่ือเดิม : บริษทั ไมดา้-เมดดาลิสท ์เอน็เธอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รำยช่ือกรรมกำร 

 
 
ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

 
จ ำนวนคร้ัง 
กำรประชุม 

 
จ ำนวนคร้ัง 
ทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1.นายกมล  เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ ลาออก  31/5/2556 6 6 
2.น.ส.ชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู กรรมการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 6 6 

3.พล.ต.ท.ฉลอง  สนใจ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ลาออก  26/8/2556 6 6 

4.นายภูวเบศวร์  โหยประดิษฐ ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ลาออก  31/5/2556 6 5 

5. น.ส.พิณนภา  งานสุจริต กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

ลาออก  30/6/2556 6 6 

6.นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  1/6/2556 

6 1 

7. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง  1/6/2556 6 1 



  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

ACD     ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 32  
 

 11.2  ช่วงเวลา 1 กรกฎาคม  2556 – 31 ธนัวาคม 2556  =  ประชุมทั้งหมด 8 คร้ัง  

   (ช่ือใหม่ : บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์ จ ากดั (มหาชน) ) 

 

บริษทัมีนโยบายจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ่าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยจะมี
วาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนั เพื่อให้กรรมการไดมี้
เวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีดูแลการประชุมของคณะกรรมการ
บริษทั พร้อมทั้งบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการจดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถ
ตรวจสอบได ้

12. คณะอนุกรรมกำร 

 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นคร้ังท่ี 9/2548 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ       มีวาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดซ่ึงไม่เกินคราวละ 2 ปี 
กรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยจ านวน 3 ท่าน  

 
 

รำยช่ือกรรมกำร 

 
 

ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 

 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

 
จ ำนวนคร้ังกำร

ประชุม 

 
จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำ
ร่วมประชุม 

1.นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ แต่งตั้ง  1/6/2556 8 3 
2.นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  1/6/2556 
แต่งตั้ง  26/8/2556   

8 6 

3. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง  1/6/2556
ลาออก  1/11/2556 

8 5 

4.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

แต่งตั้ง 26/08/2556 
แต่งตั้ง 26/08/2556 
แต่งตั้ง 1/11/2556 

8 6 

5.นายบุญจริง ชลวโิรจน ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 26/08/2556 
 

8 6 

6. พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ อาษา กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 4/10/2556 8 5 

7. นายวจิิตร ค าภูมี กรรมการ 
กรรมการอิสระ 

แต่งตั้ง  4/10/2556 8 5 

8. พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ เปียแกว้ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 1/11/2556 8 2 
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นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2548 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2548 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือช่วยการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการด าเนินการ ซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคตคณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการสรรหา เป็นตน้ ตามท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น 

13. ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษทัไดด้ าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  และ
ไดป้ระกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัจะไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดั
จา้งจากบริษทัภายนอก (Outsource) เพ่ือท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการท่ี
ส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ และท าหนา้ท่ีประสานงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้ งการด าเนินงาน และการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงาน (Compliance Control) การจัดการความเส่ียงและการให้ความส าคัญต่อรายการผิดปกติทั้ งหลาย 
เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่บริษทัมีระบบท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือใหก้บังบการเงิน (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 3) 

14. รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยไดมี้การเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

15. ควำมสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทั้งทางดา้นการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ดังนั้น 
บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑท่ี์
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอใหก้บัผูถื้อหุ้นทุกท่านตลอดจนผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือท าให้ผูไ้ด้รับข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซ่ึงจะท าให้
บริษทัไดรั้บการยอมรับและสนใจท่ีจะเขา้มาลงทุน อีกทั้งยงัท าให้บริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนท่ีดีต่อ
บริษทั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการวางเป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษทั 

ปัจจุบนั บริษทัไดม้อบหมายใหฝ่้ายบญัชี และการเงิน และฝ่ายบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูล และ
ในอนาคตบริษทัจะแต่งตั้งพนกังานทางดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ข้ึนมารับผิดชอบร่วมกบัผูบ้ริหารในการใหข้อ้มูลท่ี
ส าคญัของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทัไดท่ี้ โทร. 02-504-5235-42 ต่อ 513 หรือท่ี E-
mail address: sarunrat@acdplc.com 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
บริษทัมีคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีก าหนดแนวนโยบายในดา้นต่างๆ ของบริษทัทั้งส้ิน 3 ชุด คือ คณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
คุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

mailto:sarunrat@acdplc.com
mailto:sarunrat@acdplc.com
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ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 
ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ  

 
  คณะกรรมกำรบริษัท  

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวน 7  ท่าน ประกอบดว้ย  

ล ำดบั ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวชวลัลกัษณ์   เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการ 

2 นายวจิิตร  ค าภูมี กรรมการ/กรรมการบริหาร 

3 นายศกัดา  อาจองค ์วลัลิภากร กรรมการ/กรรมการบริหาร 

4 พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

5 นายบุญจริง  ชลวโิรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

6 พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ  เปียแกว้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

7 พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ  อาษา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมี   นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 
 
กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำม 

กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัประกอบดว้ย นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวิกลู นายศกัดา อาจองค ์วลั
ลิภากร  นายวิจิตร  ค าภูมี  พล.ต.ต.สหัสชัย  อินทรสุขศรี และ กรรมการสองในส่ีคนลงลายมือช่ือร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ก าหนดนโยบาย และทิศทางการ
ด าเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุม และตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั รวมทั้งก ากบั และควบคุมดูแลให้
ฝ่ายบริหารด าเนินการ ให้เป็นตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้ งห้ามมิให้
กรรมการประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงให้เป็นคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลายอยา่ง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือ
ช่ือผูกพนับริษทัมีอ านาจด าเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการไดเ้อง เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท า
ไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 
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1) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
และในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน 
(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 
(ช) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทั้ งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิอนุมติัการท ารายการในเร่ือง
นั้น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยต์ามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ล ำดบั ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นายบุญจริง  ชลวโิรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2 พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ  เปียแกว้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3 พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ  อาษา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี และรับผิดชอบตามข้อก าหนด และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และ
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
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อาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่ง
การตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5.   พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมทั้งใหค้วามเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง และครบถว้น 

6. จดัท ารายงานก ากบัดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ีรายการดังกล่าวควรประกอบด้วยขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทั ถึงความ
ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้น และผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบ และสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ีเป็น
อิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ี
ความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

       3. คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Board of Director) 
คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการบริหาร 
2 

3 

4. 

พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี 

นายวจิิตร  ค าภูมี 

นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร 

 
โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ใหมี้อ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของภารกิจ 
วตัถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต 
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ ภายในขอบเขตของแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

6. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของบริษทั 

7. พิจารณา และอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของ
บริษทั ท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น 

8. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพ่ือประโยชน์ของ
บริษทั ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท  

คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถด าเนินการ
ภายในขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามขอ้ 3. ก็ได ้โดยกรรมการบริหารดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทั
ยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในสถานะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษทั หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
กรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ี 
กรรมการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเขา้ร่วมประชุม หรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ี
มีวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาทต่อรายการ เม่ือคณะกรรมการบริหารไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ให้คณะกรรมการทราบ
ถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้คณะกรรมการบริหารด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 
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4. คณะผู้บริหำร 
คณะผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวน 5  ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 

1 นางสาวชวลัลกัษณ์   เอ้ียวศิวกิลู ประธานกรรมการบริหาร 
2 พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมการผูจ้ดัการ   
3 นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4 นายสมเกียรติ  เอกธ ารงคพ์นัธ์ุ ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
5 นายสาโรจน์  รังษีธรรม ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

   

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำทีข่องกรรมกำรผู้จดักำร 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
2. ด าเนินการ หรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทั 
3. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพ่ือประโยชน์ของ

บริษทั ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาท 
4. มีอ านาจออกค าสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  บนัทึก  เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย  และผลประโยชน์ของ

บริษทั  และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
5. มีอ านาจกระท าการ และแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั 
6. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
บริหารทุกประการ 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทัยอ่ย ตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในสถานะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา และอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ ัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ านาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ี 
กรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ ท่ีมีวงเงินไม่
เกิน 20 ลา้นบาทต่อรายการ เม่ือกรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ให้คณะกรรมการทราบถึงเง่ือนไขตาม
วรรคหน่ึงแลว้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการ
ประชุมคร้ังต่อไป 
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คุณสมบัตขิองผู้บริหำร 

ผูบ้ริหารขอรับรองวา่ เป็นผูมี้จริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริตและระมดัระวงัเพ่ือประโยชน์ของบริษทั มีความตั้งใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง มีความเขา้ใจและรับผิดชอบ ต่อ
สาธารณชนและเป็นบุคคลท่ีมีรายช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูลรายช่ือผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์

 

  9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 
 บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) กรรมกำรอสิระ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 2 ปี  บริษทั
มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และ
ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วา่ดว้ยคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
โดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษทั  

5. กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์
ดา้นการบญัชี หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

นอกจากน้ี  บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  

ส าหรับหลกัเกณฑ ์และวธีิการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษทั 
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 
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(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 

- คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้ 

ทั้งน้ี ในสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholder Agreement) ไดก้ าหนดใหมี้กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ฝ่าย
ไทย และผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นจ านวน 2 ท่าน และ 1 ท่าน ตามล าดบั โดยกรรมการตวัแทนดงักล่าวจะถูกถอดถอนโดย ผู ้
ถือหุ้นอีกฝ่ายหน่ึงไม่ได ้และให้ประธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้นฝ่ายไทย (รายละเอียดโปรดดูหวัขอ้ 8.3 เร่ือง
สญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้)  

อยา่งไรก็ตาม ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ และตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑ์ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และจะเสนอรายช่ือของผูท่ี้จะเป็นกรรมการให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและท าการคดัเลือกแต่งตั้งตาม
ขอ้บงัคบับริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมาก ซ่ึงมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากกรรมการท่ีมีต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษัท และ/หรือผูบ้ริหารท่ีมิใช่
กรรมการบริษทัแต่มีความรู้ความสามารถเพ่ือร่วมในการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ของกิจการ 

- ผู้บริหำร 

กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  1. คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผดิชอบ
การด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 ท่ีผา่นมาการเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วม ด าเนินการโดยฝ่ายจดัการ ตั้งแต่ปี  2556 เป็นตน้ไป บริษทัก าหนดระเบียบปฏิบติัใหก้าร
เสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคล
ท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีด าเนินเพ่ือประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษทัไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งนั้น ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการด าเนินการโดย



  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

ACD     ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 41  
 

บริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไป
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั  

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้ งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทั
ดงักล่าว ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้สามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 
 บริษทัจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษทั หรือ

ธุรกิจซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโต หรือธุรกิจท่ีบริษทัมีความถนัด และช านาญ โดยจะค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ ในกรณีท่ีบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่ง
กรรมการเขา้เป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยตามสดัส่วนการถือหุน้ และหากบริษทัยอ่ยมีการด าเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมี
นยัส าคญั บริษทัจะก าหนดวธีิการควบคุมดูแล เช่น การก าหนดเร่ืองท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั 
เป็นตน้ ในกรณีท่ีลงทุนในบริษทัร่วม บริษทัจะไม่เขา้ไปควบคุมดูแลมากนกั แต่จะส่งตวัแทนจากบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ
ในบริษทันั้นๆ ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัร่วมนั้นๆ 

 
 บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือ

กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงิน
และการด าเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์ จากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย 
งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินลง หากบริษทัย่อยแห่งใดในกลุ่มบริษทัใช้นโยบายการบัญชีท่ี
แตกต่างจากนโยบายท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมส าหรับรายการท่ีเหมือนกนัและ
เหตุการณ์ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนังบการเงินของบริษทัยอ่ยนั้นจะมีการปรับปรุง
ให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกนักบัของบริษทัใหญ่เพ่ือการจดัท างบการเงิน
รวม 
 
ผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมแมว้า่การ
ปันส่วนดงักล่าวจะท าใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
 

 การก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็น
บริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั และกลไกอ่ืนในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว เช่น 
การอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้  (ควรอธิบาย....อยา่งไร) 
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  9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 
  บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มือบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงจะมอบให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเม่ือแรกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบายส าคญั 
ดงัน้ี 

1. บริษทัได้ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุป
จ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษทั
ทราบในการประชุมคร้ังถดัไป นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บริษทั มีขอ้ก าหนดห้ามน าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู ้ท่ี มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์นในช่วง  1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกวา่จะ
พน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นกระท าผิดวนิยัของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้
ขอ้มูลภายในท่ีส าคญั คนใดกระท าผิดวินัยจะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกั
คนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง 
 
ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

  
  9.6  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ค่าตอบแทนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหผู้ส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชี
สงักดัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว โดยแยกเป็นค่าตอบแทนจากการสอบ
บญัชี (Audit Fee) และค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

1.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 
- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 1,049,000 บาท 
- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี

และส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ในรอบปีท่ีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงิน
รวม  
....................-...................บาท 

 
 
   1.2 ค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 



  
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2556 (แบบ 56-1) 

 

ACD     ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 43  
 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ การตรวจสอบสถานะ
ของกิจการ (Due Diligence) การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) และการตรวจสอบการปฏิบติัตาม
สญัญา ใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบริษทัท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม ........0...........บาท และจะตอ้งจ่าย
ในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม
.........................0....................บาท 

- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกั
งานสอบบญัชีดงักล่าว ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม .................. .........บาท และจะตอ้ง
จ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงิน
รวม .............................. บาท 

  9.7  กำรปฏบิัตติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ   
         การเปิดเผยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย การเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการแต่ละท่าน แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา ดงัน้ี 

9.7.1 ช่วงเวลา 1 มกราคม 2556 – 31 สิงหาคม 2556   
  (ช่ือเดิม : บริษทั ไมดา้-เมดดาลิสท ์เอน็เธอร์เทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ) 

 
 

  
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  รำยช่ือกรรมกำร 
(จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม/

จ ำนวนคร้ังทีป่ระชุม) 

 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

 

 
คณะกรรมกำร 

 

กำรเข้ำร่วมกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.นายกมล  เอ้ียวศิวกิลุ - 6/6 - 
2.น.ส.ชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลุ - 6/6 - 
3.พล.ต.ท.ฉลอง  สนใจ 5/5 6/6 AGM = 1/1 
4.นายภูวเบศวร์  โหยประดิษฐ ์ 2/5 6/6 - 
5. น.ส.พิณนภา  งานสุจริต 3/5 5/6 AGM = 1/1 
6. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู - 1/6 AGM = 1/1 
7. นายศกัดา  อาจองค ์วลัลิภากร - 1/6 - 
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   9.7.2 ช่วงเวลา 1 กนัยายน 2556 – 31 ธนัวาคม 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยช่ือกรรมกำร 
(จ ำนวนคร้ังทีเ่ข้ำร่วมประชุม/

จ ำนวนคร้ังทีป่ระชุม) 

 

คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมกำร 
 

กำรเข้ำร่วมกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลุ - 3/8 - 
2.นายวจิิตร  ค าภูมี - 5/8 - 
3.นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร - 6/8 EGM = 1/1 

4. นายฐิติศกัด์ิ  สกลุครู - 5/8 EGM = 1/1 
5.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี - 5/8  
6.นายบุญจริง ชลวโิรจน ์ - 5/8 EGM = 1/1 
7. พล.ต.ท.ชลอศกัด์ิ อาษา - 5/8  
8. พล.ต.ต.กฤษฎ์ิ เปียแกว้ - 2/8  
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

10.1  นโยบำยองค์กรเร่ืองควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ถือเป็นนโยบาย
หลกั ในการด าเนินธุรกิจในปี 2557 โดยไดก้ าหนดอยูใ่นวสิยัทศันข์ององคก์รวา่ “ เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทั ผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรัพย์
ท่ีมีการเติบโตอยา่งมีคุณภาพ” 

บริษทั ฯ ยงัไดก้ าหนดนโยบายท่ีเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) ว่า “บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวล   
ลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัททีมุ่่งมัน่เป็นบริษัทผู้พฒันำอสังหำริมทรัพย์ทีม่คุีณภำพและมอีตัรกำรเตบิโตเป็น 1 ใน 3 
ของจงัหวัดมหำสำรคำมและจงัหวัดใกล้เคียง มุ่งสร้ำงสรรค์และคอนโดมิเนียมที่มีคุณภำพคุ้มค่ำเกินรำคำ มีสภำพแวดล้อมที่
ด ีอยู่ในท ำเลที่เหมำะสม  และมีส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกครบครัน แก่ลูกค้ำ ด ำเนินธุรกิจด้วยหลักบรรษัทภิบำล โดยค ำนึงถึง
ผลประโยชน์” โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงาน ตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายในการท า CSR ของ     
บริษทัฯ  คือ ธุรกิจและสงัคม มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ควบคู่กนั  

 
ควำมส ำคญัของกำรรับผดิชอบต่อสังคมต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

ท่ีผา่นมาบริษทัฯ ยงัไม่มีนโยบายในการท า CSR อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน ซ่ึงผูบ้ริหารไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญั
ของ CSR ในปี 2557 บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดกลยทุธ์การท า CSR โดยใหค้วามส าคญักบั CSR in Process เพราะเป็นการด าเนิน
กิจกรรม กระบวนการต่างๆ ภายในของบริษทัฯ เพ่ือผลิตและส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดี ใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงตรงกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริมและพฒันาบุคลากรใหท้ าหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ เพ่ือดูแลลูกคา้
และชุมชน ตลอดจนมีความรับผดิชอบ ด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และการท า CSR ท่ีไดป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริงนั้น 
ตอ้งเร่ิมจากกระบวนการธุรกิจภายใน เพ่ือใหไ้ดค้อนโดมิเนียมท่ีมีคุณภาพ ในราคายติุธรรม มีบริการท่ีดี ท าใหลู้กคา้ไดรั้บ
ประโยชน์ตอบแทนสูงสุด เป็นการพฒันาความยัง่ยนืของกิจการและสงัคมโดยรวมในอนาคตไดเ้ป็นล าดบั 

บริษทัฯ ไดป้รับแนวคิดใหมุ่้งไปสู่องคก์รท่ีมีส่วนต่อความรับผดิชอบต่อสงัคมนอกเหนือจากการแสวงหาผลก าไร
อนัเป็นวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์รธุรกิจโดยทัว่ๆ ไป ในเร่ืองของการดูแลรับผิดชอบสงัคมวา่เป็นหนา้ท่ีของทุกคนทุกภาค
ส่วน ไม่ใช่เร่ืองของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ประเด็นส าคญัต่อมาก็คือ การสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั CSR ใหเ้กิด
ข้ึนกบับุคลากรภายในบริษทั เพราะ CSR ไม่ควรจะเป็นแค่กระแสความนิยมฉาบฉวยหรือเป็นเพียงกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
และการสร้างสีสนัเพื่อการประชาสมัพนัธ์องคก์รโดยมีการบริจาคเป็นส่วนประกอบเพียงเท่านั้น แต่จะเป็นการก าหนดประเด็นทาง
สงัคมท่ีเก่ียวขอ้งแลว้จึงน าประเดน็นั้น ๆ ไปสร้างสรรคเ์ป็นกิจกรรม CSR ท่ีเหมาะสมต่อไป 
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10.2  เปิดเผยนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน (anti – corruption) 

บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบติัตาม
กฎหมาย ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ในประเทศไทย 

บริษทัจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ ทั้งทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมัน่ท่ีจะน าระบบ
ท่ีมีประสิทธิผล มาใชใ้นการต่อตา้น การใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่การให/้รับสินบนแก่/
จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐและเอกชน เช่น บุคลากรของบริษทัต่างๆท่ีมีธุรกรรมร่วมกบับริษทั ทั้งทางตรงและทางออ้มเพ่ือใหไ้ดม้า
หรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั 

นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ีไดก้ าหนดเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการ
คอร์รัปชัน่ของบริษทัโดยครอบคลุมในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 การสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง 
 การบริจาคเพื่อการกศุลและการเป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน 
 ค่าอ านวยความสะดวก 
 ของขวญัและค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง 
 บริษทัและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม  2557  ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสาม
ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้ าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในเร่ืองของ
องค์กร และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการ
ส่ือสารข้อมูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และ
สอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีรัดกุม และเพียงพอ รวมทั้ งมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารท่ีครบถว้นเป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้

 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน และไดป้ระกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดัจา้ง
จากบริษทัภายนอก (Outsource) เพ่ือท าหน้าท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอย่าง
สม ่าเสมอ และท าหนา้ท่ีประสานงานและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้ งการด าเนินงาน และการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Control) การ
จดัการความเส่ียงและการให้ความส าคญัต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าบริษทัมีระบบท่ีมีประสิทธิผล     
ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือใหง้บการเงิน คือ ส านกังานประภาวงศ ์ออดิท เป็นฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในปี 2555 โดยมอบหมายให้ นายสัมฤทธ์ิ ประภาวงศ์ ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)                         
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ในปี 2555 และ 2556 บริษทัมีการท ารายการกบับุคคล หรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหวา่งกนั
ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท ารายการกบัผูถื้อหุน้ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการท ารายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีผู ้
ถือหุน้และ/หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทัรวมทั้งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์และรายละเอียด
ของรายการระหวา่งกนั ไดด้งัน้ี 

บุคคลหรือกจิกำร 
ทีอ่ำจมคีวำมขัดแย้ง 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เมดดาลิสท ์วชิัน่ จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน พฤษภาคม ปี 2556 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร ตั้งแต่ เดือน มิถุนายน ปี 2556 ถึง
ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวจิิตร ค าภูมี ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน ปี 2556 ถึงปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ในสดัส่วน 89%ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน พฤษภาคม ปี 2556 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร ตั้งแต่ เดือน มิถุนายน ปี 2556 ถึง
ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวจิิตร ค าภูมี ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน ปี 2556 ถึงปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ในสดัส่วน 99.99%ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั กริฟฟิน เอฟโวลูชัน่ จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู และนางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู และ
ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั จนถึงเดือน พฤษภาคม ปี 2556  

บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั 
(มหาชน) 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน มีนาคม ปี 2556 

- มีกรรมการบริษทั เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั(มหาชน) คือ 
นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู  

บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน มีนาคม  ปี 2556 

- มีกรรมการบริษทั เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) คือ 
นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู 

บริษทั ไมดา้ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน มีนาคม ปี 2556 

บริษทั บูส แบงกอก จ ากดั - มีกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั  

บริษทั ท็อป เอลลิเมน็ทส จ ากดั - มีกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั 

บริษทั เมดดาลิสท ์มาร์เก็ตติ้ง คอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 6.04  ของทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ  

นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู เป็นกรรมการของบริษทั 

12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
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12.1  รำยกำรระหว่ำงกนัในปี 2556 และ 2555 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเห็นต่อรายการระหวา่งกนัดงักล่าวขา้งตน้ของบริษทั ดงัน้ี 

          1.  รายการระหวา่งกนักบั บริษทั เมดดาลิสท ์วชิัน่ จ ากดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมี
สาระส าคญั 

       

- รายไดจ้ากการขาย ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

- 5 ส าห รับรายได้จากการขายมีความ
สมเหตุสมผล เน่ืองจากราคาเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้ปกติ 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

211 350 ส าหรับรายไดอ่ื้นมีความสมเหตุสมผล
เน่ืองจากเป็นรายการท่ีเกิดจากการให้
เช่ าส านั กงาน  ซ่ึ ง เป็น ไปตามแนว
ทางการค่าปกติทัว่ไป ส าหรับราคานั้น 
เป็น ราค าท่ี ไม่แตกต่ างจากการท า
รายการกับ บุ คคลภายนอกภายใต้
เง่ือนไขเดียวกนั  
 

- ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด - 616 ส าหรับราคาซ้ือสินคา้(ซอฟตแ์วร์) เป็น
ราคาตามเง่ือนไขทางการค้าซ่ึงเป็น
ราคาปกติของธุรกิจ และไม่แตกต่าง
จากการท ารายการกบับุคลคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 60 240 ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายอ่ืน เป็นการ
เรียกเก็บค่าบริการตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงซ่ึงเป็นปกติของธุรกิจ และไม่
แ ต ก ต่ า ง จ าก ก าร ท า ร าย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
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      2.  รายการระหวา่งกนักบั บริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมี
สาระส าคญั 

       

- รายไดจ้ากการขาย ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

- 48 ส าหรับรายไดจ้ากการขายมีความ
สมเหตุสมผล เน่ืองจากราคาเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการคา้ปกติ 
 

- ซ้ือสินคา้ ราคาตลาด - 46 ส าหรับราคาซ้ือสินคา้มีความ
สมเหตุสมผล เน่ืองจากเป็นราคาตาม
เง่ือนไขทางการคา้ปกติ  
 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีเกิดข้ึนจริง - 54 ส าหรับราคาค่าใชจ่้ายเป็นค่าบริการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ 
และไม่แตกต่างจากการท ารายการกบั
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
 

 

      3. รายการระหวา่งกนักบั บริษทั ไมดา้ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั        
- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 1,191 337 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
เป็นราคาท่ีสอดคลอ้งกบัราคาตลาดซ่ึง
ไม่แตกต่างจากราคาท่ีท ากบั
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั     
- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  96 337 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของธุรกิจปกติทัว่ไป 
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    4.  รายการระหวา่งกนักบั บริษทั บูสท ์ พลสั จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั        

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

220 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการค่าบริการ
ตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีท า
กบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

     
 

5.  รายการระหวา่งกนั ระหวา่ง บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั กบับริษทั บูส แบงกอก จ ากดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั        
- รายไดค้่าบริการ ราคาทุนบวกก าไร

ส่วนเพ่ิม 
- 6,542 รายไดค้่าบริการดงักล่าวเป็นค่าบริการ

ตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้
ปกติ  

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั     
- ลูกหน้ีอ่ืน  - 1,309 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของธุรกิจปกติทัว่ไป 
 

 

     6.  รายการระหวา่งกนั ระหวา่ง บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั กบับริษทั ท็อป เอลลิเมน็ทส จ ากดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั       
- รายไดค้่าบริการ ราคาทุนบวกก าไร

ส่วนเพ่ิม 
- 140 รายไดค้่าบริการดงักล่าวเป็นค่าบริการ

ตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้
ปกติ  

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั     
- ลูกหน้ีอ่ืน  -         140 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของธุรกิจปกติทัว่ไป 
 

  7. รายการระหวา่งกนั ระหวา่ง บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั กบับริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 
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ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั        
- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาทุนบวกก าไร

ส่วนเพ่ิม 
82.84 12 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
เป็นราคาท่ีสอดคลอ้งกบัราคาตลาดซ่ึง
ไม่แตกต่างจากราคาท่ีท ากบั
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
 

 

   8.  รายการระหวา่งกนั ระหวา่ง บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั กบับริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท)   ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2556 2555 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั       
- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาทุนบวกก าไร

ส่วนเพ่ิม 
3.53 12 ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเป็นค่าบริการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติซ่ึง
ไม่แตกต่างจากราคาท่ีท ากบั
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

    

  9.  รายการระหวา่งกนั กบั นางสาวชวลัลกัษณ์  เอ้ียวศิวกิลู 

ลกัษณะ

รำยกำร 

  เงนิกู้ยืม

กรรมกำร 

รำยละเอยีดกำรเงนิกู้ยืมระหว่ำงกนั ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

อตัรำดอกเบีย้ 

(%) 

ยอดยกมำ 

(พนับำท) 

เพิม่ขึน้ 

(พนับำท) 

ลดลง 

(พนับำท) 

ยอด

คงเหลือ 

(พนับำท) 

2555 
2556 

- 
- 

750 
- 

- 
- 

- 
- 

750 
- 

รายการเงินกูย้มืดงักล่าวเป็นเงินกูร้ะยะ
สั้น และมีความสมเหตุสมผล เน่ืองจาก
บริษทัยอ่ยขาดสภาพคล่อง 
นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู ใน
ฐานะกรรมการของบริษทัยอ่ย ไดใ้ห้
บริษทัยอ่ย กูย้มืเงิน โดยไม่มีการคิด 
ดอกเบ้ีย บริษทัเห็นวา่บริษทัได้
ประโยชนจ์ากการท ารายดงักล่าว 
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12.2  มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

         การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีผ่านมาของบริษทั ไดมี้การก าหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนั ดงัน้ี 

1)    การท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ ตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการไดท้ั้งน้ี โดยค านึงถึงเหตุผล 
ความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับุคคลภายนอกได ้
และตอ้งด าเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)    การท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เฉพาะธุรกรรมการคา้ปกติ เช่น การขายสินคา้การ
ใหบ้ริการ การซ้ือสินคา้การจ่ายค่าสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนุมติัได ้

        เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การช าระเงิน และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษทัท า
กบับุคคลอ่ืนหรือตามสญัญาท่ีตกลงไว ้ทั้งน้ีใหแ้จง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังถดัไป ในกรณีท่ี
กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไม่มี
อ านาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ีกรรมการผูจ้ดัการจะเขา้
ร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้ งน้ีเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทิการขายสินคา้ท่ีไม่เกิน 20 ลา้นบาท  ต่อ
รายการเม่ือกรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ให้คณะกรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ให้
กรรมการผูจ้ดัการด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

12.3 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

     บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการระห่างกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยการ
ก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิด
ข้ึนกบับุคคลภายนอก หรือให้ปฏิบติัไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระร่วมพิจารณาตรวจสอบ และใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการดว้ย เพ่ือความโปร่งใสและสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

      นอกจากน้ี รายการะหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอ่ืนๆ นั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

      ทั้ งน้ี  หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต บริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผูใ้ห้ความเก่ียวกบัความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพจิารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี และ
บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 

 
 


