
  
           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) 

 

GREEN                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 42  
 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1   จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

  เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ได้รับมติจากผูถื้อหุ้นอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

1,275,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 576,300,000 บาท โดยการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียงัมิได้น าออกจ าหน่าย จ านวน 

698,700,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท  และเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จ านวน 573,460,250 บาท (ห้าร้อยเจ็ดสิบ

สามล้านส่ีแสนหกหม่ืนสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) จากเดิม 576,300,000 (ห้าร้อยเจ็ดสิบหกล้านสามแสนบาทถ้วน) เป็น 

1,149,760,250 บาท (หน่ึงพนัหน่ึงร้อยส่ีสิบเกา้ลา้นเจ็ดแสนหกหม่ืนสองร้อยห้าสิบบาทถว้น) โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 
573,460,250 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้เพ่ิมข้ึนเป็น 585,496,058 บาท   

(1) รองรับการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Right Offering) จ านวน 199,230,125 หุน้ 
สดัส่วน 2 : 1  ราคาขายหุน้ละ 3 บาท 

(2) รองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ รุ่นท่ี 4 ท่ีจะออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ในอตัราส่วน 1 หุ้น
สามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย จ านวน 199,230,125 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิ 1.00 บาทต่อหุน้ 

(3)  รองรับการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนซ่ึงออกใหแ้ก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จ านวน 
170,000,000 หุน้ เสนอขายหุน้ในราคาไม่ต ่ากวา่ 4.50 บาท 

(4) รองรับการปรับสิทธิท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากเสนอขายหุน้ในราคาต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต จ านวน 5,000,000 หุน้ 

7.2   ผู้ถือหุ้น 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2558 จ านวน 1,149,760,250 บาท        
(หุ้นสามัญ 1,149,760,250 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท )  และมีทุนช าระแล้วทั้ ง ส้ิน 585,496,058 บาท (หุ้นสามัญ 
585,496,058 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 

รายช่ือผูถื้อหุน้สุดสูง 10 รายแรก วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีดงัน้ี  

ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วน(%) 
1. กลุ่มครอบครัวศิริพนิชสุธำ   
 นาย สนัน่ ศิริพนิชสุธา 38,300,000  6.541 
 น.ส. อาภากร ศิริพนิชสุธา 54,000 0.009 
 น.ส สุวรรณา ศิริพนิชสุธา 9,190 0.002 
 รวมจ ำนวนหุ้นของกลุ่มครอบครัวศิริพนิชสุธำ 38,363,190 6.552 
2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 22,823,800 3.898 
3. นาย พิสุทธ์ิ วริิยะเมตตากลุ 19,235,000 3.285 
4. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 15,052,511 2.571 
5. น.ส. พรทิพย ์ วงศศ์รีสุชน 14,227,200 2.430 
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ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น สัดส่วน(%) 
6. นาง ภทัรภร ลิมปนวงศแ์สน 12,417,800 2.121 
7. นาย อรรถรัตน ์ ลีลาภทัร์ 11,464,450 1.958 
8. นาย ณฐัวฒ์ิุ ลอ้มสุข 10,029,400 1.713 
9. นาย ชุน เฉิน 9,959,800 1.701 
10. MEDALIST MARKETING CORPORATION 8,000,000 1.366 
11. ผู้ถือหุ้นรำยย่อย 423,922,907 72.406 

 รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 585,496,058 100 
 

7.2.1 ข้อมูลทัว่ไปของนิตบุิคคลทีถื่อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป และบุคคลอ้ำงองิอ่ืน 

7.2.1.1  นิติบุคคลท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

 - ไม่มี 

7.2.1.2  นายทะเบียนหลกัทรัพย ์

-  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

 กรุงเทพมหานคร 10400 

 TSD Call center: 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991  

Website: http://www.tsd.co.th 

E-mail: TSDCallCenter@set.or.th 

7.2.1.3  ผูส้อบบญัชี 

 -  บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 

  ชั้น 18 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออลซีซัน่เพลส 

  87/1 ถนนวทิย ุลุมพินี ปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท ์: 02-205-8222  

โทรสาร : 02-654-3339 

   Website: http://www.grandthornton.co.th 

 

 

 

 

 

mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.grandthornton.co.th/
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7.3        กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 (1)  ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ ของ บริษัท เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2        
(ACD-W2) จ านวน 175,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ (1) ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียน    
ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ        
รวมจ านวนไม่เกิน 125,000,000 หน่วย และ (2) ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายแก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของ  บริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราหุ้นสามญัท่ีไดรั้บจดัสรรจากการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 2 
หุน้ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิฯ รวมจ านวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

  โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี  

   ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ :   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ  บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท  
                       ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (ACD-W2) 
   ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ  : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อ 
        และโอนเปล่ียนมือได ้
   วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 
   อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ 
   จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 175,000,000 หน่วย 
   ราคาเสนอขายต่อหน่วย  : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
   วธีิการเสนอขาย  : เป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ 

(1) ผูถื้อหุ้นเดิม บริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น 
ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วน 
2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย รวมจ านวนไม่
เกิน 125,000,000 หน่วย 

(2) ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญั
เพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่ารวม
จ านวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

  จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม        : 175,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 20.59 ของจ านวนหุน้สามญั 
       ทั้งหมดและนกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงตามสดัส่วน 
       จ านวน 850,000,000 หุน้ 

  อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย        : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (โดยอตัราการ 
       ใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

  ราคาการใชสิ้ทธิ         : ราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิจะเท่ากบั 1.00 บาท ต่อ 
       หุน้ (โดยราคาการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตาม 
       เง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ       : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
       ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม  
       และเดือนพฤศจิกายน (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ) โดยก าหนดใชสิ้ทธิ 
       คร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ 
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       คร้ังแรก) และวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 31 
       พฤษภาคม 2559 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบั 
       วนัท่ี 7 มิถุนายน 2559 ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าว 
       ตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง 
       สุดทา้ยเป็นวนัท าการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง 
       สุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
       จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว 

 เม่ือวนัท่ี  28  พฤศจิกายน 2557 บริษทัฯ ได้มีการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ        
ACD-W2 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 มีผูใ้ชสิ้ทธิ 7 คน และ 1 บริษทัจ ากดั จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธ์ิรวม 1,050,200 หน่วย 
เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,050,200 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 1 บาท ท าให้ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึน
จาก 350,000,000 บาท เป็น 398,460,250 บาท และใบส าคญัแสดงสิทธิ ACD-W2 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน 160,699,082 หน่วย 

ในระหวา่งปี 2558 ไดมี้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 (ACD-W2) น ามาใชสิ้ทธิจ านวน 16,271,015 หน่วย เพ่ือซ้ือหุน้
สามญั จ านวน 20,961,276 หุ้น ตามราคาใชสิ้ทธิ 1.28826 บาทต่อสิทธิ บริษทัจึงมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้เพ่ิมข้ึน 20,961,276 
บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 จ านวน 144,428,067 หน่วย ซ่ึงครบก าหนด
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2559 

ดงันั้น การปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ ACD-W2 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ราคาการใชสิ้ทธิเดิม 1.00 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิเดิม ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.00 บาทต่อหุ้น (ค านวณได ้0.776 บาท เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิใหม่ท่ีค านวณไดต้ ่ากวา่ราคาตาม

มูลค่าท่ีตราไวคื้อ 1 บาท แต่ขดักบัมาตรา 52 ตาม พรบ.มหาชน พ.ศ.2535 บริษทัไม่สามารถเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาต ่ากว่ามูลค่าหุ้นท่ีตราไวไ้ด ้ดงันั้นจึงตอ้งใชร้าคาใชสิ้ทธิเดิมซ่ึง
เท่ากบัมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดในเร่ือง
ดงักล่าว หากมีการเปล่ียนแปลงใดใด จะแจง้ใหท้ราบต่อไป) 

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.28826 หุน้ 
 
  (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 
(ACD-W3)  จ านวน 250,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ (1) ใหแ้ก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน
ของบริษทั โดยบริษทัฯ จะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมจ านวนไม่เกิน 250,000,000 หน่วย  

  โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี 

   ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ :   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท 
        ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (ACD-W3) 
   ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ  : ชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถเปล่ียนมือได ้
   วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 
   อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ 
   จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 250,000,000 หน่วย 
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   ราคาเสนอขายต่อหน่วย  : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
   วธีิการเสนอขาย  : เป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะ 
        เฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ 
        จะจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุน้ 
        สามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดง 
        สิทธิ รวมไม่เกิน 250,000,000 หน่วย 
  จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม        : 250,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ  

    29.41 ของจ านวนหุน้สามญัทั้งหมดภายหลงัจากการจดัสรรให ้
  ผูถื้อหุน้เดิมและนกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ตามสดัส่วน 
  จ านวน 850,000,000 หุน้ 

  อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย        : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่ได ้1 หุน้ (เวน้แต ่
       จะมีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
  ราคาการใชสิ้ทธิ         : หุน้ละ 1.65 บาท (หน่ึงบาทหกสิบหา้สตางค)์ เวน้แต่จะมีการ 
       ปรับราคาใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ซ่ึงเป็นราคาท่ีมี 
       ส่วนลดคิดเป็นร้อยละ 9.0 จากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของ 
       หุน้สามญัของบริษทัท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
       ประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 15 ท าการก่อน (แต่ไม่รวมวนั 
       ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 
        2556 ซ่ึงราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั เท่ากบัหุน้ละ 1.81 บาท 

  ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ       : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
       ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม  
       และเดือนพฤศจิกายน (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ) ระยะเวลา 9.00 น.ถึง  
       15.30 น.โดยก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 29 
       พฤศจิกายน 2556 (วนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนัก าหนด 
       ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 31พฤษภาคม 2559 โดย 
       ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบัวนัท่ี 6 มิถุนายน 2559 
       ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุท าการ 
       ของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัท าการสุดทา้ย 
       ของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความ 
       จ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนั 
       ใชสิ้ทธิดงักล่าว 

 ในระหวา่งเดือน พฤษภาคมถึงเดือนธนัวาคม 2556 บริษทัฯไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯใหแ้ก่นกัลงทุน
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและ/หรือนกัลงทุนประเภทสถาบนั ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจ ากดั  จ านวน 34,200,000 หุน้ ราคาเสนอขายหุ้น
ละ 1.65 บาท มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท คงเหลือหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนฯจ านวน 465,800,000 หุน้ โดยบริษทัฯ 
จะจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 (ACD –W3) ในอตัราส่วน 2 หุ้น สามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมไม่เกิน 250,000,000 หน่วย โดยผูล้งทุนจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั
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รุ่นท่ี 3 (ACD-W3) จ านวน 17,100,000 หุ้น ให้กบันักลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง คือ นางวาริณี อ่อนโชติ คงเหลือใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนจ านวน 232,900,000 หุน้ 

ในระหวา่งปี 2558 นางวาริณี อ่อนโชติ ไม่ไดม้าใชสิ้ทธิดงักล่าวแต่อยา่งไร จึงท าใหเ้หลือ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัรุ่นท่ี 3 (ACD-W3) จ านวน 17,100,000 หุ้น แต่เน่ืองจากบริษทัฯ ออกหลกัทรัพยอ่ื์นเพ่ิม การปรับสิทธิใบส าคญั
แสดงสิทธิ ACD-W3 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ราคาการใชสิ้ทธิเดิม 1.65 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิเดิม ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.281 บาทต่อหุน้ (มูลค่าท่ีตราไวคื้อ 1 บาท) 
อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.28826 หุน้ 

 

(3)  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 4      
(ACD-W4) จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ  166,024,432 หน่วย  บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)โดยจดัสรร
ใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม
สดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) และไดรั้บการจดัสรรในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัเพ่ิมทุนควบคู่กบัใบส าคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยบริษทัไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับใบส าคญัแสดงสิทธิ  (Record Date) ในวนัท่ี 18 
พฤษภาคม 2558 และให้รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 
โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนและพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัได ้1 หุ้น ในราคา
หุ้นละ 1 บาท (โดยราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิ อาจเปล่ียนแปลงใน
ภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

อำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ถึง 18 
มิถุนายน 2561) ทั้งน้ี ภายหลงัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ จะไม่ขยายอายุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

วนัทีจ่ดัสรร 19 มิถุนายน 2558 

รำคำใบส ำคญัแสดงสิทธิ หน่วยละ 0 บาท   

ผู้รับช ำระเงนิค่ำจองซ้ือหุ้นสำมญัตำมสิทธิ บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

กำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 

1. วนัก ำหนดกำรใช้สิทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัท า
การสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน (“วนัก าหนดใช้
สิทธิ”) โดยวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 
(“วนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก”) และวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรง
กบัวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบั
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วนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 ในกรณีท่ีวนัใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ยดังกล่าวตรงกบั
วนัหยุดท าการของบริษทัฯ ให้เล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัท าการ
สุดท้ายของบริษทัก่อนวนัใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความ
จ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัใชสิ้ทธิ
ดงักล่าว 

ก าหนดการท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิตลอดอายรุวม 6 คร้ัง แสดงในตาราง ดงัน้ี 

 

2. กำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ 

ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีประสงค์จะใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของ
บริษทัฯ จะตอ้งแจง้ความจ านง ในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทัฯ 
เฉพาะวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ ระหวา่งเวลา 9.30 ถึง 15.30 น.ภายในระยะเวลา 
5 วนัท าการ ก่อนวนัใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง (“ระยะเวลาการแจง้ความจ านงใน
การใชสิ้ทธิ”)  ในกรณีท่ีวนัแจง้ความจ านง ในการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุ
ท าการของธนาคารพาณิชยแ์ละ/หรือนายทะเบียน หลกัทรัพย ์ให้เล่ือนวนั
แจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหน้าวนั
ก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าว ยกเวน้การแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ย ให้แสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิเป็นระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัใช้
สิทธิคร้ังสุดท้าย (“ระยะเวลาการแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิคร้ัง 
สุดทา้ย”) 

การแจง้ข่าวก าหนดการใชสิ้ทธิจะแจง้ผา่นระบบ SCP ล่วงหนา้ 5 วนัท าการ
ก่อนระยะเวลาการแจง้ความจ านงการใชสิ้ทธิแต่ละคร้ัง ส าหรับคร้ังสุดทา้ย
จะแจง้ข่าวใหมี้การปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนใบส าคญัแสดงสิทธิ 21 วนั
ก่อนวันครบก าหนดใช้สิทธิคร้ังสุดท้ายและตลาดหลักทรัพย์จะข้ึน
เคร่ืองหมาย SP ล่วงหนา้ 3 วนัท าการก่อนวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอน
ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังสุดทา้ย 

 

 

 

  คร้ังที ่        วนัใช้สิทธิ    คร้ังที ่        วนัใช้สิทธิ 

     1 30 พฤศจิกายน 2558       4 31 พฤษภาคม 2560 

     2 31 พฤษภาคม 2559       5 30 พฤศจิกายน 2560 

     3 30 พฤศจิกายน 2559       6 18 มิถุนายน 2561 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้         
นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น 
ฐานะทางการเงินผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง และโครงการขยายงาน เป็นตน้ ทั้งน้ี จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2548 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2550     
โดยมีมติอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2551 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2551 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งส้ิน 12,500,000 บาท และตั้งแต่ปี 2551 -2558 บริษทัฯ ไดง้ดการจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทัมีผลการด าเนินงานขาดทุน
สะสม  ส่วนบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหก้บับริษทัแม่ในขณะน้ี 

นโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ส าหรับบริษทัยอ่ย ก าหนดใหใ้ชน้โยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติท่ีบริษทัไม่มีความ
จ าเป็น ตอ้งใชเ้งินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จ่ายเงินปันผลของ บริษทัยอ่ยไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ใน
แต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัยอ่ยอาจจะก าหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้าม
ความเหมาะสมและความจ าเป็นของบริษทัยอ่ย 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

8.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558   =    ประชุมท้ังหมด 24 คร้ัง  

หมายเหตุ  :  กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ ติดภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้และบางท่านอยูต่่างประเทศ 

            1,2    เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2559 แต่งตั้ งกรรมการ ดังน้ี นางสาวกรวรรณ ใจวนัดี แทน นายสนั่น ศิริพนิชสุธา               

ด ารงต าแหน่งกรรมการ นายสิน  เอกวิศาล แทน นายชินภทัร วิสุทธิแพทย์ ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 

 
ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 

วนัทีก่รรมกำร
ลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

 

จ ำนวนคร้ัง 
กำรประชุม 

 

จ ำนวนคร้ัง 
ทีเ่ข้ำร่วมประชุม 

1.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 11/2/57 24 24 
2.นายประทีป  อนนัตโชติ รองประธานบริษทั แต่งตั้ง  13/2/57 24 24 
3.นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา กรรมการผูจ้ดัการ แต่งตั้ง  5/2/58 24 22 

4.นายวจิิตร  ค าภูมี กรรมการ 
แต่งตั้ง  1/3/57 
ลาออก 27/2/58 

24 2 

5.นายสมเกียรติ  พิมลดานนท ์
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 1/3/57 
ลาออก 29/1/58 

24 0 

6.รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา 
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 21/7/57 
ลาออก 13/2/58 

24 3 

7.พลเอก ไชยเดช บุญรอด 
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 21/7/57 
ลาออก 13/2/58 

24 2 

8.นางภวญัญา  กฤตชาติ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 5/2/58 
 

24 21 

9.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  13/2/58 24 19 

10.Mr.Glen Lau Lian Seng กรรมการ แต่งตั้ง  27/2/58 24 1 

11.นายชินภทัร   วสุิทธิแพทย ์
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 10/4/58 24 6 

12.Mr.Ooi Boon Aun กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 24 2 
13.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 24 17 
14.นางสาวกรวรรณ ใจวนัดี 1 กรรรมการ แต่งตั้ง 23/02/59 24 0 

15.นายสิน  เอกวศิาล 2 
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 23/02/59 24 0 
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8.2  ผู้บริหำร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมผีู้บริหารจ านวน  7  ราย ดังนี ้

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1.นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการ 
2.นางสาวสุภาพร   สุวรรณแสงชูโต รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3.นายสหสัธสั  คงวธุ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารงานทัว่ไป 
4.นายคมสนั  ธมัมรัคคิต ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์
5.นาย คอลลิน ซิม ซิ เหวย่ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจกองทุน 
6.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบริหารการเงินและการบญัชี 
7.นางสาวพร้อมศิริ  กิจเสรี ผู ้ ช่ ว ย ก ร ร ม ก า ร ผู ้ จั ด ก า ร ส า ย ง า น ธุ ร กิ จ

อสงัหาริมทรัพย ์

หมำยเหต ุ       1.  นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 และมีผลในวนัท่ี 29 
     กมุภาพนัธ์  2559  พน้จากต าแหน่งกรรมการและอนุกรรมการชุดยอ่ย เม่ือวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์  2559 พร้อม 
     แต่งตั้ง  นายประทีป  อนนัตโชติ เขา้รับต าแหน่ง รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม  2559 
2.  นางสาวสุภาพร   สุวรรณแสงชูโต ลาออกจากต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์  2559 และ

พน้อนุกรรมการชุดยอ่ย เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2559  
3.  นายสหัสธัส  คงวุธ ลาออกจากต าแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ ัดการ สายงานบริหารงานทั่วไป เม่ือวนัท่ี 9 

กมุภาพนัธ์  2559 
4.   นางสาวพร้อมศิริ  กิจเสรี ลาออกจากต าแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 

29 กมุภาพนัธ์  2559 

ณ วนัท่ี 1 มนีาคม 2559 บริษัทมผีู้บริหารจ านวน  3  ราย ดังนี ้

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1.นายประทีป   อนนัตโชติ รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ 
2.นาย คอลลิน ซิม ซิ เหวย่ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจกองทุน 
3.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบริหารการเงินและ

การบญัชี 
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แผนภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัท 
ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2558 

 
8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั้ งให้ นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ตั้ งแต่วนัท่ี 1 
พฤศจิกายน 2556 จนถึงปัจจุบนั โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
จากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ไดมี้มติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2558 โดยในปีท่ีผ่านมามีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการจ านวนไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี ในปี 2558 
คณะกรรมการจึงได้ขอเพ่ิมค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ต่อปี (ห้าล้านบาทถ้วน)  ท้ังนี ้ค่าตอบแทน
กรรมการดังกล่าวไม่รวมค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการได้รับในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือลกูจ้างของบริษัท 
รำยละเอยีดค่ำตอบแทน 

                          เบีย้ประชุม 
         (บำท/คน/คร้ัง) 

 ประธานกรรมการ 18,000.00 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 18,000.00 

 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 15,000.00 
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รำยช่ือกรรมกำร 

 
ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร (บำท) 

 
1. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 446,000 
2. นายประทีป  อนนัตโชติ 375,000 
3. นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา 345,000 
4. นายวจิิตร  ค าภูมี 60,000 
5. นายสมเกียรติ  พิมลดานนท ์ 34,000 
6. รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา 42,857.14 
7. พลเอก ไชยเดช บุญรอด 42,857.14 
8. นางภวญัญา  กฤตชาติ 407,142.86 
9. นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 317,142.86 
10.Mr.Glen Lau Lian Seng 30,000 
11.นายชินภทัร   วสุิทธิแพทย ์ 150,000 
12.Mr.Ooi Boon Aun 30,000 
13.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ 240,000 

รวม 2,520,000 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินสมทบ 
กองทุนประกนัสงัคมส่วนของบริษทั เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 9 ราย  รวมทั้งส้ิน 19.02 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  

กรรมการไดรั้บสิทธิในการเบิกค่ารับรอง  และสามารถใชบ้ริการต่างๆ ของบริษทัได ้ เช่น การเบิกค่าท่ีพกัค่าเดินทาง
เน่ืองจากไปปฎิบติังานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  เป็นตน้ เป็นจ านวนทั้งส้ิน 0.70 ลา้นบาทต่อปี 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทัไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบในอตัราส่วน
ร้อยละ 5 ของเงินเดือนโดยในปี 2558 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 1  ราย  รวมทั้งส้ิน  0.02 
ลา้นบาท 
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8.5 บุคลำกร 

บริษัทมีพนักงานทั้ งหมด  71  คน โดยในปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน จ านวนทั้ งส้ิน 
35,504,837.39 บาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ      
เงินประกันสังคม เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัทรวม  
2,662,618.67  ลา้นบาท 

จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน   

ปี 2558 
บมจ.กรีน รีซอร์สเซส 
1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2558 

บจ.เมดดำลสิท์ วช่ัิน 
1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2558 

บจ.กรีน พลสั แอสเซท  
1 ม.ค.-31 ธ.ค.2558 

บจ.เอซีด ีเอน็เนอร์ยี ่
1 ม.ค.-31 ธ.ค.2558 

พนั ก ง า นป ฏิบั ติ ก า ร /
บริการ (คน) 

4 - - - 

พนกังานบริหาร (คน) 11 - - 1 
พนักงานในส านักงาน
ใหญ่ (คน) 

56 - 3 4 

รวม (คน) 71 - 3 5 
ค่ ำตอบแทนพนั กงำน 
(ล้ำนบำท) 

35,504,837.39 - 422,668 2,239,950.67 
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9.1 กำรก ำกบัดูแลกจิกำร  
บริษทัไดก้ าหนดนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ส าหรับใชเ้ป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานของบริษทัเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพ
ของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีสาระส าคญัสรุป
ไดด้งัน้ี  

1. นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
1.1. บริษทัจดัให้มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยค านึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

อยา่งเท่าเทียมกนั 
1.2. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายต่างๆ จะท างานร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ  มีการบริหารงานอย่างรอบครอบ และระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และ           
ผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3  ด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรงเวลา 
และเท่าเทียมกนัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4  ควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ 
1.5 ยึดถือ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยการค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั เพ่ือไม่ให้เกิดความ

เสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
1.6 ก าหนดให้กรรมการเขา้อบรมหลกัสูตรส าหรับกรรมการ เพ่ือให้ทราบภาระ บทบาท หน้าท่ีของการเป็น

กรรมการบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

2. สิทธิ และควำมเท่ำเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และสารสนเทศต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในกรณีตอ้งจดั
ประชุมเพ่ือขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุม รายละเอียดวาระการประชุม และ
ขอ้มูลประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหน้า พร้อมทั้ งก าหนดสถานท่ี และเวลาท่ีประชุมให้
เหมาะสม และสะดวกในการท่ีผูถื้อหุ้นจะเขา้ร่วมประชุม และจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพ่ือให้         
ผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบผลการประชุมได ้ 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

บริษทัจะดูแลให้มีความเท่าเทียมกนัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นพนกังาน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น  
คู่คา้ เจา้หน้ี ลูกหน้ี คู่แข่ง หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เน่ืองจากความส าคญัของ
การร่วมมือกนัระหวา่งบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจะสร้างความมัง่คง สร้างงาน และสร้างกิจการใหบ้ริษทัมี
ฐานะการเงินท่ีมัง่คง 

4. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัก าหนดใหก้รรมการอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุม โดยจะแจง้ให้ผูต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และท่ีปรึกษาต่างๆ เขา้
ร่วมประชุมดว้ยตามกรณีท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทั
มหาชนจ ากดัอยา่งเคร่งครัด ตั้งแต่การส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลง

9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
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ประกาศโฆษณาในหนงัสือพิมพต์ามขอ้บงัคบั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทราบ จดัประชุมในสถานท่ีท่ีผูถื้อหุน้
สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก ก าหนดวาระการประชุม และมีรายละเอียดขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมตามความจ าเป็นต่างๆ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบก่อนมีการพิจารณาในท่ีประชุม และ
ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น และซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาท่ีมีการ
ประชุม และส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัจะจดัใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบอ านาจใหก้บั
กรรมการตรวจสอบของบริษทัด าเนินการแทนได ้

5. ภำวะผู้น ำและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมาย และงบประมาณ ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ และงบประมาณท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษทั และให้ผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในใหมี้ความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กบั
บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

6. ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการจะพิจารณาการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ด้วยความ 
รอบคอบ สมเหตุสมผล และจะเปิดเผยขอ้มูลให้สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน 
อีกทั้ งจะน าขอ้มูลท่ีจ าเป็นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 อย่าง
สม ่าเสมอ ทั้ งน้ี ในการพิจารณาการท ารายการระหว่างกัน บริษทัจะก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร 
ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สีย 
เพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจ นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 
และผู ้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และไม่ใหก้รรมการบริษทั กรรมการบริหารผูบ้ริหาร 
หรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง และไม่ใหซ้ื้อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ เพ่ือใหย้ดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึง
แนวทางดงักล่าวจะส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบติั ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่การ
ให้ความส าคญักบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเหล่าน้ีจะสามารถยกมาตรฐานการก ากบัดูแลให้สูงข้ึน อีกทั้งส่งเสริมความ
เช่ือมัน่ใหก้บัผูล้งทุนในการจดัการของบริษทั สร้างความยติุธรรม และความน่าเช่ือถือของตลาดทุน 
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8. กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

8.1.ช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 

บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจ านวน 13 ท่าน  

ดังนั้ น บริษัทมีกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู ้บริหารคิดเป็นร้อยละ 60 ของคณะกรรมการ                   
โดยกรรมการดงักล่าวเป็นคณะกรรมการตรวจสอบทั้งหมด ซ่ึงถือวา่สามารถถ่วงดุลอ านาจในการบริหารของบริษทัไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี และโปร่งใส ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกๆ ฝ่าย  

 

 

 

 

 

 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 11/2/57 
2.นายประทีป  อนนัตโชติ รองประธานกรรมการ แต่งตั้ง  13/2/57 
3.นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา กรรมการผูจ้ดัการ แต่งตั้ง  5/2/58 
4.นายวจิิตร  ค าภูมี กรรมการ แต่งตั้ง  1/3/57 

ลาออก 27/2/58 
5.นายสมเกียรติ  พิมลดานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 1/3/57 

ลาออก 29/1/58 
6.รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 21/7/57 

ลาออก 13/2/58 
7.พลเอก ไชยเดช บุญรอด กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 21/7/57 

ลาออก 13/2/58 
8.นางภวญัญา  กฤตชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 5/2/58 

 
9.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง  13/2/58 

10.Mr.Glen Lau Lian Seng กรรมการ แต่งตั้ง  27/2/58 
11.นายชินภทัร   วสุิทธิแพทย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 10/4/58 
12.Mr.Ooi Boon Aun กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 
13.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 
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9. กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่เน่ืองจากทั้งสองท่านเป็นตวัแทนจาก
กลุ่มผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั และเป็นกลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ ดงันั้นในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัต่างๆ ตอ้ง
ก าหนดให้ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือว่ามีความ
เป็นอิสระจะตอ้งมีบทบาทในการให้ความเห็นในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มท่ี ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลและการ
สอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

10. ค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัจะขออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส และอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรม
เดียวกนั และอยู่ในระดบัท่ีจูงใจพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้โดยจะค านึงถึง
หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีกรรมการตอ้งรับผิดชอบ ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละบุคคลรวมทั้งผลประกอบการโดยรวมของบริษทัเป็นส าคญั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ 
และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด  

นอกจากน้ี บริษทัก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามแบบท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

11. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ในปี 2558 บริษทัมีกรรมการจ านวน 13 ท่าน โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน 24 คร้ัง โดยมีรายละเอียด
การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 

 
ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 

วนัทีก่รรมกำร
ลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

 

จ ำนวนคร้ัง 
กำรประชุม 

 

จ ำนวนคร้ัง 
ทีเ่ข้ำร่วม
ประชุม 

1.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 11/2/57 24 24 
2.นายประทีป  อนนัตโชติ รองประธานกรรมการ แต่งตั้ง  13/2/57 24 24 
3.นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา กรรมการผูจ้ดัการ แต่งตั้ง  5/2/58 24 22 
4.นายวจิิตร  ค าภูมี กรรมการ แต่งตั้ง  1/3/57 

ลาออก 27/2/58 
24 2 

5.นายสมเกียรติ  พิมลดานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 1/3/57 
ลาออก 29/1/58 

24 0 

6.รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 21/7/57 
ลาออก 13/2/58 

24 3 

7.พลเอก ไชยเดช บุญรอด กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 21/7/57 
ลาออก 13/2/58 

24 2 

8.นางภวญัญา  กฤตชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 5/2/58 24 21 
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บริษทัมีนโยบายจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยจะมีวาระ
การประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้  มีเวลา
พิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมทั้ งบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการจัดเก็บไวอ้ย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถ
ตรวจสอบได ้

12. คณะอนุกรรมกำร 

 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 9/2548 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีวาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดซ่ึงไม่เกินคราวละ 2 ปี กรรมการ
ตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยจ านวน 3 ท่าน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2548 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2548 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือช่วยการก ากับดูแลกิจการของบริษัทและเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการด าเนินการ                
ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน  

อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะ  เม่ือวนัท่ี  24 กนัยายน 2558 ไดแ้ก่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน  

13. ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษทัได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน       
และไดป้ระกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัจะไดจ้ดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โดยจดัจา้งจากบริษทัภายนอก (Outsource) เพ่ือท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบ
รายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ และท าหนา้ท่ีประสานงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเขา้สอบทาน
ความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน และการก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังาน (Compliance Control) การจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญัต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย เพ่ือให้

 

 
รำยช่ือกรรมกำร 

 

 
ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

วนัทีก่รรมกำร
ลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

จ ำนวนคร้ัง 
กำรประชุม 

จ ำนวนคร้ัง 
ทีเ่ข้ำร่วม
ประชุม 

9.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  13/2/58 24 19 

10.Mr.Glen Lau Lian Seng กรรมการ แต่งตั้ง  27/2/58 24 1 
11.นายชินภทัร   วสุิทธิแพทย ์ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 10/4/58 24 6 

12.Mr.Ooi Boon Aun กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 24 2 
13.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 24 17 
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มีความมัน่ใจว่าบริษทัมีระบบท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือให้กบังบการเงิน (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 3) 

14. รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยไดมี้การเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

15. ควำมสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทั้งทางด้านการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ดงันั้น 
บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑท่ี์
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านตลอดจนผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ให้ไดรั้บทราบอย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือท าให้ผูไ้ดรั้บข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซ่ึงจะท าให้
บริษทัไดรั้บการยอมรับและสนใจท่ีจะเขา้มาลงทุน อีกทั้งยงัท าให้บริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนท่ีดีต่อ
บริษทั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการวางเป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษทั 

ปัจจุบนั บริษทัไดม้อบหมายใหฝ่้ายบญัชี และการเงิน และฝ่ายบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูล และ
ในอนาคตบริษทัจะแต่งตั้งพนกังานทางดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ข้ึนมารับผิดชอบร่วมกบัผูบ้ริหารในการใหข้อ้มูลท่ี
ส าคญัของบริษทัต่อไป ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทัไดท่ี้ โทร. 02-504-5235-41 ต่อ 511 หรือท่ี    
E-mail address: sarunrat@greenresources.co.th 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 
  บริษทัมีคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีก าหนดแนวนโยบายในดา้นต่างๆ ของบริษทัทั้งส้ิน 6 ชุด คือ คณะกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ 
กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ  
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         9.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท (BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 
 คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558  มีจ านวน 13  ท่าน ประกอบดว้ย  

 

หมำยเหตุ   นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 และมี
ผลในวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์  2559  พน้จากต าแหน่งกรรมการและอนุกรรมการชุดยอ่ย เม่ือวนัท่ี 4 
กุมภาพนัธ์  2559 พร้อมแต่งตั้งนายประทีป  อนันตโชติ เขา้รับต าแหน่ง รักษาการกรรมการ
ผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม  2559 

โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำม 
กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัประกอบดว้ย นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา ลงลายมือช่ือร่วมกบั พลต ารวจตรี 

สหัสชยั  อินทรสุขศรี และประทบัตราส าคญัของบริษทั หรือ นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา ลงลายมือร่วมกบั นายประทีป  อนนัต
โชติ  และประทบัตราส าคญัของบริษทั  

ล ำดบั รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

 

วนัทีก่รรมกำร
ลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 
1 พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 11/2/57 
2 นายประทีป  อนนัตโชติ รองประธานบริษทั แต่งตั้ง  13/2/57 
3 นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา กรรมการผูจ้ดัการ แต่งตั้ง  5/2/58 

4 นายวจิิตร  ค าภูมี กรรมการ 
แต่งตั้ง  1/3/57 
ลาออก 27/2/58 

5 นายสมเกียรติ  พิมลดานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 1/3/57 
ลาออก 29/1/58 

6 รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 21/7/57 
ลาออก 13/2/58 

7 พลเอก ไชยเดช บุญรอด กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 21/7/57 
ลาออก 13/2/58 

8 นางภวญัญา  กฤตชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 5/2/58 
9 นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง  13/2/58 
10 Mr.Glen Lau Lian Seng กรรมการ แต่งตั้ง  27/2/58 
11 นายชินภทัร   วสุิทธิแพทย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 10/4/58 
12 Mr.Ooi Boon Aun กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 
13 นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 30/4/58 
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อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ก าหนดนโยบาย และทิศทางการ
ด าเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุม และตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั รวมทั้งก ากบั และควบคุมดูแลให้
ฝ่ายบริหารด าเนินการ ให้เป็นตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้ งห้ามมิให้
กรรมการประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงให้เป็นคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลายอยา่ง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือ
ช่ือผูกพนับริษทัมีอ านาจด าเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการไดเ้อง เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท า
ไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 
1) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
และในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้ งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั                      

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน 
(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั 
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 
(ช) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทั้ งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิอนุมติัการท ารายการในเร่ืองนั้น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยต์ามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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         9.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร  (EXECUTIVE BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 
         คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  1 มกราคม 2558 - 31 ธนัวาคม 2558  มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

หมำยเหตุ   1. นายสนั่น  ศิริพนิชสุธา  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ/กรรมการผูจ้ ัดการ เม่ือวนัท่ี 26 
มกราคม 2559 และมีผลในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์  2559  พ้นจากต าแหน่งกรรมการและ
อนุกรรมการชุดยอ่ย เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์  2559 พร้อมแต่งตั้งนายประทีป  อนนัตโชติ เขา้รับ
ต าแหน่ง รักษาการกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม  2559  
โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ใหมี้อ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของภารกิจ 
ว ัตถุประสงค์ แนวทาง และนโยบายของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต 
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ ภายในขอบเขตของแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อกิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

6. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของบริษทั 

7. พิจารณา และอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของ
บริษทั ท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น 

8. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพ่ือประโยชน์ของ
บริษทั ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท  

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง วนัทีก่รรมกำรลำออก
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1 พล.ต.ต.สหสัชยั  อินทรสุขศรี ประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้ง 26/8/56 

2 นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา กรรมการผูจ้ดัการ 
แต่งตั้ง 3/12/57 
ลาออก 26/1/59 

3 นายวจิิตร  ค าภูมี กรรมการ 
แต่งตั้ง  1/3/57 
ลาออก 27/2/58 

4 นายประทีป  อนนัตโชติ รองประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง  13/2/57 

5 นางสาวสุภาพร  สุวรรณแสงชูโต รองกรรมการผูจ้ดัการ 
แต่งตั้ง  3/8/58 
ลาออก 2/2/59 
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คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถด าเนินการ
ภายในขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามขอ้ 3. ก็ได ้โดยกรรมการบริหารดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น
โดยตรงต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือบริษทั
ยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในสถานะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
กรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ี 
กรรมการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเขา้ร่วมประชุม หรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ี
มีวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาทต่อรายการ เม่ือคณะกรรมการบริหารไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบ
ถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้คณะกรรมการบริหารด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 
         9.2.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบ   (AUDIT COMMITTEE CHARTER) 
         คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558 มีจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายสมเกียรติ พิมลดานนท ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 1/3/57 

ลาออก 29/1/58 

2 รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 21/7/57 

ลาออก 13/2/58 

3 พลเอก ไชยเดช บุญรอด กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 21/7/57ลาออก 
13/2/58 

4 นางภวญัญา  กฤตชาติ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ ง 5/2/58 แทนนาย
สมเกียรติ พิมลดานนท ์

5 นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ ง 13/2/58 แทนพล
เอกไชยเดช บุญรอด 

6 นายชินภทัร   วสุิทธิแพทย ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ ง 10/4/58 แทนรศ.
ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา  

 หมำยเหต ุ  นายชินภทัร์  วสุิทธิแพทย ์ลาออกจากต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 
2559 และแต่งตั้งนายสิน เอกวศิาล เขา้รับต าแหน่งแทน เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559  



  
           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) 

 

GREEN                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 65  
 

โดยมี  1. นางสาวสรัญรัตน์ สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ( พ.ค 2558 –  ต.ค. 2558) 
   2. นายนพวงศ ์ รามโกมุท  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ต.ค. 2558 – ม.ค. 2559) 
   3. นางสาวสรัญรัตน์ สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ( ก.พ 2559 –  ปัจจุบนั) 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ี และรับผิดชอบตามข้อก าหนด และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และ
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่ง
การตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5.   พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมทั้งใหค้วามเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง และครบถว้น 

6. จัดท ารายงานก ากบัดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั                      
ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีรายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทั ถึงความ
ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู ้ถือหุ้น และผู ้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบ และสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ีเป็น
อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ี
ความรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดีและตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) คร้ังท่ี 17/2558  เม่ือวนัท่ี 24  กนัยายน 2558 ไดมี้อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย
ของบริษทั โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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9.2.4  คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน(NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE  
          CHARTER) 

        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี  24  กนัยายน  2558 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา ประธานคณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2 พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3 นางธนิดา อินทจกัร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
หมำยเหตุ   นายสนั่น  ศิริพนิชสุธา  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 และมีผลใน

วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์  2559  พน้จากต าแหน่งกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย เม่ือวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์  
2559 พร้อมแต่งตั้ งนายวิรัต จันทร์ศิริวฒันา เขา้รับต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 
 1. กำรสรรหำ 

1.1   ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการ 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2   พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ และ/
หรือ มีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

1.3   ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
1.4   ประเมินผลการปฏิบติังานคณะกรรมการชุดย่อย  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพ่ือ

พิจารณาอนุมติั 
 2. กำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

2.1   จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2   พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณา
ความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั 
และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอตอ่ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

2.3   รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2.4   รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ 
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2.5   ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุ
ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

         9.2.5 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง   (Risk Management Committee CHARTER) 
         คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วนัท่ี  24  กนัยายน  2558 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นายวรัิต    จนัทร์ศิริวฒันา ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2 นายประทีป อนนัตโชติ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3 นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
หมำยเหตุ   นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 และมี

ผลในวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์  2559  พน้จากต าแหน่งกรรมการและอนุกรรมการชุดยอ่ย เม่ือวนัท่ี 4 
กุมภาพนัธ์  2559 พร้อมแต่งตั้งนายสิน เอกวิศาล เขา้รับต าแหน่ง กรรมการบริหารความเส่ียง 
เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

   โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพื่อรับทราบ 
3. ก ากบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่ม

บริษทัฯ มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั และด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ องคก์ร

มีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบ

ทานเพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการน าระบบ
การบริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ให้ค  าแนะน าและค าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) 

และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสม
ในการแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/
หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้ งก าหนด
บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค ์

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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10. ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

  9.2.6  คณะกรรมกำรกำรลงทุน  (BOARD OF INVESTOR CHARTER)   
         คณะกรรมการการลงทุน ณ วนัท่ี  24  กนัยายน  2558 มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 

1 นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ ประธานคณะกรรมการการลงทุน 

2 นายภวญัญา กฤตชาติ กรรมการการลงทุน 

3 นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา กรรมการการลงทุน 
 

หมำยเหตุ   นายสนัน่  ศิริพนิชสุธา  ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2559 และมีผล
ในวนัท่ี 29 กุมภาพันธ์  2559  พ้นจากต าแหน่งกรรมการและอนุกรรมการชุดย่อย เม่ือวนัท่ี                          
4 กุมภาพนัธ์  2559 พร้อมแต่งตั้ งนายประทีป อนันตโชติ เข้ารับต าแหน่ง กรรมการการลงทุน                 
เม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2559 

         โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการลงทุน 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

 1.  พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคลอ้งหรือเป็นไปตามกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ 
ประกาศ ฯลฯ ของทางราชการ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด จดัท ากรอบนโยบายการลงทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

  -  ขอบเขตประเภทสินทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน 

  -  จ านวนวงเงินลงทุนท่ีผูบ้ริหารแต่ละระดบัสามารถอนุมติัใหล้งทุน 

 2.  การก ากบัดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 3.  พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนของบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุน 

 4.  พิจารณาอนุมติัการก าหนดขอ้จ ากดั ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภท จดัสรรเงินลงทุนในสินทรัพย์
ใหเ้หมาะสม 

 5.  พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงผูท้  าหนา้ท่ีดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ (Custodian) 

 6.  พิจารณาคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

 7.  พิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ 

 8.  ด าเนินการอ่ืนตามคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 
 บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) กรรมกำรอสิระ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี      
บริษทัมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ใหมี้คุณสมบติัสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ.12/2543 เร่ือง การขออนุญาต และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ และขอ้บงัคบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วา่ดว้ยคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
โดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการ
ใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานของบริษทั  

5. กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์
ดา้นการบญัชี หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

นอกจากน้ี  บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  

ส าหรับหลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษทั 
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ งให้กลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 

- คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้ 

ทั้งน้ี ในสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ (Shareholder Agreement) ไดก้ าหนดใหมี้กรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ฝ่าย
ไทย และผูถื้อหุ้นต่างชาติ เป็นจ านวน 2 ท่าน และ 1 ท่าน ตามล าดบั โดยกรรมการตวัแทนดงักล่าวจะถูกถอดถอนโดย    
ผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึงไม่ได ้และใหป้ระธานกรรมการเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุน้ฝ่ายไทย (รายละเอียดโปรดดูหวัขอ้ 8.3 เร่ือง
สญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้)  



  
           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) 

 

GREEN                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 70  
 

อยา่งไรก็ตาม ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ และตอ้งมีคุณสมบติัตามเกณฑข์องพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ
ส านกังาน ก.ล.ต. และจะเสนอรายช่ือของผูท่ี้จะเป็นกรรมการใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและท าการคดัเลือกแต่งตั้งตาม
ขอ้บงัคบับริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมาก ซ่ึงมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธาน
เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากกรรมการท่ีมีต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือผูบ้ริหารท่ีมิใช่
กรรมการบริษทัแต่มีความรู้ความสามารถเพ่ือร่วมในการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ของกิจการ 

- ผู้บริหำร 

กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
  1. คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบ

การด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 
 ท่ีผ่านมาการเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทั

ร่วม ด าเนินการโดยฝ่ายจดัการ ตั้งแต่ปี  2556 เป็นตน้ไป บริษทัก าหนดระเบียบปฏิบติัให้การ
เสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคล
ท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม มีหน้าท่ีด าเนินเพื่อประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสุดของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และบริษทัไดก้ าหนดให้บุคคลท่ี
ได้รับการแต่งตั้ งนั้น ตอ้งได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หากเป็นการด าเนินการโดย
บริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไป
ตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั  

นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมี
ขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทั
ดงักล่าว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบั
หลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูล และการบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหส้ามารถตรวจสอบ 
และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 บริษทัจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษทั หรือธุรกิจซ่ึงอยูใ่น
อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนม้เจริญเติบโต หรือธุรกิจท่ีบริษทัมีความถนดั และช านาญ โดยจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บ
จากการลงทุนเป็นส าคญั ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัจะควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเขา้เป็นตวัแทนใน
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บริษทัยอ่ยตามสัดส่วนการถือหุน้ และหากบริษทัยอ่ยมีการด าเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั บริษทัจะก าหนด
วธีิการควบคุมดูแล เช่น การก าหนดเร่ืองท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เป็นตน้ ในกรณีท่ีลงทุนใน
บริษทัร่วม บริษทัจะไม่เขา้ไปควบคุมดูแลมากนกั แต่จะส่งตวัแทนจากบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทันั้นๆ ตามสดัส่วน
การถือหุน้ในบริษทัร่วมนั้นๆ 

 บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมี
อ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของ
กิจการนั้น เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์ จากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่
ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินลง หากบริษทัย่อยแห่งใดใน
กลุ่มบริษทัใช้นโยบายการบัญชีท่ีแตกต่างจากนโยบายท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินรวมส าหรับ
รายการท่ีเหมือนกนัและเหตุการณ์ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนังบการเงินของบริษทัย่อยนั้นจะมี
การปรับปรุงให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกนักบัของบริษทัใหญ่เพื่อการจดัท างบการเงิน
รวมผลขาดทุนในบริษทัยอ่ยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมแมว้า่การปันส่วน
ดงักล่าวจะท าใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 การก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัย่อยท่ีเป็นบริษทัท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั และกลไกอ่ืนในการก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุน
หรือลดทุน การเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้   

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

  บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใน จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มือบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ซ่ึงจะมอบให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเม่ือแรกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบายส าคญั 
ดงัน้ี 

1. บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือครองหลกัทรัพย ์ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุป
จ านวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั
ทราบในการประชุมคร้ังถดัไป นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บริษทั มีขอ้ก าหนดห้ามน าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษัทท่ีทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิได้มีส่วนเก่ียวข้อง และห้ามท าการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์นในช่วง  1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกวา่จะ
พน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแลว้ การไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นกระท าผิดวินยัของบริษทั หากกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้
ขอ้มูลภายในท่ีส าคญั คนใดกระท าผิดวินัยจะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกั
คนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง 
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ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

9.6  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
  ค่าตอบแทนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหผู้ส้อบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดัและบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว โดยแยกเป็นค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit 
Fee) และค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

1.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 
- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม ........-........  บาท 
- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี

และส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั ในรอบปีท่ีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงิน
รวม 1,284,000 บาท 

   1.2 ค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 
  บริษทัและบริษทัย่อยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ การตรวจสอบสถานะ
ของกิจการ (Due Diligence) การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) และการตรวจสอบการปฏิบติัตาม
สญัญา ใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบริษทัท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  ……-….. บาท และจะตอ้งจ่าย
ในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม 
……-…….  บาท 

- ส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านัก
งานสอบบญัชีดงักล่าว ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 535,000 บาท และจะตอ้งจ่ายใน
อนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แลว้เสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 
............-.............. บาท 
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 9.7  กำรปฏิบัตติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ   
        การเปิดเผยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
แต่ละท่าน ทั้งปี 2558  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

9.7.1 ช่วงเวลาตั้งแต่  1 มกราคม 2558 – 31 ธนัวาคม 2558  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยช่ือกรรมกำร คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

กำรเข้ำร่วมกำรประชุม
ผู้ถือหุ้น (AGM)  

กำรเข้ำร่วมกำรประชุม
ผู้ถือหุ้น (EGM)  

1.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี - 24/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
2.นายประทีป  อนนัตโชติ - 24/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
3.นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา - 22/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
4.นายวจิิตร ค าภูมี  2/24 - - 
5.นายสมเกียรติ พิมลดานนท ์  0/24 - - 
6.รศ.ดร.สวงค ์ เศวตวฒันา  3/24 - - 
7.พลเอก ไชยเดช บุญรอด  2/24 - - 
8.นางภวญัญา  กฤตชาติ - 21/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
9.นายวรัิต จนัทร์ศิริวฒันา - 19/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
10.นายเกลน ลาว เล่ียน เซง - 1/24 AGM = 1/1 - 
11.นายชินภทัร วสุิทธิแพทย ์  6/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
12.นายออย บุน อนั  2/24 AGM = 1/1 - 
13.นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์  17/24 AGM = 1/1 EGM = 1/1 
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10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1  นโยบำยองค์กรเร่ืองควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ถือเป็นนโยบาย
หลกั ในการด าเนินธุรกิจในปี 2558 โดยไดก้ าหนดอยูใ่นวสิยัทศัน์ขององคก์รวา่ “ เรามุ่งมัน่ท่ีจะเป็นบริษทั ผูพ้ฒันาอสงัหาริมทรัพย์
ท่ีมีการเติบโตอยา่งมีคุณภาพ สร้างกระแสรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและสร้างฐานะทางการเงินท่ีแขง็แกร่ง เพ่ือประโยชน์แก่ผูถื้อหุ้น
เป็นส าคญั” 

บริษทั ฯ ยงัไดก้ าหนดนโยบายท่ีเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy) วา่ “บริษัท กรีน  รีซอร์สเซส  จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นบริษัทที่มุ่งมั่นเป็นบริษัทผู้พั นำอสังหำริมทรัพย์ที่มีคุณภำพ มุ่งสร้ำงสรรค์และคอนโดมิเนียมที่มีคุณภำพ
คุ้มค่ำเกนิรำคำ มสีภำพแวดล้อมทีด่ ีอยู่ในท ำเลทีเ่หมำะสม  และมส่ิีงอ ำนวยควำมสะดวกครบครัน แก่ลูกค้ำ ด ำเนินธุรกจิด้วย
หลักบรรษัทภิบำล โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์” โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงาน ตระหนักถึงการรับผิดชอบต่อสังคม 
เป้าหมายในการท า CSR ของบริษทัฯ  คือ ธุรกิจและสงัคม มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ควบคู่กนั  

ควำมส ำคญัของกำรรับผดิชอบต่อสังคมต่อกำรด ำเนินธุรกจิ 

ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ยงัไม่มีนโยบายในการท า CSR อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน ซ่ึงผูบ้ริหารไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญั
ของ CSR ในปี 2558 บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดกลยทุธ์การท า CSR โดยให้ความส าคญักบั CSR in Process เพราะเป็นการด าเนิน
กิจกรรม กระบวนการต่างๆ ภายในของบริษทัฯ เพ่ือผลิตและส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดี ใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทัฯ 
ซ่ึงตรงกบักลยทุธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริมและพฒันาบุคลากรใหท้ าหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ก าลงัความสามารถ เพื่อดูแลลูกคา้
และชุมชน ตลอดจนมีความรับผิดชอบ ด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และการท า CSR ท่ีไดป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริงนั้น 
ตอ้งเร่ิมจากกระบวนการธุรกิจภายใน เพ่ือให้ไดค้อนโดมิเนียมท่ีมีคุณภาพ ในราคายติุธรรม มีบริการท่ีดี ท าให้ลูกคา้ไดรั้บ
ประโยชน์ตอบแทนสูงสุด เป็นการพฒันาความยัง่ยนืของกิจการและสงัคมโดยรวมในอนาคตไดเ้ป็นล าดบั 

บริษทัฯ ไดป้รับแนวคิดใหมุ่้งไปสู่องคก์รท่ีมีส่วนต่อความรับผิดชอบต่อสังคมนอกเหนือจากการแสวงหาผลก าไร
อนัเป็นวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์รธุรกิจโดยทัว่ๆ ไป ในเร่ืองของการดูแลรับผิดชอบสังคมวา่เป็นหนา้ท่ีของทุกคนทุกภาค
ส่วน ไม่ใช่เร่ืองของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ประเด็นส าคญัต่อมาก็คือ การสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั CSR ให้เกิด
ข้ึนกบับุคลากรภายในบริษทั เพราะ CSR ไม่ควรจะเป็นแค่กระแสความนิยมฉาบฉวยหรือเป็นเพียงกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
และการสร้างสีสนัเพ่ือการประชาสัมพนัธ์องคก์รโดยมีการบริจาคเป็นส่วนประกอบเพียงเท่านั้น แต่จะเป็นการก าหนดประเด็นทาง
สงัคมท่ีเก่ียวขอ้งแลว้จึงน าประเด็นนั้น ๆ ไปสร้างสรรคเ์ป็นกิจกรรม CSR ท่ีเหมาะสมต่อไป 

โดยท่ีความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) เป็นแนวคิดท่ีถือเป็นหลกัการท่ีส าคญัของ
การด าเนินธุรกิจในปัจจุบนั กล่าวคือ การด าเนินธุรกิจควรใหค้วามใส่ใจต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกบัการสร้างความ
เจริญเติบโตของธุรกิจ เพราะการด าเนินธุรกิจในลกัษณะน้ีเช่ือวา่จะสามารถน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนท่ีแทจ้ริง และความ
รับผิดชอบต่อสังคมมิไดจ้ ากดัอยูเ่พียงเร่ืองการให้ความช่วยเหลือ การบริจาค หรือจิตอาสาเท่านั้น องคก์รตอ้งรับผิดชอบต่อ
สงัคมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบติั
ต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น 
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การด าเนินกิจการเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) จึงแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะกวา้งๆ คือ การด าเนินกิจกรรมเพ่ือความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยคุม้ครองผูบ้ริโภค กฎหมายว่าดว้ย
ส่ิงแวดล้อม กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจพลังงาน เป็นต้น อีกลักษระหน่ึง ได้แก่ การด าเนินกิจกรรมเพ่ือความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามความสมคัรใจ เช่น การปลูกป่า การบริจาคทุนการศึกษา การรณรงค์สร้างจิตส านึก การช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยั เป็นตน้ 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การด าเนินการกิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดไวแ้ลว้ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารกิจการของบริษทัฯ โดยตรง แต่การด าเนินกิจกรรมเพ่ือความ
รับผิดชอบต่อสงัคม ดว้ยความสมคัรใจ นั้น บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) มีความเห็นวา่ ความรับผิดชอบต่อสงัคม
ยอ่มมีความเก่ียวขอ้งเป็นห่วงโซ่กบัการประกอบธุรกิจ เพราะการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคมแลว้ ยอ่มท าให้การประกอบ
ธุรกิจด าเนินไปอย่างย ัง่ยืน ประกอบกบัธุรกิจของบริษทัคู่มุ่งเน้นการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจพลงังาน ถึงแมว้่า
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายเพ่ือความรับผิดชอบต่อสงัคมอยูแ่ลว้ก็ตาม แต่ยงัไม่ครอบคลุมไปถึงสงัคมภายนอก 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) จึงใคร่ขอเรียนเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาเป็นหลกัการท่ีจะใช้
เป็นแนวทางปฏิบติัของบริษทัฯ เพื่อความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัต่อไปน้ี 

1. การด าเนินการใดท่ีอาจกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคมจะตอ้งก าหนดเป็นนโยบายการใหค้  าแนะน า ส่งเสริม 
ดูแลและรักษา ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

2. จดัท ารายงานการปฏิบติังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายตาม (1) และอย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัแผน      
กลยทุธ์ และแผนปฏิบติังานจริง 

3. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ทั้งน้ีใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

10.2  เปิดเผยนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน (anti – corruption) 
              บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  ด าเนิน
ธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณธุรกิจ  มีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  ใชก้ลยทุธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรมดว้ยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดของ ผลิตภณัฑ ์และ
การบริการ  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และก าหนดใหก้รรมการ
ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  ซ่ึงบริษทัฯ มีอ านาจในการควบคุม  ปฏิบติัตาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี  อยา่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ  ไม่ใหมี้การ
เรียกรับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการ 
หรือกระท าการใดๆ ท่ีเขา้ข่ายดงักล่าว  และไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสินบน เพ่ือประโยชน์ทั้งต่อบริษทัฯ ต่อตนเอง
หรือบริวาร   ซ่ึงก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และไดย้ดึถือปฏิบติัมาโดยตลอดดงัน้ี 
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1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไม่เรียก ให้ หรือยินยอมท่ีจะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทาง
ธุรกิจกบับริษทั 

2. หากพนักงานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสัย จากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบั
บริษทัใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

3. ด าเนินธุรกิจและการแข่งขนัดว้ยกลยทุธ์ท่ีชอบธรรม และไม่รับส่ิงของ หรือเงินจากลูกคา้ หรือคู่คา้ เพราะจะท า
ใหเ้กิดความขดัแยง้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4. ไม่ให้ของขวญัหรือของก านัลท่ีมีค่าทั้ งทางตรง  และทางออ้มแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจ เวน้แต่เป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณีนิยม เช่นเดียวกับการมอบให้แก่ลูกคา้ของบริษทั 
 
ทั้งน้ี  หากไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะใหผ้ล
ทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ แมว้า่การกระท านั้นจะท าให้บริษทัฯ ตอ้งสูญเสียโอกาสทาง
ธุรกิจก็ตาม 

บริษทัฯ  ไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงักรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ในกรณีพบ
เหตุการณ์ การกระท าท่ีส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล  รวมถึงบริษทัฯไดก้ าหนดกระบวนการ
ด าเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน  และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนไวใ้นจรรณาบรรณธุรกิจ 

                     ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2558 เป็นตน้ไป 
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม  2558  ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง      
สามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้ าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในเร่ือง
ขององคก์ร และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการ
ส่ือสารขอ้มูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบัน บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และ
สอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
การท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีรัดกุม และเพียงพอ รวมทั้ งมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสารท่ีครบถว้นเป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้

 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน และไดป้ระกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดัจา้ง
จากบริษทัภายนอก (Outsource) ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ บริษัทท่ีปรึกษาได้สุ่มทดสอบรายการและประเมินความ              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั  เพ่ือท าหน้าท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุม
ภายใน และตรวจสอบรายการท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ และท าหนา้ท่ีประสานงานและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเขา้
สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน และการก ากบัดูแลการ
ปฏิบติังาน (Compliance Control)  การจดัการความเส่ียงและการให้ความส าคญัต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย เพ่ือให้มีความ
มัน่ใจวา่บริษทัมีระบบท่ีมีประสิทธิผล  ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือใหง้บการเงิน คือ บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั เป็นฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัในปี 2558 ส าหรับระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 
เมษายน 2558  ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2558 โดยมอบหมายให ้นายโกศล แยม้ลีมูล ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)                         
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ในปี 2556  2557 และ 2558 บริษทัมีการท ารายการกบับุคคล หรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการ
ระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท ารายการกับผูถื้อหุ้น และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการท ารายการกับบริษัทท่ี
เก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีผูถื้อหุน้และ/หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของบริษทัรวมทั้งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์
และรายละเอียดของรายการระหวา่งกนั ไดด้งัน้ี  

บุคคลหรือกจิกำร 
ทีอ่ำจมคีวำมขัดแย้ง 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เมดดาลิสท ์วชิัน่ จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน พฤษภาคม ปี 2556 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร ตั้งแต่ เดือน มิถุนายน ปี 2556 ถึง
ปี 2557 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวิจิตร ค าภูมี ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน ปี 2556 ถึง เดือน 
กมุภาพนัธ์ ปี 2558 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประทีป อนนัโชติ ตั้งแต ่เดือน เมษายน ปี 2558 ถึง ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา ตั้งแต่ เดือน เมษายน ปี 2558 ถึงเดือน 
กมุภาพนัธ์ ปี2559 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่ เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2559 
ถึง ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ในสดัส่วน 89%ของทุนจดทะเบียน 

บริษัท กรีน พลัส แอทเซส จ ากัด
(ช่ือเดิม บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั ) 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน พฤษภาคม ปี 2556 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายศกัดา อาจองค ์วลัลิภากร ตั้งแต่ เดือน มิถุนายน ปี 2556 ถึง 
กนัยายน 2557 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวิจิตร ค าภูมี ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน ปี 2556 ถึงเดือน 
เมษายน ปี 2558 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประทีป อนันโชติ ตั้งแต่ เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2558  ถึง 
ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา ตั้งแต่ เดือน กมุภาพนัธ์ ปี 2558 ถึงเดือน 
กมุภาพนัธ์ ปี  2559 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2559 
ถึง ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ในสดัส่วน 99.99%ของทุนจดทะเบียน 

 

12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
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บุคคลหรือกจิกำร 
ทีอ่ำจมคีวำมขัดแย้ง 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั - มีกรรมการร่วมกันคือ นายสนั่น ศิริพนิชสุธา ตั้ งแต่เดือน มีนาคม 2558 ถึง เดือน
กมุภาพนัธ์ 2559 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2558 ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง
ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บ ริษัท  ไมด้ า  แอส เ ซ็ท  จ ากัด 
(มหาชน) 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน มีนาคม ปี 2556 

- มีกรรมการบริษทั เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทั ไมดา้ แอสเซ็ท จ ากดั(มหาชน) คือ 
นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู จนถึงเดือน กมุภาพนัธ์ ปี 2557 

บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายกมล เอ้ียวศิวกิลู ในปี 2555 จนถึงเดือน มีนาคม  ปี 2556 

- มีกรรมการบริษัท เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่บริษัท ไมด้า ลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) คือ 
นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู จนถึง เดือน กมุภาพนัธ์ 2557 

บริษทั บูส แบงกอก จ ากดั มีกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั จนถึงเดือน มิถุนายน ปี 2557 

บริษทั ท็อป เอลลิเมน็ทส จ ากดั มีกรรมการบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนั จนถึงเดือน มิถุนายน ปี 2557 

บ ริษัท  เมดดาลิสท์  มา ร์ เ ก็ต ติ้ ง       
คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 1.366 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั 
หมายเหตุ : ข้อมลูอ้างอิงการปิดสมดุบัญชีรายช่ือ ณ วนัท่ี 2 มนีาคม 2559 

นางสาวชวลัลกัษณ์ เอ้ียวศิวกิลู เป็นกรรมการของบริษทั จนถึงเดือน กมุภาพนัธ์ ปี 2557 

บริษทั มอนเธอร์เร่ย ์พาร์ค รีสอร์ท 
จ ากดั 

มีผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการ คือ คุณวาริณี อ่อนโชติ ตั้ งแต่เดือน 
มิถุนายน ปี 2557 ถึง มกราคม 2558 

คุณกรวรรณ ใจวนัดี  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 6.081 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั  
หมายเหตุ : ข้อมลูอ้างอิงการปิดสมดุบัญชีรายช่ือ ณ วนัท่ี 2 มนีาคม 2559 
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12.1  รำยกำรระหว่ำงกนัในปี 2558 และ 2557 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเห็นต่อรายการระหวา่งกนัดงักล่าวขา้งตน้ของบริษทั ดงัน้ี 

1.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท เมดดำลสิท์ วช่ัิน จ ำกดั  

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2558 2557 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั      

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

- - ส าหรับรายไดอ่ื้นมีความสมเหตุสมผล
เน่ืองจากเป็นรายการท่ีเกิดจากการให้
เ ช่ าส านักงาน ซ่ึง เ ป็นไปตามแนว
ทางการค่าปกติทัว่ไป ส าหรับราคานั้น 
เ ป็นราคา ท่ีไม่แตกต่ างจากการท า
รายการกับ บุคคลภายนอกภายใต้
เง่ือนไขเดียวกนั  
 

- ซ้ือสินคา้ ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 
 

- 654 ส าห รับรายการ ซ้ือสินค้าดังก ล่าว
เ ป็นไปตาม เ ง่ือนไขและข้อตกลง
ทางการคา้ปกติ และไม่แตกต่างจากการ
ท ารายการกับบุคคลภายนอกภายใต้
เง่ือนไขเดียวกนั 
 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีเกิดข้ึนจริง - - ส าหรับรายการค่าใช้จ่ายอ่ืน เป็นการ
เรียกเก็บค่าบริการตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงซ่ึงเป็นปกติของธุรกิจ และไม่
แ ต กต่ า ง จ า ก ก า ร ท า ร า ย ก า ร กั บ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
 

2.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท กรีน พลสั แอสเซท จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2558 2557 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั      

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

20 40 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการค่าบริการ
ตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีท า
กบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 
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ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 
2558 2557 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ตามท่ีเกิดข้ึนจริง 66 - ส าหรับรายการค่าใชจ่้ายอ่ืน เป็นการเรียก
เก็บค่าบริการตามเง่ือนไขและขอ้ตกลง
ซ่ึงเป็นปกติของธุรกิจ และไม่แตกต่าง
จากการท ารายการกับบุคคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั     
- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  - 42.80 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของธุรกิจปกติทัว่ไป 
 

3.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท เอซีด ีเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2558 2557 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั      

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

200 40 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการค่าบริการ
ตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคาท่ีท า
กบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

     
ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั     
- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  - 42.80 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของธุรกิจปกติทัว่ไป 
 

4.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั คุณกรวรรณ ใจวนัด ี

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2558 2557 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั      

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาตลาด 1,783 3,539 ส าหรับรายการค่าใชจ่้ายอ่ืน เป็นการเรียก
เก็บค่าบริการตามเง่ือนไขและขอ้ตกลง
ซ่ึงเป็นปกติของธุรกิจ และไม่แตกต่าง
จากการท ารายการกับบุคคลภายนอก
ภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

     
 



  
           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 (แบบ 56-1) 

 

GREEN                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 82  
 

 5.  รำยกำรระหว่ำงกนั ระหว่ำง บริษัท กรีน พลสั แอสเซท จ ำกดั กบับริษัท มอนเธอร์เร่ย์ พำร์ค รีสอร์ท จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

  2558 2557 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั       
- รายไดค้่าบริการ ราคาทุนบวกก าไร

ส่วนเพ่ิม 
- 12,243 รายไดค้่าบริการดงักล่าวเป็นค่าบริการ

ตามเง่ือนไขและข้อตกลงทางการค้า
ปกติ  

- รายไดจ้ากการขายสินทรัพย ์ ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

- 634.34 รายการขายสินทรัพยด์ังกล่าวเป็นการ
ขายตามราคาตลาดบวกก าไรส่วนเพ่ิม
ตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติ 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั     
- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  3,401 7,600 รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมตามแนวทางการคา้ปกติ และ
อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางธุรกิจ
ปกติทัว่ไป 
 

6.  รำยกำรระหว่ำงบริษัท กรีน พลสั แอสเซท จ ำกดั กบั คุณกรวรรณ   ใจวนัด ี

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2558 2557 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั        

- ค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาตลาด 20 100 รายการดงักล่าวเป็นรายการตามเง่ือนไข
และขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ 

     

12.2  มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

         การอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีผ่านมาของบริษทั ไดมี้การก าหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนั ดงัน้ี 

1)    การท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ ตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการไดท้ั้งน้ี โดยค านึงถึงเหตุผล 
ความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดข้ึนระหว่างบริษทักบับุคคลภายนอกได ้
และตอ้งด าเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)    การท ารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เฉพาะธุรกรรมการคา้ปกติ เช่น การขายสินคา้การ
ใหบ้ริการ การซ้ือสินคา้การจ่ายค่าสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนุมติัได ้

        เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การช าระเงิน และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษทัท า
กบับุคคลอ่ืนหรือตามสญัญาท่ีตกลงไว ้ทั้งน้ีใหแ้จง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังถดัไป ในกรณีท่ี
กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไม่มี
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อ านาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ีกรรมการผูจ้ดัการจะเขา้
ร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได้ ทั้ งน้ีเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทิการขายสินคา้ท่ีไม่เกิน 20 ล้านบาท               
ต่อรายการเม่ือกรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ให้
กรรมการผูจ้ดัการด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

12.3 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

     บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยการ
ก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิด
ข้ึนกบับุคคลภายนอก หรือให้ปฏิบติัไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระร่วมพิจารณาตรวจสอบ และใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท า
รายการดว้ย เพ่ือความโปร่งใสและสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

      นอกจากน้ี รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอ่ืนๆ นั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

      ทั้ งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูใ้ห้ความเก่ียวกบัความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน
การพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี และ
บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 

 
 
 


