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7.1   จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

  ตามท่ีบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี  30 เมษายน 2556 และเม่ือวนัท่ี 
30 เมษายน 2558 ซ่ึงมีมติใหไ้ดเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั ( มหาชน ) ดงัน้ี 

  1.ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2  (GREEN-W2) จ านวน 
175,000,000 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วย เท่ากบั 0 (ศูนย)์ บาท  เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2556   

  2.ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (GREEN-W3) ให้แก่      

นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ  ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อ 1 ใบส าคญั
แสดงสิทธิ ในราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) จ านวน 250,000,000 หน่วย เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2556  

  3.ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั  (มหาชน) คร้ังท่ี 4 (GREEN-W4) จ านวน 
199,230,125 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วย เท่ากบั 0 (ศูนย)์ บาท  เม่ือวนัท่ี  19 มิถุนายน 2558 

  โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมและ
พฤศจิกายนของปีปฏิทินตลอดอายขุอง ใบส าคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ นั้น 

  บริษทัฯ ก าหนดการใชสิ้ทธิของ GREEN-W2 และ GREEN-W3 คร้ังสุดทา้ย  ในระหวา่งวนัท่ี 16 – 30 พฤษภาคม 2559 

และก าหนดการใชสิ้ทธิของ GREEN-W4 รอบท่ี 2 ในระหวา่งวนัท่ี 23 - 30 พฤษภาคม 2559 ท่ีผา่นมาปรากฏวา่มีผูข้อใชสิ้ทธิโดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. GREEN-W2 (คร้ังสุดท้ำย) 

  เม่ือวนัท่ี 16 - 30 พฤษภาคม 2559  มีผู ้ถือหุ้นแจ้งความประสงค์ขอใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 

100,542,552 หุน้ โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิใหม่ จากเดิม ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท เปล่ียนแปลงเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.28826 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

(โดยในกรณีมีเศษทศนิยมของหุ้นจากการค านวณให้ปัดเศษนั้นท้ิง)  คิดเป็นจ านวนเงิน 129,524,777  บาท (หน่ึงร้อย

ยีสิ่บเกา้ลา้นหา้แสนสองหม่ืนส่ีพนัเจ็ด ร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) บริษัทฯ ได้รับเงินจากการใช้สิทธิตามท่ีกล่าวมา 

ขา้งตน้เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 129,524,777  บาท (หน่ึงร้อยยี่สิบเกา้ลา้นห้าแสนสองหม่ืนส่ีพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาท

ถว้น) เม่ือวนัท่ี 6  มิถุนายน 2559   

 2. GREEN-W3 (คร้ังสุดท้ำย) 

  เม่ือวนัท่ี 16 – 30  พฤษภาคม 2559 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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 3. GREEN-W4 (รอบที ่2) 

   เม่ือวนัท่ี 23 – 30  พฤษภาคม 2559 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

  4. GREEN-W4  (รอบที ่3) 

   เม่ือวนัท่ี 21 – 29  พฤศจิกายน 2559 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 
ในการใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ GREEN-W2, GREEN-W3  และ GREEN-W4  ในคร้ังน้ี 
จ านวน 129,524,777 บาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บเกา้ลา้นหา้แสนสองหม่ืนเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาท)  ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียน
ท่ีช าระแลว้คร้ังน้ีรวมจ านวน 715,020,835 บาท (เจ็ดร้อยสิบหา้ลา้นสองหม่ืนแปดร้อยสามสิบหา้บาทถว้น) 

 5. GREEN-W4 (รอบที ่4) 

   เม่ือวนัท่ี 22 – 30 พฤษภาคม 2560 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

 6. GREEN-W4 (รอบที ่5) 

   เม่ือวนัท่ี 21 – 29  พฤศจิกายน  2560 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

 7. GREEN-W4 (รอบที ่6) 

เม่ือวนัท่ี 1 – 17  มิถุนายน  2561 เม่ือวนัท่ี 1 - 18 มิถุนายน 2561  มีผูม้าขอใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 

103,003,894 หุ้น โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ              

1 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 103,003,894 บาท (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น)  บริษทัฯ ไดรั้บเงิน

จากการใชสิ้ทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 103,003,894 บาท  (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้
สิบส่ีบาทถว้น) เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561  

หมำยเหตุ   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ GREEN-W2, GREEN-W3 ส้ินสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิตั้งแต่
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2559  และ GREEN-W4 ส้ินสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2651 ซ่ึงบริษทัฯ       
ไดข้อมติจากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เพ่ือด าเนินการลดทุนในส่วน
ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้   
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7.2   ผู้ถือหุ้น 

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จ านวน 818,024,729 บาท 
(หุ้นสามญั 818,024,729 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และมีทุนช าระแลว้ทั้งส้ิน 818,024,729 บาท (หุ้นสามญั 818,024,729 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)  ณ รายช่ือผูถื้อหุน้สุดสูง 10 รายแรก วนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2562 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

7.2.1  รำยละเอยีดกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท กรีน รีซอร์สเซส จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัที ่2 กมุภำพนัธ์ 2562 

ล ำดบัที ่ รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มนำยพสุิทธ์ิ  วริิยะเมตตำกลุ 

ประกอบด้วย 

1. นายพิสุทธ์ิ         วริิยะเมตตากลุ 

2. นายพิจิตต ์         วริิยะเมตตากลุ 

3. นายพิชิต            วริิยะเมตตากลุ 

4. นายพิพทัธ์         วริิยะเมตตากลุ 

5. นางพิมพา          วริิยะเมตตากลุ 

6. นายณฐักร          วริิยะเมตตากลุ 

7. นางสาวฐิติมา     วริิยะเมตตากลุ 

8. นางสาวนิรมล    วริิยะเมตตากลุ 

 

220,813,800 26.994 

ล ำดบัที ่ รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 
1 นายพิสุทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ 103,000,000 12.591 
2 PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 74,032,261 9.050 
3 นายไต ้ ชองอี 70,029,724 8.561 
4 นายพิจิตต ์   วริิยะเมตตากลุ 58,200,000 7.115 
5 นายพิชิต    วริิยะเมตตากลุ 56,027,800 6.849 
6 พลต ารวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี 33,935,500 4.148 
7 นายณทั  มานะสมจิตร 19,183,628 2.345 
8 นางสาวพรทิพย ์ วงศศ์รีสุชน 16,338,000 1.997 
9 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 13,756,200 1.682 
10 นายเสง่ียม ศิริพนิชสุธา 12,265,100 1.499 
11 ผู้ถือหุ้นรำยย่อย 361,256,516 44.162 

                  รวมเป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 818,024,729 100 
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  2 กลุ่มนำยเสงีย่ม  ศิริพนิชสุธำ 
ประกอบด้วย 

1. นายเสง่ียม            ศิริพนิชสุธา 
2. นายทชากร           ศิริพนิชสุธา 
3. นายสมคัร            ศิริพนิชสุธา 
4.  นางสาวอาภากร   ศิริพนิชสุธา 
5. นางสาวสุวรรณา   ศิริพนิชสุธา 

18,361,090 2.244 

 

7.2.2 (ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้น) (Shareholder’s agreenment) 
- ไม่ม ี

7.2.3 ข้อมูลทัว่ไปของนิตบุิคคลทีถื่อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป และบุคคลอ้ำงองิอ่ืน 

7.2.3.1  นิตบุิคคลทีถื่อหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

 - ไม่มี 

7.2.3.2  นำยทะเบียนหลกัทรัพย์ 

-  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

 กรุงเทพมหานคร 10400 

 TSD Call center: 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991  

Website: http://www.tsd.co.th 

E-mail: TSDCallCenter@set.or.th 

7.2.3.3  ผู้สอบบัญชี 

 -  บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
  316/32 สุขมุวทิ 22  ซ.สายน ้ าทิพย ์ ถ.สุขมุวทิ  แขวงคลองเตย 
  เขตคลองเตย  กรุงเทพ  10110 

โทรศพัท ์: 02-259-5300 
โทรสาร : 02-259-8956 

   Website: http://www.diaaudit.com/index.php 

mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.diaaudit.com/index.php
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7.3        กำรออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 (1)  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (GREEN-W2) จ านวน 
175,000,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ (1) ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียน ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 16 
พฤษภาคม 2556 ตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมจ านวนไม่เกิน 
125,000,000 หน่วย และ (2) ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของ  บริษทัฯ 
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราหุ้นสามญัท่ีไดรั้บจดัสรรจากการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 2 หุ้นต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิฯ รวมจ านวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

  โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี  

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ :   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั   
(มหาชน) คร้ังท่ี 2 (GREEN-W2) 

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อและ
โอนเปล่ียนมือได ้

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 175,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

วธีิการเสนอขาย : เป็นการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ 

(1) ผูถื้อหุ้นเดิม บริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น 
ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วน 
2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย รวมจ านวนไม่
เกิน 125,000,000 หน่วย 

(2) ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญั
เพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่ารวม
จ านวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม  : 175,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 20.59 ของจ านวนหุน้สามญัทั้งหมด 
ลกัษณะเฉพาะเจาะจงตามสดัส่วน  และนกัลงทุนท่ีมีจ านวน 850,000,000 หุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุ้น (โดยอตัราการใชสิ้ทธิ
อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
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ราคาการใชสิ้ทธิ : ราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิจะเท่ากบั 1.00 บาท ต่อหุ้น 
(โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการ
 ปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม และเดือน
พฤศจิกายน (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ) โดยก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบั
วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (วนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนัก าหนด
ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2559 โดยใบส าคญั
แสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบัวนัท่ี 7 มิถุนายน 2559 ในกรณีท่ีวนัใช้
สิทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนั
ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัท าการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดท้าย โดยระยะเวลาแสดงความจ านงในการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย
จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว 

  เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 บริษทัฯ ได้มีการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ        
GREEN-W2 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 มีผูใ้ชสิ้ทธิ 7 ราย และ 1 บริษทัจ ากดั จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธ์ิรวม 1,050,200 หน่วย 
เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,050,200 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 1 บาท ท าให้ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึน
จาก 350,000,000 บาท เป็น 398,460,250 บาท และใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W2 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน 160,699,082 หน่วย 

ในระหวา่งปี 2558 ไดมี้ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 (GREEN-W2) น ามาใชสิ้ทธิจ านวน 16,271,015 หน่วย เพ่ือซ้ือ
หุ้นสามัญ จ านวน 20,961,276 หุ้น ตามราคาใช้สิทธิ 1.28826 บาทต่อสิทธิ บริษัทจึงมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแล้วเพ่ิมข้ึน 
20,961,276 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 จ านวน 144,428,067 หน่วย  

ดงันั้น การปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W2 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ราคาการใชสิ้ทธิเดิม 1.00 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิเดิม ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.00 บาทต่อหุ้น (ค านวณได ้0.776 บาท เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิใหม่ท่ีค านวณไดต้ ่ากวา่ราคาตาม
มูลค่าท่ีตราไวคื้อ 1 บาท แต่ขดักบัมาตรา 52 ตาม พรบ.มหาชน พ.ศ.2535 บริษทัไม่สามารถเสนอ
ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาต ่ากว่ามูลค่าหุ้นท่ีตราไวไ้ด ้ดงันั้นจึงตอ้งใชร้าคาใชสิ้ทธิเดิมซ่ึง
เท่ากบัมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดในเร่ือง
ดงักล่าว หากมีการเปล่ียนแปลงใดใด จะแจง้ใหท้ราบต่อไป) 

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.28826 หุน้ 
 

  ในวนัท่ี 31พฤษภาคม 2559 เป็นก าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยของ GREEN – W2 บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรหุน้สามญั
เพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W2 ส าหรับการใช้สิทธิคร้ังท่ี 6 (คร้ังสุดท้าย) มีผูใ้ช้สิทธิ 390 ราย 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธ์ิรวม 100,542,552 หน่วย เปล่ียนเป็นหุน้สามญัจ านวน 129,524,777 หุน้ ตามราคาใชสิ้ทธิ 1.28826 บาท
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ต่อสิทธิ บริษทัจึงมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้เพ่ิมข้ึน 715,020,835 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และคงเหลือใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจ านวน 43,885,515 หน่วย  และบริษทัฯ ไดข้อมติจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 
กรกฎาคม 2561  เพ่ือด าเนินการลดทุนในส่วนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้              

  (2) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (GREEN-W3)  
จ านวน 250,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ (1) ให้แก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 
โดยบริษทัฯ จะจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมจ านวนไม่เกิน 250,000,000 หน่วย  

  โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ :   ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท กรีน รีซอร์สเซส  
จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (ACD-W3) 

ชนิดใบส าคญัแสดงสิทธิ : ชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถเปล่ียนมือได ้

วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัสิทธิ 

จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 250,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

วธีิการเสนอขาย : เ ป็นการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิให้แก่นักลงทุนท่ีมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯจะ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออก
ใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมไม่เกิน 
250,000,000 หน่วย 

จ านวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม : 250,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 29.41 
ของจ านวนหุ้นสามญัทั้งหมดภายหลงัจากการจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิม
และนักลงทุน ท่ี มีลักษณะเฉพาะเจ าะจง  ตามสัด ส่วนจ านวน 
850,000,000 หุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญัใหม่ได ้1 หุ้น (เวน้แต่จะมี
การปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : หุ้นละ 1.65 บาท (หน่ึงบาทหกสิบหา้สตางค)์ เวน้แต่จะมีการปรับราคา
ใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ซ่ึงเป็นราคาท่ีมีส่วนลดคิดเป็นร้อย
ละ 9.0 จากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัของบริษทัท่ีมี
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การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 15 ท า
การก่อน (แต่ไม่รวมวนัประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือ
วนัท่ี 12 มีนาคม 2556 ซ่ึงราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก เท่ากบัหุ้นละ 
1.81 บาท 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ ในวนัท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม และเดือน
พฤศจิกายน (วนัก าหนดใชสิ้ทธิ) ระยะเวลา 9.00 น.ถึง 15.30 น.โดย
ก าหนดใช้สิทธิคร้ังแรกจะตรงกับวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (วนั
ก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบั
วนัท่ี 31พฤษภาคม 2559 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบั
วนัท่ี 6 มิถุนายน 2559ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าวตรงกบั
วนัหยุดท าการของบริษทัฯ ให้เล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัท า
การสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดง
ความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนั
ใชสิ้ทธิดงักล่าว 

 ในระหวา่งเดือน พฤษภาคมถึงเดือนธนัวาคม 2556 บริษทัฯไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯใหแ้ก่นกัลงทุน
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและ/หรือนกัลงทุนประเภทสถาบนั ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจ ากดั  จ านวน 34,200,000 หุน้ ราคาเสนอขายหุน้
ละ 1.65 บาท มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท คงเหลือหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนฯจ านวน 465,800,000 หุน้ โดยบริษทัฯ 
จะจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 (ACD –W3) ในอตัราส่วน 2 หุ้น สามญัท่ีออกใหม่ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมไม่เกิน 250,000,000 หน่วย โดยผูล้งทุนจะไดรั้บจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั
รุ่นท่ี 3 (GREEN-W3) จ านวน 17,100,000 หุ้น ให้กบันกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง คือ นางวาริณี อ่อนโชติ คงเหลือใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนจ านวน 232,900,000 หุน้ 

ในระหวา่งปี 2558 นางวาริณี อ่อนโชติ ไม่ไดม้าใชสิ้ทธิดงักล่าวแต่อยา่งไร จึงท าใหเ้หลือ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามัญของบริษทัรุ่นท่ี 3 (GREEN-W3) จ านวน 17,100,000 หุ้น แต่เน่ืองจากบริษทัฯ ออกหลักทรัพย์อ่ืนเพ่ิม การปรับสิทธิ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W3 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

  ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม  2559  เป็นก าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยของ GREEN – W3 บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนตามการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W3 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6 (คร้ังสุดทา้ย) ไม่มีผูม้าขอใชสิ้ทธิ

ราคาการใชสิ้ทธิเดิม 1.65 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิเดิม ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.281 บาทต่อหุน้ (มูลค่าท่ีตราไวคื้อ 1 บาท) 
อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.28826 หุน้ 



  

   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 99  

 

ซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี และใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W3 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน  17,100,000  หุน้ และบริษทัฯ ไดข้อ
มติจากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เพ่ือด าเนินการลดทุนในส่วนดงักล่าวเรียบร้อย
แลว้              

(3)  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4 (GREEN-W4) จ านวน
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  166,024,432 หน่วย  บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน)โดยจดัสรรใบส าคญัแสดง
สิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ 
(Rights Offering) และได้รับการจัดสรรในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนควบคู่กับใบส าคญัแสดงสิทธิ              
1 หน่วย โดยบริษทัไดก้ าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับใบส าคญัแสดงสิทธิ  (Record Date) ในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 
2558 และให้รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 โดยวิธีปิด
สมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

สิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัได ้1 หุน้ ในราคา
หุ้นละ 1 บาท (โดยราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิ อาจเปล่ียนแปลง
ในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ชนิดของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

อำยุของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ถึง 
18 มิถุนายน 2561) ทั้งน้ี ภายหลงัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ จะไม่ขยายอายุ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

วนัทีจ่ดัสรร : 19 มิถุนายน 2558 

รำคำใบส ำคญัแสดงสิทธิ : หน่วยละ 0 บาท   

ผู้รับช ำระเงนิค่ำจองซ้ือหุ้นสำมญั : บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จ ากดั (มหาชน) 

ตำมสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

กำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ    : 

 

1. วนัก ำหนดกำรใช้สิทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิในวนั
ท าการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน (“วนัก าหนดใช้
สิทธิ”) โดยวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 
(“วนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก”) และวนัก าหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบั
วนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบัวนัท่ี 
18 มิถุนายน 2561 ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวตรงกบัวนัหยุด
ท าการของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัท าการสุดทา้ยของ
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บริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความจ านงในการใช้
สิทธิคร้ังสุดทา้ย จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว 

ก าหนดการท่ีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิตลอดอายรุวม 6 คร้ัง แสดงในตาราง ดงัน้ี 

 

2. กำรแจ้งควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัฯ จะตอ้งแจง้ความจ านง ในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทัฯ 
เฉพาะวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ ระหวา่งเวลา 9.30 ถึง 15.30 น.ภายในระยะเวลา 
5 วนัท าการ ก่อนวนัใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง (“ระยะเวลาการแจง้ความจ านงใน
การใชสิ้ทธิ”)  ในกรณีท่ีวนัแจง้ความจ านง ในการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุท า
การของธนาคารพาณิชยแ์ละ/หรือนายทะเบียน หลกัทรัพย ์ให้เล่ือนวนัแจง้
ความจ านงในการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนหนา้วนัก าหนด
ใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าว ยกเวน้การแสดงความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
ใหแ้สดงความจ านงในการใชสิ้ทธิเป็นระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง
สุดทา้ย (“ระยะเวลาการแจง้ความจ านงในการใชสิ้ทธิคร้ัง สุดทา้ย”) 

การแจง้ข่าวก าหนดการใชสิ้ทธิจะแจง้ผา่นระบบ SCP ล่วงหนา้ 5 วนัท า
การก่อนระยะเวลาการแจ้งความจ านงการใช้สิทธิแต่ละคร้ัง ส าหรับคร้ัง
สุดทา้ยจะแจง้ข่าวให้มีการปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนใบส าคญัแสดงสิทธิ 
21 วนัก่อนวนัครบก าหนดใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ยและตลาดหลกัทรัพยจ์ะข้ึน
เคร่ืองหมาย SP ล่วงหน้า 3 วนัท าการก่อนวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอน
ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังสุดทา้ย 

คร้ังที ่ วนัใช้สิทธิ คร้ังที ่ วนัใช้สิทธิ 
1 30 พฤศจิกายน 2558 4 31 พฤษภาคม 2560 
2 31 พฤษภาคม 2559 5 30 พฤศจิกายน 2560 
3 30 พฤศจิกายน 2559 6 18 มิถุนายน 2561 

 ในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2558  บริษัทได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ        
GREEN-W4 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 มีผูใ้ชสิ้ทธิ 2 คน จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธ์ิรวม 50,100 หน่วย เปล่ียนเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 50,100 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท และใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน 165,974,332 หน่วย 

 ในวนัท่ี 31  พฤษภาคม 2559 และวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2559 บริษทัไดมี้การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิ

ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 ส าหรับการใช้สิทธิคร้ังท่ี 2 และ 3 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ช้สิทธิ และใบส าคญัแสดงสิทธิ 

GREEN-W4 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน 165,974,332 หน่วย 
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ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 และวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2560 บริษทัไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามการใชสิ้ทธิตาม

ใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4 และ 5 ปรากฎวา่ไม่มีผูใ้ชสิ้ทธิ และใบส าคญัแสดงสิทธิ GREEN-

W4 มีจ านวนคงเหลือทั้งส้ิน 165,974,332 หน่วย 

ในวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ       

GREEN-W4 ส าหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6 (คร้ังสุดทา้ย)  มีผูม้าขอใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 103,003,894 หุน้  โดยมีอตัรา

การใชสิ้ทธิ คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 103,003,894 

บาท (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น)  บริษทัฯ ไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นจ านวน

รวมทั้งส้ิน 103,003,894 บาท  (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น) เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561 และใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ GREEN-W4 คงเหลือจ านวน 96,176,131 หุ้น บริษทัฯ ไดข้อมติจากท่ีประชุมวิสามญั      

ผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เพ่ือด าเนินการลดทุนในส่วนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

หมำยเหต ุ อา้งถึงมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนบริษทัและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจด
ทะเบียนของบริษทั  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,149,760,250 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 818,024,729 บาท 
โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย จ านวน 331,735,521 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้         
นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหน้ าปัจจยัต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น 
ฐานะทางการเงินผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง และโครงการขยายงาน เป็นตน้ ทั้งน้ี จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2548 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2550     
โดยมีมติอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2551 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2551 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 12,500,000 บาท และตั้งแต่ปี 2551 -2561  บริษัทฯ ได้งดกำรจ่ำยเงนิปันผล เน่ืองจำกบริษัทมผีลกำรด ำเนินงำนขำดทุนสะสม  

นโยบำยในกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ส าหรับบริษทัยอ่ย ก าหนดใหใ้ชน้โยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติท่ีบริษทัไม่มีความ
จ าเป็น ตอ้งใชเ้งินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
จ่ายเงินปันผลของ บริษทัยอ่ยไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ใน
แต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัย่อยอาจจะก าหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้าม
ความเหมาะสมและความจ าเป็นของบริษทัยอ่ย โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 
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8.1  คณะกรรมกำรบริษัท 

ณ มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561    =    การประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวนท้ังหมด 11 คร้ัง  

 

หมำยเหตุ     กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ ติดภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได,้ บางท่านอยูต่่างประเทศ
และกรรมการบางท่านเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

             1  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติเสนอให้ นายชยัสิทธ์ิ     

วิริยะเมตตากุล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ์  ท่ีลาออกจากต าแหน่ง และแต่งตั้ งให้                         
นายชัยสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร แทน                         
พลต ารวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี ท่ีลาออกจากต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

วนัที่กรรมกำร
ลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

จ ำนวนคร้ัง 

ที่เข้ำร่วม
ประชุม 

จ ำนวนกำรประชุม
ของคณะกรรมกำร

บริษทัฯ 

คดิเป็น
อตัรำส่วนใน
กำรเข้ำประชุม 

(%) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล1 ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 6 11 54.54 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี2 
รองประธานกรรมการบริษทั/
(ประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 26/04/61 
11 11 100.00 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ  3 
รองประธานบริษทัรักษาการ/
(รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร) 

แต่งตั้ง  27/04/61 

พน้จากต าแหน่ง 
27/04/61 

11 11 100.00 

4.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล4 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 11 11 100.00 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ 5 กรรมการ/ (กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ)    

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 27/04/61 
11 11 100.00 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 6 
กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/5/61 6 11 54.54 

7.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา 7 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  24/03/60 10 11 90.90 

8.Mr.Yap Kim Yam8 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 27/04/61 7 11 63.63 

9.Mr.Tai Chong Yih กรรมการ แต่งตั้ง 26/06/59 9 11 81.81 

10.นายสิน  เอกวิศาล  
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 23/02/59 

ลาออก 26/04/61 
3 11 27.27 

11.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ 
แต่งตั้ง 30/04/58 

ลาออก 27/04/61 
4 11 36.36 
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 2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลต ารวจตรีสหัสชยั  
อินทรสุขศรี  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 3,4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ ง นายพิพัทธ์                

วิริยะเมตตากุล  เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผลตั้งแต่
วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการ  และ
แต่งตั้ งนายแยพคิมแยม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ                     
มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 6,7 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวรัิต จนัทร์ศิริวฒันา เขา้
ด ารงต าแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจากต าแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561   และในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ 
เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจาก
ต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 8 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ได้มีมติแต่งตั้ งนายแยพ คิม แยม                
(Mr. Yap Kim Yam)  เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา  กฤตชาติ                
ท่ีลาออกจากต าแหน่ง ผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

กำรถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษัท ต ำแหน่ง 1/01/2561 2/02/2562 กำรเปลีย่นแปลง 
1.นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากุล ประธานกรรมการบริษทั - - - 
2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี รองประธานกรรมการบริษทั 30,612,600 33,935,500 3,322,900 
3.นายประทีป  อนนัตโชติ   รองประธานบริษทัรักษาการ - - - 
4.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - 2,000,000 2,000,000 
5.นางภวญัญา  กฤตชาติ  กรรมการบริหาร  - - - 
6.นายสมควร  มูสิกอินทร์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ - - - 
7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 
8.Mr.Yap Kim Yam กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 
9.Mr.Tai Chong Yih กรรมการ 73,429,424 70,029,724 (3,399,700) 
10.นายสิน  เอกวศิาล  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 
11.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ - - - 
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8.2  ผู้บริหำร 

รายช่ือผู้บริหารข้อมลู  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมผีู้บริหารจ านวน  7  ราย ดังนี ้

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ 1 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

2.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส 

ผูอ้  านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 
แต่งตั้ง 01/07/60 

 
3.นางภทัรยล วรรธนะสาร ผูอ้  านวยการฝ่าย 

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
แต่งตั้ง 01/07/60 

 
4.นางสุกญัญา  ขนัก าเหนิด ผูอ้  านวยการฝ่าย 

สายงานพฒันาธุรกิจ 
แต่งตั้ง 01/07/60 

 
5.นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั ผูอ้  านวยการฝ่าย 

ส านกัเลขานุการบริษทั 

แต่งตั้ง 01/07/60 

 
6.นายนาวนิ  ทองหญีต ผูอ้  านวยการฝ่าย 

ส านกักฎหมาย 
แต่งตั้ง 01/07/60 

 
7.นายชินพนัธ์  ปิยะศิริพงศ ์ ผูอ้  านวยการฝ่าย 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
แต่งตั้ง 01/07/60 

 

หมำยเหต ุ      
 1 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นายพิพทัธ์  

วิริยะเมตตากุล  เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

กำรถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหำร  

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
ณ 1/01/2561 

จ ำนวนหุ้น 
ณ 2/02/2562 
จ ำนวนหุ้น 

กำรเปลีย่นแปลง 

จ ำนวนหุ้น 
1.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร - 2,000,000 2,000,000 
2.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวโุส  

ผูอ้  านวยการสายงานบญัชีและการเงิน 
- 

 
- 

 
- 

3.นางภทัรยล วรรธนะสาร ผูอ้  านวยการฝ่าย 

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- - - 

4.นางสุกญัญา  ขนัก าเหนิด 

คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะ 

ผูอ้  านวยการ ฝ่ายสายงานพฒันาธุรกิจ - 
1,462,562 

- 
1,462,562 

- 
- 
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รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
ณ 1/01/2561 

จ ำนวนหุ้น 
ณ 2/02/2562 
จ ำนวนหุ้น 

กำรเปลีย่นแปลง 

จ ำนวนหุ้น 
5.นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั ผูอ้  านวยการ ฝ่ายส านกัเลขานุการบริษทั 5,352 5,352 - 
6.นายนาวนิ  ทองหญีต ผูอ้  านวยการ ฝ่ายส านกักฎหมาย - - - 
7.นายชินพนัธ์  ปิยะศิริพงศ ์ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 

บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

1.  ด าเนินการในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้
2.  ด าเนินการในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสัง่ หรือมา   
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

3.   มีอ านาจบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตดัเงินเดือน หรือ คา่จา้ง ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนใหพ้นกังาน 
      และลูกจา้งออกจากต าแหน่ง แต่ถา้เป็นพนกังานหรือลูกจา้งตั้งแต่ต  าแหน่งท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั หรือ 
      เทียบเท่าข้ึนไป จะตอ้งแจง้คณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ 
4.   มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ 
      บริษทั 
5.   มีอ านาจออกประกาศ ระเบียบ ค าสัง่ หรือบนัทึก เพ่ือใหก้ารปฎิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบริษทั และ

เพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
6.   อนุมติัการวา่จา้งบุคลากร และการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ (ซ่ึงมิใช่พนกังานประจ าของบริษทั)  ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน

ของบริษทั ทั้งน้ี ควรพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑก์ารไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ของส านกังาน กลต. ดว้ย 
7.   ด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมบริหารไดม้อบหมาย ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

ทั้งน้ีการด าเนินการอนุมติัรายการ ตามขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีดงักล่าวตอ้งอยู ่ภายใตอ้  านาจอนุมติัวงเงินท่ีคณะกรรมการ
บริษทัได ้พิจารณาอนุมติัไวโ้ดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงินส าหรับใชจ่้ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจ
ของบริษทัและในส่วนธุรกรรม ทางการเงิน อาทิเช่น การกูย้มืเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้
เป็นผูค้  ้าประกนั ประกาศ ณ วนัท่ี 7 กรกฎาคม 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

วงเงนิอนุมตั ิ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 300 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทั ไม่จ ากดัจ านวน 
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แผนภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรภำยในบริษัท 
ณ วนัที ่28 กุมภำพนัธ์ 2562  
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8.3 เลขำนุกำรบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ งให้ นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้ งแต่วนัท่ี 1 
พฤศจิกายน 2556 จนถึงปัจจุบนั โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรของเลขานุการบริษทัและกิจกรรมในการเขา้อบรม ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (Fundamentals for Corporate Secretaries) หลกัสูตร 3 วนั 

2. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (Advance for Corporate Secretary) หลกัสูตร 4 วนั 

3. Company Secretary Program (CSP :69/2016) 

4. Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG: 29/2016) 

5. Effective Minutes Taking (EMT: 35/2016) 

6. Board Reporting Program (BRP: 21/2016) 

7. Company Reporting Program (CRP: 16/2016) 

8. หลกัเกณฑก์ารประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ (CS sharing) 

9. บทบาทเลขานุการบริษทัในการส่งเสริม CG ใหก้บัองคก์ร 

10. ถอดรหสั พ.ร.บ.ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบั 2559  

11. เทคนิคการวเิคราะห์และการบริหารความเส่ียงโครงการลงทุนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของกิจการอยา่งย ัง่ยนื 

12. กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั ส าหรับผูบ้ริหารและนกับญัชี 

13. How to Develop a Risk Management Plan (HRP) : 18/2018 

 

8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

จากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2560 และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เม่ือ

วนัท่ี 5 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติไม่อนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2560 และ ปี 2561  เน่ืองจากไดรั้บคะแนนเสียง
เห็นชอบนอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม  

อา้งถึงมติการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม  2561  ท่ีประชุมจึงไดมี้มติอนุมติัคา่ตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2560 และปี 2561 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากกวา่คะแนนสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุม  ดงัปรากฎตามรายละเอียด  ดงัน้ี 
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คณะกรรมกำร ค่ำตอบแทน เบีย้ประชุม 

(บำท/คน/ไตรมำส) (บำท/คน/คร้ัง) 
1. ประธานกรรมการ 30,000 18,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 18,000 
3. กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

ค่ำตอบแทนประจ ำปี 2560  (ยอ้นหลงั)    
             ประชุมคณะกรรมการบริษทั ทั้งหมด 6 คร้ัง                513,000.00 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ 3 รอบ                               540,000.00 
   รวมทั้งส้ิน                        1,053,000.00  

หมำยเหตุ    ท้ังนี ้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็น ผู้บริหาร และ/หรือ กรรมการบริหาร จะไม่ได้รับค่าตอบแทน
กรรมการดังกล่าวข้างต้น เ น่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นผู้ บริหาร และ/หรือ 
กรรมการบริหาร แล้ว  

 นอกจากน้ี ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ
บริหาร ดงัต่อไปน้ี 

  
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร ปี 2560 

(เดมิ) 
วงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (ไม่เกิน) 500,000 บาท/เดือน 
จ านวนกรรมการบริหารท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในส่วนน้ี  2 คน 

หมำยเหตุ        กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร ซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในคณะกรรมการบริหารแล้ว จะไม่ได้
รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหารอีก 

รำยละเอยีดค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2560  

 

 

รำยช่ือกรรมกำร ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร (บำท) 1 

1. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  - 

2. นายประทีป  อนนัตโชติ  - 

3. นางภวญัญา  กฤตชาติ 162,000 

4. นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 150,000 

5. นายสิน  เอกวศิาล 150,000 

6. นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ 120,000 

7. Mr.Tai Chong Yih  150,000 

8. นายพิพทัธ์   วริิยะเมตตากลุ  55,000 

9. Mr.Yap Kim Yam 150,000 

รวม 937,000 
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ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร ปี 2560 

 

 

 

 

หมายเหตุ    1รายละเอียดค่าตอบแทนตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 เป็น

ค่าตอบแทนระหว่างปี 2560 (อนุมติัค่าตอบแทนไม่เกิน 5,000,000 บาท ต่อปี)  

ในปี 2560 บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคมส่วนของบริษทั เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ค่าเบ้ียประชุม  และสวสัดิการอ่ืนๆใหก้บัผูบ้ริหารจ านวน 9 
ราย รวมทั้งส้ิน  3.81 ลา้นบาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2561 

คณะกรรมกำร ค่ำตอบแทน เบีย้ประชุม 

(บำท/คน/ไตรมำส) (บำท/คน/คร้ัง) 
1. ประธานกรรมการ 30,000 18,000 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 18,000 
3. กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 30,000 15,000 

                                                                                                     ค่ำตอบแทน              เบีย้ประชุม 
                   (4 คร้ัง/ปี)          ประมาณการ 10 คร้ัง/ปี 

1. ประธานกรรมการ                   1  คน   -        - 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ  1  คน                 120,000                       180,000 
3. กรรมการและกรรมการตรวจสอบ        7  คน      

- กรรมการ                                         3   คน   -                         - 
- กรรมการ                                 2    คน            240,000    300,000 
- กรรมการตรวจสอบ                        2   คน            240,000    300,000  

       รวมค่ำตอบแทนของกรรมกำร                       5   คน            600,000                   780,000 
       รวมจ ำนวนค่ำตอบแทนปี 2561                    1,380,000 

หมำยเหตุ        ท้ังนี ้กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็น ผู้บริหาร และ/หรือ กรรมการบริหาร จะไม่ได้รับค่าตอบแทน
กรรมการดังกล่าวข้างต้น เน่ืองจากได้รับค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นผู้บริหาร และ/หรือ 
กรรมการบริหาร แล้ว 

รำยช่ือกรรมกำร ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร (บำท) 1 

1. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  2,400,000 

2. นายพิพทัธ์   วริิยะเมตตากลุ  467,750 

รวม 2,267,750 
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 นอกจากน้ี ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหาร 
ดงัต่อไปน้ี 
 
  

ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร ปี 2561 
(เสนอใหม่) 

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (ไม่เกิน) 700,000 บาท/เดือน 
จ านวนกรรมการบริหารท่ีมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนในส่วนน้ี  4 คน 

หมำยเหตุ        กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหาร ซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในคณะกรรมการบริหารแล้ว จะไม่ได้
รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหารอีก 

รำยละเอยีดค่ำตอบแทนกรรมกำรปี 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยช่ือกรรมกำร ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร (บำท) 1 

1. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  - 

2. นายประทีป  อนนัตโชติ  - 

3. นางภวญัญา  กฤตชาติ 170,000 

4. นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 270,000 

5. นายสิน  เอกวศิาล 83,571 

6. นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ 98,901 

7. Mr.Tai Chong Yih  255,000 

8. นายพิพทัธ์   วริิยะเมตตากลุ  - 

9. Mr.Yap Kim Yam 225,000 

10. นายสมควร  มูสิกอินทร์ 188,000 

11. นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ  - 

รวม 1,290,472 
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ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร ปี 2561 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1รายละเอียดค่าตอบแทนตามมติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เป็น

ค่าตอบแทนปี 2561 (อนุมติัค่าตอบแทนไม่เกิน 700,000 บาท/เดือน) 

  2,3 คุณพิพัทธ์ วิริยะเมตตากุล รับค่าตอบแทนในต าแหน่งกรรมการบริหารจนถึงวันท่ี 27 เมษายน 2561 และ
คุณประทีปเร่ิมรับค่าตอบแทนในต าแหน่งคณะกรรมการบริหารตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2561 แต่งตั้งให้คุณพิพัทธ์ วิริยะเมตตากุล  เป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร แทน               
คุณประทีป อนันตโชติ ซ่ึงรักษาการอยู่ในขณะน้ัน   

ในปี 2561 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เงินสมทบกอง
ทุนประกันสังคมส่วนของบริษทั เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ค่าเบ้ียประชุม  และสวสัดิการอ่ืนๆให้กบัผูบ้ริหาร
จ านวน 11 ราย รวมทั้งส้ิน  6.72  ลา้นบาท  ตามล าดบั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  

กรรมการไดรั้บสิทธิในการเบิกค่ารับรอง  และสามารถใชบ้ริการต่างๆ ของบริษทัได ้ เช่น การเบิกค่าท่ีพกัค่า
เดินทางเน่ืองจากไปปฎิบติังานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ค่าสัมมนาและฝึกอบรม เป็นตน้ โดยในปีบริษทัไดจ่้าย
ค่าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการจ านวน 2 ท่าน เป็นจ านวนทั้งส้ิน 0.24 ลา้นบาท 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 
 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทัไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหารโดยบริษทัไดส้มทบใน
อตัราส่วน     ร้อยละ 2  ของเงินเดือนโดยในปี 2561 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร  1  ราย  รวม
ทั้งส้ิน  0.02  ลา้นบาท 

 

รำยช่ือกรรมกำร ค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำร (บำท) 1 

1. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  2,000,000 

2. นายพิพทัธ์   วริิยะเมตตากลุ2  400,000 

3. นายประทีป  อนนัตโชติ3  1,200,000 

4. นางภวญัญา  กฤตชาติ 633,333 

5. นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ  1,200,000 

รวม 5,433,333 
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8.5 บุคลำกร 

บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 49 คน โดยในปี 2561 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน จ านวนทั้งส้ิน 23,404,565.20 
บาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ  เงินประกนัสังคม          
ค่าสัมมนาฝึกอบรม ค่าประกนัสุขภาพ ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะ
เดียวกนักบับริษทัรวม จ านวน 724,916.31 บาท 
 
จ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทน   

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2561 

ปี 2561 
พนักงำนปฏิบัตกิำร/

บริกำร (คน) 
พนักงำนบริหำร 

 (คน) 
พนักงำนในส ำนักงำนใหญ่ 

(คน) 
รวม 
 (คน) 

ค่ำตอบแทน
พนักงำน  
(ล้ำนบำท)  

บมจ. กรีน รีซอร์สเซส  7 2 40 49       23.40 
บริษทั เมดดาลิสท ์วชิัน่ จ ากดั 1  - - - - - 
บริษทั กรีน พลสั แอสเซส จ ากดั  2 - - - - - 
บริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั - - 3 3 0.51 
บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั - - - - - 

บริษทั เจ.อี โซ่ล่าร์ ลพบุรี จ ากดั - - - - - 

บริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จ ากดั - - - - - 

บริษทั เวนตุน โซล่าร์ จ ากดั 5 - - 5 0.21 

รวม 12 2 43 57 24.12 
 

หมำยเหต ุ    1    บริษทั เมดดาลิสท ์วชิัน่ จ ากดั ไดด้ าเนินการปิดกิจการเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือปี 2560 

       2   บริษทั กรีน พลสั แอสเซส จ ากดั  ไดด้ าเนินการจ าหน่ายหุน้ออกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือเดือนธนัวาคม 2561 

  *** ผูบ้ริหารในต าแหน่ง ผูอ้  านวยการฝ่ายของแต่ละสายงาน รับค่าตอบแทนในฐานะพนกังานในส านกังานใหญ่ 
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9.1  กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษทัเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของ
ฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี  

1. นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

1.1 บริษทัจดัให้มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยค านึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

1.2 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ จะท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ    

มีการบริหารงานอยา่งรอบครอบ และระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และ ผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 ด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรงเวลา และ

เท่าเทียมกนัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4 ควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจ 

1.5 ยดึถือ และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยการค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเป็นส าคญั เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

1.6 ก าหนดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรส าหรับกรรมการ เพื่อให้ทราบภาระ บทบาท หน้าท่ีของการเป็น

กรรมการบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 

2. สิทธิ และควำมเท่ำเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และสารสนเทศต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในกรณีตอ้งจดั
ประชุมเพ่ือขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะจดัส่งหนังสือนดัประชุม รายละเอียดวาระการประชุม และขอ้มูล
ประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหน้า พร้อมทั้งก าหนดสถานท่ี และเวลาท่ีประชุมให้เหมาะสม และ
สะดวกในการท่ีผูถื้อหุ้นจะเขา้ร่วมประชุม และจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบผลการประชุมได ้ 

 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

บริษทัจะดูแลให้มีความเท่าเทียมกนัในสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นพนกังาน ผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุน้ คู่คา้ เจา้หน้ี ลูกหน้ี คู่แข่ง หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เน่ืองจากความส าคญัของ
การร่วมมือกนัระหว่างบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจะสร้างความมัง่คง สร้างงาน และสร้างกิจการให้บริษทัมี
ฐานะการเงินท่ีมัง่คง 

9. กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
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4. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทก าหนดให้กรรมการอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้ งหมดเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงจะต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุม โดยจะแจง้ใหผู้ต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และท่ีปรึกษาต่างๆ 
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตามกรณีท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทั
มหาชนจ ากดัอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่การส่งหนังสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลง
ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ตามขอ้บงัคบั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทราบ จดัประชุมในสถานท่ีท่ีผูถื้อหุ้น
สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก ก าหนดวาระการประชุม และมีรายละเอียดขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ี
จะเสนอต่อท่ีประชุมตามความจ าเป็นต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบก่อนมีการพิจารณาในท่ีประชุม และในการ
ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น และซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาท่ีมีการประชุม และ
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัจะจัดให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบอ านาจให้กับกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทัด าเนินการแทนได ้

 

5. ภำวะผู้น ำและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย และงบประมาณ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ และงบประมาณท่ีก าหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษทั และให้ผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุม
ภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กบั
บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

6. ควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการจะพิจารณาการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ด้วยความ 

รอบคอบ สมเหตุสมผล และจะเปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน อีกทั้ง
จะน าขอ้มูลท่ีจ าเป็นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบ 56-1 อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ี 
ในการพิจารณาการท ารายการระหวา่งกนั บริษทัจะก าหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นท่ีมี
ส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้เสีย เพ่ือความเป็นอิสระในการ
ตดัสินใจ นอกจากน้ี บริษทัได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารรายงานการ
เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และไม่ให้กรรมการบริษทั กรรมการบริหารผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูล
ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ให้ซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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7. จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทจัดท าข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ
ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึง
แนวทางดงักล่าวจะส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบติั ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่การให้
ความส าคญักบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเหล่าน้ีจะสามารถยกมาตรฐานการก ากบัดูแลให้สูงข้ึน อีกทั้งส่งเสริมความเช่ือมัน่
ใหก้บัผูล้งทุนในการจดัการของบริษทั สร้างความยติุธรรม และความน่าเช่ือถือของตลาดทุน 

8. กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

8.1.ช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561 

บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจ านวน 9 ท่าน เป็นกรรมการบริหารจ านวน 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

หมำยเหตุ 1,2  กรรมการท่าน 2 ท่านไดล้าออกจากต าแหน่ง ตั้งแต่ วนัท่ี 26 เมษายน 2561 และ วนัท่ี 27 เมษายน   
2561 ตามล าดบั 

 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ  ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  
รองประธานกรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร 
(ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 
ลาออก 26/04/61 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ   รองประธานกรรมการบริษทั /กรรมการบริหาร แต่งตั้ง  27/04/61 
4.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 
5.นางภวญัญา  กฤตชาติ  กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 15/05/61 
6.นายสมควร  มูสิกอินทร์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 15/05/61 
7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง  24/03/60 
8.Mr.Yap Kim Yam  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 27/04/61 
9.Mr.Tai Chong Yih กรรมการ แต่งตั้ง 26/06/59 

10.นายสิน  เอกวศิาล  1  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 23/02/59 
ลาออก 26/04/61 

11.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ์  2  กรรมการ 
แต่งตั้ง 30/04/58 
ลาออก 27/04/61 
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ดงันั้น บริษทัมีกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 88.8  ของคณะกรรมการ  โดยกรรมการ
ดงักล่าวเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ราย และกรรมการ 5 ราย ซ่ึงถือวา่สามารถถ่วงดุลอ านาจในการบริหารของบริษทัไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี และโปร่งใส ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกๆ ฝ่าย  

หมำยเหต ุ  กรรมการบริหารท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการบริษทั
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเท่านั้น ไม่ไดห้มายถึง สมาชิกอ่ืนในคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการจกัารท่ีไม่ใช่กรรมการ
บริษทั 

9. กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่เน่ืองจากทั้งสองท่านเป็นตวัแทน
จากกลุ่ม   ผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั และเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ ดงันั้นในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัต่างๆ ตอ้ง
ก าหนดให้ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือว่ามีความเป็น
อิสระจะตอ้งมีบทบาทในการให้ความเห็นในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ยา่งเต็มท่ี ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทาน
การบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

10. ค่ำตอบแทนของกรรมกำร กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัจะขออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะ
ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส และอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม
เดียวกนั และอยูใ่นระดบัท่ีจูงใจพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้โดยจะค านึงถึงหนา้ท่ี 
และความรับผิดชอบท่ีกรรมการตอ้งรับผิดชอบ ส าหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารแต่ละบุคคลรวมทั้งผลประกอบการโดยรวมของบริษทัเป็นส าคญั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด  

นอกจากน้ี บริษทัก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้ริหารตามแบบท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

11. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

ในปี 2561 บริษัทมีกรรมการจ านวน 11 ท่าน โดยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการทั้ งส้ิน 11 คร้ัง โดยมี
รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 
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หมำยเหตุ     กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ ติดภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได,้ บางท่านอยูต่่างประเทศ
และกรรมการบางท่านเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

             1  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติเสนอให้ นายชยัสิทธ์ิ     

วิริยะเมตตากุล เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ์  ท่ีลาออกจากต าแหน่ง และแต่งตั้ งให้                         
นายชัยสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร แทน                         
พลต ารวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี ท่ีลาออกจากต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลต ารวจตรีสหัสชยั  
อินทรสุขศรี  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

วนัที่กรรมกำร
ลำออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

จ ำนวนคร้ัง 

ที่เข้ำร่วม
ประชุม 

จ ำนวนกำรประชุม
ของกรรมกำร
รำยบุคคล 

คดิเป็น
อตัรำส่วนใน
กำรเข้ำประชุม 

(%) 
1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล1 ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 6 6 100.00 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี2 
รองประธานกรรมการบริษทั/
(ประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 11/02/57 

ลาออก 26/04/61 
11 11 100.00 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ  3 
รองประธานบริษทัรักษาการ/
(รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร) 

แต่งตั้ง  13/02/57 

พน้จากต าแหน่ง 
27/04/61 

11 11 100.00 

4.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล4 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 11 11 100.00 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ 5 กรรมการ/ (กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ)    

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 27/04/61 

 

11 11 100.00 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 6 
กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/5/61 6 6 100.00 

7.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา 7 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  24/03/60 10 11 90.90 

8.Mr.Yap Kim Yam8 
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 27/04/61 7 11 63.63 

9.Mr.Tai Chong Yih กรรมการ แต่งตั้ง 26/06/59 9 11 81.81 

10.นายสิน  เอกวิศาล  
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 23/02/59 

ลาออก 26/04/61 
3 5 60.00 

11.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ 
แต่งตั้ง 30/04/58 

ลาออก 27/04/61 
4 5 80.00 
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 3,4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ ง นายพิพัทธ์                

วิริยะเมตตากุล  เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผลตั้งแต่
วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงด ารงต าแหน่งกรรมการ  และ
แต่งตั้ งนายแยพคิมแยม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ                     
มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 6,7 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวรัิต จนัทร์ศิริวฒันา เขา้
ด ารงต าแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจากต าแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561   และในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ 
เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจาก
ต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 8 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ได้มีมติแต่งตั้ งนายแยพ คิม แยม                
(Mr. Yap Kim Yam)  เข้าด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา  กฤตชาติ                
ท่ีลาออกจากต าแหน่ง ผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

บริษทัมีนโยบายจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยจะมีวาระ
การประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้  มีเวลา
พิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีดูแลการประชุมของคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมทั้ งบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการจัดเก็บไวอ้ย่างถูกต้องครบถ้วนสามารถ
ตรวจสอบได ้

12. คณะอนุกรรมกำร 

 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 9/2548 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มี
วาระการด ารงต าแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดซ่ึงไม่เกินคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบตอ้ง
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยจ านวน 3 ท่าน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2548 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2548 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
เพ่ือช่วยการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการด าเนินการซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการจ านวน 3 ท่าน  

**อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะ  เม่ือวนัท่ี  24 กนัยายน 2558 ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน  และ
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จากมติคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2561 มีมติแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิม 1 คณะ คือ  
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

13. ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษทัไดด้ าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และได้
ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดัจา้ง
จากบริษทัภายนอก (Outsource) เพ่ือท าหนา้ท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการท่ีส าคญั
อย่างสม ่ าเสมอ และท าหน้าท่ีประสานงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน และการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน 
(Compliance Control) การจดัการความเส่ียงและการใหค้วามส าคญัต่อรายการผิดปกติทั้งหลาย เพ่ือให้มีความมัน่ใจ

วา่บริษทัมีระบบท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือใหก้บังบการเงิน (รำยละเอยีดตำมเอกสำรแนบ 3) 

 ทั้ งน้ี อา้งถึง มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน กล่าวว่า “การตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบติัไดใ้นสภาวะท่ีแตกต่างกนัทั้งในเร่ืองกฎหมายและสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม ขนาดโครงสร้าง 
ความซบัซอ้น และวตัถุประสงคข์ององคก์ร รวมทั้งวธีิด าเนินงาน ซ่ึงอาจกระท าโดยบุคคลภายในหรือภายนอกองคก์รก็ได”้  
การตรวจสอบภายใน คือ กิจการให้ความเช่ือมัน่และการให้ค  าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และปรับปรุงการด าเนินงานขององคก์รการตรวจสอบภายในช่วยให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแล อย่างเป็นระบบและเป็น
ระเบียบ  

ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงมีความเห็นวา่ ค่าธรรมเนียมวชิาชีพของงานบริการตรวจสอบภายในของแต่ละปีมีจ านวน
ค่อนขา้งสูง และการตรวจสอบท่ีผ่านมาท าให้บริษทัฯ มีแนวทางท่ีท าให้บุคลากรภายในองคก์รสามารถปฏิบติังาน
ดงักล่าวได ้เพ่ือลดค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ และเป็นการพฒันาบุคลากร เพ่ือมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้
ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือให้บุคลากรท่ีได้รับการพฒันาแลว้นั้น
ปฏิบติังานไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

จึงขอท่ีประชุมอนุมติัให้แต่งตั้งนางสาวสุภาพร  บณัฑิต ท าหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน สังกดัฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 เป็นตน้ไป (รายละเอียดปรากฏตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน) 

14. รำยงำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยไดมี้การเลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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15. ควำมสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทั้งทางดา้นการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ดงันั้น 
บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกต้องครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอให้กบัผูถื้อหุน้ทุกท่านตลอดจนผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้
ไดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือท าใหผู้ไ้ดรั้บข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงจะท าใหบ้ริษทัไดรั้บ
การยอมรับและสนใจท่ีจะเขา้มาลงทุน อีกทั้งยงัท าให้บริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนท่ีดีต่อบริษทั ซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงในการวางเป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษทั 

ปัจจุบนั บริษทัไดม้อบหมายให้ฝ่ายบญัชี และการเงิน และฝ่ายบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูล และใน
อนาคตบริษทัจะแต่งตั้งพนกังานทางดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึนมารับผิดชอบร่วมกบัผูบ้ริหารในการใหข้อ้มูลท่ีส าคญั
ของบริษทัต่อไป ทั้ งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทัได้ท่ี โทร. 02-504-5235-41 ต่อ 511 หรือท่ี E-mail 
address: sarunrat@greenresources.co.th 

9.2  คณะกรรมกำรชุดย่อย 

  บริษทัมีคณะกรรมการท่ีท าหนา้ท่ีก าหนดแนวนโยบายในดา้นต่างๆ ของบริษทัทั้งส้ิน 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และคณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
คุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 
2543 ทุกประการ  
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         9.2.1 คณะกรรมกำรบริษัท (BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหต ุ  1,9  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติเสนอให้                  

นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ ท่ีลาออกจากต าแหน่ง และ
แต่งตั้ งให้  นายชัยสิทธ์ิ  วิ ริยะเมตตากุล  ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธาน
กรรมการบริหาร แทน พลต ารวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี ท่ีลาออกจากต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 
2561 เป็นตน้ไป 

 2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลต ารวจตรี 
สหัสชยั  อินทรสุขศรี  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 
2561 เป็นตน้ไป 

 3,4 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นายพิพทัธ์  

วิริยะเมตตากุล  เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก 
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ 1 ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 2 
รองประธานกรรมการบริษทั 
(ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการ
บริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 
ลาออก 26/04/61 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ  3 
รองประธานกรรมการบริษทั 

(ลาออกจากรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร) 

แต่งตั้ง  27/02/60 

พน้ต าแหน่ง 27/04/61 

4.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ 4 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ  5 
กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

แต่งตั้ง  27/04/61 
แต่งตั้ง 15/05/61 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์  6 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/05/61 

7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 7 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง  24/03/60 
8.Mr.Yap Kim Yam 8 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 27/04/61 
9.Mr.Tai Chong Yih กรรมการ แต่งตั้ง 26/06/59 

10.นายสิน  เอกวศิาล  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 23/02/59 
ลาออก 26/04/61 

11.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ 9  กรรมการ 
แต่งตั้ง 30/04/58 
ลาออก 27/04/61 
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 5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงด ารงต าแหน่ง
กรรมการ  และแต่งตั้ งนายแยพ   คิม  แยม เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน 
นางภวญัญา กฤตชาติ  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

  6,7 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2561  ได้มีมติแต่งตั้ งนายวิรัต                 
จันทร์ศิริวฒันา   เข้าด ารงต าแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและแต่งตั้ ง
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ   ท่ีลาออกจากต าแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 
27 เมษายน 2561   และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติ
แต่งตั้งกรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ เขา้ด ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจากต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 8 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายแยพ คิม แยม                
(Mr. Yap Kim Yam)  เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา  กฤตชาติ          
ท่ีลาออกจากต าแหน่ง ผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำม 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัประกอบดว้ย นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล คนใด
คนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบัพลต ารวจตรีสหัสชยั อินทรสุขศรี หรือ นายประทีป อนนัตโชติ หรือนางภวญัญา กฤตชาติ รวมเป็น
สองคน และประทบัตราส าคญัของบริษทั  (อา้งถึงหนงัสือรับรองบริษทัในการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนอ านาจลงนามผูกพนั
บริษทั ณ วนัท่ี 8 มิถุนายน 2561) 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงาน 
การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั รวมทั้งก ากบั และควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการ ให้เป็นตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้กรรมการประกอบ
กิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจมอบหมายแต่งตั้ งกรรมการจ านวนหน่ึงให้เป็นคณะอนุกรรมการ       
เพ่ือด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลายอยา่ง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือ
ผูกพนับริษทัมีอ านาจด าเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการไดเ้อง เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดก็้
ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 
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1) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุ
ใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

และในกรณีดังต่อไปน้ี จะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั                      
การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั 

(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

(ช) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิอนุมติัการท ารายการใน
เร่ืองนั้น  

   นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

         9.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร  (EXECUTIVE BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 
          คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  1 มกราคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561  มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ1 ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 

2 พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี2 รองประธานกรรมการบริษทั 
(ลาออกจากประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 
ลาออก 26/04/61 

3 นายประทีป  อนนัตโชติ 3 
รองประธานกรรมการบริษทั 

(ลาออกจากรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร) 

แต่งตั้ง  27/02/60 

พน้ต าแหน่ง 27/04/61 

4 นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ4 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

5 นางภวญัญา  กฤตชาติ5 กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 15/05/61 
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หมำยเหต ุ  1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ ท่ีลาออกจากต าแหน่ง และแต่งตั้งให ้ นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ  
ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหาร แทน  พลต ารวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี   

 2  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลต ารวจตรี 
สหัสชยั  อินทรสุขศรี  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 
เป็นตน้ไป 

 3,4 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นายพิพทัธ์  
วิริยะเมตตากุล  เขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจาก

ต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงด ารงต าแหน่ง
กรรมการ  และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 มีมติแต่งตั้ งให้
นางภวญัญา  กฤตชาติ ต าแหน่ง กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ให้มีอ านาจตดัสินใจในเร่ืองการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทั โดยก าหนดขอบเขตประเภท หรือขนาดของภารกิจ 
วตัถุประสงค ์แนวทาง และนโยบายของบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสมัพนัธ์กบั
ลูกคา้ ภายในขอบเขตของแผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทัเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทั เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

6. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานโดยทัว่ไปของบริษทั 

7. พิจารณา และอนุมติัแผนการปฏิบติัของแต่ละฝ่ายงานของบริษทั และพิจารณาอนุมติัค าขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของ
บริษทั ท่ีเกินอ านาจสัง่การของฝ่ายงานนั้น 

8. มีอ านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์น และบริการเพ่ือประโยชน์ของ
บริษทั   ซ่ึงอ านาจการอนุมติัดังกล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทั่วไปทางการคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาท            
ตามประกาศ ท่ี 001/2560 เร่ืองอ านาจด าเนินการ/อนุมติั มีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 
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คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และก าหนดอ านาจหน้าท่ีให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถด าเนินการ
ภายในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ 3. ก็ได ้โดยกรรมการบริหารดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นโดยตรง
ต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในสถานะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 
กรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ี 
กรรมการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเขา้ร่วมประชุม หรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมี
วงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาทต่อรายการ  เม่ือคณะกรรมการบริหารไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบถึง
เง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้คณะกรรมการบริหารด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

         9.2.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบ   (AUDIT COMMITTEE CHARTER) 

          คณะกรรมการตรวจสอบ ระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายสมควร  มูสิกอินทร์1 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/05/61 

2 นางภวญัญา  กฤตชาติ 2 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

ลาออก  27/04/61 

3 นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 3 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 24/03/60  

4 นายแยพ คิม แยม (Mr.Yap Kim Yam)4 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 24/03/61 

5 นายสิน  เอกวศิาล5 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 29/02/59 

ลาออก 26/04/61 

หมำยเหต ุ  1  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้ง
กรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ เข้าด ารงต าแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจากต าแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 
เป็นตน้ไป 
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 2,3 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวรัิต 
จนัทร์ศิริวฒันา เขา้ด ารงต าแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและ
แต่งตั้ งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจาก
ต าแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561    

 4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ   คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้ ง            
นายแยพ คิม แยม (Mr. Yap Kim Yam)  เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน 
นางภวญัญา  กฤตชาติ  ท่ีลาออกจากต าแหน่ง ผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน  รับทราบการลาออกจาก
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของนายสิน เอกวศิาล  

โดยมี  1. นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ( พ.ค 2558 –  ธ.ค. 2561) 
   2. นายนพวงศ ์    รามโกมุท   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ (ต.ค. 2558 – ม.ค. 2559) 

อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี และรับผิดชอบตามขอ้ก าหนด และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชี และ
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ท่ีมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติังานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบญัชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5.   พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั รวมทั้งให้ความเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง และครบถว้น 

6. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท                      
ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ีรายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 
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- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทั ถึงความ
ถูกตอ้ง ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

8. มีอ านาจในการด าเนินการตรวจสอบ และสอบสวนตามท่ีจ าเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นท่ีเป็น
อิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความ
รับผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

9.2.4  คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน  (NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE 
CHARTER)  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 4 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

หมำยเหต ุ 1,2,3 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 และมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561  มีมติอนุมัติเปล่ียนแปลงคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  โดยแต่งตั้งพลต ารวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี แทน นายอภิชาติ  ศิวโมกษ ์ท่ีลาออกจาการเป็น
กรรมการเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561  และแต่งตั้งพลต ารวจตรีสหัสชยั อินทรสุขศรี ด ารงต าแหน่งประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แทน นายวิรัต  จนัทร์ศิริวฒันา  ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 
2561 เป็นตน้ไป 

 โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1. พลต ารวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นางภวญัญา  กฤตชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 24/03/60 

3.  นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
แต่งตั้ง 29/02/59  
ออกจากต าแหน่ง 24/03/60 

4. นายอภิชาติ  ศิวโมกษ์3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
แต่งตั้ง 24/03/60 

ลาออก 27/04/61 
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อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมี
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 1. กำรสรรหำ 

1.1   ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการ           
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2   พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ และ/หรือ 
มีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม 

1.3   ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

1.4   ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบเพ่ือ
พิจารณาอนุมติั 

 2. กำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

2.1   จัดท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย             
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2   พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของ
คณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัใหพิ้จารณาความ
เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และ
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

2.3   รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั
ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2.4   รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ 

2.5   ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
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9.2.5   คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง   (Risk Management Committee CHARTER) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  31  ธนัวาคม  2561  มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก
หรือแต่งตั้งใหม่ 

1. นายสมควร        มูสิกอินทร์ 1 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นายประทีป อนนัตโชติ กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 24/03/60 

3. นายวรัิต จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 24/03/60 

4. นายสิน เอกวศิาล 2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
แต่งตั้ง 24/03/60 

ลาออก 26/04/61 

หมำยเหต ุ  1,2  ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน  2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561  มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้ง
นายสมควร มูสิกอินทร์  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายสิน เอกวิศาลท่ีลาออก
จากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ทั้งน้ี   มีผลตั้งแต ่15  พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

รับทราบ 
3. ก ากบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษทัฯ   

มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั และด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ องคก์รมี

การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน

เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการน าระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ให้ค  าแนะน าและค าปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/

หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
แกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือ
หน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้งก าหนดบทบาทหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค ์



 

 

 

           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2561 (แบบ 56-1) 

 

GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 130  

 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
10. ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ให้
บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

11. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

  9.2.6  คณะกรรมกำรกำรลงทุน  (BOARD OF INVESTOR CHARTER)   

          คณะกรรมการการลงทุน ระหวา่ง  วนัท่ี 1 มกราคม 2561 -  31  ธนัวาคม 2561  มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายพิพทัธ์        วริิยะเมตตากลุ 1 ประธานกรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 15/05/61 

2 นายประทีป อนนัตโชติ กรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 24/03/60 

3 นางภวญัญา            กฤตชาติ 2 กรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 15/05/61 

4 นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์3 กรรมการการลงทุน 
แต่งตั้ง 24/03/60 

ลาออก 27/04/61 

หมำยเหต ุ  1,2,3 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26  เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561  มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงคณะกรรมการการลงทุน โดยแต่งตั้งนายพิพทัธ์ 
วิริยะเมตตากุล ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการการลงทุน แทนนายประทีป อนันตโชติ และ แต่งตั้ ง
นางภวญัญา  กฤตชาติ  แทนนายอภิชาติ  ศิวโมกษ ์ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 
ทั้งน้ี  ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 15  พฤษภาคม 2561  เป็นตน้ไป 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการการลงทุน 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรกำรลงทุน 

1. พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์แผนการลงทุน ใหส้อดคลอ้งหรือเป็นไปตามกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์ประกาศ ฯลฯ 
ของทางราชการ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด จดัท า
กรอบนโยบายการลงทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

  -  ขอบเขตประเภทสินทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน 

  -  จ านวนวงเงินลงทุนท่ีผูบ้ริหารแต่ละระดบัสามารถอนุมติัใหล้งทุน 

2. การก ากบัดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. พิจารณาอนุมติัแผนการลงทุนของบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายการลงทุน 
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4. พิจารณาอนุมติัการก าหนดขอ้จ ากดั ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภท จดัสรรเงินลงทุนในสินทรัพยใ์ห้
เหมาะสม 

5. พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงผูท้  าหนา้ท่ีดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ (Custodian) 

6. พิจารณาคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

7. พิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ 

8. ด าเนินการอ่ืนตามคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

  9.2.7  คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี (BOARD OF COPORATE GOVERNANCE CHARTER) 
  คณะกรรมการการลงทุน ระหวา่ง  วนัท่ี 29  มกราคม  2561 – 31 ธนัวาคม 2561   มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย  

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง 
วนัทีก่รรมกำรลำออก

หรือแต่งตั้งใหม่ 
1. นายสมควร  มูสิกอินทร์ 1 ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นางภวญัญา   กฤตชาติ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 29/01/61 
3. นายประทีป   อนนัตโชติ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 29/01/61 
4. นายสิน   เอกวศิาล 2 ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 29/01/61 

ลาออก 26/04/61 

หมำยเหต ุ  1,2 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26  เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561  มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายสมควร มูสิกอินทร์  ด ารงต าแหน่งประธาน
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  แทน  นายสิน  เอกวิศาล ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 
เมษายน 2561 ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์ สีสนั เป็ นเลขานุการคณะกรรมการลงทุน 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี  

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ติดตามดูแลการปฏิบติังานของกรรมการและฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และสอดคลอ้งกบั
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งหลกัสากล 

3. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้
สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล และขอ้เสนอแนะของฝ่ายพฒันาธรรมภิบาลเพ่ือตลาดทุน ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติ และ
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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5. คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีจะตอ้งจดัให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม โดยจะตอ้งมีการ
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี และรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

6. จัดท ารายงานสรุปการปฏิบติัหน้าท่ี และการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทั 

7. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 

 โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) กรรมกำรอสิระ 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี บริษทัมี
นโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 เร่ือง การขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และข้อบังคบัตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วา่ดว้ยคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
โดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์  

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้
วจิารณญาณอยา่งอิสระ และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทั  

5. กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้น
การบญัชี หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

นอกจากน้ี  บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  

ส าหรับหลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ งกรรมการบริษทั 
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการ
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ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็น
กรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีก าหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่น
ต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 

(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูงสุด 

- คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้ 

อย่างไรก็ตาม ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ และตอ้งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และจะเสนอรายช่ือของผูท่ี้จะเป็นกรรมการให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและท าการคดัเลือกแต่งตั้งตาม
ขอ้บงัคบับริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมาก ซ่ึงมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น       
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากกรรมการท่ีมีต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือ ผูบ้ริหารท่ีมิใช่กรรมการ
บริษทัแต่มีความรู้ความสามารถเพ่ือร่วมในการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ของกิจการ 

- ผู้บริหำร 

กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงาน
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 ท่ีผ่านมาการเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ด าเนินการ
โดยฝ่ายจัดการ ตั้ งแต่ปี  2556  เป็นตน้ไป บริษทัก าหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียง
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย
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หรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีด าเนินเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และ
บริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งนั้ น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
ด าเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั  

 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัก าหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้      
บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของ
บริษทัดังกล่าว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะ
เดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บขอ้มูล และการบันทึกบัญชีของบริษทัย่อยให้สามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

 บริษทัจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษทั หรือธุรกิจซ่ึงอยู่ใน
อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนม้เจริญเติบโต หรือธุรกิจท่ีบริษทัมีความถนดั และช านาญ โดยจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บจาก
การลงทุนเป็นส าคญั ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัจะควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเขา้เป็นตวัแทนในบริษทั
ย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น และหากบริษทัย่อยมีการด าเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัส าคญั บริษทัจะก าหนดวิธีการ
ควบคุมดูแล เช่น การก าหนดเร่ืองท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เป็นตน้ ในกรณีท่ีลงทุนในบริษทัร่วม 
บริษทัจะไม่เขา้ไปควบคุมดูแลมากนกั แต่จะส่งตวัแทนจากบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทันั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
บริษทัร่วมนั้นๆ 

 บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุม    
ทั้ งทางตรงและทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือได้มาซ่ึง
ประโยชน์ จากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินลง หากบริษทัย่อยแห่งใดในกลุ่มบริษทัใช้นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างจาก
นโยบายท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมส าหรับรายการท่ีเหมือนกนัและเหตุการณ์ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั
งบการเงินของบริษทัยอ่ยนั้นจะมีการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกนักบัของบริษทัใหญ่เพ่ือการ
จดัท างบการเงินรวมผลขาดทุนในบริษทัย่อยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมแมว้่าการปัน
ส่วนดงักล่าวจะท าใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

 การก าหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
และกลไกอ่ืนในการก ากับดูแลบริษทัย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัย่อย        
เป็นตน้   

9.5 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน 
จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มือบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ซ่ึงจะมอบใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเม่ือแรกเขา้ท างาน โดยสรุปนโยบายส าคญั ดงัน้ี 
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1. บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์
ต่อส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล 
เพ่ือน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไป นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บริษทั มีขอ้ก าหนดห้ามน าขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ 
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และห้ามท าการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นในช่วง  1 เดือน ก่อนท่ี
ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นับแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่
สาธารณะทั้ งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดังกล่าวถือเป็นกระท าผิดวินัยของบริษทั หากกรรมการ 
ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีส าคญั คนใดกระท าผิดวินยัจะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การ
ตดัค่าจา้ง การพกัคนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง 

 ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

9.6  ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 ค่าตอบแทนท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจ่ายให้ผูส้อบบญัชี ส านักงานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัและบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว โดยแยกเป็นค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) และ
ค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

1.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจ านวนเงินรวม ........-........  บาท 

- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและ
ส านักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด ในรอบปีท่ีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  
2,728,100  บาท   

   1.2 ค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

  บริษทัและบริษทัย่อยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ การตรวจสอบสถานะของ
กิจการ (Due Diligence) การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามสญัญา ใหแ้ก่ 

- การตรวจสอบสถานะของกิจการ (Due Diligence) และการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการท่ี
ผา่นมามีจ านวนเงินรวม  721,000 บาท  
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9.7  กำรปฏิบัตติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ   

การเปิดเผยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ทั้งปี 
2561 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

9.7.1 ช่วงเวลาตั้งแต่  1 มกราคม 2561 – 31 ธนัวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รำยช่ือกรรมกำร 
คณะกรรมกำร

บริหำร 
คณะกรรมกำร 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำม

เส่ียง 

คณะกรรมกำร
กำรลงทุน 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
พจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กำรเข้ำร่วม
กำรประชุม
ผู้ถือหุ้น 
(AGM) 

กำรเข้ำร่วม
กำรประชุม
ผู้ถือหุ้น 
(EGM) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล 4/5 - - - - AGM = 1/1 EGM = 1/1 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 4/5 - - - - AGM = 1/1 EGM = 1/1 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ 5/5 - 5/5 5/5 - AGM = 1/1 EGM = 1/1 

4.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล 5/5 - - 5/5 - AGM = 1/1 EGM = 1/1 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ 4/5 2/5 - 1/5 3/3 AGM = 1/1 EGM = 1/1 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์ - 3/5 1/5 - - - EGM = 1/1 

7.นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา - 5/5 5/5 - 3/3 AGM = 1/1 EGM = 1/1 

8.นายแยพ คิม แยม - 3/5 - - - AGM = 1/1 EGM = 1/1 

9.นายไต ้ชอง อี - - - - - AGM = 1/1 EGM = 1/1 

10.นายสิน  เอกวิศาล - 1/5 3/5 - - AGM = 1/1 - 

11.นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ 1/5 - - 3/5 2/3 AGM = 1/1 - 
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10.1  นโยบำยองค์กรเร่ืองควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

กระแส “ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม” (Corporate Social Responsibility) เกิดข้ึนอยา่งกวา้งขวาง 

ไม่วา่จะเกิดข้ึนโดยจิตส านึกจากภายในองคก์รเอง หรือจากผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกเป็นผูผ้ลกัดนั  เป็นเหตุให้องคก์รต่างๆ 

จ าเป็นให้ความสนใจและก าหนดบทบาทของตนเองในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร โดยมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นองค์ประกอบ บริษัทฯ ยงัก าหนดนโยบายท่ีเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)            

โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้พนกังาน ตระหนกัถึงการรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายในการท า CSR ของบริษทัฯ  คือ ธุรกิจ

และสงัคม มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ควบคู่กนั  

ในปี 2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้ด าเนินการภายใต้ช่ือ โครงกำร CSR  กับ ครอบครัวกรีน 

(GREEN) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร  พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในการท ากิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนับริษทัไดมี้การพฒันาและด าเนินกิจกรรมดา้น 
CSR ต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ CSR in process ดงัน้ี 

1. เสริมสร้างความรู้/ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการทางธุรกิจ เช่น ด าเนิน

ธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ฯลฯ  
2. สร้างค่านิยมดา้นการมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-inprocess) ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกให้มีการปฏิบติั CSR-in-process ในเน้ืองานจนกลายเป็น

วฒันธรรมองคก์ร เป็น DNA ของคนในองคก์รท่ีมุ่งเนน้ท างานอย่างมีความรับผิดชอบ “อยา่ท า CSR ให้

เป็นงาน แต่ท างานใหมี้ CSR” 

3. ก าหนดนโยบายส่งเสริมการปฏิบติั CSR-in-process อยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม เช่น จดัท างบการเงินตาม

มาตรฐานการบญัชี เพ่ือความโปร่งใส ท าธุรกิจอย่างซ่ือสัตย ์ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีการ

แกไ้ขปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจอยา่งรวดเร็ว ฯลฯ 

4. ส่ือสารกับพนักงานในองค์กรทุกระดับ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการท างานร่วมกัน เช่น ส่ือสารถึง

ความส าคญัและความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ 

(CSR-in-process) เพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับจากลูกคา้/ผูบ้ริโภค สังคม ฯลฯ 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติ CSR-In-Process ทุกขั้นตอน มีการบูรณาการความ

ร่วมมือทัว่ทั้งองคก์ร จะไดเ้กิดการร่วมคิด ร่วมท า การท างานจะไดเ้กิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 
6. สร้างองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลกัท่ีมุ่งการด าเนินงานกบักลุ่มเป้าหมายหลกั

คือ “คนท างาน” Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้
ยทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ขององคก์ร เพ่ือใหอ้งคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะน าพา
องคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื (การจดัการองคก์รโดยเนน้ การจดัการ “คน” เป็นหลกั) โดยใชค้วามสุข
พ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจดัการชีวิตให้มีความสุข อย่างย ัง่ยืน สร้าง

10. ควำมรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
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ทศันคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อ
ครอบครัว องคก์ร และสงัคมต่อไป ยกตวัอยา่ง เช่น  Happy Soul และ Happy Body เป็นตน้ 

1. Happy Soul (ทำงสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเช่ือวา่หลกัธรรมค าสอน

ของศาสนาเป็นส่ิงท่ีจะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางท่ีดีได ้ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิใน
การท างาน สามารถรับมือกบัปัญหาท่ีเขา้มาได ้ยดึหลกัสนบัสนุนใหเ้ป็นคนดี คิดดี ท าดี 
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2. Happy Body (สุขภำพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้ งกายและจิตใจ เพราะมีความเช่ือว่าถา้มนุษยมี์สุขภาพร่างกายท่ี

แขง็แรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พร้อมท่ีจะรับมือกบัปัญหาท่ีจะเขา้มาไดเ้ป็นอยา่งดี 
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10.2  เปิดเผยนโยบำยกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน (anti – corruption) 

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี   โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล  จรรยาบรรณธุรกิจ  มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  ใชก้ลยุทธ์ในการแข่งขนัทาง
ธุรกิจอยา่งเป็นธรรมดว้ยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดของ ผลิตภณัฑ ์และการบริการ  นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และก าหนดให้กรรมการผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ฯ  ซ่ึงบริษทัฯ มีอ านาจในการควบคุม  ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี  อยา่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดมี้การส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ  ไม่ใหมี้การเรียก
รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการ หรือกระท า
การใดๆ ท่ีเขา้ข่ายดงักล่าว  และไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับสินบน เพ่ือประโยชน์ทั้ งต่อบริษทัฯ ต่อตนเองหรือบริวาร     
ซ่ึงก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และไดย้ดึถือปฏิบติัมาโดยตลอดดงัน้ี 

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไม่เรียก ให้ หรือยินยอมท่ีจะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ
กบับริษทั 

2. หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าเกินปกติวสิยั จากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

3. ด าเนินธุรกิจและการแข่งขนัดว้ยกลยทุธ์ท่ีชอบธรรม และไม่รับส่ิงของ หรือเงินจากลูกคา้ หรือคู่คา้ เพราะจะท าให้
เกิดความขดัแยง้ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4. ไม่ให้ของขวญัหรือของก านลัท่ีมีค่าทั้งทางตรง  และทางออ้มแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจ  เว ้นแต่ เ ป็นการมอบให้ตามเทศกาลประเพณีนิยม เ ช่นเ ดียวกับการมอบให้แก่ลูกค้าของบริษัท 
 
ทั้งน้ี  หากไม่ปฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั ในขณะเดียวกนับริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะให้ผลทาง
ลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน่ แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

บริษทัฯ  ไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนมายงักรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ในกรณีพบ
เหตุการณ์ การกระท าท่ีส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล  รวมถึงบริษทัฯไดก้ าหนดกระบวนการ
ด าเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน  และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนไวใ้นจรรณาบรรณธุรกิจ 

                     ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2558 เป็นตน้ไป 
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2561  ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสาม
ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้ าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในเร่ืองขององคก์ร 
และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล และ
ระบบติดตาม โดยมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจุบนั บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการ
ควบคุมภายในของส านกังาน ก.ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุม และเพียงพอ รวมทั้งมี
ระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน และยงัมีระบบการจดัเก็บเอกสาร
ท่ีครบถว้นเป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
และไดป้ระกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดัจา้งจากบริษทั
ภายนอก (Outsource) ในการปฏิบติังานตรวจสอบ บริษทัท่ีปรึกษาไดสุ่้มทดสอบรายการและประเมินความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  เพ่ือท าหน้าท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบ
รายการท่ีส าคัญอย่างสม ่าเสมอ และท าหน้าท่ีประสานงานและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้งการด าเนินงาน และการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance 
Control)  การจัดการความเส่ียงและการให้ความส าคญัต่อรายการผิดปกติทั้ งหลาย เพ่ือให้มีความมัน่ใจว่าบริษทัมีระบบท่ีมี
ประสิทธิผล  ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือให้งบการเงิน คือ บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ากดั เป็นฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อท า
หนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัในปี 2561 ส าหรับระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2561 โดยมอบหมายให ้นายโกศล แยม้ลีมูล ปฏิบติังานเป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังาน
ของบริษทั (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)                         

ทั้งน้ี อา้งถึง มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน กล่าววา่  “การตรวจสอบภายในสามารถปฏิบติั
ได้ในสภาวะท่ีแตกต่างกันทั้ งในเร่ืองกฎหมายและสภาพแวดล้อมทางวฒันธรรม ขนาดโครงสร้าง ความซับซ้อน และ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร รวมทั้งวธีิด าเนินงาน ซ่ึงอาจกระท าโดยบุคคลภายในหรือภายนอกองคก์รก็ได”้  

การตรวจสอบภายใน คือ กิจการให้ความเช่ือมัน่และการใหค้  าปรึกษาอยา่งเท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ
ปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรการตรวจสอบภายในช่วยให้องค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากบัดูแล อยา่งเป็นระบบและเป็นระเบียบ  

ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงมีความเห็นวา่ ค่าธรรมเนียมวชิาชีพของงานบริการตรวจสอบภายในของ   แต่ละปีมีจ านวนค่อนขา้ง
สูง และการตรวจสอบท่ีผ่านมาท าให้บริษทัฯ มีแนวทางท่ีท าให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถปฏิบติังานดงักล่าวได ้เพ่ือลด
ค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ และเป็นการพฒันาบุคลากร เพ่ือมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะและทศันคติ

11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
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ของบุคลากรใหเ้ป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือใหบุ้คลากรท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้นั้นปฏิบติังานไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

จึงขอท่ีประชุมอนุมติัใหแ้ต่งตั้งนางสาวสุภาพร  บณัฑิต ท าหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน สงักดัฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมี
ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 เป็นตน้ไป (รายละเอียดปรากฏตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน) 
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ในปี   2559 2560 และ 2561 และบริษทัมีการท ารายการกบับุคคล หรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการ
ระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการท ารายการกบัผูถื้อหุน้ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการท ารายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ซ่ึงมีผูถื้อหุน้และ/หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทัรวมทั้งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์และรายละเอียดของ
รายการระหวา่งกนั ไดด้งัน้ี  

บุคคลหรือกจิกำร 

ทีอ่ำจมคีวำมขัดแย้ง 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั เมดดาลิสท ์วชิัน่ จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวิจิตร ค าภูมี ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน ปี 2556 ถึง เดือน 
กมุภาพนัธ์ ปี 2558 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประทีป อนนัโชติ ตั้งแต่ เดือน เมษายน ปี 2558 ถึง วนัจด
ช าระบญัชี 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา ตั้งแต่ เดือน เมษายน ปี 2558 ถึงเดือน 
กมุภาพนัธ์ ปี 2559 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่ เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2559 
ถึง วนัจดช าระบญัชี 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ถึง ธนัวาคม ปี 2559  

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั บริษทัถือหุน้ในสดัส่วน 89%ของทุนจดทะเบียน 

- บริษทัฯจดเลิกกิจการ เม่ือวนัที 27 ธนัวาคม 2559 

- บริษทัฯ จดช าระบญัชี เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560 

บริษัท กรีน พลัส แอทเซส จ ากัด
(ช่ือเดิม บริษทั บูสท ์พลสั จ ากดั ) 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายวิจิตร ค าภูมี ตั้งแต่ เดือน พฤศจิกายน ปี 2556 ถึงเดือน 
เมษายน ปี 2558 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประทีป อนนัโชติ ตั้งแต่ เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2558  ถึง 20 

ธนัวาคม 2561 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายสนัน่ ศิริพนิชสุธา ตั้งแต่ เดือน กมุภาพนัธ์ ปี 2558 ถึงเดือน 
กมุภาพนัธ์ ปี  2559 

- มีกรรมการร่วมกันคือ พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ตั้ งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2559 ถึง 20 

ธนัวาคม 2561 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ปี 2559 ถึง 20 ธนัวาคม 
2561 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน มิถุนายน ปี 2560 ถึง 20 

ธนัวาคม 2561 

12. รำยกำรระหว่ำงกนั 
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- ถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั บริษทัถือหุ้นในสัดส่วน 99.99%ของทุนจดทะเบียน 
จนถึงวนัท่ี  20  ธนัวาคม 2561 

- บริษทัจ าหน่ายหุ้นของบริษทัดงักล่าวตามมติกรรมการบริษทั วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 
2561 

บริษทั เอซีดี เอน็เนอร์ยี ่จ  ากดั - มีกรรมการร่วมกันคือ นายสนั่น ศิริพนิชสุธา ตั้ งแต่เดือน มีนาคม 2558 ถึง เดือน
กมุภาพนัธ์ 2559 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2558 ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง
ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ปี 2559 ถึง ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน มิถุนายน ปี 2560 ถึง 
ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2559 ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ตั้ งแต่เดือน มีนาคม 2559 ถึง
ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ปี 2559 ถึง ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้ งแต่เดือน มิถุนายน 2560 ถึง 
ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนันตโชติ ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2560  ถึง
ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2560  
ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2560  ถึง
ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้ งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึง
ปัจจุบนั 
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- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เน่ืองจากอ านาจบริหารเป็นของบริษทั 

- บริษทัถือหุน้ 29.40%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เวนตุส โซลาร์ จ ากดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วริิยะเมตตากลุ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึง
ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั เน่ืองจากอ านาจบริหารเป็นของบริษทั 

- บริษทัถือหุน้ 49%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เมทลิงค ์อินโฟ จ ากดั ถือหุน้ร่วมกนัในบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จ ากดั 

บริษทั แอสโทเนอร์จี โซลาร์ (ไทย
แลนด)์ จ ากดั 

ถือหุน้ร่วมกนัในบริษทั เวนตุส โซลาร์ จ ากดั 

 

12.1  รำยกำรระหว่ำงกนัในปี 2561 และ 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเห็นต่อรายการระหวา่งกนัดงักล่าวขา้งตน้ของบริษทั ดงัน้ี 

1.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท เอซีด ีเอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั   
  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เ กินร้อยละ 5 
ต่อปี 

2,392 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

234 240 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 
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- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  ร า ค า ทุ น บ ว ก
ก าไรส่วนเพ่ิม 

100 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 

 

2.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท โอริน พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

ร า ย ไ ด้ ,ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ,ท่ี มี
สาระส าคญั 

  
  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เ กินร้อยละ 5 
ต่อปี 

- 7 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

2,021 2,016 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเ น่ืองจาก เ ป็นรายการ
ค่าบริการตามเง่ือนไขและข้อตกลง
ทางการคา้ปกติ  และเป็นราคาซ่ึงไม่
แ ต ก ต่ า ง จ า ก ร า ค า ท่ี ท า กั บ
บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เ กินร้อยละ 5 
ต่อปี 

323 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 
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3.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท เจ.อ ีโซล่ำร์ ลพบุรี จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เ กินร้อยละ 5 
ต่อปี 

        600 351 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

1,740 120 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 

4.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท เอสเค วนั เพำเวอร์ จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เ กินร้อยละ 5 
ต่อปี 

        2,204 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 
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5.  รำยกำรระหว่ำงกนักบั บริษัท เวนตุส โซลำร์ จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เ กินร้อยละ 5 
ต่อปี 

2,486  รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

60  รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 

6.  รำยกำรระหว่ำงบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั กบั บริษัท เจ.อ ีโซล่ำร์ ลพบุรี จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระส าคญั   
  

 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

800 120 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตลาด 800 120 รายการดังก ล่ าว เ ป็นรายการ ท่ี มี
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ 
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7.  รำยกำรระหว่ำงบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั กบั บริษัท เวนตุส โซลำร์ จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญั   
  

 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกก าไร
ส่วนเพ่ิม 

200 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ
เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  
และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา
ท่ีท ากบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข
เดียวกนั 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตลาด 200 - รายการดังก ล่ าว เ ป็นรายการ ท่ี มี
เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ 

 

8.  รำยกำรระหว่ำงบริษัท โอริน พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกดั กบั บริษัท เอสเค วนั เพำเวอร์ จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญั   
  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 
ต่อปี 

114 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เกินร้อยละ 5 
ต่อปี 

114 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 
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9.  รำยกำรระหว่ำงบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั กบั บริษัท เมทลงิค์ อนิโฟ จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญั   
  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 7 
ต่อปี 

1,684 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

10.  รำยกำรระหว่ำงบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จ ำกดั กบั บริษัท แอสโทเนอร์จ ีโซลำร์(ไทยแลนด์) จ ำกดั 

ลกัษณะรำยกำร นโยบำยรำคำ มูลค่ำของรำยกำร (พนับำท) ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผล 

    2561 2560 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระส าคญั   
  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 7 
ต่อปี 

990 - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน
ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน
ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี
ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่
อยา่งใด 

12.2  มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมตักิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

         การอนุมติัการท ารายการระหว่างกันท่ีผ่านมาของบริษทั ได้มีการก าหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนั ดงัน้ี 

1)    การท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะด าเนินการไดท้ั้งน้ี โดยค านึงถึงเหตุผล ความจ าเป็น 
ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับุคคลภายนอกได ้และตอ้งด าเนินการ
ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)    การท ารายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เฉพาะธุรกรรมการคา้ปกติ เช่น การขายสินคา้การใหบ้ริการ 
การซ้ือสินคา้การจ่ายค่าสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ เป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนุมติัได ้

        เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การช าระเงิน และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปในท านองเดียวกนักบัท่ีบริษทัท ากบั
บุคคลอ่ืนหรือตามสัญญาท่ีตกลงไว ้ทั้ งน้ีให้แจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังถดัไป ในกรณีท่ี
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กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไม่มี
อ านาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ีกรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วม
ประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทิการขายสินคา้ท่ีไม่เกิน 20 ลา้นบาท ต่อรายการเม่ือ
กรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ
ด าเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

12.3 นโยบำยและแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

     บริษทัไดก้ าหนดนโยบายในการเขา้ท ารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยการ
ก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบั
บุคคลภายนอก หรือให้ปฏิบัติไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด ทั้ งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระร่วมพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการ
ดว้ย เพ่ือความโปร่งใสและสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

      นอกจากน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอ่ืนๆ นั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่งหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

      ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    
มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเก่ียวกบั
ความจ าเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ
ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี และบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 

 

 


