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7.1   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

  ตามท่ีบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ไดมี้มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี  30 เมษายน 2556 และเม่ือวนัท่ี 

30 เมษายน 2558 ซ่ึงมีมติใหไ้ดเ้สนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั ( มหาชน ) ดงัน้ี 

  1.ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2  (GREEN-W2) จาํนวน 

175,000,000 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วย เท่ากบั 0 (ศูนย)์ บาท  เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2556   

  2.ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (GREEN-W3) ให้แก่      

นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ  ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อ 1 ใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ในราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) จาํนวน 250,000,000 หน่วย เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2556  

  3.ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั  (มหาชน) คร้ังท่ี 4 (GREEN-W4) จาํนวน 

199,230,125 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายต่อหน่วย เท่ากบั 0 (ศูนย)์ บาท  เม่ือวนัท่ี  19 มิถุนายน 2558 

  โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ สามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมและ

พฤศจิกายนของปีปฏิทินตลอดอายขุอง ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ นั้น 

  บริษทัฯ กาํหนดการใชสิ้ทธิของ GREEN-W2 และ GREEN-W3 คร้ังสุดทา้ย  ในระหวา่งวนัท่ี 16 – 30 พฤษภาคม 2559 

และกาํหนดการใชสิ้ทธิของ GREEN-W4 รอบท่ี 2 ในระหวา่งวนัท่ี 23 - 30 พฤษภาคม 2559 ท่ีผา่นมาปรากฏวา่มีผูข้อใชสิ้ทธิโดย

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  1. GREEN-W2 (คร้ังสุดท้าย) 

  เม่ือวนัท่ี 16 - 30 พฤษภาคม 2559  มีผูถื้อหุ้นแจ้งความประสงค์ขอใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 

100,542,552 หุน้ โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิใหม่ จากเดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท เปล่ียนแปลงเป็นใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1.28826 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

(โดยในกรณีมีเศษทศนิยมของหุ้นจากการคาํนวณให้ปัดเศษนั้นท้ิง)  คิดเป็นจาํนวนเงิน 129,524,777  บาท (หน่ึงร้อย

ยีสิ่บเกา้ลา้นหา้แสนสองหม่ืนส่ีพนัเจ็ด ร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน) บริษัทฯ ได้รับเงินจากการใช้สิทธิตามท่ีกล่าวมา 

ขา้งตน้เป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 129,524,777  บาท (หน่ึงร้อยยี่สิบเกา้ลา้นห้าแสนสองหม่ืนส่ีพนัเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาท

ถว้น) เม่ือวนัท่ี 6  มิถุนายน 2559   

 2. GREEN-W3 (คร้ังสุดท้าย) 

  เม่ือวนัท่ี 16 – 30  พฤษภาคม 2559 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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 3. GREEN-W4 (รอบที ่2) 

   เม่ือวนัท่ี 23 – 30  พฤษภาคม 2559 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

  4. GREEN-W4  (รอบที ่3) 

   เม่ือวนัท่ี 21 – 29  พฤศจิกายน 2559 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

ในการใชใ้บสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ GREEN-W2, GREEN-W3  และ GREEN-W4  ในคร้ังน้ี 

จาํนวน 129,524,777 บาท (หน่ึงร้อยยีสิ่บเกา้ลา้นหา้แสนสองหม่ืนเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาท)  ทาํใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียน

ท่ีชาํระแลว้คร้ังน้ีรวมจาํนวน 715,020,835 บาท (เจ็ดร้อยสิบหา้ลา้นสองหม่ืนแปดร้อยสามสิบหา้บาทถว้น) 

 5. GREEN-W4 (รอบที ่4) 

   เม่ือวนัท่ี 22 – 30 พฤษภาคม 2560 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

 6. GREEN-W4 (รอบที ่5) 

   เม่ือวนัท่ี 21 – 29  พฤศจิกายน  2560 ไม่มีผูถื้อหุน้แจง้ความประสงคข์อใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี 

 7. GREEN-W4 (รอบที ่6) 

เม่ือวนัท่ี 1 – 17  มิถุนายน  2561 เม่ือวนัท่ี 1 - 18 มิถุนายน 2561  มีผูม้าขอใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 

103,003,894 หุ้น โดยมีอตัราการใชสิ้ทธิ คือ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น มูลค่าหุ้นละ              

1 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 103,003,894 บาท (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น)  บริษทัฯ ไดรั้บเงิน

จากการใชสิ้ทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 103,003,894 บาท  (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้

สิบส่ีบาทถว้น) เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561  

หมายเหตุ   ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ GREEN-W2, GREEN-W3 ส้ินสภาพใบสําคญัแสดงสิทธิตั้งแต่

วนัท่ี 6 มิถุนายน 2559  และ GREEN-W4 ส้ินสภาพใบสําคญัแสดงสิทธิตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2651 ซ่ึงบริษทัฯ       

ไดข้อมติจากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เพ่ือดาํเนินการลดทุนในส่วน

ดงักล่าวเรียบร้อยแลว้  
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7.2   ผู้ถือหุ้น  

บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 818,024,729 บาท 

(หุ้นสามญั 818,024,729 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) และมีทุนชาํระแลว้ทั้งส้ิน 818,024,729 บาท (หุ้นสามญั 818,024,729 

หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)  ณ รายช่ือผูถื้อหุน้สุดสูง 12 รายแรก วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลาํดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายพิสุทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ 106,020,000 12.960 

2 นายไต ้ ชองอี 77,047,624 9.419 

3 PHILLIP SECURITIES PTE LTD. 74,032,261 9.050 

4 นายพิจิตต ์วริิยะเมตตากลุ 72,300,000 8.838 

5 นายพิชิต  วริิยะเมตตากลุ 71,100,000 8.692 

6 พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี 35,312,100 4.317 

7 นายณทั  มานะสมจิตร 19,183,628 2.345 

8 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 15,280,400 1.868 

9 นางสาวพรทิพย ์ วงศศ์รีสุชน 14,445,000 1.766 

10 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 14,250,330 1.742 

11 นายเสง่ียม  ศิริพนิชสุธา 12,265,100 1.499 

12 นายณฐัวฒ์ิุ  ลอ้มสุข 10,029,400 1.226 

13 ผู้ถือหุ้นรายย่อย 296,758,886 36.277 

                  รวมเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 818,024,729 100.00 
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7.2.1  รายละเอยีดกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 ธันวาคม 2563 

ลาํดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มนายพสุิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ 

ประกอบด้วย 

1. นายพิสุทธ์ิ         วริิยะเมตตากลุ 

2. นายพิชิต            วริิยะเมตตากลุ 

3. นายพิจิตต ์         วริิยะเมตตากลุ 

4. นายพิพทัธ์         วริิยะเมตตากลุ 

5. นางพิมพา          วริิยะเมตตากลุ 

6. นายณฐักร          วริิยะเมตตากลุ 

7. นางสาวฐิติมา     วริิยะเมตตากลุ 

8. นางสาวนิรมล    วริิยะเมตตากลุ 

254,506,000 31.112 

 

7.2.2 (ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น) (Shareholder’s agreenment) 

- ไม่ม ี

7.2.3 ข้อมูลทัว่ไปของนิตบุิคคลทีถ่ือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป และบุคคลอ้างองิอืน่ 

7.2.3.1  นิตบุิคคลทีถ่ือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป 

 - ไม่มี 

7.2.3.2  นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

-  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  

 กรุงเทพมหานคร 10400 

 TSD Call center: 02-009-9000 

โทรสาร : 02-009-9991  

Website: http://www.tsd.co.th 

E-mail: TSDCallCenter@set.or.th 

 

mailto:TSDCallCenter@set.or.th
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7.2.3.3  ผู้สอบบัญชี 

 -  บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ  จาํกดั 

 อาคารธรรมนิติ 178 ซอย เพิ่มทรัพย ์แขวง บางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 

 โทรศพัท ์: 02 596 0500 

 อีเมล ์: center@daa.co.th 

 Web : www.daa.co.th 

7.3        การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 (1)  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั ของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (GREEN-W2) จาํนวน 

175,000,000 หน่วย โดยจดัสรรให้แก่ (1) ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียน ผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 16 

พฤษภาคม 2556 ตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หน่วย ใบสําคญัแสดงสิทธิ รวมจาํนวนไม่เกิน 

125,000,000 หน่วย และ (2) ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิมของ  บริษทัฯ 

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราหุ้นสามญัท่ีไดรั้บจดัสรรจากการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 2 หุ้นต่อ 1 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ รวมจาํนวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

  โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี  

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ  บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั   

(มหาชน) คร้ังท่ี 2 (GREEN-W2) 

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัชนิดระบุช่ือผูถื้อและ

โอนเปล่ียนมือได ้

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 175,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

วธีิการเสนอขาย : เป็นการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ 

(1) ผูถื้อหุ้นเดิม บริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2556 ตามสัดส่วนการถือหุ้นในอตัราส่วน 

2 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย รวมจาํนวนไม่

เกิน 125,000,000 หน่วย 

http://www.daa.co.th/
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(2) ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญั

เพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไม่คิดมูลค่ารวม

จาํนวนไม่เกิน 50,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม  : 175,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 20.59 ของจาํนวนหุน้สามญัทั้งหมด 

ลกัษณะเฉพาะเจาะจงตามสดัส่วน  และนกัลงทุนท่ีมีจาํนวน 850,000,000 หุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุ้น (โดยอตัราการใชสิ้ทธิ

อาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : ราคาการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิจะเท่ากบั 1.00 บาท ต่อหุ้น 

(โดยราคาการใช้สิทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการ

 ปรับสิทธิ) 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม และเดือน

พฤศจิกายน (วนักาํหนดใชสิ้ทธิ) โดยกาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบั

วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (วนักาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนักาํหนด

ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบัวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2559 โดยใบสําคญั

แสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบัวนัท่ี 7 มิถุนายน 2559 ในกรณีท่ีวนัใช้

สิทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าวตรงกบัวนัหยดุทาํการของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนั

ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัทาํการสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง

สุดท้าย โดยระยะเวลาแสดงความจํานงในการใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย

จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว 

  เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2557 บริษทัฯ ได้มีการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ        

GREEN-W2 สาํหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 มีผูใ้ชสิ้ทธิ 7 ราย และ 1 บริษทัจาํกดั จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธ์ิรวม 1,050,200 หน่วย 

เปล่ียนเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 1,050,200 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 1 บาท ทาํให้ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทัฯ เพ่ิมข้ึน

จาก 350,000,000 บาท เป็น 398,460,250 บาท และใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W2 มีจาํนวนคงเหลือทั้งส้ิน 160,699,082 หน่วย 

ในระหวา่งปี 2558 ไดมี้ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 (GREEN-W2) นาํมาใชสิ้ทธิจาํนวน 16,271,015 หน่วย เพ่ือซ้ือ

หุ้นสามัญ จํานวน 20,961,276 หุ้น ตามราคาใช้สิทธิ 1.28826 บาทต่อสิทธิ บริษัทจึงมีทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้วเพ่ิมข้ึน 

20,961,276 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมีใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 จาํนวน 144,428,067 หน่วย  

ดงันั้น การปรับสิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W2 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ราคาการใชสิ้ทธิเดิม 1.00 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิเดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.00 บาทต่อหุ้น (คาํนวณได ้0.776 บาท เน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิใหม่ท่ีคาํนวณไดต้ํ่ากวา่ราคาตาม

มูลค่าท่ีตราไวคื้อ 1 บาท แต่ขดักบัมาตรา 52 ตาม พรบ.มหาชน พ.ศ.2535 บริษทัไม่สามารถเสนอ
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ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นท่ีตราไวไ้ด ้ดงันั้นจึงตอ้งใชร้าคาใชสิ้ทธิเดิมซ่ึง

เท่ากบัมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบรายละเอียดในเร่ือง

ดงักล่าว หากมีการเปล่ียนแปลงใดใด จะแจง้ใหท้ราบต่อไป) 

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.28826 หุน้ 

 

  ในวนัท่ี 31พฤษภาคม 2559 เป็นกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยของ GREEN – W2 บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรหุน้สามญั

เพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ GREEN-W2 สําหรับการใช้สิทธิคร้ังท่ี 6 (คร้ังสุดท้าย) มีผูใ้ช้สิทธิ 390 ราย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธ์ิรวม 100,542,552 หน่วย เปล่ียนเป็นหุน้สามญัจาํนวน 129,524,777 หุน้ ตามราคาใชสิ้ทธิ 1.28826 บาท

ต่อสิทธิ บริษทัจึงมีทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้เพ่ิมข้ึน 715,020,835 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และคงเหลือใบสาํคญัแสดง

สิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 43,885,515 หน่วย  และบริษทัฯ ไดข้อมติจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 

กรกฎาคม 2561  เพ่ือดาํเนินการลดทุนในส่วนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้              

  (2) ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (GREEN-W3)  

จาํนวน 250,000,000 หน่วย โดยจดัสรรใหแ้ก่ (1) ให้แก่นกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 

โดยบริษทัฯ จะจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ รวมจาํนวนไม่เกิน 250,000,000 หน่วย  

  โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท กรีน รีซอร์สเซส  

จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 (ACD-W3) 

ชนิดใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ชนิดระบุช่ือผูถื้อและไม่สามารถเปล่ียนมือได ้

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 7 มิถุนายน 2556 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัสิทธิ 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 250,000,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย : หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 

วธีิการเสนอขาย : เ ป็นการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิให้แก่นักลงทุนท่ีมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ โดยบริษทัฯจะ

จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัท่ีออก

ใหม่ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ รวมไม่เกิน 

250,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุน้ท่ีรองรับการใชสิ้ทธิตาม : 250,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) คิดเป็นร้อยละ 29.41 

ของจาํนวนหุ้นสามญัทั้งหมดภายหลงัจากการจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิม
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และนักลงทุน ท่ี มีลักษณะเฉพ าะเจ าะจง  ตามสัด ส่วนจําน วน 

850,000,000 หุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิต่อหน่วย : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญัใหม่ได ้1 หุ้น (เวน้แต่จะมี

การปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : หุ้นละ 1.65 บาท (หน่ึงบาทหกสิบหา้สตางค)์ เวน้แต่จะมีการปรับราคา

ใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) ซ่ึงเป็นราคาท่ีมีส่วนลดคิดเป็นร้อย

ละ 9.0 จากราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัของบริษทัท่ีมี

การซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 15 ทาํ

การก่อน (แต่ไม่รวมวนัประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือ

วนัท่ี 12 มีนาคม 2556 ซ่ึงราคาปิดถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก เท่ากบัหุ้นละ 

1.81 บาท 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ : ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม และเดือน

พฤศจิกายน (วนักาํหนดใชสิ้ทธิ) ระยะเวลา 9.00 น.ถึง 15.30 น.โดย

กําหนดใช้สิทธิคร้ังแรกจะตรงกับวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 (วนั

กาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก) และวนักาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบั

วนัท่ี 31พฤษภาคม 2559 โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบั

วนัท่ี 6 มิถุนายน 2559ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย ดงักล่าวตรงกบั

วนัหยุดทาํการของบริษทัฯ ให้เล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัทาํ

การสุดทา้ยของบริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดง

ความจาํนงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัก่อนวนั

ใชสิ้ทธิดงักล่าว 

 ในระหวา่งเดือน พฤษภาคมถึงเดือนธนัวาคม 2556 บริษทัฯไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯใหแ้ก่นกัลงทุน

ท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงและ/หรือนกัลงทุนประเภทสถาบนั ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจาํกดั  จาํนวน 34,200,000 หุน้ ราคาเสนอขายหุน้

ละ 1.65 บาท มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท คงเหลือหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนฯจาํนวน 465,800,000 หุน้ โดยบริษทัฯ 

จะจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิฯ คร้ังท่ี 3 (ACD –W3) ในอตัราส่วน 2 หุ้น สามญัท่ีออกใหม่ต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ รวมไม่เกิน 250,000,000 หน่วย โดยผูล้งทุนจะไดรั้บจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั

รุ่นท่ี 3 (GREEN-W3) จาํนวน 17,100,000 หุ้น ให้กบันกัลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจง คือ นางวาริณี อ่อนโชติ คงเหลือใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนจาํนวน 232,900,000 หุน้ 
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ในระหวา่งปี 2558 นางวาริณี อ่อนโชติ ไม่ไดม้าใชสิ้ทธิดงักล่าวแต่อยา่งไร จึงทาํใหเ้หลือ ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามัญของบริษทัรุ่นท่ี 3 (GREEN-W3) จํานวน 17,100,000 หุ้น แต่เน่ืองจากบริษทัฯ ออกหลักทรัพย์อ่ืนเพ่ิม การปรับสิทธิ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W3 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 

 

  ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม  2559  เป็นกาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยของ GREEN – W3 บริษทัฯ ไดมี้การจดัสรรหุ้น

สามญัเพ่ิมทุนตามการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W3 สาํหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6 (คร้ังสุดทา้ย) ไม่มีผูม้าขอใชสิ้ทธิ

ซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี และใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W3 มีจาํนวนคงเหลือทั้งส้ิน  17,100,000  หุน้ และบริษทัฯ ไดข้อ

มติจากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เพ่ือดาํเนินการลดทุนในส่วนดงักล่าวเรียบร้อย

แลว้              

(3)  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4 (GREEN-W4) จาํนวน

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  166,024,432 หน่วย  บริษทั เอเชีย คอร์ปอเรท ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (มหาชน)โดยจดัสรรใบสาํคญัแสดง

สิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ 

(Rights Offering) และได้รับการจัดสรรในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนควบคู่กับใบสําคญัแสดงสิทธิ              

1 หน่วย โดยบริษทัไดก้าํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับใบสําคญัแสดงสิทธิ  (Record Date) ในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 

2558 และให้รวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้นตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 โดยวิธีปิด

สมุดทะเบียนและพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2558 

สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทัได ้1 หุน้ ในราคา

หุ้นละ 1 บาท (โดยราคาการใชสิ้ทธิ และอตัราการใชสิ้ทธิ อาจเปล่ียนแปลง

ในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ชนิดของใบสําคญัแสดงสิทธิ : ระบุช่ือผูถื้อ และสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

อายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (ตั้งแต่วนัท่ี 19 มิถุนายน 2558 ถึง 

18 มิถุนายน 2561) ทั้งน้ี ภายหลงัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ จะไม่ขยายอายุ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

วนัทีจ่ดัสรร : 19 มิถุนายน 2558 

ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ : หน่วยละ 0 บาท   

ผู้รับชําระเงนิค่าจองซื้อหุ้นสามญั : บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

ราคาการใชสิ้ทธิเดิม 1.65 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชสิ้ทธิเดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 

ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ 1.281 บาทต่อหุน้ (มูลค่าท่ีตราไวคื้อ 1 บาท) 

อตัราการใชสิ้ทธิใหม่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัได ้1.28826 หุน้ 
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ตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ 

การใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ    : 

 

1. วนักาํหนดการใช้สิทธิ 

ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิในวนั

ทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายน (“วนักาํหนดใช้

สิทธิ”) โดยวนักาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรกจะตรงกบัวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2558 

(“วนักาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังแรก”) และวนักาํหนดใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจะตรงกบั

วนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 3 ปี ตรงกบัวนัท่ี 

18 มิถุนายน 2561 ในกรณีท่ีวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยดงักล่าวตรงกบัวนัหยุด

ทาํการของบริษทัฯ ใหเ้ล่ือนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยเป็นวนัทาํการสุดทา้ยของ

บริษทัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย โดยระยะเวลาแสดงความจาํนงในการใช้

สิทธิคร้ังสุดทา้ย จะตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั ก่อนวนัใชสิ้ทธิดงักล่าว 

กาํหนดการท่ีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิตลอดอายรุวม 6 คร้ัง แสดงในตาราง ดงัน้ี 

 

2. การแจ้งความจาํนงในการใช้สิทธิ 

ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของ

บริษทัฯ จะตอ้งแจง้ความจาํนง ในการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทัฯ 

เฉพาะวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ ระหวา่งเวลา 9.30 ถึง 15.30 น.ภายในระยะเวลา 

5 วนัทาํการ ก่อนวนัใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง (“ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงใน

การใชสิ้ทธิ”)  ในกรณีท่ีวนัแจง้ความจาํนง ในการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํ

การของธนาคารพาณิชยแ์ละ/หรือนายทะเบียน หลกัทรัพย ์ให้เล่ือนวนัแจง้

ความจาํนงในการใชสิ้ทธิดงักล่าวเป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อนหนา้วนักาํหนด

ใชสิ้ทธิคร้ังดงักล่าว ยกเวน้การแสดงความจาํนงในการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

ใหแ้สดงความจาํนงในการใชสิ้ทธิเป็นระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัใชสิ้ทธิคร้ัง

สุดทา้ย (“ระยะเวลาการแจง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิคร้ัง สุดทา้ย”) 

การแจง้ข่าวกาํหนดการใชสิ้ทธิจะแจง้ผา่นระบบ SCP ล่วงหนา้ 5 วนัทาํ

การก่อนระยะเวลาการแจ้งความจาํนงการใช้สิทธิแต่ละคร้ัง สําหรับคร้ัง

สุดทา้ยจะแจง้ข่าวให้มีการปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

คร้ังที ่ วนัใช้สิทธิ คร้ังที ่ วนัใช้สิทธิ 

1 30 พฤศจิกายน 2558 4 31 พฤษภาคม 2560 

2 31 พฤษภาคม 2559 5 30 พฤศจิกายน 2560 

3 30 พฤศจิกายน 2559 6 18 มิถุนายน 2561 
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21 วนัก่อนวนัครบกาํหนดใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ยและตลาดหลกัทรัพยจ์ะข้ึน

เคร่ืองหมาย SP ล่วงหน้า 3 วนัทาํการก่อนวนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอน

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังสุดทา้ย 

 ในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2558  บริษัทได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ        

GREEN-W4 สําหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1 มีผูใ้ชสิ้ทธิ 2 คน จาํนวนใบสําคญัแสดงสิทธ์ิรวม 50,100 หน่วย เปล่ียนเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน 50,100 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท และใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 มีจาํนวนคงเหลือทั้งส้ิน 165,974,332 หน่วย 

 ในวนัท่ี 31  พฤษภาคม 2559 และวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2559 บริษทัไดมี้การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิ

ตามใบสําคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 สําหรับการใช้สิทธิคร้ังท่ี 2 และ 3 ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ช้สิทธิ และใบสําคญัแสดงสิทธิ 

GREEN-W4 มีจาํนวนคงเหลือทั้งส้ิน 165,974,332 หน่วย 

ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 และวนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2560 บริษทัไดมี้การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนตามการใชสิ้ทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-W4 สาํหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 4 และ 5 ปรากฎวา่ไม่มีผูใ้ชสิ้ทธิ และใบสาํคญัแสดงสิทธิ GREEN-

W4 มีจาํนวนคงเหลือทั้งส้ิน 165,974,332 หน่วย 

ในวนัท่ี 18 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ       

GREEN-W4 สาํหรับการใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 6 (คร้ังสุดทา้ย)  มีผูม้าขอใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 103,003,894 หุน้  โดยมีอตัรา

การใชสิ้ทธิ คือ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 103,003,894 

บาท (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น)  บริษทัฯ ไดรั้บเงินจากการใชสิ้ทธิตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นจาํนวน

รวมทั้งส้ิน 103,003,894 บาท  (หน่ึงร้อยสามลา้นสามพนัแปดร้อยเกา้สิบส่ีบาทถว้น) เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561 และใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ GREEN-W4 คงเหลือจาํนวน 96,176,131 หุ้น บริษทัฯ ไดข้อมติจากท่ีประชุมวิสามญั      

ผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัองัคารท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เพ่ือดาํเนินการลดทุนในส่วนดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

หมายเหตุ อา้งถึงมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์

อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนบริษทัและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิให้สอดคลอ้งกับการลดทุนจด

ทะเบียนของบริษทั  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,149,760,250 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 818,024,729 บาท 

โดยการตดัหุน้จดทะเบียนท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่าย จาํนวน 331,735,521 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  

ในปี 2563 บริษทัยงัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น โดยมีทุนจดทะเบียนบริษทั คือ 818,024,729 บาท 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้        

นิติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายในแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหน้าํปัจจยัต่างๆ มาประกอบพิจารณา เช่น 

ฐานะทางการเงินผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง และโครงการขยายงาน เป็นตน้ ทั้งน้ี จะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ หรือความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาตั้งแต่ปี 2548 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น จากผลการดาํเนินงานในรอบปี 2550     

โดยมีมติอนุมติัจากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2551 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2551 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 12,500,000 บาท และนับตั้งแต่ปี 2551 -2563  บริษัทฯ มีนโยบายงดการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากบริษัทยังมีผลการดําเนินงาน

ขาดทุนสะสม  

 

นโยบายในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

สาํหรับบริษทัยอ่ย กาํหนดใหใ้ชน้โยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติท่ีบริษทัไม่มีความ

จาํเป็น ตอ้งใชเ้งินเพ่ือการลงทุนเพ่ิมหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัย่อยเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

จ่ายเงินปันผลของ บริษทัยอ่ยไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้ใน

แต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัย่อยอาจจะกาํหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้าม

ความเหมาะสมและความจาํเป็นของบริษทัยอ่ย โดยการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563    =    การประชุมคณะกรรมการบริษัทจาํนวนท้ังหมด 4  คร้ัง  

 

หมายเหตุ     กรณีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม สาเหตุ คือ ติดภารกิจสาํคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได,้ บางท่านอยูต่่างประเทศ

และกรรมการบางท่านเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

             
1
  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติเสนอให้ นายชยัสิทธ์ิ     

วิริยะเมตตากุล เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ์  ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง และแต่งตั้ งให้                         

นายชัยสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล  ดํารงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหาร แทน                         

พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

8. โครงสร้างการจัดการ 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

วนัที่กรรมการ

ลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

จํานวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนการประชุม

ของคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

คดิเป็น

อตัราส่วนใน

การเข้าประชุม 

(%) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล
1
 ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 4 4 100.00 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี
2
 

รองประธานกรรมการบริษทั/

(ประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 26/04/61 
4 4 100.00 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ  3 

รองประธานบริษทัรักษาการ/

(รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร) 

แต่งตั้ง  27/04/61 

พน้จากตาํแหน่ง 

27/04/61 

3 4 75.00 

4.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล
4
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 4 4 100.00 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ 5
 

กรรมการ/ (กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ)    

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 27/04/61 
4 4 100.00 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 
6
 

กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 15/5/61 4 4 100.00 

7.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา 7 
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
แต่งตั้ง  24/03/60 4 4 100.00 

8.Mr.Yap Kim Yam
8
 

กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 27/04/61 

เสียชีวิต 30/6/63 
1 2 50.00 

9. นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์
9
 กรรมการ แต่งตั้ง 26/04/62 3 4 75.00 

10.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ 
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 11/08/63 
1 1 100.00 
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 2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลตาํรวจตรีสหัสชยั  

อินทรสุขศรี  ดาํรงตาํแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 3,4 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ ง นายพิพัทธ์                

วิริยะเมตตากุล  เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผลตั้งแต่

วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจากตาํแหน่ง

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  และ

แต่งตั้ งนายแยพ คิมแยม เข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ                     

มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

 6,7 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา      

เขา้ดาํรงตาํแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหวา่งการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561   และในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้งกรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ 

เขา้ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจาก

ตาํแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 8 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ได้มีมติแต่งตั้ งนายแยพ คิม แยม                

(Mr. Yap Kim Yam)  เข้าดํารงตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นางภวญัญา  กฤตชาติ                

ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง ผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป  ตามหนังสือออกบริษทัเลขท่ี GREEN19/2563            

ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เร่ือง แจง้กรรมการเสียชีวติ โดยนาย แยพ คิม แยม ไดถึ้งแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563  

 9    นายอภิชาติ ศิวโมกษ์  ได้รับแต่งตั้ งใหม่จากมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562            

ตามเสียงขา้งมาก 
 10    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้ ง                      

นายพีระพงศ์  พิตรพิมลพาทิศ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายแยพ คิม แยม ทั้งน้ี  

ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 
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การถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ   ขอ้มูลการปิดสมุดตามทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 

8.2  ผู้บริหาร 

รายช่ือผู้บริหารข้อมลู  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีผู้บริหารจาํนวน  5  ราย ดังนี ้

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

2.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส 

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

แต่งตั้ง 01/07/60 

 

3.นางภทัรยล วรรธนะสาร ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

แต่งตั้ง 01/07/60 

 

4.นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

สาํนกัเลขานุการบริษทั 

แต่งตั้ง 01/07/60 

 

5.นางสุกญัญา  ขนักาํเหนิด ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

สายงานพฒันาธุรกิจ 

แต่งตั้ง 01/07/60 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ตําแหน่ง 30/12/2562 30/12/2563 การเปลีย่นแปลง 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากุล ประธานกรรมการบริษทั - - - 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี รองประธานกรรมการบริษทั 35,062,100 35,312,100 250,000 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ   รองประธานบริษทัรักษาการ - - - 

4.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 2,500,000 3,500,000 1,000,000 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ  กรรมการบริหาร  - - - 

6.นายสมควร  มสิูกอินทร์  
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - 

7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 

8.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ - - - 

9.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ กรรมการ - - - 
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การถือครองหลกัทรัพย์ของผู้บริหาร  

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
ณ 30/12/2562 

จาํนวนหุ้น 

ณ 30/12/2563 

จาํนวนหุ้น 

การเปลีย่นแปลง 

จาํนวนหุ้น 

1.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 2,500,000 3,500,000 1,000,000 

2.นางธนิดา  อินทจกัร์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส  

ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงิน 

- 

 

- 

 

- 

3.นางภทัรยล วรรธนะสาร ผูอ้าํนวยการฝ่าย 

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- - - 

4.นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั 

 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายสาํนกัเลขานุการบริษทั 4,552 4,552 - 

- 

5.นางสุกญัญา  ขนักาํเหนิด 

คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวะ 

ผูอ้าํนวยการ ฝ่ายสายงานพฒันาธุรกิจ - 

    1,462,562 

- 

       1,462,562 

- 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบติังานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขต อาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารโดยการมอบ

อาํนาจดงักล่าวตอ้งไม่มีลกัษณะ เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจ

จากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติั รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทั (ตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต.ประกาศกาํหนด) ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง หรือหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทั 

หรือคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมติัไว ้

1. ดาํเนินการในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้

2. ดาํเนินการในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสั่ง 

หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทุกประการ 

3. มีอาํนาจบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตดัเงินเดือน หรือ ค่าจา้ง ลงโทษทางวินยัพนกังานและลูกจา้ง ตลอดจนให้

พนกังานและลูกจา้งออกจากตาํแหน่ง แต่ถา้เป็นพนกังานหรือลูกจา้งตั้งแต่ตาํแหน่งท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ ผูอ้าํนวยการ

ฝ่าย/สาํนกั หรือเทียบเท่าข้ึนไป จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือทราบ 

4. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั 

5. มีอาํนาจออกประกาศ ระเบียบ คาํสัง่ หรือบนัทึก เพ่ือใหก้ารปฎิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั 

และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 
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6. อนุมติัการว่าจ้างบุคลากร และการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ (ซ่ึงมิใช่พนักงานประจาํของบริษทั) ท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี ควรพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์การไดม้าและจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ของสาํนกังาน 

ก.ล.ต.ดว้ย 

7. ดาํเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมบริหารไดม้อบหมาย ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของ

บริษทั 

ทั้งน้ีการดาํเนินการอนุมติัรายการ ตามขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าวตอ้งอยู ่ภายใตอ้าํนาจอนุมติัวงเงินท่ี

คณะกรรมการบริษทัได ้พิจารณาอนุมติัไว ้ซ่ึงมีผลตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 (ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัคร้ังท่ี 4/2562) 

วงเงนิอนุมตั ิ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริหาร ไม่เกิน 300 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบริษทั ไม่จาํกดัจาํนวน 
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท ณ วนัที ่4 มกราคม 2564 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ งให้ นางสาวสรัญรัตน์  สีสัน ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ตั้ งแต่วนัท่ี 1 

พฤศจิกายน 2556 จนถึงปัจจุบนั โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรของเลขานุการบริษทัและกิจกรรมในการเขา้อบรม ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (Fundamentals for Corporate Secretaries) หลกัสูตร 3 วนั 

2. หลกัสูตรผูป้ฏิบติังานเลขานุการบริษทั (Advance for Corporate Secretary) หลกัสูตร 4 วนั 

3. Company Secretary Program (CSP :69/2016) 

4. Anti-Corruption: the Practical Guide (ACPG: 29/2016) 

5. Effective Minutes Taking (EMT: 35/2016) 

6. Board Reporting Program (BRP: 21/2016) 

7. Company Reporting Program (CRP: 16/2016) 

8. หลกัเกณฑก์ารประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ (CS sharing) 

9. บทบาทเลขานุการบริษทัในการส่งเสริม CG ใหก้บัองคก์ร 

10. ถอดรหสั พ.ร.บ.ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ฉบบั 2559  

11. เทคนิคการวเิคราะห์และการบริหารความเส่ียงโครงการลงทุนเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของกิจการอยา่งย ัง่ยนื 

12. กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั สาํหรับผูบ้ริหารและนกับญัชี 

13. How to Develop a Risk Management Plan (HRP) : 18/2018 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

จากการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563  ท่ีประชุมจึงได้มีมติอนุมติัค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2563 ดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม  ดงัปรากฎตามรายละเอียด  

ดงัน้ี 

คณะกรรมการ 

ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/ไตรมาส) 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2563 

1. ประธานกรรมการ - - - - 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 18,000 18,000 

3.กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 15,000 15,000 
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คณะกรรมการ 
ค่าตอบแทน 

(4 คร้ัง/ปี) 

ค่าเบีย้ประชุม 

ปี 2562     

ประชุม 4 คร้ัง 

ประมาณการ 

10 คร้ัง/ปี 

1. ประธานกรรมการ                           1 คน - - - - 

2.กรรมการบริหาร                              4  คน - - - - 

3.ประธานกรรมการตรวจสอบ           1 คน        120,000 120,000  72,000 180,000 

4.กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   3 คน  360,000 360,000 180,000 450,000 

รวมจาํนวนกรรมการ        9 คน 480,000 480,000 252,000  630,000 

รวมจาํนวนค่าตอบแทนทั้งหมด 
ปี 2562 ปี 2563 

732,000 1,110,000 

ทั้งน้ี ในปี 2563 ค่าตอบแทนรวมทั้งหมดจะตอ้งไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) ต่อปี 

หมายเหตุ    ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีกรรมการได้รับในฐานะท่ีเป็นพนักงานหรือ

ลูกจ้างของบริษัท    ท้ังนี ้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารแล้ว จะไม่ได้รับค่าตอบแทนใน

ฐานะกรรมการดังกล่าวข้างต้นอีก 
 

 นอกจากน้ี ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ

บริหาร ดงัต่อไปน้ี 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร ปี 2562 

(เดมิ) 

ปี 2563 

  (เสนอใหม่) 

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (ไม่เกิน) 700,000 บาท/เดือน 700,000 บาท/เดือน 

หมายเหตุ       กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผู้บริหาร ซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารแล้ว จะไม่ได้รับ   

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหารอีก 

 

ทั้ งน้ี ในปีท่ีผ่านมา (ปี 2562) บริษัทมีผลประกอบการท่ีดีข้ึน โดยสามารถกลับมามีผลกําไรได้อีกคร้ัง                

จึงขอเสนอท่ีประชุมอนุมติับาํเหน็จกรรมการเพ่ิมเติม ให้กบักรรมการบริษทัรวมทั้งส้ินไม่เกิน 450,000 บาท โดยจะจดัสรร

ใหก้บักรรมการบริษทัทั้ง 9 ท่าน (รวมกรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารบริษทั) ในอตัราท่านละ 50,000 บาท  

  ดงันั้น ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 มีมติอนุมติัตามท่ีเสนอขา้งตน้ 
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รายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการปี 2563  

 

 

 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร ปี 2563 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2563 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ เงินสมทบกอง

ทุนประกนัสงัคมส่วนของบริษทั เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ค่าเบ้ียประชุม  และสวสัดิการอ่ืนๆ ใหก้บักรรมการและ

ผูบ้ริหารจาํนวน 10  ราย รวมทั้งส้ิน  7.12  ลา้นบาท   

 

 

 

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท) 1 

1.นายชยัสิทธ์ิ   วริิยะเมตตากลุ 50,000 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  50,000 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ  50,000 

4.นายพิพทัธ์   วริิยะเมตตากลุ 50,000 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ 50,000 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์ 242,000 

7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 230,000 

8.Mr.Yap Kim Yam 125,000 

9.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ 61,630 

10.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ ์ 215,000 

รวม 1,123,630 

รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท)  

1.นายชยัสิทธ์ิ   วริิยะเมตตากลุ 1,800,000 

2. พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  1,200,000 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ 1,800,000 

4. นายพิพทัธ์   วริิยะเมตตากลุ  - 

5.นางภวญัญา   กฤติชาติ 1,200,000 

รวม 6,000,000 
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(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ  

กรรมการไดรั้บสิทธิในการเบิกค่ารับรอง  และสามารถใชบ้ริการต่างๆ ของบริษทัได ้ เช่น การเบิกค่าท่ีพกัค่า

เดินทางเน่ืองจากไปปฎิบติังานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ค่าสมัมนาและฝึกอบรม เป็นตน้  

8.5 บุคลากร 

บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 36 คน โดยในปี 2563 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังาน จาํนวนทั้งส้ิน 16,825,975.87

บาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัสเงินช่วยเหลือพิเศษ  เงินประกนัสังคม          

ค่าสัมมนาฝึกอบรม ค่าประกนัสุขภาพ ค่าเบ้ียเล้ียง เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัย่อยไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะ

เดียวกนักบับริษทัรวม จาํนวน 1,747,597.45บาท  

 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน   

ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2563 

ปี 2563 

พนักงานปฏิบัตกิาร/

บริการ (คน) 

พนักงานบริหาร 

 (คน) 

พนักงานในสํานักงานใหญ่ 

(คน) 

รวม 

 (คน) 

ค่าตอบแทน

พนักงาน  

(ล้านบาท)  

บมจ. กรีน รีซอร์สเซส  7 2 27 36       16.83 

บริษทั เอ ซี ดี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั - - 2 2   0.70 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั - - - - - 

บริษทั เจ.อี โซ่ล่าร์ ลพบุรี จาํกดั 1 - - - - - 

บริษทั เอส เค วนั เพาเวอร์ จาํกดั - - - - - 

บริษทั เวนตุส โซล่าร์ จาํกดั 5 - 5 10 1.68 

รวม 15 4 34 53 19.21 

 

หมายเหตุ        1บริษทั เจ.อี โซ่ล่าร์ ลพบุรี จาํกดั   ไดด้าํเนินการจาํหน่ายหุน้ออกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือเดือนสิงหาคม 2562 

  *** ผูบ้ริหารในตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการฝ่ายของแต่ละสายงาน รับค่าตอบแทนในฐานะพนกังานในสาํนกังานใหญ่ 
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9.1  การกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) สําหรับใช้เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของ

ฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี  

1. นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแลกจิการ 

1.1 บริษทัจดัให้มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน โดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่ง

เท่าเทียมกนั 

1.2 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ จะทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ    

มีการบริหารงานอยา่งรอบคอบ และระมดัระวงั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และ ผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรงเวลา และ

เท่าเทียมกนัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4 ควบคุม และบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเพียงพอต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 

1.5 ยดึถือ และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยการคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสาํคญั เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 

1.6 กาํหนดให้กรรมการเข้าอบรมหลักสูตรสําหรับกรรมการ เพ่ือให้ทราบภาระ บทบาท หน้าท่ีของการเป็น

กรรมการบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย (IOD) 

 

2. สิทธิ และความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล และสารสนเทศต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ในกรณีตอ้งจดั

ประชุมเพ่ือขอมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะจดัส่งหนังสือนดัประชุม รายละเอียดวาระการประชุม และขอ้มูล

ประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นพิจารณาล่วงหน้า พร้อมทั้งกาํหนดสถานท่ี และเวลาท่ีประชุมให้เหมาะสม และ

สะดวกในการท่ีผูถื้อหุ้นจะเขา้ร่วมประชุม และจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

ตรวจสอบผลการประชุมได ้ 

 

3. สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

บริษทัจะดูแลให้มีความเท่าเทียมกันในสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ผูบ้ริหาร                  

ผูถื้อหุน้ คู่คา้ เจา้หน้ี ลูกหน้ี คู่แข่ง หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน สภาพแวดลอ้ม ชุมชนต่างๆ เน่ืองจากความสาํคญั

ของการร่วมมือกนัระหวา่งบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีจะสร้างความมัง่คง สร้างงาน และสร้างกิจการใหบ้ริษทัมี

ฐานะการเงินท่ีมัง่ค 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 
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4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทักําหนดให้กรรมการอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของกรรมการทั้ งหมดเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงจะต้องมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเขา้ร่วมประชุม โดยจะแจง้ใหผู้ต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และท่ีปรึกษาต่างๆ 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตามกรณีท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทั

มหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด ตั้งแต่การส่งหนังสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลง

ประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์ตามขอ้บงัคบั เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทราบ จดัประชุมในสถานท่ีท่ีผูถื้อหุ้น

สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยสะดวก กาํหนดวาระการประชุม และมีรายละเอียดขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ี

จะเสนอต่อท่ีประชุมตามความจาํเป็นต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบก่อนมีการพิจารณาในท่ีประชุม และในการ

ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น และซักถามอย่างเต็มท่ีตลอดเวลาท่ีมีการประชุม และ

สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัจะจัดให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบอาํนาจให้กับกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทัดาํเนินการแทนได ้

 

5. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการบริษทั กาํหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย และงบประมาณ ตลอดจนกาํกับดูแลให้ฝ่าย

บริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ และงบประมาณท่ีกาํหนดอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือ

เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่บริษทั และให้ผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุม

ภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ และดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กบั

บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

6. ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

คณะกรรมการจะพิจารณาการทาํรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ด้วยความ 

รอบคอบ สมเหตุสมผล และจะเปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพ่ือความโปร่งใสในการทาํงาน อีกทั้ง

จะนาํขอ้มูลท่ีจาํเป็นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบ 56-1 อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี 

ในการพิจารณาการทาํรายการระหวา่งกนั บริษทัจะกาํหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุ้นท่ีมี

ส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้เสีย เพ่ือความเป็นอิสระในการ

ตดัสินใจ นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดให้คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และไม่ให้กรรมการบริษทั กรรมการบริหารผูบ้ริหาร หรือผูป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูล

ภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ให้ซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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7. จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทจัดทําข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึง

แนวทางดงักล่าวจะส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนรับทราบ และถือปฏิบติั ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่การให้

ความสําคญักบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเหล่าน้ีจะสามารถยกมาตรฐานการกาํกบัดูแลให้สูงข้ึน อีกทั้งส่งเสริมความเช่ือมัน่

ใหก้บัผูล้งทุนในการจดัการของบริษทั สร้างความยติุธรรม และความน่าเช่ือถือของตลาดทุน 

8. การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

8.1.ช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี  1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563 

บริษทัมีคณะกรรมการทั้งส้ินจาํนวน 9 ท่าน เป็นกรรมการบริหารจาํนวน 5 ท่าน เป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน และกรรมการ 1 ท่าน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

ดงันั้น บริษทัมีกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของคณะกรรมการ                    

โดยกรรมการดงักล่าวเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ราย และกรรมการ 1 ราย  

หมายเหตุ   กรรมการบริหารท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการบริษทั

ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารเท่านั้น ไม่ไดห้มายถึง สมาชิกอ่ืนในคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริษทั 

 

 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ  ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  
รองประธานกรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร 

(ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 26/04/61 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ   รองประธานกรรมการบริษทั /กรรมการบริหาร แต่งตั้ง  27/04/61 

4.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ  กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 15/05/61 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 15/05/61 

7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง  24/03/60 

8.Mr.Yap Kim Yam  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 27/04/61 

เสียชีวติ 30/07/63 

9.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 11/08/63 

10.นายอภิชาติ   ศิวโมกษ์   กรรมการ แต่งตั้ง 26/04/62 
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9. การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่เน่ืองจากทั้งสองท่านเป็นตวัแทน

จากกลุ่ม   ผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั และเป็นกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ ดงันั้นในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคญัต่างๆ ตอ้ง

กาํหนดให้ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มกรรมการตรวจสอบซ่ึงถือว่ามีความเป็น

อิสระจะตอ้งมีบทบาทในการให้ความเห็นในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ยา่งเต็มท่ี ซ่ึงจะทาํให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทาน

การบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี บริษทัจะขออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะ

กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ย่างชัดเจน และโปร่งใส และอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม

เดียวกนั และอยูใ่นระดบัท่ีจูงใจพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไวไ้ด ้โดยจะคาํนึงถึงหนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีกรรมการตอ้งรับผิดชอบ สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของ

ผูบ้ริหารแต่ละบุคคลรวมทั้งผลประกอบการโดยรวมของบริษทัเป็นสําคญั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด  

นอกจากน้ี บริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผูบ้ริหารตามแบบท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 
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11. การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 บริษทัมีกรรมการจาํนวน 10 ท่าน โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยมีรายละเอียด

การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดงัน้ี 

 

บริษัทมีนโยบายจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่ าเสมออย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง               

โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการได ้  

มีเวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีดูแลการประชุมของคณะกรรมการ

บริษทั พร้อมทั้งบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมีการจดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถ

ตรวจสอบได ้

 

 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

วนัที่กรรมการ

ลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

จํานวนคร้ัง 

ที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนการประชุม

ของคณะกรรมการ

บริษทัฯ 

คดิเป็น

อตัราส่วนใน

การเข้าประชุม 

(%) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 4 4 100.00 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 
รองประธานกรรมการบริษทั/

(ประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 26/04/61 
4 4 100.00 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ   

รองประธานบริษทัรักษาการ/

(รักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร) 

แต่งตั้ง  
27/04/61 

พน้จากตาํแหน่ง 

27/04/61 

3 4 75.00 

4.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 4 4 100.00 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ  กรรมการ/ (กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ)    

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 27/04/61 
4 4 100.00 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์  
กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 15/5/61 4 4 100.00 

7.นายวิรัต   จนัทร์ศิริวฒันา  
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง  

24/03/60 
4 4 100.00 

8.Mr.Yap Kim Yam 
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 27/04/61 

เสียชีวิต 30/6/63 
1 2 50.00 

9. นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 26/04/62 3 4 75.00 

10.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ 
กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 11/08/63 
1 1 100.00 



 

 

 

           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

   GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 128  

 

12. คณะอนุกรรมการ 

 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 9/2548 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2548 ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มี

วาระการดาํรงตาํแหน่งตามระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดซ่ึงไม่เกินคราวละ 2 ปี กรรมการตรวจสอบตอ้ง

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอยา่งนอ้ยจาํนวน 3 ท่าน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2548 ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2548 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือช่วยการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัและเพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการดาํเนินการซ่ึงประกอบด้วย

กรรมการจาํนวน 3 ท่าน  

**อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 3 คณะ  เม่ือวนัท่ี  24 กนัยายน 2558 ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทุน  และ

จากมติคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2561 มีมติแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ิม 1 คณะ คือ  

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดด้าํเนินการจดัทาํคู่มือการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และได้

ประกาศเป็นนโยบายในการปฏิบติังานของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะไดจ้ดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยจดัจา้ง

จากบริษทัภายนอก (Outsource) เพ่ือทาํหนา้ท่ีสอดส่องดูแลระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบรายการท่ีสําคญั

อย่างสมํ่ าเสมอ และทําหน้าท่ีประสานงาน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเข้าสอบทานความมี

ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอีกชั้นหน่ึง ซ่ึงครอบคลุมทั้งการดาํเนินงาน และการกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน 

(Compliance Control) การจดัการความเส่ียงและการใหค้วามสาํคญัต่อรายการผดิปกติทั้งหลาย เพ่ือให้มีความมัน่ใจ

วา่บริษทัมีระบบท่ีมีประสิทธิผล ซ่ึงจะส่งเสริมความน่าเช่ือถือใหก้บังบการเงิน (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 3) 

 ทั้ งน้ี อา้งถึง มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน กล่าวว่า “การตรวจสอบภายใน

สามารถปฏิบติัไดใ้นสภาวะท่ีแตกต่างกนัทั้งในเร่ืองกฎหมายและสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม ขนาดโครงสร้าง 

ความซบัซอ้น และวตัถุประสงคข์ององคก์ร รวมทั้งวธีิดาํเนินงาน ซ่ึงอาจกระทาํโดยบุคคลภายในหรือภายนอกองคก์รก็ได”้  

การตรวจสอบภายใน คือ กิจการให้ความเช่ือมัน่และการให้คาํปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่า

และปรับปรุงการดาํเนินงานขององคก์รการตรวจสอบภายในช่วยให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกาํกบัดูแล อย่างเป็นระบบและเป็น

ระเบียบ  

ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงมีความเห็นวา่ ค่าธรรมเนียมวชิาชีพของงานบริการตรวจสอบภายในของแต่ละปีมีจาํนวน

ค่อนขา้งสูง และการตรวจสอบท่ีผ่านมาทาํให้บริษทัฯ มีแนวทางท่ีทาํให้บุคลากรภายในองคก์รสามารถปฏิบติังาน

ดงักล่าวได ้เพ่ือลดค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ และเป็นการพฒันาบุคลากร เพ่ือมุ่งจะเปล่ียนแปลงวิธีการทาํงาน ความรู้

ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือให้บุคลากรท่ีได้รับการพฒันาแลว้นั้น

ปฏิบติังานไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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จึงขอท่ีประชุมอนุมติัให้แต่งตั้งนางสาวสุภาพร  บณัฑิต ทาํหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายใน สังกดัฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 เป็นตน้ไป (รายละเอียดปรากฏตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน)  

14. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยไดมี้การเลือกใช้

นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

15. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัเล็งเห็นความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทั้งทางดา้นการเงินและท่ีไม่ใช่การเงิน ดงันั้น 

บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑ์ท่ี

กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเสนอให้กบัผูถื้อหุน้ทุกท่านตลอดจนผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้

ไดรั้บทราบอยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือทาํใหผู้ไ้ดรั้บข่าวสารมีความเขา้ใจในบริษทัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงจะทาํใหบ้ริษทัไดรั้บ

การยอมรับและสนใจท่ีจะเขา้มาลงทุน อีกทั้งยงัทาํให้บริษทัไดรั้บมุมมองจากสาธารณชนท่ีดีต่อบริษทั ซ่ึงเป็นส่วน

หน่ึงในการวางเป้าหมาย และกลยทุธ์ของบริษทั 

ปัจจุบนั บริษทัไดม้อบหมายให้ฝ่ายบญัชี และการเงิน และฝ่ายบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูล และใน

อนาคตบริษทัจะแต่งตั้งพนกังานทางดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์ข้ึนมารับผิดชอบร่วมกบัผูบ้ริหารในการใหข้อ้มูลท่ีสาํคญั

ของบริษทัต่อไป ทั้ งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อขอขอ้มูลบริษทัได้ท่ี โทร. 02-504-5235-39 ต่อ 511 หรือท่ี E-mail 

address: sarunrat@greenresources.co.th 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

  บริษทัมีคณะกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีกาํหนดแนวนโยบายในดา้นต่างๆ ของบริษทัทั้งส้ิน 7 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

และคณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี

คุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 

2543 ทุกประการ  
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         9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 

 หมายเหตุ   

โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทัประกอบดว้ย นายชยัสิทธ์ิ วิริยะเมตตากุล   นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล คนใด

คนหน่ึงลงลายมือช่ือร่วมกบัพลตาํรวจตรีสหัสชยั อินทรสุขศรี หรือ นายประทีป อนนัตโชติ หรือนางภวญัญา กฤตชาติ รวมเป็น

สองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั  (อา้งถึงหนงัสือรับรองบริษทั ณ วนัท่ี 3 มกราคม 2563) 

อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนดทิศทางธุรกิจของบริษทั 

ตลอดจนกาํกบัดูแลการบริหารจดัการบริษทัใหไ้ปเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั เพ่ือสร้างมูลค่าให้กบั

กิจการ และเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

 คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัธรรมาภิบาลในการเสริมสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุ้น

และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการ

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออก 

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ  ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี  

รองประธานกรรมการบริษทั 

(ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการ

บริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 26/04/61 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ   

รองประธานกรรมการบริษทั 

(ลาออกจากรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร) 

แต่งตั้ง  27/02/60 

พน้ตาํแหน่ง 27/04/61 

4.นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ   
กรรมการ 

กรรมการบริหาร 

แต่งตั้ง  27/04/61 

แต่งตั้ง 15/05/61 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์   
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/05/61 

7.นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง  24/03/60 

8.Mr.Yap Kim Yam กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
            แต่งตั้ง 27/04/61 

เสียชีวติ 30/6/63 

9. นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ กรรมการ แต่งตั้ง 26/04/62 

10.นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 11/08/63 
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ดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ กาํหนดนโยบาย และทิศทางการ

ดาํเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเส่ียงของกิจการ และจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้นเป็นสําคัญ รวมทั้ งกาํกับ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร

ดาํเนินการ ให้เป็นตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล พร้อมทั้งห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

 คณะกรรมการมีอาํนาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 

และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของบริษทั โดยรวมถึงอาํนาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

(1) คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั โดยให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ

เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติัหรือเพ่ือ

พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั 

ก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

(2) จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และควรตอ้งเป็นการประชุมเต็มคณะ เม่ือมีการ

พิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนยัสาํคญั รายการท่ีมีนยัสาํคญัควรรวมถึง รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษทั

และบริษทัยอ่ยท่ีมีผลกระทบสาํคญัต่อบริษทั รายการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญั การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและ

อนุมติัการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ การกาํหนดระดบัอาํนาจดาํเนินการ และการกาํหนด

นโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเส่ียงของกิจการบริษทั เป็นตน้ 

(3) จดัใหมี้ระบบการบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบการ

จดัเก็บเอกสารท่ีทาํให้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลไดใ้นภายหลงั มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) จดัให้มีการทาํงบการเงิน  ณ วนัส้ินสุดของรอบบญัชีของบริษทัให้มีความถูกตอ้งเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผล

การดาํเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมาไดต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้นและถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

(5) กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทั รวมถึงบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมปฏิบติั

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์   

อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทั 
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(6) พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมติัแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุน

กบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

(7) บงัคบัใชน้โยบายควบคุมและกลไกการกาํกับดูแลกิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุนกบับริษทัย่อย หรือ บริษทัร่วม 

ไดแ้ก่ 

 7.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบซ่ึงไดก้าํหนดไวส้าํหรับกรรมการท่ีไดรั้บมติท่ีเห็นชอบ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ ให้เขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ 

ในบริษทัยอ่ยนั้น 

  7.2 ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

  7.3 ติดตามดูแลให้บริษทัยอ่ยเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่างกนั 

และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีนยัสาํคญัแก่บริษทัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

  7.4 หากเป็นกรณีท่ีบริษทัย่อยทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น หรือ ทาํ

รายการสําคัญอ่ืนใดนั้ น คณะกรรมการบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับมติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ใหรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยปฏิบติัตามกลไก

กาํกบัดูแลเก่ียวกบัรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น รวมทั้งรายการท่ีสําคญัซ่ึงบริษทัฯ 

กาํหนด ทั้งน้ี ให้พิจารณาการทาํรายการดงักล่าวของบริษทัยอ่ยทาํนองเดียวกบัการทาํรายการในหลกัเกณฑ ์ลกัษณะ และขนาด

เดียวกนักบัท่ีบริษทัฯ ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แลว้แต่กรณี 

(8) พิจารณาและมีมติอนุมติัการแต่งตั้ง เปล่ียนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย หรือ 

บริษทัร่วม ตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม รวมถึงกาํหนดใชน้โยบายการควบคุมและกลไกการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีบริษทัเขา้ไปลงทุนในบริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม เพ่ือแสดงวา่บริษทัมีกลไกการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยตามท่ีกาํหนดใน

ประกาศ ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัตามท่ีไดมี้การแกไ้ข 

(9) พิจารณากาํหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอาํนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และ

คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการการลงทุน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ตลอดจนค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ท่ีแต่งตั้ง 

ทั้ งน้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ี

อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการ

อนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนปฏิบติัการแทนคณะกรรมการในเร่ือง

ใดการมอบหมายดงักล่าวตอ้งจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

อยา่งชดัเจน และระบุขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน  
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(10) คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใด

แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมี

อาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนั้น ๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดท่ีจะ            

ทาํข้ึนกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป หรือ

เป็นตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ โดยอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการตามท่ี

กาํหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัจดทะเบียนตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือประกาศ อ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(11) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานใหบ้ริษทัทราบถึงส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็น

ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย ทั้ งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

(12) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งร่วมกนัรับผิดต่อบุคคลท่ีซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดข้ึน

เน่ืองจากการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทัว่ไปโดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระสําคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควร

บอกให้แจง้ในสาระสาํคญัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เวน้แต่กรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวจะ

พิสูจน์ไดว้า่โดยตาํแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแทจ้ริงของขอ้มูลหรือการขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้นั้น 

(13) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหารใชข้อ้มูล

ภายในของบริษทั และของบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ทั้งท่ีไดม้าจากการกระทาํตามหน้าท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมี

ผลกระทบเป็นนยัสาํคญัต่อบริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและ

ไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(14) กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวมีหน้าท่ีแจง้ให้

บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์ และการทาํธุรกรรมกบับริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษทั บริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม

ดงักล่าว 
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         9.2.2 คณะกรรมการบริหาร  (EXECUTIVE BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 

          คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี  1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

หมายเหตุ   1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ เขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการแทน นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง และแต่งตั้งให ้ นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากลุ  

ดาํรงตาํแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั และ ประธานกรรมการบริหาร แทน  พลตาํรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี   

 2  การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง พลตาํรวจตรี 

สหัสชยั  อินทรสุขศรี  ดาํรงตาํแหน่ง รองประธานกรรมการบริษทั  (เพ่ิมเติม) มีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 

เป็นตน้ไป 
 3,4 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง นายพิพทัธ์  

วิริยะเมตตากุล  เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แทน นายประทีป  อนนัตโชติ ท่ีรักษาการแทน  มีผล

ตั้งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป 

5 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ท่ีประชุมรับทราบการลาออกจาก

ตาํแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ของ นางภวญัญา กฤตชาติ แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ  และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 มีมติแต่งตั้ งให้

นางภวญัญา  กฤตชาติ ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

ในช่วงปี 2562 คณะกรรมการบริหารไม่มีการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการแต่ประการใด 

 โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายชยัสิทธ์ิ  วริิยะเมตตากลุ1 ประธานกรรมการบริษทั แต่งตั้ง 27/04/61 

    2 พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี2 รองประธานกรรมการบริษทั 

(ลาออกจากประธานกรรมการบริษทั) 

แต่งตั้ง 27/04/61 

ลาออก 26/04/61 

3 นายประทีป  อนนัตโชติ 3 

รองประธานกรรมการบริษทั 

(ลาออกจากรักษาการประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร) 

แต่งตั้ง  27/02/60 

พน้ตาํแหน่ง 27/04/61 

4 นายพิพทัธ์  วริิยะเมตตากลุ4 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แต่งตั้ง 27/04/61 

5 นางภวญัญา  กฤตชาติ5 กรรมการบริหาร แต่งตั้ง 15/05/61 
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อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานใน

เร่ืองเก่ียวกับการดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษทั กลัน่กรองและกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั การกาํหนดหลกัเกณฑ ์ในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือสอดคลอ้งกบั

สภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ

ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั ตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. ให้แนวนโยบาย แต่งตั้ง กาํหนดอาํนาจ หนา้ท่ี กาํกบั ดูแล ประสานงาน และกาํหนดหนา้ท่ีของคณะทาํงานพิเศษ 

หรือคณะบริหารงานพร้อมทั้งพิจารณาและอนุมติัขอ้เสนอต่าง ๆ ซ่ึงเสนอโดยคณะบริหารงานหรือคณะทาํงาน

พิเศษ 

2. อนุมติัขอ้เสนอ ซ่ึงเสนอโดยคณะทาํงานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน ดาํเนินธุรกิจตามวตัถุประสงคข์อง

บริษทั 

3. ศึกษาความเป็นไปสําหรับโครงการใหม่ ๆ และมีอาํนาจพิจารณาอนุมติัเขา้ร่วมประมูลงานต่าง ๆ ตลอดจนเขา้

ดาํเนินงานโครงการต่าง ๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการทาํนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการ 

4. ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอาํนาจในการพิจารณาอนุมติัให้บริษทัเขา้ลงทุน 

หรือเขา้ร่วมลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืน ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ        เพ่ือดาํเนินกิจการตามวตัถุประสงค์

ในวงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาทต่อโครงการ รวมถึงการเขา้ลงทุนในลกัษณะอ่ืน ๆ เช่น การเขา้ซ้ือหุน้แลกเปล่ียนหุ้น

กบันิติบุคคลอ่ืนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนถึงการทาํนิติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวจนเสร็จการ 

5. กาํหนด พิจารณา อนุมติั ระเบียบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบริหารงานและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือการ

ดาํเนินการใด ๆ อนัมีผลผกูพนับริษทั 

6. ให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา และกาํหนดแนวนโยบายและอาํนาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและคณะทาํงาน

พิเศษ 

7. มีอาํนาจอนุมติั แต่งตั้ง ว่าจ้าง ปลด ลงโทษทางวินัย กาํหนดเงินเดือน ค่าจ้าง สวสัดิการโบนัส บาํเหน็จ และ

ผลตอบแทนอ่ืน ๆ รวมทั้งค่าใชจ่้ายและส่ิงอาํนวยความสะดวกของเจา้หนา้ท่ีหรือพนักงานบริษทั ซ่ึงมีตาํแหน่ง

ตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป รวมถึงผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการหรือเทียบเท่า หรือคณะทาํงานพิเศษ

ต่าง ๆ เพ่ือดาํเนินงานเฉพาะเร่ือง 

8. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9. มีอาํนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลใด ๆ  ใหด้าํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร 

หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลหรือคณะบุคคลดังกล่าวมีอาํนาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควรและมีอาํนาจเปล่ียนแปลง แกไ้ข ยกเลิก เพิกถอนอาํนาจนั้น ๆ ได ้
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10. มีอาํนาจแต่งตั้ งประธานท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร ได้ตามความ

เหมาะสมและมีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเล้ียง สวสัดิการ ส่ิงอาํนวยความสะดวกและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ของ

ประธานท่ีปรึกษาหรือท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม 

11. คณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร มีอาํนาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัของการประชุมไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

12. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ประธานกรรมการบริหารแต่งตั้งผูรั้กษาการณ์ 

เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเป็นคราว ๆ ไป โดยผูรั้กษาการณ์มีอาํนาจหนา้ท่ีเท่ากบัประธานกรรมการบริหาร 

13.  พิจารณาอนุมติัใหอ้าํนาจต่าง ๆ ในการดาํเนินกิจการบริหารงานแก่ผูบ้ริหารตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

14. มีอาํนาจอนุมติัและเบิกถอนเงินจากบญัชีทั้งหมดของบริษทัและใชสิ้นเช่ือท่ีธนาคาร หรือสถาบนัการเงินทุกแห่งท่ี

บริษทัมีอยู ่รวมทั้งการขอเปิดบญัชีต่าง ๆ และ/หรือขอใชสิ้นเช่ือ ในรูปแบบต่าง ๆ กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน

ทุกแห่ง ตลอดจนนาํหลกัทรัพยต์่าง ๆ ของบริษทัไปเป็นหลกัประกนัหน้ีดงักล่าวทั้งท่ีตอ้งจดทะเบียนและไม่จด

ทะเบียนก็ตาม 

คณะกรรมการบริหารอาจจะมอบหมาย และกาํหนดอาํนาจหน้าท่ีให้กรรมการบริหารแต่ละคนสามารถดาํเนินการ

ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามขอ้ 4.9 ก็ได ้โดยกรรมการบริหารดงักล่าวจะตอ้งรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมายนั้นโดยตรง

ต่อคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งน้ี การอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย 

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในสถานะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีท่ีกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ 

กรรมการบริหารไม่มีอาํนาจอนุมัติ การอนุมัติให้เป็นอาํนาจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ี 

กรรมการบริหารผูมี้ส่วนไดเ้สียจะเขา้ร่วมประชุม หรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นรายการปกติทัว่ไปทางการคา้ท่ีมี

วงเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาทต่อรายการ เม่ือคณะกรรมการบริหารไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ    โดยไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบถึง

เง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้คณะกรรมการบริหารดาํเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 
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         9.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ   (AUDIT COMMITTEE CHARTER) 

          คณะกรรมการตรวจสอบ ระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2562 – 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายสมควร  มูสิกอินทร์1 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

แต่งตั้ง 15/05/61 

2 นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา 2 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 24/03/60  

3 Mr.Yap Kim Yam3 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
แต่งตั้ง 27/04/61 

เสียชีวติ 30/6/63 

4 นายพีระพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ4 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ง 11/08/63 

หมายเหตุ   1  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ไดมี้มติแต่งตั้ง

กรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ เข้าดํารงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ แทน นางภวญัญา กฤตชาติ  ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง  มีผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 

เป็นตน้ไป 

 
 2 การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ไดมี้มติแต่งตั้งนายวรัิต 

จนัทร์ศิริวฒันา เขา้ดาํรงตาํแหน่ง รักษาการประธานกรรมการตรวจสอบ ระหว่างการสรรหาและ

แต่งตั้ งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบคนใหม่ แทนนางภญัญา กฤตชาติ ท่ีลาออกจาก

ตาํแหน่ง มีผลตั้ งแต่วนัท่ี 27 เมษายน 2561   และ เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้ ง

กรรมการ นายสมควร  มูสิกอินทร์ เข้าดํารงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ไป 

  
3
 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 5/2561 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561  ได้มีมติแต่งตั้ ง              

นายแยพ คิม แยม  (Mr. Yap Kim Yam)  เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

แทน นางภวญัญา  กฤตชาติ  ท่ีลาออกจากตาํแหน่ง ผลตั้งแต่วนัท่ี 26 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป            

ตามหนังสือออกบริษทัเลขท่ี GREEN19/2563ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เร่ือง แจง้กรรมการเสียชีวิต 

โดยนาย แยพ คิม แยม ไดถึ้งแก่กรรมเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563  

 4         ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั

แต่งตั้ง นายพีระพงศ์  พิตรพิมลพาทิศ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน 

นายแยพ คิม แยม ทั้งน้ี  ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2563 
 

โดยมี  นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั   เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ( ม.ค 2559 –  ธ.ค. 2563) 
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อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี และรับผดิชอบตามขอ้กาํหนด และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั 

1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภาย 

(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รวมตลอดจนรายการไดม้า

หรือจาํหน่ายไปของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือให้

มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

6. จดัทาํรายงานของกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

(ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด 

 หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร  

 (Charter)  

(ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ 

        มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

8. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํซ่ึงอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควรซ่ึงประเภทรายการหรือการกระทาํท่ีตอ้งรายงานมีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

8.1  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

8.2  การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่อมท่ีสาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

8.3  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงินผลการดาํเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกบัคณะกรรรม

การบริษทั และผูบ้ริหารแลว้วา่ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา่มีการเพิกถอนต่อการดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มีเหตผุลอนัควร

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวตอ่สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

9.2.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  (NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE 

CHARTER)  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ระหว่าง วนัท่ี 1 มกราคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563 มีจาํนวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

หมายเหตุ  1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้ง        

พลตาํรวจตรีสหัสชยั อินทรสุขศรี แทน นายอภิชาติ  ศิวโมกษ์ ท่ีลาออกจาการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 

เมษายน 2561  พร้อมกับแต่งตั้ งพลตาํรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี เขา้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ       

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ทั้งน้ี มีผลตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยมี

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1. พลตาํรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นางภวญัญา  กฤตชาติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 

3.  นายวรัิต   จนัทร์ศิริวฒันา  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้ง 15/05/61 
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1. การสรรหา 

  1. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา รวมทั้งคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือนาํช่ือเสนอต่อ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

 2. พิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

3. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4. พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

5. พิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

2.  การพจิารณาค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

คณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาความเหมาะสม

กบัภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีใหค้าํช้ีแจง ตอบคาํถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั

ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

4. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปี ของบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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9.2.5   คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   (Risk Management Committee CHARTER) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ระหวา่ง วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  31  ธนัวาคม  2563  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออก

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1. นายสมควร        มูสิกอินทร์ 1 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นายประทีป อนนัตโชติ กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 24/03/60 

3. นายวรัิต จนัทร์ศิริวฒันา กรรมการบริหารความเส่ียง แต่งตั้ง 24/03/60 

หมายเหตุ   1  ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน  2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561  มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้ง

นายสมควร มูสิกอินทร์  ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นายสิน เอกวิศาลท่ีลาออก

จากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2561 ทั้งน้ี   มีผลตั้งแต่ 15  พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณาสอบทาน และนาํเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัเพ่ือ 

พิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพ่ือรับทราบ 

3. กาํกบัดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้

กลุ่มบริษทัฯ   มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสาํคญั และดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่ 

องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น

ผูส้อบทานเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งการ

นาํระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีสาํคญัอยา่งสมํ่าเสมอ 

7. ให้คาํแนะนาํและคาํปรึกษากบัคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/

หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสม

ในการแกไ้ขขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้ง

กาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการตามวตัถุประสงค ์
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9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

10.  ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ/หรือคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทาํงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี จะตอ้งรายงานหรือ

นาํเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

11. กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท รวมถึงให้ คําแนะนําแก่

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการในเร่ืองการบริหารความเส่ียง 

12. กาํกบัดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงประสบความสาํเร็จ โดยมุ่งเนน้เพ่ิมการให้ความสาํคญัและ

คาํนึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยัเพ่ือประกอบการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

13. พิจารณาความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทัท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เช่น ดา้นการลงทุน ดา้นการเงิน ดา้น

ความปลอดภยั ดา้นกฎหมายและกฎระเบียบ โดยให้เสนอแนะ วิธีป้องกนัและวิธีลดระดบัความเส่ียงใหอ้ยูใ่น

ระดบัท่ียอมรับได ้พร้อมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงต่อเน่ือง 

และเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ 

14. รายงานการกาํกบัผลประเมินความเส่ียง และการดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ี

สําคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นประจํา ในกรณีท่ีมีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญัตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

15. ใหต้ั้งคณะทาํงานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

9.2.6  คณะกรรมการการลงทุน  (BOARD OF INVESTOR CHARTER)   

          คณะกรรมการการลงทุน ระหวา่ง  วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  31  ธนัวาคม 2563  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออกหรือ

แต่งตั้งใหม่ 

1 นายพิพทัธ์        วริิยะเมตตากลุ 1 ประธานกรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 15/05/61 

2 นายประทีป อนนัตโชติ2 กรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 24/03/60 

3 นางภวญัญา            กฤตชาติ 3 กรรมการการลงทุน แต่งตั้ง 15/05/61 

หมายเหตุ   1,2,3 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26  เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 

6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561  มีมติอนุมติัเปล่ียนแปลงคณะกรรมการการลงทุน โดยแต่งตั้งนายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล 

ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการการลงทุน แทนนายประทีป อนันตโชติ และ แต่งตั้งนางภวญัญา  กฤตชาติ  แทนนายอภิชาติ        

ศิวโมกษ ์ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 ทั้งน้ี  ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 15  พฤษภาคม 2561  เป็นตน้ไป 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์  สีสนั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการการลงทุน 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการการลงทุน 

1. พิจารณากําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แผนการลงทุน ให้สอดคล้องหรือเป็นไปตามกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์       

ประกาศ ฯลฯ ของทางราชการ อยู่ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ กฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง  และให้เป็นไปตามกรอบนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด จดัทาํกรอบนโยบายการลงทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั 

  -  ขอบเขตประเภทสินทรัพยท่ี์บริษทัจะลงทุน 

  -  จาํนวนวงเงินลงทุนท่ีผูบ้ริหารแต่ละระดบัสามารถอนุมติัใหล้งทุน 

2. พิจารณากาํหนดแนวทางปฏิบติัการบริหารความเส่ียงดา้นการลงทุน 

3. พิจารณาจดัทาํระเบียบวธีิปฏิบติัเก่ียวกบัการลงทุนของบริษทั 

4. กาํกบัดูแลการลงทุนของบริษทัให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุน แผนการลงทุน ระเบียบวิธีปฏิบติัเก่ียวกบั

การลงทุน และนโยบายบริหารความเส่ียง ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

5. สอบทานและปรับเปล่ียนกรอบนโยบายการลงทุนและแผนการลงทุนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

และนาํเสนอกรอบนโยบายการลงทุนท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6. การกาํกบัดูแลในเร่ืองธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.  พิจารณาอนุมติัการกาํหนดขอ้จาํกดั ขอบเขตการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภท จดัสรรเงินลงทุนใน สินทรัพย์

ใหเ้หมาะสม 

8. พิจารณาอนุมติัการเปล่ียนแปลงผูท้าํหนา้ท่ีดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัฯ (Custodian) 

9. พิจารณาคดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

10. พิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ 

11. ดาํเนินการอ่ืนตามคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

  9.2.7  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี (BOARD OF COPORATE GOVERNANCE CHARTER) 

  คณะกรรมการการลงทุน ระหวา่ง  วนัท่ี 1 มกราคม  2563 – 31 ธนัวาคม 2563   มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

ลาํดบั ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง 
วนัทีก่รรมการลาออก

หรือแต่งตั้งใหม่ 

1. นายสมควร  มูสิกอินทร์ 1 ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 15/05/61 

2. นางภวญัญา   กฤตชาติ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 29/01/61 

3. นายประทีป   อนนัตโชติ กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี แต่งตั้ง 29/01/61 

หมายเหตุ   1 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2561  เม่ือวนัท่ี 26  เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ัง

ท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม  2561  มีมติอนุมติัแต่งตั้งนายสมควร มูสิกอินทร์  ดาํรงตาํแหน่งประธาน

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  แทน  นายสิน  เอกวิศาล ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 26 

เมษายน 2561 ทั้งน้ี ใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไป 

  โดยมี นางสาวสรัญรัตน์ สีสนั เป็นเลขานุการคณะกรรมการลงทุน 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี  

 1. ด้านการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Policy) ท่ีเหมาะสมกบับริษทั ภายใตก้รอบ

ของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล ไดแ้ก่ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง

ในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากลเพ่ือเสนอคณะกรรมการอนุมติั 

2.  พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้นโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั สอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทั 

3. กาํกบั ดูแล และให้คาํแนะนาํแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ในการปฏิบติัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตาม

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมี้ผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

4. เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและขอ้พึง

ปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

6. จัดทํารายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดีประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการ พร้อมทั้ งนําเสนอ

ความเห็น และขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 2. ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. จัดทาํนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีเหมาะสมกับบริษทั  และเป็นไปตาม

กฎหมาย  ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.  พิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือให้นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตาม

มาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ และธุรกิจของบริษทั 

3. กาํกบั ดูแล และให้คาํแนะนาํแก่กรรมการ และผูบ้ริหารในการปฏิบติัหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหมี้ผลในทางปฏิบติัและมีความต่อเน่ือง 

4.  เสนอแนะขอ้กาํหนดและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น และขอ้พึงปฏิบติัของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย ร่วมปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

6.  จดัทาํรายงานผลการประเมินการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ประจาํปี เพ่ือรายงานคณะกรรมการ พร้อมทั้งนาํเสนอ

ความเห็น และขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

7. แต่งตั้งคณะทาํงานเพ่ือทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไดต้ามความเหมาะสม 

8. ปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการมีขั้นตอนดงัน้ี 

(1) กรรมการอสิระ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 2 ปี บริษทัมี

นโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้มีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.12/2543 เร่ือง การขออนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ และข้อบังคบัตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย วา่ดว้ยคุณสมบติั และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

โดยรวมหุน้ท่ีถือโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์  

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้

วจิารณญาณอยา่งอิสระ และไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

ของบริษทั  

5. กรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คนจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้น

การบญัชี หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

นอกจากน้ี  บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  

สําหรับหลกัเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้ งกรรมการบริษทั 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็น

กรรมการตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีกาํหนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่น

ตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

- คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือไม่ก็ได ้ 

อย่างไรก็ตาม ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถ และตอ้งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และจะเสนอรายช่ือของผูท่ี้จะเป็นกรรมการใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและทาํการคดัเลือกแต่งตั้งตาม

ขอ้บงัคบับริษทัโดยใชเ้สียงขา้งมาก ซ่ึงมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น       

ผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

- คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาจากกรรมการท่ีมีตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือ ผูบ้ริหารท่ีมิใช่กรรมการ

บริษทัแต่มีความรู้ความสามารถเพ่ือร่วมในการพิจารณาในเร่ืองต่าง ๆ ของกิจการ 

- ผู้บริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการดาํเนินงาน

ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

• ท่ีผ่านมาการเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ดาํเนินการ

โดยฝ่ายจัดการ ตั้ งแต่ปี  2556  เป็นตน้ไป บริษทักาํหนดระเบียบปฏิบติัให้การเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียง

ดงักล่าวตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย

หรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีดาํเนินเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทั) และ

บริษทัได้กําหนดให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้ งนั้ น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ
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ดาํเนินการโดยบริษทัเอง ทั้งน้ี การส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมดงักล่าวเป็นไปตาม

สดัส่วนการถือหุน้ของบริษทั  

 นอกจากน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทักาํหนดระเบียบให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้ งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้      

บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของ

บริษทัดังกล่าว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะ

เดียวกับหลกัเกณฑ์ของบริษทั รวมถึงตอ้งกาํกับดูแลให้มีการจัดเก็บขอ้มูล และการบันทึกบัญชีของบริษทัย่อยให้สามารถ

ตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 บริษทัจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชน์ต่อการทาํธุรกิจของบริษทั หรือธุรกิจซ่ึงอยู่ใน

อุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนม้เจริญเติบโต หรือธุรกิจท่ีบริษทัมีความถนดั และชาํนาญ โดยจะคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บจาก

การลงทุนเป็นสาํคญั ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัจะควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเขา้เป็นตวัแทนในบริษทั

ย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น และหากบริษทัย่อยมีการดาํเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัสําคญั บริษทัจะกาํหนดวิธีการ

ควบคุมดูแล เช่น การกาํหนดเร่ืองท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เป็นตน้ ในกรณีท่ีลงทุนในบริษทัร่วม 

บริษทัจะไม่เขา้ไปควบคุมดูแลมากนกั แต่จะส่งตวัแทนจากบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทันั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษทัร่วมนั้นๆ 

• บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม    

ทั้ งทางตรงและทางออ้มในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น เพ่ือได้มาซ่ึง

ประโยชน์ จากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการ

ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินลง หากบริษทัย่อยแห่งใดในกลุ่มบริษทัใช้นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างจาก

นโยบายท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมสาํหรับรายการท่ีเหมือนกนัและเหตุการณ์ในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั

งบการเงินของบริษทัยอ่ยนั้นจะมีการปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกนักบัของบริษทัใหญ่เพ่ือการ

จดัทาํงบการเงินรวมผลขาดทุนในบริษทัย่อยจะถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมแมว้่าการปัน

ส่วนดงักล่าวจะทาํใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 

• การกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั 

และกลไกอ่ืนในการกาํกับดูแลบริษทัย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุนหรือลดทุน การเลิกบริษทัย่อย        

เป็นตน้   

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดก้าํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรใน 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน และคู่มือบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังาน ซ่ึงจะมอบใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเม่ือแรกเขา้ทาํงาน โดยสรุปนโยบายสาํคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัได้กําหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานลงนามรับทราบถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์
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ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล 

เพ่ือนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคร้ังถดัไป นอกจากนั้น ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการ

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวดว้ย 

2. บริษทัมีขอ้กาํหนดห้ามนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีทราบ 

เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และห้ามทาํการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นในช่วง  1 เดือน ก่อนท่ี

ขอ้มูลงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั/กลุ่มบริษทัจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

และตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลนั้นสู่

สาธารณะทั้ งหมดแล้ว การไม่ปฏิบัติตามขอ้กําหนดดังกล่าวถือเป็นกระทาํผิดวินัยของบริษทั หากกรรมการ 

ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ท่ีไดล่้วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีสาํคญั คนใดกระทาํผิดวินยัจะไดรั้บโทษตั้งแต่ การตกัเตือน การ

ตดัค่าจา้ง การพกัคนงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง 

 ทั้งน้ี แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

 ปี  2563 ค่าตอบแทนท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายใหผู้ส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดัและบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีดงักล่าว โดยแยกเป็นค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

และค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

1.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่าย ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่ 

- ผูส้อบบญัชีของบริษทั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม ........-........  บาท 

- สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและ

สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูส้อบบัญชีสังกัด ในรอบปีท่ีบัญชีท่ีผ่านมามีจาํนวนเงินรวม  

2,192,997  บาท   

   1.2 ค่าบริการอ่ืน (Non –Audit Fee) 

  บริษทัและบริษทัย่อยจ่าย ค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแ้ก่ การตรวจสอบสถานะของ

กิจการ (Due Diligence) การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ (Feasibility Study) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามสญัญา ใหแ้ก่ 

- ไม่มี 
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9.7  การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ ๆ   

การเปิดเผยการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในคณะกรรมการชุดยอ่ย การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ทั้งปี 

2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

9.7.1 ช่วงเวลาตั้งแต่  1 มกราคม 2563 – 31 ธนัวาคม 2563 

หมายเหตุ *     เน่ืองจากนายพีรพงศ์  พิตรพิมลพาทิศ เขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบภายหลงั     

การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ

การลงทุน 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

กาํกบักจิการที่ดี 

การเข้าร่วม

การประชุม

ผู้ถือหุ้น 

(AGM) 

1.นายชยัสิทธ์ิ  วิริยะเมตตากุล 6/6 - - - - - AGM = 1/1 

2.พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี 6/6 - - - 2/2 - AGM = 1/1 

3.นายประทีป  อนนัตโชติ 6/6 - 2/2 1/1 - - AGM = 1/1 

4.นายพิพทัธ์  วิริยะเมตตากุล 6/6 - - 1/1 - - AGM = 1/1 

5.นางภวญัญา  กฤตชาติ 6/6 - - 1/1 2/2 - AGM = 1/1 

6.นายสมควร  มูสิกอินทร์ - 4/4 2/2 - - - AGM = 1/1 

7.นายวิรัต จนัทร์ศิริวฒันา - 4/4 2/2 - 2/2 - AGM = 1/1 

8.นายแยพ คิม แยม - 1/4 - - - - AGM = 1/1 

9.นายพีรพงศ ์ พิตรพิมลพาทิศ* - 1/4 - - - - AGM =  0/1 

10.นายอภิชาติ ศิวโมกษ ์ - - - - - - AGM = 1/1 
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10.1  นโยบายองค์กรเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม  

กระแส “ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม” (Corporate Social Responsibility) เกิดข้ึนอยา่งกวา้งขวาง 

ไม่วา่จะเกิดข้ึนโดยจิตสาํนึกจากภายในองคก์รเอง หรือจากผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกเป็นผูผ้ลกัดนั  เป็นเหตุให้องคก์รต่างๆ 

จาํเป็นให้ความสนใจและกาํหนดบทบาทของตนเองในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร โดยมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นองค์ประกอบ บริษัทฯ ยงักําหนดนโยบายท่ีเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Policy)            

โดยปลูกฝังและส่งเสริมให้พนกังาน ตระหนกัถึงการรับผิดชอบต่อสังคม เป้าหมายในการทาํ CSR ของบริษทัฯ  คือ ธุรกิจ

และสงัคม มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ควบคู่กนั  

ในปี 2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้ดําเนินการภายใต้ช่ือ โครงการ CSR  กับ ครอบครัวกรีน 

(GREEN) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสาํนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร  พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ในการทาํกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ปัจจุบนับริษทัไดมี้การพฒันาและดาํเนินกิจกรรมดา้น 

CSR ต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้ CSR in process ดงัน้ี 

1. เสริมสร้างความรู้/ความเขา้ใจเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการทางธุรกิจ เช่น ดาํเนิน

ธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ฯลฯ  

2. สร้างค่านิยมดา้นการมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-inprocess) ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือปลูกฝังจิตสาํนึกให้มีการปฏิบติั CSR-in-process ในเน้ืองานจนกลายเป็น

วฒันธรรมองคก์ร เป็น DNA ของคนในองคก์รท่ีมุ่งเนน้ทาํงานอย่างมีความรับผิดชอบ “อยา่ทาํ CSR ให้

เป็นงาน แต่ทาํงานใหมี้ CSR” 

3. กาํหนดนโยบายส่งเสริมการปฏิบติั CSR-in-process อยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม เช่น จดัทาํงบการเงินตาม

มาตรฐานการบญัชี เพ่ือความโปร่งใส ทาํธุรกิจอย่างซ่ือสัตย ์ให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย มีการ

แกไ้ขปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจอยา่งรวดเร็ว ฯลฯ 

4. ส่ือสารกับพนักงานในองค์กรทุกระดับ เพ่ือสร้างความร่วมมือในการทาํงานร่วมกัน เช่น ส่ือสารถึง

ความสาํคญัและความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ 

(CSR-in-process) เพ่ือใหไ้ดรั้บการยอมรับจากลูกคา้/ผูบ้ริโภค สงัคม ฯลฯ 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการปฏิบัติ CSR-In-Process ทุกขั้นตอน มีการบูรณาการความ

ร่วมมือทัว่ทั้งองคก์ร จะไดเ้กิดการร่วมคิด ร่วมทาํ การทาํงานจะไดเ้กิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุด 

6. สร้างองคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลกัท่ีมุ่งการดาํเนินงานกบักลุ่มเป้าหมายหลกั

คือ “คนทํางาน” Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้

ยทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ขององคก์ร เพ่ือใหอ้งคก์รมีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนาํพา

องคก์รไปสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื (การจดัการองคก์รโดยเนน้ การจดัการ “คน” เป็นหลกั) โดยใชค้วามสุข

พ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจดัการชีวิตให้มีความสุข อย่างย ัง่ยืน สร้าง

ทศันคติบวกต่อมุมมองในการดาํเนินชีวิต การอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น การรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการ

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
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ทาํงาน  เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องคก์ร ทาํหนา้ท่ีของเราใหดี้ท่ีสุด แลว้ส่งต่องานท่ีดีให้กบัผูอ่ื้น แค่น้ี

ก็เป็นความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีจะทาํใหทุ้กคนอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ยกตวัอยา่ง เช่น ปี 2562 บริษทัได้

จดักิจกรรม   (Happy Relax) ภายใตช่ื้อโครงการ ไม่รู้จกัฉนั ไม่รู้จกัเธอ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                    

1. หลกัการและเหตุผล 

ในปัจจุบนัชีวิตของคนทาํงาน คือ จะตอ้งต่ืนเชา้เพ่ือไปทาํงาน เม่ือเรามาถึงท่ีทาํงานส่ิงท่ีเราให้ความสาํคญั

อนัดบัแรกไม่ใช่การยิม้แยม้ทกัทายกนั แต่เป็นการเร่งรีบเพ่ือใหเ้ขา้งานไดท้นัเวลาท่ีบริษทักาํหนด จนบางคร้ังเราลืมและ

มองขา้มการทกัทายกนัไปบา้ง การแสดงออก เช่น ยิม้ ทกัทาย ถามสารทุกขสุ์ขดิบ ไม่ค่อยไดป้ฏิบติัต่อกนัมากนกั ดงันั้น

เพ่ือช่วยสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเพ่ือนร่วมงานให้พนกังานสายงานต่าง ๆ ท่ีแทบจะไม่ค่อยไดท้าํงานร่วมกนั ไดท้าํ

ความรู้จกั และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั สาํนกัเลขานุการบริษทั เล็งเห็นวา่การดูแลพนกังานให้ใชชี้วิตในองคก์ร

ไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข ก็เป็นอีกหนา้ท่ีสาํคญัของผูบ้ริหาร ส่ิงหน่ึงท่ีจะทาํให้พนกังานมีความสุขไดก็้คือ การท่ี

พนกังานมีความสมัพนัธ์ท่ีดีในองคก์ร จึงขอนาํเสนอโครงการไม่รู้จกัฉนั ไม่รู้จกัเธอ  

โดยรูปแบบของโครงการ เป็นการจบัฉลากคู่บดัด้ี ดูแลซ่ึงกนัและกนั ไม่วา่จะเป็นเร่ืองงาน เร่ืองส่วนตวั ฯลฯ 

ไม่ใช่เพียงการใหข้องขวญั แต่เป็นการใหค้าํปรึกษา คาํแนะนาํ การช่วยเหลือในการปฏิบติังานร่วมกนั รวมถึงช่ืนชมกนั

และกนั ใหก้าํลงัใจกนัในการทาํงาน  

ในระยะ 1 เดือนแรก คู่บดัด้ีท่ีจบัฉลากไดจ้ะยงัไม่เปิดเผยตวัตน คอยดูแลกนัอยู่ห่าง ๆ โดยใชว้ิธีของตนเอง 

หลงัจากเปิดตวัแลว้สามารถดูแลกนัไดต้่อไปตามความเหมาะสม 

 

2. วตัถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมใหพ้นกังานสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานในองคก์ร 

2. เพ่ือสร้างความผอ่นคลายใหก้บัพนกังานโดยมีพนกังานในองคก์รเดียวกนัดูแลซ่ึงกนัและกนั 

3. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสาํนึกและเผยแพร่ภาพลกัษณ์การดาํเนินกิจกรรมดา้น CSR ของ บริษทั GREEN  

3. เป้าหมายโครงการ 

เพ่ือใหพ้นกังานแต่ละสายงาน ไดดู้แลซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมความสามคัคีและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีใน

องคก์ร  

4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. สร้างความสามคัคีและความสมัพนัธ์อนัดีภายในองคก์ร พนกังานรู้จกัตวัตนของกนัและกนัมากข้ึน 

2. เป็นกิจกรรมท่ีสนบัสนุนการดูแลเอาใจใส่เพ่ือนร่วมงานมากข้ึน 

10.2  เปิดเผยนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน (anti – corruption) 

 ดว้ยความมุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม บริษทั กรีน รีซอร์สเซส จาํกดั (มหาชน) จึงมีนโยบายหา้ม

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 

เพ่ือให้การดาํเนินงานสามารถสร้างความมัน่ใจต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ฉบบัน้ีจดัทาํข้ึน
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เพ่ือให้ทราบแนวทางท่ีชัดเจนในการดาํเนินธุรกิจ ให้สอดคลอ้งกับหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของบริษทัฯ 

ระเบียบ ขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนืต่อไป 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  

วตัถุประสงค์ (Objectives):  

1. เพ่ือใหพ้นกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ใดๆ ทั้งส้ิน  

2. เพ่ือส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของพนกังานเพ่ือป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 

         บริษทัฯ  

3. เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  

ขอบเขต (Scope):  

บริษทัฯ ไดก้าํหนดขอบเขตของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่เป็น 2 กลุ่มดงัน้ี  

1.  ภายใน : กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบั  

2.  ภายนอก : ลูกคา้หรือผูข้ายสินคา้หรือบริการ (Supplier) คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ลูกหน้ี หน่วยงาน ราชการ หน่วยงาน 

      เอกชน 

คาํนิยาม  

คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้คาํมัน่ 

เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของ

เอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการให้

ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจใหก้บับริษทัฯ โดยเฉพาะ หรือ เพ่ือใหไ้ดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่

เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทาง

การคา้ ใหก้ระทาํได ้ 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ  

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความสาํคญักบัการต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. ประธานบริหารและคณะกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดใหมี้ระบบ ส่งเสริมและสนบัสนุน

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้ง ทบทวนให้มีความเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป ไดแ้ก่ สภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย

ต่างๆ เป็นตน้ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม 

ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ  
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4. หัวหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่เป็นไป

อยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้กาํหนดของหน่วยงาน

กาํกบัดูแล เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

แนวปฏิบัตกิารต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  

1.  พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยตอ้งแจง้ให้

ผูบ้ ังคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว ้และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง 

2.  ผูท่ี้กระทาํคอร์รัปชัน่และผูมี้ส่วนรู้เห็นหรือเก่ียวขอ้งจะตอ้งไดรั้บการลงโทษทางวนิยัตามกฎของบริษทัฯ ท่ีกาํหนด 

 ไว ้และไดรั้บโทษตามกฎหมาย  

3. บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต

คอร์รัปชัน่  

4. บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการเผยแพร่ ส่ือสารและฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่แก่

พนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ  

5. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดาํเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบติั

ในเร่ืองน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึนและ

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

มาตรการการปฏิบตั ิ 

การต่อตา้นการทุจริตและคอรัปชัน่ (การติดต่อธุรกิจกบัหุน้ส่วนและบุคคลภายนอก)  พนกังานตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ ขณะท่ีกาลงัติดต่อธุรกิจกบัลูกคา้ ผูข้ายสินคา้ หุ้นส่วนหรือบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ (ซ่ึงต่อไปน้ีให้

เรียกรวมกนัวา่ “บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ”)  

1. พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะท่ีติดต่อกับ

บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ  

2.  พนกังานตอ้งไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางออ้มซ่ึง เงิน บตัรกาํนลั เช็ค หุ้น ของขวญัหรือสินบนอ่ืนใด 

เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใดๆ ท่ีมีมูลค่า จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ  

3. พนกังานอาจรับของกาํนลัท่ีไม่ใช่เงินสดหรือของมีราคาใดๆ จากบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจก็ได ้

โดยได้รับความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาสายตรงเสียก่อน ทั้ งน้ี การรับของกาํนัลเช่นว่านั้นตอ้งเป็นไปตาม

กฎระเบียบ ประเพณีปฏิบติัทางธุรกิจหรือมารยาททางธุรกิจ และตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของ

พนกังาน  

4. พนกังานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ จากตาํแหน่งหนา้ท่ีของตนในบริษทัฯ เพ่ือรับหรือเรียกร้อง ใหบุ้คคลภายนอกท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลภายนอกดงักล่าวให้บริการใดๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทัฯ  

5. เม่ือพนกังานแนะนาบุคคลใหแ้ก่บริษทัฯ การดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์หรือขั้นตอนการจดั

จา้งของบริษทัฯ อีกทั้งตอ้งไม่ทาํเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย  
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6. พนกังานท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานเดียวกนั พึงไม่มีความสัมพนัธ์ในฐานะคู่สมรสหรือ

บิดามารดา/บุตร  

7. พนกังานตอ้งไม่ใหสิ้นบนแก่เจา้พนกังานหรือเจา้หนา้ท่ีราชการโดยการเสนอใหเ้งิน บตัรกาํนลั เช็ค หุ้น ของขวญั

หรือสินบนอ่ืนใด เงินค่าตอบแทนพิเศษหรือส่ิงจูงใจใดๆ ท่ีมีมูลค่า  

8. พนักงานท่ีละเมิดขอ้กาํหนดในวรรคก่อนตอ้งถูกลงโทษตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และอาจถูก

ดาํเนินคดีตามกฎหมาย  

9. พนกังานตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนก่อนเสนอให้ของกาํนลั (ตวัอยา่งเช่น ผลิตภณัฑข์อง

บริษทัฯ) หรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจ โดยท่ียงัคงตอ้งปฏิบติัตามประเพณีปฏิบติั

หรือมารยาททางธุรกิจ กฎหมายทอ้งถ่ินและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ดว้ยถา้พนักงานไม่ไดรั้บ

ความเห็นชอบจากผูบ้งัคบับญัชาของตนล่วงหนา้เน่ืองจากมีเหตุเร่งด่วนแลว้ พนกังานรายดงักล่าวยงัพึงตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากผูบ้ังคบับัญชาของตนหลงัจากมอบของกาํนัลหรือเล้ียงรับรองแก่บุคคลภายนอกท่ีมีความ

เก่ียวขอ้งทางธุรกิจไปแลว้อยู ่ 

10.  พนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ จากตาํแหน่งหน้าท่ีของตนในบริษทัฯ เพ่ือมีความสัมพนัธ์อนัมิชอบ ทาํการ

คุกคามทางเพศ การเลือกปฏิบติัในรูปแบบใดๆ (รวมถึงการเลือกปฏิบติัโดยอาศยัเช้ือชาติ เพศ ความพิการหรือ

ศาสนาเป็นเกณฑ)์ ลกัทรัพย ์ข่มขู่ บีบบงัคบั หรือการดาํเนินการอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมายอ่ืนๆ  

11.  ถ้าพนักงานมีคําถามเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นแล้ว พนักงานพึงต้องขอความเห็นจาก

ผูบ้งัคบับญัชาของตนเพ่ือไม่ใหเ้กิดขอ้โตแ้ยง้ข้ึน  

 

การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

1. เร่ืองท่ีรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  

1.1 การกระทาํท่ีทุจริต คอร์รัปชัน่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

1.2 การกระทาท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบติัของบริษทั หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั จนทาํ

ใหส้งสยัไดว้า่ อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริต 

1.3  การกระทาํท่ีทาํใหบ้ริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทั  

1.4 การกระทาํท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

2. ช่องทางแจง้เบาะแสหรือร้องเรียน  

พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานเร่ืองราวไปยงับุคคล/หน่วยงานดงัต่อไปน้ีเม่ือพบเห็นการทุจริต คอร์รัปชัน่  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทั ท่ีละเมิดนโยบายน้ี   

3. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผูร้้องทุกขจ์ากภายใน)  

(1) หวัหนา้หน่วยงานท่ีพนกังานคนดงักล่าวสงักดัอยู ่ 

(2) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบ หวัหนา้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือหวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย  

(3) กล่องรับความคิดเห็น  
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(4) จดหมายอิเลค็โทรนิกส์ (e-mail )  

4. กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผูร้้องทุกขจ์ากภายนอก)  

(1) ตูรั้บความคิดเห็น  

(2) กล่องจดหมายอิเลค็โทรนิกส์  

(3) เวปไซด ์www.greenresource.co.th  

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลบั  

1. การคุม้ครองผูร้้องเรียน และผูเ้ก่ียวขอ้ง  

เน่ืองจากการร้องเรียน และการใหข้อ้มูล ท่ีกระทาํไปโดยสุจริตใจ ยอ่มก่อใหเ้กิดประโยชน์อนัยิง่ใหญ่แก่ทั้ง บริษทัฯ และพนกังาน

เป็นส่วนรวม ดงันั้น ผูย้ื่นคาํร้องเรียน ผูใ้ห้ถอ้ยคาํ ให้ขอ้มูล ให้ขอ้เท็จจริง หรือให้พยานหลกัฐานใดเก่ียวกบัการร้องเรียน และท่ี

เป็นผูพิ้จารณาคาํร้องเรียน เม่ือไดก้ระทาํไปโดยสุจริตใจ แมจ้ะเป็นเหตุให้เกิดขอ้ยุ่งยากประการใด ย่อมไดรั้บการประกนัการ

คุม้ครองว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุท่ีจะเลิกจ้าง ลงโทษ หรือดาํเนินการใดท่ีเกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว บริษทัฯ               

มีนโยบายท่ีจะใหค้วามเป็นธรรมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยเท่าเทียมกนัตามกฎขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยจะใหค้วามคุม้ครองแก่

ผูร้้องเรียน และเร่ืองท่ีร้องเรียนนั้น เป็นความลบั และจะดาํเนินการเพ่ือคุม้ครองผูร้้องเรียน  

2. การปิดบงัช่ือและการเก็บรักษาความลบั  

พนกังานหรือผูร้้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยช่ือเม่ือรายงานการกระทาํละเมิดของพนกังานคนอ่ืนก็ได ้อยา่งไรก็ตาม 

บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานระบุตวัตนของตนเม่ือทาํการรายงานเพ่ือใหง่้ายต่อการติดต่อและสอบสวน  

เม่ือพนกังานหรือผูร้้องเรียนจากภายนอก ทาํการรายงานแลว้ หน่วยงานท่ีรับเร่ืองพึงดาํเนินมาตรการปกป้องคุม้ครองและป้องกนั

ท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถทาํการสอบสวนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพ่ือป้องกนัพนกังานหรือผูร้้องทุกขจ์ากภายนอกดงักล่าว

จากการกลัน่แกลง้หรือการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 

การดาํเนินการสืบสวน และบทลงโทษ  

1. เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์และ คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็น      

ผูก้ลัน่กรอง  สืบสวนขอ้เท็จจริง  

2. ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจริง กรรมการบริหาร คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ์และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

อาจจะมอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้ริหาร) แจง้ผลความคืบหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรือร้องเรียนไดท้ราบ 

3.  หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่ ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระทาการ

คอร์รัปชัน่ หรือทุจริตจริง บริษทัจะใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหา ไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และใหสิ้ทธิผูถู้กกล่าวหวาพิสูจน์

ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํอนัทุจริต 

ตามท่ีไดถู้กกล่าวหา  

4. หากผูถู้กร้องเรียน ไดก้ระทาํการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระทาํผิดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยั ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ กาํหนดไว ้และหากการกระทาํทุจริตนั้นผิดกฎหมาย 

ผูก้ระทาํความผิดอาจจะตอ้งได้รับโทษทางกฎหมาย ทั้ งน้ีโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษทัฯ คาตดัสินของ

คณะกรรมการ (ผูบ้ริหาร) ถือเป็นอนัส้ินสุด  
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การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  

เพ่ือใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ บริษทัจะดาํเนินการดงัต่อไปน้ี  

1. บริษทั จะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ใหพ้นกังานรับทราบโดยทัว่กนั 

2.  บริษทั จะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ เช่น จดหมายอิเลค็ทรอนิคส์ 

เวป็ไซตบ์ริษทั รายงานประจาํปี เป็นตน้  

3. บริษทัจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริต อยา่งสมํ่าเสมอ  

 

จึงประกาศใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนัและใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 5 ตุลาคม 2558 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2563 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง

สามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้าํการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัในเร่ืองของ

องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการส่ือสาร

ขอ้มูล และระบบติดตาม โดยมีความเห็นวา่ ในสภาพปัจจุบนั บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และสอดคลอ้งกบัแบบ

ประเมินการควบคุมภายในของสาํนกังาน ก.ล.ต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวนั้น บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกมุ และเพียงพอ 

รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายใน และยงัมีระบบการ

จดัเก็บเอกสารท่ีครบถว้นเป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบได ้

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั  

ทั้งน้ี อา้งถึง มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน กล่าวว่า  “การตรวจสอบภายในสามารถปฏิบติัไดใ้น

สภาวะท่ีแตกต่างกนัทั้งในเร่ืองกฎหมายและสภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรม ขนาดโครงสร้าง ความซบัซอ้น และวตัถุประสงคข์อง

องคก์ร รวมทั้งวธีิดาํเนินงาน ซ่ึงอาจกระทาํโดยบุคคลภายในหรือภายนอกองคก์รก็ได”้  

การตรวจสอบภายใน คือ กิจการให้ความเช่ือมัน่และการให้คาํปรึกษาอยา่งเท่ียงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุง

การดาํเนินงานขององคก์รการตรวจสอบภายในช่วยใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ

กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกาํกบัดูแล อยา่งเป็นระบบและเป็นระเบียบ  

ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงมีความเห็นวา่ ค่าธรรมเนียมวิชาชีพของงานบริการตรวจสอบภายในของแต่ละปีมีจาํนวนค่อนขา้งสูง และ

การตรวจสอบท่ีผา่นมาทาํใหบ้ริษทัฯ มีแนวทางท่ีทาํใหบุ้คลากรภายในองคก์รสามารถปฏิบติังานดงักล่าวได ้เพ่ือลดค่าใชจ่้ายของ

บริษทัฯ และเป็นการพฒันาบุคลากร เพ่ือมุ่งจะเปล่ียนแปลงวธีิการทาํงาน ความรู้ความสามารถ ทกัษะและทศันคติของบุคลากรให้

เป็นไปทางท่ีดีข้ึนเพ่ือใหบุ้คลากรท่ีไดรั้บการพฒันาแลว้นั้นปฏิบติังานไดผ้ลตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

จึงขอท่ีประชุมอนุมติัใหแ้ต่งตั้งนางสาวสุภาพร  บณัฑิต ทาํหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน สังกดัฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยมีผลบงัคบั

ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 เป็นตน้ไป (รายละเอียดปรากฏตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน) 

 

 

 

 

 

 

 

12. รายการระหว่างกนั  
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ในปี   2561 2562 และ 2563 และบริษทัมีการทาํรายการกบับุคคล หรือกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหวา่งกนัท่ี

เกิดข้ึนนั้นเป็นการทาํรายการกบัผูถื้อหุน้ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการทาํรายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีผูถื้อหุน้

และ/หรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั

รวมทั้งหนงัสือแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์และรายละเอียดของรายการ

ระหวา่งกนั ไดด้งัน้ี  

บุคคลหรือกจิการ 

ทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษัท กรีน พลัส แอทเซส จํากัด

(ช่ือเดิม บริษทั บูสท ์พลสั จาํกดั ) 

- มีกรรมการร่วมกนั คือ นายประทีป อนนัโชติ ตั้งแต่ เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2558  ถึง 20 

ธนัวาคม 2561 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ ปี 2559 ถึง 20 

ธนัวาคม 2561 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ปี 2559 ถึง 20 ธนัวาคม 

2561 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วริิยะเมตตากลุ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน ปี 2560 ถึง 20 

ธนัวาคม 2561 

- ถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทั บริษทัถือหุ้นในสัดส่วน 99.99%ของทุนจดทะเบียน 

จนถึงวนัท่ี  20  ธนัวาคม 2561 

- บริษทัจาํหน่ายหุ้นของบริษทัดงักล่าวตามมติกรรมการบริษทั วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 

2561 

บริษัท บริหารสินทรัพยธ์นทรัพย์

จํ า กั ด  ( ช่ื อ เ ดิ ม  บ ริ ษัท  เ อ ซี ดี               

เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ) 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2558 ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหสัชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน กุมภาพนัธ์ 2559 ถึง

ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน มิถุนายน ปี 2560 ถึง 

ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มีนาคม 2559 ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ พล.ต.ต.สหัสชัย อินทรสุขศรี ตั้ งแต่เดือน มีนาคม 2559 ถึง

ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นาย ไต ้ชอง อี ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม ปี 2559 ถึง ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้ งแต่เดือน มิถุนายน 2560 ถึง 

ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99% ของทุนจดทะเบียน 
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บริษทั เจ.อี โซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนันตโชติ ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2560  ถึง

ปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2560  

ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน  2560  ถึง

ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99% ของทุนจดทะเบียน 

- บริษทัจาํหน่ายหุน้ของบริษทัดงักล่าวตามมติกรรมการบริษทั วนัท่ี 19 กนัยายน  2561 

บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกันคือ นายพิพทัธ์ วิริยะเมตตากุล ตั้ งแต่เดือน มิถุนายน 2561  ถึง

ปัจจุบนั 

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั - มีกรรมการร่วมกนัคือ นายประทีป  อนนัตโชติ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นางภวญัญา  กฤตชาติ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ นายพิพทัธ์ วริิยะเมตตากลุ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึงปัจจุบนั 

- มีกรรมการร่วมกนัคือ พล.ต.ต.สหัสชยั อินทรสุขศรี ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561  ถึง

ปัจจุบนั   

- ถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั โดยบริษทับริษทัถือหุน้ 99.99%  ของทุนจดทะเบียน 

บริษทั เมทลิงค ์อินโฟ จาํกดั ถือหุน้ร่วมกนัในบริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั ตั้งแต่ เดือน มิถุนายน 2561 ถึง เดือน 

พฤศจิกายน 2563 

บริษทั แอสโทเนอร์จี โซลาร์    

(ไทยแลนด)์ จาํกดั 

ถือหุน้ร่วมกนัในบริษทั เวนตุส โซลาร์ จาํกดั ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2561 ถึง เดือน 

มิถุนายน 2563 

บริษทั โรงพยาบาลวภิาวดี จาํกดั

(มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนัคือ นายชยัสิทธ์ิ วริิยะเมตตากลุ 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั คือ นาย พิจิตต ์วริิยะเมตตากลุ และ นาย พิสุทธ์ิ วริิยะเมตตากลุ 

บริษทั เทพารักษพ์ฒันาการ จาํกดั มีกรรมการร่วมกนัคือ นายชยัสิทธ์ิ วริิยะเมตตากลุ และ นายพิพทัธ์ วริิยะเมตตากลุ 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั คือ นาย พิจิตต ์วริิยะเมตตากลุ นาย พิสุทธ์ิ วริิยะเมตตากลุ และ

นายพิชิต วริิยะเมตตากลุ 

 

 



 

 

 

           แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2563 (แบบ 56-1) 

 

   GREEN                                                                                                          ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 160  

 

12.1  รายการระหว่างกนัในปี 2563 และ 2562 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเห็นต่อรายการระหวา่งกนัดงักล่าวขา้งตน้ของบริษทั ดงัน้ี 

1.  รายการระหว่างกนักบั บริษัท บริหารสินทรัพย์ธนทรัพย์ จาํกดั (ช่ือเดมิบริษัท เอซีด ีเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั) 

ลกัษณะรายการ 

 

นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

  2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระสาํคญั   

  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- 4,500 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

240 240 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  ร า ค า ทุ น บ ว ก

กาํไรส่วนเพ่ิม 

50 600 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 
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2.  รายการระหว่างกนักบั บริษทั โอริน พร็อพเพอร์ตี ้จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

ร า ย ไ ด้ ,ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ,ท่ี มี

สาระสาํคญั 

  

  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

1,288 1,288 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

1,361 1,361 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เ ห ม าะ สม เ น่ื อ ง จ าก เ ป็ น ร า ย ก า ร

ค่าบริการตามเง่ือนไขและข้อตกลง

ทางการคา้ปกติ  และเป็นราคาซ่ึงไม่

แ ต ก ต่ า ง จ า ก ร า ค า ท่ี ทํ า กั บ

บุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไขเดียวกนั 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

18 18 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 
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3.  รายการระหว่างกนักบั บริษทั เจ.อ ีโซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระสาํคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 

 

4.  รายการระหว่างกนักบั บริษทั เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระสาํคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

     1,089         861 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

890 840 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 
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5.  รายการระหว่างกนักบั บริษัท เวนตุส โซลาร์ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระสาํคญั     

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

4,799 7,829 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

1,340 240 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 

 

 

6.  รายการระหว่างบริษัท กบั บริษัท เมทลงิค์ อนิโฟ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญั 

   

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 7 

ต่อปี 

2,578 2,708 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 
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7.  รายการระหว่างบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั กบั บริษัท เจ.อ ีโซล่าร์ ลพบุรี จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้าย,ท่ีมีสาระสาํคญั   

  

 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตลาด - - ร าย ก าร ดัง ก ล่ าว เ ป็ น ร าย ก า ร ท่ี มี

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ 

8.  รายการระหว่างบริษัท  เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั กบั บริษัท เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญั   

  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- 10 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- 10 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 
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9.  รายการระหว่างบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั กบั บริษัท เวนตุส โซลาร์ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญั 

   

 

- รายไดอ่ื้น ราคาทุนบวกกาํไร

ส่วนเพ่ิม 

100 1,200 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

เหมาะสมเน่ืองจากเป็นรายการตาม

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ  

และเป็นราคาซ่ึงไม่แตกต่างจากราคา

ท่ีทาํกบับุคคลภายนอกภายใตเ้ง่ือนไข

เดียวกนั 

- ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาตลาด 100 1,200 ร าย ก าร ดัง ก ล่ าว เ ป็ น ร าย ก า ร ท่ี มี

เง่ือนไขและขอ้ตกลงทางการคา้ปกติ 

 

10.  รายการระหว่างบริษัท โอริน พร็อพเพอร์ตี ้จาํกดั กบั บริษัท เอสเค วนั เพาเวอร์ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

    2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญั   

  

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

- ดอกเบ้ียจ่าย ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

- - รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 
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11.  รายการระหว่างบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั กบั บริษัท เมทลงิค์ อนิโฟ จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2563 2562 

รายได,้ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญั 

   

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 7 

ต่อปี 

458 2,142 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

12.  รายการระหว่างบริษัท เอ.ซี.ด.ี เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั กบั บริษัท แอสโทเนอร์จ ีโซลาร์(ไทยแลนด์) จาํกดั 

ลกัษณะรายการ นโยบายราคา มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
  

2563 2562 

รายได,้ ค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญั 

   

 

- ดอกเบ้ียรับ ไม่เกินร้อยละ 5 

ต่อปี 

409 1,913 รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึน

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน

ตามปกติ และเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวไม่มี

ภาระผูกพันกับสถาบันการเงินแต่

อยา่งใด 

12.2  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

         การอนุมติัการทาํรายการระหว่างกันท่ีผ่านมาของบริษทั ได้มีการกาํหนดมาตรการ และขั้นตอนการอนุมติัการทาํ

รายการระหวา่งกนั ดงัน้ี 

1)    การทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้กนัท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดาํเนินการไดท้ั้งน้ี โดยคาํนึงถึงเหตุผล ความจาํเป็น 

ความสมเหตุสมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบริษทักบับุคคลภายนอกได ้และตอ้งดาํเนินการ

ตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)    การทาํรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เฉพาะธุรกรรมการคา้ปกติ เช่น การขายสินคา้การใหบ้ริการ 

การซ้ือสินคา้การจ่ายค่าสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ เป็นตน้ ใหก้รรมการผูจ้ดัการอนุมติัได ้

        เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในดา้นราคา การชาํระเงิน และเง่ือนไขอ่ืนๆ เป็นไปในทาํนองเดียวกนักบัท่ีบริษทัทาํกบั

บุคคลอ่ืนหรือตามสัญญาท่ีตกลงไว ้ทั้ งน้ีให้แจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังถดัไป ในกรณีท่ี

กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตกเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ กรรมการผูจ้ดัการไม่มี
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อาํนาจอนุมติั การอนุมติัให้เป็นอาํนาจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี โดยกรณีเช่นน้ีกรรมการผูจ้ดัการจะเขา้ร่วม

ประชุมหรือลงมติในเร่ืองนั้นไม่ได ้ทั้งน้ีเวน้แต่เป็นธุรกรรมการคา้ปกติ อาทิการขายสินคา้ท่ีไม่เกิน 20 ลา้นบาท ต่อรายการเม่ือ

กรรมการผูจ้ดัการไดข้ออนุมติัเป็นหลกัการ โดยไดแ้จง้ใหค้ณะกรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหน่ึงแลว้ใหก้รรมการผูจ้ดัการ

ดาํเนินการตามวรรคหน่ึงได ้แต่จะตอ้งแจง้เร่ืองใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

     บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตตามท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ โดยการ

กาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบั

บุคคลภายนอก หรือให้ปฏิบัติไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด ทั้ งน้ีบริษทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระร่วมพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ

ดว้ย เพ่ือความโปร่งใสและสอดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

      นอกจากน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอ่ืนๆ นั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่งหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

      ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) เกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์    

มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต บริษทัจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเก่ียวกบั

ความจาํเป็น และความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ

ระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั

ดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี และบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนั

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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