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                                                          สวนที ่2     
                                   การจัดการและการดูแลกิจการที่ด ี
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
               7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
               บริษัทฯไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย รับเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2548 
มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 100 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 100 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 100 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
               ในป 2556 ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการจายหุนปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ป     
2555 แกผูถือหุนของบริษัทในอัตรา 1 หุนสามัญตอ 1 หุนปนผล ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุนสามัญของบริษัทเพ่ือจัดสรรใหกับผูถือหุนของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุนกอนการจัดสรรหุนปนผล  
จํานวน 50 ลานหนวย อายุ 3 ป ในอัตรา 2 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย อัตราการใชสิทธิใบ 
สําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญใหม 1 หุน และไดพิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทเพ่ือจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทจํานวน 5 ลานหนวย อายุ   
3 ป อัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญใหม 1 หุน พรอมกับไดพิจารณาอนุมัติการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจํานวน 155 ลานหุน มูลคาท่ีตราไว 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัท 
และการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรใหแกผูถือหุน และกรรมการและพนักงานของบริษัท 
                7.2 ผูถือหุน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผูถือหุน 10 รายแรกของบริษัทฯ มีดังนี ้

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
   จํานวนหุน รอยละ 

 1. บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด (มหาชน)     96,000,000 47.95 
 2. นายเอกวุฒิ     เนื่องจํานงค     21,352,000 10.67 
 3. นายนิวัฒน      หงสพิทักษพงศ    16,407,400 8.20 
 4. นายธีรวิทย     บุษยโภคะ     16,000,000 7.99 
 5. นางวันทนีย     เพชรโลหะกุล    4,937,700 2.47 
 6. บริษัท ไทยเอ็นดีวีอาร จํากัด   2,297,100 1.15 
 7. นายนิติ           เนื่องจํานงค     2,100,000 1.05 
 8. นายธวัช         เพชรโลหะกุล     2,017,800 1.01 
 9. นายไพศาล    ชาติพิทักษ   1,780,000 0.89 
10. น.ส.จงกล      งามเลิศชัย    1,333,700 0.67 
               กลุมผูถือหุนรายยอยอ่ืน     35,959,825 17.95 
รวม     200,185,525 100.00 
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                7.3  นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทฯมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน

ไดนิติบุคคล ท้ังนี้การจายเงินปนผลอาจมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยูกับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ 
สภาพคลอง ความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆในอนาคต โดยใหอํานาจคณะกรรมการของบริษัทฯ    
พิจารณาและการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ท้ังนี้ในกรณีท่ีบริษัทฯมี
บริษัทยอย นโยบายจายเงินปนผลของบริษัทยอยตองเปนเชนเดียวกับบริษัทฯ 

การจายเงินปนผล ท่ีผานมาของบริษัทฯ 3 ปยอยหลัง เปนดังนี ้

                                   ป พ.ศ.                                                                  เงินปนผลประจําป(บาท/ ป) 

                                2554                                           0.66 
                                2555                                           0.40         
                                2556                                           1.11 

• เงินปนผล ท่ีจายในป 2556 หุนปนผลมูลคาท่ีตราไว 1.0 บาทและเงินปนผล 0.11 บาทตอหุน 

8.โครงสรางการจัดการ 
                8.1 โครงสรางการจัดการ 
           โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผูอํานวยการสายการผลิต ผูอํานวยการสายการเงิน
และบริหาร 

ผูอํานวยการสายการตลาด ผูอํานวยการสาย Logistic 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
           ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที ่3/2547 ณ วันที ่21 พฤษภาคม 2547, มติที่ประชุมสามัญผูถือ
หุนครั้งที่ 1/2548 ณ วันที่ 27 เมษายน 2548 และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2556 ณ วันที่ 23 
กุมภาพันธ 2556 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทานดังตอไปน้ี  
   ลําดับท่ี                       รายช่ือ            ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขารวม 

 ประชุมในป 2555 
จํานวนครั้งท่ีเขารวม 
 ประชุมในป 2556 

1 นายทักษะ              บุษยโภคะ ประธานกรรมการ                4/4              4/4 
2 นายโยธิน               เนื่องจํานงค กรรมการ                4/4              4/4 

3 นายชัชชัย               ธรรมารุงเรือง กรรมการ                4/4              4/4 

4 นายนิวัฒน             หงสพิทักษพงศ กรรมการ                4/4              4/4 

5 นายธีรวิทย             บุษยโภคะ กรรมการ                4/4              4/4 

6 นายสุรชัย               สนธิรติ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

               4/4              4/4 

7 พลตํารวจตรีวิชัย   ทรงโบรัศมี กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

               4/4              4/4 

8 นายวิศาล               สันติมหกุลเลิศ กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 

               4/4              4/4 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 
               กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯคือ นายทักษะ บุษยโภคะ หรือนายโยธิน เนื่องจํานงค หรือ 
นายชัชชัย ธรรมารุงเรือง ลงลายมือช่ือรวมกับ นายธีรวิทย บุษยโภคะ หรือนายนิวัฒน หงสพิทักษพงศ รวมเปน
สองคนและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ  
               ท้ังนี้ นายทักษะ บุษยโภคะ นายโยธิน เนื่องจํานงค และนายชัชชัย ธรรมารุงเรือง เปนกรรมการซ่ึงเปน
ตัวแทนจากบริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ  

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
              1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วัตถุประสงค   
และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนบนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

                  2. กําหนดนโยบายทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย และงบประมาณของบริษัท 
               3. กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารอยางสมํ่าเสมอใหเปนไปตามนโยบาย เปา 
หมาย และแผนงานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแก
กิจการและสรางผลตอบแทนท่ีดีใหแกผูถือหุน 
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            4. ใหความสําคัญตอการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนตอการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยของ 
บริษัทตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
               5. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความเช่ือถือไดถูกตองและ  
แสดงถึงฐานะของบริษัทท่ีเปนจริงตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 
               6. จัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอ
ของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
               7. จัดใหมีระบบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และติดตามอยางสมํ่าเสมอ 
               8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัด 
การ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และบุคคลอ่ืนๆตามความจําเปนเพ่ือใหดําเนินกิจการของบริษทั ภายใต
การกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคล
ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก
เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไขอํานาจได ท้ังนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจ  ท่ีทําใหผูรับ
มอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมี สวนไดเสีย หรืออาจมี  
ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนกับบริษัท และหากมีการมอบอํานาจใหบุคคลใด ตองเปนไปตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย 
               9. รายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของใหกับบริษัททราบ 
             10. จัดใหมีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแตละคนอยางมี    
หลักเกณฑ และทําการประเมินผลปฏิบัติงานเปนประจําทุกป 
             11. พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และทรงคุณวุฒิท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหนง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยมีมติเปนเอกฉันทจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัทรับรอง   
               ท้ังนี้ อํานาจในการดําเนินการดังกลาวขางตน ไมรวมถึงการดําเนินการเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
และรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย 
และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาด
หลักทรัพยท่ีเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ นอกจากนี้อํานาจดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีขอบังคับของบริษัท 
กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติท่ีประชุมผูถือหุน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
               คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ เพ่ือเสริม 
สรางประสิทธิภาพในการดําเนินการเพ่ิมมูลคาใหองคกร ดูแลกํากับกิจการใหมีระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ท้ังกระบวน โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทขึ้น ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระ
และเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน และอยางนอย 1 ทานตองมีความรูดานบัญชีหรือการเงิน โดยมีวาระการ  
ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และดํารงตําแหนงไดไมเกิน 3 วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการ ทานใดท่ีมีความ
เหมาะสมจะดํารงตําแหนงนานกวานั้น ก็ใหพิจารณาความเปนอิสระและประสิทธิภาพ และช้ีแจงเหตุผลตอท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัต ิกรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งกลับมา
ใหมได ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบนั้นวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหกรรม 
การบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพ่ือใหกรรมการตรวจ 
สอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใน
ตําแหนงเพียงเทาท่ีวาระยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน และกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรม 
การตรวจสอบอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทุกไตรมาส 

คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลําดับ                   รายช่ือ              ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขารวม จํานวนครั้งท่ีเขารวม 
        ประชุมในป 2555   ประชุมในป 2556 
1. นายสุรชัย    สนธิรติ กรรมการอิสระและ 

ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

          4 / 4           4 / 4 

2. พันตํารวจเอกวิชัย  ทรงโบรัศมี กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

          4 / 4           4 / 4 

3. นายวิศาล    สันติมหกุเลิศ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

          4 / 4           4 / 4 

•  โดยมี นายพจนศิร ิ โหตรภวานนท ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้
               1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานและหลักการ 
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเปดเผยอยางเพียงพอท้ังงบการเงินรายไตรมาส และประจําปใหตรงตอความเปนจริง 
ครบถวน เพียงพอ และเช่ือถือได กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
               2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงรายงานตรงตอคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ ตลอดจนใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย หรือเลิกจาง ผูบริหารในฝายตรวจสอบ
ภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําทุกป 

                       3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
แหงประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
              4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีซ่ึงมีความเปนอิสระเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ 
กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝาย
จัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

                       5. กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชีคณะกรรมการ
บริษัท และหนวยงานตรวจสอบภายใน 

                       6. พิจารณาสอบทานและเปดเผยรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
         ใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด 

ตอบริษัท 
         7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตองมีขอมูล อยางนอยตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทยกําหนด โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
                       8. สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอ เพ่ือใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
              9. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
            10. กํากับดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบสวนงานตางๆ อยางครอบคลุมในประเด็น        
ท่ีมีสาระสําคัญ และเสนอแนวทางแกไข พรอมเสนอแนะใหฝายจัดการดําเนินการแกไข ตลอดจนติดตามให
ดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกําหนด 
            11. พิจารณาอนุมัติงบประเมินของหนวยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

                     12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 
4 ครั้ง 
            13. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาท่ี ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหารหรือ  
พนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

                     14. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็น
วาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 
           15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เชน 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง 

                     16. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกปเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข
การดําเนินการตอไป 
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คณะกรรมการบริหาร 
               ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 3/2547 ณ วันท่ี 21 พฤษภาคม 2547 และการประชุมคณะ 
กรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2556 ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2556 ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจํานวน   4 ทาน 
ดังตอไปนี ้

 ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายโยธิน  เนื่องจํานงค ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายนิวัฒน  หงสพิทักษพงศ กรรมการบริหาร 
3. นายชัชชัย  ธรรมารุงเรือง กรรมการบริหาร 
4. นายธีรวิทย  บุษยโภคะ กรรมการบริหาร 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้
               1. บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ 
บริษัทฯ ตามท่ีคณะกรรมการไดกําหนด ภายใตขอบเขตท่ีไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท 
               2. กําหนดแนวทาง กลยุทธ และแผนธุรกิจ เพ่ือปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 
               3. จัดโครงสรางและระเบียบงานภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
               4. ทบทวนผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือหาแนวทางแกไขอยารวดเร็วใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 
               5. แสวงหาโอกาสทําธุรกิจใหม เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

                                     6. พิจารณากล่ันกรองการจัดซ้ือ หรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  
               7. เห็นชอบกิจการใดๆ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
               8. แตงตั้ง ปลดออก เลิกจาง ผูบริหารระดับสูง 

                        9. อนุมัติการจายโบนัส และจํานวนเงินซ่ึงใชปรับเงินเดือนพนักงานประจําปภายในงบประมาณประจําป      
                     10. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

             11. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
             ท้ังนี้ อํานาจในการดําเนินการดังกลาวขางตนของคณะกรรมการบริหาร ไมรวมถึงการอนุมัติรายการใด ๆ  
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผล ประโยชนใน
ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทรวม 
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คณะผูบริหาร  

 ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 
  1. นายโยธิน  เนื่องจํานงค ประธานกรรมการบริหาร 
  2. นายธีรวิทย  บุษยโภคะ กรรมการผูจัดการ 
  3. นายไพโรจน พวงพงศ ผูอํานวยการสายงานการตลาด 
  4. นายพจนศิร ิ โหตรภวานนท ผูอํานวยการสายงานการเงินและบริหาร 
  5.      นางสาวนิภาพรรณ  พลวณิช ผูชวยผูอํานวยการสายงานการตลาด 
  6. นายยุต ิ พุกกณะสุต ผูชวยผูอํานวยการสายงานการตลาด 
  7. นายจักรพันธ สุคนธวารินทร ผูผูอํานวยการสายงานการผลิต 
  8. นางสาวรุงทิวา  คลายนอย ผูชวยผูอํานวยการสายการเงินและบริหาร  

รักษาการผูจัดการแผนกบัญชี 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
            คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการผูจัดการ ซ่ึงจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของ
บริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียว เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอในการบริหารดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวเพ่ือสรางมูลคากิจการสูงสุดใหแกผูถือหุน ซ่ึงขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริหาร
และประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ
ผูจัดการเปนประจําทุกป รวมท้ังกําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยไดกําหนดอํานาจกรรมการ
ผูจัดการเปน ดังนี้ 
         1.  เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินการ ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
         2. ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบาย ท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน 
             กรรมการบริหารกําหนด 
         3.  มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึน้เงินเดือน  
              คาตอบแทน โบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษัท นอกเหนือจากตําแหนงท่ีตองไดรับการอนุมัติจาก 
              คณะกรรมการบริหาร 
         4.  มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวง อนุมัติการเบิกจาย เพ่ือการจัดซ้ือ จัดจาง ซ่ึงทรัพยสินและบรกิาร  
              เพ่ือประโยชนของบริษัท รวมท้ังอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมตางๆของบริษัทภายใน  
              งบประมาณและวงเงิน ท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ใหอํานาจไว 
         5.  มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน  
              ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในบริษัท 
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         6.  มีอํานาจกระทําการและแสดงตน เปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอก ในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปน 
              ประโยชนตอบริษัท 
         7.  อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 
         8.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ 
               ประธานกรรมการบริหาร เปนคราวๆ ไป 
               ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหกรรมการผูจัดการ จะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆท่ีตนเอง
หรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ 
อ่ืนใดกับบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทรวม 

                8.2 การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
               บริษัทฯไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา(Nominating Committee) ดังนั้นคณะกรรมการบรษิัท 
จึงเปนผูรับผิดชอบในการสรรหากรรมการ ท้ังกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีมา
จากผูถือหุนรายใหญท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณหลากหลายท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถ
เฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัทรวมท้ังการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเสริมสราง
ให บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง จึงไดกําหนดใหกรรมการควรดํารงตําแหนงในกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ไมเกิน 5 บริษัท แลวนําเสนอขออนุมัติแตงตั้งกรรมการตอท่ีประชุมผูถือหุน โดยตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผูถือหุน
คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือก 
ตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดโดยบุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูท่ี
ไดรับเลือก ตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงมี และในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหคณะกรรม 
การออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ท้ังนี้สําหรับกรรมการท่ีไมใชกรรมการอิสระไดกําหนดจํานวน
กรรมการใหเปนไปตามสัดสวน การถือหุนในบริษัทดวย และขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสามารถของผู
ท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนกรรมการ 
               ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลหนึ่งเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ดวยมติคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 
4  ของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
               สําหรับผูบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูบริหารท่ีมีคุณสมบัต ิและ
ประสบการณท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี และความรับผิดชอบในแตละหนวยงาน  

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
             บริษัทฯโดยคณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้นในป 2551 ซ่ึง
ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงในแตละสายงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย อํานาจ หนาท่ี 
กระบวนการ  วิธีการ แผนงาน และแนวทางในการบริหารความเส่ียง ตลอดจนประเมิน บริหารจัดการ และ
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ติดตามผลการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการบริหารตอคณะกรรมการบริหาร อยางเปนระบบท้ังระดับ
องคกรและระดับกิจกรรมใหครอบคลุมทุกกระบวนการทํางานท่ีมีความสําคัญท่ัวท้ังองคกร ซ่ึงประกอบดวย 
ดังนี ้
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
 ชื่อ  นามสกุล ตําแหนง 
1. นายธีรวิทย   บุษยโภคะ ประธานอนุกรรมการ 
2. นายพจนศิร ิ   โหตรภวานนท กรรมการ 
3. นายไพโรจน   พวงพงษ กรรมการ 
4. นางสาวรัชน ี          รัตนพันธ  กรรมการ 
5. นางพรรณพิมล   เศรษฐวรางกูล กรรมการ 
6. นางสาวรุงทิวา   คลายนอย กรรมการ  
7. นางสาวนิภาพรรณ  พลวณิช กรรมการ 

โดยมีนางสาวอรพรรณ อิทธิพลพรชัย เปนเลขานุการ  
โดยกําหนด บทบาทและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ดังนี ้
             1.  พิจารณากําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง 

2. ติดตามความเส่ียงท่ีสําคัญขององคกร และพัฒนากรอบการบริการความเส่ียง ตลอดจนกระบวนการ 
                  บงช้ีและประเมินความเส่ียง 

3. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และใหไดรับการปฏิบัติท่ัวท้ังองคกร 
4. ติดตามความเส่ียงทางกลยุทธ และความเส่ียงดานการปฏิบัติการท่ีสําคัญ 
5. ใหคําปรึกษา คําแนะนําในการดําเนินการบริหารความเส่ียง 
6. สงเสริมและกระตุนใหการบริหารความเส่ียงเปนวัฒนธรรมองคกร โดยใหทุกคนตระหนักถึงความ  
    สําคัญของการบริหารความเส่ียง 
7. จัดทําคูมือการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑในการประเมิน 

                  ความเส่ียง และแนวทางการบริหารความเส่ียง และปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
8. ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเส่ียงท่ีสําคัญ เพ่ือเช่ือมโยงกับการควบคุมภายใน 
9.  รายงานตอคณะกรรมการเกี่ยวกับความเส่ียง และการจัดการความเส่ียง 
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8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
                   คาตอบแทนกรรมการ 
                  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน         
                  ในป 2554 บริษัทมีคาใชจายเปนคาตอบแทนกรรมการในรูปคาเบ้ียประชุม จํานวนท้ังส้ิน   
                   1,572,000 บาท 
                  ในป 2555 บริษัทมีคาใชจายเปนคาตอบแทนกรรมการในรูปคาเบ้ียประชุม  จํานวนท้ังส้ิน   
                   1,572,000บาท 
                  ในป 2556 บริษัทมีคาใชจายเปนคาตอบแทนกรรมการในรูปคาเบ้ียประชุม  จํานวนท้ังส้ิน   
                   1,860,000บาท  
    ดังรายละเอียดตอไปนี ้
ลําดับ                   รายช่ือ ตําแหนง คาตอบแทน 

(บาท) 
ลักษณะ
คาตอบแทน 

1. นายทักษะ   บุษยโภคะ ประธานกรรมการ 240,000 คาเบ้ียประชุม 
2. นายนิวัฒน   หงสพิทักษพงศ กรรมการ 180,000 คาเบ้ียประชุม 
3. นายธีรวิทย   บุษยโภคะ กรรมการ 180,000 คาเบ้ียประชุม 
4. นายโยธิน   เนื่องจํานง กรรมการ 180,000 คาเบ้ียประชุม 
5. นายชัชชัย   ธรรมารุงเรือง กรรมการ 180,000 คาเบ้ียประชุม 
6.         นายสุรชัย   สนธิรติ กรรมการอิสระฯ 300,000 คาเบ้ียประชุม 
7. พลตํารวจตรวีิชัย  ทรงโบรัศมี กรรมการอิสระฯ 300,000 คาเบ้ียประชุม 
8. นายวิศาล  สันติมหกุลเลิศ กรรมการอิสระฯ 300,000 คาเบ้ียประชุม 

      คาตอบแทนอ่ืน 
      คาพาหนะสําหรับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ทานละ 10,000 บาทตอเดือน จํานวน 3 ทาน        
        คาตอบแทนผูบริหาร 
       คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
       ในป 2554 บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน 10 ทาน โดยจายคาตอบแทนแกผูบริหารและท่ีปรึกษาดังกลาว            
                         ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเล้ียงชีพฯ เปนมูลคา 13.39 ลานบาท 
       ในป 2555  บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน  9 ทาน  โดยจายคาตอบแทนแกผูบริหารและท่ีปรึกษาดังกลาว   
                         ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเล้ียงชีพฯ เปนมูลคา 11.64 ลานบาท 
        ในป 2556 บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน  9 ทาน  โดยจายคาตอบแทนแกผูบริหารและท่ีปรึกษาดังกลาว 
                         ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเล้ียงชีพฯ เปนมูลคา 10.95 ลานบาท 
        คาตอบแทนอ่ืน          -ไมมี- 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
            คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือม่ันวาการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีจะนําบริษัทฯไปสูการดําเนินธุรกิจอยางม่ันคง และเสริมสรางการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 
สามารถเพ่ิมคุณคาใหแกองคกร เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน รวมถึงการมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ความโปรง 
ใสในการปฏิบัติงานภายใตกรอบจริยธรรมท่ีดีอันจะสงผลตอความเช่ือม่ันของผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย 
และผูเกี่ยว ของทุกฝายในระยะยาว จึงไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีขึ้นเปนลายลักษณอักษรในป
2550 โดยในชวงปลายป 2551 นั้น คณะกรรมการไดปรับปรุงนโยบายดังกลาวเพ่ือใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเปน
ฉบับท่ี 2 โดยไดจัดทําประกาศ และแจกจายใหกรรมการ และพนักงานทุกคนเพ่ือใชอางอิงและถือปฏิบัติอยูใน
ปจจุบัน ตลอดจนไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้ยังสรางความเขาใจในหลัก  การกํากับดูแลกิจการ
ท่ีอยางถองแท และปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกในองคกร เพ่ือใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดตระหนัก ถึงและนําไปปฏิบัต ิ
โดยมีคณะกรรมการบริหาร และหนวยงานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับดูแลของคณะ กรรมการตรวจสอบ 
เปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามหลักกํากับดูแลกิจการท่ีดีท้ัง 5 หมวด และรายงานผลใหคณะ 
กรรมการบริษัททราบอยางสมํ่าเสมอ และกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนประจําทุกป โดยในป 2556 บริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลุมหลักการท้ัง 5 หมวด ดังนี ้
            1.  สิทธิของผูถือหุน 
            2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
            3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
            4.  การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส 
            5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. สิทธิของผูถือหุน 
            นอกจากบริษัทฯจะปฏิบัติตอผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทซ่ึงมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด
แลว บริษัทฯยังไดกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบัติและดูแลตอผูถือหุนในการเขารวมประชุมการออกเสียงลงคะแนน
สิทธิในการรับสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา เพ่ือการมีสวนรวมในการตัดสินใจและการปรับ เปล่ียนท่ี
สําคัญอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดกําหนดไวอยางชัดเจนในหลักกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 
            ในป 2556 บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน 1 ครั้งเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2556 เวลา  10.30 น. ท่ี
หองประชุม ช้ัน 25 เลขท่ี 699 อาคารโมเดอรนฟอรมทาวเวอร โดยบริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย(ประเทศไทย)จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมในวันท่ี  6 
เมษายน 2556 ลวงหนากอนวันประชุม 17 วัน พรอมท้ังขอมูลประกอบวาระการประชุมทุกวาระท่ีจําเปนอยาง
ครบถวน เชน สําเนารายงานการประชุมครั้งกอน รายงานประจําปงบการเงิน รายงานผูสอบบัญชีราย งานผลการ
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ดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา นโยบายการจายเงินปนผลพรอมตัวเลขเปรียบเทียบยอนหลังประวัติ
กรรมการท่ีเสนอใหดํารงตําแหนง ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ ขอมูลผูสอบบัญชีของบริษัทและคาตอบแทน 
ขอบังคับของบริษัทในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน และหนังสือมอบฉันทะท้ัง แบบ ก. และแบบ ข. 
โดยไดกําหนดช่ือกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม
ไดโดยในแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ ขอเท็จจริงและเหตุผลประกอบการพิจารณา นอกจากนี้
บริษัทฯยังไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมขอมูลประการประชุมลวง หนาบนWebsite ของบริษัท  
1 เดือน กอนการประชุมใหผูถือหุน คือวันท่ี 25 มีนาคม 2556 ท้ังนี้เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ 
มูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจในวันประชุม 
            ในวันประชุมผูถือหุนบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนา 1 ช่ัวโมง โดยในการประชุม  
ผูถือหุน มีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบถวน ท้ังหมด 8 ทาน รวมท้ังประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ ผูอํานวยการสายการเงิน ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท เขารวมทําหนาท่ีตรวจสอบการลง 
คะแนนเสียงเพ่ือใหเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดใหผูถือหุนลง 
คะแนนเสียงแยกตามลําดับวาระ โดยประธานกรรมการซ่ึงเปนประธานในท่ีประชุมไดแจงวิธีการนับคะแนนให  
ผูถือหุนทราบกอนการลงคะแนนเสียง พรอมท้ังแจงจํานวนเสียงของผูถือหุนท่ีมาประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง 
เนื่องจากมีสวนไดเสียในวาระหนึ่งวาระใด พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบ 
สอบการดําเนินงานของบริษัท สอบทานแสดงความคิดเห็น และสงคําถามใดๆ และขอเสนอแนะตางๆ โดยคณะ 
กรรมการท่ีเกี่ยวของไดตอบขอซักถาม และขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวนและ
แลวเสร็จภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบและอางอิงไดจาก Website ของ
บริษัท 

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
            นอกเหนือจากท่ีบริษัทฯไดกําหนดนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมในการเขารวมประชุม      
ผูถือหุน การออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการับสารสนเทศอยางเพียงพอ สิทธิในการเสนอช่ือกรรมการอิสระเปน 
ผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมแทน บริษัทยังไดกําหนดในเรื่องอ่ืนๆ อีก เชน มาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน โดยไดกําหนดนโยบายและขั้นตอนการทําธุรกรรมและการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันกับบริษัท  
รวม ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเปนลายลักษณอักษรไวในหลัก
กํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือพิทักษผลประโยชนของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูล
และความโปรงใสภายใตมาตรการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของคณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑวิธี 
การของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
            นอกจากนี้บริษัทฯยังมีมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผล 
ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอ่ืนเชน การ
ซ้ือขายทรัพยโดยใชขอมูลภายใน(Insider trading), การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกรรม 
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การและผูบริหารซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม โดยหามผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายใน
ซ่ึงยังมิไดเปดเผยเพ่ือทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท 1 เดือนกอนท่ีขอมูลนั้นจะเปดเผยสู
สาธารณชนและกําหนดใหผูบริหารตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลง
การถือครอง (ตามแบบฟอรม 59-2) ไปยังคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามระเบียบ 
นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดใหจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทันที จากวันท่ีผูสอบบัญชีของบริษัท
ไดตรวจสอบรับรองงบประจําปหรือสอบทานงบไตรมาสแลวเสร็จ เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการภายในวันเดียวกันกับท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลวเสร็จ และสงงบการเงินให
ตลาดหลักทรัพยภายในวันเดียวกันหรืออยางชาวันรุงขึ้นดวยวิธีการดังกลาว บริษัทเช่ือวาหากมีการนําขอมูล 
ภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน จะสามารถตรวจสอบและนําตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรการการลงโทษซ่ึงบริษัทฯไดกําหนดไว 

มาตรการลงโทษเม่ือผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตน 
(1) ในกรณีเกิดความเสียหายแกบริษัท ใหบริษัทฯฟองรองผูบริหารตอศาลใหชดใชความเสียหาย 

                    ดังกลาว และสามารถใหผูบริหารคนนั้นพนจากตําแหนงได 
(2) ในกรณีไมไดเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ แตเปนการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ และจริยธรรมใหมีการ 

                    ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร 1 ครั้ง หลังจากการตักเตือนถามีการกระทําผิดอีก บริษัทสามารถให 
                    ผูบริหารคนนั้น พนจากตําแหนงได 
             ซ่ึงมาตรการปองกันขอมูลภายในนี ้ในระหวางปท่ีผานมา กรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตาม
มาตรการ ดังกลาวอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซ้ือขายหุนในชวงท่ีหาม 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
             โดยท่ีคณะกรรมการไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และสนับสนุนใหมีความรวมมือกัน 
ระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในบริษัทฯไดแก ผูบริหาร พนักงาน
ของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คูคา คูแขง เจาหนี ้หรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ และสังคมสวน 
รวม บริษัทฯจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติอยางเปนลายลักษณอักษรในหลักดูแลกิจการท่ีดี สําหรับ ผูบริหาร
กรรมการ และพนักงานอยางชัดเจนไวในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจโดยไดส่ือสารใหผูบริหารและพนักงานไดรับ 
ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวถึง และกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีหนาท่ีกํากับดูแลสงเสริมใหผูใตบังคับ  
บัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังนี้เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการ
สนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซ่ึงจะสรางความสามารถในการแขงขัน สรางกําไร และสรางความสําเร็จ
ในระยะยาวใหบริษัท ดังนี้ 

ก. จรรยาบรรณผูบริหาร : ไดกําหนดเพ่ือใหผูบริหารปฏิบัติตอผูถือหุนตอพนักงาน ตอลูกคา ตอคูคา 
และเจาหนี้ ตอคูแขงทางการคา และตอสังคมสวนรวม ดังนี ้
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             ผูบริหารตอผูถือหุน 
             1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม เพ่ือทําใหม่ันใจไดวา ในการตัดสินใจและ
การทําการใดๆ มีการคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวมแลว 
             2. ปฏิบัติหนาท่ีอยางมืออาชีพดวยความรู ความชํานาญ ความมุงม่ัน และดวยความระมัดระวัง ตลอด 
จนการประยุกตใชความรู และทักษะในการบริหารจัดการบริษัทอยางเต็มความสามารถ 
             3. รายงานสถานภาพของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ ครบถวน และตามความจริงไมแสวงหาผลประโยชน
ใหตนเอง และผูท่ีเกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 
             4. ไมเปดเผยขอมูลลับของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขง 
             5. ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
              ผูบริหารตอพนักงาน 

1. ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมแกพนักงาน โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความ
เหมาะสมของพนักงานนั้น  ๆ

2. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยการใหโอกาสกับพนักงาน 
                   อยางท่ัวถึง และสมํ่าเสมอ 

3. หลีกเล่ียงการดําเนินการใดๆ ท่ีไมเปนธรรมซ่ึงอาจคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจ 
ของพนักงาน หรืออาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัย และ 
ทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 

             5.   ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับพนักงาน 

             ผูบริหารตอลูกคา 
1. ผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม ตลอดจนรักษาคุณภาพใหไดมาตรฐาน 

ตลอดเวลา 
             2.    เปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสินคา และบริการอยางถูกตอง ครบถวน และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
             3.   ใหการรับประกันสินคา และบริการภายใตเง่ือนไขและเวลาอันเหมาะสม 
             4.   ไมสงมอบสินคา และบริการ ใหแกลูกคาท้ังๆ ท่ีรูวาสินคา และบริการนั้น มีขอบกพรองเสียหาย  
             5.   จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนเกี่ยวกับสินคาและบริการ และดําเนินการอยางดีท่ีสุดเพ่ือให  
                   ลูกคาไดรับการตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 
             6.   รักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนํามาใชเปนประโยชนของตนเอง และผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ 
             7.   ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีอาจไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใด 
                   ไดตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา            
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              ผูบริหารตอคูคา และเจาหนี ้
             1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอคูคาและเจาหนี ้ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติได ตองรีบแจงใหทราบ
ลวงหนาเพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไข และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 
             2. ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆท่ีไมสุจริตในทางการคากับคูคา ลูกหนี้ หรือเจาหนี ้
             3. รายงานขอมูลทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน ตามความจริง 
              ผูบริหารตอคูแขงทางการคา 
             1. ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีด ี
             2. ไมทําลายช่ือเสียงและกลาวหาคูแขงทางการคา หรือผลิตผลิตภัณฑของคูแขงดวยความไมสุจริตและ 
                  ปราศจากซ่ึงมูลความจริง 
             3.  ไมละเมิดหรือลวงรูขอมูลท่ีเปนความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 
             ผูบริหารตอสังคมสวนรวม 
             1.   ใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชนตอชุมชน และสังคมสวนรวม 
             2.   คืนผลกําไรสวนหนึ่งขององคกรใหแกกิจกรรมท่ีจะมีสวนสรางสรรคสังคมอยางสมํ่าเสมอ 
             3.   ไมกระทําการใดๆ ท่ีมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม 
             4.   ปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยาง  
                   ตอเนื่อง 

5. ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออก 
โดยหนวยงานกํากับดูแล 

              ข. จรรยาบรรณของพนักงาน : กําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตน ดังนี.้ 
             1.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มานะอดทน มีความภักด ีและตรงตอเวลา 
             2.  เอาใจใสอยางจริงจัง และเครงครัดตอกิจกรรมท้ังปวงท่ีจะเสริมสรางคุณภาพชีวิต ประสิทธิภาพและ 
                  การพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ สอดคลองกับวิสัยทัศนของบริษัท 
             3.  ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
             4.  รักษาความลับของบริษัท ลูกคา และคูคา อยางเครงครัด 
             5.  เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืนท่ีอยูในองคกรเดียวกัน 
             6.  ไมกลาวรายตอบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานอ่ืนใด โดยปราศจากซ่ึงขอมูลความจริง 
             7.  รวมกันรักษาและเสรมิสรางใหเกิดความสามัคค ีและความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในหมูพนักงานรวม  
                  กันทํางานเปนทีม และแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
             8. ใหความเอาใจใสและชวยดําเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะอาด   
                 ปลอดภัย และนารื่นรมยอยูเสมอ 
             9. ไมสงเสริม หรือปกปดการกระทําใดๆ ท่ีมิชอบของพนักงาน หรือของบริษัท 
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           10. ไมกระทําการใดท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัท ท้ังนี้หากมีการฝาฝนไม 
                  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดจะไดรับการวินิจฉัยลงโทษทางวินัย 

นอกจากนี้คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม โดยเปดชองทางใหสงขอเสนอแนะ 
ถึงกรรมการเพ่ือรับฟงความคิดเห็น แจงเบาะแส หรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของ
ผูบริหาร หรือพนักงาน ความไมถูกตองโปรงใสของรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภาย ในบกพรอง
ผานทางWebsite ของบริษัทฯโดยไมเปดเผยช่ือผูแจง โดยคณะกรรมการจะไดดําเนินการตรวจสอบขอมูล และ
ดําเนินการทันที พรอมท้ังเปดเผยผลการดําเนินงานหากเปนเรื่องท่ีนัยสําคัญตอผูมีสวนไดเสีย 

 

4.  การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส 
              คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน โปรงใส ท้ังงบการเงินของ
บริษัทและงบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวนตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยจะใชดุลยพินิจอยาง  
ระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอในหมาย 
เหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส โดยไดมอบหมายให
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลรับผิดชอบสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินกอนเสนอตอคณะกรรม 
การบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้บริษัทฯไดจัด ทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง
การเงินซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําปนี ้และการเปดเผยขอมูลท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทโดย
เผยแพรขอมูลขาวสารใหผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทราบ โดยผานทางการเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับประวัติบริษัท ผลิตภัณฑตางๆ ของบริษัท 
รายงานทางการเงินโดยผาน Website ของบริษัท คือ www.thaiplaspac.com  
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
              บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทาน ซ่ึงเหมาะสมกับขนาดของกิจการและการดําเนิน  
ธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระซ่ึงเปนกรรมการตรวจสอบดวยจํานวน 3 ทาน กรรมการ    
บริหารจํานวน 4 ทาน และกรรมการท่ีไมเปนกรรมการอิสระและไมเปนผูบริหารจํานวน 1 ทาน โดยประธาน
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ไมเปนบุคคลคนเดียวกันเพ่ือใหเกิดการถวงดุล   
ซ่ึงกันและกัน โดยผานกระบวนการสรรหาและแตงตั้งตามท่ีระบุไวในหัวขอการสรรหากรรมการ คณะกรรมการ
บริษัทมีคุณสมบัติท่ีกฎหมายและบริษัทกําหนด เปนผูมีวสัิยทัศน ความรู ท้ังดานทักษะและประสบการณในการ
ดําเนินธุรกิจ เปนผูมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางนโยบาย เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายภายใตหลัก การกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและจรรยา 

http://www.thaiplaspac.com
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บรรณทางธุรกิจท่ีบริษัทฯไดกําหนดไว และเสนอทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนได
เสียทุกฝาย จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง พรอมท้ัง 
การแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ 
บริหารความเส่ียงและอ่ืนๆ ตามความจําเปนและเหมาะสมเพ่ือชวยกล่ันกรองรายละเอียด และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานของคณะกรรมการและกําหนดบทบาทอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรม การบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน นอกจากนี้ยังไดกําหนดใหมีการประเมินผล สอบทาน ติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงไดกําหนดใหมีการประชุมอยาง
นอยปละ 4 ครั้งทุกไตรมาสหลังจากผูสอบบัญชีของ บริษัทฯไดสอบทานงบหรือตรวจสอบรับรองงบการเงินของ
บริษัทแลวเสร็จ และผานการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งแลว รายละเอียด   
การจัดการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2556 ไดเปดเผยไวภายใต
หัวขอการจัดการในรายงานนี้แลว และไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจําทุกป ตามแบบประเมินผลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
             สําหรับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการใน
ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือจูงใจและเหมาะสมกับความรูความสามารถและความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการคาตอบแทนในเบ้ืองตน 
และนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัต ิสวนคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารจะพิจารณาโดยเช่ือม 
โยงกับผลการดําเนินของบริษัท และผลปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน รายละเอียดจํานวนคาตอบแทนในป 
2556 ท่ีบริษัทไดจายใหแกกรรมการและผูบริหารไดระบุไวในหัวขอการจัดการแลว 
             นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลโดย
มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดใหมีระบบการควบคุมภายในอยาง  
มีประสิทธิภาพและเพียงพอ โดยครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงินการดําเนินงาน กฎหมายการกํากับดูแล
การปฏิบัติงานและการบริหารความเส่ียง เพ่ือปกปองเงินลงทุนของผูถือหุนและทรัพยสินของบริษัทโดยมี
หนวยงาน ตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบ และสอบทานระบบการปฏิบัติงานตางๆใหมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนปอง กันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ รวมท้ังไดมีการประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในตามองคประกอบการควบคุมภายในท้ัง 5 หมวดเปนประจําทุกป สําหรับ
ป 2556 คณะ กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการควบคุมภาย ในของบริษัทฯแลว
เห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รายละเอียดไดเปดเผยไวแลวภายใตหัวขอเรื่องการควบคุมภายใน 

 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
           บริษัทฯไดกําหนดนโยบายควบคุมดูแล เพ่ือปองกันผูบริหารหรือผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษทั   
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยหามผูบริหารและพนักงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแก
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บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอราคาหุนของบริษัท หามใชขอมูลหรือ
อํานาจหนาท่ีจากการปฏิบัติงานทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผย
งบการเงินใหแกสาธารณชนเพ่ือความโปรงใส และยังไดกําหนดใหผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพย ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามพระราชบัญญัติหลัก ทรัพย พ.ศ. 2535 
มาตรา 59 อีกดวย 
            นอกจากนี้ยังกําหนดใหมีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบรับรองงบประจําป     
หรือสอบทานงบไตรมาสแลวเสร็จ เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทภายในวัน  
เดียวกันกับท่ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลวเสร็จ และสงงบการเงินใหตลาดหลักทรัพยภายในวันเดียว 
กันหรืออยางชาในวันรุงขึ้น 

บุคลากร 
           ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีพนักงานท้ังส้ินจํานวน 856 คน แบงตามสายงานตางๆไดดังนี ้
                            สายงาน                    จํานวนพนักงาน (คน) 

            2555            2556 
1. ฝายผลิต (รองรับการผลิต 3 กะ)              697              711 
2. ฝายการเงินและบริหาร                99              131 
3. ฝายการตลาด                28                14 
รวม              824               856 
คาตอบแทนพนักงานที่เปนเงิน                                                                             หนวย : ลานบาท 
รายการ           ป 2555            ป 2556 
คาตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส และอ่ืนๆ           197.69            218.49  

 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
           บริษัทฯตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคาและมีสวนสําคัญในความสําเร็จและการเติบโตของ
บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานมีศักยภาพในการ  
ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางมีคุณภาพและสามารถเจริญกาวหนาในสายงานของตน(Career 
path) ทุกระดับของพนักงานซ่ึงเริ่มตั้งแตพนักงานท่ีเขาทํางานกับบริษัทฯ จะตองผานการปฐมนิเทศและฝกอบรม 
หลักสูตรตางๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานในบริษัทฯและโครงการโดยเริ่มตนจากการพัฒนาใหบุคลากรใหมี
ทักษะความรูความสามารถจากการทํางานจริง(On-the-job-training) โดยความดูแลของผูท่ีมีประสบการณ นอก  
จากนี้ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะจัดอบรมและพัฒนา หลักสูตรตางๆทุกเดือน ในแตละสายงานรวม 
ท้ังมีการฝกอบรมประจําปท้ังหลักสูตรปกติและโครงการพิเศษสําหรับพนักงานท่ัวไป  
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           นอกจากนี้ บริษัทฯยังไดดูแลพนักงานใหปฏิบัติงานกับบริษัทดวยความสุข โดยการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวยประโยชนและคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมใหพนักงานมีระเบียบวินัยท่ีดีในการรักษา
ความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยภายในโรงงาน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ โดยคํานึงถึงความ
ตองการของพนักงาน เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานเชน จัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินชวย  
เหลือในกรณีตางๆ สงเสริมการกีฬาเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานในบริษัท มอบทุนการ 
ศึกษาใหแกบุตรของพนักงานประจําป  จัดรถรับ-สงพนักงานระหวางท่ีทํางานและท่ีพัก เปนตน 
 

10  ความรับผิดชอบตอสังคม  
10.1  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม บริษัทมีนโยบายในการประกอบกิจการท่ีสุจริตและเปนธรรม 
ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ไมเอาเปรียบผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยยึดถือ 
การปฏิบัติดังนี ้
               -  การแขงขันท่ีเปนธรรม บริษัทไมมีนโยบายท้ังตอหนาและลับหลัง ในการทุมตลาด หรือรวมหัว 
กําหนดราคา การฮั้วประมูล ในการขายสินคา การกําหนดราคาสินคาจากตนทุนสินคาและสามารถแขงขันได  
               -  การเคารพสิทธิในทรัพยสินของผูอ่ืน ไมดําเนินการใดๆท่ีเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา  
สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการท่ี
มีลิขสิทธ์ิถูกตอง ไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําท่ีเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา   
               -  การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ โดยการยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายการ
ประกอบธุรกิจท่ีสุจริตและเปนธรรมของคูคา เชนการปองกันยาเสพติด การปฏิบัติตามกฎหมายตอตานทุจริต 
คอรรัปช่ัน การใชแรงงานเด็ก สตร ีและแรงงานไมถูกกฎหมาย และสงผานนโยบายของบริษัทไปยังคูคาอ่ืนของ
บริษัทไดทราบ และตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายของคูคา 

10.2 การตอตานการทุจริต บริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนในการประกอบกิจการท่ีสุจริตและเปนธรรม ภายใตกรอบ
ของกฎหมาย ซ่ึงไดถือปฏิบัติมาโดยตลอด  
               - นโยบายตอตานการทุจริตและการประกาศเจตนารมณ นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ปฏิบัติของกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชีท่ี
ตลาดหลักทรัพยใหการรับรอง และผูสอบบัญชีภายในท่ีเปนบุคคลภายนอก ท่ีคอยดูแลการดําเนินธุรกิจดวย
ความโปรงใสและยึดม่ันในความถูกตอง บริษัทยังมีการปฏิบัต ิ  
                 1. การสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหกับพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความซ่ือสัตย ผานการ 
                      ฝกอบรมภายในของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 
                 2. จัดวางระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจหนาท่ีท่ี 
                     เหมาะสม เพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปช่ัน 
                 3. หามมิให ผูบริหาร กรรมการ และพนักงาน เรียกรองหรือรับ ผลประโยชน ทรัพยสินใดๆ สําหรับ 
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                     ตนเอง หรือผูอ่ืน ในการจูงใจใหทําหรือไมปฏิบัตหินาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรือทําใหบริษัทสูญเสีย                             
                      ประโยชนอันชอบธรรม 
                 4. แนวปฏิบัติในหนวยงานท่ีเปนไปตามนโยบาย บริษัทไดแจงขอปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติงานอยาง 
                     โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย ในระเบียบเกี่ยวกับการทํางานและจรรยาบรรรณธุรกิจของบริษัท 
                     ใหกับพนักงานไดทราบและนําสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 
10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายและแนวทางท่ีจะไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทในเรื่องการเคารพหลัก
สิทธิมนุษยชน ดังตอไปนี ้
                 1. ปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ใหความคารพตอสิทธิหนาท่ีสวน 
                     บุคคล โดยบริษัทจะจางพนักงานโดยตรงไมผานผูรับเหมาเพ่ือทํางานในกระบวนการผลิตท้ังหมด 
                     ของบริษัทรับพนักงานโดยไมมีขอจํากัดเรื่องเพศและอาย ุ                
                 2. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน ระมัดระวังดูแลมิใหบริษัทเขาไปมีสวนเกี่ยวของ  
                     กับการละเมิดสิทธิมนุษยชนเชนการบังคับใชแรงงาน(Force labor) การใชแรงงานเด็ก(Child labor)              
                     รวมท้ังผานไปยังผูมีสวนไดเสียของบริษัท 
                 3. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 
                4. แสดงเจตจํานงและนโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชนอยางเปดเผยตอคูคา และผูมีสวนไดเสีย 

10.4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน พรอมท้ังยึดถือปฏิบัติ
เสมอมาในเรื่องการจางงานและดูแลแรงงาน ซ่ึงเปนหนึ่งในหาของหลักการบริหารงาน(5 M)ของบริษัท ท่ีถือวา
บุคลากรของบริษัทเปนทรัพยากรท่ีสําคัญ ดังนั้นจึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทยในเรื่องตาง ๆดังนี้ 
                1. การจางงานและแรงงานสัมพันธ นอกจากการพิจารณารับพนักงานโดยไมมีขอจํากัดในเรื่อง เพศ  
                    อายุ เช้ือชาติ ยังมีการทําสัญญาจางท่ีเปนธรรมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน และมีการจัดตั้งคณะ  
                    กรรมการแรงงานสัมพันธซ่ึงเลือกตั้งจากพนักงานของบริษัท ทําหนาท่ีดูแลสวัสดิการความเปนอยู 
                   ของพนักงาน และยังไดรับการรับรองจากสํานักงานมาตรฐานแรงงานไทย กระทรวงแรงงาน 
                2. ความปลอดภัยและชีวอนามัย บริษัทใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและสภาพแวดลอมใน 
                    การทํางาน โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยและชีวอนามัย เจาหนาท่ีความปลอดภัยในทุกระดับ  
                    คอยดูแลและใหมีการปฏิบัติท่ีถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จัดอบรมใหความรูกับพนักงาน  
                    ทุกคนเปนประจําทุกป จัดใหมีการตรวจรางกายพนักงานประจําปใหกับพนักงานทุกคน 
                3. ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมแบง เพศ การศึกษา เช้ือชาติ ภายใตขอปฏิบัติในคูมือ 
                   จรรยาบรรณพนักงาน ระเบียบขอบังคับของบริษัท ท่ีไดรับการรับรองจากกรมแรงงาน 
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10.5 ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย บริษัทไดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีดังไดกลาวมาใน
หัวขอขางตนโดยครอบคลุมหลักการท่ี 5 หมวด คือ  
                1. สิทธิของผูถือหุน 
                2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
                3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
                4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
                5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
10.6 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม บริษัทตระหนักดีในเรื่องการรักษาแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางถูกตอง
และคุมคา เพ่ือเกิดการใชทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพและไมกอเกิดมลภาวะตามมา ในป 2556 บริษัทไดเขารวม
โครงการลดการใชพลังงานไฟฟากับกระทรวงพลังงาน และสามารถผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีโครงการกําหนด  
ซ่ึงนอกจากจะไดชวยลดการใชทรัพยากรโดยรวม ยังสามารถลดตนทุนไดอีกสวนหนึ่ง นอกจากนี้ยังไดปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงอุตสาหกรรมอยางเครงครัด ในการกําจัดวัสดุเหลือใชจากการ
ผลิต อีกท้ังไดรวมมือกับคูคาของบริษัทในการดําเนินการดวย  เพ่ือลดและปองกันการเกิดมลภาวะตอธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยางครบวงจร 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
           คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ รับผิดชอบกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดให  
มีระบบควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอโดยครอบคลุมทุกดาน ท้ังดานการเงินการบัญชี การ            
ปฏิบัติการงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับระเบียบท่ีเกี่ยวของ และการบริหารความเส่ียงและ
จัดใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินทุนของผูถือหุน 
และสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ จัดใหมีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของ
ผูบริหารและพนักงาน กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายใน
ทําหนาท่ีตรวจสอบ และสอบทานระบบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไวและ
แผนงานตรวจ  สอบภายในประจําปตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติ โดยในป 2556 คณะกรรมการบริษัท
ไดรับทราบราย งานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดสอบทานและรับทราบผล การปฏิบัติงานของหนวย งาน
ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่องและมีความเห็นวา โดยรวมบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ และไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบ
อยางเปนสาระสําคัญตอความถูกตองเช่ือถือไดนอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทยังได
ประเมินประสิทธิ ภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในตามองคประกอบการควบคุมภายในเปนประจํา ป
ละครั้งทุกส้ินป โดยการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรม การบริษัท
ไดสรุปความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน ของบริษัทประจําป 
2555  แลวเห็นวา   บริษั ท มีการควบคุมภายในตามองคประกอบการควบคุมภายใน 5 สวน ตามแนวทางของ



                          
 
 
 

 23 

สํานักงานคณะกรรม การกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ กลต. โดยบริษัทไดยึดถือปฏิบัติอยางเสมอ
มา จึงไมพบขอพรองท่ีมีนัยสําคัญใดๆ  
            บริษัทฯมีคณะกรรมการ 2 ชุด ดังนี้   
            คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือกํากับดูแลกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหบริษัทฯมี
รายงานทางการเงินท่ีถูกตองและเพียงพอและกํากับดูแลใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยรายละเอียดของคณะกรรมการตรวจ 
สอบ ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบ ระบุไวภายใตหัวขอการจัดการ  
            คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบท้ังระดับองคกรและ 
ระดับกิจกรรมใหครอบคลุมทุกกระบวนการทํางานท่ีมีความสําคัญท่ัวท้ังองคกร รายละเอียด บทบาท และความ  
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระบุไวในหัวขอการจัดการ 
            อีกท้ังบริษัทฯยังไดใหความสําคัญในเรื่องของการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเปนส่ิงจําเปน  
จําเปนในการแสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบของกรรมการ และการพัฒนากรรมการ โดยในปท่ีผานมาบริษัทได
สงเสริมใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูเกี่ยวของของบริษัทฯ ไดแก มีการสงเสริมใหเขาอบรมในหัวขอ“ 
การปรับปรุงกฎเกณฑเกี่ยวกับ ความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุบริษัท และสิทธิของผูถือหุน
บริษัทจดทะเบียน” ท่ีทางสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดจัดขึ้น เปนตน  
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12.   รายการระหวางกัน 
12.1 รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในป 2554,2555 และ ปส้ินสุด 2556 ดังนี ้ 
ในป 2547 วันท่ี 15 มิถุนายน 2547 บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ทําให บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด(มหาชน) 
เปล่ียนสถานะเปน ”บริษัทท่ีถือหุนใหญ” โดยมีกรรมการรวมกันคือ นายทักษะ บุษยโภคะ, นายโยธิน เนื่องจํานงคและนายชัชชัย ธรรมารุงเรือง  
ตอมาในป 2556 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 255 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ทําให บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด
(มหาชน) เปล่ียนสถานะเปน ”บริษัทรวมถือหุน”   
 

ลําดับ
ที่ 

             ลักษณะรายการ        มูลคาของรายการ
ระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปน/หมายเหต ุ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2554 2555 2556 
1 บริษัทฯรับจางผลิตช้ินสวนเฟอรนิเจอร เชน 

ลูกลอเกาอ้ี  ฝาปดพนักเกาอ้ี ท่ีปดรูสายไฟโตะ
ทํางาน ใหกับ บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป 
จํากัด (มหาชน)  

- รายไดจากการขาย 
- ลูกหนี้การคาคงคาง 

 
 
 
 
1.7 
0.2  

 
 
 
 
1.2 
0.2      

 
 
 
 
  1.4 
  0.2      

เปนการรับจางผลิตสินคาตามปกติ
ของธุรกิจตามราคาตลาดและเง่ือนไข
ทางการคา 

เปนไปตามปกติของธุรกิจและราคามี
ความสมเหตุสมผล โดยมีการทํา
สัญญาซ้ือขายระหวางกันใหชัดเจน 
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ลําดับ
ที่ 

             ลักษณะรายการ        มูลคาของรายการ
ระหวางกัน (ลานบาท) 

ความจําเปน/หมายเหต ุ ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2554 2555 2556 
2 บริษัทฯ ซ้ือเฟอรนิเจอรและเครื่องใช

สํานักงานจาก  บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป 
จํากัด (มหาชน) 

- ซ้ือสินคา 
- เจาหนี้การคาคงคาง 

 
 
 
 0.1 
  - 

 
 
 
 0.2 
 0.2 

 
 
 
  0.2 
   - 

เปนการซ้ือขายตามปกติของธุรกิจ
ตามราคาตลาด เนื่องจากมีการขยาย
หนวยงาน ทําใหมีการซ้ือเฟอรนิเจอร
เพ่ิมเติม  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
ในการเขาทํารายการเนื่องจากมี ความ
จําเปนและเปนไปตามการคาปกต ิ

3 บริษัทฯ ไดใชบริการท่ีปรึกษาดานการบริหาร
การตลาด,ระบบ บัญชีการเงิน, สารสนเทศ 
และดานกฎหมาย จากบริษัท โมเดอรนฟอรม 
กรุป จํากัด (มหาชน) 

- คาใชจายในการรับบริการ 
- คาใชจายในการรับบริการ 

 
       
 
 

 
 
 
 
 1.2 
 0.2 
 
 

 
 
 
 
 1.2 
 0.2 
 
 
 

 
 
 
 
  1.2 
  0.2 
 
 
 
 
  

- เปนการจางท่ีปรึกษาการบริหารงาน
ดานตาง ๆ แตเนื่องจากไมมีท่ีปรึกษา
รายใดสามารถใหบริการไดครบถวน
ทุกดานตรงตามท่ีบริษัทฯตองการ 
และดวยคาบริการท่ีถูกกวา  
- เปนการจางฝายตรวจสอบภายใน 
บมจ.โมเดอรนฟอรม เปนผูตรวจสอบ
ภายในของบริษัท พลาสติคและหีบ
หอไทย จํากัด(มหาชน)   
 

 

- เห็นชอบใหเขาทํารายการดังกลาว 
เนื่องจากการทํารายการดังกลาวเปน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร และ
เพ่ือประโยชนอันสูงสุดของบริษัท 
โดยรายการมีเง่ือนไขเหมาะสม 
- เห็นชอบใหเขาทํารายการดังกลาว 
เนื่องจากการทํารายการดังกลาวเปน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร และ
เพ่ือประโยชนอันสูงสุดของบริษทั 
โดยรายการมีเง่ือนไขเหมาะสม และ
ไดแจงใหคณะกรรมการกํากับหลัก 
ทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบแลว 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
           ในกรณีท่ีมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคตจะตองนําเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติรายการระหวางกัน และตองมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือ
พิจารณาดูแลใหรายการระหวางกันเปนไปอยางยุติธรรม สมเหตุสมผล และมีนโยบายการกําหนดราคาท่ีเหมาะสม 
โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯเปนหลัก ท้ังนี้กรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดัง 
กลาว 
นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
           ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2547 มีมติกําหนดมาตรการในการอนุมัต ิ
รายการระหวางกันดังนี ้
           สําหรับรายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก รายการท่ีเกิดขึ้นเปน 
การคาปกติและตอเนื่อง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึ้นเปนครั้งคราว โดยขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกันท้ัง 2 
ประเภทเปนดังนี ้

1. รายการท่ีเกิดขึ้นเปนการคาปกติและตอเนื่อง 
           บริษัทฯจะกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติสําหรับรายการคาท่ีเกิดขึ้นเปนปกติ และตอเนื่อง
โดยมีการระบุเง่ือนไขการดําเนินการสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป และเปนไปตาม  
ราคาท่ียุติธรรม สมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได อาทิ การรับจางและจําหนายสินคาใหกับ บริษัทโมเดอรน
ฟอรมกรุป จํากัด(มหาชน) เปนตน โดยนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาอนุมัติหลักเกณฑและ
แนวทางในการปฏิบัติดังกลาว ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
ใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ีเกิดขึ้นตามระยะเวลาท่ีคณะกรรม การตรวจสอบเห็นสมควร 

2. รายการพิเศษท่ีเกิดขึ้นเปนครั้งคราว 
           บริษัทฯจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาว 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น บริษัทฯจะจัดใหมี
บุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษเชน ผูสอบบัญชี หรือ ผูประเมินราคาทรัพยสิน หรือสํานักงานกฎหมาย เปน 
ตน ท่ีเปนอิสระจากบริษัทฯและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการตัดสิน  
ใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  
 ท้ังนี้รายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะ 
กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

      12.รายการระหวางกัน 
 
                 
 


