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สวนท่ี 2 

                                             การจัดการและการดูแลกิจการท่ีดี 
7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
           7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

               บริษัทฯไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รับเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2548 มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

100 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชําระแลวจํานวน 100 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 100 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุน

ละ 1 บาท 

               ในป 2557 ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน พิจารณาอนุมัติการจายหุนปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน ป 2556 แกผูถือ

หุนของบริษัทในอัตรา 1 หุนสามัญตอ 1 หุนปนผล ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเพ่ือ

จัดสรรใหกับผูถือหุนของบริษัท ตามสัดสวนการถือหุนกอนการจัดสรรหุนปนผล  จํานวน 50 ลานหนวย อายุ 3 ป ในอัตรา 2 

หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย อัตราการใชสิทธิใบ สําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญใหม 1 หุน และได

พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทเพ่ือจัดสรรใหแกกรรมการและพนัก   

งานของบริษัทจํานวน 5 ลานหนวย อายุ    3 ป อัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญใหม 1 หุน พรอม

กับไดพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจํานวน 255 ลานหุน มูลคาที่ตราไว 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลใหแกผู

ถือหุนของบริษัท และการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกผูถือหุน และกรรมการและพนักงานของบริษัท ณ 

วันสิ้นป 2557 ทุนที่ออกและชําระแลว จํานวน 201,327,025 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 201,327,025 หุน มูลคาหุนละ 1 

บาท  

               ในระหวางป 2558 ไดมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิม และในสวนของกรรมการ

และพนักงานของบริษัท เพ่ือเปล่ียนเปนหุนสามัญ งวดเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน เพ่ิมขึ้นรวมจํานวน 7,439,375 หุน 

มูลคาหุนละ 1 บาท ทําให ณ วันสิ้นป 2558 ทุนที่ออกและชําระแลว เปนจํานวน 208,766,400 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ

จํานวน 208,766,400 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  
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 7.2  ผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผูถือหุน 9 รายแรกของบริษัทฯ มีดังน้ี 

           

7.3  นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล ทั้งน้ี

การจายเงินปนผลอาจมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยูกับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคลอง ความจําเปนและความ

เหมาะสมอื่นๆในอนาคต โดยใหอํานาจคณะกรรมการของบริษัทฯพิจารณาและการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประ 

โยชนสูงสุดตอผูถือหุน ทั้งน้ีในกรณีที่บริษัทฯมีบริษัทยอย นโยบายจายเงินปนผลของบริษัทยอยตองเปนเชนเดียวกับบริษัทฯ 

การจายเงินปนผล ที่ผานมาของบริษัทฯ 3 ปยอนหลัง เปนดังน้ี 

                                   ป พ.ศ.                                                  เงินปนผลประจําป(บาท/ ป) 
                                2556                                           0.32         
                                2557                                           0.30 

 

 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
   จํานวนหุน รอยละ 

  1. นายอานุช      โลเฮีย     126,407,300 60.55 

  2. นายเอกวุฒิ     เนื่องจํานงค     21,600,000 10.35 

  3. นายธีรวิทย     บุษยโภคะ    8,560,000 4.10 

  4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด     6,879,600 3.30 

  5. น.ส.อนุตรีย    เนื่องจํานงค    6,406,900 3.07 

  6. นายนิติ            เนื่องจํานงค    3,749,900 1.80 

  7. นายสินโชค    พิริโยทัยสกุล     2,114,200 1.01 

  8. น.ส.กัลยารัตน  เครือวัลย     2,000,000 0.96 

  9. นายอัฏฐพล     สิทธิพงศธนกุล   1,400,000 0.67 

               กลุมผูถือหุนรายยอยอื่น     29,648,500 14.19 

รวม     208,766,400 100.00 
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8.โครงสรางการจัดการ 
             8.1 โครงสรางการจัดการ 
         โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผูอํานวยการ

สายการผลิต 

ผูอํานวยการสาย     

การเงินและบริหาร 

ผูอํานวยการสาย

การตลาด 

ผูอํานวยการสาย

โลจิสติก  

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริหาร 

ผูตรวจสอบภายใน

หัวหนาเจาหนาท่ีดานวิเคราะหขอมูล หัวหนาเจาหนาที่ดานเทคนิค 
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คณะกรรมการบริษัท 
           ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2547 ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2547, มติที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2548 

ณ วันที่ 27 เมษายน 2548 และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ไดแตงต้ังคณะกรรม 

การบริษัท จํานวน 8 ทานดังตอไปนี้  

   ลําดับที่                       รายช่ือ            ตําแหนง จํานวนคร้ังที่เขารวม 

 ประชุมในป 2557 

จํานวนคร้ังที่เขารวม 

 ประชุมในป 2558 

1 นายเควิน  คูมาร  ชารมา ประธานกรรมการ                -              3 / 3 

2 นางอารธนา  โลเฮีย  ชารมา กรรมการ                -              3 / 3 

3 นายยาโชวาดัน  โลเฮีย กรรมการ                -              2 / 2 

4 นายอนิล  กุมาร  โคลิ กรรมการ                -              2 / 2 

5 นายธีรวิทย  บุษยโภคะ* กรรมการ                5 / 5              7 / 8 

6 นายวีระศักด์ิ  สุตัณฑวิบูลย กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

               -              3 / 3 

7 นายกิตติภัต  สุทธิสัมพัทน กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

               -              3 / 3 

8 นายกรานต  ฉายาวิจิตรศิลป กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ 

               -              2 / 2 

*นายธีรวิทย บุษยโภคะ ไดลาออกจากกรรมการเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม และไดรับกลับเขาดํารงตําแหนง 

โดยมีนางสาวอนงค สมพิทยานุรักษ ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯคือ นายนายเควิน คูมาร ชารมา หรือนางอารธนา โลเฮีย ชารมา หรือ นาย

ยาโชวาดัน โลเฮีย  ลงลายมือช่ือรวมกับ นายอนิล กุมาร โคลิ หรือนายธีรวิทย บุษยโภคะ รวมเปนสองคนและประทับตรา

สําคัญของบริษัทฯ  

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 1.ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วัตถุประสงค และขอ 

บังคับขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบระมัดระวัง 

และรักษาผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนบนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูกิจการที่ดี 

 2. กําหนดนโยบายทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย และงบประมาณของบริษัท 

 3. กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารอยางสม่ําเสมอใหเปนไปตามนโยบาย เปา หมาย และ 

แผนงานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและสรางผลตอบ 

แทนที่ดีใหแกผูถือหุน 
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 4.   ใหความสําคัญตอการเปดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญและจําเปนตอการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยของบริษัท 

ตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 5. จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความเช่ือถือไดถูกตองและแสดงถึง

ฐานะของบริษัทที่เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

 6. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมท้ังดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 7. จัดใหมีระบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

 8.แตงต้ังคณะอนุกรรมการตางๆไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบกรรมการผูจัดการ คณะอนุ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และบุคคลอื่นๆตามความจําเปนเพ่ือใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรและภายในเวลาที่เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไขอํานาจได ทั้งน้ีการ

มอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ผูรับมอบอํานาจหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง  มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัท และหากมีการมอบอํานาจให

บุคคลใด ตองเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย 

 9. รายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของใหกับบริษัททราบ 

 10. จัดใหมีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแตละคนอยางมีหลักเกณฑ  

      และทําการประเมินผลปฏิบัติงานเปนประจําทุกป 

 11. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเพ่ือดํารง 

      ตําแหนง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีมติเปนเอกฉันทจากที่ 

      ประชุม คณะกรรมการบริษัทรับรอง  

ทั้งน้ี อํานาจในการดําเนินการดังกลาวขางตน ไมรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน  และรายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

และบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวกับเรื่องน้ัน ๆ นอกจากน้ีอํานาจ

ดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่ประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ เพ่ือเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการดําเนินการเพ่ิมมูลคาใหองคกร ดูแลกํากับกิจการใหมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งกระบวน โดยได

แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทขึ้น ประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระและเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 

ทาน และอยางนอย 1 ทานตองมีความรูดานบัญชีหรือการเงิน โดยมีวาระการ  ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และดํารงตําแหนงได

ไมเกิน 3 วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการ ทานใดที่มีความเหมาะสมจะดํารงตําแหนงนานกวาน้ัน ก็ใหพิจารณาความเปน

อิสระและประสิทธิภาพ และช้ีแจงเหตุผลตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับการแตงต้ังกลับมาใหมได ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบน้ันวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ใหกรรม การบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพ่ือใหกรรมการ

ตรวจ สอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนง
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เพียงเทาที่วาระยังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน และกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรม การตรวจสอบอยางนอย

ปละ 4 ครั้ง ทุกไตรมาส 

              1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย วัตถุประสงค   และขอบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ระมัดระวัง และรักษา

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนบนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

                  2. กําหนดนโยบายทิศทาง วิสัยทัศน เปาหมาย และงบประมาณของบริษัท 

             3.กํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารอยางสม่ําเสมอใหเปนไปตามนโยบาย เปา หมาย และแผน 

งานที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและสรางผลตอบแทนที่ดี

ใหแกผูถือหุน 

    4.ใหความสําคัญตอการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญและจําเปนตอการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทตามขอ 

บังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

             5.จัดใหมีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความเช่ือถือไดถูกตองและ  แสดงถึงฐานะ

ของบริษัทที่เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

               6.จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

               7.จัดใหมีระบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอยางสม่ําเสมอ 

             8.แตงต้ังคณะอนุกรรมการตางๆไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการ คณะ 

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และบุคคลอื่นๆตามความจําเปนเพ่ือใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการกํากับดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารหรือกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรม 

การเห็นสมควรและภายในเวลาที่เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงแกไขอํานาจได ทั้งน้ี

การมอบอํานาจดังกลาวจะไมเปนการมอบอํานาจ  ที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีผูรับมอบอํานาจหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงมี สวนไดเสีย หรืออาจมี  ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นกับบริษัท และหากมีการมอบอํานาจ

ใหบุคคลใด ตองเปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย 

                9.รายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของใหกับบริษัททราบ 

     10.จัดใหมีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแตละคนอยางมี หลักเกณฑและ 

ทําการประเมินผลปฏิบัติงานเปนประจําทุกป 

        11.พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณ และทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนง 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และประธานเจาหนาที่บริหาร โดยมีมติเปนเอกฉันทจากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท

รับรอง   

                 ทั้งน้ี อํานาจในการดําเนินการดังกลาวขางตน ไมรวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนและบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวกับเรื่องน้ัน ๆ นอกจากน้ี

อํานาจดังกลาวขางตนไมรวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่ขอบังคับของบริษัท กําหนดใหตองขออนุมัติจากมติที่ประชุมผูถือหุน 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
                คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระเพ่ือเสริมสรางประสิทธิ 

ภาพในการดําเนินการเพ่ิมมูลคาใหองคกร ดูแลกํากับกิจการใหมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งกระบวน โดยไดแตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทขึ้น ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระและเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน และ

อยางนอย 1 ทานตองมีความรูดานบัญชีหรือการเงิน โดยมีวาระการ  ดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และดํารงตําแหนงไดไมเกิน 3 

วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการ ทานใดที่มีความเหมาะสมจะดํารงตําแหนงนานกวาน้ัน ก็ใหพิจารณาความเปนอิสระและ

ประสิทธิภาพ และช้ีแจงเหตุผลตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับ

การแตงต้ังกลับมาใหมได ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบน้ันวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให

กรรมการบริษัทแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํา 

นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตําแหนงเพียงเทาที่วาระยัง

เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน และกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรม การตรวจสอบอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทุกไตร

มาส 

คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ                   รายช่ือ              ตําแหนง จํานวนคร้ังที่เขารวม จํานวนคร้ังที่เขารวม 

        ประชุมในป 2557   ประชุมในป 2558 

1. นายวีระศักด์ิ  สุตัณฑวิบูลย  กรรมการอิสระและ 

ประธานคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

- 1/1 

2. นายกิตติภัต  สุทธิสัมพัทน  กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

- 1/1 

3. นายกรานต  ฉายาวิจิตรศิลป  กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

- 1/1 

 โดยมี นางสาวอนงค สมพิทยานุรักษ ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้
          1.สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปนไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป และเปดเผยอยางเพียงพอทั้งงบการเงินรายไตรมาส และประจําปใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ และเช่ือถือ

ได กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

         2.สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย หรือเลิกจาง ผูบริหารในฝายตรวจสอบภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทประจําทุกป 

                  3.สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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               4.พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีซึ่งมีความเปนอิสระเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ กําหนดคาตอบ 

แทนของผูสอบบัญชีประจําป ตลอดจนเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีของบริษัทโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

                       5.กําหนดใหมีการประสานความเขาใจใหอยูในแนวทางเดียวกันระหวางผูสอบบัญชีคณะกรรมการบริษัทและหนวย 

งานตรวจสอบภายใน 

                        6.พิจารณาสอบทานและเปดเผยรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎระเบียบที่เก่ียวของ ทั้งน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด ตอบริษัท 

          7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตองมีขอมูล อยางนอยตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

                        8.สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเสมอเพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับพระราชบัญ 

ญัติ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

               9.พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจําปของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

             10.กํากับดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบสวนงานตางๆอยางครอบคลุมในประเด็นที่มีสาระสํา 

คัญและเสนอแนวทางแกไขพรอมเสนอแนะใหฝายจัดการดําเนินการแกไขตลอดจนติดตามใหดําเนินการแกไขตามขอเสนอ 

แนะภายในเวลาที่กําหนด 

            11.พิจารณาอนุมัติงบประเมินของหนวยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

                      12.รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4  ครั้ง 

             13. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายบริหารหรือ  พนักงานของ

บริษัทที่เก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือสงเอกสารท่ีเห็นวาเก่ียวของจําเปน 

                      14. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัท 

            15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยง 

                      16.ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกปเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินการตอไป 

คณะกรรมการบริหาร 
               ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 3/2547 ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2547 และการประชุมคณะ กรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 6/2558 ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารจํานวน   4 ทาน ดังตอไปน้ี 

 

 ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเควิน คูมาร ชารมาร  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอนิล  กุมาร  โคลิ  กรรมการบริหาร 

3. นายอโศก  เจน  กรรมการบริหาร 

4. นายธีรวิทย  บุษยโภคะ   กรรมการบริหาร 
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อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้
               1. บริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ฯ ตามที่

คณะกรรมการไดกําหนด ภายใตขอบเขตที่ไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท    

2. กําหนดแนวทาง กลยุทธ และแผนธุรกิจ เพ่ือปฏิบัติภารกิจใหบรรลุเปาหมาย 

               3. จัดโครงสรางและระเบียบงานภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

               4. ทบทวนผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือหาแนวทางแกไขอยารวดเร็วใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

               5. แสวงหาโอกาสทําธุรกิจใหม เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

                                      6. พิจารณากล่ันกรองการจัดซื้อ หรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

               7. เห็นชอบกิจการใดๆ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

               8. แตงต้ัง ปลดออก เลิกจาง ผูบริหารระดับสูง 

                         9. อนุมัติการจายโบนัสและจํานวนเงินซึ่งใชปรับเงินเดือนพนักงานประจําปภายในงบประมาณประจําป      

                         10. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

               11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

              ทั้งน้ี อํานาจในการดําเนินการดังกลาวขางตนของคณะกรรมการบริหาร ไมรวมถึงการอนุมัติรายการ  ใด ๆ ที่ตนเอง

หรือบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผล ประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

หรือบริษัทรวม 

คณะผูบริหาร  
 ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง 

  1. นายเควิน คูมาร ชารืมา   ประธานกรรมการบริหาร 

  2. นายธีรวิทย  บุษยโภคะ   กรรมการผูจัดการ 

  3. นายไพโรจน  พวงพงศ  ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

  4.    นายอนิล กุมาร โคลิ  หัวหนาเจาหนาที่ดานเทคนิค 

  5. นายอโลค กุมาร โกธารี  หัวหนาเจาหนาที่ ดานวิเคราะหขอมูล 

  6. นางสาวอนงค  สมพิทยานุรักษ   ผูอํานวยการสายงานการเงินและบริหาร 

  7.      นายจักรพันธ  สุคนธวารินทร  ผูอํานวยการสายการผลิต 

  8. นางสาวนิภาพรรณ  พลวณิช  ผูชวยผูอํานวยการสายงานการตลาด 

  9. นายยุติ  พุกกณะสุต  ผูชวยผูอํานวยการสายงานโลจิสติก 

 10. นางสาวรุงทิวา  คลายนอย  ผูชวยผูอํานวยการสายการเงินและบริหาร  

 

อํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

            คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงต้ังกรรมการผูจัดการ ซึ่งจะดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะ 

เบียนเพียงแหงเดียว เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอในการบริหารดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกํา 

หนดไวเพ่ือสรางมูลคากิจการสูงสุดใหแกผูถือหุน ซึ่งขึ้นตรงตอคณะกรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหาร โดยคณะ 
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กรรมการบริหารจะเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป รวมทั้งกําหนดคาตอบแทนของ

กรรมการผูจัดการ โดยไดกําหนดอํานาจกรรมการผูจัดการเปน ดังน้ี 

         1.  เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินการ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

         2. ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบาย ที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน 

             กรรมการบริหารกําหนด 

         3.  มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  

              คาตอบแทน โบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัท นอกเหนือจากตําแหนงที่ตองไดรับการอนุมัติจาก 

              คณะกรรมการบริหาร 

         4.  มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวง อนุมัติการเบิกจาย เพ่ือการจัดซื้อ จัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการ  

              เพ่ือประโยชนของบริษัท รวมท้ังอนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมตางๆของบริษัทภายใน  

              งบประมาณและวงเงิน ที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ใหอํานาจไว 

         5.  มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน ของบริษัท 

และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในบริษัท 

         6.  มีอํานาจกระทําการและแสดงตน เปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอก ในกิจการที่เก่ียวของและเปน 

              ประโยชนตอบริษัท 

         7.  อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงาน 

         8.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือ 

              ประธานกรรมการบริหาร เปนคราวๆ ไป 

               ทั้งน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหกรรมการผูจัดการ จะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆท่ีตนเองหรือบุคคลที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ อื่นใดกับบริษัท บริษัทยอย 

หรือบริษัทรวม 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
               บริษัทฯไมไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา(Nominating Committee) ดังน้ันคณะกรรมการบริษัท จึงเปน

ผูรับผิดชอบในการสรรหากรรมการ ทั้งกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร และกรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญที่มี

คุณสมบัติและประสบการณหลากหลายทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท

รวมท้ังการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือเสริมสรางให บริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง จึงได

กําหนดใหกรรมการควรดํารงตําแหนงในกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท แลวนําเสนอขออนุมัติแตงต้ังกรรมการ

ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง ผูถือหุนแตละคนจะตองใช

คะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือก ต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดโดยบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามลําดับลงมาเปนผูที่ไดรับเลือก ต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงมี และในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งให

คณะกรรม การออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ทั้งน้ีสําหรับกรรมการท่ีไมใชกรรมการอิสระไดกําหนดจํานวนกรรมการ

ใหเปนไปตามสัดสวน การถือหุนในบริษัทดวย และขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสามารถของผูที่ไดรับการพิจารณา

คัดเลือกใหเปนกรรมการ 
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               ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหน่ึง

เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ดวยมติคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4  ของจํานวนกรรมการ

ที่ยังเหลืออยู 

               สําหรับผูบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเปนผูรับผิดชอบในการสรรหาผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติ และประสบการณที่

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ และความรับผิดชอบในแตละหนวยงาน 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
             บริษัทฯโดยคณะกรรมการบริหาร ไดจัดใหมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นในป 2551 ซึ่งประกอบดวยผูบริหาร

ระดับสูงในแตละสายงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย อํานาจ หนาที่ กระบวนการ  วิธีการ แผนงาน และ

แนวทางในการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนประเมิน บริหารจัดการ และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ

บริหารตอคณะกรรมการบริหาร อยางเปนระบบทั้งระดับองคกรและระดับกิจกรรมใหครอบคลุมทุกกระบวนการทํางานที่มี

ความสําคัญทั่วทั้งองคกร ซึ่งประกอบดวย ดังน้ี 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
 ชื่อ  นามสกุล ตําแหนง 
1. นายเควิน คูมาร   ชารมา ประธานอนุกรรมการ 

2. นายธีรวิทย   บุษยโภคะ กรรมการ 

3. นายอนิล กุมาร            โคลิ  กรรมการ 

4. นาย อโลค                   โคธารี กรรมการ 

5. นางสาวอนงค   สมพิทยานุรักษ กรรมการ  

         โดยมีนางสาวเก็จแกว  งามลําไย  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

โดยกําหนด บทบาทและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

             1.  พิจารณากําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

2. ติดตามความเส่ียงที่สําคัญขององคกร และพัฒนากรอบการบริการความเสี่ยง ตลอดจนกระบวนการ 

                  บงช้ีและประเมินความเสี่ยง 

3. ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และใหไดรับการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

4. ติดตามความเส่ียงทางกลยุทธ และความเสี่ยงดานการปฏิบัติการที่สําคัญ 

5. ใหคําปรึกษา คําแนะนําในการดําเนินการบริหารความเสี่ยง 

6. สงเสริมและกระตุนใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมองคกร โดยใหทุกคนตระหนักถึงความ  

    สําคัญของการบริหารความเสี่ยง 

7. จัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยขั้นตอนการดําเนินงาน หลักเกณฑในการประเมิน 

                  ความเส่ียง และแนวทางการบริหารความเสี่ยง และปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 

8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับความเสี่ยงที่สําคัญ เพ่ือเช่ือมโยงกับการควบคุมภายใน 
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9.  รายงานตอคณะกรรมการเก่ียวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง 

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

                   คาตอบแทนกรรมการ 
                  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน         

                  ในป 2556 บริษัทมีคาใชจายเปนคาตอบแทนกรรมการในรูปคาเบี้ยประชุม  จํานวนทั้งสิ้น   

                   1,860,000 บาท 

                  ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายเปนคาตอบแทนกรรมการในรูปคาเบี้ยประชุม  จํานวนทั้งสิ้น   

                   1,860,000บาท  

                  ในป 2558 บริษัทมีคาใชจายเปนคาตอบแทนกรรมการในรูปคาเบี้ยประชุม  จํานวนทั้งสิ้น   

                   2,180,000 บาท  

    ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ลําดับ                   รายช่ือ ตําแหนง คาตอบแทน 

(บาท) 

ลักษณะ

คาตอบแทน 

1. นายทักษะ  บุษยโภคะ   ประธานกรรมการ 210,000 คาเบี้ยประชุม 

2. นายนิวัฒน  หงสพิทักษพงศ   กรรมการ 165,000 คาเบี้ยประชุม 

3. นายธีรวิทย  บุษยโภคะ   กรรมการ 220,000 คาเบี้ยประชุม 

4. นายโยธิน  เน่ืองจํานง   กรรมการ 165,000 คาเบี้ยประชุม 

5. นายชัชชัย  ธรรมารุงเรือง   กรรมการ 165,000 คาเบี้ยประชุม 

6.        นายสุรชัย  สนธริติ   กรรมการอิสระฯ 165,000 คาเบี้ยประชุม 

7. พลตํารวจตรีวิชัย  ทรงโบรัศมี   กรรมการอิสระฯ 165,000 คาเบี้ยประชุม 

8. นายวิศาล  สันติมหกุลเลิศ   กรรมการอิสระฯ 165,000 คาเบี้ยประชุม 

9. นายเควิน  คูมาร  ชารมา   ประธานกรรมการ   70,000 คาเบี้ยประชุม 

10. นางอารธนา  โลเฮีย  ชารมา   กรรมการ   55,000 คาเบี้ยประชุม 

11. นายยาโชวาดัน  โลเฮีย  กรรมการ   55,000 คาเบี้ยประชุม 

12. นายอนิล  กุมาร  โคลิ  กรรมการ   55,000 คาเบี้ยประชุม 

13. นายวีระศักด์ิ  สุตัณฑวิบูลย  กรรมการอิสระฯ   55,000 คาเบี้ยประชุม 

14.      นายกิตติภัต  สุทธิสัมพัทน  กรรมการอิสระฯ   55,000 คาเบี้ยประชุม 

15. นายกรานต  ฉายาวิจิตรศิลป  กรรมการอิสระฯ   55,000 คาเบี้ยประชุม 
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 คาตอบแทนผูบริหาร 
       คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

       ในป 2556 บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน  9 ทาน  โดยจายคาตอบแทนแกผูบริหารและท่ีปรึกษาดังกลาว 

                         ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ เปนมูลคา 10.95 ลานบาท 
        ในป 2557 บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน  9 ทาน  โดยจายคาตอบแทนแกผูบริหารและท่ีปรึกษาดังกลาว 

                         ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ เปนมูลคา 10.98 ลานบาท 
        ในป 2558 บริษัทฯมีผูบริหารจํานวน  9 ทาน  โดยจายคาตอบแทนแกผูบริหารและท่ีปรึกษาดังกลาว 

                         ในรูปเงินเดือน โบนัส และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ เปนมูลคา 12.62 ลานบาท 

    

      คาพาหนะสําหรับกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ทานละ 30,000 บาทตอเดือน จํานวน 6 ทาน        
 
      คาตอบแทนอื่น          -ไมมี- 

 

9. การกํากับดแูลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

            คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเช่ือมั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะ

นําบริษัทฯไปสูการดําเนินธุรกิจอยางมั่นคง และเสริมสรางการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ สามารถเพิ่มคุณคาใหแกองคกร 

เพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน รวมถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ความโปรง ใสในการปฏิบัติงานภายใตกรอบจริยธรรมที่

ดีอันจะสงผลตอความเช่ือมั่นของผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียว ของทุกฝายในระยะยาว จึงไดจัดทํานโยบายการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีขึ้นเปนลายลักษณอักษรในป2550 โดยในชวงปลายป 2551 น้ัน คณะกรรมการไดปรับปรุงนโยบาย

ดังกลาวเพื่อใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นเปนฉบับที่ 2 โดยไดจัดทําประกาศ และแจกจายใหกรรมการ และพนักงานทุกคนเพ่ือใช

อางอิงและถือปฏิบัติอยูในปจจุบัน ตลอดจนไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังสรางความเขาใจในหลัก  การ

กํากับดูแลกิจการที่อยางถองแท และปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกในองคกร เพ่ือใหทุกฝายที่เก่ียวของไดตระหนัก ถึงและนําไป

ปฏิบัติ โดยมีคณะกรรมการบริหาร และหนวยงานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับดูแลของคณะ กรรมการตรวจสอบ เปน

ผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามหลักกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้ง 5 หมวด และรายงานผลใหคณะ กรรมการบริษัท

ทราบอยางสม่ําเสมอ และกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยเปนประจําทุกป โดยในป 2558 บริษัทไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักการ

ทั้ง 5 หมวด ดังน้ี 

            1.  สิทธิของผูถือหุน 

            2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

            3.  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

            4.  การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส 

            5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
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1. สิทธิของผูถือหุน 

            นอกจากบริษัทฯจะปฏิบัติตอผูถือหุนในฐานะเจาของบริษัทซึ่งมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว บริษัทฯยัง

ไดกําหนดนโยบายที่จะปฏิบัติและดูแลตอผูถือหุนในการเขารวมประชุมการออกเสียงลงคะแนนสิทธิ ในการรับสารสนเทศ

อยางเพียงพอและทันเวลา เพ่ือการมีสวนรวมในการตัดสินใจและการปรับ เปล่ียนที่สําคัญอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดกําหนด

ไวอยางชัดเจนในหลักกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษทัฯ 

              ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน 1 ครั้งเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น.ที่หองประชุมช้ัน 

25 เลขท่ี 699 อาคารโมเดอรนฟอรมทาวเวอร โดยบริษัทไดมอบหมายใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย)จํากัด ซึ่ง

เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมในวันที่ 3 เมษายน  2558 ลวงหนากอนวันประชุม 20 วัน 

พรอมทั้งขอมูลประกอบวาระการประชุมทุกวาระที่จําเปนอยางครบถวน  เชน สําเนารายงานการประชุมครั้งกอน รายงาน

ประจําปงบการเงิน รายงานผูสอบบัญชี รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา นโยบายการจายเงินปนผล

พรอมตัวเลขเปรียบเทียบยอนหลัง ประวัติกรรมการท่ีเสนอใหดํารงตําแหนง ขอมูลคาตอบแทนกรรมการ ขอมูลผูสอบบัญชี

ของบริษัทและคาตอบแทน ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุน และหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก. 

และแบบ ข. โดยไดกําหนดช่ือกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได

โดยในแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ ขอเท็จจริงและเหตุผลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ีบริษัทฯยังไดเผย 

แพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมขอมูลประการประชุมลวง หนาบนWebsite ของบริษัท  1 เดือน กอนการประชุมใหผูถือ

หุน คือวันที่ 3 เมษายน 2558 ทั้งน้ีเพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ มูลเพ่ือประกอบ การตัดสินใจในวันประชุม 

            ในวันประชุมผูถือหุนบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนา 1 ช่ัวโมง โดยในการประชุมผูถือหุนมีคณะ 

กรรมการบริษัทเขารวมประชุมครบถวนทั้งหมด 8 ทาน รวมทั้งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ผูอํานวยการ

สายการเงิน ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท เขารวมทาํหนาที่ตรวจสอบการลง คะแนนเสียงเพ่ือใหเปนไปอยางโปรงใสถูกตอง

ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดใหผูถือหุนลง คะแนนเสียงแยกตามลําดับวาระ โดยประธานกรรมการซึ่งเปน

ประธานในท่ีประชุมไดแจงวิธีการนับคะแนนใหผูถือหุนทราบกอนการลงคะแนนเสียง พรอมทั้งแจงจํานวนเสียงของผูถือหุน

ที่มาประชุมและไมมีสิทธิออกเสียง เน่ืองจากมีสวนไดเสียในวาระหน่ึงวาระใด พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทา

เทยีมกันในการตรวจสอบ สอบการดําเนินงานของบริษัท สอบทานแสดงความคิดเห็น และสงคําถามใดๆ และขอเสนอแนะ

ตางๆ โดยคณะ กรรมการท่ีเก่ียวของไดตอบขอซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน

และแลวเสร็จภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบและอางอิงไดจาก Website ของบริษัท 

2.  การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
            นอกเหนือจากที่บริษัทฯไดกําหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมในการเขารวมประชุม      ผูถือหุน การ

ออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการับสารสนเทศอยางเพียงพอ สิทธิในการเสนอช่ือกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะเขารวม

ประชุมแทน บริษัทยังไดกําหนดในเรื่องอื่นๆ อีก เชน มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดนโยบาย

และขั้นตอนการทําธุรกรรมและการอนุมัติรายการเก่ียวโยงกันกับบริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือ

ผูเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเปนลายลักษณอักษรไวในหลักกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือพิทักษผลประโยชนของผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน และเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบขอมูลและความโปรงใสภายใตมาตรการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของ

คณะกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑวิธี การของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

            นอกจากนี้บริษัทฯยังมีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผล ประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่นเชนการซื้อขายทรัพยโดยใชขอมูล



                          
                                                                  

                                                              บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 
 

32 
 

 

ภายใน(Insider trading), การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการและผูบริหารซึ่งกอใหเกิดความ

เสียหายตอผูถือหุนโดยรวม โดยหามผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในซึ่งยังมิไดเปดเผยเพ่ือทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพยของบริษัท 1 เดือนกอนที่ขอมูลน้ันจะเปดเผยสูสาธารณชนและกําหนดใหผูบริหารตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัททุกครั้งที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครอง (ตามแบบฟอรม 59-2) ไปยังคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยตามระเบียบ นอกจากน้ีบริษัทยังไดกําหนดใหจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทันที จากวันที่

ผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบรับรองงบประจําปหรือสอบทานงบไตรมาสแลวเสร็จ เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการภายในวันเดียวกันกับที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลวเสร็จ และสงงบการเงินใหตลาด

หลักทรัพยภายในวันเดียวกันหรืออยางชาวันรุงขึ้นดวยวิธีการดังกลาว บรษิัทเช่ือวาหากมีการนําขอมูล ภายในไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน จะสามารถตรวจสอบและนําตัวผูกระทําความผิดมาลงโทษไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรการการ

ลงโทษซึ่งบริษัทฯไดกําหนดไว 

มาตรการลงโทษเมื่อผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนสวนตน 

(1) ในกรณีเกิดความเสียหายแกบริษัท ใหบริษัทฯฟองรองผูบริหารตอศาลใหชดใชความเสียหายดังกลาว และ

สามารถใหผูบริหารคนน้ันพนจากตําแหนงได 

(2) ในกรณีไมไดเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ แตเปนการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ และจริยธรรมใหมีการตักเตือน

เปนลายลักษณอักษร 1 ครั้ง หลังจากการตักเตือนถามีการกระทําผิดอีก บริษัทฯ      สามารถ ใหผูบริหารคนนั้น 

พนจากตําแหนงได ซึ่งมาตรการปองกันขอมูลภายในน้ี ในระหวางปที่ผานมากรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติ

ตามมาตรการ  ดังกลาวอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซื้อขายหุนในชวงที่หาม 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
             โดยที่คณะกรรมการไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมและสนับสนุนใหมีความรวมมือกัน ระหวางบริษัท

กับผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในบริษัทฯไดแก ผูบริหาร พนักงานของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสีย

ภายนอก ไดแก คูคา คูแขง เจาหน้ี หรือหนวยงานอื่นๆที่เก่ียวของ และสงัคมสวน รวม บริษัทฯจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติ

อยางเปนลายลักษณอักษรในหลักดูแลกิจการที่ดี สําหรับ ผูบริหารกรรมการ และพนักงานอยางชัดเจนไวในคูมือจริยธรรมทาง

ธุรกิจโดยไดสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วถึง และกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันมี

หนาที่กํากับดูแลสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกําหนดและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งน้ีเน่ือง 

จากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขัน สรางกําไร และสราง

ความสําเร็จในระยะยาวใหบริษัท ดังน้ี 

ก. จรรยาบรรณผูบริหาร : ไดกําหนดเพ่ือใหผูบริหารปฏิบัติตอผูถือหุนตอพนักงาน ตอลูกคา ตอคูคา และเจาหน้ี ตอ

คูแขงทางการคา และตอสังคมสวนรวม ดังน้ี 

             ผูบริหารตอผูถือหุน 

             1.ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม เพ่ือทําใหมั่นใจไดวา ในการตัดสินใจและการทําการใดๆ มี

การคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวมแลว 

             2.ปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพดวยความรู ความชํานาญ ความมุงมั่น และดวยความระมัดระวังตลอดจนการประยุกตใช

ความรู และทักษะในการบริหารจัดการบริษัทอยางเต็มความสามารถ 
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             3.รายงานสถานภาพของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ ครบถวน และตามความจริงไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูที่

เก่ียวของโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน 

       4.ไมเปดเผยขอมูลลับของบริษัทตอบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขง 

            5.ไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

              ผูบริหารตอพนักงาน 

 1.ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนักงานน้ันๆ 

 2.ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานโดยการใหโอกาสกับพนักงานอยางทั่วถึง และสม่ํา 

เสมอ 

 3.หลีกเล่ียงการดําเนินการใดๆ ที่ไมเปนธรรมซึ่งอาจคุกคาม และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน หรือ

อาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

 4.ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิต รางกาย สุขภาพอนามัย และทรัพยสินของพนัก 

งานอยูเสมอ 

           5.ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงาน 

             ผูบริหารตอลูกคา 
 1.ผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม ตลอดจนรักษาคุณภาพใหไดมาตรฐาน 

ตลอดเวลา 

          2.เปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับสินคา และบริการอยางถูกตอง ครบถวน และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

         3.ใหการรับประกันสินคา และบริการภายใตเง่ือนไขและเวลาอันเหมาะสม 

          4.ไมสงมอบสินคา และบริการ ใหแกลูกคาทั้งๆ ที่รูวาสินคา และบริการน้ัน มีขอบกพรองเสียหาย  

          5.จัดระบบเพ่ือใหลูกคาสามารถรองเรียนเก่ียวกับสินคาและบริการและดําเนินการอยางดีที่สุดเพ่ือใหลูกคาไดรับการ

ตอบสนองผลอยางรวดเร็ว 

         6.รักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนํามาใชเปนประโยชนของตนเอง และผูที่เก่ียวของโดยมิชอบ 

             7.ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่อาจไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดไดตองรีบแจงให

ลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา            

             ผูบริหารตอคูคา และเจาหนี้ 
         1.ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ที่มีตอคูคาและเจาหน้ี ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติได ตองรีบแจงใหทราบลวงหนาเพ่ือ

รวมกันหาแนวทางแกไข และปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

         2.ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆที่ไมสุจริตในทางการคากับคูคา ลูกหน้ี หรือเจาหน้ี 

            3.รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน ตามความจริง 

              ผูบริหารตอคูแขงทางการคา 
            1.ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

            2.ไมทําลายช่ือเสียงและกลาวหาคูแขงทางการคา หรือผลิตผลิตภัณฑของคูแขงดวยความไมสุจริตและปราศจากซึ่งมูล

ความจริง 
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            3.ไมละเมิดหรือลวงรูขอมูลที่เปนความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

             ผูบริหารตอสังคมสวนรวม 

            1.ใหการสนับสนุนกิจการอันเปนประโยชนตอชุมชน และสังคมสวนรวม 

            2. คืนผลกําไรสวนหน่ึงขององคกรใหแกกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมอยางสม่ําเสมอ 

            3.ไมกระทําการใดๆ ที่มีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดลอม 

            4.ปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอชุมชน และสังคมใหเกิดขึ้นในหมูพนักงานทุกระดับอยางตอเน่ือง 

 5.ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออก โดยหนวยงาน

กํากับดูแล 

              ข. จรรยาบรรณของพนักงาน : กําหนดใหพนักงานตองปฏิบัติตน ดังนี้. 

             1.ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต มานะอดทน มีความภักดี และตรงตอเวลา 

             2.เอาใจใสอยางจริงจัง และเครงครัดตอกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสรางคุณภาพชีวิต ประสิทธิภาพและการพัฒนา

องคกรไปสูความเปนเลิศ สอดคลองกับวิสัยทัศนของบริษัท 

             3.ไมอาศัยตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และ/หรือผูอื่นโดยมิชอบ 

             4.รักษาความลับของบริษัท ลูกคา และคูคา อยางเครงครัด 

             5.เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นที่อยูในองคกรเดียวกัน 

             6.ไมกลาวรายตอบริษัท ผูบริหาร หรือพนักงานอื่นใด โดยปราศจากซึ่งขอมูลความจริง 

             7.รวมกันรักษาและเสริมสรางใหเกิดความสามัคคีและความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมูพนักงานรวมกันทํางานเปน

ทีม และแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

             8.ใหความเอาใจใสและชวยดําเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความสะอาดปลอดภัย และนา

รื่นรมยอยูเสมอ 

             9.ไมสงเสริม หรือปกปดการกระทําใดๆ ที่มิชอบของพนักงาน หรือของบริษัท 

            10.ไมกระทําการใดที่กอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณและช่ือเสียงของบริษัท ทั้งน้ีหากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณที่กําหนดจะไดรับการวินิจฉัยลงโทษทางวินัย 

นอกจากน้ีคณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวม โดยเปดชองทางใหสงขอเสนอ แนะ ถึง

กรรมการเพ่ือรับฟงความคิดเห็น แจงเบาะแส หรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยา บรรณของผูบริหาร หรือ

พนักงาน ความไมถูกตองโปรงใสของรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภาย ในบกพรองผานทางWebsite ของบริษัท

ฯโดยไมเปดเผยช่ือผูแจง โดยคณะกรรมการจะไดดําเนินการตรวจ สอบขอมูล และดําเนินการทันที พรอมทั้งเปดเผยผลการ

ดําเนินงานหากเปนเรื่องที่นัยสําคัญตอผูมีสวนไดเสีย 

4.  การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส 
              คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทั้งงบการเงินของบริษัทและ

งบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่มีขอมูลที่ถูกตองครบถวนตามมาตรฐาน  การบัญชีที่รับรองทั่วไป โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ โดยจะใชดุลยพินิจอยาง  ระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุด

ในการจัดทํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียง พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหเปนประโยชนตอผู

ถือหุนและนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลรับผิดชอบสอบทาน คุณภาพ
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ของรายงานทางการเงินกอนเสนอตอคณะกรรม การบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีบริษัทฯไดจัด ทํารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะ กรรมการตอรายงานทางการเงินซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปน้ี และการเปดเผยขอมูลที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบริษัทโดยเผยแพรขอมูลขาวสารใหผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทราบ โดยผานทาง การเผยแพร

ขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ีบริษัทไดเปดเผยขอมูลเก่ียวกับประวัติบริษัท ผลิตภัณฑตางๆ ของ

บริษัท รายงานทางการเงินโดยผาน Website ของบริษัท คือ www.thaiplaspac.com  

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
              บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทาน ซึ่งเหมาะสมกับขนาดของกิจการและการดําเนิน  ธุรกิจของ

บริษัทฯ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบดวยจํานวน 3 ทาน กรรมการ    บริหารจํานวน 3 ทาน และ

กรรมการท่ีไมเปนกรรมการอิสระและไมเปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน โดยประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการ ไม

เปนบุคคลคนเดียวกันเพ่ือใหเกิดการถวง ดุลซึ่งกันและกัน โดยผานกระบวนการสรรหาและแตงต้ังตามที่ระบุไวในหัวขอการ

สรรหากรรมการโดยคณะ กรรมการบริษัท มีคุณสมบัติที่กฎหมายและบริษัทกําหนด เปนผูมีวิสัยทัศน ความรู ทั้งดานทักษะ

และประสบ การณในการดําเนินธุรกิจ เปนผูมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางนโยบาย เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมายภายใตหลัก การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยา บรรณ

ทางธุรกิจที่บริษัทฯไดกําหนดไว และเสนอทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จัดใหมี

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งการแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการ บริหารความเสี่ยงและอ่ืนๆ ตามความจําเปนและ

เหมาะสมเพ่ือชวยกลั่นกรองรายละเอียด และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการทํางานของคณะกรรมการและกําหนดบทบาทอํานาจ

หนาที่ ความรับผิดชอบ  ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยกําหนด นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานออกจากกัน นอกจากน้ียังไดกําหนดใหมีการประเมิน ผล

สอบทาน ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดกําหนดใหมีการ

ประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้งทุกไตรมาสหลังจากผูสอบบัญชีของ บริษัทฯไดสอบทานงบหรือตรวจสอบรับรองงบการเงินของ

บริษัทแลวเสร็จ และผานการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งแลว รายละเอียด การจัดการ

ประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2558 ไดเปดเผยไวภายใตหัวขอการจัดการในรายงาน

น้ีแลว และไดกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจํา

ทุกป ตามแบบประเมินผลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

             สําหรับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือจูงใจและเหมาะสมกับความรูความสามารถและความรับผิดชอบของกรรมการ โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการคาตอบแทนในเบื้องตน และนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ 

สวนคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารจะพิจารณาโดยเช่ือมโยงกับผลการดําเนินของบริษัท และผลปฏิบัติงานของ

ผูบริหารแตละคน รายละเอียดจํานวนคาตอบ แทนในป 2558 ที่บริษัทไดจายใหแกกรรมการและผูบริหารไดระบุไวในหัวขอ

การจัดการแลว 

             นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลโดยมอบหมายให

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบกํากับดูแลใหฝายบริหารจัดใหมีระบบการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 

โดยครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงินการดําเนินงาน กฎหมายการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

ปกปองเงินลงทุนของผูถือหุนและทรัพยสินของบริษัทโดยมีหนวยงาน ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ และสอบทาน
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ระบบการปฏิบัติงานตางๆใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมี

สาระสําคัญรวมทั้งไดมีการประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในตามองคประกอบการควบคุมภายในทั้ง 5 หมวด

เปนประจําทุกป สําหรับป 2558 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการควบคุมภายในของ

บริษัทแลวเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ รายละเอียดไดเปดเผยไวแลวภายใตหัวขอเรื่องการควบคุมภายใน 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
           บริษัทฯไดกําหนดนโยบายควบคุมดูแล เพ่ือปองกันผูบริหารหรือผูเก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัท   ไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน โดยหามผูบริหารและพนักงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคล

ที่ไมมีหนาที่เก่ียวของ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอราคาหุนของบริษัท หามใชขอมูลหรืออํานาจหนาที่จากการปฏิบัติงานทําการซือ้

ขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนเพ่ือความโปรงใส และยังได

กําหนดใหผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ตามพระราชบัญญัติหลัก ทรัพย พ.ศ. 2535 มาตรา 59 อีกดวย 

            นอกจากนี้ยังกําหนดใหมีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรับรองงบประจําป     หรือสอบ

ทานงบไตรมาสแลวเสร็จ เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทภายในวันเดียวกันกับที่การ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลวเสร็จ และสงงบการเงินใหตลาดหลักทรัพยภายในวันเดียวกันหรืออยางชาในวันรุงขึ้น 

บุคลากร 
           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีพนักงานทั้งสิ้นจํานวน 938 คน แบงตามสายงานตางๆไดดังน้ี 

 

                            สายงาน 
                   จํานวนพนักงาน (คน) 

2557 2558 

1. ฝายผลิต (รองรับการผลิต 3 กะ) 768 767 

2. ฝายการเงินและบริหาร 150 158 

3. ฝายการตลาด 14 13 

รวม 932 938 

 

คาตอบแทนพนักงานท่ีเปนเงิน                                                                             หนวย : ลานบาท 

รายการ           ป 2557            ป 2558 
คาตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ 238.69 246.72 
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
           บริษัทฯตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคาและมีสวนสําคัญในความสําเร็จและการเติบโตของบริษัทฯจึงมี นโย 

บายสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหพนักงานมีศักยภาพในการ  ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาใน

หนาที่การงานอยางมีคุณภาพและสามารถเจริญกาวหนาในสายงานของตน(Career path) ทุกระดับของพนักงานซึ่งเริ่มต้ังแต

พนักงานที่เขาทํางานกับบริษัทฯ จะตองผานการปฐมนิเทศและฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงานใน

บริษัทฯและโครงการโดยเริ่มตนจากการพัฒนาใหบุคลากรใหมีทักษะความรูความสามารถจากการทํางานจริง(On-the-job-

training) โดยความดูแลของผูที่มีประสบการณ นอกจากนี้ฝายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะจัดอบรมและพัฒนา 

หลักสูตรตางๆทุกเดือน ในแตละสายงานรวม ทั้งมีการฝกอบรมประจําปทั้งหลักสูตรปกติและโครงการพิเศษสําหรับพนักงาน

ทั่วไป  

           นอกจากนี้ บริษัทฯยังไดดูแลพนักงานใหปฏิบัติงานกับบริษัทดวยความสุข โดยการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย

ประโยชนและคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน สงเสริมใหพนักงานมีระเบียบวินัยที่ดีในการรักษาความสะอาด และความ

เปนระเบียบเรียบรอยภายในโรงงาน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ โดยคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพ่ือเปนการ

สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานเชน จัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชวย  เหลือในกรณีตางๆ สงเสริมการกีฬาเพ่ือ

เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานในบริษัท มอบทุนการ ศึกษาใหแกบุตรของพนักงานประจําป  จัดรถรับ-สง

พนักงานระหวางที่ทํางานและที่พัก เปนตน 

 

10  ความรับผิดชอบตอสังคม  
10.1  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม บริษัทมีนโยบายในการประกอบกิจการที่สุจริตและเปนธรรม ภายใต

กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ไมเอาเปรียบผูมีสวนไดเสียและสังคม โดยยึดถือการปฏิบัติดังน้ี 

               -  การแขงขันที่เปนธรรม บริษัทไมมีนโยบายทั้งตอหนาและลับหลัง ในการทุมตลาด หรือรวมหัวกําหนดราคา การ

ฮ้ัวประมูล ในการขายสินคา การกําหนดราคาสินคาจากตนทุนสินคาและสามารถแขงขันได  

               -  การเคารพสิทธใินทรัพยสินของผูอื่น ไมดําเนินการใดๆที่เก่ียวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา สงเสริมให

ผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัท อยางมีประสิทธิภาพ ใชสินคาและบริการท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง ไม

สนับสนุนสินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา   

               -  การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงโซธุรกิจ โดยการยอมรับและปฏิบติัตามนโยบายการประกอบธุรกิจที่

สุจริตและเปนธรรมของคูคา เชนการปองกันยาเสพติด การปฏิบัติตามกฎหมายตอตานทุจริต คอรรัปช่ัน การใชแรงงานเด็ก 

สตรี และแรงงานไมถูกกฎหมาย และสงผานนโยบายของบริษัทไปยังคูคาอื่นของบริษัทไดทราบ และตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามกฎหมายของคูคา 

10.2 การตอตานการทุจริต บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการประกอบกิจการที่สุจริตและเปนธรรม ภายใตกรอบของ

กฎหมาย ซึ่งไดถือปฏิบัติมาโดยตลอด  

               - นโยบายตอตานการทุจริตและการประกาศเจตนารมณ นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ปฏิบัติของ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชีที่ตลาดหลักทรัพยใหการ

รับรอง และผูสอบบัญชีภายในที่เปนบุคคลภายนอก ที่คอยดูแลการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและยึดมั่นในความถูกตอง 

บริษัทยังมีการปฏิบัติ   
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                 1.การสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหกับพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบดวยความซื่อสัตย ผานการฝกอบรม

ภายในของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

                 2.จัดวางระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจหนาที่ที่เหมาะสม เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

                 3.หามมิให ผูบริหาร กรรมการ และพนักงาน เรียกรองหรือรับ ผลประโยชน ทรัพยสินใดๆ สําหรับตนเอง หรือผูอื่น 

ในการจูงใจใหทําหรือไมปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรือทําใหบริษัทสูญเสียประโยชนอันชอบธรรม 

                 4.แนวปฏิบัติในหนวยงานที่เปนไปตามนโยบาย บริษัทไดแจงขอปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติงานอยางโปรงใสและ

ถูกตองตามกฎหมาย ในระเบียบเก่ียวกับการทํางานและจรรยาบรรรณธุรกิจของบริษัทใหกับพนักงานไดทราบและนําสูการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง 

 
10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายและแนวทางที่จะไมลวงละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยกําหนดให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทในเรื่องการเคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

ดังตอไปน้ี 

            1.ปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ใหความคารพตอสิทธิหนาที่สวนบุคคล โดยบริษัท

จะจางพนักงานโดยตรงไมผานผูรับเหมาเพ่ือทํางานในกระบวนการผลิตทั้งหมดของบริษัทรับพนักงานโดยไมมีขอจํา กัด เรื่อง

เพศและอายุ                 
 2.สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน ระมัดระวังดูแลมิใหบริษัทเขาไปมีสวนเก่ียว ของกับการละเมิด

สิทธิมนุษยชนเชนการบังคับใชแรงงาน(Force labor) การใชแรงงานเด็ก(Child labor) รวมท้ังผานไปยังผูมีสวนไดเสียของ

บริษัท 

 3.ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย และสงเสริมใหพนักงานใชสิทธิเลือกต้ังตามรัฐธรรมนูญ 

               4.แสดงเจตจํานงและนโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชนอยางเปดเผยตอคูคา และผูมีสวนไดเสีย 

10.4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน พรอมทั้งยึดถือปฏิบัติเสมอ

มาในเรื่องการจางงานและดูแลแรงงาน ซึ่งเปนหน่ึงในหาของหลักการบริหารงาน(5 M)ของบริษัท ที่ถือวาบุคลากรของบริษัท

เปนทรัพยากรท่ีสําคัญ ดังน้ันจึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทยในเรื่องตาง ๆดังน้ี 

                1.การจางงานและแรงงานสัมพันธ นอกจากการพิจารณารับพนักงานโดยไมมีขอจํากัดในเรื่อง เพศ อายุ เช้ือชาติ ยังมี

การทําสัญญาจางที่เปนธรรมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน และมีการจัดต้ังคณะ กรรมการแรงงานสัมพันธซึ่งเลือกต้ังจาก

พนักงานของบริษัท ทําหนาที่ดูแลสวัสดิการความเปนอยูของพนักงาน และยังไดรับการรับรองจากสํานักงานมาตรฐาน

แรงงานไทย กระทรวงแรงงาน 

                2.ความปลอดภัยและชีวอนามัย บริษัทใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมี

คณะกรรมการความปลอดภัยและชีวอนามัย เจาหนาที่ความปลอดภัยในทุกระดับ คอยดูแลและใหมีการปฏิบัติที่ถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัย จัดอบรมใหความรูกับพนักงาน ทุกคนเปนประจําทุกป จัดใหมีการตรวจรางกายพนักงานประจําป

ใหกับพนักงานทุกคน 

                3.ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมแบง เพศ การศึกษา เช้ือชาติ ภายใตขอปฏิบัติในคูมือจรรยาบรรณ

พนักงาน ระเบียบขอบังคับของบริษัท ที่ไดรับการรับรองจากกรมแรงงาน 



                          
                                                                  

                                                              บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) 
 

39 
 

 

10.5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  ต้ังแตเริ่มกระบวนการผลิตบริษัทไดคํานึงถึงผูบริโภคเสมอ โดยเริ่มต้ังแตขั้นตอน

การคัดสรรวัตถุดิบที่ใชสําหรับ Food Grade ซึ่งผานการทดสอบคามาตรฐานจากหนวยงานที่มีใบอนุญาตรับรอง และการ

บรรจุภัณฑที่อยูในหอง Clean Room และการสวมใสเสื้อผาของพนักงานที่อยูในชุดปองกันสิ่งแปลกปลอม รวมถึงการทํา

ความสะอาดทุกขั้นตอน การเขาสายการผลิต หรือเขาถึงผลิตภัณฑ จากตนทาง กลางน้ํา จนถึงปลายนํ้าการจัดสงและระบบโลจิ

สติกส ที่ปลอดภัยสะอาด โดยบรรจุผานรถขนสงของ Oust Source ที่ถูกควบคุมมาตรฐานดวยระบบรถบรรทุกขนสงแบบตูปด

จนถึงมือลูกคา 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม บริษัทตระหนักดีในเรื่องการรักษาแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางถูกตองและ

คุมคา เพ่ือเกิดการใชทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพและไมกอเกิดมลภาวะตามมา ในป 2556 บริษัทไดเขารวมโครงการลดการใช

พลังงานไฟฟากับกระทรวงพลังงาน และสามารถผานเกณฑมาตรฐานตามที่โครงการกําหนด ซึ่งนอกจากจะไดชวยลดการใช

ทรัพยากรโดยรวม ยังสามารถลดตนทุนไดอีกสวนหน่ึง นอกจากน้ียังไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวงอุตสาหกรรมอยางเครงครัด ในการกําจัดวัสดุเหลือใชจากการผลิต อีกทั้งไดรวมมือกับคูคาของบริษัทในการ

ดําเนินการดวย  เพ่ือลดและปองกันการเกิดมลภาวะตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางครบวงจร  

10.7 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม ในป 2558  บริษัทไดเขารวมโครงการ CSR Charity and Anti Corruption 

รวมกับคูคาของบริษัท เปนทีที่สองติดตอกัน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนตอตานการทุจริตทุกประเภท  

อีกทั้งชวยจัดหาทุนทรัพยและอุปกรณที่จําเปนใหแกโรงเรียนบานคลองซอง ต้ังอยูที่ตําบลหนองไร อําเภอปลวกแดง จังหวัด

ระยอง โดยจัดขึ้นในวันเสารที่ 15 สิงหาคม 2558  ทั้งน้ี บริษัทยังไดรับความรวมมือจากบริษัทคูคาอื่นอีกถึง 23 ราย และไดจัด

ใหพนักงานเขารวมงานในวันดังกลาว 16 คน รวมถึง บริษัท ยังมีการบริจาคเพ่ือสนับสนุนอุปกรณการศึกษา และทุนการศึกษา

แกโรงเรียนที่เปนชุมชนใกลเคียง เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเยาวชน และยังสนับสนุนการใหนักศึกษาสายอาชีพเขาฝกงาน

ภาคปฏิบัติกับหนวยงานตาง ๆ ในองคกร ทั้งน้ีเพ่ือมุงหวังใหเกิดประโยชนในการศึกษาภาคปฏิบัติจริง และยังเปนการ

ประชาสัมพันธใหโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดรูจักบริษัทเพ่ิมขึ้นอีกทาง นอจากน้ัน บริษัทยังมีการแตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือคัดเลือก การใหทุนสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรพนักงานเพื่อเปนการสงเสริมขวัญกําลังใจ

พนักงานที่ปฏิบัติงานดี และบุตร ที่เรียนดี เพ่ือเปนการสงเสริมใหสังคม ระดับครอบครัวมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น และไดรับ

การดูแลอยางทั่วถึง  เพ่ือมุงหวังการความยั่งยืนในการปฏิบัติงานดวยความรักองคกร 

10.8 การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และ
ผูมีสวนไดเสีย  เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2558 บริษัทไดมีการออก Opportunity Day เพ่ือใชโอกาสดังกลาวแถลงผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 9 เดือน ประจําป 2558 เพ่ือใหนักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย ไดทราบผลการดําเนินงาน รวมถึงนโยบายการ

ดําเนินงาน โดยมุงหวังใหนักลงทุนไดเขาถึงการดําเนินงาน และสิ่งที่บริษัทดําเนินการ และบริษัทยังไดนําสินคาตัวอยางแสดง

ตอผูเขารวมฟงในที่ประชุม ไดทราบนวัตกรรมใหม ๆ ซึ่งเปนการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัท  

11. การควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง 
11. 1 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการ บมจ . พลาสติกและหีบหอไทยไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดูแล

กระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปนไปตามกฎ

ขอบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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(ตลท.) รวมท้ัง ขอกฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมถึงการสอบทานผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ รวมท้ัง คํานึงถึงความเหมาะสม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหนาที่ความรับผิดชอบดูแลความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการนําหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจและการควบคุมการจัดการมาใชเพ่ีอความโปรงใส

ของการใชทรัพยากร การปองกันความเสียหาย และการดําเนินการที่ราบรื่นของบริษัท การจัดต้ังหนาที่และแบกความ

รับผิดชอบของพนักงาน ผูควบคุมงาน และผูจัดการอยางเหมาะสมเพ่ือชวยใหการตรวจสอบควบคุมดูแลเปนไปอยาง

เหมาะสมภายใตแมบทการควบคุมภายใน  

แมบทการควบคุมภายใน 

- สภาพแวดลอมการควบคุม  
 - การประเมินความเส่ียง  
 - กิจกรรมการควบคุม  
 - ระบบสาระสนเทศและการส่ือสารขอมูล  
 - ระบบการติดตาม 

 - การดําเนินงาน 

 - การรายงาน 

 - การปฏิบัติตาม 

 - ระดับบริษัท 

 - ระดับแผนก 

 - ระดับหนวยปฏิบัติการ 
 - ระดับหนวยปฏิบัติการยอย 

 
11.2 การบริหารจัดการความเส่ียง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจัดใหมีขั้น ตอนในการระบุความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ

ที่มีประสิทธิภาพ กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทครอบคลุมถึงการประเมินและการสอบทานปจจัยภายในและ

ภายนอกซึ่งสามารถสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน มีหนาที่

ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอยางใกลชิด อีกทั้ง ยังมีหัวหนากลุมในแตละแผนกสอบทานปจจัยที่อาจกอใหเกิด

ความเสี่ยดานกลยุทธ ของการดําเนินงาน การเงิน การดําเนินงาน ระบบสาระสนเทศและการสื่อสารขอมูล และการปฏิบัติตาม
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แมบท รวมท้ังอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนปองกันความเสี่ยงโดยหัวหนากลุมในแตละแผนก การบริหารจัดการความ

เสี่ยงตองทําอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

           คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ รับผิดชอบกํากับดูแลใหฝายบริหาร      จัดใหมีระบบ

ควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอโดยครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงินการ    บัญชี การปฏิบัติการงาน การ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับระเบียบที่เก่ียวของ และการบริหารความเสี่ยงและจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ 

และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลเงินทุนของผูถือหุน และสินทรัพยของบริษัทอยูเสมอ จัดให

มีการกําหนดลําดับขั้นของอํานาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงาน กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยาง

เปนลายลักษณอักษร โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ และสอบทานระบบการปฏิบัติงานของทุก

หนวยงาน ใหเปนไปตามระเบียบที่วางไวและแผนงานตรวจสอบภายในประจําปตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติ โดย

ในป 2558 คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบราย งานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดสอบทานและรับทราบผล การ

ปฏิบัติงานของหนวย งานตรวจสอบภายในอยางตอเน่ืองและมีความเห็นวาโดยรวม        บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ                     และไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่

จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอความ         ถูกตองเช่ือถือไดนอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทยังไดประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายในตามองคประกอบการควบคุมภายในเปน          

ประจําปละครั้ง ทุกสิ้นปโดยการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการบริษัทได

สรุปความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการ      ควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2557 แลวเห็นวา

บริษัทมีการควบคุมภายในตามองคประกอบการ      ควบคุมภายใน 5 สวน ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรม การกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกลต.โดยบริษัทไดยึดถือปฏิบัติอยางเสมอมาจึงไมพบขอพรองที่มีนัยสําคัญใดๆ  

 

บริษัทฯมีคณะกรรมการ 2 ชุด ดังน้ี   
            คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือกํากับดูแลกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหบริษัทฯมีรายงานทาง

การเงินที่ถูกตองและเพียงพอและกํากับดูแลใหบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนดูแลให

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยรายละเอียดของคณะกรรมการตรวจ สอบ ขอบเขต หนาที่ ความรับผิดชอบ ระบุไว

ภายใตหัวขอการจัดการ  

            คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบท้ังระดับองคกรและ ระดับกิจกรรมให

ครอบคลุมทุกกระบวนการทํางานที่มีความสําคัญทั่วทั้งองคกร รายละเอียด บทบาท และความ  รับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงระบุไวในหัวขอการจัดการ 

            บริษัทฯยังไดใหความสําคัญในเรื่องของการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซึ่งถือเปนสิ่งจําเปน  จําเปนในการ

แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบของกรรมการ และการพัฒนากรรมการ โดยในปที่ผานมาบริษัทไดสงเสริมใหมีการฝกอบรม

และใหความรูแกผูเก่ียวของของบริษัทฯ ไดแก มีการสงเสริมใหเขาอบรมในหัวขอ“ การปรับปรุงกฎเกณฑเก่ียวกับ ความ

รับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุบริษัท และสิทธิของผูถือหุนบริษัทจดทะเบียน” ที่ทางสมาคมบริษัทจดทะเบียน

ไทย ไดจัดขึ้น เปนตน  

อีกทั้ง โดยคณะกรรมการของบริษัทไดจัดต้ังให บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา จํากัด เปนผูตรวจสอบ

ภายใน ในป 2559 ซึ่งรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ แผนกตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการสอบทาน
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ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมท้ังสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรม

การควบคุม ระบบสาระสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม โดยแผนกตรวจสอบภายในมีหนาที่รายงานสิ่งที่

ตรวจพบ ตลอดจนใหคําเสนอแนะแกฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะทําการสอบทาน

สิ่งที่แผนกตรวจสอบภายในตรวจพบทุกไตรมาส โดยวัตถุประสงคของการสอบทานระบบควบคุมภายในดังกลาว เพ่ือใหเกิด

ความมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและใหความเช่ือมั่นไดวาบริษัทจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค

ดานการดําเนินการการรายงานและการปฏิบัติตามขอกฎหมายที่เก่ียวของที่มีประสิทธิภาพของบริษัทได 

12.   รายการระหวางกัน 
12.1 รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

รายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในป 2556, 2557 และ ปสิ้นสุด 2558 ดังน้ี  

ในป 2547 วันที่ 15 มิถุนายน 2547 บริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท ทําให บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด(มหาชน) เปล่ียนสถานะเปน ”บริษัทที่ถือหุนใหญ” โดยมีกรรมการรวมกันคือ 

นายทักษะ บุษยโภคะ, นายโยธิน เน่ืองจํานงคและนายชัชชัย ธรรมารุงเรือง ตอมาในป 2556 วันที่ 10 พฤษภาคม 2556 บริษัทฯ

ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 255 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทําให บริษัท โมเดอรนฟอรม กรุป จํากัด

(มหาชน) เปล่ียนสถานะเปน ”บริษัทรวมถือหุน”   

ในระหวางป 2558 มีเหตุการณเปล่ียนแปลงครั้งใหญ ต้ังแตวันที่ 12 ตุลาคม 2558 เปนตนมา นายอานุช โลเฮีย ไดเขา

ซื้อหุนสวนใหญ ของบริษัท พลาสติคและหีบหอไทย จํากัด (มหาชน) จาก ผูถือหุนรายใหญ รวมถึง บริษัท โมเดอรนฟอรม 

กรุป จํากัด (มหาชน) รวมคิดเปน 60.5%  ดังน้ันจึงกลายเปนผูถือหุนรายใหญ ซึ่งนายอานุช โลเฮีย มีความสัมพันธเก่ียวเน่ืองใน

การเปนกรรมการของบริษัท อินโดรามา เวนเจอรส โพลีเมอรส (ระยอง) จํากัด (มหาชน)  
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บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) 
ผูถือหุนรายใหญที่เกี่ยวของกัน กอนวันที่ 12 ตุลาคม 2559

ลําดับที่              ลักษณะรายการ 
       มูลคาของรายการระหวาง

กัน (ลานบาท)               ความจําเปน/หมายเหตุ       ความเห็นของ
คณะกรรมการ                      

2556 2557 2558                  ตรวจสอบ 

1 

บริษัทฯรับจางผลิตชิ้นสวนเฟอรนิเจอร เชน ลูกลอเกาอี้  ฝาปด

พนักเกาอี้ ที่ปดรูสายไฟโตะทํางาน ใหกับ บริษัท โมเดอรน

ฟอรม กรุป จํากัด (มหาชน)  

      เปนการรับจางผลิตสินคาตามปกติของ

ธุรกิจตามราคาตลาดและเงื่อนไขทางการ

คา 

เปนไปตามปกติของธุรกิจและราคามี

ความสมเหตุสมผล โดยมีการทําสัญญา

ซื้อขายระหวางกันใหชัดเจน 

 

                     -  รายไดจากการขาย 1.4 1 0.9 

                     -  ลูกหนี้การคาคงคาง 0.2 0.2 0.1 

2 
บริษัทฯ ซื้อเฟอรนิเจอรและเครื่องใชสํานักงานจาก  บริษัท โม

เดอรนฟอรม กรุป จํากัด (มหาชน) 
      เปนการซื้อขายตามปกติของธุรกิจตาม

ราคาตลาด เนื่องจากมีการขยายหนวยงาน 

ทําใหมีการซื้อเฟอรนิเจอรเพิ่มเติม  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรใน

การเขาทํารายการเนื่องจากมี ความ

จําเปนและเปนไปตามการคาปกติ 

 

                  -  ซื้อสินคา 0.2 0.2 0.1 

                  -  เจาหนี้การคาคงคาง    -    - 0 
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3 

บริษัทฯ ไดใชบริการที่ปรึกษาดานการบริหารการตลาด,ระบบ 

บัญชีการเงิน, สารสนเทศ และดานกฎหมาย จากบริษัท โม

เดอรนฟอรม กรุป จํากัด (มหาชน) 

      

- เปนการจางที่ปรึกษาการบริหารงาน

ดานตาง ๆ แตเนื่องจากไมมีที่ปรึกษาราย

ใดสามารถใหบริการไดครบถวนทุกดาน

ตรงตามที่บริษัทฯตองการ 

- เห็นชอบใหเขาทํารายการดังกลาว 

เนื่องจากการทํารายการดังกลาวเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และ

เพื่อประโยชนอันสูงสุดของบริษัท โดย

รายการมีเงื่อนไขเหมาะสม 

 

                 -  คาใชจายในการรับบริการ 1.2 1.2 0.9 และดวยคาบริการที่ถูกกวา  - เห็นชอบใหเขาทํารายการดังกลาว 

เนื่องจากการทํารายการดังกลาวเปน

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และ

เพื่อประโยชนอันสูงสุดของบริษัท โดย

รายการมีเงื่อนไขเหมาะสม และไดแจง

ใหคณะกรรมการกํากับหลัก ทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยทราบแลว 

                 -  คาใชจายในการรับบริการ 0.2 0.4 0.4 
- เปนการจางฝายตรวจสอบภายใน บมจ.

โมเดอรนฟอรม เปนผูตรวจสอบภายใน

ของบริษัทพลาสติคและหีบหอไทย จํากัด

(มหาชน)   

 

          

          

          

หมายเหตุ.-โมเดอรนฟอรมกรุป ไดขายหุนทั้งหมดใหกับนาย อานุช โลเฮีย ซึ่งจะกลายเปนผูถือหุนรายใหญ ตั้งแตวันที่ 12 ตุลาคม 2558 เปนตนไป 
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บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส โพลีเมอรส (ระยอง) จํากัด (มหาชน) 
ผูถือหุนรายใหญที่เกี่ยวของกัน หลังวันที่ 12 ตุลาคม 2559 

ลําดับที่              ลักษณะรายการ 
       มูลคาของรายการระหวาง

กัน (ลานบาท)               ความจําเปน/หมายเหตุ       ความเห็นของคณะกรรมการ              
 

2556 2557 2558                  ตรวจสอบ 
1 วัตถุดิบ PET       

เปนการซื้อวัตถุดิบตามปกติของธุรกิจ

ตามราคาตลาดและเงื่อนไขทางการคา 

เปนไปตามปกติของธุรกิจและราคามี

ความสมเหตุสมผล โดยมีการทําใบสั่ง

ซื้อตามระบบ และรายงานการซื้อ

ประจําทุกไตรมาส 

  -  ซื้อสินคา 0 0 0.1 

  - เจาหนี้การคาคงคาง 0 0 0.1 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
           ในกรณีที่มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคตจะตองนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติรายการระหวางกัน และตองมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาดูแลใหรายการระหวาง

กันเปนไปอยางยุติธรรม สมเหตุสมผล และมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ

เปนหลัก ทั้งน้ีกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมสีิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว 

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
           ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2547 มีมติกําหนดมาตรการในการอนุมัติรายการ

ระหวางกันดังน้ี 

           สําหรับรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก รายการที่เกิดขึ้นเปนการคาปกติ

และตอเน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึ้นเปนครั้งคราว โดยขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกันทั้ง 2 ประเภทเปนดังน้ี 

 1.รายการที่เกิดขึ้นเปนการคาปกติและตอเน่ือง 

            บริษัทฯจะกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติสําหรับรายการคาที่เกิดขึ้นเปนปกติ และตอเน่ืองโดยมีการ

ระบุเง่ือนไขการดําเนินการสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามเง่ือนไขการคาทั่วไป และเปนไปตาม  ราคาที่ยุติธรรม 

สมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได อาทิ การรับจางและจําหนายสินคาใหกับ บริษัทโมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด(มหาชน) 

เปนตน โดยนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาอนุมัติหลักเกณฑและแนวทางในการปฏิบัติดังกลาว ทั้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑและใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการท่ี

เกิดขึ้นตามระยะเวลาที่คณะกรรม การตรวจสอบเห็นสมควร 

 2.รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนครั้งคราว 

             บริษัทฯจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาว หากคณะ 

กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯจะจัดใหมีบคุคลที่มีความรูความ

ชํานาญพิเศษเชน ผูสอบบัญชี หรือ ผูประเมินราคาทรัพยสิน หรือสํานักงานกฎหมาย เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทฯและ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

บุคคลที่มีความรูความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใชประกอบการตัดสิน  ใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี  

 ทั้งน้ีรายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 
 


