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ส่วนที ่2 

การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัฯไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์

แห่งประเทศไทยรับเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2548 มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 

100 ลา้นบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนช าระแลว้จ านวน 100 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 100 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้น

ละ 1 บาท 

ปี 2557 ท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจ่ายหุน้ปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2556 แก่ผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯในอตัรา 1 หุน้สามญัต่อ 1 หุน้ปันผล อนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯเพื่อ

จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯตามสดัส่วนการถือหุน้ก่อนการจดัสรรหุน้ปันผลจ านวน 50 ลา้นหน่วย อาย ุ3ปี ในอตัรา 2 หุน้

สามญัเดิมต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย อตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่ 1 หุน้ อนุมติัการออก

และเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯเพ่ือจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทัฯจ านวน 5 

ลา้นหน่วย อาย ุ3ปี อตัราการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้สามญัใหม่ 1 หุน้ พร้อมกบัไดพิ้จารณาอนุมติัการเพ่ิมทุน

จดทะเบียนเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 255 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้1 บาท เพ่ือรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นของ         

บริษทัฯ และการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้น กรรมการ และพนกังานของบริษทัฯ ณ วนัส้ินปี 2557 

บริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้จ านวน 201,327,025 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 201,327,025 หุน้ มูลค่า หุน้ละ 1 บาท 

ปี 2558 มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ เพื่อ

เปล่ียนเป็นหุน้สามญังวดเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนเพ่ิมข้ึนรวมจ านวน 7,439,375 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท ท าให ้ณ วนัส้ิน

ปี 2558 บริษทัฯมีทุนท่ีออกและช าระแลว้เป็นจ านวน 208,766,400 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 208,766,400 หุ้น มูลค่า

หุน้ละ 1 บาท 

ปี 2559 มีการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม กรรมการ และพนักงานของบริษทัฯ เพื่อ

เปล่ียนเป็นหุ้นสามัญงวดเดือนมีนาคมและเดือนพฤษภาคมซ่ึงเป็นคร้ังสุดท้ายของการใช้สิทธิและมีผูม้าใช้สิทธิจ านวน 

5,911,525 หุ้น จ านวนหุ้นเพ่ิมข้ึนรวมเป็นจ านวน 45,051,276 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ท าให้ ณ วนัส้ินปี 2559 บริษทัฯมีทุนท่ี

ออกและช าระแลว้ เป็นจ านวน 253,817,676 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัทั้งจ านวน 253,817,676 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ปี 2560 และ 2561 ไม่มีการเปล่ียนแปลงของทุนจดทะเบียน 
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 7.2 ผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผูถื้อหุน้ 10 รายแรกของบริษทัฯ มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายอานุช โลเฮีย 153,978,850 60.28 
2 นายเอกวฒิุ เน่ืองจ านงค ์ 22,536,400 8.88 
3 The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited 14,990,000 5.91 
4 นายธีรวทิย ์บุษยโภคะ 9,560,000 3.77 

5 
CITIBANK Nominees Singapore PTE LTD – Thai Focused 
Equity Fund LTD 

7,523,300 2.96 

6 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 7,050,904 2.78 
7 นางสาวอนุตรีย ์เน่ืองจ านงค ์ 6,140,000 2.42 
8 นายนิติ เน่ืองจ านงค ์ 3,599,900 0.83 
9 Morgan Stanley & Co. International Plc. 2,983,000 0.72 

10 นายพรชยั รัตนนนทชยัสุข 2,829,900 0.53 

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 230,222,554 90.07 

กลุ่มผูถื้อหุน้รายยอ่ยอ่ืน 23,595,122 9.30 

รวม 253,817,676 100 
แหล่งท่ีมา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ทั้งน้ี

การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความ

เหมาะสมอ่ืน ๆในอนาคต โดยให้อ านาจคณะกรรมการของบริษทัฯพิจารณา และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อให้เกิดประ 

โยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯได้เสนออนุมัติ การจ่ายเงินปันผลจากผล

ประกอบการประจ าปี 2560 ในอตัรา 0.13 บาทต่อหุ้นโดยท่ีบริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัรา 0.10 บาทต่อหุน้ 

ซ่ึงไดจ่้ายแก่ผูถื้อหุน้ไปเม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 และบริษทัจ่ายเงินปันผลในส่วนท่ีเหลือในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท ในวนัท่ี 18 

พฤษภาคม 2561 รวมทั้งส้ิน 33.0 ลา้นบาท 
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8. โครงสร้างการจดัการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีรายช่ือดงัน้ี 

ล าดั
บ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
วนัทีเ่ข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการ 

1 นายเควนิ คูมาร์ ชาร์มา 

ประธานกรรมการ 

29 กมุภาพนัธ์ 2559 
ประธานอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
อนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มบริษทัฯ 

2 นายธีรวทิย ์บุษยโภคะ 

กรรมการบริหาร 

29 กมุภาพนัธ์ 2559 

อนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
อนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มธุรกิจใน
ประเทศไทย 

3 นายอนิล กมุาร์ โคลิ 
กรรมการบริหาร 

24 เมษายน 2561 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นเทคนิค 

4 นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 27 กมุภาพนัธ์ 2560 
5 นายยาโชวาดนั โลเฮีย กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 24 เมษายน 2561 

6 นายวรีศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

24 เมษายน 2561 
อนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

7 นายกิตติภตั สุทธิสมัพทัน์ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

27 กมุภาพนัธ์ 2560 
อนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

8 นายกรานต ์ฉายาวจิิตรศิลป์ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

27 กมุภาพนัธ์ 2560 
ประธานอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

9 นายวรพงษ ์วฒิุพฤกษ ์
อนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

9 สิงหาคม 2561 
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหารสายการเงิน 

โดยมีนายวรพงษ ์วฒิุพฤกษด์ ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั  
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัทฯ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัฯคือ นายเควนิ คูมาร์ ชาร์มา หรือ นางอารธนา โลเฮีย ชาร์มา หรือ นายยาโช วา

ดนั โลเฮีย ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายอนิล กมุาร์ โคลิ หรือ นายธีรวิทย ์บุษยโภคะ รวมเป็นสองคนและประทบัตราส าคญัของ

บริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการ 

ล า
ดบั 

รายช่ือ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการท่ี

ดี 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 

(7 คร้ัง) (6 คร้ัง) (2 คร้ัง) (2 คร้ัง) (2 คร้ัง) 

1 นายเควนิ คูมาร์ ชาร์มา 7/7 - 2/2 2/2 2/2 
2 นายธีรวทิย ์บุษยโภคะ 7/7 - 2/2 2/2 2/2 
3 นายอนิล กมุาร์ โคลิ 7/7 - - - 2/2 
4 นายอนิล กมุาร์ โคลิ 7/7 - - - - 
5 นายยาโชวาดนั โลเฮีย 7/7 - - - - 
6 นายวรีศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์ 7/7 6/6 2/2 - - 
7 นายกิตติภตั สุทธิสมัพทัน์ 7/7 6/6 2/2 - - 
8 นายกรานต ์ฉายาวจิิตรศิลป์ 7/7 6/6 2/2 - - 
9 นายวรพงษ ์วฒิุพฤกษ*์ - - - 1/1* - 
10 นางสาวอนงค ์สมพิทยานุรักษ*์* - - - - - 

*นายวรพงษ์ วฒิุพฤกษ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 
**นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์ ได้ลาออกเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

8.2 ผู้บริหาร 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายเควนิ คูมาร์ ชาร์มา ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มบริษทัฯ 
2 นายธีรวทิย ์บุษยโภคะ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มธุรกิจประเทศไทย 
3 นายชรีนาถ คาสิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารกลุ่มธุรกิจประเทศอินเดีย 
4 นายวรพงษ ์วฒิุพฤกษ ์ หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหารสายการเงิน 
5 นายคณิต ธนาวธิุไกร* ผูช่้วยผูอ้  านวยการสายบญัชี 
6 นางสาวอนงค ์สมพิทยานุรักษ*์* ผูอ้  านวยการสายการเงินและบริหาร 

*5. นายคณิต ธนาวธิุไกร เข้ารับต าแหน่งเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 
**6. นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์ ได้ลาออก ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 
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โครงสร้างการจดัการของบริษัทฯ 

 

8.3 เลขานุการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งใหน้ายวรพงษ ์วฒิุพฤกษ ์ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 9 

สิงหาคม 2561  
*นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์ ได้ลาออก ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 คุณวฒิุทางการศึกษา 

- ปริญญาโท MBA (Finance & International Business) University of ST. Thomas  
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- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินการธนาคาร) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ประสบการณ์ท างาน 

- บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน)  

2560-ปัจจุบนั  : หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหารสายการเงิน 

- บริษทั ไทยโซลาร์เอน็เนอยี ่จ  ากดั (มหาชน)  

 2560-2560    : ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายการเงิน  

- บริษทั บางจากปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  

2559-2560     : ผูจ้ดัการ วางแผนการเงินและภาษี 

- บริษทั เนชัน่แนล เพาเวอร์ส ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน)  

2553-2559    : หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม สายงานการเงินและการลงทุน 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัทฯ 

เลขานุการบริษทัฯจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั 

และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทัฯ มติคณะกรรมการบริษทัฯ 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัฯ มีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษทัฯ

ไดรั้บรายงานนั้น 
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3. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัฯยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบริษทัมอบหมาย ดงัน้ี 

• ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กฎหมายและกฎระเบียบด้านหลกัทรัพย ์ตลอดจน

ข้อบังคบับริษทัฯและติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคญัต่อ

คณะกรรมการ 

• จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบับริษทัฯ และ

หลกัการปฏิบติัท่ีดี 

• จดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และติดตามให้มีการปฏิบติัอยา่ง

ถูกตอ้งตามมติท่ีประชุม 

• จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีบริษทัฯ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือเชิญประชุม

กรรมการบริษทัฯ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

• เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงจดัท าโดยกรรมการและผูบ้ริหาร และรายงานตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• ดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

• ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

• จดัให้มีการเปิดเผยให้ทนัเวลาในการรายงานสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ)* 

• ช่วยเหลือการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยรวมถึงใหค้  าปรึกษาเบ้ืองตน้และขอ้เสนอแนะท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ขอ้กฎหมาย กฎระเบียบ การก ากบัดูแลกิจการ และหลกัปฏิบติัท่ีดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

• สนบัสนุนกรรมการเพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการมีขอ้มูลและความรู้เพียงพอต่อการท าหนา้ท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ

รายงานในรายงานประจ าปี* 

• พฒันาความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย เบ้ียประชุมซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ 

  2560 2561 

  ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ 70,000 55,000 80,000 65,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 30,000 30,000 
คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

33,000 33,000 40,000 40,000 

คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี - - - - 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง - - - - 
รวมทั้งส้ิน (ต่อปี) 2,378,000.00 2,740,000.00 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

 บริษทัฯไม่มีค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เน่ืองจาก

คณะอนุกรรมการทั้ง 2 คณะเป็นผูบ้ริหาร 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ในปี 2561 บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสั และกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัผูบ้ริหาร

จ านวน 13 ราย รวมทั้งส้ิน 37.61  ลา้นบาท 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  

-ไม่มี- 
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8.5 บุคลากร 

กลุ่มธุรกจิในประเทศไทย (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561)  

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

2560 2561 
1. ฝ่ายผลิต  800 921 
2. ฝ่ายการเงินและบริหาร 35 80 
3. ฝ่ายการตลาด 12 10 
4. ฝ่ายโลจิสติกส์ 128 123 

รวม 975 1,134 
 

กลุ่มธุรกจิในประเทศอนิเดยี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561)  

สายงาน 
จ านวนพนักงาน (คน) 

2561 

1. ฝ่ายผลิต  208 
2. ฝ่ายการเงินและบริหาร 48 
3. ฝ่ายการตลาด 22 
4. ฝ่ายโลจิสติกส์ 19 

รวม 297 

 

ค่าตอบแทน 

กลุ่มธุรกจิในประเทศไทย 

 โดยในปี 2561 บริษทัฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทั้ งส้ิน 352.61 ลา้นบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ เป็นตน้ 

ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2561 
ค่าตอบแทนพนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั และอ่ืน ๆ (ลา้นบาท) 242.37 352.61 
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กลุ่มธุรกจิในประเทศอนิเดยี 

 โดยในปี 2561 บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทั้ งส้ิน 61.79 ล้านบาท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ 

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ เป็นตน้ 

ค่าตอบแทน ปี 2561 
ค่าตอบแทนพนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั และอ่ืน ๆ (ลา้นบาท) 61.79 
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9. รายงานการก ากบัดูแลกจิการประจ าปี 2561 

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของ บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) มีความมุ่งมัน่ท่ี

จะด าเนินการและปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมไปถึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียน 

ปี 2560 ฉบับใหม่ท่ีจดัท าโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหน่วยงานอ่ืน ๆ บริษทัฯยงัเช่ือมัน่วา่ การก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีคือส่วนส าคญัในการน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ดงันั้น บริษทัฯจึงส่งเสริมใหพ้นกังานทุกคนตระหนกัถึงหลกัการ

และแนวทางการปฏิบติัท่ีดี 

9.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่วา่การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

จะน าบริษทัฯไปสู่การด าเนินธุรกิจอยา่งมัน่คง และเสริมสร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ สามารถเพ่ิมคุณค่าใหแ้ก่องคก์ร 

เพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั รวมถึงการมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี ความโปร่ง ใสในการปฏิบติังานภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี

อนัจะส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว จึงไดจ้ดัท านโยบายการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดีข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรในปี 2550 โดยในช่วงปลายปี 2551 นั้นคณะกรรมการไดป้รับปรุงนโยบายดงักล่าวเพ่ือให้

มีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนเป็นฉบบัท่ีไดจ้ดัท าประกาศและแจกจ่ายใหก้รรมการและพนกังานทุกคนเพื่อใชอ้า้งอิงและถือปฏิบติัอยูใ่น

ปัจจุบนัตลอดจนไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัสร้างความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีอย่างถ่องแท ้และปลูกฝังให้เกิดจิตส านึกใน

องคก์ร เพ่ือให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ระหนกัถึงและน าไปปฏิบติัตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นคู่มือพนกังาน โดยมีคณะกรรมการบริหาร 

และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะอนุกรรมการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ ซ่ึงจากเดิม

บริษทัมีคณะอนุกรรมการ คือ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูค้รอบคลุมภารกิจในการตรวจสอบให้เป็นไปตามนโยบายของ

บริษทัฯ   

ในปี 2559 กรรมการบริษทัฯไดมี้ความเห็นในการจดัตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ิมข้ึนอีก 3 คณะเพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจ 

อันประกอบไปด้วย คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดยไดก้ าหนดใหค้ณะอนุกรรมการทุกคณะไดท้บทวนกฎบตัรท่ีเก่ียวเน่ืองกบัคณะกรรมการ 

และก าหนดใหค้ณะอนุกรรมการอ่ืนไดมี้ส่วนทบทวนกฎบตัรซ่ึงกนัและกนั โดยมีคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการเป็นผูติ้ดตาม

การปฏิบติัตามกฎบตัรจรรยาบรรณของคณะอนุกรรมการ เพ่ือเป็นการสอบทาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อให้

ครอบคลุมภารกิจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ ในการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดีทั้ง 5 หมวด 

และรายงานผลใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ  

นอกจากนั้นบริษทัฯไดก้ าหนดให้กรรมการและคณะอนุกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็น

รายบุคคลและรายคณะตามแนวนโยบายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นประจ าทุกปี รวมถึงบริษทัฯไดก้ าหนด
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บทบาทหน้าท่ีให้คณะกรรมการ อนุกรรมการ และผูบ้ริหารมีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯอย่าง

สม ่าเสมอ และเปิดเผยผลการปฏิบติังานไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

ในการปฏิบติังานของกรรมการและอนุกรรมการอยูภ่ายใตก้รอบในกฎบติั จรรยาบรรณ กรรมการ คณะอนุกรรมการ ท่ี

ไดเ้ผยแพร่ไวท่ี้ www.thaiplaspac.com ภายใตห้วัขอ้เก่ียวกบัเรา หวัขอ้ยอ่ยการก ากบัดูแลกิจการ  ซ่ึงนโยบายท่ีบริษทัฯไดก้ าหนด

ครอบคลุมหลกัการทั้ง 5 หมวด ดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

            นอกจากบริษทัฯจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของบริษทัฯซ่ึงมีสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ บริษทัฯยงั

ไดก้ าหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัและดูแลต่อผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมการออกเสียงลงคะแนนสิทธิในการรับสารสนเทศอยา่ง

เพียงพอและทนัเวลา เพ่ือการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และการปรับเปล่ียนท่ีส าคญัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยไดก้ าหนดไวอ้ยา่ง

ชดัเจนในหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ 

            ในปี 2561 บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2561 เวลา 15.00น. – 17.00 น.    ท่ี หอ้ง 

บอลรูม 4  ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ เลขท่ี 60 ถนน รัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย โดยบริษทั

ไดม้อบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษทัฯเป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือเชิญ

ประชุมในวนัท่ี 3 เมษายน 2561 ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 21 วนั พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบวาระการประชุมทุกวาระท่ีจ าเป็นอยา่ง

ครบถว้นเช่นส าเนารายงานการประชุมคร้ังก่อน รายงานประจ าปีงบการเงิน รายงานผูส้อบบญัชีรายงานผลการด าเนินงานของ

บริษทัฯในรอบปีท่ีผ่านมา นโยบายการจ่ายเงินปันผลพร้อมตวัเลขเปรียบเทียบยอ้นหลงั ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ด ารง

ต าแหน่ง ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการ ขอ้มูลผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและค่าตอบแทน ขอ้บงัคบัของบริษทัฯในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสือมอบฉนัทะทั้ง แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  โดยไดก้ าหนดช่ือกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดโ้ดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ ขอ้เท็จจริง

และเหตุผลประกอบการพิจารณา นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมขอ้มูลประการประชุมล่วง 

หน้าบน Website ของบริษทั  ก่อนการประชุมให้ผูถื้อหุ้น คือวนัท่ี 23 มีนาคม 2561 ทั้ งน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นมีเวลาเพียงพอใน

การศึกษา ขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจในวนัประชุม 

            ในวนัประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัฯได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมง โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น มี

คณะกรรมการบริษทัฯเขา้ร่วมประชุมครบถว้นทั้ งหมด 8 ท่าน รวมทั้ งประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

ผูอ้  านวยการสายการเงินและบริหาร ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯเขา้ร่วมท าหนา้ท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสียงเพื่อใหเ้ป็นไป

อย่างโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ผูถื้อหุ้นลง คะแนนเสียงแยกตามล าดบัวาระ โดย

ประธานกรรมการซ่ึงเป็นประธานในท่ีประชุมไดแ้จง้วิธีการนบัคะแนนให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนเสียง พร้อมทั้งแจง้

จ านวนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง เน่ืองจากมีส่วนไดเ้สียในวาระหน่ึงวาระใด พร้อมเปิดโอกาสใหผู้ ้

ถือหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ สอบทานแสดงความคิดเห็น และส่งค าถามใด ๆ และ
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ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ โดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งไดต้อบขอ้ซักถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมอย่างถูก 

ตอ้งครบถว้นและแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบและอา้งอิงไดจ้าก Website ของ

บริษทัฯ 

2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

            นอกเหนือจากท่ีบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การออก

เสียงลงคะแนน สิทธิในการรับสารสนเทศอยา่งเพียงพอ สิทธิในการเสนอช่ือกรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม

แทน บริษทัฯยงัไดก้ าหนดในเร่ืองอ่ืน ๆ อีก เช่น มาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยไดก้ าหนดนโยบายและ

ขั้นตอนการท าธุรกรรมและการอนุมติัรายการเก่ียวโยงกนักบับริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าวอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือพิทกัษผ์ลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

และเพ่ือให้ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบขอ้มูลและความโปร่งใสภายใตม้าตรการการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัของคณะกรรมการ

บริษทัฯตามหลกัเกณฑว์ธีิการของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

นอกจากน้ี บริษทัฯยงัมีมาตรการป้องกนักรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูล

ภายใน (Insider trading), การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม โดยห้ามผูบ้ริหารและพนักงานใชข้อ้มูลภายในซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 1 เดือนก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชนและก าหนดให้ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง (ตามแบบฟอร์ม 59-2) ไปยงัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยต์ามระเบียบ  

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัไดก้ าหนดให้จดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทนัทีจากวนัท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัได้

ตรวจสอบรับรองงบประจ าปีหรือสอบทานงบไตรมาสแลว้เสร็จเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

ภายในวนัเดียวกนักบัท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแลว้เสร็จ และส่งงบการเงินใหต้ลาดหลกัทรัพยภ์ายในวนัเดียวกนัหรือ

อยา่งชา้วนัรุ่งข้ึนดว้ยวิธีการดงักล่าว บริษทัฯเช่ือวา่หากมีการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนจะสามารถตรวจสอบ

และน าตวัผูก้ระท าความผิดมาลงโทษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรการการลงโทษซ่ึงบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้

มาตรการลงโทษเม่ือผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

(1) ในกรณีเกิดความเสียหายแก่บริษทัฯ ใหบ้ริษทัฯฟ้องร้องผูบ้ริหารต่อศาลให้ชดใชค้วามเสียหายดงักล่าว และ

สามารถใหผู้บ้ริหารคนนั้นพน้จากต าแหน่งได ้

(2) ในกรณีไม่ได้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ แต่เป็นการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณและจริยธรรมให้มีการ                    

ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 1 คร้ัง หลงัจากการตกัเตือนถา้มีการกระท าผิดอีก บริษทัฯสามารถให้ผูบ้ริหารคนนั้นพน้จาก
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ต าแหน่งได ้ซ่ึงมาตรการป้องกนัขอ้มูลภายในน้ี ในระหวา่งปีท่ีผ่านมา กรรมการและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว 

อยา่งเคร่งครัด ไม่ปรากฏวา่มีการซ้ือขายหุน้ในช่วงท่ีหา้ม 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

โดยท่ีคณะกรรมการได้ตระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสนับสนุนให้มีความร่วมมือกันระหว่าง          

บริษทัฯกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในบริษทัฯ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ หรือผู ้

มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่คา้ คู่แข่ง เจ้าหน้ี หรือ หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและสังคมส่วนรวม บริษทัฯจึงไดก้ าหนด

แนวทางปฏิบติัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในหลกัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับผูบ้ริหาร กรรมการ และพนกังานอยา่งชดัเจนไวใ้นคู่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจโดยไดส่ื้อสารใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่ถึง และก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุก

ระดบัชั้นมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลส่งเสริมให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด และประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัฯตระหนกัถึงการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั สร้างก าไร 

และสร้างความส าเร็จในระยะยาวใหบ้ริษทั ดงัน้ี 

จรรยาบรรณผู้บริหาร : ไดก้ าหนดเพ่ือให้ผูบ้ริหารปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นต่อพนักงาน ต่อลูกคา้ ต่อคู่คา้ และเจา้หน้ี ต่อคู่แข่งทาง

การคา้ และต่อสงัคมส่วนรวม ดงัน้ี 

 

ผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 

1.ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ในการตดัสินใจและการท าการใด ๆ มี

การค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวมแลว้ 

2. ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมืออาชีพดว้ยความรู้ ความช านาญ ความมุ่งมัน่ และดว้ยความระมดัระวงั ตลอดจนการประยกุตใ์ช้

ความรู้ และทกัษะในการบริหารจดัการบริษทัฯอยา่งเตม็ความสามารถ 

3. รายงานสถานภาพของบริษทัฯอยา่งสม ่าเสมอ ครบถว้น และตามความจริงไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง 

5. ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
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ผู้บริหารต่อพนักงาน 

1. ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ

พนกังานนั้น ๆ 

2. ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยการให้โอกาสกบัพนักงานอย่างทั่วถึงและ

สม ่าเสมอ 

3. หลีกเล่ียงการด าเนินการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจคุกคามและสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังานหรือ

อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

4. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามยั และทรัพยสิ์นของ

พนกังานอยูเ่สมอ 

5.  ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน 

 

ผู้บริหารต่อลกูค้า 

1. ผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม ตลอดจนรักษาคุณภาพใหไ้ดม้าตรฐานตลอดเวลา 

2. เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

3. ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขและเวลาอนัเหมาะสม 

4. ไม่ส่งมอบสินคา้และบริการใหแ้ก่ลูกคา้ทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่สินคา้และบริการนั้นมีขอ้บกพร่องเสียหาย  

5. จดัระบบเพ่ือให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และด าเนินการอยา่งดีท่ีสุดเพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บการ

ตอบสนองผลอยา่งรวดเร็ว 

6. รักษาความลบัของลูกคา้รวมถึงไม่น ามาใชเ้ป็นประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

7. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีอาจไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหลู้กคา้ทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา            

 

ผู้บริหารต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

 1. ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และเจา้หน้ี ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบแจง้ให้ทราบล่วงหนา้เพื่อ

ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
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 2. ไม่เรียก หรือ ไม่รับ หรือ จ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในทางการคา้กบัคู่คา้ ลูกหน้ี หรือเจา้หน้ี 

 3. รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ตามความจริง 

*นโยบายเก่ียวกบัคู่คา้และเจา้หน้ี เปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.thaiplaspac.com) 

 

ผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า 

 1. ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

 2. ไม่ท าลายช่ือเสียงและกล่าวหาคู่แข่งทางการคา้หรือผลิตผลิตภณัฑข์องคู่แข่งดว้ยความไม่สุจริตและปราศจากซ่ึงมูล

ความจริง 

 3. ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

 

ผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม 

 1. ใหก้ารสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม 

 2. คืนผลก าไรส่วนหน่ึงขององคก์รใหแ้ก่กิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรคส์งัคมอยา่งสม ่าเสมอ 

 3. ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีมีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม 

 4. ปลูกฝังจิตส านึกของความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง                      

 5. ปฏิบติัหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงาน

ก ากบัดูแล 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน : ก าหนดใหพ้นกังานตอ้งปฏิบติัตน ดงัน้ี. 

 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มานะอดทน มีความภกัดี และตรงต่อเวลา 

 2. เอาใจใส่อย่างจริงจงัและเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประสิทธิภาพ และการพฒันา

องคก์รไปสู่ความเป็นเลิศสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของบริษทัฯ 

 3. ไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
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 4. รักษาความลบัของบริษทั ลูกคา้ และคู่คา้ อยา่งเคร่งครัด 

 5.  เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยูใ่นองคก์รเดียวกนั 

 6.  ไม่กล่าวร้ายต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานอ่ืนใด โดยปราศจากซ่ึงขอ้มูลความจริง 

 7.  ร่วมกนัรักษาและเสริมสร้างให้เกิดความสามคัคีและความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงานร่วมกนั ท างาน

เป็นทีม และแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 8. ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใด ๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความสะอาด ปลอดภยั และ

น่าร่ืนรมยอ์ยูเ่สมอ 

 9. ไม่ส่งเสริมหรือปกปิดการกระท าใด ๆ ท่ีมิชอบของพนกังานหรือของบริษทัฯ 

10. ไม่กระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทัฯ ทั้งน้ีหากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณท่ีก าหนดจะไดรั้บการวนิิจฉยัลงโทษทางวนิยั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการไดเ้ปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วม โดยเปิดช่องทางให้ส่งขอ้เสนอแนะถึงกรรมการ

เพื่อรับฟังความคิดเห็น แจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการกระท าผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของผูบ้ริหาร หรือพนกังาน 

ความไม่ถูกตอ้งโปร่งใสของรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายในบกพร่องผ่านทาง website ของบริษทัฯโดยไม่

เปิดเผยช่ือผูแ้จง้ โดยคณะกรรมการจะไดด้ าเนินการตรวจสอบขอ้มูลและด าเนินการทนัที พร้อมทั้งเปิดเผยผลการด าเนินงานหาก

เป็นเร่ืองท่ีนยัส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4.  การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั้งงบการเงินของบริษทัฯและ

งบการเงินรวมของบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ โดยจะใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดใน

การจดัท า รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้

และนักลงทุนทัว่ไปอย่างโปร่งใส โดยไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบสอบทานคุณภาพของ

รายงานทางการเงินก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัท ารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทัฯ โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ โดยผ่านทางการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัประวติับริษทัฯ ผลิตภณัฑต์่าง ๆ ของบริษทัฯ รายงานทาง

การเงินโดยผา่น Website ของบริษทัฯ คือ www.thaiplaspac.com  
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

              บริษทัฯไดจ้ดัให้มีคณะกรรมการบริษทัฯ จ านวน 8 ท่าน ซ่ึงเหมาะสมกบัขนาดของกิจการและการด าเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระซ่ึงเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ยจ านวน 3 ท่าน กรรมการบริหารจ านวน 3 ท่าน และ

กรรมการท่ีไม่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน โดยประธานกรรมการบริษทัฯและกรรมการผูจ้ดัการไม่

เป็นบุคคลคนเดียวกนัเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลซ่ึงกนัและกนั โดยผ่านกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งตามท่ีระบุไวใ้นหัวขอ้การ

สรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯมีคุณสมบติัท่ีกฎหมายและบริษทัฯก าหนด เป็นผูมี้วิสัยทศัน์และความรู้ ทั้งดา้นทกัษะ

และประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของ

บริษทัฯ  ตลอดจนก ากบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายภายใตห้ลกั การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจท่ีบริษทัฯไดก้ าหนดไว ้และเสนอทางท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จดัให้มี

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง พร้อมทั้งการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสมเพ่ือช่วยกลัน่กรองรายละเอียด และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของคณะกรรมการและก าหนดบทบาทอ านาจ

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียง โดยก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานออกจากกนั นอกจากน้ียงัไดก้ าหนดให้มีการประเมินผล สอบ

ทาน ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงไดก้ าหนดใหมี้การประชุม

อยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังทุกไตรมาสหลงัจากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯไดส้อบทานหรือตรวจสอบงบการเงินของบริษทัฯแลว้เสร็จ 

และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังแล้ว รายละเอียดการจัดการประชุมของ

คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561 ไดเ้ปิดเผยไวภ้ายใตห้วัขอ้โครงสร้างการจดัการในรายงานน้ี

แลว้ และไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 

ตามแบบประเมินผลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัฯมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการในระดบัเดียวกบั

อุตสาหกรรมเดียวกนัเพ่ือจูงใจ เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ

จะเป็นผูพิ้จารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการค่าตอบแทนในเบ้ืองตน้ และน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติั ส่วน

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจะพิจารณาโดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินของบริษทัฯและผลปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

แต่ละคน รายละเอียดจ านวนค่าตอบแทนในปี 2561 ท่ีบริษทัฯไดจ่้ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารไดร้ะบุไวใ้นหัวขอ้โครงสร้าง

การจดัการแลว้ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัฯไดจ้ดัให้มีและด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลโดยมอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ โดยครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงินการด าเนินงาน กฎหมายการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน และการบริหารความ

เส่ียง เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบและ
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สอบทานระบบการปฏิบติังานต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพ ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่ง

มีสาระส าคญั รวมทั้งไดมี้การประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในทั้ง 5 หมวด

เป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี 2561 คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการควบคุมภายในของ    

บริษทัฯแลว้เห็นวา่บริษทัฯมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ รายละเอียดไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้เร่ืองการควบคุมภายใน 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตน โดยหา้มผูบ้ริหารและพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ี

ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหุน้ของบริษทัฯ หา้มใชข้อ้มูลหรืออ านาจหนา้ท่ีจากการปฏิบติังานท าการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนเพ่ือความโปร่งใส และยงัได้

ก าหนดใหผู้บ้ริหารตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์าม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 59 อีกดว้ย 

นอกจากน้ี บริษทัฯก าหนดใหมี้การจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับรองงบประจ าปีหรืองบไตรมาสเม่ือ

แลว้เสร็จเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯภายในวนัเดียวกนักบัท่ีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้เสร็จ และส่งงบการเงินใหต้ลาดหลกัทรัพยภ์ายในวนัเดียวกนัหรืออยา่งชา้ในวนัรุ่งข้ึน 

การแจ้งเบาะแส 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถเขา้ถึงบริษทัฯเพื่อแจง้เบาะแสมายงัหวัหนา้ผูก้  ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑไ์ดท้ราบขอ้มูล 

โดยบริษทัฯจะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสเป็นความลบัเพ่ือปกป้องสิทธิและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในการแจง้เบาะแส โดย

ระบุช่องทางการแจง้เบาะแสไวท่ี้ http://www.thaiplaspac.com/index.php/th/contact-us หรือส่งตามท่ีอยูข่องบริษทัฯส่งตรงถึง

หวัหนา้ผูก้  ากบัดูแลกฎบตัรไดโ้ดยตรง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด ได้แก่ (ก) คณะกรรมการตรวจสอบ (ข) 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ค) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ (ง) คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายวีระศกัด์ิ สุตณัฑวิบูลย ์

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ นายกิตติภตั สุทธิสัมพทัน์ และ นายกรานต ์ฉายาวิจิตรศิลป์ ด ารงต าแหน่งสมาชิก

กรรมการตรวจสอบ สมาชิกทุกท่านเป็นกรรมการอิสระและมีประสบการณ์หลากหลายอนัเก่ียวเน่ืองในดา้นการบญัชี การเงิน 

เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และธุรกิจบรรจุภณัฑ์ เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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ความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการและเป็นไปตามกฎ

ข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในต าแหน่ง 3 ปีนบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งคณะกรรมการ ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุม 
1 นาย วรีศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 
2 นาย กิตติภตั สุทธิสมัพทัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 2/2 

3 นาย กรานต ์ฉายาวจิิตรศิลป์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 2/2 

 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงัน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

และเปิดเผยอยา่งเพียงพอทั้งงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีให้ตรงต่อความเป็นจริงครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือไดก่้อน

เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณา 

2. สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลิกจา้ง ผูบ้ริหารในฝ่ายตรวจสอบภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษทัฯประจ าทุกปี 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีซ่ึงมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและก าหนด

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจ าปี ตลอดจนเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. ก าหนดให้มีการประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกนัระหว่างผูส้อบบญัชี คณะกรรมการบริษทัฯ และ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. พิจารณาสอบทานและเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ก าหนดโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
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8. สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่สมอ เพ่ือใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. พิจารณาอนุมติัแผนงานตรวจสอบประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. ก ากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบส่วนงานต่าง ๆ อย่างครอบคลุมในประเด็นท่ีมี

สาระส าคญั และเสนอแนวทางแกไ้ข พร้อมเสนอแนะให้ฝ่ายจดัการด าเนินการแกไ้ข ตลอดจนติดตามใหด้ าเนิน การแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะภายในเวลาท่ีก าหนด 

11. พิจารณาอนุมติังบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource) 

12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง              

13. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายบริหารหรือพนักงานของ

บริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น 

14. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็น ดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

15. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิ และการบริหารความเส่ียง 

16. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปีเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินการ

ต่อไป 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัให้มีการประชุมข้ึนจ านวน 2 คร้ัง โดยมีรายละเอียด

การเขา้ประชุมของสมาชิกแต่ละท่านดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุม 
1 นาย กรานต ์ฉายาวจิิตรศิลป์ ประธานคณะอนุกรรมการ 2/2 
2 นาย วรีศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์ อนุกรรมการ 2/2 

3 นาย กิตติภตั สุทธิสมัพทัน์ อนุกรรมการ 2/2 

4 นาย เควนิ คูมาร์ ชาร์มา อนุกรรมการ 2/2 

5 นาย ธีรวทิย ์บุษยโภคะ อนุกรรมการ 2/2 
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ปัจจุบนัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 5 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และ 2 

ท่านเป็นกรรมการบริษทัฯ 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดงัน้ี 

1. พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง 

2. สรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูงภายใตก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1. ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ  

2.2. หลกัเกณฑ์การพิจารณาตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี

คุณสมบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

3. คณะกรรมการสรรหามีหนา้ท่ีพิจารณาค่าตอบแทนดงัน้ี  

3.1 ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั  

3.2 ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัฯรับทราบ 

4. พิจารณากรอบค่าตอบแทนระดบับริหารนอกเหนือจากขอ้ 3 โดยกรอบอ านาจน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัฯแลว้ใหอ้ยูใ่นการด าเนินการของกรรมการผูจ้ดัการ 

5. อนุกรรมการมีหนา้ท่ีท าแบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปประมวลผลและ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

6. ประธานอนุกรรมการมีหนา้ท่ีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของอนุกรรมการเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯและน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

7. จัดท ารายงานคณะอนุกรรมการโดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดโดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

8. สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการอยู่เสมอเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

9. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
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10. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการเป็นประจ าทุกปีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประชุมข้ึนจ านวน 2 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม

ของสมาชิกแต่ละท่านดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุม 
1 นาย เควนิ คูมาร์ ชาร์มา ประธานคณะอนุกรรมการ 2/2 
2 นาย ธีรวทิย ์บุษยโภคะ อนุกรรมการ 2/2 

3 นาย วรพงษ ์วฒิุพฤกษ*์ อนุกรรมการ 1/1 

4 นางสาว อนงค ์สมพิทยานุรักษ*์* อนุกรรมการ - 

*ล าดับท่ี 3 ได้รับแต่งตั้งระหว่างปี 2561   
**ล าดับท่ี 4 ได้ลาออกระหว่างปี 2561 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

1. ก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาและน ามาปฏิบติัรวมถึงติดตามให้มี

การปฏิบติัตามนโยบายและจดัใหมี้การทบทวนและปรับปรุงนโยบายอยา่งต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 

2. ประสานงานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคล  และการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯทั้งชุด รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ 

3. สร้างความเช่ือมัน่วา่กระบวนการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯมีความเหมาะสมคงไวซ่ึ้งความถูกตอ้งและความชอบ

ธรรม กล่าวคือ ความถูกตอ้งของงบการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัจริยธรรม ตลอดจนความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ ผู ้

จดัหาสินคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืน ๆ 

4. สร้างความเช่ือมัน่วา่กระบวนการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯมีความเหมาะสมในการป้องกนัและลดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ทั้งน้ีเพ่ือประโยชน์อนัสูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อหุน้ 

5. สร้างความเช่ือมัน่วา่กระบวนการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯมีความเหมาะสมต่อประสิทธิภาพในการเสริมสร้าง

หลกัธรรมาภิบาล การจดัการความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย 

6. อนุกรรมการมีหน้าท่ีท าแบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปประมวลผลและ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

7. ประธานอนุกรรมการมีหน้าท่ีจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของอนุกรรมการเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ              

บริษทัฯและน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
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8. จัดท ารายงานคณะอนุกรรมการโดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดโดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

9. สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการอยู่เสมอเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

10. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

11. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการเป็นประจ าทุกปีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2561 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงไดจ้ดัใหมี้การประชุมข้ึนจ านวน 2 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม

ของสมาชิกแต่ละท่านดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ีเขา้

ประชุม 
1 นาย เควนิ คูมาร์ ชาร์มา ประธานคณะอนุกรรมการ 2/2 
2 นาย ธีรวทิย ์บุษยโภคะ อนุกรรมการ 2/2 

3 นาย อนิล กมุาร์ โคลิ อนุกรรมการ 2/2 

4 นางสาว อนงค ์สมพิทยานุรักษ*์ อนุกรรมการ - 

*ล าดับท่ี 4 ได้ลาออกระหว่างปี 2561 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  

1. พิจารณาก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งของเป้าหมายและกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนืของ

บริษทัฯ ระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. ติดตามความเส่ียงท่ีส าคญัขององคก์รและพฒันากรอบการบริการความเส่ียงตลอดจนกระบวนการบ่งช้ีและประเมิน

ความเส่ียงประเมินและอนุมติัแผนการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสมและใหไ้ดรั้บการปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 

3. ติดตามความเส่ียงทางกลยทุธ์และความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการท่ีส าคญั วเิคราะห์ และประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี

คาดว่าจะเกิดความเส่ียงและอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัภารกิจของบริษทัฯและรายงานความเส่ียงท่ีมีผลกระทบอย่างมี

นยัส าคญัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  

4. ใหค้  าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินการบริหารความเส่ียง 

5. ส่งเสริมและกระตุน้ให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์รโดยให้ทุกคนตระหนกัถึงความส าคญัของการ

บริหารความเส่ียง 
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6. จดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินงาน หลกัเกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง แนว

ทางการบริหารความเส่ียง และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

7. ส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัเพ่ือเช่ือมโยงกบัการควบคุมภายใน 

8. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงใหค้ณะกรรมการบริษทัฯทราบอยา่ง

นอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

9. อนุกรรมการทุกคณะมีหนา้ท่ีท าแบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคลและรายคณะเป็นประจ าทุกปีเพื่อน าไปประมวลผล 

และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี  

10. ประธานอนุกรรมการมีหน้าท่ีจดัท ารายงานและผลการด าเนินงานของอนุกรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัฯและน าไปเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

11. จดัท ารายงานคณะอนุกรรมการโดยตอ้งมีขอ้มูลอย่างน้อยตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดโดย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

12. สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการอยู่เสมอเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

13. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

14. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะอนุกรรมการเป็นประจ าทุกปีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินการต่อไป 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารกลุ่มบริษัทฯ 

วธีิการคดัเลือกบุคคลทีจ่ะแต่งตั้งเป็นกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด   

กระบวนการสรรหาจะพิจารณาผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามขั้นตอนส าหรับการแต่งตั้ง

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกจ านวนผูเ้สนอ

ช่ือเท่ากบัจ านวนกรรมการท่ีจะครบวาระ คณะกรรมการสรรหาจะตอ้งพิจารณาลกัษะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคตเพ่ือ

ก าหนดผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสม โดยไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการหรือผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมหรือจากขอ้มูลท าเนียบกรรมการท่ีอา้งอิงได ้รวมถึงกรรมการท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์

หลากหลายทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ รวมทั้งการอุทิศเวลาและความ

พยายามในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัฯมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ จึงไดก้ าหนดใหก้รรมการควรด ารงต าแหน่งใน

กรรมการบริษทัฯจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษทั แลว้น าเสนอขออนุมติัแต่งตั้งกรรมการต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดยตอ้งไดรั้บมติ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผูถื้อหุน้

คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว



49 
 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดโ้ดยบุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีพึงมี  

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้คณะกรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี

ส าหรับกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระไดก้ าหนดจ านวนกรรมการใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯดว้ย และข้ึนอยู่

กบัความเหมาะสมและความสามารถของผูท่ี้ไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกใหเ้ป็นกรรมการ  

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหน่ึงเขา้

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไปดว้ยมติคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4  ของจ านวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู ่

ส าหรับผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสรรหาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ี

เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานโดยใหอ้ยูใ่นอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

นิยามความเปีนอิสระของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจ

ควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหารบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อานาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯในสักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัยะหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัยะ ผูมี้อานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกั

งานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซ่ืงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัยะ ผูมี้อานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ใหบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ยเวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ืง 

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยยะกับกิจการของบริษทัฯหรือบริษทัย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยยะในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ 

เงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกิน 1 % ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยัยะกบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. มีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย ผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งน้ี ตอ้งมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ

การเงิน 

หน้าทีข่องประธานกรรมการ 

 บทบาทท่ีส าคญัของประธานกรรมการ คือ การจดัให้เกิดประสิทธิภาพในการก าหนดภารกิจและก าหนดทิศทางและ 

กลยทุธ์ของบริษทัฯใหเ้กิดผลส าเร็จ  

 ประธานกรรมการ คือ  ผู ้น าและมีบทบาทท่ีส าคัญในการท่ีจะท าให้คณะกรรมการบริษัทฯท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพซ่ึงบทบาทหลกัท่ีส าคญัของประธานกรรมการ มีดงัน้ี 

1. ก าหนดใหมี้การจดัองคป์ระกอบ ขนาด และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือก่อใหเ้กิดความสมดุลระหวา่ง

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระ 

2. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัฯมีการจดัตั้งรวมถึงมีองคป์ระกอบและปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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3. จัดให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานสูงสุดของ

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. จดัใหเ้กิดการมีส่วนร่วมกนัของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระในกิจกรรม

และกระบวนการทางการตดัสินในของคณะกรรมการบริษทัฯ 

5. จดัใหค้ณะกรรมการบริษทัฯมีการพฒันาโครงสร้างท่ีดีข้ึนและก าหนดกลยทุธ์และวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ 

6. จดัใหมี้การปฐมนิเทศน์ท่ีเหมาะสมส าหรับกรรมการท่ีเขา้รับต าแหน่งใหม่ 

7. ปฏิบติัตามบทบาทท่ีส าคญัในการควบคุมคณะกรรมการบริษทัฯและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและร่วมกนัอุทิศ

ตนเพ่ือใหเ้กิดความส าเร็จขององคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

8. จดัใหมี้การประเมินและพฒันาผลงานของคณะกรรมการบริษทัฯอยา่งสม ่าเสมอและความมุ่งหวงัในการร่วมมือกนั

ของกรรมการและผลการปฏิบติังานของกรรมการ 

9. จดัใหมี้แผนงานความส าเร็จของบริษทัฯเพ่ือใหแ้ก่ผูบ้ริหารอาวโุส 

10. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและการประชุมผูถื้อหุน้รวมทั้งก าหนดวาระการประชุมร่วมกบั

ฝ่ายจดัการและเลขานุการบริษทัฯ 

11. จดัใหค้ณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ตรงเวลา และเพียงพอส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

12. จดัใหมี้ช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพในการติดต่อระหวา่งคณะกรรมการบริษทัฯ ฝ่ายบริหาร และผูถื้อหุน้ 

13. จดัใหมี้ท่ีปรึกษาอิสระแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัฯ 

14. แต่งตั้งเลขานุการบริษทัฯเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัฯ 

หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร มดีงันี ้

1. บริหารงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทัฯ ตามท่ี

คณะกรรมการไดก้ าหนดภายใตข้อบเขตท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั 

2. ก าหนดแนวทางกลยทุธ์และแผนธุรกิจเพ่ือปฏิบติัภารกิจใหบ้รรลุเป้าหมาย 

3. จดัโครงสร้างและระเบียบงานภายในเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือหาแนวทางแกไ้ขอยา่รวดเร็วใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกิจ 

5. แสวงหาโอกาสท าธุรกิจใหม่ เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาอนุมติั 
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6. พิจารณากลัน่กรองการจดัซ้ือหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัฯเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

7. เห็นชอบกิจการใด ๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

8. แต่งตั้ง ปลดออก เลิกจา้ง ผูบ้ริหารระดบัสูง 

9. อนุมติัการจ่ายโบนสัและจ านวนเงินซ่ึงใชป้รับเงินเดือนพนกังานประจ าปีภายในงบประมาณประจ าปี      

10. ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

11. ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 

ทั้งน้ี อ านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ของคณะกรรมการบริหาร ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

หน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ดัการซ่ึงจะด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจด

ทะเบียนเพียงแห่งเดียวเพ่ือให้มีเวลาเพียงพอในการบริหารดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ได้

ก าหนดไวเ้พ่ือสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นข้ึนตรงต่อคณะกรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหารโดยคณะ

กรรมการบริหารจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการผูจ้ดัการโดยไดก้ าหนดอ านาจกรรมการผูจ้ดัการเป็น ดงัน้ี 

1. เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

2. ปฏิบติัตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัฯหรือคณะกรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหาร

ก าหนด 

3. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน 

โบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ นอกเหนือจากต าแหน่งท่ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

4.  มีอ านาจอนุมติัและมอบอ านาจช่วง อนุมติัการเบิกจ่าย เพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการเพื่อประโยชน์

ของบริษัทฯ รวมทั้ งอนุมัติการด าเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯภายในงบประมาณและวงเงินท่ี

คณะกรรมการบริษทัฯหรือคณะกรรมการบริหารใหอ้ านาจไว ้

5.  มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ        

บริษทัฯและเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในบริษทัฯ 

6.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทัฯ 
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7.  อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

8.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธาน     

กรรมการบริหาร เป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ให้กรรมการผูจ้ดัการจะไม่สามารถอนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะส่งตวัแทนของบริษทัฯท่ีมีประสบการณ์สูงเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัย่อยของบริษทัฯท่ี

ประกอบธุรกิจ โดยตวัแทนอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง

หรือบุคคลใด ๆ ซ่ึงมีคุณสมบติัเหมาะสมในธุรกิจดงักล่าว โดยปราศจากผลประโยชน์ขดัแยง้กบัธุรกิจของบริษทัยอ่ยเหล่านั้น 

ตวัแทนท่ีได้รับการแต่งตั้ งจะตอ้งบริหารและจดัการธุรกิจของบริษทัย่อยตามกฎหมายและกฏระเบียบตามท่ีก าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯและกฎหมายของบริษทัยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัตามนโยบาย แนวทาง และขอ้เสนอแนะของบริษทัฯ  

9.5 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัผูบ้ริหารหรือผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ส่วนตน โดยหา้มผูบ้ริหารและพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ี

ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหุน้ของบริษทัฯ หา้มใชข้อ้มูลหรืออ านาจหนา้ท่ีจากการปฏิบติังานท าการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนเพ่ือความโปร่งใส และยงัได้

ก าหนดใหผู้บ้ริหารตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์าม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 มาตรา 59 อีกดว้ย 

นอกจากน้ียงัก าหนดใหมี้การจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรับรองงบประจ าปีหรืองบการเงินประจ าไตร

มาสแล้วเสร็จเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯภายในวนัเดียวกันกับท่ีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้เสร็จ และส่งงบการเงินใหต้ลาดหลกัทรัพยภ์ายในวนัเดียวกนัหรืออยา่งชา้ในวนัรุ่งข้ึน 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

ส านกังานสอบบญัชี 
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี (บาท) 

2559 2560 2561 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 900,000 1,300,000 2,200,000 

*บริษัทฯไม่มีบคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับผู้สอบบัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีท้ังโดยตรงและโดยอ้อม 
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ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

ในระหวา่งปี 2561 บริษทั ไดจ่้ายค่าเดินทางใหก้บัผูส้อบบญัชีเป็นเงิน 84,328 บาท 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ความรับผดิชอบต่อสังคม  

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม บริษทัฯมีนโยบายในการประกอบกิจการท่ีสุจริตและเป็นธรรมภายใตก้รอบ

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ไม่เอาเปรียบผูมี้ส่วนไดเ้สียและสงัคมโดยยดึถือการปฏิบติั ดงัน้ี 

-  การแข่งขนัท่ีเป็นธรรม บริษทัฯไม่มีนโยบายทั้งต่อหนา้และลบัหลงัในการทุ่มตลาด การรวมหวัก าหนดราคา การฮั้ว

การประมูลในการขายสินคา้  

-  การเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น ไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาส่งเสริมให้

ผูบ้ริหารและพนกังานใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัฯอย่างมีประสิทธิภาพ ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง ไม่

สนบัสนุนสินคา้หรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา   

-  การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจโดยการยอมรับและปฏิบติัตามนโยบายการประกอบธุรกิจท่ี

สุจริตและเป็นธรรมของคู่คา้ เช่น การป้องกนัยาเสพติด การปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ การใชแ้รงงานเด็ก สตรี 

และแรงงานไม่ถูกกฎหมาย และส่งผ่านนโยบายของบริษทัฯไปยงัคู่คา้อ่ืนของบริษทัฯไดท้ราบและตรวจสอบการปฏิบติัตาม

กฎหมายของคู่คา้ 

 

การต่อต้านการทุจริต  

บริษทัฯมีนโยบายท่ีชดัเจนในการประกอบกิจการท่ีสุจริตและเป็นธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมายซ่ึงไดถื้อปฏิบติัมา

โดยตลอด  

-  นโยบายต่อตา้นการทุจริตและการประกาศเจตนารมณ์นอกจากการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบปฏิบติัของ

กรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีท่ีตลาดหลักทรัพยใ์ห้การ

รับรอง และผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นบุคคลภายนอก ท่ีคอยดูแลการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและยึดมัน่ในความถูกตอ้ง 

บริษทัฯยงัมีการปฏิบติั   

1. การสร้างจิตส านึก ทศันคติ ให้กบัพนักงานในการปฏิบติัตามกฎระเบียบดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละผ่านการฝึกอบรม

ภายในของบริษทัฯอยา่งสม ่าเสมอ 

2. จดัวางระบบการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจหน้าท่ีท่ีเหมาะสม เพื่อ

ป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
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3. ห้ามมิให้ ผูบ้ริหาร กรรมการ และพนกังาน เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์หรือทรัพยสิ์นใด ๆ ส าหรับตนเองหรือ

ผูอ่ื้นในการจูงใจใหท้ าหรือไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบหรือท าใหบ้ริษทัฯสูญเสียประโยชน์อนัชอบธรรม                              

4. แนวปฏิบติัในหน่วยงานท่ีเป็นไปตามนโยบาย บริษทัฯไดแ้จง้ขอ้ปฏิบติัเร่ืองการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใสและถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย ในระเบียบเก่ียวกบัการท างานและจรรยาบรรรณธุรกิจของบริษทัฯให้กบัพนักงานไดท้ราบและน าสู่การปฏิบติั

อยา่งจริงจงั 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯมีนโยบายและแนวทางท่ีจะไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ 

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯในเร่ืองการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน ดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัต่อพนกังานบนพ้ืนฐานของศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์ใหค้วามคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ

จะจา้งพนกังานโดยตรงไม่ผา่นผูรั้บเหมาเพ่ือท างานในกระบวนการผลิตทั้งหมดของบริษทัฯ รับพนกังานโดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ือง

เพศและอาย ุ                

2. สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ระมดัระวงัดูแลมิใหบ้ริษทัฯเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิด

สิทธิมนุษยชน เช่น การบงัคบัใชแ้รงงาน (Force labor) การใชแ้รงงานเด็ก (Child labor) รวมทั้งผ่านไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษทัฯ 

3.  ยดึมัน่ในระบบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหพ้นกังานใชสิ้ทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 

4.  แสดงเจตจ านงและนโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชนอยา่งเปิดเผยต่อคู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯมีนโยบายและแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนพร้อมทั้งยึดถือปฏิบติัเสมอมาในเร่ืองการจา้งงานและดูแลแรงงานซ่ึง

เป็นหน่ึงในห้าของหลกัการบริหารงาน (5 ส) ของบริษทัฯท่ีถือวา่บุคลากรของบริษทัฯเป็นทรัพยากรท่ีส าคญั ดงันั้น จึงยึดถือ

ปฏิบติัตามมาตรฐานแรงงานไทยในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การจา้งงานและแรงงานสัมพนัธ์ นอกจากการพิจารณารับพนกังานโดยไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองเพศ อาย ุเช้ือชาติ ยงัมี

การท าสญัญาจา้งท่ีเป็นธรรมถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน และมีการจดัตั้งคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ซ่ึงเลือกตั้งจากพนกังาน

ของบริษทัฯ ท าหน้าท่ีดูแลสวสัดิการความเป็นอยูข่องพนักงาน และยงัไดรั้บการรับรองจากส านกังานมาตรฐานแรงงานไทย 

กระทรวงแรงงาน 
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2. ความปลอดภยัและชีวอนามยั บริษทัฯให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการงานโดยมี

คณะกรรมการความปลอดภยัและชีวอนามยั เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในทุกระดบัคอยดูแลและให้มีการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตาม

กฎหมายความปลอดภยั จดัอบรมใหค้วามรู้กบัพนกังานทุกคนเป็นประจ าทุกปี จดัใหมี้การตรวจร่างกายพนกังานประจ าปีให้กบั

พนกังานทุกคน 

3. ปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกนัไม่แบ่งเพศ การศึกษา เช้ือชาติ ภายใตข้อ้ปฏิบติัในคู่มือจรรยาบรรณ

พนกังาน ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บการรับรองจากกรมแรงงานความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

 

ความรับผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสีย  

บริษทัฯไดถื้อปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีดงัไดก้ล่าวมาในหวัขอ้ขา้งตน้โดยครอบคลุมหลกัการท่ี 5 หมวด คือ  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม  

บริษทัฯตระหนกัดีในเร่ืองการรักษาแวดลอ้มและการใชท้รัพยากรอยา่งถูกตอ้งและคุม้ค่าเพ่ือเกิดการใชท้รัพยากรท่ีมี

ประสิทธิภาพและไม่ก่อเกิดมลภาวะตามมา ในปี 2556 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้ากบักระทรวงพลงังาน 

และด าเนินการต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั บริษทัฯสามารถผา่นเกณฑม์าตรฐานตามท่ีโครงการก าหนด นอกจากจะไดช่้วยลดการใช้

ทรัพยากรโดยรวมยงัสามารถลดตน้ทุนไดอี้กส่วนหน่ึง นอกจากน้ี ยงัไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

อุตสาหกรรมอยา่งเคร่งครัดในการก าจดัวสัดุเหลือใชจ้ากการผลิต อีกทั้งไดร่้วมมือกบัคู่คา้ของบริษทัฯในการด าเนินการดว้ย  

เพ่ือลดและป้องกนัการเกิดมลภาวะต่อธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งครบวงจร 
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โครงการความยัง่ยืน 

โครงการประหยดัพลงังานและดูแลส่ิงแวดล้อม 

บริษทั ทีแพค แพคเกจจ้ิง อินเดีย จ ากดั (บริษทัย่อยของบริษทัฯ) ไดมี้การติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตย ์(Solar panels) 

เพื่อผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคาของโรงงานท่ีจงัหวดั Umbergaon ประเทศอินเดีย มีก าลงัการผลิตไฟฟ้าประมาณ 

0.5 เมกะวตัต ์การติดตั้งแผงเซลลแ์สงอาทิตยน์ั้นสามารถลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ีมาจากการผลิตไฟฟ้าโดยใชถ่้านหินซ่ึง

ก่อใหเ้กิดภาวะโลกร้อนได ้

 

 

โครงการร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม  

โครงการมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน 

บริษทัฯ มีโครงการมอบทุนการศึกษาให้กบับุตรพนักงานของบริษทัฯเพ่ือเป็นการสนบัสนุนดา้นการศึกษาและช่วย

แบ่งเบาภาระใหก้บัพนกังานของบริษทัฯเป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี 2561 บริษทัมอบทุนการศึกษา ดงัน้ี 

 ระดบัประถมศึกษา   ทุนละ 3,000 บาท   จ านวน 43 ทุน 

 ระดบัมธัยมตน้   ทุนละ 4,000 บาท   จ านวน 9 ทุน 

 ระดบัมธัยมปลาย/ อาชีวศึกษา ทุนละ 5,000 บาท   จ านวน 6 ทุน 

 ระดบัปริญญาตรี   ทุนละ 10,000 บาท  จ านวน 8 ทุน 
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โครงการส่งเสริมความรักต่อครอบครัว   

บริษทัฯไปท่ีโรงเรียนต ารวจบา้นน ้ าลอ้ม จงัหวดัสระแกว้ เพ่ือสนับสนุนสถาบนัครอบครัวและเปิดโอกาสพร้อมกบั

ส่งเสริมใหเ้ด็ก ๆ ไดมี้ส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัฯมอบทุนการศึกษา 10 ทุน (30,000 บาท, ทุนละ 3,000 บาท) ส าหรับนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี ขยนั และมี

ความรับผิดชอบต่อสงัคม และบริษทัฯเล้ียงอาหารกลางวนัและไอศกรีม บริจาคตูห้นงัสือ กระเป๋านกัเรียน และเคร่ืองเขียน ใหแ้ก่

โรงเรียนต ารวจบา้นน ้ าลอ้มอีกดว้ย 
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โครงการต่อต้านการคอรัปช่ัน 

บริษทัฯเป็นองคก์รท่ีปฏิบติัตามหลกัการความโปร่งใสการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในการ

แสดงออกถึงความมุ่งมัน่ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและมีความโปร่งใสในมาตรฐานสากลเพ่ือป้องกนัการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

เม่ือวนัท่ี 6 กันยายน 2561 บริษัทฯเขา้ร่วมงานวนัต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2561 ซ่ึงจัดโดยส านักงานป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ณ ไบเทคบางนา 

 

 

การอบรม 

การอบรม ช่ัวโมงการอบรม 
ส่ิงแวดลอ้ม สุขอนามยัและความปลอดภยั 148  
ระบบควบคุมคุณภาพ 72  
การปฏิบติังาน และการบริหารจดัการ 164  
รวม 384  
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โครงการดูแลสุขชีวอนามยั ในสถานทีป่ฏิบัตกิาร 

  งบประมาณ (บาท) ค่าใช้จ่ายจริง (บาท) 
การบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั ไม่มีค่าใชจ่้าย ไม่มีค่าใชจ่้าย 
การอบรมเร่ืองความปลอดภยั 115,000 35,000 
การตรวจสอบความปลอดภยั 382,000 362,650 
การประชุมดา้นความปลอดภยัและการจดัท ารายงาน 7,800 7,100 
การเตรียมความพร้อมส าหรับภาวะฉุกเฉิน 80,000 40,000 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมดา้นความปลอดภยั 32,000 10,000 
รวม 616,800 454,750 

 

สถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุในปี 2561 

 TPAC 1 TPAC 2 TPAC 3 
เป้าหมาย (ชัว่โมง) 969,600 1,543,200 1,267,200 
จ านวนวนัเป้าหมาย (วนั) 1,200 วนั 300 วนั 900 วนั 
สถิติท่ีดีท่ีสุด (ชัว่โมง) 866,984 1,157,400 884,848 
สถิติปัจจุบนั (ชัว่โมง) 327,912 208,512 282,880 
จ านวน วนั ณ วนับนัทึก 439 วนั 37 วนั 247 วนั 

จ านวนคร้ังท่ีเกิดอุบติัเหตุ (8 คร้ัง) 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

11.1 ระบบควบคุมภายใน 

คณะอนุกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ ให้บริษทัฯมี 

รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งและเพียงพอและก ากับดูแลให้บริษทัฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนดูแลให้บริษทัฯปฎิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยรายละเอียดของคณะกรรมการตรวจสอบ ขอบเขต หน้าท่ี ความ

รับผิดชอบตามท่ีไดร้ะบุไวท่ี้กฎบตัร คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีไดร้ะบุไวท่ี้ www.thaiplaspac.com ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแล

กิจการ 

การควบคุมภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท่ีมีคุณค่าและมีผลต่อการด าเนินธุรกิจอนัแสดงถึงประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอของธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้มีการมอบหมายภารกิจในการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้บทวนประเมินผลระบบการตรวจสอบควบคุมภายในของบริษทัฯเพ่ือใหส้ามารถเช่ือมัน่ไดว้า่

บริษทัฯไดมี้การระมดัระวงัอยา่งเพียงพอ โดยสามารถพิจารณาจากการตรวจสอบระบบขอ้มูลทางบญัชีและรายงานทางการเงิน 

และเป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานก ากบัดูแลบริษทัจดทะเบียนไทย 

คณะกรรมการบริษทัฯและคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯท่ี 

เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯไดมี้การระบุความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรของผูแ้ทนและผูมี้ 

อ านาจการควบคุมและการจดัการเพ่ือรับการรับรองในการสร้างความโปร่งใสและใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการป้องกนัความเสียหาย 

และให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน รวมถึงบริษทัฯไดจ้ดัแบ่งหนา้ท่ีของส่วนงานต่าง ๆ พนักงานควบคุม และผูจ้ดัการ 

เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่แต่ละส่วนงานมีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจภายในองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบโดยตรงอยา่งเป็นอิสระในการจดัหาผูต้รวจสอบอิสระมาเป็นผูต้รวจสอบ

ภายในของบริษทัฯเพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ดีลอยฑ ์ทูช้ โธมทัสุ 

ไชยยศ จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบภายในส าหรับปี 2561 โดยผูต้รวจสอบภายในจะประเมินระดับความเส่ียงในแต่ละส่วนงาน 

ประเมินจากสภาพแวดลอ้มระดบัการควบคุมโดยรวม ความเส่ียงจากระบบสารสนเทศ กิจกรรมการตรวจสอบมีวตัถุประสงค์ 

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงาน การรายงาน และการปฎิบติัตามนโยบายและระเบียบปฏิบติั โดยผูต้รวจสอบภายในจะ

รายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นคณะกรรมการอิสระไดรั้บทราบรายงานการตรวจสอบจากบริษทั ดีลอยฑ ์ทูช้ โธมทัสุ 

ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในในปี 2561 ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายในมี

หนา้ท่ีรับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การ

ประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ระบบสาระสนเทศและการส่ีอสารขอ้มูล และระบบการติดตาม โดยผูต้รวจสอบภายใน

มีหนา้ท่ีรายงานส่ีงท่ีตรวจพบตลอดจนใหน้ าเสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

จะท าการสอบทานส่ิงท่ีผูต้รวจสอบภายในตรวจพบทุกไตรมาส วตัถุประสงคข์องการสอบทานระบบควบคุมภายในดงักล่าว 
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เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและให้ความเช่ือมัน่ไดว้า่บริษทัฯจะสามารถบรรลุ

วตัถุประสงคด์า้นการด าเนินงาน การรายงาน และการปฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีประสิทธิภาพของบริษทัฯได ้

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯหนา้ท่ีความรับผิดชอบดูแลความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการท าหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ อ านาจ และการควบคุมการจดัการ เพี่อความโปร่งใสของ

การใชท้รัพยากร การป้องกนัความเสียหาย และการด าเนินการท่ีราบร่ืนของบริษทัฯ การแบ่งแยกหนา้ท่ีและแยกความรับผิดชอบ

ของพนักงาน ผูค้วบคุมงาน และผูจ้ดัการอย่างเหมาะสมเพ่ือช่วยให้การตรวจสอบควบคุมดูแลเป็นไปอย่างเหมาะสมภายใต้

แม่บทการควบคุมภายใน ดงัแผนภูมิ 

กรอบการควบคุมภายใน 

 

คณะกรรมการบริษทัฯไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร จดัให้มีระบบ 

ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอโดยครอบคลุมทุกด้าน ทั้ งด้านการเงินการบัญชี การปฎิบัติการงาน การ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การบริหารความเส่ียงและจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและ

ถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์องบริษทัฯอยูเ่สมอ การจดัใหมี้

การก าหนดล าดบัขั้นของอ านาจอนุมติั และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังาน ก าหนดระเบียบการปฎิบติังาน อยา่งเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร โดยมีผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการปฎิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไป

ตามระเบียบท่ีวางไวแ้ละแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติั คณะกรรมการบริษทัฯได้

รับทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดส้อบทานและรับทราบผลการปฎิบติังานของผูต้รวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง

และมีความเห็นวา่โดยรวมบริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ และ

ไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อความถูกตอ้งเช่ือถือได ้นอกจากน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯยงัไดป้ระเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในตาม

องคป์ระกอบการควบคุมภายในเป็นประจ าปีละคร้ังทุกส้ินปี โดยการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2562 เพื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 

2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ
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บริษทัฯประจ าปี 2561 แลว้เห็นว่าบริษทัฯมีการควบคุมภายในตามองคป์ระกอบการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ คือ การ

ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฎิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล ระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้บุคลากร

อยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน การติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงาน

ในการก าหนดวิธีการหลกัเกณฑ ์กรณี การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ 

ตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัไดย้ึดถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ไม่

พบขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัใด ๆ 

นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ

ประจ าปี 2561 ไม่ไดมี้การใหค้วามเห็นแบบมีเง่ือนไขซ่ึงแสดงความบกพร่องแต่อยา่งใด 

11.2 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานการก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ี

ปรึกษา จ ากดั ให้ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชย

ยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั ไดม้อบหมายให้นายวีระพงษ ์กฤษดาวฒัน์ ต  าแหน่งพาร์ทเนอร์ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผู ้

ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบติัของบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั และนายวีระ

พงษ์ กฤษดาวฒัน์ แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวเน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมี

ประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั ฯ 

ทั้งน้ี การพิจารณา อนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

จะตอ้งผ่านการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัทฯ 

บริษทัฯมอบหมายให้นายคณิต ธนาวุธิไกร ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบติังาน (compliance 

department) เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

โดยมีคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

ผู้ท าบัญชี 

 บริษทัฯมอบหมายใหน้ายคณิต ธนาวธิุไกร ด ารงต าแหน่งเป็นผูท้  าบญัชีของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2561 

นายวรีะศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

เรียน คณะกรรมการบริษทัฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงมีประสบการณ์หลากหลายอนั

เก่ียวเน่ืองในดา้นการบญัชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และธุรกิจบรรจุภณัฑ ์ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมต่อการปฏิบติั

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการและเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในต าแหน่ง 3 ปีนบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง คณะกรรมการ ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบและสรุปรายนามคณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ช่ือ นามสกลุ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง  

ทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายวรีะศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

6/6 

2. นายกิตติภตั สุทธิสมัพทัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 

3. นายกรานต ์ ฉายาวจิิตรศิลป์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 6/6 

หมายเหตุ  คณะกรรมการตรวจสอบปัจจุบนัไดรั้บแต่งตั้งในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 6/2558  

    

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติังานภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

บริษทัฯตามกฎบตัรท่ีก าหนดไวซ่ึ้งกรรมการไดเ้ห็นชอบหนา้ท่ีความรับผิดชอบขอรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ซ่ึง

ไดมี้การประชุม 6 คร้ัง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยการให้ค  าปรึกษากบัผูบ้ริหาร ผูต้รวจสอบภายใน

และผูต้รวจสอบภายนอก  

คณะกรรมการตรวจสอบพบผูต้รวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอกโดยท่ีไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมเป็น

จ านวน 4 คร้ัง หวัขอ้ตามวาระของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดด้ าเนินการประกอบดว้ยวาระ ดงัน้ี 

1. พิจารณาและสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชีในการอนุมติั
และงบการเงินรายไตรมาสท่ีสอบทานแลว้และงบการเงินประจ าปีท่ีตรวจสอบแลว้  
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2. พิจารณาและสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในของบริษทัฯเพ่ือให้มัน่ใจว่ามี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และเพื่อพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 

3. พิจารณาและสอบทานการด าเนินงานของบริษทัฯให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามขอ้บังคบัของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือกฎและ
ขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาและสอบทานการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เพ่ือให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และมีความสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

5. พิจารณาและรับทราบรายงานการเขา้ลงทุนใน Sunrise Containers Limited 
6. พิจารณาและใหค้วามเห็นการเขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คสัตอม แพค จ ากดั 
7. พิจารณาและใหค้วามเห็นการออกและเสนอขายหุน้กู ้
8. คณะกรรมการตรวจสอบคดัเลือกและเสนอใหบ้ริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯแต่งตั้ง

ใหน้างสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกลุ ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3516 หรือ นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผู ้

ตรวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4521 หรือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ์ ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 3972 

หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกลุ ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4807 ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีอิสระ ในปี 

2561 โดยมีค่าตรวจสอบบญัชี 2,200,000 บาท การคดัเลือกผูส้อบบญัชีอิสระค านึงถึงความเป็นอิสระ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจบรรจุภณัฑ ์และความสมเหตสุมผลของค่าสอบบญัชี 

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัตั้งให้บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

ในปี 2561 การคดัเลือกผูต้รวจสอบภายในค านึงถึงความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ

บรรจุภณัฑ ์และความสมเหตุสมผลของค่าตรวจสอบ มีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการตรวจสอบภายใน 

และเป็นไปตามกฎข้อบังคับและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และสอดคล้องกับ พรบ. ตลาดหลักทรัพย์ และ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเ้ป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทัโดยมีนายคณิต ธนาวธิุไกรเป็นผูป้ระสานงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัภารกิจตามกฎบตัรของบริษทัฯและตามขอบเขตท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริหาร
โดยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัฯไดด้ าเนินการภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยคณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างครบถ้วนและได้ท าการประเมินตนเองรายบุคคลและรายคณะเพ่ือเสนอผลการ
ด าเนินงานรวมถึงให้ค  าปรึกษาและให้ความเห็นประเด็นส าคญัอนัมีผลเก่ียวกบักิจการต่อคณะกรรมการบริษทัฯทราบอย่าง
สม ่าเสมอทุกไตรมาส 

 

นาย วรีะศกัด์ิ สุตณัฑวบูิลย ์

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 

12.1  รายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

รายการระหว่างกนัเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยท่ีการก าหนดราคาจะเป็นราคาตลาดหรือ

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไปซ่ึงสามารถเทียบเคียงกบัเง่ือนไขท่ีให้กบับุคคลภายนอก (Fair and at arm’s length) ซ่ึง

อาจจะเป็นราคาท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้หรือเป็นราคาท่ีเสนอใหก้บัผูจ้ดัหา (ซพัพลายเออร์) และเป็นเง่ือนไขท่ีสามารถเปรียบเทียบ

ไดแ้ละสมเหตุสมผล รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง/ความสัมพนัธ์ ประเภทรายการ 
จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 

ปี 2560 ปี 2561 

บริษัท อนิโดรามา โพลเีมอร์ส จ ากดั (มหาชน) ซ้ือวตัถุดิบ/ ผลิตภณัฑ/์ บริการ 101 63 
- มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียงขอ้งกับผูถื้อ

หุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
   

บริษัท อนิโดรามา ปิโตรเคม จ ากดั ซ้ือวตัถุดิบ/ ผลิตภณัฑ/์ บริการ 0 4 
- มีผูถื้อหุ้นและกรรมการเป็นบุคคลท่ีเก่ียงขอ้งกับผูถื้อ

หุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
   

บริษัท ทแีพค แพคเกจจิง้ (บางนา) จ ากดั ขายวตัถุดิบ/ ผลิตภณัฑ/์ บริการ 0 10 
- บริษทัยอ่ย ซ้ือวตัถุดิบ/ ผลิตภณัฑ/์ บริการ 0 7 
บริษัท ทแีพค แพคเกจจิง้ อนิเดยี จ ากดั ขายวตัถุดิบ/ ผลิตภณัฑ/์ บริการ 0 0.15 
- บริษทัยอ่ย ซ้ือวตัถุดิบ/ ผลิตภณัฑ/์ บริการ 0 0.01 
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั เงินปันผลจ่าย 32 5 
- กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

และผูบ้ริหาร 
   

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัรายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัขา้งตน้ไดรั้บการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงรายการระหวา่ง

กนัดงักล่าวเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยการเขา้ท ารายการนั้น บริษทัฯได้

พิจารณาถึงประโยชน์ของบริษทัฯเป็นส าคญั ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯและบุคคลท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแยง้

กนั 
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นโยบายและขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือผู ้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการเขา้ท ารายการ ซ่ึงขอ้ก าหนดและเง่ือนไข

ในรายการดังกล่าวตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาให้ใช้ราคาท่ี

เหมาะสม สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึน บริษทัฯจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื่อน าไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

จะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงเพ่ืออนุมติัในรายการดังกล่าว และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้น

รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

นโยบายเกีย่วกบัการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกนัซ่ึงเป็นรายการใหม่ แต่ละหน่วยงานของบริษทัฯจะตอ้งแจง้รายละเอียดของรายการท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึน เช่น มูลค่าของรายการ ราคา เง่ือนไข และเหตุผลท่ีต้องมีรายการระหว่างกัน โดยแจ้งต่อเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหมี้การตรวจสอบรายการเบ้ืองตน้วา่รายการนั้น ๆ อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

ผูบ้ริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯหรือไม่ อยา่งไร ทั้งน้ี บริษทัฯจะปฏิบติัให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลกัทรัพย ์ขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่ง และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการ 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้ งเป็นไปตาม

ระเบียบปฏิบติัของบริษทัฯดว้ย โดยรายการระหวา่งกนัทุกรายการจะตอ้งไดรั้บการสอบทานจากผูต้รวจสอบภายใน 

 

 


