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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ
และมีประสบการณ์ด้านการบริหาร โดยในระหวา่งปี 2558  กรรมการตรวจสอบมีจํานวนทัง้สิน้  3 ท่าน ได้แก่ ดร.ปิยสวสัด์ิ 
อัมระนันทน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอดุลย์ จันทนจุลกะ และนายวีระชัย งามดีวิไลศักด์ิ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทโดยมุ่งหมายให้เกิดความชัดเจนในการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและผู้บริหารอนัจะพึงมีต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัท ตลอดจนดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า 
คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจดัการได้บริหารกิจการตามนโยบายของบริษัทอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และมีมาตรฐาน        
 
ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้รวม 12 ครัง้ ทัง้นีไ้ด้ร่วมประชมุกบัผู้บริหาร ผู้ตรวจ 
สอบภายใน และผู้สอบบญัชี เพ่ือรับทราบ ให้ความเห็นชอบ ร่วมหารือ และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ สรุป
สาระสําคญัได้ดงันี ้
 
1. การให้ความเหน็ชอบต่องบการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินรายไตรมาสและงบ
การเงินประจําปี 2558  ท่ีผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุติั โดยได้สอบถามผู้สอบบญัชีและผู้บริหารในเร่ืองความถกูต้อง ความครบถ้วนของงบการเงินและความเพียงพอใน
การเปิดเผยข้อมลู รวมถึงการร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึง
ประเดน็สําคญัๆ ในการจดัทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ ใช้งบการเงิน นอกจากนีย้งัได้พิจารณา
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี เพ่ือปรับปรุงจดุอ่อนของระบบการควบคมุภายใน และรับทราบแผนการสอบบญัชีประจําปี 
2558 
  
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจดัทํารายงานทางบญัชีและการเงินของบริษัทมีการควบคมุท่ี
เพียงพอให้มัน่ใจได้ว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทถกูต้องตามมาตรฐาน
การบญัชี และมีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินอยา่งเพียงพอ 
 
2.  การสอบทานวิธีการปฏิบัตใินการเข้าทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน  คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความ
เหมาะสมเพียงพอเก่ียวกบัระเบียบ และวิธีปฏิบติัในการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมถึงการสอบทานรายการท่ีเข้าลักษณะรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี โดยบรรจเุป็นวาระหลกัในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการ
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เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามประกาศ ข้อกําหนด  และแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวข้องของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดงักล่าวท่ีมีหรือเกิดขึน้ในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติ
ของธุรกิจและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
 
3.  การสอบทานการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้กําหนดให้มีการสอบทานและติดตามให้ 
บริษัทดําเนินการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
กฎหมายอ่ืนท่ีสําคญัท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในกําหนดเป็นประเด็น
หลกัประเด็นหนึ่งท่ีต้องตรวจสอบ อีกทัง้ยงัมีการประชมุเพ่ือรับทราบผลการปฏิบติังานของฝ่ายกฎหมาย ของบริษัทเป็น
ประจําทกุไตรมาส  
 
 จากการสอบทานดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบพบว่า นอกจากคดีความฟ้องร้องจากผู้บริโภคซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เสนอแนะให้บริษัทเพิ่มความระมดัระวงัในการนําเสนอข้อมลูโครงการเพ่ือหลีกเล่ียงข้อพิพาทต่างๆ ท่ีอาจ
เกิดขึน้จากความเข้าใจท่ีไม่ตรงกนัแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชีท่ี้ทําให้เช่ือว่า บริษัทมีเจตนาท่ีจะละเว้นไม่
ปฏิบติัตาม และ/หรือ มีการดําเนินการใดๆ ท่ีขดัแย้งกบัข้อกําหนดของกฎหมายท่ีมีสาระสําคญั 
 
4.  การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง เพ่ือประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน 
รวมทัง้การบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน รวมถึงแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลอดจนการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบท่ี
ได้รับการอนุมัติ และการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของบริษัทท่ีปรึกษาภายนอก ซึ่งบริษัทได้ว่าจ้างเป็น
ผู้ปฏิบติังานตรวจสอบภายในสําหรับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในต่างประเทศ อีกทัง้ในปี 2558 บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทท่ี
ปรึกษาภายนอกให้ตรวจสอบระบบการควบคุมของระบบงานท่ีสําคัญของบริษัทเพิ่มเติมจากการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท  ได้แก่ ระบบงานสรรหาท่ีดิน จดัซือ้จดัจ้าง และงบประมาณโครงการ  ทัง้นีผ้ลการตรวจสอบ
ไมพ่บจดุออ่น หรือข้อบกพร่องในระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสําคญั  
 
 นอกจากนี ้จากท่ีบริษัทฯ ได้เร่ิมจดัตัง้โครงการ Business Continuity Management (BCM) ขึน้ในปี 2557 เพ่ือวาง
กรอบในการพฒันาและกํากบัดแูลระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจให้บริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง
และลดผลกระทบต่อบริษัทในด้านต่างๆ หากเกิดเหตขุดัข้อง ซึง่ในปัจจบุนัโครงการดงักลา่วได้ดําเนินการแล้วเสร็จ โดยใน
ปี 2558 ได้มีการดําเนินการในเร่ืองต่างๆ เพ่ือสร้างความยืดหยุ่นให้กบัองค์กร ด้วยการเตรียมการล่วงหน้าก่อนท่ีจะเกิด
สถานการณ์ท่ีทําให้ธุรกิจหยดุชะงกั หรือสง่ผลกระทบทําให้องค์กรไม่สามารถดําเนินกิจการต่อได้ ตามนโยบายการบริหาร 
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจท่ีได้จดัให้มีขึน้ ซึง่นโยบายดงักล่าวได้มุ่งเน้นถึง เจตนาในการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจตาม
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กรอบมาตรฐานสากล การจดัให้มีการฝึกซ้อม การกํากบัดแูลระบบการบริหาร และการเน้นยํา้หน้าท่ี ความรับผิดชอบของ
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการดูแลเก่ียวกับความเส่ียงท่ี
เหมาะสมเพียงพอ 
           
5.  การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีการกํากับดูแลงานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลัก ขอบเขตการปฏิบัติงาน ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติังานตรวจสอบ รวมถึงการจดัองค์กรและอตัรากําลงั โดยการสอบทานและอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายในประจําปี 
2558 ท่ีจดัทําขึน้ตามผลการประเมินความเส่ียงในหน่วยงานของบริษัท การกําหนดแผนการพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ 
และการพฒันาความรู้ ทกัษะ และความชํานาญของบุคลากรตรวจสอบภายใน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้บริหารและหน่วยงานผู้ รับการตรวจสอบทกุระดบั  
 
  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอย่าง
อิสระ มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ 

6.      การกาํกับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2558 เป็นปีท่ีบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัและมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ตามนโยบายของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้น
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจและตอ่ต้านการทจุริต เร่ืองการรับสินบนและการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ หลงัจากท่ีทางบริษัท
ฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยต่อต้านการทจุริต (Collective Action Coalition) 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2557 บริษัทฯ ได้มีการประกาศนโยบายเก่ียวกบัระเบียบการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ จํานวน 
3 ฉบบั ได้แก่  

 1) มาตราการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ (PO-Q-GRC-003) 

 2) ระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเก่ียวกบัการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ (PO-Q-GRC-004) 

 3) ระเบียบการให้ของขวญั ของกํานลั การเลีย้งรับรอง หรือผลประโยชน์ (PO-Q-GRC-005) 

 ปัจจบุนับริษัทฯ อยู่ระหว่างการเร่งรณรงค์ อย่างจริงจงัเพ่ือให้การปฏิบติัเป็นรูปธรรมและมีผลต่อเน่ืองทกุปี โดย
ลา่สดุบริษัทฯ ได้ประกาศถ้อยแถลงประกอบนโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารตอ่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ภายในองค์กร ให้ได้ตระหนกัถึงเจตนารมณ์การต่อต้านการทจุริตและการคอร์รัปชัน่ทกุภาคส่วน เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 
2558 อีกทัง้บริษัทฯ ยงัได้รับการประเมิน Anti-corruption Progress Indicator ประจําปี 2558 ระดบั 3A ท่ีแสดงว่า 
บริษัทฯ มีมาตราการป้องกนั ตามคําประกาศเจตนารมณ์ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติั เพ่ือให้ได้รับการ
รับรองในระดบัท่ีสงูขึน้ (ระดบัท่ี 4 Certified) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
เป็นผู้ ทําการตรวจสอบทานผลการประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้นําส่งรายงานของผู้สอบ
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บญัชีให้แก่สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors – IOD) เพ่ือดําเนินการตามขัน้ตอน
การรับรองตอ่ไป 

นอกจากนี ้ในปี 2558 บริษัทฯ ยงัได้มีการทบทวน และปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ขึน้ใหม่ เพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีได้อย่างครบถ้วน พร้อมทัง้กําหนดให้มีวนั CG Day ขึน้ เพ่ือให้กรรมการ 
ผู้บริหารระดบัสงู และพนกังาน ได้ร่วมลงนามให้สตัยาบนัในคู่มือจรรยาบรรณฯ เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นถึง การมีหลกั 
ธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใส ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีคํานึงถึงผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนกังาน และผู้ มีสว่นได้เสียทกุ
ฝ่าย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้เชิญผู้ รับเหมา ผู้ผลิต ผู้จัดจําหน่ายและคู่ค้าร่วมธุรกิจ ร่วมประชุมทําความเข้าใจ และลง
นามในคํารับรองการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ภายในองค์กรร่วมกนักบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ด้วย 

 
7.  การรายงานผลการปฏิบัตงิาน  คณะกรรมการตรวจสอบมีการรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษัท
เป็นประจําทกุไตรมาส โดยได้เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจดัการ ซึ่งฝ่าย
จดัการได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัได้จดัให้มีการ
ประเมินตนเองเพ่ือใช้เป็นแนวทางพฒันาการปฏิบติังานตอ่ไป 
 
8. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนกฎ
บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ากฎบัตรดังกล่าวยังมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของกิจการ ทําให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิผล และเป็นกลไกสําคญัท่ีจะสนบัสนนุการปฏิบติั
หน้าท่ีตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
9.  การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจําปี 2559  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้ 
ผู้สอบบัญชี รวมทัง้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีประจําปี 2559 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็น
อิสระและจรรยาบรรณจากการสอบทานคุณสมบติัของผู้สอบบญัชี โดยคํานึงถึงประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ
อนมุติัท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจําปี 2559
ตอ่ไปอีกวาระหนึง่  
 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติังานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ โดยไม่มีข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู
ทัง้จากผู้บริหาร พนกังาน และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ มีสว่นได้เสีย
ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั 
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โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของ
บริษัทมีความมุง่มัน่ในการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย โดยได้ให้ความสําคญัเป็นอย่างสงูต่อการดําเนินงานภายใต้
ระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีรัดกมุเหมาะสม มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โปร่งใสและ
เช่ือถือได้ รวมทัง้มีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มีคณุภาพดีขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
 
รายงานฉบบันีไ้ด้รับการสอบทานและเหน็ชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2559 
 
 
 
 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
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