
                        บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2555 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 3 หนา 120 

 
เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน และหัวหนางานฝายกาํกับดูแล 

 
ชื่อ-สกุล/ 
ตําแหนง  

อายุ  
(ป) 

คุณวุฒทิาง 
การศึกษา 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายธนะชัย แจมจันทร 
 

37 2539  
ปริญญาตรี –
บริหารธุรกิจ  
เกียรตินิยมอนัดับ 1  
สาขาเอกการเงิน 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย 
 
 

2557-ปจจุบัน 
 
2550-2557 
 
25547-2550 
2545-2547 
2544-2545 
2539-2544 

ผูชวยผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน / 
ฝายกํากับดูแล 
ผูจัดการทั่วไปฝายโครงการ NPL / 
ผูชวยผูอํานวยการในการติดตามหนี้ 
ผูจัดการฝายกํากับดูแล 
ฝายพัฒนาธรุกิจ 
นักวิเคราะห 
พนักงาน 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บ.เอแคป (มาเลเซีย) เอสดี
เอ็น บีเอชดี 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บมจ.ยูโอบี รัตนสิน 
บมจ.ยูโอบี รัตนสิน 
บมจ.ยูโอบี รัตนสิน 

 
หนาที่ความรับผดิชอบในฐานะหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มหีนาที่ในการตรวจสอบภายในและประเมินผลในกจิกรรม
ตางๆของบริษัทฯ สอบทานคณุภาพการปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัทฯวาไดปฏิบัติตามแผนงานสอดคลองกับวัตถปุระสงค
และเปาหมายของบริษัทฯหรอืไม รวมถึงหนาที่ในการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
หนาที่ความรับผดิชอบในฐานะหัวหนางานฝายกํากับดูแลกิจการ มหีนาที่ในการติดตาม และประเมินผล รวมทั้งควบคุม
กํากับดูแลระบบการทํางานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎระเบยีบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปองกันและควบคมุความเสี่ยงของหนวยงานตางๆตอคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 


