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เอกสารแนบ 5 อ่ืนๆ : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
               คณะกรรมการบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน)  มีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 
ซึ่งมีคณุสมบัติและขอบเขตหนาทีต่ามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรือ่งคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ทานซึ่งมีความรูดานการบริหารจัดการ การเงินและการบัญชี การตรวจสอบภายใน รวมถึงกฎหมายภาษีอากร ไดแก นายสุ
รพล สินธุวณิชย เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ และ นายชชัวาล เตรียมวิจารณกุล 
เปนกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจบการศึกษาและมีความเช่ียวชาญดานการบัญชี 
 

ในรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอสิระ ตามขอบเขตอํานาจและหนาที่ที่ระบุใน
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติ
หนาที่ดังนี้  
 

(1) การประชุมและเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ ในรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชมุทั้งส้ิน 12 ครั้ง  ในการนี้ไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางเปนอิสระจํานวน 4 ครัง้ โดย
กรรมการมีการเขารวมประชุมกลาวคือ  นายสุรพล สินธุวณิชย เขารวมประชุม 11/12 ครั้ง นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 
เขารวมประชุม 12/12 ครั้ง และ นายชัชวาลเตรียมวิจารณกุล เขารวมประชมุ 12/12 ครั้ง 
 

(2) การสอบทานรายงานทางการเงิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาล
และงบการเงินประจําป 2556 (ประชุมครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 เพ่ือสอบทานงบการเงินประจําป 2556) 
ของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดย
ไดรับฟงและนําขอสังเกตเพ่ิมเติมตางๆ ของผูสอบบัญชีมาพิจารณาและปรึกษารวมกับฝายบริหารเพ่ือปรับปรุงระบบการ
บัญชีและการดําเนินงานทีเ่ก่ียวของของบริษัทฯ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอคิดเห็น
ตางๆ เพ่ิมเติมเพ่ือใหงบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีและกฎระเบียบทีเ่ก่ียวของ โดยบริษัทฯ สามารถเปดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินไดตามระยะเวลาที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนด  สําหรับรอบป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบ
บัญชีวางบการเงินของบริษัทฯ แสดงรายการโดยถกูตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  มีการสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและระบบ

การตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธผิล  โดยมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมนิความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ สํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  และมคีวามเห็นทีส่อดคลองกับฝายตรวจสอบภายในและ
ผูสอบบัญชีวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอและไมพบจุดออนหรอืปญหาที่เปนสาระสําคัญ
ซึ่งจะเปนปจจัยเส่ียงทําใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธรุกิจอยางมนีัยสําคัญ  รวมถึงไดติดตามการดําเนินการแกไข 
ปรับปรุง ระบบงานของหนวยงานตางๆ ตามรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในในประเด็นตางๆ เพ่ือให
มั่นใจวาปญหาหรือขอบกพรองในระบบงานไดรับการปรับปรุงหรือแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสม  
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(4) การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  กํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลตามเกณฑทีกํ่าหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) โดย
พิจารณาและใหความเห็นชอบรายงานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) และใน
ปนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหมีการดําเนินการทีเ่ปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได
สอบทานการทําธุรกรรมทีเ่ปนรายการระหวางกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ 
ไดดําเนินการตามตามเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแลและมีความเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดข้ึนได
ดําเนินการอยางสมเหตุสมผลและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และการดําเนินการของฝายบริหารเปนไปตาม
นโยบายการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนกฎเกณฑขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ 
หรือ หนวยงานทีกํ่ากับดูแลอยางครบถวน  

 
(5) การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  มีการพิจารณาและสอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบภายในงบประมาณประจําป และอัตรากําลังคนของฝายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส  พรอมทั้งทบทวน
งานตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจทีเ่ปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิงปองกันมากกวาการ
แกไขปญหา นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เขารบัการอบรม สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาและสงเสรมิความรู ความสามารถในเรื่องเก่ียวกับการกํากับดูแล การควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบ
ภายในรวมถึงการบริหารความเส่ียง นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบ
ภายใน  และเพ่ือใหเกิดการดํารงไวซึ่งความเปนอสิระ ผูตรวจสอบภายในสามารถติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบไดโดย
ไมจํากัดและอยางเปนอิสระ เก่ียวกับหนาที่งานที่เก่ียวของภายใตกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 

 
(6) การสอบทานการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารความเส่ียงเพ่ือให

มั่นใจวาบริษัทฯ ไดมีการบรหิารจัดการความเส่ียงทีม่ีประสิทธผิลและทนัเวลาจนความเสีย่งลดลงอยูในระดับทีย่อมรับได  
รวมถึงไดพิจารณานําแผนงานบริหารความเส่ียงไปเปนแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในให
สอดคลองกันอยางเหมาะสม  

 
(7) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี บริษัทฯ ไดรับหนังสือเสนองานสอบบัญชีป 2557 

จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรสเอบีเอเอส จํากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาประวัติ 
ผลงาน และคาสอบบัญชีทีเ่สนอ โดยจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบญัชีของบริษัทฯ ในรอบป 2551 - 2556 
รวมถึงคาสอบบัญชีที่เสนอ ซึ่งไดผลเปนที่พอใจใกลเคยีงกับปกอน รวมทั้งไดสอบทานคุณสมบัติและความเปนอิสระของ
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ วาถูกตองตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจึงมมีติใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติผูถือหุนพิจารณา
แตงต้ัง นายไพบลู ตันกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4298  และ/หรอื นางสาวสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนญุาต
เลขที่ 4906 และ/หรือ นางอโนทยั ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 แหงบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบี
เอเอส จํากัด เปนผูสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 โดยกําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 587,000 บาท  
ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายที่เก่ียวเนื่องกับงานตรวจสอบที่คิดตามจริง ในกรณทีี่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดใหบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบญัชีรับอนุญาตอืน่ของสํานักงานทําหนาที่
ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
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 (8)   การพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและ

ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมถึงไดมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อใหสามารถรับทราบผลงาน รวมถึงปญหาตางๆ เพ่ือการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติ
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและทุกฝายที่เก่ียวของใหดียิ่งข้ึน  โดยเกณฑการประเมินผลจะพิจารณาวาไดมีการ
ปฏิบัติในแตละเรือ่งหรือไมและมรีะดับประสิทธิผลในระดับใด โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบป 2556 สรุป
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีถึงดีมาก  นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบไดเขารับการอบรมสัมมนาตามสมควร เพ่ือ
พัฒนาและสงเสรมิความรู ความสามารถของกรรมการตรวจสอบในเรื่องเก่ียวกับ มาตรฐานการบัญชี การกํากับดูแล ระบบ
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง 

                                                                        
            

                                                                                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
                                                                                      นายสุรพล สินธวุณิชย 
                                                                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                       24 กุมภาพันธ 2557 
 



                        บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2556 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 5 อื่นๆ หนา 125 

 
เอกสารแนบ 5 อ่ืนๆ : รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
                คณะกรรมการบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  เปนหนึ่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในดานเก่ียวกับการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูง ใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอกิจการ ซึ่ง
คณะกรรมการชดุดังกลาวประกอบดวยกรรมการอสิระจํานวน 3 ทาน ไดแก นางสาวนฤมล วังศธรธนคณุ เปนประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  นายสุรพล สินธุวณชิย และ นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล  เปนกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 
                   ในรอบป 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชมุรวมกันจาํนวน 3 ครั้ง โดย
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเขารวมประชุมครบทัง้ 3 ทาน ซึ่งที่ประชุมไดมกีารพิจารณาในเรื่องตางๆ 
ไดแก พิจารณาสรรหากรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัททีอ่อกตามวาระและกรรมการบริษัททีล่าออกระหวางป โดย
พิจารณาจากทักษะที่จําเปน และมีประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
ประจําป 2556  พิจารณาเรื่องการปรับปรุงจํานวนกรรมการอิสระของบริษัทใหสอดคลองกับขอกําหนดใหมของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) เก่ียวกับคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมถึงไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อใหสามารถรับทราบผลงาน ตลอดจนปญหาตางๆ เพ่ือ
การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนใหดียิ่งข้ึน โดยเกณฑการประเมินผล
จะพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติในแตละเรือ่งหรือไมและมีระดับประสิทธิผลในระดับใด โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
รอบป 2556 สรุปภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีถึงดีมาก     
 
 
                                                                      ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
                                                                                       นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ 
                                                                       ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
                     24 กุมภาพันธ 2557 


