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เอกสารแนบ 5 อ่ืนๆ : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
               คณะกรรมการบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน)  มีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 
ซึ่งมีคณุสมบัติและขอบเขตหนาทีต่ามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรือ่งคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 
ทาน ซึ่งมีความรูดานการบริหารจัดการ การเงินและการบัญชี การตรวจสอบภายใน รวมถึงกฎหมายภาษีอากร ไดแก   
นายสุรพล สินธวุณิชย เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ไดลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557 และ  
บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังนางเพ็ญนภิา ทัพพะรังสี เขาดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบตามวาระทีเ่หลืออยูของ 
นายสุรพล สินธุวณิชย โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 9 สิงหาคม 2557) นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เปนกรรมการตรวจสอบ (ได
ลาออกจากตําแหนงเมือ่วันที่ 30 กันยายน 2557 และบริษัทฯ ไดมกีารแตงต้ังนายอสิระ วงศรุง เขาดํารงตําแหนงกรรมการ
ตรวจสอบตามวาระทีเ่หลืออยูของนางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ โดยใหมผีลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557) และนายชัชวาล 
เตรียมวิจารณกุล เปนกรรมการตรวจสอบซึ่งจบการศึกษาและมีความเช่ียวชาญดานการบัญชี (เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558 
บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล เขาดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบแทนนางเพญ็นิภา 
ทัพพะรังสี ซึ่งไดลาออกจากตําแหนงเมือ่วันที่ 18 ธนัวาคม 2557) 
 
ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอสิระ ตามขอบเขตอํานาจและหนาที่ที่ระบุในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้  
 
(1) การประชุมและเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 
12 ครั้ง  ในการนี้ไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางเปนอิสระจํานวน 4 ครั้ง โดยกรรมการมีการเขารวม
ประชุมกลาวคือ นายสุรพล สินธุวณิชย เขารวมประชุม 8/12 ครั้ง นางสาวนฤมล วังศธรธนคุณ เขารวมประชุม 9/12 ครั้ง  
นายชัชวาล เตรยีมวิจารณกุล เขารวมประชุม 12/12 ครั้ง  นางเพ็ญนิภา ทัพพะรังสี เขารวมประชุม 4/12 ครั้ง  และนาย
อิสระ วงศรุง เขารวมประชุม 3/12 ครั้ง 
 
(2) การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลและงบ
การเงินประจําป 2557 (ประชุมครัง้ที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2558 เพ่ือสอบทานงบการเงินประจําป 2557) ของ
บริษัทฯ และบรษัิทยอยรวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชีจากบรษัิท ไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดย
ไดรับฟงและนําขอสังเกตเพ่ิมเติมตางๆ ของผูสอบบัญชีมาพิจารณาและปรึกษารวมกับฝายบริหารเพ่ือปรับปรุงระบบการ
บัญชีและการดําเนินงานทีเ่ก่ียวของของบริษัทฯ ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอคิดเห็น
ตางๆ เพ่ิมเติมเพ่ือใหงบการเงินและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีและกฎระเบียบทีเ่ก่ียวของ โดยบริษัทฯ สามารถเปดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินไดตามระยะเวลาที่ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนด  สําหรับรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบ
บัญชีวางบการเงินของบริษัทฯ แสดงรายการโดยถกูตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  มกีารสอบทานใหบริษัทฯมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล  โดยมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมนิความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ สํานกังาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  และมคีวามเห็นทีส่อดคลองกับฝายตรวจสอบภายในและ
ผูสอบบัญชีวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯมีความเหมาะสมเพียงพอ และไมพบจุดออนหรอืปญหาที่เปนสาระสําคัญ
ซึ่งจะเปนปจจัยเส่ียงทําใหเกิดผลกระทบตอการดําเนินธรุกิจอยางมนีัยสําคัญ รวมถึงไดติดตามการดําเนินการแกไข 
ปรับปรุง ระบบงานของหนวยงานตางๆ ตามรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในในประเด็นตางๆ เพ่ือให
มั่นใจวาปญหาหรือขอบกพรองในระบบงานไดรับการปรับปรุงหรือแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสม  



                        บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 

เอกสารแนบ 5 อื่นๆ หนา 124 

 
(4) การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบ
ตอสังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรปัช่ัน ของผูบริหารและพนักงาน ใหมีการเปดเผยขอมูล
ตามเกณฑที่กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยพิจารณาและใหความเห็นชอบรายงานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และ
รายงานประจําป (56-2) และในปนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการจดัประชุมผูถอืหุนของบริษัทฯ ใหมีการ
ดําเนินการที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรอืกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการทําธุรกรรมทีเ่ปนรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินการตามตามเกณฑและขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแลและ
มีความเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดข้ึนไดดําเนนิการอยางสมเหตุสมผลและคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และการ
ดําเนินการของฝายบริหารเปนไปตามนโยบายการทํารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
กฎเกณฑ  ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ หรอื หนวยงานที่กํากับดูแลอยางครบถวน  
 
(5) การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน  มีการพิจารณาและสอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน แผนการ
ตรวจสอบภายในงบประมาณประจาํป และอัตรากาํลังคนของฝายตรวจสอบภายในทกุไตรมาส  พรอมทั้งทบทวนงาน
ตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพธรุกิจทีเ่ปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิงปองกันมากกวาการแกไข
ปญหา นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสนบัสนุนใหผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เขารับการอบรม สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาและสงเสรมิความรู ความสามารถในเรื่องเก่ียวกับการกํากับดูแล การควบคุมภายในและกระบวนการตรวจสอบ
ภายในรวมถึงการบริหารความเส่ียง นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบ
ภายใน  และเพ่ือใหเกิดการดํารงไวซึ่งความเปนอสิระ ผูตรวจสอบภายในสามารถติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบไดโดย
ไมจํากัดและอยางเปนอิสระ เก่ียวกับหนาที่งานที่เก่ียวของภายใตกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน 
 
(6) การสอบทานการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการดําเนนิงานของฝายบรหิารความเส่ียงเพ่ือใหมั่นใจวา
บริษัทฯ ไดมีการบริหารจัดการความเส่ียงทีม่ีประสิทธิผลและทนัเวลาจนความเสีย่งลดลงอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงได
พิจารณานําแผนงานบริหารความเส่ียงไปเปนแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในใหสอดคลอง
กันอยางเหมาะสม  
 
(7) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี บริษัทฯ ไดรับหนังสือเสนองานสอบบัญชีป 2558 จากบริษัท 
ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรสเอบีเอเอส จํากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาประวัติ ผลงาน 
และคาสอบบัญชีที่เสนอ โดยจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบป 2551 - 2557 รวมถึง
คาสอบบัญชีทีเ่สนอ ซึ่งไดผลเปนที่พอใจใกลเคียงกับปกอน รวมทั้งไดสอบทานคุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ วาถูกตองตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจึงมมีติใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติผูถือหุนพิจารณา
แตงต้ัง นายไพบูล ตันกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4298  และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนญุาต
เลขที่ 3442 และ/หรือ นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขที่ 5339 แหงบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคเูปอรส 
เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 โดยกําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 605,000 บาท  
ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายที่เก่ียวเนื่องกับงานตรวจสอบที่คิดตามจริง ในกรณทีี่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดใหบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบญัชีรับอนุญาตอืน่ของสํานักงานทําหนาที่
ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
 
 (8)   การพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและทบทวนกฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมถึงไดมีการประเมนิผลการ



                        บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 
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ปฏิบัติงานของตนเองเพื่อใหสามารถรบัทราบผลงาน รวมถึงปญหาตางๆ เพ่ือการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและทุกฝายที่เก่ียวของใหดียิ่งข้ึน  โดยเกณฑการประเมนิผลจะพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติในแตละ
เรื่องหรอืไมและมรีะดับประสิทธผิลในระดับใด โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบป 2557 สรุปภาพรวมวามีการ
ปฏิบัติอยูในเกณฑดีถึงดีมาก  นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบไดเขารับการอบรมสัมมนาตามสมควร เพ่ือพัฒนาและสงเสริม
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง ในเรือ่งเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี การ
กํากับดูแลกิจการที่ดี ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
                                                                                   
                                                                                 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
                                                                                 (นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล) 
                                                                               ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                 23 กุมภาพันธ 2558



                        บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2557 (แบบ 56-1) 
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เอกสารแนบ 5 อ่ืนๆ : รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 
   
                คณะกรรมการบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  เปนหนึ่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในดานเก่ียวกับการสรรหาและการพิจารณาคาตอบแทนใหกับกรรมการและผูบริหาร
ระดับสูงใหเปนไปอยางโปรงใส มีความเปนธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตลอดจนมีประสิทธภิาพตอกิจการ ซึ่ง
คณะกรรมการชดุดังกลาวประกอบดวยกรรมการอสิระจํานวน 3 ทาน ไดแก นางสาวนฤมล วังศธรธนคณุ เปนประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (ไดลาออกจากตําแหนงเมือ่วันที่ 30 กันยายน 2557 และบริษัทฯ ไดมกีาร
แตงต้ังนายอิสระ วงศรุง เขาดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตามวาระที่เหลืออยูของ
นางสาวนฤมล  วังศธรธนคุณ โดยใหมผีลต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2557) นายสุรพล สินธุวณิชย (ไดลาออกจากตําแหนงเมื่อ
วันที่ 8 สิงหาคม 2557 และบริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังนางเพ็ญนภิา ทัพพะรังสี เขาดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนตามวาระทีเ่หลืออยูของนายสุรพล สินธุวณชิย โดยใหมีผลต้ังแตวันที่ 9 สิงหาคม 2557 อยางไรก็ตาม 
นางเพ็ญนิภา ทพัพะรังสี ไดลาออกจากตําแหนงเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2558) และนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล เปน
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
                   ในรอบป 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีการประชมุรวมกันจาํนวน 5 ครั้ง โดย
กรรมการมีการเขารวมประชุมกลาวคือ  นายสุรพล สินธุวณิชย เขารวมประชุม 3/5 ครั้ง นางสาวนฤมล วังศธรธนคณุ เขา
รวมประชุม 3/5 ครั้ง  นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล เขารวมประชุม 5/5 ครั้ง  นางเพ็ญนิภา ทัพพะรงัสี เขารวมประชุม 2/5 
ครั้ง และนายอสิระ วงศรุง เขารวมประชุม 1/5 ครั้ง ซึ่งที่ประชุมไดมีการพิจารณาในเรื่องตางๆ ไดแก พิจารณาสรรหา
กรรมการบริษัทแทนกรรมการบรษัิทที่ออกตามวาระและกรรมการบริษัทที่ลาออกระหวางปโดยพิจารณาจากทักษะทีจ่ําเปน
และมีประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 รวมถึงไดมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพื่อใหสามารถรับทราบผลงาน ตลอดจนปญหาตางๆ เพ่ือการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหดียิ่งข้ึน โดยเกณฑการประเมินผลจะพิจารณาวาไดมีการ
ปฏิบัติในแตละเรือ่งหรือไมและมรีะดับประสิทธิผลในระดับใด โดยผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบป 2557 สรุป
ภาพรวมวามีการปฏิบัติอยูในเกณฑดีมาก   
 
 
 
                                                                            ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 
 
 
 
                                                                                              (นายอิสระ วงศรุง) 
                                                                          ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
           23 กุมภาพันธ 2558 


