
                 บริษทั เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                                  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 (แบบ 56-1) 

 
เอกสารแนบ 5: อื่นๆ : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 มีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ซ่ึงมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาท่ีตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ทาน ไดแก พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม นายณฐพร อิงคนินันท และนางวัลภา สุนากร โดยมีนางสาว เขมณิจ อริยรัชโตภา เปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในระหวางป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดรับการแตงตั้งตามหวงระยะเวลา ไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ ตาม
ขอบเขตอํานาจและหนาท่ีที่ระบุในกฎบัตรของคณะ กรรมการตรวจสอบและตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุป
สาระสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีดังน้ี 
 

(1) การประชุมและเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น 7 
ครั้ง ในการน้ีไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางเปนอิสระจํานวน 4 ครั้ง  
 

(2) การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลและงบการเงิน
ประจําป2558 (ประชุมครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2559 เพ่ือสอบทานงบการเงินประจําป 2558) ของบริษัทฯ และบริษัท
ยอยรวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยไดรับฟงและนําขอสังเกต
เพ่ิมเติมตางๆ ของผูสอบบัญชีมาพิจารณาและปรึกษารวมกับฝายบริหารเพ่ือปรับปรุงระบบการบัญชีและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ
ของบริษัทฯ ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอคิดเห็นตางๆ เพ่ิมเติมเพื่อใหงบการเงินและรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ  มีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ โดยบริษัทฯ สามารถ
เปดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินไดตามระยะเวลาที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนด สําหรับรอบป 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบบัญชีวางบการเงินของบริษัทฯ แสดงรายการโดยถูกตองตามที่ควรใน
สาระสําคัญตามมาตร ฐานการรายงานทางการเงิน 
 

(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน มีการสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และมีความเห็นท่ีสอดคลองกับฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวาระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯมีความเหมาะสมเพียงพอ และไมพบจุดออนหรือปญหาที่เปนสาระสําคัญซึ่งจะเปนปจจัยเสี่ยงทําใหเกิดผลกระทบตอการ
ดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงไดติดตามการดําเนินการแกไขปรับปรุง ระบบงานของหนวยงานตางๆ ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในในประเด็นตางๆ เพื่อใหม่ันใจวาปญหาหรือขอบกพรองในระบบงานไดรับการปรับปรุงหรือแกไข
ภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสม 
 

(4) การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ของผูบริหารและพนักงาน ใหมีการเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่
กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
โดยพิจารณาและใหความเห็นชอบรายงานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) และในปนี้
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหมีการดําเนินการที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
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และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการทํา
ธุรกรรมที่เปนรายการระหวางกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินการตามเกณฑ
และขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแลและมีความเห็นวารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผลและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และการดําเนินการของฝายบริหารเปนไปตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันซ่ึงอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกฎเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ หนวยงานที่กํากับดูแลอยางครบถวน 
 

(5) การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน มีการพิจารณาและสอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ
ภายใน พรอมทั้งทบทวนงานตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกไขปญหา นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน และ
เพ่ือใหเกิดการดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ ผูตรวจสอบภายในสามารถติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยไมจํากัดและอยางเปน
อิสระ เกี่ยวกับหนาท่ีงานท่ีเกี่ยวของภายใตกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
 

(6) การสอบทานการบริหารความเสี่ยง มีการติดตามผลการดําเนินงานของการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ได
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิผลและทันเวลาจนความเส่ียงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับได รวมถึงไดพิจารณานําแผนงาน
บริหารความเสี่ยงไปเปนแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในใหสอดคลองกันอยางเหมาะสม 
 

(7) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี บริษัทฯ ไดรับหนังสือเสนองานสอบบัญชีป 2559 จากบริษัทไพร
ซวอเตอรเฮาส คูเปอรสเอบีเอเอส จํากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาประวัติ ผลงานและคาสอบบัญชี
ท่ีเสนอ โดยจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบป 2551 - 2558 รวมถึงคาสอบบัญชีท่ีเสนอ ซ่ึง
ไดผลเปนที่พอใจใกลเคียงกับปกอน รวมทั้งไดสอบทานคุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ วาถูกตองตาม
ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีมติใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 4298 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ นางสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4906 แหงบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 โดย
กําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 726,000 บาท ทั้งน้ีไมรวมคาใชจายที่เกี่ยวเน่ืองกับงานตรวจสอบที่คิดตามจริง ในกรณีที่
ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตอ่ืนของสํานักงานทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 
    

(8) การพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพ่ือใหสามารถรับทราบผลงาน รวมถึงปญหาตางๆ เพ่ือการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทุกฝายท่ีเกี่ยวของใหดีย่ิงขึ้น โดยเกณฑการประเมินผลจะพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติในแตละเรื่องหรือไมและมีระดับประสิทธิผลใน
ระดับใด  
 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
พล.ต.อ. 
         (อํานาจ อันอาตมงาม) 

                                                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
             1 มีนาคม 2559 


