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ส่วนท่ี 1 
การประกอบธรุกิจ 

 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ        

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “เอแคป”) เดมิชื่อวา่ บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่ จาํกดั 
(มหาชน) ซึง่เปลีย่นมาจากบรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั ก่อตัง้และเริม่ดาํเนินการในปี 2541 โดยดร.ววิฒัน์ วฑิรูย์
เธยีร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจิทางการเงนิ ต่อมาในปี 2546 บรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเขา้จด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2548 ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชน จาํนวนทัง้สิน้ 
23 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนใหก้บัประชาชน บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท  

ต่อมาในปี 2550 บรษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม ่เพือ่เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement 
หรอื PP) จาํนวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทีุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 125 ลา้นบาท เป็นหุน้สามญั
จาํนวน 125 ลา้นหุน้ 

บรษิทัฯ เริม่ตน้ประกอบธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (NPL) ธุรกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการ
เงนิและวาณิชธนกจิ งานใหบ้รกิารธุรกจิศูนยบ์รกิารขอ้มลู (Call Center Service) และธุรกจิตดิตามและทวงถามหน้ี (Collection 
Service) 

ปจัจุบนับรษิทัฯ ไดย้กเลกิธุรกจิการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ และธุรกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณิช
ธนกจิ โดยเน้นธุรกจิหลกัไปในการใหบ้รกิารสนิเชือ่สาํหรบัภาคธุรกจิ โดยเฉพาะธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม หรอื SMEs ซึง่กลุ่ม
ลกูคา้เป้าหมายจะเป็นลกูคา้กลุม่ทีต่อ้งการความรวดเรว็ในการพจิารณาสนิเชื่อ และมวีตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิช่วงระยะเวลาสัน้ๆ ทัง้น้ี
บรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารดว้ยการใหบ้รกิารงานสนิเชื่อทีร่วดเรว็ ดว้ยเจา้หน้าทีท่ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์ดา้นการเงนิทีพ่รอ้ม
ใหค้าํปรกึษาดา้นการเงนิ รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพสนิเชื่อ โดยการพจิารณาสนิเชื่อดว้ยความระมดัระวงับนพืน้ฐานขอ้มลูที่
เหมาะสม 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัดําเนินธุรกิจการให้บริการ ซึ่งดําเนินการภายใต้บริษัท โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จํากัด 
(มหาชน) หรอืชื่อย่อ “GSC” ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารศูนยบ์รกิารขอ้มลู (Call Center Service) เป็นการใหบ้รกิารรบัสายและตอบขอ้
ซกัถามขอ้มลูของสนิคา้หรอืบรกิารของผูว้่าจา้ง รวมถงึการรบัขอ้รอ้งเรยีน ตชิม จากลูกคา้ของผูว้่าจา้ง นอกจากนัน้ GSC ยงัให้
บรกิารธุรกจิตดิตามและทวงถามหน้ี (Collection Service) เป็นการทวงถามหน้ีทางโทรศพัท ์หรอืสง่จดหมาย และ SMS ซึง่เป็นวธิทีี่
เขา้ถงึไดส้ะดวก และรวดเรว็ ทัง้น้ี GSC มนีโยบายการบรหิารธุรกจิใหเ้ตบิโตอยา่งต่อเน่ือง มุง่สูเ่ป้าหมายของการเป็นผูใ้หบ้รกิารงาน 
Outsourcing ต่างๆ ทีค่รบวงจรดว้ยความรบัผดิชอบต่อลกูคา้และสงัคม 

 
1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

    วิสยัทศัน์  เป็นบรษิทัทีม่ชีือ่เสยีง ใหบ้รกิารสนิเชือ่ทีม่คีุณภาพและรวดเรว็ ภายใตก้ารบรหิารงานของคนไทย 
 วตัถปุระสงค ์ เพื่อแก้ไขปญัหาทางการเงนิให้แก่ลูกค้าได้อย่างตรงจุด เบ็ดเสร็จ ด้วยบุคลากรที่มคีวามรู ้

ความสามารถประสบการณ์ทางดา้นการเงนิ และนํามาซึง่ความสาํเรจ็ดา้นธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั
ยอ่ย 
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เป้าหมาย สรา้งผลตอบแทน และมลูค่าเพิม่จากการดาํเนินธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้ย่างต่อเน่ืองในทุกๆ ปี ดว้ย
หลกัการบรหิารงานภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

 
1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 
 
ปี 2541 

 จดัตัง้บรษิทัขึน้ในชื่อ   “บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั”   เพือ่ใหบ้รกิารธุรกจิทีป่รกึษาทางการเงนิและ
วาณิชธนกจิ รวมถงึการใหบ้รกิารปรบัโครงสรา้งหน้ีแก่ลกูคา้ 

ปี 2544 
 จดัตัง้บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จาํกดั (“AIP”) ทุนจดทะเบยีน 4 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.99 มวีตัถุประสงค ์เพือ่ประกอบธุรกจิเป็นผูจ้ดัทาํแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 
ปี 2546 

 เดอืนสงิหาคม แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเปลีย่นชื่อจาก “บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั” 
เป็น “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” พรอ้มทัง้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท 

ปี 2547 
 จดัตัง้บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 เพือ่ลงทุน

ในทรพัยส์นิและระบบซอฟแวร ์และใหบ้รษิทัฯ เชา่เพือ่ใชใ้นการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 
ปี 2548 

 ในวนัที ่ 14 ธนัวาคม บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอ ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อ
ประชาชน จาํนวน 23 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขายบรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท 

ปี 2549 
 บรษิทั  เอแคป  แอสเสท  จาํกดั  ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย   ไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทั

บรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 พรอ้มกนันัน้ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 
25 ลา้นบาท และเปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป จาํกดั (“บบส.เอแคป”) 

 จดัตัง้บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
เพือ่ดาํเนินงานและใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย 

ปี 2550 
 ตัง้บรษิทัยอ่ยในประเทศมาเลเซยี และถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดยใชช้ือ่ บรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ี

(“เอแคป มาเลเซยี”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 500,000 มาเลเซยีนรงิกติ (ประมาณ 5,500,000 บาท) เพือ่ดาํเนิน
กจิการเกีย่วเน่ืองกบัการบรหิาร NPL ในประเทศมาเลเซยี 

 บรษิทัฯ เขา้ลงทุนในบรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) โดยการซือ้หุน้สามญัในจาํนวน 38,249,997 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50.99 ของหุน้ทัง้หมดใน CAP OK 

 บรษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม ่เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement: PP) จาํนวน 25 ลา้น
หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทีุนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 125 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 125 ลา้นหุน้ 
ตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2550 เป็นตน้ไป 

ปี 2551 
 บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จาํกดั เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั 

(“ACS”)” 
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 ACS ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นทีป่รกึษาการเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

 
ปี 2552 

 บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส เปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)” เพือ่ขยายการรบัจา้ง 
ดาํเนินงาน (Outsourcing Business) ในสว่นของบรกิารตดิตามหน้ี และงานบรกิารดา้น Call Center 

 เพิม่สดัสว่นการลงทุนในหุน้สามญัของ CAP OK จากเดมิทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 50.99 เป็นถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
โดยซือ้จากผูถ้อืหุน้เดมิทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื โอรกิซ ์คอรป์อเรชัน่ ในสดัสว่นรอ้ยละ 49.01 

ปี 2553 
 เดอืนกุมภาพนัธ ์ACS ไดร้บัการแต่งตัง้จากสาํนกังานบรหิารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั ใหเ้ป็นทีป่รกึษาประเภท A 

หมายเลข 3093 ใบอนุญาตน้ีจะทาํให ้ACS สามารถเขา้ประมลูหรอืรบังานทีป่รกึษาของหน่วยงานราชการได ้
 จดัตัง้บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) มบีรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ และไดร้บัอนุญาต

จากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ตามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์     
พ.ศ. 2541 

ปี 2554 
 จดัตัง้บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีขึน้ในประเทศสงิคโปร ์โดยถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 63.97 เพือ่ใหบ้รกิาร

งานดา้นวาณิชธนกจิ 
ปี 2556 

 ขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษิทัยอ่ยบบส.เอแคป 
 ปิดและชาํระบญัชบีรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ีในประเทศมาเลเซยี ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย 

ปี 2557 
 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่สดุ ลดสดัสว่นการถอืหุน้ลงจาก 

รอ้ยละ 49.19 เหลอืรอ้ยละ 8.87 
 บรษิทัฯ ซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จาํกดั (“PCOL”) จาก CAP OK ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยรอ้ยละ 

99.99 ของบรษิทัฯ จาํนวน 6,204,993 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ PCOL ทาํใหบ้รษิทัฯ ถอืหุน้
ใน PCOL โดยตรงทีส่ดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

ปี 2558 
 บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 4,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 

31,000,000 บาท เป็น 35,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 400,000 หุ้น เพื่อเสริม
สภาพคลอ่งในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 

 ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ
ไดล้าออกจากทุกตาํแหน่งของบรษิทัฯ โดยยงัคงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัฯ อยู่ ต่อมา เมือ่วนัที ่22 มถุินายน 2558 ไดข้าย
หุน้ทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุน้กลุม่ใหมแ่ละลาออกจากกรรมการบรษิทัฯ  

 บรษิทัโปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จาํกดั เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”)” และเปลีย่นตราประทบั
บรษิทั เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 

 บรษิทัฯ เพิม่สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) จากรอ้ยละ 
2.39 เป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ บบส.เอแคป (เอเชยี) โดยซื้อหุน้เพิม่จากบรษิทั แคปปิตอล โอเค     
(“CAP OK”) จาํนวนทัง้สิน้ 2,440,001 หุน้  
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 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 
10,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 5,000,000 หุ้น เพื่อให้
เหมาะสมกบัขนาดของธุรกจิทีก่าํลงัดาํเนินอยู ่

 บรษิทัฯ ขายหุน้ของบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) ทีถ่อืไวท้ัง้หมด คอื ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ใหม ่เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 

ปี 2559 
 17 กุมภาพนัธ ์ 2559 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2559 มมีตใิหเ้ปลีย่นชือ่ “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่ จาํกดั 

(มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” 
 26 กุมภาพนัธ ์2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อจาก “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จํากดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี 

แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์ 
 1 เมษายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 จาํนวน 157 ลา้นบาท 
 29 เมษายน 2559 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 มมีตดิงัน้ี 

I. เปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษิทัฯ จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ 
II. ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ จาํนวนไมเ่กนิ 62,500,000 หน่วย แก่ผูถ้อื

หุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 
III. เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 31,250,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน จาํนวน 62,500,000 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 10 พฤษภาคม 2559 เพิม่ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 31,250,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 125,000,000 บาท เป็น 

156,250,000 บาท 
 10 พฤษภาคม 2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องบรษิทัฯ จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ ทาํ

ใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนจาํนวน 125,000,000 บาท มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท จาํนวน 250,000,000 หุน้ 
 29 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 จาํนวน 547.10 ลา้นบาท  
 1 สงิหาคม 2559 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (ACAP W-1) จาํนวนไมเ่กนิ 

62,500,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) จาํนวน 4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 14 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2559 จาํนวน 1,237.30 ลา้นบาท  
 19 ธนัวาคม 2559 เปลีย่นแปลง ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 152,344,675 บาท จากเดมิ 125,000,000 บาท 
 27 ธนัวาคม 2559 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 2/2559 มมีตใิหอ้อกและเสนอขาย(ตราสารหน้ี)หุน้กู ้ จาํนวนไมเ่กนิ 

4,000 ลา้นบาท 
ปี 2560 

 10 มนีาคม 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 จาํนวน 454.20 ลา้นบาท 
 27 มนีาคม 2560 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 มมีตดิงัน้ี 

- ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,338 หน่วย แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ
บรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 39,086,169 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 76,172,338 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 10 เมษายน 2560 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 39,086,169 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 156,250,000 บาท เป็น 
195,336,169 บาท 
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 29 พฤษภาคม 2560 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) ครัง้ที ่ 2 (ACAP-W2) จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,338 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ 
(Right Offering) จาํนวน 4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 20 มถุินายน 2560 เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ จากเดมิ 152,344,675 บาท เป็น 156,183,077 บาท 
 30 มถุินายน 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2560 จาํนวน 240.50 ลา้นบาท  
 6 ตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 จาํนวน 768.60 ลา้นบาท 
 29 พฤศจกิายน 2560 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน จากเดมิ 60,000,000 

บาท เป็น 80,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้จากเดมิ จาํนวน 5,999,993 หุน้ เป็น 7,999,993 หุน้ 
 บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไว้

แลว้ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และดาํเนินการชาํระบญัช ี
 21 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชาํระแลว้ จากเดมิ 156,183,077.00 บาท เป็น 157,903,339.50 บาท 

คดิเป็นจาํนวนหุน้ 315,806,679 หุน้ 
ปี 2561  

 9 กุมภาพนัธ ์2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 จาํนวน 395.3 ลา้นบาท 
 28 กุมภาพนัธ์ 2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ไดอ้นุมตันิโยบายการ

แบ่งแยกธุรกจิ เพื่อใหบ้รษิทั โกลบอล เซอร์วสิ เซน็เตอร์ จํากดั (GSC)  และกลุ่มบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั 
(มหาชน) มกีารแบ่งแยกธุรกจิทีช่ดัเจน  โดยเมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2561 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั ไดย้ื่น
แบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน (ไฟลิง่) ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) เพือ่เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จาํนวน 90 ลา้นหุน้ โดยจะเสนอขายผูถ้อืหุน้ของ 
บมจ. เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป (ACAP) จาํนวนไมเ่กนิ 27 ลา้นหุน้ และเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปจาํนวนไมเ่กนิ 63 ลา้น
หุน้ ขณะทีบ่รษิทัจะขอเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) โดยมบีรษิทั ฟินเน็กซ ์แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั เป็น
ทีป่รกึษาทางการเงนิ หลงัจากเสนอขาย IPO ในครัง้น้ีแลว้สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทัฯ จะลดลงเหลอื 64%   

 1 เมษายน 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน หุน้กูค้รัง้ที ่1/2559 จาํนวน 157.0 ลา้นบาท  
 22 มถุินายน 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทนุชาํระแลว้ จากเดมิ 157,903,339.50 บาท เป็น 157,967,548 บาทคดิ

เป็นจาํนวนหุน้ 315,934,096 หุน้ 
 29 มถุินายน 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน หุน้กูค้รัง้ที ่2/2559 จาํนวน 547.1 ลา้นบาท 
 6 กรกฏาคม 2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2561 จาํนวน 716.1 ลา้นบาท 
 8 สงิหาคม 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชาํระแลว้ จากเดมิ 157,967,548 บาท เป็น 158,203,492.50 บาท คดิเป็น

จาํนวนหุน้ 316,406,985 หุน้ 
 22 สงิหาคม 2561 จดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัชขีอง บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย

ของบรษิทัฯ 
 14 กนัยายน 2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2561 จาํนวน 196.5 ลา้นบาท 
 14 ตุลาคม 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน หุน้กูค้รัง้ที ่3/2559 จาํนวน 1,237.3 ลา้นบาท 
 16 ตุลาคม 2561 ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้กู ้ มมีตใิหเ้ปลีย่นแปลงขอ้กาํหนดวา่ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กู ้โดยยกเลกิ

เรือ่งการดาํรงอตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (EBITDA to Interest) 
 23 พฤศจกิายน 2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2561 จาํนวน 294.1 ลา้นบาท 
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1.3 ภาพรวมของการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  
 
       กลุม่ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ สิน้ปี 2561 เป็นดงัน้ี 
 

 
 
หมายเหตุ :    1/ บรษิทัฯ เปลีย่นชือ่จาก “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” กบักรม

พฒันาธุรกจิ กระทรวงพาณิชย ์ในวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2559 
2/ เมือ่วนัที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ไดม้กีารเปลีย่นมลูคา่หุน้ เพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยการออกหุน้ใหม ่และแปรสภาพบรษิทั โดยเปลีย่น

มลูคา่หุน้จากหุน้ละ 10 บาทเป็นหุน้ละ 0.50 บาท และเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยการออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 45,000,000 บาท 
(จาํนวน 90,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 80,000,000 บาท (จาํนวน 160,000,000หุน้ มลูคา่
หุน้ละ 0.50 บาท) เป็นทุนจดทะเบยีนจาํนวน 125,000,000 บาท (จาํนวน 250,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท) อกีทัง้บรษิทัไดท้าํ
การจดทะเบยีนแปรสภาพนิตบุิคคลตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชยเ์ป็น บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (มหาชน) 

   3/ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั และจดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ีเมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2561 
 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ต่อไปจะเรยีกวา่ “บรษิทัฯ” มบีรษิทัยอ่ยทัง้สิน้ 5 บรษิทั เป็นบรษิทัฯ ทีเ่ขา้
ไปลงทุนโดยตรงถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 จาํนวน 4 บรษิทั ถอืหุน้รอ้ยละ 63.97 จาํนวน 1 บรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดของบรษิทั
ยอ่ยแต่ละบรษิทั ดงัต่อไปน้ี  
 

บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มทีุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแลว้ 1,000,000 บาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อสนับสนุนการ

ดาํเนินงานทัง้ในดา้น Cash Monitoring ของลกูหน้ี งานสนบัสนุนดา้นกฎหมายและอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื 
และบรษิทัภายนอก 

 

บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป
(ACAP) 1/

บมจ. โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์
(GSC) 2/

บจ. เอแคป คอนซัลติง้
(ACON)

บจ. แคปปิตอล โอเค
(CAP OK)

บจ. โอเค แคช
(OK CASH)

บจ. บริหารสินทรัพย์ เอแคป (เอเชีย)
(บบส. เอแคป (เอเชีย)) 3/

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

บจ. ออร่ัม แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอร่ี พีทีอี
(ออร่ัม)

63.97%

99.99%



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 7 - 

 

2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (มหาชน) (“GSC”) (เดมิชือ่: บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จาํกดั) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 125,000,000 บาท และทุนเรยีกชาํระแลว้ 80,000,000 บาท ดาํเนิน

ธุรกจิการใหบ้รกิารรบัจา้งดาํเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลกูคา้ โดยธุรกจิหลกัของ GSC แบง่เป็น 2 ประเภทหลกัดงัน้ี  
- ธุรกจิศูนย์บรกิารขอ้มลู โดยจะใหบ้รกิารรบัสายเรยีกเขา้แทนผูว้่าจา้งเพื่อรบัเรื่องต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูล

เกีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร การใหค้าํปรกึษาดา้นเทคนิคและแกป้ญัหา และการรบัคาํตชิมหรอืเรื่องรอ้งเรยีน 
เป็นตน้ รวมทัง้ใหบ้รกิารโทรออกไปยงักลุ่มเป้าหมายของผูว้า่จา้ง เช่น การสาํรวจขอ้มลูทางโทรศพัท ์และ
การโทรแจง้สทิธพิเิศษต่างๆ เป็นตน้ เพือ่ลดภาระการทาํงานของผูว้า่จา้ง 

- ธุรกจิตดิตามและทวงถามหนี้ โดยมกีารใหบ้รกิารตดิตามและทวงถามหน้ีแก่ผูว้่าจา้งทางโทรศพัท ์ การส่ง
จดหมาย และการสง่ขอ้ความ SMS (short message service) เทา่นัน้ 

GSC ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั เมื่อวนัที ่3 พฤษภาคม 2561 และเมื่อวนัที ่22 สงิหาคม 2561 ไดย้ื่นแบบ
แสดงรายการขอ้มลูและหนังสอืชีช้วน (ไฟลิง่) ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เพื่อเสนอ
ขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จํานวน 90 ลา้นหุน้ โดยจะเสนอขายผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล 
กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จาํนวนไมเ่กนิ 27 ลา้นหุน้ และเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไปจาํนวนไมเ่กนิ 63 ลา้นหุน้ คาดวา่จะสามารถเขา้ซือ้
ขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ไดภ้ายในไตรมาที ่1 ของปี 2562 

 
3) บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มทีุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 412,500,000 บาท ไดร้บัใบอนุญาตจากธนาคารแหง่

ประเทศไทยใหด้าํเนินธุรกจิในการใหบ้รกิารสนิเชื่อสว่นบุคคลเพือ่การอุปโภคและบรโิภค หรอืสนิเชื่อแก่ลกูคา้รายย่อย อาท ิสนิเชื่อ
สว่นบุคคล (Personal Loan) สนิเชื่อเงนิผอ่น (Sales Finance) สนิเชื่อบตัรเครดติ (Credit Card) สนิเชื่อธุรกจิเช่าซือ้ (Hire 
Purchase) ภายใตแ้บรนด ์“CAPITAL OK” ตัง้แต่ปลายปี 2552 เป็นตน้มา ไดห้ยุดใหบ้รกิารการปล่อยสนิเชื่อบตัรเครดติ เน่ืองจาก 
สภาวะทางเศรษฐกจิทีซ่บเซาในช่วง 4-5 ปีทีผ่า่นมา ประกอบกบัการแขง่ขนัทีรุ่นแรงในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ ปจัจุบนั CAP OK เน้น
การประกอบธุรกจิดา้นปล่อยสนิเชื่อรายย่อยผา่น Factoring Program โดยเน้นพจิารณาหลกัประกนัเป็นสาํคญัเพือ่ตอบสนองความ
ตอ้งการแหลง่เงนิทุนของลกูคา้ 

 
4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”) 
เดมิชื่อ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทักบัสาํนักงานทะเบยีน

หุน้สว่นบรษิทั กรุงเทพมหานคร เมื่อวนัที ่3 กนัยายน 2558 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มทีุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จํานวน 
62,050,000 บาท ปจัจุบนั บรษิทั โอเค แคช จาํกดั ดาํเนินธุรกจิในการใหบ้รกิารสนิเชือ่กบัภาคธุรกจิ  

เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2561 ได้ยื่นคําขออนุญาตประกอบธุรกจิสนิเชื่อรายย่อยระดบัจงัหวดัภายใต้การกํากบั (ธุรกจิ
สนิเชือ่พโิกไฟแนนซ)์ และไดร้บัหนงัสอือนุญาตการประกอบธุรกจิเมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2561 จากกระทรวงการคลงัเป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

 
บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 63.97 

5) บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั (“ออรัม่”) 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 475,000 ดอลลารส์หรฐั ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารดา้นวาณิชธนกจิในสงิคโปร ์รวมถงึ

ประเทศอื่นๆ ในภมูภิาคเอเชยี ทัง้น้ี ออรัม่ไดห้ยุดใหบ้รกิารงานตัง้แต่กลางปี 2557 เน่ืองจาก ออรัม่มผีลการดาํเนินงานขาดทุนอย่าง
ต่อเน่ือง ต่อมา เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2558 บรษิทัฯ มมีตจิะดําเนินการขายหุน้ในบรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี่ พทีอี ี
(“ออรัม่”) ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยอยู่ในประเทศสงิคโปร ์แต่เน่ืองจาก ผูซ้ือ้คอื Mr. Alfonsus Ridwan Wihardja ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เดมิ แจง้วา่
ไมส่ามารถจะดําเนินธุรกจิต่อไปได ้จงึขอยกเลกิการซือ้หุน้ทัง้หมดของออรัม่ดงักล่าว ทําใหบ้รษิทัฯ ยงัคงถอืหุน้ในอยู่ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 63.97 
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2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 
ก่อนการเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารคาํปรกึษาทางการเงนิ 

การบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ และงานบรกิารอื่นๆ 
ภายหลงัการเปลีย่นแปลง ณ สิน้ปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั แบ่งออกเป็น ธุรกจิการใหส้นิเชื่อ ธุรกจิ

บรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ และงานบรกิารด้านอื่นๆ โดยปจัจุบนับริษทัฯ ได้หยุดดําเนินธุรกิจบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ
คงเหลอืเพยีง 2 ธุรกจิหลกั รายละเอยีดดงัน้ี 

 
1. ธรุกิจการให้สินเช่ือ 

ภายใตบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดด้ําเนินธุรกจิใหส้นิเชื่อกบัลูกคา้ภาคธุรกจิ และลกูคา้รายย่อย เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
และ/หรอืเพือ่เสรมิสภาพคล่องใหก้บัลกูคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชื่อทีใ่หจ้ะอยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู ้หรอืสญัญา
ขายฝาก โดยเงื่อนไขหลกัของการอนุมตัิ คือ จะต้องเป็นสินเชื่อแบบมีหลกัประกันและลูกหน้ีผ่านการประเมินเรื่อง
ความสามารถในการชําระหน้ี ระยะเวลาของสญัญาไม่เกนิ 1 ปี หากพจิารณาจากวงเงนิที่บรษิทัใหส้นิเชื่อกบัภาคธุรกจิ 
สามารถแบง่กลุม่ลกูคา้ไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงัน้ี  

 กลุม่ธุรกจิรายใหญ่ วงเงนิสนิเชือ่มากกวา่หรอืเทา่กบั 300 ลา้นบาทต่อราย 
 กลุม่ธุรกจิขนาดกลาง วงเงนิสนิเชือ่อยูม่ากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาทต่อราย 
 กลุม่ธุรกจิขนาดเลก็ วงเงนิสนิเชือ่ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาทต่อราย 

             
2.   งานบริการด้านอ่ืนๆ 

บริษทั โกลบอล เซอรวิ์ส เซน็เตอร ์จาํกดั ใหบ้รกิารรบัจา้งดาํเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลกูคา้ในลกัษณะ
บรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ เช่น 
การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารมอืถอื ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน 
ตลอดจนบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิ ลกูหน้ี และบรกิารศนูยล์กูคา้สมัพนัธ ์ 
 

ธรุกิจท่ีหยดุดาํเนินการ  
 

- ธุรกจิสนิเชื่อบตัรเครดติ ซึ่งบรษิทั แคปปิตอล โอเค จํากดั บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดร้บัใบอนุญาตในการประกอบ
ธุรกจิบตัรเครดติ แต่เน่ืองจากเป็นธุรกจิทีต่อ้งใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนทีเ่ป็นเงนิสดค่อนขา้งสงู มผีูป้ระกอบการรายใหญ่
หลายรายอยูใ่นธรุกจิ ทาํใหก้ารแขง่ขนัในธุรกจิน้ีมกีารแขง่ขนัรุนแรง สง่ผลกระทบความเสีย่งในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ไป
ดว้ย ประกอบกบับรษิทัฯ พจิารณาแลว้เหน็วา่ การปล่อยสนิเชื่อในลกัษณะทีไ่มม่หีลกัประกนั ความเสีย่งในการไมไ่ด้
รบัชาํระคนืเงนิมสีงู ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดด้าํเนินการสง่คนืใบอนุญาตประกอบธุรกจิบตัรเครดติกลบัคนืไปยงัผูว้า่การ
ธนาคารแห่งประเทศไทย มผีลใหก้ารประกอบธุรกจิด้านบตัรเครดติของ CAP OK เป็นอนัยุตลิงเมื่อวนัที่ 14 
พฤศจกิายน 2559 

- ธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ ในอดตีทีผ่่านมาภายใตธุ้รกจิน้ี มบีรษิทัในกลุ่มเกีย่วขอ้งโดยหลกั 2 บรษิทั คอื 
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) จะใหบ้รกิารรบัจา้งบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพจากผูท้ีเ่ป็นเจา้ของ
พอรต์สนิเชื่อ หรอืพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ ซึง่โดยสว่นใหญ่ ไดแ้ก่ บรษิทับรหิารสนิทรพัยแ์ละสถาบนัการเงนิ
ทัว่ไป บรษิทัฯ จะเป็นผูต้ดิตามและเรยีกเกบ็หน้ีจากลกูหน้ีของพอรต์ทีผ่ดินัดชาํระหน้ี รวมถงึการดาํเนินคดแีละบงัคบั



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 9 - 

 

ยดึทรพัยห์ลกัประกนั เพือ่นําทรพัยส์นิมาบรหิารจดัการและขายทอดตลาด โดยจะไดค้่าธรรมเนียมเป็นเปอรเ์ซน็ตก์าร
เรยีกเกบ็หน้ีจากผูว้า่จา้ง ในขณะน้ี บรษิทัไมด่าํเนินธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพดงักล่าวแลว้ สว่นอกีบรษิทัคอื 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั ซึง่มดีาํเนินการในการประมลูพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพจากสถาบนั
การเงนิต่างๆ ซึง่ภายหลงัหากสามารถประมลูพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพได ้จะวา่จา้งใหบ้รษิทัฯ เป็นผูร้บัจา้งบรหิาร
พอรต์ต่อไป หรอืในบางกรณีอาจเป็นผูบ้รหิารพอรต์หรอืลกูหน้ีบางรายเอง ทัง้น้ี  บบส.เอแคป (เอเชยี) ไดจ้ดทะเบยีน
เลกิบรษิทักบันายทะเบยีน กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็การชําระบญัช ี
เมือ่วนัที ่22 สงิหาคม 2561 ทีผ่า่นมา 

- ธุรกจิผูใ้หบ้รกิารการชําระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกส ์โดยทีผ่่านมา บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จํากดั และบรษิทั 
แคปปิตอล โอเค จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดร้บัใบอนุญาตจากธนาคารแหง่ประเทศไทยเพือ่ดาํเนินธุรกจิ
ดงักลา่ว แต่เน่ืองจากทีผ่า่นมาบรษิทัไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิดงักล่าว จงึไดข้อยกเลกิการประกอบธุรกจิเป็นผูใ้หบ้รกิารการ
ชาํระเงนิทางอเิลก็ทรอนิกสต์ัง้แต่วนัที ่15 มถุินายน 2561 และไดส้ง่คนืใบอนุญาตกบัธนาคารแหง่ประเทศไทยเป็นที่
เรยีบรอ้ย 

2.1 โครงสร้างรายได้    

    บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

 
หมายเหตุ:  ขอ้มลูในตารางอา้งองิตามงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561   
 
โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มาจากการใหบ้รกิารในธุรกจิหลกัๆ ดงัน้ี 
 

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ส่วนใหญ่เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากงานบรกิารของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ งานบรกิารเกีย่วกบั Call 
Center และงานรบัจา้งตดิตามหน้ีของ GSC  

2. รายไดด้อกเบีย้รบัเป็นรายไดท้ีม่าจากการทาํธุรกจิดา้นการใหส้นิเชื่อ ภายใตบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยจะหกัดอกเบีย้
จากลูกหน้ีไวล้่วงหน้า ณ วนัเบกิเงนิกู้ ส่วนของสนิเชื่อรายย่อยจะเป็นลกัษณะทยอยรบัดอกเบี้ยตามงวดการผ่อนชําระ โดยอตัรา
ดอกเบีย้กาํหนดตามความเหมาะสมของสภาวะตลาด ณ วนัทีท่าํสญัญากูย้มื และตน้ทุนทางการเงนิและการบรหิารของบรษิทัฯ  

3. รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย กาํไรจากการขายบรษิทัยอ่ย กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ เป็นตน้ 

2.2 การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย แบง่ลกัษณะการประกอบธุรกจิออกเป็น 2 สายงาน ไดแ้ก่  

1) ธุรกจิดา้นการใหส้นิเชือ่   

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน %
รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 155.28 29.51% 160.14 31.94% (4.86) (3.04)%
รายไดด้อกเบีย้ 362.71 68.92% 541.23 107.94% (178.52) (32.98)%
รายไดอ้ื่น 8.29 1.58% 9.86 1.97% (1.57) (15.90)%

รายได้รวม 526.28 100.00% 711.23 141.85% (184.95) (26.00)%

งบการเงินรวม

หน่วย : ล้านบาท ปี 2561 ปี 2560
การเปล่ียนแปลง
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2) งานบรกิารดา้นอื่นๆ  

โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
2.2.1 ธรุกิจด้านการให้สินเช่ือ  

เป็นการดําเนินธุรกจิการใหส้นิเชื่อกบัลูกคา้ภาคธุรกจิ และลูกคา้รายย่อย เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนหรอืเพื่อเสรมิสภาพ
คล่องใหก้บัลูกคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชื่อทีใ่หจ้ะอยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู้ซึ่งจะจํานองหลกัประกนัอสงัหารมิทรพัย์และ
จาํนําหลกัประกนัสงัหารมิทรพัย ์หรอืการใหส้นิเชื่อในลกัษณะสญัญาขายฝาก ซึง่หมายถงึ จะเป็นสนิเชื่อทีจ่ะตอ้งโอนกรรมสทิธิข์อง
หลกัประกนัมาใหบ้รษิทัฯ เลย ณ วนัทําสญัญาขายฝาก โดยระยะเวลาของเงนิกูไ้ม่เกนิ 1 ปี สามารถต่อไดอ้กีหน่ึงปี ตามความเหน็
ของคณะกรรมการ 

 กลุม่ลกูคา้ เป็นบรษิทั หา้ง รา้น นิตบุิคคลในอุตสาหกรรมต่างๆ ทีต่อ้งการความรวดเรว็ในการหาแหล่งเงนิทุน
และมหีลกัประกนัเป็นอสงัหารมิทรพัย ์

 ขัน้ตอนการทาํงาน  
- บริษัทฯ จะมีเจ้าหน้าที่สินเชื่อไปพบลูกค้า เพื่อพิจารณาความต้องการเงินทุน ศึกษาข้อมูลบริษัท และ
หลกัประกนัเบือ้งตน้ 

- ใหลู้กคา้ดําเนินการประเมนิราคาหลกัประกนั โดยบรษิทัประเมนิราคาทีม่คีวามน่าเชื่อถอื (อยู่ในรายชื่อของ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  

- วเิคราะหล์กัษณะธุรกจิ สภาวะการแขง่ขนั อุตสาหกรรม ความสามารถในการทํากําไร ความสามารถในการ
ชาํระหน้ี และภาระหน้ีทีม่อียู ่ 

- เจา้หน้าทีส่นิเชื่อตรวจสอบขอ้มูลบรษิทัและกรรมการในส่วนของเครดติบรูโร (บรษิทั ขอ้มูลเครดติแห่งชาต:ิ 
National Credit Bureau) การถูกพทิกัษ์ทรพัย ์และการลม้ละลาย  รวมทัง้ความถูกตอ้งของเอกสาร อาทเิช่น 
บตัรประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน สมุดบญัชธีนาคาร ใบสําคญัแสดงการจดทะเบยีนนิติบุคคล ทะเบยีน
การคา้ และเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัประกนั เป็นต้น จากนัน้จะดําเนินเรื่องวเิคราะห์สนิเชื่อ และประเมนิ
หลกัประกนัเป็นรายกรณี เช่น หลกัประกนัประเภทบา้นและทีด่นิ อา้งองิจากราคาประเมนิของกรมทีด่นิ และ
รายงานของบรษิทัประเมนิ  

- กาํหนดระยะเวลาของสญัญา อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู ้ 
- นําเสนอคาํขอสนิเชือ่ เพือ่ขออนุมตั ิโดยอาํนาจการอนุมตัมิดีงัน้ี  

วงเงินอนุมติั ผูมี้อาํนาจอนุมติั 
≤ 50 ลา้นบาท ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

> 50 ลา้นบาท – 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรหิาร 
> 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิทั 

 
นโยบายการให้สินเช่ือและหลกัประกนัในการให้สินเช่ือ 

บรษิทัฯ เน้นการใหส้นิเชือ่แก่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและเลก็ทีม่ศีกัยภาพในอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Target 
Sector) และมกีารขยายตวัอย่างต่อเน่ือง เช่น โรงแรม คอนโดมเินียม เป็นต้น โดยพจิารณาจากความสามารถในการ
ดําเนินงานที่ผ่านมา ความเชี่ยวชาญในธุรกจิ และความสามารถในการชําระหน้ี เป็นหลกั นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัให้
ความสาํคญัในการพจิารณาหลกัประกนั โดยการพจิารณาจากคุณภาพและสภาพคลอ่งของหลกัประกนั    
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การบริหารความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ  
ในการพจิารณาสนิเชื่อแต่ละราย ฝา่ยสนิเชื่อและวเิคราะหส์นิเชื่อของบรษิทัฯ จะร่วมกนัประเมนิคุณภาพดา้น

เครดติของลูกคา้ ทัง้ความสามารถในการดําเนินงานและความสามารถในการชําระหน้ีที่ผ่านมา โดยธุรกจิของผูกู้้ต้องมี
ศกัยภาพและมคีวามยัง่ยนื ทาํใหม้ัน่ใจวา่ผูกู้ม้แีหลง่ทีม่าของการชาํระคนืเงนิกู ้และเมือ่เชค็ประวตัเิครดติบโูร จะตอ้งไมอ่ยู่
ระหวา่งถูกดาํเนินคดทีางกฎหมาย เพราะจะสง่ผลกระทบต่อหลกัประกนัทีนํ่ามากู ้

 
ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ มนีโยบายการบญัชีและวิธีการตัง้สาํรอง ดงัน้ี 

 บรษิทัฯ เริม่ใชน้โยบายบญัชเีรื่องการหยุดรบัรูร้ายได ้โดยบรษิทัฯ จะหยุดรบัรูร้ายไดก้รณีลกูหน้ีคา้งชาํระคนืหน้ี
เกนิ 6 เดอืนขึน้ไป เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัความระมดัระวงัในการรบัรูร้ายได ้

 หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีตดัเป็นค่าใชจ้่ายทนัททีีเ่กดิขึน้ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ภายใตค้่าใชจ้่ายในการ
บรหิาร 

 บริษัทฯ กําลงัพจิารณากําหนดนโยบายในการตัง้สํารองโดยเมื่อลูกค้าผดินัดชําระหน้ี ที่ผ่านมาบริษัทฯ จะ
ดําเนินการตดิตามหน้ีและดําเนินการทางกฎหมายอย่างรวดเรว็ สามารถตัง้เรื่องฟ้องลูกหน้ีไดภ้ายใน 3 เดอืน
และ บรษิทัฯ จะดําเนินการบงัคบัจํานําหุน้  แต่ทีผ่่านมาบรษิทัฯลดความเสีย่งจากความเสยีหายโดยบรษิทัฯ มี
นโยบายใหส้นิเชือ่ไมเ่กนิ 50% ของหลกัประกนัโดยเฉพาะในสว่นทีเ่ป็นทีด่นิจะมมีลูคา่เพิม่ขึน้ในแต่ละปี 

 สว่นของตัว๋แลกเงนิ (B/E) บรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชื่อไมเ่กนิ 100% ของหลกัประกนั ปจัจุบนั บรษิทัฯ ลดการ
ใหส้นิเชือ่ในรปูของตัว๋ B/E เน่ืองจากภาวะตลาดของตัว๋แลกเงนิมคีวามเสีย่งมากขึน้  อย่างไรกต็ามแนวทางการ
พจิารณานัน้ บรษิทัฯ ตอ้งทราบประวตักิารตดิต่อและความสมํ่าเสมอในการปฏบิตัติามเงื่อนไขสญัญาเงนิกูเ้ป็น
อย่างด ีประกอบกบัหลกัประกนันัน้จะตอ้งเป็นหลกัประกนัทีม่สีภาพคล่องสงู เช่น หุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกอบกบับรษิทัฯ ยงัมหีลกัประกนัทีเ่ป็นการคํ้าประกนัจากกรรมการอกีสว่นหน่ึง จงึชว่ย 
บรรเทาความเสยีหายไดอ้กีขัน้ ดงันัน้ ความเสีย่งในการทีบ่รษิทัฯ ตอ้งสาํรองจงึมคีอ่นขา้งน้อย 

 

 

2.2.2 งานบรกิารดา้นอื่นๆ 
งานบรกิารดา้นอื่นๆ เป็นงานบรกิารทีห่ลากหลาย เช่น งานใหบ้รกิารรบัจา้งดาํเนินงาน (Outsourcing Business) แก่

ลกูคา้ในลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่ทาํหน้าทีเ่ป็นศูนยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ 
เชน่ การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารทีเ่กีย่วกบัโทรศพัทม์อืถอื ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภค
ขัน้พืน้ฐาน ตลอดจนการบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิลกูหน้ี การบรกิารศูนยล์กูคา้สมัพนัธ ์การบรกิารขัน้ตอนการขออนุมตัสินิเชื่อต่าง 
ๆ และการใหบ้รกิารงาน Cash Monitoring เป็นตน้ 

 
 
 

2.3 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

จากการดาํเนินธุรกจิหลกัในสว่นการใหส้นิเชื่อของบรษิทัฯ และธุรกจิ Call Center ซึง่ถอืเป็นธุรกจิหลกัและเป็นทีม่าของ
รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ ปจัจุบนัธุรกจิดงักล่าวขา้งตน้มผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆ เขา้สูต่ลาดการใหบ้รกิารเพิม่ขึน้เป็นจาํนวนมาก ซึง่
บางธุรกจิกเ็ป็นของภาครฐั และบางธุรกจิเป็นของภาคเอกชนหรอืบรษิทัย่อยของธนาคารพาณิชย ์ซึง่ทาํใหบ้รษิทัฯ ตอ้งมกีารปรบัตวั
ต่อการแขง่ขนัทีรุ่นแรงในแต่ละสายธุรกจิ เพือ่สามารถใหบ้รกิารธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยต่อไปอยา่งยัง่ยนืในอนาคต 
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2.4 กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกิจการใหส้นิเชื่อแก่ภาคธุรกจิและลูกค้ารายย่อย ซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีู่แข่งเป็นสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ 
บริษัทจึงต้องสร้างความแตกต่างในการให้บริการ ตัง้แต่ขัน้ตอนการคดัเลือกเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการสินเชื่อจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ทีจ่ะสามารถใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนําทีม่คีุณภาพใหก้บัลกูคา้ได ้การพจิารณาสนิเชื่อ การอนุมตัวิงเงนิทุกชัน้ตอนจะตอ้ง
มรีวดเรว็เป็นไปตามกําหนดเวลากว่าสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมกีารปรบักลยุทธ์การแข่งขนัทีห่ลากหลายอย่างสมํ่าเสมอ 
อาทิเช่น กลยุทธ์ด้านผลิตภณัฑ์ กลยุทธ์ด้านราคา รวมถึงกลยุทธ์ด้านอื่นๆ ที่เหมาะสมกบัประเภทลูกค้า เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและความพงึพอใจของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 

 ธุรกจิบรกิารอืน่ๆ 

การใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงานในลกัษณะการใหบ้รกิารศูนยบ์รกิารขอ้มลู (Call Center Service) และธุรกจิตดิตามและ
ทวงถามหน้ี (Collection Service) ภายใต้บรษิทั โกลบอล เซอร์วสิ เซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัฯ ทีม่กีารเตบิโตอย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งเป็นผลมาจากการใชก้ลยุทธ์การแข่งขนัทีม่ปีระสทิธภิาพนัน่คอื การบรหิารจดัการบุคลากรและปรบัขัน้ตอนการทํางาน
เพือ่ลดค่าใชจ้่าย และ ปรบัปรุงแผนการบรหิารบุคลากรในเรื่องการสรรหาบุคลากรและการฝึกอบรม และการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึง่ทัง้สองสว่นทีก่ลา่วนัน้เป็นปจัจยัสาํคญัในการแขง่ขนัในธุรกจิน้ี 

 
 

2.5 นโยบายราคา 

การกําหนดราคาในแต่ละผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บรษิทัจะพจิารณาจากต้นทุนทางการเงนิ ต้นทุนการ
บรหิารงาน คา่โสหุย้ต่างๆ ปรมิาณงาน  ความยากงา่ย และจาํนวนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั ประกอบกบัการพจิารณาราคาตลาด
ทีผู่ใ้หบ้รกิารรายอื่นเสนอ โดยจะคาํนึงความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดของลกูคา้ดว้ย รวมทัง้ พจิารณาขนาดมลูค่าโครงการ
ดว้ย   

 
2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

สภาวะและแนวโน้มสนิเชือ่ภาคธุรกจิปี 2561 

ภาพรวมของความตอ้งการสนิเชื่อภาคธุรกจิเพิม่ขึน้ในแต่ละไตรมาสของปี 2561 เป็นผลมาจากความตอ้งการสนิเชื่อเพื่อ
สนับสนุนภาคธุรกจิขนาดใหญ่และภาคธุรกจิ SMEs ทีอ่ยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ทีจ่ะมคีวามตอ้งการในแต่ละช่วงเวลาทีแ่ตกต่าง
กนั โดยในไตรมาสที่ 1 นัน้ ความต้องการสนิเชื่อในภาคเกษตรมคีวามจําเป็นต้องใช้เงนิทุนหมุนเวยีน ขณะที่ไตรมาสที ่2 ความ
ตอ้งการสนิเชื่อมาจากภาคธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่ออกและรบัเหมาก่อสรา้งงานของภาครฐัเพือ่ใชใ้นการลงทุนสนิทรพัยถ์าวรและ
เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน ขณะทีภ่าคเกษตรมคีวามตอ้งการสนิเชื่อน้อยลงเป็นไปตามภาวะราคาขา้วทีป่รบัตวัลดลง สาํหรบัไตรมาสที ่3 
นัน้ ความต้องการสนิเชื่อยงัมต่ีอเน่ืองโดยเฉพาะสนิเชื่อของธุรกิจขนาดใหญ่ที่อยู่ในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (Eastern 
Economic Corridor) หรอื EEC และในธุรกจิทีม่กีารเตบิโตไดด้เีชน่ ธุรกจิดา้นสขุภาพ และความตอ้งการสนิเชือ่ในไตรมาสน้ีของภาค
ธุรกจิ SMEs สว่นใหญ่กระจุกตวัอยูใ่นกรุงเทพฯ สาํหรบัภาวะความตอ้งการสนิเชือ่ในไตรมาสที ่4 นัน้ ภาคธุรกจิขนาดใหญ่ยงัมคีวาม
ตอ้งการสนิเชื่อเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองจากไตรมาสที ่3 สาเหตุเป็นผลมาจากโครงการลงทุนขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ นอกจากนัน้ธุรกจิ
ส่วนหน่ึงหนัมาระดมทุนผ่านการขอสนิเชื่อ เน่ืองจากต้นทุนการออกหุน้กู้ได้ทยอยปรบัตวัสูงขึ้นตามการคาดการณ์การขึน้อตัรา
ดอกเบีย้นโยบายของ กนง.สาํหรบัภาพรวมมาตรฐานการใหส้นิเชือ่ของภาคธนาคารในปี 2561 นัน้ ยงัคงระมดัระวงัการปล่อยสนิเชื่อ
ทัง้น้ีสถาบนัการเงนิยงัคงกาํหนดอตัราดอกเบีย้ทีส่งูสาํหรบัสนิเชือ่ภาคธุรกจิทีม่คีวามเสีย่งสงู 
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หมายเหตุ :  ทีม่าจากรายงานของธนาคารแหง่ประเทศไทย สว่นกลยุทธน์โยบายการเงนิ ฝา่ยนโยบายการเงนิ สายนโยบายการเงนิ 

 วนัที ่31 มกราคม 2562 

  

ขนาดของตลาดและการแขง่ขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 

 การขยายตวัทางเศรษฐกจิในประเทศจะขยายตวัเพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้า แต่หน้ีสนิครวัเรอืนยงัคงอยู่เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 
ดงันัน้ตลาดสนิเชื่อยงัคงมกีารแขง่ขนัค่อนขา้งสงูทัง้สถาบนัการเงนิทีเ่ป็นธนาคารพาณิชย ์และสถาบนัการเงนิทีม่ใิช่ธนาคารพาณิชย ์
ทัง้น้ี นอกจากผูป้ระกอบการเดมิแล้ว ยงัมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆ เขา้มาร่วมแข่งขนัในตลาดสนิเชื่อค่อนขา้งมาก อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัฯ เหน็วา่ยงัมแีนวโน้มทีจ่ะขยายธุรกจิต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 จากการแข่งขนัของกลุ่มผูป้ระกอบการทัง้กลุ่มเดมิ และกลุ่มใหม่ทีเ่พิม่มากขึน้ ทําใหผู้ป้ระกอบการต้องนําเสนอกลยุทธ์
หลากหลายทีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิกลยุทธด์า้น ดอกเบี้ย เวลา หลกัประกนั เป็นตน้  เพื่อช่วงชงิส่วนแบ่งตลาดสนิเชื่อ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้
ดําเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงั ใหค้วามสําคญัทัง้ผลตอบแทนอตัราดอกเบี้ยและคุณภาพสนิเชื่อ แต่จะพจิารณาปรบัใชก้ลยุทธ์
ต่างๆ ตามทีเ่หมาะสมแก่ลกูคา้ต่อไป  
 

2.7 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

งานธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งจดัหาแหลง่เงนิทุนใหพ้อเพยีงเพือ่การเตบิโตของธุรกจิ โดยแหลง่เงนิทุนมาจาก 
กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปีทีผ่า่นๆมารวมถงึ เงนิทุนจากส่วนของผูถ้อืหุน้ เงนิกูย้มืในรปูของหุน้กูซ้ึง่บรษิทัฯ 
จะออกหุน้กูใ้นจาํนวนทีส่อดคลอ้งกบัแผนธุรกจิเพือ่รกัษาสดัสว่นหน้ีสนิต่อสว่นผูถ้อืหุน้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

ในขณะเดยีวกนัประสบการณ์ดา้นการตดิตามหน้ีสนิจากการบรหิารสนิทรพัย ์ ทาํใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถบรหิาร 
งานในธุรกจิสนิเชื่อเพือ่การอุปโภคและบรโิภค รวมถงึงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองและใชค้วามรู ้ ประสบการณ์ และความชาํนาญคลา้ยๆ 
กนั เชน่ การใหบ้รกิารในลกัษณะ Outsourcing Business ทัง้การบรกิารเกีย่วกบัการตดิตามหน้ีสนิ หรอืการรบัจา้งดาํเนินงานบรกิาร
แบบ Call Center เป็นตน้ 

 
2.8 งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

เน่ืองจากลกัษณะของงาน ทัง้งานดา้นการใหส้นิเชื่อ และงานบรกิารดา้น Call Center จะเป็นงานต่อเน่ืองทีจ่ะตอ้งตดิตาม
ประสานงานไปจนกวา่งานจะแลว้เสรจ็ โดยงานสนิเชือ่จะมชีว่งเวลาประมาณ 30 วนัในการสง่มอบงาน ขณะทีง่านการใหบ้รกิารมกีาร
สง่มอบงานเป็นระยะๆ เน่ืองจากผูว้า่จา้งจะจา่ยคา่บรกิารเป็นรายเดอืนตามความคบืหน้าของผลงาน  
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3. ปัจจยัความเส่ียง 

ความเส่ียงเก่ียวกบัผูอ้อกหุ้นกู้ 

3.1 ความเส่ียงด้านการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินของบริษทั 

ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัฯ ตอ้งดํารงอตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio) ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดสทิธขิองหุน้กู ้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ อยู่ที ่2.92 เท่า โดยบรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวม 
เทา่กบั 3,567.16 ลา้นบาทและมสีว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กบั 1,220.92 ลา้นบาท และมอีตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ อยู่ที ่
1.49 เทา่  

  นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการรองรบัเพือ่รกัษาสภาพคล่องและอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ รวมถงึโครงสรา้ง
เงนิทุนใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมในระยะเวลาอนัใกลโ้ดย 

 

หุ้นกู้ อตัราส่วน “หน้ีสิน” ต่อ “ส่วนของผูถ้ือหุ้น”  
ตามข้อกาํหนดสิทธิ 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
1/2560 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
2/2560 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
3/2560 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
1/2561 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2563 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
2/2561 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2563 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
3/2561 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2563 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่
4/2561 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2563 

ไมเ่กนิ 6.0 เทา่ ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 15 - 

 

  1. บรษิทัฯ มกีารจดัทาํประมาณการทางการเงนิเพือ่เฝ้าระวงัสภาพคลอ่งและดแูลอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อยู่
เสมอ โดยมกีารตรวจสอบอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อยา่งน้อยรายไตรมาส 

  2. บรษิทัฯ มมีาตรการระมดัระวงัการเพิม่หน้ีสนิเทา่ทีจ่าํเป็น โดยจะออกหุน้กูใ้หส้อดคลอ้งกบัการปลอ่ยสนิเชือ่ 

  3. บรษิทัฯ มแีผนการเพิม่ส่วนของผูถ้อืหุน้ โดยการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ 
(Warrant) 

 

3.2 ความเส่ียงด้านความสามารถชาํระดอกเบีย้ และเงินต้น 

  บรษิทัฯ ไดท้าํการคาํนวณและเปิดเผยอตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ 2 แบบ ดงัต่อไปน้ี 

 3.2.1 คํานวณตามคู่มือการจดัทําแบบ 56-1 โดยคํานวณจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน บวกดอกเบี้ยจ่ายจากการ
ดาํเนินงาน บวกภาษ ีหารดว้ยดอกเบีย้จ่ายจากการดาํเนินงาน การจดัหาเงนิและการลงทุน อตัราสว่นดงักล่าวอยทูี ่1.49 เท่า, 3.04 
เทา่ และ 2.00 เทา่ ในงวด 12 เดอืนปี 2561 สิน้ปี 2560 และ 2559 ตามลาํดบั 

 3.2.2  คาํนวณจาก กาํไร (ขาดทุน) ก่อนคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิและคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้(ยอ้นหลงั 1 ปี) บวกดว้ยคา่เสือ่มราคาและ
ตดัจาํหน่าย (ยอ้นหลงั 1 ปี) บวกคา่ใชจ้่ายดอกเบีย้ (ยอ้นหลงั 1 ปี) หารดว้ยค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ (ยอ้นหลงั 1 ปี) บวกตน้ทุนดอกเบีย้ 
(ยอ้นหลงั 1 ปี) โดยสาํหรบัรอบระยะเวลา 12 เดอืนสิน้สุด ณ วนัสิน้งวดบญัชรีายไตรมาสในแต่ละไตรมาสของผูอ้อกหุน้กู ้ตามงบ
การเงนิรวมของผูอ้อกหุน้กูท้ีไ่ดผ้า่นการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ ทัง้น้ีอตัราส่วนอยู่ที ่1.49 เท่า, 3.04 เท่า และ 
2.00 เทา่ ในงวด 12 เดอืนปี 2561 สิน้ปี 2560 และปี 2559 ตามลาํดบั  
 

ปจัจุบนั บรษิทัฯ ระดมทุนผา่นทางตราสารหน้ี ระยะสัน้ (ตัว๋แลกเงนิ) และระยะยาว (หุน้กู)้  เพือ่ใชใ้นการดาํเนินธุรกจิดา้น
การใหส้นิเชือ่เป็นหลกั และไมม่วีงเงนิสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิ บรษิทัฯ ไดเ้ฝ้าระวงัและดแูลสภาพคลอ่งของบรษิทัฯ อยา่งใกลช้ดิ
เพือ่ใหก้ารชาํระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้ในแต่ละงวดตรงตามทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดสทิธ ิ โดย ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561   
บรษิทัฯ มตีัว๋สญัญาใชเ้งนิจาํนวน 10 ลา้นบาท และมยีอดตัว๋แลกเงนิคงคา้งทีม่กีาํหนดชาํระในเดอืนมนีาคม และเดอืนเมษายน 2562 
จาํนวน 410 ลา้นบาท รายละเอยีดดงัตารางต่อไปน้ี     

 

วนัท่ีตัว๋ครบกาํหนด มลูค่า (บาท) หมายเหต ุ(High Networth) 

22 ม.ีค. 2562 300,000,000 จาํนวน 1  ฉบบั 

รวม 300,000,000 จาํนวน 1 ฉบบั 

 

วนัท่ีตัว๋ครบกาํหนด มลูค่า (บาท) หมายเหต ุ(PP10) 

2 เม.ย. 2562 30,000,000 จาํนวน 1  ฉบบั 

3 เม.ย. 2562 50,000,000 จาํนวน 5  ฉบบั 

4 เม.ย. 2562 30,000,000 จาํนวน 3  ฉบบั 

รวม 110,000,000 จาํนวน 9 ฉบบั 

 



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 16 - 

 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ มแีผนจะต่ออายุตัว๋แลกเงนิดงักล่าว โดยไดว้างแผนล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ 1 เดอืน เพือ่ประเมนิกระแส
เงนิสดทีจ่ะเปลีย่นแปลงในเดอืนถดัไป หากผูล้งทุนไมต่่ออายุตัว๋แลกเงนิหรอืไมส่ามารถออกตัว๋แลกเงนิใหมไ่ด ้บรษิทัฯ สามารถเรยีก
หน้ีคนืจากตัว๋แลกเงนิทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุนไดใ้นเวลาใกลเ้คยีงกนั โดยมกีารแจง้ลกูหน้ีตัว๋แลกเงนิลว่งหน้าเป็นเวลาประมาณ 1 เดอืน
เช่นกนั เพือ่ใหม้โีอกาสในการไดร้บัเงนิคนืตามจํานวนทีต่อ้งการ อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมมีาตรการสาํรองในการระดมทุนจากสว่นทุนทัง้
จากในและต่างประเทศไวอ้กีสว่นหน่ึง  

 
หากบรษิทัฯ ไมส่ามารถเรยีกคนืหน้ีจากตัว๋แลกเงนิทีไ่ปลงทุนไดท้นัเวลาการชาํระคนืตัว๋แลกเงนิ หรอืไมส่ามารถระดมทุน

เพือ่มาสาํรองไวไ้ด ้บรษิทัฯ มแีผนการดาํเนินงานดงัน้ี 
1. เจรจากบัเจา้หน้ีของบรษิทัฯ เพื่อขอจ่ายชําระบางส่วนก่อน โดยส่วนทีเ่หลอืขอออกเป็นตัว๋แลกเงนิฉบบัใหม่เพื่อขยาย

ระยะเวลาการชาํระคนืออกไประยะหนึ่ง  
2. สาํหรบัตัว๋แลกเงนิทีไ่ดไ้ปลงทุนไว ้และถงึกําหนดเวลาชําระคนืแลว้ แต่ลูกหน้ียงัไม่สามารถหาคนืเงนิได ้บรษิทัฯ จะ

บงัคบัหลกัประกนัของตัว๋แลกเงนิทนัท ี
3. เจรจากบัลกูหน้ีตัว๋แลกเงนิทีไ่ดไ้ปลงทุนไวใ้นรายทีต่ัว๋ยงัไมค่รบกาํหนด เพือ่ขอเรยีกคนืตัว๋แลกเงนิก่อนกาํหนด 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มยีอดคงคา้งหุน้กูท้ีย่งัไมค่รบกําหนดไถ่ถอน มลูค่ารวมทัง้สิน้ 3,065,300,000 บาท มี

รายละเอยีดดงัตารางต่อไปน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3.3 ความเส่ียงในการดาํรงสภาพคล่องของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง (สนิทรพัยห์มนุเวยีน หารดว้ยหน้ีสนิหมุนเวยีน) 2.13 เท่า ซึง่
บรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวม 3,567.16 ลา้นบาท โดยแบง่เป็นหน้ีสนิหมนุเวยีน 1,965.50  ลา้นบาท คดิเป็น 55.10% ของหน้ีสนิรวมทัง้หมด 
ซึง่หน้ีสนิหมนุเวยีนสว่นใหญ่คอืสว่นของหุน้กูท้ีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี จาํนวน 1,460.40 ลา้นบาท และเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
บรษิทัอื่น 417.82 ลา้นบาท และบรษิทัฯ มหีน้ีสนิไมห่มนุเวยีน 1,601.66 ลา้นบาท คดิเป็น 44.90% ของหน้ีสนิรวมทัง้หมด  

หุ้นกู้ มลูค่าท่ีออก (บาท) วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

หุน้กู ้ACAP193A 454,200,000 บาท 10 มนีาคม 2562 

หุน้กู ้ACAP196A 240,500,000 บาท 30 มถุินายน 2562 

หุน้กู ้ACAP19OA 768,600,000 บาท 6 ตุลาคม 2562 

หุน้กู ้ACAP202A 395,300,000 บาท 7 กุมภาพนัธ ์2563 

หุน้กู ้ACAP207A 716,100,000 บาท 6 กรกฎาคม 2563 

หุน้กู ้ACAP209A 196,500,000 บาท 14 กนัยายน 2563 

หุน้กู ้ACAP20NA 294,100,000 บาท 23 พฤศจกิายน 2563 
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เมือ่พจิารณาในแงข่องแหลง่ในการชาํระคนืหน้ีสนิโดยเฉพาะหน้ีสนิระยะสัน้ พบวา่บรษิทัฯ มเีงนิสดในมอื 52.15 ลา้นบาท 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 208.52 ลา้นบาท และตัว๋แลกเงนิ 752.74 ลา้นบาท ซึง่สนิทรพัยส์ภาพคล่องสงูเหล่าน้ี สามารถเปลีย่นเป็นเงนิสด
ไดใ้นระยะอนัสัน้และยดืหยุน่สงู   

อย่างไรกด็ ีเมื่อพจิารณาดา้นสนิทรพัยจ์ะพบว่า สดัส่วนสนิทรพัย์หมุนเวยีนต่อสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนยงัอยู่ในระดบัทีสู่ง 
แสดงใหเ้หน็ถึงการถือครองสนิทรพัย์ทีม่สีภาพคล่องสูงของบรษิทัฯ ไดช้ดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความเสีย่งของการมี
หน้ีสนิระยะสัน้ทีค่่อนขา้งสงูดงักล่าว บรษิทัฯ จงึไดม้แีนวทางในการบรหิารสดัสว่นหน้ีสนิดงักล่าว โดยเฝ้าระวงัและดแูลภาระหน้ีอยู่
เสมอ และสาํรองเงนิเพื่อจ่ายหน้ีล่วงหน้า เพื่อใหท้นักําหนดทีต่้องชําระ แจง้กบัลูกหน้ีทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุนในตัว๋แลกเงนิใหท้ราบ
ลว่งหน้าวา่จะเรยีกคนืก่อนตัว๋ครบกาํหนด เพือ่ใหล้กูหน้ีมเีวลาเตรยีมชาํระหน้ี ตลอดจนอาจเจรจาเพือ่ขอชาํระคนืหน้ีตัว๋แลกเงนิระยะ
สัน้บางสว่นก่อน 

 
3.4 ความเส่ียงด้านข้อพิพาททางกฎหมาย 

เมือ่วนัที ่ 20 สงิหาคม 2561 บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดย้ืน่คาํฟ้องต่อศาลแพง่ ในการฟ้องบรษิทั

ลกูหน้ีแหง่หน่ึง เป็นจาํเลยที ่1  และคูค่า้ของบรษิทัลกูหน้ี เป็นจาํเลยที ่2 ในขอ้หา ผดิสญัญากูย้มืจาํนวน 289.56 ลา้นบาท การไมท่าํ

การโอนเงนิตามสทิธเิรยีกรอ้ง ซึง่การยืน่ฟ้องครัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามสทิธทิีค่วรได ้ และบรษิทัฯ ไดร้บัความเหน็จาก

ผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย วา่“ถงึแมบ้รษิทัคูค่า้ของลกูหน้ีใหเ้หตุผลวา่ตนไมไ่ดร้บัสนิคา้เน่ืองจากเกดิเหตุการณ์ทุจรติภายในบรษิทั

ของตนกต็าม แต่กไ็มเ่ป็นเหตุใหม้สีทิธปิฏเิสธการชาํระหน้ีคา่สนิคา้ให ้ ACAP ซึง่เป็นบุคคลภายนอกผูส้จุรติ หรอืกรณีทีบ่รษิทัคูค่า้

ของลกูหน้ีไดท้าํการชาํระเงนิคา่สนิคา้ไปใหเ้จา้หน้ีรายอื่นตามคาํสัง่ของลกูหน้ีกต็าม แต่เมือ่บรษิทัคูค่า้ของลกูหน้ีไดท้าํหนงัสอืยนืยนั

แลว้วา่ใหค้วามยนิยอมในการชาํระเงนิคา่สนิคา้ใหแ้ก่ ACAP แต่เพยีงผูเ้ดยีวแลว้ จงึทาํใหบ้รษิทัคูค่า้ของลกูหน้ีและลกูหน้ีตอ้งผกูพนั

ในขอ้ตกลงเรือ่งการยนิยอมดงักลา่ว ดงันัน้บรษิทัคูค่า้ของลกูหน้ีจงึไมม่สีทิธทิีจ่ะปฏเิสธการชาํระหน้ีมาใหแ้ก่ ACAP ทุกประการ” 

ดงันัน้ บรษิทัมคีวามเหน็วา่โอกาสทีจ่ะไดร้บัความเสยีหายจากการไมไ่ดร้บัชาํระหน้ี จงึไมค่วรเกดิขึน้ ซึง่ทัง้น้ี ศาลมกีาํหนดนดัไต่

สวนคดดีงักลา่ววนัที ่ 5 พฤศจกิายน 2561แต่ในวนัดงักลา่ว ทนายจาํเลยที ่ 1 ไดม้กีารขอแกไ้ขคาํใหก้าร ศาลจงึมคีาํสัง่ใหก้ลบัไป

ดาํเนินการแกไ้ขใหเ้สรจ็สมบรูณ์ และ นํากลบัมาเสนอต่อศาลอกีครัง้โดยศาลจะมกีารชีส้องสถานและ กาํหนดวนัไต่สวนคด ี วนัที ่ 26 

พฤศจกิายน 2561 ทัง้น้ีเมือ่วนัที ่26 พฤศจกิายน 2561 ศาลไดก้าํหนดวนันดัสบืพยานโจทยแ์ละจาํเลย ทัง้หมดรวม 6 นดั คอื วนัที ่

17/ 18 / 25 / 26 / 30 กรกฎาคม และ 1 สงิหาคม 2562 

กรณีขอ้พพิาทน้ี เป็นเรือ่งทีบ่รษิทัไดร้บัโอนสทิธกิารรบัเงนิซึง่มผีลสมบรูณ์และบงัคบัไดต้ามกฎหมาย คู่กรณีไมส่ามารถยก

ขอ้อ้างใดๆมาปฏเิสธการชําระเงนิได้ตามความเหน็ทางกฎหมายของสํานักงานกฎหมายมอือาชพี ดงันัน้ขอ้พพิาทน้ีจะไม่ส่งผล

กระทบทาํใหบ้รษิทัฯไดร้บัความเสยีหายจากการรบัชาํระหน้ี  นอกจากน้ีตามความเหน็ของผูต้รวจสอบบญัชไีดแ้จง้วา่ “ ไมส่ามารถใช้

วธิกีารสอบทานอื่นเพิม่เตมิเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งหลกัฐานที่เพยีงพอและเหมาะสมทีจ่ะสรุปถงึผลกระทบต่อการรบัชําระหน้ีทีอ่าจจะเกดิ

ขึน้กบับรษิทัซึง่อาจจาํเป็นตอ้งพจิารณาตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู ไดใ้นขณะน้ี หากสามารถสอบทานหลกัฐานทีเ่พยีงพอและเหมาะสม

ของบญัชลีูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวได ้อาจพบเหตุทีแ่สดงว่าอาจจําเป็นตอ้งพจิารณารายการปรบัปรุงต่อขอ้มลูทางการเงนิรวมและ

ขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลดงักลา่ว“  

 

3.5 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

3.5.1 ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัชาํระคืนหน้ีล่าช้า 
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ ไดป้้องกนัและลดความเสีย่ง โดยมนีโยบายดงัต่อไปน้ี 
- บรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชื่อไมเ่กนิ 50% ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ และเพือ่รองรบัการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมที่

เพิม่ขึน้ และเพิม่ความยดืหยุน่ในการปล่อยสนิเชื่อ บรษิทัฯ ไดป้รบัเปลีย่นเกณฑก์ารใหส้นิเชื่อเฉพาะตัว๋แลกเงนิ (B/E) 
ใหม้นีโยบายการใหส้นิเชือ่ไมเ่กนิ 100% ของหลกัประกนั 

- หากหลกัประกนัไมส่ามารถบงัคบัขายทีร่าคาตลาดได ้หรอืมลูคา่หลกัประกนัปรบัตวัลดลงตามสภาวะเศรษฐกจิ บรษิทัฯ 
มสีว่นชดเชยความเสีย่งคอื ในกลุ่มทีบ่รษิทัฯ ใหส้นิเชื่อเกนิกวา่ 50% ของหลกัประกนัน้ี บรษิทัฯ ตอ้งทราบประวตักิาร
ตดิต่อและความสมํ่าเสมอในการปฏบิตัติามเงื่อนไขสญัญาเงนิกู้เป็นอย่างด ีประกอบกบัหลกัประกนันัน้จะต้องเป็น
หลกัประกนัที่มสีภาพคล่องสูง เช่น หุ้นของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกอบกบับริษัทฯ ยงัมี
หลกัประกนัทีเ่ป็นการคํ้าประกนัจากกรรมการอกีสว่นหน่ึง จงึชว่ยบรรเทาความเสยีหายไดอ้กีระดบัหน่ึง 

- เน้นการปลอ่ยสนิเชือ่ระยะสัน้ไมเ่กนิ 1 ปี 
- การหกัดอกเบีย้ไวล้ว่งหน้า 
- การตดิตามการเคลือ่นไหวบญัชขีองลกูคา้อยา่งใกลช้ดิ 
- นิตกิรรมทีใ่ชใ้นการใหส้นิเชื่อภาคธุรกจิส่วนใหญ่เป็นสญัญาขายฝาก นัน่คอื หลกัประกนัทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยจ์ะโอน

เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ ไมไ่ดใ้ชว้ธิกีารจดจาํนอง ดงันัน้ หากบรษิทัฯ ประเมนิแลว้วา่ ลกูคา้รายใดไมม่คีวามสามารถ
ชาํระหน้ีไดต้ามทีก่าํหนดเมือ่ถงึกาํหนดชาํระ บรษิทัฯ กส็ามารถนําหลกัประกนัดงักลา่วออกจาํหน่ายไดเ้ลยในฐานะเป็น
เจา้ของกรรมสทิธิ ์ 

- บรษิทัฯ จะดาํเนินการบงัคบัจาํนําหุน้ บงัคบัหลกัประกนัโดยทนัทเีพือ่ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัการชาํระหน้ีโดยเรว็ และบรษิทัฯ
มกีารวางแผนการเงนิอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหส้ามารถชาํระหน้ีทีย่มืมาไดอ้ยา่งราบรืน่ โดยพจิารณาจากระยะเวลาทีถ่งึ
กาํหนดของหน้ีทีย่มืมาและการไดร้บัการชาํระหน้ีจากลกูหน้ีของสนิเชือ่ทีป่ลอ่ยใหม้คีวามสมัพนัธก์นั และมกีารสาํรอง
เงนิสดสว่นหน่ึงเป็นสภาพคลอ่งไวร้องรบัใหเ้พยีงพอในระดบัหน่ึง 

 
ในขณะทีก่ารลดความเสีย่งจากการไมไ่ดร้บัชาํระคา่ธรรมเนียมจากการใหบ้รกิารอื่นๆ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยป้องกนัความ

เสีย่งดว้ยเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมเป็นรายเดอืน เป็นค่าธรรมเนียมทีค่ลอบคลุมตน้ทุนค่าใชจ้่ายเบือ้งตน้ และอาจมคี่าธรรมเนียมจาก
ผลสําเรจ็ของงานอกีส่วนหน่ึง ดงันัน้ หากไม่ไดร้บัชําระค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารจากลูกคา้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกจ็ะหยุด
ใหบ้รกิาร โดยทีย่งัมรีายไดท้ีเ่พยีงพอสาํหรบัคา่ใชจ้า่ยของการใหบ้รกิารรายการนัน้ๆ อยู ่

 
เงนิใหกู้ย้มืในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 
 

 
 
 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

ตัว๋แลกเงนิ                   752.74                   516.89                    712.76                   516.89 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น                3,092.17                3,294.49                 2,887.67                3,072.21 

รวม                    3,844.91                    3,811.37                      3,600.42                    3,589.09 

ระยะเวลา
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงนิใหกู้ย้มืในรปูของตัว๋แลกเงนิ 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัฯ มเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ประเภทตัว๋แลกเงนิทัง้สิน้ 752.74 ลา้นบาท มี
กําหนดชาํระคนืภายใน 1 ถงึ 9 เดอืน โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.0-7.50 ต่อปี โดยมมีลูค่าของหลกัประกนั ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2561 จาํนวน 832 ลา้นบาท 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัฯ มเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลภายนอกและบรษิทัเป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 

3,092.17 ลา้นบาท กลุ่มกจิการไดร้บัชาํระดอกเบีย้ ณ วนัเบกิจ่ายเงนิกูจ้ากเงนิกูส้ว่นหน่ึง และจะไดร้บัชาํระดอกเบีย้ ณ วนั

ชาํระคนืเงนิกูอ้กีสว่นหน่ึง เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ดงักล่าวเป็นเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีารจาํนองเป็นทีด่นิและหุน้ของบรษิทัผูกู้แ้ละบรษิทั

อื่นเป็นหลกัทรพัย์คํ้าประกนัและการคํ้าประกนัโดยบุคคลซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นของผู้กู้จํานวนหน่ึง ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2561 หลกัประกนัมมีลูคา่ 6,135 ลา้นบาท 

3.5.2 ความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือให้กบัลูกค้าของบริษทัผู้ถือหุ้นและลูกค้าท่ีอาจมีความสมัพนัธ์กบักรรมการ
บริษทัฯ  

เน่ืองจากบรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในกิจการของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(Conflict Of Interest) ระหวา่งบรษิทัฯ และบรษิทัผูถ้อืหุน้บรษิทั พพีไีพรม์ จาํกดั (มหาชน) (PPPM) ดงันัน้ ในประเดน็น้ี บรษิทัฯ จงึ

ไมม่นีโยบายทีจ่ะปล่อยสนิเชื่อแก่ลูกคา้รายย่อยของ PPPM โดยบรษิทัฯ จะดาํเนินการตรวจสอบลกูคา้ทีจ่ะมาขอสนิเชื่อทุกราย ซึง่

หากพบว่าเป็นลูกคา้รายย่อยของ PPPM บรษิทัฯ จะปฎเิสธการใหส้นิเชื่อ ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไม่มปีระวตัใินการปล่อยสนิเชื่อให้

ลกูคา้รายยอ่ยของ PPPM แต่อยา่งใด  

 
3.5.3 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

อตัราดอกเบี้ยเป็นปจัจยัสําคญัต่อผูใ้หกู้แ้ละผูกู้ ้ซึง่ความผนัผวนของสภาวะอตัราดอกเบี้ยในตลาดจะมผีลต่อการกําหนด
อตัราดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลกูคา้ ซึง่จะสง่ผลต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงของความผนัผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดโดยการระดมเงนิทุนให้มอีายุสอดคล้องกับ

ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อในภาคธุรกจินัน้ๆ และมอีตัราดอกเบี้ยคงที่ และหลกีเลี่ยง Mismatching ของเงนิใหกู้้ยมืและเงนิกู้ยมื 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะหกัดอกเบีย้ไวล้ว่งหน้า เพือ่ลดความเสีย่งในการรบัชาํระดอกเบีย้ลา่ชา้  

 
3.5.4 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงตามวฎัจกัรของธรุกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิโดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิเขา้สูภ่าวะซบเซา ไมเ่กดิการขยายตวั กจ็ะสง่ผลต่อการดาํเนิน
ธุรกจิของบรษิทัต่างๆ ในอุตสาหกรรม และสง่ผลต่อการลงทุนขยายธุรกจิ ดงันัน้อาจจะเป็นเหตุใหก้ระทบผลประกอบการของบรษิทัฯ
กเ็ป็นไดท้ัง้เรือ่งความสามารถชาํระหน้ีและการปลอ่ยกูใ้หม ่ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตระหนักดถีงึความเสีย่งของวงจรทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิอยู่ในภาวะขาลง ดงันัน้
บรษิทัฯ จะประเมนิสภาวะเศรษฐกจิอย่างต่อเน่ือง เพือ่ปรบัแผนในการดาํเนินธุรกจิเรื่องการใหส้นิเชื่อ โดยทีผ่า่นมาไดใ้หส้นิเชื่อใหม่
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กบัผูกู้้หลากหลายอุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเสี่ยงไม่พึ่งพาธุรกจิในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึงมากเกินไป เพิม่ความ
ระมดัระวงัในการปลอ่ยกูใ้หม ่และตดิตามประเมนิคุณภาพลกูหน้ีอยา่งใกลช้ดิ 

 
3.5.5 ความเส่ียงจากการแข่งขนั 

ธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชื่อ เป็นธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีู่แขง่ทัง้ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ ธุรกจิเอกชนรายอื่น ดงันัน้ บรษิทัฯ จะมี
ความเสีย่งเรื่องการแขง่ขนัเช่นเดยีวกบัธุรกจิอื่นๆ สาํหรบัธุรกจิการใหบ้รกิารอื่นๆ ทีจ่ะมกีารแย่งลกูคา้ดว้ยสงครามราคาและบรกิาร
เขา้มาเช่นเดยีวกนั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งทีร่ายไดข้องบรษิทัฯ อาจจะลดลงจากการแขง่ขนัดา้นราคาของคู่แขง่รายใหมท่ีม่ ี
เพิม่ขึน้ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

 บรษิทัฯ ป้องกนัความเสีย่งในส่วนน้ีดว้ยกลยุทธ ์เน้นการใหค้ําปรกึษาและใหบ้รกิารอย่างใกลช้ดิเพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใน
เจา้หน้าทีม่ากกวา่ใชก้ลยุทธด์า้นราคา ดงันัน้บรษิทัฯ จงึใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะในการประกอบวชิาชพี การทาํกจิกรรม
เพือ่สงัคม การประเมนิผลงานทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เมือ่บุคลากรมขีวญักาํลงัใจทีด่ ีมคีวามรูค้วามสามารถ การใหบ้รกิาร
ในธุรกจิต่างๆ ของบรษิทัฯ กจ็ะเป็นไปดว้ยความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการสรา้งองคก์รทีไ่มซ่บัซอ้น ระบบการพจิารณางาน ระบบการอนุมตัทิีช่ดัเจนและ
มปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความรวดเรว็ในการทาํงานของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละธุรกจิ  
 

3.5.6 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ 

ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ จะมกีารใหส้นิเชือ่ทีพ่ึง่พงิรายใหญ่จาํนวนรอ้ยละ 41 

 ของจาํนวนเงนิใหกู้ท้ ัง้หมด ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อขนาดของพอรต์และรายไดด้อกเบีย้ กรณีลกูหน้ีมปีญัหาการชาํระคนืเงนิกู ้
อย่างไรก็ดีบรษิัทฯ ได้มกีารติดตามผลการดําเนินธุรกิจของลูกหน้ีอย่างต่อเน่ือง และเรียกคืนหน้ีเงนิต้นบางส่วนกรณีขอขยาย
ระยะเวลาเงนิกู ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการกาํหนดแนวทางการใหส้นิเชือ่แบบกระจายความเสีย่งโดยลดขนาดวงเงนิกูต่้อราย 
และกระจายหลากหลายภาคธุรกจิ 

 
3.5.7 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูค้ากลุ่มใดกลุ่มหน่ึงมากเกินไป 

การให้สนิเชื่อกบัลูกค้ากลุ่มหน่ึงกลุ่มใดที่มากเกินไป มคีวามเสีย่งด้านความสามารถชําระหน้ีกรณีกลุ่มลูกค้านัน้ได้รบั
ผลกระทบจากการเปลยีนแปลงทัง้จากภาวะเศรษฐกจิ หรอืเปลีย่นแปลงจากเหตุกาณรท์ีไ่มไ่ดค้าดหมาย ทัง้น้ีทีผ่า่นมา การใหส้นิเชื่อ
ของบรษิทัฯยงัคงพึง่พงิลูกคา้ทีอ่ยู่ในกลุ่มอสงัหารมิทรพัย์เป็นส่วนใหญ่แต่เป็นผูป้ระกอบการโครงการแนวราบเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งมี
ความเสีย่งน้อยกว่าโครงการแนวตัง้ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ได้ใช้การพจิารณาสนิเชื่อบนพืน้ฐานผลประกอบการ และความมัน่คง
ยัง่ยนืของธุรกจิผูกู้ค้วบคูไ่ปกบัการพจิารณาคุณภาพของหลกัประกนัเป็นไปตามเกณฑ ์เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ จะไดร้บัเงนิตน้คนืเมือ่
ครบกาํหนดสญัญาเงนิกู ้หรอืสามารถบงัคบัขายหลกัประกนัเพือ่ชาํระหน้ีไดโ้ดยไมเ่กดิความสญูเสยี 
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สนิเชือ่กลุม่อุตสาหกรรมต่างๆ ดงัตารางดา้นลา่งน้ี 
 

 
 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปล่อยสินเชื่อ ที่ต้องเป็นสินเชื่อระยะสัน้ มีหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าสินเชื่อที่ปล่อย                  
มคีวามสามารถในการชาํระหน้ีทีช่ดัเจน ตลอดจนหลกัประกนัทีส่ามารถบงัคบัขายเพือ่ชาํระหน้ีได ้และไมด่อ้ยค่า และกระจายการให้
สนิเชื่อใหม่ไปในกลุ่มลูกคา้ทีห่ลากหลาย เน้นไปทีอุ่ตสาหกรรมที่มศีกัยภาพการเตบิโต เช่น กลุ่มโรงแรม ก่อสรา้ง และลดการให้
สนิเชือ่ทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ Factoring  
 

3.5.8 ความเส่ียงด้านทรพัยากรบคุคล 

ลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นธุรกจิทีต่อ้งพึง่พาความสามารถและความชาํนาญของผูบ้รหิาร
และบุคลากรเป็นหลกั ทัง้ในดา้นสายสมัพนัธก์บัธุรกจิต่างๆ ในการหาลกูคา้และในดา้นการบรหิารงาน ดงันัน้ การสญูเสยีบุคลากรทีม่ ี
ความรูค้วามสามารถ อาจสง่ผลกระทบต่อความสาํเรจ็ของธุรกจิบรษิทัฯ ในอนาคต 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

เน่ืองจาก บรษิทัฯ มกีารวางนโยบายการบรหิารงานไวทุ้กปี ดงันัน้ การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลจงึเป็นไปดว้ยดี
ตลอดมา  บรษิทัฯ สามารถดาํเนินการปรบัเพิม่หรอืลดจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานไดด้ว้ยด ี
 

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของบุคลากรของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ใหค้่าตอบแทน สวสัดกิาร และการสง่เสรมิ
ดา้นความรูโ้ดยการสง่เขา้รว่มอบรมสมัมนา ซึง่ต่อไปในอนาคต บรษิทัฯ มปีรมิาณงานเพิม่ขึน้ บรษิทัฯ กส็ามารถทีจ่ะคดัสรรบุคคลที่
มคีุณภาพและมคีวามรูค้วามสามารถเขา้มารว่มงานกบับรษิทัฯ ต่อไปได ้

 
3.6 ความเส่ียงของตราสาร 

        3.6.1 ความเส่ียงด้านเครดิต (Credit Risk) 

ความเสีย่งดา้นเครดติหมายถงึความเสีย่งในกรณีทีธุ่รกจิและผลการดําเนินงานของผูอ้อกหุน้กู้ไม่เป็นไปตามทีค่าดหมาย 
หรอืทรพัยส์นิของผูอ้อกหุน้กูม้ไีมเ่พยีงพอต่อการชาํระหน้ี และผูอ้อกตราสารหน้ีอาจจะไมส่ามารถชาํระดอกเบีย้หรอืชาํระคนืเงนิตน้
หุน้กูชุ้ดน้ี หรอืเกดิเหตุผดินัดชาํระและผลของการผดินัดชาํระอื่นๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้กําหนดสทิธฯิ (ขอ้ 11) ของหุน้กู ้ซึง่หากผูอ้อก

ลาํดบัท่ี กลุ่มอตุสาหกรรม สดัส่วนการปล่อยสินเช่ือ
1 อสงัหารมิทรพัย ์(เพื่อขาย) 57%

2 อสงัหารมิทรพัย ์(เพื่อเช่า) 13%

3 บรกิาร 13%

4 พลงังาน 7%

5 รบัเหมาก่อสรา้ง 3%

6 โทรคมนาคม 3%

7 บุคคล 1%

8 อื่นๆ 3%

รวม 100%



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 22 - 

 

หุน้กูต้อ้งตกเป็นบุคคลลม้ละลายหรอืผดินัดชาํระหน้ี ผูถ้อืหุน้กูแ้ละเจา้หน้ีอื่นของผูอ้อกหุน้กูจ้ะมบุีรมิสทิธเิหนือผูถ้อืหุน้ของบรษิทัผู้
ออกหุน้กู ้

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดร้บัการจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื BB/Stable โดยบรษิทั ทรสิเรทติง้ จาํกดั เมือ่วนัที ่6 มถุินายน 2561 ผู้
ออกหุน้กู้จะจดัใหม้กีารจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือของผูอ้อกหุน้กู้โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือที่สํานักงาน ก.ล.ต. ใหค้วาม
เหน็ชอบตลอดอายุหุน้กู ้

ผูล้งทุนควรพจิารณาฐานะการเงนิและความสามารถในการชาํระหน้ีของผูอ้อกหุน้กูจ้ากขอ้มลูทีร่ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูการเสนอขายตราสารหน้ีและร่างหนังสอืชีช้วน และควรตดิตามขอ้มลูขา่วสารของบรษิทัผูอ้อกหุน้กูอ้ย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากผู้

ออกหุน้กูเ้ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ผูล้งทุนจงึสามารถตดิตามขอ้มลูขา่วสารของผูอ้อกหุน้กูไ้ดจ้าก

เวบ็ไซตต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (สาํนักงาน ก.ล.ต.) 

สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีเ่กีย่วขอ้ง และสาํหรบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้กูข้องผูอ้อกหุน้กู ้ผูล้งทุนสามารถขอขอ้มลูทีเ่พิม่เตมิ

ไดท้ีส่มาคมตลาดตราสารหน้ีไทย  

 

         3.6.2 ความเส่ียงด้านราคา (Price Risk) 

หมายถงึ ความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่ผูถ้อืหุน้กูต้อ้งการขายหุน้กูก่้อนวนัครบกําหนดไถ่ถอน หุน้กูอ้าจขายไดต้ํ่ากวา่มลูค่าที่
ตราไวห้รอืราคาทีซ่ือ้มา ซึง่เป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาด กล่าวคอื หากอตัราดอกเบีย้ของตลาดสงูขึน้ 
ราคาหุน้กูจ้ะลดลง ทัง้น้ี โดยทัว่ไปราคาของหุน้กูท้ีม่อีายุคงเหลอืยาวกวา่จะไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ใน
ตลาดมากกวา่  

 
3.6.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

  หมายถงึ ความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่ผูถ้อืหุน้กูป้ระสงคจ์ะขายหุน้กูใ้นตลาดรองก่อนครบกําหนดไถ่ถอนผูถ้อืหุน้กูอ้าจไม่
สามารถขายหุน้กูไ้ดท้นัทใีนราคาทีต่นเองตอ้งการ เน่ืองจากการซือ้ขายเปลีย่นมอืของตราสารในตลาดรองอาจมไีมม่าก ทัง้น้ี หากผู้
ออกหุน้กูไ้มไ่ดนํ้าหุน้กูไ้ปซือ้ขายในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย (BEX) ผูถ้อืหุน้กูส้ามารถซือ้ขายหุน้กูใ้นตลาดรองไดก้บัผูค้า้ตราสาร
หน้ี 

 
        3.6.4       ความเส่ียงจากการไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกาํหนด (Early redemption Risk)   

บรษิทัฯ มสีทิธทิีจ่ะไถ่ถอนหุน้กูค้นืก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูไ้ด ้(Call Option) ทัง้จาํนวนหรอืบางสว่นตามเงือ่นไขที่

กําหนดไวใ้นขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้กู ้โดยสทิธดิงักล่าวเป็นสทิธเิฉพาะของบรษิทัฯ เท่านัน้ ผูล้งทุนจงึมคีวามเสีย่งในการไดร้บัชําระ

หน้ีคนืก่อนกําหนด ซึง่การไถ่ถอนหุน้กูด้งักล่าว บรษิทัฯ สามารถใชส้ทิธไิถ่ถอนหุน้กูไ้ด ้ณ วนัครบรอบ 1 ปี ของวนัทีอ่อกหุน้กู ้และ

วนัทีต่รงกบัวนัครบกําหนดชําระดอกเบีย้ ไม่วา่งวดใดๆ ภายหลงัจากหุน้กูค้รบรอบ 1 ปี ทัง้น้ี การทีบ่รษิทัฯ จะใชส้ทิธไิถ่ถอนหุน้กู้

หรือไม่นัน้ขึ้นอยู่กบัการพจิารณาสภาวการณ์โดยรวม และปจัจยัต่างๆ เป็นหลกั อย่างไรก็ดี การไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบกําหนด

ดงักลา่วอาจทาํใหผู้ล้งทุนไมไ่ดร้บัผลตอบแทนตามทีผู่ล้งทุนคาดไว ้และผูล้งทุนยงัไดร้บัความเสีย่งจากการลงทุนต่อ อนัเน่ืองมาจาก

การเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดเงนิ ซึง่จะสง่ผลใหผู้ล้งทุนไมส่ามารถนําเงนิตน้ และดอกเบีย้ทีไ่ดร้บัจากการไถ่ถอนหุน้กู้

ดงักล่าวไปลงทุนต่อภายในอตัราผลตอบแทนทีค่าดหวงัในระดบัเดมิทีไ่ดร้บัและยงัส่งผลต่อผลตอบแทนทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามอตัรา

ดอกเบีย้นัน้ๆ แมว้า่บรษิทัฯ จะชาํระค่าธรรมเนียมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้กูใ้นอตัรารอ้ยละ 0.25 ของจาํนวนเงนิตน้ของหุน้กูท้ีม่กีารไถ่ถอนก็

ตาม 
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4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
 
4.1 ทรพัยสิ์นประเภทคอมพิวเตอร ์เฟอรนิ์เจอร ์เครื่องใช้สาํนักงาน และยานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

รายการ 
ลกัษณะของ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 
 

มลูค่าตามบญัชี (พนับาท) 
 

ACAP    
สว่นปรบัปรุงสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - 714 
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 172 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 2,557 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 101 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 8,347 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  เป็นเจา้ของ - 382 

 
รวม 

 

 
12,273 

 
GSC    
สว่นปรบัปรุงสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - 1,839 
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 2,170 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 91 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 700 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 2,285 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 725 

 
รวม 

 

 
7,810 

 
ACON    
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - - 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 1 

 
รวม 

 

 
1 
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รายการ 
ลกัษณะของ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระผกูพนั 
 

มลูค่าตามบญัชี (พนับาท) 
 

CAP OK    
สว่นปรบัปรุงสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - - 
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 2 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 
ยานพาหนะ  เป็นเจา้ของ - 1,544 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 90 

 
รวม 

 

 
1,637 

 
OK CASH    
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - - 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 252 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 64 

 
รวม 

 

 
317 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ไมม่ภีาระผกูพนั 

 
4.2 สญัญาเช่าพืน้ท่ี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

บริษทั สถานท่ี 
พืน้ท่ีเช่า 
(ต.ร.ม.) 

อตัรา 
(บาทต่อเดือน) 

อายสุญัญาเช่า (ปี) เงือ่นไขในการเช่า 

ACAP 
 

อาคารเอสเจ อนิฟินิท 
วนั บซิเินส คอมเพลก็ซ ์ 
ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่
2401-2405 
สาขาที ่00003 
โกดงั จาํนวน 1 สาขา 

655 
 
 
 
 

450 

344,530 
 
 
 
 

57,894.73 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่ 
16 ตุลาคม 2561 ถงึ  
15 ตุลาคม 2564 
 
1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่ 
1 กรกฎาคม 2561 ถงึ 
 30 มถุินายน 2562 

ชาํระคา่เชา่และคา่บรกิาร
เป็นรายเดอืนโดยชาํระ 
เป็นคา่เชา่และคา่บรกิาร
ลว่งหน้าภายในวนัที ่5 
ของทุกเดอืน 
การต่ออายุสญัญาการเชา่
แจง้ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 
60 วนั 
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บริษทั สถานท่ี 
พืน้ท่ีเช่า 
(ต.ร.ม.) 

อตัรา 
(บาทต่อเดือน) 

อายสุญัญาเช่า (ปี) เงือ่นไขในการเช่า 

GSC 
 

สาขาในต่างจงัหวดั 
จาํนวน 1 สาขา 
 

อาคาร
พาณิชย ์
2 คหูา 
 

30,000 
 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่
1 มถุินายน 2561 ถงึ  
31 พฤษภาคม 2564 

การต่ออายุสญัญาการ 
เชา่แจง้ลว่งหน้าไมน้่อย 
กวา่ 90 วนั 
 

สาํนกังานใหญ่ 
จาํนวน 1 สาขา 

อาคาร 
สาํนกังาน 
 

170,240 
 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่
16 ธนัวาคม 2560 ถงึ  
15 ธนัวาคม 2563 
 

การต่ออายุสญัญาการ 
เชา่แจง้ลว่งหน้าไมน้่อย 
กวา่ 30 วนั 
 
 
 
 

 อาคารเอสเจ อนิฟินิท 
วนั บซิเินส คอมเพลก็ซ ์ 
ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่
2401-2405 
 

อาคาร 
สาํนกังาน 
 

5,500 16 ตุลาคม 2561 ถงึ 15 
ตุลาคม 2564 

เชา่ชว่งต่อจากเอแคป 
ค่าบรกิารและค่าสาธรณูป
โภคเดอืนละ 9,700 บาท 
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย  
 

  ปจัจุบนั บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ไดย้ื่นฟ้อง บรษิทัลูกหน้ีแห่งหน่ึง เป็นจําเลยที ่1  และคู่คา้ของ
บรษิทัลกูหน้ี เป็นจาํเลยที ่2 ในขอ้หา ผดิสญัญากูย้มืจาํนวน 289.56 ลา้นบาท การไมท่าํการโอนเงนิตามสทิธเิรยีกรอ้ง โดยไดย้ื่นคาํ
ฟ้องต่อศาลแพง่ เมือ่วนัที ่20 สงิหาคม 2561 ซึง่การยื่นฟ้องครัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามสทิธทิีค่วรได ้และบรษิทัฯ ไดร้บัความ
มัน่ใจจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมาย ในกระบวนการพจิารณาคด ีเน่ืองจากหลกัฐานทางเอกสาร และขอ้ตกลงความเขา้ใจร่วมกนั  3 
ฝา่ย ลงวนัที ่18 สงิหาคม 2560 รวมถงึเอกสารการสัง่ซือ้ ใบแจง้หน้ี และใบรบัสนิคา้ทีล่งนาม และตราประทบับรษิทั ถูกตอ้งครบถว้น 
โดยศาลมกีําหนดนัดไต่สวนวนัที ่5 พฤศจกิายน 2561 แต่ในวนัดงักล่าว ทนายจาํเลยที ่1 ไดม้กีารขอแกไ้ขคาํใหก้าร ศาลจงึมคีาํสัง่
ใหก้ลบัไปดาํเนินการแกไ้ขใหเ้สรจ็สมบรูณ์ และ นํากลบัมาเสนอต่อศาลอกีครัง้โดยศาลจะมกีารชีส้องสถานและ กําหนดวนัไต่สวนคด ี
วนัที ่26 พฤศจกิายน 2561 ทัง้น้ีเมื่อวนัที ่26 พฤศจกิายน 2561 ศาลไดก้ําหนดวนันัดสบืพยานโจทยแ์ละจําเลย ทัง้หมดรวม 6 นัด 
คอื วนัที ่17 / 18 / 25 / 26 / 30 กรกฎาคม และ 1 สงิหาคม 2562 

  กรณีขอ้พพิาทน้ีเป็นเรื่องทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัโอนสทิธกิารรบัเงนิซึง่มผีลสมบรูณ์และบงัคบัไดต้ามกฎหมาย คู่กรณีไมส่ามารถ
ยกขอ้อา้งใดๆ มาปฏเิสธการชําระเงนิไดต้ามความเหน็ทางกฎหมายของสาํนักงานกฎหมายมอือาชพี ดงันัน้ขอ้พพิาทน้ีจะไมส่่งผล
กระทบทาํใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหายจากการรบัชาํระหน้ี  นอกจากน้ีตามความเหน็ของผูต้รวจสอบบญัชไีดแ้จง้วา่ “ไมส่ามารถใช้
วธิกีารสอบทานอื่นเพิม่เตมิเพื่อใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมทีจ่ะสรุปถงึผลกระทบต่อการรบัชําระหน้ีทีอ่าจจะเกดิ
ขึ้นกบับริษทัฯ ซึ่งอาจจําเป็นต้องพจิารณาตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ได้ในขณะน้ี หากสามารถสอบทานหลกัฐานที่เพยีงพอและ
เหมาะสมของบญัชลีกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืดงักล่าวได ้อาจพบเหตุทีแ่สดงวา่อาจจาํเป็นตอ้งพจิารณารายการปรบัปรุงต่อขอ้มลูทางการเงนิ
รวมและขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลดงักลา่ว“ 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่นๆ  
 
6.1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือบริษัท    บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“เอแคป หรือ บริษัทฯ”)  
ช่ือภาษาองักฤษ   ASIA CAPITAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED (“ACAP or the Company”) 
ประเภทธรุกิจ   บริษัทให้บริการทางการเงิน และให้สินเช่ือ  
เลขทะเบียนบริษัท   0107546000326 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

ห้องเลขท่ี 2401- 2405 ถนนวิภาวดีรังสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทนุจดทะเบียนทัง้หมด  195,336,169 บาท 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว    158,203,492.50 บาท 
ชนิดของหุ้นท่ีจดทะเบียนฯ  หุ้นสามญั 
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด 316,406,985 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   0.50 บาท 
โทรศพัท์    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
Home Page   www.acap.co.th 
 
รายละเอียดนิตบุิคคลที่บริษัทฯ ถอืหุ้นมากกว่าร้อยละ 10 
 
ช่ือบริษัท (1)   บริษัท เอแคป คอนซลัติง้ จํากดั (“เอคอน”) 
ช่ือภาษาองักฤษ   ACAP CONSULTING COMPANY LIMITED (“ACON”) 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบริษัทฯ   99.99% 
ประเภทธรุกิจ   ให้บริการที่ปรึกษาด้านกฎหมาย บริการด้าน CASH MONITORING 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

ห้องเลขท่ี 2401- 2405 ถนนวิภาวดีรังสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  1,000,000 บาท 
จํานวนหุ้น   100,000 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   10 บาท 
ชนิดของหุ้น   หุ้นสามญั 
โทรศพัท์    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3944 
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ช่ือบริษัท (2)   บริษัท โกลบอล เซอร์วิส เซน็เตอร์ จํากดั (“จีเอสซ”ี) 
ช่ือภาษาองักฤษ   GLOBAL SERVICES CENTER COMPANY LIMITED (“GSC”) 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบริษัทฯ  99.99% 
ประเภทธรุกิจ   ให้บริการรับจ้างติดตามหนี ้และบริการ Call Center  
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   เลขท่ี 2991/14-15 อาคารวิสทุธานี ซอยลาดพร้าว 101/3 แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240  
ทนุจดทะเบียนทัง้หมด  125,000,000 บาท  
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  80,000,000 บาท 
จํานวนหุ้น   160,000,000 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   0.50 บาท 
ชนิดของหุ้น   หุ้นสามญั 
โทรศพัท์    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
Home Page   www.gsc-servicecenter.com 
หมายเหต:ุ  * เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2562 บมจ.จีเอสซี ได้รับอนญุาตจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุแก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) จํานวน 90 ล้านหุ้น ภายหลงัจากการเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทนุ บมจ.จีเอสซ ีจะมีทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้ว 125 ล้านบาท หรือคิดเป็นจํานวนหุ้น 250 ล้านหุ้น 
  

ช่ือบริษัท (3)   บริษัท แคปปิตอล โอเค จํากดั (“แคป โอเค”) 
ช่ือภาษาองักฤษ   CAPITAL OK COMPANY LIMITED (“CAP OK”) 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบริษัทฯ  99.99% 
ประเภทธรุกิจ   ให้บริการสินเช่ือสว่นบคุคลรายย่อย เพ่ือการอปุโภคและบริโภค ธรุกิจรับจ้างดําเนินงาน 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

ห้องเลขท่ี 2401- 2405 ถนนวิภาวดีรังสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  412,500,000 บาท 
จํานวนหุ้น   82,500,000 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   5 บาท 
ชนิดของหุ้น   หุ้นสามญั 
โทรศพัท์    02-793-3999 
โทรสาร    02-793-3844 
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ช่ือบริษัท (4)   บริษัท โอเค แคช จํากดั (“โอเค แคช”) 
ช่ือภาษาองักฤษ   OK CASH COMPANY LIMITED (“OK CASH”) 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบริษัทฯ  99.99% 
ประเภทธรุกิจ   การให้สินเช่ือ 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

ห้องเลขท่ี 2401- 2405 ถนนวิภาวดีรังสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  62,050,000 บาท 
จํานวนหุ้น   6,205,000 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   10 บาท 
ชนิดของหุ้น   หุ้นสามญั 
โทรศพัท์    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ช่ือบริษัท (5)   บริษัทบริหารสินทรัพย์ เอแคป (เอเชีย) จํากดั (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”)* 
ช่ือภาษาองักฤษ   ACAP (ASIA) ASSET MANAGEMENT COMPANY LIMITED 

(“ACAP (ASIA) AMC”) 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบริษัทฯ  99.99% 
ประเภทธรุกิจ   ให้บริการบริหารสินทรัพย์ด้อยคณุภาพ 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   เลขท่ี 349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

ห้องเลขท่ี 2401- 2405 ถนนวิภาวดีรังสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  25,000,000 บาท 
จํานวนหุ้น   2,500,000 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   10 บาท 
ชนิดของหุ้น   หุ้นสามญั 
โทรศพัท์    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
 
หมายเหต:ุ  * บบส.เอแคป (เอเชีย) ได้จดทะเบียนเลกิบริษัท ซึง่นายทะเบียนได้รับจดทะเบียนไว้แล้ว เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

    และได้จดทะเบียนเสร็จการชําระบญัชี เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2561 
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ช่ือบริษัท (6)   บริษัท ออร่ัม แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอร่ี พีทีอี จํากดั (“ออร่ัม”) 
ช่ือภาษาองักฤษ   AURUM CAPITAL ADVISORY PTE LIMITED (“AURUM”) 
สดัสว่นการถือหุ้นโดยบริษัทฯ  63.97% 
ประเภทธรุกิจ   ให้บริการด้านวาณิชธนกิจในประเทศสิงคโปร์ 
ท่ีตัง้สํานกังานใหญ่   168 Robinson Road # 09-06 Capital Tower Singapore 068912 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  475,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ 
จํานวนหุ้น   475,000 หุ้น 
ราคาพาร์ตอ่หุ้น   1 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ 
ชนิดของหุ้น   หุ้นสามญั 
 
6.2 ข้อมูลสาํคัญอื่นๆ 

นายทะเบียนของบริษัทฯ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท์ 02 009-9000 

 
บริษัทผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 

เลขท่ี 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี ้ถนนสาทรใต้ 
กรุงเทพมหานคร 10120  
โทรศพัท์ 02-344-1000 โทรสาร 02-286-5050 

รายชือ่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท 

            ปี 2561  นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 5339 
   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 
 หรือ นางสาวสกณุา แย้มสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4906 
   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 
 หรือ นางอโนทยั ลีกิจวฒันะ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3442 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 
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สถาบันการเงนิทีต่ดิต่อ 

ธนาคารทหารไทย จํากดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่ 
เลขท่ี 3000 แขวงจอมพล เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท์ 02-299-1283 โทรสาร 02-2737332 

 
ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) สาขาซอยอารี 
 เลขท่ี 404/9 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศพัท์. 0-2279-2090-4 
 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) สาขาถนนสาทร 
 เลขท่ี183 อาคารรัจนาการ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

โทรศพัท์. 0-2676-5522-5 
 

ธนาคารออมสิน จํากดั (มหาชน) สํานกัพหลโยธิน 
 เลขท่ี 470 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  
 โทรศพัท์. 0-2299-8555 
 
ทีป่รึกษางานกฎหมาย 
    สํานกังาน บริรักษ์ เปรมใจ ธนา ทนายความ 
 เลขท่ี 673/249 คอนโดชีวาทยัรามคําแหง ห้อง 1719 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
 โทรศพัท์ 02-934-7593-4 
 โทรสาร 02-934-5008 
 

 

 

 

 


