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ส่วนท่ี  2    
การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุ้น 

7.1    จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
        ก.   ทุนจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  

บรษิทัฯ  มทีุนจดทะเบยีน  195,336,169.00 บาท คดิเป็นหุน้สามญัจาํนวน 390,672,338 หุน้ และทุนจดทะเบยีนชาํระ
แลว้ 158,203,492.50 บาท มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คดิเป็นหุน้สามญั จาํนวน 316,406,985 หุน้ ทัง้น้ี หุน้ของ
บรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

        ข.   หุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่างไปจากหุน้สามญั :    -ไมม่-ี 
        ค.   ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั (ACAP-W2) ประเภทระบุชื่อผูถ้อืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้อายุ 2 ปี  
จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,282 หน่วย แก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มจีาํนวนหุน้ทีเ่หลอืรองรบัการ
ใชส้ทิธ ิ73,548,557 หุน้ อตัราการใชส้ทิธ ิใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ต่อหุน้สามญัของบรษิทั 1 หุน้ โดยมรีาคาใชส้ทิธ ิ6 บาท 
           

7.2   ยอดหน้ีคงค้างของการออกหุ้นกู้และตัว๋แลกเงิน  

 รายละเอยีดการออกหุน้กูแ้ละตัว๋แลกเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี          

 ก.  หุน้กูข้องบรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดไ้ถ่ถอน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 3,065,300,000 บาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

หุน้กู ้ACAP193A :    454,200,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.5 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 10 มนีาคม 2562 อายุ 2 ปี   
หุน้กู ้ACAP196A :    240,500,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.5 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 30 มถุินายน 2562 อายุ 2 ปี  
หุน้กู ้ACAP19OA :    768,600,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.0 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 6 ดุลาคม 2562 อายุ 2 ปี  
หุน้กู ้ACAP202A :    395,300,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.0 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 7 กุมภาพนัธ ์2563 อายุ 2 ปี 
หุน้กู ้ACAP207A :    716,100,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.5 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 6 กรกฎาคม 2563 อายุ 2 ปี 
หุน้กู ้ACAP209A :    196,500,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.5 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 14 กนัยายน 2563 อายุ 2 ปี 
หุน้กู ้ACAP20NA :    294,100,000 บาท ดอกเบีย้รอ้ยละ 6.5 วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 23 พฤศจกิายน 2563 อายุ 2 ปี 
 

ข.  ตัว๋แลกเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2561 : บรษิทัฯ มยีอดคงคา้งของตัว๋แลกเงนิเป็นจาํนวน 417.82 ลา้นบาท 
 
นอกจากนัน้บรษิทัฯ มกีารเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้จํานวน 2 หลกัทรพัย ์คอื ACAP-W1 และ ACAP-W2 

ซีง่ไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัดงัน้ี 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัรุ่นที ่1 (ACAP-W1) จาํนวนไมเ่กนิ 62,500,000 หน่วย ประเภทระบุชื่อผูถ้อืและ
สามารถโอนเปลี่ยนมอืได้ อายุ 2 ปี อตัราการใช้สทิธหิลงัปรบัสทิธ ิ(หน่วย : หุน้) 1:1.1789  ราคาใช้สทิธ ิ1.6965 
บาท โดยไดค้รบกาํหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยไปแลว้ ซึง่ตรงกบั วนัที ่31 กรกฎาคม 2561  
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 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัรุ่นที ่2 (ACAP-W2) จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,282 หน่วย ประเภทระบุชื่อผูถ้อืและ
สามารถโอนเปลีย่นมอืได ้อายุ 2 ปี อตัราการใชส้ทิธ ิ(หน่วย : หุน้) 1:1 ราคาใชส้ทิธ ิ 6 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 มใีบสาํคญัแสดงสทิธคิงเหลอืจาํนวน 73,548,557 หน่วย โดยกําหนดระยะเวลาใชส้ทิธไิดใ้นทุกวนัที ่15 ของ
เดอืนมถุินายนและธนัวาคมของแต่ละปี ตลอดอายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโดยกําหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยตรงกบั 
วนัที ่28 พฤษภาคม 2562 

 

7.3   ผูถ้อืหุ้น 

   รายชือ่ผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้จากทุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ ตามทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ  
วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 
หมายเหตุ:        
1/   นบัรวมกลุ่มครอบครวั ซึง่มใิช่การนบัรวมการถอืหุน้โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  

 
 

 7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละ
หกัสาํรองตามกฎหมาย ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นครัง้คราว ขึน้อยู่กบัแผนการลงทุนความจาํเป็น
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยการจ่ายเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแต่ละครัง้จะตอ้งผา่นการอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจอนุมตัิให้
จา่ยเงนิปนัผลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 
 
 
 
 
 

รายช่ือ จาํนวนหุ้นท่ีเรียกชาํระแล้ว ร้อยละ 
1. กลุม่สขุเจรญิไกรศรี1/   
   1.1 นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี 46,575,250 14.72 
   1.2 นายสรุศกัดิ ์       สขุเจรญิไกรศร ี 1,458,300 0.46 
2. บรษิทั พพี ีไพรม์ จาํกดั (มหาชน) 43,245,000 13.67 

3. นางจารุณี       ชนิวงศว์รกุล 13,558,000  4.29 
4. นายนิธาน       ปิยะรฐั  10,307,325  3.26 
5. นายวสิทุธิ ์      นชัชาธน  9,857,700  3.11 
6. นายณฏัฐพ์งษ์  ปญัจวรญาณ  8,000,000  2.53 
7. นางอนญัญา    เรอืงศกัดิว์ชิติ 6,100,000  1.93 
8. บรษิทั หลกัทรพัย ์เออซี ีจาํกดั (มหาชน)  4,220,600 1.33 
9. นาย ณรงค ์เผอืกผอ่ง 3,979,700  1.26 
9. ประชาชนทัว่ไป 169,105,110 53.44 

รวม 316,406,985 100.00 
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2561 เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 
 

 
 

         หมายเหตุ:    *    ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 ทีจ่ดัประชุมขึน้เมือ่วนัพธุที ่27 กุมภาพนัธ ์2562 ไดม้มีต ิ
                               อนุมตังิดจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2561 และใหนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้  
         ประจาํปี 2562 ของบรษิทัฯ ทีจ่ะมปีระชุมในวนัจนัทรท์ี ่29 เมษายน 2562 เพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป   
 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
1. กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) (25.142) 174.350 243.484 61.875 
2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 125 304 315 316 
3. เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้
   3.1 เงนิปนัผลจา่ยระหว่างกาล (บาท/หุน้) - - - -
   3.2 เงนิปนัผลประจาํปี (บาท/หุน้) - - 0.25 -
4. รวมเป็นเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท) - - 78.95 -
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8. โครงสร้างการจดัการ 

 

คณะกรรมการ  
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

การปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัในปี 2561นัน้ คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยบุคคลที่มคีวามพร้อมทัง้
คุณวฒุคิวามสามารถ และประสบการณ์ จาํนวน 9 ทา่น ซึง่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทา่น  

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทั เป็นพนักงานทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจาํ และมอีาํนาจลงนามหรอืไมม่อีาํนาจลงนามผกูพนัตามของบงัคบัของบรษิทั  

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการทีไ่มไ่ดม้สีว่นรวมในการบรหิารงาน ไมไ่ดม้ตีําแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอืเป็น 
พนกังานประจาํของบรษิทั ซึง่อาจมอีาํนาจหรอืไมม่อีาํนาจลงนามผกูพนัใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  

คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 9 ท่านเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีนายอนุชยั  
วทิยน์ลากรณ์ และนายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล และกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 6 ทา่นโดยเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 3 ทา่น ซึง่ดาํรง
ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วยร่วมกนัปฏบิตัหิน้าที่มาในปี 2561 โดยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงนิ 
ตลอดจนการปฏบิตัติามระเบยีบและนโยบายต่างๆทีไ่ดว้างไวน้อกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจะทํางานร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมคีวามเหมาะสม 

 
 
 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

รองกรรมการผู้ จัดการ
สายงานสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพ

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานการเงินและบญัชี

เลขานุการประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายบญัชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานปฏิบตัิการ

รองกรรมการผู้จดัการ
สายงานกฎหมาย

ฝ่ายสินเช่ือฝ่ายบริหารสินทรพัย์

ตรวจสอบภายใน กํากับดูแล

บริหารความเส่ียง
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 9 ทา่น ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 

 
หมายเหตุ : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุม และ เลขานุการบรษิทั – ตามรายละเอยีดแนบ 1 
(1) นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่18 มถุินายน 2561 
(2) นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2561เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 
(3) นางสาวอุภยัพร อศัวรกัษ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานุการบรษิทัจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2561 เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2561   
   แทนนางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล ทีไ่ดล้าออกจากตาํแหน่งเลขานุการบรษิทั 
 
กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2561 เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 ไดม้กีารแกไ้ขผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทน

บรษิทัเป็นดงัน้ี คอื นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีหรอื นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์หรอื นายอนุชยั วทิย์นลากรณ์ หรอื นางสาว
พมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการสองคนในสีค่นลงนามรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 
  

บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

 คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทัโดยสรุปอาํนาจหน้าทีท่ีส่าํคญัได ้ดงัต่อไปน้ี 
 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ 
2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารทาํงบแสดงฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบ

บญัชตีรวจแลว้และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ
4. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบรษิทั รวมทัง้ควบคุมกํากบัดูแล

(Monitoring and Supervision) การบรหิารและการจดัการของฝา่ยจดัการใหเ้ป้นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ
ทีก่าํหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ตาํแหน่ง

1. พลเอก ภูดศิ ทตัตยิโชติ ประธานกรรมการ
2. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ รองประธานกรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม
3. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม
4. นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม

5. นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ (1) กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม

6. นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล (2) กรรมการ

7. พล.ต.อ.อาํนาจ อนัอาตมง์าม กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
8. นายณฐพร องิคนินนัท์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
9. นายพจิารณ์ สขุภารงัษี กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

นางสาวอุภยัพร อศัวรกัษ์ (3) เลขานุการบรษิทั

รายช่ือ
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5. พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัแิผนการขยายธุรกจิโครงการลงทุน ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบการ
รายอื่นๆ ทีนํ่าเสนอโดยฝา่ยจดัการ 

6. พจิารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์รและกํากบัดแูลใหม้รีะบบ
หรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรบัและวธิคีวบคุมเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทั
อยา่งเหมาะสม 

7. คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจใหก้รรมการท่านหน่ึงหรอืหลายท่าน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตัอิย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทัได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อํานาจตามที่กรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจหรอือํานาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร ทัง้น้ีคณะกรรมการ
บรษิทั อาจมอบอํานาจใหค้ณะผู้บรหิาร มอีํานาจหน้าที่ในการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบอํานาจตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะผูบ้รหิาร ซึง่การมอบอํานาจดงักล่าวมใิช่เป็นการมอบอํานาจทีท่ําใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถ
พจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทีท่าํ
กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

8. พจิารณาทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกิจของบรษิทัทุกๆ 5 ปี รวมถึงการกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานและงบประมาณบรษิทั ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการ
ดาํเนินการไดแ้ก่ เรือ่งทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้
กู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทั ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทั
อื่นมาเป็นของบรษิทั การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ยงัมขีอบเขตหน้าที่ในการกํากบัดูแลให้บริษัทปฏบิตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) อาทเิช่น การทํา
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการซือ้หรอืขายทรพัยส์นิทีส่าํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัธุรกจิของบรษิทั 

9. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
10. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัหรอืเขา้เป็น หุ้ น ส่ ว น

ในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชน หรือ
บรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่า่จะทาํเพือ่ประโยชน์ตน
หรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

11. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทาํขึน้ หรอืถอื
หุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื 
 

ทัง้น้ี อาํนาจของคณะกรรมการบรษิทัจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการ

บรษิทั หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั

ยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและ

อนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 
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8.2 คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย  
 

 
หมายเหตุ : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุม และ เลขานุการบรษิทั – ตามรายละเอยีดแนบ 1 
 
ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 
คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารในการบรหิารงาน

ในเรือ่งเกีย่วกบัการดาํเนินงานตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทักาํหนดนโยบายแผนธุรกจิงบประมาณโครงสรา้งการบรหิารงาน
และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทหลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบรวมถึงการตรวจสอบและตดิตามผลการดําเนินงานของบรษิทัตาม
นโยบายทีก่าํหนดโดยสรุปอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

 
1. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอก่อนทีจ่ะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

และอนุมตัทิัง้น้ีใหร้วมถึงการพจิารณาและอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มกีาร
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณีเรง่ดว่นและใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

2. อนุมตักิารซือ้ขายสนิคา้อนัเป็นปกตธิุระของบรษิทัในวงเงนิไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท 
3. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิในวงเงนิไม่เกนิ 300 ลา้นบาทยกเวน้การนําเงนิลงทุนในพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (NPL 

Portfolio) ทีบ่รษิทัและบรษิทัยอ่ยเขา้ไปดาํเนินการมอีาํนาจอนุมตัวิงเงนิดงักลา่วไมเ่กนิ 300 ลา้นบาทต่อการเขา้ลงทุนในแต่ละพอรต์ 
4. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนสาํหรบัการลงทุนและขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอํานาจทีไ่ดถู้กกําหนดไวใ้นนโยบาย

การลงทุนของบรษิทัทีจ่ดัทาํขึน้ 
5. อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่สําคญัๆที่ได้กําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทัหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 
6. เป็นคณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิการลงทุนการตลาดการบรหิารงานบุคคลและดา้นการ

ปฏบิตักิารอื่นๆ 
7. จดัสรรเงนิบาํเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัหรอืบุคคลใดๆที่

กระทาํกจิการใหบ้รษิทั 
8. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 
9. กระทาํการแทนบรษิทัในเรือ่งต่างๆ ตามเงือ่นไขทีจ่ดทะเบยีนต่อกระทรวงพาณิชย ์

 

ตาํแหน่ง

1. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบรหิาร
2. นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการบรหิาร

3. นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ กรรมการบรหิาร

4. นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล กรรมการบรหิาร

นางสาวอุภยัพร อศัวรกัษ์ เลขานุการบรษิทั

รายช่ือ
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ทัง้น้ีอํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้งหรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบรหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทั
หรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 
 
8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบณ วนัที ่31 ธนัวาคม2561 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 3 ท่าน ทัง้น้ี
นายณฐพร องัคนินนัท ์มคีวามรูค้วามสามารถในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย สอบทานผลการตรวจสอบภายใน
รว่มกบัฝา่ยตรวจสอบภายในประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ พจิารณารายการเกีย่วโยงต่างๆ 
เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบทีป่ฏบิตัหิน้าทีป่ระกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี 

 

 
หมายเหตุ : รายละเอยีดเกีย่วกบังานหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายในและงานหวัหน้าฝา่ยกาํกบัดแูล – ตามรายละเอยีดแนบ 3 
(1) นายพจิารณ์ สขุภารงัษ ีไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ จากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่18 มถุินายน 2561 
(2) นายบรรดาศกัดิ ์ชสูาย ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จากมตคิณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่14  
   สงิหาคม 2561 
 
ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบรษิทักาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและเชือ่ถอืได ้
2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์รวมถงึกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอ แต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดงักลา่วและเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอกรวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้กําหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ีเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

6.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 

ตาํแหน่ง

1. พล.ต.อ.อาํนาจ อนัอาตมง์าม กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายณฐพร องิคนินนัท์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

3. นายพจิารณ์ สขุภารงัษี (1) กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

นายบรรดาศกัดิ ์ ชสูาย (2) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือ
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6.2 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
6.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาด 
     หลกัทรพัยฯ์ หรอืกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 
6.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
6.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

ความเหน็หรอืสงัเกตโดยรวม ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่รามกฏบตัร (Charter) 
รายงานอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

7. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในฝ่ายบรหิารความเสีย่งและฝ่ายกํากบัดูแลรวมถึงอนุมตัแิผนการ
ตรวจสอบแผนงานอตัรากาํลงัและงบประมาณประจาํปี 

8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ถอดถอนโยกยา้ยเลกิจา้งและพจิารณาความดคีวามชอบมอบหมายงานและ
รวมถงึการดาํรงไวซ้ึง่ความอสิระใหแ้ก่ฝา่ยตรวจสอบภายในฝา่ยบรหิารความเสีย่งและฝา่ยกาํกบัดแูล 

9. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เชน่ 
- ทบทวนและประเมนิความเหมาะสมของกฎระเบยีบและขอ้กําหนดของบรษิทัฯ ตลอดจนดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติาม 
ขอ้กาํหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้
- ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ 
- ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร 
- ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสําคญัๆที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนดเช่น 
บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิารเป็นตน้ 
10.จดัทํารายงานการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจําปีของบรษิทัซึง่รายงาน

ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
11. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีก่ฎหมายกาํหนดและคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

อน่ึงในการปฏบิตัหิน้าที่และความรบัผดิชอบขา้งต้นคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรงและคณะกรรมการบรษิทัยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก 

 
8.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

จากมติประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัิให้รอการแต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ ไวก่้อน ซึง่ในปจัจุบนัยงัไมม่กีารแต่งตัง้กรรมการชุดใหมเ่น่ืองจากบรษิทัฯ 
เป็นองค์กรขนาดเล็กการหมุนเวียนของผู้บริหารระดับสูงเกิดขึ้นไม่บ่อยนัก ดังนัน้กรรมการบริษัทจึงยังคงทําหน้าที่แทน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนต่อไป   

 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาร คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  
 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั

ดงัต่อไปน้ี 
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1. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 

   1.1 พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษิทั 
   1.2 กําหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้หลกัเกณฑใ์น

การสรรหาเพือ่ดาํรงตําแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นอกจากน้ียงัมหีน้าทีท่บทวนคุณสมบตัขิอง
กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีค่รบกาํหนดวาระ 

   1.3 กําหนดวธิกีารและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน 

   2.1 กําหนดนโยบายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

   2.2 กําหนดค่าตอบแทน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

   2.3 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมถงึพจิารณากําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สําหรบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

   2.4 คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ในเรือ่งดงัน้ี 

        2.4.1 เพือ่กาํหนดและดาํเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนดา้นทรพัยากรบุคคลสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

        2.4.2 เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูอยู่ในระดบัทีส่ามารถ
แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้

        2.4.3 เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษิทั 

 

8.5 ผูบ้ริหาร  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมผีูบ้รหิารจาํนวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย  

 
หมายเหตุ:  รายชือ่ผูบ้รหิารลาํดบัต่อจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นไปตามคาํนิยามผูบ้รหิารของประกาศคณะกรรมการกาํกบั 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 
 

 ตาํแหน่ง

 1.  นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศรี  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
 2.  นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์  ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานปฏบิตักิาร
 3.  นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล  ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ
 4.  นายชชูาต ิไทรงามสงู  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ
 5.  นายธนา เกยีงเอยี  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกฏหมาย

 รายช่ือ
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer : CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director : MD) 
 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหน้างสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีเป็นผูด้ํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 
ซึง่เป็นตําแหน่งเดยีวกบัตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ (MD) เพื่อดําเนินการควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

 
ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
 
1. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. กําหนดกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกจิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและดาํเนินการเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์

และแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3. ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4. สัง่การออกระเบยีบประกาศบนัทกึเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

5. อนุมตัแิละ/หรอืมอบอาํนาจการทาํนิตกิรรมเพือ่ผกูพนับรษิทัฯ สาํหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ทัง้น้ีใหร้วมถงึธุรกรรม

ใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ  เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

8. พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้งรา้น หรอืสถาบนัการเงนิ 

เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

9. พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ใชจ้า่ยการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัยเ์พือ่บญัชบีรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

11. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญัในการขยายธุรกจิตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ ในวงเงนิไม่เกนิ 

50 ลา้นบาท 

12. ดแูลการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลใน

การทาํธุรกจิ 

13. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 

14. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทัฯ รวมถงึมอีํานาจในการแต่งตัง้ทนายความเพื่อ

ฟ้องรอ้งดาํเนินคดหีรอืเขา้สูค้ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

15. การพจิารณาอนุมตักิารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้เช่น ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาด การ

คดิคา่ธรรมเนียมบรกิารในอตัราคา่ธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ 

16. อนุมตักิารแต่งตัง้โยกยา้ยและเลกิจา้งพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

17. อนุมตักิารแต่งตัง้ผูม้อีาํนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จา่ยเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสารทีเ่กีย่วกบั

หุน้ หุน้กู้ หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิหน่วยลงทุน เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ รวมทัง้สญัญาต่างๆ

เอกสารทางการบญัชกีารเงนิและเอกสารทัว่ไป 

18. ดาํเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นกรณีๆ ไป 
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19. มอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นตามทีเ่หน็สมควรเพื่อทําหน้าทีด่ําเนินการแทนในเรื่องทีจ่ําเป็นและสมควรและภายใตอ้ํานาจ

หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

20. มอบหมายงานภารกจิเรือ่งใดๆ ใหแ้ก่รองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารนําไปปฏบิตั ิ

 
อน่ึงการอนุมตัิรายการดงักล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัิรายการที่ทําให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/

กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอาํนาจสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯและตามทีส่าํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด) ทาํกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยยกเวน้
เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาอนุมตัิไว้ รวมทัง้ให้เป็นไปตาม
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่
สาํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
 

8.6 เลขานุการบริษทั (Company Secretary)   
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2561 เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน2561 มมีตใิหน้างสาวอุภยัพร อศัวรกัษ์ ทาํ

หน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตาม
มาตรา 89/15 เรือ่งการกาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัขึน้ โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนังสอืนัดประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และรายงานประจาํปีของ 
บรษิทัฯ 
1.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนารายงานการ
มสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนั
ทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4. ใหค้าํแนะนําดา้นกฏหมายและกฏเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลในการดาํเนิน 

กจิการของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 
5. ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ 

และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่าํกบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฏหมาย 
7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่
8. หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ 
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การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 
 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2558 วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
1. อาํนาจอนุมตัสินิเชือ่ 
 

 
 

1.1 อาํนาจอนุมตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (วงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท) 
 วงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชือ่ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้ทะเบยีน

กบัสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 
 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้รอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
 ระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกาํหนดระยะเวลาไดไ้มเ่กนิ 1 ปี และต่อไดอ้กี 1 

ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 
1.2 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร (วงเงนิเกนิ 50 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท) 

 วงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิรอ้ยละ 60 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชือ่ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้ทะเบยีน
กบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้รอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
 ระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกาํหนดระยะเวลาไดไ้มเ่กนิ 1 ปี และต่อไดอ้กี 1 

ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
1.3 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั (วงเงนิเกนิกวา่ 300 ลา้นบาท) 

หลกัเกณฑใ์หใ้ชห้ลกัเสยีงมตขิา้งมากขององคป์ระชุมโดยสามารถอนุมตัทิุกวงเงนิและอตัราดอกเบีย้ใหส้อดคลอ้ง
กบัตน้ทุนการเงนิ 

 
2. อาํนาจอนุมตักิารลงทุนรวมในทัง้หุน้และตราสารต่างๆ 

การลงทุนมอีตัราผลตอบแทนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 6 ต่อปี 

 
 
 
 
 

ตาํแหน่ง อาํนาจอนุมติั
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท

คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท

คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป

ตาํแหน่ง อาํนาจอนุมติั
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท

คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท

คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป
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8.7 การสรรหากรรมการ 
 
8.7.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 
 
ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัทุกๆ ปี บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสผ่านทางเวบ็ไซต์ใหผู้้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มคีวาม

เหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการใหมข่องบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาจากคุณวุฒ ิประสบการณ์ และความชาํชาญใน
ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นหลกั ในขณะเดยีวกนักจ็ะมกีารพจิารณาถงึความเหมาะสมของกรรมการทีจ่ะครบกําหนดออกตามวาระใหก้ลบั
เขา้ดํารงตําแหน่งต่อไป การพจิารณาทัง้หมดน้ี คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปี ให้
ความเหน็ชอบตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนอาจใช้การลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ด้รบัการเสนอชื่อเป็น

รายบุคคลหรอืหลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควรแต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีติ
ใดๆผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตามขอ้ 1. แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย
เพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ผูท้ีเ่ป็นประธานทีป่ระชุมมเีสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

 
ในกรณีทีม่ตีําแหน่งกรรมการวา่งลงนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ เช่น การตายหรอืลาออก คณะกรรมการบรษิทัจะ

พจิารณาแต่งตัง้ใหก้รรมการใหมด่าํรงตาํแหน่งแทนกรรมการคนทีต่ายหรอืลาออกในการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัไดเ้ลย โดย
ไม่ต้องมกีารเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติเลอืกตัง้กรรมการใหม่แต่อย่างใด ส่วนการแต่งตัง้ผู้บรหิารระดบัสูง รวมทัง้ตําแหน่ง
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการ จะเป็นไปตามนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งและการคดัเลอืกแต่งตัง้กรรมการใหมใ่น
คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัก่อนทีจ่ะนําเสนอใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้ต่อไป 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ กําหนดใหก้ารประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการของบรษิทัจํานวน 1 ใน 3 จะต้องออกจากตําแหน่ง ถ้า
กรรมการทีจ่ะออกแบง่ใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3  

โดยกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั และปีต่อๆ ไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง โดยกรรมการทีถู่กเลอืกใหอ้อก สามารถกลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งได้
ใหม ่โดยผา่นการคดัเลอืกจากผูถ้อืหุน้ 

 

คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการของบรษิทัประกอบไปดว้ยบุคคลที่เป่ียมไปด้วยประสบการณ์ ความรู้ ความเชีย่วชาญ และความสามารถใน
ธุรกจิทีบ่รษิทัฯ ดําเนินการเพยีงพอ เพื่อทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั ต้องมี
ความทุ่มเทรบัผดิชอบ และใหเ้วลาต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างเตม็ที ่รวมถงึมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเองเป็น
อยา่งด ี 

 
ทัง้น้ีเพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการทีเ่หมาะสมต่อโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ จงึไดม้กีารกําหนดคุณสมบตั ิ

และการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทัไวด้งัน้ี  
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1. ประกอบดว้ยกรรมการในสดัสว่นทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวัต่อการบรหิารงาน ซึง่กาํหนดใหก้รรมการของ

บรษิทัฯ มจีํานวนไมน้่อยกว่า 5 คน โดยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่อาศยัในราชอาณาจกัร โดยการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรษิทั จะต้องมาจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ยกเวน้เป็นการแต่งตัง้กรรมการเพื่อเขา้มาแทนที่กรรมการที่ลาออก ซึ่งจะ

แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการของบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรอืมจีาํนวน
อยา่งน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่จะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการบรษิทั และอย่างน้อย
ตอ้งม ี1 คน ในกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ  

3. กรรมการของบรษิทัแต่ละทา่นจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และมคีุณวุฒใินสาขาต่างๆ ทีม่คีวามหลากหลาย 
เพือ่ใหเ้หน็โอกาสและความเสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั โดยในจาํนวนของคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด จะตอ้งประกอบดว้ยผู้
ที่มคีวามรู้ในสายงานหลกัๆ ดงัต่อไปน้ีอย่างน้อย 1 คน ซึ่งได้แก่ ผูม้คีวามรู้ในด้านการเงนิหรอืการธนาคาร ด้านการบญัช ีด้าน
กฏหมาย 

4. ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาทด้านกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทําหน้าที่คณะกรรมการของบรษิัทอื่นทัง้ในอดตีและ
ปจัจุบนั 

5. กรรมการของบรษิทั จะไม่ดาํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั ซึง่หากกรรมการท่าน
ใดมคีวามจําเป็นที่ต้องดํารงตําแหน่งเกินกว่าที่กําหนด กรรมการท่านดงักล่าวจะต้องชี้แจงเหตุผลต่อคณะกรรมการบรษิทั และ
เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

6. กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกจิการตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

7. ทุกครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ บรษิทัจะแจง้ขา่วผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของ
บริษัทฯ นอกจากนัน้จะดําเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ผ่านระบบออนไลน์ของสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นทนัททีีม่กีารแต่งตัง้ 

 
 8.7.2 การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

บรษิทัฯ มนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการบรษิทั จะร่วมกนั
พจิารณาคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามมาตราพระราชบญัญตัมิหาชน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้รวมถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์
การทาํงาน ความเชีย่วชาญชาํนาญในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ จากนัน้จะนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้น้ีในปี 2561 บรษิทัมกีรรมการอสิระจาํนวน 3 ทา่น  

 
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
 
กรรมการอสิระ (Independent Director) คอืกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยบรหิารจดัการไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอื

กจิกรรมอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและไมม่หีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อย ซึง่อาจมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และ/หรอืผู้ถือหุ้น โดยกรรมการอิสระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัิเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ซึ่งมคีวาม
เขม้งวดกวา่ขอ้กาํหนดขัน้ตํ่าของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน กลา่วคอื 
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1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั

ย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ีใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องหา้ม

ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจ

ควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคู่สมรสพี่

น้องและบุตรรวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอื

ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้

รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตนรวมทัง้ไมเ่ป็นหรอื

เคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั

ยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 

ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึงรวมถงึการทาํรายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการการเช่าหรอืให้

เช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มืคํ้า

ประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนัซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่

ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่า

กวา่ ทัง้น้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้ับรวมภาระหน้ีที่

เกดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อีํานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ

สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ

ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัและไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียัผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยหรอืไมเ่ป็น

หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจําหรอืถอืหุน้เกนิ

รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัย

กบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 9 แลว้กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัผู้
ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
ทัง้น้ี กรรมการอสิระท่านใดทีด่าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯ เกนิกวา่ 9 ปี และครบกําหนดการออกตามวาระแต่

หากในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามจําเป็นทีจ่ะตอ้งอนุมตัแิต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระท่านดงักล่าวดาํรงตําแหน่งเป็น
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะใหนํ้าเสนอชื่อกรรมการอสิระท่านนัน้ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณา
อนุมตั ิโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะชีแ้จงเหตุผลและความจาํเป็นดงักลา่วในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 
 

 8.7.3 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปีไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนันับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบซึง่พน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรง
ตาํแหน่งต่อไปไดอ้กีโดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 
คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผู้
มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัใหญ่บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั
ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีในคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมอีย่างน้อย 1 ท่านเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและการบญัชี
เพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 
 
  8.7.4 การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนั นบัจากวนัที่

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ่ง
พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้กี โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

 
คณุสมบติัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมคีุณสมบตัเิชน่เดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม
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ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เพิม่ประสทิธผิลในการทาํงาน 
 
 
8.8 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
 

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 
8.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2561 บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายผลตอบแทนกรรมการดงัต่อไปน้ี 
 
1. ประธานกรรมการบรษิทั ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมกรรมการในอตัรา 25,000 บาท และกรรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าเบีย้

ประชุมกรรมการในอตัราทา่นละ 20,000 บาทในแต่ละครัง้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
 

 
 

2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะไดร้บัเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอตัราท่านละ 20,000 บาท ในแต่ละครัง้ที ่
ไดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 

3. กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 
 

 

หมายเหตุ:  จากการทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดล้าออกไป มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมื่อ
วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหช้ะลอการแต่งตัง้กรรมการทดแทน จงึทาํใหไ้มม่กีรรมการ รวมถงึไมม่กีารประชุมของคณะกรรมการสรร
หาหลงัจากนัน้เป็นตน้มา 
 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2560 ปี 2561

(บาท/ครัง้) (บาท/ครัง้)

ประธานกรรมการบรษิทั 25,000        25,000        

กรรมการบรษิทั 20,000        20,000        

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2560 ปี 2561

(บาท/ครัง้) (บาท/ครัง้)

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000        20,000        

กรรมการตรวจสอบ 20,000        20,000        

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา ปี 2560 ปี 2561

และกาํหนดค่าตอบแทน (บาท/ครัง้) (บาท/ครัง้)

ประธานกรรมการบรษิทั -            -            

กรรมการบรษิทั -            -            
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4. บรษิทัฯ จะจา่ยบาํเหน็จพเิศษใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะโดยรวมในอตัราเดยีวกนักบัปีทีผ่า่นมาคอืรอ้ยละ 1 ของ
กําไรสุทธปิระจําปีของบรษิทัฯ นอกเหนือไปจากการจ่ายค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการบรษิทัแต่ละท่านขา้งตน้แลว้ โดยกําหนดจ่าย
หลงัจากทีง่บการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในปีถดัไปเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี 
 

 
หมายเหตุ : 

(1) นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่18 มถุินายน 2561 
(2) นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2561เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 
(3) นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 และลาออกเมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 

 
8.8.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการบริหาร) 
 

ในปี 2561 บรษิทัจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิารดงัน้ี 
              (หน่วย : บาท) 

 
หมายเหตุ : ผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนอืน่ เชน่ คอมมชิชัน่ หรอืคา่ตอบแทนในรปูอืน่ใด นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้

 ตาํแหน่ง  การประชุม  การประชุม  ค่าตอบแทน  วนัท่ีเข้าดาํรง

 คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  ตาํแหน่ง

 (ครัง้)  (ครัง้)  (บาท)

 1.  พลเอก ภูดศิ ทตัตยิโชติ  ประธานกรรมการ  7/7  -          469,269  12 พฤศจกิายน 2559

 2.  นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์  รองประธานกรรมการ  7/7  -          439,269  20 มนีาคม 2558
 3.  นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศรี  กรรมการ  7/7  -          439,269  22 พฤษภาคม 2558

 4.  นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกิุล  กรรมการ  7/7  -          479,269  12 พฤศจกิายน 2559
 5.  นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ (1)  กรรมการ  4/4  -            60,000  18 มถุินายน 2561

 6.  นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล (2)  กรรมการ  -  -                  -    14 ธนัวาคม 2561

 7.  พล.ต.อ.อาํนาจ อนัอาตมง์าม  กรรมการอสิระ / 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 7/7  5/6          539,269  23 กนัยายน 2558

 8.  นายณฐพร องิคนินนัท์  กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจสอบ

 7/7  6/6          539,269  24 มถุินายน 2558

 9.  นายพจิารณ์ สขุภารงัษี  กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจสอบ

 6/7  4/6          499,269  24 มถุินายน 2558

รวมค่าตอบแทนกรรมการทีย่งัคงดาํรงตําแหน่งอยู่ ณ ปจัจุบนั        3,464,886 
 ตาํแหน่ง  การประชุม  การประชุม  ค่าตอบแทน  วนัท่ีลาออก

 คณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  จากตาํแหน่ง

 (ครัง้)  (ครัง้)  (บาท)

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561
 1.  นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ์ (3)  กรรมการ  5/7  -          399,269  14 ธนัวาคม 2561

รวมค่าตอบแทนกรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561          399,269 
รวมค่าตอบแทนกรรมการปี 2561          3,864,156 

 รายช่ือ

 รายช่ือ

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงนิเดอืน 6,446,880          7,420,000          8,599,548          
ค่าตอบแทนพเิศษ 679,914             938,321             1,569,539          
ค่าเบีย้ประชุม 220,000             280,000             260,000             
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 250,334             305,900             289,800             
รวม 7,597,128             8,944,221             10,718,887           
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8.9 บคุลากร  

8.9.1 จาํนวนพนักงาน  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มพีนกังานทัง้สิน้ 27 คน ไมไ่ดร้วมพนกังานของบรษิทัย่อย ในการจดัสรรกําลงัคนบรษิทัฯ
จะพจิารณาความเหมาะสมกบัลกัษณะงานและการบรกิารของบรษิทัฯ ทีส่อดคลอ้งกบัแผนการขยายการดําเนินงานและการลงทุน
ต่างๆ ซึง่บรษิทัมจีาํนวนพนกังานในตาํแหน่งงานต่างๆ ดงัน้ี 

                   (หน่วย : คน) 

 
 

ในสว่นของพนกังานในบรษิทัยอ่ยอื่นๆ (ไมร่วมบรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 มจีาํนวนพนกังานดงัต่อไปน้ี 

                                (หน่วย : คน) 

 
 

8.9.2 ลกัษณะผลตอบแทน 

(1) คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ (ไมร่วมผูบ้รหิารและบรษิทัยอ่ย) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

           (หน่วย : บาท) 

 

ลาํดบัท่ี ตาํแหน่ง ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1.  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 1           1               1               
2.  ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 1           1               1               
3.  ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานปฏบิตักิาร 0 0 1               
4.  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 0 0 1               
5.  ผูอ้าํนวยการ 0 0 0
6.  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝา่ย 2           1               1               
7.  ผูจ้ดัการ 5           3               5               
8.  หวัหน้าสว่น 6           6               3               
9.  พนกังานสนบัสนุนอื่นๆ 9           13              14              

 รวมจาํนวนพนกังานทัง้สิน้ 24         25              27              

สดัส่วนการถือหุ้น ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

โดยบริษทั

บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (มหาชน) (GSC) 99.99                     415                 479                 559                 
บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (ACON) 99.99                     4 0 2                     
บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (CAP OK) 99.99                     4 3 2                     
บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (OK CASH) 99.99                     2 2 2

บริษทัย่อย

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

เงนิเดอืน 10,974,661        8,966,678          8,626,685          
ค่าตอบแทนพเิศษ (โบนสั ค่าล่วงเวลา 1,409,905          1,502,242          1,348,702          
ค่าอาหาร  ค่าพาหนะ ค่าน้ํามนั เงนิชดเชย)
เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 204,318             186,875             245,461             
                                 รวม 12,588,884        10,655,795        10,220,847        
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(2) คา่ตอบแทนอื่น (ถา้ม)ี 

บรษิทัฯ มไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดแก่พนักงานของบรษิทัฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิตามที่
เปิดเผยในตารางขา้งตน้ รวมทัง้ไมม่คีา่คอมมชิชัน่ใหแ้ก่พนกังานแต่อยา่งใด 

8.10 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
-ไมม่-ี 

8.11 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัในการพฒันาพนักงาน ผูเ้ป็นทรพัยากรหลกัของบรษิทัฯ จงึไดมุ้่งมัน่ในการพฒันาปจัจยัต่างๆ 

เพื่อใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้เสรมิสรา้งวฒันธรรม ส่งเสรมิการทํางานเป็นทมี ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผล
การดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และจดัใหม้สีวสัดกิารตามกฎหมาย เช่น ประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน การปฐม
พยาบาล   รวมถงึจดัสวสัดกิารของบรษิทัฯ เช่น การประกนัชวีติกลุ่ม การประกนัอุบตัเิหตุและสญูเสยีอวยัวะจากอุบตัเิหตุ และการ
ประกนัสุขภาพ  กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เงนิช่วยเหลอืจดัการงานศพ เป็นตน้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความสามารถ
ของพนักงาน และถ่ายทอดความรู ้ รบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานจะเหน็ไดจ้ากการกําหนดวฒันธรรมองคก์รใน
การยดึมัน่ในคุณธรรม (Integrity) การจดัโครงการอบรมหลากหลายรปูแบบใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนักงาน
ในแต่ละสว่นงาน  
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ  
 
   นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  
 

คณะกรรมการของบรษิทัได้ใหค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี (Good Corporate 
Governance) ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดว้างไวโ้ดยไดจ้ดัทาํเป็นคู่มอืปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึแนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ไดด้าํเนินการเน่ืองจากบรษิทัฯ เชื่อวา่บรษิทัฯ ที่
มรีะบบการบรหิารจดัการทีด่มีคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีม่กีารถ่วงดุลอํานาจตลอดจน
การบริหารงานที่โปร่งใสรวมถึงการให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นจะเป็นปจัจัยสําคัญที่จะนําพาไปสู่การเพิ่มมูลค่าและ
ผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และบรษิทัฯ ในระยะยาว ทัง้น้ีบรษิทัฯ ขอรายงานเรยีงตามลําดบัของหลกัการในแต่ละหมวด
ดงัต่อไปน้ี 

 
- สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

- การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

- การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

- ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

9.1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยไมเ่อือ้ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หน่ึงและอาํนวยความ

สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธต่ิางๆ ทีต่นเองสมควรไดร้บัตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิเช่น สทิธใินการซื้อขายหรอืโอน

หลกัทรพัยท์ีถ่อือยู่ สทิธกิารซือ้หุน้คนื สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลกําไรบรษิทัอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของ

บรษิทัอย่างเพยีงพอ สทิธต่ิางๆ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกประเภทและนักลงทุนสถาบนั สทิธใินการแสดงความ

คดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผลการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าสอบบญัช ี การอนุมตัธิุรกรรมทีส่าํคญัและมผีลต่อทศิทางในการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เป็นตน้ รวมถงึการมสีทิธไิดร้บัรูถ้งึขอ้ตกลงระหวา่ง

บรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้ (Shareholders Agreement) ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้

แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1) สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ปกตจิะจดัใหม้อียา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2561 บรษิทัฯ จดัประชุมผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้

คอื การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี ในวนัองัคารที ่24 เมษายน 2561 โดยการจดัประชุมมกีารจดัประชุมในสถานทีท่ีส่ะดวกในการ

เดนิทาง ซึง่ก่อนการประชุม บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้ของ

บรษิทัฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ พรอ้มรายละเอยีดทีพ่อเพยีง โดยเฉพาะในการ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี จะมกีารจดัสง่เอกสารใหก้บัผูถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้าก่อนวนันดัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั 
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2) วนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดอ้ํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดว้ย

การใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้อีากรแสตมป์ไวบ้รกิารในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่

เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไมไ่ดนํ้ามาดว้ย 

3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมงและใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วม

ประชุมภายหลงัจากเริม่ประชุมแลว้มสีทิธอิอกเสยีงในวาระถดัไปทีย่งัมไิดเ้ริม่พจิารณาและนบัเป็นองคป์ระชุม 

4) บรษิทัฯ ไดนํ้าหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมพรอ้มหนังสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบ ก. 

แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื www.acap.co.th เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบใดกไ็ด้

นอกจากน้ี   บรษิทัฯ  ไดเ้สนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ทา่น  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุม

ไดด้ว้ยตนเอง    รวมทัง้แสดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กรณีทีม่คีวามเหน็แตกต่างจาก

คณะกรรมการบรษิทั    เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบขอ้มลูในการพจิารณาอยา่งเพยีงพอและเท่าเทยีม  โดยการลงขอ้มลูทัง้หมด  บรษิทัฯ 

มกีารเผยแพรข่อ้มลูทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกใช ้

5) ในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2561 บรษิทัฯ มกีรรมการผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุม มกีรรมการ

อสิระและกรรมการตรวจสอบจะเขา้ประชุมครบทุกท่านหรอือย่างน้อยจะเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ท่านจากทัง้หมด 3 ท่าน

นอกจากน้ีจะมตีวัแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รว่มประชุมดว้ย 

6) เพือ่ใหก้ารนับคะแนนของการลงมตใินวาระต่างๆ มคีวามถูกตอ้งโปร่งใส บรษิทัฯ จะเชญิผูแ้ทนจากบรษิทั ผูต้รวจสอบ

บญัชที่านอื่น นอกเหนือจากบุคคลทีเ่ป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ มาทาํหน้าทีใ่นการตรวจสอบความถูกตอ้งของการนับคะแนน

เสยีงในการประชุมดว้ย 

7) ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงถงึกตกิารวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละวาระ

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และระหวา่งการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้ทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการสอบถามและแสดงความ

คดิเหน็รวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างไมจ่าํกดั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงประเดน็ในแต่ละวาระและมกีาร

บนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถ้วน มกีารสรุปผลการลงมตจิากการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระโดยในวนัเดยีวกนัได้

สรุปผลการประชุมและมตกิารลงคะแนนผา่นช่องทางในระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใหก้บันักลงทุนและผูถ้อื

หุน้ทราบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และนําส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวฉบบัเตม็ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมเสรจ็สิน้ 

8) บรษิทัฯ จะไมเ่พิม่วาระการประชุมโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัและตอ้งใชเ้วลา

ในการศกึษาขอ้มูลก่อนการตดัสนิใจและไดด้ําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลําดบัระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิ

ประชุม 

9.2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกรายโดยไม่เอือ้ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่ม

หน่ึง ตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สนอชือ่ให้

เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชุมเพือ่เป็นตวัแทนในการรกัษาสทิธขิองตนเองได ้
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2) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอต่อการพจิารณาขอ้มลูในวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารจดัสง่

หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบรวมถงึการนําขึน้เวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่

น้อยกวา่ 7 วนั 

3) ในวาระการเลอืกตัง้ของกรรมการ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

4) ในระหวา่งการประชุม บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารแสดงความเหน็และซกัถามในทีป่ระชุมดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้

ทุกรายสามารถสอบถามในประเดน็ต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการดว้ยการจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพยีงพอ 

5) บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงัอย่างมากต่อการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ จากกรรมการ

ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนของบรษิทัฯ เพือ่ไมใ่หม้กีารนําขอ้มลูไปใชใ้นประโยชน์สว่นตวัหรอืทาํธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืธุรกจิ

ทีเ่กีย่วเน่ือง ไมว่า่จะเป็นไปเพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืเพือ่การใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหุน้ โดยไดม้กีารกําหนดขอ้

พงึปฏบิตัต่ิอการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดัในจรรยาบรรณพนกังาน 

6) เมือ่มกีรรมการและผูบ้รหิารคนใดทาํการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ จะตอ้งมกีารแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการเปลีย่นแปลง
เพือ่บรษิทัฯ จะไดจ้ดัทาํรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการรวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ นําเสนอและเปิดเผย
ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ใหท้ราบต่อไป อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัจะยดึหลกั
จรรยาบรรณร่วมกนัว่าจะไมท่ําการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
รวมถงึอาทติยแ์รกภายหลงังบการเงนิเผยแพร่สู่สาธารณชนแลว้ โดยในอดตีทีผ่่านมากรรมการของบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาอย่าง
เครง่ครดั 
 
9.3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถ้อืหุน้พนักงานคู่คา้และเจา้หน้ีลกูคา้ คู่แขง่
ชุมชนและสงัคม โดยมนีโยบายเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจได้ว่าผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะไดร้บัการดูแลอย่างเหมาะสมและไดร้บัความ
รว่มมอืจากบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งกนัและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย ดงัต่อไปน้ี 

ผูถ้ือหุ้น บรษิทัฯ มุง่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดาํเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่เีลศิอย่าง
สมํ่าเสมอและยัง่ยนืและใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้จะดําเนินการอย่างโปร่งใส
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่วบรษิทัฯ จงึยดึถอืแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
1. บรหิารจดัการใหบ้รษิทัฯ สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สมกบัทีผู่ถ้อืหุน้ให้

ความไวว้างใจ 
2. บรษิทัฯ มกีารบรหิารภายใตห้ลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 

(Duty of Care) เยีย่งผูท้ีม่คีวามรูป้ระสบการณ์และความชาํนาญ 
3. ไมด่าํเนินการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งและสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยไมไ่ด้

ขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
4. ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ 
5. เปิดเผยรายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัสมํ่าเสมอ

ครบถว้นตามความเป็นจรงิและทนัต่อเหตุการณ์ 
6. ไม่เพกิเฉยต่อขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ทีม่เีหตุมผีลและเป็นประโยชน์จากผูถ้อืหุน้เพื่อ

นํามาปรบัปรุงการบรหิารงานของบรษิทัฯ 
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7. ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่วรจะไดร้บัทัง้สทิธใินการประชุมสทิธใินการเสนอวาระ สทิธใินการเสนอ
รายชื่อกรรมการ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลู
ลว่งหน้าอยา่งพอเพยีงต่อการตดัสนิใจสทิธใินการรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 
พนักงาน บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อพนักงานเป็นสาํคญั เน่ืองจากพนักงานคอืส่วนสาํคญัต่อความคงอยู่และ

ความเจรญิเตบิโตขององคก์รมาตลอด จงึมุง่มัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ทํางานทีด่ ี ส่งเสรมิการทํางานเป็นทมีเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหพ้นักงานจงึกําหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้
ดงัน้ี 
1. ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัในทุกๆเรื่อง ไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ดผูห้น่ึง 

เน่ืองจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิ ศาสนา สญัชาต ิ เพศ อายุ พืน้ฐานการศกึษา หรอื
ความชอบพอใจสว่นตวั       

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังานในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอืเงนิโบนสั 
3. ใหค้วามใสใ่จต่อสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้คีวามสะอาดปลอดภยัทัง้ต่อชวีติและทรพัยส์นิของ

พนกังาน 
4. ไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. สง่เสรมิและพฒันาความสามารถของพนักงานดว้ยการใหก้ารสนับสนุนการอบรมถ่ายทอดความรู้

แก่พนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 
6. เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเทา่เทยีมเสมอภาค 
7. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
8. ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพและความเคารพต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน 
9. เปิดโอกาสและช่องทางทีส่ะดวกใหแ้ก่พนักงานสามารถรอ้งเรยีนและแจง้เรื่องทีส่่อไปในทางผดิ

ระเบยีบหรอืกฏหมายได ้
 

คู่ค้าและเจ้าหน้ี  บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิภายใตผ้ลประโยชน์รว่มกนักบัคูค่า้ดว้ยการไมเ่อาเปรยีบภายใตก้ตกิา ดงัน้ี 
1. ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการคา้อย่างเคร่งครดัและซื่อสตัย ์ ภายใตเ้งือ่นไขรวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละ

กฎหมายทีก่าํหนดภายใตเ้งือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่าํหนด 
2. รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขดว้ยความออมชอมกรณีเกดิปญัหาทางการคา้หรอืปญัหาใด 
3. ไมเ่รยีกรอ้งไมร่บัหรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
 
บรษิทัฯ พงึยดึถอืปฏบิตัติามกฏหมายและกตกิาต่างๆ อย่างเคร่งครดัต่อเจา้หน้ีการคา้ดว้ยการ
ดาํเนินการต่อไปน้ี 
1. ยดึมัน่ในการปฎบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หน้ีโดยเครง่ครดัทัง้ในแงก่ารชาํระคนืและเงือ่นไขอื่นๆ 
2. ไม่ปกปิดฐานะทางการเงนิเพื่อหวงัหลบเลีย่งหรอืเลื่อนการชําระแก่เจ้าหน้ีเมื่อครบกําหนดโดย

ไมไ่ดร้บัความยนิยอม 
3. ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิหรอืแกไ้ขเอกสารใดๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเองและก่อความเสยีหาย

ใหแ้ก่เจา้หน้ี 
4. รายงานเจ้าหน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนว

ทางแกไ้ขดงักลา่ว 
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ลกูค้า ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯ จงึตอ้ง
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอลูกคา้ดว้ยความเอาใจใส่โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์สุจรติการรกัษาจรยิธรรม
และความเชื่อถอืซึง่กนัและกนับรษิทัฯ ทราบดถีงึความแตกต่างดา้นความตอ้งการและความคาดหวงั
ของลูกคา้บรษิทัฯ จงึตอ้งสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลายดว้ยความทุ่มเทและมุง่มัน่เพื่อ
พฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ตรงตามวตัถุประสงค์ของลูกคา้เพื่อตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัและก่อใหเ้กดิการเอือ้ประโยชน์
รว่มกนัในระยะยาวดว้ยการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ในแนวทางต่อไปน้ี 
1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเทา่นัน้ 
2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควร เมือ่เทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ มใีห ้
3. การให้คําแนะนําแก่ลูกค้าเกี่ยวกับระยะเวลาเงื่อนไขสิทธิผลประโยชน์และข้อผูกพนัในการ

ใหบ้รกิารแก่ลูกค้าเราจะนําเสนอขอ้มูลทัง้หมดอย่างชดัเจนตามความเป็นจรงิไม่บดิเบอืนและ
โปรง่ใสยุตธิรรม 

4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไมร่ะบุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมโ่ปรง่ใสที่
แสดงเจตนาใหเ้หน็ถงึการเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 

5. ปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดัหากมเีหตุสุดวสิยัไม่สามารถปฏบิตัไิด้
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบลว่งหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลูกค้าอย่างจรงิจงัและสมํ่าเสมอรวมถึงไม่นําขอ้มูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

คู่แข่ง  บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพต่อคู่แขง่ทางการคา้และกตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอย่างซื่อตรงดว้ยการปฏบิตัิ
ต่อคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดงัน้ี 
1. ไม่ให้ร้ายต่อคู่แข่งทางการค้า หรือใช้วิธีการใดๆ ที่เป็นการบิดเบือนข้อเท็จจริงต่อคู่แข่งขนั

ทางการคา้ 
2. ไมล่อกเลยีนแบบผลติภณัฑ ์หรอืการใหบ้รกิารของคูแ่ขง่ขนัแลว้นํามากลา่วอา้งในชือ่ของตนเอง 
3. ไมแ่ยง่ชงิลกูคา้จากคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีม่ชิอบ 
4. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาและหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิทีด่ ี
 

ชุมชนและสงัคม บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม รวมทัง้ ใหค้วามช่วยเหลอืและร่วมพฒันา

สงัคม ในโอกาสที่เอื้ออํานวยอย่างสมํ่าเสมอ และจากการที่บรษิทัฯ ถูกก่อตัง้ขึ้นโดยคนไทย  จงึมี

ความรูส้กึรกัในชุมชนและสงัคมของประเทศทีเ่ป็นแผน่ดนิเกดิอยู่มากกวา่บรษิทัฯ จากต่างชาต ิดงันัน้

การปกป้องรกัษาสิง่แวดลอ้มภายในชุมชนของบรษิทัฯ จงึถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีจ่ะดาํเนินการไปพรอ้มๆ

กบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯจงึไดจ้ดัทํานโยบายเกีย่วกบัจรรยาบรรณทีด่ต่ีอความ

รบัผดิชอบของสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (Corporate Social Responsibility : CSR) ขึน้มา

ปฏบิตั ิซึง่ไดเ้ปิดเผยในคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ทีป่รากฏอยูใ่นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ 

9.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัฯ วางนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศ ใหม้คีวามโปร่งใส ทนัเวลา ครบถ้วน และถูกตอ้ง ตามมาตรฐานการมี
ประสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กําหนดของการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยไดก้ําหนดใหฝ้่ายบรหิารดําเนินการในเรื่องการ
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เปิดเผย โดยใหต้ระหนักถงึผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ผา่นสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่
www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปน้ีเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

1) บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึค่าตอบแทน ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบโดยทัว่กนั ใน
แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี  

2) ในการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายชือ่ และประวตัขิองกรรมการ วาระการดาํรงตําแหน่งใหผู้้
ถอืหุน้ทราบผา่นทางหนงัสอืเชญิประชุม 

3) คณะกรรมการของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ รวมทัง้ สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจาํปี   โดยคณะกรรมการบรษิทั  และคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงรายงานความรบัผดิชอบต่อรายงานทาง
การเงนิ ควบคูก่นัไปในรายงานประจาํปี 

4) กรณีบรษิทัฯ มรีายการเกี่ยวโยงกนั บรษิทัฯ จะเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบทาํหน้าทีส่อบทาน และตดิตามการทาํธุรกรรมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 
คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว จะต้องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้ือหุน้ แล้วแต่ขนาดของรายการ บรษิทัฯ จะดําเนินการเปิดเผยมูลค่ารายการ คู่สญัญาและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั เหตุผลและความจําเป็น และรายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
เผยแพรผ่า่นระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหน้กัลงทุนทราบโดยทัว่กนั 

5) บรษิทัฯ มเีลขานุการบรษิทั เพือ่จดัเตรยีมและประสานงานเรื่องการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมชี่อง
ทางการตดิต่อไดโ้ดยตรงผา่นชอ่งทางต่อไปน้ี  
 

เลขานุการบรษิทั  
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

                   ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2405 
                   ถนน วภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

Email: cs_acap@acap.co.th   โทรศพัท ์02-793-3977 

อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในแต่ละสายงานสามารถเป็นผูร้บัเรื่องหรอืชีแ้จงผ่านนักลงทุนดว้ยตนเองได ้

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมชี่องทางการประชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อกีชอ่งทางหน่ึง โดยบรษิทัฯ ตระหนักถงึความครบถว้น โปร่งใส ถูกตอ้ง และความรวดเรว็ของขอ้มลูเป็น

สาํคญั 

6) บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองสทิธิแ์ก่ผูแ้จง้เบาะแสของการกระทําผดิ
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหม้กีารรอ้งเรยีน หรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ ทัง้จากพนักงาน ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกคน ผ่านมายงั
คณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

                   ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2405 
                   ถนน วภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 
หรอืชอ่งทาง E-mail ไดแ้ก่ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th โทรศพัท ์02-793-3926 
 เลขานุการบรษิทั / นกัลงทุนสมัพนัธ ์: Corporate@acap.co.th โทรศพัท ์02-793-3977/ 02-793-3906 

 

9.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

9.5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทั มทีัง้สิน้ 9 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารจาํนวน 6 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิารจํานวน 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย
จาํนวน 3 ท่าน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีก่ําหนดใหม้ ีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการ
อสิระจาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรอืมจีาํนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่
จะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการ และอย่างน้อยต้องม ี1 คน ในกรรมการอสิระที่เป็นผูม้ ี
ความรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 ในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะตอ้งประกอบดว้ยผูท้ีม่คีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ เช่น ผูม้คีวามรูใ้น
ดา้นการเงนิ หรอืการธนาคาร ดา้นการบญัช ีดา้นกฏหมาย อย่างน้อย 1 คน เพือ่ใหเ้หน็โอกาสและความ
เสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั  

 กรรมการของบรษิทัฯ จะไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั  

 กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั อกีทัง้ ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาท
ดา้นกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการของบรษิทัอื่นทัง้ในอดตีและปจัจุบนั 

 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อใหม้หีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

9.5.2  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีค่อยกํากบัดูแลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีอนันํามาซึ่งการดําเนินกจิการอย่าง โปร่งใสและเป็น

ธรรม เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ 
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคอืผูท้ีเ่ชือ่มโยงระหวา่งผูถ้อืหุน้กบัฝา่ยจดัการ คณะกรรมการจงึเป็นเสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้การ
ทีค่ณะกรรมการจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ไดว้า่ กระบวนการจดัการของบรษิทัฯ จะเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 
คณะกรรมการของบรษิทัฯ แต่ละท่านจงึตอ้งทําหน้าทีข่องตนเองดว้ยความเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของฝ่ายจดัการ หรอื
โดยกลุ่มบุคคล หรอื นิตบุิคคลทีม่อีํานาจควบคุมฝา่ยจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการของบรษิทัฯ ทุกท่านจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
หลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) คอืทาํหน้าทีด่ว้ยความสมเหตุสมผล มขีอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และไมม่เีหตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลูนัน้ไม่
น่าเชือ่ถอื  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) ทาํหน้าทีด่ว้ย
ความโปร่งใส ตดัสนิใจโดยไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เวน้แต่การกระทาํนัน้จะผา่นตดัสนิใจจากผูไ้มม่ี
ส่วนได้เสยี ซึ่งเหน็ว่าเป็นประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ แล้ว ตลอดจนรวมทัง้ไม่นําขอ้มูล หรอืความลบัของบรษิทัฯ ไปก่อให้เกิด
ประโยชน์แต่ตนหรอืบุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมือ่มรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัของ
บรษิทัฯ มสี่วนไดส้่วนเสยี บรษิทัฯ จะดําเนินตามนโยบายการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และจรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งรายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง
แสดงความเหน็เบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ี การอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ความ
ยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการ
บรษิทั หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบั บรษิทัฯ หรอื
บรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 

9.5.3 การประชุมคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ มกีารกาํหนดการประชุมอยา่งอยา่งน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิในกรณีที่
มวีาระเร่งด่วน ในการประชุมทุกครัง้สาํนักเลขานุการบรษิทัจะกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวอ้ย่างชดัเจน มกีารจดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพือ่ใหม้เีวลาศกึษาและพจิารณาวาระต่างๆ กรรมการทุกคนมอีสิระ
ในการแสดงความคดิเหน็ทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และจดัให้มกีารจดบนัทกึและจดัทํารายงานการประชุมทีม่คีวามชดัเจน ตลอดจนมี
กระบวนการสือ่สารมตทิีป่ระชุมใหผู้เ้กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตัภิายในกาํหนดเวลาไดท้นัท ี

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯ ขึน้มา 1 ท่าน ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบรษิทั 
เพื่อดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ ให้ดําเนินไปอย่างมรีะเบยีบและบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการประชุม โดยประธานกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 61 - 

 

 ดูแล และสัง่การใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชุม ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีป่ระชุม  และ
เอกสาร ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์การประชุม ทีจ่ะใชใ้หถู้กตอ้งครบถว้น 

 ศกึษาทาํความเขา้ใจรปูแบบ และวธิกีารประชุมทีจ่ะใชใ้หแ้น่ชดั 
 ศกึษารายละเอยีดเรือ่งทีจ่ะประชุม และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิความจาํเป็น 
 ดําเนินการควบคุมดูแลการประชุมให้มคีวามพร้อมและราบรื่นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของการประชุมตาม

เป้าหมาย  
 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดม้สีว่นรว่มในการประชุม และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมอยา่งเทา่เทยีมกนั 
 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอยา่งรอบคอบ รอบดา้น 
 สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจุบนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชุมขาดขอ้มลูดงักลา่ว 
 พยายามใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ  รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตุสมผล 
 สรุปความคดิเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชุมตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 
 ดาํเนินการอภปิรายในการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และไกล่เกลีย่หรอืประนีประนอม เมือ่ผูเ้ขา้ประชุมอภปิราย

ความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรุนแรง 
 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารลงคะแนนเสยีง ของ 2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยเทา่กนั 
 สรุปผลการประชุม ใหถู้กตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ 

 
ในปี 2561 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั จํานวน 7 ครัง้ โดย

รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละทา่น มดีงัน้ี 
 

 

 ตาํแหน่ง  การประชุม  วนัท่ีเข้าดาํรง

 คณะกรรมการบริษทั  ตาํแหน่ง

 (ครัง้)

 1.  พลเอก ภูดศิ ทตัตยิโชติ  ประธานกรรมการ  7/7  12 พฤศจกิายน 2559
 2.  นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์  รองประธานกรรมการ  7/7  20 มนีาคม 2558
 3.  นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศรี  กรรมการ  7/7  22 พฤษภาคม 2558
 4.  นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล  กรรมการ  7/7  12 พฤศจกิายน 2559
 5.  นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ (1)  กรรมการ  4/4  18 มถุินายน 2561

 6.  นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล (2)  กรรมการ  -  14 ธนัวาคม 2561

 7.  พล.ต.อ.อํานาจ อนัอาตมง์าม  กรรมการอสิระ / 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 7/7  23 กนัยายน 2558

 8.  นายณฐพร องิคนินนัท์  กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจสอบ

 7/7  24 มถุินายน 2558

 9.  นายพจิารณ์ สขุภารงัษี  กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจสอบ

 6/7  24 มถุินายน 2558

รวมค่าตอบแทนกรรมการทีย่งัคงดํารงตําแหน่งอยู่ ณ ปจัจุบนั
 ตาํแหน่ง  การประชุม  วนัท่ีลาออก

 คณะกรรมการบริษทั  จากตาํแหน่ง

 (ครัง้)

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561
 1.  นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ์ (3)  กรรมการ  5/7  14 ธนัวาคม 2561

รวมค่าตอบแทนกรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561
รวมค่าตอบแทนกรรมการปี 2561

 รายช่ือ

 รายช่ือ



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 62 - 

 

หมายเหตุ : 
(1) นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2561 เมือ่วนัที ่18 มถุินายน 2561 
(2) นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากมตคิณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่7/2561เมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 
(3) นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการจากเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 และลาออกเมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 
 
คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จาํนวน 4 ท่าน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มกีารประชุม

คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้สิน้ 14 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดของการเขา้รว่มประชุมอยา่งเป็นทางการ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

หมายเหตุ  (1) 
นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 และลาออกเมือ่วนัที ่14 ธนัวาคม 2561 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จํานวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูม้คีวามรูค้วามสามารถ เพื่อทําหน้าที่
พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สอบทานผลการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชผีูอ้ํานวยการฝ่ายบญัช ีพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ธุรกรรม
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกบัฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยกํากบัดแูล และผูบ้รหิารฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ เป็นประจาํ ซึง่บางครัง้จะมผีูส้อบบญัชบีรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมพรอ้มกนั ในปี 2561 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มกีารประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้สิน้จาํนวน 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
 

 ตาํแหน่ง  จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม  วนัท่ีเข้าดาํรง

 (ครัง้)  ตาํแหน่ง

 1.  นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศรี  ประธานกรรมการบรหิาร  14/14  22 พฤษภาคม 2558

 2.  นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล  กรรมการบรหิาร  10/10  18 มถุินายน 2561
 3.  นายอนุชยั วทิยน์ลากรณ์  กรรมการบรหิาร  10/10  18 มถุินายน 2561

 4.  นายอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล  กรรมการบรหิาร  1/1  14 ธนัวาคม 2561

 ตาํแหน่ง  จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม  วนัท่ีลาออก

 (ครัง้)  จากตาํแหน่ง

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561
 1.  นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ์ (1)  กรรมการ  13/14  14 ธนัวาคม 2561

 รายช่ือ

 รายช่ือ
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หมายเหตุ  (1) 

นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่18 มถุินายน 2561 แต่ยงัคงดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทั 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่านไดท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณา

ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและ
พจิารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน 

จากมติประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัิให้รอการแต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ ไวก่้อน ซึง่ในปจัจุบนัยงัไมม่กีารแต่งตัง้กรรมการชุดใหมเ่น่ืองจากบรษิทัฯ 
เป็นองค์กรขนาดเล็กการหมุนเวียนของผู้บริหารระดับสูงเกิดขึ้นไม่บ่อยนัก ดังนัน้กรรมการบริษัทจึงยังคงทําหน้าที่แทน
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนต่อไป  

 
9.5.4 การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการกาํกบัดแูล

กจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิาน

งานอย่างต่อเน่ือง เช่น หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 

เป็นตน้ การประชุมสมันาของหน่วยงานกาํกบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน (ตลาดหลกัทรพัย ์และ ก.ล.ต.) รวมถงึหลกัสตูรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเพือ่เพิม่ทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน 

 

9.5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2561 คณะกรรมการไดท้ําการประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ สาํหรบัการดําเนินงานมาตลอดทัง้ปี 2561

และไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อนําผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์เพื่อ

การปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งผลการประเมนิสามารถสรุปได ้คะแนนอยู่ที่ 4.82 จากคะแนนเตม็ 5 

คะแนน ซึง่คณะกรรมการจะไดนํ้าผลการประเมนิไปปรบัปรงุในการทาํงานของปีถดัๆ ไป 

 ตาํแหน่ง  จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม  วนัท่ีเข้าดาํรง

 (ครัง้)  ตาํแหน่ง

 1.  พล.ต.อ.อาํนาจ อนัอาตมง์าม  กรรมการอสิระ / 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 5/6  12 กุมภาพนัธ ์2559

 2.  นายณฐพร องิคนินนัท์  กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจสอบ

 6/6  24 มถุินายน 2558

 3.  นายพจิารณ์ สขุภารงัษี  กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจสอบ

 4/4  18 มถุินายน 2561

 ตาํแหน่ง  จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม  วนัท่ีลาออก

 (ครัง้)  จากตาํแหน่ง

กรรมการทีล่าออกระหว่างปี 2561
 1.  นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล (1)  กรรมการตรวจสอบ  2/2  18 มถุินายน 2561

 รายช่ือ

 รายช่ือ
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ใชแ้บบสอบถามตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย โดยแบง่หวัขอ้การประเมนิออกเป็น 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทาํหน้าทีข่องกรรมการ 

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

โดยมกีระบวนการในการประเมนิดงัน้ี 

1. กรรมการแต่ละทา่นดาํเนินการประเมนิ 

2. เลขานุการบรษิทัสรุปผลและรายงานผลการประเมนิประสทิธภิาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการรายคณะต่อ

ประธานกรรมการบรษิทั 

3. ประธานกรรมการบรษิทัแจง้ผลใหก้รรมการทัง้คณะรบัทราบ และรว่มกนัหาแนวทางในการพฒันาต่อไป 

สําหรบัในปี 2561 บรษิทัฯ ได้ทําการประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะเท่านัน้ ในปีต่อไปบรษิทัฯ จะทําการ

ประเมนิกรรมการรายบุคคลต่อไป 

9.5.6    การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง และจะไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่นําผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์เพือ่การปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

คณะกรรมการตรรวจสอบ ซึง่ผลการประเมนิสามารถสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง

ปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ (กฎบตัร) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบทุกท่านมี

ความพรอ้มทีจ่ะอุทศิเวลาในการดําเนินงานอย่างเพยีงพอ สมาชกิเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์โดยสมาชกิอย่าง

น้อย 1 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ การบญัช ีและการตรวจสอบ 

2. การฝึกอบรมและทรพัยากรบุคคล ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจาก ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและไดร้บัการฝึกอบรม

อยา่งเพยีงพอ 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก โดยในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุม 

ร่วมกนั 6 ครัง้ แต่การประชุมในแต่ละครัง้ จะมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกครัง้  การประชุม

แต่ละครัง้ไดม้กีารกําหนดวาระการประชุมเพือ่แจง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอ  โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละหวัขอ้

ไมใ่ชผู่ท้ ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในเรื่องนัน้ๆ มกีารเชญิผูบ้รหิารหรอืผูส้อบบญัชรี่วมประชุมดว้ยในกรณีจาํเป็น รวมทัง้ มกีาร

ประชุมร่วมกบัฝ่ายกฎหมายของบรษิทั เพื่อสอบถามและรบัทราบหากมปีระเดน็ปญัหาทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอื

อาจมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

4.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานใหแ้ก่

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียงัไดร้ายงานกจิกรรมทีท่ําในระหว่างปีเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผู้

ลงทุนทัว่ไปรบัทราบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 
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5.  กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีผ่า่นมาอยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากไดป้ฏบิตัติามแนวทางกฎบตัรทีก่าํหนด

อนัประกอบดว้ย 

o ร่วมกับผู้บริหาร ในการสอบทานขัน้ตอนการประเมินความเสี่ยงในงบการเงินที่เกี่ยวกับความผิดพลาดมี

สาระสาํคญัทีเ่กดิจากความตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จากมติประชุมที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2558 เมื่อวนัที่ 22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัิให้รอการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัฯ ไวก่้อน ซึง่ในปจัจุบนัยงัไมม่กีารแต่งตัง้กรรมการชุดใหมเ่น่ืองจากบรษิทัฯ 

เป็นองค์กรขนาดเล็กการหมุนเวียนของผู้บริหารระดับสูงเกิดขึ้นไม่บ่อยนัก ดังนัน้จึงไม่มีการทําการการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแต่อยา่งใด 

 

9.5.7 ค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิทั

เป็นผูพ้จิารณาและนําเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัต่ิอไป 

โดยคา่ตอบแทนทีนํ่าเสนอ ไดแ้ก่ 

1. คา่เบีย้ประชุม เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกทา่น ทีเ่ขา้รว่มประชุมในการประชุม คณะกรรมการบรษิทั การ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสะทอ้นการทาํงานของกรรมการ และเพือ่จูงใจใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าที ่และเขา้

รว่มการประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะตอ้งมกีารลงนามการเขา้รว่มประชุมทุกครัง้ภายหลงัการประชุมเสรจ็สิน้ 

2. ค่าตอบแทนบําเหน็จพเิศษ เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกท่าน เป็นอตัรารอ้ยละ 1 ของกําไรสุทธจิากการ

ดาํเนินงานประจําปีของบรษิทัฯ เพื่อเป็นการตอบแทนผลการปฏบิตังิานและสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่สรา้งผลกาํไรจากการดาํเนินงานทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ 
 
หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
ในการพจิารณาคา่เบีย้ประชุม และคา่ตอบแทนบาํเหน็จพเิศษของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ จะตอ้งคํานึงใหส้อดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ 
ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ตลาด และคูแ่ขง่ขนั โดยมคีา่ตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอทีจ่ะจงูใจ
และรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพของบรษิทัฯ ไว ้ซึง่ในสว่นของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ทีด่าํรงตําแหน่ง
ในคณะกรรมการบรษิทั กจ็ะไดร้บัคา่ตอบแทนดงักลา่วจากการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัเชน่เดยีวกบักรรมการทัว่ไป โดย
ภายหลงัจากไดนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัแิลว้ กจ็ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัต่ิอไป และจะไดม้กีาร
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ต่อไป ในขณะที่การพจิารณา
ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการทุกท่าน รวมถงึประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ จะนําเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิโดยกําหนดค่าตอบแทนตามความสําคญัของหน่วยงาน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็น
หลกั 

 
9.5.8 แผนสืบทอดตาํแหน่ง และการคดัเลือกแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

การแต่งตัง้บุคคลเขา้มาดํารงตําแหน่งต่างๆ โดยเฉพาะในระดบัตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ซึ่งการพจิารณาจะใหโ้อกาสทัง้จากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมต่อการ
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บรหิารงานของบรษิทัฯ  ซึ่งบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหผู้ท้ีจ่ะลาออกต้องแจง้ล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯ ทราบไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อทีจ่ะให้

บรษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอต่อการหาบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้มาทาํหน้าทีแ่ทน โดยทัว่ไปแผนการสบืทอดตําแหน่ง ตอ้งนําเสนอรายชื่อแก่

คณะกรรมการบรษิทั จากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและมวีุฒภิาวะรองลงไปในหน่วยงานเดยีวกนั แต่อย่างไรกต็าม ไมไ่ดปิ้ดโอกาส

แก่บุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯแต่อย่างใด ซึง่การคดัสรรจะมกีระบวนการพจิารณาทีโ่ปร่งใสใน

ทุกตาํแหน่งของงาน 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ภายหลงัการคดัเลอืกผูท้ี่จะเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะเป็นผูแ้นะนําให้

กรรมการใหมรู่จ้กักบัฝา่ยบรหิาร และกรรมการท่านอื่นๆ พรอ้มกบันําเสนอขอ้มลูของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เพือ่ใหท้ราบถงึบทบาทและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัจรรยาบรรณ การกํากบัดแูล

การใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ นอกจากน้ี หากกรรมการใหมย่งัมไิดม้กีารอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรอื

หลกัสตูร Audit Committee Program (กรณีเป็นกรรมการตรวจสอบ) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมถงึ

หลกัสตูรการอบรมใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่บรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการจดัใหเ้ขา้รว่มการอบรมต่อไป 

• รายงานของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกจิทีส่าํคญั และการกํากบัดแูลกจิการงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ

และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี โดยการ

จดัทาํงบการเงนิดงักล่าว จะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอื

ปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทาํ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่าง

เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

- คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลวา่

การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพือ่ป้องกนั

ไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั 

- ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และ

สามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ 

9.6 การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

 

บรษิทัฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานกํากบัดูแล (Compliance Unit) ขึน้เพื่อใหม้บีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการ

ควบคุมดูแลการบรหิารจดัการของหน่วยงานต่างๆ รวมถงึการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกต้องและเป็นไปตามหลกั

นโยบายการกบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง โดยไดปิ้ดประกาศ

นโยบายน้ีใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบในบอร์ดของบรษิทัฯ เพื่อนํามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตั ิซึง่บรษิทัฯ ไดก้ําหนดมาตรการเพื่อ

ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูทีไ่ดม้าจากการปฏบิตัหิน้าทีร่ะหวา่งหน่วยงานและบุคลากรของบรษิทัฯ (Chinese wall)เพือ่ขจดัความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ระหวา่งหน่วยงานธุรกจิต่างๆดงัน้ี 

1. กําหนดใหม้กีารแยกพื้นทีข่องสายงานอย่างชดัเจน โดยเฉพาะสายงานทีม่ขีอ้มูลภายในที่มสีาระสําคญัทีย่งัมไิด้

เปิดเผยแก่สาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหน่วยงานอื่น เพื่อปิดกัน้มใิหล้่วงรูแ้ละนํา

ขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 
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2. กําหนดใหม้กีารขึน้บญัชรีายชื่อหลกัทรพัย์ทีห่า้มบรษิทัฯ พนักงาน และผูบ้รหิาร ทําการซื้อขายเพื่อบญัชตีนเอง 

(Restricted List) ไดแ้ก่ หลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยจะหา้มพนักงานทีป่ฏบิตัิ

หน้าที่ในหน่วยงานนัน้ และผู้บริหารทําการซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าว เพื่อป้องกันมิให้มีการใช้ข้อมูลอัน

เน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีท่าํการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พือ่ประโยชน์ของตนในทางทีม่ชิอบ 

3. การรกัษาความลบัของขอ้มลูในหน่วยงาน 

- กาํหนดใหม้กีารใชร้หสั Password ในการเขา้ระบบงานต่างๆ 

- มกีารใชช้ือ่รหสั (Code Name) สาํหรบัลกูคา้  

- หา้มพนกังานนําขอ้มลูของลกูคา้ไปเปิดเผยโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

- ใหพ้นักงานในหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถใชข้อ้มลูได ้หากหน่วยงานอื่นมคีวามจําเป็นทีต่อ้งใชข้อ้มูลจะตอ้ง

ไดร้บัความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทัง้สองก่อน 

- ในกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิแก่ลกูคา้หลายรายทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอือาจมคีวาม

ขดัแยง้กนั กําหนดใหเ้จา้หน้าทีท่ีท่ําหน้าทีท่ีป่รกึษาทางการเงนิของลูกคา้รายหน่ึง ไม่มาทําหน้าทีท่ีป่รกึษา

ทางการเงนิของลกูคา้อกีราย และเจา้หน้าทีแ่ต่ละรายตอ้งแยกเกบ็เอกสารขอ้มลูทีต่นทาํอยา่งรดักุม 

4. การเกบ็รกัษาเอกสารของหน่วยงาน 

- การเกบ็ควบคุมขอ้มลูและเอกสาร โดยเฉพาะขอ้มูลทีส่ําคญัเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และขอ้มูลต่างๆ ของ

ลูกคา้ใหม้กีารแยกเกบ็ต่างหากใหอ้ยู่ในทีป่ลอดภยั และมกีารควบคุมอย่างรดักุมเพื่อป้องกนัความเสยีหายที่

อาจจะเกดิขึน้จากการนําเอกสารสาํคญัไปใชใ้นทางมชิอบ 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร จะจดัเกบ็เอกสารขอ้มลูทุกประเภทไวใ้นตูเ้อกสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

แยกเป็นสดัสว่น 

- การจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูทีอ่ยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร์ จะจดัใหม้รีหสัควบคุม (Password) เฉพาะพนักงานทีม่ ี

หน้าทีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้ และเกบ็รกัษาสือ่บนัทกึขอ้มลู เช่น Diskette Tape เป็นตน้ เช่นเดยีวกบัการเกบ็รกัษา

ขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร 

- กําหนดใหเ้ฉพาะเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถเบกิเอกสารมาใชไ้ด ้หากหน่วยงานอื่นตอ้งการเบกิ

เอกสารเพื่อขอใชข้อ้มลูตอ้งแจง้วตัถุประสงคใ์นการขอเบกิเอกสารและผ่านการอนุมตัจิากผูบ้งัคบั บญัชาของ

หน่วยงานดงักลา่วก่อน 

- การเกบ็และการทําลายเอกสารทีเ่ป็นขอ้มูลลบั หากจะมกีารทําลายเอกสารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก

ผูบ้งัคบับญัชาก่อน และในกรณีทีจ่ะฝากเกบ็ทีศ่นูยจ์ดัเกบ็เอกสาร ตอ้งบรรจุใสเ่อกสารและปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย 

5. การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอื่น 

- การขอหรอืใหข้อ้มูลกบัหน่วยงานอื่น ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานก่อน โดยขอหรอื

สอบถามขอ้มลูไดเ้ฉพาะสว่นทีต่อ้งนํามาใชเ้ทา่นัน้ 

- กรณีทีห่น่วยงานมขีอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูไม่ควรเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มลูลบัของลูกคา้ หา้มพนักงานนําขอ้มลู

ดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์หรอืนําออกเผยแพร่ หากมคีวามจําเป็นต้องขอหรอืใหข้อ้มูลกบัหน่วยงานอื่นจะต้อง

ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้สองหน่วยงาน และ
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รายงานให ้Compliance Unit ทราบ โดยพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูเท่าทีจ่าํเป็นใหร้ะดบัหน่ึงเท่านัน้ (Need to 

Know Basis) 

6. หา้มพนักงานและผูบ้รหิารผูท้ราบขอ้มูลภายในเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานหรอืเหตุการณ์ที่สําคญัซึ่งอาจกระทบ

ราคาหุ้นของบรษิทัฯ ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ทราบขอ้มูลหรอืวนัที่มมีตคิณะกรรมการบรษิทั

จนกระทัง่ขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มนําขอ้มลูภายในทีไ่ม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่ เพื่อ

เป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย1 วนั ถงึ

กรณีทีต่นจะทําการซื้อหรอืจะทาํการขายหุน้ของบรษิทัฯ ออกไป โดยเบือ้งตน้ใหด้ําเนินการแจง้ผ่านอเีมลแ์ก่กรรมการและผูบ้รหิาร

ทุกทา่น และกาํหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทา่นนัน้ไดแ้จง้ใหท้ราบอกีครัง้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะมขีึน้ในครัง้ถดัไป 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ทําการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รบัทราบเกี่ยวกบัหน้าที่การรายงานการถือ

หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ของตนเองคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์

ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“สาํนักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และกําหนดบทลงโทษตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้น้ีบรษิทัฯ กําหนดกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจดัสง่สาํเนาการ

รายงานดงักลา่วแก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบัทีร่ายงานสาํนกังานก.ล.ต. ดว้ย 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอ่ืนๆ 

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเพื่อใช้

เป็นแนวทางของการดําเนินธุรกจิใหม้กีารบรหิารงานทีด่แีละยัง่ยนื โดยไดก้ําหนดใหเ้ป็นแนวปฏบิตัแิก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน

ทัง้น้ี ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีw่ww.acap.co.th ซึง่พอสรุปนโยบายและแนวปฏบิตัอิื่นๆ ทีส่าํคญับางหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

 รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมื่อบรษิทัฯ มรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยง

กนัของบรษิทัฯ มสี่วนไดส้่วนเสยีบรษิทัฯ จะดําเนินตามนโยบายการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและจรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ กล่าวคอื รายการดงักล่าวทัง้หมดจะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

จะต้องแสดงความเหน็เบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ี การอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ 

ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  นอกจากน้ี ผูม้สี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว จะไมส่ามารถมสีว่นร่วมในการอนุมตัริายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้เพือ่ความ

เป็นธรรมและเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และหากเป็นรายการระหวา่งกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่ขอ้กําหนดหรอื

กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 นโยบายและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงทําหน้าที่ตรวจสอบและดูแลตดิตามการบรหิารความเสี่ยง

โดยตรง เช่น ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risks) ความเสีย่งในการปฏบิตังิาน (Operation Risks) ความเสีย่งในธุรกจิ

(Business Risks) ความเสีย่งในเหตุการณ์ (Event Risks) เป็นตน้ โดยไดจ้ดัทาํเป็นนโยบายบรหิารความเสีย่งขึน้มาเป็นอกีฉบบั

ต่างหาก โดยมขีัน้ตอนหลกัๆ ในการบรหิารความเสีย่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
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1. การกาํหนดวตัถปุระสงค ์(Objective Setting) 

การกาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนเพือ่ทราบขอบเขตการดาํเนินงานในแต่ละระดบัและสามารถวเิคราะหค์วามเสีย่งได ้

ครบถว้น 

2. การระบคุวามเส่ียง (Risk Identification) 

เพือ่พจิารณาเหตุการณ์ทีจ่ะนําไปสูค่วามเสยีหาย โดยพจิารณาทัง้ปจัจยัภายนอก เชน่  นโบบายของรฐับาล    การเมอืง 

ภาวะเศรษฐกจิโลก อตัราแลกเปลีย่น ภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ และปจัจยัภายในขององคก์ร เชน่ นโยบายกลยุทธข์องบรษิทัฯ โครงสรา้ง

บรษิทัฯ กระบวนการทํางาน  ซึ่งสิง่เหล่าน้ีจะมผีลกระทบต่อเป้าหมายและการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยฝ่ายบรหิารความเสีย่ง

จะตอ้งระบุถงึประเภทความเสีย่งในแต่ละเหตุการณ์ใหช้ดัเจนวา่ ความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) และความเสีย่งใดเป็น

ความเสีย่งรอง 

3. การประเมินความเส่ียง (Risk Evaluation) 

บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งเพือ่จะไดด้าํเนินการพจิารณาในการจดัลาํดบัความเสีย่งดถูงึโอกาสในการเกดิความ 

เสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เชน่ ดา้นการเงนิ ดา้นธุรกจิ และความปลอดภยัของลกูคา้ เป็นตน้ 

4. การจดัการความเส่ียงและทาํแผนบริหารความเส่ียง (Risk Treatment and Mitigation) 

ภายหลงัการจดัลาํดบัและความสาํคญัของความเสีย่งแลว้      บรษิทัฯ จะไดก้าํหนดแนวทางในการจดัการกบัความเสีย่ง 

โดยหากบรษิทัฯ มงีบประมาณและทรพัยากรจาํกดัความเสีย่งทีม่ผีลกระทบสงูและอาจเกดิบอ่ย จะถูกใหพ้จิารณาเป็นความเสีย่งหลกั

(Key Risk) ทีจ่ะตอ้งถูกจดัการเป็นลาํดบัแรกสว่นความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตํ่าและมโีอกาสเกดิน้อยจะไดร้บัการจดัการเป็นลาํดบัต่อๆ 

ไป 

5. การรายงานและติดตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 

ฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะมกีารจดัทาํรายงานของการประเมนิความเสีย่ง    เพือ่รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร 

พรอ้มทัง้ ประสานงานกบัฝ่ายกํากบัดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อประเมนิสถานการณ์ในความเสีย่ง

นัน้ๆ ในการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขใหท้นัก่อนเกดิความเสยีหาย ซึ่งภายหลงัคณะกรรมการบรหิารไดร้บัทราบขอ้มูลแลว้จะ

พจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

6. การทบทวนแผนบริหารความเส่ียง (Review of the Risk Management Plan) 

ฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม    และสรุปผลการบรหิารความเสีย่งประจาํปีรว่มกบั 

ฝา่ยบรหิารระดบัสงูและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่นําผลสรุปรายงานเปิดเผยในแบบ 56-1 และรายงาน

ประจาํปีของบรษิทัฯ ต่อไป พรอ้มกนันัน้ ในการหารอืร่วมกนัจะไดม้กีารประเมนิความเสีย่งในทุกๆ สิน้ปี เพือ่พจิารณาถงึขอ้ทีต่อ้งมี

การปรบัปรุงใหด้ขีึน้และจะไดด้ําเนินการจดัทํารายงานการบรหิารความเสีย่งและแผนบรหิารความเสีย่งใหต่้อเน่ือง เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัเิพือ่ใชใ้นปีถดัๆ ไป 

 การจดัทาํนโยบายการลงทุน 

ภายใต้การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัได้ใหค้วามสําคญัต่อการลงทุนของบรษิทัฯ เน่ืองจาก ตระหนักดวี่าการ

ลงทุนใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่แีก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้จะตอ้งดาํเนินการภายใตห้ลกัของความระมดัระวงัและมกีารกลัน่กรอง

อย่างดจีากหลายๆ ดา้น   การจดัทํานโยบายดงักล่าว  กเ็พื่อเป็นการกําหนดแนวทางทีช่ดัเจนต่อการลงทุนในธุรกรรมต่างๆ ของ

บรษิทัฯ โดยไดเ้ปิดเผยไวอ้ยา่งชดัเจนในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
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 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิารจงึไดม้กีารกําหนดภาระหน้าที่

และอํานาจของผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวแ้ลว้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกนั

ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ซึ่งจะทําใหบ้รษิทัฯ สามารถค้นพบขอ้ผดิพลาดที่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและ

รวดเรว็ รวมทัง้ เป็นการลดความเสีย่งทางธุรกจิและความเสีย่งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ โดยแบบ

ประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย แบบประเมนิของบรษิทัฯ มกีารประเมนิระบบ

การควบคุมภายในของบรษิทัฯ 5 สว่น คอื 

สว่นที1่ การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

สว่นที2่ การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

สว่นที3่ การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

สว่นที4่ ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 

สว่นที5่ ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
 จริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการบรษิทัปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบวา่

จะตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิและมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ ตอ้งปฏบิตัิ

หน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติทัง้ต่อ

บรษิทัฯ และผู้มสี่วนได้เสยีเป็นกลุ่มสําคญั นอกจากน้ี ยงัได้หลกัจรยิธรรมทางธุรกิจสําหรบัพนักงานอื่นๆ เพื่อให้ใช้ยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมทัง้สาธารณชนและสงัคม

เชน่เดยีวกนั โดยบรษิทัฯ มกีารตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักลา่วอยา่งจรงิจงั 

 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นคนละบุคคลคนกนั บรษิทัฯ มคีณะกรรมการชุดยอ่ย 2 ชุด ไดแ้ก่

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ   มกีารแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใน

แต่ละชุด ทัง้คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยมคีณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในเขา้มากํากบัดูแลอย่างเป็นอสิระ ทําใหก้รรมการทุกท่านหรอืผูบ้รหิารไมม่อีํานาจเบด็เสรจ็และมี

การถ่วงดุลในมติที่สําคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทัง้ อํานาจที่มอบให้

กรรมการผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไมส่ามารถอนุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง  หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอ่ืน 
บริษัทฯ ตระหนักดถีึงความสําคญัของการอุทศิเวลาการทํางานให้แก่บรษิัทฯของกรรมการซึ่งการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอย่างไม่จํากดัอาจส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการได้จงึได้กําหนด

นโยบายในเรือ่งของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไวด้งัน้ี 

 กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเพยีงแหง่เดยีวเพือ่ใหม้เีวลา

เพยีงพอในการดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 
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 กรรมการผูจ้ดัการตอ้งไมป่ระกอบกจิการเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั

และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

 กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั เน่ืองจากว่า

กรรมการบรหิารควรจะให้เวลาอย่างเพยีงพอต่อการทําหน้าที่บรหิารงานร่วมกบัฝ่ายบรหิารใหแ้ก่บรษิทัฯ เพื่อให้

บรษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

 กรรมการอสิระและกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคลต่างชาต ิใหด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทั

จดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั 

อย่างไรก็ตาม หากมกีรรมการรายใดของบรษิทัจําเป็นต้องดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกว่าที่

กําหนดกรรมการท่านดงักล่าวจะตอ้งแจง้และชีแ้จงเหตุผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบถงึเหตุผลและความจําเป็นนัน้ ซึง่หาก

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าการดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกินกว่าที่บรษิทัฯ ได้กําหนดไว้ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการ

ปฏบิตัิงานของกรรมการท่านดงักล่าวอย่างเป็นนัยสําคญัก็สามารถอนุโลมได้ทัง้น้ีคณะกรรมการของบรษิทัจะได้ชี้แจงผลต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการดงักล่าวในรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีนแบบแสดงขอ้มลูประจําปี (แบบ56-1) 

และรายงานประจาํปีของบรษิทัเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองสิทธิแก่ผูแ้จ้งเบาะแส 
เพือ่ใหม้กีารนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ถีูกนํามาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การไดร้บัความร่วมมอืจากพนักงานผูบ้รหิาร

รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสอดส่องดูแลในสิง่ทีอ่าจมคีวามผดิปกตหิรอืมกีารดาํเนินการอย่างผดิกฏหมาย ผดิจรยิธรรม และผดิต่อ

จรรยาบรรณที่ดอีนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจของผู้บรหิารหรอืเกิดจากการกระทําของพนักงานก็แล้วแต่ ตวัอย่างเช่น ความ

ผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ ความบกพรอ่งของระบบควบคุมภายใน พฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ใหเ้กดิการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไมเ่ท่า

เทยีมกนั การกระทาํทีข่าดความระมดัระวงั หรอืขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน รวมถงึการกระทาํทีเ่หน็แก่ประโยชน์พวกพอ้ง   

หากมกีารพบเหน็สิง่ทีเ่กดิขึน้เหลา่น้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดชอ่งทางใหม้กีารรอ้งเรยีนหรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ทัง้จากพนกังานผูบ้รหิารหรอืผูม้ ี

สว่นไดเ้สยีทุกคนผา่นมายงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 

 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์
ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2405 
ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
หรอืชอ่งทาง E-mail ไดแ้ก่ 
 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ac_acap@acap.co.th 
 

โทร 02-793-3926 
 

 สาํนกัเลขานุการ/ 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 
 
 

cs_acap@acap.co.th โทร 02-793-3977 
โทร 02-793-3906 
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กระบวนการหาข้อเทจ็จริง 
ทัง้น้ี หากมกีารแจง้ขอ้มลูผา่นมายงัสาํนักเลขานุการ ทางสาํนักเลขานุการจะเป็นผูร้วบรวมเอกสารการแจง้ขอ้มลูเพื่อสรุป

ขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่างๆ เพือ่แจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทุกครัง้ หรอืในกรณีมกีารแจง้เรือ่งไปยงัคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารตรวจสอบขอ้มลูอยา่งละเอยีด ซึง่ขอ้มลูดงักลา่วตอ้งมคีวามเพยีงพอต่อการนําสบื

ไดแ้ละจะเรยีกผูเ้กีย่วขอ้งใหม้าชีแ้จงและสอบถามเพิม่เตมิถงึเหตุการณ์ดงักลา่วระหวา่งการสอบถามขอ้มลูจะมกีารบนัทกึรายละเอยีด

ของทัง้ผู้แจ้งข้อมูลและผู้ถูกร้องเรียน รวมถึงคําให้การของบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในเหตุการณ์ไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรทัง้น้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบจะไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแสรวมทัง้แหล่งทีม่าของขอ้มลูและจะดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูทุกอย่างเป็นความลบั

เพือ่คุม้ครองใหผู้แ้จง้เบาะแสไมไ่ดร้บัผลกระทบใดๆ จากการใหข้อ้มลู 

 
กระบวนการให้ความเป็นธรรม 
คณะกรรมการตรวจสอบผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีนจะพจิารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ผูถู้ก

รอ้งเรยีนและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทีถู่กพาดพงิหรอือยู่ในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ  โดยหากยงัไม่มคีวามชดัเจนในหลกัฐาน

หรอืขอ้เทจ็จรงิจะไม่มกีารตดัสนิความผดิใดๆ แก่ผูถู้กรอ้งเรยีน  โดยจะมกีารเกบ็รายงานและขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบัแก่

เฉพาะในวงจาํกดัเปิดเผยเทา่ทีจ่าํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้ หรอืผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีนเป็น

สาํคญัอนัดบัแรก 

 

กระบวนการรายงาน 

ทัง้น้ี ภายหลงัการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิจนไดข้อ้สรุปในเรือ่งดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่กรณีดงักล่าวมคีวาม
คบืหน้าที่ชดัเจนหรอืมหีลกัฐานเพยีงพอและเป็นเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างร้ายแรง  คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ดาํเนินการแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งทนัทต่ีอไป แต่หากเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานในระดบัปฏบิตังิานและไมส่ง่ผล
กระทบร้ายแรงหรือไม่ได้นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีแก่บริษัทฯ อย่างมีนัยสําคญั  คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการแจ้งให้
อํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืผูอ้ํานวยการของสายงานที่พนักงานคนนัน้สงักดัอยู่เพื่อรบัทราบและตกัเตอืนหรอืถ้าบุคคลที่
กระทาํผดิมตีําแหน่งในระดบัผูอ้ํานวยการขึน้ไป  คณะกรรมการตรวจสอบกจ็ะนําสง่เรื่องใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาต่อไป 

 

กระบวนการลงโทษ 

บริษัทฯ ได้กําหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลกัษณะและสถานการณ์ของการกระทําความผดิโดยความรุนแรงของ

บทลงโทษจะแตกต่างกนัไปตามความรา้ยแรงของการกระทาํ 

เบื้องต้นหากการกระทําผดิเป็นการกระทําผดิเพยีงเลก็น้อยและเป็นครัง้แรกจะเป็นการออกหนังสอืตกัเตอืนก่อนโดยผูม้ ี

อาํนาจของฝา่ยทรพัยากรบุคคลเป็นผูล้งนาม 

แต่หากเป็นการกระทําผดิทีร่า้ยแรงและนํามาซึง่ความเสยีหายหรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของบรษิทัฯ  บรษิทัฯ กม็บีทลงโทษ
ตัง้แต่การใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน การเลกิจา้ง แต่หากการกระทาํความผดิดงักลา่วไดนํ้าไปสูค่วามผดิตามกฏหมายอื่นๆ ของ
ประเทศ เช่น กฏหมายอาญา กฏหมายแพ่ง หรอืกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งแก่องค์กรอสิระใดๆ ที่มหีน้าที่ควบคุมการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ กต็อ้งดาํเนินการไปตามขัน้ตอนกฏหมายนัน้ๆ 
 



                          บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                              แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2561 (56-1)  

- 73 - 

 

9.8 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยที่ถือหุน้ทัง้ทางตรงในสดัส่วนร้อยละ 99.99 จํานวน 5 บรษิทั บรษิทัฯ มนีโยบายและกลไกในการ

กํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยทัง้หมด ด้วยการส่งผูบ้รหิารหรอืกรรมการของบรษิทัฯ เขา้ไปบรหิารงาน รวมถึงเป็นผู้

กําหนดนโยบายการบรหิารงานต่างๆ เอง ซึง่การทาํรายการระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยทุกแหง่นัน้ มกีลไกการกํากบัดแูลอย่างมี

ข ัน้ตอน มคีณะกรรมการบรษิทัย่อยแต่ละแห่งเป็นผูพ้จิารณา ในขณะทีบ่รษิทัฯ ในฐานะบรษิทัแม่ จะมขี ัน้ตอนการพจิารณาอกีขัน้

หน่ึงตามความเหมาะสมและความสาํคญัของรายการ 

นอกจากน้ี นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ และการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึกฏระเบยีบขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ  ทีบ่รษิทัฯ

ตอ้งปฏบิตัภิายใต้การกํากบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบรษิทัย่อยทุกแห่งด้วย ในขณะที่การกํากบัดูแล

มาตรฐานการบนัทกึบญัชหีรอืขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัฯ ไดใ้ชผู้ต้รวจสอบบญัชทีีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกบับรษิทัฯ ซึง่

ไดร้บัการยอมรบัจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหก้ารจดัทํารายงานทางการเงนิรวมของ

บรษิทัฯ มมีาตรฐานเดยีวกนั 

 
9.9 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
 

ในปี 2561 บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นสาํนักงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอกี 4 

บรษิทั (ไมร่วมบรษิทัย่อยในประเทศสงิคโปร ์คอื บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่ พทีอี ี จาํกดั) ซึง่ผูส้อบบญัชแีละสาํนัก

งานสอบบญัชดีงักล่าวไมไ่ดม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดค่าสอบบญัชเีทยีบกบัปีที่

ผา่นมา ดงัน้ี 

 

หมายเหตุ  1.   “ 1/ “  บรษิทัยอ่ย 5 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 
2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)  

 
 
             ประเภทค่าตอบแทน 

ปี 2561 ปี 2560 
บริษทัฯ บริษทัย่อย 

รวม 4 บริษทั 
2/ 

รวมบริษทัฯ 
และ 

บริษทัย่อย 

บริษทัฯ บริษทัย่อย 
รวม 5 บริษทั

1/ 

รวมบริษทัฯ 
และ 

บริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (บาท) 
คา่สอบบญัชงีบการเงนิ 1,140,000 1,390,000 2,530,000 990,000 1,389,000 2,379,000 
คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 1,140,000 1,320,000 2,460,000 1,095,000 1,146,000 2,241,000 
(รวม 3 ไตรมาส) 
รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 2,280,000 2,710000 4,990,000 2,085,000 2,535,000 4,620,000 
ค่าตอบแทนอ่ืน (บาท) 
คา่รบัรองความถกูตอ้งของภ.ง.ด.50 

 
20,000 

 
80,000 

 
100,000 

 
15,000 

 
65,000 

 
80,000 

รวมค่าสอบบญัชีทัง้หมด 2,300,000 2,790,000 5,090,000 2,100,000 2,600,000 4,700,000 
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3) บรษิทั แคปปิตอลโอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK.Cash”) เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนลคอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) 
5) บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 

 
               2.  “ 2/ “  บรษิทัยอ่ย 4 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 
2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)  
3) บรษิทั แคปปิตอลโอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK.Cash”) เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนลคอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) 

 
เน่ืองจากวา่ บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (บรษิทัย่อย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นาย

ทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไวแ้ลว้ เมือ่วนัที ่ 29 พฤศจกิายน 2560 และจดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัช ี เมือ่วนัที ่ 22 
สงิหาคม 2561 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 ภาพรวมการดาํเนินงานภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 
 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มบรษิทัฯ ถอืเป็นเรื่องทีส่าํคญัไม่น้อยกว่าการพฒันาธุรกจิบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการ

ควบคูไ่ปกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่เป็นทีเ่ขา้ใจดวีา่การเกือ้กลูซึง่กนัและกนัระหวา่งธุรกจิกบัสงัคมโดยรอบตลอดจนการให้

ความใส่ใจต่อสิง่แวดลอ้มในสงัคมนัน้จะเป็นส่วนสาํคญัทีจ่ะทําใหม้กีารเตบิโตทีด่ที ัง้ในดา้นธุรกจิและทําใหส้งัคมและสภาพแวดลอ้ม

นัน้มคีวามน่าอยูย่ ิง่ขึน้บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ภารกจิและกลยุทธท์ีจ่ะนําไปสูค่วามยัง่ยนืไวด้งัต่อไปน้ี 

วสิยัทศัน์: บรษิทัมุ่งมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมด้วยการเสนองานใหบ้รกิารด้านสนิเชื่อ และงานบรกิารที่มคีวาม

หลากหลาย และมคีุณภาพภายใตก้ารอนุรกัษแ์ละใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม 

ภารกจิ: บรษิทัจะพฒันาธุรกจิใหม้คีวามเตบิโตส่งเสรมิการสรา้งงานและสรา้งรายไดใ้หก้บัประชาชนทัว่ไป รวมถงึการ

ช่วยเหลอืผูป้ระกอบการนักลงทุนลูกหน้ี เพื่อจะทําใหเ้ศรษฐกจิของประเทศมเีสถยีรภาพมากขึน้ ในขณะเดยีวกนัจะดําเนินธุรกจิไป

พรอ้มกบัการชว่ยเหลอืและดแูลสงัคมตลอดจนสิง่แวดลอ้มใหม้คีวามน่าอยูแ่ละมคีุณภาพทีด่อียา่งยัง่ยนื 

กลยุทธ:์ บรษิทัฯ วางกลยุทธท์ีจ่ะดาํเนินธุรกจิไปพรอ้มๆ กบัใหก้ารดแูลชุมชนสงัคมตลอดจนการรกัษาสิง่แวดลอ้มดว้ยการ

ปลูกจติสํานึกใหทุ้กคนเหน็ความสําคญัของชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้มและมกีารจดัทําคู่มอืนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีอง

บรษิทัฯ ขึน้มา (ตามหวัขอ้การกาํกบัดแูลกจิการทีด่)ี เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนนําไปเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

 
10.2 แนวทางการดาํเนินงานภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 

บรษิทัฯ มุ่งหมายที่จะดําเนินธุรกจิภายใต้จรรยาบรรณและการกํากบัดูแลกจิการที่ดคีวบคู่ไปกบัการใส่ใจและดูแลรกัษา

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อทีจ่ะนําพาใหบ้รษิทัฯ มกีารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืดว้ยการปฏบิตัติามหลกัแห่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ของธุรกจิ หรอื Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึง่บรษิทัฯ เชื่อว่าการสรา้ง “ความยัง่ยนืขององคก์ร (Corporate 

Sustainability)” เป็นสิง่สาํคญัยิง่ในการบรหิารจดัการองคก์รธุรกจิสมยัใหม ่

การกาํหนดนโยบายของ CSR เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอชุมชนสงัคมและผู้

มสี่วนเกีย่วขอ้งจะก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ในหลายดา้นแก่บรษิทัฯ เช่น การสรา้งความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ การสรา้งภาพลกัษณ์

ของบรษิทัฯ ทีด่ต่ีอสงัคม เป็นตน้ โดยแนวนโยบายดงักลา่ว ไดแ้ก่ 

10.2.1 การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

หมายถงึ การประกอบธุรกจิดว้ยความมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณทัง้ต่อ พนักงาน ผูถ้อืหุน้ คู่ค ้าเจา้หน้ี และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทุกคน โดยยดึหลกัการประกอบธุรกจิ ดงัต่อไปน้ี 

• ความซ่ือสตัย ์(Honesty) 

บริษัทฯ ให้บริการต่อลูกค้าด้วยความซื่อตรงซื่อสตัย์สุจริตตรงไปตรงมา รวมถึงปฏิบตัิต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยไม่

หลอกลวงหรอืบดิเบอืนสารสนเทศเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิใดๆ อนันําไปสูป่ระโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

• ความยติุธรรมและคณุธรรม (Fairness and Integrity) 

บรษิทัฯ ควรแสดงใหเ้หน็ถงึความยุตธิรรมและความมคีุณธรรมทัง้ในส่วนของการประกอบธุรกจิทีไ่ม่เอาเปรยีบต่อคู่คา้

หรอืให้ร้ายต่อคู่แข่งรวมถึงการไม่เอาเปรียบต่อพนักงานและดูแลพนักงานให้มคี่าจ้างและสวสัดิการที่เหมาะสมการ
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เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ อยา่งโปรง่ใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนัในทุกๆ กลุ่มไมจ่าํกดัเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรอืบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง 

• การรกัษาคาํพดูและความน่าเช่ือถือไว้วางใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 

บรษิทัฯ จะรกัษาคาํพดูต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้หลาย เช่น เจา้หน้ี ลูกคา้ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความไวว้างใจใหก้บั

ทุกๆ คนที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้กรณีเกิดความเขา้ใจผดิ จะต้องมกีารแก้ไขความเขา้ใจผดิจากขอ้เทจ็จรงิไม่หลอกหลวง

เพือ่ใหค้วามมุง่หมายและเจตนาของคาํมัน่สญัญาของตนสมบรูณ์ 

• การเคารพต่อผูอ่ื้น (Respect for others) 

บรษิทัฯ จะไม่กล่าวหาหรอืดถููกเหยยีดหยามในเกยีรตขิองแต่ละบุคคลและใหค้วามเคารพต่ออสิระและความเป็นสว่นตวั

ต่อบุคคลอื่น การรบัฟงัความคดิเหน็ของพนักงาน คําร้องเรยีนหรอืตําหนิของลูกค้า เพื่อนํามาปรบัปรุงและพฒันาให้

องคก์รสรา้งความเทา่เทยีมกนัใหแ้ก่ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย (Law Abiding) 

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินธุรกจิภายใตก้รอบระเบยีบของกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบยีบของหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธุรกจิเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวามถูกตอ้งก่อใหเ้กดิคุณคา่แก่ระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

10.2.2 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่ 6/2556 เมือ่วนัที ่ 12 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ

อนุมตันิโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ การอนุมตันิโยบายดงักล่าวเพื่อ

เป็นการยนืยนัถึงความยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดีบรษิทัฯ ได้แสดง

เจตนารมณ์ทีจ่ะไม่สนับสนุนการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมโดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดในทุก

ประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบรษิทัฯ มนีโยบายในการหา้มมใิหก้รรมการผูบ้รหิารพนักงาน

ตลอดจนบุคคลที่สามมคีวามเกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯหรอืบริษทัย่อยกระทําใดๆ ที่ส่อไปในทางคอร์รปัชัน่ไม่ว่าจะโดยการนําเสนอ 

(Offering) การใหค้ํามัน่สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกรอ้ง (Demanding) การใหห้รอืรบัสนิบน (Giving or 

accepting bribes) และเพือ่เป็นการตอกยํ้าถงึความมุง่มัน่ดงักล่าว บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตจาํนงคใ์นการเขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ” (Collective Anti-Corruption: CAC) และเพือ่ใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายน้ีบรษิทัฯ

กาํหนดใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

 
คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 
คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหส้ญัญามอบใหใ้หค้ํามัน่เรยีก 

รอ้งหรอืรบัซึง่เงนิทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด ซึง่ไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้ ี

หน้าทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่

ธุรกจิหรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพาะหรอืเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่

เป็นกรณีทีก่ฎหมายระเบยีบประกาศขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้น

คอร์รปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพเพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและใหค้วามสําคญักบัการต่อต้านคอร์รปัชัน่และปลูกฝงัจนเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชรีะบบควบคุมภายใน

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลมคีวามรดักุมเหมาะสมทนัสมยัและมี

ประสทิธภิาพ 

3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการกาํหนดใหม้รีะบบและให้

การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรวมทัง้ทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิระเบยีบขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฎบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งตรงตามนโยบายแนวปฏบิตัอิํานาจดาํเนินการระเบยีบปฎบิตัแิละกฏหมายขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูลเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่
มรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้
รบัทราบโดยทนัท ี

 
แนวทางการปฏิบติั 
1. บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่และ

จรรยาบรรณของบรษิทัฯ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนักงานทุกคนจะตอ้งช่วยกนัสอดสอ่งและไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่โดย

จะต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบโดยทนัทแีละใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้

สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีก่าํหนดใหท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบเชน่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรื่องคอรร์ปัชัน่แก่บรษิทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน

หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

4. หากผูใ้ดไดร้บัการตดัสนิและมหีลกัฐานในการระบุการกระทําผดิแลว้ผูท้ีม่คีวามผดิจากการกระทําการคอรร์ปัชัน่น้ีจะ

ได้รบัการพจิารณาโทษตามระเบียบที่บริษัทฯ กําหนดรวมทัง้การรบัโทษตามกฏหมายหากการกระทํานัน้มผีลทางกฏหมายที่

เกีย่วขอ้งใดๆ 

5. บรษิทัฯ จะเผยแพร่แนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ทางเวบ็ไซต์ รวมทัง้การแจง้และทําความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้ง

ปฏิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ

คอรร์ปัชัน่น้ี 

6. บรษิทัฯ จะสรา้งและปลกูฝงัจติสาํนึกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน ยดึมัน่ในแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่

เพื่อเป็นพืน้ฐานทีส่รา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองค์กรอย่างยัง่ยนืด้วยการประกาศนโยบายนี้ใหท้ราบโดยทัว่กนัแก่พนักงานทุกระดบั

รวมทัง้จดัใหม้กีารฝึกอบรมชีแ้จงแนวปฏบิตัใิหแ้ก่พนกังานทีเ่ขา้ใหมไ่ดร้บัทราบ 
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ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

1. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ีใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ําหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ

คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯตลอดจนแนวปฏบิตัทิางดา้นจรรยาบรรณทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. นโยบายการต่อตา้นน้ีใหค้รอบคลุมกระบวนการบรหิารงานบุคคลการคดัเลอืกบุคลากรการเลื่อนตําแหน่งการฝึกอบรม

และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานและการใหผ้ลตอบแทน 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัเิรื่องการใหก้ารมอบหรอืรบัของขวญัของกํานัลจาก

ลูกค้าและผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่กําหนดด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของบรษิทัฯ 

4. การใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในกจิการใดๆ ของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฏหมาย โดยจะ 

ตอ้งไมใ่หเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในครัง้ใดๆ ถูกนํามาอา้งองิเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนได ้

5. ฝา่ยจดัซือ้จดัจา้งหรอืฝา่ยดาํเนินการทีต่ดิต่อประสานงานทางธุรกจิในสว่นต่างๆ จะตอ้งดาํเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความ

โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตรวจสอบได ้

 

การติดตามการประเมินผล 
1. บรษิทัฯ กําหนดใหฝ้่ายตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ โดย

หากพบเหน็เหตุการณ์หรอืการกระทาํใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าว จะดาํเนินการแจง้ใหฝ้า่ยบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบโดยทนัท ี

2. หากการกระทําดงักล่าวถูกพสิูจน์ได้ว่าเป็นจรงิบรษิทัฯ จะมบีทลงโทษแก่ผูก้ระทําความผดิตามความรา้ยแรงของ

เหตุการณ์นัน้ๆ โดยในเบือ้งตน้จะเป็นการพจิาณาโทษทางวนิัยแก่พนักงานทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติซึง่ หากความผดินัน้ไปเกีย่วขอ้งกบั

ความผดิในทางกฏหมายบรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมายเพิม่เตมิต่อไป 

3. ฝา่ยตรวจสอบภายในไดจ้ดัทาํแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจาํปีเพือ่ประเมนิแนวปฏบิตักิาร

ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิัทฯ โดยแบบประเมนิดงักล่าวยดึแนวทางของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการ

คอรร์ปัชัน่ทีไ่ดร้บัการจดัทําขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors หรอื IOD) เป็นแนว

ปฏบิตัเิพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ทราบถงึผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยจะนําผลการประเมนิรายงานไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ

ไดท้ราบต่อไป 

10.2.3 การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการเคารพกฏหมายและสิทธิมนุษยชนสากล 

บรษิทัฯ ร่วมสนับสนุนและมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เคารพกฏหมายและหลกัสทิธมินุษยชนความตระหนัก

น้ีมรีากฐานมาจากวสิยัทศัน์และค่านิยมองค์กรและบรษิทัฯ ได้แสดงเจตนารมณ์น้ีด้วยการร่วมลงนามปฎิญญาสากลว่าด้วยสทิธิ

มนุษยชนขององคก์รสหประชาชาต ิ(UN Global Compact) ซึง่นอกจากทีร่ะบุไวใ้นปรญิญาสากลดงักล่าวแลว้นัน้และเพือ่การยดึถอื

ปฏบิตัขิองกรรมการผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนสากลดงัน้ี 

1. บรษิทัฯ จะดาํเนินธุรกจิวา่ดว้ยการเคารพกฏหมายและพนกังานผูบ้รหิารทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามกฏหมายเชน่กนั 

2. บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนสากลแก่

พนกังานเพือ่นําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหน่ึงในการดาํเนินงาน 
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3. บรษิทัฯ ไมส่นบัสนุนกจิกรรมทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

4. บรษิทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงไทยโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตามกฏหมาย 

5. บรษิทัฯ จะรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานการเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานสูส่าธารณะจะทาํ

ไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานผูน้ัน้ ทัง้น้ีการลว่งละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนิยัเวน้แต่ไดก้ระทาํไปตามระเบยีบบรษิทัฯ 

หรอืตามกฏหมาย 

6. บรษิทัฯ ต้องเปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสื่อสารเสนอแนะและรอ้งทุกขใ์นเรื่องคบัขอ้งใจเกี่ยวกบัการทํางานซึ่ง

ขอ้เสนอต่างๆ จะไดร้บัการพจิารณาอย่างจรงิจงัและกําหนดวธิกีารแกไ้ขเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ยและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี

ในการทาํงานรว่มกนั 

7. พนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯตอ้งทาํความเขา้ใจกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนโดยตรงใหถ้ี่

ถว้นและปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั หากไมแ่น่ใจใหข้อคาํปรกึษาจากสาํนักกฏหมายหา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่ี

คาํแนะนํา 

8. พนกังานทุกคนตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคุกคาม ไมว่า่จะเป็นทางวาจาหรอืกระทาํต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐาน

ของเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา อายุ ความพกิารทางรา่งกายและจติใจ 

10.2.4 การเคารพสิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารและแก่พนักงานของบรษิทัฯ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน มกีารจดักจิกรรมสนัทนาการ

เพือ่การผ่อนคลายการฝึกอบรมใหก้บัพนักงานเพื่อเพิม่พนูความรู ้การจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพี เป็นตน้ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ให้

ความเคารพในสทิธต่ิางๆ ของพนักงาน และค่าจา้งแรงงาน โดยไมม่กีารกลัน่แกลง้หรอืขม่ขูใ่ดๆ เช่น การใหส้ทิธกิารลาหยุดพกัรอ้น

สทิธใินการหยุดลากจิ การใหส้ทิธลิาป่วย การใหส้ทิธใินการแสดงความเหน็ต่อนโยบายการปฎบิตังิานต่างๆ ซึ่งพนักงานสามารถ

เสนอความเหน็ผา่นทางฝา่ยทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ หรอืผา่นทางผูบ้งัคบับญัชาของตนเองได ้

นอกจากน้ีบรษิทัฯ มนีโยบายในการจ้างพนักงานด้วยการยดึหลกัในการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฏหมายและใหก้าร

เคารพหลกัสทิธมินุษยชนของแรงงานโดยครอบคลุมในเรื่องการจ้างงานการคุ้มครองทางสงัคมเสรภีาพในการสมาคมทางสงัคม

สขุภาพและความปลอดภยั เป็นตน้ 

10.2.5 ความรบัผิดชอบผูร้บับริการหรือลกูค้า 

การใหค้วามเอาใจใส่ต่อการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ดว้ยการตดิตามผลการปฎบิตังิานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ โดยการ

ใหบ้รกิารต่างๆ แก่ลกูคา้จะตอ้งเป็นไปดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบถูกตอ้งตามหลกัของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

รวมทัง้หากมปีญัหาใดๆ จะต้องร่วมกนักบัลูกค้าในการหารอื เพื่อกําหนดแนวทางแก้ไขหาทางออกร่วมกนั โดยไม่ปล่อยใหลู้กค้า

รบัภาระหรอืแกไ้ขปญัหาแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญับรษิทัฯ จงึตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี

ต่อลกูคา้ดว้ยการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ในแนวทางต่อไปน้ี 

1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเทา่นัน้ 

2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควรเมือ่เทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ มใีห ้

3. การใหค้ําแนะนําแก่ลูกคา้เกี่ยวกบัระยะเวลาเงื่อนไขสทิธผิลประโยชน์และขอ้ผูกพนัในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เราจะ

นําเสนอขอ้มลูทัง้หมดอยา่งชดัเจน ตามความเป็นจรงิไมบ่ดิเบอืนและโปรง่ใส ยุตธิรรม 
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4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไมร่ะบุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมโ่ปรง่ใส ทีแ่สดงเจตนาใหเ้หน็ถงึ

การเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 

5. ปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดั หากมเีหตุสุดวสิยัไม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้

ทราบลว่งหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสมํ่าเสมอรวมถงึไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2.6 การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

ถงึแมบ้รษิทัฯ จะไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆ จากธรรมชาตเิพือ่นํามาใชผ้ลติสนิคา้หรอืบรกิารแต่บรษิทัฯ ไดร้ณรงค์

ใหพ้นกังานเหน็ความสาํคญัต่อการประหยดัพลงังานดว้ยการจดัทาํนโยบายเกีย่วกบัการฝึกอบรมพนักงานดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้มาเป็น

แนวปฏบิตัเิพือ่เป็นสว่นหน่ึงในการชว่ยลดภาวะโลกรอ้นลดมลภาวะต่างๆ รวมถงึเป็นการช่วยประเทศชาตปิระหยดัพลงังานทางออ้ม

ดว้ยการประกาศเป็นหนงัสอืขอความรว่มมอืจากพนกังานใหปิ้ดไฟระหวา่งพกัเทีย่งการใหพ้นกังานนํากระดาษทีย่งัใชไ้ดนํ้ากลบัมาใช้

ใหมก่ารใชอุ้ปกรณ์สาํนกังานอยา่งประหยดั เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ เชื่อวา่หากมกีารร่วมมอืกนัอย่างจรงิจงัจะทาํใหป้ระเทศชาตปิระหยดั

ทรพัยากรทางธรรมชาตแิละดาํรงรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มใหน่้าอยูคู่ส่งัคมไทยไปอกีนาน 

รวมทัง้บรษิทัฯ ยงัรณรงคเ์รื่องสิง่แวดลอ้มผ่านทางการใชอุ้ปกรณ์สาํนักงานดว้ยการ Recycle สําหรบัอุปกรณ์ต่างๆ ที่

สามารถ Recycle ได ้เช่นกระดาษ แฟ้มงาน เพราะนอกจากจะเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายขององคก์รแลว้ยงัถอืเป็นการดูแลและใช้

ประโยชน์จากสิง่แวดลอ้มใหคุ้ม้คา่ทีส่ดุอกีดว้ย 

10.2.7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

ในทุกๆ ปีพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัทาํกจิกรรมสาํหรบัผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม เช่น เดก็กําพรา้เดก็พกิาร

บา้นพกัคนชราโดยการมอบสิง่ของช่วยเหลอืและจดัทําอาหารเลีย้งเป็นตน้ ซึง่บุคคลเหล่าน้ีเป็นบุคคลทีต่อังการความช่วยเหลอืจาก

สงัคมเพือ่ทีจ่ะมกีาํลงัใจและสามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมไดโ้ดยปกตสิุข ซึง่บรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัตรงน้ี และตอ้งการเป็นสว่น

หน่ึงในการใหก้ําลงัใจต่อผูค้นในสงัคมดว้ยกนั จงึไดจ้ดักจิกรรมดงักล่าวขึน้อย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึการช่วยเหลอืใดๆ ต่อเพือ่นมนุษย์

ที่มใิช่คนไทยไม่ว่าจะเป็นการเกิดอุทกภัยหรือแผ่นดินไหวในต่างประเทศ บริษัทฯ ก็จะร่วมกบัพนักงานและผู้บริหารส่งความ

ชว่ยเหลอืเป็นสิง่ของหรอืเงนิชว่ยเหลอืไปใหก้าํลงัใจแก่บุคคลเหลา่นัน้เสมอ 

 
10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2546 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้มลูนิธสิงเคราะหเ์ดก็คนชราและผูด้อ้ยโอกาส (Foundation for Underprivileged Children and 

Elderly) ขึน้มาเพื่อดําเนินกจิกรรมในการช่วยเหลอืสงัคมโดยตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ร่วมดูแล และแสดงความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านทางมูลนิธฯิ ภายใต้ความร่วมมอืของผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ เพื่อมอบโอกาสใหเ้ดก็ๆ คนชรา

ผูด้อ้ยโอกาส รวมถงึผูป้ระสบเหตุการณ์ต่างๆ ทีนํ่ามาซึง่ความสญูเสยีในชวีติหรอืทรพัยส์นิ ซึง่กจิกรรมต่างๆ มทีัง้การบรจิาคเงนิผา่น

หน่วยงานชว่ยเหลอืแหง่อื่นและกจิกรรมทีม่ลูนิธฯิ เป็นผูด้าํเนินการเอง ดงัปรากฏกจิกรรมการใหค้วามชว่ยเหลอืสงัคมทีผ่า่นมาดงัน้ี 

ปี2551  บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายุ บา้นบางละมงุ จงัหวดัชลบุร ี 

 มอบเงนิชว่ยเหลอืใหก้บัสภากาชาดไทย เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตั ิประเทศพมา่  

 มอบเงนิชว่ยเหลอืใหก้บัสภากาชาดไทยชว่ยเหลอืแผน่ดนิไหวในจนี 

ปี2552  บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของใหก้บัสถานสงเคราะหค์นพกิารและทุพพลภาพพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 
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 ปี2553  จดัสรา้งหอ้งสมดุมอบหนงัสอือุปกรณ์การเรยีนและทุนการศกึษาใหก้บัโรงเรยีนวดัทุง่ขาม อ.เกาะคา จ.ลาํปาง 

ปี2554  ลงพืน้ทีช่่วยเหลอืผูท้ีป่ระสบอุทกภยัในเขตบางบวัทอง โดยนําสิง่ของและถุงยงัชพีกว่า 500 ชุดไปบรจิาคให้

ประชาชนในเขตดงักลา่ว 

ปี2555  มอบอุปกรณ์การศกึษาและสนามวอลเลยบ์อลใหแ้ก่โรงเรยีนบา้นเกาะไมแ้หลม อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี

มอบวสัดุและสือ่การเรยีนการสอนจดัสรา้งหอ้งน้ําใหแ้ก่โรงเรยีนวดันาค ูอ.ผกัไห ่จ.อยุธยา 

ปี2556  มอบอุปกรณ์การศกึษาอุปกรณ์กฬีาของเลน่ใหแ้ก่โรงเรยีนบา้นไร ่อ.พานทอง จ.ชลบุร ี

ปี 2560  -      บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของใหก้บัโรงเรยีนบา้นเดก็รามอนิทรา (บา้นเดก็ผูพ้กิารซํ้าซอ้น) เขตบางเขน  
                   กรุงเทพมหานคร  

- บรจิาคเงนิพรอ้มทัง้จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่เพิม่ทกัษะและพฒันาศกัยภาพผูพ้กิารในสายงานคอลเซน็
เตอรใ์หก้บัมลูนิธพิระมหาไถ่เพือ่การพฒันาคนพกิาร อ.บางละมงุ จ.ชลบุร ี

 ปี 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื ไดร้ว่มกนัสนบัสนุนเงนิใหก้บัมลูนิธพิระมหาไถ่เพือ่การพฒันาคนพกิาร อ.บางละมงุ  
            จ.ชลบุร ี

 
มลูนิธฯิ ไดม้กีารตดิตามและประเมนิผลของการดาํเนินงานโดยในระยะเวลา 3 เดอืนหลงัการดาํเนินงานผูร้บัผดิชอบของ

มลูนิธฯิ จะทาํการตดิต่อสอบถามไปยงัผูด้แูลของสถานทีด่งักล่าวรวมถงึการสง่ตวัแทนไปเยีย่มชมสถานทีเ่พือ่เป็นการประเมนิวา่การ

ใหค้วามชว่ยเหลอืดงักลา่วไดป้ระโยชน์และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการใหค้วามชว่ยเหลอืมากน้อยเพยีงใด 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ มกีารจดัการและดแูลเพือ่ใหแ้น่ใจวา่   บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
มกีารถ่วงดุลของคณะกรรมการบรษิทั ทีม่คีณะกรรมการตรวจสอบมาจากคณะกรรมการอสิระคอยทําหน้าทีต่ดิตามตรวจสอบและ
ประสานกบัฝา่ยบรหิารความเสีย่งและใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีรรมการอสิระเป็น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด ซึง่ทําหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบดว้ย บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอีสิระ ไมม่ขีอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร ตลอดจนไดร้บั
ความรว่มมอือยา่งดทีัง้จากผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหน้าทีด่งักลา่วรวมถงึการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวาม
โปรง่ใสเชือ่ถอืไดแ้ละถูกตอ้งภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ มฝี่ายตรวจสอบภายในฝ่ายกํากบัดูแล ซึ่งตัง้เป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอทุกเดอืน โดยมฝี่ายบรหิารความเสีย่งทําหน้าที่รายงานความเสีย่งต่างๆ ที่จะ
เกดิขึน้โดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้ถอดถอนโยกย้ายตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและหวัหน้าฝ่ายกํากบัดูแลจะต้องผ่านการอนุมตัิหรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะ
พจิารณาคุณสมบตัผิูป้ฏบิตังิานทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี  ซึง่หวัหน้าตรวจสอบภายในจะมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผลในกจิกรรมต่างๆ ของ
บรษิทัฯ สอบทานคุณภาพการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ วา่ไดป้ฏบิตัติามแผนงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
บรษิทัฯ หรอืไม ่รวมถงึหน้าทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
การดาํเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทาํงานตรวจสอบควบคุมและตดิตามการทาํงานของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมรีะบบป้องกนัการลว่งรูข้อ้มลูระหวา่งหน่วยงาน (Chinese Wall) โดยมกีารจดัแยกพืน้ทีข่องสายงานทีม่ขีอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบัชดัเจน มกีารกําหนดชื่อรหสั (Code name) สาํหรบัลกูคา้รายต่างๆ มกีารกําหนดและจาํกดัทมีบุคลากรสาํหรบัแต่ละ
งานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ตลอดจนมขีอ้กําหนดการปฏบิตัใินเรื่องการรกัษาความลบัใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามดงัทีเ่ปิดเผยไวใ้น
หวัขอ้ การกาํกบัดแูลกจิการ และบรษิทัฯ มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัทีท่าํใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการกําหนดการบรหิารความเสีย่ง ประสานงาน และใหค้ําแนะนํากบัหน่วยงานต่างๆใน
การประเมนิความเสีย่ง รวมทัง้การจดัทาํแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งขึน้มาปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ มฝีา่ยตรวจสอบภายในทาํหน้าทีร่บัผดิชอบการประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 สว่น คอื การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม เป็นตน้ 

จากการพจิารณาระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหน็จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2562 เมือ่วนัที ่
27 กุมภาพนัธ์ 2562 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 6/2561 เมื่อวนัที่ 14 ธนัวาคม 2561 มคีวามเหน็ว่า ระบบ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการควบคุมภายใน 
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12. รายการระหว่างกนั 
 
12.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั   
          

บคุคล /  
นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็น

และความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือนปี
2560  

งวด 12 
เดือนปี
2561 

บมจ.โกลบอล 
เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
(GSC)  
(ชือ่เดมิ บจ.เอ
แคป เซอรว์สิเซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99  

บรษิทัฯ ไดร้บั
รายไดจ้ากการ 
ปนัสว่นคา่ใชจ้า่ย 

- 
 
 

0.20 รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 และเป็น
การดาํเนินธุรกจิ
ทางการคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของ  
บรษิทัฯ โดยทีร่ายการ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

GSC จา่ยเงนิปนั
ผล 

- 20 

บรษิทัฯ ไดร้บั
ดอกเบีย้จากเงนิ 
ใหกู้ ้
 

- - 

บรษิทัฯ ไดจ้า่ย 
คา่การบรหิาร
จดัการต่างๆ 

2 
 

0.21 
 

บจ. เอแคป คอน
ซลัติง้ (ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดร้บั
รายไดจ้ากการ 
ปนัสว่นคา่ใชจ้า่ย 

- - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 และเป็น
การดาํเนินธุรกจิ
ทางการคา้ปกต ิ
 

 

 

 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของ  
บรษิทัฯ โดยทีร่ายการ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดร้บั
ดอกเบีย้จากเงนิ
ใหกู้ ้

0.08 0.02 

ACON จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 
 
 
 
 

0.25 
 

- 
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บคุคล /  
นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็น

และความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือนปี
2560  

งวด 12 
เดือนปี
2561 

บจ. แคปปิตอล
โอเค  
(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

CAP OK จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรกิารดา้น
บญัชแีละการเงนิ 

- - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 และเป็น
การดาํเนินธุรกจิ
ทางการคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของ  
บรษิทัฯ โดยทีร่ายการ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

บรษิทัฯ จา่ย
ดอกเบีย้จากการ
กูย้มืเงนิ 
 

2.35 0.96 

CAP OK จา่ยเงนิ
ปนัผล 

103.12 42.07 

CAP OK จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

3.90 3.10 

บจ.โอเคแคช (OK 
CASH) 
 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

OK CASH จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

3.60 1.50 รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดย
บรษิทัฯ  
รอ้ยละ 99.99 
และเป็นการ
ดาํเนินธุรกจิทาง
การคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของ  
บรษิทัฯ โดยทีร่ายการ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 
 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดร้บั
ดอกเบีย้จากเงนิ
ใหกู้ย้มื 
 

1.57 0.09 

OK CASH 
จา่ยเงนิปนัผล 

- 100.02 
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บคุคล /  
นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็น

และความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือนปี
2560  

งวด 12 
เดือนปี
2561 

บจ.บรหิาร
สนิทรพัย ์เอแคป 
(เอเชยี) จาํกดั  
(ACAP ASIA) 
(จดทะเบยีนเลกิ 
บรษิทัเมือ่ 
29 พ.ย.2560 และ
ชาํระบญัชแีลว้
เสรจ็เมือ่วนัที ่22 
สงิหาคม 2561) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

จา่ยคา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 
 

0.06 - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดย
บรษิทัฯ  
รอ้ยละ 99.99 
และเป็นการ
ดาํเนินธุรกจิทาง
การคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของ  
บรษิทัฯ โดยทีร่ายการ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

บรษิทัฯ จา่ยเงนิ
ปนัผล 

1 - 

บรษิทัฯ จา่ย
ดอกเบีย้จากการ
กูย้มืเงนิ 
 

0.22 - 

 
12.2. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บคุคล /  
นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ

ความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 

ปี 2560 

งวด 12
เดือน 

ปี 2561 
บมจ.โกลบอล 
เซอรว์สิ เซน็
เตอร ์(GSC)  
(ชือ่เดมิ บจ.เอ
แคป เซอรว์สิ
เซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมี
ดอกเบีย้เงนิ
ใหกู้ย้มืและคา่
การบรหิาร
จดัการต่างๆ 
คา้งรบั 

0.34 0.003 
 

รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ
รอ้ยละ 99.99 และ
เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิทางการคา้
ปกต ิ
 
 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล  
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บคุคล /  
นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ

ความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 

ปี 2560 

งวด 12
เดือน 

ปี 2561 
  บรษิทัฯ มี

ดอกเบีย้คา้ง
จา่ยและเงนิ
ทดรองจา่ย
คา้งจา่ย 

- 0.04   

บจ.เอแคป 
คอนซลัติง้ 
(ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ มี
ดอกเบีย้เงนิ
ใหกู้ย้มืและคา่
การบรหิาร
จดัการต่างๆ 
คา้งรบั 

0.01 
 

- รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ
รอ้ยละ 99.99 และ
เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิทางการคา้
ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล 

บจ.โอเคแคช 
(OK CASH) 
(ชือ่เดมิบจ.
โปรเฟสชัน่
แนลคอล
เลคชัน่ 
(PCOL)) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ มี
ดอกเบีย้เงนิ
ใหกู้ย้มืและคา่
การบรหิาร
จดัการต่างๆ 
คา้งรบั 

0.40 0.05 เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิปกตทิาง
การคา้และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล 

บจ.แคปปิตอล
โอเค 
(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ มี
ดอกเบีย้เงนิ
ใหกู้ย้มืและคา่
การบรหิาร
จดัการต่าง ๆ 
คา้งรบั 

0.33 0.05 เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิปกตทิาง
การคา้และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานของ
บรษิทัยอ่ย 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล บรษิทัฯ มี

ดอกเบีย้คา้ง
จา่ยและเงนิ
ทดรองจา่ย
คา้งจา่ย 
 

0.19 0.24 
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บคุคล /  
นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็นและ

ความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 

ปี 2560 

งวด 12
เดือน 

ปี 2561 
บจ.บรหิาร
สนิทรพัย ์ เอ
แคป (เอเชยี) 
จาํกดั  
(ACAP ASIA) 
(ชาํระบญัชี
แลว้เสรจ็เมือ่
วนัที ่22 
สงิหาคม 
2561) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมคีา่
การบรหิาร
จดัการต่างๆ 
คา้งรบั 
 
 

- - เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิปกตทิาง
การคา้และเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ 
 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล บรษิทัฯ มี

ดอกเบีย้คา้ง
จา่ย 

- - 

 
12.3 เงินกู้ยืมระหว่างกนักบับริษทัย่อยและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2560 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2561 

บจ.เอแคป 
คอนซลัติง้ 
(ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ ให้
เงนิกูย้มืแก่
บรษิทัยอ่ยเพือ่
เป็นเงนิทุน
หมนุเวยีน 

7.90 - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีนใน
ธุรกจิซึง่ทัง้หมดได้
มกีารตัง้คา่เผือ่การ
ดอ้ยคา่แลว้ 
 
 
 
 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 
เป็นรายการทีม่กีารคดิ
ดอกเบีย้ในอตัราทีป่กต ิ
และก่อใหเ้กดิประโยชน์
แก่บรษิทัยอ่ย  
ซึง่ทัง้หมดไดม้กีารตัง้คา่
เผือ่การดอ้ยคา่แลว้ 
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บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2560 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2561 

บมจ.โกลบอล 
เซอรว์สิ เซน็
เตอร ์(GSC)  
(ชือ่เดมิ บจ.
เอแคป 
เซอรว์สิเซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ ให้
เงนิกูย้มืแก่
บรษิทัยอ่ยเพือ่
เป็นเงนิทุน
หมนุเวยีน 

- - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีนใน
ธุรกจิซึง่บางสว่นได้
มกีารตัง้คา่เผือ่การ
ดอ้ยคา่แลว้ 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 
เป็นรายการทีม่กีารคดิ
ดอกเบีย้ในอตัราทีป่กต ิ
และก่อใหเ้กดิประโยชน์
แก่บรษิทัยอ่ย  
ซึง่ทัง้หมดไดม้กีารตัง้คา่
เผือ่การดอ้ยคา่แลว้ 

บจ.
แคปปิตอล
โอเค 
(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ กูย้มื
เงนิจาก CAP 
OK เพือ่
นําไปใชใ้นการ
ปลอ่ยกูใ้ห้
บรษิทัอื่น 

273 324 รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีนใน
ธุรกจิ 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล  

บจ.บรหิาร
สนิทรพัย ์เอ
แคป (เอเชยี) 
จาํกดั  
(ACAP 
ASIA) 
(ชาํระบญัชี
แลว้เสรจ็เมือ่
วนัที ่22 
สงิหาคม 
2561) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ กูย้มื
เงนิจาก 
ACAP ASIA 
เพือ่นําไปใชใ้น
การปลอ่ยกูใ้ห้
บรษิทัอื่น 
 

24 - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีนใน
ธุรกจิ 
 
 
 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ซึง่
มคีวามสมเหตุสมผล  
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บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2560 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2561 

บจ.โอเค แคช  
(OKCASH) 
ชือ่เดมิบจ.
โปรเฟสชัน่
แนลคอล
เลคชัน่ 
(PCOL) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯ ให้
เงนิกูย้มืแก่
บรษิทัยอ่ยเพือ่
นําไปใชใ้นการ
ปลอ่ยกูใ้ห้
บรษิทัอื่น 

77 - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิใหเ้งนิกูแ้ก่
บรษิทัอื่น 
 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ซึง่
มคีวามสม เหตุสมผล  

บมจ. ไทย
ลกัซ ์เอน็
เตอรไ์พรส ์
 

 

เป็นบรษิทัผูถ้อื
หุน้ โดย บมจ.
ไทยลกัซ ์เอน็
เตอรไ์พรส์ ์ถอืหุน้ 
บมจ. เอเชยี 
แคปปิตอล กรุ๊ป 
รอ้ยละ 13.8%  

บมจ.ไทยลกัซ ์
เอน็เตอรไ์พรส์ ์
ใหเ้งนิกูย้มืแก่ 
บมจ. เอเชยี 
แคปปิตอล 
กรุ๊ป เพือ่
นําไปใชเ้ป็น
เงนิทุน
หมนุเวยีน 

- - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯกบับรษิทัผู้
ถอืหุน้โดยบรษิทัผู้
ถอืหุน้ ถอืหุน้
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
13.8 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีนใน
ธุรกจิ 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัผูถ้อืหุน้ ทีถ่อื
หุน้บรษิทัฯ รอ้ยละ 13.8 
ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  

  บรษิทัฯ จา่ย
ดอกเบีย้ 

- 2.43   

ครอบครวัสขุ
เจรญิไกรศร ี

เป็นผูถ้อืหุน้
บรษิทั เอเชยี 
แคปปิตอล กรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) 

ครอบครวัสขุ
เจรญิไกรศรใีห้
เงนิกูย้มืแก่ 
บมจ.เอเชยี 
แคปปิตอล 
กรุ๊ป เพือ่
นําไปใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีน 

- - รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯกบับรษิทัผู้
ถอืหุน้โดยบรษิทัผู้
ถอืหุน้ ถอืหุน้
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
14.75 เพือ่ใชเ้ป็น
เงนิหมนุเวยีนใน
ธุรกจิ 
 
 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัผูถ้อืหุน้ ทีถ่อื
หุน้บรษิทัฯ รอ้ยละ 14.75 
ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 
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บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2560 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2561 

  ยกมาตน้ปี 
กูเ้พิม่ 
ชาํระคนื 
คงเหลอื 
หกั ดอ้ยคา่ 
คงเหลอื 
 

  บรษิทัฯ กูย้มืเงนิที่
ไมม่หีลกัประกนัจา
ครอบครวัสขุเจรญิ
ไกรศร ีในรปูของ
การออกตัว๋แลกเงนิ
ประเภทระยะเวลา
ไมเ่กนิ 270 วนั มี
อตัราดอกเบีย้รอ้ย
ละ 4.55 และจา่ย
ดอกเบีย้เมือ่ครบ
กาํหนดอายุ 

 

  บรษิทัฯ จา่ย
ดอกเบีย้ 

- -   

 
 

 


