
 
 

 

7. ข้อมลูห
7.1    จาํนว
        ก.   ท

        ข.   ห
        ค.   ณ
แลว้ โดยมรีา

 

 

ราย
สทิธทิีจ่ะซือ้

 

ลกัทรพัยแ์ละผู
นทนุจดทะเบีย
ทุนจดทะเบยีนแล
บรษิทัฯ  มทีุนจด
158,205,580 บ
ทะเบยีนเป็นหลกั
หุน้ประเภทอื่นทีม่ ี
ณ วนัที ่31 ธนัวา
ายละเอยีดใบสาํค

ใบสาํคญัแสด
สามารถโอน
บาท โดยไดค้
ใบสาํคญัแสด
สามารถโอนเ
สทิธคิรัง้สดุท้

ยละเอยีดจํานวน
หุน้สามญัรุน่ที ่2

การใช้สิ

ทุนจดท

 - ตามม

 - ตามม

รวมทุนจ

การใช้สิ

 - ปี 255

- ปี 256

 - ปี 256

- ปี 256

รวมทุนจ

เหลือจา

ผูถื้อหุ้น 
นและทุนชาํระแ
ละทุนทีเ่รยีกชาํระ
ดทะเบยีน  158
บาท มลูค่าทีต่ราไ
กัทรพัยจ์ดทะเบยี
มสีทิธหิรอืเงือ่นไ
าคม 2563 ใบสาํ
คญัแสดงสทิธใิน
ดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
เปลี่ยนมอืได้ อา
ครบกาํหนดวนัใช้
ดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้
เปลีย่นมอืได ้อาย
ทา้ยไปแลว้ เมือ่ว ั
นหุน้ทีม่กีารใชส้ทิ
 (ACAP-W2) มผี

สิทธิแปลงสภาพ

ะเบียนรองรับการใ

มติท่ีประชุมสามัญผู้

มติท่ีประชุมสามัญผู้

จดทะเบียนเพื่อรอง

สิทธิแปลงสภาพใบส

59

60

61

62

จดทะเบียนท่ีใช้สิท ิ

ากการแปลงสภาพ

การจดัการ

แล้ว ณ วนัท่ี 31
ะแลว้  
,205,580 บาท คิ
ไวหุ้น้ละ 0.50 บ
ยนในตลาดหลกัท
ขแตกต่างไปจาก
าคญัแสดงสทิธทิี
แต่ละรุน่ในชว่งปี
นสามญัรุ่นที ่1 (A
ายุ 2 ปี อตัรากา
ชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย
นสามญัรุ่นที ่2 (A
ยุ 2 ปี อตัราการใ
นัที ่28 พฤษภาค
ทธสิาํหรบัใบสาํคั
ผลทาํใหจ้าํนวนห

ใช้สิทธิ

ผ้ถือหุ้นปี 2559

ผ้ถือหุ้นปี 2560

งรับการใช้สิทธิ

สาํคัญแสดงสิทธิ

ธิแปลงสภาพ
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ส่วนท่ี  2

รและการกาํก
 

 ธนัวาคม 2563

คดิเป็นหุน้สามญั
บาท คดิเป็นหุน้ส
ทรพัย ์เอม็ เอ ไอ
กหุน้สามญั :    -ไ
ทีจ่ะซื้อหุน้สามญั
ปี 2559-2562 ดงั
ACAP-W1) จาํน
ารใช้สทิธหิลงัปร
ยไปแลว้ เมือ่วนัที
ACAP-W2) จาํน
ใชส้ทิธ ิ(หน่วย :
คม 2562 
คญัแสดงสทิธทิีจ่ะ
หุน้เปลีย่นแปลงด

ACAP-W1
(บาท)

31,250,000

1,000,000

32,250,000

27,344,675

4,246,802

300,153

31,891,630

358,370

2    
กบัดแูลกิจกา

3 

ญจาํนวน 316,41
สามญั จาํนวน 31
อ ตัง้แต่วนัที ่14 
ไมม่-ี 
ของบรษิทั ทัง้ 2
งน้ี 
นวนไมเ่กนิ 62,50
รบัสทิธ ิ(หน่วย 
ที ่31 กรกฎาคม 2
นวนไมเ่กนิ 76,17
: หุน้) 1:1 ราคาใ

ะซื้อหุน้สามญัรุ่น
ดงัน้ี 

ACAP-W2
(บาท)

38,086,169

38,086,169

1,311,863

2,088

1,313,950

36,772,219

าร 

1,160 หุน้ และทุ
16,411,160 หุน้
ธนัวาคม 2548 

2 รุ่น ไดค้รบกําห

00,000 หน่วย ป
: หุน้) 1:1.1789
2561  
72,282 หน่วย ป
ใชส้ทิธ ิ6 บาท โด

นที ่1 (ACAP-W

ACAP-W1
(หุ้น)

62,500,000

2,000,000

64,500,000

54,689,350

8,493,604

600,306

63,783,260

716,740

ทุนจดทะเบยีนชาํ
น ทัง้น้ี หุน้ของบริ

หนดการใชส้ทิธทิ

ประเภทระบุชื่อผู้
9  ราคาใช้สทิธ ิ1

ประเภทระบุชื่อผู้
ดยไดค้รบกําหน

W1) และใบสาํคญั

 

ACAP-W2
(หุ้น)

76,172,338

76,172,338

2,623,725

4,175

2,627,900

73,544,438

าระแลว้ 
รษิทัจด

ทัง้หมด

ถ้อืและ
1.6965 

ถ้อืและ
นดวนัใช้

ญแสดง



 
 

 

 
สรุป

66,411,160
โดย

ลดทุนจดทะ
ประชุมไปเมื
จากทุนจดท
จาํนวน 37,1
หุน้ โดยการ
ใบสําคญัแส
พฤษภาคม 

 

7.2   ยอดห
รา
ก.

หุ้นกู้ ครัง้
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

ปจํานวนหุน้ที่มกี
 หุน้ จาํนวนหุน้ที
ยทีป่ระชุมคณะก
ะเบยีนส่วนที่เหลื
มื่อวนัศุกรท์ี ่8 พ
ทะเบยีนเดมิจําน
130,589 บาท ห
รลดหุน้สามญัจด
สดงสทิธิของบริษ
2563 

น้ีคงค้างของกา
ายละเอยีดการออ
. หุน้กูข้องบรษิ

ละรุน่ ดงัต่อไ
ท่ี 3/2560 (ACA
ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

รา

ทนุ

มติ

ทนุ

มติ

ทนุ

ลด

ทนุ

การใช้สทิธใินกา
ทีเ่หลอืจากการใช
กรรมการบรษิทั 
ลอืจากการใช้สทิ
ฤษภาคม 2563
วน 195,336,16
หรอืการลดหุน้ส
ทะเบยีนจาํนวน 
ษทัฯ ครัง้ที่ 1 แ

ารออกหุ้นกู้และ
อกหุน้กูแ้ละตัว๋แล
ษทัฯ ทีย่งัไมไ่ถ่ถ
ไปน้ี 
AP19OA)  
ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

ายละเอียดการลดทุน

นจดทะเบียน ณ สิน้ไ

ติที่ประชุมสามัญผู้ถือ

นจดทะเบียน ณ สิน้ไ

ติที่ประชุมสามัญผู้ถือ

นจดทะเบียนปัจจุบัน

ดทุนจดทะเบียน

นจดทะเบียนภายหลัง

ารแปลงสภาพทัง้
ชส้ทิธจิาํนวน 37
ครัง้ที ่1/2563 ที
ทธ ิและได้นําเสน
3 โดยทีป่ระชุมส
69 บาท เป็นทุนจ
ามญัจดทะเบยีน
 74,261,178 หุน้
และครัง้ที่ 2 โดย

ะเงินกู้ยืม  
ลกเงนิ ณ วนัที ่3
อนและผดินดัชาํ

หุน้กูบ้รษิทั เอ
ไถ่ถอนปี พ.ศ
6 ตุลาคม 256
6 ตุลาคม 256
768.60 ลา้นบ
643.11 ลา้นบ
ไมม่ ี
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
18 มถุินายน 
รอ้ยละ 7.5 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ตรมาสท่ี 1 ปี 2559

อหุ้นปี 2559

ตรมาสท่ี 2 ปี 2560

อหุ้นปี 2560

งการลดทุน
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ัง้สิน้เป็นจํานวน
,130,589 บาท ห
ทีจ่ดัประชุมขึน้เมื่
นอต่อที่ประชุมส
สามญัผูถ้อืหุน้ ป
จดทะเบยีนใหม่
นจาก 390,672,3
น มลูค่าหุน้ทีต่รา
ยบรษิทัฯ ได้จดท

31 ธนัวาคม 256
ระ ณ วนัที ่31 ธั

อเชยี แคปปิตอล
ศ. 2562 (ACAP1
60 
63 
บาท 
บาท 

เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ทุนจดทะเบียน
(บาท)

125,000,000

31,250,000

156,250,000

39,086,169

195,336,169

37,130,589

158,205,580

เงนิ 33,205,580
หรอืคดิเป็นจาํนว
ื่อวนัพฤหสับดทีี่
สามญัผู้ถือหุน้ ป
ประจาํปี 2563 มมี
จํานวน 158,20

338 หุน้ เป็นหุน้ส
าไวหุ้น้ละ 0.50 บ
ทะเบียนลดทุนแ

63 ดงัน้ี          
ธนัวาคม 2563 มี

 กรุป๊ จาํกดั (มห
19OA) 

นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

ทุนจดทะเบียน
(หุ้น)

250,000,000

62,500,000

312,500,000

78,172,338

390,672,338

74,261,178

316,411,160

0 บาท หรอืคิ
วนหุน้ทัง้สิน้ 74,2
ี ่27 กุมภาพนัธ ์
ประจําปี 2563 ข
มตอินุมตัลิดทุนจ
5,580 บาท โดย
สามญัจดทะเบยีน
บาท ทีเ่หลอืจาก
แล้วกบักระทรวง

มทีัง้หมด 7 รุน่ โด

หาชน) ครัง้ที ่3/2

พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

วัตถุประสงค

รองรับการใช้สิทธิ A

76,172
รองรับการใช้สิทธิ A

2,000
รองรับการใช้สิทธิ A

 

ดิเป็นจํานวนหุน้
261,178 หุน้  
 2563 ไดม้มีตเิห็
ของบรษิทัฯ ที่มี
จดทะเบยีนของบ
ยการลดทุนจดท
นจาํนวน 316,41
การใชส้ทิธแิปลง
งพาณิชย์ เมื่อวั

ดยมรีายละเอยีดข

2560 ครบกาํหนด

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

ค์

ACAP-W1

2,338 หุ้น
ACAP-W2
0,000 หุ้น
ACAP-W1

นทัง้สิ้น 

หน็ชอบ
การจดั
บรษิทัฯ 
ะเบยีน
11,160 
งสภาพ
นัที่ 22 

ของแต่

ด



 
 

 

- 

- 

- 
 
หุ้นกู้ ครัง้
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

- 

- 

- 
 

 
 
 
 
 
 

ตามมตทิีป่ระชุม
เปลีย่นแปลงขอ้
ACAP19OA ออ
เดมิรอ้ยละ 6.00
วนัครบกาํหนดไ
วนัที ่6 มกราคม
ลา้นบาท โดยผูถ้ื
หุน้กูจ้ะมมีลูค่าค
เทา่กบั 668.68 ล
ในชว่งเดอืนสงิห

ท่ี 1/2561 (ACA
ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

วนัที ่4 กุมภาพนั
องคป์ระชุม จงึต้
ในวนัที ่13 กุมภ
มตไิมอ่นุมตัเิปลี่
ถอนหุน้กูรุ้่น AC
กาํหนดใหจ้า่ยด
ใหหุ้น้กูรุ้น่ ACA
ในชว่งเดอืนสงิห

มผูถ้อืหุน้กู้ครัง้ที่
กําหนดสทิธแิละ
อกไปอกี 366 วนั
0 เป็นอตัรารอ้ยล
ถ่ถอนหุน้กูใ้นวนั
ม 2563 บรษิทัฯ 
ถอืหุน้กูจ้ะไดร้บัช
คงเหลอืเท่ากบั 8
ลา้นบาท  
หาคม 2563 บรษิั

AP202A)  
ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

นธ ์2563 บรษิทัฯ
อ้งมกีารเลือ่นกา

ภาพนัธ ์2563 บริ
ยนแปลงขอ้กาํห
CAP202A ออก
อกเบีย้ใหมต่ามข

AP202A ถอืวา่ผดิ
หาคม 2563 บรษิั

ี ่1/2562 รุ่น A
ะหน้าทีข่องผูอ้อก
น นบัจากวนัที ่6 
ะ 7.50 ต่อปี และ
นที ่6 ตุลาคม 25
ไดใ้ชส้ทิธใินการ
ชาํระเงนิคนืจาํนว
870 บาท ต่อหุน้กู

ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ

หุน้กูบ้รษิทั เอ
ไถ่ถอนปี พ.ศ
9 กุมภาพนัธ ์
9 กุมภาพนัธ ์
395.30 ลา้นบ
354.90 ลา้นบ
ไมม่ ี
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
9 กุมภาพนัธ ์
รอ้ยละ 6.0 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ฯ ไดจ้ดัใหม้กีารป
ารประชุมออกไป 
รษทัฯ ไดม้กีารจดั
นดสทิธแิละหน้า
กไปอกี 366 วนั น
ขอ้กาํหนดสทิธ ิข้
ดนดัชาํระหน้ี (De
ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ
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ACAP19OA เ
กหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุ้
ตุลาคม 2562 เป็
ะอนุมตัใิหบ้รษิทั
63  
รชาํระคนืหุน้กูรุ้น่
วน 130 บาท ต่อ
กู ้1 หน่วย ทาํให

ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

อเชยี แคปปิตอล
ศ. 2563 (ACAP2
 2561 
 2563 
บาท 
บาท 

เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
 2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ประชุมผูถ้อืหุน้กู้
 
ดประชุมผูถ้อืหุน้ก
าทีข่องผูอ้อกหุน้กู
นับจากวนัที ่ 7 
ขอ้ 2.1 จากเดมิอั
efault) 
ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

มื่อวนัศุกร์ที ่4 
หุน้กู ้โดยขยายระ
ป็นวนัที ่6 ตุลาคม
ฯ มสีทิธใินการไ

น ACAP19OA บ
อหุน้กู ้1 หน่วย ท
หม้ลูค่าทีเ่หลอืขอ

อหุน้กูบ้างรายเป็

 กรุป๊ จาํกดั (มห
202A) 

นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

กค้รัง้ที ่1/2563 รุ่

กูค้ร ัง้ที ่2/2563 ร
กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้โ
กุมภาพนัธ ์ 256
อตัรารอ้ยละ 6.00

อหุน้กูบ้างรายเป็

ตุลาคม 2562 
ะยะเวลาวนัครบ
ม 2563 โดยกําห
ถ่ถอนหุน้กูท้ ัง้จาํ

บางสว่นก่อนครบ
ทาํใหภ้ายหลงัจา
องหุน้กูรุ้่น ACAP

ปนจาํนวนเงนิ 25

หาชน) ครัง้ที ่1/2

พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

รน ACAP202A แ

รุน่ ACAP202A 
ดยขอขยายระยะ
63 เป็นวนัที ่7 ก
0 ต่อปี เป็นอตัรา

ปนจาํนวนเงนิ 40

ผูถ้อืหุน้กู้มมีติ
กําหนดไถ่ถอนห
หนดใหจ้่ายดอกเบ
านวนหรอืบางสว่

บกําหนด จาํนวน
ากการชาํระคนืบ
P19OA เป็นจาํน

5.58 ลา้นบาท 

2561 ครบกาํหนด

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

แต่เน่ืองจากไมค่

ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อื
ะเวลาวนัครบกาํห
กุมภาพนัธ ์ 256
รอ้ยละ 7.50 ต่อ

0.40 ลา้นบาท 

ตอินุมตัิ
หุน้กูรุ้่น 
บีย้จาก
น ก่อน

น 99.92 
บางสว่น 
นวนเงนิ

ด

รบเป็น

อหุน้กูม้ ี
หนดไถ่
4 โดย
ปี มผีล



 
 

 

 
หุ้นกู้ ครัง้
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

- 
 

หุ้นกู้ ครัง้
 
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

- 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี 2/2561 (ACA
ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

ในชว่งเดอืนสงิห

ท่ี 3/2561 (ACA

ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

ในชว่งเดอืนสงิห

AP207A)  
ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

หาคม 2563 บรษิั

AP209A) 

ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

หาคม 2563 บรษิั

หุน้กูบ้รษิทั เอ
ไถ่ถอนปี พ.ศ
6 กรกฏาคม 2
6 กรกฏาคม 2
716.10 ลา้นบ
705.10 ลา้นบ
ไมม่ ี
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
18 มถุินายน 
รอ้ยละ 6.5 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ

หุน้กูข้อง บรษิ
กาํหนดไถ่ถอ
(ACAP209A)
14 กนัยายน 
14 กนัยายน 
196.50 ลา้นบ
196.50 ลา้นบ
บรษิทัหลกัทรั
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
18 มถุินายน 
รอ้ยละ 6.5 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ
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อเชยี แคปปิตอล
ศ. 2563 (ACAP2
2561 
2563 
บาท 
บาท 

เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

ษทั เอเชยี แคปปิ
นปี พ.ศ. 2563 ท
) 
2561 
2563 
บาท 
บาท 
รพัย ์คนัทรี ่กรุ๊ป 
เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

 กรุป๊ จาํกดั (มห
207A) 

นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

อหุน้กูบ้างรายเป็

ปิตอล กรุ๊ป จาํกดั
ทีผู่อ้อกหุน้กูส้าม

 จาํกดั (มหาชน)
นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

อหุน้กูบ้างรายเป็

หาชน) ครัง้ที ่2/2

พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

ปนจาํนวนเงนิ 11

ด (มหาชน) ครัง้ที
มารถไถ่ถอนไดก้อ่

) 
พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

ปนจาํนวนเงนิ 1 ล

2561 ครบกาํหนด

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

.00 ลา้นบาท 

ที ่3/2561 ครบ
อนครบกาํหนด

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

ลา้นบาท 

ด



 
 

 

 
หุ้นกู้ ครัง้
 
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

- 
 
หุ้นกู้ ครัง้
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

- 

 
 
 
 
 

ท่ี 4/2561 (ACA

ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

ในชว่งเดอืนสงิห

ท่ี 1/2562 (ACA
ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

ในชว่งเดอืนสงิห
 

AP20NA)  

ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

หาคม 2563 บรษิั

AP212A)  
ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

หาคม 2563 บรษิั

หุน้กูข้อง บรษิ
กาํหนดไถ่ถอ
(ACAP20NA
23 พฤศจกิาย
23 พฤศจกิาย
294.10 ลา้นบ
293.10 ลา้นบ
บรษิทัหลกัทรั
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
18 มถุินายน 
รอ้ยละ 6.5 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ

หุน้กูบ้รษิทั เอ
ไถ่ถอนปี พ.ศ
(ACAP212A)
15 กุมภาพนัธ
15 กุมภาพนัธ
229.80 ลา้นบ
226.80 ลา้นบ
บรษิทัหลกัทรั
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
18 มถุินายน 
รอ้ยละ 6.5 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ

35 
 

ษทั เอเชยี แคปปิ
นปี พ.ศ. 2563 ท
) 
ยน 2561 
ยน 2563 
บาท 
บาท 
รพัย ์คนัทรี ่กรุ๊ป 
เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

อเชยี แคปปิตอล
ศ. 2564 ทีผู่อ้อกห
) 
ธ ์2562 
ธ ์2564 
บาท 
บาท 
รพัย ์คนัทรี ่กรุ๊ป 
เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

ปิตอล กรุ๊ป จาํกดั
ทีผู่อ้อกหุน้กูส้าม

 จาํกดั (มหาชน)
นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

อหุน้กูบ้างรายเป็

 กรุป๊ จาํกดั (มห
หุน้กูส้ามารถไถ่ถ

 จาํกดั (มหาชน)
นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

อหุน้กูบ้างรายเป็

ด (มหาชน) ครัง้ที
มารถไถ่ถอนไดก้อ่

) 
พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

ปนจาํนวนเงนิ 1 ล

หาชน) ครัง้ที ่1/2
ถอนไดก้่อนครบก

) 
พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

ปนจาํนวนเงนิ 3 ล

ที ่4/2561 ครบ
อนครบกาํหนด

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

ลา้นบาท 

2562 ครบกาํหนด
กาํหนด

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

ลา้นบาท 

ด



 
 

 

 
หุ้นกู้ ครัง้
 
ชือ่และปร

วนัออกตร
วนัครบกาํ
จาํนวนทีเ่
มลูหน้ี (ไ
ตวัแทนผู้
สาเหตุกา

วนัทีผ่ดินั
อตัราดอก
เงือ่นไขก

- 

ใน
จาํนวน 160
การจ่ายชําร
สอดคลอ้งตา
ในชว่งปี 256

ข.  
แหง่หน่ึงมอีั
โดยมอีตัราด

 
 
 

ท่ี 2/2562 (ACA

ระเภทของตราสา

ราสาร 
าหนด 
เสนอขาย  
มร่วมดอกเบีย้) ณ
ถ้อืหุน้กู ้
ารผดินดัชาํระ 

นดั 
กเบีย้ 
ารชาํระหน้ี 

ในชว่งเดอืนสงิห
 

นเดอืนกรกฎาคม
0 ลา้นบาท นัน้ บ
ระคืนได้รวมทัง้เ
ามมตทิีป่ระชุมค
63 ดงัน้ี 

 

 ณ สิน้ปี 2563 
ตัราดอกเบีย้รอ้ย
ดอกเบีย้ทีร่อ้ยละ 

AP213A)  

ารหน้ี 

ณ สิน้ปี 2563 

หาคม 2563 บรษิั

ม 2563 จากกรณี
บรษิทัฯ ไดนํ้าเงนิ
เจ้าหน้ีหุ้นกู้ที่อยู
ณะกรรมการบริ

 บรษิทัฯ และบริ
ยละ 11-15 ต่อปี
 15 

A
A
A
A
A
A
A

หุน้กูบ้รษิทั เอ
ไถ่ถอนปี พ.ศ
(ACAP213A)
29 มนีาคม 25
29 มนีาคม 25
74.90 ลา้นบา
71.90 ลา้นบา
บรษิทัหลกัทรั
ไมไ่ดร้บัชาํระ
ออกจาํหน่ายไ
18 มถุินายน 
รอ้ยละ 6.5 ต่
ชาํระดอกเบีย้

ษทัฯ ไดม้กีารไถ่ถ

ณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้บั
นบางสว่นมาชําร
ยู่ระหว่างดําเนิน
ษทั ครัง้ที ่6/256

รษิทัยอ่ยมเีงนิกูย้ ื
ปี อยา่งไรกต็ามบ

ช่ือหุ้นกู้
(ล้านบาท)

ACAP19OA
ACAP202A
ACAP207A
ACAP209A
ACAP20NA
ACAP212A
ACAP213A

รวม
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อเชยี แคปปิตอล
ศ. 2564 ทีผู่อ้อกห
) 
562 
564 
าท 
าท 
รพัย ์คนัทรี ่กรุ๊ป 
เงนิจากลกูหน้ีเงิ
ไดร้บัผลกระทบจ
2563 
อปี 
ยทุก 3 เดอืน 

ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อื

บเงนิจากการขาย
ระคนืหน้ีหุน้กูจ้าํน
นการทางกฎหมา
63 ประชุมเมือ่วั

ยมืระยะสัน้จากก
บรษิทัฯ ไดข้อขย

จาํนวน
ชาํระคืนระหว

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 กรุป๊ จาํกดั (มห
หุน้กูส้ามารถไถ่ถ

 จาํกดั (มหาชน)
นใหกู้ย้มืและทรพั
จากการแพรร่ะบา

อหุน้กูบ้างรายเป็

ยหุน้บรษิทัโกลบ
นวน 84.98 ลา้น
ายและที่ยงัไม่อย
วนัที ่10 สงิหาคม

 

การออกตัว๋สญัญา
ยายระยะเวลาคนื

นเงิน
ว่างปี 2563

125.50        
40.40         
11.00         
1.00           
1.00           
3.00           
3.00           

184.90 

หาชน) ครัง้ที ่2/2
ถอนไดก้่อนครบก

) 
พัยส์นิรอการขาย
าดของเชือ้ไวรสัโ

ปนจาํนวนเงนิ 3 ล

บอล เซอรว์สิ เซน็
นบาท เป็นจาํนว
ยู่ในกระบวนการ
ม 2563 สรุปแต่ล

าใชเ้งนิและทาํสญั
นเงนิกู ้ โดยการอ

2562 ครบกาํหนด
กาํหนด 

ยของบรษิทัทีนํ่า
โควดิ19 

ลา้นบาท 

นเตอร ์จาํกดั (ม
วนทัง้สิน้ 211 รา
รทางกฎหมาย 
ละรุ่นทีไ่ดร้บัการไ

ญญาเงนิกูย้มืจาก
ออกตัว๋สญัญาใชเ้

ด

หาชน) 
ย ทัง้น้ี
เพื่อให้
ไถ่ถอน

กบรษิทั
งนิใหม่



 
 

 

7.3   ผูถ้ือหุ้
   ร

วนัที ่2

 7.4   การเป
  ก

ุ้น 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้แล
21 กรกฎาคม 25

ปล่ียนแปลการถื
ารเปลีย่นแปลกา

1. กลุ่มชิ
    - นาง
    - นาย
2. นางสา
3. นายวสิ
4. นายณ
5. นายชษิ
6. บรษิทั
7. นายพ
8. นายวร
9. นางสา
10. นายสิ
11. นายณ
12. นายส
13. นางส
14. นายเ
15. นายบ
16. ประช

กรรมกา

1. นาย
คู่ส

2. นาง
คู่ส

3. นาย
คู่ส

4. นาย
คู่ส

5. นาย
คู่ส

6. นาย
คู่ส

7. นาย
คู่ส

8. นาย
คู่ส

9. นาง
คู่ส

10. นาง
คู่ส

ละสดัสว่นการถอื
563 สรุปไดด้งัน้ี 

ถอืหุ้นของกรรม
ารถอืหุน้ของกรร

รายชื
นวงศว์รกุล
จารณุ ีชนิวงศว์รกุล
ยวชิติ ชนิวงศว์รกุล
าวณชิารด ีสุขเจรญิไ
สุทธิ ์นชัชาธน
ณรงค ์เผอืกผ่อง
ษณุพงศ ์ตัง้คุณาพพิ
ท หลกัทรพัย ์เออซี ีจ
งศภคั จนิดาสมบตัเิ
รกจิจ ์นิลวณชิย์
าวจริภคั วงษ์ชื่น
สทิธชิยั จรยิานุพงศ์
ณชัชชัพงศ ์พรีะเดช
สมโภชน์ ปลืม้พรพร
สาวพชิชานนัท ์ณวฒั
เชษฐา วนิิจสุมานนท
บุญลํา้ บุตรวงษ์
ชาชนทัว่ไป

รวม

ารแลผูบ้ริหาร

ยเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุ
งสาวณชิารด ีสุขเจรญิไก
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ
ยอนุชยั วทิยน์ลากรณ์
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ
ยอดศิยั วารนิทรศ์ริกุิล
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ
ยบรรจง ภรูริกัษ์พติกิร
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุ
ยณฐพร องิคนินนัท์
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ
ยวเิศษ นุ้ยตูม
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลนิุ
ยชชูาต ิไทรงามสงู
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ
งจติรศณิ ีรุง่วฒันชยั
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ
งสาวคนึงนิตย ์ปานโต
มรส / บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิ

อหุน้จากทุนจดทะ

มการและผูบ้ริห
รมการและผูบ้รหิา

ช่ือ

ไกรศรี

พฒัน์
จาํกดั (มหาชน)
เจรญิ

์
ชาพนัธ์
รหม
ฒน์นิธชิยั
ท์

ม

นิตภิาวะ
กรศรี
นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ

นิตภิาวะ
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ะเบยีนและเรยีกช

 
หาร 
าร ในชว่งปี 256

จาํนวน

31 ธนัวาคม 256
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-

46,575,250 
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-

จาํ

ชาํระแลว้ ตามทีป่

3 ตามตารางดา้น

นหุ้นท่ีเรียกชาํระแล้

78,429,000
251,000

46,575,250
15,330,950
6,534,150
5,640,000
4,220,600
3,166,500
3,100,000
2,523,550
2,416,704
2,374,900
2,117,500
2,060,300
1,850,000
1,686,400

138,134,356
316,411,160

62 31 ธนัวาคม 2563
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-

46,575,250 
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-
  - ไมม่ ี-

านวนหุ้น

ปรากฏในสมดุทะ

นลา่ง  

ล้ว ร้อยละ

24.79%
0.08%
14.72%
4.85%
2.07%
1.78%
1.33%
1.00%
0.98%
0.80%
0.76%
0.75%
0.67%
0.65%
0.58%
0.53%
43.66%
100.00%

เปล่ียนแปลง
3 เพ่ิม (ลด)

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

                       - 

ะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ

 

 

%

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ณ  



 
 

 

 
7.5  นโยบา

  บ
หกัสาํรองตา
และความเห
ประชุมผูถ้ือ
จา่ยเงนิปนัผ

 
รา
 

         หมา

 
 

 

รา
1. กําไร (ขาดท
2. จาํนวนหุน้ (
3. เงนิปนัผลจา่
   3.1 เงนิปนัผ
   3.2 เงนิปนัผ
4. รวมเป็นเงนิ

ายการจ่ายเงินปั
บรษิทัฯ และบรษิั
ามกฎหมาย ทัง้นี
หมาะสมอื่นๆ ในอ
อหุน้ของบรษิทัฯ
ผลได ้แลว้ใหร้าย

ายละเอยีดการจา่

ายเหตุ:  * ทีป่ระ
   มตงิด
   ประจํ

ายละเอียดการจ่ายเงิ
ทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท)
(ลา้นหุน้)
ายต่อหุน้
ผลจา่ยระหว่างกาล (บา
ผลประจาํปี (บาท/หุน้)
ปนัผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้น

ปันผล  
ทัย่อยมนีโยบาย
น้ีการจ่ายเงนิปนั
อนาคต โดยการ
 และบรษิทัย่อย
งานใหท้ีป่ระชุมผ

ายเงนิปนัผลสาํห

ะชมุคณะกรรมกา
ดจา่ยเงนิปนัผลสาํ
าปี 2563 ของบริ

งินปันผล

าท/หุน้)

นบาท)

ยจ่ายเงนิปนัผลให
ผลดงักล่าวอาจมี
รจ่ายเงนิปนัผลปร
ย เว้นแต่เป็นกา
ผูถ้อืหุน้ทราบในก

รบัผลการดาํเนิน

ารบรษิทั ครัง้ที ่2
าหรบัผลการดาํเ
รษิทัฯ ทีจ่ะมปีระ

ปี 2558
(25.142)

125 

-
-
-
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หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมน้่
มกีารเปลีย่นแปล
ระจาํปีของบรษิทั
รจ่ายเงนิปนัผลร
การประชุมคราว

นงาน ประจาํปี 2

2/2564 ทีจ่ดัประช
นินงานปี 2563 
ะชุมในวนัจนัทรท์ี

ปี 2559
174.350 

305 

-
-
-

น้อยกวา่รอ้ยละ 5
ลงไดเ้ป็นครัง้ครา
ทฯ และบรษิทัยอ่
ระหว่างกาลใหค้
ต่อไป 

563 เทยีบกบัปีที

ชมุขึน้เมือ่วนัพฤ
และใหนํ้าเสนอต่
ที ่26 เมษายน 25

ปี 2560
243.484 

316 

-
0.25 
78.95 

50 ของกําไรสุทธิ
าว ขึน้อยู่กบัแผน
อยแต่ละครัง้จะต้
คณะกรรมการบ

ทีผ่า่นมาดงัน้ี  

หสับดทีี ่25 กุมภ
ต่อทีป่ระชุมสามญั
564 เพือ่พจิารณา

ปี 2561 ปี
61.875 (18

316 

-
-
-

ธหิลงัหกัภาษเีงนิ
นการลงทุนความ
อ้งผา่นการอนุมตัิ
รษิทัมอีํานาจอน

ภาพนัธ ์2564 ได้
ญผูถ้อืหุน้     
าอนุมตัต่ิอไป   

ป 2562 ปี 2
87.206) (354
316 31

- -
- -
- -

นไดแ้ละ
มจาํเป็น
ตัจิากที่
นุมตัิให้

 
ดม้ ี

2563
.194)
16 

-
-
-



 
 

 

 
8. โครงสรา้
 

 
คณะกรรมก

โคร
บรหิาร และ
 
8.1 คณะกร

การ
ความสามาร
ตาํแหน่งกรร

กรร
ประจาํ และมี

กรร
พนกังานปร

คณ
ทยน์ลากรณ์
ตําแหน่งกรร
ตลอดจนกา
ภายใน เพือ่

 
 
 

ผู้อํานวย

ผู้ จัดการสว่
พัฒนาสินเ

างการจดัการ  

การ  
รงสรา้งคณะกรร
คณะกรรมการตร

รรมการบริษทั 
รปฏบิตัหิน้าทีข่อ
รถและประสบกา
รมการตรวจสอบ
รมการที่เป็นผูบ้
มอีาํนาจลงนามห
รมการทีไ่ม่เป็นผู
ะจาํของบรษิทั ซึ

ณะกรรมการบรษิั
ณ์ และนายอดศิยั 
รมการตรวจสอบ
รปฏบิตัติามระเบี
ตดิตามการดาํเนิ

ยการฝ่ายสินเชื่อ

ตรว

ผู้ จัดการสว่น
วิเคราะห์สินเช่ือ
และความเสี่ยง

วน
เช่ือ

คณะก

รมการของบรษิทั
รวจสอบ ซึง่มรีาย

องคณะกรรมการ
ารณ์ จํานวน 9 
จาํนวน 3 ทา่น  
รหิาร หมายถงึ 
หรอืไมม่อีาํนาจลง
ผูบ้รหิาร หมายถึ
ซึง่อาจมอีาํนาจหรื
ษทัทัง้ 7 ท่านเป็น
 วารนิทรศ์ริกุิล แ
บดว้ยร่วมกนัปฏบิ
บยีบและนโยบาย
นินงานของคณะก

ประธานเจ้
สายงานปฏิ

วจสอบภายใน

คุณธิดาเพ็ญ

อ
ผู้ จัดการสว่น
กฎหมาย

กรรมการตรวจสอบ

ทประกอบดว้ย ค
ยละเอยีดดงัต่อไ

บรษิทัในปี 2563
ท่านในช่วงแรกข
 
กรรมการทีม่สี่ว
งนามผกูพนัตาม
ถงึ กรรมการทีไ่ม
รอืไมม่อีาํนาจลง
นกรรมการทีเ่ป็น
และกรรมการทีไ่
บตัหิน้าทีม่าในช่
ยต่างๆ ทีไ่ดว้างไ
กรรมการบรหิารว

ค

ค

ปร

จ้าหน้าท่ี
ฏิบตัิการ

ผู้ จัดการสว่น
เทคโนโลยี
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คณะกรรมการบริ
ปน้ี  

3 นัน้ คณะกรรมก
ของปี และลดลง

วนเกี่ยวขอ้งในก
มของบงัคบัของบ
ม่ไดม้สี่วนรวมใน
นามผกูพนัใดๆ 

นผูบ้รหิาร 3 ท่าน
มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร
ช่วงปี 2563 โดยต
ไว ้นอกจากนัน้ค
วา่เป็นไปอยา่งถกู

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหา

ผู้ จัดการสว่น
ทรัพยากร
บุคคล

ผู้ จัด
งา

ผู้ถือหุ้น

รษิทั และคณะกร

การบรษิทั ประก
เหลอื 7 ท่าน โด

ารบรหิารงานขอ
รษิทั  
นการบรหิารงาน
ตามขอ้บงัคบัขอ
น ไดแ้ก่ นางสาว
ร 4 ท่านโดยเป็น
ตรวจสอบระบบก
คณะกรรมการตร
กตอ้งและมคีวาม

ร

ดการสว่น
นธุรการ

ผู้ จัด
บ

ผู้อํานวยก

รรมการชุดย่อย ไ

กอบดว้ยบุคคลทีม่
ดยตลอดทัง้ปี 25

องบรษิทัเป็นพนั

น ไม่ไดม้ตีําแหน่
องบรษิทั  
วณิชารด ีสุขเจรญิ
นกรรมการอสิระจ
การควบคุมภายใ
รวจสอบจะทาํงาน
มเหมาะสม 

ประธานเจ้าห
สายงานบญัชีแล

เลขานุก
เจ้าหน้

การสว่น
บัญชี

เลขาน

การฝ่ายบญัชี

ไดแ้ก่ คณะกร

มคีวามพรอ้มทัง้
563 มกีรรมการซึ

นักงานที่ไดร้บัเงนิ

นงเป็นผูบ้รหิารห

ญไกรศร ีนายอนุ
จาํนวน 3 ท่าน ซึ
ใน รายงานทางก
นร่วมกบัฝ่ายตรว

หน้าท่ี
ละการเงิน

การประธาน
น้าท่ีบริหาร

ผู้ จัดการสว่น
การเงิน

นุการบริษัท

ผู้อํานวยการฝ่ายการ

 

รรมการ

คุณวุฒิ
ซึง่ดาํรง

นเดอืน

รอืเป็น

นชยั  วิ
ซึง่ดาํรง
การเงนิ 
วจสอบ

รเงิน



 
 

 

 
ณ 
 

หม
(1

(2

(3

 
กร
ตาม

แทนบรษิทัฯ
อดศิยั วารนิ

 
บท
 

 คณ
ขอ้บงัคบัขอ
ของบรษิทัโด
 

1. จดั

วนัที ่31 ธนัวาค

มายเหตุ : รายละเ
) นายเยีย่ม จนัท

- ไดร้บัการ

พฤษภาค

) นายอดศิยั วารนิ

- ไดร้บัการ

14 พฤษภ

) นายบรรจง ภรูริ

- ไดร้บัการ

- ไดร้บัการ

2563  

- ไดร้บัการ

พฤษภาค

รรมการผูมี้อาํน
มมตทิีป่ระชุมคณ
ฯ เป็นดงัน้ี คอื น
นทรศ์ริกุิล กรรมก

ทบาท หน้าท่ี แ

ณะกรรมการบริ
องบรษิทัตลอดจน
ดยสรุปอาํนาจหน

ดัใหม้กีารประชุม

1. นายเ
2. นางส
3. นายอ
4. นายอ
5. นายบ
6. นายณ
7. นายวิ

นางส

ม 2563 บรษิทัฯ

เอยีดเกีย่วกบักรรม
รประสทิธิ ์

รแต่งตัง้เป็นประธาน

คม 2563 

นทรศ์ริกุิล  

รแต่งตัง้เป็นกรรมก

ภาคม 2563 

รกัษ์พติกิร 

รแต่งตัง้เป็นกรรมกา

รแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแ

รแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแ

คม 2563  

นาจลงนามแทน
ณะกรรมการบรษิ
นางสาวณิชารด ีส
การสองคนในสีค่น

ละความรบัผิดช

รษทัมอีํานาจหน้
นมตขิองทีป่ระชุ
น้าทีท่ีส่าํคญัได ้ด

มผูถ้อืหุน้เป็นการ

เยีย่ม จนัทรประ
สาวณิชารด ีสขุ
อนุชยั วทิยน์ลา
อดศิยั วารนิทรศ์
บรรจง ภูรริกัษ์พ
ณฐพร องิคนินนั
วเิศษ นุ้ยตูม
สาวอุภยัพร อศัว

รายช่ือ

 มคีณะกรรมการ

มการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี

นกรรมการ แทนพลเ

ารผูม้อีํานาจลงลาย

ารบรษิทัและกรรมก

แหน่งกรรมการตรว

แหน่งประธานกรรม

นบริษทั 
ษทัครัง้ที ่4/2563
สุขเจรญิไกรศร ีห
นลงนามรว่มกนัแ

ชอบของคณะก

้าที่และความรบั
มผูถ้อืหุน้ทีช่อบ
ดงัต่อไปน้ี 

รประชุมสามญัปร

ะสทิธิ ์(1)
เจรญิไกรศร ี
ากรณ์ 
ศ์ริกุิล (2)
พติกิร (3)
นท์

วรกัษ์

อ
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รบรษิทัจาํนวน 7

มอีาํนาจควบคุม แ

เอกภดูศิ ทตัตยิโชติ

ยมอืชื่อผกูพนับรษิทั

ารอสิระ จากมตทิีป่

จสอบ จากมตทิีป่ร

มการตรวจสอบ จาก

3 เมื่อวนัที ่14 พ
หรอื นายเยีย่ม จั
และประทบัตราสํ

กรรมการบริษทั 

ผดิชอบในการจั
ดว้ยกฎหมายดว้

ระจาํปี ภายใน 4 

ประธานก
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิ
กรรมการอิ
กรรมการอิ
เลขานุการ

7 ทา่น ดงัรายละเ

และ เลขานุการบรษิ

ต ิจากมตทิีป่ระชุมค

ทฯ จากมตทิีป่ระชุม

ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ระชุมคณะกรรมการ

กมตทิีป่ระชุมคณะก

พฤษภาคม 2563
จนัทรประสทิธิ ์ห
สาํคญัของบรษิทั 

 มีดงัต่อไปน้ี 

จดัการบรษิทัใหเ้
วยความซื่อสตัยส์

 เดอืนนบัแต่วนัสิ

ตาํ

รรมการ / กรรม
 / กรรมการผูม้อี
 / กรรมการผูม้อี
 / กรรมการผูม้อี
อสิระ / ประธาน
อสิระ / กรรมกา
อสิระ / กรรมกา
รบรษิทั

เอยีดต่อไปน้ี  

ษทั – ตามรายละเ

ณะกรรมการบรษิทั

มคณะกรรมการบรษิ

นประจาํปี 2563 เมือ่

รบรษิทั ครัง้ที ่4/256

กรรมการตรวจสอบค

3 ไดม้กีารแก้ไขผ
รอื นายอนุชยั วิ
 

เป็นไปตามกฎห
สุจรติและระมดัร

สิน้สดุรอบระยะเว

าแหน่ง

มการผูม้อีาํนาจ
อาํนาจลงนาม
อาํนาจลงนาม
อาํนาจลงนาม
นกรรมการตรวจ
ารตรวจสอบ
ารตรวจสอบ

 
เอยีดแนบ 1 

 ครัง้ที ่4/2563 เมือ่

ษทั ครัง้ที ่4/2563 เ

อวนัที ่8 พฤษภาคม

63 เมื่อวนัที ่14 พฤ

ครัง้ที ่4/2563 เมือ่

ผูม้อีํานาจลงลาย
วทิยน์ลากรณ์ หรื

หมาย วตัถุประส
ระวงัรกัษาผลปร

วลาบญัชขีองบรษิ

ลงนาม

จสอบ

 

อวนัที ่14 

เมื่อวนัที ่

ม 2563 

ฤษภาคม 

วนัที ่21 

ยมอืชื่อ
รอื นาย

งค์และ
ระโยชน์

ษทัฯ 



 
 

 

2. จดั
3. จดั

บญั
4. กํา

(M
ที่

5. พิ
รา

6. พิ
หรื
อย

7. คณ
คณ
อํา
ยก
บริ
ขอ
พิ
กบั
พิ

8. พิ
แผ
นโ
ดาํ
กู ้
อืน่

ห
รา
กบั

9. พิ
10. กร

หา้
บริ
หรื

11. กร
หุ้
 
ทั ้

บรษิทั หรอืบ

ดัใหม้กีารประชุม
ดัใหม้กีารทาํงบแ
ญัชตีรวจแลว้และ
าหนดเป้าหมาย

Monitoring and S
กาํหนดไวอ้ยา่งมี
จารณาทบทวน 
ายอื่นๆ ทีนํ่าเสน
จารณากาํหนดน
รอืกระบวนการใ
ยา่งเหมาะสม 
ณะกรรมการบริ
ณะกรรมการบริ
านาจตามที่กรรม
กเลกิ เพกิถอน เ
รษิทั อาจมอบอํ
อบเขตอํานาจหน
จารณาและอนุมั
บับรษิทัฯ หรอืบ
จารณาและอนุมั
จารณาทบทวน
ผนงานและงบป
โยบายทีไ่ดร้บัม
าเนินการ ไดแ้ก่ 
 การขายหรอืโอน
นมาเป็นของบรษิ

นอกจา
ลกัทรพัยแ์ละตล
ายการทีเ่กีย่วโยง
บัธุรกจิของบรษิทั
จารณาโครงสรา้
รรมการจะตอ้งไม
า้งหุน้ส่วนสามญั
รษิทัอื่นทีป่ระกอ
รอืเพือ่ประโยชน์
รรมการตอ้งแจง้ใ
น้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึ้

ัง้น้ี อาํนาจของค
บุคคลทีอ่าจมคีวา

มคณะกรรมการบ
แสดงฐานะการเงิ
ะนําเสนอต่อทีป่ร
ย แนวทาง นโยบ
Supervision) กา
มปีระสทิธภิาพแล
 ตรวจสอบ และอ
นอโดยฝา่ยจดัการ
นโยบายดา้นการบ
นการบรหิารจดัก

ษทัอาจมอบอําน
ษทัได ้โดยอยู่ภา
มการเหน็สมควร
เปลีย่นแปลงหรอื
อํานาจใหค้ณะผูบ้
น้าทีข่องคณะผูบ้
ตัริายการทีต่นหรื
บรษิทัย่อย ยกเว้
ตัไิวแ้ลว้ 
และอนุมตัวิสิยัท
ระมาณบรษิทั ค
อบหมาย เวน้แต
เรือ่งทีก่ฎหมายก
นกจิการของบรษิั
ษทั การแกไ้ขหนั
กน้ี คณะกรรมก
ลาดหลกัทรพัย ์ข้
งกนัและการซือ้ห
ท 
งการบรหิารงาน 
มป่ระกอบกจิการ
ญ หรอืเป็นหุน้ส่ว
อบกจิการอนัมสีภ
น์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไ
ใหบ้รษิทัทราบโด
ขึน้หรอืลดลงในบ ิ

ณะกรรมการบรษิ
ามขดัแยง้มสีว่นไ

บรษิทัอยา่งน้อย 3
งนิและงบกําไรขา
ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
บาย แผนงานกา
ารบรหิารและการ
ละประสทิธผิล 
อนุมตัแิผนการข
ร 
บรหิารความเสีย่
การความเสีย่งโด

นาจใหก้รรมการท
ายใตก้ารควบคุม
รและภายในระย
อแกไ้ขบุคคลทีไ่ด
บรหิาร มอีํานาจ
บรหิาร ซึง่การมอ
รอืบุคคลทีอ่าจมคี
ว้นเป็นการอนุมตัิ

ทศัน์และภารกิจ
ควบคุมกํากบัดูแ
ต่ในเรื่องดงัต่อไป
กาํหนดใหต้อ้งได้
ษทั ทัง้หมดหรอืบ
นงัสอืบรคิณหส์นธิ
การบริษทั ยงัมขี
ขอ้กําหนดของตล
หรอืขายทรพัยส์นิ

 แต่งตัง้คณะผูบ้ริ
รอนัมสีภาพอยา่ง
วนไม่จํากดัความ
ภาพอย่างเดยีวกนั
ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุม
ดยไมช่กัชา้ หาก
รษิทัหรอืบรษิทัใ

ษทัจะไมร่วมถงึก
ไดเ้สยีหรอืมคีวา
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3 เดอืนต่อครัง้ 
าดทุนของบรษิทั
อพจิารณาและอน
ารดําเนินธุรกิจ 
รจดัการของฝา่ย

ขยายธุรกจิโครงก

ง (Risk Manage
ดยมมีาตรการรอ

ท่านหน่ึงหรอืหล
มของคณะกรรม
ยะเวลาที่คณะกร
ดร้บัมอบอํานาจห
จหน้าที่ในการปฏ
อบอํานาจดงักล่า
ความขดัแยง้มสีว่
ตริายการที่เป็นไ

ของบรษิทัทุกๆ
แลการบรหิาร แ
ปน้ี คณะกรรมกา
ดร้บัอนุมตัจิากทีป่
บางสว่นทีส่าํคญัใ
ธหิรอืขอ้บงัคบั เป
ขอบเขตหน้าที่ใ
ลาดหลกัทรพัยแ์
นทีส่าํคญัตามกฎ

รหิาร กรรมการผู
งเดยีวกนัและเป็น
มรบัผดิในหา้งหุ้
นั และเป็นการแข
มผูถ้อืหุน้ทราบก่
กมสีว่นไดเ้สยีไมว่
ในเครอื 

การอนุมตัริายการ
มขดัแยง้ทางผลป

ท ณ วนัสิน้สุดรอ
นุมตั ิ
และงบประมาณ
จดัการใหเ้ป็นไป

การลงทุน ตลอด

ement) ใหค้รอบ
งรบัและวธิคีวบค

ลายท่าน หรอืบุค
การบรษิทั หรอื
รรมการบรษิทัเห็
หรอือํานาจนัน้ๆ
ฏบิตัิงานต่างๆ โ
าวมใิช่เป็นการมอ
วนไดเ้สยีหรอืมคี
ไปตามนโยบาย

 5 ปี รวมถึงกา
ละการจดัการขอ
ารบรษิทัตอ้งไดร้
ประชุมผูถ้อืหุน้ เ
ใหแ้ก่บุคคลอื่น ห
ป็นตน้ 
ในการกํากบัดูแล
ห่งประเทศไทย 
ฎเกณฑข์องตลาด

ผูจ้ดัการ และคณ
นการแขง่ขนักบักิ
น้ส่วนจํากดั หรื
ขง่ขนักบักจิการข
อนทีจ่ะมมีตแิต่ง
วา่โดยตรงหรอืโด

รใดทีอ่าจมคีวาม
ประโยชน์ในลกัษ

บระยะเวลาบญัชี

ณของบรษิทั รวม
ปตามนโยบาย แ

ดจนการเขา้ร่วมล

บคลุมทัง้องคก์รแ
คุมเพือ่ลดผลกระ

คคลอื่นใดปฏบิตัิ
อาจมอบอํานาจ
หน็สมควร ซึ่งคณ
ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมค
โดยมรีายละเอยี
อบอํานาจทีท่ําให
ความขดัแยง้ทาง
และหลกัเกณฑ์ท

รกําหนดเป้าหม
องคณะกรรมกา
รบัอนุมตัจิากทีป่
ชน่ การเพิม่ทุน 
หรอืการซือ้หรอืรั

ลให้บริษัทปฏบิตั
 (“ตลาดหลกัทรพั
ดหลกัทรพัยฯ์ ห

ณะกรรมการอื่นตา
กจิการของบรษิทั
อเป็นกรรมการข
ของบรษิทั ไมว่า่
งตัง้ 
ดยออ้มในสญัญา

มขดัแยง้ หรอืราย
ษณะอื่นใดขดัแยง้

ชขีองบรษิทัฯ ซึง่

มทัง้ควบคุมกําก
ผนงานและงบปร

ลงทุนกบัผูป้ระก

และกํากบัดแูลใหม้
ะทบต่อธุรกจิของ

อย่างหน่ึงอย่างใ
เพื่อใหบุ้คคลดงัก
ณะกรรมการบรษิ
ควร ทัง้น้ีคณะกร
ยดการมอบอํานา
หค้ณะผูบ้รหิารส
ผลประโยชน์อื่นใ
ที่คณะกรรมการ

มาย แนวทาง นโ
รบรหิารใหเ้ป็นไ
ประชุมผูถ้อืหุน้ก่
การลดทุน การอ
บัโอนกจิการของ

ตัิตามกฎหมายว
พยฯ์”) อาทเิช่น 
รอืกฎหมายทีเ่กี่

ามความเหมาะสม
ทหรอืเขา้เป็นหุน้
ของบรษิทัเอกช
าจะทาํเพือ่ประโย

าทีบ่รษิทัทาํขึน้ ห

ยการใดทีค่ณะกร
งกบับรษิทัฯ หรอื

งผูส้อบ

กบัดูแล
ระมาณ

อบการ

ม้รีะบบ
งบรษิทั

ใดแทน
กล่าวมี
ษทัอาจ
รรมการ
าจตาม
สามารถ
ใดทีท่าํ
รบรษิทั

โยบาย 
ไปตาม
อนการ
ออกหุน้
งบรษิทั

ว่าด้วย
การทํา
ยวขอ้ง

ม 
สว่นใน
น หรอื
ยชน์ตน

หรอืถอื

รรมการ
อบรษิทั



 
 

 

ยอ่ย ตามกฎ
อนุมตัริายกา

 
8.2 คณะกร
 

ณ 
 

หม
 
ข
 
คณ

ในเรื่องเกีย่ว
บรหิารงานแ
ประชุมคณะ
ตามนโยบาย

 
1.

และอนุมตัทิั
ประชุมคณะ

2.
3.

Portfolio) ที่
4.

การลงทุนขอ
5.

คณะกรรมก
6.

ปฏบิตักิารอื่
7.

กระทาํกจิกา
8.
9.
 

ฎเกณฑข์องตลาด
ารดงักลา่วตามที

รรมการบริหาร 

วนัที ่31 ธนัวาค

มายเหตุ : รายละเ

อบเขตหน้าท่ีแล

ณะกรรมการบรษิ
วกบัการดําเนินง
และอํานาจการบ
ะกรรมการบรษิทั
ยทีก่าํหนดโดยสร

. พจิารณาเรื่องก
ทัง้น้ีใหร้วมถึงกา
กรรมการบรษิทัใ
. อนุมตักิารซือ้ขา
. อนุมตักิารใชจ้
บีรษิทัและบรษิทั
. อนุมตักิารใชจ้า่
องบรษิทัทีจ่ดัทาํข
. อนุมตัิการใ
ารบรษิทัหรอืตาม
. เป็นคณะทีป่รกึ
นๆ 
. จดัสรรเงนิบาํเห
ารใหบ้รษิทั 
. ควบคุมดแูลการ
. กระทาํการแทน

1. นางสาวณิ
2. นายอนุชยั
3. นายอดศิยั

ดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่
ทีข่อ้บงัคบัของบริ

  

ม 2563 บรษิทัฯ

เอยีดเกีย่วกบักรรม

ละความรบัผิดช

ษทัไดม้กีารกาํหน
งานตามปกตธิุระ
บรหิารต่างๆ ขอ
ทพจิารณาอนุมตัแิ
รุปอาํนาจหน้าทีแ่

การจดัสรรงบปร
ารพจิารณาและอ
ในกรณีเรง่ดว่นแ
ายสนิคา้อนัเป็นป
จ่ายเงนิในวงเงนิ
ทยอ่ยเขา้ไปดาํเนิ
ายเงนิลงทุนสาํห
ขึน้ 
ช้จ่ายเงนิลงทุนท
มทีค่ณะกรรมกา
ษาฝา่ยจดัการใน

หน็จรางวลัซึง่ไดร้ ั

รดาํเนินกจิการแ
นบรษิทัในเรือ่งต่า

ณิชารด ีสขุเจรญิ
ย วทิยน์ลากรณ์
ย วารนิทรศ์ริกุิล

รายช่ือ

งการอนุมตัริายก
รษิทัหรอืกฎหมาย

 มกีรรมการบรหิ

มการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี

ชอบของคณะก

นดขอบเขตอาํนา
ะและงานบรหิารข
องบรษิทัหลกัเกณ
และ/หรอืใหค้วาม
และความรบัผดิช

ระมาณประจาํปีต
อนุมตัิการเปลี่ยน
และใหนํ้าเสนอคณ
ปกตธิุระของบรษิั
นไม่เกนิ 300 ล้
นินการมอีาํนาจอ
หรบัการลงทุนแล

ที่สําคญัๆที่ได้กํ
รบรษิทัไดเ้คยมมี
นเรือ่งเกีย่วกบันโ

รบัอนุมตัจิากคณ

ละ/หรอืบรหิารงา
างๆ ตามเงือ่นไข

ญไกรศร ี
ณ์ 
ล
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การในลกัษณะดงั
ยทีเ่กีย่วขอ้งกาํห

หารจาํนวน 3 ทา่น

มอีาํนาจควบคุม แ

รรมการบริหาร

าจหน้าทีแ่ละควา
ของบรษิทั กําห
ณฑ์ในการดําเนิ
มเหน็ชอบรวมถงึ
ชอบทีส่าํคญัไดด้งั

ามทีฝ่า่ยจดัการ
นแปลงและเพิม่
ณะกรรมการบรษิั
ษทัในวงเงนิไมเ่กิ
ลา้นบาทยกเวน้ก
นุมตัวิงเงนิดงักล
ละขยายธุรกจิใหเ้

าหนดไวใ้นงบป
มตอินุมตัใินหลกั
โยบายดา้นการเงิ

ณะกรรมการบรษิทั

านประจาํวนัของ
ขทีจ่ดทะเบยีนตอ่

ตาํ

ประธานกรรมก
กรรมการบรหิา
กรรมการบรหิา

งกล่าวจะตอ้งเสน
หนด 

น ประกอบดว้ย 

และ เลขานุการบรษิ

ร 

มรบัผดิชอบของ
หนดนโยบาย 
นนธุรกจิให้สอดค
งการตรวจสอบแ
งัต่อไปน้ี 

เสนอก่อนทีจ่ะนํา
เตมิงบประมาณ
ษทัเพือ่ทราบในที
น 300 ลา้นบาท 
การนําเงนิลงทุนใ
ลา่วไมเ่กนิ 300 ล
เป็นไปตามขอบเ

ระมาณรายจ่าย
การไวแ้ลว้ 
งนิการลงทุนการต

ทแลว้แก่พนกังาน

บรษิทั 
อกระทรวงพาณิช

าแหน่ง

การบรหิาร
าร
าร

นอต่อทีป่ระชุมผูถ้ื

 

 
ษทั – ตามรายละเ

งคณะกรรมการบ
แผนธุรกจิ งบป
คล้องกบัสภาพเศ
และตดิตามผลกา

าเสนอใหค้ณะกร
ณรายจ่ายประจํา
ทีป่ระชุมคราวต่อไ
 
ในพอรต์สนิทรพั
ลา้นบาทต่อการเข
เขตอํานาจทีไ่ดถู้

ยประจําปีตามทีจ่

ตลาดการบรหิาร

นหรอืลกูจา้งของ

ชย ์

ถอืหุน้เพือ่พจิารณ

เอยีดแนบ 1 

รหิารในการบรหิ
ประมาณโครงสร้
ศรษฐกจิเพื่อเสน
ารดาํเนินงานของ

รรมการบรษิทัพจิ
ปีในระหว่างที่ไม
ไป 

พยด์อ้ยคุณภาพ 
ขา้ลงทุนในแต่ละ
กกําหนดไวใ้นน

จะได้รบัมอบหม

รงานบุคคลและด้

งบรษิทัหรอืบุคคล

ณาและ

หารงาน
รา้งการ
นอให้ที่
งบรษิทั

จารณา
ม่มกีาร

(NPL 
ะพอรต์ 
นโยบาย

ายจาก

ดา้นการ

ลใดๆที่



 
 

 

ทัง้
กรรมการบริ
หรอืบรษิทัย่
บรษิทัและ/ห

 
8.3 คณะกร
 

คณ
เป็นผูท้รงคุณ
ความสามาร
ประชุมร่วมก
ตรวจสอบทีป่

 

หม
(1

(2

 
ข
 
คณ
1.

ขอ้มลูอยา่งเ
2.

ัง้ น้ีอํานาจของค
รหิารหรอืบุคคลท
ย่อยตามกฎเกณฑ
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อื

รรมการตรวจสอ

ณะกรรมการตรว
ณวุฒจิํานวน 3 
รถในการสอบทา
กบัผูส้อบบญัช ีป
ปฏบิตัหิน้าทีป่ระ

มายเหตุ : รายละเ
) นายบรรจง ภรูริ

- ไดร้บัการ

- ไดร้บัการ

2563  

- ไดร้บัการ

พฤษภาค

) นางปรยีานุช บุ

- ไดร้บัการ

2563 

- ได้รบัการ

กุมภาพนั

อบเขตหน้าท่ีแล

ณะกรรมการบรษิ
. สอบทานใหบ้ริ
เพยีงพอและเชือ่ถ
. สอบทานใหบ้รษิ

1. นายบรรจ
2. นายณฐพ
3. นายวเิศษ

นางปรยีา

คณะกรรมการบ
ทีอ่าจมคีวามขดั
ฑข์องตลาดหลกั
อหุน้เพือ่พจิารณา

อบ  

วจสอบณ วนัที ่3
 ท่าน ทัง้น้ีนาย
านงบการเงนิของ
ประธานเจา้หน้า
ะกอบดว้ยบุคคลด

เอยีดเกีย่วกบังานห
รกัษ์พติกิร 

รแต่งตัง้เป็นกรรมกา

รแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแ

รแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแ

คม 2563  

ญกาญจน์ 

รแต่งตัง้เป็นผูต้รวจ

รแต่งตัง้เป็นเลขานุ

นธ ์2564  

ละความรบัผิดช

ษทักาํหนดหน้าที
รษิทัฯ มกีารราย
ถอืได ้
ษทัฯ มรีะบบการ

ง ภูรริกัษ์พติกิร
ร องิคนินนัท์

ษ นุ้ยตูม
นุช บุญกาญจน์

รายช่ือ

บริหารจะไม่รวม
แยง้มสี่วนไดเ้สยี
ทรพัยฯ์ ซึง่การอ
าและอนุมตัริายก

31 ธนัวาคม 2563
บรรจง ภูรริกัษ์พิ
งบรษิทัฯ และบริ
ทีส่ายงานบญัชแี
ดงัต่อไปน้ี  

หวัหน้าฝา่ยตรวจส

ารบรษิทัและกรรมก

แหน่งกรรมการตรว

แหน่งประธานกรรม

สอบภายในของบริ

นการคณะกรรมการ

ชอบของคณะกร

ทีแ่ละความรบัผดิ
งานทางการเงนิ

รควบคุมภายในแ

ร (1) กรรม
กรรม
กรรม

น์ (2) เลขา
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มถึงการอนุมตัิร
ยหรอืมคีวามขดั
อนุมตัริายการใน
การดงักลา่วตามท

3 ประกอบดว้ยก
พติกิร ประธานก
รษิทัย่อย สอบทา
และการเงนิ พจิา

สอบภายในและงา

ารอสิระ จากมตทิีป่

จสอบ จากมตทิีป่ร

มการตรวจสอบ จาก

ษทัฯ จากมตทิีป่ระ

รตรวจสอบ จากมติ

รรมการตรวจส

ชอบของคณะกร
อย่างถูกตอ้งเป็น

และการตรวจสอบ

มการอสิระ / ปร
มการอสิระ / กร
มการอสิระ / กร
านุการคณะกรร

ายการใดที่อาจ
แยง้ทางผลประโ

นลกัษณะดงักล่าว
ทีข่อ้บงัคบัของบริ

กรรมการตรวจสอ
รรมการตรวจสอ
านผลการตรวจส
ารณารายการเกี่

นหวัหน้าฝา่ยกาํกั

ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ระชุมคณะกรรมการ

กมตทิีป่ระชุมคณะก

ชุมคณะกรรมการบ

ตทิี่ประชุมคณะกรร

สอบ 

รรมการตรวจสอบ
นไปตามมาตรฐา

บภายในทีม่คีวาม

ตาํแหน่ง

ระธานกรรมการ
รรมการตรวจสอ
รรมการตรวจสอ
มการตรวจสอบ

มีความขดัแย้ง
โยชน์ในลกัษณะ
วจะตอ้งเสนอต่อท
รษิทัหรอืกฎหมา

อบทีม่คีุณสมบตัเิ
อบ และนายณฐพ
สอบภายในร่วมกั
กี่ยวโยงต่างๆ 

กบัดแูล – ตามราย

นประจาํปี 2563 เมือ่

รบรษิทั ครัง้ที ่4/256

กรรมการตรวจสอบค

บรษิทั ครัง้ที ่7/2563

มการตรวจสอบครั ้

บของบรษิทัฯ ดงั
านการบญัชทีีร่บัร

มเหมาะสมและมปี

รตรวจสอบ
อบ
อบ
บ

หรือรายการใด
ะอื่นใดขดัแยง้กบั
ทีป่ระชุมคณะกร
ายทีเ่กีย่วขอ้งกาํห

เป็นกรรมการอสิร
พร องัคนินันท ์มี
บัฝา่ยตรวจสอบ
เป็นต้น คณะกร

 
ยละเอยีดแนบ 3 

อวนัที ่8 พฤษภาคม

63 เมื่อวนัที ่14 พฤ

ครัง้ที ่4/2563 เมือ่

3 เมื่อวนัที ่13 พฤศ

ัง้ที่ 1/2564 เมื่อ

งต่อไปน้ี 
รองทัว่ไปมกีารเ

ประสทิธผิล 

ที่คณะ
บบรษิทั
รรมการ
หนด 

ระ และ
คีวามรู้
ภายใน 
รรมการ

ม 2563 

ฤษภาคม 

วนัที ่21 

ศจกิายน 

วนัที่ 25 

ปิดเผย



 
 

 

3.
หลกัทรพัย์ข
ธุรกจิของบริ

4.
ของบุคคลดงั
อยา่งน้อยปีล

5.
ของตลาดหล

6.
โดยประธาน

6.
6.
6.
   
6.
6.
6.
6.
6.
จา
7.

ตรวจสอบแผ
8.

รวมถงึการดํ
9.
- 
ขอ้
- ท
- ท
- 
บท
10

ดงักลา่วลงน
11
 

อน
โดยตรงและ

 
8.4 คณ
 

จา

. สอบทานการปฏ
ขอ้กําหนดของตล
รษิทั 
. พจิารณาคดัเลอื
งักลา่วและเสนอ
ละ 1 ครัง้ 
. พจิารณารายกา
ลกัทรพัย ์ทัง้น้ีเพื
. จดัทาํรายงานข
นคณะกรรมการต
.1 ความเหน็เกีย่
.2 ความเหน็เกีย่
.3 ความเหน็เกีย่
   หลกัทรพัยฯ์ ห
.4 ความเหน็เกีย่
.5 ความเหน็เกีย่
.6 จาํนวนการปร
.7 ความเหน็หรอื
.8 รายงานอื่นทีเ่
ากคณะกรรมการ
. พจิารณาอนุ
ผนงานอตัรากาํลั
. พจิารณาและให้
ดาํรงไวซ้ึง่ความอิ
. ปฏบิตังิานอื่นใด
ทบทวนและป

อกาํหนดและกฎ
ทบทวนนโยบาย
ทบทวนการปฏบิั

ทบทวนร่ว
ทรายงานและกา
0.จดัทํารายงานก
นามโดยประธานก
1. ปฏบิตังิานอื่นใ

น่ึงในการปฏบิตัิ
คณะกรรมการบ

ณะกรรมการสร

ากมติประชุมที่ป

ฏบิตัขิองบรษิทัฯ
ลาดหลกัทรพัย์แ

อก เสนอ แต่งตัง้
เลกิจา้งผูส้อบบญั

ารทีเ่กีย่วโยงกนัห
พือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ราย
องคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตอ้ง
วกบัความถูกตอ้
วกบัความเพยีงพ
วกบัการปฏบิตัติ
หรอืกฏหมายทีเ่กี
วกบัความเหมาะ
วกบัรายการทีอ่า
ระชุมคณะกรรมก
อขอ้สงัเกตโดยรว
เหน็ว่าผูถ้อืหุน้แล
รบรษิทัฯ 
นุมตักิฎบตัรของ
ลงัและงบประมาณ
หค้วามเหน็ชอบใ
อสิระใหแ้ก่ฝา่ยตร
ดตามทีค่ณะกรร
ประเมนิความเหม
หมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ยการบรหิารทางก
บตัติามจรรยาบรร
วมกับผู้บริหารข
ารวเิคราะหข์องฝา่
การกํากบัดูแลกจิ
กรรมการตรวจส
ใดตามทีก่ฎหมา

หน้าที่และความ
รษิทัยงัคงรบัผดิ

รรหาและพิจารณ

ประชุมคณะกรร

ฯ ใหเ้ป็นไปตามก
และคณะกรรมกา

งบุคคลซึง่มคีวาม
ญชภีายนอกรวมท

หรอืรายการทีอ่า
ยการดงักลา่วสมเ
รตรวจสอบโดยเ
งประกอบดว้ยขอ้
ง ครบถว้น เป็น
พอของระบบการ
ตามกฏหมายวา่ด้
กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ะสมของผูส้อบบญั
าจมคีวามขดัแยง้
การตรวจสอบและ
วม ทีค่ณะกรรมก
ละผูล้งทุนทัว่ไป

ฝ่ายตรวจสอบภ
ณประจาํปี 
นการแต่งตัง้ถอด
รวจสอบภายใน ฝ
มการบรษิทัมอบ
มาะสมของกฎระ
งรวมทัง้นโยบาย
การเงนิและการบ
รณทางธุรกจิของ
ของบริษัทในรา
ายบรหิารเป็นตน้
จการของคณะกร
อบ 
ยกาํหนดและคณ

มรบัผดิชอบขา้งต
ชอบในการดาํเนิ

ณาค่าตอบแทน

รมการบริษัทคร
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กฎหมายวา่ดว้ยบ
ารกํากบัหลกัทรพั

มเป็นอสิระเพือ่ทาํ
ทัง้เขา้ร่วมประชุ

าจมคีวามขดัแยง้
เหตุสมผลและเป็
ปิดเผยไวใ้นรายง
อมลูอยา่งน้อยดงั
ทีเ่ชือ่ถอืไดข้องร
รควบคุมภายในข
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ล
ของบรษิทัฯ 
ญช ี
งทางผลประโยชน
ะการเขา้รว่มประ
การตรวจสอบไดร้ั
ควรทราบภายใต

ภายในฝ่ายบรหิา

ดถอนโยกยา้ยเลิ
ฝา่ยบรหิารความ
บหมายและคณะก
ะเบยีบและขอ้กํา
ยทีค่ณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง
งผูบ้รหิาร 
ยงานสําคญัๆที่
น 
รรมการตรวจสอ

ณะกรรมการบรษิั

ต้นคณะกรรมกา
นินงานของบรษิทั

น  

รัง้ที่ 5/2558 เมื่

บรษิทัมหาชนจาํก
พัยแ์ละตลาดหลั

าหน้าทีเ่ป็นผูส้อ
มกบัผูส้อบบญัชี

งทางผลประโยชน
ปนประโยชน์สงูสดุ
งานประจาํปีของ
งต่อไปน้ี 
รายงานทางการเงิ
ของบรษิทัฯ 
ละตลาดหลกัทรพั

น์ 
ะชุมของกรรมการ
รบัจากการปฏบิตัิ
ตข้อบเขตหน้าที่

ารความเสีย่งแล

กจา้งและพจิารณ
มเสีย่ง และฝา่ยกํ
กรรมการตรวจสอ
าหนดของบรษิทั
รบรษิทักาํหนดไว้
ของบรษิทัฯ 

ต้องเสนอต่อสา

อบโดยเปิดเผยใน

ษทัมอบหมาย 

ารตรวจสอบมคีว
ทต่อผูถ้อืหุน้และบ

อวันที่ 22 พฤษ

กดักฎหมายวา่ดว้
ลกัทรพัย์รวมถงึก

บบญัชขีองบรษิทั
ชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัก

น์ใหเ้ป็นไปตามก
ดต่อบรษิทัฯ 
งบรษิทัฯ ซึง่รายง

งนิของบรษิทัฯ 

พยฯ์ ขอ้กาํหนดข

รตรวจสอบแต่ละ
ตหิน้าทีต่ามกฏบั
แีละความรบัผดิ

ะฝ่ายกํากบัดูแล

ณาความดคีวามช
ากบัดแูล 
อบเหน็ชอบดว้ย 
ทฯ ตลอดจนดูแล
ว ้

าธารณชนตามที

นรายงานประจําป

วามรบัผดิชอบต่
บุคคลภายนอก 

ษภาคม 2558 อ

วยหลกัทรพัยแ์ล
กฎหมายทีเ่กี่ยวข

ทัและเสนอค่าตอ
การเขา้ร่วมประช

กฏหมายและขอ้ก

งานดงักล่าวตอ้ง

ของตลาด 

ะทา่น 
ตัร (Charter) 
ชอบทีไ่ดร้บัมอบ

ลรวมถึงอนุมตัแิผ

ชอบ มอบหมายง

 เชน่ 
ลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิ

ที่กฎหมายกําหน

ปีของบรษิทัซึง่ร

อคณะกรรมการ

นุมตัิให้รอการแ

ะตลาด
ขอ้งกบั

อบแทน
ชุมดว้ย

กําหนด

ลงนาม

บหมาย

ผนการ

านและ

บตัติาม 

นดเช่น 

รายงาน

รบรษิทั

แต่งตัง้



 
 

 

คณะกรรมก
เป็นองค์กร
คณะกรรมก

 
ข
 
คณ

ดงัต่อไปน้ี 
 
1.
   
   

การสรรหาเพ
กรรมการ ก
ประธานเจา้ห

   
กรรมการผูจ้ ั

2.
   

เจา้หน้าทีบ่ริ
   

คณะกรรมก
เพือ่พจิารณา

   
บรหิาร 

   
คา่ตอบแทน

   
แนวทางเดยี

   
แขง่ขนักบัผู้

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ารสรรหาและพจิ
รขนาดเล็กการห
ารสรรหาและพจิ

อบเขต หน้าท่ีแ

ณะกรรมการบรษิ

. หน้าท่ีและควา
 1.1 พจิารณาคว
 1.2 กําหนดคุณ
พือ่ดาํรงตําแหน่ง
กรรมการผูจ้ดักา
หน้าทีบ่รหิารทีค่
 1.3 กําหนด
จดัการ และประธ
. หน้าท่ีและควา
 2.1 กําหนดนโย
รหิาร และคณะกร
 2.2 กําหนดค่าต
การชุดต่างๆ ทีไ่ด
าอนุมตั ิ
 2.3 ประเมนิผ

 2.4 คณะกร
นและผลประโยชน
      2.4.1 เพือ่กํ
ยวกบัเป้าหมายท
      2.4.2 เพือ่
ป้ระกอบธุรกจิรา
      2.4.3 เพือ่ร ั

จารณาคา่ตอบแท
หมุนเวียนของผ
จารณาคา่ตอบแท

และความรบัผิด

ษทัไดก้ําหนดหน

ามรบัผิดชอบอนั
วามเหมาะสมของ
ณสมบตัทิีเ่หมาะส
งกรรมการ กรรม
าร และประธานเ
รบกาํหนดวาระ 
ดวธิกีารและกระ
ธานเจา้หน้าทีบ่รหิ
ามรบัผิดชอบอนั
ยบายค่าตอบแท
รรมการชุดต่างๆ
ตอบแทน เงนิราง
ดร้บัการแต่งตัง้โ

ผลการปฏบิตังิาน

รมการบรษิทั อา
น์อื่นๆ ของผูบ้รหิ
กาํหนดและดาํเนิน
ทางธุรกจิของบรษิ
สรา้งความมัน่ใจ
ายอื่นในอุตสาหก
กัษาบุคลากรทีม่ ี

ทนของบรษิทัฯ ไ
ผู้บริหารระดับสู
ทนต่อไป   

ชอบของคณะก

น้าทีแ่ละความรบั

นเก่ียวกบัการส
งโครงสรา้งและอ
สมของกรรมการ
มการผูจ้ดัการ แล
เจ้าหน้าที่บรหิาร

บวนการในการ
หาร 
นเก่ียวกบัการกํ
นทีเ่ป็นธรรมและ
ๆ ทีไ่ดร้บัการแต่ง
งวลั เบีย้ประชุม 
ดยคณะกรรมกา

น รวมถงึพจิารณ

าจมอบหมายให้
หารระดบัสงู เพือ่
นการตามนโยบา
ษทัฯ 
จวา่ค่าตอบแทนร
กรรมเดยีวกนัได ้
มคีุณสมบตัเิหมาะ

45 
 

วก้่อน ซึง่ในปจัจุ
สูงเกิดขึ้นไม่บ่อ

กรรมการสรรหา

บผดิชอบของคณ

สรรหา 
องคป์ระกอบของค
ร กรรมการผูจ้ดัก
ละประธานเจา้หน
ร และประเมนิผล

เตรยีมบุคลากร

กาํหนดค่าตอบแ
ะสมเหตุสมผล สํ
งตัง้โดยคณะกรร
 บาํเหน็จ โบนัส 
ารบรษิทัและนําเส

ณากําหนดค่าตอบ

หค้ณะกรรมการพ
ใหบ้รรลุวตัถุประ
าย รวมถงึแผนดา้

รวมถงึผลประโยช

ะสมในตาํแหน่งผู้

จบุนัยงัไมม่กีารแ
อยนัก ดังนัน้กร

าร คณะกรรมก

ณะกรรมการสรรห

คณะกรรมการขอ
การ และประธาน
น้าทีบ่รหิาร นอก
ลการปฏบิตังิาน

ที่มคีุณสมบตัิเห

แทน 
สาํหรบัคณะกรรม
มการบรษิทั 
 และผลประโยชน
สนอต่อคณะกรร

บแทนและผลปร

พจิารณาค่าตอบ
ะสงคข์องบรษิทัฯ
านทรพัยากรบุค

ชน์ต่างๆ สาํหรบั

ผูบ้รหิารระดบัสงูไ

ต่งตัง้กรรมการชุ
รรมการบริษัทจึ

ารกาํหนดค่าตอ

หาและพจิารณา

องบรษิทั 
นเจา้หน้าทีบ่รหิา
กจากน้ียงัมหีน้าที
นของกรรมการ ก

หมาะสมในการดํ

มการบรษิทั กรร

น์อื่นๆ สาํหรบัคณ
รมการบรษิทัเพือ่

ระโยชน์อื่นๆ สํา

บแทนดําเนินการ
ฯ ในเรือ่งดงัน้ี 
คลสาํหรบัผูบ้รหิ

บผูบ้รหิารระดบัสู

ไวก้บับรษิทั 

ชุดใหมเ่น่ืองจากบ
จึงยังคงทําหน้า

อบแทน  

ค่าตอบแทนของ

ร รวมทัง้หลกัเก
ทีท่บทวนคุณสมบ
กรรมการผูจ้ดักา

ารงตําแหน่งกร

มการผูจ้ดัการ ป

ณะกรรมการบรษิ
อเสนอทีป่ระชุมผู้

หรบัประธานเจา้

รในเรื่องที่เกี่ยวข

ารระดบัสงูใหเ้ป็

สงูอยู่ในระดบัทีส่

บรษิทัฯ 
ที่แทน

งบรษิทั

กณฑใ์น
บตัขิอง
าร และ

รมการ 

ประธาน

ษทัและ
ผูถ้อืหุน้

าหน้าที่

ขอ้งกบั

นไปใน

สามารถ



 
 

 

 

8.5 

   หม

 
ป
 
คณ

เป็นตําแหน่
วตัถุประสงค

 
ข
 
1.
2.

3.
4.
5.

6.
7.
8.

9.
10
11

12

ผูบ้ริหาร  
ณ วนัที ่31 ธนัว

ายเหตุ:  รายชือ่ผู้
หลกัทรพั

ประธานเจ้าหน้า

ณะกรรมการบรษิ
นงเดยีวกบัตําแห
คแ์ละนโยบายกา

อบเขตหน้าท่ีแล

. การกาํกบัดแู

. กําหนดกลยุท
และแผนการท

. ดาํเนินการแล

. สัง่การออกระ

. อนุมตัแิละ/หรื
ใดๆ ทีไ่มเ่ป็น

. ประสานงานผ

. แสวงหาโอกา

. พจิารณาการ
เพือ่นําเสนอค

. พจิารณาอนุม
0. พจิารณาอนุม
1. อนุมตักิารใช้

50 ลา้นบาท 
2. ดแูลการทํางา

การทาํธุรกจิ 

1. นางสา
2. นายอน
3. นายอด

4. นายชชู

5. นางจติ
6. นางสา

าคม 2563 บรษิั

บ้รหิารลาํดบัต่อจา
พยแ์ละตลาดหลกัท

ทีบ่ริหาร (Chie

ษทัไดก้าํหนดใหน้
หน่งกรรมการผูจ้ ั
รดาํเนินธุรกจิทีไ่

ละความรบัผิดช

ลการดาํเนินงาน
ทธแ์ละแผนการท
ทางธุรกจิทีไ่ดร้บั
ละปฏบิตัภิารกจิที
ะเบยีบประกาศบั
รอืมอบอาํนาจกา
นการผกูพนัทรพั
ผูบ้รหิารและพนกั
าสทางธุรกจิใหม่
รนําสทิธแิละทรพั
คณะกรรมการบริ
มตักิารจา่ยคา่ใชจ้
มตักิารลงทุนในต
ชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่

านของพนักงาน

าวณิชารด ีสขุเจ
นุชยั วทิยน์ลาก
ดศิยั วารนิทรศ์ิ ิ

ชาต ิไทรงามสงู

ตรศณีิ รุ่งวฒันชั
าวคนึงนิตย ์ปาน

รายช่ือ

ทัฯ มผีูบ้รหิารจาํ

ากประธานเจา้หน้
ทรพัย ์

ef Executive Of

นางสาวณิชารด ี
ดัการ (MD) 
ไดร้บัมอบหมายจ

ชอบของประธา

นของบรษิทัฯ โดย
ทางธุรกจิเสนอต่
บอนุมตัจิากคณะก
ทีค่ณะกรรมการม
นัทกึเพือ่ใหก้ารป
ารทาํนิตกิรรมเพื่
ยส์นิของบรษิทัฯ
กงานเพือ่ปฏบิตัติ
ๆ เพือ่เพิม่รายได
พย์สนิของบรษิทั
รษิทัอนุมตั ิ
จา่ยการดาํเนินงา
ตราสารและหลกัท
สาํคญัในการขยา

นใหเ้ป็นไปตามนโ

จรญิไกรศร ี
กรณ์ 
รกุิล

ง

ชยั
นโต
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านวน 6 ทา่น ปร
 

้าทีบ่รหิารเป็นไปต

fficer : CEO) / 

สขุเจรญิไกรศร ีเ
เพื่อดําเนินก

จากคณะกรรมกา

านเจ้าหน้าท่ีบริห

ยรวมเพือ่เป็นไป
อคณะกรรมการบ
กรรมการบรษิทั 
มอบหมายและตา
ปฏบิตังิานเป็นไป
อผกูพนับรษิทัฯ 
 โดยตรง 
ตามนโยบายและ
ดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ แ
ทฯ ไปก่อภาระผู

านปกตใินวงเงนิไ
ทรพัยเ์พือ่บญัชบี
ายธุรกจิตลอดจน

โยบายกฎระเบยี

ประธานเจา้
ประธานเจา้
ประธานเจา้

ผูอ้าํนวยกา

ผูอ้าํนวยกา
ผูอ้าํนวยกา

ระกอบดว้ย  

ตามคาํนิยามผูบ้รหิ

กรรมการผูจ้ดัก

เป็นผูด้าํรงตาํแห
ารควบคุมการดํ
ารบรษิทั โดยมขีอ

หาร / กรรมการ

ตามวตัถุประสงค
บรษิทัและดาํเนิน

ามนโยบายของค
ปตามนโยบาย 
 สาํหรบัธุรกรรมป

ะทศิทางทางธุรกจิ
และผูถ้อืหุน้ 
กพนัใดกบับุคค

ไมเ่กนิ 50 ลา้นบ
บรษิทัฯ ในวงเงนิไ
นการร่วมทุนกบั

ยบต่างๆ รวมถงึก

ตาํแห

าหน้าทีบ่รหิาร
าหน้าทีส่ายงาน
าหน้าทีส่ายงาน

ารฝา่ยสนิเชื่อ

ารฝา่ยบญัชี
ารฝา่ยการเงนิ

หารของประกาศค

การ (Managing

หน่งประธานเจา้ห
าเนินธุรกจิของบ
อบเขตอาํนาจหน

รผูจ้ดัการ 

คข์องการดาํเนินธ
นการเพือ่ใหบ้รร

คณะกรรมการบริ

ปกตขิองบรษิทัฯ

จทีไ่ดร้บัจากคณ

ล บรษิทั หา้งรา้

บาท 
ไมเ่กนิ 50 ลา้นบ
ผูป้ระกอบกจิกา

การปฏบิตังิานด้

น่ง

นปฏบิตักิาร
นบญัชแีละการเงิ

 
ณะกรรมการกาํกบั

g Director : MD

หน้าทีบ่รหิาร (CE
บรษิทัฯ ใหเ้ป็นไ
น้าทีด่งัต่อไปน้ี 

ธุรกจิของบรษิทัฯ
ลุเป้าหมายตามก

รษิทั 

 ทัง้น้ีใหร้วมถงึธุ

ณะกรรมการบรษิทั

าน หรอืสถาบนัก

บาท 
ารอื่นๆ ในวงเงนิ

ว้ยหลกัธรรมาภิ

งนิ

บั 

D) 

EO) ซึง่
ไปตาม

ฯ 
กลยุทธ์

ธรุกรรม

ท 

การเงนิ 

นไม่เกนิ 

บาลใน



 
 

 

13
14

15

16
17

18
19

20
 
อน

กรรมการผูจ้ ั
ทางผลประโ
เป็นการอนุ
ขอ้กําหนดข
สาํคญัของบ
 

8.6 เล
ตา

หน้าทีเ่ป็นเล
มาตรา 89/1

3. สง่เสรมิพฒัน
4. พจิารณาแต่ง

ฟ้องรอ้งดาํเนิ
5. การพจิารณา

คดิคา่ธรรมเนี
6. อนุมตักิารแต่
7. อนุมตักิารแต่

หุน้ หุน้กู้ หุน้
เอกสารทางก

8. ดาํเนินกจิการ
9. มอบอํานาจใ

หน้าทีต่ามทีไ่
0. มอบหมายงา

น่ึงการอนุมตัิรา
จดัการหรอืผูร้บัม
โยชน์อื่นใด (ตาม
มตัิรายการที่เป็
ของตลาดหลกัทร
รษิทัฯ หรอืบรษิั

ลขานุการบริษทั
ามมตทิีป่ระชุมค
ลขานุการบรษิทั 
5 เรือ่งการกาํหน

1. จดัทาํแล
1.1 ทะเ
1.2 หนงั
บรษิทัฯ
1.3 หนงั

2. เกบ็รกัษ
มสีว่นได
ทาํการนั

3. ดาํเนินก
4. ใหค้าํแน

กจิการข
5. ทาํหน้าท
6. ตดิต่อป

และราย
7. จดัใหม้กี

นาความรูค้วามสา
งตัง้ทีป่รกึษาต่าง
นินคดหีรอืเขา้สูค้
าอนุมตักิารทาํรา
นียมบรกิารในอตั
ต่งตัง้โยกยา้ยและ
ต่งตัง้ผูม้อีาํนาจลง
นกูแ้ปลงสภาพ ใ
การบญัชกีารเงนิแ
รงานอื่นๆ ตามที
หบุ้คคลอื่นตามที
ไดร้บัมอบหมายจ
านภารกจิเรือ่งใด

ายการดงักล่าวข้
อบอาํนาจสามาร

มขอ้บงัคบัของบริ
นไปตามนโยบา
รพัย์แห่งประเทศ
ทัยอ่ย 

ท (Company Se
ณะกรรมการบริ
เพือ่ใหเ้ป็นไปตา
นดใหค้ณะกรรมก
ละเกบ็เอกสารดงั
บยีนกรรมการ 
งสอืนดัประชุมคณ
 
งสอืนดัประชุมผูถ้ื
ษารายงานการมสี
ดเ้สยีตามมาตรา
นบัแต่วนัทีบ่รษิทั
การอื่นๆ ตามทีค่
นะนําดา้นกฏหมา
ของคณะกรรมกา
ทีใ่นการดาํเนินก
ระสานงานกบัห
งานสารสนเทศต
การปฐมนิเทศ ให

ามารถและศกัยภ
งๆ ทีจ่าํเป็นต่อกา
ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับ
ยการทีเ่กีย่วโยง
ตราคา่ธรรมเนียม
ะเลกิจา้งพนกังาน
งนามในเชค็หรอื
ใบสาํคญัแสดงสทิ
และเอกสารทัว่ไป
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ทีเ่หน็สมควรเพื่อ
จากคณะกรรมกา
ๆ ใหแ้ก่รองกรรม

ข้างต้น จะต้องไ
รถอนุมตัริายการ
รษิทัฯและตามทีส่ํ
ายและหลกัเกณ
ศไทยในเรื่องกา

ecretary)   
ษทัครัง้ที ่6/256
ามเกณฑข์องพระ
การบรษิทัตอ้งจดั
งต่อไปน้ี 

ณะกรรมการบรษิ

ถอืหุน้ และรายงา
สว่นไดเ้สยี ทีร่าย
 89/14 ใหป้ระธ

ทไดร้บัรายงานนัน้
ณะกรรมการกาํก
ายและกฏเกณฑ์
ารบรษิทัใหเ้ป็นไป
การจดัประชุมคณ
หน่วยงานภายใน
ต่อหน่วยงานทีก่าํ
หค้าํแนะนําแก่กร
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ภาพของพนกังาน
ารดาํเนินการขอ
บรษิทัฯ หรอืบรษิ
กนัทีเ่ป็นเงื่อนไข
ปกต ิและการให้
นระดบัผูบ้รหิาร 
เอกสารสัง่จา่ยเงิ
ทธ ิหน่วยลงทุน 
ป 
ยจากคณะกรรมก
อทําหน้าทีด่ําเนิน
ารบรษิทั 
มการผูจ้ดัการหรื

ม่มีลกัษณะเป็น
รทีต่นหรอืบุคคลท
สาํนกังาน ก.ล.ต.
ณฑ์ที่คณะกรรมก
รทํารายการที่เกี

1 เมือ่วนัที ่14 พ
ะราชบญัญตัหิลกั
ดใหม้เีลขานุการบ

ษทั รายงานการป

านการประชุมผูถ้ื
ยงานโดยคณะกร
ธานกรรมการบรษิ
น 
กบัตลาดทุนประก
ต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้
ปตามกฏหมาย 

ณะกรรมการบรษิทั
นบรษิทัใหป้ฏบิตัิ
ากบัดแูลและสาธ
รรมการทีไ่ดร้บักา

นเพือ่เพิม่ศกัยภา
องบรษิทัฯ รวมถงึ
ษทัยอ่ย 
ขปกตทิางการคา้
หเ้ครดติเทอมเหมื

งนิของบรษิทัฯ ต
 เอกสารทีเ่กี่ยวข

การบรษิทัเป็นกร
นการแทนในเรื่อ

รอืเจา้หน้าทีฝ่า่ยบ

นการอนุมตัิรายก
ทีอ่าจมคีวามขดัแ
 ประกาศกาํหนด
การบริษัทได้พจิ
กี่ยวโยงกนัและก

พฤศจกิายน 256
กทรพัยแ์ละตลาด
บรษิทัขึน้ โดยมหี

ประชุมคณะกรรม

ถอืหุน้ 
รรมการบรษิทัหรื
ษทั และประธาน

กาศกาํหนด 
ง และขอ้พงึปฏบิ

ท และการประชมุ
ตติามมตคิณะกร
ธารณชนใหถู้กตอ้
ารแต่งตัง้ใหม ่

าพขององคก์ร 
งมอีํานาจในการ

าเช่น ซือ้ขายสนิ
มอืนลกูคา้ทัว่ไป 

ลอดจนการลงนา
ขอ้งกบัหลกัทรพั

รณีๆ ไป 
งทีจ่ําเป็นและสม

บรหิารนําไปปฏบิ

การที่ทําให้ประ
แยง้มสีว่นไดเ้สยี
ด) ทาํกบับรษิทัฯ
จารณาอนุมตัิไว้
การไดม้าหรอืจําห

61 มมีตใิหน้างสา
ดหลกัทรพัย ์(ฉบั
หน้าทีแ่ละความรั

มการบรษิทั และร

รอืผูบ้รหิาร และจั
นกรรมการตรวจส

บตัดิา้นการกาํกบั

มผูถ้อืหุน้ 
รมการบรษิทั แ
องครบถว้นตามก

รแต่งตัง้ทนายคว

นคา้ดว้ยราคาตลา
เป็นตน้ 

ามในเอกสารทีเ่กี
พย์ รวมทัง้สญัญ

มควรและภายใต้

บตั ิ

ธานเจ้าหน้าที่บ
หรอือาจมคีวามข
 หรอืบรษิทัย่อย
้ รวมทัง้ให้เป็นไ
หน่ายไปซึ่งสนิท

าวอุภยัพร อศัวรั
บัที ่4) พ.ศ. 255
รบัผดิชอบ ดงัต่อ

รายงานประจาํปีข

จดัสง่สาํเนารายง
สอบทราบภายใน

บดแูลในการดาํเนิ

ละมตทิีป่ระชุมผู้
กฏหมาย 

ามเพื่อ

าด การ

กีย่วกบั
าต่างๆ

อ้ํานาจ

บริหาร/
ขดัแยง้
ยกเวน้
ไปตาม
ทรพัย์ที่

กัษ์ ทาํ
51 ตาม
ไปน้ี 

ของ

งานการ
น 7 วนั

นิน 

ผูถ้ือหุน้ 



 
 

 

 
กา
 
ตา
 
1.

 
2. 

 
 
 
 
 

8. หน้าทีอ่ื่

ารกาํหนดอาํนา

ามมตทิีป่ระชุมค

 อาํนาจอนุมตัสินิ

1.1 อาํนาจอ
 

 
 

1.2 อาํนาจอ
 

 
 

1.3 อาํนาจอ

สอดคลอ้

อาํนาจอนุมตัิ
กา

ประธา
คณะก
คณะก

นๆ ตามทีไ่ดร้บัม

าจอนุมติัวงเงิน

ณะกรรมการบรษิ

นเชือ่  

อนุมตัขิองประธา
วงเงนิอนุมตัไิม
กบัสาํนกังานก
อตัราดอกเบีย้
ระยะเวลาการ
ครัง้ หากมากก

อนุมตัขิองคณะกร
วงเงนิอนุมตัไิม
กบัสาํนกังานค
อตัราดอกเบีย้
ระยะเวลาการ
ครัง้ หากมากก

อนุมตัขิองคณะกร
หลกัเกณฑใ์หใ้

องกบัตน้ทุนการ

ตกิารลงทุนรวมใน
รลงทุนมอีตัราผล

ประธานเจา้ห
คณะกรรมกา
คณะกรรมกา

ตาํแหน่ง

านเจา้หน้าทีบ่รหิ
กรรมการบรหิาร
กรรมการบรษิทั

มอบหมายจากบริ

 

ษทั ครัง้ที ่11/25

นเจา้หน้าทีบ่รหิา
มเ่กนิรอ้ยละ 50 
กาํกบัหลกัทรพัย์
ทีเ่รยีกเกบ็จากลู
รใหส้นิเชือ่ จาํนอ
กวา่น้ีตอ้งขออนุม
รรมการบรหิาร (
มเ่กนิรอ้ยละ 60 
คณะกรรมการกาํ
ทีเ่รยีกเกบ็จากลู
รใหส้นิเชือ่ จาํนอ
กวา่น้ีตอ้งขออนุม
รรมการบรษิทั (ว
ใ้ชห้ลกัเสยีงมตขิ้
เงนิ 

นทัง้หุน้และตราส
ลตอบแทนไมต่ํ่าก

ตาํแหน่ง

หน้าทีบ่รหิาร
ารบรหิาร
ารบรษิทั

ง

าร
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รษิทัฯ 

58 วนัที ่3 ธนัวา

 
าร (วงเงนิไมเ่กนิ
 ของหลกัประกนั
แ์ละตลาดหลกัท
ลกูคา้รอ้ยละ 12 ต
องหรอืขายฝาก ส
มตัจิากคณะกรรม
(วงเงนิเกนิ 50 ลา้
 ของหลกัประกนั
ากบัหลกัทรพัยแ์ล
ลกูคา้รอ้ยละ 12 ต
องหรอืขายฝาก ส
มตัจิากคณะกรรม
วงเงนิเกนิกวา่ 30
ขา้งมากขององคป์

สารต่างๆ 
กวา่รอ้ยละ 6 ต่อ

อาํน

ไมเ่กนิ
50-3

300 ล

าคม 2558 มรีาย

น 50 ลา้นบาท) 
นทีม่าขอสนิเชือ่ โ
รพัย ์(“สาํนกังาน
ต่อปี หรอืมากกว
สามารถกาํหนดร
มการบรหิาร 
า้นบาท แต่ไมเ่กิ
นทีม่าขอสนิเชือ่ โ
ละตลาดหลกัทรพั
ต่อปี หรอืมากกว
สามารถกาํหนดร
มการบรษิทั 
00 ลา้นบาท) 
ประชุมโดยสามา

อปี  

อาํนาจอ

ไมเ่กนิ 50 ล
50-300 ลา้

300 ลา้นบา

นาจอนุมติั

น 50 ลา้นบาท
300 ลา้นบาท
ลา้นบาทขึน้ไป

ละเอยีด ดงัน้ี 

โดยใชบ้รษิทัประ
น ก.ล.ต.”) 
วา่ 
ระยะเวลาไดไ้มเ่กิ

น 300 ลา้นบาท
โดยใชบ้รษิทัประ
พย ์
วา่ 
ระยะเวลาไดไ้มเ่กิ

รถอนุมตัทิุกวงเงิ

 

นุมติั

ลา้นบาท
านบาท
าทขึน้ไป  

ะเมนิราคาทีข่ ึน้ท

กนิ 1 ปี และต่อไ

) 
ะเมนิราคาทีข่ ึน้ท

กนิ 1 ปี และต่อไ

งนิและอตัราดอก

ทะเบยีน

ไดอ้กี 1 

ทะเบยีน

ไดอ้กี 1 

กเบีย้ให้



 
 

 

8.7 
 
8.7.
 
ใน

เหมาะสมเข้
ธุรกจิของบริ
เขา้ดํารงตํา
ความเหน็ชอ

 
1.
2.

3.

 
ใน

พจิารณาแต่
ไม่ต้องมกีา
ประธานเจา้ห
คูม่อืการกาํก

กรรมการทีจ่
โ

กรรมการคน
ใหม ่โดยผา่

 

ธุรกจิทีบ่รษิั
ความทุ่มเทร
อยา่งด ี 

 

และการแต่ง

บรษิทัฯ มจีํา

การสรรหากรร

1 การแต่งตัง้คณ

นการเลอืกตัง้กร
า้รบัการพจิารณ
รษิทัฯ เป็นหลกั ใ
แหน่งต่อไป การ
อบตามหลกัเกณ

. ผูถ้อืหุน้คนห

. ในการเลอืกต
รายบุคคลหรื
ใดๆผูถ้อืหุน้แ
เพยีงใดไมไ่ด้

. การออกเสยีง
ผูท้ีเ่ป็นประธา

นกรณีทีม่ตีําแหน
งตัง้ใหก้รรมการใ
รเรยีกประชุมผู้ถ
หน้าทีบ่รหิารหรอื
กบัดแูลกจิการขอ
วาระการดาํรงต
บรษิทัฯ กําหนด
จะออกแบง่ใหต้รง
โดยกรรมการทีอ่
นทีอ่ยู่ในตําแหน่
นการคดัเลอืกจา
 
คณุสมบติัคณะ
กรรมการของบริ

ษทัฯ ดําเนินการเ
รบัผดิชอบ และใ

 
ทัง้น้ีเพื่อใหบ้รษิั
งตัง้ของคณะกรร
1. ประกอบดว้
านวนไมน้่อยกว่

รมการ 

ณะกรรมการบริ

รรมการของบรษิั
ณาคดัเลอืกเป็นกร
ในขณะเดยีวกนัก็
รพจิารณาทัง้หม
ฑด์งัต่อไปน้ี 

น่ึงมคีะแนนเสยีง
ตัง้กรรมการบรษิ
รอหลายคนในครา
แต่ละคนจะใชส้ทิ
ด ้
งลงคะแนนเพือ่ก
านทีป่ระชุมมเีสยี

น่งกรรมการวา่งล
ใหมด่าํรงตาํแหน
ถือหุ้นเพื่อลงมติ
อกรรมการผูจ้ดัก
องบรษิทัก่อนทีจ่ะ
ตาํแหน่งของคณ
ดใหก้ารประชุมส
งเป็น 3 สว่นไมไ่
ออกจากตําแหน่
งนานทีสุ่ดเป็นผู้
ากผูถ้อืหุน้ 

ะกรรมการบริษทั
รษิทัประกอบไป
พยีงพอ เพื่อทีจ่
ใหเ้วลาต่อการดํ

ษทัฯ มคีณะกรรม
มการบรษิทัไวด้งั
วยกรรมการในสดั
า 5 คน โดยกรร

ริษทั 

ษทัทุกๆ ปี บรษิทั
รรมการใหมข่อง
กจ็ะมกีารพจิารณ
มดน้ี คณะกรรมก

งเทา่กบั 1 หุน้ตอ่
ษทัวธิกีารออกเสี
าวเดยีวกนัแลว้แ
ทธติามคะแนนเสี

ารเลอืกตัง้กรรม
ยงชีข้าดเพิม่ขึน้อี

ลงนอกเหนือไปจ
น่งแทนกรรมการ
ตเิลอืกตัง้กรรมก
การ จะเป็นไปตา
ะนําเสนอใหป้ระธ
ณะกรรมการบริ
สามญัประจําปีทุก
ได ้กใ็หอ้อกจาํนว
งในปีแรกและปีท
ผูอ้อกจากตําแหน

ท 
ปดว้ยบุคคลที่เป่ีย
ะก่อใหเ้กดิประโ
าเนินธุรกจิของบ

มการทีเ่หมาะสม
งัน้ี  
ดสว่นทีเ่หมาะสม
รมการจาํนวนไม่
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ทัฯ ได้เปิดโอกา
บรษิทัฯ โดยจะพ

ณาถงึความเหมาะ
การบรษิทัพจิาร

อ 1 เสยีงตามจาํน
สยีงลงคะแนนอา
แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืห
สยีงทีม่อียู่ทัง้หม

การจะตอ้งเป็นไป
อกีหน่ึงเสยีง 

จากการออกตาม
รคนทีต่ายหรอืลา
การใหม่แต่อย่าง
มนโยบายแผนสื
ธานเจา้หน้าทีบ่ริ
ริษทั 
กครัง้ กรรมการข
วนใกลท้ีส่ดุกบัสดั
ทีส่องภายหลงัจ
น่ง โดยกรรมการ

ยมไปด้วยประสบ
โยชน์แก่บรษิทัฯ
บรษิทัอย่างเตม็ที

ต่อโครงสรา้งกา

ม เพือ่ใหเ้กดิควา
น้อยกวา่กึง่หน่ึง

าสผ่านทางเวบ็ไ
พจิารณาจากคุณ
ะสมของกรรมกา
ณาเพื่อนําเสนอ

นวนหุน้ทีต่นถอื 
าจใช้การลงคะแ
หุน้จะเหน็สมควร
มดตามขอ้ 1. แต่

ปตามคะแนนเสยี

วาระ เช่น การต
าออกในการประช
งใด ส่วนการแต่
สบืทอดตําแหน่งแ
รหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้

ของบรษิทัจํานว
ดสว่น 1 ใน 3  
ดทะเบยีนบรษิทั
รทีถู่กเลอืกใหอ้อ

บการณ์ ความรู้ 
 ไดเ้ป็นอย่างด ีน
ที ่รวมถงึมคีวาม

ารบรหิารงานขอ

มคลอ่งตวัต่อการ
จะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู

ไซต์ใหผู้้ถือหุ้นเส
ณวุฒ ิประสบการ
ารทีจ่ะครบกําหน
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อื

แนนเสยีงใหแ้ก่ผู้
รแต่ในการออกเสี
จะแบ่งคะแนนเส

ยงสว่นใหญ่หากมี

ตายหรอืลาออก ค
ชุมของคณะกรรม
งตัง้ผู้บรหิารระด
และการคดัเลอืกแ
ัง้ต่อไป 

น 1 ใน 3 จะต้อ

ทใหใ้ชว้ธิจีบัสลา
อก สามารถกลบั

้ ความเชีย่วชาญ
นอกจากน้ี คณะ
มเขา้ใจในบทบาท

งบรษิทัฯ จงึไดม้ี

รบรหิารงาน ซึง่ก
ยู่อาศยัในราชอาณ

สนอชื่อบุคคลที่มี
ณ์ และความชาํช
นดออกตามวาระใ
อหุน้สามญัประจํ

ไ้ด้รบัการเสนอช
สยีงลงคะแนนหรื
สยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมา

มคีะแนนเสยีงเท่

คณะกรรมการบริ
มการบรษิทัไดเ้ล
ดบัสูง รวมทัง้ตํา
แต่งตัง้กรรมการ

องออกจากตําแห

ากกนั และปีต่อๆ
เขา้มาดํารงตําแห

ญ และความสาม
ะกรรมการบรษิทั
ทหน้าทีข่องตนเ

มกีารกําหนดคุณ

กาํหนดใหก้รรมก
ณาจกัร โดยการ

มคีวาม
ชาญใน
ใหก้ลบั
จําปี ให้

ชื่อเป็น
รอืมมีติ
ากน้อย

ากนัให้

รษิทัจะ
ลย โดย
าแหน่ง
รใหมใ่น

หน่ง ถ้า

ๆ ไปให้
หน่งได้

มารถใน
ท ต้องมี
เองเป็น

ณสมบตั ิ

การของ
รแต่งตัง้



 
 

 

คณะกรรมก
แต่งตัง้โดยค

2
อยา่งน้อย 1
ตอ้งม ี1 คน 

เพือ่ใหเ้หน็โ
ที่มคีวามรู้ใน
กฏหมาย 

4
ปจัจุบนั 

ใดมคีวามจํา
เปิดเผยขอ้มู

บรหิารจดักา

บริษัทฯ นอ
คณะกรรมก

 
 8
 
บริ

พจิารณาคุณ
หลกัทรพัยแ์
การทาํงาน ค
แต่งตัง้เป็นก

 
คุ
 
กร

กจิกรรมอื่นใ
บรษิทัฯ แล
เขม้งวดกวา่
คณะกรรมก

1.
ย่อยลําดบัเดี
รายนัน้ๆ ดว้

2.
ของบรษิทัฯ 

การบรษิทั จะต้อ
คณะกรรมการบริ
2. คณะกรรมก
 ใน 3 ของคณะก
 ในกรรมการอสิร
3. กรรมการข
อกาสและความเ
นสายงานหลกัๆ

4. ไม่มปีญัหา

5. กรรมการข
าเป็นที่ต้องดํารง
มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทรา
6. กรรมการต้
ารกจิการตามกฎ
7. ทุกครัง้ทีม่กี
อกจากนัน้จะดํา
ารกาํกบัหลกัทรพั

8.7.2 การแต่งตัง้

รษิทัฯ มนีโยบาย
ณสมบตัแิละลกัษ
แห่งประเทศไทย
ความเชีย่วชาญช
กรรมการของบรษิ

ณสมบติัของกร

รรมการอสิระ (I
ใดทีเ่กีย่วขอ้งแล
ะ/หรอืผู้ถือหุ้น โ
ขอ้กาํหนดขัน้ตํ่า
ารกาํกบัตลาดทนุ
. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้
ดยีวกนัผูถ้อืหุน้ร
วย 
. ไมเ่ป็นหรอืเคย
 บรษิทัใหญ่ บรษิ

องมาจากที่ประชุ
รษิทั 
การของบรษิทัจะ
กรรมการบรษิทั 
ระ ทีเ่ป็นผูม้คีวา
องบรษิทัแต่ละทา่
สีย่งของธุรกจิใน
ๆ ดงัต่อไปนี้อย่า

าหรอืขอ้พพิาทด้

องบรษิทั จะไม่ด
งตําแหน่งเกินก
าบในแบบแสดงร
อ้งมคีุณสมบตัแิล
หมายวา่ดว้ยบริ
การเปลีย่นแปลง
เนินการเปลี่ยน
พัยแ์ละตลาดหลั

ง้กรรมการอิสระ

ยแต่งตัง้กรรมกา
ษณะตอ้งหา้มของ
 และสาํนักงานค
ชาํนาญในดา้นที่
ษทัต่อไป ทัง้น้ีใน

รรมการอิสระ 

ndependent D
ะไมม่หีน้าทีใ่นก
โดยกรรมการอิส
าของสาํนกังานค
น กลา่วคอื 
อยละ 0.5 ของจาํ
รายใหญ่หรอืผูม้อี

เป็นกรรมการทีม่ ี
ษทัย่อย บรษิทัร่ว

ชุมผูถ้ือหุน้ ยกเว้

ะตอ้งประกอบดว้
เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้
มรูท้างดา้นบญัชี
านจะตอ้งเป็นผูม้ ี
นดา้นทีแ่ตกต่างกั
างน้อย 1 คน ซึ่ง

ด้านกฎหมาย อนั

ดาํรงตําแหน่งเป็น
ว่าที่กําหนด กร
รายการขอ้มลูประ
ละไมม่ลีกัษณะต้
ษทัมหาชนจาํกดั
งกรรมการ บรษิทั
นแปลงข้อมูลกร
กัทรพัยใ์นทนัททีี

ะ 

ารอสิระอย่างน้อ
งกรรมการตามม
คณะกรรมการกํา
เกีย่วขอ้งกบัธุรกิ
นปี 2563 บรษิทัมี

irector) คอืกรร
ารบรหิารจดัการ
สระของบรษิทัฯ
ณะกรรมการกาํก

านวนหุน้ทีม่สีทิธิ
อํานาจควบคุมขอ

มสีว่นรว่มบรหิาร
วม บรษิทัย่อยลาํ

50 
 

วน้เป็นการแต่งต

วยกรรมการทีเ่ป็น
วา่จะมกีารตรวจส
ชแีละการเงนิ  
มคีวามรู ้ความสา
กนั โดยในจาํนวน
งได้แก่ ผูม้คีวาม

นเป็นผลจากกา

นกรรมการในบริ
รรมการท่านดงัก
ะจาํปีและรายงาน
อ้งหา้มตามทีแ่ส
ด 
ทจะแจง้ขา่วผ่าน
รรมการและผู้บริ
ทีม่กีารแต่งตัง้ 

ย 1 ใน 3 ของ
มาตราพระราชบญั
ากบัหลกัทรพัยแ์
กจิของบรษิทัฯ เป็
มกีรรมการอสิระจ

รมการทีเ่ป็นอสิระ
รในบรษิทัฯ และ/
ฯ มคีุณสมบตัิเป็
กบัหลกัทรพัยแ์ล

ออกเสยีงทัง้หมด
องบรษิทั ทัง้น้ีให

รงานลกูจา้งพนกัง
าดบัเดยีวกนัผูถ้ื

ตัง้กรรมการเพื่อ

นกรรมการอสิระ
สอบถ่วงดุลในระ

ามารถ และมคีุณ
นของคณะกรรมก
มรู้ในด้านการเงนิ

รทําหน้าที่คณะ

รษิทัจดทะเบยีนเ
กล่าวจะต้องชี้แจ
นประจาํปีของบริ
ดงถงึการขาดคว

นทางตลาดหลกัท
ริหารของบริษัท

งกรรมการทัง้หม
ญัญตัมิหาชน กฎ
และตลาดหลกัทรั
ป็นตน้ จากนัน้จะ
จาํนวน 3 ทา่น  

ะจากฝา่ยบรหิาร
/หรอืบรษิทัย่อย 
นไปตามนิยามก
ะตลาดหลกัทรพั

ดของบรษิทัฯ บริ
หน้ับรวมการถอืห

งานทีป่รกึษาทีไ่ด
อหุน้รายใหญ่หรื

เขา้มาแทนที่กร

จาํนวนไมน้่อยก
ดบัคณะกรรมกา

ณวุฒใินสาขาต่าง
การบรษิทัทัง้หมด
นหรอืการธนาค

กรรมการของบ

เกนิกวา่ 5 บรษิทั
จงเหตุผลต่อคณ
รษทัฯ 
วามเหมาะสมทีจ่ะ

ทรพัยแ์ห่งประเท
ทฯ ผ่านระบบอ

มด โดยคณะกรร
ฎระเบยีบ ขอ้บงั
รพัย ์อกีทัง้รวมถึ
ะนําเสนอทีป่ระชุ

รจดัการไมม่คีวาม
ซึง่อาจมผีลกระท
กรรมการอิสระข
พยต์ลาดหลกัทรพั

รษิทัใหญ่ บรษิทั
หุน้ของผูท้ีเ่กีย่วข

ดเ้งนิเดอืนประจาํ
รอืผูม้อีํานาจควบ

รรมการที่ลาออก

กวา่ 3 คน หรอืมจี
ารบรษิทั และอย่

ๆ ทีม่คีวามหลาก
ด จะตอ้งประกอบ
าร ด้านการบญั

รษิัทอื่นทัง้ในอดี

ท ซึง่หากกรรมก
ณะกรรมการบรษิั

ะไดร้บัความไวว้า

ทศไทยและเวบ็ไซ
อนไลน์ของสําน

รมการบรษิทั จะร
งคบั ประกาศขอ
ถงึคุณวุฒ ิประสบ
ชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิ

มสมัพนัธท์างธุรก
ทบต่อผลประโยช
ของบรษิทัฯ ซึ่งมี
พยแ์หง่ประเทศไท

ย่อย บรษิทัร่วม 
ขอ้งของกรรมกา

าหรอืผูม้อีํานาจค
บคุมของบรษิทัฯ 

ก ซึ่งจะ

จาํนวน
างน้อย

กหลาย 
บดว้ยผู้
ช ีด้าน

ดตีและ

ารท่าน
ษทั และ

างใจให้

ซต์ของ
นักงาน

ร่วมกนั
งตลาด
บการณ์
จารณา

กจิหรอื
ชน์ของ
มคีวาม
ทยและ

 บรษิทั
ารอสิระ

ควบคุม
เวน้แต่



 
 

 

จะไดพ้น้จาก
ดงักล่าวไม่ร
ควบคุมของบ

3.
น้องและบุตร
ผูม้อีาํนาจคว

4.
รายใหญ่หรอื
เคยเป็นผูถ้อื
ยอ่ยลาํดบัเดี
ปีก่อนวนัทีไ่

คว
เช่าอสงัหาริ
ประกนัการใ
ตอ้งชาํระต่อ
กวา่ ทัง้น้ีกา
ตลาดทุนว่า
เกดิขึน้ในระ

5.
ใหญ่หรอืผูม้ ี
บญัชขีองบริ
สงักดัอยู ่เวน้

6.
ซึง่ไดร้บัค่าบ
ใหญ่หรอืผูม้ ี
แต่จะไดพ้น้จ

7.
เกีย่วขอ้งกบั

8.
หุน้ส่วนทีม่นี
รอ้ยละ 1 ขอ
กบักจิการขอ

9.
 

ภา
จากคณะกรร
ถอืหุน้รายให

 
ทั ้

หากในขณะ

กการมลีกัษณะดั
รวมถึงกรณีที่กร
บรษิทัฯ 
. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่ ี
รรวมทัง้คูส่มรสข
วบคุมของบรษิทั
. ไมม่หีรอืเคยมี
อผูม้อีาํนาจควบค
อหุน้ทีม่นีัยหรอืผู
ดยีวกนัผูถ้อืหุน้รา
ไดร้บัการแต่งตัง้เ
วามสมัพนัธท์างธ
รมทรพัย ์รายการ
ใหส้นิทรพัยเ์ป็น
ออกีฝา่ยหน่ึงตัง้แ
ารคาํนวณภาระห
ดว้ยหลกัเกณฑ์
หวา่ง 1 ปีก่อนวั
. ไม่เป็นหรอืเค
มอีํานาจควบคุมข
รษิทัฯ บรษิทัใหญ
นแต่จะไดพ้น้จาก
. ไมเ่ป็นหรอืเคย
บรกิารเกนิกวา่ 
มอีาํนาจควบคุมข
จากการมลีกัษณ
. ไมเ่ป็นกรรมกา
บผูถ้อืหุน้รายใหญ
. ไมป่ระกอบกจิ
นัยในหา้งหุน้ส่วน
องจาํนวนหุน้ทีม่สี ิ
องบรษิทัฯ หรอืบ
. ไมม่ลีกัษณะอืน่

ายหลงัไดร้บัการ
รมการบรษิทั ให้
หญ่หรอืผูม้อีาํนา

ัง้น้ี กรรมการอสิ
นัน้ทีป่ระชุมคณ

ดงักล่าวมาแลว้ไ
รรมการอสิระเคย

มคีวามสมัพนัธท์
ของบุตรของผูบ้ริ
ฯ หรอืบรษิทัยอ่
ความสมัพนัธท์า
คุมของบรษิทัฯ ใ
ผูม้อีํานาจควบคุม
ายใหญ่หรอืผูม้อีํ
เป็นกรรมการอสิร
ธุรกจิตามวรรคห
รเกีย่วกบัสนิทรพั
หลกัประกนัหน้ีสิ
แต่รอ้ยละ 3 ของสิ
หน้ีดงักลา่วใหเ้ป็น
ใ์นการทํารายกา
นัทีม่คีวามสมัพนั
คยเป็นผูส้อบบญั
ของบรษิทัฯ และ
ญ่ บรษิทัย่อย บ
กการมลีกัษณะดั
ยเป็นผูใ้หบ้รกิารท
2 ลา้นบาทต่อปี
องบรษิทัและไม่

ณะดงักลา่วมาแลว้
ารทีไ่ดร้บัการแต
ญ่ 
จการทีม่สีภาพอย
นหรอืเป็นกรรมก
สทิธอิอกเสยีงทัง้
บรษิทัยอ่ย 
นใดทีท่าํใหไ้มส่าม

รแต่งตัง้เป็นกรรม
หต้ดัสนิใจในการด
จควบคุมของบรษิ

สระท่านใดทีด่าํรง
ณะกรรมการบรษิทั

ม่น้อยกว่า 2 
ยเป็นขา้ราชการ

ทางสายโลหติหรอื
หารผูถ้อืหุน้รายใ
ย 
างธุรกจิกบับรษิทั
ในลกัษณะทีอ่าจเ
มของผูท้ีม่คีวาม
อาํนาจควบคุมขอ
ระ 
หน่ึงรวมถงึการทาํ
พยห์รอืบรกิารหรื
สนิ รวมถงึพฤตกิ
สนิทรพัยท์ีม่ตีวัต
นไปตามวธิกีารคํ
ารที่เกี่ยวโยงกนั
นธท์างธุรกจิกบับุ
ชขีองบรษิทัฯ บ
ะไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที
รษิทัร่วม บรษิทั
งักลา่วมาแลว้ไม
ทางวชิาชพีใดๆ 
ปี จากบรษิทัฯ บ
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีั
วไมน้่อยกวา่ 2 ปี
ต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็น

ย่างเดยีวกนัและ
การทีม่สีว่นร่วมบ
งหมดของบรษิทัอื

มารถใหค้วามเหน็

มการอสิระทีม่ลีกั
ดาํเนินกจิการของ
ษทัฯ โดยมกีารตั

งตําแหน่งเป็นกร
ทั มคีวามจําเป็น
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ปีก่อนวนัทีไ่ดร้ ั
รหรอืที่ปรกึษาข

อโดยการจดทะเบ
ใหญ่ผูม้อีาํนาจคว

ทฯ บรษิทัใหญ่ บ
เป็นการขดัขวางก
สมัพนัธท์างธุรกิ
องบรษิทั เวน้แต่จ

ารายการทางการ
รอืการใหห้รอืรบั
การณ์อื่นทํานอง
ตนสุทธขิองบรษิทั
านวณมลูคา่ของ
นโดยอนุโลม แต่
บคุคลเดยีวกนั 
รษิทัใหญ่ บรษิทั
ทีม่นีัยผูม้อีํานาจ
ทย่อยลําดบัเดยีว
มน้่อยกวา่ 2 ปีกอ่
ซึง่รวมถงึการให้
บรษิทัใหญ่ บรษิทั
นยัผูม้อีาํนาจควบ
ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัก
ตวัแทนของกรรม

เป็นการแขง่ขนัที
บรหิารงานลูกจา้
อื่น ซึง่ประกอบกิ

นอยา่งเป็นอสิระ

ษณะเป็นไปตาม
งบรษิทัฯ บรษิทัใ
ตดัสนิใจในรปูแบ

รรมการในบรษิทั
นทีจ่ะตอ้งอนุมตัแิ

รบัการแต่งตัง้เป็น
องส่วนราชการซ

บยีนตามกฎหมา
วบคุมหรอืบุคคล

บรษิทัย่อย บรษิทั
การใชว้จิารณญา
กจิกบับรษิทัฯ บริ
จะไดพ้น้จากการ

รคา้ทีก่ระทาํเป็น
บความช่วยเหลอื
เดยีวกนัซึง่เป็นผ
ทฯ หรอืตัง้แต่ 20
รายการทีเ่กีย่วโ
ในการพจิารณา

ทย่อย บรษิทัร่วม
ควบคุมหรอืหุน้ส
วกนัผูถ้อืหุน้รายใ
อนวนัทีไ่ดร้บัการ
หบ้รกิารเป็นทีป่รึ
ทย่อย บรษิทัร่วม
บคุมหรอืหุน้สว่น
การแต่งตัง้เป็นกร
มการของบรษิทั

ทีม่นีัยกบักจิการข
งพนักงานทีป่รกึ
กจิการทีม่สีภาพอ

เกีย่วกบัการดาํเน

มขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 9 แ
ใหญ่ บรษิทัย่อย
บขององคค์ณะ (

ฯ เกนิกวา่ 9 ปี
แต่งตัง้ใหก้รรมก

นกรรมการอสิระ
ซึ่งเป็นผูถ้ือหุ้นร

ายในลกัษณะทีเ่ป็
ลทีจ่ะไดร้บัการเส

ทร่วม บรษิทัย่อย
าณอยา่งอสิระขอ
รษิทัใหญ่ บรษิทั
รมลีกัษณะดงักล่า

ปกตเิพือ่ประกอ
อทางการเงนิ ดว้
ผลใหบ้รษิทัฯ หรื
0 ลา้นบาทขึน้ไป
ยงกนัตามประกา
าภาระหน้ีดงักล่า

ม บรษิทัย่อยลําด
ส่วนของสาํนักงา
ใหญ่หรอืผูม้อีําน
รแต่งตัง้เป็นกรรม
รกษากฎหมายหรื
ม บรษิทัย่อยลําด
ของผูใ้หบ้รกิารท
รรมการอสิระ 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ

ของบรษิทัฯ หรอื
กษาทีร่บัเงนิเดอืน
อย่างเดยีวกนัแล

นินงานของบรษิทั

แลว้กรรมการอสิ
ย บรษิทัร่วม บรษิ
(Collective Deci

ปี และครบกําหน
ารอสิระท่านดงัก

ะ ทัง้น้ีลกัษณะต้
รายใหญ่หรอืผูม้ ี

ป็นบดิามารดาคูส่
สนอใหเ้ป็นผูบ้รหิ

ยลาํดบัเดยีวกนัผู
องตนรวมทัง้ไมเ่ป็
ย่อย บรษิทัร่วม 
าวมาแลว้ไมน้่อย

บกจิการการเช่า
ยการรบัหรอืใหก้
รอืคู่สญัญามภีาร
ปแลว้แต่จาํนวนใ
าศคณะกรรมการ
าวใหน้ับรวมภาร

ดบัเดยีวกนัผูถ้อืห
านสอบบญัชซีึง่มี
นาจควบคุมของบ
มการอสิระ 
รอืทีป่รกึษาทางก
ดบัเดยีวกนัผูถ้อืห
ทางวชิาชพีนัน้ดว้

ญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เ

อบรษิทัย่อยหรอื
นประจําหรอืถอืห
ะเป็นการแขง่ขนั

ทัฯ 

สระอาจไดร้บัมอบ
ษทัย่อยลาํดบัเดยี
ision) ได ้

นดการออกตามว
กล่าวดาํรงตําแห

้องหา้ม
อํานาจ

สมรสพี่
หารหรอื

ผูถ้อืหุน้
ป็นหรอื
 บรษิทั
ยกวา่ 2 

หรอืให้
กูย้มืคํ้า
ระหน้ีที่
ใดจะตํ่า
รกํากบั
ระหน้ีที่

หุน้ราย
มผีูส้อบ
บรษิทัฯ

การเงนิ
หุน้ราย
วย เวน้

เป็นผูท้ี่

ไมเ่ป็น
หุน้เกนิ
นทีม่นีัย

บหมาย
ยวกนัผู้

วาระแต่
น่งเป็น



 
 

 

กรรมการอสิ
อนุมตั ิโดยที

 
 8
 
วา

คณ
คณะกรรมก
ตาํแหน่งต่อไ

 
คุ
 
กร

บรษิทั ใหต้ดั
มอีํานาจควบ
ของบรษิทัฯ
เพยีงพอทีจ่ะ

 
  8
 
วา
 
คณ

ไดร้บัการแต
พน้ตาํแหน่ง

 
คุ
กร

จากคณะกร
ขดัแยง้ทางผ
คณะกรรมก
พจิารณาคา่ต

 
 
 
 
 
 
 

สระของบรษิทัฯ 
ทีค่ณะกรรมการบ

8.7.3 การแต่งตัง้

าระการดาํรงตาํ
 

ณะกรรมการตรว
ารบรษิทัหรอืทีป่
ไปไดอ้กีโดยคณ

ณสมบติัของคณ

รรมการตรวจสอ
ดสนิใจในการดาํเ
บคุมของบรษิทัฯ
 ทัง้น้ีในคณะกร
ะทาํหน้าทีใ่นการ

8.7.4 การแต่งตั ้

าระการดาํรงตาํ

ณะกรรมการสรร
ต่งตัง้จากคณะคณ
งตามวาระอาจได้

ณสมบติัคณะก
รรมการสรรหาแล
รรมการบรษิทัให้
ผลประโยชน์ แล
การสรรหาและพิ
ตอบแทนเพือ่เพิ่

ต่อไป คณะกรร
บรษิทัจะชีแ้จงเห

ง้คณะกรรมการ

าแหน่งของกรร

วจสอบมวีาระอยู
ประชุมผูถ้อืหุน้ขอ
ะกรรมการบรษิทั

ณะกรรมการตร

บมคีุณสมบตัเิช่น
เนินงานของบรษิั
ฯ และไมเ่ป็นกรร
รมการตรวจสอบ
รสอบทานความน

ัง้คณะกรรมกา

าแหน่งของคณะ

รหาและพจิารณา
ณะกรรมการบรษิ
ร้บัการแต่งตัง้ให้

กรรมการสรรหา
ละพจิารณาคา่ตอ
หต้ดัสนิใจในการ
ะไม่เป็นกรรมกา

พจิารณาค่าตอบแ
มประสทิธผิลในก

รมการบรษิทัจะใ
ตุผลและความจาํ

รตรวจสอบ 

มการตรวจสอบ

ยู่ในตําแหน่งครา
องบรษิทัฯ ทัง้น้ีก
ทหรอืทีป่ระชุมผูถ้ื

รวจสอบ 

นเดยีวกบั “กรร
ษทัฯ บรษิทัใหญ่ 
รมการของบรษิทั
บจะตอ้งมอีย่างน้
น่าเชือ่ถอืของงบก

รสรรหาและพิจ

ะกรรมการสรรห

าค่าตอบแทนมวีา
ษทัหรอืทีป่ระชุม
หด้าํรงตาํแหน่งตอ่

าและพิจารณาค่
อบแทนมคีุณสมบ
ดําเนินงานของบ
ารของบรษิทัจดท
แทนสามารถอุทิ
การทาํงาน 
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หนํ้าเสนอชื่อกรร
าเป็นดงักลา่วในห

บ 

วละ 3 ปีไม่เกิ
กรรมการตรวจสอ
ถอืหุน้ 

รมการอสิระ” แล
 บรษิทัย่อย บรษิ
ทจดทะเบยีนซึง่เ
น้อย 1 ท่านเป็
การเงนิ 

จารณาค่าตอบแ

หาและพิจารณา

าระอยู่ในตําแหน
มผูถ้อืหุน้ของบรษิ
อไปไดอ้กี โดยค

ค่าตอบแทน 
บตัเิชน่เดยีวกบั 
บรษิทัฯ บรษิทัให
ทะเบยีนซึง่เป็นบ
ทศิเวลาอย่างเพี

รมการอสิระท่าน
หนงัสอืนดัประชมุ

กนิ 3 วาระตดิ
อบซึง่พน้ตําแหน่

ละไมเ่ป็นกรรมก
ษทัร่วม บรษิทัยอ่
ป็นบรษิทัใหญ่บ
นผูม้คีวามรูแ้ละ

แทน 

าค่าตอบแทน 

น่งคราวละ 3 ปี 
ษทัฯ ทัง้น้ีกรรมก
ณะกรรมการบรษิ

“กรรมการอสิระ”
หญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัใหญ่ บรษิทั
ยงพอในการดํา

นนัน้ในทีป่ระชุม
มผูถ้อืหุน้และทีป่

ต่อกนันับจากวนั
นงตามวาระอาจไ

ารทีไ่ดร้บัมอบห
อยลาํดบัเดยีวกนั
รษิทัย่อยหรอืบริ
ประสบการณ์ดา้

 ไมเ่กนิ 3 วาระ
การสรรหาและพิ
ษทัหรอืทีป่ระชุม

” และไมเ่ป็นกรรม
บรษิทัร่วม หรอื
ทัย่อย หรอืบรษิทั
เนินงานของคณ

ผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิ
ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้

นทีไ่ดร้บัการแต่ง
ดร้บัการแต่งตัง้ใ

มายจากคณะกร
นผูถ้อืหุน้รายใหญ
รษิทัย่อยลําดบัเดี
านการเงนิและกา

ะตดิต่อกนั นับจา
พจิารณาค่าตอบแ
ผูถ้อืหุน้  

มการทีไ่ดร้บัมอบ
นิตบิุคคลทีอ่าจม
ทัร่วมของบรษิทั

ณะกรรมการสรรห

จารณา
วย 

ตัง้จาก
ใหด้าํรง

รรมการ
ญ่หรอืผู้
ดยีวกนั
ารบญัชี

ากวนัที่
แทนซึ่ง

บหมาย
มคีวาม
ทฯ ทัง้น้ี 
หาและ



 
 

 

 
8.
 
คา่
 
8.
ใน
 
1.

2.

ตร
ทัง้

3.

 

หม
วนั
หา
 

.8 ค่าตอบแทนก

าตอบแทนทีเ่ป็น

.8.1 ค่าตอบแท
นปี 2563 บรษิทัไ

 ประธานกรรม
ประชุมกรรมก

 
 กรรมการตรวจ
ไดเ้ขา้รว่มประ

ทัง้น้ีจาก
รวจสอบ (ตามขอ้
ัง้สิน้รวม 1,370,0

 
 กรรมการสรรห

มายเหตุ:  จากกา
นที ่22 พฤษภาคม
าหลงัจากนัน้เป็นต

ค่าเบี้ยปร

ประธานก
กรรมการบ

ค่าเบี้ยปร

ประธานก
กรรมการ

ค่าเบี้ยประ

และกาํหนด

ประธานกรร

กรรมการสร

กรรมการและผู้

นตวัเงนิ 

นกรรมการ 
ไดก้าํหนดนโยบา

การบรษิทั ไดร้บั
ารในอตัราทา่นล

จสอบแต่ละท่านจ
ะชุมคณะกรรมกา

กมตทิีป่ระชุมสา
อ 1 และขอ้ 2) รว
000 บาท 

หาและพจิารณาค

ารทีก่รรมการสรรห
ม 2558 ใหช้ะลอก
ตน้มา 

ระชุมคณะกรรม

รรมการบรษิทั
บรษิทั

ระชุมคณะกรรม

กรรมการตรวจสอ
ตรวจสอบ

ะชุมคณะกรรมกา

ดค่าตอบแทน

รมการสรรหาและก

รรหาและกาํหนดค่

ูบ้ริหาร  

ายผลตอบแทนก

บค่าเบีย้ประชุมก
ละ 15,000 บาทใ

จะไดร้บัเบีย้ประ
ารตรวจสอบ  

มญัผูถ้อืหุน้ประ
วมกนัทัง้ปี 2562

คา่ตอบแทน  

หาและพจิารณาค่า
ารแต่งตัง้กรรมกา

มการบริษทั

มการตรวจสอบ

อบ

ารสรรหา

กาํหนดค่าตอบแท

ค่าตอบแทน
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รรมการดงัต่อไป

กรรมการในอตัรา
นแต่ละครัง้ทีไ่ดเ้

 

ชุมคณะกรรมกา

 

ะจําปี 2563 ค่าเบ
2 จะอยูใ่นวงเงนิไ

 

าตอบแทนไดล้าอ
รทดแทน จงึทาํให

ปี 25

(บาท/ค

25        
20        

ปี 25

(บาท/ค

20        
20        

ปี 25

(บาท/

ทน          

         

ปน้ี 

า 20,000 บา
เขา้รว่มประชุมคณ

ารตรวจสอบในอตั

บี้ยประชุมกรรม
ไมเ่กนิ 1,700,00

ออกไป มตทิีป่ระชุ
หไ้มม่กีรรมการ รว

60 ปี 256

ครัง้) (บาท/ค

5,000 25,        
0,000 20,        

60 ปี 256

ครัง้) (บาท/ค

0,000 20,        
0,000 20,        

560 ปี 25

/ครัง้) (บาท/ค

-               

-               

ท และกรรมการ
ณะกรรมการบรษิ

ตัราท่านละ 15,0

การบรษิทัและค
00 บาท โดยทัง้ปี

ชุมคณะกรรมการบ
วมถงึไมม่กีารประช

61 ปี 256

ครัง้) (บาท/คร

,000 25,0        
,000 20,0        

61 ปี 2562

ครัง้) (บาท/คร

,000 20,0        
,000 20,0        

561 ปี 256

ครัง้) (บาท/ค

-               

-               

รแต่ละท่านไดร้บั
ษทั  

000 บาท ในแต่ล

ค่าเบี้ยประชุมกร
ปี 2562 มคี่าเบีย้

บรษิทั ครัง้ที ่6/25
ชุมของคณะกรรมก

2 ปี 2563

รัง้) (บาท/ครั

000 20,0        
000 15,0        

2 ปี 2563

รัง้) (บาท/ครั ้

000 15,0        
000 15,0        

62 ปี 256

ครัง้) (บาท/คร

-                

-                

บค่าเบีย้

 

ละครัง้ที่

 
รรมการ
ประชุม

 

558 เมื่อ
การสรร

3

รัง้)

000
000

3

รัง้)

000
000

3

รัง้)

-  

-  



 
 

 

4.
นอกเหนือไป
บรษิทัฯ ไดร้ั

 
คา่

หมายเหตุ :  

 
8.8.2 ค่าตอ
 

 1.  นายเยีย่ม
 2.  นางสาวณิ
 3.  นายอนุชยั

 4.  นายอดศิยั

 5.  นายบรรจ

 6.  นายณฐพ

 7.  นายวเิศษ

รวมค่าตอบแทน

กรรมการทีค่รบว
 1.  พลเอก ภู
 2.  พล.ต.อ.อํ

 3.  นางสาวพิ
รวมค่าตอบแทน
รวมค่าตอบแท

. บรษิทัฯ จะจ
ปจากการจา่ยคา่
รบัการอนุมตัจิาก

าตอบแทนคณะก

(1) นายเยีย่ม

- ไดร้

256

(2) นายบรรจ

- ไดร้ ั

- ได้ร

พฤ

- ไดร้ ั

21 

อบแทนผูบ้ริหาร

ในปี 2563 บรษิทั
 
 

 จนัทรประสทิธิ ์(1)
ณิชารด ีสขุเจรญิไกรศรี
ย วทิยน์ลากรณ์

ย วารนิทรศ์ริกิุล

ง ภูรริกัษ์พติกิร (2)

ร องิคนินนัท์

ษ นุ้ยตูม

นกรรมการทีย่งัคงดาํรงตํา

วาระระหว่างปี 2563
ดศิ ทตัตยิโชติ
านาจ อนัอาตมง์าม

พมิพว์ลญัช ์สวุตัถกิุล
นกรรมการทีล่าออกระหว่า
ทนกรรมการปี 2563

 รายช่ือ

 รายช่ือ

จ่ายบําเหน็จพเิศ
เบีย้ประชุมใหแ้ก
กทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

กรรมการบรษิทั ณ

ม จนัทรประสทิธิ ์

รบัการแต่งตัง้เป็นป

63 

จง ภรูริกัษ์พติกิร 

รบัการแต่งตัง้เป็นกร

รบัการแต่งตัง้ให้ดํา

ษภาคม 2563  

รบัการแต่งตัง้ใหด้าํร

พฤษภาคม 2563 

ร  

ทัจา่ยคา่ตอบแท

 ตํ

 ประธานกรรม
 กรรมการ
 กรรมการ

 กรรมการ

 กรรมการอสิร
 ประธานกรรม

 กรรมการอสิร
 กรรมการตรว

 กรรมการอสิร
 กรรมการตรว

าแหน่งอยู่ ณ ปจัจุบนั

 ตํ

 ประธานกรรม
 กรรมการอสิร
 ประธานกรรม

 กรรมการ
างปี 2563

ศษใหแ้ก่คณะกร
ก่กรรมการบรษิทั
นในปีถดัไปเป็นที

ณ วนัที ่31 ธนัวา

ประธานกรรมการบ

รรมการบรษิทั จาก

ารงตําแหน่งกรรม

รงตาํแหน่งประธานก

นผูบ้รหิารดงัน้ี  

ตาํแหน่ง

มการ

ะ /
มการตรวจสอบ

ะ /
จสอบ

ะ /
จสอบ

ตาํแหน่ง

มการ
ะ / 
มการตรวจสอบ
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รรมการบรษิทัทัง้
ทแต่ละทา่นขา้งตน้
ทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

าคม 2563 ดงัน้ี 

รษิทั จากมตทิี่ประ

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

การตรวจสอบ จาก

กรรมการตรวจสอบ

 การประชุม

 คณะกรรมการบริษทั

 (ครัง้)

 7/7 
 7/7 
 7/7 

 7/7 

 4/4 

 7/7 

 7/7 

 การประชุม

 คณะกรรมการบริษทั

 (ครัง้)

 1/3 
 1/3 

 1/3 

ัง้คณะโดยรวมใน
นแลว้ โดยกาํหน

ะชุมคณะกรรมการบ

น ประจาํปี 2563 เมื่

กมติที่ประชุมคณะ

บ จากมตทิีป่ระชุมค

 การปร

ท  คณะกรรมกา

 (ครัง้

 - 
 - 
 - 

 - 

 3/3

 6/6

 6/6

 การปร

ท  คณะกรรมกา

 (ครัง้

 - 
 1/2

 - 

นวงเงนิรวมไม่เก
นดจา่ยหลงัจากที่

บรษิทั ครัง้ที ่4/256

อืวนัที ่8 พฤษภาคม

กรรมการบริษัท ค

ณะกรรมการตรวจส

ระชุม  ค่าตอ

รตรวจสอบ

ัง้)  (บ

           
           
           

           

3            

6            

6            

          

ระชุม  ค่าตอ

รตรวจสอบ

ัง้)  (บ

           
2            

           
          
             

กนิ 3,000,000 
งบการเงนิประจํ

63 เมื่อวนัที่ 14 พฤ

ม 2563 

ครัง้ที่ 4/2563 เมื่อว

สอบครัง้ที ่4/2563 

อบแทน  วนัท่ีเข้า

 ตาํแห

าท)

   85,000  2 มนีาคม
   75,000  29 เมษาย
   75,000  18 มถุินาย

   75,000  14 ธนัวาค

   90,000  8 พฤษภาค

 135,000  29 เมษาย

 135,000  13 พฤษภา

  670,000 

อบแทน  วนัท่ีครบ

าท)

   20,000  8 พฤษภาค
   30,000  8 พฤษภาค

   15,000  8 พฤษภาค
   65,000 
  735,000 

บาท 
าปีของ

 

ฤษภาคม 

วนัที่ 14 

เมือ่วนัที ่

าดาํรง

หน่ง

ม 2558
ยน 2558
ยน 2561

คม 2561

คม 2563

ยน 2558

าคม 2562

บวาระ

คม 2563
คม 2563

คม 2563



 
 

 

  

หม
 

8.9 
8.9.

บรษิทัฯจะ
ลงทุนต่าง

  

 

2563 มจีาํ
   

 

 

ล

บรษิทั
บรษิทั
บรษิทั
บรษิทั

 

 

มายเหตุ : ผูบ้รหิารไ

บคุลากร  
1 จาํนวนพนักง
ณ วนัที ่31 ธนัว
ะพจิารณาความเห
ๆ ซึง่บรษิทัมจีาํน

 

ในสว่นของพนกั
านวนพนกังานดงั

 

8.9.2 ลกัษณะผ
(1) คา่ตอบแทนข
 
 
 

ประเภทค่าตอบ

เงนิเดอืน
ค่าตอบแทนพเิศษ
ค่าเบีย้ประชุม
เงนิสมทบกองทุน
                          

ลาํดบัท่ี

1.  ประธานเจ

2.  ประธานเจ

3.  ประธานเจ

4.  ผูช้่วยกรร

5.  ผูอ้าํนวยก

6.  ผูช้่วยผูอ้าํ

7.  ผูจ้ดัการ

8.  หวัหน้าสว่

9.  พนกังานส

ท เอแคป คอนซลัติง้ 
ท แคปปิตอล โอเค จํ
ท โอเค แคช จาํกดั (O
ท ซ.ี อมิเมจ ดจิติอล 

บริษั

  

ไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน

งาน  
วาคม 2563 บรษิั
หมาะสมกบัลกัษ
นวนพนกังานในต

  

กงานในบรษิทัย่อ
งต่อไปน้ี 

   

ผลตอบแทน 
ของพนกังานทีเ่ป็

แทน

ษ

นสาํรองเลีย้งชพี
        รวม

ตาํแหน่ง
จา้หน้าทีบ่รหิาร
จา้หน้าทีส่ายงานบญัชี
จา้หน้าทีส่ายงานปฏบิั
รมการผูจ้ดัการ
การ
านวยการฝา่ย

วน
สนบัสนุนอื่นๆ

 รว

 จาํกดั (ACON)
ากดั (CAP OK)
OK CASH)
 จาํกดั (C.IMAGE)

ษทัย่อย

 

นอืน่ เชน่ คอมมชิชัน่

ษทัฯ มพีนักงานท
ษณะงานและการบ
ตาํแหน่งงานต่าง

 

ยอื่นๆ (ไมร่วมบ

ป็นตวัเงนิ (ไมร่ว

ปี 2559

6,446,880  
679,914     
220,000     
250,334     

7,597,128  

ง

ชแีละการเงนิ
บตักิาร

มจาํนวนพนกังานทัง้

สดัส่วนก

โดยบ
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ัน่ หรอืคา่ตอบแทนใ

ทัง้สิน้ 21 คน ไม
บรกิารของบรษิทั
งๆ ดงัน้ี   
  

บรษิทั ออรัม่ แคป

 

มผูบ้รหิารและบริ

ปี 2560

0 7,420,000  
4 938,321     
0 280,000     
4 305,900     

8 8,944,221  

ปี 2559

1                
1                
0
0
0
2                
5                
6                
9                

สิน้ 24               

การถือหุ้น ปี 25

บริษทั

99.99       
99.99       
99.99       
99.99       

   

ในรปูอืน่ใด นอกเหนื

ม่ไดร้วมพนักงาน
ทฯ ทีส่อดคลอ้งกั

  

ปปิตอล แอ๊ดไวเ

   

รษิทัยอ่ย) ณ วนั

ปี 2561

8,599,548    
1,569,539    

260,000       
289,800       

10,718,887   

ปี 2560 ปี 

1                      
1                      
0
0
0
1                      
3                      
6                      

13                     
25                     

559 ปี 2560

4 0
4 3
2 2
0 0

     

นือจากทีไ่ดเ้ปิดเผย

นของบรษิทัย่อย
บัแผนการขยาย

         

เซอรี ่พทีอี ีจาํกดั

                      (

นที ่31 ธนัวาคม 2

ปี 2562

11,160,000    
1,909,920     

420,000        
253,060        

13,742,980    

2561 ปี 2562

1                      
1                      
1
1
0
1                      
5                      
3                      

14                     
27                     

ปี 2561 ปี 2

2
2
2
0

(หน่วย : บาท

 
ไว ้

 ในการจดัสรรกํา
การดาํเนินงานแ

(หน่วย : คน) 

 

ด) ณ วนัที ่31 ธนั

(หน่วย : คน) 

2563 

ปี 2563

10,394,500   
2,143,500    

225,000       
184,725       

12,947,725   

2 ปี 2563

1   1               
1   1               
1 1
1 1
2 2
1   0
3   2               
2   2               

15  11              
27  21              

562 ปี 2563

0 0
3 6
2 0
0 0

ท) 

าลงัคน
และการ

 

นัวาคม 

 



 
 

 

 
(2

เปิดเผยในต

บริ
เพื่อใหเ้ป็นอ
การดําเนินง
พยาบาล   ร
ประกนัสุขภ
ของพนักงาน
การยดึมัน่ใน
ในแต่ละสว่น

 
 

 

เงนิเดื
ค่าตอ
ค่าอา
เงนิส

      

2) คา่ตอบแทนอื่น
บรษิทัฯ ม

ารางขา้งตน้ รวม
 
8.10 ข้อพิ
-ไมม่-ี 
8.11 นโยบ

รษิทัฯ ใหค้วา
องคก์รแห่งการเรี
งานทัง้ในระยะสั ้
รวมถงึจดัสวสัดกิ
าพ  กองทุนสาํร
น และถ่ายทอดค
นคุณธรรม (Integ
นงาน  

ลกัษณะผ

ดอืน
อบแทนพเิศษ (โบ
าหาร  ค่าพาหนะ 
สมทบกองทุนสาํรอ

                      

น (ถา้ม)ี 
มไิดม้กีารจ่ายค่า
มทัง้ไมม่คีา่คอมมิ

พิพาทด้านแรงงา

บายในการพฒัน
มสําคญัในการพ
รยีนรู ้เสรมิสรา้ง
สัน้และระยะยาว 
การของบรษิทัฯ 
รองเลีย้งชพี เงนิช
ความรู ้ รบัฟงัคว
grity) การจดัโค

ผลตอบแทน

บนสั ค่าล่วงเวลา 
ค่าน้ํามนั เงนิชดเ
องเลีย้งชพี

      รวม

าตอบแทนอื่นใดแ
มชิชัน่ใหแ้ก่พนกั

าน 

นาพนักงาน 
พฒันาพนักงาน 
งวฒันธรรม ส่งเส
 และจดัใหม้สีวสั
เช่น การประกนั
ช่วยเหลอืจดัการ
วามคดิเหน็และข
รงการอบรมหลา

ปี 25

10,97   
1,40    

ชย)
20       

12,58   

56 
 

แก่พนักงานของ
งานแต่อยา่งใด 

ผูเ้ป็นทรพัยากร
สรมิการทํางานเป็
สดกิารตามกฎห
นชวีติกลุ่ม การป
รงานศพ เป็นตน้
ขอ้เสนอแนะจาก
ากหลายรปูแบบใ

559 ปี 256

4,661 8,966    
9,905 1,502    

4,318 186       

8,884 10,655   

บรษิทัฯ นอกเห

รหลกัของบรษิทัฯ
ป็นทมี ใหผ้ลตอบ
หมาย เช่น ประกั
ระกนัอุบตัเิหตุแ

น บรษิทัฯ ยงัใหค้
กพนักงานจะเหน็
ใหเ้หมาะสมกบัห

60 ปี 2561

6,678 8,626,6    
2,242 1,348,7    

6,875 245,4       

5,795 10,220,8   

        (

หนือจากค่าตอบแ

ฯ จงึไดมุ้่งมัน่ใน
บแทนทีเ่ป็นธรร
กนัสงัคม กองทุน
และสญูเสยีอวยัว
ความสาํคญัต่อกา
นไดจ้ากการกําหน
หน้าทีแ่ละความรั

1 ปี 2562

685 10,567,5   
702 1,150,5    

461 255,7       

847 11,973,9   

(หน่วย : บาท) 

แทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

นการพฒันาปจัจั
ม และสอดคลอ้ง
นเงนิทดแทน กา
ะจากอุบตัเิหตุ แ
ารพฒันาความส
นดวฒันธรรมอง
รบัผดิชอบของพน

ปี 2563

29 8,510,638  
82 1,217,866  

97 209,627     

08 9,938,131   

นตามที่

ยัต่างๆ 
งกบัผล
ารปฐม
และการ
สามารถ
คก์รใน
นักงาน

8
6

7



 
 

 

 
9. การกาํกบั

 
   นโยบายก
 

คณ
Governance
เวบ็ไซตข์อง
มรีะบบการบ
การบริหาร
ผลตอบแทน
ดงัต่อไปน้ี 

 
- ส
- ก
- ก
- ก
- ค

 
9.1 สิทธิขอ

บริ
สะดวกแก่ผู้
หลกัทรพัยท์ี
บรษิทัอย่าง
คดิเหน็ สทิธิ
ค่าตอบแทน
ดาํเนินธุรกจิ
บรษิทัฯ กบั
แลว้ บรษิทัฯ

1)
คอื การประ
ไวรสัโคโรนา
สามารถดาํเ
เป็นนายทะเ
พอเพยีง โด
น้อย 7 วนั 

2)
การใชร้ะบบ
เป็นผูร้บัมอบ

บัดแูลกิจการ  

การกาํกบัดแูลกิ

ณะกรรมการขอ
e) ตามแนวทาง
งบรษิทัฯ เพือ่เปิด
บรหิารจดัการทีด่ี
งานที่โปร่งใสรว
นสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ื

สทิธขิองผูถ้อืหุน้
การปฏบิตัต่ิอผูถ้ื
การคาํนึงถงึบทบ
การเปิดเผยขอ้มู
ความรบัผดิชอบ

องผูถ้ือหุ้น  
รษิทัฯ ใหค้วามสํ
ถ้อืหุน้ในการใชส้
ทีถ่อือยู่ สทิธกิาร
เพยีงพอ สทิธต่ิา
ธใินการร่วมตดัสิ
นกรรมการ การ
จของบรษิทัฯ การ
ผูถ้อืหุน้ (Shareh
ฯ ยงัไดด้าํเนินกา
) สทิธใินการเขา้ร
ชุมสามญัผูถ้อืหุน้
า 2019 (COVID
นินการจดัประชุ
เบยีนหุน้ของบรษิ
ดยเฉพาะในการป

) วนัประชุมผูถ้อื
บ Barcode ในการ
บฉนัทะไมไ่ดนํ้าม

กิจการ  

งบรษิทัได้ใหค้ว
ทีต่ลาดหลกัทรพั
ดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไ
ดมีคีณะกรรมการ
วมถึงการให้คว
อหุน้และบรษิทัฯ

น 
ถอืหุน้อยา่งเทา่เที
บาทของผูม้สีว่นไ
ลและความโปรง่
ของคณะกรรมกา

สาํคญัและเคารพส
สทิธต่ิางๆ ทีต่
รซือ้หุน้คนื สทิธิ
างๆ ในการเขา้ร
สนิใจในเรื่องสาํคญั
รแต่งตัง้ผูส้อบบญั
รแกไ้ขหนงัสอืบริ
holders Agreem
ารในเรือ่งต่างๆ ที
รว่มประชุมผูถ้อืห
น้ประจาํปี 2563 

D-19) มกีารประก
มได ้ซึง่ก่อนการ
ษทัฯ จดัสง่หนังส
ประชุมสามญัผูถ้ื

หุน้ บรษิทัฯ ไดอ้
รลงทะเบยีนและ
มาดว้ย 

วามสําคญัต่อการ
พยแ์หง่ประเทศไ
ไดร้บัทราบถงึแน
รและผูบ้รหิารทีม่
วามสําคัญต่อสิท
ฯ ในระยะยา

ทยีมกนั 
ไดเ้สยี 
ใส 
าร 

สทิธขิองผูถ้อืหุน้
ตนเองสมควรไดร้
ธใินการทีจ่ะไดร้บั
ร่วมประชุมผูถ้อืห
ญัของบรษิทัฯ เช
ญัชแีละการกําห
รคิณหส์นธแิละข้

ment) ทีม่ผีลกระท
ทีเ่ป็นการสง่เสรมิ
หุน้ ซึง่ปกตจิะจดั
 ในวนัศุกรท์ี ่8 
กาศสถานการณ์ฉ
รประชุม บรษิทัฯ
สอืนัดประชุมพร้
อหุน้ประจาํปี จะ

อํานวยความสะด
นบัคะแนนเสยีงข
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รปฏบิตัติามนโย
ไทยไดว้างไวโ้ดย
นวทางปฏบิตัทิีบ่ ิ
มวีสิยัทศัน์และมี
ทธิของผู้ถือหุ้นจ
ว ทัง้น้ีบรษิทัฯ 

นทุกรายโดยไมเ่อื้
รบัตามแนวทางท
บัสว่นแบ่งผลกําไ
หุน้ของผูถ้อืหุน้ทุ
ช่น การจดัสรรเงิ
นดค่าสอบบญัช ี
อ้บงัคบัของบรษิั
ทบอยา่งมนียัสาํค
มและอาํนวยควา
ดใหม้อียา่งน้อยปี
พฤษภาคม 256
ฉุกเฉิน ทาํใหบ้รษิ
 ไดม้อบหมายให
รอ้มเอกสารขอ้มลู
ะมกีารจดัสง่เอกส

ดวกแก่ผูถ้อืหุน้ใน
ของผูถ้อืหุน้ รวม

ยบายการกํากบัดู
ยไดจ้ดัทาํเป็นคู่มื
รษิทัฯ ไดด้าํเนิน
มคีวามรบัผดิชอบ
จะเป็นปจัจัยสํา
ขอรายงานเรยีง

อือ้ประโยชน์แก่ผู้
ทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏิ
ไรบรษิทัอย่างเท
ทุกประเภทและนั
งนิปนัผลการแต่ง
 การอนุมตัธิุรก

ษทัฯ เป็นตน้ รวม
คญัต่อบรษิทัฯ น
มสะดวกในการใ
ละ 1 ครัง้ ในปี 2
63 เน่ืองจากสถา
ษทัฯ ตอ้งเลื่อนก
หบ้รษิทั ศูนยร์บั
ลประกอบการปร
สารใหก้บัผูถ้อืหุน้

นการใชส้ทิธเิขา้ร
มทัง้ไดจ้ดัใหม้อีาก

ดูแลกจิการที่ด ี
อืปฏบิตัขิองบรษิ
นการเน่ืองจากบริ
บต่อหน้าทีม่กีารถ
คัญที่จะนําพาไ
งตามลําดบัของห

ถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุ่
ฏบิตั ิเช่น สทิธิ
ท่าเทยีมกนั สทิธิ
นกัลงทุนสถาบนั 
งตัง้หรอืถอดถอน
กรรมทีส่าํคญัแล
ถงึการมสีทิธไิดร้
นอกเหนือจากสทิ
ชส้ทิธขิองผูถ้อืหุ้
2563 บรษิทัฯ จดั
านการณ์การแพ
การประชุมและได
ฝากหลกัทรพัย ์
ระชุมในวาระต่าง
นทราบล่วงหน้าก

ร่วมประชุมและอ
กรแสตมป์ไวบ้รกิ

(Good Cor
ษทัฯ และเผยแพ
รษิทัฯ เชื่อวา่บรษิ
ถ่วงดุลอํานาจตล
ไปสู่การเพิ่มมูลค
หลกัการในแต่ละ

ลมหน่ึงและอาํนว
ธใินการซื้อขายห
ธใินการไดร้บัขอ้
สทิธใินการแสด
นกรรมการ การก
ะมผีลต่อทศิทาง
รบัรูถ้งึขอ้ตกลงร
ทธพิืน้ฐานต่างๆ 
หุน้ ดงัน้ี 
ดประชุมผูถ้อืหุน้
ร่ระบาดของโรค
ดจ้ดัประชุมในสถ
(ประเทศไทย) จํ
งๆ พรอ้มรายละ
ก่อนวนันัดประชุ

ออกเสยีงลงคะแน
การในกรณีทีผู่ถ้อื

rporate 
พร่ไวใ้น
ษทัฯ ที่
ลอดจน
ค่าและ
ะหมวด

ยความ
รอืโอน
มลูของ
งความ
กําหนด
งในการ
ระหวา่ง
ขา้งตน้

น 1 ครัง้ 
ตดิเชือ้
ถานทีท่ี่
จาํกดั ที่
เอยีดที่

ชมอย่าง

นนดว้ย
อหุน้ซึง่



 
 

 

3)
ประชุมภายห

4)
แบบ ข. และ
นอกจากน้ีบ
ด้วยตนเอง 
คณะกรรมก
การเผยแพร่

5)
อสิระและกร
นอกจากน้ีจะ

6)
บญัชที่านอื่น
เสยีงในการป

7)
ตามขอ้บงัคั
คดิเหน็รวมท
บนัทกึรายงา
สรุปผลการป
หุน้ทราบทัง้
และสาํนักงา
Website ขอ

8)
ในการศกึษา
ประชุม 

 
9.2 การปฏิ

บริ
หน่ึง ตามแน

1)
เป็นผูร้บัมอบ

2)
หนังสอืเชญิ
น้อยกวา่ 7 ว

3)
พจิารณาเลอื
ล่วงหน้า ตัง้
เพือ่เขา้รบัก

4)

) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใ
หลงัจากเริม่ประช
) บรษิทัฯ ไดนํ้าห
ะแบบ ค. ลงในเว็
บรษิทัฯ ไดเ้สนอ
 รวมทัง้แสดง
ารบรษิทั เพือ่ให้
รข่อ้มลูทัง้ทีเ่ป็นภ
) ในการเขา้รว่มป
รรมการตรวจสอบ
ะมตีวัแทนผูส้อบ
) เพือ่ใหก้ารนับค
น นอกเหนือจาก
ประชุมดว้ย 
) ก่อนเริม่การปร
บัของบรษิทัฯ แ
ทัง้ขอ้เสนอแนะต
านการประชุมอย
ประชุมและมตกิา
งภาษาไทยและภ
านคณะกรรมการ
องบรษิทัฯ ทัง้ภา
) บรษิทัฯ จะไมเ่
าขอ้มูลก่อนการ

บติัต่อผูถ้ือหุ้นอ
รษิทัฯ ใหค้วาม
นวทางทีบ่รษิทัฯ 
) เปิดโอกาสใหผู้้
บฉนัทะในการเข้
) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้
ประชุมและเอกส
วนั 
) เพือ่เป็นการเปิ
อกตัง้เป็นกรรมก
งแต่วนัที ่2 มกรา
ารพจิารณาเลอืก
) ในวาระการเลอื

ใหม้กีารลงทะเบยี
ชุมแลว้มสีทิธอิอก
หนงัสอืนดัประชุม
วบ็ไซตข์องบรษิทั
ชื่อกรรมการอสิร
งขอ้เทจ็จรงิและ
หผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ
ภาษาไทยและภา
ประชุมสามญัผูถ้อื
บจะเขา้ประชุมค
บบญัชขีองบรษิทั
คะแนนของการล
กบุคคลทีเ่ป็นผูต้ร

ระชุม ประธานใน
และระหวา่งการป
ต่างๆ อย่างไมจ่าํ
ย่างถูกตอ้งครบถ
ารลงคะแนนผา่น
ภาษาองักฤษ แล
รกํากบัหลกัทรพั
ษาไทยและภาษา
เพิม่วาระการประ
ตดัสนิใจและไดด้

อย่างเท่าเทียมกั
มสาํคญัและเคาร
 ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 
ถ้อืหุน้สามารถม
า้รว่มประชุมเพือ่
นมเีวลาเพยีงพอต
สารประกอบรวม

ปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
การของบรษิทั สํ
าคม 2563 ถงึวนั
กตัง้เป็นกรรมการ
อกตัง้ของกรรมกา

ยนเขา้ร่วมประชุ
กเสยีงในวาระถดั
มผูถ้อืหุน้และเอก
ทฯ คอื www.aca
ระอย่างน้อย 1 
ะเหตุผลความเห็
บขอ้มลูในการพจิ
ษาองักฤษใหผู้ถ้ื
อหุน้ประจาํปี 25
ครบทุกท่านหรอือ
ฯ รว่มประชุมดว้
ลงมตใินวาระต่าง
รวจสอบบญัชขีอ

ทีป่ระชุมจะชีแ้จง
ประชุมจะเปิดโอก
กดั โดยคณะกรร
ถ้วน มกีารสรุป
นช่องทางในระบบ
ละนําส่งสําเนารา
ยแ์ละตลาดหลกั
าองักฤษ 
ะชุมโดยไมแ่จง้ให
ดําเนินการประชุ

กนั  
พสทิธขิองผูถ้อืห

อบฉนัทะใหแ้ก่บุ
อเป็นตวัแทนในก
ต่อการพจิารณาข
มถงึการนําขึน้เวบ็

อหุน้เสนอเรื่องเพื
สาํหรบัการประชุม
นที ่17 กุมภาพนั
ร 
าร บรษิทัฯ ไดเ้ปิ
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ชมเป็นการล่วงหน
ดไปทีย่งัมไิดเ้ริม่พ
กสารประกอบกา
ap.co.th เพือ่เปิด
ท่านเป็นผูร้บัมอ
น็ของคณะกรรม
จารณาอย่างเพยี
อืหุน้ไดเ้ลอืกใช ้

563 บรษิทัฯ มกีร
อย่างน้อยจะเขา้ร
ย 
งๆ มคีวามถูกตอ้
งบรษิทัฯ มาทาํ

งถงึกตกิารวมถงึ
กาสใหผู้ถ้อืหุน้ได
รมการบรษิทัจะต
ผลการลงมตจิาก
บ Setlink ของตล
ยงานการประชุม
ทรพัยภ์ายใน 1

หผู้ถ้อืหุน้ทราบล่
ชุมผูถ้อืหุน้ตามลํ

หุน้อย่างเท่าเทยีม

บคุคลใดบุคคลหนึ
การรกัษาสทิธขิอ
ขอ้มลูในวาระกา
บไซตท์ัง้ภาษาไท

พือ่พจิารณาบรรจุ
มสามญัผูถ้อืหุน้ป
นธ ์2563 ซึง่ไมม่ผี

ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืห

น้าไมน้่อยกวา่ 2
พจิารณาและนบั
รประชุมพรอ้มห
ดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้
อบฉนัทะ ในกรณี
มการในแต่ละวา
งพอและเท่าเทยี

รรมการผูบ้รหิารข
ร่วมประชุมไม่น้อ

องโปร่งใส บรษิทั
าหน้าทีใ่นการตรว

วธินีบัคะแนนเสี
ดส้ทิธอิย่างเท่าเ
ตอบขอ้ซกัถามอ
กการนับคะแนน
ลาดหลกัทรพัยแ์
มดงักล่าวฉบบัเต็
14 วนันับจากวนั

ลว่งหน้า โดยเฉพ
าดบัระเบยีบวาร

มกนัทุกรายโดยไ

น่ึงหรอืกรรมการอิ
งตนเองได ้
รประชุมสามญัผู้
ทยและภาษาองัก

จุเป็นวาระการปร
ประจําปี 2563 
ผูถ้อืหุน้ท่านใดเส

หุน้เลอืกตัง้กรรม

 ชัว่โมงและใหส้ทิ
เป็นองคป์ระชุม 

หนังสอืมอบฉนัทะ
น้เลอืกใชห้นังสอื
ณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่า
าระ กรณีที่มคี
ยม  โดยการลงข้

ของบรษิทัฯ เขา้ร
อยกว่า 2 ท่าน

ทฯ จะเชญิผูแ้ทน
วจสอบความถูก

ยงของผูถ้อืหุน้ที่
ทยีมกนัในการส
ย่างตรงประเดน็
เสยีงในแต่ละวาร
หง่ประเทศไทยใ
ตม็ใหต้ลาดหลกัท
นประชุมเสรจ็สิน้

พาะวาระทีม่คีวาม
ระการประชุมทีไ่

ไม่เอือ้ประโยชน์

อสิระของบรษิทัที

ผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ
กฤษเป็นการล่วง

ระชุม และเสนอชื
ผ่านทางเวบ็ไซ

สนอวาระการประ

มการเป็นรายบุคค

ทธผิูถ้อืหุน้ทีม่าเ

ะทัง้ 3 แบบ คอืแ
อมอบฉนัทะแบบ
มารถเขา้ร่วมปร
ความเหน็แตกต่
อ้มลูทัง้หมด บรษิ

ร่วมประชุม มกีร
นจากทัง้หมด 3

จากบรษิทั ผูต้รว
ตอ้งของการนับค

ตีอ้งลงมตใินแต่ล
สอบถามและแสด
นในแต่ละวาระแล
ระโดยในวนัเดยีว
ใหก้บันักลงทุนแ
ทรพัยแ์ห่งประเท
น รวมทัง้นําขึน้แส

มสาํคญัและตอ้งใ
ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสื

น์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใ

ทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สน

 กําหนดใหม้กีา
งหน้าก่อนวนัปร

ชื่อบุคคลเพื่อเขา้
ซต์ของบรษิทัฯ เป
ะชุมหรอืเสนอชื่อ

คล 

เขา้ร่วม

แบบ ก. 
บใดกไ็ด ้
ระชุมได้
ตางจาก
ษทัฯ มี

รรมการ
3 ท่าน

วจสอบ
คะแนน

ละวาระ
งความ
ละมกีาร
วกนัได้
ละผูถ้อื
ทศไทย
สดงบน 

ใชเ้วลา
สอืเชญิ

ใดกลุ่ม

อชือ่ให้

ารจดัสง่
ะชุมไม่

ารบัการ
ป็นการ
อบุคคล



 
 

 

5)
ทุกรายสามา

6)
ผูบ้รหิารและ
ทีเ่กีย่วเน่ือง
พงึปฏบิตัต่ิอ

7)
เพือ่บรษิทัฯ 
ต่อสํานักงาน
จรรยาบรรณ
รวมถงึอาทติ
เครง่ครดั 

 
9.3 บทบาท

บริ
ชุมชนและสั
รว่มมอืจากบ
ผูถ้ือหุ้น 

พนักงาน 

) ในระหวา่งการป
ารถสอบถามในป
) บรษิทัฯ ไดใ้ห
ะพนกังานทุกคน
 ไมว่า่จะเป็นไปเ
อการใชข้อ้มลูภา
) เมือ่มกีรรมการ
 จะไดจ้ดัทาํรายง
นคณะกรรมการ
ณร่วมกนัว่าจะไม่
ตยแ์รกภายหลงั

ทของผูมี้ส่วนได้
รษิทัฯ ตระหนกั
สงัคม โดยมนีโยบ
บรษิทัฯ เพือ่ใหเ้กิ

ประชุม บรษิทัฯ ไ
ประเดน็ต่างๆ ได้
หค้วามระมดัระวั
ของบรษิทัฯ เพือ่
เพือ่การซือ้ขายห
ยในอยา่งเครง่ครั
รและผูบ้รหิารคน
งานการถอืครอง
รกํากบัหลกัทรพั
มท่ําการซื้อขายหุ้
งบการเงนิเผยแ

้เสีย  
กถงึสทิธขิองผูม้สี
บายเพื่อใหเ้กดิค
กดิความรว่มมอืร

บรษิทัฯ มุง่ให
สมํ่าเสมอและ
เพือ่ใหเ้ป็นไป
1. บรหิารจดั

ความไวว้
2. บรษิทัฯ 

(Duty of 
3. ไมด่าํเนิน

ขอความ
4. ไม่แสวงห

เปิดเผยต
5. เปิดเผยร

ครบถว้น
6. ไม่เพกิเฉ

นํามาปรบั
7. ใหส้ทิธแิ

รายชื่อกร
ลว่งหน้า

 
บรษิทัฯ ใหค้
ความเจรญิเติ
ทํางานทีด่ ี ส
ดงัน้ี 

ไดส้ง่เสรมิใหม้กี
ต้ามความตอ้งกา
วงัอย่างมากต่อกา
อไมใ่หม้กีารนําข้
หลกัทรพัยห์รอืเพื
รดัในจรรยาบรรณ
นใดทาํการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องก
ย์และตลาดหลกั
หุน้ของบรษิทัฯ ใน
แพร่สู่สาธารณชน

ส่วนไดเ้สยีกลุ่มต
ความมัน่ใจได้ว่า
ระหวา่งกนัและตอ
หผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผ
ะยัง่ยนืและใหผ้ล
ตามหลกัการดงัก
ดัการใหบ้รษิทัฯ 
วางใจ 
มกีารบรหิารภาย
 Care) เยีย่งผูท้ีม่
นการใดๆ ทีก่่อให
เหน็ชอบจากทีป่
หาประโยชน์ใหก้
ต่อสาธารณะ 
รายงานสถานะแล
นตามความเป็นจริ
ฉยต่อขอ้คดิเหน็ห
บัปรุงการบรหิาร
ก่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่
รรมการ สทิธใิน
อยา่งพอเพยีงตอ่

ความสาํคญัต่อพ
บโตขององคก์รม
ส่งเสรมิการทํางา
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การแสดงความเห็
ารดว้ยการจดัสรร
ารเกบ็รกัษาและ
อ้มลูไปใชใ้นประ
พือ่การใดๆ ทีก่่อใ
ณพนกังาน 
ยหุน้ของบรษิทัฯ
กรรมการรวมคู่สม
กทรพัย์ใหท้ราบต
นช่วง 1 เดอืน
นแลว้ โดยในอ

ต่างๆ ทุกกลุ่มไม
าผูม้สี่วนได้เสยีทุ
อบสนองผลประโ
ลตอบแทนทีเ่หม
ตอบแทนทีเ่หมา
กลา่วบรษิทัฯ จงึ
สรา้งผลตอบแท

ยใตห้ลกัความซื่อ
มคีวามรูป้ระสบก
หเ้กดิความเสีย่งแ
ระชุมผูถ้อืหุน้ 
กบัตนเองและผูเ้

ละผลการดาํเนิน
รงิและทนัต่อเหตุ
หรอืขอ้เสนอแน
รงานของบรษิทัฯ
ควรจะไดร้บัทัง้สทิ
นการรบัทราบขอ้
อการตดัสนิใจสทิ

นักงานเป็นสาํคญั
มาตลอด จงึมุง่มั
านเป็นทมีเพื่อสร

หน็และซกัถามใน
รเวลาใหอ้ยา่งเพี
ะป้องกนัการใชข้้
ะโยชน์สว่นตวัหรื
ใหเ้กดิความเสยี

ฯ จะตอ้งมกีารแจ
มรสและบุตรทีย่งั
ต่อไป อย่างไร
ก่อนงบการเงนิข
อดตีทีผ่่านมากรร

ม่วา่จะเป็นผูถ้อืห
ทุกกลุ่มจะไดร้บัก
โยชน์ทีเ่ป็นธรรม
มาะสม โดยดาํเนิ
าะสมอย่างต่อเน่ื
ยดึถอืแนวทางป
นทีเ่หมาะสมแล

อสตัยส์ุจรติ (Dut
การณ์และความชํ
และสรา้งความเสี

กีย่วขอ้งโดยใชข้

งานของบรษิทัฯ 
ตุการณ์ 
ะใดๆ ทีม่เีหตุม
 
ทธใินการประชมุ
อมลูการแสดงคว
ธใินการรอ้งเรยีน

ญั เน่ืองจากพน
มัน่ในการพฒันาเ
รา้งความมัน่ใจใ

นทีป่ระชุมดว้ยกา
พยีงพอ 
อ้มลูภายในของบ
รอืทาํธุรกจิแขง่ขนั
หายแก่ผูถ้อืหุน้ 

จง้ใหบ้รษิทัฯ ทร
งัไมบ่รรลุนิตภิาว
รกต็าม คณะกรร
ของบรษิทัฯ จะเ
รมการของบรษิทั

หุน้พนักงานคู่คา้
การดูแลอย่างเห
แก่ทุกฝา่ย ดงัตอ่
นินการใหม้ผีลปร
นอง รวมทัง้จะดํ
ฏบิตั ิดงัน้ี 
ะยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อื

ty of Loyalty) แล
ชาํนาญ 
สยีหายต่อบรษิทัฯ

ขอ้มลูใดๆ ของ

 ต่อผูถ้อืหุน้อย่าง

มผีลและเป็นประ

มสทิธใินการเสนอ
วามคดิเหน็ สทิ
น เป็นตน้ 

นักงานคอืส่วนสาํ
เสรมิสรา้งวฒันธร
หพ้นักงานจงึกํา

ารเปิดโอกาสใหผู้

บรษิทัฯ จากกร
นักบับรษิทัฯ หรื
โดยไดม้กีารกําห

ราบถงึการเปลีย่น
วะ นําเสนอและเ
รมการบรษิทัจะยึ
เผยแพร่ต่อสาธา
ทฯ ไดป้ฏบิตัมิ

และเจา้หน้ีลกูคา้
มาะสมและไดร้บั
อไปน้ี 
ระกอบการทีด่เีลิ
ดาํเนินการอย่างโ

อหุน้สมกบัทีผู่ถ้อื

ละหลกัความระมั

ฯ และผูถ้อืหุน้โด

งบรษิทัฯ ซึ่งยั

งเท่าเทยีมกนัสมํ

ะโยชน์จากผูถ้อืห

อวาระ สทิธใินกา
ทธใินการรบัทราบ

าคญัต่อความคง
รรมและบรรยาก
าหนดแนวทางปฏ

ผูถ้อืหุน้

รรมการ
รอืธุรกจิ
หนดขอ้

นแปลง
ปิดเผย
ยดึหลกั
ารณชน
มาอย่าง

า คู่แขง่
บความ

ศิอย่าง
โปร่งใส

อหุน้ให้

มดัระวงั 

ดยไมไ่ด้

ยงัไม่ได้

มํ่าเสมอ

หุน้เพื่อ

ารเสนอ
บขอ้มลู

อยู่และ
กาศการ
ฏบิตัไิว ้



 
 

 

คู่

ลกูค้า 

ค้าและเจ้าหน้ี 

1. ใหค้วามเ
เน่ืองจาก
ความชอ

2. ใหผ้ลตอ
3. ใหค้วามใ

พนกังาน
4. ไมล่ะเมดิ
5. สง่เสรมิแ

แก่พนกัง
6. เปิดโอกา
7. ปฏบิตัติา
8. ใหเ้กยีรติ
9. เปิดโอกา

ระเบยีบห
 
บรษิทัฯ ดาํเนิ
1. ปฏบิตัติา

กฎหมาย
2. รว่มกนัห
3. ไมเ่รยีกร้

 
บรษิ

การดาํเนินการ
1. ยดึมัน่ใน
2. ไม่ปกปิด

ไมไ่ดร้บัค
3. ไม่บดิเบื

ใหแ้ก่เจา้
4. รายงาน

ทางแกไ้ข

ผลสาํเรจ็ของก
สรา้งความสมั
และความเชื่อ
ของลูกคา้บรษิ
พฒันาการให้
ความคาดหวงั
รว่มกนัในระย
1. จาํหน่าย
2. ไมมุ่ง่หวงั

เป็นธรรมแก่พนัก
กความแตกต่างใ
บพอใจสว่นตวั  
บแทนทีเ่ป็นธรร
ใสใ่จต่อสภาพแว
น 
ดสทิธแิละเสรภีาพ
และพฒันาความส
งานอยา่งทัว่ถงึแล
าสในการรบัฟงัข้
ามกฏหมายและข
ตแิละปฏบิตัต่ิอพ
าสและช่องทางที
หรอืกฏหมายได ้

นนธุรกจิภายใตผ้ล
ามเงื่อนไขทางกา
ยทีก่าํหนดภายใต้
หาแนวทางแกไ้ขด
รอ้งไมร่บัหรอืจา่ย

ษทัฯ พงึยดึถอืป
รต่อไปน้ี 
นการปฎบิตัติามเงื
ดฐานะทางการเงิ
ความยนิยอม 
อนขอ้เทจ็จรงิหรื
าหน้ี 
นเจ้าหน้ีล่วงหน้า
ขดงักลา่ว 

 
การบรหิารงานข
มพนัธท์ีด่ต่ีอลูกค้
ถอืซึง่กนัและกนั
ษทัฯ จงึตอ้งสน
บ้รกิารของบรษิั
งของลกูคา้ใหไ้ดม้
ะยาวดว้ยการปฏิ
ผลติภณัฑห์รอืให
งักาํไรเกนิควร เม
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ักงานทุกคนอย่า
นเรื่องเชือ้ชาต ิ
     
มแก่พนกังานใน
วดลอ้มการทาํงาน

พสว่นบุคคลทัง้ท
สามารถของพนกั
ละสมํ่าเสมอ 
อ้คดิเหน็และขอ้เ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ที
นกังานดว้ยความ
ทีส่ะดวกใหแ้ก่พน

ลประโยชน์รว่มกั
ารคา้อย่างเคร่งค
ตเ้งือ่นไข รวมทัง้
ดว้ยความออมชอ
ยผลประโยชน์ใด

ปฏบิตัติามกฏหม

งือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้
งนิเพื่อหวงัหลบ

รอืแกไ้ขเอกสาร

าหากไม่สามาร

องบรษิทัฯ มาจ
คา้ดว้ยความเอาใ
นบรษิทัฯ ทราบด
นองความตอ้งการ
ทัฯ ตรงตามวั
มากทีส่ดุและสรา้
ฏบิตัต่ิอลกูคา้ในแ
หบ้รกิารแก่ลกูคา้
มือ่เทยีบกบัคุณภ

งเท่าเทยีมกนัใน
ศาสนา สญัชาติ

รปูแบบของเงนิเ
นใหม้คีวามสะอา

ทางตรงและทางอ้
กงานดว้ยการใหก้

เสนอแนะจากพนั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนั
มสภุาพและความ
นักงานสามารถร้

กนักบัคูค่า้ดว้ยกา
ครดัและซื่อสตัย ์
หลกัเกณฑแ์ละก
อมกรณีเกดิปญัห
ๆ ทีไ่มส่จุรติในก

ายและกตกิาต่าง

าหน้ีโดยเครง่ครดั
เลีย่งหรอืเลื่อนก

รใดๆ เพื่อเป็นปร

รถปฏิบัติตามข้อ

ากความพงึพอใ
ใจใส่โดยยดึหลกั
ดถีงึความแตกต่า
รของลูกคา้ทีห่ลา
ตัถุประสงค์ของ
างความสมัพนัธท์ี
แนวทางต่อไปน้ี 
าในสิง่ทีบ่รษิทัฯ 
ภาพของผลติภณั

นทุกๆเรื่อง ไมเ่ลื
ต ิ เพศ อายุ พื

ดอืนและ/หรอืเงนิ
าดปลอดภยัทัง้ต่อ

อ้ม 
การสนับสนุนกา

นกังานทุกระดบัอ
นกังานอยา่งเครง่ค
มเคารพต่อศกัดิศ์
รอ้งเรยีนและแจง้

ารไมเ่อาเปรยีบภ
 ภายใตเ้งือ่นไข
กฎหมายทีก่าํหน
หาทางการคา้หรอื
การคา้กบัคูค่า้ 

งๆ อย่างเคร่งครั

ดทัง้ในแงก่ารชาํร
การชําระแก่เจ้าห

ระโยชน์แก่ตนเอ

อผูกพันในสัญญ

จของลกูคา้เป็นส
กความซื่อสตัย์สุจ
างดา้นความตอ้ง
ากหลายดว้ยคว
ลูกคา้เพื่อตอบส
ทีด่ต่ีอกนัและก่อใ

มคีวามรูแ้ละควา
ณฑห์รอืการใหบ้ริ

ลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ด
พืน้ฐานการศกึษา

นโบนสั 
อชวีติและทรพัย์

รอบรมถ่ายทอด

อยา่งเทา่เทยีมเสม
ครดั 
ศรขีองพนกังาน 
งเรื่องทีส่่อไปในท

ภายใตก้ตกิา ดงัน้ี
ขรวมทัง้หลกัเกณ
นด 
อปญัหาใด 

รดัต่อเจา้หน้ีการ

ระคนืและเงือ่นไข
หน้ีเมื่อครบกําหน

องและก่อความเสี

ญาและร่วมกันห

สาํคญั บรษิทัฯ 
จรติการรกัษาจริ
งการและความค
ามทุ่มเทและมุง่ม
สนองความต้องก
ใหเ้กดิการเอือ้ปร

ามเชีย่วชาญเทา่น
รการทีบ่รษิทัฯ มใี

ดผูห้น่ึง 
า หรอื

ส์นิของ

ความรู้

มอภาค 

ทางผดิ

น้ี 
ณฑแ์ละ

คา้ดว้ย

ขอื่นๆ 
นดโดย

สยีหาย

หาแนว

จงึตอ้ง
รยธรรม
าดหวงั
มัน่เพื่อ
การและ
ระโยชน์

นัน้ 
ให ้



 
 

 

คู่แข่ง 

ชุมชนและส

 
9.4 การเปิด

ประสทิธภิาพ
เปิดเผย โดย
ช่องทางต่าง
แห่งประเท
www.acap.c

แบบแสดงรา

ถอืหุน้ทราบ

ปรากฏในรา
การเงนิ ควบ

 

สงัคม 

ดเผยข้อมลูและ
บรษิทัฯ วางนโ
พในการเปิดเผย
ยใหต้ระหนักถงึผ
งๆ เช่น รายงาน
ทศไทย และสํา
co.th ทัง้ภาษาไท

1) บรษิทัฯ
ายงานขอ้มลูประ

2) ในการแ
ผา่นทางหนงัสอื

3) คณะกร
ายงานประจําปี โ
บคูก่นัไปในรายง

3. การให้คํ
ใหบ้รกิา
โปรง่ใสยุ

4. การเชือ้เช
แสดงเจต

5. ปฏบิตัติา
ตอ้งรบีแจ

6. รกัษาคว
ตนเองแล

บรษิทัฯ ใหค้ว
ต่อคูแ่ขง่ขนัทา
1. ไม่ให้ร้า

ทางการค
2. ไมล่อกเลี
3. ไมแ่ยง่ชงิ
4. ประพฤติ

 
บรษิทัฯ ตระ
สงัคม ในโอก
ความรูส้กึรกัใ
การปกป้องรกั
กบัการดําเนิน
รบัผดิชอบขอ
ปฏบิตั ิซึง่ไดเ้

ความโปร่งใส 
โยบายในการเปิด
ขอ้มลูตามขอ้กํา
ผลกระทบต่อการ
ประจาํปี แบบแส
นักงานคณะกร
ทยและภาษาองัก
 ไดเ้ปิดเผย บทบ
ะจาํปี  
แต่งตัง้กรรมการเ
เชญิประชุม 
รมการของบรษิทั
โดยคณะกรรมก
านประจาํปี 

าแนะนําแก่ลูกค
รแก่ลูกค้าเราจะ
ยุตธิรรม 
ชญิลกูคา้ใหม้าใช
ตนาใหเ้หน็ถงึการ
ามเงื่อนไขของสั
จง้ใหล้กูคา้ทราบ
วามลบัของลูกคา้
ละผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
วามเคารพต่อคูแ่
างการคา้ดงัน้ี 
ยต่อคู่แข่งทางก
คา้ 
ลยีนแบบผลติภณั
งลกูคา้จากคูแ่ขง่
ตปิฏบิตัติามกรอบ

ะหนักถงึความรบั
าสที่เอื้ออํานวย
นชุมชนและสงัค
กษาสิง่แวดลอ้มภ
นธุรกจิของบรษิทั
งสงัคมและสิง่แว
ปิดเผยในคูม่อืกา

ดเผยสารสนเทศ
าหนดของการเป็
รตดัสนิใจของผูล้
สดงรายงานขอ้มู
รรมการกํากับห
กฤษ นอกจากน้ี 
บาทและหน้าทีข่

พิม่เตมิ บรษิทัฯ 

ทฯ เป็นผูร้บัผดิช
การบรษิทัและคณ
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ค้าเกี่ยวกับระย
ะนําเสนอขอ้มูลท

ชบ้รกิารของบรษิั
รเอาเปรยีบลกูคา้
สญัญาทีม่ต่ีอลูกค้
บลว่งหน้าเพือ่รว่ม
าอย่างจรงิจงัแล

แขง่ทางการคา้แล

การค้า หรือใช้วิ

ณฑ ์หรอืการใหบ้
งขนัดว้ยวธิกีารที่
บกตกิาและหลกัเ

บัผดิชอบต่อชุมช
อย่างสมํ่าเสมอ
มของประเทศที่

ภายในชุมชนของ
ทฯ ดงันัน้ บรษิทั
วดลอ้มขององคก์
ารกาํกบัดแูลกจิก

ศ ใหม้คีวามโปร่ง
นบรษิทัจดทะเบี
ลงทุน เพือ่ใหผู้ถ้ื
ลประจาํปี (แบบ
หลักทรัพย์และ
บรษิทัฯ ปฏบิตัใิ
องคณะกรรมกา

 จะเปิดเผยรายชื่

ชอบต่อรายงานท
ณะกรรมการตรว

ะเวลาเงื่อนไขสิ
ทัง้หมดอย่างชดั

ษทัฯ จะตอ้งไมร่ะ
าอยา่งจงใจ 
คา้อย่างเคร่งครดั
มกนัพจิารณาหา
ะสมํ่าเสมอรวมถ

ละกตกิาการแขง่

ธีการใดๆ ที่เป็น

รกิารของคูแ่ขง่ขั
มชิอบ 
เกณฑใ์นการดาํเ

ชนและสงัคม รว
 และจากการที่บ
เป็นแผน่ดนิเกดิอ
บรษิทัฯ จงึถอืเป็

ทฯจงึไดจ้ดัทํานโย
กร (Corporate S
การของบรษิทัฯ ท

งใส ทนัเวลา ครบ
บยีน โดยไดก้ําหน
อหุน้ไดร้บัขอ้มลู

บ 56-1) ผา่นสื่อก
ตลาดหลักทรัพ
นเรือ่งต่อไปน้ีเกี่
ร รวมถงึค่าตอบ

ชือ่ และประวตัขิอ

ทางการเงนิของบ
วจสอบจะแสดงร

สทิธิผลประโยชน
เจนตามความเป็

บุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็

ดหากมเีหตุสุดวสิ
แนวทางแกไ้ข 
ถึงไม่นําขอ้มูลม

ขนัในธุรกจิอย่าง

นการบิดเบือนข้

ขนัแลว้นํามากลา่

นินธุรกจิทีด่ ี

มทัง้ ใหค้วามช่ว
บรษิทัฯ ถูกก่อตั ้
อยู่มากกวา่บรษิทั
ป็นเรื่องสาํคญัทีจ่
ยบายเกีย่วกบัจร
Social Respon
ทีป่รากฏอยูใ่นเว็

บถ้วน และถูกตอ้
นดใหฝ้่ายบรหิาร
ลสารสนเทศอย่าง
การเผยแพร่ขอ้มู
พย์ ตลอดจนเว็
ยวกบัการเปิดเผ
บแทน ใหแ้ก่ผูถ้อื

องกรรมการ วาระ

บรษิทัฯ รวมทัง้ส
ายงานความรบัผ

น์และข้อผูกพนั
ป็นจรงิไม่บดิเบอื

ป็นธรรมและไมโ่ป

สยัไม่สามารถปฏิ

มาใช้เพื่อประโยช

งซื่อตรงดว้ยการ

ข้อเท็จจริงต่อคู่แ

วอา้งในชือ่ของต

วยเหลอืและร่วม
ตัง้ขึ้นโดยคนไทย
ทัฯ จากต่างชาติ
จะดาํเนินการไปพ
รรยาบรรณทีด่ต่ี
sibility : CSR)
วบ็ไซตบ์รษิทัฯ 

อง ตามมาตรฐาน
รดําเนินการในเรื
งเท่าเทยีมกนั โด
มลูของตลาดหลกั
บไซต์ของบริษั

ผยขอ้มลู 
หุน้ทราบโดยทัว่

ะการดาํรงตําแห

ารสนเทศทางกา
ผดิชอบต่อรายง

ในการ
อนและ

ปรง่ใสที่

ฏบิตัไิด้

ชน์ของ

รปฏบิตัิ

แข่งขนั

ตนเอง 

มพฒันา
ย  จงึมี
ต ิดงันัน้
พรอ้มๆ
อความ
) ขึน้มา

นการมี
รื่องการ
ดยผา่น
กทรพัย์
ษัทฯ ที ่

วกนั ใน

น่งใหผู้้

ารเงนิที่
านทาง



 
 

 

ตรวจสอบทาํ
คําสัง่ หรือข
คณะกรรมก
บุคคลที่เกีย่
เผยแพรผ่า่น

ทางการตดิต
 

   

นอกจากน้ีบ
และเวบ็ไซต์
สาํคญั 

บรษิทัฯ ได
คณะกรรมก

   

 
9.5 ความรบั
9.5.1  โค

4) กรณีบริ
าหน้าทีส่อบทาน
ข้อกําหนดของ
การบรษิทั หรอืที
ยวโยงกนั เหตุผล
นระบบ Setlink ข

5) บรษิทัฯ
ต่อไดโ้ดยตรงผา่น

เลขานุการบริ
บรษิทั เอเชยี
เลขที ่349 อา

    ถนนวภิาวดรีั
Email: cs_ac
อย่างไรกต็าม

บรษิทัฯ ยงัมชี่อ
ตข์องบรษิทัฯ อกี

6) บรษิทัฯ
ดเ้ปิดช่องทางให้
ารตรวจสอบไดโ้

 
ประธานกรรม
บรษิทั เอเชยี
เลขที ่349 อา

    ถนนวภิาวดรีั
 

หรอืชอ่งทาง 
 ประธาน
 เลขานุก

บัผิดชอบของค
ครงสร้างคณะก

 คณ
ผูบ้
จาํ
อสิ
จะ
คว

รษิทัฯ มรีายก
น และตดิตามการ
ตลาดหลักทรัพ
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้
ลและความจําเป็
ของตลาดหลกัทรั
 มเีลขานุการบรษิ
นชอ่งทางต่อไปนี

รษิทั  
ย แคปปิตอล กรุป๊
าคารเอสเจ อนิฟิ
รงัสติ แขวงจอมพ
cap@acap.co.th
ม ผูบ้รหิารของ
องทางการประชา
ช่องทางหน่ึง โด

 มกีารกําหนดน
หม้กีารรอ้งเรยีน 
โดยตรง คอื 

มการตรวจสอบ /
ย แคปปิตอล กรุป๊
าคารเอสเจ อนิฟิ
รงัสติ แขวงจอมพ

 E-mail ไดแ้ก่ 
นกรรมการตรวจส
การบรษิทั / นกัลง

ณะกรรมการ 
รรมการ 

ณะกรรมการบรษิั
บรหิารจํานวน 3 
นวน 3 ท่าน เพือ่
สระจาํนวนไมน้่อย
มกีารตรวจสอบ
ามรูท้างดา้นบญั

การเกี่ยวโยงกนั
รทาํธุรกรรมของ
พย์แห่งประเทศไ
น แล้วแต่ขนาดข
ป็น และรายละเอี
รพัยแ์หง่ประเทศ
ษทั เพือ่จดัเตรยี
น้ี  

ป จาํกดั (มหาชน
ฟินิท วนั บสิซเินส
พล เขตจตุจกัร ก
h   โทรศพัท ์02-
งบรษิทัฯ ในแต
าสมัพนัธข์า่วสาร
ดยบรษิทัฯ ตระ

นโยบายการแจ้ง
หรอืนําเสนอขอ้

/ คณะกรรมการต
ป จาํกดั (มหาชน
ฟินิท วนั บสิซเินส
พล เขตจตุจกัร ก

สอบ / คณะกรรม
งทุนสมัพนัธ ์: C

ษทั มทีัง้สิน้ 7 ท่า
ท่าน โดยมกีรรม
อใหส้อดคลอ้งกบั
ยกวา่ 3 คน หรอื
ถ่วงดุลในระดบั

ญชแีละการเงนิ 
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 บรษิทัฯ จะเปิด
รายการทีเ่กีย่วโ
ไทย ซึ่งการทํา
ของรายการ บรษิ
อยีดอื่นๆ ที่เกี่ยว
ศไทย เพือ่ใหน้กัล
มและประสานงา

น) 
ส คอมเพลก็ซ ์ชัน้
รุงเทพมหานคร 
-793-3977 
ต่ละสายงานสามา
รต่างๆ ผ่านทาง
หนักถงึความคร

เบาะแสและมาต
คดิเหน็ ทัง้จากพ

ตรวจสอบ 
น) 
ส คอมเพลก็ซ ์ชัน้
รุงเทพมหานคร 

มการตรวจสอบ : 
Corporate@acap

าน แบ่งเป็น กรร
มการอสิระทีไ่ม่เป
บโครงสรา้งคณะ
อมจีาํนวนอย่างน้
คณะกรรมการ 

ดเผยไวใ้นงบกา
ยงกนัต่างๆ ใหเ้ป
รายการที่เกี่ยว
ษทัฯ จะดําเนินก
วขอ้งของรายกา
ลงทุนทราบโดยทั
านเรื่องการประชุ

ัน้ 24 หอ้งเลขที ่
 10900 

ารถเป็นผูร้บัเรื่อ
ระบบสารสนเทศ
บถว้น โปร่งใส ถู

ตรการคุ้มครองสิ
พนักงาน ผูบ้รหิา

ัน้ 24 หอ้งเลขที ่
 10900 

 ac_acap@aca
p.co.th โทรศพัท์

รมการทีม่ใิช่ผูบ้ริ
ป็นผูบ้รหิาร และ
กรรมการบรษิทัท
น้อย 1 ใน 3 ของ
และอย่างน้อยต้

รเงนิของบรษิทั
ป็นไปตามกฎเก
วโยงกันดังกล่าว
การเปิดเผยมูลค่า
ร ทัง้ภาษาไทย

ทัว่กนั 
ชุมสามญัผูถ้อืหุน้

2401- 2405 

งหรอืชีแ้จงผ่าน
ศของตลาดหลกัท
ถูกตอ้ง และความ

สทิธิแ์ก่ผูแ้จง้เบา
าร หรอืผูม้สี่วนไ

2401- 2405 

p.co.th โทรศพัท
 ์02-793-3977/ 0

หารจาํนวน 4 ท่า
ะดํารงตําแหน่งก
ทีก่ําหนดใหม้ ีกร
คณะกรรมการบ
้องม ี1 คน ในก

ฯ โดยมคีณะกร
ณฑ ์ขอ้บงัคบั ป
ว จะต้องเข้าที่ป
ารายการ คู่สญัญ
และภาษาองักฤ

นของบรษิทัฯ โด

นักลงทุนดว้ยตน
ทรพัยแ์ห่งประเท
มรวดเรว็ของขอ้

ะแสของการกระ
ไดเ้สยีทุกคน ผ่าน

ท ์02-793-3926 
02-793-3906 

าน และกรรมกา
กรรมการตรวจสอ
รรมการทีเ่ป็นกร
รษิทั เพือ่ใหแ้น่ใ
รรมการอสิระทีเ่

รรมการ
ประกาศ 
ประชุม
ญาและ
ษ โดย

ยมชี่อง

นเองได ้
ทศไทย 
มลูเป็น

ะทําผดิ
นมายงั

รทีเ่ป็น
อบดว้ย
รรมการ
ใจไดว้า่
เป็นผูม้ ี



 
 

 

 
9.5.2  บ

 

คณ
วตัถุประสงค
ธรรม เพือ่ก่

ทีค่ณะกรรม
คณะกรรมก
โดยกลุ่มบุค
หลกัความระ
น่าเชือ่ถอื  

ความโปร่งใ
ส่วนได้เสยี 
ประโยชน์แต

น

บรษิทัฯ มสี่
ผลประโยชน
แสดงความ
ยุตธิรรม คว

บรษิทั หรอื
บรษิทัย่อย 
ถอืหุน้เพือ่พิ

 
 

 ใน
ดา้
เสีย่

 กร
 กร

ไวว้
ดา้

 คณ
หลั

ทบาท หน้าท่ี แ

ณะกรรมการบรษิ
ค์ และขอ้บงัคบัข
อใหเ้กดิประโยชน
 
ความเป็นอิสระ
คณะกรรมการคื
มการจะทาํใหผู้ถ้อื
การของบรษิทัฯ แ
คล หรอื นิตบิุคค
ะมดัระวงั (Duty 

นอกจากน้ี คณะ
ส ตดัสนิใจโดยไ
 ซึ่งเหน็ว่าเป็นป
ต่ตนหรอืบุคคล ห

 

นโยบายเก่ียวกั
เมือ่มรีายการทีอ่

สวนไดส้่วนเสยี บ
น์ ซึ่งรายการดงั
เหน็เบื้องต้นต่อ
ามสมเหตุสมผล
อํานาจของคณะ
บุคคลที่อาจมคีว
ตามกฎเกณฑข์อ
พจิารณาและอนุมั

จํานวนของคณะ
นการเงนิ หรอืก
ยงของธุรกจิในดา้
รรมการของบรษิทั
รรมการตอ้งมคีุณ
ว้างใจใหบ้รหิารจ
นกฎหมาย อนัเป็
ณะกรรมการบรษิ
ลกัทรพัยแ์ละตลา

และความรบัผิดช

ษทั ในฐานะตวัแ
ของบรษิทัฯ โดย
น์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุ้

ะของคณะกรรม
อผูท้ีเ่ชือ่มโยงระ
อหุน้เชื่อมัน่ไดว้า่
แต่ละท่านจงึตอ้ง
คลทีม่อีํานาจคว
of Care) คอืทาํห

กรรมการของบริ
มม่คีวามขดัแยง้
ประโยชน์สูงสุดข
หรอืนิตบิุคคลใดๆ

บัความขดัแย้ง
อาจก่อใหเ้กดิควา
บรษิทัฯ จะดําเนิ
กล่าวทัง้หมดจะ
รายการนัน้ ทัง้นี
ของรายการ และ
ะกรรมการบรษิทั
วามขดัแย้งมสี่วน
องตลาดหลกัทรพั
ตัริายการดงักลา่

ะกรรมการทัง้หม
การธนาคาร ดา้น
า้นทีแ่ตกต่างกนั
ทฯ จะไมด่าํรงตาํ
ณสมบตัแิละไม่มลี
จดัการกจิการตา
ป็นผลจากการทาํ
ษทัได้แต่งตัง้เลข
าดหลกัทรพัย ์

ชอบของคณะก

แทนผูถ้อืหุน้ มหี
ยยดึหลกัการกําก
หุน้ และผูม้สีว่นได

มการ 
หวา่งผูถ้อืหุน้กบั
า กระบวนการจดั
งทําหน้าทีข่องตน
บคุมฝา่ยจดัการ
หน้าทีด่ว้ยความส

รษิทัยงัจะตอ้งปฏิ
ทางผลประโยชน
ของบรษิทัฯ แล้ว
ๆ โดยเฉพาะเจาะ

ทางผลประโยช
ามขดัแยง้ทางผล
นตามนโยบายก
ะต้องผ่านความเ
น้ี การอนุมตักิาร
ะเป็นไปตามราคา
ทจะไม่รวมถงึการ
นได้เสยีหรอืมคี
พัยแ์หง่ประเทศไ
าวตามทีข่อ้บงัคบั
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มด จะตอ้งประกอ
นการบญัช ีดา้นก
  
าแหน่งเป็นกรรม
ลกัษณะตอ้งหา้ม
ามกฎหมายว่าดว้
าหน้าทีค่ณะกรรม
ขานุการบรษิทัเพื

กรรมการ 

น้าทีค่อยกํากบัดู
กบัดูแลกจิการที่
ดเ้สยีทุกกลุม่ 

บฝา่ยจดัการ คณ
ดัการของบรษิทัฯ
นเองดว้ยความเ
ร นอกจากน้ีคณะ
สมเหตุสมผล มขี้

ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยห
น์ (Conflict of in
ว ตลอดจนรวมท
ะจง 

ชน์ 
ลประโยชน์ รายก
การทํารายการที่
หน็ชอบจากคณ
รเขา้ทํารายการร
าตลาด  
รอนุมตัริายการใ
วามขดัแย้งทาง
ไทย ซึง่การอนุมั
บของบรษิทัฯ หรื

อบดว้ยผูท้ีม่คีวา
กฏหมาย อย่างน้

การในบรษิทัจดท
มตามทีแ่สดงถงึก
วยบรษิทัมหาชน
มการของบรษิทัอื
พื่อใหม้หีน้าที่แล

ดแูลการบรหิารงา
ด ีอนันํามาซึ่งกา

ะกรรมการจงึเป็น
ฯ จะเป็นไปเพือ่ป
ป็นกลาง ไม่อยูภ่
ะกรรมการของบ ิ
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพ

หลกัความซื่อสตัย์
nterest) เวน้แต่ก
ทัง้ไม่นําขอ้มูล ห

ารทีเ่กีย่วโยงกนั
เกี่ยวโยงกนั แล

ณะกรรมการบรษิั
ระหว่างกนัคํานึง

ใดทีอ่าจมคีวามข
ผลประโยชน์ใน
มตัริายการในลกัษ
รอกฎหมายทีเ่กีย่

มรูใ้นสายงานหล
น้อย 1 คน เพื่อใ

ทะเบยีนเกนิกวา่
การขาดความเห
นจํากดั อกีทัง้ ไม
อื่นทัง้ในอดตีและ
ละความรบัผดิชอ

านของบรษิทัฯ ใ
ารดําเนินกจิการ

นเสมอืนตวัแทน
ประโยชน์สงูสุดข
ภายใตก้ารควบค
รษิทัฯ ทุกท่านจ
พอ และไมม่เีหตุ

ยส์ุจรติ (Duty of 
การกระทาํนัน้จะ
หรอืความลบัขอ

น หรอืรายการทีบุ่
ะจรรยาบรรณว่า

ษทั โดยคณะกรร
งถึงประโยชน์สูง

ขดัแยง้ หรอืราย
ลกัษณะอื่นใดขดั
ษณะดงักล่าวจะต
วขอ้งกาํหนด 

ลกัๆ เช่น ผูม้คีว
ใหเ้หน็โอกาสแล

 5 บรษิทั  
มาะสมทีจ่ะไดร้บั
ม่มปีญัหาหรอืขอ้
ะปจัจุบนั 
อบตามพระราชบ

ใหเ้ป็นไปตามกฏ
รอย่าง โปร่งใสแ

นของผูถ้อืหุน้ ดงัน
ของผูถ้อืหุน้ในระ
คุมของฝ่ายจดักา
จะตอ้งปฏบิตัหิน้า
ตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลู

 Loyalty) ทาํหน้า
ผา่นตดัสนิใจจาก
งบรษิทัฯ ไปก่อ

บุคคลทีเ่กีย่วโยงก
าดว้ยความขดัแ
มการตรวจสอบ
งสุดของบรษิทัฯ

การใดทีค่ณะกร
ดัแย้งกบั บรษิทั
ตอ้งเสนอต่อทีป่ร

วามรูใ้น
ะความ

บัความ
อพพิาท

บญัญตัิ

ฏหมาย 
และเป็น

นัน้การ
ะยะยาว 
าร หรอื
าทีด่ว้ย
ลนัน้ไม่

าทีด่ว้ย
กผูไ้มม่ี
ให้เกิด

กนัของ
แยง้ทาง
จะต้อง
ฯ ความ

รรมการ
ทฯ หรอื
ระชุมผู้



 
 

 

 
9.5.3 กา

 

ค

มวีาระเร่งด่ว
ประกอบการ
ในการแสดง
ถือหุ้นและผู้
กระบวนการ

เพื่อดูแลคว
วตัถุประสงค

 
ใน

รายละเอยีด
 

ารประชุมคณะก

ณะกรรมการบริ
คณะกรรมการข
วน ในการประชุ
รประชุมใหค้ณะก
งความคดิเหน็ทีเ่
ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่า
รสือ่สารมตทิีป่ระ
ทัง้น้ี คณะกรรม
บคุมการประชุม
คใ์นการประชุม โ

 ดูแล แ
เอกสา

 ศกึษาท
 ศกึษาร
 ดําเนิน

เป้าหม
 สง่เสรมิ
 สง่เสรมิ
 สนบัสน
 พยายา
 สรุปคว
 ดาํเนิน

ความคิ
 เป็นผูล้
 สรุปผล

นปี 2563 ขอ้
การเขา้รว่มประช

กรรมการ 

ริษทั 
องบรษิทัฯ มกีาร
มทุกครัง้สาํนักเ
กรรมการล่วงหน้
หมาะสมและเป็น
ายอย่างเป็นธรร
ชุมใหผู้เ้กีย่วขอ้ง
การบรษิทัจะคดั
มของคณะกรรมก
โดยประธานกรรม
และสัง่การใหผู้ม้สี
ร ตลอดจนวสัดุอุ
ทาํความเขา้ใจรปู
รายละเอยีดเรือ่ง
นการควบคุมดูแ
มาย  
มใหผู้เ้ขา้รว่มประ
มใหผู้เ้ขา้รว่มประ
นุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่
ามใหข้อ้คดิเหน็ 
วามคดิเหน็ของผู้
นการอภปิรายในก
คดิเหน็ทีข่ดัแยง้กั
ลงคะแนนเสยีงชีข้
ลการประชุม ใหถู้

มลู ณ วนัที ่31 
ชุมของกรรมการ

รกาํหนดการประ
ลขานุการบรษิทั
น้าไมน้่อยกวา่ 7 
นประโยชน์เพือ่ป
รม และจดัให้มกี
งนําไปปฏบิตัภิาย
เลอืกกรรมการข
การบรษิทั และก
มการบรษิทัมหีน้
ส่วนเกี่ยวขอ้งใน
อุปกรณ์การประชุ
ปแบบ และวธิกีาร
ทีจ่ะประชุม และ
แลการประชุมให้

ะชุมไดม้สีว่นรว่ม
ะชุมพจิารณาขอ้
ป็นปจัจุบนั เมือ่เ
และขอ้เสนอแนะ
ผูอ้ภปิรายในทีป่ร
การประชุมใหม้ปี
กนัรุนแรง 
ขาดในกรณีทีท่ีป่
ถกูตอ้งชดัเจนแล

ธนัวาคม 2563
รแต่ละทา่น มดีงันี
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ชุมอยา่งอยา่งน้อ
ทจะกําหนดวาระก
วนั เพือ่ใหม้เีวล

ประกอบการตดัสิ
ารจดบนัทกึและ
ยในกาํหนดเวลา
องบรษิทัฯ ขึน้ม
การประชุมผูถ้ือ
้าทีแ่ละความรบัผิ
นการเตรยีมการป
ชุม ทีจ่ะใชใ้หถู้กต
รประชุมทีจ่ะใชใ้ห
ะหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่
ห้มคีวามพร้อมแ

มในการประชุม แ
เทจ็จรงิและขอ้มู
เหน็วา่ทีป่ระชุมข
ะ  รวมทัง้ขอ้เทจ็จ
ระชุมตามจงัหวะแ
ประสทิธภิาพ และ

ประชุมมกีารลงคะ
ละสมบรูณ์ 

3 บรษิทัฯ มกีาร
น้ี 

 

อย 4 ครัง้ต่อปี แ
การประชุมล่วงห
ลาศกึษาและพจิา
สนิใจของคณะกร
ะจดัทํารายงานก
ไดท้นัท ี
า 1 ท่าน ใหด้าํร
หุ้นของบรษิทัฯ 
ผดิชอบ ดงัต่อไป
ประชุม ตรวจสอ
ตอ้งครบถว้น 
หแ้น่ชดั 
ป็นปจัจยัเพิม่เตมิ
และราบรื่นเพื่อบ

และแสดงความคิ
ลอยา่งรอบคอบ 
ขาดขอ้มลูดงักลา่
จรงิทีส่มเหตุสมผ
และโอกาสอนัคว
ะไกล่เกลีย่หรอืป

ะแนนเสยีง ของ 

จดัประชุมคณะก

และมกีารประชุมพ
หน้าไวอ้ย่างชดัเจ
รณาวาระต่างๆ 
รรมการ โดยคาํนึ
การประชุมที่มคีว

รงตําแหน่งเป็นป
 ให้ดําเนินไปอย
ปน้ี 
อบความพรอ้มขอ

มตามความจาํเป็
บรรลุวตัถุประสง

ดเหน็ในทีป่ระชุม
 รอบดา้น 
ว 
ผล 
ร 
ประนีประนอม เมื

2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ย

กรรมการบรษิทั 

พเิศษเพิม่เตมิใน
จน มกีารจดัส่งเ
กรรมการทุกคน
นึงถงึผลประโยชน
วามชดัเจน ตลอ

ประธานกรรมการ
ย่างมรีะเบยีบแล

องสถานทีป่ระชุม

ป็น 
งค์ของการประช

มอยา่งเทา่เทยีมก

มือ่ผูเ้ขา้ประชุมอภ

ยและไมเ่หน็ดว้ยเ

จํานวน 7 คร

นกรณีที่
อกสาร

นมอีสิระ
น์ของผู้
อดจนมี

รบรษิทั 
ะบรรลุ

ม  และ

ชุมตาม

กนั 

ภปิราย

เทา่กนั 

รัง้ โดย



 
 

 

หมายเหตุ :  

 
ค
คณ

คณะกรรมก
 

 1.  นายเยี
 2.  นางสา
 3.  นายอน

 4.  นายอดิ

 5.  นายบร

 6.  นายณ

 7.  นายวเิ

  รายช่ือ

กรรมการที่
 1.  พลเอก
 2.  พล.ต.

 3.  นางสา
 

(1) นายเยีย่ม

- ไดร้

256

(2) นายบรรจ

- ไดร้ ั

- ได้ร

พฤ

- ไดร้ ั

21 

ณะกรรมการบริ
ณะกรรมการบรหิ
ารบรหิาร รวมทั ้

ยีย่ม จนัทรประสทิธิ
าวณิชารด ีสขุเจรญิ
นุชยั วทิยน์ลากรณ

ดศิยั วารนิทรศ์ริกิุล

รรจง ภูรริกัษ์พติกิ

ณฐพร องิคนินนัท์

เศษ นุ้ยตูม

อ

ครบวาระระหว่างปี
ก ภูดศิ ทตัตยิโชติ
อ.อาํนาจ อนัอาตม

าวพมิพว์ลญัช ์สวุตั

 รายช่ือ

ม จนัทรประสทิธิ ์

รบัการแต่งตัง้เป็นป

63 

จง ภรูริกัษ์พติกิร 

รบัการแต่งตัง้เป็นกร

รบัการแต่งตัง้ให้ดํา

ษภาคม 2563  

รบัการแต่งตัง้ใหด้าํร

พฤษภาคม 2563 

ริหาร 
หารของบรษิทัฯ 
ัง้สิน้ 5 ครัง้ โดย

ธิ ์(1)
ญไกรศรี
ณ์

ล

กร (2)

ปี 2563

มง์าม

ตถกิุล

ประธานกรรมการบ

รรมการบรษิทั จาก

ารงตําแหน่งกรรม

รงตาํแหน่งประธานก

ประกอบดว้ย กร
มรีายละเอยีดขอ

 ตาํแ

 ประธานกรรมกา
 กรรมการ
 กรรมการ

 กรรมการ

 กรรมการอสิระ /
 ประธานกรรมกา

 กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจส

 กรรมการอสิระ /
 กรรมการตรวจส

 ตาํแ

 ประธานกรรมกา
 กรรมการอสิระ /
 ประธานกรรมกา

 กรรมการ
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รษิทั จากมตทิี่ประ

มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

การตรวจสอบ จาก

กรรมการตรวจสอบ

รรมการบรหิาร จํ
งการเขา้รว่มประ

แหน่ง

าร

/
ารตรวจสอบ

/
สอบ

/
สอบ

แหน่ง

าร
/ 
ารตรวจสอบ

ะชุมคณะกรรมการบ

น ประจาํปี 2563 เมื่

กมติที่ประชุมคณะ

บ จากมตทิีป่ระชุมค

จาํนวน 3 ท่าน ณ
ะชุมอยา่งเป็นทา

 การปร

 คณะกรรมก

 (ครั

 7/
 7/
 7/

 7/

 4/

 7/

 7/

 การปร

 คณะกรรมก

 (ครั

 1/
 1/

 1/

บรษิทั ครัง้ที ่4/256

อืวนัที ่8 พฤษภาคม

กรรมการบริษัท ค

ณะกรรมการตรวจส

ณ วนัที ่31 ธนัวา
างการ ดงัต่อไปน้ี

ระชุม

การบริษทั

รัง้)

/7 
/7 
/7 

/7 

/4 

/7 

/7 

ระชุม

การบริษทั

รัง้)

/3 
/3 

/3 

63 เมื่อวนัที่ 14 พฤ

ม 2563 

ครัง้ที่ 4/2563 เมื่อว

สอบครัง้ที ่4/2563 

าคม 2563 มกีาร
น้ี 

 วนัท่ีเข้าดาํร

 ตาํแหน่ง

 2 มนีาคม 25
 29 เมษายน 2
 18 มถุินายน 2

 14 ธนัวาคม 2

 8 พฤษภาคม 2

 29 เมษายน 2

 13 พฤษภาคม 

 วนัท่ีครบวา

 8 พฤษภาคม 2
 8 พฤษภาคม 2

 8 พฤษภาคม 2  

ฤษภาคม 

วนัที่ 14 

เมือ่วนัที ่

ประชุม

รง

558
558

2561

2561

2563

558

2562

ระ

2563
2563

2563



 
 

 

 

 
ค
 

คณ
พจิารณาสอ
ร่วมกบัผูส้อ
ของผูม้สีว่นไ

กา
ประจํา ซึ่งบ
คณะกรรมก
 

หมายเหตุ :  
(1

 
 

 1.  นางส
 2.  นายอ
 3.  นายอ

 1.  นา

 2.  นา

 3.  นา

กรรมกา
 1.  พล

ณะกรรมการตร
ณะกรรมการตรว
อบทานงบการเงิ
บบญัชผีูอ้ํานวยก
ไดเ้สยี หรอืรายก
ารประชุมของคณ
บางครัง้จะมผีู้สอ
ารตรวจสอบ ทัง้

) นายบรรจง ภรูริ

- ไดร้บัการ

- ไดร้บัการ

2563  

- ไดร้บัการ

พฤษภาค

สาวณิชารด ีสขุเจ
อนุชยั วทิยน์ลาก
อดศิยั วารนิทรศ์ิ

 รายช่ือ

ยบรรจง ภูรริกัษ์

ยณฐพร องิคนินั

ยวเิศษ นุ้ยตูม

ารทีค่รบวาระระห
ล.ต.อ.อาํนาจ อนั

 รายช่ือ

 รายช่ือ

รวจสอบ 
วจสอบของบรษิั
นของบรษิทัฯ แ
การฝ่ายบญัช ีพิ
การทีอ่าจมคีวาม
ณะกรรมการตรว
อบบญัชบีรษิทัฯ 
สิน้จาํนวน 6 ครั ้

รกัษ์พติกิร 

รแต่งตัง้เป็นกรรมกา

รแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแ

รแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแ

คม 2563  

จรญิไกรศรี
กรณ์
ศริกุิล

ษ์พติกิร (1)  ก
 ป

นัท์  ก
 ก

 ก
 ก

หว่างปี 2563
อาตมง์าม  ก

 ป

ษทัฯ จํานวน 3 ท่
และบรษิทัย่อย ส
จิารณาและคดัเลื
ขดัแยง้ทางผลปร
วจสอบจะประชุม
 เขา้ร่วมประชุม
ัง้ โดยกรรมการต

ารบรษิทัและกรรมก

แหน่งกรรมการตรว

แหน่งประธานกรรม

 ตาํแห

 ประธานกรรม
 กรรมการบรหิ
 กรรมการบรหิ

 ตาํแหน

รรมการอสิระ / 
ประธานกรรมการ

รรมการอสิระ /
รรมการตรวจสอ

รรมการอสิระ /
รรมการตรวจสอ

 ตาํแหน

รรมการอสิระ / 
ประธานกรรมการ
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าน ประกอบดว้ย
สอบทานผลการต
ลอืกผูส้อบบญัชขี
ระโยชน์ เป็นตน้ 
มร่วมกบัฝ่ายตรว
พร้อมกนั ในปี 2
ตรวจสอบเขา้รว่ม

ารอสิระ จากมตทิีป่

จสอบ จากมตทิีป่ร

มการตรวจสอบ จาก

หน่ง

การบรหิาร
หาร
หาร

น่ง  

รตรวจสอบ

อบ

อบ

น่ง  

รตรวจสอบ

ยกรรมการอสิระ
ตรวจสอบภายใน
ของบรษิทั และส
  
วจสอบภายใน แ
2562 ณ วนัท
มประชุม มรีายละ

ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ระชุมคณะกรรมการ

กมตทิีป่ระชุมคณะก

 จาํนวนครัง้ท่ีเ

 (ครัง้

 5/5
 5/5
 5/5

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้

 (ครัง้)

 3/3 

 6/6 

 6/6 

 จาํนวนครัง้ท่ีเข้

 (ครัง้)

 1/2 

ะผูม้คีวามรูค้วาม
นร่วมกบัฝ่ายตร
สอบทานรายการ

และผูบ้รหิารฝ่าย
ที่ 31 ธนัวาค
ะเอยีด ดงัน้ี 

นประจาํปี 2563 เมือ่

รบรษิทั ครัง้ที ่4/256

กรรมการตรวจสอบค

เข้าประชุม

ง้)

5 
5 
5 

ข้าประชุม

)

 14

 2

 13

ข้าประชุม

)

 8

มสามารถ เพื่อทาํ
วจสอบภายใน ป
รทีเ่กีย่วโยงกนั ธุ

ยบญัชแีละการเงิ
คม 2562 มกีารป

อวนัที ่8 พฤษภาคม

63 เมื่อวนัที ่14 พฤ

ครัง้ที ่4/2563 เมือ่

 วนัท่ีเข้าดาํร

 ตาํแหน่ง

 ปี 2557
 18 มถุินายน 2
 14 ธนัวาคม 2

 วนัท่ีเข้าดาํรง

 ตาํแหน่ง

4 พฤษภาคม 25

24 มถุินายน 255

3 พฤษภาคม 25

 วนัท่ีครบวาระ

8 พฤษภาคม 256

 

าหน้าที่
ประชุม
ธุรกรรม

งนิ เป็น
ประชุม

 

ม 2563 

ฤษภาคม 

วนัที ่21 

รง

2561
2561

563

58

562

ะ

63



 
 

 

ค
 
จา

คณะกรรมก
เป็นองค์กร
คณะกรรมก

 
9.5.4 กา

คณ
กจิการของบ
งานอย่างต่อ
เป็นตน้ การ
กบัการปฏบิั

 
9.5.5 กา

ใน
และไดนํ้าเส
การปรบัปรุง
คะแนน ซึง่

กา
แหง่ประเทศ

1
2
3
4
5
6
โ
1
2

3
 
9.5.6    การ

ใน
บรษิทัในการ
คณะกรรมก

1.

ณะกรรมการสร

ากมติประชุมที่ป
ารสรรหาและพจิ
รขนาดเล็กการห
ารสรรหาและพจิ

ารอบรมและพฒั
ณะกรรมการบรษิ
บรษิทัฯ ซึง่รวมถึ
อเน่ือง เช่น หลกั
รประชุมสมันาขอ
ตัหิน้าที ่หรอืการ

ารประเมินตนเ
นปี 2563 คณะก
สนอต่อคณะกรรม
งการปฏบิตัหิน้า
คณะกรรมการจ
ารประเมนิผลกา
ศไทย โดยแบง่หวั
1. โครงสรา้งแ
2. บทบาท หน้
3. การประชุมค
4. การทาํหน้าท
5. ความสมัพนั
6. การพฒันาต
โดยมกีระบวนกา
1. กรรมการแต
2. เลขานุการบ

ประธานกรร
3. ประธานกรร

รประเมินตนเอง
นปี 2563 คณะก
รประชุมคณะกรร
ารตรรวจสอบ ซึ่
. องคป์ระกอบข
ปฏบิตัขิองคณ

รรหาและพิจาร

ประชุมคณะกรร
จารณาคา่ตอบแท
หมุนเวียนของผ
จารณาคา่ตอบแท

ฒนาความรู้กรร
ษทั มนีโยบายสง่
ถงึ กรรมการ กร
สตูรของสมาคม
งหน่วยงานกาํกบั
รดาํเนินธุรกจิขอ

องของคณะกรร
รรมการไดท้ํากา
มการบรษิทัในกา
าทีข่องคณะกรรม
จะไดนํ้าผลการป
ารปฏบิตังิานของ
วขอ้การประเมนิอ
ละคุณสมบตัขิอง
น้าที ่และความรบั
คณะกรรมการ 
ทีข่องกรรมการ 
นธก์บัฝา่ยจดัการ
ตนเองของกรรมก
ารในการประเมนิ
ต่ละทา่นดาํเนินก
บรษิทัสรุปผลแล
รมการบรษิทั 
รมการบรษิทัแจง้

งของคณะกรรม
รรมการตรวจสอ
รมการบรษิทั โด
งผลการประเมนิ
ของคณะกรรมกา
ณะกรรมการตรว

ณาค่าตอบแทน

รมการบริษัทคร
ทนของบรษิทัฯ ไ
ผู้บริหารระดับสู
ทนต่อไป  

รมการและผูบ้ริ
เสรมิและสนบัสน
รมการตรวจสอบ
สง่เสรมิสถาบนัก
บัดแูลบรษิทัจดท
งบรษิทัเพือ่เพิม่ท

รมการบริษทั 
ารประเมนิตนเอง
ารประชุมคณะกร
มการบรษิทั ซึ่งผ
ประเมนิไปปรบัป
งคณะกรรมการบ
ออกเป็น 6 หวัขอ้
งคณะกรรมการ 
บผดิชอบของคณ

ร 
การและการพฒัน
นดงัน้ี 
การประเมนิ 
ะรายงานผลการ

งผลใหก้รรมการท

มการตรวจสอบ 
อบไดท้าํการประ
ดยมวีตัถุประสงค์
นสามารถสรุปได ้
ารตรวจสอบ ภาพ
จสอบ (กฎบตัร)
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น  

รัง้ที่ 5/2558 เมื่
วก้่อน ซึง่ในปจัจุ
สูงเกิดขึ้นไม่บ่อ

รหาร 
นุนใหม้กีารฝึกอบ
บ ผูบ้รหิาร และเ
กรรมการบรษิทัไ
ทะเบยีน (ตลาดห
ทกัษะความสามา

งของคณะกรรมก
รรมการบรษิทั โ
ผลการประเมนิส
ปรงุในการทาํงา
บรษิทัแบบรายค
อ ไดแ้ก่ 

ณะกรรมการ 

นาผูบ้รหิาร 

รประเมนิประสทิ

ทัง้คณะรบัทราบ 

  
เมนิผลการปฏบิั
คเ์พือ่นําผลประเมิ
ดงัต่อไปน้ี 
พรวมอยู่ในเกณ
) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิ

อวันที่ 22 พฤษ
จุบนัยงัไมม่กีารแ
อยนัก ดังนัน้กร

บรมและใหค้วาม
เลขานุการบรษิทั
ไทย (Thai Instit
ลกัทรพัย ์และ ก
ารถในการปฏบิตัิ

การรายคณะ สาํห
ดยมวีตัถุประสง
สามารถสรุปได ้ค
านของปีถดัๆ ไ
ณะ ใชแ้บบสอบ

ธภิาพในการดํา

 และรว่มกนัหาแ

ตัหิน้าทีข่องตนเ
มนิไปใชป้ระโยชน

ฑท์ีด่มีาก เน่ืองจ
จากคณะกรรมกา

ษภาคม 2558 อ
ต่งตัง้กรรมการชุ
รรมการบริษัทจึ

รูแ้ก่ผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง
ทฯ เพื่อใหม้กีารป
ute of Director
ก.ล.ต.) รวมถงึหล
ตงิาน 

หรบัการดําเนินง
คเ์พื่อนําผลประเ
คะแนนอยู่ที่ 4.6
ป 
บถามตามแนวทา

เนินงานของคณ

แนวทางในการพฒั

เอง และจะไดนํ้า
น์เพือ่การปรบัปร

จากเป็นไปตามห
ารบรษิทั กรรมก

นุมตัิให้รอการแ
ชดุใหมเ่น่ืองจากบ
จึงยังคงทําหน้า

งในระบบการกาํก
ปรบัปรุงการปฏบิ
rs Association 
ลกัสตูรอื่นๆ ทีเ่กี่

งานมาตลอดทัง้ปี
เมนิไปใชป้ระโยช
61 จากคะแนน

างของตลาดหลกั

ณะกรรมการรายค

ฒนาต่อไป 

เสนอต่อคณะกร
รุงการปฏบิตัหิน้

หลกัเกณฑแ์ละแ
การตรวจสอบทุก

แต่งตัง้
บรษิทัฯ 
ที่แทน

กบัดแูล
บตังิาน
: IOD) 
ยีวขอ้ง

ปี 2563
ชน์เพื่อ
นเตม็ 5 

กทรพัย์

คณะต่อ

รรมการ
้าทีข่อง

นวทาง
กท่านมี



 
 

 

2.

3.

4.

5.

6.

 
กา
จา

คณะกรรมก
เป็นองค์กร
คณะกรรมก

 
9.5.7 ค่า

ใน
เป็นผูพ้จิารณ

โด

ความพรอ้มทีจ่
น้อย 1 คน เป็

 การฝึกอบรมแ
อยา่งเพยีงพอ 

. การประชุมคณ
ร่วมกนั 6 ครัง้
แต่ละครัง้ไดม้กี
ไมใ่ชผู่ท้ ีม่สีว่น
ประชุมร่วมกบั
อาจมผีลกระท

  การรายงานขอ
คณะกรรมการ
ลงทุนทัว่ไปรบั

.  กจิกรรมของคณ
อนัประกอบดว้
o ร่วมกับ

สาระสาํ
o สอบถาม

เหมาะส
กฎระเบี
คา้งรบั/ค

o พจิารณ
ผลประโ

o กาํกบัดแู
ระยะเวล

o มกีารปร
.  ความสมัพนัธก์
คดัเลอืกหรอืแ

ารประเมินตนเ
ากมติประชุมที่ป
ารสรรหาและพจิ
ขนาดเล็กการห
ารสรรหาและพจิ

าตอบแทนกรร
นการกําหนดค่าต
ณาและนําเสนอค
ดยคา่ตอบแทนที่

จะอุทศิเวลาในก
นผูม้คีวามรูแ้ละป
และทรพัยากรบุค
 
ณะกรรมการตรว
ง แต่การประชุมใ
การกําหนดวาระ
นไดส้ว่นเสยีในเรื่
บฝ่ายกฎหมายข
บต่องบการเงนิข
องคณะกรรมการ
รบรษิทัรบัทราบ
บทราบโดยเปิดเผ
ณะกรรมการตรว
วย 
ผู้บริหาร ในกา
คญัทีเ่กดิจากคว
มและไดร้บัคําชีแ้
สมของหลกัการบ
บยีบต่างๆ ผลกร
คา้งจา่ย การประ

ณาการเปิดเผยขอ้
โยชน์ใหม้คีวามถู
แลใหบ้รษิทัมกีาร
ลาทีก่าํหนด 
ระชุมเฉพาะกบัผู้
กบัผูส้อบบญัช ีแ
ต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

องของคณะกรร
ประชุมคณะกรร
จารณาคา่ตอบแท
หมุนเวียนของผู้
จารณาคา่ตอบแท

มการ ประธาน
ตอบแทนกรรมก
คา่ตอบแทนดงักล
นําเสนอ ไดแ้ก่ 

ารดําเนินงานอย
ประสบการณ์เกีย่
คคล ภาพรวมอยู

วจสอบ ภาพรวม
ในแต่ละครัง้ จะมี
ะการประชุมเพือ่แ
องนัน้ๆ มกีารเชิ
องบรษิทั เพื่อส
ของบรษิทัอยา่งน้
รตรวจสอบ ภาพ
อย่างสมํ่าเสมอ 
ผยไวใ้นรายงานป
วจสอบ ทีผ่า่นมา

รสอบทานขัน้ต
ามตัง้ใจและไมต่ั ้
แจงจากผูบ้รหิาร
บญัชทีี่ถือปฏบิตัิ
ะทบทีม่ตี่องบกา
ะมาณการของผูบ้
อมูลของบรษิทัใ
ถูกตอ้งและครบถ้
รรายงานทางการ

ผูส้อบบญัชเีพือ่ขอ
ละผูจ้ดัการฝา่ยต
ชขีองบรษิทั สอบ

รมการสรรหาแ
รมการบริษัทครั
ทนของบรษิทัฯ ไ
้บริหารระดับสูง
ทนแต่อยา่งใด 

เจ้าหน้าท่ีบริหา
การบรษิทั ประธา
ลา่วใหท้ีป่ระชุมผู้
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ย่างเพยีงพอ สมา
ยวกบัรายงานทา
ยู่ในเกณฑท์ีด่มีา

อยู่ในเกณฑท์ีด่มี
มกีรรมการตรวจส
แจง้ขอ้มลูทีเ่กีย่ว
ชญิผูบ้รหิารหรอืผู
อบถามและรบัท
น้อยไตรมาสละ 1
พรวมอยู่ในเกณฑ์
นอกจากน้ียงัได้
ประจาํปี 
อยูใ่นเกณฑท์ีด่มี

อนการประเมิน
ัง้ใจ 
ร ผูส้อบบญัช ีแล
ติ สาเหตุของกา
ารเงนิและปญัหา
บรหิารทีม่สีาระสาํ
ในกรณีที่เกดิราย
ว้น 
รเงนิต่อตลาดหลั

อความเหน็ในเรือ่
ตรวจสอบภายใน
บทานและมสีว่นร่

และพิจารณาค่าต
รัง้ที่ 5/2558 เมื่
วก้่อน ซึง่ในปจัจุ
งเกิดขึ้นไม่บ่อย

าร และ/หรือ กร
านเจา้หน้าทีบ่รหิ
ถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิา

าชกิเป็นผูท้ีม่คีว
งการเงนิ การบญั
ก เน่ืองจาก ไดร้ั

มาก โดยในปี 25
สอบเขา้ร่วมประ
วขอ้งอย่างเพยีงพ
ผูส้อบบญัชรี่วมป
ทราบหากมปีระเด

 ครัง้ 
ฑท์ีด่มีาก เน่ืองจา
ดร้ายงานกจิกรรม

มาก เน่ืองจากได้

นความเสี่ยงในง

ละผูจ้ดัการฝ่ายต
รเปลี่ยนแปลงที
การรายงานระห
าคญัต่องบการเงิ
ยการเกี่ยวโยงห

ลกัทรพัยฯ์ ตามข้

องต่างๆ 
น ภาพรวมอยูใ่นเ
รวมในการแต่งตัง้

ตอบแทน 
อวนัที่ 22 พฤษ
จุบนัยงัไมม่กีารแ
นัก ดังนัน้จึงไม

รรมการผูจ้ดัการ
หาร และ/หรอื ก
ารณาอนุมตัติ่อไป

วามรูแ้ละประสบก
ญช ีและการตรวจ
รบัขอ้มลูขา่วสาร

562 คณะกรรมก
ชุมครบองคป์ระ
พอ  โดยผูเ้ขา้ร่ว
ประชุมดว้ยในกร
ดน็ปญัหาทางกฎ

ากมกีารรายงาน
มทีท่ําในระหว่าง

ดป้ฏบิตัติามแนวท

งบการเงินที่เกี่ย

ตรวจสอบภายใน
ที่ไม่ได้เกิดจากม
หวา่งงวด รวมทัง้
นิ 

หรอืรายการที่อาจ

ขอ้กําหนดอย่างถู

กณฑท์ีด่มีาก เน่ื
งและมอบหมาย 

ษภาคม 2558 อ
ต่งตัง้กรรมการชุ
ม่มีการทําการกา

ร กรรมการชุดย
กรรมการผูจ้ดัการ
ป 

การณ์โดยสมาชิ
จสอบ 
รและไดร้บัการฝึก

การตรวจสอบไดป้
ชุมทุกครัง้  การ
มประชุมในแต่ล
ณีจาํเป็น รวมทัง้
ฎหมายทีเ่กี่ยวข้

ผลการปฏบิตังิาน
งปีเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้

ทางกฎบตัรทีก่าํห

ยวกับความผิดพ

น ในเรื่องเกี่ยวกบั
มาตรฐานการบญั
การแกป้ญัหาตัง้

จเกดิความขดัแ

ถูกตอ้งครบถว้น 

น่ืองจากมสีว่นในก

อนุมตัิให้รอการแ
ชดุใหมเ่น่ืองจากบ
ารประเมินตนเ

ย่อยต่างๆ 
ร คณะกรรมการ

กอย่าง

กอบรม

ป้ระชุม 
ประชุม
ะหวัขอ้
ง มกีาร
อ้งหรอื

นใหแ้ก่
นและผู้

หนด

พลาดมี

บัความ
ญชหีรอื
งสาํรอง 

ย้งทาง

ภายใน

การ

แต่งตัง้
บรษิทัฯ 
องของ

รบรษิทั



 
 

 

1.

2.

 
ห
ใน

และ/หรอืกร
ประเภทและ
และรกัษากร
ในคณะกรรม
ภายหลงัจาก
เปิดเผยไวใ้
ค่าตอบแทน
คณะกรรมก
หลกั 

 
9.5.8 แ

กา
กรรมการบริ
บรหิารงานข
บรษิทัฯ มเีว
คณะกรรมก
แก่บุคคลภา
ทุกตาํแหน่ง

• 
ภา

กรรมการให
คูม่อืการกาํก
การใชข้อ้มลู
หลกัสตูร Au
หลกัสตูรการ

• 
- 

และบรษิทัย่
จดัทาํงบการ
ปฏบิตัอิย่าง
เพยีงพอในห

. คา่เบีย้ประชุม เ
ประชุมคณะกร
รว่มการประชมุ

. ค่าตอบแทนบาํ
เป็นการตอบแ
ดใีหแ้ก่บรษิทัฯ

ลกัเกณฑใ์นกา
นการพจิารณาคา่
รรมการผูจ้ดัการ 
ะขนาดธุรกจิของบ
รรมการทีม่คีุณภ
มการบรษิทั กจ็ะ
กไดนํ้าเสนอคณ
ในแบบแสดงราย
นรายเดอืนของก
การบรษิทัเป็นผูพ้ิ

ผนสืบทอดตาํแ
ารแต่งตัง้บุคคล
รษิทั และผูบ้รหิา
ของบรษิทัฯ  ซึ่ง
วลาเพยีงพอต่อก
การบรษิทั จากผูท้
ยนอกทีม่คีวามรู้
ของงาน 

การปฐมนิเท
ายหลงัการคดัเลื
หมรู่จ้กักบัฝา่ยบริ
กบัดแูลกจิการขอ
ลภายใน เป็นตน้ 
udit Committee 
รอบรมใดๆ ทีเ่ป็น

รายงานของ
คณะกรรมการบ
อย และสารสนเท
รเงนิดงักล่าว จะ
สมํ่าเสมอ และใช
หมายเหตุประกอ

เป็นการพจิารณา
รรมการตรวจสอ
มอยา่งสมํ่าเสมอ
าเหน็จพเิศษ เป็น
แทนผลการปฏบิตัิ
ฯ 

รพิจารณาค่าต
าเบีย้ประชุม และ
บรษิทัฯ จะตอ้ง
บรษิทัฯ ตลาด แ
ภาพของบรษิทัฯ 
ไดร้บัคา่ตอบแท
ะกรรมการบรษิทั
ยการขอ้มูลประจ
กรรมการทุกท่าน
พจิารณาอนุมตั ิโ

แหน่ง และการคั
เขา้มาดํารงตําแ
าร ซึ่งการพจิาร
บรษิทัฯ ไดก้ําห
การหาบุคคลทีเ่ห
ทีม่คีวามรูค้วามส
รูค้วามสามารถเกี

ทศกรรมการให
ลอืกผูท้ี่จะเขา้มา
รหิาร และกรรมก
องบรษิทัฯ เพือ่ให
 นอกจากน้ี หาก
 Program (กรณี
นประโยชน์ต่อกา
งคณะกรรมการ
บรษิทั เป็นผูร้บัผิ
ทศทางการเงนิที่
ะเป็นไปตามมาต
ชดุ้ลยพนิิจอย่างร
อบงบการเงนิ 

าใหก้บักรรมการบ
อบ เพื่อสะทอ้นก
 โดยจะตอ้งมกีาร
นการพจิารณาให
ตงิานและสรา้งแร

อบแทนกรรมก
ะคา่ตอบแทนบาํเ
คํานึงใหส้อดคลอ้
และคูแ่ขง่ขนั โดย
ไว ้ซึง่ในสว่นขอ
นดงักลา่วจากกา
ทเพื่อขออนุมตัแิ
จําปี (แบบ 56-1
น รวมถงึประธาน
โดยกําหนดค่าตอ

คดัเลือกแต่งตัง้ก
แหน่งต่างๆ โดย
ณาจะใหโ้อกาสท
นดใหผู้ท้ ีจ่ะลาอ

หมาะสมเขา้มาทาํ
สามารถและมวีุฒิ
กีย่วกบัธุรกจิของ

ม่ 
าดํารงตําแหน่งก
การท่านอื่นๆ พร้
หท้ราบถงึบทบาท
กกรรมการใหมย่งั
ณเป็นกรรมการตร
ารปฏบิตัหิน้าที ่บ
ร 
ผดิชอบต่อการดาํ
ปรากฏต่อสาธาร
รฐานการบญัชทีี
ระมดัระวงัและป

69 
 

บรษิทัทุกทา่น ที่
ารทาํงานของกร
รลงนามการเขา้ร
หก้บักรรมการบริ
รงจงูใจใหแ้ก่คณะ

การ 
หน็จพเิศษของค
องกบัหน้าทีค่วา
ยมคีา่ตอบแทนดงั
องประธานเจา้หน้
ารดาํรงตาํแหน่งใ
ลว้ กจ็ะนําเสนอ
1) และรายงา
นเจ้าหน้าที่บรหิ
อบแทนตามควา

กรรมการใหม่ 
เฉพาะในระดบัต
ทัง้จากบุคคลภา
ออกต้องแจง้ล่วงห
าหน้าทีแ่ทน โดย
ฒภิาวะรองลงไปใ
บรษิทัฯแต่อย่าง

กรรมการใหม่ขอ
รอ้มกบันําเสนอข้
ทและอาํนาจหน้า
งัมไิดม้กีารอบรม
รวจสอบ) จากสม
บรษิทัฯ กจ็ะดาํเนิ

าเนินธุรกจิทีส่าํคั
รณชน ในแบบแส
ทีร่บัรองทัว่ไปในป
ระมาณการทีด่ทีี

ทีเ่ขา้รว่มประชุมใ
รรมการ และเพือ่
รว่มประชุมทุกครั
รษิทัทุกท่าน นอ
ะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการชุด
มรบัผดิชอบ แล
งักล่าวตอ้งอยู่ใน
น้าทีบ่รหิาร และ/
ในคณะกรรมการ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
านประจําปีของ
าร และ/หรอืกรร
ามสําคญัของหน่

ตําแหน่งประธาน
ายในและบุคคลภ
หน้าใหบ้รษิทัฯ 
ยทัว่ไปแผนการสื
ในหน่วยงานเดยี
งใด ซึง่การคดัสร

องบรษิทัฯ ประธ
ขอ้มลูของบรษิทัฯ
าทีข่องคณะกรรม
มหลกัสตูร Direct
มาคมสง่เสรมิสถา
นินการจดัใหเ้ขา้ร

ญั และการกํากบั
สดงรายการขอ้มู
ประเทศไทย โด
ทีสุ่ดในการจดัทาํ 

นการประชุม คณ
อจูงใจใหก้รรมกา
รัง้ภายหลงัการป
อกเหนือจากค่าเบี
ท เพือ่สรา้งผลกาํ

ต่างๆ รวมทัง้ ปร
ละความตัง้ใจปฏบิ
นระดบัทีเ่หมาะสม
/หรอืกรรมการผูจ้
รบรษิทัเชน่เดยีว
อหุน้เพื่อขออนุมั
บรษิทัฯ ต่อไป ใ
รมการผูจ้ดัการ 
วยงาน และหน้า

นเจ้าหน้าที่บรหิ
ภายนอกที่มคีุณส
ทราบไม่น้อยกว่
สบืทอดตําแหน่ง 
ยวกนั แต่อย่างไร
รรจะมกีระบวนกา

ธานเจ้าหน้าที่บริ
ฯ ตลอดจนขอ้มลู
มการบรษิทัจรรย
tor Certification
าบนักรรมการบริ
รว่มการอบรมตอ่

บดแูลกจิการงบก
ลประจาํปีและรา
ยเลอืกนโยบายบ
 รวมทัง้มกีารเปิ

ณะกรรมการบรษิั
ารปฏบิตัหิน้าที ่แ
ระชุมเสรจ็สิน้ 
บีย้ประชุมในขอ้ 
าไรจากการดาํเนิน

ระธานเจา้หน้าที่
บตัหิน้าทีข่องกร
มและเพยีงพอทีจ่
จดัการ ทีด่าํรงตํา
กบักรรมการทัว่ไ
ตัติ่อไป และจะไ
ในขณะที่การพจิ
บรษิทัฯ จะนําเส
าทีค่วามรบัผดิชอ

าร/ กรรมการผู้
สมบตัเิหมาะสม
่า 30 วนั เพื่อ
 ตอ้งนําเสนอราย
รกต็าม ไมไ่ดปิ้ด
ารพจิารณาทีโ่ปร

รหารจะเป็นผูแ้น
ลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้
ยาบรรณ การกําก
 Program (DCP
รษิทัไทย (IOD) 
อไป 

การเงนิรวมของบ
ายงานประจาํปี โ
บญัชทีีเ่หมาะสม
ดเผยขอ้มลูสาํคญั

ษทั การ
และเขา้

1 เพือ่
นงานที่

บรหิาร 
รรมการ 
จะจงูใจ
าแหน่ง
ไป โดย
ดม้กีาร
จารณา
สนอให้
อบเป็น

จ้ดัการ
ต่อการ
ทีจ่ะให้
ยชื่อแก่
ดโอกาส
ร่งใสใน

นะนําให้
อง เช่น 
กบัดแูล
P) หรอื
รวมถงึ

บรษิทัฯ
ดยการ
และถอื
ญัอย่าง



 
 

 

- ค
การบนัทกึข้
ไมใ่หเ้กดิกา

- 
สามารถสรา้

 
9.6 การกาํก
 

บริ
ควบคุมดูแล
นโยบายการ
นโยบายน้ีให
ป้องกนัการล
ทางผลประโ

คณะกรรมการบริ
อ้มลูทางบญัชมีคี
รทุจรติหรอืการด
ในการน้ี คณะก

งความเชือ่มัน่อย

กบัดแูลการใช้ข้

รษิทัฯ ได้จดัตัง้ห
ลการบรหิารจดัก
รกบัดแูลกจิการที
หพ้นักงานทุกคน
ล่วงรูข้อ้มลูทีไ่ดม้
โยชน์ระหวา่งหน่ว

1. กําหนดให้
เปิดเผยแก
ขอ้มลูเหลา่

2. กําหนดให้
(Restricte
หน้าที่ในห
เน่ืองมาจา

3. การรกัษาค
- กาํหน
- มกีาร
- หา้มพ
- ใหพ้น

ไดร้บั
4. การเกบ็รกั

- การเก
ลูกคา้
อาจจ

- การเก
แยกเ

- การจั
หน้าที

- กําหน
เอกส
หน่วย

- การเก
ผูบ้งัค

รษิทั ไดจ้ดัใหม้กี
ความถูกตอ้ง คร
ดาํเนินการทีผ่ดิป
กรรมการบรษิทั
ยา่งมเีหตุผลต่อค

ข้อมลูภายใน 

หน่วยงานกํากบั
การของหน่วยงา
ทีด่เีพือ่ป้องกนักา
นรบัทราบในบอร
มาจากการปฏบิตัิ
วยงานธุรกจิต่าง
หม้กีารแยกพื้นที่
ก่สาธารณชนทัว่ไ
านัน้ไปใชป้ระโยช
หม้กีารขึน้บญัชรีา
d List) ไดแ้ก่ 
หน่วยงานนัน้ แ
ากการปฏบิตัหิน้า
ความลบัของขอ้มู
นดใหม้กีารใชร้หสั
รใชช้ือ่รหสั (Cod
พนกังานนําขอ้มลู
นักงานในหน่วยง
บความยนิยอมจา
กษาเอกสารของห
กบ็ควบคุมขอ้มลู
าใหม้กีารแยกเก็
ะเกดิขึน้จากการ
กบ็รกัษาขอ้มลูที่
ป็นสดัสว่น 
ดัเกบ็รกัษาขอ้มู
ทีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้
นดใหเ้ฉพาะเจา้ห
สารเพื่อขอใชข้อ้มู
ยงานดงักลา่วก่อ
กบ็และการทําลา
คบับญัชาก่อน แล

การดาํรงรกัษาไว้
รบถว้น และเพยีง
ปกตอิยา่งมสีาระส
มคีวามเหน็ว่าระ
ความเชือ่ถอืไดข้อ

บดูแล (Complian
นต่างๆ รวมถงึก
ารนําขอ้มลูของบ
ร์ดของบรษิทัฯ เ
ตหิน้าทีร่ะหวา่งห
ๆดงัน้ี 
ของสายงานอย่า
ไป (Non-Public 
ชน์ในทางมชิอบ 
ายชื่อหลกัทรพัย
 หลกัทรพัยข์อง
และผู้บริหารทํา
าทีท่าํการซือ้ขาย
มลูในหน่วยงาน 
สั Password ใน
e Name) สาํหรบั
ลของลกูคา้ไปเปิ
งานเท่านัน้ทีส่าม
กผูบ้งัคบับญัชาข
หน่วยงาน 
ลและเอกสาร โด
บต่างหากใหอ้ยู่ใ
รนําเอกสารสาํคญั
เป็นเอกสาร จะจั

มลูทีอ่ยู่ในเครื่องค
น และเกบ็รกัษาสื
หน้าทีใ่นหน่วยงา
มลูตอ้งแจง้วตัถุป
น 
ายเอกสารทีเ่ป็น
ละในกรณีทีจ่ะฝา
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วซ้ึง่ระบบควบคุม
งพอทีจ่ะดาํรงรกั
สาํคญั 
ะบบการควบคุม
องงบการเงนิของ

nce Unit) 
การใช้ขอ้มูลภาย
บรษิทัฯ ไปหาผล
เพื่อนํามาใชเ้ป็น
หน่วยงานและบุค

างชดัเจน โดยเฉ
 Information) 
 
ย์ทีห่า้มบรษิทัฯ 
บรษิทัจดทะเบยี
าการซื้อขายหลั
ยหลกัทรพัยเ์พือ่ป

การเขา้ระบบงาน
บลกูคา้  
ดเผยโดยไมไ่ดร้ ั
มารถใชข้อ้มลูได้
ของหน่วยงานทัง้

ดยเฉพาะขอ้มูลที
ในทีป่ลอดภยั แ
ญไปใชใ้นทางมชิ
จดัเกบ็เอกสารขอ้

คอมพวิเตอร์ จะ
สือ่บนัทกึขอ้มลู 
านเท่านัน้ทีส่ามา
ประสงคใ์นการขอ

ขอ้มูลลบั หากจ
ากเกบ็ทีศ่นูยจ์ดัเ

มภายในทีม่ปีระสิ
กษาไวซ้ึง่ทรพัยส์ิ

ภายในของบรษิั
งบรษิทัฯ 

ขึน้เพื่อใหม้บีท
ยในของบรษิทัฯ 
ลประโยชน์ใหแ้ก่ต
นหลกัในการปฏบิั
คลากรของบรษิทั

ฉพาะสายงานที่
แยกออกจากหน

พนักงาน และผู้
นทีเ่ป็นลูกคา้ขอ
ักทรัพย์ดังกล่า
ประโยชน์ของตน

นต่างๆ 

บัอนุญาต 
ด ้หากหน่วยงาน
ง้สองก่อน 

ทีส่ําคญัเกี่ยวกบั
ละมกีารควบคุม
อบ 
อมลูทุกประเภทไ

ะจดัใหม้รีหสัควบ
เชน่เดยีวกบัการ
ารถเบกิเอกสาร
อเบกิเอกสารและ

ะมกีารทําลายเอ
เกบ็เอกสาร ตอ้งบ

สทิธผิล เพือ่ใหม้ ัน่
สนิ และเพื่อใหท้ร

ษทัฯ โดยรวมอยู่ใ

บาทหน้าที่และค
 ใหม้คีวามถูกต้อ
ตนเองหรอืพวกพ
บตั ิซึง่บรษิทัฯ ไ
ฯ (Chinese wa

มขีอ้มูลภายในที
น่วยงานอื่น เพื่อ

บ้รหิาร ทําการซื
องบรษิทัฯ โดยจ
าว เพื่อป้องกันม
นในทางทีม่ชิอบ 

นอื่นมคีวามจําเป็

การปฏบิตัหิน้าที
อย่างรดักุมเพื่อป

ไวใ้นตูเ้อกสารขอ

บคุม (Password
รเกบ็รกัษาขอ้มลูท
มาใชไ้ด ้หากหน
ะผ่านการอนุมตัจิ

อกสารดงักล่าวจะ
บรรจุใสเ่อกสารแ

ัน่ใจไดอ้ย่างมเีห
ราบจุดอ่อนเพือ่ป

ในระดบัทีน่่าพอใ

ความรบัผดิชอบ
องและเป็นไปตา
พอ้ง โดยไดปิ้ดป
ดก้ําหนดมาตรก
ll)เพือ่ขจดัความข

ที่มสีาระสําคญัที่
ปิดกัน้มใิหล้่วงรู้

ซื้อขายเพื่อบญัชี
ะหา้มพนักงานที
มิให้มีการใช้ข้อ

นทีต่อ้งใชข้อ้มูล

ที ่และขอ้มูลต่าง
ป้องกนัความเสยี

องหน่วยงานทีเ่กี่

) เฉพาะพนักง
ทีเ่ป็นเอกสาร 
น่วยงานอื่นตอ้งก
จากผูบ้งัคบั บญั

ะตอ้งไดร้บัอนุญ
และปิดผนึกใหเ้รี

ตุผลวา่
ป้องกนั

ใจ และ

บในการ
ามหลกั
ประกาศ
การเพื่อ
ขดัแยง้

ยงัมไิด้
รแ้ละนํา

ชตีนเอง 
ทีป่ฏบิตัิ
อมูลอัน

จะตอ้ง

งๆ ของ
ยหายที่

ยวขอ้ง

งานทีม่ ี

การเบกิ
ชาของ

าตจาก
ยบรอ้ย 



 
 

 

ทั ้
กรณีทีต่นจะ
ทุกทา่น และ

น
หลกัทรพัยข์
ต่อสาํนักงาน
พระราชบญั
รายงานดงัก

 
9.7 การปฏิ

บริ
เป็นแนวทาง
ทัง้น้ี ไดเ้ปิด

 รา
เมื

กนัของบรษิั
ทางผลประโ
จะต้องแสดง
ความยุตธิรร
ผลประโยชน์
เป็นธรรมแล
กฎของตลาด

 นโ
คณ

โดยตรง เช่น
(Business 
ต่างหาก โด

 

5. การขอหรอื
- การข

สอบถ
- กรณีท

ดงักล
ไดร้บั
รายงา
Know

6. หา้มพนักง
ราคาหุ้นข
จนกระทัง่ข
เป็นการสร้

ัง้น้ี บรษิทัฯ กําห
ะทําการซื้อหรอืจ
ะกาํหนดใหก้รรม
อกจากน้ี บริษัท
ของบรษิทัฯ ของต
นคณะกรรมการก
ญตัหิลกัทรพัยแ์

กลา่วแก่บรษิทัฯ ใ

ฏิบติัตามหลกัก
รษิทัฯ ไดม้กีารจ
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รหารควรจะให้เว
ประโยชน์สงูสดุ 
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พื่อสรุป
รรมการ
รนําสบื
ละเอยีด
ษรทัง้น้ี 
วามลบั

น ผูถู้ก
ลกัฐาน
มลบัแก่
ยนเป็น



 
 

 

 
กร
ทั ้

คบืหน้าที่ชดั
ดาํเนินการแ
กระทบร้าย
อํานวยการฝ
กระทาํผดิมี
บรษิทัเพือ่พิ

 
กร
บ ิ

บทลงโทษจะ
เบื

อาํนาจของฝ
แต

ตัง้แต่การให้
ประเทศ เช่
บรษิทัฯ กต็อ้

 
9.8 การกาํ
 

บริ
ดูแลการดําเ
นโยบายการ
มคีณะกรรม
ความเหมาะ

น
ตอ้งปฏบิตัภิ
และตลาดห
มาตรฐานกา
ไดร้บัการยอ
บรษิทัฯ มมีา
 
9.9 ค่าตอบ
 

ใน
บรษิทัย่อยใ
ระหวา่งการ
หรอืบรษิทัย่

ระบวนการราย
ัง้น้ี ภายหลงัการ
ดเจนหรอืมหีลกั
แจง้ใหค้ณะกรรมก
แรงหรือไม่ได้นํ
ฝ่ายทรพัยากรบุ
ตําแหน่งในระดบั
พจิารณาต่อไป 

ระบวนการลงโท
ริษัทฯ ได้กําหน
ะแตกต่างกนัไปต
บื้องต้นหากการก
ฝา่ยทรพัยากรบคุ
ต่หากเป็นการกร
หพ้กังานโดยไมไ่ด
น กฏหมายอาญ
องดาํเนินการไป

ากบัดแูลการดาํ

รษิทัฯ มบีรษิทัย่
เนินงานของบรษิ
รบรหิารงานต่าง
มการบรษิทัย่อยแ
ะสมและความสาํค
อกจากน้ี นโยบา
ภายใต้การกํากบั
ลกัทรพัย์แห่งป
ารบนัทกึบญัชหีรื
อมรบัจากสํานักง
าตรฐานเดยีวกนั

บแทนของผูส้อ

นปี 2563 บรษิทั
นประเทศสงิคโป
ดาํเนินการชาํระ
ยอย โดยมรีายละ

ยงาน 
รสบืสวนขอ้เทจ็จริ
ฐานเพยีงพอแล
การบรษิทัทราบอ
นํามาซึ่งความเสื
คคลหรอืผูอ้ํานว
บผูอ้ํานวยการขึน้

ทษ 
นดบทลงโทษให้
ตามความรา้ยแรง
กระทําผดิเป็นกา
คคลเป็นผูล้งนาม
ระทําผดิทีร่า้ยแร
ดร้บัเงนิเดอืน กา
ญา กฏหมายแพ่ง
ตามขัน้ตอนกฏห

าเนินงานของบริ

ยอ่ยทีถ่อืหุน้ทางต
ษทัย่อยทัง้หมด 
ๆ เอง ซึง่การทาํ
แต่ละแห่งเป็นผูพ้
คญัของรายการ 
ายการเปิดเผยขอ้
บดูแลของสํานักง
ระเทศไทย ก็จะ
รอืขอ้มลูทางการ
งานคณะกรรมก
น 

บบญัชี 

ท เอเอน็เอส ออดิ
ปร ์คอื บรษิทั อ
บญัช)ี ซึง่ผูส้อบ
เอยีดคา่สอบบญั

รงิจนไดข้อ้สรุปใ
ละเป็นเหตุการณ์
อยา่งทนัทตี่อไป 
สื่อมเสียแก่บริษั
วยการของสายง
นไป คณะกรรมก

ห้เหมาะสมกับลกั
งของการกระทาํ 
ารกระทําผดิเพยี
 
รงและนํามาซึง่ค
ารเลกิจา้ง แต่หาก
ง หรอืกฏหมายท
หมายนัน้ๆ 

ริษทัย่อยและบริ

ตรงในสดัส่วนรอ้
ดว้ยการส่งผูบ้ริ
ารายการระหวา่ง
พจิารณา ในขณ

อมลูต่างๆ และกา
งานคณะกรรมกา
ะคลอบคลุมไปถึ
รเงนิของบรษิทัย่
ารกํากบัหลกัทรั

ดทิ จาํกดั เป็นสาํ
ออรัม่ แคปปิตอล
บบญัชแีละสาํนัก
ญชเีทยีบกบัปีทีผ่า่
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นเรือ่งดงักลา่ว ห
ณ์ที่ส่งผลกระทบ
 แต่หากเป็นเรือ่ง

ษัทฯ อย่างมีนัยส
านที่พนักงานคน
การตรวจสอบกจ็

กษณะและสถาน
 
ยงเลก็น้อยและเป็

วามเสยีหายหรอื
กการกระทาํควา
ที่เกี่ยวขอ้งแก่อง

ริษทัร่วม 

อยละ 99.99 จาํน
หารหรอืกรรมกา
บรษิทัฯ กบับรษิั
ะทีบ่รษิทัฯ ในฐา

ารทาํรายการทีเ่กี
ารกํากบัหลกัทรพั
ถึงการทํารายกา
ยอ่ย บรษิทัฯ ไดใ้
รพัยแ์ละตลาดหล

านักงานผูส้อบบญั
ล แอ๊ดไวเซอรี ่
งานสอบบญัชดีงั
านมา ดงัน้ี 

หากคณะกรรมกา
ต่อบรษิทัฯ อย่า
งทีเ่กีย่วขอ้งกบัพ
สําคญั คณะกรร
นนัน้สงักดัอยู่เพื่
จะนําสง่เรื่องใหค้

นการณ์ของการ

ป็นครัง้แรกจะเป็

อเสื่อมเสยีชื่อเสี
มผดิดงักลา่วไดน้
งค์กรอสิระใดๆ 

นวน 4 บรษิทั บริ
ารของบรษิทัฯ เ
ษทัย่อยทุกแห่งนั ้
านะบรษิทัแม่ จะ

กีย่วโยงกนั รวมถึ
พัยแ์ละตลาดหลั
รของบรษิทัย่อย
ใชผู้ต้รวจสอบบญั
ลกัทรพัย ์เพื่อให้

ญชขีองบรษิทัฯ 
พทีอี ี จาํกดั แล
งกล่าวไมไ่ดม้คีว

ารตรวจสอบเหน็
างร้ายแรง คณะ
พนกังานในระดบั
รมการตรวจสอบ
พื่อรบัทราบและตั
ณะกรรมการบริ

รกระทําความผดิ

นการออกหนังสื

ยงของบรษิทัฯ  
นําไปสูค่วามผดิต
ที่มหีน้าที่ควบคุ

รษิทัฯ มนีโยบาย
เขา้ไปบรหิารงาน
นัน้ มกีลไกการกํา
ะมขี ัน้ตอนการพิ

ถงึกฏระเบยีบขอ้
ลกัทรพัย์ คณะกร
ยทุกแห่งด้วย ใน
ญัชทีีเ่ป็นมาตรฐ
หก้ารจดัทํารายงา

และบรษิทัย่อยอี
ละบรษิทั เอแคป 
วามสมัพนัธท์ีเ่กีย่

วา่กรณีดงักล่าวม
กรรมการตรวจส
ปฏบิตังิานและไ
บจะดําเนินการ
ตกัเตอืนหรอืถ้าบ
หารหรอืคณะกร

ดโดยความรุนแ

สอืตกัเตอืนก่อนโ

 บรษิทัฯ กม็บีท
ตามกฏหมายอื่น
คุมการดําเนินธุรก

ยและกลไกในการ
น รวมถึงเป็นผูก้
ากบัดูแลอย่างมขี
พจิารณาอกีขัน้หน

ปฏบิตัติ่างๆ  ทีบ่
รรมการกํากบัตล
นขณะที่การกําก
านเดยีวกบับรษิั
านทางการเงนิรว

อกี 3 บรษิทั (
 คอนซลัติง้ จาํกั
ยวขอ้งใดๆ กบับ

มคีวาม
สอบจะ
มส่ง่ผล
แจ้งให้
บุคคลที่
รรมการ

แรงของ

โดยผูม้ ี

ลงโทษ
นๆ ของ
กจิของ

รกํากบั
กําหนด
ขัน้ตอน 
น่ึงตาม

บรษิทัฯ 
ลาดทุน 
กบัดูแล
ษทัฯ ซึง่
วมของ

(ไมร่วม
ดั ทีอ่ยู่
บรษิทัฯ 



 
 

 

 

 
หมายเห

          

 บริ
พฤศจกิายน
เซอรว์สิ เซน็

 
 

 

ประเภทค

ค่าตอบแทนจากกา

ค่าสอบบญัชงีบการเงิ
ค่าสอบทานงบการเงนิ

(รวม 3 ไตรมาส)

รวมค่าตอบแทนจา

ค่าตอบแทนอ่ืน (บา

ค่ารบัรองความถูกตอ้
รวมค่าสอบบญัชีทัง้

หตุ  1.   “ 1/ “  บริ
1) บ ิ
2) บ ิ
3) บ ิ
4) บ ิ
5) บ ิ

 
      2.  “ 2/ “  บริ

1) บ ิ
2) บ ิ
3) บ ิ
4) บ ิ

 
รษิทั เอแคป คอ
น 2563 ซึง่ขณะน้ี
นเตอร ์จาํกดั (มห

ค่าตอบแทน

รสอบบญัชี (บาท)

งนิ 99
นรายไตรมาส 1,09

กการสอบบญัชี 2,08
าท)

องของภ.ง.ด.50 1
งหมด 2,10

บริษ

รษิทัยอ่ย 5 บรษิทั
รษิทั เอแคป คอน
รษิทั แคปปิตอลโอ
รษิทั โอเค แคช จํ
รษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิิ
รษิทั โกลบอล เซอ

รษิทัยอ่ย 4 บรษิทั
รษิทั เอแคป คอน
รษิทั แคปปิตอลโอ
รษิทั โอเค แคช จํ
รษิทั โกลบอล เซอ

นซลัติง้ จาํกดั (บ
น้ีอยู่ระหวา่งการช
หาชน) (“GSC”) 

 

บริษทัย่อย รว

รวม 4 บริษทั 2/ และ

90,000 1,389,000
95,000 1,146,000

85,000 2,535,000

5,000 65,000
00,000 2,600,000

ปี 2560

ษทัฯ

ท ไดแ้ก่ 
นซลัติง้ จาํกดั (“AC
อเค จาํกดั (“CAP 
จาํกดั (“OK.Cash”
จติอล จาํกดั (“C.Im
อรว์สิ เซน็เตอร ์จาํ

 ไดแ้ก่ 
นซลัติง้ จาํกดั (“AC
อเค จาํกดั (“CAP 
จาํกดั (“OK.Cash”
อรว์สิ เซน็เตอร ์จาํ

บรษิทัยอ่ย) ไดจ้ด
ชาํระบญัช ีและบ
ไปในเดอืนกรกฎ

วมบริษทัฯ

ะบริษทัย่อย รว

2,379,000 1,140,000
2,241,000 1,140,000

4,620,000 2,280,000

80,000 20,000
4,700,000 2,300,000

บริษทัฯ
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CON”) 
 OK”) 
) 
mage”) 
ากดั (“GSC”) 

CON”) 
 OK”) 
) 
ากดั (“GSC”) 

ดทะเบยีนเลกิบริ
บรษิทัฯ ไดจ้าํหน่
ฎาคม 2563  

บริษทัย่อย รวมบริษทัฯ

วม 4 บริษทั 2/ และบริษทัย่อ

1,390,000 2,530,0
1,320,000 2,460,0

2,710,000 4,990,0

80,000 100,0
2,790,000 5,090,0

ปี 2561

รษิทั ซึง่นายทะเบี
นายหุน้สามญัทัง้ห

ฯ บริษทัย่อ

อย รวม 4 บริษั

000 900,000 1,010
000 780,000 810

000 1,680,000 1,820

000 0
000 1,680,000 1,820

ปี 25

บริษทัฯ

บยีนไดร้บัจดทะเ
หมดทีบ่รษิทัฯ ถื

ย รวมบริษทัฯ

ษทั 2/ และบริษทัย่อย

,000 1,910,000 1,00
,000 1,590,000 84

,000 3,500,000 1,84

0 0
,000 3,500,000 1,84

บริษ

562

เบยีนไวแ้ลว้ เมือ่
ถอือยู่ในบรษิทั โก

บริษทัย่อย รว

รวม 5 บริษทั 1/ และ

05,000 720,000
40,000 561,000

45,000 1,281,000

0 0
45,000 1,281,000

ปี 2563

ษทัฯ

 

อวนัที ่9 
กลบอล 

วมบริษทัฯ

ะบริษทัย่อย

1,725,000
1,401,000

3,126,000

0
3,126,000



 
 

 

 
10. ความรบั

 
10
คว

ควบคู่ไปกบั
ใหค้วามใสใ่จ
นัน้มคีวามน่

วสิ
หลากหลาย 

ภา
ช่วยเหลอืผูป้
พรอ้มกบักา

กล
ปลูกจติสํานึ
บรษิทัฯ ขึน้ม

 
10
บริ

สงัคมและสิง่
ของธุรกจิ ห
Sustainabili

กา
มสี่วนเกีย่วข
ของบรษิทัฯ 

10
ห

ทุกคน โดยยึ
• 

• 

• 

บัผิดชอบต่อสงั

0.1 ภาพรวมกา
วามรบัผดิชอบต่
บการประกอบธุรกิ
จต่อสิง่แวดลอ้มใ
นาอยูย่ ิง่ขึน้ บรษิทั
สยัทศัน์: บรษิ
 และมคีุณภาพภ
ารกจิ: บรษิทัจ
ประกอบการนักล
รชว่ยเหลอืและดู
ลยุทธ:์ บรษิทัฯ ว
นึกใหทุ้กคนเหน็ค
มา (ตามหวัขอ้กา

0.2 แนวทางการ
รษิทัฯ มุ่งหมาย
งแวดลอ้ม เพื่อที่
หรอื Corporate 
ity)” เป็นสิง่สาํคญั
ารกาํหนดนโยบา
ขอ้งจะก่อใหเ้กดิ
 ทีด่ต่ีอสงัคม เป็
0.2.1 การประก
มายถงึ การประก
ยดึหลกัการประก
ความซ่ือสตัย ์(

บรษิทั
ไมห่ลอกลวงหรอื
ความยติุธรรมแ

บรษิทั
ต่อคูค่า้หรอืใหร้า้
เปิดเผยขอ้มลูให้
ใดบุคคลหน่ึง 
การรกัษาคาํพดู

บรษิทั
ไวว้างใจใหก้บัทุ
หลอกหลวงเพือ่ใ

คม (Corporate

รดาํเนินงานภา
ต่อสงัคมและสิง่แ
กจิของบรษิทัฯ ซึ
ในสงัคมนัน้จะเป็
ทฯ จงึไดก้าํหนด
ษทัมุ่งมัน่ในควา
ภายใตก้ารอนุรกัษ
จะพฒันาธุรกจิให
ลงทุนลูกหน้ี เพื่อ
ดแูลสงัคมตลอดจ
วางกลยุทธท์ีจ่ะดํ
ความสําคญัของ
ารกาํกบัดแูลกจิก

รดาํเนินงานภา
ที่จะดําเนินธุรกจิ

ทีจ่ะนําพาใหบ้รษิั
Social Respo

ญยิง่ในการบรหิา
ายของ CSR เพือ่
คุณประโยชน์ใน
นตน้ โดยแนวนโ
อบธรุกิจด้วยคว
กอบธุรกจิดว้ยค
กอบธุรกจิ ดงัต่อไ
Honesty) 
ทฯ ใหบ้รกิารต่อลู
อบดิเบอืนสารสน
และคณุธรรม (F
ทฯ ควรแสดงใหเ้ห
ายต่อคูแ่ขง่รวมถึ
หผู้ถ้อืหุน้ อยา่งโป

ดและความน่าเชื
ทฯ จะรกัษาคําพู
ทุกๆ คนทีเ่กี่ยวข้
ใหค้วามมุง่หมาย

e Social Respo

ยใต้ความรบัผิด
วดลอ้มบรษิทัฯ 
ซึง่เป็นทีเ่ขา้ใจดวี
นสว่นสาํคญัทีจ่ะ
ดวสิยัทศัน์ ภารกจิ
มรบัผดิชอบต่อส
ษแ์ละใสใ่จต่อสิง่แ
หม้คีวามเตบิโตส
อจะทําใหเ้ศรษฐ
จนสิง่แวดลอ้มให้
ดาํเนินธุรกจิไปพร
ชุมชนสงัคมและ
การทีด่)ี เพือ่ใหผู้้

ยใต้ความรบัผิด
จภายใต้จรรยาบ

ษทัฯ มกีารพฒันา
onsibility (“CS
ารจดัการองคก์รธุ
อใหผู้บ้รหิารและ
นหลายดา้นแก่บริ
โยบายดงักลา่ว ไ
วามเป็นธรรม 
วามมจีรยิธรรมแ
ไปน้ี 

ลกูคา้ดว้ยความซื่
นเทศเพือ่ใหเ้กดิค
Fairness and In
หน็ถงึความยุตธิร
ถงึการไมเ่อาเปรยี
ปรง่ใส ทนัเวลา แ

ช่ือถือไว้วางใจ 
พูดต่อผู้มสี่วนเกี่
ขอ้ง รวมทัง้กรณี
ยและเจตนาของค
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nsibility: CSR)

ดชอบต่อสงัคม
ถอืเป็นเรื่องทีส่าํ
วา่การเกื้อกูลซึง่
ะทาํใหม้กีารเตบิโ
จและกลยุทธท์ีจ่ะ
สงัคมด้วยการเส
แวดลอ้ม 
ส่งเสรมิการสรา้ง
กจิของประเทศมี
ม้คีวามน่าอยูแ่ละ
รอ้มๆ กบัใหก้าร
ะสิง่แวดลอ้มและ
ผูบ้รหิารและพนกั

ดชอบต่อสงัคม
บรรณและการกํา
าธุรกจิอย่างยัง่ยนื
R”) ซึง่บรษิทัฯ
ธรุกจิสมยัใหม ่
พนักงานของบริ
รษิทัฯ เช่น การส
ไดแ้ก่ 

และจรรยาบรรณ

ซื่อตรงซื่อสตัยส์ุจ
ความเขา้ใจผดิใด
ntegrity) 
รรมและความมคีุ
ยบต่อพนกังานแล
และเท่าเทยีมกนั

 (Promise-keep
ยวขอ้งทัง้หลาย

ณเกดิความเขา้ใจ
คาํมัน่สญัญาของ

) 

และส่ิงแวดล้อม
าคญัไม่น้อยกว่า
กนัและกนัระหว่า
โตทีด่ที ัง้ในดา้นธุ
ะนําไปสูค่วามยัง่
สนองานใหบ้รกิา

งงานและสรา้งรา
มเีสถยีรภาพมาก
ะมคีุณภาพทีด่อีย
รดแูลชุมชนสงัคม
ะมกีารจดัทําคู่มอื
กงานทุกคนนําไป

และส่ิงแวดล้อม
ากบัดูแลกจิการท
นดว้ยการปฏบิตัิ
 เชื่อว่าการสรา้ง

รษิทัฯ ใชเ้ป็นแนว
สรา้งความน่าเชือ่

ณทัง้ต่อ พนักงาน 

รติตรงไปตรงมา
ดๆ อนันําไปสูป่ระ

คณุธรรมทัง้ในสว่
ละดแูลพนกังานใ
นในทุกๆ กลุ่มไม่

ping and Trustw
ย เช่น เจ้าหน้ี ลู
ผดิ จะตอ้งมกีาร
ตนสมบรูณ์ 

ม (CSR) 
การพฒันาธุรกจิ
างธุรกจิกบัสงัคม
ธรุกจิและทาํใหส้งั
งยนืไวด้งัต่อไปน้ี 
ารด้านสนิเชื่อ แ

ายไดใ้หก้บัประช
กขึน้ ในขณะเดยี
ยา่งยัง่ยนื 
มตลอดจนการรกั
อนโยบายการกํา
ปเป็นแนวทางปฏิ

ม (CSR) 
ที่ดคีวบคู่ไปกบัก
ตติามหลกัแห่งคว
ง “ความยัง่ยนืขอ

วทางในการปฏบิ
อถอืใหแ้ก่บรษิทั

 ผูถ้อืหุน้ คู่คา้ เจ

า รวมถงึปฏบิตัต่ิ
ะโยชน์ของตนเอ

นของการประกอ
ใหม้คีา่จา้งและสว
จาํกดัเฉพาะกลุ่ม

worthiness) 
กค้า เพื่อสร้างค
รแก้ไขความเขา้ใ

จบรษิทัฯ ไดด้ําเน
มโดยรวม ตลอด
งัคมและสภาพแว
้ 
ละงานบรกิารทีม่ ี

ชาชนทัว่ไป รวม
ยวกนัจะดําเนินธุ

กษาสิง่แวดลอ้มด้
ากบัดูแลกจิการท
บิตั ิ

การใส่ใจและดูแล
วามรบัผดิชอบต่
ององคก์ร (Cor

บตัต่ิอชุมชนสงัค
ฯ การสรา้งภาพ

จา้หน้ี และผูท้ีเ่กี่

ต่อบุคคลทีเ่กีย่วข้
งและพวกพอ้ง 

อบธุรกจิทีไ่มเ่อา
วสัดกิารทีเ่หมาะ
มใดกลุ่มหน่ึงหรอื

ความเชื่อมัน่แล
ใจผดิจากขอ้เทจ็

นินการ
จนการ
วดลอ้ม

มคีวาม

ถงึการ
ธรกจิไป

ดว้ยการ
ทีด่ขีอง

ลรกัษา
อสงัคม
rporate 

มและผู้
ลกัษณ์

ยวขอ้ง

ขอ้งโดย

เปรยีบ
ะสมการ
อบุคคล

ะความ
จจรงิไม่



 
 

 

• 

• 

10
ใน

อนุมตันิโยบ
เป็นการยนื
เจตนารมณ์
ประเทศและ
ตลอดจนบุค
(Offering) 
accepting 
ของภาคเอก
กาํหนดใหก้ร

 
คาํ
ค

เรยีกรอ้งหรื
ผูม้หีน้าทีไ่ม่
ซึง่ธุรกจิหรอื
เป็นกรณีทีก่

 
ห
1.

คอร์รปัชัน่ที
วฒันธรรมอง

2.
ระบบตรวจ
ประสทิธภิาพ

3.
การส่งเสรมิ
เหมาะสมขอ

4.
ถูกตอ้งตรงต

การเคารพต่อผู้
บรษิทั

เป็นส่วนตวัต่อบุ
พฒันาใหอ้งคก์ร
การยึดถือปฏิบั

บรษิทั
เกีย่วขอ้งกบัธุรกิ
ประเทศ 
0.2.2 นโยบายก
นการประชุมคณะ
บายการต่อตา้นก
ยนัถึงความยดึม
์ทีจ่ะไม่สนับสนุน
ะทุกหน่วยงานที่
คคลที่สามมคีวา
การใหค้ํามัน่สญั
bribes) และเพือ่
กชนไทยในการต่
รรมการผูบ้รหิาร

านิยามตามนโย
อร์รปัชัน่ (Cor
อรบัซึง่เงนิทรพัย
มว่า่จะโดยทางตร
อแนะนําธุรกจิใหก้
กฎหมายระเบยีบ

น้าท่ีความรบัผิ
. คณะกรรมการบ
ทีม่ปีระสทิธภิาพ
งคก์ร 
. คณะกรรมการต
สอบภายในและ
พ 
. ประธานเจา้หน้
มและสนับสนุนน
องระบบและมาตร
. ผูอ้ํานวยการฝ
ตามนโยบายแนว

ผูอ่ื้น (Respect f
ทฯ จะไม่กล่าวหา
บุคคลอื่น การรบั
รสรา้งความเทา่เที
ติัตามกฎหมาย
ทฯ ไดด้ําเนินธุรกิ
กจิเพือ่ใหแ้น่ใจได้

การต่อต้านการท
ะกรรมการบรษิทั
ารคอรร์ปัชัน่ ซึง่
มัน่ในความรบัผิ
นการคอรร์ปัชัน่ท
เกีย่วขอ้งทัง้ของ
ามเกี่ยวขอ้งกบับ
ญา (Promising
อเป็นการตอกยํ้า
อตา้นการทุจรติ”
รและพนกังานทกุ

ยบายต่อต้านคอ
rruption) หมา
ยส์นิหรอืประโยช
รงหรอืทางออ้ม เ
ก้บับรษิทัฯ โดยเ
ประกาศขอ้บงัคบั

ดชอบ 
บรษิทัมหีน้าทีแ่ล
เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าฝ

ตรวจสอบมหีน้าท
ะระบบบรหิารคว

น้าทีบ่รหิาร และ/ห
นโยบายต่อต้านก
รการต่างๆ เพือ่ใ
ฝ่ายตรวจสอบภา
วปฏบิตัอิํานาจดาํ

for others) 
าหรอืดูถูกเหยยีด
ฟงัความคดิเหน็
ทยีมกนัใหแ้ก่ทุก
ย (Law Abiding
กจิภายใตก้รอบร
ดว้า่การประกอบธ

ทุจริตคอรร์ปัชัน่
ทครัง้ที ่ 6/2556 
งเป็นส่วนหน่ึงใน
ดิชอบต่อสงัคม
ทุกรูปแบบ ไม่ว่า
งบรษิทัฯ และบริ
บรษิัทฯหรอืบรษิ
g) การขอ (So
าถงึความมุง่มัน่ดั
” (Collective Ant
กคนตอ้งปฏบิตัติา

อรร์ปัชัน่ 
ายถงึ การตดิสนิ
ชน์อื่นใด ซึง่ไมเ่ห
เพือ่ใหบุ้คคลดงัก
เฉพาะหรอืเพือ่ให
บขนบธรรมเนียม

ะความรบัผดิชอ
ฝ่ายบรหิารได้ตร

ทีแ่ละรบัผดิชอบใ
วามเสี่ยงให้มัน่ใ

หรอื กรรมการผูจ้
การคอร์รปัชัน่เพ
ใหส้อดคลอ้งกบัก
ายในมหีน้าทีแ่ละ
าเนินการระเบยีบ
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ดหยามในเกยีรติ
นของพนักงาน คํ
คนทีเ่กีย่วขอ้ง 
) 
ระเบยีบของกฎห
ธุรกจิของบรษิทัฯ

น 
เมือ่วนัที ่ 12 พฤ
นคู่มอืการกํากบัดู
และผู้มสี่วนได้เ
าทางตรงหรอืทา
รษิทัย่อยบรษิทัฯ
ษทัย่อยกระทําใด
liciting) การเรยี
ดงักล่าว บรษิทัฯ 
ti-Corruption: C
ามนโยบายน้ีโดย

นบนไม่ว่าจะอยู่ใน
มาะสมกบัเจา้หน
กล่าวกระทาํหรอื
หไ้ดม้าหรอืรกัษา
มประเพณีของทอ้

บในการกาํหนดน
ระหนักและใหค้ว

ในการสอบทานร
ใจว่าเป็นไปตาม

จ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริ
พื่อสื่อสารไปยงั
การเปลีย่นแปลงข
ะรบัผดิชอบในกา
บปฎบิตัแิละกฏห

ตขิองแต่ละบุคคล
ารอ้งเรยีนหรอืตํ

หมาย รวมทัง้กฎ
ฯ มคีวามถูกตอ้ง

ฤศจกิายน 2556
ดแูลกจิการของบ
สยีทุกกลุ่มตามห
งอ้อมโดยครอบ
ฯ มนีโยบายในก
ดๆ ที่ส่อไปในท
ยกรอ้ง (Deman
 ไดแ้สดงเจตจาํน

CAC) และเพือ่ใหก้
ยทัว่กนั 

นรูปแบบใดๆ โด
น้าทีข่องรฐั หน่ว
ละเวน้การปฏบิตัิ
าไวซ้ึง่ผลประโยช
องถิน่หรอืจารตีท

นโยบายและกาํกั
วามสําคญักบักา

ระบบรายงานทา
มมาตรฐานสากล

รหิาร มหีน้าทีร่บั
พนักงานและผูเ้
ของธุรกจิระเบยีบ
ารตรวจสอบและ
หมายขอ้กําหนดข

ลและใหค้วามเค
ตําหนิของลูกคา้ 

ระเบยีบของหน่ว
งก่อใหเ้กดิคุณค่า

6 ทีป่ระชุมคณะก
บรษิทัฯ การอนุมั
หลกัธรรมาภิบา
คลุมถงึธุรกจิแล
ารหา้มมใิหก้รรม
างคอร์รปัชัน่ไม

nding) การใหห้รื
นงคใ์นการเขา้รว่
การปฏบิตัเิป็นไป

ดยการเสนอใหส้ั
ยงานของรฐั หน่
ตหิน้าทีอ่นัเป็นกา
ชน์อื่นใดทีไ่มเ่หม
ทางการคา้ใหก้ระ

กบัดแูลใหม้รีะบบ
ารต่อต้านคอร์รปั

างการเงนิและบญั
ลมคีวามรดักุมเห

บผดิชอบในการกํ
เกี่ยวข้องทุกฝ่า
บขอ้บงัคบัและขอ้
ะสอบทานการปฎิ
ของหน่วยงานกาํ

คารพต่ออสิระแล
เพื่อนํามาปรบัป

วยงานราชการต่
าแก่ระบบเศรษฐ

กรรมการบรษิทัไ
มตันิโยบายดงักล่
าลที่ดีบรษิทัฯ ได
ะรายการทัง้หมด
มการผูบ้รหิารพน
ม่ว่าจะโดยการนํ
อรบัสนิบน (Giv
วมเป็น “แนวร่วม
ปตามนโยบายน้ีบ

สญัญามอบให ้ให
วยงานของเอกช
ารใหไ้ดม้าหรอืรั
มาะสมทางธุรกจิ 
ทาํได ้

บทีส่นับสนุนการต
ปชัน่และปลูกฝงัจ

ญชรีะบบควบคุม
หมาะสมทนัสมยั

กาํหนดใหม้รีะบบ
ยรวมทัง้ทบทวน
อกาํหนดของกฎ
ฎบิตังิานว่าเป็นไ
ากบัดแูลเพือ่ใหม้ ั

ะความ
ปรุงและ

ต่างๆ ที่
กจิของ

ไดม้มีติ
ล่าวเพื่อ
ด้แสดง
ดในทุก
นักงาน
นาเสนอ 
ing or 
มปฏบิตัิ
บรษิทัฯ

หค้ํามัน่
ชน หรอื
รกัษาไว้
เวน้แต่

ต่อตา้น
จนเป็น

ภายใน
ยและมี

บและให้
นความ
หมาย 
ปอย่าง
มัน่ใจวา่



 
 

 

มรีะบบควบ
รบัทราบโดย

 
แน
1.

จรรยาบรรณ
2.

จะต้องแจง้ใ
สงสยัหรอืขอ้

3.
หรอืผูใ้หค้วา

4.
ได้รบัการพิ
เกีย่วขอ้งใด

5.
ปฏิบตัิหน้าท
คอรร์ปัชัน่น้ี 

6.
เพื่อเป็นพืน้
รวมทัง้จดัให้

 
ข้
1.

คูม่อืการกาํก
2.

และการประ
3.

ลูกค้าและผู้
จรรยาบรรณ

4.
ตอ้งไมใ่หเ้งนิ

5.
โปรง่ใส ซื่อส

 
กา
1.

หากพบเหน็
ตรวจสอบทร

คุมทีม่คีวามเหม
ยทนัท ี

นวทางการปฏิบ
. บรษิทัฯ กํา
ณของบรษิทัฯ โด
. พนักงานทุกคน
ใหผู้บ้งัคบับญัชา
อซกัถามใหป้รกึษ
. บรษิทัฯ จะใหค้
ามรว่มมอืในการร
. หากผูใ้ดไดร้บั
จารณาโทษตาม
ๆ 
. บรษิทัฯ จะเผย
ที่ที่เกี่ยวข้องกบั
้ 
. บรษิทัฯ จะสรา้
นฐานทีส่รา้งความ
หม้กีารฝึกอบรมชี้

้อกาํหนดในการ
. การดาํเนินการ
กบัดแูลกจิการทีด่ี
. นโยบายการต่
เมนิผลการปฏบิั
. ผูบ้รหิารและพน
ผู้ที่มีความสมัพนั
ณของบรษิทัฯ 
. การใหเ้งนิบรจิา
นบรจิาคหรอืเงนิ
. ฝา่ยจดัซือ้จดัจ้
สตัย ์และตรวจสอ

ารติดตามการป
. บรษิทัฯ กําหน
นเหตุการณ์หรอืก
ราบโดยทนัท ี

มาะสมและเพยีงพ

บติั 
หนดใหก้รรมกา
ยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกี
นจะตอ้งช่วยกนัส
าหรอืบุคคลที่รบั
ษากบัผูบ้งัคบับญั
ความเป็นธรรมแล
รายงานการทุจริ
บการตดัสนิและมี
มระเบียบที่บรษิั

ยแพร่แนวทางกา
บบริษัทฯ หรืออ

า้งและปลกูฝงัจติ
มเขม้แขง็ใหก้บัอ
ชีแ้จงแนวปฏบิตัใิ

รดาํเนินการ 
รใดๆ ตามนโยบ
ดขีองบรษิทัฯตลอ
อตา้นน้ีใหค้รอบ
ตังิานของพนกังา
นักงานทุกคน จะ
นธ์ทางธุรกิจกับ

าคหรอืเงนิสนบัส
นสนบัสนุนในครัง้ใ
า้งหรอืฝา่ยดาํเนิ
อบได ้

ประเมินผล 
นดใหฝ้่ายตรวจส
ารกระทาํใดทีอ่า

พอต่อความเสีย่ง

ารบรษิทั ผูบ้รหิา
กีย่วขอ้งกบัเรือ่งค
สอดสอ่งและไมพ่ึ
ผดิชอบทราบโด
ญชาหรอืบุคคลทีก่
ละคุม้ครองพนักง
ตคอรร์ปัชัน่ตาม
มหีลกัฐานในการ
ษทัฯ กําหนดรวม

ารปฏบิตัขิองบริ
าจเกิดผลกระท

ตสาํนึกใหแ้ก่ผูบ้ริ
องค์กรอย่างยัง่ยื
ใหแ้ก่พนกังานทีเ่

บายต่อตา้นคอรร์ั
อดจนแนวปฏบิตัิ
บคลุมกระบวนกา
านและการใหผ้ล
ะตอ้งใชค้วามระม
บบริษัทฯ หรือผู้

สนุนในกจิการใดๆ
ใดๆ ถูกนํามาอา้
นินการทีต่ดิต่อปร

สอบภายในเป็นผู้
จก่อใหเ้กดิเหตุก
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งดา้นคอรร์ปัชัน่ที

าร พนักงานทุกค
คอรร์ปัชัน่ไมว่า่ท
พงึละเลยหรอืเพกิ
ดยทนัทแีละใหค้ว
กาํหนดใหท้าํหน้า
งานทีแ่จง้เรื่องคอ
ทีบ่รษิทัฯ กาํหน
รระบุการกระทํา
มทัง้การรบัโทษ

ษทัฯ ทางเวบ็ไซ
บต่อบริษัทฯ ใน

รหิารและพนักงา
ยนืด้วยการประก
เขา้ใหมไ่ดร้บัทรา

ปัชัน่น้ีใหใ้ชแ้นว
ตทิางดา้นจรรยาบ
ารบรหิารงานบุค
ตอบแทน 
มดัระวงัในการปฏ
้มีส่วนได้เสียกับ

ๆ ของบรษิทัฯ ต้
างองิเป็นขอ้อา้งใ
ระสานงานทางธุร

ผูต้รวจสอบการป
การณ์ดงักล่าว จะ

ทีอ่าจเกดิขึน้และ

คน ต้องปฏบิตัติ
ทางตรงหรอืทางอ
กเฉยเมือ่พบเหน็
วามร่วมมอืในกา
้าทีร่บัผดิชอบเชน่
อรร์ปัชัน่แก่บรษิทั
นดไวใ้น Whistleb
ผดิแลว้ผูท้ีม่คีวา

ษตามกฏหมายห

ซต์ รวมทัง้การแจ
นเรื่องที่ต้องปฏบิ

านทุกคน ยดึมัน่ใ
กาศนโยบายนี้ให
าบ 

ปฏบิตัติามทีก่ําห
บรรณทีด่ขีองบรษิ
คลการคดัเลอืกบ

ฏบิตัเิรื่องการให้
บบริษัทฯ ให้เป็

อ้งเป็นไปอย่างโ
นการตดิสนิบนไ
รกจิในสว่นต่างๆ

ปฏบิตัติามนโยบา
ะดาํเนินการแจง้ใ

ะรายงานต่อคณะ

ตามนโยบายต่อต
ออ้ม 
นการกระทาํทีเ่ขา้
ารตรวจสอบขอ้เ
นคณะกรรมการต
ทัฯ โดยใชม้าตร
blower Policy 
ามผดิจากการกร
หากการกระทํานั

จง้และทําความเข
บตัิให้เป็นไปตา

ในแนวปฏบิตักิา
หท้ราบโดยทัว่กั

หนดไวใ้นคู่มอืจร
ษทัฯ 
บุคลากรการเลื่อน

ก้ารมอบหรอืรบัข
นไปตามที่กําห

โปร่งใสและถูกตอ้
ได ้
ๆ จะตอ้งดาํเนินง

ายการต่อตา้นกา
ใหฝ้า่ยบรหิาร แ

ะกรรมการตรวจส

ต้านการคอร์รปัช

าขา่ยการคอรร์ปัช
เทจ็จรงิต่างๆ หา
ตรวจสอบ เป็นต้
การคุม้ครองผูร้อ้

ระทําการคอรร์ปัช
นัน้มผีลทางกฏห

ขา้ใจกบับุคคลอื่น
ามนโยบายต่อต้า

รต่อตา้นการคอร
นัแก่พนักงานทุก

รรยาบรรณของบ

นตําแหน่งการฝึก

ของขวญัของกํา
นดด้านจริยธรร

องตามกฏหมาย 

งานใหเ้ป็นไปดว้

ารทุจรติคอรร์ปัชั
และ/หรอื คณะกร

สอบให้

ชัน่และ

ชัน่โดย
ากมขีอ้
น้ 
องเรยีน

ชัน่น้ีจะ
หมายที่

นทีต่อ้ง
้านการ

รร์ปัชัน่
กระดบั

บรษิทัฯ

กอบรม

นัลจาก
รมและ

 โดยจะ 

ยความ

ชัน่ โดย
รรมการ



 
 

 

2.
เหตุการณ์นั ้
ความผดิในท

3.
ต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ที่
ปฏบิตัเิพื่อร
คอรร์ปัชัน่ข
ไดท้ราบต่อไ

10
บริ

น้ีมรีากฐาน
มนุษยชนขอ
ปฏบิตัขิองก

1.
2.

พนกังานเพือ่
3.
4.
5.

ไดก้ต่็อเมือ่ไ
หรอืตามกฏ

6.
ขอ้เสนอต่าง
ในการทาํงา

7.
ถว้นและปฏิ
คาํแนะนํา 

8.
ของเชือ้ชาติ

10
บริ

เพือ่การผ่อน
ความเคารพ
สทิธใินการห
เสนอความเ

น
เคารพหลกั
สขุภาพและค

10

. หากการกระ
ัน้ๆ โดยในเบือ้งต
ทางกฏหมายบรษิ
. ฝา่ยตรวจสอบภ
รคอร์รปัชัน่ของบ
ไดร้บัการจดัทําขึ
รายงานใหค้ณะก
องบรษิทัฯ โดยจ
ไป 
0.2.3 การมีจริย
รษิทัฯ ร่วมสนับส
มาจากวสิยัทศัน์
ององคก์รสหประ
กรรมการผูบ้รหิาร
. บรษิทัฯ จะดาํเนิ
. บรษิทัฯ ต้องป
อนําไปปฏบิตัเิป็น
. บรษิทัฯ ไมส่นบั
. บรษิทัฯ สนบัสน
. บรษิทัฯ จะรกัษ
ไดร้บัความยนิยอ
หมาย 
. บรษิทัฯ ต้อง
งๆ จะไดร้บัการพิ
นรว่มกนั 
. พนกังานทุกระด
บตัติามอยา่งเคร่

. พนกังานทุกคน
ต ิเพศ ศาสนา อา
0.2.4 การเคารพ
รษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ี
นคลายการฝึกอบ
พในสทิธต่ิางๆ ขอ
หยุดลากจิ การใ
หน็ผา่นทางฝา่ย
อกจากน้ีบรษิทัฯ
สทิธมินุษยชนข
ความปลอดภยั เ
0.2.5 ความรบัผิ

ะทําดงักล่าวถูกพ
ตน้จะเป็นการพจิ
ษทัฯ กจ็ะดาํเนิน
ภายในไดจ้ดัทาํแ
บรษิัทฯ โดยแบ
ขึน้โดยสมาคมสง่
กรรมการตรวจส
จะนําผลการประ

ธรรมและจรรย
สนุนและมุง่มัน่ที่
น์และค่านิยมองค
ชาชาต ิ(UN Glo
รและพนกังานทกุ
นินธุรกจิวา่ดว้ยก
ปฏบิตัติามหลกัสิ
นสว่นหน่ึงในการ
บสนุนกจิกรรมทีล่
นุนใหพ้นกังานใช
ษาขอ้มลูสว่นบุคค
อมจากพนกังานผู้

เปิดโอกาสใหพ้น
พจิารณาอย่างจริ

ดบัของบรษิทัฯต้
รง่ครดั หากไมแ่น

นตอ้งไมก่ระทาํกา
ายุ ความพกิารทา
พสิทธิและการป
มสีวสัดกิารและแ
บรมใหก้บัพนักงา
องพนักงาน และ
หส้ทิธลิาป่วย ก
ทรพัยากรบุคคล
ฯ มนีโยบายในก
องแรงงานโดยค
เป็นตน้ 
ผิดชอบผูร้บับริก

พสิูจน์ได้ว่าเป็นจ
จาณาโทษทางวนิั
การตามบทลงโท
แบบประเมนิตนเอ
บประเมนิดงักล่
งเสรมิสถาบนักร
อบและคณะกรร
เมนิรายงานไวใ้น

ยาบรรณในการ
ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิด
ค์กรและบรษิทัฯ
obal Compact) 
กคนตามจรรยาบ
การเคารพกฏหม
สทิธมินุษยชนสา
รดาํเนินงาน 
ละเมดิหลกัสทิธมิ
ชส้ทิธขิองตนในฐ
คลของพนกังานก
ผูน้ัน้ ทัง้น้ีการลว่ง

นักงานมชี่องทา
รงิจงัและกําหนด

อ้งทาํความเขา้ใจ
น่ใจใหข้อคาํปรกึษ

ารใดๆ ทีเ่ป็นการ
างรา่งกายและจติ
ปฏิบติัต่อแรงงา
ก่พนักงานของบ
านเพื่อเพิม่พนูค
ค่าจา้งแรงงาน โ
ารใหส้ทิธใินการ
ของบรษิทัฯ หรอื
การจ้างพนักงาน
ครอบคลุมในเรื่อ

การหรือลกูค้า 
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จรงิบรษิทัฯ จะมี
นยัแก่พนักงานที่
ทษทางกฏหมาย
องเกีย่วกบัการต่
าวยดึแนวทางข
รรมการบรษิทัไท
รมการบรษิทั ทร
นรายงานประจาํปี

เคารพกฏหมาย
ดว้ยความโปร่งใส
ฯ ได้แสดงเจตนา
 ซึง่นอกจากทีร่ะ
บรรณวา่ดว้ยการเ
ายและพนกังาน
ากลอย่างเคร่งครั

มนุษยชน 
ฐานะพลเมอืงไทย
การเปิดเผยหรอืก
งละเมดิถอืเป็นค

งสื่อสารเสนอแน
วธิกีารแกไ้ขเพือ่

จกฏหมายทีเ่กีย่
ษาจากสาํนักกฏ

รละเมดิหรอืคุกค
ตใจ 
นอย่างเป็นธรร
บรษิทัฯ อย่างถูก
ความรู ้การจดัให้
โดยไมม่กีารกลัน่
รแสดงความเหน็
อผา่นทางผูบ้งัคบั
นด้วยการยดึหลกั
องการจ้างงานกา

มบีทลงโทษแก่ผู้
ก่อใหเ้กดิการทุจ
เพิม่เตมิต่อไป 
อตา้นการคอรร์ปั
ของแบบประเมนิ
ทย (Thai Institu
ราบถงึผลการปฏิ
ปีของบรษิทัฯ เพื

ยและสิทธิมนุษย
ส เคารพกฏหมา
ารมณ์น้ีด้วยการ
ะบุไวใ้นปรญิญาส
เคารพกฎหมายแ
ผูบ้รหิารทุกคนจ
รดั ใหค้วามรูค้วา

ยโดยชอบธรรมต
การถ่ายโอนขอ้มู
วามผดิทางวนิยั

นะและรอ้งทุกขใ์
อใหเ้กดิประโยชน

วขอ้งกบัหน้าทีแ่
หมายหา้มปฏบิตัิ

คาม ไมว่า่จะเป็น

รม 
ตอ้งตามกฎหมา
ม้กีองทุนสาํรอง
นแกลง้หรอืขม่ขูใ่
นต่อนโยบายการ
บบญัชาของตนเอ
กัในการจ้างแรง
ารคุ้มครองทางส

ก้ระทําความผดิ
จรติซึง่ หากความ

ปชัน่ประจาํปีเพือ่
นตนเองเกี่ยวกบั
te of Directors
ฏบิตัติามนโยบา
พือ่เปิดเผยใหผู้ม้ ี

ยชนสากล 
ยและหลกัสทิธมิ
รร่วมลงนามปฎญิ
สากลดงักล่าวแล้
และหลกัสทิธมินุษ
ะตอ้งปฏบิตัติาม
ามเขา้ใจในหลกั

ตามรฐัธรรมนูญแ
มลูสว่นตวัของพนั
เวน้แต่ไดก้ระทาํไ

นเรื่องคบัขอ้งใจ
น์แก่ทุกฝา่ยและส

และความรบัผดิช
ตไิปตามความเข้

ทางวาจาหรอืกร

ายแรงงาน มกีาร
เลีย้งชพี เป็นตน้
ดๆ เช่น การใหส้ิ
รปฎบิตังิานต่าง
องได ้
งงานที่ถูกต้องตา
สงัคมเสรภีาพใน

ดตามความรา้ยแ
มผดินัน้ไปเกีย่วข

ประเมนิแนวปฏิ
บมาตรการต่อต้า
s หรอื IOD) เป็
ยการต่อต้านการ
สีว่นไดเ้สยีของบ

มนุษยชนความตร
ญญาสากลว่าด้ว
ว้นัน้และเพือ่การ
ษยชนสากลดงัน้ี
กฏหมายเชน่กนั
สทิธมินุษยชนสา

และตามกฏหมาย
นกังานสูส่าธารณ
ไปตามระเบยีบบ

จเกี่ยวกบัการทํา
สรา้งความสมัพนั

ชอบของตนโดยต
ขา้ใจของตนเองโด

ระทาํต่อผูอ้ื่นบนพ

จดักจิกรรมสนัท
น นอกจากน้ีบรษิั
สทิธกิารลาหยุดพ
ๆ ซึ่งพนักงานส

ามกฏหมายและ
นการสมาคมทาง

แรงของ
ขอ้งกบั

บตักิาร
้านการ
ป็นแนว
รทุจรติ
บรษิทัฯ

ระหนัก
วยสทิธิ
รยดึถอื
น้ 
น 
ากลแก่

ย 
ณะจะทาํ
บรษิทัฯ 

งานซึ่ง
นธอ์นัดี

ตรงใหถ้ี่
ดยไมม่ี

พืน้ฐาน

ทนาการ
ษทัฯ ให้
พกัรอ้น
สามารถ

ะใหก้าร
งสงัคม



 
 

 

กา
ใหบ้รกิารต่า
รวมทัง้หาก
รบัภาระหรอื

ผล
ต่อลกูคา้ดว้ย

1.
2.
3.

นําเสนอขอ้มู
4.

การเอาเปรยี
5.

ทราบลว่งหน
6.
10
ถงึ

ใหพ้นกังานเ
แนวปฏบิตัเิพ
ดว้ยการประ
ใหมก่ารใชอุ้
ทรพัยากรทา

รว
สามารถ Re
ประโยชน์จา

10
ใน

บา้นพกัคนช
สงัคมเพือ่ทีจ่
หน่ึงในการใ
ที่มใิช่คนไท
ชว่ยเหลอืเป็

10
ใน

Elderly) ขึ้
รบัผดิชอบต
ผูด้อ้ยโอกาส
หน่วยงานชว่

ปี 
 

ารใหค้วามเอาใจ
างๆ แก่ลกูคา้จะต
มปีญัหาใดๆ จะ
อแกไ้ขปญัหาแต่เ
ลสาํเรจ็ของการบ
ยการปฏบิตัต่ิอลู
. จาํหน่ายผลติภณั
. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเ
. การใหค้ําแน
มลูทัง้หมดอยา่งชั
. การเชือ้เชญิลกู
ยบลกูคา้อยา่งจงใ
. ปฏบิตัติามเงื่
น้าเพือ่รว่มกนัพจิ
. รกัษาความลบัข
0.2.6 การดแูลรั
งแมบ้รษิทัฯ จะไ
เหน็ความสาํคญัต
พือ่เป็นสว่นหน่ึงใ
ะกาศเป็นหนงัสอื
ปกรณ์สาํนกังาน
างธรรมชาตแิละ
วมทัง้บรษิทัฯ ยงั
ecycle ได ้เช่นก
ากสิง่แวดลอ้มให้
0.2.7 การร่วมพั
นทุกๆ ปีพนักงาน
ชราโดยการมอบ
จะมกีาํลงัใจและส
ใหก้ําลงัใจต่อผูค้น
ทยไม่ว่าจะเป็นก
ป็นสิง่ของหรอืเงนิ
0.3 กิจกรรมเพ่ือ
นปี 2546 บรษิทัฯ
ขึน้มาเพื่อดําเนิน
ต่อสงัคมผ่านทาง
ส รวมถงึผูป้ระสบ
วยเหลอืแหง่อื่นแ
 2551  บรจิาคเงิ

มอบเงนิ

จใส่ต่อการใหบ้ริ
ตอ้งเป็นไปดว้ยค
ต้องร่วมกนักบัลู
เพยีงผูเ้ดยีว 
บรหิารงานของบ
กคา้ในแนวทางต
ณัฑห์รอืใหบ้รกิา
เกนิควรเมือ่เทยีบ
นะนําแก่ลูกคา้เกี่ย
ชดัเจน ตามความ
คา้ใหม้าใชบ้รกิา
ใจ 
อืนไขของสญัญา
จารณาหาแนวทา
ของลกูคา้อยา่งจริ
รกัษาส่ิงแวดล้อม
ไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิ
ต่อการประหยดัพ
ในการชว่ยลดภา
ขอความรว่มมอืจ
นอยา่งประหยดั เ
ดาํรงรกัษาไวซ้ึง่
งัรณรงคเ์รื่องสิง่
กระดาษ แฟ้มงา
คุ้ม้คา่ทีส่ดุอกีดว้

พฒันาชุมชนหรือ
นและผูบ้รหิารขอ
สิง่ของช่วยเหลอื
สามารถดาํรงอยูใ่
นในสงัคมดว้ยกนั
การเกิดอุทกภัย
นชว่ยเหลอืไปใหก้
อประโยชน์ต่อสั
ฯ ไดจ้ดัตัง้มลูนิธิ
นกจิกรรมในการช
งมูลนิธฯิ ภายใต
บเหตุการณ์ต่างๆ
และกจิกรรมทีม่ลู
งนิและมอบสิง่ขอ
นชว่ยเหลอืใหก้บัส

การแก่ลูกคา้ดว้
ความระมดัระวงัร
ลูกค้าในการหารื

บรษิทัฯ มาจากค
ต่อไปน้ี 
ารแก่ลกูคา้ในสิง่ที
บกบัคุณภาพของ
ยวกบัระยะเวลา
มเป็นจรงิไมบ่ดิเบื
รของบรษิทัฯ จะ

าทีม่ต่ีอลูกคา้อย่
างแกไ้ข 
รงิจงัและสมํ่าเสม
ม 
จทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆ
พลงังานดว้ยการ
าวะโลกรอ้นลดม
จากพนกังานใหปิ้
เป็นตน้ ซึง่บรษิทั
สิง่แวดลอ้มใหน่้า
แวดลอ้มผ่านทา
น เพราะนอกจา
ย 
อสงัคม 
องบรษิทัฯ ไดร้่ว
อและจดัทําอาหา
ในสงัคมไดโ้ดยป
นั จงึไดจ้ดักจิกร
หรือแผ่นดินไหว
กาํลงัใจแก่บุคคล
สงัคมและส่ิงแวด
ธสงเคราะหเ์ดก็คน
ช่วยเหลอืสงัคมโ
ต้ความร่วมมอืข
ๆ ทีนํ่ามาซึง่ควา
ลนิธฯิ เป็นผูด้าํเนิ
องศนูยพ์ฒันากา
สภากาชาดไทย 
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ยการตดิตามผล
รอบคอบถูกตอ้งต
รอื เพื่อกําหนดแ

วามพงึพอใจขอ

ทีบ่รษิทัฯ มคีวาม
งผลติภณัฑห์รอืก
เงื่อนไขสทิธผิลป
บอืนและโปรง่ใส 
ะตอ้งไมร่ะบุเงือ่น

ย่างเคร่งครดั หา

มอรวมถงึไมนํ่าข้

ๆ จากธรรมชาตเิ
รจดัทาํนโยบายเกี
ลภาวะต่างๆ รวม
ปิดไฟระหวา่งพกั
ทฯ เชื่อวา่หากมกี
าอยูคู่ส่งัคมไทยไ
างการใชอุ้ปกรณ์
กจะเป็นการประ

มกนัทาํกจิกรรม
ารเลีย้งเป็นตน้ ซึ
ปกตสิุข ซึง่บรษิทั
รมดงักล่าวขึน้อย
วในต่างประเทศ
ลเหลา่นัน้เสมอ 
ดล้อม 
นชราและผูด้อ้ยโ
โดยตลอดระยะเว
องผูบ้รหิารและพ
มสญูเสยีในชวีติห
นินการเอง ดงัปรา
รจดัสวสัดกิารสงั
เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้

การปฎบิตังิานว่
ตามหลกัของกฎ
นวทางแก้ไขหา

งลกูคา้เป็นสาํคญั

มรูแ้ละความเชีย่ว
การใหบ้รกิารทีบ่
ประโยชน์และขอ้
ยุตธิรรม 

นไขทีไ่มเ่ป็นธรรม

กมเีหตุสุดวสิยัไ

อ้มลูมาใชเ้พือ่ปร

เพือ่นํามาใชผ้ลติ
กีย่วกบัการฝึกอบ
มถงึเป็นการช่วย
กเทีย่งการใหพ้นกั
การร่วมมอืกนัอย
ไปอกีนาน 
ณ์สาํนักงานดว้ยก
ะหยดัค่าใชจ้่ายข

มสาํหรบัผูด้อ้ยโอ
ซึง่บุคคลเหล่าน้ีเป
ทฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึค
ย่างสมํ่าเสมอ รว
ศ บริษัทฯ ก็จะร

โอกาส (Foundat
วลาหลายปีทีผ่่าน
พนักงานของบริ
หรอืทรพัยส์นิ ซึง่
ากฏกจิกรรมการ
งคมผูส้งูอายุ บา้น
ประสบภยัพบิตั ิป

าเป็นไปตามเป้า
หมายและกฎระ
ทางออกร่วมกนั

ญบรษิทัฯ จงึตอ้ง

วชาญเทา่นัน้ 
รษิทัฯ มใีห ้
อผูกพนัในการให

มและไมโ่ปรง่ใส ท

ม่สามารถปฏบิตัิ

ระโยชน์ของตนเอ

ตสนิคา้หรอืบรกิา
บรมพนักงานดา้น
ยประเทศชาตปิร
กังานนํากระดาษ
ย่างจรงิจงัจะทาํใ

การ Recycle สํ
ององคก์รแลว้ยงั

กาสในสงัคม เช่
ป็นบุคคลทีต่อังก
ความสาํคญัตรงน
วมถงึการช่วยเหล
ร่วมกบัพนักงาน

tion for Underpr
นมา บรษิทัฯ ร่ว
รษิทัฯ เพื่อมอบโ
งกจิกรรมต่างๆ มี
รใหค้วามชว่ยเหลื
นบางละมงุ จงัหว
ประเทศพมา่  

าหมายหรอืไม่ โ
เบยีบต่างๆ ทีเ่กี่
น โดยไม่ปล่อยให

งสรา้งความสมัพ

หบ้รกิารแก่ลูกคา้

ทีแ่สดงเจตนาให้

ตไิดต้อ้งรบีแจง้ให

องและผูท้ีเ่กีย่วข้

ารแต่บรษิทัฯ ไดร้
นสิง่แวดลอ้มขึน้
ะหยดัพลงังานท
ษทีย่งัใชไ้ดนํ้ากลั
ใหป้ระเทศชาตปิ

สําหรบัอุปกรณ์ต่
งัถอืเป็นการดูแล

น เดก็กําพรา้เดก็
การความช่วยเห
น้ี และตอ้งการเป็
ลอืใดๆ ต่อเพือ่น
นและผู้บริหารส่ง

rivileged Childre
วมดูแล และแสด
โอกาสใหเ้ดก็ๆ ค
มทีัง้การบรจิาคเงิ
ลอืสงัคมทีผ่า่นมา
วดัชลบุร ี 

ดยการ
ยวขอ้ง
หลู้กค้า

พนัธท์ีด่ ี

า้เราจะ

หเ้หน็ถงึ

หลู้กคา้

อ้ง 

รณรงค์
นมาเป็น
างออ้ม
บัมาใช้
ระหยดั

ต่างๆ ที่
ลและใช้

กพกิาร
ลอืจาก
ป็นสว่น
นมนุษย์
งความ

en and 
งความ
คนชรา
งนิผา่น
าดงัน้ี 
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ลาํปาง 
ปี 

ปี 

ปี 
ปี 
   

ปี 

 
 
 
 

 

มอบเงนิ
 2552  บรจิาคเงิ

ปี 2553

 2554  ลงพืน้ที่
ประชาช

 2555  มอบอุปก
มอบวสัด

 2556  มอบอุปก
 2560   -   
                 กรุ

- บริ
เตอ

 2561 บรษิทัฯ
จ.ชลบรุี

นชว่ยเหลอืใหก้บัส
งนิและมอบสิง่ขอ
  จดัสรา้งหอ้งส

ชี่วยเหลอืผูท้ีป่ร
ชนในเขตดงักลา่ว
กรณ์การศกึษาแ
ดุและสือ่การเรยีน
กรณ์การศกึษาอุ
  บรจิาคเงนิแล

รุงเทพมหานคร  
รจิาคเงนิพรอ้มทัง้
อรใ์หก้บัมลูนิธพิร
 และบรษิทัในเค
ร 

สภากาชาดไทยช
องใหก้บัสถานสง
มดุมอบหนงัสอือุ

ระสบอุทกภยัในเ
ว 
ละสนามวอลเลย์
นการสอนจดัสรา้
ปกรณ์กฬีาของเ
ละมอบสิง่ของให้

ง้จดัอบรมเชงิปฏิ
ระมหาไถ่เพือ่กา
ครอื ไดร้ว่มกนัส
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ชว่ยเหลอืแผน่ดนิ
เคราะหค์นพกิาร
อุปกรณ์การเรยีน

เขตบางบวัทอง 

ยบ์อลใหแ้ก่โรงเรี
างหอ้งน้ําใหแ้ก่โร
ลน่ใหแ้ก่โรงเรยีน
หก้บัโรงเรยีนบา้น

ฏบิตักิารเพือ่เพิม่ท
รพฒันาคนพกิาร

สนบัสนุนเงนิใหก้บั

นไหวในจนี 
รและทุพพลภาพ
นและทุนการศกึษ

โดยนําสิง่ของแล

ยนบา้นเกาะไมแ้
รงเรยีนวดันาค ูอ
นบา้นไร ่อ.พานท
นเดก็รามอนิทรา 

ทกัษะและพฒันา
ร อ.บางละมงุ จ.
บัมลูนิธพิระมหาไ

พระประแดง จงัห
ษาใหก้บัโรงเรยีนว

ละถุงยงัชพีกว่า 

แหลม อ.บา้นบงึ 
.ผกัไห ่จ.อยุธยา
ทอง จ.ชลบุร ี
(บา้นเดก็ผูพ้กิา

าศกัยภาพผูพ้กิาร
ชลบุร ี
ไถ่เพือ่การพฒัน

หวดัสมทุรปรากา
วดัทุง่ขาม อ.เกา

500 ชุดไปบริ

จ.ชลบุร ี
า 

ารซํ้าซอ้น) เขตบ

รในสายงานคอล

นาคนพกิาร อ.บา

าร 
าะคา จ.

รจิาคให้

บางเขน  

เซน็

างละมงุ 



 
 

 

 

11. การควบ

บริ
มกีารถ่วงดุล
ประสานกบัฝ

บริ
ตรวจสอบดว้
ความรว่มมอื
โปรง่ใสเชือ่ถื

บริ
ประชุมกบัค
ต่อคณะกรร
และหวัหน้า
ผูป้ฏบิตังิาน
มหีน้าทีใ่นก
วา่ไดป้ฏบิตัติ
ตามทีไ่ดร้บัม
ตรวจสอบค
หน่วยงาน (
สาํหรบัลูกคา้
เรื่องการรกัษ
เอกสารสาํคั

ฝ่า
การประเมนิ

บริ
องคก์ร การป

จา
13 พฤศจกิา
ควบคุมภาย

 

 

บคมุภายในและ

รษิทัฯ มกีารจดัก
ลของคณะกรรม
ฝา่ยบรหิารความ

รษิทัฯ กําหนดให
วย บรษิทัฯ มคีณ
ออยา่งดทีัง้จากผู้
ถอืไดแ้ละถูกตอ้ง

รษิทัฯ มฝี่ายตรว
ณะกรรมการตรว
รมการบรหิารขอ
ฝ่ายกํากบัดูแลจ

นทีม่คีวามรูแ้ละป
ารตรวจสอบภาย
ตามแผนงานสอด
มอบหมายจากค
วบคุมและตดิตา
Chinese Wall) 
า้รายต่างๆ มกีา
ษาความลบัใหพ้
ญัทีท่าํใหก้รรมก

ายบรหิารความเ
นความเสีย่ง รวมท

รษิทัฯ มฝีา่ยตรว
ประเมนิความเสีย่

ากการพจิารณาร
ายน 2563 และก
ในของบรษิทัฯ มี

ะการบริหารจดั

การและดแูลเพือ่ใ
การบรษิทั ทีม่คี
มเสีย่งและใหร้าย

หม้กีรรมการอสิร
ณะกรรมการตรว
ผูบ้รหิารและพนกั
งภายใตค้ณะกรร

วจสอบภายในเป็
วจสอบอยา่งสมํ่า
งบรษิทัฯ การพจิ
จะต้องผ่านการอ
ระสบการณ์ และ
ยในและประเมนิ
ดคลอ้งกบัวตัถุป
ณะกรรมการตรว
ามการทํางานขอ
โดยมกีารจดัแย
รกําหนดและจาํก
นักงานทุกคนปฏ

การ ผูส้อบบญัช ีแ

เสีย่ง มหีน้าทีใ่น
ทัง้การจดัทาํแผน

วจสอบภายในทาํ
ยง การควบคุมก

ระบบควบคุมภาย
การประชุมคณะก
มคีวามเหมาะสม

การความเส่ียง 

ใหแ้น่ใจวา่   บรษิ
คณะกรรมการตร
งานตรงต่อคณะก

ระเป็น 1 ใน 
วจสอบปฏบิตัหิน้
งานทีเ่กีย่วขอ้ง โ
มการตรวจสอบ 

ป็นฝ่ายกํากบัดูแ
าเสมอ โดยมฝีา่ย
จารณาและอนุมั
อนุมตัหิรอืไดร้บัค
ะมคีวามเขา้ใจใน
ผลในกจิกรรมต่า
ระสงคแ์ละเป้าห
วจสอบ และรายง
องบรษิทัอย่างส
ยกพืน้ทีข่องสายง
กดัทมีบุคลากรสํ
ฏบิตัติามดงัทีเ่ปิ
และผูม้อีาํนาจตา

การกําหนดการบ
นป้องกนัและควบ

าหน้าทีร่บัผดิชอบ
การปฏบิตังิาน ระ

ยในของบรษิทัฯ 
กรรมการตรวจสอ
และเพยีงพอต่อก
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ษทัฯ มรีะบบการ
รวจสอบมาจากค
กรรมการบรษิทั 

3 ของจํานวนก
น้าทีอ่ย่างมอีสิระ 
โดยหน้าทีด่งักลา่

ล ซึง่ตัง้เป็นหน่ว
บรหิารความเสีย่
ตัแิต่งตัง้ถอดถอ
ความเหน็ชอบจา
กจิกรรมและการ
างๆ ของบรษิทัฯ
มายของบรษิทัฯ 
งานผลการดาํเนิน
มํ่าเสมอนอกจา
งานทีม่ขีอ้มลูทีเ่ป็
สาหรบัแต่ละงานท
ดเผยไวใ้นหวัขอ้
ามกฎหมายสามา

บรหิารความเสีย่
บคุมความเสีย่งขึ้

บการประเมนิคว
ะบบสารสนเทศแ

มคีวามเหน็จากก
อบ ครัง้ที ่6/256
การควบคุมภายใ

รควบคุมภายในข
คณะกรรมการอสิ

กรรมการบรษิทัท
 ไมม่ขีอ้จาํกดัใน
าวรวมถงึการสอ

วยงานอสิระขึน้ต
ยงทาํหน้าทีร่ายงา
อนโยกยา้ยตําแห
ากคณะกรรมกา
รดาํเนินธุรกจิของ
ฯ สอบทานคุณภ
 หรอืไม ่รวมถงึห
นงานโดยตรงต่อ
กน้ี บรษิทัฯ ยงั
ป็นความลบัชดัเจ
ทีอ่าจมคีวามขดัแ
อ การกํากบัดูแล
ารถตรวจสอบไดภ้

ยง ประสานงาน 
น้มาปฏบิตั ิ

ามเสีย่งในดา้นต่
ละการสือ่สารขอ้

การประชุมคณะก
3 เมือ่วนัที ่13 พ
ใน 

ของบรษิทัฯ เป็นไ
สระคอยทําหน้าที

ทัง้หมด ซึง่ทําหน
นการไดร้บัขอ้มลูข
บทานงบการเงนิ

ตรงต่อคณะกรรม
านความเสีย่งต่า
หน่งหวัหน้าหน่ว
ารตรวจสอบ โดย
งบรษิทัฯ ซึง่หวัห
าพการปฏบิตังิา
หน้าทีใ่นการควบ
คณะกรรมการต
มรีะบบป้องกนัก
จน มกีารกําหนด
แยง้ ตลอดจนมขี
กจิการ และบรษิั
ภ้ายในระยะเวลา

และใหค้ําแนะนํา

ต่างๆ ทัง้ 5 สว่น 
มลู และระบบกา

กรรมการบรษิทั 
พฤศจกิายน 256

ไปอย่างมปีระสทิ
ทีต่ดิตามตรวจสอ

น้าทีเ่ป็นคณะกร
ขา่วสาร ตลอดจ
นของบรษิทัฯ ใหม้

มการตรวจสอบแ
งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้โ
ยงานตรวจสอบ
ยจะพจิารณาคุณ
หน้าตรวจสอบภา
นต่างๆ ภายในบ
บคุมและตรวจสอ
รวจสอบ โดยจะ
การล่วงรู้ขอ้มูลร
ดชื่อรหสั (Code 
ขอ้กําหนดการปฏ
ษทัฯ มรีะบบการ
าอนัควร 

ากบัหน่วยงานต่

 คอื การควบคุม
ารตดิตาม เป็นตน้

ครัง้ที ่7/2563 เมื
63 มคีวามเหน็วา่

ทธภิาพ
อบและ

รรมการ
นไดร้บั
ม้คีวาม

และร่วม
โดยตรง
ภายใน

ณสมบตัิ
ายในจะ
บรษิทัฯ 
อบอื่นๆ 
ทาํงาน
ระหว่าง
name) 
ฏบิตัใิน
รจดัเกบ็

ตางๆใน

ภายใน
น 

มือ่วนัที ่
า ระบบ



 
 

 

 
12. รายการ
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บคุคล 
นิติบคุค

ท่ีอาจมีคว
ขดัแย้ง

บมจ.โกลบอ
เซอรว์สิ เซน็
เตอร ์(GSC
(ชือ่เดมิ บจ.
แคป เซอรว์ิ
เซส) 

บจ. เอแคป 
ซลัติง้ (ACO

รระหว่างกนั 

2.1 รายได้และค
 

 /  
คล 
วาม
ง 

ลกัษ
ความส

อล 
น
)  
.เอ
ส

เป็นบรษิ
โดย 
บรษิทัฯ
รอ้ยละ 

คอน
ON) 

เป็นบรษิ
โดย 
บรษิทัฯ
รอ้ยละ 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายระหว่า
  

ษณะ
สมัพนัธ ์

ลกั
ร

ระ

ษทัยอ่ย 

ฯ ถอืหุน้ 
99.99  

บรษิั
รายไ
ปนัส่
GSC
ผล 
GSC
ดอก
ใหกู้ ้
 
บรษิั
คา่กา
จดักา

ษทัยอ่ย 

ฯ ถอืหุน้ 
99.99 

บรษิั
รายไ
ปนัส่

บรษิั
ดอก
ใหกู้ ้

างกนักบับริษทัย

กษณะของ
รายการ 
ะหว่างกนั 

ษทัฯ ไดร้บั
ไดจ้ากการ 
สวนคา่ใชจ้า่ย 
C จา่ยเงนิปนั

C ไดร้บั
เบีย้จากเงนิ 
 

ษทัฯ ไดจ้า่ย 
ารบรหิาร
ารต่างๆ 

ษทัฯ ไดร้บั
ไดจ้ากการ 
สวนคา่ใชจ้า่ย 

ษทัฯ ไดร้บั
เบีย้จากเงนิ
 

84 
 

ย่อยและบริษทัที

มลูค่ารายก
(ล้านบาท

งวด 12 
เดือนปี
2563 

ง
เด

0.12 

- 

- 

0.08 

- 

- 

ท่ีเก่ียวข้องกนั  

การ  
ท) คว

แ
สม
ขอ

วด 12 
ดือนปี
2562 
0.20 

 
 

รายก
เป็นร
ระหว
กบับ
ถอืหุ้
ฯ รอ้
และเ
ดาํเนิ
การค

9.76 

2.83 

0.19 

- รายก
เป็นร
ระหว
กบับ
ถอืหุ้
ฯ รอ้
และเ
ดาํเนิ
การค

- 

 

วามจาํเป็น
และความ
มเหตสุมผล
องรายการ 

การดงักลา่ว
รายการ
วา่งบรษิทัฯ
รษิทัยอ่ยที่
น้โดยบรษิทั
ยละ 99.99 
เป็นการ
นินธุรกจิทาง
คา้ปกต ิ

ร
ร

การดงักลา่ว
รายการ
วา่งบรษิทัฯ
รษิทัยอ่ยที่
น้โดยบรษิทั
ยละ 99.99 
เป็นการ
นินธุรกจิทาง
คา้ปกต ิ

ร
ร

 

  

ความเหน็
คณะกรรม
ตรวจสอ

กรรมการตรวจส
พจิารณาแลว้เหน็
รายการดงักลา่ว
รายการระหวา่งบ
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่ื
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
และรายการดงัก
เป็นไปตามแนวท
ปกต ิและเป็นปร
การดาํเนินงานข
บรษิทัฯ โดยทีร่า
เป็นไปอยา่งสมเ

กรรมการตรวจส
พจิารณาแลว้เหน็
รายการดงักลา่ว
รายการระหวา่งบ
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่ื
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
และรายการดงัก
เป็นไปตามแนวท
ปกต ิและเป็นปร
การดาํเนินงานข
บรษิทัฯ โดยทีร่า
เป็นไปอยา่งสมเ

 

นของ
มการ
อบ 

สอบได้
นวา่ 
เป็น
บรษิทัฯ 
ถอืหุน้โดย
99.99  
ลา่ว
ทางการคา้
ระโยชน์ต่อ
อง  
ายการ
หตุสมผล 

สอบได้
นวา่ 
เป็น
บรษิทัฯ 
ถอืหุน้โดย
99.99  
ลา่ว
ทางการคา้
ระโยชน์ต่อ
อง  
ายการ
หตุสมผล 



 
 

 

บคุคล 
นิติบคุค

ท่ีอาจมีคว
ขดัแย้ง

บจ. แคปปิ
โอเค  
(CAP OK) 

บจ.โอเคแคช
(OK CASH)
 

 /  
คล 
วาม
ง 

ลกัษ
ความส

ปิตอล เป็นบรษิ
โดย 
บรษิทัฯ
รอ้ยละ 

ช 
) 

เป็นบรษิ
โดย 
บรษิทัฯ
รอ้ยละ 

ษณะ
สมัพนัธ ์

ลกั
ร

ระ

ACO
 จา่ย
บรษิั
การบ
จดักา

ษทัยอ่ย 

ฯ ถอืหุน้ 
99.99 

CAP
คา่บริ
บรษิั
การบ
บญัชี
บรษิทั
ดอก
กูย้มื
 
CAP
จา่ยเ

CAP
คา่บริ
บรษิั
การบ
จดักา

ษทัยอ่ย 

ฯ ถอืหุน้ 
99.99 

OK C
คา่บริ
บรษิั
การบ
จดักา

บรษิทั
ดอก
ใหกู้ย้ ื
 

กษณะของ
รายการ 
ะหว่างกนั 

ON 
ยคา่บรกิารให้
ษทัฯ เป็นคา่
บรหิาร
ารต่างๆ 

 
P OK จา่ย
รกิารให้

ษทัฯ เป็นคา่
บรกิารดา้น
ชแีละการเงนิ 
ทัฯ จา่ย
เบีย้จากการ
เงนิ 

P OK 
เงนิปนัผล 

P OK จา่ย
รกิารให้

ษทัฯ เป็นคา่
บรหิาร
ารต่างๆ 

CASH จา่ย
รกิารให้

ษทัฯ เป็นคา่
บรหิาร
ารต่างๆ 

ทัฯ ไดร้บั
เบีย้จากเงนิ
ยมื 

85 
 

มลูค่ารายก
(ล้านบาท

งวด 12 
เดือนปี
2563 

ง
เด

- 
 

 

1.63 

 2

 

 

 

การ  
ท) คว

แ
สม
ขอ

วด 12 
ดือนปี
2562 

- 
 

- รายก
เป็นร
ระหว
กบับ
ถอืหุ้
ฯ รอ้
และเ
ดาํเนิ
การค

2.15 

24.09 

1.02 

4.32 รายก
เป็นร
ระหว
กบับ
ถอืหุ้
ฯ  
รอ้ยล
และเ
ดาํเนิ
การค

- 

วามจาํเป็น
และความ
มเหตสุมผล
องรายการ 

การดงักลา่ว
รายการ
วา่งบรษิทัฯ
รษิทัยอ่ยที่
น้โดยบรษิทั
อยละ 99.99 
เป็นการ
นินธุรกจิทาง
คา้ปกต ิ

ร
ร

โ

การดงักลา่ว
รายการ
วา่งบรษิทัฯ
รษิทัยอ่ยที่
น้โดยบรษิทั

ละ 99.99 
เป็นการ
นินธุรกจิทาง
คา้ปกต ิ

ร
ร

ความเหน็
คณะกรรม
ตรวจสอ

กรรมการตรวจส
พจิารณาแลว้เหน็
รายการดงักลา่ว
รายการระหวา่งบ
กบับรษิทัยอ่ย 
โดยบรษิทัฯ รอ้ย
และรายการดงัก
เป็นไปตามแนวท
ปกต ิและเป็นปร
การดาํเนินงานข
บรษิทัฯ โดย
เป็นไปอยา่งสมเ

กรรมการตรวจส
พจิารณาแลว้เหน็
รายการดงักลา่ว
รายการระหวา่งบ
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่ื
บรษิทัฯ รอ้ยล
และรายการดงัก
เป็นไปตามแนวท
ปกต ิและเป็นปร
การดาํเนินงานข

นของ
มการ
อบ 

สอบได้
นวา่ 
เป็น
บรษิทัฯ 
 ทีถ่อืหุน้
ยละ 99.99  
ลา่ว
ทางการคา้
ระโยชน์ต่อ
อง  
ยทีร่ายการ
หตุสมผล 

สอบได้
นวา่ 
เป็น
บรษิทัฯ 
ถอืหุน้โดย
ละ 99.99  
ลา่ว
ทางการคา้
ระโยชน์ต่อ
อง  



 
 

 

บคุคล 
นิติบคุค

ท่ีอาจมีคว
ขดัแย้ง

บจ.ซ.ีอมิเมจ
ดจิติอล 
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บคุคล /  
นิติบคุคล
ท่ีอาจมี

ความขดัแย

บมจ.โกลบอ
เซอรว์สิ เซ็
เตอร ์(GSC
(ชือ่เดมิ บ

 /  
คล 
วาม
ง 

ลกัษ
ความส

จ เป็นบรษิ
โดย 
บรษิทัฯ
รอ้ยละ 

2.2. สินทรพัยแ์ล

 
ล 

ย้ง 

ลกัษณ
ความสมั

อล 
ซน็
)  
บจ.

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.

ษณะ
สมัพนัธ ์

ลกั
ร

ระ

OK C
จา่ยเ
 
 
 
 
 
 
 

ษทัยอ่ย 

ฯ ถอืหุน้ 
99.99 

จา่ยค
บรษิั
การบ
จดักา
 
บรษิทั
ปนัผ

บรษิทั
ดอก
ใหกู้ย้ ื
 

ละหน้ีสินระหว่า

ณะ
มพนัธ ์

ลกัษณ
ราย

ระหว

ยอ่ย 

อหุน้ 
99 

บรษิทั
ดอกเบี
ใหกู้ย้มื
คา่การ

กษณะของ
รายการ 
ะหว่างกนั 

CASH 
เงนิปนัผล 

คา่บรกิารให้
ษทัฯ เป็นคา่
บรหิาร
ารต่างๆ 

ทัฯ จา่ยเงนิ
ผล 

ทัฯ ไดร้บั
เบีย้จากการ
ยมืเงนิ 

างกนักบับริษทัย

ณะของ
ยการ
ว่างกนั 

ม

งวด
เดื

ปี 2
ทฯมี
บีย้เงนิ
มและ
รบรหิาร

86 
 

มลูค่ารายก
(ล้านบาท

งวด 12 
เดือนปี
2563 

ง
เด

 

 

 

3.20 

ย่อยและบริษทัท

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ด 12 
ดือน 

2563 

งวด 
เดือน

ปี 25
- - 

 

การ  
ท) คว

แ
สม
ขอ

วด 12 
ดือนปี
2562 

- 

- รายก
เป็นร
ระหว
กบับ
ถอืหุ้
ฯ  
รอ้ยล
และเ
ดาํเนิ
การค

- 

0.01 

ท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
ความจ
และค

สมเหตุ
ของรา

12
น 

62 
รายการดั
เป็นรายก
ระหวา่งบ
กบับรษิทั

วามจาํเป็น
และความ
มเหตสุมผล
องรายการ 

การดงักลา่ว
รายการ
วา่งบรษิทัฯ 
รษิทัยอ่ยที่
น้โดยบรษิทั

ละ 99.99 
เป็นการ
นินธุรกจิทาง
คา้ปกต ิ

ร
ร

จาํเป็น
ความ
ตสุมผล
ายการ 

งักลา่ว
การ
รษิทัฯ

ทยอ่ยที่

กรรม
พจิา
รายก
รายก

ความเหน็
คณะกรรม
ตรวจสอ

บรษิทัฯ โดย
เป็นไปอยา่งสมเ

กรรมการตรวจส
พจิารณาแลว้เหน็
รายการดงักลา่ว
รายการระหวา่งบ
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่ื
บรษิทัฯ รอ้ยล
และรายการดงัก
เป็นไปตามแนวท
ปกต ิและเป็นปร
การดาํเนินงานข
บรษิทัฯ โดย
เป็นไปอยา่งสมเ

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

มการตรวจสอบไ
รณาแลว้เหน็วา่ 
การดงักลา่วเป็น
การระหวา่งบรษิทั

นของ
มการ
อบ 

ยทีร่ายการ
หตุสมผล 

สอบได้
นวา่ 
เป็น
บรษิทัฯ 
ถอืหุน้โดย
ละ 99.99  
ลา่ว
ทางการคา้
ระโยชน์ต่อ
อง  
ยทีร่ายการ
หตุสมผล 

ร

ได้

ทัฯ 



 
 

 

บคุคล /  
นิติบคุคล
ท่ีอาจมี

ความขดัแย

เอแคป 
เซอรว์สิเซส

 

บจ.ซ.ีอมิเมจ
ดจิติอล 
 

บจ.โอเคแคช
(OK CASH)
(ชือ่เดมิบจ.
โปรเฟสชัน่
แนลคอล
เลคชัน่ 
(PCOL)) 

บจ.
แคปปิตอล
โอเค 
(CAP OK) 

 
ล 

ย้ง 

ลกัษณ
ความสมั

) 

 

จ เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.

ช 
) 

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.

ณะ
มพนัธ ์

ลกัษณ
ราย

ระหว

จดัการ
คา้งรบั

บรษิทั
ดอกเบี
จา่ยแล
ทดรอง
คา้งจา่
 
 

ยอ่ย 

อหุน้ 
99 

บรษิทั
ดอกเบี
ใหกู้ย้มื
รบั 

ยอ่ย 

อหุน้ 
99 

บรษิทั
ดอกเบี
ใหกู้ย้มื
คา่การ
จดัการ
คา้งรบั

ยอ่ย 

อหุน้ 
99 

บรษิทั
ดอกเบี
ใหกู้ย้มื
คา่การ
จดัการ

ณะของ
ยการ
ว่างกนั 

ม

งวด
เดื

ปี 2
รต่างๆ 
บ 

ทฯ มี
บีย้คา้ง
ละเงนิ
งจา่ย
าย 

ทฯ มี
บีย้เงนิ
ม คา้ง

3.

ทฯ มี
บีย้เงนิ
มและ
รบรหิาร
รต่างๆ 
บ 

10

ทฯ มี
บีย้เงนิ
มและ
รบรหิาร
รต่าง ๆ 

0.0

87 
 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ด 12 
ดือน 

2563 

งวด 
เดือน

ปี 25

 0.02

.21 
 

0.01

0.24 
 

10.2
 
 

001 - 

 
ความจ
และค

สมเหตุ
ของรา

12
น 

62 
ถอืหุน้โดย
ฯรอ้ยละ 
และเป็นก
ดาํเนินธุร
การคา้ปก

2 

1 รายการดั
เป็นรายก
ระหวา่งบ
กบับรษิทั
ถอืหุน้โดย
ฯรอ้ยละ 
และเป็นก
ดาํเนินธุร
การคา้ปก

24 เป็นการดํ
ธุรกจิปกติ
การคา้แล
ประโยชน์
ดาํเนินงา
บรษิทัฯ 

เป็นการดํ
ธุรกจิปกติ
การคา้แล
ประโยชน์
ดาํเนินงา

จาํเป็น
ความ
ตสุมผล
ายการ 

ยบรษิทั
99.99 

การ
รกจิทาง
กต ิ

กบับ
โดยบ
99.9
สมเห
 

 

งักลา่ว
การ
รษิทัฯ

ทยอ่ยที่
ยบรษิทั

99.99 
การ
รกจิทาง
กต ิ

กรรม
พจิา
รายก
รายก
กบับ
โดยบ
99.9
สมเห

ดาํเนิน
ตทิาง
ละเป็น
น์ต่อการ
นของ

กรรม
พจิา
รายก
รายก
กบับ
โดยบ
99.9
สมเห

ดาํเนิน
ตทิาง
ละเป็น
น์ต่อการ
นของ

กรรม
พจิา
รายก
รายก
กบับ

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้
99  ซึง่มคี
หตุสมผล  

 

มการตรวจสอบไ
รณาแลว้เหน็วา่ 
การดงักลา่วเป็น
การระหวา่งบรษิทั
บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้
99  ซึง่มคี
หตุสมผล 

มการตรวจสอบไ
รณาแลว้เหน็วา่ 
การดงักลา่วเป็น
การระหวา่งบรษิทั
บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้
99 ซึง่มคี
หตุสมผล 
มการตรวจสอบไ
รณาแลว้เหน็วา่ 
การดงักลา่วเป็น
การระหวา่งบรษิทั
บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้

ร

น้
อยละ 
ความ

ได้

ทัฯ 
น้
อยละ 
ความ

ได้

ทัฯ 
น้
อยละ 
ความ

ได้

ทัฯ 
น้



 
 

 

บคุคล /  
นิติบคุคล
ท่ีอาจมี

ความขดัแย

บจ.ซ.ีอมิเมจ
ดจิติอล 

 
12
 
 
 
 
 

 
ล 

ย้ง 

ลกัษณ
ความสมั

จ เป็นบรษิทัย
โดย บรษิทั
หุน้รอ้ยละ 

2.3 เงินกู้ยืมระห

ณะ
มพนัธ ์

ลกัษณ
ราย

ระหว

คา้งรบั

บรษิทั
กูย้มืเงิ

บรษิทั
ดอกเบี
จา่ยแล
ทดรอง
คา้งจา่
 
 
 
 
 

ยอ่ย 
ทฯ ถอื
99.99 

บรษิทั
การบริ
จดัการ
คา้งรบั
 
 
 

หว่างกนักบับริษั

ณะของ
ยการ
ว่างกนั 

ม

งวด
เดื

ปี 2
บ 

ทฯ ให้
งนิ 52

ทฯ มี
บีย้คา้ง
ละเงนิ
งจา่ย
าย 

0.

ทฯมคีา่
รหิาร
รต่างๆ 
บ 

ษทัย่อยและกิจก
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มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ด 12 
ดือน 

2563 

งวด 
เดือน

ปี 25

 
2.21 

 
 
 

 
- 

.02  

- - 

  

การท่ีเก่ียวข้องกั

 
ความจ
และค

สมเหตุ
ของรา

12
น 

62 
บรษิทัยอ่

เป็นการดํ
ธุรกจิปกติ
การคา้แล
ประโยชน์
ดาํเนินงา
บรษิทัฯ 
 

กนั 

จาํเป็น
ความ
ตสุมผล
ายการ 

ย โดยบ
99.9
สมเห

ดาํเนิน
ตทิาง
ละเป็น
น์ต่อการ
นของ

กรรม
พจิา
รายก
รายก
กบับ
โดยบ
99.9
สมเห

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

บรษิทัฯ รอ้
99  ซึง่มคี
หตุสมผล 

มการตรวจสอบไ
รณาแลว้เหน็วา่ 
การดงักลา่วเป็น
การระหวา่งบรษิทั
บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้
99 ซึง่มคี
หตุสมผล 

ร

อยละ 
ความ

ได้

ทัฯ 
น้
อยละ 
ความ



 
 

 

บคุคล /  
นิติบคุคล
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

บจ.เอแคป 
คอนซลัติง้ 
(ACON) 

บมจ.โก
ลบอล 
เซอรว์สิ เซ็
เตอร ์(GSC
(ชือ่เดมิ บจ
เอแคป 
เซอรว์สิเซส

 
 

ลกัษณ
ความสมัพ

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.9

ซน็
)  
จ.

) 

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.9

ณะ
พนัธ ์

ลกัษณ
ราย

ระหว่

ยอ่ย 

อหุน้ 
99 

บรษิทัฯ
เงนิกูย้มื
บรษิทัย
เพือ่เป็น
เงนิทนุ
หมนุเวี

ยอ่ย 

อหุน้ 
99 

บรษิทัฯ
เงนิกูย้มื
บรษิทัย
เพือ่เป็น
เงนิทนุ
หมนุเวี

ณะของ
ยการ
ว่างกนั 

มู

งวด 
เดือ
ปี 25

ฯ ให้
มแก่
ยอ่ย
น
น
ยีน 

- 

ฯ ให้
มแก่
ยอ่ย
น
น
ยีน 

- 
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มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 
 12 
อน 
563 

งวด 12
เดือน 
ปี 2562

 - 

 - 

ความจาํเป็
ความ

สมเหตสุ
ของราย

2 

2 
รายการดงัก
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้ย
99.99 เพือ่ใ
เงนิหมนุเวยี
ธุรกจิซึง่ทัง้ห
มกีารตัง้คา่เ
การดอ้ยคา่แ
 
 
 
 
รายการดงัก
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ 
99.99 เพือ่
เงนิหมนุเวยี
ธุรกจิซึง่บาง
ไดม้กีารตัง้ค
การดอ้ยคา่แ

ป็นและ
ม
มผล
การ 

ค
ค

กลา่ว
ร

บรษิทั
นโดย
ยละ 
ใชเ้ป็น
ยนใน
หมดได้
เผือ่
แลว้ 

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบับริ
โดยบริ
99.99
สมเหต
รายกา
ดอกเบี
และก่อ
แก่บริ
ซึง่ทัง้ห
เผือ่กา

กลา่ว
ร

บบรษิทั
นโดย
รอ้ยละ 
อใชเ้ป็น
ยนใน
งสว่น
คา่เผือ่
แลว้ 

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบับริ
โดยบริ
99.99
สมเหต
รายกา
ดอกเบี
และก่อ
แก่บริ
ซึง่ทัง้ห
เผือ่กา
 
 
 
 
 
 

ความเหน็ของ
ณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
รษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
รษิทัฯ รอ้ยละ 

9  ซึง่มคีวาม
ตุสมผล เป็น
ารทีม่กีารคดิ
บีย้ในอตัราทีป่กติ
อใหเ้กดิประโยชน
ษทัยอ่ย  
หมดไดม้กีารตัง้ค
ารดอ้ยคา่แลว้ 

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
รษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
รษิทัฯ รอ้ย

9  ซึง่มคีวา
ตุสมผล เป็
ารทีม่กีารคดิ
บีย้ในอตัราทีป่กติ
อใหเ้กดิประโยชน
ษทัยอ่ย  
หมดไดม้กีารตัง้ค
ารดอ้ยคา่แลว้ 

้

ฯ 

ต ิ
น์

คา่

้

ฯ 

ละ 
าม
ป็น

ต ิ
น์

คา่



 
 

 

บคุคล /  
นิติบคุคล
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

บจ.
แคปปิตอล
โอเค 
(CAP OK) 

บจ.ซ.ีอมิเมจ
ดจิติอล  

บจ.โอเค 
แคช  
(OKCASH) 
ชือ่เดมิบจ.
โปรเฟสชัน่
แนลคอล
เลคชัน่ 
(PCOL) 

 
 

ลกัษณ
ความสมัพ

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.9

จ เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.9

 

เป็นบรษิทัย
โดย 
บรษิทัฯ ถอื
รอ้ยละ 99.9

ณะ
พนัธ ์

ลกัษณ
ราย

ระหว่

ยอ่ย 

อหุน้
99 

บรษิทัฯ
เงนิจาก
OK เพื่
นําไปใช
การปล่
บรษิทัอื

ยอ่ย 

อหุน้
99 

บรษิทัฯ
กูย้มืเงนิ
ใชเ้ป็นท
หมนุเวี
 
หกั ปรั
ผลต่าง
ดอกเบี้
จรงิกบั
ตลาด 

ยอ่ย 

อหุน้
99 

บรษิทัฯ
เงนิกูย้มื
บรษิทัย
เพือ่นํา
ในการป
ใหบ้รษิั

ณะของ
ยการ
ว่างกนั 

มู

งวด 
เดือ
ปี 25

ฯ กูย้มื
ก CAP 
อ
ชใ้น
อยกูใ้ห้
อื่น 

- 

ฯ ให้
น เพือ่
ทนุ
ยีน  

บั
อตัรา
ย้ตาม
ราคา

446.
 (196
  250

ฯ ให้
มแก่
ยอ่ย
ไปใช้
ปลอ่ยกู้
ษทัอื่น 

- 
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มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 
 12 
อน 
563 

งวด 12
เดือน 
ปี 2562

 256.47 

.83 
.78 
.05 

 
 

446.50 

 - 

ความจาํเป็
ความ

สมเหตสุ
ของราย

2 

2 
 รายการดงัก

เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้ย
99.99 เพือ่ใ
เงนิหมนุเวยี
ธุรกจิ 

 

รายการดงัก
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้ย
99.99 เพือ่ใ
เงนิหมนุเวยี
ธุรกจิ 
 
 
 
รายการดงัก
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้
บรษิทัฯ รอ้ย
99.99 เพือ่ใ
เงนิใหเ้งนิกู้
บรษิทัอื่น 
 
 
 
 

ป็นและ
ม
มผล
การ 

ค
ค

กลา่ว
ร

บรษิทั
นโดย
ยละ 
ใชเ้ป็น
ยนใน

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบับริ
โดยบริ
99.99
สมเหต
 
 

กลา่ว
ร

บรษิทั
นโดย
ยละ 
ใชเ้ป็น
ยนใน

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบับริ
โดยบริ
99.99
สมเหต

กลา่ว
ร

บรษิทั
นโดย
ยละ 
ใชเ้ป็น
แ้ก่

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบับริ
โดยบริ
99.99
เหตุสม

ความเหน็ของ
ณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
รษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
รษิทัฯ รอ้ยละ 

9 ซึง่มคีวาม
ตุสมผล  

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
รษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
รษิทัฯ รอ้ยละ 

9 ซึง่มคีวาม
ตุสมผล  

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
รษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
รษิทัฯ รอ้ยละ 

9 ซึง่มคีวามสม 
มผล  

้

ฯ 

้

ฯ 

้

ฯ 



 
 

 

บคุคล /  
นิติบคุคล
ท่ีอาจมี
ความ
ขดัแย้ง 

บมจ. ไทย
ลกัซ ์เอน็
เตอรไ์พรส ์
 
 

 

คุณสกุญัญา
สขุเจรญิ
ไกรศร ี

 
 

ลกัษณ
ความสมัพ

เป็นบรษิทัผู
หุน้ โดย บม
ไทยลกัซ ์เอ็
เตอรไ์พรส์ ์
หุน้ บมจ. เอ
แคปปิตอล 
รอ้ยละ 13.8

 

 เป็นผูถ้อืหุน้
บรษิทั เอเชี
แคปปิตอล 
จาํกดั (มหา

ณะ
พนัธ ์

ลกัษณ
ราย

ระหว่

ผูถ้อื
มจ.
อน็
ถอื
อเชยี 
กรุ๊ป 
8%  

บมจ.ไท
เอน็เตอ
ไพรส์ ์ใ
ยมืแก่ 
เอเชยี 
แคปปิต
กรุ๊ป เพื
นําไปใช
เงนิทนุ
หมนุเวี
บรษิทัฯ
ดอกเบี้

น
ชยี 
กรุ๊ป 
าชน) 

คุณสกุญั
สขุเจรญิ
ไกรศรใี
กูย้มืแก
เอเชยี 
แคปปิต
กรุ๊ป เพื
นําไปใช
เงนิหมุ

ณะของ
ยการ
ว่างกนั 

มู

งวด 
เดือ
ปี 25

ทยลกัซ ์
อร์
ใหเ้งนิกู้
บมจ. 

ตอล 
พือ่
ชเ้ป็น
น
ยีน 

- 

ฯ จา่ย
ย้ 

- 

ญัญา 
ญ
ใหเ้งนิ
ก่ บมจ.

ตอล 
พือ่
ชเ้ป็น
นเวยีน 
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มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 
 12 
อน 
563 

งวด 12
เดือน 
ปี 2562

 - 

 - 

20 

ความจาํเป็
ความ

สมเหตสุ
ของราย

2 

2 
 
 
 
 
รายการดงัก
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯกบับ
ถอืหุน้โดยบ
ถอืหุน้ ถอืหุ้
บรษิทัฯ รอ้ย
13.8 เพือ่ใช้
เงนิหมนุเวยี
ธุรกจิ 
 

รายการดงัก
เป็นรายการ
ระหวา่ง 
บรษิทัฯ กบั
หุน้ใหญ่ ถอื
บรษิทัฯ รอ้ย
14.72 เพือ่ใ
เงนิหมนุเวยี
ธุรกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป็นและ
ม
มผล
การ 

ค
ค

กลา่ว
ร

บรษิทัผู้
บรษิทัผู้
หุน้
ยละ 
ชเ้ป็น
ยนใน

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบับริ
หุน้บริ
ซึง่มคี

 

กลา่ว
ร

ผูถ้อื
อหุน้
ยละ 
ใชเ้ป็น
ยนใน

กรรมก
พจิารณ
รายกา
รายกา
กบัผูถ้ื
บรษิทั
ซึง่มคี

ความเหน็ของ
ณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
รษิทัผูถ้อืหุน้ ทีถ่อื
รษิทัฯ รอ้ยละ 13
วามสมเหตุสมผล

การตรวจสอบได้
ณาแลว้เหน็วา่ 
ารดงักลา่วเป็น
ารระหวา่งบรษิทั
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