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          ส่วนที ่2 

                                    การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ช่ือบริษทั : บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั(มหาชน) 

ช่ือยอ่ในตลาดหลกัทรัพย ์ : CSP 

ช่ือตลาดหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียน : SET (The Stock Exchange of Thailand) 

 

ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษัท  

ทุนจดทะเบียน 621,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ทุนท่ีเรียกชําระแล้ว             496,168,826 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็น 496,168,826.00 บาท

แบ่งเป็นหุน้สามญั                  

มูลค่าท่ีตราไว ้                        หุน้ละ 1.00 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 

ปัจจุบนับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยมีหุน้สามญัท่ีออกและ

เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 496,168,826 หุน้ ซ่ึงมีรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 

2558 (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท) ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้  52 



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2557 

 

ลาํดับที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น %การถือหุ้น 

1. ครอบครัวชยัสุพฒัน์**       420,678,600 84.80 

2. นายชวลิต พูนเพิ่มสุวรรณ        12,568,000 2.53 

3. นายพรเลิศ  พรศาศวตั        10,022,450 2.02 

4. นายวเิชียร ศรีมุนินทร์นิมิต          8,931,000 1.80 

5. นางวมิลรัตน์   บูรีจิตตินนัท ์          7,380,000 1.49 

6. นายปลวชัร  สัตยธรรม        5,579,200 1.12 

7. นางวรัญญา กิตติอคัรเสถียร          1,409,000 0.28 

8. นายสุรจิต ผาติพงศ ์          1,277,000 0.26 

9. นายณฐัพฒัน์ รังสรรค ์          1,200,000 0.24 

10. นายคงศกัด์ิ วงศศ์กัด์ิวานิช             889,100 0.18 

                                 รวม      469,934,350 94.71 

                                 ผูถื้อหุน้รายยอ่ย        26,234,476 5.29 

                                 จาํนวนหุน้รวม      496,168,826 100.00 

หมายเหต ุ: **  ครอบครัวชยัสุพฒัน์ ประกอบดว้ย บริษทั ชยัสุพฒัน ์จาํกดั ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 50.0 ลา้นบาท โดยมี

ครอบครัวชยัสุพฒัน์เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ และบุคคลในครอบครัวชยัสุพฒัน์เป็นกรรมการ ดงัรายช่ือ

ต่อไปน้ี   

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่ีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท 

 

ลาํดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ชัยสุพฒัน์ จาํกดั* 175,000,000 35.27 

2. นายพงษ์สวสัดิ์  ชัยสุพฒัน์ 46,193,100 9.31 

3. นายสุภชัย   ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.47 

4. นางอรสา    ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.47 

5. นางสาวจุฑามาศ  ชัยสุพฒัน์ 41,135,400 8.29 

6. นายวรีศักดิ์  ชัยสุพฒัน์ 30,350,000 6.12 

7. นายกฤษดา  ชัยสุพฒัน์ 30,000,000 6.05 

8. นางพนัธิภา  ชิวธนาสุนทร 10,000,000 2.01 

9. นายกสิน  ชิวธนาสุนทร   4,000,100 0.81 

                           รวม 420,678,600   84.80 

      * ดูรายละเอียดเร่ืองการประกอบธุรกิจและกลุ่มผูถื้อหุน้ไดใ้นส่วนท่ี 2 ขอ้ 12 “รายการระหวา่งกนั” 
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ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 

 ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษทั โดยท่ี

ขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษทัร่วมลงนามดว้ย 

 -ไม่มี- 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 

 - ไม่มี - 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทัมี

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใช้เพื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป โดย

ประวติัการจ่ายเงินปันผลของบริษทัมีดงัน้ี 

 

จ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรสุทธิในปี... 

เงินปันผล

ระหวา่งกาล 

(บาท/หุน้) 

เงินปันผล

ประจาํปี 

 (บาท/หุน้) 

รวมเงินปันผล 

(บาท/หุน้) 

อตัราการ

จ่ายเงินปันผล 

(%) 

2556 - 0.13 0.13 81.25 

2555 - 0.15 0.15 75 

2554 - 0.12 0.12 66.67 

2553 - 0.16 0.16 76.19 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

นอกจากน้ียงัมีในส่วนของ คณะผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั ท่ีทาํหน้าท่ีร่วมบริหารงานและ

สนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัอีกดว้ย 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธานกรรมการ 

  2. นายวรีศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 

  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 

  4. นางพนัธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 

  5. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  6. นายจรัส              กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  7. นายจนัทร์แรม     อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  8. นายสุรชาติ          พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

          

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษทัได ้คือ  นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน์ หรือ  
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นายวีรศกัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ หรือ นายกฤษดา  ชยัสุพฒัน์ กรรมการสองในสามท่าน ลงลายมือช่ือและประทบัตรา

สาํคญัของบริษทั 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอโดยมีการประชุมกรรมการเพื่อ

พิจารณาผลการดาํเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และมีการประชุมกรรมการรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ัง

ต่อปี โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งให้กรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนั 

เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษทับนัทึกรายงานการประชุมและตอ้งจดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถ

ตรวจสอบได ้ทั้งน้ีในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนการประชุมรวมทั้งหมด 5 คร้ัง โดยมีกรรมการ

บริษทัเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

 จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

  1. นายสุภชยั       ชยัสุพฒัน์ ประธานกรรมการ 5 / 5 

  2. นายวรีศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 

  3. นายกฤษดา      ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 

  4. นางพนัธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 

  5. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ 5 / 5 

  6. นายจรัส          กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5 / 5 

  7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

5 / 5 

  8. นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

5 / 5 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจรัส    กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายจนัทร์แรม    อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายสุรชาติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชาํระแล้วของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

ประจาํในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะ

ท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดา้นการเงินและการจดัการกบับริษทั 

บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระของตน 

5. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกท่านของบริษทั มีคุณสมบติัตรงตามรายละเอียดดงั

ขา้งตน้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวชิาชีพ ซ่ึงสามารถพิจารณาตรวจสอบถึงประวติั

และประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัทได้จากเอกสารแนบ1 

“รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” และด้วยคุณสมบัติ

ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั จึงสามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลและผล
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การปฏิบติังานของบริษทั รวมไปถึงกาํหนดและควบคุมให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี (Good Corporate Governance) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นอิสระ  

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ในปี 2557 จาํนวนทั้ งหมด 4 คร้ัง โดยมี

กรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม /  

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

เม่ือคร้ันการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุน้ไดมี้มติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนข้ึนคร้ังแรก โดยไดมี้มติแต่งตั้งรายช่ือกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจรัส           กาญจนขจิต  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นายสุรชาติ      พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

4.  นายบรรเจิด     สมเสม  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 2 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการชุดย่อย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ประธานคณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 จาํนวนทั้งหมด 2 คร้ัง โดย

กรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนค่าตอบแทน 

2 / 2 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

4.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

 

8.2 คณะผู้บริหาร 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  มีผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

สว่นท่ี 2 หน้า  59 



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2557 

 
 

ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  2. นายวรีศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ 

  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

  4. นางปิยรัตน์        สวสัดี    ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

  5. นางสุวมิล          ชยัสุพฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี/ 

รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

  6. นางสาวองคอ์ร    สีหไสยาสิทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั  

3) มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพื่อการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการ

เพื่อประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอาํนาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทาง

การคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดดงัน้ี  

3.1)  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอนุมติัการซ้ือขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงิน ไม่

เกิน 400 ลา้นบาท และอนุมติัค่าใชจ่้ายในการซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

หากเกินจาํนวนท่ีสามารถอนุมติัใหน้าํเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3.2)  กรรมการผูจ้ดัการอนุมติัการซ้ือขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงินไม่เกิน 200 

ลา้นบาท และอนุมติัค่าใชจ่้ายในการซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท หากเกิน

จาํนวนท่ีสามารถอนุมติัใหน้าํเสนอเพื่อขออนุมติัต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4) มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 
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7) เป็นผู ้รับมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค ์

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งน้ี การมอบอาํนาจให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบ

อาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือ

การมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลอ่ืนอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทั หรือบริษทัย่อย (ถ้ามี)  ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว

จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการ

ดังกล่าวตามข้อบังคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็น

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ี เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ ท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

  

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง อีเมลติ์ดต่อ 

นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธ์ิ* เลขานุการบริษทั ongon@cspsteel.com 

(รายละเอียดของเลขานุการ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม 

และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้บริษทัมีเลขานุการของบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีศึกษารวบรวมขอ้มูล 

กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆท่ีทางบริษทัควรรับทราบและปฏิบติัตาม จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และจากสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูจ้ดัทาํรายงาน

การประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการต่างๆ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี 

รวมไปถึงเป็นผูรั้บร้องเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อนํามาส่ือสารต่อ

ใหก้บัคณะกรรมการไดรั้บทราบ อีกทั้งยงัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานใหมี้การปฏิบติั

ตามมติคณะกรรมการและควบคุมดูแลให้บริษัทปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบัและขอ้กาํหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอีกดว้ย 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั” ในหวัขอ้ “หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั”) 
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* หมายเหตุ บริษทัมีนโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่จา้งบุคคลภายนอกในการทาํหนา้ท่ีกาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร โดยท่ีผา่นมาในเดือน พฤษภาคม 2548 ถึง สิงหาคม 2548 บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั สอบบญัชี

ธรรมนิติ จาํกดั และตั้งแต่เดือนกนัยายน 2548 ถึงปัจจุบนั บริษทัไดว้า่จา้ง  สาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ ในการทาํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน (ดูรายละเอียดในส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 การควบคุมภายใน) 

 

โครงสร้างการจัดการ (Organization Chart)    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557   
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

เพื่อให้การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัมีการจดัการอยา่งเป็นระบบ 

ถูกตอ้งและโปร่งใส ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงได้พิจารณา

และลงมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

ของบริษทัข้ึนจาํนวนทั้ งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการพิจารณากาํหนดและ

ทบทวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน อยา่งเป็นกลาง และนาํเสนอค่าตอบแทน

ของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั โดยองค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาและ

กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 

1) เงินเดือน (Salary) 

ทางบริษทัจ่ายให้กบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Director) เป็นรายเดือน โดยคาํนึงถึง แนว

ปฏิบติัในอุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั, หนา้ท่ี

ความรับผดิชอบ, ความรู้ความสามารถ, ประสบการณ์ และผลงานท่ีปรากฏในช่วงระยะเวลาท่ีทาํงาน 

2) ค่าตอบแทนพิเศษ/โบนสั (Bonus)   

จ่ายให้กับกรรมการทั้งท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร (Executive and Non-Executive Director) 

หน่ึงคร้ังต่อปี โดยการกาํหนดระดบัของค่าตอบแทนคาํนึงถึง แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรม-เทียบเคียง

ค่าตอบแทนท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั, ผลประกอบการของบริษทั, หนา้ท่ีความ

รับผดิชอบ, ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ 

3) ค่าเบ้ียประชุม (Attendance Fee) 

เป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กบักรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง โดยจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีเขา้

ร่วมประชุมเท่านั้น 

4) ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานและสวสัดิการอ่ืนๆ (Incentive Fee and Welfare) 

เป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายโดยเช่ือมโยงกบัมูลค่าท่ีสร้างให้กบัผูถื้อหุน้ เช่น ค่าคอมมิชชัน่จากการขาย

, ผลกําไรของบริษัท, เงินปันผลท่ีจ่ายให้กับผูถื้อหุ้น เป็นต้น รวมไปถึงสวสัดิการต่างๆ เช่น เงิน

ประกนัสังคม ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 
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สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจาํปี 2557 ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน มีรายละเอียด ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

รายการ 

2556 2557 

เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  

1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

2. นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 

3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 

5. นายบรรเจิด สมเสม 

6. นายจรัส กาญจนขจิต 

7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

8. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ 

 

- 

- 

- 

40,000 

40,000 

50,000 

40,000 

40,000 

 

50,000 

50,000 

50,000 

120,000 

125,000 

150,000 

125,000 

125,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

30,000 

30,000 

40,000 

30,000 

30,000 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

125,000 

150,000 

   125,000 

125,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  

จาํนวน 3 ท่าน 

15,552,000 - - 16,695,750 - - 

ผูบ้ริหารอีก จาํนวน 4 ท่าน 5,536,420 -  680,021 4,622,290 -  690,349 

รวมทั้งส้ิน 21,298,420 795,000  680,021 21,478,040 800,000 690,349 

      *หมายเหตุ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิสชัน่จากการขาย  เงินประกนัสงัคม ค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  

 

สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนสั แต่ไม่รวมถึงเงินเดือนและ

โบนสัในส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2557 ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 

2557 กาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการไม่เกิน 2,000,000 บาท ทั้ งน้ีได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน

ระหวา่งปี 2557 ท่ีผา่นมารวมทั้งส้ิน 960,000 บาท 

นอกจากน้ี บริษทัได้กาํหนดให้มีการจ่ายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงได้จดัตั้งข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 28 

กรกฎาคม 2548 ในอตัราร้อยละ 2 หรือ 3  ของเงินได้  โดยเร่ิมสมทบตั้ งแต่เดือนกรกฎาคม 2548  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 บริษทัไดมี้การจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารรวม  399,786.40  บาท 

 

- ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

   - ไม่มี - 
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8.5 บุคลากร 

 

จํานวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัมีพนกังานทั้งหมด 257 คน (ไม่รวมผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน) แยกเป็น

พนกังานฝ่ายโรงงานจาํนวน 205 คนและ ฝ่ายสํานกังานจาํนวน 52 คน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีจาํนวน

พนกังานเพิ่มข้ึนจากส้ินปี 2555 เท่ากบั 7 คน โดยรวมถือวา่ยงัคงมีจาํนวนพนกังานค่อนขา้งใกลเ้คียงกบัปี 2555 ซ่ึง

ปัจจุบนัทางบริษทัยงัคงมีแผนเพิ่มกาํลงัคนเพื่อให้เพียงพอท่ีจะรองรับกบัการเติบโตของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง โดยได้

มีการว่าจา้งบริษทัหางานภายนอกเพิ่มเติมจากการเปิดรับสมคัรพนกังานโดยฝ่ายบุคคลของบริษทัเพียงอย่างเดียว 

ทั้งน้ี ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน  โบนสั 

ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพและ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จาํนวนรวมประมาณ 48.37 ลา้นบาท เท่ากนั

กบัปี 2555 ท่ีมีค่าประมาณ 48.37 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัมีจาํนวนพนกังานใกลเ้คียงกบัปีก่อน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีพนักงานทั้งหมด 199 คน (ไม่รวมผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน) แยกเป็น

พนกังานฝ่ายโรงงานจาํนวน 162 คนและ ฝ่ายสํานกังานจาํนวน 43 คน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีจาํนวน

พนกังานลดลงจากส้ินปี 2556 เท่ากบั 59 คน ซ่ึงถือวา่ลดลงเป็นจาํนวนมากพอสมควรจากปี 2556 เน่ืองจากสภาวะ

ตลาดแรงงานของประแทศไทยค่อนขา้งหายาก โดยเฉพาะแรงงานฝีมือทางดา้นช่างภายในโรงงาน และปัจจุบนัทาง

บริษทัยงัคงมีแผนเพิ่มกาํลงัคนเพื่อให้เพียงพอท่ีจะรองรับกบัการเติบโตของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง โดยไดมี้การวา่จา้ง

บริษทัหางานภายนอกเพิ่มเติมจากการเปิดรับสมคัรพนักงานโดยฝ่ายบุคคลของบริษทัเพียงอย่างเดียว ทั้งน้ี ในปี 

2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน  โบนสั ค่าแรง ค่า

ล่วงเวลา ค่าครองชีพและ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ จาํนวนรวมประมาณ 57.81 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปี 

2556 ท่ีมีค่าประมาณ 48.37 ล้านบาท เน่ืองจากบริษทัมีค่าตอบแทนพนักงานทั้งในด้านเงินเดือน และโบนัสท่ี

เพิ่มข้ึนตามความเหมาะสม รวมไปถึงเน่ืองจากจาํนวนพนักงานลดลง จึงมีค่าตอบแทนท่ีเป็นค่าล่วงเวลาให้กบั

พนกังานเดิมเพิ่มสูงข้ึน 
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        ตารางแสดงจาํนวนพนกังานแยกตามฝ่ายต่างๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

สายงาน จํานวนพนักงาน(คน) 

ฝ่ายโรงงานและคลงัสินคา้ 64 

ฝ่ายผลิต 56 

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ 15 

ฝ่ายจดัซ้ือ 3 

ฝ่ายวศิวกรรม 25 

ฝ่ายขายและฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ 13 

ฝ่ายการเงิน 10 

ฝ่ายบญัชี 5 

ฝ่ายบุคคลและฝ่ายสวสัดิการ 4 

เลขานุการ 4 

รวม 199 

  หมายเหตุ: จาํนวนพนกังานท่ีแสดงไม่นบัรวมพนกังานท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา  

- ไม่มี     - 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

        บริษทัไดก้าํหนดแนวทางความรู้ในการอบรมพนกังาน โดยแบ่งเป็น 2 ดา้นดงัน้ี 

1. ความรู้ดา้นการปฏิบติังาน บริษทัมุ่งเน้นการให้ความรู้กบัพนกังานในเร่ืองกระบวนการหรือขั้นตอน 

พร้อมทั้งเทคนิคในการทาํงาน เพื่อให้การทาํงานเป็นไปอยา่งถูกวธีิ มีความ

ปลอดภยั และได้มาซ่ึงสินคา้ท่ีมีคุณภาพ นอกจากการให้ความรู้ในด้าน

การปฏิบติังาน บริษทัมีการอบรมในการเสริมสร้างระเบียบวินัยในการ

ทาํงาน และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร รวมทั้งบริษทัเปิดโอกาสให้หนกังานทุก

คนมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรโดยเสนอแนะวิธีการปรับปรุงการ

ทาํงานภายในหน่วยงานของตนเองเพื่อให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน 
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2.ความรู้ดา้นการบริหาร บริษทัส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนกังานในการบริหารจดัการ เทคนิค หรือ

วธีิการจดัการสมยัใหม่ โดยจดัใหมี้การฝึกอบรมภายใน รวมทั้งมีการจดัส่ง

พนกังานไปอบรมภายนอก 

 

บริษทัมีนโยบายในการพิจารณาแต่งตั้งหรือเล่ือนตาํแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจาํทุกปี สําหรับ

พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญกา้วหน้าทางอาชีพ (Career Path) รวมทั้ง

การสนับสนุนพนกังานในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโดยพนกังานสามารถขอผ่อนผนัในเร่ืองของเวลา

การทาํงานใหเ้หมาะสมกบัการเรียน 

สําหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทันั้น บริษทัสนับสนุนให้เขา้ร่วมการอบรมกบั

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และหลกัสูตรอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใน

บทบาทหนา้ท่ีและทกัษะของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหาร 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. บริษทัจะจดัให้มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้

เสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

2. คณะกรรมการบริษทั และผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่าง ๆ จะทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน

อยา่งรอบครอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. จะดาํเนินงานให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรง

เวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

4. จะควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 

5. จะยึดถือและปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยการคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญัเพื่อไม่ให้เกิดความ

เสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ปัจจุบนัโครงสร้างกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

นอกจากน้ียงัมีในส่วนของ คณะผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั ท่ีทาํหน้าท่ีร่วมบริหารงาน

และสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัอีกดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
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ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธานกรรมการ 

  2. นายวรีศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 

  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 

  4. นางพนัธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 

  5. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  6. นายจรัส              กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  7. นายจนัทร์แรม     อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  8. นายสุรชาติ          พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร   

ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2548 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2548 ไดมี้

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในข้อบังคับของบริษัทแล้ว ให้

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1) ดูแลและกาํหนดนโยบายท่ีสําคญัของบริษทั เก่ียวกบัหลกัในการดาํเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทุน การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และกาํกบั

ดูแลดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

3) ดูแลการดาํเนินงานของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละ

กาํหนดแนวทางแกไ้ขกรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรคเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือดีกวา่เป้าหมายท่ี

วางไว ้

4) จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย หรือผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายกํากับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าท่ี

กาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

ของบริษทั 

7) จดัให้มีกระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มีข้ึนมาทดแทนอย่างต่อเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกับอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล

อ่ืนกระทาํการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวผูไ้ดรั้บ

มอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระทาํได้ต่อเม่ือได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้

รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของ               

ตลาดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

     -  การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของ บริษทั 

-  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบั

บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

   -  การออกหุน้ใหม่เพื่อชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

   - การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุน้ 
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   - การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

   - เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจรัส    กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายจนัทร์แรม    อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายสุรชาติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู ้

มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2552 ไดมี้การ

กาํหนดขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ต่อคณะกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี  

1) สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกตอ้งตามสมควร ตามมาตรฐานการบญัชี และให้มีการเปิดเผย

อยา่งเพียงพอ 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการกระทาํท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5) สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ของ

บริษทั 

6) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาความเป็น

อิสระของผูส้อบบญัชี และมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วม 

7) ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ ง โยกยา้ย การพิจารณาความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8) จดัทาํรายงานกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษทั และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ

บริษทัท่ีเก่ียงขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

10) ให้มีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาให้ความเห็นหรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น โดย

บริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 

11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

12) รับทราบสําเนารายงานของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดร้ายงานถึงการมีส่วนไดเ้สียของ

ตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการ

ของบริษทัหรือบริษทัย่อย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนประกาศกาํหนด 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

เม่ือคร้ันการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนข้ึนคร้ังแรก โดยไดมี้มติแต่งตั้งรายช่ือกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจรัส           กาญจนขจิต  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นายสุรชาติ      พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

4.  นายบรรเจิด     สมเสม  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู ้

มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. พิจารณากาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัโดยรวม

และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย  

2. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั โดยพิจารณาจากผลสาํรวจค่าตอบแทน

กรรมการ ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงความ

เพียงพอต่อประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาท และความรับผดิชอบ รวมไปถึง

สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

3. เสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 

รวมทั้งนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปี ต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอใหผู้ถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อ

หุน้เป็นประจาํทุกปี 

4. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทน

กรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดยอ่ย ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีวา่งลง หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมายกาํหนดข้ึนมาใหม่ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้  73 



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2557 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการอสิระ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชําระแล้วของบริษทั บริษัทในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษัทท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ

ในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดา้นการเงินและการจดัการกบับริษทั 

บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระของตน 

5. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกท่านของบริษทั มีคุณสมบติัตรงตามรายละเอียดดัง

ขา้งตน้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพ ซ่ึงสามารถพิจารณาตรวจสอบถึงประวติั

และประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัทได้จาก  “เอกสารแนบ 1 

“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” และดว้ยคุณสมบติั

ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั จึงสามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลและผลการ

ปฏิบติังานของบริษทั รวมไปถึงกาํหนดและควบคุมให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นอิสระ 

 

การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นผู ้

แต่งตั้ ง โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปิดโอกาสให้กรรมการและผูถื้อหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือ

กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมได้โดยเสนอผ่านการติดต่อกับเลขานุการบริษทั ซ่ึงคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ/กรรมการอิสระจะประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และกาํหนดให้

คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน

จะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัได ้ซ่ึงเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติ

ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

 

หากพิจารณาถึงประวติัและประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั 

(รายละเอียดตาม เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการ

บริษทั”) จะเห็นไดว้่า นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้น

การเงินและการบญัชีในระดบัท่ีเช่ือถือได ้สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลทางดา้นการเงินและการบญัชีของ

บริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เท่ียงตรง และโปร่งใส ในขณะเดียวกนั ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นาย

จรัส กาญจนขจิต เป็นนักวิชาการและอาจารยท่ี์มีความรู้และช่ือเสียงทางด้านกฎหมาย สามารถทาํหน้าท่ี

ตรวจสอบขอ้มูลและการปฏิบติังานของบริษทัในเชิงเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของภาครัฐได้เป็น

อยา่งดี  

 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระทุกคนของบริษทั ไม่เคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือใหบ้ริการทางวชิาชีพแก่บริษทั ในมูลค่าท่ีเกินกวา่

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด* 

*ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ี

ออกใหม่ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีการจดัการอยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงได้พิจารณาและลงมติให้

แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษทั

ข้ึนจาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคล

ท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทนกรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดยอ่ย ท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีวา่งลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมายกาํหนดข้ึนมาใหม่ เพื่อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป อย่างไรก็ตาม แม้ทาง

คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีโดยเฉพาะในการสรรหากรรมการ แต่ยงัคงเปิดโอกาสให้กรรมการ
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ท่านอ่ืนๆและผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในตาํแหน่งท่ีวา่งไดเ้ช่นกนั

โดยเสนอผา่นการติดต่อกบัเลขานุการบริษทั เพื่อนาํเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณาโดยตรง 

อน่ึง ในทุกปีก่อนช่วงมีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละห้า (5%) ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ หรือไม่ตํ่ากวา่ 25,000,000 หุ้น โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียว

หรือหลายรายรวมกนัได้ และถือหุ้นของบริษทัตามจาํนวนดงักล่าวต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี และถือหุ้น

บริษทัในวนัท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัได ้เป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนปิดรับวาระ 

 

วธีิการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

ในการเลือกตั้ งคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นผู ้แต่งตั้ ง โดยใช้เสียงข้างมากตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ด

มากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งใน

ลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

จํานวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ปัจจุบนั บริษทัมีจาํนวนกรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวชยัสุพฒัน์ รวม

จาํนวน 4 ท่าน โดยจาํนวน 3 ท่าน เป็นผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งไรก็ตาม ยงัมีกรรมการท่ีไม่ไดม้าจากกลุ่มผูถื้อ

หุน้ใหญ่ดงักล่าวอีกจาํนวน 4 ท่าน ซ่ึงสามารถช่วยถ่วงดุลอาํนาจในคณะกรรมการของบริษทัได ้อีกทั้ง ตลอด

ระยะเวลาท่ีผา่นมา กรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงักล่าวไดบ้ริหารงานและลงมติโดยเห็น

ประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกัมาโดยตลอด และไม่เคยมีประเด็นเร่ืองความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest)  
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วธีิการคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อใหก้ารสรรหาผูบ้ริหารของบริษทัมีการจดัการอยา่งเป็นระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในการประชุม

สามัญ ผู ้ถือหุ้นประจําปี  2557 (ว ัน ท่ี  28 มีนาคม 2557) ผู ้ถือหุ้น จึงได้พิจารณ าและลงมติให้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึน

จาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมี

ความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลง รวมไปถึงการพิจารณาทบทวนถึง

ผลงานท่ีผ่านมา ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่านมาโดยตลอด เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ทางคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของ

บริษทัยงัคงยนิดีรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงจากคณะกรรมการแต่ละ

ท่านและผูถื้อหุ้นดว้ย โดยผา่นช่องทางการติดต่อกบัเลขานุการบริษทัเพื่อนาํเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการสรร

หาพิจารณาโดยตรง จากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งต่อไป  

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 - ไม่มี – 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 

- ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานกังาน กลต. และตลาด

หลกัทรัพยต์าม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

- บริษทัจะกาํหนดให้ผูบ้ริหารและกรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานน้ี

ให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลักทรัพย  ์เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ รวมทั้ งให้มีการเปิดเผยใน

รายงานประจาํปีและในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

- บริษทัไดด้าํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบ

ขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวนิยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในบริษทัไปใช้

หรือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การ

ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังาน

ดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ในปี 2557 ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชีจาํนวน 370,000 บาท 

และค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 110,000 บาท และค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ได้แก่ ค่า

พาหนะเดินทาง ไม่เกิน 50,000.00 บาท ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสํานกังานสอบ

บญัชีคือ บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ทั้งน้ี ไม่มีค่าตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แลว้เสร็จในรอบปี

บญัชีท่ีผา่นมา 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
 

 ทางบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) นอกจากจะให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการ

องคก์รเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายในเชิงธุรกิจแลว้ ทางบริษทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี เพื่อให้การปฏิบติังานต่างๆเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งอีกดว้ย อนัซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจและมีความเจริญกา้วหน้าอย่างย ัง่ยืน โดยทาง

บริษทัไดอ้า้งอิงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good 

Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว 

ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   
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นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนได้

เสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

1.2 คณะกรรมการบริษัท และผู ้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ จะทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารงานอยา่งรอบครอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 จะดาํเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ตรง

เวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4 จะควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 

1.5 จะยึดถือและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยการคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญัเพื่อไม่ให้เกิดความ

เสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  

  

ทั้งน้ี หลกัการและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีเน้ือหาแบ่งเป็น 5 

หมวด ไดแ้ก่ 

 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยรายละเอียดของแต่ละหมวดมีดงัน้ี 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

- การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 ทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด 

ตั้งแต่การส่งหนงัสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลงประกาศโฆษณา
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ในหนงัสือพิมพต์ามขอ้บงัคบั และเวบ็ไซดข์องบริษทั เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทราบและ

ศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุมจริง 

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลและประเภทสถาบนั

ใหเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้  

โดยทางบริษทันอกจากจะส่งหนังสือเชิญประชุมก่อนการจดัการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุก

ประเภททุกรายแลว้ ทางฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัยงัไดสุ่้มเรียนเชิญผูถื้อหุ้นทั้งท่ีเป็นประเภท

บุคคลและประแภทสถาบนัดว้ยทางโทรศพัทอี์กดว้ย 

1.3 ในหนงัสือเชิญประชุมกาํหนดใหมี้การใหข้อ้มูลท่ีครบถว้น ทั้งดา้น วนั เวลา สถานท่ีท่ีสะดวก (พร้อม

แนบแผนท่ี), สําเนารางานการประชุมผูถื้อหุ้นของคร้ังก่อนหน้า, สาระสนเทศขอ้มูลบริษทั(รายงาน

ประจาํปี), ผลการดาํเนินงานโดยรวม, ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บ

การเสนอช่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง, เอกสารประกอบการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปีและ

กาํหนดค่าตอบแทน, ประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ

แทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม, หนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบ), เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์

และวิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉนัทะ และการออกเสียงลงคะแนน, ขอ้บงัคบับริษทัฯ 

เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น และวิธีการลงคะแนนเสียง, การส่งคาํถามล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี และท่ีสาํคญัเน้ือหาของวาระการประชุมผูถื้อหุน้โดยมีเหตุผลและ

คาํอธิบายประกอบ 

ซ่ึงทางบริษทัไดย้ดึถือและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวในทุกปี 

1.4 วาระการประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดขอ้มูลสําคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมตามความจาํเป็น

ต่าง ๆ โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบก่อนมีการพิจารณา

ในท่ีประชุม 

1.5 กรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดส่้งคาํถามล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระในการประชุม โดย

ไดมี้การกาํหนดหลกัเกณฑก์ารส่งคาํถามล่วงหนา้อยา่งชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในหนงัสือเชิญ

ประชุม และในเวบ็ไซดข์องบริษทั 

   บริษทัไดมี้การอธิบายถึงหลกัเกณฑ์ วิธีการ และช่องทางการส่งคาํถามของผูถื้อหุ้นไวใ้นทั้ง

หนงัสือเชิญประชุมประจาํปีและในเวบ็ไซดข์องบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

1.6 สาํหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดแ้นบแบบหนงัสือมอบฉนัทะไปพร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทั้งในและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระท่ีบริษทัแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทน
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รับมอบฉันทะออกเสียงแทนได้ ซ่ึงทางบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน ไวใ้ห้เป็น

ทางเลือกในการมอบฉนัทะ 

 

 - การดําเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

1.7 ในวนัประชุมจริง ทางบริษทัไดเ้ลือกสถานท่ีจดัประชุม ท่ีผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมได้

โดยสะดวก โดยมีเจา้หน้าท่ีคอยให้การตอ้นรับ อาํนวยความสะดวก และแจกเอกสารประกอบการ

ประชุมเพิ่มเติม รวมไปถึงการจดัเตรียมส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการลงทะเบียนให้เกิดความ

รวดเร็ว แม่นยาํและใชเ้ทคโนโลยีในการนาํเสนอขอ้มูล Presentation ต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้าร

ประชุมเป็นไปไดโ้ดยสาํเร็จดว้ยดี 

1.8 กรรมการบริษัททุกคนถูกกําหนดให้เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีโอกาสซักถาม

ประธานกรรมการ และกรรมการทุกคน รวมไปถึงกรรมการชุดย่อยต่างๆในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได้ ยก

เวน้เสียแต่มีเหตุจาํเป็นซ่ึงตอ้งแจง้ล่วงหน้าต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนัก่อนวนั

ประชุมจริง  

1.9 บริษทัควรแจง้ให้ตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) และท่ีปรึกษาต่าง ๆ เขา้ร่วมประชุมด้วยอย่าง

นอ้ย 2คน โดยมีการเปิดเผยรายช่ือและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

โดยท่ีผา่นมา ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง กรรมการบริษทัและตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชีได้

ให้ความร่วมมืออย่างดีมาก มีประวติัการเขา้ร่วมประชุมครบตามแนวปฏิบติัดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ

และถูกบนัทึกช่ือไวใ้นรายงานการประชุม 

1.10 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นๆมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ, วาระการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีมีหลายประเภท เป็นตน้ 

1.11 คณะกรรมการกาํหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เช่น การทาํรายการเก่ียวโยง, การทาํ

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

1.12 ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามได้อย่างเต็มท่ี

ตลอดเวลาท่ีมีการประชุม  

โดยในทุกปีหลงัมีการลงมติครบทุกวาระแลว้ ทางกรรมการบริษทัจะจดัสรรเวลาช่วงทา้ย

ของการประชุม ในการตอบคาํถามผูท่ี้หุ้นอยา่งละเอียด โดยมีการเตรียมขอ้มูลและ Presentation มา

อธิบายเพิ่มเติม รวมไปถึงอธิบายถึงสถานการณ์ปัจจุบนัและแนวโนม้ผลประกอบการของบริษทัและ

อุตสาหกรรมให้กบัผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ ถึงแมจ้ะไม่ไดมี้ประเด็นดงักล่าวในวาระใดๆของการประชุม

ก็ตาม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัท่ีเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีควร

ไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารสาํคญัๆของบริษทั  
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1.13  บริษทัไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยถือเป็นวาระหน่ึงของการ

ประชุมเป็นประจาํทุกปี  

 

- การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.14 หลงัจากการประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถติดตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีไดจ้ากระบบ

ข่าวสารของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษทั ภายใน 14 วนั หลังจากการ

ประชุมเสร็จส้ิน โดยในรายงานการประชุมควรจะปรากฏการบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน 

วธีิแสดงผลคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนดาํเนินการประชุมโดยพิธีกร, มีการบนัทึกผลการลงคะแนน

เสียงอย่างละเอียดว่าในแต่ละวาระมีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นจาํนวนก่ีเสียง คิด

เป็นร้อยละเท่าไร, บนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม และท่ีลาการประชุม (หากมี) และมี

การบนัทึกคาํถามของผูถื้อหุน้ และคาํตอบของกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งละเอียดถ่ีถว้น 

1.15 บริษทัไดเ้ปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ

วสิามญัผูถื้อหุน้ในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

1.16 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีนโยบายกาํหนดให้จ่ายเงินปันผล

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล อย่างไรก็ตาม  บริษทัอาจกาํหนดให้

การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบริษทัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงิน

กาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

- การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1  บริษทัจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยทัว่กนัโดยไม่คาํนึงถึงว่า

เป็นผูถื้อหุน้อยูจ่าํนวนเท่าใด ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคล นิติบุคคล ทั้งท่ีเป็นไทยและต่างประเทศ  

2.2 คณะกรรมการกําหนดให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซด์ของบริษทัอยา่งนอ้ย 28 วนั ก่อนวนันดั

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2.3  คณะกรรมการกาํหนดให้บริษทัแจง้ผูถื้อหุ้นให้ทราบกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการ

ออกเสียง ลงมติ และสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้  

ซ่ึงทางบริษัทได้เผยแพร่กฎเกณฑ์ ต่างๆดังกล่าวในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น ดัง

รายละเอียดใน ขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 4 : การประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ในขอ้ยอ่ย 39 ไดก้ล่าวถึง ในการ
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ประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสามญัและบุริมสิทธ์ิทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น และหนงัสือ

เชิญประชุมดงักล่าวไดถู้กเผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบริษทัเช่นกนั 

2.4  บริษทัมีนโยบายท่ีจะจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อสนบัสนุนแนว

ปฏิบติัท่ีดี ในหมวดของการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

โดยในส่วนของภาษาองักฤษนั้ น มีนโยบายจะจดัทาํเพิ่มเติมสําหรับการประชุมผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2559 ส่วนในปี 2558 ยงัคงไม่มีการจดัทาํ แต่ไดมี้การประกาศและแจง้เร่ืองการกาํหนดวนั

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพร้อมวาระการประชุมท่ีผา่นมติของคณะกรรมการบริษทัไวใ้นระบบข่าวสาร

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในเวบ็ไซด์ของบริษทั ซ่ึงมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

แลว้ 

 

 - การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.5  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เขา้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัปิดรับวาระการประชุมเป็นเวลา 30 วนั โดย

ไดแ้จง้ถึงหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งพร้อมทั้งแบบฟอร์มการเสนอวาระและการเสนอช่ือกรรมการไวใ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั 

2.6 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นรายคน 

โดยไดมี้การเผยแพร่ “หลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล

เพื่อพิจารณาเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั” ท่ีมีรายละเอียดถึงคุณสมบติั ขั้นตอนวธีิการพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบ ช่องทางการรับ และระยะเวลาในการรับเร่ือง พร้อมทั้ งแบบฟอร์ม

มาตรฐานของบริษทัในเวบ็ไซดข์องบริษทั ก่อนวนัปิดรับวาระการประชุมเป็นเวลา 30 วนั 

2.7 บริษทัจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 

 - การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

2.8 บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนําขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานกังาน กลต. และตลาด

หลักทรัพย์ตาม มาตรา 59 และ     บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
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- บริษทัจะกาํหนดให้ผูบ้ริหารและกรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญติัหลักทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานน้ีให้แก่

บริษทัในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์เพื่อใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี

และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

- บริษทัไดด้าํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบ

ขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ

สาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

  บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวนิยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในบริษทั

ไปใชห้รือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 

ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพ

การเป็นพนกังานดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 

 - การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

2.9  คณะกรรมการของบริษทัได้กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึง การมี

ส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร

จดัการของบริษทั ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4)

พ.ศ.2551 เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาถึงธุรกรรมของบริษทัท่ี อาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์

โดยรวมต่อบริษทัได ้และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมกรรมการ ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารท่ี

มีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมดงักล่าว จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการทาํธุรกรรมดงักล่าว

และถูกใหง้ดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ  

2.10 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการตรวจสอบรายการระหวา่งกนัอนัเกิดจากผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือบุคคล

ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุก

ไตรมาส 

   ปัจจุบัน บริษัทจะกาํหนดให้กรรมการหรือฝ่ายจดัการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  และจะเปิดเผยขอ้มูลใน
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สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพื่อความโปร่งใสในการทาํงาน อีกทั้งจะนาํขอ้มูลท่ีจาํเป็นเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจาํปีและในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) อยา่งสมํ่าเสมอ  

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัและคณะกรรมการของบริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น เจา้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดล้อม และภาครัฐ โดย

ตระหนกัวา่ความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี เป็นปัจจยัสาํคญัท่ี

จะสร้างงาน สร้างรายได ้และความมัน่คงทางการเงินให้กบับริษทั ตลอดจนทาํให้บริษทัสามารถเติบโต

เคียงคู่ไปกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวและสังคมโดยรวมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื   

 

- สิทธิและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 ลูกค้า ดว้ยนโยบายหลกัของบริษทั ท่ีวา่ “เรามุ่งมัน่ในความเป็นศูนยบ์ริการเหล็กคุณภาพเสมอมา และ

ไม่หยุดน่ิงในการปรับปรุงคุณภาพ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้” บริษทัจึงไดใ้ห้ความสําคญั

และปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด กล่าวคือ บริษทัไดซ้ื้อหาจดัเตรียมแต่วตัถุดิบเหล็กท่ีมี

คุณภาพได้มาตรฐานสากล นาํเสนอบริการขายด้วยราคายุติธรรมตามราคาตลาด พร้อมคาํแนะนํา

เก่ียวกบัวตัถุดิบเหล็กเพื่อลูกคา้สามารถเลือกซ้ือเหล็กท่ีมี ชนิด/spec เหมาะสมกบักระบวนการผลิต

หรือสินคา้สําเร็จรูปท่ีตนตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม จากนั้นฝ่ายผลิตจะบริการตดัเหล็กแผน่หรือผลิต

ท่อเหล็กดว้ยกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพไดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ พร้อมบริการ

จดัส่งสินคา้คุณภาพท่ีมีความรวดเร็ว จดัส่งตรงไปยงัโรงงานของลูกคา้ทนัตามเวลาท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

ช่วยใหลู้กคา้ไดรั้บวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพป้อนเขา้สู่กระบวนการผลิตของตนไดอ้ยา่งทนัท่วงทีดว้ยตน้ทุน

ท่ีเหมาะสมกบัคุณภาพของสินคา้และบริการ นอกจากน้ีบริษทัยงัมีนโยบายในการให้บริการปรับปรุง

คุณภาพสินคา้ คืนสินคา้ หรือจ่ายค่าชดเชยจากการท่ีสินคา้มีคุณภาพไม่ตรงตามท่ีสั่งซ้ือ เพื่อให้ลูกคา้

ไดรั้บความยุติธรรมในการซ้ือขายสินคา้กบัทางบริษทั โดยจะมีฝ่ายท่ีมีเจา้หน้าท่ีเฉพาะทางในการ

บริหารจดัการและดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

3.2 พนักงาน นอกจากบริษทัจะตอ้งใช้กาํลงัอนัมีประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรในการทาํให้บริษทับรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายทางธุรกิจของบริษัทแล้ว กาํลังคนถือว่ามีส่วนสําคญัอย่างยิ่งต่อบริษทั เน่ืองจาก

เคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สามารถทาํงานได้ หากปราศจากช่างผูมี้ฝีมือและชาํนาญการ รวมไปถึง

ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถเชิงกลยุทธ์ และพนกังานฝ่ายต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถดาํเนิน

กิจการไปได้ด้วยดีมาโดยตลอด ทั้ งน้ี ทางบริษัทนอกจากจะตอบแทนผลงานของพนักงานด้วย
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เงินเดือน ค่าแรง หรือโบนัสอย่างเป็นธรรมแล้ว บริษทัยงัมีสวสัดิการท่ีดีอนัแสดงให้เห็นถึงการ

ตระหนกัในความสาํคญัของพนกังานของบริษทัอีกดว้ย ไดแ้ก่  

- การจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ให้กบัพนกังานเพื่อให้พนกังานมีเงินสะสมหลงัออกจาก

งาน ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุ โดยปัจจุบนั บริษทัมีนโยบายออกเงินสมทบให้กับพนักงานใน

จาํนวนเท่ากนักบัท่ีพนกังานจ่ายเขา้กองทุนในแต่ละเดือน 

 - ความปลอดภยัในการทาํงาน พนักงานโรงงานมีได้รับชุดเคร่ืองแต่งกายพร้อมอุปกรณ์ 

safety ต่างๆสําหรับการปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อป้องกันพนักงานจากอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนใน

ระหว่างการปฏิบัติงานได้ และหากเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานข้ึนจริง พนักงานจะได้รับค่า

รักษาพยาบาลจากกองทุนประกนัสังคม รวมไปถึงบริษทัมีนโยบายท่ีจะให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติมใน

กรณีพิเศษต่างๆ และหากต้องลาหยุดพกังานเน่ืองจากอุบติัเหตุดังกล่าว บริษทัก็ยงัคงให้ค่าแรง/

เงินเดือนตามปกติ 

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปี บริษทัมีนโยบายให้พนกังานทุกคนไดรั้บการตรวจสุขภาพ

ประจาํปี ทุกปี เพื่อทางบริษทัจะได้รับทราบถึงสมรรถภาพทางร่างกายของพนักงานโรงงานเพื่อ

ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน  และเพื่อแสดงถึงความห่วงใยในสุขภาพของพนกังานทุกคน รวมไปถึง

เป็นการรณรงคใ์หพ้นกังานใส่ใจในสุขภาพทางร่างกายของตนเองอีกดว้ย 

- กิจกรรมท่องเท่ียวประจาํปี และงานเล้ียงประจาํปี บริษทัมีนโยบายวา่หากในปีนั้นๆผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปดว้ยดี ทางผูบ้ริหารจะจดัใหมี้การท่องเท่ียวพกัผอ่นประจาํปีและงานเล้ียง

ประจาํปีร่วมกัน เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานทุกคนในบริษัท และเป็นการ

เสริมสร้างกาํลงัใจใหก้บัพนกังานใหมี้ความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพใหก้บับริษทัต่อไป  

  - การพฒันาบุคคลากรของบริษทั บริษทัมีนโยบายในการฝึกฝนพฒันาทกัษะความรู้ในการ

ทาํงานของพนกังานในแต่ละฝ่ายอยูเ่สมอทั้งในดา้นการปฏิบติังานและบริหาร เช่น ฝ่ายบริหารท่ีไดมี้

โอกาสเขา้ร่วมงานสัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ความเป็นไปของเศรษฐกิจและการเงินโลก 

เพื่อสนบัสนุนแนวคิดและเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการตดัสินใจในการบริหารงาน, ฝ่ายบญัชีและการเงิน ได้

เขา้ร่วมสัมมนาเพื่อติดตามศึกษาขอ้กฎหมายหรือขอ้บงัคบัทางบญัชีใหม่ๆท่ีทางรัฐกาํหนดข้ึนอยูเ่สมอ

, ฝ่ายจดัซ้ือและฝ่ายโรงงาน ไดมี้โอกาสไปเยี่ยมชมโรงงานผูผ้ลิตเหล็กในต่างประเทศ เพื่อใชพ้ิจารณา

การเลือกซ้ือวตัถุดิบเหล็กและใชคิ้ดพฒันาปรับปรุงการทาํงานภายในโรงงานของบริษทั, ฝ่ายผลิตและ

ฝ่ายควบคุมคุณภาพท่ีมีโปรแกรมการสอนฝึกฝนและพฒันาคุณภาพในการทาํงานโดยผูเ้ช่ียวชาญอยู่

เป็นประจาํ รวมไปถึงการสนับสนุนให้พนักงานศึกษาต่อในระดับปริญญาท่ีสูงข้ึนโดยพนักงาน

สามารถขอผอ่นผนัในเร่ืองของเวลาการทาํงานเพื่อใหเ้หมาะสมกบัตารางเรียนได ้เป็นตน้ 

- สวสัดิการการให้กู ้ยืมเงินทั้งในด้านเพื่อการศึกษาและด้านชีวิตส่วนตวั เน่ืองจากบริษทั

เล็งเห็นถึงความสําคญัของการศึกษาและภาระทางการเงินท่ีพนกังานตอ้งเผชิญ จึงมีนโยบายในการให้
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พนกังานกูย้ืมเงินเพื่อนาํไปใชจ่้ายในการพฒันาคุณภาพชีวิตของตน โดยมีหลกัเกณฑ์การพิจารณาถึง

คุณสมบติัของผูกู้ต้ามความหมาะสม กาํหนดระยะเวลาผ่อน และคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นธรรมกบั

พนกังานทุกคน 

 

3.3 คู่ค้า บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้และมีหลกั

ปฏิบติักบัคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้หรือขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อพฒันาและ

รักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัใหย้นืยาว  

 

3.4 ผู้ถือหุ้น บริษทัได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับรู้ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และ

ความเป็นไปของบริษทัอยู่เสมอ โดยผูถื้อหุ้นสามารถติดตามขอ้มูลไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบริษทั จาก

ระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส่ือต่างๆ หรือสามารถติดต่อมาไดโ้ดยตรง

ยงั ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทั คุณสุพพชัชา รักสม ท่ีสํานกังานใหญ่ หมายเลข 02-291-6318 

ต่อ 501 นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีย ํ้าเน้นถึงการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้นในด้านต่างๆดังท่ีได้

กล่าวถึงรายละเอียดตามหัวขอ้ “สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น” ในเบ้ืองตน้ รวมไปถึงมี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีทางบริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด 

 

3.5 เจ้าหนี ้บริษทัปฏิบติัตามขอ้ตกลงการกูย้มือยา่งเคร่งครัด ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลต่างๆอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประวติัการชาํระหน้ีหรือดอกเบ้ียท่ีตรงตามเวลากาํหนด

ทุกคร้ัง 

 

3.6 คู่แข่ง บริษทัมีนโยบายแข่งขนัทางธุรกิจในตลาดอยา่งถูกตอ้งและชอบธรรม ไม่ทาํลายช่ือเสียงหรือ

สร้างความเสียหายอนัไม่ชอบธรรมต่อคู่แข่งขนั 

 

3.7 ชุมชนและสังคม บริษทัได้ตระหนักถึงความสําคญัในการพฒันาองค์กรควบคู่ไปกับการพฒันา

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายวา่ การดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งไม่ไปสร้าง

ความเดือดร้อนใดๆให้กบัชุมชนและสังคมรอบขา้ง รวมไปถึงตอ้งให้ความร่วมกบัชุมชนและสังคม

ในการพฒันาชุมชนใหดี้ข้ึน และบริษทัยงัมีโครงการให้ความช่วยเหลือชุมชนในดา้นต่างๆตามความ

เหมาะสมและโอกาสอันควร ตวัอย่างเช่น การช่วยออกทุนซ่อมถนนบริเวณใกล้โรงงาน, มอบ

ทุนการศึกษาและเคร่ืองเขียนให้กบัโรงเรียนในชุมชนใกลเ้คียงในทุกวนัเด็กแห่งชาติ, บริจาคทรัพย์

ให้วดัเพื่อช่วยทาํนุบาํรุงศาสนา เป็นตน้ รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดท่ี้หัวขอ้ “กิจกรรม

เพื่อการพฒันาและรับผดิชอบต่อสังคม”   
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3.8 ส่ิงแวดล้อม บริษทัมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มในการดาํเนินแปรรูปให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ี

สํานกังานเขตกาํหนดไว ้โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดท้าํการตรวจสอบ

สภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้ม ผลการตรวจสอบพบวา่ บริษทัอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาใดๆ ต่อสภาพแวดลอ้ม บริษทัไม่เคยประสบปัญหาดา้นมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้ า

เสียแต่อย่างใด  ถึงแม ้การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหล็กจะเกิดเสียงดงัข้ึนจากการตดัเหล็กและมี

เศษเหล็กรวมถึงนํ้ ามนัหล่อเคร่ืองจกัรท่ีใช้แล้ว แต่ท่ีผ่านมากรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน ได้เขา้ตรวจสอบ การปฏิบติังานภายในโรงงานของบริษทัแลว้เห็นว่า บริษทัได้

ควบคุมมลพิษต่างๆท่ีเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยั โดยรักษาระดบัความดงัของเสียงท่ีเกิดข้ึนจาก

การตดัเหล็กนั้นอยู่ในระดบัท่ีปลอดภยัตามท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกาํหนด ส่วนเศษ

เหล็กนั้นบริษทัไดท้าํการเก็บรวบรวมเศษเหล็กเขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อจาํหน่ายใหแ้ก่ผูค้า้เศษเหล็ก สําหรับ

เขา้กระบวนการ Recycle ต่อไป ในส่วนนํ้ ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใชแ้ลว้นั้น บริษทัไดมี้การจดัเก็บ

อย่างมิดชิดในถงับรรจุขนาดใหญ่และว่าจา้งผูป้ระกอบการบาํบดัของเสียนําไปผ่านกระบวนการ

บาํบดัต่อไป เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอนั

จะเป็นการส่งเสริมการพฒันาบริษทัใหย้ ัง่ยนืต่อไป 

 

3.9 ภาครัฐ บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางภาครัฐอยา่งเคร่งครัด ไม่

เคยมีประวติัการทาํผิดกฎหมายร้ายแรงใดๆ รวมไปถึงบริษทัมีนโยบายไม่สนบัสนุนการทุจริต และ

คอร์รัปชัน่ ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อตา้นการทุจริตทุกประเภทในองค์กร โดยหากมีหลกัฐาน

ชดัเจนของการทุจริตของพนกังานหรือผูบ้ริหารคนใด บริษทัมีมาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ั้น

ขั้นสูงสุดถึงการให้ออกจากหน้าท่ี และดาํเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของ

บริษทัและของรัฐ  

 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ถือเป็นหน้าท่ีของทุกคน ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร คณะกรรมการ และ

พนักงานในทุกๆฝ่ายของบริษทั ท่ีจะตอ้งรับรู้ ตระหนกัถึงความสําคญัและปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

ขา้งตน้อยา่งสมํ่าสเมอ  

นอกจากน้ีผู ้มี ส่ วนได้เสียเองย ังสามารถร้องเรียน  รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นต่อ

คณะกรรมการไดโ้ดยผา่นเลขานุการบริษทั : นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธ์ิ 02-2916314 ต่อ 203 E-mail: 

ongon@cspsteel.com ซ่ึงทําหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลและประสานงานกับคณะกรรมการโดยตรง หรือ

โทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 
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- การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย 

 กิจกรรมต่างๆท่ีแสดงให้เห็นถึงการดาํเนินตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถตรวจสอบได้ใน

หัวข้อ “กิจกรรมเพื่อการพฒันาและรับผิดชอบต่อสังคม” และ “กิจกรรมฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์” ใน

รายงานประจาํปี 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  บริษทัไดต้ระหนกัถึงการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัของบริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล

ทางการเงินต่อสาธารณชนอยา่งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง่้าย มีความเท่าเทียม

กนั และน่าเช่ือถือ ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

- การเปิดเผยข้อมูล 

4.1 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัทางดา้นการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบแลว้จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ี

เป็นอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและขอ้มูลอ่ืนๆ  

4.2 มีการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

4.3 บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกปีในรายงานประจาํปีและในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และประกอบการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสหากผลการดาํเนินงาน

รายไตรมาสนั้นๆมีการเปล่ียนแปลงเกิน 20% 

 4.4 มีการเปิดเผยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงานประจาํปี 

ส่วนทา้ยของหัวขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน”และในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9.6 เร่ือง “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี” 

4.5   เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของกรรมการและกรรมการชุดย่อย จาํนวนคร้ังของการประชุม และ

จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ 

“โครงสร้างกรรมการของบริษทั” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 

8.1 เร่ือง “คณะกรรมการ” นอกจากน้ียงัเปิดเผยถึงประวติั ประสบการณ์การทาํงาน การฝึกอบรม

และพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการบริษัท ดังปรากฏในรายงานประจาํปี หัวข้อ 

“รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผูบ้ริหารบริษัท” และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี

ประจาํปี (แบบ 56-1) ท่ีเอกสารแนบ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั” 
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4.6 เปิดเผยขอ้มูลนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมไปถึงจาํนวนเงิน

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บในปีท่ีผา่นมา ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ 

“โครงสร้างกรรมการของบริษทั” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 

8.4 เร่ือง “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

 

-  ข้อมูลทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซด์ของบริษัท 

  ทางบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลของรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) ไวบ้นเวบ็ไซด์บริษทัเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนไดท้าํการดาวน์โหลดไดโ้ดยสะดวก 

นอกจากน้ียงัมีการเผยแพร่ขอ้มูลสาํคญัอ่ืนๆไวบ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัอีก เช่น วสิัยทศัน์และพนัธกิจ

ของบริษัท, รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร, ข้อมูลโครงสร้างผุถื้อหุ้น, ประวติัข้อมูลของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร, หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถื้อหุ้น, หลักเกณฑ์และ

แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุมและการเสนอช่ือกรรมการ, ขอ้บงัคบับริษทั, โครงสร้างองคก์ร

, นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั, คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายด้านการบริหาร

ความเส่ียง, ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน: ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นต้น 

นอกจากน้ียงัมีข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูท่ี้สนใจสามารถอ่านหรือ

ดาวน์โหลดไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.cspsteel.com 

 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการกําหนดให้โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั  

-  คณะกรรมการควรมีขนาดท่ีเหมาะสม โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน 

ปัจจุบนั คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 

  -  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   3  ท่าน 

  -  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร   2  ท่าน 

  -  กรรมการอิสระ    3  ท่าน 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการดงักล่าว เป็นผูท่ี้มี

ความรู้ความสามารถหลากหลาย มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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- บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่าง

อิสระท่ีมีคุณสมบติั และมีในจาํนวนตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  ทั้งน้ี หาก

บริษทัมีประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือไม่ใช่กรรมการ

อิสระ หรือเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือเป็น

บุคคลในคณะบริหารบริษทั คณะกรรมการอิสระควรมีจาํนวนมากกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมด 

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่าน ซ่ึงเป็น

ผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน/ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินและ

ขอ้มูลอ่ืนๆของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อย

ละ 37.50 ของกรรมการทั้งคณะเท่านั้น เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีตามหลักการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั คณะกรรมการบริษทัยงัคงพยายามสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมท่ีจะมารับตาํแหน่งกรรมการอิสระเพิ่มเติม เพื่อใหบ้ริษทัมีจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระในจาํนวนอยา่งน้อยก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด โดยในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก เพื่อให้มีอาํนาจหนา้ท่ีในการสรรหา คดัเลือก และกาํหนด

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมไปถึงกรรมการอิสระเพิ่มเติมเพื่อนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป  

-  บริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระให้อยู่ในวาระ

คราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี

และการเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัได ้

ซ่ึงเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้

จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติในการประชุมผู ้

ถือหุน้สามญั 

-  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 กรรมการและอาํนาจกรรมการ ขอ้ท่ี 18 กาํหนดให้ ในการประชุม

สามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างน้อยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดย

อตัรา ถ้าจาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้เคียงท่ีสุดกบั

ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็ นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และ

กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้

จาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัแต่ละคน มีปรากฏในรายงานประจาํปี 

หวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) ท่ีเอกสารแนบ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการ
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บริษทั” และในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังจะมีวาระพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการใหม่แทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ตามขอ้กาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัเบ้ืองตน้ 

-  คณะกรรมการมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการให้กรรมการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน ตามขอ้บงัคบั

ของบริษทั ในหมวดท่ี 3 ขอ้ ขอ้ 29. “ห้ามมิให้กรรมการเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเขา้เป็น

กรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และ

เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง” 

-  บริษทักาํหนดให้มีเลขานุการบริษทัคอยทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํด้านกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆท่ี

คณะกรรมการควรรับทราบและปฏิบติัตาม จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจากสํานกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

    โดยปัจจุบนับริษทัมีเลขานุการบริษทัจาํนวน 1 ท่าน  โดยรายละเอียดช่ือ ขอบเขต หนา้ท่ี และ

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั สามารถพิจารณาได้ในรายงานประจาํปี หัวขอ้ “โครงสร้าง

กรรมการของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบริษทั” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 8.3 เร่ือง “เลขานุการบริษทั” ส่วนประวติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทั

เปิดเผยในรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” และในแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ท่ีเอกสารแนบ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้

อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” 

- นอกจากคณะกรรมการของบริษทัจะคอยตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินแลว้ ยงัคงมีบทบาทต่อนโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ โดยเป็นส่วนหน่ึงในการริเร่ิมจดัทาํ อนุมติั และติดตามถึงผลการปฏิบติัของทุก

ฝ่ายวา่เป็นไปตามนโยบายหรือไม่ พร้อมทั้งคณะกรรมการจะทาํการประชุมเพื่อปรับปรุง 

เปล่ียนแปลง นโยบายดงักล่าวเพื่อใหบ้ริษทัมีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เหมาะสมตาม

สภาพการณ์อยูเ่สมอ 

    สาํหรับรายละเอียดเพิ่มเติม เช่น ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี คุณสมบติัของกรรมการ และการสรร

หากรรมการและผูบ้ริหาร  สามารถพจิารณาไดร้ายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างกรรมการของ

บริษทั” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 8 “โครงสร้างการจดัการ” 

 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

- ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุน้ไดมี้มติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก 
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- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าว ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 

ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการชุดยอ่ย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อให้การทาํงาน

ของคณะกรรมการชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี  

- บริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหอ้ยูใ่น

วาระคราวละ 3 ปี  ซ่ึงเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

แต่งตั้งใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

   สาํหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบั ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถพิจารณาไดร้ายงานประจาํปี หวัขอ้ 

“โครงสร้างกรรมการของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน” และใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9.2 “คณะกรรมการชุดยอ่ย” 

 

5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

-  การกาํหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการจะตอ้งครอบคลุมถึงการพิจารณา

และใหค้วามเห็นถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัท่ีสาํคญัๆ เช่น วสิัยทศัน์ ภารกิจ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง และงบประมาณโดยรวม เป็นตน้, กาํหนดใหมี้หนา้ท่ีติดตามฝ่าย

บริหารใหด้าํเนินงานตามนโญบายหรือแผนท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทิภาพ, กาํหนดใหมี้หนา้ท่ี

ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง, กาํหนดใหดู้แลเร่ืองความต่อเน่ืองในการ

บริหารธุรกิจของผูบ้ริหาร (Succession Plan) 

- กาํหนดใหมี้การจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับ

บริษทัจดทะเบียน เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหค้วามเห็นชอบ และพิจารณาทบทวนนโยบายและหลกั

ปฏิบติัดงักล่าวใหท้นัสมยัอยูเ่สมออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมไปถึงดูแลตรวจสอบติดตามถึงการปฏิบติั

ตามนโยบายดงักล่าวภายในองคก์ร  

- ส่งเสริมใหมี้ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานจริยธรรมและยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึงแนวทางดงักล่าว  จะส่ือสารใหก้รรมการ ฝ่ายบริหารและ

พนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั รวมไปถึงติดตามใหมี้การปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 
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โดยปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็น

แนวทางใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตาม  และคณะกรรมการมีการติดตามถึงผลการปฏิบติัตาม

คู่มือดงักล่าวอยูเ่สมอ 

- พิจารณาถึงเร่ืองหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยยดึถือผลประโยชน์ของบริษทั

และผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียในรายการนั้นๆไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ รวมไปถึงดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์นั้นๆ

ใหค้รบถว้นถูกตอ้งและโปร่งใส 

- สนบัสนุนใหมี้นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมในส่วน

งานสาํคญัๆขององคก์ร และจดัทาํรายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาเป็นประจาํ โดยจะมีการประเมิน

ประสิทธิภาพของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1)  

   บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีวา่ ฝ่ายบริหารจะตอ้งมีการประเมิน

สถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยา่งนอ้ย 3 เดือนล่วงหนา้ เพื่อวิเคราะห์ถึงความเส่ียงท่ี

อาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งหามาตรการป้องกนัควาเมส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าว รวมถึงจะตอ้งติดตามใหมี้การ

ส่ือสาร ถ่ายทอดมาตรการป้องกนัดงักล่าวไปยงัผูป้ฏิบติัการทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และทางบริษทั

จะตอ้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนใหก้บัคณะกรรมการรับทราบและพิจารณา เพื่อใชใ้นการ

ติดตาม ควบคุมผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพจิารณาไดใ้นหวัขอ้ 

“ปัจจยัความเส่ียงทางธุรกิจ” และ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 1 ขอ้ 3 “ปัจจยัความเส่ียง” และ ส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 “การควบคุมภายใน

และการบริหารจดัการความเส่ียง”  

- มีหนา้ท่ีใหค้วามเห็นถึงความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้น

รายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

   ทั้ งน้ี  ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้ผู ้ตรวจสอบภายในโดยว่า จ้างบุคคลภายนอก 

(Outsource) ในการทําหน้าท่ีฝ่ายกํากับและตรวจสอบภายในองค์กร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการประเมิน 

วิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในขององค์กรโดยรวมทั้ งทางด้านการ

ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบการปฏิบติังาน (Financial Audit) และการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามข้อกําหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหว่างกัน และการจัดทํา

รายงานผลการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั  โดยท่ี

ผ่านมาบริษทัไดจ้า้งสํานักงานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ

ภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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   รายละเอียดของความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความพอเพียงของระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง พิจารณาได้จาก “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

และหัวขอ้ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 “การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง” 

- มีแนวทางรับข้อคิดเห็นหรือเบาะแสจากผูมี้ส่วนได้เสียผ่านทางอีเมล์หรือโทรศัพท์โดยตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดไดก้ล่าวแลว้ในเบ้ืองตน้ ในหมวดของ “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” 

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอโดยตอ้งมีการประชุมกรรมการเพื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และภายในหน่ึงปีจะจดัให้มีการประชุม

กรรมการรวมกนัไม่ควรนอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี  

- ก่อนกาํหนดวนัประชุมกรรมการ จะมีการแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบเป็นการล่วงหนา้ และส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการไดน้าํไปพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 

เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  

ทั้งน้ีในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ซ่ึงสรุปการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการบริษทั ไดด้งัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

  1. นายสุภชยั       ชยัสุพฒัน์ ประธานกรรมการ 5 / 5 

  2. นายวรีศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 

  3. นายกฤษดา     ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 

  4. นางพนัธิภา      ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 

  5. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ 5 / 5 

  6. นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

                           5 / 5 

  7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

5 / 5 

  8. นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

5 / 5 
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- ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้เป็นวาระการประชุม

กรรมการ เพื่อให้แน่ใจว่าเร่ืองสําคัญได้ถูกรวมเข้าในวาระการพิจารณาแล้ว และเปิดโอกาสให้

กรรมการท่านอ่ืนๆมีอิสระท่ีจะเสนอวาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัไดเ้ขา้สู่วาระการประชุมดว้ย  

- กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทั้งหมดท่ีมีจดัข้ึนในรอบ 1 ปี 

   ซ่ึงท่ีผา่นมา จาํนวนการเขา้ร่วมการประชุมกรรมการบริษทัของกรรมการแต่ละท่านมีจาํนวน

มากกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแต่ละปีมาโดยตลอด      

- ประธานกรรมการควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและเพียงพอท่ีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา 

อภิปราย และหาขอ้สรุปกนัอยา่งไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ 

- ในการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนให้มีผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเก่ียวข้องกับวาระนั้ นๆเข้าร่วม

ประชุมดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลท่ีละเอียดชดัเจนประกอบการพิจารณาได ้

ท่ีผา่นมา ทางบริษทัให้ความร่วมมือในการจดัส่งผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นในวาระต่างๆ

เขา้ร่วมประชุมกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีโอกาสในการประชุมระหว่าง

กนัเอง โดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมดว้ย 

ทั้งน้ี ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีปราศจากฝ่าย

บริหารเขา้ร่วมดว้ย รวมจาํนวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีกรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 
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- จดัให้มีเลขานุการบริษทัทาํหน้าท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั บนัทึกรายงานการประชุม

และจดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้ 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

- คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งนอ้ยปี

ละ 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนัพิจาณาผลงานและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

- การประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวควรประเมินทั้งรายคณะและบุคคล  

- เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลการประเมินโดยรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

   ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีการบนัทึกผลการประเมินการปฏิบติังานไวเ้ป็นลาย

ลักษณ์อักษร มีเพียงแต่การอภิปรายถึงผลงานและแนวทางการปรับปรุงในภาพรวมไวร่้วมกัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัคอยรับฟังความคิดเห็นถึงผลการปฏิบัติงานจากผูถื้อหุ้นทั้ งจากการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีและจากการติดต่อโดยตรง รวมไปถึงยงันาํเอาขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และสถาบนัส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) นาํมาพฒันาผลการ

ปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 คณะกรรมการมีการวางแผนท่ีจะจดัทาํการ

ประเมินผลของคณะกรรมการใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรตามแนวปฏิบติัของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษทัต่อไป 

- ส่วนการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดนั้น ทั้งคณะกรรมการและผูถื้อหุน้จะพิจารณา

จากผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปีเป็นหลกั รวมไปถึงพิจารณาในแง่ของการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีวา่ผูบ้ริหารไดมี้การปฏิบติัตามนโยบายและมีการควบคุม ติดตาม พนกังานในองคก์รทุกฝ่ายให้

ปฏิบติัตามนโยบายต่างๆท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนกรรมการของทั้ งท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) ควรสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั บทบาท ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ท่ีสะทอ้นออกมาในรูปแบบของผลการดาํเนินงานของ

บริษทัเป็นสาํคญั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ 

- ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจาํนวนไม่สูงผิดปกติเม่ือเทียบ

กับผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีจะคาํนึง

ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั  
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- อตัราค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 

- ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี

คณะกรรมการกาํหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2557 ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2557 กาํหนดค่าตอบแทน

สําหรับกรรมการไม่เกิน 2,000,000 บาท สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ีย

เล้ียง และโบนัส แต่ไม่รวมถึงเงินเดือนและโบนัสในส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงในปี 2557 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัดักงกล่าวรวมมีจาํนวนเท่ากบั 960,000 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ี

ประชุมผุถื้อหุน้อยา่งเคร่งครัด ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายการ 

2556 2557 

เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  

1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

2. นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 

3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 

5. นายบรรเจิด สมเสม 

6. นายจรัส กาญจนขจิต 

7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

8. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ 

 

- 

- 

- 

40,000 

40,000 

50,000 

40,000 

40,000 

 

50,000 

50,000 

50,000 

120,000 

125,000 

150,000 

125,000 

125,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

30,000 

30,000 

40,000 

30,000 

30,000 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

125,000 

150,000 

   125,000 

125,000 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  

จาํนวน 3 ท่าน 

15,552,000 - - 16,695,750 - - 

ผูบ้ริหารอีก จาํนวน 4 ท่าน 5,536,420 -  680,021 4,622,290 -  690,349 

รวมทั้งส้ิน 21,298,420 795,000  680,021 21,478,040 800,000 690,349 

      *หมายเหตุ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิสชัน่จากการขาย  เงินประกนัสงัคม ค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  
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- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบติังานของ

กรรมการผูจ้ ัดการเป็นประจําทุกปีเพื่อนําไปใช้พิจารณากําหนดค่าตอบแทน และนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพื่อส่ือสารผลการพิจาณาให้กรรมการผูจ้ดัการ

รับทราบและปรับปรุงผลการทาํงานต่อไป 

  

5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

- คณะกรรมการควรส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีการฝึกอบรวม 

เพิ่มพูนความรู้อยูเ่สมอ ไดแ้ก่ กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ผูบ้ริหาร, เลขานุการบริษทั เป็น

ตน้ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

- บริษทัไดมี้การจดัส่งใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมใน

โปรแกรมการอบรมหรือสัมมนาของตลาดหลกัทรัพยฯ์และองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ  

 ในปี 2557 บริษทัได้จดัส่งผูบ้ริหาร ตวัแทนผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัเข้าร่วมอบรม

โครงการต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) ของตลาดหลกัทรัพย ์, 

Young CFO Course ข อ ง ส ภ าวิ ช าชี พ บัญ ชี , CG Forum: Challenging as Expectations for Board 

Engagement on Strategic Risk Management Oversight ของตลาดหลกัทรัพย,์ กระบวนการตรวจสอบ

เพื่อการอนุญาตท่ีปรับปรุงใหม่ ของ สมอ., จบักระแสเศรษฐกิจ ทั้งตลาดหุ้นและตลาดเงินคร่ึงปีหลงั 

ของธนาคารกสิกรไทย, ทิศทางอุตสาหกรรมเหล็กและจบัทิศค่าเงินเพื่อป้องกันความเส่ียง ของ

ธนาคารกสิกรไทย, TMB Hedging Simulation Seminar ของธนาคารทหารไทย, ธุรกิจไทยสู่ความ

เป็นเลิศ ของธนาคารกรุงเทพ, New Microsoft Office Training และ Microsoft Excel 2013 Training 

ของบริษทั Microsoft เป็นตน้  

- ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการควรจดัให้มีเอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 

หนา้ท่ีของกรรมการใหม่นั้นๆ รวมไปถึงจดัปฐมนิเทศโดยแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีสาํคญัของบริษทัใหก้บักรรมการใหม่ไดรั้บทราบ 

- คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานใหท้ราบถึงแผนการพฒันา อบรมและสืบทอด

งานใหก้บัผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

   ปัจจุบนัทางบริษทัมีคณะผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นสมาชิกในครอบครัวชยัสุพฒัน์เป็นหลกั ซ่ึง

ทางคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าทุกท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการ

ทาํงานกบับริษทัมายาวนาน และรู้จกัเขา้ใจในวงธุรกิจเหล็กเป็นอย่างดี ประกอบกบัท่านประธาน

บริหารไดมี้การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้กบัผูบ้ริหารท่ีเป็นสมาชิกในครอบครัวท่านอ่ืนๆอยู่

เสมอ จนทุกท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีทดแทนกนัได ้อีกทั้ง ในทุกๆปี กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจะ

คอยรายงานถึงการพฒันาผูสื้บทอดงานในส่วนงานต่างๆของตวัเองให้คณะกรรมการรับทราบ และได้
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มีการจดัส่งผูสื้บทอดงานดงักล่าวไปเรียนรู้อบรมเพิ่มเติมจากสถาบนัหรือองค์อรภายนอกอ่ืนๆท่ีมี

ความรู้เฉพาะดา้นนั้นๆ นอกเหนือไปจากการฝึกฝนอบรมโดยตวักรรมการผูจ้ดัการเอง อยา่งไรก็ตาม 

คณะกรรมการยงัคงพิจารณาท่ีจะหาผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในวงธุรกิจ

เหล็กจากภายนอกบริษทั เพื่อเขา้มาร่วมงาน ร่วมพฒันาบริษทัใหเ้จริญเติบโตยิง่ข้ึนไปอีกดว้ย    

  

   หลกัการและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั นอกจากสามารถ

แบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หมวดไดใ้นเบ้ืองตน้แลว้นั้น ยงัมีประเด็นอ่ืนๆท่ีทางคณะกรรมการบริษทั

กาํหนดใหพ้ิจารณาและใหค้วามสาํคญัถึง อนัไดแ้ก่ 

 

- การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 บริษทัควรมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการของ

บริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน โดยย ํ้าเนน้ถึงวา่ฝ่ายจดัการ อนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบหลกัในการบริหารจดัการการดาํเนินงานทัว่ไปของบริษทัใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ, เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทั

ในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ระเบียบ ขอ้กาํหนด มติท่ีประชุม และ

พนัธกิจขององค์กร เป็นตน้ ส่วนคณะกรรมการนั้น มีหน้าท่ีหลกัในการดูแล กาํหนดนโยบายท่ี

สําคญัของบริษัท, พิจารณาอนุมติัเก่ียวกับโครงการลงทุนต่างๆ, แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร/

ตรวจสอบ, ทาํหนา้ท่ีสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารงานต่างๆ เป็น

ตน้  

 

- การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่ทั้งสองท่านอาจ

เป็นตวัแทนจากกลุ่มหรือผูถื้อหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกนัได ้ดงันั้น ในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ี

สําคัญต่าง ๆ ต้องกําหนดให้ต้องผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่ม

กรรมการอิสระจะต้องมีบทบาทในการให้ความเห็นแก่บริษัทเป็นอย่างมากซ่ึงจะทาํให้เกิดการ

ถ่วงดุล การสอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

      CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES: CSR 

 

 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ท่ี บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) ยึดมัน่ในปณิธานการ

ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นอกเหนือไปจากการมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และ

บริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ ตามวิสัยทศัน์ของบริษทัท่ีวา่ “บริษัท

มุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กคุณภาพอย่างครบวงจร ที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

ได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนด้านวัตถุดิบเหล็กคุณภาพให้กับ

อุตสาหกรรมเหล่าน้ันได้พัฒนาสินค้าคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันทั้งในตลาดระดับอาเซียนและ

ระดับโลกได้ เพ่ือบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกนัทั้งบริษัท คู่ค้าและประเทศชาต”ิ 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

ทางบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในการรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมไปถึงการตอบแทน

สังคม และใส่ใจในส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibilities: CSR) โดยมีการกาํหนด “นโยบายการ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย” ทุกฝ่าย ทั้ง ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม อีกทั้งได้มีการส่ือสารให้บุคคลในองค์กรรับทราบเพื่อปฏิบติัตาม รวมไปถึงมีการตรวจสอบ

ติดตามผลของการปฏิบติัโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อทาํการปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันานโยบายสําหรับปี

ต่อๆไปตามความเหมาะสม เพื่อให้มีการเติบโตอย่างย ัง่ยืนร่วมกนัทั้งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตาม

วสิัยทศัน์ของบริษทั “Keep Growing Together” 

ทั้งน้ี การปฏิบติัตามนโยบาย CSR ของบริษทั สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกัๆ ไดแ้ก่ 

- CSR จากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR In Process) 

- CSR ท่ีนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) 

โดยทางบริษทัไดค้าํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบนักาํหนดหลกัการไว ้8 ขอ้ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

รายละเอียดของนโยบายดงักล่าว ไดแ้ก่ 

 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัทางการคา้และดาํรงสัมพนัธภาพอยา่งเป็นธรรมต่อกิจการ บุคคล และ

หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ หรือแมแ้ต่หน่วยงานของภาครัฐ (รายละเอียด

สามารถพิจารณาไดใ้น รายงานประจาํปี หัวขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้

ยอ่ย “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” ) 

 นอกจากการดาํเนินงานปกติอยา่งเป็นธรรมแลว้ ทางบริษทัยงัมีนโยบายสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทุก

ฝ่าย ดงัเห็นไดจ้ากการเป็นสมาชิกใน “สมาคมผูผ้ลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผน่” (Metal Tube and Cold-

Forming Steel Association) ซ่ึงทางบริษทัได้ให้ความร่วมมือกบัทั้งคู่คา้ และคู่แข่ง ท่ีเป็นสมาชิกร่วมในการ

ช่วยเหลือกันทางการค้า และการแบ่งปันขอ้มูลทางธุรกิจ ด้วยดีมาโดยตลอด อนัจะนําพาให้ภาพรวมของ

อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศกา้วหนา้และมีการพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั 

    

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นอกจากบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางภาครัฐอยา่งเคร่งครัด 

แล้ว ทางบริษัทไม่สนับสนุนการทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อต้านการทุจริตทุก

ประเภทในองค์กร โดยหากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผู ้บริหารคนใด บริษัทมี

มาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ั้นขั้นสูงสุดถึงการใหอ้อกจากหนา้ท่ี และดาํเนินการทางกฎหมายตามความ

เหมาะสม เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ี

เก่ียวขอ้งทั้งของบริษทัและของรัฐ ซ่ึงทางบริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุกคนไวใ้น 

“คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของบริษทัอีกดว้ย 

นอกจากน้ี ระบบขั้นตอนการปฏิบติังานภายในบริษทัถูกออกแบบให้มีการคานอาํนาจ และมีการสอบ

ทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่างๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

ภายในองค์กร หรือระหว่างองค์กรได ้รวมไปถึงทางบริษทัยงัไดว้่าจา้งสํานกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. 

เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานต่อ
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คณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาประสิทธิภาพระบบการทาํงานของบริษัทอีกด้วย ในขณะเดียวกันทาง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในบริษัทและ

บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณีการทุจริตได้โดยผ่านทางเลขานุการบริษัทเป็นผู ้

ประสานงาน หรือแจง้ผา่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 

 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีปฏิบติัและเปิดโอกาสให้กบัทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ครอบคลุม

ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร พนกังานระดบักลางและล่าง รวมไปถึงบุคคลท่ีจะมาสมคัรเป็นพนกังานใหม่ โดย บริษทั

ไม่มีนโยบายกีดกนัในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือวยั หากคุณสมบติัด้านการทาํงานและประสบการณ์

เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีนั้นๆ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัคอยดูแลตรวจตราไม่ใหกิ้จการมีโครงการ

หรือกระบวนการทาํงานใดๆท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืนในสังคมอีกดว้ย  

 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา ทางบริษทัไดป้ลูกฝังเร่ืองสิทธิมนุษยชนน้ีให้พนกังานไดรั้บทราบและ

ปฏิบติัตามกนัจนเป็นวฒันธรรมหน่ึงขององคก์ร โดยผา่นทางนโยบายการบริหารงานของฝ่ายบุคคล ท่ีมีความ

ยุติธรรมสมเหตุสมผล และปกป้องสิทธิมนุษยชนให้กบัทุกคนภายในบริษทัมาโดยตลอด โดยหากมีกรณีขอ้

พิพาทหรือขอ้เรียกร้องใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนกังานสามารถยื่นเร่ืองไดก้บัผูอ้าํนวยการฝ่าย

บุคคล หรือกบักรรมการบริษทัไดโ้ดยผ่านทางเลขานุการบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสานงานหรือแจง้ผ่านโทรศพัท์

โดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 

 

4)  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของแรงงานท่ีมาจากทั้ งในและ

ต่างประเทศอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั (อา้งอิงจากเร่ืองสิทธิมนุษยชน) ไม่ใชแ้รงงานโดย

บงัคบั เคารพในสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายแรงงาน การคุม้ครองทางสังคมตามสภาพท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 

(มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม, มีสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์การทํางานท่ีเหมาะสมปลอดภัย) ให้

สวสัดิการท่ีเหมาะสมจูงใจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน และจดัให้มีการฝึกอบรมพฒันาและเปิดโอกาสให้

มีการกา้วหน้าในสายอาชีพงานอย่างเป็นธรรม อีกทั้ง ยงัมีการส่งเสริมการจา้งงานในกลุ่มแรงงานท่ีมีสถานะ

เปราะบาง เช่น โครงการจา้งงานคนพิการ (บริษทัไดใ้ห้โอกาสงานกบัคนพิการในบางตาํแหน่งท่ีเหมาะสม), 

ส่งเสริมการจา้งงานกลุ่มคนสูงอายุ (ปัจจุบัน บริษัทให้โอกาสพนักงานสูงอายุท่ียงัคงมีความสามารถแต่

เกษียณอายแุลว้ไดท้าํงานต่อ โดยเซ็นสัญญาจา้งงานเป็นรายปี และยงัคงไดรั้บสวสัดิการดงัเดิม)  
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ทั้ งน้ี บริษัทไม่เคยมีประวติัในเร่ืองข้อพิพาทรุนแรงท่ีเก่ียวกับแรงงาน เพราะบริษัทดําเนินตาม

นโยบายในเบ้ืองตน้มาโดยตลอด และคาํนึงถึงเสมอวา่ นอกจากบริษทัจะตอ้งใช้กาํลงัอนัมีประสิทธิภาพของ

เคร่ืองจกัรในการทาํให้บริษทับรรลุตามจุดมุ่งหมายทางธุรกิจของบริษทัแลว้ กาํลงัคนถือวา่มีส่วนสําคญัอยา่ง

ยิง่ต่อบริษทั เน่ืองจากเคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สามารถทาํงานได ้หากปราศจากช่างผูมี้ฝีมือและชาํนาญการ 

รวมไปถึงผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถเชิงกลยุทธ์ และพนักงานฝ่ายต่างๆท่ีช่วยสนับสนุนให้บริษทัสามารถ

ดาํเนินกิจการไปไดด้ว้ยดีมาโดยตลอด 

 อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงเปิดโอกาสให้พนักงาน/ผูใ้ช้แรงงานทุกคนของบริษทัสามารถยื่นเร่ืองรอง

เรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมไดก้บัผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคล หรือกบักรรมการบริษทั

ได้โดยผ่านทางเลขานุการบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสานงานหรือแจง้ผ่านโทรศพัท์โดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํ

หนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 หรือหากจะไปยื่นเร่ืองกบักรมแรงงาน ทางบริษทัก็ใหสิ้ทธิและเสรีภาพในการ

การปฏิบติัดงักล่าวไวเ้ช่นกนั  

 (รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาได้ใน 

รายงานประจาํปี หัวขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หัวขอ้ย่อย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังาน” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังาน”) 

 

5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแมบ้ริษทัจะไม่ได้ขายสินคา้หรือให้บริการแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง 35เน่ืองจาก35สินคา้และบริการของ

บริษทัจดัทาํข้ึนสําหรับอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ แต่บริษทัยงัคงยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคโดย

การนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีดี ปลอดภยั และมีคุณภาพให้กบัลูกคา้ท่ีเป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพื่อนาํไป

เป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้และบริการท่ีดี มีคุณภาพใหก้บัผูบ้ริโภค (End-User) ไดใ้ชต่้อไปในขั้นสุดทา้ย 

นโยบายในดา้นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคของบริษทัจึงเก่ียวขอ้งกบันโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้

ของบริษทันัน่เอง ไดแ้ก่ 

- การกาํหนดราคาขายท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม นอกจากจะเป็นธรรมต่อลูกคา้แลว้ ยงัเป็นการช่วย

รักษากลไกราคาของตลาดให้มีความสมดุล เน่ืองจากสินคา้เหล็กเป็นสินคา้ Commodity การขาย

ราคาท่ีถูกหรือแพงเกินจริงจะส่งผลกระทบต่อราคาของตลาดเหล็กโดยรวมทั้งประเทศ รวมถึง

ส่งผลกระทบต่อกิจการของคู่คา้ คู่แข่ง ลูกคา้ และสุดทา้ยท่ีผูบ้ริโภค 
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- ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นขอ้เท็จจริงแก่ลูกคา้ ไม่โฆษณาเกินจริง เพื่อนาํไปใชป้ระกอบในการ

ตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้หรือบริการกบัทางบริษทั เพราะหากเหล็กท่ีซ้ือไปผิดประเภท ผิดชนิด 

หรือผิดขนาด ลูกคา้ท่ีเป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองอาจนาํไปผลิตสินคา้ท่ีไม่ไดม้าตรฐาน กระทบถึง

ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคได ้

- บริษทัจาํหน่ายสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานตามขอ้บงัคบัของมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (ม.อ.ก.) 

ภาคบงัคบัสําหรับผลิตภณัฑ์เหล็ก ทั้งมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับเหล็กแผน่รีดร้อน และเหล็ก

แผน่รีดเยน็ ซ่ึงท่ีผา่นมา การติดต่อและการตรวจคุณภาพสินคา้เป็นไปดว้ยดี เป็นไปตามเกณฑ์มา

โดยตลอด 

- บริษทัยึดถือจรรยาบรรณทางการคา้ในการเก็บขอ้มูลทางการคา้ของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัอย่าง

ปลอดภยัเสมอ ทั้งในเร่ืองของราคา ชนิดหรือคุณสมบติัเหล็กท่ีใช้ ไม่เผยแพร่ให้คู่คา้หรือคู่แข่ง

หรือบุคคลภายนอกใดๆไดรั้บทราบ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตก่อน 

- บริษทัมีนโยบายการรับประกนัสินคา้และหน่วยงานให้บริการหลงัขาย หากสินคา้ไม่ไดคุ้ณภาพ

ตามตอ้งการ โดยหน่วยงานท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญจะเขา้ไปแกง้านให้ และหากไม่สําเร็จจะมีนโยบายการ

พิจารณาคืนเงินใหลู้กคา้ตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

-  บริษทัมีนโยบายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ได้

สินคา้และบริการท่ีปลอดภยัไดม้าตรฐานสากลส่งต่อไปถึงผูบ้ริโภคและสังคม รวมไปถึงการจดั

ใหมี้สินคา้ท่ีหลากหลายมากข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้และผูบ้ริโภค

ในอนาคต 

- ใหค้วามร่วมมือกบัลูกคา้ในกิจกรรมต่างๆของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งในดา้นของการดาํเนินงาน

หรือกิจกรรมทัว่ไป เพื่อใหป้ระโยชน์สูงสุดไปถึงผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาได้ใน 

รายงานประจาํปี หัวขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หัวขอ้ย่อย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลูกคา้” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลุกคา้”) 
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6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มในการดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีสํานกังานเขต

กาํหนดไว ้และมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

6.1 การป้องกนัมลภาวะ (Prevention of Pollution) 

- การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหล็กจะเกิดเสียงดงัข้ึนจากการตดัเหล็ก ซ่ึงทางบริษทัไดรั้กษาระดบั

ความดงัของเสียงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัเหล็กนั้นให้อยู่ในระดบัท่ีปลอดภยัตามท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานกาํหนด  

-บริษัทได้กําหนดให้พนักงานทุกคนใส่อุปกรณ์ Safety ต่างๆเพื่อป้องกันอนัตรายท่ีอาจเกิดจาก

มลภาวะ หรืออุบติัเหตุต่างๆในการทาํงาน โดยมีหวัหนา้งานติดตามผลการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ด 

- บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานช่วยลดการสร้างมลภาวะต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน 

และส่งเสริมใหค้วามรู้แก่พนกังานในเร่ือง “5 ส” เพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะ โดย

มีการติดตามและประเมินผลจากฝ่ายควบคุมคุณภาพและหวัหนา้โรงงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

- บริษทัมีนโยบายให้ความร่วมมือแก่ชุมชนในการรักษาส่ิงแวดล้อมบริเวณรอบๆโรงงาน โดยให้

ความช่วยเหลือทั้งดา้นกาํลงัทรัพยแ์ละกาํลงัคนหรืออุปกรณ์ตามแต่ละโอกาส 

6.2 การใชท้รัพยากรอยา่ย ัง่ยนื (Sustainable Resource Use) 

- บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการนาํของเสีย ของเหลือ จากกระบวนการผลิตกลบัไปใช้ใหม่ เช่น เศษ

เหล็กท่ีเหลือจากกระบวนการแปรรูปจะมีการเก็บรวบรวมเขา้ไวด้้วยกันเพื่อจาํหน่ายให้แก่ผูค้ ้าเศษเหล็ก

สําหรับเขา้กระบวนการ Recycle ต่อไป ในส่วนนํ้ ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใช้แลว้นั้น บริษทัไดมี้การจดัเก็บ

อยา่งมิดชิดในถงับรรจุขนาดใหญ่และวา่จา้งผูป้ระกอบการบาํบดัของเสียนาํไปผา่นกระบวนการบาํบดัต่อไป

นอกจากน้ี สายรัดเหล็ก หรือลงัไมท่ี้ใช้ในการวางสินคา้ หากใช้ไม่ไดอี้กจะมีการรวบรวมเพื่อจาํหน่ายให้แก่

ผูรั้บซ้ือไปดว้ยเช่นกนั  

- บริษทัส่งเสริมการให้ความรู้แก่พนกังานในดา้นการบริหารจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม เพือ่ปลูกฝังใหเ้ป็น

วฒันธรรมท่ีดีขององคก์รต่อไป โดยมีจดักิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

6.3 การลดและปรับตวัใหเ้ขา้กบัภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

- เน่ืองจากบริษทัไม่ใช่ผูผ้ลิตเหล็กตน้นํ้ า เป็นเพียงศูนยบ์ริการแปรรูปเหล็กโดยใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีใบมีด

ตดัเหล็กแผน่ และแปรรูปท่อท่ีมีกลไกของนํ้าหล่อเยน็เขา้ช่วยในตวัเคร่ืองรีดท่ออยูแ่ลว้ จึงไม่มีปัญหาเร่ืองการ
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สร้างความร้อนออกมาจากกระบวนการผลิต อนัเป็นสาเหตุหน่ึงของภาวะโลกร้อน อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคง

คอยตรวจอสอบถึงผลกระทบต่อสภาวะโลกร้อนท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมการดาํเนินงานของโรงงานอยูเ่สมอ 

รวมไปถึงการปรับปรุงระบบการทาํงานของเคร่ืองจกัร เช่น ระบบระบายความร้อนของนํ้ ายาหล่อเย็นใน

กระบวนการผลิตท่อใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลดการส้ินเปลือง และประหยดัพลงังาน เป็นตน้ 

- คณะผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูน้าํในการรณรงคใ์ห้มีการปลูกตน้ไมใ้หญ่ในบริเวณโรงงาน เพื่อเป็น

การช่วยลดและบรรเทาสภาวะโลกร้อน รวมไปถึงเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหน่้าอยูย่ิง่ข้ึน 

6.4 การปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอ่าศยัตามธรรมชาติ (Protection 

of the Environment, Biodiversity, and Restoration of Natural Habitats) 

 - ก่อนการขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานท่ี สภาพแวดล้อม และ

ส่ิงแวดลอ้มว่าถูกกระทบจนทาํให้เกิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑ์ท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนด

หรือไม่ 

 -   ตลอดระยะเวลาการดาํเนินงาน ทางบริษทัคาํนึงถึงความสําคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มควบคู่ไป

กบัการพฒันาการทาํงาน การผลิต อยู่เสมอ เพราะส่ิงแวดลอ้มเป็นเหมือนผูมี้ส่วนไดเ้สียส่วนหน่ึงท่ีจะทาํให้

บริษทัสามารถเติบโตและพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง 

  - บริษัทมีจดัส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องให้ได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับวิธีการจัดการการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติ เพื่อนํามาปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในโรงงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

 - บริษทัมีนโยบายเสริมสร้างค่านิยมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มให้กบัพนกังานทุกคน โดยมีทั้งรางวลั

และบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 

 จากผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว บริษทัไดท้าํการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้ม 

กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม อย่างสมํ่ าเสมอ และได้ผลการตรวจสอบว่า การ

ดาํเนินนงานของบริษทัอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานไม่ก่อให้เกิดปัญหาใดๆ ต่อสภาพแวดลอ้ม และบริษทัไม่เคย

ประสบปัญหาด้านมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้ าเสีย รวมไปถึงไม่เคยมีกรณีพิพาทหรือก่อความ

เดือดร้อนในดา้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บับริเวณชุมชนใกลเ้คียง 

 

7)  การพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัได้ตระหนักถึงความสําคญัในการพฒันาองค์กรควบคู่ไปกบัการพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกบั

ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายว่า การดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งไม่ไปสร้างความเดือดร้อนใดๆให้กับ
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ชุมชนและสังคมรอบข้าง รวมไปถึงตอ้งให้ความร่วมกับชุมชนและสังคมในการพฒันาชุมชนให้ดียิ่งข้ึน 

นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีโอกาสร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือต่างๆ รวมไปถึงมีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเพื่อช่วยกนัพฒันาสังคมรอบขา้งให้ดีข้ึนอีกด้วย โดยกิจกรรมท่ีทาง

บริษทัมีนโยบายให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลือกบัชุมชนไดแ้ก่ การช่วยเหลือดา้นการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนและ

โรงเรียนต่างๆ, เขา้ร่วมส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน, ส่งเสริมทะนุบาํรุง

ศาสนาของชุมชนและสังคม และถือเป็นการช่วยพฒันาจิตใจของบุคลากรในบริษทัไปดว้ย, ให้ความช่วยเหลือ

สังคมเม่ือยามเกิดทุกขภ์ยัหรือภยัธรมมชาติต่างๆ, มีโครงการสนสันุนการจา้งงานภายในชุมชนเพื่อการพฒันา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนซ่ึงจะส่งผลถึงสังคมและประเทศชาติ, การรณรงค์เข้าร่วมโครงการสีขาว 

(โครงการปลอดยาเสพยติ์ด) เพื่อสนบัสนุนให้ชุมชนและสังคมน่าอยูแ่ละปลอดภยัจากอนัตรายท่ีมาจากผูเ้สพ

ยาเสพยติ์ด, สนบัสนุนกิจกรรมท่ีทาํให้เขา้ถึงอาหารหรือผลิตภณัฑ์อ่ืนๆท่ีจาํเป็นสําหรับกลุ่มดอ้ยโอกาสหรือ

บุคคลผูมี้รายไดต้ ํ่า รวมไปถึงการเป็นพนัธมิตรกบักิจการอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐหรือองค์กรพฒันาเอกชน เพื่อเพิ่ม

ความร่วมมือและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร ความรู้ และทกัษะท่ีมี 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 

รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 

“การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” 

หรือภาพกิจกรรมใน ส่วนท่ี 2 ขอ้ 10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR After Process)) 

 

8) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินงานที่มีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้เสีย 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการหาความรู้และสนบัสนุนใหเ้กิดการคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆท่ีสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานได ้ไม่วา่จะเป็นการบริหารจดัการเชิงขอ้มูล ระบบเอกสาร ระบบการ

บริหารงาน รวมไปถึงกระบวนการผลิต การจดัการกบัของเสีย/ของเหลือใช ้โดยท่ีนวตักรรมเหล่าน้ีนอกจาก

จะสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บับริษทัแลว้ยงัตอ้งไม่เบียดเบียนแต่กลบัเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆในภาพรวมอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายในการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั หรือ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นเสมือนเป็นของตนเองเช่นกนั   
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10.2 การดําเนินงานและจัดทํารายงาน   

 บริษทัมีกระบวนการจดัทาํรายงานโดยคณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบถึงผูมี้ส่วน

ไดเ้สียท่ีบริษทัควรใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการวา่มีทั้งหมด 9 ส่วน ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ 

เจา้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ ซ่ึงหลกัการและแนวทางการปฏิบติั บริษทัไดย้ดึและ

ปรับใชจ้ากหลกัการและแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ท่ีปัจจุบนักาํหนดหลกัการไว ้ 8 ขอ้ ดงัท่ีกล่าวแลว้ในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ี ทางบริษทัจะพยายามพฒันา

ใหล้งรายละเอียดและครอบคลุมมากข้ึนในปีต่อๆไปโดยยึดตามหลกัการและแนวปฏิบติัของ “เขม็ทิศธุรกิจ

เพื่อสังคม” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  สาํหรับวธีิการดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย CSR In Process ดงักล่าว นั้น ปัจจุบนัทางบริษทัได้

เผยแพร่ถึงหลกัการและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวต่อบุคลากรทุกคนในองคก์ร โดยมอบหมายใหห้วัหนา้ในแต่

ละหน่วยงาน เป็นผูติ้ดตามผลการปฏิบติั และรายงานผลต่อผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคลท่ีทาํงานร่วมกบัเลขานุการ

บริษทัในการรวบรวมขอ้มูลเพื่อรายงานผลสุดทา้ยใหก้บัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาปรับปรุงและพฒันา

หลกัการและแนวทางปฏิบติัใหดี้ยิง่ข้ึนในปีต่อๆไป  ทั้งน้ี ตลอดกระบวนการดาํเนินงานตั้งแต่กระบวนการ

ผลิตในโรงงานจนถึงฝ่ายสนบัสนุนอ่ืนๆในสาํนกังาน รวมไปถึงคณะผูบ้ริหาร จะตอ้งยดึถือปฏิบติัร่วมกนั

อยา่งยติุธรรม เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่บริษทัไดด้าํเนินงานดว้ยความเป็นธรรม คาํนึงและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนั

การมีส่วร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ และเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งครบถว้น อยา่งไรก็ตาม ในปีต่อๆไป 

ทางคณะกรรมการบริษทัมีแผนท่ีจะใหจ้ดัตั้ง “คณะกรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความ

รับผดิชอบต่อสังคม (CG & CSR Committee)” เพื่อใหมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในส่วนงานน้ีโดยตรงทั้งในเร่ืองการ

พฒันา ปรับปรุงหลกัการและแนวปฏิบติั รวมไปถึงการตรวจสอบ ควบคุม ติดตามและประเมินผล รวมไปถึง

การพฒันาตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานใหค้รอบคลุมเช่ือมโยงกนัทั้งองคก์ร 

 

10.3 การดําเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อ CSR 

 ปัจจุบนั การดาํเนินงานของบริษทัไม่มีและไม่เคยมีประเด็นฝ่าฝืนทางกฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หลกัการความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ดงักล่าว และ

การปฏิบติังานทั้งหมดยงัคงเป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ โดยไม่มีผลกระทบในดา้นลบต่อ

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียใดๆ 

 

10.4  กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบัการพฒันาทางธุรกิจ โดย

ทางคณะกรรมการของบริษทัเช่ือวา่การดาํเนินธุรกิจจะอยูร่อดและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืนั้น ตอ้งมีพื้นฐาน

ท่ีดีมาจากทั้งโครงสร้างภายในของธุรกิจเองรวมไปถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอก ทางบริษทัจึงมีนโยบาย
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ท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สุขภาพกายและจิตของพนกังาน 

ความปลอดภยัในการทาํงาน ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ชุมชนรอบขา้ง และความรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงในปี 2557 

บริษทัไดมี้กิจกรรมและโครงการต่างๆ ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) ได้มีการจดักิจกรรม

ตรวจสุขภาพประจาํปี 2557 โดยโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เนชั่นแนล ให้กบัพนกังานของ

บริษทั ซ่ึงมีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมดจาํนวน 174 คน  
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2. เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดังานเล้ียงส่งทา้ยปีเก่า

ตอ้นรับปีใหม่ประจาํปีให้กับเหล่าพนักงงานชาว CSP ท่ีโรงงานฝ่ังสุขสวสัด์ิ ภายในงานมีการจดั

แข่งขนักีฬาเช่ือมสัมพนัธไมตรีและชิงรางวลัจากผูบ้ริหาร ระหวา่งพนกังานจากฝ่ังสํานกังานพระราม 

3 และจากฝ่ังโรงงานสุขสวสัด์ิ, มีการแข่งขนัเล่นเกมส์ต่างๆ, การจบัฉลากกระชบัมิตร, งานเล้ียงโต๊ะ

จีนสังสรรคพ์ร้อมคอนเสิร์ต และการแจกของรางวลัต่างๆมากมายจากคณะผูบ้ริหาร  
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3. เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2557 บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) จดักิจกรรมอบรมการ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัขั้นตน้ ณ  โรงงานฝ่ังสุขสวสัด์ิ วตัถุประสงคเ์พื่อฝึกทกัษะการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยัใหก้บัพนกังานเพื่อสามารถจดัการต่อเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตาม

แผนโดยปราศจากความสับสน อนัจะช่วยลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของทั้งนายจา้งและ

ลูกจา้งได ้
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4. ตวัแทนผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูส้นบัสนุนและเป็น

ส่วนหน่ึงในการตดัสินรางวลัการประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์ในการตดัสินรอบสุดท้ายของ

โครงการดีกนันะ ปีท่ี 4 ในวนั “ดีกนันะ” วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557 และเขา้ร่วมมอบรางวลัประจาํองคก์ร 

(Firm Award) สําหรับคลิปวิดีโอสนบัสนุนการทาํความดีท่ีทางบริษทัเลือกในวนั “ดีใจนะ” วนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2558 อนัเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนโดย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อรณรงคใ์ห้นิสิตนกัศึกษา

และบุคคลทัว่ไปเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการทาํความดีใหก้บัสังคม ชุมชน และประเทศชาติ  
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5. ในวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2557 ตวัแทนผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้

มอบทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวนัให้กับเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ประจาํปี ณ 

โรงเรียนวดัราชบพิธ กรุงเทพมหานคร 
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6. เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2557 เน่ืองในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ คณะผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดม้อบเงินเพื่อซ้ือส่ิงของ อุปกรณ์เคร่ืองเขียนจาํเป็นต่างๆ และกระเป๋าตุ๊กตา 

เพื่อมอบให้กับเด็กนักเรียนในเขตชุมชนบริเวณใกล้เคียงกับบริษัท จาํนวนรวมกว่า 7 โรงเรียน/

สถาบัน ได้แก่ โรงเรียนวดัชมนิมิตร,  โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, โรงเรียนคลองนาเกลือน้อย, 

โรงเรียนวดัแค, สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว, อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นท่ี 

6 (อสม.หมู่ 6) และอบต. หมู่ 6 รวมจาํนวนส่ิงของสาํหรับเด็กประมาณ 4,500 คน  
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7. เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2557 ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ได้

ให้ความร่วมมือกบัคณะผูบ้ริหารของบริษทั นานมีบุ๊คส์ จาํกดั โดยร่วมบริจาคเงินเพื่อซ้ือตูห้นงัสือ 

พร้อมหนังสือใหม่คุณภาพดี ได้แก่ หนังสือชุดการอ่านสร้างอจัฉริยบุคคล, ชุดการอ่านเปล่ียนชีวิต 

และชุดการอ่านสร้างผูน้าํ ใน“โครงการมอบอนาคต มอบหนังสือ 1,000 โรงเรียน กบับริษทั นาน

มีบุ๊คส์  จ ํากัด” ซ่ึ งได้แจกจ่ายตู้หนังสือพร้อมหนังสือดังกล่าวให้กับโรงเรียนต่างๆในเขต               

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี, ยโสธร, นครศรีธรรมราช, กาญจนบุรี และน่าน 
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10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทไม่สนับสนุนการทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อต้านการทุจริตทุก

ประเภทในองคก์ร โดยบริษทัมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและออกแบบขั้นตอนการปฏิบติังานภายใน

บริษทัให้ระบบมีการคานอาํนาจ และมีการสอบทานระหวา่งบุคคลหรือระหวา่งฝ่ายต่างๆอยูเ่กือบทุกขั้นตอน 

เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนภายในองคก์ร หรือระหวา่งองคก์รได ้พร้อมทั้งส่ือสาร ส่งเสริมและ

ปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทัและของรัฐ ซ่ึง

ทางบริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองน้ีสาํหรับบุคลากรทุกคนไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business 

Conduct) ของบริษทั  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าท่ีดูแลให้บริษทัปฏิบติัตาม 

“กฎหมายเก่ียวกบัการหา้มจ่ายสินบน หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชัน่” และมีการทบทวนถึงความเหมาะสมของ

ขั้นตอนการปฏิบติังานภายในต่างๆท่ีมีความเส่ียงทุกปี อีกทั้ง ทางบริษทัยงัไดว้า่จา้งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี 

ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาประสิทธิภาพระบบการทาํงานของบริษทัอีกดว้ย ในขณะเดียวกนั

ทางคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในบริษทัและ

บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณีการทุจริตได้โดยผ่านทางเลขานุการบริษัทเป็นผู ้

ประสานงาน หรือแจง้ผา่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801  

ทั้งน้ี ถึงแมปั้จจุบนับริษทัยงัไม่มีมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองการดาํเนินธุรกิจท่ี

จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่และขอบเขตการดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ดงัท่ี

ไดช้ี้แจงไวใ้นเบ้ืองตน้ว่าบริษทัได้ดาํเนินการกิจกรรมในดา้นต่างๆท่ีเป็นการป้องกนัและไม่สนับสนุนการ

คอร์รัปชัน่ จึงแสดงให้เห็นไดว้า่ทางคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบถึงหน้าท่ีและเล็งเห็นถึงความสําคญัท่ี

จะตอ้งควบคุมดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากการคอร์รัปปชัน่ทั้งในองคก์รเอง และกบั

ภาครัฐ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัการควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2557 ซ่ึงมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้ งสามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ทาํการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่  ใน

สภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายใน

ของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. (รายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

สามารถพิจารณาได้จาก เอกสารแนบ 5 : “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน”)  

โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับเร่ืองการทาํธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหดงักล่าว (ตามขอ้  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน) นั้น บริษทัมีระบบ การควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ  สําหรับการควบคุมภายใน

หัวขอ้อ่ืนของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ เห็นว่า ปัจจุบนับริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอใน

ระดบัหน่ึง บริษทัมีนโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่ จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทาํหนา้ท่ี

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการประเมิน วเิคราะห์ ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ

ควบคุมภายในขององค์กรโดยรวมทั้ งทางด้านการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบทาน

รายการระหวา่งกนั และการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการบริษทั  โดยท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้า้งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ. เป็นผูท้าํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบั

และตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษทัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ทั้งน้ีสํานกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. ไดใ้ห้ขอ้สังเกตเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2557 ในเร่ือง

เก่ียวกบัการติด Serial No. กบัตวัสินทรัพยถ์าวร เพื่อควบคุมความมีอยู่จริงของสินทรัพยถ์าวร และการทาํ

ประกนัภยัทรัพยสิ์นท่ีมีวงเงินเอาประกันไม่ครอบคลุมถึงมูลค่าทรัพยสิ์น ซ่ึงบริษทัอยู่ระหว่างดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํเพิ่มเติม นอกจากน้ีบริษทัยงัไดป้รับปรุงระบบการควบคุมภายในตามขอ้สังเกต

การณ์ของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

บริษทัมีโครงสร้างองคก์ร ขอบเขตอาํนาจของฝ่ายบริหารต่างๆ  ท่ีชดัเจน ไดมี้การประชุมพนกังาน

ให้แต่ละฝ่ายกําหนดเป้าหมายเพื่อสรุปเป้าหมายของบริษัทร่วมกัน  โดยบริษัทมีการตั้งเป้าหมายในการ

ดาํเนินงานประจาํทุกปี  โดยใชผ้ลดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงมาทบทวนกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงานในปีถดัไป  

นอกจากน้ี บริษทัได้จดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ 
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ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตาม และจากการติดตามของคณะกรรมการ ผลการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าว จดัอยู่

ในเกณฑท่ี์ดี แมอ้าจมีพนกังานบางคนไม่ปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวบา้ง เม่ือทางคณะกรรมการตรวจสอบพบ จึง

ไดมี้การใหบ้ทลงโทษตามความเหมาะสมแลว้ 

 

2. การบริหารความเส่ียง  

ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่างน้อย 3 เดือน

ล่วงหนา้ เพื่อวเิคราะห์ถึงปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  โดยจะแจง้

ให้พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบและร่วมมือกนัป้องกนัความเส่ียงหรือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  นอกจากน้ี ใน

ทุกเดือน คณะกรรมการจะไดรั้บรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน  เพื่อประโยชน์ในการติดตาม ควบคุม

การดาํเนินงานและวเิคราะห์/ประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละเดือน 

 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีและอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัเป็นลายลกัษณ์

อกัษร  มีระบบการตรวจสอบระหวา่งหน่วยงาน  ปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทาํธุรกรรม

กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพียงพอและรัดกุมแลว้  

โดยท่ีผา่นมาธุรกรรมรายการระหวา่งกนัทุกรายการจะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั  อยา่งไร

ก็ตามหลงัจากบริษทัไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนแลว้ บริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเพื่อดูแลรายการ

ระหวา่งกนั  ดงันั้นในการอนุมติัรายการในอนาคตจะตอ้งไดรั้บอนุมติัโดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียต่อการ

ทาํรายการนั้นๆ และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบตามกฎขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

ในอดีตท่ีผา่นมา บริษทัยงัไม่มีการจดัระบบการประชุมคณะกรรมการท่ีรัดกุมเพียงพอ  อยา่งไรก็

ตาม ภายหลงับริษทัไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนแลว้ บริษทัไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดไว ้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 7 วนั 

สาํหรับเร่ืองการจดัเก็บและบนัทึกบญัชีนั้น บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัเก็บและบนัทึกบญัชี  โดยบริษทั

ไดใ้ช ้บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชี  เพื่อรายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสามารถ

ไดรั้บทราบและสามารถตดัสินใจท่ีถูกตอ้งได ้ โดยเฉพาะขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน นอกจากน้ี ในปี 2557 

ทางบริษทัได้มีการพฒันาด้านความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากข้ึน อนัได้แก่ ระบบ 

Firewall เพื่อป้องกนัการบุกรุกขอ้มูลจากผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมไปถึงการกาํหนดกฎเกณฑ์ในการควบคุม

การเขา้-ออกหรือรับ-ส่งขอ้มูลในระบบเครือข่าย, ระบบการจดัเก็บเส้นทางการส่ือสารของขอ้มูลในระบบ
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เครือข่ายและผูใ้ชข้อ้มูลสาระสนเทศภายในองคก์ร, ระบบการสาํรองขอ้มูลของระบบสารสนเทศท่ีสําคญัๆใน

ฝ่ายต่างๆขององคก์ร เป็นตน้ รวมไปถึงมีการกาํหนด ประกาศบงัคบัใช ้และปรับปรุงเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบาย

การใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ และเครือข่ายภายในองคก์รอยูเ่สมอ 

 

5. ระบบติดตาม  

บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบั

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยตอ้งมีการช้ีแจงเหตุผลส่วนแตกต่างท่ีเกิดข้ึน  หากมีขอ้บกพร่องเกิดข้ึนจะตอ้งทาํ

รายงานต่อผูบ้ริหาร เพื่อแกไ้ข โดยท่ีผา่นมาไม่มีการตรวจพบขอ้บกพร่องเป็นสาระสาํคญั 

 

ในการสรรหาผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในนั้น บริษทัจะพิจารณาถึงคุณสมบติัเบ้ืองตน้

โดยจะดาํเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ  และนาํเสนอ

รายช่ือต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแต่งตั้งโดยเป็นการแต่งตั้งเป็นรายปีนบัตั้งแต่ปี 2549 เป็นตน้

ไป  เพื่อประเมินผลการดาํเนินการในการทาํหน้าท่ีเป็นฝ่ายกํากับและตรวจสอบภายในของบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ  โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระสานงานระหว่างฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ

ภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

11.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 เป็นเอกสารแนบ 4 : “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ” 

 

11.3 ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะใช้ผูต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทาํหน้าท่ี

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการประเมิน วเิคราะห์ ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ

ควบคุมภายในขององค์กรโดยรวมทั้ งทางด้านการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบทาน

รายการระหวา่งกนั และการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการบริษทั   

โดยท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้า้งสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชัย เป็น

ผูจ้ดัการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ สํานกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. 

โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชัย เป็นผูจ้ ัดการนั้ น เป็นผูมี้วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม และมี
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คุณสมบติัเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงทางบริษทัได้

วา่จา้งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ ในการทาํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน มาตั้งแต่ กนัยายน 

2548 จนถึงปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าท่ีตรวจสอบถึงความเหมาะสมของ

บุคคลภายนอก (Outsource) ท่ีบริษทัว่าจา้งน้ีอย่างสมํ่าเสมอ และมีแนวทางปฏิบติัให้ได้รับการอนุมติัจาก

คณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เม่ือมีการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกยา้ยผูท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบภายในดงักล่าว 

    

ส่วนท่ี 2 หนา้  121 



                                                                                                                                                                                          บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2557 

 

12. รายการระหว่างกนั 

 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่วา่จะเป็น  โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงกระทาํผา่นบริษทัท่ีทาํหน้าท่ี

ถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญักบั

กิจการไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนกังานของกิจการรวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมี

อาํนาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

 

นโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนั 

 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาใกลเ้คียงกบับุคคลภายนอก* 

ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงกบับุคคลภายนอก* 

ค่าเช่าจ่าย อตัราค่าเช่าใกลเ้คียงกบัพื้นท่ีบริเวณใกลเ้คียง* 

ค่าตอบแทนกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 

*หมายเหต:ุ ราคาและอตัราค่าเช่าดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด หรือเทียบเคียงกบัขอ้มูลจากสาํนกังาน/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยน์ั้นๆ และไดรั้บการตรวจสอบจาก

สาํนกังานผูต้รวจสอบบญัชีแลว้วา่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้  122 



                                                                                                                                                                                          บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2557 

 

10.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) เป็นกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัททีเ่กีย่วข้องกบัอุตสาหกรรมเหล็ก ดงัน้ี 

บริษทั ประเภทธุรกิจ ช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจ สัดส่วนการถือหุน้ 

ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั บริษทัจดัจาํหน่ายเหลก็แผน่รีดร้อนและเหลก็แผ่น

รีดเยน็ชนิดมว้นและชนิดแผ่นให้แก่ลูกคา้ทัว่ไป 

(หยดุประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหลก็แลว้ตั้งแต่

ส้ินปี 2547 และประกอบธุรกิจการลงทุนในหุ้น

ของบริษทัเพียงอยา่งเดียว(Holding Company) 

นายสุภชยั         ชยัสุพฒัน์ 

นางอรสา          ชยัสุพฒัน์ 

นายพงษส์วสัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ 

นายวรีศกัด์ิ           ชยัสุพฒัน์ 

นายกฤษดา           ชยัสุพฒัน์ 

นายพงษส์วสัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ 

นางสาวจุฑามาศ   ชยัสุพฒัน ์

นางอรสา              ชยัสุพฒัน์ 

นายสุภชยั             ชยัสุพฒัน ์

นางพนัธิภา           ชิวธนาสุนทร 

15.00 

15.00 

15.00 

15.00 

20.00 

19.00 

  1.00 

บริษทั ซี.ซี.พี. เมททอล จาํกดั บริษทัจดัจาํหน่ายเหลก็แผน่รีดร้อนและเหลก็แผ่น

รีดเยน็ชนิดแผน่ โดยซ้ือเหลก็แผน่ขนาดมาตรฐาน

มาตดัเพ่ือจาํหน่ายปลีกใหแ้ก่ลูกคา้รายยอ่ยทัว่ไป 

นายแสงชยั จกัรภีร์ศิริสุข 

นางอญัชลี จกัรภีร์ศิริสุข 

    นายแสงชยั           จกัรภีร์ศิริสุข 

นางอญัชลี            จกัรภีร์ศิริสุข 

นายสุรัช               จกัรภีร์ศิริสุข 

นางสาวณฐัธิดา    จกัรภีร์ศิริสุข 

นายณฐัพล            จกัรภีร์ศิริสุข 

เด็กหญิงชนากานต ์จกัรภีร์ศิริสุข 

นายธงชยั               จกัรภีร์ศิริสุข  

41.67 

41.67 

4.17 

4.17 

4.17 

4.17 

0.00 
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10.2 สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี  2556 และ ปี 2557 ดงัน้ี  

 

บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น  

ปี 2556 

 

ปี 2557 

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั (ต่อ) บริษทั ชัยสุพฒัน์ จาํกดั เป็นผูถื้อหุ้น

ให ญ่ของบริษัท โดยมีนายสุภชัย           

ชยัสุพฒัน์และนายวีรศกัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ 

กรรมการของบริษทัเป็นกรรมการผูมี้

อาํนาจลงนาม 

1. ค่าเช่าอาคารสาํนกังานและอาคารเก็บสินคา้ 

 

2. เงินประกนัสญัญาเช่าอาคาร 

 

3. ค่าเช่าคา้งจ่าย 

 

4.เงินทดรองจ่าย 

 

 

 

4.32 

 

2.80 

 

0.38 

 

0.25 

 

 

4.52 

 

2.80 

 

- 

 

0.25 

- รายการค่าเช่าสํานักงานและคลังสินค้า เกิดข้ึนเน่ืองจากทางบริษทัฯ ได้เช่า

อาคารสาํนกังาน และคลงัสินคา้ท่ีสามารถใช้ในการกระจายสินคา้ให้กบัลูกคา้

ท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงได ้โดยสัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี และจะทาํการพิจารณา

ความเหมาะสมในการเช่าต่อโดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัฯ ทั้งน้ีในปี 2556 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทฯ ได้มีมติเช่าอาคารสํานักงานและคลังสินค้าต่อจากสัญญาเดิม 

ระยะเวลาตามสัญญาตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 

ตามการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2556 ลงวนัท่ี 9 พฤษภาคม 

2556 โดยบริษทัทาํการเช่า เน้ือท่ีในส่วนอาคารสาํนกังาน 800 ตารางเมตร และ

ในส่วนของคลงัสินคา้ 950 ตารางเมตร เท่ากบัสัญญาเดิม ทั้งน้ีได้มีการชาํระ

เงินประกนัตามสัญญาเช่า โดยบริษทัฯจะได้รับเงินประกนัคืนภายใน 30 วนั 

นับแต่วนัท่ีบริษทัฯได้ส่งมอบสถานท่ีเช่าคืน บริษทัจ่ายค่าเช่าในส่วนของ

อาคารสํานักงานประมาณ 275 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน และในส่วนของ

อาคารเก็บสินคา้ประมาณ 165 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน  การเช่าดงักล่าวมี

เง่ือนไขการเช่าและอตัราค่าเช่าท่ีสามารถเทียบเคียงกันได้กับพ้ืนท่ีบริเวณ

ใกล้เคียงกบับริษทั ชัยสุพฒัน์ จาํกดั ซ่ึงมีอตัราค่าเช่าประมาณ 100-300 บาท 

ต่อตางรางเมตรต่อเดือน  
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บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น  

ปี 2556 

 

ปี 2557 

บริษทั ซี.ซี.พี. เมททอล จาํกดั ผูถื้อหุ้นทั้ งหมดของบริษัท ซี.ซี.พี. 

เมททอล จาํกดั เป็นญาติของนางอร

สา ชยัสุพฒัน์และนายแสงชยั จกัรภีร์

ศิริสุข ซ่ึงเป็นน้องชายของ นางอรสา 

ชัยสุพฒัน์ เป็นกรรมการของบริษทั  

ซี.ซี.พี. เมททอล จาํกดั 

1. ขายสินคา้ 

2. เช็ครับล่วงหนา้ 

3. ลูกหน้ีการคา้ 

4. ซ้ือสินคา้ 

5. เจา้หน้ีการคา้ 

37.29 

0.96 

2.32 

- 

- 

 

16.44 

0.23 

4.05 

- 

- 

- การซ้ือ-ขายสินคา้ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากบริษทั ซี.ซี.พี. เมทลั จาํกดั และบริษทั ซี

เอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวนเหล็กบางชนิดและบางขนาดไม่

เพียงพอท่ีจะส่งมอบให้แก่ลูกคา้ตามคาํสัง่ซ้ือในขณะนั้น ทั้งน้ีเง่ือนไขทางการ

ค้าและราคาเป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าตามปกติเม่ือเปรียบกับ

รายการคา้กบับุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
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10.3    มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 การอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีผา่นมาของบริษทั ไดมี้การพิจารณาโดยกรรมการ   ของบริษทั 

ซ่ึงในขณะนั้นบริษทัยงัไม่มีการกาํหนดขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการทาํรายการระหว่างกนั เน่ืองจากบริษทัยงัมี

สภาพเป็นบริษทัจาํกดั แต่อยา่งไรก็ตาม การพิจารณารายการดงักล่าวไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั

เป็นหลกั รวมทั้งไดมี้การเปรียบเทียบกบัรายการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก สาํหรับในปัจจุบนับริษทัไดมี้การ

กาํหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั โดยจะกาํหนดให้ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้มีส่วนได้

ส่วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการดงักล่าว รวมทั้งบริษทัไดจ้ดัให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้มาพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าวดว้ย   

 สําหรับรายการระหว่างกนัในอนาคต เช่น การซ้ือขายสินคา้ การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ    การเช่า

หรือการซ้ือขายสินทรัพยอ่ื์นใดระหว่างบริษทั กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืนท่ีอาจมี ความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ บริษทัมีนโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบั

ความเหมาะสมของรายการดงักล่าวด้วย ทั้งน้ี การทาํรายการดงักล่าวในอนาคตข้ึนอยู่กบัเหตุผลและความ

จาํเป็นของบริษัท ซ่ึงการรับจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดและยุติธรรม ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นต่อการทาํรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะนาํราคาตลาดของผูอ่ื้นมาเปรียบเทียบกบัราคาของบริษทัดว้ย 

 

10.4   นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

 เน่ืองจากบริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั ไดห้ยุดดาํเนินธุรกิจเหล็ก โดยประกอบธุรกิจการลงทุนในหุ้นของ

บริษัทเพียงอย่างเดียว (Holding Company) ดังนั้ น บริษัทคาดว่าจะยงัมีธุรกรรมประเภทการเช่าอาคาร

สํานักงานและคลังสินค้า กบั บริษทั ชัยสุพฒัน์ จาํกดั ซ่ึงเป็นการทาํรายการต่อเน่ืองและราคาเป็นไปตาม

เง่ือนไขการคา้ปกติ นอกจากน้ีบริษทัคาดวา่จะยงัมีรายการขายสินคา้ใหแ้ก่ บริษทั ซี. ซี. พี. เมททอล จาํกดั ซ่ึง

เป็นการทาํรายการอย่างต่อเน่ือง เป็นการคา้ท่ีเป็นธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอ้างอิง ทั้ งน้ี ในอนาคต หาก

บริษทัมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั จะ

เกิดข้ึนตามความจาํเป็นและบริษทัมีนโยบายท่ีจะกาํหนดเง่ือนไขต่างๆใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้

ปกติและเป็นราคาตลาดท่ีสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ี เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก โดยต้องผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูพ้ิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสม

ของราคาและความสมเหตุสมผล  ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายการให้กูย้มืเงินเพื่อให้บริษทัหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

นาํไปประกอบธุรกิจหรือดาํเนินงานแทนบริษทั 

 รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบั ประกาศ คาํสั่งหรือข้อกําหนดของตลาด
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                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2557 

 

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) เกิดข้ึนกบับุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต 

บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับความจาํเป็นและความเหมาะสมของ

รายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจ

เกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่ง

กนัดงักล่าว เพื่อนาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแล้วแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัจะ

เปิดเผยรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่

กรณี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ทั้งน้ีในอนาคต หากบริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเปิดเผยไวใ้น ขอ้ท่ี 

10.1 บริษทัจะปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 

เพื่อให้การตดัสินใจเขา้ทาํรายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุด

แก่ผูถื้อหุน้ทุกราย 
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