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          ส่วนที ่2 
                                    การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ช่ือบริษทั : บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั(มหำชน) 
ช่ือยอ่ในตลำดหลกัทรัพย ์ : CSP 
ช่ือตลำดหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียน : SET (The Stock Exchange of Thailand) 
 

ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัท  

ทุนจดทะเบียน 621,168,826 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
ทุนท่ีเรียกช ำระแล้ว             496,168,826 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท คิดเป็น 496,168,826.00 บำท
แบ่งเป็นหุน้สำมญั                  
มูลค่ำท่ีตรำไว ้                        หุน้ละ 1.00 บำท 
 
7.2 ผู้ถือหุ้น 
 

ปัจจุบนับริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยมีหุน้สำมญัท่ีออกและ
เรียกช ำระแลว้ จ ำนวน 496,168,826 หุน้ ซ่ึงมีรำยช่ือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2559 
(มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท) ดงัน้ี 
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ล าดับที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น %การถือหุ้น 
1. ครอบครัวชยัสุพฒัน์**       421,467,000 84.94 
2. นำยพรเลิศ  พรศำศวตั        10,022,450 2.02 
3. นำยชวลิต พนูเพิ่มสุวรรณ        10,000,000 2.02 
4. นำงวมิลรัตน์   บูรีจิตตินนัท์          7,380,000 1.49 
5. นำยปลวชัร  สัตยธรรม          5,579,200 1.12 
6. นำยวเิชียร ศรีมุนินทร์นิมิต          5,340,900 1.08 
7. นส. อุไรวรรณ แซ่หลี          1,689,000 0.34 
8. นำงวรัญญำ กิตติอคัรเสถียร          1,409,000 0.28 
9. นำยณฐัพฒัน์ รังสรรค ์          1,200,000 0.24 

10. นำยสุรจิต ผำติพงศ ์          1,137,000 0.23 
                                 รวม      465,224,550 93.76 
                                 ผูถื้อหุน้รำยยอ่ย        30,944,276 6.24 
                                 จ  ำนวนหุน้รวม      496,168,826 100.00 

หมำยเหตุ : **  ครอบครัวชยัสุพฒัน์ ประกอบดว้ย บริษทั ชยัสุพฒัน์ จ ำกดั ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 50.0 ลำ้นบำท โดยมี
ครอบครัวชัยสุพฒัน์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ และบุคคลในครอบครัวชัยสุพฒัน์เป็นกรรมกำร ดังรำยช่ือ
ต่อไปน้ี   

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีม่ีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายและการด าเนินงานของบริษัท 
 

ล าดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ชัยสุพฒัน์ จ ากดั* 175,000,000 35.27 

2. นายพงษ์สวสัดิ์  ชัยสุพฒัน์ 46,941,500 9.46 

3. นายสุภชัย   ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.46 

4. นางอรสา    ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.46 

5. นางสาวจุฑามาศ  ชัยสุพฒัน์ 41,175,400 8.30 

6. นายวรีศักดิ์  ชัยสุพฒัน์ 30,350,000 6.12 

7. นายกฤษดา  ชัยสุพฒัน์ 30,000,000 6.05 

8. นางพนัธิภา  ชิวธนาสุนทร 10,000,000 2.01 

9. นายกสิณ  ชิวธนาสุนทร   4,000,100 0.81 
                           รวม 421,467,000   84.94 

      * ดูรำยละเอียดเร่ืองกำรประกอบธุรกิจและกลุ่มผูถื้อหุน้ไดใ้นส่วนท่ี 2 ขอ้ 12 “รำยกำรระหวำ่งกนั” 
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ข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholding Agreement) 
 ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย ์หรือกำรบริหำรงำนของบริษทั โดยท่ี
ขอ้ตกลงดงักล่ำวมีบริษทัร่วมลงนำมดว้ย 
 -ไม่มี- 

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 - ไม่มี - 
 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

อยำ่งไรก็ตำม บริษทัอำจก ำหนดให้กำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำนอ้ยกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้หำกบริษทัมี
ควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงินก ำไรสุทธิจ ำนวนดงักล่ำวมำใช้เพื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อไป โดย
ประวติักำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัมีดงัน้ี 
 

จ่ำยเงินปันผลจำก
ก ำไรสุทธิในปี... 

เงินปันผล
ระหวำ่งกำล 
(บำท/หุน้) 

เงินปันผล
ประจ ำปี 

 (บำท/หุน้) 

รวมเงินปันผล 
(บำท/หุน้) 

อตัรำกำร
จ่ำยเงินปันผล 

(%) 

2557 - 0.16 0.16 57.14 

2556 - 0.13 0.13 81.25 

2555 - 0.15 0.15 75 

2554 - 0.12 0.12 66.67 

2553 - 0.16 0.16 76.19 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 
โครงสร้างกรรมการของบริษัท 
 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำร 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

นอกจำกน้ียงัมีในส่วนของ คณะผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทั ท่ีท ำหน้ำท่ีร่วมบริหำรงำนและ
สนบัสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษทัอีกดว้ย 
 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวนทั้งส้ิน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
  1. นำยสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยวรีศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 
  3. นำยกฤษดำ        ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 
  4. นำงพนัธิภำ         ชิวธนำสุนทร กรรมกำร 
  5. นำยบรรเจิด        สมเสม กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  6. นำยจรัส              กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  7. นำยจนัทร์แรม     อรรถกฤษณ์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  8. นำยสุรชำติ          พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษทัได ้คือ  นำยสุภชยั  ชยัสุพฒัน์ หรือ  

นำยวรีศกัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ หรือ นำยกฤษดำ  ชยัสุพฒัน์ กรรมกำรสองในสำมท่ำน ลงลำยมือช่ือและประทบัตรำ
ส ำคญัของบริษทั 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจะจดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยมีกำรประชุมกรรมกำรเพื่อ
พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนโดยละเอียดในทุกไตรมำส และมีกำรประชุมกรรมกำรรวมกนัไม่นอ้ยกวำ่ 6 คร้ัง
ต่อปี โดยจะมีวำระกำรประชุมพร้อมเอกสำรประกอบส่งให้กรรมกำรทุกคนล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วนั 
เพื่อให้กรรมกำรไดมี้เวลำพิจำรณำ และศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ อีกทั้งมีเลขำนุกำรบริษทัท ำหน้ำท่ีดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทับนัทึกรำยงำนกำรประชุมและตอ้งจดัเก็บไวอ้ยำ่งถูกตอ้งครบถว้นสำมำรถ
ตรวจสอบได ้ทั้งน้ีในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวนกำรประชุมรวมทั้งหมด 7 คร้ัง โดยมีกรรมกำร
บริษทัเขำ้ร่วมดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั ต ำแหน่ง จ ำนวนท่ีเขำ้ร่วมประชุม / 

 จ  ำนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 
  1. นำยสุภชยั       ชยัสุพฒัน์ ประธำนกรรมกำร 7 / 7 
  2. นำยวรีศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 7 / 7 
  3. นำยกฤษดำ      ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 7 / 7 
  4. นำงพนัธิภำ     ชิวธนำสุนทร กรรมกำร 7 / 7 
  5. นำยบรรเจิด     สมเสม กรรมกำร 7 / 7 
  6. นำยจรัส          กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
7 / 7 

  7. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

7 / 7 

  8. นำยสุรชำติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

7 / 7 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนทั้งส้ิน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยจรัส    กำญจนขจิต  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
2. นำยจนัทร์แรม    อรรถกฤษณ์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
3. นำยสุรชำติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง พนักงำน หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ ำในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะ

ท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อใหญ่ ผูมี้
อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีควำมสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียทำงธุรกิจใด ๆ ทั้งในดำ้นกำรเงินและกำรจดักำรกบับริษทั 
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระของตน 

5. เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมถึงกำรท ำหนำ้ท่ีอ่ืนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระทุกท่ำนของบริษทั มีคุณสมบติัตรงตำมรำยละเอียดดงัขำ้งตน้ และ
ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือให้บริกำรทำงวิชำชีพ ซ่ึงสำมำรถพิจำรณำตรวจสอบถึงประวติัและ
ประสบกำรณ์ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระของบริษทัไดจ้ำกเอกสำรแนบ1 “รำยละเอียด
เก่ียวกับกรรมกำร ผู ้บริหำร ผู ้มีอ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท” และด้วยคุณสมบัติดังกล่ำว 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระของบริษทั จึงสำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลและผล 
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กำรปฏิบติังำนของบริษทั รวมไปถึงก ำหนดและควบคุมให้บริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นอิสระ  

 
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ ในปี 2558 จ ำนวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมี

กรรมกำรเขำ้ร่วมดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง จ ำนวนท่ีเขำ้ร่วมประชุม /  
จ  ำนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นำยจรัส         กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

 4 / 4 

2.นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

4 / 4 

3.นำยสุรชำติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

4 / 4 

(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

เม่ือคร้ันกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุน้ไดมี้มติใหแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนข้ึนคร้ังแรก โดยไดมี้มติแต่งตั้งรำยช่ือกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 
 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยจรัส           กำญจนขจิต  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
2. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
3. นำยสุรชำติ      พงษภ์ทัรินทร์  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
4.  นำยบรรเจิด     สมเสม  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทั ควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ

อยำ่งนอ้ย 2 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหำร  

2. ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 
3. ประธำนคณะกรรมกำรไม่ควรเป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ในปี 2558 จ ำนวนทั้งหมด 2 คร้ัง โดย
กรรมกำรเขำ้ร่วมดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนค่ำตอบแทน 

ต ำแหน่ง จ ำนวนท่ีเขำ้ร่วมประชุม / 
จ  ำนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นำยจรัส         กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนค่ำตอบแทน 

2 / 2 

2.นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 / 2 

3.นำยสุรชำติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 / 2 

4.นำยบรรเจิด     สมเสม กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 / 2 

 
8.2 คณะผู้บริหาร 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  มีผูบ้ริหำรจ ำนวน 7 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2558 

 

ส่วนท่ี 2 หนำ้  62 

 
ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 

  1. นำยสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
  2. นำยวรีศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
  3. นำยกฤษดำ        ชยัสุพฒัน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทัว่ไป 
  4. นำงปิยรัตน์        สวสัดี    ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 
  5.นำยรักษศ์กัด์ิ คุปตำนนท ์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด (โครงกำรพิเศษ) 
  6. นำงสุวมิล          ชยัสุพฒัน์ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยกำรเงินและบญัชี/ 

รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
  7. นำงสำวองคอ์ร    สีหไสยำสิทธ์ิ ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 

1) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนทัว่ไปของบริษทั 
2) ด ำเนินกำรหรือปฏิบติังำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้อนุมติัจำก

คณะกรรมกำรบริษทั  
3) มีอ ำนำจอนุมติัและมอบอ ำนำจช่วงอนุมติัเบิกจ่ำยเพื่อกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริกำร

เพื่อประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอ ำนำจกำรอนุมติัดงักล่ำวจะเป็นกำรอนุมติัรำยกำรปกติทัว่ไปทำง
กำรคำ้ท่ีมีวงเงินไม่เกินตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดดงัน้ี  
3.1)  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรอนุมติักำรซ้ือขำยสินคำ้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงิน ไม่

เกิน 400 ลำ้นบำท และอนุมติัค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 50 ลำ้นบำท 
หำกเกินจ ำนวนท่ีสำมำรถอนุมติัใหน้ ำเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

3.2)  กรรมกำรผูจ้ดักำรอนุมติักำรซ้ือขำยสินคำ้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงินไม่เกิน 200 
ลำ้นบำท และอนุมติัค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30 ลำ้นบำท หำกเกิน
จ ำนวนท่ีสำมำรถอนุมติัใหน้ ำเสนอเพื่อขออนุมติัต่อประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

4) มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อให้กำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยและ
ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษำระเบียบวนิยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

5) มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

6) อนุมติักำรแต่งตั้งท่ีปรึกษำดำ้นต่ำงๆ ท่ีจ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
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7) เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของบริษัทในกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทให้เป็นตำมวตัถุประสงค์ 
ข้อบังคับ นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรบริหำร ทุกประกำร 

ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจให้แก่ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร ตลอดจนกำรมอบ
อ ำนำจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรเห็นควร จะไม่รวมถึงอ ำนำจและ/หรือ
กำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมติัรำยกำรใดท่ีตนหรือบุคคลอ่ืนอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใด (ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัและตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด) กบับริษทั หรือบริษทัย่อย (ถำ้มี)  ซ่ึงกำรอนุมติัรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว
จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจำรณำและอนุมติัรำยกำร
ดังกล่ำวตำมข้อบงัคบัของบริษทั หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวข้องก ำหนด เวน้แต่เป็นกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเป็น
ลักษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทั่วไปของบริษัทท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำอนุมติัไว ้

 
8.3 เลขานุการบริษัท 
  

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง อีเมลติ์ดต่อ 
นำงสำวองคอ์ร สีหไสยำสิทธ์ิ* เลขำนุกำรบริษทั ongon@cspsteel.com 
(รำยละเอียดของเลขำนุกำร ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม 
และเลขำนุกำรบริษทั”) 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้บริษทัมีเลขำนุกำรของบริษทัซ่ึงท ำหน้ำท่ีศึกษำรวบรวมขอ้มูล กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่ำงๆท่ีทำงบริษทัควรรับทรำบและปฏิบติัตำม จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
จำกส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม
กรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำงๆ รำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้น รำยงำนประจ ำปี รวมไปถึง
เป็นผูรั้บร้องเรียน รำยงำนหรือเสนอแนะควำมคิดเห็นต่อคณะกรรมกำร เพื่อน ำมำส่ือสำรต่อให้กับ
คณะกรรมกำรไดรั้บทรำบ อีกทั้งยงัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมกำร ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำม
มติคณะกรรมกำรและควบคุมดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก ำหนดตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอีกดว้ย 

(รำยละเอียดเพ่ิมเติม ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และ
เลขำนุกำรบริษทั” ในหวัขอ้ “หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษทั”)
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* หมำยเหตุ บริษทัมีนโยบำยใชผู้ต้รวจสอบภำยในโดยวำ่จำ้งบุคคลภำยนอกในกำรท ำหนำ้ท่ีก ำกบัและตรวจสอบภำยในองคก์ร โดยท่ีผำ่นมำในเดือน พฤษภำคม 2548 ถึง สิงหำคม 2548 บริษทัไดว้ำ่จำ้ง บริษทั สอบบญัชี
ธรรมนิติ จ  ำกดั และตั้งแต่เดือนกนัยำยน 2548 ถึงปัจจุบนั บริษทัไดว้ำ่จำ้ง  ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ ในกำรท ำหนำ้ท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน (ดูรำยละเอียดในส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 กำรควบคุมภำยใน) 
 

โครงสร้างการจัดการ (Organization Chart)    ณ วนัท่ี วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

เพื่อใหก้ำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัมีกำรจดักำรอยำ่งเป็น
ระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึง
ได้พิจำรณำและลงมติให้แต่งตั้ งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึนจ ำนวนทั้งหมด 4 ท่ำน ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบหลกั
ในกำรพิจำรณำก ำหนดและทบทวนค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน อยำ่ง
เป็นกลำง และน ำเสนอค่ำตอบแทนของกรรมกำรทุกท่ำนรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำ
อนุมติั โดยองค์ประกอบท่ีใช้พิจำรณำและก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของบริษทัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ไดแ้ก่ 

1) เงินเดือน (Salary) 

ทำงบริษทัจ่ำยให้กบักรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (Executive Director) เป็นรำยเดือน โดยค ำนึงถึง 
แนวปฏิบติัในอุตสำหกรรม-เทียบเคียงค่ำตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสำหกรรม
เดียวกนั, หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ, ควำมรู้ควำมสำมำรถ, ประสบกำรณ์ และผลงำนท่ีปรำกฏ
ในช่วงระยะเวลำท่ีท ำงำน 

2) ค่ำตอบแทนพิเศษ/โบนสั (Bonus)   

จ่ำยให้กับกรรมกำรทั้ งท่ีเป็นผู ้บริหำรและไม่เป็นผู ้บริหำร (Executive and Non-Executive 
Director) หน่ึงคร้ังต่อปี โดยกำรก ำหนดระดับของค่ำตอบแทนค ำนึงถึง แนวปฏิบัติใน
อุตสำหกรรม-เทียบเคียงค่ำตอบแทนท่ีอยู่ในระดับเดียวกบักลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน, ผล
ประกอบกำรของบริษทั, หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ, ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของ
กรรมกำร 

3) ค่ำเบ้ียประชุม (Attendance Fee) 

เป็นค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรท่ีเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง โดยจ่ำยใหเ้ฉพำะกรรมกำร
ท่ีเขำ้ร่วมประชุมเท่ำนั้น 

4) ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำนและสวสัดิกำรอ่ืนๆ (Incentive Fee and Welfare) 

เป็นค่ำตอบแทนพิเศษท่ีจ่ำยโดยเช่ือมโยงกบัมูลค่ำท่ีสร้ำงให้กบัผูถื้อหุ้น เช่น ค่ำคอมมิชชัน่จำก
กำรขำย, ผลก ำไรของบริษทั, เงินปันผลท่ีจ่ำยให้กบัผูถื้อหุ้น เป็นตน้ รวมไปถึงสวสัดิกำรต่ำงๆ 
เช่น เงินประกนัสังคม ค่ำรักษำพยำบำล เป็นตน้ 

ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัประจ ำปี 2558 ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน มีรำยละเอียด ดงัน้ี 
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- ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

รำยกำร 
2557 2558 

เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมกำร  
1. นำยสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 
2. นำยวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 
3. นำยกฤษดำ ชยัสุพฒัน์ 
4. นำงพนัธิภำ ชิวธนำสุนทร 
5. นำยบรรเจิด สมเสม 
6. นำยจรัส กำญจนขจิต 
7. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 
8. นำยสุรชำติ พงษภ์ทัรินทร์ 

 
- 
- 
- 

30,000 
30,000 
40,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 
125,000 
125,000 
150,000 

   125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

30,000 
30,000 
40,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 
125,000 
125,000 
150,000 

   125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร  
จ ำนวน 3 ท่ำน 

16,695,750 - - 18,068,555 - - 

ผูบ้ริหำรอีก จ ำนวน 4 ท่ำน 4,622,290 -    690,349 5,187,880 -  746,472 
รวมทั้งส้ิน 21,478,040 800,000 690,349 23,416,435 800,000 746,472 
      *หมำยเหตุ ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่ำคอมมิชชัน่จำกกำรขำย  เงินประกนัสงัคม ค่ำรักษำพยำบำล และค่ำใชจ่้ำยอ่ืนๆ  

 
ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำร ได้แก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนัส แต่ไม่รวมถึง

เงินเดือนและโบนสัในส่วนของกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร โดยตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปี 2558 
ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2558 ก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรไม่เกิน 2,000,000 บำท ทั้งน้ีได้มีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรในระหวำ่งปี 2558 ท่ีผำ่นมำรวมทั้งส้ิน 960,000 บำท 

นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดให้มีกำรจ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 
28 กรกฎำคม 2548 ในอตัรำร้อยละ 2 หรือ 3  ของเงินได ้ โดยเร่ิมสมทบตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2548  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2558 บริษทัไดมี้กำรจ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหำรรวม 430,510 บำท 

 

- ค่ำตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

   - ไม่มี - 
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8.5 บุคลากร 
 
จ านวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษทัมีพนกังำนทั้งหมด 199 คน (ไม่รวมผูบ้ริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน) แยก
เป็นพนกังำนฝ่ำยโรงงำนจ ำนวน 162 คนและ ฝ่ำยส ำนกังำนจ ำนวน 43 คน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษทั
มีจ ำนวนพนกังำนลดลงจำกส้ินปี 2556 เท่ำกบั 59 คน ซ่ึงถือวำ่ลดลงเป็นจ ำนวนมำกพอสมควรจำกปี 2556 
เน่ืองจำกสภำวะตลำดแรงงำนของประแทศไทยค่อนขำ้งหำยำก โดยเฉพำะแรงงำนฝีมือทำงดำ้นช่ำงภำยใน
โรงงำน และปัจจุบนัทำงบริษทัยงัคงมีแผนเพิ่มก ำลงัคนเพื่อให้เพียงพอท่ีจะรองรับกบักำรเติบโตของบริษทั
อยำ่งต่อเน่ือง โดยไดมี้กำรวำ่จำ้งบริษทัหำงำนภำยนอกเพิ่มเติมจำกกำรเปิดรับสมคัรพนกังำนโดยฝ่ำยบุคคล
ของบริษทัเพียงอย่ำงเดียว ทั้งน้ี ในปี 2557 บริษทัได้จ่ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนักงำนท่ีไม่ใช่
ผูบ้ริหำร อนัไดแ้ก่ เงินเดือน  โบนสั ค่ำแรง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำครองชีพและ เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
จ ำนวนรวมประมำณ 57.81 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2556 ท่ีมีค่ำประมำณ 48.37 ลำ้นบำท เน่ืองจำกบริษทัมี
ค่ำตอบแทนพนกังำนทั้งในดำ้นเงินเดือน และโบนสัท่ีเพิ่มข้ึนตำมควำมเหมำะสม รวมไปถึงเน่ืองจำกจ ำนวน
พนกังำนลดลง จึงมีค่ำตอบแทนท่ีเป็นค่ำล่วงเวลำใหก้บัพนกังำนเดิมเพิ่มสูงข้ึน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2558 บริษทัมีพนักงำนทั้งหมด 205 คน (ไม่รวมผูบ้ริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน) แยกเป็น
พนกังำนฝ่ำยโรงงำนจ ำนวน 169 คนและ ฝ่ำยส ำนกังำนจ ำนวน 36 คน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัมี
จ ำนวนพนักงำนเพิ่มข้ึนจำกส้ินปี 2557 เท่ำกบั 6 คน เพิ่มข้ึนเพียงเล็กน้อย เน่ืองจำกภำวะเศรษฐกิจท่ีไม่
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรขยำยก ำลงัคน อยำ่งไรก็ตำม ทำงบริษทัก็ยงัคงมีแผนเพิ่มก ำลงัคนมำกข้ึนในอนำคตอนัใกล ้
เพื่อให้พร้อมเม่ือภำวะเศรษฐกิจกลบัมำฟ้ืนตวัและเพื่อให้เพียงพอท่ีจะรองรับกบักำรเติบโตของบริษทัอยำ่ง
ต่อเน่ือง ทั้งน้ี ในปี 2558 บริษทัไดจ่้ำยค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังำนท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหำร อนัไดแ้ก่ 
เงินเดือน โบนสั ค่ำแรง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำคอมมิชชัน่ ค่ำครองชีพและ เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ จ ำนวน
รวมประมำณ 65.12 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนจำกปี 2557 ท่ีมีค่ำประมำณ 57.81 ล้ำนบำท โดยคิดเป็นกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนพนกังำน เพิ่มข้ึน 12.64% ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นค่ำล่วงเวลำจำกกำรท่ีบริษทัรับงำนลูกคำ้ท่ีตอ้งใช้
ควำมประณีตสูงข้ึนจึงตอ้งใชเ้วลำปรับตวัในช่วงระยะเวลำหน่ึง 
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          ตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนแยกตำมฝ่ำยต่ำงๆ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
สายงาน จ านวนพนักงาน(คน) 

ฝ่ำยโรงงำนและคลงัสินคำ้ 66 
ฝ่ำยผลิต 60 
ฝ่ำยควบคุมคุณภำพ 16 
ฝ่ำยจดัซ้ือ 3 
ฝ่ำยวศิวกรรม 20 
ฝ่ำยขำยและฝ่ำยลูกคำ้สัมพนัธ์ 12 
ฝ่ำยกำรเงิน 11 
ฝ่ำยบญัชี 6 
ฝ่ำยบุคคลและฝ่ำยสวสัดิกำร 6 
เลขำนุกำร 5 
รวม 205 

  หมำยเหตุ: จ  ำนวนพนกังำนท่ีแสดงไม่นบัรวมพนกังำนท่ีเป็นผูบ้ริหำร 
 

ขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนในระยะเวลำ 3 ปีท่ีผำ่นมำ  
- ไม่มี     - 

นโยบายการพฒันาบุคลากร 
        บริษทัไดก้ ำหนดแนวทำงควำมรู้ในกำรอบรมพนกังำน โดยแบ่งเป็น 2 ดำ้นดงัน้ี 

1. ควำมรู้ดำ้นกำรปฏิบติังำน บริษทัมุ่งเน้นกำรให้ควำมรู้กบัพนกังำนในเร่ืองกระบวนกำรหรือ
ขั้นตอน พร้อมทั้งเทคนิคในกำรท ำงำน เพื่อให้กำรท ำงำนเป็นไป
อย่ำงถูกวิธี  มีควำมปลอดภัย และได้มำซ่ึงสินค้ำ ท่ีมี คุณภำพ 
นอกจำกกำรให้ควำมรู้ในดำ้นกำรปฏิบติังำน บริษทัมีกำรอบรมใน
กำรเสริมสร้ำงระเบียบวินยัในกำรท ำงำน และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร 
รวมทั้ งบริษัทเปิดโอกำสให้หนักงำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำร
พฒันำองค์กรโดยเสนอแนะวิธีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนภำยใน
หน่วยงำนของตนเองเพื่อใหก้ำรท ำงำนมีประสิทธิภำพมำกยิง่ข้ึน 

2.ควำมรู้ดำ้นกำรบริหำร บริษัทส่งเสริมกำรให้ควำมรู้แก่พนักงำนในกำรบริหำรจัดกำร 
เทคนิค หรือวธีิกำรจดักำรสมยัใหม่ โดยจดัใหมี้กำรฝึกอบรมภำยใน 
รวมทั้งมีกำรจดัส่งพนกังำนไปอบรมภำยนอก 
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บริษทัมีนโยบำยในกำรพิจำรณำแต่งตั้งหรือเล่ือนต ำแหน่งให้เหมำะสมเป็นประจ ำทุกปี 

ส ำหรับพนกังำนท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ตำมแผนงำนของควำมเจริญกำ้วหน้ำทำงอำชีพ (Career 
Path) รวมทั้งกำรสนบัสนุนพนกังำนในกำรศึกษำต่อระดบัปริญญำโดยพนกังำนสำมำรถขอผ่อน
ผนัในเร่ืองของเวลำกำรท ำงำนใหเ้หมำะสมกบักำรเรียน 

ส ำหรับกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทันั้น บริษทัสนับสนุนให้เข้ำร่วมกำร
อบรมกบัสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) และหลกัสูตรอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ท่ีและทกัษะของกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัส่งผูบ้ริหำร ตวัแทนผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทัเขำ้ร่วมอบรมโครงกำรต่ำงๆ เช่น 
หลกัสูตรกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประแทศ
ไทย, กำรช้ีแจงก ำหนดวนัเขม้งวดในกำรตรวจปล่อยสินคำ้ท่ีเป็นมำตรฐำนบงัคบัตำมประกำศ สมอ. โดย 
สมอ., งำนสัมมนำ "จบัทิศทำงควำมเคล่ือนไหวในประเทศ แนวโน้มอตัรำแลกเปล่ียนและหุ้นเด่น" โดย
ธนำคำรกสิกรไทย, อบรมเชิงปฏิบติักำร หลกัสูตร กำรประชำสัมพนัธ์ กำรยืน่แบบภำษีผำ่นอินเทอร์เน็ต รุ่น
ท่ี 1 โดยกรมสรรพำกร, กฎหมำยแรงงำนส ำหรับผูบ้ริหำร ผูจ้ดักำร หวัหนำ้งำน, ปัญหำและแนวทำงแกไ้ข
กำรท ำบญัชี 1 จำกกำรปฏิบติัจริง, 20 ประเด็นมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีผูท้  ำบญัชีตอ้งปฎิบติั, งบประมำณส ำหรับ
บริหำรธุรกิจ, กฏหมำยค ้ำประกนั และจ ำนอง โดยบจก.ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิติ, โคง้สุดทำ้ย 2558 
ภำพรวมเศรษฐกิจไทย โดยธนำคำรกสิกรไทย, Financial Instrument for Directors: FID และผลตอบแทน
สร้ำงขวญัก ำลงัใจ (ESOP/EJIP) โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, ผูบ้ริหำรโรงงำนเยี่ยมชมโครงกำร
อนุรักษพ์ลงังำนท่ีโรงงำนโตโยตำ้เกตเวย,์ หลกัสูตรกำรจดักำรพลงังำนส ำหรับผูบ้ริหำรโรงงำนและอำคำร
ควบคุม, คณะผูบ้ริหำรเยี่ยมชมโรงถลุงเหล็ก Hyundai Korea และโรงประกอบรถยนต ์Hyundai Korea เป็น
ตน้ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

1. บริษทัจะจดัให้มีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยค ำนึงถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

2. คณะกรรมกำรบริษัท และผูป้ฏิบัติงำนฝ่ำยต่ำง ๆ จะท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำร
บริหำรงำนอยำ่งรอบครอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. จะด ำเนินงำนให้เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้น 
ตรงเวลำ และเท่ำเทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

4. จะควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจ 
5. จะยึดถือและปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยกำรค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคญัเพื่อไม่ให้เกิดควำม

เสียหำยต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ  
 
9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

ปัจ จุบันโครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมกำร 3 ชุด  คือ 
คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

นอกจำกน้ียงัมีในส่วนของ คณะผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทั ท่ีท ำหนำ้ท่ีร่วมบริหำรงำน
และสนบัสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษทัอีกดว้ย 
 
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวนทั้งส้ิน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 
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ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 
  1. นำยสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยวรีศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 
  3. นำยกฤษดำ        ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 
  4. นำงพนัธิภำ         ชิวธนำสุนทร กรรมกำร 
  5. นำยบรรเจิด        สมเสม กรรมกำร/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  6. นำยจรัส              กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  7. นำยจนัทร์แรม     อรรถกฤษณ์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
  8. นำยสุรชำติ          พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ/ 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร   
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 9/2548 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2548 ไดมี้
กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรรมกำรบริษทั ไวด้งัน้ี 

คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจและหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษทัแล้ว ให้
คณะกรรมกำรบริษทัมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1) ดูแลและก ำหนดนโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทั เก่ียวกบัหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรเงิน กำรระดม

ทุน กำรบริหำรเงินทุน และกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 

2) พิจำรณำเก่ียวกบักำรลงทุน โดยพิจำรณำอนุมติังบประมำณ โครงกำรลงทุนของบริษทั และ
ก ำกบัดูแลด ำเนินโครงกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนท่ีวำงไว ้

3) ดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยหรือดีกว่ำเป้ำหมำยท่ีวำงไวแ้ละ
ก ำหนดแนวทำงแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหำอุปสรรคเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไว้หรือดีกว่ำ
เป้ำหมำยท่ีวำงไว ้

4) จดัให้มีรำยงำนขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทั เพื่อรำยงำนต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย หรือผูล้งทุนทัว่ไปอยำ่งถูกตอ้ง ทนักำลและเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
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5) รับทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบท่ีส ำคัญของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือฝ่ำยก ำกับและ
ตรวจสอบภำยใน รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษำฝ่ำยต่ำง ๆ ของบริษทั และมีหน้ำท่ี
ก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั 

6) สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง
ของบริษทั 

7) จดัให้มีกระบวนกำรสร้ำงผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัเพื่อให้มีข้ึนมำทดแทนอย่ำงต่อเน่ือง 
(Succession Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบ  และให้ควำมเห็นชอบเก่ียวกบัอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

9) แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรหรือมอบหมำยใหก้รรมกำรคนหน่ึงคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคล
อ่ืนกระท ำกำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ีกำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวผูไ้ดรั้บ
มอบอ ำนำจนั้นตอ้งไม่มีอ ำนำจอนุมติัรำยกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้มี
ส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท ำไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก ำหนดให้
รำยกำรท่ีกรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของ               

ตลำดหลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำร

และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-  กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
     -  กำรรับซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัมหำชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมำเป็นของ บริษทั 

-  กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วน
ท่ี ส ำคญั กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษทั หรือกำรรวมกิจกำร
กบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

   -  กำรออกหุน้ใหม่เพื่อช ำระแก่เจำ้หน้ีของบริษทั ตำมโครงกำรแปลงหน้ีเป็นทุน 
   - กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยกำรลดจ ำนวนหุน้ หรือลดมูลค่ำหุน้ 
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    - กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุน้กู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
    - เร่ืองอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนทั้งส้ิน 3 ท่ำน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 
4. นำยจรัส    กำญจนขจิต  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

5. นำยจนัทร์แรม    อรรถกฤษณ์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

6. นำยสุรชำติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  
ตำมรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษทั คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2552 ไดมี้กำร

ก ำหนดขอบเขต หนำ้ท่ี และควำมรับผดิชอบ ต่อคณะกรรมกำรบริษทั ไวด้งัน้ี  
1) สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินให้ถูกตอ้งตำมสมควร ตำมมำตรฐำนกำรบญัชี และให้มีกำรเปิดเผย

อยำ่งเพียงพอ 

2) สอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้เหมำะสม และมีประสิทธิภำพ 

ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

3) สอบทำนกำรปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) สอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือกำรกระท ำท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
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5) สอบทำนควำมเหมำะสมและเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) ของ

บริษทั 

6) พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจำรณำควำมเป็น

อิสระของผูส้อบบญัชี และมีกำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมีฝ่ำย

จดักำรเขำ้ร่วม 

7) ให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของหัวหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน  ตลอดจนพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนงำน งบประมำณ และอตัรำก ำลงัของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

8) จดัท ำรำยงำนก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี

ของบริษทั และลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

9) ในกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ท่ี ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบฯ มีอ ำนำจเชิญผูบ้ริหำร หรือพนกังำน

ของบริษทัท่ีเก่ียงขอ้งมำใหค้วำมเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมท่ีเห็นวำ่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

10) ใหมี้อ ำนำจวำ่จำ้งท่ีปรึกษำหรือบุคคลภำยนอกมำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น โดย

บริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่ำใชจ่้ำย 

11) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

12) รับทรำบส ำเนำรำยงำนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีไดร้ำยงำนถึงกำรมีส่วนไดเ้สีย

ของตน หรือของบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำร

กิจกำรของบริษทัหรือบริษทัย่อย ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

เม่ือคร้ันกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุน้ไดมี้มติใหแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนข้ึนคร้ังแรก โดยไดมี้มติแต่งตั้งรำยช่ือกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

 
ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง 

4. นำยจรัส           กำญจนขจิต  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
5. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
6. นำยสุรชำติ      พงษภ์ทัรินทร์  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
4.  นำยบรรเจิด     สมเสม  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

(รำยละเอียดของกรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกท่ำน ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 : “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร 
ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั”) 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวกบักำรก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัโดยรวม

และกระบวนกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรชุดยอ่ย  
2. พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนกรรมกำรท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจ

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ซ่ึงจะตอ้งอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสำหกรรมเดียวกนั โดยจะ
ค ำนึงถึงควำมเพียงพอต่อประสบกำรณ์ ภำระหนำ้ท่ี ขอบเขตของบทบำท และควำมรับผิดชอบ 
รวมไปถึงสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

3. เสนอแนะค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 
รวมทั้งน ำเสนอค่ำตอบแทนของกรรมกำรทุกท่ำนรวมเป็นวงเงินในแต่ละปี ต่อคณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อให้ควำมเห็นชอบและน ำเสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัในกำรประชุมใหญ่สำมญัผู ้
ถือหุน้เป็นประจ ำทุกปี 

4. สรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีควำมเหมำะสมตำมหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ ำหนดไว ้เพื่อทดแทน
กรรมกำรบริษทั หรือกรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำะระหรือต ำแหน่งท่ีวำ่งลง หรือ
ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัหรือกฎหมำยก ำหนดข้ึนมำใหม่ เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมติั 
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9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการอสิระ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำร รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง พนักงำน หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือน

ประจ ำในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะ

ท่ีเป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อใหญ่ ผูมี้
อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีควำมสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียทำงธุรกิจใด ๆ ทั้งในดำ้นกำรเงินและกำรจดักำรกบับริษทั 
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระของตน 

5. เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำน
ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมถึงกำรท ำหนำ้ท่ีอ่ืนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ทั้งน้ี กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระทุกท่ำนของบริษทั มีคุณสมบติัตรงตำมรำยละเอียดดงั

ขำ้งตน้ และไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ หรือใหบ้ริกำรทำงวชิำชีพ ซ่ึงสำมำรถพิจำรณำตรวจสอบถึงประวติั
และประสบกำรณ์ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระของบริษัทได้จำก  “เอกสำรแนบ 1 
“รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั” และดว้ยคุณสมบติั
ดงักล่ำว คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระของบริษทั จึงสำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลและผล
กำรปฏิบติังำนของบริษทั รวมไปถึงก ำหนดและควบคุมให้บริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ี
ดี (Good Corporate Governance) ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นอิสระ 

 

การคัดเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

ในส่วนของกำรเลือกคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัเป็น

ผูแ้ต่งตั้ง โดยคณะกรรมกำรสรรหำจะเปิดโอกำสให้กรรมกำรและผูถื้อหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอช่ือ

กรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมไดโ้ดยเสนอผำ่นกำรติดต่อกบัเลขำนุกำรบริษทั ซ่ึงคณะกรรมกำร 
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ตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระจะประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน และ

ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระอยูใ่นวำระครำวละ 3 ปี  โดยกรรมกำรตรวจสอบอย่ำง

น้อย 1 ท่ำนจะตอ้งมีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นบญัชีและกำรเงินทีเพียงพอ ซ่ึงสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำร

สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินบริษทัได ้ซ่ึงเม่ือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแลว้ ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้มำด ำรง

ต ำแหน่งไดอี้กตำมมติในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญั 

หำกพิจำรณำถึงประวติัและประสบกำรณ์ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระของบริษทั 
(รำยละเอียดตำม เอกสำรแนบ 1 “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำร
บริษทั”) จะเห็นไดว้่ำ นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ เป็นผูมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทำงดำ้น
กำรเงินและกำรบญัชีในระดบัท่ีเช่ือถือได ้สำมำรถท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลทำงดำ้นกำรเงินและกำรบญัชี
ของบริษทัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ เท่ียงตรง และโปร่งใส ในขณะเดียวกนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ คือ 
นำยจรัส กำญจนขจิต เป็นนกัวชิำกำรและอำจำรยท่ี์มีควำมรู้และช่ือเสียงทำงดำ้นกฎหมำย สำมำรถท ำหนำ้ท่ี
ตรวจสอบขอ้มูลและกำรปฏิบติังำนของบริษทัในเชิงเก่ียวขอ้งกบักฎหมำยและขอ้บงัคบัของภำครัฐไดเ้ป็น
อยำ่งดี  

ทั้งน้ี ตั้งแต่บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร

อิสระทุกคนของบริษทั ไม่เคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือให้บริกำรทำงวิชำชีพแก่บริษทั ในมูลค่ำท่ีเกิน

กวำ่หลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด* 

*ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อใหก้ำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัมีกำรจดักำรอยำ่งเป็นระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงได้พิจำรณำและลงมติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึน

จ ำนวนทั้งหมด 4 ท่ำน ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบหลกัในกำรสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ี

มีควำมเหมำะสมตำมหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ ำหนดไว ้เพื่อทดแทนกรรมกำรบริษทั หรือกรรมกำรชุดยอ่ย ท่ีพน้จำก

ต ำแหน่งตำมวำะระหรือต ำแหน่งท่ีวำ่งลง หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัหรือกฎหมำยก ำหนดข้ึนมำใหม่

เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจำรณำอนุมติัต่อไป อยำ่งไรก็ตำม แมท้ำง

คณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผูท่ี้มีหนำ้ท่ีโดยเฉพำะในกำรสรรหำกรรมกำร แต่ยงัคงเปิดโอกำสใหก้รรมกำร 
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ท่ำนอ่ืนๆและผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในกำรเสนอช่ือกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมในต ำแหน่งท่ีวำ่ง
ไดเ้ช่นกนัโดยเสนอผำ่นกำรติดต่อกบัเลขำนุกำรบริษทั เพื่อน ำเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำ
โดยตรง 

อน่ึง ในทุกปีก่อนช่วงมีกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไม่น้อย
กวำ่ร้อยละห้ำ (5%) ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ หรือไม่ต ่ำกวำ่ 25,000,000 หุ้น โดยอำจเป็นผูถื้อหุ้นรำย
เดียวหรือหลำยรำยรวมกนัได ้และถือหุ้นของบริษทัตำมจ ำนวนดงักล่ำวต่อเน่ืองมำไม่น้อยกวำ่ 1 ปี และถือ
หุ้นบริษทัในวนัท่ีบริษทัเปิดโอกำสให้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษทั สำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัได ้เป็นระยะเวลำ 30 วนัก่อนปิดรับวำระ 
 
วธีิการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

ในกำรเลือกตั้ งคณะกรรมกำรบริษัท ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ ง โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตำมท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลำยคน

เป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้ง
ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนั เกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู ้
เป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

 
จ านวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 ปัจจุบนั บริษทัมีจ ำนวนกรรมกำรท่ีมำจำกกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวชยัสุพฒัน์ รวม
จ ำนวน 4 ท่ำน โดยจ ำนวน 3 ท่ำน เป็นผูบ้ริหำรระดบัสูง อยำ่งไรก็ตำม ยงัมีกรรมกำรท่ีไม่ไดม้ำจำกกลุ่มผูถื้อ
หุน้ใหญ่ดงักล่ำวอีกจ ำนวน 4 ท่ำน ซ่ึงสำมำรถช่วยถ่วงดุลอ ำนำจในคณะกรรมกำรของบริษทัได ้อีกทั้ง 
ตลอดระยะเวลำท่ีผำ่นมำ กรรมกำรท่ีมำจำกกลุ่มผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ดงักล่ำวไดบ้ริหำรงำนและลงมติโดยเห็น
ประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกัมำโดยตลอด และไม่เคยมีประเด็นเร่ืองควำมขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ระหวำ่งกนั (Conflict of Interest)  
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วธีิการคัดเลอืกผู้บริหารระดับสูง 
เพื่อให้กำรสรรหำผูบ้ริหำรของบริษทัมีกำรจดักำรอย่ำงเป็นระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในกำร

ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงได้พิจำรณำและลงมติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึน
จ ำนวนทั้งหมด 4 ท่ำน ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผดิชอบหลกัในกำรสรรหำ คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ี
มีควำมเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ท่ีได้ก ำหนดไว ้เพื่อทดแทนต ำแหน่งท่ีว่ำงลง รวมไปถึงกำรพิจำรณำ
ทบทวนถึงผลงำนท่ีผำ่นมำ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถของผูบ้ริหำรระดบัสูงแต่ละท่ำนมำโดย
ตลอด เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถื้อหุ้น นอกจำกน้ี ทำงคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนของบริษทัยงัคงยินดีรับฟังควำมคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในกำรสรรหำผูบ้ริหำรระดบัสูงจำก
คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนและผูถื้อหุน้ดว้ย โดยผำ่นช่องทำงกำรติดต่อกบัเลขำนุกำรบริษทัเพื่อน ำเสนอขอ้มูล
ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำโดยตรง จำกนั้นจึงน ำรำยช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง
ต่อไป  
 
9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 - ไม่มี – 
 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 
บริษทัมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
 

- ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำร

ถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อ ส ำนกังำน กลต. และ

ตลำดหลกัทรัพยต์ำม มำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

บริษทัจะก ำหนดให้ผูบ้ริหำรและกรรมกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ

ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งส ำเนำรำยงำนน้ีให้แก่บริษทัในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรำยงำนต่อ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด 
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- หลกัทรัพย ์เพื่อให้คณะกรรมกำรรับทรำบเป็นประจ ำ รวมทั้งให้มีกำรเปิดเผยใน

รำยงำนประจ ำปีและในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

- บริษัทได้ด ำเนินกำรส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู ้บริหำรทรำบว่ำ ผู ้บริหำรท่ีได้

รับทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จะตอ้ง

ระงบักำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้น

จะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 บริษทัไดก้ ำหนดโทษทำงวินยัส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในบริษทัไปใช้
หรือน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัไดรั้บควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำร
ตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน
ดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 

ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ในปี 2558 ประกอบดว้ยค่ำสอบบญัชีจ ำนวน 410,000 บำท 
และค่ำสอบทำนงบกำรเงิน 3 ไตรมำสๆละ 110,000 บำท และค่ำบริกำรอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ได้แก่ ค่ำ
พำหนะเดินทำง ไม่เกิน 60,000.00 บำท ซ่ึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และส ำนกังำนสอบ
บญัชีคือ บริษทั เอส พี ออดิท จ ำกดั ไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ทั้งน้ี ไม่มีค่ำตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ำยในอนำคตอนัเกิดจำกกำรตกลงท่ียงัใหบ้ริกำรไม่แลว้เสร็จในรอบ
ปีบญัชีท่ีผำ่นมำ 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
 

 ทำงบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) นอกจำกจะให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำร

องคก์รเพื่อใหบ้รรลุผลตำมเป้ำหมำยในเชิงธุรกิจแลว้ ทำงบริษทัยงัไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ท่ีดี เพื่อให้กำรปฏิบติังำนต่ำงๆเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมหรือผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งอีกดว้ย อนัซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัไดรั้บควำมไวว้ำงใจและมีควำมเจริญกำ้วหนำ้อยำ่งย ัง่ยืน โดยทำง

บริษทัไดอ้ำ้งอิงถึงหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good 

Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซ่ึงปัจจุบันบริษัทได้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำร

ดงักล่ำว ตำมรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี   
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยค ำนึงถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั 

1.2 คณะกรรมกำรบริษทั และผูป้ฏิบติังำนฝ่ำยต่ำง ๆ จะท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำร
บริหำรงำนอยำ่งรอบครอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 จะด ำเนินงำนให้เป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้น 
ตรงเวลำ และเท่ำเทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 

1.4 จะควบคุมและบริหำรควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรตดัสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจ 
1.5 จะยดึถือและปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยกำรค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจเป็นส ำคญัเพื่อไม่ใหเ้กิดควำม

เสียหำยต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ  
  
ทั้งน้ี หลกักำรและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัมีเน้ือหำแบ่งเป็น 5 

หมวด ไดแ้ก่ 
 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

3) บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4) กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 

5) ควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำร 

โดยรำยละเอียดของแต่ละหมวดมีดงัน้ี 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

- การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 ทุกคร้ังท่ีมีกำรจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำยบริษทัมหำชนจ ำกดัอยำ่งเคร่งครัด ตั้งแต่

กำรส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกคนก่อนกำรประชุมทุกคร้ัง และลงประกำศโฆษณำ 
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ในหนงัสือพิมพต์ำมขอ้บงัคบั และเวบ็ไซด์ของบริษทั เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทรำบและ
ศึกษำขอ้มูลประกอบกำรประชุมก่อนเขำ้ร่วมกำรประชุมจริง 

1.2 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลและประเภท
สถำบนัใหเ้ขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้  

โดยทำงบริษทันอกจำกจะส่งหนงัสือเชิญประชุมก่อนกำรจดักำรประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุก
ประเภททุกรำยแล้ว ทำงฝ่ำยนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัยงัได้สุ่มเรียนเชิญผูถื้อหุ้นทั้งท่ีเป็น
ประเภทบุคคลและประแภทสถำบนัดว้ยทำงโทรศพัทอี์กดว้ย 

1.3 ในหนังสือเชิญประชุมก ำหนดให้มีกำรให้ข้อมูลท่ีครบถ้วน ทั้งด้ำน วนั เวลำ สถำนท่ีท่ีสะดวก 

(พร้อมแนบแผนท่ี), ส ำเนำรำงำนกำรประชุมผูถื้อหุ้นของคร้ังก่อนหนำ้, สำระสนเทศขอ้มูลบริษทั

(รำยงำนประจ ำปี), ผลกำรด ำเนินงำนโดยรวม, ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ

และได้รับกำรเสนอช่ือกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง, เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

ประจ ำปีและก ำหนดค่ำตอบแทน, ประวติัโดยสังเขปของกรรมกำรอิสระท่ีไดรั้บมอบหมำยให้เป็น

ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุม, หนังสือมอบฉันทะ (เอกสำรแนบ), 

เง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในกำรเข้ำร่วมประชุม กำรมอบฉันทะ และกำรออกเสียง

ลงคะแนน, ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ และวธีิกำรลงคะแนนเสียง, กำรส่งค ำถำม

ล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี และท่ีส ำคญัเน้ือหำของวำระกำร

ประชุมผูถื้อหุน้โดยมีเหตุผลและค ำอธิบำยประกอบ 

ซ่ึงทำงบริษทัไดย้ดึถือและปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวในทุกปี 
1.4 วำระกำรประชุมจะตอ้งมีรำยละเอียดข้อมูลส ำคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมตำมควำม

จ ำเป็นต่ำง ๆ โดยมีค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทรำบก่อนมีกำร
พิจำรณำในท่ีประชุม 

1.5 กรรมกำรบริษทัไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส่้งค ำถำมล่วงหนำ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระในกำรประชุม โดย
ไดมี้กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำอยำ่งชดัเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทรำบในหนงัสือ
เชิญประชุม และในเวบ็ไซดข์องบริษทั 

   บริษทัไดมี้กำรอธิบำยถึงหลกัเกณฑ ์วธีิกำร และช่องทำงกำรส่งค ำถำมของผูถื้อหุน้ไวใ้นทั้ง
หนงัสือเชิญประชุมประจ ำปีและในเวบ็ไซดข์องบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

1.6 ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อำจเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดแ้นบแบบหนงัสือมอบฉันทะไปพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทั้งในและต่ำงประเทศสำมำรถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมำร่วมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสำมำรถมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรอิสระท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นตวัแทน 
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     รับมอบฉนัทะออกเสียงแทนได ้ซ่ึงทำงบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 2 คน ไวใ้ห้เป็น

ทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะ 
 
 - การด าเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1.7 ในวนัประชุมจริง ทำงบริษทัไดเ้ลือกสถำนท่ีจดัประชุม ท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรถเดินทำงเขำ้ร่วมประชุมได้

โดยสะดวก โดยมีเจำ้หน้ำท่ีคอยให้กำรตอ้นรับ อ ำนวยควำมสะดวก และแจกเอกสำรประกอบกำร
ประชุมเพิ่มเติม รวมไปถึงกำรจดัเตรียมส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีมำใช้ในกำรลงทะเบียนให้เกิดควำม
รวดเร็ว แม่นย  ำและใชเ้ทคโนโลยีในกำรน ำเสนอขอ้มูล Presentation ต่ำงๆท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อให้
กำรประชุมเป็นไปไดโ้ดยส ำเร็จดว้ยดี 

1.8 กรรมกำรบริษทัทุกคนถูกก ำหนดให้เข้ำร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีโอกำสซักถำม
ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรทุกคน รวมไปถึงกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ยก
เวน้เสียแต่มีเหตุจ ำเป็นซ่ึงตอ้งแจง้ล่วงหนำ้ต่อคณะกรรมกำรบริษทัล่วงหนำ้อยำ่งน้อย 3 วนัก่อนวนั
ประชุมจริง  

1.9 บริษทัควรแจง้ให้ตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชี (ภำยนอก) และท่ีปรึกษำต่ำง ๆ เขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่ง
นอ้ย 2คน โดยมีกำรเปิดเผยรำยช่ือและบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

โดยท่ีผำ่นมำ ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง กรรมกำรบริษทัและตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชี
ได้ให้ควำมร่วมมืออย่ำงดีมำก มีประวติักำรเข้ำร่วมประชุมครบตำมแนวปฏิบัติดังกล่ำวอย่ำง
สม ่ำเสมอและถูกบนัทึกช่ือไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

1.10 ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ไดจ้ดัใหมี้กำรลงมติเป็นแต่ละรำยกำรในกรณีท่ีวำระนั้นๆมีหลำยรำยกำร เช่น 
วำระกำรแต่งตั้งกรรมกำร, วำระกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนท่ีมีหลำยประเภท เป็นตน้ 

1.11 คณะกรรมกำรก ำหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวำระท่ีส ำคญั เช่น กำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง, กำร
ท ำรำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้

1.12 ในกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมได้อย่ำงเต็มท่ี
ตลอดเวลำท่ีมีกำรประชุม  

โดยในทุกปีหลงัมีกำรลงมติครบทุกวำระแลว้ ทำงกรรมกำรบริษทัจะจดัสรรเวลำช่วงทำ้ยของกำรประชุม ใน
กำรตอบค ำถำมผูท่ี้หุ้นอย่ำงละเอียด โดยมีกำรเตรียมขอ้มูลและ Presentation มำอธิบำยเพิ่มเติม รวมไปถึง
อธิบำยถึงสถำนกำรณ์ปัจจุบนัและแนวโน้มผลประกอบกำรของบริษทัและอุตสำหกรรมให้กบัผูถื้อหุ้นได้
รับทรำบ ถึงแมจ้ะไม่ไดมี้ประเด็นดงักล่ำวในวำระใดๆของกำรประชุมก็ตำม เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัท่ีเคำรพในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีควรได้รับทรำบขอ้มูลข่ำวสำรส ำคญัๆของ
บริษทั 
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1.13  บริษทัไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยถือเป็นวำระหน่ึงของ
กำรประชุมเป็นประจ ำทุกปี  

 
- การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.14 หลงัจำกกำรประชุม ผูถื้อหุ้นสำมำรถติดตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีได้จำก
ระบบข่ำวสำรของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ภำยใน 14 วนั หลงัจำก
กำรประชุมเสร็จส้ิน โดยในรำยงำนกำรประชุมควรจะปรำกฏกำรบนัทึกกำรช้ีแจงขั้นตอนกำร
ลงคะแนน วิธีแสดงผลคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นทรำบก่อนด ำเนินกำรประชุมโดยพิธีกร, มีกำรบนัทึกผล
กำรลงคะแนนเสียงอย่ำงละเอียดว่ำในแต่ละวำระมีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคำ้น และงดออกเสียงเป็น
จ ำนวนก่ีเสียง คิดเป็นร้อยละเท่ำไร, บนัทึกรำยช่ือกรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ร่วมประชุม และท่ีลำกำร
ประชุม (หำกมี) และมีกำรบนัทึกค ำถำมของผูถื้อหุ้น และค ำตอบของกรรมกำรบริษทัไวอ้ยำ่งละเอียด
ถ่ีถว้น 

1.15 บริษทัไดเ้ปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระในกำรประชุมสำมญัและ
วสิำมญัผูถื้อหุน้ในวนัท ำกำรถดัไปบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

1.16 บริษทัมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้อยำ่งสม ่ำเสมอ โดยมีนโยบำยก ำหนดใหจ่้ำยเงินปันผล
ไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล อยำ่งไรก็ตำม  บริษทัอำจก ำหนดให้
กำรจ่ำยเงินปันผลมีอตัรำนอ้ยกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดขำ้งตน้ได ้ หำกบริษทัมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งน ำเงิน
ก ำไรสุทธิจ ำนวนดงักล่ำวมำใชเ้พื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษทัต่อไป  

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

- การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1  บริษทัจะจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลและสำรสนเทศต่ำง ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยทัว่กนัโดยไม่ค  ำนึงถึงวำ่

เป็นผูถื้อหุน้อยูจ่  ำนวนเท่ำใด ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคล นิติบุคคล ทั้งท่ีเป็นไทยและต่ำงประเทศ  
2.2 คณะกรรมกำรก ำหนดให้บริษทัแจง้ก ำหนดกำรประชุมพร้อมระเบียบวำระ และควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผำ่นเวบ็ไซด์ของบริษทัอยำ่งน้อย 28 วนั ก่อนวนั
นดัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.3  คณะกรรมกำรก ำหนดใหบ้ริษทัแจง้ผูถื้อหุ้นใหท้รำบกฎเกณฑ์ต่ำงๆท่ีใชใ้นกำรประชุม ขั้นตอนกำร
ออกเสียง ลงมติ และสิทธิกำรออกเสียงลงคะแนนตำมแต่ละประเภทของหุน้  

               ซ่ึงทำงบริษัทได้เผยแพร่กฎเกณฑ์ต่ำงๆดังกล่ำวในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น ดัง
รำยละเอียดใน ขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 4 : กำรประชุมผูถื้อหุน้ เช่น ในขอ้ยอ่ย 39 ไดก้ล่ำวถึง ในกำร 
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ประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สำมญัและบุริมสิทธ์ิทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น และหนงัสือ
เชิญประชุมดงักล่ำวไดถู้กเผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบริษทัเช่นกนั 

2.4  บริษทัมีนโยบำยท่ีจะจดัท ำหนังสือเชิญประชุมเป็นทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เพื่อสนบัสนุน
แนวปฏิบติัท่ีดี ในหมวดของกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนั ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร
ท่ีดี  

โดยในส่วนของภำษำองักฤษนั้น มีนโยบำยจะจดัท ำเพิ่มเติมส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2560 ส่วนในปี 2559 ยงัคงไม่มีกำรจดัท ำ แต่ไดมี้กำรประกำศและแจง้เร่ืองกำรก ำหนดวนั
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พร้อมวำระกำรประชุมท่ีผำ่นมติของคณะกรรมกำรบริษทัไวใ้นระบบข่ำวสำร
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในเวบ็ไซดข์องบริษทั ซ่ึงมีทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ
แลว้ 

 
 - การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
2.5  บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนใชสิ้ทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เขำ้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมกำรบริษทัล่วงหนำ้ก่อนวนัปิดรับวำระกำรประชุมเป็นเวลำ 30 วนั โดย
ไดแ้จง้ถึงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งพร้อมทั้งแบบฟอร์มกำรเสนอวำระและกำรเสนอช่ือกรรมกำรไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

2.6 บริษทัไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัเป็นรำย
คน โดยไดมี้กำรเผยแพร่ “หลกัเกณฑ์กำรให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุมและเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อพิจำรณำเขำ้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั” ท่ีมีรำยละเอียดถึงคุณสมบติั ขั้นตอนวิธีกำร
พิจำรณำ เอกสำรหลักฐำนประกอบ ช่องทำงกำรรับ และระยะเวลำในกำรรับเร่ือง พร้อมทั้ ง
แบบฟอร์มมำตรฐำนของบริษทัในเวบ็ไซด์ของบริษทั ก่อนวนัปิดรับวำระกำรประชุมเป็นเวลำ 30 
วนั 

2.7 บริษทัจะไม่มีกำรเพิ่มวำระกำรประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 
 
 - การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
2.8 บริษทัมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลกรรมกำรและผูบ้ริหำรในกำรน ำขอ้มูลภำยในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหำประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

  -           ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรรวมทั้งผูบ้ริหำรฝ่ำยต่ำงๆ เก่ียวกบัหนำ้ท่ีท่ีตอ้งรำยงำนกำร
ถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อ ส ำนกังำน กลต. และ
ตลำดหลักทรัพย์ตำม มำตรำ 59 และ บทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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- บริษทัจะก ำหนดให้ผูบ้ริหำรและกรรมกำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครอง

หลกัทรัพยต่์อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตำมมำตรำ 59 

แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งส ำเนำรำยงำนน้ี

ให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรำยงำนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลำดหลกัทรัพย ์เพื่อให้คณะกรรมกำรรับทรำบเป็นประจ ำ รวมทั้งให้มีกำรเปิดเผยในรำยงำน

ประจ ำปีและในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

- บริษทัได้ด ำเนินกำรส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผูบ้ริหำรทรำบว่ำ ผูบ้ริหำรท่ีได้รับ

ทรำบขอ้มูลภำยในท่ีเป็นสำระส ำคญั ซ่ึงมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบั

กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบกำรเงินหรือขอ้มูลภำยในนั้นจะ

เปิดเผยต่อสำธำรณชน และหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

   บริษทัได้ก ำหนดโทษทำงวินัยส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์จำกกำรน ำขอ้มูล
ภำยในบริษทัไปใช้หรือน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำ
ลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ กำรภำคทณัฑ์ 
ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแลว้แต่
กรณี เป็นตน้ 

- การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
2.9  คณะกรรมกำรของบริษทัไดก้ ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนให้บริษทัทรำบถึง กำรมี

ส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำร
จดักำรของบริษทั ตำมมำตรำ 89/14 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4)
พ.ศ.2551 เพื่อให้คณะกรรมกำรพิจำรณำถึงธุรกรรมของบริษัทท่ี  อำจมีควำมขัดแย้งด้ำน
ผลประโยชน์โดยรวมต่อบริษทัได ้และมีกำรบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุมกรรมกำร ซ่ึงกรรมกำร
และผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมดงักล่ำว จะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในกำรท ำ
ธุรกรรมดงักล่ำวและถูกใหง้ดเวน้จำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมพิจำรณำในวำระนั้นๆ  

2.10 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำกำรตรวจสอบรำยกำรระหว่ำงกนัอนัเกิดจำกผูมี้ส่วนได้เสียหรือ
บุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบักรรมกำรและผูบ้ริหำร ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส 

2.11 คณะกรรมกำรของบริษทัไม่มีกำรถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบริษทั 

 



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2558 

 

ส่วนท่ี 2 หนำ้  87 

ปัจจุบนั บริษทัจะก ำหนดให้กรรมกำรหรือฝ่ำยจดักำรท่ีเป็นผูถื้อหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ  และจะเปิดเผยข้อมูลใน
สำธำรณชนรับทรำบโดยทนัทีเพื่อควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน อีกทั้งจะน ำขอ้มูลท่ีจ  ำเป็นเปิดเผยไวใ้น
รำยงำนประจ ำปีและในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  (แบบ 56-1) อย่ำงสม ่ ำ เสมอ ทั้ ง น้ี  
คณะกรรมกำรบริษทัถือหุน้บริษทัรวมกนัในปัจจุบนั ไม่เกินร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบริษทั  
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัและคณะกรรมกำรของบริษทัได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียของ

บริษทั ไม่วำ่จะเป็นลูกคำ้ พนกังำน คู่คำ้ ผูถื้อหุน้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และภำครัฐ 
โดยตระหนกัว่ำควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือท่ีดีระหวำ่งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำน้ี เป็นปัจจยั
ส ำคญัท่ีจะสร้ำงงำน สร้ำงรำยได ้และควำมมัน่คงทำงกำรเงินใหก้บับริษทั ตลอดจนท ำใหบ้ริษทัสำมำรถ
เติบโตเคียงคู่ไปกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวและสังคมโดยรวมไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื   

 
- สิทธิและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 ลูกค้า ดว้ยนโยบำยหลกัของบริษทั ท่ีว่ำ “เรำมุ่งมัน่ในควำมเป็นศูนยบ์ริกำรเหล็กคุณภำพเสมอมำ 
และไม่หยุดน่ิงในกำรปรับปรุงคุณภำพ เพื่อควำมพึงพอใจสูงสุดของลูกค้ำ” บริษัทจึงได้ให้
ควำมส ำคญัและปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวมำโดยตลอด กล่ำวคือ บริษทัได้ซ้ือหำจดัเตรียมแต่
วตัถุดิบเหล็กท่ีมีคุณภำพไดม้ำตรฐำนสำกล น ำเสนอบริกำรขำยดว้ยรำคำยุติธรรมตำมรำคำตลำด 
พร้อมค ำแนะน ำเก่ียวกบัวตัถุดิบเหล็กเพื่อลูกคำ้สำมำรถเลือกซ้ือเหล็กท่ีมี ชนิด/spec เหมำะสมกบั
กระบวนกำรผลิตหรือสินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีตนตอ้งกำรไดอ้ยำ่งเหมำะสม จำกนั้นฝ่ำยผลิตจะบริกำรตดั
เหล็กแผน่หรือผลิตท่อเหล็กดว้ยกระบวนกำรผลิตท่ีมีประสิทธิภำพไดสิ้นคำ้ท่ีมีคุณภำพตำมท่ีลูกคำ้
ตอ้งกำร พร้อมบริกำรจดัส่งสินคำ้คุณภำพท่ีมีควำมรวดเร็ว จดัส่งตรงไปยงัโรงงำนของลูกคำ้ทนั
ตำมเวลำท่ีลูกคำ้ตอ้งกำร ช่วยให้ลูกคำ้ไดรั้บวตัถุดิบท่ีมีคุณภำพป้อนเขำ้สู่กระบวนกำรผลิตของตน
ได้อย่ำงทนัท่วงทีด้วยตน้ทุนท่ีเหมำะสมกบัคุณภำพของสินคำ้และบริกำร นอกจำกน้ีบริษทัยงัมี
นโยบำยในกำรให้บริกำรปรับปรุงคุณภำพสินค้ำ คืนสินคำ้ หรือจ่ำยค่ำชดเชยจำกกำรท่ีสินค้ำมี
คุณภำพไม่ตรงตำมท่ีสั่งซ้ือ เพื่อใหลู้กคำ้ไดรั้บควำมยุติธรรมในกำรซ้ือขำยสินคำ้กบัทำงบริษทั โดย
จะมีฝ่ำยท่ีมีเจำ้หน้ำท่ีเฉพำะทำงในกำรบริหำรจดักำรและด ำเนินกำรตำมนโยบำยดงักล่ำวอย่ำง
ถูกตอ้งเหมำะสม 

3.2 พนักงาน นอกจำกบริษทัจะตอ้งใช้ก ำลงัอนัมีประสิทธิภำพของเคร่ืองจกัรในกำรท ำให้บริษทับรรลุ
ตำมจุดมุ่งหมำยทำงธุรกิจของบริษัทแล้ว ก ำลังคนถือว่ำมีส่วนส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อบริษัท เน่ืองจำก
เคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สำมำรถท ำงำนได ้หำกปรำศจำกช่ำงผูมี้ฝีมือและช ำนำญกำร รวมไปถึง 
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ผูบ้ริหำรท่ีมีควำมสำมำรถเชิงกลยุทธ์ และพนกังำนฝ่ำยต่ำงๆท่ีช่วยสนบัสนุนให้บริษทัสำมำรถด ำเนิน
กิจกำรไปไดด้ว้ยดีมำโดยตลอด ทั้งน้ี ทำงบริษทันอกจำกจะตอบแทนผลงำนของพนกังำนดว้ยเงินเดือน 
ค่ำแรง หรือโบนัสอย่ำงเป็นธรรมแล้ว บริษทัยงัมีสวสัดิกำรท่ีดีอนัแสดงให้เห็นถึงกำรตระหนักใน
ควำมส ำคญัของพนกังำนของบริษทัอีกดว้ย ไดแ้ก่  

- กำรจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ให้กบัพนกังำนเพื่อให้พนกังำนมีเงินสะสมหลงัออกจำกงำน 
ทุพพลภำพ หรือเกษียณอำยุ โดยปัจจุบนั บริษทัมีนโยบำยออกเงินสมทบให้กบัพนักงำนในจ ำนวน
เท่ำกนักบัท่ีพนกังำนจ่ำยเขำ้กองทุนในแต่ละเดือน 

 - ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน พนกังำนโรงงำนมีไดรั้บชุดเคร่ืองแต่งกำยพร้อมอุปกรณ์ safety 
ต่ำงๆส ำหรับกำรปฏิบติังำนในโรงงำน เพื่อป้องกนัพนกังำนจำกอุบติัเหตุท่ีอำจเกิดข้ึนในระหวำ่งกำร
ปฏิบติังำน รวมไปถึงกำรจดักิจกรรมกำรฝึกอบรมป้องกนัหรือบรรเทำอุบติัเหตุต่ำงๆท่ีอำจเกิดข้ึน เช่น 
กำรอบรมฝึกก ำจดัอคัคีภยั, อบรมวิธีกำรปฏิบติังำนอย่ำงปลอดภยัและถูกวิธีส ำหรับต ำแหน่งหน้ำท่ี
ต่ำงๆท่ีมีควำมเส่ียงต่อควำมไม่ปลอดภยั, วิธีกำรปฐมพยำบำลและเคล่ือนยำ้ยคนเจ็บ เป็นตน้ และหำก
เกิดอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนข้ึนจริง พนกังำนจะไดรั้บค่ำรักษำพยำบำลจำกกองทุนประกนัสังคม รวมไป
ถึงบริษทัมีนโยบำยท่ีจะให้ควำมช่วยเหลือเพิ่มเติมในกรณีพิเศษต่ำงๆ และหำกตอ้งลำหยุดพกังำน
เน่ืองจำกอุบติัเหตุดงักล่ำว บริษทัก็ยงัคงใหค้่ำแรง/เงินเดือนตำมปกติ 

 - กิจกรรมตรวจสุขภำพประจ ำปี บริษทัมีนโยบำยให้พนักงำนทุกคนได้รับกำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี ทุกปี เพื่อทำงบริษทัจะไดรั้บทรำบถึงสมรรถภำพทำงร่ำงกำยของพนกังำนโรงงำนเพื่อป้องกนั
อุบติัเหตุท่ีอำจเกิดข้ึน  และเพื่อแสดงถึงควำมห่วงใยในสุขภำพของพนกังำนทุกคน รวมไปถึงเป็นกำร
รณรงคใ์หพ้นกังำนใส่ใจในสุขภำพทำงร่ำงกำยของตนเองอีกดว้ย 

- กิจกรรมท่องเท่ียวประจ ำปี และงำนเล้ียงประจ ำปี บริษทัมีนโยบำยว่ำหำกในปีนั้นๆผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัเป็นไปดว้ยดี ทำงผูบ้ริหำรจะจดัให้มีกำรท่องเท่ียวพกัผอ่นประจ ำปีและงำนเล้ียง
ประจ ำปีร่วมกนั เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งพนกังำนทุกคนในบริษทั และเป็นกำรเสริมสร้ำง
ก ำลงัใจใหก้บัพนกังำนใหมี้ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพใหก้บับริษทัต่อไป  

       - กำรพฒันำบุคคลำกรของบริษทั บริษทัมีนโยบำยในกำรฝึกฝนพฒันำทกัษะควำมรู้ในกำร
ท ำงำนของพนกังำนในแต่ละฝ่ำยอยูเ่สมอทั้งในดำ้นกำรปฏิบติังำนและบริหำร เช่น ฝ่ำยบริหำรท่ีไดมี้
โอกำสเขำ้ร่วมงำนสัมมนำเชิงวิชำกำร กลยุทธ์ทำงธุรกิจ ควำมเป็นไปของเศรษฐกิจและกำรเงินโลก 
เพื่อสนบัสนุนแนวคิดและเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรบริหำรงำน, ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ได้
เขำ้ร่วมสัมมนำเพื่อติดตำมศึกษำขอ้กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัทำงบญัชีใหม่ๆท่ีทำงรัฐก ำหนดข้ึนอยูเ่สมอ, 
ฝ่ำยจดัซ้ือและฝ่ำยโรงงำน ไดมี้โอกำสไปเยี่ยมชมโรงงำนผูผ้ลิตเหล็กในต่ำงประเทศ เพื่อใช้พิจำรณำ
กำรเลือกซ้ือวตัถุดิบเหล็กและใชคิ้ดพฒันำปรับปรุงกำรท ำงำนภำยในโรงงำนของบริษทั, ฝ่ำยผลิตและ
ฝ่ำยควบคุมคุณภำพท่ีมีโปรแกรมกำรสอนฝึกฝนและพฒันำคุณภำพในกำรท ำงำนโดยผูเ้ช่ียวชำญอยู ่
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เป็นประจ ำ รวมไปถึงกำรสนับสนุนให้พนักงำนศึกษำต่อในระดบัปริญญำท่ีสูงข้ึนโดยพนักงำน
สำมำรถขอผอ่นผนัในเร่ืองของเวลำกำรท ำงำนเพื่อใหเ้หมำะสมกบัตำรำงเรียนได ้เป็นตน้ 

- สวสัดิกำรกำรให้กูย้ืมเงินทั้งในดำ้นเพื่อกำรศึกษำและดำ้นชีวิตส่วนตวั เน่ืองจำกบริษทั
เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรศึกษำและภำระทำงกำรเงินท่ีพนกังำนตอ้งเผชิญ จึงมีนโยบำยในกำร
ให้พนักงำนกู้ยืมเงินเพื่อน ำไปใช้จ่ำยในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของตน โดยมีหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำถึงคุณสมบติัของผูกู้ต้ำมควำมหมำะสม ก ำหนดระยะเวลำผอ่น และคิดดอกเบ้ียในอตัรำท่ี
เป็นธรรมกบัพนกังำนทุกคน 

 
3.3 คู่ค้า บริษทัมีนโยบำยท่ีจะสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คำ้ มีกระบวนกำรคดัเลือกคู่คำ้และมีหลกั

ปฏิบติักบัคู่คำ้อยำ่งเป็นธรรม เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้หรือขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อพฒันำและ
รักษำควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัใหย้นืยำว  
 

3.4 ผู้ถือหุ้น บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรรับรู้ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน และ
ควำมเป็นไปของบริษทัอยูเ่สมอ โดยผูถื้อหุ้นสำมำรถติดตำมขอ้มูลไดจ้ำกเวบ็ไซตข์องบริษทั จำก
ระบบข่ำวสำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส่ือต่ำงๆ หรือสำมำรถติดต่อมำได้
โดยตรงยงั ฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทั คุณสุพพชัชำ แสนสุข ท่ีส ำนกังำนใหญ่ หมำยเลข 02-
291-6318 ต่อ 501 อีเมล์: ir@cspsteel.com นอกจำกน้ี บริษทัมีนโยบำยท่ีย  ้ำเน้นถึงกำรรักษำสิทธิ
ของผูถื้อหุ้นในดำ้นต่ำงๆดงัท่ีไดก้ล่ำวถึงรำยละเอียดตำมหวัขอ้ “สิทธิและควำมเท่ำเทียมกนัของผู ้
ถือหุ้น” ในเบ้ืองตน้ รวมไปถึงมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลท่ีทำงบริษทัได้ปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวมำโดยตลอด 
 

3.5 เจ้าหนี้ บริษทัปฏิบติัตำมข้อตกลงกำรกู้ยืมอย่ำงเคร่งครัด ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูลทำง
กำรเงินและขอ้มูลต่ำงๆอย่ำงถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประวติักำรช ำระหน้ีหรือดอกเบ้ียท่ีตรงตำม
เวลำก ำหนดทุกคร้ัง 
 

3.6 คู่แข่ง บริษทัมีนโยบำยแข่งขนัทำงธุรกิจในตลำดอยำ่งถูกตอ้งและชอบธรรม ไม่ท ำลำยช่ือเสียงหรือ
สร้ำงควำมเสียหำยอนัไม่ชอบธรรมต่อคู่แข่งขนั 

 

3.7 ชุมชนและสังคม บริษทัได้ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำองค์กรควบคู่ไปกบักำรพฒันำ
ควำมสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและสังคม โดยมีนโยบำยว่ำ กำรด ำเนินงำนของบริษทัจะตอ้งไม่ไป
สร้ำงควำมเดือดร้อนใดๆใหก้บัชุมชนและสังคมรอบขำ้ง รวมไปถึงตอ้งใหค้วำมร่วมกบัชุมชนและ
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สังคมในกำรพฒันำชุมชนให้ดีข้ึน และบริษทัยงัมีโครงกำรให้ควำมช่วยเหลือชุมชนในดำ้นต่ำงๆ
ตำมควำมเหมำะสมและโอกำสอนัควร ตวัอยำ่งเช่น กำรช่วยออกทุนซ่อมถนนบริเวณใกลโ้รงงำน, 
มอบทุนกำรศึกษำและเคร่ืองเขียนให้กบัโรงเรียนในชุมชนใกลเ้คียงในทุกวนัเด็กแห่งชำติ, บริจำค
ทรัพยใ์ห้วดัเพื่อช่วยท ำนุบ ำรุงศำสนำ เป็นตน้ รำยละเอียดเพิ่มเติม สำมำรถพิจำรณำได้ท่ีหัวขอ้ 
“กิจกรรมเพื่อกำรพฒันำและรับผดิชอบต่อสังคม”   

 

3.8 ส่ิงแวดล้อม บริษทัมีระเบียบในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มในกำรด ำเนินแปรรูปให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์
ท่ีส ำนักงำนเขตก ำหนดไว ้โดยกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม ได้ท ำกำร
ตรวจสอบสภำพโรงงำน และสภำพแวดลอ้ม ผลกำรตรวจสอบพบวำ่ บริษทัอยูใ่นเกณฑ์มำตรฐำน
ไม่ก่อให้เกิดปัญหำใดๆ ต่อสภำพแวดลอ้ม บริษทัไม่เคยประสบปัญหำดำ้นมลพิษทั้ง เสียง อำกำศ 
สำรพิษ และน ้ำเสียแต่อยำ่งใด  ถึงแม ้กำรประกอบธุรกิจศูนยบ์ริกำรเหล็กจะเกิดเสียงดงัข้ึนจำกกำร
ตดัเหล็กและมีเศษเหล็กรวมถึงน ้ ำมนัหล่อเคร่ืองจกัรท่ีใช้แล้ว แต่ท่ีผ่ำนมำกรมสวสัดิกำรและ
คุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน ไดเ้ขำ้ตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนภำยในโรงงำนของบริษทัแลว้
เห็นว่ำ บริษทัไดค้วบคุมมลพิษต่ำงๆท่ีเกิดข้ึนให้อยู่ในระดบัท่ีปลอดภยั โดยรักษำระดบัควำมดงั
ของเสียงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัเหล็กนั้นอยู่ในระดบัท่ีปลอดภยัตำมท่ีกรมสวสัดิกำรและคุม้ครอง
แรงงำนก ำหนด ส่วนเศษเหล็กนั้นบริษทัไดท้  ำกำรเก็บรวบรวมเศษเหล็กเขำ้ไวด้ว้ยกนัเพื่อจ ำหน่ำย
ให้แก่ผูค้ำ้เศษเหล็ก ส ำหรับเขำ้กระบวนกำร Recycle ต่อไป ในส่วนน ้ ำมนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใช้
แลว้นั้น บริษทัไดมี้กำรจดัเก็บอย่ำงมิดชิดในถงับรรจุขนำดใหญ่และว่ำจำ้งผูป้ระกอบกำรบ ำบดั
ของเสียน ำไปผำ่นกระบวนกำรบ ำบดัต่อไป เพื่อให้มัน่ใจไดว้ำ่ห่วงโซ่อุปทำน (Value Chain) ของ
บริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอนัจะเป็นกำรส่งเสริมกำรพฒันำบริษทัให้ย ัง่ยืนต่อไป นอกจำกน้ี 
ผูบ้ริหำรโรงงำนและวิศวกรโรงงำนได้ท ำกำรศึกษำถึงวิธีกำรปรับปรุงเคร่ืองจกัรและพฒันำวิธี
ปฏิบติังำนต่ำงๆท่ีจะสำมำรถช่วยลดหรือประหยดัพลงังำนให้กบักระบวนกำรผลิตหรือโรงงำน
โดยรวมได้เพิ่มมำกข้ึนทุกปี เพื่อนอกจำกจะประหยดัต้นทุนให้กับบริษทัแล้ว ยงัเป็นกำรช่วย
ประหยดัพลงังำนให้กบัโลก อนัจะมีส่วนช่วยบรรเทำวิกฤตกำรณ์ทำงธรรมชำติต่ำงๆของโลกอีก
ทำงหน่ึง 
 

3.9 ภาครัฐ บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของทำงภำครัฐอยำ่งเคร่งครัด ไม่
เคยมีประวติักำรท ำผดิกฎหมำยร้ำยแรงใดๆ รวมไปถึงบริษทัมีนโยบำยไม่สนบัสนุนกำรทุจริต และ
คอร์รัปชัน่ ท่ีอำจเกิดข้ึนในภำครัฐ และต่อตำ้นกำรทุจริตทุกประเภทในองคก์ร โดยหำกมีหลกัฐำน
ชดัเจนของกำรทุจริตของพนกังำนหรือผูบ้ริหำรคนใด บริษทัมีมำตรกำรในกำรตดัสินโทษของผูน้ั้น
ขั้นสูงสุดถึงกำรให้ออกจำกหน้ำท่ี และด ำเนินกำรทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม เพื่อเป็นกำร
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ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังำนทุกคนปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของ
บริษทัและของรัฐ  

 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำว ถือเป็นหนำ้ท่ีของทุกคน ไม่วำ่จะเป็นผูบ้ริหำร คณะกรรมกำร และ
พนกังำนในทุกๆฝ่ำยของบริษทั ท่ีจะตอ้งรับรู้ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัและปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว
ขำ้งตน้อยำ่งสม ่ำสเมอ  

นอกจำกน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียเองยงัสำมำรถร้องเรียน รำยงำนหรือเสนอแนะควำมคิดเห็นต่อคณะกรรมกำร
ได้โดยผ่ำนเลขำนุกำรบริษัท : นำงสำวองค์อร สีหไสยำสิทธ์ิ 02-2916314 ต่อ 203 E-mail: 
ongon@cspsteel.com ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีรวบรวมขอ้มูลและประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรโดยตรง หรือ
โทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมกำรอิสระท่ีท ำหนำ้ท่ี หมำยเลข 02-689-0801 

- การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย 

 กิจกรรมต่ำงๆท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินตำมนโยบำยดงักล่ำวขำ้งตน้ สำมำรถตรวจสอบได้ใน
หัวขอ้ “กิจกรรมเพื่อกำรพฒันำและรับผิดชอบต่อสังคม” และ “กิจกรรมฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์” ใน
รำยงำนประจ ำปี 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
  บริษทัไดต้ระหนกัถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัของบริษทั ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล

ทำงกำรเงินต่อสำธำรณชนอยำ่งครบถว้น ทนัเวลำ โปร่งใส ผำ่นช่องทำงท่ีเขำ้ถึงไดง่้ำย มีควำมเท่ำเทียม
กนั และน่ำเช่ือถือ ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 
- การเปิดเผยข้อมูล 

4.1 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลท่ีส ำคญัทำงดำ้นกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบแลว้จำกผูส้อบบญัชีรับอนุญำต
ท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและขอ้มูลอ่ืนๆ  

4.2 มีกำรจดัท ำรำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กบั
รำยงำนของผูส้อบบญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

4.3 บริษทัจดัท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร (Management Discussion and Analysis 
หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินทุกปีในรำยงำนประจ ำปีและในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และประกอบกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสหำกผลกำร
ด ำเนินงำนรำยไตรมำสนั้นๆมีกำรเปล่ียนแปลงเกิน 20% 

 

mailto:ongon@cspsteel.com
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4.4 มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีและค่ำบริกำรอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริกำรไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปี ส่วนทำ้ยของหวัขอ้ “ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน”

และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9.6 เร่ือง “ค่ำตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี” 

4.5   เปิดเผยบทบำทและหนำ้ท่ีของกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ย จ ำนวนคร้ังของกำรประชุม และ
จ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ ดงัปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
หวัขอ้ “โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทั” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
ส่วนท่ี 2 ข้อ 8.1 เร่ือง “คณะกรรมกำร” นอกจำกน้ียงัเปิดเผยถึงประวติั ประสบกำรณ์กำร
ท ำงำน กำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพของคณะกรรมกำรบริษทั ดงัปรำกฏใน
รำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษทั” และในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปีประจ ำปี (แบบ 56-1) ท่ีเอกสำรแนบ “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร 
ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั” 

4.6 เปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง รวมไปถึงจ ำนวน
เงินค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนไดรั้บในปีท่ีผำ่นมำ ดงัปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ 
“โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทั” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 
2 ขอ้ 8.4 เร่ือง “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร” 

 
-  ข้อมูลทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซด์ของบริษัท 

  ทำงบริษทัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี (แบบ 56-1) ไวบ้นเวบ็ไซด์บริษทัเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนไดท้ ำกำรดำวน์โหลด

ไดโ้ดยสะดวก นอกจำกน้ียงัมีกำรเผยแพร่ขอ้มูลส ำคญัอ่ืนๆไวบ้นเวบ็ไซด์ของบริษทัอีก เช่น 

วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั, รำยช่ือคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร, ขอ้มูลโครงสร้ำงผุถื้อหุ้น, 

ประวติัขอ้มูลของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร, หนงัสือเชิญประชุมสำมญัและวิสำมญัผูถื้อหุ้น, 

หลกัเกณฑ์และแบบฟอร์มกำรเสนอวำระกำรประชุมและกำรเสนอช่ือกรรมกำร, ขอ้บงัคบั

บริษทั, โครงสร้ำงองค์กร, นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั, คู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

และนโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง, ขอ้มูลติดต่อหน่วยงำน: ฝ่ำยนกัลงทุนสัมพนัธ์และฝ่ำย

เลขำนุกำรบริษทั เป็นตน้ นอกจำกน้ียงัมีข่ำวสำรต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน 

และผูท่ี้สนใจสำมำรถอ่ำนหรือดำวน์โหลดไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.cspsteel.com 

http://www.cspsteel.com/
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5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 
5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  
- คณะกรรมกำรก ำหนดให้โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทัประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีคุณสมบติั

หลำกหลำย ทั้งในดำ้นทกัษะ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษทั  

-  คณะกรรมกำรควรมีขนำดท่ีเหมำะสม โดยมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน 
ปัจจุบนั คณะกรรมกำรของบริษทัมีจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 

  -  กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร   3  ท่ำน 
  -  กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร   2  ท่ำน 
  -  กรรมกำรอิสระ    3  ท่ำน 

ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมกำรดงักล่ำว เป็นผูท่ี้
มีควำมรู้ควำมสำมำรถหลำกหลำย มีประสบกำรณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

- บริษทัตอ้งมีคณะกรรมกำรอิสระท่ีสำมำรถให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำง
อิสระท่ีมีคุณสมบติั และมีในจ ำนวนตำมหลกัเกณฑท่ี์ส ำนกังำน ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด  ทั้งน้ี หำก
บริษัทมีประธำนคณะกรรมกำรเป็นกรรมกำรผูจ้ ัดกำร/ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร หรือไม่ใช่
กรรมกำรอิสระ หรือเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร/ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
หรือเป็นบุคคลในคณะบริหำรบริษทั คณะกรรมกำรอิสระควรมีจ ำนวนมำกกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด 

ปัจจุบนั คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระของบริษทั มีจ  ำนวนทั้งหมด 3 ท่ำน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำน/ตรวจสอบควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินและ
ขอ้มูลอ่ืนๆของบริษทัไดเ้ป็นอยำ่งดี อยำ่งไรก็ตำม บริษทัมีกรรมกำรอิสระทั้งหมด 3 ท่ำน คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 ของกรรมกำรทั้งคณะเท่ำนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมแนวปฏิบติัท่ีดีตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั คณะกรรมกำรบริษัทยงัคงพยำยำมสรรหำและคดัเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติ เหมำะสมท่ีจะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเพิ่มเติม เพื่อให้บริษัทมีจ ำนวน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระในจ ำนวนอย่ำงน้อยก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด โดยในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุ้นไดมี้มติ
ให้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก เพื่อให้มีอ ำนำจ
หนำ้ท่ีในกำรสรรหำ คดัเลือก และก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรระดบัสูง รวม
ไปถึงกรรมกำรอิสระเพิ่มเติมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจำรณำอนุมติัต่อไป 
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-  บริษทัก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระให้อยูใ่นวำระ
ครำวละ 3 ปี  โดยกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 ท่ำนจะตอ้งมีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นบญัชี
และกำรเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินบริษทัได ้
ซ่ึงเม่ือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแลว้ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรตรวจสอบท่ีพน้
จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรแต่งตั้งให้กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งไดอี้กตำมมติในกำรประชุม
ผูถื้อหุน้สำมญั 

-  ตำมข้อบงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 กรรมกำรและอ ำนำจกรรมกำร ข้อท่ี 18 ก ำหนดให้ ในกำร
ประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอยำ่งนอ้ยจ ำนวนหน่ึงในสำม (1/3) 
โดยอตัรำ ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงท่ีสุด
กบัส่วนหน่ึงในสำม (1/3) โดยให้กรรมกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็ นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง และ
กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนั้นอำจจะเลือกเขำ้รับต ำแหน่งอีกก็ได ้

จ  ำนวนปีของกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทัแต่ละคน มีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 
หวัขอ้ “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรบริษทั” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) ท่ีเอกสำรแนบ “รำยละเอียดเก่ียวกับกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และ
เลขำนุกำรบริษทั” และในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ังจะมีวำระพิจำรณำอนุมัติเลือกตั้ ง
กรรมกำรใหม่แทนกรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ตำมขอ้ก ำหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั
เบ้ืองตน้ 

-  คณะกรรมกำรมีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรให้กรรมกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืน ตำม

ขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดท่ี 3 ขอ้ ขอ้ 29. “ห้ำมมิให้กรรมกำรเขำ้เป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วน 

หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหำชนอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำง

เดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมทรำบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งตั้ง” 

-  บริษทัก ำหนดให้มีเลขำนุกำรบริษทัคอยท ำหน้ำท่ีให้ค  ำแนะน ำดำ้นกฎหมำยและกฏเกณฑ์ต่ำงๆท่ี
คณะกรรมกำรควรรับทรำบและปฏิบัติตำม จำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจำก
ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร  

    โดยปัจจุบนับริษทัมีเลขำนุกำรบริษทัจ ำนวน 1 ท่ำน  โดยรำยละเอียดช่ือ ขอบเขต หน้ำท่ี 
และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท สำมำรถพิจำรณำได้ในรำยงำนประจ ำปี หัวข้อ 
“โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทั” หัวขอ้ย่อย “เลขำนุกำรบริษทั” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 8.3 เร่ือง “เลขำนุกำรบริษทั” ส่วนประวติัและประสบกำรณ์ของ
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เลขำนุกำรบริษทัเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี ในหวัขอ้ “รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรและผูบ้ริหำร
บริษทั” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ท่ีเอกสำรแนบ “รำยละเอียดเก่ียวกบั
กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษทั” 

- นอกจำกคณะกรรมกำรของบริษทัจะคอยตรวจสอบขอ้มูลทำงกำรเงินแลว้ ยงัคงมีบทบำทต่อ
นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยเป็นส่วนหน่ึงในกำรริเร่ิมจดัท ำ อนุมติั และติดตำมถึงผลกำร
ปฏิบติัของทุกฝ่ำยวำ่เป็นไปตำมนโยบำยหรือไม่ พร้อมทั้งคณะกรรมกำรจะท ำกำรประชุมเพื่อ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง นโยบำยดงักล่ำวเพื่อใหบ้ริษทัมีนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
เหมำะสมตำมสภำพกำรณ์อยูเ่สมอ 

    ส ำหรับรำยละเอียดเพิ่มเติม เช่น ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ี คุณสมบติัของกรรมกำร และกำร
สรรหำกรรมกำรและผูบ้ริหำร  สำมำรถพิจำรณำไดร้ำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ “โครงสร้ำงกรรมกำร
ของบริษทั” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 8 “โครงสร้ำงกำร
จดักำร” 

 
5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
- ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนำคม 2557) ผูถื้อหุ้นได้มีมติให้แต่งตั้ ง

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก 
- คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนดงักล่ำว ควรประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งน้อย 

2 ใน 3 ของจ ำนวนคณะกรรมกำรชุดย่อย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร และ
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

- ประธำนคณะกรรมกำรไม่ควรเป็นประธำนหรือสมำชิกในคณะกรรมกำรชุดยอ่ย เพื่อให้กำรท ำงำน
ของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีควำมเป็นอิสระอยำ่งแทจ้ริง 

- คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนควรจดัใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี  
- บริษทัก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ให้อยู่ใน

วำระครำวละ 3 ปี  ซ่ึงเม่ือครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งแล้ว ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนและกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจ
ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหก้ลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งไดอี้กตำมมติในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญั 

   ส ำหรับรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับ ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน สำมำรถพิจำรณำได้รำยงำนประจ ำปี หัวข้อ 
“โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน” และ
ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9.2 “คณะกรรมกำรชุดยอ่ย” 
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5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
-  กำรก ำหนดบทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจะต้องครอบคลุมถึงกำร

พิจำรณำและให้ควำมเห็นถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีส ำคญัๆ เช่น วิสัยทศัน์ 
ภำรกิจ เป้ำหมำยทำงกำรเงิน ควำมเส่ียง และงบประมำณโดยรวม เป็นตน้, ก ำหนดให้มีหน้ำท่ี
ติดตำมฝ่ำยบริหำรให้ด ำเนินงำนตำมนโญบำยหรือแผนท่ีได้ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทิภำพ, 
ก ำหนดให้มีหน้ำท่ีตรวจสอบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง, ก ำหนดให้ดูแลเร่ือง
ควำมต่อเน่ืองในกำรบริหำรธุรกิจของผูบ้ริหำร (Succession Plan) 

- ก ำหนดให้มีกำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับ
บริษทัจดทะเบียน เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ให้ควำมเห็นชอบ และพิจำรณำทบทวนนโยบำยและหลกั
ปฏิบติัดงักล่ำวให้ทนัสมยัอยู่เสมออย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมไปถึงดูแลตรวจสอบติดตำมถึงกำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำวภำยในองคก์ร  

- ส่งเสริมให้มีขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจรรยำบรรณธุรกิจของคณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และ
ผูป้ฏิบติังำนฝ่ำยต่ำง ๆ เพื่อให้เขำ้ใจถึงมำตรฐำนจริยธรรมและยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในกำรท ำงำน
ด้วยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และมีควำมเป็นธรรม ซ่ึงแนวทำงดงักล่ำว  จะส่ือสำรให้กรรมกำร ฝ่ำย
บริหำรและพนักงำนทุกคนรับทรำบและถือปฏิบติั รวมไปถึงติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมข้อพึง
ปฏิบติัดงักล่ำวดว้ย 

โดยปัจจุบันบริษัทได้จัดท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็น
แนวทำงให้ผูบ้ริหำรและพนกังำนปฏิบติัตำม  และคณะกรรมกำรมีกำรติดตำมถึงผลกำรปฏิบติัตำม
คู่มือดงักล่ำวอยูเ่สมอ 

- พิจำรณำถึงเร่ืองหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นส ำคญั โดยก ำหนดให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียในรำยกำรนั้นๆไม่มีส่วนร่วม
ในกำรตัดสินใจ รวมไปถึงดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ีอำจมี ควำมขัดแยง้ของ
ผลประโยชน์นั้นๆใหค้รบถว้นถูกตอ้งและโปร่งใส 

- สนบัสนุนใหมี้นโยบำยดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมในส่วน
งำนส ำคญัๆขององค์กร และจดัท ำรำยงำนให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเป็นประจ ำ โดยจะมีกำร
ประเมินประสิทธิภำพของกำรจดักำรควำมเส่ียงอยำ่งน้อยปีละ 1 คร้ัง และให้เปิดเผยไวใ้นรำยงำน
ประจ ำปี และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  

   บริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีว่ำ ฝ่ำยบริหำรจะตอ้งมีกำรประเมิน
สถำนกำรณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยำ่งนอ้ย 3 เดือนล่วงหนำ้ เพื่อวิเครำะห์ถึงควำมเส่ียงท่ี
อำจเกิดข้ึน พร้อมทั้งหำมำตรกำรป้องกนัควำเมส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนดงักล่ำว รวมถึงจะตอ้งติดตำมให้มีกำร
ส่ือสำร ถ่ำยทอดมำตรกำรป้องกนัดงักล่ำวไปยงัผูป้ฏิบติักำรทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และทำงบริษทั



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2558 

 

ส่วนท่ี 2 หนำ้  97 

จะตอ้งส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือนให้กบัคณะกรรมกำรรับทรำบและพิจำรณำ เพื่อใช้ใน
กำรติดตำม ควบคุมผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยดงักล่ำว รำยละเอียดเพิ่มเติม สำมำรถพิจำรณำได้ใน
หัวขอ้ “ปัจจยัควำมเส่ียงทำงธุรกิจ” และ “กำรควบคุมภำยใน” ในรำยงำนประจ ำปี และในแบบแสดง
รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 1 ขอ้ 3 “ปัจจยัควำมเส่ียง” และ ส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 “กำรควบคุม
ภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง”  
- มีหนำ้ท่ีให้ควำมเห็นถึงควำมพอเพียงของระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียงไวใ้น

รำยงำนประจ ำปี และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
   ทั้ งน้ี ปัจจุบันบริษัทมีนโยบำยท่ีจะใช้ผู ้ตรวจสอบภำยในโดยว่ำ จ้ำงบุคคลภำยนอก 

(Outsource) ในกำรท ำหน้ำท่ีฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบภำยในองค์กร ซ่ึงมีหน้ำท่ีในกำรประเมิน 
วิเครำะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กรโดยรวมทั้งทำงด้ำนกำร
ตรวจสอบกำรเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบกำรปฏิบติังำน (Financial Audit) และกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบติัตำมข้อก ำหนด (Compliance Audit) กำรสอบทำนรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรจดัท ำ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรบริษทั  
โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัได้จ้ำงส ำนักงำนตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้  ำหน้ำท่ีฝ่ำยก ำกับและ
ตรวจสอบภำยใน  รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้บริษทัสำมำรถปฏิบติังำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ  

   รำยละเอียดของควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อควำมพอเพียงของระบบกำร
ควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง พิจำรณำไดจ้ำก “รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ” 
และหวัขอ้ “กำรควบคุมภำยใน” ในรำยงำนประจ ำปี และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 
56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 “กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง” 

- มีแนวทำงรับขอ้คิดเห็นหรือเบำะแสจำกผูมี้ส่วนได้เสียผ่ำนทำงอีเมล์หรือโทรศพัท์โดยตรงถึง

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

รำยละเอียดไดก้ล่ำวแลว้ในเบ้ืองตน้ ในหมวดของ “บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” 
5.4 การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษทัจะจดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอโดยตอ้งมีกำรประชุมกรรมกำรเพื่อ

พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนโดยละเอียดในทุกไตรมำส และภำยในหน่ึงปีจะจดัให้มีกำรประชุม
กรรมกำรรวมกนัไม่ควรนอ้ยกวำ่ 6 คร้ังต่อปี  

- ก่อนก ำหนดวนัประชุมกรรมกำร จะมีกำรแจง้ให้คณะกรรมกำรทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ และส่ง
เอกสำรประกอบกำรประชุมให้คณะกรรมกำรไดน้ ำไปพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหนำ้ไม่น้อย
กวำ่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมกำรไดมี้เวลำพิจำรณำ และศึกษำขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ 
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ทั้งน้ีในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมรวมทั้งส้ิน 7 คร้ัง ซ่ึงสรุปกำรเขำ้ร่วม
ประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั ไดด้งัน้ี 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรบริษทั ต ำแหน่ง จ ำนวนท่ีเขำ้ร่วมประชุม / จ  ำนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 
  1. นำยสุภชยั       ชยัสุพฒัน์ ประธำนกรรมกำร 7 / 7 
  2. นำยวรีศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 7 / 7 
  3. นำยกฤษดำ     ชยัสุพฒัน์ กรรมกำร 7 / 7  
  4. นำงพนัธิภำ      ชิวธนำสุนทร กรรมกำร 7 / 7 
  5. นำยบรรเจิด     สมเสม กรรมกำร 7 / 7 
  6. นำยจรัส         กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
                           7 / 7 

  7. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

7 / 7 

  8. นำยสุรชำติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

7 / 7 

 
-  ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรควรร่วมกนัพิจำรณำกำรเลือกเร่ืองเขำ้เป็นวำระกำรประชุม

กรรมกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำเร่ืองส ำคญัได้ถูกรวมเขำ้ในวำระกำรพิจำรณำแล้ว และเปิดโอกำสให้
กรรมกำรท่ำนอ่ืนๆมีอิสระท่ีจะเสนอวำระท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัไดเ้ขำ้สู่วำระกำรประชุมดว้ย  

- กรรมกำรทุกคนตอ้งเขำ้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัทั้งหมดท่ีมีจดัข้ึนในรอบ 1 ปี 

   ซ่ึงท่ีผ่ำนมำ จ ำนวนกำรเข้ำร่วมกำรประชุมกรรมกำรบริษทัของกรรมกำรแต่ละท่ำนมี
จ ำนวนมำกกวำ่ร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมดในแต่ละปีมำโดยตลอด      

- ประธำนกรรมกำรควรจดัสรรเวลำให้เหมำะสมและเพียงพอท่ีคณะกรรมกำรบริษทัจะพิจำรณำ 

อภิปรำย และหำขอ้สรุปกนัอยำ่งไดอ้ยำ่งละเอียดรอบคอบ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสนบัสนุนให้มีผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระนั้นๆเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลท่ีละเอียดชดัเจนประกอบกำรพิจำรณำได ้
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ท่ีผ่ำนมำ ทำงบริษทัให้ควำมร่วมมือในกำรจดัส่งผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นในวำระ
ต่ำงๆเขำ้ร่วมประชุมกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- คณะกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร/คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งมีโอกำสในกำรประชุมระหว่ำง

กนัเอง โดยไม่มีฝ่ำยบริหำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงเขำ้ร่วมดว้ย 

ทั้งน้ี ในปี 2558 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ ท่ีปรำศจำกฝ่ำย
บริหำรเขำ้ร่วมดว้ย รวมจ ำนวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีกรรมกำรเขำ้ร่วมดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง จ ำนวนท่ีเขำ้ร่วมประชุม / จ  ำนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 
1.นำยจรัส         กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
 4 / 4 

2.นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

4 / 4 

3.นำยสุรชำติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรตรวจสอบ/
กรรมกำรอิสระ 

4 / 4 

 
และกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ในปี 2558 มีจ ำนวนทั้งหมด 2 คร้ัง 

โดยกรรมกำรเขำ้ร่วมดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
 
รำยช่ือคณะกรรมกำรสรรหำ

และก ำหนค่ำตอบแทน 
ต ำแหน่ง จ ำนวนท่ีเขำ้ร่วมประชุม / 

จ  ำนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 
1.นำยจรัส         กำญจนขจิต ประธำนกรรมกำร 

สรรหำและก ำหนค่ำตอบแทน 
2 / 2 

2.นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 / 2 

3.นำยสุรชำติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 / 2 

4.นำยบรรเจิด     สมเสม กรรมกำรสรรหำและ 
ก ำหนดค่ำตอบแทน 

2 / 2 
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- จดัใหมี้เลขำนุกำรบริษทัท ำหนำ้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั บนัทึกรำยงำนกำรประชุม

และจดัเก็บไวอ้ยำ่งถูกตอ้งครบถว้นสำมำรถตรวจสอบได ้ 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
- คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยควรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของตนเองอยำ่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนัพิจำณำผลงำนและปรับปรุงแกไ้ขกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพยิง่ข้ึนต่อไป 
- กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดงักล่ำวควรประเมินทั้งรำยคณะและบุคคล  
- เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลกำรประเมินโดยรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 

   ในปี 2558 คณะกรรมกำรบริษทัยงัไม่มีกำรบนัทึกผลกำรประเมินกำรปฏิบติังำนไวเ้ป็นลำย
ลักษณ์อกัษร มีเพียงแต่กำรอภิปรำยถึงผลงำนและแนวทำงกำรปรับปรุงในภำพรวมไวร่้วมกนั 
นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรยงัคอยรับฟังควำมคิดเห็นถึงผลกำรปฏิบติังำนจำกผูถื้อหุ้นทั้งจำกกำร
ประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปีและจำกกำรติดต่อโดยตรง รวมไปถึงยงัน ำเอำขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ำก
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. และสถำบนัส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) น ำมำพฒันำผลกำร
ปฏิบติังำนให้ดียิ่งข้ึนอีกดว้ย อย่ำงไรก็ตำม ในปี 2559 คณะกรรมกำรมีกำรวำงแผนท่ีจะจดัท ำกำร
ประเมินผลของคณะกรรมกำรให้เป็นลำยลักษณ์อกัษรตำมแนวปฏิบติัของหลกักำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีของบริษทัต่อไป 

- ส่วนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรสูงสุดนั้น ทั้งคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ
จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัประจ ำปีเป็นหลกั รวมไปถึงพิจำรณำในแง่ของกำรก ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดีวำ่ผูบ้ริหำรไดมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำยและมีกำรควบคุม ติดตำม พนกังำนในองคก์รทุก
ฝ่ำยใหป้ฏิบติัตำมนโยบำยต่ำงๆท่ีก ำหนดไวห้รือไม่ 

 
5.6 ค่าตอบแทน 

- ค่ำตอบแทนกรรมกำรของทั้งท่ีเป็นผูบ้ริหำรและไม่เป็นผูบ้ริหำร (Executive and Non-Executive 
Director) ควรสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั บทบำท ภำระหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของกรรมกำร ท่ีสะท้อนออกมำในรูปแบบของผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัเป็นส ำคญั เพื่อจูงใจและรักษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพ 

- ค่ำตอบแทนรำยปีของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรรวมกนัจะตอ้งเป็นจ ำนวนไม่สูงผิดปกติเม่ือเทียบ
กับผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ และแนวปฏิบัติใน
อุตสำหกรรม-เทียบเคียงค่ำตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีจะค ำนึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั 
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- อตัรำค่ำตอบแทนส ำหรับคณะกรรมกำรดงักล่ำวจะตอ้งได้รับอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 

- ค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตอ้งเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนดภำยในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

โดยตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปี 2558 ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2558 ก ำหนดค่ำตอบแทน
ส ำหรับกรรมกำรไม่เกิน 2,000,000 บำท ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำร ไดแ้ก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ีย
เล้ียง และโบนัส แต่ไม่รวมถึงเงินเดือนและโบนัสในส่วนของกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร ซ่ึงในปี 2558 
ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทัดกังกล่ำวรวมมีจ ำนวนเท่ำกบั 960,000 บำท ซ่ึงเป็นไปตำมมติท่ี
ประชุมผุถื้อหุน้อยำ่งเคร่งครัด ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

รำยกำร 
2557 2558 

เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมกำร  
1. นำยสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

2. นำยวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 

3. นำยกฤษดำ ชยัสุพฒัน์ 

4. นำงพนัธิภำ ชิวธนำสุนทร 

5. นำยบรรเจิด สมเสม 

6. นำยจรัส กำญจนขจิต 

7. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

8. นำยสุรชำติ พงษภ์ทัรินทร์ 

 
- 
- 
- 

30,000 
 

30,000 
40,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 
125,000 

 
125,000 
150,000 

   125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

30,000 
 

30,000 
40,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 
125,000 

 
125,000 
150,000 

   125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร  
จ ำนวน 3 ท่ำน 

16,695,750 - - 18,068,555 - - 

ผูบ้ริหำรอีก จ ำนวน 4 ท่ำน 4,622,290 -    690,349 5,187,880 -  746,472 
รวมทั้งส้ิน 21,478,040 800,000 690,349 23,416,435 800,000 746,472 

      *หมำยเหตุ ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่ำคอมมิสชัน่จำกกำรขำย  เงินประกนัสงัคม ค่ำรักษำพยำบำล และค่ำใชจ่้ำย
อ่ืนๆ 
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- คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษทัมีหน้ำท่ีประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
กรรมกำรผูจ้ ัดกำรเป็นประจ ำทุกปีเพื่อน ำไปใช้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน และน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และเพื่อส่ือสำรผลกำรพิจำณำให้กรรมกำรผูจ้ดักำร
รับทรำบและปรับปรุงผลกำรท ำงำนต่อไป 

 
 5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

- คณะกรรมกำรควรส่งเสริมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัมีกำรฝึกอบรวม 
เพิ่มพูนควำมรู้อยู่เสมอ ไดแ้ก่ กรรมกำรบริษทั, กรรมกำรตรวจสอบ, ผูบ้ริหำร, เลขำนุกำรบริษทั 
เป็นตน้ เพื่อใหก้ำรปฏิบติังำนมีกำรพฒันำและปรับปรุงอยำ่งต่อเน่ือง 

- บริษทัไดมี้กำรจดัส่งให้ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเขำ้รับกำรฝึกอบรมใน
โปรแกรมกำรอบรมหรือสัมมนำของตลำดหลกัทรัพยฯ์และองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ  

 ในปี 2558 บริษทัไดจ้ดัส่งผูบ้ริหำร ตวัแทนผูบ้ริหำร และเลขำนุกำรบริษทัเขำ้ร่วมอบรม
โครงกำรต่ำงๆ เช่น หลกัสูตรกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน โดย
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประแทศไทย, กำรช้ีแจงก ำหนดวนัเขม้งวดในกำรตรวจปล่อยสินคำ้ท่ีเป็น
มำตรฐำนบงัคบัตำมประกำศ สมอ. โดย สมอ., งำนสัมมนำ "จบัทิศทำงควำมเคล่ือนไหวในประเทศ 
แนวโนม้อตัรำแลกเปล่ียนและหุ้นเด่น" โดยธนำคำรกสิกรไทย, อบรมเชิงปฏิบติักำร หลกัสูตร กำร
ประชำสัมพนัธ์ กำรยื่นแบบภำษีผ่ำนอินเทอร์เน็ต รุ่นท่ี 1 โดยกรมสรรพำกร, กฎหมำยแรงงำน
ส ำหรับผูบ้ริหำร ผูจ้ดักำร หวัหนำ้งำน, ปัญหำและแนวทำงแกไ้ขกำรท ำบญัชี 1 จำกกำรปฏิบติัจริง, 
20 ประเด็นมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีผูท้  ำบญัชีตอ้งปฎิบติั, งบประมำณส ำหรับบริหำรธุรกิจ, กฏหมำยค ้ำ
ประกนั และจ ำนอง โดยบจก.ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิติ, โคง้สุดทำ้ย 2558 ภำพรวมเศรษฐกิจ
ไทย โดยธนำคำรกสิกรไทย, Financial Instrument for Directors: FID และผลตอบแทนสร้ำงขวญั
ก ำลงัใจ (ESOP/EJIP) โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, ผูบ้ริหำรโรงงำนเยี่ยมชมโครงกำร
อนุรักษ์พลงังำนท่ีโรงงำนโตโยตำ้เกตเวย์, หลกัสูตรกำรจดักำรพลงังำนส ำหรับผูบ้ริหำรโรงงำน
และอำคำรควบคุม, คณะผูบ้ริหำรเยี่ยมชมโรงถลุงเหล็ก Hyundai Korea และโรงประกอบรถยนต์ 
Hyundai Korea เป็นตน้  

- ทุกคร้ังท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ ฝ่ำยจดักำรควรจดัให้มีเอกสำรขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบำท 
หนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่นั้นๆ รวมไปถึงจดัปฐมนิเทศโดยแนะน ำลกัษณะธุรกิจ และแนวทำงกำร
ด ำเนินธุรกิจและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีส ำคญัของบริษทัใหก้บักรรมกำรใหม่ไดรั้บทรำบ 

- คณะกรรมกำรควรก ำหนดให้กรรมกำรผูจ้ดักำรรำยงำนให้ทรำบถึงแผนกำรพฒันำ อบรมและสืบ
ทอดงำนใหก้บัผูสื้บทอดงำนในกรณีท่ีตนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้
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   ปัจจุบนัทำงบริษทัมีคณะผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นสมำชิกในครอบครัวชยัสุพฒัน์เป็นหลกั ซ่ึง
ทำงคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ทุกท่ำนเป็นผูท่ี้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนกบับริษทัมำยำวนำน และรู้จกัเขำ้ใจในวงธุรกิจเหล็กเป็นอยำ่งดี ประกอบกบัท่ำนประธำน
บริหำรไดมี้กำรถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ใหก้บัผูบ้ริหำรท่ีเป็นสมำชิกในครอบครัวท่ำนอ่ืนๆอยู่
เสมอ จนทุกท่ำนสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีทดแทนกนัได ้อีกทั้ง ในทุกๆปี กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทั
จะคอยรำยงำนถึงกำรพฒันำผูสื้บทอดงำนในส่วนงำนต่ำงๆของตวัเองให้คณะกรรมกำรรับทรำบ 
และไดมี้กำรจดัส่งผูสื้บทอดงำนดงักล่ำวไปเรียนรู้อบรมเพิ่มเติมจำกสถำบนัหรือองค์อรภำยนอก
อ่ืนๆท่ีมีควำมรู้เฉพำะด้ำนนั้นๆ นอกเหนือไปจำกกำรฝึกฝนอบรมโดยตวักรรมกำรผูจ้ดักำรเอง 
อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรย ังคงพิจำรณำท่ีจะหำผู ้บริหำรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ในวงธุรกิจเหล็กจำกภำยนอกบริษัท เพื่อเข้ำมำร่วมงำน ร่วมพัฒนำบริษัทให้
เจริญเติบโตยิง่ข้ึนไปอีกดว้ย    

    หลกักำรและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั นอกจำกสำมำรถ
แบ่งเน้ือหำออกเป็น 5 หมวดไดใ้นเบ้ืองตน้แลว้นั้น ยงัมีประเด็นอ่ืนๆท่ีทำงคณะกรรมกำรบริษทั
ก ำหนดใหพ้ิจำรณำและใหค้วำมส ำคญัถึง อนัไดแ้ก่ 

 

- การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 
 บริษทัควรมีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของ
บริษทัไวอ้ยำ่งชดัเจน โดยย  ้ำเนน้ถึงวำ่ฝ่ำยจดักำร อนัไดแ้ก่ ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรและกรรมกำร
ผูจ้ดักำร มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบหลกัในกำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนทัว่ไปของบริษทัให้เป็นไป
ตำมนโยบำย แผนงำนและงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำร, เป็นผูรั้บมอบอ ำนำจของ
บริษทัในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ระเบียบ ข้อก ำหนด มติท่ี
ประชุม และพนัธกิจขององคก์ร เป็นตน้ ส่วนคณะกรรมกำรนั้น มีหนำ้ท่ีหลกัในกำรดูแล ก ำหนด
นโยบำยท่ีส ำคญัของบริษทั, พิจำรณำอนุมติัเก่ียวกบัโครงกำรลงทุนต่ำงๆ, แต่งตั้งคณะกรรมกำร
บริหำร/ตรวจสอบ,ท ำหนำ้ท่ีสอบทำนควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรงำน
ต่ำงๆ เป็นตน้  
 

- การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธำนกรรมกำรบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร แต่ทั้งสองท่ำนอำจ

เป็นตวัแทนจำกกลุ่มหรือผูถื้อหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกนัได ้ดงันั้น ในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเร่ืองท่ี
ส ำคญัต่ำง ๆ ต้องก ำหนดให้ต้องผ่ำนกำรเห็นชอบของกรรมกำรจำกทุกกลุ่ม โดยเฉพำะกลุ่ม
กรรมกำรอิสระจะตอ้งมีบทบำทในกำรให้ควำมเห็นแก่บริษทัเป็นอย่ำงมำกซ่ึงจะท ำให้เกิดกำร
ถ่วงดุล กำรสอบทำนกำรบริหำรงำนไดเ้ป็นอยำ่งดี 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
      CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES: CSR 
 

 ตลอดระยะเวลำกว่ำ 20 ปี ท่ี บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ยึดมัน่ในปณิธำนกำร
ด ำเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรมและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี นอกเหนือไปจำกกำรมุ่งมัน่พฒันำสินคำ้และ
บริกำรท่ีมีคุณภำพ ได้มำตรฐำน ตอบสนองตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ตำมวิสัยทศัน์ของบริษทัท่ีว่ำ 
“บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กคุณภาพอย่างครบวงจร ที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด
ของลูกค้าได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นส่วนส าคัญในการสนับสนุนด้านวตัถุดิบเหล็กคุณภาพ
ให้กับอุตสาหกรรมเหล่าน้ันได้พัฒนาสินค้าคุณภาพที่สามารถแข่งขันกบัคู่แข่งขันทั้งในตลาดระดับอาเซียน
และระดับโลกได้ เพือ่บรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเติบโตอย่างยัง่ยนืร่วมกนัทั้งบริษัท คู่ค้าและประเทศชาติ” 

 
10.1 นโยบายภาพรวม 

ทำงบริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัในกำรรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย รวมไปถึงกำรตอบแทน
สังคม และใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibilities: CSR) โดยมีกำรก ำหนด “นโยบายการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย” ทุกฝ่ำย ทั้ง ลูกคำ้ พนกังำน คู่คำ้ ผูถื้อหุ้น เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ ชุมชน/สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งไดมี้กำรส่ือสำรให้บุคคลในองค์กรรับทรำบเพื่อปฏิบติัตำม รวมไปถึงมีกำรตรวจสอบ
ติดตำมผลของกำรปฏิบติัโดยคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อท ำกำรปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันำนโยบำยส ำหรับปี
ต่อๆไปตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้มีกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยืนร่วมกนัทั้งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยตำม
วสิัยทศัน์ของบริษทั “Keep Growing Together” 

ทั้งน้ี กำรปฏิบติัตำมนโยบำย CSR ของบริษทั สำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกัๆ ไดแ้ก่ 
- CSR จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ (CSR In Process) 
- CSR ท่ีนอกเหนือจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) 

โดยทำงบริษทัได้ค  ำนึงถึงแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบนัก ำหนดหลกักำรไว ้8 ขอ้ ดงัน้ี 

1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

2. กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

4. กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 

5. ควำมรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
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7. กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 

8. กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

รำยละเอียดของนโยบำยดงักล่ำว ไดแ้ก่ 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมีนโยบำยในกำรปฏิบติัทำงกำรคำ้และด ำรงสัมพนัธภำพอยำ่งเป็นธรรมต่อกิจกำร บุคคล และ
หน่วยงำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ หรือแมแ้ต่หน่วยงำนของภำครัฐ (รำยละเอียด
สำมำรถพิจำรณำไดใ้น รำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ “รำยงำนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” หวัขอ้
ยอ่ย “บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “กำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” ) 
 นอกจำกกำรด ำเนินงำนปกติอยำ่งเป็นธรรมแลว้ ทำงบริษทัยงัมีนโยบำยสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ทุกฝ่ำย ดงัเห็นไดจ้ำกกำรเป็นสมำชิกใน “สมำคมผูผ้ลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผ่น” (Metal Tube and 
Cold-Forming Steel Association) ซ่ึงทำงบริษทัไดใ้ห้ควำมร่วมมือกบัทั้งคู่คำ้ และคู่แข่ง ท่ีเป็นสมำชิกร่วม
ในกำรช่วยเหลือกนัทำงกำรคำ้ และกำรแบ่งปันขอ้มูลทำงธุรกิจ ดว้ยดีมำโดยตลอด อนัจะน ำพำให้ภำพรวม
ของอุตสำหกรรมเหล็กในประเทศกำ้วหนำ้และมีกำรพฒันำไดอ้ยำ่งย ัง่ยนืร่วมกนั 

    

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นอกจำกบริษทัจะปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่ำงๆ ของทำงภำครัฐอยำ่งเคร่งครัด 
แล้ว ทำงบริษทัไม่สนับสนุนกำรทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอำจเกิดข้ึนในภำครัฐ และต่อตำ้นกำรทุจริตทุก
ประเภทในองค์กร โดยหำกมีหลักฐำนชัดเจนของกำรทุจริตของพนักงำนหรือผูบ้ริหำรคนใด บริษทัมี
มำตรกำรในกำรตดัสินโทษของผูน้ั้นขั้นสูงสุดถึงกำรให้ออกจำกหน้ำท่ี และด ำเนินกำรทำงกฎหมำยตำม
ควำมเหมำะสม เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงำนทุกคนปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทัและของรัฐ ซ่ึงทำงบริษทัไดมี้แนวทำงปฏิบติัในเร่ืองน้ีส ำหรับบุคลำกรทุก
คนไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของบริษทัอีกดว้ย 

นอกจำกน้ี ระบบขั้นตอนกำรปฏิบติังำนภำยในบริษทัถูกออกแบบให้มีกำรคำนอ ำนำจ และมีกำร
สอบทำนระหว่ำงบุคคลหรือระหว่ำงฝ่ำยต่ำงๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน เพื่อเป็นกำรป้องกนักำรทุจริตท่ีอำจ
เกิดข้ึนภำยในองคก์ร หรือระหวำ่งองคก์รได ้รวมไปถึงทำงบริษทัยงัไดว้ำ่จำ้งส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี ไอ.
เอ็น.เจ. เป็นผูท้  ำหน้ำท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน  รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำประสิทธิภำพระบบกำรท ำงำนของบริษัทอีกด้วย  ใน
ขณะเดียวกนัทำงคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกฝ่ำยภำยใน
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บริษทัและบุคคลภำยนอกสำมำรถร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสกรณีกำรทุจริตไดโ้ดยผำ่นทำงเลขำนุกำรบริษทั
เป็นผูป้ระสำนงำน หรือแจง้ผำ่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมกำรอิสระท่ีท ำหนำ้ท่ี หมำยเลข 02-689-0801 
 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีปฏิบติัและเปิดโอกำสให้กบัทุกคนอยำ่งเท่ำเทียมกนั ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหำร พนักงำนระดบักลำงและล่ำง รวมไปถึงบุคคลท่ีจะมำสมคัรเป็นพนักงำนใหม่ โดย 
บริษัทไม่มีนโยบำยกีดกันในเร่ืองเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ หรือวยั หำกคุณสมบัติด้ำนกำรท ำงำนและ
ประสบกำรณ์เหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ท่ีนั้นๆ นอกจำกน้ีคณะกรรมกำรบริษทัยงัคอยดูแลตรวจตรำไม่ให้
กิจกำรมีโครงกำรหรือกระบวนกำรท ำงำนใดๆท่ีอำจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืน
ในสังคมอีกดว้ย  
 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลำท่ีผำ่นมำ ทำงบริษทัไดป้ลูกฝังเร่ืองสิทธิมนุษยชนน้ีให้พนกังำนไดรั้บทรำบและ
ปฏิบติัตำมกนัจนเป็นวฒันธรรมหน่ึงขององค์กร โดยผ่ำนทำงนโยบำยกำรบริหำรงำนของฝ่ำยบุคคล ท่ีมี
ควำมยุติธรรมสมเหตุสมผล และปกป้องสิทธิมนุษยชนให้กบัทุกคนภำยในบริษทัมำโดยตลอด โดยหำกมี
กรณีข้อพิพำทหรือข้อเรียกร้องใดๆท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน พนักงำนสำมำรถยื่นเร่ืองได้กับ
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบุคคล หรือกบักรรมกำรบริษทัไดโ้ดยผ่ำนทำงเลขำนุกำรบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสำนงำนหรือ
แจง้ผำ่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมกำรอิสระท่ีท ำหนำ้ท่ี หมำยเลข 02-689-0801 
 

4)  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัเคำรพสิทธิมนุษยชน และสิทธิขั้นพื้นฐำนในกำรท ำงำนของแรงงำนท่ีมำจำกทั้งในและ

ต่ำงประเทศอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั (อำ้งอิงจำกเร่ืองสิทธิมนุษยชน) ไม่ใชแ้รงงำน

โดยบงัคบั เคำรพในสิทธิและเสรีภำพตำมกฎหมำยแรงงำน กำรคุม้ครองทำงสังคมตำมสภำพท่ีเหมำะสมเป็น

ธรรม (มีเง่ือนไขกำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรม, มีสภำพแวดลอ้มและอุปกรณ์กำรท ำงำนท่ีเหมำะสมปลอดภยั)  ให้

สวสัดิกำรท่ีเหมำะสมจูงใจ เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตแรงงำน และจดัให้มีกำรฝึกอบรมพฒันำและเปิดโอกำส

ให้มีกำรกำ้วหน้ำในสำยอำชีพงำนอย่ำงเป็นธรรม อีกทั้ง ยงัมีกำรส่งเสริมกำรจำ้งงำนในกลุ่มแรงงำนท่ีมี

สถำนะเปรำะบำง เช่น โครงกำรจำ้งงำนคนพิกำร (บริษทัไดใ้ห้โอกำสงำนกบัคนพิกำรในบำงต ำแหน่งท่ี

เหมำะสม), ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนกลุ่มคนสูงอำยุ (ปัจจุบัน บริษัทให้โอกำสพนักงำนสูงอำยุท่ียงัคงมี

ควำมสำมำรถแต่เกษียณอำยุแลว้ไดท้  ำงำนต่อ โดยเซ็นสัญญำจำ้งงำนเป็นรำยปี และยงัคงไดรั้บสวสัดิกำร

ดงัเดิม)  

ทั้งน้ี บริษทัไม่เคยมีประวติัในเร่ืองข้อพิพำทรุนแรงท่ีเก่ียวกับแรงงำน เพรำะบริษทัด ำเนินตำม

นโยบำยในเบ้ืองตน้มำโดยตลอด และค ำนึงถึงเสมอวำ่ นอกจำกบริษทัจะตอ้งใชก้ ำลงัอนัมีประสิทธิภำพของ
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เคร่ืองจกัรในกำรท ำให้บริษทับรรลุตำมจุดมุ่งหมำยทำงธุรกิจของบริษทัแล้ว ก ำลงัคนถือว่ำมีส่วนส ำคญั

อย่ำงยิ่งต่อบริษทั เน่ืองจำกเคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สำมำรถท ำงำนได้ หำกปรำศจำกช่ำงผูมี้ฝีมือและ

ช ำนำญกำร รวมไปถึงผูบ้ริหำรท่ีมีควำมสำมำรถเชิงกลยทุธ์ และพนกังำนฝ่ำยต่ำงๆท่ีช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทั

สำมำรถด ำเนินกิจกำรไปไดด้ว้ยดีมำโดยตลอด 

 อยำ่งไรก็ตำม บริษทัยงัคงเปิดโอกำสให้พนกังำน/ผูใ้ช้แรงงำนทุกคนของบริษทัสำมำรถยื่นเร่ืองรอง
เรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรมได้กบัผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบุคคล หรือกบักรรมกำร
บริษทัไดโ้ดยผำ่นทำงเลขำนุกำรบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสำนงำนหรือแจง้ผำ่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมกำรอิสระ
ท่ีท ำหนำ้ท่ี หมำยเลข 02-689-0801 หรือหำกจะไปยื่นเร่ืองกบักรมแรงงำน ทำงบริษทัก็ให้สิทธิและเสรีภำพ
ในกำรกำรปฏิบติัดงักล่ำวไวเ้ช่นกนั  

 (รำยละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวของบริษทั สำมำรถพิจำรณำไดใ้น 
รำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ “รำยงำนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบำทของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังำน” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “กำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังำน”) 
 
5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแมบ้ริษทัจะไม่ไดข้ำยสินคำ้หรือให้บริกำรแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง เน่ืองจำกสินคำ้และบริกำรของ

บริษทัจดัท ำข้ึนส ำหรับอุตสำหกรรมต่อเน่ืองต่ำงๆ แต่บริษทัยงัคงยดึมัน่ในควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคโดย

กำรน ำเสนอสินคำ้และบริกำรท่ีดี ปลอดภยั และมีคุณภำพให้กบัลูกคำ้ท่ีเป็นอุตสำหกรรมต่อเน่ืองเพื่อน ำไป

เป็นวตัถุดิบในกำรผลิตสินคำ้และบริกำรท่ีดี มีคุณภำพใหก้บัผูบ้ริโภค (End-User) ไดใ้ชต่้อไปในขั้นสุดทำ้ย 

นโยบำยในดำ้นควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคของบริษทัจึงเก่ียวขอ้งกบันโยบำยกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้

ของบริษทันัน่เอง ไดแ้ก่ 

- กำรก ำหนดรำคำขำยท่ีเป็นธรรมและเหมำะสม นอกจำกจะเป็นธรรมต่อลูกคำ้แลว้ ยงัเป็นกำร

ช่วยรักษำกลไกรำคำของตลำดให้มีควำมสมดุล เน่ืองจำกสินคำ้เหล็กเป็นสินคำ้ Commodity 

กำรขำยรำคำท่ีถูกหรือแพงเกินจริงจะส่งผลกระทบต่อรำคำของตลำดเหล็กโดยรวมทั้งประเทศ 

รวมถึงส่งผลกระทบต่อกิจกำรของคู่คำ้ คู่แข่ง ลูกคำ้ และสุดทำ้ยท่ีผูบ้ริโภค 

- ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นขอ้เท็จจริงแก่ลูกคำ้ ไม่โฆษณำเกินจริง เพื่อน ำไปใชป้ระกอบในกำร

ตดัสินใจเลือกซ้ือสินคำ้หรือบริกำรกบัทำงบริษทั เพรำะหำกเหล็กท่ีซ้ือไปผิดประเภท ผิดชนิด 
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หรือผิดขนำด ลูกคำ้ท่ีเป็นอุตสำหกรรมต่อเน่ืองอำจน ำไปผลิตสินคำ้ท่ีไม่ไดม้ำตรฐำน กระทบ

ถึงควำมปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคได ้

- บริษทัจ ำหน่ำยสินคำ้ท่ีไดม้ำตรฐำนตำมขอ้บงัคบัของมำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม (ม.อ.ก.) 

ภำคบงัคบัส ำหรับผลิตภณัฑ์เหล็ก ทั้งมำตรฐำนอุตสำหกรรมส ำหรับเหล็กแผ่นรีดร้อน และ

เหล็กแผน่รีดเยน็ ซ่ึงท่ีผำ่นมำ กำรติดต่อและกำรตรวจคุณภำพสินคำ้เป็นไปดว้ยดี เป็นไปตำม

เกณฑม์ำโดยตลอด 

- บริษทัยึดถือจรรยำบรรณทำงกำรคำ้ในกำรเก็บขอ้มูลทำงกำรคำ้ของลูกคำ้ไวเ้ป็นควำมลบัอยำ่ง

ปลอดภยัเสมอ ทั้งในเร่ืองของรำคำ ชนิดหรือคุณสมบติัเหล็กท่ีใช ้ไม่เผยแพร่ให้คู่คำ้หรือคู่แข่ง

หรือบุคคลภำยนอกใดๆไดรั้บทรำบ นอกจำกจะไดรั้บอนุญำตก่อน 

- บริษทัมีนโยบำยกำรรับประกนัสินคำ้และหน่วยงำนใหบ้ริกำรหลงัขำย หำกสินคำ้ไม่ไดคุ้ณภำพ

ตำมตอ้งกำร โดยหน่วยงำนท่ีมีผูเ้ช่ียวชำญจะเขำ้ไปแกง้ำนให้ และหำกไม่ส ำเร็จจะมีนโยบำย

กำรพิจำรณำคืนเงินใหลู้กคำ้ตำมควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 

-  บริษทัมีนโยบำยในกำรพฒันำคุณภำพและมำตรฐำนของสินคำ้และบริกำรอยูเ่สมอ เพื่อให้ได้

สินคำ้และบริกำรท่ีปลอดภยัไดม้ำตรฐำนสำกลส่งต่อไปถึงผูบ้ริโภคและสังคม รวมไปถึงกำรจดั

ให้มีสินค้ำท่ีหลำกหลำยมำกข้ึน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรท่ีหลำกหลำยของลูกค้ำและ

ผูบ้ริโภคในอนำคต 

- ให้ควำมร่วมมือกับลูกค้ำในกิจกรรมต่ำงๆของลูกค้ำอย่ำงสม ่ ำเสมอ ทั้ งในด้ำนของกำร

ด ำเนินงำนหรือกิจกรรมทัว่ไป เพื่อใหป้ระโยชน์สูงสุดไปถึงผูบ้ริโภคไดอ้ยำ่งเป็นธรรม 

(รำยละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวของบริษทั สำมำรถพิจำรณำไดใ้น 

รำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ “รำยงำนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบำทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลูกคำ้” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “กำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลูกคำ้”) 

 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีระเบียบในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ีส ำนกังำนเขต

ก ำหนดไว ้และมีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
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6.1 กำรป้องกนัมลภำวะ (Prevention of Pollution) 
- กำรประกอบธุรกิจศูนยบ์ริกำรเหล็กจะเกิดเสียงดงัข้ึนจำกกำรตดัเหล็ก ซ่ึงทำงบริษทัไดรั้กษำระดบั

ควำมดงัของเสียงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัเหล็กนั้นให้อยู่ในระดบัท่ีปลอดภยัตำมท่ีกรมสวสัดิกำรและคุม้ครอง

แรงงำนก ำหนด  

-บริษทัได้ก ำหนดให้พนักงำนทุกคนใส่อุปกรณ์ Safety ต่ำงๆเพื่อป้องกนัอนัตรำยท่ีอำจเกิดจำก

มลภำวะ หรืออุบติัเหตุต่ำงๆในกำรท ำงำน โดยมีหวัหนำ้งำนติดตำมผลกำรปฏิบติัอยำ่งใกลชิ้ด 

- บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้พนักงำนช่วยลดกำรสร้ำงมลภำวะต่ำงๆท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำร

ด ำเนินงำน และส่งเสริมให้ควำมรู้แก่พนกังำนในเร่ือง “5 ส” เพื่อรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้ถูก

สุขลกัษณะ โดยมีกำรติดตำมและประเมินผลจำกฝ่ำยควบคุมคุณภำพและหวัหนำ้โรงงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- บริษทัมีนโยบำยให้ควำมร่วมมือแก่ชุมชนในกำรรักษำส่ิงแวดลอ้มบริเวณรอบๆโรงงำน โดยให้

ควำมช่วยเหลือทั้งดำ้นก ำลงัทรัพยแ์ละก ำลงัคนหรืออุปกรณ์ตำมแต่ละโอกำส 

6.2 กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งย ัง่ยนื (Sustainable Resource Use) 
- บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมกำรน ำของเสีย ของเหลือ จำกกระบวนกำรผลิตกลบัไปใชใ้หม่ เช่น เศษ

เหล็กท่ีเหลือจำกกระบวนกำรแปรรูปจะมีกำรเก็บรวบรวมเขำ้ไวด้ว้ยกนัเพื่อจ ำหน่ำยให้แก่ผูค้ำ้เศษเหล็ก

ส ำหรับเขำ้กระบวนกำร Recycle ต่อไป ในส่วนน ้ ำมนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใชแ้ลว้นั้น บริษทัไดมี้กำรจดัเก็บ

อยำ่งมิดชิดในถงับรรจุขนำดใหญ่และวำ่จำ้งผูป้ระกอบกำรบ ำบดัของเสียน ำไปผำ่นกระบวนกำรบ ำบดัต่อไป

นอกจำกน้ี สำยรัดเหล็ก หรือลงัไมท่ี้ใชใ้นกำรวำงสินคำ้ หำกใชไ้ม่ไดอี้กจะมีกำรรวบรวมเพื่อจ ำหน่ำยให้แก่

ผูรั้บซ้ือไปดว้ยเช่นกนั  

- บริษทัส่งเสริมกำรให้ควำมรู้แก่พนกังำนในดำ้นกำรบริหำรจดักำรกบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อปลูกฝังให้

เป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์รต่อไป โดยมีจดักิจกรรมต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งอยำ่งต่อเน่ือง 

6.3 กำรลดและปรับตวัใหเ้ขำ้กบัภำวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) 
- เน่ืองจำกบริษทัไม่ใช่ผูผ้ลิตเหล็กตน้น ้ ำ เป็นเพียงศูนยบ์ริกำรแปรรูปเหล็กโดยใช้เคร่ืองจกัรท่ีมี

ใบมีดตดัเหล็กแผน่ และแปรรูปท่อท่ีมีกลไกของน ้ ำหล่อเยน็เขำ้ช่วยในตวัเคร่ืองรีดท่ออยูแ่ลว้ จึงไม่มีปัญหำ

เร่ืองกำรสร้ำงควำมร้อนออกมำจำกกระบวนกำรผลิต อนัเป็นสำเหตุหน่ึงของภำวะโลกร้อน อยำ่งไรก็ตำม 

บริษทัยงัคงคอยตรวจอสอบถึงผลกระทบต่อสภำวะโลกร้อนท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของ

โรงงำนอยู่เสมอ รวมไปถึงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนของเคร่ืองจกัร เช่น ระบบระบำยควำมร้อนของ
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น ้ำยำหล่อเยน็ในกระบวนกำรผลิตท่อใหมี้ประสิทธิภำพมำกข้ึน เพื่อลดกำรส้ินเปลือง และประหยดัพลงังำน 

เป็นตน้ 

- คณะผูบ้ริหำรของบริษทัเป็นผูน้ ำในกำรรณรงคใ์หมี้กำรปลูกตน้ไมใ้หญ่ในบริเวณโรงงำน เพื่อเป็น

กำรช่วยลดและบรรเทำสภำวะโลกร้อน รวมไปถึงเสริมสร้ำงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหน่้ำอยูย่ิง่ข้ึน 

6.4 กำรปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และกำรบูรณะท่ีอยูอ่ำศยัตำมธรรมชำติ (Protection 
of the Environment, Biodiversity, and Restoration of Natural Habitats) 
 - ก่อนกำรขยำยแผนกิจกรรมกำรผลิต บริษัทจะมีกำรประเมินถึงสถำนท่ี สภำพแวดล้อม และ
ส่ิงแวดลอ้มวำ่ถูกกระทบจนท ำให้เกิดควำมเสียหำยมำกไปหรือเกินเกณฑ์ท่ีกระทรวงอุตสำหกรรมก ำหนด
หรือไม ่
 -   ตลอดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ทำงบริษทัค ำนึงถึงควำมส ำคญัของกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มควบคู่
ไปกบักำรพฒันำกำรท ำงำน กำรผลิต อยูเ่สมอ เพรำะส่ิงแวดลอ้มเป็นเหมือนผูมี้ส่วนไดเ้สียส่วนหน่ึงท่ีจะท ำ
ใหบ้ริษทัสำมำรถเติบโตและพฒันำไดอ้ยำ่งย ัง่ยนือยำ่งแทจ้ริง 
  - บริษทัมีจดัส่งเจำ้หน้ำท่ีท่ีเก่ียวข้องให้ได้ศึกษำควำมรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีกำรจดักำรกำรอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และกำรบูรณะท่ีอยู่อำศยัตำมธรรมชำติ เพื่อน ำมำปรับปรุง
สภำพแวดลอ้มในโรงงำนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 - บริษทัมีนโยบำยเสริมสร้ำงค่ำนิยมในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มให้กบัพนกังำนทุกคน โดยมีทั้งรำงวลั
และบทลงโทษตำมควำมเหมำะสม 
 จำกผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว บริษทัไดท้  ำกำรตรวจสอบสภำพโรงงำน และสภำพแวดลอ้ม 
กับกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม อย่ำงสม ่ำเสมอ และได้ผลกำรตรวจสอบว่ำ กำร
ด ำเนินนงำนของบริษทัอยูใ่นเกณฑ์มำตรฐำนไม่ก่อให้เกิดปัญหำใดๆ ต่อสภำพแวดลอ้ม และบริษทัไม่เคย
ประสบปัญหำดำ้นมลพิษทั้ง เสียง อำกำศ สำรพิษ และน ้ ำเสีย รวมไปถึงไม่เคยมีกรณีพิพำทหรือก่อควำม
เดือดร้อนในดำ้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บับริเวณชุมชนใกลเ้คียง 
7)  การพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำองคก์รควบคู่ไปกบักำรพฒันำควำมสัมพนัธ์อนัดีกบั

ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบำยว่ำ กำรด ำเนินงำนของบริษทัจะตอ้งไม่ไปสร้ำงควำมเดือดร้อนใดๆให้กบั

ชุมชนและสังคมรอบขำ้ง รวมไปถึงตอ้งให้ควำมร่วมกบัชุมชนและสังคมในกำรพฒันำชุมชนให้ดียิ่งข้ึน 

นอกจำกน้ียงัเปิดโอกำสให้ชุมชนไดมี้โอกำสร้องเรียนหรือร้องขอควำมช่วยเหลือต่ำงๆ รวมไปถึงมีกำร

แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเพื่อช่วยกนัพฒันำสังคมรอบขำ้งให้ดีข้ึนอีกดว้ย โดยกิจกรรมท่ีทำง

บริษทัมีนโยบำยให้ควำมร่วมมือหรือช่วยเหลือกบัชุมชนไดแ้ก่ กำรช่วยเหลือดำ้นกำรศึกษำแก่เด็กนกัเรียน
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และโรงเรียนต่ำงๆ, เข้ำร่วมส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวฒันธรรมประเพณีของท้องถ่ิน, ส่งเสริม

ทะนุบ ำรุงศำสนำของชุมชนและสังคม และถือเป็นกำรช่วยพฒันำจิตใจของบุคลำกรในบริษทัไปดว้ย, ให้

ควำมช่วยเหลือสังคมเม่ือยำมเกิดทุกข์ภยัหรือภยัธรมมชำติต่ำงๆ, มีโครงกำรสนสันุนกำรจำ้งงำนภำยใน

ชุมชนเพื่อกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนซ่ึงจะส่งผลถึงสังคมและประเทศชำติ, กำรรณรงคเ์ขำ้ร่วม

โครงกำรสีขำว (โครงกำรปลอดยำเสพยติ์ด) เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนและสังคมน่ำอยู่และปลอดภยัจำก

อนัตรำยท่ีมำจำกผูเ้สพยำเสพยติ์ด, สนับสนุนกิจกรรมท่ีท ำให้เขำ้ถึงอำหำรหรือผลิตภณัฑ์อ่ืนๆท่ีจ ำเป็น

ส ำหรับกลุ่มดอ้ยโอกำสหรือบุคคลผูมี้รำยไดต้  ่ำ รวมไปถึงกำรเป็นพนัธมิตรกบักิจกำรอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐหรือ

องคก์รพฒันำเอกชน เพื่อเพิ่มควำมร่วมมือและใชป้ระโยชน์จำกทรัพยำกร ควำมรู้ และทกัษะท่ีมี 

(รำยละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวของบริษทั สำมำรถพิจำรณำไดใ้น 

รำยงำนประจ ำปี หวัขอ้ “รำยงำนกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบำทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” และในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 

“กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบำยกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” 

หรือภำพกิจกรรมใน ส่วนท่ี 2 ข้อ 10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After 

Process)) 

 

8) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินงานทีม่ีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้เสีย 

บริษทัมีนโยบำยส่งเสริมให้เกิดกำรหำควำมรู้และสนบัสนุนให้เกิดกำรคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆท่ีสำมำรถ

เพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนได้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริหำรจดักำรเชิงข้อมูล ระบบเอกสำร ระบบกำร

บริหำรงำน รวมไปถึงกระบวนกำรผลิต กำรจดักำรกบัของเสีย/ของเหลือใช ้โดยท่ีนวตักรรมเหล่ำน้ีนอกจำก

จะสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้กบับริษทัแลว้ยงัตอ้งไม่เบียดเบียนแต่กลบัเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆในภำพรวมอีกดว้ย นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีนโยบำยในกำรรักษำขอ้มูลอนัเป็นควำมลบั หรือ

ทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นเสมือนเป็นของตนเองเช่นกนั   

10.2 การด าเนินงานและจัดท ารายงาน   
 บริษทัมีกระบวนกำรจดัท ำรำยงำนโดยคณะกรรมกำรร่วมกนัพิจำรณำอย่ำงละเอียดรอบคอบถึงผูมี้
ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัควรใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินกำรวำ่มีทั้งหมด 9 ส่วน ไดแ้ก่ ลูกคำ้ พนกังำน คู่คำ้ ผูถื้อ
หุน้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และภำครัฐ ซ่ึงหลกักำรและแนวทำงกำรปฏิบติั บริษทัไดย้ึด
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และปรับใชจ้ำกหลกักำรและแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ท่ีปัจจุบนัก ำหนดหลกักำรไว ้8 ขอ้ ดงัท่ีกล่ำวแลว้ในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ี ทำงบริษทัจะพยำยำมพฒันำ
ให้ลงรำยละเอียดและครอบคลุมมำกข้ึนในปีต่อๆไปโดยยดึตำมหลกักำรและแนวปฏิบติัของ “เข็มทิศธุรกิจ
เพื่อสังคม” ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
  ส ำหรับวิธีกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย CSR In Process ดงักล่ำว นั้น ปัจจุบนัทำงบริษทัได้
เผยแพร่ถึงหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัดงักล่ำวต่อบุคลำกรทุกคนในองคก์ร โดยมอบหมำยใหห้วัหนำ้ในแต่
ละหน่วยงำน เป็นผูติ้ดตำมผลกำรปฏิบัติ และรำยงำนผลต่อผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบุคคลท่ีท ำงำนร่วมกับ
เลขำนุกำรบริษทัในกำรรวบรวมขอ้มูลเพื่อรำยงำนผลสุดทำ้ยให้กบัคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำปรับปรุง
และพฒันำหลกักำรและแนวทำงปฏิบติัให้ดียิ่งข้ึนในปีต่อๆไป  ทั้งน้ี ตลอดกระบวนกำรด ำเนินงำนตั้งแต่
กระบวนกำรผลิตในโรงงำนจนถึงฝ่ำยสนบัสนุนอ่ืนๆในส ำนกังำน รวมไปถึงคณะผูบ้ริหำร  จะตอ้งยึดถือ
ปฏิบติัร่วมกนัอย่ำงยุติธรรม เพื่อให้แน่ใจได้ว่ำบริษทัได้ด ำเนินงำนด้วยควำมเป็นธรรม ค ำนึงและรักษำ
ส่ิงแวดล้อม ป้องกันกำรมีส่วร่วมกับกำรคอร์รัปชั่น และเคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียอย่ำงครบถ้วน 
อยำ่งไรก็ตำม ในปีต่อๆไป ทำงคณะกรรมกำรบริษทัมีแผนท่ีจะให้จดัตั้ง “คณะกรรมกำรดำ้นกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดีและกำรแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CG & CSR Committee)” เพื่อให้มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบใน
ส่วนงำนน้ีโดยตรงทั้งในเร่ืองกำรพฒันำ ปรับปรุงหลกักำรและแนวปฏิบติั รวมไปถึงกำรตรวจสอบ ควบคุม 
ติดตำมและประเมินผล รวมไปถึงกำรพฒันำตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนใหค้รอบคลุมเช่ือมโยงกนัทั้งองคก์ร 
 
10.3 การด าเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อ CSR 
 ปัจจุบนั กำรด ำเนินงำนของบริษทัไม่มีและไม่เคยมีประเด็นฝ่ำฝืนทำงกฎหมำยในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกักำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรท่ีจดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ดงักล่ำว 
และกำรปฏิบติังำนทั้งหมดยงัคงเป็นไปตำมหลกักำร 8 ขอ้ท่ีกล่ำวไวใ้นเบ้ืองตน้ โดยไม่มีผลกระทบในดำ้น
ลบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียใดๆ 
 
10.4  กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 

บริษทัได้ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำและรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบักำรพฒันำทำงธุรกิจ 
โดยทำงคณะกรรมกำรของบริษทัเช่ือวำ่กำรด ำเนินธุรกิจจะอยูร่อดและเจริญเติบโตไดอ้ยำ่งย ัง่ยืนนั้น ตอ้งมี
พื้นฐำนท่ีดีมำจำกทั้งโครงสร้ำงภำยในของธุรกิจเองรวมไปถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้มภำยนอก ทำงบริษทัจึงมี
นโยบำยท่ีจะผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมต่ำงๆท่ีเป็นกำรรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน สุขภำพกำยและจิต
ของพนกังำน ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ส่ิงแวดลอ้มภำยนอก ชุมชนรอบขำ้ง และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม ซ่ึงในปี 2558 บริษทัไดมี้กิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ ดงัรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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1. เม่ือวนัท่ี 3 มกรำคม 2558 เน่ืองในโอกำสวนัเด็กแห่งชำติ คณะผูบ้ริหำรของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ไดม้อบเงินเพื่อซ้ือส่ิงของ อุปกรณ์เคร่ืองเขียนจ ำเป็นต่ำงๆ และกระเป๋ำตุก๊ตำ 

เพื่อมอบใหก้บัเด็กนกัเรียนในเขตชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกบับริษทั และส ำนกังำนกิจกำรสตรีและ

สถำบนัครอบครัว กระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์รวมจ ำนวน 105 ชุด 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. ในวนัท่ี 28 มกรำคม 2558 ตวัแทนผูบ้ริหำรของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ไดไ้ป

มอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์รวมจ ำนวน 4 เคร่ือง เพื่อสนบัสนุนกำรศึกษำของนกัเรียนท่ี

โรงเรียนวดัคลองมอญ (บญัญติัรำษฎร์บ ำรุง) จงัหวดัสมุทรปรำกร ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนำดเล็กและ

ยงัคงขำดแคลนอุปกรณ์ดำ้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและจ ำเป็นต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน  
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3. เม่ือเดือนมิถุนำยน 2558 ชำว CSP ไดร่้วมใจบริจำคเงินและส่งแรงใจใหผู้ป้ระสบภยัแผน่ดินไหว

ชำวเนปำลในโครงกำร “Pray for Nepal” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2558 บริษทั CSP Steel Center ไดม้อบขำ้วสำรใหก้บัเหล่ำพนกังำนในฝ่ัง

โรงงำนสุขสวสัด์ิเน่ืองในโอกำสงำนท ำบุญเสริมศำลส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิประจ ำปีของโรงงำน  
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5. เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2558 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ไดมี้กำรจดักิจกรรม

ตรวจสุขภำพประจ ำปี 2558 โดยโรงพยำบำลบำงปะกอก 9 อินเตอร์เนชัน่แนล ให้กบัพนกังำนของ

บริษทั ซ่ึงมีพนกังำนเขำ้ร่วมกิจกรรมทั้งหมดจ ำนวน 179 คน  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

6. เม่ือวนัท่ี 25 ธันวำคม 2558 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) จดักิจกรรมอบรมกำร

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัขั้นตน้ ณ  โรงงำนฝ่ังสุขสวสัด์ิ วตัถุประสงคเ์พื่อฝึกทกัษะกำรป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยัให้กบัพนกังำนเพื่อสำมำรถจดักำรต่อเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำงถูกตอ้งและเป็นไป

ตำมแผนโดยปรำศจำกควำมสับสน อนัจะช่วยลดควำมสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของทั้งนำยจำ้ง

และลูกจำ้งได ้
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7. เม่ือวนัท่ี 30 ธันวำคม 2558 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ไดจ้ดังำนเล้ียงส่งทำ้ยปี

เก่ำตอ้นรับปีใหม่ประจ ำปีใหก้บัเหล่ำพนกังงำนชำว CSP ท่ีโรงงำนฝ่ังสุขสวสัด์ิ ภำยในงำนมีกำรจดั

แข่งขนักีฬำเช่ือมสัมพนัธไมตรีและชิงรำงวลัจำกผูบ้ริหำร ระหว่ำงพนักงำนจำกฝ่ังส ำนักงำน

พระรำม 3 และจำกฝ่ังโรงงำนสุขสวสัด์ิ, มีกำรแข่งขนัเล่นเกมส์ต่ำงๆ, กำรจบัฉลำกกระชบัมิตร, 

งำนเล้ียงโตะ๊จีนสังสรรคพ์ร้อมคอนเสิร์ต และกำรแจกของรำงวลัต่ำงๆมำกมำยจำกคณะผูบ้ริหำร  
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10.5 การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัไม่สนับสนุนกำรทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอำจเกิดข้ึนในภำครัฐ และต่อตำ้นกำรทุจริตทุก

ประเภทในองค์กร โดยบริษทัมีกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนและออกแบบขั้นตอนกำรปฏิบติังำน
ภำยในบริษทัให้ระบบมีกำรคำนอ ำนำจ และมีกำรสอบทำนระหวำ่งบุคคลหรือระหวำ่งฝ่ำยต่ำงๆอยูเ่กือบทุก
ขั้นตอน เพื่อเป็นกำรป้องกนักำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึนภำยในองคก์ร หรือระหวำ่งองคก์รได ้พร้อมทั้งส่ือสำร 
ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังำนทุกคนปฏิบติัตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทั
และของรัฐ ซ่ึงทำงบริษทัไดมี้แนวทำงปฏิบติัในเร่ืองน้ีส ำหรับบุคลำกรทุกคนไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” 
(Code of Business Conduct) ของบริษทั  

นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีหนำ้ท่ีดูแลให้บริษทัปฏิบติัตำม 
“กฎหมำยเก่ียวกบักำรห้ำมจ่ำยสินบน หรือสนบัสนุนกำรคอร์รัปชัน่” และมีกำรทบทวนถึงควำมเหมำะสม
ของขั้นตอนกำรปฏิบติังำนภำยในต่ำงๆท่ีมีควำมเส่ียงทุกปี อีกทั้ง ทำงบริษทัยงัไดว้ำ่จำ้งส ำนกังำนตรวจสอบ
บญัชี ไอ.เอน็.เจ. เป็นผูท้  ำหนำ้ท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน  รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน 
เพื่อรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้พิจำรณำประสิทธิภำพระบบกำรท ำงำนของบริษัทอีกด้วย ใน
ขณะเดียวกนัทำงคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้ปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกฝ่ำยภำยใน
บริษทัและบุคคลภำยนอกสำมำรถร้องเรียนหรือแจง้เบำะแสกรณีกำรทุจริตไดโ้ดยผำ่นทำงเลขำนุกำรบริษทั
เป็นผูป้ระสำนงำน หรือแจง้ผำ่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมกำรอิสระท่ีท ำหนำ้ท่ี หมำยเลข 02-689-0801  

ทั้งน้ี ถึงแมปั้จจุบนับริษทัยงัไม่มีมติและนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษทัในเร่ืองกำรด ำเนินธุรกิจท่ี
จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรคอร์รัปชัน่และขอบเขตกำรด ำเนินกำรไวอ้ยำ่งชดัเจนเป็นลำยลกัษณ์อกัษร แต่
ดงัท่ีไดช้ี้แจงไวใ้นเบ้ืองตน้วำ่บริษทัไดด้ ำเนินกำรกิจกรรมในดำ้นต่ำงๆท่ีเป็นกำรป้องกนัและไม่สนบัสนุน
กำรคอร์รัปชั่น จึงแสดงให้เห็นได้ว่ำทำงคณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบถึงหน้ำท่ีและเล็งเห็นถึง
ควำมส ำคญัท่ีจะตอ้งควบคุมดูแลให้บริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำย ปรำศจำกกำรคอร์รัปปชัน่ทั้งใน
องคก์รเอง และกบัภำครัฐ  
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัการควบคุมภายใน  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหำคม 2558 ซ่ึงมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทั้งสำมท่ำน เขำ้ร่วมประชุมด้วย ได้ท ำกำรประเมินแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) โดยคณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นวำ่  
ในสภำพปัจจุบนับริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินกำรควบคุม
ภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. (รำยละเอียดกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยใน สำมำรถพิจำรณำไดจ้ำก เอกสำรแนบ 5 : “แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน”)  
โดยเฉพำะในส่วนของกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวกับเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหดงักล่ำว (ตำมขอ้  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบควบคุมภำยใน) นั้น บริษทัมีระบบ กำรควบคุมภำยในท่ีรัดกุมและเพียงพอ  ส ำหรับกำรควบคุมภำยใน
หวัขอ้อ่ืนของระบบควบคุมภำยใน คณะกรรมกำร เห็นวำ่ ปัจจุบนับริษทัมีกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอใน
ระดบัหน่ึง บริษทัมีนโยบำยท่ีจะใช้ผูต้รวจสอบภำยในโดยว่ำ จำ้งบุคคลภำยนอก (Outsource) ในกำรท ำ
หนำ้ท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในองคก์ร ซ่ึงมีหนำ้ท่ีในกำรประเมิน วิเครำะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ระบบกำรควบคุมภำยในขององคก์รโดยรวมทั้งทำงดำ้นกำรตรวจสอบกำรเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบ
กำรปฏิบติังำน (Financial Audit) และกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด (Compliance Audit) กำรสอบ
ทำนรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและกรรมกำรบริษทั  โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัไดจ้ำ้งส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้  ำ
หน้ำท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน  รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อให้บริษทัสำมำรถ
ปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. ไดใ้ห้ขอ้สังเกตเม่ือวนัท่ี 26 
มิถุนำยน 2558 ในเร่ืองเก่ียวกับกำรท ำประกันภยัทรัพย์สินท่ีมีวงเงินเอำประกันไม่ครอบคลุมถึงมูลค่ำ
ทรัพยสิ์น ซ่ึงบริษทัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมค ำแนะน ำเพิ่มเติม นอกจำกน้ีบริษทัยงัได้
ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในตำมขอ้สังเกตกำรณ์ของผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ดงัมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

1. องคก์รและสภำพแวดลอ้ม  
บริษทัมีโครงสร้ำงองค์กร ขอบเขตอ ำนำจของฝ่ำยบริหำรต่ำงๆ  ท่ีชัดเจน ได้มีกำรประชุม

พนกังำนใหแ้ต่ละฝ่ำยก ำหนดเป้ำหมำยเพื่อสรุปเป้ำหมำยของบริษทัร่วมกนั  โดยบริษทัมีกำรตั้งเป้ำหมำยใน
กำรด ำเนินงำนประจ ำทุกปี  โดยใชผ้ลด ำเนินงำนท่ีแทจ้ริงมำทบทวนก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนในปี
ถดัไป  นอกจำกน้ี บริษทัได้จดัท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็นแนวทำงให้
กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนปฏิบติัตำม และจำกกำรติดตำมของคณะกรรมกำร ผลกำรปฏิบติัตำมคู่มือ
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ดงักล่ำว จดัอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี แมอ้ำจมีพนกังำนบำงคนไม่ปฏิบติัตำมคู่มือดงักล่ำวบำ้ง เม่ือทำงคณะกรรมกำร
ตรวจสอบพบ จึงไดมี้กำรใหบ้ทลงโทษตำมควำมเหมำะสมแลว้ 

 
2. กำรบริหำรควำมเส่ียง  

ฝ่ำยบริหำรจะมีกำรประเมินสถำนกำรณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่ำงน้อย 3 เดือน
ล่วงหน้ำ เพื่อวิเครำะห์ถึงปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน และหำมำตรกำรเพื่อลดควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  โดย
จะแจ้งให้พนักงำนท่ีเก่ียวข้องรับทรำบและร่วมมือกันป้องกันควำมเส่ียงหรือลดควำมเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  
นอกจำกน้ี ในทุกเดือน คณะกรรมกำรจะไดรั้บรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน  เพื่อประโยชน์ในกำร
ติดตำม ควบคุมกำรด ำเนินงำนและวเิครำะห์/ประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละเดือน 

 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร  

บริษทัมีกำรก ำหนดขอบเขตหน้ำท่ีและอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร  มีระบบกำรตรวจสอบระหวำ่งหน่วยงำน  ปัจจุบนับริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในเร่ืองกำรท ำ
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอและ
รัดกุมแลว้  โดยท่ีผ่ำนมำธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกนัทุกรำยกำรจะไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัท  อย่ำงไรก็ตำมหลังจำกบริษัทได้แปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนแล้ว บริษัทได้แต่งตั้ งกรรมกำร
ตรวจสอบเพื่อดูแลรำยกำรระหว่ำงกัน  ดังนั้นในกำรอนุมติัรำยกำรในอนำคตจะต้องได้รับอนุมัติโดย
กรรมกำรท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียต่อกำรท ำรำยกำรนั้นๆและมีควำมเห็นจำกกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎขอ้บงัคบั
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  

ในอดีตท่ีผำ่นมำ บริษทัยงัไม่มีกำรจดัระบบกำรประชุมคณะกรรมกำรท่ีรัดกุมเพียงพอ  อยำ่งไรก็
ตำม ภำยหลังบริษทัได้แปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนแล้ว บริษทัได้จดักำรประชุมคณะกรรมกำรตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดไว ้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสำรประกอบกำรประชุมต่ำง ๆ ล่วงหนำ้ไม่นอ้ย
กวำ่ 7 วนั ส ำหรับเร่ืองกำรจดัเก็บและบนัทึกบญัชีนั้น บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรจดัเก็บและบนัทึกบญัชี  
โดยบริษัทได้ใช้ บริษัท เอส พี ออดิท จ ำกัด เป็นผู ้ตรวจสอบบัญชี  เพื่อรำยงำนให้ฝ่ำยบริหำรและ
คณะกรรมกำรสำมำรถไดรั้บทรำบและสำมำรถตดัสินใจท่ีถูกตอ้งได ้ โดยเฉพำะขอ้มูลทำงบญัชีและกำรเงิน 
ปัจจุบนั ทำงบริษทัไดมี้กำรพฒันำดำ้นควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพิ่มมำกข้ึน อนัไดแ้ก่ 
ระบบ Firewall เพื่อป้องกนักำรบุกรุกขอ้มูลจำกผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญำต รวมไปถึงกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ในกำร
ควบคุมกำรเขำ้-ออกหรือรับ-ส่งขอ้มูลในระบบเครือข่ำย, ระบบกำรจดัเก็บเส้นทำงกำรส่ือสำรของขอ้มูลใน
ระบบเครือข่ำยและผูใ้ช้ขอ้มูลสำระสนเทศภำยในองค์กร, ระบบกำรส ำรองขอ้มูลของระบบสำรสนเทศท่ี
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ส ำคญัๆในฝ่ำยต่ำงๆขององค์กร เป็นตน้ รวมไปถึงมีกำรก ำหนด ประกำศบงัคบัใช้ และปรับปรุงเพิ่มเติม
เก่ียวกบันโยบำยกำรใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ สำรสนเทศ และเครือข่ำยภำยในองคก์รอยูเ่สมอ 

 
5. ระบบติดตำม  

บริษทัมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนจริงกบั
เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้โดยตอ้งมีกำรช้ีแจงเหตุผลส่วนแตกต่ำงท่ีเกิดข้ึน  หำกมีขอ้บกพร่องเกิดข้ึนจะตอ้งท ำ
รำยงำนต่อผูบ้ริหำร เพื่อแกไ้ข โดยท่ีผำ่นมำไม่มีกำรตรวจพบขอ้บกพร่องเป็นสำระส ำคญั 

 
ในกำรสรรหำผูท้  ำหนำ้ท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในนั้น บริษทัจะพิจำรณำถึงคุณสมบติัเบ้ืองตน้

โดยจะด ำเนินกำรสรรหำจำกบุคคลภำยนอกท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  และ
น ำเสนอรำยช่ือต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งโดยเป็นกำรแต่งตั้งเป็นรำยปีนับตั้งแต่ปี 
2549 เป็นตน้ไป  เพื่อประเมินผลกำรด ำเนินกำรในกำรท ำหน้ำท่ีเป็นฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในของ
บริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ  โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูป้ระสำนงำนระหวำ่งฝ่ำยก ำกบัและ
ตรวจสอบภำยในกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 
11.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 เป็นเอกสำรแนบ 4 : “รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ/อิสระ” 
 
11.3 ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

 บริษทัมีนโยบำยท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภำยในโดยวำ่จำ้งบุคคลภำยนอก (Outsource) ในกำรท ำหนำ้ท่ี
ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในองคก์ร ซ่ึงมีหนำ้ท่ีในกำรประเมิน วิเครำะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบ
กำรควบคุมภำยในขององค์กรโดยรวมทั้งทำงดำ้นกำรตรวจสอบกำรเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบกำร
ปฏิบติังำน (Financial Audit) และกำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมข้อก ำหนด (Compliance Audit) กำรสอบ
ทำนรำยกำรระหว่ำงกนั และกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและกรรมกำรบริษทั   

โดยท่ีผ่ำนมำบริษทัไดจ้ำ้งส านักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชัย 
เป็นผูจ้ดักำรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้เป็นผูท้  ำหนำ้ท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยใน  รวมถึงกำรจดัท ำแผนกำร
ตรวจสอบภำยใน เพื่อใหบ้ริษทัสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นวำ่ ส ำนกังำนตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ. 
โดยมี นำยนิเวศน์ จินตนำควิชัย เป็นผูจ้ดักำรนั้น เป็นผูมี้วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ กำรอบรม และมี
คุณสมบติัเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในของบริษทั ซ่ึงทำงบริษทัได้
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ว่ำจ้ำงส ำนักงำนตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ ในกำรท ำหน้ำท่ีฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบภำยใน มำตั้งแต่ 
กันยำยน 2548 จนถึงปัจจุบัน อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำท่ีตรวจสอบถึงควำม
เหมำะสมของบุคคลภำยนอก (Outsource) ท่ีบริษทัวำ่จำ้งน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ และมีแนวทำงปฏิบติัใหไ้ดรั้บกำร
อนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกคร้ัง เม่ือมีกำรแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกยำ้ยผูท้  ำหน้ำท่ีตรวจสอบ
ภำยในดงักล่ำว
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12. รายการระหว่างกนั 
 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมำยถึง กิจกำรและหรือบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุม หรือถูกควบคุมไม่วำ่จะเป็น  โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ซ่ึงกระท ำผำ่นบริษทัท่ีท ำหนำ้ท่ี
ถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมควำมถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบั
กิจกำรไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ผูบ้ริหำรส ำคญัท่ีเป็นกรรมกำรหรือพนกังำนของกิจกำรรวมตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว ซ่ึงมี
อ ำนำจชกัจูงหรืออำจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตำมบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขำ้งตน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรำยกำรบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 
 
นโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 
 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยสินคำ้ รำคำใกลเ้คียงกบับุคคลภำยนอก* 
ซ้ือสินคำ้ รำคำใกลเ้คียงกบับุคคลภำยนอก* 
ค่ำเช่ำจ่ำย อตัรำค่ำเช่ำใกลเ้คียงกบัพื้นท่ีบริเวณใกลเ้คียง* 
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

 
*หมำยเหต:ุ รำคำและอตัรำค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็นไปตำมรำคำตลำด หรือเทียบเคียงกบัขอ้มูลจำกส ำนกังำน/หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยน์ั้นๆ และไดรั้บกำรตรวจสอบจำก

ส ำนกังำนผูต้รวจสอบบญัชีแลว้วำ่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมนโยบำยของบริษทั 
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10.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) เป็นกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัททีเ่กีย่วข้องกบัอุตสาหกรรมเหล็ก ดงัน้ี 
บริษทั ประเภทธุรกิจ ช่ือกรรมกำรผูมี้อ ำนำจ สัดส่วนกำรถือหุน้ 

ผูถื้อหุน้ ร้อยละ 
บริษทั ชยัสุพฒัน์ จ ำกดั บริษทัจดัจ ำหน่ำยเหลก็แผน่รีดร้อนและเหลก็แผ่น

รีดเยน็ชนิดมว้นและชนิดแผ่นให้แก่ลูกคำ้ทั่วไป 
(หยดุประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหล็กแลว้ตั้งแต่
ส้ินปี 2547 และประกอบธุรกิจกำรลงทุนในหุ้น
ของบริษทัเพียงอยำ่งเดียว(Holding Company) 

นำยสุภชยั         ชยัสุพฒัน์ 
นำงอรสำ          ชยัสุพฒัน์ 
นำยพงษส์วสัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ 

นำยวรีศกัด์ิ           ชยัสุพฒัน์ 
นำยกฤษดำ           ชยัสุพฒัน์ 
นำยพงษส์วสัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ 
นำงสำวจุฑำมำศ   ชยัสุพฒัน์ 
นำงอรสำ              ชยัสุพฒัน์ 
นำยสุภชยั             ชยัสุพฒัน์ 
นำงพนัธิภำ           ชิวธนำสุนทร 

15.00 
15.00 
15.00 
15.00 
20.00 
19.00 
  1.00 

บริษทั ซี.ซี.พี. เมททอล จ ำกดั บริษทัจดัจ ำหน่ำยเหลก็แผน่รีดร้อนและเหลก็แผ่น
รีดเยน็ชนิดแผน่ โดยซ้ือเหลก็แผน่ขนำดมำตรฐำน
มำตดัเพ่ือจ ำหน่ำยปลีกใหแ้ก่ลูกคำ้รำยยอ่ยทัว่ไป 

นำยแสงชยั จกัรภีร์ศิริสุข 
นำงอญัชลี จกัรภีร์ศิริสุข 

    นำยแสงชยั           จกัรภีร์ศิริสุข 
นำงอญัชลี            จกัรภีร์ศิริสุข 
นำยสุรัช               จกัรภีร์ศิริสุข 
นำงสำวณฐัธิดำ    จกัรภีร์ศิริสุข 
นำยณฐัพล            จกัรภีร์ศิริสุข 
เด็กหญิงชนำกำนต ์จกัรภีร์ศิริสุข 
นำยธงชยั               จกัรภีร์ศิริสุข  

41.67 
41.67 
4.17 
4.17 
4.17 
4.17 
0.00 

บริษทั คำ้เหลก็ไพศำล จ ำกดั บริษทัจดัจ ำหน่ำยเหลก็ทุกชนิด  นำยรักษศ์กัด์ิ คุปตำนนท ์     นำยรักษศ์กัด์ิ          คุปตำนนท ์
    นำงสำวโชติกำ       ไพศำลโสถณ 
    นำยก ำพล               อู่วฒิุพงษ ์

80.00 
10.00 
10.00 
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10.2 สรุปรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี  2557 และ ปี 2558 ดงัน้ี  
 

บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 

ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงือ่นไข/ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น  
ปี 2557 

 
ปี 2558 

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จ  ำกดั (ต่อ) บริษทั ชยัสุพฒัน์ จ  ำกดั เป็นผูถื้อหุ้น
ใหญ่ของบริษัท โดยมีนำยสุภชัย           
ชยัสุพฒัน์และนำยวีรศกัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ 
กรรมกำรของบริษทัเป็นกรรมกำรผูมี้
อ  ำนำจลงนำม 

1. ค่ำเช่ำอำคำรส ำนกังำนและอำคำรเก็บสินคำ้ 
 
2. เงินประกนัสญัญำเช่ำอำคำร 
 
3. ค่ำเช่ำคำ้งจ่ำย 
 
4.เงินทดรองจ่ำย 
 
 
 

4.32 
 

2.80 
 
- 
 

0.25 
 

 

4.52 
 

2.80 
 
- 
 

0.25 

- รำยกำรค่ำเช่ำส ำนักงำนและคลังสินค้ำ เกิดข้ึนเน่ืองจำกทำงบริษทัฯ ได้เช่ำ
อำคำรส ำนกังำน และคลงัสินคำ้ท่ีสำมำรถใชใ้นกำรกระจำยสินคำ้ให้กบัลูกคำ้
ท่ีอยูบ่ริเวณใกลเ้คียงได ้โดยสัญญำเช่ำมีระยะเวลำ 3 ปี และจะท ำกำรพิจำรณำ
ควำมเหมำะสมในกำรเช่ำต่อโดยคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ของบริษทัฯ ทั้งน้ีในปี 2556 คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบของ
บริษัทฯ ได้มีมติเ ช่ำอำคำรส ำนักงำนและคลังสินค้ำต่อจำกสัญญำเดิม 
ระยะเวลำตำมสัญญำตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2556 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559 
ตำมกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 3/2556 ลงวนัท่ี 9 พฤษภำคม 
2556 โดยบริษทัท ำกำรเช่ำ เน้ือท่ีในส่วนอำคำรส ำนกังำน 800 ตำรำงเมตร และ
ในส่วนของคลงัสินคำ้ 950 ตำรำงเมตร เท่ำกบัสัญญำเดิม ทั้งน้ีไดมี้กำรช ำระ
เงินประกนัตำมสัญญำเช่ำ โดยบริษทัฯจะได้รับเงินประกนัคืนภำยใน 30 วนั 
นับแต่วนัท่ีบริษทัฯได้ส่งมอบสถำนท่ีเช่ำคืน บริษทัจ่ำยค่ำเช่ำในส่วนของ
อำคำรส ำนักงำนประมำณ 275 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน และในส่วนของ
อำคำรเก็บสินคำ้ประมำณ 165 บำทต่อตำรำงเมตรต่อเดือน  กำรเช่ำดงักล่ำวมี
เง่ือนไขกำรเช่ำและอตัรำค่ำเช่ำท่ีสำมำรถเทียบเคียงกันได้กับพ้ืนท่ีบริเวณ
ใกล้เคียงกบับริษทั ชัยสุพฒัน์ จ  ำกดั ซ่ึงมีอตัรำค่ำเช่ำประมำณ 100-300 บำท 
ต่อตำงรำงเมตรต่อเดือน  
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บริษทั/บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงือ่นไข/ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น  
ปี 2557 

 
ปี 2558 

บริษทั ซี.ซี.พี. เมททอล จ ำกดั ผูถื้อหุ้นทั้งหมดของบริษทั ซี.ซี.พี. 
เมททอล จ ำกดั เป็นญำติของนำงอร
สำ ชยัสุพฒัน์และนำยแสงชยั จกัรภีร์
ศิริสุข ซ่ึงเป็นน้องชำยของ นำงอรสำ 
ชัยสุพฒัน์ เป็นกรรมกำรของบริษทั  
ซี.ซี.พี. เมททอล จ ำกดั 

1. ขำยสินคำ้ 
2. เช็ครับล่วงหนำ้ 
3. ลูกหน้ีกำรคำ้ 
4. ซ้ือสินคำ้ 
5. เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

16.44 
0.23 
4.05 

- 
- 
 

20.31 
2.21 
1.74 
- 
- 

- กำรซ้ือ-ขำยสินคำ้ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกบริษทั ซี.ซี.พี. เมทลั จ  ำกดั และบริษทั ซี
เอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) มีจ  ำนวนเหล็กบำงชนิดและบำงขนำดไม่
เพียงพอท่ีจะส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ตำมค ำสั่งซ้ือในขณะนั้น ทั้ งน้ีเง่ือนไขทำง
กำรคำ้และรำคำเป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกติเม่ือเปรียบกบั
รำยกำรคำ้กบับุคคลภำยนอกอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

บริษทั คำ้เหล็กไพศำล จ ำกดั กรรมกำรของบริษทั คำ้เหล็กไพศำล 
จ ำกดั เป็นผูบ้ริหำรของบริษทั ซีเอส
พี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ใน
ต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยขำยและ
กำรตลำด (ส่วนงำนโครงกำรพิเศษ) 

1. ขำยสินคำ้ 
2. เช็ครับล่วงหนำ้ 
3. ลูกหน้ีกำรคำ้ 
4. ซ้ือสินคำ้ 
5. เจำ้หน้ีกำรคำ้ 

- 
- 
- 
- 
- 

33.43 
- 

31.03 
3.79 
- 

- กำรซ้ือ-ขำยสินคำ้ท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจำกบริษทั คำ้เหล็กไพศำล จ ำกดั รับจดัหำ
สินค้ำบำงอย่ำงเพ่ืองำนโครงกำรของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกัด 
(มหำชน) และมีกำรซ้ือ-ขำยสินคำ้ในเหล็กบำงชนิดและบำงขนำดท่ีไม่เพียง
พอท่ีจะส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ตำมค ำสั่งซ้ือในขณะนั้น ทั้งน้ีเง่ือนไขทำงกำรคำ้
และรำคำเป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ตำมปกติเม่ือเปรียบกบัรำยกำร
คำ้กบับุคคลภำยนอกอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
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10.3    มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 กำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีผ่ำนมำของบริษทั ได้มีกำรพิจำรณำโดยกรรมกำร   ของ

บริษทั ซ่ึงในขณะนั้นบริษทัยงัไม่มีกำรก ำหนดขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั เน่ืองจำกบริษทั
ยงัมีสภำพเป็นบริษทัจ ำกดั แต่อย่ำงไรก็ตำม กำรพิจำรณำรำยกำรดงักล่ำวไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นหลกั รวมทั้งไดมี้กำรเปรียบเทียบกบัรำยกำรท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภำยนอก ส ำหรับในปัจจุบนับริษทั
ไดมี้กำรก ำหนดมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั โดยจะก ำหนดให้ผูบ้ริหำรหรือผู ้
ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่สำมำรถเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำว รวมทั้งบริษทัได้จดัให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเขำ้มำพิจำรณำและใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำวดว้ย   

 ส ำหรับรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต เช่น กำรซ้ือขำยสินคำ้ กำรค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือ    กำรเช่ำ
หรือกำรซ้ือขำยสินทรัพยอ่ื์นใดระหวำ่งบริษทั กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือบุคคลอ่ืนท่ีอำจมี ควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ บริษทัมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัเป็นผูพ้ิจำรณำและให้ควำมเห็น
เก่ียวกบัควำมเหมำะสมของรำยกำรดงักล่ำวดว้ย ทั้งน้ี กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวในอนำคตข้ึนอยูก่บัเหตุผลและ
ควำมจ ำเป็นของบริษทั ซ่ึงกำรรับจ่ำยค่ำตอบแทนระหวำ่งกนัจะตอ้งเป็นไปตำมรำคำตลำดและยุติธรรม ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นต่อกำรท ำรำยกำรดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะน ำรำคำตลำดของผูอ่ื้นมำเปรียบเทียบกบัรำคำของบริษทัดว้ย 

 

10.4   นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 เน่ืองจำกบริษทั ชยัสุพฒัน์ จ  ำกดั ไดห้ยดุด ำเนินธุรกิจเหล็ก โดยประกอบธุรกิจกำรลงทุนในหุ้นของ
บริษทัเพียงอย่ำงเดียว (Holding Company) ดงันั้น บริษทัคำดว่ำจะยงัมีธุรกรรมประเภทกำรเช่ำอำคำร
ส ำนกังำนและคลงัสินคำ้ กบั บริษทั ชยัสุพฒัน์ จ  ำกดั ซ่ึงเป็นกำรท ำรำยกำรต่อเน่ืองและรำคำเป็นไปตำม
เง่ือนไขกำรคำ้ปกติ นอกจำกน้ีบริษทัคำดวำ่จะยงัมีรำยกำรขำยสินคำ้ให้แก่ บริษทั ซี. ซี. พี. เมททอล จ ำกดั 
ซ่ึงเป็นกำรท ำรำยกำรอยำ่งต่อเน่ือง เป็นกำรคำ้ท่ีเป็นธุรกิจปกติและมีรำคำตลำดอำ้งอิง ทั้งน้ี ในอนำคต หำก
บริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทั จะ
เกิดข้ึนตำมควำมจ ำเป็นและบริษทัมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำร
ค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดท่ีสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภำยนอก โดยต้องผ่ำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูเ้ช่ียวชำญอิสระเป็นผูพ้ิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสม
ของรำคำและควำมสมเหตุสมผล  ทั้ งน้ี บริษทัไม่มีนโยบำยกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บริษทัหรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งน ำไปประกอบธุรกิจหรือด ำเนินงำนแทนบริษทั 

 รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสั่งหรือขอ้ก ำหนดของตลำด
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หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัและกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส ำคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

  ทั้งน้ี หำกมีรำยกำรระหวำ่งกนัของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) เกิดข้ึนกบับุคคลท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สียหรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อ่ืนใดในอนำคต 
บริษทัจะได้ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของ
รำยกำรนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจ
เกิดข้ึน บริษทัจะได้ให้ผูเ้ช่ียวชำญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำร
ระหว่ำงกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรหรือผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี 
บริษทัจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัดงักล่ำว เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรหรือผูถื้อ
หุ้นแลว้แต่กรณี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำร
ตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษทั 
ทั้งน้ีในอนำคต หำกบริษทัมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งตำมท่ีเปิดเผยไวใ้น ขอ้ท่ี 10.1 
บริษทัจะปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน เพื่อให้
กำรตดัสินใจเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้
ถือหุน้ทุกรำย 


