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เอกสารแนบ 5. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ / อสิระ 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำร

ตรวจสอบ/อิสระ 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 
นำยจรัส กำญจนขจิต  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 
นำยสุรชำติ พงษภ์ทัรินทร์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ปฏิบติัหน้ำท่ี

ในกำรสอบทำนขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบภำยในและกำรตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต พร้อมกนัน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบพยำยำมส่งเสริมและผลกัดนัให้บริษทัมีกำร
ปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน และบริษทัมีกำรปฏิบติังำนเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี  ตลอดจนให้กำรแนะน ำในเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบควบคุมภำยในต่อคณะ
ผูบ้ริหำร 

 
ในปี 2558 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุม 4 คร้ัง โดยกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนไดเ้ขำ้ร่วม

ประชุมดงัน้ี 

 
ซ่ึงในกำรประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมกนัอย่ำงอิสระกบัฝ่ำยบริหำรและ

ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั เพื่อทบทวนและประเมินผลเก่ียวกบันโยบำย หลกักำรบญัชีและกำรเงิน แนว
ทำงกำรปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง กำรควบคุมภำยในและแนวทำงกำรตรวจสอบ นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบ
ยงัได้ทบทวนและรับรองข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงิน และข้อมูลอ่ืนๆส ำหรับทุกส้ินไตรมำส อีกทั้ง ได้ให้

ช่ือ – นำมสกุล ต ำแหน่ง จ ำนวน/คร้ัง 
1. นำยจรัส กำญจนขจิต  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 4 / 4 

2. นำยจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 4 / 4 

3.นำยสุรชำติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำรอิสระ 4 / 4 
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ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษทัในกำรปรับปรุง แกไ้ข และพฒันำกำรควบคุมภำยในและลดควำมเส่ียงท่ีอำจ
เกิดข้ึนกบับริษทัได ้

คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบำยกำรท ำรำยกำรและรำยงำน
รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี 2558 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั ไดมี้ควำมเห็นท่ีเป็นสำระส ำคญั ดงัต่อไปน้ี 
1. รำยงำนทำงกำรเงินในปี 2558 มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้

2. กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัมีควำมเหมำะสม และเป็นไปตำมนโยบำยกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ี

บริษทัก ำหนดไว ้

3. บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินกำรควบคุมภำยในของ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำร กลต. 

4. บริษัทได้ปฏิบัติตำมกฏหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์และกฏหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. นำงสำวซูซำน  เอ่ียมวณิชชำ แห่งบริษทั เอสพี ออดิท จ ำกดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทั ได้

ปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งถูกตอ้งและเหมำะสม 

6. รำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2558 มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

7. คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฏบตัรท่ีรับอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 
 

      นำยจรัส  กำญจนขจิต 
     ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
          25 กุมภำพนัธ์ 2559 
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แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

 
แบบประเมินนีจั้ดท าโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบั 

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
ลงวนัที ่13 สิงหาคม 2558 

 
ส่วนที ่ 1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคก์รและสภำพแวดลอ้ม หมำยถึง กำรมีโครงสร้ำงองคก์รและสภำพแวดลอ้มท่ีดีซ่ึงเป็นรำกฐำนท่ี
ส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิผล  ดงันั้น จึงมีควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งสร้ำงสภำวะหรือปัจจยัต่ำง 
ๆ ซ่ึงเอ้ือให้ระบบกำรควบคุมภำยในด ำเนินไปไดต้ำมท่ีบริษทัมุ่งหวงั เป็นกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรควบคุมเพื่อ
ส่งเสริมให้ทุกคนในบริษทัตระหนกัถึงควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคุมภำยใน เช่น กำรท่ีฝ่ำยบริหำรให้
ควำมส ำคญัต่อควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ กำรจดักำรโครงสร้ำงขององค์กรอย่ำง
เหมำะสม กำรก ำหนดหนำ้ท่ีอยำ่งชดัเจน กำรมีนโยบำยและระเบียบปฏิบติัท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เป็นตน้  
 
 
1.1 คณะกรรมกำรไดดู้แลให้มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบติังำนของพนกังำน ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่  
 
 
 
1.2 คณะกรรมกำรบริษทัได้ทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบติังำนแล้วว่ำ กำรตั้งเป้ำหมำยได้ด ำเนินกำรอย่ำง
รอบคอบ และได้พิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้ของเป้ำหมำยท่ีก ำหนด ตลอดจนได้มีกำรวิเครำะห์ถึงกำรให้
ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังำนวำ่เป็นไปอยำ่งสมเหตุสมผล โดยไม่มีกำรจูงใจหรือใหผ้ลประโยชน์ตอบ
แทนท่ีเกินสมควรแก่พนกังำนในลกัษณะท่ีอำจน ำไปสู่กำรกระท ำทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั้งเป้ำหมำย
ยอดขำยของบริษทัไวสู้งเกินควำมเป็นจริง ท ำใหเ้กิดแรงจูงใจในกำรตกแต่งตวัเลขยอดขำย เป็นตน้) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
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1.3 บริษทัได้มีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
หรือไม ่
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
1.4 บริษทัมีขอ้ก ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of Business conduct) และขอ้ก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและ
พนกังำนปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบักิจกำรเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
รวมทั้งบทลงโทษ หำกมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่  
   มี   ไม่มี 
 
 
 
1.5 บริษทัมีกำรจดัท ำนโยบำยและระเบียบวธีิปฏิบติังำนเป็นลำยลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดำ้นกำรเงิน กำร
จดัซ้ือ และกำรบริหำรทัว่ไปท่ีรัดกุมและสำมำรถป้องกนักำรทุจริตไดห้รือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
1.6 ในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรปฏิบติังำน บริษทัไดค้  ำนึงถึงควำมเป็นธรรมต่อคู่คำ้ เพื่อประโยชน์
ของบริษทัในระยะยำว ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่ 2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 กำรประกอบธุรกิจของบริษทัยอ่มด ำเนินกำรอยูท่่ำมกลำงควำมเส่ียงทำงธุรกิจตลอดเวลำ  โดยสำเหตุ
ของควำมเส่ียงอำจมำจำกปัจจยัภำยใน เช่น ผูบ้ริหำรขำดควำมซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรม บริษทัขยำยงำนอย่ำง
รวดเร็วเกินไปท ำให้ระบบงำนไม่สำมำรถรองรับได ้หรือกำรก ำกบัดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นตน้ และปัจจยัภำยนอก 
เช่น กำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมกำรบริโภคสินค้ำ ท ำให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่ง
กำรตลำด เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ี กำรท่ีจะน ำพำให้บริษทัรอดพน้จำกอนัตรำยท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงดงักล่ำวได้นั้น 
ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรต่อไปน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 (1)  พิจำรณำหรือไตร่ตรองถึงลักษณะควำมเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู่ หรือคำดว่ำจะประสบ 
(Identification of risk) 
 (2)  วิเครำะห์ผลกระทบของควำมเส่ียงนั้น ๆ ต่อบริษทั และโอกำสท่ีควำมเส่ียงนั้น ๆ จะเกิดข้ึน 
(Analysis of risk) 
 (3)  ก ำหนดมำตรกำรเพื่อลดควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม (Management of risk) 
 
 
2.1 บริษทัมีกำรประเมินอย่ำงสม ่ำเสมอหรือไม่ว่ำ กำรประกอบธุรกิจของบริษทัมีปัจจยัใดบำ้งท่ีเป็นปัจจยั         
ควำมเส่ียงทั้งท่ีมำจำกภำยนอกและภำยใน ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั 
   มี   ไม่มี 
 
 
 
2.2 บริษทัไดมี้กำรวเิครำะห์หรือไม่วำ่ เหตุกำรณ์ใดท่ีจะท ำใหปั้จจยัท่ีเป็นควำมเส่ียงนั้นเกิดข้ึน  
   มี   ไม่มี 
 
 
 
2.3 บริษทัก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมเหตุกำรณ์ท่ีเป็นสำเหตุของปัจจยัควำมเส่ียง  รวมทั้งมำตรกำร        
ในกำรลดควำมเส่ียงเหล่ำนั้น ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
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2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงำนทุกคนท่ีเก่ียวข้องรับทรำบและปฏิบัติตำมมำตรกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ท่ีก ำหนดไว ้ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
2.5 บริษทัมีกำรติดตำมวำ่หน่วยงำนต่ำง ๆ ไดป้ฏิบติัตำมแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีก ำหนดไวใ้ช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่ 3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 
 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร เป็นกิจกรรมท่ีมีควำมส ำคัญเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่ำ  
แนวทำงท่ีฝ่ำยบริหำรก ำหนดไวไ้ดรั้บกำรตอบสนองและปฏิบติัตำมจำกทุกคนในบริษทั ซ่ึงแนวทำงดงักล่ำว 
ไดแ้ก่ 

(1) กำรก ำหนดอ ำนำจและระดบักำรอนุมติัรำยกำรเป็นไปอยำ่งเหมำะสม  
(2) มีกำรแบ่งแยกหนำ้ท่ีท่ีอำจเอ้ือใหเ้กิดกำรกระท ำท่ีทุจริตออกจำกกนั 
(3) มีกำรก ำหนดขั้นตอน และวิธีกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ำวอยำ่งเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรถ่ำยเทผลประโยชน์ 
(4) กำรก ำหนดวธีิกำรเพื่อให้แน่ใจวำ่ บริษทัไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
 
3.1 บริษทัมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและวงเงินอ ำนำจอนุมติัของฝ่ำยบริหำรในแต่ละระดบัไว ้          
อยำ่งชดัเจนและเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
3.2 บริษทัมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในงำน 3 ด้ำนต่อไปน้ี ออกจำกกนัโดยเด็ดขำด เพื่อเป็น          
กำรตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) หนำ้ท่ีอนุมติั (2) หนำ้ท่ีบนัทึกรำยกำรบญัชีและขอ้มูลสำรสนเทศ  
และ (3) หนำ้ท่ีในกำรดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น  
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษทัมีกำรท ำธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่ำว บริษทัมีมำตรกำรท่ีรัดกุมเพื่อติดตำมใหก้ำรท ำธุรกรรมนั้นตอ้งผำ่นขั้นตอน 
กำรอนุมติัท่ีก ำหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                       ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
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3.4 ในกรณีท่ีมีกำรท ำธุรกรรมตำม 3.3 กำรพิจำรณำอนุมติัธุรกรรมนั้นไดก้ระท ำโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียใน
ธุรกรรมนั้นเท่ำนั้น ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                      ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
3.5 ในกรณีท่ีมีกำรท ำธุรกรรมตำม 3.3 กำรพิจำรณำอนุมติัธุรกรรมนั้น ไดค้  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัเป็นส ำคญัและพิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำกบับุคคลภำยนอก (on arms’ length basis) 
ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                      ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมี้กำรอนุมติัธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยำวไปแลว้ (เช่น       
กำรท ำสัญญำซ้ือขำยสินคำ้ กำรให้กูย้ืม กำรค ้ำประกนั) ไดมี้กำรติดตำมให้ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้         
ตลอดระยะเวลำท่ีมีผลผูกพนับริษทัหรือไม่ (เช่น ติดตำมกำรช ำระคืนหน้ีตำมก ำหนด กำรทบทวนควำม
เหมำะสมของสัญญำ เป็นตน้)  
   ใช่                                      ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
3.7 กรณีท่ีบริษทัมีมำตรกำรเก่ียวกับกำรท ำธุรกรรมตำม 3.3 มำตรกำรดังกล่ำวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ี               
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงักล่ำวน ำโอกำสหรือประโยชน์ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัดว้ย ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
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3.8 ในกรณีท่ีบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม บริษทัมีกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของ        
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้ งมีกำรก ำหนดทิศทำงให้บุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้ งให้เป็น
กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษทัดงักล่ำวถือปฏิบติั ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
3.9 บริษทัมีมำตรกำรท่ีจะติดตำมให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่  ทั้งน้ี 
เพื่อลดควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจและรักษำช่ือเสียงของบริษทั  
   มี   ไม่มี 
 
 
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษทัเคยมีกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย บริษทัมีมำตรกำรแกไ้ขและป้องกนัมิให้เกิดกำรกระท ำ        
ในลกัษณะนั้นอีก หรือไม ่
   มี                                             ไม่มี      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
 
 



                                                            บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) - ( แบบ 56-1) – ปี 2558 

 

เอกสำรแนบ 4 หนำ้  174 

ส่วนที ่ 4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักกำรประกำรหน่ึงของกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมระมัดระวงัไม่ว่ำจะเป็นส ำหรับกรรมกำร
ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้น หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก็คือ กำรตดัสินใจบนพื้นฐำนท่ีมีขอ้มูลท่ีมีคุณภำพและเพียงพอต่อกำร
ตดัสินใจ ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงกำรเงินหรือขอ้มูลอ่ืน  ดงันั้น กำรส่ือสำรขอ้มูลดงักล่ำวไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจึง
เป็นส่ิงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งและเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในขอ้มูลท่ีมี
คุณภำพควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) มีเน้ือหำท่ีจ ำเป็นเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ 
(2) มีควำมถูกตอ้งสมบูรณ์ 
(3) มีควำมเป็นปัจจุบนั 
(4) มีรูปแบบท่ีเขำ้ใจง่ำย 
(5) มีกำรจดัเก็บท่ีดี 

 
 
4.1 ในกำรเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ บริษทัไดจ้ดัให้มีขอ้มูลท่ีส ำคญัต่ำง ๆ อยำ่งเพียงพอ เพื่อให้
คณะกรรมกำรใชป้ระกอบกำรตดัสินใจ ใช่หรือไม่ (ขอ้มูลท่ีส ำคญัต่ำง ๆ ไดแ้ก่ รำยละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้
พิจำรณำ เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทำงเลือกต่ำง ๆ เป็นตน้) 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
4.2 กรรมกำรบริษทัได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจ ำเป็น และ
เพียงพอ ต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุม อยำ่งนอ้ยภำยในระยะเวลำขั้นต ่ำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ใช่หรือไม่ 
   ใช่      ไม่ใช่ 
        กรรมกำรบริษทัจะไดรั้บหนงัสือนดัประชุมก่อนวนัประชุมโดยเฉล่ีย 7 วนั 
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4.3 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำร มีรำยละเอียดตำมควรท่ีท ำให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบควำมเหมำะสมใน
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรไดห้รือไม่ เช่น ไดมี้กำรบนัทึกขอ้ซกัถำมของกรรมกำรควำมเห็นหรือขอ้สังเกต
ของกรรมกำรในเร่ืองท่ีพิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำยท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
4.4 บริษทัจดัเก็บเอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีและบญัชีต่ำง ๆ ไวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคย
ได้รับแจ้งจำกผูส้อบบญัชีว่ำมีข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่ำง
ครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม ่
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
4.5 คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแล้วใช่หรือไม่ว่ำ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้นโยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรอง
ทั่วไปและเหมำะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบำยบัญชีท่ีท ำให้บริษัทแสดงผล
ประกอบกำร          ท่ีคลำดเคล่ือนจำกควำมเป็นจริง 
   ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่ 5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 กำรท่ีบริษทัจะด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล บริษทัควรต้องติดตำมอย่ำง
สม ่ำเสมอวำ่ มีกำรปฏิบติัตำมเป้ำหมำยท่ีวำงไว ้ระบบกำรควบคุมภำยในยงัด ำเนินอยูอ่ยำ่งต่อเน่ือง และมีกำร
ปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอ้บกพร่องต่ำง ๆ ไดรั้บกำรแกไ้ขอยำ่ง
ทนัท่วงที  
 
 
5.1 กรณีท่ีบริษทัมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ คณะกรรมกำรไดเ้ปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนของ   
ฝ่ำยบริหำรวำ่เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีก ำหนดไว ้ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
5.2 กรณีท่ีผลกำรด ำเนินท่ีเกิดข้ึนมีควำมแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้บริษทัไดด้ ำเนินกำรแกไ้ขภำยใน
ระยะเวลำท่ีเหมำะสม ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
5.3 บริษทัจดัใหมี้กำรตรวจสอบกำรปฏิบติัตำมระบบกำรควบคุมภำยในท่ีวำงไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอใช่หรือไม่ 
   ใช่   ไม่ใช่ 
 
 
 
5.4 กรณีท่ีบริษทัมีกำรตรวจสอบภำยใน บริษทัไดก้ ำหนดใหก้ำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำนตรงต่อ
คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้ผูต้รวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งอิสระและ
เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบไดอ้ยำ่งตรงไปตรงมำ ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
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5.5 เม่ือมีกำรตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสำระส ำคญั ไดมี้กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั/คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำสั่งกำรแกไ้ขภำยในระยะเวลำอนัควร ใช่หรือไม่ 
   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
5.6 บริษทัตอ้งรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมกำรบริษทั/คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ ใช่หรือไม ่
   ใช่      ไม่ใช่ 
 
 
 
5.7 บริษทัมีนโยบำยให้ฝ่ำยบริหำรตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุกำรณ์
ทุจริต หรือสงสัยว่ำมีเหตุกำรณ์ทุจริต มีกำรปฏิบติัท่ีฝ่ำฝืนกฎหมำย และมีกำรกระท ำท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอำจ
กระทบต่อช่ือเสียง และฐำนะกำรเงินของบริษทัอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือไม่ 
   มี                                      ไม่มี      ไม่มีกรณีดงักล่ำว 
 
 
 
 

 


