
                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  56 

 

 

 

 

 

 

 

 

         สวนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
 



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  57 

          สวนที่ 2 

                                    การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

หลักทรัพยของบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด(มหาชน) 

ชื่อยอในตลาดหลักทรัพย : CSP 

ชื่อตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน : SET (The Stock Exchange of Thailand) 

 

ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัท  

ทุนจดทะเบียน 621,166,300  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

ทุนที่เรียกชําระแลว             496,168,826 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปน 496,168,826.00 บาท

แบงเปนหุนสามัญ                  

มูลคาที่ตราไว                         หุนละ 1.00 บาท 

 

7.2 ผูถือหุน 

 

ปจจุบันบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) โดยมีหุนสามัญที่ออกและ

เรียกชําระแลว จํานวน 496,168,826 หุน ซึ่งมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 มกราคม 2560 

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท) ดังน้ี 
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ลําดับท่ี รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน %การถือหุน 

1. ครอบครัวชัยสุพัฒน**       415,765,100 83.79 

2. นายพรเลิศ  พรศาศวัต          9,261,750 1.87 

3. นายปลวัชร  สัตยธรรม          7,579,200 1.53 

4. นางวิมลรัตน   บูรีจิตตินันท          7,435,100 1.50 

5. นายวิเชียร ศรีมุนินทรนิมิต          5,550,000 1.12 

6. นายชวลิต พูนเพิ่มสุวรรณ          4,850,000 0.98 

7. นางวรัญญา กิตติอัครเสถียร          2,409,000 0.49 

8. นายสุรจิต ผาติพงศ          1,344,600 0.27 

9. นายวันชัย เลิศคัมภีรศีล          1,228,600 0.25 

10. นายมนตรี ทวีรัตน          1,044,000 0.21 

                                 รวม      456,467,350 92.00 

                                 ผูถือหุนรายยอย        39,701,476 8.00 

                                 จํานวนหุนรวม      496,168,826 100.00 

หมายเหตุ : **  ครอบครัวชัยสุพัฒน ประกอบดวย บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 50.0 ลานบาท โดยมี

ครอบครัวชัยสุพัฒนเปนผูถือหุนใหญ และบุคคลในครอบครัวชัยสุพัฒนเปนกรรมการ ดังรายช่ือ

ตอไปนี้   

 

กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของบริษัท 

 

ลําดับท่ี รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด* 175,000,000 35.27 

2. นายสุภชัย   ชัยสุพัฒน 42,000,000 8.46 

3. นางอรสา    ชัยสุพัฒน 42,000,000 8.46 

4. นายพงษสวัสด์ิ  ชัยสุพัฒน 41,276,600 8.32 

5. นางสาวจุฑามาศ  ชัยสุพัฒน 41,138,400 8.29 

6. นายวีรศักด์ิ  ชัยสุพัฒน 30,350,000 6.12 

7. นายกฤษดา  ชัยสุพัฒน 30,000,000 6.05 

8. นางพันธภิา  ชิวธนาสุนทร 10,000,000 2.01 

9. นายกสิณ  ชิวธนาสุนทร   4,000,100 0.81 

                           รวม 415,765,100   83.79 

      * ดูรายละเอียดเรื่องการประกอบธุรกิจและกลุมผูถือหุนไดในสวนที่ 2 ขอ 12 “รายการระหวางกัน” 
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ขอตกลงระหวางกลุมผูถือหุนรายใหญ (Shareholding Agreement) 

 ในเร่ืองที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยที่

ขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 

 -ไมมี- 

 

7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

 - ไมมี - 

 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมี

ความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป โดย

ประวัติการจายเงินปนผลของบริษัทมีดังน้ี 

 

 

 

 

ครอบครัวชัยสุพัฒน 

48.52%

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด 35.27%

ผูถือหุนรายอ่ืนๆ 

16.21%

Chart: % การถือหุนของกลุมบริษัท/กลุมบุคคล
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จายเงินปนผลจาก

กําไรสุทธิในป... 

เงินปนผล

ระหวางกาล 

(บาท/หุน) 

เงินปนผล

ประจําป 

 (บาท/หุน) 

รวมเงินปนผล 

(บาท/หุน) 

อัตราการ

จายเงินปนผล 

(%) 

2559 - 0.10 0.10 41.76 

2558 - - - - 

2557 - 0.16 0.16 57.14 

2556 - 0.13 0.13 81.25 

2555 - 0.15 0.15 75 

2554 - 0.12 0.12 66.67 

2553 - 0.16 0.16 76.19 
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8.  โครงสรางการจัดการ 

 

โครงสรางกรรมการของบริษัท 

โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

นอกจากน้ียังมีในสวนของ คณะผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ที่ทําหนาที่รวมบริหารงานและ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอีกดวย 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ประกอบดวย 

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

  1. นายสุภชัย          ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 

  2. นายวีรศักด์ิ         ชัยสุพัฒน กรรมการ 

  3. นายกฤษดา        ชัยสุพัฒน กรรมการ 

  4. นางพันธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 

  5. พล.ต.ต. วิเชียร    สมานพงษ กรรมการ 

  6. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  7. นายจรัส              กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  8. นายจันทรแรม     อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  9. นายสุรชาติ          พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ  นายสุภชัย  ชัยสุพัฒน หรือ  

นายวีรศักด์ิ  ชัยสุพัฒน หรือ นายกฤษดา  ชัยสุพัฒน กรรมการสองในสามทาน ลงลายมือชื่อและประทับตรา

สําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ไดมีการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีข่องกรรมการบริษัท ไวดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว ใหคณะกรรมการ

บริษัทมอํีานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1) ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทุน  การบริหารเงินทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และ

กํากับดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและ

กําหนดแนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวา

เปาหมายที่วางไว 

4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมี

สวนไดเสีย หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายกํากับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่

กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองทีเ่ปนสาระสาํคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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9) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล

อ่ืนกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับ

มอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมี

สวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

เวนแตเร่ืองตอไปน้ี จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ีกําหนดให

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทาํรายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

-  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ 

สําคัญ  

- การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

-  การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

-  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

-  เร่ืองอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. สัญชาติไทย 

2. มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 รวมไปถึงตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของบริษัท และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใด 
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3. มีความรู ความสามารถ ภาวะผูนํา วิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีความรับผิดชอบ สามารถเขารวม

ประชุมคณะกรรมการไดอยางสม่าํเสมอ 

4. มีความรู ความสามารถที่เหมาะสมและสําคัญตอกิจการของบริษัท อาทิเชน การบริหารจัดการ 

ธุรกิจและการตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ บัญชีและการเงิน และกฎหมาย เปนตน 

5. ตองไมดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะบียนเกิน 4 บริษัท และไมไดดํารงตําแหนงใดๆใน

บริษัทที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

6. ผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7. ผูเปนกรรมการของบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

 

บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1) ประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกํากับดูแลการใชนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ และ

แนวทางปฏิบัติงานของฝายบริหารใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายธุรกิจและพันธกิจขององคกร 

รวมถึงการใหคําแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายบริหาร 

2) มีบทบาทในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และรวมกับกรรมการผูจัดการในการกําหนด

ระเบียบวาระการประชุมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

3) เปนผูทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่

คอยสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการไดแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ตลอดจนดูแล

ควบคุมใหการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบยีบขอบังคับบริษัท และสําเร็จลุลวงดวยดีในทุกวาระ 

4) มีหนาที่ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

5) เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียงทัง้สองฝายเทากัน 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอโดยมีการประชุมกรรมการเพื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และมีการประชุมกรรมการรวมกันไมนอยกวา 6 คร้ัง
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ตอป โดยจะมีวาระการประชุมพรอมเอกสารประกอบสงใหกรรมการทุกคนลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน 

เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณา และศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ อีกทั้งมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทบันทึกรายงานการประชุมและตองจัดเก็บไวอยางถูกตองครบถวนสามารถ

ตรวจสอบได ทั้งน้ีในป 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนการประชุมรวมทั้งหมด 5 คร้ัง โดยมีกรรมการ

บริษัทเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตําแหนง จํานวนท่ีเขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

  1. นายสุภชัย       ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 5 / 5 

  2. นายวีรศักด์ิ      ชัยสุพัฒน กรรมการ 5 / 5 

  3. นายกฤษดา     ชัยสุพัฒน กรรมการ 5 / 5 

  4. นางพันธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 

  5. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ กรรมการ 4 / 5 

  6. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

  7. นายจรัส          กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

  8. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

  9. นายสุรชาติ    พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจรัส    กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายจันทรแรม    อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายสุรชาติ         พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่

เกี่ยวของ ทั้งน้ีใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหาร รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจําในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนใหญ 

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดานการเงินและการจัดการกับบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมวาทางตรง

หรือทางออม ซึ่งอาจมผีลกระทบตอความเปนอิสระของตน 

5. เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทําหนาที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกทานของบริษัท มีคุณสมบัติตรงตามรายละเอียดดัง

ขางตน และไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือใหบริการทางวิชาชีพ ซึง่สามารถพิจารณาตรวจสอบถึงประวัติ

และประสบการณของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัทไดจากเอกสารแนบ1 

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และดวยคุณสมบัติ

ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท จึงสามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและผล

การปฏิบัติงานของบริษัท รวมไปถึงกําหนดและควบคุมใหบริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่

ดี (Good Corporate Governance) ไดอยางถูกตอง โปรงใส และเปนอิสระ  

 

การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ในสวนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเปน

ผูแตงต้ัง โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อ

กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไดโดยเสนอผานการติดตอกับเลขานุการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระจะประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และ

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูในวาระคราวละ 3 ป  โดยกรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถทําหนาที่ในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได ซึ่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการ
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ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารง

ตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมผูถือหุนสามัญ 

หากพิจารณาถึงประวัติและประสบการณของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท 

(รายละเอียดตามหัวขอ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท”) จะเห็นไดวา นายจันทรแรม 

อรรถกฤษณ เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณทางดานการเงินและการบัญชีในระดับที่เชื่อถือ

ได สามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลทางดานการเงินและการบัญชีของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เที่ยงตรง และโปรงใส ในขณะเดียวกัน ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายจรัส กาญจนขจิต เปน

นักวิชาการและอาจารยที่มีความรูและชื่อเสียงทางดานกฎหมาย สามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและการ

ปฏิบัติงานของบริษัทในเชิงเกี่ยวของกบักฎหมายและขอบงัคับของภาครัฐไดเปนอยางดี  

ทั้งน้ี ต้ังแตบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระทุกคนของบริษัท ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือใหบริการทางวิชาชีพแกบริษัท ในมูลคาที่เกิน

กวาหลักเกณฑที่กําหนด* 

*ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ในป 2559 จํานวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมี

กรรมการเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง จํานวนท่ีเขารวมประชุม /  

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

เมื่อคร้ันการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดมีมติใหแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้นคร้ังแรก โดยไดมีมติแตงต้ังรายชื่อกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจรัส           กาญจนขจิต ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายสุรชาติ      พงษภัทรินทร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4.  นายบรรเจิด    สมเสม กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน        

1) พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทโดยรวม

และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย  

2) พิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการที่ใชอยูในปจจุบัน  โดยพิจารณาจากผลสํารวจ

คาตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองอยูในเกณฑเฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะ

คํานึงถึงความเพียงพอตอประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบ 

รวมไปถึงสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท 

3) เสนอแนะคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 

รวมทั้งนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการทุกทานรวมเปนวงเงินในแตละป ตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อใหความเห็นชอบและนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมใหญสามัญผู

ถือหุนเปนประจําทุกป 

4) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทน

กรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอย ที่พนจากตําแหนงตามวาะระหรือตําแหนงที่วางลง หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกําหนดขึ้นมาใหม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
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คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ควรประกอบดวยกรรมการอิสระ

อยางนอย 2 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการชุดยอย สวนที่เหลือควรเปนกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ 

3. ประธานคณะกรรมการไมควรเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในป 2559 จํานวนทั้งหมด 2 คร้ัง โดย

กรรมการเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา

และกําหนคาตอบแทน 

ตําแหนง จํานวนท่ีเขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ 

สรรหาและกําหนคาตอบแทน 

2 / 2 

2.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

2 / 2 

3.นายสุรชาติ     พงษภัทรินทร กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

2 / 2 

4.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

2 / 2 

 

8.2 คณะผูบริหาร 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  มีผูบริหารจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
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  1. นายสุภชัย          ชัยสุพัฒน ประธานเจาหนาที่บริหาร 

  2. นายวีรศักด์ิ         ชัยสุพัฒน กรรมการผูจัดการ 

  3. นายกฤษดา        ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 

  4. นางปยะรัตน        สวัสดี    ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

  5.นายรักษศักด์ิ คุปตานนท ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด (โครงการพิเศษ) 

  6. นางสุวิมล          ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี/ 

รักษาการผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

  7. นายบัณฑิตย     อัศวชีพ ผูจัดการฝายบัญชี/ เลขานุการบริษัท 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

3) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการ

เพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง

การคาที่มีวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดดังน้ี  

3.1)  ประธานเจาหนาที่บริหารอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงิน ไม

เกิน 400 ลานบาท และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอ่ืนในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 

หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.2)  กรรมการผูจัดการอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 

ลานบาท และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอ่ืนในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท หากเกิน

จํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

4) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของ

และเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  71 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

 

ทั้งน้ี การมอบอํานาจใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบ

อํานาจแกบุคคลอ่ืนที่ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการเห็นควร จะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือ

การมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลอ่ืนอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคบัของบริษัทและตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี)  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว

จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่ เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

  

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง อีเมลติดตอ 

นายบัณฑิตย     อัศวชีพ เลขานุการบริษัท bundit@cspsteel.com 

(รายละเอียดของเลขานุการ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม 

และเลขานุการบรษิัท”) 

 

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหบริษัทมีเลขานุการของบริษัทซึ่งทําหนาที่ศึกษารวบรวมขอมูล 

กฎเกณฑ ระเบยีบ ขอบังคับตางๆที่ทางบริษัทควรรับทราบและปฏิบัติตาม จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และเปนผูจัดทํารายงาน

การประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการตางๆ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป 

รวมไปถึงเปนผูรับรองเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อนํามาสื่อสารตอใหกับ

คณะกรรมการไดรับทราบ อีกทั้งยังเปนผูดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานใหมีการปฏิบัติตาม

มติคณะกรรมการและควบคุมดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยอีกดวย 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการ

บริษทั” ในหัวขอ “หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบรษิทั”) 
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* หมายเหตุ บริษัทมีนโยบายใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอกในการทําหนาที่กํากบัและตรวจสอบภายในองคกร โดยที่ผานมาในเดือน พฤษภาคม 2548 ถึง สิงหาคม 2548 บริษัทไดวาจาง บริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จํากัด และต้ังแตเดือนกันยายน 2548 ถึงปจจุบัน บริษัทไดวาจาง  สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอน็.เจ ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน (ดูรายละเอียดในสวนที่ 2 ขอ 11 การควบคุมภายใน) 

 

โครงสรางการจัดการ (Organization Chart)    ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2559   
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

เพื่อใหการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทมีการจัดการอยางเปน

ระบบ ถูกตองและโปรงใส ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนจึง

ไดพิจารณาและลงมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and 

Remuneration Committee) ของบริษัทขึ้นจํานวนทั้งหมด 4 ทาน ซึ่งมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลัก

ในการพิจารณากําหนดและทบทวนคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน อยาง

เปนกลาง และนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการทุกทานรวมเปนวงเงินในแตละปใหผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ โดยตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 กําหนดคาตอบแทน

สําหรับกรรมการไมเกิน 2,000,000 บาท(ไมรวมเงินเดือนและคาบําเหน็จของกรรมการที่เปนผูบริหาร) ซึ่ง

เปนอัตราเดียวกับป 2558 โดยมีรายละเอียดนิยามและองคประกอบคาตอบแทนที่กําหนดไวดังน้ี 

1) เงินเดือน/คาตอบแทนรายเดือน (Salary) 

ทางบริษัทจายใหกับกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Director) เปนรายเดือน โดยคํานึงถึง 

แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม-เทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรม

เดียวกัน, หนาที่ความรับผิดชอบ, ความรูความสามารถ, ประสบการณ และผลงานที่ปรากฏ

ในชวงระยะเวลาที่ทํางาน สวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) ยังไมมี

คาตอบแทนรายเดือนในสวนน้ี 

 

2) คาบําเหน็จ/โบนัส (Bonus)   

จายใหกับกรรมการทั้งที่ เปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) หน่ึงคร้ังตอป  โดยการกําหนดระดับของคาตอบแทนคํานึงถึง แนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรม-เทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน, ผล

ประกอบการของบริษัท, หนาที่ความรับผิดชอบ, ความรู ความสามารถและประสบการณของ

กรรมการ โดยกรรมการที่เปนผูบริหารจะไดรับโบนัสที่เปนสัดสวนตามเกณฑพิจารณาโบนัส

ของพนักงานในองคกรซึ่งพิจารณามาจากผลการดําเนินงานบริษัทฯประกอบกับผลงานของ

ผูบริหารในแตละป สวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจะไดรับโบนัสตามเกณฑพิจารณาถึงผล

การดําเนินงานของบริษัทควบคูกับผลงาน หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

กําหนดจํานวนรวมไมเกิน 1,000,000 บาท (ไมรวมกรรมการที่เปนผูบริหาร) และใหกรรมการ

จัดสรรระหวางกันเอง  

 

 



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  74 

3) คาเบี้ยประชุม (Attendance Fee) 

เปนคาตอบแทนที่จายใหกับกรรมการที่เขารวมประชุมในแตละคร้ัง โดยจายใหเฉพาะกรรมการ

ที่เขารวมประชุมเทาน้ัน รวมไมเกินคร้ังละ 200,000 บาท/คร้ัง 

4) คาตอบแทนตามผลการดําเนินงานและสวัสดิการอ่ืนๆ (Incentive Fee and Welfare) 

เปนคาตอบแทนพิเศษที่จายโดยเชื่อมโยงกับมูลคาที่สรางใหกับผูถือหุน เชน คาคอมมิชชั่นจาก

การขาย, ผลกําไรของบริษัท, เงินปนผลที่จายใหกับผูถือหุน เปนตน รวมไปถึงสวัสดิการตางๆ 

เชน เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล เปนตน คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นวายังไมมี

ความจําเปนในการกําหนดคาตอบแทนในสวนน้ี 

5) คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาความเหมาะสม และสอดคลองกับ

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบ หรือใหกรรมการบริษัทฯแตงต้ังคณะอนุกรรมการกําหนด

คาตอบแทนเพื่อทําหนาที่พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการดังกลาว ซึ่งปจจุบัน ทาง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทฯไดทําหนาที่พิจารณาคาตอบแทน

ของคณะอนุกรรมการแลวเห็นวา เน่ืองจากกรรมการที่อยูในคณะอนุกรรมการไดดํารงตําแหนง

เปนกรรมการในคณะกรรมการชุดใหญของบริษัทฯดวย และคาตอบแทนตางๆที่ได รับ

เหมาะสมดีอยูแลวจึงยังไมจัดสรรกําหนดคาตอบแทนสําหรับอนุกรรมการเพิ่มเติม 

 

สําหรับคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2559 ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน มีรายละเอียด 

ดังน้ี 
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- คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 

รายการ 

2558 2559 

เงินเดือน/

โบนัส 

เบี้ยประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/

โบนัส 

เบี้ยประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  

1. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

2. นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน 

3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน 

4. นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร 

5. พล.ต.ต. วิเชียร สมานพงษ 

6. นายบรรเจิด สมเสม 

รวม 

กรรมการตรวจสอบ/อิสระ 

7. นายจรัส กาญจนขจิต 

8. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

9. นายสุรชาติ พงษภัทรินทร 

รวม 

กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 4 ทาน 

 

- 

- 

- 

30,000 

- 

30,000 

60,000 

 

40,000 

30,000 

30,000 

100,000 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

- 

125,000 

400,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

75,000 

125,000 

475,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

รวม 160,000 800,000 - - 875,000 - 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

จํานวน 3 ทาน 

18,068,555 - - 15,819,000 - - 

ผูบริหารอีก จํานวน 4 ทาน 5,187,880 - 746,472 4,857,833 - 806,611 

รวมทั้งส้ิน 23,416,435 800,000 746,472 20,676,833 875,000 806,611 

      *หมายเหตุ คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คาคอมมิชช่ันจากการขาย  เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล และคาใชจายอ่ืนๆ  

 

สําหรับคาตอบแทนกรรมการ ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส แตไมรวมถึง

เงินเดือนและโบนัสในสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร โดยตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 กําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการไมเกิน 2,000,000 บาท(ไมรวมเงินเดือนและ

คาบําเหน็จของกรรมการที่เปนผูบริหาร) ทั้งน้ีไดมีการจายคาตอบแทนกรรมการในระหวางป 2559 ที่ผานมา

รวมทั้งสิ้น 875,000 บาท 
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นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจัดต้ังขึ้นต้ังแตวันที่ 

28 กรกฎาคม 2548 ในอัตรารอยละ 2 หรือ 3  ของเงินได  โดยเร่ิมสมทบต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2548  ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารรวม 395,896 บาท 

 

- คาตอบแทนที่มิใชตัวเงิน 

   - ไมมี - 

 

8.5 บุคลากร 

 

จํานวนพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 211 คน แยกเปนพนักงานฝายโรงงานจํานวน 

169 คนและ ฝายสํานักงานจํานวน 42 คน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นจากสิ้น

ป 2557 เทากับ 6 คน เพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอย เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจที่ไมเอ้ืออํานวยตอการขยายกําลังคน 

อยางไรก็ตาม ทางบริษทักย็ังคงมแีผนเพิ่มกําลงัคนมากขึ้นในอนาคตอันใกล เพื่อใหพรอมเมื่อภาวะเศรษฐกิจ

กลับมาฟนตัวและเพื่อใหเพียงพอที่จะรองรับกับการเติบโตของบริษัทอยางตอเน่ือง ทั้งน้ี ในป 2558 บริษัท

ไดจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน โบนัส คาแรง คาลวงเวลา 

คาคอมมิชชั่น คาครองชีพและ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวนรวมประมาณ 65.12 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2557 ที่มีคาประมาณ 57.81 ลานบาท โดยคิดเปนการจายคาตอบแทนพนักงาน เพิ่มขึ้น 12.64% 

ซึ่งสวนใหญเปนคาลวงเวลาจากการที่บริษัทรับงานลูกคาที่ตองใชความประณีตสูงขึ้นจึงตองใชเวลาปรับตัว

ในชวงระยะเวลาหน่ึง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 271 คน แยกเปนพนักงานฝายโรงงานจํานวน 

214 คนและ ฝายสํานักงานจํานวน 57 คน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีจํานวนพนักงานเพิ่มขึ้นจากสิ้น

ป 2558 เทากับ 60 คน เพิ่มขึ้นมากพอสมควร เน่ืองจากบริษัทมีการขยายการผลิต ลงทนุเคร่ืองจักร และขยาย

พื้นที่โรงงาน รวมถึงการมุงเนนเพิ่มยอดขายทางการตลาดมากขึ้น อยางไรก็ตาม ทางบริษัทยังคงมีแผนเพิ่ม

กําลังคนมากขึ้นในอนาคตอันใกลตอไป เพื่อใหเพียงพอที่จะรองรับกับการเติบโตของบริษัทอยางตอเน่ือง

และเพื่อรองรับการฟนตัวของเศรษฐกิจอยางสมบูรณในอนาคต ทั้งน้ี ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนที่

เปนตัวเงินใหแกพนักงานที่ไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน โบนัส คาแรง คาลวงเวลา คาคอมมิชชั่น คา

ครองชีพและ เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวนรวมประมาณ 66.35 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 ที่มี

คาประมาณ 65.12 ลานบาท เพิ่มขึ้นเล็กนอยโดยสวนใหญเปนการจายคาตอบแทนพนักงาน 
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        ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตางๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

สายงาน จํานวนพนักงาน(คน) 

ฝายโรงงานและคลังสินคา 74 

ฝายผลิต 91 

ฝายควบคุมคุณภาพ 17 

ฝายจัดซื้อ 3 

ฝายวิศวกรรม 29 

ฝายบริหาร 6 

ฝายขายและฝายลูกคาสัมพันธ 18 

ฝายการเงิน 11 

ฝายบัญช ี 6 

ฝายบุคคลและฝายสวัสดิการ 11 

เลขานุการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

รวม 271 

  หมายเหตุ: จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 

 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา  

- ไมมี     - 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลวาเปนสินทรัพยหน่ึงที่มีความสําคัญตอกิจการ

ไมนอยไปกวาเคร่ืองจักรในการผลิต การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสอดคลองกับนโยบายและ

สภาวการณที่บริษัทเผชิญอยูน้ัน ถือเปนสิ่งสําคัญ เพราะบุคลากรที่มีคุณภาพจะนํามาซึ่งการพัฒนาระบบการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพอยางยั่งยืนได ทางบริษัทจึงไดยึดแนวทางในการอบรมพัฒนาบุคลากรขององคกร

โดยแบงองคความรูเปน 3 มิติ ไดแก   

1. ความรูดานการปฏิบัติงาน บริษัทมุงเนนการอบรมพัฒนาใหความรูกับพนักงานในเร่ือง

กระบวนการหรือขั้นตอนการทํางาน เทคนิคในการทํางาน การใช

เคร่ืองมือ/อุปกรณทั้งฮาดแวรและซอฟทแวรที่ อํานวยความ

สะดวกในการทํางาน เพื่อใหการทํางานเปนไปอยางถูกวิธี มีความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย/สภาพแวดลอมในการทํางาน และใหไดมา

ซึ่งผลงานที่มีประสิทธิภาพ สินคาบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุ
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วัตถุประสงคในหนาที่  รวมไปถึงจัดใหมีการอบรมในการ

เสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน และทัศนคติที่ดีตอองคกร 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมใน

การพัฒนาองคกรโดยเสนอแนะวิธีการปรับปรุงกระบวนการ

ทํ างานภายในหนวยงา นข อง ตนเอง เพื่ อให กา รทํ า ง า นมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักการปฏิบัติงานใหไดตาม

มาตรฐาน ISO 9001 

2. ดานการบริหาร/เชิงกลยุทธ บริษัทสงเสริมการใหความรูแกพนักงานในการบริหารจัดการ

เชิงกลยุทธอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อนํามาซึ่งความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในการปรับปรุงพัฒนาระบบฝายงานของตนใหมี

ระบบระเบียบที่อํานวยตอการทํางานตางๆใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น จนสามารถบรรลุเปาหมายหลักขององคกรรวมกันได 

3.  ดานขาวสาร/ความรูเชิงพัฒนา นอกจากความรูที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานและการบริหาร

ภายในองคกรแลว บริษัทยังสงเสริมใหพนักงานไดเรียนรูถึง

ขาวสาร/ความรูภายนอกองคกร ทั้งขาวสารเศรษฐกิจ ขาว

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีตางๆ ที่

เปนความรูเชิงพัฒนาอันจะตอยอดความรูครบดานใหกับพนักงาน 

เพราะบริษัทเชื่อวาขาวสาร/ความรูเชิงพัฒนาตางๆเหลาน้ีจะชวย

ใหพนักงานเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรคหรือหาโอกาสที่จะ

นําเสนอการเปลี่ยนแปลงพัฒนาองคกรใหมีความทันสมัยตอโลก

ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วได โดยอาศัยพื้นฐานความรูเชิง

ปฏิบัติการและบริหารมาประยุกตรวมกันจนสามารถนําความคิด

ริเร่ิมน้ันมาใชไดจริงในชีวิตการทํางาน  

นอกจากน้ี บุคลากรขององคกรสามารถถูกแบงได 4 ระดับ เพื่อใชเปนเกณฑการพิจารณาออกแบบ

หลักสูตร/กิจกรรม ใหเหมาะกับแตละระดับ ดังน้ี 

1. ระดับกรรมการบริษัท ไดแก กรรมการบริษัท ทั้งในกรรมการชุดใหญและกรรมการชุดยอย 

เหมาะสมที่จะเนนไดรับการฝกอบรมพัฒนาในดานการบริหาร/กลยุทธและเสริมองคความรูดาน

ขาวสารเชิงพัฒนา บริษัทมุงมั่นที่จะสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลักทรัพย(SET), สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (กลต.) และหลักสูตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจใน
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บทบาทหนาที่และทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการ รวมไปถึงการรับรูความคืบหนาของ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของตางๆเพิ่มเติม 

2. ระดับผูบริหาร/หัวหนางาน ไดแก พนักงานที่ดํารงตําแหนงระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ ผูจัดการ

และหัวหนางานในฝายตางๆ เหมาะสมที่จะไดรับการฝกอบรมในหลายๆดานทั้ง 3 มิติใน

สัดสวนใกลเคียงกัน เน่ืองจากระดับผูจัดการ/หัวหนางาน มีความจําเปนที่จะตองเรียนรูเขาใจ

และตรวจสอบไดวาผูใตบังคับบัญชาทํางานถูกตองมีประสิทธิภาพหรือไม และสามารถสอนงาน

ผูใตบังคับบัญชาได ขณะเดียวกันก็ตองมีความรูความสามารถเชิงบริหารงานใหผูบังคับบัญชา

สามารถทํางานไดอยางมีระบบอยางมีประสิทธิภาพ และมีความคดิเชิงพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ทํางานใหกอประโยชนตอองคกรโดยรวมได เพียงแตวา ถาเปนผูบริหารระดับสูงจะเนนหนักไป

ที่ความรูเชิงบริหาร/กลยุทธ และขาวสารความรูเชิงพัฒนา เชน สัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธทาง

ธุรกิจ ความเปนไปของเศรษฐกิจและการเงินโลก เพื่อสนับสนุนแนวคิดและเปนขอมูลที่ใชใน

การตัดสินใจในการบริหารงาน เน่ืองจากเปนผูที่จะตองคุมบังเหียนของทั้งองคกรและกําหนด

ทิศทาง กําหนดกลยุทธขององคกรและเปนผูนําพาองคกรใหบรรลุเปาหมายใหจงได แมจะตอง

แขงขันกับเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนมาก็ตาม ขณะเดียวกันผูบริหารระดับสูงที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการดวยก็มีความจําเปนตองเรียนรูในบางหลักสูตรเดียวกับระดับกรรมการบริษัท                                                

3. ระดับผูปฏิบัติการสํานักงาน ไดแก พนักงานที่ทํางานหลักในสํานักงาน เหมาะสมที่จะไดรับการ

ฝกอบรมเนนไปในเร่ืองของการปฏิบัติงานใหถูกตองและมีประสิทธิภาพมากที่สุด หลักสูตรการ

ฝกอบรมตางๆจึงเนนการอบรมเทคนิคหรือวิธีการปฏิบัติงานในสายงานเฉพาะของบุคลากรใน

ฝายตางๆ 

4. ระดับปฏิบัติการโรงงาน ไดแก พนักงานที่ทํางานหลักในโรงงาน เชนเดียวกับระดับปฏิบัติการ

สํานักงานจะเนนการฝกอบรมไปในดานเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตองและมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด อยางไรก็ตาม ทางบริษัทยังคงมีหลักสูตรในเชิงบริหารใหกับทั้งระดับผู

ปฏิบัติการสํานักงานและระดับปฏิบัติการโรงงานเพื่อฝกความคิดเชิงพัฒนาใหกับบุคลากร เพื่อ

บุคลากรสามารถใหคําแนะนําในการพัฒนาระบบงานที่ตนเองรับผิดชอบอยูใหกับหัวหนางาน

ได ขณะเดียวกันบคุลากรเองก็จะสามารถพัฒนาตนใหไดรับความกาวหนาในสายงานอาชีพของ

ตนเองไดเชนกัน 

 

ทั้งน้ี นโยบายหลักของการพัฒนาบุคากรขององคกร ไดแก 

1. บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลและมุงมั่นที่จะพัฒนาความรูใหบุคลากรมี

ความสามารถที่จะทําใหองคกรบรรลุนโยบายหลัก และเปาหมายหลักขององคกรรวมกัน 
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2. บริษัทจะยึดแนวทางในการอบรมพัฒนาบุคลากรตามองคความรู 3 มิติ: ความรูดานการ

ปฏิบัติงาน, ความรูดานการบริหารเชิงกลยุทธ และดานขาวสาร/ความรูเชิงพัฒนา โดยจัดใหมี

ทั้งการฝกอบรมภายใน และการสงบคุลากรไปอบรมภายนอก 

3. บริษัทจะสนับสนุนใหพนักงานทุกฝายไดรับการอบรมตามแผน/เปาหมายที่กําหนดซึ่งจะ

สอดคลองกับองคความรู 3 มิติและนโยบายหลักขององคกร 

4. บริษัทจะสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ตามความเหมาะสม) แมจะเกิดจากความคิดริเร่ิม

และการนําเสนอจากพนักงานเอง 

5. ผูบังคับบัญชาจะตองเปนผูนําและสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหใฝหาความรูเพิ่มเติมตามหลัก

องคความรู 3 มิติ 

6. พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือกับทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ และเขารวมทุกกิจกรรมการ

ฝกอบรมตามที่ผูบงัคับบญัชามอบหมาย 

7. เปาหมายการอบรมของบุคลากรภายในองคกรจะตองถูกแบงเปน 4 ระดับ ไดแก 1. ระดับ

กรรมการบริษัท 2. ระดับผูบริหาร/หัวหนางาน 3. ระดับปฏิบัติการสํานักงาน 4. ระดับ

ปฏิบัติการโรงงาน โดยนํ้าหนักของการเนนองคความรู 3 มิติ จะปรับตามความเหมาะสมของแต

ละระดับในแตละป  

8. บริษัทมีเปาหมายหลักใหพนักงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาอยางนอย 50% ของจํานวน

พนักงานทั้งหมดในแตละป ตามเกณฑของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

9. ฝายบุคคลของบริษัทจะจัดใหมีกระบวนการทางดานเอกสารการขออนุมัติการจัดฝกอบรม

ภายใน และการขออนุมัติการไปฝกอบรมภายนอกอยางเปนระบบ รวมถึงจัดเตรียมและจัดสง

เอกสารการอบรมที่เขาเกณฑของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

10. บริษัทจะจัดใหมีการติดตาม/วัดผลของการฝกอบรมน้ันๆ ทั้งจากการจัดฝกอบรมภายใน และ

การไปฝกอบรมภายนอกอยางเหมาะสม 

11. พนักงานเขาใหมทุกคนจะตองได รับการฝกอบรม  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบริหารจัดการและดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางปลอดภัย 

12. บริษัทสนับสนุนใหผูที่ไดรับการฝกอบรมถายทอดความรูที่ไดรับใหกับพนักงานคนอ่ืนๆที่

เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางาน และ

ปรับปรุงพัฒนาการทํางานใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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13. บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานที่มีความรูความสามารถ โดยจะพิจารณาแตงต้ังหรือ

เลื่อนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกปตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ 

(Career Path)  

14. การสนับสนุนใหพนักงานศึกษาตอในระดับปริญญาที่สูงขึ้นโดยพนักงานสามารถขอผอนผัน

ในเร่ืองของเวลาการทํางานเพื่อใหเหมาะสมกับตารางเรียนได เปนตน 

 

แผนและเปาหมายในการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทประจําป 2559 มีดังน้ี 

 

15.  

16.  

17.  

 

สถิติการอบรมพัฒนาบุคลากรของบริษัทประจําป 2559 มีดังน้ี 

 

18.  
19.  

20.  

21.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ระดับกรรมการ
บรษัิท 2.6% 2. ระดับผูบ้รหิาร/

หัวหนา้งาน
13.5%

3. ระดับผู ้
ปฏบัิตกิาร

สํานักงาน 10.9%
4. ระดับปฏบัิตกิาร
โรงงาน 73.1%

จํานวนบคุลากรทีไ่ดรั้บการฝึกอบรมทัง้หมดปี 2559

1. ระดับกรรมการบรษัิท 2. ระดับผูบ้รหิาร/หัวหนา้งาน

3. ระดับผูป้ฏบัิตกิารสํานักงาน 4. ระดับปฏบัิตกิารโรงงาน
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ผลของการฝกอบรมพัฒนาในป 2559 บรรลุตามเปาหมายหลักคือ มีการอบรมประมาณ 59% ของ

จํานวนพนักงานทั้งหมด (เปาหมาย 55% ต้ังสูงกวาระดับที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดเล็กนอย) โดยมี

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ยประมาณ 5.40 ชั่วโมงตอป 

 อยางไรก็ตาม หากพิจารณาผลของการฝกอบรมตามองคความรู 3 มิติ แยกตามเปาหมายของแตละ

ระดับบุคลากรขององคกรจะเห็นไดวา ยังมีบางระดับที่ยังไมสามารถบรรลุสัดสวนขององคความรู 3 มิติ 

ตามที่เปาหมายกําหนดได (ชองสีแดง) ซึ่งในปตอๆไปทางบริษัทจะพิจารณาพัฒนาหลักสูตรและแผนการ

อบรมในแตละฝายใหสําเร็จตามเปาหมายใหได 

   

ทั้งน้ี ในป 2559 ตัวอยางโครงการฝกอบรมพัฒนาตางๆที่พนักงานในแตละระดับเขารวม ไดแก 

1. ระดับกรรมการบริษัท ไดแก อุตสาหกรรมเหล็กไทย กาวไกลอยางยั่งยืน, Global Economic 

Outlook and Investment Recommendation 2016 ,  Business Strategy for IR,  2 -2016  Global 

Research Briefing, Achieve New Heights in the Age of Customer เปนตน  

2. ระดับผูบริหาร/หัวหนางาน ไดแก การสรางประสิทธิภาพและเทคนิคการบริหารงานในฝาย

การเงิน, เทคนิคการวางระบบบัญชีอยางไรใหสอดคลองกับมาตรฐานรายงานทางการเงิน, The 

IBM way of accelerating speed of innovation, การตีความขอกําหนด ISO 9001:2015, โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานแรงงานไทย เปนตน 

3. ระดับผูปฏิบัติการสํานักงาน ไดแก แนวปฎิบัติในการแกไขขอผิดพลาดในการบันทึกบัญชี, 

update กฏหมายภาษีที่บังคับใชในป 2559, Good Practices for Analyst Presentation, การตรวจ
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ความรูด้า้นการปฏบัิตงิาน ดา้นการบรหิาร/เชงิกล
ยทุธ์

ดา้นขา่วสาร/ความรูเ้ชงิ
พัฒนา

สถติกิารอบรมจรงิเทยีบกบัเป้าหมายตามองคค์วามรู ้3 มติิ
ของแตล่ะระดบัในปี 2559

1. ระดับกรรมการบรษัิท 2. ระดับผูบ้รหิาร/หัวหนา้งาน

3. ระดับผูป้ฏบัิตกิารสํานักงาน 4. ระดับปฏบัิตกิารโรงงาน
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ติดตามและการกํากับดูแลภายหลังไดรับอนุญาต, Oracle PaaS & laaS The Platform Change, 

ติวเขมเต็มรอย แบบAGM Checklist ประจําป 2560, 28 ประเด็นปญหาการปดบัญชี ตาม

มาตรฐานการบัญช,ี Update ทุกปญหา ดานภาษีมูลคาเพิ่ม ภาษีหัก ณ ที่จาย รวมถงึการแกปญหา

ที่ผูประกอบการและฝายบัญชีตองรู เปนตน    

4. ระดับปฏิบัติการโรงงาน ไดแก ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สําหรับลูกจางทั่วไปและลูกจางเขาทํางาน, การวิเคราะหปญหาดวย 5 W 1 H, ระเบียบ RoHs, 

การใชเคร่ืองมือวัด, หลักสูตร ISO 9001:2008 เปนตน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

1. บริษัทจะจัดใหมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัท และผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ จะทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารงานอยางรอบครอบและระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

3. จะดําเนินงานใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 

ตรงเวลา และเทาเทียมกันแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

4. จะควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอตอการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ 

5. จะยึดถือและปฏิบัติหนาที่ดวยการคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเปนสําคัญเพื่อไมใหเกดิความ

เสียหายตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  

 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

ปจจุบันโครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

นอกจากน้ียังมีในสวนของ คณะผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ที่ทําหนาที่รวมบริหารงานและ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอีกดวย 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ประกอบดวย 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

  1. นายสุภชัย          ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 

  2. นายวีรศักด์ิ         ชัยสุพัฒน กรรมการ 

  3. นายกฤษดา        ชัยสุพัฒน กรรมการ 

  4. นางพันธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 

  5. พล.ต.ต. วิเชียร    สมานพงษ กรรมการ 

  6. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  7. นายจรัส              กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  8. นายจันทรแรม     อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  9. นายสุรชาติ          พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร   

ผูมีอํานาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ไดมีการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาทีข่องกรรมการบริษัท ไวดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาทีต่ามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว ใหคณะกรรมการ

บริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

1) ดูแลและกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทุน การบริหารเงินทุน และการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และ

กํากับดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและ

กําหนดแนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวา

เปาหมายที่วางไว 
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4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมี

สวนไดเสีย หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายกํากับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่

กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองทีเ่ปนสาระสําคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล

อ่ืนกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาวผูไดรับ

มอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมี

สวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

เวนแตเร่ืองตอไปน้ี จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ีกําหนดให

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของ               

ตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสวนที่สาํคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

     -  การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของ บริษัท 
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-  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวน

ที่ สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ

กับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทนุกัน 

   -  การออกหุนใหมเพื่อชาํระแกเจาหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

   - การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

   - การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

   - เร่ืองอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 

บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1) ประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกํากับดูแลการใชนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ และ

แนวทางปฏิบัติงานของฝายบริหารใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายธุรกิจและพันธกิจขององคกร 

รวมถึงการใหคําแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายบริหาร 

2) มีบทบาทในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และรวมกับกรรมการผูจัดการในการกําหนด

ระเบียบวาระการประชุมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

3) เปนผูทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่

คอยสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการไดแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ตลอดจนดูแล

ควบคุมใหการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบยีบขอบังคับบริษัท และสําเร็จลุลวงดวยดีในทุกวาระ 

4) มีหนาที่ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

5) เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียงทัง้สองฝายเทากัน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย 
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ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจรัส    กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายจันทรแรม    อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายสุรชาติ         พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 ไดมีการ

กําหนดขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ตอคณะกรรมการบริษัท ไวดังน้ี  

1) สอบทานรายงานทางการเงินใหถูกตองตามสมควร ตามมาตรฐานการบัญช ีและใหมีการเปดเผย

อยางเพียงพอ 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนพิจารณาถงึความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการกระทําที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป

ตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ 

5) สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของ

บริษัท 

6) มีบทบาทในการพิจารณาคัดเลือก เสนอ แตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง และเสนอคาตอบแทนผูสอบ

บัญชีของบริษัท พิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี

อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยมีฝายจัดการเขารวม 

7) ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย การพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

8) มีบทบาทในการพิจารณาคัดเลือก เสนอ แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

9) จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของบริษทั และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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10) ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยงของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

11) ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณีจําเปน โดย

บริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

13) รับทราบสําเนารายงานของกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ไดรายงานถึงการมีสวนไดเสีย

ของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

เมื่อคร้ันการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดมีมติใหแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้นคร้ังแรก โดยไดมีมติแตงต้ังรายชื่อกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

4. นายจรัส           กาญจนขจิต ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

6. นายสุรชาติ      พงษภัทรินทร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4.  นายบรรเจิด    สมเสม กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 : “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั”) 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

1) พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทโดยรวม

และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย  

2) พิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการที่ใชอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาจากผลสํารวจ

คาตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองอยูในเกณฑเฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะ
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คํานึงถึงความเพียงพอตอประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบ 

รวมไปถึงสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท 

3) เสนอแนะคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 

รวมทั้งนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการทุกทานรวมเปนวงเงินในแตละป ตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อใหความเห็นชอบและนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมใหญสามัญผู

ถือหุนเปนประจําทุกป 

4) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทน

กรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอย ที่พนจากตําแหนงตามวาระหรือตําแหนงที่วางลง หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกําหนดขึ้นมาใหม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 

9.3 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

กรรมการบริษัท 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1) สัญชาติไทย 

2) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 รวมไปถึงตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของบริษัท และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใด 

3) มีความรู ความสามารถ ภาวะผูนํา วิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีความรับผิดชอบ สามารถเขารวม

ประชุมคณะกรรมการไดอยางสม่ําเสมอ 

4) มีความรู ความสามารถที่เหมาะสมและสําคัญตอกิจการของบริษัท อาทิเชน การบริหารจัดการ 

ธุรกิจและการตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ บัญชีและการเงิน และกฎหมาย เปนตน 

5) ตองไมดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะบียนเกิน 4 บริษัท และไมไดดํารงตําแหนงใดๆใน

บริษัทที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

6) ผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7) ผูเปนกรรมการของบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 
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กรรมการตรวจสอบ/อิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

1) ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่

เกี่ยวของ ทั้งน้ีใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2) ไมมีสวนรวมในการบริหาร รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจําในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะ

ที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตรรวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทยอย 

4)  ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดานการเงินและการจัดการกับบริษัท 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไมวาทางตรง

หรือทางออม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระของตน 

5) เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทําหนาที่อ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกทานของบริษัท มีคุณสมบัติตรงตามรายละเอียดดัง

ขางตน และไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือใหบริการทางวิชาชีพ ซึง่สามารถพิจารณาตรวจสอบถึงประวัติ

และประสบการณของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัทไดจาก “เอกสารแนบ 1 

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และดวยคุณสมบัติ

ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท จึงสามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและผล

การปฏิบัติงานของบริษัท รวมไปถึงกําหนดและควบคุมใหบริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่

ดี (Good Corporate Governance) ไดอยางถูกตอง โปรงใส และเปนอิสระ 

 

การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ในสวนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเปน

ผูแตงต้ัง โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือหุนไดมีสวนรวมในการเสนอชื่อ

กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไดโดยเสนอผานการติดตอกับเลขานุการบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระจะประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และ
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กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูในวาระคราวละ 3 ป  โดยกรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถทําหนาที่ในการ

สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได ซึ่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารง

ตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมผูถือหุนสามัญ 

 

หากพิจารณาถึงประวัติและประสบการณของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท 

(รายละเอียดตาม เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการ

บริษัท”) จะเห็นไดวา นายจันทรแรม อรรถกฤษณ เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณทางดาน

การเงินและการบัญชีในระดับที่เชื่อถือได สามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลทางดานการเงินและการบัญชี

ของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และโปรงใส ในขณะเดียวกัน ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ 

นายจรัส กาญจนขจิต เปนนักวิชาการและอาจารยที่มีความรูและชื่อเสียงทางดานกฎหมาย สามารถทําหนาที่

ตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของบริษัทในเชิงเกี่ยวของกับกฎหมายและขอบังคับของภาครัฐไดเปน

อยางดี  

 

ทั้งน้ี ต้ังแตบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระทุกคนของบริษัท ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือใหบริการทางวิชาชีพแกบริษัท ในมูลคาที่เกิน

กวาหลักเกณฑที่กําหนด* 

*ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่

ออกใหม 

การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

เพื่อใหการสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัทมีการจัดการอยางเปนระบบ ถูกตองและ

โปรงใส ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนจึงไดพิจารณาและลง

มติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

ของบริษัทขึ้นจํานวนทั้งหมด 4 ทาน ซึ่งมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการสรรหา คัดเลือก และ

เสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุด

ยอย ที่พนจากตําแหนงตามวาระหรือตําแหนงที่วางลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกําหนด

ขึ้นมาใหม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป อยางไรก็

ตาม แมทางคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูที่มีหนาที่โดยเฉพาะในการสรรหากรรมการ แตยังคงเปดโอกาส

ใหกรรมการทานอ่ืนๆและผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนง
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ที่วางไดเชนกันโดยเสนอผานการติดตอกับเลขานุการบริษัท เพื่อนําเสนอขอมูลใหคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาโดยตรง 

อน่ึง ในทุกปกอนชวงมีการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ถือหุนไมนอย

กวารอยละหา (5%) ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว หรือไมตํ่ากวา 25,000,000 หุน โดยอาจเปนผูถือหุนราย

เดียวหรือหลายรายรวมกันได และถือหุนของบริษัทตามจํานวนดังกลาวตอเน่ืองมาไมนอยกวา 1 ป และถือ

หุนบริษัทในวันที่บริษัทเปดโอกาสใหเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัท สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทได เปนระยะเวลา 30 วันกอนปดรับวาระ 

 

วิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัท 

ในการเลือกต้ังคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ัง โดยใชเสียงขางมากตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามที่ตนมี เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ัง

ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผู

เปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

จํานวนกรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญ 

 ปจจุบัน บริษัทมีจํานวนกรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุนรายใหญ คือ กลุมครอบครัวชัยสุพัฒน รวม

จํานวน 4 ทาน โดยจํานวน 3 ทาน เปนผูบริหารระดับสูง อยางไรก็ตาม ยังมีกรรมการที่ไมไดมาจากกลุมผูถือ

หุนใหญดังกลาวอีกจํานวน 5 ทาน ซึ่งสามารถชวยถวงดุลอํานาจในคณะกรรมการของบริษัทได อีกทั้ง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา กรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุนรายใหญดังกลาวไดบริหารงานและลงมติโดยเห็น

ประโยชนแกบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนหลักมาโดยตลอด และไมเคยมีประเด็นเร่ืองความขัดแยงของ

ผลประโยชนระหวางกัน (Conflict of Interest)  

 

วิธีการคัดเลือกผูบริหารระดับสูง 

เพื่อใหการสรรหาผูบริหารของบริษัทมีการจัดการอยางเปนระบบ ถูกตองและโปรงใส ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนจึงไดพิจารณาและลงมติใหแตงต้ัง
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษัทขึ้น

จํานวนทั้งหมด 4 ทาน ซึ่งมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่

มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทนตําแหนงที่วางลง รวมไปถึงการพิจารณา

ทบทวนถึงผลงานที่ผานมา ประสบการณ ความรู และความสามารถของผูบริหารระดับสูงแตละทานมาโดย

ตลอด เพื่อประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน นอกจากน้ี ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนของบริษัทยังคงยินดีรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการสรรหาผูบริหารระดับสูงจาก

คณะกรรมการแตละทานและผูถือหุนดวย โดยผานชองทางการติดตอกับเลขานุการบริษัทเพื่อนําเสนอขอมูล

ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาโดยตรง จากน้ันจึงนํารายชื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงต้ัง

ตอไป  

 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 - ไมมี - 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม

เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

 

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการ

ถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และ

ตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารและกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ี

ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เพื่อใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงาน

ประจําปและในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ในสวนของเอกสารแนบ 1: 

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” หัวขอยอย: 

“รายงานการครองถือหุนสามัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง”   
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- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ได

รับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตอง

ระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ัน

จะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

 บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงาน

ดวยเหตุ ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) ในป 2559 ประกอบดวยคาสอบบญัชจํีานวน 430,000 บาท 

และคาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 120,000 บาท และคาบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไดแก คา

พาหนะเดินทาง ไมเกิน 60,000.00 บาท ซึ่งบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี และสํานักงานสอบ

บัญชีคือ บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ไมเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท 

ทั้งน้ี ไมมีคาตอบแทนที่จะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบ

ปบัญชีที่ผานมา 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

 ทางบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) นอกจากจะใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

องคกรเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายในเชิงธุรกิจแลว ทางบริษัทยังไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานตางๆเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบตอสังคมหรือผูมีสวน

เกี่ยวของอีกดวย อันซึ่งจะสงผลใหบริษัทไดรับความไววางใจและมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน โดยทาง

บริษัทไดอางอิงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 (The Principles of Good 

Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบั ติตามหลักการ

ดังกลาว ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

1.1 บริษัทจะจัดใหมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียอยางเทาเทียมกัน 

1.2 คณะกรรมการบริษัท และผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ จะทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

บริหารงานอยางรอบครอบและระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

1.3 จะดําเนินงานใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 

ตรงเวลา และเทาเทียมกันแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

1.4 จะควบคมุและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอตอการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ 

1.5 จะยึดถือและปฏิบัติหนาที่ดวยการคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเปนสําคัญเพื่อไมใหเกิดความ

เสียหายตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  

 

ทั้งน้ี หลักการและและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีเน้ือหาแบงเปน 5 หมวด 

ไดแก 

1) สิทธิของผูถือหุน 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

โดยรายละเอียดของแตละหมวดมีดังน้ี 

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

- การประชุมผูถือหุน 

1.1 ทุกคร้ังที่มีการจัดประชุมผูถือหุน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอยางเครงครัด 

ต้ังแตการสงหนังสือเชิญประชุมใหกับผูถือหุนทุกคนกอนการประชุมทุกคร้ัง และลงประกาศโฆษณา

ในหนังสือพิมพตามขอบังคับ และเว็บไซดของบริษัท เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนไดรับทราบ

และศึกษาขอมูลประกอบการประชุมกอนเขารวมการประชุมจริง 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม ทั้งผูถือหุนประเภทบุคคลและประเภท

สถาบันใหเขารวมการประชุมผูถือหุน  
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โดยทางบริษัทนอกจากจะสงหนังสือเชิญประชุมกอนการจัดการประชุมใหกับผูถือหุนทุก

ประเภททุกรายแลว ทางฝายนักลงทุนสัมพันธของบริษัทยังไดสุมเรียนเชิญผูถือหุนทั้งที่เปน

ประเภทบุคคลและประเภทสถาบันดวยทางโทรศัพทอีกดวย 

1.3 ในหนังสือเชิญประชุมกําหนดใหมีการใหขอมูลที่ครบถวน ทั้งดาน วัน เวลา สถานที่ที่สะดวก 

(พรอมแนบแผนที่), สําเนารายงานการประชุมผูถือหุนของคร้ังกอนหนา, สารสนเทศขอมูลบริษัท

(รายงานประจําป), ผลการดําเนินงานโดยรวม, ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระ

และไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนง, เอกสารประกอบการพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี

ประจําปและกําหนดคาตอบแทน, ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระที่ไดรับมอบหมายใหเปน

ผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม, หนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบ), 

เงื่อนไข หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง

ลงคะแนน, ขอบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และวิธีการลงคะแนนเสียง, การสงคําถาม

ลวงหนาที่เกี่ยวของกับวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป และที่สําคัญเน้ือหาของวาระการ

ประชุมผูถือหุนโดยมีเหตุผลและคําอธิบายประกอบ 

ซึ่งทางบริษัทไดยดึถือและปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวในทุกป 

1.4 วาระการประชุมจะตองมีรายละเอียดขอมูลสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมตามความ

จําเปนตาง ๆ โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบกอนมีการ

พิจารณาในที่ประชุม 

1.5 กรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสงคําถามลวงหนาที่เกี่ยวของกับวาระในการประชุม โดย

ไดมีการกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาอยางชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบในหนังสือ

เชิญประชุม และในเว็บไซดของบริษัท 

   บริษัทไดมีการอธิบายถึงหลักเกณฑ วิธีการ และชองทางการสงคําถามของผูถือหุนไวในทั้ง

หนังสือเชญิประชุมประจําปและในเว็บไซดของบริษัทเปนที่เรียบรอยแลว 

1.6 สําหรับผูถือหุนที่ไมอาจเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทไดแนบแบบหนังสือมอบฉันทะไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนทั้งในและตางประเทศสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนมารวม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอํานาจใหกรรมการอิสระที่บริษัทแตงต้ังให

เปนตัวแทนรับมอบฉันทะออกเสียงแทนได ซึ่งทางบริษัทไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 2 คน 

ไวใหเปนทางเลือกในการมอบฉันทะ 
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 - การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

1.7 ในวันประชุมจริง ทางบริษัทไดเลือกสถานที่จัดประชุม ที่ผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมประชุมได

โดยสะดวก โดยมีเจาหนาที่คอยใหการตอนรับ อํานวยความสะดวก และแจกเอกสารประกอบการ

ประชุมเพิ่มเติม รวมไปถึงการจัดเตรียมสื่ออุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการลงทะเบียนใหเกิดความ

รวดเร็ว แมนยําและใชเทคโนโลยีในการนําเสนอขอมูล Presentation ตางๆที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให

การประชุมเปนไปไดโดยสําเร็จดวยดี 

1.8 กรรมการบริษัททุกคนถูกกําหนดใหเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสซักถาม

ประธานกรรมการ และกรรมการทุกคน รวมไปถึงกรรมการชุดยอยตางๆในเร่ืองที่เกี่ยวของได ยก

เวนเสียแตมีเหตุจําเปนซึ่งตองแจงลวงหนาตอคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 3 วันกอนวัน

ประชุมจริง  

1.9 บริษัทควรแจงใหตัวแทนผูตรวจสอบบัญชี (ภายนอก) และที่ปรึกษาตาง ๆ เขารวมประชุมดวยอยาง

นอย 2คน โดยมีการเปดเผยรายชื่อและบันทึกไวในรายงานการประชุม 

โดยที่ผานมา ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง กรรมการบริษัทและตัวแทนผูตรวจสอบบัญชี

ไดใหความรวมมืออยางดีมาก มีประวัติการเขารวมประชุมครบตามแนวปฏิบัติดังกลาวอยาง

สม่ําเสมอและถูกบันทึกชื่อไวในรายงานการประชุม 

1.10 ในการประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระน้ันๆมีหลายรายการ เชน 

วาระการแตงต้ังกรรมการ, วาระการพิจารณากําหนดคาตอบแทนทีม่ีหลายประเภท เปนตน 

1.11 คณะกรรมการกําหนดใหใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง, การ

ทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได 

1.12 ในการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามไดอยางเต็มที่

ตลอดเวลาที่มีการประชมุ  

โดยในทุกปหลังมีการลงมติครบทุกวาระแลว ทางกรรมการบริษัทจะจัดสรรเวลาชวงทาย

ของการประชุม ในการตอบคําถามผูที่หุนอยางละเอียด โดยมีการเตรียมขอมูลและ Presentation มา

อธิบายเพิ่มเติม รวมไปถึงอธิบายถึงสถานการณปจจุบันและแนวโนมผลประกอบการของบริษัท

และอุตสาหกรรมใหกับผูถือหุนไดรับทราบ ถึงแมจะไมไดมีประเด็นดังกลาวในวาระใดๆของการ

ประชุมก็ตาม เพื่อใหเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่เคารพในสิทธิของผูถือ

หุนที่ควรไดรับทราบขอมูลขาวสารสําคัญๆของบริษัท  

1.13  บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ โดยถือเปนวาระหน่ึงของ

การประชุมเปนประจําทุกป  
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- การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

1.14 หลังจากการประชุม ผูถือหุนสามารถติดตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดจาก

ระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วัน หลังจาก

การประชุมเสร็จสิ้น โดยในรายงานการประชุมควรจะปรากฏการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการ

ลงคะแนน วิธีแสดงผลคะแนน ใหผูถือหุนทราบกอนดําเนินการประชุมโดยพิธีกร, มีการบันทึกผล

การลงคะแนนเสียงอยางละเอียดวาในแตละวาระมีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปน

จํานวนกี่เสียง คิดเปนรอยละเทาไร, บันทึกรายชื่อกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม และที่ลาการ

ประชุม (หากมี) และมีการบันทึกคําถามของผูถือหุน และคําตอบของกรรมการบริษัทไวอยางละเอียด

ถี่ถวน 

1.15 บริษัทไดเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญและ

วิสามัญผูถือหุนในวันทําการถัดไปบนเว็บไซดของบริษัท 

1.16 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ โดยมีนโยบายกําหนดใหจายเงินปนผล

ไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม  บริษัทอาจกําหนดให

การจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได  หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงิน

กําไรสุทธจํิานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป  

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

- การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

2.1  บริษัทจะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ ใหแกผูถือหุนโดยทั่วกันโดยไมคํานึงถึงวา

เปนผูถือหุนอยูจํานวนเทาใด ทั้งผูถือหุนที่เปนบุคคล นิติบุคคล ทั้งที่เปนไทยและตางประเทศ  

2.2 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรผานเว็บไซดของบริษัทอยางนอย 28 วัน กอนวัน

นัดประชุมผูถือหุน 

2.3  คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทแจงผูถือหุนใหทราบกฎเกณฑตางๆที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการ

ออกเสียง ลงมติ และสิทธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน  

ซึ่งทางบริษัทไดเผยแพรกฎเกณฑตางๆดังกลาวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ดัง

รายละเอียดใน ขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 : การประชุมผูถือหุน เชน ในขอยอย 39 ไดกลาวถึง ใน

การประชุมผูถือหุน ผูถือหุนสามัญและบุริมสิทธิ์ทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน และ

หนังสือเชิญประชุมดังกลาวไดถูกเผยแพรในเว็บไซดของบริษัทเชนกัน 
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2.4  บริษัทมีนโยบายที่จะจัดทําหนังสือเชิญประชุมเปนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อสนับสนุน

แนวปฏิบัติที่ดี ในหมวดของการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี  

 - การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.5  บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เขารับเลอืกต้ังเปนคณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนวันปดรับวาระการประชุมเปนเวลา 30 วัน โดย

ไดแจงถึงหลักเกณฑที่เกี่ยวของพรอมทั้งแบบฟอรมการเสนอวาระและการเสนอชื่อกรรมการไวใน

เว็บไซตของบริษัท 

2.6 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเปนราย

คน โดยไดมีการเผยแพร “หลักเกณฑการใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อพิจารณาเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท” ที่มีรายละเอียดถึงคุณสมบัติ ขั้นตอนวิธีการ

พิจารณา เอกสารหลักฐานประกอบ ชองทางการรับ และระยะเวลาในการรับเร่ือง พรอมทั้ง

แบบฟอรมมาตรฐานของบริษัทในเว็บไซดของบริษัท กอนวันปดรับวาระการประชุมเปนเวลา 30 

วัน 

2.7 บริษัทจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 

 - การปองกันการใชขอมูลภายใน 

2.8 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม

เปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการ

ถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และ

ตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 59 และ     บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารและกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ี

ใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เพื่อใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงาน

ประจําปและในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ในสวนของเอกสารแนบ 1: 
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“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” หัวขอยอย: 

“รายงานการครองถือหุนสามัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง” 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับ

ทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับ

การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะ

เปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

  บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายใน

บริษัทไปใชหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควร

แกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจาง

พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุ   ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

 

 - การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

2.9  คณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึง การมี

สวนไดเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่มีความเกี่ยวของกับการบริหาร

จัดการของบริษัท ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4)

พ.ศ.2551 เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาถึงธุรกรรมของบริษัทที่  อาจมีความขัดแยงดาน

ผลประโยชนโดยรวมตอบริษัทได และมีการบนัทึกไวในรายงานการประชุมกรรมการ ซึ่งกรรมการ

และผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมดังกลาว จะไมสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทํา

ธุรกรรมดังกลาวและถูกใหงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ  

2.10 คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการตรวจสอบรายการระหวางกันอันเกิดจากผูมีสวนไดเสียหรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับกรรมการและผูบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปน

ประจําทกุไตรมาส 

2.11 คณะกรรมการของบริษัทไมมีการถือหุนรวมกันเกินรอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวของบริษัท 

 

   ปจจุบัน บริษัทจะกําหนดใหกรรมการหรือฝายจัดการที่เปนผูถือหุนไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจ  และจะเปดเผยขอมูลใน

สาธารณชนรับทราบโดยทันทีเพื่อความโปรงใสในการทํางาน อีกทั้งจะนําขอมูลที่จําเปนเปดเผยไว

ในรายงานประจําปและในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) อยางสม่ําเสมอ ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษัทถือหุนบริษัทรวมกันในปจจุบัน ไมเกินรอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวของบริษัท  
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3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทและคณะกรรมการของบริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสิทธิของผูมีสวนไดเสียของ

บริษัท ไมวาจะเปนลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน เจาหน้ี คูแขง ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม และภาครัฐ 

โดยตระหนักวาความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียเหลาน้ี เปนปจจัย

สําคญัที่จะสรางงาน สรางรายได และความมั่นคงทางการเงินใหกบับริษัท ตลอดจนทําใหบริษัทสามารถ

เติบโตเคียงคูไปกับผูมีสวนไดเสียดังกลาวและสังคมโดยรวมไดอยางยั่งยืน   

 

- สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

3.1 ลูกคา ดวยพันธกิจหลักของบริษัท ที่วา “บริษัทดําเนินธุรกิจเปนศูนยบริการเหล็กที่สงมอบสินคา

และบริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน รวดเร็ว ตรงเวลา โดยเนนหลักการเพิ่มคุณคาใหกับผลิตภัณฑ

และบริการ (Value-Added Products and Services) ตลอดจนไมหยุดน่ิงที่จะเรียนรู ปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดังกลาว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาในหลากหลาย

อุตสาหกรรม”  บริษัทจึงไดใหความสําคัญและปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวมาโดยตลอด กลาวคือ 

บริษัทไดซื้อหาจัดเตรียมแตวัตถุดิบเหล็กที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล นําเสนอบริการขายดวย

ราคายุติธรรมตามราคาตลาด พรอมคําแนะนําเกี่ยวกับวัตถุดิบเหล็กเพื่อลูกคาสามารถเลือกซื้อเหล็ก

ที่มี ชนิด/spec เหมาะสมกับกระบวนการผลิตหรือสินคาสําเร็จรูปที่ตนตองการไดอยางเหมาะสม 

จากน้ันฝายผลิตจะบริการตัดเหล็กแผนหรือผลิตทอเหล็กดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพได

สินคาที่มีคุณภาพตามที่ลูกคาตองการ พรอมบริการจัดสงสินคาคุณภาพที่มีความรวดเร็ว จัดสงตรง

ไปยังโรงงานของลูกคาทันตามเวลาที่ลูกคาตองการ ชวยใหลูกคาไดรับวัตถุดิบทีม่ีคุณภาพปอนเขาสู

กระบวนการผลิตของตนไดอยางทันทวงทีดวยตนทุนที่เหมาะสมกับคุณภาพของสินคาและบริการ 

นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการใหบริการปรับปรุงคุณภาพสินคา คืนสินคา หรือจายคาชดเชย

จากการที่สินคามีคุณภาพไมตรงตามที่สั่งซื้อ เพื่อใหลูกคาไดรับความยุติธรรมในการซื้อขายสินคา

กับทางบริษัท โดยจะมีฝายที่มีเจาหนาที่เฉพาะทางในการบริหารจัดการและดําเนินการตามนโยบาย

ดังกลาวอยางถูกตองเหมาะสม 

 

3.2 พนักงาน นอกจากบริษัทจะตองใชกําลังอันมีประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรในการทําใหบริษัทบรรลุ

ตามจุดมุงหมายทางธุรกิจของบริษัทแลว กําลังคนถือวามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอบริษัท เน่ืองจาก

เคร่ืองจักรของบริษัทจะไมสามารถทํางานได หากปราศจากชางผูมีฝมือและชํานาญการ รวมไปถึง

ผูบริหารที่มีความสามารถเชิงกลยุทธ และพนักงานฝายตางๆที่ชวยสนับสนุนใหบริษัทสามารถ

ดําเนินกิจการไปไดดวยดีมาโดยตลอด ทั้งน้ี ทางบริษัทนอกจากจะตอบแทนผลงานของพนักงาน
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ดวยเงินเดือน คาแรง หรือโบนัสอยางเปนธรรมแลว บริษัทยังมีสวัสดิการที่ดีอันแสดงใหเห็นถึงการ

ตระหนักในความสําคัญของพนักงานของบริษัทอีกดวย ไดแก  

- การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหกับพนักงานเพื่อใหพนักงานมีเงินสะสมหลังออกจาก

งาน ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุ โดยปจจุบัน บริษัทมีนโยบายออกเงินสมทบใหกับพนักงานใน

จํานวนเทากันกบัที่พนักงานจายเขากองทุนในแตละเดือน 

 - ความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานโรงงานมีไดรับชุดเคร่ืองแตงกายพรอมอุปกรณ safety 

ตางๆสําหรับการปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อปองกันพนักงานจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง

การปฏิบัติงาน รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการฝกอบรมปองกันหรือบรรเทาอุบัติเหตุตางๆที่อาจ

เกิดขึ้น เชน การอบรมฝกกําจัดอัคคีภัย, อบรมวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและถูกวิธีสําหรับ

ตําแหนงหนาที่ตางๆที่มีความเสี่ยงตอความไมปลอดภัย, วิธีการปฐมพยาบาลและเคลื่อนยายคนเจ็บ 

เปนตน และหากเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานขึ้นจริง พนักงานจะไดรับคารักษาพยาบาลจากกองทุน

ประกันสังคม รวมไปถึงบริษัทมีนโยบายที่จะใหความชวยเหลือเพิ่มเติมในกรณีพิเศษตางๆ และ

หากตองลาหยุดพักงานเน่ืองจากอุบัติเหตุดังกลาว บริษัทก็ยังคงใหคาแรง/เงินเดือนตามปกติ 

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายความปลอดภัยอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ดังน้ี 
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รวมไปถึงบริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ ตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 เพื่อทําหนาที ่

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อ

ปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ อัน

เน่ืองจากการทํางาน หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

 2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพื่อความปลอดภัยในการ 

ทํางานของลูกจางผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบ

กิจการ 



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  105 

3. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอบังคับและคูมือความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัย ในการ

ทํางานของสถานประกอบกจิการเสนอตอนายจาง  

5. สํารวจการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย ที่เกิดขึ้นใน

สถานประกอบกิจการ อยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือ 

แผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน 

ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาทีข่องลูกจางทุกระดับ ตองปฏิบัติ 

8. ติดตามผลความคืบหนาเร่ืองที่เสนอนายจาง  

9. รายงานผลการปฏบิัติงานประจําปรวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติ หนาที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหน่ึงปเพื่อเสนอตอนายจาง 

10. ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามทีน่ายจางมอบหมาย 

นอกจากน้ี ทุกคร้ังที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจะมีการตรวจสอบและทํารายงานการสอบสวน

วิเคราะหอุบัติเหตุ/อุบัติการณ (Accident Incident Investigation Report)ทุกคร้ัง โดยมีรายละเอียดไดแก  

ขอมูลสวนตัวผูไดรับบาดเจ็บ (Personal Detail), ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Detail), การประเมินความ

รุนแรงของอุบัติเหตุ(Accident/Incident Evaluation), รายละเอียดของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นพรอมภาพประกอบ 

(ถามี) (Description of Accident /Incident), การวิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติการณ/วิเคราะหสาเหตุ(Accident 

Analysis), แนวทางการแกไขและปองกันไมใหเกิดซ้ํา (Corrective and Preventive action), ขอเสนอแนะหรือ

ขอคิดเห็น ของผูจัดการแผนกความปลอดภัย/จป.วิชาชีพ (Suggestion/comment from Safety Manager/Safety 

officer) และการติดตามมาตรการแกไขและปองกัน โดย จป.วิชาชีพ (Follow up Corrective and Preventive 

action by Safety officer) ซึ่งขั้นตอนการแจงอุบัติเหตุ (Accident Inform Flow) และ ขั้นตอนการเขยีนรายงาน

อุบัติเหตุ (Accident Report Flow) ไดแก  
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ทั้งน้ี ในป 2559 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานและอัตราการหยุดงาน/เจ็บปวยจากการทํางานของ

บริษัท ไดแก 

 

 
 

จากสถิติดังกลาว ในป 2559 มีอัตราการหยุดงานที่เกิดจากอุบัติเหตุประมาณ 2.6% ของวันทํางาน

ทั้งหมดในป 2559 ซึ่งถือไดวาทางบริษัทสามารถปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยไดดีในระดับหน่ึง 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมุงหวังใหสําเร็จตามเปาหมายที่อัตราการเกิดอุบัติเหตุเปน 0% ในปตอๆไป 

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป บริษัทมีนโยบายใหพนักงานทุกคนไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําป ทุกป เพื่อทางบริษัทจะไดรับทราบถึงสมรรถภาพทางรางกายของพนักงานโรงงาน

เพื่อปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น  และเพื่อแสดงถึงความหวงใยในสุขภาพของพนักงานทุกคน รวม

ไปถึงเปนการรณรงคใหพนักงานใสใจในสุขภาพทางรางกายของตนเองอีกดวย 

- กิจกรรมทองเที่ยวประจําป และงานเลี้ยงประจําป บริษัทมีนโยบายวาหากในปน้ันๆผล

การดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ทางผูบริหารจะจัดใหมีการทองเที่ยวพักผอนประจําปและ

งานเลี้ยงประจําปรวมกัน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางพนักงานทุกคนในบริษัท และเปน

การเสริมสรางกําลังใจใหกับพนักงานใหมีความมุงมั่นที่จะทํางานอยางมีประสิทธิภาพใหกับบริษัท

ตอไป  

  - การพัฒนาบุคคลากรของบริษัท บริษัทมีนโยบายในการฝกฝนพัฒนาทักษะความรูในการ

ทํางานของพนักงานในแตละฝายอยูเสมอทั้งในดานการปฏิบัติงานและบริหาร โดยมีนโยบายการ

พัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนอยางเปนรูปธรรม รายละเอียดศึกษาเพิ่มเติมไดที่ แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป 56-1 สวนที่ 2: ขอ 8 “โครงสรางการจัดการ” หัวขอยอย 8.5 “บุคลากร” 

 

- สวัสดิการการใหกูยืมเงินทั้งในดานเพื่อการศึกษาและดานชีวิตสวนตัว เน่ืองจากบริษัท

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาและภาระทางการเงินที่พนักงานตองเผชิญ จึงมีนโยบายในการ

ใหพนักงานกูยืมเงินเพื่อนําไปใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน โดยมีหลักเกณฑการ
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พิจารณาถึงคุณสมบัติของผูกูตามความหมาะสม กําหนดระยะเวลาผอน และคิดดอกเบี้ยในอัตราที่

เปนธรรมกับพนักงานทุกคน 

3.3 คูคา บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับคูคา มีกระบวนการคัดเลือกคูคาและมีหลัก

ปฏิบัติกับคูคาอยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาหรือขอตกลงรวมกัน เพื่อพัฒนาและ

รักษาความสัมพันธอันดีระหวางกันใหยืนยาว  

 

3.4 ผูถือหุน บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการรับรูขาวสาร ผลการดําเนินงาน และ

ความเปนไปของบริษัทอยูเสมอ โดยผูถือหุนสามารถติดตามขอมูลไดจากเว็บไซตของบริษัท จาก

ระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสื่อตางๆ หรือสามารถติดตอมาได

โดยตรงยัง ฝายนักลงทุนสัมพันธ ของบริษัท คุณสุพพัชชา แสนสุข ที่สํานักงานใหญ หมายเลข 02-

291-6318 ตอ 501 อีเมล: ir@cspsteel.com นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายที่ย้ําเนนถึงการรักษาสิทธิ

ของผูถือหุนในดานตางๆดังที่ไดกลาวถึงรายละเอียดตามหัวขอ “สิทธิและความเทาเทียมกันของผู

ถือหุน” ในเบื้องตน รวมไปถึงมีนโยบายการจายเงินปนผลที่ทางบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวมาโดยตลอด 

 

3.5 เจาหน้ี บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงการกูยืมอยางเครงครัด ใหความรวมมือในการใหขอมูลทาง

การเงินและขอมูลตางๆอยางถูกตอง โปรงใส และมีประวัติการชําระหน้ีหรือดอกเบี้ยที่ตรงตาม

เวลากําหนดทุกคร้ัง 

 

3.6 คูแขง บริษัทมีนโยบายแขงขันทางธุรกิจในตลาดอยางถูกตองและชอบธรรม ไมทําลายชื่อเสียงหรือ

สรางความเสียหายอันไมชอบธรรมตอคูแขงขัน 

 

3.7 ชุมชนและสังคม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนา

ความสัมพันธอันดีกับชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายวา การดําเนินงานของบริษัทจะตองไมไป

สรางความเดือดรอนใดๆใหกับชุมชนและสังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและ

สังคมในการพัฒนาชุมชนใหดีขึ้น และบริษัทยังมีโครงการใหความชวยเหลือชุมชนในดานตางๆ

ตามความเหมาะสมและโอกาสอันควร ตัวอยางเชน การชวยออกทุนซอมถนนบริเวณใกลโรงงาน, 

มอบทุนการศึกษาและเคร่ืองเขียนใหกับโรงเรียนในชุมชนใกลเคียงในทุกวันเด็กแหงชาติ, บริจาค

ทรัพยใหวัดเพื่อชวยทํานุบํารุงศาสนา เปนตน รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดที่หัวขอ 

“กิจกรรมเพื่อการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคม”   
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3.8 ส่ิงแวดลอม บริษัทมีระเบียบในการรักษาสิ่งแวดลอมในการดําเนินแปรรูปใหเปนไปตามกฎเกณฑท่ี

สํานักงานเขตกําหนดไว โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดทําการตรวจสอบสภาพ

โรงงาน และสภาพแวดลอม ผลการตรวจสอบพบวา บริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหาใดๆ 

ตอสภาพแวดลอม บริษัทไมเคยประสบปญหาดานมลพิษท้ัง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้าเสียแตอยางใด  

ถึงแม การประกอบธุรกิจศูนยบริการเหล็กจะเกิดเสียงดังขึ้นจากการตัดเหล็กและมีเศษเหล็กรวมถึงนํ้ามัน

หลอเครื่องจักรท่ีใชแลว แตท่ีผานมากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดเขา

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานภายในโรงงานของบริษัทแลวเห็นวา บริษัทไดควบคุมมลพิษตางๆท่ีเกิดขึ้นให

อยูในระดับท่ีปลอดภัย โดยรักษาระดับความดังของเสียงท่ีเกิดขึ้นจากการตัดเหล็กน้ันอยูในระดับท่ี

ปลอดภัยตามท่ีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด สวนเศษเหล็กน้ันบริษัทไดทําการเก็บ

รวบรวมเศษเหล็กเขาไวดวยกันเพื่อจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก สําหรับเขากระบวนการ Recycle ตอไป 

ในสวนนํ้ามันหลอล่ืนเครื่องจักรท่ีใชแลวน้ัน บริษัทไดมีการจัดเก็บอยางมิดชิดในถังบรรจุขนาดใหญและ

วาจางผูประกอบการบําบัดของเสียนําไปผานกระบวนการบําบัดตอไป เพื่อใหม่ันใจไดวาหวงโซอุปทาน 

(Value Chain) ของบริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอันจะเปนการสงเสริมการพัฒนาบริษัทใหยั่งยืนตอไป 

นอกจากน้ี ผูบริหารโรงงานและวิศวกรโรงงานไดทําการศึกษาถึงวิธีการปรับปรุงเครื่องจักรและพัฒนาวิธี

ปฏิบัติงานตางๆท่ีจะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงานใหกับกระบวนการผลิตหรือโรงงานโดยรวม

ไดเพิ่มมากขึ้นทุกป เพ่ือนอกจากจะประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปนการชวยประหยัดพลังงาน

ใหกับโลก อันจะมีสวนชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติตางๆของโลกอีกทางหน่ึง 

 

3.9 ภาครัฐ บริษัทปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของทางภาครัฐอยางเครงครัด ไม

เคยมีประวัติการทําผิดกฎหมายรายแรงใดๆ รวมไปถึงบริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนการทุจริต และ

คอรรัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นในภาครัฐ และตอตานการทุจริตทุกประเภทในองคกร โดยหากมีหลักฐาน

ชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารคนใด บริษัทมีมาตรการในการตัดสินโทษของผูน้ัน

ขั้นสูงสุดถึงการใหออกจากหนาที่ และดําเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม เพื่อเปนการ

สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกีย่วของทั้งของ

บริษัทและของรัฐ  

 สิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว ถือเปนหนาที่ของทุกคน ไมวาจะเปนผูบริหาร คณะกรรมการ และ

พนักงานในทุกๆฝายของบริษัท ที่จะตองรับรู ตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

ขางตนอยางสม่ําสเมอ  

นอกจากน้ี ผูมีสวนไดเสียเองยังสามารถรองเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นตอ

คณะกรรมการไดโดยผานชองทางดังน้ี 
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- การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย 

 กิจกรรมตางๆที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินตามนโยบายดังกลาวขางตน สามารถตรวจสอบไดใน

หัวขอ “กิจกรรมเพื่อการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคม” และ “กิจกรรมฝายนักลงทุนสัมพันธ” ใน

รายงานประจําป หรือในเว็บไซตของบริษัท www.cspsteel.com 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษัทฯ การทุจริตหรือคอรรัปชั่น การรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตองการ

แสดงคําแนะนํา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯหรือการปรับปรุงดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯไดจัดชองทางการแจงเบาะแสโดยรองเรียนมาที่ 

   เลขานุการบริษัท 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 475 ถนนพระรามที่3 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศัพท 02-2916314 ตอ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทําหนาทีร่วบรวมขอมูลและประสานงานกับคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศัพทโดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําแนะนําตางๆจะถูกสงใหคณะกรรมการที่

เหมาะสมในแตละกรณีทําการพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจมีการติอตอขอขอมูลหรือ

หลักฐานพยานเพิ่มเติม เพื่อใชในการสืบเสาะพิจารณาและตัดสินบทลงโทษ หรือการสงตอ

เร่ืองไปยังเจาหนาที่ฝายกฎหมายของทองถิ่น โดยจะมีเลขานุการรายงานกลับถึงผลความ

คืบหนาเปนระยะและรายงานผลการแกไขหรือคําตัดสินตางๆใหผูรองเรียนไดรับทราบ

อยางชาภายใน 1-2 สัปดาห (แลวแตกรณี)  

บริษัทฯจะเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ การดําเนินการพิจารณาสืบสวนตางๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภัยของผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใหความ

รวมมือ/พยานในการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อใหมั่นใจไดวาผูเกี่ยวของทั้งหมดจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาว 

mailto:bundit@cspsteel.com
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  บริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มใิชขอมูล

ทางการเงินตอสาธารณชนอยางครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงไดงาย มีความเทาเทียม

กัน และนาเชื่อถือ ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

- การเปดเผยขอมูล 

4.1 บริษัทเปดเผยขอมูลที่สําคัญทางดานการเงินที่ไดรับการตรวจสอบแลวจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ที่เปนอิสระ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการบญัชีทีรั่บรองโดยทั่วไปและขอมูลอ่ืนๆ  

4.2 มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

4.3 บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกปในรายงานประจําปและในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และประกอบการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสหากผลการ

ดําเนินงานรายไตรมาสน้ันๆมีการเปลีย่นแปลงเกิน 20% 

 4.4 มีการเปดเผยคาตอบแทนผูสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในรายงาน

ประจําป สวนทายของหัวขอ “คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน”

และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9.6 เร่ือง “คาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี” 

4.5   เปดเผยบทบาทและหนาที่ของกรรมการและกรรมการชุดยอย จํานวนคร้ังของการประชุม และ

จํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา ดังปรากฏในรายงานประจําป 

หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 ขอ 8.1 เร่ือง “คณะกรรมการ” นอกจากน้ียังเปดเผยถึงประวัติ ประสบการณการทํางาน 

การฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพของคณะกรรมการบริษัท ดังปรากฏในรายงานประจําป 

หัวขอ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําปประจําป (แบบ 56-1) ที่เอกสารแนบ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจ

ควบคุม และเลขานุการบริษัท” 

4.6 เปดเผยขอมูลนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมไปถึงจํานวนเงิน

คาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับในปที่ผานมา ดังปรากฏในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางกรรมการของบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 

ขอ 8.4 เร่ือง “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” 
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4.7 บริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพยของบริษัทโดยกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง ซึ่งขอมูลสรุปการเปลี่ยนแปลงในการถือครองหลักทรัพยของบริษัทโดยกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงน้ัน ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ที่เอกสารแนบ 

1: “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” หัวขอยอย: 

“รายงานการครองถือหุนสามัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง” 

-  ขอมูลท่ีเปดเผยบนเว็บไซดของบริษัท 

  ทางบริษัทมีการเปดเผยขอมูลของรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) ไวบนเว็บไซดบริษัทเพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนไดทําการดาวนโหลดไดโดยสะดวก 

นอกจากน้ียังมีการเผยแพรขอมูลสําคัญอ่ืนๆไวบนเว็บไซดของบริษัทอีก เชน วิสัยทัศนและพันธ

กิจของบริษัท, รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร, ขอมูลโครงสรางผูถือหุน, ประวัติขอมูลของ

คณะกรรมการและผูบริหาร, หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน, หลักเกณฑและ

แบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อกรรมการ, ขอบังคับบริษัท, โครงสราง

องคกร, นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท, คูมือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดานการ

บริหารความเสี่ยง, ขอมูลติดตอหนวยงาน: ฝายนักลงทุนสัมพันธและฝายเลขานุการบริษัท เปนตน 

นอกจากน้ียังมีขาวสารตางๆที่เกี่ยวของกับบริษัท ผูถือหุน นักลงทุน และผูที่สนใจสามารถอาน

หรือดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของบริษัท www.cspsteel.com 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการกําหนดใหโครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติ

หลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ความสามารถ และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท  

-  คณะกรรมการควรมีขนาดทีเ่หมาะสม โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมควรเกิน 12 คน 

ปจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

  -  กรรมการที่เปนผูบริหาร   3  ทาน 

  -  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร   3  ทาน 

  -  กรรมการอิสระ    3  ทาน 

ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการดังกลาว เปนผูที่

มีความรูความสามารถหลากหลาย มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

http://www.cspsteel.com/
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- บริษัทตองมีคณะกรรมการอิสระท่ีสามารถใหความเห็นเก่ียวกับการทํางานของฝายจัดการไดอยาง

อิสระท่ีมีคุณสมบัติ และมีในจํานวนตามหลักเกณฑท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  ทั้งน้ี หาก

บริษัทมีประธานคณะกรรมการเปนกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือไมใชกรรมการ

อิสระ หรือเปนคนในครอบครัวเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเปนบุคคล

ในคณะบริหารบริษัท คณะกรรมการอิสระควรมีจํานวนมากกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท มีจํานวนท้ังหมด 3 ทาน ซึ่งเปน

ผูที่มีความรูความสามารถในทําหนาท่ีในการสอบทาน/ตรวจสอบความนาเช่ือถือของงบการเงินและ

ขอมูลอื่นๆของบริษัทไดเปนอยางดี อยางไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการอิสระท้ังหมด 3 ทาน คิดเปนรอย

ละ 37.50 ของกรรมการทั้งคณะเทาน้ัน เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษัท คณะกรรมการบริษัทยังคงพยายามสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่

จะมารับตําแหนงกรรมการอิสระเพิ่มเติม เพื่อใหบริษัทมีจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระในจํานวนอยางนอยก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดยในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนของบริษัทข้ึนคร้ังแรก เพื่อใหมีอํานาจหนาท่ีในการสรรหา คัดเลือก และกําหนด

คาตอบแทนของกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง รวมไปถึงกรรมการอิสระเพิ่มเติมเพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป  

-  บริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใหอยูในวาระคราว

ละ 3 ป  โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและ

การเงินที่เพียงพอ ซึ่งสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินบริษัทได ซึ่งเม่ือ

ครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพนจาก

ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมผูถือหุน

สามัญ 

-  ตามขอบังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 กรรมการและอํานาจกรรมการ ขอท่ี 18 กําหนดให ในการประชุม

สามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา 

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึง

ในสาม (1/3) โดยใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออก

จากตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

จํานวนปของการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทแตละคน มีปรากฏในรายงานประจําป 

หัวขอ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) ท่ีเอกสารแนบ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการ

บริษัท” และในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังจะมีวาระพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการใหมแทน

กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ตามขอกําหนดในขอบังคับของบริษัทเบื้องตน 
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-  คณะกรรมการมีการกําหนดหลักเกณฑในการใหกรรมการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น ตามขอบังคับ

ของบริษัท ในหมวดที่ 3 ขอ ขอ 29. “หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเขาเปน

กรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ๆ ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง” 

-  บริษัทกําหนดใหมีเลขานุการบริษัทคอยทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฏเกณฑตางๆท่ี

คณะกรรมการควรรับทราบและปฏิบัติตาม จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และจากสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหนวยงานอื่นๆท่ีเก่ียวของ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  

    โดยปจจุบันบริษัทมีเลขานุการบริษัทจํานวน 1 ทาน  โดยรายละเอียดช่ือ ขอบเขต หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท สามารถพิจารณาไดในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสราง

กรรมการของบริษัท” หัวขอยอย “เลขานุการบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) สวนที่ 2 ขอ 8.3 เร่ือง “เลขานุการบริษัท” สวนประวัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท

เปดเผยในรายงานประจําป ในหัวขอ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท” และในแบบ

แสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ท่ีเอกสารแนบ “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมี

อํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” 

- นอกจากคณะกรรมการของบริษัทจะคอยตรวจสอบขอมูลทางการเงินแลว ยังคงมีบทบาทตอนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ โดยเปนสวนหน่ึงในการริเร่ิมจัดทํา อนุมัติ และติดตามถึงผลการปฏิบัติของทุก

ฝายวาเปนไปตามนโยบายหรือไม พรอมทั้งคณะกรรมการจะทําการประชุมเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

นโยบายดังกลาวเพื่อใหบริษัทมีนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เหมาะสมตามสภาพการณอยู

เสมอ 

    สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติม เชน ขอบเขตอํานาจหนาที่ คุณสมบัติของกรรมการ และการสรร

หากรรมการและผูบริหาร  สามารถพิจารณาไดรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางกรรมการของ

บริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 8 “โครงสรางการจัดการ” 

 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย  

- ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดมีมติใหแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทขึ้นคร้ังแรก 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาว ควรประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 

2 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการชุดยอย สวนที่เหลือควรเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ 
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- ประธานคณะกรรมการไมควรเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการทํางาน

ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนควรจัดใหมีการประชุมอยางนอย 2 คร้ังตอป  

- บริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหอยูใน

วาระคราวละ 3 ป  ซึ่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมผูถือหุนสามัญ 

   สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สามารถพิจารณาไดรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางกรรมการของบริษัท” หัวขอยอย “คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน” และ

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9.2 “คณะกรรมการชุดยอย” 

 

5.3 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

-  การกําหนดบทบาท หนาที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะตองครอบคลุมถึงการ

พิจารณาและใหความเห็นถึงเร่ืองที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทที่สําคัญๆ เชน วิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง และงบประมาณโดยรวม เปนตน, กําหนดใหมีหนาที่

ติดตามฝายบริหารใหดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนที่ไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ, 

กําหนดใหมีหนาที่ตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง, กําหนดใหดูแลเร่ือง

ความตอเน่ืองในการบริหารธุรกิจของผูบริหาร (Succession Plan) ซึ่งทั้งหมดมีการติดตามอยาง

ใกลชิดในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง (อยางนอยทุกไตรมาส) 

-  คณะกรรมการมีหนาที่ในการมีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร  และพิจารณา

ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัททุกป โดยในการประชุมคณะกรรมการรวมกับ

คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทในชวงทุกตนป ที่มีการประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินและผล

การดําเนินงานในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการจะมีสวนรวมหารือกับฝายบริหารในการทบทวน

กําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท รวมถึงปรับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน ซึ่งกระบวนการวางแผนกลยุทธไดมีการจัดทําอยางเปนระบบ กลาวคือ 

หลังจากคณะกรรมการไดรวมพิจารณาผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาแลวน้ัน จะรวมหารือกับ

ฝายบริหารถึงสาเหตุและวิธีการพัฒนากลยุทธสําหรับปตอไป โดยตองพิจารณาถึงปจจัยในหลายๆ

ดาน เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ราคาเหล็กของตลาดโลก สภาพตลาดของกลุมลูกคา 

คูแขงขัน และสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กโดยรวม เปนตน อีกทั้งวิเคราะหถึงปจจัยเสี่ยงตางๆที่เก่ียวของ 

เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายทางธุรกิจ และกลยุทธท่ีจะใหสําเร็จตามเปาหมายน้ันท้ังใน
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ระยะสั้นและระยะยาว จากน้ันฝายบริหารจะดําเนินการนําเอาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายทางธุรกิจ 

และกลยุทธทางธุรกิจน้ันมากําหนดวางแผนงาน งบประมาณ และดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงานประจําป

ตอไป จากน้ันจะนําแผนงานท้ังหมดดังกลาวกลับมาเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติเพื่อ

นําไปปฏิบัติจริงในลําดับถัดไป  

ท้ังน้ี คณะกรรมการไดมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัททุกป โดยใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการบริษัทได

รวมหารือกับคณะผูบริหารระดับสูงในการพิจารณาทบทวนและทําการอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย และกลยุทธทางธุรกิจใหสอดคลองกับสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กและเศรษฐกิจในปจจุบัน 

-  คณะกรรมการมีหนาท่ีกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของ CEO  ของ

องคกร ซึ่งปจจุบันไดกําหนดไววา CEO ของบริษัทจะไมสามารถดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่น 

ยกเวนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือ หรือบริษัทอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- กําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียน เปนลายลักษณอักษร ใหความเห็นชอบ และพิจารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏิบัติ

ดังกลาวใหทันสมัยอยูเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมไปถึงดูแลตรวจสอบติดตามถึงการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวภายในองคกร  

- สงเสริมใหมีขอพึงปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

ผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ เพื่อใหเขาใจถึงมาตรฐานจริยธรรมและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และมีความเปนธรรม ซึ่งแนวทางดังกลาว  จะสื่อสารใหกรรมการ ฝายบริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ รวมไปถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติดังกลาวดวย 

โดยปจจุบันบริษัทไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเปนแนวทาง

ใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม  และคณะกรรมการมีการติดตามถึงผลการปฏิบัติตามคูมือดังกลาว

อยูเสมอ 

- พิจารณาถึงเร่ืองหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชน โดยยึดถือผลประโยชนของบริษัท

และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยกําหนดใหผูมีสวนไดเสียในรายการน้ันๆไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ รวมไปถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนน้ันๆ

ใหครบถวนถูกตองและโปรงใส 

- สนับสนุนใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมในสวน

งานสําคัญๆขององคกร และจัดทํารายงานใหคณะกรรมการพิจารณาเปนประจํา โดยจะมีการ

ประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง และใหเปดเผยไวในรายงาน

ประจําป และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  

   บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่วา ฝายบริหารจะตองมีการประเมิน

สถานการณของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยางนอย 3 เดือนลวงหนา เพื่อวิเคราะหถึงความเสี่ยงที่
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อาจเกิดขึ้น พรอมทั้งหามาตรการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกลาว รวมถึงจะตองติดตามใหมีการ

สื่อสาร ถายทอดมาตรการปองกันดังกลาวไปยังผูปฏิบัติการทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และทางบริษัท

จะตองสงรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนใหกับคณะกรรมการรับทราบและพิจารณา เพื่อใชใน

การติดตาม ควบคุมผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดใน

หัวขอ “ปจจัยความเสี่ยงทางธุรกิจ” และ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจําป และในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 1 ขอ 3 “ปจจัยความเสี่ยง” และ สวนที่ 2 ขอ 11 “การควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง”  

- มีหนาที่ใหความเห็นถึงความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไวใน

รายงานประจําป และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

   ทั้งน้ี ปจจุบันบริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวา จางบุคคลภายนอก 

(Outsource) ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมิน 

วิเคราะห ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการ

ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Financial Audit) และการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํา

รายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท  

โดยที่ผานมาบริษัทไดจางสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและ

ตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัทสามารถปฏิบัติงานได

อยางมปีระสิทธิภาพ  

   รายละเอียดของความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอความพอเพียงของระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง พิจารณาไดจาก “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

และหัวขอ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจําป และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) สวนที่ 2 ขอ 11 “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

- มีแนวทางรับขอคิดเห็นหรือเบาะแสจากผูมีสวนไดเสียผานทางอีเมลหรือโทรศัพทโดยตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดไดกลาวแลวในเบื้องตน ในหมวดของ “บทบาทของผูมีสวนไดเสีย” 

 

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอโดยตองมีการประชุมกรรมการเพื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และภายในหน่ึงปบริษัทพยายามที่จะจัดใหมีการ
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ประชุมกรรมการรวมกันไมนอยกวา 6 คร้ังตอป และสวนการประชมุกรรมการตรวจสอบจะจัดอยางนอย

ทุกๆ 3 เดือนใน 1ป 

-  กอนเร่ิมตนงวดในปตอๆไป ทางบริษัทจะกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งชุดใหญ และ

ชุดยอยลวงหนาตลอดทั้งป โดยระบุชวงวัน เวลา เดือน และสถานที่ สงใหกับกรรมการทุกทานได

รับทราบลวงหนา เพื่อทําการหาเวลาหรือบริหารเวลาของตนใหสามารถมาเขารวมประชุมไดครบในทุกๆ

คร้ัง 

-  กอนกําหนดวันประชุมกรรมการ จะมีการแจงใหคณะกรรมการทราบเปนการลวงหนา และสงเอกสาร

ประกอบการประชุมใหคณะกรรมการไดนําไปพิจารณากอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน 

เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณา และศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ  

ทั้งน้ีในป 2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง ซึ่งสรุปการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการบริษัท ไดดังน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตําแหนง จํานวนท่ีเขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

  1. นายสุภชัย       ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 5 / 5 

  2. นายวีรศักด์ิ      ชัยสุพัฒน กรรมการ 5 / 5 

  3. นายกฤษดา     ชัยสุพัฒน กรรมการ 5 / 5 

  4. นางพันธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 

  5. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ กรรมการ 4 / 5 

  6. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

  7. นายจรัส          กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

  8. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

  9. นายสุรชาติ    พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5 / 5 

-  ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการควรรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเขาเปนวาระการประชุม

กรรมการ เพื่อใหแนใจวาเร่ืองสําคัญไดถูกรวมเขาในวาระการพิจารณาแลว และเปดโอกาสให

กรรมการทานอ่ืนๆมีอิสระที่จะเสนอวาระที่เปนประโยชนตอบริษัทไดเขาสูวาระการประชุมดวย  
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- กรรมการทุกคนตองเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการ

บริษัททั้งหมดที่มีจัดขึ้นในรอบ 1 ป 

   ซึ่งที่ผานมา จํานวนการเขารวมการประชุมกรรมการบริษัทของกรรมการแตละทานมี

จํานวนมากกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแตละปมาโดยตลอด      

- ประธานกรรมการควรจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและเพียงพอที่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา 

อภิปราย และหาขอสรุปกันอยางไดอยางละเอียดรอบคอบ 

- ในการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนใหมีผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของกับวาระน้ันๆเขารวม

ประชุมดวย เพื่อใหขอมูลที่ละเอียดชัดเจนประกอบการพิจารณาได 

ที่ผานมา ทางบริษัทใหความรวมมือในการจัดสงผูบริหารที่เกี่ยวของกับประเด็นในวาระ

ตางๆเขารวมประชุมกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

- คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีโอกาสในการประชุมระหวาง

กันเอง โดยไมมีฝายบริหารหรือผูบริหารระดับสูงเขารวมดวย 

ทั้งน้ี ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่ปราศจากฝาย

บริหารเขารวมดวย รวมจํานวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีกรรมการเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง จํานวนท่ีเขารวมประชุม / จํานวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภัทรินทร กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

 

และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในป 2559 มีจํานวนทั้งหมด 2 คร้ัง 

โดยกรรมการเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา

และกําหนคาตอบแทน 

ตําแหนง จํานวนท่ีเขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 
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1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ 

สรรหาและกําหนคาตอบแทน 

2 / 2 

2.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

2 / 2 

3.นายสุรชาติ     พงษภัทรินทร กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

2 / 2 

4.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

2 / 2 

 

- จัดใหมีเลขานุการบริษัททาํหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั บันทึกรายงานการประชุม

และจัดเก็บไวอยางถูกตองครบถวนสามารถตรวจสอบได  

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

- คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอยางนอยป

ละ 1 คร้ัง เพื่อรวมกันพิจาณาผลงานและปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป ซึ่งการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะทําการประเมินทั้งรายคณะและบุคคล โดยหลักเกณฑ วิธีการ

ประเมิน และผลของการประเมิน มีดังน้ี 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

หลักเกณฑ: แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ทางบริษัทไดประยุกตใชโดยยึดแนวทาง

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงแบบการประเมินออกเปน 2 สวนดังน้ี 

สวนท่ี1: คณะกรรมการประเมินระดับคะแนนความเห็นในการดําเนินงานตามหัวขอประเมิน 6 เร่ือง 

ไดแก  

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3) การประชุมคณะกรรมการ 

 4) การทาํหนาที่ของคณะกรรมการ 

 5) ความสัมพันธและความรวมมือกับฝายบริหาร 

 6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาคณะผูบริหาร 

สวนท่ี2: คณะกรรมการสามารถใหความเห็นหรือขอแนะนําอ่ืนๆเปนกรณีเพิ่มเติมขึ้นมาได ทั้งในดาน

การดําเนินงานของคณะกรรมการเอง หรือดานการดําเนินงานในดานอ่ืนๆของบริษัท 
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วิธีการประเมิน: เลขานุการบริษัทจะทําการสงแบบประเมินตามหลักเกณฑขางตนใหกับกรรมการทุก

ทานประเมินตนเองทุกสิ้นป และจะทําการรวบรวม ตลอดจนสรุปผลใหกับที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในชวงตนป เพื่อใหรับทราบถึงผลการทํางานของตนเองในปที่ผานมาและใชพิจารณาหารือหา

วิธีการปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางานของคณะกรรมการรวมกันในทุกป 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

หลักเกณฑ: แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล สามารถชวยใหกรรมการแตละทานได

ทบทวนและตระหนักถึงจรรยาบรรณหรือขอปฏิบัติอันพึงกระทําในหนาที่ของการดํารงตําแหนง

กรรมการบริษทั และพิจารณาหาวิธีการพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ซึ่งหัวขอในการประเมินจะอางอิงตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ทางสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ไดกําหนดหรือ

นําเสนอไว ไดแก 

1) จรรยาบรรณและการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ 

2) การกําหนดกลยทุธ การกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

3) ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

วิธีการประเมิน: เลขานุการบริษัทจะทําการสงแบบประเมินตามหลักเกณฑขางตนใหกับกรรมการทุก

ทานประเมินตนเองทุกสิ้นป และจะทําการรวบรวม ตลอดจนสรุปผลใหกับที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในชวงตนป เพื่อใหรับทราบถึงผลการทํางานของตนเองในปที่ผานมาและใชพิจารณาหารือหา

วิธีการปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางานของกรรมการรวมกันในทุกป 

3. ผลการประเมินประจําป 2559 ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ 

 

คณะกรรมการ ผลการประเมินโดยเฉลี่ยในป 2559 เกณฑความพึงพอใจ 

1. คณะกรรมการบริษัท รอยละ 92.50 ดีมาก 

2. คณะกรรมการบริหาร รอยละ 86.11 ดี  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ รอยละ 98.08 ดีมาก 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน รอยละ 98.44 ดีมาก 

5. รายบุคคล รอยละ 90.78 ดีมาก 

 

- สวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารสูงสุดน้ัน นอกเหนือจากการประเมินขางตนทุกป

โดยคณะกรรมการ และกรรมการที่เปนผูบริหารแลวน้ัน คณะกรรมการและผูถือหุนจะพิจารณาจากผล

การดําเนินงานของบริษัทประจําปเปนหลัก รวมไปถึงจะมีการพิจารณาในแงของการกํากับดูแลกิจการที่
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ดีวาผูบริหารไดมีการปฏิบัติตามนโยบายและมีการควบคุม ติดตาม พนักงานในองคกรทุกฝายใหปฏิบัติ

ตามนโยบายตางๆที่กําหนดไวหรือไม 

 

5.6 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนกรรมการของทั้งที่เปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) ควรสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท บทบาท ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 

ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการ ที่สะทอนออกมาในรูปแบบของผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนสําคญั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการทีม่ีคณุภาพ 

- คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเมื่อเทียบ

กับผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และแนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรม-เทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งน้ีจะคํานึง

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนหลัก  

- อัตราคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

- คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงตองเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 

โดยตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2559 กําหนดคาตอบแทน

สําหรับกรรมการไมเกิน 2,000,000 บาท สําหรับคาตอบแทนกรรมการ ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง 

และโบนัส แตไมรวมถึงเงินเดือนและโบนัสในสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร ซึ่งในป 2559 คาตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัทดังกลาวรวมมีจํานวนเทากบั 875,000 บาท ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมผุถือหุนอยาง

เครงครัด ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

รายการ 

2558 2559 

เงินเดือน/

โบนัส 

เบี้ยประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/

โบนัส 

เบี้ยประชุม อ่ืนๆ* 
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กรรมการ  

10. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

11. นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน 

12. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน 

13. นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร 

14. พล.ต.ต. วิเชียร สมานพงษ 

15. นายบรรเจิด สมเสม 

รวม 

กรรมการตรวจสอบ/อิสระ 

16. นายจรัส กาญจนขจิต 

17. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

18. นายสุรชาติ พงษภัทรินทร 

รวม 

กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 4 ทาน 

 

- 

- 

- 

30,000 

- 

30,000 

60,000 

 

40,000 

30,000 

30,000 

100,000 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

- 

125,000 

400,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

75,000 

125,000 

475,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

รวม 160,000 800,000 - - 875,000 - 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

จํานวน 3 ทาน 

18,068,555 - - 15,819,000 - - 

ผูบริหารอีก จํานวน 4 ทาน 5,187,880 - 746,472 4,857,833 - 806,611 

รวมทั้งส้ิน 23,416,435 800,000 746,472 20,676,833 875,000 806,611 

      *หมายเหตุ คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คาคอมมิสช่ันจากการขาย  เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล และคาใชจายอ่ืนๆ  

 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการเปนประจําทุกปเพื่อนําไปใชพิจารณากําหนดคาตอบแทน และนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ และเพื่อสื่อสารผลการพิจาณาใหกรรมการผูจัดการ

รับทราบและปรับปรุงผลการทํางานตอไป 

 

 5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดสงเสริมใหผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีการฝกอบรม เพิ่มพูนความ

รูอยูเสมอ ไดแก กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, ผูบริหาร, เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง โดยไดยึดตามหลัก “นโยบายหลักของการพัฒนาบุคลากร

ขององคกร” ซึ่งสวนของบุคลากรที่เปนระดับกรรมการบริษัท และระดับผูบริหารระดับสูง ที่จะตองไดรับ
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การฝกอบรมพัฒนาตามองคความรู 3 มิติ: ความรูดานการปฏิบัติงาน, ความรูดานการบริหาร/เชิงกลยุทธ 

และดานขาวสาร/ความรูเชิงพัฒนา ดังน้ี 

- ระดับกรรมการบริษัท ไดแก กรรมการบริษัท ทั้งในกรรมการชุดใหญและกรรมการชุดยอย เหมาะสมที่จะ

เนนไดรับการฝกอบรมพัฒนาในดานการบริหาร/กลยุทธและเสริมองคความรูดานขาวสารเชิงพัฒนา 

บริษัทมุงมั่นที่จะสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD), 

ตลาดหลักทรัพย(SET), สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และ

หลักสูตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และทักษะของการดํารง

ตําแหนงกรรมการ รวมไปถึงการรับรูความคืบหนาของกฎระเบียบที่เกี่ยวของตางๆเพิ่มเติม 

- ระดับผูบริหารระดับสูง ถูกจัดประเภทอยูในระดับเดียวกับระดับผูบริหาร/หัวหนางาน ในแผนออกแบบ

การบริหารการฝกอบรมพัฒนาขององคกร ซึ่งระดับน้ีเหมาะสมที่จะไดรับการฝกอบรมในหลายๆดานทั้ง 

3 มิติในสัดสวนใกลเคียงกัน แตวาผูบริหารระดับสูงจะเนนหนักไปที่ความรูเชิงบริหาร/กลยุทธ และ

ขาวสารความรูเชิงพัฒนามากกวาระดับผูจัดการทั่วไป เชน สัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธทางธุรกิจ ความ

เปนไปของเศรษฐกิจและการเงินโลก เพื่อสนับสนุนแนวคิดและเปนขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการ

บริหารงาน เน่ืองจากเปนผูที่จะตองคุมบังเหียนของทั้งองคกรและกําหนดทิศทาง กําหนดกลยุทธของ

องคกรและเปนผูนําพาองคกรใหบรรลุเปาหมายใหจงได แมจะตองแขงขันกับเศรษฐกิจโลกที่มีความผัน

ผวนมาก็ตาม ขณะเดียวกันผูบริหารระดับสูงที่ดํารงตําแหนงกรรมการดวยก็มีความจําเปนตองเรียนรูใน

บางหลักสูตรเดียวกับระดับกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ีในป 2559 บริษัทไดสนับสนุนใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขารวมการฝกอบรมพัฒนา ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากน้ี ทุกคร้ังที่มีการแตงต้ังกรรมการใหม บริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของกับบทบาท 

หนาที่ของกรรมการใหมน้ันๆ รวมไปถึงจัดปฐมนิเทศโดยประธานกรรมการจะแนะนําลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดําเนินธุรกิจและขอมูลอ่ืนๆที่สําคญัของบริษัทใหกับกรรมการใหมไดรับทราบ 
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  แมวา ปจจุบันทางบริษัทมีคณะผูบริหารระดับสูงเปนสมาชิกในครอบครัวชัยสุพัฒนเปนหลัก แตทาง

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาทุกทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางานกับ

บริษัทมายาวนาน และรูจักเขาใจในวงธุรกิจเหล็กเปนอยางดี ประกอบกับทานประธานบริหารไดมีการ

ถายทอดความรู ประสบการณใหกับผูบริหารที่เปนสมาชิกในครอบครัวทานอ่ืนๆอยูเสมอ จนทุกทาน

สามารถปฏิบัติหนาที่ทดแทนกันได อีกทั้ง ในทุกๆป กรรมการผูจัดการของบริษัทจะคอยรายงานถึงการ

พัฒนาผูสบืทอดงานในสวนงานตางๆของตัวเองใหคณะกรรมการรับทราบ และไดมีการจัดสงผูสืบทอดงาน

ดังกลาวไปเรียนรูอบรมเพิ่มเติมจากสถาบันหรือองคอรภายนอกอ่ืนๆที่มีความรู เฉพาะดานน้ันๆ 

นอกเหนือไปจากการฝกฝนอบรมโดยตัวกรรมการผูจัดการเอง อยางไรก็ตาม คณะกรรมการยังคงพิจารณาที่

จะหาผูบริหารมีความรู ความสามารถ และประสบการณในวงธุรกิจเหล็กจากภายนอกบริษัท เพื่อเขามา

รวมงาน รวมพัฒนาบริษัทใหเจริญเติบโตยิ่งขึ้นไปอีกดวย      

  หลักการและและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากสามารถแบงเน้ือหา

ออกเปน 5 หมวดไดในเบื้องตนแลวน้ัน ยังมีประเด็นอ่ืนๆที่ทางคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหพิจารณาและ

ใหความสําคัญถึง อันไดแก 

 

- การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 

บริษัทไดมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการของบริษัทไว

อยางชัดเจน โดยย้ําเนนถึงวาฝายจัดการ อันไดแก ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

มีหนาที่รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการการดําเนินงานทั่วไปของบริษัทใหเปนไปตามนโย

บาย แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ, เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทใน

การบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ระเบียบ ขอกําหนด มติที่ประชุม และ

พันธกิจขององคกร เปนตน สวนคณะกรรมการน้ัน มีหนาที่หลักในการดูแล กําหนดนโยบายที่

สําคัญของบริษัท, พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับโครงการลงทุนตางๆ, แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร/

ตรวจสอบ, ทําหนาที่สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารงานตางๆ 

เปนตน 

- การรวมหรือแยกตําแหนง 

บริษัทไดปฏิบัติตามเกณฑที่วา ประธานกรรมการบริษัทจะไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการ

ผูจัดการ แตทั้งสองทานอาจเปนตัวแทนจากกลุมหรือผูถือหุนใหญกลุมเดียวกันได ดังน้ัน ในการ

พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองที่สําคัญตาง ๆ ตองกําหนดใหตองผานการเห็นชอบของกรรมการจากทุก

กลุม โดยเฉพาะกลุมกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการใหความเห็นแกบริษัทเปนอยางมาก

ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุล การสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

      CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES: CSR 

 

 ตลอดระยะเวลากวา 20 ป ที่ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ยึดมั่นในปณิธานการ

ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกเหนือไปจากการมุงมั่นพัฒนาสินคาและ

บริการที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตอบสนองตามความตองการของลูกคา ตามวิสัยทัศนของบริษัทที่วา 

“บริษัทมุงมั่นท่ีจะเปนศูนยบริการเหล็กคุณภาพอยางครบวงจร ท่ีสามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด

ของลูกคาไดในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนดานวัตถุดิบเหล็กคุณภาพ

ใหกับอุตสาหกรรมเหลาน้ันไดพัฒนาสินคาคุณภาพท่ีสามารถแขงขันกับคูแขงขันท้ังในตลาดระดับอาเซียน

และระดับโลกได เพื่อบรรลุเปาหมายสูงสุดในการเติบโตอยางย่ังยืนรวมกันท้ังบริษัท คูคาและประเทศชาติ” 

 

10.1 นโยบายภาพรวม 

ทางบริษัทไดใหความสําคัญในการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย รวมไปถึงการตอบแทน

สังคม และใสใจในสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibilities: CSR) โดยมีการกําหนด “นโยบายการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” ทุกฝาย ทั้ง ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน เจาหน้ี คูแขง ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และ

สิ่งแวดลอม อีกทั้งไดมีการสื่อสารใหบุคคลในองคกรรับทราบเพื่อปฏิบัติตาม รวมไปถึงมีการตรวจสอบ

ติดตามผลของการปฏิบัติโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อทําการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนานโยบายสําหรับป

ตอๆไปตามความเหมาะสม เพื่อใหมีการเติบโตอยางยั่งยืนรวมกันทั้งบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกฝายตาม

วิสัยทัศนของบริษัท “Keep Growing Together” 

ทั้งน้ี การปฏิบัติตามนโยบาย CSR ของบริษัท สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลักๆ ไดแก 

- CSR จากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR In Process) 

- CSR ที่นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) 

โดยทางบริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งปจจุบันกําหนดหลักการไว 8 ขอ ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
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7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

รายละเอียดของนโยบายดังกลาว ไดแก 

 

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทมีนโยบายในการปฏบิัติทางการคาและดํารงสัมพันธภาพอยางเปนธรรมตอกิจการ บุคคล และ

หนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ทั้ง ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง ผูถือหุน หรือแมแตหนวยงานของภาครัฐ (รายละเอียด

สามารถพิจารณาไดใน รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอ

ยอย “บทบาทของผูมีสวนไดเสยี” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9 “การ

กํากับดูแลกิจการที่ดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” ) 

 นอกจากการดําเนินงานปกติอยางเปนธรรมแลว ทางบริษัทยังมีนโยบายสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ทุกฝาย ดังเห็นไดจากการเปนสมาชิกใน “สมาคมผูผลิตทอโลหะและแปรรูปเหล็กแผน” (Metal Tube and 

Cold-Forming Steel Association) ซึ่งทางบริษัทไดใหความรวมมือกับทั้งคูคา และคูแขง ที่เปนสมาชิกรวม

ในการชวยเหลือกันทางการคา และการแบงปนขอมูลทางธุรกิจ ดวยดีมาโดยตลอด อันจะนําพาใหภาพรวม

ของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศกาวหนาและมีการพัฒนาไดอยางยั่งยืนรวมกัน 

    

2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 นอกจากบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของทางภาครัฐอยางเครงครัด 

แลว ทางบริษัทไมสนับสนุนการทุจริต และคอรรัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นในภาครัฐ และตอตานการทุจริตทุก

ประเภทในองคกร โดยหากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารคนใด บริษัทมี

มาตรการในการตัดสินโทษของผูน้ันขั้นสูงสุดถึงการใหออกจากหนาที่ และดําเนินการทางกฎหมายตาม

ความเหมาะสม เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งของบริษัทและของรัฐ ซึ่งทางบริษัทไดมีแนวทางปฏิบัติในเร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุก

คนไวใน “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของบริษัทอีกดวย 

นอกจากน้ี ระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในบริษัทถูกออกแบบใหมีการคานอํานาจ และมีการ

สอบทานระหวางบุคคลหรือระหวางฝายตางๆอยูเกือบทุกขั้นตอน เพื่อเปนการปองกันการทุจริตที่อาจ

เกิดขึ้นภายในองคกร หรือระหวางองคกรได รวมไปถึงทางบริษัทยังไดวาจางสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.

เอ็น.เจ. เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาประสิทธิภาพระบบการทํางานของบริษัทอีกดวย ใน
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ขณะเดียวกันทางคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายภายใน

บริษัทและบุคคลภายนอกสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสกรณีการทุจริตไดโดยผานทางชองทาง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษัทฯ การทุจริตหรือคอรรัปชั่น การรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตองการ

แสดงคําแนะนํา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯหรือการปรับปรุงดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯไดจัดชองทางการแจงเบาะแสโดยรองเรียนมาที่ 

   เลขานุการบริษัท 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 475 ถนนพระรามที่3 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศัพท 02-2916314 ตอ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทําหนาทีร่วบรวมขอมูลและประสานงานกับคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศัพทโดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําแนะนําตางๆจะถูกสงใหคณะกรรมการที่เหมาะสม

ในแตละกรณีทําการพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจมีการติอตอขอขอมูลหรือหลักฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชในการสืบเสาะพิจารณาและตัดสินบทลงโทษ หรือการสงตอเร่ืองไปยัง

เจาหนาที่ฝายกฎหมายของทองถิ่น โดยจะมีเลขานุการรายงานกลับถึงผลความคืบหนาเปน

ระยะและรายงานผลการแกไขหรือคําตัดสินตางๆใหผูรองเรียนไดรับทราบอยางชาภายใน 1-

2 สัปดาห (แลวแตกรณี)  

บริษัทฯจะเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ การดําเนินการพิจารณาสืบสวนตางๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภัยของผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใหความ

รวมมือ/พยานในการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อใหมั่นใจไดวาผูเกี่ยวของทั้งหมดจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาว 

mailto:bundit@cspsteel.com
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนที่ปฏิบัติและเปดโอกาสใหกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน ครอบคลุม

ต้ังแตระดับผูบริหาร พนักงานระดับกลางและลาง รวมไปถึงบุคคลที่จะมาสมัครเปนพนักงานใหม โดย 

บริษัทไมมีนโยบายกีดกันในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือวัย หากคุณสมบัติดานการทํางานและ

ประสบการณเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่น้ันๆ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังคอยดูแลตรวจตราไมให

กิจการมีโครงการหรือกระบวนการทํางานใดๆที่อาจสงผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืน

ในสังคมอีกดวย  

 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทางบริษัทไดปลูกฝงเร่ืองสิทธิมนุษยชนน้ีใหพนักงานไดรับทราบและ

ปฏิบัติตามกันจนเปนวัฒนธรรมหน่ึงขององคกร โดยผานทางนโยบายการบริหารงานของฝายบุคคล ที่มี

ความยุติธรรมสมเหตุสมผล และปกปองสิทธิมนุษยชนใหกับทุกคนภายในบริษัทมาโดยตลอด โดยหากมี

กรณีขอพิพาทหรือขอเรียกรองใดๆที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนักงานสามารถยื่นเร่ืองไดกับ

ผูอํานวยการฝายบุคคล หรือกับกรรมการบริษัทไดโดยผานชองทางเดียวกับการแจงเบาะแสการทุจริต

คอรรัปชั่นที่ปรากฏในหัวขอกอนหนา 

 

4)  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของแรงงานที่มาจากทั้งในและ

ตางประเทศอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ (อางอิงจากเร่ืองสิทธิมนุษยชน) ไมใชแรงงาน

โดยบังคับ เคารพในสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายแรงงาน การคุมครองทางสังคมตามสภาพที่เหมาะสมเปน

ธรรม (มีเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรม, มีสภาพแวดลอมและอุปกรณการทํางานที่เหมาะสมปลอดภัย) ให

สวัสดิการที่เหมาะสมจูงใจ เสริมสรางคุณภาพชีวิตแรงงาน และจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาและเปดโอกาส

ใหมีการกาวหนาในสายอาชีพงานอยางเปนธรรม อีกทั้ง ยังมีการสงเสริมการจางงานในกลุมแรงงานที่มี

สถานะเปราะบาง เชน โครงการจางงานคนพิการ (บริษัทไดใหโอกาสงานกับคนพิการในบางตําแหนงที่

เหมาะสม), สงเสริมการจางงานกลุมคนสูงอายุ (ปจจุบัน บริษัทใหโอกาสพนักงานสูงอายุที่ยังคงมี

ความสามารถแตเกษียณอายุแลวไดทํางานตอ โดยเซ็นสัญญาจางงานเปนรายป และยังคงไดรับสวัสดิการ

ดังเดิม)  

ทั้งน้ี บริษัทไมเคยมีประวัติในเร่ืองขอพิพาทรุนแรงที่เกี่ยวกับแรงงาน เพราะบริษัทดําเนินตาม

นโยบายในเบื้องตนมาโดยตลอด และคํานึงถึงเสมอวา นอกจากบริษัทจะตองใชกําลังอันมีประสิทธิภาพของ

เคร่ืองจักรในการทําใหบริษัทบรรลุตามจุดมุงหมายทางธุรกิจของบริษัทแลว กําลังคนถือวามีสวนสําคัญ

อยางยิ่งตอบริษัท เน่ืองจากเคร่ืองจักรของบริษัทจะไมสามารถทํางานได หากปราศจากชางผูมีฝมือและ



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  129 

ชํานาญการ รวมไปถึงผูบริหารที่มีความสามารถเชิงกลยุทธ และพนักงานฝายตางๆทีช่วยสนับสนุนใหบริษัท

สามารถดําเนินกจิการไปไดดวยดีมาโดยตลอด 

 อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงเปดโอกาสใหพนักงาน/ผูใชแรงงานทุกคนของบริษัทสามารถยื่นเร่ือง

รองเรียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตอแรงงานอยางไมเปนธรรมไดกับผูอํานวยการฝายบุคคล หรือกับ

กรรมการบริษัทไดโดยผานทางเลขานุการบริษัทที่เปนผูประสานงานหรือแจงผานโทรศัพทโดยตรงถึง

กรรมการอิสระที่ทําหนาที่ หมายเลข 02-689-0801 หรือหากจะไปยื่นเร่ืองกับกรมแรงงาน ทางบริษัทก็ให

สิทธิและเสรีภาพในการการปฏิบัติดังกลาวไวเชนกัน  

 (รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวของบริษัท สามารถพิจารณาไดใน 

รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย” - 3.2 “พนักงาน” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9 “การ

กํากับดูแลกิจการที่ดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” - 3.2 “พนักงาน”) 

 

5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

ถึงแมบริษัทจะไมไดขายสินคาหรือใหบริการแกผูบริโภคโดยตรง เน่ืองจากสินคาและบริการของ

บริษัทจัดทําขึ้นสําหรับอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ แตบริษัทยังคงยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูบริโภคโดย

การนําเสนอสินคาและบริการที่ดี ปลอดภัย และมีคุณภาพใหกับลูกคาที่เปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองเพื่อนําไป

เปนวัตถุดิบในการผลิตสินคาและบริการที่ดี มีคุณภาพใหกับผูบริโภค (End-User) ไดใชตอไปในขั้นสุดทาย 

นโยบายในดานความรับผิดชอบตอผูบริโภคของบริษัทจึงเกี่ยวของกับนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา

ของบริษัทน่ันเอง ไดแก 

- การกําหนดราคาขายที่เปนธรรมและเหมาะสม นอกจากจะเปนธรรมตอลูกคาแลว ยังเปนการ

ชวยรักษากลไกราคาของตลาดใหมีความสมดุล เน่ืองจากสินคาเหล็กเปนสินคา Commodity 

การขายราคาที่ถูกหรือแพงเกินจริงจะสงผลกระทบตอราคาของตลาดเหล็กโดยรวมทั้งประเทศ 

รวมถึงสงผลกระทบตอกิจการของคูคา คูแขง ลูกคา และสุดทายที่ผูบริโภค 

- ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนขอเท็จจริงแกลูกคา ไมโฆษณาเกินจริง เพื่อนําไปใชประกอบในการ

ตัดสินใจเลือกซื้อสินคาหรือบริการกับทางบริษัท เพราะหากเหล็กที่ซื้อไปผิดประเภท ผิดชนิด 

หรือผิดขนาด ลูกคาที่เปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองอาจนําไปผลิตสินคาที่ไมไดมาตรฐาน กระทบ

ถึงความปลอดภัยตอผูบริโภคได 
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- บริษัทจําหนายสินคาที่ไดมาตรฐานตามขอบังคับของมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (ม.อ.ก.) 

ภาคบังคับสําหรับผลิตภัณฑเหล็ก ทั้งมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับเหล็กแผนรีดรอน และ

เหล็กแผนรีดเย็น ซึ่งที่ผานมา การติดตอและการตรวจคุณภาพสินคาเปนไปดวยดี เปนไปตาม

เกณฑมาโดยตลอด 

- บริษัทยึดถือจรรยาบรรณทางการคาในการเก็บขอมูลทางการคาของลูกคาไวเปนความลับอยาง

ปลอดภัยเสมอ ทั้งในเร่ืองของราคา ชนิดหรือคุณสมบัติเหล็กที่ใช ไมเผยแพรใหคูคาหรือคูแขง

หรือบุคคลภายนอกใดๆไดรับทราบ นอกจากจะไดรับอนุญาตกอน 

- บริษัทมีนโยบายการรับประกนัสินคาและหนวยงานใหบริการหลังขาย หากสินคาไมไดคุณภาพ

ตามตองการ โดยหนวยงานที่มีผูเชี่ยวชาญจะเขาไปแกงานให และหากไมสําเร็จจะมีนโยบาย

การพิจารณาคืนเงินใหลูกคาตามความเหมาะสมและเปนธรรม 

-  บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการอยูเสมอ เพื่อใหได

สินคาและบริการที่ปลอดภัยไดมาตรฐานสากลสงตอไปถึงผูบริโภคและสังคม รวมไปถึงการจัด

ใหมีสินคาที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการที่หลากหลายของลูกคาและ

ผูบริโภคในอนาคต 

- ใหความรวมมือกับลูกคาในกิจกรรมตางๆของลูกคาอยางสม่ําเสมอ ทั้งในดานของการ

ดําเนินงานหรือกิจกรรมทั่วไป เพื่อใหประโยชนสูงสุดไปถึงผูบริโภคไดอยางเปนธรรม 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวของบริษัท สามารถพิจารณาไดใน 

รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย” - 3.1 “ลูกคา” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9 “การกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” - 3.1 “ลูกคา”) 

 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีระเบียบในการรักษาสิ่งแวดลอมในการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎเกณฑที่สํานักงานเขต

กําหนดไว และมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
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6.1 การปองกันมลภาวะ (Prevention of Pollution) 

- การประกอบธรุกิจศูนยบริการเหล็กจะเกิดเสียงดังขึ้นจากการตัดเหล็ก ซึ่งทางบริษัทไดรักษาระดับ

ความดังของเสียงที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กน้ันใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตามที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกําหนด  

-บริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนใสอุปกรณ Safety ตางๆเพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดจาก

มลภาวะ หรืออุบัติเหตุตางๆในการทํางาน โดยมีหัวหนางานติดตามผลการปฏิบัติอยางใกลชิด 

- บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหพนักงานชวยลดการสรางมลภาวะตางๆที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงาน และสงเสริมใหความรูแกพนักงานในเร่ือง “5 ส” เพื่อรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหถูก

สุขลักษณะ โดยมีการติดตามและประเมินผลจากฝายควบคมุคุณภาพและหัวหนาโรงงานอยางสม่ําเสมอ 

- บริษัทมีนโยบายใหความรวมมือแกชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆโรงงาน โดยให

ความชวยเหลือทั้งดานกําลังทรัพยและกําลังคนหรืออุปกรณตามแตละโอกาส 

6.2 การใชทรัพยากรอยาย่ังยืน (Sustainable Resource Use) 

- บริษัทมีนโยบายสงเสริมการนําของเสีย ของเหลือ จากกระบวนการผลิตกลับไปใชใหม เชน เศษ

เหล็กที่เหลือจากกระบวนการแปรรูปจะมีการเก็บรวบรวมเขาไวดวยกันเพื่อจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก

สําหรับเขากระบวนการ Recycle ตอไป ในสวนนํ้ามันหลอลื่นเคร่ืองจักรที่ใชแลวน้ัน บริษัทไดมีการจัดเก็บ

อยางมิดชิดในถังบรรจุขนาดใหญและวาจางผูประกอบการบาํบัดของเสียนําไปผานกระบวนการบําบัดตอไป

นอกจากน้ี สายรัดเหลก็ หรือลังไมที่ใชในการวางสินคา หากใชไมไดอีกจะมีการรวบรวมเพื่อจําหนายใหแก

ผูรับซื้อไปดวยเชนกัน  

- บริษัทสงเสริมการใหความรูแกพนักงานในดานการบริหารจัดการกับสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงให

เปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรตอไป โดยมีจัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 

6.3 การลดและปรับตัวใหเขากับภาวะโลกรอน (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

- เน่ืองจากบริษัทไมใชผูผลิตเหล็กตนนํ้า เปนเพียงศูนยบริการแปรรูปเหล็กโดยใชเคร่ืองจักรที่มี

ใบมีดตัดเหล็กแผน และแปรรูปทอที่มีกลไกของนํ้าหลอเย็นเขาชวยในตัวเคร่ืองรีดทออยูแลว จึงไมมีปญหา

เร่ืองการสรางความรอนออกมาจากกระบวนการผลิต อันเปนสาเหตุหน่ึงของภาวะโลกรอน อยางไรก็ตาม 

บริษัทยังคงคอยตรวจสอบถึงผลกระทบตอสภาวะโลกรอนที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินงานของ

โรงงานอยูเสมอ รวมไปถึงการปรับปรุงระบบการทํางานของเคร่ืองจักร เชน ระบบระบายความรอนของ

นํ้ายาหลอเย็นในกระบวนการผลิตทอใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อลดการสิ้นเปลือง และประหยัดพลังงาน 

เปนตน 

- คณะผูบริหารของบริษัทเปนผูนําในการรณรงคใหมีการปลูกตนไมใหญในบริเวณโรงงาน เพื่อเปน

การชวยลดและบรรเทาสภาวะโลกรอน รวมไปถึงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหนาอยูยิ่งขึ้น 
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6.4 การปกปองสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ 

(Protection of the Environment, Biodiversity, and Restoration of Natural Habitats) 

 - กอนการขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานที่ สภาพแวดลอม และ

สิ่งแวดลอมวาถูกกระทบจนทําใหเกิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑที่กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด

หรือไม 

 -   ตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน ทางบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคู

ไปกับการพัฒนาการทํางาน การผลิต อยูเสมอ เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหมือนผูมีสวนไดเสียสวนหน่ึงที่จะทํา

ใหบริษัทสามารถเติบโตและพัฒนาไดอยางยั่งยืนอยางแทจริง 

  - บริษัทมีจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหไดศึกษาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการจัดการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ เพื่อนํามาปรับปรุง

สภาพแวดลอมในโรงงานใหดียิ่งขึ้น 

 - บริษัทมีนโยบายเสริมสรางคานิยมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานทุกคน โดยมีทั้งรางวัล

และบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 

 จากผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว บริษัทไดทําการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอม 

กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม อยางสม่ําเสมอ และไดผลการตรวจสอบวา การ

ดําเนินนงานของบริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหาใดๆ ตอสภาพแวดลอม และบริษัทไมเคย

ประสบปญหาดานมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้าเสีย รวมไปถึงไมเคยมีกรณีพิพาทหรือกอความ

เดือดรอนในดานสิ่งแวดลอมใหกับบริเวณชุมชนใกลเคียง 

 

7)  การพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับ

ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายวา การดําเนินงานของบริษัทจะตองไมไปสรางความเดือดรอนใดๆใหกับ

ชุมชนและสังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนใหดียิ่งขึ้น 

นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหชุมชนไดมีโอกาสรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตางๆ รวมไปถึงมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อชวยกันพัฒนาสังคมรอบขางใหดีขึ้นอีกดวย โดยกิจกรรมที่ทาง

บริษัทมีนโยบายใหความรวมมือหรือชวยเหลือกับชุมชนไดแก การชวยเหลือดานการศึกษาแกเด็กนักเรียน

และโรงเรียนตางๆ, เขารวมสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น, สงเสริม

ทะนุบํารุงศาสนาของชุมชนและสังคม และถือเปนการชวยพัฒนาจิตใจของบุคลากรในบริษัทไปดวย, ให

ความชวยเหลือสังคมเมื่อยามเกิดทุกขภัยหรือภัยธรรมชาติตางๆ, มีโครงการสนับสนุนการจางงานภายใน
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ชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนซึ่งจะสงผลถึงสังคมและประเทศชาติ, การรณรงคเขารวม

โครงการสีขาว (โครงการปลอดยาเสพยติด) เพื่อสนับสนุนใหชุมชนและสังคมนาอยูและปลอดภัยจาก

อันตรายที่มาจากผูเสพยาเสพยติด, สนับสนุนกิจกรรมที่ทําใหเขาถึงอาหารหรือผลิตภัณฑอ่ืนๆที่จําเปน

สําหรับกลุมดอยโอกาสหรือบุคคลผูมีรายไดตํ่า รวมไปถึงการเปนพันธมิตรกับกิจการอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐหรือ

องคกรพัฒนาเอกชน เพื่อเพิ่มความรวมมือและใชประโยชนจากทรัพยากร ความรู และทักษะที่ม ี

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวของบริษัท สามารถพิจารณาไดใน 

รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9 

“การกํากับดูแลกิจการที่ดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” 

หรือภาพกิจกรรมใน สวนที่ 2 ขอ 10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR After 

Process)) 

 

8) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผู

มีสวนไดเสีย 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหเกิดการหาความรูและสนับสนุนใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหมๆที่

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได ไมวาจะเปนการบริหารจัดการเชิงขอมูล ระบบเอกสาร ระบบ

การบริหารงาน รวมไปถึงกระบวนการผลิต การจัดการกับของเสีย/ของเหลือใช โดยที่นวัตกรรมเหลาน้ี

นอกจากจะสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทแลวยังตองไมเบียดเบียนแตกลับเปนประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม 

และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆในภาพรวมอีกดวย นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการรักษาขอมูลอันเปน

ความลับ หรือทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนเสมือนเปนของตนเองเชนกัน   

 

10.2 การดําเนินงานและจัดทํารายงาน   

 บริษัทมีกระบวนการจัดทํารายงานโดยคณะกรรมการรวมกันพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบถึงผูมี

สวนไดเสียที่บริษัทควรใหความสําคัญในการดําเนินการวามีทั้งหมด 9 สวน ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือ

หุน เจาหน้ี คูแขง ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม และภาครัฐ ซึ่งหลักการและแนวทางการปฏิบัติ บริษัทไดยึด

และปรับใชจากหลักการและแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ที่ปจจุบันกําหนดหลักการไว 8 ขอ ดังที่กลาวแลวในเบื้องตน ทั้งน้ี ทางบริษัทจะพยายามพัฒนา
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ใหลงรายละเอียดและครอบคลุมมากขึ้นในปตอๆไปโดยยึดตามหลักการและแนวปฏิบัติของ “เข็มทิศธุรกิจ

เพื่อสังคม” ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  สําหรับวิธีการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย CSR In Process ดังกลาว น้ัน ปจจุบันทางบริษัทได

เผยแพรถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติดังกลาวตอบุคลากรทกุคนในองคกร โดยมอบหมายใหหัวหนาในแต

ละหนวยงาน เปนผูติดตามผลการปฏิบัติ และรายงานผลตอผูอํานวยการฝายบุคคลที่ทํางานรวมกับ

เลขานุการบริษัทในการรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลสุดทายใหกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรับปรุง

และพัฒนาหลักการและแนวทางปฏิบัติใหดียิ่งขึ้นในปตอๆไป  ทั้งน้ี ตลอดกระบวนการดําเนินงานต้ังแต

กระบวนการผลิตในโรงงานจนถึงฝายสนับสนุนอ่ืนๆในสํานักงาน รวมไปถึงคณะผูบริหาร จะตองยึดถือ

ปฏิบัติรวมกันอยางยุติธรรม เพื่อใหแนใจไดวาบริษัทไดดําเนินงานดวยความเปนธรรม คํานึงและรักษา

สิ่งแวดลอม ปองกันการมีสวนรวมกับการคอรรัปชั่น และเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน 

อยางไรก็ตาม ในปตอๆไป ทางคณะกรรมการบริษัทมีแผนที่จะใหจัดต้ัง “คณะกรรมการดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม (CG & CSR Committee)” เพื่อใหมีหนาที่รับผิดชอบใน

สวนงานน้ีโดยตรงทั้งในเร่ืองการพัฒนา ปรับปรุงหลักการและแนวปฏิบัติ รวมไปถึงการตรวจสอบ ควบคุม 

ติดตามและประเมินผล รวมไปถึงการพัฒนาตัวชี้วัดผลการดําเนินงานใหครอบคลุมเชื่อมโยงกันทั้งองคกร 

 

10.3 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอ CSR 

 ปจจุบัน การดําเนินงานของบริษัทไมมีและไมเคยมีประเด็นฝาฝนทางกฎหมายในเร่ืองที่เกี่ยวของกับ

หลักการความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 8 ขอดังกลาว 

และการปฏิบัติงานทั้งหมดยังคงเปนไปตามหลักการ 8 ขอที่กลาวไวในเบื้องตน โดยไมมีผลกระทบในดาน

ลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรือผูมีสวนไดเสียใดๆ 

 

10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR After Process) 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคมควบคูไปกับการพัฒนาทางธุรกิจ 

โดยทางคณะกรรมการของบริษัทเชื่อวาการดําเนินธุรกิจจะอยูรอดและเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืนน้ัน ตองมี

พืน้ฐานที่ดีมาจากทั้งโครงสรางภายในของธุรกิจเองรวมไปถึงสังคมและสิ่งแวดลอมภายนอก ทางบริษัทจึงมี

นโยบายที่จะผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆที่เปนการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน สุขภาพกายและจิต

ของพนักงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สิ่งแวดลอมภายนอก ชุมชนรอบขาง และความรับผิดชอบตอ

สังคม ซึ่งในป 2559 บริษัทไดมีกจิกรรมและโครงการตางๆ ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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1. เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2559 เน่ืองในโอกาสวันเด็กแหงชาติ คณะผูบริหารของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร จํากัด (มหาชน) ไดมอบเงินเพื่อซื้อสิ่งของ อุปกรณเคร่ืองเขียนจําเปนตางๆ และกระเปาตุกตา 

เพื่อมอบใหกับเด็กนักเรียนในเขตชุมชนบริเวณใกลเคียงกับบริษัท ไดแก โรงเรียนวัดชมนิมิตร,

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ 6 (อสม.หมู 6) และอบต. หมู 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ระหวางวันที่ 23-24 ม.ค. 2559 ตัวแทนผูบริหาร บมจ. ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร เขารวมกับกลุมสมาชิก 

“ใจบุญจัง” ดําเนินโครงการ “เก็บเงินมาเลี้ยงนองขามคลองมาพบเธอ ปที่5” โดยไดเดินทางเพื่อไป

ทําบุญเลี้ยงอาหาร มอบเงินและสิ่งของเคร่ืองใชจําเปน และรวมทําสนามกีฬาใหกับนองๆโรงเรียน

บานโพทราย อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม  
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3. เมื่อวันที่ 13 ต.ค. 2559 นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน กรรมการผูจัดการ บมจ. ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร ไดเปน

ตัวแทนบริษัทฯในการมอบสิ่งของบริจาคประเภทเคร่ืองด่ืม 5 กลองใหญ ใหกับสภาสังคม

สงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ เพื่อสนับสนุนงานวันคนพิการ คร้ังที่ 50 

ประจําป 2559 โดยไดมีการมารับ ณ สํานักงานใหญ ถนนพระราม 3 ของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 ตัวแทนผูบริหาร CSP รวมเปนเจาภาพบําเพ็ญพระราชกุศลสวด

อภิธรรมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ณ พระอุโบสถ วัดราช

บพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร โดยมี นายกฤษดา ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป และ

นางอรสา ชัยสุพัฒน เปนตัวแทนของบริษัทฯเขารวมพิธฯี 
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5. เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2559 ตัวแทนผูบริหารบริษัท CSP Steel Center ไดรวมกับกลุมผูปกครอง

โรงเรียน Singapore International School of Bangkok เขามอบอาหาร เคร่ืองด่ืม ยาดม โบดํา ฯลฯ 

และชวยเก็บขยะ ณ จุดรับรองและบริการประชาชนโดยกระทรวงกลาโหม ในบริเวณสนามหลวง 

กรุงเทพฯ เพื่อต้ังใจทําความดีถวายเปนพระราชกุศลใหกับ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ระหวางวันที่  19-20 พ.ย. 2559 บมจ. ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางความ

สัมพันธไมตรีระหวางบุคลากรในองคกรดวยการไปทองเที่ยวรวมกันที่จังหวัดจันทบุรีและจังหวัด

ใกลเคียง โดยมีตัวแทนคณะผูบริหารและพนักงานเขารวมกันอยางพรอมเพรียง 
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7. เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2559 บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ไดมีการจัดกิจกรรม

ตรวจสุขภาพประจําป 2559 โดยโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเนชั่นแนล ใหกับพนักงานของ

บริษัททั้งสาขาสํานักงานใหญและโรงงานสุขสวัสด์ิ 
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10.5 การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทไมสนับสนุนการทุจริต และคอรรัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นในภาครัฐ และตอตานการทุจริตทุก

ประเภทในองคกร โดยบริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและออกแบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ภายในบริษทัใหระบบมกีารคานอํานาจ และมีการสอบทานระหวางบุคคลหรือระหวางฝายตางๆอยูเกือบทุก

ขั้นตอน เพื่อเปนการปองกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นภายในองคกร หรือระหวางองคกรได พรอมทั้งสื่อสาร 

สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งของบริษัท

และของรัฐ ซึ่งทางบริษัทไดมีแนวทางปฏิบัติในเร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุกคนไวใน “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” 

(Code of Business Conduct) ของบริษัท  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนาที่ดูแลใหบริษัทปฏิบัติตาม 

“กฎหมายเกี่ยวกับการหามจายสินบน หรือสนับสนุนการคอรรัปชั่น” และมีการทบทวนถึงความเหมาะสม

ของขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในตางๆที่มีความเสี่ยงทุกป อีกทั้ง ทางบริษทัยังไดวาจางสํานักงานตรวจสอบ

บัญชี ไอ.เอ็น.เจ. เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาประสิทธิภาพระบบการทํางานของบริษัทอีกดวย ใน

ขณะเดียวกันทางคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายภายใน

บริษัทและบุคคลภายนอกสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสกรณีการทุจริตได โดยผานทางชองทาง ดังน้ี 
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ทั้งน้ี ถึงแมปจจุบันบริษัทยังไมมีมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองการดําเนินธุรกิจที่

จะไมมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นและขอบเขตการดําเนินการไวอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร และ

ปจจุบันบริษัทยังไมไดประกาศแสดงเจตนาเขารวม “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( CAC)” (Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษัทฯ การทุจริตหรือคอรรัปชั่น การรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตองการ

แสดงคําแนะนํา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯหรือการปรับปรุงดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯไดจัดชองทางการแจงเบาะแส หรือรองเรียนมาที ่

   เลขานุการบริษัท 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 475 ถนนพระรามที่3 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศัพท 02-2916314 ตอ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทําหนาทีร่วบรวมขอมูลและประสานงานกับคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศัพทโดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําแนะนําตางๆจะถูกสงใหคณะกรรมการที่เหมาะสม

ในแตละกรณีทําการพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจมีการติอตอขอขอมูลหรือหลักฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชในการสืบเสาะพิจารณาและตัดสินบทลงโทษ หรือการสงตอเร่ืองไปยัง

เจาหนาที่ฝายกฎหมายของทองถิ่น โดยจะมีเลขานุการรายงานกลับถึงผลความคืบหนาเปน

ระยะและรายงานผลการแกไขหรือคําตัดสินตางๆใหผูรองเรียนไดรับทราบอยางชาภายใน 1-

2 สัปดาห (แลวแตกรณี)  

บริษัทฯจะเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ การดําเนินการพิจารณาสืบสวนตางๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภัยของผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใหความ

รวมมือ/พยานในการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อใหมั่นใจไดวาผูเกี่ยวของทั้งหมดจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาว 

mailto:bundit@cspsteel.com
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(CAC))  เน่ืองจากบริษัทไดมีการศึกษาถึงขอปฏิบัติและลองทําการศึกษาแบบประเมินตนเองที่มีประมาณ 71 

ขอ แลวเห็นวา ทางบริษัทยังไมพรอมดี เน่ืองจากพนักงานของบริษัทมีทั้งระดับสํานักงานและโรงงาน ใน

บางหนวยงานยังคงตองใชเวลาในการปลูกฝงและปรับตัวอยูมาก ซึ่งหากประกาศเจตนารมณเขารวม

โครงการฯแลวบริษัทจะตองปฏิบัติใหไดภายใน 18 เดือน ทางบริษัทจึงจําเปนตองการระยะเวลาในการ

เตรียมตัวและปรับปรุงองคกรใหพรอมอยางดีกอน 

 อยางไรก็ตาม ดังที่ไดชี้แจงไวในเบื้องตนแลววาบริษัทยังคงมุงมั่นที่จะดําเนินการกิจกรรมในดาน

ตางๆทีเ่ปนการปองกันและไมสนับสนุนการคอรรัปชั่น จึงแสดงใหเห็นไดวาทางคณะกรรมการบริษัทไดรับ

ทราบถึงหนาที่และเล็งเห็นถึงความสําคัญที่จะตองควบคุมดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

ปราศจากการคอรรัปชั่นทั้งในองคกรเอง และกับภาครัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  142 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

11.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้งสามทาน เขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา  

ในสภาพปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุม

ภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. (รายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน สามารถพิจารณาไดจาก เอกสารแนบ 5 : “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน”)  

โดยเฉพาะในสวนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลหดังกลาว (ตามขอ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน) น้ัน บริษัทมีระบบ การควบคุมภายในที่รัดกุมและเพียงพอ  สําหรับการควบคุมภายใน

หัวขออ่ืนของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ เห็นวา ปจจุบันบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอใน

ระดับหน่ึง บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวา จางบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทํา

หนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมิน วิเคราะห ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

ระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบ

การปฏิบัติงาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอกําหนด (Compliance Audit) การสอบ

ทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการบริษัท  โดยที่ผานมาบริษัทไดจางสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. เปนผูทํา

หนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัทสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. ไดใหขอสังเกตเมื่อวันที่ 26 

สิงหาคม 2559 ในเร่ืองเกี่ยวกับการทําประกันภัยทรัพยสินที่มีวงเงินเอาประกันไมครอบคลุมถึงมูลคา

ทรัพยสิน ซึ่งบริษัทอยูระหวางดําเนินการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําเพิ่มเติม นอกจากน้ีบริษัทยังได

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในตามขอสังเกตการณของผูสอบบัญชีเปนที่เรียบรอยแลวดังมีรายละเอียด

ดังน้ี 

 

1. องคกรและสภาพแวดลอม  

บริษัทมีโครงสรางองคกร ขอบเขตอํานาจของฝายบริหารตางๆ  ที่ชัดเจน ไดมีการประชุม

พนักงานใหแตละฝายกําหนดเปาหมายเพื่อสรุปเปาหมายของบริษัทรวมกัน  โดยบริษทัมีการต้ังเปาหมายใน

การดําเนินงานประจําทุกป  โดยใชผลดําเนินงานที่แทจริงมาทบทวนกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานในป

ถัดไป  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเปนแนวทางให
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กรรมการ ผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม และจากการติดตามของคณะกรรมการ ผลการปฏิบัติตามคูมือ

ดังกลาว จัดอยูในเกณฑที่ดี แมอาจมีพนักงานบางคนไมปฏิบัติตามคูมือดังกลาวบาง เมื่อทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบ จึงไดมีการใหบทลงโทษตามความเหมาะสมแลว 

 

2. การบริหารความเสี่ยง  

ฝายบริหารจะมีการประเมินสถานการณของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยางนอย 3 เดือน

ลวงหนา เพื่อวิเคราะหถึงปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  โดย

จะแจงใหพนักงานที่เกี่ยวของรับทราบและรวมมือกันปองกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  

นอกจากน้ี ในทุกเดือน คณะกรรมการจะไดรับรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน  เพื่อประโยชนในการ

ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานและวิเคราะห/ประเมินปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแตละเดือน 

 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

บริษัทมีการกําหนดขอบเขตหนาที่และอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษร  มีระบบการตรวจสอบระหวางหนวยงาน  ปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทํา

ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอและ

รัดกุมแลว  โดยที่ผานมาธุรกรรมรายการระหวางกันทุกรายการจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท  อยางไรก็ตามหลังจากบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนแลว บริษัทไดแตงต้ังกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อดูแลรายการระหวางกัน  ดังน้ันในการอนุมัติรายการในอนาคตจะตองไดรับอนุมัติโดย

กรรมการที่ไมมีสวนไดเสียตอการทํารายการน้ันๆและมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบตามกฎขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

ในอดีตที่ผานมา บริษัทยังไมมีการจัดระบบการประชุมคณะกรรมการที่รัดกุมเพียงพอ  อยางไรก็

ตาม ภายหลังบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนแลว บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการตามที่

กฎหมายกําหนดไว  โดยจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมตาง ๆ ลวงหนาไมนอย

กวา 7 วัน สําหรับเร่ืองการจัดเก็บและบันทึกบัญชีน้ัน บริษัทไดใหความสําคัญในการจัดเก็บและบันทึกบัญชี  

โดยบริษัทไดใช บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชี  เพื่อรายงานใหฝายบริหารและ

คณะกรรมการสามารถไดรับทราบและสามารถตัดสินใจที่ถูกตองได  โดยเฉพาะขอมูลทางบัญชีและการเงิน 

ปจจุบัน ทางบริษทัไดมกีารพัฒนาดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น อันไดแก 

ระบบ Firewall เพื่อปองกันการบุกรุกขอมูลจากผูที่ไมไดรับอนุญาต รวมไปถึงการกําหนดกฎเกณฑในการ

ควบคุมการเขา-ออกหรือรับ-สงขอมูลในระบบเครือขาย, ระบบการจัดเก็บเสนทางการสื่อสารของขอมูลใน
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ระบบเครือขายและผูใชขอมูลสารสนเทศภายในองคกร, ระบบการสํารองขอมูลของระบบสารสนเทศที่

สําคัญๆในฝายตางๆขององคกร เปนตน รวมไปถึงมีการกําหนด ประกาศบังคับใช และปรับปรุงเพิ่มเติม

เกี่ยวกับนโยบายการใชระบบคอมพิวเตอร สารสนเทศ และเครือขายภายในองคกรอยูเสมอ 

 

5. ระบบติดตาม  

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยตองมีการชี้แจงเหตุผลสวนแตกตางที่เกิดขึ้น  หากมีขอบกพรองเกิดขึ้นจะตองทํา

รายงานตอผูบริหาร เพื่อแกไข โดยที่ผานมาไมมีการตรวจพบขอบกพรองเปนสาระสําคัญ 

 

ในการสรรหาผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายในน้ัน บริษัทจะพิจารณาถึงคุณสมบัติเบื้องตน

โดยจะดําเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอกที่มีความเปนอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ  และ

นําเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแตงต้ังโดยเปนการแตงต้ังเปนรายปนับต้ังแตป 

2549 เปนตนไป  เพื่อประเมินผลการดําเนินการในการทําหนาที่เปนฝายกํากับและตรวจสอบภายในของ

บริษัทอยางสม่ําเสมอ  โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูประสานงานระหวางฝายกํากับและ

ตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

11.2 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 เปนเอกสารแนบ 4 : “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ” 

 

11.3 ขอมูลหัวหนาตรวจสอบภายใน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทําหนาที่

ฝายกํากับและตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมิน วิเคราะห ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ

การควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit) การสอบ

ทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการบริษัท   

โดยที่ผานมาบริษัทไดจางสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. โดยมี นายนิเวศน จินตนาควิชัย 

เปนผูจัดการที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัทสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา สํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. 

โดยมี นายนิเวศน จินตนาควิชัย เปนผูจัดการน้ัน เปนผูมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม และมี
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คุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งทางบริษัทได

วาจางสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน มาต้ังแต 

กันยายน 2548 จนถึงปจจุบัน อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่ตรวจสอบถึงความ

เหมาะสมของบุคคลภายนอก (Outsource) ที่บริษัทวาจางน้ีอยางสม่ําเสมอ และมีแนวทางปฏิบัติใหไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เมื่อมีการแตงต้ัง ถอดถอน หรือโยกยายผูทําหนาที่ตรวจสอบ

ภายในดังกลาว 
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12. รายการระหวางกัน 

 

กิจการที่เกี่ยวของกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลที่มีอํานาจควบคุม หรือถูกควบคุมไมวาจะเปน  โดยทางตรงหรือทางออม ซึ่งกระทําผานบริษัทที่ทําหนาที่

ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากน้ีกิจการที่เกี่ยวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลที่มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับ

กิจการไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสําคัญที่เปนกรรมการหรือพนักงานของกิจการรวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลดังกลาว ซึ่งมี

อํานาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลขางตน 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันแตละรายการบริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

 

นโยบายในการทํารายการระหวางกัน 

 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา ราคาใกลเคียงกับบุคคลภายนอก* 

ซื้อสินคา ราคาใกลเคียงกับบุคคลภายนอก* 

คาเชาจาย อัตราคาเชาใกลเคียงกับพื้นที่บริเวณใกลเคียง* 

คาตอบแทนกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

 

*หมายเหต:ุ ราคาและอัตราคาเชาดังกลาวเปนไปตามราคาตลาด หรือเทียบเคียงกับขอมูลจากสํานักงาน/หนวยงานที่เก่ียวของกับสินทรัพยนั้นๆ และไดรบัการตรวจสอบจาก

สํานักงานผูตรวจสอบบัญชีแลววามีความเหมาะสมและเปนไปตามนโยบายของบรษิัท 
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10.1 กรรมการและผูบริหารของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) เปนกรรมการและ/หรือผูถือหุนของบริษัทท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเหล็ก ดังน้ี 

บริษัท ประเภทธุรกิจ ชื่อกรรมการผูมีอํานาจ สัดสวนการถือหุน 

ผูถือหุน รอยละ 

บริษทั ชัยสุพัฒน จํากัด บริษัทจัดจําหนายเหล็กแผนรีดรอนและเหล็กแผน

รีดเย็นชนิดมวนและชนิดแผนใหแกลูกคาทั่วไป 

(หยุดประกอบธุรกิจที่เก่ียวของกับเหล็กแลวตั้งแต

ส้ินป 2547 และประกอบธุรกิจการลงทุนในหุน

ของบริษัทเพียงอยางเดียว(Holding Company) 

นายสุภชัย         ชัยสุพัฒน 

นางอรสา          ชัยสุพัฒน 

นายพงษสวัสดิ์  ชัยสุพัฒน 

นายวีรศักดิ์           ชัยสุพัฒน 

นายกฤษดา           ชัยสุพัฒน 

นายพงษสวัสดิ์      ชัยสุพัฒน 

นางสาวจุฑามาศ   ชัยสุพัฒน 

นางอรสา              ชัยสุพัฒน 

นายสุภชัย             ชัยสุพัฒน 

นางพันธิภา           ชิวธนาสุนทร 

15.00 

15.00 

15.00 

15.00 

20.00 

19.00 

  1.00 

บริษทั ซี.ซี.พี. เมททอล จํากัด บริษัทจัดจําหนายเหล็กแผนรีดรอนและเหล็กแผน

รีดเย็นชนิดแผน โดยซ้ือเหล็กแผนขนาดมาตรฐาน

มาตัดเพ่ือจําหนายปลีกใหแกลูกคารายยอยทั่วไป 

นายแสงชัย จักรภีรศิริสุข 

นางอัญชลี จักรภีรศิริสุข 

    นายแสงชัย           จักรภีรศิริสุข 

นางอัญชลี            จักรภีรศิริสุข 

นายสุรัช               จักรภีรศิริสุข 

นางสาวณัฐธิดา    จักรภีรศิริสุข 

นายณัฐพล            จักรภีรศิริสุข 

นางสาวชนากานต จักรภีรศิริสุข 

42.00 

42.00 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

บริษทั คาเหล็กไพศาล จํากัด บริษัทจัดจําหนายเหล็กทุกชนิด  นายรักษศักดิ์ คปุตานนท     นายรักษศักดิ์          คุปตานนท 

    นางสาวโชติกา       ไพศาลโสถณ 

    นายกําพล               อูวุฒิพงษ 

80.00 

10.00 

10.00 

 

 



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 

 

สวนที่ 2 หนา  148 

10.2 สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนในป  2559 และ ป 2558 ดังน้ี  

 

บริษัท/บุคคลที่เก่ียวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ 
ขนาดของรายการ (ลานบาท) 

เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 
ป 2559 ป 2558 

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด (ตอ) บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด เปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท โดยมีนายสุภชัย           

ชัยสุพัฒนและนายวีรศักดิ์  ชัยสุพัฒน 

กรรมการของบริษัทเปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนาม 

1. คาเชาอาคารสํานักงานและอาคารเก็บสินคา 

2. เงินประกันสัญญาเชาอาคาร 

3. คาเชาคางจาย 

4.เงินทดรองจาย 

 

4.93 

2.80 

- 

0.25 

 

4.52 

2.80 

- 

0.25 

- รายการคาเชาสํานักงานและคลังสินคา เกิดขึ้นเนื่องจากทางบริษัทฯ ไดเชา

อาคารสํานักงาน และคลังสินคาที่สามารถใชในการกระจายสินคาใหกับลูกคาที่อยู

บริเวณใกลเคียงได โดยสัญญาเชามีระยะเวลา 3 ป และจะทําการพิจารณาความ

เหมาะสมในการเชาตอโดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

ฯ ทั้งนี้ในป 2556 คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดมีมติ

เชาอาคารสํานักงานและคลังสินคาตอจากสัญญาเดิม ระยะเวลาตามสัญญาต้ังแต

วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ตามการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการคร้ังที่ 3/2556 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2556 โดยบริษัททําการเชา เนื้อ

ที่ในสวนอาคารสํานักงาน 800 ตารางเมตร และในสวนของคลังสินคา 950 ตาราง

เมตร เทากับสัญญาเดิม ทั้งนี้ไดมีการชําระเงินประกันตามสัญญาเชา โดยบริษัทฯ

จะไดรับเงินประกันคืนภายใน 30 วัน นับแตวันที่บริษัทฯไดสงมอบสถานที่เชาคืน 

บริษัทจายคาเชาในสวนของอาคารสํานักงานประมาณ 275 บาทตอตารางเมตรตอ

เดือน และในสวนของอาคารเก็บสินคาประมาณ 165 บาทตอตารางเมตรตอเดือน  

การเชาดังกลาวมีเงื่อนไขการเชาและอัตราคาเชาที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับ

พ้ืนที่บริเวณใกลเคียงกับบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซึ่งมีอัตราคาเชาประมาณ 100-300 

บาท ตอตางรางเมตรตอเดือน โดย ณ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทจายคาเชาเทากับ

ประมาณ 275 บาทตอตารางเมตรตอเดือนสําหรับพ้ืนที่ในสวนอาคารสํานักงาน 

และคาเชาประมาณ 165 บาทตอตารางเมตรตอเดือนสําหรับพ้ืนที่ในสวนอาคาร

เก็บสินคา 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ ทําการตอสัญญาเชากับบริษัท ชัยสุพัฒน 

จํากัด  โดยกําหนดอายุสัญญาเชา 3 ป ต้ังแต 1 กรกฎาคม 2559 ถึง 30 มิถุนายน 
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บริษัท/บุคคลที่เก่ียวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ 
ขนาดของรายการ (ลานบาท) 

เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 
ป 2559 ป 2558 

2562  บริษัทจายคาเชาเทากับประมาณ 350 บาทตอตารางเมตรตอเดือนสําหรับ

พ้ืนที่ในสวนอาคารสํานักงาน และคาเชาประมาณ 173 บาทตอตารางเมตรตอเดือน

สําหรับพ้ืนที่ในสวนอาคารเก็บสินคา 

ทั้งนี้การเชาดังกลาวมีเงื่อนการเชาและอัตราคาเชาที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับ

พ้ืนที่บริเวณใกลเคียงกับบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซึง่มีอัตราคาเชาประมาณ 100-300 

บาทตอตารางเมตรตอเดือน 
บริษัท ซี.ซี.พี. เมททอล จํากัด ผูถือหุนทั้งหมดของบริษัท ซี.ซี.พี. 

เมททอล จํากัด เปนญาติของนางอร

สา ชัยสุพัฒนและนายแสงชัย จักรภีร

ศิริสุข ซึ่งเปนนองชายของ นางอรสา 

ชัยสุพัฒน เปนกรรมการของบริษัท  

ซี.ซี.พี. เมททอล จํากัด 

1. ขายสินคา 

2. เช็ครับลวงหนา 

3. ลูกหนี้การคา 

4. ซื้อสินคา 

5. เจาหนี้การคา 

14.56 

1.19 

0.54 

- 

- 

 

20.31 

2.21 

1.74 

- 

- 

- การซื้อ-ขายสินคาที่เกิดขึ้นเนื่องจากบริษัท ซี.ซี.พี. เมทัล จํากัด และบริษัท ซีเอส

พี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) มีจํานวนเหล็กบางชนิดและบางขนาดไมเพียง

พอที่จะสงมอบใหแกลูกคาตามคําสั่งซื้อในขณะนั้น ทั้งนี้เงื่อนไขทางการคาและ

ราคาเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาตามปกติเมื่อเปรียบกับรายการคากับ

บุคคลภายนอกอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ 

บริษัท คาเหล็กไพศาล จํากัด กรรมการของบริษัท คาเหล็กไพศาล 

จํากัด เปนผูบริหารของบริษัท ซีเอส

พี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ใน

ตําแหนง ผูอํานวยการฝายขายและ

การตลาด (สวนงานโครงการพิเศษ) 

1. ขายสินคา 

2. เช็ครับลวงหนา 

3. ลูกหนี้การคา 

4. ซื้อสินคา 

5. เจาหนี้การคา 

143.14 

6.42 

75.75 

- 

- 

33.43 

- 

31.03 

3.79 

- 

- การซื้อ-ขายสินคาที่เกิดขึ้นเนื่องจากบริษัท คาเหล็กไพศาล จํากัด รับจัดหาสินคา

บางอยางเพ่ืองานโครงการของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) และ

มีการซื้อ-ขายสินคาในเหล็กบางชนิดและบางขนาดที่ไมเพียงพอที่จะสงมอบ

ใหแกลูกคาตามคําสั่งซื้อในขณะนั้น ทั้งนี้เงื่อนไขทางการคาและราคาเปนไปตาม

ลักษณะการดําเนินการคาตามปกติเมื่อเปรียบกับรายการคากับบุคคลภายนอกอ่ืน

ที่ไมเกี่ยวของ 
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10.3    มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 การอนุมัติการทํารายการระหวางกันที่ผานมาของบริษัท ไดมีการพิจารณาโดยกรรมการ   ของ

บริษัท ซึ่งในขณะน้ันบริษัทยังไมมีการกําหนดขอบังคับที่เกี่ยวกับการทํารายการระหวางกัน เน่ืองจากบริษัท

ยังมีสภาพเปนบริษัทจํากัด แตอยางไรก็ตาม การพิจารณารายการดังกลาวไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บริษัทเปนหลัก รวมทั้งไดมีการเปรียบเทียบกับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก สําหรับในปจจุบันบริษัท

ไดมีการกําหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยจะกําหนดใหผูบริหารหรือผู

ที่มีสวนไดสวนเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาว รวมทั้งบริษัทไดจัดให

คณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาวดวย   

 สําหรับรายการระหวางกันในอนาคต เชน การซื้อขายสินคา การค้ําประกันวงเงินสินเชื่อ    การเชา

หรือการซื้อขายสินทรัพยอ่ืนใดระหวางบริษัท กับบริษัทที่เกี่ยวของ หรือบุคคลอ่ืนที่อาจมี ความขัดแยงทาง

ผลประโยชน บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเปนผูพิจารณาและใหความเห็น

เกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาวดวย ทั้งน้ี การทํารายการดังกลาวในอนาคตขึ้นอยูกับเหตุผลและ

ความจําเปนของบริษัท ซึ่งการรับจายคาตอบแทนระหวางกันจะตองเปนไปตามราคาตลาดและยุติธรรม ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูใหความเห็นตอการทํารายการดังกลาว โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะนําราคาตลาดของผูอ่ืนมาเปรียบเทียบกับราคาของบริษัทดวย 

 

10.4   นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 เน่ืองจากบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ไดหยุดดําเนินธุรกิจเหล็ก โดยประกอบธุรกิจการลงทุนในหุนของ

บริษัทเพียงอยางเดียว (Holding Company) ดังน้ัน บริษัทคาดวาจะยังมีธุรกรรมประเภทการเชาอาคาร

สํานักงานและคลังสินคา กับ บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซึ่งเปนการทํารายการตอเน่ืองและราคาเปนไปตาม

เงื่อนไขการคาปกติ นอกจากน้ีบริษัทคาดวาจะยังมีรายการขายสินคาใหแก บริษัท ซี. ซี. พี. เมททอล จํากัด 

ซึ่งเปนการทํารายการอยางตอเน่ือง เปนการคาที่เปนธุรกิจปกติและมีราคาตลาดอางอิง ทั้งน้ี ในอนาคต หาก

บริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท จะ

เกิดขึ้นตามความจําเปนและบริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการ

คาปกติและเปนราคาตลาดที่สามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก โดยตองผาน

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสม

ของราคาและความสมเหตุสมผล  ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบายการใหกูยืมเงินเพื่อใหบริษัทหรือบุคคลที่

เกี่ยวของนําไปประกอบธุรกิจหรือดําเนินงานแทนบริษัท 

 รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือขอกําหนดของตลาด



                                                            บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) - ( แบบ 56-1) – ป 2559 
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หลักทรัพยแหงประเทศไทย  รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่

เกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย 

  ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดในอนาคต 

บริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของ

รายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจ

เกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี ทั้งน้ี 

บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือ

หุนแลวแตกรณี ทั้งน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

ทั้งน้ีในอนาคต หากบริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของตามที่เปดเผยไวใน ขอที่ 

10.1 บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนประโยชน

สูงสุดแกผูถือหุนทุกราย 
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