g? (nuv 56-1) -1 2561

Y o A
puutaA M sveyalszdl

(MUY 56-1)

augaiui 31 FuNAN 2561

Aav A = = & d o w
VIHN BOaN analdHinNdd 31NA (NHI1TU)

CSP STEEL CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

475 DUUNIZIINA 3 1IN VAV IINBBTAN NFINWA 10120
TNIFNN: 02-2916314-21 INsas: 02-2913828

d
www.cspsteel.com a: ir@cspsteel.com, info@cspsteel.com


mailto:ir@cspsteel.com

LZ\IP A v A A A <3 J o w =
UTHN FOAW FaalEULaDT 910A (WHIFU) - (HUD 56-1) — 1J 2561

a3vey

dauiil  msdszneusshe
1. ulswonaznmiaumslszneugine
2. anmagmIdiznouging
3. deseanuides
4. niwdauilFlumssznengsne

5. FNNIMNINYHNY

6. Foyanliuazdeyadinndu
awN2  MIIaMIMazMIMHUgUanINs

9 (% @ J YA Y

7. Peyandnninduazineu
Y @

8. In3aaiumMIIans
9. MIMNUYUANING
10. ANNFAAYOUADFIAL (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES : CSR)
11. M3nuguameluuazMIuTmsIanIANITe
12. 918M3TENINAY

\J d’ a o_. A
a3un 3 THEMINUUASHANTIIAUBHITU

)

e B

a [

AYANNMINUNTIAY

g

13.

2

a 4 o a 1 o
14. MIAATIEHUASA0TUI0VRIR8IANTS (MD&A)

N133U509ANNYNAB IV TR
(AT

1. 510azBeaneInUNITUNMT LTI FUSIUIAILAN HAZIVIYMITUTHN
2. 518a2ReANEINUATIUNITVDIUS HNEDY
= A [ @ 9 a o
3. 719azReANeIN U ININNUATa UM T HYBIUTEN
= d‘ Y a % /A
4. T8RN INUNTUISHUT NS NITU
5. FIPNUVDIAUSATIUNTATIVADY / 0ATE LAY

puUVsziiua NUNEINDURITE VLA 1Y

9-33

34-39

40-42

43

44-46

47

48-51

52-70

71-120

121-137

138-141

142-148

149
150-156

157-170

171-173
174

175-192

193

194-195

196

197-209




	0.1 ปก 56-1 2018#
	CSP STEEL CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED

	0.2 สารบัญ 56-1 2018#
	ส่วนที่ 1-1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ#
	ส่วนที่ 1
	ส่วนที่ 1
	การประกอบธุรกิจ

	ส่วนที่ 1-2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 2018-H.A-Green,P.Song-Pink#
	ส่วนที่ 1-3 ปัจจัยความเสี่ยง 2018 H.A-Green, P.Song-Pink#
	ส่วนที่ 1-4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 2018-P.Song แก้ทั้งหมด#
	ส่วนที่ 1-5 ข้อพิพาททางกฎหมาย 2018#
	ส่วนที่ 1-6 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 2018#
	ส่วนที่ 2-7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 2018#
	ส่วนที่ 2
	ส่วนที่ 2
	การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ

	ส่วนที่ 2-8 โครงสร้างการจัดการ 2018-Mai ตารางคน-P.Song-Pink#
	บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลว่าเป็นสินทรัพย์หนึ่งที่มีความสำคัญต่อกิจการไม่น้อยไปกว่าเครื่องจักรในการผลิต การพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถสอดคล้องกับนโยบายและสภาวการณ์ที่บริษัทเผชิญอยู่นั้น ถือเป็นสิ่งสำคัญ เพราะบุคลากรที่มีคุณภาพจะนำมา...
	13. บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ โดยจะพิจารณาแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจำทุกปีตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path)


	ส่วนที่ 2-9 การกำกับดูแลกิจการ 2018-P'Song at Pink+รอเติมคะแนนประเมินกรรมการ#
	ส่วนที่ 2-10 CSR 2018#
	ส่วนที่ 2-11 การควบคุมภายใน 2018#
	ส่วนที่ 2-12 รายการระหว่างกัน 2018-P.Song แก้ทั้งหมด#
	ส่วนที่ 3-13-14 ข้อมูลสำคัญทางการเงิน-MDandA 2018-P.Song แก้ทั้งหมด#
	ส่วนที่ 3
	ส่วนที่ 3
	ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 15 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 2018#
	เอกสารแนบ1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 2018#
	หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	เอกสารแนบ2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย#
	เอกสารแนบ3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท2018#
	เอกสารแนบ4 รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพย์สิน-P.Song มีไหม#
	เอกสารแนบ5 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ-แบบประเมินความเพียงพอ2018#

