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เอกสารแนบ 5. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ / อสิระ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

ตรวจสอบ/อิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายเฉลิมพงษ ์    มหาวาณิชยว์งศ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัให้ปฏิบติัหนา้ท่ี

ในการสอบทานขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมกนัน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลกัดนัให้บริษทัมีการ

ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน และบริษทัมีการปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนให้การแนะนําในเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในต่อคณะ

ผูบ้ริหาร 

 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เขา้

ร่วมประชุมดงัน้ี 

*หมายเหตุ: ขาดการประชุม 1 คร้ัง เน่ืองจาก การประชุมคร้ังแรกของปี ยงัไม่ไดรั้บการแต่งตั้งให้มาเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

 

ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมกนัอย่างอิสระกบัฝ่ายบริหารและผู ้

ตรวจสอบบญัชีของบริษทั เพื่อทบทวนและประเมินผลเก่ียวกับนโยบาย หลกัการบญัชีและการเงิน แนว

ทางการปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง การควบคุมภายในและแนวทางการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

ยงัได้ทบทวนและรับรองข้อมูลรายงานทางการเงิน และข้อมูลอ่ืนๆสําหรับทุกส้ินไตรมาส อีกทั้ ง ได้ให้

คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการควบคุมภายในและลดความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึนกบับริษทัได ้

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวน/คร้ัง 

1. นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

3.นายเฉลิมพงษ ์    มหาวาณิชยว์งศ ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3* / 4 
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คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบายการทาํรายการและรายงาน

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2561 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ไดมี้ความเห็นท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. รายงานทางการเงินในปี 2561 มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้

2. การทาํรายการระหวา่งกนัมีความเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัท่ี

บริษทักาํหนดไว ้

3. บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายในของ

สาํนกังานคณะกรรมการ กลต. 

4. บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. นางสาวช่ืนตา ชมเมิน แห่งบริษทั เอสพ ีออดิท จาํกดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ไดป้ฏิบติั

หนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

6. รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2561 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฏบตัรท่ีรับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 
 

      นายจรัส  กาญจนขจิต 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

           25 กุมภาพนัธ์ 2562 
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แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

 

แบบประเมินนีจั้ดทาํโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกีย่วกบั 

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ลงวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2562 

 

ส่วนที ่ 1  องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 

 องคก์รและสภาพแวดลอ้ม หมายถึง การมีโครงสร้างองคก์รและสภาพแวดลอ้มท่ีดีซ่ึงเป็นรากฐานท่ี

สําคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดงันั้น จึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งสร้างสภาวะหรือปัจจยัต่าง 

ๆ ซ่ึงเอ้ือให้ระบบการควบคุมภายในดาํเนินไปไดต้ามท่ีบริษทัมุ่งหวงั เป็นการสร้างบรรยากาศการควบคุมเพื่อ

ส่งเสริมให้ทุกคนในบริษทัตระหนักถึงความจาํเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การท่ีฝ่ายบริหารให้

ความสําคญัต่อความซ่ือสัตยสุ์จริตและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ การจดัการโครงสร้างขององค์กรอย่าง

เหมาะสม การกาํหนดหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบติัท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้  

 

 

1.1 คณะกรรมการไดดู้แลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผลได ้เพื่อเป็นแนวทาง

ในการปฏิบติังานของพนกังาน ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่  

 

 

 

1.2 คณะกรรมการบริษทัได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานแล้วว่า การตั้งเป้าหมายได้ดาํเนินการอย่าง

รอบคอบ และได้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายท่ีกาํหนด ตลอดจนได้มีการวิเคราะห์ถึงการให้

ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานวา่เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยไม่มีการจูงใจหรือใหผ้ลประโยชน์ตอบ

แทนท่ีเกินสมควรแก่พนกังานในลกัษณะท่ีอาจนาํไปสู่การกระทาํทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น ตั้งเป้าหมาย

ยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง ทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้) 

   ใช่   ไม่ใช่ 
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1.3 บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างองค์กรท่ีช่วยให้ฝ่ายบริหารสามารถดาํเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

1.4 บริษทัมีข้อกาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of Business conduct) และข้อกาํหนดห้ามฝ่ายบริหารและ

พนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

รวมทั้งบทลงโทษ หากมีการฝ่าฝืน หรือไม่  

   มี   ไม่มี 

 

 

 

1.5 บริษทัมีการจดัทาํนโยบายและระเบียบวธีิปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษรในธุรกรรมดา้นการเงิน การ

จดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกุมและสามารถป้องกนัการทุจริตไดห้รือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

1.6 ในการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน บริษทัไดค้าํนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้ เพื่อประโยชน์

ของบริษทัในระยะยาว ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่ 2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

 การประกอบธุรกิจของบริษทัยอ่มดาํเนินการอยูท่่ามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา  โดยสาเหตุ

ของความเส่ียงอาจมาจากปัจจยัภายใน เช่น ผูบ้ริหารขาดความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรม บริษทัขยายงานอย่าง

รวดเร็วเกินไปทาํให้ระบบงานไม่สามารถรองรับได ้หรือการกาํกบัดูแลไม่ทัว่ถึง เป็นตน้ และปัจจยัภายนอก 

เช่น การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินค้า ทําให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่ง

การตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ี การท่ีจะนาํพาให้บริษทัรอดพน้จากอนัตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดงักล่าวไดน้ั้น 

ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งดาํเนินการต่อไปน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตร่ตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู่ หรือคาดว่าจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงนั้น ๆ ต่อบริษทั และโอกาสท่ีความเส่ียงนั้ น ๆ จะเกิดข้ึน 

(Analysis of risk) 

 (3)  กาํหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม (Management of risk) 

 

 

2.1 บริษทัมีการประเมินอย่างสมํ่าเสมอหรือไม่วา่ การประกอบธุรกิจของบริษทัมีปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นปัจจยั         

ความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

   มี   ไม่มี 

 

 

 

2.2 บริษทัไดมี้การวเิคราะห์หรือไม่วา่ เหตุการณ์ใดท่ีจะทาํใหปั้จจยัท่ีเป็นความเส่ียงนั้นเกิดข้ึน  

   มี   ไม่มี 

 

 

 

2.3 บริษทักาํหนดให้มีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความเส่ียง  รวมทั้งมาตรการ        

ในการลดความเส่ียงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 
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2.4 บริษัทได้แจ้งให้พนักงานทุกคนท่ีเก่ียวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง 

ท่ีกาํหนดไว ้ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

2.5 บริษทัมีการติดตามวา่หน่วยงานต่าง ๆ ไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไวใ้ช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่ 3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  (Management Control Activities) 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อให้บริษัทมั่นใจว่า  

แนวทางท่ีฝ่ายบริหารกาํหนดไวไ้ดรั้บการตอบสนองและปฏิบติัตามจากทุกคนในบริษทั ซ่ึงแนวทางดงักล่าว 

ไดแ้ก่ 

(1) การกาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัรายการเป็นไปอยา่งเหมาะสม  

(2) มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเ้กิดการกระทาํท่ีทุจริตออกจากกนั 

(3) มีการกาํหนดขั้นตอน และวิธีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ 

(4) การกาํหนดวธีิการเพื่อให้แน่ใจวา่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 

3.1 บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว ้          

อยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

3.2 บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็น          

การตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) หน้าท่ีอนุมติั (2) หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศ  

และ (3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น  

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

3.3 ในกรณีท่ีบริษทัมีการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าว บริษทัมีมาตรการท่ีรัดกุมเพื่อติดตามใหก้ารทาํธุรกรรมนั้นตอ้งผา่นขั้นตอน 

การอนุมติัท่ีกาํหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                       ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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3.4 ในกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมนั้นไดก้ระทาํโดยผูท่ี้ไม่มีส่วนไดเ้สียใน

ธุรกรรมนั้นเท่านั้น ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                      ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

3.5 ในกรณีท่ีมีการทาํธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมนั้น ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัเป็นสาํคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบับุคคลภายนอก (on arms’ length basis) 

ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                      ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

3.6 ในกรณีท่ีไดมี้การอนุมติัธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะท่ีมีผลผูกพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ (เช่น       

การทาํสัญญาซ้ือขายสินคา้ การให้กู ้ยืม การคํ้ าประกนั) ได้มีการติดตามให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้         

ตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูกพนับริษัทหรือไม่ (เช่น ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกาํหนด การทบทวนความ

เหมาะสมของสัญญา เป็นตน้)  

   ใช่                                      ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเก่ียวกับการทาํธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกล่าวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ี               

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดงักล่าวนาํโอกาสหรือประโยชน์ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัดว้ย ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                     ไม่ใช่     ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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3.8 ในกรณีท่ีบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม บริษทัมีการติดตามดูแลการดาํเนินงานของ        

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้ งมีการกําหนดทิศทางให้บุคคลท่ีบริษัทแต่งตั้ งให้เป็น

กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัดงักล่าวถือปฏิบติั ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

3.9 บริษทัมีมาตรการท่ีจะติดตามให้การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่  ทั้งน้ี 

เพื่อลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษทั  

   มี   ไม่มี 

 

 

 

3.10 ในกรณีท่ีบริษทัเคยมีการกระทาํท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย บริษทัมีมาตรการแกไ้ขและป้องกนัมิให้เกิดการกระทาํ        

ในลกัษณะนั้นอีก หรือไม่ 

   มี                                             ไม่มี      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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ส่วนที ่ 4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงัไม่ว่าจะเป็นสําหรับกรรมการ

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ก็คือ การตดัสินใจบนพื้นฐานท่ีมีขอ้มูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอต่อการ

ตดัสินใจ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางการเงินหรือขอ้มูลอ่ืน  ดงันั้น การส่ือสารขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งจึง

เป็นส่ิงจาํเป็นอย่างยิ่งและเป็นส่ิงท่ีจะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอ้มูลท่ีมี

คุณภาพควรมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) มีเน้ือหาท่ีจาํเป็นเพียงพอต่อการตดัสินใจ 

(2) มีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 

(3) มีความเป็นปัจจุบนั 

(4) มีรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย 

(5) มีการจดัเก็บท่ีดี 

 

 

4.1 ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษทัไดจ้ดัให้มีขอ้มูลท่ีสําคญัต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้

คณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม่ (ขอ้มูลท่ีสาํคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอให้

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษทั ทางเลือกต่าง ๆ เป็นตน้) 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

4.2 กรรมการบริษทัได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็น และ

เพียงพอ ต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด ใช่หรือไม่ 

   ใช่      ไม่ใช่ 

        กรรมการบริษทัจะไดรั้บหนงัสือนดัประชุมก่อนวนัประชุมโดยเฉล่ีย 7 วนั 
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4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทาํให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการไดห้รือไม่ เช่น ไดมี้การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการความเห็นหรือขอ้สังเกต

ของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

4.4 บริษทัจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง ๆ ไวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และไม่เคย

ได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้ นอย่าง

ครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

4.5 คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง

ทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีทําให้บริษัทแสดงผล

ประกอบการ          ท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 

   ใช่   ไม่ใช่ 
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ส่วนที ่ 5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรต้องติดตามอย่าง

สมํ่าเสมอวา่ มีการปฏิบติัตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ระบบการควบคุมภายในยงัดาํเนินอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง และมีการ

ปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอ้บกพร่องต่าง ๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่ง

ทนัท่วงที  

 

 

5.1 กรณีท่ีบริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเ้ปรียบเทียบผลการดาํเนินงานของ   

ฝ่ายบริหารวา่เป็นไปตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีกาํหนดไว ้ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

5.2 กรณีท่ีผลการดาํเนินท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้บริษทัไดด้าํเนินการแกไ้ขภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

5.3 บริษทัจดัใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ยา่งสมํ่าเสมอใช่หรือไม่ 

   ใช่   ไม่ใช่ 

 

 

 

5.4 กรณีท่ีบริษทัมีการตรวจสอบภายใน บริษทัไดก้าํหนดใหก้ารรายงานผลการตรวจสอบตอ้งรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั ไดมี้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร ใช่หรือไม่ 

   ใช่                                     ไม่ใช่      ไม่มีกรณีดงักล่าว 

 

 

 

5.6 บริษทัต้องรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 

   ใช่      ไม่ใช่ 

 

 

 

5.7 บริษทัมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์

ทุจริต หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และมีการกระทาํท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจ

กระทบต่อช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั หรือไม่ 

   มี                                      ไม่มี      ไม่มีกรณีดงักล่าว 
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