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5. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ / อิสระ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ

ตรวจสอบ/อิสระ 3 ทาน ไดแก 

นายจันทรแรม อรรถกฤษณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายเฉลิมพงษ     มหาวาณิชยวงศ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

พล.ต.ต. วิทวัส    บูรณสมภพ                      กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติหนาที่

ในการสอบทานขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต พรอมกันน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพยายามสงเสริมและผลักดันใหบริษัทมีการ

ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทมีการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนใหการแนะนําในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในตอคณะ

ผูบริหาร 

 

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแตละทานไดเขา

รวมประชุมดังน้ี 

*เน่ืองจากเพิ่งไดรับการแตงต้ังเม่ือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 

 

ซึ่งในการประชุมแตละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกันอยางอิสระกับฝายบริหารและผู

ตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับนโยบาย หลักการบัญชีและการเงิน แนว

ทางการปฏิบัติที่เกี่ยวของ การควบคุมภายในและแนวทางการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

ยังไดทบทวนและรับรองขอมูลรายงานทางการเงิน และขอมูลอ่ืนๆสําหรับทุกสิ้นไตรมาส อีกทั้ง ไดให

คําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการควบคุมภายในและลดความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้นกับบริษัทได 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง จํานวน/คร้ัง 

1. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

2. นายเฉลิมพงษ     มหาวาณิชยวงศ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

3. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ                           กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ *3 / 4 
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัตินโยบายการทํารายการและรายงาน

รายการที่อาจมีความขัดแยงที่เกิดขึ้นในระหวางป 2563 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดมีความเห็นที่เปนสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. รายงานทางการเงินในป 2563 มีความถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได 

2. การทํารายการระหวางกนัมีความเหมาะสม และเปนไปตามนโยบายการทํารายการระหวางกันที่

บริษัทกําหนดไว 

3. บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการ กลต. 

4. บริษัทไดปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฏหมายที่เกี่ยวของ 

5. นางสาวชื่นตา ชมเมิน แหงบริษัท เอสพี ออดิท จํากัด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ไดปฏิบัติ

หนาที่อยางถูกตองและเหมาะสม 

6. รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 2563 มีความเหมาะสมและเปนไปเพื่อ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 
 

     นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

           26 กุมภาพันธ 2564 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

 

แบบประเมินน้ีจัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2564 

 

สวนท่ี  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 

 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง 

ๆ ซึ่งเอ้ือใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามทีบ่ริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพื่อ

สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารให

ความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยาง

เหมาะสม การกําหนดหนาทีอ่ยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  

 

 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช  

 

 

 

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยาง

รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการให

สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบ

แทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมาย

ยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 
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1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of Business conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 

รวมทั้งบทลงโทษ หากมีการฝาฝน หรือไม  

   มี   ไมมี 

 

 

 

1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ

จัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชน

ของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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สวนท่ี  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  โดยสาเหตุ

ของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยาง

รวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก 

เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบง

การตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดน้ัน 

ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 

 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บ ริษัทประสบอยู  หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) 

 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงน้ัน ๆ จะเกิดขึ้น 

(Analysis of risk) 

 (3)  กําหนดมาตรการเพือ่ลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

 

 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัย         

ความเสี่ยงทั้งทีม่าจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

   มี   ไมมี 

 

 

 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงน้ันเกิดขึ้น  

   มี   ไมมี 

 

 

 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  รวมทั้งมาตรการ        

ในการลดความเสี่ยงเหลาน้ัน ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่ เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 

ที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไวใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 
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สวนท่ี  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 

 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา  

แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว 

ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  

(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอ้ือใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 

(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกีย่วของ  

 

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไว           

อยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปน          

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  

และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

   ใช   ไมใช 

 

 

 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานขั้นตอน 

การอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

   ใช                                       ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 

   ใช                                      ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ

บริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) 

ใชหรือไม 

   ใช                                      ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน       

การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว          

ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความ

เหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

   ใช                                      ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่               

ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของ        

บริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปน

กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม  ทั้งน้ี 

เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  

   มี   ไมมี 

 

 

 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํา        

ในลักษณะน้ันอีก หรือไม 

   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนท่ี  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการ

ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน  ดังน้ัน การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึง

เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอมูลที่มี

คุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) มีเน้ือหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 

(2) มีความถกูตองสมบูรณ 

(3) มีความเปนปจจุบัน 

(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 

(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

 

 

4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ เพื่อให

คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองที่เสนอให

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปน และ

เพียงพอ ตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 

   ใช      ไมใช 

        กรรมการบริษัทจะไดรับหนังสือนัดประชุมกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 วัน 
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4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน

การปฏิบติัหนาทีข่องกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบนัทึกขอซักถามของกรรมการความเห็นหรือขอสังเกต

ของกรรมการในเร่ืองที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคย

ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเร่ืองน้ี หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยาง

ครบถวนแลว ใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผล

ประกอบการ          ที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 

   ใช   ไมใช 
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สวนท่ี  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง

สม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง และมีการ

ปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยาง

ทันทวงที  

 

 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ   

ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอใชหรือไม 

   ใช   ไมใช 

 

 

 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
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5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 

 

 

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใชหรือไม 

   ใช      ไมใช 

 

 

 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจ

กระทบตอชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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