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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

 

 

 
ส่วนที่ 2  

การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 



 
 

15 

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

1. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1  หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน  180 ล้านบาท เรียกชําระเตม็มลูคา่แล้ว 180 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 180 ล้านหุ้น

มลูคา่หุ้นละ 1 บาท  
 

7.2  รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ  
 
ณ วนัท่ี   31  กรกฎาคม 2559 มีดงัตอ่ไปนี ้ 

 กลุ่มผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้น % สัดส่วนการถอืหุ้น 

1.  บริษัท สยามสนิทรัพย์พฒันา จํากดั  50,000,000 27.77 
2.  นายจตพุร         สหินาทกถากลุ 21,540,000 11.96 
3.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 6,929,975 3.85 
4.  นางแววตา       หลอูารีย์สวุรรณ 4,430,700 2.46 
5.  นายพิจิตต์        วิริยะเมตตากลุ 3,410,000 1.89 
6.  นางนิภาภทัร    สหินาทกถากลุ 3,000,000 1.66 
7.  นายนิวตัศิลป์   ศรีสขุ                 3,000,000 1.66 
8.  นางสาวสาํล ี    พรมมาสม 2,900,000 1.61 
9.  นายเจริญ         มีนสขุ         2,500,000 1.39 
10.  นางหทัยา         มีนสขุ 2,285,500 1.27 

แหล่งข้อมูล:  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (แหง่ประเทศไทย) จํากดั 
 
กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การกําหนดนโยบายการจดัการหรือการดําเนินการของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสาํคญั ดงันี  ้

1. กลุ่มครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 16 ประกอบด้วย นายจตุพร   สิหนาทกถากุล             

นายสชุาติ  สหินาทกถากลุ นางนิภาภทัร  สหินาทกถากลุ นายฐิติ  สหินาทกถากุล นายปิติภทัร  สิหนาทกถากุล 

นางสาวอรอารี  สหินาทกถากลุ และนายทศพร  สหินาทกถากลุ 

2. ครอบครัวสหินาทกถากลุ ถือหุ้นและเป็นกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท สยามสนิทรัพย์พฒันา จํากดั 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 60 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคล อย่างไร

ก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่กําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทฯ มีความจําเป็นที่

จะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่ไป 
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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 3/2559 ได้มีมติอนุมตัิให้เสนอการ

จ่ายเงินปันผลประจําปี 2559(จากผลการดําเนินงานตัง้แต่ 1 สิงหาคม 2558 –31 กรกฎาคม 2559) แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัรา

หุ้นละ 0.65 บาท รวมเป็นเงินจํานวน 117,000,000 บาท (หนึง่ร้อยสบิเจ็ดล้านบาทถ้วน) โดยจะนําเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 พิจารณาอนมุตัิ 
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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

2. โครงสร้างการจัดการองค์กร 
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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 15 ทา่น ดงันี ้

1. นายจตพุร สหินาทกถากลุ ประธานกรรมการ 

2. นพ.เจริญ มีนสขุ กรรมการและประธานฝ่ายแพทย์ 

3. ศ.นพ.เดชา ตนัไพจิตร กรรมการ 

4. ผศ.นพ.ประภาส ธีระกลุ กรรมการ 

5. นายประภทัร สทุธาเวศ กรรมการ 

6. นายสเุมธ เจนเจษฎา กรรมการ 

7. นพ.อาคม วิเชียรศิลป์ กรรมการ 

8. นายฐิต ิ สหินาทกถากลุ กรรมการ 

9. นายปิติภทัร สหินาทกถากลุ กรรมการ 

10. นายนรเทพ สหินาทกถากลุ กรรมการ 

11. นายไกรศกัดิ ์ ขดัคํา กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

12. พล.ต.อ.สวสัดิ ์ อมรวิวฒัน์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

13. นพ.ปรีดี เหตระกลู กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

14. รศ.นพ.เชิดศกัดิ ์ ธีระบตุร กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

15. ผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวยตุยิา หริวงศานภุาพ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการสองในหกท่านนีล้งลายมือช่ือร่วมกนั ได้แก่ นายจตพุร สิหนาทกถากุล นายแพทย์เจริญ 

มีนสุขนายประภทัร สุทธาเวศ ผศ.นายแพทย์ประภาส ธีระกุล นายแพทย์ปรีดี เหตระกูล และนายฐิติ สิหนาทกถากุล               

พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ  
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  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมีมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริต 

และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหน้าที่ท่ีสาํคญัได้ ดงันี ้

ก. จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัทฯ  

ข. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท อยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

ค. จดัให้มีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบริษัทฯ ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

ง. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจในกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บคุคลดงักลา่วมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจ

ยกเลกิเพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี  ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้ผู้ อํานวยการมีอํานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมี

รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการ ซึ่งการมอบอํานาจนัน้ ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจที่ทําให้ผู้อํานวยการสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสยี 

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทํากบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตาม

นโยบาย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว 

จ. กําหนดนโยบายแนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุกํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ

ของผู้อํานวยการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติ

อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการอนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่

ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทุน การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่สําคัญ

ให้แก่บคุคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือ

ข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การทํารายการที่เก่ียวโยงกนั และ

การซือ้หรือขายทรัพย์สินที่สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

ฉ. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้ผู้อํานวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

ช. ติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
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ซ. กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเข้า

เป็นหุ้นสว่นในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากดั หรือเป็นกรรมการ

ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของ

บริษัทฯ ไมว่า่จะทําเพื่อประโยชน์ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมี

มติแตง่ตัง้ 

ฌ. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีสว่นได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทฯ 

ทําขึน้ หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้ หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ก. ร่วมพิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

ข. อนมุตัิการจดัซือ้จดัจ้างในวงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาทตอ่ครัง้ 

ทัง้นี ้อํานาจของประธานกรรมการจะไม่รวมถึงอํานาจในการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้งหรือรายการ

ใดที่ประธานกรรมการหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัประธานกรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด

ขดัแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการใน

ลกัษณะดงักลา่ว จะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจาจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว

ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการดําเนิน

ธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
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8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 5 ทา่น ดงันี ้

1. นายไกรศกัดิ ์ ขดัคํา ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พล.ต.อ.สวสัดิ ์ อมรวิวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นพ.ปรีดี เหตระกลู กรรมการตรวจสอบ 

4. รศ.นพ.เชิดศกัดิ ์ ธีระบตุร กรรมการตรวจสอบ 

5. ผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช กรรมการตรวจสอบ 

 

โดยมีผศ.ดร.ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งปัจจุบนัดํารงตําแหน่งรองคณบดีฝ่ายการนกัศึกษา ภาควิชาการบญัชี 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย เป็นผู้มี

ความรู้และประสบการณ์ทางด้านบญัชีและการเงิน 

 
รักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาววิยดารัตน์  สนิธาราจิรฐา 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

ก. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบญัชีและ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จําเป็นและเป็นเร่ืองที่สาํคญัในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ 

ข. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่
เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

ค. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ง. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ 
ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบญัชีนัน้ รวมถึงความเป็นอิสระ และ
ประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ 

จ. พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

ฉ. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ  มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้บริหารของบริษัทในรายงานสาํคญัๆ ที่ต้องเสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและ
การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 
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ช. จดัทํารายงานการสอบทานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ให้ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทํา
และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินถึงความถกูต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ และความเห็นเก่ียวกบัความ
เพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

ซ. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจําอยา่งน้อยไตรมา
สละหนึง่ครัง้ 

ฌ. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตัง้ การถอดถอน และกําหนดค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบ
ภายในโดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปี 
- กรรมการตรวจสอบ  2 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดาํรงตําแหนง่แล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหนง่

ตามวาระ อาจได้รับการแตง่ตัง้ให้กลบัเข้าดาํรงตําแหนง่ได้อีก 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 5 ทา่น ที่มีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายวา่

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรือระเบียบของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด ทัง้นีก้รรมการตรวจสอบอยา่งน้อน 1 ทา่น ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบญัชีและ

การเงิน โดยแตล่ะทา่นจะมวีาระการดาํรงตาํแหนง่คราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วมหรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

2. ไมม่ีสว่นร่วมในการบริหารของบริษัทฯ ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้งในระดบับิดา มารดา บตุร หรือญาติสนิท 

4. ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลของบคุคลที่อาจมี

ความขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ทํา

ให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 

5. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่ เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความ

นา่เช่ือถือของงบการเงินรวมถึงทําหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

6. กรรมการตรวจสอบต้องสามารถแสดงความเห็น และให้ข้อแนะนําต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคมุ

ภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือผู้ให้บริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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8.3 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 คณะผู้บริหารประกอบด้วย ผู้บริหาร 11 ทา่น ดงันี ้

1. นพ.เจริญ    มีนสขุ  ประธานฝ่ายแพทย์ 

2. ศ.คลนิิกเกียรติคณุ นพ.ชยัพร ภทัราคม  ผู้อํานวยการแพทย์ 

3. นางสาวยตุยิา    หริวงศานภุาพ รักษาการผู้อํานวยการบริหาร 

และรองผู้อํานวยการบริหารสายงานพฒันาธุรกิจ 

4. นพ. วีระชยั    พึง่รัศม ี  รองผู้อํานวยการแพทย์   

5. นางนํา้เพ็ชร   สรัคคานนท์ รองผู้อํานวยการแพทย์ งานพยาบาล   

6. นางชฎารัตน์    ศิริวฒัน์  รองผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการพิเศษ   

7. นางสาวมาล ี   บญุลชียั  รองผู้อํานวยการบริหารอาวโุสสายงานสนบัสนนุ 

8. นางดารณี    ทบัแก่น  รองผู้อํานวยการบริหารสายงานบญัชีและการเงิน 

9. นางสาวทิพยวรรณ   ศรีชยัวรนาถ ผู้ช่วยผู้อํานวยการแพทย์ งานวิชาการพยาบาล  

10. นางวิบลูย์ลกัษณ์    วิสฐินรภทัร ผู้ช่วยผู้อํานวยการแพทย์งานบริการพยาบาล  

11. นายชยัวฒัน์    รุ่งเรืองกิจวาณิช ผู้ช่วยผู้อํานวยการบริหารฝ่ายบริการสว่นหน้า  

ขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานฝ่ายแพทย์ 

ประธานฝ่ายแพทย์มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบให้คําปรึกษา แนะนําแก่แพทย์ กําหนดนโยบายด้าน

การแพทย์ดงัตอ่ไปนี ้

1. กํากบัดแูลนโยบายด้านการแพทย์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสขุ 
2. เป็นท่ีปรึกษาให้คาํแนะนําเพื่อให้แพทย์ประกอบวชิาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ 
 

ทัง้นี ้อํานาจของประธานฝ่ายแพทย์ จะไม่รวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือ

รายการใดที่ประธานฝ่ายแพทย์ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัประธานฝ่ายแพทย์ มีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการ

ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนดเว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลกัษณะการ

ดําเนินการธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการแพทย์ 

ผู้อํานวยการแพทย์ มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติ

ธุระด้านแพทย์ ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ควบคมุดแูลการให้บริการรักษาพยาบาล รวมถึงการบริหารงานประจําวนัของแพทย์ พยาบาล เภสชักร และบคุลากร
ทางการแพทย์อื่นๆ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของกระทรวงสาธารณสขุ แพทยสภา สภาการพยาบาล เภสชัสภา 



 
 

24 

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

ข. ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ค. พิจารณาคดัเลอืกบคุลากรทางการแพทย์ที่มีความรู้ ความชํานาญ มาร่วมงานกบัโรงพยาบาล หรือให้ออกจากงาน 
ง. ควบคมุดแูลการพิจารณาคดัเลอืก ยา เวชภณัฑ์ เคร่ืองมือทางการแพทย์ และอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องทางการแพทย์ 
จ. ร่วมกบัผู้อํานวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดือน เงินบําเหน็จ เงินคา่ตอบแทน ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ

บริษัท ให้แก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระทํากิจการให้บริษัทฯ 
ฉ. ควบคมุดแูลการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคณุภาพ ซึง่รับรองโดยสถาบนัรับรองคณุภาพโรงพยาบาลฯ 

 

ทัง้นี ้อํานาจของผู้ อํานวยการแพทย์ จะไม่รวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือ

รายการใดที่ผู้อํานวยการแพทย์ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้อํานวยการแพทย์มีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่ อพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการ

ดําเนินการธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการพเิศษ 

ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการพิเศษ มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบงานด้านการพฒันาคณุภาพทัง้หมดใน

โรงพยาบาลฯดงัตอ่ไปนี ้

ก. ดแูลรับผิดชอบงานด้านพฒันาคณุภาพทัง้หมดในโรงพยาบาลฯ 

ข. ดแูลรับผิดชอบในการบริหารความเสีย่งด้านการบริการตรวจรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ ทัง้หมด 

ค. ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิจาก คณะกรรมการ

บริษัท 

ง. ร่วมกับผู้ อํานวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดือน เงินบําเหน็จ เงินค่าตอบแทน ซึ่งได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัท ให้แก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ ที่กระทํากิจการให้บริษัทฯ 

จ. ควบคมุการรักษามาตรฐานของการให้บริการให้มีคณุภาพ ซึง่รับรองโดยสถาบนัรับรองคณุภาพโรงพยาบาล 

ทัง้นี ้อํานาจของผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการพิเศษ จะไม่รวมถึงอํานาจในการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความ

ขดัแย้ง หรือรายการใดที่ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการพิเศษ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบตัิการพิเศษมี

สว่นได้เสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะ ดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง กําหนด เว้นแต่เป็นการ

อนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณา

ไว้ชดัเจนแล้ว 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการบริหาร 

ผู้อํานวยการบริหาร มีอาํนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบริหารของบริษัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

ก. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ 

ข. ดําเนินการหรือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

ค. พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนที่จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในระหวา่งที่ไมม่ีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเร่งด่วน และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

ง. อนมุตัิการจดัซือ้จดัจ้างในวงเงินไมเ่กิน 300,000 บาทตอ่ครัง้ 

จ.  ร่วมกับผู้ อํานวยการตามสายงานพิจารณาเงินเดือน เงินบําเหน็จ เงินค่าตอบแทน ซึ่งได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ให้แก่พนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัทหรือบคุคลใดๆ ที่กระทํากิจการให้บริษัทฯ 

ฉ.  เป็นผู้ รับมอบอํานาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบันโยบาย 

ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัทฯ ทกุประการ 

ทัง้นี ้อํานาจของผู้ อํานวยการบริหาร จะไม่รวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือ

รายการใดที่ผู้อํานวยการบริหารหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้อํานวยการบริหารมีสว่นได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะ

อื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการ

ในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการ

ดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการ

ดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเพิ่มอํานาจรองผู้อํานวยการบริหาร ให้มีอํานาจอนมุตัิการจดัซือ้ 

จดัจ้าง ในวงเงินไมเ่กิน 300,000 บาทต่อครัง้เช่นเดียวกบัผู้อํานวยการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักลา่วจะไม่รวมถึง

อํานาจในการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่ผู้ รับมอบอํานาจหรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั มีสว่นได้

สว่นเสยี หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทฯ ยอ่ย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะ ดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้น เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกําหนด เว้นแต่เป็นการ

อนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการดําเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณา

ไว้ชดัเจนแล้ว  

8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 การคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเข้าดาํรงตําแหนง่เป็นกรรมการของบริษัทฯ จะต้องผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้โดย
ใช้เสยีงข้างมาก โดยมิได้ผา่นขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหาอยา่งไรก็ตามผู้ที่ได้รับการคดัเลอืกจะต้องมีคณุสมบตัิตาม
เกณฑ์ของมาตรา68 แหง่พระราชบญัญตัมิหาชนจํากดัพ.ศ.2535 โดยพิจารณาจากผู้ทรงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความ
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เช่ียวชาญในสาขาอาชีพซึง่เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเป็นผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล มี
คณุธรรมและจริยธรรมประวตักิารทํางานท่ีโปร่งใสและมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระเป็นสาํคญั 

ในการสรรหาผู้บริหารบริษัทฯมีคณะอนกุรรมการซึง่ประกอบไปด้วยผู้บริหารระดบัสงูจากทัง้ฝ่ายแพทย์ฝ่ายการ
พยาบาล ฝ่ายบริหาร ร่วมพิจารณาคณุสมบตัิและสมัภาษณ์เพื่อประเมินความสามารถและประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง 
พร้อมกบัมีมาตรการพิจารณากําหนดผลตอบแทนผู้บริหารระดบัสงูตามหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ โดยใช้ข้อมลู
ผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดยีวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั   

8.5ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร รวมทัง้คา่ตอบแทนอื่นๆ สาํหรับปีสิน้สดุ 31 กรกฎาคม 2559 

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริษัทฯ ในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุ และสวสัดิการ ดงันี ้
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คา่ตอบแทนกรรมการ คือ คา่ตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่

เก่ียวข้องที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว 

สําหรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวจํานวน 800,000 บาทต่อปีนัน้ ในปี 2559 

สวสัดิการดงักลา่วคิดเป็นเงิน3,882,150 บาท  ปรากฏตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6 ทัง้นี ้กรณีใช้สิทธิสวสัดิการ 

เกินวงเงินดงักลา่ว บริษัทฯ จะดําเนินการเรียกเก็บตามขัน้ตอนตอ่ไป 

(2) คา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทฯ ประจําปี 2559 คิดเป็นเงิน 31.14 ล้านบาท 

โดยที่คา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถึงเงินเดือน คา่แพทย์  และผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องของผู้บริหาร 

8.6 บุคลากร  

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 บริษัทฯ มีพนกังานประจํา 1,144 คน และพนกังานชัว่คราว 115 คน รวมทัง้สิน้

1,259 คน  โดยมีคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัเงินเดือน คา่แรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน สาํหรับปี 2559 ดงันี ้

ประเภท  หน่วย: ล้านบาท 
เงินเดือนคา่ลว่งเวลาโบนสัคา่เผ่ือผลตอบแทนเกษียณและอ่ืนๆ 431.74 
สวสัดิการ 32.47 
เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม 9.76 
เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 2.99 
เงินสมทบกองทนุสง่เสริมและพฒันาชีวิตคนพิการ - 
อื่นๆ 0.10 

รวม 477.06 
 
3. การก ากบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการดําเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัิตามแนวทาง
ปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์กําหนดไว้ในข้อพึงปฏิบตัิที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงันําหลกัการการกํากบัดแูลกิจการที่ดี 15 ข้อ (Principle of Good Corporate Governance) 
เป็นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสของบริษัทฯ และ
ประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  

 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถ
ควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพรวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการ
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แข่งขนัของกิจการและเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยนโยบายสนบัสนนุการกํากับ
ดแูลกิจการจะครอบคลมุในเร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสีย  บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท การเปิดเผยข้อมลูโปร่งใส การควบคมุและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรม
ธุรกิจ เป็นต้น 

 
9.2 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้นบริษัทฯ ใน

แต่ละครัง้ บริษัทฯ ได้จัดสง่หนงัสือนดัประชุมพร้อมข้อมลูประกอบการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ  ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั นอกจากนีใ้นการประชมุฯ ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดําเนินงานของ
บริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างอิสระ และบริษัทฯ มีนโยบายที่เปิดโอกาสให้ผู้ ถือ
หุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ สามารถมอบอํานาจให้กรรมการตรวจสอบ เป็นตวัแทนในการเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นได้ โดยภายหลงัจากการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการจัดทําบันทึกรายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนถกูต้อง 
 

9.3สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ที่เก่ียวข้อง ดงันี  ้

 (ก)   บคุลากร บริษัทฯปฏิบตัิตอ่บคุลากรทกุคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมรวมทัง้
ให้จดัการอบรมและพฒันาความรู้เฉพาะทางและความรู้ทางด้านภาษา เป็นต้น 

(ข)   คู่ค้าและเจ้าหนี ้บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า หรือ
ข้อตกลงในสญัญาที่ทําร่วมกนั เพื่อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์แก่ทกุฝ่าย 
 (ค)  ผู้ ใช้บริการ บริษัทฯ เอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อผู้ ใช้บริการโดยการให้บริการที่มีคณุภาพและได้มาตรฐาน    
รักษาความลบัของคนไข้ภายใต้การปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และมีหน่วยงานรับข้อร้องเรียนผู้ ใช้บริการเพื่อเร่ง
ดําเนินการแก้ไขโดยเร็ว รวมทัง้การประเมินผลความพงึพอใจของผู้ใช้บริการโดยจดัทําการวิจยัเพื่อสอบถามความพงึพอใจ
และความต้องการของผู้ใช้บริการเป็นประจําทกุไตรมาส   

(ง)คูแ่ขง่ บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุริตเพื่อทําลายคูแ่ขง่ 
 (จ)ผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง สง่ผลให้บริษัทฯ มีรายได้ ผลกําไร และ
มลูคา่ของบริษัทฯ เพิ่มขึน้ สง่ผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสงูสดุ 
 (ฉ)ชมุชนและสงัคม บริษัทฯ ให้ความสําคญัรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อม โดยได้จดัให้มีกระบวนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การกําจดัขยะติดเชือ้การกําจดันํา้
เสยี การกําจดัขยะมพีิษอยา่งมีประสทิธิภาพและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดนอกจากนี ้ในแตล่ะปีบริษัทฯยงัมีการ
จดักิจกรรมให้บริการตรวจรักษาโรคทัว่ไปให้แก่ชมุชนโดยไมค่ิดคา่ใช้จ่ายใดๆ 
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9.4การประชุมผู้ถอืหุ้น 
ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี บริษัทฯ ได้มีการพฒันารูปแบบการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทุก

รายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการดําเนินการของบริษัทฯ การซักถาม และการเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆในที่ประชุม โดยภายหลงัการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ ได้มีการจัดทําบันทึกประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นที่สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วนถกูต้อง 

 
9.5  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษัทก็ประกอบไปด้วยกรรมการผู้ที่มีความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์โดยแบ่งออกเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านแพทย์ ด้านบญัชี ด้านกฎหมาย และกรรมการที่มี
ประสบการณ์ด้านบริหาร ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ 
แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
และแผนการที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมายข้อบงัคบัของบริษัทฯ และมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม  

นอกจากนี ้คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบควบคมุ และการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิผล มีการติดตามในเร่ืองดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอโดยคณะกรรมการจะดําเนินการกํากับดูแล ในส่วนของ
คณะกรรมการยอ่ยและผู้บริหารในสว่นตา่ง ๆ ให้มีการดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว้  
  

9.6ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ปัจจุบนับริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้จากการทํารายการ

ระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง โดยผู้บริหารและผู้มีสว่นได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่นในการ
อนุมตัิรายการดงักล่าวได้ โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ และข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ยิ่งไปกว่านี ้บริษัทฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ (ผู้ เช่ียวชาญอิสระ) และผู้สอบบญัชี
พิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการ และจะ
ทําการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่กําหนดโดยสมาคม
ผู้สอบบญัชีแห่งประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางในการพิจารณาอนมุตัิรายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ใน
อนาคตไว้อยา่งชดัเจน  ดงัรายละเอียดที่ได้แสดงไว้ในเร่ืองการควบคมุภายใน นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและ
วิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน โดยผู้บริหารต้อง
รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 
9.7จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ มีแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณ (Code of Ethics or Statement) เพื่อให้

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบคุลากรทกุคนในองค์กร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของตนด้วยความ
ซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม โดยบริษัทฯ จะกํากบัและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางของจริยธรรมทางธุรกิจ 
หรือจรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งจริงจงั รวมถึงการกําหนดบทลงโทษทางวินยัไว้ 

 



 
 

30 

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

9.8การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทัง้สิน้จํานวน 15 ท่านซึ่งสามารถ

แบง่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจํานวน  6  ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน   9  ท่าน และในจํานวนนีม้ีกรรมการ
ตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน  5 ทา่น คิดเป็นร้อยละ 33  ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

ทัง้นี ้กรรมการทกุท่านมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบตัิและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อมาปฏิบตัิหน้าที่ในการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการต่างๆ ของ
บริษัทฯ ให้มีความถกูต้อง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
 

9.9การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
 ผู้ อํานวยการแพทย์และผู้ อํานวยการบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่ในการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลการบริหารงานประจํา บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจของแต่ละตําแหน่งไว้อย่างชัดเจน 
ภายใต้มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทผู้บริหารดงักลา่วไม่มีอํานาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ รวมทัง้
อํานาจที่มอบให้บคุคลที่ได้รับมอบอํานาจจากตนไปอนุมตัิ หรือทํารายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้
สว่นเสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทฯ 
 

9.10ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชดัเจน ทัง้นี ้การกําหนดค่าตอบแทน
แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ จะสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายซึ่งจะต้อง
กําหนดให้อยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจที่เหมาะสมและรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพไว้กบับริษัทฯ ได้ นอกจากนี ้การกําหนด
คา่ตอบแทนผู้บริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึง่สอดคล้องกบัผลการดําเนินงาน
และผลประกอบการของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะราย 
 

9.11  การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทกุ 3 เดือน และจะจดัให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเป็น  ซึง่ตัง้แตว่นัท่ี 1 สงิหาคม พ.ศ. 2558จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม
รวมทัง้สิน้  4 ครัง้ โดยในแต่ละครัง้มีคณะกรรมการเข้าร่วมเกินกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้ในการ
ประชมุแตล่ะครัง้ได้มีการกําหนดวาระในการประชมุอยา่งชดัเจนและมีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหน้าอย่างน้อย 7 วนั 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทัง้ได้มีการจดบนัทึกการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพร้อมให้คณะกรรมการ
บริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
 นอกจากนี ้ในการดําเนินการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการ
พิจารณานัน้ๆ กรรมการท่ีมีสว่นได้เสยีจะออกจากที่ประชมุเพื่อให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองได้อยา่งอิสระ 
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9.12  คณะอนุกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯโดยมี
การกําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อยา่งชดัเจน มีผู้อํานวยการบริหารและผู้อํานวยการแพทย์ เพื่อทํา
หน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้กําหนดไว้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการจดัตัง้โครงสร้างคณุภาพ 
เพื่อประโยชน์ในการสง่เสริมด้านการกํากบั ดแูล และบริหารงานของบริษัทฯ 
 และสําหรับคณะกรรมการเก่ียวกับการกํากับดูแล บริหารจัดการด้านโครงสร้างคุณภาพ ประกอบด้วย 25  
คณะกรรมการ  ดงันี ้
 1) คณะกรรมการโรงพยาบาล  
 2) คณะกรรมการบริหารฝ่ายแพทย์ 
 3) คณะกรรมการทีมนําพฒันาคณุภาพ     
 4) คณะกรรมการองค์กรแพทย์     
 5) คณะกรรมการองค์กรพยาบาล     
 6) คณะกรรมการทนัตแพทย์ 
 7) คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง                       
 8) คณะกรรมการสารสนเทศ   
 9) คณะกรรมการเภสชักรรมและการบําบดั    
 10) คณะกรรมการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล    
 11) คณะกรรมการควบคมุโรคติดเชือ้ 
 12) คณะกรรมการประสานทรัพยากรทางการแพทย์   
 13) คณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบียน 
 14) คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 15) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศลัยกรรม 
 16) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกมุารเวชกรรม 
 17) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายรุกรรม  
 18) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสตูิ-นรีเวช  
 19) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหวัใจและหลอดเลอืด 
 20) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกระดกูและข้อ   
 21) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา ห ูคอ จมกู                   
 22) คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสตูิกรรมและปริกําเนิด 
 23) คณะกรรมการสร้างเสริมสขุภาพ  
 24) คณะกรรมการปลกูถ่ายไต  
 25) คณะกรรมการช่วยฟืน้คืนชีพ 
 โดยจะมีหน้าที่กํากับดูแลงานคุณภาพในการรักษาพยาบาลผู้ ป่วย มีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
จดัหาแนวทางหรือมาตรการในการพฒันาคณุภาพการรักษาพยาบาลและการให้บริการ  เพื่อดํารงไว้ซึง่การรักษาพยาบาล
ที่มีคณุภาพเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกบัมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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 สําหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะประกอบด้วยบคุลากรฝ่ายแพทย์ พยาบาล และฝ่ายบริหาร จํานวน 
15 ท่าน โดยจะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย  ระบบบริหารความเสี่ยงด้านคุณภาพและความ
ปลอดภยัของผู้ ป่วยเป็นหลกั  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทําหน้าที่วิเคราะห์ถึงปัจจยัที่เป็นสาเหต ุและมีการกําหนด
มาตรการในการติดตามเหตกุารณ์ที่เป็นสาเหตขุองปัจจยัเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถึงมอบหมายให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องติดตามความเสี่ยงนัน้ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรองคุณภาพของ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) 
 

9.13 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
  บริษัทฯ ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในสาํหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ โดยจดัให้มีการ

ควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนมุตัิ  การบนัทึก
รายการบญัชี และการจดัเก็บดแูลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  
นอกจากนี ้บริษัทฯ  ยงัมีการตรวจสอบภายในทางด้านการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อนําเสนอผู้บริหาร
สายงานท่ีรับผิดชอบเป็นระยะ  
 ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั  (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.)เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯนอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ (Compliance 
Audit) เพื่อทําหน้าที่ควบคมุ  ตรวจสอบ (Audit) กํากบัดแูล ระบบภายในให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ไปด้วย  
 

9.14 รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏ ในรายงาน
ประจําปี โดยงบการเงินของบริษัทฯ จะจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ่าเสมอ จดัทําภายใต้ดลุพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุใน
การจดัทํา รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน   
 นอกจากนี ้ยงักําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถด้านบญัชีในคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากลัน่กรองรายงานทางงบการเงิน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงินของบริษัทฯ 
 

9.15 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
 คณะกรรมการให้ความสาํคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่มีความถกูต้องครบถ้วนโปร่งใสและทัว่ถึง ทัง้รายงานข้อมลู
ทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปได้ ผ่านช่องทางการสอบถามทางโทรศพัท์ 0 2361 2727 และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ 
www.thainakarin.co.th โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะทําการพฒันาในเร่ืองดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่อง 
 

9.16 การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อ

ประโยชน์สว่นตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดย
กําหนดให้รับรู้เฉพาะผู้มีสว่นเก่ียวข้องเทา่นัน้ 
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ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนรับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ใน
บริษัทฯ ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว 

อีกทัง้ บริษัทฯ ได้เพิ่มข้อกําหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร บคุลากร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ
ภาวะใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนโดยเฉพาะข้อมลูทางการเงินในการหาประโยชน์สว่นตน
รวมถึงในการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ สาํหรับกรณีที่ไมเ่ข้าขา่ยกรณีข้างต้น กรรมการ ผู้บริหารรวมถึง
คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะที่ทําการซือ้ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานต่อสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัที่เกิดรายการขึน้พร้อมทัง้สง่สําเนารายงานนี ้
ให้กบัเลขานกุารบริษัท เพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ที่ทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักลา่ว 

บริษัทฯ ได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ห้ามมิให้ผู้บริหารและบคุลากรคนใดนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ 
ไมว่่าจะเป็นเร่ืองใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน บริษัทฯ ถือว่าบคุคลดงักล่าวมีความผิดและจะถกูลงโทษตามข้อบงัคบั
บคุลากรของบริษัทฯ ตอ่ไป 

 
4. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตลอดระยะเวลา23 ปี ที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้ดําเนินการ ภายใต้วิสยัทศัน์ “ให้บริการอบอุ่นดจุญาติมิตร 

ในราคาที่เป็นธรรม บริหารจดัการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และบคุลากรมีความสขุ” ประกอบกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้

การดูแลรักษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน คณะผู้บริหารตระหนกัอยู่เสมอว่าการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลไม่ได้ทําเพื่อ

แสวงหากําไรเพียงอยา่งเดียวเทา่นัน้ หากแต่เป็นธุรกิจที่ต้องให้ความใสใ่จดแูลในสขุภาพและคณุภาพชีวิตของประชาชน 

ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดล้อม เพราะเช่ือมัน่ว่าการมีสว่นรับผิดชอบต่อสงัคม จะทําให้ธุรกิจเติบโต มัน่คง และยัง่ยืนได้

อยา่งแท้จริง 

ตามแนวทางพันธกิจที่ได้วางไว้ ทัง้  5 ด้าน ได้แก่  

1. พฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพ มีความสขุและภาคภมูิในองค์กร  
2. พฒันาคณุภาพการดแูลรักษามาตรฐานระดบัสากล 
3. พฒันาองค์กรก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่องและมัน่คง  
4. พฒันาการบริการท่ีอบอุน่ ประทบัใจ ดจุญาติมิตร  
5. บริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

ซึง่แนวทางนีโ้รงพยาบาลไทยนครินทร์ได้สานตอ่ผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ เพื่อพฒันาธุรกิจให้มัน่คงควบคู่

ไปกบัการกํากบัดูแลกิจการที่ดีและการบริการที่มีคณุภาพ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม พร้อมช่วยรักษาและฟืน้ฟู

สิง่แวดล้อมให้ไปพร้อมๆ กนั  
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โดยการด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโรงพยาบาลไทยนครินทร์ดังนี ้

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ให้ความสําคญักับการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม โดยยึดหลกัจริยธรรม 

ปราศจากการผกูขาด มีความโปร่งใส  ซื่อตรง และสามารถตรวจสอบได้ในทกุขัน้ตอน รวมไปถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ โดย

การดําเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้

 เปิดกว้างให้ผู้ขายได้เสนอสนิค้าและราคาสินค้า ไมผ่กูขาดรายใดรายหนึง่ เพื่อให้โอกาสคูค้่าทกุรายได้

มีโอกาสในการนําเสนอ และป้องกนัการผกูขาดทางด้านราคา 

 เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ เพื่อความโปร่งใสในการจดัซือ้และจดัจ้างกบัคูค้่า และต้นทนุในการ 

แขง่ขนัทางธุรกิจโรงพยาบาลลดลง ทําให้ผู้ใช้บริการได้รับผลประโยชน์ในราคาที่เป็นธรรม 

 ก าหนดกฎและกติกา ข้อปฏิบัติในการจัดซือ้และจัดจ้าง มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไม่เรียกรับ

และจ่ายผลประโยชน์ใดๆ รักษาผลประโยชน์ร่วมกบัคูค้่าและเจ้าหนี ้

 

2. การเคารพสทิธิมนุษยชน 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ตระหนกัถึงความสําคญัในด้านการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของ

มนษุย์ทกุคนพงึมี โดยได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตา่งๆ ดงันี ้

 
2.1 ด้านการให้บริการผู้ป่วยและผู้ใช้บริการในทุกกระบวนการ 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ คํานงึเสมอวา่โรงพยาบาลฯ เป็นผู้ให้บริการการรักษาพยาบาล ซึ่งต้องเคารพสิทธิของ

ผู้ รับบริการเป็นหลกัได้ปลกูฝังให้ทกุหน่วยงานมีความเข้าใจตระหนกัถึงสิทธิผู้ ป่วยที่บญัญัติร่วมกนั ตามคําประกาศสิทธิ

ผู้ ป่วย 10 ประการ ได้แก่ 

1. ผู้ ป่วยทกุคนมีสทิธิพืน้ฐานท่ีจะได้รับบริการด้านสขุภาพตามที่บญัญตัิไว้ในรัฐธรรมนญู 

2. ผู้ ป่วยมีสทิธิที่จะได้รับบริการจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพโดยไม่เลือกปฏิบตัิ เนื่องจากมีความแตกต่าง

ด้านฐานะ เชือ้ชาติ ศาสนา สงัคม ลทัธิ การเมือง เพศ อาย ุและลกัษณะความเจ็บป่วย 

3. ผู้ ป่วยที่ขอรับบริการด้านสขุภาพมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมลูอย่างเพียงพอและเข้าใจชัดเจนจากผู้ประกอบ

วิชาชีพด้านสขุภาพ เพื่อให้ผู้ ป่วยสามารถตดัสินใจในการยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน

สขุภาพปฏิบตัิตอ่ตน เว้นแตเ่ป็นการช่วยเหลอืรีบดว่นหรือจําเป็น 

4. ผู้ ป่วยอยูใ่นสภาวะที่เสีย่งอนัตรายถึงชีวิตมีสิทธิจะได้รับการช่วยเหลือรีบด่วนจากผู้ประกอบวิชาชีพโดยทนัที

ตามความจําเป็นแก่กรณี โดยไมค่ํานงึวา่ผู้ ป่วยจะร้องขอความช่วยเหลอืหรือไม่ 

5. ผู้ ป่วยมีสทิธิจะได้รับทราบช่ือ สกลุ และประเภทของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพท่ีเป็นผู้ ให้บริการแก่ตน 

6. ผู้ ป่วยมีสิทธิจะขอความเห็นจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพที่มิได้เป็นผู้ ให้บริการแก่ตน และมีสิทธิในการ

ขอเปลีย่นผู้ให้บริการและสถานบริการได้ 
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7. ผู้ ป่วยมีสิทธิจะได้การปกปิดข้อมูลเก่ียวกบัตนเองจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพโดยเคร่งครัด เว้นแต่จะ

ได้รับความยินยอมจากผู้ ป่วยหรือการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย 

8. ผู้ ป่วยมีสิทธิจะได้ทราบข้อมลูอย่างครบถ้วนในการตดัสินใจเข้าร่วมหรือถอนตวัจากการเป็นผู้ถกูทดลองใน

การทําวิจยัของผู้ประกอบวิชาชีพด้านสขุภาพ 

9. ผู้ ป่วยมีสิทธิที่จะได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อร้องขอ 

ทัง้นีข้้อมลูดงักลา่วต้องไมล่ะเมิดสทิธิสว่นบคุคลอื่น 

10. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรมอาจใช้สทิธิแทนผู้ ป่วยที่เป็นเด็กอายไุม่เกินสิบแปดปีบริบรูณ์ ผู้บกพร่อง

ทางกายหรือจิต 

โดยทางโรงพยาบาลฯ ดําเนินการติดประกาศแสดงคําประกาศสิทธิผู้ ป่วยในจุดให้บริการทุกจุด ทุกชัน้ใน

โรงพยาบาลฯ เพื่อผู้ รับบริการสามารถรับรู้ได้อย่างชัดเจน พร้อมกับการมุ่งเน้นจริยธรรมของผู้ ให้บริการ  การดูแลและ

ตอบสนองความต้องการผู้ รับบริการด้วยความยินดี 

 
2.2ด้านข้อมูลสารสนเทศ 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ มีนโยบายที่ชดัเจนในเร่ืองความลบัและความปลอดภยัทางด้านข้อมลูของผู้ ใช้บริการ 

ซึ่งข้อมูลทัง้หมดในเวชระเบียนถือเป็นสารสนเทศทางสขุภาพชนิดหนึ่งและแต่ละกระบวนการได้รับการจัดการที่ดีโดย

คํานงึถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานและประโยชน์ของผู้ใช้บริการเป็นหลกัเวชระเบียนในโรงพยาบาลฯ ซึง่สามารถจําแนกได้ ดงันี  ้

1. เวชระเบียนในรูปแบบการบนัทึกในเอกสาร และจดัทํารูปเลม่เป็นแฟ้มเวชระเบียน มีการกําหนดรูปแบบและ

กระบวนการโดยคณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบียน เร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัทําเวชระเบียนสําหรับผู้ ป่วยใหม่ทกุราย 

การกําหนดข้อมลูที่จําเป็นในการใช้ประกอบการรักษาพยาบาล การให้บริการด้านตา่ง ๆ ซึง่มีผู้ ร่วมบนัทึกเป็นบคุลากรที่มี

ความสาํคญัเป็นอยา่งมาก เช่น ข้อมลูพืน้ฐาน ข้อมลูด้านสทิธิประโยชน์โดยเจ้าหน้าที่ลงทะเบียน ข้อมลูด้านการให้บริการ

ทางการพยาบาลโดยพยาบาล  ข้อมลูการตรวจวินิจฉยัรวมถึงการรักษาโดยแพทย์ เป็นต้น 

2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) โดยบคุลากรผู้ ร่วมให้บริการทกุสว่นเป็น

ผู้บันทึกข้อมูลเข้าระบบตามสิทธิและหน้าที่ที่ได้กําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน คณะกรรมก าร

สารสนเทศ และผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ  กําหนดข้อมลูที่จําเป็นสําหรับการนําไปใช้ประโยชน์ต่อการให้บริการได้วางรูปแบบตาม

มาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับ เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นต้น 

เป็นท่ีทราบดีวา่ข้อมลูทัง้หมดไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด  มีความสําคญัต้องได้รับการกําหนดแนวทางที่ชดัเจนใน

ด้านการเข้าถึงข้อมูลของเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทร์ทุกระดับได้รับทราบนโยบายและการ

ปฏิบตัิเป็นอยา่งดีเสมอมา 
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การพฒันาบริการทางด้านสขุภาพซึ่งเป็นหวัใจหลกัของธุรกิจ ปัจจยัที่สําคญัส่วนหนึ่งเกิดมาจากการใช้ข้อมูล

สารสนเทศภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้นํามาซึ่งการสนบัสนนุทางด้านการบริหารจดัการ และการดําเนินธุรกิจ 

ยกตวัอยา่งเช่น การนําเสนอข้อมลูทางด้านสขุภาพผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิคส์ เช่น Mobile Application โดยมีจดุประสงค์

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้มารับบริการ รวมถึงการใช้ข้อมลูทางด้านสถิติเพื่อให้หนว่ยงานสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารจดัการภายในได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  ซึง่ปัจจบุนัอยู่ในระหว่างการศึกษาข้อมลูด้านประโยชน์ ผลลพัธ์ และ 

ความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กรในส่วนการด าเนินการและจัดการเวชระเบียน 

 จะเห็นได้จากการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการการบริการด้านเวชระเบียนเสมอมา  จากกระบวนสาํคญัในแต่

ละขัน้ตอนจนนําไปสูก่ารวิเคราะห์และใช้ประโยชน์เป็นสารสนเทศที่มปีระโยชน์กว้างขวางตอบแทนสูส่งัคม ยกตวัอยา่งเช่น

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ได้เข้าร่วมการรายงานสถานการณ์โรคระบาดที่พบมากขึน้ในปัจจุบัน โดยนําข้อมูลจากเวช

ระเบียนรวบรวม และจดัทําสถิตินําเสนอสว่นราชการท่ีเก่ียวข้องร่วมกบัหนว่ยควบคมุโรคติดเชือ้ของโรงพยาบาลฯ    ทําให้

หน่วยงานราชการที่เ ก่ียวข้องได้มีข้อมูลในการเข้าตรวจสอบและป้องกันโรคในชุมชนที่พบการระบาด หรือให้การ

รักษาพยาบาลรวมถึงการติดตามเฝ้าระวงัผู้ติดเชือ้โรค เป็นต้น 

 การพฒันาระบบเวชระเบียนให้มีความทนัสมยั สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมลูโดยผู้ ใช้บริการกรณีมีความจําเป็น 

เช่น การขอข้อมลูทางระบบ Electronic การสง่ตอ่ข้อมลูเพื่อการรักษาพยาบาลระหวา่งโรงพยาบาล โดยคํานึงถึงความลบั

และความปลอดภยัของผู้ ป่วยเป็นหลกั ทําให้กระบวนการดแูลสขุภาพผู้ ป่วยทําได้รวดเร็วมากขึน้ โดยการสนบัสนนุข้อมลู

ทางการแพทย์ภายใต้การกําหนดแนวทางการปฏิบตัิที่รัดกมุและเฉพาะกรณีที่ได้รับอนมุตัิจากผู้มีอํานาจแล้วเท่านัน้ ทําให้

ทัง้ผู้ ป่วยและผู้ให้บริการสขุภาพได้รับประโยชน์ร่วมกนั   

 นอกเหนือจากการคํานึงถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานและความจําเป็นตามคําประกาศสิทธิ โดยแพทยสภา สภาการ

พยาบาล สภาเภสชักรรมและผู้ เก่ียวข้องอื่นๆ แล้ว  การรับผิดชอบต่อสงัคมด้านเวชระเบียนยงัคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมที่เกิด

จากกระบวนการทํางานท่ีใช้กระดาษเป็นจํานวนมากตามแนวทางการปฏิบตัิการทําลายเวชระเบียนเมื่อครบกําหนด กรณี

ขาดการติดต่อเกิน 5 ปี ได้เข้าสู่กระบวนการทําลายโดยวิธีย่อยกระดาษและนํากลบัมาใช้ใหม่ ทําให้โรงพยาบาลไทย

นครินทร์ ได้เป็นสว่นหนึง่ในการดแูลสิง่แวดล้อม รวมถึงลดการตดัไม้เพื่อผลดิกระดาษได้ในทางอ้อม 

  
2.3 ด้านการบริการ 
โรงพยาบาลฯ ให้ความสําคญัด้านการบริการไม่น้อยไปกว่าสว่นอื่นๆ  ดงัคติพจน์ “อบอุ่น มัน่ใจที่ไทยนครินทร์” 

โดยมีแนวทางปฏิบตัิงาน ดงันี ้

 การบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว แมน่ยํา และถกูต้องในการให้การรักษาพยาบาลแก่ทกุชีวิต 

 ผู้บริหารลงพืน้ท่ีตรวจสอบการให้บริการตามหนว่ยงานตา่ง ๆ เป็นประจําทกุวนั 

 มีการสาํรวจความพงึพอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อนํามาปรับปรุงและพฒันาคณุภาพบริการ  
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 มีระบบและหนว่ยงานบริหารจดัการ และรับข้อร้องเรียนจากผู้ ใช้บริการ เพื่อนํามาแก้ไขและพฒันาคณุภาพการ

บริการในทกุมิติ 

 จดัให้มีการสรรหาเจ้าหน้าที่ชาวต่างชาติรองรับผู้ ใช้บริการชาวต่างชาติ ให้ได้รับข้อมูลและรับการรักษาอย่าง

ถกูต้องครบถ้วน 

 ระบบการเตือนนดัหมายให้ผู้ ป่วยได้รับการรักษาอยา่งตอ่เนื่อง และเพื่อติดตามประเมินผลการรักษา 

 มีการบริหารจดัการหน่วยงานรักษาความปลอดภยัในเชิงรุก เพื่ออํานวยความสะดวกต่อผู้ รับบริการอย่างเต็ม

ประสทิธิภาพ ได้แก่ การให้บริการช่องจอดรถแก่คนพิการ การสง่ตอ่ประสานงานระหวา่งหนว่ยงานในการบริการ

เข็นรถให้กับผู้ ป่วย การซ้อมการใช้อุปกรณ์ดบัเพลิงในหน่วยงานทุกวนัที่  15 ของเดือน และการจัดให้มีระบบ

รักษาความปลอดภยัทัว่ทัง้บริเวณโรงพยาบาลฯ โดยการใช้กล้องวงจรปิด (CCTV)  อย่างทัว่ถึง จดัเวรเจ้าหน้าที่

รักษาความปลอดภยัทัง้ภายในและภายนอกอาคารตลอด  24 ชัว่โมง ให้ครอบคลมุทัว่บริเวณโรงพยาบาลฯ และ

จดุที่ลบัสายตา เพื่อให้ผู้ รับบริการและบคุลากรทกุคนได้รับความปลอดภยัทัง้ด้านชีวิต และทรัพย์สนิ 

2.4 ด้านบุคลากร 

โรงพยาบาลไทยนครินทร์ให้ความสาํคญัแก่บคุลากรโดยถือเป็นทรัพย์สนิท่ีทรงคณุค่า มีการดําเนินการตามแผน

ยทุธศาสตร์อยา่งตอ่เนื่องในการดแูลและพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพ มีความสขุและความภาคภมูิใจในองค์กร พร้อมทัง้มี

การปฏิบตัิตอ่บคุลากรโดยเสมอภาคและเทา่เทียมกนั โดยการดําเนินการด้านสรรหาคดัเลอืกที่ยตุิธรรมตามคณุสมบตัิของ

หน้าที่ความรับผิดชอบ การว่าจ้างบุคลากรมีความสอดคล้องกบักฏหมายแรงงาน สนบัสนุนนโยบายการรับผิดชอบต่อ

สงัคมโดยการจดัจ้างบคุลากรผู้พิการเข้ามาร่วมงานและสนบัสนนุให้มีความก้าวหน้าในงานเทา่เทียมเช่นเดียวกบับคุลากร

ในองค์กร      

 โรงพยาบาลฯ ได้จัดให้มีการดําเนินการโครงการองค์กรสุขภาพดี เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

บรรยากาศองค์กร ผลจากการสํารวจความพึงพอใจในการทํางานได้ถูกนํามาวิเคราะห์และปรับปรุงอย่ างต่อเนื่อง การ

ดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพบุคลากรเพื่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีของบุคลากร การดําเนินการด้านสวัสดิการบุคลากรได้

จดัเตรียมเพื่อให้บคุลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ อาทิ การจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพเพื่อสง่เสริมการออมเงินระยะยาวของ

บคุลากร การจัดสนามกีฬาและวนักีฬาบคุลากรเพื่อสง่เสริมสขุภาพและสมัพนัธภาพของบุคลากร กิจกรรมให้บคุลากร

มอบคณุคา่แก่สงัคมในเดือนเกิดเพื่อให้บคุลากรมีความภาคภมูิใจในตนเองและองค์กร รวมถึงสง่เสริมความสามคัคีและ

บรรยากาศการทํางาน 

โครงการอบรมพฒันาบุคลากรจัดทําอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอตลอดมา ในทุกด้านโดยเฉพาะการพัฒนา

บุคลากรด้านวิชาชีพ สหวิชาชีพ และการพฒันาศกัภาพด้านบริหารจัดการ  ซึ่งบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความ

เช่ียวชาญจากขบวนการพฒันาหลายหลากวิธีการอย่างเหมาสม เช่น โครงการ Individual Development Plan (IDP)  

การให้ทนุเพื่อการศกึษาหลกัสตูรวิชาชีพเฉพาะทาง การอบรมสมัมนาดงูานเทคนิคการแพทย์ในตา่งประเทศ  เป็นต้น  
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การประเมินผลงานบคุลากร จดัทําขึน้ในทกุๆ ปีอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและนําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ

พฒันาบคุลากรให้มีความรู้และทกัษะในการให้บริการผู้ ป่วยอยา่งมีประสทิธิภาพ  บคุลากรที่มีความรู้ความสามารถได้รับ

โอกาสให้มีความก้าวหน้าทางสายอาชีพอยา่งตอ่เนื่องตามขบวนการแตง่ตัง้โอนย้ายที่เกิดขึน้อยา่งตอ่เนื่อง  

 การบริหารค่าตอบแทน เป็นไปอย่างเท่าเทียมยตุิธรรม และเหมาะสมกบัตําแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การ

ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม เพื่อให้ดึงดดูบคุลากรภายนอกและดแูลรักษาบคุลากร

ภายในได้ภายใต้ข้อจํากดัผลประกอบการบริษัทฯ 

ความปลอดภยัในการทํางานของบคุลากร ได้รับการดแูลจากคณะกรรมการอาชีวอนามยัและสิง่แวดล้อม (ENV) 

อย่างสมํ่าเสมอ การบาดเจ็บในงานของบคุลากรจะได้รับการวิเคราะห์ทบทวนปรับปรุงขบวนการทํางานเพื่อการป้องกัน

ตอ่ไป  บคุลากรจะได้รับการซ้อมแผนอพยพอคัคีภยัและแผน่ดินไหวเพื่อความปลอดภยัของตนเองและคนไข้ในทกุๆ ปี 

2.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร และสร้างเสริมสุขภาพ 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร และสร้างเสริมสุขภาพ 
โรงพยาบาลไทยนครินทร์ให้ความสําคัญต่อบุคลากร  เคารพสิทธิที่พึงมีของบุคลากร  ด้วยบุคลากรถือเป็น

ทรัพยากรที่สาํคญัในการขบัเคลือ่นให้องค์กรสามารถบรรลถุึงเป้าหมายได้ โรงพยาบาลฯ จึงมีการวางแผนการพฒันาและ
สร้างเสริมสขุภาพบุคลากรที่เป็นรูปธรรม และจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการไว้อย่างชัดเจน โดยกําหนดแนวทาง
ดงันี ้ 

1. การจดัปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ เพื่อแนะนําองค์กรซึ่งประกอบด้วย วฒันธรรมองค์กร โครงสร้างการบริหาร 
การพฒันาคณุภาพ  การทํางานอยา่งปลอดภยั สิทธิสวสัดิการของบคุลากร และที่สําคญัคือ การให้ความรู้
ความเข้าใจด้านการเคารพสิทธิผู้ ป่วยซึ่งเป็นหวัใจของการให้การรักษาพยาบาล โดยผ่านการเรียนรู้จาก
ผู้บริหารและทีมวิทยากรในแต่ละส่วนงาน  เพื่อให้บุคลากรเข้าใหม่มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ พร้อมที่จะเรียนรู้จากบุคลากรที่มีประสบการณ์ มีสว่นร่วมมนการพฒันาและใช้ศักยภาพอย่าง
เต็มที่ให้มีความพร้อมในการขบัเคลือ่นโรงพยาบาลฯ สูค่วามสาํเร็จตอ่ไป 

2. การฝึกอบรมและพัฒนาความสามารถบุคลากร ได้มีการจัดแบ่งการพัฒนาออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อให้
สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ของโรงพยาบาล ได้แก่  

 การอบรมพืน้ฐาน สําหรับบุคลากรทุกระดบั  ได้แก่ การป้องกันการติดเชือ้ การป้องกนัและระงับ
อคัคีภัยอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น การพฒันา
คณุภาพโรงพยาบาล และสทิธิของผู้ ป่วย และการบริการท่ีเป็นเลศิ  

 การอบรมพฒันาองค์ความรู้และเสริมสร้างศกัยภาพสําหรับบุคลากรสายวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ 
พยาบาล  เภสชักร นกัเทคนิคการแพทย์ นกักายภาพบําบดั นกัรังสีเทคนิค และนักกําหนดอาหาร 
โดยการเข้ารับการฝึกอบรมภายใน (In-HouseTraining) และการฝึกอบรมภายนอก (Public 
Training) เพื่อให้สอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจดัการ 

 การอบรมระดบัผู้บริหาร  เน้นการพฒันาความรู้ ควบคู่กบัการพฒันาด้านทศันคติ จริยธรรมการ
ปกครอง การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน  
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รวมถึงเสริมสร้างพลงัด้านการบริหารจดัการในด้านต่าง ๆ เช่น อตัรากําลงั ต้นทุน กระบวนการ
จดัการ กระบวนการคณุภาพ และการบริการท่ีเอาใจใส ่ประทบัใจให้แก่ผู้ ป่วย และครอบครัว 

3. การสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กรผ่านโครงการ Wellness โรงพยาบาลไทยนครินทร์มีการ
ดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ กิจกรรมแข่ งขันกีฬา 
กิจกรรมทําบญุตกับาตรประจําเทศกาลสาํคญัและวนัครบรอบวนัเกิดโรงพยาบาล เป็นต้น 

4. การพฒันาด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ได้มีการปลกูฝังและสร้างจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อ
สงัคมอย่างต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรม Happy Birthday Outing โดยการจดัให้บคุลากรและผู้บริหารไปทํา
กิจกรรมร่วมกนัให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ขององค์กร  

 การช่วยเหลอืเด็กกําพร้า ตรวจสขุภาพ รักษาพยาบาล บริจาคเงิน และสิง่ของให้กบัหมูบ้่านเด็กโส
สะ จงัหวดัสมทุรปราการ  

 ทําบญุถวายสงัฆทานชดุหลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังานและชดุยาสามญัประจําบ้าน  เคร่ืองอปุโภค
บริโภค ณ วดัพระนอน จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

5. การสร้างเสริมสขุภาพบคุลากร (Health Promotion) โรงพยาบาลฯ เน้นให้บคุลากรมีสขุภาพแข็งแรงทัง้กาย
และใจ โดยให้การสนบัสนุนในการดแูลสขุภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่  ด้วยการมอบสวสัดิการการตรวจ
สขุภาพบคุลากรประจําปี สวสัดิการรักษาพยาบาล  การฉีดวคัซีนป้องกนัโรค กิจกรรมชมรมกีฬา และการ
จดัอปุกรณ์ในการป้องกนัร่างกายขณะปฏิบตัิงาน (Personal Protection Equipment)   

6. สง่เสริมการให้ความสําคญัเก่ียวกับความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถานที่ทํางาน โดยการให้ความรู้  
ข้อมลู ขา่วสาร ผา่นสือ่ตา่งๆ ในองค์กรและ Social Net work ได้แก่ การอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั
เบือ้งต้น การจดัการฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพเคลือ่นย้ายเมื่อเกิดเพลงิไหม้ปีละ 1 ครัง้  หลกัสตูรอบรมการ
อนรัุกษ์พลงังาน  หลกัสตูรอบรมความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  หลกัสตูร
การป้องกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ รวมถึงหลกัสตูรการช่วยฟืน้คืนชีพขัน้พืน้ฐาน (Basic Life Support) เป็น
ต้น  

 
10.1  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

จริยธรรมและความโปร่งใส เป็นหวัใจของการดําเนินธุรกิจ โรงพยาบาลไทยนครินทร์มีนโยบายเร่ืองกระบวนการ

ตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในที่โปร่งใส ยตุิธรรมปราศจากข้อร้องเรียน ไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัของผู้ขายให้

ผู้ ค้ารายอื่นรับทราบอย่างจริงจัง ได้แก่ ราคาสินค้า ได้จัดทําโครงการประกวดราคายาร่วมกับฝ่ายเภสชักรรม  เพื่อให้

องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียได้รับประโยชน์สูงสุด จัดให้มีคณะกรรมการพิจารณา และคดัเลือกเคร่ืองมือแ พทย์ ยาและ

เวชภณัฑ์ เพื่อร่วมให้ความเห็นในการเลือก มีกระบวนการตรวจรับสินค้าโดยหน่วยงานและฝ่ายบญัชี แผนกตรวจรับและ

ทะเบียนคมุร่วมตรวจรับสินค้าร่วมกัน มีระบบการตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกเข้าตรวจสอบระบบการทํางานของ

หนว่ยงาน รวมทัง้มีช่องทางให้บริษัทคูส่ญัญาสามารถร้องเรียนได้ โดยรับฟังทกุข้อร้องเรียนอยา่งเสมอภาค โปร่งใส เอาใจ

ใส ่และให้ความเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 

 นอกเหนือจากนี ้โรงพยาบาลฯ จะสนบัสนนุและสง่เสริมให้บคุลากรทกุระดบัเห็นความสําคญัและมีจิตสํานึกใน

การตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมทัง้จดัให้มีการควบคมุภายในเพื่อป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนในทกุ
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รูปแบบ เช่น การจดัตัง้กลอ่งรับข้อเสนอแนะและร้องเรียนภายในสาํหรับบคุลากรของโรงพยาบาลฯ การให้ความเป็นธรรม

และคุ้มครองพนกังาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลกัฐานเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และ

บริษัทในกลุ่ม รวมถึงพนกังานที่ปฏิเสธต่อการกระทําโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ

รายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นต้น 
 

10.2  การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

โรงพยาบาลฯ มีการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมต่อบคุลากรทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั ไม่

เลอืกปฏิบตัิ โดยมีแนวทางการดําเนินการตา่งๆ ดงันี ้

 ระบบการสรรหาและว่าจ้างสอดคล้องกบัการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ซึ่งรวมถึงการไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่

แบ่งแยก กีดกัน อคติในการจ้างงาน เพื่อเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัง้การไม่ใช้แรงงานเด็ก ซึ่ง

โรงพยาบาลฯ ได้มีการเปิดรับสมคัรงานไปยงัชมุชนใกล้เคียงรอบข้าง รวมทัง้ประสานงานไปยงัสาํนกังานเขตเพื่อ

สร้างงานให้แก่คนในชมุชน 

 ระบบการจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน การลงโทษทางวินยั การคุ้มครองแรงงานหญิงตัง้ครรภ์ ได้ถกูดําเนินการ

อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย เป็นธรรม และเทา่เทียมเสมอภาคกนั 

 การจัดจ้างคนพิการเข้าทํางาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและสนบัสนุนให้เกิดความก้าวหน้าทางสาย

อาชีพและความมั่นคงแก่ผู้ พิการ โดยทางโรงพยาบาลฯ ได้ดําเนินการสนับสนุนอาชีพให้แก่ผู้ พิการ ไ ด้แก่ 

เจ้าหน้าที่รับโทรศพัท์ เจ้าหน้าที่ประจําในหน่วยงานต่างๆ ของโรงพยาบาลฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม

ทางด้านกายภาพและจิตใจเป็นสาํคญั 

 ให้ความมั่นคงในการทํางานแก่บุคลากร นโยบายเน้นการจ้างงานให้เป็นบุคลากรประจํา ( Long-Term 

Employment Job Security) 

 
10.3 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

 
นโยบายของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ 
โรงพยาบาลฯ มีความมุง่มัน่และรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม  ความปลอดภยัและสงัคม  โดยเอือ้ตอ่ความปลอดภยั

และความผาสกุของบุคลากร  ผู้ ป่วย และผู้มาเยือน ซึ่งได้กําหนดเป็นนโยบายและแผนปฏิบตัิ การประจําปี ภายใต้การ
กํากบัดแูลของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางานของโรงพยาบาลไทยนครินทร์   
ตามข้อกําหนดของกฎหมายประกอบด้วยตวัแทนจากฝ่ายระดบัผู้บงัคบับญัชาและลกูจ้างซึ่งเป็นตวัแทนระดบัปฏิบตัิการ  
โดยบริหารจดัการด้านโครงสร้างกายภาพ สิง่แวดล้อม และความปลอดภยั ภายใต้มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ (ฉบบั
เฉลิมพระเกียรติฯ 60 ปี) มาตรฐานของสํานกัป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั กรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสงูและ
ใหญ่พิเศษ  และองค์กรภายนอกอื่นๆ เป็นต้น  ใช้เป็นกรอบในการวางแผน กํากบั และควบคมุ มีการนําข้อมลูสารสนเทศ 
ตวัชีว้ดัมาใช้วิเคราะห์ หาสาเหตุ เพื่อป้องกันและแก้ไขเก่ียวกับโครงสร้างทางกายภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่
สาํคญัอยา่งตอ่เนื่อง 
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10.4 การก ากบัตดิตามการด าเนินงาน 
 

ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภยั 
 จัดทําแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่โดยหน่วยงานภายนอก  ผู้ที่ได้รับอนุญาตจากกรมโยธาธิการและ

หนว่ยงานภายในทกุๆ1 ปี และปรับปรุงโครงสร้างอาคารสถานท่ีให้เป็นไปตามกฎหมายควบคมุอาคารพ.ศ.2522  
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง  เพื่อเป็นการยืนยันและสร้างความมั่นใจให้กับผู้ รับบริการ และผู้ปฏิบัติงานว่า
โครงสร้างอาคารมีความมัน่คงและปลอดภยั   

 มีการตรวจวดัด้านอาชีวอนามยัตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานพ.ศ. 2549 ในเร่ืองกฎกระทรวงด้าน
มาตรฐานการตรวจวดัความร้อนแสงสวา่งและเสยีงภายในสถานประกอบการ 
 
ด้านวัสดุและของเสียอันตราย 

 จดัทําคู่มือการจดัเก็บและกําจดัวสัดอุนัตราย  เช่น ใบมีดและเข็ม เป็นต้น  ดําเนินการอบรมหวัข้อการป้องกัน
และควบคุมการติดเชือ้ / การแยกขยะให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้องในการดูแลผู้ ป่วย และฝ่ายเคหกรรมอย่าง
ตอ่เนื่อง 

 จัดทําคู่มือการป้องกันสารเคมี  และจัดทําบัญชีสารเคมีที่ใช้ในโรงพยาบาลฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัการป้องกนั และจดัการความเสีย่งจากการทํางานจากสารเคมี 

 
ด้านภยัภาวะฉุกเฉินและอัคคีภยั 

 จดัให้มีการตรวจสอบอปุกรณ์ระบบดบัเพลงิทกุ 2 เดือน 

 มีการให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกันและระงบัอคัคีภยัเบือ้งต้นทกุ 2 ปี  สาํหรับบคุลากรใหม่ 

 มีการซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี เพื่อให้บุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงอันตรายที่เกิดจาก

อคัคีภยั ตลอดจนสามารถปฏิบตัิการตามแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยัได้เมื่อเกิดเหต ุ รวมถึงการค้นหาจุดอ่อน

ที่พบเพื่อจะได้นําข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในการพฒันาระบบป้องกนั และระงบัอคัคีภยัให้มีประสทิธิภาพมากขึน้  

ด้านระบบสาธารณูปโภค 
 กําหนดแนวทางการใช้ระบบสาธารณปูโภคให้เหมาะสมเพื่อสอดคล้องกบัแผนการควบคมุการใช้พลงังานอย่าง

เหมาะสม  แตต้่องคํานงึถึงการไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพและการบริการท่ีดี 
 

ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การสร้างเสริมสขุภาพบุคลากร (Health Promotion) โรงพยาบาลไทยนครินทร์มุ่งเน้นให้บุคลากรมีสขุภาพ

แข็งแรง  ทัง้กายและใจ โดยให้การสนบัสนนุอยา่งเต็มที่ในการดแูลสขุภาพของบคุลากร ด้วยการมอบสวสัดิการ
การตรวจสุขภาพบุคลากรประจําปี สวัสดิการรักษาพยาบาล  การฉีดวัคซีนป้องกันโรค กิจกรรมชมรมกีฬา 
รวมถึงการจดัอปุกรณ์ในการป้องกนัร่างกายขณะปฏิบตัิงาน (Personal Protection Equipment)   

 
 



 
 

42 

  แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 2559 (แบบ 56-1) 
  
 

ด้านการพิทกัษ์สิ่งแวดล้อม 
 มีการบริหารจดัการระบบบําบดันํา้เสยีแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)  
 การเปลีย่นระบบ  Chiller  โดยเลอืกใช้นํา้ยาที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 
 สร้างความตระหนกัรู้ภายในโรงพยาบาลฯ ด้านการลดปริมาณขยะ และเน้นการใช้ซํา้ด้วยจิตสาํนกึหว่งใย

สิง่แวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 สร้างนิสยัและสง่เสริมวินยัในการทิง้ขยะให้ถกูประเภท 

 

10.5 การร่วมกนัพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ตลอดระยะเวลา 23 ปีที่ผ่านมาของโรงพยาบาลไทยนครินทร์ ด้วยสํานึกแห่งความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและ

สิง่แวดล้อม จึงมีการจดักิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ เพื่อเป็นการสง่เสริมสขุภาพและพฒันาคณุภาพชีวิตให้กบัประชาชนใน

สงัคมโดยรอบโรงพยาบาลฯ  โดยเฉพาะบริษัทคู่สญัญา ซึ่งได้มอบความไว้วางใจให้ โรงพยาบาลฯ เป็นผู้ดูแลสุขภาพ

พนกังานของบริษัทคู่สญัญา ด้วยเหตุนีท้างโรงพยาบาลฯ จึงได้จดักิจกรรมขึน้เพื่อให้พนกังานในบริษัทคู่สญัญาที่อยู่ใน

รัศมี 30 กิโลเมตร ได้รับความรู้และความเข้าใจเก่ียวกบัโรคต่างๆ อย่างถกูต้อง สามารถดแูลตนเองให้มีสขุภาพดีทัง้กาย

และใจ  ซึ่งส่งผลดีกับพนักงานของบริษัทให้ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในปี2559 นี ้ได้จัดโครงการ “Health 

Promotion Hospital” กบั บริษัท ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ จํากดั มุ่งเน้นกลุม่เป้าหมายพนกังานที่มีผลตรวจสขุภาพผิดปกติ

เก่ียวกบัโรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสงู คอเลสเตอรอลสงู  โดยการให้ความรู้โดยแพทย์เฉพาะทางและผู้ เช่ียวชาญสาขา

ตา่งๆ อาทิ พยาบาลวิชาชีพ นกักายภาพบดั และนกักําหนดอาหาร พร้อมทัง้บริการตรวจวดัค่าดชันีมวลกาย เจาะเลือดที่

ปลายนิว้เพื่อตรวจภาวะเบาหวาน และวดัความดนัโลหิต โดยมีการวดัผลอยา่งตอ่เนื่องตลอดโครงการ ระยะเวลา 4 เดือน  

การดูแลสุขภาพในเด็กเล็ก นบัเป็นสิ่งสําคญัที่โรงพยาบาลไทยนครินทร์มุ่งเน้นเสมอมา ด้วยการสง่เสริมให้

เด็กได้เข้าใจถึงประโยชน์ของการดูแลสขุภาพตนเอง โดยได้ร่วมมือกบัโรงเรียนใจรักอนบุาล  สอนการล้างมือ แปรงฟัน 

และตรวจสขุภาพฟันให้กบัเด็กๆ โดยทนัตแพทย์ พร้อมทีมพยาบาล และเจ้าหน้าที่  

การดูแลผู้สูงอายุ ด้วยปัจจุบนัจํานวนผู้สงูอายทุี่เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องทัง้ในประเทศไทยและทัว่โลก ซึ่งรัฐบาล

ไทยและทั่วโลกได้ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองนีโ้รงพยาบาลไทยนครินทร์ให้ความสําคัญในการดูแลสุขภาพของ

ผู้สงูอาย ุโดยจดัโครงการ “สร้างเสริมสขุภาพในชมุชน ณ ชมรมผู้สงูอายศุรัณจิต” ขึน้ ให้บริการชัง่นํา้หนกั วดัสว่นสงู วดัไข้ 

ตรวจวัดความดนัโลหิตตรวจเลือดที่ปลายนิว้เพื่อดูภาวะเบาหวานและคลอเลสเตอรอลตรวจความหนาแน่นของมวล

กระดกูโดยพยาบาลวิชาชีพและพบแพทย์เพื่อปรึกษาเร่ืองสขุภาพ 
 

10.6 กิจกรรมเพื่อสังคมและคุณภาพชีวิต 

- โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก ณ ศนูย์การเรียนตํารวจตระเวรชายแดน บ้านโกแประ ตําบลแมค่ง อําเภอแมส่ะเรียง 
จงัหวดั แมฮ่่องสอน เนื่องในวนัเด็กแหง่ชาติ  
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- กิจกรรมร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย รับบริจาคโลหิตเป็นประจําทุก 3 เดือน ภายใต้
โครงการ “น้อมดวงใจบริจาคโลหิตถวายแม่ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ84 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ สภานายิกาสภากาชาดไทย” บริจาคโลหิตทกุ 3 เดือน ปีละ 4 ครัง้ 

- คลนิิกลอยฟ้า ครัง้ที่ 14 ณ สถานีรถไฟฟ้าบีทีเอส บางนา บริการตรวจสขุภาพเบือ้งต้น ตรวจระดบันํา้ตาลปลาย

นิว้ DTX และ ตรวจความหนาแนน่ของมวลกระดกู Bone Mineral Density 

- กิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพในชมุชน ณ ชมรมผู้สงูอายศุรัณจิต เพื่ตรวจสขุภาพเบือ้งต้นให้กบัผู้สงูอายุ 

- กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในการทํางาน” Isuzu Engine Manufacturing 

Co.,(Thailand)Ltd. 

- พิธีมอบใบประกาศนียบตัร เนื่องในโอกาสโรงพยาบาลครบรอบ 23 ปี แก่แพทย์ดีเด่น และบคุลากรที่ร่วมทํางาน

กนัมายาวนานกวา่ 5 ปี 10 ปี 15 ปี 20 ปีและบคุลากรดีเดน่ 

 
10.7  กิจกรรมภายใน 

23 ปี แห่งความมุ่งมั่นทางการแพทย์ โรงพยาบาลไทยนครินทร์ 

งานครบรอบ 23 ปี โรงพยาบาลไทยนครินทร์ “แห่งความมุ่งมัน่ทางการแพทย์” เปิดตัวศูนย์สมองและระบบ

ประสาท ซึง่มีทีมแพทย์ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางและพยาบาลที่ชํานาญการ พร้อมทัง้อปุกรณ์ทางการแพทย์ที่ครบครันและ

ทนัสมยั ในการวินิจฉยัโรคหลอดเลือดสมองและระบบประสาท โดยมี คุณจตพุร สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการ นพ.

เจริญ มีนสขุ ประธานฝ่ายแพทย์ ศ.คลินิกเกียรติคณุ นพ.ชัยพร ภทัราคม ผู้อํานวยการแพทย์ ศ .คลินิกพิเศษ นพ.เสรี ตู้

จินดาอดีตอธิบดีกรมการแพทย์ และนพ.วินัย วิริยกิจจา อดีตปลดักระทรวงสาธารณสุข ร่วมเปิดงาน พร้อมด้วยคุณ

ปาณิสรา อารยะสกลุ และ คณุขนุเขา สนิธุเสน เขจรบตุร ให้เกียรติมาร่วมงาน 
 

10.8 กิจกรรมภายนอก 

1. โรงพยาบาลไทยนครินทร์ ได้สนบัสนนุเสือ้วงดริุยางค์จํานวน 50 ตวั พร้อมทัง้ตัง้จดุแจกนํา้ดื่มจํานวน 1,500 
ขวดหน้าโรงพยาบาลในโครงการเดิน-วิ่ง เพื่อการศกึษา โรงเรียนศรีเอี่ยมอนสุรณ์ 

2. โรงพยาบาลไทยนครินทร์ รับมอบประกาศนียบตัร IPD Simple Disease Project จากงาน “Tokio Marine 
Award 2015” จดัโดย บริษัท โตเกียวมารีนประกันภยั (ประเทศไทย) จํากัด ณ โรงแรมดสุิตปร๊ินเซส โดย
ประกาศนียบตัรนีม้อบให้กบัโรงพยาบาลที่ให้บริการด้านสขุภาพแก่ลกูค้าอย่างมีคณุภาพ และสร้างความ
พงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้าที่มาใช้บริการ 

3. โรงพยาบาลไทยนครินทร์เล็งเห็นความสําคญัของการสืบสานประเพณีสงกรานต์ไทย จึงได้เข้าร่วมงาน
ชมุชนสมัพนัธ์รดนํา้ดําหวัผู้สงูอาย ุแลกเปลีย่นความสขุและรอยยิม้จากการรําวงร่วมกนั  ทางโรงพยาบาลฯ 
ยงัได้สนบัสนนุเงินเพื่อสง่เสริมการจดักิจกรรมของชมรมผู้สงูอายศุรัณจิต 

4. โรงพยาบาลไทยเข้าร่วมสนับสนุนยาและเวชภณัฑ์ ให้แก่ หน่วยงานภาครัฐเพื่อบริการประชาชนผู้ ขบัขี่
ยานพาหนะในช่วงวนัหยดุยาวเทศกาลสงกรานต์ 2559 โดยมี คณุสนุทร แก้วศรีใส ผู้อํานวยการแขวงการ
ทางสมทุรปราการ เป็นผู้ รับมอบ 
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5. โครงการสร้างเสริมสขุภาพชุมชน (Hospital Health Promotion HPH) ให้ความรู้เร่ืองสขุภาพเก่ียวกบัโรค 
NCD ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคไต และตรวจสุขภาพเบือ้งต้น โดยแพทย์เฉพาะทาง เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบตัิอยา่งถกูต้อง ซึง่ทางโรงพยาบาลจดัอยา่งตอ่เนื่องเพื่อติดตามประเมินผลได้ ณ บริษัทไทยยา
มาฮ่ามอเตอร์ จํากดั 
 

11. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบการควบคุมภายในสําหรับทัง้ระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ เพื่อป้องกัน

ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้กบับริษัทฯ โดยรวม ครอบคลมุทัง้ด้านการเงิน การดําเนินงาน การบริหารความเสี่ ยงและการ
กํากับดูแลการปฏิบตัิงานให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกบัใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ การดูแลรักษาและ
ป้องกนัทรัพย์สิน ลดความผิดพลาด การร่ัวไหลและการสญูหาย จดัให้มีการควบคมุดแูลและมีการแบ่งแยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึรายการ และการจดัเก็บดแูลทรัพย์สนิออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการตรวจสอบภายในทางด้านการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทาง
การเงิน ให้มีความถูกต้องเช่ือถือได้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคบั กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง โดยจัดให้มีระบบการ
ติดตามโดยผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบอยูเ่ป็นระยะ 

จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2559 ได้ประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 5 องค์ประกอบในด้านตา่งๆ ซึง่มีความเช่ือมโยงกนั ดงันี ้

 
11.1 องค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุม 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างบริหารองค์กรอย่างเหมาะสม  มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่าง
ชดัเจน  มีนโยบายสง่เสริมวฒันธรรมองค์กรให้บคุลากรทกุระดบัมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบตัิงานในหน้าที่ด้วยความรอบรู้  
มีความรับผิดชอบ ให้ความสําคญัของระบบการควบคุมภายใน  บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อํานาจ หน้าที่ และ
ตระหนกัถึงความรับผิดชอบของตน ถือปฏิบตัิตามนโยบายและคูม่ือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้มีการสอบ
ทานและรายงานความเพียงพอของการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบตัิงานจริงว่าเป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้อยู่
อยา่งตอ่เนื่อง  
 

11.2 การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้อํานวยการแพทย์เป็นประธานคณะกรรมการโดย

ตําแหนง่ มีบทบาทหน้าที่ในการกําหนดนโยบายด้านความเสีย่งและความปลอดภยั วางแผนกลยทุธ์ในการจดัการบริหาร

ความเสี่ยงระดบัโรงพยาบาล จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง ประกอบไปด้วยระบบการค้นหาความเสี่ยง ระบบการ

รายงานความเสีย่ง การวิเคราะห์ความเสีย่งของโรงพยาบาล การหาโอกาสพฒันา เฝ้าระวงัป้องกนั และการบริหารจดัการ

เมื่อมีความเสีย่ง หรือเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค์จากบริการสขุภาพเกิดขึน้  ครอบคลมุถึงการจดัระบบสารสนเทศด้านความ

เสี่ยง การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กรส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในระดบัโรงพยาบาล 

คณะกรรมการและหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ โดยมีการติดตามและประเมินผลเก่ียวกบัความ

เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัรับรองคณุภาพของสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. 

The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) 
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11.3 การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 
 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่และระดบัการอนมุตัิรายการ และวงเงินในการอนมุตัิของฝ่ายบริหาร 
และมีระเบียบและวิธีปฏิบัติกรณีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสงูไว้อย่างชัดเจน  
รวมทัง้มีการรายงานผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นวาระการประชุมอย่างสมํ่า เสมอ  โดย
กําหนดไว้เป็นประจําทกุ 3 เดือน 
 

11.4 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการพฒันาการควบคมุความปลอดภยัในการเข้าถึงข้อมลูและใช้งานระบบสารสนเทศ รวมถึง

พฒันาแผนงานทางด้านกระบวนการความปลอดภยัของข้อมลู โดยเฉพาะข้อมลูของผู้มาใช้บริการและข้อมลูของบคุลากร
บริษัทด้วยความเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัสากล เช่น ข้อมูลในส่วนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Medical 
Record) ระบบงานบริหารบคุคล (Human Resources) ระบบงานเครือขา่ยในองค์กร (Network) รวมถึงการสํารองข้อมลู
สารสนเทศของระบบงานตา่งๆ โดยมีจดุประสงค์เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการบริหารจดัการความเสีย่งตอ่ระบบสารสนเทศ
ในรูปแบบตา่งๆ  

บริษัทฯ ได้ดําเนินการปรับปรุงระบบบริการทางด้านสารสนเทศ ยกตวัอย่างเช่น การปรับปรุงสญัญาณความเร็ว
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อปริมาณของผู้มาใช้บริการที่มีเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องและรองรับกบัปริมาณการ
เรียกใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ โดยอยูใ่นขัน้ตอนของการปรับปรุงชุดอปุกรณ์กระจายสญัญาณ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้
ทําการปรับปรุงระบบการพิมพ์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยงั
สามารถประหยดัคา่ใช้จ่ายจากการปรับปรุงระบบการพิมพ์ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลูนัน้อยูใ่นทิศทางของการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
การใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศโดยผู้ บริหารและคณะทํางานสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและ
ประสทิธิภาพสงูสดุ 

 
11.5 ด้านระบบการติดตาม 

 บริษัทฯจดัให้มีการประชมุเพื่อตดิตามผลการดาํเนินงานความเสีย่งและตวัชีว้ดัการดาํเนินงานของบริษัทฯ อยา่ง
สมํ่าเสมอ รวมทัง้จดัให้มีการดาํเนินการบริหารความเสีย่ง และวเิคราะห์หาสาเหตตุวัชีว้ดัที่ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายในการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อนําไปดําเนินการแก้ไข ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไว้ในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจําปี 2559 
 
12. รายการระหว่างกนั 

ในระหวา่งปี 2559 และ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 บริษัทฯ มีรายการระหวา่งกนัและมียอดคงเหลอืกบั
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ปรากฏตามงบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 6  
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
การทํารายการระหว่างกนัเป็นความจําเป็นและสมเหตสุมผลของการทํารายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ

ของบริษัทฯ และถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และบริษัทฯ ได้จ่ายคา่ตอบแทนในราคาที่ยตุิธรรม ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการทํารายการไว้แล้วข้างต้น 
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มาตรการและขัน้ตอนการท ารายการระหว่างกนั 
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบั ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 อยา่ง
เคร่งครัด ทัง้นี ้รายการระหวา่งกนัท่ีกรรมการหรือบคุคลที่มีความขดัแย้งในสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจมีความขัดแย้งอนัใดกบั
บริษัทฯ บคุคลนัน้ๆ ไมม่ีสทิธิออกเสยีงอนมุตัิการทํารายการนัน้ๆ เว้นแตเ่ป็นกรณีที่ได้รับการพิจารณายกเว้นตามกฎหมาย
วา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
หรือตาม พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  ทัง้นี ้ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้มีการกําหนดในเร่ืองการเข้าทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือการจําหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้วอยา่งชดัเจน 

  
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษัทฯได้วางนโนบายการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเป็น

และความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการ และเป็นประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ ไม่ว่าจะพิจารณาจากราคาตลอดจน
เง่ือนไขความเหมาะสมการทํารายการตามธุรกิจปกติ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกับความจําเป็นความสมเหตุสมผลว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาที่
เกิดขึน้จริงกบับคุคลภายนอกสาํหรับนโยบายการกําหนดการทํารายการระหวา่งกนั เช่น รายการเงินกู้ยืมจากบคุคลที่อาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กระทําตอ่เมื่อบริษัทฯ มีความจําเป็นทางการเงิน และไมอ่าจหาแหลง่เงินกู้ที่ให้กู้ ในเง่ือนไข
การกู้ที่ดีกวา่การกู้จากบคุคลที่เก่ียวโยงกนัได้ หรืออตัราดอกเบีย้ที่ไมส่งูกวา่อตัราดอกเบีย้ตลาดทัว่ไป เป็นต้น   

อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ คาดวา่รายการระหวา่งกนับางรายการในปัจจุบนัจะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต 
เนื่องจากการดงักลา่วถือเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ได้แก่ รายการการคํา้ประกนัโดยนายจตพุร สิหนาทกถากุล เป็นการคํา้
ประกนัวงเงินกู้ เบิกเกินบญัชี และการคํา้ประกนัการออกตัว๋สญัญาใช้เงินตามเง่ือนไขของธนาคารกําหนด นอกจากนี ้ยงัมี
การคํา้ประกนัการชําระคา่ไฟฟ้าซึง่ถือเป็นการให้ความช่วยเหลอืแก่บริษัทฯ 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
บริษัทฯ มีข้อกําหนดที่ชดัเจนเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 

ในข้อบงัคบับริษัทฯ โดยกําหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อันใด ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติในเร่ืองนัน้ ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําสั่งของตลาด
หลกัทรัพย์และตามกฎหมาย นอกจากนีบ้ริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความจําเป็นและ
ความเหมาะสมของการทํารายการและให้บริษัทฯ ทําการเผยแพร่สารสนเทศที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยรายละเอียดของรายการในงบการเงินประจํางวดและรายงานประจําปีของ
บริษัทฯ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะ
จัดหาผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแตก่รณี 
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ในระหวา่งปี และ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2559 และ 2558 บริษัท มีรายการระหวา่งกนั ดงัตอ่ไปนี ้

 


