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การจัดการและการก ากับดแูลกจิการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุน้ 
 

ผู้ถอืหุ้น 
โครงสร้างการถอืหุน้ 
7.1 หลักทรัพยข์องบริษัทฯ 

บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียน 180 ลา้นบาท เรยีกช าระเต็มมลูคา่แลว้ 180 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 180 ลา้นหุน้
มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 
7.2 รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ  
 

ณ วนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีดงัตอ่ไปนี ้
 

ผู้ถอืหุ้น 

 
 

แหล่งขอ้มูล : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 

กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ที่มีอิทธิพลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรอืการด าเนินการของบรษัิทฯ อยา่งมีนยัส าคญั ดงันี ้
1. กลุ่มครอบครวัสิหนาทกถากุล ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 17.10 ประกอบดว้ย นายจตุพร สิหนาทกถากุล        

นายสชุาติ สิหนาทกถากุล นางนิภาภทัร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปิติภัทร สิหนาทกถากุล นางสาว      
อรอารี สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล 

2. ครอบครวัสหินาทกถากลุ ถือหุน้และเป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามของบรษัิท สยามสนิทรพัยพ์ฒันา จ ากดั 
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7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่  ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล อยา่งไร
ก็ตามบริษัทฯ อาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราที่ก าหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัทฯ มีความจ าเป็นที่
จะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

เมื่อวนัที่ 17 กนัยายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2564 ไดม้ีมติอนมุตัิใหเ้สนอการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 (จากผลการด าเนินงานตัง้แต ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2563 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) แก่ผูถื้อหุน้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินจ านวน 90,000,000 บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 14 ทา่น  ดงันี ้
1. นพ. เจรญิ  มีนสขุ  ประธานกรรมการ 
2. ศ. เกียรตคิณุ นพ. เดชา ตนัไพจิตร  กรรมการ 
3. นายประภทัร   สทุธาเวศ  กรรมการ 
4. นายสเุมธ   เจนเจษฎา  กรรมการ 
5. นพ. อาคม   เชียรศิลป์  กรรมการ 
6. นายฐิติ   สหินาทกถากลุ  กรรมการ 
7. นายปิติภทัร   สหินาทกถากลุ  กรรมการ 
8. นายนรเทพ   สหินาทกถากลุ  กรรมการ 
9. นายทศพร  สหินาทกถากลุ กรรมการ 
10. นายไกรศกัดิ ์  ขดัค า   กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
11. นพ. ปรดีี   เหตระกลู  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
12. รศ. นพ. เชิดศกัดิ ์ ธีระบตุร   กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
13. รศ. ดร. ปัญญา  อิสระวรวาณิช  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
14. นายชยัฤกษ ์  วิรยิะรตันพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

ประกอบด้วย นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายประภัทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุล และนายอาคม             
เชียรศิลป์ กรรมการสองในสีท่า่นดงักลา่วนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษัิทฯ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
ก. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหม้ีประสิทธิภาพ 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
ข. ในการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีการประชุมมีลงคะแนน และคะแนนเสียง

เทา่กนั ใหป้ระธานออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
ค. สนบัสนนุใหค้ณะกรรมการบรษัิทปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ง. เป็นประธานการประชมุผูถื้อหุน้ และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ใหม้ีประสทิธิภาพ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท

ฯ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าที่และความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ โดยสรุปอ านาจหนา้ที่ท่ีส  าคญัได ้ดงันี ้

ก. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บรษัิทฯ 

ข. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิท อยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ค. จดัใหม้ีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของบรษัิทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บรษัิทฯ ซึง่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตไดต้รวจสอบแลว้ และน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 
ง. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการท่านหนึ่ง หรอืหลายท่าน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ านาจ
เพื่อใหบ้คุคลดงักลา่วมอี านาจตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรษัิท
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือ
อ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอ านาจใหผู้อ้  านวยการมีอ านาจหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดย
มีรายละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของผูอ้  านวยการ ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ ตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหผู้อ้  านวยการสามารถพิจารณาและอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้
แลว้ 

จ. ก าหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ ควบคมุก ากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของ
ผูอ้  านวยการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบริษัทตอ้งไดร้บัมติ
อนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนุมัติจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่
บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่า
ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย เช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เป็นตน้ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

ฉ. พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แตง่ตัง้ผูอ้  านวยการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
ช. ติดตามผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เนื่อง 
ซ. กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบรษัิทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ 
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ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น หรือเพื่อประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จ้งใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แตง่ตัง้ 

ฌ. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาที่บรษัิทฯ ท า
ขึน้หรอืถือหุน้หรอืหุน้กูเ้พิ่มขึน้ หรอืลดลง ไมว่า่กบัในบรษัิทฯ หรอืบรษัิทในเครอื 

การพัฒนาความรู้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มุง่เนน้สง่เสริมการพฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่องแก่คณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และบุคลากร โดยในส่วนของคณะกรรมการบริษัท ไดส้่งเสริมใหเ้ขา้อบรมหรือเขา้ร่วมใน
หลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ หรือกิจกรรมสมัมนาที่หน่วยงานดงัต่อไปนีจ้ดัขึน้ เช่น สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู ้ความสามารถใน
การปฏิบตัิงานในหนา้ที่กรรมการบรษัิท ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี ้ในปีที่ผ่านมา รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ ไดเ้ขา้รว่มสมัมนาทัง้หมด 2 ครัง้ ในหวัขอ้ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. เสวนาเตรยีมความพรอ้ม ISQM1 & ISQM 2 จากมมุมองของผูป้ฏิบตัิ 
2. รา่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เรือ่งการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็น

ครัง้แรก 
ซึง่เป็นหวัขอ้ที่เพิ่มพนูความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน 

 
เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ให ้นายประภทัร สทุธาเวศ กรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เลขานกุารบรษัิท ตัง้แต่วนัที่ 
10 มีนาคม พ.ศ. 2564 และนายอรรถพงศ ์ทิพยอ์กัษร ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายนิติการ ท าหนา้ที่เลขานกุารบริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 14 
มิถนุายน พ.ศ. 2564 เพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจดัการการประชุมของคณะกรรมการบรษัิท การประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท า
และเก็บรกัษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิท หนงัสือ
นดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจ าปี และจดัเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด เช่น รายงาน
การมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทฯ หรือผูบ้ริหาร เป็นตน้ นอกจากนี ้ยังช่วยใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการ
บริษัทและผูบ้รหิารเก่ียวกบักฎเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

ประวตัิและขอ้มลูของเลขานกุารบรษัิท 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1.  ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
บริษัทฯ และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถกูตอ้ง และรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีสาระส าคญัต่อ
กรรมการบรษัิทฯ 

2.  จดัท าหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และหนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมถึงจดัการประชมุผูถื้อหุน้ 
และประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

3.  บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ติดตามให้มีการปฏิบตัิตามมติ
ที่ประชมุดงักลา่ว 

4.  จัดท าและเก็บรกัษาเอกสารตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสียที่
รายงานโดยกรรมการบรษัิทฯ หรอืผูบ้รหิาร เป็นตน้ 

5.  ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศของบริษัทฯ ในสว่นที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานที่มีหนา้ที่
ก ากบัดแูลบรษัิทฯ 

6.  ติดตอ่และสือ่สารกบัผูถื้อหุน้ 
7.  ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการ 5 ทา่น ดงันี ้

1. นายไกรศกัดิ ์ขดัค า  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นพ. ปรดีี เหตระกลู   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. รศ. นพ. เชิดศกัดิ ์ธีระบตุร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายชยัฤกษ์ วิรยิะรตันพร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมี รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิช ซึ่งปัจจุบันเป็นอาจารย์ประจ า คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี 
สาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์และเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย และ นายชยัฤกษ์ วิรยิะรตั
นพร ซึ่งเคยเป็นท่ีปรกึษาดา้นบญัชี และภาษีอากร ของบรษัิท ไอ.จี.เอส. จ ากดั (มหาชน) เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณ์
ทางดา้นบญัชีหรอืการเงิน จ านวน 2 ทา่น 
 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกให ้นายอรรถพงศ ์ทิพยอ์กัษร ด ารงต าแหนง่เลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท าหนา้ที่ดแูลและจัดการช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนดัหมายการ
ประชมุ การจดัเตรยีมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

ก. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
ข. สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอื
หนว่ยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

ค. สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

ง. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอ
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

จ. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เ ก่ียวโยง หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

ฉ. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารบริษัทฯ ในรายงานส าคัญที่ต้องเสนอสาธารณชนตามที่
กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร เป็นตน้ 

ช. ด าเนินการจัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ ซึ่งรายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบดว้ย
ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้
 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ 
      ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ี 
      ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

ซ. รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตร
มาสละหนึง่ครัง้ 

ฌ. ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาผลงาน การแต่งตั้ง การถอดถอน และการก าหนดค่าตอบแทนของผู้
ตรวจสอบภายใน 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปี 
• กรรมการตรวจสอบ 2 ปี 

ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ไดอ้ีก 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 ท่าน ที่มีคุณสมบตัิตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั หรอืระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ก าหนด ทั้งนีก้รรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรูด้้านการบัญชีหรือการเงิน และมี
ประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงิน โดยแตล่ะทา่นจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี 
โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีนิยามความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ ดงันี ้

ก. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทัง้นี ้ ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารของบริษัทฯ ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษา
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ 

ค. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ีนอ้ง บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ง. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระ รวมทัง้ไมเ่ป็นหรือ
เคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย 
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษัิทฯ หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ย
ละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ หรอืตัง้แต ่20,000,000 บาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้
การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
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คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

จ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
สงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ค าว่า “หุน้สว่น” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากส านกังานสอบบญัชี ให้
เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

ฉ. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2,000,000 บาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผู้
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ค าวา่ “หุน้สว่น” ตามวรรคหนึง่ หมายความวา่ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ให้
เป็นผูล้งลายมือช่ือในรายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

ค าว่า “ผูถื้อหุน้ที่มีนัย” ตามวรรคหนึ่ง หมายความว่า ผูถื้อหุน้ในกิจการใดเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของกิจการนัน้ และการถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

ช. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง
เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ซ. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่
รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

ฌ. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
 

 ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งมีคณุสมบตัิเพิ่มเติมนอกเหนือจากคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ ดงันี ้
ก. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯ และ
ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบรษัิทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษัิทที่มีหุน้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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ข. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่นมีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เพียงพอในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบ
การเงิน 

ค. สามารถแสดงความเห็น และใหข้อ้แนะน าต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝ่ายตรวจสอบ
ภายในหรอืผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

ผู้บริหาร 
 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารจ านวน 13 ทา่น ดงันี ้
1. นายฐิต ิ   สหินาทกถากลุ  ประธานบรหิาร 
2. ศ.นพ.พิทยภมูิ    ภทัรนธุาพร รองประธานบรหิาร 
3. พล.ร.ต. นพ. สรุเชษฐ์   สูพ่านิช  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลและ รกัษาการผูอ้  านวยการบริหาร 
4. นพ. พีระ    ชา้งแกว้  ผูอ้  านวยการแพทย ์
5. นพ. พิเชฐ    ผนกึทอง  ผูอ้  านวยการงานคณุภาพ 
6. นพ. ไพฑรูย ์   ขจรวชัรา  ผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ 
7. นางสาวมาล ี   บญุลชียั   รกัษาการผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ และ  

รองผูอ้  านวยการบรหิารอาวโุส สายงานสนบัสนนุ 
8. นางน า้เพ็ชร    สรคัคานนท ์ รองผูอ้  านวยการแพทย ์งานพยาบาล 
9. นางกสุมุา    วรรณพฤกษ์*  รองผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานบญัชีและการเงิน 
10. นางสาวปทมุรตัน ์  ขจรศรเีกียรติ ผูช้่วยผูอ้  านวยการแพทย ์งานวิชาการพยาบาล 
11. นายพงษ์ศกัดิ ์   เตชะสถิระกลุ ผูช้่วยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ สายงานธุรกิจเทคนิคการแพทย ์
12. นางสาวสรุญัชนา  ตนัพลรีตัน ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการปฏิบตัิการ  

สายงานสนบัสนนุการบรกิารลกูคา้ 
13. นายศรุฒม ์   พงศไ์พโรจน ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการบรหิาร สายงานพฒันาธุรกิจ 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานบริหาร 

ประธานบรหิารมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้
ก. รว่มพิจารณาการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 
ข. อนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้งในวงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาทตอ่ครัง้ 
ค. แต่งตัง้ ก าหนดขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการของบริษัทฯ ตาม

โครงสรา้งการบรหิารกิจการ 
ง. แกไ้ข เปลีย่นแปลง และก าหนดวงเงินอนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้ง หรอืแกไ้ข เปลีย่นแปลง และก าหนดผูม้ีอ  านาจใน 

การอนมุตัิการจดัซือ้จดัจา้งของบรษัิทฯ  ในวงเงินไมเ่กิน 10,000,000 บาทตอ่ครัง้ 
 
 
 

*นางกสุมุา วรรณพฤกษ ์พน้จากต าแหน่งรองผูอ้  านวยการบริหาร สายงานบญัชีและการเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
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ทัง้นี ้อ านาจของประธานบรหิารจะไม่รวมถึงอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใด
ที่ประธานบรหิาร หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัประธานบริหารมีสว่นไดส้ว่นเสีย หรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้
กบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะ
ดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่ว ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรม
การคา้ปกติทั่วไปของบรษัิทฯ ที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดกรอบการพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้ 

 

8.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การคดัเลอืกบคุคลที่จะเขา้ด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการของบรษัิทฯ จะตอ้งผา่นท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ โดย

ใชเ้สยีงขา้งมากโดยมิไดผ้า่นขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรก็ตาม ผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลอืกจะตอ้งมีคณุสมบตัิตาม
หลกัเกณฑข์องพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิที่มีพืน้ฐานและความ
ช านาญในสาขาอาชีพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเป็นผูน้  า วิสยัทัศน์กวา้งไกล มี
คณุธรรม จรยิธรรม ประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระเป็นส าคญั 

ในการสรรหาผูบ้ริหาร บริษัทฯ มีคณะอนกุรรมการซึ่งประกอบไปดว้ยผูบ้ริหารที่มีความรูค้วามสามารถในสาขา
วิชาชีพแพทย ์พยาบาล และสาขาวิชาชีพอื่น ๆ รว่มพิจารณาคุณสมบตัิและสมัภาษณ์เพื่อประเมินความสามารถและ
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง พรอ้มกับมีมาตรการพิจารณาก าหนดผลตอบแทนผู้บริหารตามหน้าที่และขอบเขตความ
รบัผิดชอบ โดยใชข้อ้มลูผลตอบแทนของอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั 
 
 

8.5 การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
คณะกรรมการบรษัิทก าหนดนโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นไว ้ดงันี ้
นโยบายการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนของกรรมการ  
1) คณะกรรมการบริษัท ไดก้ าหนดใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อืน่ได ้โดยเมื่อรวมแลว้ไม่เกินจ านวน 3 บริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท าหนา้ที่ และใหก้รรมการ
สามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเต็มที่  

2) กรรมการไม่ควรรบัเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอื่นที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ 
และการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการ 
 
8.6 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ส าหรับกรรมการที่เข้ารับต าแหน่งใหม่  

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ที่เพิ่งเขา้รบัต าแหน่งทกุครัง้ โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท 
เป็นผูน้  าเสนอเอกสารและขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบ 
นโยบายธุรกิจของบรษัิทฯ รวมทัง้ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้ง เช่น โครงสรา้งองคก์ร ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน ขอ้มลูระบบตา่ง ๆ ที่
ใชง้านภายใน รวมทัง้กฎหมาย กฎเกณฑต์า่ง ๆ พรอ้มทัง้สง่มอบคูม่ือส าหรบักรรมการ ซึง่เป็นขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์  าหรบั
การเป็นกรรมการ ใหก้บักรรมการใหม ่ทัง้นี ้คูม่ือกรรมการ ประกอบดว้ย 
1. พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
2. พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
3. ใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนบรษัิท 
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4. หนงัสอืรบัรองบรษัิท 
5. วตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
7. คูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทฯ 
8. คูม่ือกรรมการบรษัิทจดทะเบียน  

ทัง้นี ้ในปี 2564 บรษัิทฯ ไมม่ีกรรมการเขา้ใหม่ 
8.7 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร รวมทัง้ค่าตอบแทนอื่น ๆ ส าหรบัปีที่สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 ดงัตอ่ไปนี ้

ก. คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรษัิท ในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุและสวสัดิการ ดงันี ้

 
 

คา่ตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่กรรมการของบรษัิทฯ โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชนท์ี่
เก่ียวขอ้งที่จ่ายใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ 

ส  าหรบัสวสัดิการการรกัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครวัจ านวน 800,000 บาทต่อปีต่อท่านนัน้ ในปี 
2564 สวสัดิการดงักลา่วถกูใชไ้ปคิดเป็นเงิน 3,574,856 บาท ปรากฏตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 7 ทัง้นี ้กรณีใช้
สทิธิสวสัดิการเกินวงเงินดงักลา่ว บรษัิทฯ จะด าเนินการเรยีกเก็บตามขัน้ตอนตอ่ไป 
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ข. คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
คา่ตอบแทนรวมของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ประจ า ปี 2564 คิดเป็นเงิน 59.77 ลา้นบาทโดยที่

คา่ตอบแทนดงักลา่วรวมถึงเงินเดือน คา่ธรรมเนียมแพทย ์และผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 
 
8.8 บุคลากร  

บริษัทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่บคุลากรตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบตัิงาน โดยไดก้ าหนด
นโยบายใหม้ีการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ใหส้อดคลอ้งกบั ปัจจยัต่าง ๆ ทัง้ดา้น
เศรษฐกิจ ค่าครองชีพ และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุม่ธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ  
และพิจารณาจากการประเมินผลการท างานควบคูก่นัไปทกุปี 

นอกจากการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแลว้ บรษัิทฯ ยงัมีสวสัดิการการรกัษาพยาบาล และสวสัดิการอื่น ๆ 
ไดแ้ก่ กองทุนประกันสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่ารกัษาพยาบาล เครื่องแบบบุคลากร เงินช่วยเหลือกรณีบุคลากร
เสยีชีวิต การตรวจสขุภาพประจ าปี การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี เงินสวสัดิการสมรส เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา 
บุตร และคู่สมรสของบุคลากรเสียชีวิต เงินช่วยเหลือกรณีอทุกภยั อคัคีภยั รวมถึงสิทธิพิเศษแก่บุคคลในครอบครวัของ
บคุลากรในการเขา้รบัการรกัษาพยาบาล เป็นตน้ 

ขอ้มูลบุคลากร ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีบุคลากรประจ า 1,169 คน และบุคลากรชั่วคราว 
103 คน รวมทัง้สิน้ 1,272 คน โดยมีคา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัเงินเดือน คา่ตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดของบคุลากร ส าหรบัปี 
2564 ดงันี ้
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9.  การก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทไดป้ฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบตัิที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบตัิที่ดี
ส  าหรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถึงบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดย
เช่ือว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีท าให้บริษัทฯ มีระบบการก ากับดูแลการด าเนินงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
รบัผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงช่วยก าหนดโครงสรา้งและสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ 
ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพื่อใหธุ้รกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อเนื่อง และมั่นคง ดงันัน้ บริษัทฯ 
จึงน าหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนแ์ก่บรษัิทฯ และเป็นการ
เสรมิสรา้งความโปรง่ใสของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการอนัจะสรา้งความเช่ือมั่นใหเ้กิดขึ ้นแก่ผูถื้อหุน้ ผู้
ลงทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

หลกัการก ากับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลมุเนือ้หาทัง้หมด 5 หมวด ดังต่อไปนี ้หมวด 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 
หมวด 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั หมวด 3 บทบาทของบรษัิทตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลู
และความโปรง่ใส และหมวด 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแตล่ะหมวด มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั โดยในการประชุมผูถื้อหุน้บริษัทฯ ใน

แต่ละครัง้ บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสือนดัประชุมพรอ้มขอ้มลูประกอบการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน นอกจากนีใ้นการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถแสดงความคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระ โดยบริษัทฯ ด าเนินการเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือน 
นบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ และในกรณีที่มีความจ าเป็นเรง่ดว่นตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ บรษัิทฯ จะเรยีก
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 
การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า หลงัจากคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจ้ดัประชุมผูถื้อหุน้และบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยมติการ
ประชมุ วนัประชุม ระเบียบวาระการประชุม ประกาศขา่วในเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
ทราบล่วงหนา้ในวนัที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ หรือภายในเวลา 9.00 น. ของวนัถัดไป บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมซึ่งประกอบดว้ยรายละเอียดขอ้มลู วนั เวลา สถานที่ วาระการประชุม ขอ้มลูประกอบที่ส  าคญัและจ าเป็นส าหรบั
การตัดสินใจ หรือความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านมา รายงานประจ าปี พรอ้มทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม เอกสารที่ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้โดยระบุ
วิธีการมอบฉนัทะไวช้ดัเจนตามที่บรษัิทฯ จดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ และเปิดเผยในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อ
หุน้ รวมถึงการประกาศลงในหนังสือพิมพร์ายวันติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง 3 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุน้มีเวลา
เพียงพอในการพิจารณาขอ้มลู โดยบริษัทฯ จะไม่กระท าการใด ๆ อนัมีลักษณะเป็นการกระท าที่อาจเป็นการจ ากดัโอกาส
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ของผูถื้อหุน้ในการพิจารณาขอ้มลูของบรษัิทฯ ตลอดจนไมก่ระท าการใด ๆ อนัมีลกัษณะที่เป็นการกีดกนัหรอืสรา้งอปุสรรค
ในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถติดตอ่สือ่สารระหวา่งกนั 
การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้นในการประชุมผู้ถอืหุ้น บรษัิทฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่สามารถใช้
สทิธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงอยา่งเต็มที่ โดยไมม่ีคา่ใชจ้่ายและไมใ่หม้ีวิธีการท่ียุง่ยาก บรษัิทฯ จะไมก่ระท าการ
ใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จดัใหม้ีจดุบริการตรวจรายช่ือและจ านวนหุน้
ของผูถื้อหุน้แยกตามประเภทของผูถื้อหุน้ ซึง่ช่วยใหก้ารลงทะเบียนในวนัประชมุท าไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ไดจ้ดัสง่ไปใหพ้รอ้มกบัหนงัสือ
นดัประชมุ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดหนงัสอืมอบฉนัทะผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดอ้ีกดว้ย 
 

2. การด าเนินการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการลงทะเบียนก่อนการประชุมโดยใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ พรอ้มจดัท าบตัรลงคะแนนส าหรบัแต่

ละวาระเพื่อใหข้ัน้ตอนในการลงทะเบียนและการนบัคะแนนในแตล่ะวาระเป็นไปอยา่งรวดเรว็และถกูตอ้ง 
บริษัทฯ จดัใหม้ีการแนะน าคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ของบรษัิทฯ ซึง่ท าหนา้ที่เป็นคนกลางเพื่อความโปรง่ใสก่อนเริม่เขา้สูก่ารประชุม และบรษัิทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็น
หลกัฐานเพื่อจะไดต้รวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

บรษัิทฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ซึง่เขา้รว่มประชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการซกัถาม การเสนอความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  ในท่ีประชมุ มีการแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถงึวธีิการนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมตใิน
แต่ละวาระ รวมถึงการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชดัเจน โดยภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ มี
การจดัท าบนัทกึประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง 

 

3. การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ จะเผยแพร่รายงานมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  และระบุอย่าง

ชดัเจนว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง เป็นจ านวนเสียงและสดัสว่นเท่าใดในแตล่ะวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนนและ
นบัคะแนน ซึ่งบริษัทฯ จะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระแลว้ โดยจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
และระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในช่วงเย็นหลงัจากเสรจ็สิน้การประชุมหรือภายในเวลา 09.00 น. 
ของวนัถดัไป และจะจดัสง่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในก าหนด 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีการสรุปสาระส าคญัของขอ้
ซกัถามและขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอยา่งครบถว้นรวมถึงค าชีแ้จงของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
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หมวดที่ 2 การปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 
1.  การคุ้มครองสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการในวาระการเลือกตัง้กรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาทีละคน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ในทุกกรณี หากมีวาระเพิ่มเติมที่จ  าเป็น 
บริษัทฯ จะจัดการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใหม่เพื่อวาระดงักล่าว เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอ้มูลก่อนการ
ตดัสนิใจ 

 
2.  การจัดท าเอกสาร 2 ภาษา 

บริษัทฯ จะท าการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส  าคัญของบริษัทฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทัง้แบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึง
ขอ้มลูของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนัทัง้ชาวไทยและชาวตา่งชาติ 
 
3.  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ  ไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมุ่งเนน้ใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มูล ซึ่งยังมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนไวเ้ป็นความลบั โดย
ก าหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งเทา่นัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนรบัทราบถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือหลกัทรพัยใ์น
บริษัทฯ ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยต์่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 
2535 แลว้ 

อีกทัง้ บริษัทฯ ไดห้า้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร บุคลากร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ใช้ขอ้มูล
ภายในของบริษัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน โดยเฉพาะขอ้มลูทางการเงินในการหาประโยชนส์ว่นตน รวมถึงใน
การซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ส าหรบักรณีที่ไมเ่ขา้ขา่ยกรณีขา้งตน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคูส่มรส
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั นบัแต่วนัที่เกิดรายการขึน้ พรอ้มทัง้สง่ส าเนารายงานนี ้
ใหก้บัเลขานกุารบรษัิท เพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ที่ท  าการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยด์งักลา่ว 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
1.  ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มุ่งเนน้พัฒนาองคก์รใหม้ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีรายไดผ้ลก าไร และมูลค่าของ
บรษัิทฯ เพิ่มขึน้สง่ผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 

บรษัิทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเจรญิเติบโตอยา่งตอ่เนื่องดว้ย
ความโปรง่ใสและเช่ือถือได ้โดยบรษัิทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิ 
หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯ อาจก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราที่ก าหนดขา้งตน้
ได ้หากบรษัิทฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าเงินก าไรสทุธิจ านวนดงักลา่วมาใชเ้พื่อขยายการด าเนินงานของบรษัิทฯ ตอ่ไป 
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2.  ลูกค้า 
บริษัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ผูม้าใชบ้ริการโดยการใหบ้ริการที่มีคุณภาพและไดม้าตรฐาน รกัษา

ความลบัของผูป่้วยภายใตก้ารปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั และมีหน่วยงานรบัขอ้รอ้งเรียนจากผูใ้ชบ้ริการเพื่อเรง่
ด าเนินการแกไ้ขโดยเร็ว รวมทัง้การประเมินผลความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ โดยจดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจและ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิารเป็นประจ าทกุไตรมาส 
 

3.  บุคลากร 
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญักบับคุลากร เพราะบคุลากรเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุค่า และเป็นปัจจยัส าคญัสูค่วามส าเร็จของ

บรษัิทฯ ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงไดด้  าเนินการดา้นบคุลากร ดงันี ้
- การใหผ้ลตอบแทนอย่างสมเหตสุมผล บรษัิทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่บคุลากร ใน

รูปแบบของเงินเดือน หรอืคา่ตอบแทนจากการท างาน การแต่งตัง้ การโอนยา้ย และการใหร้างวลั เพื่อกระตุน้ให้
เกิดการปฏิบตัิงานท่ีมีประสทิธิภาพสงู 

- การจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมแก่บคุลากร บรษัิทจดัใหม้ีคณะกรรมการสวสัดิการ รวมถึงการใหส้วสัดิการตา่งๆ ที่
เหมาะสม และครอบคลมุไปถึงครอบครวัของบคุลากร ช่วยใหบ้คุลากรท างานรว่มกบัองคก์รไดอ้ย่างมีความสขุ 
และสง่ผลอนัดีต่อการปฏิบตัิงาน ไดแ้ก่ กองทนุประกนัสงัคม กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ค่ารกัษาพยาบาล สว่นลด
คา่รกัษาพยาบาลครอบครวับคุลากร เครื่องแบบบคุลากร เงินช่วยเหลือกรณีบคุลากรเสยีชีวิต การตรวจสขุภาพ
ประจ าปี การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าปี เงินสวสัดิการสมรส เงินช่วยเหลอืกรณีบิดา มารดา บตุร และคูส่มรส
ของบคุลากรเสยีชีวิต เงินช่วยเหลอืกรณีอทุกภยั อคัคีภยั เป็นตน้  

- การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จัดใหม้ีการฝึกอบรมความรูพ้ืน้ฐาน และการฝึกอบรมความรูว้ิชาชีพเฉพาะทาง
ตา่งๆ อย่างสม ่าเสมอ ปีที่ผา่นมาไดส้นบัสนนุใหบ้คุลากรอบรมเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลการบรจิาคอวยัวะ
และการปลกูถ่ายอวยัวะ การพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งที่ไดร้บัยาเคมีบ าบดั การดแูลผูป่้วยปลกูถ่ายไต  เทคนิค
การผสมยาเคมีบ าบดัที่ใหท้างหลอดเลอืดด าส าหรบัเภสชักร กายภาพบ าบดัในภาวะเตา้นมคดัตึงและท่อน า้นม
อดุตนั รวมทัง้เรื่องโรคติดเชือ้อบุตัิใหม่ เป็นตน้ เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความสามารถ ทกัษะการปฏิบตัิงาน และ
ทกัษะทางเทคนิค เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบตัิงานไดม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีชั่วโมงการอบรมของ
บคุลากรเฉลีย่ 11.22 ชั่วโมงตอ่คนตอ่ปี  
 

4.  คู่แข่งขัน 
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตามกติกาการแขง่ขนัท่ีดี และหลกีเลีย่งวิธีการท่ีไมส่จุรติเพื่อท าลายคูแ่ขง่ขนั 

 

5.  คู่ค้า/พันธมิตร/เจ้าหนี้ 
บรษัิทฯ ปฏิบตัิตอ่คู่คา้ พนัธมิตร และเจา้หนี ้อยา่งซื่อสตัยส์จุรติและเป็นธรรม และปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการคา้ 

หรอืขอ้ตกลงในสญัญาที่ท ารว่มกนั เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจ และสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่คูค่า้, พนัธมิตร 
และเจา้หนี ้ซึ่งจะเป็นประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังไม่ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอันท าใหเ้กิดความ
เสยีหายแก่คูค่า้ พนัธมิตร และเจา้หนีข้องบรษัิทฯ 
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6.  สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อชุมชนและสิ่งแวดลอ้มตลอดมา ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่มีสว่นส าคญัใน

การรว่มรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนในพืน้ที่โดยรอบ โดยบรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์
แก่ชุมชน ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคทั่วไปแก่ชุมชนโดยไม่คิดค่าใชจ้่ายใด ๆ ในพืน้ที่เขตบางนา เขต
ประเวศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม มีการควบคมุการปล่อยน า้เสียออกสู่
ชุมชนโดยมีการตรวจวดัคณุภาพน า้ทิง้ทกุเดือนพรอ้มมีการควบคมุดชันีคณุภาพน า้ทิง้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมถึง
การก าจดัขยะทั่วไป การก าจดัขยะติดเชือ้ การก าจดัขยะมพีิษอยา่งมีประสทิธิภาพและไดม้าตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใส่ใจการพัฒนาบุคลากรในเรื่องของสิ่ งแวดลอ้ม โดยได้จัดการอบรมหลักสูตรด้าน
สิง่แวดลอ้มใหก้บับคุลากรที่เก่ียวขอ้งและผูส้นใจ เพื่อปลกูฝังใหบ้คุลากรมีความตระหนกัถึงความส าคญัในเรื่องดงักลา่ว 
โดยในเดือนสงิหาคม พ.ศ. 2563 - กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ไดม้ีการจดัหลกัสตูรอบรมฯ รายละเอียดดงัตาราง 

 
 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1. การเปิดเผยข้อมูล 

1.1 บรษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัของบริษัทฯ บนเว็บไซตเ์พื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์
และบคุคลทั่วไปสามารถสบืคน้ขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณะไดอ้ย่างรวดเรว็บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที ่
www.thainakarin.co.th 

1.2 เมื่อมีการจัดการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และ
รายงานประจ าปี (รูปแบบ QR Code) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์และประกาศเชิญประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปีทางหนงัสอืพิมพ ์และ เว็บไซตข์องบรษัิทฯ เมื่อมีการจดัการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ 
จะจดัสง่หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์และประกาศเชิญประชุมวิสามญัผูถื้อ
หุน้ทางหนงัสอืพิมพ ์และทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.3 บริษัทฯ มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ท าหนา้ที่เป็นนกัลงทนุสมัพนัธ ์
และใหส้  านกัอ านวยการบริหาร รบัผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มลูและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ 
กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และประชาชนทั่วไป ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึ่ง
การใหข้อ้มูลใดๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานขอ้มูลที่เป็นจริง ถูกตอ้งและปฏิบัติดว้ยความ

http://www.thainakarin.co.th/


แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 44  
  

ระมดัระวงั ผูท้ี่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งหรือไดร้บัมอบหมายไม่สามารถใหข้อ้มลูข่าวสารหรอืใหส้มัภาษณ์
ตอ่สือ่มวลชนหรอืตอ่สาธารณชนใดๆ เก่ียวกบัหรอืพาดพิงบรษัิทฯ ไมว่า่ดา้นใดอนัอาจสง่ผลกระทบต่อ
ช่ือเสยีง และการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  
ทั้งนี ้ผู้ลงทุนสามารถติดต่อส านักผู้อ  านวยการบริหาร เพื่อติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท ์           
0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 ห รื อ ที่ อี เ ม ล ล ์
ir@thainakarin.co.th     

1.4 บริษัทฯ จะท าการเผยแพร่ขอ้มูลส าคัญของบริษัทฯ ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.5 บรษัิทฯ เปิดช่องทางการติดตอ่แก่ผูม้ีขอ้รอ้งเรยีนการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืมีพฤติกรรม
ที่อาจสอ่ถึงการจดัท าหรือน าเสนอรายงานทางการเงินที่ไมถ่กูตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง 
โดยบริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูของ ผูแ้จง้เบาะแสเป็นความลบั หากพบการกระท าที่ไม่เหมาะสมดงักล่าว
ข้างต้นสามารถแจ้งได้ที่  โทรศัพท์ : 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 
2361 2828  อีเมล : cg@thainakarin.co.th 

1.6 ด าเนินการเมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส หน่วยงานที่ก ากบัดแูลจะพิจารณาเรื่องที่ไดร้บัแจง้เบาะแสอย่าง
รดักุมและเหมาะสมตามควรแก่กรณี โดยการรวบรวมขอ้เท็จจริง ประมวลผลและกลั่นกรองขอ้มลู ซึ่ง
หากเป็นกรณีรา้ยแรงหรือมีความซบัซอ้น อาจเสนอตอ่หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด าเนินการตรวจสอบ
และสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ หรอือาจพิจารณาเรือ่งโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้หนว่ยงานท่ีก ากบั
ดแูล สามารถน าเรื่องเขา้สู่กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบไดต้าม
ความจ าเป็นและเหมาะสม 

1.7 การจัดท ารายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ด าเนินการจัดท ารายงานทางการเงินใหม้ีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปรง่ใส และน าสง่รายงานทางการเงิน งบการเงินทัง้รายไตรมาสและรายปีใหแ้ก่หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั  รวมถึงเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ โดย
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัในการจดัท างบการเงินใหถ้กูตอ้งตามมาตรฐานการบญัชี 

1.8 บริษัทฯ จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ โดยอธิบายเชิงวิเคราะหเ์ก่ียวกับฐานะ
การเงิน ผลการด าเนินงานการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะ
การเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ และน าสง่ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

2.  การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
บรษัิทฯ มีการเผยแพรท่ัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ทางการเงิน ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยอย่างถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ รวมถึงการเผยแพรเ่อกสารท่ีส าคญั
อื่น ๆ ที่คาดว่าจะเป็นที่สนใจของนกัลงทุนและนกัวิเคราะหไ์วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ดว้ย เช่น วตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์
พนัธกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ งบการเงินและขอ้มลูทางการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56 - 1 หนงัสือเชิญประชุมผู้
ถือหุน้พรอ้มเอกสารเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ ตลอดจนมีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ไดแ้จง้หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และอีเมล เพื่อเป็นช่องทางส าหรบัการติดต่อบริษัทฯ ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
ดว้ย 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบรษัิท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิที่มคีวามรูแ้ละประสบการณใ์นหลาย ๆ  ดา้น ตลอดจนก ากบั
ดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสงูสดุ
ใหก้บับริษัทฯและความมั่นคงสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างนอ้ยทกุไตรมาสเพื่อพิจารณา
การรายงานผลการด าเนินกิจการของบรษัิทฯ  
 
2.  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

ถึงแมว้า่บรษัิทฯ ยงัไมม่ีคณะกรรมการสรรหา แตค่ณะกรรมการบรษัิทก็ประกอบไปดว้ยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ มี
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ โดยแบ่งออกเป็นผูม้ีประสบการณ์ดา้นแพทย์ ดา้นบัญชี ดา้นกฎหมาย และ
กรรมการท่ีมีประสบการณด์า้นบรหิาร ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูก้  าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์เปา้หมายการ
ด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษัิทฯ ตลอดจนก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมายและแผนการที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้รอบของกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความ
เสีย่งที่มีประสิทธิผล มีการติดตามในเรื่องดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการจะด าเนินการก ากบัดแูลในสว่นของ
คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารในสว่นตา่ง ๆ ใหม้ีการด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนดไว ้

 

3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ์พันธกิจ รวมถงึก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวน ปรบัปรุงและใหค้วามเห็นชอบวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายการก ากบั

ดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจทกุปี และมีสว่นในการก าหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณ
ของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง โดยการมอบหมายให้
คณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งเป็นผูด้  าเนินการทบทวนและปรบัปรุง รวมทัง้มีการติดตามการด าเนินการในเรื่องดงักลา่วอย่าง
สม ่าเสมอ ตลอดจนก ากับดูแลใหฝ่้ายต่าง ๆ ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่บริษัทฯ และความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดย
ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรอืแก่ผูห้นึ่งผูใ้ด ไม่ด าเนินการใด ๆ ที่
เป็นการขดัแยง้หรอืแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ โดยยดึหลกัจรยิธรรมที่ดี ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ทัง้นี ้
รวมถึงการดแูลใหก้ารด าเนินการกิจการเป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรว่ิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ  รวมทัง้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 
 

4.  ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์
ปัจจุบนั บรษัิทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้จากการท ารายการ

ระหว่างกนัของบรษัิทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยผูบ้รหิารและผูม้ีสว่นไดเ้สียจะไม่สามารถเขา้มามีสว่นในการ
อนุมตัิรายการดงักล่าวได ้โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็น
เก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการท ารายการ และจะท าการเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ดงักลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ทัง้นี ้
ไดก้ าหนดแนวทางในการพิจารณาอนุมตัิรายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตไวอ้ย่างชัดเจน ดงัรายละเอียดที่ได้
แสดงไวใ้นเรื่อง การควบคุมภายใน พรอ้มกันนัน้ บริษัทฯ ไดมุ้่งเนน้ไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของ
บริษัทฯไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตนโดยผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อมีการเปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

 

5.  จริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการท าธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนใน

องคก์ร ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของตนดว้ยความซื่อสตัย์ สจุริต และเที่ยงธรรม รวมถึงการก าหนด
บทลงโทษไว ้

 

6.  การถว่งดุลของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  
ณ วันที่  31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งสิน้จ านวน 14 ท่าน ซึ่ง

สามารถแบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 13 ท่าน และในจ านวนนีม้ี
กรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบดว้ย จ านวน 5 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 35.71 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ทัง้นีก้รรมการทกุทา่นมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายและประกาศอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อมาปฏิบัติหนา้ที่ในการ
ตรวจสอบและถ่วงดลุการบรหิารกิจการตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ ใหม้ีความถกูตอ้ง เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของ
ผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความโปรง่ใส และมีประสทิธิภาพ 
 

7.  การรวมหรือการแยกต าแหน่ง 
บรษัิทฯ มีการแบง่แยกหนา้ที่ของผูบ้รหิารในการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลการบรหิารงาน และมีการก าหนด

ขอบเขตอ านาจของแต่ละต าแหน่งไว้อย่างชัดเจน ผูบ้ริหารของบริษัทฯ  จึงไม่มีอ  านาจเบ็ดเสร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
โดยเฉพาะ รวมทัง้จะอนุมตัิหรือท ารายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สีย  หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทฯ ไมไ่ด ้
 

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน ทัง้นี ้การก าหนดค่าตอบแทน

แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะสอดคลอ้งกบับทบาท หนา้ที่ ความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัมอบหมาย ซึ่งจะตอ้ง
ก าหนดใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสมที่สามารถจงูใจและรกัษาบุคลากรที่มีคณุภาพไวก้บับริษัทฯ ได ้นอกจากนี ้การก าหนด
คา่ตอบแทนผูบ้รหิารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงาน
และผลประกอบการของบรษัิทฯ และผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารแตล่ะราย 
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9. การประชุมคณะกรรมการ  
กรรมการบรษัิทตอ้งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อรบัทราบและรว่มกนัตดัสนิใจในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ ไดก้ าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอ้ย่างเป็นทางการล่วงหนา้
ตลอดปีและแจง้กรรมการแต่ละท่านใหท้ราบตัง้แต่ตน้เพื่อจัดสรรเวลาในการเขา้ร่วมประชุมและอาจมีการประชุมครัง้
พิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในปี 2564 ไดม้ีการก าหนดตารางการประชุมกรรมการประจ าปี 2565 เป็นการ
ลว่งหนา้ (ตารางการประชมุนีอ้าจมีการเปลีย่นแปลงได)้ โดยไมร่วมการประชมุในวาระพิเศษ ดงัตอ่ไปนี ้

 
ทัง้นี ้ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ก าหนดใหจ้ านวนองคป์ระชมุขัน้ต ่าตอ้งไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ อยา่งไรก็ดี เพื่อ

สนบัสนนุใหบ้รษัิทฯ ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีการก าหนดแนวปฏิบตัิรว่มกนั
วา่ องคป์ระชมุขัน้ต ่าตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

ในปี 2564 บริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 จนถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชมุ 5 ครัง้  โดยในแตล่ะครัง้มีคณะกรรมการเขา้
รว่มเกินกว่ารอ้ยละ 70 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยมีอตัราการเขา้รว่มประชุมของกรรมการบริษัทรวมทัง้ 5 ครัง้ คิด
เป็นรอ้ยละ 81.67 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ทัง้นี ้ในการประชุมแต่ละครัง้ ไดม้ีการก าหนดวาระในการประชุมอย่าง
ชดัเจน และมีการสง่หนงัสือเชิญประชุมลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่าง
เพียงพอ ก่อนเขา้รว่มประชุม รวมทัง้ไดม้ีการจดบนัทึกการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมที่
ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการบรษัิทพรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษัิทและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

นอกจากนีใ้นการด าเนินการประชุมในวาระใดที่กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้ง ก่อนการ
พิจารณาวาระนัน้ ๆ กรรมการท่ีมีสว่นสว่นเสยีจะออกจากที่ประชมุเพื่อใหท้ี่ประชมุพิจารณาวาระนัน้ไดอ้ยา่งอิสระ 
 

10.  แผนพัฒนาและสืบทอดงานต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร  
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะให้เหมาะสมกับหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  เพื่อส่งเสริมการพัฒนากรรมการและผู้บริหารให้มี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รบัการอบรมในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งของสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ในการวางแผนสบืทอดต าแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารนัน้ คณะกรรมการบรษัิทมีการวางแผนเพื่อเป็นการเตรยีม
ความพรอ้มทนัทีที่กรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสงูต าแหน่งนัน้ ๆ เกษียณอายหุรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ เพื่อใหก้าร
บรหิารงานของบรษัิทฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ผูบ้ริหารที่ไดร้บัการก าหนดใหเ้ป็นบุคลากรที่จะสืบทอดต าแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท้ี่พรอ้มดว้ยคุณสมบตัิ
และประสบการณก์ารท างานในสายงานที่เหมาะสมแลว้ ยงัตอ้งไดร้บัการถ่ายทอดความรูป้ระสบการณด์ว้ยการหมนุเวียน
ปฏิบตัิงานในหนว่ยงานอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้รบัอบรมตามหลกัสตูรการฝึกอบรมที่จ าเป็นเพิ่มเติมเพื่อเตรียมความพรอ้ม
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ส าหรบัการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สูงขึน้ไปในอนาคต และเพื่อให้มีการส่งมอบงานเป็นไปอย่างราบรื่น  และการ
บรหิารงานอยา่งตอ่เนื่อง 
 

11. คณะอนุกรรมการ 
บรษัิทฯ ไดม้ีการแตง่ตัง้ผูอ้  านวยการตา่ง ๆ  ท าหนา้ที่บรหิารงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ไดก้ าหนดไว ้

นอกจากนี ้เพื่อช่วยใหก้ารก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการจัดตัง้โครงสรา้ง
คณุภาพใหม้ีคณะกรรมการในดา้นตา่ง ๆ 

ส าหรับคณะกรรมการเก่ียวกับการก ากับดูแล บริหารจัดการด้านโครงสรา้งคุณภาพ  ประกอบด้วย 32 
คณะกรรมการ ดงันี ้
1. คณะกรรมการนโยบายและยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลไทยนครนิทร ์
2. คณะกรรมการบรหิารฝ่ายแพทย ์
3. คณะกรรมการทีมน าระบบครอ่มสายงาน 
4. คณะกรรมการทีมน าทางคลนิิก 
5. คณะกรรมการองคก์รแพทย ์
6. คณะกรรมบรหิารงานพยาบาล 
7. คณะกรรมการทนัตแพทย ์
8. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
9. คณะกรรมการสารสนเทศ 
10. คณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั 
11. คณะกรรมการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
12. คณะกรรมการควบคมุโรคตดิเชือ้ 
13. คณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบยีน 
14. คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
15. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพศลัยกรรม 
16. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพกมุารเวชกรรม 
17. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพอายรุกรรม 
18. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพสตูินรเีวช-ปรกิ าเนิด 
19. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพหวัใจและหลอดเลอืด 
20. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพศลัยกรรมกระดกูและขอ้ 
21. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพตา ห ูคอ จมกู 
22. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพสมองและหลอดเลอืด 
23. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพฉกุเฉิน 
24. คณะกรรมการสหสาขาวชิาชีพอายรุกรรมทางเดินอาหาร 
25. คณะกรรมการปลกูถ่ายไตโรงพยาบาลไทยนครนิทร ์
26. คณะกรรมการ Resource Planning 
27. คณะกรรมการทบทวนระบบจดัเก็บรายไดข้องเครือ่งมือแพทยแ์ละอปุกรณท์างการแพทย ์
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28. คณะกรรมการสรา้งเสรมิสขุภาพ 
29. คณะอนกุรรมการพิจารณาคดัเลอืกยา และก าหนดราคายา 
30. คณะกรรมการ Tele Medicine 
31. คณะกรรมการแพทยห์วัหนา้แผนก 
32. คณะอนกุรรมการตรวจสอบคณุภาพการบนัทกึเวชระเบยีน 

โดยจะมีหนา้ที่ก ากบัดแูลพฒันางานคณุภาพในดา้นการรกัษาพยาบาลและการบรกิารผูป่้วย มีการเก็บรวบรวม
ขอ้มลู วิเคราะหข์อ้มลู จดัหาแนวทางหรือมาตรการในการพฒันาคณุภาพการรกัษาพยาบาลและการใหบ้ริการ เพื่อด ารง
ไวซ้ึ่งการรกัษาพยาบาลที่มีคุณภาพเป็นไปในทิศทางที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวขอ้ง 

ส าหรบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะประกอบดว้ยบคุลากรฝ่ายต่างๆ จ านวน 13 ท่าน โดยจะมีหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ระบบบริหารความเสี่ยงดา้นคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นหลกั 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท าหนา้ที่วิเคราะหถ์ึงปัจจัยที่เป็นสาเหตุ และมีการก าหนดมาตรการในการติดตาม
เหตกุารณท์ี่เป็นสาเหตุของปัจจัยเสี่ยง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมถึงมอบหมายใหห้น่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
ติดตาม ความเสี่ยงนัน้ ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานของสถาบนัรบัรองคณุภาพของสถานพยาบาล (องคก์าร
มหาชน) หรอื สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) 
 

12.  ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  
บรษัิทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้ระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการ โดยจดัใหม้ีการควบคมุ 

ดแูลการใชท้รพัยส์นิใหเ้กิดประโยชนม์ากที่สดุ และมีการแบง่แยกหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการอนมุตัิ การบนัทกึรายการ
บญัชี และการจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถว่งดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม พรอ้มกนันี ้
บรษัิทฯ ยงัมกีารตรวจสอบภายในทางดา้นการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพื่อน าเสนอผูบ้รหิารสายงานท่ี
รบัผิดชอบเป็นระยะ 

ปัจจบุนับรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ (Compliance 
Audit) เพื่อท าหนา้ที่ควบคมุตรวจสอบ (Audit) ก ากบัดแูลระบบภายในใหม้ีประสทิธิภาพ และใหร้ายงานตรงตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อความเป็นอิสระและโปรง่ใส 
 

13.  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และขอ้มูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจ าปี โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใช้
นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ จดัท าภายใตด้ลุพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุใน
การจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดใหม้ีการควบคุมภายในเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการบันทึกขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูล
ทางการบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอที่จะด ารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์ิน และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อน เพื่อป้องกนัการ
ด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั และมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวม อยู่ในระดบัที่
สามารถสรา้งความเช่ือมั่นและความเช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทฯ ได ้
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นอกจากนี ้ยงัก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและเป็นผูม้ี
ความรู ้ความสามารถดา้นบญัชีหรอืการเงินอยูใ่นคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นผูด้  าเนินการสอบทานความนา่เช่ือถือ
ของงบการเงิน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษัิทฯ 

 

14.  คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคมุภายในรวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูรายการเก่ียวโยงใหค้รบถว้น เป็นตน้ โดยตอ้งมีคณุสมบตัิตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณุสมบตัิ ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดู
ไดจ้ากหวัขอ้ คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

15.  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
บรษัิทฯ ประกอบกิจการและด าเนินงานโดยไมม่ีบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

 

16.  ความสัมพนัธก์ับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูที่มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใสและทั่วถึง ทัง้

รายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปได ้ สามารถสอบถามผา่นทางโทรศพัท ์ 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 
6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 และบรษัิทฯ ยงัไดเ้ผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ คือ 
www.thainakarin.co.th โดยบรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะท าการพฒันาในเรือ่งดงักลา่วอยา่งตอ่เนื่อง  
 

10.   ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

ตลอดระยะเวลา 28 ปี ท่ีบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร ์จ ากดั (มหาชน) ไดด้  าเนินการภายใตว้ิสยัทศัน ์ “มุ่งสู่
การเป็นโรงพยาบาลอันดับหน่ึงที่ได้รับความไว้วางใจมากที่สุดของคนกรุงเทพฯ ฝ่ังตะวันออกและภาค
ตะวันออก ด้านความเชี่ยวชาญทางการแพทย ์เทคโนโลย ีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บริการอบอุ่นและใส่
ใจเหมือนคนในครอบครัว” และพรั่งพรอ้มดว้ยจรรยาบรรณวิชาชีพ การใหก้ารดแูลรกัษาที่มีคณุภาพและมีมาตรฐาน 
ดว้ยเหตุนีค้ณะผูบ้ริหารจึงตระหนักอยู่เสมอว่าการด าเนินธุรกิจโรงพยาบาลไม่ไดท้ าเพื่อแสวงหาก าไรเพียงอย่างเดียว
เท่านัน้ หากแต่เป็นธุรกิจที่ตอ้งใหค้วามดแูลใสใ่จในสขุภาพและคณุภาพชีวิตของประชาชน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
เพราะบรษัิทฯ เช่ือมั่นวา่การมีสว่นรบัผิดชอบตอ่สงัคมจะท าใหธุ้รกิจเติบโต มั่นคง และยั่งยืนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 
ส  าหรบัแนวทางพนัธกิจที่ไดว้างไวท้ัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
1. พฒันาบคุลากรใหม้ีคณุภาพ มีความสขุและภาคภมูิใจในองคก์ร 
2. พฒันาคณุภาพการดแูลรกัษามาตรฐานระดบัสากล 
3. พฒันาองคก์รกา้วหนา้อยา่งตอ่เนื่องและมั่นคง 
4. พฒันาการบรกิารท่ีอบอุน่ ประทบัใจดจุญาติมิตร 
5. บรหิารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

ซึง่แนวทางนี ้บรษัิทฯ ไดส้านตอ่ผา่นโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อพฒันาธุรกิจใหม้ั่นคงควบคูไ่ปกบัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีและการบรกิารท่ีมีคณุภาพ เพื่อพฒันาคณุภาพชีวิตและสงัคม ตลอดจนช่วยรกัษาและฟ้ืนฟสูิ่งแวดลอ้มให้
ไปพรอ้ม ๆ กนั 
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การด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของบรษัิท โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์จ ากดั (มหาชน) มีดงันี ้
 

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม โดยยึดหลกัจรยิธรรม ปราศจากการผกูขาด 

มีความโปรง่ใส ซื่อตรง และสามารถตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอน รวมไปถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยการด าเนินการต่าง ๆ 
ดงันี ้
 • เปิดกว้างให้คู่ค้าได้เสนอสินค้าและราคาสินค้า ไม่ผูกขาดรายใดรายหนึ่ง เพื่อใหโ้อกาสคู่คา้ทุกรายไดม้ี
โอกาสในการน าเสนอและปอ้งกนัการผกูขาดทางดา้นราคา 
 • เปรียบเทียบราคาสินค้าและบริการ เพื่อความโปรง่ใสในการจดัซือ้และจดัจา้งกบัคูค่า้ ช่วยใหต้น้ทนุในการ
แขง่ขนัทางธุรกิจโรงพยาบาลลดลง ท าใหผู้ใ้ชบ้รกิารไดร้บัผลประโยชนใ์นราคาที่เป็นธรรม 
 • ก าหนดกฎและกติกา ข้อปฏิบัติในการจัดซื้อและจัดจ้าง มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก รบั 
และเสนอผลประโยชนใ์ดๆ แก่คูค่า้ รกัษาผลประโยชนร์ว่มกบัคูค่า้และเจา้หนี ้
 

การไม่ละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา 
  บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหม้ีการจดัซือ้ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร ์รูปภาพ รูปแบบตวัอกัษรต่าง ๆ รวมถึงสิทธิใน
ทรพัยส์นิทางปัญญาอื่นใด เพื่อการใชง้านของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้ง โดยบรษัิทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากร 
กระท าการท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ข หรอืกระท าการอ่ืนใดอนัเป็นการละเมดิลขิสทิธ์ิหรอืสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญาดงักลา่วนี ้
พรอ้มมีบทลงโทษของผูล้ะเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาตามนโยบายความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ  โรงพยาบาลไทย
นครนิทร ์เพื่อความเป็นธรรมของเจา้ของสทิธิในทรพัยส์นิทางปัญญา 
 บรษัิทฯ มีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา ดงันี ้
 1. บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคน เคารพซึ่งสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น 
บรษัิทฯ จะตอ้งท าการขออนญุาตบคุคลผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญาตามกฎหมายก่อน 
 2. บริษัทฯ ไม่สนบัสนุนใหใ้ชง้านใดที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น  ไม่ว่าจะเป็นการ 
ท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ข โฆษณา เผยแพร่ต่อ น าออกแสดง หรือกระท าการอื่นใดอนัมีลกัษณะเป็นการสนบัสนุนงานอัน
ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่น 
 3. บรษัิทฯ หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากรทกุคน กระท าการอนัใดที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ิน
ทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ว่าจะเป็นการ ท าซ า้ ดดัแปลง แกไ้ข โฆษณา เผยแพรต่่อ หรือกระท าการใดอนัมีลกัษณะเป็นการ
ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของเจา้ของสทิธิ 
 

2.  การเคารพสิทธิมนุษยชน 
โรงพยาบาลไทยนครินทร ์ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นการเคารพสิทธิมนษุยชน ซึ่งเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของ

มนษุยท์กุคนพงึมี โดยไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้
2.1  ด้านการให้บริการผู้ป่วยและผู้ใช้บริการในทุกกระบวนการ  
 บรษัิทฯ ค านึงเสมอว่าบริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริการการรกัษาพยาบาล ซึ่งตอ้งเคารพสิทธิของผูใ้ชบ้ริการและปฏิบตัิ
ตามกฎหมายพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 อยา่งเครง่ครดั และไดป้ลกูฝังใหท้กุหนว่ยงานมีความ
เขา้ใจและตระหนกัถึงสทิธิผูป่้วย ตามค าประกาศสทิธิและขอ้พึงปฏิบตัิของผูป่้วย ซึ่งออกและรบัรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ 
วนัท่ี 12 สงิหาคม พ.ศ. 2558 ดงันี ้
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 สิทธิของผู้ป่วย  

1. ผูป่้วยทกุคนมีสทิธิขัน้พืน้ฐานที่จะไดร้บัการรกัษาพยาบาลและการดแูลดา้นสขุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจากผู้

ประกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพโดยไมม่ีการเลอืกปฏิบตัิตามที่บญัญตัิไวใ้นรฐัธรรมนญู  

2. ผูป่้วยที่ขอรบัการรกัษาพยาบาลมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มลูที่เป็นจริงและเพียงพอเก่ียวกบัการเจ็บป่วย การตรวจ 

การรกัษา ผลดีและผลเสยีจากการตรวจ การรกัษาจากผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ ดว้ยภาษาที่ผูป่้วยสามารถ 

เขา้ใจไดง้่าย เพื่อใหผู้ป่้วยสามารถเลือกตดัสินใจในการยินยอมหรอืไม่ยินยอมใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ

ปฏิบตัิตอ่ตน เวน้แตใ่นกรณีฉกุเฉิน อนัจ าเป็นเรง่ดว่นและเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต  

3. ผูป่้วยที่อยู่ในภาวะเสี่ยงอนัตรายถึงชีวิตมีสิทธิไดร้บัการช่วยเหลอืรบีด่วนจากผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพโดย

ทนัที 

ตามความจ าเป็นแก่กรณี โดยไมต่อ้งค านงึวา่ผูป่้วยจะรอ้งขอความช่วยเหลอืหรอืไม่ 

4. ผูป่้วยมีสทิธิไดร้บัทราบช่ือ สกุลและวิชาชีพของผูใ้หก้ารรกัษาพยาบาลแก่ตน 

5. ผูป่้วยมีสิทธิขอความเห็นจากผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพอื่นที่มิไดเ้ป็นผูใ้หก้ารรกัษาพยาบาลแก่ตน และมี

สทิธิในการขอเปลีย่นผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพหรอืเปลีย่นสถานพยาบาลได ้ทัง้นีเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง

สทิธิการรกัษาของผูป่้วยที่มีอยู่  

6. ผูป่้วยมีสทิธิไดร้บัการปกปิดขอ้มลูของตนเอง เวน้แตผู่ป่้วยจะใหค้วามยินยอมหรือเป็นการปฏิบตัิตามหนา้ที่ของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ เพื่อประโยชนโ์ดยตรงของผูป่้วยหรอืตามกฎหมาย  

7. ผูป่้วยมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างครบถว้นในการตดัสินใจเขา้รว่มหรอืถอนตวัจากการเป็นผูเ้ขา้รว่มหรือผูถู้ก

ทดลองในการท าวิจยัของผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ 

8. ผูป่้วยมีสิทธิไดร้บัทราบขอ้มลูเก่ียวกับการรกัษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏในเวชระเบียนเมื่อรอ้งขอตาม

ขัน้ตอน 

ของสถานพยาบาลนัน้ ทัง้นีข้อ้มลูดงักลา่วตอ้งไมเ่ป็นการละเมิดสทิธิหรอืขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลของผูอ้ื่น  

9. บิดา มารดา หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม อาจใชส้ทิธิแทนผูป่้วยที่เป็นเด็กอายยุงัไมเ่กินสบิแปดปีบรบิรูณ ์ผูบ้กพรอ่ง

ทางกายหรอืจิต ซึง่ไมส่ามารถใชส้ทิธิดว้ยตนเองได ้ 
 

 ข้อพึงปฏิบัตขิองผู้ป่วย  

1. สอบถามเพื่อท าความเขา้ใจขอ้มลูและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ก่อนลงนาม ใหค้วามยินยอม หรือไม่ยินยอมรบั

การตรวจวินิจฉยัหรอืการรกัษาพยาบาล  

2. ใหข้อ้มลูดา้นสขุภาพและขอ้เท็จจรงิตา่งๆ ทางการแพทยท์ี่เป็นจรงิและครบถว้นแก่ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพ

ในกระบวนการรกัษาพยาบาล  

3.  ใหค้วามรว่มมือและปฏิบตัิตวัตามค าแนะน าของผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาล ใน

กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามไดใ้หแ้จง้ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพทราบ 

4. ใหค้วามรว่มมือและปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถานพยาบาล  

5. ปฏิบตัิต่อผูป้ระกอบวิชาชีพ ผูป่้วยรายอื่น รวมทัง้ผูท้ี่มาเยี่ยมเยียน ดว้ยความสภุาพใหเ้กียรติและไมก่ระท าสิ่งที่

รบกวนผูอ้ื่น  
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6. แจง้สทิธิการรกัษาพยาบาลพรอ้มหลกัฐานท่ีตนมีใหเ้จา้หนา้ที่ของสถานพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  

7. ผูป่้วยพงึรบัทราบขอ้เท็จจรงิทางการแพทย ์ดงัตอ่ไปนี ้ 

7.1 ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพท่ีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรฐานและจรยิธรรม ยอ่มไดร้บัความคุม้ครองตามที่

กฎหมายก าหนดและมีสทิธิไดร้บัความคุม้ครองจากการถกูกลา่วหาโดยไมเ่ป็นธรรม  

7.2 การแพทยใ์นที่นี ้หมายถึง การแพทยแ์ผนปัจจุบนัซึ่งไดร้บัการพิสจูนท์างวิทยาศาสตร ์โดยองคค์วามรูใ้น

ขณะนัน้วา่มีประโยชนม์ากกวา่โทษส าหรบัผูป่้วย  

7.3 การแพทยไ์มส่ามารถใหก้ารวินิจฉยั ปอ้งกนั หรอืรกัษาใหห้ายไดท้กุโรคหรอืทกุสภาวะ  

7.4 การรกัษาพยาบาลทกุชนิดมีความเสีย่งที่จะเกิดผลอนัไมพ่งึประสงคไ์ด ้นอกจากนี ้เหตสุดุวิสยัอาจเกิดขึน้ได้

แมผู้ป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพจะใชค้วามระมดัระวงัอยา่งเพียงพอ ตามภาวะวิสยัและพฤติการณใ์นการ

รกัษาพยาบาลนัน้ๆ แลว้  

7.5 การตรวจเพื่อการคดักรอง วินิจฉยั และติดตามการรกัษาโรค อาจใหผ้ลที่คลาดเคลือ่นไดด้ว้ยขอ้จ ากดัของ

เทคโนโลยีที่ใช ้และปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ ที่ไมส่ามารถควบคมุไดต้ามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน  

7.6 ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพมีสทิธิใชด้ลุพินิจในการเลอืกกระบวนการรกัษาพยาบาลตามหลกัวิชาการทาง

การแพทย ์ตามความสามารถและขอ้จ ากดัตามภาวะวิสยัและพฤติการณท์ี่มีอยู่ รวมทัง้การปรกึษาหรือสง่

ตอ่โดยค านงึถึงสทิธิและประโยชนโ์ดยรวมของผูป่้วย  

7.7 เพื่อประโยชนต์อ่ตวัผูป่้วย ผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพอาจใหค้ าแนะน าหรอืสง่ตอ่ผูป่้วยใหไ้ดร้บัการรกัษา

ตามความเหมาะสม ทัง้นีผู้ป่้วยตอ้งไมอ่ยูใ่นสภาวะฉกุเฉินอนัจ าเป็นเรง่ดว่นและเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต  

7.8 การปกปิดขอ้มูลด้านสุขภาพ และขอ้เท็จจริงต่างๆ ทางการแพทยข์องผูป่้วยต่อผูป้ระกอบวิชาชีพด้าน

สขุภาพ อาจสง่ผลเสยีตอ่กระบวนการรกัษาพยาบาล  

7.9 หอ้งฉกุเฉินของสถานพยาบาลใชส้  าหรบัผูป่้วยฉกุเฉินอนัจ าเป็นเรง่ดว่นและเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต 

โดยบรษัิทฯ ด าเนินการติดประกาศแสดงค าประกาศสทิธิและขอ้พงึปฏิบตัิของผูป่้วยในจดุใหบ้รกิารทกุจดุ ทกุชัน้
ภายในโรงพยาบาลฯ เพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการสามารถรบัรูไ้ดอ้ย่างชดัเจนพรอ้มกบัการมุ่งเนน้จริยธรรมของผูใ้หบ้รกิาร  การดแูล 
และตอบสนองความตอ้งการผูใ้ชบ้รกิารดว้ยความยินดี 
2.2  ด้านข้อมูลสารสนเทศ 

บรษัิทฯ มีนโยบายที่ชดัเจนในเรื่องความลบัและความปลอดภยัทางดา้นขอ้มลูของผูใ้ชบ้รกิาร ซึ่งขอ้มลูทัง้หมด
ในเวชระเบียนถือเป็นสารสนเทศทางสขุภาพชนิดหนึ่ง และแต่ละกระบวนการไดร้บัการจัดการที่ดี  โดยค านึงถึงสิทธิขัน้
พืน้ฐานและประโยชนข์องผูใ้ชบ้รกิารเป็นหลกั โดยสามารถจ าแนกประเภทของเวชระเบียนไดด้งันี ้

1. เวชระเบียนในรูปแบบการบนัทึกในเอกสารและจดัท ารูปเลม่เป็นแฟ้มเวชระเบียน มีการก าหนดรูปแบบและ
กระบวนการโดยคณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบียน เริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัท าเวชระเบียนส าหรบัผูป่้วยใหม่ทกุราย 
การก าหนดขอ้มลูที่จ  าเป็นในการใชป้ระกอบการรกัษาพยาบาล การใหบ้รกิารดา้นตา่ง ๆ ซึ่งขอ้มลูที่บนัทึกมีความส าคญั
เป็นอย่างมาก เช่น ขอ้มูลพืน้ฐาน ขอ้มูลดา้นสิทธิประโยชน ์ขอ้มูลดา้นการใหบ้ริการทางการพยาบาล ขอ้มูลการตรวจ
วินิจฉยั การใหค้  าแนะน า รวมถึงการรกัษาโดยแพทย ์เป็นตน้ 

2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Medical Record) บุคลากรผูร้ว่มใหบ้ริการทุกส่วนเป็นผู้
บันทึกข้อมูลเข้าระบบตามสิทธิและหน้าที่ที่ได้ก าหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน  คณะกรรมการ
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สารสนเทศและผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้งก าหนดขอ้มลูที่จ  าเป็นส าหรบัการน าไปใชป้ระโยชนต์่อการใหบ้ริการตามมาตรฐาน
อนัเป็นท่ียอมรบั เช่น Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เป็นตน้ 

เป็นที่ทราบดีว่าขอ้มูลทัง้หมดไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม มีความส าคัญตอ้งไดร้บัการก าหนดแนวทางที่
ชดัเจนในการเขา้ถึงขอ้มลูผูป่้วยในเวชระเบียนทุกฉบบั บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทรท์กุระดบั ไดร้บัทราบนโยบาย
และปฏิบตัิตามอยา่งเครง่ครดัเสมอมา 

เนื่องจากการพฒันาบริการดา้นสขุภาพซึ่งเป็นหัวใจหลกัของธุรกิจ ปัจจัยที่ส  าคญัส่วนหนึ่งเกิดมาจากการใช้
ขอ้มูลสารสนเทศภายในองคก์รอย่างเป็นระบบเพื่อใหน้ ามาซึ่งการสนบัสนนุทางดา้นการบริหารจดัการ  และการด าเนิน
ธุรกิจ เช่น การน าเสนอขอ้มูลทางดา้นสขุภาพผ่านช่องทางสื่อสงัคมออนไลน์ เป็นตน้ โดยมีจุดประสงคเ์พื่อก่อใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อผูใ้ชบ้ริการรวมถึงการใชข้อ้มูลทางดา้นสถิติเพื่อใหห้น่วยงานสามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้มีการพัฒนาระบบ BI (Business Intelligence) ส าหรบัน ามาใช้ในการ
วิเคราะหข์อ้มลูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการพฒันาองคก์ร และมีการเพิ่มระบบความปลอดภยั โดยมีนโยบายที่ชดัเจนใน
เรือ่งความลบั และความปลอดภยัทางดา้นขอ้มลูของผูใ้ชบ้รกิาร ซึง่ทางโรงพยาบาลฯ ก าลงัด าเนินการพฒันาระบบ ไดแ้ก่ 
ระบบ Call Center ระบบนดัหมาย Online เป็นตน้ 

ในสถานการณข์องการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เช่นนี ้มีผูป่้วยจ านวนหนึ่งที่ไมอ่าจหยดุการ
ไปพบแพทยไ์ดโ้ดยสิน้เชิง ยงัคงตอ้งไดร้บัการวินิจฉยัหรอืค าปรกึษาจากแพทยอ์ยูเ่สมอ โรงพยาบาลไทยนครินทรจ์ึงไดเ้ริ่ม
น าระบบ Telemedicine หรือ การแพทยท์างไกล มาใชใ้นการใหค้  าปรกึษาแก่ผูป่้วย เช่น ผูป่้วยโรคเบาหวาน, ความดนั
โลหิตสงู, ไขมนัในเลอืดสงู,หวัใจ และโรคไต เป็นตน้ เพื่อเป็นการลดความแออดัและลดการสมัผสัเชือ้ในโรงพยาบาล 
 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององคก์รในส่วนการด าเนินการและจัดการเวชระเบียน 
ระบบการจดัการบนัทกึทางการแพทยห์รอืเวชระเบียน (Medical Record) ของบรษัิทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบาย

โดยคณะกรรมการพฒันาระบบเวชระเบียนรว่มกบัสหสาขาวิชาชีพ ค านงึถึงสทิธิผูป่้วยและการน าขอ้มลูไปสือ่สารตอ่ผูร้ว่ม
ให้บริการสุขภาพรวมไปถึงการสรา้งวัฒนธรรมการบันทึกข้อมูลในเวชระเบียน การน าข้อมูลไปใช้ประกอบการ
รกัษาพยาบาลครอบคลมุถึงการใหข้อ้มูลส าคญัต่อการรกัษาพยาบาลไปยงัต่างโรงพยาบาลโดยยึดแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับ  คือ Hospital Accreditation (HA) และอ้างอิงตามมาตรฐานสากล เช่น  Joint 
Commission International (JCI), The National Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เป็นตน้         

ความรับผิดชอบต่อสังคม จะเห็นไดจ้ากการใหค้วามส าคญักับขอ้มูลของผูป่้วย โดยแพทย ์พยาบาลและ
บคุลากรทางการแพทยผ์ูร้ว่มใหก้ารรกัษาพยาบาลจะเป็นผูบ้นัทึกขอ้มลูส าคญัอนัเป็นขอ้เท็จจริง การเขา้ถึงขอ้มลูส าคญั
ดงักลา่วไดก้ าหนดสิทธิส าหรบัผูร้อ้งขอ ผูม้ีอ  านาจด าเนินการแทน ผูอ้นุมตัิการรอ้งขอและการส าเนาประวตัิการรกัษาที่
ไดร้บัการอนมุตัิ จะตอ้งเป็นไปตามก าหนด ทัง้นีเ้พื่อรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูผูป่้วยตามค าประกาศ
สทิธิและขอ้พงึปฏิบตัิของผูป่้วย  รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวโยง เช่น พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการจดัการเวชระเบียนที่เกิดจากกระบวนการท างานซึ่งใชก้ระดาษและ
สว่นประกอบในแฟ้มเวชระเบียนเป็นจ านวนมาก ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบตัิการท าลายเวชระเบียนเมื่อครบก าหนด
กรณีขาดการติดตอ่เกิน 5 ปี โดยวิธียอ่ยกระดาษไมใ่หส้ามารถน าขอ้มลูผูป่้วยใดๆที่ปรากฏในเวชระเบียนมาใชไ้ด ้และผา่น
กระบวนการ Recycle กระดาษนัน้กลบัมาใชป้ระโยชน ์ท าใหบ้ริษัทฯ ไดเ้ป็นสว่นหนึ่งในการดูแลสิ่งแวดลอ้ม รวมถึงลด
การตัดไมเ้พื่อผลิตกระดาษได้ในทางออ้ม ในขณะเดียวกันโรงพยาบาลไดม้ีนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาระบบเวช
ระเบียนอิเลก็ทรอนิกสอ์นัจะท าใหเ้กิดการลดใชท้รพัยากรในกระบวนการไดเ้ป็นอยา่งดี 
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2.3 ด้านบุคลากร  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการบริหารจดัการและพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นผูม้ีจิตส านึกที่ดีต่อสงัคม ทัง้การเป็นผูม้ี

ความรู ้ทกัษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นผูม้ีจิตบริการ ตลอดจนมุ่งสรา้งประโยชนต์่อสงัคม ผ่านการจัดอบรมให้
ความรู ้เช่น การใสแ่ละถอด PPE การยกเคลือ่นยา้ยผูป่้วยใหป้ลอดภยั การปอ้งกนัและควบคมุโรคติดเชือ้ การช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ (Basic Life Support) ความรูแ้ละทกัษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้สูง เป็นตน้ การจัดกิจกรรมสรา้งประโยชนใ์หเ้กิดแก่
สงัคมในดา้นตา่ง ๆ โดยไมแ่สวงหาผลก าไร เช่น การมอบรางวลัใหแ้ก่บคุลากรท่ีท าคณุงามความดีตอ่ผูร้บับรกิาร เป็นตน้ 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัในการท างานของบคุลากร โดยจดัใหม้ีการอบรมเจา้หนา้ที่ความ
ปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน เพื่อช่วยดแูลระบบการท างานใหม้ีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบตัิงานมากยิ่งขึน้ และ
ยงัจัดใหไ้ดร้บัการดูแลจากคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ENV) อย่าง
สม ่าเสมอ การบาดเจ็บในงานของบุคลากรจะไดร้บัการวิเคราะห ์ทบทวน ปรบัปรุงกระบวนการท างานเพื่อการป้องกัน
ต่อไป รวมถึงทางคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ENV) ร่วมกับฝ่าย
ทรพัยากรมนุษย ์ ก าหนดใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ตอ้งไดร้บัการฝึกซอ้มแผนป้องกนัและระงับอคัคีภยั แผนอพยพหนีไฟ
เพื่อความปลอดภยัของตนเองและผูป่้วยทกุปี และยงัรว่มกนัส ารวจพืน้ที่ภายในโรงพยาบาลฯ ช่วงสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เพื่อการบรหิารจดัการพืน้ท่ีส  าหรบับคุลากรใหม้ีความปลอดภยัมากที่สดุ 
 

3. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น  
บริษัทฯ มุ่งสรา้งใหบุ้คลากรทุกระดบัมีจิตส านึกและเล็งเห็นถึงความส าคญัในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น 

รวมทัง้จดัใหม้ีการควบคมุภายในเพื่อปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่น และการให ้หรอืรบัสนิบนในทกุรูปแบบ 
             หลกัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งด าเนินการอยา่งถกูตอ้งตรงไปตรงมาโปรง่ใส ซื่อสตัย์
ตรวจสอบไดแ้ละไมค่อรร์ปัชั่นโดยปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นของบริษัทฯ รวมทัง้ไมใ่หท้ าให้
เกิดขอ้ครหาหรอืเสือ่มเสยีช่ือเสยีงของบรษัิทฯ โดยยดึหลกัปฏิบตัิดงันี ้

3.1 ไมค่อรร์ปัชั่นและตอ้งระมดัระวงัในกระบวนการปฏิบตัิงานท่ีมีความเสีย่งสงู 
3.2 ไมล่ะเลยและเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าหนา้ที่เขา้ขา่ยการคอรร์ปัขั่น ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ตอ้งรายงาน  
      ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบทราบและใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่งๆ 
3.3 การด าเนินการเรือ่งการใหห้รอืรบัเงินบรจิาค เงินสนบัสนนุ อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามระเบียบบรษัิทฯ และ 
      ถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจวา่เงินบรจิาคหรอืเงินสนบัสนนุไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พื่อการติดสนิบน 
3.4 พงึระมดัระวงัในการท าธุรกรรมกบับคุคล นิติบคุคลหรอืองคก์รใดๆที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกบัการคอรร์ปัชั่น 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บรษัิทฯ มีการเคารพ ปฏิบตัิตามกฎหมาย และหลกัจรยิธรรมตอ่บคุลากรทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ

โดยการก าหนดนโยบายการด าเนินการตา่ง ๆ ดงันี ้

 ระบบการสรรหาและว่าจา้งมีความสอดคลอ้งกับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม มีกระบวนการสรรหา
บคุลากรที่มีความเหมาะสมกบัต าแหน่งเพื่อมาท างานในบริษัทฯ ซึง่รวมถึงการไม่เลอืกปฏิบตัิ ไมแ่บง่แยกกีดกนั 
ไมม่ีอคติในการจา้งงาน เพื่อเป็นการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้การไมใ่ชแ้รงงานเดก็ ซึง่บรษัิทฯ ไดม้ีการเปิดรบั
สมคัรงานไปยงัชมุชนใกลเ้คียงรอบขา้ง รวมทัง้ประสานงานไปยงัส านกังานเขตเพื่อสรา้งงานใหแ้ก่คนในชมุชน 
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 ระบบการจ่ายคา่จา้ง และค่าตอบแทน การลงโทษทางวินยั การคุม้ครองแรงงานหญิงตัง้ครรภ ์ไดถ้กูด าเนินการ
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นธรรม และเทา่เทียมเสมอภาคกนั เพื่อเป็นการเพิ่มแรงจงูใจใหก้บับคุลากรในการ
สรา้งผลงานท่ีดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

 การจัดจา้งคนพิการเขา้ท างาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนษุยชน และสนบัสนุนใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางสาย
อาชีพ และความมั่นคงแก่ผูพ้ิการ โดยทางบรษัิทฯ ไดด้  าเนินการสนบัสนนุอาชีพใหแ้ก่ผูพ้ิการ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที่ร ับ
โทรศพัท ์เจา้หนา้ที่ประจ าในหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางดา้นกายภาพ
และจิตใจเป็นส าคญั 

 ใหค้วามมั่นคงในการท างานแก่บคุลากร โดยมีนโยบายที่เนน้การจา้งงานใหเ้ป็นบคุลากรประจ า (Long - Term 
Employment Job Security) และยงัมีการพฒันาบุคลากรใหม้ีศกัยภาพสงูขึน้ เพื่อส่งเสริมใหบ้คุลากรมีโอกาส
กา้วหนา้ในสายอาชีพของตนเอง 

 

5.  ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางโรงพยาบาลฯ ได้มีการ
ปรบัเปลีย่น ระบบงานและจดัรูปแบบการใหบ้รกิารรวมถึงการปรบัปรุงพืน้ท่ีใหบ้รกิารดงันี ้

 การปรับปรุงพื ้นที่แผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) และหอผู้ป่วยในส าหรับรองรับผู้ป่วยใน
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 การจดัพืน้ที่ใหบ้รกิารในแตล่ะจดุบรกิารใหม้ีการเวน้ระยะหา่งระหวา่งรอรบับรกิาร รวมถึงมาตรการการท าความ
สะอาดในพืน้ที่ให้บริการ ห้องพักผู้ป่วย เครื่องมือทางการแพทย์ รถพยาบาล รถเข็น จุดสัมผัสต่าง  ๆ ใน
โรงพยาบาลฯ เช่น ราวบนัไดเลือ่น ปุ่ มกดลฟิต ์เป็นตน้ ตามแนวทางการปอ้งกนัและควบคมุการแพรก่ระจายเชือ้
ในโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสขุ 

 ระบบการดแูลและจดัการหอ้งผา่ตดัของโรงพยาบาลฯใหม้ีความปลอดภยัจากการแพรก่ระจายเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 

ทัง้นีท้างบริษัทฯ เล็งเห็นว่าผูร้บับริการเป็นปัจจยัส าคญัสงูสดุ ในการกา้วสูก่ารเป็น Hospital of Choice in Eastern 
Bangkok & Eastern Thailand โดยมุ่งหวงัที่จะท าใหผู้ร้บับริการพึงพอใจดว้ยการใหบ้ริการที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อ
ความตอ้งการและคาดหวงัของผูร้บับรกิารไดอ้ยา่งมืออาชีพ และดแูลเอาใจใสด่จุดงัคนในครอบครวั  
 
 

6. ความปลอดภยั อาชีวอนามัย สภาพสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และสงัคม โดยมุ่งเนน้ดา้นความปลอดภยั

และความผาสกุของบุคลากร ผูป่้วย และผูม้าเยือน ซึ่งไดก้ าหนดเป็นนโยบายและแผนปฏิบตัิการประจ าปี ภายใตก้าร
ก ากบัดแูลของคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบรษัิทฯ ตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย ซึ่งประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายนายจา้งระดบับริหารและระดบับงัคบับญัชาและตวัแทนจากฝ่ายลกูจา้ง 
โดยบรหิารจดัการดา้นโครงสรา้งกายภาพสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั ภายใตม้าตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสขุภาพ 
(ฉบบัท่ี 4) ของสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) มาตรฐานของส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยักรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสงูและใหญ่พิเศษ และองคก์รภายนอกอื่น  ๆ เป็นตน้ ใช้เป็นกรอบในการวางแผน 
ก ากบั และควบคมุ มีการน าขอ้มลูสารสนเทศและตวัชีว้ดัมาใชว้ิเคราะหห์าสาเหตุ เพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขเก่ียวกบัโครงสรา้ง
ทางกายภาพ สภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัที่ส  าคญัอยา่งตอ่เนื่อง 
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จ านวนการเกิดอบุตัเิหต ุ จ าแนกตามลกัษณะการประสบอนัตรายและความรา้ยแรง ระหวา่งเดือนสงิหาคม พ.ศ. 
2563 – เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

 
 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
6.1 ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและความปลอดภยั 

 จดัท าแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่โดยหนว่ยงานภายนอกผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตจากกรมโยธาธิการและผงัเมือง
เป็นประจ าทกุปี และปรบัปรุงโครงสรา้งอาคารสถานท่ีใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นการยืนยันและสรา้งความมั่นใจให้กับผู้ใช้บริการ และผูป้ฏิบัติงานว่า
โครงสรา้งอาคารมีความมั่นคงและปลอดภยั 

 มีการตรวจวดัตามพระราชบญัญัติความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 
ในเรื่องกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง 

 การปรบัพืน้ท่ีใหก้ารใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 อยา่งเหมาะสม 
6.2  ด้านวัสดุและของเสียอันตราย 

 จดัท าคู่มือการจดัเก็บและก าจดัวสัดอุนัตราย เช่น ใบมีดและเข็ม เป็นตน้ ด าเนินการอบรมในหวัขอ้การป้องกนั
และควบคมุการติดเชือ้ การแยกขยะใหก้บับคุลากรที่เก่ียวขอ้งในการดแูลผูป่้วย เจา้หนา้ที่แม่บา้นและเจา้หนา้ที่
เก็บขยะอยา่งตอ่เนื่อง 

 จัดท าคู่มือการป้องกันสารเคมี และจัดท าบัญชีสารเคมีที่ใช้ในโรงพยาบาลฯ มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัการปอ้งกนั และจดัการความเสีย่งจากการท างานจากสารเคมี 

6.3   ด้านภยัภาวะฉุกเฉินและอัคคีภยั 

 จัดใหม้ีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิงทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญ่ตามกฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างานเก่ียวกบัการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยั ทกุ 6 เดือน 

 มีการใหค้วามรูใ้นเรือ่งการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัเบือ้งตน้ทกุปีส าหรบับคุลากร 
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 มีการซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ และซอ้มระงบัอคัคีภยัเบือ้งตน้ในหน่วยงานที่มีความเสี่ยงสงู เช่น 
ฝ่ายโภชนาการ ศนูยอ์าหาร เป็นตน้ เพื่อใหบ้คุลากรไดม้ีความรู ้ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงอนัตรายที่เกิดจาก
อคัคีภยัตลอดจนสามารถปฏิบตัิการตามแผนปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัไดเ้มื่อเกิดเหต ุรวมถึงการคน้หาจุดออ่นที่
พบเพื่อจะไดน้ าขอ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นการพฒันาระบบปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 มีการจดัเตรยีมความพรอ้มรบัการเกิดเหตทุะเลาะวิวาทและท ารา้ยรา่งกายในพืน้ท่ีโรงพยาบาลฯ และพืน้ท่ีชมุชน
โดยรอบ 

 

6.4  ด้านระบบสาธารณูปโภค  

 ก าหนดแนวทางการใชร้ะบบสาธารณปูโภคใหเ้หมาะสม เพื่อสอดคลอ้งกบัแผนการควบคมุการใชพ้ลงังานอยา่ง
เหมาะสม พรอ้มค านงึถึงการไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่คณุภาพและการบรกิารที่ดี 

 
6.5  ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ  

 การสรา้งเสริมสขุภาพบคุลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุ่งเนน้ใหบ้คุลากรมีสขุภาพแข็งแรงทัง้กายและใจ 
โดยใหก้ารสนับสนุนอย่างเต็มที่ในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ด้วยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพ
บคุลากรประจ าปี สวสัดิการคา่รกัษาพยาบาล การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ มีการจดัอปุกรณป์อ้งกนัการติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 ไดแ้ก่ เครือ่งปอ้งกนัรา่งกาย (PPE) หนา้กากอนามยั (Surgical Mask) และ Goggle/Face Shield 
และการฉีดวคัซีนป้องกนัโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ใหก้บับคุลากร รวมถึงยงัน าขอ้มลูการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของบคุลากรมาวิเคราะห ์เพื่อหาแนวทางการปอ้งกนัโรคตา่ง ๆ ส าหรบับคุลากรในอยูใ่นกลุม่เสีย่งดว้ย 

 

6.6    ด้านการพิทักษส์ิ่งแวดล้อม 

 มีการบรหิารจดัการระบบบ าบดัน า้เสยีแบบ Sequence Batch Reactor (SBR) 

 การเปลีย่นระบบ Chiller โดยเลอืกใชน้ า้ยาที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 สรา้งความตระหนกัรูภ้ายในบริษัทฯ ดา้นการลดปรมิาณขยะ และเนน้การใชซ้  า้ดว้ยจิตส านึกห่วงใยสิง่แวดลอ้ม
และการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 สรา้งนิสยัและสง่เสรมิวินยัในการทิง้ขยะใหถ้กูประเภท 

 จดัท าโครงการรณรงคก์ารงดใชถ้งุพลาสติก และโฟม 
 

7.   การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

 -ไมม่ี- 
 

8. การร่วมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม  
โรงพยาบาลไทยนครนิทรไ์ดต้ระหนกัถึงการมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม จึงมีการ

จดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพเพื่อใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนในชมุชนใกลเ้คียง เพื่อใหส้ามารถน าความรูท้างดา้นสาธารณสขุไป
พฒันาคณุภาพชีวิต ดแูลคนในครอบครวัใหม้ีสขุภาพรา่งกายแข็งแรงและหา่งไกลจากโรคภยัตา่ง ๆ ได ้โรงพยาบาลฯ ไดม้ี
การจดักิจกรรมส่งเสริมความรูเ้รื่องการป้องกันโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 โดยไดร้บัเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพเป็น
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วิทยากรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตวัที่ถกูตอ้งในชีวิตประจ าวนัใหก้บันกัเรยีน ในการลดความเสีย่งตอ่การติดเชือ้ไวรสั
โคโรนา 2019 โดยมีนกัเรยีนเขา้รว่มกิจกรรมเป็นจ านวนมาก ณ โรงเรยีนอสัสมัชญัสมทุรปราการ 

โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์ไดใ้หค้วามส าคญักบัการสือ่สารขอ้มลู โดยไมเ่พียงแตแ่จง้ใหผู้ป่้วย และญาติ ทราบถึง
มาตรการเพื่อความปลอดภยั การแพรร่ะบาดของโรค และวิธีป้องกนัตนเอง แต่ยงัสื่อสารกบัประชาชนทั่วไป ใหเ้ขา้ถึงสื่อ
ความรูม้ากขึน้โดยผ่านช่องทางสื่อสงัคมออนไลนต์่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ  เช่น Facebook เป็นตน้ และยงัมีการพฒันา
ปรบัปรุงเว็บไซตใ์หม ่ท าใหผู้ร้บับรกิารสามารถจอง ปรบัเปลีย่น ตรวจสอบนดัหมาย เลอืกซือ้โปรแกรมหรอืรายการสง่เสริม
การขายต่าง ๆ ได้สะดวกมากขึน้ นอกจากนีโ้รงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดม้ีการจัดท าแผนการตลาดออนไลนท์ี่เขา้ถึง
กลุม่เป้าหมายมากขึน้ในสื่อสงัคมออนไลน ์แผนการตลาดเหลา่นีไ้มเ่พียงแต่มุง่เนน้ใหเ้ขา้ถึงกลุม่เปา้หมายเทา่นัน้ ยงัช่วย
ใหเ้ขา้ใจถึงแนวโนม้ของพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปและสามารถวดัประสิทธิภาพและจัดการค่าใชจ้่ายในการ
โฆษณาไดม้ากขึน้ 

นอกจากนีท้างโรงพยาบาลฯ ยงัไดม้ีการจดัท าสือ่ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูเ้รือ่งโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 และ
ความรูเ้รื่องของโรคต่าง ๆ ผา่นสื่อสงัคมออนไลนอ์ยา่ง Facebook ของพนัธมิตรที่เนน้การเผยแพรข่่าวสารแก่ประชาชนที่
อาศยัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล เพื่อเป็นการกระตุน้ใหป้ระชาชนหนัมาตระหนกัในเรือ่งของการดแูลสขุภาพ
ของตนเองโดยการสวมหนา้กากอนามยั หมี่นลา้งมือบอ่ย ๆ ดว้ยสบูห่รอืเจลแอลกอฮอล ์หลกีเลีย่งการเดินทางไปในชมุชน
หรอืสถานท่ีที่มีผูค้นหนาแนน่ การเวน้ระยะหา่งทางสงัคม และการมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

โรงพยาบาลปลอดภยั (Covid Safe Hospital) 
ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดจ้ัดมาตรการดูแลผูร้บับริการอย่างเขม้งวดและรณรงคก์ารเป็นโรงพยาบาล

ปลอดภยั (Covid Safe Hospital) ดงันี ้

 มาตรการลดทางเขา้-ออกอาคาร พรอ้มการติดตัง้กลอ้งตรวจจบัอณุหภมูิรา่งกายและจุดคดักรองทุก
ทางเขา้โรงพยาบาล  

 เปิดแผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) ที่มีพืน้ท่ีแยกจากพืน้ท่ีที่ใหบ้รกิารผูร้บับรกิารทั่วไป ไว้
เฉพาะส าหรบัผูป่้วยที่มีอาการไข ้ไอ เจ็บคอ และมีประวตัิสมัผัสกลุ่มเสี่ยงหรือเดินทางมาจากพืน้ที่
เสีย่ง 

 จดัจุดบริการแอลกอฮอลล์า้งมือตามบริเวณต่าง ๆ และเพิ่มรอบการท าความสะอาดทกุชั่วโมงตามจุด
บรกิารสาธารณะ 

 จดัระยะหา่งสรา้งความปลอดภยั (Social Distancing)  

 จัดตั้งศูนย์บัญชาการสถานการณ์โควิด -19 มีระบบรายงานข้อมูล ข่าวสารภายในและระหว่าง
หนว่ยงานสาธารณสขุ เพื่อเฝา้ติดตาม เฝา้ระวงั กบัทีมผูช้  านาญการ เพื่อปรบัแผนการรองรบัในทกุครัง้
ที่สถานการณม์ีการเปลีย่นแปลง  

 จดัการฝึกอบรมส าหรบับคุลากรทางการแพทย ์และจดัใหม้ีอปุกรณป์อ้งกนัครบถว้นตามมาตรการ  
  

โครงการ “Telemedicine” 
เพื่อเป็นการลดระยะเวลาการอยูใ่นโรงพยาบาลฯ และลดความหนาแน่นของผูร้บับรกิารในโรงพยาบาลฯ โดยได้

จัดท าโครงการ Telemedicine  เป็นระบบที่แพทยผ์ูป่้วยสามารถตรวจวินิจฉัยและรบัค าปรึกษาจากแพทยไ์ดโ้ดยตรง 
เก่ียวกับอาการป่วยเบื ้องต้นที่ไม่รุนแรง หรือติดตามผลการรักษาโรคประจ าตัว ผ่านการสื่อสาร ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์และบริการ Home Service ไดแ้ก่ บริการจดัสง่ยารกัษาโรค เจาะเลือด ฉีดวคัซีน กายภาพบ าบดั และลา้ง
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แผล ณ ที่พักอาศัยของผูร้บับริการ เป็นตน้ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับริการที่ไม่สะดวกเดินทางมารบับริการที่
โรงพยาบาล   

 

ห้องผ่าตัดปลอดภยั (OR Safe) 
ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ผูป่้วยบางรายจ าเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษาพยาบาล

ดว้ยการผ่าตดั นอกจากทีมแพทยช์ านาญการดา้นการผ่าตดัแลว้ มาตรฐานความปลอดภยัของหอ้งผ่าตดัก็เป็นสิ่งส  าคญั 
ทางโรงพยาบาลฯ จึงไดม้ีการจัดท าวีดีโอ “ห้องผ่าตัดปลอดภัย (OR Safe)” โดยมุ่งเนน้ใหเ้ห็นถึงมาตรฐานของหอ้ง
ผา่ตดัพรอ้มมาตรการในการรบัผูป่้วยก่อนเขา้หอ้งผ่าตดั ทั้งนีเ้พื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูม้ารบับริการรูส้กึปลอดภยัเมื่อ
เขา้มารบับรกิาร 

 

หอผู้ป่วยเฉพาะกิจ หรือ Hospitel 
ส าหรบักลุม่ผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  โรงพยาบาลไทยนครินทรเ์ตรียมความพรอ้ม ดว้ยการบริหาร

จดัการสถานท่ีเพื่อรองรบัผูป่้วยทัง้ผูท้ี่มีอาการหนกั และกลุม่ที่ไม่แสดงอาการ หรอืมีอาการไม่รุนแรง เพื่อขยายการรกัษา
ให้เพียงพอกับจ านวนผูป่้วยที่เพิ่มขึน้ในแต่ละวัน โดยวางแผนในการปรบัสถานที่หอผู้ป่วยใน เป็นห้องความดันลบ 
(Negative Pressure) เพื่อรองรบัการระบาดในวงกวา้งและร่วมมือกับโรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) จัดตั้งหอผู้ป่วย
เฉพาะกิจ หรือ Hospitel ขึน้ ซึ่งสามารถรองรบัผูป่้วยไดถ้ึง 198 เตียง เพื่อรองรบัจ านวนผูป่้วยโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 ที่มีจ านวนเพิ่มมากขึน้ การจัดตัง้ Hospitel ในครัง้นี ้เป็นทางเลือกส าหรบัผูป่้วยที่ไม่แสดงอาการ หรืออาการไม่
รุนแรง ซึ่งไดร้บัการดูแลโดยทีมแพทย์ พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลไทยนครินทร์ มีการตรวจ
ประเมินอาการพรอ้มใหค้  าแนะน ารกัษาผ่านระบบ Telemedicine ผูป่้วยจะไดร้บับริการอาหาร น า้ดื่ม และยารกัษาโรค 
จนกระทั่งหายจากโรค จึงสามารถกลบับา้นได ้ในกรณีที่มีอาการรุนแรงขึน้ ทางโรงพยาบาลฯ ไดจ้ดัเตรยีมทีมแพทยฉ์กุเฉิน
บรกิาร 24 ชั่วโมง สามารถน าสง่ผูป่้วยมารกัษาตอ่ภายในโรงพยาบาลฯ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 
 
 
 
 

โครงการ Alternative State Quarantine (ASQ) 
โรงพยาบาลไทยนครินทรไ์ดเ้ขา้รว่มเป็น โรงพยาบาลคู่สญัญากับโรงแรมแลงคาสเตอร ์กรุงเทพฯ เพื่อรวมกัน

ใหบ้ริการสถานที่กกัตวัแห่งรฐัทางเลือกส าหรบัผูเ้ดินทางเขา้มาในประเทศไทยทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ  Alternative 
State Quarantine (ASQ) ซึง่ผูร้บับรกิารจะไดร้บัการดแูลโดยบคุลากรทางการแพทยข์องโรงพยาบาลฯ 
  

วัคซีนโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 
ภายใตส้ถานการณท์ี่มีการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019  มีผูต้ิดเชือ้รายใหมแ่ละผูเ้สยีชีวิตเพิ่มมาก

ขึน้ โรงพยาบาลไทยนครินทรร์่วมมือกับภาครฐัเป็นสถานพยาบาลที่ใหบ้ริการฉีดวคัซีนป้องกันโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา  
2019 ที่ได้รบัการจัดสรรจากภาครฐั โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ส าหรบักลุ่มผู้สูงอายุและผู้มีโรคประจ าตัวเรือ้รงั  7 กลุ่มโรค 
นอกจากนีโ้รงพยาบาลฯ ยงัเป็นสถานพยาบาลที่ขึน้ทะเบียนเป็นจุดใหบ้ริการฉีดวคัซีนทางเลือกซิโนฟารม์  (Sinopharm) 
กับราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ ส  าหรบัองคก์รหรือหน่วยงาน ส่วนวคัซีนทางเลือกตัวอื่น โรงพยาบาลไทยนครินทรร์่วมกับ
สมาคมโรงพยาบาลเอกชน ไดส้ั่งซือ้วคัซีนทางเลือกโมเดอรน์า (Moderna) จากองคก์ารเภสชักรรม เพื่อใหป้ระชาชน
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สามารถเขา้ถึงวัคซีนทางเลือกไดม้ากขึน้  โรงพยาบาลไทยนครินทรห์วงัว่าการเขา้มาของวคัซีนทางเลือกส าหรบัภาค
ประชาชนทั่วไป จะเป็นสว่นหนึง่ที่จะช่วยลดวิกฤตในครัง้นี ้ซึง่จะท าใหพ้บผูต้ิดเชือ้รายใหมแ่ละผูเ้สยีชีวิตลดลง  
 

9.  ภาพกิจกรรมเพือ่สังคม CSR 
9.1  กิจกรรมภายนอก 
  

บริจาคโลหติ  
 โรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มกบัศนูยบ์รกิารโลหิตแหง่ชาติและศนูยร์บับรจิาคอวยัวะสภากาชาดไทย จดักิจกรรม
บรจิาคโลหิตเพื่อช่วยเหลอืเพื่อนมนษุย ์ภายใตโ้ครงการ  "Plus 1 เพิ่มจ านวนคร้ัง เพิ่มโลหิต เพิ่มชีวิต ปี 2 (Plus One 

Blood Donation, More Blood More Lives) ส าหรบัผูท้ี่มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ สามารถร่วมบริจาคโลหิตได้ทุก 3 
เดือน รวม 4 ครัง้ตอ่ปี    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก 
 โครงการ ก.ไก่ในสายหมอก สานฝันปันน า้ใจ เนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564  ณ ชุมชนชาวไทยภูเขา 
'แม่ฟ้าหลวง' บา้นหว้ยทรายเหลอืง ต าบลแมศ่กึ อ าเภอแมแ่จ่ม จงัหวดัเชียงใหม ่โดยโรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มกบัผูม้ี
จิตศรทัธารว่มกนับรจิาคเงิน สิง่ของ ยา และเวชภณัฑ ์รวมถึงออกใหบ้รกิารตรวจสขุภาพและรกัษาอาการเจ็บป่วยเบือ้งตน้
ใหก้บัชาวบา้นที่อยู่ในพืน้ที่ใกลเ้คียงในละแวกนี ้ พรอ้มมอบทนุการศึกษา ทนุอาหารกลางวนั อปุกรณก์ารศึกษาและของ
ใชจ้ าเป็นเพื่อช่วยเหลอืนอ้ง ๆ  บรรยากาศเต็มไปดว้ยรอยยิม้ ความสนกุสนาน และความอบอุน่ 

 
 
.  
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กิจกรรมในโรงเรียน 

โรงพยาบาลไทยนครินทรจ์ดักิจกรรมสง่เสริมความรูเ้รื่องการป้องกนั  โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 
19) โดยไดร้บัเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพเป็นวิทยากรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิตวัที่ถกูตอ้งในชีวิตประจ าวนั ใหก้ับ
นอ้ง ๆ นักเรียน  ในการลดความเสี่ยงต่อการติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID – 19) โดยมีน้อง ๆ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นจ านวนมาก ณ โรงเรยีนอสัสมัชญัสมทุรปราการ 

 

 
โรงพยาบาลไทยนครินทรร์ว่มกิจกรรมกับบริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากัด (มหาชน) ในโครงการ 'OCEAN 

LIFE & HOSPITAL สานฝันให้น้อง' ณ โรงเรยีนบา้นพเุตย อ าเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบรุ ีโดย ดว้ยการมอบชุดปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้ เพื่อช่วยเสรมิสรา้งสขุภาพดีใหก้บันอ้ง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

 

โรงพยาบาลไทยนครนิทรร์ว่มสนบัสนนุโครงการ “ครัวเนชั่น...ปันน ้าใจ” มอบเงินและสิง่ของบรจิาคเพื่อแบง่ปัน
และบรรเทาความเดือดรอ้นใหก้บัประชาชนในชมุชนท่ีไดร้บัผลกระทบในภาวะวิกฤตการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID – 19)  โดยมี พล.ร.ต. นพ.สรุเชษฐ์ สูพ่านิช ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลไทยนครินทร ์และคณุสพุรรณี 
แหล่งสท้าน ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและสื่อสารการตลาด  เป็นตัวแทนมอบ และมีคุณฉาย บุนนาค ประธาน
กรรมการบริหาร บรษัิท เนชั่น มลัติมีเดีย กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  พรอ้มดว้ยคณุอดิศกัดิ ์ลมิปรุง่พฒันกิจ ผูอ้  านวยการใหญ่ 
บรษัิท เนชั่น บรอดแคสติง้ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) เป็นตวัแทนผูร้บัมอบ เมื่อวนัองัคารท่ี 1 มิถนุายน พ.ศ. 2564 
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ไทยนครินทร ์ร่วมเป็นก าลังใจให้ผู้ประสบภยั  
โรงพยาบาลไทยนครนิทร ์ มอบอาหารและน า้ดื่ม เพื่อเป็นแรงสนบัสนนุและใหก้ าลงัใจกบัเจา้หนา้ที่ ซึง่ปฏิบตัิ

ภารกิจควบคมุเหตเุพลงิไหมโ้รงงานผลติเม็ดโฟมและเมด็พลาสตกิขนาดใหญ่ ซอยก่ิงแกว้ 21 ต าบลบางพลใีหญ่ อ าเภอ
บางพล ี จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมี พล.ร.ต. นพ.สรุเชษฐ์ สูพ่านิช ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล และคณุมาล ี บญุลชียั 
ผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ พรอ้มคณะผูบ้รหิารและบคุลากร เป็นตวัแทนมอบ ณ มลูนิธิรว่มกตญัญ ูบางพล ี 

 
 

 

 

 

 

 

มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ 

มลูนิธิหลวงพอ่พธุ-จตเุจรญิ ก่อตัง้ขึน้ตามค าปรารภของพระราชสงัวรญาณ (หลวงพ่อพธุ ฐานิโย) วดัป่าสาลวนั 

จงัหวดันครราชสีมา เมื่อแรกเริ่ม พระราชสงัวรญาณมีความประสงคท์ี่จะก่อตัง้กองทนุเพื่อใหค้วามช่วยเหลือพระภิกษุที่

อาพาธและไม่มีค่ารกัษาพยาบาลหรือไมม่ีโยมอปัุฏฐาก พระราชสงัวรญาณจึงไดม้อบเงินบรจิาคที่ไดร้บัจากคณะศิษยานุ

ศิษยแ์ละผูม้ีจิตศรทัธาใหแ้ก่บริษัทฯ จ านวน 151,400 บาท เพื่อใชเ้ป็นเงินเริ่มตน้ของกองทนุ บรษัิทฯ จึงไดท้ าการจดัตัง้ 

“กองทนุหลวงพ่อพธุ เพื่อพระอาพาธ” ตามความประสงคข์องพระราชสงัวรญาณเมื่อวนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์2541 โดยมีพระ

ราชสงัวรญาณเป็นที่ปรกึษาคณะกรรมการกองทนุจนท่านถึงแก่มรณภาพในปี 2542 จากนัน้ในเวลาต่อมา จึงไดม้ีการจด

ทะเบียนจัดตัง้ “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-โรงพยาบาลไทยนครินทร”์ เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน 2554 และต่อมาไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น 

“มลูนิธิหลวงพอ่พธุ-จตเุจรญิ” 

       กิจกรรมส าคัญที่มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ ร่วมกับบริษัทฯ ในการด าเนินการ  

 การให้ความช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พระภกิษุที่อาพาธ  

 ในแตล่ะปีจะมีจ านวนพระภิกษุที่ไดร้บัความช่วยเหลอืคา่รกัษาพยาบาลจากมลูนิธิฯ ประมาณ 150-200 รูป โดย 
บรษัิทฯ ไดม้ีสว่นรว่มในการใหค้วามช่วยเหลอืดว้ย ในเรือ่งของการใหก้ารรกัษาพยาบาลแก่พระภิกษุที่อาพาธ 
 

 การจัดทอดผ้าป่าของมูลนิธิฯ  

การทอดผา้ป่าเป็นการท าบญุที่มีอานิสงสม์าก เพราะถือเป็นสงัฆทาน คือทานที่ถวายแบบไม่เฉพาะเจาะจงแก่
ภิกษุรูปใดรูปหนึง่ แตเ่ป็นการถวายเขา้สูก่องกลางแก่คณะสงฆ์ ซึง่บริษัทฯ และมลูนิธิฯ ไดร้ว่มท าบญุทอดผา้ป่าติดตอ่กนั
มาทกุปี 
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 งานด้านสาธารณประโยชน ์

เพื่อเป็นการช่วยเหลอืงานดา้นสาธารณประโยชน ์ทางมลูนิธิฯ มอบเงินบรจิาคใหก้บัหนว่ยงานตา่ง ๆ  ดงันี ้

- 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหก้บัโรงพยาบาลราชวิถี จ านวน 30,000 บาท เพื่อสนบัสนนุการดแูลรกัษา

ผู้ป่วยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้รับเกียรติจากนายแพทย์สมเกียรติ ลลิตวงศา 

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลราชวิถีเป็นผูร้บัมอบ เพื่อน าไปช่วยเหลอืผูป่้วยตอ่ไป   

- 29 เมษายน 2563 มอบเงินบริจาคใหก้บัโรงพยาบาลสงฆจ์ านวน 2,000 บาท พรอ้มเครื่องอุปโภค-บริโภคเพื่อ

น าไปช่วยเหลอืพระสงฆท์ี่อาพาธ 

 

 

 

 

 
 

- 10 มิถนุายน 2563 มลูนิธิฯ รว่มกบัโรงพยาบาลไทยนครนิทรจ์ดัโครงการ “แชรค์วามสขุใหล้น้ใจ” เพื่อมอบสิง่ของ

อปุโภค - บรโิภคกวา่ 63,000 และทางมลูนิธิฯ มอบเงินบรจิาคจ านวน 5,000 บาทใหก้บัมลูนิธิสง่เสรมิการพฒันา

บุคคล (ศูนยเ์มอรซ์ี่ ) เพื่อช่วยเหลือเด็กและคนในชุมชนผูค้ลองเตยที่ไดร้บัผลกระทบจากติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) 
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  รับมอบเงนิบริจาค  

เมื่อวนัที ่5 มิถนุายน 2563 คณุนิภาภทัร สหินาทกถากลุ พรอ้มครอบครวั มอบเงินบรจิาคใหก้บัมลูนิธิหลวงพ่อ

พธุ-จตเุจรญิ เพื่อช่วยเหลือพระภิกษุที่อาพาธ และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์โดยมี นพ.เจริญ มีนสขุ ประธานมลูนิธิ

หลวงพอ่พธุ-จตเุจรญิ เป็นผูร้บัมอบเงินจ านวน 1,105,000 บาท   

 

 

 

 

 

      

 

ร่วมบริจาคสมทบทุน  
บญัชีออมทรัพย ์“มูลนิธิหลวงพอ่พธุ-จตุเจริญ”  
ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา (อาคารแอมเพิล ทาวเวอร์) เลขท่ีบญัชี 725-2-01189-0 
ประสงคใ์หจ้ดัส่งใบอนุโมทนา โทรศพัท ์0 2340 7777, 0 2340 2727 ต่อ 3397 หรือ โทรสาร 0 2340 6431 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในส าหรบัระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ เพื่อป้องกนัความ
เสยีหายที่อาจเกิดขึน้กบับรษัิทฯ โดยรวม ครอบคลมุทัง้ดา้นการเงิน การด าเนินงาน การบรหิารความเสี่ยง และการก ากบั
ดูแลการปฏิบัติงานใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด การดูแลรกัษาและ
ป้องกันทรพัยส์ิน ลดความผิดพลาดการรั่วไหลและการสญูหาย จดัใหม้ีการควบคมุดแูล โดยมีการแบ่งแยกหนา้ที่ความ
รบัผิดชอบในการอนมุตัิการบนัทกึรายการ และการจดัเก็บดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดลุและตรวจสอบ
ระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัมีการตรวจสอบภายในทางดา้นการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน 
ใหม้ีความถูกตอ้งเช่ือถือไดเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยจดัใหม้ีระบบการติดตามโดย
ผูบ้รหิารสายงานท่ีรบัผิดชอบอยูเ่ป็นระยะ 

จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 ไดป้ระเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 6 องคป์ระกอบในดา้นตา่ง ๆ ซึง่มีความเช่ือมโยงกนั ดงันี ้
 
1. องคก์รและสภาพแวดล้อมของการควบคุม 

บริษัทฯ มีโครงสรา้งบริหารองคก์รอย่างเหมาะสม มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบอย่าง
ชดัเจน มีนโยบายสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส านกึที่ดีในการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ดว้ยความรอบรู ้มี
ความรบัผิดชอบ ใหค้วามส าคัญของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อ านาจ หนา้ที่ และ
ตระหนกัถึงความรบัผิดชอบของตน ถือปฏิบตัิตามนโยบายและคูม่ือระเบียบวิธีปฏิบตัิงานอยา่งเครง่ครดั เพื่อใหม้ีการสอบ
ทานและรายงานความเพียงพอของการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบัติงานจริงว่าเป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ยู่
อยา่งตอ่เนื่อง 

 
2. การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ มีการจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีผูอ้  านวยการแพทยเ์ป็นประธานคณะกรรมการ มี
บทบาทหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายดา้นความเสี่ยงและความปลอดภยั วางแผนกลยทุธใ์นการจดัการบรหิารความเสี่ยง
ระดบัโรงพยาบาล จดัใหม้ีระบบบริหารความเสี่ยง ประกอบไปดว้ย ระบบการคน้หาความเสี่ยง  ระบบการรายงานความ
เสี่ยง การวิเคราะหค์วามเสี่ยงของโรงพยาบาล การหาโอกาสพฒันาเฝา้ระวงัป้องกันและการบริหารจัดการเมื่อมีความ
เสี่ยงหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงคจ์ากบริการสขุภาพเกิดขึน้  ครอบคลมุถึงการจดัระบบสารสนเทศดา้นความเสี่ยง การ
สรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในระดับโรงพยาบาล  ของ
คณะกรรมการและหนว่ยงานเป็นไปอยา่งตอ่เนื่องและมปีระสทิธิภาพ โดยมีการติดตามและประเมินผลเก่ียวกบัความเสีย่ง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานของสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรือ สรพ. (The 
Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และระดบัการอนมุตัิรายการและวงเงินในการอนมุตัิของฝ่ายบรหิาร 

มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิกรณีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูไวอ้ย่างชดัเจน รวมทัง้มี
การรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิารต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นวาระการประชมุอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดไว้
เป็นประจ าทกุ 3 เดือน 

บรษัิทฯ จดัวางระบบการควบคมุภายในอยา่งสมเหตผุลและสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่บรษัิทฯ วา่การจ่ายเงินและ
การรบัเงินไดร้บัการอนุมัติอย่างถูกตอ้งจากผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัท  ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดว้างระบบการควบคุม
ภายในใหส้อดรบักบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่นและเหมาะสมกบัความเสีย่งการคอรร์ปัชั่นของบรษัิทฯ 

   การควบคมุภายในเป็นนโยบายและขัน้ตอนปฏิบตัิ เพื่อช่วยใหเ้กิดความมั่นใจว่า แนวทางของคณะกรรมการ
บรษัิทและผูบ้รหิารไดร้บัการน าไปปฏิบตัิและเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิท การควบคมุภายในไดร้บั
ความนิยมอย่างกวา้ง ๆ เป็นกระบวนการที่ด  าเนินการโดยคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารหรือบุคลากรอื่นๆ เพื่อใหเ้กิด
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตผุลเก่ียวกับประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบั การตรวจสอบเป็นกระบวนการท่ีสอบทานความนา่เช่ือถือของระบบการควบคมุ
ภายใน เอกสารและผลการด าเนินงาน เพื่อใหค้วามมั่นใจกบัผูบ้รหิาร  นกัลงทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น ๆ ของบรษัิทฯ ทัง้นีผู้ ้
ตรวจสอบภายในเป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบและมีผูต้รวจสอบภายในจากบรษัิทภายนอกมาด าเนินการตรวจสอบดว้ย 
 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการพฒันาการควบคมุความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มลูและใชง้านระบบสารสนเทศ รวมถึง

พฒันาแผนงานทางดา้นกระบวนการความปลอดภัยของขอ้มูล โดยเฉพาะขอ้มูลของผูใ้ชบ้ริการและขอ้มลูของบคุลากร
บริษัท ดว้ยความเหมาะสมและเป็นไปตามหลกัสากล เช่น ขอ้มูลในส่วนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (E - Medical 
Record) ระบบงานบรหิารบคุคล (Human Resources) ระบบงานเครอืขา่ยในองคก์ร (Network) รวมถึงการส ารองขอ้มลู
สารสนเทศของระบบงานต่าง ๆ โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้เกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อระบบ
สารสนเทศในรูปแบบตา่ง ๆ เป็นตน้ 

บริษัทฯ ได้ด  าเนินการปรบัปรุงระบบบริการทางด้านสารสนเทศอย่างสม ่า เสมอ ตัวอย่างเช่น การปรบัปรุง
สญัญาณความเรว็อินเทอรเ์น็ตเพื่อใหส้ามารถตอบสนองตอ่ปรมิาณของผูม้าใชบ้รกิารท่ีมีเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องและรองรบั
กบัปริมาณการเรียกใชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดท้ าการปรบัปรุงระบบการพิมพโ์ดยมีจุดประสงค์
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบ้ริการ และในขณะเดียวกนัยงัสามารถประหยดัค่าใชจ้่ายจากการปรบัปรุงระบบการพิมพ์
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

ทัง้นี ้ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลูนัน้อยูใ่นทิศทางของการพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง เพื่อให้
การใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูสารสนเทศโดยผูบ้รหิารและคณะท างานสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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5.  ด้านระบบการติดตาม 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการประชมุเพื่อติดตามผลการด าเนินงานความเสีย่งและตวัชีว้ดัการด าเนินงานของบรษัิทฯ อยา่ง

สม ่าเสมอรวมทัง้จดัใหม้ีการด าเนินการบรหิารความเสี่ยง และวิเคราะหห์าสาเหตตุวัชีว้ดัที่ไม่เป็นไปตามเปา้หมายในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อน าไปด าเนินการแก้ไขตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นไวใ้นรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2564 

นอกจากนีท้างบริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีระบบการติดตามทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้สอดรบักับความเสี่ยงให้
ครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร 
 
6. การตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้นางสาววิยดารตัน ์สินธาราจิรฐา ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการ
ปฏิบตัิตามระเบียบของบรษัิทฯ เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ และประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน
จากบริษัทภายนอก โดยนางสาววิยดารตัน ์สินธาราจิรฐา จบปริญญาตรีสาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยรามค าแหง และ 
Mini MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เคยด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร์ และมี
ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจโรงพยาบาลเป็นระยะเวลากว่า  20 ปี มีความเขา้ใจในกิจการและการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา่ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตามระเบียบ มีความเหมาะสม
ที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่ว ทัง้นี ้การพิจารณา และอนมุตัิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบการปฏิบตัิตาม
ระเบียบของบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 69  
  

12. รายการระหว่างกัน 

ในระหว่างปี 2564 และ ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกนัและมียอดคงเหลือกับ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6 

 

 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
การท ารายการระหว่างกันเป็นความจ าเป็นและสมเหตสุมผลของการท ารายการเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิทฯ และถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบรษัิทฯ ไดจ้่ายคา่ตอบแทนในราคาที่ยตุิธรรม ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นในการท ารายการไวแ้ลว้ 
  
 มาตรการและขั้นตอนการท ารายการระหว่างกัน 

บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 อย่าง
เครง่ครดั ทัง้นีร้ายการระหว่างกันที่กรรมการหรือบุคคลที่มีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้อนัใดกับ
บริษัทฯ บุคคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท ารายการนั้น ๆ เวน้แต่เป็นกรณีที่ไดร้บัการพิจารณายกเวน้ตาม
พระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ไดม้ีการ
ก าหนดในเรื่องการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือการจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทฯ  ไวแ้ลว้อย่าง
ชดัเจน 

 

 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ ไดว้างนโยบายการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต โดยคณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาความจ าเป็น
และความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ และเป็นประโยชนส์ูงสดุของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากราคาตลอดจน
เง่ือนไขความเหมาะสมการท ารายการตามธุรกิจปกติ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกบัความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลว่าเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรยีบเทียบกบัราคาที่
เกิดขึน้จรงิกบับคุคลภายนอกส าหรบันโยบายการก าหนดการท ารายการระหวา่งกนั เช่น รายการเงินกูย้ืมจากบคุคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยจะกระท าตอ่เมื่อบรษัิทฯ มีความจ าเป็นทางการเงิน และไมอ่าจหาแหลง่เงินกูท้ี่ใหกู้ย้ืม
ในเง่ือนไขการกูท้ี่ดีกว่าการกูย้ืมจากบคุคลที่เก่ียวโยงกนัได ้หรืออตัราดอกเบีย้เงินกูท้ี่ไม่สงูกว่าอตัราดอกเบีย้ตลาดทั่วไป 
เป็นตน้ 

 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
บริษัทฯ มีขอ้ก าหนดที่ชดัเจนเก่ียวกบัรายการระหว่างกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์องบริษัทฯ 

ในขอ้บงัคบับริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการหรอืบคุคลที่อาจมีสว่นไดส้ว่นเสีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์นัใด 
ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมตัิในเรื่องนัน้ ๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และตามกฎหมาย นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของการท ารายการ และใหบ้ริษัทฯ ท าการเผยแพรส่ารสนเทศที่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการเปิดเผยรายละเอียดของรายการในงบการเงินประจ างวดและรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2564 (แบบ 56-1)  | 70  
  

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะ
จัดหาผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่า งกันดังกล่าว เพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ แลว้แตก่รณี 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บรษัิทฯ มีรายการระหวา่งกนั ดงัตอ่ไปนี ้

 
 

 


