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สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานบริิหาร 
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
1.	 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน
	 1.1	 นโยบายและการประกอบธุุรกิิจ 
	 1.2	ลั กษณะการประกอบธุุรกิิจ 
	 1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
	 1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว
	 1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 
	 1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 2.2	ปั จจััยความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
	 3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
	 3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้อม 
	 3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)  
5.	ข้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

ส่่วนที่่� 2	 การกำำ�กับดููแลกิิจการ
1.	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
	 1.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 1.2	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
	 1.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
2.	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 2.1	 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 2.2	 คณะกรรมการบริิษััท
	 2.3	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.4	ผู้ �บริิหาร
	 2.5	บุ คลากร
	 2.6	ข้ อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ 
3.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3	 งบการเงิิน 

ส่่วนที่่� 4	 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน

บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน
	 เลขานุุการบริิษััท และตััวแทนติิดต่่อประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ
เอกสารแนบ 2	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 
เอกสารแนบ 3	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ
เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน  
เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



	 ในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา ป ระเทศไทยยัังคงเผชิิญหน้้ากัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 และมีีผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจอย่่างมาก ประชาชนได้้มีีการ
ปรับตััวในหลายด้้าน สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ยั ังคงมีี
การระบาดต่่อเนื่่�องมาถึึงปีี 2565 และเศรษฐกิิจของประเทศยัังไม่่ฟ้ื้�นตััวดีีนัก  โรงพยาบาล
ไทยนคริินทร์ก็็ได้้รัับผลกระทบเช่่นกััน โรงพยาบาลฯ ได้้ปรับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ
เป้้าหมายการเจริิญเติิบโต  โดยเน้้นไปท่ี่�การลงทุุนทางด้้านเทคโนโลยีีการรัักษา เครื่่�องมืือ
ทางการแพทย์ท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็น “Expert Healthcare” สามารถรัักษาพยาบาล
และดููแลสุุขภาพของคนกรุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวัันออกได้้หลากหลายมากขึ้้�น
	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นธุุรกิิจท่ี่�ต้้องอาศััยความชำำ�นาญเฉพาะด้้านและความเป็็นเลิิศในการ
บริิการ โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้พััฒนามาตรฐานในด้้านการบริิการท่ี่�ต้้องเข้้าถึึงหลัักการ
บริิการด้้วยหััวใจและรอยยิ้้�ม รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อให้้พร้้อมรองรัับความต้้องการของ
ผู้้�รับบริิการ โดยโรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาในเรื่่�องนี้้�มาโดยตลอดจนได้้รัับการยอมรัับในวงกว้าง 
ดัังจะเห็็นได้้จากรางวััล 'Bangkok Life Smart Hospital Awards 2021' ท่ี่�บริิษััท กรุงเทพ
ประกัันชีีวิต จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิแก่่โรงพยาบาลคู่่�สัญญาบริิการประกััน
สุุขภาพท่ี่�มีีความโดนเด่่นใน 6 สาขาจำำ�นวน 11 โรงพยาบาล โดยโรงพยาบาลไทยนคริินทร์
ได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านการให้้บริิการเคลม (Claim Service Excellence Award) ซ่ึ่�งรางวััลนี้้�
มีีความหมายกัับทางโรงพยาบาลไทยนคริินทร์เป็็นอย่่างมาก เพราะนอกจากจะเป็็นการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในการเข้้ารัับบริิการให้้กัับผู้้�รับบริิการกลุ่่�มลููกค้าประกัันแล้้ว ยังเป็็นส่่วนสำำ�คัญใน
การผลักดันให้้บุุคลากร รวมถึึงองค์์กรได้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมท่ี่�จะสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมการบริิการใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�รับบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 สุุดท้้ายนี้้� ในฐานะประธานกรรมการของบริษัิัท โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ขอให้้ทุุกท่านมั่่�นใจได้้ว่่าคณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ยังคงมีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ
นำำ�บริิษััทฯ เดิินหน้้าสู่่�การเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ยึดถืือการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้้ สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ทุุกฝ่ายว่่าโรงพยาบาลไทยนคริินทร์จะยัังคง
เป็็นหนึ่่�งในโรงพยาบาลท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคง และสร้้างประโยชน์ให้้กัับสัังคมส่่วนรวม 
ภายใต้้คติิพจน์์ 'อบอุ่่�น มั่่�นใจ ท่ี่�ไทยนคริินทร์'

นายแพทย์์เจริิญ มีนสุุข
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล
ประธานบริิหาร

สารจากประธานบริิหาร

	 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 มาจนถึึงปััจจุุบััน ป ระเทศไทยยัังคงพบกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาด
ของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างต่่อเนื่่�อง และถึึงแม้้ว่่าทางภาครััฐได้้มีีการลดระดัับ
ความรุุนแรงของโรคมาเป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นแล้้วก็็ตาม แต่่ด้้วยสถานการณ์์ของอััตราผู้้�ติิดเช้ื้�อ
ยัังคงมีีสููงอยู่่�  และยัังไม่่มีีปััจจััยใดท่ี่�ทำำ�ให้้สามารถคาดการณ์์ได้้ว่่าสถานการณ์์และผลกระทบ
ท่ี่�เกิิดจากวิกฤตโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 นี้้�จะสิ้้�นสุุดลงเมื่่�อใด บรรดาธุุรกิิจต่่าง ๆ  รวมถึึง
ธุุรกิิจด้้านสุุขภาพต่่างได้้รัับผลกระทบจากหลายปััจจััยรอบด้้าน ทำำ�ให้้การบริิหารและการจััดการ
องค์์กรต้้องมีีการวางแผน ปรับตััว และปรับกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจยัังคงดำำ�เนิินต่่อไปได้้ ให้้เกิิด
ผลกระทบในเชิิงลบน้้อยท่ี่�สุดุ และจากนโยบายการเปิิดประเทศและการดำำ�เนิินงานของภาครััฐ
ทำำ�ให้้อุตุสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวเริ่่�มฟ้ื้�นตััว มีีชาวต่่างชาติิเดิินทางเข้้ามาในประเทศ เพื่่�อรัับบริิการ
ทางการแพทย์มากขึ้้�นอย่่างเห็็นได้้ชััดในปีี 2565 นี้้�
	 เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้บริิการ ท างโรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้มีีการวางแผน
ยุุทธศาสตร์เชิิงรุุกเพื่่�อการดำำ�เนิินงานในอนาคตให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด โดยมีี
เป้้าหมายเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�กรุงเทพฯ 
ฝ่ั่�งตะวัันออก  และภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย ท่ี่�มีีความสามารถในการให้้บริิการ
ทางการแพทย์ต์ั้้�งแต่่การค้น้หา วิเิคราะห์ ์ป้องกััน รักษา และควบคุมุโรค รวมถึึงการฟ้ื้�นฟููและ
ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจ ให้้กัับผู้้�ป่วยและครอบครััวท่ี่�อาจจะได้้รัับผลกระทบ
โดยเฉพาะโรคมะเร็็ง ด้ วยการสร้้างอาคารรัังสีีรักษา พร้้อมเครื่่�องฉายรัังสีีชนิดเร่่งอนุุภาค
พลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) และเครื่่�องจำำ�ลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์
คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อรองรัับกัับความต้้องการของผู้้�ป่วยโรคนี้้�ท่ี่�มีีมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้ วยการ
รัักษาท่ี่�มีีประสิิทธิภาพโดยแพทย์เฉพาะทาง หรืือช่่วยให้้ผู้้�ท่ี่�มีีภาวะเส่ี่�ยงทางด้้านพฤติิกรรม 
หรืือพัันธุุกรรม ท่ี่�อาจจะเป็็นมะเร็็งในอนาคต ทำำ�ให้้สามารถทราบล่่วงหน้้า และได้รั้ับคำำ�แนะนำำ�
เพื่่�อป้้องกัันให้้ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเป็็นมะเร็็งได้้อีีกด้วย
	 นอกจากนี้้� ยังัมีีเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์ท่์ี่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการรัักษา
ผู้้�ป่วย ได้้แก่่ เครื่่�องเอกซเรย์เ์ต้้านมแบบ 3 มิติิ (Digital Mammogram With Tomosynthesis) 
เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ของการตรวจวิินิิจฉััยมะเร็็งเต้้านม ลดโอกาสผู้้�ป่วยกลับมาตรวจซ้ำำ��  และ
ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการคััดกรองผู้้�ป่่วยในการเจาะตััดชิ้้�นเน้ื้�อเต้้านม (Breast Biopsy)
อีีกด้วย 
	 นอกจากแผนพััฒนาศัักยภาพทางการแพทย์ ในด้้านบุุคลากรและการลงทุุนทางด้้าน
เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยแล้้ว ในส่่วนของการพัฒันาสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและการบริกิาร ปััจจุุบััน
ทางโรงพยาบาลฯ ได้้สร้้างอาคารจอดรถยนต์์แห่่งใหม่่ ท่ี่�สามารถรองรัับยานพาหนะของ
ผู้้�รับบริิการได้้มากกว่าเดิิม และทางโรงพยาบาลฯ ได้้วางแผนลงทุุนเพื่่�อปรับปรุงอาคาร ให้้มีี
ความทัันสมััย สร้้างบรรยากาศอบอุ่่�นและผ่่อนคลาย ซ่ึ่�งขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการ
ปรับภาพลัักษณ์์อาคารโรงพยาบาลด้า้นหน้้า โถงต้้อนรัับ และแผนกต่า่ง ๆ  รวมถึึงศููนย์อ์าหาร
โฉมใหม่่ท่ี่�เพิ่่�มความหลากหลาย เพื่่�อให้้เข้้าถึึงความต้้องการของผู้้�รับบริิการในราคาท่ี่�เหมาะสม
และการบริกิารท่ี่�น่่าประทับัใจ ส่งผลให้ม้ีีความต้อ้งการกลับัมาใช้้บริิการอีีกอย่า่งต่่อเนื่่�องและ
ยาวนาน
	 สุุดท้้ายนี้้� ผ มขอให้้ทุุกท่านมั่่�นใจว่่า โรงพยาบาลไทยนคริินทร์จะก้้าวสู่่�การเป็็น“Expert 
Healthcare” ท่ี่�โดดเด่่นทั้้�งด้้านการแพทย์ เทคโนโลยีีการรักัษา และการบริกิารตามแผนยุทุธศาสตร์
ท่ี่�วางไว้้ได้้เป็็นอย่่างดีี เพื่่�อรองรัับการเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจในอนาคต พร้้อมกัันนี้้�ขอขอบคุุณ
ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะผู้้�บริิหาร แพทย์์ พยาบาล และบุุคลากรทุุกคนท่ี่�ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
พััฒนาการบริิการอัันเป็็นพลัังสำำ�คัญให้้การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้บรรลุุ
ตามเป้้าหมายและมีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดระยะเวลากว่า 29 ปีี
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เทคโนโลยีีทางการแพทย์์

	 ปีี 2565 นี้้ � โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์ท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้ใน

โรงพยาบาลฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทีีมแพทย์์และสหสาขาวิิชาชีีพสามารถดููแลผู้้�ป่วยแบบองค์์รวม ตั้้ �งแต่่การค้้นหา วิ เคราะห์์ 

ป้้องกััน รักษา และควบคุุมโรค ตลอดจนการฟ้ื้�นฟููสุขภาพและส่่งเสริิมสุุขภาพ ภายใต้้การบริิการท่ี่�มีีคุณภาพตามมาตรฐาน โดย

ได้้เพิ่่�มจำำ�นวนเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์เพื่่�อรองรัับการรัักษาแก่่ผู้้�ป่วยอย่่างเหมาะสมดัังนี้้�

เครื่่�องฉายรัังสีีชนิิดเร่่งอนุุภาคพลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC)

	 เครื่่�องฉายรัังสีีชนิดเร่่งอนุุภาคพลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) เป็็นนวััตกรรมการฉายรัังสีีแบบเฉพาะเจาะจงไปท่ี่�

เซลล์์มะเร็็ง โดยจะทำำ�ลายเซลล์์มะเร็็งในขณะท่ี่�เซลล์์ข้้างเคีียงได้้รับัผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุด และสามารถฉายรัังสีีด้ว้ยวิธิีี Conventional 

Radiation Therapy, Three Dimensional Conformal Radiation Therapy (3DCRT), Intensity Modulated Radiation 

Therapy (IMRT), Volumetric Modulated Arc Therapy (VMAT) และ Stereotactic Body Radiationtherapy (SBRT) 

จึึงให้้คุุณภาพการรัักษาแก่่ผู้้�ป่วยได้้อย่่างเหมาะสม

ข้้อดีีของการรัักษาด้้วยเคร่ื่�องฉายรัังสีีชนิิดเร่่งอนุุภาคพลัังงานสูง (Linear Accelerator; LINAC)

•	 แพทย์์และเจ้้าหน้้าท่ี่�สามารถตรวจสอบตำำ�แหน่่งการรัักษาด้้วยระบบ Image Guided Radiation Therapy (IGRT) ได้้ 

เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันตำำ�แหน่่งการรัักษาท่ี่�ถููกต้องก่่อนเริ่่�มการฉายรัังสีี

•	 รองรัับพลัังงานได้้หลายระดัับ เหมาะกัับแผนการรัักษาของผู้้�ป่วยแต่่ละราย

•	 เซลล์ท่์ี่�ติิดหรืืออยู่่�ข้างเคีียงกัับเซลล์ม์ะเร็็ง รวมถึงึอวััยวะข้้างเคีียงมีีโอกาสท่ี่�จะได้รั้ับผลข้้างเคีียงจากรังสีีลดลง ทำำ�ให้้โอกาส

ในการเกิิดภาวะแทรกซ้อนต่ำำ��ลงด้้วย

•	 ลดเวลาท่ี่�ผู้้�ป่วยต้้องรัับรัังสีีให้้น้้อยลง เนื่่�องจากใช้้เวลาในการฉายรัังสีีน้อยลง สะดวกรวดเร็็ว
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เครื่่�องจำำ�ลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ (CT Simulator)

เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมระบบดิิจิิตอล 3 มิติิ (Digital Mammogram with Tomosynthesis; 3DMMG)

	 เครื่่�องจำำ�ลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ (CT Simulator) ใช้้ระบุุ

ตำำ�แหน่่งรููปร่าง และขนาดของเซลล์์มะเร็็งตลอดจนอวััยวะใกล้เคีียง โดยเชื่่�อมต่่อ

กัับเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ว์างแผน (Computer planning) เพื่่�อสร้้างภาพ 3 มิติิ ทำำ�ให้้

แพทย์์สามารถวางแผนการรัักษาโดยใช้้รัังสีีเข้้าได้้หลายทิิศทางด้้วยคอมพิิวเตอร์์

ข้้อดีีของเคร่ื่�องจำำ�ลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ (CT Simulator)

•	 สามารถสร้้างภาพได้้ถึึง 32 ภาพต่่อการสแกน 1 รอบ และสามารถสร้้างภาพ

	 ท่ี่�ได้้สููงสุุดไม่่น้้อยกว่า 30 ภาพ ต่อ 1 วินาทีี ช่วยให้้แพทย์สามารถกำำ�หนด

ตำำ�แหน่่ง และวางแผนการรัักษาได้้อย่่างถููกต้อง

	 เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมระบบดิิจิิตอล 3 มิ ติิ สามารถตรวจรายละเอีียดภายใน

เน้ื้�อเต้้านมได้้ทั้้�งหมด แพทย์์สามารถดููภาพในแต่่ละมิิติิหรืือแต่่ละสไลด์์จากภาพ 

Reconstruction เพื่่�อดููขอบเขตและรููปร่างของก้้อนเน้ื้�อท่ี่�สงสััย สามารถแยกแยะ

ความแตกต่า่งของไขมันัและเนื้้�อเยื่่�ออื่่�น ๆ  รวมทั้้�งท่่อและต่อ่มต่่าง ๆ  ในเต้า้นม เพื่่�อ

ค้้นหาการจัับตััวของแคลเซีียมท่ี่�มีีขนาดเล็็กมากท่ี่�คาดว่่าจะผิิดปกติิอาจกลายเป็็น

มะเร็็งในอนาคต  ทำำ�ให้้สามารถตรวจพบมะเร็็งเต้้านมได้้ตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มแรก จึงมีี

โอกาสรัักษาได้้ทัันระยะลุุกลาม 

ข้้อดีีของการตรวจด้วยเคร่ื่�องเอกซเรย์์เต้้านมระบบดิิจิิตอล 3 มิิติิ (Digital 

Mammogram with Tomosynthesis; 3DMMG)

•	 ให้้ผลการตรวจวิินิิจฉััยท่ี่�ละเอีียด ทำำ�ให้้ตรวจพบมะเร็็งเต้้านมได้้แม่่นยำำ�มาก

ยิ่่�งขึ้้�น เพราะสามารถแยกชนิดของก้้อนเน้ื้�อระหว่่าง ก้อนเน้ื้�องอกธรรมดา

และก้้อนเน้ื้�อท่ี่�เป็็นมะเร็็งเต้้านมได้้อย่่างชััดเจน

•	 สามารถปรับเอีียงการกดเต้้านมตามลัักษณะของเต้้านมได้้ ต่างจากเอกซเรย์์

เต้้านมแบบเดิิม ช่ วยลดความเจ็็บปวดและทำำ�ให้้รู้้�สึกสบายกว่าการตรวจ

	 เต้้านมแบบปกติิ 

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภาพในการคััดกรองผู้้�ท่ี่�ต้้องเจาะตััดชิ้้�นเน้ื้�อเต้้านม
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เครื่่�องมืือผ่่าตััดหมอนรองกระดููกสัันหลัังด้้วยการผ่่าตััดผ่่านกล้้อง (Full Endoscopic Spine Surgery)

	 เครื่่�องมืือผ่่าตััดหมอนรองกระดููกสันหลัังด้้วยการผ่่าตััดผ่่านกล้อง (Full 

Endoscopic Spine Surgery) เป็็นการผ่่าตััดผ่่านกล้องขนาดเล็็กผ่่านท่่อเพีียง

แผลเดีียว (Single Portal) จากทางด้า้นข้้างและด้า้นหลังั โดยมีีระบบน้ำำ��หล่อ่เลี้้�ยง

ตลอดเวลา และเลนส์์มีีใยแก้้วนำำ�แสงเพื่่�อช่่วยให้้แพทย์สามารถมองเห็็นได้้อย่่าง

ชััดเจน โดยการผ่่าตััดด้้วยเครื่่�องมืือนี้้� สามารถใช้้ได้้กัับการผ่่าตััดหมอนรองกระดููก

ทัับเส้้นประสาท, รักษาโรคโพรงกระดููกสันหลัังตีีบแคบทัับเส้้นประสาท และโรคถุุงน้ำำ��

จากข้อต่่อกระดููกสันหลััง

ข้้อดีีของการผ่่าตััดด้วยเคร่ื่�องมืือผ่่าตััดหมอนรองกระดููกสัันหลัังด้้วยการผ่่าตััด

ผ่่านกล้้อง (Full Endoscopic Spine Surgery)

•	 แผลผ่่าตััดมีีขนาดเล็็ก ลดอาการเจ็็บปวดแผลผ่่าตััด ทำำ�ให้้มีี

	 อาการปวดแผลผ่่าตััดน้้อยกว่าการผ่่าตััดแบบปกติิ

•	 ลดภาวะแทรกซ้อน ลดความเส่ี่�ยงจากแผลติิดเช้ื้�อ

•	 ลดการทำำ�ลายเน้ื้�อเยื่่�อส่่วนดีีโดยรอบจุุดท่ี่�ทำำ�การผ่่าตััด

•	 หลัังการผ่่าตััด ผู้้�ป่วยสามารถฟ้ื้�นตััวได้้ไว 

	 และกลับบ้้านได้้ภายใน 24 ชม.

•	 ลดค่่าใช้้จ่่ายในการนอนพัักฟ้ื้�นท่ี่�โรงพยาบาล
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน



1 	 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน

1.1	 	 นโยบายและการประกอบธุุรกิิจ 

นโยบายและความมุ่่�งมั่่�นของโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 8 สิงหาคม พ.ศ. 2531 โดยเริ่่�มแรกใช้้ชื่่�อว่่า

“บริิษััท  แอล.เจ.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำ ำ�กััด” โดยผู้้�ท่ี่�ร่่วมก่่อตั้้�งบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มนัักธุรกิิจและแพทย์์ เล็็งเห็็นว่่าในพ้ื้�นท่ี่�บริิเวณนี้้�

ยัังไม่่มีีโรงพยาบาลเอกชนท่ี่�มีีคุณภาพและราคาเหมาะสมท่ี่�ประชาชนทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงได้้ ต่ อมาได้้มีีการจดทะเบีียน

เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำ ำ�กััด” และดำำ�เนิินการก่่อตั้้�งโรงพยาบาลเอกชนเพื่่�อให้้ประชาชนสามารถ

เข้้ารัับการบริิการรัักษาพยาบาลในราคาท่ี่�เหมาะสม และมีีคุณภาพการบริิการท่ี่�ดีี โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 14 มิถุุนายน พ.ศ. 2536 บริิษััทฯ 

จึึงได้้เริ่่�มเปิิดให้้บริิการในนาม “โรงพยาบาลไทยนคริินทร์” ขึ้้�น 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้รัับการตอบรัับท่ี่�ดีีจากประชาชนผู้้�มาใช้้บริิการอย่่างมาก และได้้มีีการเพิ่่�มการให้้บริิการต่่าง ๆ  มากขึ้้�น

เพื่่�อตอบสนองต่่อการให้้บริิการรัักษาพยาบาลในรููปแบบต่่าง ๆ ท่ี่�มีีมากขึ้้�น และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถ

เพิ่่�มศัักยภาพให้้ดีีกว่าเดิิมและพร้้อมแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนรายอื่่�นท่ี่�มีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้มีี

การจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด เมื่่�อวัันท่ี่� 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547 และนำำ�บริษัิัทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์์

เอ็็ม เอ ไอ (mai) โดยเริ่่�มทำำ�การซ้ื้�อขายครั้้�งแรกเมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 

180 ล้านบาท เป็็นทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 180 ล้านบาท

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ยังัคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเข้้มแข็็งเพื่่�อนำำ�พาโรงพยาบาลฯ เข้้าสู่่�ยุคุแห่่งการเปลี่�ยนแปลง

และแข่่งขััน และตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้ดำำ�เนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลฯ นั่่�นคืือ

การมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในด้้านการรัักษาพยาบาลและการบริิการ เพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งในแถบกรุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวัันออก

และภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย และยืืนหยััดอยู่่�ในธุุรกิิจนี้้�ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

	 “Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand”

	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจมากท่ี่�สุุดของคนกรุุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวัันออกและภาคตะวัันออกของ

ประเทศ ด้ านความเช่ี่�ยวชาญทางการแพทย์ เทคโนโลยีี คุ ณภาพ มาตรฐานระดัับสากล บริิการอบอุ่่�นและใส่่ใจเหมืือนคนใน

ครอบครััว

พัันธกิิจ

•	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุณภาพ มีีความสุุขและภาคภููมิใจในองค์์กร

•	 พััฒนาคุุณภาพการดููแลรัักษาด้้วยมาตรฐานระดัับสากล

•	 พััฒนาองค์์กรให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

•	 พััฒนาการบริิการท่ี่�อบอุ่่�น ประทัับใจดุุจญาติิมิิตร

•	 บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายขัับเคลื่่�อนการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�งองค์์กร โดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 6 ประการ ดังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่งใส มีีคุณธรรม จริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และสัังคม

2.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้การรัักษาพยาบาลท่ี่�ดีี มีีคุณภาพ มาตรฐานระดัับสากล

3.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความจริิงใจ เอาใจใส่่ เข้้าใจ ผู้้�ป่วยและผู้้�รับบริิการดุุจญาติิมิิตร

4.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากรซ่ึ่�งเป็็นทรัพยากรอัันทรงคุุณค่า โดยดููแลและส่่งเสริิมให้้ทำำ�งานใน

	 สภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสุุข ภาคภููมิใจในองค์์กร

5.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยมีีการบริิหารทรัพยากรอย่า่งมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล  มีีการจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีีในทุุกกระบวนการทำำ�งาน
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6.	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญกัับการพััฒนาบุุคลากรและคุุณภาพการให้้บริิการ เพื่่�อความก้้าวหน้้าขององค์์กรอย่่าง

	 ต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

เป้้าหมายระยะยาว

	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายระยะยาวในโครงการก่อ่สร้้างโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ 2 โดยในระยะแรก บริิษััทฯ ทยอยก่่อสร้้างอาคาร

จอดรถยนต์์ และอาคารรัังสีีรักษา เป็็นอัันดัับแรก  โดยอาคารจอดรถยนต์์ได้้ดำำ�เนิินการเสร็็จเรีียบร้้อยและสามารถให้้บริิการได้้

แล้้ว ส่วนอาคารรัังสีีรักษาคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและสามารถเปิิดให้้บริิการภายในปีี 2565

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์เริ่่�มให้้บริิการมาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 มิถุุนายน พ.ศ. 2536 โดยได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�รับบริิการอย่่างดีี

ตลอดมา และโรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาการให้้บริิการในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับกัับความต้้องการของผู้้�รับบริิการและสถานการณ์์

ต่่าง ๆ ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป โดยมีีการเปลี่�ยนแปลงและการพััฒนาท่ี่�สำำ�คัญในระยะต่่อมา ดังนี้้�

การบริิการ

•	 ในปีี 2563	เปิิดให้้บริิการศููนย์์เวชศาสตร์ฟ้ื้�นฟูู 

•	 ในปีี 2564	เปิิดให้้บริิการศููนย์์ปลููกถ่ายไต 

•	 ในปีี 2565	เปิิดให้้บริิการศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม และจะเปิิดให้้บริิการอาคารรัังสีีรักษาภายในปีี 2565

การก่่อสร้้าง

•	 มีีการก่่อสร้้างอาคารจอดรถยนต์์ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการท่ี่�มีีเพิ่่�มมากขึ้้�น และอาคารรัังสีีรักษาเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพใน

การดููแลผู้้�ป่วยโรคมะเร็็ง โดยอาคารจอดรถยนต์์ได้้ดำำ�เนิินการเสร็็จเรีียบร้้อยและสามารถให้้บริิการได้้แล้้ว ส่ วนอาคาร

	 รัังสีีรักษาคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จและสามารถเปิิดให้้บริิการภายในปีี 2565

รางวััลและความภาคภููมิิใจ

•	 ในปีี 2562 ได้้รัับรางวััล Stroke Ready Award จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบัันประสาท

วิิทยา

•	 ในปีี 2563 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองกระบวนการคุุณภาพ ครั้้�งท่ี่� 4 Hospital Accreditation (HA) 

	 (Re-Accreditation#4) (สำำ�หรัับครั้้�งท่ี่� 5 ในปีี 2565 นี้้ � อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการต่่ออายุุกัับสถาบัันรัับรองคุุณภาพ

	 สถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) อีีกครั้้�ง)

•	 ในปีี 2563 ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับท่ี่� 2 ด้ านการดููแลใส่่ใจอย่่างเลิิศ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) และรางวััล

	 ชนะเลิิศอัันดัับท่ี่� 3 ด้านการริิเริ่่�ม เปิิดรัับ ตอบรัับนวััตกรรมใหม่่ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) จากงาน “Muang Thai

	 Life Assurance Awards 2019” จัดขึ้้�นโดย บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิต จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ในปีี 2564 ได้้รัับรางวััล “Claim Service Excellence Award” จากงาน Bangkok Life Smart Hospital Awards 

2021 จัดขึ้้�นโดย บริิษััท กรุงเทพประกัันชีีวิต จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�เนิินการในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019

•	 เปิิดห้้องปฏิิบััติิการอณููชีีววิิทยา (Biomolecular Laboratory) เพื่่�อให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์หาสารพัันธุุกรรมของ

	 เช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ด้วยเทคนิิคทางอณููชีีววิิทยา ได้้แก่่ PCR และ Real-Time RT-PCR นอกจากนี้้�ห้้องปฏิิบััติิการ

	 อณููชีีววิิทยาของโรงพยาบาลฯ ยังเป็็นศููนย์์กลาง (Central Lab) สำำ�หรัับการรัับส่่งต่่อการตรวจหาเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 

จากโรงพยาบาลท่ี่�เป็็นพัันธมิตรอีีกด้วย

•	 ร่่วมมืือกัับโรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุงเทพฯ (Lancaster Bangkok Hotel) เป็็นโรงพยาบาลคู่่�สัญญาให้้บริิการเป็็นโรงแรม

กัักตัวทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�เดิินทางเข้้ามาในประเทศไทย (Alternative Quarantine; AQ)

•	 ร่่วมมืือกัับโรงแรมลีีโนวา (Leenova Hotel), โรงแรม 56 (56 Hotel), โรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) เพื่่�อร่่วมกัันจััดตั้้�ง

หอผู้้�ป่วยเฉพาะกิิจ (Hospitel)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.2		 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 345 ถนนเทพรััตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร เปิิดให้้ดำำ�เนิินการเมื่่�อวัันท่ี่� 14 มิถุุนายน พ.ศ. 2536 ภายใต้้ชื่่�อ “โรงพยาบาลไทยนคริินทร์” ได้้รัับใบอนุุญาต

ประกอบกิิจการสถานพยาบาลประเภทรับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน เป็็นโรงพยาบาลเอกชนในย่่านกรุงเทพฯ ตะวัันออก ให้้บริิการรัักษา

พยาบาลทั้้�งผู้้�ป่วยใน ผู้้�ป่วยนอก และผู้้�ป่วยฉุุกเฉิิน ตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยมีีแพทย์์ท่ี่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้านหลากหลายสาขา

พร้้อมเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางการแพทย์ท่์ี่�ทัันสมััยได้้มาตรฐาน ปััจจุุบัันโรงพยาบาลฯ มีีแพทย์ป์ระจำำ�และแพทย์น์อกเวลา ประมาณ 

320 คน บุคลากรในฝ่่ายการพยาบาลประมาณ 568 คน มีีเตีียงสำำ�หรัับผู้้�ป่วยใน 190 เตีียง และสามารถรองรัับผู้้�ป่วยนอกได้้ 

2,000 คนต่่อวััน มีี บริิการนอกเวลาจนถึึงเวลา 24.00 น. ก ารให้้บริิการสามารถแบ่่งสััดส่่วนตามประเภทผู้้�ป่วยท่ี่�เข้้ามารัับการ

รัักษาพยาบาลเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ผู้้�ป่วยนอก หรืือ OPD คิดเป็็นร้้อยละ 55 และผู้้�ป่วยใน หรืือ IPD คิดเป็็นร้้อยละ 45 ของ

รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล

•	 ร่่วมมืือกัับโรงแรมลีีโนวา (Leenova Hotel), โรงแรมเอช ทูู ดูู (H2DO Hotel) และโรงแรมดีีวาลัักซ์ รีีสอร์์ทแอนด์์สปา 

(Divalux Resort and Spa Hotel) เพื่่�อร่่วมกัันจััดตั้้�งสถานท่ี่�กัักตัวในโรงแรม (Hotel Isolation)

•	 ร่่วมมืือกัับโรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุงเทพฯ (Lancaster Bangkok Hotel) และโรงแรมต่่าง ๆ  เพื่่�อร่่วมกัันให้้บริิการ “Test 

and Go” แก่่ผู้้�ท่ี่�เดิินทางเข้้ามาในประเทศไทย

•	 ให้้บริิการฉีีดวััคซีีนทางเลืือกป้อ้งกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ยี่่�ห้้อ Moderna และวัคัซีีนท่ี่�ได้้รัับการจัดัสรรจากรัฐับาล

ให้้แก่่ประชาชน

การใช้้เงิินระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์ 

	 - ไม่่มีี -

ข้้อผููกพัันที่่�ให้้ไว้้ในการเสนอขายหลัักทรััพย์์ 

	 - ไม่่มีี -

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อในการประกอบธุุรกิิจ	 :	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ โรงพยาบาลทั่่�วไปขนาดใหญ่่

ประเภทธุรกิิจ	 :	 โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน)

สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107547000974

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 180 ล้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่า

เว็็บไซต์	 :	 www.thainakarin.co.th

อีีเมล	 :	 ir@thainakarin.co.th

โทรศััพท์์	 :	 0 2340 7777, 0 2340 6499, 0 2340 6488, 0 2361 2727, 0 2361 2828 

โทรสาร	 :	 0 2340 6431

2565 2564 2563

OPD
IPD55% 59% 60%45% 41% 40%

12แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



โครงสร้้างของรายได้้

2565 2564 2563

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล	  	  	  	  		

ผู้้�ป่วยนอก	 1,420.02	 54.50	 1,206.53	 58.46	 1,207.18	 59.25

ผู้้�ป่วยใน	 1,166.88	 44.79	 837.31	 40.57	 801.85	 39.35

รวมรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล	 2,586.90	 99.29	 2,043.84	 99.03	 2,009.03	 98.60

รายได้้อื่่�น	 18.44	 0.71	 19.24	 0.97	 28.44	 1.40

รวมรายได้้	 2,605.34	 100.00	 2,063.08	 100.00	 2,037.47	 100.00

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

1.2.1	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์มีีการให้้บริิการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยนอก ดัังนี้้�	

	 1.	ศููนย์์หััวใจ

	 2.	ศููนย์์กระดููกและข้้อ

	 3.	ศููนย์์มะเร็็งโฮลิิสติิค

	 4.	ศููนย์์โรคเต้้านม

	 5.	ศููนย์์ไตเทีียม

	 6.	ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

	 7.	ศููนย์์ผิิวหนัังและเลเซอร์์

	 8.	ศููนย์์ทัันตกรรม

	 9.	ศููนย์์ทางเดิินอาหาร

	10.	ศููนย์์เลสิิค

	11.	ศููนย์์สมองและระบบประสาท

	12.	ศููนย์์เวชศาสตร์ฟ้ื้�นฟูู

	13.	ศููนย์์ปลููกถ่ายไต

	14.	ศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม

	15.	แผนกเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ

	16.	แผนกแพทย์แผนจีีน

	17.	แผนกสราญรมย์์

	18.	แผนกตับ ทางเดิินน้ำำ��ดีี และตัับอ่่อน

	19.	แผนกอายุุรกรรม

	20.	แผนกศัลยกรรม

	21.	แผนกกุมารเวชกรรม

	22.	แผนกสููติิ-นรีีเวช

	23.	แผนกหูู คอ จมููก

	24.	แผนกจักษุ

	25.	แผนกฉุกเฉิิน

26.	แผนกโรคระบบทางเดิินหายใจ (ARI Clinic)	

27.	ฝ่่ายวิิเคราะห์์โรค

	28.	ฝ่่ายรัังสีีวินิิจฉััย

	29.	ฝ่่ายกายภาพบำำ�บัด

ห้้องสำำ�หรัับให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย มีีดัังนี้้�

	 1.	ห้้องผ่่าตััด (OR)

	 2.	ห้้องวิิสััญญีี (Anes)

	 3.	ห้้องคลอด (LR)

	 4.	ห้้องปฏิิบััติิการสวนหััวใจ (Cath Lab)

	 5.	หออภิิบาลผู้้�ป่วยหนััก (ICU)

	 6.	หออภิิบาลผู้้�ป่วยหนัักโรคหััวใจ (CCU)

	 7.	หออภิิบาลผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke Unit) 

	 8.	หอผู้้�ป่วยใน (Ward)

	 9.	แผนกทารกแรกเกิิด (Nursery)

	 ด้้วยคำำ�นึงถึึงความสะดวกสบายแก่่ผู้้�ป่วยและบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�มาใช้้บริิการทางการแพทย์และการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ 

จึึงจััดให้้มีีร้านค้้าและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ได้้แก่่ บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง ร้านสะดวกซื้�อ 24 ชั่่�วโมง 

ร้้านดอกไม้้ ร้านเสริิมสวย ร้านกาแฟและเบเกอร่ี่� ร้านขายของเด็็กเล่่นและผลิตภัณฑ์์ต่่าง ๆ สำำ�หรัับเด็็ก ร้านแว่่นตา ศููนย์์อาหาร 

ห้้องพระและห้้องละหมาด

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ปริมาณการให้้บริิการ

	 อััตราการใช้้บริิการของผู้้�ป่วยประเมิินจากความสามารถในการให้้บริิการจริิง เปรีียบเทีียบกัับศัักยภาพการให้้บริิการโดย

แยกเป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่วยนอกและผู้้�ป่วยใน ทั้้�งนี้้� จะเห็็นว่่าอััตราการใช้้บริิการของโรงพยาบาลฯ ลดลง เป็็นผลมาจากภาวะเศรษฐกิิจ 

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�น 

1.2.2	 การตลาดและการแข่่งขััน	

1.	 ภาพรวมธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในช่่วงเดืือนกรกฎาคม - เดืือนตุุลาคมของปีี 2564 และในช่่วงเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ - เดืือนเมษายนของปีี 2565 จำำ�นวนยอดติิดเช้ื้�อของผู้้�ป่วยทะลุุหลัักหมื่่�นคนต่่อวััน จนเกิิดวิิกฤตทางด้้านสาธารณสุข

ส่่งผลให้้จำำ�นวนเตีียงโรงพยาบาลรััฐและเอกชนเกิิดภาวะขาดแคลนในหลายจัังหวััด อย่า่งไรก็็ดีี หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน

ได้้ร่่วมมืือกัันเพื่่�อช่่วยรองรัับสถานการณ์์ดัังกล่าว เช่่น มีีการจััดตั้้�งโรงพยาบาลสนาม (Field Hospital), สถานพยาบาลผู้้�ป่วยเฉพาะกิิจ

(Hospitel), ศูู นย์์แยกกัักตัวในชุุมชน (Community Isolation) เป็็นต้้น เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่วยกลุ่่�มอาการต่่าง ๆ ท่ี่�มีีจำำ�นวนมาก

ในขณะนั้้�น สำำ�หรัับผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการน้้อยหรืือไม่่มีีอาการเลย และสะดวกในการพัักรักษาตััวท่ี่�บ้้าน ภาครััฐได้้มีีการออกหลัักเกณฑ์์

และแนวทางในการรัักษาตััวท่ี่�บ้้าน (Home Isolation) หรืือท่ี่�โรงแรม (Hotel Isolation) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้โรงพยาบาลสามารถ

รองรัับผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอาการหนัักได้้อย่่างเต็็มท่ี่�และมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด 

	 สำำ�หรัับภาพรวมรายได้้โรงพยาบาลเอกชน ในปีี 2565 ศููนย์์วิิจััยกรุงไทย คอมพาส (Krungthai COMPASS) คาดว่่าภาพรวม

รายได้้ธุุรกิิจจะขยายตััวต่่อเนื่่�อง 42.5%YoY หลัังจากในปีี 2564 ภาพรวมธุุรกิิจกลับมาฟ้ื้�นตััวได้้ 32.3%YoY อันเนื่่�องมาจากการ

ได้้รัับปััจจััยชั่่�วคราวจากการรัับรัักษาผู้้�ป่วยโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 และความต้้องการรัักษาโรคท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับโรคติิดเช้ื้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 ท่ี่�มีีแนวโน้้มจะปรับตััวดีีขึ้้�น โดยกลุ่่�มลููกค้าหลัักท่ี่�มาใช้้บริิการในปีี 2565 ยัังเป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่วยชาวไทย ซ่ึ่�งกลุ่่�ม

ลููกค้าประกัันสุุขภาพนัับว่่ามีีศักยภาพท่ี่�จะช่่วยหนุุนรายได้้ของโรงพยาบาลเอกชน อีีกทั้้ �งยัังได้้รัับอานิิสงส์์จากการผ่่อนคลาย

มาตรการการเดิินทางเข้้าประเทศตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีี 2564 และการเปิิดประเทศในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง 2565 ส่ งผลดีีต่อรายได้้ของ

กลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนท่ี่�มีีสัดส่่วนผู้้�ป่วยต่่างชาติิสููง ทั้้ �งนี้้�ได้้ประเมิินจำำ�นวนนัักท่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิท่ี่�จะเดิินทางเข้้ามาในไทยใน

ปีี 2565 อยู่่�ท่ี่�ราว 8.9 ล้า้นคน เพิ่่�มขึ้้�นจากท่ี่�ประมาณการไว้้ในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี และในจำำ�นวนนี้้� คาดว่า่จะมีีสัดัส่่วนของกลุ่่�มผู้้�ป่วย

ชาวต่่างชาติิท่ี่�ต้้องการเข้้ามาใช้้บริิการทางการแพทย์ในไทยค่่อนข้้างสููง ซ่ึ่�งจะส่่งผลดีีต่อธุุรกิิจ

	 สำำ�หรัับปีี 2566 คาดว่่าสถานการณ์์การเดิินทางระหว่่างประเทศจะเริ่่�มเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ ทำ ำ�ให้้การเดิินทางระหว่่างประเทศ

สะดวกขึ้้�น ส่งผลให้้รายได้้ของธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนสามารถขยายตััวต่่อเนื่่�อง 19.8%YoY โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมจาก

การฟ้ื้�นตััวท่ี่�เด่่นชััดขึ้้�นของ Medical Tourism โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�เป็็นผู้้�ป่วยชาวต่่างชาติิจากอาเซีียน จีีน รัสเซีีย ญี่�ปุ่่�น และ

ตะวัันออกกลาง จะยังัคงกลับมาใช้้บริิการโรงพยาบาลเอกชนในไทย เนื่่�องจากเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพการรักัษา ค่ารัักษาพยาบาลและ

ค่่าครองชีีพไม่สูู่งมากเมื่่�อเทีียบกัับโรงพยาบาลประเทศอื่่�นท่ี่�อยู่่�ในภููมิภาคเดีียวกััน อีีกทั้้�งมีีมาตรฐานและบริกิารท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งประเทศไทย

2565ผู้้�ป่่วยนอก 2564 2563

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อวััน (ครั้้�ง)   	 2,000	 2,000	 2,000

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)   	 730,000	 730,000	 732,000

จำำ�นวนการมาใช้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)                            	 509,752	 550,381	 533,149

อััตราการให้้บริิการ (ร้้อยละ)                  	 69.83	 75.39	 72.83

2565ผู้้�ป่่วยใน 2564 2563

จำำ�นวนเตีียงท่ี่�พร้้อมให้้บริิการต่่อวััน (เตีียง)               	 190	 190	 190

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)          	 69,350	 69,350	 69,540

จำำ�นวนเตีียงท่ี่�ใช้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)              	 42,577	 49,749	 34,190

อััตราการครองเตีียง (ร้้อยละ)                         	 61.39	 71.74	 49.17

14แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



มีีสถานพยาบาลท่ี่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน JCI มากถึง 59 แห่่ง ขณะท่ี่�ปััจจััยสนัับสนุุนสำำ�คัญตามโครงสร้้างพ้ื้�นฐานเดิิมยััง

ส่่งผลอยู่่� คืือ ความต้อ้งการการรักัษาพยาบาลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นตามจำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยและอัตัราการเจ็็บป่่วยท่ี่�สููงขึ้้�น ทั้้�งจากวิถิีีการดำำ�เนินิชีีวิต

ท่ี่�เส่ี่�ยงต่่อการเกิิดโรค สังคมผู้้�สููงอายุุ และการแพร่่ระบาดของโรคต่่าง ๆ ท่ี่�รุุนแรงขึ้้�น

ท่ี่�มาข้้อมููล: ศููนย์์วิิจััยกรุุงไทย คอมพาส (Krungthai COMPASS)

2.	 แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม	

	 สำำ�หรัับภาพรวมธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน จากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้โรงพยาบาล

มีีการปรับตััวเข้้าสู่่�ยุุค “Next Normal” หรืือ “ชีีวิตวิถีีถัดไป” เพื่่�อรองรัับกัับวิิถีีใหม่่ของผู้้�บริิโภค หลัังการมาของโรคติิดเช้ื้�อไวรััส

โคโรนา 2019 อาทิิ การให้้ความสำำ�คัญด้้าน “Digital Health” เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยการขยายช่่องทางเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ ผ่่านการทำำ�  “Telemedicine” หรืือ “Teleconsultant” เปิิดบริิการให้้คำำ�ปรึกษาทางการแพทย์์ผ่่านทางระบบ

ออนไลน์์แบบเรีียลไทม์ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องเดิินทางมาท่ี่�โรงพยาบาล รวมทั้้�งการเปิิดบริิการฟ้ื้�นฟููสุขภาพอาการหลัังจากหายป่่วย

จากโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือบริิการให้้คำำ�ปรึกษาสำำ�หรัับการเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศหรืือศึึกษาต่่อ นอกจากนี้้� 

โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้คนสนใจสุุขภาพมากขึ้้�น ทั้้�งการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน และการรัักษาโรคท่ี่�มีีความซัับซ้้อน 

เพื่่�อให้้มีีอายุยุืืนยาว ส่งเสริิมให้้มีีการซ้ื้�อประกัันสุุขภาพเพิ่่�มมากขึ้้�นและสนัับสนุุนให้้เกิิดการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน

เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน

3.	 กลยุุทธ์์ทางการตลาดของบริิษััทฯ

	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้เปิิดห้้องปฏิิบััติิการอณููชีีววิิทยา 

(Biomolecular Laboratory) เพื่่�อให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์หาสารพัันธุุกรรมของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ด้ วยเทคนิิคทาง

อณููชีีววิิทยา ได้้แก่่ PCR และ Real-Time RT-PCR รองรับักลุ่่�มลููกค้าทั้้�งแบบท่ี่�เข้้ามารับับริิการตรวจหาเช้ื้�อท่ี่�โรงพยาบาล และแบบ

การตรวจหาเช้ื้�อนอกสถานท่ี่�แบบเป็็นกลุ่่�ม นอกจากนี้้�ห้้องปฏิิบััติิการอณููชีีววิิทยาของโรงพยาบาลฯ ยัังเป็็นศููนย์์กลาง (Central 

Lab) สำำ�หรัับการรัับส่่งต่่อการตรวจหาเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 จากโรงพยาบาลท่ี่�เป็็นพัันธมิตรอีีกด้วย

	 สำำ�หรัับการบริิการดููแลผู้้�ป่วยโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทั้้ �งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ โรงพยาบาลฯ เตรีียมความพร้้อม

ในการบริิหารจััดการสถานท่ี่�เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่วยท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละวััน โดยวางแผนในการปรับสถานท่ี่�ในหอผู้้�ป่วยในให้้เป็็น

ห้้องความดัันลบ (Negative Pressure) เพื่่�อรองรัับการระบาดในวงกว้าง และร่่วมมืือกัับโรงแรมต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นโรงแรมลีีโนวา

(Leenova Hotel), โรงแรม 56 (56 Hotel), โรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) เพื่่�อร่่วมกัันจััดตั้้�งหอผู้้�ป่วยเฉพาะกิิจ (Hospitel) 

สำำ�หรัับผู้้�ป่วยท่ี่�ไม่่แสดงอาการ หรืืออาการไม่่รุุนแรง ส่ วนกลุ่่�มผู้้�ป่วยท่ี่�ไม่่มีีอาการแต่่ไม่่สะดวกในการรัักษาตััวอยู่่�ท่ี่�บ้้าน

โรงพยาบาลฯ ได้้ร่่วมมืือกัับโรงแรมลีีโนวา (Leenova Hotel), โรงแรมเอช ทูู ดูู    (H2DO Hotel) และโรงแรมดีีวาลัักซ์

รีีสอร์์ทแอนด์์สปา (Divalux Resort and Spa Hotel) เพื่่�อร่่วมกัันจััดตั้้�ง “Hotel Isolation” เพื่่�อรองรัับลููกค้ากลุ่่�มนี้้� 

	 นอกจากนี้้� ในช่่วงท่ี่�สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีความรุุนแรงจนเกิิดวิิกฤตจำำ�นวนเตีียงไม่่

เพีียงพอกัับความต้อ้งการของผู้้�ป่ว่ย ทางโรงพยาบาลฯ ยังัได้้ร่่วมมืือกัับบริิษััทคู่�สัญญา คืือ บริิษััท โตโยต้้า มอเตอร์ ์(ประเทศไทย) 

จำำ�กััด โดยท่ี่�บริิษััทคู่�สัญญาได้้จััดให้้มีี “Community Isolation” ขึ้้�นท่ี่�ศููนย์์การศึึกษาและฝึึกอบรมโตโยต้้า สุวิินทวงศ์์ เพื่่�อใช้้

สำำ�หรัับดููแลผู้้�ติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ท่ี่�มีีอาการไม่่รุุนแรง ท่ี่�ยังัอยู่่�ในระหว่่างการรอเตีียง และกลุ่่�มผู้้�ป่วยท่ี่�เข้้าเกณฑ์์สอบสวนโรค

(PUI) เพื่่�อช่่วยให้้โรงพยาบาลฯ ได้้บริิหารจััดการเตีียงรองรัับผู้้�ป่วยหนัักได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด 

	 ทั้้�งนี้้�ในช่่วงไตรมาส 4 ของปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้คล่ี่�คลายลง เนื่่�องจาก

ประชาชนเข้้ารัับการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทั้้�งจากของภาครััฐและภาคเอกชนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ต่อมา

ภาครััฐเริ่่�มมีีนโยบายเปิิดประเทศเพื่่�อฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและการท่่องเท่ี่�ยว ทำ ำ�ให้้โรงพยาบาลฯ เร่่งปรับแผนธุุรกิิจเพื่่�อรองรัับ

สถานการณ์์ โดยร่่วมมืือกัับโรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุ งเทพฯ (Lancaster Bangkok Hotel) ซ่ึ่�งเดิิมเป็็นโรงแรมคู่่�สัญญากัับ

โรงพยาบาลฯ ท่ี่�ให้้บริิการเป็็นโรงแรมกัักตัวทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�เดิินทางเข้้ามาในประเทศไทย (Alternative Quarantine; AQ) 

และโรงพยาบาลฯ ยังร่่วมมืือกัับโรงแรมอื่่�น ๆ  เพื่่�อร่่วมกัันให้้บริิการ “Test and Go” เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการผู้้�ท่ี่�เดิินทางเข้้ามา

ในประเทศ นอกจากนี้้�โรงพยาบาลฯ ยังให้้บริิการฉีีดวััคซีีนทางเลืือกป้องกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ยี่่�ห้้อ Moderna และ

วััคซีีนท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรจากรัฐบาลให้้แก่่ประชาชนมากกว่า 15,000 คน

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้มีีการวางแผนยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกในอนาคต  โดยมีีเป้้าหมายเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำำ�ท่ี่�ได้้รัับ

ความไว้้วางใจจากประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�กรุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวัันออกและภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย ท่ี่�มีีความสามารถในการให้้

บริิการทางการแพทย์ต์ั้้�งแต่่การค้้นหา วิเคราะห์์ ป้องกััน รักษา และควบคุมุโรค การฟ้ื้�นฟููสุขุภาพและการส่่งเสริิมสุุขภาพ โดยในปีี 

2564 - 2566 โรงพยาบาลฯ มีีแผนท่ี่�จะยกระดัับคุุณภาพการรัักษาด้้วยการเปิิดศููนย์์มะเร็็ง ท่ี่�ครอบคลุุมการวิินิิจฉััย การรัักษา

และการฟ้ื้�นฟููทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ (Comprehensive Cancer Center) สำำ�หรัับการรัักษานั้้�น จะให้้บริิการตั้้�งแต่่ การรัักษาด้้วย

การผ่่าตััด (Surgery), การรัักษามะเร็็งด้้วยเคมีีบำำ�บัด (Chemotherapy), การใช้้ยารัักษามะเร็็งเฉพาะจุุด (Targeted Therapy), 

การรัักษาด้้วยรัังสีีรักษา (Radio Therapy) และนอกจากนี้้� โรงพยาบาลฯ ยัังได้้ดำำ�เนิินการสร้้างอาคารรัังสีีรักษา พร้้อมเครื่่�อง

ฉายรัังสีีชนิดเร่่งอนุุภาคพลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) และเครื่่�องจำำ�ลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อ

เพิ่่�มประสิิทธิภาพการดููแลรัักษาผู้้�ป่วยโรคมะเร็็ง โดยโครงการนี้้�ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการแล้้วในปีีท่ี่� 2564 โดยมีีระยะเวลาดำำ�เนิินการ

ประมาณ 1 ปีี คาดว่่าสามารถเปิิดให้้บริิการได้้ในไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2565 

	 นอกจากนี้้�ทางโรงพยาบาลฯ มีีแผนท่ี่�จะนำำ�เอาเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์เข้้าช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการรัักษา

ผู้้�ป่วย ได้้แก่่ เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมแบบ 3 มิติิ (Digital Mammogram With Tomosynthesis) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ของการ

ตรวจวิินิิจฉััย ทำำ�ให้้ตรวจพบมะเร็็งเต้้านมได้้แม่่นยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น เพราะสามารถแยกชนิดของก้้อนเน้ื้�อระหว่่างก้้อนเน้ื้�องอกธรรมดา

และก้้อนเน้ื้�อท่ี่�เป็็นมะเร็็งเต้้านมได้้อย่่างชััดเจน ลดอััตราการเรีียกผู้้�ป่วยกลับมาตรวจซ้ำำ�� (Reduce Recall Rate) และช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพในการคััดกรองผู้้�ป่วยในการเจาะตััดชิ้้�นเน้ื้�อเต้้านม (Breast Biopsy) อีีกด้วย และโรงพยาบาลฯ ได้้ให้้บริิการผ่่าตััด

กระดููกสันหลัังผ่่านกล้องแผลเล็็ก  (Full Endoscopic Spine Surgery) ทำำ�ให้้ลดระยะเวลาการพัักฟ้ื้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง 

ลดภาวะแทรกซ้อนท่ี่�เกิิดจากการผ่่าตััด และทำำ�ให้้คุุณภาพชีีวิตผู้้�ป่วยดีีขึ้้�น 

	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้ผู้้�คนจำำ�นวนมากหันมาสนใจสุุขภาพ เรีียนรู้้�วิธีีป้องกัันตนเองไม่่ให้้ป่่วย

มากขึ้้�น ไม่่ใช่่เฉพาะผู้้�สููงอายุุเท่่านั้้�นท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญใส่่ใจสุุขภาพ แต่่คนรุ่่�นใหม่่ก็็ให้้ความสำำ�คัญกัับเรื่่�องนี้้�เช่่นกััน ทั้้�งนี้้�จากกระแส

คนไทยส่่วนใหญ่่ใส่่ใจดููแลสุุขภาพดัังกล่าว จึงทำำ�ให้้โรงพยาบาลฯ มองเห็็นโอกาสในตลาดอุุตสาหกรรม “Wellness” ท่ี่�มีีอัตรา

การเติิบโตสููงขึ้้�นเป็็นเท่่าตััวจากวิกฤตการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 

	 สำำ�หรัับในปีี 2565 โรงพยาบาลฯ มีีแผนท่ี่�จะเปิิดศููนย์ส่์่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม (Wellness Center) เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการดููแลสุุขภาพ

ตั้้�งแต่่ก่่อนเกิิดโรคทำำ�ให้้ผู้้� เข้้ารัับบริิการสามารถทราบถึึงการทำำ�งานท่ี่�แท้้จริิงของร่่างกายเพื่่�อการวางแผนในการดููแลตนเอง

เพิ่่�มความแข็็งแรง ช ะลอความเสื่่�อมของร่่างกาย แก้้ปััญหาสุุขภาพอย่่างตรงจุุด อีีกทั้้ �งโรงพยาบาลฯ มีี แผนท่ี่�จะต่่อยอดจุุดแข็็ง

และความชำำ�นาญในด้า้นนี้้�เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�รับบริิการทุกุกลุ่่�ม โดยขยายฐานการให้บ้ริิการการตรวจสุขุภาพเชิิงป้อ้งกัันโรคในรููปแบบ

นอกสถานท่ี่� (Mobile Check Up) แก่่ผู้้�รับบริิการทั่่�วไปและกลุ่่�มผู้้�รับบริิการท่ี่�เป็็นบริิษััทคู่�สัญญา เพื่่�อต่่อยอดไปสู่�การให้้บริิการ

ส่่งเสริิมสุุขภาพ (Health Promotion & Wellness) สำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�รับบริิการท่ี่�ไม่่ได้้มีีอาการเจ็็บป่่วยแต่่ใส่่ใจสุุขภาพและต้้องการ

ส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แข็็งแรง เพื่่�อให้้คุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้้�น เป็็นการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ซ่ึ่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากทีีมแพทย์์และ

บุุคลากรทางการแพทย์์ผู้้�ชำำ�นาญเฉพาะทางจากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพ เช่่น แพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์ แพทย์์เวชศาสตร์ชะลอวััย 

แพทย์์เวชศาสตร์ฟ้ื้�นฟูู จิตแพทย์์ นักกายภาพบำำ�บัด และโภชนากร เป็็นต้้น

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2563 มาจนถึึงปััจจุุบััน มีีจำำ�นวน

ผู้้�ป่วยท่ี่�ติิดเช้ื้�อ รวมถึึงผู้้�ท่ี่�เคยป่่วยและหายป่่วยแล้้วเป็็นจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งคนกลุ่่�มท่ี่�เคยป่่วยด้้วยโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 และ

รัักษาหายแล้้ว ยังัต้้องการความช่่วยเหลืือเก่ี่�ยวกัับสุุขภาพหลัังจากหายป่่วย เนื่่�องจากบางคนขณะท่ี่�ป่่วยปอดได้้รัับความเสีียหาย

รวมถึึงยัังมีีอาการอื่่�น ๆ ซ่ึ่�งเป็็นผลกระทบระยะยาวต่่อสุุขภาพ ถึงแม้้ภายหลัังจากหายป่่วยแล้้วและผลการตรวจหาเช้ื้�อจะไม่่พบ 

แต่่บางคนยัังคงมีีอาการหรืือภาวะแทรกซ้อนหลัังจากหายป่่วย ตั้้ �งแต่่ระยะเวลา 1 - 3 เดืือนหรืือมากกว่านั้้�น ขึ้้ �นอยู่่�กัับระบบ

ร่่างกายของผู้้�ป่ว่ย หรืือท่ี่�เรีียกว่าท่ี่�เรีียกว่าภาวะ “Long COVID” ดังันั้้�น โรงพยาบาลไทยนครินิทร์จึึงได้้เปิิดให้้บริิการฟ้ื้�นฟููสุขุภาพ

หลัังป่่วย (Recovery Care) เพื่่�อดููแลผู้้�ป่วยท่ี่�หายจากโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 แต่่ยัังมีีภาวะแทรกซ้อน หรืือ ภาวะ “Long 

COVID” โดยมีีทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ และทีีมแพทย์์เฉพาะทางท่ี่�หลากหลายทั้้�งแพทย์์แผนปััจจุุบัันและแพทย์์ทางเลืือก  เพื่่�อร่่วม

กัันวิินิิจฉััย รั กษา และฟ้ื้�นฟููให้้สุุขภาพให้้กลับมาแข็็งแรงและมีีสุขภาพท่ี่�ดีีเหมืือนเดิิม ก ารเปิิดให้้บริิการ “Recovery Care”นี้้� 

ยัังได้้แสดงถึึงความพร้้อมของโรงพยาบาลฯ ท่ี่�พร้้อมรองรัับ “Medical Tourism” และจะเป็็นท่ี่�พึ่่�งพิิงให้้กัับผู้้�ป่วยท่ี่�เคยเป็็น

16แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ท่ี่�ยังัไม่่รู้้�จะเริ่่�มต้้นดููแลสุุขภาพตััวเองหลัังจากหายป่่วยอย่่างไร รวมถึึงในกลุ่่�มท่ี่�มีีความกัังวลในสุุขภาพ

ของตนเองในระยะยาว ซ่ึ่�งนอกจากจะให้้บริิการผู้้�ท่ี่�อาศััยอยู่่�ในประเทศไทยแล้้ว โรงพยาบาลฯ ยั ังมีีแผนท่ี่�จะเปิิดบริิการให้้กัับ

ชาวต่่างชาติิท่ี่�เดิินทางเข้้ามาทำำ�ธุรกิิจหรืือท่่องเท่ี่�ยวในประเทศไทย เมื่่�อภาครััฐมีีการผ่่อนคลายมาตรการต่่าง ๆ

	 สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้าคู่่�สัญญา (Corporate) และกลุ่่�มลููกค้าบริิษััทประกััน (Insurance) ในช่่วง 2-3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์ได้้ใช้้กลยุุทธ์์การรัักษาความสััมพัันธ์์กัับลููกค้าเดิิม เข้้าหาลููกค้าใหม่่ และขยายตลาด (Connect old, Reach new 

patients และ Expand the markets) โดยได้้ให้้ความร่่วมมืือกัันในหลากหลายด้้าน โดยเฉพาะเมื่่�อมีีการแพร่่ระบาดของ

โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ส่ งผลให้้ภาพรวมสััดส่่วนรายได้้ของกลุ่่�มลููกค้ากลุ่่�มนี้้�เติิบโตขึ้้�น และในอนาคตโรงพยาบาลฯ 

มีีแผนท่ี่�ขยายบริิการทางการแพทย์ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าคู่่�สัญญาให้้มากขึ้้�นโดยจะขยายบริิการ ‘Thainakarin Outreach Clinic’ 

หรืือห้้องพยาบาลโรงพยาบาลไทยนคริินทร์ประจำำ�โรงงาน สำ ำ�หรัับรัับส่่งต่่อผู้้�ป่วยให้้เข้้ามารัักษาในโรงพยาบาลฯ ต่ อไป  โดย 

‘Thainakarin Outreach Clinic’ จะเน้้นสร้้างความแตกต่างจากห้องพยาบาลโรงงานทั่่�วไป โดยโรงพยาบาลฯ มีีทีีมแพทย์เฉพาะทาง

แต่่ละสาขาออกตรวจท่ี่�โรงงาน พร้้อมให้้บริิการ “Telemedicine” หรืือ “Teleconsultant” สำำ�หรัับกรณีีฉุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการยกระดัับคุุณภาพของการบริิการและเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ของโรงพยาบาลไทยนคริินทร์อีีกด้วย ส่วนกลุ่่�มลููกค้า

บริิษััทประกััน ในภาวะท่ี่�กำำ�ลังซ้ื้�อของผู้้�บริิโภคมีีจำำ�กััดและไม่่ต้้องการมีีค่าใช้้จ่่ายส่่วนเกิินท่ี่�เกิิดจากการรัักษาพยาบาล ท าง

โรงพยาบาลฯ มีี แผนท่ี่�จะควบคุุมค่่ารัักษาพยาบาลให้้ผู้้�รับบริิการสามารถเข้้าถึึงได้้ โดยการนำำ�เสนอโปรแกรมการรัักษาและ

การป้้องกัันท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อเป็็นทางเลืือกมากขึ้้�น คาดว่่าจะทำำ�ให้้โรงพยาบาลฯ มีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในธุุรกิิจนี้้�มากขึ้้�น

	 ด้้านการก่่อสร้้างอาคารและสถานท่ี่�ของโรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ในปีีนี้้�ได้้ดำำ�เนิินการก่่อสร้้างอาคารจอดรถยนต์์และอาคาร

รัังสีีรักษา โดยอาคารจอดรถยนต์์ได้้ดำำ�เนิินการเสร็็จเรีียบร้้อยและสามารถให้้บริิการได้้แล้้ว ส่วนอาคารรัังสีีรักษาคาดว่่าจะแล้้ว

เสร็็จและสามารถเปิิดดำำ�เนิินการภายในปีี 2565 นอกจากนี้้�ได้้มีีการปรับปรุงแผนกต่าง ๆ เพื่่�อรองรัับการเพิ่่�มบริิการต่่าง ๆ ใน

อนาคต 

	 นอกจากนี้้�โรงพยาบาลฯ มีีก ารวางแผนและกำำ�หนดตำำ�แหน่่งทางการตลาด (Positioning) โดยมุ่่�งหวัังให้้เป็็นโรงพยาบาล

อัันดัับแรกในใจของคนกรุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวัันออกและภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย ท างด้้านคุุณภาพของการรัักษาและ

การบริิการทางการแพทย์ ในราคาสมเหตุุสมผล ด้วยการปรับทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นการทำำ�การตลาดเชิิงรุุกมากขึ้้�น โดยเน้้นด้้าน

การตลาดและประชาสััมพัันธ์์ในช่่องทางออนไลน์์ (Online Marketing) เนื่่�องจากสามารถทำำ�ให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จักัได้้กว้างขวางมากขึ้้�น อาทิิ 

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ผ่่านทางออนไลน์์ พร้้อมกัับประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์ เน้้นการสร้้างการมีีส่วนร่่วม (Engagement) 

กัับกลุ่่�มผู้้�รับบริิการเป้า้หมายในวงกว้า้งมากขึ้้�น พร้้อมกัันนี้้�โรงพยาบาลฯ ได้้มีีการวางกลยุทุธ์์ทางการตลาด โดยมีีแผนพัฒันาการ

จััดทำำ�ร้านค้้าออนไลน์์บนเว็็บไซต์ (e-Commerce) เพราะว่่าพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่นั้้�นใช้้ “Search Engines” ในการ

ท่ี่�จะทำำ�การหาข้้อมููลก่่อนท่ี่�จะซ้ื้�อสิินค้้าหรืือบริิการ ก ารทำำ�เว็็บไซต์พร้้อมมีีรายละเอีียดสิินค้้าหรืือบริิการจึึงเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญอย่่าง

มากสำำ�หรัับทำำ�การตลาดในยุุคนี้้� เพราะสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้าได้้เป็็นอย่่างดีี จึ งเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการขาย ลดความเส่ี่�ยง

ในการขาดทุุน และเพิ่่�มโอกาสในการทำำ�กำำ�ไรยิ่่�งขึ้้�น 

	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นธุุรกิิจท่ี่�ต้้องอาศััยความชำำ�นาญเฉพาะด้้านและความเป็็นเลิิศในการบริิการ โรงพยาบาลไทยนคริินทร์

ได้้พััฒนามาตรฐานในทุุกด้านอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการรัักษาพยาบาลและเทคโนโลยีีในการรัักษาท่ี่�ต้้องพััฒนาให้้ทััน

กัับโรคภััยไข้้เจ็็บต่่าง ๆ ทางด้้านการบริิการท่ี่�ต้้องเข้้าถึึงหลัักการบริิการด้้วยหััวใจและรอยยิ้้�ม รวมถึึงการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อให้้

พร้้อมรองรัับต่่อความต้้องการของผู้้�รับบริิการ

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ยังัคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเข้้มแข็็งเพื่่�อนำำ�พาโรงพยาบาลฯ เข้้าสู่่�ยุคุแห่่งการเปลี่�ยนแปลง

และแข่่งขััน  และมั่่�นใจว่่าโรงพยาบาลไทยนครินิทร์จะยังัคงเป็็นหนึ่่�งในโรงพยาบาลท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้มั่่�นคง และสร้า้งประโยชน์ให้้

กัับสัังคมส่่วนรวม โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ขอตั้้�งปณิธานท่ี่�จะให้้ความสำำ�คัญในการทำำ�หน้้าท่ี่�ของการเป็็นสมาชิิกท่ี่�ดีีของสัังคม

ท่ี่�มีีคุณภาพภายใต้้คติิพจน์์ ‘อบอุ่่�น มั่่�นใจ ท่ี่�ไทยนคริินทร์’ ดังนี้้�

1.	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์มุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเทในการพััฒนาการรัักษาพยาบาลให้้มีีคุณภาพและสามารถเข้้าถึึงได้้อย่า่งรวดเร็็วด้้วย

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เป็็นธรรม

2.	 การสร้้างสรรค์์และพััฒนาบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีวิสััยทััศน์์ เพื่่�อเป็็นอนาคตของโรงพยาบาลฯ ท่ี่�เจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องอยู่่�

ในขณะนี้้�และต่่อจากนี้้�ไป

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการหลััก

	 โรงพยาบาลมีีกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลััก จำำ�แนกตามกลุ่่�มผู้้�รับบริิการและประเภทการชำำ�ระเงิินดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มลููกค้าคู่่�สัญญา (Corporate) คืือ กลุ่่�มผู้้�รับบริิการท่ี่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทคู่�สัญญาท่ี่�ทำำ�ข้อตกลงให้้พนัักงานในบริิษััท

มาใช้้สวััสดิิการรัักษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการชำำ�ระค่่ารัักษาพยาบาลตาม

เงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนด

2.	 กลุ่่�มลููกค้าบริิษััทประกััน (Insurance) คืือ กลุ่่�มผู้้�รับบริิการท่ี่�เป็็นลููกค้าทั่่�วไปและกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทคู่�สัญญาท่ี่�มอบ

สวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อมารัับการรัักษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์โดยใช้้ประกัันสุุขภาพ ซ่ึ่�งบริิษััทประกััน

จะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการชำำ�ระค่่ารัักษาพยาบาลตามวงเงิินและเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์

3.	 กลุ่่�มลููกค้าทั่่�วไป (Self-pay) คืือ กลุ่่�มผู้้�รับบริิการทั่่�วไปท่ี่�ชำำ�ระค่่ารัักษาพยาบาลด้้วยตััวเอง ทั้้�งในรููปแบบของการใช้้บััตร

เดบิิต บัตรเครดิิต หรืือเงิินสด โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�รับบริิการท่ี่�มีีถิ่่�นพำำ�นักอาศััยในบริิเวณใกล้โรงพยาบาลฯ และกลุ่่�มผู้้�รับ

บริิการท่ี่�อยู่่�ห่างไกลออกไปท่ี่�มั่่�นใจในคุุณภาพและมาตรฐานการรัักษาของโรงพยาบาลฯ รวมทั้้�งกลุ่่�มผู้้�รับบริิการท่ี่�ได้้รัับ

การส่่งต่่อมารัักษาจากโรงพยาบาลอื่่�น ๆ

	จุ ดเด่่นในการดำำ�เนิินการ 

	 ตลอดระยะเวลา 29 ปีี โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้พััฒนาศัักยภาพทางการรัักษาพยาบาลและการบริิการ โดยมุ่่�งเน้้นความ

เป็็นเลิิศ ดังนี้้� 

1.	 พร้้อมให้้การรัักษาและบริิการแบบมืืออาชีีพ (Professional) โดยใช้้ความรู้้�และความชำำ�นาญของบุุคลากรทางการ

แพทย์์และบุุคลากรฝ่่ายต่่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการทำำ�หน้้าท่ี่�ของตนให้้ดีีท่ี่�สุุด เพื่่�อท่ี่�ผู้้�รับบริิการจะได้้รัับการรัักษาท่ี่�

เหมาะสมและได้้รัับบริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจให้้ได้้มากท่ี่�สุุด และพร้้อมจะแก้้ไขและปรับปรุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นมาโดยตลอด

2.	 พร้้อมด้้วยทีีมแพทย์์ พยาบาล และทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-Disciplinary Team) เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยและผู้้�รับบริิการ

สามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้ครอบคลุุม รวดเร็็ว และแม่่นยำำ� ความพร้้อมของทีีมรัักษาท่ี่�มีีความชำำ�นาญทำำ�ให้้โรงพยาบาลฯ 

มีีหน่่วยงานทางการแพทย์สำำ�คัญท่ี่�สามารถให้้บริิการฉุุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง คืือ 

2.1	 ศููนย์์หััวใจฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับและรัักษาผู้้�ป่วยฉุุกเฉิินจากอาการหััวใจหยุุดทำำ�งานเฉีียบพลััน 

2.2	 ศููนย์์สมองและระบบประสาทฉุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับและให้้การรัักษาผู้้�ป่วยจากอาการหลอดเลืือดสมองแตก

เฉีียบพลััน หรืือเส้้นเลืือดสมองอุุดตััน ซ่ึ่�งทั้้�งสองศููนย์์นี้้�ช่่วยลดอััตราการเสีียชีีวิตหรืือทุุพพลภาพของผู้้�ป่วยได้้เป็็นอย่่างดีี

3.	 พร้้อมให้ค้วามมั่่�นใจในการรักัษาและบริกิารด้ว้ยความอบอุ่่�น (Trust) เพื่่�อให้้ผู้้�รับบริิการเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะได้้รัับการรัักษา

ท่ี่�มีีคุณภาพ และได้้รัับการบริิการจากบุคลากรท่ี่�เข้้าใจถึึงหลัักการบริิการท่ี่�แท้้จริิง โรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาในเรื่่�องนี้้�มา

โดยตลอดและได้้รัับการยอมรัับในวงกว้าง ดังจะเห็็นได้้จากรางวััล ‘Bangkok Life Smart Hospital Awards 2021’ 

บริิษััทกรุงเทพประกัันชีีวิต จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มอบรางวััลเชิิดชููเกีียรติิโรงพยาบาลคู่่�สัญญาบริิการประกัันสุุขภาพท่ี่�มีีความ

	 โดนเด่น่ใน 6 สาขา 11 โรงพยาบาล โดยได้รั้ับรางวัลัดีีเด่่นด้้านการให้บ้ริิการเคลม (Claim Service Excellence Award) 

เป็็นตอกย้ำำ��ถึงในการพััฒนามาตรฐานการให้้บริิการด้้านรัักษาและส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนามาตรฐานการให้้บริิการของ 

โรงพยาบาลฯ

4.	 พร้้อมให้้การรัักษาด้้วยคุุณภาพมาตรฐาน (Quality) โดยดููแลและควบคุุมคุุณภาพการรัักษาให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

ของสถาบัันรัับรองคุุณภาพต่่าง ๆ ดังนี้้� ในปีี 2546 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์์การมหาชน) ซ่ึ่�งถืือว่่าโรงพยาบาลไทยนคริินทร์เป็็นโรงพยาบาลเอกชนลำำ�ดับแรก   ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพนี้้� และ

โรงพยาบาลฯ ก็ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองมาโดยตลอด (ล่่าสุุดคืือครั้้�งท่ี่� 4 เมื่่�อปีี 2562) สำำ�หรัับในปีี 2565 โรงพยาบาล

กำำ�ลังเตรีียมการต่่ออายุุการรัับรองกระบวนการคุุณภาพ (Hospital Re - Accreditation ครั้้�งท่ี่� 5) จากสถาบัันรัับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) อีีกครั้้�ง

18แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



1.2.3	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

๏	บุ คลากรทางการแพทย์์

	 บริิษััทฯ มีี นโยบายในการจััดหาแพทย์ท่ี่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะทางในแต่่ละสาขา รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์อื่่�น ๆ เช่่น 

พยาบาล เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บริิการผู้้�ป่วยได้้อย่่างครบถ้้วนและมีีคุณุภาพ โดยท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทฯ สามารถจัดัหาบุุคลากรทางการแพทย์์

ผู้้�มีีความชำำ�นาญมาร่่วมงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายรัักษาบุุคลากรทางการแพทย์์โดยกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�

เหมาะสม การสร้้างบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กรท่ี่�ดีี สนัับสนุุนให้้มีีการจััดประชุุมวิิชาการแพทย์ มีีการจััดอบรมสำำ�หรัับ

แพทย์ พยาบาล บุคลากรทางการแพทย์ และบุุคลากรอื่่�นอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ให้้มีีความทัันสมััยและมีีความปลอดภััย

ต่่อผู้้�ป่วยและผู้้�รับบริิการ

๏	 การจััดหายาและเวชภัณฑ์์

	 ยาและเวชภัณฑ์์ถืือเป็็นวััตถุดิิบท่ี่�สำำ�คัญมากสำำ�หรัับธุุรกิิจโรงพยาบาล ดังันั้้�น บริิษััทฯ จึงให้้ความสำำ�คัญและปฏิิบััติิอย่่างรััดกุุม

ทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่การสั่่�งซ้ื้�อยา โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและคัดัเลืือกยา ประกอบด้ว้ยแพทย์ ์เภสััชกร ฝ่ายจััดซ้ื้�อ ฝ่ายบััญชีี 

มีีหน้้าท่ี่�ดููแลการจััดหายาอย่่างเหมาะสมรวมถึึงกระบวนการควบคุุมสิินค้้าคงคลัังภายในโรงพยาบาลฯ

	 ปริมาณการสั่่�งซ้ื้�อเกืือบทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เป็็นการสั่่�งซ้ื้�อภายในประเทศ จึ ึงไม่่มีีปััญหาการขาดแคลนยาและเวชภััณฑ์์ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดการในการจััดซ้ื้�อ และการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ซ่ึ่�งรวมถึึงการ

ประเมิินความเหมาะสมในด้้านราคา ประสิิทธิภาพ และคุุณภาพของสิินค้้า เพื่่�อให้้เพีียงพอกัับความต้้องการ

	 สำำ�หรัับช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ก ารจััดหายา และเวชภััณฑ์์กลุ่่�มพิิเศษนั้้�น อาจมีี

ผลกระทบกัับการจััดการสิินค้้าคงคลัังบ้้าง แต่่บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการแก้้ปััญหาแต่่ละขั้้�นตอนผ่่านพ้้นไปได้้

๏	อุ ปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

	 ปััจจุุบัันความซับัซ้้อนของโรคมีีมากขึ้้�น จำำ�เป็น็ต้้องมีีอุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์ท่์ี่�ทัันสมััย เพื่่�อให้้บริิการผู้้�ป่วยอย่า่ง

เพีียงพอและมีีคุณภาพ โดยท่ี่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ได้้คำำ�นึงถึึงความซัับซ้้อนของโรคท่ี่�มีีมากขึ้้�น และความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้อง

มีีอุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ท่ี่�ทัันสมััยดัังกล่าวแล้้ว แม้้ว่่าการลงทุุนเรื่่�องดัังกล่าวเป็็นการลงทุุนท่ี่�ค่่อนข้้างสููง บริิษััทฯ 

ก็็ได้้มีีการพิิจารณาอย่่างรอบคอบถึึงความจำำ�เป็็นและคุุณภาพของอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเหล่่านั้้�น เพื่่�อให้้มีีปริมาณเพีียงพอและ

สอดคล้้องกัับความต้้องการในการให้้บริิการ

	 ในปีี 2564 - 2565 บริิษััทฯ ได้้จััดซ้ื้�อเครื่่�องมืือแพทย์์เพื่่�อให้้บริิการศููนย์์รัังสีีรักษาในปีี 2565 เช่่น เครื่่�องฉายรัังสีีชนิดเร่่ง

อนุุภาคพลัังงานสููง และเครื่่�องจำำ�ลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ รวมถึึงจััดซ้ื้�อเครื่่�องมืือแพทย์ใช้้ในศููนย์์โรคเต้้านมเพิ่่�มเติิม

เช่่น ชุ ดเตีียงสำำ�หรัับนอนถ่่ายเอกซเรย์์ และเจาะตััดชิ้้�นเน้ื้�อเต้้านม เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมแบบ 3 มิติิ (Digital Mammogram 

With Tomosynthesis) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการรักัษาและตรวจคัดักรองโรคมะเร็็ง นอกจากนี้้�ยังัได้้จััดซ้ื้�อชุุดเครื่่�องมืือผ่่าตััด

หมอนรองกระดููกสันหลัังกดทัับเส้้นประสาทชนิดส่่องกล้อง เป็็นต้้น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการให้้บริิการ

	 ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จะสั่่�งซ้ื้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์ผ่่านผู้้�แทนจำำ�หน่่ายในประเทศไทย ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดราคา

ซ้ื้�อขายท่ี่�แน่่นอน และมีีข้อตกลงเก่ี่�ยวกัับการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์

ต่่อการใช้้งานให้้มากท่ี่�สุุด

๏	 การจััดหายา เวชภัณฑ์์ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์จากผู้้�จำำ�หน่่าย (Suppliers)

	 การจััดหา ยา เวชภัณฑ์์ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ อุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ท่ี่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาลในแต่่ละปีี 

มีีดังนี้้�

NO. ปีี เครื่่�องมืือแพทย์์ ยา

รายการสั่่�งซื้้�อ

เวชภััณฑ์์คงคลััง และวััสดุุสิ้้�นเปลืองทางการแพทย์์

	 1	 ส.ค. 62 - ก.ค. 63	 31.97	 231.90	 117.75

	 2	 ส.ค. 63 - ก.ค. 64	 194.14	 218.12	 123.94

	 3	 ส.ค. 64 - ก.ค. 65	 64.58	 252.04	 219.47

 (หน่่วย: ล้้านบาท)
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	 การสั่่�งซ้ื้�อยา เวชภัณฑ์์ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ อุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์ ท่ี่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาล เป็็นการ

สั่่�งซ้ื้�อจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายในประเทศทั้้�งสิ้้�น โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาการนำำ�เข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลฯ 

เพื่่�อให้้มีีความคุ้้�มค่่าและเหมาะสมมากท่ี่�สุุด

1.2.4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

๏	สิ นทรััพย์์หลััก

	 บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินการบนท่ี่�ดิิน 16 ไร่่ 3 งาน 19.5 ตารางวา ซ่ึ่�งเป็็นทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์

สููงสุุดแก่่กิิจการของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญญาเช่่าท่ี่�ดิินและอาคาร ซ่ึ่�งเป็็นสถานท่ี่�ประกอบการในปััจจุุบัันกัับสภากาชาดไทย ตั้้ �งอยู่่�เลขท่ี่� 345 

ถนนเทพรััตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 มีีพื้�นท่ี่�ทั้้�งสิ้้�น 6 ไร่่ 2 งาน 42 ตารางวา มีีอายุุ

การเช่่า 30 ปีีนัับจากวันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2561 ถึงวัันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2591 

	 ทั้้�งนี้้� ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีสินทรัพย์์หลััก ดังนี้้�

	 หมายเหตุุ : อาคารโรงพยาบาลประกอบด้้วยอาคารใหญ่่ 2 หลััง อาคารหน้้าสููง 14 ชั้้�น และอาคารหลัังสููง 7 ชั้้�น มีีพื้�นท่ี่�ใช้้สอย

ทั้้�งสิ้้�น 64,325 ตารางเมตร และในวัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564 ถึงวัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกััน

ภััยสิ่่�งปลููกสร้้างทุุกหลััง รวมฐานราก รั้้�ว กำำ�แพง ประตููรั้้�ว รายการปรับปรุงต่่อเติิม (ไม่่รวมเครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อะไหล่่ อุปกรณ์์ 

เครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ ทางการแพทย์์เพื่่�อการรัักษาพยาบาล) ระบบลิิฟต์ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบดัับเพลิิง ระบบทำำ�ลายน้ำำ��เสีีย ระบบ

ประปา ระบบเครื่่�องชิิลเลอร์์ ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่่�องปรับอากาศ และอุุปกรณ์์เครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้า ทุนประกัันภััย 500 ล้านบาท 

ผู้้�รับผลประโยชน์จากการประกัันคืือ สำำ�นักงานจััดการทรัพย์์สิิน สภากาชาดไทย สำำ�หรัับเฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่ง สิ่่�งตกแต่่ง

ต่่อเติิมเป็็นทรัพย์์สิินท่ี่�สามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ ระบบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรศััพท์์ ห้องปรับอากาศและ

ควบคุุมอุุณหภููมิและตู้้�เย็็น เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร และเครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุปกรณ์์อำำ�นวยความสะดวกในการรัักษาพยาบาล

ทุุกชนิดิ เวชภัณฑ์์ต่่าง ๆ  ยาสำำ�หรัับใช้้รัักษาพยาบาล รวมทรัพัย์สิ์ินท่ี่�เคลื่่�อนย้า้ยได้้ทุุกชนิดิในอาคาร ทุนุประกัันภัยั 300 ล้านบาท

ผู้้�รับผลประโยชน์จากการประกัันคืือ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯ มีีส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์์และเครื่่�องมืือจำำ�นวนหนึ่่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้ว

แต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มูู ลค่่าตามบััญชีีก่อนหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรัพย์์ดัังกล่าวมีีจำำ�นวนเงิินประมาณ  670.47 ล้ ้านบาท

(2564: 604.73 ล้านบาท)

1.2.5	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 

	 - ไม่่มีี -

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ท่ี่�ดิินและส่่วนปรับปรุงท่ี่�ดิิน	 227.76	 เจ้้าของ

อาคาร งานก่่อสร้้าง และงานระหว่่างทำำ�	 428.30	 ดููหมายเหตุุ

งานระบบต่่าง ๆ	 316.05	 เจ้้าของ

เครื่่�องใช้้สำำ�นักงานและตกแต่่ง	 557.61	 เจ้้าของ

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์	 174.15	 เจ้้าของ

ยานพาหนะ	 15.42	 เจ้้าของ 

รวม	 	 1,719.29	

หััก: ค่าเสื่่�อมราคาสะสม	 940.29	 	

รวมสุุทธิิ	 779.00		

 (หน่่วย: ล้้านบาท)

20แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

หมายเหตุุ : บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด จัดตั้้�งขึ้้�นในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.97

1.3.2	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมกััน

	 - ไม่่มีี –

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 บริิษััทฯ มีี ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืื อ บริิษััท  โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำ ำ�กััด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�

ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันในภููมิภาคเดีียวกััน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

๏	 หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีีทุ นจดทะเบีียน 180 ล้ านบาท  เรีียกชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 180 ล้ านบาท  แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้ านหุ้้�นมููลค่่า

หุ้้�นละ 1 บาท

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วันท่ี่� 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีีดังต่่อไปนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กัด
(99.97%)

ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	 บริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา จำำ�กััด

	 2.	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำำ�กััด (มหาชน)	

	 3.	 นายจตุุพร	 สิิหนาทกถากุุล

	 4.	 นางสาวนิิลเนตร	 มหััทธนารัักษ์

	 5.	 นางแววตา	 หลููอารีีย์์สุุวรรณ

	 6.	 นางสมพร	 จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

	 7.	 นางนิิภาภััทร	 สิิหนาทกถากุุล

	 8.	 นายนิิวััตศิลป์์	 ศรีีสุข

	 9.	 นางสาวเจน	 โอฬาริิก

	10.	 นายเจริิญ	 มีีนสุุข

	 50,000,000

	 25,645,200

	 21,540,000

	 4,636,600

	 4,435,900

	 3,616,200

	 3,000,000

	 3,000,000

	 3,000,000

	 2,500,000

	 27.78

	 14.25

	 11.97

	 2.58

	 2.46

	 2.01

	 1.67

	 1.67

	 1.67

	 1.39

จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)รายชื่่�อ

แหล่่งข้้อมููล: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด

	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจััดการหรืือการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ ดังนี้้�

1.	 กลุ่่�มครอบครััวสิิหนาทกถากุุล ถืื อหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 17.10 ป ระกอบด้้วย นายจตุุพร สิ หนาทกถากุุล นายสุุชาติิ 

	 สิิหนาทกถากุุล นางนิิภาภััทร สิ หนาทกถากุุล นายฐิิติิ สิ หนาทกถากุุล นายปิิติิภััทร สิ หนาทกถากุุล นางสาวอรอารีี 

	 สิิหนาทกถากุุล และนายทศพร สิหนาทกถากุุล

2.	 ครอบครััวสิิหนาทกถากุุล ถืือหุ้้�นและเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา จำำ�กััด
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1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 
	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทมีีทุนจดทะเบีียน 180 ล้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้วครบทั้้�งจำำ�นวน 180 ล้านบาท เป็็น

หุ้้�นสามััญ 180 ล้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 -ไม่่มีี-

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯ มีี นโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่าร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล แต่่อย่่างไรก็็ตาม

บริิษััทฯ อาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีี ความจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องนำำ�เงิิน

กำำ�ไรสุุทธิ จำำ�นวนดัังกล่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่อไป

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กัันยายน พ.ศ. 2565 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 4/2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอการจ่่ายเงิิน 

ปัันผลประจำำ�ปีี 2565 (จากผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565) แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ

0.60 บาท  รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 108,000,000 บาท  (หนึ่่�งร้้อยแปดล้้านบาทถ้วน) โดยจะนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี 2565 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลัังมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

2 	การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

โครงสร้างการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

2.1		 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการบริหิารความเสี่่�ยงมาใช้้ โดยการบริหิารความเสี่่�ยงมีีกระบวนการดำำ�เนิินงานขององค์ก์รท่ี่�เป็็นระบบและ

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้้องค์์กรลดความเส่ี่�ยงในแต่่ละโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้้และสอดคล้้อง

กัับความปลอดภััยของผู้้�ป่วย ต ามมาตรฐานของ “Hospital Accreditation (HA)” ซ่ึ่�งโรงพยาบาลฯ ได้้รัับการรัับรองและ

ได้้รัับการต่่ออายุุ (Re-Accreditation) อย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2564 2563 2562

กำำ�ไรสุุทธิ (บาท)

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี (บาท/หุ้้�น)

อััตราปัันผลจ่่ายต่่อกำำ�ไรสุุทธิ (%)

293,415,820

0.50

30.67

256,334,756

0.45

31.60

317,525,378

0.55

31.18

22แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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2.2		 ปััจจััยความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปััจจััยความเส่ี่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำำ�แนกได้้ ดังนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์์ มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์ รวมถึึงการท่ี่�

จะสรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ เช่่น แพทย์์เฉพาะทาง พยาบาลวิิชาชีีพท่ี่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญงานสำำ�หรัับ

บริิการเฉพาะทางท่ี่�จะเปิิดใหม่่ เนื่่�องจากความต้้องการบุุคลากรวิิชาชีีพเหล่่านี้้�ท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของโรงพยาบาลเอกชนและ

โรงพยาบาลรััฐ

2.	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงในธุรกิิจโรงพยาบาล พื้ �นท่ี่�ในแถบบางนาและบริิเวณใกล้เคีียงถืือว่่าเป็็นพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�มีี

ศัักยภาพสำำ�หรัับธุุรกิิจโรงพยาบาล และมีีอัตราการขยายตััวของจำำ�นวนประชากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้โรงพยาบาลเอกชน

ต่่าง ๆ  มองเห็็นเป็็นจุุดแข็็งทางการตลาด ดังนั้้�น การแข่่งขัันเพื่่�อให้้ได้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของธุุรกิิจโรงพยาบาลในพ้ื้�นท่ี่�

นี้้�จะยิ่่�งทวีีความรุุนแรงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) นั บตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 

เป็็นต้้นมา ได้้เกิิดการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในประเทศ และเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้มีีการ

	 กลายพัันธุ์์�ออกเป็็นสายพัันธุ์์�ต่าง ๆ ทำ ำ�ให้้โรคดัังกล่าวมีีความรุุนแรงและสามารถแพร่่ระบาดได้้อย่่างรวดเร็็วทั้้�งภายนอก

และภายในประเทศ อันัส่่งผลกระทบต่อ่สภาพเศรษฐกิจิโดยรวมทำำ�ให้ค้วามสามารถในการใช้้จ่่ายของประชาชนลดลง และ

	 ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภทต่าง ๆ รวมถึึงธุุรกิิจโรงพยาบาลด้้วย

4.	 ความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบและมาตรการของรััฐ การกำำ�หนดนโยบายของรััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการรัักษาพยาบาล 

อาทิิ นโยบาย “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต มีีสิ ทธิทุุกท่ี่� (UCEP)” ท่ี่�กำำ�หนดให้้ประชาชนท่ี่�เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต  สามารถ

	 เข้้ารัับการรักัษาพยาบาลในโรงพยาบาลท่ี่�ใกล้ท่้ี่�สุุดทั้้�งรััฐและเอกชน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย หรืือการให้บ้ริิการรักัษาพยาบาล

	 ผู้้�ป่วยโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยให้้โรงพยาบาลฯ เบิิกค่ารัักษาพยาบาลจากกองทุุนหลััก

ประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ หรืือกองทุุนอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ในอััตราราคาท่ี่�ภาครััฐกำำ�หนด ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริิง

	 ของโรงพยาบาลฯ หรืือนโยบายท่ี่�กำำ�หนดให้้ยาและเวชภัณฑ์์เป็็นสิินค้้าควบคุุม ล้ วนส่่งผลกระทบอย่่างมากต่อการ

	 ดำำ�เนิินงานของโรงพยาบาลเอกชน ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องจากโรงพยาบาลเอกชนมิิได้้รัับการสนัับสนุุนแต่่อย่่างใดจากภาครััฐ หรืือ

การให้้โรงพยาบาลขายยาและเวชภัณฑ์์ในราคาควบคุุม ไม่่สอดคล้้องกัับต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิง ซ่ึ่�งนโยบาย

	 เหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยตรง

5.	 กระแส Digital Transformation หรืือ Technology Disruption ท่ี่�เข้้ามามีีอิทธิพลและส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ

	 โรงพยาบาลอย่่างรวดเร็็ว และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�จะเปลี่�ยนแปลงไปหลัังจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ

	 โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 คล่ี่�คลาย เช่่น ผู้้�บริิโภคเริ่่�มหัันมาดููแลใส่่ใจสุุขภาพ (Wellness) โดยท่ี่�ไม่่ปล่อยให้้ตนเองมีี

ปััญหาสุุขภาพและไปรับการรัักษาท่ี่�โรงพยาบาล และในอนาคตโรงพยาบาลก็็จะเข้้ามาหาผู้้�บริิโภคถึึงท่ี่�บ้้านแทน ดังนั้้�นธุุรกิิจ

	 โรงพยาบาลจึึงเริ่่�มปรับตััวด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ยกระดัับคุุณภาพบริิการ เพื่่�อให้้ผู้้�รับบริิการได้้รัับความสะดวกและ

	 พึึงพอใจ 

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) กล่ าวถึึงยุุคปััจจุุบัันท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี 

กลุ่่�มธุุรกิิจโรงพยาบาลก็็ต้้องปรับตััวให้้เท่่าทััน มีีการนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ในการบริิหารจััดการระบบงาน การนำำ�เครื่่�องมืือ

	 อุุปกรณ์์ทางการแพทย์ท่์ี่�ทัันสมััยมาเชื่่�อมต่่อข้้อมููลกัับระบบสารสนเทศภายในโรงพยาบาล ส่ง่ผลต่อ่ความเสี่่�ยงในการเผชิิญ

ภััยคุุกคามทางไซเบอร์ท่์ี่�นัับวัันมีีแนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น มีีพัฒนาการท่ี่�ซัับซ้้อนขึ้้�น เช่่น การถููกโจมตีีด้ว้ย Distributed Denial of 

Service (DDoS) จนทำำ�ให้้ระบบใช้้งานไม่่ได้้ หรืือโปรแกรม “Malware” ท่ี่�เข้้าแทรกแซงระบบให้้ส่่งคำำ�สั่่�งการโอนเงิิน

	 ท่ี่�มากัับ“SMS” หรืือ การแนบไฟล์แปลก   มากัับเว็็บไซต์ ภัยคุุกคามดัังกล่าวอาจส่่งผลถึึงข้้อมููลผู้้�ป่วยของธุุรกิิจโรงพยาบาล 

ด้้วยเหตุุนี้้� โรงพยาบาลฯ จึงต้้องมีีการกำำ�กัับและบริิหารจััดการทรัพยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้�งบุุคลากร กระบวนการ
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และการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ภายใต้้การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ รองรัับตามระดัับ

	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นโดยมุ่่�งเน้้นความสำำ�คัญของข้้อมููลผู้้�ป่วยเป็็นสำำ�คัญ สร้้างวััฒนธรรมและพฤติิกรรมร่่วมของ

	 ทุุกคนในองค์์กรให้้ตระหนัักถึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น มีีก ารกำำ�หนดนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยทางสารสนเทศ

อย่่างเหมาะสม กำำ�หนดบทบาทและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบอย่่างเหมาะสม มีีการติิดตามความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง

	 การดููแลให้้มีีบุคลากรขององค์์กรท่ี่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญอย่่างเพีียงพอตลอดจนมีีการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ

	 ทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ

7.	 ความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิดสิทธิิและข้้อมููลผู้้�ป่่วย ข้อมููลผู้้�ป่วยหรืือข้้อมููลสุุขภาพเป็็นข้้อมููลท่ี่�คนส่่วนใหญ่่ไม่่ประสงค์์เปิิดเผย

	 ไม่่ต้้องการให้้ใครทราบว่่าตนมีีสุขภาพอย่่างไรเป็็นโรคอะไรบ้้าง ในยุคุดิิจิิทััล ข้อมููลสุุขภาพถููกเข้้าถึึงมากขึ้้�นจากไลฟ์์สไตล์

ผู้้�รับบริิการเอง คนจำำ�นวนมากท่ี่�ใช้้นาฬิิกาดิิจิิทััล สายรััดข้้อมืือ โทรศััพท์์มืือถืือ อุ ปกรณ์์วััดต่่าง ๆ ท่ี่�เก็็บข้้อมููลสุุขภาพ

	 ส่่วนตััวของตััวเอง และในยุุคปััจจุุบัันท่ี่�ผู้้�คนพึ่่�งพาเทคโนโลยีีเก่ี่�ยวกัับสุุขภาพมากขึ้้�น กรอกข้อมููลสุุขภาพผ่่านแอปพลิิเคชััน

เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง และยัังมีีการบัันทึึกข้อมููลเพื่่�อให้้แพทย์์ติิดตามอาการทางออนไลน์์มากขึ้้�น รวมไปถึึงการสแกน 

“QR Code” เพื่่�อเป็็นการคััดกรองในสถานท่ี่�ต่่าง ๆ  ท่ี่�ไป การเพิ่่�มขึ้้�นของแอปพลิิเคชัันด้้านสุุขภาพนำำ�มาซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงใน

การถููกจารกรรม ข้อมููลเส่ี่�ยงต่่อการรั่่�วไหล นำำ�ไปใช้้ประโยชน์โดยท่ี่�เจ้้าของข้้อมููลหรืือผู้้�ป่วยไม่่อนุุญาต หรืือละเมิิดความ

เป็็นส่่วนตััวเพิ่่�มขึ้้�น

3 	การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน

3.1		 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาในทุุก   ด้าน เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโตและเดิินหน้้าต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุม

ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ ด้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านสัังคม ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยคำำ�นึงถึึงการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนยุทุธศาสตร์เ์ชิิงรุุกเพื่่�อการดำำ�เนินิงานในอนาคตให้เ้ป็็นไปอย่า่งมีีประสิทิธิภาพสููงสุุด 

เพื่่�อเป้้าหมายการเจริิญเติิบโต โดยเน้้นไปท่ี่�การลงทุุนทางด้้านเทคโนโลยีีการรัักษา เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ท่ี่�ทัันสมััย เพื่่�อก้้าวสู่่�

ความเป็น็ “Expert Healthcare” สามารถรักัษาพยาบาลและดููแลสุขุภาพของคนกรุงุเทพฯ ฝ่ั่�งตะวันัออกได้ห้ลากหลายมากขึ้้�น 

ซ่ึ่�งนอกเหนืือจากการรัักษาพยาบาลท่ี่�ได้้มาตรฐาน แพทย์์ท่ี่�เช่ี่�ยวชาญ เทคโนโลยีีการรัักษาท่ี่�ทัันสมััยแล้้ว ในเรื่่�องของสิ่่�งอํํานวย

ความสะดวกก็เ็ป็็นสิ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญอีีกด้วย เพราะการเจริญิเติิบโตทางธุรุกิิจท่ี่�มั่่�นคง ผู้้�รับบริิการต้อ้งมีีความประทับัใจ

ซ่ึ่�งเกิิดจากประสบการณ์์ท่ี่�ดีีในการรัับบริิการ

3.2		 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ

	 การท่ี่�บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น ผู้้�มีีส่ วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนไม่่ว่่าจะเป็็นภายในหรืือภายนอกองค์์กรต่่างก็็

เป็็นปััจจััยสำำ�คัญ บริิษััทฯ จึ งให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจอย่่างครอบคลุุมของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��

จนถึึงปลายน้ำำ�� ได้้แก่่ 1. ผู้้�ถืือหุ้้�น 2. บุคลากร 3. ชุมชนและสัังคม 4. คู่�ค้า 5. คู่�แข่่ง 6. ผู้้�รับบริิการ ด้วยการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�มอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสร้้างคุุณค่าให้้กัับบริิการของบริิษััทฯ ให้้สามารถตอบสนองได้้ตามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
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1. ผู้้�ถืือหุ้้�น • บริิษััทฯ จัดให้้มีีการจััดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

•	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง

ต่่อปีี

•	 บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผย

สารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็น

ต่่อการตััดสิินใจลงทุุนใน

	 หลัักทรัพย์์จดทะเบีียนให้้ผู้้�ลงทุุน

	 ทราบผ่่านทางระบบ SET 

Link และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ มีีช่องทางหลากหลาย

ในการติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล และ

โทรสาร

•	 บริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงาน

	 ท่ี่�ดีี เติิบโต มั่่�นคงและมีี

	 ผลกำำ�ไรทางธุุรกิิจ รวมถึึงการ

จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การอััปเดตข้อมููลสำำ�คัญ ได้้รัับ

	 ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้อง ครบถ้้วน 

	 รวดเร็็ว

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้

•	 พััฒนาศัักยภาพ ขยายกิิจการ

ให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ถููกต้ อง 

ครบถ้้วน ทันเหตุุการณ์์เพื่่�อการ

ตััดสิินใจ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีด้วยความ 

โปร่งใส เป็็นธรรม

3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียห่่วงโซ่่คุณค่่าธุุรกิิจ

2. บุุคลากร • บริิษััทฯ มีีการสำำ�รวจความ

	 พึึงพอใจและความผููกพัน

	 ของบุุคลากร

•	 บริิษััทฯ จัดปฐมนิิเทศให้้กัับ

บุุคลากรเข้้าใหม่่ทุุกเดืือน

•	 การฝึึกอบรมและพััฒนา

บุุคลากร (ทั้้�งบุุคลากร

	 เฉพาะทางและบุุคลากรทั่่�วไป)

•	 การจััดประชุุมและการจััด

	 สััมนาภายในองค์์กร เช่่น การ

ประชุุมคณะกรรมการความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 เป็็นต้้น

•	 การจ่่ายค่่าตอบแทน สวััสดิิการ 

และสิิทธิประโยชน์ท่ี่�เหมาะสม

และได้้รัับอย่่างเป็็นธรรม

•	 การเติิบโต มั่่�นคงและความ

ก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�

•	 การพััฒนาความสามารถ 

	 ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ

ศัักยภาพท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการ

ทำำ�งาน

•	 จ่่ายค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการ

อย่่างเป็็นธรรม เหมาะสมและ

เป็็นท่ี่�พอใจของบุุคลากร

•	 ผลสำำ�รวจอััตราความผููกพัน

ของบุุคลากรร้้อยละ 75.80

•	 บุุคลากรได้้เรีียนรู้้� นโยบาย 

วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิจของ

	 บริิษััทฯ 

•	 พััฒนาความรู้้�  ความสามารถ

ของบุุคลากรผ่่านการฝึึกอบรม

	 จากหน่่วยงานภายในและ

ภายนอกองค์์กร รวมถึึงเปิิด

	 โอกาสให้้บุุคลากรเลืือกหลัักสููตร

	 อบรมท่ี่�เหมาะสมกัับตนเองเพื่่�อ

พััฒนาศัักยภาพในสายงาน ซ่ึ่�ง

ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมโดยเฉล่ี่�ย 

6.39 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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•	 การจััดกิิจกรรมตามเทศกาล

สำำ�คัญต่่าง ๆ วันเกิิดประจำำ�

เดืือนของบุุคลากร 

•	 การอััปเดตข่าวสารข้้อมููลให้้

	 บุุคลากรรับัทราบทันัต่่อเหตุกุารณ์์

	 ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น อีีเมล 

สื่่�ออิินทราเน็็ตของบริิษััทฯ Open

	 Chat Line ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

•	 การรับัข้้อร้้องเรีียนของบุุคลากร

	 ผ่่านช่่องทางการรับัข้้อร้้องเรีียน

	 หรืือแจ้้งไปท่ี่�ส่่วนกลางโดยตรง

•	 การปฏิิบััติิกัับบุุคลากรอย่่าง

เป็็นธรรมและเท่่าเทีียม

•	 มีีส่วนร่่วมในการแสดงความ

คิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

•	 กิิจกรรมต่่าง ๆ บุคลากรในทุุก

ตำำ�แหน่่งมีีสิทธิเข้้าร่่วมอย่่าง

เสมอภาค

•	 การสร้้างกำำ�ลังใจให้้บุุคลากรใน

ทุุกตำำ�แหน่่งและสายงาน เช่่น 

มอบโล่ ่เกีียรติิบััตรแก่บุุ่คลากร

ดีีเด่่น และบุคุลากรผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ครบ 5 ปีี 10 ปีี 15 ปีี 25 ปีี และ 

30 ปีี

•	 ส่่งเสริิมสุุขภาพของบุุคลากร

ทุุกตำำ�แหน่่งโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย 

เช่่น ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ฉีีด

วััคซีีนป้้องกัันการติิดเช้ื้�อไวรััส

โคโรนา 2019 และไข้้หวััดใหญ่่

•	 ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศใน

	 รููปแบบใหม่่เพื่่�อให้้ทัันสมััย 

	 ทัันต่่อเหตุุการณ์์ในการสื่่�อสาร

กัับบุุคลากร

3. ชุุมชนและสัังคม •	 บริิษััทฯ มีีส่วนร่่วมในการ

พััฒนาชุุมชนและสัังคม 

	 จััดกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุน

	 และการมีีส่วนร่่วมระหว่่าง

	 โรงพยาบาลกัับชุุมชนและสัังคม

•	 บริิษััทฯ จัดโครงการให้้ความรู้้�

ด้้านสุุขภาพและให้้ความช่่วย

เหลืือด้้านต่่างๆ กัับชุุมชนและ

สัังคม

•	 มีีการบริิหารจััดการเชิิง

	 บููรณาการ จัดการของเสีีย

	 น้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�ได้้มาตรฐาน 

	 ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน

	 และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่่งเสริิมสุุขภาพของชุุมชนและ

สัังคม โดยจััดกิิจกรรมตรวจ

สุุขภาพและให้้ความรู้้�ในเรื่่�อง

ทางการแพทย์์

•	 บริิหารระบบการกำำ�จัดของเสีีย 

ตามแนวทางท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 จััดกิิจกรรมให้้ความช่่วยเหลืือ 

แบ่่งปัันและส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 ชุุมชน เช่่น การมอบยา

เวชภัณฑ์์ ชุดตรวจ ATK และ

ฉีีดวััคซีีนให้้พระสงฆ์์ในพ้ื้�นท่ี่�
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5. คู่่�แข่่ง

6. ผู้้�รับบริิการ

•	 การพบปะ แลกเปลี่่�ยนความ

คิิดเห็็นกัับคู่่�แข่่ง

•	 บริิษััทฯ ทำำ�การสำำ�รวจ

ความพึึงพอใจ ความคิิดเห็็น 

ประสบการณ์์ผู้้�ป่วยในการรัับ

บริิการ

•	 บริิการการรัักษาท่ี่�มีีมาตรฐาน

และความปลอดภััย

•	 จััดกิิจกรรม ประชาสััมพัันธ์์

ทางการตลาดเพื่่�อพบปะลููกค้า

•	 มีีช่องทางการติิดต่่อหลาก

หลายช่่องทาง เช่่น โทรศััพท์์ 

อีีเมล์์ จดหมาย โทรสาร 

Facebook และ Line Official

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจการแข่่งขัันด้้วย

ความสุุจริิต ไม่่บิิดเบืือน

	 ข้้อเท็็จจริิง

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของการ

แข่่งขัันท่ี่�ดีีและอยู่่�ภายใต้้กรอบ

ของกฎหมาย

•	 ได้้รัับความสะดวกสบาย

	 ในการรัักษาและการให้้บริิการ

ทางการแพทย์์จากบุคลากร

ทางการแพทย์์เฉพาะทาง

	 ในด้้านต่่าง ๆ

•	 ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

	 ท่ี่�มีีมาตรฐานและทัันสมััย

	 ในการรัักษาพยาบาล

•	 มีีช่องทางการสื่่�อสารบริิการ

การตรวจรัักษาท่ี่�เข้้าถึึงง่่าย 

ชััดเจน และมีีราคาท่ี่�สมเหตุุ

สมผล

4. คู่่�ค้า •	 บริิษััทฯ จัดประชุุมร่่วมกัับ

	 คู่่�ค้าเพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและ

แนวทางในการปฏิิบััติิร่่วมกััน

•	 มีีกระบวนการจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง

ทำำ�สัญญา บั นทึึกข้อตกลงท่ี่�มีี

ความเป็็นธรรม โปร่งใส

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลง

ไว้้ถููกต้องและตรงตามเวลาท่ี่�

กำำ�หนด

•	 คััดเลืือกคู่�ค้าท่ี่�มีีคุณภาพและ

คุุณธรรม

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและสััญญา

ซ้ื้�อขายการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างกัับคู่่�ค้า

	 ด้้วยความโปร่งใส เป็็นธรรม 

และชััดเจน

•	 ชำำ�ระเงิินตามเงื่่�อนไข และ

	 ตรงตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมเก่ี่�ยวกัับ

ธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

	 โรงพยาบาลเอกชน

•	 ปฎิบััติิต่อ่คู่่�แข่่งด้้วยความสุุจริิต 

เป็็นธรรม และโปร่งใส

•	 ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจ

ของผู้้�รับบริิการ มีีความ

	 พึึงพอใจในอััตราร้้อยละ 93.61

•	 ให้้บริิการลููกค้าตามมาตรการ

ในการพััฒนาคุุณภาพการ

รัักษาพยาบาลและการให้้

บริิการ เพื่่�อดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งการรัักษา

	 พยาบาลท่ี่�มีีคุณภาพเป็็นไปใน

	 ทิิศทางท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน

	 คุุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์์

	 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสอดคล้้องกัับ

มาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาล

และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศใน

	 รููปแบบใหม่่เพื่่�อให้้ทัันสมััย 

	 ทัันต่่อเหตุุการณ์์ในการสื่่�อสาร

กัับผู้้�รับบริิการอย่่างทั่่�วถึึง

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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3.2.3	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ ด้วยความปลอดภััยและคำำ�นึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายให้้มีีการ

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่งเสริิมให้้บุุคลากรตระหนัักถึงความสำำ�คัญของสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีการกำำ�หนด

นโยบายลดการใช้้ทรัพยากรและพลัังงานโดยไม่่จำำ�เป็็น เช่่น ลดการใช้้เอกสารโดยให้้พิิมพ์์เอกสารเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น หรืือลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้า โดยปิิดไฟและปิิดแอร์์บางแผนกช่วงพัักกลางวััน เป็็นต้้น

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกมิติิ ได้้แก่่  

3.3.1	 การจััดการพลัังงานและสาธารณููปโภค

•	 กำำ�หนดแนวทางการใช้้ระบบสาธารณููปโภคให้้เหมาะสม เช่่น ปิดไฟบางแผนกในช่่วงพัักกลางวััน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับแผนการควบคุุมการใช้้พลัังงานอย่่างเหมาะสม พร้้อมคำำ�นึงถึึงการไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพและการบริิการท่ี่�ดีี

3.3.2	การจััดการขยะมููลฝอย วัสดุุอัันตรายและน้ำำ��เสีีย

•	 จััดทำำ�คู่�มืือการจััดเก็็บและกำำ�จัดวััสดุุอัันตราย เช่่น ใบมีีดและเข็็ม เป็็นต้้น ดำำ�เนิินการอบรมในหััวข้้อการป้้องกัันและควบคุุม

การติิดเช้ื้�อ การแยกขยะให้้กัับบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลผู้้�ป่วย เจ้้าหน้้าท่ี่�แม่่บ้้านและเจ้้าหน้้าท่ี่�เก็็บขยะอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 จััดทำำ�คู่�มืือการป้้องกัันสารเคมีี  และจััดทำำ�บัญชีีสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในโรงพยาบาลฯ มีีก ารกำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการ

ป้้องกััน และจััดการความเส่ี่�ยงจากการทำำ�งานจากสารเคมีี

•	 มีีการบริิหารจััดการระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียแบบ “Sequence Batch Reactor (SBR)”

•	 การเปลี่�ยนระบบ “Chiller” โดยเลืือกใช้้น้ำำ��ยาท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สร้้างความตระหนัักภายในบริิษััทฯ ด้านการลดปริมาณขยะ และเน้้นการใช้้ซ้ำำ��ด้วยจิิตสำำ�นึกห่วงใยสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้

ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

•	 สร้้างนิิสััยและส่่งเสริิมวิินััยในการทิ้้�งขยะให้้ถููกประเภท

•	 จััดทำำ�โครงการรณรงค์์การงดใช้้ถุุงพลาสติิก และโฟม  

3.3.3	การตรวจสอบคุุณภาพอาคาร

•	 จััดให้้มีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ระบบดัับเพลิิงทุุกวันท่ี่� 30 ของทุุกเดืือน และตรวจสอบใหญ่่ตามกฎกระทรวงกำำ�หนด

มาตรฐานในการบริหิารจััดการ และดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับ

	 การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัย ทุก 6 เดืือน

•	 มีีการให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยเบ้ื้�องต้้นสำำ�หรัับบุุคลากรทุุกปีี

•	 มีีการซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง และซ้้อมระงัับอััคคีีภัยเบ้ื้�องต้้นในหน่่วยงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง เช่่น ฝ่ าย

โภชนาการ ศููนย์์อาหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึงอัันตรายท่ี่�เกิิดจากอัคคีีภัยตลอดจน

	 สามารถปฏิิบััติิการตามแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยได้้เมื่่�อเกิิดเหตุุ รวมถึึงการค้้นหาจุุดอ่่อนท่ี่�พบเพื่่�อจะได้้นำำ�ข้อมููล

	 ดัังกล่าวไปใช้้ในการพััฒนาระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น

•	 มีีการจััดเตรีียมความพร้อ้มรัับการเกิดิเหตุุทะเลาะวิวิาทและทำำ�ร้ายร่่างกายในพื้้�นท่ี่�โรงพยาบาลฯ และพื้้�นท่ี่�ชุุมชนโดยรอบ

28แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



3.3.4	การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ

•	 จััดทำำ�แผนการตรวจสอบอาคารสถานท่ี่�โดยหน่่วยงานภายนอกผู้้�ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโยธาธิิการและผัังเมืืองเป็็นประจำำ�

ทุุกปีี และปรับปรุงโครงสร้้างอาคารสถานท่ี่�ให้้เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอื่่�นท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการยืืนยันัและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ และผู้้�ปฏิิบััติิงานว่่าโครงสร้้างอาคารมีีความมั่่�นคงและ

ปลอดภััย

•	 มีีการตรวจวััดตามพระราชบัญญััติิความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน พ.ศ. 2554 ในเรื่่�องกฎ

กระทรวงกำำ�หนดมาตรฐานในการบริิหาร จัดการ และดำำ�เนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งานเก่ี่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง

•	 มีีการปรับพ้ื้�นท่ี่�ให้้การให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างเหมาะสม

3.3.5	การให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยกัับบุุคลากร 

•	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากร (Health Promotion) บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรมีีสุขภาพแข็็งแรงทั้้�งกายและใจ โดย

ให้้การสนัับสนุุนอย่่างเต็็มท่ี่�ในการดููแลสุุขภาพของบุุคลากร ด้ วยการมอบสวััสดิิการการตรวจสุุขภาพบุุคลากรประจำำ�ปีี

	 สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาล ก ารฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ มีีก ารจััดอุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้แก่่ 

	 เครื่่�องป้้องกัันร่่างกาย (PPE) หน้้ากากอนามััย (Surgical Mask) และ Goggle/Face Shield และการฉีีดวััคซีีนป้้องกััน

โรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ให้้กัับบุุคลากร รวมถึึงนำำ�ข้อมููลการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีของบุุคลากรมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อหา

แนวทางการป้้องกัันโรคต่่าง ๆ สำำ�หรัับบุุคลากรอยู่่�ในกลุ่่�มเส่ี่�ยงด้้วย

3.3.6	มาตรการป้้องกัันโรคระบาดและการเฝ้้าระวัังโรคติิดต่่ออัันตราย 

	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางโรงพยาบาลฯ ได้้มีีการปรับเปลี่�ยน ระบบงาน

และจััดรููปแบบการให้้บริิการรวมถึึงการปรับปรุงพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการดัังนี้้�

•	 การปรับปรุงพ้ื้�นท่ี่�คลิินิิก  ARI และหอผู้้�ป่วยในสำำ�หรัับรองรัับผู้้�ป่วยในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (COVID-19)

•	 การจััดพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการในแต่่ละจุุดบริิการให้้มีีการเว้้นระยะห่่างระหว่่างรอรัับบริิการ รวมถึึงมาตรการการทำำ�ความสะอาด

ในพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการ ห้ องพัักผู้้�ป่วย เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ รถพยาบาล รถเข็็น จุ ดสััมผััสต่่าง ๆ ในโรงพยาบาลฯ เช่่น 

	 ราวบัันไดเลื่่�อน ปุ่่�มกดลิิฟต์ เป็็นต้้น ตามแนวทางการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจายเช้ื้�อในโรงพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุข

•	 ระบบการดููแลและจััดการห้้องผ่่าตััดของโรงพยาบาลฯให้้มีีความปลอดภััยจากการแพร่่กระจายเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019

3.3.7	การบริิหารจััดการพลัังงาน

	 1.	 การใช้้เช้ื้�อเพลิิง 

	 การบริิหารจััดการพลัังงานน้ำำ��มันเช้ื้�อเพลิิงและก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการและแนวทางการปฏิิบััติิ

การใช้้เช้ื้�อเพลิิงรวมทั้้�งมีีแผนการสำำ�รองเช้ื้�อเพลิิงไว้้ใช้้เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและปฏิิบััติิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

	 บริิษััทฯ มีีข้อมููลการใช้้เช้ื้�อเพลิิงดัังนี้้�

25632562 2564

น้ำำ��มันเช้ื้�อเพลิิง (ลิิตร)	 200	 235	 226

ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (กิิโลกรัม)	 209,186	 172,265	 155,374

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2563

2563

2563

2562

2562

2562

2564

2564

2564

ปริมาณการใช้้ไฟฟ้า (กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง)	 7,979,000	 7,363,000	 7,395,000

342,580

131,377

473,957

202,259

58,529

	 261,127

239,506

76,585

316,091

ปริมาณขยะทั่่�วไป (กก.)

ปริมาณขยะอัันตราย (กก.)

จำำ�นวนน้ำำ��หนัักรวม (กก.)

ปริมาณการใช้้น้ำำ��ประปา (ลููกบาศก์์เมตร)	 156,607	 139,018	 139,854

	 2.	 การใช้้ไฟฟ้้า                                                                                                                                             

	 บริิษััทฯ อนุุรัักษ์การใช้้พลัังงานโดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายด้้านการจััดการพลัังงาน และสื่่�อสารให้้บุุคลากรทุุกระดัับทราบและ

ปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์พลัังงานท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด นอกจากนี้้�ยัังได้้เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาต่่อยอดการจััดการพลัังงานตาม

กฎหมายประเทศไทย กัับกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์พลัังงาน

	 บริิษััทฯ มีีข้อมููลการใช้้ไฟฟ้าดัังนี้้�

	 3.	 การใช้้น้ำำ��

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการให้้มีีน้ำำ��ใช้้เพีียงต่่อความต้้องการ 24 ชั่่�วโมง และมีีน้ำำ��ประปาพร้้อมใช้้งานในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง

ท่ี่�กำำ�หนด เมื่่�อน้ำำ��ประปาเกิิดการปนเป้ื้�อนหรืือไม่่สามารถจ่่ายน้ำำ��ได้้ และจััดทำำ�แผนเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงของเหตุุการณ์์นั้้�น ๆ มีีการ

ตรวจติิดตาม คุณภาพน้ำำ�� ทดสอบแหล่่งน้ำำ�� และบัันทึึกผลทดสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 บริิษััทฯ มีีข้อมููลการใช้้น้ำำ��ดังนี้้�

	 4.	 การตรวจวิิเคราะห์์ค่่าน้ำำ��ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย                                                                                                        

	  ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการตรวจวิิเคราะห์์ค่่าระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียโดยห้้องปฏิิบััติิการ  บริิษััท ชีีวิตและสิ่่�งแวดล้้อม จำำ�กััด (Life 

& Environment Company Limited)  ผลการตรวจวิิเคราะห์์ ค่าน้ำำ��ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียของบริิษััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ค่่ามาตรฐาน

	 5.	 การบริิหารจััดการขยะ                                                                                          

	 บริิษััทฯ มีีการคััดแยกขยะ เป็็น 2 ประเภทใหญ่่ คืือ ขยะทั่่�วไป (ประกอบด้้วยขยะทั่่�วไป และขยะรีีไซเคิิล) และขยะอัันตราย 

(ประกอบด้้วยขยะสารเคมีี ขยะมีีคม และขยะติิดเช้ื้�อ) โดยบริิษััท กรุงเทพธนาคม จำำ�กััด และรถขยะกรุงุเทพมหานคร เข้้ามารัับขยะทั่่�วไป

และขยะอัันตรายทุุกวัน เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จัดทำำ�ลาย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การจััดการขยะมีีความปลอดภััยต่่อชุุมชนและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 สถิิติิจำำ�นวนน้ำำ��หนัักขยะในแต่่ละปีี ดังนี้้�

3.3.8	นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััทฯ มีี ความมุ่่�งมั่่�นและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นด้้านความปลอดภััยและ

ความผาสุุกของบุุคลากร ผู้้�ป่วย และผู้้�มาเยืือน ซ่ึ่�งได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบายและแผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีี ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััทฯ ต ามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วยตััวแทนจากฝ่ายนายจ้้างระดัับบริิหารและระดัับบัังคัับบััญชาและตััวแทนจากฝ่ายลููกจ้าง โดยบริิหารจััดการด้้าน

โครงสร้้างกายภาพสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย ภายใต้้มาตรฐานโรงพยาบาลและบริิการสุุขภาพ (ฉบัับท่ี่� 4) ของสถาบัันรัับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์ก์ารมหาชน) มาตรฐานของสำำ�นักป้องกัันและบรรเทาสาธารณภัยักรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสููง

30แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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และใหญ่่พิิเศษ และองค์์กรภายนอกอื่่�น ๆ เป็็นต้้น ใช้้เป็็นกรอบในการวางแผน กำำ�กัับ และควบคุุม มีีการนำำ�ข้อมููลสารสนเทศ

และตััวชี้้�วััดมาใช้้วิิเคราะห์์หาสาเหตุุ เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้างทางกายภาพ สภาพแวดล้้อม และความปลอดภััย

ท่ี่�สำำ�คัญอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุ  จำำ�แนกตามลัักษณะการประสบอัันตรายและความร้้ายแรง ระหว่่างเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2564 - เดืือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เสีียชีีวิิต หยุุดงาน
แต่่ไม่่เกิิน 3 วัน

ทุุพพลภาพ ไม่่หยุุดงานหยุุดงาน
เกิิน 3 วัน

รวม
ลัักษณะการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ประสบอัันตรายและความร้้ายแรง (คน)

การกระเด็็นของสารเคมีี/สารคััดหลั่่�ง	 -	 -	 -	 -	 1	 1

การถููกบาด	 -	 -	 1	 1	 -	 2

การทิ่่�มแทง	 -	 -	 -	 -	 8	 8

การพลััดตกหกล้ม	 -	 -	 1	 -	 -	 1

รวม	 -	 -	 2	 1	 9	 12

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 ตลอดระยะเวลา 29 ปีี ท่ี่�บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งสู่่�การเป็็น

โรงพยาบาลอันดับหน่ึ่�งที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจมากที่่�สุุดของคนกรุุงเทพฯ ฝ่ั่�งตะวัันออกและภาคตะวัันออก ด้้านความเชี่่�ยวชาญ

ทางการแพทย์์ เทคโนโลยี คุุณภาพ มาตรฐานระดัับสากล บริิการอบอุ่่�นและใส่่ใจเหมืือนคนในครอบครััว” และพรั่่�งพร้้อม

ด้้วยจรรยาบรรณวิชาชีีพ ก ารให้้การดููแลรัักษาท่ี่�มีีคุณภาพและมีีมาตรฐาน ด้ วยเหตุุนี้้�คณะผู้้�บริิหารจึึงตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลไม่่ได้้ทำำ�เพื่่�อแสวงหากำำ�ไรเพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นธุุรกิิจท่ี่�ต้้องให้้ความดููแลใส่่ใจในสุุขภาพ

และคุุณภาพชีีวิตของประชาชน ชุ มชน สั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีส่วนรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจะทำำ�ให้้

ธุุรกิิจเติิบโต มั่่�นคง และยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง

	 สำำ�หรัับแนวทางพัันธกิจท่ี่�ได้้วางไว้้ทั้้�ง 5 ด้าน ได้้แก่่

1.	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุณภาพ มีีความสุุขและภาคภููมิใจในองค์์กร

2.	 พััฒนาคุุณภาพการดููแลรัักษามาตรฐานระดัับสากล

3.	 พััฒนาองค์์กรก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

4.	 พััฒนาการบริิการท่ี่�อบอุ่่�น ประทัับใจดุุจญาติิมิิตร

5.	 บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

	 ซ่ึ่�งแนวทางนี้้� บริิษััทฯ ได้้สานต่่อผ่่านโครงการและกิจิกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจให้้มั่่�นคงควบคู่่�ไปกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ท่ี่�ดีีและการบริิการท่ี่�มีีคุณภาพ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตและสัังคม ตลอดจนช่่วยรัักษาและฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมให้้ไปพร้้อม ๆ กััน

	 การดำำ�เนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) มีีดังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม โดยยึดึหลัักจริิยธรรม ปราศจากการผููกขาด มีีความโปร่งใส 

ซื่่�อตรง และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน รวมไปถึงการไม่่ละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญา โดยการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ดังนี้้�

•	 เปิิดกว้างให้้ผู้้�ขายได้้เสนอสิินค้้าและราคาสิินค้้า ไม่่ผููกขาดรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้โอกาสคู่่�ค้าทุุกรายได้้มีีโอกาสในการ

	 นำำ�เสนอและป้้องกัันการผููกขาดทางด้้านราคา

•	 เปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อความโปร่งใสในการจััดซ้ื้�อและจััดจ้้างกัับคู่่�ค้า ช่ วยให้้ต้้นทุุนในการแข่่งขัันทาง

ธุุรกิิจโรงพยาบาลลดลง ทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับผลประโยชน์ในราคาท่ี่�เป็็นธรรม

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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•	 กำำ�หนดกฎและกติิกา ข้ อปฏิิบััติิในการจััดซ้ื้�อและจััดจ้้าง มีี จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก รั บ และเสนอ

	 ผลประโยชน์ใดๆ แก่่คู่่�ค้า รักษาผลประโยชน์ร่่วมกัับคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�

2.	การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการจััดซ้ื้�อลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รููปภาพ รููปแบบตััวอัักษรต่่าง ๆ  รวมถึึงสิิทธิในทรัพย์์สิินทาง

ปััญญาอื่่�นใด เพื่่�อการใช้้งานของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้อง โดยบริิษััทฯ ห้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร กระทำำ�การทำำ�ซ้ำำ�� 

ดััดแปลง แก้้ไข หรืือกระทำำ�การอื่่�นใดอัันเป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิในทรัพย์สิ์ินทางปััญญาดัังกล่าวนี้้� พร้้อมมีีบทลงโทษของ

ผู้้�ละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญาตามนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ เพื่่�อความเป็็นธรรมของ

เจ้้าของสิิทธิในทรัพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรัพย์์สิินทางปััญญา ดังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน เคารพซ่ึ่�งสิิทธิในทรัพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะ

ต้้องทำำ�การขออนุุญาตบุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของทรัพย์์สิินทางปััญญาตามกฎหมายก่่อน

2.	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้ใช้้งานใดท่ี่�มีีลักษณะเป็น็การละเมิดิทรัพย์สิ์ินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็น็การ ทำำ�ซ้ำำ�� ดัดแปลง 

แก้้ไข โฆษณา เผยแพร่่ต่่อ นำำ�ออกแสดง หรืือกระทำำ�การอื่่�นใดอัันมีีลักษณะเป็็นการสนัับสนุุนงานอัันละเมิิดทรัพย์์สิินทาง

ปััญญาของผู้้�อื่่�น

3.	 บริิษััทฯ ห้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน กระทำำ�การอัันใดท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดทรัพย์สิ์ินทางปััญญา

ของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ ทำ ำ�ซ้ำำ�� ดั ดแปลง แก้้ไข โฆษณา เผยแพร่่ต่่อ หรืือกระทำำ�การใดอัันมีีลักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรัพย์์สิินทางปััญญาของเจ้้าของสิิทธิ

3.	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ต ระหนัักถึงความสำำ�คัญในด้้านการเคารพสิิทธิมนุุษยชน ซ่ึ่�งเป็็นสิิทธิขั้้�นพ้ื้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคน

พึึงมีี โดยได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ดังนี้้�

	 3.1 ด้้านการให้้บริิการผู้้�ป่วยและผู้้�รับบริิการในทุกกระบวนการ 

	 โรงพยาบาลฯ คำ ำ�นึงเสมอว่่าโรงพยาบาลฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการการรัักษาพยาบาล ซ่ึ่�งต้้องเคารพสิิทธิของผู้้�ป่วยและผู้้�รับบริิการ

และปฏิิบััติิตามกฎหมายพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562, พระราชบัญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550, 

คำำ�ประกาศสิิทธิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่วย รวมถึึงกฎหมายอื่่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โรงพยาบาลฯ จึ งได้้ปลููกฝัังให้้

ทุุกหน่่วยงานมีีความเข้้าใจและตระหนัักถึงสิิทธิผู้้�ป่วย ต ามคำำ�ประกาศสิิทธิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่วย ซ่ึ่�งออกและรัับรองโดย

6 สภาวิิชาชีีพ ณ วันท่ี่� 12 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ดังนี้้�

	สิ ทธิิของผู้้�ป่่วย 

1.	 ผู้้�ป่วยทุุกคนมีีสิทธิขั้้�นพ้ื้�นฐานท่ี่�จะได้้รัับการรัักษาพยาบาลและการดููแลด้้านสุุขภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพจากผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพด้้านสุุขภาพโดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิตามท่ี่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ 

2.	 ผู้้�ป่วยท่ี่�ขอรัับการรัักษาพยาบาลมีีสิทธิได้้รัับทราบข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริิงและเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย การตรวจ การรัักษา 

ผลดีีและผลเสีียจากการตรวจ การรักัษาจากผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านสุุขภาพ ด้วยภาษาท่ี่�ผู้้�ป่วยสามารถเข้้าใจได้้ง่่าย เพื่่�อให้้

ผู้้�ป่วยสามารถเลืือกตัดสิินใจในการยิินยอมหรืือไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพปฏิิบััติิต่่อตน เว้้นแต่่ในกรณีี

ฉุุกเฉิิน อันจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิต 

3.	 ผู้้�ป่วยท่ี่�อยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงอัันตรายถึึงชีีวิตมีีสิทธิได้้รัับการช่่วยเหลืือรีีบด่่วนจากผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านสุุขภาพโดยทัันทีีตาม

ความจำำ�เป็็นแก่่กรณีี โดยไม่่ต้้องคำำ�นึงว่่าผู้้�ป่วยจะร้้องขอความช่่วยเหลืือหรืือไม่่ 

4.	 ผู้้�ป่วยมีีสิทธิได้้รัับทราบชื่่�อ สกุุล และวิิชาชีีพของผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน

5.	 ผู้้�ป่วยมีีสิทธิขอความเห็็นจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอื่่�นท่ี่�มิิได้้เป็็นผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน และมีีสิทธิในการ

ขอเปลี่�ยนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพหรืือเปลี่�ยนสถานพยาบาลได้้ ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสิิทธิการรัักษาของ

ผู้้�ป่วยท่ี่�มีีอยู่่� 

32แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



6.	 ผู้้�ป่วยมีีสิทธิได้้รัับการปกปิดข้้อมููลของตนเอง เว้้นแต่่ผู้้�ป่วยจะให้้ความยิินยอมหรืือเป็็นการปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ เพื่่�อประโยชน์โดยตรงของผู้้�ป่วยหรืือตามกฎหมาย 

7.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนในการตััดสิินใจเข้้าร่่วมหรืือถอนตััวจากการเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมหรืือผู้้�ถููกทดลอง

	 ในการทำำ�วิจััยของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

8.	 ผู้้�ป่วยมีีสิทธิได้้รัับทราบข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการรัักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ี่�ปรากฏในเวชระเบีียนเมื่่�อร้้องขอตามขั้้�นตอนของ

สถานพยาบาลนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลดัังกล่าวต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิหรืือข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น 

9.	 บิิดา มารดา หรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรม อาจใช้้สิิทธิแทนผู้้�ป่ว่ยท่ี่�เป็น็เด็็กอายุยุังัไม่่เกิินสิิบแปดปีีบริบิููรณ์์ ผู้้�บกพร่อ่งทางกาย

หรืือจิิต ซ่ึ่�งไม่่สามารถใช้้สิิทธิด้้วยตนเองได้้ 

	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย 

1.	 สอบถามเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจข้้อมููลและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนลงนามให้้ความยิินยอม หรืือไม่่ยิินยอมรัับการตรวจ

วิินิิจฉััยหรืือการรัักษาพยาบาล 

2.	 ให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ ท างการแพทย์ท่ี่�เป็็นจริิงและครบถ้้วนแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพใน

กระบวนการรัักษาพยาบาล 

3.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตััวตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพเก่ี่�ยวกัับการรัักษาพยาบาล ในกรณีีท่ี่�ไม่่

สามารถปฏิิบััติิตามได้้ให้้แจ้้งผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพทราบ

4.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานพยาบาล 

5.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ผู้้�ป่วยรายอื่่�น รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�มาเยี่่�ยมเยีียน ด้วยความสุุภาพให้้เกีียรติิและไม่่กระทำำ�สิ่่�งท่ี่�รบกวนผู้้�อื่่�น 

6.	 แจ้้งสิิทธิการรัักษาพยาบาลพร้้อมหลัักฐานท่ี่�ตนมีีให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�ของสถานพยาบาลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทราบ 

7.	 ผู้้�ป่วยพึึงรัับทราบข้้อเท็็จจริิงทางการแพทย์ ดังต่่อไปนี้้� 

7.1	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพท่ี่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมาตรฐานและจริิยธรรม ย่อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามท่ี่�กฎหมาย

กำำ�หนดและมีีสิทธิได้้รัับความคุ้้�มครองจากการถููกกล่าวหาโดยไม่่เป็็นธรรม 

7.2	 การแพทย์์ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง การแพทย์์แผนปััจจุุบัันซ่ึ่�งได้้รัับการพิิสููจน์์ทางวิิทยาศาสตร์ โดยองค์์ความรู้้�ในขณะนั้้�นว่่า

มีีประโยชน์มากกว่าโทษสำำ�หรัับผู้้�ป่วย 

7.3	 การแพทย์์ไม่่สามารถให้้การวิินิิจฉััย ป้องกััน หรืือรัักษาให้้หายได้้ทุุกโรคหรืือทุุกสภาวะ 

7.4	 การรัักษาพยาบาลทุุกชนิดมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดผลอัันไม่่พึึงประสงค์์ได้้ นอกจากนี้้� เหตุุสุุดวิิสััยอาจเกิิดขึ้้�นได้้แม้้

	 ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านสุุขภาพจะใช้้ความระมัดัระวัังอย่า่งเพีียงพอ ตามภาวะวิสัิัยและพฤติิการณ์์ในการรักัษาพยาบาล

นั้้�น ๆ แล้้ว 

7.5	 การตรวจเพื่่�อการคััดกรอง วินิิจฉััย และติิดตามการรัักษาโรค อาจให้้ผลท่ี่�คลาดเคลื่่�อนได้้ด้้วยข้้อจำำ�กััดของเทคโนโลยีี

ท่ี่�ใช้้ และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น ๆ ท่ี่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

7.6	 ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านสุุขภาพมีีสิทธิใช้้ดุุลพิินิิจในการเลืือกกระบวนการรักัษาพยาบาลตามหลักัวิชาการทางการแพทย์์

	 ตามความสามารถและข้้อจำำ�กััดตามภาวะวิิสััยและพฤติิการณ์์ท่ี่�มีีอยู่่�  รวมทั้้�งการปรึึกษาหรืือส่่งต่่อโดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิ

และประโยชน์โดยรวมของผู้้�ป่วย 

7.7	 เพื่่�อประโยชน์ต่่อตััวผู้้�ป่วย ผู้้�ป ระกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอาจให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือส่่งต่่อผู้้�ป่วยให้้ได้้รัับการรัักษาตาม

ความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ป่วยต้้องไม่่อยู่่�ในสภาวะฉุุกเฉิินอัันจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิต 

7.8	 การปกปิดข้้อมููลด้้านสุุขภาพ และข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ทางการแพทย์์ของผู้้�ป่วยต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ อาจ

ส่่งผลเสีียต่่อกระบวนการรัักษาพยาบาล 

7.9	 ห้้องฉุุกเฉิินของสถานพยาบาลใช้้สำำ�หรัับผู้้�ป่วยฉุุกเฉิินอัันจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิต

	 โดยโรงพยาบาลฯ ดำำ�เนินิการติิดประกาศแสดงคำำ�ประกาศสิทิธิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่วยในจุดุให้้บริิการทุุกจุด ทุกชั้้�นภายใน

โรงพยาบาลฯ เพื่่�อให้้ผู้้�รับบริิการสามารถรับัรู้้�ได้้อย่่างชััดเจนพร้้อมกัับการมุ่่�งเน้้นจริิยธรรมของผู้้�ให้้บริิการ การดููแล และตอบสนอง

ความต้้องการผู้้�รับบริิการด้้วยความยิินดีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 3.2 ด้้านข้อมููลสารสนเทศ 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในเรื่่�องความลับัและความปลอดภัยัทางด้า้นข้้อมููลของผู้้�รับับริิการ ซ่ึ่�งข้้อมููลทั้้�งหมดในเวชระเบีียน

ถืือเป็็นสารสนเทศทางสุุขภาพชนิดหนึ่่�ง และแต่่ละกระบวนการได้้รัับการจััดการท่ี่�ดีี  โดยคำำ�นึงถึึงสิิทธิขั้้�นพ้ื้�นฐานและประโยชน์

ของผู้้�รับบริิการเป็็นหลััก โดยสามารถจำำ�แนกประเภทของเวชระเบีียนได้้ดัังนี้้�

1.	 เวชระเบีียนในรููปแบบการบัันทึึกในเอกสารและจััดทำำ�รููปเล่่มเป็็นแฟ้้มเวชระเบีียน มีีการกำำ�หนดรููปแบบและกระบวนการ

โดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน เริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจััดทำำ�เวชระเบีียนสำำ�หรัับผู้้�ป่วยใหม่่ทุุกราย การกำำ�หนด

ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็น็ในการใช้้ประกอบการรักัษาพยาบาล การให้บ้ริิการด้า้นต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งข้้อมููลท่ี่�บัันทึึกมีีความสำำ�คัญเป็็นอย่า่งมาก 

เช่่น ข้อมููลพ้ื้�นฐาน ข้อมููลด้้านสิิทธิประโยชน์ ข้อมููลด้้านการให้้บริิการทางการพยาบาล ข้อมููลการตรวจวิินิิจฉััย การให้้

	 คำำ�แนะนำำ� รวมถึึงการรัักษาโดยแพทย์์ เป็็นต้้น

2.	 เวชระเบีียนในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ (Electronic Medical Record) บุคลากรผู้้�ร่วมให้้บริิการทุุกส่วนเป็็นผู้้�บันทึึกข้อมููล

เข้้าระบบตามสิิทธิและหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้กำำ�หนดโดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน คณะกรรมการสารสนเทศและ

	 ผู้้�มีีอำำ�นาจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่่อการให้้บริิการตามมาตรฐานอัันเป็็นท่ี่�ยอมรัับ 

เช่่น Hospital Accreditation (HA) เป็็นต้้น

	 เป็็นท่ี่�ทราบดีีว่าข้้อมููลทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดก็ต็าม ต่างก็็มีีความสำำ�คัญต้้องได้้รัับการกำำ�หนดแนวทางท่ี่�ชััดเจนในการ

เข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�ป่วยในเวชระเบีียนทุุกฉบัับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนคริินทร์ทุุกระดัับ ได้้รัับทราบนโยบายและปฏิิบััติิตามอย่่าง

เคร่่งครััดเสมอมา

	 เนื่่�องจากการพััฒนาบริิการด้้านสุุขภาพซ่ึ่�งเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิิจ ปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญส่่วนหนึ่่�งเกิิดมาจากการใช้้ข้้อมููลสารสนเทศ

ภายในองค์์กรอย่า่งเป็็นระบบเพื่่�อให้้นำำ�มาซ่ึ่�งการสนัับสนุุนทางด้้านการบริิหารจััดการ และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น การนำำ�เสนอข้้อมููล

ทางด้้านสุุขภาพผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ เช่่น “Mobile Application” เป็็นต้้น โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกและ

ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อผู้้�รับบริิการรวมถึึงการใช้้ข้้อมููลทางด้้านสถิิติิเพื่่�อให้้หน่่วยงานสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหาร

จััดการภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยได้้มีีการพััฒนาระบบ “BI (Business Intelligence)” สำำ�หรัับนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการพััฒนาองค์์กร และมีีการเพิ่่�มระบบความปลอดภััย โดยมีีนโยบายท่ี่�ชััดเจนในเรื่่�องความลัับ และ

ความปลอดภััยทางด้้านข้้อมููลของผู้้�รับบริิการ ซ่ึ่�งทางโรงพยาบาลฯ กำำ�ลังดำำ�เนิินการพััฒนาระบบ ได้้แก่่ ระบบ “Call Center” 

ระบบนััดหมาย “Online” เป็็นต้้น

	 ในสถานการณ์์ของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 มีีผู้้�ป่วยจำำ�นวนหนึ่่�งท่ี่�ไม่่อาจหยุดุการไปพบแพทย์ได้้โดย

สิ้้�นเชิิง ยังัคงต้้องได้้รับัการวิินิจิฉััยหรืือคำำ�ปรึกษาจากแพทย์อ์ยู่่�เสมอ โรงพยาบาลไทยนคริินทร์จึงึได้้เริ่่�มนำำ�ระบบ Telemedicine 

หรืือ การแพทย์์ทางไกล มาใช้้ในการให้้คำำ�ปรึกษาแก่่ผู้้�ป่วย เช่่น ผู้้�ป่วยโรคเบาหวาน ความดััน ไขมััน หัวใจ และโรคไต เป็็นต้้น 

เพื่่�อเป็็นการลดความแออััดและลดการสััมผััสเช้ื้�อในโรงพยาบาล

	 3.3 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมขององค์์กรในส่วนการดำำ�เนิินการและจััดการเวชระเบีียน  

	 ระบบการจััดการบัันทึึกทางการแพทย์์หรืือเวชระเบีียน (Medical Record) ของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายโดย

คณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียนร่่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพ คำำ�นึงถึึงสิิทธิผู้้�ป่วยและการนำำ�ข้อมููลไปสื่่�อสารต่่อผู้้�ร่วมให้้บริิการ

สุุขภาพรวมไปถึงการสร้้างวััฒนธรรมการบัันทึึกข้อมููลในเวชระเบีียน ก ารนำำ�ข้อมููลไปใช้้ประกอบการรัักษาพยาบาลครอบคลุุม

ถึึงการให้้ข้้อมููลสำำ�คัญต่่อการรัักษาพยาบาลไปยังสถานพยาบาลอื่่�น โดยยึึดแนวทางการปฏิิบััติิตามมาตรฐานอัันเป็็นท่ี่�ยอมรัับ 

คืือ “Hospital Accreditation (HA)” และอ้้างอิิงตามมาตรฐานสากล เช่่น Joint Commission International (JCI), The 

National Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เป็็นต้้น        

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จะเห็็นได้้จากการให้้ความสำำ�คัญกัับข้้อมููลของผู้้�ป่่วย โดยแพทย์์ พยาบาลและบุุคลากรทางการ

แพทย์์ผู้้�ร่วมให้้การรัักษาพยาบาลจะเป็็นผู้้�บันทึึกข้อมููลสำำ�คัญอัันเป็็นข้้อเท็็จจริิง ก ารเข้้าถึึงข้้อมููลสำำ�คัญดัังกล่าวได้้กำำ�หนดสิิทธิ

สำำ�หรัับผู้้�ร้องขอ ผู้้�มีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการแทน ผู้้�อนุุมััติิการร้้องขอและการสำำ�เนาประวััติิการรัักษาท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิ จะต้้องเป็็นไป

ตามท่ี่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัักษาความลัับและความปลอดภััยของข้้อมููลผู้้�ป่วยตามคำำ�ประกาศสิิทธิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่วย รวมถึึง

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 เป็็นต้้น

34แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยการจััดการเวชระเบีียนท่ี่�เกิิดจากกระบวนการทำำ�งานซ่ึ่�งใช้้กระดาษและส่่วนประกอบ

ในแฟ้้มเวชระเบีียนเป็็นจำำ�นวนมาก ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิการทำำ�ลายเวชระเบีียนเมื่่�อครบกำำ�หนดกรณีีขาดการติิดต่่อเกิิน 

5 ปีี โดยวิิธีีย่่อยกระดาษไม่่ให้้สามารถนำำ�ข้อมููลผู้้�ป่วยใด ๆ ท่ี่�ปรากฏในเวชระเบีียนมาใช้้ได้้ และผ่่านกระบวนการ “Recycle” 

กระดาษนั้้�นกลับมาใช้้ประโยชน์ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงลดการตััดไม้้เพื่่�อผลิตกระดาษได้้ใน

ทางอ้้อม ในขณะเดีียวกัันโรงพยาบาลได้้มีีนโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์อัันจะทำำ�ให้้เกิิดการลด

ใช้้ทรัพยากรในกระบวนการได้้เป็็นอย่่างดีี

4.	 ด้้านบุุคลากร 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการและพััฒนาบุุคลากรให้้เป็็นผู้้�มีีจิตสำำ�นึกท่ี่�ดีีต่อสัังคม ทั้้�งการเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ทักษะ 

ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เป็็นผู้้�มีีจิตบริิการ ตลอดจนมุ่่�งสร้้างประโยชน์ต่่อสัังคม ผ่่านการจััดอบรมให้้ความรู้้�  เช่่น การใส่่และ

ถอด “PPE” การยกเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่วยให้้ปลอดภััย การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อ การช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพ (Basic Life Support) 

ความรู้้�และทัักษะการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพขั้้�นสููง เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของบุุคลากร โดยจััดให้้มีีการอบรมเจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััย

ในการทำำ�งานระดัับหััวหน้้างาน เพื่่�อช่่วยดููแลระบบการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานมากยิ่่�งขึ้้�น และยัังจััดให้้ได้้รัับ

การดููแลจากคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (ENV) อย่่างสม่ำำ��เสมอ การบาดเจ็็บ

ในงานของบุุคลากรจะได้้รัับการวิิเคราะห์์ ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อการป้้องกัันต่่อไป รวมถึึงทางคณะกรรมการ

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (ENV) ร่ วมกัับฝ่่ายทรัพยากรมนุุษย์์  กำ  ำ�หนดให้้บุุคลากรของ 

บริิษััทฯ ต้องได้้รัับการฝึึกซ้อมแผนป้้องกัันและระงับัอััคคีีภัย แผนอพยพหนีีไฟเพื่่�อความปลอดภัยัของตนเองและผู้้�ป่ว่ยทุุกปีี และ

ยัังร่่วมกัันสำำ�รวจพ้ื้�นท่ี่�ภายในโรงพยาบาลฯ ช่ วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 เพื่่�อการบริิหาร

จััดการพ้ื้�นท่ี่�สำำ�หรัับบุุคลากรให้้มีีความปลอดภััยมากท่ี่�สุุด

5. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีจิตสำำ�นึกและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งจััดให้้

มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และการให้้ หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ

	 หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจต้้องดำำ�เนิินการอย่่างถููกต้องตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื่่�อสััตย์ ์ตรวจสอบ

ได้้ และไม่่คอร์์รัปัชัน โดยปฏิิบัติัิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและต่่อต้้านการคอร์์รัปัชันของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งไม่่ทำำ�ให้้เกิิดข้้อครหาหรืือ

เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ไม่่คอร์์รััปชันและต้้องระมััดระวัังในกระบวนการปฏิิบััติิงานท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงสููง

2.	 ไม่่ละเลยและเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ท่ี่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ต้องรายงานให้้ผู้้�บังคัับบััญชา

หรืือบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบทราบและให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

3.	 การดำำ�เนิินการเรื่่�องการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค เงิินสนัับสนุุน อย่่างโปร่งใส ถููกต้องตามระเบีียบบริิษััทฯ และถููกต้องตาม

กฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการติิดสิินบน

4.	 พึึงระมััดระวัังในการทำำ�ธุรกรรมกัับบุุคคล นิติิบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ท่ี่�มีีข้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับการคอร์์รััปชัน

6. การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 

	 บริิษััทฯ มีีก ารเคารพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และหลัักจริิยธรรมต่่อบุุคลากรทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยการ

กำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ดังนี้้�

•	 ระบบการสรรหาและว่่าจ้้างมีีความสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม มีีก ระบวนการสรรหาบุุคลากร

	 ท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งเพื่่�อมาทำำ�งานในบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรวมถึึงการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกกีีดกััน ไม่่มีีอคติิในการ

	 จ้้างงานเพื่่�อเป็็นการเคารพสิิทธิมนุุษยชน รวมทั้้�งการไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก  ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการเปิิดรัับสมััครงานไปยังชุุมชน

ใกล้เคีียงรอบข้้าง รวมทั้้�งประสานงานไปยังสำำ�นักงานเขตเพื่่�อสร้้างงานให้้แก่่คนในชุุมชน
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•	 ระบบการจ่่ายค่่าจ้้าง และค่่าตอบแทน การลงโทษทางวิินััย การคุ้้�มครองแรงงานหญิิงตั้้�งครรภ์์ ได้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่าง

ถููกต้องตามกฎหมาย เป็็นธรรม และเท่่าเทีียมเสมอภาคกััน เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มแรงจููงใจให้้กัับบุุคลากรในการสร้้างผลงานท่ี่�

ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การจััดจ้้างคนพิิการเข้้าทำำ�งาน แสดงถึึงการเคารพสิิทธิมนุุษยชน และสนัับสนุุนให้้เกิิดความก้้าวหน้้าทางสายอาชีีพ และ

ความมั่่�นคงแก่่ผู้้�พิการ โดยทางบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนอาชีีพให้้แก่่ผู้้�พิการ ได้้แก่่ เจ้้าหน้้าท่ี่�รัับโทรศััพท์์ เจ้้าหน้้าท่ี่�

ประจำำ�ในหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมทางด้้านกายภาพและจิิตใจเป็็นสำำ�คัญ

•	 ให้้ความมั่่�นคงในการทำำ�งานแก่่บุุคลากร โดยมีีนโยบายท่ี่�เน้้นการจ้้างงานให้้เป็็นบุุคลากรประจำำ�  (Long-Term 

Employment Job Security) และยังัมีีการพัฒันาบุุคลากรให้ม้ีีศักยภาพสููงขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีโอกาสก้า้วหน้้า

ในสายอาชีีพของตนเอง

7.	ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์ ์นับตั้้�งแต่่การสรรหา คัดเลืือก ฝึกอบรม พัฒนาองค์์ความรู้้� การบริิหาร

ค่่าตอบแทน และการดููแลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย ดังนั้้�น บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการและพััฒนาเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีการ

ทำำ�งานอย่่างมีีประสิิทธิภาพท่ี่�ดีี มีีความสุุขและความปลอดภััยในการทำำ�งาน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์หลัักด้านการบริิหาร

ทรัพยากรมนุุษย์์ ภายใต้้กรอบ “องค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Workplace) และองค์ก์รแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning Organization)” 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับค่่านิิยมขององค์์กร “T-N-H” ดังนี้้�

•	 T : Teamwork and Staff value - ทำำ�งานเป็็นทีีมและมุ่่�งสร้้างคุุณค่าให้้บุุคลากร 

•	 N : Non-stop learning and Improvement - เรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 H : Hospitality and Quality care - ดููแลอย่่างอบอุ่่�นและมีีคุณภาพ

8.	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 

	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางโรงพยาบาลฯ ได้้มีีการปรับเปลี่�ยน ระบบงาน

และจััดรููปแบบการให้้บริิการรวมถึึงการปรับปรุงพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการดัังนี้้�

•	 การปรับปรุงพ้ื้�นท่ี่�คลิินิิก  “ARI” และหอผู้้�ป่วยในสำำ�หรัับรองรัับผู้้�ป่วยในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ

	 ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

•	 การจััดพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการในแต่่ละจุุดบริิการให้้มีีการเว้้นระยะห่่างระหว่่างรอรัับบริิการ รวมถึึงมาตรการการทำำ�ความสะอาด

ในพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการ ห้ องพัักผู้้�ป่วย เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ รถพยาบาล รถเข็็น จุ ดสััมผััสต่่าง ๆ ในโรงพยาบาลฯ เช่่น 

	 ราวบัันไดเลื่่�อน ปุ่่�มกดลิิฟต์ เป็็นต้้น ตามแนวทางการป้้องกัันและควบคุุมการแพร่่กระจายเช้ื้�อในโรงพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุข

•	 ระบบการดููแลและจััดการห้้องผ่่าตััดของโรงพยาบาลฯให้้มีีความปลอดภััยจากการแพร่่กระจายเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019

	 ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทมีีเป้้าหมายสู่่�การเป็็น “Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand” โดยมุ่่�งหวัังท่ี่�จะ

ทำำ�ให้้ผู้้�รับบริิการพึงึพอใจด้้วยการให้บ้ริิการท่ี่�มีีคุณภาพ ตอบสนองต่อ่ความต้้องการและคาดหวังัของผู้้�รับบริิการได้อ้ย่่างมืืออาชีีพ 

และดููแลเอาใจใส่่ดุุจดัังคนในครอบครััว 

9.	การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซ่ึ่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสิ่่�งแวดล้้อมและ

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 - ยัังไม่่ได้้จััดทำำ� -

36แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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บริิจาคโลหิิต 

โครงการ ก.ไก่่ในสายหมอก 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ร่่วมกัับศููนย์บ์ริิการโลหิิตแห่่งชาติิและศููนย์รั์ับบริิจาค

อวััยวะสภากาชาดไทย จัดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์ ภายใต้้

โครงการ “Plus 1 เพิ่่�มจำำ�นวนครั้้�ง เพิ่่�มโลหิต เพิ่่�มชีีวิิต ปีี 3 (Plus One Blood 

Donation, More Blood More Lives) สำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�มีีสุขภาพแข็็งแรง สมบููรณ์์ 

สามารถร่่วมบริิจาคโลหิิตได้้ทุุก 3 เดืือน รวม 4 ครั้้�งต่่อปีี   

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ มอบเงินิ พร้้อมยาและเวชภัณัฑ์์ รวมถึงึสิ่่�งของบริจิาคร่่วมสนับัสนุุนใน “โครงการ ก.ไก่่ในสายหมอก” 

เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นทุุนอาหารกลางวััน และมอบให้้กัับน้้อง ๆ  เนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2565 ณ ชุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้าหลวง” 

บ้้านตะซููเด ตำ ำ�บลแม่่วะหลวง อำ ำ�เภอท่่าสองยาง จั งหวััดตาก  โดยมีี  พญ.ปััทมา ริ มมากุุลทรัพย์์ ผู้้�อำ ำ�นวยการบริิหาร และ

คุุณสุพรรณีี แหล่่งสท้้าน ผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดและสื่่�อสารการตลาด เป็็นตััวแทนมอบ และมีีคุณพิเชษฐ์์ สุขสวััสดิ์์� ประธานกลุ่่�ม 

ก.ไก่่ในสายหมอก เป็็นตััวแทนรัับมอบ

10. การร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม 

	 10.1 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)
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กิิจกรรมในโรงเรีียน

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ มอบชุุดตรวจ ATK (COVID-19 Antigen Test) 

จำำ�นวน 600 ชุดุ ให้้กัับโรงเรีียนท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�โดยรอบโรงพยาบาลฯ ได้้แก่่ โรงเรีียน

ลาซาล จำ ำ�นวน 200 ชุ ด โรงเรีียนเซนต์์โยเซฟบางนา จำ ำ�นวน 200 ชุ ด และ

โรงเรีียนราชวินิิตบางแก้้ว จำำ�นวน 200 ชุด เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยในการเรีียน

การสอนในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยมีี

พลเรืือตรีีนายแพทย์สุุรเชษฐ์์ สู่ �พานิิช ผู้้�อำ ำ�นวยการโรงพยาบาล พร้้อม

คณะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�มอบ 

กิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ร่ วมกัับมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ ขอเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือสัังคม จัดทำำ�โครงการเพื่่�อสาธารณกุศล (CSR) “ถวาย

การฉีีดวัคซีีนโมเดอร์์น่่าแด่่พระภิิกษุุสงฆ์์และเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานภาครััฐ” ท่ี่�อยู่่�

ในพ้ื้�นท่ี่�โดยรอบโรงพยาบาลฯ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพดีี  เสริิมภููมิคุ้้�มกัันหมู่่�

ห่่างไกลจากโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยมีีวัดและหน่่วยงานภาครััฐต่่าง ๆ 

เข้้าร่่วมโครงการเป็็นจำำ�นวนมาก อาทิิ วั ดวชิิรธรรมสาธิิตวรวิิหาร (วััดทุ่่�งสาธิิต) 

วััดบุุญรอดธรรมมาราม วั ดบางปิ้้�ง วั ดด่่านสำำ�โรง สำ ำ�นักงานเขตบางนา

แขวงทางหลวงสมุุทรปราการ สถานีีตำำ�รวจนครบาลบางนา สถานีีตำำ�รวจภููธร

บางแก้้ว เป็็นต้้น 
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	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ร่่วมกัับลููกค้าท่ี่�สั่่�งจองวััคซีีนทางเลืือก Moderna  

จััดโครงการ “ลููกค้้าไทยนคริินทร์์ส่่งต่่อวััคซีีน Moderna สร้างภููมิิคุ้้�มกััน 

Covid-19” ครั้้�งท่ี่� 1 เพื่่�อเป็็นการส่่งต่่อสุุขภาพดีีให้้กัับเจ้้าหน้้าท่ี่�หน่่วยงานภาครััฐ 

และเจ้้าหน้้าท่ี่�จิิตอาสา ท่ี่�ทำำ�งานบริิการประชาชน ท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น

เสริิมภููมิคุ้้�มกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 โดยมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�จากสำำ�นักงานเขต

บางนา เจ้้าหน้้าท่ี่�จิิตอาสาจากสถานีีดับัเพลิิงบางนาและสถานีีดับัเพลิิงพระโขนง 

ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมรัับวััคซีีน Moderna ในครั้้�งนี้้� เป็็นจำำ�นวนมาก

ณ ห้องประชุุมชั้้�น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนคริินทร์

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ร่่วมกัับลููกค้าท่ี่�สั่่�งจองวััคซีีนทางเลืือก Moderna จั ัดโครงการ “ลููกค้้าไทยนคริินทร์์ส่่งต่่อวััคซีีน 

Moderna สร้างภููมิิคุ้้�มกััน  Covid-19” ครั้้�งท่ี่� 2 เพื่่�อเป็็นการส่่งต่่อสุุขภาพดีีให้้กัับกลุ่่�ม 608 (กลุ่่�ม 608 คืือกลุ่่�มท่ี่�จำำ�เป็็นต้้อง

ได้้รัับวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้แก่่ ผู้้� ท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 

และกลุ่่�มผู้้�ท่ี่�มีี  7 โรคประจำำ�ตัว อาทิิ โรคทางเดิินหายใจเร้ื้�อรััง โรคหััวใจและ

หลอดเลืือด โรคไตวายเร้ื้�อรััง โรคหลอดเลืือดสมอง โรคอ้้วน โรคมะเร็็ง และโรค

เบาหวาน รวมถึึงกลุ่่�มหญิิงตั้้�งครรภ์์ท่ี่�อายุุครรภ์์เกิิน 12 สั ปดาห์์ขึ้้�นไป) มีีผู้้� ให้้

ความสนใจเข้้ารัับบริิการฉีีดวััคซีีนเป็็นจำำ�นวนมาก ณ ห้องประชุุมชั้้�น 4 อาคาร

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์



	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ร่วมกัับ บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำำ�กััด จัดกิิจกรรมโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ “ภารกิิจพิิชิิตไขมััน”  ( FAT 

ATTACK) ให้้กัับพนัักงานบริิษััทไทยฮอนด้้าฯ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญเรื่่�องของการส่่งเสริิมสุุขภาพมากกว่าการรัักษาโรค 

	 ภายในงานมีีกิจกรรมตรวจสุุขภาพเบ้ื้�องต้้น ตรวจวััดความดัันโลหิิต กิจกรรมเสริิมสร้้างพลัังบวกและแนวคิิดสำำ�หรัับผู้้�ป่วยเป็็น

โรค โดยมีี พญ. อรกมล อินกองงาม แพทย์์หััวหน้้าศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม (Wellness Center) เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� ภายในงาน

ได้้มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�สำำ�หรัับการดููแลสุุขภาพฟััน โดยพยาบาลวิิชาชีีพจากศููนย์ทั์ันตกรรม รวมถึึงได้้รัับคำำ�แนะนำำ�เรื่่�องโภชนาการท่ี่�

ดีีต่อสุุขภาพสุุขภาพโดยนัักโภชนบำำ�บัด พร้้อมสาธิิตการทำำ�เมนููอาหารสำำ�หรัับคนรัักสุขภาพโดยทีีมโภชนาการของทางโรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์

	 นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมยัังได้้รัับความรู้้�คำำ�แนะนำำ�ดีี   ในช่่วง “ลดไขมััน” โดย พญ. ธัญทิิพย์์ จงบุุญญานุุภาพ อายุุรแพทย์

โรคเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ พร้้อมกัับสาธิิตการออกกำำ�ลังกายโดยนัักกายภาพบำำ�บัด และกิิจกรรมเล่่นเกมสัันทนาการพร้้อมรัับ

ของท่ี่�ระลึึก โดยมีีพนัักงานบริิษััทไทยฮอนด้้าฯ ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งกิิจกรรมดัังกล่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่�

5 และ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุุม บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำำ�กััด (นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง)

ไทยนคริินทร์์ จััดกิจกรรม 'Hands of Hero' ส่่งต่่อสุุขภาพดีีให้้กัับผู้้�พักอาศััย 'คอนโดไนท์บริิดจ์'

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ร่วมกัับ บริิษััท ออริิจิ้้�น พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) จัดกิิจกรรม 'Hands of Hero' ส่งเสริิม สุขภาพดีี

ให้้กัับผู้้�อยู่่�อาศััยและผู้้�พักอาศััยในคอนโด โครงการไนท์์บริิดจ์์ สุ ขุุมวิิท-เทพารัักษ์ (Knightsbridge Sukhumvit-Thepharak) 

ภายในงานมีีกิจกรรมตรวจสุุขภาพเบ้ื้�องต้้น อาทิิ บริิการตรวจวััดความดัันโลหิิต ต รวจวััดองค์์ประกอบภายในร่่างกาย พร้้อม

อธิิบายผลโดยนัักกำำ�หนดอาหาร ให้้ความรู้้�คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการปฐมพยาบาลด้้วยวิิธีีการทำำ� “CPR” โดยพยาบาลวิิชาชีีพ และ

สาธิิตการออกกำำ�ลังกายเพื่่�อช่่วยพััฒนาสมรรถภาพการทำำ�งานของหััวใจ โดยนัักกายภาพบำำ�บัด เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� ยัังมีีกิจกรรม “DIY” ตกแต่่งกระถางต้้นไม้้ รักษ์โลก กิจกรรมเพิ่่�มเพื่่�อนกดติิดตาม Facebook : Thainakarin 

Hospital รั บของท่ี่�ระลึึก  พร้้อมมอบบััตรสมาชิิกไทยนคริินทร์ และโปรโมชั่่�นพิิเศษ ให้้กัับผู้้�อยู่่�อาศััยท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีี

ผู้้�อยู่่�อาศััยให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�เป็็นจำำ�นวนมาก เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ท่ี่� 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

40แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)

	 10.2 มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ

	 มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ ก่ อตั้้�งขึ้้�นตามคำำ�ปรารภของพระราชสังวรญาณ  (หลวงพ่่อพุุธ  ฐานิิโย) วั ดป่่าสาลวััน จั งหวััด

นครราชสีีมา เมื่่�อแรกเริ่่�ม พระราชสังวรญาณมีีความประสงค์์ท่ี่�จะก่่อตั้้�งกองทุุนเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือพระภิิกษุท่ี่�อาพาธและไม่่มีี

ค่่ารัักษาพยาบาลหรืือไม่ม่ีีโยมอุุปััฏฐาก พระราชสังัวรญาณจึงึได้้มอบเงินิบริิจาคท่ี่�ได้รั้ับจากคณะศิษิยานุศิุิษย์แ์ละผู้้�มีีจิติศรัทัธาให้้

แก่่บริิษััทฯ จำำ�นวน 151,400 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินเริ่่�มต้้นของกองทุุน บริิษััทฯ จึงได้้ทำำ�การจััดตั้้�ง “กองทุุนหลวงพ่่อพุุธ เพ่ื่�อพระ

อาพาธ” ตามความประสงค์์ของพระราชสังวรญาณเมื่่�อวัันท่ี่� 1 กุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2541 โดยมีีพระราชสังวรญาณเป็็นท่ี่�ปรึกษา

คณะกรรมการกองทุุนจนท่่านถึึงแก่่มรณภาพในปีี 2542 จากนั้้�นในเวลาต่่อมา จึงได้้มีีการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง “มููลนิิธิิหลวงพ่อ่พุุธ-

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์” เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มิถุุนายน พ.ศ. 2554 และต่่อมาได้้เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุเจริญ”
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	กิ จกรรมสำำ�คัญที่่�มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุเจริญ ร่่วมกัับบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการ 

•	 การให้้ความช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาลแก่่พระภิิกษุุที่่�อาพาธ 

	 ในแต่่ละปีีจะมีีจำำ�นวนพระภิิกษุท่ี่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาลจากมููลนิิธิิฯ ประมาณ 150 - 200 รููป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ได้้มีีส่วนร่่วมในการให้้ความช่่วยเหลืือด้้วย ในเรื่่�องของการให้้การรัักษาพยาบาลแก่่พระภิิกษุท่ี่�อาพาธ

•	 การจััดทอดผ้าป่่าของมููลนิิธิิฯ 

	 การทอดผ้้าป่่าเป็็นการทำำ�บุญท่ี่�มีีอานิิสงส์์มาก เพราะถืือเป็็นสัังฆทาน คืือทานท่ี่�ถวายแบบไม่่เฉพาะเจาะจงแก่่ภิิกษุรููปใด

รููปหนึ่่�ง แต่่เป็็นการถวายเข้้าสู่่�กองกลางแก่่คณะสงฆ์์ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ และมููลนิิธิิฯ ได้้ร่่วมทำำ�บุญทอดผ้้าป่่าติิดต่่อกัันมาทุุกปีี

•	 งานด้านสาธารณประโยชน์์

	 เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืืองานด้้านสาธารณประโยชน์ ทางมููลนิิธิิฯ มอบเงิินบริิจาคให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ดังนี้้�

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ร่วมกัับมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้้อมด้้วย นพ. เจริิญ มีีนสุุข ประธานกรรมการบริิษััทฯ และ

นพ. เจริิญ ฉั่่�วริิยะกุุล อายุรุแพทย์ ร่วมมอบเงิินบริิจาค กระเช้้าของขวััญ และสิ่่�งของจำำ�เป็็น ให้้กัับโรงพยาบาลสงฆ์์ ศููนย์พั์ัฒนาการ

จััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุบ้้านบางแค และมููลนิิธิิเด็็กโสสะแห่่งประเทศไทย บางปูู  สมุุทรปราการ ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรมท่ี่�ทาง

โรงพยาบาลฯ ได้้จััดทำำ�มาอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาหลายปีีติิดต่่อกััน ด้ วยปณิิธานในการช่่วยเหลืือพระภิิกษุสงฆ์์อาพาธ

รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ กลุ่่� มเด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นอนาคตของชาติิ โดยมีีคุณสิริิศิิลป์์ เจีียสุุวรรณ ก รรมการและเลขานุุการมููลนิิธิิ

หลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้้อมคณะ เป็็นตััวแทนมอบ เมื่่�อวัันท่ี่� 2 กุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565



11.	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 บริิษััทฯ มีีการสรรหาและคััดเลืือกบุคลากร รวมถึึงการดููแลบุุคลากร เพื่่�อให้้บุุคลากรเกิิดความรู้้�สึกผููกพันกัับองค์์กร โดยใน

ปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานด้้านบุุคลากรท่ี่�สำำ�คัญ ดังนี้้�

	 11.1 การฝึึกอบรมบุุคลากร

	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จััดหลัักสููตรอบรมให้้กัับบุุคลากร เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานให้้แก่่บุุคลากรจำำ�นวน 

112 หลัักสููตร โดยมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉล่ี่�ย 6.39 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี ซ่ึ่�งเน้้นการฝึึกอบรมความรู้้�วิชาชีีพเฉพาะทางต่่าง ๆ  อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ ทั้้�งสาขาการพยาบาลและวิิชาชีีพอื่่�น ๆ เช่่น “New in Breast Cancer Care : Challenges and Opportunities”,

คีีเลชั่่�นบำำ�บัด, ก ารให้้คำำ�ปรึกษาทางพัันธุุศาสตร์ของภาคีีสภาวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ, รวมพลัังชุุมชนต้้านมะเร็็ง, “Nursing and 

Health Literacy for Non-Communicable Disease Management” รวมทั้้�งเรื่่�องโรคติิดเช้ื้�ออุุบััติิใหม่่ เป็็นต้้น

42แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)

ร่วมบริจาคสมทบทุน 

บัญชีออมทรัพย์ “มูลนิธิหลวงพ่อพุธ-จตุเจริญ”

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา (อาคารแอมเพิล ทาวเวอร์) เลขที่บัญชี 725-2-01189-0

ประสงค์ให้จัดส่งใบอนุโมทนาบัตร 

โทรศัพท์ 0 2340 7777, 0 2361 2727 ต่อ 3397 หรือ โทรสาร 0 2340 6431

	 เนื่่�องในโอกาสฉลองครบรอบ 29 ปีี โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ร่่วมกัับมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ ร่ วมมอบเงิินบริิจาค 

จำำ�นวน 100,000 บาท  เพื่่�อสมทบทุุนมููลนิิธิิรามาธิิบดีี  เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยยากไร้้ และสนัับสนุุนซ้ื้�ออุุปกรณ์์ทางการแพทย์ โดยมีี

คุุณสิริิศิิลป์์ เจีียสุุวรรณ กรรมการและเลขานุกุารมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้้อมคณะ เป็็นตััวแทนมอบ และมีีแพทย์ห์ญิิงสโรชา

อิิทธิอมรกุุลชััย ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันการแพทย์จัักรีีนฤบดิินทร์ เป็็นผู้้�รับมอบ เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีท่ี่� 2 มิถุุนายน พ.ศ. 2565

• 	 เนื่่�องในโอกาสฉลองครบรอบ 29 ปีี โรงพยาบาล

	 ไทยนคริินทร์ ร่ วมกัับมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ  

ร่่วมมอบเงิินบริิจาคบำำ�รุงโรงพยาบาลสงฆ์์ จำ ำ�นวน 

100,000 บาท  เพื่่�อนำำ�เงิินช่่วยเหลืือพระภิิกษุสงฆ์์

	 ท่ี่�อาพาธ ด้ วยปณิิธานในการช่่วยเหลืือสัังคมอย่่าง

	 ต่่อเนื่่�อง โดยมีีคุณสิริิศิิลป์์ เจีียสุุวรรณ ก รรมการ

	 และเลขานุุการมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้้อมคณะ 

	 เป็็นตััวแทนมอบ และมีีคุณวรศัักดิ์์� ขวััญเจริิญทรัพย์์ 

รองผู้้�อำำ�นวยการด้้านการพยาบาล เป็็นผู้้�รับมอบ เมื่่�อ

วัันพฤหััสบดีีท่ี่� 2 มิถุุนายน พ.ศ. 2565



ประเภท
จำำ�นวนบุุคลากร

หญิิงชาย

บุุคลากรประจำำ�	 196	 1,005

บุุคลากรผู้้�พิการ	 7	 7

รวม	 203	 1,012

	 11.2 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบุคลากรอย่างเหมาะสม โดยมี

การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้ มีการตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ENV) โดย

คณะกรรมการนี้มหีน้าที่ในการพจิารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน รายงานและเสนอแนะมาตรการ

หรอืแนวทางปรับปรงุแก้ไขให้ถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน และได้จดัอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั

ในการท�ำงานให้กับบุคลากร เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าว และสามารถปฏบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 

	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีกรณีการบาดเจ็บจากการท�ำงานจ�ำนวน 12 ครั้ง ท งนี้  บริษัทฯ ได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ

ดังกล่าวแล้ว คือ ทบทวนระเบียบปฏิบัติ (Standard Procedure) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) ที่มีอยู่เดิม และมีการ

จัดท�ำนโยบายมาตรฐานส�ำคัญที่จ�ำเป็นต่อความปลอดภยั คูมื่อความปลอดภยัในการท�ำงานของหน่วยงาน เพื่อให้บคุลากรสามารถ

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัยของโรงพยาบาลฯ และมีการอบรมความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

ให้แก่บุคลากรอย่างสม�่ำเสมอ

	 11.3 ความผูกพันของบุคลากร

	 ในปีที่ผ่านบริษัทฯ มีแผนการพัฒนาความผูกพันของบุคลากร ดังนี้ 

1.	 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร โดยมีการแบ่งหน้าที่ สายการบังคับบัญชาและการมอบอ�ำนาจที่เหมาะสม ชัดเจน 

2.	 อบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.	 มอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่น โดยในปีที่ผ่านมา ได้มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรแล้วจ�ำนวน 6 คน 

4.	 มอบรางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานกับบริษัทฯ มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน หรือ “Long Service Award (LSA)” โดยในปี

	 ที่ผ่านมา ได้มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรแล้วจ�ำนวน 156 คน

5.	 ส่งเสรมิให้บคุลากรพยาบาลที่มีศกัยภาพได้อบรมภายนอกกบสถาบนัการศกึษาในหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (NP) 

เช่น สาขาการพยาบาลหัวใจและหลอดเลือด สาขาการพยาบาลการบริจาคอวัยวะและการปลูกถ่ายอวัยวะ สาขาการ

พยาบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป เป็นต้น

6.	 การดูแลช่วยเหลือบุคลากรตามสถานการณ์ เช่น ก ารเสริมบริการรถรับส่งระหว่างอาคารกับลานจอดรถนอกอาคาร 

การเพิ่มแสงสว่างบริเวรณลานจอดรถนอกอาคาร ก ารให้ส่วนลดค่าอาหารที่ศูนย์อาหาร ก ารจัดสรรทรัพยากรที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เช่น การรกัษาพยาบาลบคุลากรและครอบครวั การจดัสรรวคัซีนป้องกนัโรคตดิเชื้อ

	 ไวรัสโคโรนา 2019 แก่บุคลากรและครอบครัว การจัดสรรอุปกรณ์ PPE ส�ำหรับบุคลากรด่านหน้า การจัดสรรชุดตรวจ 

ATK เป็นต้น

	 ทั้งนี้โรงพยาบาลฯ มีผลประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กรเท่ากับร้อยละ 75.80 และมีบุคลากรที่ลาออกจากงาน

โดยสมัครใจ (Turnover rate) ร้อยละ 1.54

	 โรงพยาบาลฯ มีบุคลากร ดังนี้

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

รายได้้

	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 2565 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ

มีีรายได้้รวม 2,605.34 ล้านบาท โดยเป็็นรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล จำำ�นวน 2,586.90 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 99.29 ของรายได้้รวม

โดยบริิษััทฯ มีีรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 543.06 ล้านบาท คิดเป็็นเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 26.57 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 เป็็นผลมาจาก

การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ผู้้�ป่วยในเพิ่่�มขึ้้�น 329.57 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.36 และรายได้้ผู้้�ป่วยนอกเพิ่่�มขึ้้�น 213.49 ล้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 17.69   

	   จากการระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ซ่ึ่�งทวีีความรุุนแรงขึ้้�น ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2564 จนเริ่่�มบรรเทาลงใน

เดืือนมีีนาคม 2565 ทำำ�ให้้มีีผู้้�ติิดเช้ื้�อเข้้ารัับการรัักษา ซ่ึ่�งแต่่ละรายจะต้้องใช้้ระยะเวลาในการกัักตัวและรัักษานานกว่าโรคทั่่�วไป

จากเหตุุผลดัังกล่าวทำำ�ให้้อััตราการใช้้ห้้องพัักของผู้้�ป่วยใน และอััตราค่่ารัักษาพยาบาลเฉล่ี่�ยต่่อคนไข้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นกว่าปีี 2564

	 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอก (OPD) และผู้้�ป่วยใน (IPD) สำำ�หรัับปีี 2563 2564 และ 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 ลููกค้าส่่วนใหญ่่ของโรงพยาบาลฯ เป็็นลููกค้าสััญชาติิไทย โดยกลุ่่�มลููกค้ากลุ่่�มใหญ่่มีี 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้า

ทั่่�วไป ลููกค้าบริิษััทประกััน ลููกค้าคู่่�สัญญา และลููกหนี้้�ตั้้�งเบิิกจากหน่่วยงานราชการ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังมีีรายได้้อื่่�น ได้้แก่่ ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลงทุุน รายได้้ค่่าเช่่า ซ่ึ่�งมีีสัดส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวมคิิดเป็็น

ร้้อยละ 0.71

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีต้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล (รวมค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย) จำำ�นวน 1,814.83 ล้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ

70.15 ของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลลดลงจากปีี 2564 ซ่ึ่�งเท่่ากัับร้้อยละ 74.09 เนื่่�องจากความสามารถในการบริิหารจััดการต้้นทุุน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ สร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากค่าใช้้จ่่ายคงท่ี่�ด้้วยทรัพยากรเดิิมท่ี่�มีีอยู่่�  	

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมจำำ�นวน  264.23 ล้านบาท ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 73.83 ล้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 38.78 ในส่่วน ของค่่าตอบแทนบุุคลากรประมาณ 40.8 ล้านบาท จากปริมาณงานและภาระหน้้าท่ี่�ท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นในช่่วง

โรคระบาดและ ค่าเผื่่�อผลคาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ประมาณ 10.74 ล้านบาท ท่ี่�เกิิดจากลููกหนี้้�ท่ี่�รอ

ตั้้�งเบิิกจากราชการ และลููกหนี้้�บริิษััทประกัันท่ี่�ล้้มเลิิกกิจการในปีี 2565 นี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ผู้้�ป่่วยนอก

ผู้้�ป่่วยใน
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837

4 	การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion 
and Analysis: MD&A)
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กำำ�ไรขาดทุุน

	 บริิษััทฯ มีีอัตราการเติิบโตของรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�น คิดเป็็นร้้อยละ 26.57 และมีีอัตราการเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็น

ร้้อยละ 44.79 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 ดังเหตุุผลท่ี่�ได้้กล่าวมาข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงยึึดถืือนโยบายเน้้นมาตรฐานการรัักษาท่ี่�

มีีคุณภาพ ในราคาท่ี่�ยุุติิธรรม

ฐานะการเงิิน

	 ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

	 รายละเอีียดของสิินทรัพย์์สรุุปได้้ดัังนี้้�

25642565 2563

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

กำำ�ไรสุุทธิ (ล้้านบาท)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ (ร้้อยละ)

อััตรกำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

2,605.34

424.83

16.31

30.00

18.36

2,063.08

293.41

14.36

25.90

14.39

2,037.47

256.33

12.58

23.98

13.82

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
ร้้อยละ

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
ร้้อยละ

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียน	 1,567.86	 52.83

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	 1,400.10	 47.17

รวม	 2,967.96	 100.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 373.57	 12.59

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 110.91	 3.74

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 2,483.48	 83.67

รวม	 2,967.96	 100.00

25632564รายละเอีียด 2562

(หน่่วย: ล้้านบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรัพย์์อื่่�น

     รวมสิินทรััพย์์

697.02

472.55

360.77

36.17

1.00

779.00

621.45

2,967.96

366.74

720.49

260.32

36.43

-

521.84

644.82

2,550.64

312.04

645.64

119.92

33.42

-

480.11

653.71

2,244.84

ภาษีเงินได้

	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ จ�ำนวน 101.45 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2564 จ�ำนวน 36.65 ล้านบาท หรือ

เพิม่ขึน้ร้อยละ 56.56 ซงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการเพิม่ข้ึนของก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงาน  โดยอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคล

ในปี 2565 และ 2564 อยู่ที่อัตราร้อยละ 20 เท่ากัน

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารจััดการหนี้้�ท่ี่�เข้้มงวด จำำ�นวนวัันในการเก็็บหนี้้�อยู่่�ในระดัับ 44 วันเปลี่�ยนแปลงจากปีี

ก่่อนเพิ่่�มขึ้้�น 10 วัน โดยพิิจารณาสััดส่่วนของลููกหนี้้�การค้้าแล้้ว พบว่่าลููกหนี้้�ร้้อยละ 35.07 เป็็นลููกหนี้้�ท่ี่�เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ

มากกว่า 6 เดืือน ส่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ท่ี่�ต้้องรอตั้้�งเบิิกจากหน่่วยงานราชการท่ี่�ต้้องรออนุุมััติิการจ่่ายโอนเงิินจากราชการท่ี่�ใช้้เวลา

นานกว่าลููกหนี้้�อื่่�น ๆ และมีีลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระมากกว่า 12 เดืือน ร้อยละ 1.16 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายตั้้�งสำำ�รองผลคาดทุุนด้้าน

เครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�ท่ี่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีตและอายุุหนี้้� 

โดย ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ บันทึึกผลคาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำำ�นวน 15.36 ล้านบาทแล้้ว

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีสินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 36.17 ล้านบาท แบ่่งเป็็นยาและเวชภัณฑ์์จำำ�นวน 33.79 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 93.42 และวััสดุุอื่่�น ๆ 2.38 ล้ านบาท สิ นค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�มยาและเวชภัณฑ์์เนื่่�องจาก

มีีการสำำ�รองไว้้ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิ จำำ�นวน 779 ล้านบาท โดยในระหว่่างปีี 2565 

บริิษััทฯ มีีก ารก่่อสรา้้งอาคารจอดรถ 9 ชั้้ �นและอาคารรัังสีีรักษา รวมถึึง มีีก ารลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการแพทย์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้บริิการและรองรัับโอกาสในการเติิบโตในอนาคต  โดยในปีีบััญชีี  2565 มีีมูู ลค่่าเงิินลงทุุนเป็็นจำำ�นวน 

322.92 ล้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีค่าเสื่่�อมราคาในระหว่่างปีี 2565 จำำ�นวน 64.55 ล้านบาท

	 อััตราผลตอบแทนของสิินทรัพย์์ถาวรและอััตราผลตอบแทนของสิินทรัพย์์ ปีี 2565 คิดเป็็นร้้อยละ 65.40 และ 19.09 ซ่ึ่�ง

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิสำำ�หรัับปีีเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 

25642565

(%)
ลููกหนี้้�การค้้า

2563

(ล้้านบาท) (%)(ล้้านบาท) (%)(ล้้านบาท)

ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 มากกว่า 3 เดืือน - 6เดืือน

	 มากกว่า 6 เดืือน - 12 เดืือน

	 มากกว่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า 

หััก: ผลคาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย

88.95

97.13

52.82

124.78

4.25

367.93

(15.36)

352.57

44 วัน

147.64

95.01

10.75

5.54

1.25

260.19

(5.89)

254.30

34 วัน

55.58

40.38

11.90

7.05

1.51

116.42

(2.27)

114.15

23 วัน

21.17

26.40

14.36

33.91

1.16

100.00

56.74

36.52

4.13

2.13

0.48

100.00

47.7

34.7

10.2

6.1

1.3

100.0

25642565อััตราส่่วนทางการเงิิน 2563

อััตราผลตอบแทนของสิินทรัพย์์ถาวร (ร้้อยละ)	 65.40	 58.57	 53.12

อััตราผลตอบแทนของสิินทรัพย์์ (ร้้อยละ)	 19.09	 14.94	 14.45

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำำ�นวน 697.02 ล้านบาท ประกอบด้้วย

เงิินสดจำำ�นวน 8.22 ล้านบาท และเงิินฝากธนาคาร จำำ�นวน 688.80 ล้านบาท

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนชั่่�วคราว จำำ�นวน 472.55 ล้านบาท  ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 247.95 

ล้้านบาท เพื่่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการปรับการลงทุุนตามทิิศทางดอกเบี้้�ยท่ี่�จะมีีการปรับขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2565

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น จำำ�นวน 360.77 ล้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 

จำำ�นวน 100.27 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 38.52 โดยส่่วนใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นจากลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิ ซ่ึ่�งสััมพัันธ์์กัับยอดรายได้้ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

จากการให้้การรัักษาผู้้�ป่วยโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปีี 2565

	 รายละเอีียดของลููกหนี้้�การค้้า ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�
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หนี้้�สิิน

	 รายละเอีียดของหนี้้�สิิน ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 2564 และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 209.13 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ปีี 2564 

จำำ�นวน  47.90  ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 29.71 และมีีค่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่ายจำำ�นวน 106.57  ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีี 2564 จำำ�นวน 27.02 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ร้อยละ 33.97 ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ค่่ารัักษา

พยาบาล

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายจำำ�นวน 26.71 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2564 จำำ�นวน 3.91  

ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 12.77 โดยอััตราภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564 อยู่่�ในอััตราร้้อยละ 20

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานจำำ�นวน 102.96 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2564 จำำ�นวน 8.62 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 9.14 เป็็นการตั้้�งสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจาก

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ได้้คำำ�นวณภาระผููกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานใหม่่โดยสมมุุติิฐานท่ี่�เปลี่�ยนไป ได้้แก่่ อัตราคิิด

ลดเปลี่�ยนแปลงจากร้อยละ 1.67 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 2.16

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 2564 และ 2563 มีีจำำ�นวน 2,484 ล้านบาท จำำ�นวน 2,148.65 

ล้้านบาท และจำำ�นวน 1,930.71 ล้านบาท ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากกำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น สุทธิด้้วยเงิินปัันผล

จ่่ายระหว่่างปีี

สภาพคล่่อง

25642565รายละเอีียด 2563

(หน่่วย: ล้้านบาท)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินอื่่�น

     รวมหนี้้�สิิน

209.13

106.57

26.71

102.96

39.11

484.48

161.23

79.55

30.62

94.34

36.25

401.99

126.59

73.10

14.99

97.55

1.90

314.13

25642565รายละเอีียด 2563

(หน่่วย: ล้้านบาท)

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 สิงหาคม

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

460.66

(40.40)

(90.00)

330.27

366.74

697.02

309.44

(173.73)

(81.00)

54.70

312.04

366.74

312.26

(168.94)

(99.00)

44.32

267.72

312.04
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	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 จำำ�นวน 697.02 ล้านบาท และ

จำำ�นวน 366.74 ล้านบาทตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2565 มีีรายละเอีียดการได้้มาและการนำำ�ไปใช้้ของกระแสเงิินสด ดังนี้้�

•	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดรัับสุุทธิจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 460.66 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 151.22 ล้านบาท

จากกำำ�ไรก่่อนภาษีีท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 13.18 ล้านบาท  ซ่ึ่�งเป็็นรายการปรับ

กระทบยอดซ่ึ่�งสููงขึ้้�นมากกว่าระดัับปกติิ 

•	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดใช้้ไปจากกิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 40.39 ล้านบาท จากเงิินสด จ่ายซ้ื้�อสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน 2.32 ล้านบาท

	 จ่่ายซ้ื้�อส่่วนปรับปรุงอาคาร และอุุปกรณ์์ 283.95 ล้านบาท จ่ายสิิทธิการใช้้สิินทรัพย์์ 7.35 ล้านบาท การจ่่ายและมีีการ

ลงทุุนในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นคืือ บริิษััทจตุุเจริิญพััฒนา 0.997 ล้านบาท ส่วนกระแสเงิินสดรัับเกิิดจากดอกเบี้้�ยรัับ จำำ�นวน 

5.07 ล้านบาท และจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ 0.546 ล้านบาท

•	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 90.00 ล้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี

	 บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินในแต่่ละปีีดัังนี้้�

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 4.19 เท่่า และ 4.56 เท่่า ตามลำำ�ดับ

ซ่ึ่�งเป็็นอััตราส่่วนท่ี่�ค่่อนข้้างสููง แสดงถึึงศัักยภาพในการชำำ�ระภาระผููกพันได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 44 วัน และ 34 วัน ซ่ึ่�งเป็็นอััตราส่่วน

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จากการรอจ่่ายชำำ�ระจากลููกหนี้้�ส่่วนราชการ

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 7 วัน และ 8.42 วัน ตามลำำ�ดับ

ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาจ่่ายชำำ�ระหนี้้� เท่่ากัับ 37.29 วัน และ 34.68 วัน ตาม

ลำำ�ดับซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการความสามารถในการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือจากคู่�ค้า

โครงสร้้างเงิินทุุน

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างทางการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่งจากอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 และ 

2564 อยู่่�ท่ี่� 0.16 เท่่า และ 0.16 เท่่า อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยังคงนโยบายจััดการและควบคุุมโครงสร้้างทางการเงิินท่ี่�รััดกุุม โดยยััง

คงรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิินและสภาพคล่่องในระดัับท่ี่�เหมาะสม

ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพันเก่ี่�ยวกัับสััญญาบริิการ โดยภาระผููกพันของบริิษััทฯ แสดงได้้ดัังนี้้�

25642565อััตราส่่วนทางการเงิิน 2563

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)	 4.19	 4.56	 5.15

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย (วััน)	 44	 34	 23

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย (วััน)	 7	 8.42	 7

ระยะเวลาจ่่ายชำำ�ระหนี้้� (วััน)	 37.29	 34.68	 33.72

 รายละเอีียด รวม
ระยะเวลาการชำำ�ระ

1-3 ปีภายใน 1 ปี

ภาระผููกพันเก่ี่�ยวกัับสััญญาบริิการ	 10.00	 2.60	 12.60

48แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ความต้้องการการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีี ความเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จากความต้้องการการรัักษาพยาบาล

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น อั นเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่่อหััว และการท่ี่�ประชาชนให้้ความสำำ�คัญกัับ

การรัักษาพยาบาล และประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น จะทำำ�ให้้โรงพยาบาลฯ มีีผู้้�ป่วยมากขึ้้�น

ศัักยภาพของทำำ�เล ที่่�ตั้้�ง

	 ด้้วยทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งของโรงพยาบาลฯ ท่ี่�อยู่่�ริมถนนเทพรััตน อยู่่�ใกล้แหล่่งชุุมชน และนิิคมอุุตสาหกรรม ท่ี่�มีีการขยายตััวอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เป็็นผลให้้กลุ่่�มลููกค้าเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากลููกค้าส่่วนใหญ่่ของโรงพยาบาลฯ เป็็นกลุ่่�มระดัับกลาง โรงพยาบาลฯ จึงยึดึมั่่�น

ในนโยบาย ให้้บริิการการรัักษาพยาบาลท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด ในราคายุุติิธรรม และดููแลผู้้�ป่วยดุุจญาติิมิิตร

การเพิ่่�มศัักยภาพของศููนย์์เฉพาะทาง

	 ปััจจุุบััน โรคภััยต่่าง ๆ  มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น และประชากรเองสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลทางการแพทย์มากขึ้้�น ดังนั้้�น โรงพยาบาลฯ

จำำ�เป็็นต้้องเพิ่่�มศัักยภาพการรัักษาพยาบาลโรคท่ี่�ซัับซ้้อน โดยทีีมแพทย์ท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง และเครื่่�องมืือทางการแพทย์

ท่ี่�ทัันสมััย ประกอบกัับบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์และความพร้้อมในการรองรัับความต้้องการการรัักษาพยาบาลท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เห็็นได้้

จากปริมาณผู้้�ป่วยท่ี่�มาใช้้บริิการในศููนย์์เฉพาะทางท่ี่�เปิิดแล้้วมีีปริมาณมากขึ้้�น ได้้แก่่ ศูู นย์์สมองและระบบประสาท ศูู นย์์หััวใจ 

เป็็นต้้น

การแข่่งขััน

	 แนวโน้้มการแข่่งขัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการขยายโรงพยาบาลทั้้�งกลุ่่�มเดิิมและกลุ่่�มใหม่่เพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�งในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึ่�งทางโรงพยาบาลฯ มีีแผนงานเพื่่�อรองรัับการขยายตััวนี้้�โดยการปรับปรุงสถานท่ี่�และการบริิการ

เพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจต่่อการบริิการของผู้้�ใช้้บริิการ

ปััจจััยทางเศรษฐกิจ

การแทรกแซงของภาครััฐ

การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานหรืือกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้กัับโรงพยาบาลฯ ดัังนี้้�

•	 การควบคุุมราคายา เวชภััณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์ ของกรมการค้้าภายใน

	 คณะกรรมการกลางว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ ออกประกาศควบคุุมราคายา เวชภัณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์ 

นั้้�น ทางโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ได้้ดำำ�เนิินการตามท่ี่�กำำ�หนดเรีียบร้้อยแล้้ว ซ่ึ่�งมาตรการนี้้�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อโรงพยาบาลฯ 

	 เนื่่�องจากโรงพยาบาลฯ คิ ดราคายาอยู่่�ในระดัับกลาง ซ่ึ่�งการคิิดค่่ายา เวชภัณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์ของ

	 โรงพยาบาลฯ อยู่่�ในอััตราท่ี่�เหมาะสม 

•	 การควบคุุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุุข

	 จากการท่ี่�กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ กำ ำ�หนดให้้การเผยแพร่่โฆษณาหรืือประกาศเพื่่�อประโยชน์ทางการค้้าของสถาน

พยาบาลเอกชนจะต้้องขออนุุมััติิจากผู้้�อนุุญาต คืื อ ก รมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ (สบส.) ทำ ำ�ให้้ผู้้�ประกอบกิิจการสถาน

พยาบาลเกิิดความยุ่่�งยากต่อการดำำ�เนิินการแจ้้งข่่าวสารให้้ผู้้�รับบริิการทราบ ผู้้�รับบริิการได้้รัับข้้อมููลน้้อยลง

•	 โครงการ “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤติิ มีีสิิทธิิทุุกที่่�” (UCEP)

	 “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤติิ มีีสิทธิทุุกท่ี่�” (UCEP) โรงพยาบาลได้้รัับเงิินชดเชยประมาณร้อยละ 30 ถึง 50 ของราคาขาย ซ่ึ่�ง

มีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรของบริิษััทฯ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ชื่่�อบริิษััท 	 :	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ชื่่�อสถานท่ี่�ทำำ�การ	 :	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ โรงพยาบาลทั่่�วไปขนาดใหญ่่

ประเภทธุรกิิจ 	 :	 โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรับผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืน)

สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท 	 :	 0107547000974

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 180 ล้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่า

เว็็บไซต์ 	 :	 www.thainakarin.co.th

อีีเมล	 :	 ir@thainakarin.co.th

โทรศััพท์์ 	 :	 0 2340 7777, 0 2340 6499, 0 2340 6488, 0 2361 2727, 0 2361 2828

โทรสาร	 :	 0 2340 6431

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
๏๏ นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อสำำ�นักงาน 	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ท่ี่�ตั้้�ง	 :	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 	 :	 0 2009 9000

โทรสาร 	 :	 0 2009 9991

SET Contact center 	 :	 0 2009 9999

เว็็บไซต์ 	 :	 http://www.set.or.th/tsd

๏๏ ผู้้�สอบบััญชีี 

ชื่่�อสำำ�นักงาน 	 :	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 	 :	 นางสริินดา หิรััญประเสริิฐวุุฒิิ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4799 หรืือ 

	 	 นางสาวพััชรวรรณ คููณะรัังษีี ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6650 หรืือ 

	 	 นายสำำ�ราญ แตงฉ่ำำ�� ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021		 	   

ท่ี่�ตั้้�ง 	 :	 193/136 - 137 อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์	 :	 0 2264 0777

โทรสาร 	 :	 0 2264 0789

	 ในปีี 2565 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ นายสำำ�ราญ แตงฉ่ำำ�� ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021 จากบริิษััท สำำ�นักงาน 

อีีวาย จำำ�กััด โดยมีีค่าตอบแทนการสอบบัญัชีีเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,220,000 บาทต่อปีี และค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ เช่่น 

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าทำำ�สำำ�เนาเอกสาร เป็็นต้้น เบิิกจ่ายตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท

๏๏ ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อสำำ�นักงาน 	 :	 บริิษััท สำำ�นักงานปีีติิเสวีี จำำ�กััด

ท่ี่�ตั้้�ง	 :	 เลขท่ี่� 8/4 ชั้้�น 1, 3 ซอยวิิภาวดีี-รัังสิิต 44 ถนนวิิภาวดีี-รัังสิิต แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศััพท์์	 :	 0 2941 3584, 0 2941 3656-7 ต่อ 311

อีีเมล	 :	 secretary@pitiseviaudit.com

5 	 ข้้อมููลท่ั่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอ่ื่�น
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๏๏ ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััทย่่อย	 :	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด

สถานท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท 	 :	 0105565031035

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 1 ล้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 1 หมื่่�นหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท เรีียกชำำ�ระแล้้วเต็็มมููลค่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 :	 ร้้อยละ 99.97

ข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สำำ�คัญ	 :	 จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 ตามท่ี่�ได้้รัับมติิอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่จากท่ี่�ประชุุม

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 5/2564 ซ่ึ่�งประชุุมเมื่่�อวัันท่ี่� 13 ธันวาคม พ.ศ. 2564

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ปััจจุุบัันข้้อพิิพาทและคดีีความระหว่่างผู้้�ป่วยกัับโรงพยาบาลและแพทย์์มีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวกัับ

การประกอบธุุรกิิจสถานพยาบาลหลายฉบัับท่ี่�ได้้บััญญััติิเพิ่่�มเติิมหรืือปรับปรุงแก้้ไข เพื่่�อรัับรองและคุ้้�มครองสิิทธิให้้กัับผู้้�ป่วยซ่ึ่�ง

ถืือเป็็นผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ธุุรกิิจโรงพยาบาล มีีโอกาสมากขึ้้�นในความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ตลาดรอง 
	 ตลาดหลัักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กับดููแลกิิจการ



1 	นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

1.1		 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิ

ท่ี่�ดีีของกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ตามท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนดไว้้ในข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััท

จดทะเบีียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังตระหนัักถึงบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยเชื่่�อว่่าการ

กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีระบบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานท่ี่�โปร่งใส มีีประสิิทธิภาพ และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวม

ถึึงช่่วยกำำ�หนดโครงสร้้างและสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถืื อหุ้้�น ผู้้� ลงทุุน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ทุุกฝ่าย เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ต่อเนื่่�อง และมั่่�นคง ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึงนำำ�หลัักการการกำำ�กัับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีีมาเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์แก่่บริิษััทฯ และเป็็นการเสริิมสร้้างความโปร่งใสของ

บริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพของฝ่่ายจััดการอัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่าย 

	 หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการมีีแนวทางครอบคลุุมเน้ื้�อหาทั้้�งหมด 5 หมวด ดังต่่อไปนี้้� หมวด 1 สิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น หมวด 2 การ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน หมวด 3 บทบาทของบริิษััทต่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หมวด 4 ก ารเปิิดเผยข้้อมููลและความ

โปร่งใส และหมวด 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแต่่ละหมวด มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ในแต่่ละครั้้�ง 

บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุมตามระเบีียบวาระต่่าง ๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อย

กว่า 7 วัน นอกจากนี้้�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สามารถ

แสดงความคิิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ได้้อย่่างอิิสระ โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดังนี้้�

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี ปีีละครั้้�ง ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือน นับแต่่วัันสิ้้�น

สุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และในกรณีีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเศษ บริิษััทฯ จะเรีียกประชุุมวิิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

	 จากสถานการณ์์การแพร่่รระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปีี 2564 เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คัญ บริิษััทฯ 

ได้้จััดการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ (E-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียว โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดจัดัประชุุม

สามััญผู้้�ถืือประจำำ�ปีี เมื่่�อวัันท่ี่� 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564 โดยถ่่ายทอดสดจากห้องประชุุม A ชั้้�น 4 อาคารโรงพยาบาลไทยนคริินทร์

	 การแจ้้งเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า หลัังจากคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิการประชุุม 

วัันประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม ประกาศข่่าวในเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

ในวัันท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ หรืือภายในเวลา 09.00 น. ของวัันถััดไป บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมซ่ึ่�งประกอบด้้วย

รายละเอีียดข้้อมููล วัน เวลา สถานท่ี่� วาระการประชุุม ข้อมููลประกอบท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการตััดสิินใจ หรืือความเห็็นของ

คณะกรรมการ รายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านมา แบบแสดงรายการประจำำ�ปีี พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารท่ี่�ต้้องใช้้

ในการมอบฉัันทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ โดยระบุุวิิธีีการมอบฉัันทะไว้้ชััดเจนตามท่ี่�บริิษััทฯ 

จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการประกาศลงในหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน

ติิดต่่อกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 3 วัน ก่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการพิิจารณาข้้อมููล โดยบริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การ

ใด ๆ อันมีีลักษณะเป็็นการกระทำำ�ท่ี่�อาจเป็็นการจำำ�กััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณาข้้อมููลของบริิษััทฯ ตลอดจนไม่่กระทำำ�

การใด ๆ อันมีีลักษณะท่ี่�เป็็นการกีีดกัันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

53



	 การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ อำ ำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มสามารถใช้้สิิทธิ

ในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มท่ี่� โดยไม่่มีีค่าใช้้จ่่ายและไม่่ให้้มีีวิธีีการท่ี่�ยุ่่�งยาก บริิษััทฯ จะไม่่กระทำำ�การใด ๆ  อันมีี

ลัักษณะเป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จัดให้้มีีคำำ�แนะนำำ�และเจ้้าหน้้าท่ี่�ช่่วยแนะนำำ�เพื่่�อให้้การลงทะเบีียน

ในวัันประชุุมทำำ�ได้้สะดวกและรวดเร็็วขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้้ประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลใด ๆ  เป็็นตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นแทนได้ ้โดยใช้้หนัังสืือมอบฉันัทะแบบหนึ่่�งแบบใดท่ี่�บริษัิัทฯ ได้้จััดส่่งไปให้พ้ร้้อมกัับหนังัสืือนััดประชุมุ นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้วย

2.	การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการลงทะเบีียนก่่อนการประชุุมโดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมจััดทำำ�บัตร/วิิธีีการลงคะแนนสำำ�หรัับแต่่ละ

วาระเพื่่�อให้้ขั้้�นตอนในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและถููกต้อง

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการแนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตของบริิษััทฯ 

ซ่ึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นคนกลางเพื่่�อความโปร่งใสก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุม และบริิษััทฯ จะเก็็บบััตรลงคะแนน/ข้้อมููลการลงคะแนนไว้้

เป็็นหลัักฐานเพื่่�อจะได้้ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับวาระการประชุุม เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่�ยนลำำ�ดับระเบีียบวาระด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิอย่่างเท่่าเทีียมในการซัักถาม การเสนอความคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ในท่ี่�ประชุุม มีีการแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ รวมถึึง

การใช้้สิิทธิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน โดยภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�บันทึึกประเด็็น

ซัักถามและข้้อคิิดเห็็นท่ี่�สำำ�คัญไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนถููกต้อง

3.	การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานมติิของท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น และระบุอุย่่างชััดเจนว่่าเห็็นด้้วย 

ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง เป็็นจำำ�นวนเสีียงและสััดส่่วนเท่่าใดในแต่่ละวาระ รวมถึึงวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จะ

ชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุมตามวาระแล้้ว โดยจะเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ และระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพย์์

แห่่งประเทศไทยภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมหรืือภายในเวลา 09.00 น. ของวัันถััดไป และจะจััดส่่งรายงานการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ภายใน

กำำ�หนด 14 วัน นับจากวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการสรุุปสาระสำำ�คัญของข้้อซัักถามและข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ

อย่่างครบถ้้วนรวมถึึงคำำ�ชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
1.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเสนอชื่่�อกรรมการในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาทีีละคน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้ใช้้สิิทธิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในทุุกกรณีี หากมีีวาระเพิ่่�มเติิมท่ี่�จำำ�เป็็น บริิษััทฯ จะ

จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใหม่่เพื่่�อวาระดัังกล่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

2.	การจััดทำำ�เอกสาร 2 ภาษา

	 บริิษััทฯ จะทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ

54แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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3.	การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของการป้้องกัันการนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน

เป็็นอย่่างยิ่่�ง จึงมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููล ซ่ึ่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนไว้้เป็็นความลัับ โดยกำำ�หนดให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�มีีส่วน

เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนรัับทราบถึึงภาระหน้้าท่ี่�ในการรายงานการถืือหลัักทรัพย์์ในบริิษััทฯ 

ของตน รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต ลอดจนรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์์ต่่อสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 แล้้ว

	 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุคลากร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในของ

บริิษััทฯ ซ่ึ่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน โดยเฉพาะข้้อมููลทางการเงิินในการหาประโยชน์ส่่วนตน รวมถึึงในการซ้ื้�อ ขาย โอน 

หรืือรัับโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ สำำ�หรัับกรณีีท่ี่�ไม่่เข้้าข่่ายกรณีีข้างต้้น กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึงึคู่่�สมรสและบุตุรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะท่ี่�ทำำ�การซ้ื้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องรายงานต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ภายใน 3 วัน นับแต่่วัันท่ี่�เกิิดรายการขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้กัับเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บเป็็น

หลัักฐานทุุกครั้้�งท่ี่�ทำำ�การซ้ื้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ดัังกล่าว

หมวดที่่� 3 บทบาทของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้ ผลกำำ�ไร และมููลค่่าของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างประโยชน์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเจริญิเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องด้้วยความโปร่ง่ใส

และเชื่่�อถืือได้้ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่าร้้อยละ 60 ของกำำ�ไรสุุทธิ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจกำำ�หนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่าอััตราท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีีความ

จำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องนำำ�เงิินกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวนดัังกล่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่อไป

2.	ลููกค้้า

	 บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้าผู้้�มาใช้้บริิการโดยการให้้บริิการท่ี่�มีีคุณภาพและได้้มาตรฐาน รั กษาความลัับของ

ผู้้�ป่วยภายใต้้การปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และมีีหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการเพื่่�อเร่่งดำำ�เนิินการแก้้ไขโดย

เร็็ว รวมทั้้�งการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ โดยจััดทำำ�แบบสอบถามความพึึงพอใจและข้้อเสนอแนะ ผ่่านการทำำ�

แบบสอบถามผ่่านระบบออนไลน์์  Customer Satisfaction Survey Online (ในรููปแบบ QR Code) เป็็นประจำำ�ทุกเดืือน

3.	 บุุคลากร

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับบุุคลากร เพราะบุุคลากรเป็็นทรัพยากรท่ี่�มีีคุณค่า และเป็็นปััจจััยสำำ�คัญสู่่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึงได้้ดำำ�เนิินการด้้านบุุคลากร ดังนี้้�

•	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างสมเหตุุสมผล บริิษััทฯ มีีการจ่่ายผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม และเป็็นธรรมแก่่บุุคลากร ในรููปแบบ

ของเงิินเดืือน หรืือค่่าตอบแทนจากการทำำ�งาน การแต่่งตั้้�ง การโอนย้้าย และการให้้รางวััล เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิิบััติิ

งานท่ี่�มีีประสิิทธิภาพสููง

•	 การจััดสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมแก่่บุุคลากร บริิษััทจัดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการ รวมถึึงการให้้สวััสดิิการต่่าง ๆ  ท่ี่�เหมาะสม

	 และครอบคลุุมไปถึงครอบครััวของบุุคลากร ช่ วยให้้บุุคลากรทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรได้้อย่่างมีีความสุุข และส่่งผลอัันดีีต่อ

การปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่ารัักษาพยาบาล ส่วนลดค่่ารัักษาพยาบาลครอบครััว

บุุคลากร เครื่่�องแบบบุุคลากร เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบุคลากรเสีียชีีวิต การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่

ประจำำ�ปีี ก ารฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 เงิินสวััสดิิการสมรส เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิดา มารดา บุ ตร 

และคู่่�สมรสของบุุคลากรเสีียชีีวิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีีอุทกภัย อัคคีีภัย เป็็นต้้น 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม 2564 - กรกฎาคม 2565)

•	 การพััฒนาบุุคลากร บริิษััทฯ จัดให้้มีีการฝึึกอบรมความรู้้�พื้�นฐาน และการฝึึกอบรมความรู้้�วิชาชีีพเฉพาะทางต่่างๆ อย่่าง

สม่ำำ��เสมอ ปีีท่ี่�ผ่่านมาได้้สนัับสนุุนให้้บุุคลากรอบรมเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล New in Breast Cancer Care : 

Challenges and Opportunities, คีี เลชั่่�นบำำ�บัด, ก ารให้้คำำ�ปรึึกษาทางพัันธุุศาสตร์์ของภาคีีสภาวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ, 

รวมพลัังชุุมชนต้้านมะเร็็ง, Nursing and Health Literacy for Non-Communicable Disease Management รวม

ทั้้�งเรื่่�องโรคติิดเช้ื้�ออุุบััติิใหม่่ เป็็นต้้น เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�  ความสามารถ ทั กษะการปฏิิบััติิงาน และทัักษะทางเทคนิิค 

เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีชั่่�วโมงการอบรมของบุุคลากรเฉล่ี่�ย 6.39 ชั่่�วโมงต่่อ

คนต่่อปีี 

4.	 คู่่�แข่่งขััน

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันท่ี่�ดีี และหลีีกเล่ี่�ยงวิิธีีการท่ี่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งขััน

5.	คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร/เจ้้าหนี้้�

	 บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า พั นธมิตร และเจ้้าหนี้้� อย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า หรืือ

ข้้อตกลงในสััญญาท่ี่�ทำำ�ร่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้า พันธมิตร และเจ้้าหนี้้� 

ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์แก่่ทุุกฝ่าย นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยังัไม่่ปกปิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงอัันทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่คู่่�ค้า พันธมิตร 

และเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ

6.	 สัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดมา ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมท่ี่�มีีส่วนสำำ�คัญในการร่่วมรัับ

ผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�โดยรอบ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่่ชุุมชน ได้้แก่่

การจัดักิิจกรรมให้บ้ริิการตรวจรักัษาโรคทั่่�วไปแก่ชุุ่มชนโดยไม่คิ่ิดค่่าใช้้จ่่ายใด ๆ  ในพื้้�นท่ี่�เขตบางนา เขตประเวศ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีการควบคุุมการปล่อยน้ำำ��เสีียออกสู่�ชุมชนโดยมีีการตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง

ทุุกเดืือนพร้้อมมีีการควบคุุมดััชนีีคุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงการกำำ�จัดขยะทั่่�วไป การกำำ�จัดขยะติิดเช้ื้�อ การ

กำำ�จัดขยะมีีพิษอย่่างมีีประสิิทธิภาพและได้้มาตรฐานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งใส่่ใจการพััฒนาบุุคลากรในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้จััดการอบรมหลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับ

บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�สนใจ เพื่่�อปลููกฝัังให้้บุุคลากรมีีความตระหนัักถึงความสำำ�คัญในเรื่่�องดัังกล่าว โดยในเดืือนสิิงหาคม 

2564 - กรกฎาคม 2565 ได้้มีีการจััดหลัักสููตรอบรมฯ รายละเอีียดดัังตาราง

สถานที่่�จััด จ�ำนวนคนประเภท หน่่วยงานที่่�จััด ว/ด/ป

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

การพยาบาลด้้านการป้้องกัันและ
ควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อเบ้ื้�องต้้น
ในสถานบริิการสุุขภาพ

โครงการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� “รวมพลััง
พลเมืืองตื่่�นรู้้�สู้้�วิกฤตสุขภาพ”

อบรมความรู้้�อาชีีวเวชศาสตร์ ด้าน
โรคปอดจากการทำำ�งาน รุ่่�น 12

IC Update 2022 : บุคลากร
สาธารณสุขมีีความรู้้�และเป็็นเครืือข่่าย
พััฒนาคุุณภาพบริิการสุุขภาพ

ชมรมพยาบาลควบคุุมการติิดเช้ื้�อ
ในโรงพยาบาลแห่่งประเทศไทย

สำำ�นักงานคณะกรรมการสุุขภาพ

ศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้าน
อาชีีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาล
นพรััตนราชธานีี

สมาคมพยาบาลด้้านการป้้องกััน
และควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อ

อบรมทางไกล
ผ่่านระบบ Zoom

ประชุุมทางไกล
ผ่่านระบบ Zoom

โรงพยาบาล
นพรััตนราชธานีี

ประชุุมทางไกล
ผ่่านระบบ Zoom

2 - 13 ส.ค. 2564
18 - 29 ก.ค. 2565

26 พ.ย. 2564

20 - 24 ธ.ค 2564

9 - 11 พ.ค. 2565

1
1

1

1

2

ภายนอก การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อใน
โรงพยาบาล ระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 19

สถาบัันบำำ�ราศนราดููร ประชุุมทางไกล
ผ่่านระบบ Zoom

15 - 17 มิ.ย. 2565 3

หลัักสููตร
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล

1.1	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน นักวิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ และบุุคคลทั่่�วไป

สามารถสืืบค้้นข้้อมููลท่ี่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างรวดเร็็วบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ท่ี่� www.thainakarin.co.th

1.2	 เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแบบแสดงรายการประจำำ�ปีี 

(รููปแบบ QR Code) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ และประกาศเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทางหนัังสืือพิิมพ์์ และ

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทางไปรษณีีย์์ และประกาศเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทางหนัังสืือพิิมพ์์ และทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

1.3	 บริิษััทฯ มอบหมายให้ผู้้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชีีและการเงินิ ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และให้้สำำ�นักอำำ�นวย

การบริิหาร รับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน นักวิเคราะห์์ 

และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งการให้้ข้้อมููลใด ๆ เก่ี่�ยวกัับบริิษััทฯ ต้องอยู่่�บนพ้ื้�น

ฐานข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริิง ถููกต้องและปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง ผู้้�ท่ี่�ไม่่มีีหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือได้้รัับมอบหมายไม่่สามารถให้้

ข้้อมููลข่่าวสารหรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใด ๆ เก่ี่�ยวกัับหรืือพาดพิิงบริิษััทฯ ไม่่ว่่าด้้านใดอัันอาจ

ส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		 	ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อสำำ�นักอำำ�นวยการบริิหาร เพื่่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ท่ี่� โทรศััพท์์ 0 2340 7777, 0 2361 2727, 

0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือท่ี่�อีีเมล ir@thainakarin.co.th  

1.4	 บริิษััทฯ จะทำำ�การเผยแพร่่ข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ

1.5	 บริิษััทฯ เปิิดช่่องทางการติิดต่่อแก่่ผู้้�มีีข้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมท่ี่�อาจส่่อถึึงการ

จััดทำำ�หรืือนำำ�เสนอรายงานทางการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้อง หรืือระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง โดยบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของ 

ผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ หากพบการกระทำำ�ท่ี่�ไม่่เหมาะสมดัังกล่าวข้้างต้้นสามารถแจ้้งได้้ท่ี่� โทรศััพท์์: 0 2340 7777, 

0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 อีีเมล cg@thainakarin.co.th

1.6	 ดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแลจะพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแสอย่่างรััดกุุมและเหมาะสม

		 ตามควรแก่่กรณีี  โดยการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ป ระมวลผลและกลั่่�นกรองข้้อมููล ซ่ึ่�งหากเป็็นกรณีีร้ายแรงหรืือมีีความ

		 ซัับซ้้อนอาจเสนอต่่อหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบและสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง หรืืออาจพิิจารณาเรื่่�อง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแล สามารถนำำ�เรื่่�องเข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาและกลั่่�นกรองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

1.7	 การจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน โปร่งใส และ

นำำ�ส่งรายงานทางการเงิิน งบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีให้้แก่่หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายในเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

ไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการจััดทำำ�งบการเงิินให้้ถููกต้อง

ตามมาตรฐานการบััญชีี

1.8	 บริิษััทฯ จัดทำำ�คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ โดยอธิิบายเชิิงวิิเคราะห์์เก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิิน

งาน การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญ ตลอดจนปััจจััยท่ี่�เป็็นสาเหตุุหรืือมีีผลต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

และนำำ�ส่งต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีีการเผยแพร่่ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ทางการเงิิน ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

อย่า่งถููกต้องครบถ้้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์ของบริิษัทัฯ รวมถึึงการเผยแพร่่เอกสารท่ี่�สำำ�คัญอื่่�น ๆ  ท่ี่�คาดว่่าจะเป็็น

ท่ี่�สนใจของนัักลงทุุนและนัักวิเคราะห์์ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ด้วย เช่่น วัตถุประสงค์์ วิสััยทััศน์์ พันธกิจ ลักษณะการประกอบ

ธุุรกิิจ งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิิน รายงานประจำำ�ปีี แบบ 56 - 1 One Report หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสาร

เก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น ตลอดจนมีีการปรับปรุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งหมายเลข

โทรศััพท์์ โทรสาร และอีีเมล เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำำ�หรัับการติิดต่่อบริิษััทฯ ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ด้วย

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการของบริิษััท ป ระกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุฒิิท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในหลาย ๆ ด้ าน ต ลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้

ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯและ

ความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อยทุุกไตรมาสเพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลการดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััทฯ

3.	รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ของกรรมการ ในปีี 2565

ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนหุ้้�น ณ 
วัันที่่� 27 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 

(%)

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหุ้้�น ณ 
วัันที่่� 30 
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�ม

ขึ้้�น/ลดลง

นพ. เจริิญ มีีนสุุข
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายประภััทร สุทธาเวศ
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายสุุเมธ เจนเจษฎา
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายทศพร สิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิิตร
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายไกรศัักดิ์์� ขัดคำำ�
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รศ. ดร. ปััญญา อิสระวรวาณิิช
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายชััยฤกษ์  วิริิยะรััตนพร
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นพ. ปรีีดีี เหตระกููล
คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการ

กรรมการ/
ประธานบริิหาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

2,500,000
2,285,500

2,485,000
-

-
-

-
-

-
-

1,000,000
-

-
-

1,000,000
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1,500,000
-

2,500,000
2,285,500

2,485,000
-

-
-

-
-

-
-

1,000,000
-

-
-

1,000,000
-

3,000
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1,500,000
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1.39
1.27

1.38
-

-
-

-
-

-
-

0.56
-

-
-

0.56
-

0.0017
-

-
-

-
-

-
-

-
-

0.83
-
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2.	ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์

	 ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ ยังัไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา แต่่คณะกรรมการบริิษััทก็ประกอบไปด้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ มีีความรู้้� ความ

สามารถ และประสบการณ์์ โดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านแพทย์ ด้านบััญชีี ด้านกฎหมาย และกรรมการท่ี่�มีีประสบการณ์์

ด้้านบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย วิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ และ

งบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมายและแผนการท่ี่�กำำ�หนดไว้้

อย่า่งมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ข้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อ

ประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึึงระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีี

ประสิิทธิผล มีีการติิดตามในเรื่่�องดัังกล่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการจะดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแลในส่่วนของคณะกรรมการ

ชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารในส่่วนต่่าง ๆ ให้้มีีการดำำ�เนิินการตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

3.	ทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พันธกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการพิิจารณาทบทวน ปรับปรุงและให้้ความเห็็นชอบวิิสััยทััศน์์ พันธกิจ นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

จริิยธรรมธุุรกิิจทุุกปีี และมีีส่วนในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ทิศทางการดำำ�เนิินงาน แผนธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััทฯ ระบบ

การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยการมอบหมายให้้คณะกรรมการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็น

ผู้้�ดำำ�เนิินการทบทวนและปรัับปรุง รวมทั้้�งมีีการติิดตามการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอ ต ลอดจนกำำ�กัับดููแลให้้

ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำ ำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล เพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่บริิษััทฯ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่าย

ไม่่แสวงหาผลประโยชน์แก่่ตนเอง หรืือแก่่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ไม่่ดำำ�เนิินการใด ๆ ท่ี่�เป็็นการขััดแย้้งหรืือแข่่งขัันกัับผลประโยชน์ของ

บริิษััทฯ โดยยึึดหลัักจริิยธรรมท่ี่�ดีี ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ทั้้ �งนี้้� รวมถึึงการดููแลให้้การดำำ�เนิินการกิิจการเป็็นไป

ตามวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ ต ลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้ อบัังคัับของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ พันธกิจ เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  รวมทั้้�งนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ไว้้บนเว็็บไซต์

ของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีแล้้ว

4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีก ารกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ของบริิษััทฯ และบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยผู้้�บริิหารและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่วนในการอนุุมััติิรายการ

ดัังกล่าวได้้ โดยรายการระหว่่างกัันดัังกล่าวจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ข้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย 

และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีพิจิารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสม

ของราคา และความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ และจะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบ

การเงิินตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ ทั้้�งนี้้� ได้้กำำ�หนดแนวทางในการพิิจารณาอนุุมััติิ

รายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตไว้้อย่า่งชััดเจน ดังรายละเอีียดท่ี่�ได้้แสดงไว้้ในเรื่่�องการควบคุุมภายใน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้

มุ่่�งเน้้นไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์ส่่วนตน โดยผู้้�บริิหารต้้องรายงานการ

เปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรัพย์์ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

5.	การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 14 ท่าน ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็น

กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 ท่าน กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 13 ท่าน และในจำำ�นวนนี้้�มีีกรรมการอิิสระและเป็็น

กรรมการตรวจสอบด้้วย จำำ�นวน 5 ท่าน คิดเป็็นร้้อยละ 35.71 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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	 ทั้้�งนี้้�กรรมการทุุกท่านมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย พระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงกฎหมายและประกาศอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบและ

ถ่่วงดุุลการบริิหารกิิจการต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้อง เป็็นธรรม และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้การ

ดำำ�เนิินงานมีีความโปร่งใส และมีีประสิิทธิภาพ

6.	การรวมหรืือการแยกตำำ�แหน่่ง

	 บริิษััทฯ มีีก ารแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลการบริิหารงาน และมีีการกำำ�หนดขอบเขต

อำำ�นาจของแต่่ละตำำ�แหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จึงไม่่มีีอำำ�นาจเบ็็ดเสร็็จในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ รวมทั้้�งจะ

อนุุมััติิหรืือทำำ�รายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะ

อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ไม่่ได้้

7.	แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร โดยมีีโครงการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและ

ทัักษะให้้เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดย

สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 ในการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อม

ทัันทีีท่ี่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำำ�แหน่่งนั้้�น ๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของ 

บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผู้้�บริิหารท่ี่�ได้้รัับการกำำ�หนดให้้เป็็นบุุคลากรท่ี่�จะสืืบทอดตำำ�แหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์

การทำำ�งานในสายงานท่ี่�เหมาะสมแล้้ว ยั ังต้้องได้้รัับการถ่่ายทอดความรู้้�ประสบการณ์์ด้้วยการหมุุนเวีียนปฏิิบััติิงานในหน่่วยงาน

อื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และเข้้ารัับอบรมตามหลัักสููตรการฝึึกอบรมท่ี่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ใน

ตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	คณะอนุุกรรมการ 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�อำำ�นวยการในด้้านต่่าง ๆ ทำ ำ�หน้้าท่ี่�บริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ บริิษััทฯ จึงมีีการจััดตั้้�งโครงสร้้างคุุณภาพ

ให้้มีีคณะกรรมการให้้ครอบคลุุมทุุกด้าน

	 สำำ�หรัับคณะกรรมการเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล บริิหารจััดการด้้านโครงสร้้างคุุณภาพ ประกอบด้้วย 33 คณะกรรมการ ดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์โรงพยาบาลไทยนคริินทร์

2.	 คณะกรรมการทีีมนำำ�ระบบคร่่อมสายงาน

3.	 คณะกรรมการทีีมนำำ�ทางคลิินิิกและแพทย์์หััวหน้้าแผนก

4.	 คณะกรรมการองค์์กรแพทย์์

5.	 คณะกรรมบริิหารงานพยาบาล

6.	 คณะกรรมการทัันตแพทย์์

7.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

8.	 คณะกรรมการสารสนเทศ

9.	 คณะกรรมการเภสััชกรรมและการบำำ�บัด

10.	คณะกรรมการบริิหารและพััฒนาทรัพยากรบุุคคล

11.	คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อ

12.	คณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน

13.	คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
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14.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรม

15.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพกุุมารเวชกรรม

16.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรม

17.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสููติินรีีเวช-ปริกำำ�เนิิด

18.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหััวใจและหลอดเลืือด

19.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรมกระดููกและข้้อ

20.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหูู คอ จมููก

21.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพตา

22.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสมองและหลอดเลืือด

23.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพฉุุกเฉิิน

24.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรมทางเดิินอาหาร

25.	คณะกรรมการปลููกถ่ายไตโรงพยาบาลไทยนคริินทร์

26.	คณะกรรมการจริิยธรรมปลููกถ่ายอวััยวะ

27.	คณะอนุุกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกยา และกำำ�หนดราคายา

28.	คณะกรรมการ Tele Medicine

29.	คณะทำำ�งาน Facilitator

30.	คณะอนุุกรรมการตรวจสอบคุุณภาพการบัันทึึกเวชระเบีียน

31.	คณะทำำ�งาน NURSE CPR

32.	คณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Personal Data Protection Act : PDPA)

33.	คณะทำำ�งาน Patient Portal

	 โดยจะมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลพััฒนางานคุณุภาพในด้า้นการรักัษาพยาบาลและการบริกิารผู้้�ป่วย มีีการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล วิเคราะห์์

ข้้อมููล จัดหาแนวทางหรืือมาตรการในการพััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาลและการให้้บริิการ เพื่่�อดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งการรัักษาพยาบาล

ท่ี่�มีีคุณภาพเป็็นไปในทิิศทางท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 สำำ�หรัับคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะประกอบด้้วยบุุคลากรฝ่่ายต่่าง ๆ  จำำ�นวน 14 ท่าน โดยจะมีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

ในการกำำ�หนดนโยบาย ระบบบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของผู้้�ป่วยเป็็นหลััก คณะกรรมการบริิหารความ

เส่ี่�ยง ทำ ำ�หน้้าท่ี่�วิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยท่ี่�เป็็นสาเหตุุ และมีีการกำำ�หนดมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์ท่ี่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยเส่ี่�ยง 

รวมทั้้�งมาตรการในการลดความเส่ี่�ยง รวมถึึงมอบหมายให้้หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องติิดตาม ความเส่ี่�ยงนั้้�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็น

ไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรองคุุณภาพของสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The Healthcare Accreditation 

Institute (Public Organization))

9.	ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ โดยจััดให้้มีีการควบคุุม ดููแลการใช้้

ทรัพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์มากท่ี่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และการจััดเก็็บ

ดููแลทรัพย์สิ์ินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยังมีีการตรวจสอบ

ภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิินเพื่่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหารสายงานท่ี่�รัับผิิดชอบเป็็นระยะ

	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท  สำำ�นักงานปีีติิเสวีี จำำ�กััด (Office of Pitisevi Company Limited) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน

ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีฝ่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ (Compliance Audit) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุม

ตรวจสอบ (Audit) กำ ำ�กัับดููแลระบบภายในให้้มีีประสิิทธิภาพ ติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้รายงานตรงต่่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อความเป็็นอิิสระและโปร่งใส

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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10. คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน 

รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการเก่ี่�ยวโยงให้้ครบถ้้วน เป็็นต้้น โดยต้้องมีีคุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยคุุณสมบัติัิ ขอบเขต หน้้าท่ี่� ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดููได้้จากหัวัข้้อ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

11. ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน โปร่งใสและทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้้อมููลทาง

การเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปได้้ สามารถสอบถามผ่่านทางโทรศััพท์์ 0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 

0 2340 6488 และบริิษััทฯ ยั ังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่าวผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ คืื อ www.thainakarin.co.th โดยบริิษััทฯ

มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�การพััฒนาในเรื่่�องดัังกล่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.2	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ยึดถืือแนวทางในการทำำ�ธุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคนในองค์์กร ยึดถืือ

เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามภารกิิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุจริิต และเท่ี่�ยงธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษไว้้

1.3		 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 	 ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อรองรัับการประเมิิน CGR

	 ผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ต ามโครงการสำำ�รวจ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน

ไทย อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ “ดีี” 

	 ทั้้�งนี้้� ผลสำำ�รวจดัังกล่าวพิิจารณาจากข้อมููลท่ี่�บริิษััทฯ เปิิดเผยต่่อสาธารณะ อาทิิ ข้อมููลในรายงานประจำำ�ปีี หมวดโครงสร้้าง

การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ก ารจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ในหมวดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการในหลายด้้าน และส่่งเสริิมให้้นำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิใน

กระบวนการทำำ�งานอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อการดำำ�เนิินงานท่ี่�โปร่งใส มีีประสิิทธิภาพ รับผิิดชอบต่่อสัังคม และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน

กิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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2.2	 คณะกรรมการบริิษััท

ข้้อมููล ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 14 ท่าน  ดังนี้้�

	 1.	นพ. เจริิญ	 มีีนสุุข	 ประธานกรรมการ

	 2.	นายสุุเมธ 	 เจนเจษฎา 	 กรรมการ

	 3.	นายประภััทร 	 สุุทธาเวศ 	 กรรมการ

	 4.	นายฐิิติิ 	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 5.	นพ. อาคม 	 เชีียรศิิลป์์ 	 กรรมการ

	 6.	นายปิิติิภััทร 	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 7.	นายนรเทพ 	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 8.	นายทศพร	 สิิหนาทกถากุุล	 กรรมการ

	 9.	พ.อ. นพ. แดน	 ตัันไพจิิตร	 กรรมการ

	10.	นายไกรศัักดิ์์� 	 ขััดคำำ� 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	11.	*นพ. ปรีีดีี 	 เหตระกููล 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	12.	รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� 	 ธีีระบุุตร 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	13.	รศ. ดร. ปััญญา 	 อิิสระวรวาณิิช 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	14.	นายชััยฤกษ์	 วิิริิยะรััตนพร	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ

	 ประกอบด้้วย นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล นายประภััทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุุล และนายอาคม เชีียรศิิลป์์ กรรมการ

สองในส่ี่�ท่่านดัังกล่าวนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีีขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีประสิิทธิภาพ เป็็นไปตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

	 ข.	 ในการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรณีีการประชุุมมีีการลงคะแนน และคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

ให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 ค.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 ง.	 เป็็นประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิิทธิภาพ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุประสงค์์และ

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ต ลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  และระมััดระวัังรัักษา

ผลประโยชน์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�สำำ�คัญได้้ ดังนี้้�

	 ก.	 จััดให้้มีีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุมุสามััญประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือน นับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษัิัทฯ

	 ข.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

	 ค.	 จััดให้้มีีการทำำ�งบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ ณ วั นสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของ

	 	 บริิษััทฯ ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตได้้ตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

 *นพ.ปรีีดีี เหตระกููล พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบก่่อนครบกำำ�หนดตามวาระ โดยมีีผลเม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2565

64แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



	 ง.	 คณะกรรมการบริษัิัทอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการท่า่นหนึ่่�ง หรืือหลายท่่าน หรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใด

แทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่าว

มีีอำำ�นาจตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการ

บริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจหรืืออำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำำ�นาจให้้ผู้้�อำำ�นวยการมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  โดยมีีรายละเอีียดการมอบ

อำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของผู้้�อำำ�นวยการ ซ่ึ่�งการมอบอำำ�นาจนั้้�น ต้ องไม่่มีีลักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจท่ี่�ทำำ�ให้้

	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีีความขััดแย้้ง

	 	 ทางผลประโยชน์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�

	 	 คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 จ.	 กำำ�หนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำำ�กัับดููแลการบริิหารและการจััดการของ

	 	 ผู้้�อำำ�นวยการให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้องได้้รัับมติิอนุุมััติิ

จากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ อั นได้้แก่่ เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนท่ี่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการ

ซ้ื้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยังัมีีขอบเขตหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน

จำำ�กััด ก ฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น ก ารทำำ�

รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรัพย์ท่์ี่�สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

เป็็นต้้น และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ฉ.	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งผู้้�อำำ�นวยการและคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

	 ช.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ซ.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน

ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือ

บริิษััทอื่่�นท่ี่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์

ตน หรืือเพื่่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 ฌ.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้า หากมีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�ขึ้้�นหรืือ

ถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลง ไม่่ว่่ากัับในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท และบุุคลากร โดยในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้ส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ หรืือกิิจกรรมสััมมนาท่ี่�หน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้�จััดขึ้้�น เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD) ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�กรรมการ

บริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ในปีี 2565 กรรมการบริิษััทได้้เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 190/2022  จำำ�นวน 

1 คน ได้้แก่่ พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิิตร

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีท่ี่�ผ่่านมา รศ. ดร. ปััญญา อิสระวรวาณิิช ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้้เข้้าร่่วม

สััมมนาทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง ในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 โครงการประกาศนีียบััตร นั กบัญชีีภาษีีอากร หมวดท่ี่� 1 นั กบัญชีีภาษีีอากรกัับภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา และภาษีีการ

	 	 รัับมรดก

	 2.	 เจาะลึึกมาตรฐานรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะ

	 3.	 อบรมสััมมนาความรู้้� เรื่่�องจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี พร้้อมกรณีีศึกษา : เฉพาะสำำ�นักงานสอบบััญชีี

	 ซ่ึ่�งเป็็นหััวข้้อท่ี่�เพิ่่�มพููนความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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2.3	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อมููล ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี้้�

1.	 นายไกรศัักดิ์์� 	 ขััดคำำ�	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 *นพ. ปรีีดีี 	 เหตระกููล 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3.	 รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� 	 ธีีระบุุตร 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4.	 รศ. ดร. ปััญญา 	 อิิสระวรวาณิิช 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5.	 นายชััยฤกษ์	 วิิริิยะรััตนพร	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี รศ. ดร. ปััญญา อิสระวรวาณิิช ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเป็็นอาจารย์์ประจำำ� คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี สาขาวิิชาการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย และ นายชััยฤกษ์ วิริิยะรััตนพร ซ่ึ่�งเคยเป็็นท่ี่�ปรึกษา

ด้้านบััญชีี และภาษีีอากร ของบริษัิัท ไอ.จีี.เอส. จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้า้นบััญชีีหรืือการเงิิน จำำ�นวน 

2 ท่าน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือกให้้ นายอรรถพงศ์์ ทิพย์์อัักษร ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลและจััดการช่่วยเหลืือการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม ก ารจััด

เตรีียมวาระการประชุุม นำำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้องและเพีียงพอ

	 ข.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี่�มีี

ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต ลอดจนให้้ความเห็็น

ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย เลิิกจ้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ

	 	 การตรวจสอบภายใน

	 ค.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ป ฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ง.	 พิิจารณา คั ดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 จ.	 พิิจารณาการเปิดิเผยข้้อมููลของบริษัิัทฯ ในกรณีีท่ี่�เกิิดรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยง หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

ให้้มีีความถููกต้องและครบถ้้วนให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ

	 	 ดัังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

	 ฉ.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่น ทบทวนนโยบาย

การบริิหารทางการเงิินและการบริิหารความเส่ี่�ยง ทบทวนการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วม

กัับผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในรายงานสำำ�คัญท่ี่�ต้้องเสนอสาธารณชนตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ บทรายงานและการวิิเคราะห์์

ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

	 ช.	 ดำำ�เนิินการจััดทำำ�รายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงาน

ดัังกล่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดัังกล่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

		  •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

		  •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

		  •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

*นพ.ปรีีดีี เหตระกููล พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบก่่อนครบกำำ�หนดตามวาระ โดยมีีผลเม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2565
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		  •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์

	 	 	 หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		  •	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

		  •	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

		  •	 รายงานอื่่�นใดท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

	 	 	 จากคณะกรรมการบริิษััท

	 ซ.	 รายงานการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททราบเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง

	 ฌ.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาผลงาน ก ารแต่่งตั้้�ง ก ารถอดถอน และการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายใน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

	 โดยกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ดังต่่อไปนี้้�

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

	 •	 กรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งแล้้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีก

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา

	 คณะกรรมการบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 3 ท่าน ท่ี่�มีีคุณสมบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรัพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้ อบัังคัับ หรืือระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์กำำ�หนด 

ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่าน ต้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้านการบััญชีีหรืือการเงิิน และมีีประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสอบ

ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยแต่่ละท่่านจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 2 ปีี โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติิ

เป็็นกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งมีีนิยามความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระ ดังนี้้�

	 ก.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�  ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้วย

	 ข.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมในการบริิหารของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของ

	 	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลักษณะต้้องห้้าม

ดัังกล่าวไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

	 ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่�สมรส 

พ่ี่�น้้อง บุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะ

ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 ง.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี

	 	 	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ ก าร

เช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรัพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้วย

การรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรัพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้

บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรัพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ตั้้�งแต่่ 20,000,000 บาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่าวให้้เป็็นไปตามวิธิีีการคำำ�นวณ

มููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยง

กััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 	 	 คำำ�ว่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่าวให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

	 จ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี  ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

	 	 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี

	 	 	 คำำ�ว่า “หุ้้�นส่่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า บุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากสำำ�นักงานสอบบััญชีี ให้้เป็็นผู้้�ลงลายมืือ

ชื่่�อในรายงานการสอบบััญชีี ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 	 	 คำำ�ว่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่าวให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

	 ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึกษาทางการเงิิน 

ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2,000,000 บาทต่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

	 	 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น

ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี

	 	 	 คำำ�ว่า “หุ้้�นส่่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า บุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ให้้เป็็นผู้้�ลงลายมืือ

ชื่่�อในรายงานการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 	 	 คำำ�ว่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่าวให้้นัับรวมหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้วย

	 ช.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 ซ.	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น

หุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� 

หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิจิการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน

และเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 ฌ.	ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ จะต้้องมีีคุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากคุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดังนี้้�

	 ก.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท  ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่วม บริิษัทัย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ และไม่่เป็็นกรรมการ

ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทท่ี่�มีีหุ้้�นจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

	 ข.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการ

ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

	 ค.	 สามารถแสดงความเห็็น และให้้ข้้อแนะนำำ�ต่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายในหรืือ

	 	 ผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

68แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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2.4	 ผู้้�บริิหาร
ข้้อมููล ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 13 ท่าน ดังนี้้�

	 1.	นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล 	 ประธานบริิหาร

	 2.	ศ. นพ. พิทยภููมิ 	 ภััทรนุุธาพร	 รองประธานบริิหาร

	 3.	พล.ร.ต. นพ. สุรเชษฐ์์ 	 สู่่�พานิิช	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล

	 4.	นพ. พีีระ 	 ช้้างแก้้ว	 ผู้้�อำำ�นวยการแพทย์

	 5.	นพ. พิเชฐ 	 ผนึกทอง	 ผู้้�อำำ�นวยการงานคุุณภาพ

	 6.	นพ. ไพฑููรย์์ 	 ขจรวััชรา	 ผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ

	 7.	นางสาวมาลีี 	 บุุญลีีชัย 	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักอำำ�นวยการ และ 

	 		 	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารอาวุุโส สายงานสนัับสนุุน

	 8.	นางสุุรััสวดีี 	 สุุเทพากุุล	 รองผู้้�อำำ�นวยการแพทย์ งานพยาบาล

	 9.	นางสาวปทุมรััตน์	 ขจรศรีีเกีียรติิ	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการแพทย์ งานพยาบาล

	10.	นายพงษ์์ศัักดิ์์�  	 เตชะสถิิระกุุล	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ สายงานธุุรกิิจเทคนิิคการแพทย์

	11.	นางสาวสุุรััญชนา	 ตัันพลีีรัตน์	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนการบริิการลููกค้า

	12.	นายศรุุฒม์์	 พงศ์์ไพโรจน์์	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร สายงานพััฒนาธุุรกิิจ

	13.	นายสุุพััฒ	 ชาบุุญ	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร สายงานวิิศวกรรมและบริิหารโครงการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานบริิหาร

ประธานบริิหารมีีขอบเขต หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ ดังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ร่่วมพิิจารณาการจัดัสรรงบประมาณประจำำ�ปีี ตามท่ี่�ฝ่่ายจััดการเสนอ ก่อ่นท่ี่�จะนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิจารณา

อนุุมััติิ

	 ข.	 อนุุมััติิการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่อครั้้�ง

	 ค.	 แต่่งตั้้�ง กำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับผู้้�อำำ�นวยการของบริิษััทฯ ตามโครงสร้้าง

การบริิหารกิิจการ

	 ง.	 แก้้ไข เปลี่�ยนแปลง และกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิการจััดซ้ื้�อจััดจ้้าง หรืือแก้้ไข เปลี่�ยนแปลง และกำำ�หนดผู้้�มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิ

การจััดซ้ื้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ  ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่อครั้้�ง

	 ทั้้�งนี้้� อำ ำ�นาจของประธานบริิหารจะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจในการอนุุมััติิรายการใดท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือรายการใดท่ี่�ประธาน

บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับประธานบริิหารมีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย ต ามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่าวจะต้้องเสนอต่่อท่ี่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่าว ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือ

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการท่ี่�เป็็นลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ท่ี่�

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดกรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นไว้้ ดังนี้้�

	 นโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนของกรรมการ 

	 1)	 คณะกรรมการบริิษััท  ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการแต่่ละท่่านสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ โดย

เมื่่�อรวมแล้้วไม่่เกิินจำำ�นวน 3 บริิษััทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพในการทำำ�หน้้าท่ี่� และให้้กรรมการสามารถ

อุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มท่ี่� 

	 2)	 กรรมการไม่่ควรรัับเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ และการ

ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ท่ี่�เพิ่่�งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งทุุกครั้้�ง โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�นำำ�เสนอ

เอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบ นโยบายธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น โครงสร้้างองค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำำ�เนิินงาน ข้อมููลระบบต่่าง ๆ ท่ี่�ใช้้งานภายใน รวมทั้้�ง

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคู่่�มืือสำำ�หรัับกรรมการ ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์สำำ�หรัับการเป็็นกรรมการ ให้้กัับ

กรรมการใหม่่ ทั้้�งนี้้� คู่�มืือกรรมการ ประกอบด้้วย

1.	 พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535

2.	 พระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535

3.	 ใบสำำ�คัญแสดงการจดทะเบีียนบริิษััท

4.	 หนัังสืือรัับรองบริิษััท

5.	 วััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ

6.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

7.	 คู่่�มืือของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกรรมการเข้้าใหม่่ 1 ท่าน คืือ พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิิตร

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ  สำำ�หรัับปีีท่ี่�สิ้้�นสุุด ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิษััท ในรููปแบบค่่าเบี้้�ยประชุุมและสวััสดิิการ ดังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม/
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

เบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ
รวม

ค่่าตอบแทน
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม/
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

เบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

นพ. เจริิญ มีีนสุุข	 5/5	 90,000	 -	 -	 90,000
นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายประภััทร สุทธาเวศ	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายสุุเมธ เจนเจษฎา  	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
นายทศพร สิหนาทกถากุุล	 5/5	 70,000	 -	 -	 70,000
พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิิตร	 4/5	 56,000	 -	 -	 56,000
นายไกรศัักดิ์์� ขัดคำำ�  	 5/5	 70,000	 5/5	 90,000	 160,000
นพ. ปรีีดีี เหตระกููล	 2/5	 28,000	 1/5	 14,000	 42,000
รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร  	 4/5	 56,000	 3/5	 42,000	 98,000
รศ. ดร. ปััญญา อิสระวรวาณิิช	 5/5	 70,000	 5/5	 70,000	 140,000
นายชััยฤกษ์ วิริิยะรััตนพร	 5/5	 70,000	 5/5	 70,000	 140,000
รวม		  930,000		  286,000	 1,216,000
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	 ค่่าตอบแทนกรรมการ คืื อ ค่ าตอบแทนท่ี่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการของบริิษััทฯ โดยไม่่รวมเงิินเดืือนและผลประโยชน์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ท่ี่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่าวได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 สำำ�หรับัสวััสดิิการการรักัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวัจำำ�นวน 800,000 บาทต่อ่ปีีต่่อท่่านนั้้�น ในปีี 2565 สวััสดิิการ

ดัังกล่าวถููกใช้้ไปคิดเป็็นเงิิน 4,119,794 บาท ปรากฏตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6 ทั้้�งนี้้� กรณีีใช้้สิิทธิสวััสดิิการเกิินวงเงิิน

ดัังกล่าว บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกเก็็บตามขั้้�นตอนต่่อไป

	 ข.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2565 คิดเป็็นเงิิน 58.89 ล้านบาทโดยท่ี่�ค่่าตอบแทน

ดัังกล่าวรวมถึึงเงิินเดืือน ค่าธรรมเนีียมแพทย์์ และผลประโยชน์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

2.5	 บุุคลากร 
	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้แก่่บุุคลากรตามหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงาน โดยได้้กำำ�หนดนโยบายให้้มีี

การพิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทนตามความเหมาะสมและเป็็นธรรม ให้้สอดคล้้องกัับปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ ค่าครองชีีพ 

และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุ่่�มธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน ตลอดจนผลประกอบการของบริิษััทฯ  และพิิจารณาจากการประเมิิน

ผลการทำำ�งานควบคู่่�กัันไปทุกปีี

	 นอกจากการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแล้ว้ บริิษััทฯ ยังัมีีสวััสดิิการการรักัษาพยาบาล และสวัสัดิิการอื่่�น ๆ  ได้้แก่่ กองทุุน

ประกัันสัังคม กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่ารัักษาพยาบาล เครื่่�องแบบบุุคลากร เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบุคลากรเสีียชีีวิต การตรวจสุุขภาพ

ประจำำ�ปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ประจำำ�ปีี เงิินสวััสดิิการสมรส เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิดา มารดา บุตร และคู่่�สมรสของบุุคลากร

เสีียชีีวิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีีอุทุกภัยั อัคคีีภัย รวมถึงึสิิทธิพิิเศษแก่บุุ่คคลในครอบครัวัของบุคุลากรในการเข้้ารัับการรักัษาพยาบาล 

เป็็นต้้น

	 ข้้อมููลบุุคลากร ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีบุคลากรประจำำ� 1,215 คน และบุุคลากรชั่่�วคราว 152 คน รวม

ทั้้�งสิ้้�น 1,367 คน โดยมีีค่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับเงิินเดืือน ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่่�นใดของบุุคลากร สำำ�หรัับปีี 2565 ดังนี้้�

2.5.1	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รอง 

เลี้้�ยงชีีพ ทิ สโก้้ร่่วมทุุนมั่่�นคง มีีวั ตถุประสงค์์เพื่่�อเป็็นการช่่วยการออมเงิินให้้แก่่บุุคลากร ซ่ึ่�งมีีบุคลากรท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพจำำ�นวน 531 คน คิดเป็็นร้้อยละ 39 ของบุุคลากร ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินสมทบร้้อยละ 2 ของฐานเงิินเดืือนของบุุคลากร 

และบุุคลากรจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนตามความประสงค์์ของบุุคลากรแต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 15 

2.5.2	การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของบุุคลากร

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการอบรมพัฒันาความรู้้�แก่่บุุคลากรก่อ่นบุุคลากรจะเข้้าไปปฏิิบััติิงานในหน่ว่ยงาน เริ่่�มจากการปฐมนิเิทศ

บุุคลากรเข้้าใหม่่ จำำ�นวน 2 วัน ซ่ึ่�งมีีการอบรมเช่่นนี้้�ทุุกเดืือน และภายหลัังจากเข้้าปฏิิบััติิงานในหน่่วยงานแล้้ว บริิษััทฯ ได้้จััด

อบรมหลัักสููตรอื่่�น ๆ สำำ�หรัับวิิชาชีีพท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการให้้บริิการผู้้�ป่วยอีีกหลายด้้าน

ประเภท หน่่วย : ล้้านบาท

569.23

42.73
6.62

-

-

0.27

618.85

เงิินเดืือน ค่าล่่วงเวลา โบนััส ค่าเผื่่�อผลตอบแทนเกษีียณและอื่่�น ๆ

สวััสดิิการ

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

เงิินสมทบกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ	

อื่่�น ๆ	

รวม
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วััน หััวข้้อการอบรม / กิจกรรม

ประวััติิความเป็็นมาโรงพยาบาลไทยนคริินทร์

กฎระเบีียบ ข้อปฏิิบััติิในการทำำ�งานและสวััสดิิการ

แนะนำำ�หน่่วยงานสำำ�คัญในโรงพยาบาล

มาตรฐานการแต่่งกาย (Grooming Service)

มาตรฐานการอำำ�นวยความสะดวก (Facilitation Service)

มาตรฐานการดููแลผู้้�ใช้้บริิการทั่่�วไป (General Service)

มาตรฐานการต้้อนรัับ (Greeting Service)

การแสดงบทบาทสมมติิ (Role Play) มาตรฐานการต้้อนรัับ

สอบมาตรฐานการต้้อนรัับ

มาตรฐานการรัับโทรศััพท์์ (Call Service)

ความรู้้�เรื่่�องอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน

การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขั้้�นต้้นในสถานประกอบการ

ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ การใช้้โปรแกรมต่่าง ๆ

วััฒนธรรมองค์์กรและการพััฒนาคุุณภาพโรงพยาบาล

ความรู้้�ความเข้้าใจในการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อในโรงพยาบาล

การบริิหารความเส่ี่�ยงในโรงพยาบาล

แนะนำำ�หน่่วยงานต้้นสัังกััด

วัันที่่� 1

วัันที่่� 2

หลัักสููตรอบรมวัันปฐมนิิเทศบุุคลากรสำำ�หรัับบุุคลากรเข้้าใหม่่ แบ่่งเป็็น

1.	 วัันท่ี่� 1 เป็็นการอบรมประวััติิ กฏระเบีียบและข้้อบัังคัับ สวััสดิิการ

2.	 วัันท่ี่� 2 เป็็นการอบรมความปลอดภััย ความเส่ี่�ยง อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

2.5.3	ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยของบุุคลากร

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยของบุุคลากรในโรงพยาบาลเพื่่�อให้้มีีกำำ�ลังคนท่ี่�มีีสุขภาพดีี 

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึงได้้ส่่งเสริิมและจััดการอบรมความรู้้�ให้้กัับบุุคลากรให้้สามารถปฏิิบััติิ

งานได้้อย่่างถููกต้องตามมาตรฐานโรงพยาบาล 

2.5.4	ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คัญ ในช่่วง 1 ปีที่่�ผ่่านมา

	 - ไม่่มีี -

2.6	 ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น ๆ 

เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายประภััทร สุทธาเวศ กรรมการบริิษััท และนายอรรถพงศ์์ ทิพย์์อัักษร ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

ฝ่่ายนิิติิการ ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท  เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลและจััดการการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมทั้้�งจััดทำำ�และเก็บ็รัักษา ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

หนัังสืือนััดประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปีี และจััดเก็็บเอกสารตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น รายงาน

การมีีส่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยังช่่วยให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และการกำำ�กัับดููแล

กิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท

72แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

	 1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เบ้ื้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ และติิดตาม

ให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้อง และรายงานการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อกรรมการบริิษััทฯ

	 2.	 จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

	 3.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิท่ี่�ประชุุม 

ดัังกล่าว

	 4.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ทะเบีียนกรรมการ รายงานการมีีส่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการ

	 	 บริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น

	 5.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศของบริิษััทฯ ในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแล

บริิษััทฯ

	 6.	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 7.	 ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท

ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงิิน

	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี เป็็นผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ณ วันท่ี่� 1 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 คืือ คุณพีีรภาว์์ ธีีรเจริิญทรัพย์์ โดยประวััติิของผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิินปรากฎอยู่่�ใน เอกสาร

แนบ 1

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าบริิการแก่่ผู้้�สอบบััญชีี โดยแยกเป็็น

ค่่าบริิการอ่ื่�น (non-audit fee)

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ เช่่น ค่ าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าทำำ�สำำ�เนาเอกสาร เป็็นต้้น เบิิกจ่ายตามจริิงแต่่

ไม่่เกิิน 30,000 บาท

 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทย่่อย 

	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นจำำ�นวนเงิิน 75,000 บาท

ต่่อปีี และไม่่มีีค่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 2565

ค่่าสอบทานงบการเงิินรวม 3 ไตรมาส	 400,000

ค่่าตรวจสอบบััญชีีและงบการเงิินรวมประจำำ�ปีี	 820,000

รวม	 1,220,000

3 	 รายงานผลการดำำ�เนิินสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

การสรรหา พัฒนา และการปฎิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงมีีโครงการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะให้้

เหมาะสมกัับหน้้าท่ี่�อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล โดยสนัับสนุุน

ให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุ: ในปีี 2565 มีีค่าตอบแทนเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับการทำำ�งบการเงิินรวม ไตรมาสท่ี่� 3 และท่ี่� 4 จำำ�นวน 50,000 บาท

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ครั้้�งที่่� ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1	 วัันท่ี่� 14 มีีนาคม พ.ศ. 2566	 วัันท่ี่� 16 มีีนาคม พ.ศ. 2566

	 2	 วัันท่ี่� 7 มิถุุนายน พ.ศ. 2566	 วัันท่ี่� 9 มิถุุนายน พ.ศ. 2566

	 3	 วัันท่ี่� 19 กัันยายน พ.ศ. 2566	 วัันท่ี่� 21 กัันยายน พ.ศ. 2566

	 4	 วัันท่ี่� 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566	 วัันท่ี่� 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 การคััดเลืือกบุคคลท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง โดยใช้้เสีียงข้้าง

มากโดยมิิได้้ผ่่านขั้้�นตอนของคณะกรรมการสรรหา อย่่างไรก็็ตาม ผู้้� ท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกจะต้้องมีีคุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของ

พระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 โดยพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิท่ี่�มีีพื้�นฐานและความชำำ�นาญในสาขาอาชีีพซ่ึ่�งเป็็น

ประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� วิสััยทััศน์์กว้างไกล มีีคุณธรรม จริิยธรรม ประวััติิการทำำ�งานท่ี่�

โปร่งใส และมีีความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเป็็นสำำ�คัญ

	 ในการสรรหาผู้้�บริิหาร บริิษัทัฯ มีีคณะอนุุกรรมการซ่ึ่�งประกอบไปด้วยผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถในสาขาวิิชาชีีพแพทย์ 

พยาบาล และสาขาวิิชาชีีพอื่่�น ๆ ร่วมพิิจารณาคุุณสมบััติิและสััมภาษณ์์เพื่่�อประเมิินความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

พร้้อมกัับมีีมาตรการพิจิารณากำำ�หนดผลตอบแทนผู้้�บริิหารตามหน้า้ท่ี่�และขอบเขตความรับัผิิดชอบ โดยใช้้ข้้อมููลผลตอบแทนของ

อุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้เคีียงกััน

การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้� บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท และบุุคลากร โดยในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้ส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการ หรืือกิิจกรรมสััมมนาท่ี่�หน่่วยงานดัังต่่อไปนี้้�จััดขึ้้�น เช่่น สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 

(IOD) ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�กรรมการ

บริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััทฯ มีีก ารวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเป็็นการเตรีียม

ความพร้้อมทัันทีีท่ี่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำำ�แหน่่งนั้้�น ๆ  เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหาร

งานของบริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 สำำ�หรัับผู้้�บริิหารท่ี่�ได้้รัับการกำำ�หนดให้้เป็็นบุุคลากรท่ี่�จะสืืบทอดตำำ�แหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและ

ประสบการณ์์การทำำ�งานในสายงานท่ี่�เหมาะสมแล้ว้ ยังัต้้องได้้รัับการถ่า่ยทอดความรู้้�ประสบการณ์์ด้้วยการหมุนุเวีียนปฏิิบััติิงาน

ในหน่่วยงานอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และเข้้ารัับอบรมตามหลัักสููตรการฝึึกอบรมท่ี่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับการปฏิิบััติิ

หน้้าท่ี่�ในตำำ�แหน่่งท่ี่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประชุุมคณะกรรมการ 

	 กรรมการบริิษััทต้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อรัับทราบและร่่วมกัันตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ 

ของบริษัิัทฯ ซ่ึ่�งในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัิัทไว้้อย่า่งเป็น็ทางการ

ล่่วงหน้้าตลอดปีี และแจ้้งกรรมการแต่่ละท่่านให้้ทราบตั้้�งแต่่ต้้นเพื่่�อจััดสรรเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมและอาจมีีการประชุุมครั้้�ง

พิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยในปีี 2565 ได้้มีีการกำำ�หนดตารางการประชุุมกรรมการประจำำ�ปีี 2566 เป็็นการล่่วงหน้้า 

(ตารางการประชุุมนี้้�อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงได้้) โดยไม่่รวมการประชุุมในวาระพิิเศษ ดังต่่อไปนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��ต้องไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง อย่า่งไรก็็ดีี เพื่่�อสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ 

ดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันว่่า องค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��ต้อง 

ไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

74แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ จัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 จนถึึง

วัันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุม 5 ครั้้�ง  โดยในแต่่ละครั้้�งมีีคณะกรรมการเข้้าร่่วมเกิินกว่าร้้อยละ

70 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีอัตราการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรวมทั้้�ง 5 ครั้้�ง คิดเป็็นร้้อยละ 92.86 ของ

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ได้้มีีการกำำ�หนดวาระในการประชุมุอย่่างชััดเจน และมีีการส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัน เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ก่อนเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งได้้มีี

การจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทพร้้อม

ให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 นอกจากนี้้�ในการดำำ�เนิินการประชุุมในวาระใดท่ี่�กรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์เก่ี่�ยวข้้อง ก่อนการพิิจารณาวาระ

นั้้�น ๆ กรรมการท่ี่�มีีส่วนส่่วนเสีียจะออกจากท่ี่�ประชุุมเพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาวาระนั้้�นได้้อย่่างอิิสระ

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� การกำำ�หนดค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ซ่ึ่�งจะต้้องกำำ�หนดให้้อยู่่�ในระดัับ

ท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สามารถจููงใจและรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีคุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ได้้ นอกจากนี้้� ก ารกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเป็็น

ไปตามหลัักการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ 

และผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละราย

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 คณะกรรมการมีีการติิดตามและกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานอย่่างทั่่�วถึึง ครอบคลุุมหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กรและมีีความ

รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม โดยจำำ�นวนครั้้�งของคณะกรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีีท่ี่�ผ่่านมา

มีีการเข้้าร่่วมประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ
ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปี 2564

ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท

นพ. เจริิญ มีีนสุุข

นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์

นายประภััทร สุทธาเวศ

นายสุุเมธ เจนเจษฎา  

*พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิิตร

นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล

นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล

นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล

นายทศพร สิหนาทกถากุุล

นายไกรศัักดิ์์� ขัดคำำ�  

นพ. ปรีีดีี เหตระกููล

รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร  

รศ. ดร. ปััญญา อิสระวรวาณิิช

นายชััยฤกษ์ วิริิยะรััตนพร

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 4/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 -	 1/1

	 5/5	 5/5	 1/1

	 2/5	 1/5	 1/1

	 4/5	 3/5	 0/1

	 5/5	 5/5	 1/1

	 5/5	 5/5	 1/1

* เน่ื่�องด้้วย ศ. เกีียรติคุุณ นพ. เดชา ตัันไพจิิตร ไม่่ประสงค์์ท่ี่�จะกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ จึึงเสนอ พ.อ. นพ. แดน ตัันไพจิิตร แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการท่านใหม่่
แทนในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี โดยงบ

การเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย มีีการพิิจารณาใช้้นโยบายบััญชีีท่ี่�เหมาะสม

และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ จัดทำำ�ภายใต้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในการจััดทำำ� รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทางการบััญชีี

มีีความถููกต้อง ครบถ้้วน เพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งทรัพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อน เพื่่�อป้้องกัันการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำำ�คัญ และมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวม อยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

และความเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

	 นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความ

สามารถด้้านบััญชีีหรืือการเงิินอยู่่�ในคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน รวมถึึง

การเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััทฯ

การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ ป ระกอบกิิจการและดำำ�เนิินงานโดยมีีบริิษััทย่่อย จำ ำ�นวน 1 แห่่ง คืื อ บริิษััท  จตุุเจริิญพััฒนา จำ ำ�กััด โดยบริิษััทฯ

มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ มีีการส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 3 ท่าน คืือ นพ. เจริิญ มีีนสุุข, 

	 	 นายฐิิติิ สิ หนาทกถากุุล และ นายทศพร สิ หนาทกถากุุล โดยมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน) จำำ�นวนร้้อยละ 99.97 ซ่ึ่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 5/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 

13 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

	 2.	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการกำำ�กัับดููแลท่ี่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการระหว่่าง

บริิษััทดังกล่าวกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง ก ารได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใดของบริิษััทฯ

	 	 ดัังกล่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำำ�รายการในลัักษณะดัังกล่าว

	 	 ข้้างต้้นในทำำ�นองเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและใช้้ผู้้�สอบบััญชีีรายเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายในสำำ�หรัับระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�

อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยรวม ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน การดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ

งานให้้สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์เก่ี่�ยวกัับการใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด การดููแลรัักษาและป้้องกัันทรัพย์์สิิน ลดความ

ผิิดพลาดการรั่่�วไหลและการสููญหาย จั ดให้้มีีการควบคุุมดููแล โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิการบัันทึึก

รายการ และการจััดเก็็บดููแลทรัพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

ยัังมีีการตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิิน ให้้มีีความถููกต้องเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

ระเบีียบ ข้อบัังคัับ กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีระบบการติิดตามโดยผู้้�บริิหารสายงานท่ี่�รัับผิิดชอบอยู่่�เป็็นระยะ

	 จากการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทร่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2565 ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 6 องค์์ประกอบในด้้านต่่าง ๆ ซ่ึ่�งมีีความเชื่่�อมโยงกััน ดังนี้้�

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อมของการควบคุุม

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้า้งบริิหารองค์์กรอย่า่งเหมาะสม มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ความรัับผิิดชอบอย่า่งชััดเจน มีีนโยบาย

ส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรให้้บุุคลากรทุุกระดัับมีีจิตสำำ�นึกท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิงานในหน้้าท่ี่�ด้้วยความรอบรู้้� มีี ความรัับผิิดชอบ ให้้

ความสำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายใน บุคลากรทุุกคนทราบถึึงบทบาท อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และตระหนัักถึงความรัับผิิดชอบของตน

ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายและคู่่�มืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มีีการสอบทานและรายงานความเพีียงพอของการ

ควบคุุมภายในรวมถึึงการปฏิิบััติิงานจริิงว่่าเป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง
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2.	การบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยมีีผู้้�อำำ�นวยการงานคุุณภาพเป็็นประธานคณะกรรมการ มีีบทบาทหน้้าท่ี่�

ในการกำำ�หนดทิิศทาง นโยบาย เป้้าหมาย และวางแผนกลยุุทธ์์ในการจััดการบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับโรงพยาบาล จัดให้้มีีระบบ

บริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีคุณภาพและมีีความปลอดภััยในด้้านการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงของโรงพยาบาล การหาโอกาสพััฒนา เฝ้้าระวััง 

ป้้องกััน และการบริิหารจััดการเมื่่�อมีีความเส่ี่�ยงหรืือเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์จากบริิการสุุขภาพเกิิดขึ้้�น สร้้างระบบการรายงาน

ความเส่ี่�ยงเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำำ�ข้อมููลไปพัฒนาระบบการทำำ�งานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย จัดระบบสารสนเทศด้้านความ

เส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิภาพ สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กรร่่วมกัับคณะกรรมการทีีมนำำ�พัฒนาคุุณภาพ ส่ งเสริิมสนัับสนุุน

เพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหน่ว่ยงานเป็็นไปอย่า่งต่่อเนื่่�องและมีีประสิทิธิภาพ โดย

มีีการติิดตามและประเมินิผลเก่ี่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบันัรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

3.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และระดัับการอนุุมััติิรายการและวงเงิินในการอนุุมััติิของผู้้�บริิหาร มีีระเบีียบและ

วิิธีีปฏิิบััติิกรณีีเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้อย่า่งชััดเจน รวมทั้้�งมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััทฯ ต่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นวาระการประชุุมอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยกำำ�หนดไว้้เป็็นประจำำ�ทุก 3 เดืือน

	 บริิษััทฯ จั ดวางระบบการควบคุุมภายในอย่่างสมเหตุุผลและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่บริิษััทฯ ว่ าการจ่่ายเงิินและการรัับเงิิน

ได้้รัับการอนุุมััติิอย่่างถููกต้องจากผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้วางระบบการควบคุุมภายในให้้สอดรัับกัับ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นและเหมาะสมกัับความเส่ี่�ยงการคอร์์รััปชันของบริิษััทฯ

	 การควบคุุมภายในเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า แนวทางของคณะกรรมการบริิษััทและ

ผู้้�บริิหารได้้รัับการนำำ�ไปปฏิิบััติิและเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุผล

เก่ี่�ยวกัับประสิิทธิภาพของการดำำ�เนิินงาน ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อ

บัังคัับ การตรวจสอบเป็็นกระบวนการท่ี่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของระบบการควบคุุมภายใน เอกสารและผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อ

ให้้เกิิดความมั่่�นใจกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน

การตรวจสอบและมีีผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััทภายนอกมาดำำ�เนิินการตรวจสอบด้้วย

4.	 ด้้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการปรับปรุงอุุปกรณ์์ฮาร์์ดแวร์์เครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการประมวลผล

และรองรัับการจััดเก็็บข้้อมููลท่ี่�มีีปริิมาณสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งรองรัับการใช้้งานในระยะยาวได้้อีีกไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี มีีก ารพััฒนาการควบคุุม

ความปลอดภััยในการเข้้าถึึงข้้อมููลและใช้้งานระบบสารสนเทศ รวมถึึงพััฒนาแผนงานทางด้้านกระบวนการความปลอดภััยของ

ข้้อมููล โดยเฉพาะข้้อมููลของผู้้�ป่วย ผู้้�รับับริิการ และข้้อมููลของบุุคลากรบริิษััทฯ ด้วยความเหมาะสมและเป็็นไปตามมาตรฐาน เช่่น 

ข้้อมููลในส่่วนของเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์ (Electronic Medical Record) ระบบงานบริิหารบุุคคล (Human Resources) 

ระบบงานเครืือข่่ายในองค์์กร (Network) รวมถึึงการสำำ�รองข้้อมููลสารสนเทศของระบบงานต่่าง ๆ โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิด

เสถีียรภาพในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงต่่อระบบสารสนเทศในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงระบบบริิการทางด้้านสารสนเทศอย่่างสม่ำำ��เสมอ ตัวอย่่างเช่่น การปรับปรุงสััญญาณความเร็็ว

อิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อปริมาณของผู้้�มาใช้้บริิการท่ี่�มีีเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องและรองรัับกัับปริมาณการเรีียกใช้้ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้ทำำ�การปรัับปรุงระบบการพิิมพ์์โดยมีีจุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการให้้

บริิการ และในขณะเดีียวกัันยัังสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายจากการปรับปรุงระบบการพิิมพ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 ทั้้�งนี้้� ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลนั้้�นอยู่่�ในทิิศทางของการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การใช้้

ประโยชน์จากข้อมููลสารสนเทศโดยผู้้�บริิหารและคณะทำำ�งานสามารถดำำ�เนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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5.	ด้้านระบบการติิดตาม

	 บริิษััทฯ จั ดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานความเส่ี่�ยงและตััวชี้้�วััดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการบริิหารความเส่ี่�ยง และวิิเคราะห์์หาสาเหตุุตััวชี้้�วััดท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายในการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�ไปดำำ�เนินิการแก้ไ้ขตามท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้้ความเห็น็ไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�

ปีี 2565

	 นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการติิดตามทบทวนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานให้้สอดรัับกัับความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร

6.	การตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งนางสาววิิยดารััตน์ สิ นธาราจิิรฐา ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตาม

ระเบีียบของบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยนางสาววิิยดารััตน์ สิ นธาราจิิรฐา จบปริญญาตรีี

สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง และ Mini MBA จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี บมจ. 

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ และมีีประสบการณ์์ด้้านการตรวจสอบภายในในธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นระยะเวลากว่า 20 ปีี มีี ความ

เข้้าใจในกิิจการและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึึงเห็็นว่่าผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ 

มีีความเหมาะสมท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่าว ทั้้�งนี้้� การพิิจารณา และอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบการ

ปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่่างกััน
	 ในระหว่่างปีี 2565 และ ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันและมีียอดคงเหลืือกัับบุุคคลท่ี่�อาจ

มีีความขััดแย้้งปรากฏตามงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล

	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันเป็็นความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

และถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาท่ี่�ยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นในการทำำ�รายการไว้้แล้้ว

มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อ

กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ต ลอดจนพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 อย่่างเคร่่งครััด ทั้้ �งนี้้�

รายการระหว่่างกัันท่ี่�กรรมการหรืือบุุคคลท่ี่�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งอัันใดกัับบริิษััทฯ บุคคลนั้้�น ๆ  ไม่่มีีสิทธิออก

เสีียงอนุุมััติิการทำำ�รายการนั้้�น ๆ  เว้้นแต่่เป็็นกรณีีท่ี่�ได้้รัับการพิิจารณายกเว้้นตามพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์ 

พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามพระราชบัญญััติิบริิษััท

มหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ทั้้�งนี้้� ข้อบัังคัับของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดในเรื่่�องการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันและการได้้มาหรืือการ

จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ ได้้วางนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต  โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาความจำำ�เป็็นและความ

สมเหตุสุมผลของการเข้้าทำำ�รายการ และเป็น็ประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากราคาตลอดจนเงื่่�อนไขความเหมาะสม

การทำำ�รายการตามธุุรกิิจปกติิ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความ

สมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจปกติิ โดยอาจจะพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับราคาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอกสำำ�หรัับ

นโยบายการกำำ�หนดการทำำ�รายการระหว่่างกััน เช่่น รายการเงิินกู้้�ยืืมจากบุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยจะ

กระทำำ�ต่อเมื่่�อบริิษััทฯ มีี ความจำำ�เป็็นทางการเงิิน และไม่่อาจหาแหล่่งเงิินกู้้�ท่ี่�ให้้กู้้�ยืืมในเงื่่�อนไขการกู้้�ท่ี่�ดีีกว่่าการกู้้�ยืืมจากบุคคล

ท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันได้้ หรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ท่ี่�ไม่่สููงกว่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาดทั่่�วไป เป็็นต้้น
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มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 บริิษััทฯ มีีข้อกำำ�หนดท่ี่�ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์ข์องบริิษััทฯ ในข้้อบัังคัับ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อัันใด ไม่่มีีสิทธิออกเสีียง

อนุุมััติิในเรื่่�องนั้้�น ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมาย นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของการทำำ�รายการ และให้้

บริิษััทฯ ทำำ�การเผยแพร่่สารสนเทศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมถึึงการเปิิดเผย

รายละเอีียดของรายการในงบการเงิินประจำำ�งวดและรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดหา

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่าว เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

ของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี

	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกััน ดังต่่อไปนี้้�

บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
และลัักษณะความสััมพัันธ์์

ความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผล

มููลค่่ารายการ 
(ล้้านบาท)

2565 2564

ลัักษณะรายการ

1. แพทย์์ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 กรรมการและผู้้�บริิหาร

2.	บริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา 
	 จำำ�กััด

3.	บริิษััท บุญตวง จำำ�กััด

4.	กรรมการ

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์
มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบค่่า
ธรรมเนีียมแพทย์์แก่่กรรมการ และ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย 
ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล
เป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติิตามท่ี่�บริิษััทฯ 
ให้้บริิการแก่่ลููกค้าโดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล
ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม

รายได้้ค่่าบริิการเหมาจ่่าย
เป็็นการดำำ�เนิินงานตามปกติิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติิตามท่ี่�บริิษััทฯ 
ให้้บริิการแก่่ลููกค้าโดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล
ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม

ค่่าสวัสดิการจ่่าย
บริิษััทฯ มีี ระเบีียบการให้้สวััสดิิการ
ค่่ารัักษาพยาบาลแก่่กรรมการและ
คู่่�สมรส บุ ตรธิิดา ต ลอดจนบิิดาและ
มารดาของกรรมการ ภายในวงเงิิน 
800,000 บาทต่อปีีต่่อท่่าน ทั้้ �งนี้้�
สวััสดิิการดัังกล่าว ไม่่รวมค่่าแพทย์
การส่่งตรวจภายนอกและอุุปกรณ์์
พิิเศษ

รายการดัังกล่าวมีีความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผล เนื่่�องจากบริิษััทฯ 
จ่่ายค่่าตอบแทนแพทย์์ดัังกล่าวใน
อััตราเทีียบเท่่ากัับแพทย์ท่่านอื่่�น
ในโรงพยาบาล

รายการดังักล่าวมีีความสมเหตุสุมผล     
ถืือเป็น็รายการค้า้ปกติิทั่่�วไป ซ่ึ่�งราคา
ท่ี่�ใช้้เป็็นราคาท่ี่�คิิดกัับลููกค้าทั่่�วไป

รายการดังักล่าวมีีความสมเหตุสุมผล     
ถืือเป็น็รายการค้า้ปกติิทั่่�วไป ซ่ึ่�งราคา
ท่ี่�ใช้้เป็็นราคาท่ี่�คิิดกัับลููกค้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่าวมีีความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผลถืือเป็็นรายการค้้าปกติิ
ทั่่�วไป

24.90

2.24

15.05

0.00

0.00

0.00

5.85

5.26

2.43

2.43

10.25

4.36

3.504.12

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน



รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�มีีต่่อรายงานทางการเงิิน 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยรายงานทางการเงิินและสารสนเทศทางการเงิิน ท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี 2565 มีีข้อมููลท่ี่�ถููกต้องครบถ้้วน

เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอและได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป  โดยเลืือกนโยบายการบััญชีีท่ี่�เหมาะสมและ

ถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ต ลอดจนได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทำำ�การสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ท่ี่�ผ่่านมา และได้้รัับรายงานว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิ

ตามหลัักการบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไป มีีการใช้้นโยบายทางบััญชีีท่ี่�เหมาะสมและจััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างระมััดระวััง ตลอดจนประเมิินถึึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการท่ี่�นำำ�เสนอในงบการเงิินโดยรวม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิินโดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานความเห็็นเหล่่านี้้� ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ปรากฏในรายงาน

ประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลทาง

บััญชีีมีีการบัันทึึกอย่่างครบถ้้วน ถููกต้อง และมีีระบบการจััดเก็็บรัักษาทรัพย์์สิินเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต หรืือเสีียหายอย่่างมีีสาระ

สำำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับท่ี่�น่่าพอใจและเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีี

เหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ซ่ึ่�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปและแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่าวแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานโดยถููก

ต้้องตามท่ี่�ควร

นายแพทย์์เจริญ มีีนสุข

ประธานกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััท

2565

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรัพย์์รวม

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

รายได้้รวม

กำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐาน (บาท)

 1,570.59 

 2,969.68 

 374.77 

 485.68 

 2,969.68 

 2,604.64 

 425.35 

 2.36 

4.19

44

7

37.29

 30.20 

 30.00 

 16.33 

 19.09 

 18.36 

 0.20

 -   

 26.57 

44.97

13.80

 1,398.61 

 2,550.64 

 306.60 

 401.10 

 2,148.65 

 2,056.85 

 293.41 

 1.63 

4.56

34

8

34.68

 25.90 

 21.69 

 14.22 

 14.94 

 14.39 

 0.19 

 -   

 1.73 

 14.47 

 11.94 

 1,111.12 

 2,244.84 

 215.61 

 314.13 

 1,930.71 

 2,027.95 

 256.33 

 1.42 

5.15

23

 7 

33.72

 23.98 

 20.06 

 12.58 

 14.45 

 13.82 

 0.16 

 -   

-6.78 

-19.27 

 10.73 

1.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง (เท่่า)

	 1.1	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

2.	อััตราส่่วนวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (วััน)

	 2.1	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ย 

	 2.2	 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉล่ี่�ย 

	 2.3	 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 

3.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (ร้้อยละ)

	 3.1	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 

	 3.2	 อััตรากำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่าเสื่่�อมราคา

	 	 และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA Margin)

	 3.3	 อััตรากำำ�ไรสุุทธิ

	 3.4	 อััตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์์

	 3.5	 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (เท่่า)

	 4.1	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 4.2	 อััตราความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย

5.	ข้้อมููลทางการเงิินอื่่�นที่่�สำำ�คัญ

	 5.1	 อััตราส่่วนการเติิบโตของรายได้้จากกิจการโรงพยาบาล (ร้้อยละ)

	 5.2	 อััตราส่่วนการเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิ (ร้้อยละ)

	 5.3	มููลค่่าตามบััญชีีต่อหุ้้�น (บาท)

 ผลการดำำ�เนิินงานรวม (ล้้านบาท) 2564 2563

 อัตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ 2565 2564 2563

82แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) ซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่�ยนแปลง

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงินิสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม รวมถึงึหมายเหตุุ

สรุุปนโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ด้้วยเช่่นกััน

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสดสำำ�หรัับ

ปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำ ำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของบริิษััท  โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้้าได้้กล่าวไว้้ในวรรค  ความรับัผิิดชอบ

ของผู้้�สอบบััญชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยา

บรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามท่ี่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดนั้้�นด้้วย ข้ าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ข้้าพเจ้้าได้้

รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้า ในการตรวจสอบ

งบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้ าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

	 ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

ในรายงานของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบ

ท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน 

	 ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม 

	 เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดังนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

	 รายได้้จากกิจการโรงพยาบาลถืือเป็็นบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญต่่องบการเงิิน โดยเฉพาะรายได้้ท่ี่�ทำำ�กัับคู่่�สัญญา บริิษััทประกัันและหน่่วย

งานรััฐบาล เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนเงิินท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ คิ ดเป็็นประมาณร้อยละ 99 ของยอดรายได้้รวมและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�รายได้้จากกิจการโรงพยาบาลมีีหลายประเภท ได้้แก่่ รายได้้จากการขายยาและเวชภัณฑ์์ 

รายได้้ค่่าบริิการทางการแพทย์ ์รายได้้ค่่าห้้องผู้้�ป่วย เป็็นต้้น รวมถึึงมีีส่วนลดสำำ�หรัับคู่่�สัญญาต่่าง ๆ  โดยเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา

ท่ี่�ทำำ�กัับคู่่�สัญญามีีความหลากหลาย ด้วยเหตุุนี้้� ข้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คัญเป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ

	 ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรับัรู้้�รายได้้ของบริษัิัทฯโดยการประเมินิและทดสอบระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทฯท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตัวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมท่ี่�บริิษััทฯ

ออกแบบไว้้ นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบเน้ื้�อหาสาระโดยได้้สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายและบริิการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีเพื่่�อ

ตรวจสอบกัับเอกสารประกอบรายการขายและบริิการ และสุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อส่่งหนัังสืือยืืนยันัยอดลููกหนี้้�การค้้า นอกจากนี้้� ข้าพเจ้้า

ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) วิเคราะห์์เปรีียบเทีียบอััตราส่่วนของรายได้้

ท่ี่�สำำ�คัญกัับข้้อมููลในอดีีตและในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิ ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายและบริิการตลอดรอบ

ระยะเวลาบััญชีี นอกจากนี้้�ข้้าพเข้้าได้้ตรวจสอบใบสำำ�คัญทั่่�วไปเก่ี่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้ ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี

84แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



ข้้อมููลอื่่�น

	 ผู้้�บริิหารเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบต่อ่ข้้อมููลอื่่�น ซ่ึ่�งรวมถึงึข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริษัิัท แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงินิและ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น ซ่ึ่�งคาดว่่าจะถููกจัดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

	 ความเห็น็ของข้า้พเจ้้าต่่องบการเงินิไม่่ครอบคลุมุถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้า้พเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลักัษณะการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นในรููป

แบบใด ๆ ต่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

	 ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง

ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อ

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ 

	 เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามท่ี่�กล่าวข้้างต้้น และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง

อัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนินิการแก้้ไขท่ี่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิิน

	 ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิเหล่า่นี้้�โดยถููกต้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดในการจััดทำำ�งบการเงิินผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบ

ในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีี

ท่ี่�มีีเรื่่�องดัังกล่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััท

หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่อไปได้้

	 ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

	 การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ซ่ึ่�งรวมความเห็น็ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการ

ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป

ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่า

รายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการ

ใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

	 ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบและข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจาก

การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้

หลัักฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููล

ท่ี่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการ

ทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อ้มููล การแสดงข้อ้มููลท่ี่�ไม่่

ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสม

	 กัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม

บริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการ

	 เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�
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•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและสรุุปจาก

	 หลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้

เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุป

ว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้ าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผย

ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่าวไม่่เพีียงพอ ข้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นท่ี่�เปลี่�ยนแปลง

ไป ข้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไร

ก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเน้ื้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดจนประเมิิน

ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้

วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายใน หากข้าพเจ้้า

ได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็น

อิิสระและได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสัมัพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคล

ภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการท่ี่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็น

อิิสระ

	 จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดในการตรวจสอบ

งบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิดิขึ้้�น ข้าพเจ้้าพิิจารณา

ว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีี

ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่าว

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

สำำ�ราญ แตงฉ่ำำ��

ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021

บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด

กรุงเทพฯ: 28 กัันยายน 2565
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สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน

สิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้

สิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

	

	 7	 699,567,799 	 697,018,707 	  366,743,717 

	 6, 8	  360,767,734 	 360,588,039 	  260,321,289 

	 9	 36,171,511 	 36,171,511 	 36,428,514 

	 10	 472,547,148 	 472,547,148 	 720,495,000 

	 	  1,532,591 	 1,532,591 	 14,625,216 

		   1,570,586,783 	 1,567,857,996 	 1,398,613,736 

					   

	 11	 - 	 999,700 	  - 

	 12	 778,999,187 	 778,999,187 	 521,844,179 

	 13	 3,373,662 	 3,373,662 	 1,740,616 

	 14	 592,179,606 	 592,179,606 	 607,283,811 

	 19	 24,446,290 	 24,446,290 	 20,949,828 

	 	  99,335 	 99,335 	 207,535 

		   1,399,098,080 	 1,400,097,780 	 1,152,025,969 

		   2,969,684,863 	 2,967,955,776 	 2,550,639,705 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

 หมายเหตุุ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2564

31 กรกฎาคม
2565

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท	

	 ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท	

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ	

กำำ�ไรสะสม	

   จัดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย	

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร	

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ	

ส่่วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย	

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 	

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	

	 15	 210,247,201 	 209,131,536 	 161,233,632 

	 6	 106,571,768 	 106,571,768 	 79,549,567 

	 	  26,801,515 	 26,709,558 	 30,621,501 

	 	  31,154,517 	 31,154,517 	 35,199,408 

	 	  374,775,001 	 373,567,379 	  306,604,108 

					   

	

	 16	 102,956,186 	 102,956,186 	 94,341,465 

	 	  7,954,109 	 7,954,109 	 1,045,970 

	 	  110,910,295 	 110,910,295 	 95,387,435 

	 	  485,685,296 	 484,477,674 	 401,991,543 

					   

	

	 	 180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 

					   

	 	 180,000,000	 180,000,000	 180,000,000

	 	 20,537,768	 20,537,768	 20,537,768

					   

	 17	 18,000,000	 18,000,000	 18,000,000

	 	 2,265,461,499	 2,264,940,334	 1,930,110,394

	 	 2,843,999,267	 2,483,478,102	 2,148,648,162

	 	 300	   	  

	 	 2,483,999,567	 2,483,478,102	 2,148,648,162

	 	 2,969,684,863	 2,967,955,776	 2,550,639,705

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

 หมายเหตุุ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2564

31 กรกฎาคม
2565
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กำำ�ไรขาดทุน:

รายได้้ 

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย 

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

รายได้้ทางการเงิิน

กำำ�ไรก่่อนค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:	

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุนในภายหลััง

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก

	 คณิิตศาสตร์ประกัันภััย

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก

	 คณิิตศาสตร์ประกัันภััย - สุทธิจากภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่�นสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

กำำ�ไร 

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

	

	 	 2,586,900,782 	 2,586,900,782 	 2,043,840,575 

	 	  17,737,795 	 13,937,854 	 13,008,744 

	 	  2,604,638,577 	 2,600,838,636 	  2,056,849,319 

	 18				  

	 	 1,817,932,207 	 1,814,829,112 	 1,514,462,054 

	 	  264,313,623 	 264,228,602 	 190,405,644 

	 	  2,082,245,830 	 2,079,057,714 	 1,704,867,698 

	 	  522,392,747 	  521,780,922 	 351,981,621 

	 	  4,501,421 	 4,500,111 	 6,235,573 

	 	  526,894,168 	 526,281,033 	 358,217,194 

	 19	 (101,543,063)	  (101,451,093)	 (64,801,374)

	 	  425,351,105 	 424,829,940 	 293,415,820 

	 16	 - 	 - 	 11,805,113 

	 19	  - 	 - 	  (2,361,023)

					   

	 	 - 	 - 	 9,444,090 

	 	  - 	 - 	 9,444,090 

					   

	 	 425,351,105 	 424,829,940 	 302,859,910 

					   

	 20				  

	 	 2.36 	 2.36 	 1.63 

					   

	 	 180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

 หมายเหตุุ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2565 25642565

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน	

กำำ�ไรก่่อนภาษีี	

รายการปรับกระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)	

	 จากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน	

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย	

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	

	 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน	

	 (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์	

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ	

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่�ยนแปลงใน	

	 สิินทรัพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน	

สิินทรัพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง	

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น	

	 สิินค้้าคงเหลืือ	

	 สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น	

	 สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	

หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 	

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น	

	 ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย	

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น	

	 สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน	

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น	

เงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน	

	 จ่่ายภาษีีเงิินได้้	

เงิินสดสุทธิิจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	

	 526,834,168	 526,281,033	 358,217,194

			 

	

	 87,689,874 	 87,689,874 	 86,480,353 

 	 13,178,225 	 13,178,225 	 899,213 

 	 13,759,067 	 13,759,067 	 17,343,934 

 	 667,307 	 667,307 	 (2,672,334)

 	 (4,501,421)	 (4,500,111)	 (6,235,573)

				  

	 637,687,220	 637,075,395	 454,032,787

				  

	 (114,195,389)	 (114,015,694)	 (146,184,739)

 	 257,003 	  257,003 	 (3,010,936)

 	 13,092,625 	 13,092,625 	 (14,525,287)

 	 108,200 	 108,200 	 65,800 

				  

	 9,382,138 	 8,266,473 	 37,495,008 

 	 27,022,201 	 27,022,201 	 6,445,273 

	  (4,044,891)	 (4,044,891)	 34,268,238 

 	 (5,144,346)	 (5,144,346)	 (8,748,710)

 	 6,908,139 	 6,908,139 	 76,540 

	 571,072,900	 569,525,105	 359,913,974

 	 (108,859,511)	 (108,859,498)	  (50,476,987)

	 462,213,389	 460,665,607	 309,436,987

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2565 25642565
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน	

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น	

ดอกเบี้้�ยรัับ	

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นลดลง (เพิ่่�มขึ้้�น)	

เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อส่่วนปรับปรุงอาคารและอุุปกรณ์์	

เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน	

สิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น	

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์	

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน	

เงิินปัันผลจ่่าย	

เงิินสดรัับจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย	

เงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุทธิิ	

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี	

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปี (หมายเหตุุ 8)	

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมประกอบกระแสเงิินสด	

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่เงิินสด	

	 ตััดบััญชีีลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหนี้้�สููญ	

	 เจ้้าหนี้้�ค่่าซ้ื้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

	

	  - 	 (999,700)	 - 

 	 5,072,140 	 5,070,830 	 6,222,849 

 	 247,947,852 	 247,947,852 	 (74,857,224)

 	 (283,290,614)	 (283,290,614)	 (108,810,549)

 	 (2,317,085)	 (2,317,085)	 (89,078)

 	 (7,348,000)	 (7,348,000)	  - 

	  546,100 	 546,100 	 3,801,800 

 	 (39,389,607)	 (40,390,617)	 (173,732,202)

				  

	 (90,000,000)	 (90,000,000)	 (81,000,000)

 	 300 	 - 	 - 

 	 (89,999,700)	 (90,000,000)	 (81,000,000)

	 332,824,082	 330,274,990	 54,704,785

	  366,743,717 	 366,743,717 	 312,038,932 

	 699,867,799	 697,018,707	 366,743,717

			 

	

	

	  3,707,619 	 3,707,619 	 2,173,566 

 	 49,313,225 	 49,313,225 	 9,681,794 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)         

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2565 25642565
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

1.		 ข้้อมููลทั่่�วไป			 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) จัดตั้้�งเป็็นบริิษััทมหาชนและมีีภููมิลิำำ�เนาในประเทศไทย บริิษััทฯ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในการประกอบกิจิการโรงพยาบาล โดยมีีท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 345 ถนนเทพรัตัน แขวงบางนา

เหนืือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินิตามข้อ้กำำ�หนดในประกาศกรมพัฒันาธุรุกิิจการค้า้ออกตามความในพระราชบัญัญััติิการบัญัชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจากงบ

การเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่า 

“บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดังต่่อไปนี้้�

ลัักษณะธุุรกิิจ อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�นชื่่�อบริิษััท

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและ

โรงแรมรัับดููแลผู้้�สููงอายุุ และ

ผู้้�ท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

99.97

ข)	 บริิษััทฯ จะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯ มีีสิทธิได้้รัับหรืือมีีส่วนได้้เสีียในผล

ตอบแทนของกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อจำำ�นวน

เงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค) 	 บริิษััทฯ นำำ�งบการเงินิของบริษัิัทย่อ่ยมารวมในการจัดัทำำ�งบการเงินิรวมตั้้�งแต่่วัันท่ี่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการควบคุมุบริิษััท

ย่่อยจนถึึงวัันท่ี่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น  

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีท่ี่�สำำ�คัญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญได้้ถููกตัดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

ฉ)	 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม คืื อ จำ ำ�นวนกำำ�ไรหรืือขาดทุุนและสิินทรัพย์์สุุทธิของบริิษััทย่่อยส่่วนท่ี่�ไม่่ได้้

เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่างหากในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดง

ฐานะการเงิินรวม

	 บริิษััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน 
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่			 

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรับปรุง

จำำ�นวนหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2564 มาถืือ

ปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวได้้รัับการปรับปรุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้

แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของกลุ่่�ม

บริิษััท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลััง

วัันที่่� 1 มกราคม 2565

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรับปรุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิิน

ท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีท่ี่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่าวได้้รัับการปรับปรุง

หรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบาย

ให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อผ่่อนปรนในทางปฏิิบััติิ

หรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 ปััจจุุบัันฝ่่ายบริหิารของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่า่งการประเมินิผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่อ่งบการเงินิในปีีท่ี่�เริ่่�มนำำ�มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินดัังกล่าวมาถืือปฏิิบััติิ

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

4.1	การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 รายได้้จากการประกอบกิจิการโรงพยาบาลโดยส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่าห้้องพััก ค่ายา โดยจะบัันทึึก

	 เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือจำำ�หน่่ายแล้้ว

	 รายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้า

	 รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้าแล้้ว กล่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า รายได้้จาก

การขายแสดงมููลค่่าตามราคาในใบกำำ�กัับสิินค้้าโดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม สำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหักส่วนลดแล้้ว

	 รายได้้ค่่าเช่่า

	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�ตามระยะเวลาตลอดอายุุของสััญญาเช่่า 

	 รายได้้ทางการเงิิน 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง  โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรัพย์์ทางการเงิินมา

คููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ท่ี่�จะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีี

สุุทธิของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิจากค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

	ต้ นทุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตาม

เกณฑ์์คงค้้าง

	 รายได้้อ่ื่�น

	 รายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง ซ่ึ่�งถึึง

กำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวันท่ี่�ได้้มาและไม่่มีีข้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

4.3	สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าคงเหลืือแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (วิิธีีเข้้าก่่อนออกก่อน) หรืือมููลค่่าสุุทธิท่ี่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่า ซ่ึ่�งมููลค่่า

สุุทธิท่ี่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาท่ี่�จะขายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้วยค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�จำำ�เป็็นในการขาย

4.4	เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนหัักด้วยค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

4.5	ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ของสิินทรัพย์์ (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุปุกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุนุของสินิทรัพย์โ์ดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์โดยประมาณ

ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาก่่อนวัันที่่�                            
1 สิงหาคม 2547

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตั้้�งแต่่วันที่่�                                                     
1 สิงหาคม 2547

รายการ

ส่่วนปรับปรุงท่ี่�ดิิน

อาคาร

ส่่วนปรับปรุงอาคาร

อุุปกรณ์์ระบบอำำ�นวยความสะดวก

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์

ยานพาหนะ

30

25

10

15, 20

5 - 20

8 - 15

10

30

ตามอายุุสััญญาเช่่า

10

3 - 10

5 - 15

5 - 10

10

บริิษััทฯบัันทึึกค่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน โดยไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับท่ี่�ดิินและสิินทรัพย์์

ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

บริิษััทฯตัดัรายการท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์ออกจากบัญัชีี เมื่่�อจำำ�หน่า่ยสิินทรัพย์ห์รืือคาดว่า่จะไม่ไ่ด้้รัับประโยชน์เชิิงเศรษฐกิจิ

ในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์จะรัับรู้้�ในส่่วนของ

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯตััดรายการสิินทรัพย์์นั้้�นออกจากบัญชีี

96แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



4.6	สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน

บริิษััทฯ บั นทึึกต้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนตามราคาทุุน ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก สิ นทรัพย์์ไม่่มีีตัวตน

แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรัพย์์นั้้�น

บริิษััทฯ ตัดจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�มีีอายุกุารให้้ประโยชน์จำำ�กััดอย่่างมีีระบบตลอดอายุกุารให้้ประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจ

ของสิินทรัพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ดัังกล่าวเมื่่�อมีีข้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ

จะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่ายและวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนดัังกล่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่ าตััด

จำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

สิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จำำ�กััดมีีดังนี้้�

4.7	รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ หมายถึึง บุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกบริิษััทฯควบคุุมไม่่

ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีสิทธิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม ซ่ึ่�ง

ทำำ�ให้้มีีอิทธิพลอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คัญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีีอำำ�นาจในการวางแผน

และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

4.8	สััญญาเช่่า

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

บริิษััทฯ รับรู้้�สินทรัพย์์สิิทธิการใช้้ ณ วันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล สินทรัพย์์สิิทธิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่าเสื่่�อมราคาสะสม 

ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรับปรุงด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรัพย์์สิิทธิการ

ใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินท่ี่�

จ่่ายชำำ�ระตามสัญัญาเช่่า ณ วันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหักัด้วยสิ่่�งจููงใจตามสัญัญาเช่่าท่ี่�ได้้รัับ

หากบริิษััทฯ ไม่่มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าความเป็็นเจ้้าของในสิินทรัพย์อ้์้างอิิงจะถููกโอนให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุด

อายุุสััญญาเช่่า สินทรัพย์์สิิทธิการใช้้จะถููกคิดค่่าเสื่่�อมราคาโดยวิิธีีเส้้นตรงนัับจากวันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลจนถึึงวัันสิ้้�นสุุดของ

อายุุการให้้ประโยชน์ของสิินทรัพย์์สิิทธิการใช้้หรืือวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าแล้้วแต่่วัันใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ณ วันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล บริิษััทฯรัับรู้้�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า คิด

ลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ หลัังจากวันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล 

มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นโดยสะท้้อนดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงโดยสะท้้อนการ

จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าท่ี่�จ่่ายชำำ�ระแล้้ว นอกจากนี้้� มูู ลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการ

เปลี่�ยนแปลงหรืือประเมิินสััญญาเช่่าใหม่่

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่าต่ำำ��

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่านัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�สััญญาเช่่า เริ่่�มมีีผล หรืือสััญญา

เช่่าซ่ึ่�งสิินทรัพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� จะถููกรับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า   

อายุุการให้้ประโยชน์์

คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์แวร์์ 10 ปีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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4.9	การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ หรืือ

สิินทรัพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า บริิษััทฯ รับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

เมื่่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรัพย์์มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์นั้้�น ทั้้ �งนี้้�มููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน

หมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้นทุุนในการขายของสิินทรัพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรัพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่า 

บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	

หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ ์มีีข้อบ่่งชี้้�ท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ท่์ี่�รัับรู้้�ในงวด

ก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง บริิษััทฯ จะประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรัพย์์นั้้�น และจะกลับรายการผลขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าท่ี่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงประมาณการท่ี่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนภายหลัังจาก

การรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับรายการผลขาดทุุนจาก

การด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�ควรจะเป็็นหากกิจการไม่่เคยรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ในงวด

ก่่อน ๆ บริิษััทฯ จะบัันทึึกกลับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์โดยรัับรู้้�ไปยัังส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีี

4.10 เงิินตราต่่างประเทศ

บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินเป็็นสกุุลเงิินบาท ซ่ึ่�งเป็็นสกุุลเงิินท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วันท่ี่�เกิิดรายการ สินทรัพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�

เป็็นตััวเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

4.11	 ผลประโยชน์์พนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

บริิษััทฯ รับรู้้� เงิินเดืือน ค่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอ่ื่�นของพนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน

บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินท่ี่�บริิษััทฯจ่่าย

สมทบให้้เป็็นรายเดืือน สินทรัพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสินทรัพย์์ของบริิษััทฯ เงิินท่ี่�บริิษััทฯ จ่ายสมทบ

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีท่ี่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

บริิษััทฯ มีีภาระสำำ�หรับัเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้แ้ก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึ่�งบริิษััทฯถืือว่่าเงิินชดเชย

ดัังกล่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานสำำ�หรับัพนัักงาน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ จัดให้้มีีโครงการผลประโยชน์ระยะ

ยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำำ�หนดระยะเวลา

บริิษััทฯ คำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักังานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่่�นของ

พนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การ

ประเมิินภาระผููกพันดัังกล่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนุจากการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกัันภัยัสำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำำ�หรัับโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีีในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
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4.12 ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และมีี

ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯจะเสีียทรัพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไป เพื่่�อปลดเปลื้�องภาระผููกพันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััท

สามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.13 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุบััน

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่า่จะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจัดัเก็็บภาษีีของรัฐั โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรทาง

ภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี

กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิิน ณ วั น

สิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรัพย์แ์ละหนี้้�สิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีท่ี่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่่รัับรู้้�สินทรัพย์์ภาษีีเงิิน

ได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็็น

ไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีและ

ผลขาดทุุนทางภาษีีท่ี่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำำ�การปรับ

ลดมููลค่่าตามบััญชีีดังกล่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำำ�สินทรัพย์์ภาษีี

เงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์

กลุ่่�มบริิษััทจะบันัทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นเก่ี่�ยวข้้องกัับรายการท่ี่�ได้้บัันทึึก

โดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.14 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

บริิษััทฯ รั บรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรัพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการเฉพาะใน

กรณีีท่ี่�เป็็นสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำ ำ�หรัับลููกหนี้้�การ

ค้้าท่ี่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจัดัหาเงิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ บริิษััทฯจะรับัรู้้�สินทรัพย์์ทางการเงินิดัังกล่าวด้้วยราคาของรายการ 

ตามท่ี่�กล่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

การจััดประเภทรายการและการวััดมูลค่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

บริิษััทฯ จั ดประเภทสินทรัพย์์ทางการเงิิน ณ วั นท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก  เป็็นสิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลััง

ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สิ นทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ

สิินทรัพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการ

ในการจััดการสิินทรัพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรัพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมูลค่าด้้วยราคาทุุนตัดจำำ�หน่่าย 

บริิษััทฯ วัดมููลค่่าสิินทรัพย์ท์างการเงินิด้้วยราคาทุนุตััดจำำ�หน่า่ย เมื่่�อบริิษััทฯ ถืือครองสินิทรัพย์ท์างการเงินินั้้�นเพื่่�อรัับกระแส

เงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรัพย์์ทางการเงินิก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและ

ดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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สิินทรัพย์ท์างการเงิินดัังกล่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไร

และขาดทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์ดัังกล่าวจะรัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุน   

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมูลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน

สิินทรัพย์ท์างการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรม 

โดยรัับรู้้�การเปลี่�ยนแปลงสุุทธิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ทั้้�งนี้้� สินทรัพย์ท์างการเงิินดัังกล่าว หมายรวมถึึง ตราสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรัพย์ท่์ี่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนในตราสาร

ทุุนซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เลืือกจัดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุติุิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรัพย์ท์างการเงิิน

ท่ี่�มีีกระแสเงิินสดท่ี่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การจััดประเภทรายการและการวััดมูลค่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ บริิษััทฯ รั บรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้นทุุนการ

ทำำ�รายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย โดย

ใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีี

ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือ

ต้้นทุุนท่ี่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	

การตััดรายการของเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรัพย์์ทางการเงิินจะถููกตัดรายการออกจากบััญชีี  เมื่่�อสิิทธิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรัพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้

มีีการโอนสิิทธิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรัพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของ

สิินทรัพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรัพย์์นั้้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีีการโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงและผลตอบแทน

เกืือบทั้้�งหมดของสิินทรัพย์์นั้้�น  

บริิษััทฯ ตั ดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีก ารยกเลิิกภาระผููกพัน

นั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพันนั้้�น ในกรณีีท่ี่�มีีการเปลี่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�ราย

เดีียวกัันซึ่่�งมีีข้อกำำ�หนดท่ี่�แตกต่างกัันอย่่างมาก  หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินท่ี่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ จะถืือว่่า

เป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่างของมููลค่่าตามบััญชีีดังกล่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การหัักกลบของเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรัพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็ ต่่อเมื่่�อ

กิิจการมีีสิทธิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะชำำ�ระด้้วยยอดสุุทธิ 

หรืือตั้้�งใจท่ี่�จะรัับสิินทรัพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

บริิษััทฯ รับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน

กำำ�ไรหรืือขาดทุุน ผ ลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตาม

สััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดท่ี่�บริิษััทฯคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงโดยประมาณของ

สิินทรัพย์์ทางการเงิิน ณ วันท่ี่�ได้้มา 

100แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



ในกรณีีท่ี่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพย์ไ์ม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯวััดมููลค่่า

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะท่ี่�หาก

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯ วัดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วย

จำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุท่ี่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

บริิษััทฯ พิ จารณาว่่าความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่า 

30 วัน และพิิจารณาว่่าสิินทรัพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่า 90 วัน 

อย่่างไรก็็ตาม ในบางกรณีี บริิษััทฯ อาจพิิจารณาว่่าสิินทรัพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญและมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิต

ของผู้้�ออกตราสาร 

บริิษััทฯ ใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้า ดังนั้้�น ทุกวันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน บริิษััทฯจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต  แต่่จะรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุน

จากผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า โดยอ้้างอิิงจากข้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจาก

ประสบการณ์์ในอดีีต ปรับัปรุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้อ้มทางด้า้นเศรษฐกิจิ 

สิินทรัพย์์ทางการเงิินจะถููกตัดจำำ�หน่่ายออกจากบัญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่อไป 

ลููกหนี้้�การค้้า

ลููกหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำำ�นวนมููลค่่าสุุทธิท่ี่�จะได้้รัับ บริิษััทฯบัันทึึกค่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับผลขาดทุุนโดยประมาณ

ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปพิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการวิิเคราะห์์อายุุหนี้้�

4.15 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรัพย์์หรืือเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�นโดย

รายการดัังกล่าวเป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่า่งผู้้�ซื้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่วมในตลาด) ณ วันัท่ี่�วััดมููลค่่า บริิษััทฯ ใช้้ราคา

เสนอซื้้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องในการวัดัมููลค่่ายุติุิธรรมของสินิทรัพย์แ์ละหนี้้�สิินซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินิท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรัพย์์หรืือหนี้้�สิินท่ี่�

มีีลักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซ้ื้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องได้้ บริิษััทฯจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้

เทคนิคิการประเมินิมููลค่่าท่ี่�เหมาะสมกัับแต่ล่ะสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลท่ี่�สามารถสังัเกตได้ท่้ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินทรัพย์์

หรืือหนี้้�สิินท่ี่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากท่ี่�สุุด 

ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสาม

ระดัับตามประเภทของข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดังนี้้�

ระดัับ 1 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซ้ื้�อขายของสิินทรัพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรัพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

ระดัับ 3 ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้อมููลเก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตท่ี่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

ทุุกวันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ จะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

สำำ�หรัับสิินทรัพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ถืืออยู่่� ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานท่ี่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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5.	 การใช้้ดุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คัญ

ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่ ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการใน

เรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ ก ารใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินท่ี่�แสดงในงบการ

เงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่างไปจากจำำ�นวนท่ี่�ประมาณการไว้้  การ

ใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการท่ี่�สำำ�คัญมีีดังนี้้�

ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

ในการประมาณค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่ ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการ

ประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต 

อายุุของหนี้้�ท่ี่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 

ข้้อมููลผลขาดทุนุด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิจิของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึง

การผิิดสััญญาของลููกค้าท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

มููลค่ายุุติิธรรมของเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�บัันทึึกในงบแสดงฐานะการเงิินท่ี่�ไม่่มีีการซ้ื้�อขายในตลาดและไม่่

สามารถหาราคาได้ใ้นตลาดซื้้�อขายคล่่อง ฝ่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมินิมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิ

ดัังกล่าว โดยใช้้เทคนิิคและแบบจำำ�ลองการประเมินิมููลค่่า ซ่ึ่�งตััวแปรท่ี่�ใช้้ในแบบจำำ�ลองได้ม้าจากการเทีียบเคีียงกัับตััวแปรท่ี่�มีี

อยู่่�ในตลาด โดยคำำ�นึงถึึงความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต   (ทั้้�งของธนาคารฯ และคู่่�สัญญา) สภาพคล่่อง ข้อมููลความสััมพัันธ์์ และ

การเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว การเปลี่�ยนแปลงของสมมติิฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตััวแปรท่ี่�ใช้้ใน

การคำำ�นวณ อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุติุิธรรมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน และการเปิิดเผยลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุติุิธรรม

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเส่ื่�อมราคา

ในการคำำ�นวณค่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่า

คงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการ

เปลี่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้อ้ยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุปุกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบันัทึึกขาดทุนุจาก

การด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้

ดุุลยพิินิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรัพย์์นั้้�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สินทรัพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่

ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็น

ต้้องประมาณการว่่าบริิษััทฯควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวน

กำำ�ไรทางภาษีีท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอ่ื่�นของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและตามโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย ซ่ึ่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อัตราคิิดลด อัตรา

การขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อัตรามรณะ และอััตราการเปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น
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คดีีฟ้้องร้้อง

บริิษััทฯ มีี หนี้้�สิินท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่าเสีียหาย ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของ

คดีีท่ี่�ถููกฟ้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่าว ณ วั นสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

6.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษััทฯและบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ

โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

นโยบายการก�ำหนดราคา

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2565

25652565

2564
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รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้ค่่าเช่่ารัับ

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์ท่ี่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

รายการธุุรกิิจกับบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้ค่่าเช่่ารัับ

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์ท่ี่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (แพทย์ท่ี่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

รวมค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

อัตราเดียวกับแพทย์อื่น ๆ ในโรงพยาบาล

บริิษััทฯมีีระเบีียบการให้้สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลแก่่

กรรมการและคู่่�สมรส บุ ตรธิิดา ต ลอดจนบิิดามารดาของ

กรรมการภายในวงเงิินท่ี่�กำำ�หนดไว้้ต่่อปีี สวััสดิิการดัังกล่าว

ไม่่รวมค่่าแพทย์ การส่่งตรวจภายนอก และอุุปกรณ์์พิิเศษ

	 16,096

	 -

	 15,049

	 4,120

	 9,628

	 9,628

	 929

	 929

	 9,628

	 9,628

	 929

	 929

	 2,427

	 2,427

	 2,243

	 2,243

	 2,432

	 210

	 24,903

	 3,500

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดังนี้
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THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

103



ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานท่ี่�ให้้แก่่กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ดังต่่อไปนี้้�

7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 เงิินฝากออมทรัพย์์มีีอัตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.05 ถึง 0.50 ต่่อปีี (2564: ร้้อยละ 

0.05 ถึง 1.09 ต่่อปีี)

8.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

งบการเงิินรวมและ                                    
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565 2564

ผลประโยชน์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์หลัังออกจากงาน

รวม

	 52,799

	 6,095

	 58,894

	 52,967

	 6,804

	 59,771

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2565

2565

2565

2565

2564

2564

เงิินสด

เงิินฝากธนาคาร

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

	 มากกว่า 12 เดืือน 

	 8,218

	 691,350

	 699,568

	 -

	 2,787

	 6,788

	 53

	 9,628

	 88,947

	 94,342

	 46,035

	 124,724

	 4,252

	 8,218

	 688,801

	 697,019

	

	 -

	 2,787

	 6,788

	 53

	 9,628

	 88,947

	 94,342

	 46,035

	 124,724

	 4,252

	 4,992

	 361,752

	 366,744

	

	 2,427

	 -

	 -

	 -

	 2,427

	 145,211

	 95,009

	 10,748

	 5,542

	 1,254

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

104แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



9.	 สิินค้้าคงเหลืือ

10.	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

11.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เมื่่�อวัันท่ี่� 13 ธั นวาคม 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งท่ี่� 5/2564 มีี มติิอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ คืื อ 

บริิษััท  จตุุเจริิญพััฒนา จำ ำ�กััด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและโรงแรมรัับดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ท่ี่�มีี

ภาวะพึ่่�งพิิง ทั้้�งภายในและภายนอกสถานท่ี่� รวมถึึงการจำำ�หน่่ายยา อาหารเสริิม เวชภัณฑ์์ และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์  ซ่ึ่�ง

มีีทุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1 ล้านบาท โดยได้้ดำำ�เนิินการ

จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 18 กุมภาพัันธ์์ 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2565

2565

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอืน่

2565

2565

2564

2564

อัตราดอกเบี้ย
 (ร้อยละต่อปี)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

หัก: ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ

ลููกหนี้้�อ่ื่�น

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ 

รวมลูกหนี้อื่น

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

ยาและเวชภัณฑ์์

วััสดุุและอื่่�น ๆ

รวม

เงิินฝากประจำำ�กัับสถาบัันการเงิิน (6 - 12 เดืือน)

รวมสิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 358,300

	 (15,360)

	 342,940

	 352,568

	 7,084

	 1,116

	 8,200

	 360,768

	 33,788

	 2,384

	 36,172

	 472,547	 720,495

	 472,547	 720,495

	 0.15 - 1.15	 0.50 - 1.45

	 358,300

	 (15,360)

	 342,940

	 352,568

	 6,904

	 1,116

	 8,020

	 360,558

	 33,788

	 2,384

	 36,172

	 257,764

	 (5,889)

	 251,875

	 254,302

	 4,332

	 1,687

	 6,019

	 260,321

	 32,312

	 4,117

	 36,429

256525642565 2564
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13.	 สิินทรััพย์์ไม่่มีตััวตน

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์์ไม่่มีีตัวตนซ่ึ่�งเป็็นคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์แวร์์ ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดั้ังนี้้�

14.	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

งบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

(หน่่วย: พัันบาท)

ราคาทุุน

ณ วันท่ี่� 1 สิงหาคม 2563

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2564

ซ้ื้�อเพิ่่�ม

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

ณ วันท่ี่� 1 สิงหาคม 2563

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2564

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับปีี

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

มููลค่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2564

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565

21,745

89

21,834

2,317

24,151

18,960

1,133

20,093

684

20,777

1,741

3,374

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565

2565

2564

2564

สินทรัพย์สุทธิการใช้ - ราคาทุน

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

ราคาตามบัญชี - สุทธิ

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี

เพิ่มขึ้นในระหว่างงวด - ราคาทุน

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับงวด

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี

675,348

(83,168)

592,180

607,284

7,348

(22,452)

592,180

668,000

(60,716)

607,284

629,534

-

(22,250)

607,284

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญญาเช่่าท่ี่�ดิินและอาคาร ซ่ึ่�งเป็็นสถานท่ี่�ประกอบการในปััจจุุบัันกัับสภากาชาดไทย สัญญาเช่่ามีีระยะเวลา 

30 ปีี ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2561 ถึงวัันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2591 โดยมีีผลประโยชน์ตอบแทนสิิทธิการเช่่าเป็็นจำำ�นวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 668 ล้านบาท ชำำ�ระเต็็มจำำ�นวน ณ วันท่ี่�ลงนามในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ บริิษััทฯได้้ชำำ�ระค่่าตอบแทนสิิทธิการเช่่า

จำำ�นวน 668 ล้านบาทให้้กัับสภากาชาดไทยแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุมภาพัันธ์์ 2562

108แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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15.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

25652565 2564

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�ค่่าซ้ื้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจากการเปลี่�ยนแปลงผลประโยชน์

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

	 ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก	 	

	 	 คณิิตศาสตร์ประกัันภััย

	 ส่่วนท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงข้้อสมมติิทางการเงิิน

ผลประโยชน์ท่ี่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2564

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ผลประโยชน์ท่ี่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

93,269

12,230

-

1,476

(11,805)

(7,987)

87,183

11,065

1,831

(4,412)

95,667

4,282

593

2,461

65

519

(762)

7,158

716

147

(732)

7,289

97,551

12,823

2,461

1,541

(11,286)

(8,749)

94,341

11,781

1,978

(5,144)

102,956

93,143

23,828

49,313

43,963

210,247

92,383

23,828

49,313

43,608

209,132

95,485

17,892

9,682

38,175

161,234

(หน่่วย: พัันบาท)

16.	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 

จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานซ่ึ่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานและเงิินรางวััลการปฏิิบััติิ

งานครบกำำ�หนดระยะเวลาแสดงได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โครงการ
ผลประโยชน์์          

หลัังออกจากงาน

โครงการเงิินรางวััล                 
การปฏิิบััติิงานครบ
กำำ�หนดระยะเวลา

รวม

(หน่่วย: พัันบาท)
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ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานรวมอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนแสดงได้้ดัังนี้้� 

บริิษััทฯคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำำ�นวนประมาณ 10.82 ล้านบาท 

(2564: 5.18 ล้านบาท)

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานของบริิษััทฯ

ประมาณ 14 ปีี (2564: 14 ปีี)

สมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

ผลกระทบของการเปลี่�ยนแปลงสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

2565

2565
(ร้้อยละต่่อปีี)

2564

2564

2564
(ร้้อยละต่่อปีี)

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนบริการในอดีตจากการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์

ต้นทุนดอกเบี้ย

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในส่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุน

ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่าวรัับรู้้�ในรายการต่่อไปนี้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน                                             

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต 

อััตราการเปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน (ขึ้้�นกัับช่่วงอายุุของพนัักงาน)

11,781

-

1,978

-

13,759

10,543

3,216

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%

(4.8)

เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%

9.4

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

(3.5)

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%

(4.4)

เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%

7.8

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

(3.2)

ลดลง 0.5%

5.2

ลดลง 1.0%

(8.1)

ลดลง 10%

3.8

ลดลง 0.5%

4.8

ลดลง 1.0%

(6.8)

ลดลง 10%

3.5

2.16

3.60

0.00 - 25.00

12,823

2,461

1,541

519

17,344

11,359

5,985

2.16

3.60

0.00 - 25.00

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)
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17.	 สำำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบัญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ

ประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิประจำำ�ปีีหัักด้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 

จนกว่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำ ำ�รองตามกฎหมายดัังกล่าวไม่่สามารถนำำ�ไป

จ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

18.	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�

19.	 ภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2564

2564

2564

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์อื่่�นของพนัักงาน

ต้้นทุุนค่่าธรรมเนีียมแพทย์์

ต้้นทุุนยาและเวชภัณฑ์์ วัสดุุและอื่่�น ๆ

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย

ค่่าบริิการส่่งตรวจภายนอก

ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทั่่�วไป

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุบััน

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี

รายการปรับปรุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่างชั่่�วคราวและ

	 การกลับรายการผลแตกต่างชั่่�วคราว

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุน

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจาก                              	

	 การประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย

618,852

608,005

491,979

87,690

19,852

79,271

176,597

105,039

-

(3,496)

101,543

-

618,852

608,005

488,876

87,690

19,852

79,271

176,512

104,947

-

(3,496)

101,451

-

524,243

541,562

354,987

86,480

19,809

38,769

139,018

66,049

58

(1,306)

64,801

(2,361)

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบของงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 

2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

25652565 2564

(หน่่วย: พัันบาท)

กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอัตราภาษีี

รายการปรับปรุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน

ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรัับ:

	 ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่สามารถนำำ�มาหัักภาษีีได้้                     

	 ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�มีีสิทธิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น

รวม

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

526,894

15%, 20%

105,348

-

47

(3,582)

(3,805)

101,543

526,281

20%

105,256

-

47

(3,852)

(3,805)

101,451

358,217

20%

71,643

58

169

(7,069)

(6,900)

64,801

รายการกระทบยอดจำำ�นวนเงิินระหว่่างกำำ�ไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้แสดงได้้ดัังนี้้�

ส่่วนประกอบของสิินทรัพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

20.	กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีี (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้วยจำำ�นวนถััวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของ

หุ้้�นสามััญท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

21. 	เงิินปัันผล

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินปัันผล เงิินปัันผลจ่่าย
(ล้้านบาท)อนุุมััติิโดย เงินปันผล

จ่ายต่อหุ้น (บาท)

2565 2564

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีี

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อุปกรณ์์

อื่่�นๆ

รวม

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2563

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2564

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2564

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2565

ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 19 พฤศจิิกายน 2563   

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564      

81.0

81.0

90.0

90.0

0.45

0.45

0.50

0.50

3,072

20,591

159

624

24,446

1,178

18,868

816

88

20,950

(หน่่วย: พัันบาท)
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22. ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานท่ี่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิิน

งานได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรัพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานของบริิษััทคืือคณะกรรมการบริิหาร (Executive 

Committee)

บริิษััทฯ ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจหลัักในส่่วนงานดำำ�เนิินงานท่ี่�รายงานเพีียงส่่วนงานเดีียว คืื อ ก ารประกอบกิิจการโรงพยาบาล และ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจในเขตภููมิศาสตร์เดีียว คืื อ ป ระเทศไทย บริิษััทฯ ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจาก

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานซ่ึ่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานใน

งบการเงิินดัังนั้้�น รายได้้ กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน และสิินทรัพย์์ทั้้�งหมดท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึงถืือเป็็นการรายงานตาม

ส่่วนงานดำำ�เนิินงานและตามเขตภููมิศาสตร์แล้้ว

ในปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 และ 2564 บริิษััทฯไม่่มีีรายได้้จากลููกค้ารายใดท่ี่�มููลค่่าเท่่ากัับหรืือมากกว่าร้้อยละ 

10 ของรายได้้ของกิิจการ

23.	กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530

ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินท่ี่�บริิษััทฯจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จำ ำ�กััด และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานในกรณีีท่ี่�ออก

จากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ก รกฎาคม 2565 บริิษััทฯรัับรู้้�เงิินสมทบ

ดัังกล่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจำำ�นวน 1.7 ล้านบาท (2564: บริิษััทฯไม่่มีีค่าใช้้จ่่ายเงิินสมทบดัังกล่าว

ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน) 

24.	ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

24.1	ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกับสััญญาบริิการ

บริิษััทฯมีีจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ท่ี่�ต้้องจ่่ายในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาบริิการดัังนี้้�

24.2	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพันรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำำ�นวนเงิินประมาณ 117.4 ล้านบาท (2564: 271.7 

ล้้านบาท) ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจัดัซ้ื้�อเครื่่�องมืือทางการแพทย์ ์อุปกรณ์์ระบบอำำ�นวยความสะดวก และส่ว่นงานโครงการก่อ่สร้้าง

24.3	 การค้ำำ��ประกััน

ก.	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสัญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคารพาณิิชย์์จำำ�นวน 20.0 ล้านบาท และ

วงเงิินสำำ�หรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 10.0 ล้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ (2564: สัญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคาร

พาณิิชย์์จำำ�นวน 20.0 ล้านบาท และวงเงิินสำำ�หรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำำ�นวน 10.0 ล้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์)

31 กรกฎาคม

2565 2564

จ่่ายชำำ�ระ

	 ภายใน 1 ปีี

	 มากกว่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี

10.0

2.6

12.5

1.4

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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ข.	 ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันท่ี่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทฯเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวน 

4.8 ล้านบาท ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการค้ำำ��ประกัันการใช้้ไฟฟ้าตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ (2564: 4.8 ล้านบาท)

25.	เครื่่�องมืือทางการเงิิน

25.1	วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

เครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริิษััท ป ระกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิ นทรัพย์์ทางการเงิิน

หมุุนเวีียนอื่่�น ลููกหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการ

เงิินดัังกล่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ดังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ ลููกหนี้้�การค้้า เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน และและเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบ

แสดงฐานะการเงิิน 

ลููกหนี้้�การค้้า

กลุ่่�มบริษัิัทบริหิารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุมุการให้สิ้ินเชื่่�ออย่า่งเหมาะสม จึงึไม่่คาดว่่าจะเกิดิผล

ขาดทุุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และการ

ให้้สิินเชื่่�อของกลุ่่�มบริิษััท  เป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบไม่่กระจุุกตัว เนื่่�องจาก กลุ่่� มบริิษััทมีีฐานลููกค้าจำำ�นวนมากและอยู่่�หลาก

หลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

กลุ่่�มบริิษััทพิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุหุนี้้�คงค้้างนัับจากวันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�มีีรููปแบบของความเส่ี่�ยงด้้าน

เครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้าตามประเภทของลููกค้าและอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้า การคำำ�นวณผลขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลาและข้้อมููล

ท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ท่ี่�มีีอยู่่� ณ วันท่ี่�รายงานเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบัันและ

การคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต  โดยทั่่�วไป กลุ่่� มบริิษััทจะตััดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�การค้้าออกจากบัญชีีหากลููกหนี้้�นั้้�น

ค้้างชำำ�ระเกิินกว่าหนึ่่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมายกัับลููกหนี้้�รายดัังกล่าว 

เคร่ื่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกัับคู่่�สัญญา

ท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�กำำ�หนดให้กั้ับคู่่�สัญญาแต่่ละราย โดยวงเงิินสิินเชื่่�อจะถููกสอบทานโดย

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปีีและอาจมีีการปรับปรุงในระหว่่างปีีขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหาร

ของกลุ่่�มบริิษััท การกำำ�หนดวงเงิินดัังกล่าวเป็็นการช่่วยลดความเส่ี่�ยงของการกระจุุกตัวและบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิิน

ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิดนััดชำำ�ระของคู่่�สัญญา

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คัญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากกัับสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็็ตาม สินทรัพย์์และ

หนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซ่ึ่�งใกล้เคีียงกัับอััตราตลาด

ในปััจจุุบััน ความเส่ี่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ยจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

สิินทรัพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญสามารถจััดตามประเภทอัตราดอกเบี้้�ยได้้ดัังนี้้�        

114แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)



งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม 2564

รวม

รวม

รวม

อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

อัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละต่อปี)

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตรา
ดอกเบี้้�ยคงที่่�
ภยใน 1 ปี

อััตรา
ดอกเบี้้�ยคงที่่�
ภยใน 1 ปี

อััตรา
ดอกเบี้้�ยคงที่่�
ภยใน 1 ปี

ไม่่มีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่่มีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่่มีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 -	 691.35	 8.22	 699.57	 0.05 - 0.50

	 -	 -	 360.77	 360.77	 -

	 472.55	 -	 -	 472.55	 0.15 - 1.15

	 472.55	 691.35	 368.99	 1,532.89	

				  

	 -	 -	 210.25	 210.25	 -

	 -	 -	 210.25	 210.25	

	 -	 688.80	 8.22	 697.02	 0.05 - 0.5

	 -	 -	 360.59	 360.59	 -

	 472.55	 -	 -	 472.55	 0.15 - 1.15

	 472.55	 688.80	 368.81	 1,530.16	

				  

	 -	 -	 209.13	 209.13	 -

	 -	 -	 209.13	 209.13	

	 -	 361.75	 4.99	 366.74	 0.05 - 1.10

	 -	 -	 260.32	 260.32	 -

	 720.50	 -	 -	 720.50	 0.50 - 1.45

	 720.50	 361.75	 265.31	 1,347.56	

				  

	 -	 -	 161.23	 161.23	 -

	 -	 -	 161.23	 161.23	
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ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากอัตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอยู่่�ในระดัับต่ำำ��เนื่่�องจากรายการค้้าโดยส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุล

เงิินบาท

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมดููแลความต้้องการด้้านสภาพคล่่องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััท  จะมีีเงิินสดเพีียงพอต่่อความต้้องการใน

การดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััท ได้้ประเมิินการกระจุุกตัวของความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิิน (ถ้้ามีี) เพื่่�อนำำ�ไป

ชำำ�ระหนี้้�สิินเดิิมและได้้ข้้อสรุุปว่่าความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ��และกลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของ

เงิินทุุนท่ี่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

25.2	 มูลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจัดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริิษััทจึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีท่ี่�แสดงในงบ

แสดงฐานะการเงิิน

26.	การบริิหารจััดการทุุน 

วััตถุประสงค์ใ์นการบริหิารจััดการทุนุท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริษัิัทคืือการจััดให้้มีีซ่ึ่�งโครงสร้า้งทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนินิธุุรกิิจ

ของกลุ่่�มบริิษััท และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันท่ี่�  31 กรกฎาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.20 :1 และเฉพาะบริิษััทฯ มีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.20:1 (2564: 0.19:1)

27.	เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กัันยายน 2565 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2565 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 108 ล้านบาท โดยบริิษััทฯ จะนำำ�เสนอ เพื่่�อขออนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

ดัังกล่าวในท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ต่อไป

28.	การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กัันยายน 2565
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ส่่วนที่่� 4
การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report



การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
	 บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่าข้้อมููล

ดัังกล่าวถููกต้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คัญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลท่ี่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ขอรัับรองว่่า

(1)	งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วนใน

สาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ ทั้้�งของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่าว

(3)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี  และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่าว และบริิษััทฯ ได้้แจ้้ง

ข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ต่อผู้้�สอบบััญชีี และกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััทฯ แล้้ว ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการ 

กระทำำ�ท่ี่�มิิชอบท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้

มอบหมายให้้ นายประภััทร สุ ทธาเวศ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ

นายประภััทร สุทธาเวศ กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่าวข้้างต้้น

	 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

	ชื่ �อ					ตำ    ำ�แหน่่ง				ล   ายมืือช่ื่�อ

	

	 1.	 นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล	 กรรมการ และ ประธานบริิหาร	 ………………….................................................………

	

	 2.	 นายประภััทร สุทธาเวศ	 กรรมการ และ เลขานุุการบริิษััท	 ………………….................................................………

	 ผู้้�รับมอบอำำ�นาจ

	ชื่ �อ					ตำ    ำ�แหน่่ง				ล   ายมืือช่ื่�อ

	 นายประภััทร สุทธาเวศ		 กรรมการ และ เลขานุุการบริิษััท	 ………………….................................................………
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คณะกรรมการบริิษััท

นพ. เจริิญ มีนสุุข

ประธานกรรมการ 

อายุุ 80 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 M.D. 1967

•	 Diplomate American Board of Internal Medicine & 

Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973

•	 New York State Board 1974

•	 DTM & H (Liverpool) 1974

•	 FACG 1975

•	 FACP 1986

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

	 	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด

•	 2536 - ปััจจุุบััน	 แพทย์ผู้้� เช่ี่�ยวชาญ และแพทย์ท่ี่�

ปรึกษาทางอายุรุกรรม และอายุรุกรรม

	 	 โรคระบบทางเดิินอาหาร 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2554 - 2563	 ประธานฝ่่ายแพทย์ 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

เอกสารแนบ 1

•	 2547 - 2563	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2532 - 2553	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์ 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2532 - 2547	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

	 	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: 2,500,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: 2,285,500 หุ้้�น)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: 1.39 (คู่่�สมรส: 1.27)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง
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นายสุุเมธ เจนเจษฎา

กรรมการ 

อายุุ 88 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บััญชีีบัณฑิตและพาณิิชยศาสตรบััณฑิต คณะพาณิิชยศาสตร์

และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2537 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 

	 	 บริิษััท สำำ�นักงานเลิิศนิิมิิตรการบััญชีี

และกฎหมาย จำำ�กััด

•	 2538 - 2564	 กรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บริิษััท  สยามสปอร์์ต 

ซิินดิิเคท จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2547 - 2548	 กรรมการ กรรมการอิิสระ 

	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2537 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 

	 	 บริิษััท สำำ�นักงานเลิิศนิิมิิตรการบััญชีี

และกฎหมาย จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง
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นายประภััทร สุทธาเวศ

กรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

อายุุ 78 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริญญาตรีีรัฐศาสตร์ (บริิหารรััฐกิิจ) 
	 คณะรััฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริญญาโทรัฐศาสตร์ (การปกครอง) 
	 คณะรััฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรทางด้า้นการจัดัการและพัฒันาการท่อ่งเท่ี่�ยว 
มหาวิิทยาลััยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิสิราเอล

การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล
	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท  บริิษััท  โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึกษาอาวุุโส ฝ่ายบริิหาร บริิษััท 
	 	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา
•	 2561 (มิิ.ย. - ก.ย.)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แทนเลขานุุการบริิษััท 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 
(มหาชน)

•	 2554 - 2559	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร บริิษััท
	 	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2553 - 2560	 อาจารย์์พิิเศษ คณะบริิหารธุุรกิิจ 
	 	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 2550 - 2556	 อาจารย์์พิิเศษ คณะบริิหารธุุรกิิจ 
	 	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
•	 2548 - 2554	 ผู้้�อำำ�นวยการหลัักสููตรนานาชาติิ

การบริิหารจััดการธุุรกิิจโรงแรม 
มหาวิิทยาลััยรัังสิิต (โครงการความ

	 	 ร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง CHN 
University, Netherlands กัับ 
มหาวิิทยาลััยรัังสิิต)

•	 2548 - 2554	 ประธานคณะทำำ�งาน RSU Horizon 
Travel มหาวิิทยาลััยรัังสิิต

•	 2548 - 2554	 ท่ี่�ปรึกษาอาวุุโส บริิษััท โรงพยาบาล
	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2542 - 2548	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 

(มหาชน)
•	 2542 - 2547	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล
	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด
•	 2535 - 2548	 อาจารย์์พิิเศษ คณะศิิลปศาสตร์ 
	 	 มหาวิิทยาลััยสยาม
•	 2535 - 2548	 ผู้้�จัดการ และท่ี่�ปรึกษาฝ่่ายทรัพยากร

บุุคคล บริิษััท  สยามสิินทรัพย์์พััฒนา 
จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
5/5 ครั้้�ง
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นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล

กรรมการ และประธานบริิหาร 

อายุุ 47 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิต ภาควิิชาการเงิิน การธนาคาร 

	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริญญาโท ด้ ้านการวิิเคราะห์์ ออกแบบและบริิหารระบบ

สารสนเทศ The London School of Economics and 

Political Science ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริญญาโท ด้ านบริิหารธุุรกิิจ MBA, Huron University 

ประเทศอัังกฤษ

การอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ

	 	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โคมาร์์ส แมนเนจ

เมนท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 2546 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ และ

	 	 กรรมการบริิษััท กลุ่่�มบริิษััท

	 	 แลนด์์มาร์์ค กรุงเทพฯ

•	 2563 (เม.ย. - ก.ย.)	 ประธานฝ่่ายบริิหาร 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2544 - 2545	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพยากร

บุุคคล โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุงเทพฯ

•	 2542 - 2543	 ผู้้�พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

•	 2541	 ฝ่่ายการตลาด บริิษััทเงิินทุุน 

	 	 ธนสยาม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2540	 ผู้้�บริิหารฝึึกหัด โรงแรมรอยััล 

	 	 แลงคาสเตอร์์ ลอนดอน 

	 	 ประเทศอัังกฤษ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา 

	 	 จำำ�กััด

•	 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โคมาร์์ส 

	 	 แมนเนจเมนท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 2546 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ และ

	 	 กรรมการบริิษััท กลุ่่� มบริิษััทแลนด์์

มาร์์ค กรุงเทพฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: 2,485,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: 1.38 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

พ่ี่�ชายของ นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล และ

นายทศพร สิหนาทกถากุุล 

ลููกพี่�ลููกน้องของนาย นรเทพ สิหนาทกถากุุล

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง



124แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)

นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์

กรรมการ 

อายุุ 75 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 B.Sc. Mahidol University

•	 M.D., Cebu Institute of Medicine, Philippines

•	 Board of Internal Medicine, The Medical Council of 

Thailand

•	 Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology

•	 Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)

•	 Mini MBA, Chulalongkorn University

•	 MBA in Health, Chulalongkorn University

•	 Cert. in Hospital Management, Harvard School of 

Public Health, USA

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2017 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์

มะเร็็งโฮลิิสติิค บริิษััท โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2550 - ปััจจุุบััน 	 ท่ี่�ปรึกษากิิตติิมศัักดิ์์� มะเร็็งวิิทยา

สมาคมแห่่งประเทศไทย

•	 2550 - ปััจจุุบััน	 แพทย์ท่ี่�ปรึกษาผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

ทางคลิินิิก  โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 

สถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์

•	 2523 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็็ง 

องค์์การอาหารและยา 

	 	 กระทรวงสาธารณสุข

•	 2550 	 ได้้รัับ “Eminent Scientist of the 

Year 2007 Asia” สาขา Cancer 

research and Clinical Oncology 

จาก  International Research 

Promotion Council (IRPC), UK

•	 2545 - 2550 	 รองผู้้�อำำ�นวยการ สถาบัันมะเร็็ง

	 	 แห่่งชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2550 - ปััจจุุบััน 	 ท่ี่�ปรึกษากิิตติิมศัักดิ์์� มะเร็็งวิิทยา

สมาคมแห่่งประเทศไทย

•	 2550 - ปััจจุุบััน	 แพทย์ท่ี่�ปรึกษาผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ

	 	 ทางคลิินิิก โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ 

	 	 สถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์

•	 2523 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็็ง 

องค์์การอาหารและยา 

	 	 กระทรวงสาธารณสุข

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง



บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

125

นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล

กรรมการ 

อายุุ 46 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2556

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บััญชีีบัณฑิต คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 การจััดการมหาบััณฑิต (การพััฒนาองค์์การและการจััดการ) 

มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

•	 Essentials of Leadership Training Course, London 

Business School ประเทศอัังกฤษ

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2019 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - ปััจจุุบััน 	 ท่ี่�ปรึกษาฝ่่ายนโยบายและการ

วางแผนพััฒนาการตลาดและ

สารสนเทศทางคอมพิิวเตอร์์ 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2549 - 2559 	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2548 - 2549 	 รัักษาการผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 

บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2547 - 2548 	 ท่ี่�ปรึกษาศููนย์์สารสนเทศ และท่ี่�

ปรึกษาสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ บริิษััท 

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำ ำ�กััด 

(มหาชน)

•	 2545 - 2547	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ สำำ�นักกรรมการ 

	 	 บริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: 1,000,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: 0.56 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

น้้องชายของ นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล

พ่ี่�ชายของ นายทศพร สิหนาทกถากุุล

ลููกพี่�ลููกน้องของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง



126แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)

นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล

กรรมการ 

อายุุ 62 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2558

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 พาณิิชยศาสตรบััณฑิต  คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2019 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2541 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายนิิติิกรรม 

	 	 บริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา จำำ�กััด

•	 2542 - 2544	 ผู้้�พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

•	 2536 - 2541	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

บริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2541 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายนิิติิกรรม 

	 	 บริิษััท สยามสิินทรัพย์์พััฒนา จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

ลููกพี่�ลููกน้องของ นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล 

นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล และนายทศพร สิหนาทกถากุุล

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง



บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นายทศพร สิหนาทกถากุุล

กรรมการ 

อายุุ 39 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 13 มีีนาคม พ.ศ. 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Tonbridge School ประเทศอัังกฤษ
•	 ปริญญาตรีี การจััดการ The London School of 
	 Economics and Political Science ประเทศอัังกฤษ
•	 ปริญญาโท จิตวิทยาสัังคมและองค์์กร The London School 

of Economics and Political Science ประเทศอัังกฤษ

การอบรม
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล
	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุงเทพฯ 
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
	 	 โรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุงเทพฯ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร โรงแรมแลนด์์

มาร์์ค ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร โรงแรมเค เวสต์์ 

ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 เบซิิลสตรีีท อพาร์์ทเมนท์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2549 - 2550	 นัักวิเคราะห์์ บริิษััท ดีีลอยท์์ 
	 	 เมเนจเม้้นท์์ คอนซััลแตนท์์ เซอร์์วิิส 

จำำ�กััด ประเทศอัังกฤษ
•	 2548 - 2549	 อาสาสมััคร มููลนิิธิิส่่งเสริิมการพััฒนา

บุุคคล ศููนย์์เมอร์์ซ่ี่�

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุงเทพฯ 
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุงเทพฯ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร โรงแรม
	 	 แลนด์์มาร์์ค ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร โรงแรมเค เวสต์์ 

ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร เบซิิลสตรีีท 

อพาร์์ทเมนท์์ ลอนดอน ป ระเทศ
อัังกฤษ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: 1,000,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: 0.56 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ
ผู้้�บริิหาร
น้้องชายของ นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล 
และนายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล
ลููกพี่�ลููกน้องของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
5/5 ครั้้�ง



128แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)

พ.อ. นพ. แดน ตันไพจิิตร

กรรมการ 

อายุุ 47 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต คณะแพทยศาสตร์ 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  

•	 วุุฒิิบััตรสาขาอายุุรศาสตร์ 

	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์พระมงกุุฎเกล้า 

•	 อนุุสาขาอายุุรศาสตร์โรคไต 

	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์พระมงกุุฎเกล้า

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2022 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 พ.ย. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2550 - ปััจจุุบััน	 อายุุรแพทย์์สาขาโรคไต กลุ่่� มงาน

อายุุรกรรม และเลขานุุการองค์์กร

แพทย์์ โรงพยาบาลอานัันทมหิิดล 

•	 2547 - 2549	 แพทย์ประจำำ�บ้านต่่อยอด อนุุสาขา

อายุุรศาสตร์โรคไต 

	 	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์พระมงกุฎุเกล้า

•	 2543 - 2546	 แพทย์ป์ระจำำ�บ้านสาขาอายุรุศาสตร์์

	 	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์พระมงกุฎุเกล้า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2550 - ปััจจุุบััน	 อายุุรแพทย์์สาขาโรคไต กลุ่่� มงาน

อายุุรกรรม และเลขานุุการองค์์กร

แพทย์์ โรงพยาบาลอานัันทมหิิดล 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: 3,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: 0.0017 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

4/5 ครั้้�ง
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นายไกรศัักดิ์์� ขัดคำำ�

กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 59 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 นิิติิศาสตรบััณฑิต คณะนิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 เนติิบััณฑิตไทย สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมาย

	 แห่่งเนติิบััณฑิตยสภา

•	 ประกาศนีียบััตรทางกฎหมายธุุรกิิจ มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และ

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จุไทย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

•	 2537 - ปััจจุุบััน	 ทนายความ และกรรมการบริิหาร 

บริิษััท สำำ�นักกฎหมายสหการ จำำ�กััด

•	 2547 - 2548	 กรรมการ กรรมการอิิสระ 

	 	 และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จุไทย กรุ๊๊�ป จำำ�กััด

•	 2537 - ปััจจุุบััน	 ทนายความ และกรรมการบริิหาร 

บริิษััท สำำ�นักกฎหมายสหการ จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้้�ง



นพ. ปรีีดีี เหตระกููล พ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบก่่อนครบกำำ�หนดตามวาระ โดยมีีผลเม่ื่�อวัันท่ี่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2565
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นพ. ปรีดีี เหตระกููล

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 79 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต คณะแพทยศาสตร์

	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 Diplomate American Board of Surgery

•	 FACS

•	 FRCST

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ 

	 	 และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2532 - 2547	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 

•	 2521 - 2560	 กรรมการและศััลยแพทย์์ทั่่�วไป 

บริิษััท เมโยโพลีีคลีีนิค จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: 1,500,000 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: 0.83 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2/5 ครั้้�ง

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

1/5 ครั้้�ง
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รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีระบุุตร

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 79 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 8 มิิถุุนายน พ.ศ. 2549

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต  คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 M.S.C. Microbiology University of New South Wales, 

Australia

การอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ 

	 	 และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2557 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์

	 	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 2548 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึกษากิิตติิมศัักดิ์์� ศิริิราชมููลนิิธิิ

•	 2511 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์

	 	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 2541 - 2543	 ท่ี่�ปรึกษาผู้้�อำำ�นวยการ

	 	 โรงพยาบาลศิิริิราช

•	 2540 - 2547	 กรรมการบริิหาร คณะแพทยศาสตร์

ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2557 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึกษา คณะแพทยศาสตร์

	 	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 2548 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึกษากิิตติิมศัักดิ์์� ศิริิราชมููลนิิธิิ

•	 2511 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์

	 	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

4/5 ครั้้�ง

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

3/5 ครั้้�ง



132แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
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รศ. ดร. ปัญญา อิสระวรวาณิิช

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 50 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 27 กัันยายน พ.ศ. 2549

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บััญชีีบัณฑิต คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิต (การสอบบััญชีี) คณะพาณิิชยศาสตร์

และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 บััญชีีมหาบััณฑิต คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 บััญชีีดุษฎีีบัณฑิต คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2006 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ 

	 	 และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ รองศาสตราจารย์์

	 	 ประจำำ�ภาควิิชาการบััญชีี 

	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 2540 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่่ง

ประเทศไทย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

•	 2547 - 2563	 อาจารย์์ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์

	 	 ประจำำ�ภาควิิชาการบััญชีี 

	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 2558 - 2559	 รองคณบดีี ฝ่ายการนัักศึกษา 

	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 2556 - 2558	 ผู้้�ช่วยคณบดีี ฝ่ายการเงิินและวางแผน

	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 2543 - 2547	 หััวหน้้าสาขาวิิชาการบััญชีี 

	 	 คณะบริิหารธุุรกิิจ 

	 	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

•	 2538 - 2543	 ผู้้�ช่วยผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส บริิษััท 

	 	 สำำ�นักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำำ�กััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ รองศาสตราจารย์์

	 	 ประจำำ�ภาควิิชาการบััญชีี 

	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

•	 2540 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตแห่่ง

ประเทศไทย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้้�ง
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นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 71 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 10 สิิงหาคม พ.ศ. 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิต (บััญชีี) คณะบริิหารธุุรกิิจ 

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรม

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2018 จากสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ 

	 	 และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท สยามสปอร์์ต 

	 	 ซิินดิิเคท จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2556 - 2560	 ท่ี่�ปรึกษาด้้านบััญชีีและภาษีีอากร 

บริิษััท ไอ.จีี.เอส. จำำ�กััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

- ไม่่มีี -

กิิจการท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท สยามสปอร์์ต 

	 	 ซิินดิิเคท จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อยละ: ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและ

ผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5/5 ครั้้�ง

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

5/5 ครั้้�ง
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(56-1 One Report)

คณะผู้้�บริิหารบริิษััท

นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล

ประธานบริิหาร 

อายุุ 47 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิต ภาควิิชาการเงิิน การธนาคาร  

	 คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริญญาโท ด้ ้านการวิิเคราะห์์ ออกแบบและบริิหารระบบ

สารสนเทศ The London School of Economics and 

Political Science ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริญญาโท ด้ านบริิหารธุุรกิิจ MBA, Huron University 

ประเทศอัังกฤษ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ

	 	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด

•	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โคมาร์์ส 

	 	 แมนเนจเมนท์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 2546 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ 

	 	 และกรรมการบริิษััท 

 	 	 กลุ่่�มบริิษััทแลนด์์มาร์์ค กรุงเทพฯ

•	 2563 (เม.ย. - ก.ย.)	 ประธานฝ่่ายบริิหาร 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)	

•	 2544 - 2545	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพยากร

บุุคคล โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุงเทพฯ

•	 2542 - 2543	 ผู้้�พิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

•	 2541	 ฝ่่ายการตลาด บริิษััทเงิินทุุน 

	 	 ธนสยาม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2540	 ผู้้�บริิหารฝึึกหัด 

	 	 โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 

	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

1.38  (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 พ่ี่�ชายของ นายปิิติิภััทร สิหนาทกถากุุล และ 

	 นายทศพร สิหนาทกถากุุล

•	 ลููกพี่�ลููกน้องของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุุล
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ศ. นพ. พิทยภููมิิ ภัทรนุุธาพร พล.ร.ต. นพ. สุรเชษฐ์์ สู่่�พานิิช

รองประธานบริิหาร

อายุุ 67 ปีี

ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล

อายุุ 67 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต  คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2562 - ปััจจุุบััน	 รองประธานบริิหาร 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต คณะแพทยศาสตร์ 

	 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

•	 วุุฒิิบััตร สููติินรีีเวช จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 อนุุมััติิบััตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครััว

•	 อบรมหลัักสููตร เสนาธิิการทหารเรืือ

•	 นิิติิศาสตรบััณฑิต สาขาวิิชานิิติิศาสตร์

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2564 (พ.ค. - ธ.ค.) 	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2563 - 2564	 ท่ี่�ปรึกษากรรมการผู้้�อำำ�นวยการ 

	 	 โรงพยาบาลพระราม 9 

•	 2561 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการ โรงพยาบาล

	 	 บางปะกอก 9 อินเตอร์์เนชั่่�นแนล 

•	 2558 - 2561	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ 

	 	 โรงพยาบาลสมิิติิเวช ชลบุุรีี

•	 2556 - 2558	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ 

	 	 โรงพยาบาลสมิิติิเวช ศรีีนคริินทร์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -
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(56-1 One Report)

นพ. พิเชฐ ผนึึกทอง นพ. พีระ ช้้างแก้้ว

ผู้้�อำำ�นวยการงานคุณภาพ

อายุุ 47 ปีี

ผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์

อายุุ 55 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต คณะแพทยศาสตร์

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

•	 วุุฒิิบััตร สููติิศาสตร์-นรีีเวชวิทยา 

	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์พระมงกุุฎเกล้า 

•	 อนุุมััติิบััตร เวชศาสตร์ทางเพศ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการงานคุุณภาพ

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 แพทย์ประจำำ�แผนกสููติิ-นรีีเวช 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 แพทย์ประจำำ�ทางด้้านเวชศาสตร์

	 	 ทางเพศ แผนกสราญรมย์์    

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2560 - 2563	 สููติินรีีแพทย์์ 

	 	 โรงพยาบาลเปาโลรัังสิิต

•	 2556 - 2560	 สููติินรีีแพทย์์ โรงพยาบาลปิิยะเวท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิต คณะแพทยศาสตร์

	 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์    

•	 วุุฒิิบััตรอายุุศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 อายุุรศาสตร์โรคไต คณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการแพทย์

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2560 - 2563	 ประธานคณะกรรมการองค์์กรแพทย์์

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 (มหาชน)

•	 2558 - 2560	 แพทย์หััวหน้้าแผนกอายุุรกรรม 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -
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นพ. ไพฑููรย์์ ขจรวััชรา นางสาวมาลีี บุญลีีชััย

ผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ

อายุุ 59 ปีี

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นักอำำ�นวยการ และ

รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารอาวุุโส 

สายงานสนัับสนุุน 

อายุุ 58 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 แพทยศาสตรบััณฑิตคณะแพทยศาสตร์ศิิริิราชพยาบาล 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

•	 วุุฒิิบััตรสาขาอายุุศาสตร์ทั่่�วไป โรงพยาบาลภููมิพลอดุุลยเดช

•	 วุุฒิิบััตรสาขาอายุุรศาสตร์โรคไต คณะแพทยศาสตร์

	 ศิิริิราชพยาบาล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2560 - ปััจจุุบััน	 แพทย์ประจำำ�แผนกอายุุรกรรม 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2560 - 2562	 แพทย์หััวหน้้าแผนกอายุุรกรรม 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2558 - 2560	 แพทย์หััวหน้้าแผนกไต 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ 
	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 Mini MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 การบริิหารงานโรงพยาบาลเอกชน สมาคมโรงพยาบาลเอกชน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ
	 	 สำำ�นักอำำ�นวยการ บริิษััท โรงพยาบาล
	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารอาวุุโส 
	 	 สายงานสนัับสนุุน
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 
	 	 จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2561 - 2563	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร สายงาน
	 	 พััฒนาธุุรกิิจ บริิษััท โรงพยาบาล
	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2549 - 2559   	 รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 
	 	 จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2548 - 2549   	 รัักษาการรองผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร   
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 
	 	 จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2545 - 2548	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 
	 	 จำำ�กััด (มหาชน)
•	 2537 - 2545	 ผู้้�จัดการสำำ�นักกรรมการ
	 	 ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร บริิษััท 
	 	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด
•	 2535 - 2537	 ผู้้�จัดการฝ่่ายจััดซ้ื้�อ บริิษััท 
	 	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -
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นางสาวสุรััสวดี สุเทพากุุล นางสาวปทุมรััตน์์ ขจรศรีีเกีียรติิ

รองผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์ งานพยาบาล

อายุุ 57 ปีี

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์ งานพยาบาล

อายุุ 53 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 พยาบาลศาสตรบััณฑิต (พยาบาลและผดุงครรภ์์) 

	 วิิทยาลััยหััวเฉีียว

•	 ประกาศนีียบััตร ภาควิิชาวิิสััญญีีวิทยา คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 ม.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�อำำ�นวยการแพทย์ งานพยาบาล  

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2536 - 2564	 หััวหน้้าพยาบาล แผนกวิสััญญีี 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2536 - 2540	 วิิสััญญีีพยาบาล (นอกเวลา) 

	 	 โรงพยาบาลเปาโล สมุุทรปราการ

•	 2533 - 2536	 วิิสััญญีีพยาบาล โรงพยาบาลหััวเฉีียว

•	 2531 - 2532	 พยาบาล หอผู้้�ป่วยอายุุรกรรม - 

	 	 ศััลยกรรมชาย โรงพยาบาลหััวเฉีียว

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 พยาบาลศาสตรบััณฑิต วิทยาลััยเซนต์์หลุุยส์์

•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิต มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์ 

	 	 งานพยาบาล บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - 2563	 ผู้้�จัดการส่่วนบริิหารคุุณภาพ

	 	 และบริิหารความปลอดภััย 

	 	 โรงพยาบาลเปาโล โชคชััย 4

•	 2548 - 2559	 ผู้้�จัดการศููนย์์พััฒนาคุุณภาพ 

	 	 โรงพยาบาลเกษมราษฎร์์ ศรีีบุริินทร์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -



บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นายพงษ์์ศัักดิ์์� เตชะสถิิระกุุล นางสาวสุรััญชนา ตันพลีีรััตน์์

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ 

สายงานธุุรกิิจเทคนิิคการแพทย์์

อายุุ 59 ปีี

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ 

สายงานสนัับสนุุนการบริิการลููกค้้า

อายุุ 48 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิต สาขาเทคนิิคการแพทย์ 

	 คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 วุุฒิิบััตรผู้้�ตรวจติิดตามภายในงานเทคนิิคการแพทย์ 

	 สภาเทคนิิคการแพทย์์

•	 วุุฒิิบััตรผู้้�ตรวจประเมิินระบบคุุณภาพงานเทคนิิคการแพทย์ 

สภาเทคนิิคการแพทย์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ 

	 	 สายงานธุุรกิิจเทคนิิคการแพทย์ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - 2563	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์ 

	 	 งานสนัับสนุุนแพทย์ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2557 - 2559	 ผู้้�จัดการสายงานสนัับสนุุนแพทย์

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2536 - 2557	 ผู้้�จัดการฝ่่ายวิิเคราะห์์โรค

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2532 - 2536	 นัักเทคนิิคการแพทย์์ 

	 	 โรงพยาบาลพญาไท 1

•	 2531 - 2532	 นัักวิจััย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิต (กายภาพบำำ�บัด) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิต (MBA) คณะพาณิิชยศาสตร์และ

	 บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยบููรพา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ บริิการ

ส่่วนหน้้า บริิษััท โรงพยาบาล

	 	 ไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2560 - 2563	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 

	 	 ฝ่่ายบริิการส่่วนหน้้า บริิษััท 

	 	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 

	 	 (มหาชน)

•	 2559	 ผู้้�จัดการสายงานสนัับสนุุนแพทย์ 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2556 - 2559	 ผู้้�จัดการฝ่่ายพััฒนาบุุคลากร   

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2542 - 2556	 ผู้้�จัดการฝ่่ายกายภาพบำำ�บัด 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -
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นายศรุุฒม์์ พงศ์์ไพโรจน์์ นายสุุพััฒ ชาบุุญ

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

สายงานพัฒนาธุุรกิิจ

อายุุ 48 ปีี

ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

สายงานวิศวกรรมและบริิหารโครงการ

อายุุ 58 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 BBA (Finance) คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	 MBA (Supply Chain Management) University of 

	 Arkansas, Fayetteville, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 

	 	 สายงานพััฒนาธุุรกิิจ

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จัดการ 

	 	 บริิษััท คอร์์เนอร์์ 43 เดคคอร์์ จํํากััด

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรีี คณะเทคโนโลยีีอุตสาหกรรม 

	 มหาวิิทยาลััยราชภัฏพระนคร

•	 ปริญญาโท การบริิหารการจััดการทั่่�วไป 

	 วิิทยาลััยการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร สายงาน

วิิศวกรรมและบริิหารโครงการ

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2557 - 2563	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิศวกรรม 

	 	 โรงแรมอิินเตอร์์คอนติิเนนตััล 

กรุงเทพ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)

- ไม่่มีี - (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร

- ไม่่มีี -
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กรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

•	 ปริญญาตรีีรัฐศาสตร์ (บริิหารรััฐกิิจ) คณะรััฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริญญาโทรัฐศาสตร์ (การปกครอง) คณะรััฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ประกาศนีียบััตรทางด้้านการจััดการและพััฒนาการท่่องเท่ี่�ยว มหาวิิทยาลััยไฮฟา 

(University of Haifa) ประเทศอิิสราเอล

•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - ปััจจุุบััน	 ท่ี่�ปรึกษาอาวุุโส ฝ่ายบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ 

	 	 จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2561 	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา

•	 (มิิ.ย. - ก.ย.)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แทนเลขานุุการบริิษััท 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2554 - 2559	 รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร 

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา

ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายนิิติิการ และเลขานุุการบริิษััท

•	 นิิติิศาสตรบััณฑิต มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ

•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิต สถาบัันบััณฑิตพัฒนบริิหารศาสตร์

•	 เนติิบััณฑิตไทย สำำ�นักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิตยสภา

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายองค์์กรธุุรกิิจ 

	 สภาทนายความ

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายทรัพย์์สิินทางปััญญา 

	 สภาทนายความ

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรกฎหมายการแพทย์์ สำำ�นักกฎหมายการแพทย์์        

	 กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุข

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรข้้อเท็็จจริิงคดีีการแพทย์ สำำ�นักกฎหมายการแพทย์์

	 กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุข

•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 117/2021)

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

• 	 2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายนิิติิการ และเลขานุุการคณะกรรมการ

	 	 ตรวจสอบ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

• 	 2555 - 2558	 นิิติิกรอาวุุโส บริิษััท อินิิทรีี ดิจิิตอล จำำ�กััด (มหาชน)

• 	 2554 - 2555	 ทนายความ บริิษััท สำำ�นักงานกฎหมายและบััญชีี นิติิฉััฐ จำำ�กััด

• 	 2550 - 2554	 ทนายความ บริิษััท กฎหมายอรุุณอมริินทร์ จำำ�กััด

ไม่่มีี

ประภััทร สุทธาเวศ

อรรถพงศ์์ ทิพย์์อัักษร

•	ตำำ�แหน่่ง

•	คุุณวุุฒิิการศึึกษา

	 และประวััติิฝึึกอบรม

•	ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอ่ื่�น

•	ตำำ�แหน่่ง

•	คุุณวุุฒิิการศึึกษา

	 และประวััติิฝึึกอบรม

•	ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอ่ื่�น

เลขานุุการบริิษััท
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ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี

นางสาวพีรภาว์์ ธีรเจริิญทรััพย์์

อายุุ 52 ปีี 

ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญชีีและการเงิิน

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิต คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิต สาขาการจััดการ สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร (X-MBA) รุ่่�นท่ี่� 1 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ประวััติิการฝึึกอบรม

•	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องมืืออื่่�น ๆ ช่วยในการตรวจสอบ (CAATs)  จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์

•	 CFO Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) จากตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 2560 - 2562	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท บางปะกอก ฮอสพิิทอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล)

•	 2559 - 2560	 ผู้้�จัดการแผนกบัญชีีและการเงิิน บริิษััท บางปะกอก ฮอสพิิทอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 

อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) 

•	 2558 - 2559	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการกลาง บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กััด (มหาชน) (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์

	 	 บางแค) 

•	 2548 - 2557	 ผู้้�จัดการแผนกบัญชีีและการเงิิน บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำำ�กััด (มหาชน) (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ 

บางแค) 

•	 2547 - 2548	 หััวหน้้าแผนกบัญชีีลููกหนี้้� บริิษััท ฮอสพิิทอล เน็็ตเวิิร์์ค จำำ�กััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 1)

•	 2540 - 2546	 เจ้้าหน้้าท่ี่�บััญชีี ฝ่ายบััญชีีต้นทุุน บริิษััท ยััม เรสเทอรองตส์ อินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 2538 - 2540	 เจ้้าหน้้าท่ี่�สำำ�นักงานตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นักงานจัักรวรรดิิการบััญชีีและทนายความ จำำ�กััด 
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ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

นายปรเมธ บุญศรััทธา

อายุุ 45 ปีี 

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริญญาตรีี คณะรััฐศาสตร์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ ภาควิิชาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวััติิการฝึึกอบรม

- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จัดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน) 

•	 2563 - 2563 	 Finance Manager บริิษััท โรงพยาบาลวิิมุุต จำำ�กััด

•	 2556 - 2563	 Head of Financial department บริิษััท บีีเอ็็นเอช เมดิิเคิิล เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

•	 2545 - 2556	 Financial Supervisor บริิษััท สมิิติิเวช จำำ�กััด (มหาชน)



จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

นายเจริิญ มีีนสุุข

นายฐิิติิ สิหนาทกถากุุล

นายทศพร สิหนาทกถากุุล

รวม

9,997

1

1

1

10,000

99.97

0.01

0.01

0.01

100.00
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกับกรรมการของบริิษััทย่่อย

	 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อยของบริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด ณ วันท่ี่� 18 กุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 ประกอบด้้วย

กรรมการ จำำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้้�

	 1. นพ. เจริิญ 	มีีนสุุข

	 2. นายฐิิติิ 	 สิิหนาทกถากุุล

	 3. นายทศพร 	สิิหนาทกถากุุล

	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นประกอบด้้วยผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวน 4 ราย ดังนี้้�

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

นางสาววิิยดารััตน์์ สินธาราจิิรฐา

อายุุ 59 ปีี		

ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน พ.ศ. 2549

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและใบอนุุญาต

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิต คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง  

•	 Mini MBA จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวััติิการฝึึกอบรม

1.	 หลัักสููตร ร่างกฏกระทรวง ประกาศและคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ข้อบัังคัับ ออกตามความในพระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

	 จััดโดยสวััสดิิการกรมทะเบีียนการค้้า

2.	 หลัักสููตร การแก้้ไขปััญหาการกระทำำ�ผิดกฏหมายห้้างหุ้้�นส่่วนและบริิษััท จัดโดยกรมทะเบีียนการค้้า

3.	 หลัักสููตร การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนของการรัักษาพยาบาล จัดโดยคณะเภสััชศาสตร์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

4.	 หลัักสููตร 39 TAX PROBLEMS FOR HOSPITAL จัดโดยสถาบัันพััฒนาวิิชาชีีพการบริิหารธุุรกิิจและภาษีีอากร

5.	 หลัักสููตร เทคนิิคการวางระบบบััญชีีให้้มีีประสิิทธิภาพ จัดโดยบริิษััท ธรรมนิิติิ จำำ�กััด

6.	 หลัักสููตร ผลกระทบของพระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 ต่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จัดโดยกรมทะเบีียนการค้้า

7.	 หลัักสููตร ข้อกำำ�หนดในพระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

8.	 หลัักสููตร โครงการอบรมนิิติิบุุคคลตั้้�งใหม่่ ตามกฏหมายว่่าด้้วยห้้างหุ้้�นส่่วนและบริิษััท, กฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�บัญชีี

และการจััดทำำ�งบการเงิิน, ภาษีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จัดโดยกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้ากรมสรรพากร

9.	 หลัักสููตรนวััตกรรมใหม่่นัักบัญชีีไทยกัับวัันท่ี่�มีีสภาวิิชาชีีพ จัดโดยสมาคมศููนย์์พััฒนานัักบัญชีีไทย

10.	 หลัักสููตร เตรีียมความพร้้อมกัับภาษีีในปีี 2558 จัดโดยบริิษััท 75 ซีีพีีอีี จำำ�กััด

11.	 หลัักสููตร แนวทางการตรวจสอบภายใน จัดโดย ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

12.	 หลัักสููตร WORK SHOP รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป การเปิิดเผยสารสนเทศ รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน จัดโดย

	 ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย

13.	 หลัักสููตร การนำำ�ส่งงบการเงิินทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ 

14.	 หลัักสููตรการวิิเคราะห์์และวางมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงอย่่างไร ถููกใจ ใช่่เลย

15.	 หลัักสููตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) จัดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

16.	 หลัักสููตร อ่านงบการเงิินเป็็น เห็็นผลงานอยู่่�ข้างหน้้า จัดโดยบริิษััท สำำ�นักงานปีีติิเสวีี จำำ�กััด

17.	 หลัักสููตร เปรีียบเทีียบประเด็็นหลัักมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับธุุรกิิจ PAEs/NPAEs/SMEs จัดโดย

	 บริิษััท สำำ�นักงานปีีติิเสวีี จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

•	 2553 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2549 - 2553	 ผู้้�จัดการฝ่่ายควบคุุมและกำำ�กัับระบบงานภายใน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2544 - 2549	 ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและตรวจสอบ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 2544 (ก.พ.)	 รัักษาการผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด

•	 2540 - 2544 	 หััวหน้้าแผนกควบคุุมและตรวจสอบ และหััวหน้้าแผนกบัญชีี บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 

•	 2536 - 2540 	 หััวหน้้าแผนกควบคุุมและตรวจสอบ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด 

เอกสารแนบ 3
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เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการ -
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

- อยู่่�ในระหว่่างการดำำ�เนิินการ -



148แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี 2565
(56-1 One Report)

เอกสารแนบ 6

เรีียน	 คณะกรรมการ

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่่งตั้้�งจากมติิคณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 5 ท่าน โดยมีี

นายไกรศัักดิ์์� ขัดคำำ� เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นพ. ปรีีดีี เหตระกููล, รศ.นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร, รศ. ดร.ปััญญา อิสระวรวาณิิช

และนายชััยฤกษ์ วิ ริิยะรััตนพร เป็็นกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ์์ ทิ พย์์อัักษร ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย จากคณะกรรมการ

บริิษััทอย่่างรอบคอบด้้วยความรู้้� ความสามารถ และความเป็็นอิิสระ โดยไม่่มีีข้อจำำ�กััดและเงื่่�อนไขในการได้้รัับข้้อมููลและเป็็นไป

ตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ต ลอดจนคำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

และได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร ผู้้�ต รวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ โดยในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี

พ.ศ. 2565 ระหว่่างวัันท่ี่� 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ถึงวัันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุม

ร่่วมกัันจำำ�นวน 5 ครั้้�ง และในการประชุุมดัังกล่าวจะมีีผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููล

โดยสรุุปสาระสำำ�คัญได้้ ดังนี้้�

	 1.	 สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงินิประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 ได้้สอบถามและรับัฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบ

บััญชีีในเรื่่�องความถููกต้องครบถ้้วนของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น

สอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่ารายงานการเงิินดัังกล่าวมีีความถููกต้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญและเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐานการบััญชีี

ท่ี่�รัับรองทั่่�วไป

	 2.	 สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ได้้พิิจารณาภารกิิจขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบและความ

เป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบภายในให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้ �งนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอ เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพเป็็นไปตาม

มาตรฐาน

	 3.	 สอบทานข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอเหมาะสมและประสิิทธิภาพของ

ระบบการควบคุุมภายใน อั นจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุตามเป้้าหมายและนโยบายของบริิษััทฯ โดย

พิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซ่ึ่�งครอบคลุุมระบบงานท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� ในรอบระยะเวลาบััญชีีปีี พ.ศ. 2565 ไม่่พบข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ บริิษััทฯ มีีการดููแลทรัพย์์สิินท่ี่�เหมาะสม มีีการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ว่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์ กฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการมอบอำำ�นาจ และอนุุมััติิให้้ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีขั้้�นตอนตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้เป็็นไปตาม

ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีีและมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�มีีความโปร่งใสตลอดจนมีีการปรับปรุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

149

	 4.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์การตกลง

เข้้าทำำ�รายการของบริิษััทฯ มีีความสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีความโปร่งใสและมีีการ

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้องและครบถ้้วน

	 5.	 พิิจารณาและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและให้ค้วามเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อ

เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งนางสริินดา หิรััญประเสริิฐวุุฒิิ เลขทะเบีียน 4799, นางสาวพััชรวรรณ คููณะรัังษีี

เลขทะเบีียน 6650 และ นายสำำ�ราญ แตงฉ่ำำ�� เลขทะเบีียน 8021 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 ของบริิษััท โดยกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีีสิ้้�นสุุด ณ วันท่ี่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,345,000 บาท และค่่าใช้้

จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามท่ี่�จ่่ายจริิงแต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ 

มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และการดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างถููกต้อง มีี ระบบการควบคุุมภายในการตรวจสอบภายในมีีการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้ อกำำ�หนดและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีก ารเปิิดเผยรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้องและ

มีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�สอดคล้อ้งกัับระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่า่งเพีียงพอ โปร่งใส และเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งมีีการพััฒนาปรับปรุง

ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุณภาพและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ของธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

(นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำำ�)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ จำำ�กััด (มหาชน)



บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร์ จ�ำกัด (มหาชน)
345 ถนนเทพรััตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 
แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์์	 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 
	 0 2361 2727, 0 2361 2828 
โทรสาร	 0 2340 6431
อีีเมล	 info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th

“HOSPITAL OF CHOICE 
IN EASTERN BANGKOK 
& EASTERN THAILAND”



บ
ริษ

ัท โรงพ
ยาบ

าลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
แบ

บ
 56-1 O

ne Report ป
ระจำป

 2565

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 2565
(56-1 One Report)

“HOSPITAL OF CHOICE 
IN EASTERN BANGKOK 
& EASTERN THAILAND”




