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ส่วนที่ 2 : การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
 
7.ข้อมูลโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั(มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
จ ากดั โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัทุนจดทะเบียน ดงัน้ี 

 
รายการ จ านวนหุ้น (หุ้น) จ านวนเงนิ (บาท) 

ทุนจดทะเบียน 1,025,000,000 1,025,000,000 
ทุนช าระแลว้ 1,024,999,930 1,024,999,930 

 
 ทั้งน้ี รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ของผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 18  
มีนาคม 2557  ดงัน้ี 
 

ล าดบัที่ ช่ือบุคคล/นิติบุคคล 
จ านวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1 นายวิรัตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.01% 

2 นางนงน้อย ศิลปรัตน์ 118,467,091 11.56% 

3 นายสมพงษ ์ชลคดีด ารงกุล 87,569,650 8.54% 

4 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ 83,719,950 8.17% 

5 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 83,252,293 8.12% 

6 นางเนาวนารถ จามรมาน 82,579,893 8.06% 

7 นางสาวเนาวรุจิ ศิลปรัตน์ 82,000,000 8% 

8 นางเนาวรัตน์  สุธรรมจริยา 82,000,000 8% 

9 นายพิทยา  รุ่งวฒันโสภณ 14,092,500 1.37% 

10 นายพงษพ์ฒัน์  ชลคดีด ารงกุล 10,250,000 1% 

รวมจ านวนหุ้นที่ถือ 859,302,429 83.83% 

รวมจ านวนหุ้นที่ออก 1,024,999,930 
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8.โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
  

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบญัชี 
 

ฝ่ายการตลาด และบริการ 

ฝ่ายอ านวยการ 
 

ฝ่ายการเงิน 

 

ฝ่ายก่อสร้างโครงการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เลขานุการบริษทั 

สายปฏิบติัการ สายสนบัสนุน 
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โครงสร้างการจดัการ 
คณะกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการแต่ละชุดมรีายช่ือและขอบเขตอ านาจดงัต่อไปนี ้
คณะกรรมการบริษัท  

                 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา      เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวณฐัญา สุขขงั  ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั จนถึงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2557  และ
แต่งตั้งนางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ด ารงต าแหน่างแทน ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 

 

 

จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัทและจ านวนคร้ังทีก่รรมการเข้าร่วมประชุม 

ณ ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2556 และ ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2557 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 
31 ธันวาคม ปี 2556 31 ธันวาคม ปี 2557 

จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4/3 4/4  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4/4 4/4  
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4/4 4/4  
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4/4 4/4  

 5.      5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 4/4 4/3  
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4/4 4/4  

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั   
 

1. บริหารจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย รวมทั้งก ากบัดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามระเบียบและกฎขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ตลาดหลกัทรัพยอ์ยา่งเคร่งครัด     
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2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษทั รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษทั โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแบบท่ีก าหนด
ไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ  

3. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร จ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระท าแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัและให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยใน
การมอบอ านาจนั้น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการ
ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอ านาจอยา่งชดัเจน      

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

6. ดูแลให้มีการก ากบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกให้ท าหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิผล 

7. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ างวดและประจ าปี และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

8. ดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการด าเนินการ  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
                เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี ให้ค  าแนะน าทางด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามหลกันโยบายการก ากบักิจการดูแลกิจการ   และ
ประสานงานกบัคณะกรรมการบริษทั ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการฯ ให้สอดคลอ้งกบัระเบียบขอ้บงัคบั
ของบริษทัท่ีก าหนดไว ้  
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท   

คณะกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั จ านวนทั้งส้ิน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ดงัน้ี 

 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นางสาววราพร แทนรินทร์ ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี จนถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2557 และแต่งตั้ง  
นายพิศิษฐศ์กัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ด ารงต าแหน่งแทน ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 

  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามท่ีทีมผูบ้ ริหารเสนอก่อนท่ีจะน าให้คณะกรรมการ
บริหาร อนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วนและให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทั
ท่ีไดก้ าหนดให้สอดคลอ้ง และสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ 
ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีก าหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั้ ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอ านาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่า
กรรมการผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือ
บุคคลใดๆท่ีกระท ากิจการใหแ้ก่บริษทั 
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6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้าประกนั
และการอ่ืนๆ รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้ าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้งน้ีการมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษทั
ให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้ น จะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของคณะ
กรรมการบริหาร 
อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

รายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทั 
และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อขอความเห็น และน าเสนอคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการท ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใช้
บงัคบักบั การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัจดทะเบียน การท ารายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใด
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนับสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทาน

ขอ้มูลทางการเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนดใหมี้ข้ึน กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ านวนทั้งส้ิน  3 ท่าน ดงันี ้

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสุรพล       สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ 

3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาววราพร แทนรินทร์ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จนถึงวนัท่ี 31 
ตุลาคม 2557 และแตง่ตั้ง  นายพิศิษฐศ์กัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ด ารงต าแหน่งแทน ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 
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  จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจ านวนคร้ังทีก่รรมการตรวจสอบ 

                       เข้าร่วมประชุม ณ ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2556 และ ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2557 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 
31 ธันวาคม ปี 2556 31 ธันวาคม ปี 2557 

จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 

1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4/4 4/4 
2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4/4 4/4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4/4 4/4 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผย โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จ าเป็น
ก็ได ้

2) สอบทานให้บริษัทมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผู ้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู ้บริหารของบริษัทในรายการส าคัญๆ ท่ีต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

8) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยขอ้มูล
ดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทั
ถึงความถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

การสรรหากรรมการ กรรมการตรวจสอบ  
               ก) การสรรหาคณะกรรมการ 

บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
กรรมการ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ งกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ 
นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสาม
เป็นอัตราจะต้องพน้จากต าแหน่ง และในกรณีท่ีต้องการเลือกกรรมการดังกล่าวท่ีพน้จากต าแหน่งเข้าเป็น
กรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการ 

1. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เพ่ือเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการ
คนอ่ืนๆ ไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัจะไดรั้บการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดั
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือเลือกตั้งในคร้ังหน่ึง ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด           

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึง
ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีเขา้
ไปแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าว ตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
           ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการ
อิสระของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 
2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

บริษทัไดมี้การก าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัต่อไปน้ี : 
1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
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2) ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

4) ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน และไม่มี
ลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

 

การก าหนดค่าตอบแทน 
            บริษทั ไดก้ าหนดนโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์
ชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้กรรมการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อ
บริษทั  ซ่ึงประธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรโดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557 ไม่เกิน 1,500,000 บาท
ต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2556  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั   จึง
เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัตามอตัราท่ีปรากฏในตาราง  
 

           ก) ค่าตอบแทนกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ - นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการ

(บาท/ปี)  

ปี2556 ปี2557 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 45,000 60,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 60,000 45,000 
นางเนาวรัตน ์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 60,000 
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         ข) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

 

 

ช่ือ - นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจสอบ (บาท/ปี) 

ปี 2556 ปี 2557 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบคร้ังละจ านวน 15,000.00 บาท  
 

          ค) ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนกังาน 

 

               ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ีย
เล้ียง กองทุนส ารองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
และไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัผลส าเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและ
โปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
 

                ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 

 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิด
ความผกูพนัและมีทศันะคติท่ีดีตอ่องคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการ
ปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดั
สวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั  

       ง) นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในแต่ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน
ของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวข้างตน้จะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามความ
เหมาะสม และความเห็นชอบของคณะกรรมการของบริษทั 
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9.การก ากบัดูแลกจิการ 
 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกๆคนอยา่งเท่าเทียมกนั เช่น บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบถึงความคืบหนา้จากการด าเนินงานของบริษทั อยา่งสม ่าเสมอ สอบถามและแสดงความคิดเห็นรวมถึงให้
ข้อ เสนอแนะต่ างๆ  ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับการด า เ นินงานของบริษัทได้โดยผ่านทาง เว็บไซต์ของบ ริษัท 
www.rockgarden.co.th   

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีบริษทัได้ค  านึงถึงการใช้สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น  โดยได้
ด าเนินการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ 14 วนั 
ก่อนการประชุม โดยมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น
ของบริษทัเป็นผูจ้ ัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัwww.rockgarden.co.th เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็น
การล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชุม และไดเ้ผยแพร่รายงานประจ าปีไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นการล่วงหนา้ 14 
วนั ก่อนการประชุม  

นอกจากน้ี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล่้วงหนา้ 
7 วนั        และจะปิดรับขอ้มูลก่อนการประชุม 3 วนั  โดยผ่านทางคุณจนัทมาส หาญคิมหันต ์ เลขานุการบริษทั  
E-Mail address : Jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02–9347000 ต่อ 216  อีกทั้งในระหวา่งการประชุมบริษทั
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดทุ้ก
วาระ รวมทั้งไดบ้นัทึกขอ้ซกัถาม การตอบค าถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยได้
ท าการเผยแพร่รายงานการประชุมในรูปแบบคลิปวีดีโอผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงั
วนัประชุม 14 วนั บริษทัจะแจ้งขอ้มูลทั้ งหมดน้ีให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย   
 

  
หมวดที ่2 การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั     
 

 บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและใหค้วามส าคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็น
ธรรม เพ่ือเป็นการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ โดยเฉพาะผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ีถูกละเมิดสิทธิ ควรมีโอกาส
ไดรั้บการชดเชย ดงันั้น บริษทัจึงมีมติด าเนินการต่างๆ ดงัน้ี 

1. การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอ
วาระเพ่ิมเติม ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทั   www.rockgarden.co.th      หรือสอบถามขอ้มูลไดท่ี้
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์          โทร 02-9347000 ต่อ 216 โทรสารหมายเลข 02-9347186  และ
ยงัได้แจ้งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัได้ก าหนด
หลกัเกณฑ ์และขั้นตอนในการเสนอเพ่ิมวาระ 

http://www.rockgarden.co.th/
http://www.rockgarden.co.th/
http://www.rockgarden.co.th/
http://www.rockgarden.co.th/
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2. การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะด าเนินการตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และ
ไม่เพ่ิมระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละวาระอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

3. บริษทัไดมี้การเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระทั้งหมด เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ และ
สามารถเลือกมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงได ้และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตาม
แบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์ าหนด โดยมีรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
เองได ้เพ่ือเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน
ในแต่วาระ 

4. ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยก
ตามเร่ืองท่ีส าคญั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบตัร
ลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพ่ือน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสียงท่ีไดล้งไว้
ล่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติของคะแนนเสียงในหอ้งประชุม 

 
หมวดที ่3 การค านึงถงึบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เช่น พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั และ
บริษทัยอ่ยรวมทั้งบุคคลภายนอก เช่น คู่คา้ ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือสร้างความส าเร็จในระยะ
ยาว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
               พนกังาน  : บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม  นอกจากน้ี  บริษทัไดจ้ดัสวสัดิการให้กบัพนกังาน โดยจดัชุดฟอร์มบริษทัให้กบัพนกังานทุกคนและมี
การปรับเปล่ียนรูปแบบทุก ๆ 2 ปี  นอกจากน้ียงัมีการประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานท่ีมีความเส่ียงในการ
ปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจ าปี จดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จดัสวสัดิการ
ท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
ส าหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีท่ีผา่นมา  บริษทัไดจ้ดัให้มีการอบรมพนกังาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  การอบรมสัมมนาร่วมกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี เป็นตน้  
              คู่คา้  : บริษทัมีการซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้   
รวมถึงการ     ปฎิบติัตามสญัญาต่อคู่คา้ดว้ยความ ซ่ือสตัย ์โปร่งใส และตรงไปตรงมา 
              เจา้หน้ี  : บริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 
              ลูกคา้  : บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้            ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานรักษา    ความลบัของลูกคา้ รวมทั้งรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั้งฝ่าย
ลูกคา้สมัพนัธ์ข้ึน  เพื่อเป็นหน่วยงานบริการหลงัการขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  
              คู่แข่ง          : บริษทัประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริต
เพ่ือท าลายคู่แข่ง 
              ชุมชน  : บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดย
ปฏิบติัตามกฎหมาย  ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
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นอกจากน้ีบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัสภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรณรงคล์ด
ภาวะโลกร้อนข้ึนเป็นประจ าทุกปี 
 ส าหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแสการประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าท่ีบริษทัหรือพฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนังสือถึงกรรมการ
ผู ้จัดการบริษัทได้ท่ี  601 ซอยรามค าแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณาเฉพาะเร่ืองร้องเรียน หรือค าแนะน าของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้ช่ือท่ี
อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) และมีความสมัพนัธ์กบับริษทั โดยขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบั  
 กรณีท่ีบริษทั ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตจุริง บริษทัจะด าเนินการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแสดงถึงความ
เป็นธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใสใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  
 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น รวดเร็ว และ
โปร่งใส บริษทัจึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลท่ีส าคญัของบริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ผา่นทาง
เวบ็ไซต ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซต ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้ 

นอกจากน้ีบริษัทได้จัดหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216 หรือ E-Mail: 
pornyamon@rockgarden.co.th , janjira@rockgarden.co.th  เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกับบริษทั ให้กบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูท่ี้มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ัด
เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซต ์ของบริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูล
อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้ผูใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์
สูงสุด 
  
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ    
 

นโยบายเกีย่กบัการดูแลกจิการ  
บริษทัเลง็เห็นถึงความส าคญัของนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามการส่งเสริมของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดเป็นนโยบายโดยมุ่งเนน้ความโปร่งใสในการด าเนินกิจการ สามารถ
ตรวจสอบได ้ และมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะและผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอ ทั้งยงัใหค้วามส าคญัต่อระบบการ
ควบคุมและการตรวจสอบภายใน    รวมไปถึงพยายามควบคุมและบริหารความเส่ียงอยา่งใกลชิ้ด โดยค านึงถึง
เร่ืองจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ท่ีเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกๆกลุ่ม 

 
 
 
 
 

mailto:pornyamon@rockgarden.co.th
mailto:janjira@rockgarden.co.th
http://www.rockgarden.co.th/
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 การก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเช่ือท่ีวา่ การก ากบัดูแลกิจการ

เป็นระบบท่ีจดัให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้ า และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบ
ตามหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพูนคุณค่าให้กบัผูถื้อ
หุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร แบ่งไดด้งัน้ี  

คณะกรรมการบริหาร   3 ท่าน 
คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน 
คณะกรรมการอิสระ  3 ท่าน 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอ านาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ให้บุคคล
ใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากน้ียงัมีการแบ่งแยกสายบังคบับัญชาและ
ต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งบริษทัมีการก าหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงาน
ประจ าปี เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถดู
รายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ การจดัการ ”   

ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั 

ตลอดจนก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณท่ีก าหนดไว ้ อยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและการด ารงต าแหน่งเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้  ความสามารถในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เพียงพอต่อหนา้ท่ี  และเขา้ฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 
56 – 1 และรายงานประจ าปี ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ ประวติักรรมการ ”   

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน
และโปร่งใส  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั เพื่อให้กรรมการ
ไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั   ซ่ึงประธานกรรมการเป็นผู ้
จดัสรรโดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2557  1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2556  ดงัน้ี 

  - ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ  15,000 บาท / คร้ัง 
 ในส่วนค่าตอบแทนของเจา้หนา้ท่ีระดบับริหาร เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึง

เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีระดบับริหารแต่ละท่าน มีการ
ประเมินการปฏิบติังานตามสายการบงัคบับญัชา และจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน 
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 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

และเป็นผูอ้นุมติัรายการระหวา่งกนัซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียงเพ่ือความเป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา และความจ าเป็นไวใ้น
รายงานประจ าปีและแบบ 56-1ทุกคร้ัง ส่วนการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติั
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 และหา้มการใชข้อ้มูลภายในเพื่อ
ผลประโยชนข์องตนเอง 

จริยธรรมธุรกจิ 
                คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร ท่ี
มีความส านึกรับผิดชอบต่อสงัคม พร้อมกนัน้ีบริษทัยงัไดก้ าหนดใหก้รรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  ยดึมัน่ทั้งทางจริยธรรมทางธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ
ความรับผิดชอบต่อสงัคม  

“ กิจกรรมเพ่ือสงัคม ” จึงเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีทางบริษทัใหค้วามส าคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ 
โดยบริษทัได้ให้การสนับสนุนแก่องค์กรสาธารณกุศลต่างๆรวมถึงการด าเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็น
ประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม 

 

 

 

                 

ด้านชุมชนและสังคม 

       บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ได้
ร่วมกบั สถานีต ารวจนครบาล วงัทองหลาง โดยส่ง

ตวัแทนของบริษทัเพื่อมอบของขวญัจ านวนหน่ึง
ใหก้บัทางสถานีต ารวจนครบาล วงัทองหลางน าไป
ร่วมเป็นของรางวลัและของขวญัใหก้บัเด็กๆ ในงาน
วนัเด็ก ซ่ึงจดัข้ึนในบริเวณสนามกีฬา สถานีต ารวจ
นครบาล วงัทองหลาง เป็นประจ าทุกปี 

 

 

ด้านการศึกษา 

           บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกั
ถึงปัญหาของเด็กและเยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส พิการทางสายตา 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัเด็กเหล่านั้น ทางบริษทั
ฯ ไดม้อบทุนการศึกษา อุปกรณ์การกีฬา และอุปกรณ์ส่ือการ
เรียนการสอน ใหก้บัคุณครูและนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียน
ธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  จ.เพชรบุรี 
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ด้านส่ิงแวดล้อม 

   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั(มหาชน) ได้
จดักิจกรรมท่องเท่ียวเชิงอนุรักษท์างทะเล ท่ีเกาะเสม็ด 
จ.ระยอง โดยร่วมกบัศูนยว์จิยัและพฒันาประมงชายฝ่ัง
ระยอง ท าการเก็บขยะใตท้้องทะเล และปล่อยพนัธ์ุ
ปลาการ์ตูน  ซ่ึงบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลุกจิตส านึก
การท่องเท่ียวทางทะเล และให้เขา้ใจถึงการท่องเท่ียว
อย่างมีคุณค่าในรูปแบบของการอนุรักษ์ ตลอดจน
รณรงค์ลดการท้ิงขยะลงในทะเล และเพ่ือส่งเสริม 

หรือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนื 
 

 

สร้างจติอาสาแบ่งปันต่อสังคม 

 

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  
เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย 

กิจกรรมดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัฯ และเน่ืองในโอกาสวนัพอ่แห่งชาติ 

 

 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน  
บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงการประหยดัพลังงาน และทรัพยากร

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิมจากภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การน าวสัดุอุปกรณ์ส านกังานท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่
จะเป็นการ Reuse , Reduce , Recycle  ดา้นพลงังานปลูกฝังใหพ้นกังานรู้จกัใชพ้ลงังานให้คุม้ค่า ไม่วา่จะเป็น
พลงังานน ้ า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ยวธีิการปิดทุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน  

 

 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกิจกรรม
แบ่งปันสู่สังคม  

การแบ่ง ปัน สู่สั งคม เ ป็น ส่วนห น่ึงของ
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดย
ผูบ้ริหารและพนักงานได้มีส่วนร่วมในการน าเงิน , 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เส้ือผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า 
และของใช้งานท่ีมีสภาพดี ร่วมบริจาคให้กับมูลนิธิ
กระจกเงา , มูลนิธิคุ ้มครองเด็ก( Child Protection 
Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย  เป็นตน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

ในการประชุมของคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 5 
เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการ
ควบคุมภายในโดยการซกัถามจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 
ส่วน คือ  

1. องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม  
2. การบริหารความเส่ียง  
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ 
สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร บริษทัมีนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนในการ
ปฏิบติังานครอบคลุมถึงการควบคุมการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหวา่งกนั และเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัอยา่งเพียงพอเช่นกนั 
  นอกจากน้ี คณะกรรมการมีความเห็นเพ่ิมเติมโดยสามารถสรุปพอเป็นสงัเขปไดด้งัต่อไปน้ี 
 องค์กร และสภาพแวดล้อม: จากการท่ีบริษทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษทัภิบาลมาใช้
ภายในองคก์รแสดงใหเ้ห็นถึงระบบท่ีบริษทัจดัข้ึนเพ่ือใหมี้กระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้ า และการ
ควบคุมกิจการของบริษทัใหมี้ความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนั
เพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายในกรอบการมีจริยธรรมท่ีดี โดยค านึงถึงผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนและสงัคมโดยรวม อีกทั้งการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมต่อคู่คา้ และเพื่อประโยชนข์องบริษทัในระยะยาว 
 การบริหารความเส่ียง: บริษทัมีการประชุมผูบ้ริหารฝ่ายทุกเดือนเพื่อสรุปผลการด าเนินงานและปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในเดือนท่ีผา่นมา และประเมินแนวโนม้ทางธุรกิจทัว่ไปและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อไป 
 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร:  ท่ีผา่นมา กรรมการของบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการอนุมติั
ในการท ารายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เน่ืองจากในขณะนั้น บริษทัยงัคงมีสภาพเป็นบริษทั
จ ากดั และไม่มีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ารายการประเภทดงักล่าวในขอ้บงัคบับริษทั อยา่งไรก็ตาม ถา้มีการท า
ธุรกรรมดงักล่าว บริษทัจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นก่อนและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อพิจารณา 
 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล: คณะกรรมการของบริษทัเสนอใหก้ารประชุมกรรมการคร้ัง
ต่อไป บริษทัตอ้งจดบนัทึกขอ้ซกัถาม ความเห็น หรือขอ้สงัเกตของกรรมการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
 ระบบการตดิตาม:   คณะกรรมการของบริษทัมีหน่วยตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกบริษทัเป็น
ผูร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้สงัเกตท่ีพบ และบริษทัจดั
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ใหมี้การประชุมผูบ้ริหารระดบัฝ่ายทุกเดือนเป็นประจ าเพื่อติดตามผลการปฏิบติังานและรายงานตอ่กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

 นโยบายร่วมกนัระหว่างบริษัทกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

เน่ืองจากบริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) ไดถื้อกรรมสิทธ์ิใน
ท่ีดินเปล่า ( Land Bank ) อยูห่ลายแปลง ทั้งในเขตกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั โดยอาจมีการถือครองมานาน ทั้งน้ี มี
ความเป็นไปไดว้า่ในอนาคตบริษทัจะท าการซ้ือท่ีดินบางส่วนหรือทั้งหมด ในลกัษณะซ้ือคร้ังเดียวหรือทยอยซ้ือ
ตามความเหมาะสมและเป็นไปไดเ้ชิงธุรกิจของบริษทัจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และอาจจะน าไปสู่ขอ้
สงสยัในส่วนของ Conflict Of Interest ดงันั้น บริษทัมีนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีผูถื้อหุน้
ใหญ่ของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการของบริษทัตามตารางขา้งล่างต่อไปน้ี 

 

 

 

ประเภทรายการ นโยบาย 
รายการซ้ือขายสินคา้และบริการระหวา่งบริษทักบับริษทั
อ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
(มหาชน) ไดถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land Bank )อยู่
หลายแปลง ทั้งในเขตกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั 

1) ในกรณีท่ีบริษทัท าการซ้ือท่ีดินจากบริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั 
บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)ไดถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land Bank ) อยู่
หลายแปลงทั้งในเขตกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
(มหาชน) จะตอ้งอา้งอิงราคาท่ีจะซ้ือกบัราคาประเมินท่ีถูกประเมินโดยผูป้ระเมิน
ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากทางส านกังาน ทั้งน้ีการประเมินราคาดงักล่าวจะไม่เกิน
ระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัจะเขา้ท าสญัญาซ้ือขาย การด าเนินการซ้ือท่ีดิน
ดงักล่าวจะตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) นอกจากน้ี บริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
(มหาชน) ไดถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land Bank ) อยูห่ลายแปลง ทั้งในเขต
กรุงเทพ และต่างจงัหวดั ท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัทางบริษทัวา่จะไม่ซ้ือท่ีดินเพิ่ม
จากส่วนท่ีตนถือครองอยูใ่นปัจจุบนั และจะไมมี่นโยบายด าเนินธุรกิจพฒันา
โครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ขง่กบับริษทั และถา้บริษทัอ่ืนๆดงักล่าวไดถื้อ
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land Bank )อยูห่ลายแปลง ทั้งในเขตกรุงเทพ และ
ต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการอสงัริมทรัพย์
บนท่ีดินของตนจะให ้บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินการ
แต่เพียงผูเ้ดียวทั้งน้ีผูใ้หส้ญัญาจะไม่ด าเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจ
ของผูรั้บสญัญา 
3) ในกรณีท่ีจะมีการขายท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัดงักล่าว บริษทัจะเป็นผู ้
มีสิทธิพิจารณาซ้ือก่อนท่ีจะเสนอขายบุคคลอ่ืน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลใหบ้ริษทัปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัหรืบริษทัยอ่ยนอกจากน้ี บริษทัจะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผู ้
ตรวจสอบบญัชีบริษทั โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีท่ีก าหนด
โดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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 นอกจากน้ี บริษทัอ่ืนๆ ท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ และ/หรือ ท่ีครองท่ีดินเปล่าโดยมีกรรมการ
และผูบ้ริหารของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุน้
ใหญ่อยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงอาจจะน าไปสู่ขอ้สงสยัในส่วนของ Conflict Of Interest ในแง่ของการประกอบธุรกิจใน
อนาคตของบริษทัเหล่าน้ี และอาจมีการด าเนินการะหวา่งบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) กบั บริษทัท
นั้นๆ ซ่ึงจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั โดยบริษทัอ่ืนๆในท่ีน้ีประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 

 ดงันั้น เพ่ือเป็นการขจดัขอ้สงสยัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) ไดก้ าหนดให้
บริษทัดงักล่าวขา้งตน้ท าบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทัดงัน้ี 

1) บริษทัใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่ซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติมจากส่วนท่ีตนถืออยูใ่นปัจจุบนั 
2) ในกรณีท่ีบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ท าการซ้ือท่ีดินจากบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ 

บริษทัจะตอ้งอา้งอิงราคาท่ีจะซ้ือกบัราคาประเมินท่ีถูกประเมินโดยผูป้ระเมินท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากทางส านกังาน ทั้งน้ีการประเมินดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัจะเขา้ท า
สญัญาซ้ือขาย และด าเนินการซ้ือท่ีดินดงักล่าวจะตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัตามประกาศรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3) ในกรณีท่ีจะมีการขายท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 
จ ากดั (มหาชน) จะเป็นผูมี้สิทธิพิจารณาซ้ือก่อนท่ีจะมีการเสนอขายบุคคลอ่ืน 

บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีนโยบายด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ข่งกบับริษทั 
บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) และถา้บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ไดถื้อกรรมสิทธ์ิใน ท่ีดินเปล่า (Land Bank) 
อยูห่ลายแปลง ทั้งในกรุงเทพและต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ
อสงัหาริมทรัพยบ์นท่ีดินของตนจะให ้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินการแต่เพียงผูเ้ดียว 
ทั้งน้ีผูใ้หส้ญัญาจะไม่ด าเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจของผูรั้บสญัญา 
 

บริษัท ประเภทธุรกจิ 
1. บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จ ากดั การบริการรับเหมาก่อสร้าง  

คา้อสงัหาริมทรัพย ์
2. บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
3. บริษทั กุย้หลินพงังา จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
4. บริษทั ชูชีพเอา้ส์ซ่ิงแลนด ์จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
5. บริษทั เฉลิมชีพ จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
6. บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
7. บริษทั ซีเอส เรียลเอสเตท จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
8. บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์ขายท่ีดิน 
9. บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จ ากดั การใหเ้ช่าอสงัหาริมรัพย ์
10. บริษทั ยามูพร็อพเพอร์ต้ี ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
11. บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
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12.  รายละเอยีดรายการระหว่างกนัส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 และ  31 ธันวาคม 2557 

บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.56 31ธ.ค.57 

ก. ระหวา่งบมจ. 
บา้นร็อคการ์เดน้
กบับจ.ร็อคการ์เดน้ 
กรุ๊ป 
 
 

- บจ.ร็อคการ์เด้นกรุ๊ปเป็นบริษัทท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยมีกรรมการและ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
-  กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
1. นายวรัิตน์ ชินประพินพร ถือหุ้น บจ. 
ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู่ 122,500 หุ้นหรือ
ร้อยละ 0.61 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
2. นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ถือหุ้นบจ.ร็อค
การ์เดน้กรุ๊ปอยู ่550,000 หุ้น หรือร้อยละ 
2.75 ของทุนท่ีช าระแลว้  
3. นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยาถือหุน้บจ. 
ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู ่ 100,000 หุ้น หรือ
ร้อยละ 0.50 ของทุนท่ีช าระแลว้  
-  ผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั: 
1. นางนงนอ้ย ศิลปรัตน์ ถือหุน้บจ.ร็อค
การ์เดน้กรุ๊ป อยู่ 9,072,500 หุ้น หรือ
ร้อยละ 45.36 ของทุนท่ีช าระแลว้  
และนางเนาวรุจิ ศิลปรัตน์ถือหุ้นบจ. 
ร็อคการ์เด้นกรุ๊ปอยู่ 7,980,000 หุ้น 
หรือร้อยละ 39.90 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
 

1. ค่าเช่าส านกังาน 
1.1 ค่าเช่าส านกั 
งาน(เพื่อใชเ้ป็น
ส านกังานใหญ่) 
 
 
 
 
 

1.2 ค่าบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3  ค่าไฟฟ้า 
 

 
1.41 

 
 
 
 
 
 
 

0.71 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.29 

 

 
1.40 

 
 
 
 
 
 
 

0.71 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.27 

 

- ปัจจุบนับริษทัเช่าพ้ืนท่ี 3 ชั้น รวมเน้ือ
ท่ี 690 ตรม. อตัราค่าเช่า 170 บาทต่อ 
ตรม.ต่อเดือน(ปรับข้ึนจากอัตราเดิม 
150 บาทต่อ ตรม.ต่อเดือนตั้งแต่ 1 พ.ค.
51) ซ่ึงรวมเป็นเงิน 117,300 บาทต่อ
เดือน โดยสญัญาค่าเช่าส านกังานมีอาย ุ
1 ปี ตั้ งแต่ว ันท่ี 1 พ.ค. 2557 และ
สามารถต่อสญัญาไดอี้กคราวละ 1 ปี 

 

-  ปัจจุบนับริษทัเช่าพ้ืนท่ี 3 ชั้น รวมเน้ือ
ท่ี 690 ตรม. ค่าบริการ 85.60 บาทต่อ 
ตรม.ต่อเดือน(ปรับข้ึนจากอัตราเดิม 
74.90 บาทต่อ ตรม.ต่อเดือนตั้งแต่ 1 
พ.ค.51)รวมเป็นเงิน 59,064 บาทต่อ
เ ดื อน  ซ่ึ งสัญญาบ ริก าร น้ี รวมค่ า
น ้ าประปา ค่ารักษาความปลอดภยัและ
บริการอ่ืนๆ 

 

- ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ปไดมี้การติดตั้งมิเตอร์
และคิดค่าใชจ่้ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

 

 

- คา่เช่าในปัจจุบนัคิดในอตัรา 170 บาทต่อตารางเมตรต่อ
เดือนท่ีปรับเพ่ิมข้ึนและจ่ายช าระให้แก่ บจ.ร็อคการ์เด้น  
กรุ๊ป นั้ น เป็นอัตราค่าเช่าท่ีรวมถึงการเช่าเคร่ืองตกแต่ง
ส านักงาน (Office improvement) และจากอตัราดงักล่าว
เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าเช่าท่ีบจ.ร็อคการ์เดน้  กรุ๊ป ให้บริษทั
อ่ืนเช่ารวมเคร่ืองตกแต่งส านักงานในอาคารเดียวกนัและ
เปรียบเทียบกบัอาคารส านักงานในบริเวณเดียวกันพบว่า
ใกลเ้คียงกนั  

 

- ค่าบริการคิดเป็น 85.60 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนนั้น 
เป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงอาคารส านกังานในบริเวณเดียวกนั  
 
 
 
 
 
 

  
- การคิดค่าไฟฟ้าเก็บตามรายการท่ีเกิดจริงซ่ึงเหมือนกบัผูเ้ช่า
รายอ่ืนในอาคารเดียวกนัและในอตัราท่ีใกลเ้คียงกนั 

 

* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดยมี
ความเห็นวา่ค่าเช่าส านกังาน ค่าบริการและค่าไฟฟ้ามีการคิด
กนัในราคาท่ีสมเหตุสมผลและอนุมติัการท ารายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.56 31ธ.ค.57 

ข . ร ะ ห ว่ า ง บ ม จ . 
บ้านร็อคการ์เด้น 
กับกรรมการ/ผูถื้อ
หุ้น/บุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้: 

-  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในท่ี น้ี
ได้แก่นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ซ่ึง
เป็นกรรมการ 

1. ประมาณการ
หน้ีสินดอกเบ้ียเงิน
กูย้มื 
 

 
6.62 

 
 
 
 

 
6.62 

 
 
 
 

- ไม่มีการจ่ายดอกเบ้ียเป็นเงินสดใน
ปัจ จุบัน แต่ จ่ ายคืนเ ป็น ท่ี ดินเปล่า
ภายใน 30 พ.ย. 2549 และบริษทัตอ้ง
โอนท่ีดินของบริษทัท่ี ต.เกาะแก้ว อ.
เมือง จ.ภูเก็ต  จ านวน 5 ไร่ มูลค่า
ประมาณ 6.62  ลา้นบาทให้แก่บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกันดังกล่าว ซ่ึงเทียบเท่ากับ
อตัราดอกเบ้ีย 2.21% และ 3.93%ต่อปี 

 
   

-  บริษทักูย้ืมจากนายศกัด์ิสม จามรมาน และนางนงน้อย 
ศิลปะรัตน์ เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงท าให้บริษทัได้
ในอัตราดอกเบ้ียท่ีดีเท่ากับอัตราดอกเบ้ีย 2.21% และ 
3.93% ต่อปี อนัส่งผลดีใหก้บับริษทัในเร่ืองของตน้ทุนทาง
การเงิน ซ่ึง ณ วนัท่ี 30 พ.ย.49 บริษทัไดจ่้ายช าระหน้ีเงินกู้
ตามสญัญาแลว้  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ต.ค.53 นายศกัด์ิสม จามร
มาน และนางนงนอ้ย ศิลปะรัตน์ไดท้ าหนงัสือโอนสิทธิใน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินแปลงดงักล่าวให ้นายวิรัตน์ ชินประพินพร  
ณ 31 ธ.ค. 56 และ 31 ธ.ค.57 บริษทัยงัไม่ไดจ่้ายช าระค่า
ดอกเบ้ียโดยการโอนท่ีดินให ้
 
 
 
 
* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมติัการท ารายการ โดยมี
ความเห็นวา่บริษทัไดเ้ปรียบตน้ทุนทางการเงินเม่ือเทียบกบั
อตัราดอกเบ้ียตามทอ้งตลาด ซ่ึงการจ่ายช าระหน้ีเป็นท่ีดิน
นั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการขายโครงการของบริษทั และ
เป็นรายการท่ีเก่ียวเน่ืองจากงวดก่อนรายการกูย้ืมดงักล่าว
เป็นไปตามความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.56 31ธ.ค.57 

ค . ร ะ ห ว่ า ง บ ม จ . 
บ้านร็อคการ์เด้น 
กบั บจ. ยามูพร็อพ
เพอร์ต้ี 

- บจ.ยามูพร็อพเพอร์ต้ีเป็นบริษทัร่วม
ลงทุนระหวา่ง บมจ. บา้นร็อคการ์เดน้ 
โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
50.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว
และกลุ่มสวีเดนถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้
เช่นกนั 

เงินลงทุนใน
กิจการร่วมคา้ 
หกั ส่วนไดเ้สียใน
กิจการร่วมคา้ 
 
เงินลงทุนใน
กิจการร่วมคา้ – 
สุทธิ 
 

1.00 
 

(1.00) 
 
 
 

________ 
0.00 

======= 
 
 

1.00 
 

(1.00) 
 
 
 

________ 
0.00 

======= 

- เป็นการซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั ยามู 
พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด 
(กิจการร่วมคา้) เพ่ือก าเนินธุรกิจพฒันา
อสังหาริมทรัพย์ ในอัตราร้อยละ 50       
ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้และกลุ่ม
สวีเดนถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.00 
ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้เช่นกนั  

-เป็นการของกลุ่มผูถื้อหุ้นทั้ งสองกลุ่ม ทั้ งน้ีเม่ือพิจารณา
จากเน้ือหาท่ีแทจ้ริงแลว้เห็นวา่ผูร่้วมคา้อีกฝ่ายหน่ึงมีอ านาจ
ในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานโดย
เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเงินและการตลาด โดยบริษทั
มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงการบนัทึก
บญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สียก าหนดใหบ้ริษทับนัทึกส่วนไดเ้สีย
ในกิจการร่วมคา้เร่ิมแรกด้วยราคาทุน และปรับปรุงด้วย
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายหลงัในสินทรัพยสุ์ทธิของ
กิจการร่วมคา้ตามสัดส่วนของผูร่้วมคา้ก าไรหรือขาดทุน
ของผูร่้วมคา้รวมส่วนแบ่งในผลการด าเนินงานของกิจการ
ร่วมคา้ตามสัดส่วนของผูร่้วมคา้ซ่ึงจะเป็นประโยชน์กบับ
มจ. บ้านร็อคการ์เด้นในอนาคต ซ่ึง ณ 31 ธ.ค.56 บริษทั
รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมคา้จนกระทั่งส่วนได้
เสียของบริษทัมีจ านวนเท่ากบัศูนย ์ 
 
*คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดย
ความ เ ห็นว่า  รายการดังก ล่าว เ ป็นไปความจ า เ ป็น  
สมเหตุสมผลและไดจ้ดัท าภายใตก้ฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และเป็นไปตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทัว่ไป 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.56 31ธ.ค.57 

ค . ร ะ ห ว่ า ง บ ม จ . 
บ้านร็อคการ์เด้น 
กบั บจ. ยามูพร็อพ
เพอร์ต้ี 

- บจ.ยามูพร็อพเพอร์ต้ีเป็นบริษทัร่วม
ลงทุนระหวา่ง บมจ. บา้นร็อคการ์เดน้ 
โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
50.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว
และกลุ่มสวีเดนถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 50.00 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้
เช่นกนั 
หกั รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการ 
      ร่วมคา้ส่วนท่ีเกินกวา่ราคาตาม 
      บญัชีของเงินลงทุน 

เงินใหกู้ย้มืระยะ
ยาว 

3.88 
 
 
 
 
 
 

(3.88) 
 

________ 
0.00 

======= 
 

3.88 
 
 
 
 
 
 

(3.88) 
 

________ 
0.00 

======= 
 

- เป็นการให้กูย้ืมระยะยาวแก่ร่วมลงทุน
กิจการโดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย(ซ่ึง
เ งินกู้ยืมน้ีทางก็ให้กลุ่มสวีเดนบจ.
ยามูพร็อพเพอร์ต้ีกูย้ืมระยะยาวจ านวน 
3.88 ลา้นบาทโดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
เช่นกนั) 

- เงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นการกู้ยืมเพ่ือให้เป็นทุนหมุนเวียน
และเร่ิมพฒันาโครงการของ บจ.ยามูพร็อพเพอร์ต้ี ซ่ึงถือ
เป็นบริษัทร่วมลงทุนอีกทั้ งรายการดังกล่าวเป็นการ
สนับสนุนทางด้านการเงินโดยไม่มีการคิดดอกเบ้ียของ
กลุ่มผูถื้อหุน้ทั้งสองกลุ่ม เพ่ือให้การร่วมลงทุนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ท่ีตั้ งไว ้ ซ่ึงจะเ ป็นประโยชน์กับบมจ . 
บ้านร็อคการ์เด้นในอนาคต -  บริษัทได้รับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนในกิจการร่วมคา้ท่ีมีจ านวนเกินกว่าส่วนได้เสียท่ี
บริษทัมีอยูใ่นบริษทัร่วมคา้เพ่ิมเติมโดยการบนัทึกลดบญัชี
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้  ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทั
พิจารณาวา่บริษทัมีภาระ   ความรับผิดชอบในกิจการร่วม
คา้ดงักล่าวตามสดัส่วนการลงทุน 
 
*คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดย
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นไปตามความจ าเป็น 
สมเหตุสมผลและไดจ้ดัท าภายใตก้ฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่างๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.56 31ธ.ค.57 

ง . ร ะ ห ว่ า ง บ ม จ . 
บ้านร็อคการ์เด้น 
กบับมจ.ราชธานีลี
สซ่ิง 

 - บมจ.ราชธานีลีสซ่ิง เป็นบริษัท ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยมีกรรมการและ
ผูบ้ริหารร่วมกนั 
-  กรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนัคือ 
1. นายวิรัตน์  ชินประพินพร ถือหุ้น 
บมจ.ราชธานีลีสซ่ิงอยู่ 1,599,999 
หุ้นหรือร้อยละ 0.19 ของทุนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 

2. นายสุรพล  สติมานนท์ ถือหุ้น บมจ.
ราชธานีลีสซ่ิงอยู ่1,666,663 หุน้หรือ
ร้อยละ 0.20 ของทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 

 
 

1. เงินลงทุนระยะ
สั้น  

 
 

130.00 
 
 
 
 

180.00 
 
 
 
 
 

- เป็นการฝากเงินระยะสั้นในรูปของตัว๋
สัญญาใช้เงินโดยมีเ ง่ือนไขการจ่าย
ช า ร ะ คื น เ ม่ื อ ท ว ง ถ า ม โ ด ย ไ ด้
ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบ้ีย
31 ธ.ค.57 ร้อยละ 4.10-4.25 ต่อปี (31 
ธ.ค.56: ร้อยละ 4.25 ต่อปี) โดย
เง่ือนไขท่ีทาง บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง
ใหก้บัทางบริษทัฯ เป็นเง่ือนไขเดียวกนั
กบัท่ีใหก้บัลูกคา้โดยทัว่ไป 

ของบมจ.ราชธานีฯ ดังนั้ นการเข้าท า
รายการดงักล่าวจึงถือเป็นรายการปกติ
ทัว่ไปของบริษทั 

 
 

-เงินลงทุนระยะสั้นดงักล่าวเป็นการฝากเงินในรูปของตัว๋
สัญญาใช้เงินโดยมีเง่ือนไขการจ่ายช าระคืนเม่ือทวงถาม
โดยไดผ้ลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.10- 
4.25  ต่อปี (31 ธ.ค.56: ร้อยละ 4.25 ต่อปี) การลงทุนน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อบริหารเงินสดท่ีมีอยูใ่นมือของบริษทัให้
เกิดผลประโยชน์สูงสุดท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย 
โดยไดผ้ลตอบแทนท่ีมากกวา่อตัราดอกเบ้ียตามทอ้งตลาด
ท่ีมีอยูต่ามทอ้งตลาด (อตัราดอกเบ้ีย ณ ขณะท่ีท ารายการใน
ทอ้งตลาดอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 0.75-1.50 ต่อปี) และหาก
บริษัทมีความจ าเป็นจะใช้เงินทุนก็สามารถเรียกคืนได้
ตลอดเวลา อีกทั้ งกับบมจ.ราชธานีลีสซ่ิง เป็นบริษัทท่ีมี
ฐานะการเงินท่ีแขง็แกร่ง ซ่ึงท าให้การจ่ายดอกเบ้ียและการ
จ่ายช าระคืนเงินตน้มีความเส่ียงต ่า 
 
* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดย
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นการบริหารการเงินกับ
สถาบันการเ งินทั่วๆไปท่ี มีความเ ส่ียงไม่มากและมี
ผลตอบแทนอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี ซ่ึงเป็นประโยชน์กบัตวับริษทั
และมีความสมเหตุสมผล  
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