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ส่วนทีÉ 2 : การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
 
7.  ข้อมูลโครงสร้างผู้ถือหุ้น 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั(มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
จาํกดั โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัทุนจดทะเบียน ดงันีÊ 
 

รายการ จํานวนหุ้น (หุ้น) จํานวนเงนิ (บาท) 
ทุนจดทะเบียน 1,229,999,916 1,229,999,916.00 
ทุนชาํระแลว้ 1,024,999,930 1,024,999,930.00 

 
 ทัÊงนีÊ  รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ของผูถื้อหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 6 
มีนาคม 2558  ดงันีÊ  
 

ลาํดบัทีÉ ชืÉอบุคคล/นิติบุคคล 
จํานวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละของจํานวนหุ้น 
ทีÉจําหน่ายแล้วทัÊงหมด 

1 นายวิรัตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.01% 

2 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน์ 118,467,091 11.56% 

3 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ 83,719,950 8.17% 

4 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.10% 

5 นางสาวเนาวรุจิ ศิลปรัตน์ 81,800,000 7.98% 

6 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 81,600,000 7.96% 

7 นางเนาวรถ จามรมาน 81,379,893 7.94% 

8 นายสมพงษ ์ชลคดีดาํรงกุล 61,826,900 6.03% 

9 นายพิทยา รุ่งวฒันโสภณ 12,030,000 1.17% 

10 นางสาวขนิษฐา ชลคดีดาํรงกลุ 10,000,000 0.98% 

รวมจํานวนหุ้นทีÉถือ 829,167,179 80.90% 

รวมจํานวนหุ้นทีÉออก 1,024,999,930 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 
 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีจาํนวนทัÊงสิÊน  3  ชุด  ไดแ้ก่  
• คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน 
• คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน 
• คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน 

 
ก)  คณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉโดยคาํนึงถึงหลกัการความซืÉอตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
 
 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการตลาด และบริการ 

ฝ่ายอาํนวยการ 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายก่อสร้างโครงการ 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เลขานุการบริษทั 

สายปฏิบติัการ สายสนบัสนุน 
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         หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

และขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทั
ฯ บนพืÊนฐานของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดิน พร้อมทัÊงเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถกูตอ้ง 
ครบถว้น มีมาตรฐาน และโปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 

2. กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  จะพิจารณาทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
และกลยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายทีÉสาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน
บริษทัฯ รวมทัÊงติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานทีÉกาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจ
แต่งตัÊง และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัÊงมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานทีÉสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. กาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชี

สิÊนปีของบริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอมีความจาํเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของ

กรรมการทัÊงหมด การวินิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานของทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉง เป็นเสียงชีÊขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตัÊงกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร จาํนวนหนึÉ งตามทีÉเห็นสมควร ให้กระทาํแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ทีÉบริหารจดัการบริษทั ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัและให้คณะกรรมการบริษทั ตัÊงกรรมการบริหารคนหนึÉ งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยใน
การมอบอาํนาจนัÊน จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการ
กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั 
หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทีÉถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชืÉอถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ 

และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จสิÊนก่อน
นาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัÉวไปทีÉสาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง และ
เพียงพอ และยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลทีÉรายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีÉ
รับรองทัÉวไป 

14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 
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15. ดูแลให้มีการกาํกบัตรวจสอบทัÊงจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกให้ทาํหน้าทีÉอย่างมี
ประสิทธิผล 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ทีÉนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา
อนุมติั 

17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ทีÉประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนให้
สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 
คณะกรรมการ และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ในกรณีดงัต่อไปนีÊ  จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม และจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวน
เสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 
(ข) การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัอืÉน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพิÉมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 
                 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนทัÊงสิÊน 6 ท่าน ดงันีÊ 

ลาํดบัทีÉ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา      เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตัÊงแต่วนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2557 

 
จํานวนครัÊงการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ จํานวนครัÊงทีÉกรรมการเข้าร่วมประชุม 

ณ สิÊนสุดวนัทีÉ  31  ธันวาคม  2557 และสิÊนสุด วนัทีÉ  31  ธันวาคม  2558 

ลาํดบั
ทีÉ 

รายชืÉอ 

31  ธันวาคม  2557 31  ธันวาคม  2558 

เข้าร่วมประชุม / จํานวนครัÊง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จํานวนครัÊงการ
ประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4 / 4  4 / 4  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4  4 / 4  
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4  4 / 4  
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4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4  4 / 4  
   5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 3 / 4  4 / 4  

6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4 / 4  4 / 4  
 
          กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท   
 คณะกรรมการทีÉมอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท จํานวนทัÊงสิÊน 4 ท่าน ดงันีÊ 

ลาํดบัทีÉ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตัÊงให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั 
ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 4/2557 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2557 และเริÉมปฏิบติัหนา้ทีÉ ตัÊงแต่
วนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา เพืÉอทาํหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและ
บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแล
กิจการทีÉดี ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทัÊงดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และ
การติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนด
บทบาทหนา้ทีÉความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เนืÉองจากเลง็เห็น
ถึงความสาํคญัและความจาํเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของ
บริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดที้É E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.  มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรม
หลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั 
 2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีในเรืÉองการกาํกบัดูแล
กิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีÉความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเกบ็รักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                             แบบ56-1 ประจาํปี 2558 
 

- 21 - 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของ
บริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 
 
ข) คณะกรรมการบริหาร 
      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเรืÉ องการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามทีÉทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนทีÉจะนาํให้คณะกรรมการ
บริหาร อนุมติั ทัÊงนีÊ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติมงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  ในระหว่างทีÉ ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วนและให้นําเสนอ
คณะกรรมการบริษทั เพืÉอทราบในทีÉประชุมคราวต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั
ทีÉไดก้าํหนดให้สอดคลอ้ง และสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามทีÉทีมบริหารเสนอ 
ก่อนทีÉจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัทีÉกาํหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอืÊอต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตัÊ ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอาํนาจถอดถอนเจ้าหน้าทีÉของบริษทัในตาํแหน่งทีÉต ํÉากว่า
กรรมการผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือ
บุคคลใดๆทีÉกระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํÊาประกนั
และการอืÉนๆ รวมถึงการซืÊอขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิÍ ทีÉดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามทีÉไดน้าํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทั
ให้แก่คณะกรรมการบริหารนัÊ น จะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉตามกฎหมายของคณะ
กรรมการบริหาร 
อนึÉ ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั 

รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยที์Éสาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเรืÉองทีÉบุคคลทีÉอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดทีÉจะทาํขึÊนกบับริษทั 
และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเรืÉองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพืÉอขอความเห็น และนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพืÉอ
พิจารณาอนุมติั 
 นอกจากนีÊ  ในกรณีทีÉการทาํรายการใดเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการเกีÉยวกบัการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายทีÉกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉใช้
บงัคบักบั การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยข์อง
บริษทัจดทะเบียน การทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ปฏิบติัการอืÉนใด
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ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรืÉองนัÊน ๆ ดว้ย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเรืÉองดงักล่าว 

                       คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจํานวนทัÊงสิÊน 3 ท่าน  ดงันีÊ 
ลาํดบัทีÉ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัดิÍ   เปรมปรีชาญาณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐศ์กัดิÍ  เปรมปรีชาญาณ  ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี ตัÊงแต่วนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2557  
 
ค) คณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นองค์กรอิสระทีÉจะให้การสนับสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพืÉอสอบทาน
ขอ้มูลทางการเงินทีÉเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งอืÉน  สอบทานระบบการควบคุมภายในทีÉคณะกรรมการ
บริษทักาํหนดใหมี้ขึÊน กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการสืÉอสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผย โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆทีÉเห็นวา่จาํเป็น
กไ็ด ้

2) สอบทานให้บริษัทมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัชีใหมี้ความสัมพนัธ์กนัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพืÉอขอรับการแต่งตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีทีÉเกิดรายการเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสีÉยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจของผู ้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู ้บริหารของบริษัทในรายการสําคัญๆ ทีÉต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามทีÉกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ ง
รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยขอ้มูล
ดงัต่อไปนีÊ 

- ความเห็นเกีÉยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทั
ถึงความถกูตอ้งครบถว้นเป็นทีÉเชืÉอถือได ้
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- ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลทีÉเชืÉอวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะทีÉจะไดรั้บการแต่งตัÊงต่อไปอีกวาระหนึÉง 
- ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอืÉนใดทีÉ เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉความ

รับผดิชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนทัÊงสิÊน  3 ท่าน ดงันีÊ 

ลาํดบัทีÉ รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1. นายสุรพล       สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ 
3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายพิศิษฐศ์กัดิÍ  เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ตัÊงแต่วนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 
2557 

                       
        จํานวนครัÊงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจํานวนครัÊงทีÉกรรมการตรวจสอบ 

      เข้าร่วมประชุม ณ สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2557 และสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม ปี 2558 

ลาํดบัทีÉ รายชืÉอ 
31 ธันวาคม ปี 2557 31 ธันวาคม ปี 2558 

จํานวนครัÊง จํานวนครัÊง 
1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 4 / 4 
2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 

 
การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  
 
ก)  การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษทัไม่มีการจดัตัÊงคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพืÉอคดัเลือกบุคคลทีÉจะแต่งตัÊงเป็น
กรรมการ  อย่างไรก็ตาม  บริษัทได้กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการแต่งตัÊ งกรรมการบริษัท  ทัÊ งนีÊ  
คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเชืÉอถือ 
นอกจากนีÊ  ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดใหก้รรมการจาํนวนหนึÉงในสาม
เป็นอัตราจะต้องพน้จากตาํแหน่ง และในกรณีทีÉต้องการเลือกกรรมการดังกล่าวทีÉพน้จากตาํแหน่งเข้าเป็น
กรรมการอีกครัÊ ง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งตัÊงกรรมการบริษัท 
 1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉง
  หนึÉงของจาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊน ตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะ
  เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                             แบบ56-1 ประจาํปี 2558 
 

- 24 - 

  จาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ และ ตลาดหลกัทรัพยที์É
  เกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊ  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ 
  จากนัÊนจึงนาํรายชืÉอเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 
 2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวน 
  กรรมการทัÊงคณะ 
 3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉง
  ในสาม ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้  กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้
  ทีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม 
 4.   ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
  ดงัต่อไปนีÊ  
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหนึÉง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ  
          4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม 4.1 เลือกตัÊงบุคคลเดียว 
   หรือหลายคนเป็นกรรมการ กไ็ด ้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใด
   ไม่ได ้
           4.3  บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการ
   เท่าจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉง
   ไดรั้บเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุม
   ผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหป้ระธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
 5.  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให ้
  คณะกรรมการมีมติ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ เลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มี
  ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งในการ
  ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดย
  บุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึÉง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงั
  เหลืออยูข่องกรรมการซึÉ งตนแทน 
 6.   ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมี
  สิทธิออกเสียง 
 7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให้
  กรรมการออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหนึÉงในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉแบ่ง
  ออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้ ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้ÉสุดกบัหนึÉงในสาม  กรรมการทีÉ 
  จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรกและปีทีÉสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันัÊน ใหใ้ชว้ธีิจบั
  ฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊน
  เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
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 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถ มีวสิัยทศัน์ มีความซืÉอสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม
  และจริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถ
  และปฏิบติัหนา้ทีÉใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉน
  ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 3.  กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนได ้ แต่ทัÊงนีÊ ในการเป็นกรรมการ 
  ดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการของบริษทั 
 4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วน
  ไม่จาํกดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทั 
  มหาชนอืÉน ซึÉ งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แต่ 
  จะแจง้ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 
 5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเกีÉยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติั
  ของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรืÉองคุณสมบติัและ
  ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู ้
  ถือหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัÊน ยงัตอ้ง
  สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 
  ล่วงหนา้ 
 
ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตัÊงจากกรรมการ
อิสระของบริษทัทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากนีÊ  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 
2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึÉงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่อีกกไ็ด ้
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)   ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ หรือ ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการ

 ตรวจสอบ และเป็น กรรมการอิสระ 
 2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย 

 บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลทีÉ อาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง
 ของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบรายนัÊนๆ ดว้ย 

 3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษา ทีÉไดเ้งินเดือน
 ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมี
 ความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉ
 ไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 
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 4) ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
 ลกัษณะทีÉเป็นบิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือ
 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้
 อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

 5) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
 รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้
 วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือผูมี้อาํนาจ
 ควบคุมของผูที้Éมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
 รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ
 ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
 ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึÉ งมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
 บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
 กวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

 7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย 
 หรือทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทั ยอ่ย 
 บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติ
 บุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระผูบ้ริหาร หรือ
 หุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
 ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 

 8) ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้ราย
 ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึÉ งเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ
  บริษทัฯ  
 10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก

 คณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคล ทีÉอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

 
 
การกาํหนดค่าตอบแทน 
 
ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) จึงได้
กาํหนดนโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อืÉนๆ โดยมีหลักเกณฑ์ทีÉชัดเจนและ
โปร่งใส  เพืÉอใหก้รรมการไดรั้บค่าตอบแทนทีÉมีความเหมาะสมกบัหนา้ทีÉและความรับผดิชอบทีÉมีต่อบริษทั 
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 ซึÉ งประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการ
ตรวจสอบ ประจาํปี 2558 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซึÉ งเท่ากบัปี 2557  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการได้
มีการพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนของบริษทั  เนืÉองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การ
กาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
 ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น
ทุกครัÊ ง โดยให้เป็นไปตามมติของทีÉ ประชุมผูถื้อหุ้น ซึÉ งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อ หุน้ซึÉ งมาประชุม 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 
 

 
ชืÉอ - นามสกุล 

 
ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจสอบ (บาท/ปี) 

ปี 2557 ปี 2558 

นายสุรพล สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 

นายวนัชยั  เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบครัÊ งละจาํนวน 15,000.00 บาท  
 
 
 
 
. 

 
ชืÉอ - นามสกุล 

 
ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ
(บาท/ปี)  

ปี2557 ปี2558 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 60,000 60,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 45,000 60,000 
นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 60,000 
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ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีÉบริหาร และพนักงาน 
 
   ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบีÊย
เลีÊยง กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
และไดส้ร้างเครืÉองมือวดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพืÉอใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและ
โปร่งใส ซึÉ งเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
 
   ค่าตอบแทนทีÉไม่ใช่ตวัเงนิ 
 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรทีÉมีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิด
ความผกูพนัและมีทศันะคติทีÉดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานทีÉมีความเสีÉยงในการ
ปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ จดั
สวสัดิการทีÉพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานทีÉประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั  
 

ค) นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในแต่ละปี ทัÊงนีÊการจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ ต่อไปนีÊมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงาน
ของบริษทั ซึÉ งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นตามความ
เหมาะสม และความเห็นชอบของคณะกรรมการของบริษทั 
 
 
การประเมินผลงานคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดเ้ริÉมจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการ
ทัÊงคณะ เพืÉอช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีทีÉผา่นมา พร้อมทัÊงมีการ
จดัทาํสรุปผลการประเมินเพืÉอคณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และ
พฒันาการดาํเนินงานต่อไป 
 
การประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
หลกัเกณฑ ์ 
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการทัÊงคณะ 
โดยนาํแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซึÉ งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ทีÉ และการ
ดาํเนินงานเกีÉยวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิÉงขึÊนต่อไป โดยมีหวัขอ้แบบประเมิน ดงันีÊ  

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
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4. เรืÉองอืÉนๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ , การพฒันาตนเองของ
กรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร เป็นตน้ 

ขัÊนตอนการดาํเนินการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิÊนปี และเป็นผู ้
รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 
 ปี 2558  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทัÊงคณะ ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วน
ใหญ่ จดัทาํไดดี้ / เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑดี์เยีÉยม เท่ากบัร้อยละ 79.12% 
 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง และมีการประชุม
พิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ทีÉตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัÊ ง เวน้แต่กรณีทีÉมี
เหตุจาํเป็น โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการ
ประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้โดยในการประชุม
มีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมทีÉครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บั
คณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วม
ประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั  
 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอ
ในการประชุม เพืÉอทีÉจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรืÉองและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัÉวกนั 
ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้เลขานุการทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํ
หนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเกบ็รายงานการประชุม
ทีÉผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครัÊ ง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
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9.การกาํกบัดูแลกจิการ 
 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี อนัเป็น
ปัจจยัหลกัในการเสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบทีÉมีประสิทธิภาพ และเป็นพืÊนฐานของการเติบโตอยา่งย ัÉงยนื จึงได้
กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั ซึÉ งไดอ้นุมติัใชล่้าสุดเมืÉอวนัทีÉ 18 กมุภาพนัธ์ 2559 
 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางทีÉตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทัÊง 5 ดงันีÊ  
 
หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแต่งตัÊง
คณะกรรมการใหท้าํหนา้ทีÉแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซืÊอขาย
หรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ  และผูถื้อ
หุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม และขอ้มูลทีÉเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ
ก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทัÊงในทีÉประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้  มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  
และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อื้Éนเขา้ร่วมประชุม  นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึง
สิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั
ดงันีÊ  
1) บริษทัฯ แต่งตัÊงบริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหนา้ทีÉเป็นนายทะเบียน

หลกัทรัพย ์เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ สาํหรับดาํเนินการเกีÉยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ 

2)   บริษทัไดก้าํหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภท
สถาบนัใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน  4  เดือนนบัแต่วนัสิÊนรอบบญัชีของบริษทั และ
หากมีรายการตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวสิามญัตามความจาํเป็น 

4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้น
 ประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการ ไดร้ะบุชืÉอ นามสกลุ อาย ุประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน 
จาํนวนบริษทัทีÉดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทัÊงขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีทีÉผา่นมา และ
จาํนวนปีทีÉเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุชืÉอผูส้อบบญัชี บริษทัทีÉสังกดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี 
และค่าบริการของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลทีÉ
เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ 
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4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม 
รวมถึงแสดงความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 

5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ทีÉลงทะเบียนเพืÉออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูรั้บ
มอบฉนัทะทีÉเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชัÉวโมงก่อนการประชุมและต่อเนืÉองจนการประชุม
แลว้เสร็จ อีกทัÊงยงัมีการใชข้ัÊนตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบั
คะแนน ซึÉ งเริÉมตัÊงแต่ขัÊนตอนการเตรียมขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การ
จดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการ
ประชุม  เพืÉออาํนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถื้อหุน้  

โดยก่อนเริÉมการประชุมประธานทีÉประชุมจะชีÊแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบั
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ทีÉจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกาํหนดใหมี้
การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามทีÉเห็นสมควร  และ
การใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  
คาํชีÊแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงันีÊ  
5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชีÊขาดอีกเสียงหนึÉงต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
5.2) ผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงทีÉไดรั้บแจก

ขณะลงทะเบียน กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความ
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ทีÉ เพืÉอนาํไป
บนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงทีÉผูถื้อหุน้มอบฉนัทะล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบทีÉบริษทัฯ เสนอชืÉอ 

5.3) ประธานแจง้ใหที้Éประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงทีÉนบั
ไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงทีÉรวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมดว้ย
ตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะแลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 
สาํหรับวาระการเลือกตัÊงกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิ

เลือกกรรมการทีÉตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอชืÉอกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็น
รายบุคคล และเพืÉอใหก้ารลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตัÊงกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน 
จึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ทัÊงทีÉเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัร
ลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ทีÉจะเกบ็บตัรลงคะแนนเสียง เมืÉอลงคะแนนเสียงใหก้รรมการครบทุกคน
แลว้ โดยกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงแต่ละราย จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึÉงหนึÉงของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสัยต่างๆ หรือเสนอความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ทีÉ และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพียงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเดน็คาํถาม
คาํตอบไวใ้นรายงานการประชุม เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซึÉ งประธานทีÉประชุมจะ
ดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทัÊงไม่เพิÉมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ล่วงหนา้ 
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 ในการประชุม ประธานทีÉประชุมไดชี้Êแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 
รวมถึงการกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระก่อนเริÉมประชุม พร้อมทัÊงขอ
ความเห็นทีÉประชุมในกรณีทีÉมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิ
ลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระทีÉไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป ในการดาํเนินการประชุมประธานทีÉประชุมได้
นาํเสนอเรืÉองต่อผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา ตามลาํดบัวาระการประชุม พร้อมทัÊงเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแต่
ละวาระ ส่วนเรืÉองอืÉนทีÉนอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามในช่วงทา้ย ซึÉ งผูถื้อหุน้มีสิทธิเท่า
เทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขัÊนตอนทีÉไม่
 ยุง่ยากหรือจาํกดัโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทัÊงไม่ดาํเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็น การ
 กีดกนั หรือสร้างอุปสรรคใน การติดต่อสืÉอสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อ
 หุน้ทีÉจะเขา้ร่วมประชุม โดยจะไม่จดัประชุมในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์
 บริษทัฯ กาํหนดช่วงเวลาจดัประชุมทีÉเหมาะสม คือ ระหวา่ง 8.30 ถึง 17.00 นาฬิกา และสถานทีÉจะจดั
 ประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  
7)  บริษทัฯ เปิดเผยมติทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายต่อ
 กรรมการและผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 (www.rockgarden.co.th) หลงัเสร็จสิÊนการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉ งมีการจด
 บนัทึกการประชุม การออกเสียงในแต่ละวาระพร้อมคาํถามหรือขอ้คิดเห็นทีÉสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ให้
 ตลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานทีÉ เกีÉยวขอ้ง  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั
 ประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทัÊงบริษทัฯ ไดบ้นัทึกภาพวดีีโอการ
 ประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพืÉอใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ทีÉ
 สนใจ 
8)   เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้าร
 รับขอ้มูลระหวา่งผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่
 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น ซึÉ งแต่ละวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลทีÉสาํคญั ดงันีÊ   
 8.1)  บนัทึกการชีÊแจงขัÊนตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัร
  ลงคะแนนรวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเริÉมการประชุม  
 8.2)  บนัทึกประเดน็คาํถามคาํตอบทีÉเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระ
  ต่างๆ ในทีÉประชุมเพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  
 8.3)  บนัทึกมติทีÉประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทัÊงบนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่ง
  ชดัเจน ทัÊงทีÉเห็นดว้ย,ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ในทุกๆ วาระทีÉมีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายชืÉอ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุมและกรรมการทีÉ ลาประชุมเพืÉอให้
 สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัÊ ง 

   ทัÊงนีÊ  บริษทัไดเ้ผยแพร่มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซต์
 ของบริษทัภายในวนัทาํการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซต์
 ของบริษทั www.rockgarden.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉ งผูถื้อหุน้สามารถ
 ตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได ้ โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมครัÊ งต่อไป 
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9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ ง โดยผูถื้อหุน้สามารถ
 ซกัถามประธานคณะกรรมการ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้งได ้
10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้าํขอ้มูล
 ทีÉสาํคญัรวมทัÊงข่าวสารต่าง ๆ ทีÉเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 
 เป็นการดูแลสิทธิของผู ้ถือหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 
11) บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวั
 ทางธุรกิจ ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้าํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนราย
 เดือน ค่าบาํเหน็จ ค่าเบีÊยประชุม  บริษทัฯ ไดน้าํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผู ้
 ถือหุน้เป็นประจาํทุกปี  และบริษทัฯ ไม่มีการจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอืÉนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่าย
 เป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนโดยปกติวสิัยในฐานะทีÉเป็นกรรมการของบริษทัฯ  
 ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ซึÉ งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติั
 บริษทัมหาชน มาตรา 90 กาํหนดวา่ “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของทีÉประชุมผูถื้อ
 หุน้ ซึÉ งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉ งมา
 ประชุม ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th) 
 เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้และประชาชนทัÉวไปทีÉสนใจไดรั้บทราบ 
12) บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา
 อนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  โดยมีรายละเอียดเกีÉยวกบัผูส้อบบญัชีทีÉเสนอเขา้รับ
 การแต่งตัÊง รวมทัÊง รายละเอียดเกีÉยวกบั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีทีÉมีขอ้มูลเพียงพอทีÉผูถื้อหุน้สามารถ
 ใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หมวดทีÉ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัเรืÉองการรักษาสิทธิพืÊนฐานของผูถื้อหุน้และ
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิตามพืÊนฐานกฎหมายทีÉกาํหนด มีการใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพืÉอใหผู้ถื้อ
หุน้วางใจและมีความมัÉนใจในการลงทุน แมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู ้
ถือหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ และประชาชนทัÉวไปทีÉสนใจไดรั้บทราบ 
1)  บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ทีÉเป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา 
 คือ ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ สาํหรับผูถื้อหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผู ้
 ถือหุน้ , หนงัสือมอบฉนัทะ , รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจาํปี  เป็นตน้ และจดัทาํเวบ็ไซต์
 ของบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th)  เป็น 2 ภาษา เพืÉอใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ทีÉสนใจ 
2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงเป็น
 กรรมการ  เพืÉอเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑ์
 ดงักล่าวเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ชืÉอเวป็ไซด ์www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุน
 สัมพนัธ์” และแจง้ข่าวประกาศในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอ
 วาระการประชุมและ เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการ 
3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล่้วงหนา้ 14 วนั 
 และจะปิดรับขอ้มูลก่อนการประชุม  7  วนั  โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั  
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 E-Mail address : jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347000 ต่อ 216   อีกทัÊงในระหวา่งการ
 ประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสัยในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของ
 วาระการประชุมไดทุ้กวาระ รวมทัÊงไดบ้นัทึกขอ้ซกัถาม การตอบคาํถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆ
 ไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้าํการเผยแพร่รายงานการ ประชุมในรูปแบบคลิปวดีีโอผา่นทาง
 เวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 วนั บริษทัจะแจง้ขอ้มูลทัÊงหมดนีÊ ใหผู้ถื้อ
 หุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีบริษทัไดค้าํนึงถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยได้

ดาํเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุ้นเป็นการ
ล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม โดยมอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั 
ซึÉ งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้น นอกจากนีÊบริษทัได้
เผยแพร่หนัง สือ เ ชิญประ ชุมและ เอกสารประกอบการประ ชุมไว้ใน เว็บไซต์ของบ ริษัท 
www.rockgarden.co.th เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชุม และได้
เผยแพร่รายงานประจาํปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นมีรายละเอียด อยา่ง
ครบถว้น ทัÊ งขอ้มูลวนั เวลา สถานทีÉและวาระการประชุม พร้อมทัÊ งระบุวตัถุประสงค์ เหตุผล และ
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระทีÉเสนออยา่งชดัเจน 

ทัÊงนีÊ  เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเรืÉองทีÉจะมีการพิจารณาในทีÉประชุม เพืÉอเป็นปัจจยัพิจารณา
ในการตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทัÊงใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการ
ประชุม  โดยบริษทัหลีกเลีÉยงการเพิÉมวาระอืÉนๆ ทีÉจะตอ้งมีการลงมติในทีÉประชุม  ทีÉไม่ไดก้าํหนดไว้
ล่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้  ซึÉ งถือวา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทีÉไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่
 เพิÉมระเบียบวาระในทีÉประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทัÊงนีÊ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลา
 ศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละวาระอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 
6) บริษทัไดมี้การเสนอรายชืÉอของกรรมการอิสระทัÊงหมด เพืÉอเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และ
 สามารถเลือกมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึÉงได ้ และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบ
 ทีÉกระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยมีรูปแบบทีÉผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้
 เพืÉอเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ 
7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตาม
 เรืÉองทีÉสาํคญั เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามทีÉเห็นสมควร ซึÉ งจะมีการเกบ็บตัรลงคะแนน
 ดงักล่าวในหอ้งประชุม เพืÉอนาํผลคะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงทีÉไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือ
 มอบฉนัทะ ก่อนทีÉจะประกาศแจง้มติของคะแนน เสียงในหอ้งประชุม 
8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉ รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ครัÊ งแรก และรายงานการ
 เปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ ซึÉ งนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีÉ
 เกีÉยวขอ้ง  ตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั
 ทาํการ นบัจากวนัทีÉซืÊอ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
 หลกัทรัพย ์ รวมทัÊงหา้มซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉจะเผยแพร่งบการเงินต่อ
 สาธารณชน 
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9)   บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังาน
 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัฯ ใน
 วนัเดียวกบัวนัทีÉรายงานต่อ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
10) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทีÉไดรั้บทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัทีÉมีผลต่อการ
 เปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนทีÉงบ
 การเงินหรือขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อ
 บุคคลอืÉน 
11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ ไปซืÊอ 
 หรือขาย หรือ เสนอซืÊอ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอืÉนซืÊอ หรือขาย หรือเสนอซืÊอ หรือเสนอ
 ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ หรือ คู่คา้ทางธุรกิจ เพืÉอประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอืÉน หรือทาํธุรกิจทีÉ
 แข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง แมว้า่บริษทัฯ อาจไม่เสียประโยชน์ใดกต็าม  และตอ้งปฏิบติั
 ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดทีÉ 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทัÊงภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 
ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิÉงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ได้
กาํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพืÉอเป็นกรอบ
ความประพฤติดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการ
เคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นสาํคญั 

 
1. ด้านสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคาํนึงถึงศกัดิÍ ศรีความเป็นมนุษย ์ เสรีภาพ 
และ ความเสมอภาคของบุคคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึÉ งบริษทัฯ จะไม่
ขอ้งเกีÉยวกบัหน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใดทีÉละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความ
เขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน เพืÉอนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึÉงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุน
กิจการทีÉละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และพนกังานทุกคน จะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
ไม่วา่ต่อพนกังานของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัÊงนีÊ  รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การ
เกีÊยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้É งภาพลามก อนาจาร ทัÊงวาจา และการสัมผสั 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริม
ความเสมอภาคแก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทัÊงส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่
แบ่งแยกเพศ และชนชัÊน ไม่ใชแ้รงงานเดก็ 

 
2. ด้านเคารพกฏหมาย 
  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบติังานควบคู่กบัคุณธรรม 
จริยธรรม และความซืÉอสัตยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํสิÉงผดิกฎหมาย 
หรืออาศยัช่องวา่งของกฎหมายในการดาํเนินงาน 
 
 
 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                             แบบ56-1 ประจาํปี 2558 
 

- 36 - 

3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 
   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซึÉ งไดม้าโดยวธีิการทีÉมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผดิ
ศีลธรรม รวมถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธิÍ  สิทธิบตัร และเครืÉองหมายการคา้ของผูอื้Éน 
 
4. การปฏิบัติต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คูแ่ข่ง , ชุมชน , สังคม , 
สิÉงแวดลอ้ม และหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง เนืÉองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 
ซึÉ งจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทั ซึÉ งถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาว
ของบริษทัได 
 
 4.1  ผู้ถือหุ้น 
  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ัÉงยนื จึงดาํเนินธุรกิจดว้ยความซืÉอสัตย ์
 สุจริต โปร่งใส มุ่งใหเ้กิดการบริการทีÉดี สร้างความพึงพอใจต่อลกูคา้ ทีÉจะส่งผลต่อการเพิÉมมูลค่าและ
 ผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว เนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทัÊงรายใหญ่และราย
 เลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อ ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูล
 ต่อผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และ  แนว
 ทางการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
 
 4.2  ลูกค้า 
  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลูกคา้ เพืÉอมุ่งเนน้ในการสร้างความพึง
 พอใจ ความมัÉนใจใหก้บัลูกคา้ และยดึมัÉนในการปฏิบติัต่อลกูคา้ดว้ยความยติุธรรม ซืÉอสัตย ์ และมี
 คุณธรรม โดยบริษทัฯ พึงปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม ตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการ
 ไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมของทัÊงสองฝ่าย และส่งมอบสินคา้ทีÉมีคุณภาพในราคาทีÉเป็นธรรม
 ตลอดจนควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนดกฎหมายคุม้ครอง ผูบ้ริโภค หรือ
 กฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพืÉออาํนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้อยา่งมี
 ประสิทธิภาพ 
  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ทีÉมีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบั

ของลูกคา้ รวมทัÊงรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตัÊงฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ขึÊน  
เพืÉอเป็นหน่วยงานบริการหลงัการขายใหก้บัลกูคา้ของบริษทั  

 
 4.3  พนักงาน 
  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรทีÉมีคุณค่าของบริษทัฯ ซึÉ ง
 เป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัทีÉเป็นธรรมทัÊง
 ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน  การแต่งตัÊง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานได้
 แสดงศกัยภาพของตน เพืÉอเป็นส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รอยา่งย ัÉงยนื บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบั
 พนกังานทุกคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้าง
 สภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี ปลอดภยั การจ่ายค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมกบัการทาํงาน ซึÉ งบริษทัฯ 
 พิจารณาค่าตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
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 บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยที์Éมีค่าขององคก์ร จึงมุ่งทีÉจะพฒันาความรู้ 
 ความสามารถใหก้บัพนกังานทุกคนเพืÉอใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ัÉงยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

 บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนักงานอย่างเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม  นอกจากนีÊ   
บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงาน  โดยจัดชุดฟอร์มบริษัทให้กับพนักงานทุกคนและมีการ
ปรับเปลีÉยนรูปแบบทุก ๆ 2 ปี  นอกจากนีÊ ยงัมีการประกนัอุบติัเหตุให้กบัพนกังานทีÉมีความเสีÉยงในการ
ปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ  จดั
สวสัดิการทีÉพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานทีÉประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
สําหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีทีÉผ่านมา  บริษทัไดจ้ัดให้มีการอบรมพนักงาน เพืÉอเป็นการ
เพิÉมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  
การอบรมสัมมนาร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี 
เป็นตน้  

 
 4.4  คู่ค้า 
   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็น
 ธรรมและเสมอภาค  โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการ
 ไดรั้บผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อทัÊงสองฝ่าย  หลีกเลีÉยงสถานการณ์ทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
 ผลประโยชน์ รวมทัÊงปฏิบติัตามพนัธสัญญา ใหข้อ้มูลทีÉเป็นจริง  รายงานทีÉถกูตอ้ง การเจรจา
 แกปั้ญหาและหาทางออกตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงใหก้ารสนบัสนุน
 ผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงานทีÉมีคุณภาพ 
 

4.5  คู่แข่ง 
   บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลทีÉเป็น
 ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้
 กฎหมายใดๆ ปฏิบติัต่อคู่แข่งในการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่ทาํลายคู่แข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ 
 เช่น ไม่ทาํลายชืÉอเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหา
 ขอ้มูลทีÉเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แข่งดว้ยวิธีไม่สุจริต หรือ ขดัต่อจริยธรรม ไม่ผกูขาดโดย
 กาํหนดใหคู้่คา้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านัÊน โดยตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ ใน
 เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 
 
 4.6  ชุมชน  สังคม  สิÉงแวดล้อม 
   บริษทัฯ มุ่งมัÉนการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการตอบแทนสังคมอยา่งต่อเนืÉอง ใหค้วามสาํคญั
 กบัการสร้างสรรคสิ์Éงแวดลอ้มทีÉดีแก่ชุมชน มุ่งเนน้ทีÉการใหค้วามรู้ เพราะผูที้Éไดรั้บความรู้ สามารถนาํไป
 ต่อยอดในการพฒันาคุณภาพชีวิตสร้างประโยชน์ไดท้ัÊงตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสังคมส่วนรวม 
   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพ
 สูงสุด เพืÉอใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรอยา่งเตม็ทีÉ นอกจากนีÊ  บริษทัฯ มุ่งมัÉนทีÉจะปฏิบติัตาม
 กฎหมายทุกฉบบัทีÉเกีÉยวกบัการคุม้ครองสิÉงแวดลอ้มและกฎหมายทุกฉบบัทีÉเกีÉยวกบัสุขภาพและความ
 ปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย 
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 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายทีÉ
เกีÉยวขอ้งดา้นสิÉงแวดลอ้ม เพืÉอไม่ให้เกิดผลกระทบ ทัÊงต่อตนเอง ชุมชน และผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  นอกจากนีÊ
บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัสภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรณรงคล์ด
ภาวะโลกร้อนขึÊนเป็นประจาํทุกปี 

 
  4.7  หน่วยราชการทีÉเกีÉยวข้อง 
   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการ
 จ่ายภาษี และค่าใชจ่้ายอืÉนๆ ตามระเบียบและกฎเกณฑที์Éทางภาครัฐกาํหนด และใหค้วามร่วมมือ 
 สนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพืÉอผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 สาํหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแสการประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าทีÉบริษทัหรือพฤติกรรมทีÉอาจก่อให้เกิดความเสืÉอมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนังสือถึงกรรมการ
ผู ้จัดการบริษัทได้ทีÉ  601 ซอยรามคําแหง  39 ถนนประชาอุ ทิศ  แขวงวังทองหลาง  เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณาเฉพาะเรืÉองร้องเรียน หรือคาํแนะนาํของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉแจง้ชืÉอทีÉ
อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) และมีความสัมพนัธ์กบับริษทั โดยขอ้มูลจะถกูปิดเป็นความลบั  
 กรณีทีÉบริษทั ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตุจริง บริษทัจะดาํเนินการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอแสดงถึงความ
เป็นธรรม ถกูตอ้งและโปร่งใสใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  
 
หมวดทีÉ 4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทั
ฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และ
เป็นกลไกในการตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และ
พยายามเพิÉมช่องทางในการใหข้อ้มูลตลอดเวลา มีรายละเอียดดงันีÊ  
1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผย
 สารสนเทศ ทัÊงทีÉเป็นสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชืÉอถือ
 ได ้ และทนัเวลา เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามทีÉกาํหนดโดยกฎหมาย 
 องคก์รและหน่วยงานภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง  บริษทัจึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  เวบ็ไซต์
 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ เวบ็ไซตข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
 ตลาดหลกัทรัพย ์ตามเกณฑที์Éตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้
2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216  หรือ E-Mail : 
 pornyamon@rockgarden.co.th , wi-on@rockgarden.co.th เพืÉอเป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามขอ้มูล
 ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูที้Éมีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ 
 บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซต ์ของบริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมี
 การปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงได้
 สะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
3) บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ทีÉสาํคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสมํÉาเสมอ เพืÉอใหผู้ถื้อ
 หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัÉวถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันีÊ  
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  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   * รายงานประจาํปี 
       *  งบการเงินของบริษทัฯ 
       *  รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 
       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอืÉนๆ 
  3.2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  3.3  กระทรวงพาณิชย ์
  3.4 หนงัสือพิมพ ์
  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216 หรือ E-Mail :   
  pornyamon@rockgarden.co.th , wi-on@rockgarden.co.th 
  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 
  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ทีÉรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือ
 หลกัทรัพย ์ซึÉ งนบั รวมถึงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง ตามมาตรา 
 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัทีÉซืÊอ 
 ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่ง
 รายงานการซืÊอ – ขายหุน้ / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้ายเลขานุการบริษทัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
5) บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย  โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
 ตอ้งรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งเป็นส่วน
 ไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติั
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ซึÉ งแกไ้ขเพิÉมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
 หลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ 4) พ.ศ. 2551 เพืÉอใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบั
 การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั ซึÉ งเป็นรายการทีÉอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจ
 นาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ มีดงันีÊ  
  5.1 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือ
  ของบุคคลทีÉมีความเกีÉยวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของ
  บริษทัฯ โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันีÊ  
   *  รายงานในครัÊ งแรก : ใหร้ายงานภายในวนัทีÉ 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัทีÉเกิดรายการการ
      มีส่วนไดเ้สีย 
   *  รายงานการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการ
      นบัแต่วนัทีÉมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปลีÉยนแปลงครัÊ งทีÉเท่าใดไวด้ว้ย 
  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง
  ใหเ้ลขานุการบริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาทีÉกาํหนด ซึÉ งแบบรายงานดงักล่าว  
  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหใ้ชรู้ปแบบพืÊนฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย” 
  ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัทาํขึÊน 
  5.3 เลขานุการบริษทั ดาํเนินการดงันีÊ  
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   *  จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และ
        ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัทีÉบริษทัฯ ไดรั้บรายงาน    
        นัÊน 
   *    เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉกรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 
   *   เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
        และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
หมวดทีÉ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกิจการเพืÉอ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ดา้นต่างๆ  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพืÉอประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้
โดยรวม 
 
1)  ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ดงันีÊ  
 
วสิัยทศัน์ (Vision) 
 ใหค้วามเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ ทีÉเปีÉ ยมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน อนัเป็นทีÉพึงพอใจสูงสุด
แก่ลกูคา้ 
 
พนัธกิจ (Mission)  

1. มุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินการทุกวถีิทาง เพืÉอพฒันารูปแบบการอยูอ่าศยัทีÉเปีÉ ยมคุณภาพและมาตรฐาน อีกทัÊง
 ส่งเสริมภาพลกัษณ์ของบริษทัใหเ้ป็นทีÉรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายหลาย 
2. ราคาสมเหตุสมผล และสามารถแข่งขนัได ้ซึÉ งบริษทัจะคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลทีÉตัÊงเป็นสาํคญั ใน
 ขณะเดียวกนักค็าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดในดา้นการลงทุนของผูถื้อหุน้ 
3. มีกระบวนการคิดในเรืÉองการพฒันาออกแบบสภาพแวดลอ้ม อยา่งไม่หยดุนิÉง การอยูอ่าศยัทีÉมีความ
 โดดเด่น มีคุณภาพ และเหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต 

  โดยคณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนอนุมติัวสิัยทศัน์และพนัธกิจทุกปี เพืÉอใหผู้บ้ริหารและพนกังานมี
จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั  อีกทัÊง คณะกรรมการยงัไดมี้การกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณทีÉกาํหนด
ไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

 
 2.1)  การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษทัไม่มีการจดัตัÊงคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพืÉอคดัเลือกบุคคลทีÉจะ
 แต่งตัÊงเป็นกรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัÊงกรรมการ
 บริษทั ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ 
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 และความน่าเชืÉอถือ นอกจากนีÊ  ในการ ประชุมสามัญประจําปี ทุกครัÊ ง  ตามข้อบังคับของบริษัท 
 กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหนึÉ งในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งและในกรณีทีÉตอ้งการเลือก
 กรรมการดงักล่าวทีÉพน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกครัÊ ง จะตอ้งไดรั้บการ อนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อ
 หุน้ โดยกาํหนดใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัÊงกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งตัÊงกรรมการบริษัท 
 1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของ
  จาํนวนกรรมการทัÊงหมดนัÊน  ตอ้งมีถิÉนทีÉอยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณา
  คดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
  และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  นอกจากนีÊ  ยงั
  พิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ จากนัÊน จึงนาํรายชืÉอเสนอทีÉ
  ประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 
 2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการทีÉเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหนึÉงในสามของจาํนวนกรรมการทัÊง
  คณะ 
 3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงใน
  สาม   ถา้จาํนวนกรรมการทีÉจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้  กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุด
  กบัส่วนหนึÉงในสาม 
 4.   ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนีÊ  
            4.1  ผูถื้อหุน้คนหนึÉง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ  
          4.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดตาม 4.1   เลือกตัÊงบุคคลเดียว หรือ
         หลายคนเป็นกรรมการ กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3 บุคคลซึÉงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่า
         จาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉ งไดรั้บ 
         เลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้
         ตอ้งเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหป้ระธานทีÉประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 
 5.  ในกรณีทีÉตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืÉนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการ
  มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉ เลือกบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
  กฎหมายมหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราว
  ถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซึÉงเขา้เป็นกรรมการแทน
  ตามวรรคหนึÉง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีÉยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึÉ งตนแทน 
 6. ทีÉประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีÉของจาํนวนผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
  รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนหุน้ทีÉถือโดยผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัÊ ง ให ้
  กรรมการออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหนึÉงในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการทีÉแบ่ง
  ออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้Éสุด กบัหนึÉงในสามกรรมการทีÉจะตอ้ง
  ออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีÉสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันัÊนใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่
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  ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีÉอยูใ่นตาํแหน่งนานทีÉสุดนัÊนเป็นผูอ้อกจาก
  ตาํแหน่งกรรมการทีÉออกตามวาระนัÊนอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถ มีวสิัยทศัน์ มีความซืÉอสัตย ์สุจริต มีคุณธรรมและ
  จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอทีÉจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติั
  หนา้ทีÉใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอืÉนทีÉ
  เกีÉยวขอ้ง 
 3.   กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอืÉนได ้  แต่ทัÊงนีÊ ในการเป็นกรรมการดงักล่าว
  ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ทีÉกรรมการของบริษทั 
 4.  กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่
  จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอืÉน 
  ซึÉ งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหที้Éประชุมผู ้
  ถือหุน้ทราบก่อนทีÉจะมีมติแต่งตัÊง 
 5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเกีÉยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนั กบัคุณสมบติัของ
  กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เรืÉองคุณสมบติัและขอบเขต
  การดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุก
  ราย ไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนัÊน ยงัตอ้งสามารถเขา้
  ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรับพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ  
  ล่วงหนา้ 
 
  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตัÊงจาก
 กรรมการอิสระของบริษทั ทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง 
 ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทีÉกาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติั
 และขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้ง
 เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  
   นอกจากนีÊ  ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระการดาํรง
 ตาํแหน่งคราวละ 2  ปีโดยกรรมการตรวจสอบซึÉ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตัÊงใหม่
 อีกกไ็ด ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)    ไดรั้บแต่งตัÊงจากคณะกรรมการ  หรือ  ทีÉประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  
  และเป็นกรรมการอิสระ 
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 2)     ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทั
  ร่วม หรือ นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้ÉเกีÉยวขอ้งของกรรมการ
  อิสระและกรรมการตรวจสอบรายนัÊนๆ ดว้ย 
 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีÉปรึกษา ทีÉไดเ้งินเดือน
  ประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ 
  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็น
  กรรมการอิสระ 
 4)    ไม่เป็นบุคคลทีÉมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีÉ
  เป็น บิดามารดา คู่สมรส พีÉนอ้ง และบุตร รวมทัÊงคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ราย
  ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ บุคคลทีÉจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
  บริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 
 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย
  ใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่ง
  อิสระของตน รวมทัÊงไม่เป็น หรือ เคยเป็นผูถื้อหุน้ทีÉมีนยั หรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้Éมี 
  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
  อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้
  รับตาํแหน่ง 
 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความ
  ขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
  ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี  ซึÉ งมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
  บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 
  ปี ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 
 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึÉ งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือ
  ทีÉปรึกษาทางการเงิน ซึÉ งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
  หรือ นิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึง
  การเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึÉ งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผู ้
  ใหบ้ริการทางวิชาชีพนัÊนดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
  ก่อนวนัทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงเป็นกรรมการอิสระ 
 8)    ไม่เป็นกรรมการทีÉไดรั้บการแต่งตัÊงขึÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
  หรือ ผูถื้อหุน้ ซึÉ งเป็นผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
 9)    ไม่มีลกัษณะอืÉนใด  ทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของ
  บริษทัฯ  
 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระทีÉมีคุณสมบติัตาม  ขอ้ 1 - 9  อาจไดรั้บมอบหมายจาก
  คณะกรรมการ บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติ
  บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
 
 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                             แบบ56-1 ประจาํปี 2558 
 

- 44 - 

3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 
บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเชืÉอทีÉวา่ การกาํกบัดูแลกิจการ

เป็นระบบทีÉจดัให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบ
ตามหนา้ทีÉดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพืÉอรักษาเงินทุนและเพิÉมพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อ
หุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้างของกรรมการบริษทั แบ่งไดด้งันีÊ   

• คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 

• คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 

• คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 
  บริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี 
เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ใหบุ้คคล
ใดบุคคลหนึÉงมีอาํนาจลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากนีÊยงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและ
ตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทัÊงบริษทัมีการกาํหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงาน
ประจาํปี เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉ งสามารถดู
รายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการจดัการ ” 
 
 3.1)   คณะกรรมการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ทีÉโดยคาํนึงถึงหลกัการความซืÉอตรง (Integrity) ความโปร่งใส
 ตรวจสอบได ้ (Transparency)  ความเป็นธรรมกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง  (Fairness)  และระมดัระวงัรักษา
 ผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
 
          หน้าทีÉและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.  ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของ
 บริษทัฯ และขอ้บงัคบัของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้และรักษา
 ผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพืÊนฐานของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดิน พร้อมทัÊงเปิดเผย
 ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุก
 ฝ่าย 
2. กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทัÊงนีÊ  จะพิจารณาทบทวนวสิัยทศัน์ 

 พนัธกิจ และ กลยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และ อนุมติัทุกปี เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบั
 แผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายทีÉสาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และ
 แผนงานบริษทัฯ รวมทัÊงติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานทีÉ
 กาํหนด 
4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมี
 อาํนาจแต่งตัÊง และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทัÊงกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตาม
 นโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ รวมทัÊงมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานทีÉสอดคลอ้งกบั
 สถานการณ์ของธุรกิจ 
5. กาํหนดขอบเขตหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
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6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนั
 ปิดบญัชีสิÊนปีของบริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมืÉอมีความจาํเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึÉง
 หนึÉงของกรรมการทัÊงหมด การวนิิจฉยัชีÊขาดของทีÉประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้
 คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉง เป็นเสียงชีÊขาด 
8. คณะกรรมการอาจแต่งตัÊงกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร จาํนวนหนึÉงตามทีÉเห็นสมควร ให้กระทาํ
 แทนคณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหน้าทีÉบริหารจดัการบริษทั ตามทีÉไดรั้บมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษทัและให้คณะกรรมการบริษทั ตัÊ งกรรมการบริหารคนหนึÉ งเป็นประธาน
 กรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจ นัÊ น  จะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ ตาม
 กฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของผูรั้บมอบอาํนาจอย่าง
 ชดัเจน      
9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของ
 บริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้าง
 หุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอืÉนทีÉประกอบกิจการอนัมีสภาพ
 อยา่งเดียวกนั 
10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทีÉถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชืÉอถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิÊนสุดของรอบปีบญัชีของ
 บริษทัฯ และตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนให้
 เสร็จสิÊนก่อนนาํเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัÉวไปทีÉสาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง 
 และเพียงพอ และยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลทีÉรายงาน 
13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการ
 บญัชีทีÉรับรองทัÉวไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงของ
 บริษทั 
15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทัÊงจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ทีÉอยา่ง
 มีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ทีÉนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหที้Éประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผู ้
 พิจารณาอนุมติั 
17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ทีÉประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนให้
 สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงาน 
18. กรรมการทุกคนมีหนา้ทีÉเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัÊ ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม
 ประธานคณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 
 ในกรณีดงัต่อไปนีÊ  จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของกรรมการทีÉเขา้ร่วมประชุม และจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 
4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  
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 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 
 (ข)  การซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัอืÉน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 (ค)  การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
 (ง)  การเพิÉมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตัÊงให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่ง
 เลขานุการบริษทั ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 4/2557 เมืÉอวนัทีÉ 13 พฤศจิกายน 2557 
 และเริÉมปฏิบติัหนา้ทีÉ ตัÊงแต่วนัทีÉ 17 ธนัวาคม 2557 เป็นตน้มา เพืÉอทาํหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของ
 คณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ทีÉ
 เกีÉยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี ตลอดจน ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อ
 หุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติั
 ต่างๆ รวมทัÊงดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติั
 ตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้และทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ทีÉ
 ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เนืÉองจากเลง็เห็นถึง
 ความสาํคญัและความจาํเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการ
 ของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทั ไดที้É E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
 investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
  กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่น
  การอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั 
 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีในเรืÉองการกาํกบั
  ดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีÉความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเกบ็รักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 
          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ดาํเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 
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3.2)    คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 
1) พิจารณาเ รืÉ องการจัดสรรงบประมาณประจําปี  ตามทีÉ ทีมผู ้บริหารเสนอก่อนทีÉ จะนําให้

คณะกรรมการบริหารอนุมติั ทัÊงนีÊ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลีÉยนแปลงและเพิÉมเติม
งบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งทีÉไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและ
ใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพืÉอทราบในทีÉประชุมคราว ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทัทีÉไดก้าํหนดให้สอดคลอ้ง และสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามทีÉทีม
บริหารเสนอก่อนทีÉจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3) ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัทีÉกาํหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอืÊอต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตัÊง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอาํนาจถอดถอนเจา้หนา้ทีÉของบริษทัในตาํแหน่งทีÉต ํÉากวา่
กรรมการผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึÉ งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 
หรือบุคคลใดๆทีÉกระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ดาํเนินการจัดทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํÊ า
ประกนัและการอืÉนๆ รวมถึงการซืÊอขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิÍ ทีÉดินใดๆตามวตัถุประสงค ์
ตามทีÉไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพืÉอประโยชน์ในการ
ดาํเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจของคณะกรรมการ
บริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนัÊน จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ทีÉตามกฎหมายของคณะ
กรรมการบริหาร 

  อนึÉ ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยว
โยงกนั รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยที์Éสาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเรืÉองทีÉ
บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด
ทีÉจะทาํขึÊนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเรืÉองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอขอความเห็น และนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ทีÉประชุมผู ้
ถือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพืÉอพิจารณาอนุมติั 
  นอกจากนีÊ  ในกรณีทีÉการทาํรายการใดเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั หรือรายการเกีÉยวกบัการไดม้า
หรือจาํหน่ายไปซึÉ งสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายทีÉกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยทีÉใช้บงัคบักับ การทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกันของบริษทัจดทะเบียน หรือการได้มาหรือ
จาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุม
ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ปฏิบติัการอืÉนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามทีÉประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรืÉอง
นัÊน ๆ ดว้ย เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเรืÉองดงักลา่ว 
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3.3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นองค์กรอิสระทีÉจะให้การสนับสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพืÉอสอบทาน
ข้อมูลทางการเงินทีÉ เสนอแก่ผู ้ถือหุ้นและผูที้É เกีÉยวข้องอืÉน  สอบทานระบบการควบคุมภายในทีÉ
คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้ขึÊน กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการสืÉอสารกบัผูส้อบบญัชีของ
บริษทั 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผย โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บญัชีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆทีÉ
เห็นวา่จาํเป็นกไ็ด ้

2) สอบทานให้บริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
 ภายในและผูส้อบบญัชีใหมี้ความสัมพนัธ์กนัในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 
4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงพิจารณา
 เสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพืÉอขอรับการแต่งตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 
5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีทีÉเกิดรายการเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมีความ
 ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น 
6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
7) ปฏิบติัการอืÉนใดทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น 
 ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสีÉ ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
 จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญัๆ  ทีÉ
 ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีÉกฎหมายกาํหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่าย
 บริหาร เป็นตน้ 
8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 
 ซึÉ งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ย
 ขอ้มูลดงัต่อไปนีÊ  

- ความเห็นเกีÉยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทั
 ถึงความถกูตอ้งครบถว้นเป็นทีÉเชืÉอถือได ้
- ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลทีÉเชืÉอวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะทีÉจะไดรั้บการแต่งตัÊงต่อไปอีกวาระหนึÉง 
- ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนด
 ของตลาดหลกัทรัพยห์รือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอืÉนใดทีÉ เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉความ
 รับผดิชอบทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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4) การกาํหนดค่าตอบแทน 
 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Good Corporate Governance) 
 จึงไดก้าํหนดนโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อืÉนๆ โดยมี หลัก เกณฑ์ ทีÉ
 ชดัเจนและโปร่งใส  เพืÉอใหก้รรมการไดรั้บค่าตอบแทนทีÉมีความเหมาะสมกบั ห น้ า ทีÉ แ ล ะ ค ว า ม
 รับผดิชอบทีÉมีต่อบริษทั 
  ซึÉ งประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ ัดสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ 
 กรรมการตรวจสอบ  ประจําปี  2558 ไม่เกิน  1,500,000 บาทต่อปี  ซึÉ งเท่ากับปี  2557  โดยการ
 กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทาง
 ธุรกิจประกอบดว้ย  
  การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการ
 พิจารณา ค่าตอบแทนของบริษทั  เนืÉองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 อย่างไรก็ตาม  การกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณาจากทีÉประชุม
 คณะกรรมการบริษทัฯ   
  ทัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุม
 ผูถื้อหุน้ทุกครัÊ ง โดยใหเ้ป็นไปตามมติของทีÉ ประชุมผูถื้อหุน้ ซึÉ งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่
 สองในสามของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉ งมาประชุม 
 
 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีÉบริหาร และพนักงาน 
    ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 
  บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนทีÉเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ 
 ค่าจา้ง เบีÊยเลีÊยง กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ และโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์รในกลุ่ม
 อุตสาหกรรมเดียวกนั และได ้สร้างเครืÉองมือวดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพืÉอใชใ้นการพิจารณาจ่าย
 ค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซึÉ งเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
     
 ค่าตอบแทนทีÉไม่ใช่ตวัเงนิ 
  บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรทีÉมีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมให้
 พนกังานเกิดความผกูพนัและมีทศันะคติทีÉดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บั
 พนกังานทีÉมีความเสีÉยงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี 
 จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ จดัสวสัดิการทีÉพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังาน
 ทีÉประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมนิผลงานคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดเ้ริÉมจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการ
ทัÊงคณะ เพืÉอช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีทีÉผา่นมา พร้อมทัÊงมีการ
จดัทาํสรุปผลการประเมินเพืÉอคณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และ
พฒันาการดาํเนินงานต่อไป 
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การประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
หลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการทัÊงคณะ 
โดยนาํแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซึÉ งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ทีÉ และการ
ดาํเนินงานเกีÉยวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิÉงขึÊนต่อไป โดยมีหวัขอ้แบบประเมิน ดงันีÊ  

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ทีÉ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
4. เรืÉองอืÉนๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ , การพฒันาตนเองของ

กรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
 

ขัÊนตอนการดําเนินการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิÊนปี และเป็นผู ้
รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เพืÉอพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 ปี 2558  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทัÊงคณะ ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วน
ใหญ่ จดัทาํไดดี้ / เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลีÉยอยูใ่นเกณฑดี์เยีÉยม เท่ากบัร้อยละ 79.12% 
 
6) การประชุมคณะกรรม 
  คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัÊ ง และมีการประชุม
พิเศษเพิÉมตามความจาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ทีÉตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครัÊ ง เวน้แต่กรณีทีÉมี
เหตุจาํเป็น โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการ
ประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอเรืÉองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้โดยในการประชุม
มีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมทีÉครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บั
คณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพืÉอใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วม
ประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิÉมเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั  
  ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจทีÉรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอ
ในการประชุม เพืÉอทีÉจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรืÉองและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัÉวกนั 
ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้เลขานุการทาํหนา้ทีÉใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํ
หนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเกบ็รายงานการประชุม
ทีÉผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งตรวจสอบได ้
  ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครัÊ ง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉและการดาํรงตาํแหน่งเพืÉอเป็นการเพิÉมพนู
ความรู้  ความสามารถในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการทีÉไดรั้บ
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การแต่งตัÊงใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งอยา่ง
เพียงพอต่อหนา้ทีÉ  และเขา้ฝึกอบรม เพืÉอพฒันาความรู้อยา่งต่อเนืÉอง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 
56-1 และรายงานประจาํปี ซึÉ งสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทั มีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
และเป็นผูอ้นุมติัรายการระหวา่งกนัซึÉ งคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเขา้ทีÉประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพืÉอ
พิจารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียงเพืÉอความเป็นธรรมและเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะ
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา และความจาํเป็นไวใ้น
รายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ทุกครัÊ ง ส่วนการดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติั
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 และหา้มการใชข้อ้มูลภายในเพืÉอ
ผลประโยชน์ของตนเอง 
 
9) จริยธรรมธุรกจิ 
 คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสัมพนัธ์ใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตยแ์ละ
รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉ งจะเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร ทีÉ
มีความสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม พร้อมกนันีÊบริษทัยงัไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี
สาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ยดึมัÉนทัÊงทางจริยธรรมทางธุรกิจ การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และ
ความรับผดิชอบต่อสังคม  

“ กิจกรรมเพืÉอสังคม ” จึงเป็นหนึÉงในนโยบายทีÉทางบริษทัใหค้วามสาํคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ 
โดยบริษทัไดใ้ห้การสนับสนุนแก่องค์กรสาธารณกุศลต่างๆรวมถึงการดาํเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็น
ประโยชน์แก่สังคมโดยรวม 

 
ด้านชุมชนและสังคม 

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมกบั สถานีตาํรวจนครบาล วงัทองหลาง  โดยไดส่้ง
ตวัแทนของบริษทัเพืÉอมอบของขวญัจาํนวนหนึÉงใหก้บัทางสถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลางนาํไปร่วมเป็นของ
รางวลัและของขวญัใหก้บัเดก็ๆ ในงานวนัเดก็ ซึÉ งจดัขึÊนในบริเวณสนามกีฬา สถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลาง 
เป็นประจาํทุกปี 
 

 
               
  

 
 
 
 
 
ด้านการศึกษา 

            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงปัญหาของเดก็และเยาวชนทีÉดอ้ยโอกาส พิการ
ทางสายตา เพืÉอเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัเดก็เหล่านัÊน ทางบริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษา อุปกรณ์การกีฬา 
และอุปกรณ์สืÉอการเรียนการสอน ใหก้บัคุณครูและนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  จ.เพชรบุรี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                             แบบ56-1 ประจาํปี 2558 
 

- 53 - 

ด้านสิÉงแวดล้อม 
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ไดจ้ดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์เพืÉอสังคมและสิÉงแวดลอ้ม ณ 
อุทยานแห่งชาตินํÊ าตกเจ็ดสาวนอ้ย  อาํเภอมวกเหลก็  จงัหวดัสระบุรี  โดยร่วมกบัเจา้หนา้ทีÉอุทยาน  ทาํการสร้าง
ฝายชะลอนํÊา  ซึÉ งบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พืÉอปลูกจิตสาํนึกในการอนุรักษท์รัพยากรนํÊา  และเขา้ใจถึงประโยชน์ของ
การสร้างฝายชะลอนํÊ า  ตลอดจนรณรงค์การใชน้ํÊ าอย่างประหยดั การรู้คุณค่าของนํÊ า  และเพืÉอส่งเสริม หรือ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การท่องเทีÉยวทีÉย ัÉงยนื 
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สร้างจิตอาสาแบ่งปันต่อสังคม 
 

• ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  
เพืÉอเป็นการแสดงออกซึÉ งความจงรักภกัดี และสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณทีÉมีต่อปวงชนชาวไทย 

กิจกรรมดงักล่าวเป็นส่วนหนึÉ งในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัฯ และเนืÉองในโอกาสวนัพอ่แห่งชาติ 

 
• รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน  

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงการประหยดัพลังงาน  และทรัพยากร
สิÉงแวดลอ้ม โดยเริÉมจากภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การนาํวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานทีÉใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่
จะเป็นการ Reuse , Reduce , Recycle  ดา้นพลงังานปลูกฝังใหพ้นกังานรู้จกัใชพ้ลงังานใหคุ้ม้ค่า ไม่วา่จะเป็น
พลงังานนํÊา หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ยวธีิการปิดทุกครัÊ งหลงัเลิกใชง้าน  

 
• ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม  

การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหนึÉงของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหาร
และพนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการนาํเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เสืÊอผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของ
ใชง้านทีÉมีสภาพดี ร่วมบริจาคใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเดก็  ( Child Protection Foundation ) , 
มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย  เป็นตน้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง 

ในการประชุมของคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ครัÊ งทีÉ 1/2548 เมืÉอวนัทีÉ 5 
เมษายน 2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบทัÊงสามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการ
ควบคุมภายในโดยการซกัถามจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 
ส่วน คือ  

1. องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม  
2. การบริหารความเสีÉยง  
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม     

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ 
สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการทีÉผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอ 
โดยเฉพาะอยา่งยิÉงการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร บริษทัมีนโยบาย มาตรการ และขัÊนตอนในการ
ปฏิบติังานครอบคลุมถึงการควบคุมการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหวา่งกนั และเพืÉอรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัอยา่งเพียงพอเช่นกนั 
  นอกจากนีÊ  คณะกรรมการมีความเห็นเพิÉมเติมโดยสามารถสรุปพอเป็นสังเขปไดด้งัต่อไปนีÊ  
 องค์กร และสภาพแวดล้อม: จากการทีÉบริษทัไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีหรือบรรษทัภิบาลมาใช้
ภายในองคก์รแสดงใหเ้ห็นถึงระบบทีÉบริษทัจดัขึÊนเพืÉอใหมี้กระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการ
ควบคุมกิจการของบริษทัใหมี้ความรับผดิชอบตามหนา้ทีÉดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนั
เพืÉอรักษาเงินทุนและเพิÉมพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายในกรอบการมีจริยธรรมทีÉดี โดยคาํนึงถึงผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียอืÉนและสังคมโดยรวม อีกทัÊงการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงความเป็น
ธรรมต่อคู่คา้ และเพืÉอประโยชน์ของบริษทัในระยะยาว 
 การบริหารความเสีÉยง: บริษทัมีการประชุมผูบ้ริหารฝ่ายทุกเดือนเพืÉอสรุปผลการดาํเนินงานและปัญหาทีÉ
เกิดขึÊนในเดือนทีÉผา่นมา และประเมินแนวโนม้ทางธุรกิจทัÉวไปและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนต่อไป 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร:  ทีÉผา่นมา กรรมการของบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการอนุมติั
ในการทาํรายการทีÉอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เนืÉองจากในขณะนัÊน บริษทัยงัคงมีสภาพเป็นบริษทั
จาํกดั และไม่มีขอ้บงัคบัเกีÉยวกบัการทาํรายการประเภทดงักล่าวในขอ้บงัคบับริษทั อยา่งไรกต็าม ถา้มีการทาํ
ธุรกรรมดงักล่าว บริษทัจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นก่อนและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพืÉอพิจารณา 
 ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล: คณะกรรมการของบริษทัเสนอใหก้ารประชุมกรรมการครัÊ ง
ต่อไป บริษทัตอ้งจดบนัทึกขอ้ซกัถาม ความเห็น หรือขอ้สังเกตของกรรมการ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบ
ความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ทีÉของกรรมการ 
 ระบบการตดิตาม:   คณะกรรมการของบริษทัมีหน่วยตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกบริษทัเป็น
ผูร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้สังเกตทีÉพบ และบริษทัจดั
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ใหมี้การประชุมผูบ้ริหารระดบัฝ่ายทุกเดือนเป็นประจาํเพืÉอติดตามผลการปฏิบติังานและรายงานต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

 นโยบายร่วมกนัระหว่างบริษัทกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

เนืÉองจากบริษทัอืÉนๆ ทีÉผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ไดถื้อกรรมสิทธิÍ ใน
ทีÉดินเปล่า ( Land Bank ) อยูห่ลายแปลง ทัÊงในเขตกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั โดยอาจมีการถือครองมานาน ทัÊงนีÊ  มี
ความเป็นไปไดว้า่ในอนาคตบริษทัจะทาํการซืÊอทีÉดินบางส่วนหรือทัÊงหมด ในลกัษณะซืÊอครัÊ งเดียวหรือทยอยซืÊอ
ตามความเหมาะสมและเป็นไปไดเ้ชิงธุรกิจของบริษทัจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และอาจจะนาํไปสู่ขอ้
สงสัยในส่วนของ Conflict Of Interest ดงันัÊน บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัทีÉผูถื้อหุน้
ใหญ่ของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการของบริษทัตามตารางขา้งล่างต่อไปนีÊ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายการ นโยบาย 
รายการซืÊอขายสินคา้
และบริการระหวา่ง
บริษทักบับริษทัอืÉนๆ ทีÉ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ 
บริษทั บา้นร็อคการ์
เดน้ จาํกดั (มหาชน) ได้
ถือกรรมสิทธิÍ ในทีÉดิน
เปล่า (Land Bank )อยู่
หลายแปลง ทัÊงในเขต
กรุงเทพฯ และ
ต่างจงัหวดั 

1) ในกรณีทีÉบริษทัทาํการซืÊอทีÉดินจากบริษทัอืÉนๆ ทีÉผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)ไดถื้อ
กรรมสิทธิÍ ในทีÉดินเปล่า (Land Bank ) อยูห่ลายแปลงทัÊงในเขตกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 
จาํกดั (มหาชน) จะตอ้งอา้งอิงราคาทีÉจะซืÊอกบัราคาประเมินทีÉถกูประเมินโดยผูป้ระเมินทีÉไดรั้บความเห็นชอบจาก
ทางสาํนกังาน ทัÊงนีÊ การประเมินราคาดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัทีÉบริษทัจะเขา้ทาํสัญญาซืÊอขาย 
การดาํเนินการซืÊอทีÉดินดงักล่าวจะตอ้งผา่นขัÊนตอนการอนุมติัตามประกาศรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) นอกจากนีÊ  บริษทัอืÉนๆ ทีÉผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดถื้อกรรมสิทธิÍ ในทีÉดิน
เปล่า (Land Bank ) อยูห่ลายแปลง ทัÊงในเขตกรุงเทพ และต่างจงัหวดั ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบัทางบริษทัว่าจะไม่ซืÊอ
ทีÉดินเพิÉมจากส่วนทีÉตนถือครองอยูใ่นปัจจุบนั และจะไม่มีนโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยแ์ข่ง
กบับริษทั และถา้บริษทัอืÉนๆดงักล่าวไดถื้อกรรมสิทธิÍ ในทีÉดินเปล่า (Land Bank )อยูห่ลายแปลง ทัÊงในเขตกรุงเทพ 
และต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการอสังริมทรัพยบ์นทีÉดินของตนจะให ้บริษทั 
บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูด้าํเนินการแต่เพียงผูเ้ดียวทัÊงนีÊผูใ้หส้ัญญาจะไม่ดาํเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการ
แข่งขนักบัธุรกิจของผูรั้บสัญญา 
3) ในกรณีทีÉจะมีการขายทีÉดินทีÉเป็นกรรมสิทธิÍ ของบริษทัดงักล่าว บริษทัจะเป็นผูมี้สิทธิพิจารณาซืÊอก่อนทีÉจะเสนอ
ขายบุคคลอืÉน 
ทัÊงนีÊ  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลใหบ้ริษทัปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัÉง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกีÉยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นทีÉสาํคญั
ของบริษทัหรืบริษทัยอ่ยนอกจากนีÊ  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบทีÉไดรั้บการ
ตรวจสอบจากผูต้รวจสอบบญัชีบริษทั โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัชี
และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
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 นอกจากนีÊ  บริษทัอืÉนๆ ทีÉประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ และ/หรือ ทีÉครองทีÉดินเปล่าโดยมีกรรมการ
และผูบ้ริหารของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุน้
ใหญ่อยูใ่นปัจจุบนั ซึÉ งอาจจะนาํไปสู่ขอ้สงสัยในส่วนของ Conflict Of Interest ในแง่ของการประกอบธุรกิจใน
อนาคตของบริษทัเหล่านีÊ  และอาจมีการดาํเนินการะหวา่งบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) กบั บริษทัท
นัÊนๆ ซึÉ งจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั โดยบริษทัอืÉนๆในทีÉนีÊประกอบดว้ยรายชืÉอดงัต่อไปนีÊ  
 

 ดงันัÊน เพืÉอเป็นการขจดัขอ้สงสัยดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ไดก้าํหนดให้
บริษทัดงักล่าวขา้งตน้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทัดงันีÊ  

1) บริษทัใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่ซืÊอทีÉดินเพิÉมเติมจากส่วนทีÉตนถืออยูใ่นปัจจุบนั 
2) ในกรณีทีÉบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ทาํการซืÊอทีÉดินจากบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ 

บริษทัจะตอ้งอา้งอิงราคาทีÉจะซืÊอกบัราคาประเมินทีÉถกูประเมินโดยผูป้ระเมินทีÉไดรั้บความเห็นชอบ
จากทางสาํนกังาน ทัÊงนีÊการประเมินดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัทีÉบริษทัจะเขา้ทาํ
สัญญาซืÊอขาย และดาํเนินการซืÊอทีÉดินดงักล่าวจะตอ้งผา่นขัÊนตอนการอนุมติัตามประกาศรายการทีÉ
เกีÉยวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3) ในกรณีทีÉจะมีการขายทีÉดินทีÉเป็นกรรมสิทธิÍ ของบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 
จาํกดั (มหาชน) จะเป็นผูมี้สิทธิพิจารณาซืÊอก่อนทีÉจะมีการเสนอขายบุคคลอืÉน 

บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีนโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยแ์ข่งกบับริษทั 
บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) และถา้บริษทัใดๆดงักลา่วขา้งตน้ไดถื้อกรรมสิทธิÍ ใน ทีÉดินเปล่า (Land Bank) 
อยูห่ลายแปลง ทัÊงในกรุงเทพและต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพยบ์นทีÉดินของตนจะให ้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูด้าํเนินการแต่เพียงผูเ้ดียว 
ทัÊงนีÊผูใ้หส้ัญญาจะไม่ดาํเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของผูรั้บสัญญา 
 

บริษัท ประเภทธุรกจิ 
1. บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั การบริการรับเหมาก่อสร้าง  

คา้อสังหาริมทรัพย ์
2. บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
3. บริษทั กุย้หลินพงังา จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
4. บริษทั ชูชีพเอา้ส์ซิÉงแลนด ์จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
5. บริษทั เฉลิมชีพ จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
6. บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
7. บริษทั ซีเอส เรียลเอสเตท จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
8. บริษทั ภเูขาหวัชา้งพงังา จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์ขายทีÉดิน 
9. บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จาํกดั การใหเ้ช่าอสังหาริมรัพย ์
10. บริษทั ยามูพร็อพเพอร์ตีÊ  ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
11. บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ตีÊ  จาํกดั คา้อสังหาริมรัพย ์
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12.  รายละเอยีดรายการระหว่างกนัสิÊนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2557 และ  31 ธันวาคม 2558 

บุคคล/นิติบุคคลทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสัมพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สัญญา 

(ลา้นบาท) การกาํหนดราคาและเงืÉอนไข ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.57 31ธ.ค.58 

ก. ระหวา่งบมจ. 
บา้นร็อคการ์เดน้
กบับจ.ร็อคการ์เดน้ 
กรุ๊ป 
 
 

- บจ .ร็อคการ์เด้นกรุ๊ปเป็นบริษัททีÉ
เกีÉยวขอ้งกบับริษทัโดยมีกรรมการและ
ผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
-  กรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
1. นายวิรัตน์ ชินประพินพร ถือหุน้ บจ. 
ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู่ 122,500 หุ้นหรือ
ร้อยละ 0.61 ของทุนทีÉชาํระแลว้ 
2. นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ถือหุ้นบจ.ร็อค
การ์เดน้กรุ๊ปอยู ่550,000 หุน้ หรือร้อยละ 
2.75 ของทุนทีÉชาํระแลว้  
3. นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยาถือหุน้บจ. 
ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู ่ 100,000 หุน้ หรือ
ร้อยละ 0.50 ของทุนทีÉชาํระแลว้  
-  ผูถ้ือหุน้ใหญ่ร่วมกนั: 
1. นางนงนอ้ย ศิลปรัตน์ ถือหุน้บจ.ร็อค
การ์เดน้กรุ๊ป อยู ่ 9,072,500 หุ้น หรือ
ร้อยละ 45.36 ของทุนทีÉชาํระแลว้  
และนางเนาวรุจิ ศิลปรัตน์ถือหุ้นบจ. 
ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู่ 7,980,000 หุ้น 
หรือร้อยละ 39.90 ของทุนทีÉชาํระแลว้ 
 

1. ค่าเช่าสาํนกังาน 
1.1 ค่าเช่าสาํนกั 
งาน(เพืÉอใชเ้ป็น
สาํนกังานใหญ่) 
 
 
 
 
 

1.2 ค่าบริการ 
 
 
 
 
 
 
 

1.3  ค่าไฟฟ้า 
 

 
1.40 

 
 
 
 
 
 
 

0.71 
 
 
 
 
 
 
 

0.27 
 

 
1.40 

 
 
 
 
 
 
 

0.71 
 
 
 
 
 
 
 

0.25 
 

- ปัจจุบนับริษทัเช่าพืÊนทีÉ 3 ชัÊน รวมเนืÊอ
ทีÉ 690 ตรม. อตัราค่าเช่า 170 บาทต่อ 
ตรม.ต่อเดือน(ปรับขึÊนจากอัตราเดิม 
150 บาทต่อ ตรม.ต่อเดือนตัÊงแต่ 1 พ.ค.
51) ซึÉ งรวมเป็นเงิน 117,300 บาทต่อ
เดือน โดยสัญญาค่าเช่าสาํนกังานมีอาย ุ
1 ปี ตัÊ งแต่วนัทีÉ 1 พ.ค. 2558 และ
สามารถต่อสัญญาไดอ้ีกคราวละ 1 ปี 

 

-  ปัจจุบนับริษทัเช่าพืÊนทีÉ 3 ชัÊน รวมเนืÊอ
ทีÉ 690 ตรม. ค่าบริการ 85.60 บาทต่อ 
ตรม.ต่อเดือน(ปรับขึÊนจากอัตราเดิม 
74.90 บาทต่อ ตรม.ต่อเดือนตัÊ งแต่ 1 
พ.ค.51)รวมเป็นเงิน 59,064 บาทต่อ
เ ดื อน  ซึÉ งสัญญาบ ริก าร นีÊ ร วมค่ า
นํÊ าประปา ค่ารักษาความปลอดภยัและ
บริการอืÉนๆ 

 

- ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ปไดม้ีการติดตัÊงมิเตอร์
และคิดค่าใชจ้่ายตามทีÉเกิดขึÊนจริง 

 

 

- ค่าเช่าในปัจจุบนัคิดในอตัรา 170 บาทต่อตารางเมตรต่อ
เดือนทีÉปรับเพิÉมขึÊนและจ่ายชาํระให้แก่ บจ.ร็อคการ์เด้น  
กรุ๊ป นัÊน เป็นอัตราค่าเช่าทีÉรวมถึงการเช่าเครืÉ องตกแต่ง
สาํนกังาน (Office improvement) และจากอตัราดงักล่าว
เมืÉอเปรียบเทียบกบัค่าเช่าทีÉบจ.ร็อคการ์เดน้  กรุ๊ป ใหบ้ริษทั
อืÉนเช่ารวมเครืÉองตกแต่งสํานักงานในอาคารเดียวกนัและ
เปรียบเทียบกบัอาคารสํานักงานในบริเวณเดียวกนัพบว่า
ใกลเ้คียงกนั  

 

- ค่าบริการคิดเป็น 85.60 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนนัÊน 
เป็นอตัราทีÉใกลเ้คียงอาคารสาํนกังานในบริเวณเดียวกนั  
 
 
 
 
 
 

 - การคิดค่าไฟฟ้าเกบ็ตามรายการทีÉเกิดจริงซึÉ งเหมือนกบัผูเ้ช่า
รายอืÉนในอาคารเดียวกนัและในอตัราทีÉใกลเ้คียงกนั 

 

* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ  โดยมี
ความเห็นวา่ค่าเช่าสาํนกังาน ค่าบริการและค่าไฟฟ้ามีการคิด
กนัในราคาทีÉสมเหตุสมผลและอนุมตัิการทาํรายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสัมพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สัญญา 

(ลา้นบาท) การกาํหนดราคาและเงืÉอนไข ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.57 31ธ.ค.58 

ข .ระหว่ า งบมจ . 
บา้นร็อคการ์เดน้ 
กับกรรมการ /ผู ้
ถือหุ้น /บุคคลทีÉ
อ า จ มี ค ว า ม
ขดัแยง้: 

-  บุคคลทีÉอาจมีความขัดแย ้งในทีÉ นีÊ
ไดแ้ก่นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ซึÉ ง
เป็นกรรมการ 

1. ประมาณ
การหนีÊ สิน
ดอกเบีÊยเงิน
กูย้มื 
 

 
6.62 

 
 
 
 

 
6.62 

 
 
 
 

- ไม่มีการจ่ายดอกเบีÊ ยเป็นเงินสดใน
ปัจจุบัน  แต่จ่ายคืนเป็นทีÉ ดินเปล่า
ภายใน 30 พ.ย. 2549 และบริษทัตอ้ง
โอนทีÉดินของบริษทัทีÉ ต.เกาะแกว้ อ.
เมือง จ.ภูเก็ต  จาํนวน 5 ไร่ มูลค่า
ประมาณ 6.62  ลา้นบาทใหแ้ก่บุคคล
ทีÉเกีÉยวขอ้งกนัดงักล่าว ซึÉ งเทียบเท่า
กบัอตัราดอกเบีÊย 2.21% และ 3.93%
ต่อปี 

 
   

-  บริษัทกู้ยืมจากนายศักดิÍ สม จามรมาน และนางนงน้อย 
ศิลปะรัตน์ เพืÉอใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ซึÉ งทาํให้บริษทัได้
ในอตัราดอกเบีÊ ยทีÉดีเท่ากบัอตัราดอกเบีÊ ย 2.21% และ 
3.93% ต่อปี อนัส่งผลดีใหก้บับริษทัในเรืÉองของตน้ทุนทาง
การเงิน ซึÉ ง ณ วนัทีÉ 30 พ.ย.49 บริษทัไดจ้่ายชาํระหนีÊ เงินกู้
ตามสญัญาแลว้  ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 5 ต.ค.53 นายศกัดิÍ สม จามร
มาน และนางนงนอ้ย ศิลปะรัตน์ไดท้าํหนงัสือโอนสิทธิใน
กรรมสิทธิÍ ทีÉดินแปลงดงักล่าวให ้นายวิรัตน์ ชินประพินพร  
ณ 31 ธ.ค. 56 และ 31 ธ.ค.57 บริษทัยงัไม่ไดจ้่ายชาํระค่า
ดอกเบีÊยโดยการโอนทีÉดินให ้

 
 
 
 
* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ  โดยมี
ความเห็นวา่บริษทัไดเ้ปรียบตน้ทุนทางการเงินเมืÉอเทียบกบั
อตัราดอกเบีÊยตามทอ้งตลาด ซึÉ งการจ่ายชาํระหนีÊ เป็นทีÉดิน
นัÊนจะไม่มีผลกระทบต่อการขายโครงการของบริษทั และ
เป็นรายการทีÉเกีÉยวเนืÉองจากงวดก่อนรายการกูย้ืมดงักล่าว
เป็นไปตามความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลทีÉ
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสัมพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สัญญา 

(ลา้นบาท) การกาํหนดราคาและเงืÉอนไข ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.57 31ธ.ค.58 

ค.ระหวา่งบมจ. 
บา้นร็อคการ์เดน้ 
กบับมจ.ราชธานี
ลีสซิÉง 

 - บมจ.ราชธานีลีสซิÉงเป็นบริษทัทีÉ
เกีÉยวข้องกับบริษัทโดยมีกรรมการ
และผูบ้ริหารร่วมกนั 
-  กรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนัคือ 

1. นายวิรัตน์  ชินประพินพร  ถือหุ้น 
บมจ .ราชธานีลีสซิÉ งอยู่ 1,599,999 
หุ้นหรือร้อยละ 0.19 ของทุนทีÉเรียก
ชาํระแลว้ 

2. นายสุรพล  สติมานนท ์ถือหุ้น บมจ.
ราชธานีลีสซิÉงอยู ่1,666,663 หุน้หรือ
ร้อยละ 0.20 ของทุนทีÉเรียกชาํระแลว้ 
 
 

1. เงินลงทุนระยะ
สัÊน  
 

 

180.00 
 
 

 
 

195.00 
 
 

 
 
 

- เป็นการฝากเงินระยะสัÊ นในรูปของ
ตัÌวสัญญาใชเ้งินโดยมีเงืÉอนไขการจ่าย
ชํ า ร ะ คื น เ มืÉ อ ท ว ง ถ า ม โ ด ย ไ ด้
ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบีÊ ย
30 ก.ย. ร้อยละ 3.9 ต่อปี (31 ธ.ค.57: 
ร้อยละ 4.1 ต่อปี) โดยเงืÉอนไขทีÉทาง 
บมจ.ราชธานีลิสซิÉงให้กบัทางบริษทัฯ 
เป็นเงืÉอนไขเดียวกนักบัทีÉให้กบัลูกคา้
โดยทัÉวไป 
ของบมจ.ราชธานีฯ ดังนัÊนการเขา้ทาํ
รายการดงักล่าวจึงถือเป็นรายการปกติ
ทัÉวไปของบริษทั 
 
 

-เงินลงทุนระยะสัÊ นดังกล่าวเป็นการฝากเงินในรูปของตัÌว
สัญญาใชเ้งินโดยมีเงืÉอนไขการจ่ายชาํระคืนเมืÉอทวงถามโดย
ไดผ้ลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบีÊยร้อยละ 4.1  ต่อปี (31 
ธ.ค.57: ร้อยละ 4.1 ต่อปี) การลงทุนนีÊ มีวตัถุประสงค์เพืÉอ
บริหารเงินสดทีÉมีอยู่ในมือของบริษทัให้เกิดผลประโยชน์
สูงสุดท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจทีÉถดถอย โดยไดผ้ลตอบแทน
ทีÉมากกว่าอตัราดอกเบีÊ ยตามทอ้งตลาดทีÉมีอยู่ตามทอ้งตลาด 
(อัตราดอกเบีÊ ย  ณ  ขณะทีÉทํารายการในท้องตลาดอยู่ทีÉ
ประมาณร้อยละ 0.75-1.50 ต่อปี) และหากบริษัทมีความ
จาํเป็นจะใช้เงินทุนก็สามารถเรียกคืนไดต้ลอดเวลา อีกทัÊ ง
กับบมจ .ราชธานีลีสซิÉ ง  เ ป็นบริษัททีÉ มีฐานะการเ งินทีÉ
แข็งแกร่ง ซึÉ งทาํให้การจ่ายดอกเบีÊยและการจ่ายชาํระคืนเงิน
ตน้มีความเสีÉยงตํÉา 
 
* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ  โดย
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นการบริหารการเงินกับ
สถาบันการ เ งินทัÉวๆไปทีÉ มี ความ เ สีÉ ย งไม่ม ากและ มี
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ทีÉดี ซึÉ งเป็นประโยชน์กบัตวับริษทั
และมีความสมเหตุสมผล  

 
 


