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ส่วนที� 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

 
7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น 
 

หุ้นสามญั 

    ปี 2556  ปี 2557  ปี 2558  ปี 2559 

ทุนจดทะเบียน  

 มูลค่า (บาท)   1,025,000,000 1,025,000,000 1,229,999,916 1,231,099,916 

 จาํนวน (หุน้)   1,025,000,000 1,025,000,000 1,229,999,916 1,231,099,916 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 มูลค่า (บาท)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 

 จาํนวน (หุน้)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 

    มูลค่าหุน้ที�ตราไว ้(บาทต่อหุน้) 1.00  1.00  1.00  1.00 

 

*เมื�อวนัที� 11 เมษายน 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,025,000,000 บาท (หุน้สามญั 

1,025,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,025,000,000 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 25,000,000 บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิไดรั้บหุน้ปันผล 

ตามที�ปรากฏรายชื�อผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั� งที� 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 

7 มีนาคม 2556 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิ�มเติม 

พ.ศ.2551) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที� 8 มีนาคม 2556 

*เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท (หุน้

สามญั 1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 

1,024,999,930 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 24,999,930 บาท เป็นผลมาจากการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ที�มีสิทธิไดรั้บหุน้ปัน

ผล ตามที�ปรากฏรายชื�อผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั� งที� 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ใน

วนัที� 7 มีนาคม 2556 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ข

เพิ�มเติม พ.ศ.2551) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที� 8 มีนาคม 2556 

*เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท (หุน้สามญั 

1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,025,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,024,999,930 บาท หรือลดลงขึ�นจาํนวน 24,999,930 บาท โดยการตดัหุน้ที�ยงัไม่ออกจาํหน่ายจาํนวน 70 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 

1.00 บาท เพื�อรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจาํนวนไม่เกิน 204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของ

บริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ซึ� งบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งเพิ�มทุนจดทะเบียน เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิ BROCK-W1 และเพื�อใหป้ฏิบติัตามบทบญัญติั ในมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทั�งที�มีการ

แกไ้ขเพิ�มเติม) บริษทัฯ จึงจาํเป็นตอ้งลดทุนจดทะเบียน 

*เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,229,999,916 บาท (หุน้สามญั 

1,229,999,916 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,229,999,916 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 204,999,986 บาท เพื�อรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจาํนวนไม่

เกิน 204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 
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*เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 

1,231,099,916 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,229,999,916 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,231,099,916 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 1,100,000 บาท เพื�อรองรับการปรับสิทธิจากการจ่ายเงินปันผลเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิฯ 

ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1โดยมีมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

ผู้ถือหุ้น 

1. รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 1,231,099,916 หุน้ 

มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทุนที�ชาํระแลว้จาํนวน 1,024,999,930 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 

1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้

ของผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 4 มีนาคม 2559 มีดงัต่อไปนี�   

ลาํดบัที� ชื�อบุคคล/นิตบุิคคล 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

ร้อยละของจาํนวนหุ้น 

ที�จาํหน่ายแล้วทั�งหมด 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.012% 

2 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน ์ 118,467,091 11.558% 

3 นายสมพงษ ์ชลคดีดาํรงกลุ 110,413,600 10.772% 

4 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ 83,719,950 8.168% 

5 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.095% 

6 นางสาวเนาวรุจิ เบร็นแนน 81,800,000 7.980% 

7 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 81,600,000 7.961% 

8 นางเนาวรถ จามรมาน 57,379,893 5.598% 

9 นายพิทยา รุ่งวฒันโสภณ 12,130,000 1.183% 

10 นางสาวขนิษฐา ชลคดีดาํรงกลุ 10,000,000 0.976% 

รวมจาํนวนหุ้นที�ถือ 853,853,879 83.303% 

รวมจาํนวนหุ้นที�ออก 1,024,999,930 

 

การออกหลกัทรัพย์อื�น 

1.  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

      (ก) ใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ ครั�งที� 1 (BROCK-W1) ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของ

บริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)   โดยไม่คดิมูลค่า                

 **บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 

Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรที� 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติที�ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันี�  

 ชื�อหลกัทรัพย์ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุน 

 ชื�อผู้ออกหลกัทรัพย์ :   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ชื�อย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ :   BROCK-W1 
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 ตลาดรอง :   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 วนัที�เริ�มทาํการซื�อขาย :   16  มิถุนายน  2558 

 จาํนวนหน่วยใบสําคญัแสดง :   204,969,911  หน่วย 

 สิทธิ ที�เป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

 อตัราการใช้สิทธิ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

 ราคาการใช้สิทธิ :   3.50  บาทต่อหุน้ 

 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ :   3 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั�งนี�  ภายหลงัการออก 

      ใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 วนัที�ใช้สิทธิ : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม , มิถุนายน , กนัยายน และ  

   ธนัวาคม นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ�  

 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ :   2 มิถุนายน 2558 

 วนัครบกาํหนดอายุ :   1 มิถุนายน 2561 

 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

 วนัใช้สิทธิครั�งแรก :  30 กนัยายน 2558 

 วนัใช้สิทธิครั�งสุดท้าย :  1 มิถุนายน 2561 
 
 **ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2559 เสนอใหจ่้ายเงินปันผลประจาํปี 

2558 ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื�อสิทธิในการรับเงิน

ปันผล  ซึ�งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิฯ ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ขอ้ที� 5(

จ) ทาํใหบ้ริษทัฯ จะตอ้งดาํเนินการปรับสิทธิ “ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ และ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่” ดงันี�  

 ราคาการใช้สิทธิ   :  เดิม   3.50   บาทต่อหุน้ 

      ใหม่ 3.48   บาทต่อหุ้น 

 อตัราการใช้สิทธิ   :  เดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1 หน่วย  

       มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

      ใหม่ ใบสําคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 :  1  หน่วย  

       มสิีทธิซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนได้  1.0052  หุ้น 

 มีผลบงัคบัทนัทีตั�งแต่วนัแรกที�ผูซื้�อหุน้สามญัของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล (วนัแรกที�ตลาดหลกัทรัพย์

ขึ�นเครื�องหมาย XD) คือ วนัที� 1 มีนาคม 2559 

   ช่วงเวลา   จาํนวนที�ใช้สิทธิ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย)  

  กนัยายน  2558   -   204,969,911 

  ธนัวาคม  2558   -   204,969,911 

  มีนาคม  2559   -   204,969,911 

  มิถุนายน  2559   -   204,969,911 

  กนัยายน  2559   -   204,969,911 

  ธนัวาคม  2559   -   204,969,911 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่

ละปี ทั�งนี�การจ่ายเงินปันผลใหน้าํปัจจยัต่างๆ ต่อไปนี�มาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของ

บริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื�นๆ  ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซึ� งการจ่ายเงินปัน

ผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมผู ้ถือหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการของบริษทั 

 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในปีที�ผ่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2556 

(เสนอปี 2557) 

ปี 2557 

(เสนอปี 2558) 

ปี 2558 

(เสนอปี 2559) 

1. กาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (บาท) 142,925,098.50 154,421,020.37 162,171,864.34 

2. กาํไรสุทธิ (บาท) (15,501,645.48) 12,135,962.91 8,260,802.96 

3. จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลประจาํปี (หุน้) 1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 

4. เงินปันผลประจาํปี จ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) - - 0.020 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น (บาท) - - 20,499,998.60 

6. ผลประโยชน์รูปแบบอื�น - Warrant  

BROCK-W1 

- 

7. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของกาํไรสุทธิ - - 248.16 % 

8. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของกาํไรสะสมที�ยงั

ไม่ไดจ้ดัสรร 

- - 12.64 % 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

 

โครงสร้างองค์กรของ  บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีจาํนวนทั�งสิ�น  3  ชุด  ไดแ้ก่  

 คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน 

 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน 

 คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้จดัการ 

 

เลขานุการบริษทั 

สายสนบัสนุน 
 

สายปฏิบติัการ 
 

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายก่อสร้างโครงการ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการตลาด และ
บริการ 

 

ฝ่ายอาํนวยการ 
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ก)  คณะกรรมการบริษัท  

   ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั�งสิ�น 6 ท่าน ดงันี�  

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา      เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปะรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตั�งแต่วนัที� 17 ธนัวาคม 2557 
 

   จาํนวนครั�งการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ จาํนวนครั�งที�กรรมการเขา้ร่วมประชุม  ณ  สิ�นสุด  

วนัที�  31  ธนัวาคม  2558  และสิ�นสุด วนัที�  31  ธนัวาคม  2559 

ลาํดบัที� รายชื�อ 
31  ธันวาคม  2558 31  ธันวาคม  2559 

เข้าร่วมประชุม / จาํนวนครั�ง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จาํนวนครั�ง
การประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4 / 4  4 / 4  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4  4 / 4  
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4  4 / 4  
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4  4 / 4  

      5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน ์ 4 / 4  4 / 4  
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4 / 4  4 / 4  

         หมายเหตุ : 
1. ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 1/2559 ในวนัพฤหสับดีที� 18 กุมภาพนัธ์ 2559 มีมติเป็นเอกฉนัท ์ เลือกตั�งใหน้ายวิรัตน์  ชิน

ประพินพร , นายปรีชา  เจนธนวิจิตร และนางเนาวรัตน์  สุธรรมจริยา  ซึ� งเป็นกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามกาํหนดวาระในครั� งนี�  
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทัใหม่อีกวาระหนึ�ง และคณะกรรมการบริษทัไดน้าํเสนอให้ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นครั� งที� 
1/2559 ในวนัจนัทร์ที� 4 เมษายน 2559 พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์แต่งตั�งทั�ง 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัต่อไป
อีกวาระหนึ�ง 

 
       กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท   

   คณะกรรมการที�มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั จาํนวนทั�งสิ�น  4  ท่าน  ดงันี�  

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  **โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั** 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ที�โดยคาํนึงถึงหลกัการความซื�อตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
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         หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพื�นฐาน

ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี พร้อมทั�งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ

โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

2. กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั�งนี�  จะพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์

ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายที�สาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 

รวมทั�งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานที�กาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั�ง 

และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั�งกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทัฯ รวมทั�งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานที�สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. กาํหนดขอบเขตหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีสิ�นปีของ

บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อมีความจาํเป็น 

7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของกรรมการ

ทั�งหมด การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของที�

ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�ง เป็นเสียงชี�ขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั� งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จํานวนหนึ� งตามที� เห็นสมควร ให้กระทําแทน

คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที�บริหารจดัการบริษทั ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ

ให้คณะกรรมการบริษทั ตั�งกรรมการบริหารคนหนึ� งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจนั�น 

จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจหน้าที�ตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�

ของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ

บริษทัเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือและมีมาตรฐานสูง  

11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จสิ�นก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อ

หุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ และ

ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูที�รายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั�งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิผล 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
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17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�ประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล

การดาํเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 

คณะกรรมการ และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 

ในกรณีดงัต่อไปนี�  จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการที�เขา้ร่วมประชุม และจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู ้

ถือหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

(ข) การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

(ง) การเพิ�มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั�งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตามมติที�

ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2557 และเริ�มปฏิบติัหนา้ที� ตั�งแต่วนัที� 17 ธนัวาคม 

2557 เป็นตน้มา เพื�อทาํหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย

และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนดูแลการจดัการ

ประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 

รวมทั�งดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือ

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เนื�องจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการ

พฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดที้� E-mail Address : 

jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 

 1.  มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งกบักฎหมายวา่

      ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรที�

      เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 

 2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และขอ้พึงปฏิบติัที�ดีในเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าที�ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเก็บรักษา 

-  ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

 3.     ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 
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ข)  คณะกรรมการบริหาร 

                  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั�งสิ�น 3 ท่าน  ดงันี�  

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัดิ�   เปรมปรีชาญาณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัดิ�  เปรมปรีชาญาณ  ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี ตั�งแต่วนัที� 13 พฤศจิกายน 2557  

    ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามที�ทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนที�จะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 

ทั�งนี� ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งที�ไม่มี

การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบในที�ประชุมคราว

ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�ได้

กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามที�ทีมบริหารเสนอ ก่อนที�จะนาํเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัที�กาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เอื�อต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั�ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอาํนาจถอดถอนเจา้หน้าที�ของบริษทัในตาํแหน่งที�ต ํ�ากว่ากรรมการ

ผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ� งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนักงานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล

ใดๆที�กระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํ� าประกนัและการ

อื�นๆ รวมถึงการซื�อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ� ที�ดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามที�ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั� งนี� การมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่

คณะกรรมการบริหารนั�น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 

อนึ� ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยที์�สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเรื�องที�บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้

ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํขึ�นกบับริษทั และบริษทัย่อย (ถา้มี) ในกรณี

ดังกล่าว รายการหรือเรื� องดังกล่าวจะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อขอความเห็น และนําเสนอ

คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมติั 

 นอกจากนี�  ในกรณีที�การทาํรายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการเกี�ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายที�กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�ใช้บังคบักับ การทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การทาํ

รายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอื�นใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที�

ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั�น ๆ ดว้ย เพื�อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน

เรื�องดงักล่าว 
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ค)  คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  

    คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จาํนวนทั�งสิ�น  3   ท่าน ดงันี�  

ลาํดบัที� รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรพล       สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ 

3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัดิ�  เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

ตั�งแต่วนัที� 13 พฤศจิกายน 2557 
 
        จาํนวนครั�งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และจาํนวนครั� งที�กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ เขา้ร่วมประชุม ณ สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2558 และสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม ปี 2559 

ลาํดบัที� รายชื�อ 
31 ธันวาคม ปี 2558 31 ธันวาคม ปี 2559 

จาํนวนครั�ง จาํนวนครั�ง 

1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 4 / 4 

2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 

3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 
 

เป็นองค์กรอิสระที�จะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื�อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินที�เสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีขึ�น 

กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการสื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 
      ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆที�เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย

สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ

บญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั� งผูส้อบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อขอรับการแต่งตั�งจากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที� เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอื�นใดที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญัๆ ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด 

ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
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8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี�  

- ความเห็นเกี�ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้งครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได ้

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะที�จะไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง 

- ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบที�

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการบริษทั , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  

ก)  การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษทัไม่มีการจดัตั�งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั�งกรรมการบริษทั ทั�งนี�  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณา

คดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเชื�อถือ นอกจากนี�  ในการประชุมสามญัประจาํปี

ทุกครั� ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหนึ� งในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากตาํแหน่ง และในกรณีที�

ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวที�พน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกครั� ง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดย

กาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการ  
 
หลกัเกณฑ์การแต่งตั�งกรรมการบริษัท 

1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน

 กรรมการทั�งหมดนั�น ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์

 คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

 กาํกบัหลกัทรัพย ์ และ ตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี�  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที�

 เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั�นจึงนาํรายชื�อเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�ง 

2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ 

3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสาม ถา้จาํนวน

 กรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

4.   ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

      4.1   ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ  

    4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 4.1 เลือกตั�งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

  กรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 4.3  บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

  ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

  เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�นใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผู ้

  ออกเสียงชี�ขาด 
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5.  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย

 คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� เลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้

 เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการที�วา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ

 เหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�ง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

 วาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

6.   ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

 นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง

 ของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจาก

 ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหนึ�งในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการที�แบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ให้

 ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม  กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจาก

 จดทะเบียนบริษทันั�น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่ง

 นานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
 
คุณสมบตัขิองกรรมการบริษัท 

1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน์ มีความซื�อสตัย ์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

 ประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอที�จะอทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัได ้

2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

3.  กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นได ้ แต่ทั�งนี�ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น

 อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการของบริษทั 

4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิด

 ในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื�น ซึ�งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบั

 บริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แตจ่ะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเกี�ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ

 ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ

 คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ นอกจากนั�น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็น

 อยา่งเป็นอิสระได ้

6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับพจิารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั� งคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั� งจาก

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทัที�มีคุณสมบติัตามที�กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง 

ประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�กาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็น

ผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  
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นอกจากนี�  ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดย

กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกก็ได ้
 
หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

1)   ไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และเป็นกรรมการ

อิสระ 

2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบรายนั�นๆ ดว้ย 

3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา ที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ ผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

4) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่

สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคล

ที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

5) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ หรือ ผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทั, บริษทัใหญ่, บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และไม่เป็นผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมี

ผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือ ที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�ง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ

มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

8) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้

ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล ที�อาจมีความขดัแยง้ โดย

มีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
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การกาํหนดค่าตอบแทน 

ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 

 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนดนโยบาย

ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อื�นๆ โดยมีหลกัเกณฑที์�ชดัเจนและโปร่งใส  เพื�อใหก้รรมการไดรั้บ

ค่าตอบแทนที�มีความเหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบที�มีต่อบริษทั 

 ซึ�งประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 

ประจาํปี 2559 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซึ�งเท่ากบัปี 2558  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจาก

กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  

 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ของบริษทั  เนื�องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

 ทั�งนี�  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดย

ใหเ้ป็นไปตามมติของที� ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู ้

ถือ หุน้ซึ�งมาประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 

ปี 2558 ปี 2559 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

     หมายเหตุ :   ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบครั� งละจาํนวน 15,000.00 บาท  
 
 

 

ชื�อ - นามสกลุ 

 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี)  

ปี2558 ปี2559 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 60,000 60,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 60,000 60,000 

นางเนาวรัตน ์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 60,000 
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.ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าที�บริหาร และพนักงาน 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที�เป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบี�ยเลี�ยง กองทุน

สาํรองเลี�ยงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้างเครื�องมือ

วดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพื�อใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซึ�งเป็นการสร้างขวญัและ

กาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
 
ค่าตอบแทนที�ไม่ใช่ตวัเงนิ 

 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรที�มีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความ

ผกูพนัและมีทศันะคติที�ดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอบุติัเหตุใหก้บัพนกังานที�มีความเสี�ยงในการปฏิบติังาน การ

ดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ จดัสวสัดิการที�พกั (บา้นพกัอาศยั) 

พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานที�ประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั  
 
ค)  นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน

แต่ละปี ทั�งนี�การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปนี�มาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน

ของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื�นๆ  ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซึ� งการจ่ายเงิน

ปันผลดังกล่าวขา้งต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ

คณะกรรมการของบริษทั 
 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ เพื�อ

ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีที�ผา่นมา พร้อมทั�งมีการจดัทาํสรุปผลการ

ประเมินเพื�อคณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานตอ่ไป 

 ในปี 2559 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จาํนวน 2 แบบ เพื�อใหก้รรมการทุกคน

ประเมินผลงานประจาํปี โดยแบ่งเป็น 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ   

 เพื�อใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพื�อใชป้ระเมินการทาํหนา้ที�อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์  

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการทั�งคณะ และ 

รายบุคคล โดยนาํแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ

โครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ�งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที� และการดาํเนินงาน

เกี�ยวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ�งขึ�นตอ่ไป  
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  ระดบัคะแนน    ระดบั 

  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยี�ยม 

  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 

  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 

  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้

  ตํ�ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 
 

 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงันี�  

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมของคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วน

ใหญ่ จดัทาํไดดี้ / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์มาก เท่ากบัร้อยละ 89.01% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วน

ใหญ่ จดัทาํไดดี้ที�สุด / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 95.48% 
 

ขั�นตอนการดาํเนนิการ  

 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ�นปี และเป็นผูร้วบรวม

และรายงานสรุปผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตาม

ความจาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง เวน้แต่กรณีที�มีเหตจุาํเป็น โดยประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ

สามารถเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชุมที�ครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดมี้

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมไดจ้าก

เลขานุการบริษทั  
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 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ

ประชุม เพื�อที�จะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั ทั�งนี�  คณะกรรมการ

ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการทาํหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ

จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ

พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ในปี 2559  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครั� ง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม

ของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

 

จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกจิ 

 การขัดกนัในเรื�องของผลประโยชน์ 

 พนกังานทุกคนควรจะตอ้งหลีกเลี�ยงการกระทาํการใดๆหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ หรือเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใดที�

จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื�น อนัจะนาํไปสู่การกระทาํหรือการตดัสินใจใดๆ ซึ�งขดักบัผลประโยชนข์อง

ลูกคา้, บริษทั และผูถื้อหุน้ 

พนักงานทุกคนต้องให้ความสําคญัสูงสุดต่อผลประโยชน์ลูกค้า 

 นโยบายของบริษทัถือเอาผลประโยชน์ของลูกคา้มาก่อนเป็นอนัดบัแรก ซึ�งเป็นเหตผุลที�ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความ

เชื�อถือจากลูกคา้ และเติบโตไดอ้ยา่งมั�นคงและต่อเนื�อง 

ความสัมพนัธ์กบัองค์กรและสถาบันทางธุรกจิภายนอก 

 บริษทัไม่ส่งเสริมและไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในธุรกิจกบัองคก์รสถาบนัทางธุรกิจภายนอก ในกรณีที�

อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในเรื�องของผลประโยชนห์รือจะทาํใหชื้�อเสียงและความน่าเชื�อถือของบริษทัเสื�อมเสีย บริษทัมี

นโยบายที�จะใหพ้นกังานทุกคนหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจมีผลประโยชน์ที�ขดักบับริษทั 

การคาํนึงถึงสินทรัพย์ของบริษัท 

 บริษทัไดมี้นโยบายที�ใหมี้วธีิการควบคุมภายในที�มี ประสิทธิภาพในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั โดยใชว้ธีิการ

ควบคุมทางบญัชี วธีิการควบคุมทางทะเบียน การควบคุมดงักล่าวจดัตั�งขึ�นเพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการต่างๆที�มีการถอน หรือ

เบิกจ่ายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัตามขั�นตอน ตามลาํดบัขั�นการบริหาร (มีขอบเขตอาํนาจ ขอบเขตการมอบอาํนาจที�ชดัเจน) 

ทั�งนี� ยงัควบคุมถึงการใชจ่้ายของพนกังานในทุกๆระดบั เช่น ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ และค่ารับรอง ฯลฯ โดยที�การควบคุม

ภายในจะใชค้วบคู่ไปกบัผูต้รวจสอบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยเสมอ 

 การควบคุมทางดา้นทรัพยสิ์นของบริษทั ครอบคลุมถึงเครื�องใชส้าํนกังาน เครื�องคอมพิวเตอร์ เครื�องจกัร ขอ้มูล

ข่าวสาร แผนธุรกิจ ความคิดใหม่ๆ  ทางดา้นผลิตภณัฑ ์นโยบายของบริษทั และรายชื�อลูกคา้ ฯลฯ 

 บริษทัมีนโยบายที�จะใหพ้นกังานทุกคนช่วย กนัดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือของลกูคา้ดว้ยความ

ระมดัระวงั เก็บรักษาในที�มิดชิดและเหมาะสมและไม่อนุญาตใหพ้นกังานนาํทรัพยสิ์นหรือ ขอ้มลูข่าวสาร หรือแผนธุรกิจ 

หรือความคิดใหม่ๆทางดา้นผลิตภณัฑ ์ หรือรายชื�อลูกคา้ หรือเครื�องใชส้าํนกังานไปใชเ้พื�อผลประโยชน์ในทางส่วนตวั ไม่

วา่ทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัเสียก่อน 

ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานรัฐ 

 บริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมและสนบัสนุนความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานของรัฐทั�งนี� เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยน

ความเห็นหรือความร่วมมือในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของกฎหมาย และ

พร้อมที�จะใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมใดๆที�หน่วยงานของรัฐร้องขอ 
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การกระทาํที�หวงัผลตอบแทน 

 บริษทัไม่ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั กระทาํการจ่ายเงินหรือใหก้ารอุดหนุนที�ไม่ใช่การจ่ายเงิน ซึ�งเป็นการให้

เปล่า ติดสินบนหรือการใหเ้พื�อหวงัผลตอบแทนในเชิงธุรกิจหริเพื�อความสะดวกในการ ติดตอ่ กบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง หรือหน่วยงานของรัฐบาลใดๆ ซึ�งอาจจะถือเป็นการดาํเนินการที�ผดิกฎหมายหรือส่อไปในทางทุจริต 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานกบับริษัท 

 นโยบายการวา่จา้งพนกังานของบริษทัซึ�งไดว้างไวใ้น ปัจจุบนัใหค้วามเสมอภาคแก่ผูส้มคัรงานทุกคน ซึ�งไม่มีการ

กระทาํการใดๆที�ส่อถึงการกีดกนัทางดา้นเชื�อชาติ ศาสนา เผา่พนัธ์ุ อาย ุ เพศ การพิจารณาเงินเดือน โบนสั และการเลื�อน

ตาํแหน่งจากบุคคลากรภายใน ยดึถือนโยบายตามความรู้ ความสามารถของบุคคลนั�นๆ 

 การวา่จา้งบุคคลที�มีความเกี�ยวพนัการ ทางสายเลือด เป็นญาติพี�นอ้งกนั ไม่วา่จะเป็นลกัษณะทางตรงหรือทางออ้ม

ก็ตาม เขา้มาเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังาน บุคคลที�วา่จา้ง หรือตดัสินใจวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งเปิดเผย

ความสมัพนัธ์ดงั กล่าว เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อบริษทั 

 การเก็บขอ้มูลของพนกังานเป็นความลบั ถือเป็นสิ�งสาํคญัที�ทางบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายไวว้า่ ขอ้มูลเฉพาะของ

บุคคล ประวติัส่วนตวัทางดา้นการแพทย ์ เงินเดือน รายได ้ และผลประโยชนต์อบแทนที�ควรจะไดรั้บ จะถูกเก็บไวอ้ยา่ง

ปลอดภยั เช่นเดียวกบัขอ้มูลของลูกคา้ของบริษทั ซึ�งจะถูกนาํมาใชเ้มื�อจาํเป็นหรือถูกเรียกจากหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้ง 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบับริษทั เป็นสิ�งที�มีความจาํเป็นและบริษทัใหค้วามสาํคญัไม่นอ้ยไปกวา่ลูกคา้ 

หรือบุคคลภายนอก ในการตดัสินใจเลือกพนกังานของบริษทั โดยทั�วไปมกัพิจารณาถึงความซื�อสตัย ์คุณธรรม จรรยาบรรณ 

ความรับผิดชอบในหนา้ที� และสงัคม บริษทัไดพ้ยายามพฒันาสิ�งต่างๆเหล่านี� ใหก้บัพนกังาน รวมทั�งการพฒันาในสวสัดิการ 

สถานที�ทาํงานที�ถูกสุขลกัษณะ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี และเพื�อนร่วมงานที�ดี 

การใช้วจิารณญาณของแต่ละบุคคล 

 ในการดาํเนินธุรกิจเป็นไปไม่ไดที้�เราจะระบุใหค้รบถว้นได ้ วา่จะเกิดเหตุการณ์ใดไดบ้า้งที�เกี�ยวขอ้งกบั

จรรยาบรรณที�พนกังานตอ้งพบเจอ คู่มือนี� ก็เพียงช่วยเตือน และกระตุน้ใหค้าํนึงถึงความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัมาตรฐานทาง

จรรยาบรรณที�อาจ จะช่วยยบัย ั�งการการะทาํบางอยา่งในบางสถานการณ์ พวกเราแต่ละคนควรจะใชว้จิารณญาณและสามญั

สาํนึกส่วนบุคลในการที�จะตดัสินใจใน เรื�องต่างๆที�ไม่ไดก้ล่าวถึงขา้งตน้และเพื�อช่วยในการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจในแต่

ละเรื�องเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามครรลองคลองธรรมหรือไม่ เราควรถามตวัเองดว้ยคาํถามดงัต่อไปนี�  

 การที�ทาํอยา่งนั�นทาํใหชื้�อเสียงของบริษทัดีขึ�นหรือไม่ 

 การทาํอยา่งนั�นผิดกฎหมายหรือไม่ 

 การทาํอยา่งนั�นเป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

 การกระทาํนั�นจะทาํใหส้ถานะทางการเงินของใครเกิดความเสี�ยงหรือเกิดประโยชน์โดยมิชอบเพิ�มขึ�นหรือไม่ 

 ท่านจะเสียหนา้ อบัอายหรือไม่ ถา้ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน เพื�อนร่วมงานของท่าน ครอบครัวของท่าน หรือเพื�อน

ของท่าน รู้เรื�องทั�งหมด 

 การกระทาํนั�นอาจหมายถึงหรือเห็นไดช้ดัวา่เป็นการกระทาํที�ไม่เหมาะสมหรือเป็นความประพฤติที�ไม่ดีหรือไม่ 

 ผูอื้�นจะมองการกระทาํอยา่งไร ถา้มีการรายงานต่อสาธารณะ 

 การกระทาํดงักล่าวเป็นเรื�องที�สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของท่านหรือไม่ และการกระทาํนั�นทาํใหท่้านรู้สึกไม่

สบายใจหรือเปล่า 
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 บริษทัมีความพยายามที�จะใหพ้นกังานแต่ละ คนไดย้ดึถือมาตรฐานจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและการ

กระทาํใดๆ ไดมี้การตดัสินใจอยา่งเหมาะสมในทุกๆเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ ถา้เราไดท้าํและเคารพต่อสิ�งที�เรายดึถือนี�  ก็

เป็นที�แน่นอนวา่ ความซื�อสตัยแ์ละความไวว้างใจจะเป็นส่วนหนึ�งของบริษทัที�ไดรั้บจากพนกังาน ทุกคน 
 
จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน 

 จรรยาบรรณฉบบันี�  ไดก้ล่าวถึงหลกัพื�นฐานเกี�ยวกบั การปฏิบติังานในหนา้ที�ของกรรมการและพนกังานทุกคน

ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ภายใตก้ารแข่งขนัในทางธุรกิจอยา่งเขม้ ขน้ เพื�อใหบ้ริษทั สามารถดาํรงความเป็นผูน้าํ และประสบความสาํเร็จใน

การดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง บริษทั มิไดมุ้่งหวงัเฉพาะผลสาํเร็จเท่านั�น แต่ยงัไดค้าํนึงถึง วธีิการที�นาํมาซึ�งผลของ

ความสาํเร็จนั�นดว้ย โดยจะไม่ใชว้ธีิการหรือการกระทาํที�มิชอบต่อกฎหมาย หรือ ผิดจรรยาบรรณ เพียงเพื�อใหก้าร

ดาํเนินงานบรรลุผลสาํเร็จ 

 ดงันั�นการสืบสานความสาํเร็จในการดาํเนิน ธุรกิจอยา่งย ั�งยนืของบริษทั จึงขึ�นอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของ

กรรมการและพนกังานทุกคน ซึ�งเป็นผูที้�มีหนา้ที�ปฏิบติังานตามหลกัการและระเบียบของบริษทั 

 เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน ในจรรยาบรรณฉบบันี�  จึงไดใ้ชค้าํวา่ "เรา" ใหมี้ความหมายถึง กรรมการและพนกังานทุก

คน และคาํวา่ "บริษทั" หมายถึง บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) และการประกอบธุรกิจของบริษทั 

หลกัการที�บริษัทมุ่งหวงั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัจรรยาบรรณ ฉบบันี�  เพื�อให ้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติัในการดาํเนินกิจการ

ทุกประเภทของบริษทั จรรยาบรรณหลกัไวมี้ 7 ประการ ดงันี�  

1.  ความซื�อสัตย์ 

 เรามุ่งมั�นกระทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์สุจริต ภายใตก้ฎหมายและระเบียบของบริษทั โดย

ถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณหลกันี�ในทุกกิจกรรม และในการตดัสินใจของบริษทั เราจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยแ์ละ

คาํนึงถึงความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อ องคก์ร 

2.  ความไว้ใจ 

 เราใหค้วามนบัถือต่อเพื�อนร่วมงาน ลูกคา้ คูค่า้ ผูถื้อหุน้ และเจา้หนา้ที�หน่วยราชการ โดยปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าว 

ในทาํนองเดียวกนักบัที�เราตอ้งการใหบุ้คคลเหล่านั�นปฏิบติัต่อเรา เรามั�นใจวา่ทุกคนจะทุ่มเทความสามารถเตม็ที� และทาํ

หนา้ที�อยา่งดีที�สุดบนพื�นฐานของความไวว้างใจซึ�งกนัและกนั 

3.  การรักษาความลบั 

 เราจะยดึมั�นเกี�ยวกบัการปกป้อง รักษาความลบั เกี�ยวกบักิจกรรมตา่ง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัต่อขอ้มูล

ต่าง ๆ ที�ไดรั้บ เสมือนกบัเป็นขอ้มูลของตนเอง 

4.  ความยดึมั�นในวชิาชีพ 

 เราจะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ที�จาํเป็นตอ่การปฏิบติังานตามหลกัวชิาชีพ พึงปฏิบติัอยา่ง

สมํ�าเสมอตลอดเวลา 

5.  บุคลากร 

 เราจะสรรหาบุคคลที�มีความสามารถ และประสบการณ์ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั เขา้มาร่วมงาน

และใหค้วามสาํคญัต่อการเลื�อนตาํแหน่งและการใหผ้ลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังาน โดยเรามี

ความเชื�อมั�นและศรัทธาวา่ทุกคน คือทรัพยอ์นัลํ�าค่าของบริษทั 
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6.  ความเป็นผู้นํา 

 เราใชค้วามเป็นผูน้าํ ผลกัดนัการดาํเนินงานของบริษทั ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย มีวสิยัทศันที์�ชดัเจน 

และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานบรรลุวตัถุประสงค ์ และกลยทุธข์องการเป็นผูน้าํ รวมทั�งพฒันา ขีดความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน และขจดัอุปสรรคที�ปิดกั�นการพฒันาพนกังาน 

7.  การปฏิบตัติามระเบียบและกฎเกณฑ์ 

 เราคาดหวงัให ้ พนกังานทุกคนยดึมั�นในการตดัสินใจ และการดาํเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

ขอ้กาํหนดและระเบียบที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมทั�งประพฤติตนอยูใ่นกรอบคุณธรรมที�ดีงาม 

นโยบายในด้านการปฏิบัตติามจรรยาบรรณและการปฏิบัตใิห้ถูกต้อง 

 นโยบายของบริษทั คือ การดาํเนินธุรกิจทุกประการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการที�เคร่งครัดและมีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม บริษทัคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนเรียนรู้และปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และกฎหมายทั�งหมด 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบของตน และยดึถือคาํแนะนาํทุกประการที�กาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

ฉบบันี�  

ทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี�ยวกบัการจา้งงาน ควบคู่กบันโยบายที�สาํคญั ที�เปิด

โอกาสในการจา้งงานแก่บุคคลทุกคนอยา่งเสมอภาค ตั�งแต่การสรรหา ตวับุคคล การวา่จา้งเขา้ทาํงาน การบรรจุเขา้ทาํงาน 

การฝึกอบรม และการพฒันาความสามารถ การโอนยา้ย การเลื�อนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ 

 นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ดา้นทรัพยากรบุคคล ถูกกาํหนดขึ�นมาเพื�อช่วยใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายใน

การประกอบธุรกิจของ บริษทั ผูป้ฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัตาม

นโยบายนี�  โดยมุ่งหวงัใหมี้บรรยากาศในการทาํงาน ที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยั

ความตั�งใจของพนกังานทั�งหมดเป็นสาํคญั 

สภาพแวดล้อม สุขอนามยั และความปลอดภัย 

 การปฏิบติังานและการตดัสินใจ ดาํเนินการใด ๆ ของบริษทั ไดค้าํนึงถึงเรื�องการปกป้อง คุม้ครองและ

สภาพแวดลอ้ม ดว้ยความรับผิดชอบที�จะตอ้งทาํใหแ้น่ใจวา่ ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษทั ทุกอยา่งถูกตอ้ง

และสอดคลอ้งกบักฎระเบียบหรือมาตรฐานต่าง ๆ 

 เราทุกคนตอ้งมีความตื�นตวัในเรื�อง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้น

ความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั�งนโยบายทั�งหลายที�บริษทักาํหนด ทั�งนี� เนื�องจากกฎหมายต่าง ๆ ที�วา่

ดว้ยความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั�นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 

การขัดแย้งกนัด้านผลประโยชน์ 

 หลกัเกณฑส์าํคญัในเรื�อง "การขดัแยง้ดา้นผลประโยชน"์ คือการที�พนกังานพึงหลีกเลี�ยงกิจกรรม การลงทุน หรือ

ผลประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ ที�อาจส่งผลกระทบในทางลบ ต่อความซื�อสตัย ์หรือชื�อเสียงอนัดีของบริษทัหรือพนกังานเอง 

เราทุกคนตอ้งมีความตื�นตวัในเรื�อง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั 

สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั�งนโยบายทั�งหลายที�บริษทักาํหนด ทั�งนี� เนื�องจากกฎหมายต่าง ๆ ที�วา่ดว้ยความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั�นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 

 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ�นได ้หากพนกังานผูใ้ด 

1. รํ� ารวยเพิ�มขึ�นเป็นการส่วนตวั อนัเนื�องมาจากการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั 

2. ยอมรับการจา้งจากภายนอก ซึ�งเป็นงานที�ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อการทาํหนา้ที�ในบริษทั 
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3. รับของกาํนลั หรือ สินจา้งรางวลัจากผูอื้�น โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั อนัเนื�องมาจากการใหบ้ริการของตน ซึ�ง

ตอ้งกระทาํอยูแ่ลว้ตามหนา้ที�อนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือใชต้าํแหน่งหนา้ที�ไปในทางที�ผิดก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. ซื�อหรือขาย หุน้ของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัในเครือ โดยอาศยัขอ้มูลสาํคญัภายใน ที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน 

5. เปิดเผยขอ้มูลภายใน ที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่บุคคลอื�น 

ข้อมูลอนัเป็นกรรมสิทธิ�ของบริษทั 

 เราทุกคนปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั�งแนวทางต่าง ๆ ที�บริษทั กาํหนดไวใ้นเรื�อง การรักษาขอ้มูล ของ

บริษทัอยา่งเคร่งครัด เราทุกคนไม่ควรเปิดเผยหรือใชข้อ้มูลอนัเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั หรือขอ้มูลของผูอื้�นที�บริษทัไดรั้บ

มา ภายใตส้ญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั ยกเวน้สาํหรับกรณีที�ตอ้งเปิดเผยเพราะเหตจุาํเป็นในการปฎิบติัหนา้ที�ในฐานะ 

พนกังานของบริษทั หรือเมื�อไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทัเท่านั�น หา้มใชห้รือเก็บรักษาขอ้มูลของ

บริษทั ไวใ้นสถานที�ที�บุคคลอื�นที�ไม่ไดรั้บอนุญาต ใหรั้บรู้ขอ้มูลดงักล่าว พึงจะเห็นได ้

การรวบรวมข้อมูลของธุรกจิ ที�เป็นคู่แข่งขนั , ข้อมูลการผลติ และข้อมูลทางเทคนิค 

 เราทุกคนปฏิบติัตามแนวทางที�เกี�ยวกบัการแสวงหาขอ้มูลของธุรกิจที�เป็นคู่ แข่งขนั , ขอ้มูลทางผลิต และขอ้มูล

ทางเทคนิค แนวทางต่าง ๆ เหล่านี�  กาํหนดวธีิปฏิบติัตน ที�เหมาะสมไวใ้ห ้แก่พนกังานผูร้วบรวมและใชข้อ้มูล ข่าวสารต่าง 

ๆ อนัเกี�ยวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ ในฐานะตวัแทนของบริษทั บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการใด ๆ ที�ผิดกฎหมาย ( เช่น การขโมย , 

การใหสิ้นบน ) หรือวธีิการใด ๆ ที�ผิดจรรยาบรรณมาใชเ้พื�อใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ 

ความซื�อสัตย์ทางการเงนิ 

 การบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทุกอยา่งของบริษทั จะตอ้งมาจดัทาํเป็นรายงาน เสนอใหฝ่้ายบริหารของบริษทั ผูถื้อ

หุน้ เจา้หนี�  หน่วยงานต่าง ๆ ในภาครัฐ ดงันั�นการบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทั�งหมดของบริษทั รวมทั�งรายงานต่าง ๆ ที�ได้

จดัทาํขึ�น จากหลกัฐานทางบญัชี ดงักล่าวนี�  จะตอ้งเกบ็รักษาและนาํเสนอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�บงัคบัใช ้ ทั�งจะตอ้ง

แสดงรายละเอียดทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั ทรัพยสิ์น หนี� สิน หรือภาระผกูพนัต่าง ๆ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ทั�งหมดของบริษทั 

โดยถูกตอ้งตามความจริงทุกประการ 

 เรามีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั เพื�อใหแ้น่ใจวา่ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลอื�นใด ที�ไม่ถูกตอ้งหรือบิดเบือนไป โดย

เจตนาลงในระบบบญัชีของบริษทั รายการทุกรายการจะตอ้งมีเอกสารกาํกบัที�ถูกตอ้ง ซึ�งมีรายละเอียดประกอบพอสมควร 

และบนัทึกลงประเภทบญัชีที�ถูกตอ้ง ในรอบระยะเวลาบญัชีตามที�เป็นจริง เราจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการบญัชีที�ยอมรับกนั

ทั�วไป และจะตอ้งปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน ที�บริษทักาํหนดไวต้ลอดเวลา 

กจิกรรมและการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

 นโยบายพื�นฐานของบริษทั กาํหนดไวว้า่ บริษทัจะไม่นาํเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการสนบัสนุน

ทางการเมืองใหแ้ก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวน้ในกรณีที�การใหค้วามสนบัสนุนนั�นไดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายและสนบัสนุน ประชาธิปไตยโดยรวม 

 นโยบายของบริษทั ไม่อนุญาตใหพ้นกังานนาํสิ�งอาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการ

รณรงคห์าเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมืองหรือเพื�อจุดประสงคข์องพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 

 บริษทั หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทุกระดบัชั�น สั�งการหรือโนม้นา้วดว้ยวธีิการใด ๆ ที�จะทาํใหพ้นกังาน และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 
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 การตดัสินใจของพนกังาน ที�จะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตวันอกเวลาทาํงาน ทรัพยสิ์นเงิน

ทอง และทรัพยส์มบติัส่วนตวัอื�น ๆ เพื�อการรณรงคท์างการเมือง หรือการดาํเนินกิจกรรมทางการเมือง ใหถื้อวา่ การ

ดาํเนินการทั�งหมดเป็นการตดัสินใจโดยส่วนตวัของพนกังานผูน้ั�นเอง 

การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนกังาน 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานที�ละเมิดจรรยาบรรณฉบบันี�  อยา่งจริงจงั และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวนิยั ซึ�ง

อาจมีโทษถึงขั�นใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน ดงันั�นพนกังานจาํเป็นตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที เมื�อเกิดการ

ละเมิด หรือสงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี�  

 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที�รับผดิชอบ ในการติดตามดูแล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี�  และรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งจดัเก็บบนัทึกขอ้มูลทั�งหมดเกี�ยวกบัการกระทาํที�ละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณ

ของพนกังาน 

ข้อแนะนํา 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณนี�  ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมไดทุ้กสถานการณ์ แต่บริษทัเชื�อมั�น ในการตดัสินใจ

ของพนกังานแต่ละคน เมื�อพิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ วา่สิ�งใดเป็นสิ�งที�ถูกตอ้ง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

หากพนกังานไม่สามารถกาํหนดวา่ การกระทาํใดที�เหมาะสม ใหท่้านตอบคาํถามขา้งล่างต่อไปนี�  และหากคาํตอบคือ "ใช่" 

พนกังานจึงดาํเนินการต่อไปได ้

 การกระทาํของท่านถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัหรือไม่ 

 การกระทาํนี� เป็น "สิ�งที�ถูกตอ้งหรือไม่" และการกระทาํของท่าน "รู้สึกวา่เป็นสิ�งที�ถูกตอ้งหรือไม่" 

 การกระทาํนี�สอดคลอ้งกบัสิ�งที�สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 

 การกระทาํนี�จะช่วยสร้างความน่าเชื�อถือใหก้บับริษทั ในฐานะที�เป็นบริษทัที�มีจรรยาบรรณหรือไม่ 

 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” ไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดย

ปฏิบติัตามกฏหมายและยดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ มีหลกัการ

การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Governance) มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย  จะทาํใหบ้ริษทัพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยั�งยนื (Sustainable Organization) บริษทัฯ จึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ�งใน 

”แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” เพื�อแสดงเจตนารมณ์ในการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบของบริษทัฯ 

 เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�อาจเสี�ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั�น บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาและปฏิบติั

อยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงเห็นสมควรกาํหนด “นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนว

ทางการปฏิบติัที�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั�งยนื 

คาํนิยาม 

  การคอร์รัปชั�น (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชต้าํแหน่งหนา้ที� และ/หรือการใชข้อ้มูลที�ไดรั้บหรือให้

จากการปฏิบติัหนา้ที�การงานของบริษทัฯ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้าํมั�น เรียกร้อง หรือรับซึ�งเงินและทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อื�นใดซึ�งไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ที�ไม่วา่จะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ที�เป็นการเอื�อประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอื้�น เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรัพยสิ์น ผลประโยชน์

อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใ์ดโดยมิชอบ ทั�งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใดๆ ที�ขดัแยง้กบั
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จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีที�กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ

ทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั�น 

 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทักระทาํการหรือยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริต

และคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางออ้มแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นการเสนอให ้

(Offering) การใหค้าํมั�นสญัญา (Promising) การเรียกร้อง (Soliciting) การร้องขอ (Demanding) การใหห้รือรับสินบน 

(Giving or Accepting Bribes) หรือมีพฤติกรรมใดที�ส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั�น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทุกประเภท 

และทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจน

ทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฏหมาย 

หน้าที�ความรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที� กาํหนดนโยบาย และ กาํกบัดูแลใหมี้ระบบที�สนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�

มีประสิทธิภาพใหเ้กิดขึ�นในบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจวา่ทุกคนในบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้น

การคอร์รัปชั�น  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการแสดงความซื�อสตัย ์ มุ่งมั�น ในการต่อตา้นการคอร์รั�ปชั�นทุก

รูปแบบ  การสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อช่วยป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต  การสนบัสนุนหน่วยงานอิสระในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปรามปรามการคอร์รัปชั�น ซึ�งไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที� สอบทานนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�ไดรั้บจากผูบ้ริหารใหมี้ความ

เหมาะสมกบัรูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร  สอบทานรายงานทางการเงินและ

บญัชี ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�มี

ผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้ความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที�รับเรื�องแจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�น ที�คนในองคก์รมี

ส่วนเกี�ยวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที�ไดรั้บแจง้ และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา

ลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งปฏิบติัตนและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ เพื�อเป็นแบบอยา่งใหก้บัพนกังาน 

กาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังาน

และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฏหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที�ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายในอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของกฏหมาย เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีระบบ

ควบคุมภายในที�มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี�ยงดา้นทุจริต คอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พนกังาน จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและคาํสั�งต่างๆ ของบริษทัที�เกี�ยวกบัการต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น รวมทั�งจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังาน  สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชั�น  สร้างวฒันธรรมองคก์รใหป้ราศจากการทุจริตและคอร์รัปชั�น  ตลอดจนเห็น

คุณค่าของการประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
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แนวทางการปฏิบตั ิ

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น (Auti-

Corruption Policy) คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 

(Director and Employee Code of Conduct) และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน (Good Corporate Governance 

Policy) ของบริษทั รวมทั�งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื�นใดที�

บริษทัจะกาํหนดขึ�นต่อไป 

2. ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่แสดงพฤติกรรมใดๆ ที�แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�ตนทาํหนา้ที�รับผิดชอบทั�งโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชน์ในทางมิ

ชอบ และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ขา่ยคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ หากมีขอ้

สงสยั หรือขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�กาํหนดใหท้าํหนา้ที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการติดตาม

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ที�กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจง้เรื�องการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทัฯ โดยพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกยา้ยไม่เป็นธรรมหรือ

โดนกลั�นแกลง้และรวมถึงการแต่งตั�งบุคคลเพื�อตรวจสอบทุกเบาะแสที�แจง้มา 

4. ผูที้�กระทาํการทุจริต คอร์รัปชั�น ถือเป็นการกระทาํผิดตามนโยบายของบริษทัฯ ซึ�งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง

วนิยัตามระเบียบที�บริษทักาํหนดไว ้ นอกจานี�  อาจจะไดรั้บโทษตามกฏหมาย หากการกระทาํนั�นผดิกฏหมาย 

5. การใหห้รือรับเงินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง โปร่งใส มีหลกัฐานและ

บนัทึกบญัชีได ้โดยจะมีการควบคุม ตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจวา่เงินสนบัสนุนไม่ไดเ้ป็นการทุจริตและคอร์รัปชั�น มี

ขั�นตอนการอนุมติัและการใชเ้งินสนบัสนุนสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคุมภายใน 

6. บริษทัจะบริจาคเพื�อการกศุลทั�งดา้นการเงินหรือในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือรูปแบบอื�นๆ เพื�อเป็นส่วน

หนึ�งของกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื�อการประชาสมัพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีใหแ้ก่บริษทัฯ 

โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

7. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้าํปรึกษา และทาํความเขา้ใจกบับุคคลากรใน

องคก์รที�ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตลอดจนส่งเสริมในดา้นจริยธรรมและทศันคติเพื�อใหบุ้คคลากร

และผูที้�เกี�ยวขอ้งไดเ้กิดความเขา้ใจ และมีหลกัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นฉบบันี�  

8. บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นวา่การทุจริต คอร์รัปชั�น และการใหห้รือรับสินบน

เป็นการกระทาํที�ยอมรับไม่ได ้ ไม่วา่จะเป็นการกระทาํกบับุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน 

ข้อกาํหนดในการดาํเนนิการ 

1. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นนี�  ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั�งแต่การ

สรรหาและคดัเลือกบุคลากร การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันา การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน

และการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ใหป้ฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัที�กาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรม

ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน (Director and Employee Code of 
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Conduct) และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน (Good Corporate Governance Policy) การควบคุมภายในและ

การบริหารจดัการความเสี�ยง (Internal Controls and Risk Management) นโยบายไม่รับของขวญัของกาํนลั (No 

Gift Policy) และนโยบาย ระเบียบการปฏิบติังานอื�นๆ ที�บริษทัจะกาํหนดขึ�น 

การบริหารจดัการและประเมนิความเสี�ยง 

  เพื�อความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชั�น กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี�  

1. ของกาํนลั การมอบให ้หรือรับของกาํนลัการเลี�ยงรับรอง ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในจรรยาบรรณบริษทั 

2. การใชจ่้ายสาํหรับการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

3. เงินบริจาคเพื�อการกศุล หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงันี�  

 การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื�อบริจาคการกศุล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ เท่านั�น โดยการบริจาค

เพื�อการกศุล ตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพื�อประโยชน์

ต่อสงัคม ที�มีใบรับรอง หรือเชื�อถือได ้ สามารถตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของ

บริษทัฯ 

 การบริจาคเพื�อการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้ แต่ตอ้งไม่เกี�ยวขอ้ง หรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้า่เป็น

การกระทาํที�ทุจริตเพื�อหวงัผลประโยชน์ใด 

 การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื�อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุชื�อในนาม

บริษทัฯ เท่านั�น โดยเงินสนบัสนุนที�จ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื�อธุรกิจ ภาพลกัษณ์ที�ดี และชื�อเสียงของ

บริษทัฯ ทั�งนี�การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคที์�ชดัเจน และมีหลกัฐานที�ตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผา่น

ขั�นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

4. การจดัซื�อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 
  นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นฉบบันี�  มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�  9  พฤศจิกายน  2559  โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทั  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครั� งที� 5 / 2559  ในวนัที�  9  พฤศจิกายน  2559 
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9.การกาํกบัดูแลกจิการ 

 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี อนัเป็นปัจจยัหลกัใน

การเสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบที�มีประสิทธิภาพ และเป็นพื�นฐานของการเติบโตอยา่งย ั�งยนื จึงไดก้าํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซึ�งไดอ้นุมติัใช้

ล่าสุดเมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2559 

 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยกาํหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทั�ง 5 ดงันี�  
 
หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแตง่ตั�งคณะกรรมการ

ใหท้าํหนา้ที�แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริม

ใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซื�อขายหรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไร

ของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ  และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้

ร่วมประชุม และขอ้มูลที�เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทั�งในที�ประชุม

และส่งคาํถามล่วงหนา้  มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วมประชุม  นอกจากนี�  

คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงันี�  

1) บริษทัฯ แต่งตั�งบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์ เพื�อ

อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ สาํหรับดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

2)   บริษทัไดก้าํหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั

ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน  4  เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบบญัชีของบริษทั และหากมี

รายการตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวสิามญัตามความจาํเป็น 

4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพิจารณาแต่งตั�งกรรมการ ไดร้ะบุชื�อ นามสกลุ อาย ุ ประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวน

บริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั�งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา และจาํนวนปีที�เคยดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพิจารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุชื�อผูส้อบบญัชี บริษทัที�สงักดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และ

ค่าบริการของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลที�เสนอจ่าย 

พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ 

4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถปุระสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแสดง

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 

5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ที�ลงทะเบียนเพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ

ฉนัทะที�เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชั�วโมงก่อนการประชุมและต่อเนื�องจนการประชุมแลว้เสร็จ อีกทั�ง
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ยงัมีการใชข้ั�นตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบัคะแนน ซึ�งเริ�มตั�งแต่ขั�นตอน

การเตรียมขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การจดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการ

ลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพื�ออาํนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถื้อ

หุน้  

โดยก่อนเริ�มการประชุมประธานที�ประชุมจะชี�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง

ของผูถื้อหุน้ที�จะตอ้งลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนน

เสียงสาํหรับทุกวาระ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที�เห็นสมควร  และการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน

ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  

คาํชี�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงันี�  

5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชี�ขาดอีกเสียงหนึ�งต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

5.2) ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที�ไดรั้บแจกขณะ

ลงทะเบียน กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผู ้

ถือหุน้ที�ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ที� เพื�อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที�ผู ้

ถือหุน้มอบฉนัทะล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบที�บริษทัฯ เสนอชื�อ 

5.3) ประธานแจง้ใหที้�ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที�นบัไดจ้ะเป็น

คะแนนเสียงที�รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบ

ฉนัทะแลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 

สาํหรับวาระการเลือกตั�งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือก

กรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอชื�อกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล และ

เพื�อใหก้ารลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั�งกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน จึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุก

ท่าน ทั�งที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ที�จะเก็บบตัร

ลงคะแนนเสียง เมื�อลงคะแนนเสียงใหก้รรมการครบทุกคนแลว้ โดยกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งแต่ละราย จะตอ้ง

ไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เตม็ที� และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพียงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการ

ประชุม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซึ�งประธานที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามวาระการ

ประชุม รวมทั�งไม่เพิ�มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 ในการประชุม ประธานที�ประชุมไดชี้�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง รวมถึง

การกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระก่อนเริ�มประชุม พร้อมทั�งขอความเห็นที�ประชุมใน

กรณีที�มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระที�ไดเ้ขา้

ประชุมเป็นตน้ไป ในการดาํเนินการประชุมประธานที�ประชุมไดน้าํเสนอเรื�องต่อผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณา ตามลาํดบั

วาระการประชุม พร้อมทั�งเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแต่ละวาระ ส่วนเรื�องอื�นที�นอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสให้

ซกัถามในช่วงทา้ย ซึ�งผูถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพยีงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขั�นตอนที�ไม่ยุง่ยากหรือ

 จาํกดัโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั�งไม่ดาํเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการกีดกนั หรือสร้าง
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 อุปสรรคในการติดต่อสื�อสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ที�จะเขา้ร่วมประชุม โดย

 จะไม่จดัประชุมในวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์ บริษทัฯ กาํหนดช่วงเวลาจดัประชุมที�

 เหมาะสม คือ ระหวา่ง 8.30 ถึง 17.00 นาฬิกา และสถานที�จะจดัประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  

7)  บริษทัฯ เปิดเผยมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายตอ่กรรมการและ

 ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) หลงั

 เสร็จสิ�นการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งมีการจดบนัทึกการประชุม การออกเสียง ในแต่ละ

 วาระพร้อมคาํถามหรือขอ้คิดเห็นที�สาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์

 และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 รวมทั�งบริษทัฯ ได ้ บนัทึกภาพวดีีโอการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อ

 ใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ที�สนใจ 

8)   เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรับขอ้มูล

 ระหวา่ง ผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการ

 ประชุมผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น ซึ�งแต่ละวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลที�สาํคญั ดงันี�   

 8.1)  บนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน

  รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเริ�มการประชุม  

 8.2)  บนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบที�เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในที�

  ประชุมเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  

 8.3)  บนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั�งบนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั�งที�

  เห็นดว้ย,ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ในทุกๆ วาระที�มีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายชื�อ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที� ลาประชุมเพื�อใหส้ามารถ

 ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั� ง ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ผยแพร่มติที�

 ประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัภายในวนัทาํการถดัไปและ

 เผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th 

 ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได ้ โดยไม่ตอ้งรอ

 ถึงการประชุมครั� งต่อไป 

9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม

 ประธาน คณะกรรมการ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งได ้

10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้าํขอ้มูลที�สาํคญั 

 รวมทั�งข่าวสารต่าง ๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เป็นการดูแลสิทธิ

 ของผูถื้อหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 

11) บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจ

 ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้าํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จ ค่า

 เบี�ยประชุมบริษทัฯ ไดน้าํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี และ

 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและ

 ผลประโยชน์ตอบแทนโดย ปกติวสิยัในฐานะที�เป็นกรรมการของบริษทัฯ ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็น

 ประจาํทุกปี ซึ�งการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 กาํหนดวา่ “การ



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจาํปี 2559 

 

- 44 - 

 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน

 สามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซต์

 ของบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และประชาชนทั�วไปที�สนใจไดรั้บทราบ 

12) บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัใน

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี โดยมีรายละเอียดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั�ง รวมทั�ง

 รายละเอียดเกี�ยวกบั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หมวดที� 2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัเรื�องการรักษาสิทธิพื�นฐานของผูถื้อหุน้และส่งเสริมให้

ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิตามพื�นฐานกฎหมายที�กาํหนด มีการใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื�อใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมีความ

มั�นใจในการลงทุน แมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะให้

บุคคลอื�นเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

(www.rockgarden.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ และประชาชนทั�วไปที�สนใจไดรั้บทราบ 

1)  บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ 

 ภาษาไทย  และ ภาษาองักฤษ สาํหรับผูถื้อหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ , 

 หนงัสือมอบฉนัทะ , รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจาํปี  เป็นตน้ และจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 (www.rockgarden.co.th)  เป็น 2  ภาษา เพื�อใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ที�สนใจ 

2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ  เพื�อ

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่ไวบ้น

 เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ชื�อเวป็ไซด ์ www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และแจง้ข่าวประกาศ

 ในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชุมและ เสนอชื�อบุคคลเพื�อ

 แต่งตั�งเป็นกรรมการ 

3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล่้วงหนา้ 14 วนั และจะปิดรับ

 ขอ้มูลก่อนการประชุม 7 วนั โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั E-Mail address : 

 jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347000 ต่อ 216   อีกทั�งในระหวา่งการประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาส

 ใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแตล่ะวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดทุ้กวาระ รวมทั�ง

 ไดบ้นัทึกขอ้ซกัถาม การตอบคาํถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้าํการเผยแพร่

 รายงานการประชุมในรูปแบบคลิปวดีีโอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 

 วนั บริษทัจะแจง้ขอ้มูลทั�งหมดนี�ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีบริษทัไดค้าํนึงถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยไดด้าํเนินการจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม 

โดยมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผู ้

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากนี�บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th เพื�อให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหน้า 30 วนั 

ก่อนการประชุม และไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นมี

รายละเอียด อย่างครบถว้น ทั�งขอ้มูลวนั เวลา สถานที�และวาระการประชุม พร้อมทั�งระบุวตัถุประสงค์ เหตุผล 

และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที�เสนออยา่งชดัเจน 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจาํปี 2559 

 

- 45 - 

ทั�งนี�  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเรื�องที�จะมีการพิจารณาในที�ประชุม เพื�อเป็นปัจจยัพิจารณาในการ

ตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั�งใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดย

บริษทัหลีกเลี�ยงการเพิ�มวาระอื�นๆ ที�จะตอ้งมีการลงมติในที�ประชุม  ที�ไม่ไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ในการประชุมผู ้

ถือหุน้  ซึ�งถือวา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระที�ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพิ�ม

 ระเบียบวาระในที�ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั�งนี� เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล

 ประกอบการประชุมแต่ละวาระ อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

6) บริษทัไดมี้การเสนอรายชื�อของกรรมการอิสระทั�งหมด เพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และสามารถเลือก

 มอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ�งได ้ และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบที�กระทรวงพาณิชย์

 กาํหนด โดยมีรูปแบบที�ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้ เพื�อเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อ

 หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ 

7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเรื�องที�สาํคญั 

 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที�เห็นสมควร ซึ�งจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพื�อ

 นาํผลคะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงที�ไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะก่อนที�จะประกาศแจง้มติ

 ของคะแนนเสียงในหอ้งประชุม 

8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที� รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ครั� งแรก และรายงานการเปลี�ยนแปลงการ

 ถือหลกัทรัพย ์ ซึ�งนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง  ตามมาตรา 59 

 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือ

 รับโอนต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั�งหา้มซื�อขายหลกัทรัพยข์อง

 บริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 

9)   บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อสาํนกังานคณะกรรมการ

 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัที�รายงาน

 ตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสาํคญัที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลง

 ราคาหลกัทรัพย ์ จะตอ้งระงบัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มูล

 ภายในนั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลที�เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบุคคลอื�น 

11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ ไปซื�อ หรือขาย 

 หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื�อ หรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์อง

 บริษทัฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ เพื�อประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอื�น หรือทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจ

 ที�เกี�ยวเนื�อง แมว้า่บริษทัฯ อาจไมเ่สียประโยชน์ใดก็ตาม  และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดที� 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั�งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ 

พนกังาน คู่คา้ คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจริยธรรม

และจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพื�อเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรม

ในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา เป็นสาํคญั 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจาํปี 2559 

 

- 46 - 

1. ด้านสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคาํนึงถึงศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และ ความ

เสมอภาคของบุคคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ�งบริษทัฯ จะไม่ขอ้งเกี�ยวกบั

หน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใดที�ละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิ

มนุษยชนแก่พนกังาน เพื�อนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 

และพนกังานทุกคน จะไม่กระทาํการใดๆ ที�มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่วา่ต่อพนกังานของบริษทัฯ หรือ

บุคคลภายนอกที�เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั�งนี�  รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี�ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมี

ไวซึ้�งภาพลามก อนาจาร ทั�งวาจา และการสมัผสั 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอ

ภาคแก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทั�งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั�น 

ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

2. ด้านเคารพกฏหมาย 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบติังานควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม 

และความซื�อสตัยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํสิ�งผิดกฎหมาย หรืออาศยัช่องวา่งของ

กฎหมายในการดาํเนินงาน 

3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 

   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซึ�งไดม้าโดยวธีิการที�มิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 

รวมถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร และเครื�องหมายการคา้ของผูอื้�น 

4. การปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 

 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คู่แขง่ , ชุมชน , สงัคม , สิ�งแวดลอ้ม 

และหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซึ�งจะสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทั ซึ�งถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัใด 

 4.1  ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยั�งยนื จึงดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสตัย ์ สุจริต 

โปร่งใส มุ่งใหเ้กิดการบริการที�ดี สร้างความพึงพอใจต่อลูกคา้ ที�จะส่งผลต่อการเพิ�มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ในระยะยาว เนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั�งรายใหญ่และรายเลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ย

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของ

กฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 4.2  ลูกค้า 

  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลูกคา้ เพื�อมุ่งเนน้ในการสร้างความพึงพอใจ ความ

มั�นใจใหก้บัลูกคา้ และยดึมั�นในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความยติุธรรม ซื�อสตัย ์ และมีคุณธรรม โดยบริษทัฯ พึงปฏิบติัตอ่

ลูกคา้อยา่งเสมอภาค และ เป็นธรรม ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมของทั�งสองฝ่ายและส่งมอบ

สินคา้ที�มีคุณภาพในราคาที�เป็นธรรม ตลอดจนควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพตรงตามมาตรฐานขอ้กาํหนดกฎหมาย

คุม้ครองผูบ้ริโภค หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบัของลูกคา้ 

รวมทั�งรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั�งฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ขึ�น  เพื�อเป็นหน่วยงานบริการหลงั

การขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  

 4.3  พนักงาน 

  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรที�มีคุณค่าของบริษทัฯ ซึ�งเป็นปัจจยั

แห่งความสาํเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัที�เป็นธรรมทั�งในดา้นโอกาสผลตอบแทน การ

แต่งตั�ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพของตน เพื�อเป็นส่วนร่วมในการพฒันา

องคก์รอยา่งย ั�งยนื บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือก

ปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี ปลอดภยั การจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบัการทาํงาน ซึ�ง

บริษทัฯ พิจารณาค่าตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ บริษทัฯ

ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยที์�มีค่าขององคก์ร จึงมุง่ที�จะพฒันาความรู้ ความสามารถใหก้บัพนกังานทุกคน

เพื�อใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ั�งยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

  บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที�เหมาะสม  นอกจากนี�   บริษทัไดจ้ดั

สวสัดิการใหก้บัพนกังาน โดยจดัชุดฟอร์มบริษทัใหก้บัพนกังานทุกคนและมีการปรับเปลี�ยนรูปแบบทุก ๆ 2 ปี  นอกจากนี�

ยงัมีการประกนัอุบติัเหตุให้กบัพนักงานที�มีความเสี�ยงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนักงานโดยการตรวจสุขภาพ

ประจาํปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  จดัสวสัดิการที�พกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานที�ประจาํ

หน่วยงานในต่างจงัหวดั สาํหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีที�ผา่นมา  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การอบรมพนกังาน เพื�อเป็นการ

เพิ�มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  การอบรมสัมมนา

ร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี เป็นตน้  

 4.4  คู่ค้า 

   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็นธรรมและ

เสมอภาค โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสอง

ฝ่ายหลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทั�งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลที�เป็นจริง 

รายงานที�ถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงใหก้ารสนบัสนุน

ผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงานที�มีคุณภาพ 

4.5  คู่แข่ง 

   บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบั

ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใดๆ ปฏิบติัต่อคู่แขง่ใน

การแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่ทาํลายคู่แข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ เช่น ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการ

กล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ดว้ยวธีิไม่สุจริต หรือ ขดัต่อ

จริยธรรม ไม่ผกูขาดโดยกาํหนดใหคู้ค่า้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านั�น โดยตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ 

ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

 4.6  ชุมชน  สังคม  สิ�งแวดล้อม 

   บริษทัฯ มุ่งมั�นการดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งต่อเนื�อง ใหค้วามสาํคญักบัการ

สร้างสรรคสิ์�งแวดลอ้มที�ดีแก่ชุมชน มุ่งเนน้ที�การใหค้วามรู้ เพราะผูที้�ไดรั้บความรู้ สามารถนาํไปต่อยอดในการพฒันา

คุณภาพชีวติสร้างประโยชน์ไดท้ั�งตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสงัคมส่วนรวม 
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   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื�อให้

เกิดการใชป้ระโยชนท์รัพยากรอยา่งเตม็ที� นอกจากนี�  บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะปฏิบติัตามกฎหมายทุกฉบบัที�เกี�ยวกบัการคุม้ครอง

สิ�งแวดลอ้ม และกฎหมายทุกฉบบัที�เกี�ยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย 

  บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งดา้น

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบ ทั�งต่อตนเอง ชุมชน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัสภาวะ

แวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนขึ�นเป็นประจาํทุกปี 

  4.7  หน่วยราชการที�เกี�ยวข้อง 

   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการจ่ายภาษี 

และค่าใชจ่้ายอื�นๆ ตามระเบียบและกฎเกณฑที์�ทางภาครัฐกาํหนด และใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพื�อ

ผลประโยชนข์องประเทศชาติ 

  สาํหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแสการประพฤติมิ

ชอบของเจา้หนา้ที�บริษทัหรือพฤติกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทั

ไดที้� 601 ซอยรามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับ

พิจารณาเฉพาะเรื�องร้องเรียน หรือคาํแนะนาํของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�แจง้ชื�อที�อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) 

และมีความสมัพนัธ์กบับริษทั โดยขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบั  

  กรณีที�บริษทั ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตจุริง บริษทัจะดาํเนินการปฏิบติัตาม

ขอ้กาํหนดของกฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อแสดงถึงความเป็นธรรม 

ถูกตอ้งและโปร่งใสใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  
 
หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ มีการ

เปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และเป็นกลไกในการ

ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และพยายามเพิ�มช่องทางในการ

ใหข้อ้มูลตลอดเวลา มีรายละเอียดดงันี�  

1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ที�จะตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศ ทั�งที�

 เป็นสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื�อถือได ้ และทนัเวลา เพื�อใหผู้ ้

 ถือหุน้ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามที�กาํหนดโดยกฎหมายองคก์รและหน่วยงานภาครัฐที�เกี�ยวขอ้ง  

 บริษทัจึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 

 เวบ็ไซตข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพย ์ และ 

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้

2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216  หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th , 

 wi-on@rockgarden.co.th เพื�อเป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัใหก้บัผูถื้อหุน้ นกั

 ลงทุนและผูที้�มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆไวใ้น

 เวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหผู้ใ้ช้

 สามารถรับขอ้มูลข่าวสารได ้ ทนัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ที�สาํคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้

 ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทั�วถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันี�  
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  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   * รายงานประจาํปี 

       *  งบการเงินของบริษทัฯ 

       *  รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอื�นๆ 

  3.2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  3.3  กระทรวงพาณิชย ์

  3.4 หนงัสือพิมพ ์

  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216 หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th , 

  wi-on@rockgarden.co.th 

  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 

  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์

 ซึ�งนบั รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่ง

 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือ

 รับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่งรายงานการซื�อ–ขายหุน้ 

 / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้ายเลขานุการบริษทัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

5) บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้ง

 รายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป็นส่วนไดเ้สียที�

 เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

 หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ�งแกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 

 เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งเป็นรายการ

 ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ มีดงันี�  

  5.1 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที�

  มีความเกี�ยวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยกรอกแบบ

  แจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี�  

   *  รายงานในครั� งแรก : ใหร้ายงานภายในวนัที� 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัที�เกิดรายการการมีส่วนได้

      เสีย 

   * รายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่

      วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปลี�ยนแปลงครั� งที�เท่าใดไวด้ว้ย 

  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที�เกี�ยวขอ้งให ้

  เลขานุการบริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาที�กาํหนด ซึ�งแบบรายงานดงักล่าว คณะกรรมการบริษทั

  กาํหนดใหใ้ชรู้ปแบบพื�นฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียน

  ไทยจดัทาํขึ�น 

  5.3 เลขานุการบริษทั ดาํเนินการดงันี�  
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   * จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธาน 

            กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัที�บริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั�น 

   * เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�กรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 

   * เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบ

     แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
หมวดที� 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นต่างๆ  และ

มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

1)  ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ดงันี�  

วสิยัทศัน์  ( Vision ) 

 มีวสิยัทศัน์ในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งเนน้ที�อยูอ่าศยัที�มีคุณภาพและความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยรูปแบบที�อยู่

อาศยัที�ทนัสมยั  สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั เป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม 

พนัธกิจ  (Mission) 

1. มุ่งมั�นพฒันาการออกแบบที�อยูอ่าศยั สภาพแวดลอ้ม และการบริการ ใหมี้ความโดดเด่น มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

เหมาะสมต่อคุณภาพชีวติ  อนัเป็นการส่งเสริมภาพลกัษณ์ของบริษทัใหเ้ป็นที�รู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย 

2. กาํหนดราคาสมเหตุสมผล สามารถแข่งขนัได ้โดยคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลที�ตั�งเป็นสาํคญั 

3. ประยกุตแ์ละบริหารงานดว้ยระบบและการจดัการที�ดี โดยใชห้ลกัธรรมมาภิบาล 

  โดยคณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนอนุมติัวสิยัทศัน์และพนัธกิจทุกปี เพื�อใหผู้บ้ริหารและพนกังานมี

จุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกนั  อีกทั�ง คณะกรรมการยงัไดมี้การกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษทัตลอดจนกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

 2.1)  การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษทัไม่มีการจดัตั�งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็น

กรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั�งกรรมการบริษทั ทั�งนี�  คณะกรรมการจะเป็น

ผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วสิยัทศัน์ และความน่าเชื�อถือ นอกจากนี�  ในการประชุมสามญั

ประจาํปีทุกครั� ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหนึ�งในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากตาํแหน่งและใน

กรณีที�ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวที�พน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกครั� ง จะตอ้ง ไดรั้บการ อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อ

หุน้ โดยกาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการ  

หลกัเกณฑ์การแต่งตั�งกรรมการบริษัท 

1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน

 กรรมการทั�งหมดนั�น  ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์

 คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
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 กาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�   ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที�

 เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจจากนั�นจึงนาํรายชื�อเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาแต่งตั�ง 

2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ 

3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสาม ถา้

 จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

4.   ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

 4.1   ผูถื้อหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ  

    4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 4.1 เลือกตั�งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

  กรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

     4.3   บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

  ที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน

  เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั�งใน ครั� งนั�นใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผู ้

  ออกเสียงชี�ขาด 

5.  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย

 คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี� เลือกบุคคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้

 เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการที�วา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะ

 เหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�ง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

 วาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

6. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่

 นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง

 ของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจาก

 ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหนึ�งในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการที�แบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ให้

 ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม  กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจาก

 จดทะเบียนบริษทันั�นใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่ง

 นานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
 
คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน์ มีความซื�อสตัย ์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มี

 ประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอที�จะอทิุศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัได ้

2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

3.   กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นได ้  แต่ทั�งนี�ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น

 อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการของบริษทั 

4.  กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิด

 ในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื�น ซึ�งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบั

 บริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แตจ่ะแจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 
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5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเกี�ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ

 ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ

 คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ นอกจากนั�น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้

 ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับพจิารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 

  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั�งจากกรรมการ

อิสระของบริษทัที�มีคุณสมบติัตามที�กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�กาํหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

   นอกจากนี�  ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราว

ละ 2 ปีโดยกรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกก็ได ้

 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

 1)    ไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการ  หรือ  ที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  และเป็น

  กรรมการอิสระ 

 2)     ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

  นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ

  ตรวจสอบรายนั�นๆ ดว้ย 

 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา ที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือ

  ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

  การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 4)    ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดา

  มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ 

  ควบคุม หรือ บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้

  อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่

  เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ 

  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะ ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

  ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้  และ

  ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกั 

  งานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ สงักดั

  อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ

  อิสระ 
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 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษา

  ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคล

  ที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ ่ 

  กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย  เวน้

  แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 8)    ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือ ผูถื้อ

  หุน้ซึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษทัฯ  

 9)    ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการ

  บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเชื�อที�วา่ การกาํกบัดูแลกิจการเป็นระบบที�

จดัให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหนา้ที�ดว้ยความ

โปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพื�อรักษาเงินทุนและเพิ�มพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้าง

ของกรรมการบริษทั แบ่งไดด้งันี�   

 คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 

 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 

 คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งมี

อาํนาจลงนามหรือตดัสินใจแต่เพยีงผูเ้ดียว นอกจากนี�ยงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั�ง

บริษทัมีการกาํหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานประจาํปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ�งสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการ

จดัการ ” 

3.1)   คณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ที�โดยคาํนึงถึงหลกัการความซื�อตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
 
        หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

19. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

 ขอ้บงัคบัของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บน

 พื�นฐานของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน พร้อมทั�งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มี

 มาตรฐาน และโปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

20. กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั�งนี�  จะพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ

 กลยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
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21. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายที�สาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน

 บริษทัฯ รวมทั�งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานที�กาํหนด 

22. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจ

 แต่งตั�งและถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั�งกาํหนดคา่ตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของ

 คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั�งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานที�สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

23. กาํหนดขอบเขตหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

24. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีสิ�น

 ปีของบริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อมีความจาํเป็น 

25. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

 กรรมการทั�งหมด การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

 ประธานของที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�ง เป็นเสียงชี�ขาด 

26. คณะกรรมการอาจแต่งตั� งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร จาํนวนหนึ� งตามที�เห็นสมควร ให้กระทาํแทน

 คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหน้าที�บริหารจดัการบริษทั ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

 บริษทัและให้คณะกรรมการบริษทั ตั�งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการ

 มอบอาํนาจนั�น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนด

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

27. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษทั หรือ

 เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็น

 กรรมการ ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

28. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือและมีมาตรฐานสูง  

29. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และ

 ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จสิ�นก่อนนาํเสนอต่อ

 ที�ประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั 

30. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ 

 และยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลที�รายงาน 

31. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรอง

 ทั�วไป 

32. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

33. ดูแลให้มีการกํากับตรวจสอบทั� งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีภายนอกให้ทําหน้าที�อย่างมี

 ประสิทธิผล 

34. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�นาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณา

 อนุมติั 

35. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�ประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้ง

 กบัผลการดาํเนินงาน 

36. กรรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 

 คณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 
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 ในกรณีดงัต่อไปนี�  จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก

ของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุม และจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียง

ทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

 (ข)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 (ค)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

 (ง)  การเพิ�มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั�งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2557 และเริ�มปฏิบติัหนา้ที� ตั�งแต่วนัที� 17  

ธนัวาคม  2557 เป็นตน้มา เพื�อทาํหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติั ตาม

กฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนดูแลการ

จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ ขอ้พึงปฏิบติั

ต่างๆ รวมทั�งดูแลการจดัทาํและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติที�ประชุมผูถื้อ

หุน้และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้น

คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เนื�องจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อ

การพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดที้� E-mail Address : 

Jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 

 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 

 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งกบักฎหมายวา่

       ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรที�

       เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 

 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และขอ้พึงปฏิบติัที�ดีในเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บทบาทและหน้าที�ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

2. จดัทาํ และเก็บรักษา 

-  ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

 3.     ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 
 

3.2)    คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

8) พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามที�ทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนที�จะนาํให้คณะกรรมการบริหาร 

 อนุมติั ทั�งนี� ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ใน
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 ระหว่างที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและให้นาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อ

 ทราบในที�ประชุมคราวต่อไป 

9) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�ได้

 กาํหนดให้สอดคลอ้ง และสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามที�ทีมบริหารเสนอ ก่อนที�จะ

 นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

10)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัที�กาํหนดให้เป็นไป

 อยา่งมีประสิทธิภาพ เอื�อต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 

11) พิจารณาแต่งตั�ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอาํนาจถอดถอนเจา้หนา้ที�ของบริษทัในตาํแหน่งที�ต ํ�ากวา่กรรมการ

 ผูจ้ดัการ 

12) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ� งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนักงานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือ

 บุคคลใดๆที�กระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 

13) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จาํนาํ จาํนอง คํ�าประกนัและ

 การอื�นๆ รวมถึงการซื�อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ� ที�ดินใดๆตามวตัถุประสงค์ ตามที�ได้นําเสนอต่อ

 คณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื�อประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั 

14) ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั�งนี� การมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่

 คณะกรรมการบริหารนั�น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 

  อนึ� ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกัน 

รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยที์�สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเรื�องที�บุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํขึ�นกบับริษทั และ

บริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเรื�องดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อขอ

ความเห็น และนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนุมติั 

  นอกจากนี�  ในกรณีที�การทาํรายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการเกี�ยวกบัการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายที�กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�ใช้

บงัคบักบั การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์อง

บริษทัจดทะเบียน การทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอื�นใด

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามที�ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั�น ๆ ดว้ย เพื�อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเรื�องดงักล่าว 
 

3.3)   คณะกรรมการตรวจสอบ  

 เป็นองค์กรอิสระที�จะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื�อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินที�เสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีขึ�น 

กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการสื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆที�เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้

10) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

 โดย สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 
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11) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ

 ผูส้อบบญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

12) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั� งผูส้อบบัญชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอ

 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อขอรับการแต่งตั�งจากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

13) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

 ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

14) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

 ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

15) ปฏิบติัการอื�นใดที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน

 นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

 ผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสําคญัๆ ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมาย

 กาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

16) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ� งรายงาน

 ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปนี�  

- ความเห็นเกี�ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

 ถูกตอ้งครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได ้

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะที�จะไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง 

- ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบที�

 ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

4) การกาํหนดค่าตอบแทน 

 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 

  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) จึงได้

กาํหนดนโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อื�นๆ โดยมีหลกัเกณฑที์�ชดัเจนและโปร่งใส  เพื�อให้

กรรมการไดรั้บค่าตอบแทนที�มีความเหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบที�มีต่อบริษทั 

  ซึ� งประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการ

ตรวจสอบประจาํปี 2559 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซึ� งเท่ากบัปี 2558  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การ

พิจารณา จากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  

  การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทนของบริษทั  เนื�องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การกาํหนด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

  ทั�งนี�  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

ทุกครั� ง โดยใหเ้ป็นไปตามมติของที� ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียง

ทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุม 
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 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าที�บริหาร และพนกังาน 

    ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ 

  บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที�เป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบี�ย

เลี�ยงกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์รในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้าง

เครื�องมือวดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพื�อใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซึ�งเป็นการสร้าง

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  

 ค่าตอบแทนที�ไม่ใช่ตวัเงนิ 

  บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรที�มีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิด

ความผกูพนัและมีทศันะคติที�ดีตอ่องคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานที�มีความเสี�ยงในการ

ปฏิบติังานการดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ จดัสวสัดิการที�พกั 

(บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานที�ประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ เพื�อ

ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีที�ผา่นมา พร้อมทั�งมีการจดัทาํสรุปผลการ

ประเมินเพื�อคณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานตอ่ไป 

 ในปี 2559 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จาํนวน 2 แบบ เพื�อใหก้รรมการทุกคน

ประเมินผลงานประจาํปี โดยแบ่งเป็น 

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ   

 เพื�อใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 

4) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพื�อใชป้ระเมินการทาํหนา้ที�อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์  

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการทั�งคณะ และ 

รายบุคคล โดยนาํแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ

โครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ�งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที� และการดาํเนินงาน

เกี�ยวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ�งขึ�นตอ่ไป  

  ระดบัคะแนน    ระดบั 

  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยี�ยม 

  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 

  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 

  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้

  ตํ�ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 
 

 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงันี�  

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

7. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
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8. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

9. การประชุมของคณะกรรมการ 

10. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

11. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

12. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วน

ใหญ่ จดัทาํไดดี้ / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์มาก เท่ากบัร้อยละ 89.01% 
 

4) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

4. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

5. การประชุมของคณะกรรมการ 

6. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วน

ใหญ่ จดัทาํไดดี้ที�สุด / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 95.48% 

ขั�นตอนการดาํเนนิการ  

 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ�นปี และเป็นผูร้วบรวม

และรายงานสรุปผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 
6) การประชุมคณะกรรม 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความ

จาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง เวน้แต่กรณีที�มีเหตุจาํเป็น โดยประธาน

กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ

สามารถเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร

ประกอบการประชุมที�ครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดมี้

เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมไดจ้าก

เลขานุการบริษทั  

 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพยีงพอในการประชุม 

เพื�อที�จะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั ทั�งนี�  คณะกรรมการไดจ้ดัให้

มีเลขานุการทาํหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม 

จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้

คณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ในปี 2559  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครั� ง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�และการดาํรงตาํแหน่งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้  ความสามารถ

ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหม่แต่ละท่านจะได้
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รับทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อหนา้ที�  และเขา้ฝึกอบรม เพื�อ

พฒันาความรู้อยา่งต่อเนื�อง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 56-1 และรายงานประจาํปี ซึ�งสามารถดูรายละเอียด

ขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเป็นผูอ้นุมติั

รายการระหวา่งกนัซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเขา้ที�ประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สีย

จะงดออกเสียงเพื�อความเป็นธรรมและเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพย ์ และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา และความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ทุกครั� ง 

ส่วนการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และหา้มการใชข้อ้มูลภายในเพื�อผลประโยชน์ของตนเอง 
 
9) จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสัมพนัธ์ให้พนกังานปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งจะเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร ที�มีความสาํนึกรับผิดชอบต่อ

สังคม พร้อมกนันี� บริษทัยงัไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ยึดมั�นทั�งทางจริยธรรมทางธุรกิจ การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และความ

รับผิดชอบต่อสงัคม  

 

“ กิจกรรมเพื�อสังคม ” จึงเป็นหนึ�งในนโยบายที�ทางบริษทัให้ความสาํคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ โดย

บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รสาธารณกศุลต่างๆรวมถึงการดาํเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สังคม

โดยรวม 

 

ด้านชุมชนและสังคม 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 

(มหาชน) ไดร่้วมกบั สถานีตาํรวจนครบาล วงั

ทองหลาง  โดยไดส่้งตวัแทนของบริษทัเพื�อมอบ

ของขวญัจาํนวนหนึ�งใหก้บัทางสถานีตาํรวจนคร

บาลวงัทองหลางนาํไปร่วมเป็นของรางวลัและ

ของขวญัใหก้บัเด็กๆ ในงานวนัเด็ก ซึ�งจดัขึ�นใน

บริเวณสนามกีฬา สถานีตาํรวจนครบาลวงั

ทองหลาง เป็นประจาํทุกปี 

 

 

                 

 

 

ด้านการศึกษา 

            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ได้

ตระหนกัถึงปัญหาของเด็กและเยาวชนที�ดอ้ยโอกาส 

พิการทางสายตา เพื�อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้

ใหก้บัเด็กเหล่านั�น ทางบริษทัฯ ไดม้อบ

ทุนการศึกษา อปุกรณ์การกีฬา และอุปกรณ์สื�อการ

เรียนการสอน ใหก้บัคุณครูและนกัเรียนโรงเรียน

โรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  จ.เพชรบุรี 
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ด้านสิ�งแวดล้อม 

   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ไดจ้ดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์เพื�อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ณ อุทยาน

แห่งชาตินํ� าตกเจ็ดสาวนอ้ย  อาํเภอมวกเหล็ก  จงัหวดัสระบุรี  โดยร่วมกบัเจา้หนา้ที�อุทยาน  ทาํการสร้างฝายชะลอนํ� า  ซึ� ง

บริษทัมีวตัถุประสงค์เพื�อปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ� า  และเขา้ใจถึงประโยชน์ของการสร้างฝายชะลอนํ� า  

ตลอดจนรณรงคก์ารใชน้ํ� าอยา่งประหยดั การรู้คุณค่าของนํ� า  และเพื�อส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การท่องเที�ยวที�

ย ั�งยนื 
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สร้างจติอาสาแบ่งปันต่อสังคม 

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  

เพื�อเป็นการแสดงออกซึ�งความจงรักภกัดี และสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณที�มีต่อปวงชนชาวไทย กิจกรรม

ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และเนื�อง

ในโอกาสวนัพอ่แห่งชาติ 

 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน  

บริษทัฯ ไดมุ้่งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน และทรัพยากรสิ�งแวดลอ้ม โดยเริ�ม

จากภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การนาํวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานที�ใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่จะเป็นการ Reuse , Reduce , 

Recycle  ดา้นพลงังานปลูกฝังให้พนักงานรู้จกัใชพ้ลงังานให้คุม้ค่า ไม่วา่จะเป็นพลงังานนํ� า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ย

วธีิการปิดทุกครั� งหลงัเลิกใชง้าน  

 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม  

การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหนึ� งของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารและ

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการนาํเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เสื�อผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของใชง้านที�มีสภาพ

ดี ร่วมบริจาคใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเด็ก  ( Child Protection Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ

ไทย , สมาคมคนพิการทางการเคลื�อนไหวสากล เป็นตน้  อีกทั�งบริษทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมวนัเด็กให้กบั

หมู่บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ซึ�งไดมี้การจดัตั�งนิติบุคคลแลว้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง 

ในการประชุมของคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ครั� งที� 1/2548 เมื�อวนัที� 5 เมษายน 

2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั�งสามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในโดยการ

ซกัถามจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ  

1. องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม  

2. การบริหารความเสี�ยง  

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม     

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ สามารถ

ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการที�ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอ โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง

การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร บริษทัมีนโยบาย มาตรการ และขั�นตอนในการปฏิบติังานครอบคลมุถึงการ

ควบคุมการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ใน

ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหวา่งกนั และเพื�อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัอยา่งเพยีงพอเช่นกนั 

  นอกจากนี�  คณะกรรมการมีความเห็นเพิ�มเติมโดยสามารถสรุปพอเป็นสงัเขปไดด้งัต่อไปนี�  

 องค์กร และสภาพแวดล้อม: จากการที�บริษทัไดน้าํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีหรือบรรษทัภิบาลมาใชภ้ายใน

องคก์รแสดงใหเ้ห็นถึงระบบที�บริษทัจดัขึ�นเพื�อใหมี้กระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมกิจการของ

บริษทัใหมี้ความรับผดิชอบตามหนา้ที�ดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพื�อรักษาเงินทุนและเพิ�มพนู

คุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายในกรอบการมีจริยธรรมที�ดี โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอื�นและสงัคมโดยรวม อีก

ทั�งการกาํหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้ และเพื�อประโยชน์ของบริษทัในระยะ

ยาว 

 การบริหารความเสี�ยง: บริษทัมีการประชุมผูบ้ริหารฝ่ายทุกเดือนเพื�อสรุปผลการดาํเนินงานและปัญหาที�เกิดขึ�นใน

เดือนที�ผา่นมา และประเมินแนวโนม้ทางธุรกิจทั�วไปและประเมินความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นต่อไป 

 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร:  ที�ผา่นมา กรรมการของบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการอนุมติัในการทาํ

รายการที�อาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เนื�องจากในขณะนั�น บริษทัยงัคงมีสภาพเป็นบริษทัจาํกดั และไม่มี

ขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํรายการประเภทดงักล่าวในขอ้บงัคบับริษทั อยา่งไรก็ตาม ถา้มีการทาํธุรกรรมดงักล่าว บริษทัจะ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นก่อนและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา 

 ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล : คณะกรรมการของบริษทัเสนอใหก้ารประชุมกรรมการครั� งต่อไป บริษทั

ตอ้งจดบนัทึกขอ้ซกัถาม ความเห็น หรือขอ้สงัเกตของกรรมการ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ 

 ระบบการตดิตาม:   คณะกรรมการของบริษทัมีหน่วยตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกบริษทัเป็นผูร้ายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้สงัเกตที�พบ และบริษทัจดัใหมี้การประชุม

ผูบ้ริหารระดบัฝ่ายทุกเดือนเป็นประจาํเพื�อติดตามผลการปฏิบติังานและรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
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 นโยบายร่วมกนัระหว่างบริษัทกบับริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 

เนื�องจากบริษทัอื�นๆ ที�ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ไดถื้อกรรมสิทธิ� ในที�ดินเปล่า ( 

Land Bank ) อยูห่ลายแปลง ทั�งในเขตกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั โดยอาจมีการถือครองมานาน ทั�งนี�  มีความเป็นไปไดว้า่ใน

อนาคตบริษทัจะทาํการซื�อที�ดินบางส่วนหรือทั�งหมด ในลกัษณะซื�อครั� งเดียวหรือทยอยซื�อตามความเหมาะสมและเป็นไป

ไดเ้ชิงธุรกิจของบริษทัจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และอาจจะนาํไปสู่ขอ้สงสยัในส่วนของ Conflict Of Interest 

ดงันั�น บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนักบับริษทัที�ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการของ

บริษทัตามตารางขา้งล่างต่อไปนี�  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายการ นโยบาย 
รายการซื�อขายสินคา้และ

บริการระหวา่งบริษทักบั

บริษทัอื�นๆ ที�ผูถื้อหุน้ใหญ่

ของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 

จาํกดั (มหาชน) ไดถื้อ

กรรมสิทธิ� ในที�ดินเปล่า 

(Land Bank )อยูห่ลายแปลง 

ทั�งในเขตกรุงเทพฯ และ

ต่างจงัหวดั 

1) ในกรณีที�บริษทัทาํการซื�อที�ดินจากบริษทัอื�นๆ ที�ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)ไดถื้อ

กรรมสิทธิ� ในที�ดินเปล่า (Land Bank ) อยูห่ลายแปลงทั�งในเขตกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 

(มหาชน) จะตอ้งอา้งอิงราคาที�จะซื�อกบัราคาประเมินที�ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินที�ไดรั้บความเห็นชอบจากทางสาํนกังาน 

ทั�งนี�การประเมินราคาดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที�บริษทัจะเขา้ทาํสัญญาซื�อขาย การดาํเนินการซื�อที�ดิน

ดงักล่าวจะตอ้งผา่นขั�นตอนการอนุมติัตามประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2) นอกจากนี�  บริษทัอื�นๆ ที�ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดถื้อกรรมสิทธิ� ในที�ดินเปล่า (Land 

Bank ) อยูห่ลายแปลง ทั�งในเขตกรุงเทพ และต่างจงัหวดั ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบัทางบริษทัวา่จะไม่ซื�อที�ดินเพิ�มจากส่วนที�

ตนถือครองอยูใ่นปัจจุบนั และจะไมมี่นโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ข่งกบับริษทั และถา้บริษทั

อื�นๆดงักล่าวไดถื้อกรรมสิทธิ� ในที�ดินเปล่า (Land Bank )อยูห่ลายแปลง ทั�งในเขตกรุงเทพ และต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึง

ความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการอสงัริมทรัพยบ์นที�ดินของตนจะให ้บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) เป็น

ผูด้าํเนินการแต่เพียงผูเ้ดียวทั�งนี�ผูใ้หส้ญัญาจะไม่ดาํเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของผูรั้บสญัญา 

3) ในกรณีที�จะมีการขายที�ดินที�เป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทัดงักล่าว บริษทัจะเป็นผูมี้สิทธิพิจารณาซื�อก่อนที�จะเสนอขาย

บุคคลอื�น 

ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลใหบ้ริษทัปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละ

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด

เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัหรืบริษทัยอ่ย

นอกจากนี�  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบที�ไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบบญัชี

บริษทั โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ

ไทย 
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 นอกจากนี�  บริษทัอื�นๆ ที�ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และ/หรือ ที�ครองที�ดินเปล่าโดยมีกรรมการและผูบ้ริหาร

ของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่อยูใ่นปัจจุบนั ซึ�ง

อาจจะนาํไปสู่ขอ้สงสยัในส่วนของ Conflict Of Interest ในแง่ของการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษทัเหล่านี�  และอาจมี

การดาํเนินการะหวา่งบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) กบั บริษทัทนั�นๆ ซึ�งจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

โดยบริษทัอื�นๆในที�นี�ประกอบดว้ยรายชื�อดงัต่อไปนี�  

 

 ดงันั�น เพื�อเป็นการขจดัขอ้สงสยัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ไดก้าํหนดใหบ้ริษทั

ดงักล่าวขา้งตน้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทัดงันี�  

1) บริษทัใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่ซื�อที�ดินเพิ�มเติมจากส่วนที�ตนถืออยูใ่นปัจจุบนั 

2) ในกรณีที�บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ทาํการซื�อที�ดินจากบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั

จะตอ้งอา้งอิงราคาที�จะซื�อกบัราคาประเมินที�ถูกประเมินโดยผูป้ระเมินที�ไดรั้บความเห็นชอบจากทาง

สาํนกังาน ทั�งนี�การประเมินดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัที�บริษทัจะเขา้ทาํสญัญาซื�อขาย และ

ดาํเนินการซื�อที�ดินดงักล่าวจะตอ้งผา่นขั�นตอนการอนุมติัตามประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกนัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3) ในกรณีที�จะมีการขายที�ดินที�เป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 

(มหาชน) จะเป็นผูมี้สิทธิพจิารณาซื�อก่อนที�จะมีการเสนอขายบุคคลอื�น 

บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีนโยบายดาํเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ข่งกบับริษทั บา้นร็อค

การ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) และถา้บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ไดถื้อกรรมสิทธิ� ใน ที�ดินเปล่า (Land Bank) อยูห่ลายแปลง ทั�งใน

กรุงเทพและต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยบ์นที�ดินของตนจะให ้ บริษทั 

บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูด้าํเนินการแต่เพียงผูเ้ดียว ทั�งนี�ผูใ้หส้ญัญาจะไม่ดาํเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแขง่ขนั

กบัธุรกิจของผูรั้บสญัญา 

 

 

บริษัท ประเภทธุรกจิ 

1. บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั การบริการรับเหมาก่อสร้าง   คา้อสงัหาริมทรัพย ์

2. บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

3. บริษทั กุย้หลินพงังา จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

4. บริษทั ชูชีพเอา้ส์ซิ�งแลนด ์จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

5. บริษทั เฉลิมชีพ จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

6. บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

7. บริษทั ซีเอส เรียลเอสเตท จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

8. บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์ขายที�ดิน 

9. บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จาํกดั การใหเ้ช่าอสงัหาริมรัพย ์

10. บริษทั ยามูพร็อพเพอร์ตี�  ดิเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

11. บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
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12.  รายละเอยีดรายการระหว่างกนัสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 และ  31 ธันวาคม 2559 

บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ ์ รายละเอียดของ

รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การกาํหนดราคาและเงื�อนไข ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.58 31 ธ.ค.59 

ก. ระหวา่งบมจ. 

บา้นร็อคการ์เดน้

กบับจ.ร็อคการ์เดน้ 

กรุ๊ป 

 

 

- บจ.ร็อคการ์เด้นกรุ๊ปเป็นบริษัทที�

เกี�ยวขอ้งกบับริษทัโดยมีกรรมการและ

ผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 

-  กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 

1. นายวรัิตน์ ชินประพินพร ถือหุ้น บจ. 

ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู่ 122,500 หุ้นหรือ

ร้อยละ 0.61 ของทุนที�ชาํระแลว้ 

2. นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ถือหุ้นบจ.ร็อค

การ์เดน้กรุ๊ปอยู ่16,377,500 หุน้ หรือร้อย

ละ 80.88 ของทุนที�ชาํระแลว้  

3. นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยาถือหุน้บจ. 

ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู ่ 500,000 หุ้น หรือ

ร้อยละ 2.47 ของทุนที�ชาํระแลว้  

 

1. คา่เช่าสาํนกังาน 

1.1 ค่าเช่าสาํนกั 

งาน(เพื�อใชเ้ป็น

สาํนกังานใหญ่) 

 

 

 

 
 

1.2 ค่าบริการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3  ค่าไฟฟ้า 

 

 

1.40 

 

 

 

 

 

 
 

0.71 

 

 

 

 

 

 

 
 

0.25 

 

 

1.40 

 

 

 

 

 

 
 

0.71 

 

 

 

 

 

 

 
 

0.25 

 

- ปัจจุบนับริษทัเช่าพื�นที� 3 ชั�น รวมเนื�อ

ที� 690 ตรม. อตัราค่าเช่า 170 บาทต่อ 

ตรม.ต่อเดือน(ปรับขึ� นจากอัตราเดิม 

150 บาทต่อ ตรม.ต่อเดือนตั�งแต่ 1 พ.ค.

51) ซึ� งรวมเป็นเงิน 117,300 บาทต่อ

เดือน โดยสญัญาค่าเช่าสาํนกังานมีอาย ุ

3 ปี ตั�งแต่วนัที� 1 พ.ค. 2559 จนถึง 30 

เม.ย.2562 
 

-  ปัจจุบนับริษทัเช่าพื�นที� 3 ชั�น รวมเนื�อ

ที� 690 ตรม. ค่าบริการ 85.60 บาทต่อ 

ตรม.ต่อเดือน(ปรับขึ� นจากอัตราเดิม 

74.90 บาทต่อ ตรม.ต่อเดือนตั�งแต่ 1 

พ.ค.51)รวมเป็นเงิน 59,064 บาทต่อ

เ ดื อ น  ซึ� ง สั ญ ญ า บ ริ ก า ร นี� ร ว ม ค่ า

นํ� าประปา ค่ารักษาความปลอดภยัและ

บริการอื�นๆ 
 

- ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ปไดมี้การติดตั�งมิเตอร์

และคิดค่าใชจ่้ายตามที�เกิดขึ�นจริง 
 

 

- ค่าเช่าในปัจจุบนัคิดในอตัรา 170 บาทต่อตารางเมตรต่อ

เดือนที�ปรับเพิ�มขึ�นและจ่ายชาํระให้แก่ บจ.ร็อคการ์เด้น  

กรุ๊ป นั� น เป็นอัตราค่าเช่าที�รวมถึงการเช่าเครื� องตกแต่ง

สาํนักงาน (Office improvement) และจากอตัราดงักล่าว

เมื�อเปรียบเทียบกบัค่าเช่าที�บจ.ร็อคการ์เดน้  กรุ๊ป ให้บริษทั

อื�นเช่ารวมเครื�องตกแต่งสํานักงานในอาคารเดียวกนัและ

เปรียบเทียบกบัอาคารสํานักงานในบริเวณเดียวกันพบว่า

ใกลเ้คียงกนั  
 

- ค่าบริการคิดเป็น 85.60 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนนั�น 

เป็นอตัราที�ใกลเ้คียงอาคารสาํนกังานในบริเวณเดียวกนั  

 

 

 

 

 

 
 

 - การคิดค่าไฟฟ้าเก็บตามรายการที�เกิดจริงซึ�งเหมือนกบัผูเ้ช่า

รายอื�นในอาคารเดียวกนัและในอตัราที�ใกลเ้คียงกนั 
 

* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ โดยมี

ความเห็นวา่ค่าเช่าสาํนกังาน ค่าบริการและค่าไฟฟ้ามีการคิด

กนัในราคาที�สมเหตุสมผลและอนุมติัการทาํรายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ ์ รายละเอียดของ

รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การกาํหนดราคาและเงื�อนไข ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.58 31 ธ.ค.59 

ข . ร ะ ห ว่ า ง บ ม จ . 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

กับกรรมการ/ผู ้

ถือหุ้น/บุคคลที�

อ า จ มี ค ว า ม

ขดัแยง้: 

-  บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งในที� นี�

ไดแ้ก่นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ซึ� ง

เป็นกรรมการ 

1. ประมาณ

การหนี� สิน

ดอกเบี�ยเงิน

กูย้มื 

 

 

6.62 

 

 

 

 

 

6.62 

 

 

 

 

- ไม่มีการจ่ายดอกเบี� ยเป็นเงินสดใน

ปัจจุบัน แต่จ่ายคืนเป็นที� ดินเปล่า

ภายใน 30 พ.ย. 2549 และบริษทัตอ้ง

โอนที�ดินของบริษทัที� ต.เกาะแกว้ อ.

เมือง จ.ภูเก็ต  จาํนวน 5 ไร่ มูลค่า

ประมาณ 6.62  ลา้นบาทให้แก่บุคคล

ที�เกี�ยวขอ้งกนัดังกล่าว ซึ� งเทียบเท่า

กบัอตัราดอกเบี�ย 2.21% และ 3.93%

ต่อปี 

 

   

-  บริษัทกู้ยืมจากนายศักดิ� สม จามรมาน และนางนงน้อย 

ศิลปะรัตน์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ซึ� งทาํให้บริษทัได้

ในอัตราดอกเบี� ยที� ดีเท่ากับอัตราดอกเบี� ย 2.21% และ 

3.93% ต่อปี อนัส่งผลดีใหก้บับริษทัในเรื�องของตน้ทุนทาง

การเงิน ซึ� ง ณ วนัที� 30 พ.ย.49 บริษทัไดจ่้ายชาํระหนี� เงินกู้

ตามสญัญาแลว้  ต่อมาเมื�อวนัที� 5 ต.ค.53 นายศกัดิ� สม จามร

มาน และนางนงนอ้ย ศิลปะรัตน์ไดท้าํหนงัสือโอนสิทธิใน

กรรมสิทธิ� ที�ดินแปลงดงักล่าวให ้นายวิรัตน์ ชินประพินพร  

ณ 31 ธ.ค. 56 และ 31 ธ.ค.59 บริษทัยงัไม่ไดจ่้ายชาํระค่า

ดอกเบี�ยโดยการโอนที�ดินให ้

 

 

 

 

* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ โดยมี

ความเห็นวา่บริษทัไดเ้ปรียบตน้ทุนทางการเงินเมื�อเทียบกบั

อตัราดอกเบี�ยตามทอ้งตลาด ซึ� งการจ่ายชาํระหนี� เป็นที�ดิน

นั�นจะไม่มีผลกระทบต่อการขายโครงการของบริษทั และ

เป็นรายการที�เกี�ยวเนื�องจากงวดก่อนรายการกูย้ืมดงักล่าว

เป็นไปตามความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ ์ รายละเอียดของ

รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การกาํหนดราคาและเงื�อนไข ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.58 31 ธ.ค.59 

ค.ระหวา่งบมจ. 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

กบับมจ.ราชธานี

ลีสซิ�ง 

 - บมจ.ราชธานีลีสซิ�งเป็นบริษทัที�

เกี�ยวข้องกับบริษัทโดยมีกรรมการ

และผูบ้ริหารร่วมกนั 

-  กรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนัคือ 

1. นายวิรัตน์  ชินประพินพร ถือหุ้น 

บมจ.ราชธานีลีสซิ� งอยู่ 1,599,999 

หุ้นหรือร้อยละ 0.19 ของทุนที�เรียก

ชาํระแลว้ 

2. นายสุรพล  สติมานนท์ ถือหุ้น บมจ.

ราชธานีลีสซิ�งอยู ่1,666,663 หุน้หรือ

ร้อยละ 0.20 ของทุนที�เรียกชาํระแลว้ 

 

 

1. เงินลงทุนระยะ

สั�น  

 

 

195.00 

 

 

 

 

210.00 

 

 

 

 

 

- เป็นการฝากเงินระยะสั� นในรูปของ

ตั�วสัญญาใชเ้งินโดยมีเงื�อนไขการจ่าย

ชํ า ร ะ คื น เ มื� อ ท ว ง ถ า ม โ ด ย ไ ด้

ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบี� ย 

ณ 31 ธ.ค.59 ร้อยละ 1.95 ต่อปี (31 

ธ.ค.58: ร้อยละ 3.90 ต่อปี) โดย

เงื�อนไขที�ทาง บมจ.ราชธานีลิสซิ� ง

ใ ห้ กับ ท า ง บ ริ ษัท ฯ  เ ป็ น เ งื� อ น ไ ข

เดียวกนักบัที�ใหก้บัลูกคา้โดยทั�วไป 

ของบมจ.ราชธานีฯ ดังนั�นการเขา้ทํา

รายการดงักล่าวจึงถือเป็นรายการปกติ

ทั�วไปของบริษทั 

 

 

-เงินลงทุนระยะสั� นดังกล่าวเป็นการฝากเงินในรูปของตั�ว

สัญญาใชเ้งินโดยมีเงื�อนไขการจ่ายชาํระคืนเมื�อทวงถามโดย

ได้ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 1.95  ต่อปี 

(31 ธ.ค.58: ร้อยละ 3.90 ต่อปี) การลงทุนนี� มีวตัถุประสงค์

เพื�อบริหารเงินสดที�มีอยูใ่นมือของบริษทัใหเ้กิดผลประโยชน์

สูงสุดท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที�ถดถอย โดยไดผ้ลตอบแทน

ที�มากกว่าอตัราดอกเบี� ยตามทอ้งตลาดที�มีอยู่ตามทอ้งตลาด 

(อัตราดอกเบี� ย ณ ขณะที�ทํารายการในท้องตลาดอยู่ที�

ประมาณร้อยละ 0.90-1.00 ต่อปี) และหากบริษัทมีความ

จาํเป็นจะใช้เงินทุนก็สามารถเรียกคืนได้ตลอดเวลา อีกทั� ง

กับบมจ.ราชธานีลีสซิ� ง  เ ป็นบริษัทที� มีฐานะการเ งินที�

แข็งแกร่ง ซึ� งทาํให้การจ่ายดอกเบี�ยและการจ่ายชาํระคืนเงิน

ตน้มีความเสี�ยงตํ�า 

 

*  คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ โดย

ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นการบริหารการเงินกับ

สถ า บัน ก า ร เ งิ น ทั�วๆ ไ ป ที� มี ค วา ม เ สี� ย ง ไ ม่ ม า ก แ ล ะ มี

ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ที�ดี ซึ� งเป็นประโยชน์กบัตวับริษทั

และมีความสมเหตุสมผล  
 
 
 
 
 


