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ส่วนที่ 2 : การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ  
 

7.  ข้อมูลหลกัทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น 
 

1.  หุ้นสามญั 
 
    ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561  ปี 2562 

ทุนจดทะเบียน  
 มูลค่า (บาท)   1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 
 จ านวน (หุน้)   1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 
 มูลค่า (บาท)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 1,025,000,181 
 จ านวน (หุน้)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 1,025,000,181 

    มูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาทต่อหุน้) 1.00  1.00  1.00  1.00 
 
* เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2556 บริษทัไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจ านวน 1,025,000,000 บาท (หุน้สามญั 
1,025,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,025,000,000 บาท หรือเพิม่ข้ึนจ านวน 25,000,000 บาท เพือ่รองรับการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บหุน้ปันผล 
ตามท่ีปรากฏรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 
7 มีนาคม 2556 และใหร้วบรวมรายช่ือผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิม่เติม 
พ.ศ.2551) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2556 
 
* เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจ านวน 1,024,999,930 บาท (หุน้
สามญั 1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนช าระแลว้จ านวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนช าระแลว้จ านวน 
1,024,999,930 บาท หรือเพิม่ข้ึนจ านวน 24,999,930 บาท เป็นผลมาจากการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บหุน้ปัน
ผล ตามท่ีปรากฏรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ใน
วนัท่ี 7 มีนาคม 2556 และใหร้วบรวมรายช่ือผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ข
เพิม่เติม พ.ศ.2551) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 8 มีนาคม 2556 
 
* เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2558 บริษทัไดด้  าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจ านวน 1,024,999,930 บาท (หุน้สามญั 
1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 1,025,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,024,999,930 บาท หรือลดลงจ านวน 70 บาท โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ออกจ าหน่ายจ านวน 70 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพือ่
รองรับการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจ านวนไม่เกิน 204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตาม
สัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ซ่ึงบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งเพิม่ทุนจดทะเบียน เพือ่รองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-
W1 และเพือ่ใหป้ฏิบติัตามบทบญัญติั ในมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิม่เติม) 
บริษทัฯ จึงจ าเป็นตอ้งลดทุนจดทะเบียน 
 
* เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 บริษทัไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจ านวน 1,229,999,916 บาท (หุน้สามญั 
1,229,999,916 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
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1,229,999,916 บาท หรือเพิม่ข้ึนจ านวน 204,999,986 บาท เพือ่รองรับการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจ านวนไม่
เกิน 204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 
 
* เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 บริษทัไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจ านวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 
1,231,099,916 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจ านวน 1,229,999,916 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
1,231,099,916 บาท หรือเพิม่ข้ึนจ านวน 1,100,000 บาท เพือ่รองรับการปรับสิทธิจากการจ่ายเงินปันผลเกินกวา่ท่ีระบุในขอ้ก าหนดสิทธิฯ 
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1โดยมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
 
* เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2561 บริษทัไดด้  าเนินการจดทะเบียนเพิม่ทุนท่ีช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจ านวน 1,025,000,181 บาท (หุน้
สามญั 1,025,000,181 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนช าระแลว้จ านวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนช าระแลว้จ านวน 
1,025,000,181 บาท หรือเพิม่ข้ึนจ านวน 251 บาท  เป็นผลจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  ตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 คร้ังสุดทา้ย เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2561  จ านวน 250 หน่วย โดยแปลงเป็นหุน้สามญัจ านวน 251 หุน้ 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  อตัราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1  หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัเพิม่ทุนได ้ 
1.0052  หุน้  ราคาการใชสิ้ทธิ 3.48 บาทต่อ 1 หุน้  และไดเ้ร่ิมซ้ือขายใน SET เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2561 

 
2.  ผู้ถือหุ้น 
 
รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ านวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 1,231,099,916 หุน้ 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทุนท่ีช าระแลว้จ านวน 1,025,000,181 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 
1,025,000,181 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยรายช่ือผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้
ของผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2561  มีดงัต่อไปน้ี  
 

ล าดบัที ่ ช่ือบุคคล/นิตบุิคคล 
จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 
ร้อยละของจ านวนหุ้น 
ทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.012% 
2 นายสมพงษ ์ชลคดีด ารงกลุ 122,300,200 11.932% 
3 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน ์ 118,467,091 11.558% 
4 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ 83,719,950 8.168% 
5 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.095% 
6 นางสาวเนาวรุจิ เบร็นแนน 81,800,000 7.980% 
7 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 78,882,000 7.696% 
8 นางเนาวรถ จามรมาน 57,379,893 5.598% 
9 นางสาวขนิษฐา ชลคดีด ารงกลุ 16,700,000 1.629% 
10 นางสาวนทัยา ชลคดีด ารงกลุ 16,700,000 1.629% 

รวมจ านวนหุ้นทีถ่ือ 874,292,479 85.297% 

รวมจ านวนหุ้นทีอ่อก 1,025,000,181 
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3.  การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
 
3.1  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
      (ก)   ใบส ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนของบริษัทฯ คร้ังที ่1 (BROCK-W1) ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของ 

     บริษัทฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering)   โดยไม่คิดมูลค่ำ                

 
 **บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 
Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ตามมติท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 โดยมีรายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ดงัน้ี 
 
 ช่ือหลกัทรัพย์   :   ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน 
 ช่ือผู้ออกหลกัทรัพย์  :   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 ช่ือย่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  :   BROCK-W1 
 ตลำดรอง    :   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 วนัทีเ่ร่ิมท ำกำรซ้ือขำย  :   16  มิถุนายน  2558 
 จ ำนวนหน่วยใบส ำคญัแสดง  :   204,969,911  หน่วย 
 สิทธิ ทีเ่ป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 
 อตัรำกำรใช้สิทธิ   :   ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย  

มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุน้ 
 รำคำกำรใช้สิทธิ   :   3.50  บาทต่อหุน้ 
 อำยุใบส ำคญัแสดงสิทธิ  :   3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี ภายหลงัการออก 
         ใบส าคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ 
 วนัทีใ่ช้สิทธิ   : วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม , มิถุนายน , กนัยายน และ  
      ธนัวาคม นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธ์ิ 
 วนัออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ  :   2 มิถุนายน 2558 
 วนัครบก ำหนดอำยุ   :   1 มิถุนายน 2561 
 รำคำใบส ำคญัแสดงสิทธิ  :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 
 วนัใช้สิทธิคร้ังแรก   :  30 กนัยายน 2558 
 วนัใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำย  :  1 มิถุนายน 2561 
 
 **ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 เสนอใหจ่้ายเงินปันผลประจ าปี 
2558 ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพ่ือสิทธิในการรับเงิน
ปันผล  ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเกินกวา่ท่ีระบุในขอ้ก าหนดสิทธิฯ ของใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ขอ้ท่ี 5(
จ) ท าใหบ้ริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการปรับสิทธิ “ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ และ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่” ดงัน้ี 
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 รำคำกำรใช้สิทธิ   :  เดิม   3.50   บาทต่อหุน้ 
      ใหม่ 3.48   บำทต่อหุ้น 
 อตัรำกำรใช้สิทธิ   :  เดิม ใบส าคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1 หน่วย  
       มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุน้ 
      ใหม่ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 :  1  หน่วย  
       มสิีทธิซื้อหุ้นสำมญัเพิม่ทุนได้  1.0052  หุ้น 
 มีผลบงัคบัทนัทีตั้งแต่วนัแรกท่ีผูซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล (วนัแรกท่ีตลาดหลกัทรัพย์
ข้ึนเคร่ืองหมาย XD) คือ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 
 

สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
BROCK-W1 

** เดือน กนัยายน 2558  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน ธนัวาคม 2558  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน มีนาคม 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน มิถุนายน 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน กนัยายน 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน ธนัวาคม 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน มีนาคม 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน มิถุนายน 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 

จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน กนัยายน 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย  
** เดือน ธนัวาคม 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** เดือน มีนาคม 2561  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ 
    จ านวน 204,969,911 หน่วย 
** วนัท่ี  1  มิถุนายน 2561 มีผูม้าใชสิ้ทธิ  2  ท่าน  จ านวนท่ีใชสิ้ทธิ  250  หน่วย  ท าใหบ้ริษทัคงเหลือ   
(วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจ านวน 204,969,661 หน่วย 
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  ช่วงเวลำ             จ ำนวนทีใ่ช้สิทธิ (หน่วย)                จ ำนวนคงเหลอื (หน่วย)  

 กนัยายน  2558      0   204,969,911 
 ธนัวาคม  2558     0   204,969,911 
 มีนาคม  2559     0   204,969,911 
 มิถุนายน  2559     0   204,969,911 
 กนัยายน  2559     0   204,969,911 
 ธนัวาคม  2559     0   204,969,911 
 มีนาคม  2560     0   204,969,911 
 มิถุนายน  2560     0   204,969,911 
 กนัยายน  2560     0   204,969,911 
 ธนัวาคม  2560     0   204,969,911 
 มีนาคม  2561     0   204,969,911 
 1  มิถุนายน  2561  (วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย)  250   204,969,661 

 
4.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่
ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลใหน้ าปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงินปัน
ผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั 
 
ข้อมูลเปรียบเทยีบกำรจ่ำยเงนิปันผลในปีทีผ่่ำนมำ 

รำยละเอยีดกำรจ่ำยเงนิปันผล ปี 2560 
(เสนอปี 2561) 

ปี 2561 
(เสนอปี 2562) 

ปี 2562 
(เสนอปี 2563) 

1. ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร (บาท) 149,832,049.62 166,657,376.01 161,482,602.53 
2. ก าไรสุทธิ (บาท) 3,475,048.05 18,136,226.39 16,224,228.70 
3. จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี (หุน้) 1,024,999,930 1,025,000,181 1,025,000,181 
4. เงินปันผลประจ าปี จ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) - 0.02 0.02 
5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) - 20,500,003.62 20,500,003.62 
6. ผลประโยชน์รูปแบบอ่ืน - - - 
7. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของก าไรสุทธิ - 113.03% 113.03% 
8. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของก าไรสะสมท่ียงั
ไม่ไดจ้ดัสรร 

- 12.30% 12.30% 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างองค์กรของ  บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีจ านวนทั้งส้ิน  3   ชุด  ไดแ้ก่  
 คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน 

 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน 

 คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

เลขานุการบริษทั 

สายสนบัสนุน 
 

สายปฏิบติัการ 
 

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายก่อสร้างโครงการ 

 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการตลาด และ
บริการ 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
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ก)  คณะกรรมการบริษัท  
   ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา      เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปะรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
 

   จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ จ านวนคร้ังท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุม  ณ  ส้ินสุด  
วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561  และส้ินสุด วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2562 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 
31  ธันวาคม  2561 31  ธันวาคม  2562 

เข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ัง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ัง
การประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร  5 / 5  4 / 4  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 5 / 5 3 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 5 / 5 4 / 4 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 5 / 5 4 / 4 

 5.      5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 5 / 5 3 / 4 
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 5 / 5 4 / 4 

         หมายเหตุ : 
1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 ในวนัศุกร์ท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั้งให ้ นายสุรพล สติมานนท ์

และ นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระในคร้ังน้ี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั
ใหม่อีกวาระหน่ึง และคณะกรรมการบริษทัไดน้ าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562 ในวนัศุกร์ท่ี 5 เมษายน 2562  
พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์แต่งตั้งทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 
       กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท   
   คณะกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั จ านวนทั้งส้ิน  4  ท่าน  ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  **โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั** 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีโดยค านึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
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         หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ดูแลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน
ของหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์
ของบริษทัฯ เป็นประจ า และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีก าหนด 

4. มอบอ านาจด าเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอ านาจแต่งตั้ง 
และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนในการท างานตามนโยบายของคณะกรรมการ
บริษทัฯ รวมทั้งมอบอ านาจด าเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ

บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจ าเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระท าแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ
ให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอ านาจนั้น 
จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี
ของผูรั้บมอบอ านาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ และ
ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูท่ีรายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ างวดและประจ าปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การก ากบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้ าหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 
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17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล
การด าเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 
คณะกรรมการ และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการด าเนินการ  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 
2557 เป็นตน้มา เพ่ือท าหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการจดัการ
ประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ 
รวมทั้งดูแลการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือ
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการ
พฒันาระบบการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดท่ี้ E-mail Address : 
Jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7171 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
  กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และผา่นการ
  อบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแล
  กิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท า และเก็บรักษา 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
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 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศก าหนด 
 
ข)  คณะกรรมการบริหาร 

                  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557  
 
    ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะน าใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระหวา่งท่ีไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
ก าหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอ านาจถอดถอนเจา้หน้าท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนักงานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
ใดๆท่ีกระท ากิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้ าประกนัและการ
อ่ืนๆ รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้ งน้ีการมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 
 อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

รายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอความเห็น และน าเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 
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  นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการท ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั 
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การ
ท ารายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ี
ประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน
เร่ืองดงักล่าว 
 

ค)  คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
    คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จ านวนทั้งส้ิน  3   ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสุรพล       สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ 
3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   
ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 

 
        จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ เขา้ร่วมประชุม ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2562 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 
31 ธันวาคม ปี 2561 31 ธันวาคม ปี 2562 

จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 
1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 3 / 4 
2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 

 
เป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
      ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 
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5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

8) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 

การสรรหากรรมการบริษทั , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  
 
ก)  การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้ าหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณา
คดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากต าแหน่ง และในกรณีท่ี
ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากต าแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย
ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
 1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
  จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณา 
  คดัเลือก ตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และ
  ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึง
  ประสบการณ์ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ
  พิจารณาแต่งตั้ง 
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 2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้
  จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
  สาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  
          4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลาย
   คนเป็นกรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า 
   จ านวนกรรมการ ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บ 
   เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้ง
   เลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติ
  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
  มหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
  วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยู่
  ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 6.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
  รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการ
  ออกจากต าแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็น
  สามส่วนไม่ได ้  ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง ในปี
  แรกและปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ 
  ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระ
  นั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรม มีประวติัการท างานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติั
  หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ี 
  เก่ียวขอ้ง 
 3.  กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้  แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดั
  ความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบ
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  ธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แขง่ขนัของบริษทั เวน้แตจ่ะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ี
  จะมีมติแตง่ตั้ง 
 5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของ 
  กรรมการ ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการ
  ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่า
  เทียมกนั และไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุม 
  คณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
ข)  การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้ งจาก
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง 
ประกาศ ขอ้บังคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)   ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และ

 เป็นกรรมการอิสระ 
 2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

 นิติบุคคลท่ี อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและ
 กรรมการ ตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 

 3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
 หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 4) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
 บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
 อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือ
 บริษทัยอ่ย 

 5) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของ
 ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 
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 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของ
 ส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
 ขดัแยง้สงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
 ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู ้
 ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง
 วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 8) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
 10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก

 คณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล
 ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

 
 
 
การก าหนดค่าตอบแทน 
 
ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้ าหนดนโยบาย
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้กรรมการไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 
 ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรร โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
ประจ าปี 2562 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2561  โดยการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง โดย
ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือ หุน้ซ่ึงมาประชุม 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

 
ช่ือ - นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 

ปี 2561 ปี 2562 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 45,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

     หมายเหตุ :   ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบคร้ังละจ านวน 15,000.00 บาท  
 
.ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน 
 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้างเคร่ืองมือ
วดัผลส าเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
 
ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความ
ผกูพนัและมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การ
ดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) 
พร้อมสาธารณูปโภคส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั  
 

 
ช่ือ - นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี)  

ปี 2561 ปี 2562 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 75,000 60,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

75,000 45,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 75,000 60,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 75,000 60,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 75,000 45,000 
นางเนาวรัตน ์ สุธรรมจริยา กรรมการ 75,000 60,000 
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ค)  นโยบายจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
แต่ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั 

 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อ
ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัท าสรุปผลการ
ประเมินเพื่อคณะกรรมการจะไดน้ าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
 ในปี 2562 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จ านวน 2 แบบ เพื่อใหก้รรมการทุกคน
ประเมินผลงานประจ าปี โดยแบ่งเป็น 

 
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ   

 เพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 
2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 
กระบวนการและหลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ และ 
รายบุคคล โดยน าแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการด าเนินงาน
เก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึนตอ่ไป  
 
  ระดบัคะแนน    ระดบั 
  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยีย่ม 
  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 
  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 
  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้
  ต ่ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 

 
 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงัน้ี 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
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4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 93.18% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ท่ีสุด / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 97.62% 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจ าทุกปี 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม
ความจ าเป็น โดยก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบก าหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการก าหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั  
 
 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการท าหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ
จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2562  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน  4  คร้ัง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
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จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกจิ 
 
 การขัดกนัในเร่ืองของผลประโยชน์ 
 พนกังานทุกคนควรจะตอ้งหลีกเล่ียงการกระท าการใดๆหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ หรือเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดท่ี
จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน อนัจะน าไปสู่การกระท าหรือการตดัสินใจใดๆ ซ่ึงขดักบัผลประโยชน์ของ
ลูกคา้, บริษทั และผูถื้อหุน้ 

พนักงานทุกคนต้องให้ความส าคญัสูงสุดต่อผลประโยชน์ลูกค้า 
 นโยบายของบริษทัถือเอาผลประโยชน์ของลูกคา้มาก่อนเป็นอนัดบัแรก ซ่ึงเป็นเหตผุลท่ีท าใหบ้ริษทัไดรั้บความ
เช่ือถือจากลูกคา้ และเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและต่อเน่ือง 

ความสัมพนัธ์กบัองค์กรและสถาบันทางธุรกจิภายนอก 
 บริษทัไม่ส่งเสริมและไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในธุรกิจกบัองคก์รสถาบนัทางธุรกิจภายนอก ในกรณีท่ี
อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในเร่ืองของผลประโยชนห์รือจะท าใหช่ื้อเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษทัเส่ือมเสีย บริษทัมี
นโยบายท่ีจะใหพ้นกังานทุกคนหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจมีผลประโยชน์ท่ีขดักบับริษทั 

การค านึงถึงสินทรัพย์ของบริษัท 
 บริษทัไดมี้นโยบายท่ีใหมี้วธีิการควบคุมภายในท่ีมี ประสิทธิภาพในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั โดยใชว้ธีิการ
ควบคุมทางบญัชี วธีิการควบคุมทางทะเบียน การควบคุมดงักล่าวจดัตั้งข้ึนเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการต่างๆท่ีมีการถอน หรือ
เบิกจ่ายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัตามขั้นตอน ตามล าดบัขั้นการบริหาร (มีขอบเขตอ านาจ ขอบเขตการมอบอ านาจท่ีชดัเจน) 
ทั้งน้ียงัควบคุมถึงการใชจ่้ายของพนกังานในทุกๆระดบั เช่น ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ และค่ารับรอง ฯลฯ โดยท่ีการควบคุม
ภายในจะใชค้วบคู่ไปกบัผูต้รวจสอบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยเสมอ 
 การควบคุมทางดา้นทรัพยสิ์นของบริษทั ครอบคลุมถึงเคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองจกัร ขอ้มูล
ข่าวสาร แผนธุรกิจ ความคิดใหม่ๆ ทางดา้นผลิตภณัฑ ์นโยบายของบริษทั และรายช่ือลูกคา้ ฯลฯ 
 บริษทัมีนโยบายท่ีจะใหพ้นกังานทุกคนช่วย กนัดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือของลูกคา้ดว้ยความ
ระมดัระวงั เก็บรักษาในท่ีมิดชิดและเหมาะสมและไม่อนุญาตใหพ้นกังานน าทรัพยสิ์นหรือ ขอ้มูลข่าวสาร หรือแผนธุรกิจ 
หรือความคิดใหม่ๆทางดา้นผลิตภณัฑ ์ หรือรายช่ือลูกคา้ หรือเคร่ืองใชส้ านกังานไปใชเ้พ่ือผลประโยชน์ในทางส่วนตวั ไม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัเสียก่อน 

ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานรัฐ 
 บริษทัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานของรัฐทั้งน้ีเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน
ความเห็นหรือความร่วมมือในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของกฎหมาย และ
พร้อมท่ีจะใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมใดๆท่ีหน่วยงานของรัฐร้องขอ 

การกระท าทีห่วงัผลตอบแทน 
 บริษทัไม่ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั กระท าการจ่ายเงินหรือใหก้ารอุดหนุนท่ีไม่ใช่การจ่ายเงิน ซ่ึงเป็นการให้
เปล่า ติดสินบนหรือการใหเ้พ่ือหวงัผลตอบแทนในเชิงธุรกิจหริเพ่ือความสะดวกในการ ติดตอ่ กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือหน่วยงานของรัฐบาลใดๆ ซ่ึงอาจจะถือเป็นการด าเนินการท่ีผดิกฎหมายหรือส่อไปในทางทุจริต 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานกบับริษัท 
 นโยบายการวา่จา้งพนกังานของบริษทัซ่ึงไดว้างไวใ้น ปัจจุบนัใหค้วามเสมอภาคแก่ผูส้มคัรงานทุกคน ซ่ึงไม่มีการ
กระท าการใดๆท่ีส่อถึงการกีดกนัทางดา้นเช้ือชาติ ศาสนา เผา่พนัธ์ุ อาย ุ เพศ การพิจารณาเงินเดือน โบนสั และการเล่ือน
ต าแหน่งจากบุคคลากรภายใน ยดึถือนโยบายตามความรู้ ความสามารถของบุคคลนั้นๆ 
 การวา่จา้งบุคคลท่ีมีความเก่ียวพนัการ ทางสายเลือด เป็นญาติพ่ีนอ้งกนั ไม่วา่จะเป็นลกัษณะทางตรงหรือทางออ้ม
ก็ตาม เขา้มาเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังาน บุคคลท่ีวา่จา้ง หรือตดัสินใจวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งเปิดเผย
ความสมัพนัธ์ดงั กล่าว เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อบริษทั 
 การเก็บขอ้มูลของพนกังานเป็นความลบั ถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีทางบริษทั ก าหนดเป็นนโยบายไวว้า่ ขอ้มูลเฉพาะของ
บุคคล ประวติัส่วนตวัทางดา้นการแพทย ์ เงินเดือน รายได ้ และผลประโยชนต์อบแทนท่ีควรจะไดรั้บ จะถูกเก็บไวอ้ยา่ง
ปลอดภยั เช่นเดียวกบัขอ้มูลของลูกคา้ของบริษทั ซ่ึงจะถูกน ามาใชเ้ม่ือจ าเป็นหรือถูกเรียกจากหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบับริษทั เป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นและบริษทัใหค้วามส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่ลูกคา้ 
หรือบุคคลภายนอก ในการตดัสินใจเลือกพนกังานของบริษทั โดยทัว่ไปมกัพิจารณาถึงความซ่ือสตัย ์คุณธรรม จรรยาบรรณ 
ความรับผิดชอบในหนา้ท่ี และสงัคม บริษทัไดพ้ยายามพฒันาส่ิงต่างๆเหล่าน้ีใหก้บัพนกังาน รวมทั้งการพฒันาในสวสัดิการ 
สถานท่ีท างานท่ีถูกสุขลกัษณะ สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี และเพ่ือนร่วมงานท่ีดี 

การใช้วจิารณญาณของแต่ละบุคคล 
 ในการด าเนินธุรกิจเป็นไปไม่ไดท่ี้เราจะระบุใหค้รบถว้นได ้ วา่จะเกิดเหตุการณ์ใดไดบ้า้งท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จรรยาบรรณท่ีพนกังานตอ้งพบเจอ คู่มือน้ีก็เพียงช่วยเตือน และกระตุน้ใหค้  านึงถึงความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานทาง
จรรยาบรรณท่ีอาจ จะช่วยยบัย ั้งการการะท าบางอยา่งในบางสถานการณ์ พวกเราแต่ละคนควรจะใชว้จิารณญาณและสามญั
ส านึกส่วนบุคลในการท่ีจะตดัสินใจใน เร่ืองต่างๆท่ีไม่ไดก้ล่าวถึงขา้งตน้และเพ่ือช่วยในการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจในแต่
ละเร่ืองเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามครรลองคลองธรรมหรือไม่ เราควรถามตวัเองดว้ยค าถามดงัต่อไปน้ี 

 การท่ีท าอยา่งนั้นท าใหช่ื้อเสียงของบริษทัดีข้ึนหรือไม่ 
 การท าอยา่งนั้นผิดกฎหมายหรือไม่ 
 การท าอยา่งนั้นเป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 
 การกระท านั้นจะท าใหส้ถานะทางการเงินของใครเกิดความเส่ียงหรือเกิดประโยชน์โดยมิชอบเพ่ิมข้ึนหรือไม่ 
 ท่านจะเสียหนา้ อบัอายหรือไม่ ถา้ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน เพ่ือนร่วมงานของท่าน ครอบครัวของท่าน หรือเพ่ือน

ของท่าน รู้เร่ืองทั้งหมด 
 การกระท านั้นอาจหมายถึงหรือเห็นไดช้ดัวา่เป็นการกระท าท่ีไม่เหมาะสมหรือเป็นความประพฤติท่ีไม่ดีหรือไม่ 
 ผูอ่ื้นจะมองการกระท าอยา่งไร ถา้มีการรายงานต่อสาธารณะ 
 การกระท าดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของท่านหรือไม่ และการกระท านั้นท าใหท่้านรู้สึกไม่

สบายใจหรือเปล่า 
 บริษทัมีความพยายามท่ีจะใหพ้นกังานแต่ละ คนไดย้ดึถือมาตรฐานจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจและการ
กระท าใดๆ ไดมี้การตดัสินใจอยา่งเหมาะสมในทุกๆเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ถา้เราไดท้ าและเคารพต่อส่ิงท่ีเรายดึถือน้ี ก็
เป็นท่ีแน่นอนวา่ ความซ่ือสตัยแ์ละความไวว้างใจจะเป็นส่วนหน่ึงของบริษทัท่ีไดรั้บจากพนกังาน ทุกคน 
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จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน 
 
 จรรยาบรรณฉบบัน้ี ไดก้ล่าวถึงหลกัพ้ืนฐานเก่ียวกบั การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของกรรมการและพนกังานทุกคน
ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 ภายใตก้ารแข่งขนัในทางธุรกิจอยา่งเขม้ ขน้ เพ่ือใหบ้ริษทั สามารถด ารงความเป็นผูน้ า และประสบความส าเร็จใน
การด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง บริษทั มิไดมุ่้งหวงัเฉพาะผลส าเร็จเท่านั้น แต่ยงัไดค้  านึงถึง วธีิการท่ีน ามาซ่ึงผลของ
ความส าเร็จนั้นดว้ย โดยจะไม่ใชว้ธีิการหรือการกระท าท่ีมิชอบต่อกฎหมาย หรือ ผิดจรรยาบรรณ เพียงเพ่ือใหก้าร
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ 
 ดงันั้นการสืบสานความส าเร็จในการด าเนิน ธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั จึงข้ึนอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของ
กรรมการและพนกังานทุกคน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีปฏิบติังานตามหลกัการและระเบียบของบริษทั 
 เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจน ในจรรยาบรรณฉบบัน้ี จึงไดใ้ชค้  าวา่ "เรา" ใหมี้ความหมายถึง กรรมการและพนกังานทุก
คน และค าวา่ "บริษทั" หมายถึง บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) และการประกอบธุรกิจของบริษทั 
 

หลกัการทีบ่ริษัทมุ่งหวงั 
 คณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัจรรยาบรรณ ฉบบัน้ี เพ่ือให ้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติัในการด าเนินกิจการ
ทุกประเภทของบริษทั จรรยาบรรณหลกัไวมี้ 7 ประการ ดงัน้ี 
1.  ความซ่ือสัตย์ 
 เรามุ่งมัน่กระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต ภายใตก้ฎหมายและระเบียบของบริษทั โดย
ถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณหลกัน้ีในทุกกิจกรรม และในการตดัสินใจของบริษทั เราจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละ
ค านึงถึงความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ องคก์ร 
2.  ความไว้ใจ 
 เราใหค้วามนบัถือต่อเพ่ือนร่วมงาน ลูกคา้ คูค่า้ ผูถื้อหุน้ และเจา้หนา้ท่ีหน่วยราชการ โดยปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าว 
ในท านองเดียวกนักบัท่ีเราตอ้งการใหบุ้คคลเหล่านั้นปฏิบติัต่อเรา เรามัน่ใจวา่ทุกคนจะทุ่มเทความสามารถเตม็ท่ี และท า
หนา้ท่ีอยา่งดีท่ีสุดบนพ้ืนฐานของความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 
3.  การรักษาความลบั 
 เราจะยดึมัน่เก่ียวกบัการปกป้อง รักษาความลบั เก่ียวกบักิจกรรมตา่ง ๆ ในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัต่อขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ เสมือนกบัเป็นขอ้มูลของตนเอง 
4.  ความยดึมัน่ในวชิาชีพ 
 เราจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ท่ีจ าเป็นตอ่การปฏิบติังานตามหลกัวชิาชีพ พึงปฏิบติัอยา่ง
สม ่าเสมอตลอดเวลา 
5.  บุคลากร 
 เราจะสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั เขา้มาร่วมงาน
และใหค้วามส าคญัต่อการเล่ือนต าแหน่งและการใหผ้ลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังาน โดยเรามี
ความเช่ือมัน่และศรัทธาวา่ทุกคน คือทรัพยอ์นัล ้าค่าของบริษทั 
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6.  ความเป็นผู้น า 
 เราใชค้วามเป็นผูน้ า ผลกัดนัการด าเนินงานของบริษทั ใหป้ระสบความส าเร็จตามเป้าหมาย มีวิสยัทศันท่ี์ชดัเจน 
และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานบรรลุวตัถุประสงค ์ และกลยทุธ์ของการเป็นผูน้ า รวมทั้งพฒันา ขีดความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน และขจดัอุปสรรคท่ีปิดกั้นการพฒันาพนกังาน 
7.  การปฏิบตัติามระเบียบและกฎเกณฑ์ 
 เราคาดหวงัให ้ พนกังานทุกคนยดึมัน่ในการตดัสินใจ และการด าเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งประพฤติตนอยูใ่นกรอบคุณธรรมท่ีดีงาม 
 

นโยบายในด้านการปฏิบัตติามจรรยาบรรณและการปฏิบัตใิห้ถูกต้อง 
 นโยบายของบริษทั คือ การด าเนินธุรกิจทุกประการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการท่ีเคร่งครัดและมีความ
รับผิดชอบต่อสงัคม บริษทัคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนเรียนรู้และปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และกฎหมายทั้งหมด 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน และยดึถือค าแนะน าทุกประการท่ีก าหนดไวใ้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ
ฉบบัน้ี 

ทรัพยากรบุคคล 
 บริษทัยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบเก่ียวกบัการจา้งงาน ควบคู่กบันโยบายท่ีส าคญั ท่ีเปิด
โอกาสในการจา้งงานแก่บุคคลทุกคนอยา่งเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหา ตวับุคคล การวา่จา้งเขา้ท างาน การบรรจุเขา้ท างาน 
การฝึกอบรม และการพฒันาความสามารถ การโอนยา้ย การเล่ือนต าแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ 
 นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ดา้นทรัพยากรบุคคล ถูกก าหนดข้ึนมาเพ่ือช่วยใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายใน
การประกอบธุรกิจของ บริษทั ผูป้ฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ท่ีตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัตาม
นโยบายน้ี โดยมุ่งหวงัใหมี้บรรยากาศในการท างาน ท่ีมีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยั
ความตั้งใจของพนกังานทั้งหมดเป็นส าคญั 

สภาพแวดล้อม สุขอนามยั และความปลอดภัย 
 การปฏิบติังานและการตดัสินใจ ด าเนินการใด ๆ ของบริษทั ไดค้  านึงถึงเร่ืองการปกป้อง คุม้ครองและ
สภาพแวดลอ้ม ดว้ยความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งท าใหแ้น่ใจวา่ ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษทั ทุกอยา่งถูกตอ้ง
และสอดคลอ้งกบักฎระเบียบหรือมาตรฐานต่าง ๆ 
 เราทุกคนตอ้งมีความต่ืนตวัในเร่ือง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้น
ความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั้งนโยบายทั้งหลายท่ีบริษทัก าหนด ทั้งน้ีเน่ืองจากกฎหมายต่าง ๆ ท่ีวา่
ดว้ยความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั้นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 

การขัดแย้งกนัด้านผลประโยชน์ 
 หลกัเกณฑส์ าคญัในเร่ือง "การขดัแยง้ดา้นผลประโยชน"์ คือการท่ีพนกังานพึงหลีกเล่ียงกิจกรรม การลงทุน หรือ
ผลประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบในทางลบ ต่อความซ่ือสตัย ์หรือช่ือเสียงอนัดีของบริษทัหรือพนกังานเอง 
เราทุกคนตอ้งมีความต่ืนตวัในเร่ือง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายตา่ง ๆ ดา้นความปลอดภยั 
สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั้งนโยบายทั้งหลายท่ีบริษทัก าหนด ทั้งน้ีเน่ืองจากกฎหมายต่าง ๆ ท่ีวา่ดว้ยความ
ปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั้นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 
 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อาจจะเกิดข้ึนได ้หากพนกังานผูใ้ด 

1. ร ่ ารวยเพ่ิมข้ึนเป็นการส่วนตวั อนัเน่ืองมาจากการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั 
2. ยอมรับการจา้งจากภายนอก ซ่ึงเป็นงานท่ีก่อใหเ้กิดผลเสียต่อการท าหนา้ท่ีในบริษทั 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจ าปี 2562 
 

- 39 - 

3. รับของก านลั หรือ สินจา้งรางวลัจากผูอ่ื้น โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั อนัเน่ืองมาจากการใหบ้ริการของตน ซ่ึง
ตอ้งกระท าอยูแ่ลว้ตามหนา้ท่ีอนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีไปในทางท่ีผิดก่อใหเ้กิด
ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. ซ้ือหรือขาย หุน้ของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัในเครือ โดยอาศยัขอ้มูลส าคญัภายใน ท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

5. เปิดเผยขอ้มูลภายใน ท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
ข้อมูลอนัเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 

 เราทุกคนปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่าง ๆ ท่ีบริษทั ก าหนดไวใ้นเร่ือง การรักษาขอ้มูล ของ
บริษทัอยา่งเคร่งครัด เราทุกคนไม่ควรเปิดเผยหรือใชข้อ้มูลอนัเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั หรือขอ้มูลของผูอ่ื้นท่ีบริษทัไดรั้บ
มา ภายใตส้ญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั ยกเวน้ส าหรับกรณีท่ีตอ้งเปิดเผยเพราะเหตจุ าเป็นในการปฎิบติัหนา้ท่ีในฐานะ 
พนกังานของบริษทั หรือเม่ือไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทัเท่านั้น หา้มใชห้รือเก็บรักษาขอ้มูลของ
บริษทั ไวใ้นสถานท่ีท่ีบุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดรั้บอนุญาต ใหรั้บรู้ขอ้มูลดงักล่าว พึงจะเห็นได ้

การรวบรวมข้อมูลของธุรกจิ ทีเ่ป็นคู่แข่งขนั , ข้อมูลการผลติ และข้อมูลทางเทคนิค 
 เราทุกคนปฏิบติัตามแนวทางท่ีเก่ียวกบัการแสวงหาขอ้มูลของธุรกิจท่ีเป็นคู่ แข่งขนั , ขอ้มูลทางผลิต และขอ้มูล
ทางเทคนิค แนวทางต่าง ๆ เหล่าน้ี ก าหนดวธีิปฏิบติัตน ท่ีเหมาะสมไวใ้ห ้แก่พนกังานผูร้วบรวมและใชข้อ้มูล ข่าวสารต่าง 
ๆ อนัเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ ในฐานะตวัแทนของบริษทั บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย ( เช่น การขโมย , 
การใหสิ้นบน ) หรือวธีิการใด ๆ ท่ีผิดจรรยาบรรณมาใชเ้พื่อใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ 

ความซ่ือสัตย์ทางการเงนิ 
 การบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทุกอยา่งของบริษทั จะตอ้งมาจดัท าเป็นรายงาน เสนอใหฝ่้ายบริหารของบริษทั ผูถื้อ
หุน้ เจา้หน้ี หน่วยงานต่าง ๆ ในภาครัฐ ดงันั้นการบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทั้งหมดของบริษทั รวมทั้งรายงานต่าง ๆ ท่ีได้
จดัท าข้ึน จากหลกัฐานทางบญัชี ดงักล่าวน้ี จะตอ้งเก็บรักษาและน าเสนอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีบงัคบัใช ้ ทั้งจะตอ้ง
แสดงรายละเอียดทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบั ทรัพยสิ์น หน้ีสิน หรือภาระผกูพนัต่าง ๆ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ทั้งหมดของบริษทั 
โดยถูกตอ้งตามความจริงทุกประการ 
 เรามีหนา้ท่ีตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั เพ่ือใหแ้น่ใจวา่ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลอ่ืนใด ท่ีไม่ถูกตอ้งหรือบิดเบือนไป โดย
เจตนาลงในระบบบญัชีของบริษทั รายการทุกรายการจะตอ้งมีเอกสารก ากบัท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงมีรายละเอียดประกอบพอสมควร 
และบนัทึกลงประเภทบญัชีท่ีถูกตอ้ง ในรอบระยะเวลาบญัชีตามท่ีเป็นจริง เราจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการบญัชีท่ียอมรับกนั
ทัว่ไป และจะตอ้งปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน ท่ีบริษทัก าหนดไวต้ลอดเวลา 

กจิกรรมและการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 
 นโยบายพ้ืนฐานของบริษทั ก าหนดไวว้า่ บริษทัจะไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการสนบัสนุน
ทางการเมืองใหแ้ก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวน้ในกรณีท่ีการใหค้วามสนบัสนุนนั้นไดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายและสนบัสนุน ประชาธิปไตยโดยรวม 
 นโยบายของบริษทั ไม่อนุญาตใหพ้นกังานน าส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการ
รณรงคห์าเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมืองหรือเพือ่จุดประสงคข์องพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 
 บริษทั หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทุกระดบัชั้น สัง่การหรือโนม้นา้วดว้ยวธีิการใด ๆ ท่ีจะท าใหพ้นกังาน และ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 
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 การตดัสินใจของพนกังาน ท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตวันอกเวลาท างาน ทรัพยสิ์นเงิน
ทอง และทรัพยส์มบติัส่วนตวัอ่ืน ๆ เพ่ือการรณรงคท์างการเมือง หรือการด าเนินกิจกรรมทางการเมือง ใหถื้อวา่ การ
ด าเนินการทั้งหมดเป็นการตดัสินใจโดยส่วนตวัของพนกังานผูน้ั้นเอง 

การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนกังาน 
 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานท่ีละเมิดจรรยาบรรณฉบบัน้ี อยา่งจริงจงั และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวนิยั ซ่ึง
อาจมีโทษถึงขั้นใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน ดงันั้นพนกังานจ าเป็นตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที เม่ือเกิดการ
ละเมิด หรือสงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนกังานฉบบัน้ี 
 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ในการติดตามดูแล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบัน้ี และรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจดัเก็บบนัทึกขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบัการกระท าท่ีละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณ
ของพนกังาน 

ข้อแนะน า 
 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณน้ี ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมไดทุ้กสถานการณ์ แต่บริษทัเช่ือมัน่ ในการตดัสินใจ
ของพนกังานแต่ละคน เม่ือพิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ วา่ส่ิงใดเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
หากพนกังานไม่สามารถก าหนดวา่ การกระท าใดท่ีเหมาะสม ใหท่้านตอบค าถามขา้งล่างต่อไปน้ี และหากค าตอบคือ "ใช่" 
พนกังานจึงด าเนินการต่อไปได ้

 การกระท าของท่านถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัหรือไม่ 
 การกระท าน้ีเป็น "ส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่" และการกระท าของท่าน "รู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งหรือไม่" 
 การกระท าน้ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีสาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 
 การกระท าน้ีจะช่วยสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บับริษทั ในฐานะท่ีเป็นบริษทัท่ีมีจรรยาบรรณหรือไม่ 

 
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” ไดด้ าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดย
ปฏิบติัตามกฏหมายและยดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ มีหลกัการ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) มีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย  จะท าใหบ้ริษทัพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื (Sustainable Organization) บริษทัฯ จึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงใน 
”แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบของบริษทัฯ 
 เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีอาจเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาและปฏิบติั
อยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงเห็นสมควรก าหนด “นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยัง่ยนื 
 
ค านิยาม 
  การคอร์รัปชัน่ (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชต้  าแหน่งหนา้ท่ี และ/หรือการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บหรือให้
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของบริษทัฯ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้  ามัน่ เรียกร้อง หรือรับซ่ึงเงินและทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่วา่จะโดย
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ทางตรงหรือทางออ้ม ท่ีเป็นการเอ้ือประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอ่ื้น เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น ผลประโยชน์
อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใ์ดโดยมิชอบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระท าใดๆ ท่ีขดัแยง้กบั
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
ทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทักระท าการหรือยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้มแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นการเสนอให ้
(Offering) การใหค้  ามัน่สญัญา (Promising) การเรียกร้อง (Soliciting) การร้องขอ (Demanding) การใหห้รือรับสินบน 
(Giving or Accepting Bribes) หรือมีพฤติกรรมใดท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทุกประเภท 
และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฏหมาย 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ี ก าหนดนโยบาย และ ก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ี
มีประสิทธิภาพใหเ้กิดข้ึนในบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ทุกคนในบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้น
การคอร์รัปชัน่  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการแสดงความซ่ือสตัย ์ มุ่งมัน่ ในการต่อตา้นการคอร์ร่ัปชัน่ทุก
รูปแบบ  การสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือช่วยป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต  การสนบัสนุนหน่วยงานอิสระในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปรามปรามการคอร์รัปชัน่ ซ่ึงไดแ้ก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี สอบทานนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีไดรั้บจากผูบ้ริหารใหมี้ความ
เหมาะสมกบัรูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร  สอบทานรายงานทางการเงินและ
บญัชี ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีมี
ผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้ความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  
นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ท่ีรับเร่ืองแจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ ท่ีคนในองคก์รมี
ส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้ และเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา
ลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งปฏิบติัตนและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ เพ่ือเป็นแบบอยา่งใหก้บัพนกังาน 
ก าหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังาน
และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฏหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ภายในอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนดของกฏหมาย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีระบบ
ควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. พนกังาน จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและค าสัง่ต่างๆ ของบริษทัท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังาน  สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน่  สร้างวฒันธรรมองคก์รใหป้ราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่  ตลอดจนเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
 

แนวทางการปฏิบตั ิ
1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ (Auti-

Corruption Policy) คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 
(Director and Employee Code of Conduct) และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดิน (Good Corporate Governance 
Policy) ของบริษทั รวมทั้งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ี
บริษทัจะก าหนดข้ึนต่อไป 

2. ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่แสดงพฤติกรรมใดๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีตนท าหนา้ท่ีรับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิ
ชอบ และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ขา่ยคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ หากมีขอ้
สงสยั หรือขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการติดตาม
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ โดยพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกยา้ยไม่เป็นธรรมหรือ
โดนกลัน่แกลง้และรวมถึงการแตง่ตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบทุกเบาะแสท่ีแจง้มา 

4. ผูท่ี้กระท าการทุจริต คอร์รัปชัน่ ถือเป็นการกระท าผิดตามนโยบายของบริษทัฯ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง
วนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้ นอกจาน้ี อาจจะไดรั้บโทษตามกฏหมาย หากการกระท านั้นผดิกฏหมาย 

5. การใหห้รือรับเงินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง โปร่งใส มีหลกัฐานและ
บนัทึกบญัชีได ้โดยจะมีการควบคุม ตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่เงินสนบัสนุนไม่ไดเ้ป็นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ มี
ขั้นตอนการอนุมติัและการใชเ้งินสนบัสนุนสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคุมภายใน 

6. บริษทัจะบริจาคเพ่ือการกศุลทั้งดา้นการเงินหรือในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือเป็นส่วน
หน่ึงของกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพ่ือการประชาสมัพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทัฯ 
โดยไม่ไดมุ่้งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

7. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้  าปรึกษา และท าความเขา้ใจกบับุคคลากรใน
องคก์รท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ตลอดจนส่งเสริมในดา้นจริยธรรมและทศันคติเพ่ือใหบุ้คคลากร
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้กิดความเขา้ใจ และมีหลกัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี 

8. บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่วา่การทุจริต คอร์รัปชัน่ และการใหห้รือรับสินบน
เป็นการกระท าท่ียอมรับไม่ได ้ ไม่วา่จะเป็นการกระท ากบับุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน 
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ข้อก าหนดในการด าเนนิการ 
1. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่น้ี ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การ

สรรหาและคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันา การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน
และการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ใหป้ฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน (Director and Employee Code of 
Conduct) และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดิน (Good Corporate Governance Policy) การควบคุมภายในและ
การบริหารจดัการความเส่ียง (Internal Controls and Risk Management) นโยบายไม่รับของขวญัของก านลั (No 
Gift Policy) และนโยบาย ระเบียบการปฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีบริษทัจะก าหนดข้ึน 
 

การบริหารจดัการและประเมนิความเส่ียง 
  เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. ของก านลั การมอบให ้หรือรับของก านลัการเล้ียงรับรอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณบริษทั 
2. การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้
3. เงินบริจาคเพ่ือการกศุล หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

 การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือบริจาคการกศุล ตอ้งกระท าในนามบริษทัฯ เท่านั้น โดยการบริจาค
เพื่อการกศุล ตอ้งเป็นมูลนิธิ องคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพื่อประโยชน์
ต่อสงัคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้ สามารถตรวจสอบได ้ และด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของ
บริษทัฯ 

 การบริจาคเพ่ือการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้ แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท าใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้า่เป็น
การกระท าท่ีทุจริตเพื่อหวงัผลประโยชน์ใด 

 การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพือ่สนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนาม
บริษทัฯ เท่านั้น โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของ
บริษทัฯ ทั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้ และด าเนินการผา่น
ขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

4. การจดัซ้ือ จดัจา้ง ตอ้งด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 
  นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  9  พฤศจิกายน  2559  โดยการอนุมติัของ
คณะกรรมการบริษทั  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 5 / 2559  ในวนัท่ี  9  พฤศจิกายน  2559 
 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจ าปี 2562 
 

- 44 - 

9.  การก ากบัดูแลกจิการ 
 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นปัจจยัหลกัใน
การเสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื จึงไดก้ าหนดนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ” เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไดอ้นุมติัใช้
ล่าสุดเม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559  
 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทั้ง 5 ดงัน้ี 
 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแตง่ตั้งคณะกรรมการ
ใหท้ าหนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริม
ใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซ้ือขายหรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไร
ของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ  และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้
ร่วมประชุม และขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุม
และส่งค าถามล่วงหนา้  มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม  นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
1) บริษทัฯ แต่งตั้งบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  ท าหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เพื่อ

อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ส าหรับด าเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
2)   บริษทัไดก้ าหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั

ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน  4  เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชีของบริษทั และหากมี

รายการตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวสิามญัตามความจ าเป็น 
4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ไดร้ะบุช่ือ นามสกลุ อาย ุ ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน จ านวน
บริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และจ านวนปีท่ีเคยด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสงักดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และ
ค่าบริการของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย 
พร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบ 

4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแสดง
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 

5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบ
ฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชัว่โมงก่อนการประชุมและต่อเน่ืองจนการประชุมแลว้เสร็จ อีกทั้ง
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ยงัมีการใชข้ั้นตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบัคะแนน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอน
การเตรียมขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การจดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการ
ลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถื้อ
หุน้  

โดยก่อนเร่ิมการประชุมประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการก าหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนน
เสียงส าหรับทุกวาระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  และการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน
ในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  
ค  าช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงัน้ี 
5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
5.2) ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงท่ีไดรั้บแจกขณะ

ลงทะเบียน กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผู ้
ถือหุน้ท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ท่ี เพ่ือน าไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงท่ีผู ้
ถือหุน้มอบฉนัทะล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือ 

5.3) ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงท่ีนบัไดจ้ะเป็น
คะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบ
ฉนัทะแลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 

 
ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือก

กรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล และ
เพ่ือใหก้ารลงคะแนนเสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน จึงก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุก
ท่าน ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัร
ลงคะแนนเสียง เม่ือลงคะแนนเสียงใหก้รรมการครบทุกคนแลว้ โดยกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งแต่ละราย จะตอ้ง
ไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพียงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเด็นค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการ
ประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซ่ึงประธานท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามวาระการ
ประชุม รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
 ในการประชุม ประธานท่ีประชุมไดช้ี้แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง รวมถึง
การก าหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกวาระก่อนเร่ิมประชุม พร้อมทั้งขอความเห็นท่ีประชุมใน
กรณีท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระท่ีไดเ้ขา้
ประชุมเป็นตน้ไป ในการด าเนินการประชุมประธานท่ีประชุมไดน้ าเสนอเร่ืองต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา ตามล าดบั
วาระการประชุม พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแต่ละวาระ ส่วนเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสให้
ซกัถามในช่วงทา้ย ซ่ึงผูถื้อหุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขั้นตอนท่ีไม่ยุง่ยากหรือ
 จ ากดัโอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั้งไม่ด าเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการกีดกนั หรือสร้าง
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 อุปสรรคในการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ร่วมประชุม โดย
 จะไม่จดัประชุมใน วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุท าการของธนาคารพาณิชย ์ บริษทัฯ ก าหนดช่วงเวลาจดัประชุมท่ี
 เหมาะสม คือ ระหวา่ง 8.30 ถึง 17.00 นาฬิกา และสถานท่ีจะจดัประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  
7) บริษทัฯ เปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายต่อกรรมการและ
 ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) หลงั
 เสร็จส้ินการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีการจดบนัทึกการประชุม การออกเสียงในแต่ละ
 วาระพร้อมค าถามหรือขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์
 และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์อง
 บริษทัฯ รวมทั้งบริษทัฯ ไดบ้นัทึกภาพวดีีโอการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 
 เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อ หุน้ท่ีสนใจ 
8)   เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรับขอ้มูล
 ระหวา่งผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุม
 ผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้น ซ่ึงแต่ละวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 8.1)  บนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน 
  รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเร่ิมการประชุม  
 8.2)  บนัทึกประเด็นค าถามค าตอบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในท่ี
  ประชุมเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  

8.3)  บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั้งท่ี      
เห็นดว้ย ,ไม่เห็นดว้ย , งดออกเสียง และ บตัรเสีย ในทุกๆ วาระท่ีมีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายช่ือ พร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ี ลาประชุมเพื่อใหส้ามารถ
 ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง 

   ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์อง
 บริษทัภายในวนัท าการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 www.rockgarden.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได ้โดย
 ไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 
9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม
 ประธานคณะกรรมการ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งได ้
10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้ าขอ้มูลท่ีส าคญั 

รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th)  เป็นการดูแลสิทธิ
ของผูถื้อหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 

11) บริษทัฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจ
 ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบ าเหน็จ ค่า
 เบ้ียประชุม  บริษทัฯ ไดน้ าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พจิารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี  และ
 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและ
 ผลประโยชน์ตอบแทนโดยปกติวสิยั  ในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ  ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ า
 ทุกปี ซ่ึงการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 ก าหนดวา่ “การจ่าย

http://www.rockgarden.co.th/
http://www.rockgarden.co.th/
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 ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตาม มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน
 สามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้น
 เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจไดรั้บทราบ 
12) บริษทัฯ มีการก าหนดวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัใน
 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง รวมทั้ง
 รายละเอียดเก่ียวกบั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ท่ีมีขอ้มูลเพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หมวดที ่2  การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ใหค้วามส าคญัเร่ืองการรักษาสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้และส่งเสริมให้
ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิตามพ้ืนฐานกฎหมายท่ีก าหนด มีการใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมีความ
มัน่ใจในการลงทุน แมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะให้
บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมแทนได ้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
(www.rockgarden.co.th) เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ และประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจไดรั้บทราบ 
1)  บริษทัฯ อ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัท าเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ 

ภาษาไทยและ ภาษาองักฤษ ส าหรับผูถื้อหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ , 
หนงัสือมอบฉนัทะ ,รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจ าปี  เป็นตน้ และจดัท าเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
(www.rockgarden.co.th)   เป็น 2 ภาษา เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 

2) บริษทัฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแตง่ตั้งเป็นกรรมการ  เพ่ือ
 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก ากบัดูแลบริษทัฯ ไดน้ าหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่ไวบ้น
 เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ช่ือเวป็ไซด ์www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสมัพนัธ์” และแจง้ข่าวประกาศ
 ในเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชุมและ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการ 
3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล่้วงหนา้ 14 วนั และจะปิดรับ
 ขอ้มูลก่อนการประชุม 7 วนั  โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั E-Mail address : 
 jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347171 ต่อ 216   อีกทั้งในระหวา่งการประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
 ถือหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดทุ้กวาระ รวมทั้งได้
 บนัทึกขอ้ซกัถาม การตอบค าถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้ าการเผยแพร่
 รายงานการประชุมในรูปแบบคลิปวดีีโอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 วนั 
 บริษทัจะแจง้ขอ้มูลทั้งหมดน้ีใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีบริษทัไดค้  านึงถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยไดด้ าเนินการจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมให้ผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม 
โดยมอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์( ประเทศไทย ) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผู ้
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อน
การประชุม และได้เผยแพร่รายงานประจ าปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นมี
รายละเอียด อย่างครบถว้น ทั้งขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม พร้อมทั้งระบุวตัถุประสงค์ เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน 

http://www.rockgarden.co.th/
http://www.rockgarden.co.th/
mailto:jantamat@rockgarden.co.th
http://www.rockgarden.co.th/
http://www.rockgarden.co.th/
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ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม เพ่ือเป็นปัจจยัพิจารณาในการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดย
บริษทัหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติในท่ีประชุม  ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ในการประชุมผู ้
ถือหุน้  ซ่ึงถือวา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้จะด าเนินการตามล าดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิม
 ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูล
 ประกอบการประชุมแต่ละวาระอยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 
6) บริษทัไดมี้การเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระทั้งหมด เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และสามารถเลือก
 มอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงได ้ และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์
 ก าหนด โดยมีรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้ เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อ
 หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ 
7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัท าบตัรลงคะแนนแยกตามเร่ืองท่ีส าคญั 
 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพื่อ
 น าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสียงท่ีไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติ
 ของคะแนนเสียงในหอ้งประชุม 
8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ี รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ คร้ังแรก และรายงานการเปล่ียนแปลงการ
 ถือหลกัทรัพย ์ ซ่ึงนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามมาตรา 59 
 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือ
 รับโอนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั้งหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
 บริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 
9)   บริษทัฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการ
 ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งส าเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีรายงาน
 ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
10) บริษทัฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
 ราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูล
 ภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่น าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคูค่า้ทางธุรกิจ ไปซ้ือ หรือขาย 
 หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์อง
 บริษทัฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอ่ืน หรือท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจ
 ท่ีเก่ียวเน่ือง แมว้า่บริษทัฯ อาจไม่เสียประโยชน์ใดก็ตาม  และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดที ่3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ 
พนกังาน คู่คา้ คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดจริยธรรม
และจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพื่อเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรม
ในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา เป็นส าคญั 
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1. ด้านสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์เสรีภาพ และ ความ
เสมอภาคของบุคคล ไม่กระท าการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงบริษทัฯ จะไม่ขอ้งเก่ียวกบั
หน่วยงาน องคก์ร หรือบุคคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิ
มนุษยชนแก่พนกังาน เพ่ือน าไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 
และพนกังานทุกคน จะไม่กระท าการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่วา่ต่อพนกังานของบริษทัฯ หรือ
บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมี
ไวซ่ึ้งภาพลามก อนาจาร ทั้งวาจา และการสมัผสั 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอ
ภาคแก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น 
ไม่ใชแ้รงงานเด็ก 

 
2. ด้านเคารพกฏหมาย 
  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของกฎหมาย และการน ากฎหมายไปปฏิบติังานควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม 
และความซ่ือสตัยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระท าส่ิงผิดกฎหมาย หรืออาศยัช่องวา่งของ
กฎหมายในการด าเนินงาน 
 
3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 
   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดศีลธรรม 
รวมถึงการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้ของผูอ่ื้น 
 
4. การปฏบิัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คู่แขง่ , ชุมชน , สงัคม , ส่ิงแวดลอ้ม 
และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงจะสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรใหก้บับริษทั ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัใด 
 
 4.1  ผู้ถือหุ้น 
  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื จึงด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต 
 โปร่งใส มุ่งใหเ้กิดการบริการท่ีดี สร้างความพึงพอใจต่อลูกคา้ ท่ีจะส่งผลต่อการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุด
 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว เนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายเลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติั
 ตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน
 โดยอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
 4.2  ลูกค้า 
  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลูกคา้ เพ่ือมุ่งเนน้ในการสร้างความพึงพอใจ ความ
 มัน่ใจใหก้บัลูกคา้ และยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความยติุธรรม ซ่ือสตัย ์ และมีคุณธรรม โดยบริษทัฯ พึง
 ปฏิบติัต่อ ลูกคา้อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมของทั้งสอง
 ฝ่าย และส่งมอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม ตลอดจนควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน 
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 ขอ้ก าหนดกฏหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพ่ืออ านวย
 ความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบัของลูกคา้ 

รวมทั้งรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั้งฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ข้ึน  เพ่ือเป็นหน่วยงาน
บริการหลงัการขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  

 4.3  พนักงาน 
  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นปัจจยั
 แห่งความส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส 
 ผลตอบแทนการแต่งตั้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพของตน เพ่ือเป็น
 ส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัพนกังานทุกคนไม่วา่จะท างานอยูใ่นส่วนใด 
 ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี ปลอดภยั การจ่าย
 ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการท างาน ซ่ึงบริษทัฯ พิจารณาค่าตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั 
 และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และ บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยท่ี์มีค่าขององคก์ร จึงมุ่ง
 ท่ีจะพฒันาความรู้ ความสามารถใหก้บั พนกังานทุกคนเพ่ือใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

 บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอยา่งเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ี  บริษทัไดจ้ดั
สวสัดิการให้กบัพนกังาน โดยจดัชุดฟอร์มบริษทัให้กบัพนกังานทุกคนและมีการปรับเปล่ียนรูปแบบทุก ๆ 2 ปี  
นอกจากน้ียงัมีการประกนัอุบติัเหตุให้กบัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดย
การตรวจสุขภาพประจ าปี จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ  จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภค
ส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั ส าหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีท่ีผ่านมา  บริษทัไดจ้ดั
ให้มีการอบรมพนักงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  การอบรมสมัมนาร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้น
การเงินและการบญัชี เป็นตน้  

 4.4  คู่ค้า 
   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็นธรรมและ
 เสมอภาค โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
 ต่อทั้งสองฝ่ายหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ให้
 ขอ้มูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 
 รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือเป็นก าลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงาน
 ท่ีมีคุณภาพ 

4.5  คู่แข่ง 
   บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบั
 ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใดๆ ปฏิบติั
 ต่อคู่แขง่ในการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่ท าลายคู่แข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ เช่น ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แขง่
 ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แข่ง
 ดว้ยวธีิไม่สุจริต หรือ ขดัต่อจริยธรรม ไม่ผกูขาดโดยก าหนดใหคู้ค่า้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านั้น โดย
 ตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้ 
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 4.6  ชุมชน  สังคม  ส่ิงแวดล้อม 
   บริษทัฯ มุ่งมัน่การด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ใหค้วามส าคญักบัการ
 สร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีดีแก่ชุมชน มุ่งเนน้ท่ีการใหค้วามรู้ เพราะผูท่ี้ไดรั้บความรู้ สามารถน าไปต่อยอดในการ
 พฒันาคุณภาพชีวติสร้างประโยชน์ไดท้ั้งตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสงัคมส่วนรวม 
   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตส านึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้
 เกิดการใชป้ระโยชนท์รัพยากรอยา่งเตม็ท่ี นอกจากน้ี บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายทุกฉบบัท่ีเก่ียวกบั
 การคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายทุกฉบบัท่ีเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้ง
 ปฏิบติัตามกฎหมาย 

 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบ ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ีบริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบั
สภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนข้ึนเป็นประจ าทุกปี 

  4.7  หน่วยราชการทีเ่กีย่วข้อง 
   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการจ่ายภาษี 
 และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ทางภาครัฐก าหนด และใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบายภาครัฐ
 เพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
 
 ส าหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีบริษทัหรือพฤติกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทัไดท่ี้ 601 
ซอยรามค าแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณา
เฉพาะเร่ืองร้องเรียน หรือค าแนะน าของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้ช่ือท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท์ และ E-Mail address (ถา้มี) และมี
ความสมัพนัธ์กบับริษทั โดยขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบั  
 กรณีท่ีบริษทั ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตจุริง บริษทัจะด าเนินการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ
กฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรม ถูกตอ้งและ
โปร่งใสใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  
 
หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ มีการ
เปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และพยายามเพ่ิมช่องทางในการ
ใหข้อ้มูลตลอดเวลา มีรายละเอียดดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งท่ี
 เป็นสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ ้
 ถือหุน้ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายองคก์รและหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
 บริษทัจึงไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
 เวบ็ไซตข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้
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2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347171 ต่อ 216  หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,
 jantamat@rockgarden.co.th , jantamat.brock@gmail.com เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูท่ี้มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มูล
สารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ 
เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารได ้ทนัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ท่ีส าคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้
 ส่วน ไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   * รายงานประจ าปี 
       *  งบการเงินของบริษทัฯ 
       *  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 
       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอ่ืนๆ 
  3.2 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  3.3  กระทรวงพาณิชย ์
  3.4 หนงัสือพิมพ ์
  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347171 ต่อ 216 หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,  
  jantamat@rockgarden.co.th , jantamat.brock@gmail.com  
  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 
  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์
 ซ่ึงนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่ง
 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับ
 โอนต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และน าส่งรายงานการซ้ือ – ขายหุน้ / ถือ
 ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้ายเลขานุการบริษทัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
5) บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงาน
 ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
 การบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 
 2535 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เพื่อใหบ้ริษทัฯ มี
 ขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิด
 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ มีดงัน้ี 
  5.1 ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ี
  มีความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยกรอกแบบ
  แจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
   *   รายงานในคร้ังแรก : ใหร้ายงานภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัท่ีเกิดรายการการมีส่วน
  ไดเ้สีย 
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   *  รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่
  วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปล่ียนแปลงคร้ังท่ีเท่าใดไวด้ว้ย 
  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งให ้
  เลขานุการบริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงแบบรายงานดงักล่าว คณะกรรมการบริษทั
  ก าหนดใหใ้ชรู้ปแบบพ้ืนฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียน
  ไทยจดัท าข้ึน 
  5.3 เลขานุการบริษทั ด าเนินการดงัน้ี 
   *  จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธาน
  กรรมการ ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 
   *  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 
   *  เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบ
  แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
 
หมวดที ่5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นต่างๆ  และ
มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
1)  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
  บริษทัไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกิจ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงจะท าการทบทวน
ทุกๆ 2 ปี  เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและพฒันาสู่การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีก
ทั้งยงัค  านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

วสัิยทศัน์  ( Vision ) 
 มีวสิยัทศัน์ในการด าเนินธุรกิจ  โดยเนน้การพฒันาท่ีอยูอ่าศยัใหมี้คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  
ดว้ยรูปแบบท่ีทนัสมยั  สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั  เป็นมิตรต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
รวมถึงความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการด าเนินธุรกิจ 
 
พนัธกจิ  (Mission) 

1. เนน้พฒันาการออกแบบท่ีอยูอ่าศยั  สภาพแวดลอ้ม  และการบริการ  ใหมี้ความโดดเด่น  มีคุณภาพ  และมี
มาตรฐานเหมาะสมต่อคุณภาพชีวติ 

2. ก าหนดราคาสมเหตุสมผล  สามารถแข่งขนัได ้ โดยค านึงถึงตน้ทุนและท าเลท่ีตั้งเป็นส าคญั 
3. ประยกุตแ์ละบริหารงานภายในองคก์ร  ดว้ยระบบการจดัการท่ีดี  และยดืหยุน่พร้อมรับการเปล่ียนแปลง  ภายใต้

หลกัธรรมมาภิบาล 
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2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 
 2.1)  การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
 กรรมการ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ งกรรมการบริษัท ทั้ งน้ี 
 คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ 
 นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสาม
 เป็นอตัราจะตอ้งพน้จากต าแหน่งและในกรณีท่ีตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากต าแหน่งเขา้เป็นกรรมการ
 อีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
 1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
  กรรมการทั้งหมดนั้น  ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลือกตามเกณฑ์
  คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
  ก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   นอกจากน้ี  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้  
  ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจจากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง   ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม  ถา้
  จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  
          4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 4.1   เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคน    
                                       เป็นกรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3   บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน 
          กรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดั
          ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นให ้
          ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชน
  เขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของ
  กรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยูใ่นต าแหน่ง
  กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
  เสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
  กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก
  ต าแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  
  ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง ในปีแรกและปีท่ีสอง 
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  ภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคน
  ท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารง
  ต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์ มีความซ่ือสตัย ์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  มีประวติัการท างานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทั
  ได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.   กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้  แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น
  อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.  กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความ
  รับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจ 
  ประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคูแ่ข่งขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติ
  แต่งตั้ง 
 5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
  คณะกรรมการ ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ให้
  เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให้
  ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการ
 อิสระของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั 
 และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงาน
 ของคณะกรรมการ ตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและ
 การเงิน  
   นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราว
 ละ 2 ปีโดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)    ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ  หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  และเป็น
  กรรมการอิสระ 
 2)    ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
  นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ
  ตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 
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 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  หรือ
  ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
  การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 4)    ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
  มารดา  คู่สมรส  พี่นอ้ง  และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจ
  ควบคุม หรือ บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 
 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
  อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่
  เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทั บริษทั
  ใหญ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แตจ่ะ ไดพ้น้จากการ
  มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 
 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  และ
  ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกั 
  งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ สงักดั
  อยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
  อิสระ 
 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
  ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคล
  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  
  กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้
  แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 8)    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อ
  หุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
 9)    ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  
 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการ
  บริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
 
3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเช่ือท่ีวา่ การก ากบัดูแลกิจการเป็นระบบท่ี
จดัให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้ า และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีดว้ยความ
โปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้าง
ของกรรมการบริษทั แบ่งไดด้งัน้ี  

 คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 

 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 

 คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 
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  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั โดยก าหนดการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอ านาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงมี
อ านาจลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากน้ียงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและต าแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้ง
บริษทัมีการก าหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานประจ าปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการ
จดัการ ” 
 
 3.1)   คณะกรรมการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีโดยค านึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบ
 ได ้(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
 
          หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
 ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บน
 พ้ืนฐานของหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดิน พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มี
 มาตรฐาน และโปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
2. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
 กลยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจ า และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน
 บริษทัฯ รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีก าหนด 
4. มอบอ านาจด าเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอ านาจ
 แต่งตั้งและถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดคา่ตอบแทนในการท างานตามนโยบายของ
 คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งมอบอ านาจด าเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 
5. ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ิน
 ปีของบริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจ าเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
 กรรมการทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
 ประธานของท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 
8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร จ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระท าแทน
 คณะกรรมการบริษทั โดยมีอ านาจหน้าท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
 บริษทัและให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการ
 มอบอ านาจนั้น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการก าหนด
 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของผูรั้บมอบอ านาจอยา่งชดัเจน      
9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษทั หรือ
 เขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
 กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 
10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
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11. จดัใหมี้การท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และ
 ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนน าเสนอต่อ
 ท่ีประชุม ผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 
12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ 
 และยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลท่ีรายงาน 
13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ างวดและประจ าปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
 ทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลให้มีการก ากับตรวจสอบทั้ งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีภายนอกให้ท าหน้าท่ีอย่างมี 
 ประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณา
 อนุมติั 
17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้ง
 กบัผลการด าเนินงาน 
18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 
 คณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการด าเนินการ  
 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 (ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 (ค)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
 (ง)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่
 วนัท่ี 17 ธนัวาคม  2557 เป็นตน้มา เพ่ือท าหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการ
 และบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการก ากบั
 ดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตาม
 กฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแลการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการ
 ประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้
 การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการดว้ย 
 เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการ
 ก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
 investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7171 ต่อ 216 

mailto:Jantamat@rockgarden.co.th
mailto:investor@rockgarden.co.th
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 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่
       ดว้ยบริษทัมหาชน จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี
       เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท า และเก็บรักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศก าหนด 

 
3.2)    คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะน าให้คณะกรรมการบริหาร 
 อนุมติั ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
 ระหวา่งท่ีไม่มี การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและให้น าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
 ทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 
2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
 ก าหนดให้สอดคลอ้ง และสนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะ
 น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
3)  ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีก าหนดให้เป็นไป
 อยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการด าเนินธุรกิจ 
4) พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอ านาจถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากวา่กรรมการ
 ผูจ้ดัการ 
5) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนักงานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือ
 บุคคลใดๆท่ีกระท ากิจการใหแ้ก่บริษทั 
6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้าประกนัและ
 การอ่ืนๆ รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค์ ตามท่ีได้น าเสนอต่อ
 คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทั 
7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้งน้ีการมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
 คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 
  อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
รายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทั และ
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บริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอ
ความเห็น และน าเสนอคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 
  นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการท ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใช้
บงัคบักบั การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัจดทะเบียน การท ารายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใด
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 
 
3.3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทาง
การเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวข้องอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดใหมี้ข้ึน กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผูส้อบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้
2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
 โดยสอบ ทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 
3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและ
 ผูส้อบบญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 
4) พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอ
 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 
5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
 ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
 ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
7) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน
 นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
 ผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย
 ก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
8) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
 ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
 ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด
 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
 ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
4) การก าหนดค่าตอบแทน 
 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 
  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงได้
 ก าหนดนโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชัดเจนและ
 โปร่งใส เพ่ือใหก้รรมการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 
  ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการ
 ตรวจสอบประจ าปี 2561 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2560  โดยการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการได้
 มีการพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณา
 ค่าตอบแทนของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การ
 ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
  ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้
 ทุกคร้ัง โดยใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของ
 จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนกังาน 
    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
  บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ีย
 เล้ียง กองทุนส ารองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั 
 และไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัผลส าเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและ
 โปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
     
 ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
  บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิด
 ความผกูพนัและมีทศันะคติท่ีดีตอ่องคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการ
 ปฏิบติังานการดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดั
 สวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อ
ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัท าสรุปผลการ
ประเมินเพื่อคณะกรรมการจะไดน้ าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
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 ในปี 2561 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จ านวน 2 แบบ เพื่อใหก้รรมการทุกคน
ประเมินผลงานประจ าปี โดยแบ่งเป็น 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ   
 เพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ และ 
รายบุคคล โดยน าแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการด าเนินงาน
เก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึนตอ่ไป  
 
  ระดบัคะแนน    ระดบั 
  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยีย่ม 
  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 
  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 
  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้
  ต ่ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 

 
 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงัน้ี 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 93.18% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ท่ีสุด / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 97.62% 
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ขั้นตอนการด าเนนิการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจ าทุกปี 
 
6) การประชุมคณะกรรม 
  คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม
ความจ าเป็น โดยก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบก าหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการก าหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั  
  ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการท าหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ
จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
  ในปี 2561  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน  4  คร้ัง และ การประชุมวาระพิเศษจ านวน 1 
คร้ัง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหค้ณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีและการด ารงต าแหน่งเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถ
ในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่แต่ละท่านจะได้
รับทราบขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อหนา้ท่ี  และเขา้ฝึกอบรม เพ่ือ
พฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 56-1 และรายงานประจ าปี ซ่ึงสามารถดูรายละเอียด
ขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเป็น
ผูอ้นุมติัรายการระหวา่งกนัซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบจะน าเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา  โดยผูมี้
ส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียงเพ่ือความเป็นธรรมและเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพย ์ และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา และความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 ทุก
คร้ัง ส่วนการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และหา้มการใชข้อ้มูลภายในเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 
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9) จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสัมพนัธ์ให้พนกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร ท่ีมีความส านึกรับผิดชอบต่อ
สังคม พร้อมกนัน้ีบริษทัยงัไดก้ าหนดให้กรรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  ยดึมัน่จริยธรรมทางธุรกิจ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และความรับผิดชอบ
ต่อสงัคม  

“ กิจกรรมเพ่ือสังคม ” จึงเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีทางบริษทัให้ความส าคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ โดย
บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รสาธารณกศุลต่างๆ รวมถึงการด าเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สังคม
โดยรวม 

 
 

ด้านชุมชนและสังคม 

 

บริษทั  บา้นร็อคการ์เดน้  จ ากดั  
(มหาชน)  ไดส่้งตวัแทนของบริษทัเพ่ือมอบเงิน
สนบัสนุนจ านวนหน่ึงใหก้บัสถานีต ารวจนคร
บาลวงัทองหลางน าไปร่วมเป็นของรางวลัและ
ของขวญัใหก้บัเด็กๆ  ในงานวนัเด็ก  ซ่ึงจดัข้ึน
เป็นประจ าทุกปี   

 
 
 
และ  บริษทัไดร่้วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีษะจรเขน้อ้ย  ดว้ยการมอบจกัรยานส าหรับเด็กๆ เพ่ือร่วมเป็น

ของรางวลัและของขวญัในงานวนัเด็ก  ซ่ึงทางองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีษะจระเขน้อ้ยไดจ้ดัใหมี้ข้ึน 
อีกทั้ง  บริษทัยงัไดร่้วมกบัส านกังานเขตหนองจอก  ในการจดัท าป้ายโฆษณาเก่ียวกบัภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

พ.ศ.2562  เพ่ือเป็นการประชาสมัพนัธ์และรณรงคใ์หก้บัประชาชนทัว่ไป 
 
 

ด้านการศึกษา 

 
            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
ไดต้ระหนกัถึงปัญหาของเด็กและเยาวชนท่ีดอ้ย
โอกาส พิการทางสายตา เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ใหก้บัเด็กเหล่านั้น ทางบริษทัฯ ไดม้อบ
ทุนการศึกษา อุปกรณ์การกีฬา และอุปกรณ์ส่ือการ
เรียนการสอน ใหก้บัคุณครูและนกัเรียนโรงเรียน
โรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  จ.เพชรบุรี 

 

 

 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจ าปี 2562 
 

- 66 - 

 
 

 
 และ บริษัทย ังได้ส่งเสริมความรู้และ
คุณธรรมให้กับเด็กๆ ด้วยความเช่ือว่าศาสนาทุก
ศาสนาสอนใหค้นเป็นคนดี  โดยมอบเงินสนบัสนุน
ใหก้บัโรงเรียนอิมาร่อตุ๊ดดีน  ส าหรับเป็นค่าใชจ่้าย
ในการท ากิจกรรมของมสัยดิและโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

 

 บริษทั  บ้านร็อคการ์เด้น  จ ากัด  (มหาชน)   ได้จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   ณ  
ชุมชนบา้นปงไคร้  หมู่ท่ี 5  บา้นปงไคร้  ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่   ซ่ึงเป็นสถานท่ีอนุรักษก์ลว้ยไม้
ฟ้ามุ่ย  ซ่ึงเป็นพนัธ์ุพืชพ้ืนเมืองในชุมชนบา้นปงไคร้   โดยบริษทัร่วมกบัผูน้ าชุมชนและคนในชุมชน  ท าการปล่อยกลว้ยไม้
ฟ้ามุ่ยคืนสู่ผืนป่า  ซ่ึงบริษทัมีวตัถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์พนัธ์ุพืชพ้ืนเมืองของชุมชน  และเขา้ใจถึง
ประโยชน์ของการอนุรักษพ์นัธ์ุพืชพ้ืนเมือง  ตลอดจนรณรงคแ์ละส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนื     
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สร้างจติอาสาแบ่งปันต่อสังคม 

 

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  
เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย กิจกรรม

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และเน่ือง
ในโอกาสวนัพอ่แห่งชาติ 

 

 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน  
บริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน และทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิม

จากภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การน าวสัดุอุปกรณ์ส านกังานท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่จะเป็นการ Reuse , Reduce , 
Recycle  ดา้นพลงังานปลูกฝังให้พนักงานรู้จกัใชพ้ลงังานให้คุม้ค่า ไม่วา่จะเป็นพลงังานน ้ า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ย
วธีิการปิดทุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน  

 

 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม  
การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารและ

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการน าเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เส้ือผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของใชง้านท่ีมีสภาพ
ดี ร่วมบริจาคใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเด็ก  ( Child Protection Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย , สมาคมคนพิการทางการเคล่ือนไหวสากล เป็นตน้  อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมวนัเด็กให้กบั
หมู่บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ซ่ึงไดมี้การจดัตั้งนิติบุคคลแลว้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
 

ในการประชุมของคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 
2548 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในโดยการ
ซกัถามจากฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คือ  

1. องคก์ร และสภาพแวดลอ้ม  
2. การบริหารความเส่ียง  
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม     

คณะกรรมการเห็นวา่ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ สามารถ
ป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอ โดยเฉพาะอยา่งยิง่
การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร บริษทัมีนโยบาย มาตรการ และขั้นตอนในการปฏิบติังานครอบคลุมถึงการ
ควบคุมการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ใน
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ระหวา่งกนั และเพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัอยา่งเพียงพอเช่นกนั 
  นอกจากน้ี คณะกรรมการมีความเห็นเพ่ิมเติมโดยสามารถสรุปพอเป็นสงัเขปไดด้งัต่อไปน้ี 
 องค์กร และสภาพแวดล้อม: จากการท่ีบริษทัไดน้ าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีหรือบรรษทัภิบาลมาใชภ้ายใน
องคก์รแสดงใหเ้ห็นถึงระบบท่ีบริษทัจดัข้ึนเพ่ือใหมี้กระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้ า และการควบคุมกิจการของ
บริษทัใหมี้ความรับผดิชอบตามหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพนู
คุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ภายในกรอบการมีจริยธรรมท่ีดี โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนและสงัคมโดยรวม อีก
ทั้งการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้ และเพื่อประโยชน์ของบริษทัในระยะ
ยาว 
 การบริหารความเส่ียง: บริษทัมีการประชุมผูบ้ริหารฝ่ายทุกเดือนเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
เดือนท่ีผา่นมา และประเมินแนวโนม้ทางธุรกิจทัว่ไปและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อไป 
 การควบคุมการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหาร:  ท่ีผา่นมา กรรมการของบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการอนุมติัในการท า
รายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เน่ืองจากในขณะนั้น บริษทัยงัคงมีสภาพเป็นบริษทัจ ากดั และไม่มี
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท ารายการประเภทดงักล่าวในขอ้บงัคบับริษทั อยา่งไรก็ตาม ถา้มีการท าธุรกรรมดงักล่าว บริษทัจะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นก่อนและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 
 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล : คณะกรรมการของบริษทัเสนอใหก้ารประชุมกรรมการคร้ังต่อไป บริษทั
ตอ้งจดบนัทึกขอ้ซกัถาม ความเห็น หรือขอ้สงัเกตของกรรมการ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 
 ระบบการตดิตาม:   คณะกรรมการของบริษทัมีหน่วยตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกบริษทัเป็นผูร้ายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้สงัเกตท่ีพบ และบริษทัจดัใหมี้การประชุม
ผูบ้ริหารระดบัฝ่ายทุกเดือนเป็นประจ าเพื่อติดตามผลการปฏิบติังานและรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)                                                                                            แบบ56-1 ประจ าปี 2562 
 

- 69 - 

 นโยบายร่วมกนัระหว่างบริษัทกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

เน่ืองจากบริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน )  ไดถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า  
( Land Bank ) อยูห่ลายแปลง ทั้งในเขตกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั โดยอาจมีการถือครองมานาน ทั้งน้ี มีความเป็นไปไดว้า่
ในอนาคตบริษทัจะท าการซ้ือท่ีดินบางส่วนหรือทั้งหมด ในลกัษณะซ้ือคร้ังเดียวหรือทยอยซ้ือตามความเหมาะสมและ
เป็นไปไดเ้ชิงธุรกิจของบริษทัจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั และอาจจะน าไปสู่ขอ้สงสยัในส่วนของ Conflict Of 
Interest ดงันั้น บริษทัมีนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนักบับริษทัท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่และ
กรรมการของบริษทัตามตารางขา้งล่างต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทรายการ นโยบาย 
รายการซ้ือขายสินคา้และ
บริการระหวา่งบริษทักบั
บริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่
ของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 
จ ากดั (มหาชน) ไดถื้อ
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า 
(Land Bank )อยูห่ลายแปลง 
ทั้งในเขตกรุงเทพฯ และ
ต่างจงัหวดั 

1) ในกรณีท่ีบริษทัท าการซ้ือท่ีดินจากบริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)ไดถื้อ
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land Bank ) อยูห่ลายแปลงทั้งในเขตกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
(มหาชน) จะตอ้งอา้งอิงราคาท่ีจะซ้ือกบัราคาประเมินท่ีถูกประเมินโดยผูป้ระเมินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากทางส านกังาน 
ทั้งน้ีการประเมินราคาดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัจะเขา้ท าสัญญาซ้ือขาย การด าเนินการซ้ือท่ีดิน
ดงักล่าวจะตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
2) นอกจากน้ี บริษทัอ่ืนๆ ท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ไดถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land 
Bank ) อยูห่ลายแปลง ทั้งในเขตกรุงเทพ และต่างจงัหวดั ท าบนัทึกขอ้ตกลงกบัทางบริษทัวา่จะไม่ซ้ือท่ีดินเพิ่มจากส่วนท่ี
ตนถือครองอยูใ่นปัจจุบนั และจะไมมี่นโยบายด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ข่งกบับริษทั และถา้บริษทั
อ่ืนๆดงักล่าวไดถื้อกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเปล่า (Land Bank )อยูห่ลายแปลง ทั้งในเขตกรุงเทพ และต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึง
ความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการอสงัริมทรัพยบ์นท่ีดินของตนจะให ้บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) เป็น
ผูด้  าเนินการแต่เพียงผูเ้ดียวทั้งน้ีผูใ้หส้ญัญาจะไม่ด าเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของผูรั้บสญัญา 
3) ในกรณีท่ีจะมีการขายท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัดงักล่าว บริษทัจะเป็นผูมี้สิทธิพิจารณาซ้ือก่อนท่ีจะเสนอขาย
บุคคลอ่ืน 
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งดูแลใหบ้ริษทัปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัหรืบริษทัยอ่ย
นอกจากน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบบญัชี
บริษทั โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตราฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย 
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 นอกจากน้ี บริษทัอ่ืนๆ ท่ีประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์และ/หรือ ท่ีครองท่ีดินเปล่าโดยมีกรรมการและผูบ้ริหาร
ของ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ/หรือเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่อยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึง
อาจจะน าไปสู่ขอ้สงสยัในส่วนของ Conflict Of Interest ในแง่ของการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษทัเหล่าน้ี และอาจมี
การด าเนินการะหวา่งบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) กบั บริษทัทนั้นๆ ซ่ึงจะเขา้ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 
โดยบริษทัอ่ืนๆในท่ีน้ีประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

 
 ดงันั้น เพ่ือเป็นการขจดัขอ้สงสยัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั ( มหาชน ) ไดก้ าหนดใหบ้ริษทั
ดงักล่าวขา้งตน้ท าบนัทึกขอ้ตกลงกบับริษทัดงัน้ี 

1) บริษทัใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่ซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติมจากส่วนท่ีตนถืออยูใ่นปัจจุบนั 
2) ในกรณีท่ีบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ท าการซ้ือท่ีดินจากบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั

จะตอ้งอา้งอิงราคาท่ีจะซ้ือกบัราคาประเมินท่ีถูกประเมินโดยผูป้ระเมินท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากทาง
ส านกังาน ทั้งน้ีการประเมินดงักล่าวจะไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัจะเขา้ท าสญัญาซ้ือขาย และ
ด าเนินการซ้ือท่ีดินดงักล่าวจะตอ้งผา่นขั้นตอนการอนุมติัตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3) ในกรณีท่ีจะมีการขายท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
(มหาชน) จะเป็นผูมี้สิทธิพิจารณาซ้ือก่อนท่ีจะมีการเสนอขายบุคคลอ่ืน 

บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีนโยบายด าเนินธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ข่งกบับริษทั บา้นร็อค
การ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) และถา้บริษทัใดๆดงักล่าวขา้งตน้ไดถื้อกรรมสิทธ์ิใน ท่ีดินเปล่า (Land Bank) อยูห่ลายแปลง ทั้งใน
กรุงเทพและต่างจงัหวดั และเลง็เห็นถึงความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยบ์นท่ีดินของตนจะให ้ บริษทั 
บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูด้  าเนินการแต่เพียงผูเ้ดียว ทั้งน้ีผูใ้หส้ญัญาจะไม่ด าเนินธุรกิจใดๆอนัเป็นการแขง่ขนั
กบัธุรกิจของผูรั้บสญัญา 
 

บริษัท ประเภทธุรกจิ 
1. บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จ ากดั การบริการรับเหมาก่อสร้าง   คา้อสงัหาริมทรัพย ์
2. บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
3. บริษทั กุย้หลินพงังา จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
4. บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
5. บริษทั เฉลิมชีพ จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
6. บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
7. บริษทั ซีเอส เรียลเอสเตท จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
8. บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์ขายท่ีดิน 
9. บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จ ากดั การใหเ้ช่าอสงัหาริมรัพย ์
10. บริษทั ยามูพร็อพเพอร์ต้ี ดิเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์
11. บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์

12. บริษทั เอน็.ว.ีเรียลเอสเตท จ ากดั คา้อสงัหาริมรัพย ์



บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)                                                                                    แบบ56-1 ประจ าปี 2562 

- 71 - 

12.  รายละเอยีดรายการระหว่างกนัส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 และ  31 ธันวาคม 2562 

บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

ก. ระหวา่งบมจ. 
บา้นร็อคการ์เดน้
กบับจ.ร็อคการ์เดน้ 
กรุ๊ป 
 
 

- บจ.ร็อคการ์เด้นกรุ๊ปเป็นบริษัทท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยมีกรรมการและ
ผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
-  กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่ร่วมกนั 
1. นายวิรัตน์ ชินประพินพร ถือหุ้น 
บจ. ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู่ 122,500 หุ้น
หรือร้อยละ 0.61 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
2. นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ถือหุ้นบจ.ร็อค
การ์เด้นกรุ๊ปอยู่ 16,377,500 หุ้น หรือ
ร้อยละ 80.88 ของทุนท่ีช าระแลว้  
3. นาง เนาว รัตน์  สุธรรมจ ริยา ถือ
หุ้นบจ. ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู่ 500,000 
หุ้น หรือร้อยละ 2.47 ของทุนท่ีช าระ
แลว้  
 

1. ค่าเช่าส านกังาน 
1.1 ค่าเช่าส านกั 
งาน(เพื่อใชเ้ป็น
ส านกังานใหญ่) 
 
 
 
 
 
 

1.2 ค่าบริการ 
 
 
 
 
 
 

1.3  ค่าไฟฟ้า 
 

 
0.90 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.45 
 
 
 
 
 
 

0.06 
 

 
1.05 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.45 
 
 
 
 
 
 

0.08 

- ปัจจุบนับริษทัเช่าพ้ืนท่ี 3 ชั้น คือชั้น 6 
เน้ือท่ี 267.92 ตรม.อัตราค่าเช่า 300 
บาท/ตรม. ชั้น 5,7 เหมารวม อตัราค่า
เช่า 35,000 บาท/เดือน ตั้งแต่ 31 ส.ค.
62 จนถึง 31 ม.ค.63 

 
 
 

 
 
-ค่าน ้ าประปา ค่ารักษาความปลอดภัย
และบริการอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 

- ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ปไดมี้การติดตั้งมิเตอร์
และคิดค่าใชจ่้ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

- ค่าเช่าในปัจจุบนัคิดในอตัรา 300 บาทต่อตารางเมตรต่อ
เดือนท่ีปรับเพ่ิมข้ึนและจ่ายช าระให้แก่ บจ.ร็อคการ์เด้น  
กรุ๊ป นั้ น เป็นอัตราค่าเช่าท่ีรวมถึงการเช่าเคร่ืองตกแต่ง
ส านักงาน (Office improvement) และจากอตัราดงักล่าว
เม่ือเปรียบเทียบกบัค่าเช่าท่ีบจ.ร็อคการ์เดน้  กรุ๊ป ให้บริษทั
อ่ืนเช่ารวมเคร่ืองตกแต่งส านักงานในอาคารเดียวกนัและ
เปรียบเทียบกบัอาคารส านักงานในบริเวณเดียวกันพบว่า
ใกลเ้คียงกนั  

 
 
 
 

- ค่าบริการคิดเป็น 85.60 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนนั้น 
เป็นอตัราท่ีใกลเ้คียงอาคารส านกังานในบริเวณเดียวกนั  
 

 - การคิดค่าไฟฟ้าเก็บตามรายการท่ีเกิดจริงซ่ึงเหมือนกบัผูเ้ช่า
รายอ่ืนในอาคารเดียวกนัและในอตัราท่ีใกลเ้คียงกนั 

   
 

* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดยมี
ความเห็นวา่ค่าเช่าส านกังาน ค่าบริการและค่าไฟฟ้ามีการคิด
กนัในราคาท่ีสมเหตุสมผลและอนุมติัการท ารายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

ข . ร ะ ห ว่ า ง บ ม จ .
บ้านร็อคการ์เด้น
กั บ คุ ณ เ น า ว นิ จ 
ศิลปรัตน์ 

  -คุณเนาวนิจ ศิลปรัตน์  เก่ียวกับ
บริษัทโดยเป็นกรรมการ ของบมจ.
บา้นร็อคการ์เดน้ 

1. ค่าเช่าส านกังาน
(เพื่อใชเ้ป็น
ส านกังานชัว่คราว) 

 
0.48 

 
0.31 

- ปัจจุบันเช่าจากคุณเนาวนิจ ศิลปรัตน์  
เพ่ือเป็นส านกังานชัว่คราวลกัษณะเป็น
บา้นอาคาร 3 ชั้นเน้ือท่ี 230 ตรม.ราคา 
44,000.-บาท/เดือน (สัญญา 1 ม.ค.62-
31 ต.ค.62) มีการปรับข้ึน 4,000บาท/
เดือน ตามสญัญา 

-หนังสือแจง้ยกเลิกสัญญาเช่าให้ส้ินสุด 
31 ก.ค.62 

- เน่ืองจากอาคารส านักงานเดิมของร็อคการ์เด้นมีการ
ปรับปรุงอาคาร ซ่ึงอตัราค่าเช่าดงักล่าวรวมเคร่ืองตกแต่ง
ส านักงานพร้อมแลว้เหมาะสมเป็นส านกังานได้ และจาก
อตัราดงักล่าวเม่ือเปรียบเทียบกบัค่าเช่ากบัรายอ่ืนท่ีเช่ารวม
เคร่ืองตกแต่งส านักงานบริเวณเดียวกันในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง
กนั 
 
* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดยมี
ความเห็นว่าค่า เ ช่าส านักงาน มีการคิดกันในราคาท่ี
สมเหตุสมผลและอนุมติัการท ารายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

ค . ระหว่ างบมจ . 
บา้นร็อคการ์เดน้ 
กับกรรมการ/ผู ้
ถือหุ้น /บุคคลท่ี
อ า จ มี ค ว า ม
ขดัแยง้: 

-  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในท่ีน้ี
ไดแ้ก่นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ซ่ึง
เป็นกรรมการ 

1. ประมาณ
การหน้ีสิน
ดอกเบ้ียเงิน
กูย้มื 
 

6.62 
 
 
 
 

6.62 
 
 
 
 

- ไม่มีการจ่ายดอกเบ้ียเป็นเงินสดใน
ปัจจุบัน แต่จ่ายคืนเป็นท่ีดินเปล่า
ภายใน 30 พ.ย. 2549 และบริษทัตอ้ง
โอนท่ีดินของบริษทัท่ี ต.เกาะแกว้ อ.
เมือง จ.ภูเก็ต  จ านวน 5 ไร่ มูลค่า
ประมาณ 6.62  ลา้นบาทให้แก่บุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัดังกล่าว ซ่ึงเทียบเท่า
กบัอตัราดอกเบ้ีย 2.21% และ 3.93%
ต่อปี 

 
   

-  บริษัทกู้ยืมจากนายศักด์ิสม จามรมาน และนางนงน้อย 
ศิลปรัตน์ เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ซ่ึงท าให้บริษทัได้
ในอัตราดอกเบ้ียท่ีดีเท่ากับอัตราดอกเบ้ีย 2.21% และ 
3.93% ต่อปี อนัส่งผลดีใหก้บับริษทัในเร่ืองของตน้ทุนทาง
การเงิน ซ่ึง ณ วนัท่ี 30 พ.ย.49 บริษทัไดจ่้ายช าระหน้ีเงินกู้
ตามสญัญาแลว้  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ต.ค.53 นายศกัด์ิสม จามร
มาน และนางนงนอ้ย ศิลปะรัตน์ไดท้ าหนงัสือโอนสิทธิใน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินแปลงดงักล่าวให ้นายวิรัตน์ ชินประพินพร  
ณ 31 ธ.ค. 56 และ 31 ธ.ค. 62 บริษทัยงัไม่ไดจ่้ายช าระค่า
ดอกเบ้ียโดยการโอนท่ีดินให ้

 
* คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดยมี
ความเห็นวา่บริษทัไดเ้ปรียบตน้ทุนทางการเงินเม่ือเทียบกบั
อตัราดอกเบ้ียตามทอ้งตลาด ซ่ึงการจ่ายช าระหน้ีเป็นท่ีดิน
นั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการขายโครงการของบริษทั และ
เป็นรายการท่ีเก่ียวเน่ืองจากงวดก่อนรายการกูย้ืมดงักล่าว
เป็นไปตามความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผล 
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บุคคล/นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์ รายละเอียดของ
รายการ/สญัญา 

(ลา้นบาท) การก าหนดราคาและเง่ือนไข ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.61 31 ธ.ค.62 

ง.ระหวา่งบมจ. 
บา้นร็อคการ์เดน้ 
กบับมจ.ราชธานี
ลีสซ่ิง 

 - บมจ.ราชธานีลีสซ่ิงเป็นบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกับบริษัทโดยมีกรรมการ
และผูบ้ริหารร่วมกนั 
-  กรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนัคือ 

1. นายวิรัตน์ ชินประพินพร ถือหุ้น 
บมจ.ราชธานีลีสซ่ิงอยู่ 9,000,000 
หุ้นหรือร้อยละ 0.24 ของทุนท่ีเรียก
ช าระแลว้ 

2. นายสุรพล  สติมานนท์ ถือหุ้น บมจ.
ราชธานีลีสซ่ิงอยู่ 13,467,470 หุ้น
หรือร้อยละ 0.36 ของทุนท่ีเ รียก
ช าระแลว้ 
 
 

1. เงินลงทุนระยะ
ส้ัน  
 

 

113.00 
 
 
 
 

58.00 
 
 
 
 
 

- เป็นการฝากเงินระยะสั้ นในรูปของ
ตัว๋สัญญาใชเ้งินโดยมีเง่ือนไขการจ่าย
ช า ร ะ คื น เ ม่ื อ ท ว ง ถ า ม โ ด ย ไ ด้
ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบ้ีย 
ณ 31 ธ.ค.61 ร้อยละ 1.95 ต่อปี (31 
ธ.ค. 62: ร้อยละ 1.90 ต่อปี) โดย
เง่ือนไขท่ีทาง บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง
ให้กับทา งบ ริษัทฯ  เ ป็น เ ง่ื อนไข
เดียวกนักบัท่ีใหก้บัลูกคา้โดยทัว่ไป 
ของบมจ.ราชธานีฯ ดังนั้นการเขา้ท า
รายการดงักล่าวจึงถือเป็นรายการปกติ
ทัว่ไปของบริษทั 
 
 

-เงินลงทุนระยะสั้ นดังกล่าวเป็นการฝากเงินในรูปของตั๋ว
สัญญาใชเ้งินโดยมีเง่ือนไขการจ่ายช าระคืนเม่ือทวงถามโดย
ได้ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.95  ต่อปี 
(31 ธ.ค.62: ร้อยละ 1.90 ต่อปี) การลงทุนน้ีมีวตัถุประสงค์
เพ่ือบริหารเงินสดท่ีมีอยูใ่นมือของบริษทัใหเ้กิดผลประโยชน์
สูงสุดท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย โดยไดผ้ลตอบแทน
ท่ีมากกว่าอตัราดอกเบ้ียตามทอ้งตลาดท่ีมีอยู่ตามทอ้งตลาด 
(อัตราดอกเบ้ีย ณ ขณะท่ีท ารายการในท้องตลาดอยู่ ท่ี
ประมาณร้อยละ 0.80-1.20 ต่อปี) และหากบริษัทมีความ
จ าเป็นจะใช้เงินทุนก็สามารถเรียกคืนได้ตลอดเวลา อีกทั้ ง
กับบมจ.ราชธานีลีสซ่ิง เป็นบริษัทท่ีมีฐานะการเ งินท่ี
แข็งแกร่ง ซ่ึงท าให้การจ่ายดอกเบ้ียและการจ่ายช าระคืนเงิน
ตน้มีความเส่ียงต ่า 
 
*  คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการท ารายการ โดย
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นการบริหารการเงินกับ
สถาบันการ เ งินทั่วๆไป ท่ี มีความ เ ส่ียงไ ม่มากและ มี
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ซ่ึงเป็นประโยชน์กบัตวับริษทั
และมีความสมเหตุสมผล  
 
 

 


