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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

 
7.1  จ านวนทุนจะทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

  

  บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด(มหำชน) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)   
 (1)   ทุนจดทะเบียนและหุ้นที่ออกและเรียกช ำระแล้ว 

     บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งหมด 840,000,000 บำท  เรียกช ำระแล้ว  839,991,048 บำท 
แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 840,000,000หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท  

(2) ข้อจ ำกัดกำรโอนหุ้น  
   กำรโอนหุ้นจะต้องไม่ท ำให้สัดส่วนกำรถือหุ้นโดยบุคคลต่ำงด้ำวมำกกว่ำร้อยละ 49 ของหุ้นที่ได้

เรียกช ำระรำคำแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ  
 

7.2  ผู้ถือหุ้น 
 

7.2.1 รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เอสพีซีจี จ ากัด(มหาชน) 
(1) รำยชื่อผู้ถือหุ้น 10 รำยแรกของบริษัทฯ1 ตำมบัญชีรำยชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอน

หุ้นล่ำสุด วันที่ 11 มีนำคม 2557 มีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1. กลุ่มครอบครัว กุญชรยำคง ประกอบด้วย 454,802,550 54.14 
 นำงสำววันดี     กุญชรยำคง 395,200,050  
 นำงประคอง     กุญชรยำคง 32,400,000  
 นำงสำวสมปอง  กุญชรยำคง 13,500,000  
 นำยสมศักดิ์     กุญชรยำคง 13,500,000  
 นำงกนกพร     กุญชรยำคง 2,025,000  

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 64,185,350 7.64 
3. กลุ่มครอบครัว เอกอุดมสิน ประกอบด้วย 14,010,000 1.66 
 นำยเจริญ   เอกอุดมสิน 7,350,000  
 นำยวิชัย    เอกอุดมสิน 6,660,000  

4. นำยวิทูร  มโนมัยกุล 19,478,300 2.3 
5. KYOCERA CORPORATION 13,500,000 1.60 
6. กลุ่มครอบครัว PARNELL ประกอบด้วย 9,081,760 1.08 
 MR. KEVIN GERALD PARNELL 4,331,760  
 MR. ANTHONY DAVID PARNELL  4,750,000  

7. กลุ่มครอบครัว เศรษฐีวรรณ 9,015,900 1.07 
 นำยสุชำติ  เศรษฐีวรรณ  5,276,900  
 นำยพงษ์ชัย  เศรษฐีวรรณ  2,233,500  
 นำยพลเทพ  เศรษฐีวรรณ 1,505,500  

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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ล าดับ ชื่อผู้ถือหุ้น (ต่อ) จ านวนหุ้น ร้อยละ 

8. 
 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พนักงำนกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศ
ไทย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดย บลจ.ไอเอ็นจี (ประเทศไทย) จ ำกัด 

7,304,300 0.86 

9. MR. BAT GUAN  TEO 5,060,050 0.60 
10. นำงสลิ่ม  ธนำชีวิต 3,878,900 0.46 

 รวม 580,838,810 69.11 
หมำยเหตุ 1 ที่มำ บัญชีรำยชื่อผู้ถอืหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบยีนพักกำรโอนหุ้นวันที่ 11 มีนำคม 2557                               

โดย  บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (“TSD”)   
   

7.2.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) 
 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ นำงสำววันดี กุญชรยำคง, นำงประคอง กุญชรยำคง, นำยสมศักดิ์  

กุญชรยำคง  นำงสำวสมปอง กุญชรยำคง  นำงกนกพร กุญชรยำคง และนำยจิรำคม ปทุมำนนท์ (นำยจิรำคม    
ปทุมำนนท์ ถือหุ้นในบริษัทฯจ ำนวน 1,500,000 หุ้น หรือร้อยละ 0.18) มีเจตนำร่วมกันในกำรใช้สิทธิออกเสียง
ของตนไปในทำงเดียวกัน เพื่อควบคุมสิทธิออกเสียงหรือควบคุมกิจกำรร่วมกัน และมีควำมสัมพันธ์หรือมีพฤติกรรม
ร่วมกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 7/2552 เรื่อง ก ำหนดลักษณะควำมสัมพันธ์หรือ
พฤติกรรมที่เข้ำลักษณะเป็นกำรกระท ำร่วมกับบุคคลอ่ืน และตำมมำตรำ 246 และมำตรำ 247 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยกลุ่มบุคคลดังกล่ำว 
ณ วันที่ 11 มีนำคม 2557 ถือหุ้นในบริษัทฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.46 ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด
ของบริษัทฯ นอกจำกนี้กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ยังเป็นผู้บริหำรและกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัทฯ อีกด้วย 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิของงบกำรเงินเพพำะ

กิจกำรที่เหลือหลังจำกหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตำม
กฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใด และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทฯ 
อย่ำงมีนัยส ำคัญ ตำมที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเห็นสมควรหรือเหมำะสม และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่พิจำรณำเรื่องดังกล่ำวนั้นต้องน ำเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจอนุมัติให้
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ แล้วให้รำยงำนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป  

SPCG และบริษัทย่อยของ SPCG  มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตำมก ำไรสุทธิของงบกำรเงิน
เพพำะกิจกำร ที่เหลือหลังจำกหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และตำม
กฎหมำย หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใด และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของ SPCG 
และบริษัทย่อยของ SPCG อย่ำงมีนัยส ำคัญ ตำมที่คณะกรรมกำรของ SPCG และบริษัทย่อยของ SPCG พิจำรณำ
เห็นสมควรหรือเหมำะสม  และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยมติ
คณะกรรมกำรของ SPCG และบริษัทย่อยของ SPCG ที่พิจำรณำเรื่องดังกล่ำวนั้นต้องน ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจำก   
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ SPCG และบริษัทย่อยของ SPCG ด้วย 
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8. การจัดการ 

8.1  โครงสร้างองค์กร  

     (1) โครงสร้างองค์กรของบริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน)  

SPCG Public Company Limited 

Organization Chart 
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     (2)  โครงสร้างองค์กรของบริษัท โซล่า เพาเวอร์ จ ากัด  ปัจจุบัน 

 
 
 

Solar Power Company Limited (SPC) 

Organization Chart 
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8.2 โครงสร้างการจัดการ 
 
โครงสร้ำงกรรมกำรมี 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท    คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรร

หำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ  
ณ วันที่  31 ธันวำคม 2556  บริษัทฯ มีกรรมกำรทั้งหมดจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วย  

ล าดั
บ 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำงสำววันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสมศักดิ์ กุญชรยำคง กรรมกำร 
3. นำยเควิน จีรำด พำเนล กรรมกำร 
4. นำยจิรำคม ปทุมำนนท์ กรรมกำร 
5. นำยวิทูร  มโนมัยกุล กรรมกำร 
6. นำงสำวออมสิน  ศิริ* กรรมกำร  
7. นำยเกียรติชัย พงษ์พำณิชย์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
8. นำยวันชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
9. ผศ. พิเศษ ดร. ศิริพงศ์ พฤทธิพันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  หมายเหตุ นำงสำวออมสิน ศิริ ได้ลำออกเม่ือวันที่  7 กุมภำพันธ์ 2557 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทฯ มีดังนี้ 
นำงสำววันดี กุญชรยำคง ลงลำยมือชื่อพร้อมประทับตรำส ำคัญของบริษัท หรือ นำยสมศักดิ์ กุญชรยำคง,

นำยวิทูร มโนมัยกุล,นำงสำวออมสิน  ศิริ กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือชื่อพร้อมประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจ และหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 

วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริต ระมัดระวัง และรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท
ฯสำมำรถสรุปได้ดงันี้ 

1. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ 

2. จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงินของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติ 
4. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ง

อย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรหรืออำจมอบอ ำนำจ 
เพ่ือให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ ำนำจ
หรืออ ำนำจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจให้ คณะกรรมกำรบริหำร มี
อ ำนำจหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆ โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ
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คณะกรรมกำรบริหำร ซึ่ งกำรมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถพิจำรณำ และอนุมัติรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำรหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมก ำกับดูแลกำร
บริหำรและกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมกำรต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อันได้แก่
เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำร
ออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือ
รำยกำรเกี่ยวกับกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กำรแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น  นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้
บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
ฯ อำทิเช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญตำมกฎเกณฑ์ของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำรและ
คณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 

7. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง 
 

  อนึ่ง เนื่องจำก SPC เป็นบริษัทย่อยที่เป็นหลักในกำรด ำเนินธุรกิจโซลำร์ฟำร์ม คณะกรรมกำรบริษัท
จึงได้มอบหมำย กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน SPC เพ่ือควบคุมและติดตำม
กำรด ำเนินงำนโดยใกล้ชิด ดังมีรำยนำมต่อไปนี้  
 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำงสำววันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสมศักดิ์  กุญชรยำคง กรรมกำรผู้จัดกำร 
3. นำยเควิน  จีรำด พำเนล กรรมกำร 

 
8.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน      
3 ท่ำน ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยเกียรติชัย พงษ์พำณิชย์ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. นำยวันชัย  หล่อวัฒนตระกูล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
3. ผศ. พิเศษ ดร. ศิริพงศ์ พฤทธิพันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ* 

หมายเหตุ * มีควำมรู้ด้ำนบัญชี และ/หรือกำรเงิน  
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัทฯ ทั้ง 3 คน มีควำมเป็นอิสระตำมนิยำมควำม
เป็นอิสระของกรรมกำรอิสระ ดังต่อไปนี้  

 

http://www.sec.or.th/th/corpfin/issuance/rule/share.shtml#independentdirector#independentdirector
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1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  

2. ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น 
บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มี
อ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ บริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย  

4. ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับ บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ 

5. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ บริษัทฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ  
2. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน (internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน 

(internal audit) ที่เหมำะสม และมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก ำหนดของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร
เข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผล
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรำยงำน
ดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่ำงน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
6.1. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ 
6.2. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
6.3. ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ  ข้อก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.4. ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้สอบบัญชี 
6.5. ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
6.6. จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่

ละท่ำน 
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6.7. ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ ำที่ตำม     
กฎบัตร (charter) 

6.8. รำยกำรอ่ืนที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
7. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
  เนื่องจำก บริษัทและบริษัทย่อยท ำกำรว่ำจ้ำงบริษัท เจเพ็น จ ำกัด ซึ่งจัดเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตำม
ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์.ดังนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจึง
ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย วิธีกำรคัดเลือก กำรดูแลติดตำมกำรด ำเนินงำนระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อย 
กับ บริษัท เจเพ็น จ ำกัด ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท พร้อมกับเปิดเผยผลกำรปฏิบัติงำนต่อ 
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และประชำชนทั่วไปทรำบโดยสม่ ำเสมอทุกไตรมำส 

 

8.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Remuneration committee) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 3 ท่ำน ดังต่อไปนี้ 
ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยวันชัย  หล่อวัฒนตระกูล ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำงสำววันดี กุญชรยำคง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
3. นำยสมศักดิ์ กุญชรยำคง กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1 คัดเลือก สรรหำ บุคคลที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร อย่ำงมีหลักเกณฑ์ โปร่งใสโดยบุคคล
ที่ได้รับกำรเสนอชื่อต้องเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรด้วย
ควำมระมัดระวัง ด้วยควำมซื่อสัตย์ สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำได้อย่ำงเต็มที่ มีอำยุที่เหมำะสม สุขภำพ
ร่ำงกำยแข็งแรง และ จิตใจที่สมบูรณ์ สำมำรถเข้ำประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ มีกำรเตรียม
ตัวเป็นกำรล่วงหน้ำ  รวมทั้งพิจำรณำจำกรำยชื่อ ต่ำง ๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะน ำ (ถ้ำมี) 

2 จัดเตรียมบัญชีรำยชื่อผู้ที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร ไว้เป็นกำรล่วงหน้ำและ/หรือ ใน
กรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำร หรือ กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ว่ำงลง 

3 ขอรับข้อคิดเห็นต่ำง ๆ จำกคณะกรรมกำรบริษัท และ หรือ คณะกรรมกำรอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำคัดเลือกสรรหำด้วย ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำร หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีเพ่ือ
พิจำรณำเลือกตั้งต่อไป 

4 ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยอันเกี่ยวเนื่องกับกำรสรรหำกรรมกำร 

5. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ ตำมผล
ประกอบกำรของแต่ละปี 

6. พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร ซึ่งรวมถึงค่ำตอบแทนรำยเดือน ค่ำเบี้ย
ประชุม โบนัสประจ ำปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์หรือ
วิธีกำร และโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
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7. พิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ซึ่งรวมถึง ค่ำจ้ำง เงินรำงวัลประจ ำปีและ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีกำร และโครงสร้ ำงที่เป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล 

8. พิจำรณำทบทวนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ โดย
พิจำรณำตำมผลกำรปฏิบัติงำน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ แนวปฏิบัติในอุตสำหกรรมและบริษัท
จดทะเบียนชั้นน ำในตลำดหลักทรัพย์ฯ และขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

9. ปฏิบัติกำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
 

8.2.4 เลขานุการบริษัทฯ (Company Secretary) 
เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่  15 /2555  เมื่อวันที่  9 ตุลำคม 2555  มีมติแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท 
ได้แก่ นำงประภัสสร กันทะวงศ์ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2555  เป็นต้นไป เพ่ือรับผิดชอบด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 
1.1. ทะเบียนกรรมกำร 
1.2. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของ

บริษัทฯ 
1.3. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1.4. เอกสำรส ำคัญของบริษัทท่ีเกี่ยวเนื่องกัน 

2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร 
3. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
 

8.2.5 คณะผู้บริหาร 
ปี 2556  ผู้บริหำรของบริษัทฯมีจ ำนวน 7 ท่ำน ดังต่อไปนี้  

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำงสำววันดี กุญชรยำคง กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่  
2. นำยสมศักดิ์  กุญชรยำคง รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ฝ่ำยปฏิบัติกำร 
3. นำงสำวออมสิน  ศิริ * รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
4. นำยประชิตพล หิมะทองค ำ รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
5. นำงสำวบุษรำภรณ์ จันทร์ชูเชิด รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 
6. นำยชัยวัฒน์ ตั้งสุวรรณพำณิช รักษำกำร รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
7. นำยพรชัย  พรนิวัฒน์ชัย** รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ เทคโนโลยี 

หมายเหตุ *นำงสำวออมสิน  ศิริ ได้ลำออก เมื่อวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2557    
            **นำยพรชัย พรนิวัฒน์ชัย ได้ลำออกเม่ือวันที่ 30 พฤษภำคม 2556 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่    
กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่มีอ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นผู้บริหำรจัดกำรธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตลอดจนกำรบริหำรงำนประจ ำวันโดยทั่วไปของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ  แผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทำงธุรกิจที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้
อนุมัติแล้ว 

2. มีอ ำนำจอนุมัติกำรท ำธุรกรรมใดๆ  ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ  รวมถึงกำรจัดท ำ
ข้อเสนอ  กำรเข้ำท ำสัญญำ  กำรจัดซื้อจัดจ้ำง โดยมีวงเงินในแต่ละรำยกำรไม่เกิน 50 ล้ำนบำท หรือ
ตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำหนดเป็นครำวๆ ไป 

3. มอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรบริหำรงำนและด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้ฝ่ำยจัดกำรและ
พนักงำนของบริษัทฯ ตำมโครงสร้ำงองค์กรที่คณะกรรมกำรบริษัทฯได้อนุมัติไว้  ทั้งนี้โดยสอดคล้อง
กับกฎหมำย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

4. มีอ ำนำจในกำรมอบอ ำนำจช่วง  และ/หรือมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงำนอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือ
หลำยอย่ำงแทนกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ได้ตำมขอบเขตอ ำนำจที่กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ได้รับตำม
ข้อก ำหนดนี้ หรือตำมกฎหมำย โดยกำรมอบอ ำนำจช่วง ทั้งนี้กำรมอบหมำยดังกล่ำวจะต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษัทฯ  ค ำสั่ง  หรือมติที่คณะกรรมกำรของบริษัทฯ  และ/หรือบริษัทฯ
ได้ก ำหนดไว้ 

5. มีอ ำนำจจ้ำง แต่งตั้ง โยกย้ำย ปลดออก เลิกจ้ำง ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงของพนักงำนทั้งหมดของบริษัท
ฯ ในต ำแหน่งต่ ำกว่ำระดับผู้บริหำร ตลอดจนแต่งตั้งตัวแทนฝ่ำยนำยจ้ำงในคณะกรรมกำรกองทุน
ส ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 

6. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน ลูกจ้ำงเพ่ือให้
เป็นไปตำมนโยบำยของบริษัทฯ และเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษำระเบียบ
วินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

7. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นครำวไป 
 

ทั้งนี้ กำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่จะอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทฯและอยู่ภำยใต้กฎหมำย 
กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยให้กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่มีหน้ำที่ต้องรับนโยบำยของคณะกรรมกำร
บริษัทฯไปปฏิบัติ พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปีโดยตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
 

8.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 
8.2.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีมติในกำรประชุมคณะกรรมกำรครั้งที่ 16/2555  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกำยน 
2555 อนุมัติเพ่ิมเติมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจำกเดิม  โดยให้ท ำหน้ำที่ในกำร
คัดเลือกบุคคลที่จะเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมกำร พิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์ฯ ควำมรู้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และเวลำที่จะเข้ำร่วม
ประชุมกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยสม่ ำเสมอ ทั้งนี้ ให้ท ำกำรเปลี่ยนแปลงชื่อของคณะกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทนเป็น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
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กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษัทฯ จะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้เสียงข้ำงมำกตำม
ข้อบังคับของบริษัท โดยมีวิธีกำรต่อไปนี้  

1. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไป 
2. ในกำรออกเสียงเลือกตั้งกรรมกำรแต่ละรำย ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุ้นที่

ตนถือ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรที่พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมี
คะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสียง
ชี้ขำด 

โดยในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน  1 ใน 3 ของคณะกรรมกำร  
ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ 
ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่งก่อน  กรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้น
อำจถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

 

8.2.2 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 
ตำมข้อ 8.2.1 ข้ำงต้น คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจึงท ำหน้ำที่เป็นผู้พิจำรณำสรรหำ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยทั้งหมดต้องเป็นกรรมกำรอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยกรรมกำรตรวจสอบ อย่ำงน้อย 
1 คนต้องมีควำมรู้ด้ำนบัญชี และ/หรือกำรเงิน เพ่ือท ำหน้ำที่ตรวจสอบและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
รวมถึงก ำกับดูแลรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยใน กำรคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี และกำรพิจำรณำข้อ
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 
8.4 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 
8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
 
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบริษัทฯ อยู่ในรูปเบี้ยประชุม ค่ำน้ ำมันรถ และค่ำตอบแทนกรรมกำรรำย

เดือน โดยค่ำตอบแทนรวมที่กรรมกำรแต่ละรำยได้รับ มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

หน่วย: บำท 

รายช่ือ 
ค่าตอบแทน
กรรมการราย

เดือน* 

ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการ
บริษัท 

รวมค่าตอบแทน
ของกรรมการ 

ส าหรับปี 2556 
นำงสำววันดี   กุญชรยำคง  - 160,000 160,000 
นำยสมศักดิ์    กุญชรยำคง  - 105,000 105,000 
นำงสำวออมสิน  ศิริ**  - 75,000 75,000 
นำยวิทูร    มโนมัยกุล 240,000 120,000 360,000 
นำยเควิน  จีรำด  พำเนล 240,000 75,000 315,000 
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นำยจิรำคม ปทุมำนนท์ 240,000 120,000 360,000 
นำยเกียรติชัย  พงษ์พำณิชย์ 660,000 240,000 900,000 
ผศ. พิเศษ ดร.ศิริพงศ์ พฤทธิพันธุ์ 600,000 180,000 780,000 
นำยวันชัย  หล่อวัฒนตระกูล 600,000 270,000 870,000 
นำยประสิทธิ์  อุ่นวรวงศ์*** 20,000  - 20,000 
รวม 2,600,000 2,020,000 3,945,000 

หมายเหตุ* 1. ค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยเดือนได้รับเพพำะกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำร 
             ** 2.นำงสำวออมสิน  ศิริ เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำรเมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2556 และลำออกเม่ือวันที่  

7 กุมภำพันธ์ 2557 
  ***3.นำยประสิทธิ์ อุ่นวรวงศ์ ลำออกจำกต ำแหน่งเมื่อวันที่ 11 มกรำคม 2557 
                 

ช่วงปี 2556  มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือควำมเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงของ
บริษัทฯ โดยรำยละเอียดของกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้ 

 
 

รายชื่อ ต าแหน่ง วันที่ลาออกจากต าแหน่ง วันที่เข้ารับต าแหน่ง 
นำยประสิทธิ์ อุ่นวรวงศ์ กรรมกำร 11  มกรำคม  2556 2 พฤษภำคม 2538 
นำงสำวออมสิน  ศิริ กรรมกำร 7  กุมภำพันธ์ 2557 7 มิถุนำยน 2556 

 
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  ประจ ำปี  2556  เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2556 มีมติให้เสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรแต่ละคณะ โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมกำรบริษัท 
ค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรบริษัท แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ เบี้ยกรรมกำรรำยเดือน และเบี้ยประชุม โดยมี

รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 เบี้ยกรรมกำรรำยเดือน  

(เพพำะบุคคลที่ไม่เป็นผู้บริหำรของ
บริษัทฯ) 

เบี้ยประชุม 
(เพพำะกรรมกำรที่เข้ำประชุม) 

ประธำนกรรมกำร 35,000 บำทต่อเดือน 20,000 บำทต่อครั้ง 
กรรมกำร 20,000 บำทต่อเดือน 15,000 บำทต่อครั้ง 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรตรวจสอบ แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ เบี้ยกรรมกำรรำยเดือน และเบี้ยประชุม โดยมี

รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เบี้ยกรรมกำรรำยเดือน 
เบี้ยประชุม 

(เพพำะกรรมกำรที่เข้ำประชุม) 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 35,000 บำทต่อเดือน 20,000 บำทต่อครั้ง 
กรรมกำรตรวจสอบ 30,000 บำทต่อเดือน 15,000 บำทต่อครั้ง 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน มีเพียงเบี้ยประชุม โดยมีรำยละเอียด

ดังต่อไปนี้ 
 เบี้ยกรรมกำรรำยเดือน  

(เพพำะบุคคลที่ไม่เป็นผู้บริหำรของ
บริษัทฯ) 

เบี้ยประชุม 
(เพพำะกรรมกำรที่เข้ำประชุม) 

ประธำนกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่มี 20,000 บำทต่อครั้ง 
กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ไม่มี 15,000 บำทต่อครั้ง 

 
โบนัสคณะกรรมกำร 
โบนัสคณะกรรมกำร มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

ต ำแหน่ง โบนัส 
ประธำนคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ จ ำกัดวงเงินสูงสุดไม่เกิน 1,200,000 บำท 
กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร จ ำกัดวงเงินสูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บำท 
กรรมกำรและกรรมกำรตรวจสอบ จ ำกัดวงเงินสูงสุดไม่เกิน 800,000 บำท 

 
ทั้งนี้เงินโบนัสจะไม่เกินร้อยละ 2.0 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีของบริษัทฯ และคณะกรรมกำรก ำหนด

ค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ก ำหนดหลักเกณฑ์และด ำเนินกำรจัดสรรเงินโบนัสดังกล่ำว 
อนึ่ง SPCG  งดกำรจ่ำยโบนัสให้แก่กรรมกำรส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2556 สิ้นสุดวันที่          

31 ธันวำคม 2556    
 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัทฯ 
ในปี 2556 บริษัทฯมีผู้บริหำรทั้งสิ้นจ ำนวน 6  คน แต่อย่ำงไรก็ตำม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 บริษัทฯ     

มีผู้บริหำรจ ำนวน 5 คน (จำกกำรลำออกของนำยพรชัย พรนิวัฒน์ชัย  เมื่อวันที่  30 พฤษภำคม 2556) 
ดังนั้น ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทฯ ในปี 2555  และ 2556 บริษัทฯ มีค่ำตอบแทนของผู้บริหำรรวม

ทั้งสิ้น 6.1 ล้ำนบำท และ 14.46  ล้ำนบำทตำมล ำดับ  
 

 
8.4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน  

บริษัทฯ ได้มีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพในนำมบริษัทฯ ส ำหรับพนักงำนบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดย
แต่งตั้งให้บริษัทอเมริกัน อินเตอร์เนชั่นแนล แอสชัวรันส์ จ ำกัด เป็นผู้จัดกำรกองทุน  โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2548 เป็น
ต้นมำ พนักงำนจะจ่ำยเงินสะสมในอัตรำร้อยละ 3.0 ของเงินเดือนทุกเดือน ในขณะที่บริษัทฯจะจ่ำยเงินสมทบใน
อัตรำร้อยละ 3.0 ของเงินเดือนทุกเดือน ซึ่งสิทธิประโยชน์นี้รวมถึงผู้บริหำรของบริษัทฯ ด้วย 
 

คณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีนโยบำยปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้จัดท ำนโยบำยกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำร ซึ่งจัดหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวดตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549  
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้กำรก ำหนดบทบัญญัติต่ำงๆ จะยึดให้เป็นแนวทำงที่ปฏิบัติได้จริง นอกจำกนี้บริษัทฯ 
ยังได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำใช้เป็นแนวทำงพัฒนำนโยบำย เพ่ือให้กำรบริหำรงำน และกำรด ำเนิน



แบบ 56-1 

บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน)  92 

ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส อันจะเป็นกำรให้ควำมคุ้มครอง และเพ่ิมควำมเชื่อมั่นแก่
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยมีแนวทำงปฏิบัติในแต่ละหมวดดังต่อไปนี้ 

 
8.4.3 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำผู้ถือ
หุ้นทุกรำยได้รับสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ อันได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัทฯ กำร
ได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น กำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ ประชุมอย่ำงเป็น
อิสระ กำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้น
ที่ถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ และจ ำเป็นส ำหรับผู้ถือหุ้นอย่ำงสม่ ำ เสมอ โดยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวัน เวลำ สถำนที่จัดประชุม และวำระกำรประชุมพร้อมเอกสำรที่
เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน ได้แก่ แผนที่ของสถำนที่จัดประชุม รำยละเอียดของข้อมูลแต่ละ
วำระกำรประชุม รำยงำนประจ ำปี แบบหนังสือมอบพันทะ และข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรอิสระ เพ่ือให้
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกท่ีจะมอบพันทะให้เข้ำประชุมแทนได้ ซึ่งในหนังสือนัดประชุมจะแจ้งรำยละเอียด
ของเอกสำรที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่ำวภำยในระยะเวลำที่
กฎหมำย หรือประกำศท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 

3. ก่อนเริ่มกำรประชุม ประธำนกรรมกำรแจ้งจ ำนวน/สัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม  ทั้งที่มำด้วยตนเอง
และรับมอบพันทะ จำกนั้นชี้แจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ ผู้สอบบัญชี และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ ด ำเนินกำร
ตรวจนับคะแนนเพื่อควำมโปร่งใส และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวำระในห้องประชุม 

4. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่ำงกำรประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมในประเด็นต่ำงๆ ที่
เป็นข้อสงสัย หรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ก่อนที่จะลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวำระ 
โดยที่กรรมกำร และกรรมกำรบริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งเพพำะเรื่องต่ำงๆ จะร่วมชี้แจงรำยละเอียดและ
ตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นด้วย 

5. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภำยหลังเริ่มกำรประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวำระท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้ลงมติ 

6. จัดให้มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมในประเด็นต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องได ้

7. ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนแก่องค์กร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับผลตอบแทนที่เหมำะสม 

 
8.4.4 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ถือหุ้นรำยย่อย สนับสนุนให้ได้รับกำรปฏิบัติที่
เท่ำเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

1. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ก่อนที่จะส่งหนังสือนัดประชุม โดยแจ้งวิธีกำรและ
ก ำหนดระยะเวลำสิ้นสุดในกำรให้สิทธิผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 
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2. ด ำเนินกำรประชุมโดยเรียงตำมวำระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม (ไม่มีกำรสลับวำระ) และไม่มีกำรเพ่ิม
วำระเพ่ือพิจำรณำอื่นนอกจำกที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม (ไม่มีวำระจร) 

3. น ำเสนอข้อมูลของกรรมกำรอิสระเพ่ือเป็นทำงเลือกในกำรมอบพันทะของผู้ถือหุ้นและสนับสนุนให้ใช้
หนังสือมอบพันทะรูปแบบที่สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ 

4. จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ส ำหรับผู้ถือหุ้นใช้ในกำรลงคะแนนเสียง โดยเพพำะส ำหรับ    
ผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละเรื่องได้อย่ำงเป็น
อิสระ โดยเมื่อจบกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้ 

5. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีทำงเลือกในกำรใช้สิทธิออกเสียงเลือกกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้งเป็นรำยคน 
6. ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัท ฯ ไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในองค์กรถือปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆ 
ต่อบริษัทฯ 

7. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพ่ือรักษำผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ 

 
8.4.5 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ไปจนถึง
ชุมชน ประเทศชำติ และสังคมโลก แต่ละฝ่ำยย่อมมีควำมต้องกำร และมีผลประโยชน์ที่แตกต่ำงกัน กำรปฏิบัติต่อ
แต่ละฝ่ำยจึงต้องก ำหนดเป็นนโยบำยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 

1. บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่และนักลงทุน สถำบัน 
เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำและบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มดังกล่ำว บริษัทฯ 
ต้องจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและกำรตอบสนองควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ อย่ำงพอเพียงของ    
แต่ละกลุ่ม 

2. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่ค้ำ โดยมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำอย่ำงเหมำะสม และจะด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงเป็นกลำงเหมำะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้งและไม่เอำเปรียบคู่ค้ำเกินควำมจ ำเป็น 

3. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสวัสดิภำพของบุคลำกรของบริษัทฯ โดยไม่เอำเปรียบในกำรท ำสัญญำจ้ำง มีกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับศักยภำพเพ่ือกระตุ้นให้บุคลำกรของบริษัทฯ มีแรงจูงใจในกำร
ท ำงำน มีกำรฝึกอบรม มีสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีมีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภัยสร้ำงวินัย
ในกำรท ำงำน ได้รับกำรเอำใจใส่ดูแลอย่ำงทั่วถึง 

4. บริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน ช่วยเหลือ และสร้ำงประโยชน์ชุมชน และสังคมใน
ภำพรวม มีแผนกำรในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัย โดยเพพำะอย่ำงยิ่ง ผลกระทบทำง
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกธุรกิจของบริษัทฯ มีแผนชดเชยที่ดีหำกมีอุบัติเหตุ และมีกำรวำงแผนแก้ไขอย่ำง
ยั่งยืน ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรตอบแทนที่บริษัทฯ ได้รับกำรยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 
8.4.6 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ ถูกต้อง แม่นย ำเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ใช้ประกอบกำรตัดสินใจ และ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่นักลงทุนที่แสดงถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ บริษัทฯ  จึงให้ควำมส ำคัญกับกำร
เปิดเผยข้อมูล และพยำยำมเพ่ิมช่องทำงในกำรให้ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง 
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1. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ทั้งที่เป็นสำรสนเทศเกี่ยวกับงบกำรเงิน และ
อ่ืนๆ ทุกเรื่องที่มีควำมส ำคัญ ทันต่อเหตุกำรณ์ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ
สำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดท ำ
และปรับปรุงข้อมูลบน Website ให้มีควำมครบถ้วน อย่ำงสม่ ำเสมอ รวดเร็ว ทันสถำนกำรณ์เพ่ือให้
แน่ใจว่ำผู้ถือหุ้นสำมำรถหำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม และติดต่อกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบ
กำรให้ข้อมูลได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

2. สำรสนเทศของบริษัทฯ จัดท ำขึ้นอย่ำงรอบคอบ มีควำมชัดเจน ถูกต้อง และโปร่งใสด้วยภำษำที่
กระชับ เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงสม่ ำเสมอ 

3. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กรณีท่ีมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

4. เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำรประชุม 
และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

5. จัดให้มีหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ ท ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำน และผลงำน
ของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสำธำรณชนทั่วไป 
อย่ำงสม่ ำเสมอ และมีประสิทธิภำพขจัดควำมเข้ำใจที่ผิด รวมทั้งมีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ท ำ
หน้ำที่เป็นหน่วยงำนประสำนกับนักลงทุน สถำบัน เจ้ำหนี้ นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในกำรให้ข้อมูล กำรด ำเนินกำร และกำรลงทุนของบริษัทฯ ด้วยช่องทำงที่สะดวก รวดเร็ว 
และเข้ำถึงได้ง่ำย 

6. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงิน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

7. ในรำยงำนประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องจัดท ำรำยงำนกำรประเมินฐำนะ และแนวโน้มของ
บริษัทฯ โดยสรุปที่เข้ำใจได้ง่ำย รำยงำนอธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชี รำยงำนทำงกำรบริหำรที่จ ำเป็นเพ่ือกำร
วิเครำะห์ในรูปแบบต่ำงๆ  

8. คณะกรรมกำร และผู้บริหำร ตำมค ำนิยำมของกฎหมำยที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ต้องมีกำรรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 
8.4.7 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด

นโยบำยของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงวำงแผนกำรด ำเนินงำนทั้งระยะสั้น ระยะยำว ตลอดจนก ำหนด
นโยบำยกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรระดับสูงให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำง
เป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน อีก 3 
ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหำร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีควำมสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมกำร
หรือผู้บริหำรของผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหำรหรือตัวแทนผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
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2.  คณะอนุกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ มีกำร
ด ำเนินงำนและกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่เพพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือรับทรำบ 

2.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ ที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน       
3 ท่ำน โดยองค์ประกอบคณะกรรมกำรให้ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำน
เสมอ และได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ฯ ก ำหนด ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้ 

 (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 (2)  ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 (3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ใน
ลักษณะที่เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำ ยใหญ่           
ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

 (4)  ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติ
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ 

 (5)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำง
ถูกต้องและเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ รวมทั้งสอบ
ทำนให้บริษัทฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่รัดกุม เหมำะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภำพ โดยมีบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ำกัด ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
ของบริษัทฯ ที่รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

2.2 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 3 
ท่ำน ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละปี รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร
ใหญ่ โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีกำร และโครงสร้ำงที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

2.3 ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ จะเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเพ่ือมอบหมำยให้กรรมกำร
บริษัทฯ บำงคนท ำหน้ำที่เป็นสมำชิกในคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯจะพิจำรณำถึงหน้ำที่
ของคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย ข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและตำมสัญญำ รวมทั้งประสบกำรณ์และคุณสมบัติของ
กรรมกำรบริษัทฯแต่ละคน กำรเสนอแนะให้กรรมกำรบริษัทฯเป็นสมำชิกในคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยจะต้องได้รับ
กำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่เห็นชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญได้ดังนี้ 

3.1  ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ เช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญตำม
กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

3.2  ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมก ำกับ
ดูแลกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่ใน
เรื่องท่ีต้องได้รับมติอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำร
ของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือกำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของ
บริษัทฯ กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

3.3  พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 

3.4  ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3.5  จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด
รอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ 

3.6  จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ
บริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

3.7  กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำร
ของบริษัทฯ  หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัด ควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 
หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขัน
กับกิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบก่อนมี
มติแต่งตั้ง 

3.8  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม
ในสัญญำที่บริษัทฯ ท ำข้ึน หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

4.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ ถือเป็นหน้ำที่ส ำคัญในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯที่ต้องเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ

อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อรับทรำบและร่วมกันตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย 
3 เดือนต่อครั้ง โดยแต่ละครั้งจะมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมล่วงหน้ำไว้ชัดเจน และอำจจะมีกำรประชุมครั้ง
พิเศษเพ่ือพิจำรณำเรื่องท่ีมีควำมส ำคัญเร่งด่วน 

ในกำรประชุมประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ร่วมกันก ำหนดวำระ        
กำรประชุมและพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยเปิดโอกำส ให้กรรมกำรแต่ละคน
สำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ ทั้งนี้ในกำรประชุมแต่ละครั้งบริษัทฯ      
ได้จัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำเพ่ือให้กรรมกำรบริษัทฯมีเวลำศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำง
เพียงพอ 

ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมได้เปิดโอกำส
ให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ ทั้งนี้ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ให้ถือมติของ
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เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงในเรื่ องนั้น     
ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกันประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริหำรจะเข้ำร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์และรับทรำบนโยบำยโดยตรง เพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เมื่อสิ้นสุดกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป และให้ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ  พิจำรณำลง
ลำยมือชื่อรับรองควำมถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ขอแก้ไข เพ่ิมเติมรำยงำนกำร
ประชุมให้มีควำมละเอียดถูกต้องมำกท่ีสุดได้ 

ในปี 2556  คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งขึ้น 
มีกำรประชุมเหมำะสมกับลักษณะธุรกิจและภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ดังนี้  

 คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประชุม จ ำนวน 9 ครั้ง 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชุม จ ำนวน 6 ครั้ง 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  จ ำนวน 3 ครั้ง 

 

5.  ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ พิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯและผู้บริหำร โดยบริษัทฯ 

ได้มีกำรเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยจ ำนวนเงินที่จ่ำย
จะพิจำรณำเปรียบเทียบกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ส่วนค่ำตอบแทนผู้บริหำร
ระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกำรปฏิบัติงำนของแต่ละคน 
ประกอบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และอัตรำกำรตั้งค่ำตอบแทนของบริษัทอ่ืนในอุตสำหกรรมเดียวกัน 

นอกจำกค่ำตอบแทนตำมปกติแล้ว บริษัทฯ ยังมีนโยบำยที่จะจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นโบนัสประจ ำปี 
ให้แก่กรรมกำรตำมแนวทำงที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจ่ำยให้กับผู้บริหำรระดับสูงโดยพิจำรณำจำก
ผลกำรปฏิบัติงำน และผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละธุรกิจ ซึ่งวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่บริษัทฯ ปฏิบัติอยู่นี้สอดคล้อง
กับผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน และสะท้อนถึงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงแท้จริง  อย่ำงไรก็ตำมยังไม่มีกำรจ่ำย
โบนัสประจ ำปีให้แก่กรรมกำรแต่อย่ำงใด 

 
6.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร เป็นต้น เพ่ือให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรต่ำงๆของสถำบันกรรมกำรไทย (Thai 
IOD) กำรเข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ควำมรู้และประสบกำรณ์อันมีประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งในปี 2556 เป็นช่วงเวลำในกำรพัฒนำอุตสำหกรรมผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
แสงอำทิตย์ คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ จึงเข้ำร่วมแสดงควำมเห็นในกำรประชุมส ำคัญต่ำงๆที่จัดขึ้น
โดยหน่วยงำนรำชกำร เพื่อร่วมกันพัฒนำภำพรวมของอุตสำหกรรมให้เติบโตและเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรใหม่ บริษัทฯจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดให้มีกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯให้แก่กรรมกำรใหม ่
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7.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองเป็นรำยปี โดยริเริ่มพัฒนำ

ระบบกำรประเมินผลของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรให้เป็นระบบที่เป็นมำตรฐำนสำกลมำกยิ่งขึ้นเพ่ือให้สะท้อน
และเชื่อมโยงระหว่ำงผลกำรปฏิบัติงำนกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

8. การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯหรือกรรมกำรบริษัทฯคนใดคนหนึ่งอำจจะเสนอบุคคลเข้ำรับคัดเลือกเป็น

กรรมกำรบริษัทฯ ได้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเสนอชื่อบุคคลดังกล่ำว เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้นั้นก่อนที่จะเสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นจะ
พิจำรณำเลือกสรรให้สอดคล้องกับภำระผูกพันที่บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นหลักมีต่อบุคคลที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือก 
รวมทั้งจะค ำนึงถึงสัญญำที่บริษัทฯมีต่อผู้ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบำงกรณี อำจต้องมีกำรเลือกสรรกรรมกำรที่มีควำมเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น ซึ่งมีส่วนได้เสียอย่ำงมี
นัยส ำคัญในบริษัทฯ เนื่องจำกเป็นข้อผูกพันตำมสัญญำว่ำผู้ถือหุ้นดังกล่ำวจะต้องมีตัวแทนเข้ำเป็นกรรมกำรใน
บริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม นอกเหนือจำกกรณีดังกล่ำวแล้ว บุคคลผู้ที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือกเข้ำเป็น กรรมกำรบริษัทฯ 
นั้นจะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

- ประสบกำรณ์ 
- ควำมรู้ 
- ควำมซื่อสัตย์ 
- ควำมเข้ำใจในภำพรวมอุตสำหกรรมประเภทนี้ 

9.  จ านวนบริษัทที่กรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปด ารงต าแหน่ง 
กรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี้ กำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบริษัทอ่ืนต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้บริษัทฯยังมี
นโยบำยในกำรจัดส่งกรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือติดตำม
กำรด ำเนินงำนโดยใกล้ชิดด้วย 

 

 

บริษัทฯมีนโยบำยและวิธีกำรตรวจสอบกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใช้แสวงหำประโยชน์ส่วนตนในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ดังนี้ 

1. บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่และนักลงทุน สถำบัน 
เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำและบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มดังกล่ำว บริษัทฯ 
ต้องจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและกำรตอบสนองควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ อย่ำงพอเพียงของแต่
ละกลุ่ม 

2. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ บริษัทฯ น ำข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคัญของ บริษัทฯ 
ไปเปิดเผยหรือน ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ บริษัทฯ หลีกเลี่ยงกำรใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือประโยชน์ของตนใน
กำรซื้อหรือขำยหุ้นของ บริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภำยในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรซื้อหรือขำยหุ้น
ของ บริษัทฯ 

4. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงและงดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงิน รวมถึงข้อมูลส ำคัญอ่ืนๆ ต่อสำธำรณชน และควร

8.5 การก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
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รอคอยอย่ำงน้อย 24 – 48 ชั่วโมง ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่สำธำรณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือ
ขำยหุ้นของบริษัทฯ 

5. บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของ บริษัทฯ เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำน
กำรถือหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ รวมทั้ง บทก ำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 (ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พรบ. บริษัทมหำชนฯ”) และพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลำด หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) หน้ำที่รำยงำนกำรมี
ส่วนได้เสียของ กรรมกำรและผู้บริหำร และข้อห้ำมในกำรใช้ข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคัญของ บริษัทฯ 
ในกำรซื้อขำยหุ้น รวมทั้ง บทก ำหนดโทษที่เก่ียวข้อง ตำม พรบ. หลักทรัพย์ฯ 

6. ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องลงนำมในสัญญำกำรรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ ทั้งนี้เพ่ือป้องปรำม 
กรณีท่ีผู้บริหำรและพนักงำนที่เข้ำถึงข้อมูลส ำคัญจะน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์อันอำจสร้ำงควำม
เสียหำยมำยังบริษัทได้ 

 

8.6.1 บุคลากร 

กำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนพนักงำน (รวมกรรมกำรและผู้บริหำร แต่ไม่รวมกรรมกำรอิสระ) ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัทดังกล่ำว มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

หน่วย: คน 

จ านวนพนักงาน ณ  SPCG SPC SSR SPR รวม 

31 ธันวำคม 2554 23 36 59 - 118 
31 ธันวำคม 2555 32 25 84 - 141 
31 ธันวำคม 2556 45 15 86 19 165 

ที่มำ: ภงด. 51 ของแต่ละบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2556 พนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ได้รับค่ำตอบแทนจำกบริษัท

ดังกล่ำว มีจ ำนวนทั้งหมดรวม  165  คน โดยแยกตำมสำยงำนหลักได้ ดังนี้ 

 หน่วย: คน 

สายงานหลัก SPCG SPC SSR SPR รวม 

สำยงำนบริหำร 4 2 3 2 11 
สำยงำนทรัพยำกรมนุษย์ 6 0 5 0 11 
สำยงำนบัญชีและกำรเงิน 18 0 8 0 26 
สำยงำนปฏิบัติกำรส ำนักงำน 17 11 2 0 30 
สำยงำนผลิตและซ่อมบ ำรุง 0 0 34 0 34 
สำยงำนกำรขำยและกำรตลำด 0 0 10 12 22 
สำยงำนวิศวกรรม 0 0 21 2 23 
สำยงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 0 2 1 1 4 

8.6 บุคลากร 
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สายงานหลัก SPCG SPC SSR SPR รวม 

งำนประกันคุณภำพ 0 0 2  2 4 
รวม 45 15 86 19 165 

ที่มำ: ทะเบียนพนักงำนของบริษัท 
* ไม่มีกำรจ้ำงพนักงำนในบริษัทย่อยของ SPC และ SPA ทั้ง 36 บริษัท เนื่องจำกจ้ำง SPC ให้บริหำรจัดกำรแทน 

8.6.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บริษัทฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนในรูปของ เงินเดือน ค่ำนำยหน้ำ ค่ำล่วงเวลำ เบี้ยเลี้ยง    
เบี้ยขยัน โบนัส เบี้ยประกันหมู่ ค่ำอบรม ประกันสังคม เงินสมทบทุนทดแทน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิกำร
อ่ืนๆ ในรอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2556  จ ำนวนรวม 72.0 ล้ำนบำท  

8.6.3 นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรพัฒนำบุคลำกรเป็นสิ่งที่มีควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันกับบริษัทอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีอยู่ โดยมุ่งเน้นในกำรสร้ำงและ
พัฒนำกำรบุคลำกรให้มีควำมรู้ มีทักษะงำน ควำมสำมำรถและทัศนคติที่ดี รวมทั้งมีกำรส่งเสริมให้มีควำมก้ำวหน้ำ
ในหน้ำที่กำรงำนอย่ำงมีคุณภำพ โดยบริษัทมีวิธีกำรคัดเลือกพนักงำน พัฒนำพนักงำน และรักษำพนักงำน
ดังต่อไปนี้ 

บริษัทฯ มีกำรคัดสรรพนักงำนผ่ำนผู้ ให้บริกำรจัดหำงำน โดยพิจำรณำจำก สำขำที่จบกำรศึกษำ             
ผลกำรศึกษำประสบกำรณ์ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบำยให้หัวหน้ำงำนประเมินเป็นประจ ำตลอดระยะเวลำที่
พนักงำนใหม่อยู่ในช่วงทดลองงำน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ มีขั้นตอนกำรรับพนักงำนที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเข้ำมำ
เป็นส่วนหนึ่งของควำมส ำเร็จของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสนับสนุนให้พนักงำนของบริษัทฯ ขวนขวำยหำควำมรู้ที่จะส่งเสริมหน้ำที่กำรงำน 
เช่น ส่งพนักงำนฝ่ำยบัญชีและกำรเงินไปอบรมเกี่ยวกับมำตรฐำนบัญชีใหม่ มีกำรอบรมพนักงำนภำยในทั้งกำรใช้
วิทยำกรภำยในและกำรจัดจ้ำงวิทยำกรจำกภำยนอก 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรรักษำบุคลำกร โดยให้โอกำสพนักงำนได้แสดงควำมสำมำรถของตนเองเพ่ือให้
ได้รับกำรเลื่อนขั้นตำมควำมเหมำะสมของควำมสำมำรถ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบำยกำรจ่ำยค่ำจ้ำงตำม
ควำมสำมำรถของพนักงำนและให้พนักงำนมีโอกำสได้รับค่ำจ้ำงตำมที่พนักงำนคิดว่ำควรได้รับตำมควำมสำมำรถ
อีกด้วย 
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9. การก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 
  

  

  คณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีนโยบำยปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้จัดท ำนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร ซึ่งจัดหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวดตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ กำรก ำหนดบทบัญญัติต่ำงๆ จะยึดให้เป็นแนวทำงที่ปฏิบัติได้จริง นอกจำกนี้บริษัทฯ 
ยังได้น ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำใช้เป็นแนวทำงพัฒนำนโยบำย เพ่ือให้กำรบริหำรงำน และกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส อันจะเป็นกำรให้ควำมคุ้มครอง และเพ่ิมควำมเชื่อมั่นแก่
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย โดยมีแนวทำงปฏิบัติในแต่ละหมวดดังต่อไปนี้ 

 
9.1.1 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำผู้ถือ
หุ้น ทุกรำยได้รับสิทธิพ้ืนฐำนต่ำงๆ อันได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรได้รับส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัทฯ กำร
ได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น กำรแสดงควำมคิดเห็นในที่ประชุมอย่ำงเป็น
อิสระ กำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุ้น
ที่ถืออยู่ แต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

8. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญ และจ ำเป็นส ำหรับผู้ถือหุ้นอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ และระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

9. จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวัน เวลำ สถำนที่จัดประชุม และวำระกำรประชุมพร้อมเอกสำรที่
เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นอย่ำงครบถ้วน ได้แก่ แผนที่ของสถำนที่จัดประชุม รำยละเอียดของข้อมูลแต่ละ
วำระกำรประชุม รำยงำนประจ ำปี แบบหนังสือมอบพันทะ และข้อมูลเกี่ยวกับกรรมกำรอิสระ เพ่ือให้
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกท่ีจะมอบพันทะให้เข้ำประชุมแทนได้ ซึ่งในหนังสือนัดประชุมจะแจ้งรำยละเอียด
ของเอกสำรที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ำมำแสดงในวันประชุมด้วย รวมถึงข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่ำวภำยในระยะเวลำที่
กฎหมำย หรือประกำศท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 

10. ก่อนเริ่มกำรประชุม ประธำนกรรมกำรแจ้งจ ำนวน/สัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม  ทั้งที่มำด้วยตนเอง
และรับมอบพันทะ จำกนั้นชี้แจงวิธีกำรลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมกำร
ตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ ผู้สอบบัญชี และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ ด ำเนินกำร
ตรวจนับคะแนนเพื่อควำมโปร่งใส และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวำระในห้องประชุม 

11. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่ำงกำรประชุม โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมในประเด็นต่ำงๆ ที่
เป็นข้อสงสัย หรือแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติมได้ ก่อนที่จะลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวำระ 
โดยที่กรรมกำร และกรรมกำรบริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งเพพำะเรื่องต่ำงๆ จะร่วมชี้แจงรำยละเอียด และ
ตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้นด้วย 

12. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภำยหลังเริ่มกำรประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวำระท่ีอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไม่ได้ลงมติ 

13. จัดให้มีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถซักถำมในประเด็นต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องได ้

9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
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14. ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนแก่องค์กร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น
ได้รับผลตอบแทนที่เหมำะสม 

 
9.1.2 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ค ำนึงถึงผู้ถือหุ้นทุกรำย ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และผู้ถือหุ้นรำยย่อย สนับสนุนให้ได้รับกำรปฏิบัติที่
เท่ำเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

8. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเสนอเพ่ิมวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี ก่อนที่จะส่งหนังสือนัดประชุม โดยแจ้งวิธีกำรและ
ก ำหนดระยะเวลำสิ้นสุดในกำรให้สิทธิผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพย์ฯ 

9. ด ำเนินกำรประชุมโดยเรียงตำมวำระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม (ไม่มีกำรสลับวำระ) และไม่มีกำรเพ่ิม
วำระเพ่ือพิจำรณำอื่นนอกจำกที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม (ไม่มีวำระจร) 

10. น ำเสนอข้อมูลของกรรมกำรอิสระเพ่ือเป็นทำงเลือกในกำรมอบพันทะของผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้ใช้
หนังสือมอบพันทะรูปแบบที่สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ 

11. จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระ ส ำหรับผู้ถือหุ้นใช้ในกำรลงคะแนนเสียง โดยเพพำะส ำหรับผู้
ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละเรื่องได้อย่ำงเป็น
อิสระ โดยเมื่อจบกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมำรถขอตรวจสอบรำยละเอียดได้ 

12. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีทำงเลือกในกำรใช้สิทธิออกเสียงเลือกกรรมกำรที่เสนอแต่งตั้งเป็นรำยคน 
13. ก ำหนดแนวทำงในกำรรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลับของบริษัท ฯ ไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจของ

บริษัทฯ เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในองค์กรถือปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบใดๆ 
ต่อบริษัทฯ 

14. ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
ไว้ในจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้เพ่ือรักษำผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ 

 
9.1.3 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่แข่ง ไปจนถึง
ชุมชน ประเทศชำติ และสังคมโลก แต่ละฝ่ำยย่อมมีควำมต้องกำร และมีผลประโยชน์ที่แตกต่ำงกัน กำรปฏิบัติต่อ
แต่ละฝ่ำยจึงต้องก ำหนดเป็นนโยบำยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร 

5. บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่และนักลงทุน สถำบัน 
เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำและบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มดังกล่ำว บริษัทฯ 
ต้องจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและกำรตอบสนองควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ อย่ำงพอเพียงของแต่
ละกลุ่ม 

6. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อลูกค้ำ และคู่ค้ำ โดยมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำอย่ำงเหมำะสม และจะด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงเป็นกลำงเหมำะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นที่ตั้งและไม่เอำเปรียบคู่ค้ำเกินควำมจ ำเป็น 

7. บริษัทฯ ค ำนึงถึงสวัสดิภำพของบุคลำกรของบริษัทฯ โดยไม่เอำเปรียบในกำรท ำสัญญำจ้ำง มีกำร
ก ำหนดค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับศักยภำพเพ่ือกระตุ้นให้บุคลำกรของบริษัทฯ มีแรงจูงใจในกำร
ท ำงำน มีกำรฝึกอบรม มีสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ดีมีกำรก ำหนดมำตรฐำนควำมปลอดภัยสร้ำงวินัย
ในกำรท ำงำน ได้รับกำรเอำใจใส่ดูแลอย่ำงทั่วถึง 
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8. บริษัทฯ มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สนับสนุน ช่วยเหลือ และสร้ำงประโยชน์ชุมชน และสังคมใน
ภำพรวม มีแผนกำรในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม และควำมปลอดภัย โดยเพพำะอย่ำงยิ่ง ผลกระทบทำง
สิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกธุรกิจของบริษัทฯ มีแผนชดเชยที่ดีหำกมีอุบัติเหตุ และมีกำรวำงแผนแก้ไขอย่ำง
ยั่งยืน ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรตอบแทนที่บริษัทฯ ได้รับกำรยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในด้ำนสิ่งแวดล้อม 

 
9.1.4 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญ ถูกต้อง แม่นย ำเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ใช้ประกอบกำรตัดสินใจ และ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่นักลงทุนที่แสดงถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ บริษัทฯ  จึงให้ควำมส ำคัญกับกำร
เปิดเผยข้อมูล และพยำยำมเพ่ิมช่องทำงในกำรให้ข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง 

9. คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ ทั้งที่เป็นสำรสนเทศเกี่ยวกับงบกำรเงิน และ
อ่ืนๆ ทุกเรื่องที่มีควำมส ำคัญ ทันต่อเหตุกำรณ์ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับ
สำรสนเทศอย่ำงเท่ำเทียมกันตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยและข้อบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้จัดท ำ
และปรับปรุงข้อมูลบน Website ให้มีควำมครบถ้วน อย่ำงสม่ ำเสมอ รวดเร็ว ทันสถำนกำรณ์เพ่ือให้
แน่ใจว่ำผู้ถือหุ้นสำมำรถหำข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม และติดต่อกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบ
กำรให้ข้อมูลได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

10. สำรสนเทศของบริษัทฯ จัดท ำขึ้นอย่ำงรอบคอบ มีควำมชัดเจน ถูกต้อง และโปร่งใสด้วยภำษำที่
กระชับ เข้ำใจง่ำย มีกำรเปิดเผยสำรสนเทศท่ีส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงสม่ ำเสมอ 

11. ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีท่ีมีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

12. เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำรประชุม 
และจ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

13. จัดให้มีหน่วยงำนประชำสัมพันธ์ ท ำหน้ำที่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรกำรด ำเนินงำน และผลงำน
ของบริษัทฯ ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงำน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสำธำรณชนทั่วไป 
อย่ำงสม่ ำเสมอ และมีประสิทธิภำพขจัดควำมเข้ำใจที่ผิด รวมทั้งมีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์ท ำ
หน้ำที่เป็นหน่วยงำนประสำนกับนักลงทุน สถำบัน เจ้ำหนี้ นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ในกำรให้ข้อมูล กำรด ำเนินกำร และกำรลงทุนของบริษัทฯ ด้วยช่องทำงที่สะดวก รวดเร็ว 
และเข้ำถึงได้ง่ำย 

14. คณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดให้มีกำรท ำงบกำรเงิน และรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญประจ ำปี
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 

15. ในรำยงำนประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้องจัดท ำรำยงำนกำรประเมินฐำนะ และแนวโน้มของ
บริษัทฯ โดยสรุปที่เข้ำใจได้ง่ำย รำยงำนอธิบำยถึงควำมรับผิดชอบของตนในกำรจัดท ำรำยงำน
ทำงกำรเงิน โดยแสดงควบคู่กับรำยงำนของผู้สอบบัญชี รำยงำนทำงกำรบริหำรที่จ ำเป็นเพ่ือกำร
วิเครำะห์ในรูปแบบต่ำงๆ  

16. คณะกรรมกำร และผู้บริหำร ตำมค ำนิยำมของกฎหมำยที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ต้องมีกำรรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตำมกฎเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ 
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9.1.5 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด
นโยบำยของบริษัทฯ โดยร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงวำงแผนกำรด ำเนินงำนทั้งระยะสั้น ระยะยำว ตลอดจนก ำหนด
นโยบำยกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และภำพรวมขององค์กร มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรระดับสูงให้เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำง
เป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีจ ำนวน 9 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 6 ท่ำน อีก 3 
ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหำร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีควำมสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมกำร
หรือผู้บริหำรของผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหำรหรือตัวแทนผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 

 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่ำบริษัทฯ มีกำร

ด ำเนินงำนและกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบริหำร เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่เพพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำหรือรับทรำบ 
  9.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ   
  ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ ที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน โดยองค์ประกอบคณะกรรมกำรให้
ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่ำ 3 ท่ำนเสมอ และได้ก ำหนดคุณสมบัติของ
กรรมกำรอิสระตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนด ซึ่งมี
รำยละเอียดดังนี้ 

 (1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 (2)  ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง 

 (3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่
เป็น บิดำมำรดำ คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระ 

(5)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯ 
  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่สอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและ
เปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยประสำนงำนกับผู้สอบบัญชีภำยนอกและผู้บริหำรที่รับผิดชอบ รวมทั้งสอบทำนให้บริษัท
ฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่รัดกุม เหมำะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภำพ โดยมบีริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ำกัด ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ ที่
รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 

9.2  คณะอนุกรรมการชุดย่อย 
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  9.2.2  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
  ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 3 ท่ำน ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร 
คณะอนุกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละปี รวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่
คณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ โดยมีหลักเกณฑ์หรือวิธีกำร และโครงสร้ำงที่เป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล 
 

  ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ จะเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯเพ่ือมอบหมำยให้กรรมกำรบริษัทฯ บำงคนท ำ
หน้ำที่ เป็นสมำชิกในคณะอนุกรรมกำรชุดย่อย โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯจะพิจำรณำถึงหน้ำที่ของ
คณะอนุกรรมกำรชุดย่อย ข้อก ำหนดทำงกฎหมำยและตำมสัญญำ รวมทั้งประสบกำรณ์และคุณสมบัติของ
กรรมกำรบริษัทฯแต่ละคน กำรเสนอแนะให้กรรมกำรบริษัทฯเป็นสมำชิกในคณะอนุกรรมกำรชุดย่อยจะต้องได้รับ
กำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรจัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่เห็นชอบด้วยกฎหมำย ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตและ
ระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญได้ดังนี้ 

3.1 ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ฯ ข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ฯ เช่น กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และกำรซื้อหรือขำยทรัพย์สินที่ส ำคัญตำมกฎเกณฑ์ของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

3.2 ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมก ำกับดูแล
กำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรของคณะกรรมกำรบริหำร ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่ในเรื่องที่
ต้องได้รับมติอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรขำยหรือโอนกิจกำรของ
บริษัทฯ ทั้งหมด หรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน หรือกำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอ่ืนมำเป็นของ
บริษัทฯ กำรแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

3.3 พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 

3.4 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ
อย่ำงต่อเนื่อง 

3.5 จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมัญประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ 

3.6 จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของ
บริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

3.7 กรรมกำรจะต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของ
บริษัทฯ  หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัด ควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือ
เป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบก่อนมีมติ
แต่งตั้ง 

3.8  กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมใน
สัญญำที่บริษัทฯ ท ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 
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4.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ ถือเป็นหน้ำที่ส ำคัญในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯที่ต้องเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อรับทรำบและร่วมกันตัดสินใจในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย 
3 เดือนต่อครั้ง โดยแต่ละครั้งจะมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมล่วงหน้ำไว้ชัดเจน และอำจจะมีกำรประชุมครั้ง
พิเศษเพ่ือพิจำรณำเรื่องท่ีมีควำมส ำคัญเร่งด่วน 

ในกำรประชุมประธำนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรผู้จัดกำร เป็นผู้ ร่วมกันก ำหนดวำระกำร
ประชุมและพิจำรณำเรื่องเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถ
เสนอเรื่องต่ำงๆ เพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได้ ทั้งนี้ในกำรประชุมแต่ละครั้งบริษัทฯ ได้จัดส่ง
เอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำเพื่อให้กรรมกำรบริษัทฯมีเวลำศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ 

ในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมได้เปิดโอกำส
ให้กรรมกำรแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงอิสระ ทั้งนี้ในกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ให้ถือมติของ
เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้ำ
คะแนนเสียงเท่ำกันประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขำด 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริหำรจะเข้ำร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์และรับทรำบนโยบำยโดยตรง เพ่ือให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เมื่อสิ้นสุดกำรประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้มีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป และให้ประธำนกรรมกำรบริษัทฯ  พิจำรณำลง
ลำยมือชื่อรับรองควำมถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถแสดงควำมคิดเห็น ขอแก้ไข เพ่ิมเติมรำยงำนกำร
ประชุมให้มีควำมละเอียดถูกต้องมำกท่ีสุดได้ 

ในปี 2556 คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ที่คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งขึ้น 
มีกำรประชุมเหมำะสมกับลักษณะธุรกิจและภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย ดังนี้  

 คณะกรรมกำรบริษัท มีกำรประชุม จ ำนวน  9  ครั้ง 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรประชุม จ ำนวน 6  ครั้ง 
 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  จ ำนวน 3 ครั้ง 

 
สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี  2556  เป็นดังนี้ 

 

 
รายชื่อ 

 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

นำงสำววันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำร 9/9 - 3/3 
นำยสมศักดิ์ กุญชรยำคง กรรมกำร 8/9 - 2/3 
นำยจิรำคม ปทุมำนนท์ กรรมกำร 9/9 - - 
นำยเควิน จีรำด พำเนล กรรมกำร 6/9 - - 
นำยวิทูร  มโนมัยกุล กรรมกำร 9/9 - - 
นำงสำวออมสิน  ศิริ กรรมกำร 6/9* - - 
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รายชื่อ 

 
ต าแหน่ง คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ    
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

นำยเกียรติชัย พงษ์พำณิชย์ 
ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

9/9 6/6 - 

ผศ.พิเศษ ดร. ศิริพงศ์ พฤทธิพันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ 8/9 6/6 - 
นำยวันชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมกำรตรวจสอบ 9/9 5/6 3/3 

 
* ส ำหรับปี 2556 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  2556 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมด 9  ครั้ง โดยในระหว่ำงงวดมีกำร
เปลี่ยนแปลงกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อควำมเหมำะสมตำมกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงบริษัท โดยรำยละเอียดของกำรเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถดูได้จำก ข้อ 8.4.1 

 
5.  ค่าตอบแทน 

บริษัทฯ พิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนที่เหมำะสมแก่คณะกรรมกำรบริษัทฯและผู้บริหำร โดยบริษัทฯ 
ได้มีกำรเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยจ ำนวนเงินที่จ่ำย
จะพิจำรณำเปรียบเทียบกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ส่วนค่ำตอบแทนผู้บริหำร
ระดับสูง คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำจำกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และกำรปฏิบัติงำนของแต่ละคน 
ประกอบกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

นอกจำกค่ำตอบแทนตำมปกติแล้ว บริษัทฯ ยังจ่ำยค่ำตอบแทนเป็นโบนัสประจ ำปี ให้แก่กรรมกำร
ตำมแนวทำงที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจ่ำยให้กับผู้บริหำรระดับสูงโดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน 
และผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละธุรกิจ ซึ่งวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่บริษัทฯ ปฏิบัติอยู่นี้สอดคล้องกับผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำน และสะท้อนถึงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงแท้จริง 

 
6.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทฯได้ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและกำรให้ควำมรู้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เช่น กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร เป็นต้น เพ่ือให้มีกำร
ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง เช่น  กำรเข้ำรับกำรอบรมตำมหลักสูตรต่ำงๆ ของสถำบันกรรมกำรไทย 
(Thai Institute of Directors: IOD) กำรเข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์อันมีประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรใหม่ บริษัทฯจะจัดให้มีเอกสำรและข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ รวมถึงกำรจัดให้มีกำรแนะน ำลักษณะธุรกิจและแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯให้แก่กรรมกำรใหม ่

 
7.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองเป็นรำยปี โดยริเริ่มพัฒนำ
ระบบกำรประเมินผลของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรให้เป็นระบบที่เป็นมำตรฐำนสำกลมำกยิ่งขึ้นเพ่ือให้สะท้อน
และเชื่อมโยงระหว่ำงผลกำรปฏิบัติงำนกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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8. การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯหรือกรรมกำรบริษัทฯคนใดคนหนึ่งอำจจะเสนอบุคคลเข้ำรับคัดเลือก เป็น

กรรมกำรบริษัทฯ ได้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเสนอชื่อบุคคลดังกล่ำว เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้นั้นก่อนที่จะเสนอต่อผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นจะ
พิจำรณำเลือกสรรให้สอดคล้องกับภำระผูกพันที่บริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นหลักมีต่อบุคคลที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือก 
รวมทั้งจะค ำนึงถึงสัญญำที่บริษัทฯมีต่อผู้ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบำงกรณี อำจต้องมีกำรเลือกสรรกรรมกำรที่มีควำมเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น ซึ่งมีส่วนได้เสียอย่ำงมี
นัยส ำคัญในบริษัทฯ เนื่องจำกเป็นข้อผูกพันตำมสัญญำว่ำผู้ถือหุ้นดังกล่ำวจะต้องมีตัวแทนเข้ำเป็นกรรมกำรใน
บริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม นอกเหนือจำกกรณีดังกล่ำวแล้ว บุคคลผู้ที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือกเข้ำเป็น กรรมกำรบริษัทฯ 
นั้นจะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

- ประสบกำรณ์ 
- ควำมรู้ 
- ควำมซื่อสัตย์ 
- ควำมเข้ำใจในภำพรวมอุตสำหกรรมประเภทนี้ 
 

9.  จ านวนบริษัทที่กรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปด ารงต าแหน่ง 
กรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทั้งนี้ กำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบริษัทอ่ืนต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯยังมี
นโยบำยในกำรจัดส่งกรรมกำรและผู้บริหำรเข้ำเป็นกรรมกำรและผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือติดตำม
กำรด ำเนินงำนโดยใกล้ชิดด้วย 

 

 

บริษัทฯมีนโยบำยและวิธีกำรตรวจสอบกรรมกำรและผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสำธำรณะชนไปใช้แสวงหำประโยชน์ส่วนตนในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ดังนี้ 

7. บริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็นกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นใหญ่และนักลงทุน สถำบัน 
เจ้ำหนี้ ลูกค้ำ คู่ค้ำและบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทุน ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ในแต่ละกลุ่มดังกล่ำว บริษัทฯ 
ต้องจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและกำรตอบสนองควำมต้องกำรจำกบริษัทฯ อย่ำงพอเพียงของแต่
ละกลุ่ม 

8. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ บริษัทฯ น ำข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคัญของ บริษัทฯ 
ไปเปิดเผยหรือน ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

9. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของ บริษัทฯ หลีกเลี่ยงกำรใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือประโยชน์ของตนใน
กำรซื้อหรือขำยหุ้นของ บริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภำยในแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในกำรซื้อหรือขำยหุ้น
ของ บริษัทฯ 

10. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ควรหลีกเลี่ยงและงดกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงิน รวมถึงข้อมูลส ำคัญอ่ืนๆ ต่อสำธำรณชน และควร
รอคอยอย่ำงน้อย 24 – 48 ชั่วโมง ภำยหลังกำรเปิดเผยข้อมูลใหแก่สำธำรณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือ
ขำยหุ้นของบริษัทฯ 

9.2 การก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
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11. บริษัทฯ ได้ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่กรรมกำรและผู้บริหำรของ บริษัทฯ เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำน
กำรถือหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ รวมทั้ง บทก ำหนดโทษที่เกี่ยวข้อง ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 (ที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พรบ. บริษัทมหำชนฯ”) และพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลำด หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (ทีม่ีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พรบ. หลักทรัพย์ฯ”) หน้ำที่รำยงำนกำรมี
ส่วนได้เสียของ กรรมกำรและผู้บริหำร และข้อห้ำมในกำรใช้ข้อมูลภำยในที่มีสำระส ำคัญของ บริษัทฯ 
ในกำรซื้อขำยหุ้น รวมทั้ง บทก ำหนดโทษที่เก่ียวข้อง ตำม พรบ. หลักทรัพย์ฯ 

12. ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องลงนำมในสัญญำกำรรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ ทั้งนี้เพ่ือป้องปรำม 
กรณีท่ีผู้บริหำรและพนักงำนที่เข้ำถึงข้อมูลส ำคัญจะน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์อันอำจสร้ำงควำม
เสียหำยมำยังบริษัทได้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 

 
SPCG เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรผลิตและใช้พลังงำนไฟฟ้ำ จำกแหล่งวัตถุดิบที่มีควำมสะอำด เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเม่ือรัฐบำลก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำพลังงำนทดแทน หรือ Renewable Energy Development 
Plan : REDP ซ่ึงเป็นแผนที่มุ่งพัฒนำสู่ พลังงำนหลักของประเทศ ลดกำรพ่ึงพำกำรน ำเข้ำน้ ำมันและสร้ำงควำม
มั่นคงทำงด้ำนพลังงำนให้กับประเทศ ด้วยรำคำที่ประชำชนยอมรับ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
รวมไปถึงลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกซ่ึงเป็นสำเหตุส ำคัญของภำวะโลกร้อน บริษัทจึงได้ท ำกำรพัฒนำ
โครงกำรโซลำร์ฟำร์มให้เติบโตขึ้นมำเป็นล ำดับ เพ่ือให้เป็นแหล่งพลังงำนสะอำดของประเทศ จน ณ สิ้นปี 2556 
บริษัทสำมำรถพัฒนำโซลำร์ฟำร์มจนแล้วเสร็จและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์ให้แก่กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำครวมทั้งสิ้น 
23 โครงกำร จำก 36 โครงกำร ด้วยก ำลังกำรผลิตติดตั้งรวมกว่ำ 150 เมกะวัตต์ต่อชั่วโมง ช่วยลดกำรพ่ึงพิง
พลังงำนจำกฟอสซิล หันมำใช้พลังงำนหมุนเวียนจำกแสงอำทิตย์ ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่มีวันหมดไป  
 
โซลำร์ฟำร์มของบริษัททั้ง 36 โครงกำรตั้งอยู่ในพ้ืนที่ภำคตะวันออกเพียงเหนือ 9 จังหวัด และจังหวัดลพบุรี โดย
บริษัทได้ซื้อที่ดินจำกชุมชนซึ่งส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ซึ่งในกำรพัฒนำทุกโครงกำร จะท ำกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
หรือท ำประชำคม ก่อนเริ่มท ำกำรก่อสร้ำงทุกครั้ง ก่อให้เกิดกำรกระจำยควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องต่อประโยชน์
ของโซลำร์ฟำร์ม และมีกำรว่ำจ้ำงแรงงำนท้องถิ่นในบริเวณใกล้เคียงโซลำร์ฟำร์ม เพ่ือท ำงำนทั้งช่วงกำรก่อสร้ำง 
และช่วงกำรด ำเนินงำน (operate) หลังจำกเริ่มจ ำหน่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย์แล้ว เป็นกำรเก้ือกูลกันระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท กับชุมชนโดยรอบโซลำร์ฟำร์มท้ัง 36 โครงกำร 
 
จำกนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่เน้นพลังงำนสะอำดดังกล่ำว จึงเกิดกำรปลูกฝังเพ่ือให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ใส่
ใจ และให้ควำมส ำคัญกับสิ่งแวดล้อมท้ังภำยในและภำยนอกองค์กร ตลอดจนชุมชนที่อยู่โดยรอบโซลำร์ฟำร์ม และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง บริษัทให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีคุณธรรม กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
โปร่งใส และตรวจสอบได้ อีกทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกประกำร ในกำรนี้เพ่ือ
เป็นกลไกสนับสนุนให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทสำมำรถเติบโตและด ำเนินกำรไปได้พร้อมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย
ทั้งหลำย เพ่ือให้มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นระบบ คณะกรรมกำรของ SPCG จึงได้ก ำหนด นโยบำย
กำรก ำกับดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณทำงธุรกิจ เพ่ือเป็นหลักยึดแก่คณะกรรมกำร คณะผู้บริหำรและพนักงำนถือ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี อันรวมไปถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงำม และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
ผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลำย บริษัทได้เผยแพร่นโยบำยดังกล่ำวไว้ใน website ของบริษัท 
http://www.spcg.co.th/th/download/cg/SPCG_Corporate_Governance.pdf ซึ่งสำมำรถสรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ของ SPCG  
SPCG เป็นผู้น ำในกำรพัฒนำโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Farm) ที่มี ประสิทธิภำพด้ำนกำร
ผลิตพลังงำนสูงสุด ด้วยต้นทุนที่ดีที่สุดทั้งในประเทศไทย และภูมิภำคเอเชีย ตะวันออกเพียงใต้และเป็นหนึ่งในผู้น ำ
ตลำดหลังคำเหล็กเคลือบ และโครงสร้ำงเหล็กพร้อมบริกำร ครบวงจร  

10.1 นโยบายภาพรวม 

http://www.spcg.co.th/th/download/cg/SPCG_Corporate_Governance.pdf
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พันธกิจของ SPCG  
SPCG จะเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ รับก่อสร้ำง และพัฒนำโครงกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Farm) 
และเป็นหนึ่งในผู้น ำตลำดหลังคำเหล็กเคลือบ และโครงสร้ำงเหล็กพร้อมบริกำรครบ วงจรภำยใต้นโยบำยคุณภำพ 
“Best Value : Best Design : Best Output”  
 
วัฒนธรรมองค์กรของ SPCG  
SPCGมุ่งเน้นวัฒนธรรมองค์กรในกำรท ำงำนโดยกำรกระตุ้นให้พนักงำนประพฤติปฏิบัติตำม ค่ำนิยม วัตถุประสงค์
หลัก และวิสัยทัศน์ที่ได้ก ำหนดขึ้นอย่ำงชัดเจน เพ่ือที่จะเอ้ืออ ำนวยให้ระบบ กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ซ่ึง
SPCG ได้ก ำหนดวัฒนธรรมองค์กร ดังต่อไปนี้  

 
 
 
FAIRNESS – ควำมเป็นธรรม  
SPCG ยึดหลักกำรบริหำรตำมแนวปฏิบัติที่ดีของบรรษัทภิบำล และเคำรพในสิทธิของมนุษยชน โดยเปิดกว้ำงให้
พนักงำนแสดงควำมคิดเห็นทั้งเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน และควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองได้โดยไม่รบกวนสิทธิของผู้อ่ืน  

FAMILY – ควำมรัก ควำมสำมัคคี  

พนักงำนทุกคนภำยใต้รั้ว SPCG คือ ครอบครัวเดียวกัน ที่เรำต้องช่วยเหลือกัน ดูแลซึ่งกันและ กัน เพ่ือแก้ไขปัญหำ
และก้ำวไปพร้อมกับ SPCG  
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FASTNESS – ควำมรวดเร็ว  
ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแข่งขัน พนักงำนทุกคนมีหน้ำที่รับผิดชอบต่องำนที่ได้รับมอบหมำยมำ อย่ำงรวดเร็ว และใช้
ควำมรู้ควำมสำมำรถของตนอย่ำงเต็มศักยภำพ ด้วยควำมตั้งใจอย่ำง ทุ่มเท และอุทิศตนเพ่ือให้เกิดควำมส ำเร็จใน
งำน  
FUN – ควำมสนุกกับงำนท่ีท ำ  
SPCG มุ่งเน้นใช้ทรัพยำกรให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยหวังว่ำควำมส ำเร็จใดๆ ที่พนักงำน ได้ร่วมแรงร่วมใจ และ
ได้ทุ่มเทควำมตั้งใจลงไปที่เนื้องำนนั้นๆ พนักงำนจะรู้จักบริหำรอำรมณ์ ของตนเองเป็นและเกิดประโยชน์ มี
ควำมสุขและสนุกกับงำนที่ตนเองท ำ  
 
โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) 
ในปี 2556 บริษัทได้สมัครเข้ำร่วมโครงกำรอุตสำหกรรมสีเขียว (Green Industry) ซึ่งเป็นโครงกำรที่ริเริ่มขึ้นตั้งแต่
ปี 2554 โดย กระทรวงอุตสำหกรรม เพื่อส่งเสริมให้มีกำรประกอบกิจกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีควำม
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้ภำคอุตสำหกรรมสำมำรถอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชนโดยรอบได้อย่ำงมีควำมสุขไป
พร้อม ๆ กัน เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวประกอบด้วยกำรพัฒนำทั้งสิ้น 5 ระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับที่ 1 
ควำมมุ่งม่ัน สีเขียว (Green 

Commitment) 
คือควำม มุ่งม่ันที่จะลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีกำรสื่อสำรภำยในองค์กรให้ทรำบโดยทั่วกัน 
ระดับที่ 2 
ปฏิบัติกำรสีเขียว (Green Activity) คือกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ ส ำเร็จตำมควำม
มุ่งม่ันที่ตั้งไว้ 
ระดับที่ 3 
ระบบสีเขียว (Green System) คือกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงเป็นระบบ มีกำรติดตำม ประเมินผล และ
ทบทวนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรได้รับรำงวัลด้ำนสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นที่ยอมรับ และ กำรรับรอง
มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อมต่ำงๆ 
ระดับที่ 4 
วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) คือกำรที่ทุกคนในองค์กรให้ควำมร่วมมือร่วมใจด ำเนินงำน อย่ำงเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในทุกด้ำนของกำรประกอบกิจกำร จนกลำยเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 
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ระดับที่ 5 
เครือข่ำยสีเขียว (Green Network) คือกำรแสดงถึงกำรขยำยเครือข่ำยตลอดห่วงโซ่อุปทำนสีเขียว โดยสนับสนุน
ให้คู่ค้ำและพันธมิตรเข้ำสู่กระบวนกำรรับรองอุตสำหกรรม สีเขียวด้วย 
 
ในปี 2556 โครงกำรโซลำร์ฟำร์มของบริษัทจ ำนวน 9 แห่ง ที่ได้เริ่มผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำแล้วในปี 2555 ได้สมัคร
เข้ำร่วมโครงกำรและผ่ำนกำรตรวจสอบคุณภำพในระดับที่ 3 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตำม
แผนงำนที่วำงไว้เพ่ือผ่ำนเข้ำสู่ระดับท่ี 4 ต่อไป อีกทั้งโครงกำรโซลำร์ฟำร์มอ่ืนที่เริ่มด ำเนินกำรผลิตและจ ำหน่ำย
ไฟฟ้ำในระหว่ำงปี 2556 จะทยอยเข้ำร่วมโครงกำรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำหรับเกณฑ์กำรผ่ำนเข้ำสู่ Green Industry ระดับท่ี 4 นั้น คือ กำรครอบคลุมถึงหลักกำรของมำตรฐำนควำม
รับผิดชอบต่อสังคมตำม ISO 26000 นั่นเอง บริษัทจึงมีแผนที่จะท ำโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมสี
เขียว ทั้งในส่วนของส ำนักงำนใหญ่ที่กรุงเทพฯ และศูนย์ปฏิบัติกำรเรียนรู้โซลำร์ฟำร์ม ที่จังหวัดนครรำชสีมำ โดย
กำรเข้ำร่วมโครงกำร Green Office ของกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นก้ำวแรกของกำร
เข้ำสู่กำรปลูกฝังวัฒนธรรมสีเขียว และในกำรเข้ำร่วมโครงกำรนี้ บริษัทผ่ำนกำรทดสอบ และได้รับรำงวัล Green 
Office จำกกระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง และขยำย
ผลไปยังโซลำร์ฟำร์มทุกแห่งของบริษัท ที่จะมีกำรร่วมกันจัดโครงกำรพัฒนำชุมชนรอบโซลำร์ฟำร์มต่อไป 
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10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

 

แนวทางการจัดท ารายงานความย่ังยืน 

บริษัทฯ  มีแผนงำนที่จะจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมแนวทำงกำรจัดท ำรำยงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของ 
Global Reporting Initiative (GRI G3.1) ในปี 2557 เป็นต้นไป เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องได้รับทรำบถึง
นโยบำยและหลักกำรด ำเนินงำนของบริษัท ที่มุ่งเน้นกำรท ำธุรกิจด้ำนพลังงำนสะอำด เพ่ือกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน  

 
บริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ยึดมั่นในกำรประกอบกิจกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วย
กำรมุ่งเน้นในเรื่องกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรผลิตและกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง พร้อม
กับกำรประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรตลอดจนกำรสร้ำงเครือข่ำย สี
เขียวเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนแสดงควำมรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯได้ ก ำหนด
นโยบำยกำร โดยประกำศให้พนักงำนทุกคนและบุคคลที่ปฏิบัติงำนในนำม บริษัทฯ รับทรำบและยึดถือปฏิบัติ
ตลอดจนเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณชน  

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของ SPCG มีหน้ำที่ในกำรสร้ำง และรักษำควำมสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
และจัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรและรับฟังควำมคิดเห็น บริษัทได้ก ำหนดหลักกำรในกำรปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับบริษัทแต่ละ กลุ่ม ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท และผู้ลงทุน หมำยควำมรวมถึงผู้ถือหุ้นทุกรำย ตลอดจนกองทุน ผู้ลงทุน  และนักวิเครำะห์
หลักทรัพย์ ซึ่งมีส่วนได้เสียในผลประกอบกำรและกำรเปลี่ยนแปลงในรำคำหลักทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะพัฒนำกิจกำรให้
เจริญเติบโตก้ำวหน้ำ มีผลประกอบกำรที่ดี เพื่อสร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้กับกำรลงทุนของผู้ถือหุ้น และผู้
ลงทุนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักกำรกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2. ลูกค้า 

ลูกค้ำส ำหรับธุรกิจโซลำร์ฟำร์มมีเพียงรำยเดียว คือ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) ส่วนลูกค้ำส ำหรับธุรกิจธุรกิจ
โซลำร์รูฟ และธุรกิจหลังคำเหล็กจะประกอบด้วยประชำชนทั่วไป เจ้ำของอำคำรโรงงำน คลังสินค้ำ หน่วยงำน
รำชกำร และรัฐวิสำหกิจต่ำงๆ เป็นต้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมพึงพอใจของลูกค้ำเป็นส ำคัญ ตลอดจนค ำนึงถึงมำตรฐำนควำมปลอดภัยในกำร
ปฏิบัติงำน จึงได้น ำมำตรฐำน ISO 9001:2000 และ ISO 14001 เข้ำมำใช้ในองค์กร โดยได้ก ำหนดนโยบำย
คุณภำพไว้ว่ำ “บริษัทฯ จะผลิตสินค้ำท่ีมีคุณภำพและได้มำตรฐำนเดียวกัน มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้ำ
ได้รับควำมพึงพอใจสูงสุด” ด้วยกำรค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำย
คุณภำพไว้ว่ำ Best Value  Best Design  Best Output   

3. คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ 
บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีทำงธุรกิจกับคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ ด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำน

ของควำมเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย ให้กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้อย่ำงเสมอภำค โดยค ำนึงถึง
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ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตำมพันธ
สัญญำอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน 

4. คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกติกำกำรแข่งขันที่ยุติธรรม ไม่แสวงหำ
ข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมำะสม  กำรแข่งขันย่อมต้องด ำเนินไป
อย่ำงเป็นธรรมไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอ่ืนใดที่ไม่ถูกต้องตำมครรลองของกำรแข่งขันที่ดี  และใน
บำงครั้ง SPCG มีควำมจ ำเป็นต้องร่วมมือกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ ซึ่งควำมร่วมมือดังกล่ำวต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสไม่มี
กำรปกปิดข้อตกลงที่ไม่ชอบด้วยกฎหมำย 

5. พนักงาน 
บริษัทฯ นั้นให้ควำมส ำคัญกับพนักงำน รวมทั้งกำรมีสภำพกำรท ำงำนที่ปลอดภัยและถูกสุขอนำมัย ใส่ใจใน

ควำมปลอดภัยต่อพนักงำนซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะมีส่วนช่วยส่งเสริม และผลักดันให้องค์กร
บรรลุถึงเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ และเคำรพในสิทธิมนุษยชน ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบำยที่จะดูแลพนักงำนให้
มีคุณภำพชีวิตที่ดี โดยมีสภำพกำรจ้ำงที่ยุติธรรม ปลอดภัย มีสวัสดิกำรที่เหมำะสม มีโอกำสที่      จะพัฒนำ
ควำมก้ำวหน้ำ ตลอดจนมุง่มั่นที่จะด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตำมกฎระเบียบข้อบังคับต่ำงๆ ป้องกันกำร
เกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัยต่ำงๆ จำกกำรด ำเนินงำนซึ่งอำจจะเกิดผลกระทบต่อพนักงำน และสิ่งแวดล้อม 

6. รัฐบาลและหน่วยงานก ากับดูแล 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจเพ่ือกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำควำมเจริญก้ำวหน้ำของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตำมครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไปโดยเคร่งครัด 
นอกจำกนี้ยังให้ควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่กับภำครัฐและหน่วยงำนก ำกับดูแล ในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่
ถูกต้อง และพัฒนำอุตสำหกรรมพลังงำนหมุนเวียน เพ่ือให้เป็นพลังงำนที่ยั่งยืนของประเทศในทุก ๆ รูปแบบ ทั้ง
ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนข่ำวสำร กำรเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีกับผู้ประกอบกำรจำกต่ำงประเทศ กำรให้
ข้อคิดเห็นเพื่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรม กำรร่วมบรรยำยเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง เป็นต้น  

7. ชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พร้อมจะเดินเคียงข้ำงชุมชนและสังคม บริษัทได้
เริ่มพัฒนำโครงกำรโดยกำรรับฟังควำมคิดเห็นและให้ข้อมูลที่ชัดเจนต่อชุมชน เปิดโอกำสให้ประชำชนในบริเวณ
โดยรอบเข้ำร่วมท ำงำนในกำรพัฒนำโครงกำรทุกแห่ง และเมื่อโครงกำรพัฒนำแล้วเสร็จ บริษัทได้รับสมัครผู้มี
ควำมรู้และสนใจในธุรกิจโซลำร์ฟำร์ม ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีที่อยู่อำศัยในบริเวณไม่ไกลจำกโซลำร์ฟำร์ม เข้ำ
ปฏิบัติงำนในห้องควบคุม และดูแลโซลำร์ฟำร์ม จึงเกิดกำรเกื้อกูลกัน และเป็นสร้ำงควำมรู้สึกในกำรมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำท้องถิ่น  
 
นอกจำกนี้ บริษัทโดยให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัย ควำมมั่นคง 
สุขอนำมัย และสิ่งแวดล้อมอย่ำงถูกต้องเหมำะสม  และค ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมบริษัทฯ  และชุมชนโดยรอบ มุ่งส่งเสริม ปลูกจิตส ำนึก ทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชน กิจกรรมสำธำรณประโยชน์  กำรพัฒนำสังคม ชุมชน 
สิ่งแวดล้อม ท ำนุบ ำรุงศำสนำและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

8. พันธมิตรที่ร่วมทุนกันทางธุรกิจ  

หมำยควำมรวมทั้งพันธมิตรที่ร่วมทุนในส่วนของบริษัท และบริษัทย่อย ทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ที่มีส่วน
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัท เช่น บรรษัทเงินทุนระหว่ำงประเทศ (IFC) มูลนิธิพลังงำนเพ่ือสิ่งแวดล้อม      
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(E for E) บริษัท ไทยฟ้ำเพำเวอร์ จ ำกัด บริษัทรำชบุรี โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) เป็นต้น บริษัทยึดมั่นในกำรปฏิบัติ
ต่อพันธมิตรด้วยควำมจริงใจ โปร่งใส และเป็นธรรม ด้วยเงื่อนไขข้อตกลงที่เอ้ือประโยชน์ต่อกำรเติบโตของบริษัท
และไม่เบียดบัง เอำรัดเอำเปรียบพันธมิตรของบริษัท ซึ่งสร้ำงควำมพึงพอใจ และผลตอบแทนที่เป็นไปตำม
เป้ำหมำยของทั้งสองฝ่ำย  

 
  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
  บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และโปร่งใส ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เช่น 
รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 หนังสือเชิญและรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์และ
พัฒนำกำรด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัท โดยผ่ำนช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
โดยมีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม่ ำเสมอ 
บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่ำงๆ ที่ก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงำนอ่ืนของรัฐอย่ำงเคร่งครัด เช่น 

1.กำรเปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงิน โดยเพพำะในส่วนของงบกำรเงินนั้น มีควำมถูกต้อง เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ได้ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระว่ำถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ 
และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทฯ ก่อนเปิดเผยต่อสำธำรณชน 

2.ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่มี
ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

3.เปิดเผยบทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย จ ำนวนครั้งของกำรประชุมและ
จ ำนวนครั้งที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำร่วมประชุมไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

4.เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำร รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ ำนวนค่ำตอบแทนที่แต่
ละคนได้รับจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ 
 
บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำโครงกำรกำรด ำเนินธุรกิจที่ร่วมพัฒนำ และแสดงให้เห็นควำมรับผิดชอบต่อสังคมโดยได้
เริ่มตั้งคณะท ำงำนและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษำโครงกำรแล้ว คำดว่ำจะเริ่มด ำเนินโครงกำรในปี 2557 นี้ 

 

การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ก ำหนดกำรป้องกันและป้องปรำมกำรทุจริตในกำรด ำเนินธุรกิจไว้ในจรรยำบรรณบริษัทฯ โดยให้พนักงำน
งดเว้นกำรรับของก ำนัล และกำรเลี้ยงรับรองที่อำจน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ไม่โปร่งใส และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
บริษัทได้ นอกจำกนี้ เนื่องจำกธุรกิจของบริษัท ต้องด ำเนินกำรโดยมีเทคโนโลยีในกำรออกแบบ ที่มีลักษณะเพพำะ 
ตลอดจนมีข้อมูลทำงกำรค้ำกับคู่ค้ำต่ำง ๆ ที่เป็นควำมลับทำงธุรกิจ บริษัทจึงก ำหนดให้ ผู้บริหำรและพนักงำน 
ตลอดจนที่ปรึกษำของบริษัท ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและได้รับทรำบข้อมูลดังกล่ำว ลงนำมในสัญญำห้ำมเปิดเผยข้อมูลที่
ส ำคัญของบริษัท และห้ำมน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้โดยทุจริต เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทได้  

หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทจะท ำกำรเข้ำตรวจสอบกำรปฏิบัติของผู้บริหำรและพนักงำนเป็นประจ ำทุกปี 
โดยจะท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงในด้ำนกำรทุจริต หรือควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำนและรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำสด้วย 
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การสื่อสารกับพนักงานและลูกจ้าง 

  บริษัทได้จัดให้กำรสื่อสำรหลำยช่องทำงแก่พนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อย เพ่ือให้พนักงำนได้รับและ
สื่อสำรกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้โดยสะดวกนอกเหนือจำกกำรเข้ำพบผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตลอดเวลำแล้ว  ได้แก่ 
บอร์ดข่ำวสำรประชำสัมพันธ์  email เว็บไซต์ และกล่องรับฟังควำมคิดเห็น อีกทั้งเปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถ
ร่วมแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองในกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยนอกองค์กรได้เป็นกำรส่วนบุคคล ด้วยควำมเคำรพต่อ
สิทธิมนุษยชน โดยต้องไม่น ำชื่อหรือสัญญลักษณ์ของบริษัทเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวจข้อง 

 

10.3  การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม(in process) 

 
บริษัทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย หรือกำรถูกกล่ำวหำว่ำ มีกำรด ำเนินกำรที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใด ๆ ที่อำจ
น ำไปสู่กำรมีข้อพิพำททำงกฎหมำย ทั้งนี้บริษัทตระหนักดีว่ำ โซลำร์ฟำร์มของบริษัท ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ในภูมิภำคใน 10 
จังหวัด ต้องพ่ึงพิงและเก้ือกูลชุมชนที่เป็นที่ตั้งของโซลำร์ฟำร์ม บริษัทจึงได้มีกำรพัฒนำพ้ืนที่ชุมชนรอบ ๆ โซลำร์
ฟำร์มไปพร้อม ๆ กับกำรพัฒนำโซลำร์ฟำร์ม เช่น กำรสร้ำงแหล่งพักน้ ำ ถนน ทำงระบำยน้ ำ กำรป้องกันปัญหำน้ ำ
ท่วม กำรสร้ำงงำนให้กับชุมชน เป็นต้น อีกท้ังยังมีกำรจัดกิจกรรมร่วมกันตำมเทศกำลส ำคัญต่ำง ๆ ส่งผลให้
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโซลำร์ฟำร์มของบริษัทกับชุมชน เป็นไปด้วยดี 
  
10.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

10.4.1 กิจกรรมเพื่อสังคมปี 2556 
  รางวัลแห่งความส าเร็จ 

เอสพีซีจี ด ำเนินกิจกำรด้วยควำมมุ่งมั่น พร้อมพัฒนำศักยภำพเพ่ือกำรเติบโตทำงธุรกิจ ควบคู่กับกำรอยู่เคียงข้ำง
สังคมและสิ่งแวดล้อม รำงวัลต่ำงๆที่ได้รับ ถือเป็นกำรกำรันตีคุณภำพ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆขององค์กร 
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  รับรางวัล CSR-DIW 
คณะผู้บริหำรของบริษัทขึ้นรับรำงวัล “มำตรฐำนโรงงำนอุตสำหกรรมที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมอย่ำงมีส่วน
ร่วม” หรือ CSR-DIW AWARD ประจ ำปี 2556 ที่จัดโดยกรมโรงงำนอุตสำหกรรม กระทรวงอุตสำหกรรม แสดงให้
เห็นว่ำเครือเอสพีซีจีด ำเนินธุรกิจโซลำร์ฟำร์ม (Solar Farm) โดยมีกำรด ำเนินงำนด้วยมำตรฐำนสำกล มีควำม
ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยกำรค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของสังคม โครงกำรโซลำร์ฟำร์มที่เข้ำ
ประกวดทั้ง 9 แห่ง จึงได้รับกำรตัดสินให้ได้รับรำงวัลรวมทั้งหมด ประกอบด้วย บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (โครำช 1) 
จ ำกัด บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (โครำช 2) จ ำกัด บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (โครำช 3) จ ำกัด บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ 
(โครำช 4) จ ำกัด บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (โครำช 7) จ ำกัด  บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (ขอนแก่น 1) จ ำกัด  บริษัท โซ
ล่ำ เพำเวอร์ (นครพนม 1) จ ำกัด  บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (เลย 1) จ ำกัด บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (สกลนคร 1) จ ำกัด 

  GREEN OFFICE 
บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) “SPCG” โดยนำงสำวออมสิน ศิริ รองกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ น ำทีมขึ้นรับรำงวัล 
กำรจัดกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  จำกนำยวิเชษฐ์ เกษมทองศรี รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นโครงกำรที่จัดขึ้นโดยกรมส่งเสริมคุณภำพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ส ำหรับรำงวัลกำรจัดกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office ) เป็นรำงวัลอันทรงเกียรติเพ่ือตอกย้ ำให้
เห็นว่ำองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ จัดระบบกำรดูแลส ำนักงำนให้เป็นมิตรต่อผู้ที่อยู่อำศัย ต่อสภำพแวดล้อม และ 
เอ้ืออำทรต่อสังคม ซึ่ง SPCG และบริษัทในเครืออีก 2 แห่งได้รับกำรตัดสินให้เข้ำรับรำงวัลด้วย ได้แก่ บริษัท โซล่ำ 
เพำเวอร์ จ ำกัด และ บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ (โครำช 1) จ ำกัด 
 

  CEO หญิง รับรางวัล 
นำงสำววันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัทเอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) เข้ำรับ
รำงวัล “Woman Entrepreneur of the Year Award 2013” ในงำน Asia Pacific Entrepreneurship Award 
2013 จัดโดย Enterprise Asia โดยมีนำยยรรยง พวงรำช รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวงพำณิชย์ เป็นผู้มอบ 
ส ำหรับรำงวัล “Woman Entrepreneur of the Year Award 2013” เป็นรำงวัลที่ได้รับเกียรติและได้รับกำร
ยอมรับในระดับโลก ในกำรคัดสรรนักธุรกิจผู้บุกเบิกพัฒนำรูปแบบธุรกิจใหม่ที่ประสบควำมส ำเร็จจนเป็นที่ยอมรับ
ในระดับภูมิภำค โดยจะพิจำรณำจำกผลงำนที่ท ำแล้วได้รับกำรสนับสนุนจำกภำครัฐและเอกชนที่มีควำมโปร่งใส มี
ธรรมำภิบำล มีควำมยั่งยืน ช่วยเสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ และสังคมในภูมิภำค ส ำหรับรำงวัล
ผู้ประกอบกำรหญิงแห่งนี้คณะกรรมกำรจะคัดเลือกผู้น ำทำงธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จ ประเทศละ 1 คนในแต่ละ
ปี โดยครอบคลุมประเทศต่ำงๆ คือ มำเลเซีย อินโดนีเซีย บรูไน สิงคโปร์ ฮ่องกง เวียดนำม ไทย อินเดีย และจีน 
 

  คืนก าไรสู่สังคม 
เครือเอสพีซีจี ที่มุ่งมั่น บุกเบิกกำรเป็นผู้น ำพัฒนำโซลำร์ฟำร์มเคียงคู่กับกำรคืนก ำไรสู่สังคม โดยเพพำะ ในพ้ืนที่
รอบโซลำร์ฟำร์ม(Solar Farm) สร้ำงพลังงำนสีเขียวให้อยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่ำงมีควำมสุข ก่อเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประเทศในระยะยำว 
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  มอบทุนการศึกษา 
บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) หรือ SPCG โหมท ำโครงกำร “คืนก ำไรสู่สังคม” (CSR) เชิงรุกในชุมชนรอบโซลำร์
ฟำร์ม (Solar Farm) ด้วยกำรน ำร่องจัดกิจกรรม “มอบทุนกำรศึกษำ SPCG ครั้งที่ 1” ประจ ำปี 2556 ร่วมกับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) ดอนชมพู อ ำเภอโนนสูง จังหวัดนครรำชสีมำ คัดเลือกเยำวชนที่เรียนดีแต่ขำด
แคลนทุนทรัพย์ในพ้ืนที่ดอนชมพู 5 โรงเรียน ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ เข้ำรับทุนรวม 75 ทุน เพ่ือให้
เด็กได้น ำไปใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรศึกษำพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถน ำกลับมำสร้ำงประโยชน์ให้ชุมชนอย่ำง
ต่อเนื่อง ควบคู่กับแจกคู่มือกำรเรียนรู้กำรใช้พลังงำนหมุนเวียนจำกกำรผลิตไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตย์ พลังสะอำดเป็น
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มิตรกับสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ ำวันอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งทำงเครือ SPCG มีโซล่ำฟำร์มตัวอย่ำงตั้งอยู่ในชุมชน
แห่งนี้ 2 โครงกำร ได้แก่ โซล่ำ เพำเวอร์ โครำช 1 และ โครำช 2 รวมก ำลังกำรผลิตไฟฟ้ำกว่ำ 12 เมกะวัตต์ 

  ช่วยเหลือฟิลิปปินส์ 
นำงสำววันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) มอบเงิน 
1,000,000 บำท ร่วมสมทบทุนช่วยเหลือผู้ประสบมหำอุทกภัยประเทศฟิลิปปินส์ ร่วมกับรัฐบำล โดยมี นำยพงษ์
ศักดิ์ รักตพงศ์ไพศำล รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงพลังงำน เป็นผู้รับมอบ 

  งานวันเด็ก 
  แจกผ้าขนหนูเนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ ประจ าปี 2556 

บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) ได้ท ำกำรส่งผ้ำขนหนู ส ำหรับเป็นของขวัญเนื่องในวันสงกรำนต์ ในวันที่ 13-15 
เมษำยน 2556 ไปยัง ณ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) ต่ำงๆที่ตั้งอยู้ในพ้ืนที่โครงกำรโซลำร์ ฟำร์ม รวมทั้งหมด 
17 โครงกำร 

 รับรองมาตรฐาน 

 CSR DIW 
น.ส.วันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) หรือ SPCG 
มอบหมำยให้หน่วยงำนเกี่ยวข้อง โดยมี เพ็ญรุ่ง ใยสำมเสน ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยองค์กรสัมพันธ์ น ำ นำยภุชงค์ พำนิชย์
เลิศอ ำไพ พร้อมทีมงำนที่ได้รับแต่งตั้งจำกกรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรมเข้ำไปทวนสอบกำรปฏิบัติงำนของ
ฝ่ำยปฏิบัติกำรโซลำร์ฟำร์ม (Solar Farm)  เครือ บริษัท โซล่ำ เพำเวอร์ จ ำกัด ที่สมัครเข้ำโครงกำรรับรอง
มำตรฐำนโครงกำร CSR-DIW ด้ำนสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี 2556 โดยนำยณัฐพงษ์ ภูแสงสั่น ผู้จัดกำรฝ่ำยปฏิบัติกำร
ได้เปิดโซลำร์ ฟำร์ม ต้อนรับตัวแทนจำกกรมโรงงำนที่ทยอยเข้ำทวนสอบโครงกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่กรม
โรงงำนก ำหนด ขณะนี้ผ่ำนกำรทวนสอบเรียบร้อยแล้วทั้งหมด 9 โครงกำร ได้แก่ โซล่ำ เพำเวอร์ โครำช 1, 2,3,4,7 
โซล่ำ เพำเวอร์ สกลนคร 1, โซล่ำ เพำเวอร์ นครพนม 1 และ โซล่ำ เพำเวอร์ เลย 1  
 

10.4.2 SPCG ในเวทีนานาชาต ิ
  เสวนา The World Bank 

นำงสำววันดี กุญชรยำคง ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) ได้รับ
เชิญเข้ำร่วมเสวนำ ในหัวข้อ Large Scale PV power plans for developing countries จัดโดย  The World Bank 
ที่เมืองกำฐมำณฑุ ประเทศ เนปำล  
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10.4.3 วิทยากรบรรยายพิเศษ/ให้ความรู้เกี่ยวกับพลังงาน 
  วิทยากรพิเศษ “หัวข้อพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อความม่ันคง” 

(รอข้อมูล) 
  JGSEE ที่ ไบเทค บางนา หัวข้อ Asia 

(รอข้อมูล) 
  Asian Utility Week  ที่ Convention Centre, Central World, Bangkok, Thailand หัวข้อ 

penetration and integration in Asia : Point of view leading Asian generation, 
transmission, distribution utilities 

  
10.4.4 เยี่ยมชม Solar Farm 

ศูนย์เรียนรู้โซลำร์ฟำร์ม ซึ่งตั้งอยู่ในโครงกำรโซลำร์ฟำร์ม หรือ โซลำร์ฟำร์ม โครำช 1 ต ำบลดอนชมพู อ ำเภอโนน
สูง จังหวัดนครรำชสีมำ ภำยในศูนย์เรียนรู้ จัดเป็นนิทรรศกำรแสดงเกี่ยวกับโรงฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ครบวงจร 
เปิดเป็นห้องประชุมสัมมนำ ให้กับผู้ที่เข้ำไปเยี่ยมชมได้รับรู้ รำยละเอียด กระบวนกำร ในกำรพัฒนำโซลำร์ฟำร์ม
พลังงำนจำกแสงอำทิตย์ ซึ่งเป็นพลังงำนหมุนเวียนแบบสะอำด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ในช่วงปี 2556 ที่ผ่ำนมำ ทำงศูนย์ได้รับเกียรติจำกบุคคลส ำคัญ รวมทั้งหน่วยภำครัฐและเอกชน  สถำบันกำรศึกษำ 
เข้ำเยี่ยมชมตลอดทั้งปี ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
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10.5  การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
 
10.5.1 นโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
 บริษัทอยู่ระหว่ำงกำรศึกษำ และด ำเนินกำรร่ำงนโยบำยเพื่อก ำหนดนโยบำยในกำรป้องกันกำรมีส่วน
เกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชั่นให้ที่มีประสิทธิภำพสูงสุด และเป็นนโยบำยที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริงโดยได้แต่งตั้งให้
ฝ่ำยองค์กรสัมพันธ์ท ำกำรรวมรวมข้อมูล ประสำนงำนภำยในองค์กรและกับองค์กรภำยนอกเพ่ือน ำข้อมูลจัดท ำ
และน ำเสนอคณะกรรมกำรให้มีมติอนุมัติ  ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในปี 2557  
  อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติรับทรำบหน้ำที่ในกำรดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ  โดยระบุหน้ำที่ดังกล่ำวไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนของบริษัทเพ่ือให้พนักงำน
และผู้บริหำรทุกคนรับทรำบและปฏิบัติแล้ว ตั้งแต่ปี 2555 โดยได้ท ำกำรทบทวน ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนทุกปี  
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11.การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

11.1 นโยบายการควบคุมภายใน 
 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดให้มีระบบควบคุมภำยในที่ดีซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรของกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี กล่ำวคือ กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต่ำงๆ มีควำมโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจซึ่ง
สำมำรถตรวจสอบได้ อันน ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นพนักงำน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

ปัจจุบันบริษัทฯ ว่ำจ้ำงบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ำกัด  (“BK IA & IC”) ซึ่งมีควำมเชี่ยวชำญ และเป็น
อิสระ เข้ำมำเป็นผู้ตรวจสอบภำยใน และเป็นผู้ท ำกำรศึกษำและให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรออกแบบระบบควบคุม
และตรวจสอบภำยใน จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน รวมทั้งด ำเนินกำรตรวจสอบระบบส ำหรับบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยส ำนักงำนจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุงแก้ไขที่มีประสิทธิภำพ 
ตลอดจนตรวจติดตำมประเมินผลกำรแก้ไขระบบตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัทฯ ท ำกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในโดยผู้ตรวจสอบภำยในอิสระของบริษัทฯ (BK IA & IC) ท ำ
กำรตรวจสอบและซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำร  เกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ 
ทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย  

1) องค์กรและสภำพแวดล้อม  
2) กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  
5) ระบบกำรติดตำม  
ภำยหลังจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ แล้ว มีควำมเห็น

ว่ำ บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอแล้ว โดยระบบควบคุมภำยในด้ำนต่ำงๆ ทั้ง 5 ส่วน มีควำม
เหมำะสมและเพียงพอในกำรที่จะป้องกันมิให้ผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงมีระบบกำร
ตรวจสอบภำยในที่มีควำมอิสระในกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีระบบ
กำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญ และระบบจัดเก็บข้อมูลส ำรองที่ท ำให้กรรมกำร ผู้สอบบัญชี และ ผู้มีอ ำนำจตำม
กฎหมำยสำมำรถตรวจสอบได้ภำยในระยะเวลำอันควร และมีควำมรัดกุมรอบคอบ 

ปี 2556  BK IA & IC ได้เสนอแผนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่อไปนี้  
1. กำรควบคุมสินค้ำคงเหลือ และสินทรัพย์ถำวร 
2. กำรควบคุมระบบขำยสินค้ำ งำนติดตั้ง และรับคืนสินค้ำ 
3. กำรควบคุม และบันทึกตั้งหนี้ พร้อมจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
4. กำรติดตำมประเด็นที่น ำเสนอให้ปรับปรุงแก้ไขจำกกำรตรวจสอบ และพิจำรณำมูลค่ำลดลงหรือด้อย

ค่ำของสินทรัพย์ 
 

11.2 บทบาทคณะกรรมการตรวจสอบกับการควบคุมภายใน 
 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ รวม 3 ท่ำน ได้แก่     
นำยเกียรติชัย  พงษ์พำณิชย์ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ผศ.(พิเศษ) ดร. ศิริพงศ์ พฤทธิพันธุ์ และนำยวันชัย 
หล่อวัฒนตระกูล ซึ่งกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ในด้ำนบัญชี 
กำรเงิน กำรบริหำรจัดกำรองค์กร รวมทั้งกำรพัฒนำโครงกำรโซลำร์ฟำร์ม 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต หน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ในปี 2556 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประชุมรวม 6 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดกำรเข้ำประชุม
ของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนดังต่อไปนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน
ครั้ง 

1. นำยเกียรติชัย พงษ์พำณิชย์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 6 
2. นำยวันชัย หล่อวัฒนตระกูล กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 6 
3. ผศ.(พิเศษ)ดร.ศิริพงศ์ พฤทธิพันธุ์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 5 

 

ทั้งนี้ได้ประชุมร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบัญชี  ซึ่งผลกำรสอบทำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีสำระส ำคัญ สรุปได้ดังนี้ 
 

สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงิน
ส ำหรับปี 2556 ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผลกำรสอบทำนพบว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้
จัดท ำขึ้นอย่ำงถูกต้อง  เหมำะสมและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ข้อมูลบัญชีและงบกำรเงินมี
ควำมถูกต้องเชื่อถือได้ เปิดเผยข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเพียงพอและครบถ้วน ทันตำมเวลำ  ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ก ำหนด 
 

สอบทานรายการระหว่างกัน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ซึ่งอำจท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ผลกำรสอบทำน
พบว่ำ รำยกำรระหว่ำงกันเป็นไปตำมเงื่อนไขธุรกิจกำรค้ำปกติทั่วไป และได้ด ำเนินตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด โดยบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และ
ค ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ 
 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในปี 2556 โดยพิจำรณำจำกรำยงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้ตรวจสอบ
บัญชี  มีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสม กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำร
สอดคล้องกับนโยบำย และอ ำนำจอนุมัติท่ีก ำหนดไว้ 
 

สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย และการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนให้บริษัทฯ 
ปฏิบัติตำมประกำศของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยควำมเป็นธรรม 
โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ทั้งนี้เพ่ือสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้แก่ผู้ลงทุน
และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภำยใน 
ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี พิจำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรติดตำมผลกำร
แก้ไขตำมรำยงำนกำรตรวจสอบในประเด็นที่ส ำคัญ  
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การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคัดเลือก
ผู้สอบบัญชีประจ ำปี 2556 โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติควำมรู้ทำงด้ำนธุรกิจและประสบกำรณ์ ควำมเป็น
มำตรฐำนสำกล ตลอดจนควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทน  และมีมติให้เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือขออนุมัติ
จำกที่ประชุมใหญ่สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2556 ให้แต่งตั้งให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 
(PwC) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2556 โดยมีรำยชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1. คุณอุณำกร  พฤฒิธำดำ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 3257  
2. คุณสกุณำ  แย้มสกุล    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 4906  
3. คุณไพบูล  ตันกูล     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 4298  

 
11.3 บริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 

 

จำกกำรวำงแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2556 ของบริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
พบว่ำระบบกำรควบคุมภำยในมีควำมเพียงพอและเหมำะสม โดยประเด็นที่ตรวจพบส่วนใหญ่เป็นประเด็นที่ไม่มี
ผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ ซึ่งบำงส่วนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่ำงกำรวำงระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนอยู่แล้ว จึงได้ร่วมให้ค ำแนะน ำแก่ผู้รับผิดชอบเพ่ือปรับปรุง หรือเสนอแนวทำงปฏิบัติที่เหมำะสมยิ่งขึ้น
แล้ว ซึ่งจำกกำรตรวจสอบภำยใน ส่วนใหญ่มีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับต่ ำ  

 ซึ่งมีประเด็นที่สมควรแจ้งให้ทรำบดังนี้ 

 บริษัท เอสพีซีจี จ ากัด (มหาชน) (SPCG) 

      เรื่อง การควบคุมสินทรัพย์ถาวร และพิจารณามูลค่าการด้อยค่าของสินทรัพย์  ปฏิบัติเป็นไปตำมที่คู่มือ
กำรปฏิบัติงำนก ำหนด ตรวจพบเพียงข้อผิดพลำดเล็กน้อยจำกกำรปฏิบัติงำน (Human Error) ซึ่งไม่เป็นประเด็นที่
เป็นสำระส ำคัญ เช่น จำกกำรระบุข้อมูลผิด ติดรหัสสินทรัพย์ผิด เป็นต้น ซึ่งผู้รับผิดชอบได้ท ำกำรแก้ไขทันทีแล้ว 
 

 บริษัท โซลา่ เพาเวอร์ จ ากัด  
  เรื่อง การควบคุมสินค้าคงเหลือ บริษัทได้ท ำกำรจัดวำงสินค้ำใหม่ให้เป็นสัดส่วน และแบ่งแยกพ้ืนที่พร้อมกับ
ติดป้ำยแสดงกำรเป็นเจ้ำของแล้ว บริษัทมีแผนระยะยำวในกำรบริหำรจัดกำรสินค้ำทั้งหมด เพ่ือรองรับกำรเติบโต
ของ SPR และกำรบริหำรจัดกำรอุปกรณ์ส ำรองของ SPC และ SPV ซึ่งจะต้องจัดหำพื้นที่คลังสินค้ำเพ่ิมเติมจำกที่มี
อยู่ เพื่อให้เพียงพอ บริษัทก็จะท ำกำรจัดสรรพื้นที่กำรใช้งำนใหม่ทั้งหมดให้เป็นระบบและมีควำมชัดเจน รวมทั้งท ำ
กำรส่วนกำรปันส่วนค่ำเช่ำของคลังให้เหมำะสม อยู่ระหว่ำงกำรก ำหนดแนวทำงในกำรปันส่วน และติดป้ำยแสดง
กำรเป็นเจ้ำของพ้ืนที ่
  จำกกำรพิจำรณำร่วมกันกับฝ่ำยจัดกำร พบว่ำ ผลกระทบจำกกำรที่ยังไม่ปันส่วนค่ำเช่ำระหว่ำงกันไม่มี
สำระส ำคัญ เนื่องจำกปริมำณสินค้ำที่ฝำกเก็บระหว่ำงกัน มีปริมำณและมูลค่ำน้อย 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

   บริษัทฯ SPCG และบริษัทย่อย มีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับ บริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของ SPCG และบริษัทย่อย ตำมงบกำรเงินรวมสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
2556 ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ พิจำรณำเห็นชอบ และให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม
ของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของ SPC, SPE และ SPCG ประจ ำปี 2556 ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  :  บริษัท เจเพ็น จ ากัด (“เจเพ็น”) 
ลักษณะควำมสัมพันธ ์ :  คุณจิรำคม ปทุมำนนท์  

- ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท SPCG และถือหุ้นในบริษทั SPCG  ร้อย
ละ 0.2 
- ถือหุ้นร้อยละ10.00 และนำงปิยรัตน์ สุขสมบัติ (บุคคลเก่ียวโยงกับคุณจิรำ
คม ปทุมำนนท)์ ถือหุ้นร้อยละ 70.00 ในบริษัท เจเพ็น จ ำกัด 

1. ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน  :  ต้นทุนงานก่อสร้าง 
เกิดจำกรำยกำรงำนก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม ของ SPC โครงกำรที่ 7-34 ได้แก่ 
โครงกำรโครำช 3 (KR3) ,โครำช 4 (KR4) ,โครำช 7(KR7), โครำช 8 (KR8), 
โครำช 5(KR5),ขอนแก่น 3 (KK3), ขอนแก่น 4 (KK4), ขอนแก่น 5 
(KK5),โครำช 9 (KR9),ขอนแก่น 8 (KK8), โครำช 6 (KR6), บุรีรัมย์ 1 (BR1), 
บุรีรัมย์ (BR2), ขอนแก่น 2 (KK2),นครพนม 2 (NP2), ขอนแก่น 7 (KK7), 
อุดรธำนี (UD1), หนองคำย 1 (NK1), บุรีรัมย์ 3 (BR3), สกลนคร2 (SN2), 
สุรินทร์ 3 (SR3), นครพนม 3 (NP3), ขอนแก่น 9 (KK9), ขอนแก่น 10 
(KK10), ขอนแก่น 6 (KK6), เลย2 (LO2), สุรินทร์ 1 (SR1), สุรินทร์2 (SR2), 
ก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม ของ SPE คือ เอเจ เทคโนโลยี(AJ) และก่อสร้ำงโซลำร์
ฟำร์ม ของ SPCG คือ ทิพยนำรำยณ์ (TP) และงำนในส่วนต่อขยำยโซลำร์
ฟำร์มของ SPC โครงกำรที่ 1-9 ได้แก่ ส ำหรับโครงกำร โครำช 1 (KR1), 
สกลนคร 1 (SN1) , นครพนม 1 (NP1), โครำช 2 (KR2), เลย1 (LO1), 
ขอนแก่น 1 (KK1),โครำช 3 (KR3), โครำช 4 (KR4) ,โครำช 7(KR7) 

มูลค่ำรำยกำร  :  1,514.27 ล้ำนบำท  
วันที่เกิดรำยกำร : ส่วนใหญ่เป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจำกปี 2555 ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่

ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และออกใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ที่
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรระหว่ำงปี 2555 ตำมขั้นตอนที่ก ำหนด
ไว้ครบถ้วนแล้ว โดยผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2556 ส ำหรับโครงกำรขอนแก่น 9 
(KK9) ขอนแก่น 10 (KK10) ขอนแก่น 6 (KK6) เลย2 (LO2) และประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2556 
ส ำหรับโครงกำรสุรินทร์ 1 (SR1) สุรินทร์2 (SR2) และออกใบสั่งซื้อ 
(Purchase Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรระหว่ำงปี 2556 
- ใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำร ลง
วันที่ 12  มิถุนำยน 2556 เลขที่  PO5606008 (ส ำหรับโครงกำร KK6) 
PO5606009 (ส ำหรับโครงกำร KK9) PO5606010 (ส ำหรับโครงกำร 
KK10) PO5606011 (ส ำหรับโครงกำร LO2) ลงวันที่ 16 สิงหำคม 2556 
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เลขที่  PO5608007 (ส ำหรับโครงกำร SR1) PO5608008(ส ำหรับโครงกำร 
SR2) เลขที่ PO5610024 (ส ำหรับส่วนต่อขยำยโครงกำร LO1) 
PO5610026 (ส ำหรับส่วนต่อขยำยโครงกำร KR3) 

ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตุสมผล  :  เนื่องจำกผู้บริหำรบริษัท เจเพ็น จ ำกัด มีผลงำน และประสบกำรณ์ทำงด้ำน
กำรติดตั้งระบบไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ให้แก่ SPC มำหลำยโครงกำรแล้ว 
โดยกำรคัดเลือกผู้รับเหมำช่วงนั้น ได้ผ่ำนกำรประเมินและต่อรองรำคำ     
กำรว่ำจ้ำงจำกคณะกรรมกำรประเมิน และให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
พิจำรณำ เห็นสมควรที่จะว่ำจ้ำงบริษัท เจเพ็น จ ำกัด เป็นผู้รับเหมำช่วง 

2. ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน  :  ต้นทุนงาน Operation, Maintenance & Monitoring (O&MM) 
เกิดจำกกำรว่ำจ้ำงงำน O&MM โซลำร์ฟำร์ม เพื่อโครงกำรโครำช1 (KR1), 
สกลนคร1 (SN1), นครพนม1 (NP1), โครำช2 (KR2), เลย1 (LO1), 
ขอนแก่น 1 (KK1), โครำช 3 (KR3), โครำช 4 (KR4),  โครำช 7 (KR7), 
โครำช 5 (KR5), โครำช 8 (KR8), โครำช 9 (KR9), ขอนแก่น 3 (KK3), 
ขอนแก่น 4 (KK4), ขอนแก่น 5 (KK5), ขอนแก่น 8 (KK8), โครำช 6 (KR6), 
บุรีรัมย์ 1 (BR1), บุรีรัมย์ 2 (BR2), ขอนแก่น 2 (KK2), ขอนแก่น 7 (KK7), 
เอเจ เทคโนโลยี(AJ) และ ทิพยนำรำยณ์ (TP) 

มูลค่ำรำยกำร  :  88.51 ล้ำนบำท  

วันที่เกิดรำยกำร : ส่วนใหญ่โครงกำรเกิดขึ้นต่อเนื่องจำกปี 2555 ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และออกใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ที่
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรในระหว่ำงปี 2555  ตำมขั้นตอนที่
ก ำหนดไว้แล้ว แต่ส่วนหนึ่งออกใบสั่งซื้อ (Purchase Order) และผ่ำนกำร
อนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรระหว่ำงปี 2556 ได้แก่ โครำช 5 (KR5) โครำช 
8 (KR8) โครำช 9 (KR9) ขอนแก่น 3 (KK3) ขอนแก่น 4 (KK4) ขอนแก่น 5 
(KK5) ขอนแก่น 8 (KK8)  และส่วนหนึ่งผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 7 มิถุนำยน 2556 และ
ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2556   โดยออกใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรระหว่ำงปี 2556 ได้แก่ 
โครำช 6 (KR6) บุรีรัมย์ 1 (BR1) บุรีรัมย์ (BR2) ขอนแก่น (KK2) ขอนแก่น 
7 (KK7) เอเจ เทคโนโลยี(AJ) และ ทิพยนำรำยณ์ (TP) 
- ใบสั่งซื้อ (Purchase Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผูจ้ัดกำร 
ลงวันที่ 28 มกรำคม 2556 เลขที่  PO5601031 (ส ำหรับโครงกำร KR5) 
PO5601032 (ส ำหรับโครงกำร KR8) PO5601033 (ส ำหรับโครงกำร KR9) 
PO5601034 (ส ำหรับโครงกำร KK3) PO5601035 (ส ำหรับโครงกำร KK4) 
PO5601036 (ส ำหรับโครงกำร KK5) PO5601037  (ส ำหรับโครงกำร  
KK8)  
ลงวันที่ 17 กรกฎำคม 2556 เลขที่  PO5607019 (ส ำหรับโครงกำร KR6) 
PO5607020 (ส ำหรับโครงกำร BR1) PO5607021 (ส ำหรับโครงกำร BR2) 
PO5608020 (ส ำหรับโครงกำร KK2) PO5608020 (ส ำหรับโครงกำร KK7) 
PO5607001 (ส ำหรับโครงกำร AJ) PO5607002 (ส ำหรับโครงกำร TP) 

นโยบำยรำคำ  :  ท ำกำรประกำศเรียกประกวดผ่ำนทำง Website ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นที่รู้
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กันโดยสำธำรณะ และรำคำกำรว่ำจ้ำงงำน O&MM โซล่ำฟำร์มมีกำรเสนอ
รำคำเป็นที่เปิดเผย โดยจะต้องมีกำรเปรียบเทียบรำคำจำกผู้ประมูลเสนอ
งำนทั้งในด้ำนเทคนิคและด้ำนรำคำอย่ำงน้อย 2 รำย เพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใสและเป็นไปตำมขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนระบบจัดจ้ำงงำน   

ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตุสมผล  :  เนื่องจำก บจก. เจเพ็น ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำข้อก ำหนด และขอบเขตของ
งำนที่ระบุใน TOR และ Operation and Maintenance Agreement ที่ได้
รับรองจำกบริษัทวิศวกรอิสระ(Mott MacDonald Thailand) รวมถึงเจเพ็น
ยังมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรปฏิบัติกำร กำรบ ำรุงรักษำ และกำรประมวลผล 
โซล่ำฟำร์ม และมีควำมพร้อมด้ำนบุคคลำกร ที่พร้อมสำมำรถจะเริ่มท ำงำน
ได้ทันที นอกจำกนี้ยังมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนของงำนที่ต้องด ำเนินงำน 
O&MM ให้แล้วเสร็จตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ และไม่ให้เกิดควำมเสียหำย 

3. ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน  :  เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง  
เกิดจำกรำยกำรงำนก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม โครงกำร บุรีรัมย์ 2 (BR2), 
นครพนม 1 (NP1),  นครพนม 2 (NP2), ขอนแก่น 7 (KK7), อุดรธำนี 1 
(UD1), หนองคำย 1 (NK1), บุรีรัมย์ 3 (BR3), สกลนคร 1 (SN1), สกลนคร 
2 (SN2), สุรินทร์ 3 (SR3), นครพนม 3 (NP3), เลย 2 (LO2), ขอนแก่น 6 
(KK6), ขอนแก่น 9 (KK9), ขอนแก่น 10 (KK10), สุรินทร์ 1 (SR1) และ
สุรินทร์ 2 (SR2) 

มูลค่ำรำยกำร  :  188.22 ล้ำนบำท  
วันที่เกิดรำยกำร : โครงกำรเกิดขึ้นต่อเนื่องจำกปี 2555  และเกิดขึ้นเพิ่มในปี 2556 ซึ่งผ่ำนกำร

อนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และออกใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรแล้ว 

ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตุสมผล  :  ชี้แจงตำมข้อ 1  
4. ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน  :  เจ้าหนี้ค่า O&MM 

เกิดจำกกำรว่ำจ้ำงงำน O&MM โซลำร์ฟำร์ม เพื่อโครงกำร โครำช1 (KR1), 
สกลนคร1 (SN1), นครพนม1 (NP1), โครำช2 (KR2), เลย1 (LO1), 
ขอนแก่น 1 (KK1), โครำช 3 (KR3), โครำช 4 (KR4),  โครำช 7 (KR7), 
โครำช 5 (KR5), โครำช 8 (KR8), โครำช 9 (KR9), ขอนแก่น 3 (KK3), 
ขอนแก่น 4 (KK4), ขอนแก่น 5 (KK5), ขอนแก่น 8 (KK8), โครำช 6 (KR6), 
บุรีรัมย์ 1 (BR1), บุรีรัมย์ 2 (BR2), ขอนแก่น 2 (KK2) ขอนแก่น 7 (KK7) เอ
เจ เทคโนโลยี (AJ) และ ทิพยนำรำยณ์ (TP) 

มูลค่ำรำยกำร  :  18.22  ล้ำนบำท  
วันที่เกิดรำยกำร : โครงกำรเกิดขึ้นต่อเนื่องจำกปี 2555  และเกิดขึ้นเพิ่มในปี 2556 ซึ่งผ่ำนกำร

อนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และออกใบสั่งซื้อ (Purchase 
Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรแล้ว 

นโยบำยรำคำ  :  ชี้แจงตำมข้อ 2 

ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตุสมผล  :  ชี้แจงตำมข้อ 2 
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5. ลักษณะของรำยกำรระหว่ำงกัน  :  เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา 
เกิดจำกรำยกำรงำนก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม โครงกำรสุรินทร ์1 

มูลค่ำรำยกำร  :  12.01  ล้ำนบำท  
วันที่เกิดรำยกำร : โครงกำรสุรินทร์ 1 (SR1)  ผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2556  และออกใบสั่งซื้อ 
(Purchase Order) ที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกกรรมกำรผู้จัดกำรแล้ว  

นโยบำยรำคำ  :  ชี้แจงตำมข้อ 1 
ควำมจ ำเปน็และควำมสมเหตุสมผล  :  ชี้แจงตำมข้อ 1 
   

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ :  

  จำกรำยกำรที่เก่ียวโยงข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงบริษัท SPCG และ  บริษัท
ย่อย ที่ท ำกับบริษัท เจเพ็น จ ำกัด ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันนั้น ด ำเนินกำรไปเพ่ือให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยของ
ธุรกิจหลัก กล่ำวคือ กำรพัฒนำโซล่ำฟำร์มให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำตำมสัญญำที่มี โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำม
ขั้นตอนที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นควรก ำหนดไว้ทุกประกำร อีกทั้งมีเงื่อนไขรำคำที่เหมำะสม ซึ่งดีกว่ำผู้เสนอ
รำคำอ่ืนจำกภำยนอก ทั้งนี้กำรพัฒนำโครงกำรโซลำร์ฟำร์มก ำลังจะแล้วเสร็จในไตรมำสที่ 1 ปี 2557 อันจะส่งผล
ให้รำยกำรระหว่ำงกันค่อย ๆ สิ้นสุดลง อย่ำงไรก็ตำม 

เพ่ือให้เป็นที่มั่นใจในกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นควรให้ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทท ำ
กำรสรุปข้อมูลกำรเข้ำท ำรำยกำรต่ำง ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ท ำ
หน้ำที่ก ำกับดูแลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและรำยกำรระหว่ำงกันที่มีให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่ำด้วยเรื่องกำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน โดยจะ
เข้ำพิจำรณำและให้ควำมเห็นในกำรท ำรำยกำรกับบริษัท เจเพ็น จ ำกัดทุกรำยกำรและรำยกำรเกี่ยวโยงอ่ืนๆ เพ่ือ
ขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจจะเกิดขึ้นพร้อมรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพ่ือรับทรำบ และ/หรือ
ให้ควำมเห็น และพร้อมน ำส่งรำยงำนที่เกี่ยวโยงกันพร้อมกับงบกำรเงินประจ ำไตรมำสให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยด้วยทุกครั้ง 
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บริษัทฯ SPC และบริษัทย่อยของ SPC มีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับ บริษัทที่เก่ียวข้องกันและบุคคลที่เก่ียวข้องกัน โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันของ SPC 

และบริษัทย่อย ตำมงบกำรเงินรวมสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2556 รวมทั้งเปิดเผยเพิ่มเติมรำยกำรระหว่ำงกันในรอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2555 ของ SPC เพ่ือ
เปรียบเทียบดังนี้ 
 

12.1 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

 
บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง 

 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

 
ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการ (พันบาท) 
 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

รอบปี 2556 
สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2556 

รอบปี 2555 
สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

2555 
1. บริษัท เจเพ็น จ ำกัด 
   (เจเพ็น) เป็นบริษัท

รั บ เ หม ำก่ อส ร้ ำ ง
โซลำร์ฟำร์ม 

1. นำยจิรำคม ปทุมำนนท์ 
 - ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทฯ 

และถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 0.2  
 - เป็นหนึ่งในกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
-ถือหุ้นร้อยละ10 ใน บริษัท เจเพ็น จ ำกัด 
 2. นำงปิยรัตน์ สุขสมบัติ 
- เป็นน้องสำวของคุณจิรำคม ปทุมำนนท์  
- ถือหุ้นร้อยละ 70.0 ในบริษัท เจเพ็น 

จ ำกัด ทั้งนี้ คุณวันดี กุญชรยำคงและ
ผู้เกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มิได้เป็นผู้ถือหุ้น 
ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้มีส่วนได้
เสียหรือผู้รับประโยชน์ทอดสุดท้ำย 

SPC, SPE และ SPCG ได้มีกำรท ำ
สัญญำกับบริษัท เจเพ็น จ ำกัด โดย
ให้ บริษัท เจเพ็น จ ำกัด เป็น
ผู้ออกแบบและรับเหมำโครงกำร
ก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์มของบริษัท   
(รวมสัญญำจ้ำงออกแบบและส่วน
เพ่ิมเติม)   

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2555 และ 2556 SPC, SPE 
และ SPCG ได้ท ำกำรประกวดรำคำ
งำนออกแบบและจ้ำงเหมำช่วง ใน
กำรก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์มของบริษัท
ย่อย โดย SPC, SPE และ SPCG  
ได้  ท ำกำรประกวดรำคำผ่ำน ระบบ 
อินเตอร์เน็ท บริษัท เจเพ็น จ ำกัด  
  ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกเนื่องจำก  

(1) บริษัท เจเพ็น จ ำกัด เสนอ
รำคำต่ ำสุด  

(2) ผู้บริหำรบริษัท เจเพ็น จ ำกัด  
      มีผลงำน และประสบกำรณ ์  
      ทำงด้ำนโรงไฟฟ้ำพลังงำน 
       แสงอำทิตย์ มำกว่ำ 30 ปี  



แบบ 56-1 
 

บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน)  131 
 

(beneficial owner)ในบริษัท เจเพ็น 
จ ำกัด หรือได้รับประโยชน์อื่นใดจำกกำร
ท ำรำยกำรระหว่ำง บริษัทหรือบริษัท
ย่อย กับบริษัท เจเพ็น จ ำกัด 

(3)  มีบุคคลำกรและทีมงำนที่มี 
         คุณภำพ 

 
 
 
 
 

  1. มูลค่ารายจ่ายฝ่ายทุน 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับรู้
ต้นทุนกำรก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม
จำกกำรว่ำจ้ำง บริษัท เจเพ็น 
จ ำกัด  

1,514,265 782,745 
 

1. รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำร  
ปกติทำงธุรกิจ และเป็นไปตำม  
เงื่อนไขสัญญำออกแบบและจ้ำง 
เหมำก่อสร้ำงระหว่ำงบริษัท เจ เพ็น  
จ ำกัด กับ SPC, SPE และ SPCG 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. ต้นทุนงาน OMM 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรรับรู้
ต้นทุนงำนระบบโซลำร์ฟำร์มจำก
กำรว่ำจ้ำง บริษัท เจเพ็น จ ำกัด 

3. เงินจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมา 
 รำยกำรดั ง กล่ ำ ว เป็ น เ งิ นจ่ ำย

ล่วงหน้ำค่ำจ้ำงรับเหมำงำนก่อสร้ำง
โซล่ำฟำร์ม 

88,512 
 
 
 

12,007 

37,909 
 
 
 

231,985 
 

2.รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำร
ปกติทำงธุรกิจ และเป็นไปตำมเงื่อน
สัญญำจ้ำงบริกำร งำนปฏิบัติกำร 
งำนบ ำรุงรักษำและงำนประมวลผล 
ระหว่ำงบริษัท เจเพ็น  จ ำกัด กับ 
SPCและ SPE  
3. รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำร
ปกติทำงธุรกิจ และเงินจ่ำยดังกล่ำว
เป็นไปตำมเงื่อนไขสัญญำออกแบบ
และจ้ำงเหมำก่อสร้ำงระหว่ำง
บริษัท เจเพ็น จ ำกัด กับ SPC 
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  4. เจ้าหนี้ค่าก่อสร้าง 
     รำยกำรดังกล่ำวเป็นค่ำก่อสร้ำง

ค้ ำงจ่ ำยตำมเงื่ อนไขในสัญญำ
ก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์มของ SPC 

 
5. เจ้าหนี้ค่า OMM 

     รำยกำรดังกล่ำวเป็นค่ำงำนระบบ
ค้ำงจ่ำยตำมเงื่อนไขในสัญญำว่ำจ้ำง
งำนระบบโซลำร์ฟำร์มของ SPC 
และ SPE  

6.รายได้จากการขายวัสดุอุปกรณ์ 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยได้จำกกำร
ขำยวัสดุ อุปกรณ์ในกำรพัฒนำ
โครงกำรโซลำร์ฟำร์ม ให้แก่ บริษัท 
เจเพ็น จ ำกัด  

 

188,219 
 
 
 
 

18,216 
 
 
 
 

- 

66,763 
 
 
 
 

7,200 
 
 
 
 

60 

4. รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำร
ปกติทำงธุรกิจ และเป็นไปตำม
เงื่อนไขสัญญำออกแบบและจ้ำง
เหมำก่อสร้ำงระหว่ำงบริษัท เจ
เพ็น จ ำกัด กับ SPC 

5. รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำร
ปกติทำงธุรกิจ และเป็นไปตำม
เงื่อนไขสัญญำว่ำจ้ำงงำนระบบ
โซลำร์ฟำร์ม  ระหว่ำงบริษัท  เจ
เพ็น จ ำกัด กับ SPC และ SPE 

6. รำยกำรดังกล่ำวถือเป็นรำยกำร
ปกติทำงธุรกิจ และเป็นไปตำม
เงื่อนไขสัญญำออกแบบและจ้ำง
เหมำก่อสร้ำงระหว่ำงบริษัท เจ
เพ็น จ ำกัด กับ SPC 
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2.บริษัท โซล่า
เพาเวอร์  แอสเซ็ท 
จ ากัด (SPA) 
  

1.บริษัท เอสพีซีจี จ ากัด(มหาชน) 
เป็นบริษัทร่วม ซึ่งบริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด
(มหำชน) ถือหุ้นร้อยละ60  แต่ไม่มี
อ ำนำจควบคุม อีกท้ังไม่มีบุคคลที่เก่ียว
โยงกันของ SPCG เข้ำเป็นผู้บริหำรหรือ  
ผู้ถือหุ้นใหญ่ใน SPA บริษัท SPA ด ำเนิน
ธุรกิจโซล่ำฟำร์มโดยมีบริษัทย่อย 2 แห่ง 
ได้แก่ บริษัท เอเจ เทคโนโลยี จ ำกัด และ 
บริษัท ทิพยนำรำยณ์ จ ำกัด  เงินให้กู้แก่ 
บริษัทดังกล่ำว มีอัตรำดอกเบี้ย MLR ลบ
ร้อยละ 1.5 และมีก ำหนดวันจ่ำยช ำระคืน
เมื่อทวงถำม 

รายการระหว่าง SPA กับ SPCG 
เ ป็ น ร ำ ย ก ำ ร ที่ เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย มี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้  
1.เงินกู้ยืมระยะสั้น  
  SPCG ได้ให้เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่ 
SPA  เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำร
ก่อสร้ำงและพัฒนำโครงกำรโซล่ำ
ฟำร์มจ ำนวน 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท 
เอเจ เทคโนโลยี จ ำกัดและบริษัท 
ทิพยนำรำยณ์ จ ำกัด ซึ่งตั้งอยู่ที่ 
จังหวัดลพบุรี 

- 
 
 

50,000 
 

1.รำยกำรดังกล่ำวเป็นกำรให้เงิน
กู้ยืมแก่บริษัทย่อยของบริษัทร่วม 
เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำใน
กำรให้กู้ยืมปกติ รำยได้ดอกเบี้ยที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยเป็น
จ ำนวนเงิน 4.46 ล้ำนบำท(พ.ศ.
2544 :1.65 ล้ำนบำท)เงินให้กู้
ครบก ำหนดช ำระคืนเมื่อทวงถำม 
บริษัทไม่มีกำรตั้งค่ำเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญส ำหรับเงินให้กู้แก่บริษัท
ร่วมทั้งในปีพ.ศ. 2554 และ    
พ.ศ. 2555 

3.บริษัท โซล่า 
เพาเวอร์ รูฟ จ ากัด
(SPR) 

1.เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึ่งถือหุ้นใน
บริษัทฯรวมกับผู้ที่เกี่ยวข้องร้อยละ 
54.34 และถือหุ้นใน SPR รอ้ยละ 55  
2.ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ในบริษัทฯ และ
เป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้จัดการใน SPR  
 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 
9/2556ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 6 ธ.ค. 
2556 ได้พิจารณาอนุมัติการเข้าซื้อ
หุ้นสามัญของ SPR จากนางสาว 
วันดี  กุญชรยาคง อีกจ านวน 
1,840,000 หุ้น โดยเข้าซื้อในราคา
ตามมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 
บาท มูลค่ารวม 184,000,000 
บาท และเรียกช าระค่าหุ้นแล้วร้อย
ละ 25  ของมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 

46,000,000   1. ที่ประชุมคณะกรรมกำร  (โดย
ไม่นับรวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย
ประกอบด้วย นำงสำววันดี  
กุญชรยำคง และนำยสมศักดิ์ 
กุญชรยำคง) ได้พิจำรณำลงทุน
เข้ำซื้อหุ้น SPR ในครั้งนี้ อย่ำง
รอบคอบแล้ว และมีควำมเห็นว่ำ
กำรลงทุนดังกล่ำวเป็นประโยชน์
ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ
และเป็นไปตำมแผนธุรกิจใน
อนำคต จึงเห็นควรให้บริษัทฯ 
ลงทุนในโครงกำรนี้   
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ณ วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2557  คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจำรณำข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2556 และมี
ควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  2556 เป็นรำยกำรที่เป็นไปเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตำม
เงื่อนไขกำรค้ำท่ัวไป ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่คู่สัญญำอีก
ฝ่ำยมีสถำนะเป็นบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง (Arm’s Length Basis) และไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทฯ และบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  
 



แบบ 56-1 
 

บริษัท เอสพีซีจี จ ำกัด (มหำชน)  135 
 

12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 

ในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน คณะกรรมกำรบริษัทฯได้มีกำรพิจำรณำและอนุมัติตำมขอบเขตและอ ำนำจ
หน้ำที่ ซึ่งหำกมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเกิดขึ้น จะต้องน ำเสนอเรื่องดังกล่ำวให้กับคณะกรรมกำรเพ่ือท ำกำร
พิจำรณำและอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจกำร และเพ่ือเป็นกำร
คุ้มครองผู้ลงทุน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันจะไม่
มีสิทธิเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวได้ 

ทั้งนี้บริษัทฯได้จัดจ้ำงผู้รับเหมำช่วงในกำรก่อสร้ำงโครงกำรโซลำร์ฟำร์มของบริษัทฯ คือ บริษัท เจเพ็น 
จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เก่ียวโยงกับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้บริหำรของบริษัทฯ ตำมที่เปิดเผยในข้อ 10.1 อย่ำงไรก็ดี
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  และก ำหนด
รำยละเอียดของขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละประเภทในคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำมที่ประกำศใช้ตั้งแต่ปี 2554  ซึ่ง
กำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำช่วงนั้น SPC และ SPE ได้ด ำเนินกำรให้มีกำรประกวดรำคำ งำนออกแบบ และจ้ำงเหมำช่วง
ในกำรก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม ของบริษัทฯ ทุกโครงกำร ผ่ำน website ของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
จัดจ้ำงผู้รับเหมำช่วง โดยรำยละเอียด และขั้นตอนกำรประกวดรำคำ งำนออกแบบ และจ้ำงเหมำช่วงในกำร
ก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์มนั้น เป็นไปตำมข้อ 10.2.1 นโยบำยกำรและข้ันตอนกำรคัดเลือกผู้รับเหมำ  
 
12.2.1  นโยบายการและข้ันตอนการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วง 

บริษัทฯ SPC และ SPE ได้ก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรคัดเลือกผู้รับเหมำช่วงโดยมุ่งเน้นควำมโปร่งใส 
เที่ยงธรรม และเป็นไปตำมปกติธุรกิจ โดยบริษัทฯจะถือปฏิบัติตำมหลักกำรและนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัดใน
โครงกำรของบริษัทฯทั้งหมดในอนำคต โดยหลักกำรและนโยบำยกำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำช่วงของโครงกำร โซลำร์
ฟำร์มของบริษัทฯ สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

1. กำรจัดจ้ำงงำนก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม บริษัทฯ มีกำรก ำหนดให้บริษัทผู้รับเหมำช่วงมีกำรแข่งขันกัน
อย่ำงเปิดเผยและโปร่งใส โดยบริษัทฯจะก ำหนดรำยละเอียดข้อมูลกำรประมูลงำนออกแบบและจ้ำง
เหมำก่อสร้ำง (“TOR”)  ที่หน้ำเวปไซด์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อนก ำหนดยื่นซองจำกผู้รับเหมำช่วง
เพ่ือประกวดงำนอย่ำงน้อย 2 สัปดำห์ 

2. บริษัทฯ ต้องด ำเนินกำรจัดจ้ำงให้เกิดผลดีต่อบริษัทฯ มำกที่สุด  โดยค ำนึงถึงว่ำโซลำร์ฟำร์มจะต้อง
แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ในรำคำและคุณภำพที่เหมำะสม ดังนั้น บริษัทฯจึงก ำหนด
หลักเกณฑ์และสิทธิกำรพิจำรณำรำคำโดยระบุรำยละเอียดต่ำงๆให้ผู้สนใจประมูลทรำบใน TOR  

3. กำรจัดจ้ำงก่อสร้ำงโซลำร์ฟำร์ม ทุกครั้ง จะต้องได้รับอนุมัติตำมขั้นตอนจำกคณะกรรมกำรที่จัดตั้ง
เพ่ือประเมินและต่อรองรำคำผู้รับเหมำช่วง ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรผู้จัดกำร  รองกรรมกำร
ผู้จัดกำร และ ผู้จัดกำรอำวุโสฝ่ำยวิศวกรรม ของ SPC โดยถ้ำผู้รับเหมำช่วงเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
และเข้ำข่ำยเปน็กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน รำยกำรดังกล่ำวจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบก่อนด ำเนินกำรทุกครั้งเพ่ือให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  

4. กำรว่ำจ้ำงงำนรับเหมำช่วงจะต้องจัดท ำสัญญำจ้ำงเหมำที่ผ่ำนกำรสอบทำนจำกที่ปรึกษำกฎหมำย 
หรือบคุคลผู้มีควำมเชี่ยวชำญ เพื่อพิจำรณำถึงควำมได้เปรียบ/เสียเปรียบที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงเหมำะสม 
(ยกเว้นเนื้อหำสัญญำไม่ต่ำงจำกสัญญำเดิมที่เคยผ่ำนกำรสอบทำนจำกที่ปรึกษำกฎหมำยแล้วอย่ำง
เป็นสำระส ำคัญ) 
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5. แบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงหน้ำที่กำรลงนำมท ำสัญญำจ้ำงเหมำว่ำจ้ำง กำรตรวจรับงำน และกำรบันทึก
บัญชีออกจำกกัน โดย 

5.1 สัญญำจ้ำงเหมำจะได้รับกำรลงนำมโดยผู้บริหำรที่มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัทฯ  
5.2 ส ำหรับกำรตรวจนับงำน ฝ่ำยวิศวกรรมของบริษัทฯจะเป็นผู้รับผิดชอบ โดยจะด ำเนินกำร

ตรวจสอบงำนที่สร้ำงเสร็จจริง และจัดท ำรำยงำนกำรก่อสร้ำงทุกๆเดือน 
5.3 ส ำหรับกำรบันทึกบัญชี ฝ่ำยบัญชีจะเป็นผู้รับผิดชอบโดยด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำร        

ที่เก่ียวข้อง  และด ำเนินกำรบันทึกบัญชี 
6. ก ำหนดนโยบำยกำรจัดจ้ำง กำรท ำสัญญำว่ำจ้ำง หรือข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญำให้แก่หน่วยงำน

ที่เกี่ยวข้องอำทิ หน่วยงำนฝ่ำยวิศวกรรม ฝ่ำยบัญชี และฝ่ำยจัดซื้อ เป็นต้น โดยหน่วยงำนดังกล่ำว
จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว และเงื่อนไขของสัญญำอย่ำงเคร่งครัด   

7. กำรตรวจรับงำนที่ว่ำจ้ำง  จะต้องมีกำรตรวจสอบว่ำ คุณภำพงำน และควำมส ำเร็จของงำนเป็นไป
ตำมเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญำหรือไม่ 
 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 

บริษัทฯ มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตว่ำ จะต้องเป็นรำยกำรที่เป็นไปตำม
ลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทฯไม่มีกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ของบริษัทฯไปยังกลุ่มผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมกำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่ำงไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯจะ
เป็นผู้พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของกำรเข้ำท ำรำยกำร พิจำรณำว่ำเงื่อนไขกำรก ำหนดรำคำและเงื่อนไขกำรท ำ
รำยกำรว่ำ เป็นไปตำมลักษณะธุรกิจปกติ และพิจำรณำเปรียบเทียบกำรก ำหนดรำคำกับบุคคลภำยนอก  โดยผู้ที่มี
ส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว  ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำเสร็จสิ้น
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติอีก
ครั้งหนึ่ง  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกำศ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดใน
กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน  และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย  และตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญำตแห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้บริษัทฯจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ 


