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1 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

� 7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 48,775,743,730 บาท เรียกชําระแล้ว
จํานวน 34,250,904,820 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 6,850,180,964 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท  

� 7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี 8 

ลาํดับ รายชื$อผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนชาํระแล้ว 

1. นายนิรัมดร์ งามชํานญัฤทธิ< 503,059,120 7.34 
2. กลุม่คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู1  405,895,200 5.92 
3. บริษัทซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จํากดั2 305,776,000 4.46 
4. นายกฤษนนัทร์ เกวลี 301,514,500 4.40 
5. White rock Global Fund, SPC. 178,440,083 2.60 
6. บริษัทบริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากดั 160,567,780 2.34 
7. นายเฉลิมชยั มหากิจศิริ 146,467,412 2.14 
8. นางสาวลดัดา จิระพงษ์ตระกลู 144,183,640 2.10 
9. นายนิรุตต์ งามชํานญัฤทธิ< 142,062,000 2.07 
10. นายสมชยั กมลรัตนพิบลู 136,000,000 1.99 
11. ผู้ ถือหุ้นอื�นๆ 4,426,215,229 64.61 

รวม 6,850,180,964 100.00 

1 กลุม่คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิ<ตระกลู ประกอบด้วย 
(1) คณุหญิงปัทมา   ลสีวสัดิ<ตระกลู   5.78%      (395,895,200 หุ้น) 
(2) เด็กหญิงสธิุดารัตน์  ลสีวสัดิ<ตระกลู   0.07% (5,000,000 หุ้น) 
(3) เด็กหญิงสรัุติพร  ลสีวสัดิ<ตระกลู   0.07% (5,000,000 หุ้น)  

 2 โครงสร้างการถือหุ้นบริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จํากดั 
(1) คณุหญิงปัทมา   ลสีวสัดิ<ตระกลู 29.42% 
(2)  บริษัท มาร์โค เวลท์ อินเวสเม้นท์ จํากดั  25.38% 
(3)  นางสาวเมธิกานต์ ชตุิพงศ์สริิ 19.81% 
(4)  นายมานิตย์ เจียจวบศิลป์ 15.39% 
(5) นางปทมุ เจียจวบศิลป์ 10.00% 
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� 7.3 การออกหลักทรัพย์อื$น 

เมื�อวันที�  4 ตุลาคม 2548 บริษัทได้มีการออกและเสนอขายหุ้ นกู้ ของบริษัทให้แก่ผู้ ลงทุน 
ในตา่งประเทศ ซึ�งมีรายละเอียดของหุ้นกู้ดงันี 8 

จํานวนเงิน 100,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ประเภทของหุ้นกู้  
 

หุ้นกู้ ไมด้่อยสิทธิแบบไมมี่ประกนั  
(Senior unsecured notes) 

อตัราดอกเบี 8ย 10.5% ตอ่ปี จา่ยดอกเบี 8ยทกุ 6 เดือน ในวนัที� 4 เมษายน 
และ 4 ตลุาคม ของทกุๆ ปี 

ระยะเวลา 5 ปี สิ 8นสดุในปี 2553 
สิทธิของบริษัทในการไถ่ถอน
หุ้นกู้  
 
 

บริษัทสามารถไถ่ถอนหุ้นกู้ทั 8งหมดหรือบางสว่นได้ ตั 8งแต่
วนัที� 4 ตลุาคม 2551 ในราคาร้อยละ 105.25 ในปี 2551 
ร้อยละ 102.625 ในปี 2552 และร้อยละ 100 ในปี 2553 
บวกด้วยดอกเบี 8ยค้างจา่ยถึงวนัครบกําหนดไถ่ถอน 

สิทธิของผู้ ถือหุ้นกู้  
ในการไถ่ถอน 

ผู้ ถือหุ้ นกู้ สามารถใช้สิทธิในการให้บริษัทไถ่ถอนหุ้ นกู้      
ก่อนครบกําหนดได้ในอัตราร้อยละ 101 ของเงินต้นบวก
ดอกเบี 8ยค้างจ่ายจนถึงวันครบกําหนดไถ่ถอน หากมีการ
เปลี�ยนแปลงโครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทอยา่งมีนยัสําคญั 

ข้อกําหนดอื�นๆ • บริษัทต้องกนัเงินสํารองเพื�อเป็นประกนัการชําระ
ดอกเบี 8ย 

• หากบริษัทมีการก่อหนี 8ระยะยาวเพิ�ม บริษัทต้องดํารง
อตัราสว่นทางการเงินบางประการ 

• หากมีการผิดนัดชําระดอกเบี 8ยแก่ผู้ ถือหุ้ นกู้  บริษัทไม่
สามารถประกาศจา่ยหรือจา่ยเงินปันผลได้ 

• ไม่นําเงินจากการขายหุ้ นกู้ ไปใช้ในวัตถุประสงค์อื�น 
นอกจากที�กําหนดไว้ 

วตัถปุระสงค์ในการใช้เงิน เพื�อลงทนุในโครงการขยายกําลงัการผลิตเหล็กแผน่รีดร้อน 
ผู้ รับประกนัการจดัจําหนา่ย UBS Investment Bank 
ตลาดรองสําหรับ 
การซื 8อขายหุ้นกู้  

ตลาดหลกัทรัพย์ ประเทศสิงคโปร์ 
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เมื�อวันที� 16 กุมภาพันธ์ 2549 บริษัทได้ออกและเสนอขายห้นกู้ ให้แก่ผู้ ลงทุนในต่างประเทศ 
อีกจํานวน 70,000 หนว่ย ซึ�งมีมลูคา่ที�ตราไว้ 1,000 เหรียญสหรัฐตอ่หน่วย หรือคิดเป็นจํานวนรวม 70 ล้าน
เหรียญสหรัฐ โดยเสนอขายที�ราคา 1,019.78 เหรียญสหรัฐตอ่หน่วย หุ้นกู้ ที�ออกจําหน่ายในครั 8งนี 8มีเงื�อนไข
และรายละเอียดเชน่เดียวกบัหุ้นกู้ ที�เคยออกจําหนา่ยไปแล้วดงักลา่วข้างต้น 

เมื�อวนัที� 16 กรกฎาคม 2555 บริษัทได้ออกโครงการแลกเปลี�ยนหุ้นกู้ครั 8งที� 2 (Bond Exchange 
Program No. 2) สําหรับหุ้นกู้คงเหลือของบริษัทจํานวน 34 ล้านเหรียญสหรัฐฯ คําเสนอซื 8อสรุปโดยย่อได้
ดงัตอ่ไปนี 8 

• ยกเว้นดอกเบี 8ยค้างจา่ยของหุ้นกู้คงเหลือทั 8งหมด 

• ผู้ ถือหุ้นกู้ จะได้รับหุ้นของบริษัทในอตัราส่วน 50 หุ้นสามญัของบริษัท ต่อเงินต้นเดิมจํานวน 1 
เหรียญสหรัฐฯ 

เมื�อวนัที� 28 กนัยายน 2555 บริษัท จีเอส โน้ตส์ โฮลดิ 8งส์ 2 จํากดั (ซึ�งเป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้น
อยูร้่อยละ 99.99 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อปรับโครงสร้างหนี 8) ได้จดัสรรและออกหุ้นสามญัจํานวน 94 ล้านหุ้น 
มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท ให้กบัผู้ ถือหุ้นกู้ของบริษัทเพื�อแลกเปลี�ยนกบัหุ้นกู้ของบริษัทจํานวน 18.9 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ (เทียบเท่ากับ 584 ล้านบาท) และยกเลิกดอกเบี 8ยค้างจ่ายจํานวน 59 ล้านบาท และในวัน
เดียวกนัผู้ ถือหุ้นกู้ ได้แลกเปลี�ยนหุ้นสามญัจํานวน 94 ล้านหุ้นของบริษัท จีเอส โน้ตส์ โฮลดิ 8งส์ 2 จํากดั กบัหุ้น
ของบริษัทจํานวน 943 ล้านหุ้น 

� 7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติที�บริษัทไม่มีความจําเป็นต้องใช้เงิน
เพื�อการลงทุนเพิ�มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตรา
ประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสํารองตาม
กฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก
นโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจําเป็นของบริษัท เช่น กรณีที�บริษัทมีความ
จําเป็นต้องใช้เงินเพื�อการลงทนุหรือการขยายกิจการ หรือกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือ
สภาพตลาดหรือมีเหตกุารณ์อื�นใดที�มีผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งทางการเงินของบริษัท เป็นต้น 

สว่นในกรณีของบริษัทยอ่ยนั 8น บริษัทไมไ่ด้กําหนดนโยบายจา่ยเงินปันผลไว้ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการบริษัท ณ ปัจจบุนั ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ
ทั 8งหมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการ
กํากับดแูลกิจการที�ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการ
แตล่ะชดุ ดงันี 8 

� 8.1 คณะกรรมการบริษัท  

คํานิยาม 

กรรมการที$ไม่เป็นผู้บริหาร  

 กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการภายนอกซึ�งไม่ได้มีตําแหน่งเป็นผู้บริหาร
หรือพนกังานประจําของบริษัท ไมไ่ด้เป็นกรรมการบริหารหรือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท  

กรรมการที$เป็นผู้บริหาร  

 กรรมการที�เป็นผู้บริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับการบริหารงานประจํา  
มีอํานาจในการจดัการ และมีอํานาจในการลงนามผกูพนับริษัท 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีทั 8งหมด 13 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการที�เป็นกรรมการ
อิสระ กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน และกรรมการที�เป็นผู้บริหาร จํานวน  
8 คน ซึ�งมีรายละเอียดดงันี 8 

 รายชื$อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. พลเอกเลิศรัตน์  รัตนวานิช  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. ศ. ไพจิตร  โรจนวานิช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชยัณรงค์  มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายธีระพล  ปสุสเดจ็ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายริวโซ  โอกิโน กรรมการ 
6. คณุหญิงปัทมา  ลีสวสัดิ<ตระกลู กรรมการ 
7. นายยรรยง  คโุรวาท กรรมการ 
8. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศริิกลุ กรรมการ 
9. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ กรรมการ 
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 รายชื$อกรรมการ ตาํแหน่ง 

10. นายสมชยั  ลีสวสัดิ<ตระกลู กรรมการ 
11. ผศ. โกมล วงศ์อภยั กรรมการ 
12. นางสาวเมธิกานต์  ชตุพิงศ์สิริ กรรมการ 
13. นายศรินทร์  จินตนเสรี กรรมการอิสระ 
 

ปัจจุบันกรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื$อผูกพันบริษัท คือ “นายยรรยง คุโรวาท หรือ นาย 
ริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสดิ<ตระกูล หรือ นายโกมล วงศ์อภัย 
กรรมการ 2 ใน 5 คน ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบงัคับของ
บริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง รักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั 8งกํากับและควบคมุดแูลให้ฝ่าย
จดัการ ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสมํ�าเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสดุของ 
ผู้ ถือหุ้ น ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และ
โปร่งใส 

4. กําหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงรายชื�อกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทได้ 
5. แตง่ตั 8งคณะอนกุรรมการตา่งๆ เพื�อทําหน้าที�ช่วยดแูล ตดิตาม และควบคมุการบริหารงานของ

บริษัทในเรื� องที� เป็นสาระสําคัญ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี และ
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

6. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลหนึ�งหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการ
ใดๆ แทนคณะกรรมการตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลา 
ที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี�ยนแปลงหรือแก้ไข
อํานาจนั 8นๆ ได้ 
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7. กําหนดวิธีการสรรหา และทําหน้าที�คดัเลือก ว่าจ้าง และแต่งตั 8งบุคคลที�เห็นสมควรให้ดํารง
ตําแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที�บริหาร พร้อมทั 8งกําหนดผลประโยชน์ตอบแทนที�เหมาะสม 
รวมทั 8งให้มีอํานาจสั�งโยกย้าย พกังาน และเลิกจ้างได้ โดยให้รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท
เพื�อรับทราบ 

8. จดัทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบตอ่การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน
เพื�อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผา่นมา เพื�อเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

9. ประชมุกนัอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั 8ง การวินิจฉัยชี 8ขาดของที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือ
เสียงข้างมาก กรรมการซึ�งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื�องใดเรื�องหนึ�งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเรื�องนั 8น 

10. จดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ 8นสดุของรอบปีบญัชีของ
บริษัท 

ทั 8ง นี 8 ในกรณีที�การดําเนินการเรื� องใดที�กรรมการท่านใดหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง  
ตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทกําหนดให้
กรรมการท่านนั 8นไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื�องดงักล่าว ทั 8งนี 8เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทและ  
ผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั  

8.1 (ก) กรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที�มีคณุสมบตัดิงันี 8 

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 8งหมดในบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วม ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ โดยให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้อง (ตามมาตรา 
258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี  

ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น
บดิามารดา คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั 8งคูส่มรสของบตุรกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ 
หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอชื�อเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 

 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 

ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

7 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

ไม่เป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ น 
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการค้า ซึ�งเป็นไป
ตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื�องการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั เว้นแต่จะได้พ้น
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วเป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี   

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุ และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้น 

ไม่เป็นบุคคลที�ได้รับการแต่งตั 4งขึ 4นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 

สามารถทําหน้าที�คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลมิให้เกิด
รายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบับคุคลที�เกี�ยวข้องกนั และสามารถเข้าร่วมประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื�อตดัสินใจในกิจกรรมที�สําคญัของบริษัทได้ 

อนึ�ง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดงักลา่ว ได้มีการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเคร่งครัด
มากกวา่ที�กําหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 บริษัทมีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ ที�มีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจ
ธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ทั 4งยงัเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัหิน้าที� รวมทั 4งมี
คุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั 4นเข้าเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ�งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ เพื�อให้
ข้อคดิเห็นที�เป็นประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย ประกอบด้วย ประธานกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระ และ
กรรมการอิสระจํานวน 5 คน กรรมการที�เป็นผู้บริหารจํานวน 4 คน และกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน  
4 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจํานวน 13 คน กรรมการที�เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ ที�มีความรู้ความสามารถ
ให้ความเห็นด้านธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ในขณะที�
กรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ ที�มีความรอบรู้ในด้านอุตสาหกรรมโดยรวม การเงิน 
การธนาคาร การบริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบ กฎหมาย และความรู้ทางธุรกิจด้านอื�นๆ ทําให้การแสดง
ความคิดเห็นในที�ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ โดยการพิจารณาตดัสินใจของ
คณะกรรมการยดึถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิ�งสําคญั  
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ในระหวา่งปี 2558 ถึงปัจจบุนั มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ และแก้ไขอํานาจกรรมการใหมด่งันี 8 

• กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ นายปณิธิ ชุณหสวัสดิกุล ได้ยื�นหนังสือขอ
ลาออกจากการเป็นกรรมการมายงับริษัท โดยมีผลตั 8งแต่วนัที� 6 มีนาคม 2558 โดยที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั 8งที�  2/2558 เมื�อวันที� 20 มีนาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั 8ง นางสาว 
สนุทรียา วงศ์ศริิกลุ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแทนที�  

และแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผกูพนัธ์บริษัทเป็น “คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู หรือ นาย 
วิลเลี�ยม แอนโทนี�  กลอยน์ หรือ นายยรรยง คุโรวาท หรือ นายริวโซ โอกิโน หรือ นางสาว 
สุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสิทธิศกัดิ< ลีสวัสดิ<ตระกูล กรรมการ 2 ใน 6 คน ลงลายมือชื�อ
ร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 

• กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 1 คน คือ นายพอล รัสเซล สมิธได้ยื�นหนงัสือขอลาออก
จากการเป็นกรรมการมายงับริษัท โดยมีผลตั 8งแต่วันที� 13 พฤษาภาคม 2558 โดยที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั 8ง นายสมชัย  
ลีสวสัดิ<ตระกลู เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแทนที�  

และแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผูกพันธ์บริษัทเป็น “นายริวโซ โอกิโน  หรือ นายยรรยง  
คโุรวาท หรือ หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสิทธิศกัดิ< ลีสวสัดิ<ตระกูล หรือ นาย 
สมชยั ลีสวสัดิ<ตระกูล กรรมการ 2 ใน 5 คน ลงลายมือชื�อร่วมกัน และประทบัตราสําคญัของ
บริษัท” 

• กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 2 คน คือ นายวิลเลี�ยม แอนโทนี� กลอยด์ได้ยื�นหนงัสือ 
ขอลาออกจากการเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีผลตั 8งแต่วันที� 9 กรกฎาคม 2558 โดย 
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแตง่ตั 8ง นาง
จไุรรัตน์ ปันยาชุน เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนที� และกรรมการลาออกจากตําแหน่ง อีก 1 
คน คือ ดร.สมศกัดิ< ลีสวสัดิ<ตระกูล ได้ยื�นหนงัสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการมายงับริษัท 
โดยมีผลตั 8งแต่วนัที� 9 กรกฎาคม 2558 โดยที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 5/2558 เมื�อ
วนัที� 11 สิงหาคม 2558 ได้มีมตแิตง่ตั 8ง ผศ.โกมล วงศ์อภยั เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแทนที�  

และแก้ไขอํานาจกรรมการลงนามผูกพันธ์บริษัทเป็น “นายริวโซ โอกิโน  หรือ นายยรรยง  
คโุรวาท หรือ หรือ นางสาวสนุทรียา วงศ์ศิริกลุ หรือ นายสมชยั ลีสวสัดิ<ตระกลู หรือ ผศ.โกมล 
วงศ์อภยั กรรมการ 2 ใน 5 คน ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสําคญัของบริษัท” 
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• กรรมการลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 2 คน คือ นายไมเคิล ไวเออร์ ได้ยื�นหนงัสือขอลาออก
จากการเป็นกรรมการมายังบริษัท โดยมีผลตั 8งแต่วันที�11 สิงหาคม 2558 โดยที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 6/2558 เมื�อวันที� 2 ตุลาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั 8ง นายศรินทร์  
จินตนเสรี เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการแทนที� และกรรมการลาออกจากตําแหน่ง อีก 1 คน คือ 
นายสิทธิศกัดิ< ลีสวสัดิ<ตระกลู ได้ยื�นหนงัสือขอลาออกจากการเป็นกรรมการมายงับริษัท โดยมี
ผลตั 8งแตว่นัที� 11 สิงหาคม 2558 โดยที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 6/2558 เมื�อวนัที� 2 
ตลุาคม 2558 ได้มีมตแิตง่ตั 8ง นางสาวเมธิกานต์ ชตุพิงศ์สิริ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแทนที�  

8.1 (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คํานิยาม 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตั 8งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน้าที�ในลักษณะเดียวกับ 
ที�กําหนดไว้ในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ รวมทั 8งการทําหน้าที�อื�นในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคณุสมบตัิตามนิยามที�บริษัทกําหนด
ขึ 8น และเป็นไปตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และที�ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ศ. ไพจิตร โรจนวานิช เป็นผู้ ที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญในด้านบญัชีและ
การเงิน และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบมาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ�งเพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการ
สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้เป็นอย่างดี จึงมีมติแต่งตั 8งให้เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พร้อมกับได้เปิดเผยประวตัิของ ศ. ไพจิตร โรจนวานิช ไว้ในหนงัสือรับรองประวตัิของกรรมการ
ตรวจสอบที�ได้นําสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในปี 2551 ตามระเบียบใหมเ่พิ�มเตมิแล้ว 
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ณ ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง
ตําแหนง่คราวละ 3 ปี ดงัมีรายนามตอ่ไปนี 8 

1.  ศ. ไพจิตร   โรจนวานิช   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายชยัณรงค์  มนเทียรวิเชียรฉาย  กรรมการตรวจสอบ  
3.  นายธีระพล   ปสุสเดจ็   กรรมการตรวจสอบ 
     ***    นายไมเคลิ  ไวเออร์     กรรมการตรวจสอบ  

(ยื�นหนงัสือลาออกเมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558) 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั 8ง โยกย้าย  
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั 8งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั 8งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 8ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั 8งนี 8 เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  
ซึ�งรายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย
ข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี 8 
ก) ความเห็นเกี�ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 
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ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตาม

กฎหมาย (Charter) 
ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที�และความ

รับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
รวมถึงข้อเสนอแนะและสิ�งที�ตรวจพบให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 2 ครั 8ง  

ทั 8งนี 8 ในกรณีที�การดําเนินการเรื�องใดที�กรรมการท่านใดหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้
สว่นเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทย่อย การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการที�เกี�ยวโยงกนั (ถ้ามี) ตามประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องนําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อให้พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าวภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศ
หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

8.1 (ค) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแตง่ตั 8งจากคณะกรรมการ
บริษัทให้เป็นกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน โดยผู้ เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็น
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 คน เพื�อความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที� นอกจากนี 8
จะต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสรรหากรรมการและผู้ บริหาร
ระดบัสูงของบริษัท รวมทั 8งการทําหน้าที�อื�นในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
รวมทั 8งการทําหน้าที�อื�นในฐานะกรรมการสรรหา ทั 8งนี 8 ต้องคํานึงถึงคณุสมบตัิตามนิยามที�บริษัทกําหนดขึ 8น 
และเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน จํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี ดงันี 8 

1.  นายธีระพล  ปสุสเดจ็  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
2.  นายยรรยง  คโุรวาท  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   
3.  นายสมชยั  ลีสวสัดิ<ตระกลู กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
โดยพิจารณาจากบุคคลที�เหมาะสมที�จะมาดํารงตําแหน่งดงักล่าว เพื�อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนมุตั ิและ/หรือเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัแิล้วแตก่รณี 

3. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท, 
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตั ิและ/หรือเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัแิล้วแตก่รณี 

4. กําหนดค่าตอบแทนที�จําเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท, คณะอนุกรรมการ 
ชดุตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทในแตล่ะปี 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื�นใด 
ที�เห็นวา่คณะกรรมการบริษัทควรทราบตอ่คณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.1 (ง) คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที$ดี 

คํานิยาม 

กรรมการกาํกับดแูลกิจการที$ด ี 

กรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแต่งตั 8งจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้เป็นกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดี โดยผู้ เป็นประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที�ดีจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ และมีความรู้อย่างเพียงพอเรื�องการปฏิบัติตามเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้
สามารถปฏิบตัไิด้ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีที�กําหนดขึ 8นโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดีประกอบด้วยกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี จํานวน 
3 คน มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี ดงันี 8 

1.  นายชยัณรงค์  มนเทียรวิเชียรฉาย  ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
2.  นายยรรยง   คโุรวาท   กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี   
3.  นายสมชยั   ลีสวสัดิ<ตระกลู   กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที$ด ี

1. เสนอและทบทวนนโยบาย การกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 
2. พฒันาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบตั ิในการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อนําเสนอหรือ

แนะนําตอ่คณะกรรมการบริษัท  
3. ตดิตามดแูลการปฏิบตังิานของฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการกํากบั

ดแูลกิจการที�ดีของบริษัท ที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
4. ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอนัเกี�ยวเนื�องกบัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
5. รายงานผลการดําเนินงานเกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

8.1 (จ) คณะกรรมการบริหารความเสี$ยง 

คํานิยาม 

กรรมการบริหารความเสี$ยง  

กรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัท หมายถึง ผู้ ได้รับการแตง่ตั 8งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น
กรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทําหน้าที�ในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความ
เสี�ยง รายงานความคืบหน้าของลักษณะความเสี�ยง รวมทั 8งแนวทางการบริหารจัดการความเสี�ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที�กําหนด เพื�อเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  

ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี�ยง จํานวน 6 คน 
ที�ปรึกษา 1 คน ที�ปรึกษากฎหมาย 1 คน และเลขานกุาร 1 คน ดงัมีรายนามตอ่ไปนี 8 

1.  นางสาวสนุทรียา วงศ์ศริิกลุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2.  นางสาวเมธิกานต์ ชตุพิงศ์สิริ กรรมการบริหารความเสี�ยง 
3.  นางสาวพรรณี ตานะประทีปกลุ กรรมการบริหารความเสี�ยง 
4.  นายทนงศกัดิ< ภมูินา กรรมการบริหารความเสี�ยง 
5.  นายวราวธุ สวุรรณศร กรรมการบริหารความเสี�ยง 
6.  นางสาวโสภิต แจ้งอรุณ กรรมการบริหารความเสี�ยง 
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14 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

7.  นายริวโซ โอกิโน ที�ปรึกษา 
8.  นายมานะชยั ขาวประพนัธ์ ที�ปรึกษากฎหมาย 
9.  นางสาวภทัทิรา เหลืองวิลาศ เลขานกุาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของคณะกรรมการบริหารความเสี$ยง 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารจดัการความเสี�ยงให้ครอบคลมุทั 8งองค์กร 
2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี�ยงอย่างน้อยปีละ 4 ครั 8ง และใน

ทกุๆ ระยะเวลาที�พบว่าระดบัความเสี�ยงมีการเปลี�ยนแปลง ซึ�งรวมถึงการให้ความสําคญักับ
สญัญาณเตือนภยัลว่งหน้า และรายการผิดปกตทิั 8งหลาย 

3. รายงานความคืบหน้าของลกัษณะความเสี�ยง และแนวทางการบริหารจดัการความเสี�ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที�กําหนด เพื�อเกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

� 8.2 ผู้บริหาร 

คณะผู้บริหารของบริษัทปัจจบุนั ประกอบด้วย 

1. นายริวโซ   โอกิโน  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
2. คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู  ประธานเจ้าหน้าที�ดแูลด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม  
3. นายสมชยั ลีสวสัดิ<ตระกลู   ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านสื�อสารราชการ 
4. นายนพเก้า ศรีสวุนนัท์          ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านการผลิต 
5. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกลุ  รักษาการประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
     ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6. นางสาวสนุทรียา   วงศ์ศริิกลุ  ประธานเจ้าหน้าที�บริหารด้านบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$ของประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําปี เพื�อเสนอขออนุมัติต่อ 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ  
ของบริษัทเพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทบรรลเุป้าหมายที�กําหนดไว้ ภายใต้กรอบนโยบาย 
แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที�ได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติให้ดําเนินการ หรืออนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื�อการดําเนินการต่างๆ ตามระเบียบ
อํานาจอนมุตัขิองบริษัท หรือตามงบประมาณรายจา่ยประจําปีที�คณะกรรมการบริษัทอนมุตัไิว้แล้ว 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

4. สรรหา ว่าจ้าง แต่งตั 8ง สบัเปลี�ยน โอนย้าย พกังาน และเลิกจ้างผู้บริหารและพนักงานในทุก
ตําแหน่ง รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และผลประโยชน์ตอบแทนที�เหมาะสม 
สําหรับตําแหน่งระดบัเทียบเท่าตั 8งแตผู่้ อํานวยการอาวุโสขึ 8นไป ให้รายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื�อรับทราบ สว่นตําแหนง่ระดบัเทียบเทา่ผู้บริหารสํานกัตรวจสอบภายใน ให้ดําเนินการ
ภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตง่ตั 8งผู้ มีอํานาจลงนามในเอกสารตา่งๆ ของบริษัททั 8งด้านบญัชี การเงิน การสั�งซื 8อ การผลิต 
การขาย และการบริหารทั�วไป รวมทั 8งเอกสารสําคญัอื�นๆ 

6. กําหนด เปลี�ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสั�ง ประกาศ ข้อบังคับ บทลงโทษ 
รวมทั 8งระบบควบคมุภายใน เพื�อใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน และเพื�อให้
การบริหารจดัการภายในองค์กรเป็นไปตามนโยบายที�บริษัทกําหนด 

7. แต่งตั 8งที�ปรึกษาด้านต่างๆ ที�จําเป็นต่อการดําเนินงานเพื�อประโยชน์ต่อบริษัท ทั 8งนี 8 รวมถึง 
มีอํานาจในการแตง่ตั 8งทนายความเพื�อฟ้องร้องดําเนินคดี หรือเข้าสู้คดีที�เกี�ยวข้องกบับริษัท 

8. มอบหมายเพื�อให้บุคคลอื�นปฏิบัติงานหรือกระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนตนตามที�
เห็นสมควร และสามารถยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนั 8นๆ ได้ 

9. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินต่อ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
ทั 8งนี 8 ในกรณีที�การดําเนินการเรื�องใดที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง  

มีส่วนได้ส่วนเสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการ
ดําเนินการในเรื�องดงักลา่ว  

การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที$บริหาร และผู้บริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที$บริหาร 

 เมื�อตําแหน่งกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที�บริหารของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที�คดัเลือก สรรหา บุคคลที�สมควรได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการหรือประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัสรรบคุคลผู้ ที�มีคณุวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที�คณะกรรมการยังขาดอยู ่ 
และจําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทก่อนเป็นลําดบั โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน
จะพิจารณาจากคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี 8 
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16 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

1. มีคุณสมบตัิสอดคล้องตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. รวมถึง
ข้อบงัคบัของบริษัท 

2. เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที�หลากหลาย และมีคณุสมบตัิเฉพาะในด้าน
ตา่งๆ ที�เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้ มีคณุลกัษณะที�ส่งเสริมด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ
เป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมดัระวัง
และความซื�อสตัย์ รวมถึงมีความทุม่เทอทุิศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ที� 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที$ออกจากตาํแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั 8งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที�ต้องออกจากตําแหน่งเมื�อครบวาระจะต้องได้รับการ
อนุมตัิแต่งตั 8งจากที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียง ซึ�งมีหลกัเกณฑ์และวิธีการเลือกตั 8งกรรมการดงัตอ่ไปนี 8 

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสียง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั 8งหมดตามข้อ 1 ในการเลือกตั 8งบคุคลคนเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยกวา่กนัไมไ่ด้ 
3. บุคคลที�ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตั 8งเป็นกรรมการ 

เท่าจํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั 8งในครั 8งนั 8น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการ
เลือกตั 8งในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะเลือกตั 8ง
ในครั 8งนั 8น ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี 8ขาด 

นอกจากนี 8การเลือกตั 8งกรรมการแทนตําแหน่งที�ว่างลงในกรณีอื�นที�มิใช่เนื�องมาจากการครบวาระ
ตามกฎหมาย จะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่ตํ�ากว่าสองในสาม
ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่ ทั 8งนี 8บุคคลที�เข้ามาเป็นกรรมการแทนที�จะต้องมีวาระการดํารงตําแหน่ง
เทา่กบัวาระเดมิที�เหลืออยูข่องกรรมการที�ออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ�งข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั 8ง
กรรมการแทนได้ 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

(3) การสรรหาผู้บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที�บริหารได้รับมอบอํานาจให้เป็นผู้พิจารณาสรรหาและแตง่ตั 8งบคุคลที�มีคณุสมบตัิ
เหมาะสม ทั 8งด้านคณุวฒุิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการ
คัดเลือกตามระเบียบเกี�ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถ้าเป็นตําแหน่งระดับเทียบเท่าตั 8งแต่
ผู้ อํานวยการอาวุโสขึ 8นไปจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อรับทราบ สําหรับตําแหน่งผู้บริหารสํานกั
ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

� 8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั 8งให้นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการ
บริษัท ตั 8งแต่วันที� 11 พฤศจิกายน 2558 ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 7/2558 เพื�อให้
คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ที�คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบตัิหน้าที�ในการ
ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทั 8งประสานงานและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที$และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1) ให้คําแนะนําเบื 8องต้นแก่กรรมการเกี�ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัทให้
สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบตัิ
อยา่งถกูต้องและสมํ�าเสมอ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู้ ถือหุ้ นให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท และข้อปฏิบตัิต่างๆ รวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดีของบริษัท และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

3) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานราชการที�รับผิดชอบตาม
ระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงการติดตอ่สื�อสารกบัผู้ ถือหุ้นและดแูล
ผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม 

4) จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี 8 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจําปีของบริษัท 
ค) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

5) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้สว่นเสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 
 

6) สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัทตามที�ได้รับมอบหมาย 
7) ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กําหนด 

� 8.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร  

สําหรับในปี 2558 ที�ประชมุคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนได้พิจารณาแล้ว โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที� ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�อยู่ในอตุสาหกรรมและธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกัน 
ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล้ว 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจึงมีมติกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี 2558 ไว้ในอัตรา
เดียวกบัปี 2557 โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการดงันี 8 

ตารางค่าตอบแทนคณะกรรมการสาํหรับปี 2558 
 

ตาํแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
ประจาํ
ตาํแหน่ง  

(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี @ย
ประชุม 
(บาท/ครั@ง) 

ประธานกรรมการ 100,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

กรรมการบริหาร - - - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน - - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี - - 6,250 

กรรมการกํากบัดแูลกิจการที�ดี - - 5,000 

หมายเหต ุ   กรรมการที�ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารหรือพนกังานในบริษัท และได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน 
       จงึไมไ่ด้รับคา่บําเหน็จ และคา่เบี 8ยประชมุ 

 



 

 

� ค่าตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคลสาํหรับปี 2558 
  

รายชื$อคณะกรรมการ 
บาํเหน็จ
กรรมการ 
(บาท) 

ค่าเบี @ยประชุม 
(บาท) 

รวมค่าตอบแทน 
ที$เป็นตัวเงนิ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

รวม 

1. พลเอกเลิศรัตน์  รัตนวานิช  1,200,000 43,750 - - - 1,243,750 
2. ศ. ไพจิตร โรจนวานิช  720,000 35,250 - 37,500 - 792,750 
3. นายริวโซ  โอกิโน *  - - - - - - 
4. คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู* - - - - - - 
5. นางสาวสนุทรียา  วงศ์ศริิกลุ* - - - - - - 
6. นายยรรยง  คโุรวาท 240,000 35,500 - - 5,000 280,500 
7. .นายธีระพล  ปสุสเดจ็  240,000 30,000 - 30,000 6,250 306,250 

8. นายชยัณรงค์  มนเทียรวิเชียรฉาย 240,000 30,000 - 30,000 - 300,000 

9. นางจไุรรัตน์  ปันยารชนุ 80,000 10,000 - - - 90,000 

10. นายสมชยั ลีสวสัดิ<ตระกลู* - - - - - - 
11. ผศ. โกมล  วงศ์อภยั 80,000 10,000 - - - 90,000 

12. นางสาวเมธิกานต์  ชตุพิงศ์สิริ* - - - - - - 

13. นายศรินทร์  จินตนเสรี 40,000 5,000 - - - 45,000 
รวมทั @งสิ @น 2,840,000 199,500 - 97,500 11,250 3,148,250 

หมายเหตุ  *เป็นกรรมการที�ดํารงตําแหนง่ผู้บริหารหรือพนกังานในบริษัท และได้รับคา่ตอบแทนในรูปเงินเดือน จงึไมไ่ด้รับคา่บําเหน็จและคา่เบี 8ยประชมุ
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� 8.5 บุคลากร 

8.5.1 จาํนวนบุคลากร 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานรวม 613 คน จํานวนพนักงานในแต่ละฝ่าย  
มีดงัตอ่ไปนี 8 

ฝ่าย     จาํนวนพนักงาน 

ฝ่ายบริหาร  14 
ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ  27 
ฝ่ายบญัชี และการเงิน   43 
ฝ่ายจดัซื 8อ และขนสง่  51 
ฝ่ายขายและการตลาด  4 
ฝ่ายสารสนเทศเพื�อการบริหาร  12 
ฝ่ายผลิต   203 
ฝ่ายวางแผนและ พฒันาผลิตภณัฑ์  47 
ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบํารุง  206 
ฝ่ายอาชีวะอนามยัความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อม  4 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน  2 

รวม 613 

8.5.2 ค่าตอบแทนบุคลากร 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทได้จา่ยคา่ตอบแทนทั 8งหมดให้แก่พนกังานของบริษัท  

ตามรายละเอียดดงันี 8 

 ค่าตอบแทน จาํนวน  
(ล้านบาท) 

เงินเดือน   292 
คา่สวสัดกิาร   56 
เงินสบทบกองทนุสํารองเลี 8ยงชีพ   12 

รวม 360 
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9. การกาํกับดแูลกจิการ 

� 9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที�จะกํากบัดแูลธุรกิจโดยยึดมั�นในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
ด้วยตระหนกัถึงประโยชน์และความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อนัจะสง่ผลให้บริษัทเพิ�มขีดความสามารถ
ในการแขง่ขนั และเพิ�มมลูคา่ทางเศรษฐกิจให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่าย
จัดการจึงได้กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี เป็นนโยบายที� เ ป็นลายลักษณ์อักษรขึ 8น และ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ดงัมีรายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี
ตอ่ไปนี 8 

1. การคํานงึถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นในเรื�องตา่งๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า และมีสิทธิเสนอบุคคลเพื�อคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น 
ตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกี�ยวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และผู้ เกี�ยวข้อง อยา่งถกูต้อง เพียงพอ 
ทั�วถึง เท่าเทียมกัน และภายในระยะเวลาที�กําหนด โดยผ่านช่องทางที�เหมาะสม เพื�อให้ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ เกี�ยวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น 

4. การปฏิบตัิหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการ
บริหารงานต้องเป็นไปด้วยความซื�อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื�อให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น รวมทั 8งต้องดแูลมิให้เกิด
ปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตา่งๆ  

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคมุและบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมกบัการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
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� 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 13 คน ซึ�งมีคณุสมบตัิที�หลากหลาย ทั 8งในด้าน
ทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั 8งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหน้าที�  เพื�อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที� เ ข้มแข็ง และมีการแต่งตั 8ง
คณะอนกุรรมการขึ 8นเพื�อชว่ยแบง่เบาภาระหน้าที�และบริหารจดัการเฉพาะเรื�อง รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ
โครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานที�โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นสําคญั ดงันั 8น
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือ
ผู้ อํานวยการบริหาร อีกทั 8งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท ซึ�งมีความเข้มกว่าข้อกําหนดที�กําหนดไว้โดยสํานกังาน ก.ล.ต. เช่น กําหนดให้กรรมการอิสระถือหุ้น
ได้ไมเ่กินกวา่ร้อยละ 0.5 ซึ�งเคร่งครัดกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต.  

 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิธีการที�เป็นทางการโดย 
ยึดหลกัความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นที�มีอํานาจควบคมุ คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเป็นผู้ สรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที�เหมาะสม 
โดยพิจารณาจากคณุวฒุ ิความสามารถ ประสบการณ์ทํางาน ฯลฯ เพื�อให้ตรงกบัภาระหน้าที�ของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเมื�อคัดเลือกกรรมการที� เหมาะสมได้แล้ว  
จงึนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัแิตง่ตั 8งเป็นกรรมการตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยรายชื�อของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 
โดยเปิดเผยชื�อกรรมการรายบุคคล ตําแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท 
ประสบการณ์ทํางาน และความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางตา่งๆ ทั 8งในรายงาน
ประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ในปีที�ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที�ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบายต่างๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปีของบริษัท 
เพื�อนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิตดิตาม กํากบั และควบคมุให้การปฏิบตัิงานบรรลตุาม
เป้าหมายของแผนงานที�ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตามที�คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และได้รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแต่ละไตรมาสตลอดปี รวมถึงผลประกอบการ
ประจําปีให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบ  
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้าที�ตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทย่อย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจํา
ทุกเดือน รวมถึงประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชีในการหาแนวทางพิจารณาเรื�องต่างๆ นอกจากประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลสรุปเรื�องที�สําคัญให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและ
พิจารณาโดยบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแล้ว ยังให้ความเห็นจาก การทําหน้าที�ผ่านรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งปรากฏในรายงานประจําปี 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที�ในการสรรหา
กรรมการที� พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 3 ปี ซึ�งมีจํานวน 4 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประวัติการทํางานที�ดี รวมทั 8งในด้าน
จริยธรรม และได้นําเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อเลือกกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระทั 8ง  
4 คน กลบัเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ�ง คือ พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช, คณุหญิง
ปัทมา ลีสวัสดิ<ตระกูล, ดร. สมศกัดิ< ลีสวัสดิ<ตระกูล, นายธีระพล ปุสสเด็จ และที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปี 2558 ได้มีมตอินมุตัแิล้ว 

และได้ปฏิบตัิหน้าที�ในการพิจารณากําหนดคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัทซึ�งมิได้เป็นพนกังาน
และผู้ บริหาร รวมทั 8งกําหนดรายละเอียดการจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่กรรมการสําหรับปี 2558  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที� ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับ
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�อยู่ในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกนั ตลอดจนคํานงึถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้นําเสนอที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั 8งที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้พิจารณาอนมุตั ิ 

 

            

ลาํดับ รายชื$อกรรมการตรวจสอบ 
จาํนวนครั@งที$เข้าประชุม/ 
จาํนวนครั@งทั @งหมด 

หมายเหตุ 

1. ศ. ไพจิตร              โรจนวานิช 6 / 6  
2. นายชยัณรงค์          มนเฑียรวิเชียรฉาย 6 / 6  
3. นายธีระพล             ปสุสเด็จ 6 / 6  
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สําหรับปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั 8งหมด 1 ครั 8ง โดยมี
รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน แตล่ะคนดงันี 8 

 

*ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 5/2558 เมื�อวันที� 3 สิงหาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั�ง นายสมชัย ลีสวัสดิ*ตระกูล แทน 
 นายไมเคิล ไวเออร์ ที�ลาออกไป 

คณะกรรมการบริหารความเสี$ยง 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้ปฏิบตัิหน้าที�ในการกําหนดนโยบายบริหาร
จดัการความเสี�ยงให้ครอบคลมุทั 8งองค์กร ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเสี�ยง
ของบริษัท รวมทั 8งได้รายงานสรุปให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบและพิจารณาเป็นระยะๆ  

สําหรับปี  2558 คณะกรรมการบริหารความเ สี� ยง  มีการประชุมทั 8งหมด 1 ครั 8ง  โดยมี
กรรมการบริหารความเสี�ยงเข้าร่วมประชมุครบทกุคน 

� 9.3 การสรรหาและแต่งตั @งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

 กรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที�มีคณุสมบตัดิงันี 8 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 8งหมดในบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิตบิคุคลอื�นที�อาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้อง (ตามมาตรา 
258 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) 

2. ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงาน ในการเป็นผู้ มีอํานาจควบคมุรวมถึงอํานาจในการลงนามผกูพนั
บริษัท ไม่เป็นผู้บริหารหรือพนักงานประจําบริษัท หรือเป็นที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจํา 
หรือผู้ มีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง  
ทั 8งปัจจบุนัและในชว่ง 3 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั 8ง 

ลาํดับ 
รายชื$อคณะกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 
จาํนวนครั@งที$เข้าประชุม /
จาํนวนครั@งทั @งหมด 

1. นายธีระพล  ปสุสเดจ็ 1 / 1 
2. นายยรรยง  คโุรวาท 1 / 1 
3. นายสมชยั  ลีสวสัดิ<ตระกลู* 0 / 0 
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3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส 
พี�น้อง และบตุร รวมทั 8งคูส่มรสของบตุร กบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจ ควบคมุ หรือ
บคุคลที�จะได้รับการเสนอชื�อเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย และ
เป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ในลกัษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ
การค้า ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื�องการทํารายการ 
ที�เกี�ยวโยงกนั 

5. ไม่เป็นการได้รับแต่งตั 8งขึ 8นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6. ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได้ 
7. สามารถทําหน้าที�คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และดแูลมิให้เกิด

รายการที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกบับุคคลที�เกี�ยวข้องกนั และสามารถ
เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื�อตดัสินใจในกิจกรรมที�สําคญัของบริษัทได้ 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ : 

 บริษัทมีหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู้ ที�มีความสามารถ มีประสบการณ์ เข้าใจ
ธุรกิจที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัททั 8งยงัเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที� รวมทั 8งมี
คุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องของทางการ และขอเชิญท่านเหล่านั 8นเข้าเป็น
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ�งบริษัทเห็นว่ากรรมการอิสระข้างต้นสามารถใช้ความรู้ ความสามารถ  
ให้ข้อคดิเห็นที�เป็นประโยชน์อยา่งเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ : 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมื�อตําแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที�
คดัเลือก สรรหา บุคคลที�สมควรได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนจะพิ จา รณาคัดส รรบุคคลผู้ ที� มี คุณวุฒิ  ความ รู้  ความสามารถ  ประสบการ ณ์  
และคณุสมบตัเิฉพาะในด้านตา่งๆ ที�คณะกรรมการยงัขาดอยู ่และจําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทก่อน
เป็นลําดบั โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาจากคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี 8 
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(แบบ 56-1) 
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1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (สํานกังาน ก.ล.ต.) รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัท 

2. เป็นผู้ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที�หลากหลาย และมีคุณสมบตัิเฉพาะในด้าน
ตา่งๆ ที�เป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู้ มีคณุลกัษณะที�ส่งเสริมด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดี อาทิ มีคณุธรรมจริยธรรม มีความ
เป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความระมัดระวัง 
และความซื�อสตัย์ รวมถึงมีความทุม่เทอทุิศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ที� 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที$ออกจากตาํแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั 8งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที�ต้องออกจากตําแหน่งเมื�อครบวาระจะต้องได้รับการ
อนมุตัแิตง่ตั 8งจากที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีหน้าที�
คดัเลือกสรรหาบคุคลที�สมควรได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการโดยคํานึงถึงคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และประวัติการทํางานที�ดี มีภาวะผู้ นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมทั 8งมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทศันคตทีิ�ดีตอ่องค์กร และเป็นผู้อทุิศเวลาให้กบับริษัทอยา่งเตม็ที�  

โดยบริษัทได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเคร่งครัดมากกว่าข้อกําหนดขั 8นตํ�าของสํานกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรื�องการถือหุ้น คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุ้น
ต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 8งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิตบิคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดไว้ไมเ่กินร้อยละ 1 

� 9.4 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

• บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) (GJS) บริษัทได้แต่งตั 8งกรรมการจํานวน 5 คน เข้าเป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GJS นายสิทธิศกัดิ< ลีสวสัดิ<ตระกูล, นายยรรยง  
คโุรวาท, นายริวโซ โอกิโน, นางสาวสนุทรียา วงศ์ศริิกลุ, นายสมชยั ลีสวสัดิ<ตระกลู 

• บริษัท สยามโปรเฟสชั�นแนล โฮลดิ 8งส์ จํากัด (SPH) บริษัทได้แต่งตั 8งกรรมการจํานวน 2 คน  
เข้าเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท SPH ได้แก่ นายริวโซ โอกิโน และนาย
ยรรยง คโุรวาท  

• บริษัท จีเอส โน๊ตส์ โฮลดิ 8งส์ จํากดั (GS Notes) บริษัทได้แตง่ตั 8งกรรมการจํานวน 2 คน เข้าเป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GS Notes ได้แก่ นายริวโซ โอกิโน และนาย
ยรรยง คโุรวาท  
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• บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี 8 โฮลดิ 8ง จํากดั (GS Sec) บริษัทได้แตง่ตั 8งกรรมการจํานวน 3 คน เข้าเป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GS Sec ได้แก่ นายริวโซ โอกิโน และนายยรรยง 
คโุรวาท และคณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู 

• บริษัท จีเอส โน๊ตส์ โฮลดิ 8ง 2 จํากัด (GS Notes 2) บริษัทได้แตง่ตั 8งกรรมการจํานวน 2 คน  
เข้าเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GS Notes 2 ได้แก่ นายริวโซ โอกิโน และ
นายยรรยง คโุรวาท  

• บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด (OA) บริษัทได้แต่งตั 8งกรรมการจํานวน 2 คน เข้าเป็น
กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท OA ได้แก่ นายริวโซ โอกิโน และนายยรรยง คโุรวาท  

� 9.5 การดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในเพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบทั 8งในด้านการเงิน การดําเนินงาน และได้
ว่าจ้างที�ปรึกษากฎหมายภายนอกที�เชี�ยวชาญเฉพาะด้านช่วยกํากับดแูลเรื�องการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทได้
ดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมีประสิทธิภาพ และเพื�อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ 
สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเต็มที� บริษัทจึงกําหนดให้สํานกัตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุจํานวน 6 ครั 8ง เพื�อพิจารณาความสมเหตสุมผล
ของการทํารายการระหว่างกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมร่วมกับ 
ผู้ สอบบัญชีเพื�อสอบทานงบการเงินและพิจารณารายงานการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินในงบการเงิน 
ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําปี และตดิตามรายงานผลการตรวจสอบภายในด้านตา่งๆ 

การดแูลเรื$องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้กําหนดนโยบายในเรื�องจริยธรรมโดยที�กรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที�ของบริษัทจะต้อง
พงึปฏิบตั ิในการใช้ข้อมลูภายในที�มีสาระสําคญัของบริษัท ซึ�งยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณชนเพื�อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้ อื�น รวมถึงการซื 8อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูล
ภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื�อสว่นตนหรือผู้ อื�น ดงันี 8  

1. ดําเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เข้าใจถึงภาระหน้าที�ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ 
ในบริษัทของตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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2. ดําเนินการส่งหนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที�ได้รับทราบข้อมูลภายในที�เป็น
สาระสําคัญ รวมถึงข้อมูลงบการเงินของบริษัท ซึ�งมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคา
หลักทรัพย์ ควรหลีกเลี�ยงหรืองดการซื 8อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน 
และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที�เป็นสาระสําคัญนั 8นต่อบุคคลอื�น ก่อนที�งบการเงินหรือข้อมูล
ภายในนั 8นจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน 

ทั 8งนี 8 บริษัทยงัได้กําหนดโทษสําหรับกรณีที�มีการฝ่าฝืนในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพื�อ
ประโยชน์สว่นตวัไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั 8งแตก่ารตกัเตือนด้วยวาจาจนถึงขั 8นให้ออกจากงาน 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในให้กบัพนกังานของบริษัท เพื�อพฒันาให้พนกังานมีทกัษะ
ความรู้ โดยเรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง และจากคําแนะนําของผู้ มีประสบการณ์ในแตล่ะสายงาน นอกจากนี 8 
บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานเข้าอบรมและสัมมนากับหน่วยงานภายนอกอย่างสมํ�าเสมอ ตลอดจนมี
นโยบายในการให้ผลตอบแทนกับพนกังานในอตัราที�เหมาะสม เพื�อจูงใจและรักษาให้พนกังานทํางานกับ
บริษัทในระยะยาว 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น คือ ในกรณีปกติทีบริษัทไม่มีความจําเป็นต้องใช้
เงินเพื�อการลงทุนเพิ�มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัรา
ประมาณร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินสํารองตาม
กฎหมายแล้ว อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจาก
นโยบายดงักล่าวได้ตามความเหมาะสมและตามความจําเป็นของบริษัท เช่น กรณีที�มีการเปลี�ยนแปลง
ภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตกุารณ์อื�นใดที�มีผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงินของ
บริษัท เป็นต้น  

� 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั 8งที� 1/2558 เมื�อวันพุธที� 29 เมษายน 2558 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั 8ง 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทสําหรับการจัดทํางบการเงินประจําปี 2558  
โดยมีรายละเอียดของผู้สอบบญัชีรับอนญุาตดงันี 8 

 1. ศาสตราจารย์เกียรตคิณุเกษรี ณรงค์เดช ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 0076     
 2. นายชยัยทุธ องัศวิุทยา                     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 3885  
 3. นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัท์จีน                  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4563 
และกําหนดคา่ตรวจสอบงบการเงินประจําปีจํานวน 2,975,000 บาท  
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� 9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดแูลกิจการที$ดีในเรื$องอื$นๆ  

ตลอดปี 2558 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณ์อันมุ่งมั�นในการที�จะยกระดบัการ
กํากับดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงได้นําเอาแบบประเมิน
ตนเองเรื�องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Corporate Governance Self Assessment)  
มาใช้เป็นเครื�องมือในการพฒันาระบบการกํากับดแูลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูล
กิจการที�ดี (Good Corporate Governance) ที�กําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้บริษัท
มีระบบบริหารการจัดการที�มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ�งครอบคลุมถึงเรื�องการให้ความสําคัญต่อสิทธิของ 
ผู้ ถือหุ้น การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั 8งนี 8 ก็เพื�อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็น
สําคญั สําหรับปีที�ผ่านมามีรายละเอียดเกี�ยวกับการปฏิบตัิในเรื�องการกํากับดูแลกิจการที�ดีที�บริษัทจะ
รายงานให้ทราบ แบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี 8 

หมวดที$ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการที$ดีเกี$ยวกับการดแูลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเกี�ยวกบัการดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้น
เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ 8นเมื�อปี 2549 โดยมุง่เน้นให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสรับรู้ผลการดําเนินงานของบริษัทอย่าง
ทั�วถึงและเท่าเทียมกัน และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจต่างๆ ที�สําคญั ตลอดจนปกป้อง ส่งเสริม สนบัสนุน 
และไมล่ิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยกําหนดนโยบายไว้ดงันี 8 

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขั 8นพื 8นฐาน ได้แก่ สิทธิการ 
ซื 8อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูล
กิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อแตง่ตั 8งหรือถอดถอนกรรมการ การ
แต่งตั 8งผู้สอบบญัชี การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์
สนธิ การลดทนุหรือเพิ�มทนุ การอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรื�องต่างๆ ในการ
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิ
ในการเสนอบุคคลเพื�อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามต่อที�ประชุม
ลว่งหน้าก่อนการประชมุ สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและตั 8งคําถามตอ่ที�ประชมุ เป็นต้น  

 
 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 

ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

30 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ในการงดเว้นการกระทําใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ 
หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทที�ต้องเปิดเผยตาม
ข้อกําหนดตา่งๆ และการเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที�มีข้อมลูสําคญัเพิ�มเติมอย่าง
กะทนัหนั ไม่เพิ�มวาระการประชมุหรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้า เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�อํานวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้
ข้อมูลสําคญัที�เป็นปัจจุบนัผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให้ผู้ ถือหุ้นเข้าเยี�ยมชมกิจการ 
เป็นต้น 

1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการได้นํานโยบายสิทธิของผู้ ถือหุ้ นมาปฏิบัติและมีความ
ครอบคลมุมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู้ข้อมลูและสารสนเทศ สําหรับการประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า
ก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพร่ทั 8งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร้อมกัน โดยมี
ข้อมลูเหมือนกบัข้อมลูในรูปแบบเอกสารที�บริษัทจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น  

 ในการจัดส่งเอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุ้ นของบริษัทเป็นผู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปีให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน ซึ�งมีช่วงระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารมากกว่า 
ที�กฎหมายได้กําหนดไว้ ทั 8งนี 8เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีระยะเวลาศกึษาข้อมลูมากขึ 8น 

 ในวนัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงด้วยการใช้ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียง 

รวมทั 8งจดัให้มีอากรแสตมป์ไว้บริการในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่ได้นํามาในการมอบฉันทะ พร้อมทั 8งจดัทํา
ป้ายสัญลักษณ์สําหรับ ผู้ ถือหุ้ นที�ลงทะเบียนแล้ว เพื�อความสะดวกในการเข้าออกที�ประชุมโดยไม่ต้อง
เสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม ่

 หลังการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี บริษัทได้นําเนื 8อหาการประชุมซึ�งประกอบด้วย 
รายละเอียดวาระการประชมุ มติที�ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผู้ ถือหุ้น 
รวบรวมจัดทําเป็น “รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558” เผยแพร่ขึ 8นเว็บไซต์ของบริษัท  
ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดของระเบียบสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  
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 สําหรับผู้ ถือหุ้นที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ หลงัการประชุมบริษัทได้จดัทําวีดทิศัน์บรรยากาศ
การประชมุในรูปแบบ Soft File เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื�อให้เป็นที�ได้รับทราบถึงรายละเอียดข้อมลู
การประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมที� ได้เผยแพร่ให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบผ่านช่องทางของ 
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

1.3 การป้องกันกรณีการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมูลและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น และไม่จํากัดสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยมีการ
เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า ทั 8งในการเข้าประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 
บริษัทไม่มีการแจกโดยกะทันหันซึ�งเอกสารที�มีข้อมูลสําคัญเพิ�มเติมในที�ประชุม ไม่มีการเพิ�มวาระ 
การประชุมหรือเปลี�ยนแปลงข้อมูลสําคญัโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ซึ�งในอดีตที�ผ่านมายงัไม่มี 
ข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้นในกรณีดงักลา่วนี 8 

1.4 การอาํนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิ 

 บริษัทอํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะของผู้ ถือหุ้นในการลงทะเบียนเพื�อ 
เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช้  
พร้อมทั 8งแจกใบลงคะแนนเสียงให้กบัผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุด้วยตนเองก่อนการประชมุ 

 บริษัทได้แจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นให้ผู้ ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญ
ประชมุ รวมทั 8งในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ดําเนินการประชมุได้แจ้งกฎเกณฑ์ที�ใช้ในการประชมุ และขั 8นตอนการ
ออกเสียงลงมติให้ผู้ ถือหุ้นทราบที�ประชุมผู้ ถือหุ้น และได้มีการบนัทึกการแจ้งกฎเกณฑ์และขั 8นตอนการ 
ออกเสียงลงมตดิงักลา่วลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั 8ง 

 นอกจากนี 8บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าเยี�ยมชมโรงงาน และเปิดโอกาสให้ 
ผู้ ถือหุ้นได้รับข้อมลูขา่วสารและสารสนเทศที�เป็นข้อมลูปัจจบุนัผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ  

1.5 การจัดสรรเวลาและการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นร่วมแสดงความคิดเหน็ 

 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัวาระการประชมุหรือเกี�ยวข้องกบับริษัท
และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการได้สอบถามที�ประชุมในแต่ละวาระทุกวาระ รวมทั 8งได้มีการ
บนัทึกข้อซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบัวาระการประชุมหรือเกี�ยวข้องกบับริษัทและแสดงความคิดเห็นของ 
ผู้ ถือหุ้น รวมทั 8งคําชี 8แจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั 8ง 

 บริษัทจัดให้มีการบนัทึกเสียงการประชุมผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยรายละเอียดสาระสําคญัของการ
ซกัถามในระหวา่งการประชมุไว้ในรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น เพื�อสามารถใช้อ้างอิงในภายหลงั และช่วยให้
ผู้ ถือหุ้นที�ไมส่ามารถเข้าร่วมการประชมุสามารถตดิตามรายละเอียดได้ 
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1.6 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการจดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2558 มีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุ 10 คน และลาประชมุลว่งหน้า 3 คน 

หมวดที$ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  

 คณะกรรมการบริษัทคํานงึถึงการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั จึงได้กําหนดนโยบายในการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยไว้ดงัตอ่ไปนี 8 

นโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ในการเคารพถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นอย่าง 
เทา่เทียมกนั 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรื� องต่างๆ 
สําหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ซึ�งได้แก่ การเสนอวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า 
การเสนอบคุคลเพื�อคดัเลือกเป็นกรรมการลว่งหน้า การสง่คําถามตอ่ที�ประชมุล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ เป็นต้น  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นในเรื�องต่างๆ เช่น 
สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการตัดสินใจ สนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้หนังสือ 
มอบฉันทะในรูปแบบที�ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงเองได้ สบบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้น
มีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอชื�อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็น
ทางเลือกไว้ เป็นต้น 

2.2 หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ$มวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า   

 บริษัทได้เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นที�ประสงค์จะเสนอเรื�องเพื�อบรรจใุนวาระ
การประชมุลว่งหน้า โดยได้จดัทําหลกัเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ผา่นระบบข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ซึ�งมี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหน้าที�เป็นผู้ รวบรวมวาระการประชุมและนําเสนอต่อกรรมการอิสระ 
เพื�อพิจารณาก่อนในเบื 8องต้น หากกรรมการอิสระพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมก็ให้นําเสนอต่อ 
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาออกเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นต่อไป  
ซึ�งปรากฏว่าในปี 2558 ไม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุล่วงหน้า โดยหลกัเกณฑ์การเสนอเพิ�มวาระการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 มีดงันี 8 
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1. คณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้นที�มีสิทธิในการเสนอเรื�องเพื�อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น  
ผู้ ถือหุ้นต้องถือหุ้นอย่างตอ่เนื�องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั 8งหมด
ของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่าง
ตอ่เนื�องนบัจากวนัที�ถือหุ้นจนถึงวนัที�เสนอเรื�องเพื�อบรรจุในวาระการประชมุเป็นเวลาไม่น้อย
กวา่ 12 เดือน 

2. การเสนอเรื�องเพื�อบรรจวุาระการประชมุ ผู้ ถือหุ้นจะต้องกรอก “แบบขอเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็น
วาระการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2558” พร้อมเอกสารหลักฐานที�เกี�ยวข้องอย่าง
ครบถ้วนและสมบรูณ์ สง่ถึงบริษัท  

3. เกณฑ์การพิจารณาที�จะไมบ่รรจเุรื�องดงัตอ่ไปนี 8เป็นวาระการประชมุ  
1) เรื� องที�เสนอโดยผู้ ถือหุ้ นที� มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูลหรือเอกสารไม่ครบถ้วน 

 ไมเ่พียงพอ ไมต่รงตามความเป็นจริง หรือเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาที�กําหนด 
2) เรื� องซึ�งตามปกติกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น  

และบริษัทได้ดําเนินการกําหนดเป็นวาระการประชมุทกุครั 8งอยูแ่ล้ว 
3) เรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินธุรกิจปกตขิองบริษัท และ/หรือเรื�องที�บริษัทได้ดําเนินการไปแล้ว 
4) เรื�องที�เป็นอํานาจการบริหารจดัการของบริษัท เว้นแตเ่ป็นกรณีที�ก่อให้เกิดความเดือดร้อน

เสียหายอยา่งมีนยัสําคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
5) เรื�องที�ผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที�ผ่านมา 

 และได้รับมติสนบัสนุนด้วยเสียงที�น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั 8งหมด 
โดยที�ข้อเท็จจริงยงัไมไ่ด้เปลี�ยนแปลงอยา่งมีนยัสําคญั 

6) เรื�องที�ไมเ่ป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท และ/หรือเรื�องที�ซํ 8ากบัที�ได้เคยเสนอมา
ก่อนแล้ว 

7) เรื�องที�ขดักบัข้อบงัคบับริษัท กฎหมาย ข้อบงัคบัของหน่วยงานที�กํากบัดแูล หรือหน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้อง หรือไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

8) เรื�องปัจจยัภายนอกที�อยูเ่หนืออํานาจควบคมุที�บริษัทจะดําเนินการได้ 
4. กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ พิจารณากลั�นกรองเรื� องที�ผู้ ถือหุ้ นเสนอก่อนนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเรื�องที�ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุป็นวาระ
การประชมุในคําบอกกลา่วเรียกประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ตอ่ไป 

 
 
 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 

ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

34 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

2.3 การพจิารณาไม่เพิ$มวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า   

 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบตัติามนโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสทิธิของผู้ ถือหุ้นที�ได้กําหนดไว้ โดยใน
การประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม
อย่างเคร่งครัด โดยไม่มีการแจกเอกสารที�มีข้อมูลสําคญัเพิ�มเติมอย่างกะทนัหนั และไม่มีการเพิ�มวาระการ
ประชมุหรือเปลี�ยนแปลงข้อมลูสําคญัโดยไมไ่ด้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบเป็นการลว่งหน้า   

2.4 หลักเกณฑ์การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื$อบุคคลเพื$อเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการ 

 บริษัทได้เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้ นที�ประสงค์จะเสนอชื�อบุคคลที�มี
คุณสมบตัิเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้า โดยได้จัดทําหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพร่ 
ผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวัน
ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ซึ�งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหน้าที�เป็นผู้ รวบรวมข้อมูล
ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบตัิ และการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื�อ แล้วนําเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาเพื�อพิจารณาคณุสมบตัิของบคุคลที�ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอมาตามกระบวนการสรรหา
ที�บริษัทได้กําหนดไว้ โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม ก็ให้นําเสนอต่อ 
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาเสนอที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นตอ่ไป ซึ�งปรากฏว่าในปี 2558 ไม่มี 
ผู้ ถือหุ้นเสนอรายชื�อบคุคลเข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ โดยหลกัเกณฑ์การเสนอรายชื�อมีดงันี 8 

1. คุณสมบัติของผู้ ถือหุ้ นที�มีสิทธิในการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 8งเป็น
กรรมการ ต้องถือหุ้ นอย่างต่อเนื�องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้ นที�มีสิทธิออกเสียง
ทั 8งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู้ ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้น
อยา่งตอ่เนื�องนบัจากวนัที�ถือหุ้นจนถึงวนัที�เสนอชื�อบคุคลเป็นเวลา ไมน้่อยกวา่ 12 เดือน 

2. การเสนอชื�อบุคคลเพื�อการเลือกตั 8งเป็นกรรมการ ผู้ ถือหุ้นจะต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์ม
จํานวน 3 แบบฟอร์ม ดงัตอ่ไปนี 8 
1) แบบขอเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 8งเป็นกรรมการในการประชมุสามญั 

ผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2) แบบประวัติบุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั 8งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผู้ ถือหุ้นประจําปี  
3) หนังสือยินยอมของบุคคลที�ได้รับการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั 8งเป็นกรรมการในการประชุม

สามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี  
พร้อมเอกสารหลกัฐานที�เกี�ยวข้องอยา่งครบถ้วนและสมบรูณ์ 
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3. ในการเสนอรายชื�อบุคลเพื�อพิจารณาเลือกตั 8งเป็นกรรมการบริษัท บุคคลดังกล่าวต้องมี
คณุสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท 
เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ  

 คณะกรรมการบริษัทสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบที�ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ขึ 8น 
นอกจากนี 8บริษัทยงัได้จดัทําหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทั�วไป) และหนงัสือมอบฉันทะแบบ 
ค (แบบมอบฉนัทะเฉพาะสําหรับ Custodian) ให้แก่ผู้ ถือหุ้นโดยเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 
14 วนัก่อนวนัประชมุเพื�อการดาวน์โหลดอีกด้วย  

2.6 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง   

 คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นที�ไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง แตมี่
ความประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทได้เสนอให้มีกรรมการอิสระ
เข้าประชมุและลงคะแนนเสียงแทนผู้ ถือหุ้น จํานวน 2 คน คือ ศ. ไพจิตร โรจนวานิช (ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) และ นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย (กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ) เพื�ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ�งเป็นผู้ รับมอบ
ฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้นได้   

2.7 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งตั @งกรรมการเป็นรายบุคคล   

 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยได้จัดเตรียมบัตร
ลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ถือหุ้นไว้ และแจกในขณะลงทะเบียนก่อนเริ�มการประชมุ ซึ�งได้จดัทําบตัรลงคะแนน
เสียงครบทุกวาระ เช่น การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล การพิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชี การพิจารณาอนุมัติแต่งตั 8งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล เป็นต้น รายละเอียดการนับคะแนนเสียง
ดงักล่าวมีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครั 8ง เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณี
หากมีข้อโต้แย้งเกิดขึ 8นในภายหลงั  
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2.8 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื$อหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนักรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน
เพื�อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้ อื�นในทางมิชอบไว้ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  
ซึ�งครอบคลุมถึงเรื�องการใช้ข้อมูลภายในเพื�อซื 8อขายหลักทรัพย์ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการ
รักษาความลบั โดยมีการแจ้งมาตรการดงักล่าวผ่านทางคูมื่อหลกัจรรยาบรรณธุรกิจทางการจดัอบรม และ
ทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี 8ยงัได้มอบหมายให้เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการ
แจ้งหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล และติดตามให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารรายงานการถือครอง
หลกัทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับส่วนได้ส่วนเสียหรือการทํารายการระหว่างกัน
ของกรรมการและผู้บริหาร 

หมวดที$ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการที$ดีเกี$ยวกับการดแูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทตระหนักและให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ�งไม่เพียงแต่เฉพาะ
ตามที�กฎหมายกําหนดเท่านั 8น ในปีที�ผ่านมาบริษัทได้พิจารณาบ่งชี 8ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียขึ 8นใหม่ พร้อมกับ
กําหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเพิ�มเติม เพื�อให้สอดคล้องกบันโยบายการ
กํากบัดแูลกิจการที�ดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และสิ�งแวดล้อมของบริษัท ที�ได้ยึดถือ
ปฏิบตัคิวบคูก่นัไป โดยผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทแบง่ออกเป็น 10 กลุม่ ดงันี 8 

   1. พนกังานและครอบครัว 
   2. ลกูค้า และเจ้าหนี 8 
   3. ผู้ ถือหุ้น 
   4. ชมุชนรอบโรงงาน 
   5. หนว่ยงานราชการ 
   6. Supplier และ Contractor 
   7. นกัวิเคราะห์, นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน 
   8. นกัวิชาการ 
   9. สถาบนัการศกึษา 
   10. สื�อมวลชน 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายและมาตรการในการดแูลผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี 8 
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1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนกังานโดยยดึหลกัพิจารณาผลงานด้วยความเป็นธรรมและสามารถ
วัดผลได้ อาทิ รายได้ค่าตอบแทนรายเดือน รายได้จากการทํางานล่วงเวลา โบนัสประจําปี  
เงินพิเศษรางวลัการผลิต การประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ กองทนุสํารองเลี 8ยงชีพ เป็นต้น 

2. บริษัทมุง่สง่เสริมและพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างตอ่เนื�อง อาทิ จดัให้มีการ
อบรมและสมัมนาผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั เป็นต้น 

3. บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนด้วยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน อาทิ การประเมิน 
ผลงานพนกังาน การรักษาความลบัประวตักิารทํางาน และการใช้สิทธิตา่งๆ ของพนกังาน เป็นต้น 

4. บริษัทคํานงึถึงสิทธิของพนกังานเป็นสําคญั และเปิดโอกาสให้พนกังานร้องเรียนกรณีพนกังาน
ไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้ รับความคิดเห็น หน่วยงานฝ่ายทรัพยากร
บคุคลที�รับเรื�อง เป็นต้น  

5. บริษัทมีหน้าที�ดแูลจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ และ 
เอื 8อตอ่การทํางานอย่างมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจดัให้มีการดําเนินการ 5 ส. จดัตั 8งหน่วยงาน
ด้านความปลอดภัยขึ 8น เพื�อควบคุมและดูแลเรื� องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนกังาน เป็นต้น 

2. ลูกค้า และเจ้าหนี @ 

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลลูกค้า 

1. บริษัทมีหน้าที�ในการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลัก
ความซื�อสตัย์สจุริต ความเชื�อถือและไว้วางใจซึ�งกนัและกนั 

2. บริษัทมีหน้าที�ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ  
เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดบัแรก โดยให้
ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏิบตัติามมาตรการดงัตอ่ไปนี 8 
1) ยึดมั�นในการนําเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที�ได้มาตรฐานคณุภาพตรงกับความต้องการ

ของลกูค้า 
2) ยดึถือปฏิบตัติามเงื�อนไขตา่งๆ ที�ได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีที�สดุ 
3) การเสนอราคาและเงื�อนไขการค้าให้แก่ลกูค้าที�จดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
4) ให้ข้อมูลที�ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกี�ยวกับคุณสมบตัิและคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์ที�ผลิตได้ เพื�อสร้างความเชื�อมั�นและความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของบริษัท 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 

ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

38 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

5) พร้อมที�จะตอบคําถามของลูกค้า รวมทั 8งการดําเนินการเกี�ยวกับข้อร้องเรียน การให้
คําแนะนํา และการตดิตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่งๆ ที�ได้รับแจ้งจากลกูค้าผา่นทาง 

 

 
 

 

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลเจ้าหนี @ 

1. บริษัทมีหน้าที�สร้างความสมัพนัธ์และปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี 8 โดยยึดหลกัความซื�อสตัย์สุจริต ความ
เชื�อถือและไว้วางใจซึ�งกนัและกนั 

2. บริษัทมีหน้าที�รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสําคญัต่อเงื�อนไขต่างๆ ที�ได้ทําข้อตกลงไว้กับ
เจ้าหนี 8อยา่งดีที�สดุ 

3. ผู้ถือหุ้น 

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลผู้ถือหุ้น 

1. บริษัทมีหน้าที�ปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ ถือหุ้นขั 8นพื 8นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื 8อขายหรือโอนหุ้น 
สิทธิในการมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมลูกิจการอย่างเพียงพอ 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อแต่งตั 8งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั 8งผู้ สอบบญัชี 
การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ
เพิ�มทนุ การอนมุตัริายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหน้าที�ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นใช้สิทธิในเรื�องต่างๆ ในการประชุมสามัญ 
ผู้ ถือหุ้นประจําปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า สิทธิในการเสนอ
บคุคลเพื�อคดัเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคําถามตอ่ที�ประชุมล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุ สิทธิในการแสดงความคดิเห็นและตั 8งคําถามตอ่ที�ประชมุ เป็นต้น ผา่นทาง 

 
 
 
 
 
 

3. บริษัทต้องไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือจํากดัสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

ฝ่ายลูกค้าสมัพนัธ ์

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1431-1435 

   e-mail :allbangkokmarketing@gsteel.com 

 

ฝ่าย Compliance 

คณุภทัทิรา  เหลืองวิลาศ 

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1446 

e-mail : info@gsteel.com 
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4. ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทและพนกังานต้องยึดมั�นประพฤติปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองที�ดี และเป็นประโยชน์แก่สงัคม
และชมุชน 

2. บริษัทมีหน้าที�ประพฤติปฏิบตัิต่อชุมชนที�อาศยัอยู่ใกล้เคียงกับบริเวณที�ตั 8งโรงงานด้วยความ
เป็นมิตร และให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที�ดี ตลอดจนรับผิดชอบ
ดําเนินการแก้ไขในกรณีที�เกิดปัญหาต่างๆ ที�ได้รับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอย่าง
เป็นธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 

3. บริษัทมีหน้าที�ดแูลและสนบัสนุนกิจกรรมที�มีคณุประโยชน์ต่อสงัคม และให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐและหนว่ยงานตา่งๆ ด้วยความเตม็ใจ และเสียสละเพื�อประโยชน์ตอ่สว่นรวม  

5. หน่วยงานราชการ  

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลหน่วยงานราชการ 

1. บริษัทมีหน้าที�ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคบัต่างๆ ที�เกี�ยวข้องที�ได้กําหนดไว้  
ทั 8งยังส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้ดียิ�งขึ 8น และ/หรือมากกว่าที�กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
กําหนดไว้ 

2. บริษัทจะสนบัสนนุกิจกรรมในโอกาสตา่งๆ ของหนว่ยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกี$ยวกับการดแูล Supplier และ Contractor 

1. บริษัทมีหน้าที�สร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบั Supplier และ Contractor ทกุราย 
2. บริษัทมีหน้าที�เปิดโอกาสให้ Supplier และ Contractor ทุกรายนําเสนอสินค้า/บริการได้โดย

เทา่เทียมกนั โดยให้ผู้บริหารและพนกังานที�เกี�ยวข้องกบั Supplier และ Contractor ต้องปฏิบตัิ
ตามมาตรการดงัตอ่ไปนี 8 
1) ต้องปฏิบัติงานต่อ Supplier และ Contractor ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต และมีความ 

เทา่เทียมกนั 
2) การพิจารณาและตดัสินใจต้องอยู่บนพื 8นฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพ และเงื�อนไข

ตา่งๆ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัททั 8งในระยะสั 8นและระยะยาว 
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3) ต้องรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือ 
ค่านายหน้าใดๆ จาก Supplier และ Contractor รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอ
ของ Supplier และ Contractor รายหนึ�งหรือหลายรายให้กบั Supplier และ Contractor 
รายอื�นๆ รับทราบทั 8งทางตรงและทางอ้อม 

7. นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินได้รับทราบข้อมลูการดําเนินงาน
ของบริษัท และแนวโน้มผลประกอบการในอนาคตได้ตามความเหมาะสม และเป็นไปตาม
เงื�อนไขของกฎหมาย และการกํากบัดแูลกิจการที�ดีในเรื�องการเปิดเผยข้อมลู 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจดัทําข้อมูลแนะนําการลงทุนของบริษัทให้แก่นกัลงทนุผ่าน
ชอ่งทางเว็บไซต์ และ 

 

 

 

 

8. นักวิชาการ  

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลนักวิชาการ 

1. บริษัทเปิดโอกาสให้นักวิชาการได้รับทราบข้อมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานของบริษัท 
รวมทั 8งแลกเปลี�ยนความรู้ เพื�อเป็นประโยชน์ในงานด้านวิชาการ และการทําวิจยัตา่งๆ อนัเป็น
ประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนบัสนนุการเข้ามามีสว่นร่วมในการศกึษาการใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานต่างๆ ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท ตลอดจนร่วมศึกษาเพื�อพฒันานวตักรรมตา่งๆ 
ในการเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ เช่น ในด้านเครื�องจักร ด้านกรรมวิธีในการผลิต 
เป็นต้น 

 
 
 
 

 

ฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations - IR) 

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1446, 1776-1777 

e-mail : info@gsteel.com 
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9. สถาบันการศึกษา  

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลสถาบันการศึกษา 

1. บริษัทจะทําการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแก่สถาบนัการศึกษา 
โดยจะให้ความสําคญักับโรงเรียนและสถาบนัการศึกษาที�ใกล้บริเวณชุมชนรอบโรงงานของ
บริษัทเป็นอนัดบัแรก  

2. บริษัทจะทําการสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของสถาบนัการศกึษาตามความเหมาะสม 

10. สื$อมวลชน  

นโยบายเกี$ยวกับการดแูลสื$อมวลชน 

1. บริษัทคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสื�อมวลชนในการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและข่าวสาร
ของบริษัทสูส่าธารณชน 

2. บริษัทจะทําการสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ ของสื�อมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการที�กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องพึงปฏิบัต ิ
ในการใช้ข้อมลูภายในดงันี 8 

มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที�แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบให้ปฏิบตัิซึ�งหน้าที�
ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําให้กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานที�ทราบข้อมูลภายใน
หลีกเลี�ยงการซื 8อขายหุ้ นของบริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลที�เป็นสาระสําคัญ รวมถึงข้อมูล 
งบการเงินของบริษัท ซึ�งมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต่อสาธารณชน 
กล่าวคือ เป็นเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูล และ 1 สัปดาห์หลังการเปิดเผยข้อมูล  
อนัอาจเป็นการกระทําผิดพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

 บริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนักรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมลูภายในเพื�อหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้ อื�นในทางมิชอบไว้ในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังานดงัตอ่ไปนี 8 
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มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน 

1. ผู้บริหารและพนกังานจะต้องไมก่ระทําการใดๆ เพื�อแสวงหาผลประโยชน์หรือเบียดบงัทรัพย์สิน 
ซึ�งควรเป็นของบริษัท หรือควรเป็นของลกูค้าของบริษัท 

2. ผู้ บริหารและพนักงานควรหลีกเลี�ยงสถานการณ์ หรือการมีกิจกรรมส่วนตัว และการมี
ผลประโยชน์ทางการเงินซึ�งอาจขดัแย้งกบัหน้าที�การงานที�ผู้บริหารและพนกังานผกูพนัอยู ่

3. กรณีตําแหนง่หน้าที�ความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนกังานมีผลในอนัที�จะเอื 8อประโยชน์ทั 8ง
ทางตรงและทางอ้อมแก่ตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คู่สมรส บิดา มารดา บุตร ญาต ิ 
พี�น้อง) หรือบุคคลที�รู้จัก ผู้ บริหารและพนักงานดังกล่าวไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ และจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาตามสายงานให้ทราบทนัที 

4. บริษัทจะหลีกเลี�ยงที�จะมอบหมายหน้าที�ความรับผิดชอบให้กบัผู้บริหารและพนกังานในกรณี 
ที�อาจจะนําไปสู่สถานการณ์ที�จะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท หรือขดัตอ่
ผลประโยชน์ของลกูค้าของบริษัท 

5. การที�ผู้บริหารและพนกังานมีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือดํารงตําแหน่ง
ภายนอกองค์กร อาทิ การเป็นกรรมการ ที�ปรึกษา ตวัแทน หรือเป็นพนักงานในองค์กรอื�นๆ 
กิจกรรมนั 8นๆ จะต้องไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท และลกูค้าของบริษัท
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะต้องไม่ทําให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท รวมทั 8งจะต้อง 
ไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัหิน้าที�ของบคุคลนั 8นๆ  

6. ห้ามมิให้ผู้ บริหารและพนักงานเข้าร่วมหรือรับตําแหน่งใดในองค์กรอื�นที�ประกอบธุรกิจ 
ในลกัษณะเดียวกันกับบริษัท หรือกิจการที�แข่งขนักับบริษัท หรือกิจการที�อาจมีผลประโยชน์
ขดัแย้งกบับริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมลูสว่นได้สว่นเสียในการทําธุรกรรมกบับริษัทของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน เป็นประจําอย่างสมํ�าเสมอโดยตลอด โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที�รายงาน
ข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื�อพิจารณา และหลังจากนั 8นให้
คณะกรรมการตรวจสอบนําสรุปข้อมลูส่วนได้ส่วนเสียตา่งๆ รายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบและ
พิจารณาต่อไป โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้ติดตามผลอย่างต่อเนื�อง ซึ�งในปี 2552 ไม่ปรากฏว่า 
มีข้อมลูสว่นได้สว่นเสียของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที�ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทแตอ่ยา่งใด  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

 บริษัทได้กําหนดมาตรการชดเชยผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในกรณีได้รับความเสียหายจากการละเมิด
ดงัตอ่ไปนี 8 

1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อพนักงานและครอบครัว 

ปัจจุบนับริษัทจัดให้มีการดูแลในเรื�องผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอย่างทั�วถึง และ
ปฏิบตัิตามนโยบายการดแูลพนกังานอย่างเคร่งครัด และได้จดัทําตู้ รับข้อร้องเรียน และ/หรือข้อเสนอแนะ
จากพนกังานไว้สําหรับเป็นชอ่งทางในการแจ้งเรื�องร้องเรียนของพนกังานที�ได้รับผลกระทบจากการทํางาน 

ซึ�งในปีที�ผา่นมา บริษัทไมไ่ด้รับข้อร้องเรียนจากพนกังานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

2. ลูกค้า และเจ้าหนี @ 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อลูกค้า และเจ้าหนี @ 

ปัจจุบันบริษัทได้มีการดูแลลูกค้าตามนโยบายการดูแลลูกค้า และจัดให้มีฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 
(Customer Service) ขึ 8นเพื�อเป็นศนูย์ร้องเรียนสําหรับลกูค้า ในกรณีที�ลูกค้ามีปัญหาและต้องการความ
ชว่ยเหลือ  

เพื�อป้องกนักรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ่ลกูหนี 8และเจ้าหนี 8 ผู้บริหารจะพิจารณาคณุสมบตัิ
ของลูกหนี 8และเจ้าหนี 8ทุกรายก่อนการทําธุรกรรม เพื�อป้องกันการเกิดปัญหาขึ 8นในภายหลงั โดยพิจารณา
ตามหลกัความซื�อสตัย์สจุริตและความนา่เชื�อถือ 

ซึ�งในปีที�ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าและเจ้าหนี 8ในกรณีความเสียหายจากการ
ละเมิด 

3. ผู้ถือหุ้น 

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อผู้ถือหุ้น 

ปัจจุบนับริษัทดําเนินการปกป้องและดแูลสิทธิของผู้ ถือหุ้นขั 8นพื 8นฐาน ทั 8งสิทธิในการได้รับข้อมูล
สารสนเทศ สิทธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น ตลอดจนสนบัสนนุการใช้สิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย   

ทั 8งนี 8บริษัทได้ประเมินผลและติดตามการดําเนินการเพื�อป้องกันความเสียหากจากการละเมิดของ 
ผู้ ถือหุ้นโดยประเมินจากทั 8งภายในองค์กร ซึ�งจะประเมินกบัฝ่ายจดัการที�ดําเนินการดแูลสิทธิ ผู้ ถือหุ้น และ
ประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น (AGM Checklist) 
ซึ�งประเมินโดยสํานกังาน ก.ล.ต. สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เป็นประจําทกุปี  
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สําหรับในปีที�ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากผู้ ถือหุ้นกรณีความเสียหายจากการละเมิด  
และไมมี่ความเสียหายจากเรื�องอื�นๆ หรือข้อร้องเรียนเรื�องการจํากดัสิทธิหรือลิดรอนสิทธิตา่งๆ  

4. ชุมชนรอบโรงงาน  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อชุมชนและสงัคมรอบโรงงาน ด้วยการ
ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลสังคมและชุมชน ในการสร้างสัมพันธ์อันดีกับสังคมและชุมชนรอบข้าง 
ตลอดจนให้ความชว่ยเหลือและสนบัสนนุชมุชนให้มีความเป็นอยูที่�ดี  

ดงันั 8น ที�ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รับการร้องเรียนกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ่ชมุชนและ
สงัคมรอบข้าง ทั 8งนี 8หากมีกรณีดงักล่าวเกิดขึ 8น บริษัทมีมาตรการการจดัการ โดยมีหน่วยงานฝ่ายบคุคลของ
โรงงานทําหน้าที�รับเรื�องร้องเรียนโดยตรง และรายงานตอ่ฝ่ายบริหารเพื�อพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

5. หน่วยงานราชการ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อหน่วยงานราชการ 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ  
โดยบริษัทมีหนว่ยงานฝ่ายกฎหมายที�จะทําหน้าที�ในการติดตามดแูลการปฏิบตัิของหน่วยงานในบริษัทให้มี
การปฏิบตัเิป็นไปตามกฎหมายอยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอ 

ดงันั 8น ที�ผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏวา่มีการไมป่ฏิบตัติามกฎหมายใดๆ  

6. Supplier และ Contractor  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อ Supplier และContractor 

บริษัทมีการป้องกันกรณีความเสียหายในการละเมิดต่อ Supplier และ Contractor โดยบริษัท 
มีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที� ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัต ิ
ตอ่ Supplier และ Contractor ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั  

ดงันั 8น ที�ผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเรื�องความเสียหายจากการละเมิดดงักลา่ว 
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7. นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบัน
การเงนิ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินได้รับทราบข้อมลูการดําเนินงาน
ของบริษัท และแนวโน้มผลประกอบการในอนาคต อีกทั 8งมีการจดัทําข้อมลูแนะนําการลงทนุผ่านช่องทาง
ตา่งๆ ทั 8งการสอบถามข้อมลูผา่นทางนกัลงทนุสมัพนัธ์ โทร. 1446, 1176-1177 หรือทางเว็บไซต์ของบริษัท  

ดงันั 8น ที�ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยได้รับการร้องเรียนจากการไม่ได้รับทราบข้อมูลจากนักวิเคราะห์  
นกัลงทนุ และสถาบนัการเงินแตอ่ยา่งใด 

8. นักวิชาการ  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อนักวิชาการ 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้นกัวิชาการเข้าเยี�ยมชมโรงงาน และให้ข้อมลูวิธีการ กระบวนการดําเนินงาน
ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท เพื�อเป็นประโยชน์ในด้านวิชาการ ตลอดจนร่วมมือกับนักวิชาการ 
ในการศกึษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตตา่งๆ ร่วมกนัอยา่งสมํ�าเสมอ 

ดงันั 8น ที�ผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเรื�องความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

9. สถาบันการศึกษา  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสถาบันการศึกษา 

บริษัทได้ให้ความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาในการเปิดโอกาสให้เยี�ยมชมโรงงานของบริษัทและ
จดับรรยายให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแก่สถาบนัการศกึษา ตลอดจนให้การ
สนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอ 

ดงันั 8น ที�ผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเรื�องความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 

10. สื$อมวลชน  

มาตรการป้องกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดต่อสื$อมวลชน 

บริษัทได้ปฏิบตัิตามนโยบายในเรื�องการคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพแก่สื�อมวลชนในการเผยแพร่
ขา่วสารของบริษัทสูส่าธารณชนอยา่งเคร่งครัด และให้การสนบัสนนุกิจกรรมตา่งๆ อยูอ่ยา่งสมํ�าเสมอ 

ดงันั 8นที�ผา่นมาบริษัทจงึไมเ่คยปรากฏเรื�องความเสียหายในการละเมิดดงักลา่ว 
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3.3 กลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้สว่นเสียดงัตอ่ไปนี 8 

1. บริษัทได้จัดให้มีตู้ รับข้อร้องเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ�งติดตั 8งอย่างเด่นชัดบริเวณ
ด้านหน้าสํานกังาน และด้านหน้าโรงงานของบริษัท และเพิ�มช่องทางในการอีเมลถึงผู้บริหาร
ระดบัสงูโดยตรง 

2. บริษัทได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เช่น การจัดประชาสัมพันธ์นอกสถานที� โดยหน่วยงาน
ความปลอดภัย และฝ่ายบคุคลจะเดินทางไปประชาสมัพนัธ์เรื�องการดําเนินการด้านการดแูล
สิ�งแวดล้อมในกระบวนการผลิตของโรงงานให้กับชุมชนโดยรอบได้ทราบและทําความเข้าใจ 
ตลอดจนสอบถามถึงความคดิเห็นตา่งๆ ของคนในชมุชน 

3. บริษัทได้เปิดโอกาสให้มีช่องทางการส่งข้อเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของบริษัท หวัข้อนกัลงทนุ 

4. บริษัทได้จัดให้มีการส่งตัวแทนของบริษัทเพื�อเข้าเยี�ยมเยียนชุมชนในพื 8นที�รอบๆ โรงงาน 
เป็นประจําทกุปี 

3.4 กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทําผิด
กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคมุภายในบกพร่อง ผา่นทาง 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยการไม่เปิดเผยแตจ่ะเก็บข้อมูล
ตา่งๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลบั 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผู้ แจ้งเบาะแส โดยใน
เบื 8องต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเรื�องดงักล่าวแล้วนําเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื�อพิจารณาพิสจูน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมลูที�กระทบตอ่บริษัท จะต้องนําเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอ่ไป  

 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณุโสภิต  แจ้งอรณุ 

โทร. 0-2634-2222 ต่อ 1241 

e-mail : info@gsteel.com 
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หมวดที$ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี$ยวกับการกาํกับดแูลกิจการที$ด ี

 ในรอบปีที�ผ่านมา บริษัทได้ทําการเปิดเผยข้อมูลของบริษัททั 8งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที�มิใช่
ข้อมูลทางการเงินตา่งๆ ตามเกณฑ์ที�กําหนดโดยสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางระบบ online ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั 8งไม่เคยถูกสํานกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยดําเนินการเนื�องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามกําหนด นอกจากนี 8บริษัทยังได้ดําเนินการ
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูลเป็นประจํา และปฏิบตัิตามกําหนดระยะเวลาที�ต้อง
เปิดเผยข้อมลูตา่งๆ อยา่งเคร่งครัด  

 นอกจากนี 8บริษัทยงัได้นําข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ ที�ได้เปิดเผยตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงขา่วสารตา่งๆ ของบริษัทเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่าง
สมํ�าเสมอ และจดัให้มีทั 8งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบข้อมลู
อยา่งเทา่เทียมกนั  

4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูไว้ดงัตอ่ไปนี 8 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที$บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

1. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้ บริหารระดับสูง จะต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที� ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย ความยตุิธรรม 
และการจูงใจที�เพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกนั รวมถึง
พิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาในเบื 8องต้น และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตั ิให้ความเห็นชอบ และนําเสนอตอ่ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปีเพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป ซึ�งได้แก่ การอนุมัติวงเงินค่าตอบแทนสูงสุดในแต่ละปี  
การกําหนดคา่ตอบแทนประจําตําแหนง่รวมถึงคา่เบี 8ยประชมุ  
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3. ทั 8งนี 8คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะต้องปฏิบตัติามมตทีิ�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นที�ได้อนมุตัิ
วงเงินค่าตอบแทน และรายละเอียดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย 
นอกจากนี 8ยงัต้องเปิดเผยถึงส่วนที�กรรมการได้รับจากการทําหน้าที�อื�นให้บริษัท เช่น ที�ปรึกษา 
และรวมถึงส่วนที�ได้รับจากการเป็นกรรมการและการทําหน้าที�อื�น เช่น ที�ปรึกษาในบริษัทย่อย 
เป็นต้น 

4. ในการกําหนดค่าตอบแทนให้แยกกรรมการที�ทําหน้าที�ในฝ่ายบริหารและได้รับค่าตอบแทน 
ในรูปเงินเดือนจากบริษัท มิให้ได้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทน
กรรมการเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เพื�ออนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการแก่กรรมการซึ�งมิได้เป็นพนักงานและผู้ บริหาร รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ทั 8งนี 8กรรมการของบริษัทที�เป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะไม่ได้รับ
คา่ตอบแทนจากบริษัทยอ่ย 

4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทได้มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้ สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวข้อรายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน  

4.4 บทบาทและหน้าที$ของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ  

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิหน้าที�ในการจัดการกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม
กรอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์
สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น นอกจากนี 8คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 8ง
คณะอนกุรรมการขึ 8นเพื�อช่วยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม ควบคมุการปฏิบตัิงาน และกลั�นกรองงาน
ตา่งๆ ที�ได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดในการปฏิบตังิานดงันี 8 
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คณะกรรมการบริษัท 

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั 8งหมดจํานวน 7 ครั 8ง ซึ�งได้มีการประชุม 
ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 อย่างเคร่งครัด มีการ
จดัส่งระเบียบวาระการประชมุและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องให้กรรมการได้ศึกษาและพิจารณาล่วงหน้าเฉลี�ย  
7 วนัก่อนการประชมุ และเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคญักันอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการ และที�ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม  
ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย เพื�อให้กรรมการและผู้ เกี�ยวข้องสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้  

สําหรับการจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 มีผู้บริหารสงูสดุทางด้านการเงิน ผู้สอบบญัชี 
และที�ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วย โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัท
ดงันี 8 

ลาํดับ รายชื$อกรรมการบริษัท 
จาํนวนครั@งที$เข้าประชุม    
คณะกรรมการบริษัท /
จาํนวนครั@งทั @งหมด 

การเข้าร่วมประชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น 
ประจาํปี 2558 

1. พลเอกเลิศรัตน์ รัตนวานิช  7 / 7 ���� 

2. ศ. ไพจิตร โรจนวานิช 7 / 7 ���� 

3. นายธีระพล ปสุสเดจ็  7 / 7 ���� 

4. นายชยัณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 6 / 7 ���� 

5. นายริวโซ โอกิโน 6 / 7 ���� 

6. คณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกลู 4 / 7 ลาประชมุลว่งหน้า 
7. นายยรรยง คโุรวาท 7 / 7 ���� 

8. นางสาวสนุทรียา วงศ์ศริิกลุ* 5 / 5 ���� 

9. ผศ.โกมล วงศ์อภยั*** 2 / 2 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 
10. นายสมชยั ลีสวสัดิ<ตระกลู** 2 / 3 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 
11. นางจไุรรัตน์ ปันยารชนุ*** 2 / 2 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 
12. นางสาวเมธิกานต์ ชตุพิงศ์สิริ**** 1 / 1 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 
13. นายศรินทร์ จินตนเสรี**** 1 / 1 ยงัไมไ่ด้เข้าเป็นกรรมการ 

         หมายเหต ุ     * ได้รับการแตง่ตั 8งเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 2/2558 เมื�อวนัที� 20 มีนาคม 2558 
** ได้รับการแตง่ตั 8งเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 4/2558 เมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2558 
*** ได้รับการแตง่ตั 8งเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 5/2558 เมื�อวนัที� 11 สิงหาคม 2558 
**** ได้รับการแตง่ตั 8งเป็นกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั 8งที� 6/2558 เมื�อวนัที� 2 ตลุาคม 2558 
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4.5 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที� สําคัญของบริษัท 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ เพียงพอ ทนัเวลา และโปร่งใส รวมถึงข้อมูลทั�วไปที�มีความสําคญัที�อาจ
กระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทได้ โดยมอบหมายให้มีหน่วยงานรับผิดชอบงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์
ขึ 8นเพื�อเป็นตัวแทนในการสื�อสารกับผู้ ลงทุนประเภทสถาบนั ผู้ ถือหุ้น นักวิเคราะห์ทั�วไป รวมถึงภาครัฐ 
ที�เกี�ยวข้อง และสามารถดไูด้จากเว็บไซต์ของบริษัท ซึ�งใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศตา่งๆ 
เช่น ข้อมูลเกี�ยวกับบริษัท ข้อมูลเกี�ยวกับธุรกิจ ข้อมูลทางการเงิน ข่าวบริษัทที�มีผลต่อการตดัสินใจลงทุน 
ข่าวแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข่าวกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุม 
ผู้ ถือหุ้น เป็นต้น ซึ�งจะชว่ยให้นกัลงทนุสามารถตดิตามข้อมลูของบริษัทได้อยา่งสะดวกยิ�งขึ 8น    

 บริษัทได้จัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธ์โดยสังเขป และแผนดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงตาม
โอกาสและความเหมาะสม ซึ�งมีรายละเอียดดงันี 8 

1. จดัให้มีกิจกรรมการพบปะสื�อมวลชนอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั 8ง เพื�อแถลงผลประกอบการ 
ทกุไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะห์เป็นประจําไตรมาสละ 1 ครั 8ง และในกรณีนกัวิเคราะห์ประสงค์ที�จะ
สอบถามข้อมูลในเรื�องอื�นเพิ�มเติม บริษัทจะเชิญให้นกัวิเคราะห์เข้าพบฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์
เป็นกรณีๆ ไป 

3. จดัให้นกัลงทนุเข้าเยี�ยมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพื�อพดูคยุและซกัถามคําถามกบั
ผู้บริหาร 

4. จดั Road show ในตา่งประเทศอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 8ง 
5. ร่วมออกบธูนิทรรศการที�จดัขึ 8นเพื�อเผยแพร่และให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุ เช่น โดยตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย สมาคมนกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และองค์กรอื�นๆ  

หมวดที$ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี$ยวกับการกาํกับดแูลกิจการที$ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที�จะกํากบัดแูลธุรกิจโดยยึดมั�นในหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 
ด้วยตระหนกัถึงประโยชน์และความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งมีส่วนช่วยให้การบริหารงานและ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ อนัจะสง่ผลให้บริษัทเพิ�มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนั และเพิ�มคณุคา่ให้กบัผู้ ถือหุ้นในระยะยาวอีกด้วย คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการจึงได้
กําหนดหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีเป็นนโยบายที�ดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ 8น และคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ดงัมีรายละเอียดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ดงัตอ่ไปนี 8 
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1. การคํานงึถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการให้สิทธิกบัผู้ ถือหุ้นในเรื�องตา่งๆ เชน่ มีสิทธิเสนอวาระการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้า มีสิทธิเสนอบุคคลเพื�อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น 
ตลอดจนไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ น ผู้ ลงทุน ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ เกี�ยวข้อง อย่างเท่าเทียมกันและ 
เป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3. การเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และผู้ เกี�ยวข้อง อยา่งถกูต้อง เพียงพอ 
ทั�วถึง เท่าเทียมกัน และภายในระยะเวลาที�กําหนด โดยผ่านช่องทางที�เหมาะสม เพื�อให้ 
ผู้ ถือหุ้นและผู้ เกี�ยวข้องต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท เป็นต้น  

4. การปฏิบตัิหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการ
บริหารงานต้องเป็นไปด้วยความซื�อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื�อให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท และให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้น รวมทั 8งต้องดแูลมิให้เกิด
ปัญหาความขดัแย้งด้านผลโยชน์ตา่งๆ  

5. การบริหารงานด้วยความโปร่งใสภายใต้ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคมุและบริหารความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมกบัการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทคํานึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิ�ง (Check and 
Balance) นอกจากนี 8ยังได้กําหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการที�ชัดเจน (Board 
Diversity) ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวน 13 คน ซึ�งมีคณุสมบตัิที�หลากหลาย 
ทั 8งในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที�เป็นประโยชน์กบับริษัท รวมทั 8งการอทุิศเวลาและ
ความพยายามในการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที�เข้มแข็ง และมีการแต่งตั 8ง
คณะอนกุรรมการขึ 8นเพื�อชว่ยแบง่เบาภาระหน้าที�และบริหารจดัการเฉพาะเรื�อง รายละเอียดปรากฏในหวัข้อ
โครงสร้างการจดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานที�โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้เป็นสําคญั ดงันั 8น
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเป็นกรรมการอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที�บริหารหรือ
กรรมการผู้ อํานวยการ อีกทั 8งคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัท ซึ�งมีความเข้มกว่าข้อกําหนดที�กําหนดไว้โดยสํานกังาน ก.ล.ต. เช่น กําหนดให้กรรมการอิสระ 
ถือหุ้นได้ไมเ่กินกวา่ร้อยละ 0.5 ซึ�งเคร่งครัดกวา่ข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต.  
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 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิธีการที�เป็นทางการโดย 
ยึดหลกัความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของฝ่ายบริหารหรือผู้ ถือหุ้นที�มีอํานาจควบคมุ คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเป็นผู้ สรรหาบุคคลดํารงตําแหน่งกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที�เหมาะสม  
โดยพิจารณาจากคณุวฒุิ ความสามารถ ประสบการณ์ทํางาน ฯลฯ เพื�อให้ตรงกบัภาระหน้าที�ของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ และเมื�อคัดเลือกกรรมการที� เหมาะสมได้แล้ว  
จงึนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัแิตง่ตั 8งเป็นกรรมการตอ่ไป 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยรายชื�อของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการ 
โดยเปิดเผยชื�อกรรมการรายบุคคล ตําแหน่ง อายุ ประวัติการศึกษา สัดส่วนการถือหุ้ นในบริษัท 
ประสบการณ์ทํางาน และความสมัพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร โดยได้เปิดเผยไว้ผ่านช่องทางตา่งๆ ทั 8งในรายงาน
ประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนที�ไม่เกิน 5 แห่ง 
ในการประชุมจํานวนองค์ประชุมขั 8นตํ�าว่าไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั 8งหมด มีการกําหนดตาราง 
การประชมุลว่งหน้าทกุปี เพื�อให้ทา่นกรรมการสามารถวางแผนในการเข้าร่วมประชมุได้ 

5.3 ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทและผู้ ถือหุ้ นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ของ 
คณะกรรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน โดยฝ่ายบริหารจะเป็นผู้หาข้อมลูตา่งๆ เพื�อประกอบการ
พิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�ตดัสินใจ  

 คณะกรรมการบริษัทมุ่งหวังที�จะให้กิจการของบริษัทมีความมั�นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจ 
ที�ยั�งยืนในระยะยาว จึงได้ร่วมกับฝ่ายบริหารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสยัทศัน์และภารกิจที�เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงกําหนดเป้าหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึง 
การเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั�นคงในระยะยาวของบริษัทและของผู้ ถือหุ้ น ตลอดจน 
ทําหน้าที�ในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามแผนธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้เป็นผู้ นําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี หลักจรรยาบรรณ 
มาตรการและขั 8นตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมีความ
ขัดแย้ง รวมถึงการแบ่งแยกขอบเขตอํานาจหน้าที�อย่างชัดเจนระหว่างผู้ ถือหุ้ นกับคณะกรรมการบริษัท
ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารและคณะอนุกรรมการชุดตา่งๆ เพื�อให้เกิดการถ่วงดลุอํานาจและ
สามารถตรวจสอบซึ�งกนัและกนัได้อยา่งอิสระ  
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5.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหว่างกันที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ระหว่างผู้ ถือหุ้น กรรมการ และฝ่ายบริหาร ด้วยความรอบคอบ ซื�อสตัย์สุจริต อย่างมีเหตผุล 
และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที�ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยยึดผลประโยชน์
ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั รวมทั 8งยึดถือการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ คําสั�ง หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็น
เกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของของการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนันั 8น 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีมาตรการและขั 8นตอนการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนักับ
บริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง โดยห้ามมิให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั 8งทางตรงและทางอ้อม 
มีส่วนร่วมในการพิจารณารายการ และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาและให้ความเห็น
เกี�ยวกับความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที�นําเสนอนั 8นเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการระหวา่งกนั ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินตามมาตรฐาน
การบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป ในรายงานประจําปี  

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัทําหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังาน (Code of Conduct) 
เพื�อให้ผู้บริหารและพนกังานทุกคนได้ใช้เป็นแนวทางการปฏิบตัิงานในหน้าที� และยึดถือประพฤติปฏิบตัิ
อย่างสมํ�าเสมอและเคร่งครัด โดยครอบคลุมทั 8งด้านการประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์และสุจริต  
การปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม การป้องกันการละเมิดต่อ ผู้ มีส่วนได้ 
สว่นเสีย ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลบั และการใช้ข้อมลูในทางที�ผิด ตลอดจนเรื�องการ
รับสินบน ของขวญั และของรางวลั ทั 8งนี 8 ได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบตัติามหลกัจรรยาบรรณนี 8 

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลให้การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบตัิหน้าที�ของ
กรรมการ การดําเนินการของฝ่ายบริหาร และการปฏิบตัิงานของพนกังาน ยึดมั�นอยู่ในกรอบของคณุธรรม 
และจริยธรรมอนัดี นอกเหนือจากระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท และกรอบกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริษัทยงัมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานหลีกเลี�ยงหรืองดการซื 8อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลสําคัญแก่สาธารณชนที�อาจมี
ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท เชน่ ข้อมลูทางการเงิน เป็นต้น 
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5.6 การถ่วงดุลของกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร  

 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ประธานกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระ และ
กรรมการอิสระจํานวน 5 คน กรรมการที�เป็นผู้บริหารจํานวน 4 คน และกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน  
4 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจํานวน 13 คน โดยมีการถ่วงดุลของกรรมการอิสระคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 38 

5.7 การรวมหรือแยกตาํแหน่งเพื�อการถ่วงดุลอาํนาจการบริหารงาน  

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบ่งแยกขอบเขต อํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการดแูลด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
รวมถึงประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการกําหนดให้บุคคลผู้ ดํารงตําแหน่งประธาน
กรรมการ ไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบัผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร เพื�อป้องกันไม่ให้ผู้บริหารคนใดคนหนึ�งมีอํานาจโดยไม่จํากัด  
และสามารถที�จะสอบทานถ่วงดลุการบริหารงานได้ 

5.8 คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการแต่งตั 7งคณะอนุกรรมการ เพื�อช่วยงานคณะกรรมการบริษัท 
ในการศกึษารายละเอียด ตดิตามและควบคมุการปฏิบตัิงาน และกลั�นกรองกิจการที�ได้รับมอบหมาย โดยมี
การกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ปัจจุบันมีการแต่งตั 7ง
คณะอนุกรรมการ จํานวน 4 ชุด ซึ�งมีบทบาทและหน้าที�แตกต่างกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ
โครงสร้างการจดัการ 

5.9 บทบาทหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 ในปีที�ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ทําหน้าที�พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื�องที�สําคญั
เกี�ยวกับการดําเนินงาน รวมทั 7งกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตาม
งบประมาณที�กําหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ตามที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์
อกัษร และให้ความเห็นชอบในนโยบายดงักล่าวไว้แล้วนั 7น คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนเป็นประจํา
อยา่งน้อยปีละ 1 ครั 7ง  
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 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจที�เป็นลายลักษณ์อักษรขึ 8นไว้แล้ว และได้
เผยแพร่แจกจ่ายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานที�เข้าใหม่ รวมทั 8งดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณ
ตา่งๆ สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานเดมิ เพื�อให้เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที�บริษัทใช้ในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื�องความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมถึงการทํา
รายการที�เกี�ยวโยงกัน ซึ�งอาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของ 
ผู้ ถือหุ้นเป็นสําคญั ซึ�งบริษัทไมมี่รายการดงักลา่ว 

 คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบตา่งๆ ซึ�งจะมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที�ดงักล่าว ซึ�งมีความอิสระตอ่การปฏิบตัิหน้าที� 
และได้มีการทบทวนระบบดงักลา่วอยา่งน้อยปีละ 1 ครั 8ง 

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั 8ง และดําเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบ
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที�ประชมุจะสง่เสริมให้มีการ
ใช้ดลุยพินิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอที�ฝ่ายบริหารจะเสนอเรื�อง และมากพอที�กรรมการจะ
อภิปรายปัญหาสําคญักันอย่างรอบคอบ รวมทั 8งจัดให้มีการจดบนัทึกรายงานการประชุมทุกครั 8งเพื�อให้
กรรมการและผู้ เกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ กรรมการมีหน้าที�ต้องเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการทุกครั 8ง
ยกเว้นกรณีที�มีเหตผุลพิเศษ   

 ก่อนการประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 นั 8น ในช่วงปลายปี 2557 เลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัทได้จดัทํากําหนดการประชมุประจําปีเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชมุล่วงหน้า
ตลอดทั 8งปี ทั 8งนี 8เพื�อให้กรรมการสามารถวางแผนลว่งหน้าและจดัเวลาในการเข้าร่วมประชมุได้ 

 ในการกําหนดจํานวนครั 8งของการประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดทํา
กําหนดการประชุมประจําปีพร้อมระบุเรื�องที�ต้องพิจารณาในการประชุมแต่ละครั 8ง เพื�อให้คณะกรรมการ
บริษัทได้รับทราบถึงรายละเอียดตา่งๆ ที�ต้องพิจารณาในการประชมุแต่ละครั 8งล่วงหน้า เช่น การประชมุใน
เดือนกมุภาพนัธ์จะมีการพิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจําปี และกําหนดวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี รวมถึงกําหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้ นของบริษัท การประชุมในเดือนพฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที� 1, 2 และ 3 สําหรับ
การจดัประชมุในเดือนธนัวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปีของบริษัท เป็นต้น 
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 ในการจัดประชุมแต่ละครั 8ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้แก่
กรรมการพิจารณาล่วงหน้าเฉลี�ย 7 วันก่อนการประชุม และได้มีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศ
ประกอบการประชมุ  

 การจดัประชมุเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
อย่างเคร่งครัด โดยเปิดโอกาสให้กรรมการอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั�วกัน และมี
เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท และที�ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมการประชมุและจดบนัทึกรายงานการประชมุ 
ข้อซกัถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ ของกรรมการด้วย เพื�อให้กรรมการและผู้ เกี�ยวข้องสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได้  

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั 8งประธานกรรมการจะใช้เวลาในการประชมุประมาณ 
1-2 ชั�วโมง ซึ�งเป็นเวลาเพียงพอที�ฝ่ายจดัการจะนําเสนอเรื�องเพื�อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย
ปัญหาสําคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั�วกัน ทั 8งนี 8ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการในที�ประชุมใช้ 
ดลุยพินิจที�รอบคอบ และสอบถามที�ประชมุวา่จะมีผู้ใดสอบถามเพิ�มเตมิหรือมีความเห็นเป็นอย่างอื�นหรือไม่
ในการประชมุแตล่ะวาระทกุครั 8ง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจดัทํา “แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ” (CG Self Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัททําการพิจารณาเป็นรายบคุคล 
เพื�อพิจารณาผลงานและแก้ไขปัญหาตา่งๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานให้ดีขึ 8น  

5.12  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 สําหรับในปี 2558 ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว  
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที� ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย และเทียบเคียงได้กับ
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที�อยู่ในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที�มีขนาดใกล้เคียงกนั ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมแล้ว คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจึงมีมติกําหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการสําหรับ
ปี 2558 ไว้ในอตัราเดียวกบัปี 2557 

5.13 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมเพื�อพัฒนาและให้
ความรู้แก่กรรมการที�เกี�ยวข้อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื�อให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบตังิานอยา่งตอ่เนื�อง   
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 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีเอกสารคูมื่อกรรมการ และหลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมลู 
ประวตั ิการถือครองหลกัทรัพย์ การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ เป็นต้น โดยจะจดัส่งให้ทกุครั 8งที�มี
การเปลี�ยนแปลงกรรมการใหม่ รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหม่ไป
เยี�ยมชมโรงงานของบริษัทเพื�อแนะนําลกัษณะธรุกิจผลิตเหล็กแผน่รีดร้อนชนิดม้วน และแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมท่ราบ 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจดัทํารายงานเพื�อทราบเป็นประจําถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ�งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้ อํานวยการ ได้เตรียมความ
พร้อมในเรื�องผู้ สืบทอดงานในกรณีที�ตนไมส่ามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้ไว้แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดโครงสร้างสําหรับการพฒันาผู้บริหาร โดยมอบหมายให้ประธาน
เจ้าหน้าที�บริหารรายงานเป็นประจําทุกปี ถึงสิ�งที�ได้ดําเนินการไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กับ
แผนการสืบทอดงาน 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัทยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดําเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  
และสิ�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้การบริหารจดัการที�ยึดหลกัการเป็น
บรรษัทภิบาลที�ดี และการให้ความสําคญักับการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอย่าง
ยั�งยืน โดยคณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ<ตระกูล ประธานเจ้าหน้าที�ดแูลด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม (Chief CSR) 
เป็นผู้ รับผิดชอบ ให้การสนบัสนนุ และสง่เสริมการดําเนินงานด้าน CSR ให้เกิดเป็นรูปธรรมมาอย่างตอ่เนื�อง 
โดยยึดนโยบายในการมุ่งเน้นการทํา CSR จากภายในบริษัทสู่ชุมชนและสังคมภายนอก (inside out)  
ซึ�งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใส่รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที�บริษัทได้บ่งชี 8ไว้ (Stakeholder) 
ได้แก่ พนกังานและครอบครัว, ลกูค้าและเจ้าหนี 8, ผู้ ถือหุ้น, ชมุชนรอบโรงงาน, หนว่ยงานราชการ, Supplier 
และ Contractor, นกัวิเคราะห์ นกัลงทนุและสถาบนัการเงิน, นกัวิชาการ, สถาบนัการศกึษา และสื�อมวลชน   

ทั 8งนี 8 บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมโดยยึดตามแนวทาง
วิสัยทศัน์ คือ “เป็นผู้ นําในอุตสาหกรรมเหล็กระดบัโลก” และมีพันธกิจที�เกี�ยวข้องถึงความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและสิ�งแวดล้อม คือ “อนรัุกษ์สิ�งแวดล้อมและตอบแทนสู่สงัคม” และ “เสริมสร้างคณุคา่ให้แก่ผู้ มีส่วน
ได้สว่นเสีย” ซึ�งถือเป็นภารกิจที�สําคญัที�จะนําไปสูค่วามยั�งยืน  

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ$งแวดล้อม 

องค์กรยึดหลกัในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคารพต่อสิทธิมนษุยชน 
การปฏิบตัิแรงงานอย่างเป็นธรรม ต่อต้านการคอร์รัปชั�น ทําการตลาดที�เป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  
และคํานึงถึงผลกระทบของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนมีความมุ่งมั�นในการดําเนินงานด้วยความ
รับผิดชอบต่อผลระทบในด้านต่างๆ ที�เกิดขึ 8นจากการดําเนินงานขององค์กร รวมทั 8งให้ความสําคัญ 
ตอ่สิ�งแวดล้อม และการให้การสนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการพฒันาชมุชนอยา่งยั�งยืน 

� 10.1 การดาํเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีที�
เกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานที�เป็นธรรม สมัพนัธภาพกบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที�เกี�ยวข้อง และการดําเนินงานที�
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั 8งการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น 
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1) การกาํกับดแูลองค์กร 

โดยมีข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติงานในหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต มีหลัก
จริยธรรมในการทํางาน ยึดถือระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท อยู่ภายใต้ข้อกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมาย
ตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด และให้ความเคารพตอ่สิทธิและผลประโยชน์
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียที�บริษัทสัมพนัธ์ด้วย ตลอดจนให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรที� 
ทําหน้าที�กํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ ทั 8งในด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ 
ให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและส่วนรวม ทั 8งยงัสามารถเปิดเผยข้อมูล มีการทบทวน
ตดิตามผลการดําเนินงาน เพื�อให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2) สิทธิมนุษยชน 

โดยมีข้อพงึปฏิบตัติอ่พนกังานทกุคนต้องเคารพและปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มด้วยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยให้ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล  
ซึ�งได้แก่ สิทธิขั 8นพื 8นฐานในการดํารงชีวิตและการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก 
รวมทั 8งสิทธิทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบตัิในด้านเชื 8อชาต ิ
ศาสนา ไม่ล่วงละเมิดสิทธิต่างๆ รวมถึงการไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และรวมถึง
กลุม่ผู้ ที�ต้องได้รับการดแูลเป็นพิเศษ เชน่ เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น นอกจากนี 8จะต้องหลีกเลี�ยงการ
ร่วมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนษุยชนทั 8งทางตรงและทางอ้อมตอ่หน่วยงานภายในและภายนอก
บริษัทด้วย 

3) การแข่งขันที$เป็นธรรม 

โดยมีนโยบายในการแข่งขนัธุรกิจโดยทําการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค คํานึงถึง
ผลกระทบของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั 8งการตอ่ต้านการทุ่มตลาด รวมถึงต่อต้านการคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ 
ซึ�งจะเป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทมีความเข้มแข็งและต้องพฒันาอยู่ตลอดเวลา ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคน
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยเรื�องการแข่งขันอย่างเป็นธรรมอย่าง
เคร่งครัด ไม่ใช้วิธีการแข่งขนัที�เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใดๆ ก็ตามที�ไม่เป็นธรรม และ/หรือเป็น
การขดัตอ่หลกัจริยธรรมทางธุรกิจ  
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4) สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายที�จะปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนด้วยความเท่าเทียมกัน ตามหลักการเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนในระดับสากล และให้พนักงานถือปฏิบัติต่อ เ พื� อน ร่วมงานทุกคนด้วยความเคารพ 
ในเกียรติ ศักดิ<ศรี และสิทธิส่วนบุคคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติข้อมูลส่วนตัว 
ของพนกังานเฉพาะในส่วนที�จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน และตามที�กฎหมายกําหนด โดยให้ถือเป็นความลบั 
การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวจะกระทําได้เฉพาะในกรณีที�ผู้ มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต้องรับทราบเท่านั 8น 
และเปิดโอกาสให้พนักงานในทุกระดับได้พัฒนาทักษะ ฝึกอบรม เพื�อให้มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพ 
บนพื 8นฐานความเทา่เทียมกนัและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

นอกจากนี 8 บริษัทมีมาตรการในการส่งเสริมในด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน โดยมีการดําเนินการจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ  
และเอื 8อต่อการทํางานอย่างมีประสิทธิผล และจัดให้มีการอบรมความรู้กับพนักงานในด้านสุขภาพและ
ความปลอดภยัในการทํางาน รวมถึงการตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจําทกุปี 

5) สัมพันธภาพกับลูกค้า 

บริษัทมีนโยบายที�จะมุ่งสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือในระยะยาวกบัลกูค้า โดยให้ผู้บริหาร
และพนกังานทกุคนปฏิบตัิตอ่ลกูค้าโดยยึดหลกัความซื�อสตัย์สจุริต ความเชื�อถือและไว้วางใจซึ�งกนัและกัน  
และประการสําคญั คือ การสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของเรา ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส ่ 
และให้ความสําคญัตอ่ปัญหาและความต้องการของลกูค้าเป็นอนัดบัแรก โดยบริษัทถือปฏิบตัิตามแนวทาง
ดงัตอ่ไปนี 8 

1. ยึดมั�นในการนําเสนอและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที�ได้มาตรฐานคณุภาพตรงกบัความต้องการของ
ลกูค้า 

2. ยดึถือปฏิบตัติามเงื�อนไขตา่งๆ ที�ได้ทําข้อตกลงไว้กบัลกูค้าอยา่งดีที�สดุ 
3. การเสนอราคาและเงื�อนไขการค้าให้แก่ลกูค้าที�จดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนั ต้องมีความเทา่เทียมกนั 
4. ให้ข้อมูลที�ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแก่ลูกค้าเกี�ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ

ผลิตภณัฑ์ที�ผลิตได้ เพื�อสร้างความเชื�อมั�น และความเป็นธรรมให้กบัลกูค้าของเรา 
5. พร้อมที�จะตอบคําถามของลกูค้า รวมทั 8งการดําเนินการเกี�ยวกับข้อร้องเรียน การให้คําแนะนํา 

และการตดิตามผลความคืบหน้าในประเดน็ตา่ง ๆ ที�ได้รับแจ้งจากลกูค้า 
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6) สัมพันธภาพกับคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายที�จะสร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบัคูค้่า (Supplier / Sub Contractor) โดยเปิดโอกาส
ให้นําเสนอสินค้า/บริการได้โดยเท่าเทียมกัน ผู้บริหารและพนักงานที�เกี�ยวข้องต้องปฏิบตัิงานด้วยความ
ซื�อสตัย์สจุริต การพิจารณาและตดัสินใจต้องตั 8งอยูบ่นพื 8นฐานการเปรียบเทียบในด้านคณุภาพสินค้า/บริการ 
ราคา และเงื�อนไขต่างๆ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัททั 8งในระยะสั 8นและระยะยาว และห้ามมิให้ 
มีการรับสินบนหรือค่านายหน้าใดๆ จากคูค้่า รวมถึงห้ามเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเสนอของคู่ค้ารายหนึ�งหรือ
หลายรายให้กบัคูค้่ารายอื�นๆ รับทราบทั 8งทางตรงและทางอ้อม 

7) สัมพันธภาพกับชุมชนท้องถิ$น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนท้องถิ�น โดยให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบตัิต่อชุมชนท้องถิ�น 
ที�อยู่อาศยัใกล้เคียงกับบริเวณที�ตั 8งโรงงานด้วยความเป็นมิตร และมีความสัมพันธ์ที�ดีกับชุมชนท้องถิ�น  
โดยให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนถือปฏิบตัติามแนวทางดงัตอ่ไปนี 8 

1. ปฏิบตัติอ่ชมุชนท้องถิ�นด้วยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ชมุชนท้องถิ�น
มีส่วนร่วม การให้ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ที�ดี 
ตามความเหมาะสม ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ  
การสร้างงานและสร้างรายได้ เป็นต้น รวมทั 8งไม่เลือกปฏิบตัิ หรือกีดกัน กลุ่มผู้ ที�ต้องได้รับการ
ดแูลเป็นพิเศษในท้องถิ�น เชน่ เดก็ สตรี ผู้พิการ ผู้สงูอาย ุเป็นต้น 

2. ปฏิบตัิต่อชุมชนท้องถิ�นด้วยความรับผิดชอบ จดัให้มีการดําเนินการแก้ไขในกรณีที�เกิดปัญหา
ต่างๆ ที�ได้รับผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน 
ตลอดจนมีส่วนร่วมกับชมุชนท้องถิ�นในการแก้ไขปัญหาอื�นๆ ในท้องถิ�นที�เกิดขึ 8นที�ไม่เกี�ยวข้อง
กบัการดําเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม 

3. จัดให้มีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที�มีคุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ�นด้วยความเต็มใจ และเสียสละเพื�อประโยชน์ต่อชุมชน 
ในท้องถิ�น  

8) ความรับผิดชอบต่อสิ$งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม โดยให้ผู้ บริหารและพนักงานปฏิบัติร่วมกัน
รับผิดชอบในการดูแลและปรับปรุงขบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียต่างๆ เพื�อให้แน่ใจว่า 
มีผลกระทบตอ่สภาพแวดล้อมน้อยที�สดุ และต้องดําเนินการแก้ไขในทนัทีอย่างจริงจงัและเร่งดว่นหากได้รับ
ร้องเรียนด้านสิ�งแวดล้อม รวมทั 8งให้ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมให้เกิด
ประสิทธิภาพสงูสดุ 
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9) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนต้องปฏิบตัิงานโดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ 
ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสําคญั โดยต้องไม่ยอมให้เหตผุลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตน 
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที�ทําให้เบี�ยงเบนไปจากหลักการข้างต้น และเข้าลักษณะของการแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตวัที�ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัทและลกูค้าของบริษัท 

10) การใช้ข้อมูลภายในเพื$อซื @อขายหลักทรัพย์ 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิตอ่พนกังานทกุคนต้องยึดถือและเก็บรักษาข้อมลูภายในเป็นความลบั เนื�องจาก
เป็นปัจจยัสําคญัที�นกัลงทนุใช้ในการตดัสินใจลงทนุ ไม่ว่าจะเป็นข้อมลูเกี�ยวกบัผลการดําเนินงาน แผนการ
ขยายกิจการ หรือข้อมูลอื�นๆ ซึ�งหากมีบุคคลที�รับทราบข้อมูลภายในแล้วนําไปใช้เพื�อการซื 8อขายหุ้นของ
บริษัทโดยข้อมลูนั 8นยงัมิได้เปิดเผยในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยแล้ว ยอ่มทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ต่อนกัลงทุนรายอื�นที�ยังไม่มีโอกาสรับทราบข้อมูลดงักล่าว บริษัทจึงได้มีนโยบายห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูล
ภายในที�ยงัมิได้เผยแพร่ตอ่สาธารณชนเพื�อการซื 8อขายหุ้นของบริษัท 

11) การต่อต้านการคอร์รัปชั$นและการตดิสินบน 

โดยมีข้อพึงปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนห้ามให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ�งจูงใจไม่ว่าในรูปแบบใด 
ก็ตาม และห้ามมอบหมายให้ผู้ อื�น ให้ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ�งจูงใจแทนตนเอง เพื�อให้ได้มาซึ�งความ
ได้เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ด้านการเงินต่างๆ และห้ามไม่ให้ให้สินบนทั 8งโดยทางตรง
หรือทางอ้อมแก่เจ้าหน้าที�ของรัฐหรือนักการเมือง เพื�อโน้มน้าวให้บุคคลเหล่านั 8นใช้ดุลพินิจในทางที� 
เอื 8อประโยชน์แก่บริษัท ซึ�งเป็นการดําเนินการที�ขดัตอ่หลกัจริยธรรมและต้องมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึง
ห้ามมิให้พนกังานทกุคนยอมรับของขวญั ของรางวลั และการรับรองใดๆ ที�ให้โดยคูค้่าเกินกว่าความเอื 8อเฟื8อ
ตามปกตทีิ�เกี�ยวกบัการประกอบธุรกิจ 

ทั 8งนี 8 ผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที�รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบตัิในเรื�องการ
ตอ่ต้านการคอร์รัปชั�นและการติดสินบน และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเรื�องดงักล่าวผ่านช่องทาง
กลอ่งรับความคดิเห็น หรืออีเมลล์ หรือโทรศพัท์ แจ้งถึงผู้ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการตา่งๆ 
จะกระทําด้วยความระมัดระวังและเก็บเป็นความลับ รวมทั 8งจะไม่เปิดเผยและคุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแส  
และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาดําเนินการตอ่ไป 

� 10.2 การดาํเนินธุรกิจที$มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมมี่ – 
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� 10.3 กิจกรรมเพื$อประโยชน์ต่อสังคมและสิ$งแวดล้อม (After process) 

สําหรับในปี 2558 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาดูแลพนักงานจากกิจกรรมต่างๆ และการบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์มุ่งต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป็นกิจกรรมที�เน้นความร่วมมือ ร่วมใจ สมาน
สามคัคี โดยบริษัทมีกิจกรรม CSR ที�ได้ดําเนินการในระหวา่งปี ดงันี 8 

1. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีให้แก่สถาบันการศึกษา                                                     

บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีให้นักศึกษาหลักสูตรวัสดุ
ศาสตร์และนาโนเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น จํานวน 40 คน ตามโครงการศกึษา
และดูงานภาคฤดูร้อน เพื�อให้นักศึกษาได้มีโอกาสรับองค์ความรู้และติดตามความก้าวหน้าทาง
ภาคอุตสาหกรรมและงานวิจัยเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน โดยให้นักศึกษาได้รับฟัง
บรรยายกระบวนการผลิต วิธีการวิเคราะห์และการตรวจสอบคณุภาพของผลิตภณัฑ์ รวมทั 8งการเข้าเยี�ยมชม
กระบวนการผลิตจริงและห้องปฏิบตักิารตา่งๆ ของโรงงาน เมื�อวนัที� 3 มิถนุายน 2558 
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2. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

นโยบายการใช้วัตถุดบิในประเทศ 

บริษัทได้คํานงึถึงผลกระทบทางเศรษฐกิจในท้องถิ�นเป็นอนัดบัแรก จึงได้ส่งเสริมนโยบายการจดัซื 8อ
จดัหาวตัถุดิบในประเทศ เช่น เศษเหล็ก เพื�อเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจท้องถิ�น อนัจะส่งผลดีต่อเศรษฐกิจ
ของประเทศโดยรวม 

ให้สิทธิพเิศษแก่คู่ค้าท้องถิ$น 

บริษัทได้มีนโยบายในการสนบัสนนุการใช้ผลิตภณัฑ์ที�เป็นวสัดใุนสํานกังานและวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ 
ในกระบวนการผลิตที�สามารถจดัซื 8อจดัจ้างได้จากร้านค้าในท้องถิ�น โดยจะพิจารณาจากร้านค้าในท้องถิ�น
เป็นอนัดบัแรก อีกทั 8งยงัมีสว่นร่วมในการพฒันาคูค้่าท้องถิ�นควบคูไ่ปกบัการทําธุรกิจของบริษัทด้วย  

3. การมีส่วนร่วมในชุมชน 

ส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษาแก่โรงเรียนในชุมชน  

บริษัทได้สนับสนุนรถบัส จํานวน 2 คัน เพื�อส่งเสริมกิจกรรมทัศนศึกษาแก่นักเรียนชั 8นประถม 
โรงเรียนวดัเชิงเนิน ตําบลหนองละลอก จงัหวดัระยอง ในวนัที� 13 กุมภาพนัธ์ 2558 และวนัที� 3 ธันวาคม 
2558 

ส่งเสริมกิจกรรมวันเดก็แห่งชาตร่ิวมกับโรงเรียนและองค์กรส่วนท้องถิ$น 

บริษัท จดัให้มีเกมส์ละเล่นและของรางวลัร่วมในกิจกรรมงานวนัเด็กแห่งชาติจํานวน 3 โรงเรียนใน
ชมุชน ได้แก่ โรงเรียนหนองกระบอก โรงเรียนวดัมาบตอง และโรงเรียนวดัเชิงเนิน เมื�อวนัศกุร์ที� 9 มกราคม 
2558 และยังร่วมเปิดบูธกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองละลอก เพื�อจัดเกมส์ความรู้ และจัดอาหาร
รวมทั 8งของรางวลัให้แก่เดก็ๆ ในชมุชน เมื�อวนัเสาร์ที� 10 มกราคม 2558 
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นอกจากนั 8น บริษัท ยังสนับสนุนงบประมาณ และเข้าร่วมงานกิจกรรมและงานบุญ ที�จัดขึ 8น 
ในชมุชน เชน่ งานประเพณีทําบญุเดือนสาม การแขง่ขนักีฬาประจําตําบลหนองละลอก การแข่งขนัฟุตบอล 
7 คน ขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองละลอก เป็นต้น  

4. การมีส่วนร่วมในด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมบริจาคโลหติ 

บริษัทได้ร่วมกบัสํานกังานเหล่ากาชาดจงัหวดัระยอง สภากาชาดไทย จดักิจกรรมบริจาคโลหิตขึ 8น
ภายในโรงงานของบริษัทเป็นปีที� 7 ภายใต้โครงการ “ให้เลือด...ให้ชีวิต” เพื�อให้ผู้บริหารและพนักงาน 
ในโรงงานได้ร่วมบริจาคโลหิต โดยปี 2558 จดักิจกรรมดงักล่าวจํานวน 2 ครั 8ง เมื�อวนัที� 20 มกราคม 2558 
และวนัที� 14 กนัยายน 2558  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิทั จี สตีล จํากดั (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 

ทรศพัท.์ (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

66 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัต่อระบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที"มีประสิทธิภาพ 
ทั &งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิการ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าที"และความรับผิดชอบ
โดยตรงในการจดัให้มีและรักษาไว้ซึ"งระบบการควบคมุภายใน และการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในของบริษัทฯ ในส่วนต่างๆ ทั &ง 5 ส่วน คือ ส่วนที" 1 สภาพแวดล้อมของการควบคมุ ส่วนที" 2 
การบริหารความเสี"ยง, ส่วนที" 3 การควบคมุการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร, ส่วนที" 4 ระบบสารสนเทศและ
การสื"อสารข้อมลู และส่วนที" 5 ระบบการติดตาม ซึ"งรวมถึงการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ การพฒันา
ระบบสารสนเทศและการสื"อสารเพื"อสนบัสนุนระบบการตดัสินใจ การกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที" และ
วงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแตล่ะระดบั ตลอดจนมีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบตัิของพนกังานแตล่ะสาย
งานไว้อย่างชัดเจน การกําหนดกรอบปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ รวมถึงการมีมาตรการควบคุมและ
ขั &นตอนในการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที"อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และมีการใช้
นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที"รับรองทั"วไปซึ"งผู้สอบบญัชีมีอิสระในการแสดงความเห็นและการเข้าถึง
ข้อมลูที"เป็นสาระสําคญั 

ระบบการควบคมุภายในของบริษัทในเรื"องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ ที"เกี"ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว นอกจากนี & คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้ฝ่ายจดัการดําเนินการพฒันาคณุภาพของระบบการควบคมุภายในอย่างตอ่เนื"องเพื"อเสริมสร้าง
การกํากบัดแูลกิจการที"ดี (Good Corporate Governance)  

คณะกรรมการบริหารความเสี"ยงได้จัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ประจําปี 2558 โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหารของบริษัท และได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแล้ว   

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท
ประจําปี 2558 แล้ว มีสาระสําคญัทั &ง 5 สว่นดงันี & 

ส่วนที� 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสนบัสนนุวฒันธรรมองค์กรที"มุ่งเน้นความซื"อตรงและจริยธรรม
ในการดําเนินงาน พร้อมทั &งกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  
มีสภาพแวดล้อมของการควบคมุภายในที"ดีและเหมาะสม ดงันี &  
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บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในปี 2551 เพิ�มเติม ซึ�งได้
กําหนดนโยบายในด้านจริยธรรมและข้อกําหนดที�เกี�ยวกบัจริยธรรม เพื�อให้ครอบคลมุถึงการห้าม มิให้ฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคูค้่า
ของบริษัท อีกทั 8งได้กําหนดบทลงโทษกรณีที�มีการละเมิดไว้อยา่งชดัเจน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ทําหน้าที�กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจ  
โดยการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททั 8งแบบระยะสั 8น 1 ปี แบบระยะปานกลาง 5 ปี  
และแบบระยะยาว 10 ปี ควบคู่ไปกับการกําหนดงบประมาณประจําปี โดยได้มีการติดตามผลเป็นระยะๆ 
อีกทั 8งยังมีการปรับเปลี�ยนแผนการดําเนินธุรกิจในช่วงระหว่างดําเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ในขณะนั 8นตามความเหมาะสม ทั 8งนี 8เรื�องดงักลา่วได้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

บริษัทฯ ได้มีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด้าน
การเงิน การจัดซื 8อ และการบริหารทั�วไปแบบรัดกุม และสามารถป้องกันการทุจริตได้ พร้อมทั 8งกําหนด
อํานาจอนุมัติเป็นวงเงินไว้อย่างชัดเจน และบริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื�อง เพื�อใช้เป็น
เครื�องมือในการควบคมุการทจุริตด้วย   

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดโครงสร้างองค์กรอย่างชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ในส่วนของฝ่ายผลิตและฝ่ายซ่อมบํารุง กับส่วนงานสนับสนุน เพื�อให้สะดวกและเอื 8อประโยชน์ต่อฝ่าย
บริหารในการดําเนินงานอยา่งมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบตัิงาน บริษัทฯ ได้คํานึงถึงความเป็นธรรมต่อคูค้่า โดยได้
กําหนดไว้เป็นนโยบายและเกณฑ์การปฏิบตัิในจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ผู้บริหารและพนกังานมีหน้าที�ในการ
สร้างความสมัพนัธ์ที�ดีกบัคูค้่าทกุราย ตลอดจนกําหนดมาตรการให้ปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างมีความซื�อสตัย์สจุริต 
เทา่เทียมกนั รักษาความลบัของลกูค้า ตลอดจนห้ามมิให้มีการรับสินบนจากคูค้่า 

บริษัทฯ กําหนดคณุสมบตัิของบคุลากรแตล่ะตําแหน่งงานเพื�อเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพฒันา
บุคลากร กําหนดแผนสืบทอดตําแหน่งที�สําคญั พร้อมทั 8งกําหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
อยา่งมีมาตรฐานและเป็นระบบเพื�อพิจารณาให้รางวลัอย่างเป็นธรรม และสร้างแรงจงูใจตอ่บคุลากรในการ
ปฏิบตังิานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที$ 2 การบริหารความเสี$ยง    

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสําคญัในการกําหนดกลยทุธ์และเป้าหมายการดําเนินธุรกิจ พร้อม
ทั 8งแต่งตั 8งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี�ยงของบริษัทฯ  
ให้เป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจดัการดงันี 8 
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คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้กําหนดกรอบการบริหารความเสี�ยงทั�วทั 8งองค์กร และกําหนด
นโยบายการบริหารความเสี�ยงเพื�อเป็นแนวทางบริหารจดัการความเสี�ยงที�อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วตัถปุระสงค์ของบริษัท 

ฝ่ายบริหารมีการประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพื�อวิเคราะห์
ปัจจัยความเสี�ยงจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบที�อาจเกิดขึ 8นกับบริษัทฯ เพื�อกําหนด
มาตรการลดความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม โดยมีกระบวนการทบทวนความเสี�ยงและติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนจดัการความเสี�ยงเป็นประจําทกุเดือนทกุสปัดาห์ โดยถือเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของ
ทกุหนว่ยงานในการจดัการและควบคมุความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้      

ส่วนที$ 3 การควบคุมการปฏิบัตงิาน  

บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคมุที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที�จะช่วยลดความเสี�ยงที�ไม่บรรลุ
วตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ ให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ ดงันี 8 

 บริษัทฯ จดัทําระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด คู่มือปฏิบตัิงาน เป็นลายลกัษณ์อักษร โดยกําหนด
ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานแต่ละระดบั และขั 8นตอนการ
ปฏิบตัิงานอย่างชดัเจน เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน และมีการสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไป 
ตามระเบียบ นโยบาย ข้อกําหนด และคูมื่อการปฏิบตังิานตา่งๆ อยา่งสมํ�าเสมอ 

 บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีมาตรการและขั 8นตอนอนุมตัิการทํารายการระหว่างกัน และได้กําหนดไว้
เป็นนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมอยูใ่นหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู้บริหารและพนกังาน 
โดยมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที�ตรวจสอบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างต่อเนื�อง รวมถึงบริษัทห้ามมิให้ผู้ มีส่วนได้เสียร่วมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที�อาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ทั 8งนี 8ในการตดัสินใจอนมุตัธิุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได้คํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาว
เป็นสําคญั และกรณีเป็นธุรกรรมที�อาจมีความขดัแย้ง จะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนแล้วแตก่รณี 

 บริษัทฯ นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ เพื�อสนบัสนนุการปฏิบตัิงาน และกําหนดการควบคมุ
แบบอตัโนมตัิ เช่น การกําหนดสิทธิการใช้งานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคํานึงถึงหลกัารแบง่แยก
หน้าที� (Automate control on Segregation of Duties) โดยมีการแบง่แยกหน้าที�อนมุตัิ การบนัทึกรายการ
บญัชี และการดแูลทรัพย์สินอยา่งชดัเจน เพื�อให้มีการตรวจสอบซึ�งกนัและกนั 
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 บริษัทฯ ได้มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามสัญญา และข้อตกลงดังกล่าวที�มีผลผูกพันอย่าง
ต่อเนื�อง รวมทั 8งได้มีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสมํ�าเสมอ ในกรณีที�บริษัทมีเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย โดยบริษัทได้ส่งให้กรรมการของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจของบริษัทย่อย 
สว่นบริษัทร่วมบริษัทได้สง่ตวัแทนเข้าไปเป็นกรรมการเจ้าหนี 8เพื�อรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

 บริษัทฯ ได้มีมาตรการที�จะให้การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย เพื�อลดความเสี�ยงในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทได้มีการวา่จ้างที�ปรึกษากฎหมายเฉพาะด้านจากภายนอก เพื�อให้เข้ามา
ช่วยสอบทานเอกสาร และให้คําปรึกษาในการดําเนินการด้านต่างๆ ตลอดจนบริษัทได้มีฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบตัติามข้อกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้องอีกด้วย 

ส่วนที$ 4 ระบบสารสนเทศและการสื$อสารข้อมูล  

บริษัทฯ ให้ความสําคญัในคณุภาพของสารสนเทศและการสื�อสาร ซึ�งเป็นส่วนสําคญัที�สนบัสนนุให้
การควบคมุภายในสามารถดําเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจดัการสารสนเทศ ดงันี 8 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้จดัเตรียม
เอกสารข้อมลู และรายละเอียดเกี�ยวกบัวาระการพิจารณาที�สําคญั เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทใช้เป็นข้อมลู
ประกอบการตดัสินใจลว่งหน้า และหากเรื�องใดมีรายละเอียดเพิ�มเตมิในภายหลงั (ถ้ามี) บริษัทจะจดัส่งให้มี
ข้อมูลเพิ�มเติม เพื�อแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุมใหกัับคณะกรรมการก่อนวันประชุมหรือภายใน 
วนัประชมุ 

 บริษัทฯ ได้จดัส่งหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครั 8งที�แล้ว พร้อมทั 8งเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให้กับกรรมการบริษัททุกครั 8งที�มีการ
ประชมุ เพื�อเป็นการให้ข้อมลูแก่กรรมการบริษัทโดยจดัสง่ลว่งหน้าเฉลี�ย 7 วนัก่อนวนัประชมุ 

 บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดที� เป็น
สาระสําคญั รวมถึงข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติง และข้อคดัค้าน (ถ้ามี) และได้ให้คณะกรรมการบริษัทรับรอง
รายงานการประชุมดงักล่าวในการประชุมครั 8งถัดไป ซึ�งประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
บริษัทได้แก้ไขหรือเพิ�มเตมิเนื 8อหาในรายงานการประชมุได้อยา่งอิสระ 

 บริษัทฯ ได้จดัเตรียมสถานที�เพื�อจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และเอกสารสําคญัตา่งๆ 
ไว้อยา่งเป็นสดัสว่น  

 บริษัทฯ ได้ใช้นโยบายการบญัชีตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป ภายใต้การกํากบัและตรวจสอบ
โดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาตภายนอก 

บริษัทฯ มีกระบวนการสื�อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพและมีช่องทางการสื�อสาร 
ที�เหมาะสม 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัทฯ จดัช่องทางสําหรับการสื�อสารกับผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกผ่าน Website และ Email ของ
บริษัทฯ 

ส่วนที$ 5 ระบบการตดิตาม  

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคมุภายใน พร้อมทั 8งกําหนด
แนวทางพัฒนาปรับปรุงเพื�อให้มั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดงันี 8 

ฝ่ายบริหารได้รายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ทกุไตรมาส นอกจากนั 8นบริษัทได้เตรียมจดัทําแผนงบประมาณประจําปีสําหรับใช้ในปีหน้า และจะนํามาใช้
เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลต่างอย่างเป็นระบบ 
ตอ่คณะกรรมการบริษัทตอ่ไป 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมระดบัผู้บริหารทุกสัปดาห์ เพื�อทําหน้าที�ติดตามผลการปฏิบตัิงาน 
และเปรียบเทียบกับเป้าหมายที�กําหนดไว้ในรูปของ KPI (Key Performance Indicator) และหารือถึง 
แนวทางการแก้ไขในกรณีที�ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที�วางไว้ นอกจากนั 8นยังได้มีการแต่งตั 8ง
คณะกรรมการโครงการขึ 8นมาเพื�อสนบัสนุนการดําเนินงานตามเป้าหมายของบริษัท โดยเน้นการพฒันา
ระบบการปฏิบตังิานด้านตา่งๆ เพื�อควบคมุการปฏิบตังิานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคมุภายในที�วางไว้อย่างสมํ�าเสมอ 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที�จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี ซึ�งครอบคลุมทั 8งการเงิน  
การดําเนินการ และการปฏิบตัติามกฎระเบียบข้อบงัคบัและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั 8งตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในที�มีอยู ่  

 การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหน้า ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมาย
ให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั 8ง และเพื�อเป็นการป้องปราม
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลการการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน 
อย่างสมํ�าเสมอ นอกจากนี 8ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที�ในการติดตาม และประเมินผลการแก้ไข
ข้อบกพร่องที�มีสาระสําคญัเพื�อนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารของบริษัทมีหน้าที�และความรับผิดชอบ โดยต้องรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ�งที�ได้ทําการตัดสินใจดําเนินการในเรื�องต่างๆ ที�มี หรืออาจมีผลกระทบ 
ตอ่ชื�อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั ทั 8งนี 8รวมถึงปัญหาตา่งๆ ที�พบ อาทิ เรื�องการทจุริต
หรือการกระทําที�ฝ่าฝืนกฎหมาย 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

ทั 8งนี 8 ในปี 2558 บริษัทฯ ไม่พบรายการที�เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทุจริต หรือมี 
สิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

12. รายการระหว่างกัน 
 

� 12.1 รายละเอียดรายการระหว่างบริษัท กับบุคคลที$อาจมีความขัดแย้ง 

 

บุคคลที$อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ @นปี  
2558 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเงื$อนไข 
ของรายการ 

บริษัท สขุมุวิท อินเตอร์  
ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั  
(“SID”) 
ประเภทธุรกิจ 
-พฒันาอสงัหาริมทรัพย์
ด้านอาคารสาํนกังาน 
นิคมอตุสาหกรรม และ
อื�นๆ 

มีผู้ ถือหุ้นร่วมกนักบั
บริษัท 

� เงินมดัจํา-
กิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 
  
    
 

- 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 

� เป็นคา่นํ 8าดิบตาม
สญัญาซื 8อขายนํ 8าดิบ   

 

บริษัท โรงแรมอโนมา 
กรุงเทพ จํากดั  
(“Arnoma”) 
ประเภทธุรกิจ 
-โรงแรม อาหาร และ
เครื�องดื�ม 

เป็นนิติบคุคลที�มี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทและมี
ผู้บริหารร่วมกนักบั 
จี เจ สตีล  
 
 
 

� เจ้าหนี 8อื�นและ
คา่ใช้จา่ยค้าง
จ่าย-กิจการอื�น
ที�เกี�ยวข้องกนั 

 
 

1 
 

3 
 

� เป็นคา่บริการใช้
สถานที�ในการจดั
ประชมุตา่งๆ  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

บุคคลที$อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ @นปี  
2558 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเงื$อนไข 
ของรายการ 

บริษัท โอเรียลทลั แอ็กเซส 
จํากดั  
(“OAC”) 
ประเภทธุรกิจ 
-ให้คําปรึกษาทางด้าน
ธรุกิจ 
 
 
 
 
 
 

เป็นนิติบคุคลที�
บริษัทถือหุ้น
ทางอ้อม 99.97% 
ผา่นบริษัท สยาม 
โปรเฟสชั�นแนล โฮล
ดิ 8งส์ จํากดั โดยมี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษัท 

� ลกูหนี 8คา่ที�
ปรึกษาการ
ดําเนินงาน-
บริษัทยอ่ย 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� ลกูหนี 8ภาระ
หนี 8สนิจากการ  
คํ 8าประกนั- 
บริษัทยอ่ย 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� (กลบัรายการ)  
หนี 8สญู และหนี 8
สงสยัจะสญู 

� เงินให้กู้ยืมแก่
บริษัทยอ่ย  

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� ดอกเบี 8ยค้างรับ
จากบริษัทยอ่ย 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� (กลบัรายการ) 
หนี 8สญูและหนี 8
สงสยัจะสญู 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

1,254 
 
 
 

(1,254) 
 

688 
 

 
 

(688) 
 

75 
 
 

2,547 
 

 (2,547) 
 

209 
 

(209) 
 

6 

� เป็นคา่บริการที�เกิดขึ 8น 
เนื�องจากบริษัทได้ให้
คําปรึกษาแก่ OAC 
เกี�ยวกบัการบริหาร
กระบวนการผลติ
รวมทั 8งคําปรึกษา
ทางด้านธุรกิจ 

� ผู้ ถือหุ้นออกใหม ่นํา
หุ้นมาเป็นหลกัทรัพย์
คํ 8าประกนัหนี 8สนิของ 
OAC 
 

บริษัท จี เจ สตีล จํากดั 
(มหาชน)  
(“GJS”) 
ประเภทธุรกิจ 
-ผลติและจําหนา่ยเหลก็
แผน่รีดร้อนชนิดม้วน 

เป็นนิติบคุคลที�
บริษัทและบริษัท
ยอ่ยถือหุ้นทางอ้อม 
25.70% โดยมี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษัท 

� ลกูหนี 8จากการ
ขายวตัถดุิบและ
อื�นๆ 

� เจ้าหนี 8บริษัท
ยอ่ย 

4 
 
 

1 

5 
 
 
- 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

บุคคลที$อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ @นปี  
2558 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเงื$อนไข 
ของรายการ 

บริษัท สยาม โปรเฟสชั�น
แนล โฮลดิ 8งส์ จํากดั 
(“SPH”) 

เป็นบริษัทยอ่ย 
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกนั
กบับริษัท 

� เงินให้กู้ยืมแก่
บริษัทยอ่ย 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� ดอกเบี 8ยค้างรับ-
บริษัทยอย่ 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

6 
 

(6) 
 

1 
 

(1) 
 

� เพื�อการลงทนุ 

บริษัท จีเอส โน๊ตส์  
โฮลดิ 8งส์ จํากดั 
(“GS Notes”) 

เป็นบริษัทยอ่ย 
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกนั
กบับริษัท 

� เงินให้กู้ยืมแก่
บริษัทยอ่ย 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� เงินกู้ยืมระยะ
สั 8น-บริษัทยอ่ย 

- 
 
- 
 
- 

1 
 

(1) 
 

1 
 

� กิจการตั 8งขึ 8นโดยมี
วตัถปุระสงค์เฉพาะ 
เพื�อการปรับโครงสร้าง
หนี 8ของบริษัทภายใต้
หุ้นกู้  (Bonds)  

บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี 8  
โฮลดิ 8ง จํากดั  
(“GS Securities”) 

เป็นบริษัทยอ่ย 
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกนั
กบับริษัท 

�  เจ้าหนี 8-บริษัท
ยอ่ย 

� ดอกเบี 8ยค้าง
จ่าย-บริษัทยอ่ย 

� เงินกู้ยืมระยะ
สั 8น-บริษัทยอ่ย 

� เงินกู้ยืมระยะ
ยาว-บริษัทยอ่ย 

- 
 

114 
 
- 
 
- 

19 
 

171 
 

975 
 

1,086 

� กิจการตั 8งขึ 8นโดยมี
วตัถปุระสงค์เฉพาะ 
เพื�อการปรับโครงสร้าง
หนี 8ของบริษัท  

บริษัท แอ็ดวานซ์  
เมทลั แฟบริเคชั�นส์ จํากดั  
(“Advance”) 

มีกรรมการที�มี
ความสมัพนัธ์
เกี�ยวข้องกนักบั 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

�  ลกูหนี 8-กิจการ
อื�นที�เกี�ยวข้อง
กนั 

�  คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� ลกูหนี 8จากการ
ขายวตัถดุิบ 

�  คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

�  ลกูหนี 8จากการ

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

54 
 

(54) 
 

1 
 

(1) 
 

338 
 

� เป็นคา่ขายเหลก็แผน่
รีดร้อนในราคาตลาด 
ตามเงื�อนไขปกติทาง
การค้าเช่นเดยีวกบั
ลกูค้ารายอื�นๆ ที�มี
สถานะทางการเงินดี
และจ่ายชําระคา่สนิค้า
ตรงตามเงื�อนไขของ
บริษัท 

� เป็นคา่ขายเศษเหลก็ซึ�ง
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บุคคลที$อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ @นปี  
2558 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเงื$อนไข 
ของรายการ 

ขายเศษเหลก็ 
�  คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

� เจ้าหนี 8-กิจการ
อื�นที�เกี�ยวข้อง
กนั 

� เงินรับลว่งหน้า
จากลกูค้า
กิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 (338) 
 

19 
 

1 
 

กําหนดราคาจากต้นทนุ
บวกกําไร ภายใต้
เงื�อนไขการค้าปกติ
เหมือนลกูค้ารายอื�นๆ 

� เป็นคา่ซื 8อเศษเหลก็เพื�อ
นํามาใช้ในกระบวนการ
ผลติ โดยราคาซื 8อจะ
กําหนดจากต้นทนุบวก
กําไรปกติ ภายใต้
เงื�อนไขทางการค้าปกติ 
ซึ�งเป็นราคาที�ไมส่งูกวา่
ที�บริษัทซื 8อเศษเหลก็
จากจําผู้หนา่ยรายอื�น 

บริษัท เอส เอส พี เพลส 
จํากดั 
(“SSP”) 

เป็นบริษัทที�
เกี�ยวข้องกนัโดยมี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทยอ่ย 

�  เงินมดัจํา-
กิจการที�
เกี�ยวข้องกนั 

�  เจ้าหนี 8อื�นและ
คา่ใช้จา่ยค้าง
จ่าย-กิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

- 
 
 

7 

1 
 
 

14 

� เป็นคา่เชา่และบริการ
พื 8นที�สาํนกังานใหญ่  

บริษัท เอเชีย เมทลั จํากดั 
(มหาชน) 

เป็นบริษัทที�
เกี�ยวข้องกนั โดยมี
กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทยอ่ย 

�  เงินรับลว่งหน้า
จากลกูค้า-
กิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

� ลกูหนี 8-กิจการ
อื�นที�เกี�ยวข้อง
กนั 

- 
 
 
 

450 
 
 

1 
 
 
 
- 
 
 

� เป็นคา่ขายเหลก็แผน่
รีดร้อนในราคาตลาด 
ตามเงื�อนไขปกติทาง
การค้าเช่นเดยีวกบั
ลกูค้ารายอื�นๆ ที�มี
สถานะทางการเงินดี
และจ่ายชําระคา่สนิค้า
ตรงตามเงื�อนไขของ
บริษัท 
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76 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

บุคคลที$อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ @นปี  
2558 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเงื$อนไข 
ของรายการ 

บริษัท เอเชียเมทลั  
แฟบบริเคชั�น จํากดั 

เป็นบริษัทยอ่ยของ
บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 

�  เงินจา่ย
ลว่งหน้าคา่ซื 8อ
ที�ดิน อาคารและ
อปุกรณ์ 

�  คา่เผื�อการด้อย
คา่ของสนิทรัพย์ 

�  เจ้าหนี 8
เครื�องจกัรและ
งานก่อสร้าง 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 

8 
 
 
 

(8) 
 

1 

� รับเหมาก่อสร้าง 

บริษัท มหาชยัศนูย์รวม
เหลก็ จํากดั 

กิจการที�เกี�ยวข้อง
กนักบัผู้ ถือหุ้น 
ของบริษัท 

� เจ้าหนี 8-กิจการ
อื�นที�เกี�ยวข้อง
กนั 

� ดอกเบี 8ยค้าง
จ่าย-กิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

� เจ้าหนี 8อื�นและ
คา่ใช้จา่ยค้าง
จ่ายกิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

5,221 
 

48 
 
 

72 

1,221 
 

1 
 
 

60 
 
 

� เป็นคา่ซื 8อเศษเหลก็เพื�อ
นํามาใช้ในกระบวนการ
ผลติ โดยราคาซื 8อจะ
กําหนดจากต้นทนุบวก
กําไรปกติ ภายใต้
เงื�อนไขทางการค้าปกติ 
ซึ�งเป็นราคาที�ไมส่งูกวา่
ที�บริษัทซื 8อเศษเหลก็
จากผู้ จําหนา่ยรายอื�น 

บริษัท เอ็มแอนด์แอล  
สตีล จํากดั 

กิจการที�เกี�ยวข้อง
กนักบัผู้ ถือหุ้น 
ของบริษัท 

� เจ้าหนี 8อื�นและ
คา่ใช้จา่ยค้าง
จ่ายกิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

34 4  

บริษัท จีเอส โน๊ตส์ โฮลดิ 8ง 
2 จํากดั 
(“GS Notes 2”) 

เป็นบริษัทยอ่ย 
บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกนั
กบับริษัท 

� เงินกู้ยืมระยะ
สั 8น-บริษัทยอ่ย 

� คา่เผื�อหนี 8สงสยั
จะสญู 

 

- 
 
- 
 

1 
 

(1) 

� กิจการตั 8งขึ 8นโดยมี
วตัถปุระสงค์เฉพาะ 
เพื�อการปรับโครงสร้าง
หนี 8ของบริษัท  

นางแนง่น้อย ไตรวฒุ ิ เป็นญาติของ
กรรมการบริษัท
ยอ่ย 

� ดอกเบี 8ยค้าง
จ่าย-บคุคลอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

� เงินกู้ยืมระยะ

4 
 
 
- 

5 
 
 

30 

� เมื�อวนัที� 28 มีนาคม 
2555 บริษัทเข้าทํา
ข้อตกลงกู้ยืมเงินจาก
นางแนง่น้อย ไตรวฒุิ 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

บุคคลที$อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2558 
(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ @นปี  
2558 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเงื$อนไข 
ของรายการ 

สั 8น-บคุคลอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

เป็นจํานวน 30 ล้าน
บาท ซึ�งคดิอตัรา
ดอกเบี 8ยร้อยละ 12  
ตอ่ปี ภายใต้ข้อตกลง
ดงักลา่ว บริษัทได้วาง
หลกัประกนัเป็นหุ้น  
จี เจ สตีล ที�ถือโดย
บริษัทเป็นจํานวน 500 
ล้านหุ้นให้กบัผู้ให้กู้  

Renaissance Advisory 
Limited (“RA”)  

มีกรรมการร่วมกนั
กบับริษัท (ลาออก
จากกรรมการ เมื�อ
วนัที� 9 กรกฎาคม 
2558) 
 
 

� ลกูหนี 8อื�น-
กิจการอื�นที�
เกี�ยวข้องกนั 

5 1 � ให้บริการที�ปรึกษา 
ทางการเงิน 

นายนิรัมดร์  
งามชํานญัฤทธิ< 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท � เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากบคุคล
อื�นที�เกี�ยวข้อง
กนัที�ถึงกําหนด
ชําระภายใน
หนึ�งปี 

� เงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากบคุคลที�
เกี�ยวข้องกนั 

- 
 
 
 
 
- 

106 
 
 
 
 

264 

� เมื�อวนัที� 17 กมุภาพนัธ์ 
2557 ที�ประชมุ
คณะกรรมการบริษัทมี
มติอนมุตักิารลงนามใน
สญัญาการให้ความ
ช่วยเหลอืทางการเงิน
กบัลกูค้าที�ให้การ
สนบัสนนุเป็นเงินกู้
ระยะยาว จํานวน 400 
ล้านบาท อาย ุ5 ปี  
ซึ�ง มีภาระดอกเบี 8ยใน
อตัราร้อยละ 12 ตอ่ปี 
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78 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2558 
(แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

� 12.3 มาตรการหรือขั @นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันกับบริษัทที$เกี$ยวข้อง หรือ 
    บุคคลที$อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัทมีมาตรการที�จะคุ้มครองผู้ ถือหุ้นทกุราย โดยกําหนดมาตรการควบคมุการทํารายการระหว่าง
กนักบับริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งอยา่งรัดกมุ ดงันี 8 

1. ในการอนุมัติการทําธุรกรรมกับบริษัทที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งและกลุ่ม
พันธมิตรทางการค้า (รวมเรียกว่า “บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง”) คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและกําหนดนโยบายที�ชดัเจน ดงัตอ่ไปนี 8 

• คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี�ยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินที�สําคญัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามมาตรฐานบัญชี 
ที�กําหนดโดยสมาคมนกับญัชี  

• กําหนดหลักเกณฑ์ชัดเจนถึงอํานาจการจัดการ และอํานาจอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละ
ระดบั  

- กรณีที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือ มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทที�เกี�ยวข้องหรือบุคคลที�อาจมี
ความขดัแย้ง ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะไมส่ามารถอนมุตัริายการดงักลา่ว 

- กรณีที�มีกรรมการบริหารทา่นใดทา่นหนึ�ง หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัท บริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือ
บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง คณะกรรมการบริหารจะต้องนําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื�อให้พิจารณาและอนมุตัริายการดงักลา่ว 

- กรณีที�มีกรรมการท่านใดท่านหนึ�ง หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือบุคคล 
ที�อาจมีความขดัแย้ง กรรมการทา่นนั 8นจะไมส่ามารถอนมุตัริายการดงักลา่ว 

- ผู้ ถือหุ้ นที� มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการระหว่างกันเ รื� องใดๆ ผู้ ถือหุ้ นนั 8นจะ 
ไมส่ามารถอนมุตัริายการดงักลา่ว 

2. ในกรณีที�เป็นธุรกรรมทางการค้าปกติกบับริษัทที�เกี�ยวข้องหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เช่น 
การซื 8อวตัถดุบิหรือบริการ การขายสินค้า เป็นต้น  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกิจการ 

 

 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบธุรกรรมดังกล่าวทุกรายการเป็นรายเดือน  
เพื�อตรวจสอบวา่มีราคาที�อ้างอิงได้กบัราคาตลาดและมีเงื�อนไขทางการค้าที�เป็นปกติธุรกิจ
เปรียบเทียบได้กบัคูค้่าที�เป็นบคุคลภายนอกเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท และจะนําเสนอ
ผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาตอ่ไปทกุไตรมาส  

• คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับความจําเป็นและ
ความสมเหตสุมผลของรายการที�นําเสนอนั 8นเพื�อประโยชน์สงูสุดของบริษัท โดยพิจารณา
ราคาและเงื�อนไขทางการค้าเมื�อเปรียบเทียบการทํารายการกับคู่ค้าที�เป็นบุคคลภายนอก
ในประเภทผลิตภัณฑ์เดียวกันหรือใกล้เคียงกันและในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบ
พบวา่มีการดําเนินการไม่เป็นไปตามนโยบายที�กําหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้ง
ให้คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที�บริหารทราบและร่วมกนัหาทางแก้ไข  

3. ในกรณีที�เป็นธุรกรรมอื�นๆ เช่น การกู้ ยืมเงิน การได้มาและจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์สําคัญ  
หรือการทําข้อตกลงสัญญาต่างๆ เป็นต้น บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึงความจําเป็นและความสมเหตสุมผล
ของรายการนั 8นๆ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที�อาจเกิดขึ 8น บริษัทจะให้ผู้ เ ชี�ยวชาญอิสระหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็น 
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี 

� 12.4 นโยบายในการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหว่างกันในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเงื�อนไขต่างๆ  
ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาและเงื�อนไข
ที�เกิดขึ 8นกับบุคคลภายนอก เพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัท ทั 8งนี 8บริษัทไม่มีนโยบายที�จะให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงิน หรือให้การคํ 8าประกนัแก่บริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งในอนาคต โดยในการ
ทํารายการระหว่างกันในอนาคตกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งดงักล่าว บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้ สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เ ชี�ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและ 
ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย และจะปฏิบตั ิ
ให้เป็นไปตามมาตรการหรือขั 8นตอนการอนมุตัิรายการระหว่างกัน และรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามประกาศ
ของสํานกังาน ก.ล.ต. 


