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1 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 7.1 จํานวนทนุจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 48,775,743,730 บาท เรียกชําระแลว
จํานวน 34,250,904,820 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 6,850,180,964 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท  

 7.2 ผูถือหุน 

ผูถือหุนใหญ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน 
รอยละของทนุจด
ทะเบียนชาํระแลว 

1. นายนิรัมดร งามชํานัญฤทธ์ิ 503,059,120 7.34 
2. กลุมคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล1  395,895,200 5.78 
3. นายกฤษนนัทร เกวลี 319,702,100 4.68 
4. บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส (ประเทศไทย) จํากัด2 305,766,000 4.64 
5. นายณัฐพล จฬุางกูร 263,551,500 3.85 
6. White rock Global Fund, SPC. 178,440,083 2.60 
7. บมจ. บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย 160,567,780 2.34 
8. นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 146,467,412 2.14 
9. นางสาวลัดดา จิระพงษตระกูล 144,183,640 2.11 

10. นายนิรุตต งามชํานัญฤทธิ ์ 142,062,000 2.07 
11. ผูถือหุนอ่ืนๆ 4,290,476,129 62.45 

รวม 6,850,180,964 100.00 

1 กลุมคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล ประกอบดวย 
(1) คุณหญิงปทมา   ลีสวัสด์ิตระกูล   5.78%      (395,895,200 หุน) 
(2) เด็กหญิงสุธิดารัตน  ลีสวัสด์ิตระกูล   0.07% (5,000,000 หุน) 
(3) เด็กหญิงสุรัติพร  ลีสวัสด์ิตระกูล   0.07% (5,000,000 หุน)  

 2 โครงสรางการถือหุนบริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส (ประเทศไทย) จํากัด 
(1) คุณหญิงปทมา   ลีสวัสด์ิตระกูล 29.42% 
(2)  บริษัท มารโค เวลท อินเวสเมนท จํากัด  25.38% 
(3)  นางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ 19.81% 
(4)  นายมานิตย เจียจวบศิลป 15.39% 
(5) นางปทุม เจียจวบศิลป 10.00% 
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2 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

 7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

เมื่อวันที่  4 ตุลาคม 2548 บริษัทไดมีการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัทใหแกผูลงทุน 
ในตางประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดของหุนกูดังนี้ 

จํานวนเงนิ 100,000,000 เหรียญสหรัฐ 
ประเภทของหุนกู 
 

หุนกูไมดอยสิทธิแบบไมมีประกัน  
(Senior unsecured notes) 

อัตราดอกเบ้ีย 10.5% ตอป จายดอกเบ้ียทกุ 6 เดือน ในวนัที ่4 เมษายน 
และ 4 ตุลาคม ของทุกๆ ป 

ระยะเวลา 5 ป ส้ินสุดในป 2553 
สิทธิของบริษทัในการไถถอน
หุนกู 
 
 

บริษัทสามารถไถถอนหุนกูทั้งหมดหรือบางสวนได ต้ังแต
วันที่ 4 ตุลาคม 2551 ในราคารอยละ 105.25 ในป 2551 
รอยละ 102.625 ในป 2552 และรอยละ 100 ในป 2553 
บวกดวยดอกเบ้ียคางจายถึงวันครบกาํหนดไถถอน 

สิทธิของผูถือหุนกู 
ในการไถถอน 

ผูถือหุนกูสามารถใชสิทธิในการใหบริษัทไถถอนหุนกู     
กอนครบกําหนดไดในอัตรารอยละ 101 ของเงินตนบวก
ดอกเบ้ียคางจายจนถึงวันครบกําหนดไถถอน หากมีการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุนของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ขอกําหนดอ่ืนๆ  บริษัทตองกนัเงินสํารองเพื่อเปนประกนัการชําระ
ดอกเบ้ีย 

 หากบริษัทมีการกอหนี้ระยะยาวเพิ่ม บริษัทตองดํารง
อัตราสวนทางการเงินบางประการ 

 หากมีการผิดนัดชําระดอกเบ้ียแกผูถือหุนกู บริษัทไม
สามารถประกาศจายหรือจายเงินปนผลได 

 ไมนําเงินจากการขายหุนกูไปใชในวัตถุประสงคอ่ืน 
นอกจากที่กําหนดไว 

วัตถุประสงคในการใชเงิน เพื่อลงทุนในโครงการขยายกําลังการผลิตเหล็กแผนรีดรอน 
ผูรับประกันการจัดจําหนาย UBS Investment Bank 
ตลาดรองสําหรับ 
การซื้อขายหุนกู 

ตลาดหลักทรัพย ประเทศสิงคโปร 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2549 บริษัทไดออกและเสนอขายหนกูใหแกผูลงทุนในตางประเทศ 
อีกจํานวน 70,000 หนวย ซึ่งมีมูลคาที่ตราไว 1,000 เหรียญสหรัฐตอหนวย หรือคิดเปนจํานวนรวม 70 ลาน
เหรียญสหรัฐ หุนกูที่ออกจําหนายในครั้งนี้มีเงื่อนไขและรายละเอียดเชนเดียวกับหุนกูที่เคยออกจําหนายไป
แลวดังกลาวขางตน 

เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2555 บริษัทไดออกโครงการแลกเปล่ียนหุนกูคร้ังที่ 2 (Bond Exchange 
Program No. 2) สําหรับหุนกูคงเหลือของบริษัทจํานวน 34 ลานเหรียญสหรัฐฯ คําเสนอซื้อสรุปโดยยอได
ดังตอไปนี้ 

 ยกเวนดอกเบ้ียคางจายของหุนกูคงเหลือทั้งหมด 

 ผูถือหุนกูจะไดรับหุนของบริษัทในอัตราสวน 50 หุนสามัญของบริษัท ตอเงินตนเดิมจํานวน 1 
เหรียญสหรัฐฯ 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2555 บริษัท จีเอส โนตส โฮลด้ิงส 2 จํากัด (ซึ่งเปนบริษัทยอยที่บริษัทถือหุน
อยูรอยละ 99.99 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับโครงสรางหนี้) ไดจัดสรรและออกหุนสามัญจํานวน 94 ลานหุน 
มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท ใหกับผูถือหุนกูของบริษัทเพื่อแลกเปล่ียนกับหุนกูของบริษัทจํานวน 18.9 ลาน
เหรียญสหรัฐฯ (เทียบเทากับ 584 ลานบาท) และยกเลิกดอกเบ้ียคางจายจํานวน 59 ลานบาท และในวัน
เดียวกันผูถือหุนกูไดแลกเปล่ียนหุนสามัญจํานวน 94 ลานหุนของบริษัท จีเอส โนตส โฮลด้ิงส 2 จํากัด กับหุน
ของบริษัทจํานวน 943 ลานหุน 

 7.4 นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติที่บริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงิน
เพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรา
ประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตาม
กฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจาก
นโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีที่บริษัทมีความ
จําเปนตองใชเงินเพื่อการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือ
สภาพตลาดหรือมีเหตุการณอ่ืนใดที่มีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน 

สวนในกรณีของบริษัทยอยนั้น บริษัทไมไดกําหนดนโยบายจายเงินปนผลไว 
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4 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

8. โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางการจัดการบริษัท ณ ปจจุบัน ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ
ทั้งหมด 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
แตละชุด ดังนี้ 

 8.1 คณะกรรมการบรษิัท  

คํานิยาม 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร  

 กรรมการที่ไมเปนผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการภายนอกซ่ึงไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหาร
หรือพนักงานประจําของบริษัท ไมไดเปนกรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

 กรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจํา  
มีอํานาจในการจัดการ และมีอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 13 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ 
กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และกรรมการอิสระ จํานวน 5 คน และกรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน  
8 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. พลเอกเลิศรัตน  รัตนวานิช*  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 
2. ศ. ไพจิตร  โรจนวานิช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชัยณรงค  มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายธีระพล  ปุสสเด็จ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายริวโซ  โอกิโน กรรมการ 
6. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ 
7. นายยรรยง  คุโรวาท กรรมการ 
8. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล กรรมการ 
9. นางจุไรรัตน  ปนยารชุน กรรมการ 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

10. นายสมชัย  ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ 
11. ผศ. โกมล วงศอภัย กรรมการ 
12. นางสาวเมธกิานต  ชุติพงศสิริ กรรมการ 
13. นายศรินทร  จินตนเสรี กรรมการอิสระ 

*พลเอกเลิศรัตน รัตนวานิช ไดลาออกจากตําแหนง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ โดยมผีล
ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2560 และมีมติจากที่ประชุมกรรมการ แตงต้ังให นายยรรยง คุโรวาท ดํารงตําแหนง
ประธานกรรมการ 

 
ปจจุบันกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ “นายยรรยง คุโรวาท หรือ นาย 

ริวโซ โอกิโน หรือ นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล หรือ ผศ. โกมล วงศอภัย 
กรรมการ 2 ใน 5 คน ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของ
บริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน  ดวยความซ่ือสัตยสุจริต  และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลใหฝาย
จัดการ ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของ 
ผูถือหุน ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และ
โปรงใส 

4. กําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 
5. แตงต้ังคณะอนุกรรมการตางๆ เพื่อทําหนาที่ชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของ

บริษัทในเร่ืองที่เปนสาระสําคัญ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

6. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการ
ใดๆ  แทนคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  และภายในระยะเวลา 
ที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไข
อํานาจนั้นๆ ได 
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6 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

7. กําหนดวิธีการสรรหา และทําหนาที่คัดเลือก วาจาง และแตงต้ังบุคคลที่เห็นสมควรใหดํารง
ตําแหนงเปนประธานเจาหนาที่บริหาร พรอมทั้งกําหนดผลประโยชนตอบแทนที่เหมาะสม 
รวมทั้งใหมีอํานาจส่ังโยกยาย พักงาน และเลิกจางได โดยใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน
เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา เพื่อเสนอตอที่ประชมุผูถอืหุน 

9. ประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือ
เสียงขางมาก กรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสียในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเร่ืองนั้น 

10. จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท 

ทั้งนี้  ในกรณีที่การดําเนินการเ ร่ืองใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  
ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทกําหนดให
กรรมการทานนั้นไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเร่ืองดังกลาว ทั้งนี้เพื่อผลประโยชนของบริษัทและ  
ผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ  

8.1 (ก) กรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัท
รวม ไมเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของ (ตามมาตรา 
258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน
ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย 
เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  

ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน
บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
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ไมเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน 
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไป
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เวนแตจะไดพน
การมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   

ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุม และไมเปนผูถือหุน 

ไมเปนบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

สามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิด
รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน และสามารถเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สําคัญของบริษัทได 

อนึ่ง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลาว ไดมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเครงครัด
มากกวาที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูที่มีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจ
ธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ทั้งยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมี
คุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับทางการ และขอเชิญทานเหลานั้นเขาเปน
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ เพื่อให
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย ประกอบดวย ประธานกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ และ
กรรมการอิสระจํานวน 5 คน กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 4 คน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน  
4 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทจํานวน 13 คน กรรมการที่เปนผูบริหาร เปนผูที่มีความรูความสามารถ
ใหความเห็นดานธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ในขณะที่
กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร เปนผูที่มีความรอบรูในดานอุตสาหกรรมโดยรวม การเงิน 
การธนาคาร การบริหารสินทรัพย การตรวจสอบ กฎหมาย และความรูทางธุรกิจดานอ่ืนๆ ทําใหการแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางสรางสรรค โดยการพิจารณาตัดสินใจของ
คณะกรรมการยึดถือผลประโยชนของบริษัทเปนส่ิงสําคัญ  
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8.1 (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คํานิยาม 

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัท 
ใหเปนกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ไมเปนกรรมการที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัท
ใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนาที่ในลักษณะเดียวกับ 
ที่กําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวย
คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองมีความรูและประสบการณ
เพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได รวมทั้งการทําหนาที่อ่ืนในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ  

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทกําหนด
ข้ึน และเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ศ. ไพจิตร โรจนวานิช เปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในดานบัญชีและ
การเงิน และมีประสบการณดานการตรวจสอบมาเปนระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการ
สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินไดเปนอยางดี จึงมีมติแตงต้ังใหเปนประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พรอมกับไดเปดเผยประวัติของ ศ. ไพจิตร โรจนวานิช ไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดนาํสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2551 ตามระเบียบใหมเพิ่มเติมแลว 

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1.  ศ. ไพจิตร   โรจนวานิช   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2.  นายชัยณรงค  มนเทียรวิเชียรฉาย  กรรมการตรวจสอบ  
3.  นายธีระพล   ปุสสเด็จ   กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของ
หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย  
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เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมี
ฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป
ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  
ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวย
ขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของ
บริษัท 

ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 
ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎหมาย (Charter) 
ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดวย 
8. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ตามหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตองรายงานผลการปฏิบัติงาน 
รวมถึงขอเสนอแนะและส่ิงที่ตรวจพบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 2 คร้ัง  
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ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเร่ืองใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนได
สวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ถามี) ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

8.1 (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
บริษัทใหเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยผูเปนประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปน
กรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ใน 3 คน เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ นอกจากนี้
จะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสรรหากรรมการและผูบริหาร
ระดับสูงของบริษัท รวมทั้งการทําหนาที่อ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 
รวมทั้งการทําหนาที่อ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทกําหนดข้ึน 
และเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน จํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังนี้ 

1.  นายธีระพล  ปุสสเด็จ  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2.  นายยรรยง  คุโรวาท  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   
3.  นายสมชัย  ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และ
ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาที่บริหาร  
โดยพิจารณาจากบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 
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3. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท, 
คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 

4. กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท, คณะอนุกรรมการ 
ชุดตางๆ และประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทในแตละป 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใด 
ที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

8.1 (ง) คณะกรรมการกํากับดูแลกจิการที่ดี 

คํานิยาม 

กรรมการกาํกับดูแลกจิการที่ดี  

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยผูเปนประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะตองเปน
กรรมการอิสระ และมีความรูอยางเพียงพอเร่ืองการปฏิบัติตามเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให
สามารถปฏิบัติไดตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่กําหนดข้ึนโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบดวยกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี จํานวน 
3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังนี้ 

1.  นายชัยณรงค  มนเทียรวิเชียรฉาย  ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
2.  นายยรรยง   คุโรวาท   กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี   
3.  นายสมชัย   ลีสวัสด์ิตระกูล   กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1. เสนอและทบทวนนโยบาย การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 
2. พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อนําเสนอหรือ

แนะนําตอคณะกรรมการบริษัท  
3. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ ใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
5. รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท 
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8.1 (จ) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คํานิยาม 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน
กรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อทําหนาที่ในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความ
เส่ียง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเส่ียง รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อเกดิประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

ณ ปจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดวยกรรมการบริหารความเส่ียง จํานวน 6 คน 
ที่ปรึกษา 1 คน ที่ปรึกษากฎหมาย 1 คน และเลขานุการ 1 คน ดังมีรายนามตอไปนี้ 

1.  นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.  นางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ กรรมการบริหารความเส่ียง 
3.  นางสาวพรรณี ตานะประทีปกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 
4.  นายทนงศักด์ิ ภูมินา กรรมการบริหารความเส่ียง 
5.  นายวราวุธ สุวรรณศร กรรมการบริหารความเส่ียง 
6.  นางสาวโสภิต แจงอรุณ กรรมการบริหารความเส่ียง 
 
7.  นายริวโซ โอกิโน ที่ปรึกษา 
8.  นายมานะชัย ขาวประพันธ ที่ปรึกษากฎหมาย 
9.  นางสาวภัททิรา เหลืองวิลาศ เลขานุการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร 
2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอยางนอยปละ 4 คร้ัง และใน

ทุกๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการใหความสําคัญกับ
สัญญาณเตือนภัยลวงหนา และรายการผิดปกติทั้งหลาย 

3. รายงานความคืบหนาของลักษณะความเส่ียง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพื่อเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

 8.2 ผูบริหาร 

คณะผูบริหารของบริษัทปจจุบัน ประกอบดวย 

1. นายริวโซ   โอกิโน  ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2. คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล  ประธานเจาหนาที่ดูแลดานสังคมและส่ิงแวดลอม  
3. นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล   ประธานเจาหนาที่บริหารดานส่ือสารราชการ 
4. นายนพเกา ศรีสุวนันท          ประธานเจาหนาที่บริหารดานการผลิต 
5. นางสาวพรรณี  ตานะประทีปกุล  รักษาการประธานเจาหนาที่บริหาร 
     ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6. นางสาวสุนทรียา   วงศศิริกุล  ประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชีและการเงิน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บรหิาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําป เพื่อเสนอขออนุมัติตอ 
คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท  

2. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานดานตางๆ  
ของบริษัทเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ภายใตกรอบนโยบาย 
แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพื่อการดําเนินการตางๆ ตามระเบียบ
อํานาจอนุมัติของบริษัท หรือตามงบประมาณรายจายประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

4. สรรหา วาจาง แตงต้ัง สับเปล่ียน โอนยาย พักงาน และเลิกจางผูบริหารและพนักงานในทุก
ตําแหนง รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และผลประโยชนตอบแทนที่เหมาะสม 
สําหรับตําแหนงระดับเทียบเทาต้ังแตผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไป ใหรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อรับทราบ สวนตําแหนงระดับเทียบเทาผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน ใหดําเนินการ
ภายใตความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. แตงต้ังผูมีอํานาจลงนามในเอกสารตางๆ ของบริษัททั้งดานบัญชี การเงิน การส่ังซื้อ การผลิต 
การขาย และการบริหารทั่วไป รวมทั้งเอกสารสําคัญอ่ืนๆ 

6. กําหนด เปล่ียนแปลง แกไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําส่ัง ประกาศ ขอบังคับ บทลงโทษ 
รวมทั้งระบบควบคุมภายใน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพื่อให
การบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตามนโยบายที่บริษัทกําหนด 

7. แตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานเพื่อประโยชนตอบริษัท ทั้งนี้ รวมถึง 
มีอํานาจในการแตงต้ังทนายความเพื่อฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีที่เกี่ยวของกับบริษัท 
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8. มอบหมายเพื่อใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนตนตามที่
เห็นสมควร และสามารถยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้นๆ ได 

9. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหนาของโครงการตางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตอ
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

10. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

มีสวนไดสวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอํานาจอนุมัติการ
ดําเนินการในเร่ืองดังกลาว  

การสรรหากรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจาหนาที่บรหิาร 

 เมื่อตําแหนงกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทนมีหนาที่คัดเลือก สรรหา บุคคลที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการหรือประธาน
เจาหนาที่บริหาร โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูที่มีคุณวุฒิ 
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยู  
และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
จะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึง
ขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดาน
ตางๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะที่สงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
เปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง
และความซ่ือสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มที่ 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที่ออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกต้ังกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระจะตองไดรับการ
อนุมัติแตงต้ังจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและ 
มีสิทธิออกเสียง ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกต้ังกรรมการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
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2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 ในการเลือกต้ังบุคคลคนเดียว 
หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยกวากันไมได 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการ
เลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะเลือกต้ัง
ในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

นอกจากนี้การเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางลงในกรณีอ่ืนที่มิใชเนื่องมาจากการครบวาระ
ตามกฎหมาย จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงไมตํ่ากวาสองในสาม
ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู ทั้งนี้บุคคลที่เขามาเปนกรรมการแทนท่ีจะตองมีวาระการดํารงตําแหนง
เทากับวาระเดิมที่เหลืออยูของกรรมการที่ออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งขอบังคับของบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ัง
กรรมการแทนได 

(3) การสรรหาผูบริหาร 

 ประธานเจาหนาที่บริหารไดรับมอบอํานาจใหเปนผูพิจารณาสรรหาและแตงต้ังบุคคลที่มคุีณสมบัติ
เหมาะสม ทั้งดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการ
คัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาต้ังแต
ผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไปจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ สําหรับตําแหนงผูบริหารสํานัก
ตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

 8.3 เลขานกุารบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงต้ังใหนางสาวภัททิรา เหลืองวิลาศ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ
บริษัท ต้ังแตวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 เพื่อให
คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ในการ
ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทให
สอดคลองกับขอพึงปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามใหมีการปฏิบัติ
อยางถูกตองและสม่ําเสมอ 
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2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผูถือหุนใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอปฏิบัติตางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานราชการที่รับผิดชอบตาม
ระเบียบและขอกําหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงการติดตอส่ือสารกับผูถือหุนและดูแล
ผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจําปของบริษัท 
ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

5) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามที่ไดรับมอบหมาย 
7) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนด 

 8.4 คาตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและผูบริหาร  

สําหรับในป 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน 
ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2559 ไวในอัตรา
เดียวกับป 2558 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการดังนี้ 

ตารางคาตอบแทนคณะกรรมการสาํหรับป 2559 
 

ตําแหนง 

คาตอบแทน 
ประจํา
ตําแหนง  

(บาท/เดือน) 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 

(บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 100,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

กรรมการบริหาร - - - 
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ตําแหนง 

คาตอบแทน 
ประจํา
ตําแหนง  

(บาท/เดือน) 

คาตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบ้ีย
ประชุม 

(บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี - - 6,250 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการที่ดี - - 5,000 

หมายเหตุ    กรรมการที่ดํารงตําแหนงผูบริหารหรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน 
       จึงไมไดรับคาบําเหน็จ และคาเบ้ียประชุม 

 



 

 

 คาตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคลสําหรับป 2559 
  

รายชื่อคณะกรรมการ 
บําเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

คาเบี้ยประชมุ 
(บาท) 

รวมคาตอบแทน 
ที่เปนตัวเงนิ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ 
กําหนดคาตอบแทน รวม 

1. พลเอกเลิศรัตน  รัตนวานิช  1,200,000 43,750 - - - 1,243,750 
2. ศ. ไพจิตร โรจนวานิช  720,000 35,000 - 37,500 - 792,500 
3. นายริวโซ  โอกิโน *  - - - - - - 
4. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล* - - - - - - 
5. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล* - - - - - - 
6. นายยรรยง  คุโรวาท 240,000 35,500 - - 5,000 280,500 
7. .นายธีระพล  ปุสสเด็จ  240,000 35,000 - 30,000 6,250 311,250 

8. นายชัยณรงค  มนเทียรวิเชียรฉาย 240,000 30,000 - 20,000 - 290,000 
9. นางจุไรรัตน  ปนยารชุน 240,000 35,000 - - - 275,000 
10. นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล* - - - - - - 
11. ผศ. โกมล  วงศอภัย 240,000 35,000 - - - 275,000 

12. นางสาวเมธิกานต  ชุติพงศสิริ* - - - - - - 

13. นายศรินทร  จินตนเสรี 240,000 25,000 - - - 265,000 
รวมทั้งสิ้น 3,360,000 274,250 - 87,500 11,250 3,733,000 

หมายเหตุ  *เปนกรรมการทีด่ํารงตําแหนงผูบริหารหรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงนิเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จและคาเบี้ยประชมุ

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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 8.5 บุคลากร 

8.5.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานรวม  627 คน มีคาตอบแทนพนักงาน จํานวนพนักงาน
ในแตละฝายมีดังตอไปนี้ 

ฝาย จํานวนพนักงาน 

ฝายบริหาร 10 

ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 27 

ฝายบัญชี การเงิน และคลังวสัดุ 45 

ฝายจัดซื้อและขนสง 51 

ฝายขายและการตลาด 5 

ฝายสารสนเทศเพื่อการบริหาร 13 

ฝายผลิต 231 

ฝายวางแผนและพัฒนาผลติภัณฑ 48 

ฝายวิศวกรรมและซอมบํารุง 190 

ฝายอาชีวะอนามัยความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 5 

ฝายตรวจสอบภายใน 2 

รวม 627 

8.5.2 คาตอบแทนบุคลากร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนท้ังหมดใหแกพนักงานของบริษัท  
ตามรายละเอียดดังนี้ 

คาตอบแทน จํานวน  
(ลานบาท) 

เงินเดือน   300 
คาสวัสดิการ 25 
เงินสบทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 13 

รวม 
 

339 

หมายเหตุ       เงินเดือน = คาจางเงินเดือน+คาลวงเวลา+เงินชวยเหลือ 
                    สวัสดิการ= คาเดินทาง+คาอาหาร+คากะ+ประกันสังคม 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

20 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

9. การกํากับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ดวยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับผูถือหุนในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝาย
จัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดี เปนนโยบายที่ เปนลายลักษณอักษรข้ึน  และ
คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
ตอไปนี้ 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเร่ืองตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนลวงหนา และมีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน 
ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของ อยางเทาเทียมกันและ 
เปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของ อยางถูกตอง เพียงพอ 
ทั่วถึง เทาเทียมกัน และภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยผานชองทางที่เหมาะสม เพื่อให 
ผูถือหุนและผูเกี่ยวของตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของ
บริษัท เปนตน 

4. การปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการ
บริหารงานตองเปนไปดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน รวมทั้งตองดูแลมิใหเกิด
ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ  

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคุมและบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

 
 
 
 
 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED  
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

21 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

9.2.1 โครงสรางคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 13 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย ทั้งในดาน
ทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่ เขมแข็ง และมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อชวยแบงเบาภาระหนาที่และบริหารจัดการเฉพาะเร่ือง รายละเอียดปรากฏในหัวขอ
โครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังนั้น
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเปนกรรมการอิสระ และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหารหรือ
ผูอํานวยการบริหาร อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดที่กําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุน
ไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  

 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการที่เปนทางการโดย 
ยึดหลักความโปรงใส ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนงกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม 
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ เพื่อใหตรงกับภาระหนาที่ของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่เหมาะสมไดแลว  
จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการตอไป 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 
โดยเปดเผยชื่อกรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
ประสบการณทํางาน และความสัมพันธระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ทั้งในรายงาน
ประจําป และเว็บไซตของบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ในปที่ผานมา คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาที่ในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 
พิจารณากําหนดนโยบายตางๆ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปของบริษัท 
เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ติดตาม กํากับ และควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุตาม
เปาหมายของแผนงานที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแตละไตรมาสตลอดป รวมถึงผลประกอบการ
ประจําปใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ  
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22 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทยอย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝายตรวจสอบภายในเปนประจํา
ทุกเดือน รวมถึงประชุมรวมกับผูสอบบัญชีในการหาแนวทางพิจารณาเร่ืองตางๆ นอกจากประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลสรุปเร่ืองที่สําคัญใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและ
พิจารณาโดยบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลว ยังใหความเห็นจาก การทําหนาที่ผานรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงปรากฏในรายงานประจําป 

 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ในการสรรหา
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 3 ป ซึ่งมีจํานวน 5 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถ ประสบการณเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประวัติการทํางานที่ดี รวมทั้งในดาน
จริยธรรม และไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเลือกกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระทั้ง  
5 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง คือ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช, 
นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล, นายศรินทร จินตนเสรี, นางจุไรรัตน ปนยารชุน,นางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ 
และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดมีมติอนุมัติแลว 

และไดปฏิบัติหนาที่ในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทซึ่งมิไดเปนพนักงาน
และผูบริหาร รวมทั้งกําหนดรายละเอียดการจัดสรรคาตอบแทนใหแกกรรมการสําหรับป 2559  
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับ
คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และสภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั้งที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ไดพิจารณาอนุมัติ  

 

            

ลําดับ รายชื่อกรรมการตรวจสอบ 
จํานวนครั้งทีเ่ขาประชุม/ 

จํานวนครั้งทัง้หมด 
หมายเหตุ 

1. ศ. ไพจิตร              โรจนวานิช 6 / 6  
2. นายชัยณรงค          มนเฑียรวิเชียรฉาย 4 / 6  
3. นายธีระพล             ปุสสเด็จ 6 / 6  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

สําหรับป 2559 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีการประชุมทั้งหมด 1 คร้ัง โดยมี
รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน แตละคนดังนี้ 

 

*ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2558 ไดมีมติแตงต้ัง นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล แทน 
 นายไมเคิล ไวเออร ที่ลาออกไป 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่ในการกําหนดนโยบายบริหาร
จัดการความเส่ียงใหครอบคลุมทั้งองคกร ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง
ของบริษัท รวมทั้งไดรายงานสรุปใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบและพิจารณาเปนระยะๆ  

สําห รับป  2559 คณะกรรมการบริหารความเ ส่ียง  มีการประชุมทั้ งหมด  1  คร้ัง  โดยมี
กรรมการบริหารความเส่ียงเขารวมประชุมครบทุกคน 

 9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

 กรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัท
รวม หรือนิติบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของ (ตามมาตรา 
258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ในการเปนผูมีอํานาจควบคุมรวมถึงอํานาจในการลงนามผูกพัน
บริษัท ไมเปนผูบริหารหรือพนักงานประจําบริษัท หรือเปนที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา 
หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  
ทั้งปจจุบันและในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

ลําดับ 
รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 
จํานวนครั้งทีเ่ขาประชุม /

จํานวนครั้งทัง้หมด 
1. นายธีระพล  ปุสสเด็จ 1 / 1 
2. นายยรรยง  คุโรวาท 1 / 1 
3. นายสมชัย  ลีสวัสด์ิตระกูล* 1 / 1 
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3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส 
พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ ควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย และ
เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจ
การคา ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองการทํารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

5. ไมเปนการไดรับแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูถือหุนซ่ึงเปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 
7. สามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิด

รายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน และสามารถ
เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อตัดสินใจในกิจกรรมที่สําคัญของบริษัทได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ : 

 บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูที่มีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจ
ธุรกิจที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัททั้งยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมี
คุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ ขอกําหนดที่เกี่ยวของของทางการ และขอเชิญทานเหลานั้นเขาเปน
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ  
ใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ : 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมื่อตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่
คัดเลือก สรรหา บุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูที่มี คุณวุฒิ  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และ
คุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยู และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปน
ลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปนี้ 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED  
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

25 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)
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1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตาม
ประกาศ หรือกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดาน
ตางๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะที่สงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
เปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง 
และความซ่ือสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มที่ 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีที่ออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกต้ังกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระจะตองไดรับการ
อนุมัติแตงต้ังจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมหีนาที่
คัดเลือกสรรหาบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 
ประสบการณและประวัติการทํางานที่ดี มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร และเปนผูอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มที่  

โดยบริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเครงครัดมากกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของสํานักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเร่ืองการถือหุน คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุน
ตองไมเกินกวารอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดไวไมเกินรอยละ 1 

 9.4 การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

 บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) (GJS) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 5 คน เขาเปน
กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GJS นายสิทธิศักด์ิ ลีสวัสด์ิตระกูล, นายยรรยง  
คุโรวาท, นายริวโซ โอกิโน, นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล, นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล 

 บริษัท สยามโปรเฟสช่ันแนล โฮลด้ิงส จํากัด (SPH) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 2 คน  
เขาเปนกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท SPH ไดแก นายริวโซ โอกิโน และนาย
ยรรยง คุโรวาท  

 บริษัท จีเอส โนตส โฮลด้ิงส จํากัด (GS Notes) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 2 คน เขาเปน
กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GS Notes ไดแก นายริวโซ โอกิโน และนาย
ยรรยง คุโรวาท  
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 บริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จํากัด (GS Sec) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 3 คน เขาเปน
กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GS Sec ไดแก นายริวโซ โอกิโน และนายยรรยง 
คุโรวาท และคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล 

 บริษัท จีเอส โนตส โฮลด้ิง 2 จํากัด (GS Notes 2) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 2 คน  
เขาเปนกรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท GS Notes 2 ไดแก นายริวโซ โอกิโน และ
นายยรรยง คุโรวาท  

 บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด (OA) บริษัทไดแตงต้ังกรรมการจํานวน 2 คน เขาเปน
กรรมการผูมีอํานาจกระทําการแทนในบริษัท OA ไดแก นายริวโซ โอกิโน และนายยรรยง คุโรวาท  

 9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบทั้งในดานการเงิน การดําเนินงาน และได
วาจางที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เชี่ยวชาญเฉพาะดานชวยกํากับดูแลเร่ืองการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ 
สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงกําหนดใหสํานักตรวจสอบภายในรายงาน 
ผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 6 คร้ัง เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการระหวางกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมรวมกับ 
ผูสอบบัญชีเพื่อสอบทานงบการเงินและพิจารณารายงานการเปดเผยขอมูลทางการเงินในงบการเงิน 
ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําป และติดตามรายงานผลการตรวจสอบภายในดานตางๆ 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในเร่ืองจริยธรรมโดยท่ีกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาที่ของบริษัทจะตอง
พึงปฏิบัติ ในการใชขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อประโยชน
ของตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยมีวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูล
ภายในของบริษัทไปใชประโยชนเพื่อสวนตนหรือผูอ่ืน ดังนี้  

1. ดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย 
ในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
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2. ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน
สาระสําคัญ รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคา
หลักทรัพย ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน 
และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอ่ืน กอนที่งบการเงินหรือขอมูล
ภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน 

ทั้งนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

บริษัทมีนโยบายจัดใหมีการอบรมภายในใหกับพนักงานของบริษัท เพื่อพัฒนาใหพนักงานมีทักษะ
ความรู โดยเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และจากคําแนะนําของผูมีประสบการณในแตละสายงาน นอกจากนี้ 
บริษัทยังสงเสริมใหพนักงานเขาอบรมและสัมมนากับหนวยงานภายนอกอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมี
นโยบายในการใหผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสม เพื่อจูงใจและรักษาใหพนักงานทํางานกับ
บริษัทในระยะยาว 

นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติทีบริษัทไมมีความจําเปนตองใช
เงินเพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรา
ประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตาม
กฎหมายแลว อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจาก
นโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีที่มีการเปล่ียนแปลง
ภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตุการณอ่ืนใดที่มีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของ
บริษัท เปนตน  

 9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันศุกรที่ 29 เมษายน 2559 ไดมีมติอนุมัติแตงต้ัง 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับการจัดทํางบการเงินประจําป 2559  
โดยมีรายละเอียดของผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังนี้ 

 1. ศาสตราจารยเกียรติคุณเกษรี ณรงคเดช ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 0076     
 2. นายชัยยุทธ อังศุวิทยา                     ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3885  
 3. นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน                  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 
และกําหนดคาตรวจสอบงบการเงินประจําปจํานวน 3,126,000 บาท  
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 9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ  

ตลอดป 2559 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณอันมุงมั่นในการที่จะยกระดับการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําเอาแบบประเมิน
ตนเองเร่ืองการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Self Assessment)  
มาใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหบริษัท
มีระบบบริหารการจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเร่ืองการใหความสําคัญตอสิทธิของ 
ผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย การเปดเผยขอมูลและ
ความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ก็เพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเปน
สําคัญ สําหรับปที่ผานมามีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะ
รายงานใหทราบ แบงออกเปน 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 สทิธิของผูถือหุน 

1.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน
เปนลายลักษณอักษรข้ึนเมื่อป 2549 โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทอยาง
ทั่วถึงและเทาเทียมกัน และมีสวนรวมในการตัดสินใจตางๆ ที่สําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน 
และไมลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังนี้ 

นโยบายเกีย่วกับการดูแลสิทธขิองผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพื้นฐาน ไดแก สิทธิการ 
ซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูล
กิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การ
แตงต้ังผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณห
สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิ
ในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอที่ประชุม
ลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุม เปนตน  
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3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ 
หรือการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทที่ตองเปดเผยตาม
ขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยาง
กะทันหัน ไมเพิ่มวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบ
ลวงหนา เปนตน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การให
ขอมูลสําคัญที่เปนปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัท การจัดใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการ 
เปนตน 

1.2 การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชมุผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไดนํานโยบายสิทธิของผูถือหุนมาปฏิบัติและมีความ
ครอบคลุมมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรูขอมูลและสารสนเทศ สําหรับการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2559 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนา
กอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัท และเผยแพรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพรอมกัน โดยมี
ขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัทจัดสงใหผูถือหุน  

 ในการจัดสงเอกสารการประชุมผูถือหุน บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน ซึ่งมีชวงระยะเวลาในการจัดสงเอกสารมากกวา 
ที่กฎหมายไดกําหนดไว ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีระยะเวลาศึกษาขอมูลมากข้ึน 

 ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและ
ออกเสียงดวยการใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง 

รวมทั้งจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการในกรณีที่ผูถือหุนไมไดนํามาในการมอบฉันทะ พรอมทั้งจัดทํา
ปายสัญลักษณสําหรับ ผูถือหุนที่ลงทะเบียนแลว เพื่อความสะดวกในการเขาออกที่ประชุมโดยไมตอง
เสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม 

 หลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  บริษัทไดนําเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบดวย 
รายละเอียดวาระการประชุม มติที่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน 
รวบรวมจัดทําเปน “รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” เผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท  
ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของระเบียบสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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30 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

 สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุมบริษัทไดจัดทําวีดิทัศนบรรยากาศ
การประชุมในรูปแบบ Soft File เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหเปนที่ไดรับทราบถึงรายละเอียดขอมูล
การประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมที่ไดเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบผานชองทางของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.3 การปองกันกรณีการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลและสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน และไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมีการ
เปดเผยขอมูลสารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา ทั้งในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
บริษัทไมมีการแจกโดยกะทันหันซ่ึงเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมในที่ประชุม ไมมีการเพิ่มวาระ 
การประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ซึ่งในอดีตที่ผานมายังไมมี 
ขอรองเรียนจากผูถือหุนในกรณีดังกลาวนี้ 

1.4 การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธ ิ

 บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการลงทะเบียนเพื่อ 
เขารวมประชุมผูถือหุน โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช  
พรอมทั้งแจกใบลงคะแนนเสียงใหกับผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม 

 บริษัทไดแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญ
ประชุม รวมทั้งในวันประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมไดแจงกฎเกณฑที่ใชในการประชุม และข้ันตอนการ
ออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบที่ประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑและข้ันตอนการ 
ออกเสียงลงมติดังกลาวลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 

 นอกจากนี้บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และเปดโอกาสให 
ผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนขอมูลปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ  

1.5 การจัดสรรเวลาและการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกีย่วของกบับริษทั
และแสดงความคิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามที่ประชุมในแตละวาระทุกวาระ รวมทั้งไดมีการ
บันทึกขอซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของ 
ผูถือหุน รวมทั้งคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง 

 บริษัทจัดใหมีการบันทึกเสียงการประชุมผูถือหุน และเปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการ
ซักถามในระหวางการประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อสามารถใชอางอิงในภายหลัง และชวยให
ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมการประชุมสามารถติดตามรายละเอียดได 
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1.6 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2559 มีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุม 10 คน และลาประชุมลวงหนา 3 คน 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทยีมกนั 

2.1 นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย  

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายในการ
อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยไวดังตอไปนี้ 

นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการเคารพถึงสิทธิของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนอยาง 
เทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ 
สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งไดแก การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 
การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา การสงคําถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการ
ประชุม เปนตน  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในเร่ืองตางๆ เชน 
สนับสนุนใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนการตัดสินใจ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือ 
มอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงเองได สบับสนุนใหผูถือหุน
มีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปน
ทางเลือกไว เปนตน 

2.2 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุน
ลวงหนา   

 บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระ
การประชุมลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ซึ่งมี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนผูรวบรวมวาระการประชุมและนําเสนอตอกรรมการอิสระ 
เพื่อพิจารณากอนในเบ้ืองตน หากกรรมการอิสระพิจารณาแลวเห็นวามีความเหมาะสมก็ใหนําเสนอตอ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาออกเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตอไป  
ซึ่งปรากฏวาในป 2559 ไมมีผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนา โดยหลักเกณฑการเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 มีดังนี้ 
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1. คุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน  
ผูถือหุนตองถือหุนอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยาง
ตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมเปนเวลาไมนอย
กวา 12 เดือน 

2. การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม ผูถือหุนจะตองกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเปน
วาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559” พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของอยาง
ครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท  

3. เกณฑการพิจารณาที่จะไมบรรจุเร่ืองดังตอไปนี้เปนวาระการประชุม  
1) เร่ืองที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน 

 ไมเพียงพอ ไมตรงตามความเปนจริง หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2) เ ร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองได รับการพิจารณาจากที่ประชุมผูถือหุน  

และบริษัทไดดําเนินการกําหนดเปนวาระการประชุมทุกคร้ังอยูแลว 
3) เร่ืองที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือเร่ืองที่บริษัทไดดําเนินการไปแลว 
4) เร่ืองที่เปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเดือดรอน

เสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
5) เร่ืองที่ผูถือหุนไดเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผานมา 

 และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
โดยที่ขอเท็จจริงยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

6) เร่ืองที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือเร่ืองที่ซ้ํากับที่ไดเคยเสนอมา
กอนแลว 

7) เร่ืองที่ขัดกับขอบังคับบริษัท กฎหมาย ขอบังคับของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

8) เร่ืองปจจัยภายนอกที่อยูเหนืออํานาจควบคุมที่บริษัทจะดําเนินการได 
4. กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเร่ืองที่ผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและบริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระ
การประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ตอไป 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

2.3 การพิจารณาไมเพิ่มวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา   

 คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนที่ไดกําหนดไว โดยใน
การประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการประชุมผูถือหุนเปนไปตามระเบียบวาระการประชุม
อยางเครงครัด โดยไมมีการแจกเอกสารที่มีขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางกะทันหัน และไมมีการเพิ่มวาระการ
ประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา   

2.4 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง
กรรมการ 

 บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพร 
ผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 3 เดือนกอนวัน
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาที่เปนผูรวบรวมขอมูล
ประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ แลวนําเสนอตอ
คณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอมาตามกระบวนการสรรหา
ที่บริษัทไดกําหนดไว โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม ก็ใหนําเสนอตอ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนตอไป ซึ่งปรากฏวาในป 2559 ไมมี 
ผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยหลักเกณฑการเสนอรายชื่อมีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนที่มีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการ ตองถือหุนอยางตอเนื่องไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุน
อยางตอเนื่องนับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันที่เสนอช่ือบุคคลเปนเวลา ไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อการเลือกต้ังเปนกรรมการ ผูถือหุนจะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรม
จํานวน 3 แบบฟอรม ดังตอไปนี้ 
1) แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 
2) แบบประวัติบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป  
3) หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเพื่อเลือกต้ังเปนกรรมการในการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป  
พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของอยางครบถวนและสมบูรณ 
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3. ในการเสนอรายชื่อบุคลเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท บุคคลดังกลาวตองมี
คุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท 
เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนงัสอืมอบฉันทะ  

 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ข้ึน 
นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ 
ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) ใหแกผูถือหุนโดยเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 
14 วันกอนวันประชุมเพื่อการดาวนโหลดอีกดวย  

2.6 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง   

 คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมี
ความประสงคจะใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเสนอใหมีกรรมการอิสระ
เขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผูถือหุน จํานวน 2 คน คือ ศ. ไพจิตร โรจนวานิช (ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการอิสระ) และ นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย (กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูรับมอบ
ฉันทะแทนผูถือหุนได   

2.7 การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสทิธิแตงต้ังกรรมการเปนรายบคุคล   

 คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไดจัดเตรียมบัตร
ลงคะแนนเสียงใหแกผูถือหุนไว และแจกในขณะลงทะเบียนกอนเร่ิมการประชุม ซึ่งไดจัดทําบัตรลงคะแนน
เสียงครบทุกวาระ เชน การพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล การพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนผูสอบ
บัญชี การพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแยกเปนรายบุคคล เปนตน รายละเอียดการนับคะแนนเสียง
ดังกลาวมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณี
หากมีขอโตแยงเกิดข้ึนในภายหลัง  
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2.8 มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนในทางมิชอบ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายใน
เพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)  
ซึ่งครอบคลุมถึงเร่ืองการใชขอมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย ความขัดแยงทางผลประโยชน และการ
รักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาวผานทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และ
ทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้ยังไดมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการ
แจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล และติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงานการถือครอง
หลักทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดสวนเสียหรือการทํารายการระหวางกัน
ของกรรมการและผูบริหาร 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 3.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย  

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะ
ตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น ในปที่ผานมาบริษัทไดพิจารณาบงชี้ผูมีสวนไดสวนเสียข้ึนใหม พรอมกับ
กําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียเพิ่มเติม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของบริษัท ที่ไดยึดถือ
ปฏิบัติควบคูกันไป โดยผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทแบงออกเปน 10 กลุม ดังนี้ 

   1. พนักงานและครอบครัว 
   2. ลูกคา และเจาหนี้ 
   3. ผูถือหุน 
   4. ชุมชนรอบโรงงาน 
   5. หนวยงานราชการ 
   6. Supplier และ Contractor 
   7. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 
   8. นักวิชาการ 
   9. สถาบันการศึกษา 
   10. ส่ือมวลชน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปนี้ 
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36 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกีย่วกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถ
วัดผลได อาทิ รายไดคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทํางานลวงเวลา โบนัสประจําป  
เงินพิเศษรางวัลการผลิต การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน 

2. บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง อาทิ จัดใหมีการ
อบรมและสัมมนาผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน 

3. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การประเมิน 
ผลงานพนักงาน การรักษาความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน 

4. บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณีพนักงาน
ไมไดรับความเปนธรรมผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น หนวยงานฝายทรัพยากร
บุคคลที่รับเร่ือง เปนตน  

5. บริษัทมีหนาที่ดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ 
เอ้ือตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดใหมีการดําเนินการ 5 ส. จัดต้ังหนวยงาน
ดานความปลอดภัยข้ึน เพื่อควบคุมและดูแลเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
พนักงาน เปนตน 

2. ลูกคา และเจาหนี ้

นโยบายเกีย่วกับการดูแลลูกคา 

1. บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลัก
ความซ่ือสัตยสุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซ่ึงกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบ  
เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปนี้ 
1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑที่ไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการ

ของลูกคา 
2) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีที่สุด 
3) การเสนอราคาและเงื่อนไขการคาใหแกลูกคาที่จัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 
4) ใหขอมูลที่ถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของ

ผลิตภัณฑที่ผลิตได เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท 
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5) พรอมที่จะตอบคําถามของลูกคา รวมทั้งการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การให
คําแนะนํา และการติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคาผานทาง 

 

 
 

 

นโยบายเกีย่วกับการดูแลเจาหนี ้

1. บริษัทมีหนาที่สรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหนี้ โดยยึดหลักความซ่ือสัตยสุจริต ความ
เชื่อถือและไววางใจซ่ึงกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาที่รับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทําขอตกลงไวกับ
เจาหนี้อยางดีที่สุด 

3. ผูถือหุน 

นโยบายเกีย่วกับการดูแลผูถือหุน 

1. บริษัทมีหนาที่ปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพื้นฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน 
สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ 
สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี 
การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเร่ืองตางๆ ในการประชุมสามัญ 
ผูถือหุนประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอ
บุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการ
ประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามตอที่ประชุม เปนตน ผานทาง 

 
 
 
 
 
 

3. บริษัทตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือจํากัดสิทธิของผูถือหุน 

ฝายลูกคาสัมพันธ 
โทร. 0-2634-2222 ตอ 1431-1435 

   e-mail :allbangkokmarketing@gsteel.com 
 

ฝาย Compliance 
คุณภัททิรา  เหลืองวลิาศ 
โทร. 0-2634-2222 ตอ 1446 
e-mail : info@gsteel.com 
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4. ชุมชนรอบโรงงาน  

นโยบายเกีย่วกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทและพนักงานตองยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี และเปนประโยชนแกสังคม
และชุมชน 

2. บริษัทมีหนาที่ประพฤติปฏิบัติตอชุมชนที่อาศัยอยูใกลเคียงกับบริเวณที่ต้ังโรงงานดวยความ
เปนมิตร และใหความชวยเหลือ สนับสนุนชุมชนใหมีความเปนอยูที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบ
ดําเนินการแกไขในกรณีที่เกิดปญหาตางๆ ที่ไดรับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอยาง
เปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

3. บริษัทมีหนาที่ดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับ
ภาครัฐและหนวยงานตางๆ ดวยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชนตอสวนรวม  

5. หนวยงานราชการ  

นโยบายเกีย่วกับการดูแลหนวยงานราชการ 

1. บริษัทมีหนาที่ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของที่ไดกําหนดไว  
ทั้งยังสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหดียิ่งข้ึน และ/หรือมากกวาที่กฎหมายและขอบังคับตางๆ 
กําหนดไว 

2. บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของหนวยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกีย่วกับการดูแล Supplier และ Contractor 

1. บริษัทมีหนาที่สรางความสัมพันธที่ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 
2. บริษัทมีหนาที่เปดโอกาสให Supplier และ Contractor ทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดย

เทาเทียมกัน โดยใหผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของกับ Supplier และ Contractor ตองปฏิบัติ
ตามมาตรการดังตอไปนี้ 
1) ตองปฏิบัติงานตอ Supplier และ Contractor ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และมีความ 

เทาเทียมกัน 
2) การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเงื่อนไข

ตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
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3) ตองรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยหามมิใหมีการรับสินบนหรือ 
คานายหนาใดๆ จาก Supplier และ Contractor รวมถึงหามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอ
ของ Supplier และ Contractor รายหนึ่งหรือหลายรายใหกับ Supplier และ Contractor 
รายอ่ืนๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางออม 

7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

นโยบายเกีย่วกับการดูแลนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงาน
ของบริษัท และแนวโนมผลประกอบการในอนาคตไดตามความเหมาะสม และเปนไปตาม
เงื่อนไขของกฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองการเปดเผยขอมูล 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนของบริษัทใหแกนักลงทุนผาน
ชองทางเว็บไซต และ 

 

 

 

 

8. นักวิชาการ  

นโยบายเกีย่วกับการดูแลนักวิชาการ 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิชาการไดรับทราบขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานของบริษัท 
รวมทั้งแลกเปล่ียนความรู เพื่อเปนประโยชนในงานดานวิชาการ และการทําวิจัยตางๆ อันเปน
ประโยชนตออุตสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนับสนุนการเขามามีสวนรวมในการศึกษาการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานตางๆ ในการผลิตผลิตภัณฑของบริษัท ตลอดจนรวมศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรมตางๆ 
ในการเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ เชน ในดานเคร่ืองจักร ดานกรรมวิธีในการผลิต 
เปนตน 

 
 
 
 

 

ฝายนักลงทนุสัมพันธ (Investor Relations - IR) 
โทร. 0-2634-2222 ตอ 1446, 1776-1777 

e-mail : info@gsteel.com 
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9. สถาบันการศึกษา  

นโยบายเกีย่วกับการดูแลสถาบันการศกึษา 

1. บริษัทจะทําการสงเสริมใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแกสถาบันการศึกษา 
โดยจะใหความสําคัญกับโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกลบริเวณชุมชนรอบโรงงานของ
บริษัทเปนอันดับแรก  

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

10. สื่อมวลชน  

นโยบายเกีย่วกับการดูแลสื่อมวลชน 

1. บริษัทคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของส่ือมวลชนในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศและขาวสาร
ของบริษัทสูสาธารณชน 

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของส่ือมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสยีกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติ 
ในการใชขอมูลภายในดังนี้ 

มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในของกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริษัท มีหนาที่แจงใหกรรมการและผูบริหารทราบใหปฏิบัติซึ่งหนาที่
ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ทราบขอมูลภายใน
หลีกเล่ียงการซื้อขายหุนของบริษัทกอนการเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญ รวมถึงขอมูล 
งบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยตอสาธารณชน 
กลาวคือ เปนเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูล และ 1 สัปดาหหลังการเปดเผยขอมูล  
อันอาจเปนการกระทําผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแก
ตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงานดังตอไปนี้ 
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มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของผูบริหารและพนักงาน 

1. ผูบริหารและพนักงานจะตองไมกระทําการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชนหรือเบียดบังทรัพยสิน 
ซึ่งควรเปนของบริษัท หรือควรเปนของลูกคาของบริษัท 

2. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเล่ียงสถานการณ หรือการมีกิจกรรมสวนตัว และการมี
ผลประโยชนทางการเงินซ่ึงอาจขัดแยงกับหนาที่การงานที่ผูบริหารและพนักงานผูกพันอยู 

3. กรณีตําแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอ้ือประโยชนทั้ง
ทางตรงและทางออมแกตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คูสมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ  
พี่นอง) หรือบุคคลที่รูจัก ผูบริหารและพนักงานดังกลาวไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ดําเนินการใดๆ และจะตองแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานใหทราบทันที 

4. บริษัทจะหลีกเล่ียงที่จะมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับผูบริหารและพนักงานในกรณี 
ที่อาจจะนําไปสูสถานการณที่จะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือขัดตอ
ผลประโยชนของลูกคาของบริษัท 

5. การที่ผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกร หรือดํารงตําแหนง
ภายนอกองคกร อาทิ การเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือเปนพนักงานในองคกรอ่ืนๆ 
กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และลูกคาของบริษัท
ไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําใหเกิดผลเสียหายตอบริษัท รวมทั้งจะตอง 
ไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลนั้นๆ  

6. หามมิใหผูบริหารและพนักงานเขารวมหรือรับตําแหนงใดในองคกรอ่ืนที่ประกอบธุรกิจ 
ในลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือกิจการที่แขงขันกับบริษัท หรือกิจการที่อาจมีผลประโยชน
ขัดแยงกับบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลสวนไดสวนเสียในการทําธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ ผูบริหาร 
และพนักงาน เปนประจําอยางสม่ําเสมอโดยตลอด โดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาที่รายงาน
ขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบทราบเพื่อพิจารณา และหลังจากนั้นให
คณะกรรมการตรวจสอบนําสรุปขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ รายงานใหแกคณะกรรมการบริษัททราบและ
พิจารณาตอไป โดยฝายตรวจสอบภายในจะเปนผูติดตามผลอยางตอเนื่อง ซึ่งในป 2552 ไมปรากฏวา 
มีขอมูลสวนไดสวนเสียของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่กอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทแตอยางใด  
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 บริษัทไดกําหนดมาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียไวในกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด
ดังตอไปนี้ 

1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอพนักงานและครอบครัว 

ปจจุบันบริษัทจัดใหมีการดูแลในเร่ืองผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยางทั่วถึง และ
ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลพนักงานอยางเครงครัด และไดจัดทําตูรับขอรองเรียน และ/หรือขอเสนอแนะ
จากพนักงานไวสําหรับเปนชองทางในการแจงเร่ืองรองเรียนของพนักงานที่ไดรับผลกระทบจากการทํางาน 

ซึ่งในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากพนักงานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

2. ลูกคา และเจาหนี ้

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอลูกคา และเจาหนี ้

ปจจุบันบริษัทไดมีการดูแลลูกคาตามนโยบายการดูแลลูกคา และจัดใหมีฝายลูกคาสัมพันธ 
(Customer Service) ข้ึนเพื่อเปนศูนยรองเรียนสําหรับลูกคา ในกรณีที่ลูกคามีปญหาและตองการความ
ชวยเหลือ  

เพื่อปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกหนี้และเจาหนี้ ผูบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติ
ของลูกหนี้และเจาหนี้ทุกรายกอนการทําธุรกรรม เพื่อปองกันการเกิดปญหาข้ึนในภายหลัง โดยพิจารณา
ตามหลักความซื่อสัตยสุจริตและความนาเช่ือถือ 

ซึ่งในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากลูกคาและเจาหนี้ในกรณีความเสียหายจากการ
ละเมิด 

3. ผูถือหุน 

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอผูถือหุน 

ปจจุบันบริษัทดําเนินการปกปองและดูแลสิทธิของผูถือหุนข้ันพื้นฐาน ทั้งสิทธิในการไดรับขอมูล
สารสนเทศ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ตลอดจนสนับสนุนการใชสิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย   

ทั้งนี้บริษัทไดประเมินผลและติดตามการดําเนินการเพื่อปองกันความเสียหากจากการละเมิดของ 
ผูถือหุนโดยประเมินจากทั้งภายในองคกร ซึ่งจะประเมินกับฝายจัดการที่ดําเนินการดูแลสิทธิ ผูถือหุน และ
ประเมินจากภายนอกในรูปของโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) 
ซึ่งประเมินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เปนประจําทุกป  
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สําหรับในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูถือหุนกรณีความเสียหายจากการละเมิด  
และไมมีความเสียหายจากเร่ืองอ่ืนๆ หรือขอรองเรียนเร่ืองการจํากัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิตางๆ  

4. ชุมชนรอบโรงงาน  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนและสังคมรอบโรงงาน ดวยการ
ปฏิบัติตามนโยบายการดูแลสังคมและชุมชน ในการสรางสัมพันธอันดีกับสังคมและชุมชนรอบขาง 
ตลอดจนใหความชวยเหลือและสนับสนุนชุมชนใหมีความเปนอยูที่ดี  

ดังนั้น ที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรับการรองเรียนกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนและ
สังคมรอบขาง ทั้งนี้หากมีกรณีดังกลาวเกิดข้ึน บริษัทมีมาตรการการจัดการ โดยมีหนวยงานฝายบุคคลของ
โรงงานทําหนาที่รับเร่ืองรองเรียนโดยตรง และรายงานตอฝายบริหารเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

5. หนวยงานราชการ  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอหนวยงานราชการ 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ  
โดยบริษัทมีหนวยงานฝายกฎหมายที่จะทําหนาที่ในการติดตามดูแลการปฏิบัติของหนวยงานในบริษัทใหมี
การปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายอยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้น ที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ  

6. Supplier และ Contractor  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอ Supplier และContractor 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายในการละเมิดตอ Supplier และ Contractor โดยบริษัท 
มีนโยบายในการสรางความสัมพันธที่ ดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติ 
ตอ Supplier และ Contractor ทุกรายอยางเทาเทียมกัน  

ดังนั้น ที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายจากการละเมิดดังกลาว 
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7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงนิ  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอนักวิเคราะห นกัลงทนุ และสถาบนั
การเงนิ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงาน
ของบริษัท และแนวโนมผลประกอบการในอนาคต อีกทั้งมีการจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนผานชองทาง
ตางๆ ทั้งการสอบถามขอมูลผานทางนักลงทุนสัมพันธ โทร. 1446, 1176-1177 หรือทางเว็บไซตของบริษัท  

ดังนั้น ที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรับการรองเรียนจากการไมไดรับทราบขอมูลจากนักวิเคราะห  
นักลงทุน และสถาบันการเงินแตอยางใด 

8. นักวิชาการ  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอนักวิชาการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิชาการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และใหขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงาน
ในการผลิตผลิตภัณฑของบริษัท เพื่อเปนประโยชนในดานวิชาการ ตลอดจนรวมมือกับนักวิชาการ 
ในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการผลิตตางๆ รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้น ที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

9. สถาบันการศึกษา  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอสถาบันการศึกษา 

บริษัทไดใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปดโอกาสใหเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทและ
จัดบรรยายใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแกสถาบันการศึกษา ตลอดจนใหการ
สนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้น ที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

10. สื่อมวลชน  

มาตรการปองกันกรณีความเสยีหายจากการละเมิดตอสื่อมวลชน 

บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายในเร่ืองการคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพแกส่ือมวลชนในการเผยแพร
ขาวสารของบริษัทสูสาธารณชนอยางเครงครัด และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังนั้นที่ผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเร่ืองความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 
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3.3 กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปนี้ 

1. บริษัทไดจัดใหมีตูรับขอรองเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดต้ังอยางเดนชัดบริเวณ
ดานหนาสํานักงาน และดานหนาโรงงานของบริษัท และเพิ่มชองทางในการอีเมลถึงผูบริหาร
ระดับสูงโดยตรง 

2. บริษัทไดจัดใหมีการประชาสัมพันธ เชน การจัดประชาสัมพันธนอกสถานท่ี โดยหนวยงาน
ความปลอดภัย และฝายบุคคลจะเดินทางไปประชาสัมพันธเร่ืองการดําเนินการดานการดูแล
ส่ิงแวดลอมในกระบวนการผลิตของโรงงานใหกับชุมชนโดยรอบไดทราบและทําความเขาใจ 
ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตางๆ ของคนในชุมชน 

3. บริษัทไดเปดโอกาสใหมีชองทางการสงขอเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผานทางเว็บไซต 
ของบริษัท หัวขอนักลงทุน 

4. บริษัทไดจัดใหมีการสงตัวแทนของบริษัทเพื่อเขาเยี่ยมเยียนชุมชนในพื้นที่รอบๆ โรงงาน 
เปนประจําทุกป 

3.4 กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิด
กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรอง ผานทาง 

 
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยแตจะเก็บขอมูล
ตางๆ ของผูแจงเบาะแสเปนความลับ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยใน
เบ้ืองตนฝายตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมสรุปเร่ืองดังกลาวแลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวาเปนขอมูลที่กระทบตอบริษัท จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอไป  

 

 

ฝายตรวจสอบภายใน 
คุณโสภิต  แจงอรุณ 

โทร. 0-2634-2222 ตอ 1241 
e-mail : info@gsteel.com 
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46 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกิจการที่ดี 

 ในรอบปที่ผานมา บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัททั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใช
ขอมูลทางการเงินตางๆ ตามเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ผานชองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกทั้งไมเคยถูกสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทยดําเนินการเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามกําหนด นอกจากนี้บริษัทยังไดดําเนินการ
ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา และปฏิบัติตามกําหนดระยะเวลาท่ีตอง
เปดเผยขอมูลตางๆ อยางเครงครัด  

 นอกจากนี้บริษัทยังไดนําขอมูลสารสนเทศตางๆ ที่ไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงขาวสารตางๆ ของบริษัทเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัท และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยาง
สม่ําเสมอ และจัดใหมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบขอมูล
อยางเทาเทียมกัน  

4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธาน
เจาหนาที่บริหาร รวมถึงผูบริหารระดับสูงไวดังตอไปนี้ 

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาที่บรหิาร และผูบริหารระดับสงู 

1. การจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูง จะตอง
พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ความยุติธรรม 
และการจูงใจที่เพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน รวมถึง
พิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาในเบื้องตน  และนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งไดแก การอนุมัติวงเงินคาตอบแทนสูงสุดในแตละป  
การกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนงรวมถึงคาเบ้ียประชุม  
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3. ทั้งนี้คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะตองปฏิบัติตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนทีไ่ดอนมุติั
วงเงินคาตอบแทน และรายละเอียดคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย 
นอกจากนี้ยังตองเปดเผยถึงสวนที่กรรมการไดรับจากการทําหนาที่อ่ืนใหบริษัท เชน ที่ปรึกษา 
และรวมถึงสวนที่ไดรับจากการเปนกรรมการและการทําหนาที่อ่ืน เชน ที่ปรึกษาในบริษัทยอย 
เปนตน 

4. ในการกําหนดคาตอบแทนใหแยกกรรมการที่ทําหนาที่ในฝายบริหารและไดรับคาตอบแทน 
ในรูปเงินเดือนจากบริษัท มิใหไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทน
กรรมการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เพื่ออนุมัติ
คาตอบแทนกรรมการแกกรรมการซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้กรรมการของบริษัทที่เปนกรรมการของบริษัทยอยจะไมไดรับ
คาตอบแทนจากบริษัทยอย 

4.3 รายงานของคณะกรรมการบรษิัท  

 บริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน
แสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  รายละเอียดปรากฏในหัวขอรายงานความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  

4.4 บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบรษิัทและคณะอนกุรรมการ  

 ในป 2559 คณะกรรมการบริษัท ไดปฏิบัติหนาที่ในการจัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตาม
กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตย
สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อชวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน และกล่ันกรองงาน
ตางๆ ที่ไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

48 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

คณะกรรมการบริษัท 

ในรอบป 2559 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั้งหมดจํานวน 7 คร้ัง ซึ่งไดมีการประชุม 
ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด มีการ
จัดสงระเบียบวาระการประชุมและสารสนเทศที่เกี่ยวของใหกรรมการไดศึกษาและพิจารณาลวงหนาเฉล่ีย  
7 วันกอนการประชุม และเปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยมี
เลขานุการคณะกรรมการ และที่ปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม  
ขอซักถาม และขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย เพื่อใหกรรมการและผูเกี่ยวของสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได  

สําหรับการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 มีผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน ผูสอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมดวย โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อกรรมการบรษิัท 
จํานวนครั้งทีเ่ขาประชุม  
คณะกรรมการบริษัท /
จํานวนครั้งทัง้หมด 

การเขารวมประชุม 
สามัญผูถือหุน 
ประจําป 2559 

1. พลเอกเลิศรัตน รัตนวานิช  7 / 7  
2. ศ. ไพจิตร โรจนวานิช 7 / 7  
3. นายธีระพล ปุสสเด็จ  7 / 7  
4. นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย 6 / 7  
5. นายริวโซ โอกโิน 6 / 7  
6. คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล 2 / 7  
7. นายยรรยง คุโรวาท 7 / 7  
8. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 7 / 7  
9. ผศ.โกมล วงศอภัย 7 / 7  

10. นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล 6 / 7  

11. นางจุไรรัตน ปนยารชุน 7 / 7  

12. นางสาวเมธกิานต ชุติพงศสิริ 7 / 7  

13. นายศรินทร จนิตนเสรี 5 / 7  
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4.5 ความสัมพันธกับผูลงทุน  

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่ สําคัญของบริษัท 
อยางถูกตอง ครบถวน เช่ือถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลทั่วไปที่มีความสําคัญที่อาจ
กระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทได โดยมอบหมายใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธ
ข้ึนเพื่อเปนตัวแทนในการส่ือสารกับผูลงทุนประเภทสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหทั่วไป รวมถึงภาครัฐ 
ที่เกี่ยวของ และสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท ซึ่งใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศตางๆ 
เชน ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท ขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน ขาวบริษัทที่มีผลตอการตัดสินใจลงทุน 
ขาวแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุม 
ผูถือหุน เปนตน ซึ่งจะชวยใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกยิ่งข้ึน    

 บริษัทไดจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธโดยสังเขป และแผนดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตาม
โอกาสและความเหมาะสม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดใหมีกิจกรรมการพบปะส่ือมวลชนอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง เพื่อแถลงผลประกอบการ 
ทุกไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะหเปนประจําไตรมาสละ 1 คร้ัง และในกรณีนักวิเคราะหประสงคที่จะ
สอบถามขอมูลในเร่ืองอ่ืนเพิ่มเติม บริษัทจะเชิญใหนักวิเคราะหเขาพบฝายนักลงทุนสัมพันธ
เปนกรณีๆ ไป 

3. จัดใหนักลงทุนเขาเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพื่อพูดคุยและซักถามคําถามกับ
ผูบริหาร 

4. จัด Road show ในตางประเทศอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
5. รวมออกบูธนิทรรศการท่ีจัดข้ึนเพื่อเผยแพรและใหขอมูลแกนักลงทุน เชน โดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย และองคกรอ่ืนๆ  

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
ดวยตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและ
การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และเพิ่มคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงได
กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนนโยบายที่ดีเปนลายลักษณอักษรข้ึน และคณะกรรมการบริษัทให
ความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังตอไปนี้ 
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1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเร่ืองตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการ
ประชุมผูถือหุนลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน 
ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของ อยางเทาเทียมกันและ 
เปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของ อยางถูกตอง เพียงพอ 
ทั่วถึง เทาเทียมกัน และภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยผานชองทางที่เหมาะสม เพื่อให 
ผูถือหุนและผูเกี่ยวของตางๆ สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของ
บริษัท เปนตน  

4. การปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการ
บริหารงานตองเปนไปดวยความซ่ือสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน รวมทั้งตองดูแลมิใหเกิด
ปญหาความขัดแยงดานผลโยชนตางๆ  

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  
6. การควบคุมและบริหารความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสรางคณะกรรมการบรษิัท 

 บริษัทคํานึงถึงการถวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเปนอยางยิ่ง (Check and 
Balance) นอกจากนี้ยังไดกําหนดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการที่ชัดเจน (Board 
Diversity) ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 13 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย 
ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและ
ความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่เขมแข็ง และมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อชวยแบงเบาภาระหนาที่และบริหารจัดการเฉพาะเร่ือง รายละเอียดปรากฏในหัวขอ
โครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังนั้น
ประธานกรรมการของบริษัทจึงเปนกรรมการอิสระ และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหารหรือ
กรรมการผูอํานวยการ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระ
ของบริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดที่กําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน กําหนดใหกรรมการอิสระ 
ถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  
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 สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการที่เปนทางการโดย 
ยึดหลักความโปรงใส ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการ
สรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนงกรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม  
โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ เพื่อใหตรงกับภาระหนาที่ของกรรมการ
บริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่เหมาะสมไดแลว  
จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการตอไป 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 
โดยเปดเผยชื่อกรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
ประสบการณทํางาน และความสัมพันธระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ทั้งในรายงาน
ประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนที่ไมเกิน 5 แหง 
ในการประชุมจํานวนองคประชุมข้ันตํ่าวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด มีการกําหนดตาราง 
การประชุมลวงหนาทุกป เพื่อใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขารวมประชุมได 

5.3 ภาวะผูนําและวสิัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน
สูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ของ 
คณะกรรรมการบริษัทกับฝายบริหารอยางชัดเจน โดยฝายบริหารจะเปนผูหาขอมูลตางๆ เพื่อประกอบการ
พิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ตัดสินใจ  

 คณะกรรมการบริษัทมุงหวังที่จะใหกิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจ 
ที่ยั่งยืนในระยะยาว จึงไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป รวมถึงกําหนดเปาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึง 
การเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด และความม่ันคงในระยะยาวของบริษัทและของผูถือหุน ตลอดจน 
ทําหนาที่ในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนธุรกิจอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนใหเกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองคกร 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดเปนผูนําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ 
มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง รวมถึงการแบงแยกขอบเขตอํานาจหนาที่อยางชัดเจนระหวางผูถือหุนกับคณะกรรมการบริษัท
ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจและ
สามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันไดอยางอิสระ  
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5.4 ความขัดแยงทางผลประโยชน  

 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนระหวางผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหาร ดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล 
และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน โดยยึดผลประโยชน
ของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ รวมทั้งยึดถือการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ คําส่ัง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็น
เกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับ
บริษัทที่เกี่ยวของ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยหามมิใหผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรงและทางออม 
มีสวนรวมในการพิจารณารายการ และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาและใหความเห็น
เกี่ยวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการที่นําเสนอนั้นเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 
ตลอดจนใหมีการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ในรายงานประจําป  

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน (Code of Conduct) 
เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกคนไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนาที่ และยึดถือประพฤติปฏิบัติ
อยางสม่ําเสมอและเครงครัด โดยครอบคลุมทั้งดานการประกอบธุรกิจดวยความซ่ือสัตยและสุจริต  
การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเทาเทียมและเปนธรรม การปองกันการละเมิดตอ ผูมีสวนได 
สวนเสีย ความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับ และการใชขอมูลในทางที่ผิด ตลอดจนเร่ืองการ
รับสินบน ของขวัญ และของรางวัล ทั้งนี้ ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลใหการประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการ การดําเนินการของฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูในกรอบของคุณธรรม 
และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจากระเบียบขอบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานหลีกเล่ียงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยขอมูลสําคัญแกสาธารณชนที่อาจมี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท เชน ขอมูลทางการเงิน เปนตน 
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5.6 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ และ
กรรมการอิสระจํานวน 5 คน กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 4 คน และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจํานวน  
4 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทจํานวน 13 คน โดยมีการถวงดุลของกรรมการอิสระคิดเปนสัดสวน 
รอยละ 38 

5.7 การรวมหรือแยกตําแหนงเพื่อการถวงดุลอํานาจการบริหารงาน  

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบงแยกขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการดูแลดานสังคมและส่ิงแวดลอม และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
รวมถึงประธานเจาหนาที่บริหาร ไวอยางชัดเจน รวมถึงการกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 
และไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร เพื่อปองกันไมใหผูบริหารคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด  
และสามารถที่จะสอบทานถวงดุลการบริหารงานได 

5.8 คณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยงานคณะกรรมการบริษัท 
ในการศึกษารายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกล่ันกรองกิจการที่ไดรับมอบหมาย โดยมี
การกําหนดขอบเขต  อํานาจ  หนาที่  และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน  ปจจุบันมีการแตง ต้ัง
คณะอนุกรรมการ จํานวน 4 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหนาที่แตกตางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวขอ
โครงสรางการจัดการ 

5.9 บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

 ในปที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองที่สําคัญ
เกี่ยวกับการดําเนินงาน รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตาม
งบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณ
อักษร และใหความเห็นชอบในนโยบายดังกลาวไวแลวนั้น คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจํา
อยางนอยปละ 1 คร้ัง  
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 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษรข้ึนไวแลว และได
เผยแพรแจกจายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่เขาใหม รวมทั้งดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณ
ตางๆ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเดิม เพื่อใหเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดังกลาวอยางใกลชิด 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ รวมถึงการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของ 
ผูถือหุนเปนสําคัญ ซ่ึงบริษัทไมมีรายการดังกลาว 

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบตางๆ ซึ่งจะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ดังกลาว ซึ่งมีความอิสระตอการปฏิบัติหนาที่ 
และไดมีการทบทวนระบบดังกลาวอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5.10 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละ 4 คร้ัง และดําเนินการ
ประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการ
ใชดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอที่กรรมการจะ
อภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ รวมทั้งจัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังเพื่อให
กรรมการและผูเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได กรรมการมีหนาที่ตองเขารวมประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง
ยกเวนกรณีที่มีเหตุผลพิเศษ   

 กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2559 นั้น ในชวงปลายป 2558 เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําปเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมลวงหนา
ตลอดทั้งป ทั้งนี้เพื่อใหกรรมการสามารถวางแผนลวงหนาและจัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

 ในการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํา
กําหนดการประชุมประจําปพรอมระบุเร่ืองที่ตองพิจารณาในการประชุมแตละคร้ัง เพื่อใหคณะกรรมการ
บริษัทไดรับทราบถึงรายละเอียดตางๆ ที่ตองพิจารณาในการประชุมแตละคร้ังลวงหนา เชน การประชุมใน
เดือนกุมภาพันธจะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป รวมถึงกําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัท การประชุมในเดือนพฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1, 2 และ 3 สําหรับ
การจัดประชุมในเดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปของบริษัท เปนตน 
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

 ในการจัดประชุมแตละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดสงเอกสารการประชุมใหแก
กรรมการพิจารณาลวงหนาเฉล่ีย 7 วันกอนการประชุม และไดมีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศ
ประกอบการประชุม  

 การจัดประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
อยางเครงครัด โดยเปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมี
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และที่ปรึกษากฎหมายเขารวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม 
ขอซักถาม และขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย เพื่อใหกรรมการและผูเกี่ยวของสามารถติดตามและ
ตรวจสอบได  

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ังประธานกรรมการจะใชเวลาในการประชุมประมาณ 
1-2 ชั่วโมง ซึ่งเปนเวลาเพียงพอที่ฝายจัดการจะนําเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปราย
ปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน ทั้งนี้ประธานกรรมการไดสงเสริมใหกรรมการในที่ประชุมใช 
ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมวาจะมีผูใดสอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไม
ในการประชุมแตละวาระทุกคร้ัง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท 

 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาถึงความเหมาะสมในการจัดทํา “แบบประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ” (CG Self Assessment) นําเสนอคณะกรรมการบริษัททําการพิจารณาเปนรายบุคคล 
เพื่อพิจารณาผลงานและแกไขปญหาตางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหดีข้ึน  

5.12  คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร  

 สําหรับในป 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว  
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับ
คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่อยูในอุตสาหกรรมและ
ธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับ
ป 2559 ไวในอัตราเดียวกับป 2558 

5.13 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและให
ความรูแกกรรมการที่เกี่ยวของ รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ เพื่อใหมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง   
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 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการ และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล 
ประวัติ การถือครองหลักทรัพย การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เปนตน โดยจะจัดสงใหทุกคร้ังที่มี
การเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหมไป
เยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และแนวทางการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหมทราบ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารจัดทํารายงานเพื่อทราบเปนประจําถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูอํานวยการ ไดเตรียมความ
พรอมในเร่ืองผูสืบทอดงานในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไวแลว 

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางสําหรับการพัฒนาผูบริหาร โดยมอบหมายใหประธาน
เจาหนาที่บริหารรายงานเปนประจําทุกป ถึงส่ิงที่ไดดําเนินการไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกับ
แผนการสืบทอดงาน 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแลดาน
สังคม และส่ิงแวดลอม ไดใหนโยบาย พรอมการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดลอมใหเกิดเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องทุกป ไมวาจะเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน
องคกร และภายนอกองคกรโดยในระหวางป 2559 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมดาน CSR ดังนี้ 

  การมีสวนรวมในการพฒันาสังคม  

การบรจิาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทย 

บริษัทไดจัดใหพนักงานเขารวมในการบริจาคโลหิต กับสภากาชาดไทย 2 คร้ัง ในวันที่ 19 มกราคม 
2559 และ15 กันยายน 2559 พนักงานเขารวมบริจาคโลหิตทั้งหมดจํานวน135 คน จํานวนโลหิตที่บริจาค
รวมทั้งส้ิน 53,600 ซี.ซี        

             

การดูแลสุขภาพที่ดีใหแกพนักงาน 

นอกเหนือจากการจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานแลว บริษัทยังมีการรณรงคเพื่อให
ความรูสาเหตุของการเกิดโรค ขอควรระวัง และแนวทางการปองกัน โดยจัดทําเปน Leaflet ผานชองทาง E-
Mail ภายในบริษัท แจกแผนพับ และการติดบอรดประชาสัมพันธของบริษัท 

 
 
 

การสงเสริมวฒันธรรมไทย 
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58 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

การจัดกิจกรรมอนุรักษวฒันธรรมไทย 

บริษัทจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสงกรานตหรือวันปใหมไทยภายในโรงงานเปนประจําทุกป 
และการรดน้ําดําหัวผูบริหารระดับสูง อีกทั้งยังสนับสนุนงบประมาณและเขารวมกิจกรรมประเพณีสงกรานต
วันไหล การรดน้ําดําหัวผูสูงอายุของทองถิ่นในชุมชนตําบลหนองละลอก อําเภอบานคาย จังหวัดระยองซ่ึง
ถือเปนกิจกรรมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 

     

 

 

 การมีสวนรวมในการพัฒนาดานการศกึษา 

โครงการรับนักศกึษาฝกงาน 

บริษัทยังคงสนับสนุนการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ เขาฝกงานที่โรงงานระยอง เปน
ประจําทุกปตอเนื่อง เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาเรียนรู และฝกงานตรงกับสาขาการศึกษา ทั้งใน
ระดับปวส. และระดับปริญญาตรี ในป 2559 บริษัทไดรับนักศึกษาจาก 8 สถาบันเขาฝกงานประกอบดวย
วิทยาลัยเทคนิคระยอง  วิทยาลัยเทคโนโลยี  IRPC มหาวิทยาลัยสงขลา  มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยพระจอมเกลา พระนครเหนือ มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาธนบุรี และ
มหาวิทยาลัยศิลปากร รวมทั้งส้ินจํานวน 28 คน 
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โครงการทัศนศึกษาของนักเรียนระดับประถมศกึษา 

บริษัทจัดการสนับสนุนโครงการ “จี สตีล พานองเที่ยว เกี่ยวความรู ใหนองหนู” ใหกับโรงเรียนใน
ชุมชนทองถิ่นโรงเรียนวัดเชิงเนิน และโรงเรียนบานมาบตอง โดยจัดรถบัสปรับอากาศของบริษัทเพื่ออํานวย
ความสะดวกใหแกเด็กนักเรียนและคณะครูของโรงเรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมเกมสความรูบนรถบัส เพื่อ
สงเสริมใหเด็กนักเรียนไดมีประสบการณในการทัศนศึกษามากข้ึน จํานวน 90 คน 

 

       
 

 การมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

บริษัทเปดโอกาสใหชาวสวนในชุมชนตําบลหนองละลอก นําผลไมมาจําหนายใหแกพนักงาน
โดยตรงที่โรงงานเพื่อเปนการอุดหนุนชวยเหลือชาวสวนของทองถิ่นใหมีรายไดเพิ่มข้ึน โดยไมตองเสีย
คาใชจายใดๆเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

60 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

 

 

 

 

       
 
               

 การมีสวนรวมในดานสังคม และสาธารณะประโยชน 

โครงการ “สนามลกูเหล็ก Get Strong” 

บริษัทสงเสริมการออกกําลังกายของเด็กนักเรียน จึงไดทําการสรางสนามเปตองพรอมอุปกรณที่ใช
ในการแขงขันเปตองใหกับโรเงเรียนบานมาบตอง หมูที่ 10 ตําบลหนองละลอก และคณะครู ผูปกครองหรือ
ชุมชนทองถิ่นสามารถใชสนามเปตองดังกลาวได ซึ่งบริษัทเคยดําเนินการสรางสนามเปตองใหกับโรงเรียน
วัดเชิงเนิน หมูที่ 4 มาแลว 
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61 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

โครงการสนามสวย ดวยจี สตีล 

บริษัท ไดจัดหาอุปกรณและสี พรอมพนักงานจี สตีล เพื่อทาพื้นลานปูนใหเปนสนามฟุตซอลตาม
มาตรฐานของสนาม ที่อาคารเอนกประสงคใหกับอบต.หนองละลอก ซึ่งอบต.หนองละลอกเปดโอกาสให
นักเรียน ชุมชน สามารถใชสนามในการแขงขัน และออกกําลังกายได 

                         

              

โครงการเปดบาน เรยีนรู 

บริษัท มีนโยบายในการเปดบาน เรียนรูใหกับกลุมคณะตางๆไมวาจะเปนภาครัฐ และเอกชน เพื่อ
เปนการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการดาน
ส่ิงแวดลอม ป 2559 บริษัทไดตอนรับเปดบานใหกับคณะเจาหนาที่อุตสาหกรรม และสถานประกอบการ 
จากจังหวัดปราจีนบุรี เขาชมกระบวนการผลิต และระบบการจัดการดานวิ่งแวดลอม 

       



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

62 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

 การสนับสนนุงานงบประมาณกับกิจกรรมทองถ่ิน 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆแลว บริษัทยังใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเขารวมกับ
กิจกรรมของภาครัฐ หรือชุมชนทองถิ่นในตําบลหนองละลอก อีกหลายกิจกรรมอาทิเชน ประเพณีเดือน 3 
ตําบลหนองละลอก กิจกรรมวันแมแหงชาติ ถวายผาพระกฐินพระราชทาน งานกาชาดจังหวัดระยอง เปนตน 
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63 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบ
โดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ในสวนตางๆ ทั้ง 5 สวน คือ สวนที่ 1 สภาพแวดลอมของการควบคุม สวนที่ 2 
การบริหารความเสี่ยง, สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร, สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารขอมูล และสวนที่ 5 ระบบการติดตาม ซึ่งรวมถึงการกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนระบบการตัดสินใจ การกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที่ และ
วงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ ตลอดจนมีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติของพนักงานแตละสาย
งานไวอยางชัดเจน การกําหนดกรอบปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ รวมถึงการมีมาตรการควบคุมและ
ข้ันตอนในการทํารายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมีการใช
นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปซึ่งผูสอบบัญชีมีอิสระในการแสดงความเห็นและการเขาถึง
ขอมูลที่เปนสาระสําคัญ 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหฝายจัดการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อเสริมสราง
การกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ประจําป 2558 โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัท และไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว   

การประเมินความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ประจําป 2558 แลว มีสาระสําคัญทั้ง 5 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 สภาพแวดลอมของการควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความซื่อตรงและจริยธรรม
ในการดําเนินงาน พรอมทั้งกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจ  
มีสภาพแวดลอมของการควบคุมภายในที่ดีและเหมาะสม ดังนี้  



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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64 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

บริษัทฯ ไดมีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในป 2551 เพิ่มเติม ซึ่งได
กําหนดนโยบายในดานจริยธรรมและขอกําหนดที่เกี่ยวกับจริยธรรม เพื่อใหครอบคลุมถึงการหาม มิใหฝาย
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคา
ของบริษัท อีกทั้งไดกําหนดบทลงโทษกรณีที่มีการละเมิดไวอยางชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจ  
โดยการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะส้ัน 1 ป แบบระยะปานกลาง 5 ป  
และแบบระยะยาว 10 ป ควบคูไปกับการกําหนดงบประมาณประจําป โดยไดมีการติดตามผลเปนระยะๆ 
อีกทั้งยังมีการปรับเปล่ียนแผนการดําเนินธุรกิจในชวงระหวางดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณ 
ในขณะนั้นตามความเหมาะสม ทั้งนี้เร่ืองดังกลาวไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

บริษัทฯ ไดมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดาน
การเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปแบบรัดกุม และสามารถปองกันการทุจริตได พรอมทั้งกําหนด
อํานาจอนุมัติเปนวงเงินไวอยางชัดเจน และบริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง เพื่อใชเปน
เคร่ืองมือในการควบคุมการทุจริตดวย   

บริษัทฯ ไดมีการกําหนดโครงสรางองคกรอยางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเปน 2 สวน คือ  
ในสวนของฝายผลิตและฝายซอมบํารุง กับสวนงานสนับสนุน เพื่อใหสะดวกและเอื้อประโยชนตอฝาย
บริหารในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา โดยได
กําหนดไวเปนนโยบายและเกณฑการปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ใหผูบริหารและพนักงานมีหนาที่ในการ
สรางความสัมพันธที่ดีกับคูคาทุกราย ตลอดจนกําหนดมาตรการใหปฏิบัติตอคูคาอยางมีความซ่ือสัตยสุจริต 
เทาเทียมกัน รักษาความลับของลูกคา ตลอดจนหามมิใหมีการรับสินบนจากคูคา 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติของบุคลากรแตละตําแหนงงานเพื่อเปนเกณฑในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากร กําหนดแผนสืบทอดตําแหนงที่สําคัญ พรอมทั้งกําหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางมีมาตรฐานและเปนระบบเพื่อพิจารณาใหรางวัลอยางเปนธรรม และสรางแรงจูงใจตอบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง    

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสําคัญในการกําหนดกลยุทธและเปาหมายการดําเนินธุรกิจ พรอม
ทั้งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อกํากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ  
ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจัดการดังนี้ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดกําหนดกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร และกําหนด
นโยบายการบริหารความเส่ียงเพื่อเปนแนวทางบริหารจัดการความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของบริษัท 

ฝายบริหารมีการประเมินสถานการณทางธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมตลอดเวลาเพ่ือวิเคราะห
ปจจัยความเสี่ยงจากภายในและภายนอก โอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ เพื่อกําหนด
มาตรการลดความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสม โดยมีกระบวนการทบทวนความเส่ียงและติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนจัดการความเส่ียงเปนประจําทุกเดือนทุกสัปดาห โดยถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบของ
ทุกหนวยงานในการจัดการและควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได      

สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน  

บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะชวยลดความเสี่ยงที่ไมบรรลุ
วัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได ดังนี้ 

 บริษัทฯ จัดทําระเบียบ นโยบาย ขอกําหนด คูมือปฏิบัติงาน เปนลายลักษณอักษร โดยกําหนด
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร และพนักงานแตละระดับ และข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไป 
ตามระเบียบ นโยบาย ขอกําหนด และคูมือการปฏิบัติงานตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และไดกําหนดไว
เปนนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนกังาน 
โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางตอเนื่อง รวมถึงบริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวมพิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน ทั้งนี้ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดในระยะยาว
เปนสําคัญ และกรณีเปนธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยง จะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณี 

 บริษัทฯ นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน และกําหนดการควบคุม
แบบอัตโนมัติ เชน การกําหนดสิทธิการใชงานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยคํานึงถึงหลัการแบงแยก
หนาที่ (Automate control on Segregation of Duties) โดยมีการแบงแยกหนาที่อนุมัติ การบันทึกรายการ
บัญชี และการดูแลทรัพยสินอยางชัดเจน เพื่อใหมีการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน 

 บริษัทฯ ไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญา และขอตกลงดังกลาวที่มีผลผูกพันอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งไดมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ ในกรณีที่บริษัทมีเงิน



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
BURIRAM SUGAR PUBLIC COMPANY LIMITED 
ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 
สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

66 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

ลงทุนในบริษัทยอย โดยบริษัทไดสงใหกรรมการของบริษัทเขาไปเปนกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทยอย 
สวนบริษัทรวมบริษัทไดสงตัวแทนเขาไปเปนกรรมการเจาหนี้เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  

 บริษัทฯ ไดมีมาตรการที่จะใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพื่อลดความเส่ียงในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไดมกีารวาจางที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะดานจากภายนอก เพื่อใหเขามา
ชวยสอบทานเอกสาร และใหคําปรึกษาในการดําเนินการดานตางๆ ตลอดจนบริษัทไดมีฝายตรวจสอบ
ภายในเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของอีกดวย 

สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

บริษัทฯ ใหความสําคัญในคุณภาพของสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเปนสวนสําคัญที่สนับสนุนให
การควบคุมภายในสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศ ดังนี้ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดจัดเตรียม
เอกสารขอมูล และรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่สําคัญ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจลวงหนา และหากเร่ืองใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทจะจัดสงใหมี
ขอมูลเพิ่มเติม เพื่อแจกเปนเอกสารประกอบการประชุมใหักับคณะกรรมการกอนวันประชุมหรือภายใน 
วันประชุม 

 บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคร้ังที่แลว พรอมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกคร้ังที่มีการ
ประชุม เพื่อเปนการใหขอมูลแกกรรมการบริษัทโดยจัดสงลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนวันประชุม 

 บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดที่ เปน
สาระสําคัญ รวมถึงขอเสนอแนะ ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรอง
รายงานการประชุมดังกลาวในการประชุมคร้ังถัดไป ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการ
บริษัทไดแกไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในรายงานการประชุมไดอยางอิสระ 

 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมสถานที่เพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และเอกสารสําคัญตางๆ 
ไวอยางเปนสัดสวน  

 บริษัทฯ ไดใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใตการกํากับและตรวจสอบ
โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก 

บริษัทฯ มีกระบวนการส่ือสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพและมีชองทางการส่ือสาร 
ที่เหมาะสม 

บริษัทฯ จัดชองทางสําหรับการส่ือสารกับผูมีสวนไดเสียภายนอกผาน Website และ Email ของ
บริษัทฯ 
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สวนที่ 5 ระบบการติดตาม  

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พรอมทั้งกําหนด
แนวทางพัฒนาปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนี้ 

ฝายบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ
ทุกไตรมาส นอกจากนั้นบริษัทไดเตรียมจัดทําแผนงบประมาณประจําปสําหรับใชในปหนา และจะนํามาใช
เปนเกณฑในการประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผลตางอยางเปนระบบ 
ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห เพื่อทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
และเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไวในรูปของ KPI (Key Performance Indicator) และหารือถึง 
แนวทางการแกไขในกรณีที่ยังไมสามารถบรรลุเปาหมายที่วางไว นอกจากนั้นยังไดมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการโครงการขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัท โดยเนนการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานดานตางๆ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ 
โดยฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป  ซึ่งครอบคลุมทั้งการเงิน  
การดําเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู   

 การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหนา ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมาย
ใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง และเพื่อเปนการปองปราม
ฝายตรวจสอบภายในไดดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลการการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน 
อยางสม่ําเสมอ นอกจากน้ีฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ในการติดตาม และประเมินผลการแกไข
ขอบกพรองที่มีสาระสําคัญเพื่อนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารของบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบ โดยตองรายงาน 
ตอคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงที่ไดทําการตัดสินใจดําเนินการในเร่ืองตางๆ ที่มี หรืออาจมีผลกระทบ 
ตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้รวมถึงปญหาตางๆ ที่พบ อาทิ เร่ืองการทุจริต
หรือการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย 

ทั้งนี้ ในป 2558 บริษัทฯ ไมพบรายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทุจริต หรือมี 
ส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
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12. รายการระหวางกัน 
 

 12.1 รายละเอียดรายการระหวางบริษทั กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

บริษัท สุขุมวิท อินเตอร  
ดีเวลลอปเมนท จํากัด  
(“SID”) 
ประเภทธุรกิจ 
-พัฒนาอสังหาริมทรัพย
ดานอาคารสํานักงาน 
นิคมอุตสาหกรรม และ
อื่นๆ 

มีผูถือหุนรวมกันกับ
บริษัท 

 เงินมัดจํา-กิจการ
อื่นที่เก่ียวของกัน 
  

    
 

- 
 
 
 
 

 
 

2 
 
 
 
 

 เปนคาน้ําดิบตาม
สัญญาซ้ือขายน้ําดิบ   

 

บริษัท โรงแรมอโนมา 
กรุงเทพ จํากัด  
(“Arnoma”) 
ประเภทธุรกิจ 
-โรงแรม อาหาร และ
เคร่ืองด่ืม 

เปนนิติบุคคลที่มี
กรรมการรวมกันกับ
บริษัทและมี
ผูบริหารรวมกันกับ 
จี เจ สตีล  
 
 
 

 เจาหน้ีอื่นและ
คาใชจายคาง
จาย-กิจการอื่นที่
เก่ียวของกัน 

 
 

2 
 

2 
 
 เปนคาบริการใช
สถานที่ในการจัด
ประชุมตางๆ  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส 
จํากัด  
(“OAC”) 
ประเภทธุรกิจ 
-ใหคําปรึกษาทางดาน
ธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 

เปนนิติบุคคลที่
บริษัทถือหุน
ทางออม 99.97% 
ผานบริษัท สยาม 
โปรเฟสชั่นแนล โฮล
ด้ิงส จํากัด โดยมี
กรรมการรวมกันกับ
บริษัท 

 ลูกหนี้คาที่
ปรึกษาการ
ดําเนินงาน-
บริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 (กลับรายการ)  
หนี้สูญ และหนี้
สงสัยจะสูญ 
 ลูกหนี้ภาระ
หนี้สินจากการ  
คํ้าประกัน- 
บริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 เงินใหกูยืมแก
บริษัทยอย  
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 ดอกเบี้ยคางรับ
จากบริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,245 
 
 
 

(1,245) 
 

(9) 
 
 

1,313 
 
 

 
(1,313) 

 
2,547 

 
 (2,547) 

 
209 

 
(209) 

 

 เปนคาบริการที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากบริษัทไดให
คําปรึกษาแก OAC 
เก่ียวกับการบริหาร
กระบวนการผลิต
รวมทั้งคําปรึกษา
ทางดานธุรกิจ 
 
 

 ผูถือหุนออกใหม นํา
หุนมาเปนหลักทรัพย
คํ้าประกันหนี้สินของ 
OAC 
 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด 
(มหาชน)  
(“GJS”) 
ประเภทธุรกิจ 
-ผลิตและจําหนายเหล็ก
แผนรีดรอนชนิดมวน 

เปนนิติบุคคลที่
บริษัทและบริษัท
ยอยถือหุนทางออม 
25.70% โดยมี
กรรมการรวมกันกับ
บริษัท 

 ลูกหนี้จากการ
ขายวัตถุดิบและ
อื่นๆ 
 เจาหน้ีบริษัทยอย 

2 
 
 

3 

- 
 
 

- 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

บริษัท สยาม โปรเฟสช่ัน
แนล โฮลดิ้งส จํากัด 
(“SPH”) 

เปนบริษัทยอย 
บริษัทถือหุนรอยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการรวมกนั
กับบริษัท 

 เงินใหกูยืมแก
บริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 ดอกเบี้ยคางรับ-
บริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

7 
 

(7) 
 

1 
 

(1) 
 

 เพื่อการลงทุน 

บริษัท จีเอส โนตส  
โฮลดิ้งส จํากัด 
(“GS Notes”) 

เปนบริษัทยอย 
บริษัทถือหุนรอยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการรวมกนั
กับบริษัท 

 เงินใหกูยืมแก
บริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
  (กลับรายการ) 
หนี้สูญ และหนี้
สงสัยจะสูญ 
 เงินกูยืมระยะส้ัน-
บริษัทยอย 

(1) 
 

1 
 

(1) 
 
 

(1) 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 กิจการต้ังขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ 
เพื่อการปรับโครงสราง
หนี้ของบริษัทภายใต
หุนกู (Bonds)  

บริษัท จีเอส ซีเคียวริต้ี  
โฮลดิ้ง จํากัด  
(“GS Securities”) 

เปนบริษัทยอย 
บริษัทถือหุนรอยละ 

99.99  โดยมี
กรรมการรวมกนั
กับบริษัท 

  เจาหน้ี-บริษัท
ยอย 
 ดอกเบี้ยคางจาย-
บริษัทยอย 
 เงินกูยืมระยะส้ัน-
บริษัทยอย 
 เงินกูยืมระยะ
ยาว-บริษัทยอย 

- 
 

100 
 

345 
 

- 

19 
 

212 
 

1,321 
 

1,086 

 กิจการต้ังขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ 
เพื่อการปรับโครงสราง
หนี้ของบริษัท  

บริษัท จีเอส โนตส โฮลดิ้ง 
2 จํากัด 
(“GS Notes 2”) 

เปนบริษัทยอย 
บริษัทถือหุนรอยละ 

99.99 โดยมี
กรรมการรวมกนั
กับบริษัท 

 เงินใหกูยืมแก
บริษัทยอย 
 คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 (กลับรายการ) 
หนี้สูญ และหนี้
สงสัยจะสูญ 

(1) 
 

1 
 

(1) 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 กิจการต้ังขึ้นโดยมี
วัตถุประสงคเฉพาะ 
เพื่อการปรับโครงสราง
หนี้ของบริษัท  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

บริษัท แอ็ดวานซ  
เมทัล แฟบริเคชั่นส จํากัด  
(“Advance”) 

มีกรรมการที่มี
ความสัมพันธ
เก่ียวของกันกับ 
ผูถือหุนรายใหญ
ของบริษัท 

  ลูกหนี้-กิจการอื่น
ที่เก่ียวของกัน 
  คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 ลูกหนี้จากการ
ขายวัตถุดิบ 
 
  คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
  ลูกหนี้จากการ
ขายเศษเหล็ก 
  คาเผ่ือหนี้สงสัย
จะสูญ 
 
 เจาหนี้-กิจการอื่น
ที่เก่ียวของกัน 
 เงินรับลวงหนา
จากลูกคากิจการ
อื่นที่เก่ียวของกัน 

 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

54 
 

(54) 
 

1 
 
 

(1) 
 

338 
  

(338) 
 
 

19 
 

1 
 

 เปนคาขายเหล็กแผน
รีดรอนในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การคาเชนเดียวกับ
ลูกคารายอื่นๆ ที่มี
สถานะทางการเงินดี
และจายชําระคาสินคา
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

 เปนคาขายเศษเหล็กซ่ึง
กําหนดราคาจากตนทุน
บวกกําไร ภายใต
เงื่อนไขการคาปกติ
เหมือนลูกคารายอื่นๆ 

 เปนคาซ้ือเศษเหล็กเพื่อ
นํามาใชในกระบวนการ
ผลิต โดยราคาซ้ือจะ
กําหนดจากตนทุนบวก
กําไรปกติ ภายใต
เงื่อนไขทางการคาปกติ 
ซึ่งเปนราคาท่ีไมสูงกวา
ที่บริษัทซื้อเศษเหล็ก
จากจําผูหนายรายอื่น 

บริษัท เอเซีย  
เมทัลแฟบบริเคช่ัน จํากัด 

เปนบริษัทยอยของ
บริษัทที่เก่ียวของกัน 

  เงินจายลวงหนา
คาซ้ือที่ดิน 
อาคารและ
อุปกรณ 
  คาเผ่ือการดอย
คาของสินทรัพย 
  เจาหน้ีเคร่ืองจักร
และงานกอสราง 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

8 
 
 
 

(8) 
 

1 

 รับเหมากอสราง 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

บริษัท มหาชัยศูนยรวม
เหล็ก จํากัด 

กิจการที่เก่ียวของ
กันกับผูถือหุน 
ของบริษัท 

 เจาหนี้-กิจการอื่น
ที่เก่ียวของกัน 
 ดอกเบี้ยคางจาย-
กิจการอื่นที่
เก่ียวของกัน 
 เจาหนี้อื่นและ
คาใชจายคางจาย
กิจการอื่นที่
เก่ียวของกัน 
  
 ลูกหนี้ – กิจการที่
เก่ียวของกัน 

4,914 
 

34 
 
 

112 
 
 

 
 

160 

440 
 

1 
 
 

11 
 
 

 
 

- 

 เปนคาซ้ือเศษเหล็กเพื่อ
นํามาใชในกระบวนการ
ผลิต โดยราคาซ้ือจะ
กําหนดจากตนทุนบวก
กําไรปกติ ภายใต
เงื่อนไขทางการคาปกติ 
ซึ่งเปนราคาท่ีไมสูงกวา
ที่บริษัทซื้อเศษเหล็ก
จากผูจําหนายรายอื่น 
 

 เปนคาขายเหล็กแผน
รีดรอนในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การคาเชนเดียวกับ
ลูกคารายอื่นๆ ที่มี
สถานะทางการเงินดี
และจายชําระคาสินคา
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

บริษัท เมทัล อินเตอร 
จํากัด 

กิจการที่เก่ียวของ
กันกับผูถือหุน 
ของบริษัท 

 เจาหนี้ – กิจการ
อื่นที่เก่ียวของกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ลูกหนี้ – กิจการ
ที่เก่ียวของกัน 

484 
 

97 

358 
 

- 

 เปนคาซ้ือเศษเหล็กเพื่อ
นํามาใชในกระบวนการ
ผลิต โดยราคาซ้ือจะ
กําหนดจากตนทุนบวก
กําไรปกติ ภายใต
เงื่อนไขทางการคาปกติ 
ซึ่งเปนราคาท่ีไมสูงกวา
ที่บริษัทซื้อเศษเหล็ก
จากผูจําหนายรายอื่น 
 

 เปนคาขายเหล็กแผน
รีดรอนในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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ทรศัพท. (02) 216-5820-2 โทรสาร. (02) 216-5823  

 
 

 

73 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

การคาเชนเดียวกับ
ลูกคารายอื่นๆที่มี
สถานะทางการเงินดี
และจายชําระคาสินคา
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

บริษัท พนิชสวัสด์ิ จํากัด มีกรรมการที่มี
ความสัมพันธ
เก่ียวของกันกับผูถือ
หุนใหญของบริษัท 

 ลูกหนี้อื่น-กิจการ
อื่นที่เก่ียวของกัน 

32 -  เปนคาขายเหล็กแผน
รีดรอนในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การคาเชนเดียวกับ
ลูกคารายอื่นๆที่มี
สถานะทางการเงินดี
และจายชําระคาสินคา
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

Renaissance Advisory 
Limited (“RA”)  

มีกรรมการรวมกัน
กับบริษัท (ลาออก
จากกรรมการ เม่ือ
วันที่ 9 กรกฎาคม 
2558) 

 ลูกหนี้อื่น-กิจการ
อื่นที่เก่ียวของกัน 

- -  ใหบริการที่ปรึกษา 
ทางการเงิน 

นายนิรัมดร  
งามชํานัญฤทธิ์ 

ผูถือหุนของบริษัท  เงินกูยืมระยะยาว
จากบุคคลอื่นที่
เก่ียวของกันที่ถึง
กําหนดชําระ
ภายในหนึ่งป 
 
 เงินกูยืมระยะยาว
จากบุคคลที่
เก่ียวของกัน 
 ดอกเบี้ยคางจาย-
บุคคลอื่นที่
เก่ียวของกัน 

(40) 
 
 
 
 
 

20 
 
 

49 

108 
 
 
 
 
 

242 
 
 

- 

 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ 
2557 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทมี
มติอนุมัติการลงนามใน
สัญญาการใหความ
ชวยเหลือทางการเงิน
กับลูกคาที่ใหการ
สนับสนุนเปนเงินกู
ระยะยาว จํานวน 400 
ลานบาท อายุ 5 ป  
ซึ่ง มีภาระดอกเบี้ยใน
อัตรารอยละ 12 ตอป 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

74 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

ลักษณะ
ความสัมพันธ 

ประเภท 
รายการ 

มูลคา
รายการ 
ป 2559 

(ลานบาท) 

ยอดคงคาง 
ณ ส้ินป  
2559 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเงื่อนไข 
ของรายการ 

 

 

 12.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหวางกนักับบริษทัทีเ่กี่ยวของ หรอื 
    บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

บริษัทมีมาตรการที่จะคุมครองผูถือหุนทุกราย โดยกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวาง
กันกับบริษัทที่เกี่ยวของ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงอยางรัดกุม ดังนี ้

1. ในการอนุมัติการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและกลุม
พันธมิตรทางการคา (รวมเรียกวา “บุคคลที่อาจมีความขัดแยง”) คณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและกําหนดนโยบายที่ชัดเจน ดังตอไปนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของ
บริษัทหรือบริษัทยอย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามมาตรฐานบัญชี 
ที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชี  

 กําหนดหลักเกณฑชัดเจนถึงอํานาจการจัดการ และอํานาจอนุมัติของผูบริหารในแตละ
ระดับ  

- กรณีที่ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย
หรือ มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง ประธานเจาหนาที่บริหารจะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

- กรณีที่มีกรรมการบริหารทานใดทานหนึ่ง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนได
สวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัท บริษัทที่เกี่ยวของ หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง คณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาว 



บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  
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75 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559
(แบบ 56-1)

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ

- กรณีที่มีกรรมการทานใดทานหนึ่ง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวน
เสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทที่เกี่ยวของ หรือบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง กรรมการทานนั้นจะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

- ผูถือหุนที่มีสวนไดสวนเสียในรายการระหวางกันเ ร่ืองใดๆ ผูถือหุนนั้นจะ 
ไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

 

2. ในกรณีที่เปนธุรกรรมทางการคาปกติกับบริษัทที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เชน 
การซื้อวัตถุดิบหรือบริการ การขายสินคา เปนตน  

 

 ฝายตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบธุรกรรมดังกลาวทุกรายการเปนรายเดือน  
เพื่อตรวจสอบวามีราคาที่อางอิงไดกับราคาตลาดและมีเงื่อนไขทางการคาที่เปนปกติธุรกิจ
เปรียบเทียบไดกับคูคาที่เปนบุคคลภายนอกเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และจะนําเสนอ
ผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาตอไปทุกไตรมาส  

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและ
ความสมเหตุสมผลของรายการที่นําเสนอนั้นเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยพิจารณา
ราคาและเงื่อนไขทางการคาเมื่อเปรียบเทียบการทํารายการกับคูคาที่เปนบุคคลภายนอก
ในประเภทผลิตภัณฑเดียวกันหรือใกลเคียงกันและในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ
พบวามีการดําเนินการไมเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง
ใหคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจาหนาที่บริหารทราบและรวมกันหาทางแกไข  

3. ในกรณีที่เปนธุรกรรมอื่นๆ เชน การกูยืมเงิน การไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยสําคัญ  
หรือการทําขอตกลงสัญญาตางๆ เปนตน บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปน 
ผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึงความจําเปนและความสมเหตุสมผล
ของรายการนั้นๆ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการ
ระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผู เชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปน 
ผูพิจารณาและใหความเห็นตอรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี 
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76 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 2559 
(แบบ 56-1) 

 12.3 นโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเงื่อนไขตางๆ  
ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาและเงื่อนไข
ที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งนี้บริษัทไมมีนโยบายที่จะใหความชวยเหลือ
ทางการเงิน หรือใหการคํ้าประกันแกบริษัทที่เกี่ยวของ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในอนาคต โดยในการ
ทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงดังกลาว บริษัทจะไดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ แลวแตกรณี พิจารณาตรวจสอบและ 
ใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย และจะปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
ของสํานักงาน ก.ล.ต. 


