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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายใน และเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหาร รวมถึงผูถือ
หุน และผูมีสวนไดเสียเกิดความม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน
ท่ีกําหนดไว จึงไดมีการจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในขึ้นเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ัง
นางสาวธนวรรณ สุวรรณ ใหดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในมีดังน้ี 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน นางสาวธนวรรณ สุวรรณ 
วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ประวัติการทํางาน 2558 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บริษัท ซิต้ี สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 2554 – 2558 ผูจัดการฝายการตลาดและการขาย / 
  ผูชวยผูจัดการท่ัวไป บริษัท ซิต้ี สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 2548 – 2554 ผูจัดการอาวุโสฝายการตลาดและ 
  การขาย สายงาน 2 บริษัท ซิต้ี สตีล จาํกัด (มหาชน) 
 2546 – 2548 รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ซิต้ี สตีล จาํกัด  
ประวัติการฝกอบรม โครงการอบรมดานการตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญช ี

นอกจากนั้นบริษัทยังไดมีการแตงต้ังหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทอีกดวย โดยใหผูจัดการฝายตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติหนาท่ีเปนหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสื่อสารกฎระเบียบ ขอบังคับ
และนโยบายของบริษัท รวมท้ังกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหพนักงานทุกคนตลอดจน
ผูบริหารไดรับทราบ และตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑดังกลาว รวมท้ังมีหนาท่ีกํากับดูแลการ
ดําเนินงานของกลุมบริษัทใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว ตลอดจนกฎระเบียบและกฎหมายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 


