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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 

7.1. ขอมูลหลักทรพัยและผูถือหุน 
 ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

ทุนจดทะเบียน : 300,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 300,000,000 หุน 
  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 
ทุนท่ีออกและชําระแลว : 300,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 300,000,000 หุน  
    มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

 หลักทรพัยอื่น 
- ไมมี - 

7.2. ผูถือหุน 

7.2.1. รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วนัปดสมุดทะเบียน วันที่ 14 ตุลาคม 2558 

รายชื่อผูถือหุนใหญ 
จํานวนหุนที่ถือ 

(หุน) 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 
1. กลุมครอบครัวพงศรัตนเดชาชัย /1  

 บจก. ดับบลิวเคพี แอสเซ็ท พลัส /2 166,500,000 55.50 

 นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย 7,709,625 2.57 

 นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย 7,500,000 2.50 

 นางเค็ง พงศรัตนเดชาชัย 7,500,000 2.50 

 นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย 7,500,000 2.50 

 นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย 7,500,000 2.50 

 นางอรวรรณ พงศรัตนเดชาชัย 7,500,000 2.50 

 นายบัณฑิต พงศรัตนเดชาชัย 7,047,100 2.35 

รวม 218,756,725 72.92 

2. นายเมืองทอง เสถียรศักด์ิพงศ 5,243,100 1.75 

3. นายเผาสิงห เน่ืองจํานงค 5,205,000 1.74 

4. นายสุรเชษฐ กมลมงคลสุข 2,878,700 0.96 

5. นายสันติ  เต็มกุลเกียรติ 2,500,000 0.83 

6. นายรุงโรจน นภาอัมพร 1,800,000 0.60 

7. พันตรีฑิฆัมพร ชมเดช 1,606,100 0.54 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

ส่วนที ่2 การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนที่ถือ 
(หุน) 

สัดสวนการถือหุน 
(รอยละ) 

8. นายภาพงศ ปราโมชฯ 1,359,100 0.45 

9. นางแดง เต็มกุลเกียรติ 1,300,700 0.43 

10. นางนวรัตน สุลัคนทินาสุร 1,170,000 0.39 

รวม 241,819,425 80.61 

หมายเหตุ /1 บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส, นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย, นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย, นางเค็ง พงศรัตนเดชาชัย, นายสาธิต พงศรัตนเด
ชาชัย, นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย, นางอรวรรณ พงศรัตนเดชาชัย. และนายบัณฑิต พงศรัตนเดชาชัย เปนกลุม Acting in Concert ตาม
ประกาศวาดวยเร่ือง การกําหนดลักษณะความสัมพันธหรือพฤติกรรมท่ีเขาลักษณะเปนการกระทํารวมกับบุคคลอ่ืน และการปฏิบัติการตาม
มาตรา 246 และมาตรา 247 

 /2 บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ถือหุนโดยกลุมครอบครัวพงศรัตนเดชาชัย ในสัดสวนรอยละ 100 

7.2.2. การลงทุนในบริษัทยอย 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอย 4 แหง โดยมีรายละเอียดการถือหุนในบริษัทยอย ดังตอไปน้ี 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 
(ลานบาท) 

ทุนชําระแลว 
(ลานบาท) 

สัดสวนการถือหุน 
(รอยละ) 

1. บจก.สยาม ไอโซ โปร จําหนายอุปกรณและวัสดุที่ใชในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

154.0 112.0 99.99

2. บจก.มารค เวิลดไวด ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะและ
ผลิตภัณฑโลหะแปรรูป 

295.0 280.2 99.99

3. บจก.ซิต้ี สตีล โปรดักส ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑโลหะ
โครงสราง, อุปกรณจัดเก็บและลําเลียง, 
และผลิตภัณฑที่ทาํจากโลหะ 

270.0 247.1 99.99

4. CT Universal Co., Ltd. จําหนายสินคาที่ใชในอุตสาหกรรม  
สินคาเพื่อการอุปโภคและบริโภค  และ
ลงทุนในธุรกิจใหม 

USD 3.0 ลาน - บจก.สยาม ไอโซ โปร ซ่ึง
เปนบริษัทยอย ถือหุนใน
สัดสวน รอยละ 100.00 

 
7.2.3. ขอตกลงระหวางกลุมถือหุนรายใหญ (Shareholders’ Agreement) 

ไมมีขอตกลงระหวางกลุมผูถือหุนรายใหญในเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของ
บริษัท โดยขอตกลงดังกลาวมีบริษัทลงนามรวมดวย 

7.3. การออกหลักทรพัยอื่น 
-ไมมี- 

7.4. นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมเกินรอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม หลังหักภาษีเงินไดและสํารองตาม

กฎหมาย อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยูภายใตเงื่อนไขท่ีการดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน เชน ใชเปนเงิน
ลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาดซ่ึงอาจมีผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต โดย
ใหอํานาจคณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณา ท้ังน้ีมติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนําเสนอเพ่ือขอ
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได 
แลวใหรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

สําหรับบริษัทยอย คณะกรรมการของบริษัทยอยจะเปนผูกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลในแตละป ท้ังน้ีตองไดรับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย เวนแตกลุมบริษัทมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการขยายกิจการ หรือจากปจจัยอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในการบริหารของกลุมบริษัท ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน 
และแผนการลงทุนของกลุมบริษัท 

บริษัทไดจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2556/2557 ในอัตราหุนละ 0.16 บาท หรือคิดเปนอัตราการจายเงินปนผล
รอยละ 32.00 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย 

ตารางแสดงขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 

ป 2552/2553 2553/2554 2554/2555 2555/2556 2556/2557 
อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.22 0.27 0.46 0.42 0.50
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.08 0.10 0.16 0.16 0.16
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 36.36% 37.04% 34.78% 38.10% 32.00%
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

8. โครงสรางการจัดการ 

8.1. คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ี ทจ. 4/2552 
เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม (ฉบับท่ี 2 ) ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2552 ทุกประการ นอกจากนั้นแลว
เพ่ือใหมีการตรวจสอบการทํางานและถวงดุลอํานาจ บริษัทจึงไดจัดใหมีกรรมการอิสระไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมดของบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระมีจํานวน 3 ทาน จากกรรมการบริษัทท้ังหมด 6 ทาน โดยโครงสรางคณะกรรมการของกลุมบริษัท
ประกอบดวยคณะกรรมการ จํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
รายละเอียดดังตอน้ี 

8.1.1. คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทและการเขารวมประชุมคณะกรรมการประจําป 2557/2558 มีดังตอไปน้ี 

หมายเหตุ /1 นายเจริญพงษ องควงศสกุล ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ต้ังแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2558 
/2 นางบุญทิพย ชางนิล และ นางภณิดา ใชเฮง ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 14 มีนาคม 2558 
/3 นายอนุตร ตันตราภรณ ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2558 
/4 นายหริรักษ จามรกุล ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2558 
/5 นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย, นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย, นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย, และ นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย ไดลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2558 

/6 นายมาณพ ชิวธนาสุนทร ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2558 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนครั้งการประชุม จํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล /1 กรรมการ, ประธานกรรมการ
และ ประธานกรรมการบริหาร 

4 4 

2. นางบุญทิพย ชางนลิ /2 กรรมการ และ กรรมการบริหาร 1 1 

3. นางภณิดา ใชเฮง /2 กรรมการ และ กรรมการบริหาร 1 1 

4. นายอนุตร ตันตราภรณ /3 กรรมการ, กรรมการอิสระ
และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

5. นายภัทรธร ทัศนสุวรรณ กรรมการ, กรรมการอิสระ
และ กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

6. นายหริรักษ จามรกุล /4 กรรมการ, กรรมการอิสระ
และ กรรมการตรวจสอบ 

1 1 

7. นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย /5 - 3 3 

8. นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย /5 - 3 3 

9. นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย /5 - 3 3 

10. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย /5 - 3 3 

11. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร /6 - 3 2 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

โดยกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดคือ นายเจริญพงษ องควงศสกุล, นางบุญทิพย ชางนิล, และนางภณิดา 
ใชเฮง กรรมการ 2 ใน 3 ทานน้ี ลงนามรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

8.1.2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการบริหาร 
3. นางภณิดา ใชเฮง กรรมการบริหาร 

8.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายอนุตร ตันตราภรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภัทรธร ทัศนสุวรรณ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายหริรักษ จามรกุล กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายหริรักษ จามรกุล ซึ่ง
ปจจุบันดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบและเปน Senior Operations Manager – Motors, AXA Assistance Co., Ltd. 

เน่ืองจากบริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทท่ีประกอบกิจการโดยการถอืหุนในบริษัทอืน่ (Holding Company) 
บริษัทจึงไดมีการแตงต้ังกรรมการของบริษัทเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยท้ัง 4 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จํากัด 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางภณิดา ใชเอง กรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษัท มารค เวิลดไวด จํากัด 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางภณิดา ใชเอง กรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษัท ซิต้ี สตีล โปรดักส จํากัด 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางภณิดา ใชเฮง กรรมการ / กรรมการบริหาร 

CT Universal Company Limited 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 2 ทาน ดังน้ี 

1. นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

8.2. ผูบริหาร 
ถึงแมวาบริษัทจะประกอบกิจการโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) แตเน่ืองจากบริษัท ถือหุนในบริษัทยอย

ท้ัง 4 บริษัทในสัดสวนรอยละ 99.99 และรอยละ 100 บริษัทและบริษัทยอยจึงมีผูบริหารเปนชุดเดียวกัน ท้ังน้ีก็เพ่ือท่ีจะใหการกําหนด
นโยบายตางๆ ของบริษัทยอย รวมท้ังแนวทางการบริหารงานของกลุมบริษัทเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม  2558 กลุมบริษัทมีผูบริหารจํานวน 5 ทาน ดังน้ี 
1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2. นางบุญทิพย ชางนิล กรรมการผูจัดการ 
3. นางภณิดา ใชเฮง รองกรรมการผูจัดการ 
4. นางสาววลัยลักษณ คูหเพ็ญแสง ผูจัดการท่ัวไป 
5. นางสาวฉัตรสุมาลย ถนอมจิตต ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

แผนภาพโครงสรางการบริหารจดัการภายในของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3. เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางปาริชาต  พงศรัตนเดชาชัย ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทต้ังแตวันท่ี 11 

มิถุนายน 2551 โดยหนาท่ีความรับผิดชอบของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

8.4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
คาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคาเบีย้ประชุม ซึ่งจายตามจํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม ดังตอไปน้ี 

หมายเหตุ /1 เน่ืองจาก นายเจริญพงษ องควงศสกุล, นางบุญทิพย ชางนิล, และนางภณิดา ใชเฮง ดํารงคตําแหนงเปนผูบริหารดวย จึงไมไดรับคาตอบแทนใน
ฐานะกรรมการ ไดเพียงแตคาตอบแทนในฐานะผูบริหารเทาน้ัน 

/2 นายหริรักษ จามรกุล ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ต้ังแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2558 
/3 นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย, นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย, นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย, และ นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย ไดลาออกจาก
ตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2558 

/4
 นายมาณพ ชิวธนาสุนทร ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ต้ังแตวันท่ี 5 มิถุนายน 2558 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ท่ีผานมากลุมบริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหารซึ่งประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ป 2555/2556 ป 2556/2557 ป 2557/2558 

จํานวนราย 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
คาตอบแทน 
(ลานบาท) 

เงินเดือนรวม 6 7.23 6 7.26 8 7.52 

โบนัสรวม 6 0.76 6 0.76 8 0.79 

รวม 6 8.00 6 8.02 8 8.31 

8.4.2. คาตอบแทนอื่น 
- ไมมี - 

คณะกรรมการบริษัท 

ป 2555/2556 ป 2556/2557 ป 2557/2558 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
คาตอบแทน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
คาตอบแทน 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
คาตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ องควงศสกุล /1 - - - - - - 

2. นางบุญทิพย ชางนิล /1 - - - - - - 

3. นางภณิดา ใชเฮง /1 - - - - - - 

4. นายอนุตร ตันตราภรณ  43,500.00 เบ้ียประชุม 58,000.00 เบ้ียประชุม 62,000.00 เบ้ียประชุม 

5. นายภัทรธร ทัศนสุวรรณ  56,700.00 เบ้ียประชุม 58,000.00 เบ้ียประชุม 58,000.00 เบ้ียประชุม 

6. นายหริรักษ จามรกุล /2 - - - - 14,500.00 เบ้ียประชุม 

7. นายวิบูลย พงศรัตนเดชาชัย /3 72,000.00 เบ้ียประชุม 74,000.00 เบ้ียประชุม 55,500.00 เบ้ียประชุม 

8. นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย /3 - - - - - - 

9. นายสาธิต พงศรัตนเดชาชัย /3 - - - - - - 

10. นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเดชาชัย /3 - - - - - - 

11. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร /4 72,000.00 เบ้ียประชุม 74,000.00 เบ้ียประชุม 37,000.00 เบ้ียประชุม 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

8.5. บุคลากร  
8.5.1. จํานวนบุคลากร 

   ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 กลุมบริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น 380 คน แบงออกตามฝายไดดังน้ี 
 

ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 

ฝายบัญชแีละการเงิน 11

ฝายจัดซื้อ 9

ฝายการตลาดและการขาย 28

ฝายทรัพยากรมนุษย 4

ฝายวิศวกรรมและออกแบบ 20

ฝายตรวจสอบภายใน 2

ฝายผลิต 298

ฝายบริหาร 8
รวม                    380

 
8.5.2. ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 
  

8.5.3. คาตอบแทนพนกังาน 
คาตอบแทนรวมของพนักงาน (ไมรวมคาตอบแทนของผูบริหารและเปนคาตอบแทนท่ีเขาออกระหวางป) ไดแก คาตอบแทน

ในรูปของเงินเดือน โบนัส คาลวงเวลา คาตอบแทนอื่นๆ และเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ดังมีรายละเอียดตามตารางตอไปน้ี 

 

8.5.4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
กลุมบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรในดานความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานท้ังในสวนงานเทคนิค (Technical ) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ และพัฒนาองคกร 
นอกจากน้ียังเปนการรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหทํางานกับกลุมบริษัทในระยะยาว มีความกาวหนาในอาชีพ โดยกลุม
บริษัทไดมีการจัดอบรมดังน้ี 

1) จัดอบรมภายในบริษัท (In House Training) เปนการอบรมใหกับพนักงานใหมในสายงานโดยบุคลากรที่มีประสบการณ
ในสายงานน้ันๆ รวมถายทอดความรู พรอมท้ังประสบการณให 

2) จัดอบรมนอกสถานที่อยางสมํ่าเสมอในเร่ืองความรูเฉพาะดานและเทคนิคตางๆ โดยคํานึงถึงการจัดการฝกอบรมให
เหมาะสมกับงานในแตละสายงาน เชน การฝกอบรมคอมพิวเตอร การฝกอบรมดานเทคโนโลยีการผลิต เปนตน 

 สําหรับป 2555/2556
(ลานบาท) 

สําหรับป 2556/2557
(ลานบาท) 

สําหรับป 2557/2558
(ลานบาท) 

เงินเดือน 64.07 72.41 72.72

โบนัส 0.94 1.25 1.34

คาลวงเวลา 8.86 4.68 3.20

คาตอบแทนอื่นๆ 10.53 11.14 10.20

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  0.86 0.86 0.86

รวม             85.26             90.34             88.32 
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กลุมบริษัทไดจัดต้ังโครงการการแลกเปลี่ยนความรูระหวางพนักงาน (Learning and Teaching Organization Program) 
โดยจะใหพนักงานท่ีมีประสบการณแตละสายงานเปนอาจารยถายทอดความรูและประสบการณท่ีตนมีในสายงานน้ันๆ ใหแกนักเรียนซึ่ง
เปนพนักงานจากสายงานอื่นๆ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสายงานอื่นๆ ท้ังน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะความรู
เพ่ิมเติมใหกับพนักงาน และยังเปนการสรางความสัมพันธในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังชวยสงเสริมการสื่อสารภายในองคกรใหมีความ
ราบร่ืน และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 

Practices) และไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เปนอยางยิ่ง ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทและสังคมโดยรวม คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการ
กํากับดูแลกิจการ เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน ไวดังน้ี 

1. ดําเนินกิจการดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย 
2. บริหารงานอยางเต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 
3. จัดใหมีระบบการควบคุมและบริหารความเส่ียง  โดยดําเนินกิจการดวยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเส่ียง

รวมท้ังวางกลยุทธ แกไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยูสมํ่าเสมอ 
4. การปฏิบัติตอผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 
5. จัดโครงสรางบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละกลุมอยางชัดเจน 
6. ดูแลสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอยางถกูตองและชอบธรรม 
นอกจากนั้นบริษัทไดดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งไดแบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยบริษัทจะไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ

ผูถือหุน และไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ท่ีผูถือหุนพึงมีและพึงได โดยบริษัท
ไดมีการปฏิบัติดังน้ี 

 การประชุมผูถือหุน 
1. บริษัทถือปฏิบัติ ใหมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมซึ่งประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

พรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ ตลอดจนวิธีการเขารวมประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนไดทราบลวงหนากอนวันนัดประชุม 7 
วัน นอกจากนั้นแลวบริษัทยังไดมีการเผยแพรขอมูลดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com ดวยเพ่ือใหผูถือหุน
สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวไดอยางเทาเทียมกัน 

2. กอนการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการประชุมและเสนอชื่อผูท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการบริษัท รวมท้ังคําถามตางๆ โดยมีการกําหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไวในเว็บไซตของบริษัท 
และมีการแจงขอมูลผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ  

3. ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดสนับสนุนใหมีการใชหนังสือมอบฉันทะท่ีไดมีการจัดสงไปใหผูถือ
หุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในการลงมติในวาระตางๆ โดยหนังสือมอบฉันทะท่ีไดจัดสงไปน้ัน มีท้ังแบบท่ัวไป และแบบท่ีผูถือหุน
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือ
หุน 

 การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 
1. ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางเหมาะสมดวยเวลาท่ีเพียงพอ และไดเปดโอกาสใหผูถือ

หุนไดมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการซักถามในเร่ืองการดําเนินงานของบริษัทและเร่ืองอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ ในท่ีประชุม 



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สําหรับปส้ินสุด 31 กรกฎาคม 2558 สวนท่ี 2 หนา 32  

 

 

บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

2. ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทไดมีการใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และในวาระท่ีมีหลายรายการ เชน 
วาระการแตงต้ังกรรมการ บริษัทก็ไดจัดใหมีการลงมติเปนรายบุคคล ท้ังน้ีเพ่ือใหเกิดความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีเกิดขอโตแยง
ในภายหลัง 

3. บริษัทไดจัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระ ซึ่งไดแกผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนทุก
คร้ัง และไดเปดเผยใหท่ีประชุมทราบ พรอมท้ังไดมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมดวย 

 การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 
1. บริษัทไดจัดใหมีการบันทึกการประชุมท่ีถูกตองครบถวน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ลงคะแนน รายช่ือผูเขารวมประชุม ประเด็น ขอซักถาม ขอเสนอแนะ ความเห็นของผูถือหุน และผลการลงคะแนนในแตละวาระ ซึ่งจะมี
การบันทึกต้ังแตกอนดําเนินการประชุมไปตลอดจนเสร็จสิ้นการประชุม 

2. บริษัทไดทําการเผยแพรมติท่ีประชุมผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหผูถือหุน
สามารถตรวจสอบได รวมท้ังไดมีการจัดเก็บรายงานการประชุมอยางเปนระเบียบเพ่ืองายและสะดวกตอการตรวจสอบ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
นอกจากการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมและออกเสียงในเร่ืองตางๆ ในการประชุมแตละครั้ง

ตามท่ีไดกลาวไวในหมวดท่ี 1 แลว บริษัทยังไดใหความสําคัญและสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ
เปนผูถือหุนท่ีเปนผูบริหาร ผูถือหุนท่ีไมไดเปนผูบริหาร ผูถือหุนสวนนอย และผูถือหุนตางชาติ ซึ่งบริษัทไดมีหลักการในการปฏิบัติดังน้ี 

 การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 
1. บริษัทไดมีการแจงกําหนดการประชุม วาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ ตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ลวงหนากอนวันนัดประชุมผูถือหุน 
2. ในการแจงขาวตางๆ ผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เอกสาร

ประกอบในการพิจารณาวาระตางๆ หนังสือมอบฉันทะ รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจําป บริษัทไดมีการจัดทําขึ้นท้ังท่ีเปน
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนท้ังท่ีเปนคนไทยและตางชาติไดรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน 

 การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 
1. บริษัทมีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพ่ือใหผูถือหุนสวนนอยไดเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการและ

เสนอเพ่ิมวาระการประชุมเปนการลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน โดยไดมีการเปดเผยขอมูลไวในเว็บไซตของบริษัทและมีการแจงขาว
ผานทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเพ่ิมวาระการประชุม
และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2. ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมมีการแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะอยางยิง่ใน
วาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 

 การปองกันการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใชขอมูลภายในเพ่ือใชเปนขอมูลในการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท

ลวงหนา โดยกําหนดใหมีการเก็บรักษาขอมูลท่ียังไมสามารถเปดเผยตอสาธารณชนไวเปนความลับ ซึ่งจะใหเฉพาะพนักงานท่ีเกี่ยวของ
รับทราบเฉพาะสวนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานเทาน้ัน ท้ังน้ีบริษัทยังกําหนดใหมีวิธีการควบคุมกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการ
นําขอมูลความลับของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกําหนดบทลงโทษพนักงานท่ีฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎไวอยางชัดเจน 
พรอมท้ังแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
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 การมีสวนไดเสียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการระบุการมีสวนไดเสียกอนท่ีจะมีการพิจารณาการทํารายการตางๆ โดยในการทํา

รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชน
ของบริษัทเปนหลัก โดยหากบริษัทมีรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจะนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นรายการดังกลาว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาตอไป ท้ังน้ีบริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด นอกจากน้ันในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการที่มี
สวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการพิจารณาและงดออกเสียงในวาระน้ัน 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ ความโปรงใส ความซื่อสัตย และการ

แขงขันท่ีเปนธรรม  โดยการปฏิบัติตอบุคคลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาคและเปนไปตามกฎหมายหรือขอตกลงท่ีไดทํา
รวมกัน ดังน้ันบริษัทจึงไดมีการกําหนดและสื่อสารนโยบายและขอพึงปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงาน ให
ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามภาระกิจของบริษัท ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเท่ียงธรรม โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูมีสวน
ไดเสียทุกกลุมดังน้ี 

 ผูถือหุน 
นอกเหนือจากการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเปนธรรมและเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ท่ีผูถือหุนพึงมีและพึงได ซึ่งรวมถึงสิทธิใน

การเขารวมประชุมและออกเสียงในเร่ืองตางๆ, สิทธิในการรับเงินปนผล, และสิทธิอื่นตามท่ีไดกลาวไวในหมวดท่ี 1 และหมวดท่ี 2 แลว 
บริษัทยังคงมุงม่ันดําเนินกิจการอยางเต็มความสามารถและดวยความระมัดระวัง เพ่ือใหเกิดผลประกอบการที่ดีและใหผูถือหุนไดรับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และบริษัทยังไดกําหนดใหมีชองทางการติดตอสําหรับผูถือหุนผานทางฝายนักลงทุนสัมพันธเพ่ือใหขอมูล
เกี่ยวกับบริษัท ตอบขอซักถาม รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมทั้งรับเร่ืองรองเรียนตางๆ ดวย ซึ่งผูถือหุนสามารถติดตอไดท่ี
โทรศัพทหมายเลข (038) 782-064-68 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลูกคา 
กลุมบริษัทมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเหมาะสม ดวยความเอาใจใสและรับผิดชอบ โดยไดมีการดําเนินการดังน้ี 
1. ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการลูกคาไดเปนอยางดี ในราคาท่ีเหมาะสม 
2. ใหบริการที่ดีท้ังกอนและหลังการขาย โดยการใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนการทํางานรวมกัน เพ่ือออกแบบผลิตภัณฑ

ใหตรงกับความตองการของลูกคา ต้ังแตกอนที่ลูกคาจะสั่งซื้อสินคากับกลุมบริษัท ไปจนถึงการสงมอบสินคาอยางตรงตอเวลาและการ
ติดต้ังสินคาท่ีไดมาตรฐาน การใหความชวยเหลือและแกปญหาตางๆ และการตรวจสอบสภาพสินคาภายหลังการใชงาน 

3. มุงม่ันในการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหสินคามีความหลากหลายมากขึ้น โดยกลุมบริษัทไดยึดถือในนโยบายคุณภาพท่ีวา 
“ผลิตภัณฑดี มีคุณภาพ ประทับใจลูกคา พัฒนาอยางตอเน่ือง” 

4. รักษาขอมูลของลูกคา ซึ่งรวมถึงแบบงาน และตัวอยางผลิตภัณฑของลูกคา ใหเปนความลับและปองกันการนําขอมูล
ดังกลาวไปเปดเผยโดยไมไดรับความยินยอมจากลูกคา 

 พนักงาน 
บุคลากรถือเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนใหองคกรประสบความสําเร็จ กลุมบริษัทจึงใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอ

พนักงานอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม และดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยกลุมบริษัทไดมีการดําเนินงานดังน้ี 
1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค โดยไมมีการเลือกปฏิบัติตอ

พนักงานเน่ืองดวยความแตกตางในเร่ืองเช้ือชาติ เพศ อายุ การศึกษา หรือความแตกตางในดานกายภาพ ซึ่งกลุมบริษัทไดมีการจาง
แรงงานท่ีเปนผูพิการและจัดใหทํางานในตําแหนงหนาท่ีท่ีเหมาะสม 
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2. ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และมีการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในทุกๆ ป โดยพิจารณาจาก
สถานการณและภาวะเศรษฐกิจในเวลานั้นๆ และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งจัดทําขึ้นดวยความโปรงใสและเปน
ธรรม  

3. สงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมพิเศษและโครงการตางๆ ท่ีไดจัดขึ้นเพ่ือสรางความสามัคคีและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางาน 

4. ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย รวมท้ังมีการจัดอบรมและปฐมนิเทศนพนักงานใหมเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

5. สงเสริมใหมีการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ท้ังการจัดอบรมภายในบริษัทใหกับพนักงานใหมในแตละสายงานและการ
อบรมนอกสถานที่ในเร่ืองความรูเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจใหกับพนักงาน นอกจากนั้นยังไดมีการจัดโครงการ
แลกเปลี่ยนความรูระหวางพนักงาน เพ่ือใหพนักงานไดมีความรูท่ีหลากหลายในสายงานอื่นๆ ดวย 

6. เปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกร รวมท้ังรับขอ
รองเรียนจากพนักงานผานทาง “ฝายบริการเติมรอยยิ้ม” 

7. สรางคานิยมท่ีดีใหกับพนักงานทุกๆ คนในองคกร โดยมุงเนนปรัชญาที่วา “คนดีสําคัญกวาทุกสิ่ง” และสงเสริมให
พนักงานทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท พรอมท้ังปลูกฝงและ
รณรงคใหพนักงานมีจิตสํานึกตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยหามไมใหรับหรือใหสินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ท้ังสิ้น และหาม
มอบหมายใหผูอื่นใหหรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เน่ืองจากการติดสินบนในการดําเนินธุรกิจถือเปนสิ่งผิดกฎหมายและมี
ความผิดทางอาญา รวมถึงกําหนดบทลงโทษกรณีท่ีฝาฝนดวย 

 คูคาและเจาหน้ีการคา 
เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ียั่งยืนระหวางบริษัทและคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ี

การคาบนพ้ืนฐานของความเกื้อหนุนท่ีเปนธรรม โดยใหปฏิบัติตอคูคาและเจาหน้ีการคาอยางเปนธรรม และเปนไปตามเงื่อนไขทางการ
คาหรือตามสัญญาท่ีตกลงทํารวมกัน รวมทั้งมีการกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม โดยไมเรียก หรือไมรับ
ผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตจากคูคา และไมเขาไปมีสวนรวมตอการกระทําใดๆ อันท่ีจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งบริษัท
ไดกําหนดเปนนโยบาย และกําหนดบทลงโทษจากการกระทําดังกลาวไวอยางชัดเจน 

 คูแขงขัน 
บริษัทดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการแขงขันท่ียุติธรรม โดยปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีดี และไมกระทําการใดๆ ท่ี

เปนการทําลายชื่อเสียงหรือกอใหเกิดความเสียหายตอคูแขงขัน 

 ชุมชน, สังคม, และสิ่งแวดลอม 
บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและสังคมควบคูไปกับการดําเนินงานของบริษัท โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีบริษัทพึงปฏิบัติตอชุมชนและสังคม โดยไมสรางความเดือดรอนตอชุมชนรอบขาง และใหความรวมมือและชวยเหลือในเร่ือง
ตางๆ ตอชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู นอกจากนั้นบริษัทยังใหความใสใจเปนอยางมากกับการรักษาสิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน โดยได
นําหลักปรัชญาองคกรท่ีวา “ประโยชนสูงประหยัดสุด” มาใชในการสงเสริม รณรงคและสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานในการอนุรักษ
พลังงาน รวมท้ังการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับ
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

นอกจากการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมแลว บริษัทยังไดมีการจัดชองทางให
ผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอกับบริษัทในการเสนอแนะ แจงขอรองเรียนตางๆ หรือแจงเบาะแสกรณีท่ีมีเหตุการณผิดปกติหรือไม
เหมาะสม โดยผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอกับกรรมการอิสระไดโดยตรงผานทางอีเมล compliance@citysteelpcl.com หรือทาง
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

โทรสารผานทางฝายตรวจสอบภายในท่ีหมายเลข (038) 214-534 ท้ังน้ีบริษัทไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียไวในรายงานความ
รับผิดชอบตอสังคมซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี www.citysteelpcl.com อีกดวย 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส สําหรับท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ี

มิใชขอมูลทางการเงิน เพ่ือเปนประโยชนตอผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ โดยบริษัทไดมีการดําเนินการ
ดังน้ี 

1. บริษัทไดดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางเงินอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ตามขอกําหนดของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย โดยผานทางชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหผูใชขอมูลทุกฝาย
สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และเทาเทียมกัน  

2. บริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหารความเส่ียง 
นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม โครงสรางการถือหุนและโครงสรางการดําเนินงานของกลุมบริษัท และลักษณะการประกอบ
ธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ และขอมูลท่ีเกี่ยวของอื่นๆ ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ 56-1) และในรายงานประจําป เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจและเขาใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นใน
แตละป โดยไดเผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ันบริษัทยังไดมีการ
เผยแพรขอมูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมสําหรับปปจจุบันและปกอนหนาไวในเว็บไซตของบริษัทอีกดวย 

3. บริษัทไดกําหนดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเพ่ือทําหนาท่ีตอบขอซักถามและใหขอมูลเกี่ยวกับบริษัท ซึ่งผูลงทุน ผู
ถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สามารถติดตอขอทราบขอมูลเกี่ยวกับบริษัทไดท่ีหมายเลขโทรศัพท (038) 782-
064-68 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและตอผูถือหุน 

เพ่ือใหการทํางานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว บริษัทจึงไดมีการกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับบทบาท หนาท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไวดังตอไปน้ี 

 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหนาท่ี รวมท้ังภาวะผูนําและวิสัยทัศน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีดังน้ี 
1. คณะกรรมการของบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนการกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 

2. คณะกรรมการของบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหารความเส่ียงอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังจัดใหมีการติดตามการดําเนินการดังกลาวอยางสมํ่าเสมอดวย 

3. คณะกรรมการของบริษัทไดมีการกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารงานตามนโยบายท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีไมรวมถึงรายการที่มี
ความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย และรายการที่ตองขอความเห็นจากผูถือหุน ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบริษัทเปนผูพิจารณาการกําหนดและแยกบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝายจัดการอยางชัดเจน รวมท้ังมีการส่ือสารบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบดังกลาวตอ
กรรมการบริษัท ฝายจัดการ และพนักงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีเปนตัวแทนของผูถอืหุนและมีอํานาจในการจัดการดังน้ี 
1. ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน
ของบริษัท 

2. กําหนดทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทใหถูกตองตามกฎระเบียบ
ขอบังคับของหนวยราชการท่ีเกี่ยวของ มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย และใหมีการบริหารงาน
อยางโปรงใส รวมท้ังเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

3. กํากับดูแลใหฝายจัดการใหดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายจัดการนําเสนอเร่ือง
ท่ีมีสาระสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอื่นๆ ใหพิจารณาโดยใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับ
ของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพโดยใหจัดใหมีฝายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตาม และดําเนินการ และรวมประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใดใหดําเนิน
กิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติคณะกรรมการบริษัทท่ีมี
กรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ
คัดคานการมอบอํานาจนั้น ตองบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจน ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาว
จะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ
ที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

6. มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเปนกรรมการอยาง
แทจริงและมีความต้ังใจท่ีจะดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

7. จะตองมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนของผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลตอ
ผูลงทุนอยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

8. พิจารณาการอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจ รายจายประจําป รวมท้ังการไดมา/จําหนายไปของสินทรัพย ซึ่งมีวงเงินเกินกวา
อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังการอนุมัติแผนการรวมทุนเพ่ือขยายธุรกิจ และการอนุมัติเงินกู นอกเหนือจากเงินกูเพ่ือใช
ในเงินหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตน กรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระตางๆ  ท่ีไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท และตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอํานาจ
ดําเนินการเร่ืองตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ีจะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
กอน 

1) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน เชน การโอนหรือขายกิจการ การเพ่ิมทุน การควบรวมบริษัท 
เปนตน 

2) การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยระบุใหตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

และในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น 
2) การซื้อหรือรับการโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท  
3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายให

บุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบง
กําไรขาดทุนกัน 

4) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับบริษัท 
5) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
6) การเลิกบริษัท 
7) การออกหุนกูของบริษัท 
8) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามเจตนารมณแหงปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ และยึดม่ันในจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจท่ีบริษัทกําหนดไว 
2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือ

หุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
3. กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบอยางเพียงพอ โดยใชความรูความสามารถ และทักษะการ

บริหารจัดการอยางเต็มความสามารถ เพ่ือใหบริษัทเจริญกาวหนา ม่ันคง และกอใหเกิดผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม 
4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูถือหุน และในขณะเดียวกันตองคํานึงถึงผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ท่ีเกี่ยวของดวย โดยปฏิบัติตอบุคคลทุกกลุมดวยความเหมาะสมและเปนธรรม 
5. กรรมการบริษัทไมพึงอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ ไมเปดเผยขอมูลความลับของบริษัท 

ตอบุคคลภายนอก รวมท้ังไมแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเอง และผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณะ 
ตลอดจนไมกระทําการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

 การถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 
บริษัทมีการถวงดุลกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  โดยไมใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจในการตัดสินใจแตบุคคลเดียวหรือ

กลุมเดียว  เพ่ือเปนการสรางกลไกการถวงดุลและใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 
6ทาน รายละเอียดเปนดังน้ี 

 กรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน 

 กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 3 ทาน 
บริษัทมีกรรมการอิสระท้ังหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด 

 การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทมีการแบงแยกอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน รวมท้ังบริษัทมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ทาน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงานของบริษัท นอกจากน้ียังมี
ฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีในการควบคุมดูแลตรวจสอบการดําเนินงานภายในของ
กลุมบริษัทใหเปนไปอยางโปรงใส เหมาะสม รัดกุม และเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอยางเครงครัด 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

 การดํารงตําแหนงกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของคณะกรรมการ ซึ่งสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยกรรมการสามารถดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกันไดไมเกิน 5 บริษัท และไดมีการกําหนดใหกรรมการ
อิสระสามารถดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทไดไมเกิน 9 ป 

 คาตอบแทนกรรมการ 
บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอยางชัดเจน และโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับท่ีเหมาะสม

และสอดคลองกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยูในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการได และตองผานการ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายใหมีการประชุมคณะกรรมการโดยปกติอยางนอยปละ 4 คร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จําเปน ซึ่งบริษัทมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอในการเขารวมประชุมทุกคร้ัง 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปของ

บริษัท ท้ังน้ีงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีไดรับการรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง
และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถสราง
ความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจัดใหมีการประเมินผลคณะกรรมการท้ังคณะและมีการประเมินผลงานกรรมการโดยจัดใหมีขึ้นทุกป โดยใหใช

แบบฟอรมการประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจําปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือเปน
แนวทางใหคณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และอุปสรรคตางๆ ในการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นในระหวางปที่ผานมา 
ท้ังยังเปนการเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถแสดงความคิดเห็นตอผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโดยรวม 
เพ่ือใหมีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 การพัฒนากรรมการ 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม 
บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบนโยบายธุรกิจ รวมท้ัง

ขอมูลท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับการดํารงตําแหนง โดย
คูมือกรรมการประกอบดวย 

1) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
2) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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3) หนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท 
4) ขอบังคับบริษัท 
5) คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจําปฉบับลาสุด 

 การอบรมของคณะกรรมการ 
บริษัทสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทเขาอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน

ของกรรมการกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบันอื่นๆ โดยกรรมการทุกทานมีประวัติการเขาอบรมกับ
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแลว 

 การสืบทอดตําแหนงงาน 
บริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบเร่ืองการพิจารณาแผนพัฒนาเพ่ือทดแทนตําแหนงงาน เพ่ือสรางความ

ม่ันใจวาบริษัทมีการสรรหา คัดเลือก และเตรียมความพรอมของบุคลากรในการดํารงตําแหนงงานท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท 

9.2. คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยท้ังหมด 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท่ีผานมาคณะกรรมการบริษัทยังมิไดจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ซึ่งไดแก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา ขนาดของกิจการและโครงสรางองคกรในปจจุบันยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองจัดต้ัง
คณะกรรมการชุดยอยดังกลาว ซึ่งปจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดทําหนาท่ีในการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กํากับดูแลกิจการ 
และบริหารความเส่ียงอยูแลว โดยมีกระบวนการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่โปรงใสและเหมาะสม โดยอางอิงขอมูล
คาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด 
และมีการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี พรอมท้ังทําหนาท่ีพิจารณาทบทวน
นโยบายและสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงอยางสมํ่าเสมอ 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย มีดังตอไปน้ี 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอํานาจสั่งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนด 
2. กําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท 
3. กําหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุมบริษัท 
4. พิจารณาวาระตางๆ กอนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 

โบนัส สําหรับพนักงานระดับผูจัดการฝายขึ้นไป 
6. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสภาพการณ ประเพณี และสอดคลองกับกฎหมายท่ีใชอยู 
7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพยสินถาวรของกลุมบริษัท การจัดซื้อจัดจาง การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การ

เขาทําสัญญา หรือการทํานิติกรรมใดๆ ท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจการคาโดยปกติและเปนไปตามวัตถุประสงคของกลุมบริษัท ภายในวงเงินท่ี
กําหนดไวในระเบียบบริษัทวาดวยอํานาจและดําเนินการของบริษัท  

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนน้ัน จะไมรวมถึงอํานาจ 
และ/หรือ การมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามท่ีนิยามไวใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท หรือ
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บริษัทยอยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 
(แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 
1. สอบทานใหกลุมบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให
ผูสอบบัญชีหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญ ในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหกลุมบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทาน
รวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือ หนวยอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของกลุมบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของกลุมบริษัทรวมถึงพิจารณา
เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของกลุมบริษัท รวมท้ังเขารวมประชุม
กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหความม่ันใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอกลุมบริษัท 

6. จัดทํารายการกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี  

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง 
ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 เหตุผลท่ีเชื่อวา ผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหน่ึง 

 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุมบริษัท ทบทวนรวมกับผูบริหาร
ของกลุมบริษัทในรายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร 
เปนตน 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเห็นวาจําเปนดวย
คาใชจายของบริษัท 

9.3. การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
ถึงแมวาบริษัทจะไมมีคณะกรรมการสรรหาในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

อยางไรก็ตามบริษัทไดกําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด โดยใหคณะกรรมการ
บริษัทเปนผูพิจารณาคัดเลือกโดยใชเกณฑความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเชื่อถือ โดยมีวิธีการสรรหาและแตงต้ัง
กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด ดังรายละเอียดในขอ 9.3.1 และ 9.3.2 นอกจากน้ีบริษัทยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมในการ
เสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเปนกรรมการตามชองทางท่ีบริษัทกําหนดดวย 

9.3.1. การสรรหาและแตงต้ังกรรมการ 
เน่ืองจากบริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา ดังน้ันในการแตงต้ังกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ

จํานวน 3 ราย จากจํานวนคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด 6 ราย จะมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัทและเปนผูเสนอชื่อผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือใหไดกรรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสราง ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนั้นจะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือใหผูถือหุนเปนผูแตงต้ังกรรมการ
ตามหลักเกณฑตอไป คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป ซึ่งกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับการ
แตงต้ังใหมอีกได ท้ังน้ีกรรมการจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการ 

 ไมเปนบุคคลท่ีถูกศาลสั่งพิทักษทรัพย บุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต 

 ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

 ไมเปนบุคคลท่ีอยูระหวางถูกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหามเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทจดทะเบียน  

 ไมอยูระหวางถูกกลาวโทษหรือถูกดําเนินคดีอาญาโดยหนวยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมาย ในความผิดเกี่ยวกับการ
กระทําอันไมเปนธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการ
หลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต  

 ไมอยูระหวางระยะเวลาท่ีกําหนดตามคําสั่งขององคกรท่ีมีอํานาจตามกฎหมายตางประเทศ หามมิใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารของบริษัท  

 ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดวากระทําความผิดหรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเน่ืองจากการกระทําความผิดเกี่ยวกับการ
ซื้อขายหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเปนการหลอกลวง ฉอฉล หรือทุจริต 

 ไมมีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการประพฤติผิดตอหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง 
(duties of care) และซื่อสัตยสุจริต (duties of loyalty) เพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของกิจการและผูถือหุนโดยรวมของกิจการ
ท่ีตนเปนหรือเคยเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการกระทํา
ดังกลาวของบุคคลอื่น  

 ไมมีเหตุอันควรเช่ือวามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางไมสุจริตหรือฉอฉลผูอื่น หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุน
การกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น  
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 ไมมีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเปนการกระทําอันไมเปนธรรมหรือการเอาเปรียบผูลงทุน หรือมีหรือเคยมี
สวนรวมหรือสนับสนุนการกระทําดังกลาวของบุคคลอื่น  

 ไมมีเหตุอันควรเชื่อวามีหรือเคยมีพฤติกรรมการอําพรางฐานะทางการเงินหรือผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน หรือจงใจแสดงขอความอันเปนเท็จในสาระสําคัญหรือปกปด
ขอความจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีควรบอกใหแจงในเอกสารใดๆ ท่ีตองเปดเผยตอประชาชนหรือตองยื่นตอสํานักงาน 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไมวาจะเปนการกระทําในนาม
ของตนเองหรือกระทําแทนนิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอํานาจในการจัดการ หรือมีหรือเคยมีสวนรวมหรือสนับสนุนการ
กระทําดังกลาวของบุคคลอื่น  

 ไมมีเหตุอันควรเช่ือวามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยี่ยงกรรมการ ผูบริหาร 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน ท่ีตนเปนหรือเคยเปน
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุม หรือบริษัทยอยของบริษัทดังกลาว เพ่ือมิใหบริษัทฝาฝนหรือปฏิบัติไมเปนไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน อันอาจกอใหเกิดความไมเชื่อม่ันใน
ตลาดทุนโดยรวม หรือความเสียหายตอชื่อเสียง ฐานะ หรือการดําเนินธุรกิจของบริษัทน้ัน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
นอกจากคุณสมบัติขางตนแลว กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแยง 

 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษา ที่ไดรับเงินประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน  

 ไมเปนบุคคลท่ีมีสัมพันธทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา  พ่ีนองและบุตร 
รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน
ลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ 

 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและไม
เปนผูถือหุนรายใหญ 

 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกิน
กวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจขัดแยง 

 ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหนงไดไมเกิน 9 ป 

การเลือกต้ังกรรมการผานท่ีประชุมผูถือหุน 
ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหกรรมการจํานวนหนึ่งในสาม หรือในจํานวนท่ี

ใกลเคียงท่ีสุดกับจํานวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัทจะตองพนจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นๆ อาจไดรับการ
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เลือกต้ังใหมได และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกําหนด โดยกําหนดใหท่ี
ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการบริษัทจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังเปน
กรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการที่ตนเขาไปแทน 

ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงกําหนดตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 
4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2. การสรรหาผูบริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงผูบริหารสูงสุด ซึ่งรวมไปถึงประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจัดการใหญ 

คณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเบื้องตน ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีความรูความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และสามารถบริหารงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

9.4. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
เน่ืองจากบริษัทเปนบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยบริษัทถือหุนในบริษัท

ยอยท้ัง 4 บริษัทในสัดสวนรอยละ 99.99 และรอยละ 100 ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการแตงต้ังตัวแทนเขาไปเปนกรรมการและ
ผูบริหารของบริษัทยอย โดยผูท่ีไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการในบริษัทยอยน้ัน มีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย 
และบริษัทไดกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงต้ังน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเร่ือง
สําคัญในระดับเดียวกับท่ีตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเปนการดําเนินการโดยบริษัทเอง ท้ังน้ีการสงกรรมการเพ่ือเปน
ตัวแทนในบริษัทยอยดังกลาวเปนไปตามสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

นอกจากน้ีบริษัทกําหนดระเบียบใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเร่ืองการทํารายการเกี่ยวโยง การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง
สินทรัพย หรือการทํารายการสําคัญอื่นๆ เปนไปตามขอบังคับของบริษัท และใชหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและการทํา
รายการขางตนในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑของบริษัท เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง บริษัทยังมีการกํากับดูแลใหบริษัท
ยอยมีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหบริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาเพ่ือจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนดดวย 

9.5. การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดแนวทางในการควบคุมดูแลการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเพ่ือเปนขอมูลในการ

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทลวงหนา จึงกําหนดนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลท่ียังไมสามารถเปดเผยตอสาธารณชนไวตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูปฏิบัติงานท่ีมีสวนเก่ียวของเทาน้ัน ท้ังน้ีบริษัทยังกําหนดใหมี
วิธีการควบคุมกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการนําขอมูลความลับของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกําหนด
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บทลงโทษพนักงานท่ีฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎไวอยางชัดเจน และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ โดยมีการกําหนด
กฎเกณฑซึ่งมีรายละเอียดของขอกําหนดดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท 
2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไปเปดเผย หรือ

แสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็
ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท โดยใช
ความลับและ/หรือขอมูลภายในบริษัท และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิด
ความเสียหายตอบริษัทไมวาโดยทางตรงหรือทางออม ขอกําหนดนี้ใหรวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท หมายความวา บุคคลท่ีมี
ความสัมพันธทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เชน บิดา มารดา คูสมรส บุตร พ่ี นอง ลุง ปา นา อา 
รวมท้ังคูสมรสของบุคคลดังกลาว เปนตน) ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทดวย 

4. กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน
กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลอื่นท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเปดเผยสูสาธารณชน และตองไมซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลน้ันสูสาธารณะท้ังหมดแลว 

ท้ังน้ีบริษัทจะกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูฝาฝนขอกําหนดดังกลาว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก 
การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร การภาคทัณฑ พักงาน ปลดออก หรือไลออก แลวแตกรณี 

นอกจากน้ีบริษัทไดใหความรูแกผูบริหารใหทราบเกี่ยวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพยของบริษัท ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัท
รับทราบเพ่ือจัดทําบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปนรายบุคคล เพ่ือนําเสนอใหแก
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากน้ันยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาว
ดวย 

9.6. คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
9.6.1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ผูสอบบัญชีของบริษัท ในป 

2557/2558 ท่ีผานมาเปนจํานวนเงินรวม 1,225,000 บาท 

9.6.2. คาบริการอื่น 
บริษัทยอยจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งไดแก การตรวจสอบเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ สําหรับการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ใหแก ผูสอบบัญชีของบริษัท ในป 2557/2558 ท่ีผานมาเปนจํานวนเงิน
รวม 45,000 บาท 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

10.1. ความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัทตระหนักดีถึงความรับผิดชอบตอสังคม จึงไดกําหนดแนวทางและเปาหมายในการดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ตอสังคม โดยเร่ิมจากการเปนสวนหน่ึงของสังคมท่ีมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจ ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส ปฏิบัติตาม
กฎหมาย สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีตอลูกคา ไมละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน และทรัพยสินทางปญญา และการตอตานการ
คอรรัปชั่น ซึ่งบริษัทเชื่อม่ันวาการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียจะเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหบริษัท
สามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน เพ่ือใหการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนไปอยางมีประสิทธิผล บริษัทจึงไดมีการ
กําหนดนโยบายและการดําเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมไวดังน้ี 
1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี : บริษัทมุงม่ันในการบริหารงานอยางเต็มความสามารถและระมัดระวัง ภายใต

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียในทุกๆ 
กลุม อยางเสมอภาค เทาเทียมกัน และเปนธรรมตอทุกฝาย 

2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม : บริษัทสนับสนุนใหมีการแขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรม ไมละเมิดหรือไม
สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของสังคมอยางเครงครัด 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและสงเสริมความเสมอภาคดวยการไมเลือก
ปฏิบัติในการจางแรงงาน ไมบังคับใชแรงงาน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

4. การมีสวนรวมของพนักงาน : บริษัทสนับสนุนใหพนักงานไดมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของบริษัท และมี
การจัดชองทางการสื่อสารเพ่ือแจงขอมูลขาวสารและเพ่ือใหพนักงานไดแสดง
ความเห็นอยางเต็มท่ี 

5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม : บริษัทสงเสริมใหมีการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมท้ังในเร่ืองการกําหนด
คาตอบแทนและสวัสดิการ ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะความรูเพ่ือโอกาสในความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน 

6. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค : บริษัทมุงเนนในการผลิตผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของ
ลูกคา ในราคาท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกคาเปนหลัก 

7. มีสวนรวมกับชุมชนในการพัฒนาความเปนอยูท่ีดี : บริษัทใหความสําคัญตอหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีพึงปฏิบัติตอชุมชนและ
สังคม โดยไมสรางความเดือดรอน และใหความรวมมือและชวยเหลือในเร่ือง
ตางๆ ตอชุมชนโดยรอบ เพ่ือความเปนอยูท่ีดีของชุมชนและสังคม 

8. การจัดการสิ่งแวดลอม : บริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกใหกับพนักงานเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
การอนุรักษพลังงาน และการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน  

การดําเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการดําเนินธุรกิจ 
 การดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

 บริษัทยึดม่ันในการดูแลบุคลากรรวมท้ังผูรับเหมาที่ตองเขามาทํางานภายในบริษัท โดยมีเปาหมายในการลดสถิติการ
เกิดอุบัติเหตุ ลดอัตราการบาดเจ็บใหดีกวาปท่ีผานมา โดยมีนโยบายวาจะตองเกิดอุบัติเหตุไมเกิน 10 คร้ัง/ป มีการ
ประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับพนักงานและผูรับเหมาอยางชัดเจน รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
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 มีการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัยใหแกพนักงานกอนเขาสูการทํางานจริง และใหหัวหนางานเปนผูดูแล
และประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทํางานเพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไขกรณีพบประเด็นความไมปลอดภัย นอกจากน้ี
ยังมีอุปกรณสําหรับปองกันภัยสวนบุคคลตามความเส่ียงของงานนั้นๆ ใหพนักงานไดมีใชอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เน่ืองจากบริษัทไมมีกากของเสีย และไมมีการใชสารเคมีในการผลิต จึงม่ันใจไดวาจะไม
สรางความเดือดรอนตอสิ่งแวดลอมโดยรอบของบริษัทอยางแนนอน นอกจากน้ียังมีการรณรงคสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับ
การดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมใหแกพนักงานดวย 

 บริษัทไดนําหลักปรัชญาองคกรท่ีวา “ประโยชนสูงประหยัดสุด” มาใชในการสงเสริม รณรงคและสรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในการอนุรักษ รวมท้ังการใชทรัพยากรและพลังงาน อยางชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีการ
ฝกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดลอม และผลกระทบตางๆ รวมรณรงคประหยัดพลังงานเพ่ือลดภาวะโลกรอน เชน ลด
การใชกระดาษโดยการใชกระดาษ 2 หนา การปดสวิทช ถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาทุกคร้ังหลังเลิกใชงาน การปด
เคร่ืองปรับอากาศในชวงกอนเท่ียงและกอนเลิกงานเปนเวลาไมนอยกวา 10 นาที และการใชทรัพยากรน้ําอยางคุมคา 
ปดกอกนํ้าใหสนิท ปดวาลวนํ้าในกรณีท่ีมีวันหยุดยาว นอกจากน้ีบริษัทยังนําหลักปรัชญาองคกรดังกลาวมาใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานอีกดวย 

 การดําเนินงานดานสังคม 
 การพัฒนาบุคลากรและการคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน 
บุคลากรเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนใหองคกรประสบความสําเร็จ บริษัทจึงใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรและ

การเคารพในสิทธิมนุษยชน ดังตอไปน้ี 
การพัฒนาพนักงาน  
กลุมบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรในดานความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานท้ังในสวนงานเทคนิค (Technical ) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ และพัฒนาองคกร 
นอกจากน้ียังเปนการรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหทํางานกับกลุมบริษัทในระยะยาว มีความกาวหนาในอาชีพ โดยกลุม
บริษัทไดมีการจัดอบรมดังน้ี 

1. จัดอบรมภายในบริษัท (In House Training) เปนการอบรมใหกับพนักงานใหมในสายงานโดยบุคลากรที่มีประสบการณ
ในสายงานน้ันๆ รวมถายทอดความรู พรอมท้ังประสบการณให 

2. จัดอบรมนอกสถานที่อยางสมํ่าเสมอในเร่ืองความรูเฉพาะดานและเทคนิคตางๆ โดยคํานึงถึงการจัดการฝกอบรมให
เหมาะสมกับงานในแตละสายงาน เชน การฝกอบรมคอมพิวเตอร การฝกอบรมดานเทคโนโลยีการผลิต เปนตน 

กลุมบริษัทไดจัดต้ังโครงการการแลกเปลี่ยนความรูระหวางพนักงาน (Learning and Teaching Organization Program) 
โดยจะใหพนักงานท่ีมีประสบการณในแตละสายงานเปนอาจารยถายทอดความรูและประสบการณท่ีตนมีในสายงานน้ันๆ ใหแกนักเรียน
ซึ่งเปนพนักงานจากสายงานอื่นๆ ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสายงานอื่นๆ ท้ังน้ีเพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะ
ความรูเพ่ิมเติมใหกับพนักงาน และยังเปนการสรางความสัมพันธในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังชวยสงเสริมการสื่อสารภายในองคกรใหมี
ความราบร่ืน และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
นอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานจะไดรับจากการปฏิบัติงานแลว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการและ

ผลตอบแทนอื่นๆ ท้ังตามท่ีกฎหมายกําหนดและตามท่ีบริษัทเห็นสมควรท่ีจะเพ่ิมใหจากท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ
ใหกับพนักงาน นอกจากน้ันทางบริษัทยังมีการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานทุกป โดยพิจารณาการปรับคาตอบแทนจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกเดือน โดยมีอัตราการปรับคาตอบแทนตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนดในแตละป ท้ังน้ีตอง
สอดคลองกับสถานการณและสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
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 ความรับผิดชอบตอลูกคา  
บริษัทมีการสรางความสัมพันธอันดีตอลูกคาทุกกลุมมาอยางชานาน ดวยการบริหารความสัมพันธท่ีดี โดยยึดหลักในการ

ดําเนินธุรกิจท่ีวา “งานบริการของเราเร่ิมกอนการขาย” โดยการเขาไปพบลูกคาเพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา และรับความตองการจากลูกคา
เกี่ยวกับผลิตภัณฑท่ีลูกคาตองการ หลังจากน้ันรวมกันพัฒนาจนไดผลิตภัณฑตามความตองการของลูกคาอยางแทจริง 

 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น โดยไมละเมิดหรือไมสนับสนุนการ

ดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ์ของผูอื่น ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณของบริษัท ในการดําเนิน
ธุรกิจดวยความเปนธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางถูกตอง
ตามลิขสิทธิ์ 

การดูแลพัฒนาสังคม 
 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาชุมชนและสังคมไปควบคูกับการดําเนินงานของบริษัท โดยไดจัดทําเปนโครงการตางๆ 

ดังน้ี 
1. การมอบทุนการศึกษาประจําปซึ่งไดจัดทํามาอยางตอเน่ืองทุกป ใหแกเยาวชนผูท่ีมีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดี

ในทองถิ่น 
2. การใหการสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาที่อยูในหลักสูตรจะมีการจัดทําโครงงานตางๆ สงใหทาง

มหาวิทยาลัยในระหวางฝกงาน ทางบริษัทจึงใหการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการ จัดหา
สถานท่ี อุปกรณตางๆ ตลอดจนทีมพ่ีเลี้ยงเพ่ือคอยใหคําปรึกษา เพ่ือใหโครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาสําเร็จลุลวง
ไดดวยดี 

3. การซอมแซมทางสาธารณประโยชนในเขตชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู เพ่ือความสะดวกและปลอดภัยของผูท่ีใชเสนทาง 
4. การขุดลอกคู คลอง เพ่ือชวยในการระบายนํ้าเขตชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยูกอนยางเขาฤดูฝน 
นอกจากน้ีบริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคมประจาํป 2558 ซึ่งไดเปดเผยขอมูลเกีย่วกับนโยบายและผล

การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น เพ่ือใหผูมี
สวนไดเสียไดเขาถึงขอมูลอยางถกูตอง ชัดเจน และเทาเทียมกัน ท้ังน้ีบริษัทไดเผยแพรขอมูลใหกับผูท่ีสนใจบนเว็บไซตของบริษัทท่ี 
www.citysteelpcl.com 

10.2. การตอตานการทุจริตและคอรรปัช่ัน 
บริษัทยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส อยูภายใตกรอบของกฎหมาย หลักจริยธรรมและแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนักเปนอยางดีวาการทุจริตและคอรรัปชั่นสงผล
กระทบตอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคงของประเทศ โดยมุงม่ันกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย 
สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบัติในทุกกิจกรรมและในการตัดสินใจในทุกเร่ือง บริษัทไดมี
การปลูกฝงและรณรงคใหพนักงานมีจิตสํานึกตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยหามมิใหพนักงานใหหรือรับสินบนและสิ่งจูงใจใน
รูปแบบใดๆ ท้ังสิ้น และหามมอบหมายใหผูอื่นใหหรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เน่ืองจากการติดสินบนในการดําเนินธุรกิจถือเปน
สิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงไดกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝาฝนไวดวย นอกจากนี้บริษัทยังไดสมัครเขารวมเปน
สมาชิก ”เครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกดวย ท้ังน้ีบริษัทได
เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นไวในรายงานความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทท่ี 
www.citysteelpcl.com 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
กําหนดภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช
ทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามการควบคุมและประเมินผลเพ่ือการตรวจสอบ
ระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังจัดใหมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงินโดยไดกําหนดอํานาจอนุมัติในการทําธุรกรรม
ทางการเงินไวอยางเปนลายลักษณอักษร 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน เขารวมประชุม
ดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO ท่ีไดปรับปรุงใหมใน
ป 2556 ซึ่งจากการซักถามขอมูลจากผูบริหารและฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบเอกสารหลักฐานและแบบประเมินท่ีบริษัทได
จัดทําขึ้นแลว สรุปไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอท่ีจะ
ดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 
ใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการ
ทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น 
คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน และคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นตอระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทท้ัง 5 องคประกอบ ไวดังน้ี 

1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 
บริษัทมีการจัดโครงสรางของคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร โดยคณะกรรมการจะทําหนาท่ีกํากับดูแล

และพัฒนาการดําเนินการดานการควบคุมภายใน สวนฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการ
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบริษัทบรรลุวัตถุประสงคภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ โดยแสดงถึงความยึดม่ันใน
คุณคาของความซื่อตรงและจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของฝายบริหารและพนักงาน ซึ่งมีท้ังขอกําหนด ขอหาม
และบทลงโทษไวในคูมือพนักงานอยางชัดเจน มีการกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุมภายในเพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของบริษัท พรอมท้ังมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถควบคูไปดวย 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษัทไดมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยูสมํ่าเสมอ 

รวมถึงการพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น เพ่ือเปนการปองกันผลกระทบดังกลาว โดยมีการกําหนด
มาตรการในการลดความเส่ียงและการดําเนินการปองกันและแกไขการทุจริตตามท่ีนโยบายบริษัทไดกําหนดไว พรอมท้ังมีการสื่อสารให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและเขาใจในการปฏิบัติตามมาตรการตางๆ ของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทไดมีการกําหนด
สาระสําคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาจากผูใชรายงาน ขนาดของรายการ และแนวโนมของธุรกิจ เพ่ือใหรายงานทางการเงิน
สามารถสะทอนถึงการดําเนินงานของบริษัท และครบถวน ถูกตอง ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทไดมีการกําหนดมาตรการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหายหรือความ

ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น โดยใหมีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกร มีการกําหนดนโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน ตลอดจน
ขอบเขต อํานาจหนาท่ี และลําดับชั้นการอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
อนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการตรวจสอบซ่ึงกันและกัน มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือชวยสนับสนุนกิจกรรมการควบคุมภายใน นอกจากน้ันบริษัทไดมีการกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการทํา
ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดยผูท่ีจะอนุมัติธุรกรรมไดน้ันจะตองเปนผูท่ีไมมีสวนไดสวน
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เสียในธุรกรรมน้ัน เพ่ือปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนของบริษัทไปใชสวนตัว โดยเนนการคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญ อีกท้ังยังมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล (Information & Communication) 
บริษัทมีการกําหนดขอมูลท่ีตองการใชในการดําเนินงาน ท้ังขอมูลจากภายในและภายนอกอยางถูกตอง เพ่ือให

คณะกรรมการมีขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ บริษัทไดจัดทํารายงานในเร่ืองท่ีคณะกรรมการจะตอง
พิจารณาโดยมีขอมูลท่ีสําคัญตางๆ รวมท้ังเอกสารประกอบการตัดสินใจแกคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง และมีการสงหนังสือเชิญประชุม
ใหแกคณะกรรมการบริษัทลวงหนาภายในกําหนดเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนดไว มีการจัดทํารายงานการประชุมซึ่งจะมีการบันทึก
รายละเอียดตางๆ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
ไดมีการจัดเก็บเอกสารโดยมีการแบงแยกตามหมวดหมู ประเภทและระดับความสําคัญของเอกสารไวอยางครบถวน เพ่ือใหเกิดความ
สะดวกตอการคนหาและปองกันการสูญหายหรือการเสื่อมสภาพของเอกสารดวย บริษัทไดมีการแกไขขอบกพรองตางๆ เกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน ท่ีรับแจงจากผูสอบบัญชีหรือผูตรวจสอบภายในอยางครบถวน นอกจากน้ียังมีกระบวนการส่ือสารขอมูลภายในอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม มีการรายงานขอมูลท่ีสําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ และไดจัดใหมี
ชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพ่ือบุคคลตางๆ ภายในบริษัทสามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตภายในบริษัทได
อยางปลอดภัย 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของแตละหนวยงานในองคกรอยางสมํ่าเสมอ รวมถึง

การปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน และจะรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง และไดมีการกําหนดนโยบายในการรายงานในกรณีท่ีเกิดเหตุการณท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ โดยจะมีการ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทในทันที เพ่ือท่ีจะดําเนินการแกไขไดอยางทันทวงที และรายงานขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ พรอมท้ัง
แนวทางแกไขขอบกพรองใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองดังกลาว ภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO แลว คณะกรรมการตรวจสอบยัง
ไดตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 โดยมีความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานท่ีครบถวนถูกตองตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

ผูสอบบัญชีของบริษัทคือ นางสาววันนิสา งามบัวทอง แหงบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทไดเขามาทําการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในของบริษัทและไมพบจุดออนท่ีเปนสาระสําคัญในระบบการควบคุม
ภายในแตอยางใด 

บริษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน โดยไดแตงต้ังฝายตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเนนท่ีความ
เสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ิมความเชื่อม่ันของ
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูงวามีระบบขอมูลท่ีเชื่อถือได เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของ
บริษัทเปนไปอยางถูกตอง เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูบริหารระดับสูงเกิดความม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
และพนักงานมีการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไว 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 3/2558 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2558 ไดแตงต้ังให นางสาวธนวรรณ สุวรรณ 
ดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท ต้ังแตวันที่ 26 กันยายน 2558 เน่ืองจากเปนผูมีคุณสมบัติท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม โดยมีประสบการณการทํางานกับบริษัทมาเปนระยะเวลานานและมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทเปน
อยางดี จึงเห็นวา มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวได 

ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอง
ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหวางกัน 

 

12.1. มูลคาและยอดคงคางของรายการระหวางกันกบับุคคลที่อาจมีความขัดแยงกัน 
 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะของ 

รายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2556/2557 ป 2557/2558 

1. บจก.สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม
 
ประกอบกิจการจําหนายอุปกรณ
ประดับยนตที่ทําจากโลหะ 
 
สถานที่ตั้ง : 88 หมู 4 
ถนนบายพาส 
ตําบลหนองไมแดง 
อําเภอเมืองชลบุรี 
จังหวัดชลบุรี  20000 

 

- กลุมตระกูลพงศ รัตนเดชาชัย 
เปนผูถือหุนใหญในบจก.สยาม 
ซี.ที.พี. อุตสาหกรรมในสัดสวน
รอยละ 100 

- นางเค็ง พงศรัตนเดชาชัย และ
นายบัณฑิต พงศรัตนเดชาชัย 
ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญของ
บริษัท  ได ดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัทของ บจก.สยาม 
ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม  

 

(1) บจก.มารค เวิลดไวด

- ซื้อพลังงานไฟฟา 
 
 

 
 

1.43 1.22 บจก.มารค เวิลดไวด ซื้อพลังงานไฟฟาจาก บจก.สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรม โดยบริษัทไดทําการติดตั้งมิเตอรไฟฟาที่จุดจายไฟ
เพื่อใหทราบถึงปริมาณไฟฟาที่ใชจริง ทั้งนี้มีการตกลงชําระคาซื้อ
พลังงานไฟฟาในราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวารายการดังกลาวมีความ
สมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดยกอใหเกิด
ประโยชนแกบริษัท 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ ลักษณะของ 

รายการระหวางกัน 

มูลคารายการระหวางกัน (ลานบาท) ความเห็นกรรมการตรวจสอบและ 
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2556/2557 ป 2557/2558 

2. บจก.ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส
 
    ประกอบธุรกิจพัฒนา 
    อสังหาริมทรัพย 
 
 
    สถานที่ตั้ง : 88/8 หมู 4 
    ถนนบายพาส 
    ตําบลหนองไมแดง 
    อําเภอเมืองชลบุรี 
    จังหวัดชลบุรี 20000 
 

- กลุมตระกูลพงศ รัตนเดชาชัย 
เ ป น ผู ถื อ หุ น ใ หญ ใ น  บจก .
ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ใน
สัดสวนรอยละ 100 

- นายคมกริช พงศรัตนเดชาชัย 
และ นางสาวสุพัตรา พงศรัตนเด
ชาชัย ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนใหญ
ของบริษัท ไดดํารงตําแหนงเปน
ก ร รมกา รบริ ษั ท ขอ ง  บจก .
ดับบลิว  เค พี แอสเซ็ท พลัส 

- บจก . ดับบลิว  เค  พี  แอสเซ็ท 
พลัส เปน Holding Company 
ของบริษัท โดยถือหุน 166.50 
ลานหุน คิดเปนรอยละ 55.50 
ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ
บริษัท 

(1) บริษัท
- คาเชา 

 
 
 
 
(2) บจก.สยาม ไอโซ โปร 

- คาเชา 
 
 
 
 
(3) บจก.มารค เวิลดไวด 

- คาเชา 
 
 
 

 

0.04 
 
 
 
 
 

0.01 
 
 
 
 
 
           0.59 

 

0.04 
 
 
 
 
 

0.01 
 
 
 
 
 
           0.59 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทเชาชวงพื้นที่อาคารสํานักงาน จาก บจก.ดับบลิว เค พี แอส 
เซ็ท พลัส คิดเปนพื้นที่เชาชวง 576 ตรม. ระยะเวลาเชาชวงรวม 3 ป 
นับตั้งแต วันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 โดยอัตรา
คาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคาตลาดของการเชาพื้นที่ในบริเวณ
ใกลเคียง 
 
บจก.สยาม ไอโซ โปร เชาชวงพื้นที่อาคารสํานักงาน จาก บจก.
ดับบลิว เค พี แอส เซ็ท พลัส คิดเปนพื้นที่เชาชวง 96 ตรม. ระยะเวลา
เชาชวงรวม 3 ป นับตั้งแต วันที่ 1 สิงหาคม 2556 ถึง 31 กรกฎาคม 
2559 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับราคาตลาดของการเชา
พื้นที่ในบริเวณใกลเคียง 
 
บจก.มารค เวิลดไวด เชาชวงพื้นที่อาคารสํานักงานและโรงงาน 
(สาขา 1) คิดเปนพื้นที่เชาชวง 1,680 ตรม. และเชาชวงพื้นที่โรงงาน 
(สาขา 2) คิดเปนพื้นที่เชาชวง 8,208 ตรม. จาก บจก.ดับบลิว เค พี 
แอส เซ็ท พลัส ระยะเวลาเชาชวงรวม 3 ป นับตั้งแต วันที่ 1 สิงหาคม 
2556 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 โดยอัตราคาเชาเปนอัตราใกลเคียงกับ
ราคาตลาดของการเชาพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวเห็นวารายการดังกลาว มี
ความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคา โดยกอใหเกิด
ประโยชนแกบริษัท 
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บริษัท ซิต้ี สตีล จํากัด (มหาชน) 

12.2. มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

บริษัทมีนโยบายในการเขาทํารายการระหวางกันท่ีจะเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยแบง
ออกเปน 2 ประเภท 

(1) รายการที่เกิดขึ้นเปนปกติและตอเน่ือง ในกรณีการคาปกติ ซึ่งเปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติและตอเน่ือง โดยจะมีการ
กําหนดเง่ือนไขสําหรับแตละรายการใหเปนไปตามเงื่อนไขการคาท่ัวไป และเปนไปตามราคายุติธรรมสมเหตุสมผลและสามารถ
ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัติและกําหนดใหบริษัทสามารถทํารายการระหวางกันไดโดยท่ีไมตองขออนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบกอน และทุกไตรมาสฝายตรวจสอบภายในจะตองนําเสนอสรุปรายการระหวางกันท่ีผานการตรวจสอบแลวให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นชอบ ซึ่งในการทํารายการระหวางกันน้ีใหคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ   

(2) รายการพิเศษที่เกิดขึ้นเปนคร้ังคราว รายการระหวางกันท่ีมีลักษณะเปนรายการท่ีเกิดขึ้นเปนคร้ังคราว บริษัทจะจัดให
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาวท้ังในดานความจําเปนและดานราคา หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา บริษัทจะจัดใหมีบุคคลซึ่งมีความรูความชํานาญพิเศษท่ีเปนอิสระจากบริษัท
และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว หรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูถือหุนแลวแตกรณี โดยในการออก
เสียงในท่ีประชุมน้ันๆ กรรมการหรือผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียในการทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ท้ังน้ีบริษัทจะทําการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีของบริษัทดวย 

ท้ังน้ีบริษัทไดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารายการท่ีเกิดขึ้นรวมกับผูบริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแลวเห็นวารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นในป 2557/2558 เปนรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเปนธรรมทั้งเงื่อนไขและราคา 
โดยกอใหเกิดประโยชนแกบริษัท  
 

12.3. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกนัในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีการเขาทํารายการระหวางกันตามแตเห็นสมควร ท้ังน้ีบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากน้ีบริษัทจะ
เปดเผยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท โดยปฏิบัติให
เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 เกี่ยวกับการทําธุรกรรมท่ีเปน
ขอตกลงทางการคาระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของตามมาตรา 89/12(1) ซึ่งมีผลใช
บังคับต้ังแตวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 น้ัน บริษัทไดทําการขออนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไป ใน
การทําธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอย กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ โดยใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการ
ทําธุรกรรมท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคาโดยท่ัวไปได 


