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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 

บริษัทตระหนกัดีถงึความส าคญัของระบบการควบคมุภายใน และเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร รวมถึงผู้ ถือ
หุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียเกิดความมัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและพนกังานมีการปฏิบตังิานตามระบบการควบคมุภายใน
ท่ีก าหนดไว้ จึงได้มีการจดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้เพ่ือตรวจสอบการปฏิบตัิงานในฝ่ายต่างๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง้
นางสาวธนวรรณ สวุรรณ ให้ด ารงต าแหน่งเป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในมีดงันี ้

ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวธนวรรณ สวุรรณ 
วฒุกิารศกึษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง สาขาการบญัชี วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนดสุิต 
ประวตักิารท างาน 2558 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซติี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2554 – 2558 ผู้จดัการฝ่ายการตลาดและการขาย / 
  ผู้ช่วยผู้จดัการทัว่ไป บริษัท ซติี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – 2554 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายการตลาดและ 
  การขาย สายงาน 2 บริษัท ซติี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2546 – 2548 รองผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ซติี ้สตีล จ ากดั  
ประวตักิารฝึกอบรม โครงการอบรมด้านการตรวจสอบภายใน สภาวชิาชีพบญัชี 

นอกจากนัน้บริษัทยงัได้มีการแต่งตัง้หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัทอีกด้วย โดยให้ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบตัิหน้าท่ีเป็นหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการส่ือสารกฎระเบียบ ข้อบงัคบั
และนโยบายของบริษัท รวมทัง้กฎหมายและข้อก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้พนักงานทุกคนตลอดจน
ผู้บริหารได้รับทราบ และตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะต้องปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ดงักล่าว รวมทัง้มีหน้าท่ี ก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ ตลอดจนกฎระเบียบและกฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 


