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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 

7.1. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

• ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช ำระแล้ว ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2562 
ทนุจดทะเบียน : 300,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ 
  มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ : 300,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้  
    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

• หลักทรัพยอ์ื่น 
- ไม่มี - 

7.2. ผู้ถือหุ้น 

7.2.1. รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นเพ่ือสิทธิเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น วันที ่15 ตุลำคม 2562 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ ำนวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชัย /1   

• บจก. ดบับลิวเคพี แอสเซ็ท พลสั /2 166,500,000 55.50 

• นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั 7,709,625 2.57 
• นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นายสาธิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,047,100 2.35 

รวม 218,756,725 72.92 

2. นายสนัตชัย พรหมบนัดาลกลุ 4,000,000 1.34 

3. นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ 3,221,200 1.07 

4. นางสาวอรอบุล ชมเดช 2,222,200 0.74 

5. นายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐพงศ ์ 2,129,900 0.71 

6. นางสาวรุง่รพีพร วรรณปลกู 1,643,900 0.55 

7. นายภาพงศ ์ปราโมชฯ 1,359,100 0.45 

8. นายรุง่โรจน ์นภาอมัพร 1,300,000 0.43 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ ำนวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

9. นายธีรนันท ์เกียรติสิงหน์คร 1,233,500 0.41 

10. นายสมบรูณ ์วิชยัธนารกัษ์ 1,230,000 0.41 

รวม 237,096,525 79.03 

หมำยเหตุ /1 บจก.ดบับลิว เค พ ีแอสเซ็ท พลสั, นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั, นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั, นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั, นายสาธิต พงศร์ตันเด
ชาชยั, นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั, นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชยั. และนายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชยั เป็นกลุ่ม Acting in Concert ตาม
ประกาศว่าดว้ยเรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพันธห์รือพฤติกรรมท่ีเขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกับบุคคลอื่น  และการปฏิบติัการตาม
มาตรา 246 และมาตรา 247 

 /2 บจก.ดบับลิว เค พ ีแอสเซ็ท พลสั ถือหุน้โดยกลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

7.2.2. กำรลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย 4 แห่ง โดยมีรายละเอียดการถือหุน้ในบริษัทย่อย ดงัต่อไปนี ้

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 
(ล้ำนบำท) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บจก.สยาม ไอโซ โปร จ าหน่ายอปุกรณแ์ละวสัดทุี่ใชใ้นโรงงาน
อตุสาหกรรม 

370.0 264.2 99.99 

2. บจก.มารค์ เวิลดไ์วด ์ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะและ
ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป 

295.0 280.2 99.99 

3. บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
โครงสรา้ง, อปุกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง, 
และผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากโลหะ 

270.0 247.1 99.99 

4. CT Universal Co., Ltd. จ าหน่ายสินคา้ที่ใชใ้นอตุสาหกรรม  
สินคา้เพื่อการอปุโภคและบริโภค  และ
ลงทนุในธุรกิจใหม่ 

172.4 /1 172.4 /1 บจก.สยาม ไอโซ โปร ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย ถือหุน้ใน
สดัสว่น รอ้ยละ 100.00 

หมำยเหตุ /1 ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ของ CT Universal Co., Ltd. จ านวน USD 5 ลา้น ท่ีอตัราแลกเปล่ียน THB 34.48 / USD 1 คิดเป็นมลูค่า 172.4 

ลา้นบาท  
 

7.2.3. ข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานของ

บริษัท โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษัทลงนามรว่มดว้ย 

7.3. กำรออกหลักทรัพยอ์ื่น 
-ไม่มี- 

7.4. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละส ารองตาม

กฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นเงิน
ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต โดย
ใหอ้ านาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถู กน าเสนอเพื่อขอ
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อนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้
แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ส าหรบับริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ทัง้นีต้อ้งไดร้บัการ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปัจจัยอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารของกลุ่มบริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ ยนแปลงขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน 
และแผนการลงทนุของกลุ่มบริษัท 

บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2560/2561 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล
รอ้ยละ 39.84 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย 

ตำรำงแสดงข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง 

ปี 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 
อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ 0.50 0.46 0.23 0.19 0.10 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.16 0.12 0.08 0.07 0.04 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 32.31 % 26.07 % 35.40 % 36.99 % 39.84 % 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิท่ีมีคณุสมบตัิตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ ทจ. 4/2552 
เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2552 ทุกประการ นอกจากนั้นแลว้
เพื่อใหม้ีการตรวจสอบการท างานและถ่วงดุลอ านาจ บริษัทจึงไดจ้ัดใหม้ีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดของบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระมีจ านวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัททัง้หมด 6 ท่าน โดยโครงสรา้งคณะกรรมการของกลุ่มบริษัท
ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อนี ้

8.1.1. คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทและการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2561/2562 มีดงัต่อไปนี ้

โดยกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดค้ือ นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กุล, นางบุญทิพย ์ชา้งนิล, และนางสาว
ฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์กรรมการ 2 ใน 3 ท่านนี ้ลงนามรว่มกนัพรอ้มประทบัตราส าคญัของบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังการประชุม จ านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ กรรมการ, ประธานกรรมการ 
และ ประธานกรรมการบริหาร 

4 4 

2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 4 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 3 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และ กรรมการตรวจสอบ 

4 4 

6. นายหริรกัษ์ จามรกลุ กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และ กรรมการตรวจสอบ 

4 4 
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8.1.2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการบริหาร 

8.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายหริรกัษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  คือ นายหริรกัษ์ จามรกุล ซึ่ง
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและเป็น Head of Motor and Travel Business Unit, AXA Assistance Co., Ltd. 

เน่ืองจากบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีการถือหุน้ในบริษัทอื่น บริษัทจึงไดม้ีการแต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทเขา้ไปเป็น
กรรมการในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษัท มารค์ เวิลดไ์วด ์จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

CT Universal Company Limited 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 2 ท่าน ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

นายเจริญพงษ ์องคว์งศส์กุล

กรรมการผู้จัดการ

นางบุญทพิย ์ช้างนิล

รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาวฉัตรสุมาลย ์ถนอมจติต์

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ

นางสาวกิ่งกาญจน ์พพิธิปรีชากุล

ผู้จัดการท่ัวไป

นางสาววลัยลักษณ ์คูหเพญ็แสง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

8.2. ผู้บริหาร 
เน่ืองจากบริษัท ถือหุน้ในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีผูบ้ริหารเป็นชุดเดียวกนั 

ทัง้นีก้็เพื่อท่ีจะใหก้ารก าหนดนโยบายต่างๆ ของบริษัทย่อย รวมทัง้แนวทางการบริหารงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีผูบ้ริหารจ านวน 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
4. นางสาววลยัลกัษณ ์คหูเพ็ญแสง ผูจ้ดัการทั่วไป 
5. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในของกลุ่มบริษัท ณ วันที ่31 กรกฎาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3. เลขานุการบริษัทและผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติแต่งตั้งให ้นางปาริชาต  พงศร์ตันเดชาชัย ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 11 

มิถนุายน 2551 โดยหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีคือนางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์ซึ่งปัจจบุนัด ารง

ต าแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการและไดข้ึน้ทะเบียนเป็นผูท้  าบญัชีของกลุ่มบริษัทมาตัง้แต่ปี 2559 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  
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8.4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยค่าเบีย้ประชมุ ซึ่งจ่ายตามจ านวนครัง้ที่เขา้ประชมุ ดงัต่อไปนี้ 

หมายเหตุ /1 เน่ืองจาก นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กุล, นางบุญทิพย ์ชา้งนิล, และนางสาวฉัตรสุมาลย ์ถนอมจิตต ์ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารดว้ย จึงไม่ไดร้บั

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ไดเ้พียงแต่ค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารเท่านัน้ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสงูในรูปของดัชนีวดัผลการปฏิบตัิงาน  (KPI) การวัด

ความส าเร็จตามเป้าหมาย และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีประจ าปี และในปี ท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารซึ่งประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนัส ใหก้บัผูบ้ริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ปี 2559/2560 ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 5 2.93 5 2.69 5 2.48 

โบนสัรวม 5 0.24 5 0.28 5 0.26 

รวม 5 3.17 5 2.97 5 2.74 

8.4.2. ค่าตอบแทนอื่น 
- ไม่มี - 

คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2559/2560 ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ /1 - - - - - - 

2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล /1 - - - - - - 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์/1 - - - - - - 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ 55,500.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 

6. นายหริรกัษ์ จามรกลุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 
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8.5. บุคลากร  
8.5.1. จ านวนบุคลากร 

   ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีพนักงานทัง้สิน้ 373 คน แบ่งออกตามฝ่ายไดด้งันี ้
 

ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 11 

ฝ่ายจดัซือ้ 7 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 24 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 5 

ฝ่ายวิศวกรรมและออกแบบ 16 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ฝ่ายผลิต 303 

ฝ่ายบริหาร 5 
รวม 373 

 
8.5.2. ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

-ไม่มี- 
  

8.5.3. ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมค่าตอบแทนของผูบ้ริหารและเป็นค่าตอบแทนท่ีเขา้ออกระหว่างปี) ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน

ในรูปของเงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนอื่นๆ และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ดงัมีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี ้

 

8.5.4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบตัิงานทัง้ในส่วนงานเทคนิค (Technical ) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความเขา้ใจ และพฒันาองคก์ร 
นอกจากนีย้ังเป็นการรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหท้ างานกับกลุ่มบริษัทในระยะยาว มีความก้าวหนา้ในอาชีพ โดยกลุ่ม
บริษัทไดม้ีการจดัอบรมดงันี ้

1) จดัอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็นการอบรมใหก้บัพนกังานใหม่ในสายงานโดยบคุลากรท่ีมีประสบการณ์
ในสายงานนัน้ๆ รว่มถ่ายทอดความรู ้พรอ้มทัง้ประสบการณใ์ห ้

2) จัดอบรมนอกสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอในเรื่องความรูเ้ฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ โดยค านึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกบังานในแต่ละสายงาน เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร ์การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีการผลิต เป็นตน้ 

 ส าหรับปี 2559/2560 
(ล้านบาท) 

ส าหรับปี 2560/2561 
(ล้านบาท) 

ส าหรับปี 2561/2562 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 67.51 69.57 71.46 

โบนสั 2.49 2.52 2.70 

ค่าล่วงเวลา 0.66 3.71 5.96 

ค่าตอบแทนอื่นๆ 9.50 10.34 12.52 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  0.86 0.86 0.86 

รวม 81.02 87.00 93.50 
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นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทยงัไดจ้ัดตัง้โครงการการแลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างพนักงาน (Learning and Teaching Organization 
Program) โดยจะใหพ้นกังานท่ีมีประสบการณแ์ต่ละสายงานเป็นอาจารยถ์่ายทอดความรูแ้ละประสบการณท่ี์ตนมีในสายงานนัน้ๆ ใหแ้ก่
นักเรียนซึ่งเป็นพนักงานจากสายงานอื่นๆ ใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสายงานอื่นๆ ทั้งนีเ้พื่อเป็นการเสริมสรา้ง
ทกัษะความรูเ้พิ่มเติมใหก้ับพนกังาน และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธใ์นการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมการสื่อสารภายในองคก์ร
ใหม้ีความราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

8.6. การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 
ในรอบปี 2561/2562 ท่ีผ่านมา กรรมการและผูบ้ริหารไม่ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์และจ านวนการถือ

ครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 มีดงันี ้

  

กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหลักทรัพยท์ีถ่ือครอง (หุ้น) การเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ในการถือครอง (หุ้น) 1 ส.ค. 2561 31 ก.ค. 2562 

1. นายเจริญพงษ์ องคว์งศส์กลุ 
ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

900,000 900,000 - 

2. นางบญุทิพย ์ชา้งนิล 
กรรมการ และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

15 15 - 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย ์ถนอมจิตต ์
กรรมการ และ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- - - 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ ์ 
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

6. นายหริรกัษ์ จามรกลุ 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

7. นางสาววลยัลกัษณ ์คหูเพ็ญแสง ผูจ้ดัการทั่วไป 15 15 - 

8. นางสาวกิ่งกาญจน ์พิพิธปรีชากลุ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติ ท่ีดีส  าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  (Code of Best 

Practices) และไดใ้หค้วามส าคญัในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง โดยยึดถือหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี
เป็นข้อปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสังคมโดยรวม 
คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากับดแูลกิจการ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน ไวด้งันี ้

1. ด าเนินกิจการดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถดว้ยความระมดัระวงั เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 
3. จดัใหม้ีระบบการควบคมุและบริหารความเสี่ยง โดยด าเนินกิจการดว้ยความระมดัระวงั และมีการประเมินความเสี่ยง

รวมทัง้วางกลยุทธ ์แกไ้ข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม ่าเสมอ 
4. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมต่อทกุฝ่าย 
5. จดัโครงสรา้งบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชดัเจน 
6. ดแูลสนบัสนนุใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถกูตอ้งและชอบธรรม 

นอกจากนั้นบริษัทได้ด  าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน  ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดแ้บ่งเป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ

ผูถื้อหุน้ และไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้พึงมีและพึงได ้โดยบริษัท
ไดม้ีการปฏิบตัิดงันี ้

 การประชมุผูถื้อหุน้ 
1. บริษัทถือปฏิบตัิ ใหม้ีการจัดส่งหนงัสือเชิญประชุมซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลูเก่ียวกับ วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

พรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอดจนวิธีการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ ใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้ก่อนวนันัดประชุม 7 
วัน นอกจากนั้นแล้วบริษัทยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทท่ี  www.citysteelpcl.com ด้วยเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั 

2. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครัง้  บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอชื่อผู้ท่ีมี
คณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ค  าถามต่างๆ โดยมีการก าหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท 
และมีการแจง้ขอ้มลูผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ  

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุได ้บริษัทไดส้นบัสนนุใหม้ีการใชห้นงัสือมอบฉนัทะที่ไดม้ีการจดัส่งไปใหผู้ถื้อ
หุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในการลงมติในวาระต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะท่ีไดจ้ัดส่งไปนั้น มีทั้งแบบทั่วไป และแบบท่ีผูถื้อหุน้
สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และมีการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อ
หุน้ 

 การด าเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
1. ในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการประชุมอย่างเหมาะสมดว้ยเวลาท่ีเพียงพอ และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้ไดม้ีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการซกัถามในเรื่องการด าเนินงานของบริษัทและเรื่องอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ในท่ีประชมุ 

http://www.citysteelpcl.com/
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2. ในการประชมุผูถื้อหุน้ทุกครัง้ บริษัทไดม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และในวาระท่ีมีหลายรายการ เช่น 
วาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทก็ไดจ้ดัใหม้ีการลงมติเป็นรายบคุคล ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีเกิดขอ้โตแ้ยง้
ในภายหลงั 

3. บริษัทไดจ้ดัใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระ ซึ่งไดแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษัท เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ทุก
ครัง้ และไดเ้ปิดเผยใหท่ี้ประชมุทราบ พรอ้มทัง้ไดม้ีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดว้ย 

 การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผูถื้อหุน้ 
1. บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการบนัทึกการประชุมท่ีถูกตอ้งครบถว้น โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเก่ียวกับขั้นตอนการ

ลงคะแนน รายช่ือผูเ้ขา้รว่มประชุม ประเด็น ขอ้ซกัถาม ขอ้เสนอแนะ ความเห็นของผูถื้อหุน้ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งจะมี
การบนัทึกตัง้แต่ก่อนด าเนินการประชมุไปตลอดจนเสรจ็สิน้การประชมุ 

2. บริษัทไดท้ าการเผยแพร่มติที่ประชมุผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้
สามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้ไดม้ีการจดัเก็บรายงานการประชมุอย่างเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกต่อการตรวจสอบ 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
นอกจากการใหค้วามส าคัญต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องต่างๆ  ในการประชุมแต่ละครัง้

ตามที่ไดก้ล่าวไวใ้นหมวดท่ี 1 แลว้ บริษัทยงัไดใ้หค้วามส าคญัและสนับสนุนใหม้ีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะ
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย และผูถื้อหุน้ต่างชาติ ซึ่งบริษัทไดม้ีหลกัการในการปฏิบตัิดงันี ้

 การใหข้อ้มลูก่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 
1. บริษัทได้มีการแจ้งก าหนดการประชุม วาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ล่วงหนา้ก่อนวนันดัประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ในการแจง้ข่าวต่างๆ ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ เอกสาร

ประกอบในการพิจารณาวาระต่างๆ หนังสือมอบฉันทะ รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจ าปี บริษัทไดม้ีการจัดท าขึน้ทัง้ท่ีเป็น
ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทัง้ที่เป็นคนไทยและต่างชาติไดร้บัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทียมกนั 

 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 
1. บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้สนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและ

เสนอเพิ่มวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทและมีการแจง้ข่าว
ผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม
และเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

2. ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุโดยไม่มีการแจง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
วาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

 การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใชข้อ้มูลภายในเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัท

ล่วงหนา้ โดยก าหนดใหม้ีการเก็บรกัษาขอ้มลูท่ียงัไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลบั ซึ่งจะใหเ้ฉพาะพนักงานท่ีเก่ียวขอ้ง
รบัทราบเฉพาะส่วนท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานเท่านั้น ทัง้นีบ้ริษัทยงัก าหนดใหม้ีวิธีการควบคุมกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการ
น าขอ้มูลความลับของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวั และมีการก าหนดบทลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไวอ้ย่างชัดเจน 
พรอ้มทัง้แจง้แนวทางดงักล่าวใหท้กุคนในองคก์รถือปฏิบตัิ 

 



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 กรกฎาคม 2562 ส่วนที ่2 หนา้ 35 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการระบุการมีส่วนไดเ้สียก่อนท่ีจะมีการพิจารณาการท ารายการต่างๆ โดยในการท า

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นหลกั โดยหากบริษัทมีรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นรายการดงักล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั นอกจากนัน้ในการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์กรรมการท่ีมี
ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาและงดออกเสียงในวาระนัน้ 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทใหค้วามส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และการ

แข่งขันท่ีเป็นธรรม  โดยการปฏิบัติต่อบุคคลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มดว้ยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือขอ้ตกลงท่ีไดท้ า
รว่มกัน ดงันัน้บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดและสื่อสารนโยบายและขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ให้
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามภาระกิจของบริษัท ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และเท่ียงธรรม โดยค านึงถึงการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุกลุ่มดงันี ้

 ผูถื้อหุน้ 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ท่ีผูถื้อหุน้พึงมีและพึงได ้ซึ่งรวมถึงสิทธิใน

การเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในเรื่องต่างๆ, สิทธิในการรบัเงินปันผล, และสิทธิอื่นตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมวดท่ี 1 และหมวดท่ี 2 แลว้ 
บริษัทยังคงมุ่งมั่นด าเนินกิจการอย่างเต็มความสามารถและดว้ยความระมัดระวงั เพื่อใหเ้กิดผลประกอบการท่ีดีและใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บั
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และบริษัทยังได้ก าหนดใหม้ีช่องทางการติดต่อส าหรบัผู้ถือหุ้นผ่านทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อใหข้้อมูล
เก่ียวกับบริษัท ตอบขอ้ซักถาม รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทั้งรบัเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ ดว้ย ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถติดต่อไดท่ี้
โทรศพัทห์มายเลข (038) 214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลกูคา้ 
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิต่อลกูคา้ทกุรายอย่างเหมาะสม ดว้ยความเอาใจใส่และรบัผิดชอบ โดยไดม้ีการด าเนินการดงันี ้
1. ผลิตสินคา้ท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ไดเ้ป็นอย่างดี ในราคาท่ีเหมาะสม 
2. ใหบ้ริการท่ีดีทัง้ก่อนและหลงัการขาย โดยการใหค้  าปรกึษา แนะน า ตลอดจนการท างานรว่มกัน เพื่อออกแบบผลิตภณัฑ์

ใหต้รงกับความตอ้งการของลกูคา้ ตัง้แต่ก่อนท่ีลกูคา้จะสั่งซื ้อสินคา้กับกลุ่มบริษัท ไปจนถึงการส่งมอบสินคา้อย่างตรงต่อเวลาและการ
ติดตัง้สินคา้ท่ีไดม้าตรฐาน การใหค้วามช่วยเหลือและแกปั้ญหาต่างๆ และการตรวจสอบสภาพสินคา้ภายหลงัการใชง้าน 

3. มุ่งมั่นในการพฒันาผลิตภณัฑเ์พื่อใหส้ินคา้มีความหลากหลายมากขึน้ โดยกลุ่มบริษัทไดย้ึดถือในนโยบายคุณภาพท่ีว่า 
“ผลิตภณัฑด์ี มีคณุภาพ ประทบัใจลกูคา้ ส่งมอบตรงเวลา พฒันาอย่างต่อเนื่อง” 

4. รกัษาขอ้มลูของลูกคา้ ซึ่งรวมถึงแบบงาน และตวัอย่างผลิตภัณฑข์องลูกคา้ ใหเ้ป็นความลบัและป้องกันการน าขอ้มูล
ดงักล่าวไปเปิดเผยโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากลกูคา้ 

 พนกังาน 
บุคลากรถือเป็นก าลงัส าคัญในการขบัเคลื่อนใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ กลุ่มบริษัทจึงใหค้วามส าคญักับการปฏิบัติต่อ

พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม และดแูลพนกังานใหม้ีคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยกลุ่มบริษัทไดม้ีการด าเนินงานดงันี ้
1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อ

พนักงานเน่ืองดว้ยความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาติ เพศ อายุ การศึกษา หรือความแตกต่างในดา้นกายภาพ ซึ่งกลุ่มบริษัทไดม้ีการจา้ง
แรงงานท่ีเป็นผูพ้ิการและจดัใหท้ างานในต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีเหมาะสม 
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2. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม และมีการปรบัค่าตอบแทนให้กับพนักงานในทุกๆ ปี โดยพิจารณาจาก
สถานการณแ์ละภาวะเศรษฐกิจในเวลานัน้ๆ และผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน ซึ่งจัดท าขึน้ดว้ยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  

3. ส่งเสริมให้พนักงานไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษและโครงการต่างๆ ท่ีได้จัดขึน้เพื่อสรา้งความสามัคคี และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน 

4. ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยั รวมทัง้จดัใหม้ีสวสัดิการและก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั
และสขุอนามยั ดงันี ้

• จดัใหม้ีหอ้งพยาบาลรวมทัง้เวชภณัฑแ์ละยาเพื่ออ านวยความสะดวกในการดแูลรกัษาพนักงานท่ีเจ็บป่วยหรือไดร้บั
บาดเจ็บจากการท างานในเบือ้งตน้ 

• จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี่ยงของพนกังานในแต่ละสายงาน 

• พนักงานในโรงงานจะไดร้บัชุดแต่งกายพรอ้มทัง้อุปกรณ์เก่ียวกับความปลอดภัย ส าหรบัการปฏิบัติงานในโรงงาน 
เพื่อป้องกนัพนกังานจากอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ระหว่างการปฏิบตัิงาน 

• มีการจัดอบรมและปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งวิธีการปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้ 

นโยบายดา้นความปลอดภยัและสขุอนามยั 

• บริษัทมุ่งพฒันาระบบความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานใหส้อดคลอ้งตามขอ้กฎหมาย 

• บริษัทก าหนดใหค้วามปลอดภยัในการท างานถือเป็นหนา้ท่ีรบัผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของพนักงานทุก
คน 

• บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการจัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมถึงจัดใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภัย
ของสถานท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ 

• บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึกดา้นความปลอดภัยของ
พนกังาน เช่น การอบรมและประชาสมัพนัธด์า้นความปลอดภยั 

• บริษัทใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร และงบประมาณ ในการด าเนินการพฒันาดา้นความปลอดภัยและสขุอนามยัใน
การท างาน เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่พนกังาน 

ทัง้นี ้ในรอบปี 2561/2562 สถิติการอบุตัิเหตหุรือ อตัราการหยดุงานหรือ อตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน มีดงันี ้

 ปี 2561/2562 (คร้ัง/ปี) 

การเกิดอบุตัิเหต ุ
เกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Act)  
เกิดจากสภาพการณท่ี์ไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) 

 
2 
0 

อตัราการหยดุงานเนื่องจากการเจ็บป่วยจากการท างาน 
นอ้ยกว่า 3 วนั 
มากกว่า 3 วนั 

 
2 
0 

อตัราการเสียชีวิตจากการท างาน  0 

จากสถิติดังกล่าวจะเห็นไดว่้า ในปี 2561/2562 จ านวนอุบัติเหตุท่ีเกิดขึน้นั้นมีเพียง 2 ครัง้ ซึ่งเป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการ
กระท าท่ีไม่ปลอดภัย ซึ่งบริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายดา้นความปลอดภัย และจัดใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรูเ้รื่อง
ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และมุ่งหวงัที่จะใหอ้ตัราการเกิดอบุตัิเหตเุป็นศนูยใ์นปีต่อๆ ไป 
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5. ส่งเสริมใหม้ีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู ้ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัทใหก้ับพนักงานใหม่ในแต่ละสายงานและการ
อบรมนอกสถานท่ีในเรื่องความรูเ้ฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความเข้าใจ ให้กับพนักงาน นอกจากนั้นยังได้มีการจัดโครงการ
แลกเปลี่ยนความรูร้ะหว่างพนกังาน เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีความรูท่ี้หลากหลายในสายงานอื่นๆ โดยมีแนวทาวทางในการปฏิบตัิ ดงันี ้

• วิเคราะหค์วามตอ้งการท่ีแทจ้ริงท่ีพนักงานจ าเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกอบรม เช่น ทกัษะท่ีขาด หรือปัญหาท่ีตอ้งไดร้บั
การแกไ้ข  

• ให้ขอ้มูลพนักงานได้ทราบว่า การฝึกฝนทักษะใหม่ๆ หรือการเพิ่มขีดความสามารถใหก้ับทักษะท่ีมีอยู่แล้วนั้นมี
ความส าคญัอย่างไร 

• ออกแบบการฝึกอบรมใหม้ีวตัถปุระสงคท่ี์ชดัเจน และสามารถวดัผลได ้

• แจง้ใหพ้นักงานทราบว่า การฝึกอบรมเป็นหนา้ท่ีอย่างหน่ึง ซึ่งพนักงานควรใหค้วามรว่มมือและตัง้ใจฝึกอบรมอย่าง
จริงจงั 

• หวัหนา้งานและพนกังานพดูคุยท าความเขา้ใจกันก่อนเริ่มการอบรม 

• ให้รางวัลแก่พนักงานท่ีสามารถน าความรูจ้ากการฝึกอบรมมาใช้กับองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเป็นการ
กระตุน้และจงูใจใหพ้นกังานเห็นความส าคญักับการฝึกอบรม และการน าความรูไ้ปใช ้

โดยในรอบปี 2561/2562 บริษัทจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน ดงันี  ้

หลักสูตร ชั่วโมงในการฝึกอบรม 
การบริหารจดัการองคก์รในยคุ Thailand 4.0 6 
การบริหารทีมงานและภาวะผูน้  า 6 

กลยทุธก์ารวางแผนและควบคมุการผลิต 6 
การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการเพิ่มผลผลิต 6 
ความปลอดภยัในโรงงาน (Safety in Factory) 6 

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (Basic First Aid) 6 
รวม                       6 หลกัสตูร 36 ชั่วโมง 

จะเห็นได้ว่า บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรของบริษัท ในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง เพื่อเตรียมความพรอ้มของพนักงานใหท้ างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีไวว้างใจแก่
ลกูคา้ และเพื่อตอบสนองกบัการพฒันา และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

6. เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดแ้สดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการพฒันาองคก์ร ผ่านทาง “ฝ่าย
บริการเติมรอยยิม้” รวมทัง้รบัขอ้รอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระท าผิด การฝ่าฝืนการปฏิบตัิของนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท การกระท าทจุริตจากพนกังาน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

ช่องทางการรอ้งเรียน 

• ผ่านทางโทรศพัทห์มายเลข (038) 214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ compliance@wkpgroup.com 

• ผ่านทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยู่ของบริษัทท่ี 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 88/3 หมู่ท่ี 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบรุ ีจงัหวดัชลบรุี 20000 

กระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน 

• ผูร้บัขอ้รอ้งเรียนรวบรวมขอ้มลู และตัง้กรรมการตรวจสอบขอ้มลู  
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บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

• ถา้ตรวจสอบว่าขอ้มลูเป็นจริง พบว่าพนักงานมีการกระท าท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ 
อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือกระท าการทุจริต  คอร์รัปชั่ นให้ด  าเนินการเสนอเรื่องต่อ
กรรมการบริหารเพื่อพิจารณาด าเนินการ หรือลงโทษตามขอ้ก าหนดของบริษัท 

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผิด 

• บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรือขอ้มลูใดๆ ท่ีสามารถระบตุวัตนของผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มลูท่ี
ไดร้บัจากผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั  

7. สรา้งค่านิยมท่ีดีให้กับพนักงานทุกๆ คนในองคก์ร โดยมุ่งเน้นปรัชญาท่ีว่า “คนดีส  าคัญกว่าทุกสิ่ง” และส่งเสริมให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท พรอ้มทั้งปลกูฝังและ
รณรงคใ์หพ้นักงานมีจิตส านึกต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยหา้มไม่ใหร้บัหรือใหส้ินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และหา้ม
มอบหมายให้ผูอ้ื่นใหห้รือรบัสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เน่ืองจากการติดสินบนในการด าเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมี
ความผิดทางอาญา รวมถึงก าหนดบทลงโทษกรณีท่ีฝ่าฝืนดว้ย 

 คู่คา้และเจา้หนีก้ารคา้ 
เพื่อเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ท่ียั่งยืนระหว่างบริษัทและคู่คา้ บริษัทไดก้ าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่คา้และเจา้หนี้

การคา้บนพืน้ฐานของความเกือ้หนุนท่ีเป็นธรรม โดยให้ปฏิบตัิต่อคู่คา้และเจา้หนีก้ารคา้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการ
ค้าหรือตามสัญญาท่ีตกลงท าร่วมกัน รวมทั้งมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เรียก หรือไม่รับ
ผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สจุริตจากคู่คา้ และไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมต่อการกระท าใดๆ อนัท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งบริษัท
ไดก้ าหนดเป็นนโยบาย และก าหนดบทลงโทษจากการกระท าดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจน 

 คู่แข่งขนั 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ียุติธรรม โดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่กระท าการใดๆ ท่ี

เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคู่แข่งขนั 

 ชมุชน, สงัคม, และสิ่งแวดลอ้ม 
บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีบริษัทพึงปฏิบตัิต่อชมุชนและสงัคม โดยไม่สรา้งความเดือดรอ้นต่อชมุชนรอบขา้ง และใหค้วามรว่มมือและช่วยเหลือในเรื่อง
ต่างๆ ต่อชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ นอกจากนัน้บริษัทยงัใหค้วามใส่ใจเป็นอย่างมากกบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและการอนุรกัษ์พลงังาน โดยได้
น าหลักปรชัญาองคก์รท่ีว่า “ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงคแ์ละสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่พนักงานในการอนุรกัษ์
พลังงาน รวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับ
สิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

นอกจากการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่มแลว้ บริษัทยงัไดม้ีการจัดช่องทางให้
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทในการเสนอแนะ แจ้งข้อรอ้งเรียนต่างๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีท่ีมีเหตุการณ์ ผิดปกติหรือไม่
เหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับกรรมการอิสระได้โดยตรงผ่านทางอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทาง
โทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีหมายเลข (038) 214-534 หรือผ่านทางไปรษณียต์ามท่ีอยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมีมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสต่างๆ โดยไม่เปิดเผยชื่อ ท่ีอยู่ หรือขอ้มูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวตนของผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูล และเก็บรกัษา
ขอ้มลูที่ไดร้บัจากผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั 

 

 

mailto:compliance@citysteelpcl.com


แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 กรกฎาคม 2562 ส่วนที ่2 หนา้ 39 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส ส าหรบัทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ี

มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน นักวิเคราะห ์และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งอื่นๆ โดยบริษัทไดม้ีการด าเนินการ
ดงันี ้

1. บริษัทไดด้แูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางเงินอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามขอ้ก าหนดของส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยผ่านทางช่องทางการแจง้ข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ใ้ชข้อ้มูลทุกฝ่าย
สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้่าย และเท่าเทียมกนั  

2. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
นโยบายเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคม โครงสรา้งการถือหุน้และโครงสรา้งการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท การเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหุน้บริษัทของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู และลกัษณะการประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและค าอธิบายและการวิเคราะหข์อง
ฝ่ายจัดการ และขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งอื่นๆ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และในรายงานประจ าปี เพื่อใหน้ักลงทุนได้
รบัทราบขอ้มลูท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ในแต่ละปี โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวไวใ้นเว็บไซตข์อง
บริษัทและตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนั้นบริษัทยังไดม้ีการเผยแพร่ขอ้มูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม
ส าหรบัปีปัจจบุนัและปีก่อนหนา้ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทอีกดว้ย 

3. บริษัทไดก้ าหนดใหม้ีหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์เพื่อท าหนา้ท่ีตอบขอ้ซักถามและใหข้อ้มลูเก่ียวกับบริษัท ซึ่งผูล้งทุน ผู้
ถือหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์(038) 214-
530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสดุต่อบริษัทและต่อผูถื้อหุน้ 

เพื่อใหก้ารท างานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามวตัถุประสงคด์งักล่าว บริษัทจึงไดม้ีการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบับทบาท หนา้ท่ี 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ไวด้งัต่อไปนี ้

 ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์
คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหนา้ท่ี รวมทัง้ภาวะผูน้  าและวิสยัทศัน ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ี

ดีดงันี ้
1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทัศน ์ภารกิจ กลยุทธ ์เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนการก ากับดูแลใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่กิจการและความมั่นคงสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

โดยวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบริษัทท่ีคณะกรรมการไดม้ีส่วนร่วมในการก าหนดมีดงันี ้
วิสยัทศันอ์งคก์ร : มุ่งมั่นสู่การเป็นบริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมโลหะแปรรูป ซึ่งมีผลก าไรต่อเน่ืองและมีระบบบรรษัทภิบาล

ท่ีดีบริษัทหน่ึงในประเทศไทย 
พนัธกิจองคก์ร : สรา้งความประทบัใจแก่ลกูคา้ดว้ยสินคา้และบริการท่ีเป่ียมไปดว้ยคณุภาพ 

  ใหค้วามมั่นคงในอาชีพ และผลตอบแทนอนัพึงใจแก่พนกังาน 
  เพิ่มคณุค่าของการลงทนุแก่ผูถื้อหุน้ 
  พฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะกรรมการของบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้จดัใหม้ีการติดตามการด าเนินการดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอดว้ย 

http://www.citysteelpcl.com/
mailto:ir@wkpgroup.com
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3. คณะกรรมการของบริษัทไดม้ีการก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการบริหารงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการท่ีมี
ความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย และรายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้ ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาการก าหนดและแยกบทบาทหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบดังกล่าวต่อ
กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้และมีอ านาจในการจดัการดงันี ้
1. ตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต และระมัดระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการด าเ นินงานของบริษัทใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอใหก้ับผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และใหม้ีการบริหารงาน
อย่างโปรง่ใส รวมทัง้เกิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ 

3. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการใหด้  าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และแจง้ใหฝ่้ายจดัการน าเสนอเรื่อง
ท่ีมีสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอื่นๆ ใหพ้ิจารณาโดยใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ของส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. จัดใหม้ีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยใหจ้ัดใหม้ีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบตัิงานภายในเป็นผูต้ิดตาม และด าเนินการ และรว่มประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูจ้ัดการ หรือมอบอ านาจใหบุ้คคลอื่นใดใหด้  าเนิน
กิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอ านาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทท่ีมี
กรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ
คดัคา้นการมอบอ านาจนั้น ตอ้งบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการประชุมใหช้ัดเจน ทั้งนีก้ารมอบอ านาจดังกล่าว
จะตอ้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของผูร้บัมอบอ านาจไวอ้ย่างชดัเจน และตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
ท่ีท าให้ผู้ร ับมอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย 

6. มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเป็นกรรมการอย่าง
แทจ้ริงและมีความตัง้ใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

7. จะตอ้งมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูต่อ
ผูล้งทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน และโปรง่ใส 

8. พิจารณาการอนุมตัิแผนการด าเนินธุรกิจ รายจ่ายประจ าปี รวมทัง้การไดม้า/จ าหน่ายไปของสินทรพัย ์ซึ่งมีวงเงินเกินกว่า
อ านาจอนมุตัิของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้การอนมุตัิแผนการรว่มทุนเพื่อขยายธุรกิจ และการอนมุตัิเงินกู ้นอกเหนือจากเงินกูเ้พื่อใช้
เป็นเงินหมนุเวียน ซึ่งจะอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท และตอ้งไม่อนุมตัิรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส้่วนเสีย หรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทมีอ านาจ
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ด าเนินการเรื่องต่างๆ ของกิจการไดเ้อง เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนีจ้ะกระท าไดก้็ต่อเมื่ อไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ก่อน 

1) เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัท 
เป็นตน้ 

2) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยระบใุหต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
2) การซือ้หรือรบัการโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

4) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับริษัท 
5) การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6) การเลิกบริษัท 
7) การออกหุน้กูข้องบริษัท 
8) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณแ์ห่งปรชัญาในการด าเนินธุรกิจ และยึดมั่นในจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจท่ีบริษัทก าหนดไว ้
2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท 
3. กรรมการบริษัทพึงอุทิศเวลาปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และทกัษะการ

บริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อใหบ้ริษัทเจริญกา้วหนา้ มั่นคง และก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์อบแทนท่ีเหมาะสม 
4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  และในขณะเดียวกนัตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์

ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย โดยปฏิบตัิต่อบคุคลทกุกลุ่มดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม 
5. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศัยต าแหน่งหนา้ท่ีในการแสวงหาผลประโยชนโ์ดยมิชอบ ไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัของบริษัท 

ต่อบุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หก้บัตนเอง และผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท 

 การถ่วงดลุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
บริษัทมีการถ่วงดลุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  โดยไม่ใหบ้คุคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตดัสินใจแต่บุคคลเดียวหรือ

กลุ่มเดียว เพื่อเป็นการสรา้งกลไกการถ่วงดุลและใหก้ารบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 
6 ท่าน รายละเอียดเป็นดงันี ้

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน 

• กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน 
บริษัทมีกรรมการอิสระทัง้หมด 3 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 50 ของกรรมการทัง้หมด 
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 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ย่างชัดเจน รวมทั้งบริษัทมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ท่าน เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของบริษัท นอกจากนีย้งัมี
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีในการควบคุมดูแลตรวจสอบการด าเนินงานภายในของ
กลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส เหมาะสม รดักมุ และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอย่างเครง่ครดั 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของคณะกรรมการ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวปฏิบตัิท่ีดีของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย โดยกรรมการสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท และไดม้ีการก าหนดใหก้รรมการ
อิสระสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่งมากกว่า 9 ปีได ้ทั้งนีก้็ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 

 ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไวอ้ย่างชดัเจน และโปรง่ใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม

และสอดคลอ้งกับอุตสาหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรกัษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิท่ีตอ้งการได้ และตอ้งผ่านการ
อนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายใหม้ีการประชมุคณะกรรมการโดยปกติอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น ซึ่งในปี 2561/2562 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการจัดท าก าหนดการการประชุมประจ าปี เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบรายละเอียดและขอ้ก าหนดของการประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปี โดยในการจัดประชุมบริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้ม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชมุล่วงหนา้ 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพียงพอในการเขา้
ร่วมประชุมทุกครัง้ และในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น โดยมีประธานกรรมการเป็นผูส้รุป และมีการบนัทึกและจัดเก็บขอ้มูลการประชุม เพื่อใหก้รรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้

ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการ
ได้นั้น จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  โดยในปี 2561/2562 การเข้าร่วมการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทคิดเป็นรอ้ยละ 100 ของการประชุมทั้งหมด นอกจากนีบ้ริษัทยงัเปิดโอกาสใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถ
ประชมุระหว่างกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของ

บริษัท ทัง้นีง้บการเงินดงักล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีไดร้บัการรบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ีสอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง
และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบเก่ียวกับคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ และสามารถสรา้ง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินของบริษัท 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจดัใหม้ีการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะและมีการประเมินผลงานกรรมการรายบคุคลโดยจดัใหม้ีขึน้ทุกปี โดยให้

ใชแ้บบฟอรม์การประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเป็น
แนวทางใหค้ณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีท่ีผ่านมา 
ทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะโด ยรวม 
เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  ซึ่งการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานดงักล่าวมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมิน ดงันี ้

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการประเมิน 

คะแนน ระดับความพึงพอใจ 
0 ควรปรบัปรุง 
1 พอใช ้

2 ปานกลาง 
3 ดี 
4 ดีเยี่ยม 

• การประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ 
ในการประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ บริษัทไดใ้ชแ้นวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ประจ าปีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีหวัขอ้ในการประเมินคือ  
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

นอกจากนีค้ณะกรรมการยังสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรบัปรุงพฒันาการท างานของคณะกรรมการดงักล่าว ซึ่งผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ ประจ าปี 2561/2562 เป็นดงันี ้

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 3.6 ดีเยี่ยม 
บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 3.8 ดีเยี่ยม 

การประชมุคณะกรรมการ 3.5 ดีเยี่ยม 
การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 3.4 ดี 
ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 3.9 ดีเยี่ยม 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 3.5 ดีเยี่ยม 

• การประเมินผลงานคณะกรรมการรายบคุคล 
ส าหรบัการประเมินผลงานคณะกรรมการรายบุคคล บริษัทไดใ้ชแ้นวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

บริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีหวัขอ้ในการประเมินคือ 
1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
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2) การประชมุของคณะกรรมการ 
3) บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

เช่นเดียวกันกับการประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการแต่ละท่านสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือ
ขอ้เสนอแนะในดา้นต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการท างานของคณะกรรมการแต่ละท่านในอนาคต ซึ่งผลการ
ประเมินคณะกรรมการรายบคุคล ประจ าปี 2561/2562 เป็นดงันี ้

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 3.9 ดีเยี่ยม 
การประชมุของคณะกรรมการ 3.5 ดีเยี่ยม 
บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 3.7 ดีเยี่ยม 

 พฒันากรรมการ 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องการพัฒนาบุคคลากรในองคก์ร เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

กรรมการและผูบ้ริหารจึงจ าเป็นตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้มีทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ และศกัยภาพท่ีเป็นประโยชนก์ับบริษัท บริษัท
จึงมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการปฐมนิเทศส าหรบักรรมการท่ีเขา้รบัต าแหน่งใหม่  เพื่อใหก้รรมการใหม่ไดร้บัทราบนโยบายธุรกิจ 

รวมทัง้ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ส่งมอบคู่มือส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนส์  าหรบัการด ารง
ต าแหน่ง โดยคู่มือกรรมการประกอบดว้ย 

1) พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั 
2) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
3) หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนบริษัท 
4) ขอ้บงัคบับริษัท 
5) คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจ าปีฉบบัล่าสดุ 

• การอบรมของคณะกรรมการ 
บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอื่นๆ โดยกรรมการทุกท่านมีประวัติ
การเขา้อบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยแลว้ 

• การสืบทอดต าแหน่งงาน 
บริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารรบัผิดชอบเรื่องการพิจารณาแผนพัฒนาเพื่อทดแทนต าแหน่งงาน  เพื่อสรา้ง

ความมั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหา คดัเลือก และเตรียมความพรอ้มของบุคลากรในการด ารงต าแหน่งงานท่ีมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละปี บริษัทไดม้ีการประชมุแผนงาน การแลกเปลี่ยนความรู ้และถ่ายทอดงานอย่างมีระบบ  
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9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทยงัมิไดจ้ดัใหม้ีคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ซึ่งไดแ้ก่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ขนาดของกิจการและโครงสรา้งองคก์รในปัจจุบันยังไม่มีความจ าเป็นท่ีจะ ต้องจัดตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดท้ าหนา้ท่ีในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดูแลกิจการ 
และบริหารความเสี่ยงอยู่แล้ว โดยมีกระบวนการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีโปร่งใสและเหมาะสม โดยอ้างอิงข้อมูล
ค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณาก าหนด 
และมีการปฏิบตัิหนา้ท่ีในการดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดี พรอ้มทัง้ท าหนา้ท่ีพิจารณาทบทวน
นโยบายและสอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชดุย่อย มีดงัต่อไปนี ้
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด 
2. ก าหนดกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
3. ก าหนดแผน และแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 
4. พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจา้ง ใหบ้  าเหน็จรางวัล ปรบัขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 

โบนสั ส าหรบัพนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไป 
6. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ ์ประเพณี และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีใชอ้ยู่ 
7. มีอ านาจอนุมตัิการลงทุน การซือ้ขายทรพัยส์ินถาวรของกลุ่มบริษัท การจัดซือ้จัดจา้ง การกู้ยืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การ

เขา้ท าสญัญา หรือการท านิติกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจการคา้โดยปกติและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษัท  ภายในวงเงินท่ี
ก าหนดไวใ้นระเบียบบริษัทว่าดว้ยอ านาจและการด าเนินการของบริษัท  

ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวขา้งตน้นั้น จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใดท่ีตน หรือผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์) มีส่วนไดเ้สีย หรือผลประโยชนใ์นลักษณะอื่นใดขดัแยง้กับบริษัท หรือ
บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบตามขอ้ก าหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
1. สอบทานใหก้ลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรบัผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชีตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญั ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ โดย
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายหริรกัษ์ จามรกลุ ซึ่งมีประสบการณใ์นการ
สอบทานงบการเงินของบริษัทมาเป็นเวลา 4 ปี 

2. สอบทานใหก้ลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทาน
ร่วมกับผูส้อบบัญชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 กรกฎาคม 2562 ส่วนที ่2 หนา้ 46 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วย งานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษัทรวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีโดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท รวมทั้ งเขา้ร่วมประชุม
กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหค้วามมั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกลุ่มบริษัท 

6. จดัท ารายการกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูต่อไปนี ้  

• ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง 
ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือได ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

• เหตผุลท่ีเชื่อว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

• รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหาร
ของกลุ่มบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบญัญัติ ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร 
เป็นตน้ 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็นด้วย
ค่าใชจ้่ายของบริษัท 

9.3. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ถึงแมว่้าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหาในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด  

อย่างไรก็ตามบริษัทไดก้ าหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ โดยใหค้ณะกรรมการ
บริษัทเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน ์และความน่าเชื่อถือ โดยมีวิธีการสรรหาและแต่งตั้ง
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ ดงัรายละเอียดในขอ้ 9.3.1 และ 9.3.2 นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนรว่มในการ
เสนอชื่อผูท่ี้มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกรรมการตามช่องทางท่ีบริษัทก าหนดดว้ย 
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9.3.1. การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
เนื่องจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จ านวน 3 ราย จากจ านวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 6 ราย จะมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทและเป็นผู้เสนอชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชมุผู้ถือหุน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑต์่อไป คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ซึ่งกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหม่อีกได ้ทัง้นีก้รรมการจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

คณุสมบตัิของกรรมการ 

• ไม่เป็นบคุคลที่ถกูศาลสั่งพิทกัษ์ทรพัย ์บคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

• ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกับทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทุจริต 

• ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุริตต่อหนา้ท่ี 

• ไม่เป็นบุคคลท่ีอยู่ระหว่างถูกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหา้มเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บริษัทจดทะเบียน  

• ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย  ในความผิดเก่ียวกับการ
กระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการ
หลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุริต  

• ไม่อยู่ระหว่างระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสั่งขององคก์รท่ีมีอ านาจตามกฎหมายต่างประเทศ หา้มมิใหเ้ป็นกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารของบริษัท  

• ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุว่ากระท าความผิดหรือเคยถกูเปรียบเทียบปรบัเนื่องจากการกระท าความผิดเก่ียวกับการ
ซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุริต 

• ไม่มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการประพฤติผิดต่อหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง  
(Duties of care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duties of loyalty) เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกิจการและผู้ถือหุ้นโดยรวมของ
กิจการท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือมีหรือเคยมีส่วนรว่มหรือสนบัสนุนการกระท า
ดงักล่าวของบคุคลอื่น  

• ไม่มีเหตอุนัควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางไม่สจุริตหรือฉอ้ฉลผูอ้ื่น หรือมีหรือเคยมีส่วนรว่มหรือสนบัสนุน
การกระท าดงักล่าวของบคุคลอื่น  

• ไม่มีเหตุอนัควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุน หรือมีหรือเคยมี
ส่วนรว่มหรือสนบัสนนุการกระท าดงักล่าวของบคุคลอื่น  

• ไม่มีเหตุอนัควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมการอ าพรางฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานท่ีแทจ้ริงของบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชน หรือจงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระส าคญัหรือปกปิด
ขอ้ความจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ในเอกสารใดๆ ท่ีตอ้งเปิดเผยต่อประชาชนหรือตอ้งยื่นต่อส านักงาน 
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ หรือคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นการกระท าในนาม
ของตนเองหรือกระท าแทนนิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจัดการ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการ
กระท าดงักล่าวของบคุคลอื่น  

• ไม่มีเหตอุนัควรเชื่อว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการละเลยการตรวจสอบดูแลตามสมควรเยี่ยงกรรมการ ผูบ้ริหาร 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชน  ท่ีตนเป็นหรือเคยเป็น
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กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบริษัทย่อยของบริษัทดงักล่าว เพื่อมิใหบ้ริษัทฝ่าฝืนหรือปฏิบตัิไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อนัอาจก่อใหเ้กิดความไม่เชื่อมั่นใน
ตลาดทนุโดยรวม หรือความเสียหายต่อชื่อเสียง ฐานะ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัทนัน้ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
นอกจากคณุสมบตัิขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

• ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษา ท่ีไดร้บัเงินประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

• ไม่เป็นบุคคลที่มีสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือการจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา  พี่นอ้งและบุตร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

• ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

• ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกิน
กว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจขดัแยง้ 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

• ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

• บริษัทก าหนดใหก้รรมการอิสระมีวาระด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่งมากกว่า 9 ปีได ้ทัง้นีก้็ขึน้อยู่กับ
ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

การเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้  ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสาม  หรือในจ านวนท่ี

ใกลเ้คียงท่ีสุดกับจ านวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจไดร้บัการ
เลือกตั้งใหม่ได้ และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติ  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด โดยก าหนดให้ท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชเ้สียงที่ตนมีอยู่ทัง้หมดตามขอ้ 1 เพื่อเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัจะไดร้บัการเลือกตัง้ใหเ้ป็นกรรมการเท่ากับจ านวนกรรมการบริษัทจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
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กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทน 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนดตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2. การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด ซึ่งรวมไปถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท และเขา้ใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงาน
ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

9.4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เน่ืองจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้ง 4 บริษัทในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตั้ง

ตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อย โดยผูท่ี้ไดร้บัแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยนั้น มีหนา้ท่ีด าเนินการเพื่อ
ประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบริษัทย่อย และบริษัทไดก้ าหนดใหบุ้คคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้นัน้ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะ ไป
ลงมติ หรือใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัท
เอง ทัง้นีก้ารส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์หรือการท ารายการส าคญัอื่นๆ เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มลูและการท า
รายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท เพื่อใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีครบถว้นถูกตอ้ง บริษัทยงัมีการก ากบัดแูลใหบ้ริษัท
ย่อยมีการจดัเก็บขอ้มลู และการบนัทึกบญัชีใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาเพื่อจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย 

9.5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดแนวทางในการควบคุมดูแลการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเพื่อเป็นขอ้มลูในการ

ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า จึงก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลท่ียังไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูป้ฏิบตัิงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยงัก าหนดใหม้ี
วิธีการควบคุมกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการน าข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  และมีการก าหนด
บทลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไวอ้ย่างชัดเจน และแจง้แนวทางดังกล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบัติ  โดยมีการก าหนด
กฎเกณฑซ์ึ่งมีรายละเอียดของขอ้ก าหนดดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทจะตอ้งรกัษาความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่น าความลับและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือ

แสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้
ความลบัและ/หรือขอ้มลูภายในบริษัท และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัท อนัอาจก่อใหเ้กิด
ความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ขอ้ก าหนดนีใ้ห้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท หมายความว่า บุคคลท่ีมี
ความสมัพนัธท์างสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พ่ี นอ้ง ลงุ ป้า นา้ อา 
รวมทัง้คู่สมรสของบคุคลดงักล่าว เป็นตน้) ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทดว้ย 
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4. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และตอ้งไม่ซือ้ขายหลักทรพัยข์อง
บริษัทจนกว่าจะพน้ระยะเวลา 24 ชั่วโมง นบัแต่ไดม้ีการเปิดเผยขอ้มลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแลว้ 

ทัง้นีบ้ริษัทจะก าหนดโทษทางวินัยส าหรบัผูฝ่้าฝืนขอ้ก าหนดดงักล่าว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ 
การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร การภาคทณัฑ ์พกังาน ปลดออก หรือไล่ออก แลว้แต่กรณี 

นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความรูแ้ก่ผู้บริหารให้ทราบเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรพัยข์องบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย์ และใหแ้จง้ใหเ้ลขานุการบริษัท
รบัทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล  เพื่อน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถัดไป นอกจากนัน้ยงัไดแ้จง้บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดงักล่าว
ดว้ย 

9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ใหแ้ก่ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ผูส้อบบัญชีของบริษัท ในปี 

2561/2562 ท่ีผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,292,000 บาท 

9.7. การน าหลักการก ากับดูแลกิจการทีดี่ ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ 
บริษัทได้ทราบถึงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 

Listed Companies 2017) คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการดงักล่าว รวมถึงหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555 เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีการพิจารณาทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิตาม CG Code ไปปรบัใช ้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และได้
น าเสนอเขา้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัท่ี 28 กนัยายน 2562  
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

 

10.1. นโยบายภาพรวม 
บริษัทตระหนกัดีถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม จึงไดก้ าหนดแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคม โดยเริ่มจากการเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ ภายใตก้ารก ากับดแูลกิจการท่ีดี มีความโปรง่ใส ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีต่อลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน  และทรัพย์สินทางปัญญา และการต่อต้านการ
คอรร์ัปชั่น ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นว่าการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้บริษัท
สามารถเจริญเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน เพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงไดม้ีการ
ก าหนดนโยบายและการด าเนินงานเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อสงัคมไวด้งันี ้

 
1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม : บริษัทสนับสนุนให้มีการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือไม่

สนับสนุนการด าเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  
เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของสงัคมอย่างเครง่ครดั 

2. การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น : บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส รวมทัง้สนบัสนนุการต่อตา้น
การทจุริตและคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน : บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมความเสมอภาคด้วยการไม่เลือก
ปฏิบตัิในการจา้งแรงงาน ไม่บงัคบัใชแ้รงงาน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

4. การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทส่งเสริมใหม้ีการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมทัง้ในเรื่องการก าหนด
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะความรูเ้พื่อโอกาสในความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน 

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค : บริษัทมุ่งเน้นในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของ
ลกูคา้ ในราคาท่ีเหมาะสม รวมถึงใหค้  าปรกึษาและขอ้เสนอแนะ โดยค านึงถึง
ความพอใจสงูสดุของลกูคา้เป็นหลกั 

6. การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม : บริษัทรณรงคส์รา้งจิตส านึกใหก้ับพนักงานเก่ียวกับการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
การอนรุกัษ์พลงังาน และการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืน 

7. การรว่มพฒันาชมุชนหรือสิ่งแวดลอ้ม : บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยการสรา้งจิตส านึกให้แก่พนักงานและการจัดท า
โครงการต่างๆ เพื่อพฒันาชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรม : บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพื่อให้ตรงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยมีการจัดตั้งทีมพัฒนาผลิตภณัฑเ์พื่อวิเคราะหแ์ละหา
แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑจ์นไดน้วัตกรรมผลิตภัณฑ์ท่ีดีและตรงตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ 

 
10.2. การด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ 

➢ การด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
 บริษัทยึดมั่นในการดูแลบุคลากรรวมทัง้ผูร้บัเหมาท่ีตอ้งเขา้มาท างานภายในบริษัท  โดยมีเป้าหมายในการลดสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุ ลดอัตราการบาดเจ็บให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา โดยมีนโยบายว่าจะต้องเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน  10 ครั้ง/ปี                   
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มีการประกาศ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั เก่ียวกับพนักงานและผูร้บัเหมาอย่างชัดเจน รวมถึงมีการปรบัปรุงสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 

 มีการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภยัใหแ้ก่พนักงานก่อนเขา้สู่การท างานจริง  และใหห้วัหนา้งานเป็นผู้ดูแล
และประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการท างานเพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขกรณีพบประเด็นความไม่ปลอดภยั นอกจากนี้
ยงัมีอปุกรณส์ าหรบัป้องกนัภยัส่วนบคุคลตามความเสี่ยงของงานนัน้ๆ ใหพ้นกังานไดม้ีใชอ้ย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม เนื่องจากบริษัทไม่มีกากของเสีย และไม่มีการใชส้ารเคมีในการผลิต จึงมั่นใจไดว่้าจะไม่
สรา้งความเดือดรอ้นต่อสิ่งแวดลอ้มโดยรอบของบริษัทอย่างแน่นอน นอกจากนีย้งัมีการรณรงคส์รา้งจิตส านึกเก่ียวกับ
การดแูลและรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานดว้ย 

 บริษัทไดน้ าหลักปรชัญาองคก์รท่ีว่า “ประโยชนส์งูประหยัดสดุ” มาใชใ้นการส่งเสริม รณรงคแ์ละสรา้งจิตส านึกใหแ้ก่
พนักงานในการอนุรักษ์ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรและพลังงาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม และผลกระทบต่างๆ ร่วมรณรงคป์ระหยดัพลงังานเพื่อลดภาวะโลกรอ้น เช่น ลด
การใช้กระดาษโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การปิดสวิทช์ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน การปิด
เครื่องปรบัอากาศในช่วงก่อนเท่ียงและก่อนเลิกงานเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 นาที และการใชท้รพัยากรน า้อย่างคุม้ค่า 
ปิดก๊อกน า้ใหส้นิท ปิดวาลว์น า้ในกรณีท่ีมีวนัหยุดยาว นอกจากนีบ้ริษัทยงัน าหลักปรชัญาองคก์รดงักล่าวมาใชใ้นการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานอีกดว้ย 

➢ การด าเนินงานดา้นสงัคม 
 การพฒันาบคุลากรและการค านึงถึงสิทธิมนุษยชน 
บคุลากรเป็นก าลงัส  าคญัในการขบัเคลื่อนใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ บริษัทจึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาบคุลากรและ

การเคารพในสิทธิมนษุยชน ดงัต่อไปนี ้
▪ การพฒันาพนกังาน  
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาบุคลากรในดา้นความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบัติงานทั้งในส่วนงานเทคนิค (Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ ความเข้าใจ และพัฒนา
องคก์ร นอกจากนีย้งัเป็นการรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถใหท้ างานกับกลุ่มบริษัทในระยะยาว  มีความกา้วหนา้ในอาชีพ 
โดยกลุ่มบริษัทไดม้ีการจดัอบรมดงันี ้

1. จัดอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็นการอบรมให้กับพนักงานใหม่ในสายงานโดยบุคลากรท่ีมี
ประสบการณใ์นสายงานนัน้ๆ รว่มถ่ายทอดความรู ้พรอ้มทัง้ประสบการณใ์ห ้

2. จดัอบรมนอกสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอในเรื่องความรูเ้ฉพาะดา้นและเทคนิคต่างๆ โดยค านึงถึงการจดัการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกบังานในแต่ละสายงาน เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร ์การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยีการผลิต เป็นตน้ 

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งโครงการการแลกเปลี่ยนความรู ้ระหว่างพนักงาน  (Learning and Teaching Organization 
Program) โดยจะใหพ้นักงานท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละสายงานเป็นอาจารยถ์่ายทอดความรูแ้ละประสบการณท่ี์ตนมีในสายงาน
นัน้ๆ ใหแ้ก่นกัเรียนซึ่งเป็นพนกังานจากสายงานอื่นๆ ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานในสายงานอื่นๆ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการ
เสริมสรา้งทกัษะความรูเ้พิ่มเติมใหก้ับพนักงาน และยงัเป็นการสรา้งความสมัพนัธใ์นการปฏิบตัิงาน อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมการสื่อสาร
ภายในองคก์รใหม้ีความราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

▪ การปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
นอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานจะได้รับจากการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเก่ียวกับสวัสดิการและ

ผลตอบแทนอื่นๆ ทัง้ตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีบริษัทเห็นสมควรท่ีจะเพิ่มใหจ้ากท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจ
ใหก้ับพนักงาน นอกจากนั้นทางบริษัทยังมีการปรบัค่าตอบแทนใหก้ับพนักงานทุกปี  โดยพิจารณาการปรบัค่าตอบแทนจากการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานทุกเดือน โดยมีอตัราการปรบัค่าตอบแทนตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนดในแต่ละปี ทัง้นีต้อ้ง
สอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
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 ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้  
บริษัทมีการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีต่อลกูคา้ทุกกลุ่มมาอย่างยาวนาน ดว้ยการบริหารความสมัพนัธท่ี์ดี โดยยึดหลกัในการ

ด าเนินธุรกิจท่ีว่า “งานบริการของเราเริ่มก่อนการขาย” โดยการเขา้ไปพบลกูคา้เพื่อใหค้  าปรกึษา แนะน า และรบัความตอ้งการจากลกูคา้
เก่ียวกบัผลิตภณัฑท่ี์ลกูคา้ตอ้งการ หลงัจากนัน้รว่มกนัพฒันาจนไดผ้ลิตภณัฑต์ามความตอ้งการของลกูคา้อย่างแทจ้ริง 

 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ์ของผูอ้ื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการ

ด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ์ของผูอ้ื่น ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณข์องบริษัท ในการด าเนิน
ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญา เช่น การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกตอ้ง
ตามลิขสิทธิ ์
 
10.3. กิจกรรมเพ่ือประโยชนต่์อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชนและสิ่งแวดลอ้มควบคู่กับการด าเนินงานของบริษัท โดยไดจ้ัดท าเป็นโครงการ
ต่างๆ ดงันี ้

1. การมอบทนุการศึกษาประจ าปีซึ่งไดจ้ดัท ามาอย่างต่อเนื่องทกุปี ใหแ้ก่เยาวชนผูท่ี้มีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดี
ในทอ้งถิ่น 

2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาท่ีอยู่ในหลักสูตรจะมีการจัดท าโครงงานต่างๆ  ส่งให้ทาง
มหาวิทยาลัยในระหว่างฝึกงาน ทางบริษัทจึงใหก้ารสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ จัดหา
สถานท่ี อุปกรณต์่างๆ ตลอดจนทีมพี่เลีย้งเพื่อคอยใหค้  าปรกึษา เพื่อใหโ้ครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาส าเร็จลลุ่วง
ไดด้ว้ยดี 

3. การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชนใ์นเขตชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เพื่อความสะดวกและปลอดภยัของผูท่ี้ใชเ้สน้ทาง 
4. การขดุลอกค ูคลอง เพื่อช่วยในการระบายน า้เขตชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ก่อนย่างเขา้ฤดฝูน 

10.4. การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชั่น 
บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส อยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากับดแูล

กิจการท่ีดี รวมทัง้สนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ และตระหนักเป็นอย่างดีว่าการทุจริตและคอรร์ปัชั่นส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สงัคม ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งมั่นกระท าในสิ่งท่ีถูกตอ้ง ปฏิบตัิหนา้ ท่ีดว้ยความซื่อสัตย ์
สจุริต ตรงไปตรงมา ภายใตก้ฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบตัิในทุกกิจกรรมและในการตดัสินใจในทุกเรื่อง บริษัทไดม้ี
การปลูกฝังและรณรงคใ์หพ้นักงานมีจิตส านึกต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยหา้มมิใหพ้นักงานให้หรือรบัสินบนและสิ่งจูงใจใน
รูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และหา้มมอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รือรบัสินบนและสิ่งจงูใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบนในการด าเนินธุรกิจถือเป็น
สิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงไดก้ าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีฝ่าฝืนไวด้ว้ย นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติให้
บริษัทเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ซึ่งปัจจุบนับริษัทอยู่
ในขัน้ตอนการจัดเตรียมเอกสารแบบประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อยื่นขอรบัรองจาก CAC และในปัจจุบนับริษัทยงัคงเป็น
สมาชิก ”เครือข่ายหุน้ส่วนตา้นทจุริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกดว้ย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

บริษัทไดใ้หค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
ก าหนดภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงาน และผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน ผูต้ิดตามการควบคุมและประเมินผลเพื่อการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัจัดใหม้ีการควบคุมภายในเก่ียวกับระบบการเงินโดยไดก้ าหนดอ านาจอนุมตัิในการท าธุรกรรม
ทางการเงินไวอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ ท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุม
ดว้ย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO ท่ีไดป้รบัปรุงใหม่ใน
ปี 2556 ซึ่งจากการซกัถามขอ้มลูจากผูบ้ริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและแบบประเมินท่ีบริษัทได้
จัดท าขึน้แลว้ สรุปไดว่้า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทไดจ้ัดใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเรื่องการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ใหส้ามารถป้องกันทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการ
ท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส  าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น 
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกัน และคณะกรรมการบริษัทได้ใหค้วามเห็นต่อระบบควบคมุภายใน
ของบริษัททัง้ 5 องคป์ระกอบ ไวด้งันี ้

1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 
บริษัทมีการจัดโครงสรา้งของคณะกรรมการใหม้ีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการจะท าหนา้ท่ีก ากับดูแล

และพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุมภายใน ส่วนฝ่ายบริหารไดจ้ัดใหม้ีโครงสรา้งสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการ
และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพื่อใหบ้ริษัทบรรลุวตัถุประสงคภ์ายใตก้ารก ากับดูแลของคณะกรรมการ โดยแสดงถึงความยึดมั่นใน
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรมธุรกิจเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารและพนักงาน ซึ่งมีทัง้ขอ้ก าหนด ขอ้หา้ม
และบทลงโทษไวใ้นคู่มือพนักงานอย่างชัดเจน มีการก าหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคุมภายในเพื่อใหบ้รรลุ
ตามวตัถปุระสงคข์องบริษัท พรอ้มทัง้มุ่งมั่นในการจงูใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถควบคู่ไปดว้ย 

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทไดม้ีการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอยู่สม ่าเสมอ 

รวมถึงการพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ เพื่อเป็นการป้องกันผลกระทบดังกล่าว โดยมีการก าหนด
มาตรการในการลดความเสี่ยงและการด าเนินการป้องกันและแกไ้ขการทุจริตตามท่ีนโยบายบริษัทไดก้ าหนดไว ้พรอ้มทัง้มีการสื่อสารให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจในการปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ของบริษัท นอกจากนั้นบริษัทได้มีการก าหนด
สาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาจากผูใ้ชร้ายงาน ขนาดของรายการ และแนวโนม้ของธุรกิจ เพื่อใหร้ายงานทางการเงิน
สามารถสะทอ้นถึงการด าเนินงานของบริษัท และครบถว้น ถกูตอ้ง ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป 

3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง เพื่อป้องกันหรือลดความเสียหายหรือความ

ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ โดยใหม้ีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององคก์ร มีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ วิธีปฏิบตัิงาน ตลอดจนขอบเขต 
อ านาจหนา้ท่ี และล าดบัชัน้การอนุมตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการ อนุมัติ 
การบนัทึกรายการบญัชี และการดูแลจัดเก็บทรพัยส์ินออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชเ้พื่อช่วยสนับสนุนกิจกรรมการควบคุมภายใน นอกจากนัน้บริษัทไดม้ีการก าหนดมาตรการเก่ียวกับการท าธุรกรรมกบัผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว โดยผูท่ี้จะอนมุตัิธุรกรรมไดน้ัน้จะตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในธุรกรรม
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นัน้ เพื่อป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชนข์องบริษัทไปใชส้่วนตวั โดยเนน้การค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทเป็นส าคญั อีกทัง้
ยงัมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู (Information & Communication) 
บริษัทมีการก าหนดข้อมูลท่ีต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกอย่างถูกต้อง เพื่อให้

คณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีส  าคัญอย่างเพียงพอส าหรบัใชป้ระกอบการตัดสินใจ บริษัทไดจ้ัดท ารายงานในเรื่องท่ีคณะกรรมการจะตอ้ง
พิจารณาโดยมีขอ้มลูท่ีส  าคญัต่างๆ รวมทัง้เอกสารประกอบการตดัสินใจแก่คณะกรรมการบริษัททุกครัง้ และมีการส่งหนงัสือเชิญประชุม
ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้ภายในก าหนดเวลาขัน้ต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ มีการจดัท ารายงานการประชุมซึ่งจะมีการบนัทึก
รายละเอียดต่างๆ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท และ
ไดม้ีการจัดเก็บเอกสารโดยมีการแบ่งแยกตามหมวดหมู่ ประเภทและระดบัความส าคญัของเอกสารไวอ้ย่างครบถว้น เพื่อใหเ้ กิดความ
สะดวกต่อการคน้หาและป้องกันการสูญหายหรือการเสื่อมสภาพของเอกสารดว้ย บริษัทไดม้ีการแก้ไขขอ้บกพร่องต่างๆ เก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน ท่ีรบัแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในอย่างครบถว้น นอกจากนีย้งัมีกระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม มีการรายงานขอ้มลูท่ีส  าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และไดจ้ัดใหม้ี
ช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพื่อบุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตภายในบริษัทได้
อย่างปลอดภยั 

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายในของแต่ละหน่วยงานในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ รวมถึง

การปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง และไดม้ีการก าหนดนโยบายในการรายงานในกรณีท่ีเกิดเหตุการณท่ี์อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคญั โดยจะมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทนัที เพื่อท่ีจะด าเนินการแกไ้ขไดอ้ย่างทนัท่วงที และรายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัพรอ้มทัง้
แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าวภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ COSO แลว้ คณะกรรมการตรวจสอบยงั
ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 โดยมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานท่ีครบถว้นถกูตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

ผูส้อบบัญชีของบริษัทคือ นายพจน ์อัศวสันติชัย แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินของ
บริษัทไดเ้ขา้มาท าการประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในของบริษัทและไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระส าคัญในระบบการควบคุม
ภายในแต่อย่างใด 

บริษัทไดจ้ัดใหม้ีผูต้รวจสอบภายใน โดยไดแ้ต่งตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน โดยเนน้ท่ีความ
เสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท เพิ่มความเชื่อมั่นของ
คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสงูว่ามีระบบขอ้มลูที่เชื่อถือได ้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจในการควบคุมดแูลการใชท้รพัย์สินของ
บริษัทเป็นไปอย่างถูกตอ้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสงูเกิดความมั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี
และพนกังานมีการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว ้

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2559 เมื่อวนัท่ี 10 ธันวาคม 2559 ไดแ้ต่งตัง้ให ้นางสาวพรรณิภา ทองยอ้ย 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 10 ธันวาคม 2559 เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติ ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม โดยมีประสบการณก์ารท างานกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานานและมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทเป็น
อย่างดี จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวได ้

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอ้ง
ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1. มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกันกับบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งกัน 
 

บุคคล/นิติบุคคล 
ทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความเหน็กรรมการตรวจสอบและ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 

1. บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม  
 
ประกอบกิจการจ าหน่ายอปุกรณ์
ประดบัยนตท์ี่ท  าจากโลหะ 
 
สถานที่ตัง้ : 88 หมู่ 4 
ถนนบายพาส 
ต าบลหนองไมแ้ดง 
อ าเภอเมืองชลบรุี 
จงัหวดัชลบรุี  20000 

 

- กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย 
เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ในบจก.สยาม 
ซี.ที.พี. อุตสาหกรรมในสัดส่วน
รอ้ยละ 100 

- นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชัย และ
นายบัณฑิต พงศ์รัตนเดชาชัย 
ซึ่ งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
บริษัท  ได้ด ารงต าแหน่ง เป็น
กรรมการบริษัทของ บจก.สยาม 
ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม  

 

• ซือ้พลงังานไฟฟ้า 
(1) บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์

 

 
0.89 

 
0.96 

 
บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส ์ซือ้พลังงานไฟฟ้าจาก บจก.สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ท าการติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าที่จุดจ่ายไฟ
เพื่อให้ทราบถึงปริมาณไฟฟ้าที่ใช้จริง ทั้งนีมี้การตกลงช าระค่าซือ้
พลงังานไฟฟ้าในราคาตน้ทนุบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าวมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นธรรมทั้งเงื่อนไขและราคาโดยก่อใ ห้เกิด
ประโยชนแ์ก่บริษัท 
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บุคคล/นิติบุคคล 
ทีอ่าจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ ์
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความเหน็กรรมการตรวจสอบและ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 

2. บจก.ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั 
 
    ประกอบธุรกิจพฒันา 
    อสงัหาริมทรพัย ์
 
 
    สถานที่ตัง้ : 88/8 หมู่ 4 
    ถนนบายพาส 
    ต าบลหนองไมแ้ดง 
    อ าเภอเมืองชลบรุี 
    จงัหวดัชลบรุี 20000 
 

- กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย 
เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ใ หญ่ ใ น  บ จก .
ดับบลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 100 

- นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชัย 
และ นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเด
ชาชัย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัท ไดด้  ารงต าแหน่งเป็น
กร รมกา รบริ ษั ท ของ  บจก .
ดบับลิว  เค พี แอสเซ็ท พลสั 

- บจก.ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั 
เป็น Holding Company ของ
บริษัท โดยถือหุ้น 166.50 ล้าน
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 55.50 ของ
ทุนจดทะ เบี ยนทั้ ง หมดของ
บริษัท 

• ค่าเช่า 
 
 
 
 
(1) บริษัท  
 
(2) บจก.สยาม ไอโซ โปร 
 
 
(3) บจก. มารค์ เวิลดไ์วด ์

 
 

(4) บจก. ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์
 
 
 

 

 
 
 
 
 

0.04 
 

0.01 
 
 

0.05 
 
 

0.49 
 

 
 
 
 
 

0.04 
 

0.01 
 
 

- 
 
 

0.49 
 
 
 
 
 
 

บริษัท และบริษัทย่อย เช่าช่วงพื ้นที่อาคารโรงานและอาคาร
ส านกังาน จาก บจก.ดบับลิว เค พี แอส เซ็ท พลสั ซึ่งอตัราค่าเช่าเป็น
อัตราใกลเ้คียงกับราคาตลาดของการเช่าพืน้ที่ในบริเวณใกล้เคียง 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
(1) บริษัท เช่าช่วงพื ้นที่อาคารส านักงาน พื ้นที่  576 ตรม. เป็น
ระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 
(2) บจก.สยาม ไอโซ โปร เช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านักงาน พืน้ที่ 96 
ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ วันที่  1 สิงหาคม 2559 ถึง 31 
กรกฎาคม 2562  
(3) บจก.มารค์ เวิลดไ์วด์ เช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านักงานและโรงงาน 
(สาขา 1) พืน้ที่ 1,689 ตรม. เป็นระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน ตัง้แต่ วนัที่ 1 
สิงหาคม 2559 ถึง 31 มกราคม 2561 
(4) บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส ์เช่าช่วงพืน้ที่อาคารโรงงาน พืน้ที่ 8,208 
ตรม. เป็นระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน นบัตัง้แต่ วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2559 
ถึง 31 กรกฎาคม 2562 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทัง้เงื่อนไขและราคา โดยก่อใหเ้กิด
ประโยชนแ์ก่บริษัท 
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บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

12.2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการเขา้ท ารายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท 

(1) รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและต่อเน่ือง ในกรณีการคา้ปกติ ซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติและต่อเน่ือง โดยจะมีการ
ก าหนดเงื่อนไขส าหรับแต่ละรายการให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และเป็นไปตามราคายุติธรรมสมเหตุสมผลและสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมัติและก าหนดใหบ้ริษัทสามารถท ารายการระหว่างกันไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน และทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในจะตอ้งน าเสนอสรุปรายการระหว่างกันท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ซึ่งในการท ารายการระหว่างกนันีใ้หค้  านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคญั   

(2) รายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว รายการระหว่างกันท่ีมีลักษณะเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทั้งในด้านความจ าเป็นและด้านราคา หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา บริษัทจะจดัใหม้ีบุคคลซึ่งมีความรูค้วามช านาญพิเศษท่ีเป็นอิสระจากบริษัท
และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว หรือผูส้อบบัญชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็น
เก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าวเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี โดยในการออก
เสียงในท่ีประชมุนัน้ๆ กรรมการหรือผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ทัง้นีบ้ริษัทจะท าการเปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีของบริษัทดว้ย 

ทั้งนีบ้ริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการท่ีเกิดขึน้ร่วมกับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ในปี 2561/2562 เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทัง้เงื่อนไขและราคา 
โดยก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท  
 

12.3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีการเขา้ท ารายการระหว่างกันตามแต่เห็นสมควร ทัง้นีบ้ริษัทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยปฏิบัติให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2551 เก่ียวกับการท าธุรกรรมท่ีเป็น
ขอ้ตกลงทางการคา้ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามมาตรา 89/12(1) ซึ่งมีผลใช้
บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 นัน้ บริษัทไดท้ าการขออนุมตัิในหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป ใน
การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง  โดยใหฝ่้ายจัดการสามารถอนุมตัิการ
ท าธุรกรรมที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปได ้


