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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุน้ 

7.1. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 

• ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช ำระแล้ว ณ วันที ่31 กรกฎำคม 2563 
ทนุจดทะเบียน : 300,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้ 
  มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ : 300,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุน้  
    มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

• หลักทรัพยอ์ื่น 
- ไม่มี - 

7.2. ผู้ถือหุ้น 

7.2.1. รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นเพ่ือสิทธิเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น วันที ่15 ตุลำคม 2563 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ ำนวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. กลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชัย /1   

• บจก. ดบับลิวเคพี แอสเซ็ท พลสั /2 166,500,000 55.50 

• นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั 7,709,625 2.57 
• นางสาวสพุตัรา พงศร์ตันเดชาชยั 7,505,000 2.50 
• นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นายสาธิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชยั 7,500,000 2.50 
• นายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชยั 7,047,100 2.35 
• นางสาวธีริศรา พงศร์ตันเดชาชยั 1,198,000 0.40 

รวม 219,959,725 73.32 

2. นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ 3,221,200 1.07 

3. นายสนัตชัย พรหมบนัดาลกลุ 2,580,000 0.86 

4. นางสาวอรอบุล ชมเดช 2,222,200 0.74 

5. นายวีรวฒัน ์ชตุิเชษฐพงศ ์ 2,129,900 0.71 

6. นายยทุธนา วิภาสวสัด์ิ 1,586,000 0.53 

7. นายประชา ปริยวาทกลุ 1,401,800 0.47 

8. นายภาพงศ ์ปราโมช ณ อยธุยา 1,359,100 0.45 

ส่วนที่ 2 การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
จ ำนวนหุ้นที่ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

9. นายประสงค ์กงัวาฬวฒันา 1,340,500 0.45 

10. นายพีรณฐั เศวตวิจิตร 1,326,200 0.44 

รวม 237,126,625 79.04 

หมำยเหตุ /1 บจก.ดบับลิว เค พ ีแอสเซ็ท พลสั, นายคมกริช พงศร์ตันเดชาชยั, นายวิบลูย ์พงศร์ตันเดชาชยั, นางเค็ง พงศร์ตันเดชาชยั, นายสาธิต พงศร์ตันเด
ชาชัย, นางสาวสุพตัรา พงศร์ตันเดชาชัย, นางอรวรรณ พงศร์ตันเดชาชัย. นายบณัฑิต พงศร์ตันเดชาชัย, และนางสาวธีริศรา พงศร์ัตนเดชาชยั 
เป็นกลุ่ม Acting in Concert ตามประกาศว่าดว้ยเรื่อง การก าหนดลกัษณะความสมัพันธห์รือพฤติกรรมท่ีเขา้ลกัษณะเป็นการกระท าร่วมกบั
บคุคลอ่ืน และการปฏิบติัการตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

 /2 บจก.ดบับลิว เค พ ีแอสเซ็ท พลสั ถือหุน้โดยกลุ่มครอบครวัพงศร์ตันเดชาชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 

7.2.2. กำรลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทมีการลงทนุในบริษัทย่อย 4 แห่ง โดยมีรายละเอียดการถือหุน้ในบริษัทย่อย ดงัต่อไปนี ้

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 
(ล้ำนบำท) 

ทุนช ำระแล้ว 
(ล้ำนบำท) 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

1. บจก.สยาม ไอโซ โปร จ าหน่ายอปุกรณแ์ละวสัดทุี่ใชใ้นโรงงาน
อตุสาหกรรม 

370.0 264.2 99.99 

2. บจก.มารค์ เวิลดไ์วด ์ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะและ
ผลิตภณัฑโ์ลหะแปรรูป 

295.0 280.2 99.99 

3. บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส ์ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑโ์ลหะ
โครงสรา้ง, อปุกรณจ์ดัเก็บและล าเลียง, 
และผลิตภณัฑท์ี่ท  าจากโลหะ 

270.0 247.1 99.99 

4. CT Universal Co., Ltd. จ าหน่ายสินคา้ที่ใชใ้นอตุสาหกรรม  
สินคา้เพื่อการอปุโภคและบริโภค  และ
ลงทนุในธุรกิจใหม่ 

172.4 /1 172.4 /1 บจก.สยาม ไอโซ โปร ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย ถือหุน้ใน
สดัสว่น รอ้ยละ 100.00 

หมำยเหตุ /1 ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ของ CT Universal Co., Ltd. จ านวน USD 5 ลา้น ท่ีอตัราแลกเปล่ียน THB 34.48 / USD 1 คิดเป็นมลูค่า 172.4 

ลา้นบาท  
 

7.2.3. ข้อตกลงระหว่ำงกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 
ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์หรือการบริหารงานของ

บริษัท โดยขอ้ตกลงดงักล่าวมีบริษัทลงนามรว่มดว้ย 

7.3. กำรออกหลักทรัพยอ์ื่น 
-ไม่มี- 

7.4. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละส ารองตาม

กฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นเงิน
ลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต โดย
ใหอ้ านาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณา ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพื่อขอ



แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรบัปีสิน้สดุ 31 กรกฎาคม 2563 ส่วนที ่2 หนา้ 27 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

อนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้
แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ส าหรบับริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ทัง้นีต้อ้งไดร้บัการ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปัจจัยอื่นๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารของกลุ่มบริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน 
และแผนการลงทนุของกลุ่มบริษัท 

บริษัทไม่ไดจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการปี 2561/2562  

ตำรำงแสดงข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลัง 

ปี 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562 
อตัราก าไรสทุธิต่อหุน้ 0.46 0.23 0.19 0.10 0.03 
อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 0.12 0.08 0.07 0.04 0.00 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 26.07 % 35.40 % 36.99 % 39.84 % 0.00 % 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซติี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุท่ีิมีคณุสมบตัติามมาตรา 68 แหง่

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ท่ี ทจ. 4/2552 
เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2552 ทุกประการ นอกจากนัน้แล้ว
เพ่ือให้มีการตรวจสอบการท างานและถ่วงดุลอ านาจ บริษัทจึงได้จัดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดของบริษัท ซึง่กรรมการอิสระมีจ านวน 3 ท่าน จากกรรมการบริษัททัง้หมด 6 ท่าน โดยโครงสร้างคณะกรรมการของกลุ่มบริษัท
ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ านวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
รายละเอียดดงัตอ่นี ้

8.1.1. คณะกรรมการบริษัท 
รายช่ือคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการประจ าปี 2562/2563 มีดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหตุ /1 นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ, ประธานกรรมการ, และประธานกรรมการบริหาร ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 

2563 

 /2 นางบุญทิพย์ ช้างนิล ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ของบริษัทแทน นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล เม่ือ

วนัท่ี 14 มีนาคม 2563 

 /3 นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2563 

โดยกรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทได้คือ นางบญุทพิย์ ช้างนิล, นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์, และนางสาว
กิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ กรรมการ 2 ใน 3 ทา่นนี ้ลงนามร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษัท 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ /1 กรรมการ, ประธานกรรมการ 
และ ประธานกรรมการบริหาร 

3 3 

2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล /2 กรรมการ, ประธานกรรมการ 
และ ประธานกรรมการบริหาร 

4 4 

3. นางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์  กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 4 

4. นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ /3 กรรมการ และ กรรมการบริหาร 1 1 

5. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และ กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

7. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และ กรรมการตรวจสอบ 

4 4 
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8.1.2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นางบญุทพิย์ ช้างนิล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ กรรมการบริหาร 

8.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  คือ นายหริรักษ์ จามรกุล ซึ่ง
ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและเป็น Head of Motor and Travel Business Unit, AXA Assistance Co., Ltd. 

เน่ืองจากบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) ได้มีการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน บริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้ตวัแทนของบริษัทเข้าไปเป็น
กรรมการในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษัท มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร  

บริษัท ซติี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ / ประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

CT Universal Company Limited 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
2. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางบุญทพิย์ ช้างนิล

กรรมการผู้จัดการ

นางสาวธนวรรณ สุวรรณ

รองกรรมการผู้จัดการ

นางสาวฉัตรสุมาลย์ ถนอมจติต์

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ

นางสาวกิ่งกาญจน์ พพิธิปรีชากุล

ผู้จัดการท่ัวไป

นายพลัฏฐ์ อ านวยสิทธิโชค

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

8.2. ผู้บริหาร 
เน่ืองจากบริษัท ถือหุ้นในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทในสดัส่วนร้อยละ 99.99 บริษัทและบริษัทย่อยจึงมีผู้บริหารเป็นชุดเดียวกนั 

ทัง้นีก้็เพ่ือท่ีจะให้การก าหนดนโยบายต่างๆ ของบริษัทย่อย รวมทัง้แนวทางการบริหารงานของกลุ่มบริษัทเป็นไปในทศิทางเดียวกนั 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีผู้บริหารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

1. นางบญุทพิย์ ช้างนิล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางสาวธนวรรณ สวุรรณ กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ รองกรรมการผู้จดัการ 
4. นายพลฏัฐ์ อ านวยสิทธิโชค ผู้จดัการทัว่ไป 
5. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.3. เลขานุการบริษัทและผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางปาริชาต  พงศ์รัตนเดชาชัย ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 11 

มิถนุายน 2551 โดยหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
ผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชีคือนางสาวฉตัรสุมาลย์ ถนอมจิตต ์ซึง่ปัจจบุนัด ารง

ต าแหน่งรองกรรมการผู้จดัการและได้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ท าบญัชีของกลุ่มบริษัทมาตัง้แตปี่ 2559 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  
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8.4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.4.1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
คา่ตอบแทนกรรมการ 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยค่าเบีย้ประชมุ ซึง่จ่ายตามจ านวนครัง้ที่เข้าประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

หมายเหตุ /1 เน่ืองจาก นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล, นางบุญทิพย์ ช้างนิล, นางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์, และนางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากุล ด ารง

ต าแหน่งเป็นผู้บริหารด้วย จงึไม่ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ ได้เพียงแตค่า่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารเทา่นัน้ 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนของผู้บริหารและผู้บริหารระดบัสูงในรูปของดชันีวดัผลการปฏิบตัิงาน  (KPI) การวดั

ความส าเร็จตามเป้าหมาย และการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามหน้าท่ีประจ าปี และในปี ท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน
ผู้บริหารซึง่ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย 
ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 5 2.69 5 2.48 5 2.58 

โบนสัรวม 5 0.28 5 0.26 5 0.29 

รวม 5 2.97 5 2.74 5 2.87 

8.4.2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี - 

คณะกรรมการบริษัท 

ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ /1 - - - - - - 

2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล /1 - - - - - - 

3. นางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ /1 - - - - - - 

4. นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ /1 - - - - - - 

5. นายอนตุร ตนัตราภรณ์  74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000 เบีย้ประชมุ 

6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 43,500 เบีย้ประชมุ 

7. นายหริรักษ์ จามรกลุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000 เบีย้ประชมุ 
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8.5. บุคลากร  
8.5.1. จ านวนบุคลากร 

   ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีพนกังานทัง้สิน้ 322 คน แบง่ออกตามฝ่ายได้ดงันี ้
 

ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 11 

ฝ่ายจดัซือ้ 6 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 20 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 4 

ฝ่ายวิศวกรรมและออกแบบ 12 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ฝ่ายผลิต 262 

ฝ่ายบริหาร 5 
รวม 322 

 
8.5.2. ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

-ไม่มี- 
  

8.5.3. ค่าตอบแทนพนักงาน 
คา่ตอบแทนรวมของพนกังาน (ไม่รวมคา่ตอบแทนของผู้บริหารและเป็นค่าตอบแทนท่ีเข้าออกระหว่างปี) ได้แก่ คา่ตอบแทน

ในรูปของเงินเดือน โบนสั คา่ล่วงเวลา คา่ตอบแทนอ่ืนๆ และเงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ดงัมีรายละเอียดตามตารางตอ่ไปนี ้

 

8.5.4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานทัง้ในส่วนงานเทคนิค (Technical ) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และพฒันาองค์กร 
นอกจากนีย้ังเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้ท างานกับกลุ่มบริษัทในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยกลุ่ม
บริษัทได้มีการจดัอบรมดงันี ้

1) จดัอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็นการอบรมให้กบัพนกังานใหม่ในสายงานโดยบคุลากรท่ีมีประสบการณ์
ในสายงานนัน้ๆ ร่วมถ่ายทอดความรู้ พร้อมทัง้ประสบการณ์ให้ 

2) จัดอบรมนอกสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอในเร่ืองความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยค านึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกบังานในแตล่ะสายงาน เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการผลิต เป็นต้น 

 ส าหรับปี 2560/2561 
(ล้านบาท) 

ส าหรับปี 2561/2562 
(ล้านบาท) 

ส าหรับปี 2562/2563 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน 69.57 71.46 61.56 

โบนสั 2.52 2.70 2.95 

คา่ลว่งเวลา 3.71 5.96 2.79 

คา่ตอบแทนอื่นๆ 10.34 12.52 10.53 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  0.86 0.86 0.86 

รวม 87.00 93.50 78.69 
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นอกจากนีก้ลุ่มบริษัทยงัได้จดัตัง้โครงการการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างพนกังาน (Learning and Teaching Organization 
Program) โดยจะให้พนกังานท่ีมีประสบการณ์แตล่ะสายงานเป็นอาจารย์ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท่ีตนมีในสายงานนัน้ๆ ให้แก่
นักเรียนซึ่งเป็นพนักงานจากสายงานอ่ืนๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบตัิงานในสายงานอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทกัษะความรู้เพิ่มเติมให้กบัพนกังาน และยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ในการปฏิบตังิาน อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมการส่ือสารภายในองค์กร
ให้มีความราบร่ืน และเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

8.6. การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 
ในรอบปี 2562/2563 ท่ีผ่านมา กรรมการและผู้บริหารไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และจ านวนการถือ

ครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 มีดงันี ้

หมายเหตุ /1 นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ได้ลาออกจากต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ของบริษัท เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2563 

 /2 นางบุญทิพย์ ช้างนิล ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ของบริษัทแทน นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ เม่ือ

วนัท่ี 14 มีนาคม 2563 

 /3 นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2563 

 /4 นางสาวธนวรรณ สวุรรณ ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2563 

 /5 นางสาวลยัลกัษณ์ คหูเพ็ญแสง ได้ลาออกจากต าแหน่งผู้จดัการทัว่ไป เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 

 /6 นายพลฏัฐ์ อ านวยสทิธิโชค ได้เข้ามาด ารงต าแหน่งผู้จดัการทัว่ไป เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 

  

กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (หุ้น) 

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ในการถือครอง (หุ้น) 

1 ส.ค. 2562 31 ก.ค. 2563  

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ /1 
ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

900,000 900,000 - 

2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล /2 
ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

15 15 - 

3. นางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ 
กรรมการ และ 
รองกรรมการผู้จดัการ 

- - - 

4. นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ /3 
กรรมการ และ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

   

5. นายอนตุร ตนัตราภรณ์  
กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

6. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

7. นายหริรักษ์ จามรกลุ 
กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

8. นางสาวธนวรรณ สวุรรณ /4 กรรมการผู้จดัการ 15 15 - 

9. นางสาววลยัลกัษณ์ คหูเพ็ญแสง /5 ผู้จดัการทัว่ไป 15 15 - 

10. นายพลฏัฐ์ อ านวยสิทธิโชค /6 ผู้จดัการทัว่ไป - - - 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

9.1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน  (Code of Best 

Practices) และได้ให้ความส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง โดยยึดถือหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี
เป็นข้อปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสังคมโดยรวม 
คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเตบิโตท่ียัง่ยืน ไว้ดงันี ้

1. ด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
2. บริหารงานอย่างเตม็ความสามารถด้วยความระมดัระวงั เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 
3. จดัให้มีระบบการควบคมุและบริหารความเส่ียง โดยด าเนินกิจการด้วยความระมดัระวงั และมีการประเมินความเส่ียง

รวมทัง้วางกลยุทธ์ แก้ไข และตดิตามการบริหารความเส่ียงอยู่สม ่าเสมอ 
4. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
5. จดัโครงสร้างบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะกลุ่มอย่างชดัเจน 
6. ดแูลสนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตังิานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถกูต้องและชอบธรรม 

นอกจากนัน้บริษัทได้ด าเนินการตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน  ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้ตระหนกัถงึความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ

ผู้ ถือหุ้น และได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในสิทธิต่างๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นพงึมีและพึงได้ โดยบริษัท
ได้มีการปฏิบตัดิงันี ้

 การประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทถือปฏิบตัิ ให้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมซึง่ประกอบด้วยข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม 

พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอดจนวิธีการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้าก่อนวนันดัประชุม 7 
วนั นอกจากนัน้แล้วบริษัทยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี  www.citysteelpcl.com ด้วยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้ น
สามารถเข้าถงึข้อมลูดงักล่าวได้อย่างเทา่เทียมกนั 

2. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครัง้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ ท่ีมี
คณุสมบตัเิหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ค าถามตา่งๆ โดยมีการก าหนดรายละเอียดวธีิการเสนอเอาไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัท 
และมีการแจ้งข้อมลูผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ  

3. ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ บริษัทได้สนบัสนนุให้มีการใช้หนงัสือมอบฉนัทะที่ได้มีการจดัส่งไปให้ผู้ ถือ
หุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในการลงมติในวาระต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะท่ีได้จดัส่งไปนัน้ มีทัง้แบบทัว่ไป และแบบท่ีผู้ ถือหุ้น
สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได้ และมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ ถือ
หุ้น 

 การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้จดัให้มีการประชุมอย่างเหมาะสมด้วยเวลาท่ีเพียงพอ และได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือ

หุ้นได้มีสิทธิอย่างเทา่เทียมกนัในการซกัถามในเร่ืองการด าเนินงานของบริษัทและเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแสดงความคิดเหน็และ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ในท่ีประชมุ 

http://www.citysteelpcl.com/
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2. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้มีการใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชุม และในวาระท่ีมีหลายรายการ เช่น 
วาระการแตง่ตัง้กรรมการ บริษัทก็ได้จดัให้มีการลงมตเิป็นรายบคุคล ทัง้นีเ้พ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีเกิดข้อโต้แย้ง
ในภายหลงั 

3. บริษัทได้จดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ ซึง่ได้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุ
ครัง้ และได้เปิดเผยให้ท่ีประชมุทราบ พร้อมทัง้ได้มีการบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุด้วย 

 การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมตกิารประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทได้จดัให้มีการบนัทกึการประชุมท่ีถูกต้องครบถ้วน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบนัทกึเก่ียวกบัขัน้ตอนการ

ลงคะแนน รายช่ือผู้ เข้าร่วมประชุม ประเด็น ข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้ ถือหุ้น และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ซึง่จะมี
การบนัทกึตัง้แตก่่อนด าเนินการประชมุไปตลอดจนเสร็จสิน้การประชมุ 

2. บริษัทได้ท าการเผยแพร่มตท่ีิประชมุผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้มีการจดัเก็บรายงานการประชมุอย่างเป็นระเบียบเพ่ือง่ายและสะดวกตอ่การตรวจสอบ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากการให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ  ในการประชุมแต่ละครัง้

ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดท่ี 1 แล้ว บริษัทยงัได้ให้ความส าคญัและสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัติ่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะ
เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย และผู้ ถือหุ้นตา่งชาติ ซึง่บริษัทได้มีหลกัการในการปฏิบตัดิงันี ้

 การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทได้มีการแจ้งก าหนดการประชุม วาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ต่อตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ล่วงหน้าก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ในการแจ้งข่าวต่างๆ ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการออกหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น เอกสาร

ประกอบในการพิจารณาวาระต่างๆ หนังสือมอบฉันทะ รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการจัดท าขึน้ทัง้ท่ีเป็น
ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่เป็นคนไทยและตา่งชาตไิด้รับทราบข้อมลูอย่างเท่าเทียมกนั 

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 
1. บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยได้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและ

เสนอเพิ่มวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยได้มีการเปิดเผยข้อมลูไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและมีการแจ้งข่าว
ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 ไม่มีผู้ ถือหุ้นทา่นใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม
และเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

2. ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุโดยไม่มีการแจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
วาระส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ 

 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ล่วงหน้า โดยก าหนดให้มีการเก็บรักษาข้อมลูท่ียงัไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลบั ซึง่จะให้เฉพาะพนกังานท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบเฉพาะส่วนท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานเท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยงัก าหนดให้มีวิธีการควบคมุกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการ
น าข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั และมีการก าหนดบทลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎไว้อย่างชดัเจน 
พร้อมทัง้แจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 
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 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการระบุการมีส่วนได้เสียก่อนท่ีจะมีการพิจารณาการท ารายการต่างๆ โดยในการท า

รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยค านงึถงึผลประโยชน์
ของบริษัทเป็นหลกั โดยหากบริษัทมีรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นรายการดงักล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาต่อไป ทัง้นีบ้ริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด นอกจากนัน้ในการพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่ีมี
ส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและงดออกเสียงในวาระนัน้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ และการ

แข่งขันท่ีเป็นธรรม  โดยการปฏิบัติต่อบุคคลผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อตกลงท่ีได้ท า
ร่วมกนั ดงันัน้บริษัทจึงได้มีการก าหนดและส่ือสารนโยบายและข้อพึงปฏิบตัิส าหรับคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ให้
ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภาระกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต และเท่ียงธรรม โดยค านงึถงึการปฏิบตัติ่อผู้ มีส่วน
ได้เสียทกุกลุ่มดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนัในสิทธิตา่งๆ ท่ีผู้ ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ ซึง่รวมถึงสิทธิใน

การเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ, สิทธิในการรับเงินปันผล, และสิทธิอ่ืนตามท่ีได้กล่าวไว้ในหมวดท่ี 1 และหมวดท่ี 2 แล้ว 
บริษัทยังคงมุ่งมั่นด าเนินกิจการอย่างเต็มความสามารถและด้วยความระมัดระวงั เพ่ือให้เกิดผลประกอบการท่ีดีและให้ผู้ ถือหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และบริษัทยังได้ก าหนดให้มีช่องทางการติดต่อส าหรับผู้ ถือหุ้นผ่านทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูล
เก่ียวกับบริษัท ตอบข้อซกัถาม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทัง้รับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ ด้วย ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ท่ี
โทรศพัท์หมายเลข (038) 214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลกูค้า 
กลุ่มบริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัติอ่ลกูค้าทกุรายอย่างเหมาะสม ด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ โดยได้มีการด าเนินการดงันี ้
1. ผลิตสินค้าท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลกูค้าได้เป็นอย่างดี ในราคาท่ีเหมาะสม 
2. ให้บริการท่ีดีทัง้ก่อนและหลงัการขาย โดยการให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนการท างานร่วมกนั เพ่ือออกแบบผลิตภณัฑ์

ให้ตรงกบัความต้องการของลูกค้า ตัง้แต่ก่อนท่ีลูกค้าจะสัง่ซือ้สินค้ากบักลุ่มบริษัท ไปจนถึงการส่งมอบสินค้าอย่างตรงต่อเวลาและการ
ตดิตัง้สินค้าท่ีได้มาตรฐาน การให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาตา่งๆ และการตรวจสอบสภาพสินค้าภายหลงัการใช้งาน 

3. มุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ์เพ่ือให้สินค้ามีความหลากหลายมากขึน้ โดยกลุ่มบริษัทได้ยึดถือในนโยบายคณุภาพท่ีว่า 
“ผลิตภณัฑ์ดี มีคณุภาพ ประทบัใจลกูค้า ส่งมอบตรงเวลา พฒันาอย่างตอ่เน่ือง” 

4. รักษาข้อมลูของลูกค้า ซึ่งรวมถึงแบบงาน และตวัอย่างผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ให้เป็นความลบัและป้องกนัการน าข้อมูล
ดงักล่าวไปเปิดเผยโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลกูค้า 

 พนกังาน 
บุคลากรถือเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนให้องค์กรประสบความส าเร็จ กลุ่มบริษัทจึงให้ความส าคญักับการปฏิบตัิต่อ

พนกังานอย่างเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม และดแูลพนกังานให้มีคณุภาพชีวติท่ีดี โดยกลุ่มบริษัทได้มีการด าเนินงานดงันี ้
1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อ

พนักงานเน่ืองด้วยความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ เพศ อายุ การศึกษา หรือความแตกต่างในด้านกายภาพ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้มีการจ้าง
แรงงานท่ีเป็นผู้พิการและจดัให้ท างานในต าแหน่งหน้าท่ีท่ีเหมาะสม 
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2. ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม และมีการปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานในทุกๆ ปี โดยพิจารณาจาก
สถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจในเวลานัน้ๆ และผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึง่จดัท าขึน้ด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม  

3. ส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษและโครงการต่างๆ ท่ีได้จัดขึน้เพ่ือสร้างความสามัคคี และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน 

4. ดแูลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยั รวมทัง้จดัให้มีสวสัดกิารและก าหนดนโยบายด้านความปลอดภยั
และสขุอนามยั ดงันี ้

 จดัให้มีห้องพยาบาลรวมทัง้เวชภณัฑ์และยาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการดแูลรักษาพนกังานท่ีเจ็บป่วยหรือได้รับ
บาดเจ็บจากการท างานในเบือ้งต้น 

 จดัให้มีการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเส่ียงของพนกังานในแตล่ะสายงาน 

 พนักงานในโรงงานจะได้รับชุดแต่งกายพร้อมทัง้อุปกรณ์ เก่ียวกบัความปลอดภยั ส าหรับการปฏิบตัิงานในโรงงาน 
เพ่ือป้องกนัพนกังานจากอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งการปฏิบตังิาน 

 มีการจัดอบรมและปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมทัง้วิธีการปฐมพยาบาล
เบือ้งต้น 

นโยบายด้านความปลอดภยัและสขุอนามยั 

 บริษัทมุ่งพฒันาระบบความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานให้สอดคล้องตามข้อกฎหมาย 

 บริษัทก าหนดให้ความปลอดภยัในการท างานถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกในการปฏิบตัิงานของพนกังานทุก
คน 

 บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจดัสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัย
ของสถานท่ีท างานอย่างสม ่าเสมอ 

 บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตส านึกด้านความปลอดภัยของ
พนกังาน เช่น การอบรมและประชาสมัพนัธ์ด้านความปลอดภยั 

 บริษัทให้การสนบัสนุนทรัพยากร และงบประมาณ ในการด าเนินการพฒันาด้านความปลอดภัยและสุขอนามยัใน
การท างาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภยัแก่พนกังาน 

ทัง้นี ้ในรอบปี 2562/2563 สถิตกิารอบุตัเิหตหุรือ อตัราการหยดุงานหรือ อตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน มีดงันี ้

 ปี 2562/2563 (ครัง้/ปี) 

การเกิดอบุตัเิหต ุ
เกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Act)  
เกิดจากสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Condition) 

 
2 
0 

อตัราการหยดุงานเน่ืองจากการเจ็บป่วยจากการท างาน 
น้อยกวา่ 3 วนั 
มากกวา่ 3 วนั 

 
2 
0 

อตัราการเสียชีวติจากการท างาน  0 

จากสถิติดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ในปี 2562/2563 จ านวนอุบัติเหตุท่ีเกิดขึน้นัน้มีเพียง 2 ครัง้ ซึ่งเป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการ
กระท าท่ีไม่ปลอดภัย ซึ่งบริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายด้านความปลอดภัย และจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เร่ือง
ความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน และมุ่งหวงัที่จะให้อตัราการเกิดอบุตัเิหตเุป็นศนูย์ในปีตอ่ๆ ไป 
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

5. ส่งเสริมให้มีการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ทัง้การจัดอบรมภายในบริษัทให้กับพนักงานใหม่ในแต่ละสายงานและการ
อบรมนอกสถานท่ีในเร่ืองความรู้เฉพาะด้าน เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจให้กับพนักงาน นอกจากนัน้ยังได้มีการจัดโครงการ
แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งพนกังาน เพ่ือให้พนกังานได้มีความรู้ท่ีหลากหลายในสายงานอ่ืนๆ โดยมีแนวทาวทางในการปฏิบตั ิดงันี ้

 วิเคราะห์ความต้องการท่ีแท้จริงท่ีพนักงานจ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม เช่น ทกัษะท่ีขาด หรือปัญหาท่ีต้องได้รับ
การแก้ไข  

 ให้ข้อมูลพนักงานได้ทราบว่า การฝึกฝนทักษะใหม่ๆ หรือการเพิ่มขีดความสามารถให้กับทกัษะท่ีมีอยู่แล้วนัน้มี
ความส าคญัอย่างไร 

 ออกแบบการฝึกอบรมให้มีวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน และสามารถวดัผลได้ 

 แจ้งให้พนกังานทราบว่า การฝึกอบรมเป็นหน้าท่ีอย่างหนึ่ง ซึง่พนกังานควรให้ความร่วมมือและตัง้ใจฝึกอบรมอย่าง
จริงจงั 

 หวัหน้างานและพนกังานพดูคยุท าความเข้าใจกนัก่อนเร่ิมการอบรม 

 ให้รางวลัแก่พนักงานท่ีสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ื อเป็นการ
กระตุ้นและจงูใจให้พนกังานเหน็ความส าคญักบัการฝึกอบรม และการน าความรู้ไปใช้ 

โดยในรอบปี 2562/2563 บริษัทจดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน ดงันี ้

หลักสูตร ช่ัวโมงในการฝึกอบรม 
ความสญูเสีย 7 อย่าง 6 
การบริหารทีมงานและภาวะผู้น า 6 

ทกัษะการส่ือสารเพ่ือการตดิตอ่ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 6 
ความปลอดภยัในโรงงาน (Safety in Factory) 6 
การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น (Basic First Aid) 6 

รวม                       5 หลกัสตูร 30 ชัว่โมง 

จะเห็นได้ว่า บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรของบริษัท ในทุกระดบัอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเตรียมความพร้อมของพนักงานให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ีไว้วางใจแก่
ลกูค้า และเพ่ือตอบสนองกบัการพฒันา และการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

6. เปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาองค์กร ผ่านทาง “ฝ่าย
บริการเติมรอยยิม้” รวมทัง้รับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด การฝ่าฝืนการปฏิบตัิของนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
การฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัท การกระท าทจุริตจากพนกังาน โดยมีแนวปฏิบตัดิงันี ้

ช่องทางการร้องเรียน 

 ผ่านทางโทรศพัท์หมายเลข (038) 214-530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ compliance@wkpgroup.com 

 ผ่านทางไปรษณีย์ ตามท่ีอยู่ของบริษัทท่ี 
บริษัท ซติี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 88/3 หมู่ท่ี 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 

กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 

 ผู้ รับข้อร้องเรียนรวบรวมข้อมลู และตัง้กรรมการตรวจสอบข้อมลู  
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

 ถ้าตรวจสอบว่าข้อมลูเป็นจริง พบว่าพนกังานมีการกระท าท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎ นโยบาย ระเบียบปฏิบตั ิ
อันอาจก่อให้ เกิดความเสียหายต่อบริษัท หรือกระท าการทุจริต คอร์รัปชั่นให้ด าเนินการเสนอเร่ืองต่อ
กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาด าเนินการ หรือลงโทษตามข้อก าหนดของบริษัท 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสในการกระท าผิด 

 บริษัทจะไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมลูใดๆ ท่ีสามารถระบตุวัตนของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูท่ี
ได้รับจากผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบั  

7. สร้างค่านิยมท่ีดีให้กับพนักงานทุกๆ คนในองค์กร โดยมุ่งเน้นปรัชญาท่ีว่า “คนดีส าคัญกว่าทุกสิ่ง” และส่งเสริมให้
พนักงานทุกคนปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท พร้อมทัง้ปลูกฝังและ
รณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านึกต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยห้ามไม่ให้รับหรือให้สินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้าม
มอบหมายให้ผู้ อ่ืนให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เน่ืองจากการติดสินบนในการด าเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมี
ความผิดทางอาญา รวมถงึก าหนดบทลงโทษกรณีท่ีฝ่าฝืนด้วย 

 คูค้่าและเจ้าหนีก้ารค้า 
เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ียั่งยืนระหว่างบริษัทและคู่ค้า บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้

การค้าบนพืน้ฐานของความเกือ้หนนุท่ีเป็นธรรม โดยให้ปฏิบตัิต่อคู่ค้าและเจ้าหนีก้ารค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการ
ค้าหรือตามสัญญาท่ีตกลงท าร่วมกัน รวมทัง้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เรียก หรือไม่รับ
ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุริตจากคู่ค้า และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมต่อการกระท าใดๆ อนัท่ีจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่บริษัท
ได้ก าหนดเป็นนโยบาย และก าหนดบทลงโทษจากการกระท าดงักล่าวไว้อย่างชดัเจน 

 คูแ่ข่งขนั 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการแข่งขนัท่ียุติธรรม โดยปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และไม่กระท าการใดๆ ท่ี

เป็นการท าลายช่ือเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คูแ่ข่งขนั 

 ชมุชน, สงัคม, และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกบัการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีบริษัทพึงปฏิบตัติ่อชมุชนและสงัคม โดยไม่สร้างความเดือดร้อนตอ่ชมุชนรอบข้าง และให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในเร่ือง
ตา่งๆ ต่อชุมชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ นอกจากนัน้บริษัทยงัให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกบัการรักษาสิ่งแวดล้อมและการอนรัุกษ์พลงังาน โดยได้
น าหลักปรัชญาองค์กรท่ีว่า “ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์
พลังงาน รวมทัง้การใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

นอกจากการปฏิบตัติามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีต่อผู้ มีส่วนได้เสียในแตล่ะกลุ่มแล้ว บริษัทยงัได้มีการจดัช่องทางให้
ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทในการเสนอแนะ แจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีท่ีมีเหตุการณ์ ผิดปกติหรือไม่
เหมาะสม โดยผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับกรรมการอิสระได้โดยตรงผ่านทางอีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือทาง
โทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีหมายเลข (038) 214-534 หรือผ่านทางไปรษณีย์ตามท่ีอยู่ของบริษัท ซึ่งบริษัทมีมาตรการ
คุ้มครองผู้ แจ้งเบาะแสต่างๆ โดยไม่เปิดเผยช่ือ ท่ีอยู่ หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตวัตนของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ข้อมูล และเก็บรักษา
ข้อมลูที่ได้รับจากผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบั 
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ส าหรับทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ี

มิใช่ข้อมลูทางการเงิน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ โดยบริษัทได้มีการด าเนินการ
ดงันี ้

1. บริษัทได้ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ตามข้อก าหนดของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยผ่านทางช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ใช้ข้อมูลทุกฝ่าย
สามารถเข้าถงึข้อมลูได้ง่าย และเทา่เทียมกนั  

2. บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเส่ียง 
นโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม โครงสร้างการถือหุ้นและโครงสร้างการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท การเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และลกัษณะการประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและค าอธิบายและการวเิคราะห์ของ
ฝ่ายจดัการ และข้อมลูท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) และในรายงานประจ าปี เพ่ือให้นักลงทนุได้
รับทราบข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ในแต่ละปี โดยได้เผยแพร่ข้อมลูดงักล่าวไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้บริษัทยังได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม
ส าหรับปีปัจจบุนัและปีก่อนหน้าไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3. บริษัทได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือท าหน้าท่ีตอบข้อซกัถามและให้ข้อมลูเก่ียวกับบริษัท ซึง่ผู้ลงทุน ผู้
ถือหุ้น นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย์ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สามารถตดิตอ่ขอทราบข้อมลูเก่ียวกบับริษัทได้ท่ีหมายเลขโทรศพัท์ (038) 214-
530-32 หรือ www.citysteelpcl.com หรือ ir@wkpgroup.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ท่ีมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแลกิจการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและต่อผู้ ถือหุ้น 

เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามวตัถุประสงค์ดงักล่าว บริษัทจึงได้มีการก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบับทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ภาวะผู้น าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าท่ี รวมทัง้ภาวะผู้น าและวสิยัทศัน์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบัดแูลกิจการท่ี

ดีดงันี ้
1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษัท ตลอดจนการก ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือเพิ่มมลูคา่ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

โดยวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทท่ีคณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก าหนดมีดงันี ้
วสิยัทศัน์องค์กร : มุ่งมัน่สู่การเป็นบริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมโลหะแปรรูป ซึง่มีผลก าไรตอ่เน่ืองและมีระบบบรรษัทภิบาล

ท่ีดีบริษัทหนึง่ในประเทศไทย 
พนัธกิจองค์กร : สร้างความประทบัใจแก่ลกูค้าด้วยสินค้าและบริการท่ีเป่ียมไปด้วยคณุภาพ 

  ให้ความมัน่คงในอาชีพ และผลตอบแทนอนัพงึใจแก่พนกังาน 
  เพิ่มคณุคา่ของการลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้น 
  พฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรอย่างตอ่เน่ือง 

2. คณะกรรมการของบริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหารความเส่ียงอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้จดัให้มีการตดิตามการด าเนินการดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอด้วย 

http://www.citysteelpcl.com/
mailto:ir@wkpgroup.com
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3. คณะกรรมการของบริษัทได้มีการก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึงรายการท่ีมี
ความขดัแย้งหรือมีส่วนได้เสีย และรายการท่ีต้องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้น ตามข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาการก าหนดและแยกบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน รวมทัง้มีการส่ือสารบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อ
กรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นและมีอ านาจในการจดัการดงันี ้
1. ต้องปฏิบตัหิน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอให้กบัผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย และให้มีการบริหารงาน
อย่างโปร่งใส รวมทัง้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. ก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการให้ด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายจดัการน าเสนอเร่ือง
ท่ีมีสาระส าคญัตอ่การด าเนินงานของบริษัท รายการระหวา่งบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอ่ืนๆ ให้พิจารณาโดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบงัคบั
ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. จดัให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพโดยให้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดแูลการ
ปฏิบตังิานภายในเป็นผู้ตดิตาม และด าเนินการ และร่วมประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู้จดัการ หรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนิน
กิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดยการมอบอ านาจดังกล่า วต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัทท่ีมี
กรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ
คดัค้านการมอบอ านาจนัน้ ต้องบนัทึกความเห็นของกรรมการดงักล่าวในรายงานการประชุมให้ชัดเจน ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงัก ล่าว
จะต้องก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ รับมอบอ านาจไว้อย่างชดัเจน และต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ
ท่ีท าให้ผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย 

6. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเองเป็นกรรมการอย่าง
แท้จริงและมีความตัง้ใจท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง 

7. จะต้องมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมลูต่อ
ผู้ลงทนุอย่างถกูต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

8. พิจารณาการอนมุตัแิผนการด าเนินธุรกิจ รายจ่ายประจ าปี รวมทัง้การได้มา/จ าหน่ายไปของสินทรัพย์ ซึง่มีวงเงินเกินกว่า
อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้การอนมุตัิแผนการร่วมทนุเพ่ือขยายธุรกิจ และการอนมุตัเิงินกู้  นอกเหนือจากเงินกู้ เพ่ือใช้
เป็นเงินหมนุเวียน ซึง่จะอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น กรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัติามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจ
มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทมีอ านาจ
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ด าเนินการเร่ืองต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนีจ้ะกระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น
ก่อน 

1) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวมบริษัท 
เป็นต้น 

2) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับการอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

และในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 
2) การซือ้หรือรับการโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท  
3) การท า แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

4) การแก้ไขเพิ่มเตมิหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบับริษัท 
5) การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6) การเลิกบริษัท 
7) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอ่ืน 

 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัหิน้าท่ีให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และยึดมัน่ในจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกิจท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมตท่ีิประชุมผู้ ถือ

หุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
3. กรรมการบริษัทพงึอุทศิเวลาปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และทกัษะการ

บริหารจดัการอย่างเตม็ความสามารถ เพ่ือให้บริษัทเจริญก้าวหน้า มัน่คง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเหมาะสม 
4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหน้าท่ีโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น และในขณะเดียวกนัต้องค านึงถึงผลประโยชน์

ของผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ท่ีเก่ียวข้องด้วย โดยปฏิบตัติอ่บคุคลทกุกลุ่มด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม 
5. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศยัต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมูลความลบัของบริษัท 

ตอ่บุคคลภายนอก รวมทัง้ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเอง และผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 การถ่วงดลุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีการถ่วงดลุกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  โดยไม่ให้บคุคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตดัสินใจแตบุ่คคลเดียวหรือ

กลุ่มเดียว เพ่ือเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดลุและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมีคณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 
6 ทา่น รายละเอียดเป็นดงันี ้

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 

 กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
บริษัทมีกรรมการอิสระทัง้หมด 3 ทา่น คดิเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทัง้หมด 
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 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
บริษัทมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้บริษัทมี

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ท่าน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของบริษัท นอกจากนีย้งัมี
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการควบคมุดูแลตรวจสอบการด าเนินงานภายในของ
กลุ่มบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม รัดกมุ และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ 
บริษัทมีนโยบายเร่ืองการด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของคณะกรรมการ ซึง่สอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยกรรมการสามารถด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนรวมกนัได้ไม่เกิน 5 บริษัท และได้มีการก าหนดให้กรรมการ
อิสระสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่งมากกว่า 9 ปีได้ ทัง้นีก้็ขึน้อยู่กับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทไว้อย่างชดัเจน และโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม

และสอดคล้องกบัอุตสาหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอท่ีจะดงึดดูและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบตัิท่ีต้องการได้ และต้องผ่านการ
อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายให้มีการประชมุคณะกรรมการโดยปกติอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จ าเป็น ซึง่ในปี 2562/2563 เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทได้มีการจดัท าก าหนดการการประชุมประจ าปี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบรายละเอียดและข้อก าหนดของการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี โดยในการจัดประชุมบริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชมุล่วงหน้า 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอในการเข้า
ร่วมประชุมทุกครัง้ และในการประชุมแต่ละครัง้ จะมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพ่ือให้กรรมการแต่ละท่านสามารถอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้สรุป และมีการบนัทกึและจดัเก็บข้อมูลการประชุม เพ่ือให้กรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
สามารถตรวจสอบข้อมลูได้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัองค์ประชมุขัน้ต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการ
ได้นัน้ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยในปี 2562/2563 การเข้าร่วมการประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทคิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมทัง้หมด นอกจากนีบ้ริษัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารสามารถ
ประชมุระหวา่งกนัเองตามความจ าเป็น โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีของ

บริษัท ทัง้นีง้บการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีได้รับการรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบควบคมุภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้าง
ความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัท 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
บริษัทจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะและมีการประเมินผลงานกรรมการรายบคุคลโดยจดัให้มีขึน้ทกุปี โดยให้

ใช้แบบฟอร์มการประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือเป็น
แนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการปฏิบตัิงานท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีท่ีผ่านมา 
ทัง้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  ซึ่งการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานดงักล่าวมีหลกัเกณฑ์และวธีิการประเมิน ดงันี ้

เกณฑ์การให้คะแนนการประเมิน 

คะแนน ระดับความพงึพอใจ 
0 ควรปรับปรุง 
1 พอใช้ 

2 ปานกลาง 
3 ดี 
4 ดีเย่ียม 

 การประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ 
ในการประเมินผลคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ บริษัทได้ใช้แนวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

ประจ าปีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีหวัข้อในการประเมินคือ  
1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชมุคณะกรรมการ 
4) การท าหน้าท่ีของกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6) การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 

นอกจากนีค้ณะกรรมการยังสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพฒันาการท างานของคณะกรรมการดงักล่าว ซึง่ผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะ ประจ าปี 2562/2563 เป็นดงันี ้

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับความพงึพอใจ 
โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.8 ดีเย่ียม 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.8 ดีเย่ียม 

การประชมุคณะกรรมการ 3.6 ดีเย่ียม 
การท าหน้าท่ีของกรรมการ 3.5 ดีเย่ียม 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 3.9 ดีเย่ียม 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บริหาร 3.5 ดีเย่ียม 

 การประเมินผลงานคณะกรรมการรายบคุคล 
ส าหรับการประเมินผลงานคณะกรรมการรายบุคคล บริษัทได้ใช้แนวทางตามแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

บริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีหวัข้อในการประเมินคือ 
1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 
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2) การประชมุของคณะกรรมการ 
3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เช่นเดียวกนักับการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ คณะกรรมการแต่ละท่านสามารถเขียนแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันาการท างานของคณะกรรมการแต่ละท่านในอนาคต ซึง่ผลการ
ประเมินคณะกรรมการรายบคุคล ประจ าปี 2562/2563 เป็นดงันี ้

หัวข้อในการประเมิน คะแนนเฉล่ีย ระดับความพงึพอใจ 
โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.9 ดีเย่ียม 
การประชมุของคณะกรรมการ 3.6 ดีเย่ียม 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3.7 ดีเย่ียม 

 พฒันากรรมการ 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญเร่ืองการพัฒนาบุคคลากรในองค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

กรรมการและผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้ มีความรู้ มีทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และศกัยภาพท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท บริษัท
จงึมีแนวทางในการปฏิบตัดิงันี ้

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่  เพ่ือให้กรรมการใหม่ได้รับทราบนโยบายธุรกิจ 

รวมทัง้ข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งมอบคู่มือส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึง่เป็นข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการด ารง
ต าแหน่ง โดยคูมื่อกรรมการประกอบด้วย 

1) พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดั 
2) พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
3) หนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท 
4) ข้อบงัคบับริษัท 
5) คูมื่อกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจ าปีฉบบัล่าสดุ 

 การอบรมของคณะกรรมการ 
บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการกับสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอ่ืนๆ โดยกรรมการทกุท่านมีประวตัิ
การเข้าอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยแล้ว 

 การสืบทอดต าแหน่งงาน 
บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบเร่ืองการพิจารณาแผนพัฒนาเพ่ือทดแทนต าแหน่งงาน  เพ่ือสร้าง

ความมัน่ใจว่าบริษัทมีการสรรหา คดัเลือก และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการด ารงต าแหน่งงานท่ีมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแตล่ะปี บริษัทได้มีการประชุมแผนงาน การแลกเปล่ียนความรู้ และถ่ายทอดงานอย่างมีระบบ  
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9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทัง้หมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท่ีผ่านมาคณะกรรมการบริษัทยงัมิได้จดัให้มีคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ ซึง่ได้แก่
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เน่ืองจาก
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ขนาดของกิจการและโครงสร้างองค์กรในปัจจุบัน ยังไม่มีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ซึ่งปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทได้ท าหน้าท่ีในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก ากับดแูลกิจการ 
และบริหารความเส่ียงอยู่แล้ว โดยมีกระบวนการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีโปร่งใสและเหมาะสม โดยอ้างอิงข้อมูล
คา่ตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณาก าหนด 
และมีการปฏิบตัิหน้าท่ีในการดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี พร้อมทัง้ท าหน้าท่ีพิจารณาทบทวน
นโยบายและสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อย มีดงัตอ่ไปนี ้
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด 
2. ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
3. ก าหนดแผน และแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 
4. พิจารณาวาระตา่งๆ ก่อนเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
5. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 

โบนสั ส าหรับพนกังานระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป 
6. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดกิารพนกังานให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบักฎหมายท่ีใช้อยู่ 
7. มีอ านาจอนมุตัิการลงทนุ การซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัท การจดัซือ้จดัจ้าง การกู้ ยืมเงิน การให้กู้ ยืมเงิน การ

เข้าท าสญัญา หรือการท านิติกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท ภายในวงเงินท่ี
ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัทว่าด้วยอ านาจและการด าเนินการของบริษัท  

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนมุตัิรายการใดท่ีตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น 
(แล้วแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัริายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
1. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบ

บญัชีภายนอกและผู้ บริหารท่ีรับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญั ในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้  โดย
กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายหริรักษ์ จามรกลุ ซึง่มีประสบการณ์ในการ
สอบทานงบการเงินของบริษัทมาเป็นเวลา 4 ปี 

2. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทาน
ร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
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เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ หน่วย งานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีผู้สอบบญัชีของกลุ่มบริษัทรวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุม
กบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้ความมัน่ใจวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่กลุ่มบริษัท 

6. จดัท ารายการกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้  

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อ ง 
ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 เหตผุลท่ีเช่ือวา่ ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร 

 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทบทวนร่วมกบัผู้บริ หาร
ของกลุ่มบริษัทในรายงานส าคญัๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบญัญตัิ ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร 
เป็นต้น 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่าจ าเป็นด้วย
คา่ใช้จ่ายของบริษทั 

9.3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
ถึงแม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหาในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  

อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก าหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด โดยให้คณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ โดยมีวิธีการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ ดงัรายละเอียดในข้อ 9.3.1 และ 9.3.2 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมในการเป็นกรรมการตามช่องทางท่ีบริษัทก าหนดด้วย 
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9.3.1. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
เน่ืองจากบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา ดงันัน้ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการบริษัทซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ านวน 3 ราย จากจ านวนคณะกรรมการบริษัททัง้หมด 6 ราย จะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทและเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้กรรมการมืออา ชีพและมีความ
หลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักล่าวต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมการ
ตามหลกัเกณฑ์ตอ่ไป คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ซึง่กรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการ
แตง่ตัง้ใหม่อีกได้ ทัง้นีก้รรมการจะต้องมีคณุสมบตัดิงัตอ่ไปนี ้

คณุสมบตัขิองกรรมการ 

 ไม่เป็นบคุคลที่ถกูศาลสัง่พิทกัษ์ทรัพย์ บคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 ไม่เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึท่ีสดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ท่ีได้กระท าโดยทจุริต 

 ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตตอ่หน้าท่ี 

 ไม่เป็นบุคคลท่ีอยู่ระหว่างถูกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยห้ามเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทจดทะเบียน  

 ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกด าเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย  ในความผิดเก่ียวกับการ
กระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการ
หลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต  

 ไม่อยู่ระหว่างระยะเวลาท่ีก าหนดตามค าสัง่ขององค์กรท่ีมีอ านาจตามกฎหมายต่างประเทศ ห้ามมิให้เป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารของบริษัท  

 ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สดุว่ากระท าความผิดหรือเคยถกูเปรียบเทียบปรับเน่ืองจากการกระท าความผิดเก่ียวกบัการ
ซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทจุริต 

 ไม่มีเหตุอันควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการประพฤติผิดต่อหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติด้วยค วามระมัดระวัง 
(Duties of care) และซื่อสัตย์สุจริต (Duties of loyalty) เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกิจการและผู้ ถือหุ้ นโดยรวมของ
กิจการท่ีตนเป็นหรือเคยเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนนุการกระท า
ดงักล่าวของบคุคลอ่ืน  

 ไมมี่เหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางไม่สจุริตหรือฉ้อฉลผู้ อ่ืน หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนนุ
การกระท าดงักล่าวของบคุคลอ่ืน  

 ไม่มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทนุ หรือมีหรือเคยมี
ส่วนร่วมหรือสนบัสนนุการกระท าดงักล่าวของบคุคลอ่ืน  

 ไม่มีเหตุอนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมการอ าพรางฐานะทางการเงินหรือผลการด าเนินงานท่ีแท้จริงของบริษัทจด
ทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อประชาชน หรือจงใจแสดงข้อความอนัเป็นเทจ็ในสาระส าคญัหรือปกปิด
ข้อความจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีควรบอกให้แจ้งในเอกสารใดๆ ท่ีต้องเปิดเผยต่อประชาชนหรือต้องย่ืนต่อส านักงาน 
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ไม่วา่จะเป็นการกระท าในนาม
ของตนเองหรือกระท าแทนนิติบุคคลหรือกิจการท่ีตนมีอ านาจในการจดัการ หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนนุการ
กระท าดงักล่าวของบคุคลอ่ืน  

 ไม่มีเหตอุนัควรเช่ือว่ามีหรือเคยมีพฤติกรรมท่ีแสดงถงึการละเลยการตรวจสอบดแูลตามสมควรเย่ียงกรรมการ  ผู้บริหาร 
หรือผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีเคยเสนอขายหลกัทรัพย์ต่อประชาชน ท่ีตนเป็นหรือเคยเป็น
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กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ หรือบริษัทย่อยของบริษัทดงักล่าว เพ่ือมิให้บริษัทฝ่าฝืนหรือปฏิบตัิไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น อนัอาจก่อให้เกิดความไม่เช่ือมัน่ใน
ตลาดทนุโดยรวม หรือความเสียหายตอ่ช่ือเสียง ฐานะ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัทนัน้ 

คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ 
นอกจากคณุสมบตัข้ิางต้นแล้ว กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตั ิดงันี ้

 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีได้รับเงินประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตไ่ด้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 ไม่เป็นบุคคลที่มีสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือการจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บดิามารดา  พ่ีน้องและบุตร 
รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

 ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและไม่
เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกิน
กวา่ 2 ล้านบาทตอ่ปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจขดัแย้ง 

 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ ท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 บริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระมีวาระด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่งมากกว่า 9 ปีได้ ทัง้นีก้็ขึน้อยู่กบั
ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

การเลือกตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้  ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม  หรือในจ านวนท่ี

ใกล้เคียงท่ีสุดกับจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจากต าแหน่ง  กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ๆ อาจได้รับการ
เลือกตัง้ใหม่ได้ และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด โดยก าหนดให้ท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที่ตนมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 เพ่ือเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะ

แบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัจะได้รับการเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการบริษัทจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีท่ีบุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี
หรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
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กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระที่เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้าไปแทน 

ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึก าหนดตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 
4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

9.3.2. การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้ มาด ารงต าแหน่งผู้ บริหารสูงสุด ซึ่งรวมไปถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ กรรมการผู้ จัดการใหญ่ 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงาน
ให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

9.4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เน่ืองจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ดังนัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตัง้

ตวัแทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย โดยผู้ ท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนัน้ มีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือ
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อย และบริษัทได้ก าหนดให้บุคคลท่ีได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะ ไป
ลงมต ิหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัท
เอง ทัง้นีก้ารส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนีบ้ริษัทก าหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนๆ เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท า
รายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท เพ่ือให้มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีครบถ้วนถูกต้อง บริษัทยงัมีการก ากบัดแูลให้บริษัท
ย่อยมีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาเพ่ือจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

9.5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือเป็นข้อมลูในการ

ซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า จึงก าหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลท่ียังไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้ตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ปฏิบตังิานท่ีมีส่วนเก่ียวข้องเท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยงัก าหนดให้มี
วิธีการควบคุมกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงาน ในการน าข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  และมีการก าหนด
บทลงโทษพนักงานท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎไว้อย่างชัดเจน และแจ้งแนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ โดยมีการก าหนด
กฎเกณฑ์ซึง่มีรายละเอียดของข้อก าหนดดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่น าความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือ

แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่วา่จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม 

3. กรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของบริษัทจะต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้
ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิตกิรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท หมายความว่า บุคคลท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พ่ี น้อง ลุง ป้า น้า อา 
รวมทัง้คูส่มรสของบคุคลดงักล่าว เป็นต้น) ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทด้วย 
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4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และต้องไม่ซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทจนกวา่จะพ้นระยะเวลา 24 ชัว่โมง นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สู่สาธารณะทัง้หมดแล้ว 

ทัง้นีบ้ริษัทจะก าหนดโทษทางวินยัส าหรับผู้ ฝ่าฝืนข้อก าหนดดงักล่าว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ 
การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร การภาคทณัฑ์ พกังาน ปลดออก หรือไล่ออก แล้วแตก่รณี 

นอกจากนีบ้ริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้ บริหารให้ทราบเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีผู้ บริหารต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย์ของบริษัท ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั นับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัท
รับทราบเพ่ือจัดท าบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้ บริหารเป็นรายบุคคล  เพ่ือน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้ยงัได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อก าหนดดงักล่าว
ด้วย 

9.6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
9.6.1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด ผู้ สอบบัญชีของบริษัท ในปี 

2562/2563 ท่ีผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,292,000 บาท 

9.7. การน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้ 
บริษัทได้ทราบถึงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for 

Listed Companies 2017) คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ให้สอดคล้อง
กบัหลกัการดงักล่าว รวมถึงหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 เพ่ือให้มีความเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนการน าหลกัปฏิบตัติาม CG Code ไปปรับใช้ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และได้
น าเสนอเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2563  
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

10.1. นโยบายภาพรวม 
บริษัทตระหนกัดีถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคม จงึได้ก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม โดยเร่ิมจากการเป็นส่วนหนึง่ของสงัคมท่ีมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ ภายใต้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส ปฏิบตัติาม
กฎหมาย ส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีต่อลูกค้า ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน สิทธิแรงงาน และทรัพย์สินทางปัญญา และการต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทเช่ือมั่นว่าการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียจะเป็นรากฐานท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้บริษัท
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน เพ่ือให้การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงได้มีการ
ก าหนดนโยบายและการด าเนินงานเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ดงันี ้

 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม : บริษัทสนับสนุนให้มีการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่ละเมิดหรือไม่

สนับสนุนการด าเนินการท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
เคารพและปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบของสงัคมอย่างเคร่งครัด 

2. การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ : บริษัทยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส รวมทัง้สนบัสนนุการตอ่ต้าน
การทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนษุยชน : บริษัทเคารพในสิทธิมนุษยชนและส่งเสริมความเสมอภาคด้วยการไม่เลือก
ปฏิบตัใินการจ้างแรงงาน ไม่บงัคบัใช้แรงงาน และปฏิบตัติามกฎหมายแรงงาน 

4. การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทส่งเสริมให้มีการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมทัง้ในเร่ืองการก าหนด
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะความรู้เพ่ือโอกาสในความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน 

5. ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค : บริษัทมุ่งเน้นในการผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า ในราคาท่ีเหมาะสม รวมถึงให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ โดยค านึงถึง
ความพอใจสงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั 

6. การดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม : บริษัทรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กบัพนกังานเก่ียวกบัการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การอนรัุกษ์พลงังาน และการใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยืน 

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสิ่งแวดล้อม : บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยการสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานและการจัดท า
โครงการตา่งๆ เพ่ือพฒันาชมุชนและสิ่งแวดล้อม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม : บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทเพ่ือให้ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า โดยมีการจัดตัง้ทีมพัฒนาผลิตภณัฑ์เพ่ือวิเคราะห์และหา
แนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จนได้นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ท่ีดีและตรงตาม
ความต้องการของลกูค้า 

 
10.2. การด าเนินงานเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนินธุรกิจ 

 การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 
 บริษัทยึดมัน่ในการดแูลบุคลากรรวมทัง้ผู้ รับเหมาท่ีต้องเข้ามาท างานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลดสถิติการ

เกิดอุบัติเหตุ ลดอัตราการบาดเจ็บให้ดีกว่าปีท่ีผ่านมา โดยมีนโยบายว่าจะต้องเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน  10 ครัง้/ปี                   
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มีการประกาศ กฎระเบียบ ข้อบงัคบั เก่ียวกบัพนกังานและผู้ รับเหมาอย่างชดัเจน รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

 มีการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภยัให้แก่พนักงานก่อนเข้าสู่การท างานจริง  และให้หวัหน้างานเป็นผู้ ดูแล
และประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการท างานเพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขกรณีพบประเด็นความไม่ปลอดภยั นอกจากนี ้
ยงัมีอปุกรณ์ส าหรับป้องกนัภยัส่วนบคุคลตามความเส่ียงของงานนัน้ๆ ให้พนกังานได้มีใช้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม เน่ืองจากบริษัทไม่มีกากของเสีย และไม่มีการใช้สารเคมีในการผลิต จงึมัน่ใจได้ว่าจะไม่
สร้างความเดือดร้อนต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบของบริษัทอย่างแน่นอน นอกจากนีย้งัมีการรณรงค์สร้างจิตส านึกเก่ียวกับ
การดแูลและรักษาสิ่งแวดล้อมให้แก่พนกังานด้วย 

 บริษัทได้น าหลักปรัชญาองค์กรท่ีว่า “ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานในการอนุรักษ์ รวมทัง้การใช้ทรัพยากรและพลังงาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่างๆ ร่วมรณรงค์ประหยดัพลงังานเพ่ือลดภาวะโลกร้อน เช่น ลด
การใช้กระดาษโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การปิดสวิทช์ ถอดปลั๊กเคร่ืองใช้ไฟฟ้าทุกครัง้หลังเลิกใช้งาน การปิด
เคร่ืองปรับอากาศในช่วงก่อนเท่ียงและก่อนเลิกงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 นาที และการใช้ทรัพยากรน า้อย่างคุ้มค่า 
ปิดก๊อกน า้ให้สนิท ปิดวาล์วน า้ในกรณีท่ีมีวนัหยุดยาว นอกจากนีบ้ริษัทยงัน าหลักปรัชญาองค์กรดงักล่าวมาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบตังิานของผู้บริหารและพนกังานอีกด้วย 

 การด าเนินงานด้านสงัคม 
 การพฒันาบคุลากรและการค านงึถงึสิทธิมนษุยชน 
บคุลากรเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนให้องค์กรประสบความส าเร็จ บริษัทจงึให้ความส าคญักบัการพฒันาบคุลากรและ

การเคารพในสิทธิมนษุยชน ดงัตอ่ไปนี ้
 การพฒันาพนกังาน  
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพฒันาบุคลากร โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือพฒันาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานทัง้ในส่วนงานเทคนิค (Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนา
องค์กร นอกจากนีย้งัเป็นการรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้ท างานกบักลุ่มบริษัทในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
โดยกลุ่มบริษัทได้มีการจดัอบรมดงันี ้

1. จัดอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็นการอบรมให้กับพนักงานใหม่ในสายงานโดยบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์ในสายงานนัน้ๆ ร่วมถา่ยทอดความรู้ พร้อมทัง้ประสบการณ์ให้ 

2. จดัอบรมนอกสถานท่ีอย่างสม ่าเสมอในเร่ืองความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยค านงึถงึการจดัการฝึกอบรมให้
เหมาะสมกบังานในแตล่ะสายงาน เช่น การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการผลิต เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทได้จัดตัง้โครงการการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างพนักงาน  (Learning and Teaching Organization 
Program) โดยจะให้พนักงานท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละสายงานเป็นอาจารย์ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ท่ีตนมีในสายงาน
นัน้ๆ ให้แก่นกัเรียนซึง่เป็นพนกังานจากสายงานอ่ืนๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบตังิานในสายงานอ่ืนๆ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการ
เสริมสร้างทกัษะความรู้เพิ่มเตมิให้กบัพนกังาน และยงัเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ในการปฏิบตังิาน อีกทัง้ยงัช่วยส่งเสริมการส่ือสาร
ภายในองค์กรให้มีความราบร่ืน และเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 การปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม 
นอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานจะได้รับจากการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเก่ียวกับสวัสดิการและ

ผลตอบแทนอ่ืนๆ ทัง้ตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีบริษัทเห็นสมควรท่ีจะเพิ่มให้จากท่ีกฎหมายก าหนดเพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจ
ให้กับพนักงาน นอกจากนัน้ทางบริษัทยังมีการปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานทุกปี  โดยพิจารณาการปรับค่าตอบแทนจากการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุเดือน โดยมีอตัราการปรับค่าตอบแทนตามนโยบายท่ีบริษัทก าหนดในแต่ละปี ทัง้นีต้้อง
สอดคล้องกบัสถานการณ์และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
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 ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  
บริษัทมีการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีต่อลูกค้าทกุกลุ่มมาอย่างยาวนาน ด้วยการบริหารความสมัพนัธ์ท่ีดี โดยยึดหลกัในการ

ด าเนินธุรกิจท่ีว่า “งานบริการของเราเร่ิมก่อนการขาย” โดยการเข้าไปพบลูกค้าเพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า และรับความต้องการจากลูกค้า
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ท่ีลกูค้าต้องการ หลงัจากนัน้ร่วมกนัพฒันาจนได้ผลิตภณัฑ์ตามความต้องการของลกูค้าอย่างแท้จริง 

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนบัสนนุการ

ด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน ซึง่แสดงถงึเจตนารมณ์ของบริษัท ในการด าเนิน
ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้อง
ตามลิขสิทธ์ิ 
 
10.3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาชุมชนและสิ่งแวดล้อมควบคู่กบัการด าเนินงานของบริษัท โดยได้จดัท าเป็นโครงการ
ตา่งๆ ดงันี ้

1. การมอบทนุการศกึษาประจ าปีซึง่ได้จดัท ามาอย่างตอ่เน่ืองทกุปี ให้แก่เยาวชนผู้ ท่ีมีความประพฤติดีและมีผลการเรียนดี
ในท้องถิ่น 

2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาท่ีอยู่ในหลักสูตรจะมีการจัดท าโครงงานต่างๆ  ส่งให้ทาง
มหาวิทยาลัยในระหว่างฝึกงาน ทางบริษัทจึงให้การสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ  จัดหา
สถานท่ี อุปกรณ์ต่างๆ ตลอดจนทีมพ่ีเลีย้งเพ่ือคอยให้ค าปรึกษา เพ่ือให้โครงงานของนกัศกึษาสหกิจศกึษาส าเร็จลุล่วง
ได้ด้วยด ี

3. การซอ่มแซมทางสาธารณประโยชน์ในเขตชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ เพ่ือความสะดวกและปลอดภยัของผู้ ท่ีใช้เส้นทาง 
4. การขดุลอกค ูคลอง เพ่ือช่วยในการระบายน า้เขตชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยู่ก่อนย่างเข้าฤดฝูน 

10.4. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากบัดแูล

กิจการท่ีดี รวมทัง้สนบัสนนุการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ และตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการทจุริตและคอร์รัปชั่ นส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ สงัคม ความมัน่คงของประเทศ โดยมุ่งมัน่กระท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบตัิในทกุกิจกรรมและในการตดัสินใจในทกุเร่ือง บริษัทได้มี
การปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามมิให้พนักงานให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจใน
รูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้ อ่ืนให้หรือรับสินบนและสิ่งจงูใจแทนตนเอง เน่ืองจากการตดิสินบนในการด าเนินธุรกิจถือเป็น
สิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษในกรณีท่ีฝ่าฝืนไว้ด้วย นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้
บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ซึง่ปัจจุบนับริษัทอยู่
ในขัน้ตอนการจดัเตรียมเอกสารแบบประเมินตนเองและเอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือย่ืนขอรับรองจาก CAC และในปัจจุบนับริษัทยงัคงเป็น
สมาชิก ”เครือข่ายหุ้นส่วนต้านทจุริตเพ่ือประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกด้วย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดับบริหาร และระดบัปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
ก าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้
ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน ผู้ติดตามการควบคุมและประเมินผลเพ่ือการตรวจสอบ
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนีย้งัจดัให้มีการควบคมุภายในเก่ียวกบัระบบการเงินโดยได้ก าหนดอ านาจอนมุตัิในการท าธุรกรรม
ทางการเงินไว้อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 26 กันยายน 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวคดิของ COSO ท่ีได้ปรับปรุงใหม่ใน
ปี 2556 ซึง่จากการซกัถามข้อมลูจากผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและแบบประเมินท่ีบริษัทได้
จดัท าขึน้แล้ว สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถงึการ
ท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออ่ืน 
คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั และคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นต่อระบบควบคมุภายใน
ของบริษัททัง้ 5 องค์ประกอบ ไว้ดงันี ้

1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
บริษัทมีการจดัโครงสร้างของคณะกรรมการให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการจะท าหน้าท่ีก ากบัดูแล

และพฒันาการด าเนินการด้านการควบคมุภายใน ส่วนฝ่ายบริหารได้จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การ
และความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บริษัทบรรลุวตัถุประสงค์ภายใต้การก ากบัดแูลของคณะกรรมการ  โดยแสดงถึงความยึดมั่นใน
คณุค่าของความซื่อตรงและจริยธรรมธุรกิจเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารและพนกังาน ซึง่มีทัง้ข้อก าหนด ข้อห้าม
และบทลงโทษไว้ในคู่มือพนกังานอย่างชดัเจน มีการก าหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคมุภายในเพ่ือให้บรรลุ
ตามวตัถปุระสงค์ของบริษัท พร้อมทัง้มุ่งมัน่ในการจงูใจ พฒันาและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถควบคูไ่ปด้วย 

2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
บริษัทได้มีการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอยู่สม ่าเสมอ 

รวมถึงการพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือเป็นการป้องกันผลกระทบดงักล่าว โดยมีการก าหนด
มาตรการในการลดความเส่ียงและการด าเนินการป้องกนัและแก้ไขการทจุริตตามท่ีนโยบายบริษัทได้ก าหนดไว้ พร้อมทัง้มีการส่ือสารให้
ผู้ บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจในการปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ของบริษัท นอกจากนัน้บริษัทได้มีการก าหนด
สาระส าคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาจากผู้ใช้รายงาน ขนาดของรายการ และแนวโน้มของธุรกิจ เพ่ือให้รายงานทางการเงิน
สามารถสะท้อนถงึการด าเนินงานของบริษัท และครบถ้วน ถกูต้อง ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

3) การควบคมุการปฏิบตังิาน (Control Activities) 
บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการควบคุมท่ีมีความเหมาะสมกับความเส่ียง เพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหายหรือความ

ผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึน้ โดยให้มีการควบคมุภายในในทกุระดบัขององค์กร มีการก าหนดนโยบาย ระเบียบ วธีิปฏิบตังิาน ตลอดจนขอบเขต 
อ านาจหน้าท่ี และล าดบัชัน้การอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติ 
การบนัทกึรายการบญัชี และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั มี การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพ่ือช่วยสนบัสนนุกิจกรรมการควบคมุภายใน นอกจากนัน้บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการท าธุรกรรมกบัผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว โดยผู้ ท่ีจะอนมุตัธิุรกรรมได้นัน้จะต้องเป็นผู้ ท่ีไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกรรม
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นัน้ เพ่ือป้องกนัการหาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตวั โดยเน้นการค านงึถงึประโยชน์สงูสดุของบริษัทเป็นส าคญั อีกทัง้
ยงัมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัใิห้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู (Information & Communication) 
บริษัทมีการก าหนดข้อมูลท่ีต้องการใช้ในการด าเนินงาน ทัง้ข้อมูลจากภายในและภายนอกอย่างถูกต้อง เพ่ือให้

คณะกรรมการมีข้อมูลท่ีส าคญัอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตดัสินใจ บริษัทได้จัดท ารายงานในเร่ืองท่ีคณะกรรมการจะต้อง
พิจารณาโดยมีข้อมลูท่ีส าคญัต่างๆ รวมทัง้เอกสารประกอบการตดัสินใจแก่คณะกรรมการบริษัททกุครัง้ และมีการส่งหนงัสือเชิญประชุม
ให้แก่คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าภายในก าหนดเวลาขัน้ต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ มีการจดัท ารายงานการประชุมซึง่จะมีการบนัทกึ
รายละเอียดตา่งๆ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตังิานของคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการบริษัท และ
ได้มีการจดัเก็บเอกสารโดยมีการแบ่งแยกตามหมวดหมู่ ประเภทและระดบัความส าคญัของเอกสารไว้อย่างครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกต่อการค้นหาและป้องกนัการสูญหายหรือการเส่ือมสภาพของเอกสารด้วย บริษัทได้มีการแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ เก่ี ยวกับการ
ควบคมุภายใน ท่ีรับแจ้งจากผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภายในอย่างครบถ้วน นอกจากนีย้งัมีกระบวนการส่ือสารข้อมลูภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีการรายงานข้อมลูท่ีส าคญัถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และได้จดัให้มี
ช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือบุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทจุริตภายในบริษัทได้
อย่างปลอดภยั 

5) ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทได้จดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในของแตล่ะหน่วยงานในองค์กรอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึ

การปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ และเร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจะรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง และได้มีการก าหนดนโยบายในการรายงานในกรณีท่ีเกิดเหตกุารณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส าคญั โดยจะมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทนัที เพ่ือท่ีจะด าเนินการแก้ไขได้อย่างทนัท่วงที และรายงานข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัพร้อมทัง้
แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และรายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าวภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ COSO แล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยงั
ได้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 โดยมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานท่ีครบถ้วนถกูต้องตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทคือ นางสาวพจนรัตน์ ศิริพิพฒัน์ แห่งบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึง่เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทได้เข้ามาท าการประเมินประสิทธิภาพการควบคมุภายในของบริษัทและไม่พบจุดอ่อนท่ีเป็นสาระส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในแตอ่ย่างใด 

บริษัทได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้แต่งตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน โดยเน้นท่ีความ
เส่ียงของธุรกิจและระบบการปฏิบตัิงาน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท เพิ่มความเช่ือมั่นของ
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงูว่ามีระบบข้อมลูที่เช่ือถือได้ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสูงเกิดความมัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดี
และพนกังานมีการปฏิบตังิานตามระบบการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว้ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 10 ธันวาคม 2559 ได้แต่งตัง้ให้ นางสาวพรรณิภา ทองย้อย 
ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ ตรวจสอบภายในของบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 10 ธันวาคม 2559 เน่ืองจากเป็นผู้ มีคุณสมบัติ ท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม โดยมีประสบการณ์การท างานกบับริษัทมาเป็นระยะเวลานานและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทเป็น
อย่างดี จงึเหน็วา่ มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าวได้ 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัแิต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1. มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน 
 

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความเหน็กรรมการตรวจสอบและ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 

1. บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม  
 
ประกอบกิจการจ าหน่ายอปุกรณ์
ประดบัยนต์ที่ท าจากโลหะ 
 
สถานที่ตัง้ : 88 หมู ่4 
ถนนบายพาส 
ต าบลหนองไม้แดง 
อ าเภออเภมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ  20000 

 

- กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเภดชาชัย 
เภป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ในบจก.สยาม 
ซี.ที.พี. อุตสาหกรรมในสัดส่วน
ร้อยละ 100 

- นางเภค็ง พงศ์รัตนเภดชาชัย และ
นายบัณฑิต พงศ์รัตนเภดชาชัย 
ซึ่งเภป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้ นใหญ่ของ
บริษัท ได้ด ารงต าแหน่ง เภป็น
กรรมการบริษัทของ บจก.สยาม 
ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม  

 

 ซือ้พลงังานไฟฟ้า 
(1) บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ 

 

 
0.96 

 
0.76 

 
บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส์ ซือ้พลังงานไฟฟ้าจาก บจก.สยาม ซี.ที.พี. 
อุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ท าการติดตัง้มิเภตอร์ไฟฟ้าที่จุดจ่ายไฟ
เภพื่อให้ทราบถึงปริมาณไฟฟ้าที่ใช้จริง ทัง้นีมี้การตกลงช าระค่าซือ้
พลงังานไฟฟ้าในราคาต้นทนุบวกก าไรสว่นเภพ่ิม 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเภห็นวา่รายการดงักลา่วมีความ
สมเภหตุสมผลและเภป็นธรรมทัง้เภงื่อนไขและราคาโดยก่อใ ห้เภกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 

 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรับปีส้ินสดุ 31 กรกฎาคม 2563 สว่นที่ 2 หนา้ 58              
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) ความเหน็กรรมการตรวจสอบและ 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ ปี 2561/2562 ปี 2562/2563 

2. บจก.ดบับลิว เภค พี แอสเภซ็ท พลสั 
 
    ประกอบธุรกิจพฒันา 
    อสงัหาริมทรัพย์ 
 
 
    สถานที่ตัง้ : 88/8 หมู ่4 
    ถนนบายพาส 
    ต าบลหนองไม้แดง 
    อ าเภออเภมืองชลบรีุ 
    จงัหวดัชลบรีุ 20000 
 

- กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเภดชาชัย 
เภ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น ใ ห ญ่ ใ น  บ จก .
ดับบลิว เภค พี แอสเภซ็ท พลัส ใน
สดัสว่นร้อยละ 100 

- นายคมกริช พงศ์รัตนเภดชาชัย 
และ นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเภด
ชาชัย ซึ่งเภป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้ นใหญ่
ของบริษัท ได้ด ารงต าแหน่งเภป็น
กร รมกา รบ ริ ษั ทของ  บจก .
ดบับลิว  เภค พี แอสเภซ็ท พลสั 

- บจก.ดบับลิว เภค พี แอสเภซ็ท พลสั 
เภป็น Holding Company ของ
บริษัท โดยถือหุ้ น 166.50 ล้าน
หุ้ น คิดเภป็นร้อยละ 55.50 ของ
ทุนจดทะ เภบี ยนทั ง้ หมดของ
บริษัท 

 คา่เภชา่ 
 
 
 
 
(1) บริษัท  
 
(2) บจก.สยาม ไอโซ โปร 
 
 
(3) บจก. ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

0.04 
 

0.01 
 
 

0.49 
 

 
 
 
 
 

0.04 
 

0.01 
 
 

0.49 
 
 
 
 
 
 

บริษัท และบริษัทย่อย เภช่าช่วงพืน้ที่อาคารโรงานและอาคาร
ส านกังาน จาก บจก.ดบับลิว เภค พี แอส เภซ็ท พลสั ซึง่อตัราคา่เภชา่เภป็น
อัตราใกล้เภคียงกับราคาตลาดของการเภช่าพืน้ที่ในบริเภวณใกล้เภคียง 
โดยมีรายละเภอียดดงันี ้
 
(1) บริษัท เภช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านักงาน พืน้ที่  576 ตรม. เภป็น
ระยะเภวลา 3 ปี ตัง้แต ่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2565 
(2) บจก.สยาม ไอโซ โปร เภช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านักงาน พืน้ที่ 96 
ตรม. เภป็นระยะเภวลา 3 ปี ตัง้แต่ วันที่  1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 
กรกฎาคม 2565  
(3) บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส์ เภช่าช่วงพืน้ที่อาคารโรงงาน พืน้ที่ 8,208 
ตรม. เภป็นระยะเภวลา 3 ปี นับตัง้แต่ วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 
กรกฎาคม 2565 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเภห็นว่ารายการดังกล่าว มี
ความสมเภหตสุมผลและเภป็นธรรมทัง้เภงื่อนไขและราคา โดยก่อให้เภกิด
ประโยชน์แก่บริษัท 
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บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

12.2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการเภข้าท ารายการระหว่างกันท่ีจะเภกิดขึน้กับบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยแบ่ง
ออกเภป็น 2 ประเภอท 

(1) รายการท่ีเภกิดขึน้เภป็นปกติและต่อเภน่ือง ในกรณีการค้าปกติ ซึง่เภป็นรายการท่ีเภกิดขึน้ตามปกติและต่อเภน่ือง โดยจะมีการ
ก าหนดเภง่ือนไขส าหรับแต่ละรายการให้เภป็นไปตามเภง่ือนไขการค้าทั่วไป และเภป็นไปตามราคายุติธรรมสมเภหตุสมผลและสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติและก าหนดให้บริษัทสามารถท ารายการระหว่างกันได้โดยท่ีไม่ต้องขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบก่อน และทกุไตรมาสฝ่ายตรวจสอบอายในจะต้องน าเภสนอสรุปรายการระหว่างกนัท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเภหน็ชอบ ซึง่ในการท ารายการระหวา่งกนันีใ้ห้ค านงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทเภป็นส าคญั   

(2) รายการพิเภศษท่ีเภกิดขึน้เภป็นครัง้คราว รายการระหว่างกนัท่ีมีลักษณะเภป็นรายการท่ีเภกิดขึน้เภป็นครัง้คราว บริษัทจะจดัให้
คณะกรรมการตรวจสอบเภป็นผู้ ให้ความเภห็นเภก่ียวกับความเภหมาะสมของรายการดงักล่าวทัง้ในด้านความจ าเภป็นและด้านราคา หาก
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณา บริษัทจะจดัให้มีบุคคลซึง่มีความรู้ความช านาญพิเภศษท่ีเภป็นอิสระจากบริษัท
และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เภป็นผู้ ให้ความเภห็นเภก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเภป็นผู้ ให้ความเภห็น
เภก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวเภพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยในการออก
เภสียงในท่ีประชมุนัน้ๆ กรรมการหรือผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เภสียในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิออก
เภสียงลงคะแนน ทัง้นีบ้ริษัทจะท าการเภปิดเภผยข้อมลูรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเภหตปุระกอบงบการเภงินท่ีได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บญัชีของบริษัทด้วย 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเภป็นผู้พิจารณารายการท่ีเภกิดขึน้ร่วมกับผู้ บริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วเภห็นว่ารายการระหว่างกนัท่ีเภกิดขึน้ในปี 2562/2563 เภป็นรายการท่ีมีความสมเภหตสุมผลและเภป็นธรรมทัง้เภง่ือนไขและราคา 
โดยก่อให้เภกิดประโยชน์แก่บริษัท  
 

12.3. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีการเภข้าท ารายการระหว่างกนัตามแต่เภห็นสมควร ทัง้นีบ้ริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เภป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเภทศไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะ
เภปิดเภผยรายการระหว่างกันท่ีเภกิดขึน้ไว้ในหมายเภหตปุระกอบงบการเภงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท โดยปฏิบตัิให้
เภป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 

เภพ่ือให้เภป็นไปตามพระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เภก่ียวกับการท าธุรกรรมท่ีเภป็น
ข้อตกลงทางการค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเภก่ียวข้องตามมาตรา 89/12(1) ซึง่มีผลใช้
บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 31 สิงหาคม 2551 นัน้ บริษัทได้ท าการขออนมุตัิในหลกัการเภก่ียวกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเภง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไป ใน
การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเภก่ียวข้อง  โดยให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุัติการ
ท าธุรกรรมที่เภป็นรายการธุรกิจปกตหิรือรายการสนบัสนนุธุรกิจปกตท่ีิมีเภง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปได้ 


