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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
   7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ 
          (1) บริษทัมีทุนจดทะเบียน   475   ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้   474.32    ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั    475,000,00    หุน้  
               หุน้บุริมสิทธิ      0.00      หุน้ (ถำ้มี) มูลค่ำหุน้ละ      1.00      บำท  
 
   7.2 ผูถ้ือหุน้ 
         (1) รำยช่ือผูถ้ือหุน้ใหญ่   
                บริษทัฯมีผูถ้ือหุน้รำยใหญ่สองรำยคือ กลุ่มตระกูลประจกัษธ์รรม มีจ ำนวนหุน้ที่ถือ 252,819,169 หุน้ คิดเป็น 
ร้อยละ 53.30  และ Specsavers Asia Pacific Holding  Limited  มีจ ำนวนหุน้ที่ถือ 118,767,600 หุน้คิดเป็นร้อยละ 25.04 
 
          (ก) กลุ่มผูถ้ือหุน้ที่ถือหุน้สูงสุด 10 รำยแรก 
                 ณ วนัที่  31   ธนัวำคม  2558 (วนัปิดสมุดทะเบียนผูถ้ือหุน้คร้ังหลงัสุด) บริษทัฯ มีผูถ้ือหุน้ทั้งส้ิน 1,512 รำย โดยมีรำยช่ือ
ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่  10 อนัดบัแรก ดงัน้ี (คิดจำกทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ 474,318,000  หุน้) 

 

ล าดับ           ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นที่ถือ   สัดส่วนการถือหุ้น 
             (%) 

1 กลุ่มตระกูลประจกัษธ์รรม 252,819,169 53.30 

2 Specsavers Asia Pacific Holding Limited 118,767,600 25.04 

3 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 12,360,400 2.61 

4 นำยเกรียงศกัด์ิ  อิสระย ัง่ยนื 5,040,600 1.06 

5 Sin  Kwang  Optical Pte Ltd. (Singapore) 5,000,000 1.05 

6 บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 4,990,500 1.05 

7 กองทุนเปิด บวัหลวง Small-Mid Cap เพื่อกำรเลี้ยงชีพ 4,212,800 0.89 

8 กองทุนเปิด บวัหลวงปัจจยั 4  เพื่อกำรเลี้ยงชีพ 3,090,100 0.65 

9 นำยประสิทธ์ิ   รักไทยแสนทว ี 3,073,500 0.65 

10 กองทุนเปิดธนชำต  Low  Beta 2,959,000 0.62 

 ผูถ้ือหุน้รำยอื่น ๆ 62,004,331 13.07 

 รวมทั้งส้ิน  474,318,000 100 



                                                                บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1)                                                                                                         หน้ำที่25 

 (ข) กลุ่มผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งมี
นยัส ำคญั  
      ทั้งน้ีกลุ่มตระกูลประจกัษธ์รรม ท่ีเป็นผูถ้ือหุน้กลุ่มใหญ่ของบริษทัฯ มีจ ำนวน 22 รำย ประกอบไปดว้ย 

 
(2 )ขอ้ตกลงระหว่ำงผูถ้ือหุน้ใหญ่ (shareholders’ agreement) 
                - ไม่มี-  
    พิจำรณำเพิ่มเติมในแบบ 56-2 ปี 2558 หวัขอ้ “รำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี” 
 

ล าดับ ช่ือผู้ถือหุ้น ความสัมพันธ์ระหว่าง 
นายสว่าง ประจักษ์ธรรม 

จ านวนหุ้น 
ทีถ่ือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1 นำย ประทีป ประจกัษธ์รรม พ่ี 39,200,000 8.26 

2 นำย ค ำรณ ประจกัษธ์รรม พ่ี 35,485,300 7.48 

3 นำย สัมฤทธ์ิ ประจกัษธ์รรม พ่ี 14,840,000 3.13 

4 นำย สว่ำง ประจกัษธ์รรม -- 11,992,200 2.53 

5 นำย สำโรจน ์ ประจกัษธ์รรม นอ้ง 3,250,000 0.69 

6 น.ส. รุ่งนภำ ประจกัษธ์รรม พ่ี 9,350,000 1.97 

7 พ.ท.หญิง เกษนภำ เตกำญจนวนิช นอ้ง 3,793,000 0.80 

8 น.ส. ปริณดำ ประจกัษธ์รรม ลูกสำว 10,977,300 2.31 

9 นำง รัตนำ ประจกัษธ์รรม พ่ีสะใภ(้ภรรยำนำยประทีป) 8,219,200 1.73 

10 นำย วิรัช ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรนำยประทีป) 10,010,000 2.11 

11 นำย วิฑูรย ์ ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรนำยประทีป) 9,830,000 2.07 

12 นำง พรพรรณ โต๊ะตระกลู หลำน (บุตรีนำยประทีป) 4,880,000 1.03 

13 น.ส. พรเพญ็ ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรีนำยประทีป) 2,920,000 0.62 

14 น.ส. พรทิพย ์ ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรีนำยประทีป) 4,730,000 1.00 

15 นำง ชำลินี เหล่ำสุวรรณ หลำน (บุตรีนำยประทีป) 5,350,000 1.13 

16 นำง นงลกัษณ ์ สมบุญธรรม หลำน (บุตรีนำยประทีป) 4,730,000 1.00 

17 นำง อมลรัตน ์ ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรีนำยประทีป) 4,830,000 1.02 

18 นำย ภำคี ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรนำยค ำรณ) 22,000,000 4.66 

19 นำย ธรณ์ ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรนำยค ำรณ) 20,300,000 4.29 

20 นำย ยศนนัท ์ ประจกัษธ์รรม หลำน (บุตรนำยสำโรจน)์ 20,183,300 4.26 

21 นำย บญัชำ ยงฤทธิกุล หลำน(บุตรน.ส.วลัยน์ภำ) 1,260,469 0.27 

22 นำย สรัฐ เตกำญจนวนิช หลำน(บุตร พ.ท.หญิง เกษนภำ) 4,687,500 0.99 

 
รวมจ านวนหุ้นทีถ่ือโดย  
กลุ่มตระกูลประจักษ์ธรรม  252,819,169 53.30 
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   7.3 กำรออกหลกัทรัพยอ์ื่น 
              (1)  กำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัภำยใตโ้ครงกำร ESOP-W(คร้ังสุดทำ้ยเม่ือ วนัท่ี 3 กุมภำพนัธ์ 2557) 

  บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ)ไดจ้ัดสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ 
โดยไม่คิดมูลค่ำให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ และ/หรือ บริษทัย่อย (“ESOP-W”) จ ำนวน 57 รำย เม่ือวันที่ 8 เมษำยน 2552  
ปัจจุบนับริษทัฯมีทุนจดทะเบียน จ ำนวน 475 ลำ้นบำท เรียกช ำระแลว้ 474.32 ลำ้นบำท (ณ 3 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2557) คงคำ้งช ำระ
อีก 0.682 ลำ้นบำท  ที่เป็นค่ำหุน้ซ่ึงไม่มีกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯจำก ESOP ที่เสนอ
ขำยใหแ้ก่พนกังำน 

   มีรายละเอียดดังน้ี 
   จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่เสนอขาย  6,250,000 หน่วย 
   จ านวนหุ้นที่จัดสรรเพื่อรองรับการใช้สิทธิ  6,250,000 หุน้  
   วันที่ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ   8 เมษำยน 2552 
    ก าหนดการใช้สิทธิ  ทุกวนัที่ 1 กุมภำพนัธ์ และ 1 สิงหำคมของทุกปี กำรใชสิ้ทธิ 

คร้ังแรกจะเกิดข้ึนภำยหลงักำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิครบ 1 
ปี โดยวันก ำหนดกำรใช้สิทธิคร้ังแรกคือวันท่ี 1 สิงหำคม 
2553 และวนัก  ำหนดกำรใชสิ้ทธิคร้ังสุดท้ำยจะตรงกบัวนัท่ี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิมีอำยคุรบ 5 ปี โดยวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิ
คร้ังสุดทำ้ยคือวนัท่ี 7 เมษำยน 2557 ในกรณีท่ีวนัก  ำหนดกำร
ใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยุดท ำกำรของตลำดหลกัทรัพย ์ให้เลื่อน
วนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำวเป็นวนัท ำกำรถดัไป 

     อัตราการใช้สิทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สำมญั 1 หุน้ 
     ราคาใช้สิทธิ      2.00 บำทต่อหุน้ 
     อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ    5 ปี นบัจำกวนัที่ออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
 
รายงานผลการใช้สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ้ือหุ้นสามัญคร้ังสุดท้าย ซ่ึงใช้สิทธิ ณ วันที่ 3 กมุภาพันธ์ 2557 ดังน้ี 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรทั้งหมด 6,250,000    หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิที่ถูกยกเลิก                            0 หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิคงเหลือ                                6,250,000    หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีใชสิ้ทธิในคร้ังน้ี 1,034,300    หน่วย 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิคงเหลือทั้งหมด  682,000      หน่วย 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีจองซ้ือ      1,034,300     หุน้ 
จ  ำนวนหุน้สำมญัคงเหลือ    682,000     หุน้                                        
จ  ำนวนผูซ้ื้อหุน้สำมญั (ESOP-W)          35       รำย 
จ ำนวนเงินที่ไดรั้บจำก (ESOP-W)                                      2,068,600     บำท 
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7.4 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล   
             การจ่ายเงินปันผล ณ ช่วงเวลาใด และจ านวนเงินปันผลเท่าไร(ถ้ามี)  ขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน  สถานะทางการเงิน   
ความต้องการใช้เงินสด และเงินสดท่ีมีอยู่  และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ  บริษัทฯประกอบธุรกิจ
และ ถือหุ้นในบริษัทย่อย ดังนั้น  ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ ถือหุ้นจะขึ้นอยู่กับผลก าไรและกระแสเงินสดของ
บริษัทฯและ  บริษัทย่อย  ทั้งนี้  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 49 (1/2555) เม่ือวันท่ี 22  กุมภาพันธ์ 2555 มีมตินโยบายการ
จ่ายเงิน  ปันผลใหม่ตัง้แต่ปี 2555 ดังน้ี  “จ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของก าไรสุทธิ ของงบการเงินรวมหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ     
ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯได้ก าหนดไว้” 

 กำรประกำศจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมข้อก ำหนดประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ ซ่ึงข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของ                            
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซ่ึงจะพิจำรณำตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัเสนอ และกำรประกำศและจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลจะข้ึนอยู่กบัดุลย
พินิจของคณะกรรมกำรบริษทั นอกจำกน้ี กฎหมำยไทยยงัหำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่นนอกจำกก ำไร (ก  ำไรสุทธิรวมก ำไร
สะสมและหกัขำดทุนสะสมใดๆ) ทั้งน้ีบริษทัฯจะตอ้งจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ำรองจนกว่ำจะมีจ ำนวนถึงหน่ึงในสิบของทุนของ
บริษทัฯหรือ  มำกกว่ำนั้นตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯส ำหรับกำรจ่ำยเงินปันผลบริษทัย่อยจะจ่ำยเขำ้บริษทัฯไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
ของก ำไรสุทธิของบริษทัยอ่ย 
 ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 68 (3/2558) เม่ือวนัที่ 11 สิงหำคม 2558  ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล
จำกผลประกอบกำรงวด 6 เดือน  ตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกรำคม 2558 ถึง 30 มิถุนำยน 2558  ตำมงบกำรเงินรวมของบริษทั ในอตัรำ  หุ้น
ละ 0.08 บำทจำกจ ำนวนหุน้ที่เรียกช ำระแลว้ 474,318,000  หุน้รวมเป็นเงิน  37,945,440  บำท (สำมสิบเจ็ดลำ้นเกำ้แสนส่ีหม่ืนห้ำ
พนัส่ีร้อยส่ีสิบบำทถว้น) ซ่ึงไดจ่้ำยไปเม่ือวนัที่  9  กนัยำยน  2558 
            ส ำหรับผลประกอบกำรปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 69  (1/2559) เม่ือวนัที่ 17 กุมภำพนัธ์ 2559 มีมติให้
จ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2558 ในอตัรำหุน้ละ 0.38 บำทต่อหุน้โดยจ่ำยระหว่ำงกำลแลว้ 0.08 บำทต่อหุน้  คงเหลือจ่ำยปันผลในงวดน้ี 
0.30 บำทต่อหุน้ (งวดด ำเนินงำนวนัที่ 1 กรกฎำคม  2558 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม  2558) ให้แก่ผูถ้ือหุ้น และจะน ำเสนอต่อที่ประชุม
สำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2559 ที่จะประชุมในวนัองัคำรที่ 5  เมษำยน  2559 พิจำรณำอนุมติัต่อไป 
 

ปี 
ก าไรต่อหุ้น 
(บาท) 

เงินปันผลต่อหุ้น
(บาท) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก าไรสุทธิ (%) 

2558 0.48 0.38 78 
2557 0.43 0.35 82 
2556 0.33 0.26 86 
2555 0.32 0.25 77 
2554 -0.14 0.05 (36) 
2553 0.3 0.25 83 
2552 0.28 0.25 89 
2551 0.34 0.25 82 
2550 0.34 0.2 59 
2549 0.24 0.16 71 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
8.1 คณะกรรมกำรบริษทั 
       มีหนำ้ท่ีวำงนโยบำย  กลยทุธ์  และวสิัยทศัน์ต่ำงๆ รวมทั้งใหค้  ำปรึกษำในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
2557     คณะกรรมกำรของบริษทัฯประกอบดว้ยกรรมกำร 15 ท่ำน มีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 
       คณะกรรมกำรบริษทั มีกำรประชุมใน ปี2556 ทั้งส้ิน 5  คร้ัง / ปี 2557 ทั้งส้ิน 5 คร้ัง /ปี 2558 ทั้งส้ิน 5   คร้ัง กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนมี  กำรเขำ้ประชุม และมีค่ำตอบแทนประจ ำ แต่ละท่ำนดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ:    *  พลต ำรวจเอกปกรณ์  สรรพกจิ ถึงแกก่รรม ณ  17 ตุลำคม พ.ศ. 2557 
                     **   นำยดอน  ปรมตัถว์ินยั ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ ณ 29   สิงหำคม พ.ศ. 2557 

            ***   นำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ณ 11   สิงหำคม พ.ศ. 2558 
                ****  นำย ฌอน ดำร์เรน ลอว ์ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำร แทนนำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ตำมวำระท่ีเหลืออยู่  ณ 9  กนัยำยน พ.ศ. 2558 
 

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯควรปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยมี 
โครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน  ถ่วงดุล และ สามารถตรวจสอบได้ โดย 

       ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เป็นดงัน้ี 
1. บริษทัมีคณะกรรมกำรคณะหน่ึงเพื่อด ำเนินกิจกำรบริษทัโดยคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งน้อย 5 

คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดนั้นตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด แต่ทั้งน้ี ผูเ้ป็นกรรมกำรของบริษทัไม่จ ำเป็นจะตอ้งเป็นผูถ้ือหุ้น
ของบริษทั 

2. กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบริษทัใหก้ระท ำโดยท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ ทั้งน้ีเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ปี 2558   ปี 2557 ปี 2556 

จ ำนวนคร้ัง 
ท่ีเขำ้ประชุม 

จ ำนวนคร้ัง 
ท่ีเขำ้ประชุม 

จ ำนวนคร้ัง 
ท่ีเขำ้ประชุม 

1. นำยสว่ำง  ประจกัษธ์รรม 
2. นำยสำโรจน ์ ประจกัษธ์รรม 
3. นำยธรณ์  ประจกัษธ์รรม 

4. นำยวิรัช  ประจกัษธ์รรม 
5. นำงพรพรรณ  โต๊ะตระกลู 
6. นำยไพรัช  เมฆอำภรณ์ 
7. นำยสิงห ์ ตงัทตัสวสัด์ิ 
8. นำยวิชำ  จิวำลยั 
9.นำยบรรจง   จิตตแ์จง้ 
10.นำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด*** 
11.นำย เดวิด แอนดรูว ์ครอส 
12.นำย ฌอน ดำร์เรน ลอว*์*** 

13.พล.ต.อ.ปกรณ์  สรรพกจิ* 
14.นำยดอน  ปรมตัถว์ินยั** 
15.นำงสำววิจิตต ์   ทวีปรีชำชำติ 

3/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
4/5 
4/5 
5/5 
3/5 
5/5 
1/5 
-- 
-- 
5/5 

4/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
4/5 
4/5 
5/5 
5/5 
4/5 
-- 
2/5 
3/5 
5/5 

5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
4/5 
5/5 
5/5 
3/5 
3/5 
-- 
4/5 
3/5 
5/5 
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             (ก) ผูถ้ือหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อหุน้ 1 หุน้ที่ตนถืออยู่ 
             (ข) ในกำรเลือกตั้งกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ครำวละคนหรือดว้ย

วิธีกำรอื่นใดกไ็ด ้ตำมแต่ท่ีประชุมผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ังผูถ้ือหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ย
คะแนนท่ีมีตำม (ก) ทั้งหมด แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกิน
จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธำนท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

    3. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมีอยูท่ ั้งหมดถำ้จ ำนวน 
        กรรมกำรที่จะแบ่งออก ไม่ลงตวัเป็น 3 ส่วน กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วน 1 ใน 3ของกรรมกำรที่จะตอ้งออกจำก 
  ต  ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ิธีจบัสลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้

กรรมกำร คนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่งกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ก็
ได ้

         4. นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
              (ก)   ตำย 
              (ข)   ลำออก 
              (ค)   ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มดว้ยกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั 
              (ง)    ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อก 
              (จ)   ศำลมีค ำสั่งใหอ้อกจำกต ำแหน่ง 

         5. กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ืน่ใบลำออกต่อบริษทักำรลำออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลำไปถึงบริษทักรรมกำรซ่ึง   
ลำออก ตำมวรรคหน่ึงจะแจง้กำรลำออกของตนใหน้ำยทะเบียนทรำบดว้ยกไ็ด ้

6. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระใหค้ณะกรรมกำรเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดเข้ำเป็นกรรมกำรแทน ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขำ้เป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำว
จะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมกำรที่ตนแทนมติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้ง
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงัเหลืออยู่ 

7. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 
3 ใน 4     ของจ ำนวนผูถ้ือหุน้ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนหุ้น
ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8. ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นผูก้  ำหนดจ ำนวนกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงลำยมือช่ือเพื่อผูกพนับริษทั พร้อมกบัประทบัตรำส ำคญั
ของ บริษทั    ภำยใตข้อ้ก  ำหนดวรรคแรก คณะกรรมกำรมีอ  ำนำจก ำหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรผูซ่ึ้งมีอ  ำนำจ
ลงช่ือผูกพนับริษทั 

9. มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (The Audit Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน ที่มีควำมเป็น
อิสระ     โดยมีหนำ้ที่ในลกัษณะเดียวกบัท่ีก  ำหนดในขอ้บงัคบั ตลำดหลกัทรัพยฯ์และมีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่จะสอบ
ทำน     ควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน รวมทั้งท  ำหนำ้ท่ีอื่นในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบไดแ้ละคณะกรรมกำรตรวจสอบมี
คุณสมบติั    ตำม พ.ร.บ.  หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551  (ดูเพิ่มเติม คุณสมบติักรรมกำรตรวจสอบ
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ไดจ้ำก     รำยงำนประจ ำปี 2558 (แบบ56-2) และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ำก หัวขอ้หลกั “กำรสรรหำ
กรรมกำรบริษทั     และผูบ้ริหำร” หวัขอ้เลขที่ 2 ) 

10. มีกำรมอบอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำร และฝ่ำยจดักำรที่ชดัเจน ตำมรำยละเอียดที่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 2558 
      (แบบ56-2) และหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบไดจ้ำก หวัขอ้หลกั  “กำรสรรหำกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำร” 

 
ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทฯ คือ 

                       รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นำยสว่ำง  ประจกัษธ์รรม ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสำโรจน์  ประจกัษธ์รรม กรรมกำร 
3. นำยธรณ์     ประจกัษธ์รรม กรรมกำร 
4. นำยวิรัช  ประจกัษธ์รรม กรรมกำร 
5. นำงพรพรรณ  โต๊ะตระกูล กรรมกำร 

                                  หมำยเหตุ:  กรรมกำร สองในหำ้คน ลงลำยมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทัฯ 

 ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ คร้ังท่ี 69 (1/2559) เม่ือวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2559 โดยกำรเสนอจำก
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรท่ีครบวำระทั้งหมด 4 ท่ำนไดแ้ก่ 
 1.นำยสิงห์  ตงัทตัสวสัด์ิ            2. นำยไพรัช  เมฆอำภรณ์        
 3.นำงพรพรรณ  โต๊ะตระกูล                 4. นำยวิรัช  ประจกัษธ์รรม                                  
                 กลบัเขำ้ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึงรวมทั้งกำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำงๆและจะ
น ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้คร้ังท่ี  13  ในวนัองัคำรที่  5  เมษำยน  2559  ประกอบกบัในขณะน้ียงัไม่มีกำรเสนอช่ือผูใ้ดเขำ้
พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรของบริษทัจำกผูถ้ือหุน้อื่นๆทัว่ไปตำมท่ีบริษทัไดป้ระกำศรับสมคัร ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2558 จนถึง
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  
8.2    คณะผูบ้ริหำร 

    กำรคดัเลือกบุคคลที่จะมำเป็นผูบ้ริหำรบริษทั คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูท้  ำกำรสรรหำและ 
    คดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมใหเ้ป็นผูบ้ริหำรบริษทั เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งต่อไป 
 คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2558  มีทั้งหมด 7 ท่ำนมีรำยนำมดงัน้ี 

                           รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นำยธรณ์     ประจกัษธ์รรม กรรมกำร/ กรรมกำรกลยทุธ์ธุรกิจ/ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

2 นำงอมลรัตน์  ประจกัษธ์รรม ผูจ้ดักำร Logistics & Supply Chain 

3 นำงนฤภรณ์  ประจกัษธ์รรม ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
4 นำยสรัฐ  เตกำญจนวนิช ผูจ้ดักำรส ำนกัวำงแผนธุรกิจ และกำรเงิน 
5 นำยชูชำติ  มหำวนัสุ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
6 Miss Michelle  Hsieh ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย และ กำรตลำด 
7 นำยบญัชำ  ยงฤทธิกุล ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน(TOG) 

             หมายเหตุ: * นำยธรณ์  ประจกัษธ์รรม ไดรั้บแต่งตั้งเป็น กรรมกำรผูจ้ดักำร แทนนำยวิรัช ประจกัษธ์รรม จำกคณะกรรมกำรบริษทัเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2557 
                                    โดยใหมี้ผลในวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2558 
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                           คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ มีคุณสมบติัครบตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดัปี 
พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)เกี่ยวกบั
เร่ืองกำร ขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ นอกจำกนั้น ไม่ปรำกฏวำ่มีประวติักำรท ำควำมผิดตำมกฎหมำยใน
ระยะ 10 ปี ที่ผ่ำนมำ 
 

   โครงสร้างองค์กร 
    แผนผงัองคก์ร บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

                       
  

 
 

 
 
 
8.3 เลขำนุกำรบริษทั 
     ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2547 ณ วนัที่  20  เมษำยน 2547 ไดมี้มติแต่งตั้งใหน้างสาว วิจิตต์  ทวีปรีชาชาติ     
     ด  ำรงต ำแหน่ง เลขำนุกำรบริษทั   และคณะกรรมกำรไดคุ้ณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัปรำกฎใน   
     เอกสารแนบ 1 
 
 
 

 

ผู้จัดกำรฝ่ำย 
บญัชีและภำษี

อำกร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

ผู้จัดกำร 
ฝ่ำยโรงงำน 

TOG 

ผู้จัดกำร 

ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

ผู้จัดกำรฝ่ำย 

 Supply Chain  

ผู้จัดกำร 
ส ำนกัวำงแผนธุรกิจและกำรเงิน 

ผู้จัดการ 
ท่ัวไป 

ผู้จัดกำร 
ส ำนักวจิัยแล
พฒันำ 

ผู้จัดกำรฝ่ำย
ทรัพยำกรบคุคล  

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เลขานกุารบรษิทั 
ผูจ้ดัการ 

ส านกังานตรวจสอบ
ภายใน 

คณะกรรมการกลยทุธ ์

ธรุกจิ 
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8.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร : มีรำยละเอียดดงัน้ี 
     (1)  ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
           (ก)  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษทัแต่ละรำยในปี2558              
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมำยเหตุ:    *  พลต ำรวจเอกปกรณ์  สรรพกจิ ถึงแกก่รรม ณ  17 ตุลำคม พ.ศ. 2557 

                         **   นำยดอน  ปรมตัถว์ินยั ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ ณ 29   สิงหำคม พ.ศ. 2557 
               ***   นำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ณ 11   สิงหำคม พ.ศ. 2558 
                    ****  นำย ฌอน ดำร์เรน ลอว ์ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำร แทนนำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ตำมวำระท่ีเหลืออยู่  ณ 9  กนัยำยน พ.ศ. 
2558 

ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมใน ปี 2556 ทั้งส้ิน 4 คร้ัง / ปี 2557 ทั้งส้ิน 4   คร้ัง / ปี 2558 ทั้งส้ิน   4   คร้ัง  
กรรมกำรตรวจสอบ แต่ละท่ำนมีกำรเขำ้ร่วมประชุม และมีผลตอบแทน ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

จ ำนวนคร้ังท่ี
เขำ้ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

จ ำนวนคร้ังท่ี
เขำ้ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

1. นำยสิงห ์ ตงัทตัสวสัด์ิ 
2. นำยวิชำ  จิวำลยั 
3. นำยไพรัช เมฆอำภรณ์   
4.พล.ต.อ.ปกรณ์  สรรพกจิ* 

4/4 
4/4 
4/4 
-- 

315,000 
210,000 
210,000 

-- 

3/4 
3/4 

       1/4 
2/4 

300,000 
200,000 
 50,000 
150,000 

4/4 
4/4 
-- 

4/4 

300,000 
200,000 

-- 
200,000 

              หมำยเหตุ:    *  พลต ำรวจเอกปกรณ์  สรรพกจิ ถึงแกก่รรม ณ  17 ตุลำคม พ.ศ. 2557    คณะกรรมกำรบริษทัมีมติแต่งตั้ง   นำยไพรัช เมฆ
อำภรณ์  ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบแทน  ณ  วนัท่ี  12  พฤศจิกำยน  2557  

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
ปี 2558   ปี 2557 ปี 2556 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

ค่ำตอบแทน 
(บำท/คน/ปี) 

1. นำยสว่ำง  ประจกัษธ์รรม 
2. นำยสำโรจน ์ ประจกัษธ์รรม 
3. นำยธรณ์  ประจกัษธ์รรม 

4. นำยวิรัช  ประจกัษธ์รรม 
5. นำงพรพรรณ  โต๊ะตระกลู 
6. นำยไพรัช  เมฆอำภรณ์ 
7. นำยสิงห ์ ตงัทตัสวสัด์ิ 
8. นำยวิชำ  จิวำลยั 
9.นำยบรรจง   จิตตแ์จง้ 
10.นำยเทรเวอร์  พอล  แบลด
ฟอร์ด*** 
11.นำย เดวิด แอนดรูว ์ครอส 
12.นำย ฌอน ดำร์เรน ลอว*์*** 

13.พล.ต.อ.ปกรณ์  สรรพกจิ* 
14.นำยดอน  ปรมตัถว์ินยั** 
15.นำงสำววิจิตต ์   ทวีปรีชำชำติ 

402,000 
269,000 
269,000 
269,000 
269,000 
269,000 
269,000 
269,000 
269,000 
201,750 
269,000 
 67,250 

-- 
-- 

269,000 

383,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 
256,000 

-- 
192,000 
192,000 
256,000 

365,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 
244,000 

-- 
244,000 
244,000 
244,000 
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ส ำหรับคณะกรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจมีกำรประชุมใน ในปี 2556 ทั้งส้ิน 3 คร้ัง / ในปี 2557 ทั้งส้ิน 4 คร้ัง / 
   ปี 2558 ทั้งส้ิน 4 คร้ังโดยแต่ละท่ำนมีกำรเขำ้ร่วมประชุม และมีผลตอบแทนดงัน้ี 

หมำยเหตุ: *  นำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร ณ 11   สิงหำคม พ.ศ. 2558 
                  **  นำย ฌอน ดำร์เรน ลอว ์ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำร แทนนำยเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ตำมวำระท่ีเหลืออยู่  ณ 9  กนัยำยน  พ.ศ. 2558 

 
               คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีกำรประชุมในปี 2556 ทั้งส้ิน 4 คร้ัง/ในปี 2557ทั้งส้ิน 4   คร้ัง/ ปี 2558 
ทั้งส้ิน 4  คร้ัง โดยแต่ละท่ำนมีกำรเขำ้ร่วมประชุมและมีผลตอบแทนดงัน้ี 
 

  หมำยเหตุ:  *นำยดอน  ปรมตัถว์ินยั ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ ณ 29   สิงหำคม พ.ศ. 2557 
                     ** นำย สำโรจน ์ประจกัษธ์รรม ขอลำออกจำกกรรมกำรสรรหำฯ ณ 13  พฤษภำคม พ.ศ. 2558  ทำงคณะกรรมกำรสรรหำฯ  จึงเสนอแต่งตั้ง 
นำย วิชำ  จิวำลยั เป็นกรรมกำรสรรหำฯ แทนตำมวำระท่ีเหลืออยู่   
 
 
 
 

  

รายช่ือคณะกรรมการ 
ก าหนดกลยทุธ์ทางธุรกิจ 

             ปี 2558                 ปี 2557              ปี 2556 
จ ำนวน
คร้ังท่ีเขำ้
ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

จ ำนวน 
คร้ังท่ีเขำ้
ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

จ ำนวน
คร้ังท่ีเขำ้
ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

1. นำยบรรจง   จิตตแ์จง้ 
2. นำยสำโรจน ์ ประจกัษธ์รรม 
3. นำยธรณ์   ประจกัษธ์รรม 
4. นำยวิรัช  ประจกัษธ์รรม 
5. นำยเทรเวอร์ พอล แบลดฟอร์ด* 
6.นำย ฌอน ดำร์เรน ลอว*์* 
7.นำยเดวิด แอนดรูว ์ครอส 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
3/4 
1/4 
4/4 

193,000 
128,000 
128,000 
128,000 
96,000 
32,000 
128,000 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
-- 
4/4 

175,000 
116,000 
116,000 
116,000 
116,000 

-- 
116,000 

4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
4/4 
-- 
4/4 

175,000 
116,000 
116,000 
116,000 
116,000 

-- 
116,000 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
จ ำนวนคร้ังท่ี
เขำ้ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

จ  ำนวนคร้ังท่ี
เขำ้ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

จ  ำนวนคร้ังท่ีเขำ้
ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
(บำท /คน/ปี) 

1.นำยไพรัช  เมฆอำภรณ์ 
2. นำยบรรจง   จิตตแ์จง้ 
3. นำยดอน  ปรมตัถว์ินยั* 
4. นำยสำโรจน ์ประจกัษธ์รรม** 
5. นำยวิชำ  จิวำลยั** 

4/4 
4/4 
-- 

2/4 
1/4 

193,000 
128,000 

-- 
 64,000 
64,000 

4/4 
4/4 
3/4 
4/4 
-- 

175,000 
116,000 
116,000 
116,000 

-- 

4/4 
4/4 
3/4 
4/4 
-- 

166,000 
110,000 
110,000 
110,000 

-- 
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 ทั้งน้ีค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั  และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำงๆ ไดรั้บอนุมติัจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้เป็นประจ ำ 
ทุกปี  และเป็นค่ำตอบแทนประจ ำที่จ่ำยใหต่้อคนต่อปี   ส ำหรับปี  2558  ท่ีประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้คร้ังท่ี 12/2558 ณ  วนัที่  1 

เมษำยน  2558   มีมติใหจ่้ำยโบนสัปี 2557  แก่กรรมกำรทุกท่ำน  ตำมรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2558 สรุปได้ดังน้ี 
(ข)  ค่ำตอบแทนและโบนสั  ของกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัในปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทฯ มีค่าตอบแทนผู้บริหารทุกท่านในปี 2558 ถึง ปี 2556 สรุปได้ดังน้ี 
ประเภทค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(บาท//ปี) 

จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(บาท//ปี) 

จ านวน 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(บาท/ปี) 

เงินเดือนของผูบ้ริหำร  7 13,760,140 10 20,866,080 10 20,098,080 
โบนสัจ่ำยผูบ้ริหำร  7 3,470,791 10 6,597,593 10 2,785,109 
เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 7 539,460 10 964,776 10 921,096 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร  17,770,391  28,428,449       23,804,285 

 หมำยเหตุ : 1.  กรรมกำรท่ีไดรั้บค่ำตอบแทนในฐำนะผูบ้ริหำรดว้ยไดแ้ก ่ นำยธรณ์ ประจกัษธ์รรม 

    ทั้งน้ีค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถ้ือ
หุน้เป็นประจ ำ     ทุกปี และเป็นค่ำตอบแทนประจ ำที่จ่ำยใหต่้อคนต่อปีโดยไม่มีค่ำตอบแทนอื่น ตำมรำยละเอียดในตำรำงดงักล่ำว 
(2)  ค่ำตอบแทนอื่น (ถำ้มี) 
       ค่ำตอบแทนอื่นของกรรมกำร 
        -ไม่มี- 
     ค่ำตอบแทนอื่นของผูบ้ริหำร 
 - เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหำรโดยบริษทัฯไดส้มทบในอตัรำส่วนร้อย
ละ 5  ของเงินเดือน     โดยในปี   2558   บริษทัฯไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพส ำหรับผูบ้ริหำร 7  รำย รวมทั้งส้ิน 
539,460 ลำ้นบำท 

 
ประเภทค่าตอบแทน 

จ านวนรวม 
(คน) 

ค่าตอบแทน 
(บาท / คน / ปี) 

ค่าตอบแทนรวม 
(บาท/ปี) 

โบนัสปี 2557 
(บาท/ปี) 

ประธำนกรรมกำรบริษทั 1 402,000 402,000 287,000 
กรรมกำรบริษทั  11 269,000         2,959,000 2,496,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 1 315,000 315,000 225,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 2 210,000 420,000 214,000 
ประธำนกรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ 1 193,000 193,000 138,000 
กรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ 5 128,000 640,000 637,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 1 193,000 193,000 138,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 2 128,000 256,000 202,000 

รวมค่าตอบแทนกรรมการ   5,378,000 4,337,000 
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 - โครงกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัท่ีออกใหแ้ก่พนกังำน (ESOP) 
              ที่ประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุน้เม่ือวนัที่  16  กนัยำยน  2551ไดอ้นุมติัใหอ้อกใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัท่ีออกใหแ้ก่
พนกังำน (ESOP) จ ำนวน  6,250,000  หน่วย    เพื่อเป็นกำรตอบแทนพนกังำน ท่ีมีควำมตั้งใจเสียสละ และทุ่มเทแรงกำยแรงใจใน
กำรท ำงำนเพื่อประโยชน์ของบริษทั โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรจดัสรร ดงัน้ี  
รำคำเสนอขำย : 0 บำท (ศูนยบ์ำท) ต่อหน่วย 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ : ESOP-W 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญัได ้1 หุน้ 
รำคำในกำรใชสิ้ทธิ : 2 บำท (สองบำท) ต่อหุน้ 
หลัก เกณฑ์ เ ง่ือนไขและวิ ธีกำร
จดัสรร เสนอขำย 

: จดัสรร และเสนอขำยต่อพนักงำนระดบั 6 และ 7 ในสัดส่วนร้อยละ 40 และ 
60 ของจ ำนวน ESOP-W ทั้งหมด 6,250,000 หน่วย  

จ ำนวนหุน้ที่รองรับ ESOP-W คิดเป็นร้อยละ 1.56 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทั (400 ลำ้นบำท) 
8.5 บุคคลำกร : มีรำยละเอียดดงัน้ี 

    1.จ านวนพนักงาน  
 ณ 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีพนกังำนทั้งหมด 1,753 คน (ไม่รวมผูบ้ริหำร จ ำนวน 7 คน) โดยในปี 2558 
บริษทัฯไดจ่้ำยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังำน จ ำนวนทั้งส้ิน 184.19 ลำ้นบำท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่ำลว่งเวลำ เงิน
ช่วยเหลือค่ำครองชีพ  เงินโบนสัเงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นตน้  นอกจำกน้ี 
บริษทัยอ่ยไดจ่้ำยค่ำตอบแทนใหแ้ก่พนกังำนในลกัษณะเดียวกนักบับริษทัรวม   142.47 ลำ้นบำท 

จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษทัฯ และบริษทัย่อย จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษทั TOG ส ำนกังำนเลขำนุกำรบริษทั 3 
 ส ำนกังำนตรวจสอบภำยใน 2 
 ส ำนกัวำงแผนธุรกจิและกำรเงิน 4 
 ฝ่ำยบญัชี 12 
 ฝ่ำย Logistics& Supply Chain 118 
 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 25 
 ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 11 
 ฝ่ำยโรงงำน 784 
รวม 959 
บริษทัย่อย TOC ฝ่ำยบญัชี 11 
 ฝ่ำย Logistics& Supply Chain 55 
 ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 21 
 ฝ่ำยขำยและกำรตลำด 7 
 ฝ่ำยโรงงำน 1  138 
 ฝ่ำยโรงงำน 2 473 
รวม 705 
บริษทัย่อย Poly Sun ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน+บุคคล+ธุรกำร 6 
 ฝ่ำยโรงงำน 90 
รวม  96 

รวมบริษทัฯ และบริษทัย่อย 1,760 

ทั้งน้ี ในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไม่มีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำน      
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2.  ผลตอบแทนพนักงาน 
 ผลตอบแทนพนกังำนรวมของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในปี2556 ถึงปี 2558 มีจ ำนวนทั้งส้ิน ดงัน้ี       
 

ประเภทผลตอบแทน(บาท) ปี  2558 ปี  2557 ปี  2556 
เงินเดือน 
โบนสั 
เงินสมทบกองทุนเลี้ยงชีพ 

260,851,665 
  57,217,590 
    8,584.603 

262,000,955 
  58,746,835 
   8,616,789 

226,342,063 
 31,894,046 
   7,595,565 

รวม            326,653,858              329,364,579             265,831,674 

3.นโยบายพัฒนาบุคลากร 
             บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีนโยบำยดำ้นกำรสรรหำ พฒันำ และรักษำบุคลำกรของบริษทัดว้ยกำรให้ค่ำตอบแทนในรูปของ
เงินเดือน สวสัดิกำร และผลตอบแทนอื่นๆ ที่อยูใ่นเกณฑน่์ำพอใจและสำมำรถแข่งขนักบับริษทัอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกนัไดมี้กำร
พฒันำบุคลำกรโดยมุ่งเนน้กำรพฒันำควำมรู้ ทกัษะ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถและศกัยภำพของพนักงำนให้สำมำรถปฏิบติังำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุดประกอบดว้ย 
            1.    กำรฝึกอบรมภำยใน อำทิเช่น กำรฝึกอบรมในงำนที่ตอ้งท ำจริง กำรฝึกอบรมดำ้นเทคนิค กำรฝึกอบรม  ดำ้นพฒันำ
คุณภำพ    
                   กำรฝึกอบรมดำ้นกำรเพิ่มผลผลิต 
            2.    กำรฝึกอบรมภำยในประเทศ เช่นกำรส่งพนกังำนไปสัมมนำกบัสถำบนัภำยนอกเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้ในสำยวิชำชีพ 
                   บริษทัฯและบริษทัยอ่ย ถือว่ำนโยบำยกำรพฒันำบุคลำกรดงักล่ำวจะช่วยส่งเสริมใหพ้นกังำนมีขีดควำม สำมำรถ และ 
                   ศกัยภำพท่ีสูงข้ึน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อควำมเจริญกำ้วหนำ้ของพนกังำนและต่อบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  
    (ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดำ้นทรัพยำกรบุคคลไวโ้ดยละเอียดใน รายงานประจ าปี2558 (แบบ56-2) หวัขอ้ “นโยบำยและรำยงำนว่ำดว้ย 
    ควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ)   
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
9.1นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
                คณะกรรมกำร บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั(มหำชน)(บริษทัฯ)  มีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะบริหำรงำนโดยยดึหลกักำร
ก ำกบั                 ดูแลกิจกำรของบริษทัฯให้สอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน  กฎ  ระเบียบและ   
แนวปฏิบติัที่เกี่ยวขอ้งของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และมี
ควำมมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำเพื่อยกระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯไปสู่แนวทำงปฏิบติัอนัเป็นเลิศ  
                “กำรก ำกบัดูแลกิจกำร” ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้  ำหนดข้ึน เม่ือวนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2552 และ                                
เม่ือวนัที่ 19 กุมภำพนัธ์ 2557  มีมติประกำศใชน้โยบำยเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรและ จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อ
ยึดถือ             เป็นแนวทำงปฏิบติัที่ดีของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนในกำรปฏิบติัหน้ำที่ที่ตอ้งรับผิดชอบ และยกระดบั
คุณภำพของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรให้ครอบคลุมแนวปฏิบติัต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัควำมคำดหวงัของผูถ้ือหุ้นนักลงทุน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียที่มีต่อบริษทัฯ 
          คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ที่ท่ีจะดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัเป็นไปตำมที่วำงไวอ้ย่ำงเคร่งครัด 
และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันำกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ  อย่ำงต่อเน่ือง  เพื่อให้ บรรลุเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมมัน่คงและควำม
เจริญเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง และย ัง่ยืนให้กับองค์กรและ ผู ้ถือหุ้น  คณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู ้บริหำรระดับสูง ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของกำรพฒันำควำมรู้ และประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติัหน้ำที่ โดยกรรมกำรบริษทัทุกท่ำนไดผ้่ำนกำรอบรมหลกัสูตร
จำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย (IOD) รวมถึงทุกคร้ังท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรใหม่ คณะกรรมกำรบริษทัได้
จดัใหมี้เอกสำรจรรยำบรรณทำงธุรกิจ/ คู่มือกรรมกำร/กำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่เขำ้ใหม่ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจมอบให้
กรรมกำรใหม่ไดรั้บทรำบโดยคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัเป็นผูป้ระสำนกบักรรมกำรในเร่ืองหลกัสูตรกำร
อบรมต่ำงๆ   

   หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่เป็นสำกลของ The Organization for Economic Co-operation and Development 
                                             (OECD Principles of Corporate Governance)ที่ประกอบดว้ย 5 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 
 1. สิทธิของผูถ้ือหุน้                                                    2. กำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั 

 3. กำรค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย                     4. กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส 
 5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 
     ในปี 2558 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล และผลการประเมินในโครงการที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี ดังน้ี 

 ไดรั้บใบรับรองจำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต  โดย สถำบนั IOD   
 ไดรั้บใบรับรอง ESG 100 จำกสถำบนัไทยพฒัน์   
 รำงวลั SD Award 2015   และรำงวลั “หุน้ย ัง่ยนื” จำกตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 รำงวลั Set Awards รำงวลับริษทัจดทะเบียนดำ้นผลกำรด ำเนินงำนดีเด่น ประจ ำปี 2558  (The 2015 Company 

Performance Awards ) (กลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์ ที่มีมูลค่ำหลกัทรัพยต์ำมรำคำตลำดไม่เกิน 3 พนัลำ้น
บำท) 

 ผลประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัประจ ำปี 2558 จดัอยูใ่นระดบั 4 ดำว “Top Quartile”  จำกสมำคมส่งเสริม
สถำบนักรรมกำร  บริษทัไทย ( IOD) 
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 บริษทัฯไดรั้บกำรประเมินตำมโครงกำรประเมินคุณภำพกำรประชุมผูถ้ือหุน้สำมญัประจ ำปี2558 (Annual General 
Meeting: AGM) ที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)ร่วมกบัสมำคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทยและสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทยเป็นผูจ้ดั  โดยบริษทัฯไดรั้บผลกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมผูถ้ือหุน้สำมญั 
ประจ ำปี 2558 อยูใ่นระดบั “ดีเยีย่ม” (ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบนั) 

 วนัที่  24  กนัยำยน  2558 ไดรั้บเกียรติบตัร “ร้อยดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้อน” ประจ ำ ปี 2558  ข้ึนทะเบียนฉลำกคำร์บอน 
อบก.(องคก์ำรเรือนกระจก)  จำก  รัฐมนตรีว่ำกำร กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 

 คุณธรณ์   ประจกัษธ์รรม   กรรมกำรผูจ้ดักำร  ไดรั้บรำงวลั “บุคคลตวัอยำ่งภำคธุรกิจแห่งปี 2015”     
 (จำกมูลนิธิสภำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย (มสวท.) 

หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 ผูถ้ือหุน้มีสิทธิในควำมเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบริษทัฯผ่ำนกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร ให้ท  ำหน้ำท่ีแทนตนและมีสิทธิใน
กำรตดัสินใจเกี่ยวกบักำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ฉะนั้น บริษทัฯจึงมีกำรส่งเสริมใหผู้ถ้ือหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนดงัน้ี 
   1)  สิทธิในควำมเป็นเจำ้ของโดยควบคุมบริษทัผ่ำนกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหท้  ำหนำ้ท่ีแทนตน 
   2)  สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือโอนหุน้ 
   3)  สิทธิในกำรรับทรำบข่ำวสำรขอ้มูลของกิจกำรอยำ่งเพียงพอในเวลำอนัควร 
   4)  สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้และออกเสียงลงคะแนน 
   5)  สิทธิในกำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 
   6) สิทธิในกำรรับทรำบกฎเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ 
   7)  สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและซักถำมในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ 
   8)  สิทธิในกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร  และก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
   9)  สิทธิในกำรออกคะแนนเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี 
   10)  สิทธิในกำรรับเงินปันผล 
   11) สิทธิในกำรออกคะแนนเสียงก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและบริคณห์สนธิ 
   12) สิทธิในกำรออกคะแนนเสียงลดทุนหรือเพิ่มทุน 
   13) สิทธิในกำรออกคะแนนเสียงอนุมติัรำยกำรพิเศษ 
 นอกจำกน้ี บริษทัฯไดจ้ัดให้มีกำรรำยงำนและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนใดๆ ของบริษัทฯ อย่ำงถูกตอ้ง 
ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลำในกำรตดัสินใจ รวมถึงเพื่อให้นักลงทุน และผูส้นใจทัว่ไปได้รับทรำบขอ้มูลเพิ่มเติม ส ำหรับ
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และ จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯสำมำรถเรียกดูไดจ้ำกเว็บไซต์ของบริษทัฯ ทั้ ง
ภำษำไทยและภำษำองักฤษ ซ่ึงผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน และผูท้ี่สนใจสำมำรถดูขอ้มูลไดท้ี่ http://www.thaiopticalgroup.com และหำกมี
เหตุกำรณ์ที่อำจมีผลกระทบต่อผูถ้ือหุน้ทำงบริษทัฯจะแจง้ข่ำวผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทนัที 
    บริษทัฯจัดให้มีกำรประชุมสำมญัผู ้ถือหุ้นภำยใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษทัฯส ำหรับกำร
ประชุมผูถ้ือหุน้ครำวอื่นจะเป็นกำรประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุน้ซ่ึงคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมตำมที่เห็นสมควรในกำรประชุมผูถ้ือ
หุน้ บริษทัฯก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนควรเขำ้ร่วมประชุม เพื่อใหสิ้ทธิแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรร่วม
ออกควำมคิดเห็นในที่ประชุม และซักถำมขอ้ขอ้งใจจำกกรรมกำรและผูบ้ริหำรที่เกี่ยวขอ้ง เพื่ออธิบำยและตอบขอ้ซักถำม โดยมี
กำรบนัทึกกำรประชุมอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น เพื่อรำยงำนและขออนุมติัในเร่ืองที่มีนัยส ำคญั หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งขอ
มติจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้โดยบริษทัฯจะส่งสำรสนเทศที่เกี่ยวกบักำรประชุมไปยงัผูถ้ือหุ้นล่วงหน้ำ ก่อนวนัประชุมอย่ำงน้อย  14  
วนัหรือ 21 วนั ข้ึนกบัวำระท่ีพิจำรณำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  และไดป้ระกำศลงหนังสือพิมพ์ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม เพื่อ
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บอกกล่ำวเรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นไดมี้โอกำสศึกษำขอ้มูล ต่ำงๆก่อนกำรเขำ้ประชุม ในกำรประชุม
ใหญ่สำมญัผูถ้ือหุ้น ประจ ำปี 2558 บริษัทฯ ได้น ำหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นฉบบัสมบูรณ์ พร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องกบักำร
ประชุมทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมมำกกว่ำ 30 วนั พร้อมทั้งไดจ้ัด
เจำ้หนำ้ที่อ  ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้หรือผูรั้บมอบอ ำนำจในกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมในวนัประชุมผูถ้ือหุน้(AGM) 
หมวดที่ 2.การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
       คณะกรรมกำรบริษทั มีนโยบำยที่จะใหผู้ถ้ือหุน้มีส่วนกำรดูแลกิจกำร และใหค้วำมเห็นเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรให้มำก
ข้ึนจึงเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้มีสิทธิต่ำงๆ  ขั้นพื้นฐำนท่ีเท่ำเทียมกนัโดยมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นรับทรำบผ่ำน
ทำงช่องทำงเวบ็ไซตต์ลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตบ์ริษทัฯดงัน้ี 
1)ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี(AGM) บริษทัฯ มีนโยบำยอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้
ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและเพิ่มวำระกำรประชุมตำมหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก ำหนดซ่ึงไดเ้ผยแพร่รำยละเอียดในเวบ็ไซต์ของบริษทัท่ี 
http://www.thaiopticalgroup.com โดยใหเ้สนอมำยงับริษทัฯ ภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปีผ่ำนทำงช่องทำงกำรติดต่อ ดงัน้ี  
E-mail :   ir@thaiopticalgroup.com    แฟกซ์   :    (02)  862  0705       เบอร์โทร:        (02)440 0506 
ไปรษณีย ์:        คุณวิจิตต์  ทวีปรีชาชาติ    (กรรมกำร และ เลขำนุกำรบริษทั) 
                          ส านักเลขานุการบริษัท  
                          บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
                          77/141-142 อำคำรสินสำธรทำวเวอร์ ชั้น 33 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร  เขตคลองสำน  กรุงเทพฯ  
(10600)  
        เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ นกัลงทุน นกัลงทุนสถำบนั ที่สนใจจะลงทุนในบริษทัฯ ไดข้อ้มูลอย่ำงครบถว้นเกี่ยวกบับริษทัฯ 
บริษทัฯจดัใหมี้หน่วยงำน นกัลงทุนสัมพนัธ์ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆดงัน้ี   
       E-mail : ir@thaiopticalgroup.com แฟกซ์: (02) 862 0705 เบอร์โทร: (02) 440 0506 
2) เม่ือบริษทัฯไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี (AGM)เสร็จสมบูรณ์แลว้ จะท ำกำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุม
นั้น 
    ผ่ำน ทำงเวบ็ไซตท์ี่  http://www.thaiopticalgroup.com  ภำยใน  14  วนันบัจำกวนัประชุม 
3) บริษทัฯเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ประชุมดว้ยตนเอง สำมำรถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นมำประชุม
และออกเสียงลงมติแทน ทั้งน้ีบริษทัฯไดเ้สนอรูปแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีผูถ้ือหุน้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้
และเสนอช่ือกรรมกำรอิสระของบริษทั 3 ท่ำนเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้และกำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียม
กนัมีกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศอยำ่งครบถว้น เพียงพอ และโปร่งใหจ้ดัใหมี้กำรประชุมผูถ้ือหุ้นในลกัษณะที่สนับสนุนให้มีกำร
ปฏิบติัและใหโ้อกำสแก่ผูถ้ือหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั ในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค  ำถำม ใหค้วำมส ำคญัต่อขอ้เสนอแนะของผูถ้ือ
หุน้ และก ำหนดสิทธิออกเสียงในกำรเขำ้ประชุมของผูถ้ือหุน้อยำ่งชดัเจน 
4) ในปี 2558 บริษทัฯไดเ้ขำ้ร่วมงำนต่ำง ๆ ดงัน้ี 

1. วนัที่  24  กุมภำพนัธ์  2558  ใหน้กัวิเครำะห์เขำ้พบผูบ้ริหำร   ไดแ้ก่  บล.ฟิลลิป , บล. เอเชีย พลสั  , บลจ. MFC ,  
    บลจ. อเบอร์ดีน 
2. วนัที่  8  มิถุนำยน  2558  และ  14  ธนัวำคม  2558  ร่วมงำน “บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน” หรือ Opportunity Day   
2 คร้ัง  ซ่ึงจดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกำสให้ ผูถ้ือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์ และผูส้นใจ   
ทัว่ไป ไดส้อบถำมขอ้มูลและ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯไดโ้ดยตรงกบัผูบ้ริหำร พร้อมทั้งน ำเสนอผลประกอบกำร
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ของ บริษทั ฯและไดมี้กำรถ่ำยทอดสดทำง Website ของ ตลำดหลกัทรัพยฯ์เพื่อเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุ้นและผูส้นใจ
ทัว่ไปท่ีไม่สำมำรถมำร่วมงำนไดมี้โอกำสสอบถำมโดยตรงกบัผูบ้ริหำรเช่นเดียวกนั  

3. ใหข้อ้มูลผลกำรด ำเนินงำน  และแนวโนม้ทำงธุรกิจของบริษทัฯ ผ่ำนรำยกำรต่ำงๆของ Money  Chanel เช่น  Insight  
     Inspire ,   Bussiness   Model   

5) บริษทัฯมีมำตรกำรป้องกนักรณีที่กรรมกำร  ผูบ้ริหำร  และพนกังำนใชข้อ้มูลภำยในเพื่อประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทำง    
มิชอบ เพื่อไม่ใหเ้ป็นกำรเอำเปรียบผูถ้ือหุน้อื่น โดยมีกำรแจง้แนวทำงและนโยบำยใหทุ้กคนในองค์กรถือปฏิบติั และมีกำรติดตำม
ผลอยำ่งสม ่ำเสมอในส่วนของกรรมกำรและผูบ้ริหำรไดก้  ำหนดหำ้มซ้ือ – ขำยหุน้ภำยในระยะเวลำ 20 วนัหลงัจำกวนัปิดงบกำรเงิน
แต่ละไตรมำส  และหลงัจำกงบกำรเงินเปิดเผยต่อสำธำรณะชน 2 วนั  ทั้งน้ีให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรทุกคนท่ีมีหน้ำท่ีรำยงำนกำร 
ถือครองหลกัทรัพยต์ำมกฎหมำยจดัส่งรำยงำนดงักล่ำวแก่คณะกรรมกำรเป็นประจ ำ 
หมวดที่ 3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 นอกจำกบริษทัฯ จะตอ้งบริหำรงำนใหส้ ำเร็จลุล่วงไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ไดว้ำงไวแ้ลว้ บริษทัฯยงัค  ำนึงถึงผูมี้
ส่วนได้เสียในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯดว้ยโดยยึดแนวทำงในกำรปฏิบติัให้มีควำมเสมอภำคต่อทุกฝ่ำยโดยอำศัยหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมอีกทั้งยงัก  ำหนดใหมี้นโยบำยในกำรดูแลและปฏิบติัต่อ 
                ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ำยและเผยแพร่ไว้ใน “นโยบำยและรำยงำนว่ำด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ:SD 
Report”      โดยมีแนวทำงปฏิบติัดงัน้ี 
 ผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยตรงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯประกอบดว้ย   พนักงำน  ลูกคำ้  คู่คำ้/ เจ้ำหน้ี ผูถ้ือหุ้น/สังคม/
ชุมชน  และ ภำครัฐ 
พนักงาน  : บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จดัใหมี้สวสัดิกำรต่ำงๆ แก่พนกังำน อย่ำงครบถว้นทั้งกำรจัดกองทุนส ำรองเลี้ ยงชีพ

ใหก้บัพนกังำนเอำใจ ใส่ดูแล สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัทั้งทำงร่ำงกำย และมีสุขภำพจิตท่ีดี 
อีกทั้งบริษทัฯยงัมีนโยบำยยกระดบัคุณภำพชีวิตใน สถำนประกอบกำรของพนกังำนทุกคนใหมี้ควำมเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน และมีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน จำกสถิติกำรเกิดอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนปี 2558 คิดเป็น 1.85% (27 คน
จำกทั้งหมด 1,463 คน) 

สังคม/ชุมชน : บริษทัฯและบริษทัย่อย มีกำรดูแลและก ำจัดของเสียต่ำงๆ ที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตในโรงงำนไม่ให้เ กิด
มลพิษกบัชุมชนรอบขำ้งนอกจำกน้ียงัมีโครงกำรต่ำงๆ และให้กำรสนับสนุนกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมในชุมชนรอบขำ้ง  

คู่ค้า/เจ้าหน้ี  : บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ที่ไดต้กลงกนัไวอ้ย่ำงเคร่งครัด และเสมอภำคเท่ำ
เทียมกนัใน กรณีที่ไม่  สำมำรถปฏิบติัตำมได ้กจ็ะด ำเนินกำรขอเจรจำ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข 

คู่แข่ง : บริษทัฯและบริษทัย่อย ท ำกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้ภำยใตก้ฎหมำยและธรรมเนียมปฏิบติัทำงธุรกิจอย่ำงเป็น
ธรรม โดยไม่ฉวยโอกำส ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งเพียงเพื่อใหบ้ริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดป้ระโยชน์ 

ลูกค้า : บริษทั ฯและบริษทัยอ่ย มีควำมมุ่งมัน่ใหบ้ริกำรลูกคำ้ดว้ยควำมเตม็ใจ เตม็ก  ำลงัควำมสำมำรถ ดว้ยควำมเสมอ  
ภำค เป็นธรรม และ ใหค้  ำแนะน ำช่วยเหลือแก่ลูกคำ้ พร้อมทั้งยินดีรับฟังปัญหำ และคน้หำสำเหตุ และวิธีกำร
แกไ้ข ปัญหำให้กบัลูกคำ้ โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือ ควำมลบัของลูกคำ้ เวน้แต่ตำมกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้ง
เปิดเผย หรือไดรั้บกำรอนุญำตเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกลูกคำ้ 

ผู้ถือหุ้น  : ด  ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส ตรงไปตรงมำ ตรวจสอบได ้มีผลกำรด ำเนินงำนเติบโตอย่ำงต่อเน่ืองและย ัง่ยืน  
และ สำมำรถใหผ้ลตอบแทนกำรลงทุนที่เหมำะสมในระยะยำว 
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ช่องทางการร้องเรียน  :  ลูกคำ้ ผูถ้ือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถร้องเรียนหรือเสนอแนะควำมคิดเห็นต่อบริษทัฯไดท้ี่ เลขำนุกำร
บริษทัโดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดงัน้ี 
                    โทรศพัท ์: (02) 440 0506 ถึง 7                                                              โทรสำร   : (02) 862 0705 
                   Website: http://www.thaiopticalgroup.com                                         E-mail:    anti-corruption@thaiopticalgroup.com 
       ส ำหรับพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หำกพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 
สำมำรถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นดงัน้ี 
            1. กรรมกำรผูจ้ดักำร หรือ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร           2. ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
                 3. ผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยใน                                      4. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
                                        ไปรษณีย:์    บริษทั  ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)   
                                                               เลขที่ 15/5 หมู่ 6 ถนนบำงบวัทอง-สุพรรณบุรี ต.ละหำร อ.บำงบวัทอง จ.นนทบุรี (11110) 
    โดยบริษทัฯมีมำตรกำรคุม้ครอง และบรรเทำควำมเสียหำยใหก้บัผูร้ำยงำน ผูร้้องเรียน หรือผูท้ี่ให้ควำมร่วมมือในกำร
รำยงำนกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ 
1) กรรมกำร และ ผูบ้ริหำร ของบริษทัฯ จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี่ยวขอ้งเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษทัได้
พิจำรณำธุรกรรมของบริษัทฯท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์  และตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัฯโดยรวม ทั้ งน้ี
กรรมกำรและผูบ้ริหำรที่มีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมที่ท  ำกบับริษทัฯ ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจท ำธุรกรรมดงักล่ำว ทั้งน้ีให้
เป็นไปตำมขั้นตอนหรือมำตรกำรกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯ  
2) บริษทั ฯไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำรอนุมติัรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรอยำ่งชดัเจน  โดยรำยกำรท่ี
อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อยำ่งมีนยัส ำคญั จะตอ้งมีกำรผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  กำรด ำเนินกำร
ใดๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คณะกรรมกำร และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ จะจัดให้มีกำร
ประชุมเพื่อพิจำรณำเร่ืองนั้นๆ ในกรณีท่ีตอ้งขอควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถ้ือหุน้         บริษทัฯ จะด ำเนินกำรเรียกประชุมผูถ้ือ
หุ้นเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนด ำเนินกำร ทั้งน้ี กำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ คณะกรรมกำรจะพิจำรณำดว้ยควำมรอบคอบ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุผล และมุ่งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูถ้ือหุน้โดยรวมเป็นส ำคญั 
3)ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 54(1/2556) เม่ือวนัที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2556  ไดมี้มติเห็นชอบกบัส ำนักงำน ก.ล.ต.ที่
ส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนมีส่วนร่วมในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชัน  โดยให้ไปสรุปหลกัเกณฑ์และก ำหนดเป็นนโยบำยให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำ  ทัง่น้ีมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัไปเขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร “Anti-Corruption: The Practical Guide” ใน
วนัที่   21-22 พฤศจิกำยน 2556 จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี  
59 (1/2557) เม่ือวนัที่ 19  กุมภำพนัธ์ 2557  มีมติให้เขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) 
ต่อตำ้นกำรทุจริตของภำคเอกชนไทย ร่วมกบัสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย หอกำรคำ้ไทย สมำคมธนำคำรไทย 
หอกำรคำ้ต่ำงชำติ และสมำคมบริษทั จดทะเบียนไทย  ซ่ึงไดรั้บกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทย
ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต แลว้  ณ  วนัที่   16  มกรำคม    2558   (ดูเพิ่มเติม:www.thaiopticalgroup.com ) 
  4) บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กำรจดัอบรม ควำมรู้ เพื่อพฒันำทกัษะใหแ้ก่ ระดบัพนกังำน และ ระดบับริหำร ของบริษทัฯอย่ำงสม ่ำเสมอ
เพื่อให้สอดคล้องกับพระรำชบญัญติัพัฒนำฝีมือแรงงำน พ.ศ.2555โดยในปี 2557 บริษทัฯมีกำรจัดอบรมภำยในองค์กรให้กับ
พนกังำนและผูบ้ริหำร 44 หลกัสูตร และอบรมภำยนอกองคก์ร 33 หลกัสูตร 
หมวดที่ 4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
       บริษทัฯเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกบัธุรกิจ และผลประกอบกำรของบริษทัฯ ที่ตรงต่อ
ควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำงกำรเงินและผลประกอบกำรท่ีแทจ้ริงรวมทั้ง

mailto:anti-corruption@thaiopticalgroup.com
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อนำคตของธุรกิจของบริษทัฯ โดยคณะกรรมกำรบริษทั มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มี กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี
เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและ ควำมโปร่งใสอยำ่งเคร่งครัดดงัน้ี  
 1) บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลตำมเกณฑ์ที่ก  ำหนดผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพย ์แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 
และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) รวมทั้ งเผยแพร่ผ่ำนทำง website ของบริษทัฯ http://www.thaiopticalgroup.com ทั้ งท่ีเป็น
ภำษำไทยและภำษำองักฤษดว้ย  
 2) คณะกรรมกำรบริษทัรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรผ่ำนทำงแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ
56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  
3) คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่ไปกบัรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชี และจดัใหมี้  รำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2)  
4) คณะกรรมกำรบริษทั มีกำรเปิดเผยรำยช่ือ และบทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรและ คณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวนคร้ังของกำร
ประชุม และจ ำนวนคร้ังท่ี กรรมกำรเขำ้ร่วมประชุมในแต่ละปี  
5)  คณะกรรมกำรบริษทั จะเปิดเผยค่ำตอบแทนแต่ละประเภทท่ีแต่ละคนไดรั้บ รวมทั้งค่ำตอบแทนจำกกำรเป็นกรรมกำรบริษทั
ยอ่ย หรือหนำ้ที่อื่นๆ เช่นที่ปรึกษำ รวมทั้งรำยละเอียดค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำร 4 รำยแรกนบัจำกกรรมกำรผูจ้ัดกำรไวใ้น รำยงำน
ประจ ำปี         (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)  
6) บริษทั ฯ มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อท ำหน้ำท่ีส่ือสำรกบับุคคลภำยนอก เช่น ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนสถำบนั ผูล้งทุนทัว่ไป 
นกัวิเครำะห์และภำครัฐท่ีเกี่ยวขอ้งอยำ่งเท่ำเทียมและเป็นธรรม และเปิดเผยรำยละเอียดกำรติดต่อนั้นไวใ้นรำยงำนประจ ำปีและ
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  
7) คณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพยแ์ละกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพยเ์ป็นไปตำมเกณฑ์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
8) บริษทัฯ จดัใหมี้กำรเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1)และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-2) 
9) คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้ระบบบริหำรควำมเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งทุกดำ้นโดยครอบคลุมปัจจัยควำมเส่ียงที่เกี่ยวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ 
เป้ำหมำยกลยุทธ์ทำงธุรกิจ กำรเงิน กำรผลิต ควำมปลอดภยั และระบบสำรสนเทศ พิจำรณำถึงโอกำสที่จะเกิดและระดบัควำม
รุนแรงของผลกระทบ ก  ำหนดมำตรกำรใน กำรป้องกนัแกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน รวมทั้งก  ำหนดมำตรกำรในกำรรำยงำนและ
กำรติดตำมประเมินผล โดยจดัใหมี้ผูดู้แลบริหำรควำมเส่ียงในระดบัจดักำรมีหนำ้ที่น ำเสนอแผนงำนและผลกำรปฏิบติัตำมแผนต่อ
ฝ่ำยบริหำร  
10) บริษทัฯมีหน่วยงำนดำ้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท  ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบันกัลงทุนสถำบนั นกัลงทุนทัว่ไป ผูถ้ือหุ้น นักวิเครำะห์ 
และภำครัฐ ในเร่ืองท่ีที่เกี่ยวขอ้งโดยสำมำรถติดต่อขอทรำบขอ้มูลบริษทัฯ หรือตอ้งกำรสอบถำมได้ที่นักลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็น
ผูดู้แลกำรให้ขอ้มูล โดยบริษทัฯไดร้ำงวลั SET Awards ในปี 2555 และ ปี 2556 : ดำ้น “นักลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี่ยม” ซ่ึงจัดโดย
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ร่วมกบัวำรสำรกำรเงินกำรธนำคำรในปี 2557 บริษทัฯไดเ้ปิดโอกำสให้ นักวิเครำะห์ นักลงทุน 
นักลงทุนสถำบนั นักข่ำว ผู ้ถือหุ้น ทั้ งในประเทศและต่ำงประเทศ ประชุมกับผู ้บริหำรหลำกหลำยช่องทำงเช่น อีเมล, Video 
Conference,     โทรศพัท์,ประชุมที่บริษัท รวมถึงกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมที่จัดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย(Opportunity 
Day), รำยกำรทำงทีวี เช่น Money Channel เป็นตน้ และบริษทัฯ ไดก้  ำหนดระยะเวลำงดกำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆก่อนวนัที่บริษทัฯ
จะรำยงำนผลประกอบกำรหรืองบกำรเงินหรือ MD&Aรำยไตรมำสต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ เป็นเวลำ 7 วนั(Silent Period)รวมถึง
บริษัทฯมีกำรจัดท ำจรรยำบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ ตั้งแต่ปี 2554 และนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯเข้ำร่วมกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัดว้ย 
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11) คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้ระบบกำรควบคุมภำยในท่ีครอบคลุมทุกดำ้นทั้งดำ้นกำรเงิน กำรปฏิบติังำน กำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง และจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำร
ปกป้อง รักษำและดูแลเงินลงทุนของผูถ้ือหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยู่เสมอ ก  ำหนดระเบียบปฏิบติัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร มี
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่เป็นอิสระรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุก
หน่วยงำนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีวำงไว ้
    กำรเปิดเผยขอ้มูลที่ส ำคญัของบริษทัฯไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษทัฯ ทั้งภำษำไทย และ ภำษำองักฤษ เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบับริษทัฯ, ขอ้มูลทำงกำรเงิน,รำยงำนประจ ำปี(56-2), แบบแสดงรำยกำร
ขอ้มูลประจ ำปี(56-1), ขอ้มูลกำรน ำเสนอต่ำงๆ และขอ้มูลที่ไม่ใช่ขอ้มูลทำงกำรเงิน เช่น นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  นโยบำย
กำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่  ข่ำวประชำสัมพนัธ์บริษทัฯ เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่ำน้ีมีกำรปรับปรุงขอ้มูลอยำ่งสม ่ำเสมอ 
หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
   คณะกรรมกำรบริษทั  มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯคณะกรรมกำรบริษทัมี
ควำมรับผิดชอบใน  ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อผู ้ถือหุ้นและเป็นอิสระต่อฝ่ำยจัดกำร คณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยบริหำร ได้
สนบัสนุนใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ  
นโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนัจึงไดจ้ัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำร
ขอ้มูลดงักล่ำวในกำรปฐมนิเทศกรรมกำร และ พนักงำนใหม่ รวมถึงกำรเพิ่มเน้ือหำในกำรฝึกอบรมของพนักงำน รวมถึงได้
เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนัในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และกำรส่ือสำรภำยในบริษทั
ฯ(Intranet) 
 5.1    โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
  (1) ควำมเป็นอิสระและเป็นกลำงของกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษทั ปฏิบติัหนำ้ที่และใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเป็นอิสระในกำรพิจำรณำตดัสินใจในเร่ืองต่ำงๆทั้งจำก
ฝ่ำยบริหำรและผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ โดยกรรมกำรแต่ละคนมีหน้ำท่ีและอิสระท่ีจะตั้งค  ำถำมแสดงควำมคิดเห็นหรือ
คดัคำ้นในกรณีที่มีควำมเห็นขดัแยง้ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

               (2) คุณสมบติัของกรรมกำร  
 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลที่มี ทกัษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ ควำมเช่ียวชำญในดำ้นต่ำง ๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อกิจกำรเป็นผูท้ี่สำมำรถอุทิศเวลำใหก้บับริษทัฯไดอ้ยำ่งเต็มที่และเพียงพอเพื่อปฏิบติัหน้ำที่ในฐำนะ
กรรมกำรบริษทัรวมทั้ง เป็นผูท้ี่ประกอบดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม 

 (3) คุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ 
 นอกจำกคุณสมบติัของกรรมกำรในขอ้ (2) แลว้ คณะกรรมกำรบริษทั ก  ำหนดคุณสมบติัของ “กรรมกำรอิสระ” 
ให ้เป็นไปตำม ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระดงัน้ี  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ช  ำระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ บริษทัท่ี
เกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดรั้บมอบหมำยให้รับผิดชอบกำรบริหำรงำนในทำงปกติธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัใน
เครือ บริษทัร่วม และบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งหรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯรวมทั้งไม่เป็นกรรมกำรท่ีมีอ  ำนำจลง
นำมผูกพนับริษทัฯ ลูกจำ้ง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ไดรั้บเงินเดือนประจ ำจำกบริษทัฯ  บริษทัในกลุ่ม บริษทั
ร่วม บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมในเวลำ 2 ปีก่อนหน้ำที่จะไดรั้บกำร
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ               
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3. เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มทั้งในดำ้นกำรเงินและ
บริหำรงำน  
4. เป็นกรรมกำรที่ไม่ใช่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย   บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  
5. เป็นกรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ   
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้  
6. เป็นกรรมกำรที่ไม่ใช่เป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำร หรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทัฯ              
7. เป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษทัฯ หรือผู ้
ถือหุน้รำยใหญ่  
8. สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่ แสดงควำมเห็น หรือรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ที่ท่ีไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัไดโ้ดยอิสระ          

       (4) องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 
       ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 บริษทัฯใหมี้คณะกรรมกำรบริษทั รวม 12 คน และมีจ ำนวนเหมำะสมกบัขนำดกิจกำร
ของบริษทัฯซ่ึงประกอบดว้ยประธำนกรรมกำร และกรรมกำรโดยมีกรรมกำรที่เป็นอิสระอย่ำงแทจ้ริงจำกฝ่ำยบริหำร 
และปรำศจำกควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจหรือควำมสัมพนัธ์อื่นใดอนัอำจมีอิทธิพลต่อกำรใชดุ้ลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระไม่
นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 3 ปี  ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมกำรอิสระ
ทั้งหมด  4 คนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเช่ือมัน่ว่ำกำรก ำหนดคุณสมบติัของ “กรรมกำรอิสระ” ซ่ึงเขม้กว่ำกรอบขั้นต ่ำ
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์ฯ เพียงพอที่
กรรมกำรอิสระของบริษทัฯมีควำมเป็นอิสระ 

(5)  คณะกรรมกำรมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรคนใหม่เพื่อต่อจำกวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรคนก่อนหน้ำเม่ือไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัโดยจ ำนวนบริษทัฯที่กรรมกำรแต่ละคนจะด ำรงต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี รวมถึงมีกำรจดัปฐมนิเทศใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรที่เขำ้มำใหม่ดว้ย 
(6)  กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯอื่นไดโ้ดยตอ้งผ่ำนควำม
เห็นชอบ ของคณะกรรมกำรบริษทัก่อน  
(7)  คณะกรรมกำรก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นบุคคลคนละคนกบักรรมกำรผูจ้ัดกำรเพื่อกำรตรวจสอบถ่วงดุลกำร
ท ำงำนของ ฝ่ำยบริหำรไดอ้ยำ่งอิสระโดยแบ่งแยกหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบออกจำกกนัดงัน้ี  

ประธานกรรมการมีหน้าที่ 
1. เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  
2. ลงคะแนนเสียงช้ีขำดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั มีกำรลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ขำ้งเท่ำกนั  
3. เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมกำรบริษทั          
4. ท  ำหนำ้ที่ประธำนในที่ประชุมผูถ้ือหุน้  

กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ 
1. จดัท ำนโยบำย  แนวทำงยทุธศำสตร์กำรท ำธุรกิจ  เป้ำหมำย  แผนงำน  และ งบประมำณประจ ำปี  ของบริษทัฯและบริษทัย่อย
เสนอคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อพิจำรณำอนุมติั  
2. ด  ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย  แนวทำงยทุธศำสตร์กำรท ำธุรกิจ  เป้ำหมำย  แผนงำนและงบประมำณประจ ำปีของบริษทัฯ
และ             บริษทัยอ่ยตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัอนุมติั  
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3. รำยงำนผลงำนและผลประกอบกำรประจ ำไตรมำสของบริษทัฯและบริษทัย่อยเทียบกบัแผนและงบประมำณให้คณะกรรมกำร
บริษทัทรำบพร้อมขอ้เสนอแนะ  
4. เร่ืองอื่นๆที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย  

เลขานุการบริษัท 
    มติคณะกรรมกำรคร้ังที่ 2/2547  ณ วนัที่  20  เมษำยน  2547  ไดแ้ต่งตั้ง นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ ด  ำรงต ำแหน่งเป็น 
เลขำนุกำรบริษทัและคณะกรรมกำรบริษทั ไดก้  ำหนดคุณสมบติัท่ีเหมำะสมไวด้งัน้ี  
1. มีควำมรอบรู้และเขำ้ใจทั้งเร่ืองธุรกิจของบริษทั และเร่ืองท่ีเกี่ยวขอ้งในงำน ไดแ้ก่ หน้ำท่ีของตนเอง หน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 
หนำ้ที่ของฝ่ำยบริหำร  
2. มีควำมรู้ในกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง 
3. ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต 
4. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี ซ่ึงจ ำเป็นต่อกำรติดต่อประสำนงำนกบับุคคลหลำยฝ่ำย 
5. มีควำมรู้ดำ้นบญัชี และ กำรเงิน 
 บทบำทและหนำ้ที่ของเลขำนุกำรบริษทัมีดงัน้ี (เบ้ืองตน้)  

1. จดัท ำและเกบ็รักษำเอกสำร 
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ ำปีของบริษทั                                        
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุน้ 

2.  เกบ็รักษำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรและจะตอ้งจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้
เสียใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแต่วนัที่บริษทัไดรั้บรำยงำนนั้น 

 3.  ด  ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยฯ์(ก.ล.ต.)และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 
4.  ติดต่อส่ือสำร ดูแล และ ใหข้อ้มูลต่ำงๆ  แก่ผูถ้ือหุน้และผูล้งทุน อยำ่งเหมำะสม  กำรใหข้อ้มูลแก่ผูถ้ือหุน้และ 
ผูล้งทุนเป็นส่วนหน่ึงในกำรรำยงำนควำมกำ้วหนำ้กิจกรรมต่ำงๆของบริษทั 
5. ติดต่อส่ือสำรกบัหน่วยงำนก ำกบัดูแลที่เกี่ยวขอ้ง 

5.2 คณะอนุกรรมการ    
        คณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร  จ ำนวน 3 คณะ ไดแ้ก่ 
         (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ         

(2) คณะกรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ         
(3) คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   
ทั้งน้ีไดก้  ำหนดให้คณะอนุกรรมกำรแต่ละคณะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และอำจไดรั้บกำรแต่งตั้ งใหม่ได ้

คณะอนุกรรมกำรแต่ละคณะจะตอ้งปฏิบติัหนำ้ที่ตำมที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร โดยมีอ  ำนำจแจ้งให้ฝ่ำยบริหำรเขำ้ ร่วม
ประชุมช้ีแจง หรือจดัท ำรำยงำนเสนอเพื่อใหค้  ำแนะน ำกำรด ำเนินกำรท่ีไดรั้บมอบหมำยไดต้ำมท่ีเห็นควร  
      (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบ : ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 3 คน ท ำหนำ้ที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินใหถู้กตอ้ง
เพียงพอ สอบทำนระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิผล  สอบทำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง           
คดัเลือกและแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  พิจำรณำรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไป           
ตำมเกณฑ ์ จดัท ำและดูแลรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำร พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบติัในเร่ืองกำรก ำกบัดูแลกิจกำร           
และจริยธรรมทำงธุรกิจพร้อมทั้งติดตำมดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมนโยบำยและหลกัปฏิบติัตำมกรอบจริยธรรม  
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      (2) คณะกรรมกำรก ำหนดกลยทุธ์ทำงธุรกิจ: ประกอบดว้ยกรรมกำรบริหำร 1 คน กรรมกำรอิสระ 1 คนและตวัแทนจำกผูถ้ือ
หุน้ใหญ่ 2 คน ซ่ึงมีควำมรู้ควำมช ำนำญในธุรกิจ  เพื่อท ำหนำ้ที่ศึกษำเร่ืองส ำคญัที่ตอ้งกำรกำรดูแลอย่ำงใกลชิ้ด  เสนอกลยุทธ์กำร
ผลิต          ผลิตภณัฑใ์หม่ และแนวโนม้ของนวตักรรมใหม่รวมทั้งขยำยช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย กลัน่กรองเร่ืองกำรลงทุน  เพื่อให้
ธุรกิจด ำเนิน         ไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ  ตลอดจนใหค้  ำปรึกษำแนะน ำและวำงกลยทุธ์ทำงดำ้นธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวขอ้ง 
      (3) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน : ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 2 ใน 3 โดยมีกรรมกำรอิสระเป็นประธำน   
ท  ำหนำ้ที่วำงหลกัเกณฑแ์ละสรรหำและคดัเลือกบุคคลเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรผูจ้ัดกำร 
จัดให้มี  แผนสืบทอดต ำแหน่งงำน(Succession Plan) วำงหลักเกณฑ์และ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำร  
คณะอนุกรรมกำร  และกรรมกำรผูจ้ัดกำร เสนอนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นส ำหรับคณะกรรมกำรบริษทั  
คณะอนุกรรมกำร          กรรมกำรผูจ้ดักำร และรองกรรมกำรผูจ้ัดกำรและพิจำรณำทบทวนโครงสร้ำงระบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษทัอตัรำ         ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำรใหเ้หมำะสมกบัหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและสอดคลอ้งกบัผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
5.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
   คณะกรรมกำรบริษทั  มีควำมรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้นเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และกำรก ำกบัดูแลให้กำร
บริหำรจัดกำรเป็นไปตำมนโยบำยแนวทำงและเป้ำหมำยที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้ือหุ้นและอยู่ในกรอบของกำรมี
จริยธรรมที่ดี โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย  
 (1)  คณะกรรมกำรบริษทั มีหน้ำท่ีก  ำหนดให้เร่ืองต่อไปน้ี เป็นอ ำนำจหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรท่ีจะเป็นผู ้
พิจำรณำอนุมติัใหค้วำมเห็นชอบ  

1. นโยบำยแนวทำง ยทุธศำสตร์กำรท ำธุรกิจ เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณประจ ำปีของบริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย  
2. ผลงำนและผลประกอบกำรประจ ำไตรมำสของบริษทัฯ เทียบกบัแผนและงบประมำณ และพิจำรณำแนวโน้มระยะ

ต่อไปของปี  
3. กำรลงทุนในโครงกำรที่ไม่มีในงบประมำณประจ ำปี  
4. กำรใชเ้งินลงทุนเกินงบลงทุนโครงกำรที่ไดรั้บอนุมติัไว ้และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงกำร  
5. กำรซ้ือและจ ำหน่ำยสินทรัพย์ กำรซ้ือกิจกำร และเข้ำร่วมในโครงกำรร่วมทุนท่ี ไม่ขัดกับเกณฑ์ของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมูลค่ำเกินจ ำนวนที่มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูจ้ดักำร  
6. กำรท ำธุรกรรม หรือกำรกระท ำใด ๆ อนัมีผลกระทบท่ีส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงิน ภำระ หน้ีสิน ยุทธศำสตร์  กำร

ท ำธุรกิจ  และช่ือเสียงของบริษทัฯ  
7. กำรท ำสัญญำใด ๆ ที่ไม่เกี่ยวกบักำรท ำธุรกิจปกติ และสัญญำที่เกี่ยวกบักำรท ำธุรกิจปกติที่มีควำมส ำคญั  
8. กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกนัระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัย่อย กบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัส่วนที่ไม่เขำ้ขอ้ก  ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
9. กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล  
10. กำรเปลี่ยนนโยบำย และวิธีปฏิบติัที่มีนยัส ำคญัเกี่ยวกบักำรบญัชีกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน  
11. กำรว่ำจำ้งกรรมกำรผูจ้ดักำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง  
12. กำรก ำหนดและกำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจอนุมติัที่มอบใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้ริหำรระดบัสูง  
13. กำรอนุมติัวงเงิน  กำรปรับเงินเดือนและโบนัส หรือสูตรโบนัส หรือสูตรกำรปรับผลตอบแทนประจ ำปีของ  

ผูบ้ริหำรและพนกังำน  
14. กำรเสนอแต่งตั้งและกำรส้ินสุดสถำนภำพของกรรมกำร   
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15. กำรมอบอ ำนำจหนำ้ที่ใหป้ระธำนกรรมกำรบริษทั  กรรมกำรผูจ้ัดกำร หรือกรรมกำรบริษทั คนใดคนหน่ึงรวมถึง
กำรปรับปรุง   เปลี่ยนแปลงแก้ไขกำรมอบอ ำนำจหน้ำท่ีดงักล่ำวทั้งน้ีตอ้งไม่ขัดกบักฎเกณฑ์ขอ้ก  ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

16. กำรแต่งตั้ง และก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำร 
17. กำรจดัใหมี้และก ำกบัดูแลใหมี้กำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  
18. กำรแต่งตั้งกรรมกำรในบริษทัยอ่ย  
19. กำรด ำเนินกำรอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 

(2) คณะกรรมกำร จดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษรมีกำรประเมินผลกำรปฏิบติัตำมนโยบำย 
และ     ทบทวนนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
(3) คณะกรรมกำรจดัท ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรเพื่อใหก้รรมกำรผูบ้ริหำรและพนักงำนใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบติังำนพร้อมทั้งก  ำหนดโทษทำงวินยัในกรณีท่ีมีกำรฝ่ำฝืนและทบทวนนโยบำยดงักล่ำวอยำ่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง  
(4) รำยกำรที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ คณะกรรมกำรจะพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่ วนร่วมในกำร
ตดัสินใจ พร้อมทั้ งก  ำกบัดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมขอ้ก  ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลให้ถูกตอ้ง
ครบถว้น  
(5) คณะกรรมกำรจัดให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมอิสระในกำรปฏิบติัหน้ำที่ และรำยงำนผลตรงต่อคณะกรรมกำร      
ตรวจสอบ และรับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบควบคุมดำ้นกำรด ำเนินงำนรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ      
นโยบำย โดยคณะกรรมกำรมีกำรทบทวน และประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  
(6) จดัใหมี้กำรทบทวนและประเมินผลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯครอบคลุมทั้งองคก์ร โดยมีกำรรำยงำนให้คณะกรรมกำร
บริษทัทรำบเป็นประจ ำตลอดจนมีกำรทบทวนและประเมินประสิทธิผลของกำรจดักำรควำมเส่ียงปีละ 1 คร้ัง  
5.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท  
     คณะกรรมกำรบริษทั  ปฏิบติังำนผ่ำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษทั  ดงัน้ี  

1. จดัใหก้ำรก  ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหนำ้ทั้งปี และแจง้ใหก้รรมกำรแต่ละคนทรำบล่วงหนำ้  
2. คณะกรรมกำรบริษทั จดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในปี 2558 ทั้งหมด  5  คร้ัง 
3. ประธำนกรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นผูพ้ิจำรณำเลือกเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุม คณะกรรมกำรนอกจำกน้ี 

กรรมกำรแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองเขำ้สู่วำระกำรประชุมกไ็ด  ้ 
4. กำรประชุมคณะกรรมกำรแต่ละคร้ังมีก  ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจนมีเอกสำรประกอบกำรประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ 

และจัดส่งให้กบัคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  5 วนั เพื่อให้คณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำง
เพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม  

5. ประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำในกำรประชุมให้เพียงพอที่ฝ่ำยบริหำรจะเสนอเร่ือง และกรรมกำรจะอภิปรำยปัญหำ
ส ำคญักนัอยำ่งรอบคอบโดยทัว่กนัโดยมีกำรจดบนัทึกกำรประชุมไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็ไวส้ ำหรับกรรมกำร
และ ผูเ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 

6. กรรมกำรทุกคนสำมำรถเขำ้ถึงสำรสนเทศที่จ  ำเป็น เพิ่มเติมไดจ้ำกกรรมกำรผูจ้ัดกำร เลขำนุกำรบริษทั คณะกรรมกำร
บริษทัหรือฝ่ำยบริหำรอื่น  

7. บริษทั ฯมีนโยบำยใหก้รรมกำรที่ไม่เป็นผูบ้ริหำร (Non-Executive Director - NED) มีโอกำสประชุมระหว่ำงกนัเองเพื่อ
อภิปรำยปัญหำต่ำงๆเกี่ยวกบักำรจดักำรที่อยูใ่นควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจดักำรร่วมดว้ย อยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และแจง้ให้
กรรมกำรผูจ้ดักำรทรำบถึงผลกำรประชุม ส ำหรับปี 2558   ประชุมกนัวนัที่  11 พฤศจิกำย 2558 
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8. คณะกรรมกำรบริษทั ไดจ้ดัใหมี้เลขำนุกำรบริษทั ท ำหนำ้ที่ให้กำรสนับสนุน กำรจัดเตรียมระเบียบวำระกำรประชุม ท ำ
หนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดักำรประชุม จัดเก็บเอกสำรเกี่ยวกบักำรประชุม และจัดท ำรำยงำนกำรประชุมเสนอขอ
ควำมเห็นชอบต่อประธำนกรรมกำรก่อนที่จะน ำเสนอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุม  

9. คณะกรรมกำรบริษัท สนับสนุนให้ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ เขำ้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมกำร ส ำหรับปี 2558 
ประชุมกนัวนัที่ 9 กนัยำยน 2558  

5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ  
     คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั และกรรมกำรผูจ้ัดกำรเป็นประจ ำทุก
ปีเพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน และกำรก ำกบัดูแลให้มีกำรก ำหนดและ/หรือ ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขไดอ้ย่ำงเพียงพอในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  คร้ังท่ี 68 (5/2558) เม่ือวนัที่   11  พฤศจิกำยน  2558 ไดมี้กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 
(ประเมินทั้งคณะ) ส ำหรับปี 2558 ตำมตวัอย่ำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกำรประเมินทั้ง 6  หัวขอ้  ทั้งคณะ
ประเมินเห็นดว้ยค่อนขำ้งมำก หรือมีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นดี 
5.6 ค่าตอบแทนของกรรมการ  

1. กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรจะพิจำรณำจำกกำรเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ใน         
อุตสำหกรรมเดียวกนัขนำดของอุตสำหกรรมผลประกอบกำรของบริษทั และหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของกรรมกำรโดย
กำรพิจำรณำ         ก  ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรอยูใ่นอ  ำนำจอนุมติัของกำรประชุมผูถ้ือหุน้  

2. ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรเป็นไปตำมหลกักำรและนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษทั ก  ำหนดซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษทัฯ และผลกำรปฏิบติังำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน  

3. กรรมกำรที่อยูใ่นคณะอนุกรรมกำร จะไดรั้บค่ำตอบแทนตำมบทบำทหนำ้ที่ท่ีรับผิดชอบ  
4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูป้ระเมินผล กรรมกำรผูจ้ดักำรประจ ำทุกปี โดยใชบ้รรทดัฐำนที่ไดต้ก

ลงกนัไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำตำมเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม และประธำนกรรมกำรจะเป็นผูแ้จ้งผลกำรพิจำรณำให้กรรมกำร
ผูจ้ดักำรทรำบ  

5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร  

1. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร
ระดบัสูง เพื่อใหมี้กำรปรับปรุงกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง  

2. คณะกรรมกำรไดม้อบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรท ำหน้ำที่แนะน ำกรรมกำรใหม่ให้รู้จักบริษทั โดยเชิญมำปฐมนิเทศ ประชุม
ร่วมกนั และ รับฟังกำรบรรยำยสรุปลกัษณะธุรกิจและ แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของ บริษทั และบริษทัยอ่ย  

3. 3. คณะกรรมกำรก ำหนดใหมี้แผนพฒันำศกัยภำพผูบ้ริหำรระดบักรรมกำรผูจ้ัดกำรและรองกรรมกำรผูจ้ัดกำร  โดยมอบ
ใหฝ่้ำยบริหำร    จดัท ำแผนจดัท ำแผนงำนกำรอบรม และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั  

5.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรในกำรพิจำรณำก ำหนดเกณฑ์

ที่ใชใ้นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีของกรรมกำรผูจ้ดักำร โดยเกณฑด์งักล่ำวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยของบริษทัฯ  
ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว   
5.9 การติดต่อส่ือสารกับฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมกำรสนับสนุนให้ผู ้บริหำรระดับกรรมกำรผู ้จัดกำร  และรองกรรมกำรผู ้จัดกำร เข้ำร่วมกำรประชุมกับ
คณะกรรมกำรโดยเป็นผูน้  ำเสนอวำระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั ไดรั้บทรำบ
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ขอ้มูลควำมคิดเห็นจำกผูบ้ริหำรที่รับผิดชอบงำนโดยตรงขณะเดียวกนัผูบ้ริหำรก็มีโอกำสไดเ้รียนรู้และท ำควำมเขำ้ใจมุมมองของ
คณะกรรมกำรบริษทั  
คณะกรรมกำรบริษทั ส่งเสริมใหมี้กำรพบปะ และ แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบักรรมกำรผูจ้ัดกำร 
และ รองกรรมกำรผูจ้ดักำร ในโอกำสอื่นนอกเหนือจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อใหก้รรมกำรไดมี้โอกำสท ำควำมรู้จัก
คุน้เคยกบัผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัฯ กรรมกำรสำมำรถติดต่อส่ือสำรกบัฝ่ำยบริหำรแต่ละคนไดโ้ดยตรง โดยไม่เป็นกำรกำ้วล่วง
หรือสอดแทรกกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร แต่ควรแจง้ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรทรำบล่วงหนำ้  
 
9.2  การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
      (1) กรรมกำรอิสระ 
               การสรรหากรรมการตรวจสอบ   
               บริษทัฯไดก้  ำหนดเง่ือนไขของกรรมกำรตรวจสอบ  ตำม พ.ร.บ.  หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
ไวด้งัน้ี 

1. กรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระของบริษทั 
2. กรรมกำรตรวจสอบตอ้งไดรั้บแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษทั 
3. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 3 คน และตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ หรือ

มีประสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชีหรือกำรเงินอยำ่งนอ้ย 1 คน  
4. กรรมกำรตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(ก) มีคุณสมบติัตำมที่ก  ำหนดในกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งโดยเฉพำะกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยแ์ละ
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
(ข) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช ำระแลว้ของบริษทัฯ  บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้ับ
รวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย 
(ค) เป็นกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษทัฯ  บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือ
หุน้รำยใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง พนกังำนหรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำจำกบริษทัฯ  บริษทัในเครือ  
บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู ้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท ในระยะ 2 ปี ก่อนได้รับกำรแ ต่งตั้ งเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(ง) เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้มทั้ งในดำ้นกำรเงินและกำร
บริหำรงำนของบริษทัฯ  บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ ในระยะ 2 ปี 
ก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบยกเวน้คณะกรรมกำรบริษทั ไดพ้ิจำรณำอยำ่งรอบคอบแลว้เห็นว่ำกำรเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติัหน้ำท่ีและกำรให้ควำมเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(จ) เป็นกรรมกำรที่ไม่ใช่เป็นผูเ้กี่ยวขอ้งหรือญำติสนิทของผูบ้ริหำรหรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั 
(ฉ) เป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษทั ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูถ้ือหุน้ที่เป็นผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั  
(ช) สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบติัตำมหนำ้ที่ที่ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษทัไดโ้ดยอิสระโดยไม่อยูภ่ำยใตค้วำมควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เกี่ยวขอ้งหรือ
ญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 
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5. ใหก้รรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปีแต่ทั้งน้ีไม่เกินกว่ำวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั 
ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั 

6. ใหก้รรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
               (ก) กรรมกำรตรวจสอบลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยจะตอ้งแจ้งควำมจ ำนงในกำรลำออกต่อประธำน

บริษทั                       ล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วนั พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บริษทัฯ พิจำรณำแต่งตั้ง กรรมกำรอื่นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทน 

               (ข) กรรมกำรตรวจสอบขำดคุณสมบติักำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมแนวทำงปฏิบติัของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำม
กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

               (ค) กรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมขอ้ 5. โดยกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจ
ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่อีกได ้
(ง) กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั อยำ่งไรก็ตำม หำกเป็นกำรพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทัตำมวำระแลว้ไดรั้บเลือกตั้งกลบัมำเป็นกรรมกำรบริษทัใหม่ ก็ให้กรรมกำรบริษทัผูน้ั้นด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
ตรวจสอบนั้นต่อไปจนครบวำระเดิมหำกระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบผูน้ั้นยงัเหลืออยู ่
(จ) กรรมกำรตรวจสอบถึงแก่กรรม   ถำ้กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ก่อนครบระยะเวลำกำร
ด ำรง ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบไม่ว่ำดว้ยเหตุใดก็ตำมกรรมกำรตรวจสอบท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งใหม่จะอยู่ในต ำแหน่ง
เป็นระยะเวลำเท่ำที่ยงัเหลืออยูข่องกรรมกำรตรวจสอบผูอ้อกจำกต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน มีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 
 รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.   
2. 
3. 

นำยสิงห์  ตงัทตัสวสัด์ิ * 
นำยวิชำ  จิวำลยั 
นำยไพรัช เฆฆอำภรณ์ 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

                หมำยเหตุ:  *เป็นกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้และ ประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษทัฯ 
                                                          

                              โดยมี นำงอนุรักษ ์ รัตนสำนส์สุนทรผูจ้ดักำรตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
อ  ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและพอเพียง 
2. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมีกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสม

และมีประสิทธิผลตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในหรือ
หน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์และ
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง  กบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจำรณำคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ท่ีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯและเสนอค่ำตอบแทนของ
บุคคลดงักล่ำวรวมทั้งเขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วมประชุมดว้ยอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำมขอ้กฎหมำยและ
ขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
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6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯพร้อมลงนำมโดยประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ 

7. ปฏิบติักำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
การสรรหากรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ  
คณะกรรมกำรกลยทุธ์ธุรกิจของบริษทัฯณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558  ประกอบดว้ยกรรมกำร 6 ท่ำน มีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. 
2 
3. 
4. 
5. 
6. 

นายบรรจง  จิตต์แจ้ง 
นายสาโรจน์  ประจักษ์ธรรม 
นายวิรัช  ประจกัษ์ธรรม 
นำยธรณ์  ประจกัษธ์รรม 
นำยฌอน  ดำร์เรน ลอว ์
นำยเดวิด  แอนดรูว ์ ครอส 

ประธานคณะกรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 
กรรมการกลยทุธ์ธุรกิจ 

            โดยมี นำยสรัฐ  เตกำญจนวนิช เป็นผูจ้ดักำรส ำนกัวำงแผนธุรกิจและกำรเงินเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรกลยทุธ์ธุรกิจ  
อ  ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรกลยทุธ์ธุรกิจ 
1. ท ำหนำ้ที่ศึกษำเร่ืองส ำคญัทำงธุรกิจที่ตอ้งกำรกำรดูแลอยำ่งใกลชิ้ด   
2.  เสนอกลยทุธ์ผลิตผลิตภณัฑใ์หม่ๆและแนวโนม้ของนวตักรรมใหม่รวมทั้งขยำยช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย 
3. กลัน่กรองเร่ืองกำรลงทุน  เพื่อใหธุ้รกิจด ำเนินไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ   
4. ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำและวำงกลยทุธ์ทำงดำ้นธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

 
การสรรหากรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ของบริษทัฯณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2558 ประกอบดว้ยกรรมกำร 3 ท่ำนมีรำยช่ือ
ดงัต่อไปน้ี 

 รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. 
2. 
3. 

นำยไพรัช  เมฆอำภรณ์ 

นำยบรรจง   จิตตแ์จง้ 
นำยวิชำ  จิวำลยั* 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 หมำยเหตุ :   * นำยวิชำ  จิวำลยั ไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2558 ตำมวำระท่ีเหลืออยู่ 
  แทนนำยสำโรจน ์ประจกัษธ์รรมท่ีลำออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรสรรหำและก  ำหนดค่ำตอบแทน   
   โดยมี นำยชูชำติ  มหำวนัสุ  ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
 
              ณ วนัที่  11 พฤศจิกำยน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี  5/2558 มีมติเห็นชอบ กฏบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนด  ค่ำตอบแทน  ท่ีทบทวนใหม่หลงัจำกท่ีน ำมำใชง้ำนคร้ังแรก  เม่ือวนัท่ี  18  กุมภำพนัธ์  2552   และไดก้  ำหนดหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ดงัน้ี 

1. พิจำรณำและน ำเสนอโครงสร้ำง องคป์ระกอบ รวมทั้งคุณสมบติัของคณะกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อยของ
บริษทั ต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
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2. เสนอแนะรำยช่ือผูท้ี่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั  ต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อน ำเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้ือหุน้ในกรณีที่ต  ำแหน่งว่ำงลงเน่ืองจำกครบวำระ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัในกรณีอื่น ๆ 
3. พิจำรณำกลัน่กรองกรรมกำรที่เหมำะสมเพื่อเป็นผูแ้ทนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมทุน ตำมจ ำนวนสัดส่วน
กำรถือหุน้หรือตำมขอ้ตกลงในสัญญำระหว่ำงผูถ้ือหุน้  เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษทั 
4. พิจำรณำกลัน่กรองผูท่ี้เหมำะสมท่ีจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร  ในกรณีที่มีต  ำแหน่งว่ำงและน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทั  รวมทั้งก  ำหนดแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัฝ่ำย  (Succession Plan)   
5. พิจำรณำน ำเสนอและใหค้วำมเห็นชอบผลประเมินกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
6. เสนอแนะโครงสร้ำงค่ำตอบแทน รวมถึงค่ำเบ้ียประชุม โบนสัประจ ำปี สวสัดิกำร และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น ๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน  ดว้ยควำมโปร่งใส ยติุธรรม เพื่อใชเ้ป็นแนวหลกัปฏิบติัอยำ่งเสมอภำค  ใหก้บั 

              * กรรมกำรบริษทั                           * กรรมกำรบริษทัยอ่ย  
              * กรรมกำรบริษทัร่วมทุน               * กรรมกำรผูจ้ดักำร  
              * ผูบ้ริหำรที่ข้ึนตรงกบักรรมการผูจ้ดัการ 

7. ก ำหนดวิธีกำรและหลกัเกณฑก์ำรเสนอรำยช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติั เป็นกำรลว่งหนำ้จำกผูถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเพื่อ
กำรปฏิบติัต่อผูถ้ือหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั 
8. ก ำหนดวิธีกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั โดยผ่ำนกระบวนกำรสรรหำ และได้
ก  ำหนด  คุณสมบติัของผูถ้ือหุน้ซ่ึงสำมำรถเสนอวำระกำรประชุมไดโ้ดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ โดยอำจเป็นผูถ้ือหุน้รำยเดียว หรือหลำยรำยรวมกนักไ็ด้ 
2.เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงถือหุน้อยำ่งนอ้ย 100,000 หุ้น โดยอำจเป็นผูถ้ือหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนั
ได ้
3.ถือหุน้บริษทัฯในสัดส่วนตำมขอ้ 2 ต่อเน่ืองเป็นเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 1 ปีก่อนวนัเสนอวำระ และตอ้งถือหุน้อยูใ่น
วนัที่ เสนอวำระ 

9.  ปฏิบติักำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย 
 การสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ 
 กำรคดัเลือกบุคคลที่จะมำเป็นผูบ้ริหำรบริษทั คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะเป็นผูท้  ำกำรสรรหำ
และคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมใหเ้ป็นผูบ้ริหำรบริษทัเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษทัแต่งตั้งต่อไปคณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ณ วนัท่ี         
31 ธนัวำคม 2558  มีทั้งหมด  7  ท่ำน 

                           รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นำยธรณ์     ประจกัษธ์รรม กรรมกำรผูจ้ดักำร  

2. นำงอมลรัตน์  ประจกัษธ์รรม                                            ผูจ้ดักำรฝ่ำย Logistics & Supply Chain 

3. นำงนฤภรณ์   ประจกัษธ์รรม  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 
4. นำยสรัฐ  เตกำญจนวนิช                                                    ผูจ้ดักำรส ำนกัวำงแผนธุรกิจและกำรเงิน 
5. นำยชูชำติ  มหำวนัสุ ผูจ้ดักำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
6. Miss Michelle  Hsieh ผูจ้ดักำรฝ่ำยขำย และ กำรตลำด 
7. นำยบญัชำ  ยงฤทธิกุล ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน(TOG) 

                หมายเหต:ุ *นางพรพรรณ  โต๊ะตระกลู  รองกรรมการผู้จัดการ ได้ลาออกเน่ืองจากเกษียณอายุการท างานเมื่อวนัท่ี  30  เมษายน 2558 แตย่งั
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
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  คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากดัปี พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)เก่ียวกบัเร่ืองการขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ นอกจากนัน้ ไม่ปรากฏว่ามี
ประวติัการท าความผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา 

    
9.3  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
        ท่ีผ่ำนมำกำรเสนอช่ือ และใชสิ้ทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมกำรในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ด ำเนินกำรโดย
ฝ่ำยจดักำรตั้งแต่ปี  2553 เป็นตน้ไป บริษทัฯก ำหนดระเบียบปฏิบติัใหก้ำรเสนอช่ือและใชสิ้ทธิออกเสียงดงักล่ำวตอ้งไดรั้บอนุมติั
จำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ย โดยบุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วม มีหน้ำท่ีด  ำเนินกำรเพื่อ
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษทัฯ) และบริษทัฯไดก้  ำหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้น ตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัก่อนที่จะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัที่ตอ้งไดรั้บอนุมติั
จำกคณะกรรมกำรบริษทั หำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษทัฯเอง ทั้งน้ี กำรส่งกรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยหรือบริษทั
ร่วมดงักล่ำวเป็นไปตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษทัฯ 
        นอกจำกน้ี ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัฯก ำหนดระเบียบให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจำกบริษทันั้น ตอ้งดูแลให้บริษทั
ยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ กำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษทั
ดงักล่ำว ให้ครบถว้นถูกตอ้ง  และใชห้ลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรท ำรำยกำรขำ้งตน้ในลกัษณะเดียวกับ
หลกัเกณฑข์องบริษทัฯรวมถึงตอ้งก ำกบัดูแลใหมี้กำรจดัเกบ็ขอ้มูล และกำรบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยให้บริษทัสำมำรถตรวจสอบ 
และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมไดท้นัก  ำหนดดว้ย 
4   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
         จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ วันที่  17 กุมภำพนัธ์  พ.ศ. 2559  โดยมีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทั้ ง 3 ท่ำน  เข้ำร่วมประชุม  เพื่อให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน  ตำมแบบประเมินของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยชุ์ดใหม่ ที่มี 5 ส่วน    17 หลกักำร โดยกำรประเมินกำรควบคุมภำยในทั้ง  5  ส่วน คือ  กำรควบคุมภำยใน
องค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล  และระบบกำรติดตำม  
คณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเห็นว่ำ    บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในอยูใ่นระดบัเหมำะสมเพียงพอ 
         บริษทัฯมีกำรดูแลเร่ืองกำรใชข้อ้มูลภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีโดยไดก้  ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรใน 
จรรยำบรรณทำงธุรกิจของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน และคูมื่อบทบำทหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผูบ้ริหำร 
และพนกังำน ซ่ึงจะมอบใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนเม่ือแรกเขำ้ท ำงำน (เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปี2558: แบบ56-2) 
โดยสรุปนโยบำยส ำคญัดงัน้ี 

1. บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)(บริษทัฯ) ไดก้  ำหนดให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯรำยงำนกำรซ้ือ
ขำยหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทฯในวันเดียวกับที่ส่งรำยงำนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์        ( ก.ล.ต. ) ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. เกี่ยวกบักำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย ์และ ให้
ปฏิบติัตำมแนวทำงของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนโดยใชข้อ้มูล
ภำยในโดยกรรมกำรและผู ้บริหำรจะละเว้นกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ในช่วงเวลำก่อนที่จะเผยแพร่งบกำรเงิน หรือ
สำรสนเทศที่ส ำคัญที่อำจมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์  ซ่ึงกรรมกำรและ        ผู ้บริหำร มีหน้ำที่รำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยต่์อส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญติัหลกัทรัพย์
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และตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนั นับจำกวนัที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพยแ์ละให้แจ้งให้   
เลขำนุกำรบริษทัรับทรำบเพื่อจดัท ำบนัทึกกำรเปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรเป็น
รำยบุคคล เพื่อน ำเสนอใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษทัทรำบในกำรประชุมคร้ังถดัไปนอกจำกนั้นยงัไดแ้จ้งบทลงโทษหำกมี
กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดดงักล่ำวดว้ย  

2. บริษทัฯมีขอ้ก  ำหนดหำ้มน ำขอ้มูลงบกำรเงิน หรือขอ้มูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพยข์องบริษทัฯที่ทรำบ เปิดเผย
แก่บุคคลภำยนอกหรือผูท่ี้มิไดมี้ส่วนเกี่ยวขอ้ง  และหำ้มท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยภ์ำยในระยะเวลำ  20  วนัหลงัจำก วนั
ปิดงบกำรเงินแต่ละ ไตรมำส  และหลงัจำกงบกำรเงินเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 2 วนั  กำรไม่ปฏิบติัตำมขอ้ก  ำหนดดงักล่ำว
ถือเป็นกำรกระท ำผิดวินยัของบริษทั หำกกรรมกำร ผูบ้ริหำรหรือพนกังำน ที่ไดล้่วงรู้ขอ้มูลภำยในที่ส ำคญั คนใดกระท ำ
ผิดวินยัจะไดรั้บโทษตั้งแต่ กำรตกัเตือน  กำรตดัค่ำจำ้ง  กำรพกังำนโดยไม่ไดรั้บค่ำจ้ำง  จนถึงกำรเลิกจ้ำงทั้งน้ี แนวทำง
ดงักล่ำวไดผ้่ำนกำรใหค้วำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ 

 รำยละเอียดเพิ่มเติมกรุณำดูในหวัขอ้ “ รำยงำนว่ำดว้ยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี ”ในรำยงำนประจ ำปี 2558 (แบบ 56-2) 
 
9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)     
     บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีใหแ้ก่ บริษทั  ส ำนกังำน อีวำย  จ ำกดั   ในรอบปีบญัชี 2558  
เป็น     เงินรวม   1,700,000 บำท (หน่ึงลำ้นเจ็ดแสนบำทถว้น)   แยกเป็นค่ำตอบแทนบริษทัฯ เท่ำกบั 1,175,000 บำท และ
บริษทั    ยอ่ย  525,000 บำท     ในวนัที่ 15 สิงหำคม  2558   บริษทัฯ เขำ้ซ้ือหุน้ทั้งหมดของบริษทั โพลีซัน   จ  ำกดั    และ
ไดใ้หบ้ริษทั  ส ำนกังำน อีวำย     จ  ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีเช่นกนั  โดยจ่ำยค่ำตอบแทนเท่ำกบั 200,000  บำท(สองแสนบำท
ถว้น)  
2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit fee)   

ไม่มี 
 
9.6 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ 
      บริษทัฯใชห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่เป็นสำกลของ The Organization for Economic Co-operation and Development  
      (OECD Principles of Corporate Governance) รวมถึง “Code of best practices” ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในกำรปฏิบติั
ตำมโดย     ผลประเมินกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัประจ ำปี 2558 บริษทัฯจดัอยูใ่นระดบั 4 ดำว “Top Quartile”จำกสมำคม
ส่งเสริมสถำบนั กรรมกำรบริษทัไทย ( IOD)    
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (บริษัทฯ)ได้จัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ตำมแนวทำงใน                         
กำรจัดท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) ตำมกรอบกำรรำยงำน CSR ขั้ นพื้นฐำนแบบบูรณำกำร และ            
เปิดเผยอย่างละเอียดไว้ในรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  2558  โดยเปิดเผยควำมรับผิดชอบต่อสังคมทั้ง in-process และ after-
process ตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำรที่จัดท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบันก ำหนด
หลกักำรไวด้งัน้ี     (“หลกักำร 8 ขอ้”) 

(1) กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม  
(2) กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 
(3) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  
(4) กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอยำ่งเป็นธรรม  
(5) ควำมรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  
(6) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดลอ้ม  
(7) กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสังคม 
(8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนที่มี  ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR : Corporate Social Responsibility )  
          บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) และ บริษทัยอ่ย ยดึมัน่ในปรัชญำกำรด ำเนินธุรกิจในเชิง
พำณิชย ์และ ควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงอุตสำหกรรม ควำมปลอดภยั ส่ิงแวดลอ้ม 

ชุมชน และ ยดึหลกักำรด ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบไดมี้จริยธรรม เคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน และ ผลประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย กำรปฏิบติัตำมขอ้กฎหมำย ขอ้ก  ำหนดอื่นๆ หรือ แนวปฏิบติัสำกลที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อพฒันำสร้ำงรำกฐำนของควำม
รับผิดชอบต่อสังคมอยำ่งต่อเน่ือง และยัง่ยนื 

บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ด  ำเนินกำรจัดท ำกลยุทธ์ ด้ำนควำมรับผิดชอบ ต่อสังคมข้ึน เพื่อเป็นกำรก ำหนดกรอบ           
กำรด ำเนินงำน และวำงเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ใหส้อดคลอ้งกบั วิสัยทัศน์  พันธกิจ และนโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบ    ต่อสังคม 
ของบริษทัฯ และ บริษทัยอ่ย โดยจะมีกำรด ำเนินกำรทั้งภำยใน และภำยนอกธุรกิจควบคู่กนัไป ทั้งน้ีบริษทัฯมีควำมมุ่งมัน่จริงจังใน
กำรสร้ำงสรรค์ควำมเจริญก้ำวหน้ำ อย่ำงย ัง่ยืนไปสู่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ ภำยใต้ หลกับรรษัทภิบำล และ
มำตรฐำนคุณภำพ ควำมปลอดภยั สังคม ส่ิงแวดลอ้ม มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตำมแนวทำง กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 

              แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน 
นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 54 (1/2556) เม่ือวนัที่ 20 กุมภำพันธ์ 2556  ได้มีมติเห็นชอบกบัส ำนักงำน ก.ล.ต.             
ที่ส่งเสริมใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีส่วนร่วมในกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปชนั  โดยให้ไปสรุปหลกัเกณฑ์และก ำหนดเป็นนโยบำย   ให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำ  ทั้งน้ีมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบริษทัไปเขำ้ร่วมอบรมหลกัสูตร “Anti-Corruption: The Practical Guide” ใน
วนัที่   21-22 พฤศจิกำยน 2556 จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย และ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี  
59 (1/2557) เม่ือวนัที่ 19  กุมภำพนัธ์ 2557  มีมติให้เขำ้ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) 
ต่อตำ้นกำรทุจริตของภำคเอกชนไทยร่วมกบัสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร  บริษทัไทย หอกำรคำ้ไทย สมำคมธนำคำรไทย 
หอกำรคำ้ต่ำงชำติ และสมำคมบริษทั จดทะเบียนไทย       ซ่ึงไดรั้บกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตแลว้ ณ  วนัที่   16  มกรำคม 2558 (ดูเพิ่มเติม: www.thaiopticalgroup.com) 

http://www.thaiopticalgroup.com/
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1. กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร พนกังำน บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อยทุกคน ตอ้งปฏิบติัตำม 
นโยบำยต่อตำ้นคอร์รัปชนัและจรรยำบรรณของบริษทัฯ โดยตอ้งไม่เขำ้ไปเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองกำร คอร์รัปชนั ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

2. ผูบ้ริหำร พนกังำน บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ตอ้งมีกำรส่ือสำรไปอยำ่งทัว่ถึงกบัทุกฝ่ำย 
ที่มีประโยชน์ร่วม อนัไดแ้ก่ คู่คำ้ และพนัธมิตรทำงธุรกิจตั้งแต่เร่ิมแรกของควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ กบัทุกๆ หน่วยงำน
ตำมควำมเหมำะสม หลงัจำกนั้นผูจ้ดักำรในทุกระดบัชั้นมีหน้ำที่รับผิดชอบ เพื่อควำมมัน่ใจไดว้่ำ กำรรำยงำนนโยบำย
ดงักล่ำวจะถ่ำยทอดครอบคลุมถึงทุกกลุ่มในกำรรับรู้และเขำ้ใจนโยบำยน้ีอยำ่งเพียงพอ 

3. 3.กำรละเมิดนโยบำยน้ีถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงในทำงปฏิบติัและอำจน ำไปสู่ กำรด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัยหรือกำร
ยกเลิกสัญญำหรือควำมสัมพนัธ์กบั บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั ( มหำชน) และ บริษทัยอ่ย 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจริยธรรมส าหรับพนักงาน 
1. ยดึมัน่ในคุณธรรมและศีลธรรมท่ีดีงำม 
2. ประพฤติตนใหอ้ยูใ่นระเบียบวินยั  รู้จกัหนำ้ท่ีและเคำรพสิทธิทั้งของตนเองและผูอ้ื่น  และพึงส ำนึกวำ่กำรรักษำระเบียบ 
    วินยัเป็นกำรปรับปรุงควำมประพฤติไม่ใช่กำรลงโทษ 
3. ปฏิบติัหนำ้ที่ท่ีไดรั้บมอบหมำยตำมนโยบำยอนัชอบดว้ยกฎหมำย ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ดว้ยวิจำรณญำณที่ดี  มิใหเ้ส่ือม 
    เสียต่อภำพพจน์ของบริษทั 
4. ไม่มุ่งร้ำย ท ำลำย หรือบัน่ทอน ทั้งทำงตรงและทำงออ้มต่อช่ือเสียง ควำมกำ้วหนำ้ หรือธุรกิจของผูอ้ื่น 
5. ใชค้วำมเป็นผูน้  ำ ในกำรด ำเนินกิจกำรโดยใชค้วำมรู้ควำมสำมำรถของทุกคนที่มีอยู ่เพื่อควำมส ำเร็จของบริษทั มำกกว่ำ  
ผลประโยชน์ส่วนตวั 

6. เม่ือมีผลประโยชน์ส่วนตวัอื่นใดนอกเหนือไปจำกท่ีไดรั้บจำกบริษทั ควรเปิดเผยขอ้เทจ็จริงทั้งหมดต่อบริษทั ทนัท่ีไม่ควร
เกี่ยวขอ้งกบักิจกำรอื่นใดอนัอำจขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั หรืออำจบัน่ทอนประสิทธิภำพในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

7. สร้ำงบรรยำกำศของกำรท ำงำนท่ีเปิดโอกำสใหแ้ลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น มีควำมคิดริเร่ิมมีกำรเสนอขอ้คิดเห็นใหม่  
     และตดัสินใจอยำ่งมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปรำศจำกอคติ 
8. ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบั ซ่ึงทรำบมำโดยต ำแหน่งหนำ้ท่ี และไม่ใชข้อ้มูลนั้นเพื่อประโยชน์ของตน หรือน ำไปใช ้
     ในทำงที่จะน ำควำมเสียหำยมำสู่บริษทั 
9. มีจิตส ำนึกอยูเ่สมอวำ่กำรประกอบธุรกิจมิใช่หนำ้ท่ีและพนัธะต่อเจำ้ของธุรกิจเท่ำนั้น หำกยงัมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบต่อผูซ้ื้อ  
    ผูข้ำย ผูถ้ือหุน้ และพนกังำน ดงันั้นจึงตอ้งถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดงักล่ำวเป็นแนวทำงปฏิบติักิจกำรทั้งปวง 
10. รับผิดชอบในผลงำนของตนและของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
11. ใฝ่หำ ปรับปรุง เพิ่มพูนควำมสำมำรถของตน และปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรู้ ควำมสำมำรถและไดม้ำตรฐำนตำมที่พึงมีใน 
       ต  ำแหน่งหนำ้ที่กำรงำนดว้ยควำมเอำใจใส่ และมีควำมรับผิดชอบเพื่อควำมกำ้วหนำ้ของตนเอง และบริษทั 
12. วำงแผนงำน ก  ำหนดและวิเครำะห์เป้ำหมำยในกำรปฏิบติังำน เพื่อใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคข์องบริษทัโดยค ำนึงถึ ง  
       คุณธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพต่ำงๆ ตลอดจนวฒันธรรมของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในบริษทั 
13. รักษำและเอำใจใส่ต่อสุขภำพ ควำมปลอดภยั ชีวอนำมยัและส่ิงแวดลอ้มของทุกคนในบริษทั และพึง บ  ำรุงรักษำอำคำร 
       โรงงำน สถำนที่ท  ำงำนใหอ้ยูใ่นสภำพ เรียบร้อย งดงำม ถูกสุขลกัษณะ 
14. ใชท้รัพยสิ์นของบริษทั อยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล         
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ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส    
ช่องทำงส ำหรับแจง้ขอ้ร้องเรียน หรือ ใหเ้บำะแสเกี่ยวกบักำรทุจริต หรือ ไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
และนโยบำยกำรต่อตำ้นนคอร์รัปชนั ส ำหรับ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภำยในและภำยนอก องคก์รโดยส่งถึง กรรมกำรผูจ้ดักำร ตำมที่
อยูข่องบริษทัฯ หรือที่    อีเมล์:    anti-corruption@thaiopticalgroup.com 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
11.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 จำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี  17 กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2559  โดยมีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบทั้ ง 3 ท่ำน เข้ำร่วมประชุม  เพื่อให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน  ตำมแบบประเมินของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์ท่ีมี 5 ส่วน 17 หลกักำร โดยกำรประเมินกำรควบคุมภำยในทั้ง  5  ส่วน คือ  กำรควบคุมภำยในองค์กร กำร
ประเมินควำมเส่ียง กำรควบคุมกำรปฏิบติังำน ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  และระบบกำรติดตำม  คณะกรรมกำร
บริษทัมีควำมเห็นว่ำ บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในอยูใ่นระดบัเหมำะสมเพียงพอ สรุปในแต่ละหวัขอ้ได ้ ดงัน้ี 
 การควบคุมภายในองค์กร 
            บริษทัฯ  และบริษทัยอ่ย  มีโครงสร้ำงองคก์รและสภำพแวดลอ้มที่ดี  ส่งผลใหร้ะบบกำรควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพ
ในระดบัท่ีเหมำะสม  โดยบริษทัฯ  ไดจ้ดัโครงสร้ำงองคก์ร  ก  ำหนดหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบแยกตำมสำยงำนที่สอดคลอ้งกบักลยุทธ์
กำรด ำเนินธุรกิจ และกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โดยมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ รำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  มีกำรก  ำหนดเป้ำหมำยธุรกิจโดยกำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณประจ ำปี เพื่อวดัผลและ
เป็นแนวทำงในกำรปฎิบัติงำนของพนักงำน พัฒนำระบบกำรจ่ำยผลตอบแทนตำมผลงำนในกำรสร้ำงแรงจูงใจพนัก งำนที่
สมเหตุสมผลและเพียงพอ มีแผนในกำรสรรหำและพฒันำผูสื้บทอดต ำแหน่งที่ส ำคญั ก  ำหนดระบบควบคุมจริยธรรมเป็นนโยบำย
และมีแผนกำรปฏิบติังำนที่ชดัเจน ที่ใหฝ่้ำยบริหำรและพนกังำนปฏิบติัตนไม่ใหก้่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ
และบริษทัยอ่ย โดยมีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรและแนวปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมถึงกำรก ำหนดระเบียบวิธีปฏิบติัในขั้นตอนกำรปฏิบติังำนทัว่ไป คู่มือคุณภำพ  คู่มืออ  ำนำจด ำเนินกำรใน
กำรอนุมติัแต่ละระดบั ที่เป็นระบบ รัดกุม รวมถึงกำรปฏิบติัต่อลูกคำ้  และคู่แข่งขนัดว้ยควำมเป็นธรรม  
การบริหารความเส่ียง 
           บริษทัฯ และบริษทัย่อยก ำหนดให้แต่ละหน่วยงำนมีกำรประเมินควำมเส่ียงรวมถึงผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึน พร้อม
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข  มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ที่มีกำรประเมิน วิเครำะห์ควำมเส่ียงและมีมำตรกำรหรือ
แผนปฏิบติังำนเพื่อจดักำรควำมเส่ียง รวมถึงกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเป็นระบบ มีกำรติดตำมปัจจัยต่ำงๆ ที่อำจท ำให้
เกิดควำมเส่ียงข้ึนทั้งปัจจยัภำยใน  และปัจจยัภำยนอกอยูต่ลอดเวลำ  เช่น  กำรผลิต  กำรตลำด  อตัรำแลกเปลี่ยน  และบุคลำกร  เป็น
ตน้ บริษัทฯ ได้มีกำรทบทวนและจัดท ำแผนระยะปำนกลำง ที่วิเครำะห์ควำมเส่ียงของธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกบัสภำพเศรษฐกิจ 
กำรตลำดและกำรจดัหำวตัถุดิบหลกั เพื่อหำทำงป้องกนัและรับมือกบัควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน รวมถึงวำงแผนกลยทุธ์เพื่อบริหำรเชิง
รุกกบัปัญหำต่ำง ๆ แต่ละหน่วยงำนจะมีกำรติดตำมและรำยงำนผล  ใหก้บัผูบ้ริหำรตำมล ำดบัชั้น  ซ่ึงหำกมีควำมเส่ียงใดๆ  เกิดข้ึนก็
จะมีกำรพิจำรณำและก ำหนดมำตรกำรเพื่อลดควำมเส่ียงเหล่ำนั้นไปพร้อมๆกนั  ทั้งน้ีจะมีกำรรำยงำนผลทั้งหมดต่อคณะกรรมกำร
ของบริษทั  เพื่อรับทรำบและก ำหนดเป็นแนวนโยบำยในกำรป้องกนั ควำมเส่ียงนั้นๆ  แจง้ใหก้บัพนกังำนทุกคนรับทรำบ  และใช้
เป็นแนวทำงปฏิบติั  รวมถึงกำรติดตำมป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว  ไม่ใหมี้ผลกระทบกบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยอีกในอนำคต  
การควบคุมการปฏิบัติงาน 
          บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกำรก ำหนดขอบเขตหนำ้ท่ี  ขั้นตอน  และอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรใดๆ  ของฝ่ำยบริหำร และ 
ผูมี้อ  ำนำจในแต่ละล ำดบัชั้นอยำ่งชดัเจนโดยจดัท ำเป็นระเบียบปฏิบติัของบริษทัแจง้ใหก้บัพนกังำนท่ีเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงทุกกิจกรรมมีกำร
ติดตำมตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมระเบียบและขอ้ก  ำหนดของกฎหมำยโดยหน่วยงำน ตรวจสอบภำยในทั้งน้ี
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำทบทวนและอนุมติัแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี เพื่อใหค้รอบคลุมทุกกระบวนกำรปฏิบติังำนที่
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มีควำมเส่ียงสูง  บริษทัฯมัน่ใจว่ำหน่วยงำนต่ำง ๆ มีกำรควบคุมภำยในในกำรปฏิบติังำนท่ีเพียงพอตอบสนองควำมเส่ียงในกำร
ด ำเนินงำนทั้งดำ้นกำรเงิน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบกฎเกณฑต่์ำง ๆ รวมถึงไดพ้ิจำรณำประเด็นส ำคญัที่ตรวจพบ
โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในและผูต้รวจสอบภำยนอก มีกำรติดตำมอยำ่งใกลชิ้ดรำยงำนใหฝ่้ำยบริหำรและผูเ้กี่ยวขอ้งทรำบเพื่อ
ปรับปรุงแกไ้ขปัญหำและท ำมำตรกำรป้องกนัมิใหเ้กิดปัญหำ    โดยที่ผ่ำนมำบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่เคยกระท ำกำรใดๆที่ฝ่ำฝืน
กฎหมำย 
           ส ำหรับกำรท ำธุรกรรมกบักิจกำร  หรือบุคคลผูเ้กี่ยวขอ้งกนั  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใหมี้กำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย(์ก.ล.ต.)  และ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกำรท ำธุรกรรมให้
ถือเสมือนเป็นบุคคลภำยนอก ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเป็นส ำคญั ซ่ึงธุรกรรมดงักล่ำวจะด ำเนินกำรตำม
หลกักำรที่ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูติ้ดตำมสอบทำนกำรปฏิบติัรวมถึงรำยงำน
ขอ้มูลของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบและพิจำรณำทุกไตรมำส 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
          ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูลบริษัทฯจัดให้มีกำรส่ือสำรทั้ งภำยในและภำยนอกองค์กรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพมีกำรจดัเกบ็เอกสำรประกอบกำรบนัทึกบญัชีไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่  และใชน้โยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชีที่
รับรองทัว่ไป ใช ้Software  SAP  เพื่อเสริมประสิทธิภำพในกำรวำงแผนกำรใชท้รัพยำกร  และกำรบริหำรขอ้มูลทำงกำรบญัชี  
กำรเงิน  กำรซ้ือ  กำรขำย  กำรบริหำรสินคำ้คงคลงั  และขอ้มูลกำรวำงแผนกำรผลิต  เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง  รวดเร็ว  มีควำม
แม่นย  ำ  ซ่ึงจะท ำใหฝ่้ำยบริหำรรับรู้ขอ้มูลและสำมำรถตดัสินใจไดอ้ยำ่งรวดเร็ว  พร้อมทั้งมีมำตรกำรเพื่อควำมปลอดภยัของระบบ
สำรสนเทศ  โดยไดว้ำงมำตรกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกระบบสำรสนเทศ  
               ในกำรประชุมคณะกรรมกำรและผูถ้ือหุน้บริษทัฯมีกำรจดัส่งจดหมำยเชิญประชุมพร้อมทั้งมีขอ้มูลประกอบท่ีเพียงพอ
ต่อกำรตดัสินใจ  โดยเฉลี่ยจดัส่งใหท้รำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 5 วนั และก ำหนดใหมี้เลขำนุกำรบริษทัฯ ใหค้  ำแนะน ำ ดำ้นกฎหมำย
และกฎเกณฑต่์ำง ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งทรำบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษทั ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษทั เป็นศูนยก์ลำงในกำรจัดท ำและจัดเก็บเอกสำรส ำคญัต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมกำรหนังสือนัดประชุม
กรรมกำร รำยงำนกำรประชุมกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำร่วมกบัผูส้อบบญัชี หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และผูเ้กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบักำรจัดท ำ
งบกำรเงินของบริษทัฯ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้มีควำมมัน่ใจว่ำ บริษทัฯ มีกำรใชน้โยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป และเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯรวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเหมำะสม 
ระบบการติดตาม 
           บริษทัฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ในปี พ.ศ. 2558 รวม 5 คร้ัง ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯและบริษทัย่อยมี                
ระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินธุรกิจ เปรียบเทียบกบัเป้ำหมำยและแผนงำน หรืองบประมำณในดำ้นต่ำงๆ เป็นประจ ำทุกเดือน มี
กำรแกไ้ขปรับปรุงใหเ้หมำะกบัสถำนกำรณ์ในขณะนั้นๆ อยูต่ลอดเวลำ และจดัใหผู้บ้ริหำรระดบักลำงไดมี้กำรน ำเสนอผลงำนเป็น
ประจ ำทุกไตรมำส  

 ในปี พ.ศ. 2558 ฝ่ำยบริหำร ไดท้บทวนและปรับปรุงแผนระยะกลำงน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อวำงกลยุทธ์
ในกำรท ำธุรกิจไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน ทั้งน้ี แผนระยะกลำงดงักล่ำวจะมีกำรพิจำรณำทบทวนทุกปีเพื่อให้สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ท่ี
เปลี่ยนไป 

11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมรวม 4 คร้ัง และมีกำรพบปะพูดคุยกบัผูส้อบบญัชี 1 คร้ัง มีส ำนักตรวจสอบ
ภำยในที่ท  ำกำรตรวจสอบอย่ำงเป็นอิสระเพื่อรำยงำนขอ้บกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัที่ตรวจพบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
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คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำสั่งกำรใหมี้กำรแกไ้ขภำยในเวลำท่ีเหมำะสม โดยบริษทัฯไดจ้ัดท ำกรอบอ ำนำจหน้ำท่ีในกำร
ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ จัดท ำแผนงำนประจ ำปี  และรำยงำนผลกำรตรวจสอบให้แก่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรับทรำบและตอ้งท ำรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบทนัทีที่มีเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบร้ำยแรงต่อกำรประกอบ
กิจกำรของบริษทัฯ  เช่น ดำ้นกำรผลิต  กำรด ำเนินกิจกำร  กำรทุจริตหรือกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยของพนักงำนหรือผู ้บริหำรที่เกี่ยวขอ้ง
กบับริษทัฯ เป็นตน้ 
             จำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯในด้ำนต่ำงๆ 5 ส่วนดงักล่ำวขำ้งตน้  คณะกรรมกำรเห็นว่ำ 
บริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีควำมเหมำะสมเพียงพอแลว้   

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
                  คณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ          
ดำ้นต่ำงๆ ที่เป็นกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน คือ นำยสิงห์   ตงัทตัสวสัด์ิ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยวิชำ จิวำลยั และ 
นำยไพรัช เมฆอำภรณ์  เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีนางอนุรักษ์ รัตนสานส์สุนทร ผูจ้ดักำรส ำนกังำนตรวจสอบภำยในของ
บริษทัฯ เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังที่ 8 (2/2548) เม่ือวันที่ 
8 เมษายน พ.ศ. 2548 เน่ืองจำกเป็นผูท้ี่มีประสบกำรณ์ในปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในธุรกิจ มีควำมเขำ้ใจในกิจกรรมกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ เพื่อใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ที่ดงักล่ำวเป็นไปดว้ยควำมเหมำะสมและโปร่งใส     
 ทั้งน้ีกำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอนโยกยำ้ยผูด้  ำรง ต  ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ
จะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติั (หรือไดรั้บควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3 
        11.4 ผู้สอบบัญชี 
                ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี  20 เมษำยน  2547  คร้ังท่ี
2/2547 ไดแ้ต่งตั้ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด   (เดิมช่ือ บริษทั ส ำนกังำน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ ำกดั )ใหด้  ำเนินกำรจดัท ำงบกำรเงิน
และกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯและบริษทัย่อยให้มีควำมครบถว้นและถูกต้อง ตั้งแต่วนัท่ี   1  มกรำคม  2558   ทำง บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด   ได้มอบหมำยให้ นางสรินดา หิรัญประเสริฐ    ต  ำแหน่ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4799  เป็น
ผูรั้บผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติัหน้ำที่    ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นให ้
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีเดิม เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย  ประจ ำปี 2558  เน่ืองจำกมี
มำตรฐำนกำรท ำงำนท่ีดี มีควำมเช่ียวชำญในกำรสอบบญัชี รวมทั้งปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นอยำ่งดีตลอดมำ โดยบริษทัฯยงัไดจ้ัดตั้งฝ่าย
บัญชีและการเงิน เพื่อท ำหนำ้ที่ประสำนงำนกบัผูต้รวจสอบที่ว่ำจำ้งจำกภำยนอกจำกบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ดว้ย 
 
       ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยผูด้  ำรงต ำแหน่งผูต้รวจสอบบญัชี หรือ บริษทัสอบบญัชีของบริษทั
ฯและ บริษทัยอ่ยจะตอ้งผ่ำนกำรอนุมติั (หรือไดรั้บควำมเห็นชอบ) จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และที่ประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือ
หุน้(AGM) 
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12.รายการระหว่างกัน 
  ในระหว่ำงปี 2558  บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (เกี่ยวขอ้งกนัโดยกำรมี ผูถ้ือ
หุน้และ/หรือกรรมกำรร่วมกนั) กรรมกำรและผูถ้ือหุ้น ซ่ึงส่วนใหญ่เกี่ยวเน่ืองกบักำรซ้ือ/ขำยวตัถุดิบและสินคำ้ส ำเร็จรูป เงินให้
กูย้มืและดอกเบ้ียรับ รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจ และบริษทัฯมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรคำ้ระหว่ำงกนั
ดงัต่อไปน้ีคือซ่ึงบริษทัฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัดงัต่อไปน้ีคือ 

         นโยบายการก าหนดราคาส าหรับกลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทที่เก่ียวข้องกันซ่ึงมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกันในประเทศไทย 
1. กำรซ้ือ/ขำยวตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลือง และอื่น ๆ ระหว่ำงกนั ก  ำหนดรำคำโดยคิดจำกค่ำสินคำ้บวกค่ำบริกำรจัดกำรไม่เกิน

ร้อยละ 10 ของรำคำทุน 
2. กำรซ้ือ/ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูประหว่ำงกนั ก  ำหนดรำคำตำมอตัรำท่ีตกลงกนั อยำ่งไรกต็ำม นโยบำยกำรก ำหนดรำคำดงักล่ำว

อำจมีกำรปรับเปลี่ยนไปตำมสภำพกำรแข่งขนัในขณะที่เกิดรำยกำร 
3. รำยไดค้่ำบริกำรและค่ำบริกำรจ่ำยเรียกเกบ็ตำมรำคำที่ตกลงร่วมกนั 
4. รำยไดค้่ำบริหำรและบริกำรจดัท ำเอกสำรเรียกเกบ็ตำมรำคำที่ระบุไวใ้นสัญญำที่ตกลงร่วมกนั 
5. รำยไดค่้ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัและค่ำธรรมเนียมกำรค ้ำประกนัจ่ำยคิดในอตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี 
6. กำรซ้ือ/ขำยสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำงกนั ก  ำหนดรำคำตำมอตัรำท่ีตกลงกนั 
7. เงินปันผลรับรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำยและมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
8. เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.58 ต่อปี  

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับบริษัทต่างประเทศซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
1. กำรขำยสินคำ้ส ำเร็จรูประหว่ำงกนั ก  ำหนดรำคำตำมอตัรำตลำด 
2. รำยไดค้่ำบริกำรเรียกเกบ็ตำมรำคำตลำด 
3. เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัร่วมคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.5 ต่อปี 

 บริษัทย่อย  ประกอบด้วย 
1.  บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย   จ ากัด 

      ประเภทธุรกิจ : ผลิตเลนส์สำยตำ เลนส์สั่งฝนพิเศษ และแม่แบบแกว้ 
       ควำมสัมพนัธ์ : บริษทั อุตสำหกรรมแว่นตำไทย  จ ำกดั มีบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูถ้ือหุน้ร้อยละ 99.99 
2.    บริษัท  โพลีซัน จ ากัด 
      ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจ ำหน่ำยเลนส์ยอ้มสี 
      ควำมสัมพนัธ์ : บริษทั   โพลีซัน จ ำกดั มีบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  เป็นผูถ้ือหุน้ร้อยละ 99.99 

บริษัทร่วม  ประกอบด้วย 
1. บริษัท  เอ็มวิช่ัน ออพติคอล พีทีอี  ลิมิเต็ด ( จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์ )           

      ประเภทธุรกิจ : คำ้ส่งเลนส์สำยตำ  ผลิตและจ ำหน่ำยเลนส์สั่งฝนพิเศษ  
       ควำมสัมพนัธ์ : บริษทั เอม็วิชัน่ ออพติคอล พีทีอี  ลิมิเตด็ มีบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)  เป็นผูถ้ือหุน้ร้อยละ 33 
2.  บริษัท  เอ็มวิช่ัน ออพติคอล  อินดัสตร้ี เอสดีเอ็น บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย) 
       ประเภทธุรกิจ : คำ้ส่งเลนส์สำยตำ  ผลิตและจ ำหน่ำยเลนส์สั่งฝนพิเศษ  
       ควำมสัมพนัธ์ : บริษทั เอม็วิชัน่ ออพติคอล  อินดสัตร้ี เอสดีเอน็ บีเอชดี  มีบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน)    
                                เป็นผูถ้ือหุน้ร้อยละ 33 
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3.  บริษัท  เวียดนาม  วิสิบิลิต้ี  ทาร์เก็ต จ ากัด ( VINA  VISTA จัดต้ังขึ้นในประเทศเวียดนาม) 
      ประเภทธุรกิจ : คำ้ส่งเลนส์สำยตำ  ผลิตและจ ำหน่ำยเลนส์สั่งฝนพิเศษ  

ควำมสัมพนัธ์ : บริษทั  เวียดนำม วิสิบิลิต้ี ทำร์เกต็ จ ำกดั มีบริษทั ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) เป็นผูถ้ือหุน้ร้อยละ 
32.76 

          บริษัทที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
1.  บริษัท น าศิลปไทย   จ ากัด 

      ประเภทธุรกิจ  :  คำ้ส่งเลนส์สำยตำ กรอบแว่นตำ คอนแทคเลนส์ และอุปกรณ์ประกอบแว่นตำ 
      ควำมสัมพนัธ์  :  ผูถ้ือหุน้ของ บริษทั น ำศิลปไทย จ ำกดั เป็นผูถ้ือหุน้กลุ่มเดียวกบัผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 
  2.   บริษัท หอแว่นกรุ๊ป จ ากัด 
   ประเภทธุรกิจ  :  ธุรกิจคำ้ปลีกแบบ Chain Store ใหบ้ริกำรตรวจวดัสำยตำประกอบแว่นตำ จ ำหน่ำยคอนแทคเลนส์  และวสัดุ 
                                  ส้ินเปลืองท่ีเกี่ยวขอ้งกบัแว่นตำและคอนแทคเลนส์ 

       ควำมสัมพนัธ์  :  ผูถ้ือหุน้ของบริษทั หอแว่นกรุ๊ป จ ำกดั เป็นผูถ้ือหุน้กลุ่มเดียวกบัผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  
 3.  บริษัท สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย แปซิฟิค โฮลดิ้ง จ ากัด   
   ประเภทธุรกิจ  :  ธุรกิจคำ้ปลีกแบบ Chain Store เกี่ยวกบักำรประกอบแว่นตำ จ ำหน่ำยแว่นตำ คอนแทคเลนส์    

          ควำมสัมพนัธ์ :  บริษทั สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย แปซิฟิค   โฮลด้ิง จ ำกดั เป็นผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ของบริษทัฯ และมี กรรมกำร 2 
ท่ำนเขำ้ร่วมพิจำรณำและก ำหนดนโยบำยของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

4.  บริษัท เอ็น แอล อาร์ เอ็กซ์ จ ากัด   
   ประเภทธุรกิจ  :  คำ้ส่งเลนส์สำยตำ   
   ควำมสัมพนัธ์  :  บริษทั เอน็ แอล อำร์ เอก็ซ์ จ  ำกดั มีบริษทั สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย แปซิฟิค  โฮลด้ิง จ ำกดั  เป็นผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ 
           

รำยละเอียดของธุรกรรมในปี 2558 และ 2557 ที่เกี่ยวขอ้งกนั ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน หัวขอ้ที่ 10                
(รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเกี่ยวขอ้งกนั)  ซ่ึงประกอบด้วยรำยกำรธุรกิจกับบริษทัย่อย  บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนัทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ ยอดคงคำ้งของรำยกำรลูกหน้ีและเจำ้หน้ี กบับริษทัยอ่ย  บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั  

 
ความจ าเป็น ความสมเหตุสมผล และนโยบายในอนาคตของรายการระหว่างกัน 

            บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัดว้ยควำมโปร่งใส โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและ
เป็นผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและบริษทัย่อย เช่นเดียวกบักำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก โดยปฏิบติัตำมหลกัเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ก  ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย(์ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
สำมำรถสรุปรำยกำรระหว่ำงกนัใน แต่ละประเภท ไดด้งัน้ี 
 

รายการเช่า การให้บริการ และอ่ืนๆ 
1.  รายการซ้ือขายสินค้า วัตถุดิบ และอ่ืนๆ 
               1.1 การขายสินค้ากับบริษัทค้าส่งเลนส์สายตา   

                      บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีนโยบำยในกำรกำรขำยสินคำ้ใหก้บัผูข้ำยส่ง  (Wholesaler) และผูจ้ดัจ  ำหน่ำย (Distributor)    
ในแต่ละประเทศเพียงไม่กี่รำยเท่ำนั้นเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหำดำ้นกำรแข่งขนักบัลูกคำ้ของบริษทัฯและบริษทัย่อยเองอีกทั้งเป็นกำรลด
ภำระ และขั้นตอนควำมยุง่ยำกในกำรกระจำยสินคำ้และกำรเรียกเกบ็เงินกบัลูกคำ้รำยยอ่ยท่ีเป็นภำระกบับริษทัฯและบริษทัย่อยซ่ึง
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บริษทัคำ้ส่งประกอบดว้ย บริษทั น ำศิลปไทย  จ ำกดั  และ บริษทั เอน็ แอล อำร์ เอก็ซ์  จ  ำกดั    เพื่อจัดจ ำหน่ำยให้แก่ลูกคำ้รำยย่อย
ในประเทศต่อไปโดย     ท่ีผ่ำนมำกำรขำยสินคำ้ใหก้บับริษทัคำ้ส่งน้ีไม่ปรำกฏว่ำมีกำรช ำระเงินล่ำชำ้กว่ำก  ำหนดและไม่มีหน้ีเสีย
เกิดข้ึนเป็นกำรท ำรำยกำรเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติและตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่แตกต่ำงจำกกำร
จ ำหน่ำยสินคำ้ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่นซ่ึง เป็นไปตำมควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจโดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดอนัก่อให้เกิดแก่บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย   
                    เน่ืองจำกรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทัคำ้ส่งจะยงัคงมีอยูต่่อไปในอนำคตดงันั้นเพื่อควำมโปร่งใสคณะกรรมกำรบริษทั
จึงไดมี้ กำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำหนดรำคำสินคำ้ ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 15/2551  ณ วนัท่ี 13  สิงหำคม 
2551ซ่ึงนโยบำย  ดงักล่ำวบงัคบัใชก้บักำรก ำหนดรำคำขำยสินคำ้ใหก้บัผูข้ำยส่งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยทุกรำยทั้งน้ีสำระส ำคญั
ท่ีจะมีผลบงัคบักบับริษทัคำ้ส่งน้ีคือ ใหบ้ริษทัฯ และบริษทัย่อย ใช ้ Price List มำตรฐำน ที่ใชก้บักำรขำยในประเทศและกำรขำย
ต่ำงประเทศอยำ่งไรกดี็บริษทัฯ และ  บริษทัยอ่ย อำจจะใหส่้วนลดจำก  Price List ดงักล่ำวได ้โดยค ำนึงถึงสภำพกำรแข่งขนัของ
ตลำดแต่ละทอ้งถิ่นของผูซ้ื้อโดยยงัมีก  ำไรอยูไ่ม่ต  ่ำกว่ำก  ำไรมำตรฐำนท่ีก  ำหนดไว ้โดยบริษทัฯและบริษทัย่อย จะไม่เอื้อประโยชน์
แก่บุคคลหรือบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งน้ีกำรซ้ือขำยสินคำ้กบั บุคคลหรือบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งจะตอ้งจดัท ำสรุปรำยงำนเสนอคณะกรรมกำร
ตรวจสอบทุกไตรมำสทั้งน้ีนโยบำยดงักล่ำวจะใชส้ ำหรับบุคคลหรือ บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งอื่นๆดว้ย ถำ้มีในอนำคต  
  1.2 การขายสินค้ากับธุรกิจค้าปลีก แบบ Chain Store 
     บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบำยในกำรกำรขำยสินคำ้ใหก้บัผูค้ำ้ปลีก แบบ Chain Store เพื่อให้ผลิตภณัฑ์ของบริษทั
ฯ เขำ้ถึงผูบ้ริโภค  ตอบสนองผูบ้ริโภคไดร้วดเร็ว และเป็นแหล่งกระจำยขอ้มูลของบริษทัฯในกรณีที่มีผลิตภณัฑ์ใหม่ออกสู่ตลำด
หรือผูบ้ริโภค  ส ำหรับบริษทัคำ้ปลีกประกอบดว้ย บริษทั หอแว่นกรุ๊ป จ ำกดั / บริษทั สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย   แปซิฟิค  โฮลด้ิง จ ำกดั 
โดยท่ีผ่ำนมำกำรขำยสินคำ้ใหก้บับริษทัคำ้ปลีกน้ี  ไม่ปรำกฏว่ำมีกำรช ำระเงินล่ำชำ้กว่ำก  ำหนด และไม่มีหน้ีเสียเกิดข้ึน  
และเป็นกำรท ำรำยกำรเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติ และตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่แตกต่ำงจำกกำร
จ ำหน่ำยสินคำ้ใหก้บัลูกคำ้รำยอื่น ๆ ซ่ึงเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจ  โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดอนัก่อให้เกิดแก่บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ย   

1.3 การซ้ือสินค้ากับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
        ส ำหรับกำรซ้ือสินคำ้จำกบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งนั้น เป็นลกัษณะของกำรซ้ือสินคำ้บำงรำยกำรท่ี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่
สำมำรถผลิตเองไดแ้ต่ไดรั้บค ำสั่งซ้ือจำกลูกคำ้ ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งจดัหำส่งใหก้บัลูกคำ้เพื่อรักษำฐำนลูกคำ้ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไว ้
แต่เน่ืองจำกบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่สำมำรถซ้ือสินคำ้ไดโ้ดยตรงจำกผูผ้ลิตรำยอื่น จ ำเป็นตอ้งซ้ือผ่ำนตวัแทน จึงมีกำรซ้ือสินคำ้
ผ่ำนผูค้ำ้ส่งโดยบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตอ้งมีก  ำไรส ำหรับรำยกำรสินคำ้ท่ีซ้ือเขำ้มำจ ำหน่ำยทั้งน้ีรำยกำรดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่มำก 
และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีนโยบำยในอนำคตที่จะขำยสินคำ้ที่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่สำมำรถผลิตเองไดใ้หน้้อยท่ีสุด ทั้งน้ีได้
มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรควบคุมกำรซ้ือสินคำ้ในกรณีดงักล่ำว โดยให้ท  ำกำรซ้ือสินคำ้ในรำคำตลำดทัว่ไป และมีกำรรำยงำน
สรุปรำยละเอียด กำรซ้ือสินคำ้ดงักล่ำว ใหก้บัคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทั พิจำรณำและใหค้วำมเห็นทุกไตร
มำส  
2.  รายการเช่า การให้บริการ และอ่ืนๆ 
     การเช่าทรัพย์ประกอบการ : กำรเช่ำที่ดินโรงงำนที่ 1 ของบริษทัยอ่ย 

โรงงำนท่ี 1 ของบริษทัยอ่ย ตั้งอยูบ่นท่ีดินของผูบ้ริหำร และ ผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯซ่ึงเดิมมีกำรใชโ้ดยไม่มีค่ำเช่ำ ทั้งน้ีเพื่อ 
ควำมโปร่งใสในกำรประกอบธุรกิจต่อไปในอนำคต บริษทัฯ จึงไดท้  ำสัญญำเช่ำที่ดินดงักล่ำว โดยสรุปสำระส ำคญัใน 
สัญญำเช่ำดงัน้ี 
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วนัที่ในสัญญำ : 1  ธนัวำคม  2555 
รำยละเอียดที่ดิน : - โฉนดเลขที่ 173, 14676 และ 14767 รวม 3 โฉนดกรรมสิทธ์ิของนำยประทีป ประจกัษธ์รรม 

- โฉนดเลขที่ 14679, 14680 และ 14682 รวม 3 โฉนดกรรมสิทธ์ิของนำยสว่ำง  ประจกัษธ์รรม  
- โฉนดเลขที่ 14678 และ 14681 รวม 2 โฉนดเป็นกรรมสิทธ์ิของนำยสำโรจน์  ประจกัษธ์รรม  
    รวมทั้งส้ิน 8 โฉนด เน้ือท่ีรวม 2-1-59 ไร่  
เลขที่ 83   หมู่ที่ 2 ถนนงำมวงศว์ำน ต ำบลบำงเขน  อ  ำเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 

ผูใ้หเ้ช่ำ : นำยประทีป ประจกัษธ์รรม นำยสว่ำง  ประจกัษธ์รรม และ นำยสำโรจน์  ประจกัษธ์รรม 
ผูเ้ช่ำ  บริษทั อุตสำหกรรมแว่นตำไทย จ ำกดั 
ระยะเวลำกำรเช่ำ : 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2556 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2558 
ค่ำเช่ำตำมสัญญำ : ปีท่ี 1   ตั้งแต่วนัท่ี  1 มกรำคม  2556  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวำคม  2556 

อตัรำค่ำเช่ำปีละ  500,000 บำท   (หำ้แสนบำทถว้น)   
ปีท่ี 2   ตั้งแต่วนัท่ี  1 มกรำคม  2557  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวำคม 2557   
อตัรำค่ำเช่ำปีละ  550,000 บำท   (หำ้แสนหำ้หม่ืนบำทถว้น)   
ปีท่ี 3   ตั้งแต่วนัท่ี  1 มกรำคม  2558  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวำคม 2558 
อตัรำค่ำเช่ำปีละ  600,000 บำท   (หกแสนบำทถว้น)   
ผูเ้ช่ำตกลงจะช ำระค่ำเช่ำใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่ำ เป็นรำยไตรมำส  ก  ำหนดช ำระค่ำเช่ำภำยในวนัที่  25  
ของเดือนมีนำคม ,มิถุนำยน , กนัยำยน และ ธนัวำคม ของทุกปี   

ทั้งน้ีกำรก ำหนดรำคำเช่ำดงักล่ำวเป็นไปตำมรำคำประเมิน   ของบริษทั  อเมริกนั แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จ ำกัด   
ตำมรำยงำนเลขที่ 2003/1492T ฉบบัลงวนัท่ี 3 พฤศจิกำยน 2546  ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดพ้ิจำรณำถึงควำมไม่
เหมำะสมในกำรยำ้ยโรงงำนจำกแครำยไปยงับำงบวัทอง เพรำะไม่คุม้ค่ำกำรผลิตเลนส์กระจก ซ่ึงแนวโน้มกำรขำยจะ
ลดลง แต่ยงัคงตอ้งผลิตต่อ เพื่อใหลู้กคำ้ไดผ้ลิตภณัฑค์รบสมบูรณ์   
 

3.  การกู้ยมืระหว่างกัน 
ส ำหรับนโยบำยกำรกูย้มืระหว่ำงกนั  บริษทัฯและบริษทัยอ่ย  จะใชว้งเงินสินเช่ือจำกสถำบนักำรเงิน  เพื่อควำมโปร่งใส 
โดยจะคงเหลือเฉพำะกำรกูย้มืระหว่ำงกนัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตำมควำมจ ำเป็นเท่ำนั้น 
 
4.  การค า้ประกันระหว่างกัน 

      กำรค ้ำประกนัระหว่ำงกนัเป็นกำรค ้ำของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเท่ำนั้น  
 

มาตรการ การอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
                 กรรมกำรผูจ้ดักำรไดรั้บมอบอ ำนำจจำกกรรมกำรบริษทั ให้เป็นผูอ้นุมติักำรด ำเนินธุรกิจกบันิติบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั 
หรือบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ร่วมภำยใตเ้ง่ือนไขปฏิบติัในกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติและเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไปท่ีไดมี้กำรก ำหนด
นโยบำย และหลักเกณฑ์ โดยได้รับกำรตรวจสอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัที่ก รรมกำรผูมี้ส่วน
เกี่ยวข้องไม่มีสิทธ์ิออกเสียงพิจำรณำอนุมัติไว้แล้ว โดยจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ ตลำด
หลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก  ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้กำรก ำหนดนโยบำยกำร



                                                                บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี (56-1)                                                                                                         หน้ำที่65 

ก ำหนดรำคำสินคำ้ ซ่ึงระบุถึงนโยบำยกำรซ้ือขำยกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งไวด้ว้ยแลว้ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
คร้ังท่ี 15/2551 ณ วนัที่ 13  สิงหำคม 2551   
 หำกมีรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัฯและบริษทัย่อยกบันิติบุคคลหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 
บริษทัฯ จะจดัใหผ้่ำนที่ประชุมกรรมกำรบริษทัท่ีมีกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรนั้น โดยกรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดงักล่ำว และในกรณีท่ีกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำม
ช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดข้ึนรำยกำรใด บริษทัฯ จะจัดให้ผูเ้ช่ียวชำญหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็น
ผูใ้ห้ควำมเห็น เพื่อน ำไปใชป้ระกอบกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทัหรือผูถ้ือหุ้นตำมแต่กรณี ทั้ งน้ีรำยกำรระหว่ำงกัน
ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจะตอ้งมีกำรสรุปใหก้บัคณะกรรมกำรตรวจสอบ และใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำรับทรำบทุกไตรมำส บริษทั
ฯ จะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินของบริษทัฯ ดว้ยนอกเหนือจำกรำยกำรระหว่ำงกนัจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจปกติตำมที่กล่ำวถึงในวรรคแรกแลว้ บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกบันิติบุคคล
หรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์แลว้ บริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินกบันิติ
บุคคลหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 

 
 

 


