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สารจากประธานกรรมการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2564 ที่่�ผ่่านมานัับเป็็นปีีที่่�บริิษััทตระหนัักถึึงความ
สำำ�คัญัของความยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อการฟื้้�นคืืนของบริิษัทั (resilience) 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการบริิหารธุุรกิิจท่่ามกลางสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ซึ่่�งมีี
ผลกระทบทั้้�งทางบวกและทางลบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท 	
รวมถึงึสภาวะทางเศรษฐกิจิภายในประเทศมีีการชะลอตัวั กอปร
กับัความผันัผวนทางเศรษฐกิจิทั้้�งในระดับัโลกและในระดับัประเทศ

อย่า่งไรก็ต็าม ทางบริิษััทและบริิษััทในเครือยังัคงยืืนหยััด 
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินงาน และยัังคงสามารถรัักษาความสามารถใน	
การทำำ�กำำ�ไรในสภาวการณ์เ์ช่น่นี้้�ได้ ้โดยบริษัิัทมุ่่�งเน้น้การบริหิาร
งานเพ่ื่�อสร้้างความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ โดยมุ่่�งมั่่�นรัักษาฐานลููกค้้า
เดิิม และขยายฐานลููกค้้าใหม่่จากทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก ไม่่ว่่าจะ
เป็็นในเอเชีีย ยุุโรป หรืืออเมริิกา โดยมีีบริิษััทย่่อย TOG USA, 
Inc. เพื่่�อเป็็นฐานกระจายสิินค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกานั้้�น ซึ่่�ง
บริษัิัทได้้เห็็นการเติิบโตของฐานลููกค้้าทั้้�งรายใหญ่่ และรายย่่อย
ขึ้้�นอย่่างเป็็นที่่�น่่าพอใจ ส่งผลให้้สิินค้้าของบริิษััทให้้เป็็นที่่�รู้้�จัก
มากขึ้้�นในตลาดภูมูิภิาคทวีปีอเมริกิา นอกจากนี้้�แล้ว้บริษัิัทยังั
จัดัตั้้�งบริษัิัท TOG Europe Sp. z o. o. ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทย่อ่ยขึ้้�นใน
ประเทศโปแลนด์์ เพื่่�อรัักษาฐานที่่�มั่่�นสำำ�คััญและการขยายฐาน
ลููกค้้าในภููมิิภาคยุุโรป โดยได้้เริ่่�มดำำ�เนิินงานในช่่วงต้้นปีี 2564 
จนถึึงปััจจุุบัันมีีการเติิบโตที่่�น่่าพึึงพอใจ 

นอกจากนี้้�แล้้ว ในปีทีี่่�ผ่า่นมาบริิษััทได้้มีกีารปรัับโครงสร้้าง
ธุุรกิิจโดยการโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด 
(“PLS”) มายัังบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
(“TOG”) ณ วันที่่� 30 กันยายน 2564 ส่งผลให้้สิ้้�นสภาพการ
เป็น็บริิษัทัย่อ่ยของบริิษัทั และบริิษัทัได้จ้ำำ�หน่่ายไปซึ่่�งการลงทุนุ
ใน บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติคอล อินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีเอ็็ชดี 
(บริษิัทัร่ว่ม) ซึ่่�งส่ง่ผลให้ส้ิ้้�นสภาพการเป็น็บริษิัทัร่ว่มของบริษิัทั

ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�เป็็นไปเพ่ื่�อพัฒันาระบบการ
บริิหารงานภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�ง เป็็นการ
ลดค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำำ�เป็็น เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการ
แข่่งขัันของบริิษััท
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ผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2564 บริิษััทมีกำำ�ไรสุุทธิเท่่ากัับ 310.12 ล้านบาท จากรายได้้ 2,316 ล้านบาท ซึ่่�งเพ่ิ่�มสููงข้ึ้�นเม่ื่�อเปรีียบเทีียบกัับ	
ผลประกอบการของปี ี2563 ซึ่่�งมีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ68.78 ล้า้นบาท จากรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 1,850 ล้า้นบาท บริษิัทัมีนีโยบายจ่า่ยเงินิปันัผล
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ฉะนั้้�น จากผลประกอบการในปีี 2564 นี้้� บริิษััทจะจ่่ายเงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 265.62 	
ล้้านบาทหรืือ เท่่ากัับหุ้้�นละ 0.56 บาท 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทมุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน อีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
(Corporate Governance) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเสมอมา โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้รัับ
รางวััลและการประกาศเกีียรติิคุุณต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น 1 ใน 5 บริิษััท กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Consumer Products) ให้้อยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน Thailand 
Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปีี 2564 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 การรับัรองให้้เป็น็สมาชิิกของแนวร่วมต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) ณ วันท่ีี� 30 กันยายน 2564 โดยการ
รัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีีนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการรัับรอง

•	 การจัดัอันัดับั Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2564 อยู่่�ในอัันดัับ 4 ดาว ในกลุ่่�ม Market 
Capital 1,000-2,999 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2564

•	 ผลการประเมิินการจััดงาน AGM ผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ประจำำ�ปี ี2564 จัดโดยสมาคมผู้้�ส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) อยู่่�
ระดัับ 4 TIA หรืือ 97% ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 11 (2554-2564) 

•	 บริิษััทได้้รัับการประเมิินเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน ESG100 จากสถาบััน
ไทยพััฒน์์ ต่่อเนื่่�องกัันเป็็นปีีที่่� 7

•	 บริิษััทได้้รัับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ หรืือ TLS 8001-2020) ระดัับสมบููรณ์์ จากกรมสวััสดิิการ
คุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ใบรับัรองมีีผลตั้้�งแต่่ วันัที่่� 10 สิงิหาคม 2564 – วันัที่่� 9 สิงิหาคม 2567 ถืือเป็น็องค์์กร
ธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงาน มีการบริิหารจััดการแรงงานอย่่างเป็็นระบบและปรัับปรุุงต่่อเน่ื่�อง ณ 	
วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564

•	 บริิษััทได้้รัับใบรัับรอง Carbon Footprint for Organization: CFO จากองค์์กรบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) 
หรืือ TGO เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2564

คณะกรรมการบริษิัทัฯ และคณะผู้้�บริหิารของบริษิัทัและบริษิัทัในเครือืได้้ยึดึถืือหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี ดำำ�เนินิงาน
ด้ว้ยความซ่ื่�อสัตัย์์ โปร่ง่ใส มีจริยิธรรม ศีลธรรม รับผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อมมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนินิธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ตามกรอบของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกค้้า พนักงาน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายจะได้้มีีความมั่่�นใจ และไว้้วางใจ
ในระบบการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

ข้า้พเจ้า้ในนามของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และบริษัิัทย่อ่ยขอขอบคุุณลูกูค้า้ คู่่�ค้าทางธุรุกิจิ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักงาน รวมถึึงผู้้�มีี
ส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกท่่านที่่�เป็น็กำำ�ลังัสำำ�คัญัในการร่่วมสร้้างความสำำ�เร็จ็และการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนเรื่่�อยมา อีกทั้้�งสถาบััน
การเงิินที่่�มอบความเชื่่�อมั่่�นและให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทในเครืือด้้วยดีีตลอดมา

	
	  (ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม) 
	 ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)6



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 7

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์  

รักษาความเป็นหนึ่งในผู้ผลิตอิสระชั้นน�ำของโลกในการผลิตเลนส์แว่นตาที่มีคุณภาพ รวมทั้งผลก�ำไร 
นวัตกรรม รังสรรค์คุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน และตระหนัก
ในความรับผิดชอบต่อสังคม

พัันธกิิจ

เป็นผู้ผลิตเลนส์อิสระชั้นน�ำที่เติบโตอย่างยั่งยืน 
ได้รับการยอมรับในระดับโลกว่ามีการให้บริการที่เป็นเลิศอย่างสม�่ำเสมอ 
คู่ค้าได้รับความสะดวกสบายในการท�ำธุรกิจร่วมกัน 
และเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายเลนส์ส�ำเร็จรูปในราคาที่คุ้มค่าสูงสุด 
อีกทั้งเป็นผู้ผลิตเลนส์เฉพาะบุคคลอย่างครบวงจร
ให้บริการตรงเวลาทุกครั้ง

ค่่านิิยมองค์์กร

•	 «เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น» กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีีมติิอย่่างไร 
ต้องท�ำตามมติที่ประชุม แม้ว่าส่วนตัวจะเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยก็ตาม

•	 «มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน» กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไข
ให้้ลุุล่่วง เรารัักษาสััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

•	 «มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป»

•	 «เปิดิใจและปรัับตัวัเตรียมพร้้อมรัับการเปล่ี่�ยนแปลง» กล่า่วคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบง่่าย 	
และทำำ�งานด้้วยทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’

•	 «วัดักันัที่่�ผลงาน ประเมินิอย่่างเสมอภาคและเป็น็ธรรม ท่ี่�สำำ�คัญัต้อ้งทำำ�งานอย่า่งสนุกและมีีความสุขุ»
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท
(ภาษาอัังกฤษ)

Thai Optical Group Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ TOG

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิก เลนส์์สายตากระจก แม่่แบบแก้้ว 
และบริิการเคลืือบเลนส์์สายตาเพื่่�อคุุณสมบััติิต่่างๆ

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107547000044

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว

474,318,000 บาท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน 
(หุ้้�นสามััญ)

475,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน	
ที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว 
(สามััญ)

474,318,000 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร:  +66 (0) 2 925 5710
อีีเมล: info@thaiopticalgroup.com
เว็็บไซต์์: www.thaiopticalgroup.com

mailto:info@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
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สำำ�นัักงานสาขา (1) บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด หรืือ TOC
61/9 หมู่่�ที่่� 5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1126 ถึึง 1130
โทรสาร:  +66 (0) 2 925 5290
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ทุุนจดทะเบีียน: 130,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน: 99.99%

สำำ�นัักงานสาขา (2) บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
TOG USA, Inc.
3016 W. Georgia St., Louisiana, Missouri 63353
โทรศััพท์์: +1 (866) 851-0743
อีีเมล: info@togusainc.com
เว็็บไซต์์: https://www.togusainc.com/
เลขทะเบีียนบริิษััท: FEIN 82-126 8015
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว: USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 100.00 %

สำำ�นัักงานสาขา (3) บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
TOG Europe Sp. z o.o.
Al. Wojska Polskiego 8,
70-471, Szczecin, Poland
อีีเมล: info@togeurope.com
เลขทะเบีียน KRS: 0000868527
เลขทะเบีียน REGON: 387468861
เลขทะเบีียน NIP: 8522668014
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว: PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 100.00 %

บริิษััทร่่วม (1) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด
(MVision (สิิงคโปร์์))
60 Robinson Road, #12-01 Bea Building,
Singapore 068892
โทรศััพท์์: +65 6222 1079
โทรสาร: +65 6827 5198
เลขทะเบีียนบริิษััท 201004338 W
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว: SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน: SGD 891,000 (33 %)

mailto:info@togusainc.com
https://www.togusainc.com/
mailto:info@togeurope.com
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

บริิษััทร่่วม (2) บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด
(Vina Vista)
Floor 9, Room 9.7A, E Town Building,
364 Cong Hoa Street, Ward 13,
Tan Binh District, HCMC, Viet Nam
โทรศััพท์์: +84 902 398 828
โทรสาร: +848 38134950
เลขทะเบีียนบริิษััท: 411022000664
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว: 1,450,000 USD
สััดส่่วนการลงทุุน: 475,000 USD (32.76%)

สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท คุุณสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
อีีเมล: CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ คุุณจิิราวรรณ นามนารถ
อีีเมล: ir@thaiopticalgroup.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD)
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย
Call Center: +66 (0) 2 009 9999
อีีเมล: TSDCallCenter@set.or.th
Website: www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศ คอมเพล็็กซ์์
193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 264 9090
โทรสาร: +66 (0) 2 264 0789 ถึึง 90
อีีเมล: ey.thailand@th.ey.com
คุุณสริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4799

mailto:CompanySecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
mailto:ey.thailand@th.ey.com
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิินโดยสรุุป

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

รายละเอียด
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2562 2564 2563 2562

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ   (ล้้านบาท)

รายได้้รวม 2,466.20 1,850.00 2,022.42 1,778.00 1,247.00 1,452.18

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA)     528.80 253.79 327.55 211.80 32.66 16.71

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 310.12 68.78 132.13 242.58 58.53 128.51

งบแสดงฐานะการเงิิน    (ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม 2,887.53 2,811.21 2,582.03 2,173.83 2,032.31 1,840.57

หนี้้�สิินรวม 930.67 1,004.71 774.20 724.47 669.01 463.12

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,956.86 1,806.50 1,807.84 1,449.37 1,363.31 1,377.45

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว ณ สิ้้�นสุุดปีี (ล้้านหุ้้�น) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.65 0.15 0.28 0.51 0.12 0.27

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 4.13 3.81 3.81 3.06 2.87 2.90

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�นทั้้�งปีี (บาท) 0.56 0.12 0.25 - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 86 83 90 - - -

ราคาหุ้้�น ณ สิ้้�นงวด (บาท) 10.40 3.62 5.85 - - -

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (ล้้านหุ้้�น) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย 	
ภาษีีค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA)

(ร้้อยละ) 22.42 13.93 16.61 14.57 3.16 1.40

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 13.15 3.78 6.70 16.69 5.67 10.78

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 16.48 3.81 7.25 17.25 4.27 9.23

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ) 12.02 2.35 5.35 12.76 2.27 6.02

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.48 0.56 0.43 0.50 0.49 0.34
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ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม 
ประธานกรรมการ

คุุณบรรจง จิิตต์์แจ้้ง 
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

กรรมการสรรหาและก่่าหนดค่่าตอบแทน

คุุณเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

คุุณสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� 
กรรมการอิิสระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย 
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกํําหนดค่่าตอบแทน

คุุณสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คุุณธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการบริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณไพรััช เมฆอาภรณ์์ 
กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหา

และกํําหนดค่่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ

คุุณพอล ไบรอััน ฟััสซีี 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คุุณพรพรรณ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

คุุณอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม
กรรมการบริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

สายงานบริิหาร

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการบริิษััท
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คุุณธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการบริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม 
กรรมการบริิหาร 

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร

คุุณจิิิ�รสุุดา สำำ�เภาทอง 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน

คุุณลิินเซ่่ จอน เวน บราวน์์ 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์

คุุณชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ

ทำำ�เนีียบผู้้�บริิหาร
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 ดร. สว่าง ประจักษ์ธรรม

•	 ประธานกรรมการ

อายุุ: 77

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 17

สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: 2.53

ความสัมัพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Ph.D. CE University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2517 
•	 MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2513 
•	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปีี 2509

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 83/2007 
•	 UFS: Understanding the Fundamental Financial Statement รุ่่�น 2/2006
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 17/2005 
•	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 11/2005
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004

ประวััติิการทำำ�งาน:

2547 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานกรรมการ

2552-2557 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานกรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2547-2551 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการผู้้�จััดการ

2525-2546 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด 
บริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
หสน. นำำ�ศิิลป์์ไทย
กรรมการและผู้้�บริิหารด้้านนโยบายการตลาด

2522-2524 บริิษััท สถาปนิิกหนึ่่�งร้้อยสิิบ จำำ�กััด
วิิศวกรและกรรมการบริิหาร
บริิษััท ที่่�ปรึึกษาไทยกรุ๊๊�ป จำำ�กััด
วิิศวกรโครงสร้้างอาวุุโส

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี
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ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: มีี

•	 บริิษััท เอ็็นเอสทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด
	 กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ : มีี

•	 สมาคมส่่งเสริิมวิิชาการแว่่นตาแห่่งประเทศไทย
	 กรรมการที่่�ปรึึกษา
•	 วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยและสภาวิิศวกรแห่่งประเทศไทย
	 สมาชิิก
•	 หอการค้้าไทย-อิิตาเลีียน (TICC)
	 กรรมการ
•	 บริิษััท ท็็อปคอน จำำ�กััด
	 กรรมการ

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:  ไม่่มีี
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 นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ์

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ: 79

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 17

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิินการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, University of 
Pennsylvania ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 FGP: Financial Institutions Governance Program รุ่่�น 2/2011
•	 MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่่�น 6/2009
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 0/2000
Management Development Program:
•	 Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
•	 Management Development Program, Wharton School of Finance and Commerce ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.), 2564

•	 สัมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: Experiences 
from Fraud Cases 2020, จัดัโดย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (กลต.) ร่ว่มกัับสถาบันั
ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการทำำ�งาน:

2547-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

2548-2556 บมจ. ทีีดัับบลิิวแซด คอร์์ปอเรชั่่�น
กรรมการอิิสระ

2545-2553 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ที่่�ปรึึกษาศููนย์์พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน

2542-2544 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2539-2542 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
กรรมการและผู้้�จััดการ

2534-2539 บริิษััท สยามเซลลููโลส จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ
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2529-2539 สมาคมอุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษและกระดาษไทย
กรรมการและเหรััญญิิก 
บริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ สิินอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
กรรมการ
บมจ. เยื่่�อกระดาษสยาม
รองกรรมการผู้้�จััดการ

2523-2529 บมจ. ปููนซีีเมนต์์ไทย
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิินและวางแผน

2521-2523 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
ผู้้�อำำ�นวยการกองวางแผนการคลััง

2511-2521 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย
	 กรรมการ
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 บมจ. ธนาคารกรุุงเทพ
	 กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 บจ. การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62
	 กรรมการ
•	 บจ. กาญจนทััต
	 กรรมการ
•	 บจ. บููรพาธาริินทร์์
	 กรรมการ
•	 บจ. ตรีีรััชปณชััย
	 กรรมการ

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นายไพรัช เมฆอาภรณ์

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

อายุุ: 76

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 15

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล California State University, Long Beach, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 Advanced ACP: Advanced Audit Committee Program รุ่่�น 1/2009
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�น 17/2007
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 81/2006

การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 Advanced Management Program: The International Senior Managers’ Program, Harvard University, Graduated 
School of Business Administration, U.S.A.

•	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.), 2564

ประวััติิการทำำ�งาน:

2557-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการตรวจสอบ

2547-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2547-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

2539-2546 บริิษััท สยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
บริิษััท อุุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์์ไทย จำำ�กััด
บริิษััท กระดาษสหไทยอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

2532-2539 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด
บมจ. กระดาษสหไทย
กรรมการผู้้�จััดการ



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)20

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 บมจ. ทีีทีีดัับบลิิว
	 กรรมการอิิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นายบรรจง จิตต์แจ้ง

• กรรมการอิิสระ
• ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
• กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ: 73

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 8 เมษายน 2551

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 13

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสัมัพันัธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล University of Akron, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตร กรรมการ:
ในปีี 2564 เข้้าร่่วมงานสััมมนาทาง Online จััดโดย Thai IOD จำำ�นวน 18 ครั้้�ง และเคยเข้้ารัับการอบรม ได้้แก่่
•	 DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่่�น 0 ปีี 2021
•	 IOD Facilitators Briefing, 2563
•	 IOD Facilitators Forum, 2563
•	 Audit Committee Forum “Audit Committee in the Age of Disruption ปีี 2561
•	 National Director Conference 2018 “Rising Above Disruptions ปีี 2561
•	 Innovation Trip to Japan ปีี 2561
•	 EFC: Executive Forum on Competitiveness รุ่่�นปีี 2018
•	 BMD: Board that Make a Difference รุ่่�น 7/2018
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 1/2017
•	 DCPU: DCP Update รุ่่�น 1/2014
•	 ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุ่่�น 7/2012
•	 RCC: Role of Compensation Committee รุ่่�น 7/2008
•	 ReDCP: DCO Refresher Course รุ่่�น 5/2007
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2007
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 7/2001(สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส)

นอกจากนี้้้�� ได้้ร่่วมกัับคณะวิิทยากรของ Thai IOD เป็็นวิิทยากรบรรยายในหลัักสููตรดัังนี้้้��
•	 DCP Module 1: Practice of Directorship
•	 DCP Module 8: Directing Strategic Progress
•	 AACP: Advanced Audit Committee Program “Role of Audit Committee as an Independent Director”
•	 BNCP: Board Nomination & Compensation Program “Director Nomination”
•	 BRP: Board Reporting Program “Creating Value to Board Reporting”
•	 CGE: Corporate Governance for Executives “การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น”
•	 RCP: Roles of Chairman Program “Defining Chairman’s Role”
•	 SFE: Successful Formulation & Execution of Strategy “Executing Strategy Successfully”
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การพััฒนาด้้านการจััดการ :
•	 Inchcape Management Program at Euro-Asia Center, INSEAD, Fontainebleau, France
•	 สััมมนาออนไลน์์ Asian Financial Forum 2564 จััดโดย Hong Kong Trade Development Center (HKTDC)
•	 สััมมนา Thailand Competitiveness Conference 2564 จััดโดย Thailand Management Association (TMA)
•	 สัมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: Experiences 
from Fraud Cases 2563, จัดัโดย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (กลต.) ร่ว่มกัับสถาบันั
ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการทำำ�งาน:

2558-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2551-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2538 -2547 บริิษััท มาลีีสามพราน จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
รองประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร 
สมาคมจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA)
กรรมการอำำ�นวยการ

2532- 2537 บริิษััท อิินช์์เคปแมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด
กรรมการผู้้�จััดการ

2524-2532 บริิษััท โฟร์์โมสต์์อาหารนม (กรุุงเทพฯ) จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 บริิษััท ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหา
•	 บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการ
	 กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ และสมาชิิกกิติติมิศักัดิ์์�ของสมาคมฯ
•	 สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุนุไทย
	 ที่่�ปรึึกษา

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 รศ. ดร. วิชา จิวาลัย

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ: 77

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 17

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Ph.D. Geodetic Science, The Ohio State University, U.S.A.
•	 M.S. Geodetic Science, The Ohio State University, U.S.A.
•	 M.S. Engineering, ITC, The Netherlands
•	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2007
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�น 11/2006
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 8/2004
•	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 2000
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 14

การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.), 2564

•	 สัมัมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: Experiences 
from Fraud Cases 2020, จัดัโดย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (กลต.) ร่ว่มกัับสถาบันั
ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประวััติิการทำำ�งาน:

2558-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2547-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
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2555-2556 The ASEAN Federation of
Land Surveying and Geomatic
อดีีตนายกสมาพัันธ์์

2543-2548 สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ
(องค์์การมหาชน)
ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2537-2538 กรรมการคณะอนุุกรรมการนโยบายที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งชาติิ
กรรมการ

2536-2541 นายกสมาคมอาคารชุุดไทย
ประธาน

2529 Ghajamadha University, Indonesia
ภายใต้้โครงการ The MUCIA - World Bank Project
Visiting Professor

2528-2532 รองผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร

2522-2528 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ 
รองศาสตราจารย์์ และหััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ

2509-2522 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ 
อาจารย์์ประจำำ�คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 บริิษััท เอส ทีี พีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 บริิษััท ทีี เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: มีี

•	 บริิษััท สลิิลธารา จำำ�กััด
	 ประธานกรรมการ
•	 บริิษััท เวิิลด์์รีีสอร์์ท จำำ�กััด
	 กรรมการ  	  
•	 การสำำ�รวจและการแผนที่่�แห่่งประเทศไทย
	 นายกสมาคม 	
•	 วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 กรรมการวิิชาการวิิศวกรรมโยธา

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นายพอล ไบรอัน ฟัสซี

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

อายุุ: 55

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 6 พฤศจิิกายน 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 2

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 FCMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom (2006)
•	 ACMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom (1999)

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพัฒนาด้านการจัดัการ: ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน:

2562-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2553-ปััจจุุบััน Specsavers Optical Group
Chief Financial & Commercial Officer

2548-2552 Boots The Chemist
Financial Director

2546-2548 Boots Contract Manufacturing	
Managing Director

2544-2546 Boots The Chemist
Divisional Finance Director

2539-2544 Hygena Kitchens
Finance Director

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี	

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:  มีี

•	 Specsavers Pty Limited
	 Director
•	 NLRx Limited
	 มีี Ultimate holding company ร่่วมกััน
•	 Lens-Online Limited
	 มีี Ultimate holding company ร่่วมกััน

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์:

ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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 นายเดวิด แอนดรูว์ ครอส

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

อายุุ: 66

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 2 ธัันวาคม 2552

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 12

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 Graduate of Australian Institute of Company Directors (2008)
•	 Chartered Accountant (since 1979)
•	 Bachelor of Economics (Adelaide University 1977)

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:

Australian Institute of Company Directors
•	 The Chairman (2013)

ประวััติิการทำำ�งาน:

2552 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป	
กรรมการ/กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2550 Carl Zeiss Vision-AG
Vice President Strategic Business Development

2547-2550 SOLA International Inc.
Carl Zeiss Vision-AG.
Managing Director Asia Pacific	
Optical Distributors and Manufacturers Association of 
Australia (ODMA)	
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

2545-2547 SOLA International Inc.
Vice President Business Planning and Development

2542-2545 SOLA International Inc.
Vice President Finance Global Operations

2539-2542 SOLA Australia
Commercial Director

2536-2539 SOLA Australia
Finance Director

2523-2536 Clarks Shoes Australia LTD.
Commercial Director

2519-2523 Hungerfords/KPMG
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี	

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:
•	 Specsavers Pty Ltd.,
Director of Global Strategy (Supply Chain)

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ:  มีี

•	 Royal Automobile Association of South Australia Inc.
Non-Executive Director
Member of Group Remuneration Committee
Member of Governance and Nominations Committee 

•	 Lion Distribution Pte Limited (Singapore)
Director

•	 Optic Century International Limited (Hong Kong)
Director	  	  

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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 นายสาโรจน์ ประจักษ์ธรรม

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ   

อายุุ: 74

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 17

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: 0.69

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 Master of Industrial Engineering, North Carolina State University, U.S.A.
•	 วศบ. วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:

•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 86/2007
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 13/2004 

ประวััติิการทำำ�งาน:

2549 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ   

2555-2558 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2554-2558 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ประธานกรรมการ 

2552-2554 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการผู้้�จััดการ

2547-2551 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองกรรมการผู้้�จััดการสายปฏิิบััติิการ

2515-2546 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
กรรมการ และผู้้�จััดการโรงงาน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี	

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: มีี

•	 บริิษััท เอ็็นเอสทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด
กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

อายุุ: 67

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 17

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: 1.46

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท สาขาเคมีีวิิศวกรรม, University of Akron, Ohio, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเคมีีวิิศวกรรม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:

•	 BRP: Board Reporting Program 2/2010
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 90/2007
•	 RCC: Role of the Compensation Committee รุ่่�น 2/2007
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 28/2006
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 15/2004

ประวััติิการทำำ�งาน:

2555-ปััจจุุบััน บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ

2555-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาและธุุรการ

2547-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองกรรมการผู้้�จััดการสายบริิหาร 

2520-2547	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายต่่างประเทศ

2518-2522	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า บางมด
อาจารย์์พิิเศษ สาขาเคมีีวิิศวกรรม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี	

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: มีี

•	 บริิษััท นำำ�ศิิลป์์ไทยอายแวร์์ จำำ�กััด
กรรมการ

•	 บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด
กรรมการ

•	 บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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 นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

อายุุ: 61

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 8 เมษายน 2551

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 13

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:

•	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 7/2013
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 138/2010
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 2/2010 
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 76/2008
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 2/2006 
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 6/2004   
•	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย: MMP รุ่่�น 27

ประวััติิการทำำ�งาน:

2551 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการ

2561 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผนธุุรกิิจและการเงิิน

2548-2560 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
เลขานุุการบริิษััท 

2536-2547 บริิษััท สิินไทยเอสเตท จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 

2532-2536 บริิษััท ไทยเซ็็ลทรััลสตีีล จำำ�กััด
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 

2530-2532 บริิษััท เกีียรติิไพศาล จำำ�กััด
สมุุห์์บััญชีี  

2528-2532 บริิษััท ขุุมทรััพย์์ไพศาล จำำ�กััด
สมุุห์์บััญชีี  

2527-2528 บริิษััท นานาคอนโดมิิเนีียม จำำ�กััด
สมุุห์์บััญชีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม

•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

อายุุ: 54

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 10 พฤศจิิกายน 2553

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 11

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: 7.05%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 M.Sc. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, U.S.A.
•	 วศบ. วิิศวกรรมเคมีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:

•	 BMT: Board Matters and Trends รุ่่�น 8/2019
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 2/2017
•	 SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่่�น 15/2012
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 149/2011 

การพััฒนาด้้านการจััดการ:

•	 Executive Development Program Session 87/2014, Kellogg School of Management, Northwestern 
University

ประวััติิการทำำ�งาน:

2562 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2553 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการบริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2558-2561 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
กรรมการผู้้�จััดการ

2555-2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองกรรมการผู้้�จััดการสายปฎิิบััติิการ

2547-2555 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน

2544-2546 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต และผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 

2538-2544 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผน และประกัันคุุณภาพ

2537-2538 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ผู้้�จััดการฝ่่ายแผนกผลิิตแม่่แบบแก้้ว 
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ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม:
•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ประธานกรรมการ
กรรมการผู้้�จััดการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
ประธานกรรมการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
ประธานกรรมการ

มีี	

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

นางอมลรัตน์ ประจักษ์ธรรม
•	 กรรมการบริิหาร
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO)
อายุุ: 54
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ: 7 ธัันวาคม 2560
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 4
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: 1.86
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Bachelor Degree of Civil Distribution and Marketing,Faculty of Commerce, 	
Waseda University, Tokyo, Japan

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 256/2018
การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 การอบรมตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA มีีผลบัังคัับใช้้ จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.), 2564

•	 TDPG2.0 ภาคปฏิิบััติิของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล, ศููนย์์วิิจััยกฎหมายและการพััฒนา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 
2563

ประวััติิการทำำ�งาน:
2562 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร
2561 - ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

กรรมการบริิหาร
2558-2561 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

ผู้้�จััดการฝ่่าย Logistics and Supply Chain
2551- 2557 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
2547-2550 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

ผู้้�จััดการฝ่่ายขายและการตลาด
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: มีี	
•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
กรรมการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
กรรมการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ: ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นายชัยวัฒน์ จิตติคุณ

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO)

อายุุ: 48

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง: 1 มีีนาคม 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง: 10

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (เคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพัฒนาด้านการจัดัการ: ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน:

2561 – ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ

2558 – 2561 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
กรรมการ
Executive Officer, Global Technology Center
บจ. โฮยาเลนซ์์เวีียตนาม
กรรมการ

2554 – 2558 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
Executive Officer
บจ. โฮยาเลนซ์์เวีียตนาม
กรรมการบริิษััท

2550 – 2554 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
ผู้้�จััดการโรงงาน RX

2544 – 2550 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต

2539 – 2544 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
หััวหน้้าวิิศกรการผลิิต

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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 นางสาวจิรสุดา สำ�เภาทอง

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน (CFO)

อายุุ: 50

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง: 1 มีีนาคม 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง: 10

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 ปริิญญาโท สาขาการจััดการ คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีีต้้นทุุน คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:

•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 208/2015
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2015

การพััฒนาด้้านการจััดการ

•	 การวิิเคราะห์์ทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจในการบริิหาร, NYC Management Co., Ltd., 2564
•	 หลัักสููตร “CFO 2022”, NYC Management Co., Ltd., 2564
•	 โครงการอบรมก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพทางการเงิิน Modern CFO, บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด, 2563
•	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร, NYC Management Co., Ltd., 2562

ประวััติิการทำำ�งาน:

2562 – ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน

2558 - 2561 บมจ. สหอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันปาล์์ม
กรรมการบริิหาร
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการด้้านบััญชีีและการเงิิน

2554 - 2561 บมจ. ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย)
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
เลขานุุการบริิษััท
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
สมาชิิกของคณะเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง

2551 - 2553 บมจ. โคห์์เลอร์์ (ประเทศไทย)
Cost Accounting Manager

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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 นายลินเซ่ จอน เวน บราวน์

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์ (CCO)

อายุุ: 54

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง: 1 มีีนาคม 2562

จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง: 21

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 Optometry, Optometrist and Contact Lens Practitioner, University of the 	
Witwatersrand, Johannesburg, South Africa

•	 Bachelor of Science, majoring in Biochemistry, Zoology and Botany, University of Port Elizabeth, South 
Africa

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพัฒนาด้านการจัดการ: ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน:

2562-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์ (CCO)

2558-2561 โฮยา วิิชั่่�น แคร์์ ยุุโรป
Sales Director for EMEA
General Manager European and Global Key 
Accounts

2548-2557 ทรานซิิชั่่�น ออพติิคอล
Managing Director/General Manager EMEA
Director Commercial Sales EMEA
Business Director UK, Ireland & Nordics

2543-2548 KFML Pty Ltd.
Board Member

2536-2543 Private Optometric Practice

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม:
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
กรรมการ

มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน: มีี

•	 LJWB Consultants Limited
Owner

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 37

ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นางสาวสุปัฏบ์ ควรประดิษฐ์

•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 Personal Assistant to CEO

อายุุ: 32

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 7 สิิงหาคม 2562

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564: ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 ASEM-DUO Fellowship Program, Baltic Business School, Linnaeus University, Sweden
•	 ปริิญญาตรีี Hospitality and Tourism Management, DPU International College 	
(เกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง เหรีียญทอง)

การอบรมหลัักสููตรเลขานุุการบริิษััทโดย IOD:

•	 ACPG: Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่่�น 53/2020
•	 CRC: Corruption Risk & Control Technical Update รุ่่�น 6/2020
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 100/2019
•	 CRP: Company Reporting Program รุ่่�น 24/2019
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 30/2019
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 45/2019

การพััฒนาด้้านการปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท:

•	 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย โดยการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุน	
ส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (Capital Market Development Fund: CMDF), 2564

•	 หลัักสููตรผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท ปีี 2563, สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย, 2563
•	 ยกระดัับการดาษทำำ�การ เชี่่�ยวชาญสอบทานต้้านคอร์์รััปชััน รุ่่�น 2, สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููถััมภ์์, 2563

ประวััติิการทำำ�งาน:

2560 – ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
Personal Assistant to CEO
เลขานุุการบริิษััท (รัับตำำ�แหน่่ง 7 สิิงหาคม 2562)

2559 โรงเรีียนตะวัันชััยวิิทยา จัังหวััดนครราชสีีมา
ครููผู้้�สอนประจำำ�รายวิิชาภาษาอัังกฤษ

2556-2558 เครืือโรงแรมเบสเวสเทิิร์์น สำำ�นัักงานใหญ่่ ประจำำ�ภาคพื้้�น
เอเชีียและตะวัันออกกลาง
Personal Assistant to Regional Director of Operations
Operations Coordinator

2555-2556 หอการค้้าไทย-อิิตาเลีียน (TICC)
Marketing Executive
Fellowship Researcher
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ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: มีี

•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
เลขานุุการบริิษััท

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ทำำ�เนีียบคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร

 นางสาวนุชจรินทร์ บุญเสริมสุข

•	 รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ:  44

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 6 พฤษภาคม 2563

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2564: >0.01%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร: ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมด้้านการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในและการพััฒนาด้้านการจััดการ:

•	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 53/2020
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 48/2020
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 33/2020
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 110/2020
•	 CRC: Corruption Risk and Control Workshop รุ่่�น 6/2020

ประวััติิการทำำ�งาน:

2563-ปััจจุุบััน บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
รัักษาการหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2547-2563 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
ผู้้�ชำำ�นาญการ1 ตรวจสอบภายใน

2542- 2547 บจก.นิิตยาและเพื่่�อน
ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน: ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา: ไม่่มีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 

1.1.	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ TOG เป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์แว่่นตาอิิสระชั้้�นนำำ�ระดัับโลก 	
ด้้วยช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่�ครอบคลุมทั่่�วประเทศ และขยายไปทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก โดยมีีฐานลููกค้้าอยู่่�มากกว่่า 50 ประเทศ 
ทั้้�งยัังเป็็นผู้้�ผลิิตเลนส์์แว่่นตาตามคำำ�สั่่�งของลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ (OEM)

	 ผลิิตภััณฑ์์เลนส์์แว่่นตาของ TOG นอกจากมีีจุุดเด่่นเรื่่�องคุุณภาพ ความหลากหลายของผลิตภััณฑ์์ ที่่�ครอบคลุม	
การใช้้งานซึ่่�งเหมาะกัับทุุกเพศทุุกวััยแล้้ว ยัังมีีความโดดเด่่นเรื่่�องความคุ้้�มค่่าในทุุกระดัับราคา ความสวยงาม และการใช้้งานที่่�	
แตกต่่างกันั ไม่ว่่า่จะเป็น็เลนส์ท์ี่่�ใช้ป้รับัสายตาทั่่�วไป รวมถึงึเลนส์ท์ี่่�มีมีูลูค่่าเพิ่่�ม เช่น่ เลนส์เ์ปลี่่�ยนสีอีัตัโนมัตัิ ิเลนส์กั์ันแรงกระแทก
สููง เลนส์์กัันแดด และเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคล โดยใช้้ข้้อมููลการวิิจััยผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาสิินค้้า เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดสากล ทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการยกระดัับการให้้บริิการผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ทำำ�ให้้ลููกค้้าทั่่�วโลกสามารถ
เข้้าถึึงได้้อย่่างง่่ายดาย ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ผลิิต ผู้้�ค้้าส่่งค้้าปลีีก และเน้้นการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ถููกต้้องและตรงเวลา

	 1.1.1.	วิ ิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

	วิ ิสััยทััศน์์ (Vision)

	 รักัษาความเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิติอิสิระชั้้�นนำำ�ของโลกในการผลิติเลนส์แ์ว่น่ตาที่่�มีคีุณุภาพ รวมทั้้�งผลกำำ�ไร นวัตักรรม รังัสรรค์์
คุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 พัันธกิิจ (Mission)

	 เป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์อ์ิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัโลกว่า่มีกีารให้บ้ริกิารที่่�เป็น็เลิศิอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
คู่่�ค้าได้ร้ับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกันั และเป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสูงูสุดุ อีกทั้้�งเป็น็ผู้้�ผลิติ
เลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจรให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

	ค่ ่านิิยมองค์์กร (Corporate Values)

•	 «เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น» กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีีมติิอย่่างไรต้้องทำำ�ตามมติิ
ที่่�ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม

•	 «มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน» กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไขให้้ลุุล่่วง 	
เรารัักษาสััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า
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•	 «มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป»

•	 «เปิิดใจและปรัับตััวเตรีียมพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง» กล่่าวคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบง่่าย และทำำ�งาน
ด้้วยทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’

•	 «วััดกัันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�สำำ�คััญต้้องทำำ�งานอย่่างสนุุกและมีีความสุุข”

	 บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายระยะ 5 ปี คืือระหว่่างปีี 2565-2569 โดยคาดว่่าจะสามารถมียอดขายที่่�สามารถเติิบโตได้้อีีก 10%-
15% ตามสภาวการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ด้้วยเหตุุจากโครงสร้้างรายได้้ที่่�แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 การขายเลนส์์ไปยัังลููกค้้าในต่่างประเทศ บริิษััทมีีฐานลููกค้้าอยู่่�ในทุุกภููมิิภาคมากกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก โดยมีีกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่่�หลากหลายทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิต ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย กลุ่่�มร้้านค้้าปลีีกขนาดใหญ่่ กลาง และเล็็ก รวมถึึงผู้้�ค้าแว่่นตาออนไลน์์ 
ในปััจจุุบัันลููกค้้าในต่่างประเทศเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าใหญ่่ของบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนของรายได้้ประมาณร้้อยละ 95 

2.	 การขายเลนส์์ไปยัังลููกค้้าภายในประเทศ บริิษััทดำำ�เนิินการขายเลนส์์ไปยัังลููกค้้าภายในประเทศผ่่านกลุ่่�ม ร้านค้้าปลีีก
ที่่�มีีชื่่�อเสีียงมายาวนานในประเทศไทยและมีีสาขาอยู่่�ทั่่�วประเทศและในประเทศเพื่่�อนบ้้านสััดส่่วนรายได้้ของลููกค้้าภายใน
ประเทศคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 5

	 บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่อย มุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในการผลิตเลนส์์สายตาเพื่่�อให้้ได้้คุุณภาพ 
มาตรฐานสากลสููงสุุด ด้วยความเอาใจใส่่ในทุุกรายละเอีียดการผลิตอีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คัญกัับการวิิจััยและพััฒนาตลอดจนการ
ควบคุุมทดสอบคุุณภาพอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้ลููกค้้ามั่่�นใจในประสิิทธิภาพ ความคุ้้�มค่่า และคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ บริิษััท
มีีเป้้าหมายที่่�จะขยายโอกาสการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ และเพิ่่�มผลประกอบการเพื่่�อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ
ในขณะที่่�สามารถนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ที่่�ตอบสนองครบทุุกความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสมควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินการ
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 1.1.2.	 ประวััติิความเป็็นมา

	 บริิษััทเริ่่�มต้้นโดยกลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรมซึ่่�งดำำ�เนิินร้้านขายค้้าปลีีกแว่่นตาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2494 และได้้ขยายงานเข้้าสู่่�
ธุุรกิิจการผลิิตเลนส์์กระจกโดยการก่่อตั้้�งบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) หรืือ TOC ซึ่่�งเป็็น โรงงานผลิิต
เลนส์์กระจกรายแรกในประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2505 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 50 ล้้านบาท โดยเป็็นผู้้�ผลิิตและส่่งออกเลนส์์
กระจกไปยัังภููมิิภาคเอเชีียและยุุโรปและจััดตั้้�งสายการผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคล (Prescription Lens หรืือ Rx Lens) และนำำ�ร่่อง
การผลิิตเลนส์์สายตาพลาสติิกด้้วยกระบวนการหล่่อ โดยจััดตั้้�งโรงงานขึ้้�นที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรี ีตำำ�บล
ละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรี ี11110 บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 30-2-92 ไร่ ่โรงงานบริิษััทย่่อย (TOC) ตั้้�งอยู่่� ที่่� 61/9 หมู่่� 
5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรี ีตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรี ี11110 เนื้้�อที่่�ประมาณ 18-3-57 ไร่ ่เพื่่�อผลิิต
เลนส์์สายตาพลาสติิกและเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ (Rx Lens) 

	 ในปีี 2551 บริษิััทเพิ่่�มความแข็็งแกร่่งของธุุรกิิจโดยการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 475 ล้้านบาท โดยระดมเงิินทุุนจาก
สเปคเซฟเวอร์์สซึ่่�งเป็็นผู้้�ค้้าปลีีกแว่่นตารายใหญ่่ที่่�มีีเครืือข่่ายการดำำ�เนิินธุุรกิิจในทวีีปยุุโรป และออสเตรเลีีย ซึ่่�งเป็็น
พัันธมิิตรและเป็็นลููกค้้าของบริิษััทมาอย่่างยาวนาน เพื่่�อพััฒนากระบวนการบริิหารการผลิิตโดยใช้้ระบบการผลิิตแบบ
ลีีน (Lean Manufacturing)  ณ ปััจจุุบััน บริิษััท มีทีุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 475 ล้้านบาท เรีียกชำำ�ระแล้้ว 474.318 ล้้านบาท 	
(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) คงค้้างชำำ�ระอีีก 0.682 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�หมดอายุุแล้้ว นอกจากนี้้�แล้้ว 	
บริิษััท ยังร่่วมทุุนจััดตั้้�งบริิษััทเพื่่�อค้้าส่่งเลนส์์สายตาและผลิตเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคลในประเทศเพื่่�อนบ้้าน ในประเทศสิิงคโปร์์ 
มาเลเซีีย และเวีียดนาม เพื่่�อขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2554 บริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตรายแรกและรายเดีียวของโลก ที่่�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิกที่่�ทำำ�จากวััสดุุที่่�
มีีชื่่�อทางการค้้าว่่า ‘TribridTM’ ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิที่่�กัันแรงกระแทกสููงและบางพิิเศษ ต่่อมาในปีี 2558 ทางบริิษััท ได้้ขยายงานเข้้าสู่่�
ธุุรกิิจเลนส์์กัันแดดโดยการเข้้าซื้้�อกิิจการบริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์ย้้อมสีีกัันแดด และเลนส์์โพลาไรซ์์ 

	 ในปีี 2560 บริิษััท ได้้ลงทุุนสร้้างสายการผลิตระบบการผลิตอััตโนมััติิ (Rx Automation) ในบริิษััทย่อย บริิษััท อุตสาหกรรม
แว่่นตาไทย จำำ�กััด ต่่อมาบริิษััทได้้เปิิดตลาดในประเทศสหรััฐอเมริิกาโดยจััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี (TOG USA, Inc.) 
เพื่่�อเป็็นศููนย์์จััดจํําหน่่ายและกระจายสิินค้้าในภููมิิภาคอเมริิกา

	 ในปีี 2563 บริิษััทมีนโยบายเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้แก่่การทำำ�การค้้าในภููมิิภาคยุโรปโดยจััดตั้้�งบริิษััท ทีโอจีี ยุโรป เอสพีีซีีโอโอ
(TOG Europe Sp. z o.o.) ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นศููนย์์จััดจํําหน่่ายและกระจายสิินค้้าในประเทศโปแลนด์์ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งที่่�มีีความสะดวก
และคล่่องตััวในการกระจายสิินค้้าภายในภููมิิภาคเป็็นอย่่างดีี

	 ในปีี 2564 นี้้� บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ(TOG Europe Sp. z o.o.) ซึ่่�งเป็็นศููนย์์จััดจํําหน่่ายและกระจายสิินค้้าใน
ภููมิิภาคยุโรปได้้เปิิดดำำ�เนิินงานอย่่างเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งได้้สร้้างข้้อได้้เปรีียบทางการค้้า โดยเป็็นการรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม และสามารถ
ขยายธุุรกิิจไปยัังผู้้�จััดจำำ�หน่่าย รวมถึึงลููกค้้ารายย่่อย ซึ่่�งเดิิมไม่่สะดวกสั่่�งซื้้�อสิินค้้าในปริิมาณมากในคราวเดีียว ให้้สามารถเข้้า
ถึึงสิินค้้าของ TOG ได้้อย่่างสะดวกสบาย ได้้สิินค้้ามีีคุุณภาพในราคาที่่�คุ้้�มค่่า

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้มีีการปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ โดยการโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษััท โพลี ซัน จำำ�กัด 
(“PLS”) มายัังบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“TOG”) ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ส่่งผลให้้สิ้้�นสภาพการเป็็น
บริิษััทย่่อยของบริิษััท และบริิษััทได้้จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งการลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มวิชิั่่�น ออพติคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอ็็ชดีี (บริิษััท
ร่่วม) ซึ่่�งส่่งผลให้้สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท

	 1.1.3.	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

พ.ศ. เส้นทางธุรกิจเลนส์แว่นตาของ TOG

2494 เริ่่�มต้้นธุุรกิิจจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกแว่่นตา

2505 ก่่อตั้้�งบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด (“TOC”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 50 ล้้านบาท เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ผลิิตเลนส์์กระจกเป็็นรายแรกในประเทศไทย และส่่งออกเลนส์์กระจกไปยัังเอเชีียและยุุโรป

2516 TOC จััดตั้้�งสายการผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคลด้้วยกระบวนการสั่่�งฝนเลนส์์พิิเศษ

2524 TOC เริ่่�มพััฒนากระบวนการผลิิตและนำำ�ร่่องการผลิิตเลนส์์พลาสติิกธรรมดา

2534 ก่่อตั้้�งบริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด (“TPL”) ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 20 ล้้านบาท เพื่่�อขยายธุุรกิิจเลนส์์
สายตาพลาสติิกธรรมดา

2537 TPL เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 120 ล้้านบาท เพื่่�อขยายกิิจการ

2540 TOC เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 130 ล้้านบาท เพื่่�อขยายกิิจการ

2541 TPL พััฒนาการผลิิตเลนส์์เปลี่่�ยนสีี

2545 TPL พััฒนาการผลิิตเลนส์์บางพิิเศษค่่าดััชนีีหัักเหแสง 1.60 และเลนส์์กัันกระแทกสููง (Excelite® Trivex®)

2546 TPL เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 265 ล้้านบาท เพื่่�อเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญร้้อยละ 99.99 ของ TOC
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พ.ศ. เส้นทางธุรกิจเลนส์แว่นตาของ TOG

2547 TPL เปลี่่�ยนชื่่�อบริิษััทและแปลงสภาพเป็็นบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“TOG”) เพิ่่�มทุุนจด
ทะเบีียนเป็็น 400 ล้้านบาท เพื่่�อขายหุ้้�นให้้กัับนัักลงทุุนเฉพาะกลุ่่�ม และเพื่่�อรองรัับการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับ 
ประชาชนทั่่�วไป

2549 TOG นำำ�หุ้้�นออกเสนอขายแก่่ประชาชนทั่่�วไป และนำำ�หุ้้�นทั้้�งหมดเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

2550 TOG พััฒนาการผลิิตเลนส์์บางพิิเศษค่่าดััชนีีหัักเหแสง 1.67

2551 TOG เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 475 ล้้านบาท เพื่่�อขายหุ้้�นจำำ�นวน 68.75 ล้้านหุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) ให้้
กัับกลุ่่�ม Specsavers และเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จััดสรรให้้พนัักงานและผู้้�บริิหาร

2553 •	 TOG และ TOC พััฒนากระบวนการจััดการโดยใช้้ระบบการผลิิตแบบลีีน
•	 จััดตั้้�งบริิษััท MVision Optical Pte Ltd ในประเทศสิิงคโปร์์ และบริิษััท MVision Optical Industry Sdn Bhd 
ในประเทศมาเลเซีียเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจเลนส์์เฉพาะบุุคคลและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�เร็็จ โดย TOG ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน
ร้้อยละ 33%

•	 TOG ขยายกิิจการโดยการเพิ่่�มสายการผลิิตเลนส์์พลาสติิกธรรมดา
•	 TOC ขยายกิิจการโดยการลงทุุนในสายการผลิิตเลนส์์เฉพาะบุุคคลแบบดิิจิิตััล

2554 TOG พััฒนาการผลิิตเลนส์์กัันกระแทกสููงบางพิิเศษ (Excelite® Tribrid™)

2556 ร่่วมทุุนกัับ Vina Vista ประเทศเวีียดนาม เพื่่�อขยายตลาด

2557 TOG และ TOC พััฒนากระบวนการจััดการโดยใช้้โปรแกรมการเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity Improvement 
Program) ทำำ�ให้้เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญโดยไม่่ต้้องลงทุุนในเครื่่�องจัักรเพิ่่�มเติิม

2558 TOG เข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญร้้อยละ 99.99 ของบริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตเลนส์์ย้้อมสีีและเลนส์์โพลา
ไรซ์์

2559 TOG พััฒนาร่่วมกัับบริิษััท Mitsui Chemicals ผลิิตเลนส์์ LeafECO™

2559 TOC ลงทุุนสายการผลิิต RX automation

2560 จััดตั้้�ง TOG USA INC. เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในภููมิิภาคอเมริิกาเหนืือ

2561 TOG เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์เลนส์์ป้้องกัันแสงสีีฟ้้า Bluloc™

2562 TOC ลงทุุนสายการผลิิตอััตโนมััติิ (RX Automation) Phase 2 และ TOG เปิิดตััว z design™เลนส์์โปรเกรสซีี
ฟดิิจิิตอลเฉพาะบุุคคล

2563 TOG จััดตั้้�ง TOG Europe Sp. z o. o. ในประเทศโปแลนด์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในภููมิิภาคยุุโรป

2564 •	 TOG Europe Sp. z o. o. เปิิดดำำ�เนิินการอย่่างเต็็มรููปแบบ
•	 TOG ปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ โดยการโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด (“PLS”) มายัังบริิษััทใหญ่่ 
ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 ส่่งผลให้้สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 

•	 TOG ได้้จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งการลงทุุนใน บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอ็็ชดีี (บริิษััทร่่วม) ซึ่่�งส่่ง
ผลให้้สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััท
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.1.4.	 โครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

1. บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตเลนส์์สายตา เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และแม่่แบบแก้้ว

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

2. บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

3. บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

บริิษััทร่่วม ประกอบด้้วย

1. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์)

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 33

2. บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (VINA VISTA จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม)

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 32.76
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1.2.	ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2.1		 โครงสร้้างรายได้้ ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย แบ่่งตามสายผลิิตภััณฑ์์

โครงสร้างรายได้ตามมูลค่า

หน่วย: % ผู้ผลิต งบการเงินรวม

2564 2563 2562

1. เลนส์์พลาสติิกธรรมดา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 28.29 25.94 33.00

2. เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม * บริิษััทฯ 33.88 31.19 26.25

3. เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ บริิษััทย่่อย 30.85 35.37 33.60

4. เลนส์์กระจก สิินค้้า และบริิการอื่่�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 6.98 7.50 7.15

รวม 100 100 100

โครงสร้้างรายได้้ตามปริิมาณ  

หน่วย: % ผู้ผลิต งบการเงินรวม

2564 2563 2562

1. เลนส์์พลาสติิกธรรมดา    บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 76.72 74.84 79.30

2. เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม * บริิษััทฯ 15.77 16.61 14.03

3. เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ บริิษััทย่่อย 7.28 8.27 6.51

4. เลนส์์กระจก สิินค้้า และบริิการอื่่�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 0.23 0.28 0.16

รวม 100 100 100

หมายเหตุุ * เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม ประกอบด้้วย เลนส์์บางพิิเศษ เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์กัันแรงกระแทกสููง
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 1.2.2 	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 1.	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

	 A)	 ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์แว่่นตา สินค้้าของบริิษััทแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�มสิินค้้าตาม
ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 

	 1.	 เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก (Organic Lenses) ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มสิินค้้าย่่อย 6 กลุ่่�ม ตามประเภทของ วัตถุุดิิบใน	
การผลิิต คืือ

1.	 เลนส์พลาสติกธรรมดา (CR-39®)
2.	 เลนส์เปลียนส  (Photochromic Lenses)
3.	 เลนส์บางพิเศษ (High Index Lenses)
4.	 เลนส์กันแรงกระแทกสูง (High Impact Resistant Lenses)
5.	 เลนส์กันแดด (Sun-filtered Lenses)
6.	 เลนส์โพลาไรซ (Polarized Lenses)

	 2.	 เลนส์์แว่่นตากระจก (Mineral Lenses) 
	 3.	 เลนส์์เฉพาะบุุคคล (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses)
	 4.	 สินิค้า้และบริกิารอื่่�นๆ ได้้แก่ ่แม่แ่บบแก้ว้ (Glass Mold) ที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิติเลนส์ส์ายตาพลาสติกิ สินิค้า้ซื้้�อมา
เพื่่�อขายต่่อ และการให้้บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

	 บริษิัทัและบริิษัทัย่อยจำำ�หน่า่ยสิินค้้าให้้กับัผู้้�ค้า้ส่่งทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยผลิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลููกค้้า (Original Equipment Manufacturer: OEM) และจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษัทัเอง คืือ “Excelite®”

การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

1.	 เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก (Organic Lenses) 

	 เป็็นเลนส์์แว่่นตาที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบพลาสติิกซึ่่�งสิินค้้าของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจะแบ่่งตามประเภท Monomer ที่่�นำำ�มาใช้้
ในการผลิิตดัังนี้้�

	 1.1.	 เลนส์์พลาสติิกธรรมดา (CR-39®)

	 เป็น็เลนส์ท์ี่่�ผลิติจาก Monomer ที่่�มีชีื่่�อการค้า้ว่า่ “CR-39®” มีดีัชันีกีารหักัเหของแสง (Index) ที่่� 1.498 ปัจัจุบุันัมีกีารนำำ�
มาใช้้ในการผลิิตเลนส์์แว่่นตาพลาสติิกที่่�ใช้้กัันอยู่่�ทั่่�วไปโดยเลนส์์พลาสติิกธรรมดาผลิิตทั้้�งที่่�บริิษััท

	 1.2.	 เลนส์์พลาสติิกเปลี่่�ยนสีี (Photochromic Lenses)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจาก Monomer ที่่�มีีส่่วนผสมพิิเศษ ซึ่่�งเมื่่�อผลิตเป็็นเลนส์์แล้้วจะสามารถเปลี่่�ยนสีีให้้เข้้มข้ึ้�นเม่ื่�ออยู่่�ในที่่�
สว่่างมาก และจางลงจนใสในที่่�ร่่ม ทำำ�ให้้ความเข้้มของแสงที่่�ผ่่านเลนส์์ไปที่่�ตาอยู่่�ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างคงที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ใส่่รู้้�สึึกสบายตา
โดยเลนส์์เปลี่่�ยนสีีผลิิตที่่�บริิษััท
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	 1.3	 เลนส์์พลาสติิกบางพิิเศษ (High Index Lenses)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจาก Monomer ที่่�มีีดััชนีีการหัักเหของแสงสููงกว่่าเลนส์์ธรรมดา คืือ 1.6 ซึ่่�งเมื่่�อผลิิตเป็็นเลนส์์ก็็จะทำำ�ให้้
สามารถผลิตเลนส์์ที่่�บางลงกว่า่ธรรมดา ทำำ�ให้แ้ว่น่ตาดููบางลงและไม่ห่นามากจึึงเหมาะที่่�จะใช้ท้ำำ�เลนส์์สายตาสำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีสีายตา
ผิิดปกติิมากๆ เช่่น สายตาสั้้�นมาก หรืือ ยาวมาก เลนส์์บางพิิเศษนี้้�ผลิิตที่่�บริิษััท

	  1.4	 เลนส์์พลาสติิกกัันแรงกระแทกสููง (High Impact Resistance Lenses)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจาก Monomer ที่่�เมื่่�อผลิิตเป็็นเลนส์์จะมีีความเหนีียวไม่่แตกหัักง่่ายและไม่่เกิิดคมเมื่่�อแตกทำำ�ให้้สามารถ	
ตััดเจาะได้้ง่่ายโดยเลนส์์ไม่่เสีียหายรวมถึึงมีีความปลอดภััยสููงหากเกิิดอุุบััติิเหตุุจึึงเหมาะที่่�จะนำำ�ไปใช้้ประกอบกัับแว่่นตาที่่�ไม่่มี	ี
กรอบและเหมาะที่่�จะนำำ�ไปใช้้ประกอบแว่่นตาของเด็็กทั้้�งนี้้�ประเทศสหรััฐอเมริิกาเริ่่�มมีีข้้อบัังคัับให้้ใช้้เลนส์์กัันแรงกระแทกสููงนี้้�กัับ	
เด็็กอายุุไม่่เกิิน 18 ปี ซึ่่�งหากผู้้�ปกครองไม่่ประสงค์์จะให้้เด็็กใช้้เลนส์์กัันแรงกระแทกสููงนี้้�จะต้้องลงนามในหนัังสืือจำำ�กััด	
ความรัับผิิดชอบกัับผู้้�ประกอบแว่่นตาและประเทศในแถบยุุโรปหลายประเทศก็็อยู่่�ระหว่่างเตรีียมออกข้้อบัังคัับให้้ใช้้เลนส์์กััน	
แรงกระแทกสูงูกับัเด็ก็ในลักัษณะเดียีวกันัโดยเลนส์ก์ันัแรงกระแทกสูงูของบริษิัทัผลิติจาก Monomer ที่่�มีชีื่่�อการค้า้ว่า่ “Trivex® ” 	
โดย TOG เป็็นผู้้�ผลิิตเลนส์์แว่่นตาอิิสระรายแรกที่่�ทำำ�การผลิตเลนส์์กัันแรงกระแทกสููงจาก “Trivex®” ในรููปแบบของสิินค้้า
สำำ�เร็็จรููป  (Finished Lenses) และ สินค้้ากึ่่�งสำำ�เร็็จรููป (Semi-finished Lenses) ได้้ ภายใต้้ตราสิินค้้า Excelite® Trivex® 
เลนส์์พลาสติิกกัันแรงกระแทกสููงนี้้�ผลิิตที่่�บริิษััท

	 1.5	 เลนส์์กัันแดด (Sun-filtered Lenses)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจาก Monomer เดีียวกับเลนส์์พลาสติิกธรรมดาที่่�มีีส่่วนผสมของสารพิิเศษกันแสง UV แล้้วผ่่าน
กระบวนการย้้อมสีีที่่�ควบคุุมให้้ได้้สีีที่่�แม่่นยำำ�ตามค่่าสีีที่่�กำำ�หนด โดยเลนส์์กัันแดดผลิิตที่่�บริิษััทย่่อย

	 1.6  เลนส์์โพลาไรซ์์ (Polarized Lenses)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจาก Monomer เดีียวกัับเลนส์์พลาสติิกธรรมดา ซึ่่�งมีีแผ่่นฟิิล์์มโพลาไรซ์์อยู่่�ในเนื้้�อวััสดุุของเลนส์์  เลนส์์
โพลาไรซ์์มีีคุุณสมบััติิตััดแสงให้้เหลืือในแนวระนาบเดีียว ซึ่่�งจะเหมาะกัับการใช้้งานภาวะแสงจ้้ามาก เช่่น กิิจกรรมกลางแจ้้ง หรืือ
สวมใส่่ขณะขัับรถ  โดยเลนส์์โพลาไรซ์์ผลิิตที่่�บริิษััทย่่อย

เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก จะทำำ�การผลิิตออกมาใน 2 รููปแบบ ดัังนี้้�

	 1.	 เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป (Semi-Finished Lenses) 

	 เป็น็เลนส์์แว่น่ตาที่่�มีกีารทำำ�ความโค้ง้ที่่�ผิวิเลนส์ด์้า้นนอกให้ไ้ด้ต้ามแบบมาตรฐานโดยผู้้�ซื้้�อจะต้อ้งมีหี้อ้งแล็บ็ (Rx Lab) เพื่่�อ
นำำ�เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปไปฝนผิิวเลนส์์ด้้านในเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้ได้้ค่่าสายตาตามที่่�ลููกค้้าแต่่ละรายต้้องการต่่อไป



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 49

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 2.	 เลนส์์สำำ�เร็็จรููป (Finished Lenses)

	 เป็น็เลนส์แ์ว่น่ตาที่่�มีโีค้ง้ผิวิเลนส์ท์ั้้�งด้า้นนอกและด้า้นในให้ไ้ด้ค้วามโค้ง้เป็น็ค่่าสายตามาตรฐานซึ่่�งผู้้�ซื้้�อสามารถนำำ�ไปใช้ต้ัดั
ประกอบกับัแว่น่ตาได้ ้ทันัทีโีดยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูนี้้�จะทำำ�การจำำ�หน่า่ยทั้้�งเลนส์ไ์ม่เ่คลืือบผิวิด้ว้ยเคมี ีและเลนส์เ์คลืือบผิวิด้ว้ยเคมีซีึ่่�ง
เป็็นสิินค้้ามููลค่่าเพิ่่�ม(Value Added) ดัังนี้้� 

	 2.1.	 เลนส์์เคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง (Hard Coated) 

	 เป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จรููป ที่่�ทำำ�การเพิ่่�มคุุณสมบััติิพิิเศษด้้วยการเคลืือบแข็็งบนผิิวเลนส์์เพื่่�อให้้ทนต่่อการขีีดข่่วน  

	 2.2.	 เลนส์์เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน (Multicoated) 

	 เป็น็เลนส์ส์ำำ�เร็จ็รููป ที่่�ทำำ�การเพิ่่�มคุณุสมบัตัิพิิิเศษด้ว้ยการเคลืือบสารเคมี เพื่่�อตัดัเงาสะท้อ้นบนผิวิเลนส์ ์ซึ่่�งเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปู
ที่่�เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อนโดยทั่่�วไปจะทำำ�การเคลืือบเคมีีผิิวแข็็งก่่อน (Hard Multicoated) 

	 2.3.	 เลนส์์เคลืือบเคมีีป้้องกัันน้ำำ��เกาะผิิวเลนส์์ (Water Repellent) 

	 เป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จรููปที่่�ทำำ�การเพิ่่�มคุุณสมบััติิพิิเศษด้้วยการเคลืือบสารเคมีี เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้น้ำำ��เกาะบนผิิวเลนส์์โดยหากมีี
ละอองน้ำำ��อยู่่�บนเลนส์์จะไหลออกทัันทีี ทำำ�ให้้ไม่่รบกวนการมองเห็็น

เลนส์์แต่่ละรููปแบบ จะมีีผลิิตภััณฑ์์ย่่อย ตามประเภทการใช้้งานได้้อีีก 2 ประเภท คืือ

	 1.	 เลนส์์ชั้้�นเดีียว (Single Vision Lenses)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ใช้้แก้้ไขสายตาสั้้�น  หรืือสายตายาว อย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดยอาจจะมีีการแก้้ไขสายตาเอีียงร่่วมอยู่่�ด้้วย 	
โดยมาตรฐานเลนส์ท์ี่่�ผลิติทั่่�วไปจะมีสีายตา ตั้้�งแต่ ่+- 0.25 ถึึง +- 6.00 และ/หรือืสายตาเอียีง ตั้้�งแต่ ่– 0.25 ถึึง – 2.00 ในทุกุระดับั
การเปลี่่�ยนแปลงที่่� 0.25 ดังนั้้�นเฉพาะเลนส์์ชั้้�นเดีียวจะแบ่่งย่่อยสิินค้้าออกได้้ถึึง 384 รายการ ตามแต่่อััตราการแก้้ไขสายตา	
ข้้างต้้น

	 2.	 เลนส์์หลายชั้้�นไร้้รอยต่่อ (Progressive Lenses)

	 เป็็นเลนส์ส์ำำ�หรับัคนที่่�มีค่ี่าสายตา 2 แบบ เช่น่เดียีวกับเลนส์์สองชั้้�น แต่จ่ะแตกต่่างกันัที่่�เลนส์ห์ลายชั้้�นไร้ร้อยต่่อใช้เ้ทคโนโลยีี
การออกแบบความโค้ง้ของผิวิเลนส์ใ์นการกำำ�หนดค่่าของสายตาให้ค่้่อยๆ ปรับัระยะการมองระหว่า่งช่ว่งที่่�มองไกลชัดั และช่ว่งที่่�
มองใกล้้ชัดั ดังนั้้�นในเนื้้�อเลนส์์จะมองไม่่เห็น็เส้้นรอยต่่อใดๆเลย ทำำ�ให้ส้ภาพภายนอกของเลนส์์หลายชั้้�นไร้้รอยต่่อจะมองดููเหมืือน
เลนส์ช์ั้้�นเดียีว นอกจากนี้้�ยังัช่ว่ยให้ผู้้้�สวมใส่รู่้้�สึกึสบายตามากขึ้้�น เนื่่�องจากสามารถมองเห็น็ได้ช้ัดัในทุกุระยะโดยไม่เ่ห็น็ช่ว่งรอย
ต่่อของเลนส์์
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2.	 เลนส์์แว่่นตากระจก (Mineral Lenses)

	 เป็็นเลนส์์แว่่นตาที่่�ผลิิตจากกระจก โดยนำำ�กระจก (Blank) มาฝนให้้ได้้ความโค้้งทั้้�งด้้านนอก และ ด้านในซึ่่�งสามารถแยก
ย่่อยผลิิตภััณฑ์์ตามวััตถุุดิิบกระจกที่่�นำำ�มาใช้้ผลิิตเลนส์์ได้้ดัังนี้้� 

	 1.	 เลนส์์กระจกธรรมดา (Mineral 1.523)

	 เป็็นเลนส์์ที่่�ผลิิตจากกระจกมีีดััชนีีการหัักเหของแสงที่่� 1.523  ซึ่่�งเป็็นเลนส์์กระจกที่่� ใช้้กัันอยู่่�ทั่่�วไป

	 2.	 เลนส์์กระจกบางพิิเศษ 1.6 (Mineral 1.6)

	 เป็น็เลนส์ท์ี่่�ผลิติจากกระจกที่่�มีสี่ว่นผสมพิิเศษ ทำำ�ให้ม้ีดีัชันีกีารหักัเหของแสงที่่�1.6 ซึ่่�งสูงูกว่า่เลนส์ธ์รรมดาทำำ�ให้ส้ามารถ
ผลิิตเลนส์์ได้้บางลงจึึงเหมาะที่่�จะใช้้ทำำ�เลนส์์แว่่นตาสำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีสายตาผิิดปกติิมากๆ เช่่น สายตาสั้้�นมากหรืือยาวมาก ทำำ�ให้้
เลนส์์มีีน้ำำ��หนัักเบา

	 3.	 เลนส์์กระจกบางพิิเศษ 1.7 (Mineral 1.7)

	 เป็น็เลนส์ท์ี่่�ผลิติจากกระจกที่่�มีสี่ว่นผสมพิิเศษ ทำำ�ให้ม้ีดีัชันีกีารหักัเหของแสงที่่� 1.7 ซึ่่�งนับัเป็น็กระจกที่่�มีดีัชันีกีารหักัเหของ
แสงสููงสุุดทำำ�ให้้สามารถผลิิตเลนส์์ได้้บางและเบา

	 ทั้้�งนี้้� เลนส์์กระจกจะมีีผลิิตภััณฑ์์แบ่่งย่่อยออกเช่่นเดีียวกัับเลนส์์พลาสติิกกล่่าวคืือจะประกอบไปด้้วย  2  รููปแบบ ดัังนี้้�

	 3.1.	 เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป (Semi-Finished Lenses)

	 3.2.	 เลนส์์สำำ�เร็็จรููป (Finished Lenses) โดยเลนส์์สำำ�เร็็จรููป จะจำำ�หน่่ายแบบไม่่เคลืือบเคมีี และเคลืือบเคมีีตััดแสง
สะท้้อน(Multicoated) ซึ่่�งเป็็นสิินค้้า มููลค่่าเพิ่่�ม (Value Added) 

	 เลนส์์แว่่นตาแต่่ละรููปแบบจะมีีผลิิตภััณฑ์์ย่่อย ตามประเภทการใช้้งานได้้อีีก 2 ประเภท คืือ

	 1.	 เลนส์์ชั้้�นเดีียว (Single Vision Lenses)

	 2.	 เลนส์์หลายชั้้�นไร้้รอยต่่อ (Progressive Lenses)

	 แต่่เนื่่�องจากเลนส์์แว่่นตากระจกมีีแนวโน้้มความต้้องการในตลาดโลกที่่�ลดลงไปตามลำำ�ดัับ  และ   การผลิิตจำำ�หน่่ายเลนส์์
สายตากระจกในแต่่ละกลุ่่�มย่่อยมีปีริมิาณ และมูลูค่่าไม่ม่ากนักั  ดังนั้้�นในโครงสร้้างรายได้้รวมของบริิษัทัและบริิษัทัย่อย จึึงไม่่แยก
โครงสร้้างรายได้้ โดยจะรวมเลนส์์สายตากระจกทุุกประเภทไว้้เป็็นกลุ่่�มเดีียว ทั้้�งนี้้�เลนส์์แว่่นตากระจกผลิิตที่่�บริิษััทย่่อยทั้้�งหมด 

3.	 เลนส์์เฉพาะบุุคคลสั่่�งฝนพิิเศษ (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses) 

	 เป็็นสิินค้้าประเภทมูลค่่าเพ่ิ่�ม ( Value Added) โดยจะเป็็นการนำำ�เลนส์์แว่่นตาพลาสติิก หรือืเลนส์์แว่่นตากระจก ประเภทกึ่่�ง
สำำ�เร็จ็รูปูมาฝนให้้พอดีีกับัสายตาตามที่่�ลูกูค้า้ต้อ้งการ ซึ่่�งตามปกติทิางผู้้�ซื้้�อจะต้อ้งนำำ�เลนส์ก์ึ่่�งสำำ�เร็จ็รูปูไปฝนเอง แต่เ่นื่่�องจาก
ลููกค้้าของบริิษััทย่อยในต่่างประเทศบางรายมีีข้้อจำำ�กััดในการสร้้างห้้องแล็็บ (Rx Lab) เพื่่�อฝนเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปเอง เนื่่�องจาก
ต้้องลงทุุนสููงทั้้�งเครื่่�องจัักร และเครื่่�องมืือในการฝนสำำ�หรัับเลนส์์แต่่ละประเภท และแต่่ละอััตราการขยาย รวมถึึงต้้องใช้้พนัักงาน
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�จะมีีค่่าจ้้างสููงมากจึึงหัันมาทำำ�การว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตเลนส์์ให้้ทำำ�การผลิิตให้้ เนื่่�องจากการผลิิตดัังกล่่าวมีีการ
ผลิิตเป็็นจำำ�นวนจำำ�กััดเฉพาะแต่่ละขนาดของสายตาตามคำำ�สั่่�งซื้้�อ  โดยเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษผลิิตที่่�บริิษััทย่่อยทั้้�งหมด
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

4.	สิ ินค้้าและบริิการอื่่�น   ได้้แก่่

•	 แม่่แบบแก้้ว (Glass Mold) สินค้้าซื้้�อมาเพ่ื่�อขายต่่อ และการให้้บริิการเคลืือบเคมีผิวิแข็็งและเคลืือบเคมีตัดัแสงสะท้้อนแม่่
แบบแก้้ว (Glass Mold) เป็น็แผ่น่กระจกที่่�นำำ�ไปใช้เ้ป็็นแบบในการหล่อ่เลนส์์พลาสติกิซึ่่�งแม่่แบบแก้้วจะประกอบไปด้ว้ย 2 
ส่่วน คืือ แม่่แบบเลนส์์ด้้านนอก และแม่่แบบเลนส์์ด้้านใน โดยจะมีีลัักษณะเป็็นแผ่่นกระจกที่่�มีีการฝนให้้ได้้ความโค้้งตาม
ที่่�ออกแบบไว้้สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์ในแต่่ละประเภท เนื่่�องจากเลนส์์ที่่�ผลิิตจากวััตถุุดิิบต่่างชนิิดกัันจะมีีดััชนีีการหัักเห
ของแสงที่่�ต่่างกััน ทั้้�งนี้้�แม่่แบบแก้้วผลิิตที่่�บริิษััทย่่อยเดิิมผลิิตเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเอง  
ซึ่่�งบริิษััทย่่อยเริ่่�มส่่งออกแม่่แบบแก้้วในปีี พ.ศ. 2547 

•	 สิินค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่่อเป็็นการขายวััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืืองการผลิิต และสิินค้้าเลนส์์ 
•	 การให้้บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อนเป็็นการให้้บริิการเคลืือบเคมีีสำำ�หรัับเลนส์์พลาสติิก 

สรุุปผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

บริษัทฯ บริษัทย่อย (TOC) 

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา
 (CR-39) 

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
 (Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses) 

เลนส์์เปลี่่�ยนสีี
 (Photochromic Lenses) 

บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และ
เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

เลนส์์บางพิิเศษ
 (High Index Lenses) 

เลนส์์สายตากระจก
 (Mineral Lenses)

เลนส์์กัันแรงกระแทกสููง
 (High Impact Resistant Lenses) 

บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และ
เคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

แม่่แบบแก้้ว
 (Glass Mold) 
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บริษัทย่อย (TOG USA, Inc.) บริษัทย่อย (TOG Europe Sp. z o.o.)

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ที่่� TOG และ TOC ผลิิต

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ที่่� TOG และ TOC ผลิิต

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 
เช่่น กรอบ และเลนส์์แว่่นตา
ในลัักษณะซื้้�อมาและขายไป

ธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ 
เช่่น กรอบ และเลนส์์แว่่นตา
ในลัักษณะซื้้�อมาและขายไป

บริษัทร่วม (MVision Singapore) บริษัทร่วม (Vina Vista Vietnam)

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา
(CR-39)

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา
(CR-39)

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
(Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses)

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
(Prescription Lenses หรืือ Rx Lenses)

	 B)	 การได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจ มาตราฐานการผลิิต มาตราฐานอุุตสาหกรรม

การรัับรองมาตรฐานสากลและระดัับประเทศ

•	 การรัับรองระบบคุุณภาพ ISO9001 ซึ่่�งจััดโดย Bureau Veritas Thailand
•	 การรัับรองระบบคุุณภาพเครื่่�องมืือแพทย์์ ISO13485 ซึ่่�งจััดโดย Bureau Veritas Thailand
•	 การรัับรองระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 ซึ่่�งจััดโดย Bureau Veritas Thailand
•	 การรัับรอง มาตรฐานแรงงานไทย TLS8001:2563  
•	 หนัังสืือรัับรองการทวนสอบการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ปี 2564 ซึ่่�งจััดโดย องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน)

TGO CFO FY21-02-052














  

Direct GHG emissions 961 tonnes of CO2eq

Energy Indirect GHG emissions 15,167 tonnes of CO2eq

Other Indirect GHG emissions 658 tonnes of CO2eq









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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 C)	 นโยบายการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมการผลิิต

	 1)	 การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

	 บริิษััทฯ และบริิษัทัย่อยให้้ความสำำ�คัญัต่่อการวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองกัับความต้้องการของผู้้�บริโิภคที่่�
เปลี่่�ยนไปอย่า่งรวดเร็ว็ในปัจัจุบุันั นอกจากจะผลิติผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพ ช่ว่ยแก้ไ้ขปัญัหาสายตาให้ทุ้กุคนได้แ้ล้ว้ ยังันำำ�หลักัการ
ใช้้ทรััพยากรการผลิิตอย่่างคุ้้�มค่่า ลดการใช้้ทรััพยากรตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการออกแบบและพััฒนา โดยลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบที่่�
ใช้ใ้นกระบวนการผลิติลง นอกจากจะได้เ้ลนส์ท์ี่่�บาง และขนาดเล็ก็ลงแล้ว้ ยังัช่ว่ยลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และการปลดปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกอีีกด้้วย 

	 ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 ที่่�ทุุกคนต้้องสวมใส่่หน้้ากาก ทำำ�ให้้พบปััญหาการเกิิดฝ้้าบนเลนส์์ บริิษััทฯ ออกแบบ
วััสดุุเคลืือบผิิวเลนส์์ชนิดใหม่่ที่่�มีีคุุณสมบััติิป้้องกัันการเกิิดฝ้้าบนเลนส์์ โดยทำำ�ให้้ละอองไอน้ำำ��กลายเป็็นฟิิล์์มบางๆ เกาะที่่�ผิิว
เลนส์แ์ทน จึึงไม่ร่บกวนการมองเห็น็ และยังัสามารถเลืือกใช้ร่้่วมกับัวัสัดุทุี่่�ป้อ้งกันัแสงสีฟี้า้ที่่�มาจากอุปุกรณ์ด์ิจิิติอลที่่�เพิ่่�มความ
สามารถในตััดแสงมากขึ้้�นกว่่าเดิิม  แสงช่่วงดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการหลั่่�งของฮอร์์โมนเมลาโทนิิน (Melatonin) ซึ่่�งเป็็นฮอร์์โมนที่่�
ช่่วยในการนอนหลัับ ช่่วยทำำ�ให้้ผู้้�สวมใส่่ ที่่�มีีอาการนอนหลัับไม่่สนิิทลดลง ลดความอ่่อนล้้าจากการนอนหลัับไม่่เพีียงพอ ซึ่่�ง
จะส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�งาน หรืือการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้  

	 2)	 นวััตกรรมด้้านการผลิิต

	 แนวทางของบริิษััทในการพััฒนานวััตกรรมการผลิิตยัังคงมุ่่�งการดำำ�เนิินการสู่่�การผลิิตในยุุคอุตสาหกรรม 4.0 ในทุุก
ส่่วนการผลิิตและการปฏิิบััติิการด้้านอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการปฏิิบััติิการทั้้�งในโรงงานเลนส์์พลาสติิกและ RX Automation 
ทั้้�งนี้้�ในการพััฒนานวััตกรรมจะมุ่่�งเน้้นที่่�จะยกระดัับคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

1.	 ยกระดัับคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ทั้้�งในการตอบสนองต่่อนวััตกรรมการออกแบบเลนส์์ พัฒันานวััตกรรมการผลิต 	
	 และการควบคุุมการผลิิต
2.	 การส่่งมอบที่่�รวดเร็็วแม่่นยำำ�ตรงเวลา มีีความสามารถที่่�จะลดระยะเวลาการส่่งมอบสิินค้้าในอนาคต
3.	 ตอบสนองต่่อการบริิการและคำำ�สั่่�งซื้้�อลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น มีีความยืืดหยุ่่�น และความแม่่นยำำ�มากขึ้้�น
4.	 มีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตที่่�ดีีขึ้้�น เพื่่�อลดต้้นทุุนการผลิิต เพิ่่�มผลิิตผลของการผลิิต และเพิ่่�มทัักษะของพนัักงาน

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญในพััฒนานวััตกรรมการผลิตเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ตั้้�งแต่่ในปีี 2563 บริิษััทได้้จััดตั้้�ง
หน่่วยงาน Automation ในระดัับส่่วนงานขึ้้�นภายใต้้ฝ่่ายวิิศวกรรมโดยเฉพาะ ดำำ�เนิินการพััฒนานวััตกรรมตามระบบ Lean, 
Automation & Digital เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการมีีความต่่อเนื่่�องสามารถยกระดัับการผลิิตนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพและผลิิตผลสููงสุุด 
โดยมีีต้้นทุุนต่ำำ��ที่่�สุุด และมุ่่�งเน้้นในการพััฒนาทัักษะของพนัักงานที่่�สููงขึ้้�น 

	 โดยในปี ี2564 นี้้�ได้ม้ีกีารสร้า้งเครื่่�องจักัรต้น้แบบในการฉีดีวััตถุดุิบิขึ้้�นใช้ภ้ายในโรงงานผลิติเลนส์พ์ลาสติิก มีกีารใช้้ AGV 
และสายพานลำำ�เลียีงเพื่่�อเพิ่่�มผลิตผลของสายการผลิติ รวมถึึงเริ่่�มการติดิตั้้�งอุปุกรณ์ต์รวจวัดัอัตัโนมัตัิใินโครงการ IIOT เป็น็ต้น้ 

	 การดำำ�เนิินการพััฒนานวััตกรรมการผลิตของเลนส์์พลาสติิกนั้้�นเน้้นการแสวงหานวััตกรรมการผลิตใหม่่ทั้้�งในส่่วนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตเลนส์์ และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้ในอุุตสาหรรมอื่่�นที่่�สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับการผลิิตเลนส์์ได้้ มีีการปรึึกษา
กัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งในภาครัฐ เอกชน และ สถาบัันการศึึกษา และวางโครงการภายในร่่วมกัับหน่่วยงานวิิศวกรรม และ 
Automation โดยยังัคงกำำ�หนดแผนงานในการพัฒันาในระยะสามปีนีั้้�นบริษิัทัได้้วางเป้า้หมายในการปรับัเปลี่่�ยนระบบการผลิติ
มากกว่่า 50% ของกิิจกกรรมทั้้�งหมดในบริิษััทให้้เข้้าสู่่�การผลิิตและการดำำ�เนิินการแบบอััตโนมััติิ



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)54

	 ในส่่วนของโรงงาน RX Automation ได้้มีีการร่่วมมืือบริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักรที่่�สำำ�คััญในการผลิิตอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อ
ให้้รัับทราบและสามารถลงทุุนกัับเครื่่�องจัักรรวมถึึงระบบที่่�มีีประสิิทธิภาพสูงสุุด และคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนมากที่่�สุุด บริิษััทยังได้้
ดำำ�เนิินการในการพััฒนาร่่วมกัันเพ่ื่�อพััฒนาผลิตภััณฑ์์ และ รูปแบบการผลิตใหม่่ที่่�จะปรัับใช้้ในอนาคต ในขณะเดีียวกันบริิษััท
ก็็ได้้เริ่่�มพััฒนาปรัับปรุุงระบบอััตโนมััติิของบริิษััทเองเข้้าไปในระบบหลัักของ RX Automation ด้้วย

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการปรัับตััวและปรัับเปลี่่�ยนระบบการผลิิตและการปฏิิบััติิการเพื่่�อเข้้าสู่่�ยุุคการผลิิตด้้วย
นวัตักรรมใหม่่ที่่�จะสามารถบรลุุวัตัถุปุระสงค์์ที่่�จะเป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์แ์ว่น่ตาที่่�มีคีุณุภาพและประสิิทธิภิาพเช่น่เดียีวกับัผู้้�ผลิติชั้้�นนำำ�
ของโลก

	 2.	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 A)	 การทำำ�การตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำำ�คััญ

	 บริิษััทมีีนโยบายการตลาดเน้้นความคุ้้�มค่่าของผลิตภััณฑ์์ (Value for money) ซึ่่�งจะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถสร้้างความ
สััมพัันธ์์แบบคู่่�ค้้าในระยะยาว (Long-term Partnership) โดยที่่�นำำ�เสนอทั้้�งคุุณภาพสิินค้้า ความหลากหลายและครบถ้้วนของ
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม และการอำำ�นวยความสะดวกและมีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วย  โดยมีีราย
ละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

คุุณภาพสิินค้้า

คุณุภาพสินค้า้เป็็นองค์์ประกอบแรกที่่�ลูกูค้้าจะใช้้พิิจารณาเลืือกผู้้�ผลิติ ดังนั้้�นบริิษัทัจึึงให้้ความสำำ�คัญัต่่อคุณุภาพสินค้า้
เป็็นอันัดัับแรก โดยเฉพาะความเข้ม้งวดในระบบการควบคุมุคุณุภาพสินิค้า้  บริษัิัทมีกีระบวนการตรวจสอบคุณุภาพตั้้�งแต่่
กระบวนการรัับเข้้าวััตถุุดิิบ และกระบวนการผลิิต เลนส์์ทุุกชิ้้�นจะถููกตรวจสอบในทุุกคุุณลัักษณะ เช่่น ค่่ากำำ�ลัังสายตา 
ความหนาของเลนส์์ สี รอยตำำ�หนิิในเนื้้�อเลนส์์และผิิวเลนส์์ เป็น็ต้น้ เผื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสินิค้า้มีคีุณุภาพสูง  มีอายุุการเก็็บรักัษา
และอายุกุารใช้ง้านนาน ได้ม้าตรฐานเดียีวกันัทุกุรอบการผลิติ ทำำ�ให้ลู้กูค้า้มีคีวามมั่่�นใจ ในผลิติภัณัฑ์ ์และมาตรฐานการ
ผลิิต  กลัับมาซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง  ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรักษาฐานลููกค้้าเดิิมและขยายฐานลููกค้้าใหม่่ที่่�มีี
ความต้้องการสิินค้้าคุุณภาพสููง ในราคาที่่�เหมาะสมได้้

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัในการบริหิารการใช้ท้รัพัยากรอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพเพื่่�อให้ไ้ด้้สิินค้้าที่่�มีคุีุณภาพ ณ 31 ธันัวาคม 2564 
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารคุุณภาพ สำำ�หรัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์แพทย์ ISO-13485:2016 
จาก BSI, ระบบมาตรฐานบริหิารงานคุณุภาพระดับัสากลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการคุณุภาพในองค์ก์ร ISO 9001:2015 
จาก BSI และระบบมาตรฐานบริิหารจััดการกัับความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กร ISO 14001: 2015 จาก 
Bureau Veritas มาตรฐานการผลิิตและสิินค้้าทั้้�งหมดได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐานสากลจากองค์์การอาหารและยา
ของประเทศสหรััฐอเมริิกา และสหภาพยุุโรป

ความหลากหลายและครบถ้้วนของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

บริิษััทได้้พััฒนาศัักยภาพการผลิิตสิินค้้าเลนส์์สายตาจนสามารถผลิิตสิินค้้าด้้วยกระบวนการหล่่อได้้ทุุกวััสดุุเลนส์์ ซึ่่�ง
ครอบคลุุมถึึงวััสดุุเลนส์์ 1.50, 1.53 Trivex, 1.60, 1.60 Tribrid, 1.67 และ 1.74 LeafECO และด้้วยกระบวนการสั่่�งฝน
พิิเศษในทุุกวััสดุุเลนส์์ ซึ่่�งรวมถึึงบริิการต่่อเนื่่�องพิิเศษแบบเฉพาะเจาะจงของแต่่ละลููกค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทเป็็นคู่่�ค้้าอย่่าง
เป็็นทางการกัับกลุ่่�มบริิษััท Transitions Optical ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิตเลนส์์กัันแดดเปลี่่�ยนสีีชั้้�นนำำ�ของโลก  ซึ่่�งทำำ�ให้้ตำำ�แหน่่ง
การตลาดของบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตเลนส์์อิิสระเดีียวในโลกที่่�สามารถผลิตสิินค้้าหลากหลายครบทุุกประเภท มีเทคโนโลยีี
การผลิตเป็็นของตนเอง สามารถวิิจััยและพััฒนาต่่อยอดความสามารถการผลิิตเลนส์์ในวััสดุุใหม่่ๆ และในกระบวนการ
ใหม่่ๆ ทำำ�ให้้ลููกค้้ามีีความสะดวก ประหยััด และควบคุุมการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ง่่าย จากการผลิิต จััดหาสิินค้้าและบริิการครบ
ถ้้วน (One-stop Solution) ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สร้้างความแตกต่่างเป็็นอย่่างมากจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรม
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญอย่่างมากในการให้้บริิการ ไม่่ว่่าจะเป็็นช่่องการทางส่ื่�อสาร ความสามารถและทัักษะของเจ้้าหน้้าที่่�
บริิษััทที่่�สื่่�อสารกัับลููกค้้า การประสานงานวางแผนการสั่่�งซื้้�อล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้บริิษััทวางแผนการผลิิต และส่่งมอบสิินค้้า
ได้้ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ รวมไปถึึงการรัับฟัังความคิิดเห็็นของลููกค้้าอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและการ
ให้้บริิการของบริิษััท

บริิษััทได้้พััฒนาสร้้างแบรนด์์สิินค้้าของตััวเองมากขึ้้�น ซึ่่�งลููกค้้าหลััก คืือ กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศ  อย่่างไรก็็ดีี ลููกค้้าต่่าง
ประเทศสามารถใช้้ข้้อมููลในสื่่�อการตลาดที่่�บริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อพััฒนาเป็็นสื่่�อการตลาดของตััวเองได้้อย่่างรวดเร็็วและ
ประหยัดัค่่าใช้จ้่า่ย ภายใต้ข้้อ้ตกลงเงื่่�อนไขทางธุรุกิจิ นอกจากนี้้�บริษิัทัมีทีีมีงานเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
ด้า้นการบูรูณาการของข้อ้มูลูระหว่า่งลูกูค้า้และบริษัิัทโดยเฉพาะ ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถเริ่่�มธุุรกิจิกับัลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ 
โดยเฉพาะธุุรกิิจเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความเป็็นอิิสระ ความยืืดหยุ่่�น และการอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วย

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักของบริิษััท คืือ ครอบครััวประจัักษ์์ธรรมที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััทและมีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท  ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความ
เป็็นอิิสระในการทำำ�ธุุรกิิจกัับทุุกกลุ่่�มและประเภทของลููกค้้า ตั้้�งแต่่ผู้้�ผลิตเลนส์์รายใหญ่่ของโลกไปจนถึึงกลุ่่�มร้้านค้้าปลีีก
ขนาดย่่อม    นอกจากนี้้�บริิษััทผลิิตสิินค้้าด้้วยกระบวนการหล่่อ และกระบวนการสั่่�งฝนเลนส์์พิิเศษ และมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�
หลากหลายลัักษณะในทุุกทวีีปทั่่�วโลก บริิษััทจึึงมีีความเข้้าใจในสภาวะการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมเป็็นอย่่างดีี  บริิษััทมีี	
นโยบายอำำ�นวยความสะดวกและมีีความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วยกัับลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถปรัับเปลี่่�ยนความ
ต้้องการทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์ และการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน  และบริิษััทจะตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของลููกค้้า
อย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม  เพื่่�อให้้ลููกค้้าบรรลุุวััตถุุประสงค์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกกลยุุทธ์์สำำ�คัญที่่�สร้้างความ
แตกต่่างจากคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�นๆ 

	 บริิษััทมีีมุุมมองว่่าคู่่�แข่่งส่่วนใหญ่่ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียงกััน และมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายกลุ่่�มเดีียวกััน จะ
มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนินิธุรุกิิจในบางผลิตภััณฑ์์ในกระบวนการผลิตด้ว้ยวิิธีีการหล่่อ หรือืดำำ�เนินิธุุรกิิจเฉพาะเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเท่่านั้้�น  
ทำำ�ให้คู้่่�แข่่งนำำ�เสนอความหลากหลายและครบถ้้วนของผลิตภััณฑ์์และบริิการได้้ไม่เ่ท่า่กัับที่่�บริษิัทัทำำ�ได้ ้ นอกจากนี้้�บริิษััทมีทีีมงาน
วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตทำำ�ให้้บริิษััทสามารถออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างต่่อ
เนื่่�องเทีียบเคีียงกัับบริิษััทขนาดใหญ่่ได้้  

	 บริิษััทมีีนโยบายการทำำ�ธุุรกิิจด้้วยความเป็็นอิิสระกัับทุุกกลุ่่�มและประเภทของลููกค้้า  และมีีกลุ่่�มเป้้าหมายลููกค้้าที่่�ให้้ความ
สำำ�คัญักับัคุณุภาพสินิค้า้ การให้บ้ริกิารที่่�ดีเียี่่�ยม และราคาที่่�เหมาะสม ทั้้�งภายใต้ช้ื่่�อเครื่่�องหมายการค้า้ของบริษิัทั ของลูกูค้า้เอง 
หรืือเครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นๆ  บริิษััทได้้จำำ�แนกลัักษณะลููกค้้าตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�

กลุ่่�มเชนค้้าปลีีก คืือ กลุ่่�มหรืือบริิษััทค้าปลีีกแว่่นตาที่่�มีีจำำ�นวนสาขาและขนาดที่่�ใหญ่่พอที่่�จะจััดหาและนำำ�เข้้าสิินค้้าตรง
จากผู้้�ผลิิต  สิินค้้าหลัักที่่�บริิษััทขายให้้ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� คืือ เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และเลนส์์สำำ�เร็็จ ลููกค้้าบางรายในกลุ่่�มนี้้�อาจใช้้
บริกิารจัดัเก็บ็กรอบแว่่นตาที่่�บริิษัทั บริิการตััดประกอบเลนส์์เข้า้กรอบแว่่นตา บริกิารบรรจุุหีบีห่อ่ พิิมพ์์ฉลากและเอกสาร
ตามแบบที่่�กำำ�หนด บริิการจััดส่่งและนำำ�เข้้าสิินค้้าถึึงปลายทาง

อีีคอมเมิิร์์ซ คืือ บริิษััทขายปลีีกผ่่านช่่องทางออนไลน์์ที่่�เน้้นความได้้เปรีียบเรื่่�องต้้นทุุนและราคาขาย โดยลููกค้้าจะสั่่�งซื้้�อ
เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และเลนส์์สำำ�เร็็จ พร้้อมบริิการจััดเก็็บกรอบแว่่นตาที่่�บริิษััท บริิการตััดประกอบเลนส์์เข้้ากรอบแว่่นตา 
บริกิารบรรจุุหีบีห่่อ พิิมพ์์ฉลากและเอกสารตามแบบที่่�กำำ�หนด และอาจใช้้บริิการจััดส่่งและนำำ�เข้า้สิินค้้าถึึงปลายทางเพ่ิ่�มเติิม

ผู้้�ค้า้ส่ง่และจััดจำำ�หน่า่ย คืือ บริษัิัทที่่�ทำำ�ธุรุกิิจจัดัหา นำำ�เข้า้สินิค้า้ในปริิมาณมากต่่อครั้้�ง เพ่ื่�อขายต่่อให้ก้ับักลุ่่�มเชนค้้าปลีกี 
ร้้านค้้าปลีีกแว่่นตาอิิสระ และห้้องแล็็บผลิิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
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ห้้องแล็็บผลิิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ ลูกค้้าในกลุ่่�มนี้้�จะจััดหาเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จ เพื่่�อเป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นในการผลิิตเลนส์์สั่่�งฝน
พิิเศษ เพื่่�อขายต่่อให้้กัับกลุ่่�มเชนค้้าปลีีก และร้้านค้้าปลีีกอิิสระ  ลูกค้้าบางรายในกลุ่่�มนี้้�อาจซื้้�อเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษจาก
บริิษััทสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�ตััวเองไม่่ได้้ผลิิต หรืือกำำ�ลัังการผลิิตไม่่เพีียงพอ และอาจจััดหาเลนส์์สำำ�เร็็จเพื่่�อขายเพิ่่�มเติิมด้้วย

ผู้้�ผลิิตเลนส์์ ลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้� คืือ ผู้้�ผลิิตเลนส์์ที่่�ต้้องการสิินค้้าที่่�ตััวเองไม่่ได้้ผลิิต จึึงว่่าจ้้างบริิษััทผลิิตทั้้�งในรููปแบบสิินค้้า
เฉพาะของตััวเอง และสิินค้้ามาตรฐานของบริิษััท ธุุรกิิจหลัักสำำ�หรัับลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� คืือ เลนส์์ที่่�ขึ้้�นรููปด้้วยกระบวนการหล่่อ
ทั้้�งแบบสำำ�เร็็จและกึ่่�งสำำ�เร็็จ

	 การจััดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศทั้้�งหมดของบริิษััทเป็็นการขายด้้วยการส่่งออกตรงไปยัังลููกค้้าปลายทาง  ยกเว้้นการจััด
จำำ�หน่่ายในประเทศสหรััฐอเมริิกา  ที่่�จััดจำำ�หน่่ายผ่่าน TOG USA, Inc. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นคลัังสิินค้้าและศููนย์์
กระจายสิินค้้าที่่�นำำ�เข้้าเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จและเลนส์์สำำ�เร็็จจากประเทศไทย  TOG USA, Inc. เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ปีี 2562

	 บริิษััทได้้จััดตั้้�ง TOG Europe Sp. Z o. o. ในประเทศโปแลนด์์ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจในลัักษณะเดีียวกับ TOG USA, Inc. 
สำำ�หรัับลููกค้้าในภููมิิภาคยุุโรป โดยจะเริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ปีี 2564 เป็็นต้้นไป

	 การจััดจำำ�หน่่ายในประเทศเป็็นการจำำ�หน่่ายสิินค้้า ให้้กัับบริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด และบริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด  ซึ่่�งทั้้�ง 
2 บริิษััทเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 บริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายและบริิการในประเทศและต่่างประเทศ ตามงบการเงิินดัังต่่อไปนี้้�

การจัดจำ�หน่าย
งบรวม งบรวม งบรวม

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ในประเทศ 4.5% 6.3% 5.6%

ต่่างประเทศ 95.5% 93.7% 94.4%

และบริิษััทมีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายสิินค้้าในแต่่ละภููมิิภาคดัังนี้้�

ภูมิภาค
งบรวม งบรวม งบรวม

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ยุุโรป 30% 30% 40%

ออสเตรเลีีย 32% 39% 37%

เอเชีียและแปซิิฟิิค 16% 15% 14%

อเมริิกา 20% 15% 8%

แอฟริิกาและตะวัันออกกลาง 2% 1% 1%
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไปยัังลููกค้้าในประเทศต่่างๆ ตามงบการเงิินปีี 2564 ดัังต่่อไปนี้้�

ภูมิภาค รายชื่อประเทศ

ภูมิภาคยุโรป

ออสเตรีย

เบลเยี่ยม

สาธารณรัฐเช็ก

ฝรั่งเศส

เยอรมนี

ฮังการี

อิตาลี

ลิทัวเนีย

เนเธอร์แลนด์

โปรตุเกส

โรมาเนีย

รัสเซีย

เซอร์เบีย

สโลวาเกีย

สเปน

สวีเดน

ตุรกี

ยูเครน

สหราชอาณาจักร

ภููมิิภาคออสเตรเลีีย ออสเตรเลีีย

ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิค

จีน

ฮ่องกง

อินเดีย

อินโดนีเซีย

ญี่ปุ่น

มาเลเซีย

เมียนมาร์

ฟิลิปปินส์

สิงคโปร์

เกาหลีใต้

ศรีลังกา

ไต้หวัน

ไทย

เวียดนาม
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ภูมิภาค รายชื่อประเทศ

ภููมิิภาคอเมริิกา

บราซิล

แคนาดา

เปรู

สหรัฐอเมริกา

ภููมิิภาคแอฟริิกาและตะวัันออกกลาง

แอลจีเรีย

คองโก

อียิปต์

อิรัก

อิหร่าน

อิสราเอล

เคนยา

โมร็อคโก

ซาอุดิอาระเบีย

แอฟริกาใต้

แทนซาเนีย

ตุนิเซีย

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์

ยูกันดา

ซิมบับเว

บริิษััทมีีลููกค้้ารายใหญ่่ที่่�มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายและบริิการมากกว่่า 30% คืือ กลุ่่�ม Specsavers Optical Group Ltd 
(ซึ่่�งรวมถึึงบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมที่่� Specsavers Optical Group Ltd มีีอำำ�นาจควบคุุม)

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััทและ Specsavers Optical Group Ltd มีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้ามากกว่่า 25 ปีี  และเป็็นหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจกัันตั้้�งแต่่
ปีี 2554 โดย Specsavers Optical Group Ltd ถืือหุ้้�นบริิษััทในสััดส่่วน 25.04% ผ่าน Specsavers Asia Pacific 
Holdings Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยที่่� Specsavers Optical Group Ltd ถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

ประเภทสิินค้้าที่่�ขาย

เลนส์์สายตาพลาสติิก และเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อลููกค้้ารายนี้้�

การขายสิินค้้าระหว่่างบริิษััทและกลุ่่�ม Specsavers Optical Group Ltd เป็็นไปตามราคาตลาด  ดัังนั้้�นหากบริิษััทรัักษา
ความสามารถในการแข่่งขัันตามนโยบายการตลาดที่่�กล่่าวในข้้อ 2.1 (คุุณภาพสิินค้้า, ความหลากหลายและครบถ้้วน
ของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ, การให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม และความเป็็นอิิสระ การอำำ�นวยความสะดวกและความยืืดหยุ่่�นในการ
ทำำ�ธุุรกิิจด้้วย) บริิษััทเชื่่�อว่่าบริิษััทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับกลุ่่�ม Specsavers Optical Group Ltd ต่่อไป  อย่่างไรก็็ดีี
บริิษััทได้้ประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงต่่อลููกค้้ารายนี้้�ดัังต่่อไปนี้้�
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 Specsavers Optical Group Ltd เป็น็บริิษััทข้า้มชาติิที่่�ทำำ�ธุรุกิิจเชนค้้าปลีีกร้้านแว่่นตาในประเทศสหราชอาณาจัักร, 
ไอร์์แลนด์์, เนเธอร์์แลนด์์, สเปน, นอร์์เวย์์, สวีีเดน, เดนมาร์์ค ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ และแคนาดา หากเศรษฐกิิจใน
ประเทศเหล่่านี้้�ได้้รัับผลกระทบรุุนแรง ก็็จะมีีผลต่่อรายได้้ของบริิษััทโดยนััยสำำ�คััญ  

2.	 Specsavers Optical Group Ltd เป็็นบริิษััทเอกชนที่่�ถืือหุ้้�นโดยครอบครััว Perkins หาก Specsavers Optical 
Group Ltd เปลี่่�ยนโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือถููกเข้้าซื้้�อกิิจการ อาจจะมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจการซื้้�อสิินค้้าและ
บริิการของบริิษััท

	 B)	 สภาพการแข่่งขััน

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมาจากเหตุุการณ์์โรคระบาด COVID-19 อย่า่งต่่อเน่ื่�องเป็็นปีทีี่่� 2 การขนส่่งทางอากาศและทางเรืือยัังเป็็นปัจัจัยั
ที่่�ส่่งผลกระทบทำำ�ให้้เกิดิความไม่่สมดุลุของอุุปสงค์แ์ละอุุปทาน จากอััตราค่่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และระยะเวลาการ
ขนส่่งที่่�ยาวนานขึ้้�น ทำำ�ให้้ลููกค้้าสำำ�รองสิินค้้าคงคลัังในระดัับที่่�มากกว่่าปกติิ  บริิษััทตระหนัักดีีกว่่าอุุตสาหกรรมเลนส์์ให้้ความ
สำำ�คััญมากของการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ดีี  รวมถึึงความยืืดหยุ่่�นในการทำำ�ธุุรกิิจด้้วย และการให้้บริิการที่่�ดีีเยี่่�ยม เทีียบ
เคีียงกัับปััจจััยการแข่่งขัันอ่ื่�น เช่่น ราคา การตลาด ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ และเทคโนโลยีี เป็็นต้้น บริิษััทยังมองว่่าสภาพการแข่่งขััน
ภายในอุุตสาหกรรม ณ สิ้้�นปีี 2564 ยัังไม่่เข้้าสู่่�สภาวะสมดุุล จากสิินค้้าคงคลัังและสิินค้้าระหว่่างทางของทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานของ
อุุตสาหกรรมที่่�มากกว่่าปกติิ อุุปสงค์์ของบางตลาดยัังอ่่อนแอ

	 บริิษััทคาดการณ์์ว่่าอุุตสาหกรรมเลนส์์จะยัังฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง แม้้ว่่ามาตรการล็็อกดาวน์ใน
หลายประเทศไม่่ได้้ถููกบัังคัับใช้้แล้้ว  แต่่สถานการณ์์การติิดเชื้้�อก็็ยัังมีีผลกระทบกัับการค้้าปลีีก ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของห่่วงโซ่่
อุุปทาน  บริิษััทคาดการณ์์ว่่าอุุตสาหกรรมน่่าจะมีีสภาพการแข่่งขัันใกล้้เคีียงกัับปลายปีี 2564 ไปอย่่างน้้อย 6-12 เดืือน  และ
อุุตสาหกรรมมีีแนวโน้้มที่่�น่่าจะเติิบโตขึ้้�นในระดัับปกติิในปีี 2566 

	 อุตุสาหกรรมเลนส์ ์เป็็นอุตุสาหกรรมที่่�มีบีริษัิัทจำำ�นวนมากแข่ง่ขัันกันัอย่า่งสมบูรูณ์ใ์นตลาดโลก  ประเทศจีนี ประเทศไทย 
และประเทศเม็็กซิิโก คืือฐานผลิิตเลนส์์ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก จากข้้อมููลสถิิติิการส่่งออกนำำ�เข้้าเลนส์์ของประเทศต่่างๆ บริิษััทมีี
สััดส่่วนการตลาดประมาณ 1% โดยอ้้างอิิงจากปริิมาณการส่่งออกเลนส์์จากประเทศดัังกล่่าว ที่่�มากกว่่า 2,270 ล้้านชิ้้�นต่่อ
ปีี (ข้้อมููลปีี 2563) บริิษััทประมาณการณ์์จำำ�นวนคู่่�แข่่งทั่่�วโลกมากกว่่า 1,000 ราย  โดยส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ผลิิตจากประเทศจีีน  
อย่่างไรก็็ดีีมีีผู้้�เล่่นรายใหญ่่ระดัับโลกในอุุตสาหกรรมที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อตลาดโลก 3 รายได้้แก่่

1.	 EssilorLuxottica S.A. เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิสััญชาติิฝรั่่�งเศส-อิิตาลีี ผู้้�ออกแบบ ผลิตและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา 
แว่่นตา แว่่นกัันแดด และอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกิิดจากการควบรวมกิิจการของ Essilor International S.A. สััญชาติิ
ฝรั่่�งเศส และ Luxottica Group S.p.A สััญชาติิอิติาลีใีนปี ี2561 มีีรายได้จ้ากธุรุกิจิเลนส์แ์ละอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 6.7 
พัันล้้านยููโรในปีี 2563

2.	 Hoya Vision Care Company เป็็นบริิษััทลููกของ Hoya Corporation บริิษััทสััญชาติิญี่่�ปุ่่�น ผู้้�ออกแบบ ผลิิตและจััด
จำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ท์างแสงในธุุรกิจิการดูแูลสุขุภาพ ธุรกิจิการแพทย์  ธุรกิจิชิ้้�นส่ว่นอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์และธุุรกิจิชิ้้�นส่ว่น
การแสดงภาพ มีีรายได้้จากธุุรกิิจเลนส์์สายตา ประมาณ 171 พัันล้้านเยนในงบการเงิินปีี 2563/2564

3.	 Carl Zeiss Vision International GmbH บริิษััทสััญชาติิเยอรมััน ผู้้�ผลิิต ออกแบบและจััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา และ
อุุปกรณ์์เครื่่�องตรวจวััดสายตา เป็็นบริิษััทลููกของ Carl Zeiss AG มีีรายได้้จากธุุรกิิจเลนส์์สายตา เลนส์์ถ่่ายภาพ 
เลนส์์ภาพยนตร์์ ประมาณ 1.4 พัันล้้านยููโร ในงบการเงิินปีี 2563/2564
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	 3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

	 โรงงานผลิตหล่่อเลนส์์ ทำำ�การผลิตแม่่พิิมพ์์แก้้ว หล่่อเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จ เลนส์์สำำ�เร็็จและเคลืือบผิิวเลนส์์  วัตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้
ในกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ โมโนเมอร์์ และวััตถุุดิิบกระจกสำำ�หรัับผลิิตแม่่พิิมพ์์แก้้ว  ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้เฉพาะในอุุตสาหกรรม
ผลิิตเลนส์์เท่่านั้้�น ประมาณ 98% ของวััตถุุดิิบเป็็นการจััดหาจากต่่างประเทศ  ซััพพลายเออร์์สิิบอัันดัับแรกเป็็นผู้้�ผลิิตสารเคมีี
เฉพาะทางชั้้�นนำำ�ที่่�มีีโรงงานผลิิตและวิิจััยพััฒนาระดัับโลก  โดยทั่่�วไปแล้้วการผลิิตของซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่เป็็นการผสม
ผสานระหว่่างกระบวนการผลิิตแบบต่่อเนื่่�องและการผลิิตแบบล็็อต เพื่่�อจััดการให้้สมดุุลระหว่่างการจััดการควบคุุมต้้นทุุนและ
การจััดการแบบตอบสนองไวเพื่่�อความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารการส่่งมอบ ปรัับกำำ�หนดส่่งมอบให้้ทัันเวลาตามความต้้องการที่่�
เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

	 ดังันั้้�น ระบบการจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงูจำำ�เป็น็ต้อ้งรวบรวมข้อ้มููลจำำ�นวนมากจากกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�หลากหลาย จาก
เครืือข่่ายธุุรกิิจทั่่�วโลกและเป็็นการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ซัับซ้้อน จากการคาดการณ์์ความต้้องการสั่่�งซื้้�อ  วางแผนส่่ง
มอบ ที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปตามฤดููกาลขาย แปรเปลี่่�ยนตามภููมิิภาคของตลาด  ปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อและตารางขนส่่งระหว่่างประเทศ 
จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญยิ่่�ง ที่่�ต้้องใช้้ทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อบริิหารจััดการกระบวนการจััดหา
วััตถุุดิิบให้้เป็็นไปด้้วยดีี

	 บริิษััทย่อยในเครือผลิิตเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคล  โดยการเจีียระไนฝนเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จขััดมััน ให้้กลายเป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จ  
ผลิติตามคำำ�สั่่�งซื้้�อเลนส์์ที่่�มีคี่า่สายตาเฉพาะบุุคคล  ซึ่่�งบริษิัทัย่อ่ยสั่่�งซื้้�อเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็จ็ส่ว่นใหญ่จ่ากบริษิัทัใหญ่ ่และซื้้�อเพิ่่�มเติมิ
ส่ว่นน้อ้ยจากผู้้�ผลิติเลนส์์ชั้้�นนำำ�รายอ่ื่�น เพื่่�อตอบสนองผลิตภัณัฑ์เ์ลนส์์ที่่�หลากหลายตามความต้้องการลููกค้า้  เราใช้เ้ทคโนโลยีี
สารสนเทศขั้้�นสูงูเพ่ื่�อวางแผนธุุรกิจิ  ควบคุุมดูแูลคลังวัตัถุดุิบิแบบเรีียลไทม์และกำำ�หนดเวลาส่่งมอบ เพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่่ามีกีระบวนการ
จััดหาเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จซััพพลายได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

	 ความสััมพัันธ์์ธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเลนส์์แว่่นตานั้้�น เป็็นการแข่่งขัันที่่�สร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืนในระยะยาว  การทำำ�งานร่่วม
กัันนานกว่่าสองทศวรรษ ซึ่่�งอาศััยการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของแต่่ละคู่่�ค้้า
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 G)	 การผลิิต

	 ในระบบการผลิิตหลัักของบริิษััทฯจะประกอบไปด้้วยโรงงานหลััก 2 โรงงานดัังนี้้�

ปริมาณการผลิตตามกระบวนการหลักโดยประมาณต่อปี (ล้านชิ้น)

เลนส์
พลาสติก

เลนส์ 
สั่งฝน RX

เลนส์ 
ย้อมสี

เลนส์เคลือบ
ผิวแข็ง

เลนส์ลด 
การสะท้อน

ประกอบ 
รูปแว่น

รวม

โรงงานผลิตเลนส์พลาสติก 44 0 3 27.4 7.9 0 44

โรงงาน RX Automation 0 3.2 0 3.0 1.8 4.2 4

	 4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์ถาวรของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ประกอบด้้วย

	 1.1	 ที่่�ดิิน และอาคาร สิ่่�งปลููกสร้้าง

	 	 (ก)	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

(หน่่วย : พัันบาท)

สินทรัพย์ มูลค่าทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

26 ไร่ 2 งาน 89.3 ตาารางวา 100,594 - 100,594 เป็นเจ้าของ

อาคารและส่วนปรับปรุง 519,244 379,780 139,464 เป็นเจ้าของ
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ทั้้�งนี้้� โดยมีีรายละเอีียดที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างดัังนี้้�

แปลงที่ โฉนดเลขที่ เนื้อที่ (ไร่) ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ประเภท ภาระผูกพัน

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

26555
26556
56607
142564
26557
34434
55428
77150
133621
34435
26554

2-0-66
3-0-00
6-0-00
0-1-07
3-0-00
4-0-39
2-3-62
2-0-78
2-0-00
0-2-84
0-1-53.3

เลขที่ 15/5
หมู่ที่ 6

ถนนบางบัว
ทอง-สุพรรณบุรี

ต.ละหาร
อ.บางบัวทอง
จ.นนทบุรี

บริษัท ที่ตั้งสำ�นักงาน
ใหญ่และ
โรงงาน

ที่ดินและ
อาคาร

ไม่มีภาระ
ผูกพัน

ทรััพย์์สิินที่่�อยู่่�ระหว่่างการเปลี่่�ยนแปลงทางทะเบีียนเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นชื่่�อของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) หลัังรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดจาก บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด

โฉนดที่่�ดิิน 175437    2 ไร่่ 2 งาน 47 ตารางวา

โฉนดที่่�ดิิน 175704           3 งาน 34 ตารางวา

	 	 (ข)	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

(หน่่วย : พัันบาท)

สินทรัพย์ มูลค่าทุน
ค่าเสื่อมราคา

สะสม
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ที่ดิน ขนาด 18 ไร่ 2 งาน 59 ตารางวา 68,399 - 68,399 เป็นเจ้าของ

อาคารและส่วนปรับปรุง 161,969 113,822 48,147 เป็นเจ้าของ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งนี้้� โดยมีีรายละเอีียดที่่�ดิิน และสิ่่�งปลููกสร้้างดัังนี้้�

แปลงที่ โฉนดเลขที่ เนื้อที่(ไร่) ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
วัตถุประสงค์
การถือครอง

ประเภท ภาระผูกพัน

1
2
3
4
5

6877
69813
69814
69815
21286

1-0-00
4-0-00
5-0-00
3-0-00
5-2-59

เลขที่ 61/9
หมู่ที่ 6

ถนนบางบัวทอง-
สุพรรณบุรี
ต.ละหาร

อ.บางบัวทอง
จ.นนทบุรี

บริษัทย่อย โรงงาน 2 ที่ดินและ
อาคาร

ไม่มีภาระผูกพัน

6 - - เลขที่ 153
ถนนงามวงศ์วาน
ตำ�บลบางเขน
อำ�เภอเมือง
จังหวัดนนทบุรี

บริษัทย่อย ที่ตั้งสำ�นักงาน
ใหญ่และโรงงาน 

1

อาคาร ไม่มีภาระผูกพัน
แต่เช่าอาคาร
จากบุคคลที่
เกี่ยวข้องใน

อัตราค่าเช่าปี ละ 
264,000 บาท

	 1.2	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

งบการเงิินรวม
(หน่่วย: พัันบาท)

สินทรัพย์ มูลค่าทุน ค่าเสื่อมราคาสะสม
ค่าเผื่อการ 

ด้อยค่า
มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 2,085,392 1,554,834 0 530,558 เป็็นเจ้้าของ

ทั้้�งนี้้� บริิษััท และบริิษััทย่่อย ไม่่มีีเครื่่�องจัักรที่่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์รวม และเครื่่�องจัักรทั้้�งหมดของ
บริิษััท ไม่่ติิดภาระผููกพัันใดๆ

	 1.3	 การเช่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อใช้้ดำำ�เนิินการ

	 	 (ก)	 การเช่่าที่่�ดิินตั้้�งโรงงานของบริิษััทย่่อย

การเช่่าทรััพย์์ประกอบการ : การเช่่าที่่�ดิินโรงงานที่่� 1 ของบริิษััทย่่อย

โรงงานที่่� 1 ของบริษิัทัย่อ่ย ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดินิของบริษิัทั แคราย แอสเสท จำำ�กัดั ซึ่่�งเดิมิมีกีารใช้โ้ดยไม่ม่ีค่ี่าเช่า่ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่ง่ใส
ในการประกอบธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต บริิษััท จึึงได้้ทำำ�สััญญาเช่่าที่่�ดิินดัังกล่่าว โดยสรุุปสาระสำำ�คััญในสััญญาเช่่าดัังนี้้�
วัันที่่�ในสััญญา : 4 มกราคม 2564
รายละเอีียดที่่�ดิิน : • โฉนดเลขที่่� 173, 14676, 14767,14678, 14679, 14680, 14681, และ 14682 รวม 8 โฉนด   
เนื้้�อที่่�รวม 2-1-59 ไร่่ เลขที่่� 153 ถนนงามวงศ์์วาน ตำำ�บลบางเขน อำำ�เภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี
ผู้้�ให้้เช่่า : บริิษััท แคราย แอสเสท จำำ�กัด (เปลี่่�ยนจากบุุคคลธรรมดา เป็็นนิิติิบุุคคล โดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม
เดีียวกัับของบริิษััท)
ผู้้�เช่่า : บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
ระยะเวลาการเช่่า : 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
ค่่าเช่่าตามสััญญา : อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 22,000 บาท (สองหมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน) ผู้้�เช่่าตกลงจะชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่าทุุก
วัันที่่� 25 ของเดืือน
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	 1.4	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทมีนีโยบายการกำำ�กับัดููแลบริิษััทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม ซึ่่�งได้ร้ับัการอนุมัุัติิจากคณะกรรมการบริษัิัท มีผีลบังัคับัใช้ต้ั้้�งแต่่
วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ดัังนี้้�

	 บริิษััท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (TOG) ได้ก้ำำ�หนด นโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม เป็น็กลไก
ในการกำำ�กับัดูแูลการบริิหารและควบคุุมการดำำ�เนินิงานของ บริษัิัทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่ม เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์จากการลงทุุน ดังั
รายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1.	 คำำ�ศััพท์์และคำำ�นิิยาม

บริิษััทย่่อย หมายถึึง บริิษััทที่่� TOG ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละห้้าสิิบ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

บริิษััทร่่วม หมายถึึง บริิษััทที่่� TOG ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละยี่่�สิิบ แต่่ไม่่เกิินร้้อยละห้้าสิิบ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

คณะกรรมการ หมายถึึง  คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย  หรืือ  คณะกรรมการของบริิษััทร่่วม 

ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หมายถึึง บุคคล หรือื ห้างหุ้้�นส่่วน ตามมาตรา 258 ข้อ้(1) ถึึง (7) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(เดิิม)พ.ศ. 2535, และ/หรืือ ญาติิสนิิท  หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฏหมาย

	 2.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ การสรรหา และการแต่่งตั้้�ง

TOGจะเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นตััวแทน หรืือ ตััวแทนหลายคน ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร ในแต่่ละ 
บริิษัทัย่อย และ บริษิัทัร่วม ตามสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษัทันั้้�นๆ องค์์ประกอบของคณะกรรมการใน บริษิัทัย่อย และ บริษิัทั
ร่่วม แต่่ละแห่่ง จะประกอบด้้วย กรรมการTOG และ/หรืือ กรรมการที่่�เป็็นบุุคคลในท้้องถิ่่�น ตามความจำำ�เป็็นของข้้อกำำ�หนด
กฎหมายรััฐในต่่างประเทศ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของTOG จะดำำ�เนินิการสรรหา เสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการใน คณะ
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร และให้้ความเห็็นชอบ คุณสมบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััทTOG เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งต่่อไป

	 3.	 การสนัับสนุุนให้้มีีความสอดคล้้องในการบริิหารจััดการ

กรรมการในคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม จะต้้องบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับภาพรวมของ
กลยุุทธ์ธุุรกิิจของTOG และปฏิิบััติิตาม หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณซััพพลายเออร์์ 
ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นโดยTOG   กรรมการในคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม จะต้้องทำำ�หน้้าที่่�ตามบทบาท
และความรัับผิิดชอบของตน ด้้วยเจตนารมณ์์เดีียวกันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้ พัันธกิิจและค่่านิิยมหลัักของTOG ตลอดจน
สนัับสนุุนการทำำ�งานร่่วมกัันในธุุรกิิจ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและการควบคุุมภายใน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีกีารกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รับัการกำำ�กับดูแูล ควบคุุม และมติิอนุมุัตัิจิาก คณะกรรมการของTOG  
มีีดัังนี้้�

1.	 อนุุมััติิธุุรกรรมเงิินกู้้�จากภายนอก การลงทุุน การได้้มา การจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ โครงสร้้างเงิินทุุน เพิ่่�มหรืือลด
ทุุน การชำำ�ระบััญชีี การโอนกิิจการ และ การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััท 

2.	 อนุมุัตัิผิังัองค์ก์ร โครงสร้า้งค่่าตอบแทน กระบวนการสรรหา การเปลี่่�ยนแปลง การแต่ง่ตั้้�ง และแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง ของ กรรมการและผู้้�บริิหาร กฎเกณฑ์์การมีีอำำ�นาจลงนามในบริิษััทและการมอบอำำ�นาจ และอำำ�นาจ
ดำำ�เนิินการ

3.	 อนุุมััติิธุุรกรรมระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทย่่อย หรืือ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินของบริิษััทย่่อยกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 กำำ�กัับดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทย่่อย และ บริิษััทร่่วม ไม่่น้้อยกว่่า ไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง

เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับการกำำ�กัับดููแล ควบคุุม และอนุุมััติิ จาก คณะกรรมการของ บริิษััทย่่อย หรืือ บริิษััทร่่วม มีีดัังนี้้�

1.	 จัดัประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อติดิตามและทบทวนธุรุกิจิอย่า่งน้อ้ยไตรมาสละครั้้�ง และรายงานการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการของ TOG

2.	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี หรืือ เงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 
อนุมุัติัิรายงานทางการเงิิน ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ตรวจสอบบััญชี ีในกรณีทีี่่�กฎหมายต่า่งประเทศหรืือแนวปฏิิบััติิ
ทางกฎหมาย กำำ�หนดให้ต้้อ้งมีกีารจัดัทำำ�เอกสารการลงมติ ิโดยการส่ง่รายงานการประชุมุของคณะกรรมการ 
ให้้จััดทำำ�บัันทึึกรายงานการประชุุมดัังกล่่าวไว้้ด้้วย 

3.	 อนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีี แผนรายจ่่ายลงทุุน สิินทรััพย์์สภาพคล่่อง และหนี้้�สิิน

4.	 อนุุมััติิธุุรกรรมระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทร่่วม หรืือ รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มา หรืือ จำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินของ บริิษััทร่่วมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 กำำ�กับดูแูลกลยุทุธ์ร์ะยะกลางและระยะยาว การจัดัการการปฏิิบัตัิงิานโดยรวม ผลการดำำ�เนินิงาน ยอดขายของ
บริิษััท รายได้้ต่่อหน่่วยธุุรกิิจ สายธุุรกิิจ สภาพตลาดในแต่่ละภููมิิภาค และตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพทางการเงิิน  
ทบทวนประสิิทธิิผลของวิิธีีการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ และดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียง
พอ มีีการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เหมาะสม

6.	 รายงานสิ่่�งผิิดปกติิทัันทีี ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ

	 5.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

กรรมการในคณะกรรมการแต่่ละท่า่นจะต้อ้งบริหิารจัดัการผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ใ์ดๆ   หากมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิดิขึ้้�น กรรมการที่่�มีปีระเด็น็ดังักล่า่ว จะต้อ้งแจ้ง้ให้ป้ระธานในคณะกรรมการรับัทราบ  โดยกรรมการ
ท่่านนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องละเว้้นจากการดำำ�เนิินการ เมื่่�อมีีการหารืือในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์์ส่่วนตััวของกรรมการ หรืือ 
ของบุุคคล หรือื นิติิบิุุคคล ที่่�เป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งใกล้ช้ิดิ  หรือื หากสามารถสันันิษิฐานได้อ้ย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่ ผลประโยชน์์
ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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รายการธุุรกรรมระหว่่าง บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม กัับ บุุคคลที่่�เป็็นกรรมการในคณะกรรมการ หรืือ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ 
จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทนั้้�นๆ

กรรมการในคณะกรรมการ บริษัิัทย่อย ขอให้้รับัทราบข้อ้ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับ 'Silent Period' ก่อนการประชุมุคณะกรรมการ TOG 
ตั้้�งแต่่ 45 วัันปฏิิทิินก่่อนวัันปิิดงบการเงิินรายไตรมาส  และ 60 วัันปฏิิทิิน ก่่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ปีี  จนถึึงวัันที่่�เปิิดเผยต่่อ
สาธารณะในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 6.	 การรัักษาความลัับ

กรรมการในคณะกรรมการมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรักัษาความลับัต่อ่บุคุคลที่่�สาม เกี่่�ยวกับัข้อ้มููลทั้้�งหมดที่่�กรรมการอาจได้้รับัในระหว่า่ง
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� ภาระผูกูพันันี้้�ยังัคงมีผีลบังัคับัใช้ห้ลังัจากสิ้้�นสุดุการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ การสื่่�อสารกิจิการของบริษิัทัจะดำำ�เนินิการ
โดยประธานคณะกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย

บริิษััทมีีสััดส่่วนการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมในปััจจุุบััน ดัังนี้้�

บริิษััทย่่อย

(1)	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ในสััดส่่วน 99.99%

(2)	 บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี ในสััดส่่วน 100.00%

(3)	 บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ ในสััดส่่วน 100.00%

บริิษััทร่่วม

(4)	 บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทร่่วม กัับบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด ในสััดส่่วน 33.00 %

(5)	 บริิษััท มีีนโยบายลงทุุนในบริิษััทร่่วม กัับบริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด ในสััดส่่วน 32.76%

	 1.5	 รายการทรััพย์์สิินไม่่มีีตััวตนที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ เครื่่�องหมายการค้้า เป็็นต้้น

	 	 a)	 ลัักษณะสำำ�คััญ

ตราสินิค้า้หรือืส่ว่นหนึ่่�งของตราสิินค้า้ได้้รับัการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าเพื่่�อแสดงว่่าสินิค้้าหรือืบริิการที่่�ใช้เ้ครื่่�องหมายการค้้า
นั้้�น ซึ่่�งมีีการออกแบบโลโก้้ประกอบด้้วย ชื่่�อ ข้้อความ วลีี สััญลัักษณ์์ ภาพ งานออกแบบ หรืือหลายส่่วนร่่วมกััน โดยมีีความ
หมายทางด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญาเป็็นเครื่่�องหมายแสดงถึึงชื่่�อสิินค้้าหรืือบริิการเฉพาะอย่่างของบริิษััท

	 	 b)	 เงื่่�อนไขและอายุุของสิิทธิิ

เครื่่�องหมายการค้้าที่่�จดทะเบีียนแล้้วจะมีีอายุุความคุ้้�มครอง 10 ปี นับแต่่วัันย่ื่�นจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษััทมีสิิทธิตามกฎหมายใน
เครื่่�องหมายการค้้าแต่่เพีียงผู้้�เดีียว บุุคคลอื่่�นไม่่สามารถใช้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทได้้

	 	 c)	 ผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เครื่่�องหมายการค้า้เป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญที่่�ช่ว่ยให้บ้ริษิัทันำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเพื่่�อให้ผู้้้�บริโิภคเกิดิการจดจำำ�และสามารถ
แยกแยะความแตกต่่างกัับสิินค้้าในตลาด 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 1.3.1.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 	 1)	 นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม สััดส่่วนการถืือหุ้้�น และสััดส่่วนของสิิทธิิออกเสีียง

การลงทุุนในบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

1. บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตเลนส์์สายตา เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และแม่่แบบแก้้ว

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

2. บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.00

3. บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

ประเภทธุุรกิิจ: จััดจํําหน่่ายสิินค้้าจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100.00

การลงทุุนบริิษััทร่่วม ประกอบด้้วย

1. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์)

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 33.00

2. บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (VINA VISTA จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม)

ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ

ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 32.76
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 2)	 แผนภาพโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 	 3)	 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ โทรศััพท์์ จำำ�นวน ชนิิดของหุ้้�น

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) Thai Optical Group Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ TOG

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิก เลนส์์สายตากระจก แม่่แบบแก้้ว และ
บริิการเคลืือบเลนส์์สายตาเพื่่�อคุุณสมบััติิต่่างๆ

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107547000044

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 บาท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ) 475,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ออกและ	
จำำ�หน่่ายแล้้ว (สามััญ)

474,318,000 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท
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ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร:  +66 (0) 2 925 5710
อีีเมล: info@thaiopticalgroup.com
เว็็บไซต์์ : www.thaiopticalgroup.com

สำำ�นัักงานสาขา (1) บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด หรืือ TOC
61/9 หมู่่�ที่่� 5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1126 ถึึง 1130
โทรสาร:  +66 (0) 2 925 5290
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ทุุนจดทะเบีียน: 130,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน : 99.99%

สำำ�นัักงานสาขา (2) บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
TOG USA, Inc.
1958 Production Court Louisville,
KY 40299, United States
โทรศััพท์์ : +1 502 213 0770
โทรสาร : +1 630 524 9095
อีีเมล : info@togusainc.com
เว็็บไซต์์ : https://togusainc.com/index.html
เลขทะเบีียนบริิษััท : FEIN 82-126 8015
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

สำำ�นัักงานสาขา (3) บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
TOG Europe Sp. z o.o.
Al. Wojska Polskiego 8,
70-471, Szczecin, Poland
อีีเมล : info_EU@thaiopticalgroup.com 
เลขทะเบีียน KRS: 0000868527
เลขทะเบีียน REGON: 387468861
เลขทะเบีียน NIP: 8522668014
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

mailto:info@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:info@togusainc.com
https://togusainc.com/index.html
mailto:info_EU@thaiopticalgroup.com


แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 71

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทร่่วม (1) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด
(MVision (สิิงคโปร์์))
60 Robinson Road, #12-01 Bea Building,
Singapore 068892
โทรศััพท์์ : +65 6222 1079
โทรสาร : +65 6827 5198
เลขทะเบีียนบริิษััท 201004338 W
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน : SGD 891,000 (33.00%)

บริิษััทร่่วม (2) บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (Vina Vista)
Floor 9, Room 9.7A, ETown Building,
364 Cong Hoa Street, Ward 13,
Tan Binh District, HCMC, Viet Nam
โทรศััพท์์ : +84 902 398 828
โทรสาร : +848 38134950
เลขทะเบีียนบริิษััท : 411022000664
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : 1,450,000 USD
สััดส่่วนการลงทุุน : 475,000 USD (32.76%)

	 1.3.2.	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 	 1)	 โครงสร้้างหรืือสถานภาพของกลุ่่�มบริิษััท

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 จำ�นวนผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว  
(หุ้นสามัญเท่านั้น)

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นเชิิงกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

1.1 กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�จััดการที่่�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจ 5 64,436,800 13.59%

1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 5% ขึ้้�นไป 2 152,011,100 32.05%

1.3 ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมอื่่�น ๆ - - -

2. หุ้้�นซื้้�อคืืน - - -

3. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 2,778 257,870,100 54.37%

รวม 2,783 474,318,000 100%

	 	 1)	 อธิิบายเหตุุผลและโอกาสหรืือความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีการพึ่่�งพิิงหรืือสนัับสนุุนระหว่่างกััน รวมทั้้�งความสำำ�คััญ	
	 	 	 เชิิงกลยุุทธ์์ (positioning) ของกลุ่่�มบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการที่่�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจ ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งและดำำ�เนิินกิิจการเรื่่�อย
มา จึึงเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความเข้้าใจและมีีเครืือข่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างลึึกซึ้้�งและกว้้างขวาง  และผู้้�ถืือหุ้้�น
เชิิงกลยุุทธ์์ธุุรกิิจยัังเป็็นลููกค้้าหลัักของบริิษััท ที่่�มีีชื่่�อเสีียงและมีีประสบการณ์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจค้้าปลีีกในหลายประเทศทั่่�วโลก ด้้วย
เหตุุนี้้�บริิษััทจึึงต้้องมีีการพึ่่�งพิิงหรืือสนัับสนุุนระหว่่างกััน รวมทั้้�งความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
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	 1.3.4		 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ซึ่่�งมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 ทั้้�งสิ้้�น 474,318,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวนทั้้�ง
สิ้้�น 474,318,000 หุ้้�น โดยมีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.0 บาท

	 	 A.	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)จำ�นวนหุ้น

% ของทุน
ชำ�ระแล้ว 

จำ�นวนหุ้น
% ของทุน
ชำ�ระแล้ว 

1 กลุ่มตระกูลประจักษ์ธรรม
The Pracharktam Family

256,208,600 54.02% 255,423,400 53.85% 785,200

2 สเปคเซฟเวอร์ส เอเชีย แปซิฟิค 	
โฮลดิ้ง จำ�กัด
SPECSAVERS ASIA PACIFIC 	
HOLDINGS LIMITED

118,767,600 25.04% 118,767,600 25.04%

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด
Thai NVDR Company Limited

8,581,000 1.81% 779,500 0.16% 7,801,500

4 กลุ่มการลงทุนโดย อเบอร์ดีน 
สแตนดาร์ด (ประเทศไทย)
Aberdeen Standards Open Funds

7,733,600 1.63% 26,279,300 5.54% -18,545,700

5 นายนริศ จิระวงศ์ประภา
Mr. Naris Jirawongpapha

5,000,000 1.05% 0 0.00% 5,000,000

6 นายเกรียงศักดิ์  อิสระยั่งยืน 
Mr. Kriangsak Isarayangyuen

4,248,300 0.90% 5,100,400 1.08% -852,100

7 บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอร์ส จำ�กัด
NST VENTURES COMPANY 
LIMITED

4,110,000 0.87% 5,000,000 1.05% -890,000

8 นายวันฉัตร ชื่นชม 
Mr. Wonchud Chuuchom

1,800,000 0.38% 1,800,000 0.38%

9 นายนิพนธ์ สังวาลย์มานนท์
Mr. Nipol Sangwanmanon

1,800,000 0.38% 0 0.00% 1,800,000

10 นายมงคล จิรพัฒนกุล 
Mr. Mongkol Jirapatthanakul

1,550,000 0.33% 1,550,000 0.33%

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ
Other shareholders

64,518,900 13.60% 59,617,800 12.57% -4,901,100

รวมทั้งสิ้น 474,318,000 100.00% 474,318,000 100.00%
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

	 	 B.	 ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�โดยพฤติกิารณ์ม์ีอิีิทธิพิลต่อ่การกำำ�หนดนโยบายการจัดัการหรือืการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท	
	 	 	 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ตารางแจกแจงรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นเชิิงกลยุุทธ์์ธุุรกิิจตามโครงสร้้างหรืือสถานภาพของกลุ่่�มบริิษััท

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว  
(หุ้นสามัญเท่านั้น)

1. กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�จััดการที่่�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจ

1.1 ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม 12,000,000 2.53%

1.2 นาย สาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม 3,250,000 0.69%

1.3 นาง พรพรรณ โต๊๊ะตระกููล 6,930,000 1.46%

1.4 นาย ธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม 33,426,800 7.05%

1.5 นาง อมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม 8,830,000 1.86%

รวม 64,436,800 13.59%

2. ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ 5% ขึ้้�นไป รวมถึึงบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1. SPECSAVERS ASIA PACIFIC HOLDINGS LIMITED 118,767,600 25.04%

2. นายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม 33,243,500 7.01%

รวม 152,011,100 32.05%

รวมทั้้�งสิ้้�น 250,251,800 52.76

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 2,783 ราย ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 หุ้้�น

ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรม ที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คำ�นำ�หน้า
ชื่อ

ชื่อ นามสกุล
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม
จำ�นวนหุ้น

ณ 30 ธ.ค. 2564
สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

นาย ประทีป ประจักษ์ธรรม พี่ 16,000,000 3.37%

นาง รัตนา ประจักษ์ธรรม พี่สะใภ้ (ภรรยานายประทีป) 6,554,200 1.38%

นาง พรพรรณ โต๊ะตระกูล หลาน (บุตรีนายประทีป) 6,930,000 1.46%

นาย ชาคร โต๊ะตระกูล เหลน (บุตรนางพรพรรณ) 2,600,000 0.55%

น.ส. พรเพ็ญ ประจักษ์ธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 2,920,000 0.62%

น.ส. พรทิพย์ ประจักษ์ธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 8,730,000 1.84%

นาง ชาลินี เหล่าสุวรรณ หลาน (บุตรีนายประทีป) 5,010,000 1.06%

นาย สาริน เหล่าสุวรรณ เหลน (บุตรนางชาลินี) 2,070,000 0.44%

นาย อิสรา เหล่าสุวรรณ เหลน (บุตรนางชาลินี) 2,070,000 0.44%

นาง นงลักษณ์ สมบุญธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 8,830,000 1.86%
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คำ�นำ�หน้า
ชื่อ

ชื่อ นามสกุล
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม
จำ�นวนหุ้น

ณ 30 ธ.ค. 2564
สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

น.ส. ลักษมี ประจักษ์ธรรม เหลน 6,190,000 1.31%

นาย สิปปนนท์ ประจักษ์ธรรม เหลน 6,183,200 1.30%

นาย วิฑูรย์ ประจักษ์ธรรม หลาน (บุตรนายประทีป) 11,830,000 2.49%

นาง อมลรัตน์ ประจักษ์ธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 8,830,000 1.86%

นาย ภาคี ประจักษ์ธรรม หลาน 33,243,500 7.01%

นาย อานันท์ ประจักษ์ธรรม เหลน (บุตรนายภาคี) 3,641,000 0.77%

นาย ภูวิศ ประจักษ์ธรรม เหลน (บุตรนายภาคี) 3,641,000 0.77%

นาย กัญจน์ ประจักษ์ธรรม เหลน (บุตรนายภาคี) 3,641,000 0.77%

นาย ธรณ์ ประจักษ์ธรรม หลาน 33,426,800 7.05%

นาย สัมฤทธิ์ ประจักษ์ธรรม พี่ 14,840,000 3.13%

นาย บัญชา ยงฤทธิกุล หลาน (บุตร น.ส.วัลย์นภา) 1,260,469 0.27%

น.ส. กรวรา ยงฤทธิกุล หลาน (บุตรี น.ส.วัลย์นภา) 1,718,515 0.36%

น.ส. ฤดีพร ยงฤทธิกุล หลาน (บุตรี น.ส.วัลย์นภา) 1,718,516 0.36%

น.ส. รุ่งนภา ประจักษ์ธรรม พี่ 9,382,000 1.98%

นาย สว่าง ประจักษ์ธรรม - 12,000,000 2.53%

น.ส. ปริณดา ประจักษ์ธรรม บุตรี 10,507,700 2.22%

นาย สาโรจน์ ประจักษ์ธรรม น้อง 3,250,000 0.69%

นาย ยศนันท์ ประจักษ์ธรรม หลาน (บุตรนายสาโรจน์) 21,445,000 4.52%

พ.ท.หญิง เกษนภา เตกาญจนวนิช น้อง 3,058,200 0.64%

นาย สรัฐ เตกาญจนวนิช หลาน 	
(บุตร พ.ท.หญิง เกษนภา)

4,687,500 0.99%

256,208,600 54.02

ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ

	 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดการโอนหุ้้�นของบริิษััทฯ เว้้นแต่่การโอนหุ้้�นนั้้�นเป็็นเหตุุให้้มีีคนต่่างด้้าวถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 49.0 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด

	 ณ วันที่่� 30 ธันวาคม 2564 หุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�ถืือครองโดยชาวต่างชาติิ จำำ�นวน 121,944,500 หุ้้�น คิดเป็็นสััดส่่วน	
ร้้อยละ  25.71
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1.4	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 1.4.1		 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 การจ่า่ยเงินิปันัผล ณ ช่ว่งเวลาใด และจำำ�นวนเงินิปันัผลเท่า่ไร (ถ้า้มี)ี ขึ้้�นอยู่่�กับัผลการดำำ�เนินิงาน สถานะทางการเงินิ	
ความต้้องการใช้้เงิินสด และเงิินสดที่่�มีีอยู่่� และปััจจััยอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการ บริิษััทฯ
ประกอบธุุรกิิจและถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย ดัังนั้้�น ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลกำำ�ไรและ
กระแสเงิินสดของบริิษัทัฯและ บริษัิัทย่อ่ย ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 49 (1/2555) เมื่่�อวันัที่่� 22 กุมภาพันัธ์์ 
2555 มีีมติินโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีี 2555 ดัังนี้้� 

	 “จ่่ายปันัผลไม่น่้อ้ยกว่า่ร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุทุธิ ของงบการเงิินรวมหลัังหักัเงินิสำำ�รองต่า่ง ๆ ทุกุประเภทที่่�กฎหมาย
และบริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้”

	 การประกาศจ่า่ยเงินิปัันผลจะเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดประมวลกฎหมายแพ่ง่และพาณิชิย์ ์ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับัดุลุยพิินิจิของที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจะพิิจารณาตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเสนอ และการประกาศและจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลจะขึ้้�นอยู่่�
กับัดุลุยพิินิจิของคณะกรรมการบริษัิัท นอกจากนี้้� กฎหมายไทยยังัห้า้มจ่า่ยเงินิปันัผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากกำำ�ไร 
(กำำ�ไรสุุทธิิรวมกำำ�ไรสะสมและหัักขาดทุุนสะสมใดๆ) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะต้้องจััดสรรเงิินไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองจนกว่่าจะมีีจำำ�นวนถึึง
หนึ่่�งในสิิบของทุุนของบริิษััทฯหรืือมากกว่่านั้้�นตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

		  1.4.2		 ประวััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

ปี กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) เงินปันผลต่อหุ้น(บาท)
อัตราการจ่ายเงินปันผล

ต่อกำ�ไรสุทธิ (%)

2564 0.65 0.56 86

2563 0.15 0.12 83

2562 0.28 0.25 90

2561 0.31 0.28 91

2560 0.39 0.35 90

2559 0.53 0.42 80

2558 0.48 0.38 78

2557 0.43 0.35 82

2556 0.33 0.26 86

2555 0.32 0.25 77

2554 -0.14 0.05 (36)

2553 0.3 0.25 83

2552 0.28 0.25 89

2551 0.34 0.25 82

2550 0.34 0.2 59

2549 0.24 0.16 71

		  1.4.3		 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับการจ่่ายเงิินปัันผลบริิษััทย่่อยจะจ่่ายเข้้าบริิษััทฯไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทย่่อย
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2.	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง (RISK MANAGEMENT POLICY)

	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริิษััท TOG เพื่่�อเป็น็แนวทางให้้ผู้้�บริหิารและพนักังาน
นำำ�ไปปฏิิบััติิและจััดการอย่่างเหมาะสม:

1.	 ประเมิินความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่วััตถุุประสงค์ท์างธุรุกิจิของ TOG และบริษัิัทย่อ่ย การดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กรและชื่่�อเสีียงของบริิษััท

2.	 แสดงให้้เห็น็ถึึงขั้้�นตอนการจัดัการความเสี่่�ยง ที่่�มีปีระสิทิธิผลในขอบเขตที่่�ยอมรัับได้ ้และทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่่าพนักงานทุุกคน
มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานทุกุคน ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เรียีนรู้้�ที่่�จะตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงและโอกาส โดยกำำ�หนดและใช้ม้าตรการตาม
ความเหมาะสม

4.	 ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ทั้้�งจาก
ปััจจััยภายในหรืือปััจจััยภายนอก

5.	 ส่่งเสริิมการประเมิินความเสี่่�ยง เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการทำำ�งานในแต่่ละวััน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้้กัับองค์์กร

	 TOG และบริิษััทย่่อย กำำ�หนดให้้แต่่ละหน่่วยงาน เพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยงและ/หรืือผลกระทบที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นอย่่างเป็็นระบบ 
และพิิจารณามาตรการตอบโต้ห้รือืแผนป้้องกัันที่่�เหมาะสม ‘ทีีมบริิหารความเสี่่�ยง’ ร่่วมกัันในทุุกหน้้าที่่�งาน ดำำ�เนิินการประเมิิน 
วิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง ตัดสิินใจที่่�จำำ�เป็น็ และกำำ�หนดมาตรการควบคุุมและ/หรืือการดำำ�เนินิการป้อ้งกันั เพื่่�อปกป้อ้งประเด็น็สำำ�คัญั
ที่่�มีีความสำำ�คััญสููงสุุด และติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 ขอบเขตของการประเมิินความเสี่่�ยงรวมถึึงเหตุุการณ์์ต่่างๆ ของความไม่่แน่่นอน สภาพแวดล้้อมที่่�ท้้าทาย และบริิบทที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จของวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจและ/หรืือการดำำ�เนิินงาน ปัญหาความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้อง
กัับการเป็็นหุ้้�นส่่วนหลายฝ่่ายและได้้รัับผลกระทบจากทั้้�งปััจจััยภายใน (การผลิิต พนัักงาน ฯลฯ) และปััจจััยภายนอก (การ
พััฒนาตลาด อััตราแลกเปลี่่�ยน ฯลฯ) ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการตรวจสอบยัังรวมถึึง สถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ พื้้�นที่่�ตลาดทาง
ภููมิิศาสตร์์ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ เพื่่�อจััดการผลกระทบที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ใดๆ อย่่างเหนีียวแน่่น และ/หรืือ
เปลี่่�ยนปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นให้้เป็็นโอกาส

	 ได้้มีีการกำำ�หนดบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�
ตรวจสอบภายใน ตัวแทนฝ่่ายบริิหารคุุณภาพ และพนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กลยุุทธ์การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็น
ระบบ มีีการบููรณาการการทบทวนความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีอยู่่�ในแต่่ละกิิจกรรมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบการควบคุุมภายในโดยรวม การ
บริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับการทบทวนและรายงานเป็็นระยะๆ ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่การควบคุมุภายในมีคีวามเพียีงพอ การรับัรู้้�ปัญัหาความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้้ทันัเวลา การระบุคุวามเป็น็เจ้้าของความเสี่่�ยง 
การตัดัสินิใจตามความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และการอนุมุัตัิอิย่า่งรวดเร็ว็ของสิ่่�งจำำ�เป็น็ การเปลี่่�ยนแปลงหรือืแผนความต่อ่เนื่่�องทาง
ธุุรกิิจ
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2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 2.2.1		 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััททั้้�งในปััจจุุบัันและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ 
			   (emerging risk) ในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้า

		  1)	 ความเสี่่�ยงในปััจจุุบััน

A)	 ความเสี่่�ยงด้้านผลิิตภััณฑ์์และการผลิิต

1)	 ความเสี่่�ยงจากสิินค้้าทดแทน การแก้้ปััญหาสายตาด้้วยเทคโนโลยีีการแพทย์์ทดแทนการใช้้เลนส์์แว่่นตา

	 ผลิิตภััณฑ์์เลนส์์แว่่นตาของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามหลัักสากลถืือเป็็นสิินค้้าทางการแพทย์ ที่่�ใช้้แก้้ไข
อาการผิดิปกติทิางสายตาด้า้นการมองเห็น็ทั้้�งสายตาสั้้�น สายตายาว และสายตาเอียีง ซึ่่�งจากเทคโนโลยีใีนปััจจุบุันั
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วตลอดเวลา ก็ได้้มีีการใช้้ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นเข้้ามาทดแทนการใช้้เลนส์์แว่่นตา เช่่น 
คอนแทคเลนส์์  (Contact Lenses) รวมถึึงเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ด้้านการผ่่าตััดรัักษาสายตาด้้วยแสงเลเซอร์์ 
(Lasik) ซึ่่�งสิินค้้าทดแทนพวกคอนแทคเลนส์์ จะมีีอายุุการใช้้งานสั้้�น ต้้องการการดููแลรัักษามาก และยัังมีีค่่าใช้้จ่่าย
ต่อ่เนื่่�องจากค่า่น้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาด รวมทั้้�งความไม่ส่ะดวกสบายในการสวมใส่่โดยเฉพาะกับัผู้้�ใช้บ้างคนที่่�มีนี้ำำ��ตา
น้้อย เนื่่�องจากเป็็นการวางเลนส์์ลงบนผิิวกระจกตาโดยตรง และมีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการเป็็นโรคตาอื่่�นๆ หากดููแล
รัักษาความสะอาดไม่่ดีีพอ สำำ�หรัับการผ่่าตััดรัักษาสายตาด้้วยแสงเลเซอร์์นั้้�น ปััจจุุบัันสามารถรัักษาได้้เฉพาะผู้้�
มีีสายตายาวหรืือสายตาสั้้�นอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดเท่่านั้้�น และไม่่สามารถรักษาอาการสายตายาวจากการเส่ื่�อมของ
กล้า้มเนื้้�อตาเมื่่�ออายุุมากขึ้้�นได้ ้อีกทั้้�งมีขี้อ้จำำ�กัดัด้้านค่่าใช้จ้่า่ยที่่�สูงู และไม่ร่ับัรองผลว่า่สายตาจะไม่ก่ลับัไปผิดิปกติิ
อีีกครั้้�ง  ดัังนั้้�นผลิิตภััณฑ์์ทดแทนทั้้�ง 2 ประเภทจึึงยัังมีีข้้อจำำ�กััดค่่อนข้้างมากและไม่่สามารถทดแทนการใช้้แว่่นตา
ตามปกติิได้้

2)	 ความเสี่่�ยงต่่อความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันจากผู้้�ผลิิตต่่างประเทศ

	 ตลาดหลักัสำำ�หรับัผู้้�ผลิติเลนส์ส่์่วนใหญ่ใ่นประเทศไทยคืือตลาดต่า่งประเทศ ผู้้�ผลิติเลนส์ใ์นไทยไม่เ่พียีงต้อ้ง
แข่ง่ขันักันัเองเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัต้อ้งแข่ง่ขันักับัผู้้�ผลิติต่า่งประเทศโดยเฉพาะจากประเทศจีนีและเกาหลีดี้ว้ย ผู้้�ที่่�มีปีริิมาณ
การผลิิตสููงจะได้้เปรีียบในการแข่่งขัันจากการประหยััดต่่อขนาด

	 วัตัถุุดิิบที่่�สำำ�คัญัที่่�สุดุสำำ�หรัับการผลิตเลนส์์คืือโมโนเมอร์์ ซึ่่�งหาได้้จากผู้้�ผลิตเพีียงไม่่กี่่�รายเท่่านั้้�น โมโนเมอร์์
ส่่วนใหญ่่ทำำ�ธุุรกรรมในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐและเยนญี่่�ปุ่่�นกัับผู้้�ผลิิตเลนส์์ทั่่�วโลก ดัังนั้้�นผู้้�ผลิิตเลนส์์จึึงสามารถ
เข้า้ถึึงแหล่ง่วัตัถุดุิบิที่่�มีรีะดับัราคาใกล้เ้คียีงกันั โดยพิิจารณาจากปริมิาณการซื้้�อ บริษัิัทมีนีโยบายที่่�เน้น้ย้ำำ��และหล่อ่
เลี้้�ยงความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีมายาวนานกัับผู้้�ผลิิตโมโนเมอร์์ ผ่่านการประชุุมเป็็นประจำำ� อภิิปราย และสำำ�รวจ
โอกาสทางธุรุกิจิใหม่่ๆ  ร่ว่มกันั บริษัิัทไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบจากการเสีียเปรีียบในการแข่ง่ขันัในการจัดัหาวััตถุดุิบิ ในแง่่
ของระดับัราคาหรือืข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัผู้้�ผลิติเลนส์ร์ายอื่่�นที่่�มีขีนาดธุรุกิจิใกล้เ้คียีงกันั

	 ประสิิทธิภาพการผลิิตเลนส์์และความสามารถในการควบคุุมต้้นทุุนขึ้้�นอยู่่�กับเทคโนโลยีี แรงงาน และการ
จััดการ บริิษััทเล็็งเห็็นความจำำ�เป็็นในการเพิ่่�มผลิิตภาพด้้วยระบบกึ่่�งอััตโนมััติิและแบบอััตโนมััติิเต็็มรููปแบบ ซึ่่�งจะ
ช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านแรงงานซึ่่�งมีีแนวโน้้มว่่าจะขาดแคลน เนื่่�องจากค่่าจ้้างในประเทศไทยสููงกว่่าประเทศคู่่�แข่่ง 
นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับวิิศวกรรมและการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต ผ่่านการดำำ�เนิินการการ
ผลิิตแบบลีีนและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกำำ�ลัังการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตจากทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�
และลดต้้นทุุนต่่อหน่่วยโดยรวม มาตรการเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทสามารถแข่่งขัันได้้และสนัับสนุุนการขยายธุุรกิิจให้้กัับ
ลููกค้้าในอนาคต
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

3)	 ความเสี่่�ยงจากการเส่ืื�อมสภาพของสิินค้้าคงเหลืือ

	 ในระยะเวลา	3 ปีที่่�ผ่่านมา (ปีี 2562 ถึึง 2564) กลุ่่�มบริิษััั�ทมีีสิินค่้้�าคงเหลืือสุุทธิิจำำ�นวน 878.97 ล้้านบาท 
818.07 ล้้านบาท และ 1,086.85 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 34.40 ร้้อยละ 29.10 และร้้อย
ละ 37.64 ของ สินิทรัพัย์ร์วม ตามลำำ�ดับั ซึ่่่��งถืือเป็น็สัดัส่ว่นสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีนีัยัสำำ�คัญ และอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ผลการ
ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััั�ทหากสิินค่้้�าคงเหลืือเกิิดการด้้อยค่่่�าอัันเนื่่�องมาจากการเสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััย

	 อย่่างไรก็็ดีีสิินค้้าคงเหลืือส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััั�ทเป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััสดุุสิ้้�นเปลืือง – แม่่พิิมพ์์แก้้ว คิิด
เป็็น สััดส่่วนประมาณร้้อยละ 72.50 ของสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ (เฉลี่่�ยปีี 2562 ถึึงปีี 2564) โดยในส่่วนของสิินค้้า
สำำ�เร็็จรููปคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 45.84 ของสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ซึ่่่��งทางกลุ่่�มบริิษััั�ทได้้มีีการบริิหารความ
เสี่่�ยงโดยทางกลุ่่�มบริษิััั�ทได้ต้ั้้�งค่่าเผื่่�อสินิค้า้เสื่่�อมสภาพ และล้า้สมัยัเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ50 สำำ�หรับัสินิค้า้คงเหลืือที่่�มีี
อายเกิินกว่่า 2.5 ปีี และตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าเสื่่�อมสภาพร้้อยละ 100 สำำ�หรัับสิินค่้้�าคงเหลืือที่่�มีีอายุุเกิินกว่่า 3 ปีี และใน
ส่่วนของวััสดุุสิ้้�นเปลืือง – แม่่พิิมพ์์แก้้วซึ่่่��งคิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 26.67 ของสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ เนื่่�องจาก
เป็็นแก้้วซึ่่่��งสามารถเก็็บไว้้ได้้นานโดยไม่่เส่ื่�อมสภาพ และเป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�เป็็นองค่์์�ประกอบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิต
อยู่่�เป็็นประจำำ� โอกาสที่่�สิินค้้าคงเหลืือดัังกล่่าวจะ เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยจึึงมีีน้้อยมาก

B)	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

1)	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญ อัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากกิิจกรรมการซื้้�อหรืือขาย
สิินค้้าเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีความผัันผวนค่่อนข้้างสููงในปััจจุุบััน ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก
อััตราแลกเปลี่่�ยนดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทจึึงได้้พิิจารณาเครื่่�องมืือทางการเงิินคืือการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่าง
ประเทศล่ว่งหน้้ากัับธนาคารมาใช้ใ้นการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�โดยสัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้าส่่วนใหญ่่	
มีีอายุุสััญญาไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

	 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

หน่่วย : บาท

สกุลเงิน สินทรัพย์ หนี้สิน
ส่วนต่างระหว่าง

สินทรัพย์และหนี้สิน

อัตราแลกเปลี่ยนถัว
เฉลี่ย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564

ส่วนต่างระหว่าง
สินทรัพย์และหนี้สิน
เทียบเป็นเงินบาท

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 13,486,319 3,099,822 10,386,497 33.3731 346,629,603

ดอลลาร์์สิิงคโปร์์ 4,606 - 4,606 24.6963 113,751

ยููโร 655,418 1,675,198 (1,019,780) 37.8418 (38,590,311)

เยน 80,238,838 21,173,718 59,065,120 0.2902 17,140,698

ริิงกิิต 13,735 - 13,735 7.9941 109,799

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง - 184,632 (184,632) 45.0223 (8,312,557)

หยวนเรนมิินบิิ - 2,046,180 (2,046,180) 5.2341 (10,709,911)
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2)   ความเสี่ยงจากการค�้ำประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ณ วนที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มภีาระค�้ำประกันวงเงนิสนิเชื่อของบรษัิท อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด 
ซึง่เป็นบรษิทัย่อยแก่ธนาคารจ�ำนวน 35 ล้านบาท และ 1.3 ล้านยูโร หรอืเทยีบเท่าประมาณ 85.5 ล้านบาท (2563: 
130 ล้านบาท และ 2.5 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 222.8 ล้านบาท)

	 ณ วนที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยมภีาระค�้ำประกันวงเงนิ
สินเชื่อของบริษัทฯ แก่ธนาคารจ�ำนวน 254 ล้านบาท (2563: 300 ล้านบาท)

	 การค�้ำประกันนี้มีผลผูกพนัต่อบรษิัทฯ และบริษัทยอ่ยนานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ช�ำระ บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยมีการคิดค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันดังกล่าวในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี

C)	 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

1)	 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

	 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจและวิธีการท�ำงานท่ีอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น การน�ำระบบ
อัตโนมัติมาใช้ในโรงงานและกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงแนวโน้มการเชื่อมโยงข้อมูล
ของอุปกรณ์และส่วนงานต่างๆในโรงงานอุตสาหกรรมผ่านอินเทอร์เน็ตเชื่อมโยงไปยังลูกค้า ส่งผลให้การด�ำเนิน
ธุรกิจมคีวามเสีย่งต่อภยัคกุคามทางไซเบอร์มากขึน้ เช่น การโจมตีโครงสร้างพื้นฐานทีใ่ช้ในกระบวนการผลติ การ
ถูกโจรกรรมข้อมูล การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ ข้อมูลทางการค้า และข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน ซึ่งอาจส่ง
ผลกระทบทางการเงนิ ความต่อเนื่องในการด�ำเนนิธุรกิจ ชื่อเสยีงและความน่าเชื่อถือของบรษัิท โดยทางบรษิทัได้มี
การประกาศใช้ นโยบายการรักษาความมัน่คงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมกีารตรวจประเมนิความ
เสีย่งทางไซเบอร์กับระบบคอมพิวเตอร์ ทใช้ควบคุมกระบวนการผลติและด�ำเนนิการป้องกันความเสีย่งอยูเ่ป็นระยะ

2)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วเข้ามา มีบทบาทอย่างมากในการท�ำธุรกิจ มีการแลกเปลี่ยน
การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทและลูกค้าผ่านช่องทางดิจิทัลที่มากขึ้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นความเสี่ยงที่ส่ง
ผลกระทบต่อสภาพการณ์ของตลาด พฤติกรรมของลูกค้าในการเลือกซื้อสินค้าและบริการ ก่อให้เกิดการแข่งขัน
ทางธุรกิจที่เพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ยังส่งผลต่อการ เปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจและต้นทุนในการท�ำธุรกิจอีก
ด้วย โดยความเส่ียงดังกล่าวอาจส่งผลต่อธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีดิจิทัลก็เป็นโอกาสในการ
สร้างโอกาสทางธุรกิจ ใหม่ๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กร บริษัทก�ำหนดให้มี การติดตามและวิเคราะห์แนวโน้ม
การเปลีย่นแปลงด้านเทคโนโลยี ดจิทัิลเพื่อน�ำมาพัฒนาการท�ำงานและปรบักลยุทธ์ในการท�ำธรุกิจ เพื่อเพ่ิมความ
สามารถในการแข่งขันต่อไป นอกจากนี้ยังมีการน�ำเทคโนโลยีเครื่องจักรอัตโนมัติและหุ่นยนต์มาใช้ใน กระบวนการ
ผลิต เพื่อสร้างความได้เปรียบในด้านต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

		  2)	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ในอีีก 3-5 ปีีข้้างหน้้า

A)	 การแพร่่ระบาดของ COVID-19 Delta-Variant

	 ในปีี 2564 เชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 สายพันัธุ์์�เดลต้า้ แพร่ก่ระจายไปทั่่�วโลก ทำำ�ให้เ้ศรษฐกิิจชะลอตัวั และส่ง่ผล
เสีียต่่อธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่ทั่่�วโลก กิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทได้้รัับผลกระทบจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของ
ค่่าขนส่่งระหว่่างประเทศ และจำำ�กัดการล็็อกดาวน์ในบางเมืือง ส่งผลให้้การใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภคมีจำำ�กััด กิจกรรม
การขายมีีการชะลอตััวเล็็กน้้อยในบางภููมิิภาคตลาด เช่่น ในยุุโรปและบางประเทศในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก บริิษััทฯ 
มีีการทบทวนและสื่่�อสารอย่่างสม่ำำ��เสมอกัับลููกค้้าธุุรกิิจและคู่่�ค้า เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจการคาดการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�
กำำ�ลังดำำ�เนิินอยู่่� สถานะทางการเงิินที่่�คาดการณ์์ไว้้ และเพ่ื่�อเตรีียมกระแสเงิินสดที่่�เหมาะสมซึ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทเอง

การคุ้้�มครองสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานจาก COVID-19 Delta-Variant
มีีการใช้้มาตรการตอบโต้้อย่่างกว้้างขวางเพื่่�อควบคุุมและปกป้้องพนัักงานและคนงานในโรงงานของบริิษััท เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าธุุรกิิจจะดำำ�เนิินต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกล่่าวถึึงภายใต้้ กลยุุทธ์์เชิิงรุุก “การปลอดจากโควิิด-19 อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง” และ “ความสััมพัันธ์์เชิิงสร้้างสรรค์์กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น” รวมอยู่่�ใน ส่่วน “3.4 ความยั่่�งยืืนทางสัังคม”

B)	 พระราชบััญญััติิความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ในปีี 2562 ราชกิิจจานุุเบกษาประกาศใช้้พระราชบััญญััติิความปลอดภััยทางไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 มีีผลใช้้
บังัคัับวัันที่่� 28 พฤษภาคม 2562 และพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่
วัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2565 เป็็นต้้นไป โครงสร้้างพื้้�นฐานระบบไอทีี ฮาร์์ดแวร์์ แอปพลิิเคชัันของบริิษััท และผู้้�ดููแล
ระบบได้รั้ับการประเมินิและวิเิคราะห์ท์ั่่�วทั้้�งเครือืข่า่ย เพื่่�อตรวจสอบภัยัคุกุคามที่่�อาจเกิดิขึ้้�น รับัประกัันการตรวจจับั
อย่่างรวดเร็็ว และจััดทำำ�แผนบรรเทาผลกระทบ ทีีมงานด้้านไอทีี กำำ�ลัังศึึกษา คำำ�แนะนำำ�และแนวทางต่่างๆ อย่่างต่่อ
เนื่่�อง เพื่่�อรัักษาและอััพเกรดความสมบููรณ์์ของเครืือข่่ายและความปลอดภััยของระบบ และเพื่่�อจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิินที่่�
จำำ�เป็็น

	 รายการดำำ�เนิินการโดยละเอีียดเพื่่�อปฏิิบััติิตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�กำำ�ลัังจะจััดขึ้้�น
ได้้อธิิบายไว้้ภายใต้้ “การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล” ในหััวข้้อ “3.4 ความยั่่�งยืืนทางสัังคม”

	 2.2.2		 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

		  1)	 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายและบริิหารงาน

	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท คืือ ตระกููลประจัักษ์์ธรรม ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 54.02 (ข้้อมููล ณ 
วัันปิิดสมุุดทะเบีียนหุ้้�น วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท นอกจากนี้้�ตระกููล
ประจักัษ์ธ์รรมยังัเป็น็กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริษิัทัและเป็น็ผู้้�บริหิารอีกีด้้วย จึึงทำำ�ให้ต้ระกูลูประจักัษ์ธ์รรมเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่แ่ละเป็็นผู้้�มีอีำำ�นาจในการบริิหารจัดัการ ตลอดจนควบคุุมคะแนนเสียีงในการลงมติทิี่่�สำำ�คัญัได้เ้กืือบทั้้�งหมด ทั้้�งเรื่่�องการแต่ง่
ตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััท
กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงลงคะแนน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมและ
มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียง อาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อมีีมติิที่่�แตกต่่างได้้
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	 อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วย คณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ รวม 4 ชุุด ได้้แก่่ 
คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุรุกิิจ 
โดยมีกีารกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�อย่า่งชัดัเจน ทำำ�ให้ร้ะบบการทำำ�งานของบริิษัทัมีความเป็็นมาตรฐานและสามารถตรวจสอบ
ได้ง้่า่ย คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็น็กรรมการอิสิระ 3 ท่าน อีกทั้้�งคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนนั้้�นเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด คณะกรรมการทุุกท่่านล้้วนเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังมีีระเบีียบปฏิิบััติิกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในกิิจการ 
รวมทั้้�งบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่มีีอำำ�นาจการทำำ�รายการนั้้�นๆ ทำำ�ให้้สามารถลดทอนความเสี่่�ยงอััน
อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อีีกด้้วย

		  2)	 ความเสี่่�ยงกรณีีการขายสิินค้้าในประเทศผ่่านบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อง 

	 สิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับตลาดในประเทศจะขายผ่่าน  บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ค้้าส่่งที่่�เป็็น
ตัวัแทนจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยในประเทศไทยเพียีงผู้้�เดียีว  ซึ่่�งบริษิัทั นำำ�ศิลิปไทย จำำ�กัดัเป็น็กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ทำำ�ให้้อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ได้้  เน่ื่�องจากการขายสิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีตลาดต่่างประเทศเป็็นหลััก 
ซึ่่�งมีีการขายสิินค้้าในประเทศเพีียงประมาณร้้อยละ 5 ของยอดขายรวมทั้้�งหมดเท่่านั้้�น  โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยขายสิินค้้า
ให้้กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าวในราคาตลาดไม่่แตกต่่างจากลููกค้้าอื่่�นทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�โดยมีีนโยบายด้้านการกำำ�หนดราคาขายและ
ปรัับราคาสิินค้้าตามสภาพการแข่่งขัันของตลาดในแต่่ละท้้องถิ่่�นโดยไม่่เอื้้�อประโยชน์์กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึงถึึงต้้นทุุน
สินิค้า้บวกกำำ�ไรมาตรฐาน และในส่่วนของการขายให้บุ้คุคลหรือืบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งจะต้้องจัดัทำำ�สรุปุรายงานการซื้้�อขายดังักล่า่ว 
เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส เพื่่�อความชััดเจนและโปร่่งใส 
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3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 TOG (Thai Optical Group) อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หมวดธุุรกิิจของใช้้ส่่วนตััวเวชภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็น 
ผลิตภัณัฑ์ข์องเราเป็็นเลนส์ส์ายตาซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมืือแพทย์ท์ั่่�วไป โรงงานผลิติของเรามีทีี่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย ใช้ร้ะบบการจัดัการ
คุุณภาพตลอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งหมด   TOGจััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศไทย และส่่งออกต่่างประเทศ โดยทำำ�งานผ่่านระบบ
บริิหารซััพพลายเชนขั้้�นสููงที่่�เชื่่�อมต่่อระบบธุุรกิิจกัับลููกค้้าธุุรกิิจในประเทศต่่างๆมากกว่่า 50 ประเทศ ใน 6 ทวีีปทั่่�วโลก

	 ที่่� TOG เราช่่วยให้้ผู้้�คนมีีสุขุภาพที่่�ดีขีึ้้�น เติิมเต็็มชีวิีิตมากข้ึ้�น ผ่านพลังแห่่งการมองเห็็น  เลนส์์สายตาที่่�หลากหลายของเรา
ช่ว่ยทำำ�ให้้ผู้้�คนมองเห็น็ชัดัมากข้ึ้�น ตอบสนองความต้อ้งการด้า้นการมองเห็น็ในหลากหลายสถานการณ์ ์ระหว่่างที่่�ทำำ�กิจิกรรม
ต่า่งๆ เพื่่�อปรับัปรุงุคุณุภาพการมองเห็น็นั้้�น ให้ม้ีคีวามเพลิดเพลินในการใช้ช้ีวิีิตและทั้้�งหมดที่่�ควรมีใีห้ ้เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ	
ของผู้้�คนทั่่�วโลก และอำำ�นวยความสะดวกในการมองเห็็นที่่�ดีข้ีึ้�นในทุุกๆที่่� เราขยายความร่่วมมืืออย่่างต่่อเน่ื่�องกัับคู่่�ค้าธุรุกิจิทั่่�วโลก 	
และลงมืือทำำ�งานเพื่่�อตอบสนองประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดอย่่างยั่่�งยืืน

	 TOG ให้ค้ำำ�นิยิามการดำำ�เนิินธุรุกิจิเพื่่�อความยั่่�งยืืนภายใต้แ้นวปฏิบิัติัิ ‘การเอาใจใส่อ่ย่า่งดีทีี่่�สุุด (Best Caring)’ ของเรา
ในการผลิิตส่่งมอบเลนส์์สายตาเพื่่�อการมองเห็็นที่่�ดีีกว่่า เพิ่่�มประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการอำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�ธุรกิิจ
ของลููกค้้า, ส่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกและทุุกครั้้�งไปด้้วยบริิการที่่�เป็็นเลิิศ อีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงการใช้้
ทรัพัยากรด้ว้ยความรับัผิิดชอบและอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ มีกีารจัดัการของเสียีที่่�เหมาะสม โดยคำำ�นึงึถึึงสุขุภาวะของสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ส่่งเสริิมทุุกชุุมชนแวดล้้อม ให้้ผู้้�คนสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีต่่อสุุขภาพไปด้้วยกััน ด้้วยแนวปฏิิบััติิ การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด  
เป็็นส่่วนสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง และได้้รัับการพิิสููจน์์อย่่างเป็็นรููปธรรมจากรางวััลความสำำ�เร็็จด้้าน การพััฒนาความยั่่�งยืืนของ TOG 
และถููกปลููกฝัังอยู่่�ในการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน  เป็็นสิ่่�งที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในความรัับผิิดชอบต่่อการจััดการ
ประเด็็นต่่างๆด้้านสัังคม, สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ESG-Environment, Social & Goverance)

	 ด้้วยความร่่วมมืือไปกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจของเรา  TOGดำำ�เนิินการก้้าวเล็็กๆอย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้วยความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ 	
สู่่�การนำำ�การจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืนมาใช้ใ้นขอบเขตที่่�กว้า้งกว่า่ เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับักรอบการทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนของTOG

1.	 Caring for the Environment ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

บริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมด้้วยระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมมาตรฐานสากล ISO14001อย่่างแข็็งขััน จัดการและตรวจสอบ	
การทำำ�งานทั้้�งหมดอย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการ ให้้แน่่ใจว่่าใช้้ทรัพยากรด้้วยความรัับผิิดชอบและกำำ�จััด
ของเสีียอย่่างเหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและมีีส่่วนช่่วยในการฟื้้�นฟููสุุขภาวะของสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 Caring for People ใส่่ใจผู้้�คน

เสริมิสร้า้งพันัธมิติรที่่�มีคีุณุค่่าทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร เพื่่�อสนับัสนุนุและเคารพซึ่่�งกันัและกันั บนพื้้�นฐานของความไว้ว้างใจ
และความเข้้าใจต่่อกััน อีกทั้้�งส่่งเสริิมจิิตสำำ�นึึกการมีีส่่วนร่่วมจาก พนักงาน ซัพพลายเออร์์ ลูกค้้า และชุุมชนโดยรอบ ปลููกฝััง
ทััศนคติิเชิิงบวกและสร้้างสัังคมที่่�มีีสุุขภาพดีีไปด้้วยกััน เพื่่�อเสริิมสร้้างอนาคตที่่�มีีสุุขภาพดีีขึ้้�น
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3.	 Caring for Operations Management to Maximize Efficiency ใส่่ใจการบริิหารจัดัการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานสููงสุุดในทุุกด้้านของการดำำ�เนิินงาน การผลิิต การบริิหารซััพพลายเชน บริิการ และ	
การบริิหารจััดการ เพื่่�อแบ่่งปัันคุุณค่่าที่่�ดีีกว่่าร่่วมกัันสำำ�หรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดทั้้�งภายในและภายนอก

การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด ช่่วยทำำ�ให้้ชีีวิิตมีีสุุขภาพดีีขึ้้�นกัับผู้้�คน สัังคม และเศรษฐกิิจ

หลังัจากผ่า่นช่ว่งเวลาที่่�ท้า้ทายในการเข้า้ถึงึบริิการสาธารณะสุุขที่่�จำำ�เป็น็ในช่ว่งที่่�มีกีารแพร่กระจายของโรคติดเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19 	
จากเชื้้�อกลายพัันธ์์เดลตา ที่่�ติิดต่่อจากคนสู่่�คน  ยิ่่�งตอกย้ำำ��อย่่างชััดเจนว่่า หากไม่่มีีการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีสุุขภาพแข็็งแรง 	
ในพนักงาน ชุุมชน ลูกค้้า และ ซัพพลายเออร์์ ธุรกิิจไม่่สามารถสร้้างมููลค่่าร่่วมกัันหรืือฟื้้�นตััวจากภาวะเศรษฐกิิจถดถอยได้้ 
สถานการณ์์นี้้�ยัังเน้้นย้ำำ��ถึึงข้้อเท็็จจริิงที่่�ว่่า ‘สุุขภาพร่่างกายที่่�ดีีของทุุกคน’ เป็็นพื้้�นฐานของความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีโดยรวม และมีี
ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจและสัังคมในระยะยาว

TOG ได้พ้ิิจารณา “การเอาใจใส่อ่ย่า่งดีทีี่่�สุุด” เป็น็ตััวขับัเคลื่่�อนสำำ�คัญัในการให้ผ้ลลัพัธ์ ์ ‘การมีชีีวีิติที่่�มีสีุุขภาพดีขีึ้้�น’  ซึ่่�งเป็น็
หนึ่่�งในเป้้าหมายของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรัสโควิิด-19 ที่่�ได้้เกิิดข้ึ้�นพร้อมๆกัับช่่วงเวลาที่่�ท้้าทายใน
ปััจจุุบััน จากประเด็็น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก (Climate Change) ด้้วยข้้อจำำ�กััดด้้านงบประมาณและทรััพยากร
ที่่�จำำ�กััด  TOGได้้จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นสำำ�คััญต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(SDG) ดัังต่่อไปนี้้�

SDG  3. Good Health & Well-Being:  Ensure healthy lives and promote well-being for all, at all ages.

SDG 3. สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี:  ส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�แข็็งแรง ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนและทุุกวััย 

‘สุุขภาพที่่�ดีแีละความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี’ี ต้องอาศััยสุุขภาวะที่่�ดี ีมีสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย บรรเทาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ
โลก  ในปีีที่่�ผ่่านมาการต่่อสู้้�กัับการแพร่่กระจายโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 มีีความสำำ�คััญสููงสุุด และได้้ลงมืือดำำ�เนิินการอย่่าง
รวดเร็็วเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานและชุุมชนรอบข้้างเรามีีสุุขภาพที่่�ดีี ในขณะเดีียวกัันเราได้้สร้้างความตระหนัักให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทั้้�งหมด เพื่่�อเสริิมสร้้างทััศนคติิที่่�ว่่า การเลืือกสิ่่�งที่่�เหมาะสมในการดููแลแก้้ไขปััญหาสายตาจะช่่วยเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�
การใช้้ชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีกว่่า

 SDG 12. Responsible Consumption & Production: Ensure sustainable consumption and production patterns.

SDG 12. การบริิโภคและการผลิิตด้้วยความรัับผิิดชอบ: ส่่งเสริิมรููปแบบการผลิิตและบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

‘การบริิโภคและการผลิิตด้้วยความรัับผิิดชอบ’ มีีความเชื่่�อมโยงอย่่างมากกัับสุุขภาพในระยะยาว และได้้รัับการยอมรัับ	
อย่่างกว้้างขวางว่่าจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อ’สุุขภาวะที่่�ดีีของสิ่่�งแวดล้้อม’  TOGได้้จััดการนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 	
ตามแนวปฏิิบััติิทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ร้้ายสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซ	
เรือืนกระจก ด้ว้ยแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นความยั่่�งยืืนและรายงานการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืน รวมถึึงการจัดัการของเสียีให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุด

SDG 13. Climate Action:  Take urgent action to combat climate change and its impacts.

SDG 13. การรับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก:  ลงมืือปฏิิบััติิอย่่างเร่่งด่่วน เพ่ื่�อต่่อสู้้�กับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศโลกและผลกระทบ
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การรัับมืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก ช่่วยปรัับปรุุงสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นของคนและสุุขภาวะสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว 	
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศโลก ทำำ�ให้เ้กิิดสภาวะที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์์หลายประการ เช่น่ การเปลี่่�ยนแปลงของรัังสีอีัลัตราไวโอเลต
และแสงจากดวงอาทิติย์์ อัันเนื่่�องมากจากความแปรปรวนของสภาพบรรยากาศ ด้้วยมุุมมองทำำ�งานที่่�ใหญ่ข่ึ้้�น TOG ได้้ร่่วมมืือ	
กับัพัันธมิติรทางธุรุกิจิทั่่�วโลก นำำ�เสนอผลิตภัณัฑ์เ์ลนส์เ์พื่่�อรับัมือืกับัสภาพภูมูิอิากาศโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง อาทิ ิเช่น่ เลนส์ผ์ลิติ
ด้้วยโพลีเมอร์์ชีีวภาพที่่�มีีคาร์์บอนฟุุตพรินต์์ต่ำำ��กว่่า เลนส์์กัันแดดพร้อมดููดซัับรัังสีียููวีี เพื่่�อป้้องกัันอัันตรายต่่อดวงตาจาก	
การสััมผััสกัับรัังสีียููวีีที่่�มากเกิินไป

เลนส์์ TOG X การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด = ชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพที่่�ดีีกว่่า

TOG ได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิ ‘การเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด’ มาใช้้ในการบริิหารจััดการ ตลอดจนใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงต่่างๆ เพื่่�อรัังสรรค์์
คุุณภาพและคุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดในการผลิิตเลนส์์สายตา เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังที่่�หลากหลายในการแก้้ไขสายตาทั่่�วโลก  

นอกเหนืือจากการตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐานเพื่่�อการมองเห็็นที่่�คมชััด TOG ยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิมเต็็มความปรารถนาของ
ผู้้�คน ส่งมอบเลนส์์สายตา ที่่�แสดงตััวตนบุคุลิกภาพ ช่วยให้ผู้้้�สวมใส่ดู่ดูี ีและรู้้�สึกสบาย รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการที่่�หลาก
หลาย ในการใช้้สายตาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับไลฟ์์สไตล์ท์ี่่�มีอียู่่�ในแว่่นสายตาปััจจุุบันั เช่น่ เลนส์์ที่่�ตอบโจทย์ไลฟสไตล์์เฉพาะบุคุคล  TOG 
ผลิิตเลนส์์ที่่�ทนต่่อแรงกระแทกสููง เพ่ื่�อให้้การป้้องกัันที่่�ดีีกว่่าสำำ�หรัับเด็็ก และเพื่่�อเป็็นแว่่นตานิิรภััยในการทำำ�งาน  นอกจากนี้้� 
TOG ยังมีีเลนส์์กัันแดดที่่�หลากหลาย อาทิิ เลนส์์ย้้อมสีี เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์ป้้องกัันรัังสีียููวีี TOG ผลิตเลนส์์สายตา ด้วย
ความเอาใจใส่่อย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพที่่�ดีีกว่่า 

3.2	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ, ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 ในทุุกปีี บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์ประเมิินบริิบทห่่วงโซ่่คุุณค่่า พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมสินิค้า้อุุปโภค อัปัเดตกฎระเบียีบเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ระบุุผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
องค์์กร ประเมิินผลกระทบที่่�เป็น็นัยัสำำ�คััญกับัผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี โดยการให้้คำำ�ปรึึกษาและให้้ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีในเครืือข่า่ย
การทำำ�งานทั้้�งหมดมีีส่่วนร่่วม   เราระบุุประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ประเมิินผลกระทบที่่�กำำ�ลัังเกิิดขึ้้�นหรืือคาดการณ์์ว่่าจะ
เกิดิข้ึ้�น จากการสำำ�รวจและตรวจสอบกระบวนการทำำ�งาน เราจัดัลำำ�ดับผลกระทบด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�มีนีัยัสำำ�คัญัสูงูสุดุ ลงตาราง
ประเมินิประเด็น็สาระสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืนื และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัพิิจารณาให้ค้ำำ�แนะนำำ�และอนุมุัตัิ ิเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าการจััดลำำ�ดัับหััวข้้อประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนได้้รัับความเห็็นชอบ สนัับสนุุนและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท 
หลัังจากได้ร้ับัการอนุมัุัติเิราจัดัสรรทรัพัยากรของบริษิัทัในการบริหิารจัดัการประเด็น็สาระสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืน ผ่า่นสายงาน	
ธุุรกิิจต่่างๆภายในองค์์กร ดังนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีลำำ�ดับนััยสำำ�คััญสููงสุุดได้้ถููกรวมเข้้าไว้้
ในกิิจกรรมการจััดการของบริิษััทอย่่างเหมาะสม   จากนั้้�นจึึงติิดตามผลการปฏิิบััติิงานผ่่านการรายงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
สังัคม เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจและแสดงถึึงความคืืบหน้า้ในการบริหิารจัดัการประเด็น็สาระสำำ�คัญัในแต่่ละรอบระยะเวลาการรายงาน 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

4 ขั้้�นตอนในการระบุุ ประเมิิน และพิิจารณาประเด็็นสาระสำำ�คััญ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ

กิิจกรรมหลัักที่่�ดำำ�เนิินการโดยองค์์กร รวมถึึงการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ การผลิิต , การขาย , การจััดส่่ง และ การสนัับสนุุน
ธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีสถานที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในประเทศไทย กิิจกรรมหลัักๆ
คืือ การผลิตเลนส์์พลาสติิกด้้วยกระบวนการหล่่อขึ้้�นรููป ที่่�บริิษััท ไทยออพติคอลกรุ๊๊�ป จำำ�กััด(มหาชน) (TOG) และ การผลิต
ด้้วยกระบวนการเจีียระไนยฝนเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคล ที่่�บริิษััทย่่อย บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด (TOC) สายงาน
สนัับสนุุนประกอบด้้วย ทรัพยากรบุุคคล จัดซื้้�อ การตลาดและการขาย ทั้้�ง บริิษััทTOG และ บริิษััททย่อย TOC บูรณาการ
การทำำ�งานภายใต้้ผัังองค์์กรเดีียวกััน

การมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

หลัังจากประเมิินและจััดลำำ�ดัับนััยสำำ�คััญของผลกระทบของประเด็็นสาระสำำ�คัญที่่�อาจเกิิดขึ้้�นแล้้ว เราได้้ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทั้้�งภายในและภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริบท
ช่องทางการสื่อสาร/กระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล

คนทำำ�งาน พนัักงานและซััพพลายเออร์์ระดัับ 1 ที่่�ปฏิิบััติิงานให้้
กัับ TOG และ TOC รวมทั้้�งพนัักงานเอ้้าท์์ซอส	
ทีีมทำำ�ความสะอาด และเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความ
ปลอดภััย ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในโรงงานผลิิตของเรา

กิิจกรรมแรงงานสััมพัันธ์์กัับพนัักงาน 
การประชุุมแบบตััวต่่อตััว และการประชุุมกลุ่่�ม	
LINE@TOG 
การสำำ�รวจความคิิดเห็็น
ปฐมนิิเทศพนัักงาน
การอบรม ตู้้�แดงสายด่่วน

ลููกค้้า ลููกค้้าธุุรกิิจ ผู้้�นำำ�เข้้า ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย ธุุรกิิจฝนเลนส์์
ที่่�จััดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์และบริิการของเราเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์การใช้้งาน ไม่่ว่่าจะเป็็นการซื้้�อมาขาย
ต่่อ การกระจายสิินค้้า การจััดซื้้�อเพื่่�อใช้้งานเอง 
หรืือ ใช้้ในกระบวนการผลิิตเช่่น การเจีียระไนย 	
การฝนเลนส์์ การตััดรููปเลนส์์ประกอบเข้้าแว่่น 	
และการขายต่่อไปยัังผู้้�บริิโภคที่่�ใช้้งาน

การประชุุมธุุรกิิจผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิตอล, 
การประชุุมทบทวนของผู้้�บริิหารและ
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

ชุุมชนรอบข้้าง ผู้้�คนที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชนรอบข้้างสถานประกอบ
การTOG ชุุมชนหมู่่� 6 และ TOC ชุุมชนหมู่่� 5 ใน
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััด นนทบุุรีี

การสนทนากัับแต่่ละบุุคคลและการเสวนา
พบปะแบบกลุ่่�ม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น TOG กิิจกรรมนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ติิดต่่อผ่่าน	
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภาครััฐ และองค์์กรมาตรฐาน
อุุตสาหกรรมสากลต่่างๆ

การประชุุมออนไลน์์ สััมมนาอบรม
โปรแกรมประเมิินผล กิิจกรรมภาครััฐและ	
การเข้้าร่่วมภาคีีเครืือข่่าย สมาชิิกสมาคมใน
ต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง การสมััครรัับข่่าวสาร

ตารางประเมิินประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

	 เราใช้้กระบวนการรวบรวมข้้อมููลที่่�รอบด้้าน ในการเก็็บข้้อมููลความคิิดเห็็นต่่างๆที่่�หลากหลายจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อพิิจารณา ‘ประโยชน์์/ความต้้องการ’ ‘อิิทธิพล/ผลกระทบ’ ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียแต่่ละกลุ่่�ม เพื่่�อ
จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ ในแง่่ของผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คััญต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  ผลกระทบที่่�สำำ�คััญต่่อความสำำ�เร็็จทางธุุรกิิจ 
ตารางข้า้งล่า่งนี้้�คืือตารางประเมินิประเด็น็สาระสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืน รายละเอียีดของแต่ล่ะประเด็น็สาระสำำ�คัญัและแนวทางที่่�
เราจััดการ
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ด้้านสัังคม & ผู้้�คน

ลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญ

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ประเด็็น
สำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืืน

ประเด็็น/ความคาดหวััง การบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญ

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููงมาก

คนทำำ�งาน สุุขภาพและ
ความ
ปลอดภััย

- โควิิดสายพัันธุ์์�เดลต้้า
แพร่่กระจ่่ายในชุุมชน
อย่่ารวดเร็็ว
- อััตราการบาดเจ็็บจาก
การทำำ�งาน มีีอััตราที่่�สููง
ขึ้้�น

รัักษาความต่่อเนื่่�องของมาตรการป้้องกััน
โรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 โครงการไข่่แดง (Bubble 
& Seal) ตลอดจนมาตรการควบคุุมต่่างๆ ให้้
ทุุกคนเข้้าถึึงวััคซีีนป้้องกัันโควิิด19 บริิหาร
จััดการสุุขอนามััยและความปลอดภััยในที่่�
ทำำ�งาน

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููงมาก

คนทำำ�งาน แนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน

- รายงานสถานการณ์์
การค้้ามนุุษย์์ประจำำ�ปีี 
2564 (TIP Report) จััด
ลำำ�ดัับให้้ประเทศไทยอยู่่� 
Tier2 Watch List ลด
ระดัับจาก Tier 2 ในปีี 
2563

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท.8001-2563 สนัับสนุุนนโยบาย	
สิิทธิิมนุุษยชน ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีการ
ใช้้แรงงานทาสยุุคใหม่่ แรงงานบัังคัับ การค้้า
มนุุษย์์ หรืือการใช้้แรงงานเด็็ก บริิหาร
แรงงานสััมพัันธ์์ และเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วมของ
พนัักงาน
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ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููง

ชุุมชน 
รอบข้้าง

ความสััมพัันธ์์
กัับชุุมชน

ศููนย์์พัักคอยชุุมชน และ 
โรงพยาบาลสนามผู้้�ป่่วย
โควิิด ต้้องการการ
สนัับสนุุนทางการเงิิน 
และผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความ
สะอาดฆ่่าเชื้้�อเพื่่�อต่่อสู้้�
กัับการแพร่่กระจายโรค
ติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ใน
ชุุมชนท้้องถิ่่�น

จััดการความสััมพัันธ์์ที่่�สร้้างสรรค์์กัับชุุมชน
รอบสถานประกอบการ สนัับสนุุนงาน	
ศููนย์์พัักคอยโรงเรีียนสุุเหร่่าลากค้้อน 	
เพื่่�อต่่อสู้้�กัับการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อ	
ไวรััสโควิิด บริิจาคผลิิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาด 
ฆ่่าเชื้้�อ รัักษาสุุขอนามััย ความปลอดภััย และ
บริิจาคเงิิน

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููงมาก

ลููกค้้า คุุณภาพและ
ความ
ปลอดภััยของ
ผลิิตภััณฑ์์

สำำ�นัักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา
ของไทยได้้ประกาศหลััก
เกณฑ์์การจััดประเภท
เครื่่�องมืือแพทย์์ตาม
ความเสี่่�ยง และระบบ
รายงาน คล้้ายคลึึงกัับ
ระเบีียบข้้อบัังคัับ	
เครื่่�องมืือแพทย์์ของ
สหภาพยุุโรป

ปฏิิบััติิตามระบบการจััดการคุุณภาพที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ระบบการจััดการคุุณภาพ	
เครื่่�องมืือแพทย์์ มาตรฐานอุุตสาหกรรม
ระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�บัังคัับใช้้ใหม่่

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญ

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ประเด็็น
สำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืืน

ประเด็็น/ความคาดหวััง การบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญ

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููง

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

การจััดการ
ของเสีีย

การปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จััดการกระบวนการกำำ�จััดของเสีียที่่�เหมาะสม

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููง

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

การใช้้
ทรััพยากร
ด้้วยความรัับ
ผิิดชอบ

การจััดการใช้้ทรััพยากร
ด้้านพลัังงานและน้ำำ��
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ภายในองค์์กร

ใช้้ทรััพยากรอย่่างรัับผิิดชอบและมีี
ประสิิทธิิภาพเพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาวะ	
สิ่่�งแวดล้้อม

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููงมาก

หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

การ
เปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิ
อากาศโลก

การเรีียกร้้องให้้ดำำ�เนิิน
การลดการปล่่อย	
ก๊๊าซคาร์์บอน

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ในการปฏิิบััติิ
งานภายในองค์์กร และรายงาน ร่่วมมืือกัับ
พัันธมิิตรธุุรกิิจทั่่�วโลก ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์
เลนส์์เพื่่�อรัับมืือกัับสภาพภููมิิอากาศโลกที่่�
เปลี่่�ยนแปลง  
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญ

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย

ประเด็็น
สำำ�คััญด้้าน
ความยั่่�งยืืน

ประเด็็น/ความคาดหวััง การบริิหารจััดการประเด็็นสำำ�คััญ

ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจและผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วน
เสีียสููงมาก

ผู้้�ถืือหุ้้�น จรรยาบรรณ
ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

ตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า 
TOG ปฏิิบััติิตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่า
อยู่่�ในที่่�ตั้้�งใด และมุ่่�งมั่่�น
ส่่งมอบมาตรฐานระดัับ
สููง ในด้้านสัังคม 	
สิ่่�งแวดล้้อม และการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรมและการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดทาง
กฎหมาย ส่่งเสริิมจรรยาบรรณที่่�ดีีใน	
การดำำ�เนิินธุุรกิิจไปพร้้อมกัับความร่่วมมืือ
จากคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ  จััดการความเสี่่�ยงใน
กระบวนการธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 TOG ตระหนัักดีีถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจััง และมุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า 	
ได้ป้ระสิทิธิผลและมีปีระสิทิธิภิาพ บริษิัทัฯมีจีุดุยืืนเชิิงรุกุในการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์จ์าก	
กิจิกรรมทางธุุรกิจิ โดยนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อสนับัสนุนุสุุขภาวะของสิ่่�งแวดล้อ้ม  TOGได้น้ำำ�นโยบายสิ่่�งแวดล้อ้ม	
ต่่อไปนี้้�ไปใช้้ในกระบวนการทำำ�งานประจำำ�วัันที่่�เป็็นมาตรฐานอย่่างจริิงจััง  

นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม TOG

	 บริษิัทัไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย มีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิตผลิตภััณฑ์์เลนส์์แว่่นตา ให้ม้ีคีุณุภาพ 
และมีคีวามรัับผิิดชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม บริิษัทัได้้นำำ�ระบบการจัดัการด้า้น สิ่่�งแวดล้้อมมาตรฐานสากล ISO14001 มาประยุกุต์ใ์ช้้ 
ขอให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าธุุรกิิจทุุกคน มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน และปฏิิบััติิตามหลัักการดัังต่่อไปนี้้�: 

1.	 ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ ข้อ้กำำ�หนด และพันัธะผูกูพันัต่า่งๆด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิกิจิการ
ของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งครััด

2.	 มุ่่�งเน้้นให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อให้้เกิิดการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน
3.	 ประเมิินความเสี่่�ยง ควบคุุม ป้้องกััน ลดผลกระทบทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนน้้อยที่่�สุุด
4.	 ส่่งเสริิมและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เทคโนโลยีี หรืือ กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการผลิิต ให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ไม่่ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสอดคล้้องกัับมุุมมองวััฏจัักรชีีวิิต
5.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการปรัับปรุุงสมรรถนะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืน
6	 เสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักเรื่่�องการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ให้้แก่่พนัักงาน
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บริิหารจััดการด้้วย ระบบจััดการสิ่่�งแวดล้้อม - ISO14001 ด้้วยความสมััครใจ เพิ่่�มเติิมจากข้้อบัังคัับพื้้�นฐาน

	 เจ้้าหน้า้ที่่�สิ่่�งแวดล้้อมของ TOG รับผิดิชอบในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบัิัติติามให้้สอดคล้อง
กฎระเบียีบของภาครัฐั เป็น็ตำำ�แหน่ง่งานที่่�ควบคุมุการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งมืืออาชีพี เพ่ื่�อให้แ้น่ใ่จว่า่เงื่่�อนไขทั้้�งหมดเป็น็
ไปตามข้้อบังัคับัที่่�กำำ�หนด เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ตลอดจนติดิตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นกฎระเบียีบใหม่ ่ๆ 	
และแนวโน้้มในอนาคตที่่�อาจเกี่่�ยวข้้อง

	 TOG ดำำ�เนิินการตามระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมISO14001: 2015 ด้้วยความสมััครใจ โดยมีีคณะทำำ�งานจากระดัับ
บริิหาร ทำำ�งานร่่วมกัับสมาชิิกจากทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น หน่่วยงานวิิจััยและพััฒนา ผลิิต ซััพพลายเชน จััดซื้้�อ ขายและ
การตลาด ทรัพัยากรบุคุคล ทั่่�วทั้้�งบริษัิัทฯ ต่างเข้า้ร่่วมทำำ�งานร่่วมกันั เพื่่�อจัดัการงานสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ยความรับัผิดิชอบ บรรเทา
ผลกระทบด้า้นลบ ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่า่ มีกีารบูรูณาการนโยบายสิ่่�งแวดล้อ้มโดยทีมีงาน ในกระบวนการทำำ�งาน มีกีารประเมินิความเสี่่�ยง 	
และบริิหารจััดการแก้้ไขป้้องกัันที่่�จำำ�เป็็น

	 นอกจากนี้้� TOG ยัังได้้รัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับ3 (ระบบสีีเขีียว) ซึ่่�งเป็็น บริิษััทผู้้�ผลิิตเลนส์์แห่่งแรกใน
ประเทศไทย ที่่�ศึกึษาการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก จากการผลิติเลนส์พ์ลาสติิก และได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบียีนใบรับัรองคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ 
สำำ�หรัับเลนส์์พลาสติิก1.50 กัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)ประเทศไทย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 TOG รวบรวมผลคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากสถานประกอบการในประเทศไทย และได้้ให้้ องค์์การบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ประเทศไทย ตรวจสอบรัับรองข้้อมููลผลคำำ�นวณ TOGรายงานผลการปล่่อยก๊๊าซ	
เรืือนกระจก (ขอบเขต 1, 2 และ 3) ในแต่่ละปีี ในตาราง GRI-Referenced Context Index อยู่่�ในส่่วนท้้ายเล่่มของ รายงาน
ความยั่่�งยืนืประจำำ�ปี ีซึ่่�งเป็น็ไปตามหลักัการ Carbon Footprint สำำ�หรับัองค์ก์ร ของ องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก 
(องค์์การมหาชน) เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดการที่่�จำำ�เป็็นต่่างๆ ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาวต่่อไป

	 กลไกการทำำ�งานให้้สอดคล้้องตามข้้อบัังคัับพื้้�นฐานและด้้วยความสมััครใจทั้้�งหมดนี้้� ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกคนในบริิษััทฯ
มีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบ จากระดัับตััวบุคคลและความรัับผิิดชอบของส่่วนรวม เพื่่�อลงมืือจััดการสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็น ในการลด	
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของTOGให้้น้้อยที่่�สุุด

เลนส์์ TOG LeafEco เลนส์์เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 โดยทั่่�วไปเลนส์ส์ายตาของTOG ผลิติจากพลาสติกิเทอร์โ์มเซตติงิ ไม่ส่ามารถย่อ่ยสลายได้ ้เนื่่�องจากยังัไม่ม่ีพีลาสติกิย่อ่ย
สลายได้ท้ี่่�ให้้คุณุสมบััติหิักัเหแสงด้ว้ยคุณุภาพที่่�สมบูรูณ์แ์บบได้้ อย่่างไรก็็ตามในปี ีพศ.2557 TOG ได้เ้ริ่่�มดำำ�เนินิโครงการนำำ�ร่อ่ง
เพื่่�อความยั่่�งยืืนร่่วมกัับมิิตซุุย เคมิิคอล ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบทางเคมีี เพื่่�อผลิิตไบโอพอลิิเมอร์์ ซึ่่�งผลผลิิตก็็คืือ ‘เลนส์์TOG 
LeafEco’ ซึ่่�งผลิิตจากส่่วนประกอบชีีวภาพที่่�สกััดจากน้ำำ��มัันปาล์์ม เพื่่�อลดคาร์์บอนฟุุตพริินท์์

USDA ได้้รัับรองเลนส์์TOG LeafEco ในโปรแกรมBioPreferred โดยมีีผลทดสอบว่่า มีีส่่วนประกอบทางชีีวภาพถึึง82% 
นอกจากนี้้�น้ำำ��มัันปาล์์มยัังมาจากแหล่่งที่่�มีีการปลููกปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า ได้้รัับการรัับรอง
ว่่าเป็็นวััสดุุชีีวภาพที่่�ยั่่�งยืืนจากRSB-Roundtable โดย SCS Global Services

เลนส์์ TOG LeafEco เป็็นอีีกตััวเลืือกสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคที่่�สนัับสนุุนลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ยอดขายผลิิตภััณฑ์์
เลนส์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมนี้้�เติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 TOG ได้้เลืือกบางส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องจากรายงานมาตรฐาน GRI ใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดอ้้างอิิงคำำ�นิิยามสากล สำำ�หรัับมอนิิเตอร์์
ติิดตามข้้อมููลผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของเรา ผลลััพธ์์ของตััวชี้้�วััดจะรายงานอยู่่�ในตาราง GRI-Referenced Context 
Index เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ซึ่่�งเป็็นตารางรายงานที่่�ส่่วนท้้ายเล่่มของรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี เวอร์์ชั่่�นล่่าสุุดของมาตรฐาน 
GRI จะได้้รัับการอััปเดตอยู่่�เสมอ ขอบเขตของรายงานเก็็บข้้อมููลจนถึึงสิ้้�นปีี รวบรวมข้้อมููลจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของTOG 
สถานประกอบการในประเทศไทย ประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรได้้รัับการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอภายใต้้ตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีดัังต่่อไปนี้้�

มาตราฐาน GRI การเปิดเผย หน่วย 2564

GRI 302: Energy 2016

GRI 302-1 ปริิมาณการไฟฟ้้าภายในองค์์กร กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 37,086,197

GRI 303: Water and Effluents 2018

GRI 303-5 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ภายในองค์์กร ลููกบาศก์์เมตร 531,485

GRI 305: Emission 2016

GRI 305-1 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

1,466.87
(รอการทวนสอบ)

GRI 305-2 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า

18,539.00
(รอการทวนสอบ)

GRI 306: Waste 2020

GRI 306-5 b i.น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดยการ
เผาเป็็นเชื้้�อเพลิิงผสม (มีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่)

เมตริิกตััน 531.50

GRI 306-5 b ii.น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดยการ
เผา (ไม่่มีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่)

เมตริิกตััน 0

GRI 306-5 b iii. น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดย
การฝัังกลบ

เมตริิกตััน 0

GRI 306-5 b iv. น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียอัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดยผู้้�
ดำำ�เนิินการกำำ�จััดอื่่�น

เมตริิกตััน 194.03

GRI 306-5 c i. น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดย
การเผาเป็็นเชื้้�อเพลิิงผสม (มีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้
ใหม่่) 

เมตริิกตััน 0

GRI 306-5 c ii. น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดย
การเผา (ไม่่มีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่)

เมตริิกตััน 0

GRI 306-5 c iii.น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดย
การฝัังกลบ

เมตริิกตััน 29.42

GRI 306-5 c iv.น้ำำ��หนัักรวมของ ของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำำ�ไปกำำ�จััดโดย
ผู้้�ดำำ�เนิินการกำำ�จััดอื่่�น

เมตริิกตััน 273.86
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3.4	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

	 วัฒันธรรมองค์ก์รและแนวปฏิบิัตัิทิางสังัคมของTOG ภายในกิจิกรรมทางธุรุกิิจและความสัมัพัันธ์ ์ตั้้�งอยู่่�บนหลักัการของ
การให้้คุุณค่่า สนัับสนุุน และเคารพผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย คู่่�ค้าธุุรกิิจ และลููกค้้าทั้้�งหมด เราบริิหารจััดการผ่่านกลไกการทบทวน
ตรวจสอบภายใน เพื่่�อไกล่่เกลี่่�ยและแก้้ไขความคัับข้้องใจใดๆและทั้้�งหมด ด้้วยความเป็็นธรรมและเพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกััน

นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนTOG

	 บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ยึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและ
เคารพในสิทิธิมินุุษยชน เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการก่อ่ให้เ้กิดิความเสียีหายต่อ่บุุคคล โดยถืือเป็น็องค์ป์ระกอบสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูล
กิจิการ ตามหลักัการชี้้�แนะของสหประชาชาติ ิเรื่่�อง ธุุรกิจิกับัสิทิธิมินุุษยชน เราปลูกูฝังัการเคารพสิทิธิมินุษุยชนทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร 	
และสนัับสนุุนส่่งเสริิมนโยบายนี้้�ให้้กัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 เคารพสาระสำำ�คััญของสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
2.	 บริิหารจััดการประเมิินความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ตลอดห่ว่งโซ่่อุปุทาน เพื่่�อชี้้�บ่ง่  ป้องกันั และหรืือบรรเทา ผลกระทบ

จากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
3.	 สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยทั้้�งต่่อร่่างกายและต่่อจิิตใจ ไม่่ยอมรัับความรุุนแรงทุุกรููปแบบ 
4.	 เปิิดโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในที่่�ทำำ�งาน
5.	 จัดัช่อ่งทางสื่่�อสารที่่�ปลอดภัยัสำำ�หรับัพนักังานและผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี ในการสนทนาเรื่่�องใดๆที่่�อาจจะมีขี้อ้กังัวลใจ

ที่่�ต้้องการความไว้้วางใจและมั่่�นใจในความโปร่่งใส เพื่่�อความร่่วมมืือในระยะยาวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด
6.	 ให้้ทุุกคนตระหนัักในหน้้าที่่�ของตนเอง ที่่�จะประพฤติิตนด้้วยความรัับผิิดชอบ และเคารพในสิิทธิิของผู้้�อื่่�น
7.	 รัักษาความลัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความเป็็นส่่วนตััว ของพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด
8.	 สื่่�อสารถึึงความจำำ�เป็น็ และผลักัดันัให้พ้นักังานและคู่่�ค้าทางธุรุกิจิ ร่วมกัันส่่งเสริมิสนับัสนุนุ นโยบายสิทิธิมินุุษยชน 	

อย่่างมีีส่่วนร่่วมไปด้้วยกััน

มาตรฐานแรงงานและการจััดการการจ้้างงาน

	 เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีกีารบริหิารจัดัการที่่�ดีดี้า้นแรงงานสัมัพันัธ์แ์ละแนวทางการจ้า้งงาน  TOGได้ร้ับัการต่อ่อายุแุละการรับัรอง	
มาตรฐานแรงงานไทย TLS-8001:2563 ระดัับสมบููรณ์์จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประเทศไทย  
มาตรฐานนี้้�ครอบคลุุมถึึงหลัักธรรมาภิิบาลในด้้านสวััสดิิการ การจ้้างงาน สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การจััดการ	
อาชีวีอนามััยและความปลอดภััย โดยครอบคลุมพนักังานของสถานประกอบการ และ คนทำำ�งานที่่�ปฏิบัิัติงิานอยู่่�ในสถานประกอบการ 	
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัภายใต้้เวอร์์ชันั 2563 ไม่เ่พีียงแค่่นำำ�แนวปฏิิบััติิสากลมาใช้้ตามที่่�กำำ�หนดโดย องค์์การแรงงานระหว่า่ง
ประเทศ (ILO)  และควบคุุมความสอดคล้องในการปฏิบัิัติติามนโยบาย ต่อต้า้นแรงงานทาสยุุคใหม่่ เท่่านั้้�น แต่ย่ังัต้อ้งการให้้มีกีาร
ควบคุุมและติดิตาม การปฏิิบัตัิงิานด้า้นแรงงานที่่�ดี ีและมีีความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมในเชิิงรุกุ ภายใต้ร้ะบบการจััดการมาตรฐาน
แรงงาน เพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

การฝึึกอบรมและการประเมิินความรัับผิิดชอบทางสัังคมของซััพพลายเออร์์ระดัับที่่� 1

	 ในการจััดการให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่ว่นร่ว่ม ‘คนทำำ�งาน’ ที่่�กำำ�หนดว่่าเป็น็ซัพัพลายเออร์์ระดับั 1 คืือ พนักงาน	
เอ้า้ท์ซ์อส ทีมีทำำ�ความสะอาด และเจ้า้หน้า้ที่่�รักัษาความปลอดภัยั ซึ่่�งปฏิิบัตัิงิานภายในโรงงานTOG/TOC มีซีัพัพลายเออร์จ์ำำ�นวน
ห้้ารายที่่�อาจจะมีีผลกระทบทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ  มีีการจััดฝึึกอบรม และประเมิินผล	
ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับซััพพลายเออร์์ทั้้�งห้้ารายนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับผลกระทบ มีการดำำ�เนิิน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การตามขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�ดีีที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด ตามมาตรฐานแรงงาน
ไทย และซััพพลายเออร์์แต่่ละรายผ่่านการประเมิินความรัับผิิดชอบทางสัังคมแล้้ว 

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 ในการเตรียีมความพร้อ้มสำำ�หรับัพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งคาดว่า่จะมีผีลบังัคับัใช้ใ้นประเทศไทยในปีี
ถััดไป TOGได้้พิิจารณาประเด็็นที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน TOGได้้จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิเพื่่�อคุ้้�มครอง	
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสม โดยได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรก่่อนการใช้้งาน พนัักงานเข้้าใจการใช้้ข้้อมููล	
ส่ว่นบุคุคลที่่�อาจเกิดิขึ้้�น และได้ร้ับัคำำ�แนะนำำ�ในการป้อ้งกันัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล  TOGจำำ�กัดับุคุลากรที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตเท่า่นั้้�นที่่�สามารถ	
เข้้าถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลและข้้อมููลสุุขภาพที่่�ละเอีียดอ่่อน ควบคุุมรหััสผ่่านในระบบฐานข้้อมููลการจััดการทรัพยากรมนุุษย์ และ
ละเว้้นการระบุุตััวตน หรืือระบุุเป็็นบางข้้อมููลเท่่าที่่�จำำ�เป็็น

การจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัของTOG ดูแูลรับัผิดิชอบ การดำำ�เนินิการด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกับั
การปฏิบิััติติามให้้สอดคล้้องตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิหารจััดการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยอย่่างมืืออาชีีพ ดำำ�เนิิน
การประเมิินความเสี่่�ยงอันัตรายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�งาน แนะนำำ�โปรแกรมการฝึกึอบรมความปลอดภัยัในการทำำ�งานที่่�จำำ�เป็น็ 
ประเมิินความเสี่่�ยงการทำำ�งานที่่�เหมาะสมกัับ ธุุรกิิจและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบอุุบััติิเหตุุจาก
การทำำ�งาน รวมถึึงเหตุกุารณ์ท์ี่่�ใกล้จ้ะอุบุัตัิ ิเพื่่�อวิิเคราะห์ล์ำำ�ดับัชั้้�นที่่�ควรควบคุมุ แนะนำำ�การดำำ�เนินิการแก้ไ้ข ป้อ้งกันัที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อขจัดัการเกิดิซ้ำำ��ในอนาคต ตรวจสอบข้อ้บ่ง่ชี้้�ที่่�สำำ�คัญัในเชิงิวิิเคราะห์ ์เพ่ื่�อจัดัการการแจ้ง้เตืือนเชิงิป้อ้งกันัที่่�รวดเร็ว็  กำำ�หนด
แนวทางปฏิิบััติิ ในการเตรีียมความพร้้อม แผนเผชิิญเหตุุฉุุกเฉิิน ติิดตามข้้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบใหม่่ๆ ตลอดจนปรัับปรุุง	
สุุขภาวะความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

	 นอกจากนี้้�คณะทำำ�งานความปลอดภััยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งในระดัับหััวหน้้างาน ระดัับบริิหาร มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการ 
เพื่่�อความปลอดภัยัในสุขุภาพ และความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองพนักังาน ความรับัผิดิชอบในแต่ล่ะระดับั ช่ว่ยให้ม้ั่่�นใจว่า่พนักังานทั้้�งหมด
มีีส่่วนร่่วมอย่่างเต็็มที่่� และปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทรััพยากรที่่�เพีียงพอ และมีีการจััดสรรเงิินงบประมาณ

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย คำำ�นึึงถึึงความสำำ�คััญของสภาพแวดล้้อม ในการทำำ�งานที่่�ดีี 	
ที่่�มีีผลต่อ่สุขุภาพและความปลอดภัยัของพนักังานทุกุคน โดยบริษิัทัฯ ได้ป้ฏิบิััติติามกฎหมาย กฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง	
กับัความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานอย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ถึึงความทุ่่�มเทและความมุ่่�งมั่่�น	
ของบริษิัทัฯ ในการป้อ้งกันัอัันตรายและส่ง่เสริมิสุุขภาพที่่�ดีขีองพนักังานทุุกคนให้เ้ป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จึึงออก นโยบายความปลอดภัยั  
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน TOG โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิ 7 ข้้อ ดัังนี้้�

	 1.	 ความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

	 ผู้้�บริหิารและหัวัหน้า้งานทุกุคนต้้องให้ค้วามสำำ�คัญสูงูสุดุในการปฏิบิัตัิติามมาตรการด้า้นความปลอดภััย อาชีีวอนามัยัและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึงึต้้องสนัับสนุุนงบประมาณและจััดสรรทรัพยากรให้้เพีียงพอ เพื่่�อขจัด อันัตราย การบาดเจ็็บ  
การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน และ การเจ็็บป่่วยที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับงาน เช่่น การแพร่่เชื้้�อของ COVID-19  ทุุกคนต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ปรัับปรุุงระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยนำำ�นวััตกรรมทางเทคโนโลยีี หลัักการทางวิิศวกรรม และมาตรการด้้านสุุขภาพมาใช้้ เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยง อัันตรายต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน 
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	 2.	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปฏิิบััติิงานในมาตรการด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย

	 พนัักงานทุุกคนต้้องรัับผิิดชอบต่่อบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เพื่่�อความปลอดภััย ความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 	
สุุขอนามััยส่่วนบุุคคลและส่่วนรวม พนักงานทุุกคนต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบทัันทีีเกี่่�ยวกับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อง่่ายต่่อ
การชี้้�บ่่งความเป็็นอัันตราย การหาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของอุุบััติิการณ์์(incident) และเหตุุการณ์์เกืือบเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Near miss) 
เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ (Accident) 

	 3.	 การชี้้�บ่่งความเป็็นอัันตรายและการประเมิินความเสี่่�ยง 

	 พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการชี้้�บ่่งอัันตรายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นหรืืออัันตรายที่่�แอบแฝงอยู่่�ในแต่่ละขั้้�นตอนการทำำ�งานทั้้�งที่่�เป็็น	
งานประจำำ� และไม่่ประจำำ� เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยง และกำำ�หนดมาตรการการจััดการความเสี่่�ยง (Hierarchy of Controls) โดย
กำำ�หนดเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงาน (QP) วิิธีีการปฏิิบััติิงาน (WI) อย่่างปลอดภััย พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจติิดตามเป็็นระยะ 	
การประเมิินความเสี่่�ยงเพ่ื่�อความปลอดภััยต้้องทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ และทุุกครั้้�ง หลังัเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่พึงึประสงค์์ รวมถึงึ เมื่่�อมีี
การเปลี่่�ยนแปลง ตััวบุุคคล วััตถุุดิิบ ระบบการจััดการวััตถุุดิิบ เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร ขั้้�นตอนการทำำ�งาน รููปแบบ
การทำำ�งาน และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

	 4.	 การป้้องกัันและควบคุุมอัันตราย

	 พนัักงานทุุกคนต้้องร่่วมกัันชี้้�บ่่งและกำำ�หนดมาตรการการจััดการความเสี่่�ยง (Hierarchy of Controls) ซึ่่�งมีีลำำ�ดัับ	
เริ่่�มจาก การขจัดั/แทนที่่�/ควบคุมุทางวิิศวกรรม/การบริหิารจัดัการ และการใช้อุ้ปุกรณ์ป์้อ้งกันัอันัตรายส่ว่นบุคุคล นำำ�ไปใช้เ้ป็็น
แผนการควบคุุมการปฏิิบััติิ มีีการติิดตามความคืืบหน้้า และตรวจสอบประสิิทธิิภาพเป็็นระยะ

	 5.	 การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรม

	 พนักังานทุกุคนต้อ้งรับัการฝึกึอบรมหลักัการด้า้นความปลอดภัยั สุขุอนามัยัส่่วนบุคุคล และสุุขอนามัยัในสถานที่่�ทำำ�งาน
ทั้้�งหลัักสููตรพื้้�นฐาน และเฉพาะด้้าน ตามหน้้าที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย เพื่่�อให้้เข้า้ใจและตระหนัักถึึง ‘อันัตรายจากการทำำ�งาน’ (Work-
related hazards)  ‘การเจ็็บป่่วยที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน’(Non-work-related ill health) รวมถึึง ต้้องรายงาน อัันตราย
จากการทำำ�งาน และ การเจ็็บป่่วยที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน เช่่น การติิดเชื้้�อ COVID-19 ให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทราบ ตลอดจน
วิิธีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

	 6.	 การประเมิินระบบการจัดการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามัยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (OHS) และ
การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ต้้องกำำ�หนดให้้มีีการตรวจติิดตามระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 
(OHS) อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของการนำำ�ไปปฏิิบััติิ รวมถึึงชี้้�บ่่งข้้อบกพร่อง และหาโอกาสในการปรัับปรุุง
อย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 7.	 การสื่่�อสารและประสานงานกัับผู้้�รัับเหมา ซััพพลายเออร์์ และผู้้�ให้้บริิการ

	 ผู้้�รัับเหมา ซััพพลายเออร์์ ผู้้�ให้้บริิการ จะต้้องได้้รัับการตรวจสอบคุุณสมบััติิ ข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องล่่วงหน้้า ก่่อนการ	
ว่า่จ้า้ง และ ก่อ่นเริ่่�มปฏิิบัตัิงิานภายในบริษิัทัฯ จะต้อ้งผ่า่นการอบรม ให้้ความรู้้� และ สื่่�อสารข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอันัตรายที่่�มีอียู่่�	
ภายในบริิษััทฯ หรืือ ความเสี่่�ยงจากโรคระบาด โดยผู้้�เกี่่�ยวข้้องต้้องประสานงาน วางแผนและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความ
ปลอดภััยในการทำำ�งาน เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการลดผลกระทบด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย และระหว่่างปฏิบิัตัิงิานภายในบริิษััทฯ 	
ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การเปิิดเผยข้้อมููลอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 TOG ได้้เลืือกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องของมาตรฐาน GRI เป็็นแนวทางสำำ�หรัับการรายงานผลการปฏิิบััติิงานทุุกปีี ภายใต้้ดััชนีี
บริิบท GRI ในตารางท้้ายรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี ด้้านล่่างนี้้�คืือหััวข้้อการจััดการและประสิิทธิิภาพสำำ�หรัับการเปิิดเผยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ GRI 403 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย:

มาตราฐาน GRI การเปิดเผย หน่วย 2564

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

GRI 403-9 บาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน	
(Lost Time Injury Frequency Rate)

LTIFR  based on one 
million hours worked

3.62

ดููแลให้้สถานประกอบการปลอดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การแพร่ก่ระจายของโรคเชื้้�อไวรัสัโควิดิกลายพันัธุ์์�เดลต้า้อย่า่งรวดเร็ว็ในประเทศไทย ในช่ว่งกลางปีทีี่่�ผ่า่นมา ตั้้�งแต่ช่่ว่งต้น้ไตรมาส
ที่่� 2 TOGได้้เพ่ิ่�มมาตรการป้้องกัันและควบคุุมโรคติดเชื้้�อไวรัสโควิิด-19 ยกระดัับความเข้ม้งวดยิ่่�งข้ึ้�น เนื่่�องจากสถานประกอบการ	
ตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง มาตรการด้้านความปลอดภััยสำำ�หรัับพนัักงานทุุกคนที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงงาน รวมถึึง	
การตรวจคัดักรองโควิดิ-19ด้ว้ยวิธิีRีT-PCR ทุกุๆ14 วันั ต่อ่เนื่่�องกันัเป็น็ระยะเวลา 6 เดืือน หลังัจากนั้้�น ตรวจคัดักรองเดืือนละครั้้�ง	
สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ยัังไม่่ได้้รัับวััคซีีนอย่่างครบถ้้วน นอกจากนี้้� เรายัังตรวจคััดกรองด้้วยวิิธีีทดสอบแอนติิเจนตามความจำำ�เป็็น 
และมีีกำำ�หนดตรวจประจำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งดำำ�เนิินการตรวจคััดกรองและแปลผลตรวจโดยพยาบาลวิิชาชีีพ

	 ในปีี2563 TOGได้้เคยดำำ�เนิินโครงการบัับเบิ้้�ลแอนด์์ซีีลทั้้�งที่่�โรงงานผลิิตหล่่อเลนส์์ และโรงงานฝนเลนส์์เฉพาะบุุคคล 	
ซึ่่�งรู้้�จักักันัในช่ื่�อ ‘โครงการไข่่แดง’ ไปแล้ว้  ในปี2ี564 ตั้้�งแต่ป่ลายเดืือนเมษายนเป็็นต้น้มาจนถึึงเดืือนตุุลาคม เราได้จ้ัดัโครงการ
ไข่่แดงในโรงงานทั้้�งสองแห่่งอีีกครั้้�ง โดยเตรีียมที่่�พัักที่่�สะอาดสะดวกสบาย พร้้อมอาหารสะอาด อำำ�นวยความสะดวกพนัักงาน
ไข่่แดง ด้วยรถรัับส่่งไปกลัับระหว่่างที่่�พัักและที่่�ทำำ�งาน เพ่ื่�อความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งานทั้้�งสองแห่่ง  โครงการไข่่แดงนี้้�คืือ
การจััดการตามแนวปฏิิบััติิ บัับเบิ้้�ลแอนด์์ซีีล ที่่�แนะนำำ�โดยศููนย์์บริิหารสถานการณ์์โควิิด-19 เพื่่�อป้้องกัันการติิดเชื้้�อกลุ่่�มก้้อน
ระหว่่างคนทำำ�งานในสถานประกอบการ ในขณะเดีียวกัันยัังสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในสถาณการณ์ช์่ว่งที่่�มีจีำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อโรคไวรัสัโควิิด-19สูงูสุดุ ระบบการรักัษาพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐานได้ร้ับัผลกระทบ	
อย่า่งรุุนแรงจากจำำ�นวนผู้้�ป่วยรายใหม่่ในแต่่ละวััน หน่ว่ยงานเฉพาะกิิจด้า้นโควิดิ-19ของเรา จัดเตรีียมความพร้อมให้้ความช่่วยเหลืือ 	
หากพนัักงานของเราได้้รัับการวิินิิจฉััยว่่าติิดเชื้้�อโรคไวรัสโควิิด-19 เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล	
ได้้อย่่างรวดเร็็ว เรายัังทำำ�ให้้แน่่ใจว่่ามีีการค้้นหากลุ่่�มเสี่่�ยงผู้้�สััมผััสใกล้้ชิิด ผู้้�ป่่วยยืืนยัันติิดเชื้้�อ ทัันทีี และส่่งชุุดสุุขสะอาด	
เครื่่�องอุุปโภคจำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการทำำ�ความสะอาด ฆ่่าเชื้้�อ รัักษาความสะอาดในชีีวิิตประจำำ�วััน  ซึ่่�งรวมถึึงชุุดตรวจคััดกรอง	
แบบแอนติิเจนด้้วยตนเอง ในระหว่่างการแยกตััวเฝ้้าระวััง เช่่นเดีียวกัับการให้้ความช่่วยเหลืือ ในการหาที่่�พัักพิิงเพื่่�อแยกกัักตััว
ตามความจำำ�เป็็น

	 เราใช้ค้วามพยายามอย่า่งเต็ม็ที่่�เพื่่�อช่ว่ยให้พ้นักงานทุกุคนเข้า้ถึึงการฉีดีวัคัซีนโควิดิ-19 ทั้้�งผ่า่นทางโครงการวัคัซีนหลักั
ของรัฐับาล และให้ว้ัคัซีนทางเลืือกด้ว้ยค่่าใช้จ้่า่ยของเราเอง ด้วยเหตุนุี้้� เราจึึงประสบความสำำ�เร็จ็เกืือบ99% ของจำำ�นวนพนักงาน
และคนทำำ�งานที่่�ได้ร้ับัวัคัซีนีครบถ้ว้นในที่่�ทำำ�งานของเรา เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�จะเจ็บ็ป่ว่ยรุนุแรงจากโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโควิดิ-19

	 มาตรการป้้องกัันและควบคุุมโรคโควิิด-19 ทั้้�งหมดยัังคงเป็็นไปตามปกติิอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของ
ความเข้้มงวด ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19ในระยะนั้้�น  อย่่างไรก็็ตามเราได้้ขอความร่่วมมืือ
จากทุุกคนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการรัักษาสุุขอนามััยส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััดตลอดเวลา
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ความสััมพัันธ์์ที่่�สร้้างสรรค์์กัับชุุมชนรอบสถานประกอบการ

	 แม้้จะมีีการระงัับการพบปะชุุมนุุม แต่่TOGยัังคงแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�สร้้างสรรค์์กัับ
ชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในการช่่วยกัันสร้้างชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีร่่วมกััน เพื่่�อรัับทราบถึึงการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนใน
พื้้�นที่่� และช่่วยสนัับสนุุนความพยายามอัันโดดเด่่นในการจััดตั้้�ง ศููนย์์พัักคอย โรงเรีียนบ้้านสุุเหร่่าลากค้้อน ซึ่่�งต่่อมาในภาย
หลัังได้้กลายเป็็น ศููนย์์บริิหารจััดการการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อโควิิด โรงเรีียนบ้้านสุุเหร่่าลากค้้อน อำำ�เภอบางบััวทอง  
TOGได้้บริิจาคอาหารแห้้ง เครื่่�องใช้้ที่่�จำำ�เป็็น เวชภััณฑ์์ ชุุดดููแล และบริิจาคเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ศููนย์์พัักคอยได้้ให้้ความช่่วยเหลืือ
ชุุมชนในพื้้�นที่่� ในการจััดหาที่่�พัักพิิงสำำ�หรัับผู้้�ป่วยยืืนยัันติิดเชื้้�อไวรัสโควิิด-19 ก่อนที่่�จะถููกส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาล ซึ่่�งได้้
ขาดแคลนอย่่างมากในช่่วงที่่�มีีจำำ�นวนผู้้�ป่ว่ยติิดเชื้้�อสูงูสุดุ นอกจากนี้้� ยัังมอบเงินิบริิจาคอื่่�นๆ อีีกจำำ�นวนหนึ่่�งให้้กัับโรงพยาบาล
สนามและหอผู้้�ป่ว่ยโรคเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 เพื่่�อสนัับสนุุนงานสาธารณสุขุชุมุชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคียีงในการต่อ่สู้้�กับัการแพร่ก่ระจาย
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

มาตราฐาน GRI การเปิดเผย หน่วย 2564

GRI 413: Local Communities 2016

GRI 413-1 a ดำำ�เนิินการให้้มีี การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในท้้องถิ่่�น ประเมิินผลกระทบ 
และ/หรืือมีีโครงการพััฒนา ซึ่่�งรวมถึึงการใช้้:
i. การประเมิินผลกระทบทางสัังคม รวมทั้้�งการประเมิินผลกระทบทางเพศ 
ตามกระบวนการมีีส่่วนร่่วม
ii การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และการติิดตามตรวจสอบอย่่างต่่อ
เนื่่�อง
iii. การเปิิดเผยผลการประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมต่่อ
สาธารณะ
iv โครงการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นตามความต้้องการของชุุมชนท้้องถิ่่�น
v. แผนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตามกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
vi. คณะทำำ�งานหรืือผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาหารืือในชุุมชนท้้องถิ่่�น และกระบวนการ
ที่่�ครอบคลุุมกลุ่่�มเสี่่�ยง
vii. คณะทำำ�งาน กรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และหน่่วยงาน	
อื่่�นๆ ที่่� เป็็นตััวแทนของคนทำำ�งาน เพื่่�อจััดการกัับผลกระทบ
viii. กระบวนการร้้องทุุกข์์จากชุุมชนท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นทางการ

ร้้อยละของ
สถาน
ประกอบการ

100

คุุณภาพสิินค้้าและความปลอดภััย ใส่่ใจผู้้�บริิโภค

	 ขอบเขตของระบบการจััดการคุุณภาพ ISO9001 ครอบคลุมกระบวนการทั้้�งหมด ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกวััตถุดุิบิ การปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดของสารเคมีอัันตราย และกระบวนการตรวจสอบคุุณสมบััติิของวััสดุุ เพ่ื่�อให้้สอดคล้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด	
ด้้านความปลอดภััยที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด นอกจากนี้้�เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเราซััพพลายคู่่�ค้้าธุุรกิิจด้้วยการรัักษาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ที่่�
สม่ำำ��เสมอ มีกีารบันัทึกึตรวจสอบย้อ้นกลับัที่่�เพีียงพอ เราได้ใ้ช้ร้ะบบคุุณภาพเครื่่�องมือืแพทย์I์SO13485 เพื่่�อช่ว่ยให้ผู้้้�บริโิภค
มั่่�นใจได้ถึ้ึงความปลอดภััย ได้ร้ับัการพิิจารณาความต้้องการ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนแรกๆของการพัฒันาผลิตภัณัฑ์ ์ไปจนถึึงการทดสอบ
คุุณภาพและตรวจคุุณสมบััติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีสุุดในการบริิหารซััพพลายเชนจากต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� ตรวจสอบให้้
แน่่ใจว่่าขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดนั้้�น ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างเต็็มที่่�
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

	 การเพ่ิ่�มประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงานสููงสุุดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ของ TOG ในการเสริิมสร้้าง
ประสิิทธิผลการผลิิตในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นระบบอััตโนมััติิในบางส่่วน เพื่่�อส่่งเสริิมการปรัับปรุุง
ประสิิทธิผลการผลิตและปลููกฝัังค่่านิิยมองค์์กรของTOG  เราได้้ริิเริ่่�มจััดให้้มีีการแข่่งขัันงานด้้านวิิศวกรรมประจำำ�ปีีขึ้้�น โดย
จััดให้้มีีการฝึึกอบรมในชั้้�นเรีียน การฝึึกสอน การให้้คำำ�ปรึึกษา การมอบหมายงาน การประชุุมและทบทวนเป็็นประจำำ�อย่่าง	
ต่่อเนื่่�อง  การแข่่งขัันจััดขึ้้�นเพื่่�อเสริิมสร้้างประสิิทธิิผล ตลอดจนทัักษะการแก้้ปััญหาที่่�เชี่่�ยวชาญ ส่งเสริิมความสามารถใน	
การคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ และจุุดประกายความคิิดสร้้างสรรค์์ ตลอดจนเพิ่่�มพููนทัักษะการนำำ�เสนอ ซึ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิิบััติิ
งานด้้านการผลิต และการขัับเคลื่�อนการพััฒนาทางเทคโนโลยีี ในขณะเดีียวกันยัังช่่วยเพ่ิ่�มประสิิทธิภาพในการผลิตอีีกด้้วย 	
ผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของTOG ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จจากความพยายามเหล่่านี้้� ด้วยการปรัับปรุุงประสิิทธิภาพ
ในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�

	 TOG ได้้เลืือกส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องของมาตรฐาน GRI เป็็นแนวทางสำำ�หรัับการรายงานผลการปฏิิบััติิงานทุุกปีี ภายใต้้ดััชนีี
บริิบท GRI ในตารางท้้ายรายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี ด้้านล่่างนี้้�คืือหััวข้้อการจััดการและประสิิทธิิภาพสำำ�หรัับการเปิิดเผยที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับ GRI 404 การฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้� 

มาตราฐาน GRI การเปิดเผย หน่วย 2564

GRI 404: Training & Education 2016

GRI 404-1 ชั่่�วโมงฝึึกอบรม ชั่่�วโมง/ปีี/คน 4.37



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)100



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 101

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ 
(MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS: 
MD&A)

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานปีี 2564 (MD&A)

ผลการดำำ�เนิินงาน

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID – 19)

	 ภาพรวมเศรษฐกิจิโลก สถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 เริ่่�มคลี่่�คลายจากการฉีดีวัคัซีนีที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมาก
ขึ้้�น รวมไปถึึงการผ่่อนคลายมาตรการล็็อกดาวน์์และการเปิิดประเทศ นํําไปสู่่�การฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องของอุุปสงค์์จากต่่าง
ประเทศในช่่วงปลายปีี 2021 อย่า่งไรก็็ตามยังัคงต้้องจัับตาการระบาดของโควิิด-19สายพันัธุ์์�โอมิิครอนและการกลายพัันธุ์์�ของ
ไวรัสัซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลให้เ้ศรษฐกิิจชะลอตัวัลงได้ ้สังัเกตได้้จากก่อ่นการระบาดของโอมิคิรอนนั้้�นเศรษฐกิิจโลกในไตรมาส 4 ปี ี2021 	
ส่่งสััญญานฟ้ื้�นตััวที่่�สููงข้ึ้�นโดยสะท้้อนจากยอดค้้าปลีีกและการผลิตภาคอุตสาหกรรมหลัังชะลอตััวลงในไตรมาส 3 จากการ
แพร่่ระบาดของไวรััสสายพัันธุ์์�เดลตา และในบางประเทศระดัับการบริิโภคและระดัับการผลิิตภาคอุุตสาหกรรมฟื้้�นตััวกลัับไปอยู่่�
ระดับัสูงูกว่า่ Pre-pandemic level แล้ว้ อันัเป็น็ผลจากอัตัราการฉีดีวัคัซีนีที่่�สููงกว่า่และสามารถเปิดิเมืืองได้เ้ร็ว็กว่า่ประเทศอื่่�น 
ซึ่่�งการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจแต่่ละประเทศแต่่ละภููมิิภาคจะมีีความแตกต่่างกัันไป ตามความพร้อมในการรัับมืือการระบาด อาทิิ 
ความสามารถในการแจกจ่่ายวััคซีีน รวมถึึงขีีดจำำ�กััดของระบบสาธารณะสุุข และการเลืือกใช้้นโยบายควบคุุมการระบาดของ
รัฐับาล หลายประเทศสามารถควบคุมุการแพร่ร่ะบาดได้้ดีีขึ้้�น เพราะได้้รับัปัจัจัยัสนับัสนุนุจากการฉีดีวัคัซีนีที่่�สูงูขึ้้�นทั่่�วโลก โดย
เฉพาะในกลุ่่�มประเทศพัฒันาแล้ว้ (Developed markets) อาทิ ิสหรัฐัอเมริิกา ยุโุรป และญี่่�ปุ่่�น ที่่�มีคีวามสามารถในการแจกจ่า่ย	
วััคซีีนที่่�ก้้าวหน้้าไปมาก (สััดส่่วนของผู้้�ได้้รัับวััคซีีนครบโดสเกิิน 65%) และจากการเร่่งแจกจ่่ายวััคซีีนเข็็มกระตุ้้�น (Booster 
shots) จะส่่งผลให้้สามารถผ่่านพ้้นปััญหาการระบาดระลอกใหม่่ของโอมิิครอนได้้โดยที่่�ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจมีีไม่่มากนััก ใน
ขณะที่่�กลุ่่�มประเทศกำำ�ลัังพััฒนา (Emerging markets) อาจมีีการชะลอตััวของเศรษฐกิิจและได้้รัับผลกระทบจากปััญหาการ
ระบาดของโอมิิครอนมากกว่่า จากการแจกจ่่ายวัคัซีนีที่่�ครอบคลุมประชากรน้้อยกว่่า (สัดัส่ว่นของผู้้�ได้ร้ับัวัคัซีนีครบโดสน้้อยก
ว่า่ 50%) สำำ�หรับัปัญัหาห่ว่งโซ่อุ่ปุทานภาวะชะงักังันั (Supply chain disruption) ทั้้�งในภาคผลิติ ภาคบริกิาร และตลาดแรงงาน 	
มีแีนวโน้ม้ยืืดเยื้้�อกว่า่ที่่�คาดไว้เ้ดิมิ ทำำ�ให้ต้้น้ทุนุค่่าขนส่ง่อาจปรับัเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�ความกังัวลต่อ่การติดิเชื้้�อไวรัสัสายพันัธุ์์�ใหม่่
อาจเพิ่่�มแรงกดดัันต่่อปััญหาการขาดแคลนแรงงานที่่�อยู่่�ในภาวะตึึงตััวอยู่่�แล้้วในปััจจุุบััน ส่่งผลให้้ค่่าจ้้างแรงงานอาจอยู่่�ในระดัับ
สููงขึ้้�น ระดัับการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจจะมีีผลต่่อการดำำ�เนิินนโยบายการเงิินและส่่งผลต่่อเนื่่�องไปยัังภาวะตลาดเงิินและตลาดทุุน 
รวมถึึงความไม่แ่น่น่อนในเรื่่�องของนโยบายการเงินิของธนาคารกลางของประเทศสหรัฐัอเมริกิา (FED) ประกอบกับัปัจัจัยัภายใน
ประเทศเอง อาจทำำ�ให้้เกิิดความผัันผวนต่่ออััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศได้้

	 แม้้ว่่าภาพรวมของเศรษฐกิิจโลกมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�คนทั่่�วโลกเริ่่�มปรัับตััวกัับการใช้้ชีีวิิตให้้เข้้ากัับวิิถีี New 
normal ได้ม้ากขึ้้�น ประกอบกัับรััฐบาลทั่่�วโลกพยายามหลีีกเลี่่�ยงการใช้้มาตรการล็็อกดาวน์ที่่�เข้ม้งวดเหมืือนช่่วงการแพร่ระบาด
ในระลอกที่่�ผ่า่น ๆ มา แต่่สถานการณ์แ์พร่ร่ะบาดจะยังัมีผีลกระทบต่อ่ต้น้ทุนุของกิจิกรรมภาคธุรุกิจิ เช่น่ ค่่าใช้จ้่า่ยในการตรวจ
คััดกรองและเฝ้้าระวัังเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับโครงสร้้างและรููปแบบกิิจกรรมของธุุรกิิจ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาหรืือจััดเตรีียมที่่�พัักตลอดจนการเดิินทางของพนัักงาน ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานผ่่านระบบ
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ทางไกล เป็็นต้้น ซึ่่�งสถานการณ์์ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทได้้ โดยฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�ม
บริิษััทได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิดและจะประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกับมููลค่่าของ
สิินทรััพย์์ ประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและจะพิิจารณาบัันทึึกผลกระทบดัังกล่่าวต่่อไป

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน

ฝ่่ายบริิหารขอชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562 2564 2563 2562

รายได้รวม 2,466 1,850 2,022 1,778 1,247 1,453

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 310 69 132 243 59 129

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีรายได้้รวม 2,466 ล้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 616 ล้านบาท หรืือร้้อยละ 33 และมีีผลกำำ�ไร
สุุทธิิสำำ�หรัับงวด 310 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 241 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 351 ปััจจััยหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวมาจาก
รายได้้จากการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งมีีเหตุุผลจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

1.	รา ยได้้จากการขายและบริิการ

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีรายได้้จากการขายและบริิการ 2,381 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 จำำ�นวน 	
543 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30 โดยมีีโครงสร้้างรายได้้แสดงตามตารางด้้านล่่างนี้้� 

โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการตามมููลค่่าของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

หน่วย: % ผู้ผลิต
รายได้จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม)

2564 2563 2562

เลนส์พลาสติกธรรมดา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 28 26 33

เลนส์พลาสติกมูลค่าเพิ่ม* บริิษััทฯ 34 31 26

เลนส์สั่งฝนพิเศษ บริิษััทย่่อย 31 35 34

เลนส์กระจก สินค้าและบริการอื่น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 7 8 7

รวม 100 100 100

หมายเหตุุ:  *เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม ประกอบด้้วย เลนส์์บางพิิเศษ เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์กัันแรงกระแทกสููง

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่อย มีรายได้้จากการขายและบริิการ เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2563 โดยมีีการเพิ่่�มข้ึ้�นของผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเลนส์์
พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม 231 ล้้านบาท กลุ่่�มเลนส์์พลาสติิกธรรมดา 195 ล้้านบาท และกลุ่่�มเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 83 ล้้านบาท 	
เมื่่�อพิิจารณาตามรายภููมิิภาค พบว่่ามีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นทุุกภููมิิภาค ได้้แก่่ ภูมิิภาคแอฟริิกาและตะวัันออกกลาง 	
ร้้อยละ 145 ภููมิิภาคอเมริิกา ร้้อยละ 79 ภููมิิภาคยุุโรป ร้้อยละ 30 ภููมิิภาคเอเซีียและแปซิิฟิิค ร้้อยละ 27 และภููมิิภาคออสเตรเลีีย 
ร้้อยละ 9
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการตามมููลค่่าของแต่่ละภููมิิภาค

หน่วย: %
รายได้จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม)

2564 2563 2562

ภูมิภาคยุโรป 28.30 28.07 38.03

ภูมิภาคออสเตรเลีย 30.98 36.96 34.90

ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค 19.88 20.28 18.64

ภูมิภาคอเมริกา 18.68 13.55 7.78

ภูมิภาคแอฟริกาและตะวันออกกลาง 2.16 1.14 0.65

2.	ต้ ้นทุุนขาย

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีมีีอััตราส่่วนต้้นทุุนขายและบริิการ ต่อรายได้้จากการขายและบริิการในอััตรา	
ร้้อยละ 78 ลดลงร้้อยละ 7 จากปีีก่่อน โดยมีีเหตุุผลหลัักของการลดลงข้้างต้้นมาจากปริิมาณการผลิตที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น ประกอบกัับ
การจััดการต้้นทุุนสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ได้้ผลิิตภาพและผลิิตผลที่่�สููงกว่่าเป้้าหมาย ส่่งผลให้้ต้้นทุุนสิินค้้า
ลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน

3.	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 ในปี ี2564 บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย มีค่ี่าใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิารจำำ�นวน 259 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 33 ล้า้นบาท เมื่่�อเปรียีบ
เทีียบกัับปีีก่่อน โดยสาเหตุุหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นข้้างต้้นเกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�น ได้้แก่่ การสนัับสนุุน
การขาย คลัังสิินค้้าต่่างประเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกิิจกรรมด้้านการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

4.	รา ยได้้อื่่�น

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย มีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 86 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 73 ล้านบาทจากปีีก่่อน โดยมีีเหตุุผลหลััก
จากกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และส่่วนลดการค้้าจากการซื้้�อเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ

5.	กำ ำ�ไรสุุทธิิ

	 ในปี ี2564 บริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีกีำำ�ไรสุทุธิจำำ�นวน 310 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 241 ล้านบาท หรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 351 จาก
ปีีก่่อน โดยเหตุุผลหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิิมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขายและการลดลงของต้้นทุุนสิินค้้า 
ตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้้น

6.	อั ัตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� “จ่่ายปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ40 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ของงบการเงิินรวม
หลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมายและบริิษััทฯได้้กำำ�หนดไว้้” 

	 จากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 98 (3/2564) เมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลจากผลประกอบการงวด 6 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2564 ในอััตรา 0.21 บาทต่่อหุ้้�น
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	 สำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2564 นั้้�น จากการประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 102 (1/2565) เมื่่�อวันัที่่� 16 กุุมภาพันัธ์์ 
2565  ที่่�ประชุมุได้ม้ีมีติิให้จ้่า่ยเงินิปันัผลประจำำ�ปี 2564 ในอัตัรา 0.56 บาทต่อ่หุ้้�น ซึ่่�งบริษัิัทฯ จ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลในอัตัรา 
0.21 บาทต่่อหุ้้�น ดัังนั้้�นคงเหลืือการจ่่ายเงิินปัันผลในงวดดำำ�เนิินงานวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ใน
อัตัรา 0.35 บาทต่อหุ้้�น โดยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 ที่่�จะประชุมุในวัันที่่� 7 เมษายน 2565 พิิจารณา
อนุุมััติิต่่อไป

	 การจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัราข้้างต้น้นั้้�น บริษัิัทฯ ได้พ้ิิจารณาโดยคำำ�นึงึถึึงการประมาณการกระแสเงินิสดรับัจากการดำำ�เนินิ
งาน ประกอบกัับแผนการลงทุุนในปีี 2565

ฐานะการเงิิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวมในปี 2564 จ�ำนวน 2,888 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จ�ำนวน 76 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดของการเพิ่มขึ้นและลดลงที่มีสาระส�ำคัญดังนี้

สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 123.64 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงดังนี้

•	 เงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดลดลง 231.38 ล้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุหลัักเกิดิจากการชำำ�ระคืืนเงินิกู้้�และจ่า่ยเงินิปัันผล
•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเพ่ิ่�มขึ้้�น 46.43 ล้านบาท โดยมีีเหตุุผลหลัักจากการค้้างชำำ�ระของลููกหนี้้�การค้้ากิิจการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 15.36 ล้้านบาท และลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 29.77 ล้้านบาท (รายละเอีียดแสดงใน 
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 8)

•	 สินิค้้าคงเหลืือสุุทธิเพ่ิ่�มข้ึ้�น 268.78 ล้านบาท โดยเพ่ิ่�มข้ึ้�นในวััตถุุดิบิ 91.44 ล้านบาท และสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 173.17 ล้าน
บาท (รายละเอีียดแสดงใน หมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12)

•	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�น 16.29 ล้้านบาท
•	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 19.81 ล้้านบาท 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ลดลงจำำ�นวน 47.32 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ลดลง 22.24 ล้้านบาท
•	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ ลดลง 18.91 ล้้านบาท

บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่อยมีีหนี้้�สิินรวมในปีี 2564 จำำ�นวน 930 ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2563 เท่า่กัับ 74 ล้านบาท โดยมีรีายละเอีียดดัังนี้้� 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน ลดลง 33.45  ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากธนาคาร ลดลง 72 ล้้านบาท 
•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 40.08 ล้้านบาท โดยมีีเหตุุผลหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้อ้งกััน 9.14 ล้านบาท และเจ้า้หนี้้�อื่่�น 30.46 ล้านบาท (รายละเอียีดแสดงใน หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้อ้ 19)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน ลดลง 40.58 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีลดลง 39.59 ล้้านบาท
บริิษััทฯ และบริิษัทัย่อ่ย มีสี่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมในปี ี2564 จำำ�นวน 1,957 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 จำำ�นวน 150.35 ล้า้นบาท
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สภาพคล่่อง

ปีี 2564 บริิษััท ฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดสุุทธิิลดลง 504.78 ล้้านบาท ลดลงจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน 109.59 ล้้านบาท 
ลดลงจากกิจิกรรมการลงทุนุ 34.49 ล้า้นบาท และลดลงจากการกิจิกรรมการจัดัหาเงินิ 360.70 ล้า้นบาท โดยสรุปุอัตัราส่ว่น
ทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562 2564 2563 2562

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน เท่่า 2.11 1.88 2.29 2.16 2.05 2.62

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง เท่่า 0.70 0.89 0.79 0.69 0.88 0.74

อััตราส่่วนเงิินสด เท่่า 0.19 0.45 0.19 0.13 0.37 0.09

เงิินสดเพิ่่�ม(ลด) จากการดำำ�เนิินงาน ล้้านบาท (109.59) 38.18 56.41 (118.46) 137.97 (91.27)

	 จากตารางข้้างต้้น บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีอััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน 2.11 เท่่า ถืือว่่าบริิษััท ฯ มีสภาพคล่องที่่�ดีีแต่่
อย่่างไรก็็ตามการเพ่ิ่�มขึ้้�นของวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปปลายงวดซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับกิิจกรรมด้้านการขายและการผลิตที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�นในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ทำำ�ให้้อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.70 เท่่า ลดลงจากปีี 2563

โครงสร้้างเงิินทุุน

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562 2564 2563 2562

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) 0.48 0.56 0.43 0.50 0.49 0.34

อัตราส่วนหนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (เท่า) 0.27 0.36 0.26 0.31 0.30 0.20

	 จากตารางข้า้งต้้น บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย มีอีัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.48 เท่า่ ลดลงจากปี ี2563 เนื่่�องจาก
เงินิกู้้�ยืืมจากธนาคารที่่�ลดลง จะเห็น็ได้ว้่า่โครงสร้า้งเงินิทุนุของบริษิัทัฯ นั้้�นมีคีวามแข็ง็แกร่ง่ สังัเกตได้จ้ากการที่่�อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิ
ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ในระดัับน้้อยกว่่า 1เท่่า ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2564 2563 2562 2564 2563 2562

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 14.52 3.47 6.98 7.52 (7.27) (7.95)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 13.15 3.78 6.70 16.69 5.67 10.78

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 12.02 2.35 5.35 12.76 2.27 6.02

อััตราผลตอบแทนส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 16.48 3.81 7.25 17.25 4.27 9.23



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)106

เนื่่�องจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น ดัังเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จึึงส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรเพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2563

การให้้สิินเชื่่�อทางการค้้า (Credit Term)

	 การอนุุมััติิวงเงิินและระยะเวลาสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้า มีีกระบวนการพิิจารณาผ่่านทางคณะกรรมการสิินเชื่่�อที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�ง
ขึ้้�น โดยพิิจารณาจากแนวโน้ม้มููลค่า่การสั่่�งซื้้�อ ความน่่าเชื่่�อถืือของลูกูค้า้ วงเงิินการรับัประกันัภััย เพื่่�อพิิจารณาระดับัความเสี่่�ยง
ของลููกค้้า และประเมิินวงเงิินการให้้สิินเชื่่�อ เทอมการจ่่ายเงิินตั้้�งแต่่ การชำำ�ระสิินค้้าล่่วงหน้้า ไปจนถึึง ระยะสิินเชื่่�อเฉลี่่�ยที่่� 90 วััน

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื่่�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลกและส่่งผลกัับภาพรวมของ
เศรษฐกิิจโลก ซึ่่�งในปััจจุุบัันบริิษััทยัังไม่่ได้้รัับผลกระทบ คณะกรรมการสิินเชื่่�อของบริิษััทมีีกระบวนการควบคุุมดููแลและติิดตาม
อย่า่งใกล้้ชิดิ เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการรัับชำำ�ระหนี้้�จากลููกค้้า หากพบลููกค้้าในกลุ่่�มที่่�ได้้รับัผลกระทบ คณะ
กรรมการสิินเชื่่�อจะพิิจารณาปรัับขยาย ระยะเวลาสิินเชื่่�อชั่่�วคราว ตามความเหมาะสม แต่่รวมแล้้วไม่่เกิิน 90 วััน

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะการเงิินในอนาคต (Forward Looking)

อ้้างถึึง “ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน” และ “ปััจจััยความเสี่่�ยง” ที่่�ได้้กล่่าวไปแล้้วในส่่วนต้้น
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5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	ข้้ อมููลทั่่�วไปของบริิษััท บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) Thai Optical Group Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ TOG

ประเภทธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิก เลนส์์สายตากระจก 	
แม่่แบบแก้้ว และบริิการเคลืือบเลนส์์สายตาเพื่่�อคุุณสมบััติิต่่างๆ

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107547000044

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 บาท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียน (หุ้้�นสามััญ) 475,000,000 หุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ออกและจำำ�หน่่ายแล้้ว (สามััญ) 474,318,000 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1.00 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััด นนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50
โทรสาร:  +66 (0) 2 925 5710
อีีเมล: info@thaiopticalgroup.com
เว็็บไซต์์ : www.thaiopticalgroup.com

สำำ�นัักงานสาขา (1) บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด หรืือ TOC
61/9 หมู่่�ที่่� 5 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 194 1126 ถึึง 1130
โทรสาร:  +66 (0) 2 925 5290
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ทุุนจดทะเบีียน: 130,000,000 บาท
สััดส่่วนการลงทุุน : 99.99%

mailto:info@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
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สำำ�นัักงานสาขา (2) บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
TOG USA, Inc.
1958 Production Court Louisville,
KY 40299, United States
โทรศััพท์์ : +1 502 213 0770
โทรสาร : +1 630 524 9095
อีีเมล : info@togusainc.com
เว็็บไซต์์ : https://togusainc.com/index.html
เลขทะเบีียนบริิษััท : FEIN 82-126 8015
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

สำำ�นัักงานสาขา (3) บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
TOG Europe Sp. z o.o.
Al. Wojska Polskiego 8,
70-471, Szczecin, Poland
อีีเมล : info_EU@thaiopticalgroup.com 
เลขทะเบีียน KRS: 0000868527
เลขทะเบีียน REGON: 387468861
เลขทะเบีียน NIP: 8522668014
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน : 100.00 %

บริิษััทร่่วม (1) บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด
(MVision (สิิงคโปร์์))
60 Robinson Road, #12-01 Bea Building,
Singapore 068892
โทรศััพท์์ : +65 6222 1079
โทรสาร : +65 6827 5198
เลขทะเบีียนบริิษััท 201004338 W
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน : SGD 891,000 (33.00 %)

mailto:info@togusainc.com
https://togusainc.com/index.html
mailto:info_EU@thaiopticalgroup.com
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บริิษััทร่่วม (2) บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด
(Vina Vista)
Floor 9, Room 9.7A, ETown Building,
364 Cong Hoa Street, Ward 13,
Tan Binh District, HCMC, Viet Nam
โทรศััพท์์ : +84 902 398 828
โทรสาร : +848 38134950
เลขทะเบีียนบริิษััท : 411022000664
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : 1,450,000 USD
สััดส่่วนการลงทุุน : 475,000 USD (32.76%)

สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท คุุณสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
อีีเมล: CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

ฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ คุุณจิิราวรรณ นามนารถ
อีีเมล: ir@thaiopticalgroup.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (TSD)
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง
เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย
Call Center : +66 (0) 2 009 9999
อีีเมล : TSDCallCenter@set.or.th
Website : www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ออฟฟิิศ คอมเพล็็กซ์์
193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2 264 9090
โทรสาร : +66 (0) 2 264 0789 ถึึง 90
อีีเมล : ey.thailand@th.ey.com
นางสริินดา  หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4799

5.2	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

	 บริษิัทั ได้้ระบุขุ้อ้มูลูสำำ�คัญัที่่�ผู้้�ลงทุนุควรทราบดังัได้ก้ล่า่วมาแล้ว้ข้า้งต้น้ ฉะนั้้�น จึึงไม่ม่ีขี้อ้มูลูอื่่�นที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การ
ตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญที่่�จะแจ้้งให้้ทราบ ณ ขณะนี้้�

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยเกิินกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีีบััญชีี
ล่่าสุุด

mailto:CompanySecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
http://www.set.or.th/tsd
mailto:ey.thailand@th.ey.com
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานโดยยึึดหลัักการ
กำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯ ให้ส้อดคล้้องกับัข้้อพึงึปฏิบิััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริษิัทัจดทะเบีียน กฎ ระเบีียบและแนวปฏิิบััติทิี่่�
เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรัพย์แห่ง่ประเทศไทย สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพย์และตลาดหลัักทรัพย์ และมีคีวามมุ่่�งมั่่�น	
ที่่�จะพััฒนาเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ไปสู่่�แนวทางปฏิิบััติิอัันเป็็นเลิิศ 

	 คณะกรรมการบริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิเิป็น็ไปตามที่่�วางไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั และมุ่่�งมั่่�น	
ที่่�จะพััฒนาการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายในการสร้า้งความมั่่�นคงและความเจริญิเติบิโต
อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและ ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

	 คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนาความรู้้� และประสบการณ์ใ์นการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� โดยกรรมการ
บริิษััทได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท (IOD) โดยได้้รัับการอบรมทั้้�งในประเทศไทย
และหลัักสููตรของต่่างประเทศ รวมถึึงทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการใหม่่ คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีเอกสาร	
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ/ คู่่�มืือกรรมการ/การปฐมนิิเทศกรรมการที่่�เข้้าใหม่่ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจมอบให้้กรรมการใหม่่
ได้ร้ับัทราบ โดยคณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทเป็น็ผู้้�ประสานกับักรรมการในเรื่่�องหลักัสูตูรการอบรมต่า่งๆ 

	 ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�เป็็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation 
and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบด้้วย 8 หมวดหลััก เพื่่�อมาใช้้ในการกำำ�กัับ	
ดููแลกิิจการ ได้้แก่่

1)	 การตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่าง
ยั่่�งยืืน 

2)	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3)	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 
4)	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและบริิหารบุุคลากร
5)	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
6)	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7)	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8)	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 113

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 6.1.1		 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อกำำ�หนดบทบาทและความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรกำำ�กับดููแลให้้องค์์กรมี	ี
การบริิหารจััดการที่่�ดีีดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรกำำ�กัับดููแลให้้องค์์กรมีี
การบริิหารจััดการที่่�ดีี

2)	 สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (governance outcome)
3)	 ดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรัับผิิดชอบ (duty of care) และซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อ

องค์์กร (duty of loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 เข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดขอบเขตการมอบหมายหน้้าที่่�และ

ความรัับผิดิชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและฝ่า่ยบริิหารอย่่างชัดัเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
บริิหารและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตาม
นโยบาย แนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และอยู่่�ในกรอบของการมีีจริิยธรรมที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึง	
ผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเสมอมา นอกจากนี้้�แล้้วยังจััดให้้มีีการจััดทำำ�บริิษััทจัดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ กฎบััตร
ของคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้กรรมการได้้ใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงาน และการทบทวนหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบ
ริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งยัังส่ื่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ และ
ประเมิินผลผ่่านกลไกการประเมิินผลงานและความประพฤติิตามนโยบายข้้างต้้น 

1)	 การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากรดัังนี้้� 

1)	 คณะกรรมการบริษัิัทควรดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจว่า่มีกีารสรรหาและพัฒันาประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

2)	 คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม
3)	 คณะกรรมการบริษัิัทควรเข้า้ใจโครงสร้า้งและความสัมัพัันธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การบริหิารและ

การดำำ�เนิินงานของกิิจการ
4)	 คณะกรรมการบริษัิัทควรติดิตามดูแูลการบริหิารและพัฒันาบุคุลากรให้ม้ีจีำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ 

และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมในการเป็็นกรรมการบริิษััท หากเมื่่�อใดมีีตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
จะพิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการโดยในอาศััยการแนะนำำ�ของกรรมการอื่่�นภายในคณะกรรมการ
บริิษััท การสรรหาโดยที่่�ปรึึกษาภายนอก (professional firm) หรืือการสรรหาจากฐานข้้อมููลกรรมการของหน่่วยงานต่่าง  ๆที่่�
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเห็็นสมควร โดยจะพิิจารณาประวััติ ิอายุ ุความรู้้� ประสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ
พิิเศษ และปััจจััยอื่่�นๆ เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และต้้องไม่่มีีคุุณสมบััติิที่่�ขััดต่่อ
กฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีนโยบายในการกีีดกัันทางเพศหรืือเชื้้�อชาติิ เมื่่�อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา
เห็็นว่่าเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท จึึงนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเป็็นลำำ�ดัับต่่อไป
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	 ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 85 (1/2562) คณะกรรมการบริษิัทัมีมีติแิต่ง่ตั้้�งคณะผู้้�บริหิารระดับัสูงู มีผีล
บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 เป็็นต้้นไปจนถึึงปััจุุบัันนี้้� ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ตำำ�แหน่่ง “ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร” หรืือ “Chief Executive Officer” หรืือ “CEO” โดยแต่่งตั้้�งให้้ นายธรณ์์ 	
ประจัักษ์์ธรรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

2.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร” หรืือ “Chief Administrative Officer” หรืือ “CAO” โดย
แต่่งตั้้�งให้้ นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

3.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานการปฏิิบััติิการ” หรืือ “Chief Operating Officer” หรืือ “COO” 
โดยแต่่งตั้้�งให้้ นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

4.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน” หรืือ “Chief Financial Officer” หรืือ “CFO” 
โดยแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

5.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์” หรืือ “Chief Commercial Officer” หรืือ “CCO” โดย
แต่่งตั้้�งให้้Mr. Lindsay Brown เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

2)	 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติหิน้า้ที่่�และใช้้ดุลุยพิินิจอย่่างเป็็นอิสิระในการพิิจารณาตััดสินิใจในเรื่่�องต่่างๆทั้้�งจากฝ่า่ยบริิหาร
และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยกรรมการบริิษััทฯ แต่่ละคนมีีหน้้าที่่�และอิิสระที่่�จะตั้้�งคำำ�ถามแสดงความคิิดเห็็นหรืือคััดค้้านในกรณีีที่่�	
มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีี ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ 	
และ ความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกิิจการเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯได้้อย่่างเต็็มที่่�และเพีียงพอ
เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการบริิษััทรวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม  นอกจากคุุณสมบััติิของกรรมการ
ดัังข้้างต้้นแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้� 

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย 

2)	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 	
หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนการได้้รัับเลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือ
ที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นญาติิสนิิท 
บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมถึึงคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร กรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 	
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทใหญ่่ 
และบริิษััทย่่อย 

4)	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ผลประโยชน์์ หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใด ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิิน
และบริิหารงาน ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััท
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5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ หรืืออาจมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใด หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม 	
หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนการได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการหรืือค่่าตอบแทนอื่่�นใดเกิินกว่่า 2 ล้้านบาท
ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ หรืืออาจมีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใด หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 	
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีก่่อนการได้้
รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ซึ่่�งอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ
ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยสำำ�คัญกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเป็็นกรรมการ
ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�
มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
กัับกิิจการของบริิษััทฯ

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ 

	 ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามข้้อ 1 ถึึง 9 ด้้านบนแล้้ว กรรมการอิิสระอาจะได้้รัับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ให้ตั้ัดสินิใจในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืบริษัิัท
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ (Collective decision) ได้้

3)	 การพััฒนาคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ จัดให้้มีีคู่่�มืือกรรมการ ได้้แก่่ สรุุปข้้อมููลเกี่่�ยวกับบริิษััทฯ นโยบาย กฏบััตร โครงสร้้างการจััดการ เอกสารและ
ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการทุุกคนตามตำำ�แหน่่งที่่�ได้้รัับ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลเบื้้�องต้้นพื้้�นฐานของบริิษััท 
อาทิิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมายการดำำ�เนิินการ จรรยาบรรณพนักงาน หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีขีองบริษิัทั เป็น็ต้น้ โดยจัดัให้ม้ีกีารปฐมนิิเทศน์ก์รรมการเข้า้ใหม่่ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ได้ท้ันัทีี 
นอกจากนี้้� ยังจััดให้้กรรมการเข้้าใหม่่ได้้พบกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงในแต่่ละสายงานเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้กรรมการได้้เข้้าอบรมสััมมนาและพััฒนาความรู้้�เพิ่่�มเติิมในหลัักสููตรต่่างๆ ซึ่่�งจััด
โดยองค์์กรภายนอก อาทิิ หลัักสููตรกรรมการบริิษััทของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors 
Associatoin (“IOD”)) เป็็นต้้น 
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หลัักสููตรกรรมการที่่�กรรมการบริิษััทได้้ผ่่านการอบรมจากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) มีีดัังนี้้�

รายชื่อกรรมการบริษัท หลักสูตรที่ผ่านการอบรม

ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม •	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 83/2007 
•	 UFS: Understanding the Fundamental Financial Statement รุ่่�น 2/2006
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 17/2005 
•	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 11/2005
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004

นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� •	 FGP: Financial Institutions Governance Program รุ่่�น 2/2011
•	 MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่่�น 6/2009
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 0/2000 

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ •	 Advanced ACP: Advanced Audit Committee Program รุ่่�น 1/2009
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�น 17/2007
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 81/2006

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง •	 DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่่�น 0/2021
•	 BMD: Boards that Make a Difference รุ่่�น 7/2018
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 1/2017
•	 BFI: Boardroom Success through Financing and Investment รุ่่�น 1/2017
•	 DCPU: Director Certification Program Update รุ่่�น 1/2014
•	 ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุ่่�น 3/2012
•	 EDC: The Executive Director Course รุ่่�น 1/2012
•	 RCC: Role of the Compensation Committee รุ่่�น 7/2008
•	 DCP Refresher Course 5/2007
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2007 
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 7/2001 (สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส)

รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย •	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2007
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�น 11/2006
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 8/2004
•	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 2000 
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 14

นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม •	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 86/2007
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004 
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 13/2004  

นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล •	 BRP: Board Reporting Program 2/2010 
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 90/2007
•	 RCC: Role of the Compensation Committee รุ่่�น 2/2007
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 28/2006
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 15/2004
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รายชื่อกรรมการบริษัท หลักสูตรที่ผ่านการอบรม

นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ •	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 7/2013
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 138/2010
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 2/2010  
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 76/2008
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 2/2006  
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 6/2004

นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม •	 BMT: Board Matters and Trends รุ่่�น 8/2019
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 2/2017
•	 SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่่�น 15/2012
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 149/2011   

นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม •	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 256/2018 

นาย เดวิิด แอนดรููว์์ ครอส •	 The Chairman (2013) จาก Australian Institute of Company Directors 

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี -

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมการอบรมและ
การสััมมนาต่่างๆ ดัังนี้้� 

•	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััททั้้�ง 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย และนายไพรัชั 	
เมฆอาภรณ์์ เข้้าร่่วมการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จัดโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) 

•	 ประธานคณะกรรมการกลยุทุธ์ธ์ุรุกิจิ คืือ นายบรรจง จิติต์แ์จ้ง้ เข้า้ร่ว่มการอบรมหลักัสูตูร Director Leadership 
Certification Program (DLCP) รุ่่�น 0/2021จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) อีกทั้้�ง	
ยัังเข้้าร่่วมการสััมมนาออนไลน์์ซึ่่�งจััดโดย IOD อีีกหลายรายการ และเป็็นวิิทยากรให้้แก่่หลัักสููตรกรรมการบริิษััท 
และหลักสููตรเลขานุุการบริิษััท ของ IOD อีีกหลากหลายหลัักสููตร ได้้แก่่ 
1)	 AACP: Advanced Audit Committee Program, Session 7 “Role of Audit Committee as Independent 

Director”
2)	 BNCP: Board Nomination & Compensation Committee, Session 1 “Board Nomination” 
3)	 BRP: Board Reporting Program, Session 1 “Creating Value to Board Reporting” 
4)	 CGE: Corporate Governance for Executives, Session 4  “Disclosure to the Board & Shareholders”
5)	 DCP: Director Certification Program, Module 1 “Practice of Directorship & Module 8 “Board’s 

Role in Strategy – Part II” 
6)	 RCP: Role of Chairman Program, Session1 “Defining Chairman’s Role”
7)	 SFE: Successful Formulation & Execution of Strategy, Session 4 “Executing Strategy Successfully”
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•	 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) เข้้าร่่วมสััมมนาในโครงการ 
“LeadershipACT™” จัดัโดย สลิงิชอท กรุ๊๊�ป ซึ่่�งเป็็นหลัักสูตูรเกี่่�ยวกับการรับัมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลังัถาโถม
เข้้ามาทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีี รููปแบบธุุรกิิจและความหลากหลายของพนัักงานเพื่่�อตอบโจทย์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่
หยุุดนิ่่�งดัังเช่่นในปััจจุุบััน นอกจากนี้้�แล้้วยัังเข้้าร่่วมการสััมมนาโครงการ “TMA ESG Series Webinar: CVC for 
SDGs” จัดัโดย สมาคมการจัดัการธุรุกิจิแห่ง่ประเทศไทย (Thailand Management Association (TMA)) ร่ว่มกับั 
AWR Lloyd

•	 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหารและรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) เข้้าร่่วม	
การอบรมตรวจสอบความพร้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA มีผลบัังคัับใช้้ จัดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ	
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) 

•	 นางสาวจิรสุุดา สำำ�เภาทอง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีี และการเงิิน (CFO) เข้้าร่่วมการอบรม
หลัักสููตร “CFO 2022” (CPD: บััญชีี 3:30 ชั่่�วโมง และอื่่�นๆ 3:30 ชั่่�วโมง) และ การอบรมหลัักสููตร “การวิิเคราะห์์
ทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจในการบริิหาร” (Financial Analysis for Management Decisions) (CPD: บััญชีี 
7:00 ชั่่�วโมง) 

4)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการดัังที่่�ปรากฏอยู่่�ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

1.	 เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน โดยเสนอแนะให้้คณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยของบริิษััทควรมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วม
กัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข โดยการประเมิินควรจััดทำำ�ทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล

2.	 เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บริิษััทจดทะเบีียนมีีการประเมิินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็น 
ประจำำ�ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ทางคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจึึงได้้ให้้คณะกรรมการทำำ�แบบประเมิินแบบคณะกรรมการทั้้�งชุุด 	
แบบประเมิินสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อย และสำำ�หรัับรายบุุคคล โดยสรุุปคะแนนของแต่่ละแบบมาเพื่่�อการพิิจารณาดัังนี้้�

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ สรุุปคะแนนในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

หัวข้อ จำ�นวน (ข้อ) คะแนนเต็ม 2564 2563

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 13 4.00 3.87 3.83

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 20 4.00 3.79 3.73

3. การประชุุมคณะกรรมการ 9 4.00 3.94 3.87

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 7 4.00 3.98 3.87

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 5 4.00 3.95 3.85

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร 6 4.00 3.75 3.61

รวม 60 4.00 3.88 3.79

สรุุป	 ผลคะแนนจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ปีี 2564 มีีผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563
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แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย  สรุุปคะแนนในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

หัวข้อ จำ�นวน (ข้อ) คะแนนเต็ม 2564 2563

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการมีีความเหมาะสม
ทำำ�ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิิภาพ

7 4.00 3.91 3.80

2. การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ 
เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมีี  
ประสิิทธิิภาพ

6 4.00 3.81 3.88

3. บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้ให้้ความสำำ�คััญ ใช้้เวลาในการพิิจารณา ทบทวนและปฏิิบััติิ
ตามในเรื่่�องต่่างๆ อย่่างเพีียงพอ

	 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 7 4.00 4.00 3.95

	 3.2 คณะกรรมการสรรหา 4 4.00 3.58 3.58

	 3.3 คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 2 4.00 4.00 4.00

	 3.4 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 5 4.00 3.63 3.77

	 3.5 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 5 4.00 3.40 3.57

รวม 23 4.00 3.76 3.79

สรุุป	 ผลคะแนนจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2564 มีีคะแนนผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยลดลงจากปีี 2563

แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล

สรุุปคะแนนในหััวข้้อต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

หัวข้อ จำ�นวน (ข้อ) คะแนนเต็ม 2564 2563

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2 4.00 3.92 3.75

2. การประชุมคณะกรรมการ 4 4.00 3.92 3.83

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5 4.00 3.93 3.83

รวม 11 4.00 3.92 3.80

สรุุป	 ผลคะแนนจากแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ปี ี2564 มีีผลคะแนนรวมเฉลี่่�ยลดลงจากปีี 2563

5)	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท มีีผลบัังคัับใช้้
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564 ดัังนี้้�

	 บริษัิัท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (TOG) ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลบริิษัทัย่อยและบริิษัทัร่วม เป็น็กลไก
ในการกำำ�กับดููแลการบริิหารและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์จากการลงทุุน 	
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�
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1.	 คำำ�ศััพท์์และคำำ�นิิยาม

บริิษััทย่่อย หมายถึึง บริิษััทที่่� TOG ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละห้้าสิิบ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 

บริิษััทร่่วม หมายถึึง บริิษััทที่่� TOG ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละยี่่�สิิบ แต่่ไม่่เกิินร้้อยละห้้าสิิบ ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

คณะกรรมการ หมายถึึง  คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย  หรืือ  คณะกรรมการของบริิษััทร่่วม 

ผู้้�บริิหาร หมายถึึง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หมายถึึง บุคคล หรือื ห้างหุ้้�นส่่วน ตามมาตรา 258 ข้อ้(1) ถึึง (7) แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
(เดิิม) พ.ศ. 2535, และ/หรืือ ญาติิสนิิทหมายถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฏหมาย

2.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ การสรรหา และการแต่่งตั้้�ง

TOGจะเสนอชื่่�อบุคุคลเป็น็ตัวัแทน หรือื ตัวแทนหลายคน ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็น็กรรมการ และ/หรือื ผู้้�บริหิาร ในแต่ล่ะ บริษัิัทย่อย 	
และ บริิษััทร่่วม ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในแต่่ละบริิษััทนั้้�นๆ องค์์ประกอบของคณะกรรมการใน บริิษััทย่่อย และ บริิษััทร่่วม 	
แต่่ละแห่ง่ จะประกอบด้้วย กรรมการTOG และ/หรือื กรรมการที่่�เป็น็บุคุคลในท้้องถิ่่�น ตามความจำำ�เป็น็ของข้อ้กำำ�หนดกฎหมายรััฐ	
ในต่่างประเทศ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของTOG จะดำำ�เนิินการสรรหา เสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการใน 	
คณะกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร และให้้ความเห็็นชอบ คุณสมบััติทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษัทัTOG เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งต่่อไป

3.	 การสนัับสนุุนให้้มีีความสอดคล้้องในการบริิหารจััดการ

กรรมการในคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม จะต้้องบริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับภาพรวมของ
กลยุุทธ์ธุุรกิิจของTOG และปฏิิบััติิตาม หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณซััพพลายเออร์์ 
ซึ่่�งกำำ�หนดขึ้้�นโดยTOG   กรรมการในคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม จะต้้องทำำ�หน้้าที่่�ตามบทบาท
และความรัับผิิดชอบของตน ด้้วยเจตนารมณ์์เดีียวกันตามที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใต้้ พัันธกิิจและค่่านิิยมหลัักของTOG ตลอดจน
สนัับสนุุนการทำำ�งานร่่วมกัันในธุุรกิิจ

4.	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและการควบคุุมภายใน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับการกำำ�กัับดููแล ควบคุุม และมติิอนุุมััติิจาก คณะกรรมการของ 
TOG  มีีดัังนี้้�

1.	 อนุุมััติิธุุรกรรมเงิินกู้้�จากภายนอก การลงทุุน การได้้มา การจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ โครงสร้้างเงิินทุุน เพิ่่�มหรืือลดทุุน 
การชำำ�ระบััญชีี การโอนกิิจการ และ การแก้้ไขข้้อบัังคัับบริิษััท 

2.	 อนุุมััติิผัังองค์์กร โครงสร้้างค่่าตอบแทน กระบวนการสรรหา การเปลี่่�ยนแปลง การแต่่งตั้้�ง และแผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง ของ กรรมการและผู้้�บริิหาร กฎเกณฑ์์การมีอีำำ�นาจลงนามในบริิษััทและการมอบอำำ�นาจ และอำำ�นาจดำำ�เนินิการ

3.	 อนุมุัติัิธุรุกรรมระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทย่อย หรือื รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพัย์สินิ
ของบริิษััทย่่อยกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4.	 กำำ�กัับดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินกงานของ บริิษััทย่่อย และ บริิษััทร่่วม ไม่่น้้อยกว่่า ไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง

เรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับการกำำ�กัับดููแล ควบคุุม และอนุุมััติิ จาก คณะกรรมการของ บริิษััทย่่อย หรืือ บริิษััทร่่วม มีีดัังนี้้�

1.	 จััดประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อติิดตามและทบทวนธุุรกิิจอย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง และรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการของ TOG

2.	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี หรืือ เงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีี อนุุมััติิ
รายงานทางการเงิิน ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ในกรณีีที่่�กฎหมายต่่างประเทศหรืือแนวปฏิิบััติิทาง
กฎหมาย กำำ�หนดให้ต้้อ้งมีกีารจัดัทำำ�เอกสารการลงมติ ิโดยการส่ง่รายงานการประชุมุของคณะกรรมการ ให้จ้ัดัทำำ�	
บัันทึึกรายงานการประชุุมดัังกล่่าวไว้้ด้้วย 

3.	 อนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีี แผนรายจ่่ายลงทุุน สิินทรััพย์์สภาพคล่่อง และหนี้้�สิิน
4.	 อนุุมัตัิธิุรุกรรมระหว่่างผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทร่วม หรือื รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการได้้มา หรือื จำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งทรัพย์สินิ

ของ บริิษััทร่่วมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 กำำ�กัับดููแลกลยุุทธ์์ระยะกลางและระยะยาว การจััดการการปฏิิบััติิงานโดยรวม ผลการดำำ�เนิินงาน ยอดขายของ

บริษัิัท รายได้้ต่่อหน่ว่ยธุรุกิิจ สายธุรุกิิจ สภาพตลาดในแต่ล่ะภูมูิภิาค และตัวัชี้้�วัดัประสิทิธิภิาพทางการเงินิ  ทบทวน
ประสิิทธิผลของวิธีิีการทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ และดููแลให้้บริิษัทัมีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ มีการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เหมาะสม

6.	 รายงานสิ่่�งผิิดปกติิทัันทีี ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อธุุรกิิจ

5.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

กรรมการในคณะกรรมการแต่ล่ะท่่านจะต้อ้งบริหิารจัดัการผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อหลีกีเลี่่�ยงความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ดๆ หากมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิดิขึ้้�น กรรมการที่่�มีปีระเด็น็ดังักล่า่ว จะต้อ้งแจ้ง้ให้ป้ระธานในคณะกรรมการรับัทราบ  โดยกรรมการ
ท่่านนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องละเว้้นจากการดำำ�เนิินการ เมื่่�อมีีการหารืือในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์์ส่่วนตััวของกรรมการ หรืือ 
ของบุุคคล หรือื นิติิบิุุคคล ที่่�เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งใกล้ช้ิดิ  หรือื หากสามารถสันันิษิฐานได้อ้ย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่ ผลประโยชน์์
ดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายการธุุรกรรมระหว่่าง บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม กัับ บุุคคลที่่�เป็็นกรรมการในคณะกรรมการ หรืือ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ 
จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทนั้้�นๆ

กรรมการในคณะกรรมการ บริษัิัทย่อย ขอให้้รับัทราบข้อ้ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับ ‘Silent Period’ ก่อนการประชุมุคณะกรรมการ TOG 
ตั้้�งแต่่ 45 วันปฏิิทิินก่่อนวัันปิิดงบการเงิินรายไตรมาส  และ 60 วันปฏิิทิิน ก่อนวัันปิิดงบการเงิินประจำำ�ปีี  จนถึึงวัันที่่�เปิิดเผย	
ต่่อสาธารณะในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

6.	 การรัักษาความลัับ

กรรมการในคณะกรรมการมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรักัษาความลับัต่อ่บุคุคลที่่�สาม เกี่่�ยวกับัข้อ้มููลทั้้�งหมดที่่�กรรมการอาจได้้รับัในระหว่า่ง
การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� ภาระผูกูพันันี้้�ยังัคงมีผีลบังัคับัใช้ห้ลังัจากสิ้้�นสุดุการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ การสื่่�อสารกิจิการของบริษิัทัจะดำำ�เนินิการ
โดยประธานคณะกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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	 6.1.2		 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 1)	 การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายเพื่่�อดููแลและสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�
1.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท
2.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส	

มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน
3.	 คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป

อย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 	 บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็และตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการดูแูลผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ ปกป้อ้งสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเคร่ง่ครัดั
โดยการงดเว้น้การกระทำำ�ใดๆ อันัอาจละเมิดิหรือืลดทอนสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ สนับัสนุนุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนได้ร้ับัสิทิธิิ
ขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงสิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ การได้้รัับ
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอสม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา และเท่่าเทีียมกััน การเข้้าร่่วมการประชุุมและออกเสีียง	
ลงคะแนนในเรื่่�องสำำ�คััญ เช่่น การเลืือกตั้้�ง หรืือถอดถอนกรรมการบริิษััท การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และการ
ตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  อาทิิ การจ่่ายปัันผล การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ การเพิ่่�ม
หรืือลดทุุน หรืือการอนุุมััติิรายการพิิเศษ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดสรรเวลาให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถซักถามหรืือแสดง
ความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�คณะกรรมการเสนอหรืือขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อีกทั้้�ง ยังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์สามารถซัักถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกิิจการของบริิษััทได้้ ในงาน Opportunity Day บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน 
โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมงานดัังกล่่าว รวม 3 ครั้้�ง ได้้แก่่ 

1.	 การพบผู้้�ลงทุนุเพื่่�อเปิดิเผยผลการดำำ�เนินิงาน ไตรมาส 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 17 มิถิุนุายน 2564 เวลา   13:15 - 14:00 น. 	
โดยผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน นักวิิเคราะห์ส์ามารถรับชมย้้อนหลัังได้ท้ี่่� www.youtube.com/watch?v=Zcxun9oiUpE 

2.	 การพบผู้้�ลงทุนุเพื่่�อเปิดิเผยผลการดำำ�เนินิงาน ไตรมาส 2/2564 ในวันัที่่� 21 กันัยายน 2564เวลา 16:15 - 17:00 น. 	
โดยผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์ส์ามารถรับัชมย้อ้นหลังัได้ท้ี่่�  ww.youtube.com/watch?v=pw_qpnwFimU

3.	 การพบผู้้�ลงทุุนเพ่ื่�อเปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงาน ไตรมาส 3/2564 ในวัันที่่� 16 ธันัวาคม 2564 เวลา 13:15 - 14:00 น. 	
โดยผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน นักัวิิเคราะห์ส์ามารถรับชมย้อ้นหลัังได้ท้ี่่�  www.youtube.com/watch?v=sxEyfEWJ40A

http://www.youtube.com/watch?v=Zcxun9oiUpE
http://ww.youtube.com/watch?v=pw_qpnwFimU
http://www.youtube.com/watch?v=sxEyfEWJ40A
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

	 คณะกรรมการบริิษััท มีนโยบายที่่�จะให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นในการดููแลกิิจการ และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับการดำำ�เนิินการให้้มากข้ึ้�น	
จึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิต่่างๆ  ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�เท่่าเทีียมกัันโดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษัทัแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รับทราบผ่่านทาง	
ช่่องทางเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์บริิษััทดัังนี้้�

1.	 ในการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) บริษิัทัฯ มีนโยบายอำำ�นวยความสะดวกให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  และเพิ่่�มวาระการประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััท
กำำ�หนดซึ่่�งได้เ้ผยแพร่ร่ายละเอียีดในเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทัที่่� www.thaiopticalgroup.com โดยให้เ้สนอมายังับริษิัทั ภายใน
เดืือนธัันวาคมของทุุกปีีผ่่านทางช่่องทาง

การติิดต่่อ ดัังนี้้� 
E-mail: 	 CompanySecretary@thaiopticalgroup.com
เบอร์์โทร:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่อ 3119
ไปรษณีีย์์:	 นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ (เลขานุุการบริิษััท)
	 	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 
	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน ที่่�สนใจจะลงทุุนในบริิษััท ได้้ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเกี่่�ยวกัับบริิษััท 
บริิษััท จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆดัังนี้้� 

E-mail: 	 ir@thaiopticalgroup.com
เบอร์์โทร:	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์:	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ (นัักลงทุุนสััมพัันธ์์)
	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

	 เม่ื่�อบริิษััทได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) เสร็็จสมบููรณ์์ 
โดยเผยแพร่รายงานการประชุมุดังักล่า่ว ผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ที่่�  www.thaiopticalgroup.com  ภายใน  14  วันนับัจาก	
วัันประชุุม

2.	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้เลืือก
กรรมการอิสิระของบริษัิัท 2 ท่า่นเป็น็ทางเลืือกในการมอบฉันัทะของผู้้�ถืือหุ้้�นและ การปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทียีม	
กัันมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ และโปร่่งให้้จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในลัักษณะ	
ที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถาม 	
ให้้ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุม ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน
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3)	 การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทฯ ผ่านการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท ให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตนและ	
มีสีิทิธิในการตัดัสิินใจเกี่่�ยวกับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ ฉะนั้้�น บริษัิัทฯ จึึงมีกีารส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้สิ้ิทธิของตนดัังนี้้�

1.	 สิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยควบคุุมบริิษััทผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการให้้ทำำ�หน้้าที่่�แทนตน
2.	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น
3.	 สิิทธิิในการรัับทราบข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียงพอในเวลาอัันควร
4.	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน
5.	 สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนแทน
6.	 สิิทธิิในการรัับทราบกฎเกณฑ์์และวิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
7.	 สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
8.	 สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  และกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ
9.	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
10.	 สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
11.	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้้อบัังคัับและบริิคณห์์สนธิิ
12.	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน
13.	 สิิทธิิในการออกคะแนนเสีียงอนุุมััติิรายการพิิเศษ

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯได้จ้ัดัให้ม้ีกีารรายงานและเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงานใดๆ ของบริษัิัทฯ อย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น 
โปร่ง่ใส และทันัเวลาในการตัดัสินิใจ รวมถึึงเพื่่�อให้น้ักัลงทุนุ และผู้้�สนใจทั่่�วไปได้ร้ับัทราบข้้อมูลูเพิ่่�มเติมิ อาทิ ิหลักัการกำำ�กับัดูแูล
กิจิการที่่�ดี ี จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษััทฯ รวมถึึงนโยบายและหลัักปฏิิบััติิต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยสามารถเข้า้ถึึง
ข้อ้มูลูดังักล่า่วได้จ้ากเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ที่่� www.thaiopticalgroup.com ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ และหากมีเีหตุกุารณ์์
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  ทางบริิษััทฯ จะแจ้้งข่่าวผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทัันทีี

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท และ	
ส่ง่คำำ�ถามล่่วงหน้้าก่อ่นการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลาคม ถึึงวันัที่่� 31 ธันวาคม 2563 โดยได้้เผยแพร่ไว้บ้นเว็็บไซต์
บริิษััท ตามที่่�ได้้แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ ผ่่านทางระบบ SETLINK เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีชีื่่�อปรากฎในวัันกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้�มีสีิทิธิเข้า้ร่่วมการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) และถืือหุ้้�นในสััดส่ว่นไม่่ต่ำำ��กว่า่	
ร้อ้ยละ 5 ของทุนุจดทะเบียีนที่่�ชำำ�ระแล้ว้ต่อ่เนื่่�องกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ 12 เดืือน โดยอาจจะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดียีวหรือืหลายรายรวมกันัก็ไ็ด้้ 
และเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 	
โดยเลขานุกุารบริษัิัทจะพิิจารณาคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณาบรรจุเุป็น็ระเบียีบวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามหลักัเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริษิัทัฯ กำำ�หนด รวมถึึงความถููกต้อ้งและครบถ้้วนของเอกสาร ก่อนเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั 
เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในหนัังสืือนััดประชุุมจะระบุุว่่าวาระดัังกล่่าวเป็็นวาระที่่�
เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท แต่่สำำ�หรัับเรื่่�องที่่�ไม่่ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท
ให้้บรรจุุวาระ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบพร้้อมเหตุุผลในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี หรืือผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 สำำ�หรัับการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้อง
เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีชื่่�อปรากฎ ณ วััน Record Date ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 5 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว
ต่อ่เนื่่�องกันัไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน โดยอาจจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรือืหลายรายรวมกัันก็ไ็ด้้ โดยเลขานุุการบริษิััทจะพิิจารณา
คุุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�
บริิษัทัฯ กำำ�หนด รวมถึึงความถูกูต้้องและครบถ้ว้นของเอกสาร ก่อ่นเสนอต่อ่คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดย	
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นตามหลัักเกณฑ์์การสรรหาบุุคคลเข้้าเป็็น
กรรมการบริิษััท จากนั้้�นจะเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาอนุมุัตัิติ่อ่ไป สำำ�หรับับุคุคลที่่�ไม่ผ่่า่นการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัท บริษัิัทฯ จะแจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบพร้อ้ม
เหตุุผลในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี หรืือผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม โดยถืือว่่ามติิของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

	 โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่งต้้นฉบัับของเอกสารสำำ�หรัับการเสนอวาระ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ	
การพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริษิัทัล่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งส่ง่หลักัฐานตามที่่�บริษัิัทกำำ�หนดให้	้
ถึึงบริิษััท ภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 โดยจััดส่่งมายัังชื่่�อและที่่�อยู่่�ดัังนี้้�
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สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 
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	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดส่่งเอกสารดัังกล่่าวอย่่างไม่่เป็็นทางการก่่อนได้้ โดยผ่่านอีีเมล 
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	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมานี้้� ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าว

	 บริษัิัทฯ ได้จั้ัดให้ม้ีกีารประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 4 เดืือน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุของรอบปีบีัญัชีขีองบริษัิัทฯสำำ�หรับัการประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นจะเป็็นการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งคณะกรรมการจะเรีียกประชุุมตามที่่�เห็็นสมควรในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน	
ในการร่่วมออกความคิิดเห็น็ในที่่�ประชุมุ และซัักถามข้้อข้อ้งใจจากกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�ออธิิบายและตอบข้อ้ซัักถาม 
โดยมีกีารบันัทึึกการประชุมุอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น เพื่่�อรายงานและขออนุมุัตัิใินเรื่่�องที่่�มีนีัยัสำำ�คัญ หรือืตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้
ต้อ้งขอมติิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯจะส่่งสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวกับัการประชุมุไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ ก่อนวันัประชุมุอย่่างน้อ้ย 	
14 วันัหรือื 21 วันั ขึ้้�นกับัวาระที่่�พิิจารณาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  และได้ป้ระกาศลงหนังัสืือพิิมพ์ติ์ิดต่่อกันั 3 วันั ก่อ่นวันัประชุมุ 
เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสศึึกษาข้้อมููลต่่างๆ ก่่อนการเข้้าประชุุม 

	 ในการประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2564 ผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ซึ่่�งจััดข้ึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2564 เวลา 10:00-
12:00 น. โดยบริิษััท ดิจิิทััล แอคเซส แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด หรืือ Digital Access Platform Company Limited (DAP) ซึ่่�งเป็็น
บริิษััทในกลุ่่�มของตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย (ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ) เป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารระบบการจัดัประชุมุทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)126

	 บริิษััทฯ ได้น้ำำ�หนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นฉบับัสมบูรูณ์ ์พร้อ้มเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประชุมุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ	
เปิิดเผยบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ล่วงหน้้าก่่อนการประชุุมมากกว่่า 30 วัน พร้อมทั้้�งได้้เปิิดเผยวิิธีีการเข้้าร่่วมการประชุุมผ่่าน
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการเข้้าร่่วมประชุุมที่่�มีีความสะดวก และเหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสภาวการณ์์แพร่่ระบาด
ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ดัังเช่่นในปััจจุุบััน

	 ในที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 ซึ่่�งจััดข้ึ้�นเม่ื่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2564 เวลา 10:00-12:00 น. โดยบริิษััท ดิจิทิัลั แอคเซส 	
แพลตฟอร์์ม จำำ�กััด หรืือ Digital Access Platform Company Limited (DAP) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย (ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ) เป็น็ผู้้�ให้้บริกิารระบบการจัดัประชุมุทางอิเิล็็กทรอนิกิส์ ์มีกีรรมการทั้้�งสิ้้�น 10 จาก 12 ท่า่นเข้า้
ร่ว่มประชุมุ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 83.33 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด โดยประธานกรรมการทำำ�หน้า้ที่่�ประธานในที่่�ประชุมุและมีหีน้า้ที่่�
ดูแูลให้้การประชุมุเป็็นไปตามกฎหมาย กฏเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้บัังคัับของบริิษัทัฯ ประธานที่่�ประชุมุจะจัดัสรรเวลาให้เ้หมาะสม	
และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสเท่่าเทีียมในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม 

	 นอกจากผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ แล้ว้ บริษัิัทฯ สนับัสนุนุให้ก้รรมการบริิษััททุกุท่า่น โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งประธานคณะกรรมการ	
ชุุดย่่อยเข้้าร่่วมประชุุม และจััดให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร 4 ราย
แรกนัับจากผู้้�บริิหารสููงสุุดให้้เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯใช้้สื่่�อมััลติิมีีเดีียในการนำำ�เสนอ	
ในระหว่า่งการประชุมุตลอดจนการแสดงผลการนับัคะแนนในแต่ล่ะระเบียีบวาระ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้ร้ับัทราบจำำ�นวนและสัดัส่ว่นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้ามาประชุุมด้้วยตนเอง และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ ขั้้�นตอนการประชุุม วิิธีีการออกเสีียงลงคะแนน การนัับคะแนนเสีียง 	
และวิิธีีการส่่งคำำ�ถามหรืือซัักถามในระหว่่างระเบีียบวาระต่่างๆ 

	 บริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการประชุมุตามวาระที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้อ้ย่า่งครบถ้ว้นตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุคน	
ออกเสีียงลงคะแนนได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมหลัังจากการประชุุมเริ่่�มแล้้ว ยัังคงมีีสิิทธิลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�
อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังมิิได้้ลงคะแนนเสีียง ทั้้�งนี้้� ในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทนั้้�น บริิษััทฯ ได้้ให้้สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�นใน	
การลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล โดยกรรมการที่่�มีสี่ว่นได้้เสียีจะออกจากห้้องประชุมุเป็็นการชั่่�วคราว
ในระหว่่างที่่�มีีการพิิจารณา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสอบถามและลงคะแนนได้้อย่่างอิิสระมากขึ้้�น

	 บริิษััทฯ ได้้เชิิญ ทนายความจากสำำ�นัักกฎหมายสุุวิิกรม์์ เอี่่�ยมดิิลก มาเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย และทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบ	
การมอบฉัันทะ การนัับคะแนนเสีียง และเพ่ื่�อให้้ความชััดเจนในประเด็็นทางกฎหมายในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนเพ่ื่�อให้้การประชุมุ	
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย

	 ภายหลังัจากการประชุมุ บริษัิัทฯ ได้้เปิดิเผยมติทิี่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 พร้อ้มทั้้�งรายละเอียีดผลการออกเสียีง	
ลงคะแนน ทั้้�งเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย (โดยระบุุว่่าไม่่มีีบััตรเสีียเนื่่�องจากเป็็นการลงคะแนนผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์) ในแต่่ละระเบีียบวาระภายในวัันประชุุมหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุมผ่่านระบบ SETLINK ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�รายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 ทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษ นำำ�ส่ง่ให้กั้ับตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 	
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายในกำำ�หนด 14 วันนับัแต่่วันัประชุมุตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด พร้อมทั้้�งเผยแพร่ไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท 
www.thaiopticalgroup.com เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 นอกจากนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อพิิจารณา
อนุุมัตัิแิผนปรัับโครงสร้้างธุรุกิจิด้ว้ยวิิธีีการโอนกิิจการทั้้�งหมดบริษิัทั โพลีซีันั จํํากััด (“PLS”) มายังั บริษิัทั ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป 
จํํากััด (มหาชน) (“TOG”) โดยที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว เมื่่�อวัันที่่� 16 มิถุุนายน 2564 กระบวนการรัับโอนกิิจการ
ทั้้�งหมดจากบริิษััท โพลี ซัน จํํากััด มายังับริิษััทฯ ได้ด้ํําเนิินการเสร็็จสมบููรณ์์เม่ื่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2564  บริษัิัท โพลี ซัน จํํากััด 	
ได้้ดํําเนิินการจดทะเบีียนเลิิกกิิจการกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าในวัันเดีียวกััน คืือ วัันที่่� 30 กัันยายน 2564 
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	 อนึ่่�ง  การรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดเป็็นการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััทซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน (Under Common 
Control: UCC) รายการดัังกล่่าวจึึงไม่่จััดเป็็นรายการประเภทการได้้มาซ่ึ่�งสิินทรััพย์ตามประกาศคณะกรรมการกํํากัับ	
ตลาดทุุนที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทํํารายการที่่�มีีนััยสํําคััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน 	
ลงวัันที่่� 31 สิงิหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย เรื่่�องการเปิดิเผยข้้อมูลูและการปฏิิบััติิการ	
ของบริิษััทจดทะเบียีนในการได้ม้าหรืือจํําหน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สินิ พ.ศ. 2547 ลงวันัที่่� 29 ตุลาคม 2547 และไม่เ่ป็น็การทํํารายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทํํารายการ เกี่่�ยวโยงกััน ลงวันัที่่� 	
31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพย์ประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของ
บริิษััทจดทะเบีียนในรายการเกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 ลงวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2546 แต่่เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 107 (2) (ข) 
แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจํํากััด พ.ศ. 2535 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4)	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและส่่งผลกระทบต่่อ
ราคาหลัักทรัพย์ของบริิษัทัฯ ไปใช้้ในทางที่่�ผิดิ อาทิ ิเพ่ื่�อประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบ
ผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยห้้ามมิิให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างไม่่เหมาะสม และมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือ
ผู้้�ที่่�อาจล่่วงรู้้�ข้้อมููลอัันเป็็นความลัับซื้้�อ-ขายหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ในระหว่่างที่่�บริิษััทฯ ยังไม่่ได้้เผยแพร่ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและ	
ส่ง่ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรัพย์ของบริิษััทฯ และห้้ามการให้้ข้อ้มููลภายในแก่่บุคุคลหรืือนิติิบิุคุคลอ่ื่�นเพ่ื่�อซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์
ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

	 ในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้กำำ�หนดห้้ามเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ อาทิิ การโอนซื้้�อขายหุ้้�น ภายใน
ระยะเวลา 30 วััน หลัังจากวัันปิิดงบการเงิิน ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละไตรมาส และหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผย	
ต่อ่สาธารณชน 2 วันั ทั้้�งนี้้� ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนที่่�มีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์ต์ามกฎหมายจัดัส่ง่รายงาน
ดัังกล่่าวแก่่ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� โดยเลขานุุการบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�แจ้้งเตืือนคณะกรรมการ
บริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน ก่่อนถึึงช่่วงระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารตามนิิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์(สำำ�นักังาน ก.ล.ต.) ได้แ้ก่ ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และรองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 4 ราย รวมผู้้�บริหิารระดับั
สูงูทั้้�งสิ้้�น 5 ราย มีหีน้า้ที่่�ต้อ้งรายงานธุุรกรรมการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องตนเองทุุกครั้้�งเมื่่�อมีธีุรุกรรมภายใน 
3 วันทำำ�การหลัักจากวัันกระทำำ�ธุุรกรรมการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. โดยปัจัจุบุันัรายงานผ่า่นระบบอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ท์าง www.sec.or.th ตามข้อ้กำำ�หนดใหม่ข่อง สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และบุคุคล
ผู้้�มีีหน้้าที่่�รายงานจะต้้องนำำ�ส่่งสำำ�เนารายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ให้้แก่่เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรายงานให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ บรรจุุการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นวาระการประชุุม
ให้ค้ณะกรรมการรับัทราบทุกุไตรมาส และเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเกิดิข้ึ้�น รวมทั้้�งเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วไว้้ในรายงาน 56-1 One 
Report ประจำำ�ปีี การละเมิิดนโยบายนี้้�มีีโทษทางวิินััย

	 กรรมการบริิษัทั และผู้้�บริิหารของบริิษัทัจะต้้องเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการ
บริิษััทได้้พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้� 
กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทต้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว 
ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือมาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท

	 บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน โดย
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
การดำำ�เนินิการใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คณะกรรมการบริิษัทั และผู้้�บริหิารของ
บริษัิัทจะจัดัให้ม้ีกีารประชุมุเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีทีี่่�ต้อ้งขอความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทจะดำำ�เนินิการเรียีก
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วย
ความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

	 รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีี
ส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผย
ข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
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	 ในปี ี2564 ไม่ป่รากฏว่ามีคีณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารระดับัสููง หรือืพนักงานคนใด มีการกระทำำ�ความผิิดในเรื่่�องการใช้้	
ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

5)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของ	
บริิษััทฯ จะต้้องส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของตนเอง และผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ	
บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อ่ย และให้ร้ายงานเพิ่่�มเติมิทุกุครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง โดยกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัท
ที่่�เข้้าใหม่่จะต้้องส่่งรายงานนี้้�ภายใน 30 วันหลัังจากที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งข้้อมููลนี้้�จะได้้รัับการจััดเก็็บโดยบริิษััทฯ เพ่ื่�อติิดตาม
รายการเกี่่�ยวโยง หรืือรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััท
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือ
มาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััท

	 บริษิัทัได้ม้ีกีารกำำ�หนดนโยบาย อำำ�นาจดำำ�เนินิการ และขั้้�นตอนการอนุมัุัติริายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษร
อย่า่งชัดัเจน โดยรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอย่่างมีนีัยัสำำ�คัญ จะต้อ้ง
มีีการผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อนการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ 
(Conflict of Interest) ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััทจะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�
ต้้องขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิิน
การ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่�อสัตัย์์สุจุริิต มีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิดิประโยชน์
สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

6)	 ความรัับผิิดชอบและการดููแลสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบและการดููแลสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น:	 	 บริิษััทฯ ให้้ความเคารพสิทธิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น และมุ่่�งที่่�จะดำำ�เนินิการเพ่ื่�อให้้เกิิดผลประโยชน์สูงูสุุดในระยะ
ยาวแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นด้ว้ยการพิิจารณาความเสี่่�ยงในการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งรอบคอบ บริษัิัทฯ เปิดิเผยข้้อมูลู
ทั้้�งหมดอย่า่งยุตุิธิรรมและโปร่ง่ใสในเวลาอันัสมควร และพยายามอย่า่งดีทีี่่�สุดุที่่�จะปกป้อ้งทรัพัย์ส์ินิและ
ชื่่�อเสียีงของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งมั่่�นการดำำ�เนินิงานให้บ้ริษัิัทฯ เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน และสามารถให้ผ้ลตอบแทน
การลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว

	 	 	 นอกจากสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐาน สิทธิิที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับฯ อาทิิ สิิทธิิในการขอตรวจสอบ
จำำ�นวนหุ้้�น สิิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนน สิิทธิิในการ
แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสิิทธิที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม 
โดยบริิษััทฯ จัดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับบริิษััทฯ ผ่านทางเว็็บไซต์์ www.thaiopticalgroup.com และ
ผ่่านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทางอีีเมล ir@thaiopticalgroup.com

พนัักงาน:	 	 บริิษัทัฯ ตระหนัักดีวี่า่พนักงานเป็็นหนึ่่�งในทรัพยากรที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ ที่่�มีคีุณุค่่าต่่อการเติิบโตอย่่าง
เข็ม็แข็ง็และยั่่�งยืืน รวมทั้้�งเป็น็กลไลในการขับัเคลื่่�อนธุรุกิจิของบริษิัทัฯให้้ดำำ�เนินิไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
และสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ รวมถึึงผลประโยชน์์ของธุุรกิิจในระยะยาว 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 	 บริิษััทฯ จึึงได้้วางแผนและกำำ�หนดแผนการปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหารและจััดโครงสร้้างพนักงานให้้
สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ มีีการดููแลและจััดสวััสดิิการให้้พนัักงานอย่่างเหมาะสม 
ครบถ้้วน และถููกต้้องตามกฎหมาย ซึ่่�งจะให้้ความสำำ�คััญในการดููแลพนัักงานในเรื่่�องค่่าตอบแทนและ
สวััสดิิการ เพื่่�อเป็็นแรงจููงใจและมีีความเหมาะสม โดยสวััสดิิการที่่�ให้้กัับพนัักงานนั้้�นสามารถแข่่งขัันได้้
และเป็น็ที่่�จููงใจพนักังานในทุกุระดัับ ซึ่่�งสวัสัดิกิารและนโยบายส่ว่นใหญ่จ่ะครอบคลุมุเกินิกว่า่ที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เพื่่�อมุ่่�งรัักษาพนัักงานที่่�มีีคุุณภาพให้้ทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว 

	 	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีนโยบายในการจ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงานอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสม และ
สอดคล้้องกัับการจ่่ายผลตอบแทนของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน
ในระหว่่างปีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับผลตอบแทนในระยะยาว ได้้แก่่ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีพี และเพ่ื่�อเป็็นหลักัประกัันแก่่พนักังานภายหลัังสิ้้�นสุดุการเป็็นพนักังานหรืือ
เกษีียณอายุุการทำำ�งาน และเพ่ื่�อให้้พนักงานมีีการออมอย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงใน
อนาคต รวมทั้้�งเลืือกนโยบายการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับบุุคคลและระดัับความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 	 	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสมกัับพนัักงานเพื่่�อลดค่่าครองชีีพ ลดความกัังวล โดยสวััสดิิการ
ดัังกล่่าวสามารถจำำ�แนกออกเป็็น 4 หมวดหลััก ดัังนี้้�

1)	 สวััสดิกิารเงินิช่ว่ยเหลืือ : อาทิ ิค่่าของเยี่่�ยมไข้ส้ำำ�หรับัพนักังานเจ็บ็ป่ว่ย เงินิช่่วยเหลืือครอบครัว
พนัักงานและพนัักงานกรณีีเสีียชีีวิิต หรืือเงิินช่่วยเหลืืออื่่�นๆ

2)	 สุขุภาพและประกันัชีวิีิต : อาทิิ การตรวจสุขุภาพพนักังานก่อ่นเข้า้งาน การตรวจสุขุภาพประจำำ�
ปีีตามความจำำ�เป็็นของแต่่ละช่่วงอายุุและเพศ และลัักษณะงานที่่�เหมาะสม การประกัันสุุขภาพ
กลุ่่�มและประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม

3)	 กองทุุน : กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทน กองทุุนประกัันสัังคม
4)	 กิิจกรรมภายในองค์์กร : อาทิิ การจััดงานปีีใหม่่ประจำำ�ปีี

	 	 	 	 บริษัิัทฯ เอาใจใส่ดู่แูลสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัทั้้�งทางร่่างกาย และ มีสุุขภาพจิติ	
ที่่�ดีี อีกทั้้�งบริิษััทยังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีวิิตในสถานประกอบการของพนักงานทุุกคนให้้มี	ี
ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีึ้้�น และมีคีวามปลอดภัยัในการทำำ�งาน จัดัให้ม้ีกีารจัดัอบรม ความรู้้� เพื่่�อพัฒันาทักัษะ
ให้แ้ก่พ่นักังาน และผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ ทุกระดัับอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัพระราชบัญญัตัิิ
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545 

			   งานความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 	 	 	 จากข้อ้มูลูสถิติิกิารเกิดิอุบัุัติเิหตุใุนการทำำ�งานปี ี2564 พบว่า่เกิดิอุบัุัติเิหตุใุนการทำำ�งาน 17 ครั้้�ง             
โดยสาเหตุสุ่ว่นใหญ่เ่กิิดจากไม่ป่ฏิิบัตัิติามขั้้�นตอนในการทำำ�งาน การใช้เ้ครื่่�องมืือ เครื่่�องจักัรที่่�ไม่เ่หมาะ
สมและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ไม่ป่ลอดภััย คิดค่า่อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งาน
ถึึงขั้้�นหยุุดงาน; LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) ได้้ 3.62 
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	 	 	 นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัในเรื่่�องการอบรมและพัฒันาพนักังาน ในปี ี2564 บุคุลากร
ของบริิษัทัฯ ได้ร้ับัการฝึึกอบรมและพัฒันาความรู้้�และทักัษะในหลัักสูตูรที่่�หลากหลาย ยกตััวอย่า่งเช่น่ 

•	 งานสััมมนาในโครงการ “LeadershipACT™” จัดโดย สลิงิชอท กรุ๊๊�ป ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรเกี่่�ยวกับการ
รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลัังถาโถมเข้้ามาทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีี รููปแบบธุุรกิิจและความหลาก
หลายของพนักงานเพ่ื่�อตอบโจทย์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่ห่ยุดุนิ่่�งดังัเช่น่ในปัจัจุบุันั นอกจากนี้้�แล้ว้ยังั
เข้้าร่่วมการสััมมนาโครงการ “TMA ESG Series Webinar: CVC for SDGs” จััดโดย สมาคม
การจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (Thailand Management Association (TMA)) ร่่วมกัับ AWR 
Lloyd

•	 การอบรมตรวจสอบความพร้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA มีผลบังัคัับใช้้ จัดโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) 

•	 การอบรมหลัักสููตร “CFO 2022” (CPD: บัญชีี 3:30 ชั่่�วโมง และอ่ื่�นๆ 3:30 ชั่่�วโมง) (CFO คืือ 
นางสาวจิริสุดุา สำำ�เภาทอง ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ เป็็นผู้้�เข้า้ร่ว่มการอบรม
หลัักสููตรนี้้� ตามกฏเกณฑ์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

•	 การอบรมหลัักสูตูรการวิเิคราะห์์ทางการเงินิเพื่่�อการตัดัสินิใจในการบริหิาร (Financial Analysis 
for Management Decisions) (CPD: บััญชีี 7:00 ชั่่�วโมง) (CFO คืือ นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง 
ผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีแีละการเงินิ เป็็นผู้้�เข้า้ร่ว่มการอบรมหลักัสูตูรนี้้� ตามกฏเกณฑ์์
และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง) 

•	 การอบรมหลัักสููตร Deferred Tax และ Employee Benefit จัดโดย บริิษััท แอคเค้้าติ้้�ง โค้้ช 	
(ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (CPD: บัญชี ี7:00 ชั่่�วโมง) (ผู้้�ควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชี ีคืือ นางเบญจวรรณ ทวีกุลุ 	
เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรนี้้�ตามกฏเกณฑ์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

•	 การอบรมหลัักสูตูร วิิธีบีริหิารเงิินธุรุกิิจที่่�นัักบััญชีีควรรู้้� จัดโดย บริษิัทั แอคเค้้าติ้้�ง โค้ช้ (ไทยแลนด์์) 
จำำ�กััด (CPD: บััญชีี 6:30 ชั่่�วโมง) (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี คืือ นางเบญจวรรณ ทวีีกุุล เป็็นผู้้�
เข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรนี้้�ตามกฏเกณฑ์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

•	 การอบรมหลัักสููตรสรุุปการเปลี่่�ยนแปลงภาษีีเงิินได้้และทิิศทางการตรวจสอบของกรมสรรพากร 
จัดัโดย บริิษััท แอคเค้้าติ้้�ง โค้ช้ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัดั (อื่่�นๆ 2:30 ชั่่�วโมง) (ผู้้�ควบคุุมดูแูลการทำำ�บัญัชีี คืือ 
นางเบญจวรรณ ทวีกีุลุ เป็น็ผู้้�เข้า้ร่ว่มการอบรมหลักัสููตรนี้้�ตามกฏเกณฑ์แ์ละประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง)
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 การอบรมโครงการพัฒันาวิิชาชีพีเลขานุกุารบริษิัทั จัดัโดยสมาคมบริษิัทัจดทะเบียีนไทย ซึ่่�งได้ร้ับั
เงิินทุุนสนัับสนุุนการดำำ�เนิินโครงการจากกองทุุนส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดทุุน (CMDF)

	 	 	 สถิิติิการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานย้้อนหลััง 3 ปีี เป็็นดัังนี้้� 

2564 2563 2562

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน (ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 4.37 11.20 17.80

คู่่�สััญญา :	 	 บริิษัทัฯ ดำำ�เนินิธุุรกิิจกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียที่่�สำำ�คัญั ซึ่่�งรวมถึึง คู่่�ค้า ลูกค้้า เจ้า้หนี้้� และคู่่�แข่่ง ตามข้้อกำำ�หนด
และเงื่่�อนไขการซื้้�อขายที่่�ได้ท้ำำ�สัญญาอย่า่งยุตุิธิรรมและมีจีริยิธรรม โดยมีแีนวปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�สัญัญาเพื่่�อ
สร้้างความเข้้าใจอัันดีีและความร่่วมมืือระหว่่างกััน ดัังนี้้�

คู่่�ค้้า:	 	 	 บริษิัทัฯ มีหีลักัการคัดัเลืือกคู่่�ค้า้หรือืผู้้�ให้บ้ริกิารจากภายนอก โดยเน้น้การพิิจารณาจากการวางกลยุทุธ์์	
ทางธุุรกิจิของผู้้�ให้บ้ริกิารที่่�สอดคล้องกัับกลยุทุธ์ท์างธุรุกิิจของบริษิัทัฯ เช่น่ ความสามารถในการแข่่งขันั 	
ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ การป้้องกัันและดูแูลลูกูค้า้ และวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยง หลักัเกณฑ์์การคััดเลืือก	
ผู้้�ให้้บริิการจากภายนอก มีีดัังนี้้�

•	 ความสามารถทางเทคนิิค รวมถึึงความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์
•	 สภาพทางการเงิิน
•	 ความมีีชื่่�อเสีียงทางธุุรกิิจ
•	 ประวััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินคดีี
•	 นโยบายด้้านการให้้บริิการ
•	 ความเสี่่�ยงจากการให้้บริิหารลููกค้้าหลายราย
•	 การรัักษาความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม และ
•	 ประวััติิการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 	 	 โดยบริษัิัทฯ จะปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขทางการค้า้ที่่�ได้ต้กลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั และเสมอภาคเท่า่เทียีมกันั 
ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้จะดำำ�เนิินการขอเจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

ลููกค้้า: 	 	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าลููกค้้ามีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อความสำำ�เร็็จในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้เป็็นไป	
ตามเป้า้หมาย บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นที่่�จะสร้า้งความพึึงพอใจให้แ้ก่ลู่กูค้า้ด้ว้ยสินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพคุ้้�มราคาและ
การให้บ้ริกิารที่่�มีคีุณุภาพสูงู ซึ่่�งตอบสนองความต้อ้งการและความคาดหวังัของลูกูค้า้อย่า่งยุตุิธิรรมและ
อย่า่งเป็น็มืืออาชีพี โดยบริษิัทัฯ มีนีโยบายและแนวปฏิบิัตัิติ่อ่ลูกูค้า้ ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืือจรรยาบรรณ	
ธุุรกิิจ ดังที่่�ปรากฏอยู่่�ใน เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็ม และ
จรรยาบรรณธุุรกิิจฉบัับเต็็ม

	 	 	 บริิษััทฯ มีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการลููกค้า้ด้้วยความเต็ม็ใจ เต็ม็กำำ�ลังัความสามารถ พร้อ้มให้ค้ำำ�แนะนำำ�ช่ว่ยเหลืือ	
แก่ลู่กูค้า้ ยินดีรีับัฟังัปัญัหาและค้น้หาสาเหตุุและวิิธีกีารแก้ไ้ขปัญหาให้ก้ับัลูกูค้า้ บริษัิัทฯ รักษาความลับั	
ทางการค้า้ ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มููลหรือืความลัับของลูกูค้า้ เว้น้แต่ต่ามกฎหมายกำำ�หนดให้ต้้อ้งเปิดิเผย หรือื
ได้้รัับการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากลููกค้้า
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เจ้้าหนี้้�:	 	 บริิษัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาสัมัพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนระหว่า่งบริษิัทัฯ และเจ้า้หนี้้� โดยมีนีโยบายในการปฏิบิัตัิ	ิ
ต่อ่เจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ให้ข้้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้งโปร่่งใส และตรวจสอบได้้แก่เ่จ้า้หนี้้� และยึึดมั่่�น
บนการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขของสัญัญาที่่�มีตี่อ่เจ้า้หนี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั ทั้้�งในเรื่่�องการชำำ�ระคืืน
เงินิต้น้ ดอกเบี้้�ย และค่่าธรรมเนียีมต่า่งๆ การดำำ�รงอัตัราส่ว่นทางการเงินิ และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เป็น็ต้้น และ
หากเกิิดกรณีีที่่�บริิษัทัฯ ไม่่สามารถปฏิบัิัตืืตามเงื่่�อนไขข้อ้ใดข้้อหนึ่่�งได้้ บริษิัทัฯ จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�รับัทราบ	
โดยเร็็ว เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�	
แต่่อย่่างใด

คู่่�แข่่ง:		 	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งโดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อตรงและเป็็นมืืออาชีีพ ดัังนี้้�

	 	 	 •	 บริิษัทัฯ จะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือขััดต่่อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแข่่งขัันทางการค้้า และ
	 	 	 •	 มีนีโยบายและมาตรการต่่อต้า้นการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันัและห้า้มมิิให้ก้รรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนักงาน 

และบุคุคลอ่ื่�นใดที่่�กระทำำ�การในนามจองบริิษัทัฯ ดำำ�เนินิการอันัมิชิอบด้ว้ยกฎหมายหรืือไม่เ่หมาะสม
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ

	 	 	 •	 บริิษัทัฯ ไม่ฉ่วยโอกาสทำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่เพียีงเพื่่�อให้บ้ริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยได้ป้ระโยชน์ ์หรือืข้้อ	
ได้้เปรีียบทางการค้้า

7)	 การดำำ�เนิินการในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งมีคุีุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิดิชอบต่่อผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกท่่าน เพื่่�อให้้เป็็นแนวทาง
ในการปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกับการต่่อต้้นการทุุจริติคอร์์รัปัชันั คณะกรรมการบริิษััท ได้อ้นุมุัตัิใิห้ม้ีนีโยบายและมาตรการต่่อ
ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั พร้อ้มทั้้�งแนวปฏิิบัติัิ โดยได้เ้ผยแพร่น่โยบายและแนวปฏิิบัติัิดังักล่า่วให้พ้นักังานในองค์ก์ร
ได้้รัับทราบผ่่านระบบข้้อมููลภายใน และได้้สื่่�อสารให้้แก่่ทั้้�ง กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย	
ได้้ทราบ และกำำ�หนดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายและมาตรการ	
ที่่�ได้้ประกาศไว้้ โดยได้้กำำ�หนดกระบวนการควบคุุมต่่างๆ เช่่น อำำ�นาจดำำ�เนิินการในการอนุุมััติิรายการต่่างๆ ของ	
บริิษััทฯ นโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น

	 ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษััท 59(1/2557) เมื่่�อวัันที่่� 19  กุมภาพันัธ์์ 2557 มีมติิให้เ้ข้า้ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์
แนวร่่วมปฏิิบััติิ (Collective Action Coalition) ต่่อต้้านการทุุจริิตของภาคเอกชนไทย ร่่วมกัับสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย หอการค้้าไทย สมาคมธนาคารไทย หอการค้้าต่า่งชาติิ และสมาคมบริิษััท จดทะเบีียน
ไทย ซึ่่�งได้้รับัการรับัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจุริิตเป็็นครั้้�งแรก 	
เมื่่�อวัันที่่� 16 มกราคม 2558  ต่่อมาในปีี 2561 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองรัับรองต่่ออายุุบริิษััทเป็็นสมาชิิกของ	
แนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุจุริติ ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 21 สิงิหาคม 2561 ซึ่่�งการรับัรองดังักล่า่ว
มีอีายุ ุ3 ปี นับัจากวันัที่่�มีมีติใิห้ก้ารรับัรอง คืือสิ้้�นสุดุไปเมื่่�อวันัที่่� 21 สิงิหาคม 2564 จากนั้้�น บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการ	
ต่อ่อายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) อีกครั้้�งหนึ่่�ง โดยได้้รัับการรัับรอง 	
ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันท่ีี� 30 กัันยายน 2564 ซึ่่�งการรัับรองนี้้�จะมีีอายุุ 3 ปีีนัับจากวัันที่่�มีีมติิรัับรอง

8)	 มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าว

	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดช่่องทางเพื่่�อรัับแจ้้งเบาะแส และกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เม่ื่�อพนัักงานหรืือ	
ผู้้�ใดพบเห็น็การกระทำำ�ที่่�สงสัยัว่า่มีกีารฝ่า่ฝืืนหรือืไม่ป่ฏิิบัตัิติามนโยบายและมาตรการต่่อต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น 
กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานหรือืผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียอ่ื่�นๆ มีหีน้า้ที่่�แจ้้งเบาะแสมายังัช่่องทางการสื่่�อสารที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในนโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและเบาะแสการกระทำำ�ผิิดและการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ดัังนี้้� 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ช่่องทางที่่� 1		 ทางอีีเมล: anticorruption@thaiopticalgroup.com
	 ช่่องทางที่่� 2		 จดหมายปิิดผนึึกส่่งตรงไปที่่� ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
	 	 	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /สำำ�นัักตรวจสอบภายใน / คณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
	 	 	 	 ที่่�อยู่่� : บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 	

	 	 	 	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 	
	 	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการพิิจารณาเมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�
1.	 การลงทะเบีียน เม่ื่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน บริิษััทสำำ�นัักตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ตรวจสอบ

ความครบถ้้วนของการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน หากครบถ้้วนก็็ดำำ�เนิินการลงทะเบีียนในระบบการแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนต่่อไป

2.	 การพิิจารณามูลูการกระทำำ�ความผิดิ  บริษิัทัโดยสำำ�นักัตรวจสอบภายในต้อ้งพิิจารณาพยานหลักัฐานที่่�ได้้
รัับมาในเบื้้�องต้้น กรณีีพบว่่า การกระทำำ�ความผิิดมีีมููล ให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาของ	
ผู้้�ถููกแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (“ผู้้�ถููกร้้องเรีียน”) ทราบ พร้อมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อรัับทราบและสั่่�งการหรืือกำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการพร้อมทั้้�งแต่่งตั้้�ง
คณะทำำ�งานเพื่่�อสอบสวนข้้อเท็็จจริิงต่่อไป หากกรณีีการกระทำำ�ความผิิดนั้้�นไม่่มีีมููลเพีียงพอ ให้้สำำ�นััก	
ตรวจสอบภายในรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบและดำำ�เนิินการจำำ�หน่่ายการแจ้้งเบาะแสหรืือ	
ข้้อร้้องเรีียนออกจากระบบต่่อไป 

3.	 การสอบสวน คณะทำำ�งานสอบสวนข้อ้เท็็จจริิงต้้องดำำ�เนิินการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิง กำำ�หนดประเด็็นสอบสวน 
สรุปุผลการสอบสวน เสนอแนะแนวทางการแก้้ไข และรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ	
บริษิัทัฯทราบ เพ่ื่�อพิิจารณาสั่่�งการและกำำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินการแก้ไ้ขและพิิจารณากำำ�หนดบทลงโทษต่อไป 	
พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาของผู้้�ถููกร้้องเรีียนทราบด้้วย

4.	 การแจ้ง้ผลการสอบสวน เมื่่�อกระบวนการสอบสวนเสร็จ็สิ้้�น ให้ส้ำำ�นักังานตรวจสอบภายในแจ้ง้ผลการสอบสวน
และการดำำ�เนิินการแก่่ ผู้้�รายงาน ทราบต่่อไป

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน โดยบริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่่�สามารถ
ระบุุตััวผู้้�รายงาน และผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทฯจะเก็็บข้้อมููลและผลการสอบสวนไว้้
เป็น็ความลับั หรือืเปิดิเผยเท่า่ที่่�จำำ�เป็น็หรือืตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคำำ�นึงึถึงึความปลอดภัยัของผู้้�รายงาน และ
ผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง แหล่่งที่่�มาของข้้อมููล หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นสำำ�คััญ

	 กรณีีที่่�ผู้้�รายงานหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิงร้้องขอและบริิษัทัเห็็นว่่าอาจมีีอันัตรายเกิิดข้ึ้�น
ต่่อความปลอดภััยชีีวิิตและทรััพย์สิินผู้้�รายงานหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััทอาจ
กำำ�หนดมาตรการที่่�เฉพาะเจาะจงเพ่ื่�อคุ้้�มครองผู้้�รายงานหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเป็็น
กรณีีไปได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมแก่่	
ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเดืือดร้อ้นเสียีหาย บริษัิัทฯ จะไม่ก่ระทำำ�การใดๆ ที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรมหรือืเลืือกปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�รายงานและผู้้�ที่่�ให้้
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิง และหากบริิษััทฯ พบว่่าการแจ้ง้เบาะแสหรืือข้อ้ร้้องเรีียนหรืือการให้ถ้้้อยคำำ�
หรืือข้อ้มููลใดๆ ที่่�มีหีลัักฐานพิิสูจน์์ได้ว้่า่เป็น็การกระทำำ�ที่่�มีเีจตนาไม่สุ่จุริิตหรืือเป็น็เท็จ็ หรือืเจตนาให้เ้กิดิความเสีียหาย	
แก่่บริิษััทผู้้�ถููกร้้องเรีียน หรืือบุุคคลอื่่�น ในกรณีีเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะพิิจารณาลงโทษทางวิินััยตาม
ข้อ้บังัคับัของบริษัิัทแต่ห่ากเป็น็บุคุคลภายนอกเป็น็ผู้้�กระทำำ�และส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทฯ ได้ร้ับัความเสียีหายหรือือาจจะได้รั้ับ	
ความเสีียหาย บริิษััทฯ จะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายกัับบุุคคลนั้้�นๆ ด้้วย
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	 6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ด้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์์ โปร่่งใส และเป็็นธรรมกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่า่ย ดังนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัจึึงกำำ�หนดหลัักปฏิิบััติิ 
“จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ” ที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึจริิยธรรมของผู้้�บริิหารและพนักังานของบริิษััทฯ ถึึงความรัับผิิดชอบในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ อันัจะนำำ�ไปสู่่�การเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์ร ที่่�มีหีลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีแีละการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
อย่า่งมีจีรรยาบรรณและสร้า้งความน่า่เชื่่�อถืือในการดำำ�เนินิธุรุกิจิให้แ้ก่บ่ริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยจรรยาบรรณธุรุกิจิฉบับั
เต็ม็ รวมทั้้�งจรรยาบรรณนักัลงทุนุสัมัพัันธ์ฉ์บับัเต็ม็ และจรรยาบรรณซัพัพลายเออร์ฉ์บับัเต็ม็ ดังัที่่�ปรากฏอยู่่�ใน เอกสารแนบ 5 

	 6.3	 การเปลี่่�ยนแปลง พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบ 
		ปี  ีที่่�ผ่่านมา	

	 บริิษััทฯ มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 97 (2/2564) คณะกรรมการบริิษััทได้้ทบทวนและมีีมติิรัับรองนโยบายต่่างๆ ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ หลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย จรรยาบรรณธุุรกิิจ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ	
บริิษััทได้้ติิดตามดููแลการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรการต่่างๆ รวมถึึงความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายใน ผ่านการรายงานของสำำ�นัักผู้้�ตรวจสอบภายในและเลขาคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�	
ทุุกไตรมาส หรืือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

	 ในปีี 2564 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ  ได้ร้ับัผลการประเมินิในโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึงึรางวัลัและ
การประกาศเกีียรติิคุุณในด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ดัังนี้้�

THAILAND SUSTAINABILITY INVESTMENT (THSI) 2021

บริิษััทฯ ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น 1 ใน 5 บริิษััท กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Consumer Products) ให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน Thailand 
Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปีี 2564  จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

คณะกรรมการแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (CAC) ให้ก้ารรับัรองแก่บ่ริิษัทัฯ เป็น็สมาชิกิของแนวร่ว่มต่่อต้า้น
คอร์รั์ัปชัันของภาคเอกชนไทย โดยการรับัรองดังักล่า่วจะมีอีายุุ 3 ปีนีับัจากวันัท่ีี� 30 กันัยายน 2564 ซึ่่�งเป็น็วัันที่่�มีมีติิให้ก้ารรับัรอง
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ผลการประเมิินโครงการ CGR Checklist ประจำำ�ปีี 2564

บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินโครงการ Corporate Governance Report of Thai Listed Companies ประจำำ�ปีี 2564 	
อยู่่�ในระดัับ 4 ดาว หรืือในเกณฑ์์ “ดีีมาก” พร้อม TOP Quartile ในกลุ่่�ม Market Capital 1,000-2,999 ล้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 	
26 ตุุลาคม 2564

ผลการประเมิินโครงการ AGM Checklist ประจำำ�ปีี 2564

ผลการประเมิินการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2564 (e-AGM No. 18/2021) ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�ง	
จััดการประเมิินโดยสมาคมผู้้�ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) อยู่่�ระดัับ 4 TIA หรืือ 97.00%

การรัับรองกลุ่่�มบริิษััท ESG100

บริิษััทฯ ได้้การรัับรองเป็็นกลุ่่�มบริิษััท ESG100 ประจำำ�ปีี 2564 จากสถาบัันไทยพััฒน์์ นัับต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

การรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) ระดัับสมบููรณ์์  (TLS 8001-2020)

บริิษััทฯ ได้้รัับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) ระดัับสมบููรณ์์ จากกรมสวััสดิิการคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ใบรัับรองมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 สิงหาคม 2564 – วันที่่� 9 สิงหาคม 2567 ถืือเป็็นองค์์กรธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบ	
ทางสัังคมด้้านแรงงาน มีีการบริิหารจััดการแรงงานอย่่างเป็็นระบบและปรัับปรุุงต่่อเนื่่�อง  ณ วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2564
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การรับรอง Carbon Footprint for Organization : CFO

บริษัทฯ ได้รับใบรับรอง Carbon Footprint for Organization : CFO จากองค์กรบริหารก๊าซเรือนกระจก (องค์กรมหาชน) 
หรือ TGO เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564
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7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
		ค  ณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
		  และอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.2	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทดัังที่่�ปรากฏในทำำ�เนีียบคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 7.2.1		 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทมีีรายนามและการดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ที่ คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

1 ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม ประธานกรรมการ

2 นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3 นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
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ที่ คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

4 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

5 รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6 นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

7 นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

8 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ     

9 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

10 นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

11 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

12 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร (CAO)

	 7.2.2		ข้ ้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

คณะกรรมการบริิษััทผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

ที่ คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง

1 ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม ประธานกรรมการ

2 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

3 นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

4 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

5 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร (CAO)

ข้้อจำำ�กััดอำำ�นาจของกรรมการ:		 ไม่่มีี
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	 7.2.3		 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ กฎบััตรคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีบทบาทในการกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย และแนวทางที่่�จะก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์แก่่
ตนเองหรือืแก่ผู่้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ไม่ด่ำำ�เนินิการใดๆ ที่่�เป็น็การขัดัแย้ง้หรือืแข่ง่ขันักับัผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ และบริษัิัทในเครือื โดย
ยึึดหลัักจรรยาบรรณในการประกอบธุุรกิิจ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการดููแลให้้การดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ มติิคณะกรรมการบริิษััท มติิที่่�
ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ และ สำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยครอบคลุุม
เรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้ว้ยความรัับผิดิชอบ ความระมััดระวััง และความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติ เป็น็ไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ และ
ข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้อ้มููล
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

2.	 กำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่า่ยจัดัการ ดำำ�เนินิการให้้เป็น็
ไปตามนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	 พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กรของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี
4.	 พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีีและงบการลงทุุนของบริิษััทฯ 
5.	 พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษิัทัฯ และกรรมการชุดุย่อ่ย แทนกรรมการบริษิัทัที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ รวมทั้้�ง

พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อยที่่�นำำ�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด	
ค่่าตอบแทน เพื่่�อนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

6.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อดููแลระบบบริิหารและระบบการควบคุุมภายในให้้เปนไปตามนโยบายที่่�
กำำ�หนดไว้้ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกลยุุทธ์์
ธุุรกิิจ รวมถึึง คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ 

7.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารสููงสุุดและเลขานุุการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของฝ่่ายบริิหารที่่�เสนอ
โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

8.	 จัดัให้้มีกีารทำำ�งบแสดงฐานะการเงินิ และงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ ณ วันัสิ้้�นสุดุรอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ และลงลายมืือชื่่�อ	
เพื่่�อรับัรองงบการเงินิดังักล่า่ว เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเีพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

9.	 พิิจารณาเสนอชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีแีละกำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�เสนอแนะโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อ่น
นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

10.	 จัดัให้้มีนีโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการและคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นลายลัักษณ์อักัษร 
รวมทั้้�งดูแูลไม่่ให้้เกิดิปััญหาความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ตลอดจนระบบการควบคุมุภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

11.	 กำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีารบริหิารจัดัการตามนโยบายกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้ว้่า่บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุุรกิจิอย่่าง
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรมอย่่างเคร่่งครััด

12.	 มีีหน้้าที่่�แจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยมิิชัักช้้าถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าทางตรงหรืือ	
ทางอ้้อมในสััญญาหรืือธุุรกรรมใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

13.	 สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบเพื่่�อความก้้าวหน้้าและ	
การเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ มีีกฏบััตรของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 97 (2/2564) เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564 ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท 

ข้้อ 1 	กฎบััตรนี้้�เรีียกว่่า “กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท”

ข้้อ 2	 ให้้ใช้้กฎบััตรนี้้�ตั้้�งแต่่วัันที่่�ประธานกรรมการบริิษััทลงนามเป็็นต้้นไป

ข้้อ 3	 นิิยามของคำำ�ที่่�สำำ�คััญในกฎบััตรนี้้�

1.	 “บริิษััทฯ” หมายความว่่า บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2.	 “คณะกรรมการบริิษััท” หมายความว่่า คณะกรรมการของบริิษััท
3.	  “กรรมการบริิษััท” หมายความว่่า กรรมการของบริิษััท
4.	 “ประธานกรรมการบริิษััท” หมายความว่่า ประธานคณะกรรมการของบริิษััท
5.	 “คณะกรรมการชุดุย่่อย” หมายความว่า่ คณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษิัทั 3 คณะ ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 
6.	 “ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง” หมายความว่า่ บุคุคลตามมาตรา 258 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 

2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
7.	 “บริิษััทย่่อย” หมายความว่่า บริิษััทที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

ของบริิษััทนั้้�น
8.	 “บริิษััทร่่วม” หมายความว่่า บริิษััทที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมน้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว

ของบริิษััทนั้้�น
9.	 “ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่” หมายความว่่า ผู้้�ที่่�ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
10.	 “กรรมการอิิสระ” หมายความว่่า กรรมการอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ที่่� ท.จ. 28/2551 

ลงวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2551 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

ข้้อ 4 	องค์์ประกอบและหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 มีีกรรมการบริิษััทจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และเลืือกตั้้�งโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 มีีกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง
3.	 มีีกรรมการบริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือ	

ความสัมัพันัธ์อ์ื่่�นใดอันัอาจมีอีิทิธิพิลต่อ่การใช้ดุ้ลุยพิินิจิอย่า่งเป็น็อิสิระไม่น่้อ้ยกว่า่ 1ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริษัิัท	
ทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน

4.	 กรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
5.	 ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทัในคณะกรรมการบริิษัทัโดยตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ

บริิษััทเป็็นบุุคคลคนละคนกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
6.	 ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

ข้้อ 5 	 คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกำำ�หนดเกณฑ์์คุณุสมบััติขิองผู้้�ที่่�จะเป็็นกรรมการบริิษัทั โดยกำำ�หนดคุุณสมบััติิ
ที่่�ใช้้พิิจารณา 3 ประการคืือ
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1.	 คุุณสมบััติิทั่่�วไป
(1)	 ไม่่เป็็นบุุคคลวิิกลจริิตหรืือจิิตฟั่่�นเฟืือนไม่่สมประกอบ
(2)	 ไม่่เคยต้้องโทษจำำ�คุุกโดยคำำ�พิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก 
(3)	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาหรืือคำำ�สั่่�งศาลให้้ทรััพย์์สิินตกเป็็นของแผ่่นดิิน
(4)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นบุุคคลล้้มละลาย
(5)	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ และเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 

บริิษััท
(6)	 มีีคุุณธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผลงาน (integrity and accountability)
(7)	 ตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล
(8)	 มีีวุุฒิิภาวะความมั่่�นคง กล้้าแสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างและเป็็นอิิสระ
(9)	 ยึึดมั่่�นในการทำำ�งานอย่่างมีีหลัักการและมาตรฐานเยี่่�ยงมืืออาชีีพ
(10)	 คุุณลัักษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเห็็นว่่ามีีความสำำ�คััญ

2.	 มีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านเพ่ื่�อความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบริิษััท ได้้แก่่ งานบััญชีีและ	
การเงิิน ด้้านธุุรกิิจการค้้าระหว่่างประเทศ ด้้านการตลาด ด้้านกฎหมายธุุรกิิจและอื่่�นๆ

3.	 กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิทั่่�วไป ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน และคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” 	
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรนี้้�

ข้้อ 6 	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

1.	 กรรมการบริิษััทมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี
2.	 กรรมการอิสิระมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 9 ปี ีหรือืไม่่เกินิ 3 คราวต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้� กรรมการอิสิระสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ต่่อเนื่่�องได้้เกิินกว่่า 9 ปีีได้้ หากคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าวแล้้ว
3.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี ให้้กรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวน

กรรมการบริิษััททั้้�งหมด ถ้าจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวน	
ใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม

4.	 กรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้
5.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการบริิษััทพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

(1)	 ตาย
(2)	 ลาออกจากตำำ�แหน่่งโดยยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ และการลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ	

ในกรณีีที่่�มิิได้้ระบุุวัันที่่�ผลบัังคัับไว้้ในหนัังสืือลาออก
(3)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 และพระราช

บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
(4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกโดยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียง และมีีจำำ�นวนหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ	
มีีสิิทธิิออกเสีียง

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออกจากตำำ�แหน่่ง

ข้้อ 7 	 อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่วม นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้เรื่่�อง	
ดัังต่่อไปนี้้�เป็็นอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทที่่�จะเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.	 นโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และแผนงานงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
2.	 ผลงาน ผลการดำำ�เนินิงานประจำำ�เดืือนและประจำำ�ไตรมาสของบริษัิัทฯ เทียีบกับัแผนการดำำ�เนินิงานและงบประมาณ

ประจำำ�ปีี รวมถึึงแสดงการคาดการณ์์แนวโน้้มในระยะต่่อไปของปีี
3.	 การซื้้�อ ขาย แลกเปลี่่�ยน จำำ�นอง รัับจำำ�นอง ขายฝาก รัับซื้้�อ ฝาก เช่่า หรืือให้้เช่่า ที่่�ดิินและ/หรืือ สิ่่�งปลููกสร้้างหรืือ	

สินิทรัพย์ใดๆ รวมถึงึการซื้้�อกิิจการและเข้า้ร่่วมในโครงการร่ว่มทุุนที่่�ไม่่ขัดัหรืือฝ่า่ฝืืนกัับหลัักเกณฑ์ข์องคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าที่่�มอบอำำ�นาจให้้
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะสามารถทำำ�ธุรกรรมหรืือการกระทำำ�ใดๆ ที่่�มีีผลกระทบที่่�สำำ�คัญต่่อฐานะทางการเงิิน 
ภาระหนี้้�สิิน ยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจ และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

4.	 การทำำ�สััญญาใดๆ ที่่�ไม่่เกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิ และสััญญาที่่�เกี่่�ยวกัับการทำำ�ธุุรกิิจปกติิที่่�มีีความสำำ�คััญ
5.	 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันระหว่่างบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่วม กับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามกำำ�หนดใน	

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
6.	 การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
7.	 การเปลี่่�ยนนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการบััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยงและการเก็็บรัักษาเงิิน
8.	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมการบริิหารงานและการเงิิน
9.	 การกำำ�หนดและทบทวนอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
10.	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
11.	 อนุุมััติิโครงสร้้างเงิินเดืือน งบประมาณการปรัับเงิินเดืือน ผลตอบแทนอ่ื่�นๆ หรืือสููตรการปรัับผลตอบแทนอ่ื่�น	

ของผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ 
12.	 การเสนอแต่่งตั้้�งและการสิ้้�นสุุดสถานภาพของกรรมการบริิษััท เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการคณะกรรมการ	

ชุุดย่่อย
13.	 การมอบอำำ�นาจให้้ประธานกรรมการบริิษััท  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือกรรมการบริิษััทคนใดคนหนึ่่�ง รวมถึึง

การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าว
14.	 การแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย
15.	 การจััดให้้มีีหลัักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
16.	 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
17.	 การจดทะเบีียนตั้้�งบริิษััทใหม่่และการแจ้้งเลิิกบริิษััท
18.	 การทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กรอย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี
19.	 กรรมการบริษิัทัมีหีน้า้ที่่�เก็บ็รักัษาข้อ้มูลูความลับัของบริษิัทัฯ อย่า่งเคร่ง่ครัดัโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งข้อ้มูลูภายในที่่�ยังั

ไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือราคาหุ้้�น โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อปฏิิบััติิดัังนี้้�
1)	 ในกรณีีที่่�ข้้อมููลเป็็นการรายงานประจำำ�รอบระยะเวลาบััญชีี ได้้แก่่ รายงานผลการดำำ�เนิินงานและงบการเงิิน 	

และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) กรรมการบริิษััทพึงละเว้้นการซื้้�อขาย
เปลี่่�ยนแปลงหลัักทรัพย์บริิษััทฯ ไม่่น้้อยกว่่า 30 วันก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะและภายหลัังจาก
การเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ 2 วััน

2)	 ในกรณีีที่่�ข้้อมููลเป็็นการรายงานตามเหตุุการณ์์การดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้แก่่ การได้้มา/จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�ง
สิินทรััพย์์ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การร่่วม/ยกเลิิกการร่่วมทุุน การเพิ่่�มทุุน/ลดทุุน การออกหลัักทรััพย์์ใหม่่ 
การซื้้�อหุ้้�นคืืน การจ่่ายหรือืไม่จ่่า่ยเงินิปันัผล หรืือเหตุุการณ์ท์ี่่�มีผีลกระทบต่อ่ราคาหุ้้�น ฯลฯ กรรมการบริษัิัท 
พึึงละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทในช่่วงเวลาตั้้�งแต่่ได้้รัับทราบข้้อมููลจนถึึงวัันที่่�บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููล	
ต่่อสาธารณะ

20.	 การปรัับเปลี่่�ยนขอบเขตอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััทตามข้้อ 7.1– 7.19
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ข้้อ 8 	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการออกเสีียง

1.	 กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และประชุุมรวมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี
2.	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือมอบหมายให้้ผู้้�ใดกระทำำ�แทนได้้
3.	 ประธานกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท
4.	 กำำ�หนดให้้แจ้้งการนััดประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม
5.	 ต้อ้งมีกีรรมการบริิษัทัมาประชุมุไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษัทัทั้้�งหมดจึึงจะนับัเป็น็องค์ป์ระชุมุ โดย

ในการลงมติิแต่่ละวาระต้้องมีีกรรมการบริิษััทในที่่�ประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด
6.	 ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการบริิษััทไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ให้้กรรมการ

บริิษััทซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม
7.	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากของกรรมการบริิษััทที่่�มาประชุุม
8.	 ในการเลืือกกรรมการบริษัิัทแทนกรรมการบริิษััทที่่�ว่า่งลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากการออกตามวาระ มติขิองคณะกรรมการ	

บริิษััทต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�เหลืืออยู่่�
9.	 กรรมการบริษัิัทคนหนึ่่�งให้ม้ีหีนึ่่�งเสียีงในการลงคะแนน หากกรรมการบริษัิัทซึ่่�งมีสี่ว่นได้เ้สียีในเรื่่�องใดไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีง	

ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ชี้้�ขาด

7.3	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 7.3.1		 ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และบทบาทความรัับผิิดชอบ และรายชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด

คณะกรรมการตรวจสอบ
1) 	 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  
	 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขของกรรมการตรวจสอบ  ตาม พ.ร.บ.  หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) 	

พ.ศ. 2551 ไว้้ดัังนี้้�
1.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน
3.	 มีกีรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจหรืือมีปีระสบการณ์์ด้้านการบััญชีหีรืือการเงิิน 

และมีีความรู้้�ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน
4.	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.2	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 มีคีุณุสมบััติติามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพัย์

และกฎเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย 

3.	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมในการบริิหารงาน ลูกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� 
หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่อย บริษิัทัร่วม หรือืบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 	
หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ เว้น้แต่ไ่ด้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ก่อนได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง
เป็น็กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้อ้งห้า้มดังักล่า่ว ไม่ร่วมถึึงกรณีทีี่่�กรรมการอิสิระเคยเป็น็ข้า้ราชการ 
หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4.	 ไม่่เป็น็หรือืไม่เ่คยกรรมการที่่�มีีผลประโยชน์ห์รือืส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีไม่ว่่่าทางตรงหรือืทางอ้อ้มทั้้�งในด้า้นการเงินิ
และการบริิหารงานของบริิษัทับริิษััทในเครือ บริษัิัทร่วม บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ไม่ม่ีี
ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ผลประโยชน์์ หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใด ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการ
เงิินและบริิหารงาน ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น	
หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ เว้้นแต่่จะพ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ก่อนได้้
รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบยกเว้้นคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้วเห็็นว่่า 
การเคยมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็น
อิิสระของกรรมการตรวจสอบ

5.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นญาติิ
สนิิท บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมถึึงคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร กรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทใหญ่่ และบริิษััทย่่อย

6.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�ง
เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ซึ่่�งอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของ
กรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

7.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย   บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์ หรืืออาจมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอ่ื่�นใด หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

8.	 เป็น็กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริกิารหรือืค่่าตอบแทนอื่่�นใดเกินิกว่า่ 2 ล้าน
บาทต่อ่ปีจีากบริษิัทัฯ บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรือืนิติิบิุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ ทางผลประโยชน์ ์หรือือาจมีี	
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใด หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม เว้น้แต่่ได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่า่วมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่า่ 	
2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

9.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก	
คณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้ความควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท
รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

10.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเป็็น
กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 
1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็น	
การแข่่งขัันที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับกิิจการของบริิษััทฯ

11.	 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็ หรือืรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ

1.3	 การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
1)	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ผู้้�คัดัเลืือกสมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่า่น ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ทั้้�งนี้้� การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ จะรายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับ	
แต่่วัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิแต่่งตั้้�งดัังกล่่าว และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่่อ	
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการรายงานผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

2)	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี และเป็น็ไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทตามวาระ เมื่่�อได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทใหม่่ ก็็ให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบใหม่่อีีกวาระหนึ่่�ง

•	 เมื่่�อมีีเหตุุให้้กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่ง และมีีผลให้้จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่่ครบถ้้วน 	
คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่่เพ่ื่�อให้้ครบจำำ�นวนอย่่างช้้าภายใน 	
3 เดืือนนัับจากวัันที่่�มีีจำำ�นวนกรรมการไม่่ครบถ้้วน

3)	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
1.		 กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยทัันทีีเมื่่�อ

•	 ครบตามวาระ
•	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ
•	 ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 ตาย
•	 ลาออก
•	 ถููกถอดถอน

2.	 กรณีีกรรมการตรวจสอบลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ควรแจ้้งเป็็นหนัังสืือต่่อบริิษััทฯ 
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้อมแจ้้งเหตุุผล เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทจะได้้พิิจารณาสรรหาและ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการทดแทน โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้อมส่่งสำำ�เนาหนัังสืือลาออก	
ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

3.	 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบถููกถอดถอนก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััทฯ จะแจ้้งเรื่่�อง	
การถููกถอดถอนพร้้อมสาเหตุุ ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

4.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน 
มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์� * ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. รศ. ดร. วิิชา  จิิวาลััย กรรมการตรวจสอบ

3. นายไพรััช เฆฆอาภรณ์์ กรรมการตรวจสอบ

	 หมายเหตุุ: เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ

	 	 นางสาวนุชจรินิทร์ ์บุญุเสริิมสุขุ รักัษาการผู้้�จัดัการสำำ�นักัตรวจสอบภายใน ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั 2 ท่าน จากทั้้�งหมด 3 ท่าน ได้ผ้่า่นการอบรม
หลัักสููตร ACP: Audit Committee Program ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai 
Institute of Directors Association: IOD)



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 149

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการทบทวนกฏบัตรเพ่ื่�อรัับทราบหน้้าที่่�และบทบาทในทุุกปี ีโดยได้้ทำำ�การ	
ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 97 (2/2564) ซึ่่�งประชุุม
เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564 

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 วััตถุุประสงค์์ 
1.1	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อ

เป็็นเครื่่�องมืือและกลไกที่่�สำำ�คััญ ที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
1.2	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้องตามกฏหมาย สอดคล้้อง

ตามระเบีียบปฏิิบััติิตลอดจนมาตรฐานทางจริิยธรรมที่่�ดีี การบริิหารกิิจการดำำ�เนิินไปอย่่างเหมาะสม 	
มีีประสิิทธิิภาพ มีีความยุุติิธรรม และโปร่่งใส

1.3	 เพื่่�อให้บ้ริษัิัทมีรีายงานทางการเงินิที่่�มีคีุณุภาพ มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งครบถ้ว้นถูกูต้อ้งเป็น็ไปตามมาตรฐาน 	
และข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.4	 เพ่ื่�อกำำ�กับัดููแล ติดตาม สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และแนวปฎิบัิัติติามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน 
ให้้มั่่�นใจว่่า ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และแนวปฎิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน มีีการปฏิิบััติิอย่่าง	
มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลเพ่ื่�อจัดัการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริษิัทัฯ รวมทั้้�งได้ร้ับัการปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้เ้หมาะสม	
อยู่่�เสมอ

2.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นกรรมการของบริิษััท
2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 คน
2.3	 มีกีรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�ความเข้า้ใจหรืือมีปีระสบการณ์์ด้้านการบััญชีหีรืือการเงิิน 

และมีีความรู้้�ต่่อเนื่่�องเกี่่�ยวกัับเหตุุที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของรายงานทางการเงิิน
2.4	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
3.1	 มีคีุณุสมบััติติามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเฉพาะกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพย์และตลาดหลัักทรัพัย์ 

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
3.2   ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท ฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�

ให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
3.3	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ	

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัทฯ รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็ลูกูจ้า้ง พนักังานหรือืที่่�ปรึึกษาที่่�ได้ร้ับัเงินิเดืือนประจำำ�จากบริษิัทัฯ 	
บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ในระยะ 2 ปีี ก่่อนได้้รัับ	
การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ

3.4	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและ	
การบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครือ บริิษััทร่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 
ในระยะ 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบยกเว้้นคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาอย่่าง
รอบคอบแล้้วเห็็นว่่าการเคยมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และ	
การให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระของกรรมการตรวจสอบ

3.5	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
3.6	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น	

รายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
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3.7	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัิัทฯ ได้โ้ดยอิสิระ โดยไม่่อยู่่�ภายใต้ค้วามควบคุมุของผู้้�บริหิารหรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัทฯ 
รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

4.	 การแต่่งตั้้�ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
4.1	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็ผู้้�คัดัเลืือกสมาชิกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่า่น ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้้�งนี้้�การแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัทฯ จะรายงานต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายใน 3 วันทำำ�การ นับแต่ว่ันัที่่�	
คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีมติิแต่่งตั้้�งฯ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงกรรมการตรวจสอบต่่อตลาดหลัักทรัพย์ฯ 	
ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยการรายงานผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

4.2	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
•	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปี และเป็น็ไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิษััท โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทตามวาระ เมื่่�อได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทใหม่่ ก็็ให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบใหม่่อีีกวาระหนึ่่�ง

•	 เม่ื่�อมีีเหตุใุห้ก้รรมการตรวจสอบพ้น้จากตำำ�แหน่่ง และมีผีลให้้จำำ�นวนกรรมการตรวจสอบไม่ค่รบถ้้วน คณะ
กรรมการบริิษัทัฯ จะแต่ง่ตั้้�งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่่เพื่่�อให้ค้รบจำำ�นวนอย่า่งช้้าภายใน 3 เดืือน
นัับจากวัันที่่�มีีจำำ�นวนกรรมการไม่่ครบถ้้วน

4.3	 การพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
4.3.1		 กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยทัันทีีเมื่่�อ

•	 ครบตามวาระ
•	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทฯ
•	 ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	 ตาย
•	 ลาออก
•	 ถููกถอดถอน

4.3.2	 กรณีีกรรมการตรวจสอบลาออกก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ควรแจ้้งเป็็นหนัังสืือ	
ต่อ่บริิษััทฯ ล่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้อมเหตุุผลเพ่ื่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้พิิจารณา
แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการทดแทน โดยบริษิัทัฯ จะแจ้ง้เรื่่�องการลาออกพร้อ้มส่ง่สำำ�เนาหนังัสืือลาออก
ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

4.3.3	 ในกรณีีกรรมการตรวจสอบถููกถอดถอนก่่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษััทฯ จะแจ้้งเรื่่�อง
การถููกถอดถอนพร้้อมสาเหตุุ ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ทราบ

5.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
5.1	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง	
เพียีงพอ และการเปิดิเผยข้้อมูลูของบริิษัทัในกรณีทีี่่�เกิดิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และหรืือรายการที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

5.2	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนาระบบรายงานทางการเงิินให้้สอดคล้้องทััดเทีียมกัับมาตรฐานบััญชีีสากล
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5.3	 พิิจารณาและสอบทานข้อ้สัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�ตรวจสอบภายในเกี่่�ยวกับรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กันัและรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจในความสมเหตุสุมผลของรายการลักัษณะดัังกล่า่วและเพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดต่่อบริิษััท

5.4	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผลตามวิิธีีการและมาตรฐานสากล

5.5	 กำำ�กับดููแลให้ม้ีรีะบบงานเชิงิป้้องกััน เพื่่�อลดหรืือระงับัความสููญเสียีและความสููญเปล่า่ของทรัพัยากรประเภทต่างๆ 	
ของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานในบริิษััทให้้สููงยิ่่�งขึ้้�น

5.6	 สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และแนวปฎิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ระบบ
ดัังกล่่าว มีีการปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ รวมทั้้�งได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไข
ให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ

5.7	 สอบทานความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการควบคุมุภายใน การจัดัทำำ�รายงาน	
ทางการเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง เสนอแนะปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทอยู่่�เสมอ

5.8	 สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

5.9	 พิิจารณา คัดเลืือก หรืือถอดถอน และเลิิกจ้า้ง เสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
ของผู้้�สอบบััญชีีภายนอก รวมทั้้�งประเมิินความเป็็นอิิสระ ความสามารถและประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งนั้้�น

5.10	 ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ถอดถอน และให้้ความเห็็นในการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ
งานและพิิจารณาความดีคีวามชอบของหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

5.11	 สอบทานและอนุุมััติิกฎบััตรการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏิิบััติิงานของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้้มีีการทบทวนกฎบััตรการตรวจสอบภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ

5.12	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน อนุุมััติิงบประมาณและอััตรากำำ�ลัังของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

5.13	 มีอีำำ�นาจในการว่า่จ้้างที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่�นใด เมื่่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้จ้่า่ยของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การว่า่จ้้าง	
ที่่�ปรึึกษาแต่่ละคราวให้้เป็็นไปตามระเบีียบภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

5.14	 มีีอำำ�นาจเชิิญผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้อง 
จำำ�เป็็น

5.15	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันที่่�มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก
5.16	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือกรรมการตรวจสอบ ควรเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เพื่่�อชี้้�แจง	

ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
5.17	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบการนำำ�ส่่งงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
5.18	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยไว้้ใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) ของบริษิััทฯ ตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ตลาดหลักัทรััพย์์
กำำ�หนด ประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังนี้้�
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
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•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ความเห็็นที่่�เกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร	
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter)

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

5.19	 รายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�ผู้้�สอบบััญชีีพบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััยเกี่่�ยวกับการทุุจริิตหรืือ	
การฝ่่าฝืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานหน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และผู้้�สอบบััญชีีทราบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี

5.20	 ปฏิบิััติกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัฯ มอบหมายด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 การประชุุม
	 6.1	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม

•	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประชุุมร่่วมกัันอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�งเพื่่�อพิิจารณาสอบทานงบการเงิิน	
รายไตรมาสและประจำำ�ปี ีรวมถึงึพิิจารณาผลการตรวจสอบภายใน และเข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีโีดย
ไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรีียกประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นพิิเศษได้้ หากมีีการร้้องขอ	
จากผู้้�สอบบััญชีี กรรมการบริิษััท ให้้พิิจารณาประเด็็นปััญหาที่่�จำำ�เป็็นต้้องหารืือร่่วมกััน

	 6.2	 ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
•	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ
ตรวจสอบทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นประธานที่่�ประชุุม

•	 กรณีีที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการตรวจ
สอบที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

•	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิิญผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมและให้้ข้้อมููลได้้
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบจะต้อ้งเข้า้ร่่วมประชุมุด้้วยทุกุครั้้�ง ในกรณีีที่่�มีเีหตุุจำำ�เป็น็ซ่ึ่�งเลขานุุการฯ 	
ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ บริิษััทฯ หรืือคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุุคคลเข้้าร่่วมประชุุม
และทำำ�หน้้าที่่�แทน

	 6.3	 การลงคะแนนเสีียง
•	 มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบให้้ถืือเสีียงข้้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งให้้มีีเสีียงหนึ่่�งใน	
การลงคะแนน ถ้าคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มข้ึ้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 
ทั้้�งนี้้�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

•	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะต้้องงดออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ๆ
•	 การลงมติิของคณะกรรมการตรวจสอบอาจกระทำำ�ได้โ้ดยไม่ต้่้องมีกีารประชุมุและมีีผลสมบูรูณ์์เสมืือนหนึ่่�ง
ได้้มีีการประชุุมลงมติิแล้้ว เมื่่�อมติินั้้�น ๆ กรรมการตรวจสอบได้้ลงลายมืือชื่่�อรัับรองไว้้ทุุกคน

	 6.4	 บัันทึึกรายงานการประชุุม
•	 ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�บัันทึึกรายงานการประชุุม 

7.	 ค่่าตอบแทน
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

	 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วยกรรมการ 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายบรรจง  จิิตต์์แจ้้ง ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

2. นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

3. นายธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

4. นาย พอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

5. นายเดวิิด  แอนดรููว์์  ครอส กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

	 	 นายสรััฐ เตกาญจนวนิิช ผู้้�จััดการสำำ�นัักพััฒนาธุุรกิิจดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกลยุุทธ์์
ธุุรกิิจ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจ ครั้้�งที่่� 1/2558 เม่ื่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 
2558 

	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุรุกิิจได้ม้ีกีารทบทวนกฏบัตัรเพ่ื่�อรัับทราบหน้้าที่่�และบทบาทในทุุกปี ีโดยได้ท้ำำ�การ	
ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการกลยุทุธ์ธ์ุรุกิจิในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 97 (2/2564) ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อ
วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564

กฎบััตรคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
1.	 ประสานงานกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารในการกำำ�กัับดููแลการพััฒนากลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และให้้

คำำ�แนะนำำ�ในการวางแผนกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้แผนการใช้้กลยุุทธ์์ได้้รัับการพััฒนา ยึึดมั่่�น และฝัังแน่่นในองค์์กร
2.	 ทบทวนความเสี่่�ยงและโอกาสของกลยุุทธ์์ตามที่่�ถููกกำำ�หนดโดยการประเมิินความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และ

กระบวนการอ่ื่�น และผลกระทบจากการแข่ง่ขัันที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่หรืือพัฒันาข้ึ้�น การพััฒนาทางราชการหรืือทางกฎหมาย 
และภาวะเศรษฐกิิจโลก

3.	 ติิดตามความคืืบหน้้าของบริิษััทฯ ในการบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์และให้้ข้้อเสนอแนะและคำำ�แนะนำำ�ในกลยุุทธ์์การ
ควบรวมกิิจการ กลยุุทธ์์ทุุน ความสามารถทางการตลาด และความต้้องการด้้านทรััพยากร

4.	 ทำำ�งานร่ว่มกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารในการดููแลให้ม้ีีการทบทวนและเสนอแนะต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัทเกี่่�ยวกับัการตัดัสินิใจเชิงิกลยุทุธ์ท์ี่่�มีนีัยัสำำ�คัญั เกี่่�ยวกับัความเป็น็ไปได้ใ้นการออกจากธุรุกิจิเดิมิและการเข้า้สู่่�	
ธุุรกิิจใหม่่ การเข้้าซื้้�อกิิจการ กิิจการร่่วมค้้า การลงทุุน หรืือการจััดการธุุรกิิจและทรััพย์์สิิน

5.	 ประเมิินผลการตรวจสอบรายการหลัังทำำ�รายการเพื่่�อติิดตามผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััดเป้้าหมายการซื้้�อ
กิิจการและการรัับรู้้�ความสามารถในการทำำ�งานร่่วมกััน

6.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจจะใช้้ความเชี่่�ยวชาญของฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน บริิษััทฯ และ
เมื่่�อมีีจำำ�เป็็นหรืือเป็็นประโยชน์ จะทำำ�งานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อจ้้างที่่�ปรึึกษาภายนอกหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อช่่วย
คณะกรรมการกลยุุทธธุุรกิิจในการทำำ�งานของตน

7.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมต่่างๆ
8.	 ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจและแนะนำำ�ให้้คณะกรรมการบริิษััทเสนอ	

การเปลี่่�ยนแปลงเป็็นครั้้�งคราวตามความจำำ�เป็็น
9.	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ทุุกปีี
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10.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอื่่�นๆ ตามที่่�ประธานกรรมการกำำ�หนดให้้คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่านดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายไพรััช  เมฆอาภรณ์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. นายบรรจง   จิิตต์์แจ้้ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. รศ. ดร. วิิชา  จิิวาลััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 	 นางสาวศิริิพร ผลอวยพร ผู้้�จััดการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ครั้้�งที่่� 1/2559 เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2559

	 	  ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้มีีการทบทวนกฏบััตรเพื่่�อรัับทราบหน้้าที่่�และบทบาท
ในทุุกปีี โดยได้้ทำำ�การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 97 (2/2564) ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 วััตถุุประสงค์์ 
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้จัดัตั้้�งขึ้้�นตามหลัักการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีเพื่่�อคัดัเลืือก กลั่่�นกรอง	

ผู้้�ที่่�เหมาะสมจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ ผู้้�บริหิารระดับัสูงู เพื่่�อความโปร่ง่ใสในการสรรหา สร้า้งความมั่่�นใจว่า่บุคุคล
ที่่�จะเข้า้มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งมีีคุณุสมบััติแิละศักัยภาพเพ่ื่�อดููแลผลประโยชน์ข์องบริิษัทั  พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์
การจ่า่ยค่่าตอบแทน เสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ อนุมุัติัิค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดับัสููง และพิิจารณา
ค่่าตอบแทนของกรรมการ เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ ตลอดจนปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�นๆตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.	 องค์์ประกอบ คุุณสมบััติิ การแต่่งตั้้�ง
2.1	 คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการ 3 คน เป็็นคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะต้้องเป็็น

กรรมการอิิสระกึ่่�งหนึ่่�ง โดยประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 
2.2	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนต้้องสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อ

ให้้การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน สำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ 
2.3	 ผู้้�จัดัการฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคล ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยตำำ�แหน่ง่	

 หรืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พิิจารณาเสนอพนัักงานบริิษััทฯ ที่่�เห็็นสมควร ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการฯ โดยให้้
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ความเห็็นชอบ

3.	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
3.1	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปี ีโดยมีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่สอดคล้อ้ง

กัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
3.2	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนซ่ึ่�งพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งกลัับเข้้ามาดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีก
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.3	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพ้้นจากตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ
•	 ครบตามวาระ
•	 ตาย
•	 ลาออกโดยยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท 
•	 ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฏหมาย
•	 พ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยมติิกรรมการ

3.4	 กรณีมีีเีหตุใุห้ ้กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ และมีผีลให้จ้ำำ�นวนกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนไม่่ครบองค์์ประกอบ คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและกำำ�หนด	
ค่่าตอบแทนทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่า่งลงภายใน 3 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วันัที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง โดยจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่าวาระ
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งลงยังัคงเหลืืออยู่่� เว้น้แต่ว่าระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ที่่�ว่า่งลงเหลืือน้อ้ยกว่า่สองเดืือน  คณะกรรมการบริษิัทัจะไม่แ่ต่ง่ตั้้�งทดแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งลง แต่จ่ะเสนอต่อ่ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบและแนวทางปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ และแนวทางปฎิิบััติิ

หน้้าที่่�ดัังนี้้� 
4.1	 การสรรหา
	 4.1.1		 พิิจารณา โครงสร้้าง และองค์์ประกอบ ของคณะกรรมการ 
	 พิิจารณาโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท องค์์ประกอบจำำ�นวนคณะกรรมการที่่�เหมาะสม คุุณสมบััติิ

กรรมการแต่่ละคนในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เกี่่�ยวกับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 	
ให้้สอดคล้้องหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 4.1.2		 พิิจารณา คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ การสรรหากรรมการ 
	 กำำ�หนดคุุณสมบััติิบุคุคลที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทให้้เหมาะสมกัับธุุรกิจิบริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ 

พิิจารณากรรมการเดิมิเพื่่�อเสนอให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่่อ พิิจารณากรรมการใหม่จ่ากรายชื่่�อบุคุคล ผ่า่นการเปิดิโอกาส	
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอรายช่ื่�อ หรืือ ผ่านการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม หรืือ จากฐานข้้อมููล
กรรมการ กลั่่�นกรองเสนอรายชื่่�อพร้้อมคุุณสมบััติิ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯพิิจารณา ก่่อนนำำ�เสนอให้้	
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 

	 4.1.3		 พััฒนาความรู้้� รายงานการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี ของคณะกรรมการบริิษััทฯ
	 สนัับสนุุนการพััฒนาความรู้้�กรรมการปััจจุุบัันและกรรมการเข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจที่่�กรรมการบริิษััท	

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อยู่่� กำำ�หนดให้้มีกีารประเมินิผลการปฏิบิััติงิานประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการบริษิัทั ทั้้�งคณะย่อ่ย
และเป็น็รายบุุคคลอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง  รวบรวมผลการประเมิินการปฏิบัิัติงิานประจำำ�ปี ีความเห็น็ ข้อ้เสนอ
แนะจากกรรมการบริิษััท ให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

	 4.1.4		 พิิจารณาคุณุสมบัตัิ ิหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหา การประเมินิการปฏิิบัตัิงิานประจำำ�ปี ของ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�	
บริิหาร และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 กำำ�หนดคุณุสมบัตัิ ิหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารสรรหาบุคุคลที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร กำำ�หนดเกณฑ์์	
ในการประเมินิการปฎิบิัตัิงิานประจำำ�ปี ีอาทิิ ผลการดำำ�เนิินงานด้า้นการเงินิต่า่งๆ  นำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบอนุุมััติิแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  พิิจารณาทบทวนคุุณสมบััติิและ
อนุมุัตัิกิารแต่่งตั้้�งให้บุ้คุคลดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร สื่�อสารเกณฑ์์การประเมิินการปฎิบัิัติิ
งานประจำำ�ปีี ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารรัับทราบ
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	 4.1.5		 พิิจารณาแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan)
	 พิิจารณาทบทวนแผนการพััฒนาตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ	

ผู้้�จัดัการฝ่า่ย เพื่่�อเตรียีมความพร้อมของแผนต่่อเนื่่�อง เรื่่�องการจัดัให้ม้ีผีู้้�สืืบทอดงานในกรณีทีี่่�ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	
นั้้�นๆ เกษีียณอายุุ หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติหิน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่าง	
ต่่อเนื่่�อง

4.2	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 4.2.1		 พิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย
	 พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของคณะกรรมการละคณะกรรมการชุุดย่่อย	

ให้้มีีความเหมาะสม เพื่่�อจููงใจให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง โดยพิิจารณาบทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ 	
ผลประกอบการของบริษัิัทฯ เปรียีบเทียีบค่่าตอบแทนกรรมการบริษิัทัในกลุ่่�มบริษิัทัที่่�ดำำ�เนินิธุรุกิจิคล้า้ยกันั
และมีีขนาดเทีียบเคีียงกััน ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนและสััดส่่วนการจ่่าย อาทิิ ค่่าตอบแทนประจำำ� 
เบี้้�ยประชุุม ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้มีีความเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทฯ สร้้างให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เช่น่ ผลกำำ�ไรของบริิษัทัฯ หรือื เงินิปัันผลที่่�จ่า่ยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยให้้คณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ 
ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 4.2.2		 พิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทน ของ ฝ่่ายบริิหาร
•	 ฝ่่ายบริิหาร หมายความถึึง ระดัับบริิหารตามโครงสร้้างองค์์กร 3 ระดัับ ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�จััดการฝ่่าย

•	  พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้มีีความเหมาะสม	
เพื่่�อจููงใจให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง โดยพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�	
ในปัจัจุบุันั ข้อ้มูลูจากบริษิัทัอื่่�น ที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมใกล้เ้คียีงกับับริิษัทัฯ ทบทวนการจ่า่ยค่่าตอบแทนและ
สัดัส่ว่นการจ่า่ย อาทิ ิเช่น่ ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนินิงาน ค่่าตอบแทนที่่�ไม่เ่ป็น็ตัวัเงิิน 	
อาทิ ิรถยนต์ป์ระจำำ�ตำำ�แหน่ง่ ให้ค้วามเห็น็ชอบการจ่า่ยค่า่ตอบแทนของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และนำำ�เสนอ	
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ  

•	  พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน การขึ้้�นค่่าจ้้างและการจ่่ายเงิินรางวััลประจำำ�ปีี 	
ของรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�จัดัการฝ่า่ยที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารนำำ�เสนอ เพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

	 4.2.3		 พิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทน ของพนัักงาน
	 พิิจารณาทบทวนภาพรวมของหลัักเกณฑ์์ โครงสร้้างการจ่่ายค่่าตอบแทน สััดส่่วนการจ่่าย อาทิิ เช่่น 	

ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน งบประมาณการขึ้้�นค่่าจ้้าง งบประมาณการจ่่ายเงิิน
รางวััลประจำำ�ปีี ให้้แก่่พนัักงาน นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 

5.	 องค์์ประชุุม การรายงาน
5.1	 มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง
5.2	 ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ทั้้�งหมด จึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นประธานการประชุุม 	
แต่่ละกรรมการมีีสิิทธิ์์�ลงมติิหนึ่่�งคะแนน มติิการประชุุมใช้้ผลรวมของคะแนนเสีียงส่่วนใหญ่่

5.3	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ
ให้้คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสม 

6.	 การทบทวนกฏบััตร
	 	 เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนสอดคล้องกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบััน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  ทบทวน ปรัับปรุุง กฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ภาคผนวก ประกอบกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและกรรมการอิิสระ
	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณาคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดกัับการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ อย่า่งรอบด้า้น และโปร่ง่ใส สอดคล้อ้งหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการบริษิัทัของตลาดหลักัทรัพัย์	์
แห่่งประเทศไทย โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อรัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

	
	 กรรมการบริิษััท
	 การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่

•	 คุณุสมบัตัิทิี่่�สอดคล้อ้งตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิ ิพ.ร.บ. บริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั, ข้อ้บัังคับับริษัิัทฯ 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

•	 เป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถและประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลายในสาขาวิิชาชีพีต่า่งๆที่่�เป็น็ประโยชน์์
กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

•	 มีคีวามจำำ�เป็น็ต่อ่องค์ป์ระกอบของโครงสร้า้งกรรมการบริษิัทั โดยพิิจารณาทักัษะความเชี่่�ยวชาญ ทั้้�งด้า้น วิิศวกรรม 
กฎหมาย การเงิิน การบััญชีี เศรษฐศาสตร์์ ความมั่่�นคง การบริิหารจััดการธุุรกิิจ เทคโนโลยีีสารสนเทศ ฯลฯ	
เพื่่�อผสานความรู้้�ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 การมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีกัับบริิษััทฯ
•	 การยิินยอมจากผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อพิิจารณา
•	 กรณีแีต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษัิัทที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร ผู้้�ที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ไปเป็น็กรรมการในบริษิัทัจดทะเบียีนรวมทั้้�งหมด
ไม่่มากกว่่า  3 แห่่ง

	
	 การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่

•	 ผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา  
•	 การให้้ข้้อเสนอแนะความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์
•	 การอุุทิิศเวลาให้้กัับองค์์กร แต่่ละกรรมการควรมีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย
ร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งปีี

•	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละคน

	 กรรมการอิิสระ
	 ในการคััดเลืือก แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น จะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการอิิสระในคณะกรรมการบริิษััท ให้้มีี	

ความสอดคล้้อง ดัังนี้้�
•	 พิิจารณาคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่� สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด
•	 ตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทมีีคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

•	 เป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนรวมทั้้�งหมดไม่่มากกว่่า 5 แห่่ง  
	 อนึ่่�ง ในการเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในกรณีอ่ีื่�นที่่�ไม่ใ่ช่เ่นื่่�องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการสรร

หาฯ อาจสรรหาอาจจะเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งแทนตำำ�แหน่่งกรรมการ
ที่่�ว่่างลง ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ��กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้ามาเป็็นกรรมการ
ทดแทนจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระเดิิมที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ทดแทน 
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	 การสิ้้�นสุุดวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท จะยุุติิโดยเหตุุต่่อไปนี้้�
•	 ครบตามวาระ
•	 ตาย
•	 ลาออกโดยยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท 
•	 ขาดคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฏหมาย
•	 พ้้นจากตำำ�แหน่่งโดยมติิกรรมการ

	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง คณะกรรมการสรรหาฯ พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ 

ประกอบด้้วย :
•	 ความรู้้� ความสามารถ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ วิิชาชีีพ คุณสมบััติิเฉพาะในด้้านต่่างๆ 	
ที่่�มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และการบริิหารจััดการองค์์กร
•	 ประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กร มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สููง
•	 ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 7.3.3		รา ยชื่่�อกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน

	 นายสิงิห์ ์ ตังัทัตัสวัสัดิ์์� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น็กรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และ ประสบการณ์ใ์นการสอบทาน	
งบการเงิินของบริิษััทฯ

7.4	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

	 7.4.1		รา ยชื่่�อและตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดและผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนัับจากผู้้�บริิหารสููงสุุด

	 การคััดเลืือกคณะผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหาและคัดัเลืือก
บุุคคลที่่�เหมาะสมให้้เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งต่่อไป
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีทั้้�งหมด 5 ท่่านมีีรายนามดัังนี้้�

ข้อมูลทั่วไป ตำ�แหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำ�รงตำ�แหน่ง
ประสบการณ์และความ

ชำ�นาญ

นาย ธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม
เพศ : ชาย
อายุุ : 54 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาโท
สาขาวิิชา : วิิศวกรรม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 1 มีีนาคม 2562 บรรษััทภิิบาล/ การกำำ�กัับดููแล, 
การจััดการกลยุุทธ์์, 
การจััดการองค์์กร, ผู้้�นำำ�, 
วิิศวกรรม

นาง อมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม
เพศ : หญิิง
อายุุ : 54 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาตรีี
สาขาวิิชา : บริิหารธุุรกิิจ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานบริิหาร

1 มีีนาคม 2562 บรรษััทภิิบาล/ การกำำ�กัับดููแล, 
การจััดการความเปลี่่�ยนแปลง, 
การจััดการองค์์กร, 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นาย ชััยวััฒน์์  จิิตติิคุุณ
เพศ : ชาย
อายุุ : 48 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาโท
สาขาวิิชา : วิิศวกรรม

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานปฏิิบััติิการ

1 มีีนาคม 2562 วิิศวกรรม, การผลิิต,
นวััตกรรมเพื่่�อการผลิิต,
ปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์, 
การจััดการองค์์กร

นางสาว จิิรสุุดา สำำ�เภาทอง
เพศ : หญิิง
อายุุ : 50 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาโท
สาขาวิิชา : การจััดการ

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานบััญชีีและการเงิิน

1 มีีนาคม 2562 บััญชีี, การเงิิน, 
บรรษััทภิิบาล/ การกำำ�กัับดููแล, 
การจััดการองค์์กร

นาย ลิินเซ่่ บราวน์์ 
เพศ : ชาย
อายุุ : 54 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา : ปริิญญาตรีี
สาขาวิิชา : วิิทยาศาสตร์์ ชีีวเคมีี

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
สายงานพาณิิชย์์

1 มีีนาคม 2562 พาณิิชย์์, การเจรจาต่่อรอง,
การตลาด, การจััดการ
องค์์กร,
การค้้าระหว่่างประเทศ 

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ มีคุุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััท
มหาชนจำำ�กััดปีี พ.ศ. 2535 และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ นอกจาก
นั้้�น ไม่่ปรากฏว่่ามีีประวััติิการทำำ�ความผิิดตามกฎหมายในระยะ 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา

การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548 ได้้พิิจารณาเรื่่�องอำำ�นาจ

และการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตและอำำ�นาจของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้	
โดยชััดเจน ดัังต่่อไปนี้้� 

	 	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�บริิหารจััดการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ตามธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ และดำำ�เนิิน
การตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย
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1.	 กำำ�หนดภารกิิจ  วัตถุุประสงค์์  แนวทาง  นโยบายของบริิษัทัฯรวมถึงึการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯโดยรวม	
เพื่่�อเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.	 มีอีำำ�นาจจ้า้ง แต่ง่ตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่อ่อก กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้้าง ให้บ้ำำ�เหน็จ็รางวััล ปรับัขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน 
เงิินโบนััส ของพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ��กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตลอดจนแต่่งตั้้�งตััวแทน
ฝ่่ายนายจ้้างในคณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

3.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิ และมอบอำำ�นาจช่่วงอนุุมััติิการเบิิกจ่่าย การพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน
ปกติิ และในการจััดซื้้�อจััดจ้้างในทรััพย์์สิินและบริิการเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯในวงเงิิน  20 ล้้านบาทต่่อครั้้�ง

4.	 มีอีำำ�นาจออกคำำ�สั่่�ง  ระเบียีบ  ประกาศ  บันัทึึก  เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานเป็น็ไปตามนโยบายและผลประโยชน์ข์องบริิษััท
และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์์กร

5.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่อบุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และ	
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

6.	 พิิจารณากลั่่�นกรองการลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
7.	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อ คณะกรรมการบริิษััท
8.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า เช่่น ซื้้�อขายสิินค้้า ด้้วยราคาตลาด 

การให้้เครดิิตเทอมเหมืือนลููกค้้าทั่่�วไป ที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ โดยได้้รัับการตรวจสอบจาก	
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้แล้้ว

9.	 ดำำ�เนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ
10.	 ดำำ�เนิินกิิจการงานอื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายกรณีี
11.	 พิิจารณาเพื่่�อการระดมทุุนของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 	 นอกจากนี้้�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารอาจมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นตามที่่�ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเห็น็สมควรทำำ�หน้า้ที่่�
จััดการและดำำ�เนิินการแทนในเรื่่�องที่่�จำำ�เป็น็และสมควร และภายใต้อ้ำำ�นาจหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท

	 	 ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารไม่ม่ีอีำำ�นาจในการอนุมุัตัิเิรื่่�องหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�มิใิช่เ่ป็น็เงื่่�อนไขปกติทิางการค้า้ 	
รายการได้้มาจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์ที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัและ/หรืือ เรื่่�องหรืือรายการที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งกัันหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใด (ตามข้้อบัังคัับของ
บริษัิัทและตามที่่�สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ป์ระกาศกำำ�หนด) ที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริษัิัทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ยกเว้้นเป็็นรายการที่่�เป็็นเงื่่�อนไขปกติิทางการค้้า ที่่�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ 	
โดยได้ร้ับัการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทัพิิจารณาอนุมุัตัิไิว้แ้ล้ว้ และ/หรือืการอนุมุัตัิิ	
รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอนุุมััติิไว้้ และได้้ขอความเห็็นชอบจาก	
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้ม้าหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญัของบริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ยแล้ว้ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

	 การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่บุุคคลอื่่�นในการกระทำำ�การแทนและในนามบริิษััทฯ

	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารได้้มีีการมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่ผู้้�บริิหารตามลำำ�ดัับชั้้�น ในการกระทำำ�การแทน 
สำำ�หรัับกิิจกรรมต่่างๆ  เช่่นในการอนุุมััติิเบิิกจ่่ายเงิินค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ การอนุุมััติิสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง และอื่่�นๆ 	
รวมถึึงการลงนามในเช็ค็เพื่่�อเบิิกถอนเงินิจากบัญัชีขีองบริิษััทโดยมีเีงื่่�อนไขในการจำำ�กัดัประเภทค่่าใช้จ้่า่ย วงเงินิการอนุุมััติิ 
รวมถึึงวงเงิินในการลงนามในเช็็คเพื่่�อเบิิกถอนเงิิน ตามแต่่ระดัับผู้้�บริิหารและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งผ่่าน
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 7.4.2		 แผนผัังโครงสร้้างองค์์กร (Organisation Chart)

	 ด้้านล่่างนี้้�คืือแผนผัังองค์์กร ข้้อมููล ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 ตั้้�งแต่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 	
ไปจนถึึง ผู้้�บริิหารระดัับสููง ประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร รอง
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารสายงานปฏิบิััติิการ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบััญชีแีละการเงิิน และรองประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริหิารสายงานพาณิชิย์์ ตลอดจนงานที่่�มีีหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีอาทิิ เช่น่ สำำ�นักัเลขานุุการ
บริิษััท สำำ�นัักตรวจสอบภายใน และงานพััฒนาความยั่่�งยืืน

	 7.4.3		 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทโดยคำำ�แนะนำำ�จากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ 
กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เปรีียบเทีียบกัับบริิษััท	
จดทะเบีียนอื่่�นที่่�มีีความใกล้้เคีียงกััน ทั้้�งในขนาดและภาคอุุตสาหกรรม ในขณะที่่�โบนััสจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการรวมทั้้�ง
กลุ่่�ม เพื่่�อจููงใจกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงู ให้บ้รรลุุเป้า้หมายและบรรลุุความสำำ�เร็จ็ในระยะยาว และสร้้างความมั่่�นใจว่่า
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารมีีความสอดคล้้องกััน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีอำำ�นาจพิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทนของฝ่า่ยบริิหาร โดยพิิจารณา
รูปูแบบและหลักัเกณฑ์ก์ารจ่า่ยค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ให้ม้ีคีวามเหมาะสมเพื่่�อจูงูใจให้เ้กิดิผลงานตามที่่�
คาดหวังั โดยพิิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ใช้อ้ยู่่�ในปัจัจุบุันั ข้อ้มูลูจากบริษัิัทอื่่�น ที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรม
ใกล้้เคีียงกัับบริิษััทฯ ทบทวนการจ่่ายค่่าตอบแทนและสััดส่่วนการจ่่าย อาทิิ เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตาม	
ผลการดำำ�เนินิงาน ค่่าตอบแทนที่่�ไม่เ่ป็น็ตัวัเงินิ อาทิ ิรถยนต์ป์ระจำำ�ตำำ�แหน่ง่ เป็น็ต้น้ ให้ค้วามเห็น็ชอบการจ่า่ยค่่าตอบแทน
ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมุัตัิ ินอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณารููปแบบและหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน การขึ้้�นค่่าจ้้างและการจ่่ายเงิินรางวััล
ประจำำ�ปีี ของรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 4 รายแรกนัับจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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	 7.4.4		ค่ ่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 1)	 ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหาร

สรุุปของค่่าตอบแทนเงิินเดืือนโบนััสและเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับในปีี 2562 ถึึง 2564 ดัังนี้้�

ประเภทค่าตอบแทน

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

จำ�นวน
(คน)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำ�นวน
(คน)

ค่าตอบแทน
(บาท)

จำ�นวน
(คน)

ค่าตอบแทน
(บาท)

เงิินเดืือนและโบนััส 5 27,365,686 5 21,962,600 5 21,055,734

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 5 891,600 5 787,305 5 797,370

รวม 28,257,286 22,749,905 21,853,104

	 2)	 ลัักษณะค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร
	 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรกมารบริิหารและผู้้�บริิหารอย่่างเหมาะสมโดยมีีหลัักเกณฑ์์	

การพิิจารณาที่่�ชัดัเจน โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และคำำ�นึงึถึึงภาระหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ การปฏิบิัติัิงานที่่�สอดคล้อ้งกับั
เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวมีีทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะ
ยาว ซึ่่�งค่่าตอบแทนระยะสั้้�น ได้้แก่่ เงิินเดืือน เงิินโบนััสรางวััลประจำำ�ปีี สวััสดิิการรถยนต์์ประจำำ�ตำำ�แหน่่ง และในระยะ
ยาว ได้้แก่่ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น ประกัันชีีวิิต และประกัันสุุขภาพ

	 3)	 ค่่าตอบแทนอื่่�น
	 	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารโดยบริิษััทฯ 	

ได้้สมทบในอััตราส่่วนร้้อยละ 5-9 ของเงิินเดืือนขึ้้�นกัับอายุุงาน
	 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงการออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�ออกให้้แก่่พนัักงาน (ESOP) ที่่�

ประชุมุวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 16 กันยายน 2551 ได้อ้นุุมัตัิใิห้อ้อกใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�ออกให้	้
แก่่พนัักงาน (ESOP) จำำ�นวน 6,250,000 หน่่วยเพื่่�อเป็็นการตอบแทนพนัักงานที่่�มีีความตั้้�งใจเสีียสละและทุ่่�มเท	
แรงกายแรงใจในการทำำ�งานเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดสรร ดัังนี้้�

	 ราคาเสนอขาย:	 	 	 	 	 	 	 0 บาท (ศููนย์์บาท) ต่่อหน่่วย
	 อััตราการใช้้สิิทธิิ:	 	 	 	 	 	 	 ESOP-W 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้้�ออหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น
	 ราคาในการใช้้สิิทธิิ:	 	 	 	 	 	 2 บาท (สองบาท) ต่่อหุ้้�น
	 หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการจััดสรร เสนอขาย:	 จัดัสรร และเสนอขายต่่อพนักังานระดัับ 6 และ 7 ในสัดัส่ว่น
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ร้้อยละ 40 และ 60 ของจำำ�นวน ESOP-W ทั้้�งหมด 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 6,250,000 หน่่วย
	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�รองรัับ ESOP-W คิิดเป็็นร้้อยละ 1.56 ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท (400 ล้้านบาท)

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ไม่่มีีการลงมติิเกี่่�ยวกับ แผนการเสนอขายหลัักทรัพย์แก่่พนักงาน (ESOP) หรืือ โครงการ
ร่่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง(EJIP)
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.5	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

	 7.5.1		 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีพนัักงานทั้้�งหมด 959 คน (ไม่่รวมผู้้�บริิหารระดัับสููงจำำ�นวน 5 คน) 
ประกอบด้้วยพนัักงานชายและหญิิง ดัังนี้้�

จำ�นวนพนักงาน 2564 2563 2562

พนัักงานชาย (คน) 333 245 368

พนัักงานหญิิง (คน) 626 506 763

รวม (คน) 959 751 1,131

	 7.5.2		 ความเสี่่�ยงในการขาดแคลนแรงงาน

	 บริิษััทฯ อาจจะประสบปััญหาการขาดแคลนแรงงาน เนื่่�องมีีการแข่่งขัันการจ้้างงานในพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างสููง ประชากรเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงานอุุตสาหกรรมน้้อยลง บริิษััทฯ มีแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยการวางแผนการว่่าจ้้างแรงงาน 
Sub-Contract ในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม เพื่่�อความคล่องตััวในช่่วงฤดููกาลที่่�มีีการผลิิตสููง มีีการลงทุุนระบบการผลิิต 
Automation เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิภาพแรงงาน มีการจ่่ายค่่าแรงที่่�เหมาะสมตามภาวะตลาด การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่
บุคุลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งการสร้า้งสัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีกีับับุคุลากรในระดับัต่า่งๆ ทำำ�ให้ร้ะยะที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ ไม่ป่ระสบปัญัหา	
ขาดแคลนแรงงาน

	 7.5.3		 เหตุุผล/นโยบาย กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือมีีข้้อพิิพาททางด้้าน 
			   แรงงานในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 1)	 แนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีแนวทางปฏิิบััติิด้้านการสรรหา พััฒนา และรัักษาบุุคลากรของบริิษััทด้้วยการให้	้
ค่่าตอบแทนในรูปูของเงินิเดืือน สวัสัดิกิาร และผลตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในเกณฑ์น์่า่พอใจ และสามารถแข่ง่ขัันกับับริษิัทั
อื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิจิเดียีวกันั มีกีารพัฒันาบุคุลากรโดยมุ่่�งเน้น้การพััฒนาความรู้้� ทักัษะ เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถและ
ศัักยภาพของพนัักงาน ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดประกอบด้้วย

	 	 1. การ Up-skills พััฒนาเพื่่�อยกระดัับทัักษะเดิิมให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคตของบริิษััท 
	 	 2. การ Re-skills สร้้างทัักษะใหม่่ที่่�จำำ�เป็็นในการทำำ�งาน ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของธุุรกิิจ
	 บริิษัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ถืือว่่าแนวทางปฏิบัิัติกิารพัฒันาบุุคลากรดัังกล่่าวจะช่ว่ยส่ง่เสริมิให้พ้นักังานมีขีีดีความสามารถ 	

และศัักยภาพที่่�สููงขึ้้�น อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อความเจริิญก้้าวหน้้า ของพนัักงานและต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 2)	 ข้้อพิิพาททางด้้านแรงงานในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 	 เน่ื่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อ COVID 19 ตั้้�งแต่่ช่ว่งต้้นปี ี2563 ส่งผลกระทบต่่อผลประกอบการ	
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีการควบคุุมต้้นทุุน และลดต้้นทุุนด้้านแรงงานลงเพื่่�อรัักษา
สถานะของบริษิัทัฯ ไว้ ้โดยในปี ี2563 มีกีารปลดพนักงานอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้�จึึงทำำ�ให้เ้กิดิประเด็น็ข้อ้พิิพาทแรงงาน	
ขึ้้�นจำำ�นวน 2 ราย ซึ่่�งขณะนี้้�กำำ�ลังัอยู่่�ในขั้้�นการพิิจารณาของศาลแรงงาน ข้้อพิิพาทที่่�บริษัิัทเป็น็คู่่�ความนั้้�นยังัไม่ส่ิ้้�นสุดุ 	
คดีีความดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อทรััพย์์สิินหรืือการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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	 7.5.4		ผ ลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนัักงาน

	 สรุุปค่่าตอบแทนรวม รวมถึึงโบนััส และเงิินสมทบจากนายจ้้างในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สำำ�หรัับพนักงานทุุกคนตั้้�งแต่่ปีี 
2562 - 2564

ประเภทค่าตอบแทน
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ค่าตอบแทน
(บาท)

ค่าตอบแทน
(บาท)

ค่าตอบแทน
(บาท)

เงินเดือนและโบนัส 320,723,143 293,340,797 305,621,584

ค่าตอบแทนอื่นๆ 11,983,468 13,542,257 16,920,073

รวม 332,706,611 306,883,054 322,541,657

	 7.5.5		ข้ ้อมููลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริษิัทัฯ มีสีวัสัดิกิารกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีเพื่่�อเสริมิสร้้างความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีพี และเพื่่�อเป็น็หลัักประกันัแก่่พนักงาน
ภายหลังัสิ้้�นสุดุการเป็น็พนักังานหรือืเกษียีณอายุกุารทำำ�งาน ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้ม้ีบีริษัิัทหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุ พรินิซิเิพิิล 
จำำ�กััด (Principal Asset Management Company Limited) เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ 

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) 959

จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (คน) 608

สัดส่วนของพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) 63%

7.6	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

	 7.6.1		รา ยชื่่�อผู้้�ได้้รัับมอบหมายโดยตรงให้้รัับผิิดชอบควบคุุมงานสำำ�คััญ

1)	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ได้้แก่่ 

ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง

ตำำ�แหน่่ง	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน

เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 

ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง

	 	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน

	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 

	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110
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2)	 ผู้้�ควบคุุมการทำำ�บััญชีี
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางเบญจวรรณ  ทวีีกุุล
ตำำ�แหน่่ง	 	 ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีีทั่่�วไป
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางเบญจวรรณ  ทวีีกุุล
	 	 	 ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีีทั่่�วไป
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

3)	 ผู้้�กำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance)
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางอมลรััตน์์  ประจัักษ์์ธรรม
ตำำ�แหน่่ง	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางอมลรััตน์์  ประจัักษ์์ธรรม
	 	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

4)	 เลขานุุการบริิษััท
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
ตำำ�แหน่่ง	 	 เลขานุุการบริิษััท
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์
	 	 	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

5)	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข
ตำำ�แหน่่ง	 	 รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :	 	 นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข
	 	 	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110
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	 7.6.2		 งานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลติดต่อ

ชื่่�อ-สกุุล	 	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ 
ตำำ�แหน่่ง	 	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสารองค์์กรและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
เบอร์์โทรศััพท์์	 02 194 1145 ถึึง 50 
ไปรษณีีย์์ :    	 นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ
	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�สื่่�อสารองค์์กรและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
	 	 	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
	 	 	 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง นนทบุุรีี 11110

	 7.6.3		 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1.	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit fee)
	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ในรอบปีีบััญชีี 2564 

เป็็นเงิินรวม 2,470,000 บาท (สองล้้านสี่่�แสนเจ็็ดหมื่่�นบาทถ้้วน) แยกเป็็นค่่าตอบแทนของบริิษััทใหญ่่ จำำ�นวนรวม 
1,480,000 บาท และบริิษััทย่่อย จำำ�นวนรวม 990,000 บาท

2.	 ค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-Audit fee)
	 ไม่่มีี

3)	 ประเภทและขอบเขตงานบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-audit service)
	 ไม่่มีี
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8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ 
		ดู  ูแลกิิจการ

8.1	สรุุ ปการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

	 อ้้างอิิงจากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 จััดทำำ�โดยสำำ�นัักงาน	
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) นั้้�น 

	 “การกำำ�กัับดูแูลกิจิการ” หมายถึึง ความสัมัพันัธ์ใ์นเชิงิการกำำ�กัับดูแูล รวมทั้้�งกลไกมาตรการที่่�ใช้้กำำ�กัับการตััดสินิใจของ
คนในองค์์กรให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งรวมถึึง 

(1)	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก 
(2)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบาย และพิิจารณาอนุุมััติิแผนงานและงบประมาณ และ 
(3)	 การติิดตาม ประเมิิน และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

	 “การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดี”ี จึึงหมายถึึง การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�เป็น็ไปเพื่่�อการสร้้างคุณุค่่าให้ก้ิจิการอย่่างยั่่�งยืืน นอกเหนืือ	
จากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 สามารถแข่ง่ขันัได้แ้ละมีผีลประกอบการที่่�ดีโีดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and performance 
with long-term perspective) 

(2)	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Ethical and 
responsible business)

(3)	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Good corporate citizenship)
(4)	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง (Corporate resilience)

	 คณะกรรมการบริิษัทั ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (บริิษัทัฯ)  มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานโดยยึดึหลัักการกำำ�กับั	
ดูแูลกิจิการของบริษิัทั ให้้สอดคล้อ้งกับัข้้อพึงึปฏิิบัตัิทิี่่�ดีสีำำ�หรับักรรมการบริษัิัทจดทะเบียีน  กฏระเบียีบและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััทไปสู่่�แนวทางปฏิิบััติิอัันเป็็นเลิิศ 

	 บริษิัทัฯ จึึงกำำ�หนดให้ม้ี ีหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯ ขึ้้�นครั้้�งแรก เมื่่�อวันัที่่� 18 กุมุภาพันัธ์ ์2552 และมีกีารทบทวน	
ปรัับปรุุงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยในปีี 2564 นี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนและมีีมติิอนุุมััติิ หลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2564 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 97 เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564 เพื่่�อยึึดถืือเป็็นแนวทาง
ปฏิบิััติทิี่่�ดีขีองกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ในการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ที่่�ต้อ้งรับัผิิดชอบ และยกระดับัคุณุภาพของหลักัการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้ครอบคลุมุ แนวปฏิิบััติิต่่างๆ เพื่่�อให้ส้อด คล้้องกัับความคาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น  นักัลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้เ้สียี
ที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักที่่�เป็็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD 
Principles of Corporate Governance) ประกอบด้้วย 8 หมวดหลััก ได้้แก่่
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1)	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่าง
ยั่่�งยืืน

2)	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3)	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล    
4)	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและบริิหารบุุคลากร
5)	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
6)	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7)	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
8)	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ดูแูลให้ม้ีกีารปฏิิบัตัิติามนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิเิป็น็ไปตามที่่�วางไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั และมุ่่�งมั่่�น	
ที่่�จะพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง  เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการสร้้างความมั่่�นคงและความเจริิญ	
เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนให้ก้ับัองค์ก์รและผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยมีผีลการดำำ�เนินิงานสำำ�คัญด้า้นการกำำ�กับดููแลกิจิการในปีี 2564 ดังรายละเอียีด
ต่่อไป

	 8.1.1		 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

1)	 หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการอิิสระ 
	 	 ในการคัดัเลืือกและเสนอแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสิระนั้้�น จะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการอิสิระในคณะกรรมการบริษัิัทฯ 	

ให้้มีีความสอดคล้้อง ดัังนี้้�
•	 ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
•	 ตามนิิยามกรรมการอิสิระของบริิษััทฯ มีคุีุณสมบััติิความเป็น็อิิสระตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีี	
และเปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

	 อนึ่่�ง ในการเลืือกตั้้�งกรรมการทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างในกรณีีอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่เน่ื่�องมาจากการครบวาระ คณะกรรมการ
สรรหาฯ อาจสรรหาและเสนอชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อคณะกรรมการบริิษััทอาจเลืือกตั้้�งกรรมการแทน
ตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่ต่ำำ��กว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่� ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�เข้้ามาเป็็น
กรรมการทดแทนจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระเดิิมที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

A)	 คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
	 	 คณะกรรมการบริิษัทั ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�และใช้้ดุลุยพิินิจอย่่างเป็็นอิสิระในการพิิจารณาตัดัสินิใจในเรื่่�องต่่างๆทั้้�งจาก

ฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  โดยกรรมการบริิษัทัฯ แต่่ละคนมีีหน้้าที่่�และอิิสระที่่�จะตั้้�งคำำ�ถามแสดงความคิิดเห็น็	
หรืือคัดัค้้านในกรณีทีี่่�มีคีวามเห็น็ขัดัแย้้งในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี

	 	 บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดคุณุสมบััติิของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้ว้ยบุุคคลที่่�มีี ทักัษะ ความรู้้� 	
ความสามารถ และ ความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ ที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อกิจิการเป็น็ผู้้�ที่่�สามารถอุทิศิเวลาให้กั้ับบริิษััทฯได้้
อย่า่งเต็ม็ที่่�และเพียีงพอเพื่่�อปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการบริษิัทัรวมทั้้�งเป็น็ผู้้�ที่่�ประกอบด้ว้ยคุณุธรรมและจริยิธรรม  
นอกจากคุุณสมบััติิของกรรมการดัังข้้างต้้นแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” 
เพิ่่�มเติมิ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติขิองกรรมการอิิสระดังันี้้� 
1)	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 	

หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย 
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2)	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมในการบริิหารงาน ลูกจ้้าง พนักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำำ� 	
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�น	
รายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ เว้้นแต่ไ่ด้้พ้น้จากการมีลัีักษณะดัังกล่่าวมาแล้ว้ไม่น้่้อยกว่า่ 2 ปีกี่อ่นการได้้	
รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ลักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
ข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นญาติิ
สนิิท บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมถึึงคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร กรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทใหญ่่ และบริิษััทย่่อย 

4)	 ไม่ม่ีคีวามสััมพันัธ์ท์างธุรุกิจิ ผลประโยชน์ ์หรือืส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีอื่่�นใด ไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้อ้มทั้้�งในด้้านการเงินิ	
และบริิหารงาน ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น	
หรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั เว้น้แต่่จะพ้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่า่ 2 ปี ก่อนได้้รับั	
การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย   บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง	
ทางผลประโยชน์ ์หรือือาจมีสี่ว่นได้ส่้่วนเสีียอื่่�นใด หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ  บริษิัทัใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนการได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการหรืือค่่าตอบแทนอื่่�นใดเกิินกว่่า 2 ล้้านบาท
ต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทางผลประโยชน์์ หรืืออาจมีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�นใด หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม เว้น้แต่่ได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่า่วมาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่า่ 	
2 ปีีก่่อนการได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�ง
เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ซึ่่�งอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของ
กรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีนีัยัสำำ�คัญักัับกิิจการของบริิษัทัฯ หรือืเป็็นกรรมการ	
ที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือนประจำำ� หรือืถืือหุ้้�นเกินิร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�น	
ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มี	ี
นััยสำำ�คััญกัับกิิจการของบริิษััทฯ

9)	 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็ หรือืรายงานผลการปฏิบิัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ 

	 ภายหลัังได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการอิสิระที่่�มีลีักัษณะเป็น็ไปตามข้อ้ 1 ถึึง 9 ด้านบนแล้ว้ กรรมการอิสิระอาจจะ	
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์คณะ 
(Collective decision) ได้้
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

B)	 กระบวนการสรรหากรรมการอิิสระ
	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคล

ผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการเป็็นกรรมการบริิษััท หากเม่ื่�อใดมีีตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทว่างลง คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ผ่่านการแนะนำำ�	
ของกรรมการบริิษัทัอื่่�นใน บริิษัทัฯ จากการเสนอช่ื่�อโดยผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ การสรรหาโดยอาศััยฐานข้้อมูลูระบบการ
รับัสมััครบุคุคลเข้า้รัับการคััดสรรเพื่่�อข้ึ้�นบััญชีรีายชื่่�อกรรมการบริิษััท (Director Pool System) ของ IOD หรืือการ
สรรหาจากฐานข้อ้มููลกรรมการของหน่่วยงานต่่างๆ หรือืการสรรหาโดยกระบวนการอ่ื่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหา	
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเห็น็สมควรและเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากประวัตัิ ิอายุุ ความรู้้� ประสบการณ์ ์ศักัยภาพ 
และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�พิิจารณาว่่าเหมาะสมที่่�จะเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ได้้ และเสนอความเห็็นต่่อกรรมการบริิษััท 
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังได้้คััดเลืือกและสรรหากรรมการบริิษััทที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และ
ประสบการณ์์ที่่�หลากหลายในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ ที่่�สอดคล้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถจัดการให้้บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และต้้องไม่่มีีคุุณสมบััติิที่่�ขััดต่่อกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ไม่่มีีนโยบายในการกีีดกัันทางเพศหรืือเชื้้�อชาติิ

2)	 การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

A)	 วิิธีีการคััดเลืือกกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณาคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�เป็็นประโยชน์กัับการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ อย่า่งรอบด้า้น และโปร่ง่ใส สอดคล้อ้งหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหากรรมการบริษิัทัของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อรัับการพิิจารณา
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการและการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 การคััดเลืือกเพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่ พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่
1)	 คุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำำ�กััด, ข้้อบัังคัับ

บริิษััทฯ หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ
2)	 เป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลายในสาขาวิชิาชีพีต่างๆ ที่่�เป็น็ประโยชน์์

กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ
3)	 มีีความจำำ�เป็็นต่่อองค์์ประกอบของโครงสร้้างกรรมการที่่�ยัังขาดอยู่่� โดยพิิจารณาทัักษะความเชี่่�ยวชาญ 	

ทั้้�งด้้าน วิิศวกรรม กฎหมาย การเงิิน การบััญชีี เศรษฐศาสตร์์ ความมั่่�นคง และการบริิหารจััดการธุุรกิิจ 	
เพื่่�อผสานความรู้้�ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

4)	 การมีีส่่วนได้้เสีียหรืือความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจมีีกัับบริิษััทฯ
5)	 การยิินยอมจากผู้้�ที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อพิิจารณา

	 การคััดเลืือกเพื่่�อเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทรายเดิิม พิิจารณาจากองค์์ประกอบ ได้้แก่่
1.	 ผลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา
2.	 การให้้ข้้อเสนอแนะความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์
3.	 การอุุทิิศเวลาให้้กัับองค์์กร
4.	 การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ของกรรมการแต่่ละคน
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	 การคัดัเลืือกบุคุคลเพ่ื่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง พิิจารณาตามหลักัเกณฑ์์ 
ดังันี้้� :
1.	 ความรู้้� ความสามารถ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ วิิชาชีีพ คุุณสมบััติิเฉพาะในด้้านต่่างๆ 

ที่่�มีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ
2.	 ประสบการณ์์ในธุุรกิิจ และการบริิหารจััดการองค์์กร
3.	 ประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำำ�ขององค์์กร มีีภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�สููง
4.	 ได้้รัับการยอมรัับจากองค์์กรธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 พิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 85 (1/2562) คณะกรรมการบริิษััทมีมติิแต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหารระดัับ
สููง มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2562 เป็็นต้้นไปจนถึึงปััจุุบัันนี้้� ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ตำำ�แหน่่ง “ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร” หรืือ “Chief Executive Officer” หรืือ “CEO” โดยแต่่งตั้้�งให้้ นายธรณ์์ 

ประจัักษ์์ธรรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
2.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร สายงานบริหิาร” หรือื “Chief Administrative Officer” หรือื “CAO” 

โดยแต่่งตั้้�งให้้ นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
3.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานการปฏิิบััติิการ” หรืือ “Chief Operating Officer” หรืือ 

“COO” โดยแต่่งตั้้�งให้้ นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
4.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน” หรืือ “Chief Financial Officer” หรืือ 

“CFO” โดยแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
5.	 ตำำ�แหน่่ง “รองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิชิย์” หรือื “Chief Commercial Officer” หรือื “CCO” 

โดยแต่่งตั้้�งให้้ Mr. Lindsay Brown เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

B)	 จำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 12 คน โดยมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

•	 กรรมการอิิสระ 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วน 33.33% จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 6 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วน 50.00% จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
•	 กรรมการบริิหาร 2 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นสััดส่่วน 16.67% จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ซ่ึ่�งในคณะกรรมการบริิษััท เป็็นกรรมการที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือการเป็็นตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่จำำ�นวน 
7 คน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ลำ�ดับ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำ�แหน่ง
การถือหุ้นของบริษัทหรือ การเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

1 ดร.สว่่าง  ประจัักษ์์ธรรม ประธานกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 2.53

2 นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทในฐานะเป็็นตััวแทน
นิิติิบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ 
SPECSAVERS ASIA PACIFIC HOLDINGS 
LIMITED ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 
25.04

3 นาย เดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทในฐานะเป็็นตััวแทน
นิิติิบุุคคลที่่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ 
SPECSAVERS ASIA PACIFIC HOLDINGS 
LIMITED ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 
25.04

4 นายสาโรจน์์  ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 0.69

5 นางพรพรรณ  โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 1.46

6 นายธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 7.05

7 นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 1.86

C)	 สิิทธิิของผู้้�ลงทุุนรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท
	 	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคน บริิษััทฯ ปกป้้องสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างเคร่่งครััดโดยการงดเว้้นการกระทำำ�ใดๆ อัันอาจละเมิิดหรืือลดทอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้	
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงสิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การได้้รัับส่่วนแบ่่ง	
ผลกำำ�ไรของบริษัิัทฯ การได้ร้ับัข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัทฯ อย่า่งเพียีงพอสม่ำำ��เสมอ ทันัเวลา และเท่า่เทียีมกันั การเข้า้ร่ว่ม	
การประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนในเรื่่�องสำำ�คัญ เช่น่ การเลืือกตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการบริษิัทั การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบ
บัญัชีขีองบริิษััทฯ และการตััดสินิใจเข้า้ทำำ�ธุรุกรรมที่่�มีผีลกระทบต่อ่บริษิัทัฯ  อาทิ ิการจ่า่ยปันัผล การแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ การเพิ่่�มหรืือลดทุุน หรืือการอนุุมััติิรายการพิิเศษ 

	 	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิษััท และส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
โดยได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััท ตามที่่�ได้้แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ ผ่่านทางระบบ SETLINK เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 
2563

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีชื่่�อปรากฎในวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) และถืือหุ้้�นใน
สััดส่่วนไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 5 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วต่่อเนื่่�องกัันไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน โดยอาจจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น	
รายเดียีวหรือืหลายรายรวมกันัก็็ได้้ และเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ณ วันัเสนอระเบียีบวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิิ
เสนอระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า โดยเลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอ
เรื่่�องเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมถึึง
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ความถููกต้้องและครบถ้้วนของเอกสาร ก่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมเพ่ื่�อบรรจุุ
เป็็นวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในหนัังสืือนััดประชุุมจะระบุุว่่าวาระดัังกล่่าวเป็็นวาระที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อม
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท แต่่สำำ�หรัับเรื่่�องที่่�ไม่่ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทให้้บรรจุุวาระ 
บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบพร้้อมเหตุุผลในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี หรืือผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม

	 	 สำำ�หรัับการเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าในการประชุุมสามััญ	
ผู้้�ถืือหุ้้�น ต้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�มีชีื่่�อปรากฎ ณ วัน Record Date ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 5 ของ
ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วต่่อเนื่่�องกัันไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน โดยอาจจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดีียวหรืือหลายรายรวมกััน
ก็็ได้้ โดยเลขานุุการบริิษััทจะพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นระเบีียบวาระ
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมถึึงความถููกต้้องและครบถ้้วนของเอกสาร 
ก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะ
เป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นตามหลัักเกณฑ์์การสรรหาบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท จากนั้้�นจะเสนอรายช่ื่�อ	
บุคุคลที่่�เหมาะสมให้้คณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป สำำ�หรัับ
บุคุคลที่่�ไม่ผ่่า่นการพิิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัท บริษัิัทฯ จะแจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรับัทราบพร้อ้มเหตุผุลในที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี หรืือผ่่านช่่องทางที่่�เหมาะสม โดยถืือว่่ามติิของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

	 โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งต้้นฉบัับของเอกสารสำำ�หรัับการเสนอวาระ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้า
รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งหลัักฐานตาม
ที่่�บริิษััทกำำ�หนดให้้ถึึงบริิษััท ภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 โดยจััดส่่งมายัังชื่่�อและที่่�อยู่่�ดัังนี้้�

น.ส. สุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ 
สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 
บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง 
นนทบุุรีี 11110

	 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดส่่งเอกสารดัังกล่่าวอย่่างไม่่เป็็นทางการก่่อนได้้ โดยผ่่านอีีเมล CompanySecretary@
thaiopticalgroup.com    

	 	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมานี้้� ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระ เสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังกล่่าว

D)	 วิิธีีการคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�สรรหาบุุคคล

ผู้้�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสมในการเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสูงูของบริิษัทัฯ หากเม่ื่�อใดมีีตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริิษัทัฯ	
ว่า่งลง คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง	
ของบริษิัทัฯ ผ่า่นการแนะนำำ�ของกรรมการบริษิัทัอื่่�นในบริษิัทัฯ หรือืการสรรหาจากฐานข้อ้มูลูผู้้�บริหิารระดับัสูงูของ
หน่ว่ยงานต่า่งๆ หรือืการสรรหาโดยกระบวนการอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเห็น็สมควร
และเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากประวัตัิ ิอายุุ ความรู้้� ประสบการณ์์ ศักยภาพ และปัจัจััยอื่่�นๆ ที่่�พิิจารณาว่่าเหมาะ
สมที่่�จะเป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ได้้ และเสนอความเห็็นต่่อกรรมการบริิษััท ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังได้้คััดเลืือกและ
สรรหาผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริิษัทัฯ ที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสม มีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ที่่�ตรงหรืือ
เกื้้�อหนุุนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจิของบริิษัทัฯ สามารถจัดัการให้้บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจบรรลุตุามวััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมาย	
ที่่�ตั้้�งไว้้ และต้้องไม่่มีีคุุณสมบััติิที่่�ขััดต่่อกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการกีีดกัันทางเพศหรืือเชื้้�อชาติิ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 8.1.4		 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริิษััทได้พ้ิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์และตัดัสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์์
ของบริษิัทัโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับับริษัิัทต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มใน
การตััดสินิใจทำำ�ธุรุกรรมดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้� ให้เ้ป็น็ไปตามขั้้�นตอน หรือืมาตรการการอนุุมััติกิารทำำ�รายการระหว่า่งกันั
ของบริิษััท

	 	 บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรอย่่าง
ชัดัเจน โดยรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั จะต้อ้งมีกีารผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) คณะ
กรรมการบริิษััท และผู้้�บริหิารของบริิษััทจะจััดให้มี้ีการประชุมุเพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�ต้อ้งขอความเห็็นชอบ	
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� 
การพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่�อสััตย์์สุุจริิต มีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

	 	 รายการที่่�มีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย	
ไม่ม่ีสี่ว่นร่่วมในการตััดสิินใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กับัดููแลให้้มีกีารปฏิบัิัติติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และ	
การเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

	 	 ในปีี 2564 ไม่ป่รากฏว่ามีคีณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรือืพนักงานคนใด มีการกระทำำ�ความผิิด
ในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

2)	 การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
	 	 บริิษัทัฯ มีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนักงาน นำำ�ข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและส่ง่ผล	

กระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ไปใช้้ในทางที่่�ผิิด อาทิิ เพื่่�อประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ 	
เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคนในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการ
ติดิตามผลอย่า่งสม่ำำ��เสมอ โดยห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุระดัับชั้้�นใช้ข้้อ้มูลูภายในอย่า่งไม่เ่หมาะสม 	
และมิิให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรืือผู้้�ที่่�อาจล่่วงรู้้�ข้้อมููลอัันเป็็นความลัับซื้้�อ-ขายหลัักทรััพย์บริิษััทฯ 	
ในระหว่่างที่่�บริิษััทฯ ยังไม่่ได้้เผยแพร่ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและส่่งผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และ	
ห้้ามการให้้ข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลอื่่�นเพื่่�อซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

	 	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารตามนิิยามของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 4 ราย 
รวมผู้้�บริหิารระดัับสูงูทั้้�งสิ้้�น 5 ราย มีหีน้า้ที่่�ต้อ้งรายงานธุรุกรรมการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องตนเอง
ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีธุุรกรรมภายใน 3 วัันทำำ�การหลัักจากวัันกระทำำ�ธุุรกรรมการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์	์
ของบริิษััทฯ ตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. โดยปัจัจุุบันัรายงานผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ท์าง www.sec.or.th 	
ตามข้อ้กำำ�หนดใหม่ข่อง สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และบุคุคลผู้้�มีหีน้า้ที่่�รายงานจะต้อ้งนำำ�ส่ง่สำำ�เนารายงานการเปลี่่�ยนแปลง
การถืือครองหลัักทรััพย์์ให้้แก่่เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ บรรจุุการรายงาน
การถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารเป็น็วาระการประชุมุให้ค้ณะกรรมการรับัทราบทุกุไตรมาส และ
เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ในรายงาน 56-1 One Report ประจำำ�ปีี การละเมิิด
นโยบายนี้้�มีีโทษทางวิินััย
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	 	 กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้
คณะกรรมการบริิษััทได้พ้ิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์และตัดัสิินใจเพ่ื่�อประโยชน์์
ของบริษิัทัโดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีกับัธุรุกรรมที่่�ทำำ�กับับริษัิัทต้อ้งไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่มใน
การตััดสินิใจทำำ�ธุรุกรรมดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้� ให้เ้ป็น็ไปตามขั้้�นตอน หรือืมาตรการการอนุุมััติกิารทำำ�รายการระหว่า่งกันั
ของบริิษััท

	 	 บริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร	
อย่่างชัดัเจน โดยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) 	
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริหิารของบริิษัทัจะจััดให้ม้ีกีารประชุมุเพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�ต้อ้งขอความเห็็นชอบ	
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� 
การพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่�อสััตย์์สุุจริิต มีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

	 รายการที่่�มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่า่งรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี
ไม่ม่ีสี่ว่นร่่วมในการตััดสิินใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กับัดููแลให้้มีกีารปฏิบัิัติติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และ
การเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

	 ในปีี 2564 ไม่ป่รากฏว่า่มีคีณะกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิารระดับัสูงู หรือืพนักังานคนใด มีการกระทำำ�ความผิดิในเรื่่�อง
การใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

A)	 นโยบายและวิิธีีดููแลกรรมการและผู้้�บริิหารเรื่่�องการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตน รวมถึึง
นโยบายการงดซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

	 	 ในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้ก้ำำ�หนดห้้ามเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรัพัย์ อาทิิ การโอนซื้้�อขายหุ้้�น 	
ภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละไตรมาสและจะมีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน 
และหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว 2 วััน ทั้้�งนี้้� 

	 	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ก้รรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารทุกุคนที่่�มีหีน้า้ที่่�รายงานการถืือครองหลักัทรัพัย์์
ตามกฎหมายจัดัส่ง่รายงานดังักล่า่วแก่ป่ระธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ประจำำ� โดยเลขานุกุารบริษัิัท
จะทำำ�หน้้าที่่�แจ้้งเตืือนคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน ก่่อนถึึงช่่วงระยะเวลา	
ห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

A)	 นโยบายป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน
	 	 บริิษััทฯ มีี นโยบายป้้องกัันการมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน เรื่่�อง การติิดสิินบนและการทุุจริิต 	

(รวมถึึงของขวััญและการต้้อนรัับ) โดยกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้องไม่่มีีการติิดสิินบนและ	
ไม่่มีีการทุุจริิตใดๆ ในบริิษััทฯ  พนัักงานทั้้�งหมด และผู้้�ที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใดก็็ตาม ควรเข้้าใจ
และรับัทราบเรื่่�องนี้้�  เราจะดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งซื่่�อสัตัย์ ์มีจีริยิธรรม และด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิการอย่า่งถูกูต้อ้ง
ตามกฎหมาย อย่่างมืืออาชีีพ เสมอภาค และด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ในการติิดต่่อทางธุุรกิิจและความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด 
ในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินการธุุรกิิจ

	 	 การให้้สิินบน หมายถึึง สิ่่�งจููงใจ หรืือข้้อเสนอให้้รางวััล  สัญญาว่่าจะให้้ หรืือได้้มอบให้้ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�ง 	
ผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจหรืือผลประโยน์์ส่่วนตััว ตััวอย่่างอาจเป็็น:

•	 พนักงานบริิษััทฯ เสนอตั๋๋�วเข้้าชมการแข่่งขัันกีีฬาที่่�สำำ�คััญ ให้้ตััวแทนของลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพ แต่่เฉพาะ	
ในกรณีีที่่�ตกลงที่่�จะทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ เท่่านั้้�น
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•	 ซัพัพลายเออร์เ์สนองานให้กั้ับสมาชิิกในครอบครัวของพนักงานของบริิษััทฯ ด้วยความเข้า้ใจว่่า บริษัิัทฯ 
ยัังคงทำำ�ธุุรกิิจต่่อเนื่่�องกัับซััพพลายเออร์์รายนั้้�นต่่อไป

	 	 ในกรณีีที่่�ความสัับสนอาจเกิิดข้ึ้�นได้ ้คืือ การจ่า่ยเงิินอย่า่งไม่เ่ป็น็ทางการเล็็กน้อ้ย (ที่่�รับัรู้้�กันว่า่คืือการจ่่ายเงิิน
เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก) ซึ่่�งมีีการเสนอสิ่่�งจููงใจ หรืือขอให้้ทำำ� หรืือ เพื่่�อเร่่งการดำำ�เนิินการตามปกติิโดยเจ้้าหน้้าที่่�
ของรััฐ ตััวอย่่างเช่่น การเคลีียร์์สิินค้้าผ่่านด่่านศุุลกากรให้้รวดเร็็วขึ้้�น ไม่่ว่่าในกรณีีใดๆ พนัักงานไม่่ควรจ่่ายเงิิน
ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐใดๆ เนื่่�องจากมีีความเสี่่�ยงสููง ที่่�จะถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบน หากถููกถามให้้แจ้้งรองประธาน	
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในสายงานสัังกััด

	 	 เพื่่�อความชััดเจนในเรื่่�องของขวััญ การต้้อนรัับ ฯลฯ ของขวััญใดๆที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่า 750 บาท เช่่น ของขวััญ
ส่ง่เสริมิการขายเล็็กๆ น้อยๆ เป็น็สิ่่�งที่่�ยอมรับัได้้ หากพนักังานของบริิษัทัฯ ได้้รับัของขวัญที่่�มีมีูลูค่่าสูงูกว่่ามูลูค่่านี้้� 	
ต้้องแจ้้งผู้้�จััดการต้้นสัังกััด เพื่่�อให้้ผู้้�จััดการตััดสิินใจได้้ว่่าเหมาะสมที่่�จะรัับหรืือปฏิิเสธอย่่างสุุภาพ บางครั้้�ง	
อาจทำำ�ให้เ้กิดิความขุ่่�นเคืืองในการปฏิิเสธ ซึ่่�งในกรณีนีี้้�อาจจะมีกีารจับัฉลากระหว่า่งทีมีงานด้ว้ยเงินิที่่�มอบให้ก้ับัองค์ก์ร	
การกุุศลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากบริิษััทฯ หรืือมอบให้้กัับพนัักงาน โดยพิิจารณาให้้พนัักงานทุุกคนได้้จัับฉลาก 	
การเลี้้�ยงรัับรองต้้อนรับัที่่�มีมีูลูค่่าไม่่เกิิน 10,000 บาทเป็น็สิ่่�งที่่�ยอมรัับได้ ้หากพนักงานของบริิษััทฯ วางแผนที่่�จะให้้	
การเลี้้�ยงรัับรองที่่�เกินิกว่า่มูลูค่่านี้้� จะต้้องได้ร้ับัอนุญุาตล่ว่งหน้า้จากรองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารในสายงานสังักัดั 	
(หมายถึึง บุคคลใดในตำำ�แหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	
สายงานปฏิบิัตัิกิาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบััญชี ีและการเงิิน รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงาน	
บริิหารขึ้้�นไป) 

B)	 มติิและนโยบายของคณะกรรมการในเรื่่�องการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการคอร์์รััปชััน และขอบเขต	
การดำำ�เนินิการ การประกาศเจตนารมณ์์เจ้า้ร่ว่มกัับองค์์กรเพ่ื่�อการต่่อต้า้นคอร์์รัปัชันั และการดำำ�เนินิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

	 	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกผ่่าน เพื่่�อให้้
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการต่่อต้้นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน คณะกรรมการบริิษััท ได้้อนุุมััติิให้้มีีนโยบาย
และมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งแนวปฏิิบััติิ โดยได้้เผยแพร่่นโยบายและแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวให้้
พนัักงานในองค์์กรได้้รัับทราบผ่่านระบบข้้อมููลภายใน และได้้สื่่�อสารให้้แก่่ทั้้�ง กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้ทราบ และกำำ�หนดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อติิดตามการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย
และมาตรการที่่�ได้ป้ระกาศไว้ ้โดยได้ก้ำำ�หนดกระบวนการควบคุุมต่่างๆ เช่น่ อำำ�นาจดำำ�เนินิการในการอนุุมัตัิริายการ
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ นโยบายเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง เพื่่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น

	 	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 59(1/2557) เมื่่�อวัันที่่� 19  กุมภาพัันธ์์ 2557 มีมติิให้้เข้้าร่่วมประกาศ
เจตนารมณ์แ์นวร่ว่มปฏิบิัติัิ (Collective Action Coalition) ต่อ่ต้า้นการทุจุริติของภาคเอกชนไทย ร่ว่มกับัสมาคม
ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริิษััทไทย หอการค้า้ไทย สมาคมธนาคารไทย หอการค้า้ต่า่งชาติ ิและสมาคมบริษิััทจด
ทะเบีียนไทย ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต
เป็็นครั้้�งแรก เมื่่�อวัันที่่�   16  มกราคม 2558  ต่่อมาในปีี 2561 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองรัับรองต่่ออายุุบริิษััทเป็็น
สมาชิิกของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2561 ซึ่่�งการ
รับัรองดังักล่า่วมีอีายุุ 3 ปี นับจากวันัที่่�มีมีติิให้ก้ารรับัรอง คืือสื้้�นสุุดไปเมื่่�อวัันที่่� 21 สิงหาคม 2564 จากนั้้�น บริษิัทัฯ 	
ได้้ดำำ�เนิินการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) อีีกครั้้�งหนึ่่�ง 
โดยได้้รัับการรัับรอง ครั้้�งที่่� 3 เมื่่�อวัันท่ีี� 30 กัันยายน 2564 ซึ่่�งการรัับรองนี้้�จะมีีอายุุ 3 ปีีนัับจากวัันที่่�มีีมติิรัับรอง
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4)	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) ข้้อร้้องเรีียน
	 	 พนัักงาน คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�ต้้องการส่่งข้้อร้้องเรีียน หรืือรายงานการประพฤติิมิิชอบ 

สามารถดำำ�เนิินการได้้ผ่า่นช่่องทางต่่างๆ ที่่�มีรีายละเอีียดดัังระบุุด้า้นล่่างนี้้� หากการร้้องเรีียนกระทำำ�ขึ้้�นอย่่างบริิสุทุธิ์์�ใจ 	
และเกี่่�ยวข้อ้งกับัประเด็น็ต่อ่ไปนี้้�อย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง กรุณุาระบุตุัวัตนของท่า่นด้ว้ยชื่่�อที่่�อยู่่�และรายละเอียีดการติดิต่อ่
อื่่�นๆ พร้อ้มทั้้�งระบุ ุชื่�อบุคุคลที่่�ถูกูกล่า่วหาว่่ากระทำำ�ผิด พร้อ้มรายละเอียีดและหลักัฐานที่่�มี(ีถ้า้มี)ี หากคุณุต้อ้งการ
ที่่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตน โปรดให้้รายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดและหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้
•	 การละเมิิดกฎหมาย หรือืการไม่่ปฏิิบัตัิติาม หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีสีำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ที่่�แนะนำำ�

โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 การฝ่่าฝืืนกฏระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
•	 การละเมิิดความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ
•	 รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือการควบคุุมภายในที่่�ผิิดพลาด
•	 การกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการขััดแย้้งต่่อผลประโยชน์์ของของบริิษััทฯ 

ช่่องทางร้้องเรีียน
•	 ทางอีีเมล Hotline@thaiopticalgroup.com
•	 จดหมายปิดิผนึกึส่ง่ตรงไปที่่� ประธานกรรมการบริษัิัท หรือืประธานกรรมการตรวจสอบ หรือืประธานเจ้้าหน้้าที่่�	

บริิหาร หรืือสำำ�นัักตรวจสอบภายใน หรืือคณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน) เลขที่่� 15/5 หมู่่�6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััด
นนทบุุรีี รหััสไปรษณีีย์์ 11110

•	 ผ่่านเว็็ปไซด์์ สำำ�หรัับบุุคคลภายนอก : www.thaiopticalgroup.com  และสำำ�หรัับพนัักงาน : Intranet หรืือ 
Line@togg4.1

	 	 หลัังจากได้้รัับการร้้องเรีียนใดๆ (หรืือการแจ้้งเบาะแส) สำำ�นักงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน และ	
ลงทะเบียีนหากการร้อ้งเรียีนดังักล่า่วเป็น็ไปตามนโยบายนี้้�และพิิจารณาหลัักฐานที่่�ให้ม้า การร้อ้งเรียีนที่่�ไม่ม่ีมีูลูจะถูกูยกเลิกิ 	
แต่่ในกรณีีที่่�ข้้อร้้องเรีียนนั้้�นแลดููมีีเหตุุผล หัวหน้้างาน หรืือผู้้�จััดการ ของบุุคคลที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ผิิดหรืือละเมิิด 	
จะได้ร้ับัแจ้ง้ และรายละเอีียดที่่�ถูกูส่่งไปยังั คณะทำำ�งานต่่อต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ 	
อาจมีีการออกแนวทางปฏิิบััติิให้้กัับคณะทำำ�งานสืืบสวน เพื่่�อทำำ�การสอบสวนต่่อไป 

	 	 บริิษััทฯ จะไม่เ่ผยแพร่ข่้อ้มููลส่ว่นบุุคคล หรืือรายละเอีียดอ่ื่�นใดที่่�อาจจะระบุตุัวัตนของผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรืือบุคุคลอื่่�นใด	
ที่่�ให้ค้วามร่่วมมืือในการสอบสวน รายละเอีียดและผลการสอบสวนดัังกล่่าวจะยัังคงเป็็นความลัับอย่่างแน่่นอน เว้้นแต่่จะต้้อง	
เปิิดเผยตามกฎหมาย

	 	 บริิษััทฯ จะบรรเทาความเสีียหายที่่�ได้้เกิิดขึ้้�น และจะจััดการอย่่างเป็็นธรรมกัับทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงตรวจสอบ	
ให้้แน่่ใจว่่า ในภายหลัังจะไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิใดๆตามมากัับผู้้�แจ้้งเบาะแส  หากได้้รัับการร้้องขอ บริิษััทฯ จะกำำ�หนด	
มาตรการดำำ�เนิินการเพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

	 	 ในกรณีีที่่� บริิษััทฯ ยืืนยัันว่่าการร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�นโดยไม่่สุุจริิต โดยมีีเจตนาที่่�จะสร้้างความเสีียหายให้้กัับพนัักงาน
หรืือธุุรกิิจ  บริิษััทฯ อาจดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััยหากผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นพนัักงาน หรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมายหาก	
ผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นบุุคคลภายนอก
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการบริิษััท
เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 ในปีี 2564 ประธานคณะกรรมการบริษัิัท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) จัดัให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริิษััทฯ	
รวม 6 ครั้้�ง ดัังนี้้�

1.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 96 (1/2021) เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2564
2.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 97 (2/2021) เมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2564
3.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 98 (3/2021) เมื่่�อวัันที่่� 12 สิิงหาคม 2564
4.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 99 (4/2021) การประชุุมแผนกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 3 ปีี (2565-2567) เมื่่�อวัันที่่� 

12 สิิงหาคม 2564
5.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 100 (5/2021) เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2564
6.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 101 (6/2021) โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 

2564

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวม 2 ครั้้�ง ดัังนี้้�

1.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 (ครั้้�งที่่� 18/2564) เมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2564
2.	 การประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2564

โดยมีีรายงานการเข้้าประชุุมตามบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

ที่ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตำ�แหน่ง
การเข้าประชุม

กรรมการบริษัท
การเข้าประชุม 

ผู้ถือหุ้น

1 ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม ประธานคณะกรรมการ 6/6 2/2

2 นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/6 2/2

3 นายไพรัช เมฆอาภรณ์ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

6/6 2/2

4 นายบรรจง จิตต์แจ้ง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการกลยุทธ์
ธุรกิจ / กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

6/6 2/2

5 รศ.ดร.วิชา จิวาลัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 	
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

6/6 1/2

6 นายพอล ไบรอัน ฟัสซี กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 6/6 0/2

7 นายเดวิด  แอนดรูว์  ครอส กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 6/6 2/2

8 นายสาโรจน์ ประจักษ์ธรรม กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 5/6 1/2

9 นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6/6 2/2

10 นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 6/6 2/2

11 นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม กรรมการบริหาร / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 5/5* 2/2

12 นางอมลรัตน์ ประจักษ์ธรรม กรรมการบริหาร 5/5* 2/2

หมายเหตุุ 
ในการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2564 นั้้�น ประกอบด้้วย การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเต็็มคณะ 5 ครั้้�ง และ	
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง รวม 6 ครั้้�ง ซึ่่�งนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม และนางอมลรััตน์์ 
ประจัักษ์์ธรรม ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น กรรมการบริิหาร จึึงมีีจำำ�นวนเข้้าร่่วมกัันการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 5 ครั้้�ง 	
จากจำำ�นวนรวม 5 ครั้้�ง แตกต่่างจากกรรมการบริิษััทท่่านอื่่�นที่่�ไม่่ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ
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โดยมีีนางสาวสุุปััฏบ์์ ควรประดิิษฐ์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษััทและมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดนโยบาย แผนยุุทธศาสตร์์ และแผนงานงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ
2.	 พิิจารณาผลงานและผลประกอบการประจำำ�เดืือนและประจำำ�ไตรมาสของบริิษััทฯ เทีียบกัับแผนและงบประมาณ และ

แนวโน้้มในระยะต่่อไปของปีี
3.	 พิิจารณาการซื้้�อ ขาย แลกเปลี่่�ยน จำำ�นอง รับจำำ�นอง ขายฝาก รับซื้้�อ ฝาก เช่า่ หรือืให้เ้ช่า่ ที่่�ดินิและ/หรืือ สิ่่�งปลูกูสร้า้ง	

หรืือ สินทรัพย์ใดๆ รวมถึึงการซื้้�อกิิจการและเข้้าร่่วมในโครงการร่่วมทุุนที่่�ไม่่ขัดักัับเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพย์	
และตลาดหลัักทรัพัย์ และตลาดหลัักทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทยที่่�มีมีูลูค่่าเกินิกว่า่ที่่�มอบอำำ�นาจให้ป้ระธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร	
การทำำ�ธุรุกรรมหรือืการกระทำำ�ใดๆ ที่่�มีผีลกระทบที่่�สำำ�คัญัต่อ่ฐานะทางการเงินิ ภาระหนี้้�สินิยุทุธศาสตร์ก์ารทำำ�ธุรุกิจิ	
และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณาการทำำ�สัญัญาใดๆที่่�ไม่เ่กี่่�ยวกับการทำำ�ธุรุกิจิปกติ ิและสัญัญาที่่�เกี่่�ยวกับการทำำ�ธุรุกิจิปกติทิี่่�มีคีวามสำำ�คัญั
5.	 พิิจารณาการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันระหว่า่งบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม กับบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามที่่�กำำ�หนด

ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (ตามที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)
6.	 พิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
7.	 พิิจารณาการเปลี่่�ยนนโยบายและวิิธีีปฏิิบัตัิทิี่่�มีนีัยัสำำ�คัญเกี่่�ยวกับการบััญชี ีการบริิหารความเสี่่�ยงและการเก็็บรัักษาเงิิน
8.	 พิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมการบริิหารงานและการเงิิน
9.	 พิิจารณาการกำำ�หนดและทบทวนอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�มอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
10.	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
11.	 พิิจารณาอนุุมัติัิโครงสร้้างเงินิเดืือน งบประมาณการปรัับเงินิเดืือน ผลตอบแทนอ่ื่�น หรือืสูตูรการปรัับผลตอบแทน

อื่่�นของผู้้�บริิหารและพนัักงาน
12.	 พิิจารณาการเสนอแต่่งตั้้�งและการสิ้้�นสุุดสถานภาพของกรรมการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััท หรืือเลขานุุการ	

คณะกรรมการบริิษััท
13.	 พิิจารณาการมอบอำำ�นาจให้ป้ระธานกรรมการบริษิัทั  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรือืกรรมการบริษิัทัคนใดคนหนึ่่�ง 

รวมถึึงการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขการมอบอำำ�นาจดัังกล่่าว
14.	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย
15.	 พิิจารณาการจััดให้้มีีและกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
16.	 พิิจารณาการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืือ
17.	 พิิจารณาการจดทะเบีียนตั้้�งบริิษััทใหม่่และการแจ้้งเลิิกบริิษััท
18.	 พิิจารณาการทบทวนวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจอย่่างน้้อยทุุก 5 ปีี
19.	 พิิจารณากรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯอย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููล

ภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือข้้อมููลที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือราคาหุ้้�น 

	 สรุุปในภาพรวมปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และ	
ได้้รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม)
ประธานคณะกรรมการบริิษััท
วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านต่่างๆ 	
ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่าน โดยมีีนางสาวนุชจริินทร์ บุญเสริิมสุุข รักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 	
เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปีี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 4 ครั้้�ง 
โดยมีีรายงานการเข้้าประชุุมตามบุุคคล และจััดประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง 

กรรมการตรวจสอบ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/5

2. นายวิิชา จิิวาลััย กรรมการตรวจสอบ 5/5

3. นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

มีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 สอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คัญของรายงานทางการเงิินทั้้�ง
รายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ร่วมกัับผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และ	
ผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี รวมถึึงสอบทานประเด็น็เกี่่�ยวกับันโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญั การเปลี่่�ยนแปลงในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา 	
ผลกระทบในอนาคตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และรายการที่่�ไม่่ใช่่รายการปกติิที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และข้้อสัังเกตของผู้้�ตรวจสอบ
บััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน มีความเห็็นว่่ารายงานทางการเงิินแสดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ	
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐาน
การบัญัชีทีี่่�รับัรองโดยทั่่�วไป มีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูในงบการเงินิอย่า่งเพียีงพอและไม่พ่บรายการใดที่่�อาจมีผีลกระทบ	
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน 

2.	 สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ ตลท. และสำำ�นัักงาน กลต. เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิของบริิษััท	
จดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีี
ความเห็็นว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นการดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางการค้้าปกติิทั่่�วไป ไม่่มีีความขััดแย้้งกัันทาง
ผลประโยชน์ มีความเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล โดยไม่่พบรายการใดที่่�ผิดิปกติิและมีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลสารสนเทศ
อย่่างครบถ้้วนเพีียงพอ 

3.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปีี 2564 มีีความเห็็นว่่าเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยไม่่พบ
ประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ

4.	 การกำำ�กับัดูแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนงานการตรวจสอบ	
ของผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ี2564 รวมถึงึให้้ข้อ้เสนอแนะการดำำ�เนินิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ื่�อให้้
บรรลุแุผนงานที่่�วางไว้้ตามมาตรฐานที่่�ได้้รับัความเช่ื่�อถืือทั่่�วไปและได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ของฝ่า่ยตรวจสอบ	
ภายในเพื่่�อนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงพััฒนางานตรวจสอบภายใน
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5.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย
ดำำ�เนินิกิจิการต่า่งๆ อย่่างถูกูต้อ้งตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของ กลต. และ
ตลท. และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำำ�ให้้เช่ื่�อว่่า มีข้้อบกพร่องเกี่่�ยวกับการไม่่
ปฏิิบััติิตาม และ/หรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	 สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษัทัฯ และบริิษัทั
ย่่อย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธานและผู้้�บริิหารทุุกหน่่วยงานเป็็นกรรมการ
ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาโครงสร้้าง นโยบาย กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ติดตามการดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยง
จากสถานการณ์ส์ภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและกำำ�หนดมาตรการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยจะรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญหรืือความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ 
ทราบเป็็นระยะ

7.	 การรายงานเกี่่�ยวกับประเด็็นที่่�เป็็นข้้อสงสััย คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริษัิัท หากพบหรือืมีขี้อ้สงสัยัว่า่มีรีายการหรือืการกระทำำ�ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญัต่อ่ฐานะการเงินิและ
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ โดยในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมาไม่ม่ีเีหตุกุารณ์ห์รือืสถานการณ์ใ์ดที่่�เป็น็ข้อ้บ่ง่ชี้้�ว่่ามีเีหตุกุารณ์์
ดัังกล่่าว

8.	 พิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี
โดยพิิจารณาจากความเป็็นอิิสระ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทนใน
การสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำำ�รง ผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาตเลขที่่� 5906 หรืือ นางสริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4799 หรืือ นางสาว
กมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4377 แห่่งสำำ�นัักงาน อีีวาย เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย

	 สรุุปในภาพรวมปีี  2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย อย่่างมีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอ และมีีความเห็็น
ว่า่บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย ได้ร้ายงานทางการเงินิในสาระสำำ�คัญอย่า่งถูกูต้อ้ง เชื่่�อถืือได้โ้ดยจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�
รับัรองโดยทั่่�วไป มีการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอ และในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ บริิษััทฯ ก็็ได้้จััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลท. และสำำ�นัักงานกลต. อย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�ง	
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างครบถ้้วน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยังจััดให้	้
มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในองค์์กร มีผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีี
ความเป็น็อิสิระและมีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม ที่่�ช่ว่ยให้ก้ารสอบบัญัชีแีละระบบการควบคุมุภายในมีคีวามเหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล

(นายสิิงห์์  ตัังทััตสวััสดิ์์�)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระ 3 ท่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถและ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านต่่างๆ โดยมีีนางสาวศิิริิพร ผลอวยพร ผู้้�จััดการ
ทรััพยากรบุุคคล เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ในปีี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้จ้ัดัให้้มีกีารประชุมุทั้้�งสิ้้�น4 ครั้้�ง โดยมีจีำำ�นวนครั้้�งการประชุมุและการเข้า้ประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย	
รายบุุคคล ดัังต่่อไปนี้้�

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1.นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ	
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

4/4

2.รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 4/4

3.นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 4/4

ประเด็็นสำำ�คััญที่่�ได้้พิิจารณาและสรุุปได้้ดัังนี้้�

สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ได้ป้ระเมิินหลัักเกณฑ์์ตามข้อ้บัังคัับของบริิษััท และทบทวนคุุณสมบััติิของผู้้�สมััคร
ที่่�เหมาะสมซึ่่�งเป็็นประโยชน์์สููงสุุด ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างครอบคลุุม และโปร่่งใส  โดยคณะกรรมการจะพิิจารณา
กลั่่�นกรอง เสนอชื่่�อผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นคณะกรรมการบริิษััทฯอีีกครั้้�งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เพื่่�อขออนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งใหม่่ต่่อไป

พิิจารณาการจ่่ายค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน พิิจารณากลั่่�นกรองงบประมาณค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี ให้้กัับกรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่อ่ย ภายใต้้การอนุุมัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยพิิจารณา
ประกอบกัับผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดทั้้�งปีี และเป้้าหมายของบริิษััทฯ เพื่่�อจููงใจให้้บรรลุุผลที่่�คาดหวััง

ติิดตามมาตรการป้้องกัันควบคุุมการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้ต้ิดิตามรายงานมาตรการควบคุมุและป้อ้งกััน การแพร่เ่ชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 กลายพันัธุ์์�	
เดลต้า้ และให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�จำำ�เป็น็เพื่่�อป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาด  การติดิเชื้้�อกลุ่่�มก้อ้นระหว่า่งพนัักงานและคนทำำ�งานอื่่�นๆในโรงงาน
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ทบทวนกฏบััตร

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้ทบทวน ความเหมาะส และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จำำ�เป็็น สำำ�หรัับกฎบัตร เพื่่�อให้้
แน่่ใจว่า่มีขีั้้�นตอนที่่�ถููกต้้อง เพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการฯปฏิิบััติหิน้้าที่่�ตามข้อ้กำำ�หนดตามแนวปฏิิบััติทิี่่�เป็น็ปัจัจุุบันั และได้้รับัการอนุุมัตัิิ
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 โดยสรุุป ภาพรวมสำำ�หรัับปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
กฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ติิดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงาน และรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯอย่่างสม่ำำ��เสมอ

(นายไพรััช เมฆอาภรณ์์)
ประธานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิิจของบริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิใน
ด้้านธุุรกิิจ และในอุุตสาหกรรม 5 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง	 	 	 ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
2.	 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
3.	 นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม		 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
4.	 นายเดวิิด  แอนดรููว์์  ครอส	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
5.	 นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี	 	 	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

	 โดยมีีนายสรััฐ เตกาญจนวนิิช ผู้้�จััดการพััฒนาธุุรกิิจและการตลาด เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

	 ในปีี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าประชุุมตามบุุคคลดัังต่่อ
ไปนี้้�

กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

1. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

2. นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 1/4

3. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

4. นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

5. นาย พอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 4/4

	 และมีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 กำำ�กับัดูแูลการพัฒันาแผนกลยุุทธ์บ์ริษัิัท คณะกรรมการกลยุทุธ์ท์ำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�บริหิารในการกำำ�กับัดูกูารพััฒนา
แผนกลยุุทธ์ของบริิษัทั และให้้คำำ�แนะนำำ�กระบวนการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์กับัผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้องค์์กรยึึดถืือและปฏิิบััติิ
ตามแผนกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว

2.	 ติิดตามและทบทวนผลการดำำ�เนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์ คณะกรรมการกลยุุทธ์์ติิดตามและทบทวนผลการดำำ�เนิินงาน
เชิิงกลยุุทธ์เทีียบกัับเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ และให้้ข้้อเสนอแนะต่่อผู้้�บริิหารในเรื่่�องการขาย การตลาด ช่องทางการจััด
จำำ�หน่่าย การผลิิตและวางแผนบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทาน และการวางแผนการใช้้ทรััพยากรของบริิษััท

3.	 สอบทานการตัดสินิใจการลงทุุนและการถอนทุุน คณะกรรมการกลยุุทธ์ท์ำำ�งานร่ว่มกัับผู้้�บริหิารในการสอบทาน
การตัดัสิินใจเชิงิกลยุุทธ์ที่่�สำำ�คัญัเรื่่�องการลงทุนุในธุุรกิจิหรืือผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ การถอนทุุน และการขายทรัพัย์สินิและ
นำำ�เสนอคำำ�แนะนำำ�ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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4.	 ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์ คณะกรรมการกลยุุทธ์ประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสเชิิงกลยุุทธ์์จาก
กระบวนการทบทวนความเสี่่�ยงเชิงิกยยุทุธ์แ์ละกระบวนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นการแข่ง่ขันั	
ในอุุตสาหกรรม ด้้านการปกครอง ด้้านกฏหมาย และสภาพเศรษฐกิิจของโลก

	 สรุุปในภาพรวมปีี  2564 คณะกรรมการกลยุุทธ์ได้้ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบัตรคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุรุกิิจใน
การปฏิบัิัติติามความรัับผิดิชอบในการกำำ�กับัดูแูลเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกลยุุทธ์ระยะยาวของบริิษััท ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมถึึงการติดิตามและทบทวนผลการดำำ�เนินิงานเชิงิกลยุทุธ์ ์และได้ร้ายงานการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่า่วต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

(นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง)
ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

วัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)188

9.	 ระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักว่่า ระบบการควบคุุมภายในเป็็นกลไกสำำ�คััญ	
ที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหารในการช่่วยลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ ช่่วยให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 	
โดยมีีการจััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม และบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายใน 
ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการดููแลให้้บริิษััทมีการปฏิิบััติิตาม
ข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจนการ
ติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท การนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษััทไปใช้้ประโยชน์์ในทางมิิชอบหรืือไม่่มีีอำำ�นาจ รวมทั้้�ง
ช่ว่ยปกป้อ้งคุ้้�มครองทรัพย์สินิไม่่ให้้รั่่�วไหล สูญหาย หรือืจากการทุุจริิตประพฤติิมิชิอบ บริษิัทัได้้จัดัให้้มีกีลไกการตรวจสอบและ
ถ่่วงดุุล โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบและประเมิินประสิิทธิิภาพ และความเพีียงพอ	
ของระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ในการปฏิิบััติิงานของ	
ทุกุหน่่วยงานของบริิษััท โดยนำำ�กรอบแนวทางของระบบการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร (Enterprise 
Risk Management) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทจะนำำ�ผลการตรวจสอบไป
พิิจารณาดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อการพััฒนางานให้้มีีคุุณภาพ และฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้จััด
ให้้มีีระบบการติิดตามการดำำ�เนิินการของบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน และมีีการรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีีโดยอ้้างอิิง “แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน” ของสำำ�นัักงาน	
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 ในปีี 2564 บริิษััทไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท ดัังนี้้�

9.1	 การควบคุุมภายในองค์์กร

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ได้ก้ำำ�หนดให้้มีสีภาพแวดล้้อมของการควบคุุมภายในที่่�ดี ีโดยจััดโครงสร้้างองค์์กรและสายงานการ
บังัคับับัญัชาที่่�ชัดัเจนเหมาะสม มีหีน่ว่ยงานตรวจสอบภายในเป็น็หน่ว่ยงานอิสิระ รายงานตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้้�ง	
กำำ�หนดเป้า้หมายทางธุรุกิจิ และดัชันีชีี้้�วัดัผลสำำ�เร็จ็ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่่�อใช้ใ้นการประเมินิประสิทิธิภิาพใน
การปฏิบัิัติิงานสอดคล้องกัับเป้า้หมายขององค์์กร พัฒันาระบบการจ่า่ยผลตอบแทนตามผลงานในการสร้้างแรงจููงใจพนักงาน
ที่่�สมเหตุุสมผลและเพีียงพอ มีีแผนในการสรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ กำำ�หนดให้้มีีคู่่�มืือการใช้้อำำ�นาจและคู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงานของทุุกระบบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังปลููกฝัังให้้	
ผู้้�บริหิารและพนักงานทุุกคนของบริิษัทั ตระหนัักถึึงการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดี ีโดยกำำ�หนดให้้มีีนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี 	
จริิยธรรมทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ปฏิิบััติิตนไม่่ให้้ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย รวมถึึงการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเป็็นธรรม 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การบริิหารความเสี่่�ยง

	 นอกจากการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในโดยอ้้างอิิง “แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ
การควบคุุมภายใน” ตามแนว COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
Framework ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลัักทรัพัย์และตลาดหลัักทรัพัย์แล้ว้ บริษัิัทยังได้จ้ัดัทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยง 
ตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่่�งครอบคลุมความเสี่่�ยงสำำ�คัญั 4 ด้าน ได้แ้ก่่ 
ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน ความเสี่่�ยงด้้านการรายงาน และความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฏ
ระเบีียบ โดยทำำ�การประเมิินระดัับความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น พร้้อมแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขรวมถึึงการติิดตาม
การบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบโดยความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์ได้้มีีการประเมิินและติิดตามในการประชุุมคณะกรรมการ
กลยุทุธ์ธ์ุรุกิิจ เป็น็ประจำำ�ทุกุไตรมาส สำำ�หรับัความเสี่่�ยงด้า้นอื่่�น ๆ จะมีกีารทบทวนและติดิตามโดยคณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธาน และฝ่่ายบริิหารทุุกท่่านเป็็นกรรมการ ทำำ�หน้้าที่่�ในการ
พิิจารณาโครงสร้า้ง นโยบาย กรอบบริหิารความเสี่่�ยงตามแนวทางของระบบ ISO31000 และกำำ�กับดูแูลการดำำ�เนินิการบริหิาร
ความเสี่่�ยงขององค์ก์รให้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมาย อยู่่�ในระดับัที่่�องค์์กรยอมรัับได้ ้บริษิัทัฯ ยังได้ม้ีกีารติดิตามปัจัจััยต่า่งๆ ที่่�อาจทำำ�ให้้
เกิิดความเสี่่�ยงขึ้้�นทั้้�งปััจจััยภายใน  และปััจจััยภายนอกอยู่่�ตลอดเวลา  โดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ Emerging Risk ซึ่่�ง
เป็็นความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี The Risk of Disruptive Technology เพื่่�อหาทางป้้องกัันและรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งนี้้�จะมีีการรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ต่่อคณะกรรมการของบริิษััท เพื่่�อรัับทราบและกำำ�หนด
เป็น็แนวนโยบายในการป้้องกันัความเสี่่�ยงนั้้�นๆ และมีชี่อ่งทางการส่ื่�อสารความเสี่่�ยง แผนการจััดการความเสี่่�ยงให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งได้้
รัับทราบ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิ  รวมถึึงการติิดตามป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวไม่่ให้้มีีผลกระทบกัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย
อีีกในอนาคต 

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานอย่่างชััดเจน มีีการทบทวนคู่่�มืือ
อำำ�นาจดำำ�เนิินการและคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างองค์์กรที่่�ปรัับเปลี่่�ยนและการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน 
รวมทั้้�งมีกีารสอบทานผลการปฏิิบัติัิงานให้้เป็น็ไปตามกฎระเบียีบ ข้้อบังัคับั คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการและคู่่�มืือการปฏิิบัตัิงิานต่า่ง 
ๆ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฏิบิัตัิงิานมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม และการปฏิบิัตัิงิานมีปีระสิทิธิภิาพ 
ซึ่่�งทุกุกิจิกรรมมีกีารติดิตามตรวจสอบและสอบทานการปฏิิบัติัิให้้เป็น็ไปตามระเบียีบและข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายโดยหน่ว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุม
ทุกุกระบวนการปฏิบิัตัิงิานที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสูงู  บริิษััทฯมั่่�นใจว่า่หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ มีกีารควบคุมุภายในในการปฏิิบัตัิงิานที่่�เพียีงพอ	
ตอบสนองความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงานทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ รวมถึึงได้้
พิิจารณาประเด็็นสำำ�คัญัที่่�ตรวจพบโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอก มีกีารติดิตามอย่่างใกล้้ชิดิรายงาน
ให้้ฝ่่ายบริิหารและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบเพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหาและทำำ�มาตรการป้้องกัันมิิให้้เกิิดปััญหา โดยที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯและ
บริิษััทย่่อยไม่่เคยกระทำำ�การใดๆที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ในส่่วนของการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทได้้มีี
มติอินุมุัตัิหิลักัการในการทำำ�ข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�มีลีักัษณะเป็น็ธุุรกรรมระหว่า่งบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้งกันั เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับที่่�กฎหมายบััญญััติิดัังที่่�ได้้กล่่าวถึึงข้้างต้้น โดยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถทำำ�ธุุรกรรมหรืือรายการหรืือข้้อตกลงทางการค้้า
ที่่�มีีลัักษณะเป็็นรายการระหว่่างบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัันตามความหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ธุุรกรรมหรืือรายการหรืือข้้อตกลงดัังกล่่าว ให้้เป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�
สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (“รายการที่่�มีีข้้อตกลงทางการค้้าทั่่�วไป”) รวมทั้้�งรายการที่่�มีีการดำำ�เนิินมาแล้้วอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง และที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในอนาคต โดยหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในเป็น็ผู้้�ติดิตามสอบทานการปฏิบิัตัิริวมถึึงรายงานข้อ้มูลู
ของธุรุกรรมที่่�เกิดิขึ้้�นให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบและพิิจารณาทุกุไตรมาส หากบริษัิัทมีกีารทำำ�รายการระหว่า่งกันักัับ
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บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้เกิิดข้ึ้�นในอนาคต บริษัิัทจะจัดัให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของ
รายการดัังกล่่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทจะจััดให้้
มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี หรืือ ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน หรืือสำำ�นัักงานกฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็น
อิิสระจากบริิษััทและบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว 

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมูลู ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้ม้ีกีารพััฒนา
ระบบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน โดยได้้นำำ�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยและมีี
ประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของข้อ้มููล ตั้้�งแต่่การรวบรวมข้อ้มููล ประมวลผลข้อ้มููล จัดเก็บ็ และติิดตามผลข้อ้มููล เพื่่�อ
ให้้การปฏิิบััติิงานและการนำำ�ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญไปใช้้ในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ มีความครบถ้้วน
ถููกต้้องอย่่างเพีียงพอ ภายในเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย
ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศและการใช้้ ข้้อมููล และจััดให้้มีีระบบ Intranet เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารภายในองค์์กร ในการเผย
แพร่่นโยบาย กฎระเบีียบคำำ�สั่่�งและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งข่่าวสารต่่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กรพร้้อมทั้้�งมีีมาตรการเพื่่�อ
ความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ  โดยได้้วางมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากระบบสารสนเทศ

	 ในการประชุมุคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นบริษิัทัฯ มีกีารจัดัส่ง่จดหมายเชิญิประชุมุพร้อ้มทั้้�งมีขี้อ้มูลูประกอบที่่�เพียีงพอต่อ่
การตัดัสินิใจ  โดยเฉลี่่�ยจัดัส่ง่ให้้ทราบล่่วงหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่่า  5 วันั  และกำำ�หนดให้มี้ีเลขานุุการบริิษััทฯ ให้ค้ำำ�แนะนำำ� ด้า้นกฎหมาย
และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััท ต้้องทราบ ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
มติคิณะกรรมการบริษิัทั เป็น็ศูนูย์ก์ลางในการจัดัทำำ�และจัดัเก็บ็เอกสารสำำ�คัญัต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่ทะเบียีนกรรมการหนังัสืือนัดัประชุุม
กรรมการ รายงานการประชุมุกรรมการ หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทได้จ้ัดัให้ม้ีชี่อ่งทางการ
สื่่�อสารให้้บุุคคลภายนอกสามารถแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสการทุุจริิตผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชี ีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกับการจััดทำำ�
งบการเงินิของบริษัิัทฯ ทุกุไตรมาส เพื่่�อให้มี้ีความมั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ มีกีารใช้น้โยบายบัญัชีตีามหลักัการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป และ
เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯรวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสม

ระบบการติิดตาม

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิงาน 
การปฏิิบััติิตามกฎหมาย/กฎระเบีียบ และการดููแลทรัพย์สิิน บริิษััทได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมาย
ที่่�วางไว้้ โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและมีีระบบการติิดตามการปฏิิบััติิงานเป็็นลำำ�ดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่คณะกรรมการบริิษััท
และคณะผู้้�บริิหาร เพื่่�อติิดตามเป้้าหมายและกำำ�กัับการดำำ�เนิินการตามแผนกลยุุทธ์์ แผนงาน และโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานอยู่่�ใน
แผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� โดยมีีการเปรีียบเทีียบเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับ	
ผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการทำำ�รายงานให้้คณะกรรมการได้้ทราบ โดยในปีี พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีี
การประชุุมรวม 4 ครั้้�ง 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัได้จ้ัดัให้ม้ีกีารตรวจสอบการปฏิิบัตัิติามระบบการควบคุมุภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอโดยฝ่า่ยตรวจสอบ	
ภายในทำำ�การตรวจสอบการปฏิิบััติิงาน และรายงานผลอย่่างเป็็นอิิสระต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปีี พ.ศ. 2564 	
คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 ในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 16 กุมภาพันัธ์ ์2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระเมินิ
ระบบการควบคุุมภายใน ด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการ
ปฏิบิัตัิงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู และระบบการติดิตาม คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็ว่่า บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย 
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท มีีการบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 
ระบบบััญชีี และรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฏหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด(มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านต่่างๆ ที่่�
เป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่าน คืือ นายสิิงห์์ ตังทััตสวััสดิ์์� เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิิชา จิวาลััย และ นายไพรัช 	
เมฆอาภรณ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีี นางสาวนุชจริินทร์ บุญเสริิมสุุข รักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในของ	
บริิษััทฯ เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 92 (3/2563) 	
เมื่่�อวันัที่่� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เนื่่�องจากเป็น็ผู้้�ที่่�มีปีระสบการณ์ใ์นปฏิบิัติัิงานด้า้นการตรวจสอบภายในธุรุกิจิ มีคีวามเข้า้ใจใน
กิจิกรรมการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้า้งานตรวจสอบ	
ภายใน มีีความเหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ประเมิินผล ถอดถอน โยกย้้าย 
เลิกิจ้า้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ต้องได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 ประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิผลของกระบวนการปฏิบัิัติงิานและระบบสารสนเทศ การควบคุมุภายใน และการ
บริิหารความเสี่่�ยงภายใต้้ภารกิิจและขอบเขตการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

2.	 รายงานประเด็็นสำำ�คััญเกี่่�ยวกับกระบวนการควบคุุมในกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท และแนวทางในการปรัับปรุุง
กระบวนการในกิิจกรรมนั้้�นๆ

3.	 ให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือข้้อเสนอแนะแก่่ผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล ประหยััด 
และมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4.	 เสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกับความคืืบหน้้าและผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี และความเพีียงพอของ
ทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิงาน

5.	 ประสานงาน และกำำ�กัับดููแลการติิดตามและการควบคุุมอื่่�น เช่่น การบริิหารความเสี่่�ยง การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
ความปลอดภััย หลัักจรรยาบรรณ สภาพแวดล้้อม และการสอบบััญชีี

6.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายในตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2	ร ายการระหว่่างกััน

1.	ลั ักษณะของรายการระหว่่างกัันและนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 ลัักษณะของรายการระหว่่างกัันที่่�ผ่่านมา เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป ในการทำำ�ธุุรกรรม	
ระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 5/2551 	
ณ วันัที่่� 13 สิงหาคม 2551 ได้้มีมีติใินหลักัการว่่า บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่อย อาจมีรีายการระหว่่างกันั (เช่่น ซื้้�อวัตัถุดุิบิ ขายสิินค้า้ 
รัับจ้้าง หรืือการบริิการ เป็็นต้้น) กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในอนาคต จึึงอนุุมััติิในหลัักการให้้ฝ่่าย
จััดการสามารถอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการที่่�ถืือปฏิิบััติิอยู่่� หากธุุรกรรมเหล่่านั้้�นมีีข้้อตกลง
ทางการค้า้ในลักัษณะเดียีวกับัที่่�วิญิญููชนจะพึงึกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดียีวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้
ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบ	
ภายใน ในฐานะเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบได้้นำำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาประจำำ�ทุุกไตรมาส



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)192

	 หากรายการที่่�เกิิดขึ้้�นมิิใช่่เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ จะไม่่มีีส่่วนอนุุมััติิในรายการ	
ดัังกล่่าว เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นจริิยธรรมของกรรมการและหากมีีการประเมิินราคาก็็จะใช้้
บริิษััทประเมิินที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการหลัักทรัพย์ และตลาดหลัักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เป็็นผู้้�ประเมิินเพ่ื่�อให้้ความ
เห็็นชอบหรืือความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�เมื่่�อมีีรายการเกิิดขึ้้�นทางบริิษััทจะมีีการเปิิดเผยสารสนเทศ ในรููปแบบ Online ผ่่านระบบ	
อิิเล็็คทรอนิิคส์์ (Set Portal) ภายในเวลาที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนดในปีี 2564  

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้า้ และเกณฑ์ต์ามที่่�ตกลงกันัระหว่่างบริิษััทและบุคุคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจิ 
และบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการค้้าระหว่่างกัันดัังต่่อไปนี้้�คืือ

	 นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทย่่อย

1.	 การซื้้�อ/ขายวััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง และอื่่�นๆ ระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาโดยคิิดจากค่่าสิินค้้าบวกค่่าบริิการจััดการ
ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของราคาทุุน

2.	 การซื้้�อ/ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน อย่่างไรก็็ตาม นโยบายการกำำ�หนด
ราคาดัังกล่่าวอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาพการแข่่งขัันในขณะที่่�เกิิดรายการ

3.	 รายได้้ค่่าบริิการและค่่าบริิการจ่่ายเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
4.	 รายได้้ค่่าบริิหารและบริิการจััดทำำ�เอกสารเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน
5.	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันและค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่ายคิิดในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี
6.	 การซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์ถ์าวรระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาตามอัตัราที่่�ตกลงกันั โดยอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิสินิทรัพัย์์

ของผู้้�ประเมิินอิิสระ
7.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
8.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.15 ต่่อปีี (2563: ร้้อยละ 1.0 ต่่อปีี)

	 นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับบริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันหรืือกรรมการร่่วมกััน

1.	 การขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราตลาด
2.	 รายได้้ค่่าบริิการเรีียกเก็็บตามราคาตลาด
3.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
4.	 การซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์ถ์าวรระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาตามอัตัราที่่�ตกลงกันั โดยอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิสินิทรัพัย์์

ของผู้้�ประเมิินอิิสระ
5.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทร่่วมคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี (2563: ไม่่มีี)

บริิษััทย่่อย ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตเลนส์์สายตา เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ และแม่่แบบแก้้ว
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99
2.	 บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด
	 ประเภทธุุรกิิจ: ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์ย้้อมสีี
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99
	 (การโอนธุุรกิิจทั้้�งหมดของบริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด ไปยัังบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 	

30 กัันยายน พ.ศ. 2564 โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ได้้จดทะเบีียนเลิิกกิิจการกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้ว ขณะนี้้�อยู่่�ใน
ขั้้�นตอนการชำำ�ระบััญชีี)
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

3.	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
	 ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100
4.	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
	 ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

บริิษััทร่่วม ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี  ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์)          
	 ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33
2.	 บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี (จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศมาเลเซีีย)
	 ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33 
	 (ในเดืือนมิิถุุนายน 2564 บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายการลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี)
3.	 บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (VINA VISTA จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม)
	 ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา  ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 32.76

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด
	 ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา กรอบแว่่นตา คอนแทคเลนส์์ และอุุปกรณ์์ประกอบแว่่นตา
	 ความสััมพัันธ์์: ผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
2.	 บริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป จำำ�กััด
	 ประเภทธุรุกิจิ: ธุรุกิจิค้า้ปลีกีแบบ Chain Store ให้บ้ริกิารตรวจวัดัสายตาประกอบแว่น่ตา จำำ�หน่า่ยคอนแทคเลนส์์  
	 และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแว่่นตาและคอนแทคเลนส์์
	 ความสััมพัันธ์์: ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป จำำ�กััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มเดีียวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
3.	 บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ เอเชีีย แปซิิฟิิค โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด  
	 ประเภทธุุรกิิจ: ธุรกิิจโฮลดิ้้�ง เป็็นบริิษััทที่่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือ ผลิตสิินค้้าและบริิการใดๆ แต่่มีีรายได้้จากการ	

ถืือหุ้้�นบริิษััทอื่่�น
	 ความสััมพัันธ์:์ บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ เอเชียี แปซิฟิิคิ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัท และมีกีรรมการ 

2 ท่่านเข้้าร่่วมพิิจารณาและกำำ�หนดนโยบายของบริิษััท และบริิษััทย่่อย 
4.	 บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ส พีีทีีวาย จำำ�กััด
	 ประเภทธุุรกิิจ: เป็็นบริิษััทที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือผลิิตสิินค้้าและบริิการของกลุ่่�มกิิจการสเปคเซฟเวอร์์สในออสเตรเลีีย
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท สเปคเซฟเวอร์์ส พีีทีีวาย จำำ�กััด มีีธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ รายละเอีียดของธุุรกรรมในปีี 2564 

และ 2563 ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ได้แ้สดงไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ หัวข้อ้ที่่� 9 (รายการธุรุกิจิกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กััน)  ซึ่่�งประกอบด้้วยรายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ยอดคงค้้าง
ของรายการลููกหนี้้�และเจ้้าหนี้้� กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5.	 บริิษััท เอ็็น แอล อาร์์ เอ็็กซ์์ จำำ�กััด  
	 ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าส่่งเลนส์์สายตา  
	 ความสัมัพันัธ์:์ บริษิัทั เอ็น็ แอล อาร์ ์เอ็ก็ซ์ ์จำำ�กัดั มีบีริษิัทั สเปคเซฟเวอร์ ์เอเชียี แปซิฟิิคิ โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น
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รายใหญ่่ รายละเอีียดของธุุรกรรมในปีี 2564 และ 2563 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน 
หัวัข้อ้ที่่� 9 (รายการธุุรกิจิกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน)  ซึ่่�งประกอบด้้วยรายการธุุรกิจิกัับบริิษััทย่อย บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กััน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ยอดคงค้้างของรายการลููกหนี้้�และเจ้้าหนี้้� กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

6.	 บริิษััท เลนส์์ ออนไลน์์ จำำ�กััด  
	 ประเภทธุุรกิิจ: ค้้าเลนส์์สายตาผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ตั้้�งอยู่่�ในประเทศอัังกฤษ
	 ความสััมพัันธ์์: บริิษััท เลนส์์ ออนไลน์์ จำำ�กััด มี Ultimate holding company ร่วมกัันคืือ Specsavers Optical 

Group Limited

2.	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

	 บริิษัทัฯ และบริิษััทย่อ่ย มีนโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกันัด้ว้ยความโปร่่งใส โดยคำำ�นึงึถึึงความเป็็นธรรมและเป็็นผล
ประโยชน์สู์ูงสุดุต่อ่บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย เช่น่เดียีวกับัการทำำ�รายการกับับุคุคลภายนอก โดยปฏิบิัตัิติาม หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารที่่�
กำำ�หนดโดยคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยสามารถ
สรุุปรายการระหว่่างกัันในแต่่ละประเภท ได้้ดัังนี้้�

1.	 รายการซื้้�อขายสิินค้้า วััตถุุดิิบ และอื่่�นๆ
1.1	 การขายสิินค้้ากัับบริิษััทค้้าส่่งเลนส์์สายตา  
	 	 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีนีโยบายในการการขายสินิค้า้ให้ก้ับัผู้้�ขายส่ง่ (Wholesaler) และผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ย 

(Distributor) ในแต่่ละประเทศเพีียงไม่่กี่่�รายเท่่านั้้�น เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาด้้านการแข่่งขัันกัับลููกค้้าของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยเองอีีกทั้้�งเป็็นการลดภาระและขั้้�นตอนความยุ่่�งยากในการกระจายสิินค้้าและการเรีียกเก็็บเงิิน
กัับลููกค้้ารายย่่อยที่่�เป็็นภาระกัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยซึ่่�งบริิษััทค้้าส่่ง ประกอบด้้วย บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย 
จำำ�กััด เพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ารายย่่อยในประเทศต่่อไปโดย ที่่�ผ่่านมาการขายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทค้้าส่่งนี้้�
ไม่่ปรากฏว่า่มีกีารชำำ�ระเงินิล่า่ช้า้กว่า่กำำ�หนดและไม่ม่ีหีนี้้�เสียีเกิดิขึ้้�นเป็น็การทำำ�รายการเพื่่�อการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ปกติิและตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไม่่แตกต่่างจากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับ
ลููกค้้ารายอ่ื่�นซ่ึ่�งเป็็นไปตามความจำำ�เป็็นทางธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดอัันก่่อให้้เกิิดแก่่บริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย  

	 	 เน่ื่�องจากรายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทค้าส่่งจะยัังคงมีีอยู่่�ต่่อไปในอนาคต ดังนั้้�นเพื่่�อความโปร่่งใส 	
คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�หนดราคาสิินค้้า ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 15/2551 ณ วัันที่่� 13 สิิงหาคม 2551 ซึ่่�งนโยบายดัังกล่่าว บัังคัับใช้้กัับการกำำ�หนดราคาขาย
สิินค้้าให้้กัับผู้้�ขายส่่งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกราย ทั้้�งนี้้�สาระสำำ�คััญที่่�จะมีีผลบัังคัับกัับบริิษััทค้้าส่่งนี้้�
คืือ ให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ใช้้ Price List มาตรฐาน ที่่�ใช้้กัับการขายในประเทศและการขายต่่างประเทศ 
อย่า่งไรก็ด็ีบีริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อย อาจจะให้ส้่ว่นลดจาก Price List ดังกล่า่วได้ ้โดยคำำ�นึงึถึึงสภาพการแข่ง่ขันั
ของตลาดแต่ล่ะท้อ้งถิ่่�นของผู้้�ซื้้�อโดยยังัมีกีำำ�ไรอยู่่�ไม่ต่่ำำ��กว่า่กำำ�ไรมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้ ้โดยบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ย่อ่ย จะไม่เ่อื้้�อประโยชน์แ์ก่บุ่คุคลหรือืบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�การซื้้�อขายสินิค้า้กับับุคุคลหรือืบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
จะต้้องจััดทำำ�สรุุปรายงาน เสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส ทั้้�งนี้้� นโยบายดัังกล่่าวจะใช้้สำำ�หรัับ
บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ ด้้วย ถ้้ามีีในอนาคต 

1.2	 การขายสิินค้้ากัับธุุรกิิจค้้าปลีีก แบบ Chain Store
	 	 บริิษััทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีนีโยบายในการขายสินิค้า้ให้ก้ับัผู้้�ค้า้ปลีกี แบบ Chain Store เพื่่�อให้ผ้ลิติภัณัฑ์์

ของบริิษััท เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค ตอบสนองผู้้�บริิโภคได้้รวดเร็็ว และเป็็นแหล่่งกระจายข้้อมููลของบริิษััทในกรณีีที่่�
มีีผลิตภััณฑ์์ใหม่่ออกสู่่�ตลาดหรืือผู้้�บริิโภค สำำ�หรัับบริิษััทค้าปลีีก บริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป จำำ�กััด โดยที่่�ผ่่านมา 
การขายสิินค้้าให้้กัับบริิษััทค้้าปลีีกนี้้� ไม่่ปรากฏว่่ามีีการชำำ�ระเงิินล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด และไม่่มีีหนี้้�เสีียเกิิดขึ้้�น 
และเป็็นการทำำ�รายการเพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิ ตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ไม่่แตกต่่างจากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายอ่ื่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามความจำำ�เป็็นทางธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดอัันก่่อให้้เกิิดแก่่บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  

1.3	 การซื้้�อสิินค้้ากัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 สำำ�หรับัการซื้้�อสิินค้า้จากบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น เป็น็ลักัษณะของการซื้้�อสินิค้า้บางรายการที่่� บริษัิัทฯ และ

บริิษััทย่่อย ไม่่สามารถ ผลิิตเองได้้แต่่ได้้รัับคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องจััดหาส่่งให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อรัักษา
ฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไว้้ แต่่เนื่่�องจากบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่สามารถซื้้�อสิินค้้าได้้โดยตรง
จากผู้้�ผลิิตรายอ่ื่�น จำำ�เป็็นต้้องซื้้�อผ่่านตััวแทน จึึงมีีการซื้้�อสิินค้้าผ่่านผู้้�ค้้าส่่ง โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ต้้องมีีกำำ�ไรสำำ�หรัับรายการสิินค้้าที่่�ซื้้�อเข้้ามาจำำ�หน่่ายทั้้�งนี้้�รายการดัังกล่่าวมีจำำ�นวนไม่่มาก และมีีนโยบาย
ในอนาคตที่่�จะขายสิินค้้าที่่�ไม่่สามารถผลิตเองได้้ให้้น้้อยที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายในการควบคุุม
การซื้้�อสินิค้า้ในกรณีดีังักล่า่ว โดยให้ท้ำำ�การซื้้�อสินิค้้าในราคาตลาดทั่่�วไป และมีกีารรายงานสรุปุรายละเอียีด 
การซื้้�อสิินค้้าดัังกล่่าว ให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาและให้้ความเห็็น
ทุุกไตรมาส 

2.	 รายการเช่่า การให้้บริิการ และอื่่�นๆ
2.1	 การเช่่าทรััพย์์ประกอบการ : การเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าโรงงานที่่� 1 ของบริิษััทย่่อย
	 โรงงานของบริิษััทย่อ่ยได้เ้ช่่าอาคารคลังัสินิค้า้ 4 ชั้้�น ของบริษิัทั แคราย แอสเสท จำำ�กัดั ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่ง่ใส

ในการประกอบธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต บริิษััทจึึงได้้ทำำ�สััญญาเช่่าอาคารคลังสิินค้้าดัังกล่่าว โดยสรุุปสาระ
สำำ�คััญในสััญญาเช่่าดัังนี้้�

	 วัันที่่�ในสััญญา:	 	 4 มกราคม 2564
	 ผู้้�ให้้เช่่า:	 	 	 บริิษััท แคราย แอสเสท จำำ�กััด
	 ผู้้�เช่่า:		 	 	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 ระยะเวลาการเช่่า:	 	 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
	 ค่่าเช่่าตามสััญญา:	 อััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 22,000 บาท (สองหมื่่�นสองพัันบาทถ้้วน)  
	 ผู้้�เช่่าตกลงจะชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่า ทุุกวัันที่่� 25 ของเดืือน
2.2	 การเช่่าทรัพย์ประกอบการ : การเช่่าที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง ของนายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม และนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม
	 บริิษััทย่่อย ได้้เข้้าใช้้อาคารหอพัักและที่่�ดิิน ของนายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม และนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อความโปร่ง่ใสในการประกอบธุรุกิจิต่อ่ไปในอนาคต บริิษััทฯ จึึงได้ท้ำำ�สัญัญาเช่า่ที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้งดังั
กล่่าวโดยสรุุปสาระสำำ�คััญในสััญญาเช่่าดัังนี้้�

	 วัันที่่�ในสััญญา:	 	 7 พฤษภาคม 2563
	 ผู้้�ให้้เช่่า:	 	 	 นายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม และนายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม
	 ผู้้�เช่่า:		 	 	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 ระยะเวลาการเช่่า:	 	 3 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
	 ค่่าเช่่าตามสััญญา:	 อััตราค่่าเช่่าปีีละ 540,000 บาท (ห้้าแสนสี่่�หมื่่�นบาทถ้้วน)  
	 ผู้้�เช่่าตกลงจะชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่ผู้้�ให้้เช่่า ภายในเดืือนมกราคมของปีีถััดไป
	 ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 69/2020 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 และผ่่าน

การอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 92/2020 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563
3.	 การกู้้�ยืืมระหว่่างกััน
	 สำำ�หรับันโยบายการกู้้�ยืืมระหว่่างกันั  บริษิัทัและบริิษัทัย่อย  จะใช้ว้งเงิินสินิเช่ื่�อจากสถาบันัการเงิิน  เพ่ื่�อความโปร่่งใส 

โดยจะคงเหลืือเฉพาะการกู้้�ยืืมระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามความจำำ�เป็็นเท่่านั้้�น
4.	 การค้ำำ��ประกัันระหว่่างกััน
	 การค้ำำ��ประกัันระหว่่างกัันเป็็นการค้ำำ��ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเท่่านั้้�น
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มาตรการ การอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารได้ร้ับัมอบอำำ�นาจจากกรรมการบริษัิัท ให้เ้ป็น็ผู้้�อนุมุัตัิกิารดำำ�เนินิธุรุกิจิกับันิติิบิุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กันั หรือืบุคุคลที่่�มีผีลประโยชน์ร์่ว่มภายใต้เ้งื่่�อนไขปฏิบิัตัิใินการดำำ�เนินิธุุรกิจิตามปกติแิละเงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไป ซึ่่�งได้ม้ีกีารกำำ�หนด
นโยบาย และหลัักเกณฑ์์ โดยได้้รัับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท ที่่�กรรมการผู้้�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อ้งไม่ม่ีสีิทิธิ์์�ออกเสียีงพิิจารณาอนุุมัตัิไิว้แ้ล้ว้ โดยจะต้อ้งปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพย์ และตลาดหลัักทรัพย์ 
ข้้อบัังคัับ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนด นโยบายการกำำ�หนด
ราคาสิินค้้า ซึ่่�งระบุุถึึงนโยบายการซื้้�อขายกัับบุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้้ด้ว้ยแล้้วตามมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�ง
ที่่� 15/2551 ณ วัันที่่� 13 สิิงหาคม 2551  

	 หากมีีรายการระหว่่างกัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อยกัับนิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััท 
จะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ที่่�มีีกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของ
รายการนั้้�น โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิออกเสีียงในรายการดัังกล่่าว และในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่มีีความ
ชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นรายการใด บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ 
เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่าง
กันัทั้้�งหมดที่่�เกิดิขึ้้�นจะต้อ้งมีกีารสรุปุให้กั้ับคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท พิิจารณารับัทราบทุกุไตรมาส 
บริิษัทัฯ จะเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันัไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิของบริษัิัท ด้ว้ยนอกเหนืือจากรายการระหว่า่งกันัจาก
การดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิตามที่่�กล่่าวถึึงในวรรคแรกแล้้ว บริิษััทฯ และบริิษััทย่อย ไม่่มีีนโยบายให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับ
นิิติิบุุคคลหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ตารางสรุุปรายการระหว่่างกัันในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้� 

ลักัษณะความสัมัพันัธ์ ์    A = บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น     B = มีกรรมการร่ว่มกับับริษัิัทฯ     C = เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัทฯ
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายชื่อ
ความ

สัมพันธ์
บริษัทฯ 

ถือหุ้น (%)
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

มูลค่ารายการระหว่างกัน

2564 2563 2562

1. บริิษััท อุุตสาหกรรม
แว่่นตาไทย จำำ�กััด

A และ B 99.99 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 156.11 124.93 121.25

รายได้้อื่่�น 79.79 73.23 34.76

ซื้้�อสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ 44.93 38.99 60.63

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 4.31 5.07 2.91

ซื้้�อทรััพย์์สิิน - 10.10 1.70

2. บริิษััท โพลีีซััน จำำ�กััด A และ B 99.99 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 0.57 2.25 7.83

รายได้้อื่่�น 0.18 1.81 1.21

ซื้้�อสิินค้้า วััตถุุดิิบ และบริิการ 5.35 3.33 17.32

3. บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ 
ไอเอ็็นซีี

A และ B 100 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 221.94 82.82 85.26

รายได้้อ่ื่�น - 0.03 0.05

4. บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป 
เอสพีีซีีโอโอ

A และ B 100 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 11.26 - -

รายได้้อื่่�น 0.05 - -
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายชื่อ
ความ

สัมพันธ์
บริษัทฯ 

ถือหุ้น (%)
ลักษณะรายการที่สำ�คัญ

มูลค่ารายการระหว่างกัน

2564 2563 2562

5. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น 	
ออพติิคอล พีีทีีอีี  ลิิมิิเต็็ด 

A และ B 33.00 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 1.18 1.56 0.44

6. บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น 	
ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� 	
เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี 

A และ B 33.00 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 0.78 1.07 2.00

7. บริิษััท เวีียดนาม 	
วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด

A 32.76 ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 1.99 5.61 6.96

รายได้้อื่่�น 0.21 - -

ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 16.38 - -

8. บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย 
จำำ�กััด 

B - ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 6.11 8.39 10.03

ซื้้�อและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 0.54 0.05 0.36

ซื้้�อทรััพย์์สิิน - 0.10 0.89

9. บริิษััท หอแว่่นกรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด 

B - ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 0.81 0.47 0.96

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น - - 0.003

10. บริษิัทั สเปคเซฟเวอร์ส์ 	
พีีทีีวาย จำำ�กััด

B - ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 25.95 28.88 28.40

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 0.07 0.09 0.1

11. บริิษััท เอ็็น แอล อาร์์ 
เอ็็กซ์์ จำำ�กััด  

B - ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 322.33 190.98 333.10

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น - - -

12. บริิษััท เลนส์์ ออนไลน์์ 
จำำ�กััด  

B ขายสิินค้้า วััตถุุดิิบและบริิการ 57.54 51.22 103.62

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น - - -

14. บริิษััท แคราย 	
แอสเสท จำำ�กััด 

C - บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด 
จ่่ายค่่าเช่่าอาคารคลัังสิินค้้า

0.26 0.26 0.26

15. นายภาคีี 	
ประจัักษ์์ธรรม และ 
นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม

C - บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด 
จ่่ายค่่าเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

0.54 0.54 -
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
รายงาน และ งบการเงิินรวม
31 ธัันวาคม 2564

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น

ข้้าพเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงินิรวมของบริษัิัท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย (กลุ่่�มบริษัิัท) ซึ่่�งประกอบด้ว้ย	
งบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม	
และงบกระแสเงินิสดรวมสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดียีวกันั และหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม รวมถึงึหมายเหตุสุรุปุนโยบายการบัญัชี	ี
ที่่�สำำ�คััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย และเฉพาะของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิดิชอบของข้า้พเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิดิชอบ
ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามข้้อกำำ�หนด
จรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และ
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามที่่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดนั้้�นด้้วย ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีี
ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

ข้้าพเจ้า้ขอให้สั้ังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ้ 13 เมื่่�อวันัที่่� 30 กันยายน 2564 บริษัิัทฯได้้รับัโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษััท 
โพลีี ซััน จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยภายใต้้กระบวนการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด (Entire Business Transfer) แล้้ว ตามมติิที่่�ประชุุม
วิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ เมื่่�อวันัที่่� 16 มิถุนุายน 2564 ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้า้มิไิด้้แสดงความเห็น็อย่่างมีเีงื่่�อนไขต่อ่กรณีีนี้้�แต่่อย่า่งใด
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจ
สอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้า้ได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีต่ี่อการตรวจสอบ งบการเงิินใน
รายงานของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้ร้วมความรับัผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องเหล่า่นี้้�ด้ว้ย การปฏิบิัตัิงิานของข้้าพเจ้า้ได้ร้วมวิธิีกีารตรวจสอบ	
ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่อ่การประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัในงบการเงินิ 
ผลของวิิธีกีารตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้ร้วมวิิธีกีารตรวจสอบสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่า่นี้้�ด้ว้ย ได้ใ้ช้เ้ป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็
ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายได้้จากการขายสิินค้า้ถืือเป็็นรายการบััญชีทีี่่�มีสีาระสำำ�คัญัและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำำ�ไรขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษัทั ประกอบกัับ	
กลุ่่�มบริษิัทัมีรีายการขายกับัลูกูค้า้เป็น็จำำ�นวนมากซึ่่�งมีขี้อ้ตกลงและเงื่่�อนไขที่่�มีคีวามหลากหลาย เช่น่ รายการส่ง่เสริมิการขาย 	
ส่ว่นลดต่่าง ๆ รวมทั้้�งการให้ส้่ว่นลดพิิเศษเพื่่�อกระตุ้้�นยอดขาย ด้ว้ยเหตุนุี้้� ข้า้พเจ้า้จึึงให้ค้วามสำำ�คัญัเป็น็พิิเศษต่อ่การรับัรู้้�รายได้้	
ของกลุ่่�มบริิษััท

ข้า้พเจ้้าตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิัทัโดยการประเมินิและทดสอบระบบการควบคุมุภายในของกลุ่่�มบริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัวงจรรายได้้ สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งปีีและช่ว่งใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีเีพ่ื่�อตรวจสอบกัับเอกสารประกอบ
รายการขายและสอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริษัิัทออกภายหลังัวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชี ีว่า่เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุไุว้ใ้นข้อ้ตกลงการให้	้
ส่่วนลดแก่่ลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบกัับได้้วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ	
ข้้อมูลูบัญัชีรีายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพ่ื่�อตรวจสอบความผิิดปกติทิี่่�อาจเกิดิขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรียีมให้้กับัข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููป
แบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง
ที่่�มีสีาระสำำ�คัญกับังบการเงินิหรือืกับัความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้หรือืไม่ ่หรือืปรากฏว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นแสดงขัดัต่อ่
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่า่นรายงานประจำำ�ปีขีองกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ และหากสรุปุได้ว้่า่มีกีารแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิ
อันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ข้้าพเจ้้าจะส่ื่�อสารเรื่่�องดังักล่่าวให้้ผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลทราบเพ่ื่�อให้ม้ีกีารดำำ�เนินิการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริหิารมีหีน้้าที่่�รับัผิดิชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงินิเหล่า่นี้้�โดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ 	
และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงินิ ผู้้�บริหิารรับัผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำำ�เนินิงานต่อ่เนื่่�อง การเปิดิเผย
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง
เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีซีึ่่�งรวมความเห็็นของข้า้พเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเช่ื่�อมั่่�นในระดัับสูงูแต่่ไม่ไ่ด้เ้ป็น็การรัับประกััน
ว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีี
อยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่าง
สมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ
ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชี ีข้า้พเจ้้าใช้้ดุลุยพิินิจิและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยง ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิด
จากการทุจุริติหรือืข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบิัตัิงิานตามวิิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง ต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่า่
นั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความ
เสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจาก การทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิด
จากข้้อผิิดพลาด เน่ื่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกับการสมรู้้�ร่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจ
ละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุม
ภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุป
จากหลัักฐานการสอบบััญชีทีี่่�ได้ร้ับัว่่ามีีความไม่แ่น่น่อนที่่�มีสีาระสำำ�คัญัที่่�เกี่่�ยวกับเหตุุการณ์ห์รืือสถานการณ์ท์ี่่�อาจ
เป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หาก
ข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุปุว่า่มีคีวามไม่่แน่น่อนที่่�มีสีาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้้าจะต้อ้งให้ข้้อ้สังัเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีอง
ข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะ
แสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ได้ร้ับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงาน
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ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้อง
หยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน
ประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของ
กิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนด
แนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่อ
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

	 ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�
ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายในหาก
ข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

	 ข้า้พเจ้้าได้้ให้ค้ำำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดููแลว่่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบััติติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความ
เป็น็อิสิระและได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดูแูลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้้าเชื่่�อว่า่มีเีหตุผุล
ที่่�บุคุคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิสิระของข้า้พเจ้้าและมาตรการที่่�ข้า้พเจ้า้ใช้เ้พื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้ข้้า้พเจ้า้ขาด
ความเป็็นอิิสระ

	 จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับัดูแูล ข้า้พเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุดุในการตรวจ
สอบงบการเงินิในงวดปัจัจุบุันัและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้อ้ธิบิายเรื่่�องเหล่า่นี้้�ไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบ
บัญัชีี เว้น้แต่ก่ฎหมายหรือืข้อ้บังัคับัห้า้มไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่สาธารณะ หรือืในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้
พิิจารณาว่า่ไม่ค่วรส่ื่�อสารเรื่่�องดัังกล่า่วในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังักล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุสุม
ผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

สริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4799

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
กรุุงเทพฯ: 16 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 157,910,424 389,294,644 83,369,644 225,237,675

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 419,585,927 373,158,570 383,825,120 322,377,570

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น-ส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระ

   ภายในหนึ่งปี 9, 10 4,414,507 2,485,116 -

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวของกัน 9 16,291,532 - 26,764,148 -

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวของกัน 11 14,625,776 13,135,374 14,625,776 13,135,374

สินค้าคงเหลือ 12 1,086,852,099 818,070,616 864,505,036 653,349,984

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 1,204,097 917,385 919,018 917,385

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 48,578,558 28,764,370 34,462,158 19,409,699

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,749,462,920 1,625,826,075 1,408,470,900 1,234,427,687

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำ�ประกัน 7 4,330,000 - 4,330,000 -

ลูกหนี้ระยะยาวอื่น-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดรับชำ�ระ

   ภายในหนึ่งปี 9, 10 2,588,929 3,653,511 - -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 13 - - 136,017,430 187,619,000

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 14 33,182,773 32,066,644 26,062,126 28,358,356

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 15 8,245,050 9,739,332 8,245,050 9,739,332

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 995,680,997 1,014,594,016 526,256,508 482,459,264

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 21 18,590,019 23,099,730 7,979,497 11,527,636

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 17 19,104,865 23,627,727 7,491,802 7,816,932

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 29 56,283,581 78,519,290 48,930,186 70,317,206

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 58,000 85,000 49,000 49,000

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,138,064,214 1,185,385,250 765,361,599 797,886,726

รวมสินทรัพย์ 2,887,527,134 2,811,211,325 2,173,832,499 2,032,314,413

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (ต่่อ)
(หน่่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 18 485,000,000 557,000,000 450,000,000 410,000,000 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 19 297,235,497 257,158,329 198,153,280 186,303,166 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหนึ่งปี 20 40,936,797 43,656,231 - -

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหน่ึงปี 21 3,474,204 4,283,474 3,113,483 3,685,453 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 22 2,998,612 1,353,022 2,237,646 1,222,606 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 353,318  -  -  - 

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 33,950 34,874 33,950 60,184 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 830,032,378  863,485,930  653,538,359 601,271,409 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหนึ่งปี 20 9,556,491 49,143,285 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหนึ่งปี 21 11,557,277 14,735,241  5,513,142  8,341,963 

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22 79,525,611 77,344,797  65,415,018  59,393,259 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 100,639,379 141,223,323  70,928,160  67,735,222 

รวมหนี้สิน 930,671,757 1,004,709,253  724,466,519  669,006,631 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

       หุ้นสามัญ 475,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  475,000,000 475,000,000 475,000,000  475,000,000

    ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

       หุ้นสามัญ 474,318,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  474,318,000  474,318,000  474,318,000  474,318,000 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 481,749,828  481,749,828  481,749,828  481,749,828 

ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้
การควบคุุมเดีียวกััน 13 167,792,071  167,792,071  -  - 

กำำ�ไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 23 60,500,000  62,500,000  47,500,000  47,500,000 

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 776,441,211  620,845,309  445,798,152  359,739,954 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (3,945,733)  (703,136)  -  - 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,956,855,377 1,806,502,072 1,449,365,980 1,363,307,782 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,887,527,134 2,811,211,325 2,173,832,499 2,032,314,413 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กำำ�ไรขาดทุุน:

รายได้้

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า 26 2,380,521,700 1,837,578,010 1,468,937,710 1,043,011,526 

เงิินปัันผลรัับ 13  -  -  158,943,970  119,000,000 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  48,935,556  687,248  37,944,899  811,496 

รายได้้อื่่�น  36,743,194  11,739,092  112,170,417  84,173,310 

รวมรายได้้ 2,466,200,450   1,850,004,350 1,777,996,996 1,246,996,332

ค่่าใช้้จ่่าย 27 

ต้้นทุุนขายและบริิการ 1,866,534,736 1,564,644,519 1,346,260,551 1,048,064,914 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย  81,728,275  75,105,971  42,072,963  41,026,269 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  177,265,672  150,724,452  122,604,143  114,995,201 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 2,125,528,683 1,790,474,942 1,510,937,657 1,204,086,384 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  340,671,767  59,529,408  267,059,339  42,909,948 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนใน	
บริิษััทร่่วม 14  270,232  2,482,048  -  - 

รายได้้ทางการเงิิน  1,440,661  1,270,225  1,205,159  994,699 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 28  (8,565,318)  (10,318,048)  (4,767,583)  (4,992,408)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  333,817,342  52,963,633  263,496,915  38,912,239 

ภาษีีเงิินได้้ 29  (23,696,575)  15,817,269  (20,913,852)  19,614,348 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  310,120,767  68,780,902  242,583,063  58,526,587 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน

   ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  (6,704,963)  2,928,775  -  - 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วม -

   ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

   ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 14.2  3,462,366  95,004  -  - 

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของ
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง  (3,242,597)  3,023,779  -  - 

ผลขาดทุุนจากการประมาณการ
ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  -  (2,489,129)  -  (1,900,038)

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ 29  - 497,826  - 380,008 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

   ในภายหลััง - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  -  (1,991,303)  -  (1,520,030)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี  (3,242,597)  1,032,476  -  (1,520,030)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  306,878,170  69,813,378  242,583,063  57,006,557

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 30

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

   กำำ�ไร 0.65 0.15 0.51 0.12

   จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 474,318,000 474,318,000 474,318,000 474,318,000

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (ต่่อ)
(หน่่วย: บาท)
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย	
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

(หน่่วย: บาท)  
งบการเงินรวม

หมายเหตุ
ทุนเรือนหุ้น
 ที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว

 ส่วนเกิน
มูลค่า 

หุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุน 
จากการรวมธุรกิจ

ภายใต้การ
ควบคุมเดียวกัน

กำ�ไรสะสม
 องค์ประกอบอ่ืน 

ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น จัดสรรแล้ว - 

สำ�รองตาม 
กฎหมาย

ยังไม่ได้ 
จัดสรร

กำ�ไรขาดทนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 
ผลต่างจากการแปลงค่า 
งบการเงินที่เป็นเงินตรา 

ต่างประเทศ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  625,203,395  (3,726,915) 1,807,836,379

กำ�ไรสำ�หรับปี - - - - 68,780,902 - 68,780,902

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - - - - (1,991,303) 3,023,779 1,032,476

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - - 66,789,599 3,023,779 69,813,378

เงินปันผลจ่าย 24 - - - - (71,147,685) -  (71,147,685)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 474,318,000 481,749,828 167,792,071  62,500,000 620,845,309 (703,136) 1,806,502,072

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 474,318,000 481,749,828 167,792,071 62,500,000 620,845,309 (703,136) 1,806,502,072

กำ�ไรสำ�หรับปี - - - - 310,120,767 - 310,120,767

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - - - - -  (3,242,597) (3,242,597)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - - 310,120,767 (3,242,597) 306,878,170

โอนคืนสำ�รองตามกฎหมายไปยังกำ�ไร
สะสม 13 - - - (2,000,000) 2,000,000 - -

เงินปันผลจ่าย 24 - - - - (156,524,865) - (156,524,865)

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 474,318,000 481,749,828 167,792,071 60,500,000 776,441,211 (3,945,733) 1,956,855,377

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (ต่่อ)

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและชำ�ระแล้ว

 ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

 กำ�ไรสะสม 
 รวมส่วนของ

ผู้ถือหุ้น จัดสรรแล้ว -
สำ�รองตามกฎหมาย

 ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 474,318,000 481,749,828 47,500,000 373,881,082 1,377,448,910

กำ�ไรสำ�หรับปี - - - 58,526,587 58,526,587

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - - - (1,520,030) (1,520,030)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - 57,006,557 57,006,557

เงินปันผลจ่าย 24 - - - (71,147,685) (71,147,685)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 474,318,000 481,749,828 47,500,000 359,739,954 1,363,307,782

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 474,318,000 481,749,828 47,500,000 359,739,954 1,363,307,782

กำ�ไรสำ�หรับปี - - - 242,583,063 242,583,063

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี - - - - -

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - 242,583,063 242,583,063

เงินปันผลจ่าย 24 - - - (156,524,865) (156,524,865)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 474,318,000 481,749,828 47,500,000 445,798,152 1,449,365,980

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(หน่่วย: บาท)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 

กำ�ไรก่อนภาษี 333,817,342 52,963,633 263,496,915 38,912,239

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสด
รับ(จ่าย)

   จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

   ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (270,232) (2,482,048) - -

   ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 320,239 - - -

   กำ�ไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน (1,633) (3,838) (1,633) (3,838)

   ขาดทุน(กำ�ไร)จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริง (5,872,634) 14,245,797 (9,591,205) 1,946,318

   ขาดทุน(กำ�ไร)จากการจำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่ายที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ 1,396,214 (174,631) 27,573 (169,862)

   รายได้เงินปันผล - - (158,943,970) (119,000,000)

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 183,654,515 187,625,725 102,481,953 107,758,830

   หน้ีสูญและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1,505,750 2,127,544 2,345,548 953,759

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ 19,284,208 12,208,683 20,261,323 2,318,026

   คาเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 2,200,000 - 12,891,991

   สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 7,162,574 16,102,685 5,230,059 12,100,524

   รายได้ทางการเงิน (1,440,661) (1,270,225) (1,205,159) (994,699)

   ต้นทุนทางการเงิน 8,565,318 10,318,048 4,767,583 4,992,408

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงานก่อนการ

   เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 548,121,000 293,861,373 228,868,987 61,705,696

สินทรัพย์จากการดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (39,034,810) (14,200,565) (37,858,957) (53,959,334)

   สินค้าคงเหลือ (288,065,691) 48,694,324 (210,923,007) 56,006,417

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (15,109,561) 288,253 (10,331,497) 2,766,744

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 27,000 - - -

หนี้สินจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 40,112,637 43,140,989 10,477,380 44,585,637

 เงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน 246,050,575 371,784,374 (19,767,094) 111,105,160

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (3,336,170) (20,664,470) (1,565,445) (15,618,974)

   จ่ายภาษีเงินได้ (6,014,979) (14,223,594) (4,704,627) (3,063,802)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน 236,699,426 336,896,310 (26,037,166) 92,422,384

(หน่่วย: บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินฝากติดภาระค้ำ�ประกันเพิ่มขึ้น (4,330,000) - (4,330,000) -

เงินสดจ่ายสำ�หรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (398,430) -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (16,378,362) - (27,127,937) (10,773,910)

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - - - 11,031,755

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อกิจการของบริษัทย่อย - - (57,898,161) -

เงินสดรับจากการคืนทุนและสำ�รองตามกฎหมาย
จากบริษัทย่อย - - 18,000,000 -

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 2,296,230 - 2,296,230 -

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (154,606,547) (133,416,401) (110,428,515) (84,304,086)

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ 350,425 716,479 35,000 420,560

เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (2,837,158) (8,401,771) (2,493,609) (2,946,231)

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 384,773 474,741 129,038 167,419

เงินสดรับจากเงินปันผล - - 191,051,000 119,000,000

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (175,120,639) (140,626,952) 8,834,616 32,595,507

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 310,000,000 767,000,000 310,000,000 570,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร (382,000,000) (547,000,000) (270,000,000) (430,000,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (45,357,797) (56,486,758) - -

ชำ�ระคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (3,965,040) (7,849,457) (3,378,597) (2,304,457)

จ่ายดอกเบี้ย (8,596,308) (10,253,575) (4,762,019) (4,953,740)

จ่ายเงินปันผล (156,524,865) (71,147,685) (156,524,865) (71,147,685)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (286,444,010) 74,262,525 (124,665,481) 61,594,118

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) (6,518,997) 2,872,331 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)
สุทธิ (231,384,220) 273,404,214 (141,868,031) 186,612,009

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 389,294,644 115,890,430 225,237,675 38,625,666

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 157,910,424 389,294,644 83,369,644 225,237,675

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 (ต่่อ)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

1.1	 ข้้อมููลบริิษััทฯ
	 บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซ่ึ่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย 

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯคืือการผลิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาพลาสติิกและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�อยู่่�ตามที่่�จด
ทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�ที่่� 15/5 หมู่่�ที่่� 6 ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี

1.2	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019
	 สถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ที่่�ปัจัจุุบัันยังัมีผีลกระทบต่่อธุรุกิิจและอุุตสาหกรรม

ส่ว่นใหญ่่ สถานการณ์์ดังักล่่าวอาจนำำ�มาซ่ึ่�งความไม่่แน่่นอนและผลกระทบต่่อสภาพแวดล้อ้มของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิดและประเมิินผลกระทบ
ทางการเงิินเกี่่�ยวกับมูลูค่่าของสินิทรัพัย์ ์ประมาณการหนี้้�สินิและหนี้้�สินิที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้�ฝ่า่ยบริหิาร
ได้้ใช้้ประมาณการและดุุลยพิินิิจในประเด็็นต่่างๆ เมื่่�อสถานการณ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงินินี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญัตัิวิิิชาชีพีบัญัชี ีพ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้อ้กำำ�หนดในประกาศกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบัญญััติิ
การบััญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษ
แปลจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี
2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�
เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังนี้้� 

บริษัทย่อย ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งขึ้น ในประเทศ

อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2564 2563

ร้อยละ ร้อยละ

บริิษััท อุุตสาหกรรม
แว่่นตาไทย จำำ�กััด

ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตากระจกเลนส์์
สายตาพลาสติิกและแม่่พิิมพ์์แก้้ว

ไทย 100 100

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์พลาสติิก ไทย 100 100

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ 
ไอเอ็็นซีี

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ของ
บริิษััทฯไปยัังลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา

สหรััฐอเมริิกา 100 100

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอ
สพีี ซีีโอโอ

จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ของบริิ
ษััทฯไปยัังลููกค้้าในในทวีีปยุุโรป

โปแลนด์์ 100 -
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ข)	 บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่อยได้้ หากบริิษััทฯมีีสิิทธิได้้รัับหรืือมีีส่่วน
ได้้เสีียในผลตอบแทนของกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค)	 บริิษััทฯนำำ�งบการเงิินของบริิษััทย่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯมีีอำำ�นาจในการ
ควบคุุมบริิษััทย่่อย จนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ
จ)	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามงบการเงิินของบริิษััทย่่อยซึ่่�งจััดตั้้�งในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตรา

แลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ส่่วนรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลก
เปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยรายเดืือน ผลต่่างซึ่่�งเกิิดข้ึ้�นจากการแปลงค่่าดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้เป็็นรายการ “ผลต่่างจาก
การแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ฉ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีสีาระสำำ�คัญได้้ถูกูตัดัออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 
ช)	 ยอดเงินิลงทุุนในบริษิัทัย่อยในบัญัชีขีองบริิษัทัฯได้ต้ัดักัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัย่อย ณ วันัซื้้�อหุ้้�น รายการ

กำำ�ไรสะสมที่่�เป็็นส่่วนของบริิษััทย่่อยซึ่่�งเกิิดจากการที่่�บริิษััทฯซื้้�อบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวในราคาที่่�ต่ำำ��กว่่ามููลค่่า
ตามบััญชีีของบริิษััทย่่อย ณ วัันซื้้�อได้้แสดงไว้้เป็็นรายการในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	 บริิษััทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมตามวิิธีีราคาทุุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

	 ในระหว่างปี กลุม่บรษัิทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ฉบับปรับปรุงจ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อ
ให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการ
เงินของกลุ่มบริษัท 

3.2 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวัน
ที่ 1 มกราคม 2565

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซงจะมีผลบังคับใช้
ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรือจดัให้มข้ึีนเพื่อให้มเีนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกับวธีิปฏบิตัทิางการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีจ้ะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของ
กลุ่มบริษัท
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ 

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 ขายสิินค้้า

	 รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่ง
มอบสิินค้้า รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหััก
ประมาณการสิินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 รายได้้ค่่าบริิการ

	 รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เมื่่�อกิิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

 	 เงิินปัันผลรัับ

	 เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

	 รายได้้ดอกเบี้้�ย 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้า้งด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำำ�มูลูค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรัพย์ทางการ
เงินิมาคููณกัับอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ ยกเว้้นสินิทรัพย์ท์างการเงิินที่่�เกิดิการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำำ�
มููลค่า่ตามบัญัชีีสุุทธิิของสิินทรัพัย์์ทางการเงินิ (สุทุธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น) มาคูณู
กัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง
และรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่องสููง 
ซึ่่�งถึึงกำำ�หนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

4.3	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและสิินค้้าระหว่่างผลิิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะ
ได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุุนดัังกล่่าววััดมููลค่่าตามวิิธีีต้้นทุุนมาตรฐานซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับต้้นทุุนจริิง และ
ประกอบด้้วยต้้นทุุนวััตถุุดิิบ แรงงานและค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

	 วััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง แม่่พิิมพ์์ และสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปซื้้�อมาเพื่่�อขายไปแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนถััวเฉลี่่�ย หรือืมููลค่่า
สุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่อย่่างใดจะต่ำำ��กว่่า และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

	 มูลูค่่าสุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับัของสินิค้า้ประมาณจากราคาที่่�คาดว่า่จะขายได้ต้ามปกติขิองธุรุกิจิหักัด้ว้ยประมาณการต้น้ทุนุ
ในการผลิิตสิินค้้านั้้�นให้้เสร็็จและค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นในการขาย

	 สำำ�รองเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าจะตั้้�งขึ้้�นสำำ�หรัับสิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหวช้้าหรืือเสื่่�อมคุุณภาพ

4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

ก)	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย 
ข)	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน 
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	 บริิษััทฯจะบัันทึึกขาดทุุนจากการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนต่่อเมื่่�อมููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืนของเงิินลงทุุนต่ำำ��กว่่า
ราคาทุุนในบััญชีี

4.5	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 บริิษััทฯบัันทึึกมูลูค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริิมทรัพย์เพ่ื่�อการลงทุุนในราคาทุุนซ่ึ่�งรวมต้้นทุุนการทำำ�รายการ หลังัจากนั้้�น 
บริิษัทัฯจะบันัทึกึอสังัหาริิมทรัพัย์เพ่ื่�อการลงทุนุด้้วยราคาทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามี)ี

	 ค่่าเส่ื่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์
โดยประมาณ 20 ปีี ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิจากการจำำ�หน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์ในส่่วนของ
กำำ�ไรหรืือขาดทุุนในปีีที่่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

4.6	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดินิแสดงมูลูค่่าตามราคาทุนุ อาคารและอุปุกรณ์แ์สดงมูลูค่่าตามราคาทุนุหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการ
ด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์
โดยประมาณดัังนี้้�

อาคาร	 -	 20	 ปีี
ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน	 -	 10, 20	 ปีี
โครงสร้้างระบบ	 -	 10, 20	 ปีี
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์	 -	 5, 10	 ปีี
เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน	 -	 3, 5	 ปีี
ยานพาหนะ	 -	 5, 7	 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิิน สิินทรััพย์์ระหว่่างดำำ�เนิินการ

	 กลุ่่�มบริิษััทตัดรายการที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำำ�หน่่ายสิินทรัพย์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับ
ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการ
จำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.7	 สััญญาเช่่า

	 ณ วันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ 
โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่า ก็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการ
ใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริษิัทัใช้ว้ิธิีกีารบัญัชีเีดียีวสำำ�หรับัการรับัรู้้�รายการและการวัดัมูลูค่า่สัญัญาเช่า่ทุกุสัญัญา เว้น้แต่ส่ัญัญาเช่า่
ระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าที่่�สิินทรัพย์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรัพย์อ้้างอิิงพร้อมใช้้
งาน) กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตาม
การจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า	
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุุง
ด้ว้ยการวัดัมููลค่่าของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ใหม่ ่ราคาทุนุของสินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ป้ระกอบด้ว้ยจำำ�นวนเงินิของหนี้้�
สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ 
วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้
ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

	 ที่่�ดิินและอาคาร	 	 20	 ปีี
	 อาคารคลัังสิินค้้า	 	 2	 ปีี
	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน	 	 4	 ปีี
	 ยานพาหนะ	 	 5	 ปีี 	

	 หากความเป็น็เจ้า้ของในสินิทรัพัย์อ์้า้งอิงิได้โ้อนให้ก้ับักลุ่่�มบริษิัทัเมื่่�อสิ้้�นสุดุอายุสุัญัญาเช่า่หรือืราคาทุนุของสินิทรัพัย์์
ดังักล่่าวได้้รวมถึึงการใช้้สิทิธิเลืือกซื้้�อ ค่่าเส่ื่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรัพย์

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 หนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่วััดมูลูค่่าด้ว้ยมูลูค่่าปัจัจุุบันัของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสัญัญาเช่า่ตลอดอายุสุัญัญาเช่า่ 
จำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสัญัญาเช่า่ประกอบด้้วยค่่าเช่า่คงที่่�หักัด้ว้ยสิ่่�งจูงูใจตามสััญญาเช่า่ ค่่าเช่า่ผันัแปรที่่�ขึ้้�นอยู่่�
กับัดัชันีหีรือือััตรา จำำ�นวนเงินิที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยภายใต้ก้ารรับัประกันัมูลูค่า่คงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้ส้ิทิธิขิองสิทิธิเิลืือก
ซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า 
หากข้้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิิในการยกเลิิกสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่า
เช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตราเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดที่่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำำ�ระ
นั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

	  กลุ่่�มบริิษััทคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญา
เช่า่หรือือัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลังัจากวัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีผีล มูลค่่าตามบััญชีขีองหนี้้�
สินิตามสัญัญาเช่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่และลดลงจากการจ่า่ยชำำ�ระหนี้้�สินิตามสัญัญา
เช่า่ นอกจากนี้้� มูลค่่าตามบััญชีขีองหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสัญัญาเช่่า 
การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรืือการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

	 สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 สัญัญาเช่า่ที่่�มีอีายุสุัญัญาเช่า่ 12 เดืือนหรืือน้อ้ยกว่่านับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีล หรือืสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสินิทรัพัย์์
อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

4.8	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะรับัรู้้�รายจ่า่ยที่่�เกิดิจากการพัฒันาหรือืเกิดิในขั้้�นตอนการพัฒันาของโครงการภายในเป็น็สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีี
ตััวตนก็็ต่่อเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ทางเทคนิิคและกลุ่่�มบริิษััทมีีความตั้้�งใจและมีีความสามารถ ตลอดจนมีีทรััพยากร
ด้้านเทคนิิค ด้้านการเงิิน และทรััพยากรอื่่�นเพีียงพอที่่�จะนำำ�มาใช้้เพื่่�อทำำ�ให้้การพััฒนาเสร็็จสิ้้�นลงและนำำ�สิินทรััพย์์
ไม่่มีีตััวตนมาใช้้ประโยชน์์หรืือนำำ�มาขายได้้

	 ส่่วนสิินทรัพย์ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�น กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์นั้้�นตามราคาทุุน ภายหลัังการรัับรู้้�
รายการเริ่่�มแรก สินิทรัพัย์ไ์ม่มี่ีตัวัตนแสดงมูลูค่า่ตามราคาทุนุหักัค่า่ตัดัจำำ�หน่า่ยสะสมและค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่่าสะสม 
(ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น 
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	 กลุ่่�มบริิษััทตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์
เชิงิเศรษฐกิจิของสินิทรัพัย์น์ั้้�น และจะประเมินิการด้อ้ยค่่าของสินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วเมื่่�อมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์น์ั้้�นเกิดิการ
ด้อ้ยค่่า กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่า่ยและวิิธีีการตััดจำำ�หน่า่ยของสิินทรัพย์ไม่่มีตีัวัตนดัังกล่่าวทุก
สิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดมีีดัังนี้้�

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 	 3, 5, 10	 ปีี
ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์รอตััดจ่่าย	 	 5	 ปีี
ลิิขสิิทธิ์์�	 	 5	 ปีี

4.9	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บุคุคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกับับริิษััทฯ หมายถึึง บุคคลหรืือกิิจการที่่�มีอีำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกบริษัิัทฯ
ควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�บุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัยังัหมายรวมถึึงบริษัิัทร่ว่มและบุคุคลหรืือกิจิการที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงโดย
ทางตรงหรือืทางอ้อ้มซึ่่�งทำำ�ให้ม้ีอีิทิธิพลอย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญัต่อ่บริษิัทัฯ ผู้้�บริหิารสำำ�คัญั กรรมการหรือืพนักังาน
ของบริิษััทฯที่่�มีีอำำ�นาจในการวางแผนและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

4.10	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์์
สิทิธิกิารใช้ ้อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุหรือืสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่ม่ีตีัวัตนอื่่�นของกลุ่่�มบริษัิัทหากมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์์
ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่า
ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการ
ขายของสิินทรัพย์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สินิทรัพย์แล้้วแต่ร่าคาใดจะสููงกว่่า ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สินิทรัพย์ 
กลุ่่�มบริิษัทัประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิจิการคาดว่่าจะได้้รับัจากสิินทรัพย์และคำำ�นวณคิิดลดเป็็นมูลูค่่า
ปัจัจุบุันัโดยใช้อ้ัตัราคิดิลดก่อ่นภาษีทีี่่�สะท้อ้นถึงึการประเมินิความเสี่่�ยงในสภาพตลาดปัจัจุุบันัของเงินิสดตามระยะ
เวลาและความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลักัษณะเฉพาะของสิินทรัพย์ท์ี่่�กำำ�ลังัพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมูลูค่่ายุุติธิรรมหัักต้้นทุนุ
ในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิิน
ที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการจำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อกัับ
ผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่่�ยนและสามารถต่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ที่่�
ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกััน	

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

4.11	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 บริิษััทฯ บริิษััทย่่อยและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสม
และเงิินที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจาก
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย เงิินที่่�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่า
ใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ	

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเม่ื่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
และตามโครงการผลตอบแทนพนัักงานอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผล
ประโยชน์์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจััดให้้มีีโครงการผลประโยชน์์ระยะ
ยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำำ�หนดระยะเวลา

	 บริิษััทฯและบริิษััทย่อยคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผล
ประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของพนักังาน โดยใช้วิ้ิธีคีิดิลดแต่ล่ะหน่ว่ยที่่�ประมาณการไว้ ้(Projected Unit Credit Method) 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 ผลกำำ�ไรหรือืขาดทุนุจากการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยั (Actuarial gains and losses) สำำ�หรับั
โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุนุจากการประมาณการตามหลัักคณิตศาสตร์์ประกันัภััย(Actuarial gains and losses) สำำ�หรับั
โครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 ต้น้ทุุนบริิการในอดีีตจะถูกูรับัรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทันัทีีที่่�มีกีารแก้ไ้ขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ หรือื
เมื่่�อกิิจการรัับรู้้�ต้้นทุุนการปรัับโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.12	 เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้และวััดมููลค่่าในการ
ดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ รายการต่่างๆ ของแต่่ละกิิจการที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมวััดมูลูค่า่ด้ว้ยสกุุลเงินิที่่�ใช้ใ้นการ
ดำำ�เนิินงานของแต่่ละกิิจการนั้้�น

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และ
หนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วันสิ้้�นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

	 กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

4.13	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึกึประมาณการหนี้้�สินิไว้ใ้นบััญชีเีมื่่�อภาระผูกูพัันซ่ึ่�งเป็น็ผลมาจากเหตุกุารณ์ใ์นอดีีตได้เ้กิดิข้ึ้�นแล้ว้ 
และมีีความเป็น็ไปได้ค้่อ่นข้า้งแน่น่อนว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะเสียีทรัพัยากรเชิงิเศรษฐกิจิไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผูกูพันันั้้�น 
และกลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.14	 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณ
จากกำำ�ไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
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	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�
สิิน ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรัพย์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผล
บัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�หนี้้�สินิภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบัญัชีขีองผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้อ้งเสีียภาษีทีุกุรายการ แต่่รับัรู้้�สินิทรัพัย์์
ภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีสีำำ�หรับัผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้หั้ักภาษี ีรวมทั้้�งผลขาดทุนุทางภาษีทีี่่�ยังัไม่่ได้ใ้ช้ใ้นจำำ�นวน
เท่่าที่่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�บริิษััทฯจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่าง
ชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะ
ทำำ�การปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอ
ต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริษัิัทจะบันัทึกึภาษีีเงินิได้ร้อการตัดับัญัชีโีดยตรงไปยังัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีทีี่่�เกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกัับรายการ
ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.15	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกของสิินทรัพัย์ท์างการเงิินด้ว้ยมูลูค่่ายุุติธิรรม และบวกด้้วยต้้นทุนุการทำำ�รายการ
เฉพาะในกรณีทีี่่�เป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�ไม่ไ่ด้ว้ัดัมูลูค่่าด้ว้ยมูลูค่่ายุตุิธิรรมผ่า่นกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ อย่า่งไรก็ต็าม 
สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คัญ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สินทรัพย์ทางการ
เงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจัดประเภทสินทรัพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
ในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สินทรัพย์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
ขาดทุนุเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรัพย์ทางการเงิินที่่�วัดัมูลูค่่าในภายหลัังด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดย
พิิจารณาจากแผนธุรุกิจิของกิจิการในการจัดัการสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ และลักัษณะของกระแสเงินิสดตามสัญัญา
ของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการ
เงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรัพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสด
ที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า 
ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ดัังกล่่าว
จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ตราสารหนี้้�) 

	 กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าสิินทรัพย์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือ
ครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และเงื่่�อนไขตาม
สััญญาของสิินทรัพย์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคง
เหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 ทั้้�งนี้้� รายได้้ดอกเบี้้�ย กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหรืือการโอนกลัับ
รายการผลขาดทุุนนั้้�นจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนและคำำ�นวณด้้วยวิิธีีการเช่่นเดีียวกัับสิินทรััพย์์ทางการ
เงินิที่่�วัดัมููลค่่าด้ว้ยราคาทุุนตัดัจำำ�หน่่าย ในขณะที่่�การเปลี่่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุตุิธิรรมอ่ื่�น ๆ จะรับัรู้้�ผ่านกำำ�ไรขาดทุนุ
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น ผลสะสมของการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะโอนเข้้าไปยััง
ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อมีีการตััดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย
มูลูค่า่ยุตุิธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิขิองมูลูค่า่ยุุติธิรรมซึ่่�งรวมถึึงดอกเบี้้�ยรับัในส่่วนของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ

	 ทั้้�งนี้้� สินิทรัพัย์ท์างการเงิินดังักล่่าว หมายความรวมถึึง ตราสารอนุพุันัธ์ ์เงินิลงทุนุในหลัักทรัพัย์ท์ี่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้า้ เงินิ
ลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
อื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ กลุ่่�มบริิษััทรับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
หักัต้น้ทุุนการทำำ�รายการ และจัดัประเภทหนี้้�สินิทางการเงินิเป็น็หนี้้�สินิทางการเงินิที่่�วัดัมูลูค่่าในภายหลังัด้ว้ยราคา
ทุุนตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการ
เงิินและการตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคา
ทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่า
ตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	

	 การรัับรู้้�และการตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�หรือืตัดัรายการสินิทรัพัย์ท์างการเงินิในวันัที่่�เข้า้ทำำ�รายการ ซึ่่�งเป็น็วันัที่่�กลุ่่�มบริษัิัทมีขี้อ้ผูกูมัดัที่่�จะ
ซื้้�อหรืือขายสิินทรััพย์์นั้้�น สำำ�หรัับการซื้้�อหรืือการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินตามปกติิ

	 สินิทรัพย์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิที่่�จะได้้รับักระแสเงิินสดของสิินทรัพย์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง 
หรืือได้มี้ีการโอนสิทิธิทิี่่�จะได้รั้ับกระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�น รวมถึึงได้ม้ีกีารโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบ
ทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 

	 กลุ่่�มบริษิัทัตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต็่อ่เมื่่�อได้้มีกีารปฏิบิััติติามภาระผูกูพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้ว้ มีกีารยกเลิกิ
ภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�
สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกันซ่ึ่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�
อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่า
ตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่ไ่ด้ว้ัดัมูลูค่่าด้ว้ยมูลูค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�
จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 
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	 ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก 
กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
ใน 12 เดืือนข้้างหน้้า ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพย์เพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับ
รู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวัดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิด
ขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตาม
สััญญาเกิินกว่่า 30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตหรืือมีีการผิิดสััญญา 
เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วััน อย่่างไรก็็ตาม ในบางกรณีี กลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณา
ว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญและมีีการผิิดสััญญา โดย
พิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 กลุ่่�มบริษัิัทใช้วิ้ิธีกีารอย่า่งง่า่ยในการคำำ�นวณผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นสำำ�หรับัลูกูหนี้้�การค้า้ดังันั้้�น 
ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษิัทัจึึงไม่ม่ีกีารติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้า้นเครดิติ แต่่
จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

	 การคำำ�นวณผลขาดทุุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นข้า้งต้้นอ้า้งอิิงจากข้อ้มููลผลขาดทุุนด้า้นเครดิิตจากประสบการณ์์
ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	 สิินทรัพย์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญา
อีีกต่่อไป 

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็็
ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะ
ชำำ�ระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.16	 ตราสารอนุุพัันธ์์

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์ เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความ
ผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุุพัันธ์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วันที่่�ทำำ�สััญญา และวััดมููลค่่าในภาย
หลังัด้ว้ยมูลูค่่ายุตุิธิรรม โดยรับัรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุตุิธิรรมในภายหลัังในส่ว่นของกำำ�ไรหรือืขาดทุนุ ทั้้�งนี้้� 
กลุ่่�มบริษิัทัแสดงตราสารอนุพุันัธ์เ์ป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิเมื่่�อมีมีูลูค่่ายุตุิธิรรมมากกว่า่ศูนูย์ ์และแสดงเป็น็หนี้้�สินิ
ทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมน้้อยกว่่าศููนย์์ 

	 กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�มีีอายุุสััญญาคงเหลืือมากกว่่า 12 เดืือนและยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 12 
เดืือน เป็็นสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวียีนอื่่�น หรืือหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวียีนอื่่�น และแสดงตราสารอนุพุันัธ์อ์ื่่�นเป็น็สินิทรัพัย์ห์มุนุเวียีน 
หรืือหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

4.17	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิิน
ให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�
วััดมููลค่่า กลุ่่�มบริิษััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�
สิินซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่่�
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ไม่ม่ีตีลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ห์รืือหนี้้�สิินที่่�มีลีักัษณะเดียีวกันัหรือืไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายใน
ตลาดที่่�มีสีภาพคล่องได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่ายุุติธิรรมโดยใช้้เทคนิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละ
สถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
นั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	 ลำำ�ดับัชั้้�นของมูลูค่า่ยุตุิธิรรมที่่�ใช้ว้ัดัมูลูค่่าและเปิดิเผยมูลูค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิในงบการเงินิแบ่่งออก
เป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่า
ยุตุิธิรรมสำำ�หรับัสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�ถืืออยู่่� ณ วันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีกีารวัดัมูลูค่่ายุตุิธิรรมแบบเกิดิขึ้้�น
ประจำำ�

 
5.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจัดัทำำ�งบการเงินิตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงินิ ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพิินิจิและการประมาณ
การในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบ
การเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้้ การ
ใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

สััญญาเช่่า 

การกำำ�หนดอายุสุัญัญาเช่า่ที่่�มีีสิิทธิกิารเลืือกในการขยายอายุสุัญัญาเช่า่หรือืยกเลิกิสัญัญาเช่า่ - กลุ่่�มบริษััทในฐานะผู้้�เช่า่

	 ในการกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีความแน่่นอนอย่่างสม
เหตุุสมผลหรืือไม่่ที่่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่าโดยคำำ�นึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงและสภาพ
แวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิจในการ
กำำ�หนดอัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่ว่นเพิ่่�มของกลุ่่�มบริษัิัทในการคิดิลดหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ โดยอัตัราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืม
ส่ว่นเพ่ิ่�มเป็น็อััตราดอกเบี้้�ยที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะต้อ้งจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงินิที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ได้ม้าซ่ึ่�งสินิทรัพย์ที่่�มีมีูลูค่่าใกล้เ้คียีงกับั
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน
การประมาณการผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นจากลูกูหนี้้�แต่ล่ะราย โดยคำำ�นึงึถึงึประสบการณ์ก์ารเก็บ็เงินิใน
อดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน 
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััท
อาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต
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	 การปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

	 ในการประมาณรายการปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิจในการประมาณการผลขาดทุุน
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากสิินค้้าคงเหลืือนั้้�น โดยรายการปรัับลดเป็็นมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้้รัับ พิิจารณาจากราคาที่่�คาดว่่าจะ
ขายได้้ตามปกติิของธุุรกิิจหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายสิินค้้านั้้�น และการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือสำำ�หรัับสิินค้้าเก่่า
ล้้าสมััย เคลื่่�อนไหวช้้าหรืือเสื่่�อมคุุณภาพพิิจารณาจากอายุุโดยประมาณของสิินค้้าแต่่ละชนิิดและผลการตรวจสอบจาก
ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ

	ค่ ่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน

	 บริิษััทฯจะตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน เมื่่�อมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญและ
เป็็นระยะเวลานานหรืือเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่า การที่่�จะสรุุปว่่าเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คัญหรืือ
เป็็นระยะเวลานานหรืือไม่่นั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร

	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และ
มููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทำำ�การทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่
หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน
จากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพย์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร
จำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและขาดทุุนทางภาษีีที่่�ไม่่
ได้้ใช้้เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่าง
ชั่่�วคราวและขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริิษััทควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้
รอการตััดบััญชีีเป็็นจำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

	ผลปร ะโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่�นของพนักงาน 
ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิด
ลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น
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6.	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสด

	 รายการกิิจกรรมลงทุุน ซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์และ
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 14,405 15,382 11,774 12,849

การได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ภายใต้้สััญญาเช่่า - 20,028 - 8,575

7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงิินสด 150 165 60 60

เงิินฝากธนาคาร 162,090 389,130 87,640 225,178

รวม 162,240 389,295 87,700 225,238

หััก: เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน (4,330) - (4,330) -

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 157,910 389,295 83,370 225,238

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 ถึง 0.125 ต่อปี (2563: ร้อยละ 0.05 ถึง 
0.38 ต่อปี)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้น�ำเงินฝากธนาคารจ�ำนวน 4.33 ล้านบาท (2563: ไม่มี) ไปวางไว้กับธนาคารเพื่อ
เป็นหลักประกันการออกหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง
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8.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 141,030 130,982 140,174 104,726

ค้้างชำำ�ระ

- ไม่่เกิิน 30 วััน 72,750 67,267 13,396 14,983

- 31 ถึึง 90 วััน - 218 30,018 10,629

- 91 ถึึง 180 วััน - 137 50,374 18,297

- 181 ถึึง 365 วััน - 195 - 38,079

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้องกััน 213,780 198,799 233,962 186,714

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (28) (408) (19) (370)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 
(หมายเหตุุ 9) 213,752 198,391 233,943 186,344

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 165,247 135,636 105,551 90,682

ค้้างชำำ�ระ

- ไม่่เกิิน 30 วััน 28,996 30,989 19,223 21,008

- 31 ถึึง 90 วััน 8,993 5,455 7,337 5,402

- 91 ถึึง 180 วััน 2,296 1,548 2,195 1,127

- 181 ถึึง 365 วััน 290 1,226 274 89

- เกิิน 365 วััน - 5,972 - 36

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 205,822 180,826 134,580 118,344

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (3,376) (8,145) (3,238) (659)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 202,446 172,681 131,342 117,685

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 416,198 371,072 365,285 304,029
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 9) 209 20 15,361 16,282

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 3,179 2,067 3,179 2,067

รวมลููกหนี้้�อื่่�น 3,388 2,087 18,540 18,349

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 419,586 373,159 383,825 322,378

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 8,553 6,425 1,029 75

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1,506 2,128 2,345 954

ตััดจำำ�หน่่าย (6,655) - (117) -

ยอดคงเหลืือปลายปีี 3,404 8,553 3,257 1,029

9.	รา ยการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางการค้า้และเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่า่งกลุ่่�มบริษิัทัและบุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันเหล่า่นั้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติิ
ธุุรกิิจ และกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการค้้าระหว่่างกัันดัังต่่อไปนี้้�คืือ

นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทย่่อย
1.	 การซื้้�อ/ขายวัตัถุดุิบิ วัสัดุสุิ้้�นเปลืือง และอื่่�น ๆ ระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาโดยคิดิจากค่่าสินิค้า้บวกค่่าบริกิารจัดัการ

ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของราคาทุุน
2.	 การซื้้�อ/ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน อย่่างไรก็็ตาม นโยบายการกำำ�หนด

ราคาดัังกล่่าวอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาพการแข่่งขัันในขณะที่่�เกิิดรายการ
3.	 รายได้้ค่่าบริิการและค่่าบริิการจ่่ายเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
4.	 รายได้้ค่่าบริิหารและบริิการจััดทำำ�เอกสารเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน
5.	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันและค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่ายคิิดในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี
6.	 การซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์ถ์าวรระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาตามอัตัราที่่�ตกลงกันั โดยอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิสินิทรัพัย์์

ของผู้้�ประเมิินอิิสระ
7.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
8.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.15 ต่่อปีี (2563: ร้้อยละ 1.0 ต่่อปีี)
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	 นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับบริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันหรืือกรรมการร่่วมกััน

1.	 การขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราตลาด
2.	 รายได้้ค่่าบริิการเรีียกเก็็บตามราคาตลาด
3.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่ายและมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
4.	 การซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์ถ์าวรระหว่า่งกันั กำำ�หนดราคาตามอัตัราที่่�ตกลงกันั โดยอ้า้งอิงิจากราคาประเมินิสินิทรัพัย์์

ของผู้้�ประเมิินอิิสระ
5.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทร่่วมคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี (2563: ไม่่มีี)

รายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญระหว่่างบริิษััทฯและบริิษััทเหล่่านั้้�น สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย

(ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว)

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ - - 379,445 203,684

รายได้้ค่่าบริิการ - - 310 129

ขายอื่่�น ๆ - - 10,115 6,188

รายได้้ค่่าบริิหารและบริิการจััดทำำ�เอกสาร - - 76,851 69,452

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น - - 186 1,738

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 46 33

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกััน - - 2,942 3,855

เงิินปัันผลรัับ (หมายเหตุุ 13) - - 191,051 119,000

ต้้นทุุนขาย - - 369,785 198,362

ซื้้�อสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ - - 11,766 25,441

ซื้้�อสิินทรััพย์์ - - - 10,100

ค่่าบริิการจ่่าย - - 36,394 13,363

ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่าย - - 4,310 5,073

ซื้้�ออื่่�น ๆ - - 2,092 3,527

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วม

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 4,239 8,482 3,942 8,156

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น 47 105 37 96

ดอกเบี้้�ยรัับ 210 - 210 -
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในประเทศไทย
ซึ่่�งมีีกรรมการร่่วมกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและวััตถุุดิิบ 94,482 103,115 6,926 8,869

รายได้้ค่่าบริิการ - 1 - -

ขายอื่่�น ๆ 7 4 7 4

ซื้้�ออื่่�น ๆ 3,183 2,132 303 47

ค่่าบริิการจ่่าย 5,330 4,681 236 -

ซื้้�อสิินทรััพย์์ 4 247 4 104

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในต่่างประเทศ 

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 1,170,501 954,173 469,163 310,143

ขายอื่่�นๆ 10,693 4,866 1,564 1,758

ยอดคงค้า้งของรายการข้า้งต้น้ ณ วันสิ้้�นปีไีด้แ้สดงแยกต่า่งหากในงบแสดงฐานะการเงินิ ซึ่่�งมีรีายละเอียีด ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 
2564 และ 2563 ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 190,992 135,694

บริิษััทร่่วม 274 2,429 274 2,288

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/	
หรืือกรรมการร่่วมกััน) 213,506 196,370 42,696 48,732

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 213,780 198,799 233,962 186,714

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (28) (408) (19) (370)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน -  
สุุทธิิ (หมายเหตุุ 8) 213,752 198,391 233,943 186,344

 

(หน่่วย: พัันบาท)
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 15,152 16,282

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/	
หรืือกรรมการร่่วมกััน) 209 20 209 -

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8) 209 20 15,361 16,282

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - บริิษััทร่่วม (หมายเหตุุ 10) - 6,139 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - (2,485) - -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  
- สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 3,654 - -

ในระหว่่างไตรมาส 2 ของปีี 2564 บริิษััทฯได้้ขายเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติคอล อินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีเอชดี ซึ่่�งเป็็น
บริษัิัทร่ว่มตามที่่�ได้ก้ล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้อ้ 14 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริิษััทฯจึึงจััดประเภทลูกหนี้้�ระยะ
ยาวอื่่�นจากบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 1,246 1,528

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือกรรมการ
ร่่วมกััน) 566 86 16 6

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
(หมายเหตุุ 19) 566 86 1,262 1,534
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 324 619

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ/	
หรืือกรรมการร่่วมกััน) 8,821 8,707 127 50

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  
(หมายเหตุุ 19) 8,821 8,707 451 669

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เงิินกู้้�ยืืมระหว่่างบริิษััทฯและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันมีีการเคลื่่�อนไหวดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

เพิ่มขึ้น
ในระหว่างปี

ขาดทุน
จากอัตรา
แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม

บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด - 16,378 (87) 16,291

รวม - 16,378 (87) 16,291

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2563

เพิ่มขึ้น
ในระหว่างปี

ขาดทุน
จากอัตรา
แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2564

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ - 10,750 (277) 10,473

รวม - 10,750 (277) 10,473

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม

บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด - 16,378 (87) 16,291

รวม - 16,378 (87) 16,291

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 27,128 (364) 26,764
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงิน เฉพาะกิจการ

2564 2563

ผลประโยชน์ระยะสั้น 34,220 29,688

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 852 677

รวม 35,072 30,365

	 ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

 	 บริิษััทฯมีีภาระจากการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 34

10.	ลู ูกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิงหาคม 2562 บริิษััทย่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ขายสิินทรัพย์ให้้แก่่บริิษััทแห่่งหนึ่่�งซ่ึ่�งเดิิมเคยเป็็นบริิษััทร่วมของ	
บริิษััทฯในราคา 0.24 ล้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 7.37 ล้านบาท โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือน
จำำ�นวน 60 งวด 

	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทย่อ่ยมียีอดคงเหลืือของลูกูหนี้้�ระยะยาวอื่่�นจำำ�นวน 0.22 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิาหรือื	
เทีียบเท่่าประมาณ 7 ล้้านบาท

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 7,161 6,432 - -

หััก: ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี (157) (293) - -

รวม 7,004 6,139 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (4,415) (2,485) - -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี 2,589 3,654 - -
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทย่อยมีลูกหนี้ระยะยาวอื่นขั้นต�่ำที่จะได้รับดังนี้
(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 4,509 2,652 7,161

ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี (94) (63) (157)

มููลค่่าปััจจุุบัันของลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 4,415 2,589 7,004

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 2,620 3,812 6,432

ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี (135) (158) (293)

มููลค่่าปััจจุุบัันของลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 2,485 3,654 6,139

11.	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทแห่งหนึ่งซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา
จ�ำนวน 0.44 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรอืเทยีบเท่าประมาณ 14.63 ล้านบาท (2563: 0.44 ล้านเหรยีญสหรัฐอเมรกิา หรอื
เทียบเท่าประมาณ 13.14 ล้านบาท) โดยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี (2563: ร้อยละ 6 ต่อปี) และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อ
ทวงถาม เงินให้กู้ยืมดังกล่าวโอนมาจากลูกหนี้การค้า

12. 	ส ินค้าคงเหลือ

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดเป็น 
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 544,979 362,791 (28,118) (19,103) 516,861 343,688

งานระหว่่างทำำ� 10,435 12,120 - - 10,435 12,120

วััตถุุดิิบ 197,111 107,806 (6,882) (9,020) 190,229 98,786

อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน 45,562 42,231 (744) (258) 44,818 41,973

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง - แม่่พิิมพ์์แก้้ว 263,735 249,193 (15,598) (3,677) 248,137 245,516

สิินค้้าระหว่่างทาง 76,372 75,988 - - 76,372 75,988

รวม 1,138,194 850,129 (51,342) (32,058) 1,086,852 818,071
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดเป็น 
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 364,023 240,539 (15,738) (7,254) 348,285 233,285

งานระหว่่างทำำ� 9,682 10,293 - - 9,682 10,293

วััตถุุดิิบ 186,670 92,586 - (720) 186,670 91,866

อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน 23,037 19,905 - - 23,037 19,905

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง - แม่่พิิมพ์์แก้้ว 263,735 243,200 (15,598) (3,101) 248,137 240,099

สิินค้้าระหว่่างทาง 48,694 57,902 - - 48,694 57,902

รวม 895,841 664,425 (31,336) (11,075) 864,505 653,350

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั กลุม่บริษัทบนัทึกการปรบัลดราคาทนุของสินค้าคงเหลือให้เป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจ�ำนวน 19.28 
ล้านบาท (2563: 12.21 ล้านบาท) (เฉพาะบรษิทัฯ: 20.26 ล้านบาท 2563: 2.32 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึง่ของต้นทุนขาย

13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการมีราย
ละเอียดดังนี้

 (หน่่วย: พัันบาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ

ได้รับระหว่างปี 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

ร้้อยละ ร้้อยละ

บริิษััทย่่อยในประเทศ

บริิษััท อุุตสาหกรรม แว่่นตา
ไทย จำำ�กััด (ผลิิตและจำำ�หน่่าย
เลนส์์สายตากระจก เลนส์์
สายตาพลาสติิก และแม่่พิิมพ์์
แก้้ว) 130,000 130,000 100 100 130,000 130,000 153,000 119,000

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด (ผลิิต
และจำำ�หน่่ายเลนส์์พลาสติิก) 4,000 20,000 100 100 4,000 56,000 38,051 -
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

 (หน่่วย: พัันบาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ

ได้รับระหว่างปี 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี 
(จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯไปยััง
ลููกค้้าในประเทศ
สหรััฐอเมริิกา)

50,000 
เหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา

50,000 
เหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา 100 100 1,619 1,619 - -

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีี
โอโอ (จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและ
จััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
ไปยัังลููกค้้าในทวีีปยุุโรป)

50,000
ซวอตีี
โปแลนด์์ - 100 - 398 - - -

รวม 136,017 187,619 191,051 119,000

 หััก: ส่่วนที่่�นำำ�ไปสุุทธิิจากเงิิน
ลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (32,108) -

รวม 136,017 187,619 158,943 119,000

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

	 บริษัิัทฯมีีเงิินลงทุนุในหุ้้�นสามััญของบริิษััท อุตสาหกรรมแว่น่ตาไทย จำำ�กัดั (ซึ่่�งประกอบกิิจการผลิติและจำำ�หน่่ายเลนส์์แว่น่ตา 
และมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 130 ล้า้นบาท) เป็็นจำำ�นวนรวม 12,999,994 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นเงิินประมาณ 
130 ล้้านบาท บริิษััทฯมีีอััตราส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้้อยละ 100 บริิษััทฯและบริิษััทดัังกล่่าวมีีกรรมการและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมร่่วมกััน การลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปเพ่ื่�อการจััดโครงสร้้างการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ดังนั้้�นบริิษััทฯจึึงบัันทึึกมููลค่่า
ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งสููงกว่่าราคาทุุนที่่�ซื้้�อจำำ�นวนประมาณ 168 ล้้านบาท 
ไว้้ภายใต้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินรวมภายใต้้หััวข้้อ “ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน”

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด - การรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2558 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท โพลีี ซััน 
จำำ�กัดั จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิมิ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 ของทุนุที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระ โดยเมื่่�อวันัที่่� 15 สิงิหาคม 2558 บริษิัทัฯได้ล้งนาม
ในสัญัญาซื้้�อขายหุ้้�นกับัผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัดังักล่า่ว (ผู้้�ขาย) โดยบริษิัทัฯได้ซ้ื้้�อหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 0.2 ล้า้นหุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท ในราคา 56 ล้้านบาท และบริิษััทฯได้้ชำำ�ระเงิินงวดแรกเพื่่�อซื้้�อเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 20 ล้้านบาทแก่่
ผู้้�ขาย ส่วนที่่�เหลืือจำำ�นวน 36 ล้านบาท บริิษััทฯจะแบ่่งชำำ�ระเป็็นสามงวด งวดละ 12 ล้านบาทในเดืือนสิิงหาคม 2559, 2560 
และ 2561 ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น

	 เม่ื่�อวัันที่่� 30 กันยายน 2564 บริิษัทัฯได้้รับัโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษัทั โพลี ซัน จำำ�กัดั ภายใต้้กระบวนการรัับโอนกิิจการ
ทั้้�งหมด (Entire Business Transfer) ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2564 โดยบริิษััท
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ย่อ่ยดังักล่า่วได้จ้ดทะเบียีนเลิกิบริษิัทักับกระทรวงพาณิิชย์แล้ว้เมื่่�อวันัที่่� 30 กันยายน 2564 และขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระบัญัชีี

มูลูค่า่สุุทธิตามบััญชีขีองสินิทรัพย์และหนี้้�สินิ ณ วันที่่�รับัโอนกิิจการที่่�เดิมิแสดงไว้ใ้นงบการเงิินรวมและเงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อกิิจการ 
แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

สิินทรััพย์์

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 15,492

สิินค้้าคงเหลืือ 20,493

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 16

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (หมายเหตุุ 16) 29,299

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (หมายเหตุุ 17) 6

รวมสิินทรััพย์์ 65,306

หนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,671

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน (หมายเหตุุ 22) 3,372

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 473

รวมหนี้้�สิิน 5,516

สิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อย 59,790

หััก: ผลแตกต่่างระหว่่างเงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อกิิจการกัับมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อย (1,892)

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิเพื่่�อการซื้้�อกิิจการของบริิษััทย่่อย 57,898

การรัับโอนกิิจการข้้างต้้นถืือเป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน บริิษััทฯได้้นำำ�ผลแตกต่่างระหว่่างเงิินสดจ่่ายเพื่่�อ
ซื้้�อกิิจการกัับมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยที่่�เดิิมแสดงไว้้ในงบการเงิินรวมจำำ�นวน 1.89 ล้้านบาท ไปหัักจากเงิินลงทุุนใน
บริิษััทย่่อย

นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลจาก
กำำ�ไรสะสม ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2564 เป็น็จำำ�นวนเงินิ 38.1 ล้า้นบาท โดยบริษัิัทฯได้รั้ับเงิินปัันผลดังักล่่าวแล้้วในเดืือนตุลุาคม 
2564 ทั้้�งนี้้� เงินิปันัผลที่่�บริษัิัทฯได้ร้ับัจากบริษัิัทย่อ่ยข้า้งต้น้เป็น็เงินิปันัผลที่่�ประกาศจ่า่ยจากผลการดำำ�เนินิงานก่อ่นการซื้้�อเงินิ
ลงทุุนจึึงได้้นำำ�เงิินปัันผลจำำ�นวน 32.11 ล้้านบาท ไปหัักจากเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและส่่วนที่่�เหลืือแสดงเป็็นเงิินปัันผลรัับ

ต่อ่มาเม่ื่�อวัันที่่� 1 ตุลาคม 2564 ที่่�ประชุมุวิสิามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัย่อยดัังกล่่าวได้้มีมีติอินุมุัตัิใิห้ค้ืืนทุุนและสำำ�รองตามกฎหมาย
บางส่ว่นให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นเป็น็จำำ�นวนเงินิ 16 ล้า้นบาท และ 2 ล้านบาท ตามลำำ�ดับั บริษิัทัย่อ่ยดังักล่า่วได้จ้่า่ยคืืนทุนุและสำำ�รองตาม
กฎหมายแล้้วในเดืือนตุุลาคม 2564 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี เป็็นบริิษััท
ย่่อยแห่่งใหม่่ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา 
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 50,000 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 1.6 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 5,000 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นละ 10 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา) โดยบริิษััทฯถืือหุ้้�นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีีได้้
จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2560

	 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2561 บริิษััทย่่อยได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นและบริิษััทฯได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 50,000 เหรีียญ
สหรััฐอเมริิกาแก่่บริิษััทย่่อยแล้้ว

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ

	 เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ ประเทศ
โปแลนด์ ์เป็น็บริษิัทัย่อ่ยแห่ง่ใหม่ ่เพ่ื่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิด้า้นการจัดัจำำ�หน่า่ยสินิค้า้และจัดัส่ง่ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ไปยังัลูกูค้า้ในทวีปี
ยุุโรป โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 50,000 ซวอตีีโปแลนด์์ หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 0.4 ล้้านบาท (หุ้้�นสามััญ 5,000 หุ้้�น มููลค่่า
หุ้้�นละ 10 ซวอตีีโปแลนด์์) โดยบริิษััทฯ จะถืือหุ้้�นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััด
ตั้้�งบริิษััทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2563

	 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2564 บริิษััทย่่อยได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นและบริิษััทฯได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 50,000 ซวอตีี
โปแลนด์์ แก่่บริิษััทย่่อยแล้้ว ในเดืือนมกราคมและเดืือนเมษายน 2564
 
14.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

14.1	 รายละเอีียดของบริิษััทร่่วม
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ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
ลักษณะ

ความสัมพันธ์

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชีตาม 
วิธีส่วนได้เสีย

มูลค่าตามบัญชีตาม 
วิธีราคาทุน

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

ร้้อยละ ร้้อยละ พัันบาท พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล 
พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด (จััดตั้้�ง
ขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์)

ผลิิตเลนส์์สั่่�งฝน
พิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรงและมีี
กรรมการร่่วมกััน

2.7 ล้้านเหรีียญ
สิิงคโปร์์

2.7 ล้้านเหรีียญ
สิิงคโปร์์

33 33 13,050 11,006 20,968 20,968

เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล 
อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีี
เอชดีี (จััดตั้้�งขึ้้�นใน
ประเทศมาเลเซีีย)

ผลิิตเลนส์์สั่่�งฝน
พิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรงและมีี
กรรมการร่่วมกััน

- 6 ล้้านริิงกิิตมาเลเซีีย - 33 - 4,661 - 18,091

เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� 
ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (จััด
ตั้้�งขึ้้�นในประเทศ
เวีียดนาม)

ผลิิตเลนส์์สั่่�งฝน
พิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรงและมีี
กรรมการร่่วมกััน

1.45 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา

1.45 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา 33 33 20,133 18,600 15,272 15,272

รวม 33,183 34,267 36,240 54,331

หััก: ค่่าเผื่่�อการลดลง
ของมููลค่่าเงิินลงทุุน - (2,200) (10,178) (25,973)

เงิินลงทุุนในบริิษััท
ร่่วม - สุุทธิิ

33,183 32,067 26,062 28,358
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2564 บริิษััทฯ ได้้ขายเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติคอล อินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีเอชดี เป็็น
จำำ�นวนเงิิน 0.32 ล้านริิงกิิตมาเลเซีียหรืือเทีียบเท่่าประมาณ 2.30 ล้านบาท บริิษััทฯได้้บัันทึึกค่่าเผ่ื่�อการลดลง
ของมููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี แล้้วเป็็นจำำ�นวน 2.20 ล้้านบาท และ 
15.80 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯจึึงรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการขาย
เงิินลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 0.32 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวมและบริิษััทฯ ไม่่มีีผลขาดทุุนเพิ่่�มเติิมในงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

	 ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัทฯ ไม่ม่ีค่ี่าเผื่่�อการลดลงของมูลูค่่าเงินิลงทุนุในบริษัิัทร่ว่มในงบการเงินิรวม (2563: 
2.2 ล้า้นบาท) และบริษิัทัฯ บันัทึกึค่่าเผื่่�อการลดลงของมูลูค่่าเงินิลงทุนุในบริษิัทั เอ็ม็วิชิั่่�น ออพติคิอล พีทีีอีี ีลิมิเิต็ด็ 
เป็น็จำำ�นวนรวม 10.18 ล้านบาท ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการ (2563: บันทึึกค่า่เผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงินิลงทุนุใน
บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด และ บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี เป็็นจำำ�นวน
รวม 25.97 ล้้านบาท) 

 14.2	ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จและเงิินปัันผลรัับ

	 ในระหว่่างปีี บริิษััทฯรัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)และกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการ
เงิินรวมและรัับรู้้�เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวในงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

ชื่อบริษัท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทฯได้รับ
ในระหว่างปี

2564 2563 2564 2563 2564 2563

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น 
ออพติิคอล พีีทีีอีี 
ลิิมิิเต็็ด 946 2,330 1,098 129 - -

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น 
ออพติิคอล 
อิินดััสตรี้้� 
เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี 78 (1,452) 77 153 - -

บริิษััท เวีียดนาม
วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต 
จำำ�กััด (754) 1,604 2,287 (187) - -

รวม 270 2,482 3,462 95 - -
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14.3 	ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ
	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

บริษัท เอ็มวิชั่น 
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด 

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม 
วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จำ�กัด

2564 2563 2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 44 39 - 21 127 93

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1 2 - 9 24 24

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (4) (8) - (16) (89) (60)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน (1) - - - - -

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 40 33 - 14 62 57

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้
เสีียของกิิจการในบริิษััทร่่วม 13.1 11.0 - 4.7 20.1 18.6

สรุปรายการก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่่วย: ล้้านบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ 
ทาร์เก็ต จำ�กัด

2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้ 59.3 56.1 16.5 39.1 110.0 136.6

ก�ำไร (ขาดทุน) 2.9 7.1 0.2 (4.4) (2.3) 4.9

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 2.9 7.1 0.2 (4.4) (2.3) 4.9
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

15.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 มููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารสำ�นักงานให้เช่า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564:

ราคาทุน 34,997

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (26,752)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 8,245

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563:

ราคาทุน 34,997

หัก: ค่าเสื่อมราคาสะสม (25,258)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 9,739

	 การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสำำ�หรัับปีี 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

มููลค่่าตามบััญชีีต้้นปีี 9,739 11,234

ค่่าเสื่่�อมราคา (1,494) (1,495)

มููลค่่าตามบััญชีีปลายปีี 8,245 9,739

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

อาคารส�ำนักงานให้เช่า 25,618 26,561

	 มููลค่่ายุุติิธรรมประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำำ�หรัับอาคารสำำ�นักงานให้้เช่่า ข้้อ
สมมติิฐานหลัักที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของอาคารดัังกล่่าวประกอบด้้วย อัตราค่่าเช่่าต่่อพื้้�นที่่� อัตราผลตอบแทน 
อััตราพื้้�นที่่�ว่่างระยะยาว และอััตราการเติิบโตระยะยาวของค่่าเช่่า
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16.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ราคาทุุน 

1 มกราคม 2563 168,993 628,484 2,011,282 153,399 27,530 120,756 3,110,444

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 554 1,488 1,915 133,823 137,780

โอนเข้้า/(ออก) - 19,350 130,682 6,444 - (156,476) -

โอนไปสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - - (2,624) (1,732) - (4,356)

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - (233) (105,657) (3,778) (1,526) - (111,194)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบ
การเงิิน - - - (1) - - (1)

31 ธัันวาคม 2563 168,993 647,601 2,036,861 154,928 26,187 98,103 3,132,673

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 399 1,342 - 151,888 153,629

โอนเข้้า/(ออก) - 37,733 119,959 17,169 - (174,861) -

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - (4,122) (71,827) (2,776) (3,040) (283) (82,048)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบ
การเงิิน - - - 25 - - 25

31 ธัันวาคม 2564 168,993 681,212 2,085,392 170,688 23,147 74,847 3,204,279

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

1 มกราคม 2563 - 426,296 1,481,578 122,251 26,660 - 2,056,785

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 36,243 126,584 13,205 485 - 176,517

โอนไปสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - - (2,624) (1,732) - (4,356)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - (230) (105,333) (3,776) (1,526) - (110,865)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบ
การเงิิน - - - (2) - - (2)

31 ธัันวาคม 2563 - 462,309 1,502,829 129,054 23,887 - 2,118,079

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 35,172 123,045 12,448 530 - 171,195

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - (3,877) (71,040) (2,727) (3,040) - (80,684)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบ
การเงิิน - - - 8 - - 8

31 ธัันวาคม 2564 - 493,604 1,554,834 138,783 21,377 - 2,208,598

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

31 ธัันวาคม 2563 168,993 185,292 534,032 25,874 2,300 98,103 1,014,594

31 ธัันวาคม 2564 168,993 187,608 530,558 31,905 1,770 74,847 995,681

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

2563 (172 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 176,517

2564 (165 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 171,195

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ราคาทุุน 

1 มกราคม 2563 84,022 458,997 942,722 74,339 17,042 30,612 1,607,734

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 161 1,043 1,915 92,121 95,240

โอนเข้้า/(ออก) - 2,956 44,606 3,645 - (51,207) -

โอนไปสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - - (2,624) - - (2,624)

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - - (2,010) (630) (1,526) - (4,166)

31 ธัันวาคม 2563 84,022 461,953 985,479 75,773 17,431 71,526 1,696,184

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 118 1,247 - 107,989 109,354

โอนเข้้า/(ออก) - 35,224 72,591 8,511 - (116,326) -

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ 16,572 22,067 79,307 7,923 - - 125,869

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - - (9,897) (371) (17) - (10,285)

31 ธัันวาคม 2564 100,594 519,244 1,127,598 93,083 17,414 63,189 1,921,122
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(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

ดำ�เนินการ
รวม

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

1 มกราคม 2563 - 312,209 727,992 63,316 17,005 - 1,120,522

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 26,776 67,521 5,278 167 - 99,742

โอนไปสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - - (2,624) - - (2,624)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - - (1,761) (629) (1,525) - (3,915)

31 ธัันวาคม 2563 - 338,985 793,752 65,341 15,647 - 1,213,725

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 25,214 64,257 5,029 288 - 94,788

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ - 15,581 74,053 6,936 - - 96,570

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - - (9,875) (326) (17) - (10,218)

31 ธัันวาคม 2564 - 379,780 922,187 76,980 15,918 - 1,394,865

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

31 ธัันวาคม 2563 84,022 122,968 191,727 10,432 1,784 71,526 482,459

31 ธัันวาคม 2564 100,594 139,464 205,411 16,103 1,496 63,189 526,257

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

 2563 (95 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 99,742

 2564 (90 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 94,788

	 ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซ่ึ่�งตััดค่่าเส่ื่�อมราคาหมดแล้้ว แต่่ยัังใช้้งานอยู่่� 
มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิิน 1,318.69 ล้านบาท 
(2563: 1,226.68 ล้้านบาท) และเฉพาะบริิษััทฯจำำ�นวนเงิิน 896.61 ล้้านบาท (2563: 680.81 ล้้านบาท)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

17.	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

	 มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย
ค่าลิขสิทธิ์ รวม

31 ธัันวาคม 2564:

ราคาทุุน 85,383 34,061 76,392 195,836

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (66,871) (33,468) (76,392) (176,731)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 18,512 593 - 19,105

31 ธัันวาคม 2563:

ราคาทุุน 83,434 34,061 76,392 193,887

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (61,120) (32,747) (76,392) (170,259)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 22,314 1,314 - 23,628

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์รอ

ตัดจ่าย
ค่าลิขสิทธิ์ รวม

31 ธัันวาคม 2564:

ราคาทุุน 48,307 34,061 74,911 157,279

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (41,408) (33,468) (74,911) (149,787)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 6,899 593 - 7,492

31 ธัันวาคม 2563:

ราคาทุุน 45,556 34,061 74,911 154,528

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม (39,053) (32,747) (74,911) (146,711)

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 6,503 1,314 - 7,817
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	 การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนสำำ�หรัับปีี 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิต้้นปีี 23,628 20,572 7,817 8,432

ซื้้�อโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 2,337 9,365 2,337 3,566

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอน
กิิจการ - - 6 -

ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ รอตััดจ่่ายลดลง - (463) - (463)

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย (6,860) (5,846) (2,668) (3,718)

มููลค่่าตามบััญชีี -	
สุุทธิิปลายปีี 19,105 23,628 7,492 7,817

18.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 485,000 557,000 450,000 410,000

รวม 485,000 557,000 450,000 410,000

	 วงเงินิเบิกิเกินิบัญัชีธีนาคาร เจ้า้หนี้้�ทรัสัต์รี์ีซีทีและเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารคิดิดอกเบี้้�ยในอัตัราที่่�ตกลงกันัตามสัญัญา 
ภายใต้้เงื่่�อนไขของสัญัญาเงินิกู้้�ยืืมข้า้งต้น้ กลุ่่�มบริษิัทัจะต้อ้งปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไข และข้อ้จำำ�กัดั ต่า่ง ๆ ที่่�กำำ�หนดในสัญัญาดังักล่า่ว

	 วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทฯค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทย่่อย	
บางส่่วน

	 วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทย่่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯ
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

19.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 9) 566 86 1,262 1,534

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน 175,302 166,163 111,683 120,134

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 9) 8,821 8,707 451 669

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน 54,421 38,887 44,043 34,901

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 55,295 41,755 38,453 27,985

อื่่�นๆ 2,830 1,560 2,261 1,080

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�
อื่่�น 297,235 257,158 198,153 186,303

20.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
ธนาคาร 50,493 92,799 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี (40,937) (43,656) - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก
ธนาคาร - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึง
กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 9,556 49,143 - -
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การเปลี่่�ยนแปลงของบัญัชีีเงินิกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรีายละเอียีดดังันี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี 92,799 135,963 - -

หัก: ช�ำระคืนระหว่างปี (45,358) (56,487) - -

บวก: ขาดทุุนจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่� ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 3,052 13,323 - -

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายปี 50,493 92,799 - -

	 เม่ื่�อวันัที่่� 28 มิถุนุายน 2559 บริิษัทัย่อยแห่่งหนึ่่�งได้้เข้า้ทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�กับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 6 ล้านยููโร เงินิ
กู้้�ยืืมดังักล่า่วคิดิดอกเบี้้�ยในอัตัราดอกเบี้้�ยอ้า้งอิงิ EURO LIBOR 3 เดืือน และมีกีำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็น็รายงวดทุกุ 3 เดืือน จำำ�นวน 
20 งวด ภายในเดืือนมีีนาคม 2566 ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทย่่อยมีียอดคงเหลืือของเงิิน
กู้้�ยืืมเป็็นจำำ�นวน 1.3 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 50.5 ล้้านบาท (2563: 2.5 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 92.8 ล้้าน
บาท)

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2559 บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้เข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิินอีีกแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 
144 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง MLR และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็็นรายเดืือนจำำ�นวน 60 งวด 
ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา ในระหว่่างปีี 2563 บริิษััทย่่อยได้้ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวทั้้�งหมดแล้้ว

	 เงิินกู้้�ยืืมของบริิษััทย่่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯ สััญญาเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขบางประการที่่�บริิษััทย่่อยต้้อง
ถืือปฏิิบััติิ เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริิษััทย่อยไม่่มีียอดคงเหลืือของวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้
เบิิกใช้้

 
21.	สั ัญญาเช่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าสิินทรััพย์์ เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีอายุุสััญญาเช่่าระหว่่าง 2 - 5 ปีี

ก)	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 
	 รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีของสิินทรัพย์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุุป

ได้้ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน และ
อาคาร

อาคารคลัง
สินค้า

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน

ยานพาหนะ รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 - 499 198 6,143 6,840

เพิ่่�มขึ้้�น 11,453 - - 8,575 20,028

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (574) (250) (126) (2,818) (3,768)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 10,879 249 72 11,900 23,100

ตััดจำำ�หน่่าย - - (18) - (18)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (572) (249) (54) (3,617) (4,492)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 10,307 - - 8,283 18,590

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและ
อุปกรณ์สำ�นักงาน

ยานพาหนะ รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 198 5,558 5,756

เพิ่่�มขึ้้�น - 8,575 8,575

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (126) (2,677) (2,803)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 72 11,456 11,528

ตััดจำำ�หน่่าย (18) - (18)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (54) (3,477) (3,531)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 - 7,979 7,979
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ข) 	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 19,483 24,422 9,410 13,387

หััก : ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่่าย (4,452) (5,403) (783) (1,360)

รวม 15,031 19,019 8,627 12,027

หััก : ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (3,474) (4,284) (3,114) (3,685)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน-สุุทธิิจากส่่วน
ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 11,557 14,735 5,513 8,342

	 การวิิเคราะห์ก์ารครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่เปิดิเผยข้อ้มูลูอยู่่�ในหมายเหตุขุ้อ้ 36.2 ภาย
ใต้้หััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

ค) 	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 4,492 3,768 3,531 2,803

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 951 857 577 453

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น - 229 - -

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์
อ้้างอิิงมููลค่่าต่ำำ�� 1,004 858 481 478

ง)	 อื่่�นๆ

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 5.9 ล้้าน
บาท (2563: 9.8 ล้านบาท) (เฉพาะของบริิษััทฯ: 4.4 ล้านบาท 2563: 3.2 ล้านบาท) ซึ่่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่าย
ของสััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 

 
22.	ส�ำร องผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานซ่ึ่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานและตามโครงการผล
ตอบแทนพนัักงานอื่่�น ๆ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้้ดัังนี้้�



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 249

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน
ต้้นปีี 78,698 80,770 60,616 62,234

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน:

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 6,191 14,042 4,445 10,509

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 971 2,061 785 1,592

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตาม
หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิ
ด้้านประชากรศาสตร์์ - (4,163) - (4,166)

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิ
ทางการเงิิน - 1,142 - 635

ส่่วนที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจาก
ประสบการณ์์ - 5,510 - 5,431

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ - - 3,372 -

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี (3,336) (20,664) (1,565) (15,619)

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน
ปลายปีี 82,524 78,698 67,653 60,616

ส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงาน

หมุนเวียน 2,998 1,353 2,238 1,223

ไม่หมุนเวียน 79,526 77,345 65,415 59,393

82,524 78,698 67,653 60,616

	 บริิษััทฯและบริษัิัทย่อ่ยคาดว่า่จะจ่า่ยชำำ�ระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขี้า้งหน้า้ เป็น็จำำ�นวนประมาณ 3.0 
ล้้านบาท (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: จำำ�นวน 2.2 ล้้านบาท) (2563: จำำ�นวน 1.4 ล้้านบาท งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: จำำ�นวน 1.2 
ล้้านบาท) 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อยประมาณ 8 ปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 8 ปีี) (2563: 8 ปีี งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 8 ปีี)
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สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

(หน่่วย: ร้้อยละต่่อปีี)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

อััตราคิิดลด 1.3 1.3 1.3 1.3

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 3.6 3.6 3.6 3.6

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญัต่อมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วน
ที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (5,882) 6,628 (4,786) 5,397

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 6,527 (5,927) 5,295 (4,804)

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (5,518) 6,217 (4,246) 4,792

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 6,114 (5,551) 4,700 (4,261)

23. 	ส�ำร องตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯจะต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิ
ประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่
สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

24.	 เงิินปัันผลจ่่าย

	 เงิินปัันผลที่่�ประกาศจ่่ายในปีี 2564 และ 2563 ประกอบด้้วย

อนุมัติโดย จำ�นวนเงิน เงินปันผลต่อหุ้น วันที่จ่ายเงินปันผล

(ล้้านบาท) (บาท)

บริิษััทฯ

ปีี 2563

เงิินปัันผลระหว่่างกาลจาก
ผลการดำำ�เนิินงานของปีี 2562

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ	
บริิษััทฯวัันที่่� 27 มีีนาคม 2563 71.15 0.15 24 เมษายน 2563

รวมปีี 2563 71.15 0.15

ปีี 2564

เงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิิน
งานของปีี 2563

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือ
หุ้้�น วัันที่่� 8 เมษายน 2564 56.92 0.12

7 พฤษภาคม 
2564

เงิินปัันผลระหว่่างกาลจาก
ผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
มกราคม 2564 ถึึง 
30 มิิถุุนายน 2564

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ
บริิษััทฯวัันที่่� 12 สิิงหาคม 
2564

99.61 0.21 10 กัันยายน 2564

รวมปีี 2564 156.53 0.33

	

25.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 ซงประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 3 - 15 ของเงินเดือนและเงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อย
จ่ายสมทบให้ในอตัราร้อยละ 5 - 9 ของเงนิเดือน กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน ซไอเอม็บ ี
พรินซิเพิล จ�ำกัด และจะถูกจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ใน
ระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยรับรูเ้งนิสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 12.9 ล้านบาท (2563: 14.3 ล้านบาท) และ
เฉพาะบริษัทฯ 10.0 ล้านบาท (2563: 10.9 ล้านบาท)
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26.	รา ยได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

รายได้้จากการขาย 2,227,892 1,699,768 1,451,993 1,030,502

รายได้้จากการบริิการ 130,469 121,720 1,819 1,920

ค่่าระวางรัับ 20,597 14,270 13,562 8,770

อื่่�นๆ 1,564 1,820 1,564 1,820

รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า - 	
รัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง 2,380,522 1,837,578 1,468,938 1,043,012

27.	ค่ ่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของ
พนัักงาน 421,621 409,856 295,529 270,947

ค่่าเสื่่�อมราคา 177,181 181,780 99,813 104,040

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย 6,860 5,846 2,668 3,718

ค่่าสาธารณููปโภค 127,461 110,684 98,245 77,223

วััตถุุดิิบและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองใช้้ไป 826,066 527,268 768,537 457,225

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป
และงานระหว่่างทำำ� (180,503) 65,932 (122,873) 69,967

รายการปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้า 19,284 12,209 20,261 2,318

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุน - 2,200 - 12,892

28.	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน 

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม 7,614 9,461 4,191 4,539

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่า 951 857 577 453

รวม 8,565 10,318 4,768 4,992
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29.	 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี 1,664 - - -

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผล
แตกต่่างชั่่�วคราวและการกลัับรายการผล
แตกต่่างชั่่�วคราว 22,033 (15,817) 20,914 (19,614)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน 23,697 (15,817) 20,914 (19,614)

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 
และ 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวกัับผล
ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก
คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย - (498) - (380)

รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไรทางบััญชีีกัับภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 333,817 52,964 263,497 38,912
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อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20%, 28.14% 20%, 27.10% 20% 20%

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 66,497 10,034 52,699 7,782

ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรัับ:

การส่่งเสริิมการลงทุุน (หมายเหตุุ 31) (40,374) (29,223) - -

ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 2,146 661 716 80

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (3,466) (3,815) (688) (3,436)

รายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี - - (31,789) (23,800)

ตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - 8,181 - -

อื่่�น ๆ (1,106) (1,655) (24) (240)

รวม (42,800) (25,851) (31,785) (27,396)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 23,697 (15,817) 20,914 (19,614)

ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 714 1,744 685 239

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 10,052 5,652 6,267 2,215

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน - 440 2,035 5,195

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ 1,116 1,154 1,116 1,154

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15,484 15,013 12,856 12,123

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 29,845 54,678 26,320 49,304

สัญญาเช่า - - 117 75

อื่นๆ 7 12 7 12

รวม 57,218 78,693 49,403 70,317

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ที่ดินและอาคาร 543 - 473 -

สัญญาเช่า 391 174 - -

รวม 934 174 473 -

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 56,284 78,519 48,930 70,317
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ณ วัันที่่� 31 ธันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 36.9 ล้้านบาท (2564: ไม่่มีี) ที่่�กลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้
บันัทึึกสินิทรัพย์ภาษีเีงินิได้้รอการตัดับััญชี ีเนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัพิิจารณาแล้ว้เห็น็ว่่ากลุ่่�มบริิษัทัอาจไม่ม่ีกีำำ�ไรทางภาษีีในอนาคต
เพีียงพอที่่�จะนำำ�ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ข้้างต้้นมาใช้้ประโยชน์์ได้้ 

30.	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) 
ด้้วยจำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

31.	สิ ิทธิิพิิเศษจากการส่่งเสริิมการลงทุุน

	 บริิษัทัฯและบริิษััทย่อยได้้รับัสิทิธิพิิิเศษทางภาษีีภายใต้้พระราชบัญญััติิส่ง่เสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน ดัังนี้้�

	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4392/2547 (11-1162/สอ./2534) ลงวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตา
หรืือส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบ
และวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับ
ออกไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2547 จนถึึงวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2551 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะเวลาไป
เป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566

2.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4391/2547 (6-1343/2542) ลงวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและ
วััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2548 จนถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2552 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�น
สุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566

3.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4022/2547 (4-1578/2543) ลงวัันที่่� 5 มกราคม 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือส่่วน
ประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุ
จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2548 จนถึึงวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2552 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวััน
ที่่� 6 ธัันวาคม 2566

4.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1310/2546 ลงวัันที่่� 30 มิถุุนายน 2546 สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� 
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย

4.1	 ได้้รับัลดหย่่อนอากรขาเข้า้สำำ�หรับัเครื่่�องจัักรกึ่่�งหนึ่่�งตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมัตัิเิว้น้แต่่รายการเครื่่�องจัักร
ที่่�มีีอากรขาเข้้าต่ำำ��กว่่าร้้อยละสิิบจะไม่่ได้้รัับลดหย่่อน

4.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการ
ส่่งออกตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2547 จนถึึงวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2553 และปััจจุุบัันบริิษััทฯได้้รัับการขยายระยะ
เวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2565

4.3 	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพ่ื่�อส่่งกลัับออกไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กรกฎาคม 
2547 จนถึึงวันัที่่� 29 กรกฎาคม 2553 และปัจัจุบุันับริษัิัทฯได้ร้ับัการขยายระยะเวลาไปเป็น็สิ้้�นสุดุวันัที่่� 29 กรกฎาคม 
2565
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5.	 บัตัรส่่งเสริิมเลขที่่� 64-1197-0-00-0-2 ลงวันัที่่� 8 พฤศจิิกายน 2564 สำำ�หรับัการผลิตเลนส์์แว่น่ตากัันแดด ทั้้�งนี้้� ภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทิธิพิิิเศษดังักล่า่วได้รั้ับยกเว้น้อากรขาเข้้าสำำ�หรับัวัตัถุดุิบิและวัสัดุจุำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งนำำ�เข้้ามาจาก
ต่า่งประเทศเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติเพื่่�อการส่ง่ออกและสำำ�หรับัของที่่�นำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่ง่กลับัออกไปจนถึึงวันัที่่� 5 มกราคม 2565 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯได้้รัับโอนบััตรส่่งเสริิมนี้้�มาจากบััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4319/2547 (4-1548/อ./2541) ลงวัันที่่� 9 กุมภาพัันธ์์ 
2547 จากการรัับโอนกิิจการจากบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด

	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2531 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์สายตาเอีียง
และเลนส์์แว่่นตานิิรภััยใช้้ในโรงงาน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขา
เข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�
เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก ซึ่่�งบััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

2.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 4075/2531 (4-1059/สอ./2527) ลงวันัที่่� 29 มกราคม 2531 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ห์รือืแว่น่ตาหรือื
ส่่วนประกอบ ซึ่่�งเป็็นการขยายกำำ�ลัังการผลิิตสำำ�หรัับการผลิิตที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมในบััตรเลขที่่� 4074/2531 (6-1027/
สอ./2523) ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิพิิเศษดังกล่่าวได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรับัวััตถุุดิบิและวััสดุุ
จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพ่ื่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก ซึ่่�ง
บััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

3.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4818/2548 (6-1169/2541) ลงวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2548 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์หรืือแว่่นตาหรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและ
วััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มิิถุุนายน 2548 จนถึึงวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2550 และปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2565

4.	 บัตัรส่ง่เสริิมเลขที่่� 1201/อ./2543 ลงวัันที่่� 25 เมษายน 2543 สำำ�หรับัการผลิตเลนส์์ทำำ�ด้ว้ยแว่่นตาเคลืือบลดแสงสะท้้อน 
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย

4.1	 ให้ไ้ด้รั้ับอนุญุาตินิำำ�คนต่า่งด้า้วซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีมีืือหรือืผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรสและบุคุคลซ่ึ่�งอยู่่�ในอุปุการะของบุุคคลทั้้�ง
สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจักัรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจักัรเท่า่ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็็นสมควร และให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้
รัับอนุุญาติิให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

4.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าและหรืือภาษีีการค้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
4.3 	 ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรับัวัสัดุจุำำ�เป็น็ที่่�ต้้องนำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้ใ้นการผลิตเพ่ื่�อการส่่งออกจนกว่่า

จะได้้รัับยกเว้้นจากกรมศุุลกากร
4.4 	 ได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�หรืือส่่งเงิินออกนอกราชอาณาจัักรเป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้

บััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

5.	 บัตัรส่่งเสริิมเลขที่่� 4349/2547 (4-1027/2544) ลงวันัที่่� 9 กุมุภาพัันธ์ ์2547 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ห์รือืแว่น่ตาหรือืส่ว่น
ประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุ
จำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 กุมภาพัันธ์์ 2547 จนถึึงวัันที่่� 2 กุมภาพัันธ์์ 2549 และปััจจุุบัันบริิษััทย่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565

6.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 5358/2547 (3-1553/อ./2543) ลงวันัที่่� 15 กรกฎาคม 2547 สำำ�หรับัการผลิติเลนส์ห์รือืแว่น่ตาหรือื
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและ
วััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกและสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2547 จนถึึงวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2549 และปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�น
สุุดวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2565

7.	 บัตัรส่ง่เสริมิเลขที่่� 59-1240-1-00-1-0 ลงวันัที่่� 28 กันยายน 2560 สำำ�หรัับการผลิติเลนส์์สายตาหรืือแว่น่ตา ทั้้�งนี้้� ภาย
ใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย

7.1	 ให้ไ้ด้รั้ับอนุญุาตินิำำ�คนต่า่งด้า้วซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีมีืือหรือืผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรสและบุคุคลซ่ึ่�งอยู่่�ในอุปุการะของบุุคคลทั้้�ง
สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจักัรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจักัรเท่า่ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็็นสมควร และให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้
รัับอนุุญาติิให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร 

7.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
7.3	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุทุธิที่่�ได้จ้ากการประกอบกิจิการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิรวมกันัไม่เ่กินิร้อ้ย

ละ 100 ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน มีีกำำ�หนดเวลา 6 ปีี นัับแต่่วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากกการประกอบ
กิิจการนั้้�น (สิิทธิิพิิเศษนี้้�จะสิ้้�นสุุดวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566)

	 	 กรณีทีี่่�กิจิการประกอบกิจิการขาดทุนุในระหว่า่งเวลาที่่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคล ผู้้�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิ
จะได้ร้ับัอนุุญาตให้น้ำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีทีี่่�เกิดิข้ึ้�นในระหว่่างนั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุทุธิที่่�เกิดิข้ึ้�นภายหลัังระยะเวลา
ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�พ้้นกำำ�หนด โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไร
สุุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้ 

7.4	 ได้้รับัยกเว้้นไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิจิการที่่�ได้้รับัการส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ นิติบิุคุคลไปรวมคำำ�นวณ
เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้น ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

7.5	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการ
ส่ง่ออกตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 พฤศจิิกายน 2560 จนถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 และปััจจุบุันับริิษััทย่อยได้้รับัการขยาย
ระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2565

7.6	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2560 
จนถึงึวัันที่่� 15 พฤศจิกิายน 2561 และปัจัจุุบันับริิษััทย่อยได้ร้ับัการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 15 พฤศจิกิายน 
2565



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)258

	 บริิษััทย่่อยเริ่่�มใช้้สิิทธิิตามบััตรส่่งเสริิมเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2560 โดยรายได้้ของบริิษััทย่่อยจำำ�แนกตามกิิจการที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิมการลงทุุนและไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้จากการขายและบริการ

ในประเทศ 98,241 101,975 49,671 54,001 147,912 155,976

ต่่างประเทศ 665,814 585,878 141,920 110,631 807,734 696,509

รวมรายได้จากการขายและ
บริการ 764,055 687,853 191,591 164,632 955,646 852,485

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน

 
32.	ส ่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการ
ดำำ�เนิินงานได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรัพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน

	 เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการบริหิารงาน กลุ่่�มบริษิัทัจัดัโครงสร้า้งองค์ก์รเป็น็หน่ว่ยธุรุกิจิตามประเภทของผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร 
โดยมีีส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตในประเทศไทย และจำำ�หน่่ายทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีี
ส่่วนงานที่่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 2 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1.	 ส่่วนงานเลนส์์พลาสติิกและเลนส์์กระจกเป็็นส่่วนงานที่่�ทำำ�การผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�หรัับแว่่นตา
2.	 ส่่วนงานสิินค้้าและบริิการอื่่�น ได้้แก่่ การขายแม่่แบบพิิมพ์์แก้้ว สิินค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่่อ การรัับจ้้างประกอบแว่่นและ

การให้้บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็งและเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

	 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเพื่่�อแสดงเป็็นส่่วนงานที่่�รายงานข้้างต้้น

	 ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการตััดสิิน
ใจเกี่่�ยวกัับการจััดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน กลุ่่�มบริิษััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดย
พิิจารณาจากกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับที่่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการ
ดำำ�เนิินงานในงบการเงิิน 

	 ราคาโอนระหว่่างส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างส่่วนงานดำำ�เนิินงาน 
ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติิธุรุกิจิ และกลุ่่�มบริิษััทมีนีโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรับัรายการค้้าระหว่่างกันัตามที่่�กล่า่วไว้้ในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินข้้อ 9

	 รายได้้ระหว่่างส่่วนงานถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว
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	 ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่�และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)
งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

เลนส์พลาสติก 
และเลนส์กระจก

รายได้ค่าบริการ อื่น ๆ รวมส่วนงาน รายการตัดบัญชี งบการเงินรวม

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

รายได้้ระหว่่างส่่วนงาน 393 222 37 14 12 19 442 255 (442) (255) - -

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก

- ในประเทศ 106 112 - 1 1 1 107 114 - - 107 114

- ต่่างประเทศ 2,088 1,573 130 121 56 30 2,274 1,724 - - 2,274 1,724

2,587 1,907 167 136 69 50 2,823 2,093 (442) (255) 2,381 1,838

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ขั้้�นต้้น 468 232 48 40 (4) (4) 512 268 2 5 514 273

เงิินปัันผลรัับ 159 119 (159) (119) - -

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 49 1 - - 49 1

รายได้้อื่่�น 122 92 (85) (80) 37 12

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย (82) (75) - - (82) (75)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (262) (241) 85 90 (177) (151)

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - - - 2 - 2

รายได้้ทางการเงิิน 1 1 - - 1 1

ต้้นทุุนทางการเงิิน (8) (10) - - (8) (10)

ภาษีีเงิินได้้ (27) 18 3 (2) (24) 16

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 464 173 (154) (104) 310 69



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)260

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 

รายได้้จากการขายและบริิการจากลููกค้้าภายนอกกำำ�หนดขึ้้�นตามสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้า

 (หน่่วย: พัันบาท)

2564 2563

รายได้้จากการขายและบริิการจากลููกค้้าภายนอก 

ในประเทศ

 ประเทศไทย 106,668 113,780

ต่่างประเทศ

 ภููมิิภาคยุุโรป 667,349 511,352

 ภููมิิภาคออสเตรเลีีย 730,736 673,194

 ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิค 362,204 255,695

 ภููมิิภาคอเมริิกา 440,563 246,695

 ภููมิิภาคแอฟริิกาและตะวัันออกกลาง 50,841 20,772

รวม 2,358,361 1,821,488

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

กลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนินิกิจิการใน 3 เขตภููมิศิาสตร์์ คืือ ประเทศไทย สหรัฐัอเมริิกาและโปแลนด์์ (2563: 2 เขตภููมิศิาสตร์์ คืือ ประเทศไทย
และสหรััฐอเมริกิา) สินทรัพย์ไม่ห่มุุนเวียีน (ไม่ร่วมเครื่่�องมืือทางการเงินิและสินิทรัพย์ภาษีเีงินิได้ร้อการตัดับััญชี)ี ที่่�แสดงอยู่่�ในงบ
การเงิินตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยทั้้�งหมด

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

ในปีี 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนสองราย (2563: จำำ�นวนสองราย) ที่่�มีีมููลค่่ามากกว่่าร้้อยละ 10 ของ
รายได้้รวมของกิิจการ ซึ่่�งมาจากส่่วนงานเลนส์์พลาสติิกและเลนส์์กระจก และรายได้้ค่่าบริิการ 

33.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในภายหน้้า นอกเหนืือจากที่่�เปิิดเผยไว้้ใน
หมายเหตุุอื่่�นดัังนี้้�

33.1	 กลุ่่�มบริษิััทมีภีาระผูกูพันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัสัญัญาซื้้�อวัตัถุดุิิบเป็น็จำำ�นวนเงินิ 87.6 ล้า้นบาท 141.6 ล้า้นเยน 3.5 ล้า้น
เหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.3 ล้านยูโูร และ 3.6 ล้า้นหยวน หรือืเทียีบเท่า่ประมาณ 284.9 ล้า้นบาท (2563: 29.6 ล้า้น
บาท 215.1 ล้านเยน 4.5 ล้านเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.8 ล้านยูโูร และ 0.2 ล้านหยวน หรืือเทียีบเท่า่ประมาณ 258.8 
ล้า้นบาท) และเฉพาะของบริษิัทัฯ เป็น็จำำ�นวนเงินิ 26.7 ล้า้นบาท 141.4 ล้า้นเยน 3.1 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา 0.1 
ล้้านยููโร และ 3.6 ล้้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 197.2 ล้้านบาท (2563: 12.0 ล้้านบาท 215.1 ล้้านเยน 4.3 
ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.1 ล้้านยููโร และ 0.2 ล้้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 209.7 ล้้านบาท)
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

33.2	 บริษิัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยมีหีนังัสืือค้ำำ��ประกันัที่่�ธนาคารออกให้ใ้นนามของบริิษัทัฯและบริษิัทัย่อ่ยเป็น็จำำ�นวนเงิินประมาณ 
22.0 ล้้านบาท (2563: 21.0 ล้้านบาท) และเฉพาะของบริิษััทฯเป็็นจำำ�นวนเงิิน 14.8 ล้้านบาท (2563: 13.1 ล้้าน
บาท) ซึ่่�งเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯและบริิษััทย่อย ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยหนัังสืือค้ำำ��ประกัันดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

การจ่่ายชำำ�ระเงิินค่่าภาษีีให้้กรมศุุลกากร 6.0 5.0 5.0 4.0

การใช้้ไฟฟ้้า 16.0 16.0 9.8 9.1

22.0 21.0 14.8 13.1

33.3	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาระยะยาวเพ่ื่�อเช่่าสิินทรัพย์อ้้างอิิงที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมี
ภาระผููกพัันในการจ่่ายค่่าเช่่าตามสััญญาดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.1 ล้้านบาท (2563: 1.2 ล้้านบาท) และเฉพาะ
ของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 0.6 ล้้านบาท (2563: 0.8 ล้้านบาท)

33.4	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการเป็็นจำำ�นวนเงิินเดืือนละประมาณ 2.0 ล้านบาท (2563: 2.2ล้้าน
บาทต่่อเดืือน) และเฉพาะของบริิษััทฯ เดืือนละประมาณ 1.3 ล้้านบาท (2563: 1.3 ล้้านบาทต่่อเดืือน)

33.5	 บริิษััทฯมีภีาระผูกูพันัเกี่่�ยวกับัสัญัญาการบำำ�รุงุรักัษาซอฟต์แ์วร์ค์อมพิิวเตอร์ ์ปีละประมาณ 2.9 ล้า้นบาท (2563: 
2.9 ล้้านบาทต่่อปีี)

33.6	 กลุ่่�มบริิษััทมีภีาระผููกพัันเกี่่�ยวกับสััญญาก่่อสร้้างอาคารโรงงาน ติดตั้้�งระบบไฟฟ้าและซื้้�อเครื่่�องจัักรเป็็นจำำ�นวนเงินิ 
8.5 ล้้านบาท และ 0.01 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 8.9 ล้้านบาท (2563: 10.7 ล้้านบาท 0.04 ล้้านเหรีียญ
สหรัฐัอเมริกิา และ 0.01 ล้านยููโร หรือืเทียีบเท่า่ประมาณ 12.3 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัิัทฯ เป็น็จำำ�นวนเงินิ 4.7 
ล้้านบาท และ 0.01 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 4.9 ล้้านบาท (2563: 10.2 ล้้านบาท และ 0.04 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 11.8 ล้้านบาท)

34.	 การค�้ำประกันระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ณ วนที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯมภีาระค�้ำประกันวงเงนิสนิเชื่อของบรษัิท อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด ซงเป็นบรษัิท
ย่อยแก่ธนาคารจ�ำนวน 35 ล้านบาท และ 1.3 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 85.5 ล้านบาท (2563: 130 ล้านบาท และ 2.5 
ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 222.8 ล้านบาท)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัย่อยมภีาระค�้ำประกันวงเงนิสินเชื่อของบ
ริษัทฯแก่ธนาคารจ�ำนวน 254 ล้านบาท (2563: 300 ล้านบาท)

การค�้ำประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยนานเท่าท่ีภาระหนี้สินยังไม่ได้ช�ำระ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการคิดค่า
ธรรมเนียมการค�้ำประกันดังกล่าวในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี
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35.	ลำ ำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษัทัมีสีินิทรัพย์และหนี้้�สินิที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติธิรรมหรืือเปิดิเผยมูลูค่่า
ยุุติิธรรมแยกแสดงตามลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้� 

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิด
ทหารไทยธนรััฐ - 919 - 919

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 285 - 285

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 34 - 34

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิด
ทหารไทยธนรััฐ - 919 - 919

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 34 - 34
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิด
ทหารไทยธนรััฐ

- 917 - 917

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 35 - 35

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิด
ทหารไทยธนรััฐ

- 917 - 917

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 60 - 60

(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 25,618 25,618
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(หน่่วย: พัันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 26,561 26,561

36.	 เครื่องมือทางการเงิน

36.1	 ตราสารอนุุพัันธ์์ 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�
ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 285 - - -

รวมสิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 285 - - -

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ป้้องกัันความเสี่่�ยง

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 34 35 34 60

รวมหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 34 35 34 60

ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้ส้ัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่่างประเทศล่ว่งหน้้าเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุรุกรรมบางส่ว่น โดยเข้า้
ทำำ�สัญัญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าในช่ว่งเวลาที่่�สอดคล้องกัับความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศของรายการอ้้างอิิงซึ่่�งมีีอายุุสััญญาโดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 12 เดืือน

36.2	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เงิิน
ให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการ
เงิิน และเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่า
ตามบััญชีี ที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ยกเว้้นตราสารอนุุพัันธ์์ซึ่่�งได้้เปิิดเผยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััท
อาจต้้องสููญเสีียไว้้ในหััวข้้อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องด้้านล่่าง

	  ลููกหนี้้�การค้้า

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่่า
จะเกิิดผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�มีีสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การ
ค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่่มัักจะมีีการขอหนัังสืือรัับรองด้้านเครดิิต (Letters of 
credit) หรืือการประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ จากธนาคารและสถาบัันการเงิินอื่่�นที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

	 กลุ่่�มบริิษัทัพิิจารณาการด้้อยค่า่ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้า้นเครดิิตที่่�
คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีรีูปูแบบ
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามเขตพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์ ประเภทของผลิิตภััณฑ์์ 
ประเภทของลูกูค้า้และอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือของลูกูค้า้ รวมถึึงการมีหีนังัสืือรัับรองด้้านเครดิติ (Letters of credit) 
และการค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้� หนัังสืือรัับรองด้้านเครดิิต (Letters of credit) และการประกัันสิินเชื่่�อแบบ
อื่่�น ๆ ถืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของลูกูหนี้้�การค้า้และนำำ�มาใช้ใ้นการคำำ�นวณการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิติ การคำำ�นวณผลขาดทุนุ
จากการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นคำำ�นึงึถึึงผลของความน่า่จะเป็น็ถ่ว่งน้ำำ��หนักั มูลูค่า่ของเงินิตามเวลา
และข้อ้มููลที่่�มีคีวามสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุนุได้ท้ี่่�มีอียู่่� ณ วันัที่่�รายงานเกี่่�ยวกับเหตุกุารณ์ใ์นอดีตี สภาพ
การณ์ป์ัจัจุบุันัและการคาดการณ์ส์ภาวะเศรษฐกิจิในอนาคต โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริษัิัทจะตัดัจำำ�หน่า่ยลูกูหนี้้�การค้า้ออก
จากบััญชีีหากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินการตามกฎหมายกัับลููกหนี้้�ราย
ดัังกล่่าว 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน โดยจะลงทุุน
กัับคู่่�สััญญาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละราย โดยวงเงิินสิิน
เชื่่�อจะถููกสอบทานโดยคณะกรรมการของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีีและอาจมีีการปรัับปรุุงในระหว่่างปีีขึ้้�นอยู่่�กัับ
ความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหารของกลุ่่�มบริิษััท การกำำ�หนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยลดความเสี่่�ยง
ของการกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำำ�ระของคู่่�สััญญา

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของตราสารหนี้้�และตราสารอนุพัุันธ์ไ์ม่สูู่งมากนักัเนื่่�องจากคู่่�สัญัญาเป็น็ธนาคาร
ที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซ่ึ่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิต
ระหว่่างประเทศ 

	 ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

	 กลุ่่�มบริิษััทมีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนและความเสี่่�ยงจากอััตรา
ดอกเบี้้�ย กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลก
เปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการนำำ�เข้้าหรืือส่่งออกสิินค้้า
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	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริษัิัทมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อหรือืขายสินิค้า้และการกู้้�ยืืมหรือืให้้
กู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงส่่วนใหญ่่โดยการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตรา
ต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งสััญญาโดยส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

	 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

(บาทต่่อหนึ่่�งหน่่วย	
เงิินตราต่่างประเทศ)

ริิงกิิตมาเลเซีีย 13,735 - - - 7.9941

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 13,486,319 3,099,822 12,647,588 2,302,688 33.3731

ยููโร 655,418 1,675,198 839,835 184,669 37.8418

เยน 80,238,838 21,173,718 80,238,838 21,156,438 0.2902

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง - 184,632 - 14,900 45.0223

สิิงคโปร์์ 4,606 - - - 24.6963

หยวนเรนมิินบิิ - 2,046,180 - 2,046,180 5.2341

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน

(บาทต่่อหนึ่่�งหน่่วย	
เงิินตราต่่างประเทศ)

ริิงกิิตมาเลเซีีย 21,510 - - - 7.4140

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 12,893,562 3,561,853 11,122,912 2,761,667 29.9909

ยููโร 1,422,838 2,898,779 1,045,302 313,517 36.8165

เยน 85,611,365 65,164,602 85,611,365 64,819,502 0.2902

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง - 142,509 - 22,734 40.5618

สิิงคโปร์์ 12,306 - - - 22.6232

หยวนเรนมิินบิิ 240,680 962,720 240,680 722,040 4.6014
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าคงเหลืือดัังนี้้�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจำ�นวนที่ซื้อ 
วันครบกำ�หนด

ตามสัญญา

(ล้้าน) (บาทต่่อหน่่วย	
เงิินตราต่่างประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.13 33.10 - 33.18 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565 - 	
10 พฤษภาคม 2565

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง 0.08 44.66 - 45.41 9 พฤษภาคม 2565 - 	
13 มิิถุุนายน 2565

ยููโร 0.03 37.84 22 มีีนาคม 2565

เยน 20.78 0.2956 - 0.2959 20 มิิถุุนายน 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง 0.03 45.41 9 พฤษภาคม 2565

ยููโร 0.03 37.84 22 มีีนาคม 2565

เยน 20.78 0.2956 - 0.2959 20 มิิถุุนายน 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน จำ�นวนที่ขาย
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจำ�นวนที่ขาย 
วันครบกำ�หนด

ตามสัญญา

(ล้้าน) (บาทต่่อหน่่วย	
เงิินตราต่่างประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.99 33.14 - 33.93 22 มีีนาคม 2565 - 	
29 มิิถุุนายน 2565

เยน 4.00 0.2882 - 0.2896 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.74 33.14 - 33.88 26 พฤษภาคม 2565 - 	
24 มิิถุุนายน 2565

เยน 4.00 0.2882 - 0.2896 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจำ�นวนที่ซื้อ 
วันครบกำ�หนด

ตามสัญญา

(ล้้าน) (บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่าง
ประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.30 30.02 - 30.04 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564 - 	
29 มีีนาคม 2564

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง 0.12 40.27 - 40.46 12 กุุมภาพัันธ์์ 2564 - 	
15 มีีนาคม 2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.10 30.04 22 กุุมภาพัันธ์์ 2564 

ปอนด์์สเตอร์์ลิิง 0.03 40.46 15 มีีนาคม 2564

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สกุลเงิน จำ�นวนที่ขาย
อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 

ของจำ�นวนที่ขาย 
วันครบกำ�หนด 

ตามสัญญา

(ล้้าน) (บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่าง
ประเทศ)

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.95 29.82 - 30.30 24 มีีนาคม 2564 - 	
23 มิิถุุนายน 2564

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.75 29.92 - 30.13 24 มีีนาคม 2564 - 	
23 มิิถุุนายน 2564

การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุสมผล
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐอเมริิกาและสกุุลเงิินยููโร โดยกำำ�หนดให้้ ตัวแปรอ่ื่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบต่่อ
กำำ�ไรก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�
เป็็นเงิินตราต่่างประเทศที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ป้้องกัันความเสี่่�ยง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 ทั้้�งนี้้� กลุ่่�ม
บริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญจากการเปลี่่�ยนแปลงของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศสกุุลเงิินอื่่�น
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่วย: พันบาท)

การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

2564 2563

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 17,331 13,993

ลดลงร้้อยละ 5 (17,331) (13,993)

ยููโร เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 (1,930) (2,717)

ลดลงร้้อยละ 5 1,930 2,717

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลนี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์์หรืือพยากรณ์์สภาวะตลาดในอนาคต 

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิให้กู้้้�ยืืมระยะสั้้�น เงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและเงินิกู้้�ยืืมระยะ
ยาว สินทรัพย์และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้้
เคีียงกัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และ 2563 สินิทรัพัย์ท์างการเงินิและหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�สำำ�คัญัสามารถจัดัตามประเภทอัตัรา
ดอกเบี้้�ย และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำำ�หนด หรืือวัันที่่�มีีการ
กำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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(หน่่วย: ล้้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้

จริง

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้

จริง
ภายใน 

1 ปี
มากกว่า 
1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี

คงที่
ภายใน 

1 ปี

มากกว่า 
1 - 5 ปี

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 157.76 0.15 157.910.05 - 0.125 - - 83.31 0.06 83.370.05 - 0.125

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 1.20 1.20 - - - - 0.92 0.92 -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - - 419.59 419.59 - - - - 383.83 383.83 -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 4.41 2.59 - - - 7.00 3.00 - - - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน 16.29 - - - - 16.29 3.40 26.76 - - - 26.76 1.15 - 3.40

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน 14.63 - - - - 14.63 6.00 14.63 - - - 14.63 6.00

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน - - - 4.33 - 4.33 0.05 - - 4.33 - 4.33 0.05

35.33 2.59 - 162.09 420.94 620.95 41.39 - 87.64 384.81 513.84

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 485.00 - - - - 485.00 MMR 450.00 - - - 450.00 MMR

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - - 297.24 297.24 - - - - 198.15 198.15 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3.47 6.64 4.92 - - 15.03 5.50 3.11 5.51 - - 8.62 5.50

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 40.94 9.56 - - - 50.50

EURO 
LIBOR 	
3 เดืือน - - - - - -

529.41 16.20 4.92 - 297.24 847.77 453.11 5.51 - 198.15 656.77
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(หน่่วย: ล้้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา

ดอกเบี้ยปรับ
ขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้

จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตรา
ดอกเบี้ยปรับ

ขึ้นลงตาม
ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้

จริง
ภายใน 

1 ปี
มากกว่า 
1 - 5 ปี

มากกว่า 
5 ปี

คงที่
ภายใน 

1 ปี

มากกว่า 
1 - 5 ปี

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 389.13 0.16 389.29 0.05 - 0.38 - - 225.18 0.06 225.24 0.05 - 0.38

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 0.92 0.92 - - - - 0.92 0.92 -

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - - 373.16 373.16 - - - - 322.38 322.38 -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 2.49 3.65 - - - 6.14 3.00 - - - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้้องกััน 13.14 - - - - 13.14 6.00 13.14 - - - 13.14 6.00

15.63 3.65 - 389.13 374.24 782.65 13.14 - 225.18 323.36 561.68

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 557.00 - - - - 557.00 MMR 410.00 - - - 410.00 MMR

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - - 257.16 257.16 - - - - 186.30 186.30 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 4.28 9.56 5.18 - - 19.02 5.50 3.69 8.34 - - 12.03 5.50

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 43.66 49.14 - - - 92.80

EURO 
LIBOR 	
3 เดืือน - - - - - -

604.94 58.70 5.18 - 257.16 925.98 413.69 8.34 - 186.30 608.33
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การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย 

	 ผลกระทบต่อ่กำำ�ไรก่อ่นภาษีขีองกลุ่่�มบริษิัทัจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นอย่า่งสมเหตุสุมผลของอัตัราดอกเบี้้�ยของ
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้้
ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

การเปลี่ยนแปลง 
อัตราดอกเบี้ย

ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

2564 2563

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารสกุุลเงิินยููโร เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 (510) (964)

ลดลงร้้อยละ 1 510 964

	 การวิิเคราะห์์ผลกระทบข้า้งต้้นจััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้สมมติิฐานว่่าจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�มีอัีัตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับ
ขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด และตัวัแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่�ตลอด 1 ปี ีและยังัถืือเสมืือนว่า่อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาดของ
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว ดังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิด
ขึ้้�นจึึงมีีผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยที่่�ต้้องชำำ�ระตลอด 12 เดืือนเต็็ม ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลนี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์์หรืือพยากรณ์์สภาวะตลาดใน
อนาคต

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมธนาคารและสััญญา
เช่า่ กลุ่่�มบริิษัทัมีคีวามสามารถในการเข้้าถึงึแหล่่งของเงินิทุุนที่่�หลากหลายอย่า่งเพีียงพอ ความเสี่่�ยงดังักล่่าวจึึงอยู่่�ในระดับัต่ำำ��

	 รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์และเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เป็็นตราสาร
อนุุพัันธ์์ของกลุ่่�มบริิษััท ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงิินสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็น
มููลค่่าปััจจุุบััน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม

2564 2563
ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 485,000 - - 485,000 557,000 - - 557,000
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 297,235 - - 297,235 257,158 - - 257,158
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 4,247 8,216 7,020 19,483 5,275 11,587 7,560 24,422
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 40,937 9,556 - 50,493 43,656 49,143 - 92,799
รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 827,419 17,772 7,020 852,211 863,089 60,730 7,560 931,379

ตราสารอนุุพัันธ์์
หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ 34 - - 34 35 - - 35
รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 34 - - 34 35 - - 35

(หน่่วย: พัันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 450,000 - 450,000 410,000 - 410,000
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 198,153 - 198,153 186,303 - 186,303
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3,537 5,873 9,410 4,301 9,086 13,387
รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 651,690 5,873 657,563 600,604 9,086 609,690

ตราสารอนุุพัันธ์์
หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ 34 - 34 60 - 60
รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 34 - 34 60 - 60
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36.3	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับ
อััตราดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตาม
บััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน 

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

37.	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วัตัถุุประสงค์์ในการบริิหารจัดัการทุุนที่่�สำำ�คัญัของกลุ่่�มบริิษัทัคืือการจััดให้ม้ีซีึ่่�งโครงสร้้างทุนุที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อสนับัสนุนุการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ
ทุุนเท่่ากัับ 0.48:1 (2563: 0.56:1) และเฉพาะบริิษััทฯ: 0.50:1 (2563: 0.49:1)

38. 	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

 	 เมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯมีีมติิอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีสำำ�หรัับผลการ
ดำำ�เนินิงานในรอบปีี 2564 เพิ่่�มเติิมในอััตราหุ้้�นละ 0.35 บาท เป็น็จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 166 ล้านบาท โดยมีีกำำ�หนดจะจ่่ายเงิินปัันผล
ในเดืือนพฤษภาคม 2565 ดังนั้้�น เมื่่�อรวมเงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างกาลจำำ�นวนหุ้้�นละ 0.21 บาท ทำำ�ให้้เงิินปัันผลจ่่ายสำำ�หรัับปีี 2564 
มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นหุ้้�นละ 0.56 บาท อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�
ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 7 เมษายน 2565

39.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2565



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 275

ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

	 บริษทัฯ ได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บรษิทัฯ ขอรบัรองว่า ขอมลู
ดงักล่าวถกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคญัผดิ หรอืไม่ขาดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคญั นอกจากนี้ บริษทัฯ 
ขอรับรองว่า

	 (1)	  งบการเงิินและข้อ้มููลทางการเงิินที่่�สรุปุมาในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีไีด้แ้สดงข้อ้มููลอย่า่งถูกูต้อ้ง ครบถ้้วน
ในสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว 

	 (2)	  บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััท ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญทั้้�ง
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

	 (3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี  และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ 	
ได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 17 กุมภาพัันธ์์ 2565 ต่อผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการตรวจสอบของ
บริิษััทแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิิชอบ
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดุเดีียวกันกัับที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริษัิัทฯ ได้้
มอบหมายให้้ นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือ ชื่่�อของ 
นายธรณ์์  ประจัักษ์์ธรรม กำำ�กัับไว้้ บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

1 ดร. สว่าง ประจักษ์ธรรม กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

2 นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

ประทัับตราบริิษััท

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

1 นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท

1.1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม และเลขานุุการบริิษััท

ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

ดร.สว่่าง  ประจัักษ์์ธรรม
ประธานกรรมการ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ	
ลงนามผููกพัันบริิษััท

77 •	Ph.D. University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2517
•	MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2513
•	วศบ.จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปีี 2509
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) :
•	DCP: Director Certification Program รุ่่�น 83/2007 
•	UFS: Understanding the Fundamental Financial Statement รุ่่�น 2/2006
•	FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 17/2005 
•	RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 11/2005
•	DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2004"

2.53 - 2547 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป

2552 - 2557 ประธานกรรมการ
กำ�หนดกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจ

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2547 - 2551  กรรมการผู้จัดการ
กรรมการและผู้บริหาร
ด้านนโยบายการตลาด

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
บจก. อุตสาหกรรมแว่นตาไทย
บจก. หอแว่น กรุ๊ป
หสน. นำ�ศิลป์ไทย

นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ์
กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

79 •	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร Wharton School of Finance 
and Commerce, University of Pennsylvania, U.S.A.

•	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	FGP: Financial Institutions Governance Program รุ่น 2/2011
•	MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่น 6/2009
•	DCP: Director Certification Program รุ่น 0/2000 
การพัฒนาด้านการจัดการ :
•	Executive Development Program, Harvard Business School, U.S.A.
•	Management Development Program, Wharton School of Finance and 
Commerce, University of Pennsylvania, U.S.A.

•	การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน จัดโดยสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.), 2564

ไม่มี ไม่มี 2547 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ"

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2547 – ปัจจุบัน กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด 
(มหาชน)

2546 – ปัจจุบัน กรรมการ
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน

บมจ. กรุงเทพประกันภัย
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายไพรัช เมฆอาภรณ์
กรรมการอิิสระ
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ

76 •	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล California State University, Long Beach, U.S.A.
•	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	Advanced ACP: Advanced Audit Committee Program รุ่น 1/2009
•	ACP: Audit Committee Program รุ่น 17/2007
•	DCP: Director Certification Program รุ่น 81/2006
การพัฒนาด้านการจัดการ :
•	Advanced Management Program: The International Senior Managers’ 
Program, Harvard University, Graduated School of Business 
Administration,U.S.A.

•	การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน จัดโดยสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.), 2564

ไม่มี ไม่มี 2557 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

กรรมการกำ�หนด
กลยุทธ์ทางธุรกิจ

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

นายบรรจง จิตต์แจ้ง
กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการ
กลยุทธ์ธุรกิจ
กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

73 •	ปริญญาโท วิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาเครื่องกล  University of Akron, U.S.A
•	ปริญญาตรี วิศวกรรมบัณฑิต สาขาเครื่องกล  (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ: ในปี 2565 เข้าร่วมงานสัมมนาทาง Online จัดโดย Thai 
IOD จำ�นวน 18 ครั้ง และเคยเข้ารับการอบรม ได้แก่
•	DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่น 0 ปี 2021
•	 IOD Facilitators Briefing, 2020
•	 IOD Facilitators Forum, 2020
•	Audit Committee Forum “Audit Committee in the Age of Disruption ปี 2018
•	National Director Conference 2018 “Rising Above Disruptions ปี 2018
•	 Innovation Trip to Japan รุ่น 2018
•	EFC: Executive Forum on Competitiveness รุ่น 2018
•	BMD: Board that Make a Difference รุ่น 7/2018
•	SBM: Strategic Board Master Class รุ่น 1/2017
•	DCPU: DCP Update รุ่น 1/2014
•	ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุ่น 7/2012
•	RCC: Role of Compensation Committee รุ่น 7/2008
•	ReDCP: DCO Refresher Course รุ่น 5/2007
•	CDC: Charter Director Class รุ่น 1/2007
•	DCP: Director Certification Program รุ่น 7/2001(สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส)

ไม่มี ไม่มี 2564 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
สมาชิกกิตติมศักดิ์

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการ
กลยุทธ์ธุรกิจ
กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2538 - 2547 กรรมการผู้จัดการใหญ่  
รองประธานกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหาร  
กรรมการอำ�นวยการ

บริษัท มาลีสามพราน จำ�กัด 
(มหาชน)
สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย
สมาคมจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย (TMA)

2532- 2537 กรรมการผู้จัดการ บริษัท อินช์เคปแมนูแฟคเจอริ่ง 	
จำ�กัด
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นอกจากนี้ ได้ร่วมกับคณะวิทยากรของ Thai IOD เป็นวิทยากรบรรยายในหลักสูตรดังนี้้
•	DCP Module 1: Practice of Directorship
•	DCP Module 8: Directing Strategic Progress
•	AACP: Advanced Audit Committee Program “Role of Audit Committee as an 
Independent Director”

•	BNCP: Board Nomination & Compensation Program “Director Nomination
•	BRP: Board Reporting Program “Creating Value to Board Reporting”
•	CGE: Corporate Governance for Executives “การเปิดเผยข้อมูลต่อคณะ
กรรมการและผู้ถือหุ้น”

•	RCP: Roles of Chairman Program “Defining Chairman’s Role
•	SFE: Successful Formulation & Execution of Strategy “Executing Strategy 
Successfully

การพัฒนาด้านการจัดการ :
•	 Inchcape Management Program at Euro-Asia Center, INSEAD, 
Fontainebleau, France

•	สัมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee 
and Independent Director:

•	Experiences from Fraud Cases 2020, จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ร่วมกับสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

•	สัมมนาออนไลน์ Asian Financial Forum 2021 จัดโดย Hong Kong Trade 
Development Center (HKTDC)

•	สัมมนา Thailand Competitiveness Conference 2021 จัดโดย Thailand 
Management Association (TMA)
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

รศ. ดร. วิชา จิวาลัย
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

77 •	Ph.D. Geodetic Science, The Ohio State University, U.S.A.
•	M.S. Geodetic Science, The Ohio State University, U.S.A.
•	M.S. Engineering, ITC, The Netherlands
•	วศบ. (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :
•	CDC: Charter Director Class รุ่น 1/2007
•	ACP: Audit Committee Program รุ่น 11/2006
•	DAP: Director Accreditation Program รุ่น 8/2004
•	RCP: Role of Chairman Program รุ่น 2000 
•	DCP: Director Certification Program รุ่น 14
การพัฒนาด้านการจัดการ :
•	การประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน จัดโดยสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.), 2564

•	สัมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee 
and Independent Director: Experiences from Fraud Cases 2020, จัดโดย 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ร่วมกับ
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี ไม่มี 2558 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2547 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2555 - 2556 อดีตนายกสมาพันธ์ The ASEAN Federation 
of  Land Surveying and 
Geomatic

นายพอล ไบรอัน ฟัสซี
กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร
กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

55 FCMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United 
Kingdom (2006)	
ACMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United 
Kingdom (1999)

ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการ
บริษัทในฐานะ
เป็นตัวแทน
นิติบุคคลที่
เป็นผู้ถือหุ้น	
รายใหญ่ 
ได้แก่ 
SPECSAVERS 
ASIA PACIFIC 
HOLDINGS 
LIMITED 
ซึ่งถือหุ้น	
ของบริษัทฯ 	
ในสัดส่วน
ร้อยละ 25.04

ไม่มี 2562-ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ได้เป็น	
ผู้บริหาร
กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2553-ปัจจุบัน Chief Financial & 
Commercial Officer

Specsavers Optical Group
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นาย เดวิด 
แอนดรูว์ ครอส
กรรมการที่ไม่ได้เป็น	
ผู้บริหาร
กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

66 Graduate of Australian Institute of Company Directors (2008)	
Chartered Accountant (since 1979)	
Bachelor of Economics (Adelaide University 1977)	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ: 
Australian Institute of Company Directors 	
The Chairman (2013)

ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการ
บริษัทในฐานะ
เป็นตัวแทน
นิติบุคคลที่
เป็นผู้ถือหุ้น	
รายใหญ่ 
ได้แก่ 
SPECSAVERS 
ASIA PACIFIC 
HOLDINGS 
LIMITED 
ซึ่งถือหุ้น	
ของบริษัทฯ 	
ในสัดส่วน
ร้อยละ 25.04

ไม่มี 2552 - ปัจจุบัน กรรมการที่ไม่ได้เป็น	
ผู้บริหาร
กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2550  Vice President 
Strategic Business 
Development

Carl Zeiss Vision-AG

นายสาโรจน์
ประจักษ์ธรรม
กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร
กรรมการกำ�หนด
กลยุทธ์ทางธุรกิจ

74 Master of Industrial Engineering, North Carolina State University, U.S.A.	
วศบ. วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
DCP: Director Certification Program รุ่น 86/2007	
DAP: Director Accreditation Program รุ่น 18/2004 	
FND: Finance for Non-Finance Director รุ่น 13/2004

0.69 น้อง 2549 - ปัจจุบัน กรรมการ
กรรมการกำ�หนด
กลยุทธ์ทางธุรกิจ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2555-2558 กรรมการ
กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

นางพรพรรณ 
โต๊ะตระกูล
กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร

67 ปริญญาโท สาขาเคมีวิศวกรรม, University of Akron, Ohio, U.S.A.	
ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศวกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
BRP: Board Reporting Program 2/2010 	
DCP: Director Certification Program รุ่น 90/2007	
RCC: Role of the Compensation Committee รุ่น 2/2007	
FND: Finance for Non-Finance Director รุ่น 28/2006	
DAP: Director Accreditation Program รุ่น 15/2004

1.46 หลาน 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2555 - 2557 ผู้จัดการฝ่ายจัดหา
และธุรการ 

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นางสาววิจิตต์ 
ทวีปรีชาชาติ
กรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร

61 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	
การอบรมหลักสูตรกรรมการและเลขานุการบริษัท : 
ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่น 7/2013	
DCP: Director Certification Program รุ่น 138/2010	
BRP: Board Reporting Program รุ่น 2/2010  	
DAP: Director Accreditation Program รุ่น 76/2008	
EMT: Effective Minutes Taking รุ่น 2/2006  	
CSP: Company Secretary Program รุ่น 6/2004      	
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: MMP รุ่น 27

ไม่มี ไม่มี 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2561 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน
ธุรกิจและการเงิน 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2548 - 2560 เลขานุการบริษัท    บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

นายธรณ์ 
ประจักษ์ธรรม
กรรมการบริหาร
กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO)

54 M.Sc. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, U.S.A.	
วศบ. วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร	ี
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
BMT: Board Matters and Trends รุ่น 8/2019	
SBM: Strategic Board Master Class รุ่น 2/2017	
SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่น 15/2012	
DCP: Director Certification Program รุ่น 149/2011   	
การพัฒนาด้านการจัดการ : 
Executive Development Program Session 87/2014, Kellogg School of 
Management, Northwestern University

7.05 หลาน 2562 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2553 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2558 - 2561 กรรมการผู้จัดการ  บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

นางอมลรัตน์ 
ประจักษ์ธรรม
กรรมการบริหาร
รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สายงานบริหาร 
(CAO)

54 ปริญญาตรี Civil Distribution and Marketing, Faculty of Commerce, Waseda 
University, Tokyo, Japan	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ :	
DCP: Director Certification Program รุ่น 256/2018 	
การพัฒนาด้านการจัดการ :	
การอบรมตรวจสอบความพร้อมให้มั่นใจก่อน PDPA มีผลบังคับใช้ จัดโดยสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.), 2564 	
TDPG 2.0 ภาคปฏิบัติของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล, ศูนย์วิจัยกฎหมายและการ
พัฒนา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2563

1.86 หลาน 2562 - ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายงานบริหาร

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2558 - 2561 ผู้จัดการฝ่าย Logistics 
and Supply Chain

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายชัยวัฒน์ 
จิตติคุณ
รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สายงาน	
ปฏิบัติการ (COO)

48 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (เคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล

ไม่มี ไม่มี 2561 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สายงาน	
ปฏิบัติการ

บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2558 – 2561 กรรมการบริหาร, 
Global Technology 
Center 
กรรมการ

บจ.โฮยาเลนซ์ไทยแลนด์
บจ. โฮยาเลนซ์เวียตนาม

นางสาวจิรสุดา 
สำ�เภาทอง
รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สายงานบัญชี 
และการเงิน (CFO)

50 ปริญญาโท สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง	
ปริญญาตรี สาขาการบัญชีต้นทุน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย	
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : 
DCP: Director Certification Program รุ่น 208/2015 	
CSP: Company Secretary Program รุ่นที่ 66/2015	
การพัฒนาด้านการจัดการ :	
การวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อการตัดสินใจในการบริหาร, NYC Management Co., 
Ltd., 2564	
หลักสูตร “CFO 2022”, NYC Management Co., Ltd., 2564

ไม่มี ไม่มี 2562 – ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สายงานบัญชี 
และการเงิน

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2558 - 2561 กรรมการบริหาร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ด้านบัญชีและการเงิน

บมจ. สหอุตสาหกรรมน้ำ�มัน
ปาล์ม 

2554 - 2561 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน
ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย
บัญชีและการเงิน
เลขานุการบริษัท
เลขานุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ
สมาชิกของคณะเจ้า
หน้าที่บริหารความเสี่ยง

บมจ. ล่ำ�สูง (ประเทศไทย) 
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ชื่อ-สกุล
ตำ�แหน่ง

อายุ
(ปี)

คุณวุฒิ
ทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
กับ ดร. สว่าง 
ประจักษ์ธรรม

ประสบการณ์การทำ�งานในรอบระยะเวลา 5 ปี

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ

นายลินเซ่ 
จอน เวน บราวน์
รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร สายงานพาณิชย์ 
(CCO)

54 Optometry, Optometrist and Contact Lens Practitioner, University of the 
Witwatersrand, Johannesburg, South Africa	
Bachelor of Science, majoring in Biochemistry, Zoology and Botany, 
University of Port Elizabeth, South Africa

ไม่มี ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหารสายงานพาณิชย์ 
(CCO)

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2558 - 2561 Sales Director for 
EMEA
General Manager 
European 
Global Key Accounts

โฮยา วิชั่น แคร์ ยุโรป

นางสาวสุปัฏบ์ 
ควรประดิษฐ์
เลขานุการบริษัท
Personal Assistant to 
CEO"

32 ASEM-DUO Fellowship Program, Baltic Business School, Linnaeus 
University, Sweden	
ปริญญาตรี Hospitality and Tourism Management, DPU International 
College  (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง เหรียญทอง)	
การอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท : 
ACPG: Anti-Corruption: The Practical Guide รุ่น 53/2020	
CRC: Corruption Risk & Control Technical Update รุ่น 6/2020 	
CSP: Company Secretary Program รุ่น 100/2019	
CRP: Company Reporting Program รุ่น 24/2019	
BRP: Board Reporting Program รุ่น 30/2019	
EMT: Effective Minutes Taking รุ่น 45/2019	
การพัฒนาด้านการปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท :  
โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (Capital Market 
Development Fund: CMDF), 2564	
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท ปี 2563, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย, 2563	
ยกระดับการดาษทำ�การ เชี่ยวชาญสอบทานต้านคอร์รัปชัน รุ่น 2, สภาวิชาชีพบัญชี ใน
พระบรมราชูถัมภ์, 2563

ไม่มี ไม่มี 2560 – ปัจจุบัน Personal Assistant to 
CEO
เลขานุการบริษัท

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

2559 ครูผู้สอนประจำ�รายวิชา
ภาษาอังกฤษ

โรงเรียนตะวันชัยวิทยา จังหวัด
นครราชสีมา

2556 - 2558 Personal Assistant to 
RDO
Operations 
Coordinator

เครือโรงแรมเบสเวสเทิร์น 
สำ�นักงานใหญ่ ประจำ�ภาคพื้น
เอเชียและตะวันออกกลาง 
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

1.2	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท	

	 เลขานุุการของบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 86/16 ของพระราชบัญญััติิหลััก
ทรััพย์และตลาดหลัักทรัพย์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่่� 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรัับผิิดชอบ ความ
ระมััดระวัังและความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคบบริิษััท มติิคณะกรรมการ
ครั้้�งที่่� 88 (4/2562) วัันที่่� 7 สิิงหาคม 2562 ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุปััฎบ์์ ควรประดิิษฐ์์  ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เลขานุุการบริิษััท โดยมีีผล
ทัันทีี และคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมไว้้ดัังนี้้�

1.	 มีีความรอบรู้้�และเข้้าใจทั้้�งเรื่่�องธุรุกิจิของบริษิัทั และเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในงาน ได้แ้ก่ ่หน้า้ที่่�ของตนเอง    หน้า้ที่่�ของคณะ
กรรมการ หน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร

2.	 มีีความรู้้�ในกฎระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
4.	 มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ซึ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการติิดต่่อประสานงานกัับบุุคคลหลายฝ่่าย
5.	 มีีความรู้้�ด้้านบััญชีี และการเงิิน

บทบาทและหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

1.	 จััดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร
	 (ก)	 ทะเบีียนกรรมการ
	 (ข)	 หนังัสืือนััดประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปี ี(แบบแสดงรายการ	

	 ข้้อมููลประจำำ�ปีี 56-1 One Report) ของบริิษััทฯ 
	 (ค)	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจะต้้องจััดส่่งสำำ�เนา   รายงานการมีี

ส่ว่นได้เ้สียีให้ป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันัทำำ�การ นับัแต่ว่ันัที่่�บริษิัทัได้ร้ับั
รายงานนั้้�น

3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
4.	 ติิดต่่อส่ื่�อสาร ดูแล และ ให้้ข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน อย่่างเหมาะสม การให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการรายงานความก้้าวหน้้ากิิจกรรมต่่างๆของบริิษััท
5.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััท (หรืือคณะกรรมการบริิษััท) มอบหมาย ดัังนี้้�

1.	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้พึงึปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำำ�กับัดูแูลใน การดำำ�เนินิกิจิกรรม
ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

2.	 ทำำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3.	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััท ให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััทและมติิที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	 ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล เช่่น สำำ�นัักงานตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและ

รายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับดููแลและสาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย
5.	 จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
6	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท
7.	 ติิดต่่อส่ื่�อสาร ดูแล และ ให้้ข้้อมููลต่่างๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน อย่่างเหมาะสม การให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการรายงานความก้้าวหน้้ากิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท
8.	 ติิดต่่อสื่่�อสารกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ที่ ชื่อ

บริษัท
ไทยออพติคอล

กรุ๊ป จำ�กัด
(มหาชน)

บริษัท
อุตสาหกรรม
แว่นตาไทย

จำ�กัด

บริษัท
ทีโอจี

ยูเอสเอ
ไอเอ็นซี

บริษัท
ทีโอจี
ยุโรป

เอสพีซีโอโอ

บริษัท
เอ็มวิชั่น

ออพติคอล
พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท
เวียดนาม

วิสิบิลิตี้ ทาร์
เก็ต จำ�กัด

บริษัท
นำ�ศิลปไทย

จำ�กัด

บริษัท
หอแว่น กรุ๊ป

จำ�กัด

บริษัท
สเปคเซฟเวอร์
เอเชีย แปซิฟิค
โฮลดิ้ง จำ�กัด

บริษัท 
สเปคเซฟเวอร์ส 
พีทีวาย จำ�กัด

บริษัท
เอ็น แอล

อาร์ เอ็กซ์
จำ�กัด

บริษัท  
เลนส์ ออนไลน์ 

จำ�กัด 

1 ดร.สว่าง ประจักษ์ธรรม  - - - - - - - - - - -

2 นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ์ - - - - - - - - - - -

3 นายไพรัช เมฆอาภรณ์ - - - - - - - - - - -

4 รศ.ดร.วิชา จิวาลัย - - - - - - - - - - -

5 นายบรรจง จิตต์แจ้ง - - - - - - - - - - -

6 นายพอล ไบรอัน ฟัสซี่ - - - - - - - / /

7 นายเดวิด แอนดรูว์ ครอส - - - - - - - - / /

8 นายสาโรจน์ ประจักษ์ธรรม - - - - - - - - - -

9 นางพรพรรณ โต๊ะตระกูล - - - - - - - - - - -

10 นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ - - - - - - - - - - -

11 นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม    - - - - - - - -

12 นางอมลรัตน์ ประจักษ์ธรรม - - - - - - - -

13 นายชัยวัฒน์ จิตติคุณ - - - - - - - - - -

14 นางสาวจิรสุดา สำ�เภาทอง - - - - - - - - - -

15 นายลินเซ่ บราวน์ - - - - - - - - -

16 Mr. Venkatramani Iyer - -  - - - - - - - - -

หมายเหตุุ  ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่้้��บริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ - ไม่่มีีตำำ�แหน่่ง

/ มีี Ultimate holding company ร่่วมกััน

เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ 3 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านต่่างๆ ที่่�เป็็น
กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน คืือ 

1.	 นายสิงิห์ ์ตังัทัตัสวัสัดิ์์� เป็น็ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็น็กรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์
ในการสอบทานงบการเงิินบริิษััท 

2.	 รศ.ดร. วิิชา จิิวาลััย เป็็นกรรมการตรวจสอบ
3.	 นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีีนางสาวนุุชจริินทร์์ บุญเสริิมสุุข รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นเลขานุุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เนื่่�องจากเป็็น
ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในธุุรกิิจ มีความเข้้าใจในกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งคณะ
กรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า คุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นรัักษาการหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีความเหมาะ
สมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาแต่ง่ตั้้�ง ประเมินิผล ถอดถอน โยกย้า้ย เลิกิจ้า้ง ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้า้หน่่วยงาน  ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข

•	 รัักษาการผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
•	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อายุุ :		 	 	 	 	 	 	 	 	 44
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง :	 	 	 	 6 พฤษภาคม 2563
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2564 :	 	 >0.01%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา : 

•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมด้้านการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในและการพััฒนาด้้านการจััดการ :

•	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 53/2020
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 48/2020
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 33/2020
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 110/2020
•	 CRC: Corruption Risk and Control Workshop รุ่่�น 6/2020
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ประวััติิการทำำ�งาน :

2563-ปััจจุุบััน	 	 	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รัักษาการหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
2547-2563 	 	 	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ชำำ�นาญการ1 ตรวจสอบภายใน
2542- 2547   	 	 	 	 	 	 	 	 บจก.นิิตยาและเพื่่�อน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม:	 	 	 	 	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท	 :	 	 	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทจดทะเบีียน :	 	 	 	 	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งอื่่�นในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน :	 	 	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมา :	 	 	 ไม่่มีี

	 นอกจากนี้้� หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง รอง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร 

นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม

•	 กรรมการบริิหาร
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO)

อายุุ :		 	 	 	 	 	 	 	 	 54
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ :	 	 	 	 	 7 ธัันวาคม 2560
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท :	 	 	 	 4
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 :	1.86
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวกัับกรรมการและผู้้�บริิหาร :	 มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี Civil Distribution and Marketing, Faculty of Commerce, Waseda University, Tokyo, Japan

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:

•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 256/2018 

การพััฒนาด้้านการจััดการ :

•	 การอบรมตรวจสอบความพร้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA มีผลบัังคัับใช้้ จัดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.), 2564

•	 TDPG 2.0 ภาคปฏิิบััติิของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล, ศููนย์์วิิจััยกฎหมายและการพััฒนา จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย, 2563
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ประวััติิการทำำ�งาน :

2562 - ปััจจุุบััน	 	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานบริิหาร
2561 - ปััจจุุบััน	 	 	 	 	 	 	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการบริิหาร
2558-2561	 	 	 	 	 	 	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Logistics and Supply Chain
2551- 2557	 	 	 	 	 	 	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
2547-2550	 	 	 	 	 	 	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขายและการตลาด
2545-2546	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์  จำำ�กััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อและคลัังสิินค้้า
2537-2545	 	 	 	 	 	 	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์  จำำ�กััด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งออก
2534-2537	 	 	 	 	 	 	 Bangkok Float Glass Co., Ltd. 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 หััวหน้้าแผนกส่่งออก   
2534		 	 	 	 	 	 	 	 Asahi Glass Co., Ltd., Japan 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Trainee

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม:	 	 	 	 มีี 	

•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
กรรมการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี
กรรมการ

•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ
กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:		 	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :	 	 	 	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นๆ :	 	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา :	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	 รายละเอียดดังปรากฎใน หัวข้อ 4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (หน้า 61-63)
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

เอกสารแนบ 5 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2564 

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการ บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) มีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารงานโดยยึึดหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน กฎ ระเบีียบ และแนวปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และมีีความ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาเพื่่�อยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯไปสู่่�แนวทางปฏิิบััติิอัันเป็็นเลิิศ

	 “หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงปีี พ.ศ. 2564” ของบริิษััทฯ ฉบัับนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิประกาศใช้้
เม่ื่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดยได้้ปรัับปรุุงขึ้้�นจากหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีฉบัับเดิิมของบริิษััทฯ ที่่�จััดขึ้้�นตาม 
The Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ที่่�
คณะกรรมการบริิษััทเคยกำำ�หนดและมีีมติปิระกาศใช้้ไปแล้ว้ และเพิ่่�มเติมิเนื้้�อหาและจัดัรููปแบบตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี
สำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ปี พ.ศ. 2560 ที่่�จัดัทำำ�และนำำ�เสนอโดยสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 

สารบััญ

เรื่่�อง

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ

อุุดมการณ์์และค่่านิิยม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1: ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้าง
คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2: กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3: เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4: สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5: ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6: ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7: รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8: สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ

วิิสััยทััศน์์ (Vision):

	 รัักษาความเป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิตชั้้�นนำำ�ของโลกในการผลิตเลนส์์แว่่นตาคุุณภาพ รวมทั้้�งผลกำำ�ไร นวััตกรรม รังสรรค์์คุุณค่่า
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืนและตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

พัันธกิิจ (Mission):

	 เป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์์อิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รับัการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีกีารให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
คู่่�ค้าได้ร้ับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุรุกิจิร่ว่มกันั และเป็น็ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสูงูสุดุ อีกทั้้�งเป็น็ผู้้�ผลิต
เลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจร ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

อุุดมการณ์์และค่่านิิยม

บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะก้าวสู่ความเป็นเลิศโดย

•	 “เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น” กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีมติิอย่่างไร ต้องทำำ�ตามมติิที่่�
ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม 

•	 “มีสีำำ�นึกึรับัผิดิชอบร่ว่มกันั” กล่า่วคืือ เราร่ว่มกันัเป็น็เจ้า้ของปัญัหาที่่�เกิดิกับัลููกค้้าและร่ว่มกันัแก้ไ้ขให้ลุุ้ล่่วง เรารักัษา
สััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

•	 “มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป” 
•	 “เปิิดใจและปรัับตััวเตรีียมพร้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง” กล่่าวคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบง่่าย และทำำ�งานด้้วย
ทััศนคติิว่่า ‘เราทำำ�ได้้’

•	 “วััดกัันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�สำำ�คััญต้้องทำำ�งานอย่่างสนุุกและมีีความสุุข”
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1:
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.1: คณะกรรมการบริิษััทควรเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรกำำ�กัับดููแล
ให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

(1)	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
(2)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมาย
(3)	 การติิดตาม ประเมิินผล และกำำ�กัับดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.2: สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน กำำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล (governance outcome) อย่่าง
น้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 สามารถแข่ง่ขันัได้ ้และมีผีลประกอบการที่่�ดีีโดยคำำ�นึงถึึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 
with long-term perspective)

(2)	 ประกอบธุรุกิจิอย่า่งมีจีริยิธรรม เคารพสิทิธิแิละมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี (ethical and 
responsible business)

(3)	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (good corporate citizenship)
(4)	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง (corporate resilience)

แนวปฏิิบััติิ	

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทมีหีน้า้ที่่�ดูแูลให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบระมัดัระวังั และซื่่�อสัตัย์์
สุจุริติต่อ่องค์ก์ร มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิาร
จััดการเป็็นไปตามนโยบาย แนวทางและเป้้าหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และอยู่่�ในกรอบของการ
มีีจริิยธรรมที่่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

2.	 ให้บ้ริิษััทจัดทำำ�คู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิจิไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อักัษรเพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ใช้เ้ป็น็แนวทาง
ในการปฏิบิัตัิงิาน พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดโทษทางวิินัยั ในกรณีทีี่่�มีกีารฝ่า่ฝืนืและทบทวนนโยบายดังักล่่าวอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 
1 ครั้้�ง

3.	 ให้้บริิษััทจัดทำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เป็็นลายลัักษณ์อัักษรมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม
นโยบาย และทบทวนนโยบายดัังกล่่าว อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	 ให้้บริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ มีีกลไกเพีียงพอที่่�เอื้้�อให้้มีี
การปฏิิบััติิจริิงตามนโยบายข้้างต้้น ติิดตามผลการปฏิิบััติิ และทบทวนนโยบายและการปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�	

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.3: ดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรัับผิิดชอบ (duty of care) และซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตต่่อองค์์กร (duty of loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

แนวปฏิิบััติิ	

1.	 กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความระมัดัระวังัรับัผิดิชอบ และซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่บริษัิัทฯ ตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 คณะกรรมการต้อ้งดูแูลให้บ้ริษัิัทมีรีะบบหรือืกลไกอย่า่งเพียีงพอที่่�มั่่�นใจได้ว้่า่ การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัต้อ้งเป็น็ไป
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบาย หรืือแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งมีีกระบวนการ
อนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.4: เข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดขอบเขตการมอบหมาย
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

แนวปฏิิบััติิ	

1.	 จัดัให้ม้ีกีฏบัตรของคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้ก้รรมการได้้ใช้อ้้า้งอิงิในการปฏิิบััติิงาน และทบทวนกฏบัตรดังักล่่าว
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2.	 กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในกฏบััตรของ	
คณะกรรมการบริิษััท

	 การมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) เป็็นไป
ตามการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548 ซึ่่�งพิิจารณาเรื่่�อง
อำำ�นาจและการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และได้้มีีมติิ
กำำ�หนดขอบเขตและอำำ�นาจของกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ (ปัจัจุบุันัคืือตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร) ไว้โ้ดยชััดเจน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2:
กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2.1: กำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (objectives) เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม

แนวปฏิิบััติิ

1.	 กำำ�หนดและดููแลให้้กิจิการมีีเป้า้หมายหลััก (objectives) ที่่�ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวคิดหลัักในการกำำ�หนด
รูปูแบบธุุรกิิจ (business model) และส่ื่�อสารให้้ทุกุคนในองค์์กรขัับเคลื่�อนไปในทิิศทางเดีียวกัน โดยจััดทำำ�เป็น็วิิสััยทัศัน์์ 	
พัันธกิิจ อุุดมการณ์์และค่่านิิยมขององค์์กร

2.	 กำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) เพื่่�อบรรลุุเป้า้หมายหลััก ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย 	
และสัังคมโดยรวมควบคู่่�กัันไป โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร 1 คน 
กรรมการอิิสระ 1 คน ตััวแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 2 คน และกรรมการอื่่�นๆ รวมทั้้�งหมด 6 คน มีีกรรมการอิิสระเป็็น
ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กรรมการทุุกคนมีีความรู้้�ความชำำ�นาญในธุุรกิิจ มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�
•	 ศึึกษาเรื่่�องสำำ�คััญที่่�ต้้องการการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด
•	 เสนอกลยุทุธ์ ์การผลิิตผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่ ่และแนวโน้้มของนวััตกรรมใหม่่ รวมทั้้�งขยายช่่องทางการจัดัจำำ�หน่า่ย
•	 กลั่่�นกรองเรื่่�องการลงทุุนเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� และวางกลยุุทธ์์ทางด้้านธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 ส่่งเสริิมการสื่่�อสารและเสริิมสร้้างให้้วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจเป็็นวััฒนธรรมของบริิษััทฯ กำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอด
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ครอบคลุุมทั้้�งบริิษััทฯ	 	

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 2.2: กำำ�กับัดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ วัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมาย ตลอดจนกลยุุทธ์ใ์นระยะเวลาปานกลาง และ/หรือืประจำำ�ปีี 
ของกิิจการสอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการโดยมีีการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้
อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย	

แนวปฏิิบััติิ

1.	 กำำ�กัับดููแลให้้การจััดทำำ�กลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีีสอดคล้้องกัับเป้้าหมายหลัักของกิิจการ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย
แวดล้อ้มของกิจิการ ณ ขณะนั้้�น ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้และสนัับสนุนุให้ม้ีกีารจัดัทำำ�หรืือทบทวน
เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

2.	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์และแผนงานประจำำ�ปีี ให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจมีี	
ผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดสาย value chain รวมทั้้�งปัจัจัยัต่่างๆที่่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุเป้า้หมาย
หลัักของกิิจการ โดยธุุรกิิจมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง แต่่ละภาคส่่วนดัังนี้้�
	 พนัักงาน: จััดให้้มีีสวััสดิิการต่่างๆ แก่่พนัักงานบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งการจััดกองทุุน

สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนักงาน เอาใจใส่่ดููแลสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย 
และ มีีสุุขภาพจิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตในสถานประกอบการของพนัักงาน
ทุุกคนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และมีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน จััดให้้มีีการจััดอบรม ความรู้้� เพื่่�อพััฒนา
ทักัษะให้แ้ก่พ่นักังาน และผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯทุกุระดับัอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับพระราชบัญัญัตัิิ
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

	 สัังคม/ชุุมชน: มีีการดููแลและกำำ�จััดของเสีียต่่างๆ ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตในโรงงานไม่่ให้้เกิิดมลพิิษกัับ
ชุุมชนรอบข้้าง นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการต่่างๆ และการสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมในชุุมชน
รอบข้้าง

	คู่่�ค้ ้า/เจ้้าหนี้้�: ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้อย่่างเคร่งครัด และเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน ใน
กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้จะดำำ�เนิินการขอเจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข

	คู่่� แข่่ง: ทำำ�การแข่่งขัันทางการค้้าภายใต้้กฎหมายและธรรมเนีียมปฏิิบััติิทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โดยไม่	่
ฉวยโอกาสทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งเพีียงเพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้ประโยชน์์

	ลู ูกค้้า:  มีีความมุ่่�งมั่่�นให้้บริิการลููกค้้าด้้วยความเต็็มใจ เต็็มกำำ�ลัังความสามารถ ด้้วยความเสมอภาค 	
เป็็นธรรม และให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้้า พร้อมทั้้�งยิินดีีรัับฟัังปััญหา และค้้นหาสาเหตุุ และวิิธีีการแก้้ไข
ปัญัหาให้ก้ับัลูกูค้า้ โดยไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลู หรือืความลับัของลูกูค้า้ เว้น้แต่ต่ามกฎหมายกำำ�หนดให้ต้้อ้งเปิดิเผย 	
หรืือได้้รัับการอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากลููกค้้า

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ มีผลการดำำ�เนิินงานเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และยั่่�งยืืน และสามารถให้้ผลตอบแทนการลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว

ช่่องทางการร้้องเรีียน:
	 ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถร้องเรีียนหรืือเสนอแนะความคิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯได้้ที่่�เลขานุุการ

บริิษััท โดยผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�
	 โทรศััพท์์:	 02 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
	 Website:	 http://www.thaiopticalgroup.com
	 E-mail:	 companysecretary@thaiopticalgroup.com

	 สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หากพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ สามารถ
ร้้องเรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นดัังนี้้�
	 1. ประธานกรรมการบริิษััท	 	 2. ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 3. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 	 4. ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 5. คณะกรรมการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น
	 ไปรษณีีย์์:	 บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี 11110
	 E-mail:	 Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 
	 โดยบริิษัทัฯ มีมาตรการคุ้้�มครอง และบรรเทาความเสีียหายให้้กับัผู้้�รายงาน ผู้้�ร้อ้งเรีียน หรือืผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่่วมมืือ	

ในการรายงานการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
3.	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์กำำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรมและนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้ในการ

สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
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4.	 เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดควรเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจและศัักยภาพของกิิจการ โดยกำำ�หนดเป้้าหมายทั้้�งที่่�
เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน นอกจากนี้้� ควรตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้้าหมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การประพฤติิที่่�
ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม (unethical conduct)

5.	 ครอบคลุุมกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร
6.	 กำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรัพยากรและการควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมและติิดตามการดำำ�เนิิน การตาม

กลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีี โดยอาจจััดให้้มีีผู้้�ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3:
เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.1: กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�องขนาดองค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�
เป็็นอิิสระ ที่่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิ	

3.1.1		 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีี ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ 	
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกิิจการเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� และเพีียงพอเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ใน
ฐานะกรรมการบริิษััทรวมทั้้�งเป็็นผู้้�ที่่�ประกอบด้้วยคุุณธรรมและจริิยธรรม

	 	 คณะกรรมการต้้องมีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรม
หลัักที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

3.1.2		 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษัทั ณ วันที่่� 12 กุมภาพันัธ์์ 2563 บริษิัทัฯ ให้ม้ีคีณะกรรมการบริิษัทัรวม 12 คน	
และมีีจำำ�นวนเหมาะสมกัับขนาดกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบด้้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมีี
กรรมการที่่�เป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหาร และปราศจากความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์อื่่�น
ใดอัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ปััจจุุบััน
บริษัิัทฯ มีกรรมการอิิสระทั้้�งหมด 4 คนโดยคณะกรรมการบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่า่การกำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิอง “กรรมการ
อิิสระ” ซึ่่�งเข้้มกว่่ากรอบขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพีียงพอที่่�กรรมการอิิสระของบริิษััทฯมีีความเป็็นอิิสระ

3.1.3		 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณาตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ทั้้�งจาก
ฝ่า่ยบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการส่ว่นใหญ่เ่ป็น็กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร โดยกรรมการแต่ล่ะคนมีหีน้า้ที่่�	
และอิิสระที่่�จะตั้้�งคำำ�ถามแสดงความคิิดเห็็นหรืือคััดค้้าน ในกรณีีที่่�มีีความเห็็นขััดแย้้งในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อ	
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 	 	 นอกจากคุุณสมบััติขิองกรรมการในข้้อ 3.1.1 แล้ว้ คณะกรรมการบริิษัทั กำำ�หนดคุุณสมบััติขิอง “กรรมการ
อิิสระ” ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้�
1.	 	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือ บริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
2.	 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบการบริิหารงานในทางปกติธิุรุกิจิของบริิษัทัฯ บริิษัทัในเครือ 

บริิษััทร่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีอำำ�นาจ	
ลงนามผููกพัันบริิษััทฯ ลูกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััทฯ บริิษััทในกลุ่่�ม 
บริิษััทร่่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในเวลา 2 ปีีก่่อนหน้้าที่่�
จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีผีลประโยชน์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสียีไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและบริิหารงาน
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

4.	 	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
5.	 	 เป็น็กรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีพีใดๆซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริกิารเกินิกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่อ่ปีจีากบริษัิัทฯ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
6.	 	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ
7.	 	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�

ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
8.	 	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�แสดงความเห็็นหรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก	

คณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ
3.1.4		 บริิษััทฯมีีการเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่่�มีีความหลากหลาย และข้้อมููล

กรรมการ อาทิ ิอายุ ุเพศ ประวััติกิารศึึกษา ประสบการณ์์ สัดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 
และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One 
Report) และบน website ของบริิษััทฯ  

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.2: คณะกรรมการควรเลืือกบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่า องค์์ประกอบและ
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

แนวปฏิิบััติิ	

3.2.1	กำำ�หนดให้ป้ระธานกรรมการเป็็นบุุคคลคนละคนกับัประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อการตรวจสอบถ่่วงดุลุการทำำ�งาน
ของฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างอิิสระ โดยแบ่่งแยกหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบออกจากกัันดัังนี้้�

	 ประธานกรรมการ มีีหน้้าที่่�
1. 	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
2.	 ลงคะแนนเสียีงชี้้�ขาดในกรณีทีี่่�ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั มีการลงคะแนนเสียีงและคะแนนเสียีง 2 ข้้างเท่่ากััน
3.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4.	 ทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 กำำ�กับ ติดตาม และดููแล การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ และบรรลุุตาม

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร
6.	 ดูแูลให้้กรรมการมีส่ี่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิดิวัฒันธรรมองค์์กรที่่�มีจีริิยธรรม และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี
7.	 ประธานกรรมการบริิษััทกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
8.	 ประธานกรรมการจะจััดสรรเวลาในการประชุมุให้้เพียีงพอที่่�ฝ่า่ยบริิหารจะเสนอเรื่่�อง และกรรมการจะอภิิปราย

ปัญัหาสำำ�คัญัอย่า่งรอบคอบโดยทั่่�วกันั โดยมีกีารจดบันัทึกึการประชุมุไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อั์ักษร และจัดัเก็บ็ไว้้
สำำ�หรัับกรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

9.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพบปะ และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในโอกาสอื่่�นนอกเหนืือจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการ
ได้้มีีโอกาสทำำ�ความรู้้�จัักคุ้้�นเคยกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) มีีหน้้าที่่�
1.	 จััดทำำ�นโยบายแนวทางยุุทธศาสตร์์การทำำ�ธุุรกิิจเป้้าหมายแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อยเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	 ดำำ�เนินิการให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายแนวทางยุทุธศาสตร์ก์ารทำำ�ธุรุกิจิเป้า้หมาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีี	

ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ
3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยเทีียบกัับแผนและงบประมาณ

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบพร้้อมข้้อเสนอแนะ
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4.	 เรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
	 การมอบหมายอำำ�นาจบริหิารให้แ้ก่ก่รรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (ปัจัจุุบันัคืือประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร) เป็็นไปตาม

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548	
3.2.2		 กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปี และสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องได้้เกิินกว่่า 9 ปีก็็ได้้ หาก	

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความจำำ�เป็็นดัังกล่่าวแล้้ว
3.2.3		 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 3 คณะ ได้้แก่่
	 	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 (2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 	 (3)	 คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุรุกิจิ เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นเฉพาะเรื่่�องที่่�คณะกรรมการมอบหมาย กลั่่�นกรองข้อ้มูลู 

และเสนอแนวทางพิิจารณาก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป
3.2.4		 คณะกรรมการบริิษััท มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ คณะกรรมการชุุดย่่อย 

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุม และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.3: คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน
เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิ

3.3.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 2 ใน 3 โดยมีกีรรมการอิสิระเป็็นประธาน
3.3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�วางหลัักเกณฑ์์และสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการในคณะกรรมการบริิษััทและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จัดให้้มีีการทบทวนหลัักเกณฑ์์และ	
วิิธีีการสรรหากรรมการเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการก่่อนการสรรหากรรมการที่่�ครบวาระ วางหลัักเกณฑ์์และ	
วิิธีกีารในการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร จัดให้้มีแีผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน (Succession Plan) วางหลัักเกณฑ์์ และ
ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร เสนอนโยบายการ
จ่า่ยค่่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษัทั คณะอนุุกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ
ผู้้�บริหิารที่่�ขึ้้�นตรงกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และพิิจารณาทบทวนโครงสร้า้งระบบการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััท อัตราค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และบุุคคลากรอ่ื่�นให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 	
และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.4: ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการควรพิิจารณาให้้โครงสร้้างและ
อัตัราค่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการนำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย
ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

แนวปฏิิบััติิ

3.4.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนตามข้้อ 3.3.1 ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.4.2	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาจากการเปรีียบเทีียบกัับระดัับที่่�
ปฏิบิัตัิอิยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันั ขนาดของอุตุสาหกรรมผลประกอบการของบริษิัทั และหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ
ของกรรมการ โดยการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ อยู่่�ในอำำ�นาจอนุุมััติิของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 กรรมการที่่�อยู่่�ในคณะอนุุกรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทนตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ
3.4.3	 คณะกรรมการบริิษัทัจะเปิิดเผยค่่าตอบแทนแต่่ละประเภทที่่�แต่ล่ะคนได้้รับั รวมทั้้�งค่่าตอบแทนจากการเป็็นกรรมการ

บริิษััทย่่อย หรืือหน้้าที่่�อื่่�นๆ เช่่น ที่่�ปรึึกษาไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 3.5: คณะกรรมการควรกำำ�กับัดูแูลให้ก้รรมการทุุกคนมีคีวามรับัผิดิชอบในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�และจัดัสรรเวลา
อย่่างเพีียงพอ

แนวปฏิิบััติิ

3.5.1	 คณะกรรมการจัดัให้ม้ีกีารปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ ่เพื่่�อให้ก้รรมการเข้า้ใจบทบาทหน้า้ที่่�ของตน ทั้้�งนี้้� รายละเอียีด
มาตรการเป็็นไปตามข้้อ 3.8

3.5.2	 กรรมการเป็็นผู้้�ที่่�สามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทฯ ได้้อย่่างเพีียงพอ และเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 
5 บริิษััท

3.5.3	 คณะกรรมการจััดให้้มีีการรายงานการดำำ�รงตำำ�แหน่่งอื่่�นของกรรมการ และเปิิดเผยให้้เป็็นที่่�ทราบ
3.5.4	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร หรืือมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในกิิจการ

อื่่�นที่่�มีีความขััดแย้้ง หรืือสามารถใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์ของตนคณะกรรมการต้้องดููแลให้้
มั่่�นใจว่า่ บริษัิัทมีมีาตรการป้้องกันัอย่า่งเพียีงพอและมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบตามเหมาะสม ทั้้�งนี้้� รายละเอีียด
มาตรการเป็็นไปตามข้้อ 6.3.2

3.5.5	 กรรมการแต่ล่ะคนควรเข้า้ร่ว่มประชุมุไม่น้่้อยกว่่าร้อ้ยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งหมด
ที่่�ได้้จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี

หลักัปฏิบัิัติทิี่่� 3.6: คณะกรรมการควรกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีกีรอบและกลไกในการกำำ�กับัดูแูลนโยบายและการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท
ย่อ่ยและกิิจการอื่่�นที่่�บริษิััทไปลงทุุนอย่า่งมีนีัยัสำำ�คััญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกับักิจิการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษัทัย่อ่ยและกิจิการ
อื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.6.1		 คณะกรรมการจะพิิจารณากำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย ซึ่่�งรวมถึึง
(1)	 	 การแต่่งตั้้�งกรรมการในบริิษััทย่่อย 
(2)	 	 การกำำ�กับดููแลให้้กรรมการในบริิษััทย่อยบริิหารจััดการ เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�จะก่่อให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทย่่อย
(3)	 	 ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทย่่อย
(4)	 	 การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มา

หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการอื่่�นที่่�สำำ�คััญ 
3.6.2		 ในกรณีีเป็็นการเข้้าร่่วมลงทุุนในกิิจการอื่่�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้องมีีการทำำ�ข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือข้้อตกลงอื่่�น

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.7: คณะกรรมการควรจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และกรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินควรถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.7.1	 คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดให้ม้ีกีารประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการบริิษัทัรายบุุคคล คณะกรรมการ
ชุดุย่่อยและประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารเป็น็ประจำำ�ทุกปี ีเพื่่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงาน และการกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีการ
กำำ�หนดและ/หรืือดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขได้้อย่่างเพีียงพอ

3.7.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะส่่งให้้คณะกรรมการทำำ�แบบประเมิินแบบรายคณะ/แบบของคณะ
กรรมการชุุดย่่อย และแบบรายบุุคคล ตามตััวอย่่างของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�ง 3 แบบ ดัังนี้้� 
(1)	 	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 
(2)	 	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
(3)	 	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่่อยรายบุคุคล หลักัเกณฑ์์ ขั้้�นตอนและผลการ

ประเมิินในภาพรวมเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
3.7.3	 ผลการประเมิินของคณะกรรมการควรถููกนำำ�ไปใช้ป้ระกอบพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบคณะกรรมการ
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.8: คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการ
ทุุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ	  

แนวปฏิิบััติิ

3.8.1	 คณะกรรมการมีหีน้า้ที่่�ส่่งเสริมิและอำำ�นวยความสะดวกให้ม้ีกีารฝึกึอบรม และให้ค้วามรู้้�แก่ก่รรมการเพื่่�อให้ม้ีกีาร
ปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารทำำ�หน้้าที่่�แนะนำำ�กรรมการใหม่่
ให้้รู้้�จัักบริิษััทฯ โดยเชิิญมาปฐมนิิเทศ ประชุุมร่่วมกััน และรัับฟัังการบรรยายสรุุปลัักษณะธุุรกิิจ และแนวทางการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน 	
ความเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ รวมทั้้�งได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ การฝึึกอบรมและพัฒันาความรู้้�อย่า่งต่อ่เนื่่�องของคณะกรรมการจะเปิดิเผยในแบบแสดงรายการข้อ้มูลู
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 3.9: คณะกรรมการควรดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่่าการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการเป็น็ไปด้ว้ยความเรียีบร้อ้ยสามารถ
เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนัับสนุุนการดำำ�เนิิน
งานของคณะกรรมการ

แนวปฏิิบััติิ

3.9.1	 คณะกรรมการจััดให้้การกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นการล่่วงหน้้าทั้้�งปีี และ
แจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบกำำ�หนดการดัังกล่่าว

3.9.2	 คณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้ม้ีกีารประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัไม่่น้อ้ยกว่า่ 5 ครั้้�งต่อ่ปีี และกำำ�หนดให้ม้ีกีารประชุมุ 
เวลา 10.30 น. ของทุุกวัันพุุธในสััปดาห์์ที่่� 6 หลัังจากสิ้้�นแต่่ละไตรมาสหรืือวัันอื่่�นใดที่่�เหมาะสม และพิิจารณา
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Vision) (Mission) ของบริิษััทร่่วมกัับฝ่่ายจััดการตามความเหมาะสม

3.9.3	 กรรมการแต่่ละคนมีีอิิสระที่่�จะเสนอ เรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมก็็ได้้
3.9.4	 การประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�งมีีกำำ�หนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน มีีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วน 

เพีียงพอ และจััดส่่งให้้กัับคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษา
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

3.9.5	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ
3.9.6	 กรรมการทุุกคนสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�จำำ�เป็็น เพิ่่�มเติิมได้้จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท 

คณะกรรมการบริิษััท หรืือฝ่่ายบริิหารอื่่�น 
	 	 ในกรณีทีี่่�จำำ�เป็น็ คณะกรรมการอาจจัดัให้ม้ีคีวามเห็น็อิสิระจากที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�ประกอบวิิชาชีพีภายนอก โดยถืือ

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ
3.9.7	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (Non - Executive Director - NED) มีีโอกาสประชุุมระหว่่าง

กันัเองเพื่่�ออภิปิรายปัญัหาต่า่งๆเกี่่�ยวกับัการจัดัการที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการร่ว่มด้ว้ย อย่า่งน้อ้ย
ปีีละ 1 ครั้้�ง และแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบถึึงผลการประชุุม

3.9.8	 คณะกรรมการบริิษััท ได้จ้ัดัให้้มีเีลขานุุการบริิษััท ทำำ�หน้า้ที่่�ให้ก้ารสนัับสนุุน การจััดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุมุ 
ทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม ดููแลและจััดการประชุุม จััดเก็็บเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุม
เสนอขอความเห็็นชอบต่่อประธานกรรมการ ก่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณารัับรองรายงานการประชุุม 
คุณุสมบััติแิละประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษัทัถูกเปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One 
Report) และบน website ของบริิษััทฯ

3.9.9	 เลขานุุการบริิษััทต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4: 
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

หลักัปฏิิบััติทิี่่� 4.1: คณะกรรมการบริษัิัทควรดำำ�เนินิการให้้มั่่�นใจว่า่มีการสรรหาและพััฒนากรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (ปััจจุบันั
คืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขับ
เคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

แนวปฏิิบััติิ

4.1.1	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีหีน้า้ที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองผู้้�ที่่�เหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
ผู้้�จัดัการใหญ่่ (ปัจัจุุบันัคืือประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร) ในกรณีทีี่่�มีตีำำ�แหน่่งว่า่งและนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััท

4.1.2	 กรรมการผู้้�จัดัการ (ปัจัจุุบันัคืือประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร) ดูแูลให้้มีีผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดัการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�ง
บุคุคล เห็น็ชอบบุคุคลที่่�กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่(ปัจัจุบุันัคืือประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร)เสนอให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารระดับั
สููง ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.1.3	 คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดให้้มีแีผนพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริหิาร และกำำ�หนดให้้มีกีารทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของ
ผู้้�บริหิารสููงสุดุขององค์์กร โดยมอบให้้ฝ่า่ยบริิหารจััดทำำ�แผนงานการอบรม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทั

4.1.4	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ปััจจุุบัันคืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ สามารถดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ อื่่�นได้้ โดยต้้องผ่่านความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทก่่อน โดยจำำ�นวนบริิษััท
ที่่�กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่(ปัจัจุบุันัคืือประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร) และผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯ สามารถดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งได้้ให้้เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

หลักัปฏิบัิัติทิี่่� 4.2: คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กับัดููแลให้้มีกีารกำำ�หนดโครงสร้างค่า่ตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

4.2.1	 คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�หนดโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เครื่่�องจูงูใจให้ก้รรมการผู้้�จัดัการใหญ่ผู่้้�บริหิารระดับั
สูงู และบุุคลากรอ่ื่�น ๆ ทุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสอดคล้อง
กัับผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาวซึ่่�งรวมถึึง
(1)	 	 การพิิจารณาความความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น 
(2)	 	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือ

เท่่ากัับระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
(3)	 	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

4.2.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทในการ
พิิจารณากำำ�หนดเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์์
ดัังกล่่าวจะต้้องสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิินผล กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)
ประจำำ�ทุุกปีี โดยใช้้บรรทััดฐานที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าตามเกณฑ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม และประธานกรรมการ
จะเป็็นผู้้�แจ้้งผลการพิิจารณาให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ทราบ

4.2.3	 คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ชอบหลักัเกณฑ์แ์ละปัจัจัยัในการประเมินิผลงาน ตลอดจนอนุมุัตัิโิครงสร้า้งค่่าตอบแทน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง และติิดตามให้้กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) ประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููง
ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการประเมิินดัังกล่่าว

	 	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารเป็น็ไปตามหลักัการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัิัท กำำ�หนดซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนินิ
งานของบริิษััทฯ และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

4.2.4	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์์กร	
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หลักัปฏิบัิัติทิี่่� 4.3: คณะกรรมการบริษัิัทควรเข้้าใจโครงสร้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�อาจมีผลกระทบต่่อการบริหิาร
และการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

4.3.1	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้้อตกลง
ภายในกิิจการครอบครัวไม่่ว่่าจะเป็็นลายลัักษณ์อัักษรหรืือไม่่ หรืือข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการ
ควบคุุมการบริิหารจััดการกิิจการ

4.3.2	 คณะกรรมการบริิษััทจะดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงตามข้้อ 4.3.1 เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
4.3.3	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 

3หลัักปฏิิบััติิที่่� 4.4: คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทัักษะ 
ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

4.4.1	 บริิษััทฯ จัดัให้ม้ีกีารบริหิารทรัพัยากรบุคุคลที่่�สอดคล้อ้งกับัทิศิทางและกลยุทุธ์ข์องบริษิัทัฯ พนักังานในทุกุระดับั
มีีความรู้้� ความสามารถแรงจููงใจที่่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความ
สามารถของบริิษััทฯ ไว้้ 

4.4.2	 บริิษััทฯ จััดกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงาน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5: 
ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.1: คณะกรรมการบริิษััทควรให้้ความสำำ�คััญและสนับสนุุนการสร้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิจ
ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

แนวปฏิิบััติิ

5.1.1	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม คณะกรรมการ
กลยุทธ์ธุรกิจจะน�ำนวัตกรรมไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ธุรกิจ ฝ่ายจัดการจะน�ำนวัตกรรมไปใช้การ
วางแผนพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงานและการติดตามผลการด�ำเนินงาน

5.1.2 	คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซงครอบคลุมการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) โดยคณะกรรมการกลยุทธ์
ธุรกิจ วธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและ
กระบวนการท�ำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5.2: คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (operating plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ (strategies) ของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.2.1	 นอกจากบริษิัทัฯ จะต้อ้งบริหิารงานให้้สำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งไปตามเป้้าหมายและนโยบายที่่�ได้ว้างไว้แ้ล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัคำำ�นึงึถึงึ
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในการดำำ�เนินิกิจิการของบริษัิัทฯ ด้ว้ย โดยยึดึแนวทางในการปฏิิบัตัิใิห้ม้ีคีวามเสมอภาคต่อ่ทุกุฝ่า่ย 	
โดยอาศััยหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม อีกทั้้�ง ยังกำำ�หนดให้้มีีนโยบายในการดููแลและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย	
ทุุกฝ่่ายและเผยแพร่ไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) และ/หรืือ รายงานความยั่่�งยืืนของ	
บริิษััทฯ โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิครอบคลุมถึึงพนักงาน ลูกค้้า คู่่�ค้า ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 
การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 5.3: คณะกรรมการบริษัิัทควรดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการจัดัสรรและจัดัการทรัพัยากรให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
ประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย value chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิ

5.3.1 	คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นของทรัพยากรที่่�ต้้องใช้้ รวมทั้้�งตระหนัักว่่าการใช้้ทรัพยากรแต่่ละ
ประเภทมีีผลกระทบต่่อกัันและกััน

5.3.2	 ในการตััดสิินใจเลืือกรููปแบบธุุรกิิจ คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและความคุ้้�มค่่าที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อ
ทรััพยากร โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่าง
ยั่่�งยืืน

5.3.3	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ในการบรรลุุเป้้าหมายหลัักของกิิจการ ฝ่่ายจััดการมีีการทบทวน พััฒนา
ดูแูลการใช้ท้รัพยากรให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภาพและประสิทิธิผลโดยคำำ�นึงึถึงึการเปลี่่�ยนแปลงของปัจัจัยัภายใน
และภายนอกอยู่่�เสมอ

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 5.4: คณะกรรมการบริษัิัทควรจัดัให้ม้ีกีรอบการกำำ�กับัดููแลและการบริิหารจัดัการเทคโนโลยีสีารสนเทศระดับั
องค์ก์ร ที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของกิจิการ รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ีกีารนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศมาใช้ใ้นการเพิ่่�มโอกาสทาง
ธุุรกิจิและพัฒันาการดำำ�เนินิงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ก้ิจิการสามารถบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัของกิจิการ

แนวปฏิิบััติิ

5.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทจัดให้้มีีนโยบายในเรื่่�องการจััดสรรและการบริิหารทรัพยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 	
ซึ่่�งครอบคลุมถึึงการจััดสรรทรัพยากรให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการกำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อรองรัับใน
กรณีีที่่�ไม่่สามารถจััดสรรทรััพยากรได้้เพีียงพอตามที่่�กำำ�หนดไว้้	

5.4.2	 คณะกรรมการบริษิัทัดูแูลให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์รครอบคลุมุถึึงการบริหิารและจัดัการความเสี่่�ยงด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศด้้วย พร้้อมมาตรการป้้องกัันแก้้ไขด้้วย ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดมาตรการเป็็นไปตามข้้อ 6.1.2
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 6: 
ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.1: คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุม
ภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

6.1.1	 คณะกรรมการบริิษัทัจััดให้้มีีการทบทวนและประเมินิผลการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ครอบคลุมุทั้้�งองค์ก์ร
และบริษัิัทย่อ่ยหรือืกิจิการอื่่�นที่่�บริษิัทัไปลงทุนุอย่่างมีีนััยสำำ�คัญั โดยมีกีารรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบ
เป็็นประจำำ� ตลอดจนมีีการทบทวนและประเมิินประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงปีีละ 1 ครั้้�ง

6.1.2	 คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ม้ีรีะบบบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุด้า้น โดยครอบคลุมุปัจัจัยัความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การเงิิน การผลิิต ความปลอดภััย และระบบสารสนเทศ พิิจารณาถึึง
โอกาสที่่�จะเกิดิและระดับัความรุนุแรงของผลกระทบ กำำ�หนดมาตรการในการป้อ้งกันัแก้ไ้ขและผู้้�รับผิดิชอบที่่�ชััดเจน 
รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการในการรายงานและการติิดตามประเมิินผล โดยจััดให้้มีีผู้้�ดููแลบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับ
จััดการมีีหน้้าที่่�นำำ�เสนอแผนงานและผลการปฏิิบััติิตามแผนต่่อฝ่่ายบริิหาร

	 	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้ระบบการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

6.1.3	 คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลให้้กิิจการประกอบธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 	
ทั้้�งของในประเทศและในระดัับสากล

หลักัปฏิบัิัติทิี่่� 6.2: คณะกรรมการบริษัิัทต้อ้งจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และอิิสระ

แนวปฏิิบััติิ

6.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและพอเพีียง
2.	 	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในหรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ ปฏิบัิัติติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรัพัย์ และตลาดหลัักทรัพัย์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ฯ 	
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 	 พิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
ด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง

5.	 	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริิษััทฯพร้้อมลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ

7. 	 	 สอบทานความถููกต้อ้งของเอกสารอ้้างอิงิและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่่อต้า้นการคอร์ร์ับัชั่่�น	
ของกิิจการตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

8.	 	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจแจ้ง้ให้ฝ้่า่ยบริิหารเข้า้ร่่วมประชุมุ ชี้้�แจง หรือืจัดัทำำ�รายงานเสนอเพื่่�อให้ค้ำำ�แนะนำำ�
การดำำ�เนิินการที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ตามที่่�เห็็นควร	

6.2.3	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีีความอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และรายงานผลตรง
ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรับัผิดิชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมุด้า้นการดำำ�เนินิงานรายงานทางการ
เงินิ และการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมีีการทบทวน และประเมิินความเพียีงพอของระบบ
ควบคุุมภายในอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.3: คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่าง
บริษัิัทกับัฝ่า่ยจััดการ คณะกรรมการบริษัิัท หรืือผู้้�ถือืหุ้้�น รวมไปถึงึการป้องกัันการใช้้ประโยชน์์อันัมิคิวรในทรััพย์์สินิ ข้อ้มููล 
และโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

แนวปฏิิบััติิ

6.3.1	 บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ให้้แก่่
ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ เพื่่�อไม่่ให้้เป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น โดยมีีการแจ้้งแนวทางและนโยบายให้้ทุุกคน	
ในองค์์กรถืือปฏิิบััติิ และมีีการติิดตามผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในส่่วนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้กำำ�หนดห้้าม	
ซื้้�อ - ขายหุ้้�น ภายในระยะเวลา 30 วััน หลัังจากวัันปิิดงบการเงิิน แต่่ละไตรมาสและหลัังจากงบการเงิินเปิิดเผยต่่อ
สาธารณชน 2 วัน ทั้้�งนี้้� ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุกุคน ที่่�มีหีน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ตามกฎหมาย
จััดส่่งรายงานดัังกล่่าวแก่่คณะกรรมการเป็็นประจำำ�

6.3.2	 กรรมการบริิษััท และ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้	
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และตััดสิินใจเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทฯ ต้้อง
ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือมาตรการการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ 

	 	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่าง
ชััดเจน โดยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จะต้้องมีีการผ่่านความเห็็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจก่อ่ให้้เกิดิความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�ต้้องขอ
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ
ก่่อนดำำ�เนิินการ ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ คณะกรรมการจะพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 	
มีีเหตุุผล และมุ่่�งให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ

6.3.3	 รายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ พร้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับขั้้�นตอนการดำำ�เนิิน
การ และการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.4: คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�
ชััดเจนและสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

แนวปฏิิบััติิ

6.4.1	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต แล้้ว 	
ณ วันที่่� 16 มกราคม 2558 (ดูเูพิ่่�มเติมิ: www.thaiopticalgroup.com ) และต่่อมาบริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการต่่ออายุุ
การรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตด้้วย

	 	 ในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัก็ไ็ด้จ้ัดัให้มี้ีนโยบายและแนวปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกับัการต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�ชััดเจนและสื่่�อสาร
ในทุุกระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

http://www.thaiopticalgroup.com
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หลักัปฏิิบัตัิทิี่่� 6.5:  คณะกรรมการควรดูแูลให้ก้ิจิการมีกีลไกในการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการดำำ�เนินิการกรณีมีีกีารชี้้�เบาะแส

แนวปฏิิบััติิ

6.5.1	 คณะกรรมการบริิษััทจัดัให้มี้ีนโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อ้ร้้องเรีียน (Whistle-Blowing Policy) ของบริิษััทฯ และ
บริิษััทในเครือ กำำ�หนดถึึงขอบเขตของการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน วิิธีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (ผ่่าน
ทางอีีเมล จดหมายปิิดผนึก และผ่่านเว็็บไซด์) กระบวนการพิิจารณาเม่ื่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การ
พิิจารณามููลการกระทำำ�ความผิิด การสอบสวน การคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน การคุ้้�มครองผู้้�ถููกร้้องเรีียน การแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนเท็็จ 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7:
 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.1: คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิด
เผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

7.1.1	 คณะกรรมการบริษัิัทจะดูแูลให้บุ้คุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัทำำ�และเปิดิเผยข้อ้มูลู มีคีวามรู้้� ทักัษะและประสบการณ์์
ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และมีีจำำ�นวนเพีียงพอ บุคคลดัังกล่่าวหมายความรวมถึึง ผู้้�บริิหารสููงสุุด
สายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�จััดทำำ�บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

7.1.2	 ในการให้้ความเห็็นชอบการเปิิดเผยข้้อมููล คณะกรรมการบริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในกรณีีที่่�เป็็น
รายงานทางการเงิิน จะพิิจารณาปััจจััยอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย     
(1)	 ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
(2)	 ความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีใีนรายงานทางการเงินิ และข้อ้สัังเกตของผู้้�สอบบัญัชีเีกี่่�ยวกับัระบบควบคุมุภายใน 

รวมทั้้�งข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านการสื่่�อสารในช่่องทางอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)
(3)	 ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
(4)	 ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หลัักกลยุุทธ์์และนโยบายของบริิษััท

7.1.3	 บริษิัทัฯ เปิดิเผยข้อ้มูลูสารสนเทศทางการเงินิและอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ และผลประกอบการของบริษิัทัฯ ซึ่่�งรวมถึงึ	
งบการเงินิ แบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ที่่�ตรงต่อ่ความเป็น็จริงิ ครบถ้ว้น เพียีงพอ 	
สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา แสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพทางการเงิินและผลประกอบการที่่�แท้้จริิง รวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

	 	 คณะกรรมการบริษัิัทจัดัทำำ�คำำ�อธิบิายและการวิิเคราะห์ข์องฝ่า่ยจัดัการ (MD&A) ประกอบการเปิดิเผยงบการเงินิ
ทุุกไตรมาส

7.1.4	 ในกรณีีที่่�การเปิิดเผยข้้อมููลรายการใดเกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััทรายใดรายหนึ่่�งเป็็นการเฉพาะกรรมการ
บริษัิัทรายนั้้�นต้อ้งดูแูลให้ก้ารเปิิดเผยในส่่วนของตนมีคีวามครบถ้ว้นถูกูต้อ้งด้ว้ย เช่น่ ข้อ้มูลูผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มตน 	
การเปิิดเผยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ shareholders’ agreement ของกลุ่่�มตน

	 	 ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีกีารเปิดิเผยโครงสร้า้งการถืือหุ้้�นในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report)
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.2:	คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถใน
การชำำ�ระหนี้้�

แนวปฏิิบััติิ

7.2.1	 คณะกรรมการบริษิัทัจะดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดัการมีกีารติดิตามและประเมินิฐานะทางการเงินิของกิจิการและมีกีารรายงาน
ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการบริษิัทัและฝ่า่ยจััดการควรร่ว่มกันัหาทางแก้ไ้ขโดยเร็ว็
หากเริ่่�มมีีสััญญาณบ่่งชี้้�ถึึงปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

7.2.2	 ในการอนุุมััติิการทำำ�รายการใดๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะ
ต้้องไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.3: ในภาวะที่่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการบริิษััทควร
มั่่�นใจได้้ว่่า กิิจการมีีแผนในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึง
ถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวปฏิิบััติิ

7.3.1	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุมทุุกด้้านทั้้�งด้้านการเงิินการปฏิิบััติิงานการ
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการปกป้้องรัักษา และดููแลเงิินลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นและสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ อยู่่�เสมอ 
กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.4: คณะกรรมการบริิษััทควรพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน (SD Report) ตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

7.4.1	 คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีรายงานความยั่่�งยืืน (SD Report) ซึ่่�งเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 	
การปฏิิบััติติามจรรยาบรรณ นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รัปัชััน การปฏิิบััติติ่อ่พนักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึง	
การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดย
คำำ�นึึงถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับในประเทศหรืือในระดัับสากล 

7.4.2	 คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ข้้อ้มูลูที่่�เปิดิเผยเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัและสะท้อ้นรการปฏิบิััติทิี่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุณุค่า่แก่่
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.5: คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดให้้มีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบงาน นัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  
เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา	

แนวปฏิิบััติิ

7.5.1	 บริิษัทัฯ มีหน่่วยงานด้้านนัักลงทุนุสััมพันัธ์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ติดิต่่อสื่่�อสารกับันัักลงทุนุสถาบันั นักลงทุนุทั่่�วไป ผู้้�ถืือหุ้้�น 	
นัักวิิเคราะห์์ และบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน นัักข่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ ประชุุมกัับผู้้�บริิหารหลากหลายช่่องทาง เช่่น อีีเมล, Tele Conference, ประชุุมที่่�บริิษััท รวมถึึง
การเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Opportunity Day) รายการทางทีีวีี และบริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดระยะเวลางดการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ก่อนวัันบริิษััทฯ จะรายงานผลประกอบการหรืืองบการเงิินหรืือ 
MD&A รายไตรมาสต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เป็็นเวลา 7 วััน (Quiet Period) รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�จรรยา
บรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ตั้้�งแต่่ปีี 2554

7.5.2	 กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร) มีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ต่อบุุคคล
ภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ ตามการมอบหมายอำำ�นาจบริิหารให้้แก่่
กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่(ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร) ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 2547 	
และวัันที่่� 8 เมษายน 2548
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หลัักปฏิิบััติิที่่� 7.6: คณะกรรมการควรส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

แนวปฏิิบััติิ

7.6.1	 บริิษััทฯ เผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�
ปีี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้้�งเผยแพร่่ผ่่านทาง website ของบริิษััทฯ www.thaiopticalgroup.com ทั้้�งที่่�
เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษด้้วย

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8: 
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.1:  คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท

แนวปฏิิบััติิ

8.1.1	 เรื่่�องที่่�มีนีัยัสำำ�คัญั หรือืตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้อ้งขอมติิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะถููกบรรจุุเป็น็วาระการประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

8.1.2	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี(AGM) บริษิัทัฯ มีนีโยบายอำำ�นวยความสะดวกให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอชื่่�อ
บุคุคลเพ่ื่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท คำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััท และเพ่ิ่�มวาระการประชุมุตามหลัักเกณฑ์์	
ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซึ่่�งได้้เผยแพร่่รายละเอีียดในเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.thaiopticalgroup.com โดยให้้เสนอ
มายัังบริิษััทฯ ภายในสิ้้�นเดืือนธัันวาคมของทุุกปีีผ่่านทางช่่องทางการติิดต่่อ ดัังนี้้�
E-mail:	 companysecretary@thaiopticalgroup.com
เบอร์์โทร:	 +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50 ต่่อ 3119
แฟกซ์์:	 +66 (0) 2 862 0705
ไปรษณีีย์์:	เลขานุุการบริิษััท
สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท
บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี อำำ�เภอละหาร ตำำ�บลบางบััวทอง นนทบุุรีี 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน ที่่�สนใจจะลงทุุนในบริิษััทฯ ได้้ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�
E-mail:	 ir@thaiopticalgroup.com
แฟกซ์์:	 +66 (0) 2 862 0705
เบอร์์โทร:	 +66 (0) 2 194 1145 ถึึง 50

8.1.3	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะส่่งสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า ก่่อนวัันประชุุมอย่่าง
น้้อย 14 วัันหรืือ 21 วััน ขึ้้�นกัับวาระที่่�พิิจารณาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และได้้ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 
3 วันั ก่อ่นวันัประชุมุ เพื่่�อบอกกล่า่วเรียีกประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การล่ว่งหน้า้ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้มีโีอกาสศึกึษาข้อ้มูลู
ต่่างๆ ก่่อนการเข้้าประชุุม

	 	 บริิษััทฯ จะนำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ พร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งภาษาไทยและ
ภาษาอัังกฤษเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 28 วััน 

http://www.thaiopticalgroup.com/
http://www.thaiopticalgroup.com/
mailto:companysecretary@thaiopticalgroup.com
mailto:ir@thaiopticalgroup.com
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

หลักัปฏิิบัตัิทิี่่� 8.2:  คณะกรรมการบริษัิัทควรดูแูลให้ก้ารดำำ�เนินิการในวันัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ไปด้ว้ยความเรียีบร้อ้ย โปร่ง่ใส
มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

แนวปฏิิบััติิ

8.2.1	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
8.2.2	 บริิษััทฯ จะดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุมหรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร
8.2.3	 บริษัิัทฯ ส่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล 	

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วถููกต้้องแม่่นยำำ�
8.2.4	 ประธานกรรมการทำำ�หน้า้ที่่�ประธานในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น มีหน้า้ที่่�ดูแูลให้้การประชุมุให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้บัังคัับของบริิษััท จัดสรรเวลาสำำ�หรับัแต่ล่ะวาระการประชุมุที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นหนังัสืือนัดัประชุมุอย่่าง
เหมาะสม บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดงความคิิดเห็็น
และตั้้�งคำำ�ถาม ให้้ความสำำ�คัญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิออกเสีียงในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือ
หุ้้�นอย่่างชััดเจน

8.2.5	 กรรมการของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมและในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้
แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

8.2.6	 ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริหิารทุุกคนควรเข้า้ร่่วมประชุมุ เพื่่�อให้้สิทิธิแิก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุกุรายอย่่างเท่า่เทียีมกันัในการร่่วมออกความคิิดเห็น็ในที่่�ประชุมุ และซักัถามข้อ้ข้อ้งใจจากกรรมการและผู้้�บริหิาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�ออธิิบายและตอบข้้อซัักถาม

8.2.7	 ก่อ่นเริ่่�มการประชุุม บริษิัทัฯ จะเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัทราบจำำ�นวนและสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่่วมประชุมุด้้วย
ตนเองและของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ วิิธีีการประชุุม การลงคะแนนเสีียงและการนัับคะแนนเสีียง 

8.2.8	 ในกรณีีที่่�วาระใดมีีหลายรายการ ประธานที่่�ประชุุมจะจััดให้้มีีการลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิ
ในการแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ เป็็นต้้น

8.2.9	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คััญ และส่่งเสริิมให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจ
นัับหรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม และเปิิดเผยผลการลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 
ในแต่่ละวาระให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8.3:  คณะกรรมการบริิษััทควรดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
ไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

แนวปฏิิบััติิ

8.3.1	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถััดไปผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ที่่� www.thaiopticalgroup.com 

8.3.2	 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็็จสมบููรณ์์แล้้ว จะทำำ�การเผยแพร่รายงานการประชุุมนั้้�น 	
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ที่่� www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม 

8.3.3	 บริิษััทบัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังนี้้� รายช่ื่�อกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารที่่�	
เข้้าประชุุม และสััดส่่วนกรรมการที่่�บริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมไม่่เข้้าร่่วมประชุุม, วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน 	
มติิที่่�ประชุุม และผลการลงคะแนนของแต่่ละวาระ, และประเด็็นคำำ�ถามและคำำ�ตอบในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งชื่่�อ-นามสกุุล
ของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ

http://www.thaiopticalgroup.com/
http://www.thaiopticalgroup.com/
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

จรรยาบรรณธุุรกิิจและมาตรฐานทางจริิยธรรม (จรรยาบรรณ)

สารจากประธานกรรมการ

	 บริษิัทั ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และบริิษัทัย่อย (เรียีกรวมกัันว่า่ "TOG")  มีผลงานที่่�ผ่า่นการพิิสูจน์ม์าอย่่าง
ยาวนานกว่่า 60 ปีี ในอุุตสาหกรรมเลนส์์แว่่นตา ตลอดประวััติิศาสตร์์ของ TOG เราได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า ซััพพลาย
เออร์์ และคู่่�ค้าทางธุุรกิิจทั่่�วโลก ด้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�แน่่วแน่่ในการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ และนำำ�เสนอเลนส์์แว่่นตาที่่�
คุ้้�มค่่าที่่�สุุด นอกเหนืือจากการตอบสนองความต้้องการพื้้�นฐานเพื่่�อให้้มองเห็็นชััดเจนแล้้ว TOG ยัังทุ่่�มเทในการเติิมเต็็มความ
ต้้องการใช้้สายตาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมในวิิถีีชีีวิิต ช่่วยให้้ผู้้�คนดููดีี รู้้�สึึกสบายตา และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น พวกเรา
แต่ล่ะคนล้้วนมีีบทบาทสำำ�คัญัในการสร้้างความมั่่�นใจว่่า ผู้้�มีปััญหาสายตาสามารถเข้้าถึงึ ข้้อเสนอนวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์์ เพื่่�อ
การมองเห็็นที่่�ดีีกว่่า

	 เนื่่�องจาก TOG เติิบโตและขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องไปทั่่�วโลก เราจึึงได้้จัดัทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจและมาตรฐานทางจริิยธรรม 
(จรรยาบรรณ) สำำ�หรับัเป็็นแนวปฏิบัิัติิหลักัของผู้้�บริหิารและพนักงาน เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่ามีกีารปฏิบัิัติติามกฎหมาย รักษาวััฒนธรรม
การทำำ�งานที่่�มีจีริิยธรรม ปลูกูฝัังการกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี และเพ่ื่�อสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือให้้กับัช่ื่�อเสีียงภาพลักษณ์ของTOG  เรา
ดำำ�เนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่พนักังานใหม่แ่ละพนักังานที่่�ทำำ�งานยาวนานในทุกุระดับั เข้า้ใจ อ้า้งถึงึ และรับัผิดิชอบต่อ่
จรรยาบรรณ ใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีี และปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตตลอดเวลา

	 เราคาดหวัังการทำำ�งานเชิิงรุุกจากทุุกฝ่่าย แต่่ละคนมีีส่่วนร่่วมทำำ�งาน มีีสำำ�นึึกในความรัับผิิดชอบร่่วมกััน นำำ�แนวปฏิิบััติิ
หลัักไปดำำ�เนิินการให้้เกิิดประสิิทธิิผล ด้้วยการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด สื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและ
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นๆ เราจึึงจะสามารถแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�น ในพฤติกิรรมที่่�มีจีริยิธรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทำำ�งานด้ว้ยความรับัผิดิ
ชอบและพยายามปฏิิบััติิตามอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าเราจะดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�ที่่�ใดก็็ตาม

สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม
ประธานกรรมการ
บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

วิิธีีการใช้้จรรยาบรรณ

	 จรรยาบรรณธุุรกิิจและมาตรฐานทางจริิยธรรมของTOG ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิหลัักสำำ�หรัับพนัักงานTOG ทุุก
คนไม่ว่่า่จะมีหีน้า้ที่่�หรือืดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใดก็ต็าม เกี่่�ยวข้อ้งกับัประเด็น็ด้า้นจริยิธรรมที่่�พบเจอในระหว่า่งการดำำ�เนินิธุรุกิจิตามปกติิ  
เราขอแนะนำำ�ให้้ทุุกคนอ่่านรายละเอีียดอย่่างละเอีียด ถามคำำ�ถามกัับบุุคคลที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เมื่่�อมีีสิ่่�งใดที่่�คลุุมเครืือปรากฏขึ้้�น และ
แบ่ง่ปันัจรรยาบรรณกับัเพื่่�อนร่ว่มงาน และ/หรือืคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิของคุณุ เพ่ื่�อทำำ�ความเข้า้ใจประเด็น็ที่่�ควรปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนด 
หากคุุณทราบประเด็็นใด ๆ ที่่�อาจละเมิิดจรรยาบรรณ คุณมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานประเด็็นดัังกล่่าว ไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมและ
การช่่วยเหลืือ

	 จรรยาบรรณธุุรกิิจและมาตรฐานทางจริิยธรรมของTOG ประกอบ (4) สี่่�หมวดทั่่�วไป ดัังนี้้�:

•	 ความไว้้วางใจ และความสััมพัันธ์์ (กัับพนัักงาน ซััพพลายเออร์์ คู่่�ค้้า และลููกค้้า)
•	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขภาวะที่่�ดีี
•	 ความปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศ
•	 ความเข้้าใจรอบด้้านสำำ�หรัับธุุรกิิจระดัับโลก

สารบััญ

บทนำำ�
1. ความเป็็นมา
2. วััตถุุประสงค์์และขอบเขต
3. การปฏิิบััติิตาม
4. ค่่านิิยมหลััก

ความไว้้วางใจ และความสััมพัันธ์์ (กัับพนัักงาน ซััพพลายเออร์์ คู่่�ค้้า และลููกค้้า)
5. ความเท่่าเทีียมและความหลากหลาย
6. เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
7. ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ ค้้ามนุุษย์์ และแรงงานทาสยุุคใหม่่
8. ห้้ามใช้้แรงงานเด็็ก
9. แนวปฏิิบััติิในการจ้้างงานที่่�ดีี
10. การติิดสิินบนและการทุุจริิต (รวมถึึงของขวััญและการต้้อนรัับ)

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขภาวะที่่�ดีี
11. สิ่่�งแวดล้้อมสุุขภาพและความปลอดภััย
12. การเข้้าพื้้�นที่่�ควบคุุม
13. ยาเสพติิดและสารเสพติิด

ความปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศ
14. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
15. การคุ้้�มครองและการใช้้ข้้อมููลTOG

ความเข้้าใจรอบด้้านสำำ�หรัับธุุรกิิจระดัับโลก
16. ทรััพย์์สิินทางปััญญา
17. การสื่่�อสารการตลาดและข้้อมููลโฆษณา
18. ความสััมพัันธ์์ทางการเมืือง
19. ภาษีีอากร

สายด่่วนจริิยธรรมและการช่่วยเหลืือ
20. การแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน
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บทนำำ�

1.	 ความเป็็นมา

	 บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และ บริษัิัทย่อย (เรีียกรวมกันัว่่า "TOG") มีพันัธกิจิที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิตเลนส์์อิสิระ
ชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีีการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ คู่่�ค้้าได้้รัับความสะดวก
สบายในการทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน และเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�เร็็จรููปในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด อีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิตเลนส์์เฉพาะบุุคคล
อย่่างครบวงจร ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

	 TOG มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างตรงไปตรงมา เป็็นธรรมและเหมาะสมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และใช้้ทรััพยากร
สิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานที่่�จััดทำำ�ขึ้�น เพื่่�อ
ส่่งเสริิมพฤติิกรรมขององค์์กรที่่�เหมาะสม รัฐบาลและหน่่วยงานต่่างๆได้้ตระหนัักถึึงความต้้องการเหล่่านี้้� และกำำ�หนดให้้อยู่่�ใน	
ข้อ้บังัคับัและหรือืระเบียีบแนวปฏิบิัติัิที่่�ออกมา เพื่่�อผลักัดันัให้ป้ฏิิบัตัิติามเป็น็พฤติกิรรมที่่�พึงึประสงค์ ์ตัวอย่า่งเช่น่ TOG สามารถ
อ้้างถึึงข้้อบัังคัับดัังกล่่าวใน

•	 มาตรฐานแรงงานไทย - มรท. 8001 - 2563
•	 ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 กฎหมายสากลเกี่่�ยวกัับการติิดสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�นที่่�ประกาศใช้้ทั่่�วโลก
•	 กฎบััตรหรืือข้้อกำำ�หนดพฤติิกรรมซััพพลายเออร์์ที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด
•	 หลัักสากล10ประการ เครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งสหประชาชาติิ
•	 กฎหมายสากลเกี่่�ยวกัับแรงงานทาสยุุคใหม่่

2.	วั ัตถุุประสงค์์และขอบเขต

	 TOG มุ่่�งมั่่�นนำำ�เสนอมาตรฐานระดัับสููงทั้้�งในด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดในอนาคต และเพิ่่�ม
ความโปร่ง่ใสในการรายงาน เป้า้หมายของจรรยาบรรณฉบัับปรับัปรุงุนี้้�คืือ เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า TOG ไม่่ว่า่จะอยู่่�ที่่�ใดก็็ตาม เป็น็ไปตาม
หลัักการตามแนวทางที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารนี้้� และอยู่่�ในขอบเขตที่่�จำำ�เป็็น นโยบาย กระบวนการ และระบบการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม	
ถููกกำำ�หนดข้ึ้�น เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า“ พนักงาน” ทุกคน (หมายถึึง กรรมการ  ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการ หัวหน้้างาน และพนักงานต่่างๆ 	
ไม่ว่่า่จะเป็็นพนักงานประจำำ� พนักงานชั่่�วคราว หรือื พนักงานจากภายนอก) เข้า้ใจความรัับผิดิชอบของตนในเรื่่�องนี้้�อย่่างชััดเจน

3.	 การปฏิิบััติิตาม

	 พนัักงาน TOG รวมถึึง พนัักงานจากภายนอก (ถ้้ามีี) จะต้้องปฏิิบััติิตาม และปฏิิบััติิตามทุุกเรื่่�องของจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งต่่อไปนี้้�จะถืือว่่าเป็็นการละเมิิดจรรยาบรรณ:

•	 ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ หรืือ สนัับสนุุนผู้้�อื่่�นให้้ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 เพิิกเฉยสิ่่�งที่่�ได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับ การละเมิิด หรืือ ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ ในการสอบสวนใด ๆ เกี่่�ยวกัับ รายงานการละเมิิด หรืือ การไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 การเลืือกปฏิิบััติิ หรืือ การกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นธรรม ต่่อบุุคคลอื่่�นใด ที่่�ได้้รายงานการละเมิิด หรืือ การไม่่ปฏิิบััติิตาม
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

4.	ค่ ่านิิยมหลััก

	 "เห็็นว่่าอย่่างไร ให้้ทำำ�ตามนั้้�น" กล่่าวคืือ เมื่่�อคณะผู้้�บริิหารหรืือทีีมงานประชุุมกัันแล้้วมีีมติิอย่่างไร ต้้องทำำ�ตาม
มติิที่่�ประชุุม แม้้ว่่าส่่วนตััวจะเห็็นด้้วยหรืือไม่่เห็็นด้้วยก็็ตาม 

	 "มีีสำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน" กล่่าวคืือ เราร่่วมกัันเป็็นเจ้้าของปััญหาที่่�เกิิดกัับลููกค้้าและร่่วมกัันแก้้ไขให้้ลุุล่่วง 	
เรารัักษาสััจจะตามที่่�ได้้ตกลงกัับลููกค้้า

	 "มุ่่�งมั่่�นทำำ�งานให้้เนี้้�ยบ เฉีียบ เป๊๊ะ ตรงเวลา ตั้้�งแต่่ครั้้�งแรกที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป" 
	 "เปิิดใจและปรัับตััวเตรีียมพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง" กล่่าวคืือ กระบวนการทำำ�งานของเราเรีียบง่่าย และทำำ�งาน

ด้้วยทััศนคติิว่่า 'เราทำำ�ได้้'
	 "วััดกัันที่่�ผลงาน ประเมิินอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม ที่่�สำำ�คััญต้้องทำำ�งานอย่่างสนุุกและมีีความสุุข"
	 ความไว้้วางใจ และความสััมพัันธ์์ (กัับพนัักงาน ซััพพลายเออร์์ คู่่�ค้้า และลููกค้้า)

5.	 ความเท่่าเทีียมและความหลากหลาย

	 TOG จะพยายามอย่่างต่อ่เนื่่�องในการสร้้างสภาพแวดล้้อม ที่่�ซึ่่�งทุกุคนมีีโอกาสที่่�จะประสบความสำำ�เร็จ็อย่า่งเท่่าเทียีมกันั 
เราทุกุคนมีคีวามรับัผิดิชอบในการยอมรับัและสนับัสนุนุวิิสัยัทัศัน์น์ี้้� ซึ่่�งมีสี่ว่นสำำ�คัญัมากในการที่่�จะบรรลุเุป้า้หมายและพันัธกิจิ	
ของเรา และสอดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักที่่�เราได้้ประกาศไว้้ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจว่่าพนัักงานที่่�มีีอยู่่�และพนัักงานที่่�มีี
ศัักยภาพทั้้�งหมด:

*ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรมและด้้วยความเคารพ ในทุุกขั้้�นตอนของการจ้้างงาน
*มีีสิิทธิ์์�ที่่�จะเป็็นอิิสระจากการตกเป็็นเหยื่่�อ การกลั่่�นแกล้้ง และการคุุกคามในลัักษณะใดๆ
*มีีโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมในการมีีส่่วนร่่วม และในการบรรลุุศัักยภาพสููงสุุด
*เราปฏิบิััติิต่่อทุุกคนอย่่างยุุติิธรรม และด้้วยความเคารพ และไม่่ยอมให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิต่่อบุุคคลใดๆ ไม่่ว่่าด้้วยเหตุุผล
ใดๆ เพื่่�อความชััดเจน ให้้รวมทั้้�ง การเลืือกปฏิิบััติิ ด้้วยเพศสภาพ เพศทางเลืือก ทางเพศ สััญชาติิ หรืือชาติิพัันธุ์์� หรืือ เชื้้�อ
ชาติิ อายุุ การตั้้�งครรภ์์ ความพิิการ ความเชื่่�อ ศาสนา การศึึกษา สถานภาพสมรส ความคิิดเห็็นทางการเมืือง หรืือ ด้้วย
ลัักษณะส่่วนบุุคคลอื่่�นใด

6.	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์และสิิทธิิมนุุษยชนในที่่�ทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่มีีการปฏิิบััติิ
ที่่�รุุนแรงหรืือไร้้มนุุษยธรรม ห้ามมิิให้้มีีการทำำ�ร้ายร่่างกาย หรืือ การลงโทษ การคุุกคามด้้วยการทำำ�ร้้ายร่่างกาย การละเมิิด 
การล่่วงละเมิิดทางเพศหรืืออ่ื่�นๆ หรืือการละเมิิดทางวาจา หรืือการข่่มขู่่�ในรููปแบบอ่ื่�น ๆ กฎของโรงงานและมาตรการทางวิินััย
จะมีีความยุุติิธรรม และมีีการส่ื่�อสารกัับพนักงานอย่่างชััดเจน ในรููปแบบที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ จะต้้องมีีการลงบัันทึึกมาตรการทาง
วิินััยทั้้�งหมด  TOGต้้องจััดทำำ�ขั้้�นตอนการร้้องทุุกข์์ และการแจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นความลัับในแต่่ละสถานประกอบการ

7.	ห้ ้ามใช้้แรงงานบัังคัับ ค้้ามนุุษย์์ และแรงงานทาสยุุคใหม่่

	 งานทั้้�งหมดต้้องเป็็นไปด้้วยความสมััครใจ และคนทำำ�งานมีีอิิสระที่่�จะออกจากงาน หรืือเลิิกจ้้างโดยมีีการแจ้้งให้้ทราบตาม
สมควร  TOG จะต้้องไม่่ค้้ามนุุษย์์ หรืือใช้้แรงงานรููปแบบใดๆที่่�เป็็นลัักษณะ แรงานทาส แรงงานบัังคัับ ถููกผููกมััด ถููกกัักขััง หรืือ 
ถููกคุุมขััง  TOGจะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานของบุุคคลภายนอกที่่�จััดหาแรงงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและแนวทางการ
จ้้างงานที่่�ดีี ไม่่ว่่าจะดำำ�เนิินการในที่่�ใดก็็ตาม
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8.	ห้ ้ามใช้้แรงงานเด็็ก

	 TOGต้้องไม่่จ้้างเด็็ก อายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการทำำ�งานจะต้้องเป็็นไปตาม อายุุขั้้�นต่ำำ��ตามข้้อกำำ�หนดการจ้้างงานของประเทศ
ที่่�TOGอาจจะไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตามจะไม่่มีีการจ้้างงานเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 16 ปีีไม่่ว่่าในกรณีีใดๆ หากมีีการว่่าจ้้างคนงาน
อายุุน้้อย ที่่�มีีอายุุสููงกว่่าข้้อกำำ�หนดอายุุขั้้�นต่ำำ�� แต่่อายุุต่ำำ��กว่่า18 ปีี คนงานเหล่่านี้้�ต้้องไม่่ทำำ�งานที่่�มีีลัักษณะอัันตรายทางจิิตใจ 
ทางร่่างกาย ทางสัังคม หรืือ อันตรายทางศีีลธรรม อาจจทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย  หรืือขััดขวางโอกาสทางการศึึกษาของคนงาน
อายุุน้้อย

9.	 แนวปฏิิบััติิในการจ้้างงานที่่�ดีี

	 TOGจะต้้องจ่่ายเงิินให้้พนัักงานทุุกคนเป็็นอย่่างน้้อยตามค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�� ตามกำำ�หนดในกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�ประกาศ
ใช้้ และให้ส้ิทิธิปิระโยชน์ต์ามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เงื่่�อนไขการจ้า้งงานทั้้�งหมด รวมถึึงค่า่ตอบแทน ชั่่�วโมงทำำ�งาน ชั่่�วโมงการทำำ�งาน
ล่่วงเวลา การลาพัักร้้อนระยะเวลาลา และ วัันหยุุด จะต้้องสอดคล้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�ตั้้�งของสถาน
ประกอบการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต้้องมีีการจััดทำำ�เอกสารการจ่่ายค่่าจ้้างให้้กัับคนงานทั้้�งหมด ไม่่อนุุญาตให้้หัักเงิินจากค่่าจ้้างหรืือ
จากเงิินเดืือนในมาตรการลงโทษทางวิินััย ให้้นัับเวลาพัักของมารดาในการเก็็บน้ำำ��นมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชั่่�วโมงการทำำ�งาน

	 ชั่่�วโมงการทำำ�งานไม่ร่วมการทำำ�งานล่ว่งเวลาควรถููกกำำ�หนดในสัญัญาจ้า้งงาน และรวมเวลาทำำ�งานปกติิไม่เ่กินิ 48ชั่่�วโมง	
ต่อ่สััปดาห์ ์ยกเว้น้ได้ร้ับัอนุญุาตตามกฎหมายแรงงานในประเทศนั้้�นๆ การทำำ�งานล่ว่งเวลาจะต้อ้งเป็น็ไปโดยความสมัคัรใจและได้ร้ับั
ค่่าแรง  การทำำ�งานล่่วงเวลาจะต้อ้งถูกูใช้อ้ย่่างมีีความรัับผิิดชอบโดยพิิจารณาจากสิ่่�งต่่อไปนี้้�: ขอบเขต ความถี่่� และชั่่�วโมงทำำ�งาน
ของแต่่ละคนงานและอััตรากำำ�ลัังคน ห้้ามนำำ�ไปใช้้แทนที่่�การจ้้างงานปกติิ ชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมดในช่่วงเวลา 7 วัันต้้องไม่่เกิิน 	
60 ชั่่�วโมง ยกเว้้นในกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นตามที่่�กฎหมายแรงงานในประเทศนั้้�นๆอนุุญาต พนักงานได้้ยิินยอม มีการใช้้มาตรการ
ป้้องกัันที่่�เหมาะสมเพื่่�อปกป้้องสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน และTOGสามารถแสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็น 
อาทิิ เช่่น จำำ�นวนยอดผลิตที่่�สููงอย่่างไม่่คาดคิิด มีอุุบััติิเหตุุหรืือมีีเหตุุฉุุกเฉิิน พนักงานจะต้้องมีีวัันหยุุดอย่่างน้้อยหนึ่่�งวัันใน	
ทุุกช่่วงเวลา7วััน หรืือ ให้้หยุุด2วัันในทุุกช่่วงเวลา14วัันตามที่่�กฎหมายในประเทศนั้้�นๆจะอนุุญาต

10.	 การติิดสิินบนและการทุุจริิต (รวมถึึงของขวััญและการต้้อนรัับ)

	 ต้อ้งไม่ม่ีกีารติดิสินิบนและไม่มี่ีการทุจุริติใดๆ ในTOG  พนักังานของเราทั้้�งหมด และผู้้�ที่่�เป็น็ตัวัแทนของเรา ไม่ว่่่าจะอยู่่�ที่่�ใด
ก็็ตาม ควรเข้้าใจและรัับทราบเรื่่�องนี้้�  เราจะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ มีีจริิยธรรม และด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการอย่่างถููก
ต้้องตามกฎหมาย อย่่างมืืออาชีีพ เสมอภาค และด้้วยความซื่่�อสััตย์์ ในการติิดต่่อทางธุุรกิิจและความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด ในทุุกที่่�
ที่่�เราดำำ�เนิินการธุุรกิิจ

	 การให้ส้ินิบนหมายถึงึสิ่่�งจููงใจ หรือืข้้อเสนอให้้รางวัลั  สัญญาว่่าจะให้ ้หรืือได้้มอบให้้ เพื่่�อให้้ได้ม้าซ่ึ่�ง ผลประโยชน์ทางธุุรกิิจ
หรืือผลประโยน์์ส่่วนตััว ตััวอย่่างอาจเป็็น:

•	 พนัักงานTOG เสนอตั๋๋�วเข้้าชมการแข่่งขัันกีีฬาที่่�สำำ�คััญ ให้้ตััวแทนของลููกค้้าที่่�มีีศัักยภาพ แต่่เฉพาะในกรณีีที่่�ตกลงที่่�
จะทำำ�ธุุรกิิจกัับ TOGเท่่านั้้�น

•	 ซััพพลายเออร์์เสนองานให้้กัับสมาชิิกในครอบครัวของพนักงานTOG ด้วยความเข้้าใจว่่า TOG ยังคงทำำ�ธุุรกิิจต่่อ
เนื่่�องกัับซััพพลายเออร์์รายนั้้�นต่่อไป
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

	 ในกรณีีที่่�ความสัับสนอาจเกิดิข้ึ้�นได้ ้คืือการจ่า่ยเงินิอย่่างไม่่เป็น็ทางการเล็็กน้อ้ย (ที่่�รับัรู้้�กันว่า่คืือการจ่า่ยเงินิเพ่ื่�ออำำ�นวย
ความสะดวก) ซึ่่�งมีีการเสนอสิ่่�งจููงใจ หรืือขอให้้ทำำ� หรืือ เพื่่�อเร่่งการดำำ�เนิินการตามปกติิโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ตัวอย่่างเช่่น 	
การเคลียร์ส์ินิค้า้ผ่า่นด่่านศุลุกากรให้้รวดเร็็วขึ้�น ไม่่ว่า่ในกรณีีใดๆ พนักงานไม่่ควรจ่่ายเงิินให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรััฐใดๆ เนื่่�องจาก
มีีความเสี่่�ยงสููง ที่่�จะถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบน หากถููกถามให้้แจ้้งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในสายงานสัังกััด

	 เพื่่�อความชััดเจนในเรื่่�องของขวััญ การต้้อนรัับ ฯลฯ ของขวััญใดๆที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่า 750บาท เช่่น ของขวััญส่่งเสริิมการ
ขายเล็็กๆน้้อยๆเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้ หากพนัักงานTOGได้้รัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่านี้้� ต้้องแจ้้งผู้้�จััดการต้้นสัังกััด เพื่่�อ
ให้้ผู้้�จััดการตััดสิินใจได้้ว่่าเหมาะสมที่่�จะรัับหรืือปฏิิเสธอย่่างสุุภาพ บางครั้้�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความขุ่่�นเคืืองในการปฏิิเสธ ซึ่่�งใน
กรณีนีี้้�อาจจะมีกีารจับัฉลากระหว่า่งทีมีงานด้ว้ยเงินิที่่�มอบให้ก้ับัองค์ก์รการกุศุลที่่�ได้ร้ับัการเสนอชื่่�อจากTOG  หรือืมอบให้กั้ับ
พนักงาน โดยพิิจารณาให้พ้นักังานทุกุคนได้จ้ับัฉลาก  การเลี้้�ยงรับัรองต้อ้นรับัที่่�มีมีูลูค่่าไม่เ่กินิ10,000บาทเป็น็สิ่่�งที่่�ยอมรับัได้้ 
หากพนัักงาน TOGวางแผนที่่�จะให้้การเลี้้�ยงรัับรองที่่�เกิินกว่่ามููลค่่านี้้� จะต้้องได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารในสายงานสัังกััด (หมายถึึง บุุคคลใดในตำำ�แหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารสายงานปฏิบิัตัิกิาร รองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิารสายงานบัญัชีแีละการเงินิ รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารสายงานบริหิาร) 

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

11.	สิ่่ �งแวดล้้อมสุุขภาพและความปลอดภััย

	 TOG สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้พนัักงานร่่วมมืือกัับมาตรฐานระหว่่างประเทศและข้้อตกลงและแนวปฏิิบััติิของประเทศใดๆ
ในที่่�ตั้้�งสถานประอบการนั้้�นๆ เกี่่�ยวกับัการปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้มและการป้อ้งกันั/ลดผลกระทบที่่�เป็น็อันัตรายต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิิตควรติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ ออกแบบขั้้�นตอนและกระบวนการเพื่่�อกำำ�จััดหรืือลดมลพิิษในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ น้ำำ��ทิ้้�ง 
ฝุ่่�น ระบายอากาศ และการกำำ�จััดของเสียีต่่างๆ  TOGควรปฏิิบััติิตามนโยบายลด ใช้้ซ้ำำ�� และรีไีซเคิลิ เหมาะสมกัับประเภทของเสียี

	 TOGมีีเป้้าหมายสนัับสนุุนสัังคมและชุุมชน โดยเฉพาะสัังคมและชุุมชนรอบสถานประกอบการของTOGไม่่ว่่าจะอยู่่�ในที่่�ตั้้�ง
ใดในโลก ในส่่วนนี้้�ก่่อนการลงทุุนในโครงการใดๆ จึึงควรใช้้ความระมััดระวัังในการประเมิิน และกำำ�จััดหรืือลด ความเสี่่�ยงผลกระ
ทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมสุุขภาพและความปลอดภััย

	 ด้้วยความตระหนัักเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากของการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด -19  TOGคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกค
นต้อ้งปฏิิบัตัิตินอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ เพื่่�อปกป้อ้งตนเอง เพื่่�อนร่ว่มงาน และธุรุกิจิ พนักังานควรตรวจสอบความพร้อ้มของ
สุุขภาพตนเองก่่อนมาทำำ�งาน

	 สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานต้้องปลอดภััยและถููกสุุขอนามััยสำำ�หรัับพนัักงาน และอยู่่�ในสภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�หญิิง 
สตรีีตั้้�งครรภ์์ และมารดาระหว่่างให้้นมบุุตรที่่�กลัับไปทำำ�งาน ความปลอดภััยของพนัักงานในการทำำ�งานต้้องได้้รัับการปกป้้อง 
และTOGดำำ�เนิินการจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย เข้้าถึึงน้ำำ��ดื่่�ม โรงอาหาร และห้้องสุุขา/
ห้้องน้ำำ��ที่่�สะอาด หากมีีการให้้ที่่�พัักจะต้้องสะอาดปลอดภััย และตอบสนองตามความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานของพนักงาน มีการ
จััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสม และพนัักงานควรระมััดระวัังในเรื่่�องของสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 
รายงานข้้อกัังวลใดๆ ต่่อหััวหน้้างานหรืือผู้้�จััดการ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

	 สารเคมีีอัันตรายจะถูกูจััดเก็็บและใช้้อย่่างปลอดภััย และเป็็นไปตามแนวทางที่่�แนะนำำ�สำำ�หรัับการใช้้และการจััดเก็็บดัังกล่่าว 
อุุปกรณ์์จะได้้รัับการป้้องกัันที่่�จำำ�เป็็น มีีการฝึึกอบรมอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้ใช้้งานได้้อย่่างปลอดภััย  ในทางหนีีไฟและทางออก
ฉุุกเฉิินในอาคารจะต้้องไม่่มีีการปิิดกั้้�นหรืือป้้องกัันไม่่ให้้สามารถเปิิดได้้ ในกรณีีฉุุกเฉิินต้้องมีีชุุดปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและ
เวชภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฐมพยาบาล
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12.	 การเข้้าพื้้�นที่่�ควบคุุม

	 พื้้�นที่่�ควบคุุม เช่่น การผลิิต คลัังจััดเก็็บ การรัับ การจััดส่่ง และพื้้�นที่่�ขนถ่่าย จะต้้องมีีขั้้�นตอนการควบคุุมการเข้้าถึึง เพื่่�อ
ให้้แน่่ใจว่่า เฉพาะผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�นจึึงจะสามารถเข้้าถึึงทางกายภาพได้้ การควบคุุมเหล่่านี้้�จะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่า พนัักงาน 
ผู้้�มาเยืือน และการจััดส่่ง และ/หรืือบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านโลจิิสติิกส์์ (ทั้้�งภายนอกหรืือภายใน) สามารถพิิสููจน์์ตััวตนอย่่าง
แท้้จริิงก่่อนที่่�จะได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้าพื้้�นที่่� เพื่่�อป้้องกัันบุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต การเข้้ามาโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต และเพื่่�อประเมิิน
ความเสี่่�ยงต่่อประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การก่่อการร้้าย และการลัักลอบส่่งสิ่่�งของที่่�ผิิดกฏหมาย

13.	 ยาเสพติิดและสารเสพติิด

	 TOG มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้องสุุขภาพความปลอดภััยและสวััสดิิภาพของพนัักงานของเราทุุกคนและเพื่่�อปกป้้องชื่่�อเสีียงของ 
TOG  ดัังนั้้�นTOGจึึงสรุุปแนวทางและความคาดหวัังเกี่่�ยวกัับ การใช้้ ครอบครอง หรืือ จััดการยาเสพติิด และสารเสพติิดที่่�ผิิด
กฎหมาย นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงการใช้้ในทางที่่�ผิิด หรืือ การใช้้ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ เช่่นยาระงัับประสาทและยานอนหลัับ นโยบาย
นี้้�ไม่่ครอบคลุุมการรัับประทานยาตามใบสั่่�งแพทย์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

	 TOG ไม่่ยอมรัับ การใช้้ การครอบครอง หรืือ การค้้า ยาเสพติิด หรืือสารเสพติิด และ ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ที่่�ผิิดกฎหมาย 
การใช้้ยาเสพติิดไม่่ว่่าชนิิดใดไม่่สามารถยอมรัับได้้ นอกจากนี้้�ยัังถืือว่่ามีีความผิิดทางอาญา ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย หรืือการ
เสพยาและสารต้้องห้้าม หรืือที่่�มีีไว้้ในครอบครอง ดัังนั้้�นเราจึึงมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องแจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับัยาเสพติิดหรืือ
สารเสพติิดใด ๆ

	 หากพบว่่าคุณุอยู่่�ภายใต้้อิทิธิพิล หรือืครอบครอง เสพหรืือขายยาเสพติด หรือืสารเสพติด อาจส่ง่ผลให้้ถูกูเลิิกจ้า้ง โดย
ไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า หรืือชำำ�ระสิินจ้้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า

 ความปลอดภััยของข้้อมููลและสารสนเทศ

14.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

	 พนัักงานTOGได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ในเขตอำำ�นาจศาลทั้้�งหมดใน
ที่่�ตั้้�งของสถานประกอบการที่่�TOGดำำ�เนินิธุุรกิจิ  เนื่่�องจากTOG เป็น็ บริษิัทั จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์จึึงมีขี้อ้กำำ�หนดเพิ่่�ม
เติิมบางประการที่่�ควรทราบ:

•	 พนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกััน ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับTOG
•	 ข้อ้มููลTOGจะต้้องถููกเก็็บรัักษาไว้้เป็็นส่่วนตััว และไม่่นำำ�ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นตััว หรือืเพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจแข่่งขัันกัับTOG 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในหรืือ

	 ข้อ้มูลูอ่ื่�นๆ ที่่�ไม่่ได้เ้ผยแพร่ต่่อ่สาธารณะ และอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์ ไม่อ่าจเปิดิเผยต่อ่บุคุคล
ภายนอกใดๆ หรืือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว

	 TOG ได้้มอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�ใดก็็ตามที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ให้้ทำำ�การ
สััมภาษณ์์ หรืือตอบคำำ�ถาม จากผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน หรืือบุุคคลภายนอกอ่ื่�นๆ สำำ�นัักงานเลขานุุการบริิษััทได้้รัับ
อนุญุาตให้้ติดิต่อ่ ตอบคำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�น และสำำ�นักังานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ไ์ด้้รับัอนุญุาตให้้ติดิต่อ่/ตอบคำำ�ถามจาก ผู้้�จัดัการ
กองทุนุ นักัลงทุนุสถาบันัการเงินิ และสื่่�อมวลชน พนักังานTOGคนอื่่�นไม่ส่ามารถตอบคำำ�ถามบุคุคลที่่�สาม หรือืบุคุคลภายนอก
ที่่�ขอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าอย่่างเหมาะสมจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

15.	 การคุ้้�มครองและการใช้้ข้้อมููลTOG

	 ข้้อมููลและข้้อมููลที่่�อยู่่�ในคอมพิิวเตอร์์ เซิิร์์ฟเวอร์์และไฟล์์ของTOG และในบัันทึึกอื่่�นๆ เป็็นทรััพย์์สิินของ TOG และด้้วยเหตุุ
นี้้�จึึงต้้องได้้รัับการคุ้้�มครอง พนัักงานต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวหรืือข้้อมููลอื่่�นๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเอง หรืือเปิิดเผยข้้อมููล
ดัังกล่่าวแก่่บุุคคลที่่�สาม เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในสายงานสัังกััด นอกจากนี้้�ต้้องใช้้
ความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานจะถููกเก็็บไว้้อย่่างปลอดภััยและเป็็นส่่วนตััว

	 นโยบายการรัักษาความปลอดภััยเครืือข่่ายสารสนเทศและอุุปกรณ์์ การบริิหารจััดการการเข้้าถึึงของผู้้�ใช้้ระบบ และ	
ขั้้�นตอนการควบคุุมการเข้้าถึึงแอปพลิิเคชััน ควรถููกจััดทำำ�ขึ้้�นและมีีไว้้เพื่่�อป้้องกััน การโจมตีีทางไซเบอร์์ การใช้้ระบบไอทีีในทาง
ที่่�ผิิด การเข้้าถึึงที่่�ไม่่เหมาะสม การปลอมแปลง หรืือการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทางธุุรกิิจ รหััสผ่่าน TOG จะต้้องถููกเก็็บรัักษาไว้้
อย่่างปลอดภััย และไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�สาม รหััสผ่่านควรถููกเปลี่่�ยนเป็็นระยะ ตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

	 ควรจััดฝึึกอบรมพนักงานเพ่ิ่�มความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกับความปลอดภััยสารสนเทศ โดยเฉพาะพนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ความปลอดภััยด้้านซััพพลายเชน ซึ่่�งรวมถึึงการดููแลความครบถ้้วนเรีียบร้้อยของการขนส่่ง/สิินค้้า การป้้องกัันการฉ้้อโกงและ/
หรืือการโจรกรรม ตลอดจนการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต และอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�TOGควรจะฝึึกอบรมพนัักงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับวิิธีีการตรวจสอบวิิเคราะห์์ และทวนสอบระบบการทำำ�งาน เพื่่�อรายงานประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าว

	 ห้า้มใช้ซ้อฟต์แ์วร์ท์ี่่�ผิดิกฎหมาย หรือืซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�คัดัลอกโดยละเมิดิลิขิสิทิธิ์์� ในเครือืข่า่ย หรือื ในระบบคอมพิิวเตอร์T์OG  

	 ห้า้มพนักังานแก้ไ้ขฮาร์์ดแวร์หรืือติดิตั้้�งอุปุกรณ์ใ์ดๆ ลงในระบบ เว้น้แต่จ่ะได้ร้ับัอนุญุาตล่ว่งหน้า้จากรองประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
บริิหารในสายงานสัังกััด หรืือ ผู้้�จััดการส่่วนสารสนเทศ

	 ห้้ามใช้้อีีเมลและระบบคอมพิิวเตอร์์ในการส่่งข้้อความที่่�หยาบคาย/ลามกอนาจาร หรืือข่่มขู่่� ขััดขวาง หรืืออื่่�นๆ ที่่�ฝ่่าฝืืน
พระราชบัญญััติิว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 ในทำำ�นองเดีียวกันการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตจะต้้อง
เป็็นไปเพื่่�อธุุรกิิจTOGที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และพนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงเว็็บไซต์์ที่่�ผิิดกฎหมายหรืือผิิดศีีลธรรม

	 TOGมีีสิิทธิ์์�ตรวจสอบการใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศ และอีีเมล หรืือข้้อความอื่่�นๆ ในระบบ
ของTOG โดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุญาตจากพนัักงาน

ความเข้้าใจรอบด้้านสำำ�หรัับธุุรกิิจระดัับโลก

16.	  ทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 ทรัพัย์สินิทางปัญัญาต่่างๆ รวมทั้้�ง สิทธิบิัตัร อนุสุิทิธิบิัตัร เครื่่�องหมายการค้า้ ความชำำ�นาญการ ลิขสิทิธิ์์� หรือืข้อ้มููลอื่่�น
ใดๆ ที่่�ถืือได้้ว่า่เป็็นกรรมสิิทธิ์์� หรือืได้้รับัการพิิจารณาว่่าเป็็นการให้้ความได้้เปรีียบในการแข่่งขันั จะต้้องเก็็บรักัษาไว้้เป็น็ความลัับ	
อย่่างเคร่่งครััด และไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�สาม เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 ข้้อตกลงตามสััญญาใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ทรััพย์สิินทางปััญญาดัังกล่่าว จะต้้องรัักษาและปกป้้องสิิทธิ์์�ของ TOG 	
ในการเป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญานั้้�น แต่่เพีียงผู้้�เดีียว

	 ในทำำ�นองเดียีวกันั TOGมีหีน้า้ที่่�ดูแูลเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่จะไม่ฝ่่า่ฝืนืหรือืละเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาของบุคุคลที่่�สาม และปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด
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	 พนักังานควรรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร หรือื รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ในสายงานที่่�สังักััด เมื่่�อมีีเหตุุอันัควรสงสััย
ว่า่มีกีารละเมิิดความปลอดภััยในทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของTOG หรือื TOG เสี่่�ยงต่อ่การละเมิิดทรัพัย์สินิทางปัญัญาของบุุคคล
ที่่�สาม

17.	 การสื่่�อสารการตลาดและข้้อมููลโฆษณา

	 ต้้องใช้้ความระมััดระวัังเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า เครื่่�องมืือส่ื่�อสารการตลาด เช่่นการโฆษณา การประชาสััมพัันธ์์ การแสดงสิินค้้า 
และ/หรืือการบริิการ ตลอดจนเอกสารทางการตลาด เป็็นไปอย่่างสุุจริิต และมีีความเป็็นจริิง ที่่�สามารถพิิสููจน์์ได้้ในข้้อเท็็จจริิง 
มิิฉะนั้้�นความเสี่่�ยงต่่อชื่่�อเสีียง TOGนั้้�นจะรุุนแรง สิ่่�งนี้้�จะยิ่่�งมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งเมื่่�อใช้้การโฆษณาเชิิงเปรีียบเทีียบ เกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการของคู่่�แข่่ง ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารก่่อน

18.	 ความสััมพัันธ์์ทางการเมืือง

	 พนัักงานมีีสิิทธิ์์�เป็็นของตนเองในความสััมพัันธ์์ทางการเมืือง/ความจงรัักภัักดีี แต่่ไม่่สามารถดำำ�เนิินกิิจกรรมใดๆ ที่่�อาจ
บ่ง่บอก หรือือาจทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิด้ว้ยเหตุจุากบุคุคลใดๆว่า่ TOG สนัับสนุนุพรรคการเมืืองพรรคใดพรรคหนึ่่�ง/กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง 
และไม่่อาจใช้้ทรัพย์สินิใดๆของ TOG เพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืือง/กลุ่่�มใดๆ หรือืสนัับสนุุนกิิจกรรมดัังกล่่าวในช่่วงเวลาทำำ�การ
ของ TOG

19.	 ภาษีีอากร

	 TOGถืือว่า่การกำำ�กับัดูแูลด้า้นภาษีีอากรภาษีี และการปฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดด้า้นภาษีอีากร เป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัของการกำำ�กับั
ดููแลและจััดการความเสี่่�ยงในบริิบทที่่�กว้้างขึ้้�น TOGจะให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่�และทัันท่่วงทีี กัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการจััด
เก็บ็ภาษีีที่่�ได้้รัับอนุญุาตอย่่างถูกูต้อ้ง ซึ่่�งมีเีขตอำำ�นาจที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย  ในเรื่่�องของการกำำ�หนดราคาโอนระหว่่างบริษิัทัที่่�
มีีความสััมพัันธ์์กััน  TOGดำำ�เนิินการโดยใช้้หลัักการราคาตลาด เมื่่�อทำำ�ธุุรกรรมรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทย่่อย บริิษััท
ในเครืือ หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สายด่่วนจริิยธรรมและการช่่วยเหลืือ

20.	 การแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน

	 พนักงาน คู่่�ค้าทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�ต้้องการส่่งข้้อร้้องเรีียน หรืือรายงานการประพฤติิมิิชอบ สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้ผ่า่นช่่องทางต่า่งๆ ที่่�มีีรายละเอียีดดังัระบุุด้้านล่า่งนี้้� หากการร้อ้งเรียีนกระทำำ�ขึ้้�นอย่่างบริสิุทุธิ์์�ใจ และเกี่่�ยวข้อ้งกับั
ประเด็น็ต่อ่ไปนี้้�อย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง กรุณุาระบุตุัวัตนของท่า่นด้ว้ยชื่่�อที่่�อยู่่�และรายละเอียีดการติดิต่อ่อื่่�นๆ พร้อ้มทั้้�งระบุ ุชื่่�อบุคุคล
ที่่�ถูกูกล่า่วหาว่่ากระทำำ�ผิดิ พร้อมรายละเอีียดและหลัักฐานที่่�มี(ีถ้้ามีี) หากคุณุต้อ้งการที่่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตน โปรดให้ร้ายละเอีียด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดและหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้

•	 การละเมิิดกฎหมาย หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ที่่�แนะนำำ�โดย
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 การฝ่่าฝืืนกฏระเบีียบและข้้อบัังคัับของTOG
•	 การละเมิิดความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ
•	 รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือการควบคุุมภายในที่่�ผิิดพลาด
•	 การกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการขััดแย้้งต่่อผลประโยชน์์ของTOG
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ช่่องทางร้้องเรีียน

•	 ทางอีีเมล Hotline@thaiopticalgroup.com
•	 จดหมายปิดิผนึกส่ง่ตรงไปที่่� ประธานกรรมการบริิษััท หรือืประธานกรรมการตรวจสอบ หรือืประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
หรืือสำำ�นัักตรวจสอบภายใน หรืือคณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น  บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 	
เลขที่่� 15/5 หมู่่�6 ถนนบางบััวทอง-สุพุรรณบุรุี ีตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบัวัทอง จังัหวัดันนทบุรุี ีรหัสัไปรษณียี์ ์11110

•	 ผ่่านเว็็ปไซด์์ 
o	 สำำ�หรัับบุุคคลภายนอก : www.thaiopticalgroup.com  
o	 สำำ�หรัับพนัักงาน : Intranet หรืือ Line@togg4.1

	 หลัังจากได้รั้ับการร้อ้งเรียีนใดๆ (หรือืการแจ้ง้เบาะแส) สำำ�นักังานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบข้อ้ร้อ้งเรียีน และลงทะเบียีน
หากการร้อ้งเรียีนดัังกล่า่วเป็น็ไปตามนโยบายนี้้�และพิิจารณาหลักัฐานที่่�ให้ม้า การร้อ้งเรีียนที่่�ไม่่มีีมูลูจะถููกยกเลิกิ แต่่ในกรณีีที่่�
ข้้อร้้องเรีียนนั้้�นแลดููมีีเหตุุผล หัวหน้้างาน หรืือผู้้�จััดการ ของบุุคคลที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ผิิดหรืือละเมิิด จะได้้รัับแจ้้ง และราย
ละเอียีดที่่�ถููกส่่งไปยังั คณะทำำ�งานต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ อาจมีีการออกแนวทาง
ปฏิิบััติิให้้กัับคณะทำำ�งานสืืบสวน เพื่่�อทำำ�การสอบสวนต่่อไป 

	 TOGจะไม่เ่ผยแพร่ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หรือืรายละเอียีดอ่ื่�นใดที่่�อาจจะระบุตุัวัตนของผู้้�แจ้ง้เบาะแส หรือืบุคุคลอื่่�นใดที่่�ให้ค้วาม
ร่ว่มมืือในการสอบสวน รายละเอียีดและผลการสอบสวนดังักล่า่วจะยังัคงเป็น็ความลับัอย่า่งแน่น่อน เว้น้แต่จ่ะต้อ้งเปิดิเผยตาม
กฎหมาย

	 TOGจะบรรเทาความเสีียหายที่่�ได้้เกิิดขึ้้�น และจะจััดการอย่่างเป็็นธรรมกัับทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า 
ในภายหลัังจะไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิใดๆ ตามมากัับผู้้�แจ้้งเบาะแส  หากได้้รัับการร้้องขอ TOGจะกำำ�หนดมาตรการดำำ�เนิินการเพื่่�
อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

	 ในกรณีทีี่่� TOG ยืืนยันัว่า่การร้อ้งเรีียนเกิดิขึ้้�นโดยไม่สุ่จุริิต โดยมีีเจตนาที่่�จะสร้้างความเสียีหายให้ก้ับัพนักงานหรือืธุรุกิจิ  
TOGอาจดำำ�เนิินการลงโทษทางวิินััยหากผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นพนัักงาน หรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมายหากผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นบุุคคล
ภายนอก

mailto:Hotline@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:Line@togg4.1
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จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (TOG IR-CODE)

วััตถุุประสงค์์และขอบเขต

	 จรรยาบรรณนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์(TOG IR-Code) คืือ หลักัการปฏิบิััติทิางจริยิธรรมภายในวัฒันธรรมองค์ก์รของบริษิัทั 
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั้้�งหมดเป็็นไปด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ยุุติิธรรม และเสมอภาค 

	 จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์นี้้�สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการ หััวหน้้างาน เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ทุุกคนที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึึงพนักงานทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัักษาความลัับของข้้อมููลทางการเงิิน และ/
หรืือ ข้้อมููลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือ (TOG)

ผู้้�บริหิาร นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์และพนักังานทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรมนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ข์อง TOG ได้ร้ับัการคาดหวังัให้ ้ดังันี้้�

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม จรรยาบรรณธุุรกิิจของ TOG อย่่างเคร่งครัด อัพเดตข้้อมููลอย่่างสม่ำำ��เสมอ ปฏิบิััติิหน้้าที่่�ตาม
หลัักกฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ แนวทางปฏิิบััติิของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.)

2.	 ปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความเป็็นมืืออาชีีพ ซื่�อสัตัย์์สุจุริติ และเสมอภาค หลีกีเลี่่�ยงการให้้สิทิธิพิิิเศษที่่�อาจเป็็น บ่อนทำำ�ลาย
ผลประโยชน์์ของ TOG หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียใดๆ

3.	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือ เพื่่�อประโยชน์์ของบุุคคลที่่�สาม

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามระเบีียบการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ สำำ�หรัับปฏิิทิินรายงานทางการเงิินของTOG 

4.	 เคารพข้้อจำำ�กััดในสิิทธิ์์�ของการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของTOG  เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์สามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลเกี่่�ยวกับ ผลการดำำ�เนิินงาน ผลประกอบการทางการเงิินของTOG ผ่านทางข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
แล้้ว ในระบบสารสนเทศอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

5.	 ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูผลการดำำ�เนินิงานของ TOG ต่อ่บุคุคลภายนอก รวมถึึง การไม่ร่ับันัดัการประชุมุแบบตัวัต่อ่ตัวั หรือื 
กลุ่่�มนัักวิิเคราะห์์ หรืือ การตอบคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผลการดำำ�เนิินงานของTOG ในช่่วงไซเล้้นท์์พีีเรีียด 15 วัน	
ก่่อนรายงานผลประกอบการรายไตรมาส ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ 2วัันก่่อนรายงานงบการเงิินประจำำ�ปีี

เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียม เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจในความสััมพัันธ์์กัับนัักลงทุุน

6.	 รวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ จััดกิิจกรรมการสื่่�อสารที่่�เหมาะสม กัับชุุมชนนัักลงทุุน รวมถึึงนัักลงทุุน 
นักัวิิเคราะห์ ์และสื่่�อมวลชนข่า่วการเงินิ  เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งหมด สามารถเข้า้ถึึงแหล่ง่ข้อ้มูลู และ/
หรืือ สอบถามข้้อมููล ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

7.	 จัดัเวทีสื่่�อสาร สร้า้งปฏิสัิัมพันัธ์์ ระหว่่าง ชุมุชนนัักลงทุุน กับ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ TOGและผู้้�บริิหารที่่�ได้้รับั 
อนุุญาตล่่วงหน้้า ผ่่านการประชุุม  เข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�ทางตลาดหลัักทรััพย์์ฯ จััดขึ้้�น เช่่น Opportunity Day เพื่่�อ 
เปิิดบทสนทนา แบ่่งปัันข้้อเสนอแนะ สนัับสนุุนและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นที่่�ยั่่�งยืืนในทีีมบริิหารงานของTOG

8.	 อัพัเดตการนำำ�เสนอข้อ้มูลูของTOG ข้อ้เท็จ็จริงิ กิจิกรรมเชิงิพาณิชิย์ ์และจดหมายข่า่ว บนเว็บ็ไซต์ ์TOG อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 	
เพ่ื่�อเพิ่่�มการรับัรู้้�ให้ม้ากขึ้้�น เน้น้ย้ำำ��ความน่า่เชื่่�อถืือเป็น็ที่่�ไว้ว้างใจของTOG ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตัดัสินิใจลงทุนุ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามข้้อกำำ�หนดได้้ 100%

9.	 TOG จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมด เพื่่�อบัังคัับใช้้ จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (TOG IR-Code) นี้้� 
การละเมิิด จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์อาจเป็็นการละเมิิดกฎหมาย ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�บทลงโทษทางอาญา และ/หรืือ 
ทางแพ่่ง ซึ่่�งอาจถููกลงโทษทางวิินััย รวมถึึงการเลิิกจ้้าง
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

จรรยาบรรณซััพพลายเออร์์ (จรรยาบรรณ)  

	 บริษัิัท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย (เรีียกรวมกันัว่่า “TOG”) มีพัีันธกิจิที่่�จะเป็น็ผู้้�ผลิตเลนส์อิ์ิสระ
ชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีีการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ คู่่�ค้้าได้้รัับความสะดวก
สบายในการทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน และเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�เร็็จรููปในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด อีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิตเลนส์์เฉพาะบุุคคล
อย่่างครบวงจร ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

	 พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ, ซััพพลายเออร์์ และ ผู้้�ให้้บริิการของเรา (“ผู้้�ขาย” หรืือเรีียกรวมว่่า “ ซัพพลายเออร์์” ) มีีบทบาท
สำำ�คัญในการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิพัันธกิิจของเรา การดำำ�เนิินงานของซััพพลายเออร์์สามารถส่งผลกระทบต่่อ TOG ไม่่เพีียง
ชื่่�อเสีียงของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลกระทบถึึงระดัับความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าของเรา ซึ่่�งเราได้้ทำำ�งานอย่่างหนัักให้้ได้้มา

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความพยายามเหล่่านี้้� เราได้้จััดทำำ� จรรยาบรรณซััพพลายเออร์์ของ TOG (“จรรยาบรรณ”) เพื่่�อ
สื่่�อสารหลักัการขั้้�นพื้้�นฐานที่่�คาดหวังัให้ซ้ัพัพลายเออร์ป์ฏิิบัตัิติามเมื่่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิกับัTOG ในการจัดัหาสินิค้า้และบริกิาร และ
ทำำ�งานร่่วมกัันกัับเรา เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในด้้านสัังคม, เศรษฐกิิจแลtสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 ความซื่่�อสััตย์์ทางธุุรกิิจ

	 TOGรักัษาความซื่่�อสัตัย์ท์างธุรุกิจิในระดับัสูงูสุดุ เราคาดหวังัว่า่ซัพัพลายเออร์ม์ีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งเต็ม็ที่่� ในความมุ่่�งมั่่�นร่ว่ม
กััน เพื่่�อความโปร่่งใสและประพฤติิอย่่างมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1.1	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 กิิจกรรมทางธุุรกิิจของซััพพลายเออร์์จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดในประเทศและ

ภููมิิภาคตามที่่�ท่่านดำำ�เนิินงาน จรรยาบรรณนี้้�ใช้้กัับกิิจกรรมในสถานที่่�ผลิิตสิินค้้าของซััพพลายเออร์์, สถานที่่�ให้้
บริิการที่่�เกี่่�ยว ข้้องและสถานที่่�ที่่�สิินค้้าเข้้าสู่่�ซััพพลายเชน นอกจากนี้้� TOG ยัังส่่งเสริิมให้้ซััพพลาย เออร์์พยายาม
ปฏิิบััติิตามหลัักสากล มาตรฐานอุุตสาหกรรม และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด

1.2	 การติิดสิินบนและการทุุจริิต
	 ห้า้มมิิให้ม้ีกีารติิดสินิบน, คอร์์รัปัชั่่�น, ขู่่�กรรโชก หรือืการยัักยอกทุุกรููปแบบ การติิดสิินบน การจ่่ายเงิินเพ่ื่�ออำำ�นวย

ความสะดวก หรืือให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ใดๆนั้้�น เป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม การละเมิิด
หลัักการเหล่่านี้้�จะส่่งผลให้้ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับTOGยุุติิลงทัันทีี ซัพพลายเออร์์ต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า 
มีกีระบวนการที่่�เพียีงพอในการป้อ้งกันัการติดิสิินบน และรายงานการกระทำำ�อันัน่า่สงสัยัว่า่จะกระทำำ�ผิดิ ผ่า่นช่อ่ง
ทางการแจ้้งเบาะแสของเราตามรายละเอีียดที่่�ย่่อหน้้าสุุดท้้ายของจรรยาบรรณ

1.3	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 พึึงหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนระหว่่างซััพพลายเออร์์และTOG เสมอ หากเกิิดขึ้้�นจริิง หรืือมีีโอกาสที่่�จะอาจเกิิด

ขึ้้�น ซััพพลายเออร์์จะต้้องรายงานทุุกสถานการณ์์นั้้�นๆกัับTOGโดยตรง เพื่่�อให้้TOGสามารถดำำ�เนิินการอย่่าง
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งไม่เ่สนอการจ่า่ยเงินิ หรือืผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัใดๆให้ก้ับัพนักังาน 
หรืือตััวแทนของ TOG เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับTOG หากพบคำำ�ขอ หรืือความพยายามใดๆ จาก
พนัักงานTOG เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งประโยชน์์ส่่วนตน TOG ขอให้้ซััพพลายเออร์์รายงานผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

1.4	 ทรััพย์์สิิน, ข้้อมููลและทรััพย์์สิินทางปััญญา ของ TOG
	 ซััพพลายเออร์์มีีหน้้าที่่�ผููกพัันในการปกป้้อง และใช้้ประโยชน์ทรัพย์สิินและทรััพยากรของTOGอย่่างเหมาะสม และ

รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ หรืือความลัับทางการค้้าของTOGอย่่างครอบคลุุมเรีียบร้้อย  เมื่่�อจััดหาสิินค้้าหรืือให้้
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บริกิารต่่างๆกัับTOG  ข้้อมูลูทั้้�งหมดและใดๆที่่�ให้ไ้ว้้จากTOG จะต้้องถููกนำำ�ไปใช้้ในวััตถุุประสงค์์ที่่�มุ่่�งหมายดำำ�เนินิการ 
และกำำ�หนดไว้แ้ล้ว้เท่า่นั้้�น ซัพพลายเออร์ต์้อ้งเคารพสิทธิ์์�ในทรัพย์สินิทางปัญัญา และปกป้อ้งข้อ้มูลูที่่�เป็น็กรรมสิทิธิ์์�
ของTOG  การถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ความชำำ�นาญการ จะต้้องดำำ�เนิินการในลัักษณะที่่�ได้้รับัอนุุญาต ซึ่่�งปกป้้องสิิทธิ์์�
ในทรััพย์์สิินทางปััญญา ห้้ามใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อซื้้�อขายหุ้้�นของTOGในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

1.5	จ ริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 ซัพัพลายเออร์์ต้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิจิโดยใช้แ้นวปฏิิบัตัิทิางการตลาดที่่�แข่ง่ขันัได้แ้ละเป็น็ธรรม และต้อ้งไม่เ่ข้า้ไปสมรู้้�ร่วมคิดิ 	

หรืือมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�ข้้อตกลงใดๆกัับบริิษััทย่อย หรืือคู่่�แข่่ง เกี่่�ยวกับราคาหรืือส่่วนแบ่่งทางการตลาด หรืือใช้้
อำำ�นาจส่่งผลให้้เกิิดความลำำ�เอีียง ใช้้อิิทธิิพลที่่�ไม่่เหมาะสม ต่่อกระบวนการแข่่งขััน

2.	สิ่่ �งแวดล้้อม

	 TOG มุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า มีีประสิิทธิิผล และมีีประสิิทธิิภาพ เราสนัับสนุุนซััพพลายเออร์์ให้้มีีส่่วนร่่วมกัับ
เรา ในการแสดงจุดุยืืนเชิงิรุกุ ในการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อลดผลกระทบที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ด้์้านสิ่่�งแวดล้อ้ม จากกิจิกรรม
ทางธุุรกิิจ และนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาวะของโลก 

2.1	 บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ซััพพลายเออร์์ที่่�กิิจกรรมทางธุุรกิิจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม จะต้้องมีีระบบการจััดการปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ

ป้้องกัันมลพิิษ และมั่่�นใจว่่ามีีการบริิหารจััดการสารเคมีอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เราส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์ใช้้
แนวทางจััดการเชิิงรุุก เพื่่�อลดผลกระทบด้้านลบ ต่อสิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชนโดยรอบสถานประกอบการไม่่ว่่าจะอยู่่�
ในที่่�ใดก็็ตาม

2.3	ร่ ่วมรัับมืือจััดการเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 TOGสนัับสนุุนซััพพลายเออร์์จััดฝึึกอบรมให้้กัับบุุคลากรทุุกคน เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�รวจ 

ลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้น้้อยที่่�สุุด และร่่วมมืือกัันต่่อสู้้�และรัับมืือเชิิงรุุก
ในการจััดการประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

3.	 ผู้้�คนและความรัับผิิดชอบทางสัังคม

	 TOG สนัับสนุุนสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ เปิิดรัับความหลากหลาย เคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ 
และประเมิินความรับัผิดิชอบด้า้นสังัคมของซััพพลายเออร์์อย่่างต่อ่เน่ื่�อง เราจะติิดตามการจััดการการจ้้างงานที่่�เหมาะสม ความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงงาน และ แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�ดีี

3.1	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
	 ซััพพลายเออร์์จะต้้องให้้คำำ�มั่่�นที่่�จะเคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์และสิิทธิิมนุุษยชนในที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าจะ

ไม่่มีีการปฏิิบััติิที่่�รุุนแรงหรืือไร้้มนุุษยธรรม ห้้ามมิิให้้มีีการทำำ�ร้้ายร่่างกาย หรืือ การลงโทษ การคุุกคามด้้วยการ
ทำำ�ร้้ายร่่างกาย การละเมิิด การล่่วงละเมิิดทางเพศหรืืออื่่�นๆ หรืือการละเมิิดทางวาจา หรืือการข่่มขู่่�ในรููปแบบอื่่�นๆ  
กฎของโรงงานและมาตรการทางวิินััยจะมีีความยุุติิธรรม และมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานอย่่างชััดเจน ในรููปแบบที่่�ได้้
ตกลงกันัไว้ ้ะต้อ้งมีกีารลงบันัทึกึมาตรการทางวินิัยัทั้้�งหมด ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งจัดัทำำ�ขั้้�นตอนการร้อ้งทุกุข์ ์และการ
แจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นความลัับในสถานประกอบการของตน

3.2	 แนวปฏิิบััติิในการจ้้างงานที่่�ดีี
	 ซััพพลายเออร์์จะต้้องจ่่ายเงิินให้้พนัักงานทุุกคนเป็็นอย่่างน้้อยตามค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�� ตามกำำ�หนดในกฎหมายและ	

ข้้อบัังคัับที่่�ประกาศใช้้ และให้้สิิทธิิประโยชน์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เงื่่�อนไขการจ้้างงานทั้้�งหมด รวมถึึงค่่าตอบแทน 
ชั่่�วโมงทำำ�งาน ชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลา การลาพัักร้อ้น ระยะเวลาลา และวันัหยุดุ จะต้อ้งสอดคล้องตามกฎหมาย
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ส่่วนที่่� 4 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�ตั้้�งของสถานประอบการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ต้องมีีการจััดทำำ�เอกสารการจ่่ายค่่าจ้้างให้้
กับัคนงานทั้้�งหมด ห้ามมิิให้ม้ีกีารหัักเงิินจากค่่าจ้้างหรืือเงิินเดืือนเป็็นมาตรการทางวิินััยโดยไม่่ได้รั้ับอนุุญาตอย่่าง
ชััดแจ้้งจากพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 ชั่่�วโมงการทำำ�งานไม่่รวมการทำำ�งานล่่วงเวลาควรถููกกำำ�หนดในสััญญาจ้้างงาน และรวมเวลาทำำ�งานปกติิไม่่
เกินิ 48ชั่่�วโมงต่่อสัปัดาห์ ์ยกเว้น้ได้ร้ับัอนุญุาตตามกฎหมายแรงงานในประเทศนั้้�นๆ การทำำ�งานล่ว่งเวลาจะต้้องเป็น็
ไปโดยความสมััครใจและได้้รัับค่่าแรง  การทำำ�งานล่่วงเวลาจะต้้องถููกใช้้อย่่างมีีความรัับผิิดชอบโดยพิิจารณาจาก
สิ่่�งต่่อไปนี้้�: ขอบเขต ความถี่่� และชั่่�วโมงทำำ�งานของแต่่ละคนงานและอััตรากำำ�ลัังคน ห้้ามนำำ�ไปใช้้แทนที่่�การจ้้างงาน
ปกติิ ชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมดในช่่วงเวลา 7 วัันต้้องไม่่เกิิน 60ชั่่�วโมง ยกเว้้นในกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นตามที่่�กฎหมาย
แรงงานในประเทศนั้้�นๆอนุุญาต พนัักงานได้้ยิินยอม มีีการใช้้มาตรการป้้องกัันที่่�เหมาะสมเพื่่�อปกป้้องสุุขภาพและ
ความปลอดภััยของพนักังาน และนายจ้้างสามารถแสดงให้เ้ห็็นว่า่เป็็นกรณีมีีีเหตุจุำำ�เป็็น อาทิิ เช่่น จำำ�นวนยอดผลิติ
ที่่�สููงอย่่างไม่่คาดคิิด มีีอุุบััติิเหตุุหรืือมีีเหตุุฉุุกเฉิิน พนัักงานจะต้้องมีีวัันหยุุดอย่่างน้้อยหนึ่่�งวัันในทุุกช่่วงเวลา 7 วััน 
หรืือ ให้้หยุุด2วัันในทุุกช่่วงเวลา14วัันตามที่่�กฎหมายในประเทศนั้้�นๆจะอนุุญาต

3.3	สนั ับสนุุนให้้มีีความหลากหลายและหลีีกเลี่่�ยงการเลืือกปฏิิบััติิ
	 ซััพพลายเออร์์ควรสนัับสนุุนให้้มีีความหลากหลาย มีีความเท่่าเทีียมกัันของค่่าแรงสำำ�หรัับงานที่่�มีีค่่างานเท่่ากััน

โดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ ซััพพลายเออร์์จะต้้องไม่่สนัับสนุุนการเลืือกปฏิิบััติิ สืืบเนื่่�องจาก เชื้้�อชาติิ สีีผิิว อายุุ เพศ
สภาพ เพศทางเลืือก ชาติพิันัธุ์์� ความทุพุพลภาพ การตั้้�งครรภ์ ์ศาสนา ความคิดิเห็น็ทางการเมืือง การเป็น็สมาชิกิ
สหภาพ หรืือสถานภาพสมรส ในการว่า่จ้า้งและในแนวปฏิบัิัติกิารจ้า้งงาน อาทิิเช่น่ การเล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่ ผลตอบแทน 
และการเข้้าถึึงการฝึึกอบรม

3.4	ห้ ้ามใช้้แรงงานบัังคัับ ค้้ามนุุษย์์ และแรงงานทาสยุุคใหม่่
	 งานทั้้�งหมดต้อ้งเป็น็ไปด้ว้ยความสมััครใจ และคนทำำ�งานมีอีิสิระที่่�จะออกจากงาน หรือืเลิกิจ้า้งโดยมีกีารแจ้ง้ให้ท้ราบ

ตามสมควร ซััพพลายเออร์์จะต้้องไม่่ค้้ามนุุษย์์ หรืือใช้้แรงงานรููปแบบใดๆที่่�เป็็นลัักษณะ แรงานทาส แรงงานบัังคัับ 
ถููกผููกมััด ถููกกัักขััง หรืือ ถููกคุุมขััง  ซััพพลายเออร์์จะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานของบุุคคลที่่�สามที่่�จััดหา
แรงงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมายและแนวทางการจ้้างงานที่่�ดีี ไม่่ว่่าจะดำำ�เนิินการในที่่�ใดก็็ตาม

3.5	ห้ ้ามใช้้แรงงานเด็็ก
	 ซััพพลายเออร์์ต้้องไม่่จ้้างเด็็ก อายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการทำำ�งานจะต้้องเป็็นไปตาม อายุุขั้้�นต่ำำ��ตามข้้อกำำ�หนดการจ้้าง

งานในประเทศที่่�ซััพพลายเออร์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตามจะไม่่มีีการจ้้างงานเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 16 ปีีไม่่ว่่าในกรณีี
ใดๆ หากมีีการว่่าจ้้างคนงานอายุุน้้อย ที่่�มีีอายุุสููงกว่่าข้้อกำำ�หนดอายุุขั้้�นต่ำำ�� แต่่อายุุต่ำำ��กว่่า18 ปีี คนงานเหล่่านี้้�
ต้้องไม่่ทำำ�งานที่่�มีีลัักษณะอัันตรายทางจิิตใจ ทางร่่างกาย ทางสัังคม หรืือ อันตรายทางศีีลธรรม อาจจทำำ�ให้้เกิิด
อัันตราย หรืือขััดขวางโอกาสทางการศึึกษาของคนงานอายุุน้้อย

3.6	สถา นที่่�ทำำ�งานปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ
	 ซัพัพลายเออร์จ์ะต้อ้งแจ้ง้ ประเมินิ และควบคุมุคนงานที่่�สัมัผัสัสารเคมีอีันัตราย รวมถึึงต้อ้งดูแูลให้ ้มีกีารเคลื่่�อนย้า้ย 

จัดัเก็บ็ รีไีซเคิลิ นำำ�กลับัมาใช้ใ้หม่ ่และ กำำ�จัดัอย่า่งเหมาะสม เพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการบาดเจ็บ็และอุบัุัติเิหตุ ุ สภาพแวดล้อ้มใน
การทำำ�งานต้อ้งปลอดภัยัและถูกูสุขุอนามัยัสำำ�หรับัพนักังาน และอยู่่�ในสภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัผู้้�หญิงิ สตรีตีั้้�งครรภ์์ 	
และมารดาระหว่่างให้้นมบุุตรที่่�กลัับไปทำำ�งาน  ซัพพลายเออร์์จะต้้องจััดหาอุุปกรณ์์ป้อ้งกัันส่ว่นบุุคคลอย่่างเหมาะสม 	
และต้อ้งหาวิิธีกีำำ�จัดัอันัตรายจากสารเคมีที่่�เป็น็ไปได้ ้นอกจากนี้้�สาธารณููปโภคของสถานประกอบการต้้องได้ร้ับัการ
บำำ�รุงุรักัษาให้ส้อดคล้อ้งตาม มาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้โ้ดยกฎหมายและข้อ้บังัคับัของประเทศที่่�ซัพัพลายเออร์ด์ำำ�เนินิการ
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3.7	 คนงานต้้องมีีสิิทธิิในการทำำ�งานตามกฎหมาย
	 ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งว่า่จ้า้ง หรือื ใช้แ้รงงานที่่�มีีสิิทธิใินการทำำ�งานถูกูต้้องตามกฎหมายของประเทศนั้้�นๆซึ่่�งเป็น็ที่่�ตั้้�งของ

สถานประกอบการที่่�ดำำ�เนิินงาน และควรมีีกระบวนการควบคุุมติิดตามอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คนงานทุุกคนจะต้้อง
อยู่่�ในประเทศปลายทางอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีใบอนุุญาตทำำ�งานที่่�ถููกต้้องตลอดระยะเวลาการจ้้างงาน 	
ซัพัพลายเออร์์จะต้้องมีีระบบตรวจสอบ พิิสูจน์ต์ัวัตน และเก็็บบัันทึึกเอกสารสิิทธิใินการทำำ�งานถููกต้้องตามกฎหมาย 
ก่่อนที่่�จะว่่าจ้้างคนงาน

3.8	คุุ ณภาพและความปลอดภััย
	 ซััพพลายเออร์์จะต้้องส่่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริิการ ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ตกลงกัันไว้้ หรืือตามข้้อกำำ�หนด

ของกฎหมาย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�ใช้้ในTOG รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอัันตรายจากสาร
เคมีี หรืือข้้อควรระวัังอัันตราย และ คำำ�แนะนำำ�การใช้้อย่่างปลอดภััย  ซััพพลายเออร์์จะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า ผู้้�
ปฏิิบัตัิงิานสำำ�คัญัในฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัทราบ และได้ร้ับัการฝึกึอบรม ในแนวทางปฏิบิัตัิดิ้า้นความปลอดภัยั เพื่่�อ
ใช้้ผลิิตภััณฑ์์และบริิการนั้้�นอย่่างเหมาะสม ซััพพลายเออร์์จะต้้องให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตรวจสอบได้้ และชััดเจนเพีียง
พอที่่�จะทำำ�ให้ ้TOG สามารถตัดัสินิใจได้ ้รวมถึงึข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัราคา และข้อ้มูลูการใช้ง้านที่่�ปลอดภัยั ผลกระทบทาง	
สิ่่�งแวดล้อ้ม การบำำ�รุงุรักัษา การจัดัเก็บ็ และการกำำ�จัดัสินิค้า้และบริกิารอย่า่งเหมาะสม ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งหลีกีเลี่่�ยง 	
การละเว้้นที่่�จะให้้ข้้อมููล การละเมิิดทรัพย์สิินทางปััญญา หรืือการกระทำำ�ที่่�หลอกลวงต่่างๆ การทำำ�ให้้เข้้าใจผิิด 	
การฉ้้อโกง หรืือไม่่เป็็นธรรม

4.	 การตรวจสอบและการติิดตาม

	 นอกเหนืือจากการกำำ�หนดให้ซ้ัพัพลายเออร์์ทั้้�งหมดต้้องปฏิิบััติติามจรรยาบรรณแล้้ว  TOGยัังคาดหวัังให้ซ้ัพัพลายเออร์์	
อนุุญาตให้้ มีีการตรวจสอบ ณ สถานประกอบการที่่�ซััพพลายเออร์์ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� ตลอดจนแรงงานรัับช่่วงในสถานที่่�ซึ่่�ง
การดำำ�เนิินงานตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ต่า่งๆ ซึ่่�งอาจจะอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงปานกลาง/สูงู ตามที่่�กำำ�หนดโดยดัชันีแรงงานทาสยุคุใหม่่
สากล ( Modern Slavery Global Index) TOGขอสงวนสิทิธิ์์�ในการตรวจสอบดังักล่า่ว หรือืมอบหมายหน่ว่ยงานซึ่่�งเป็น็บุคุคล
ที่่�สามดำำ�เนินิการตรวจสอบอย่่างอิิสระ เพ่ื่�อประเมิินว่า่มาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณนี้้� ได้ร้ับัการนำำ�ไปใช้้และปฏิบัิัติติาม
อย่่างเหมาะสมหรืือไม่่

	 ซัพัพลายเออร์์จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าหลัักการข้า้งต้้นของจรรยาบรรณ ได้ร้ับัการส่ื่�อสารกับั
พนัักงานของซััพพลายเออร์์ และถููกนำำ�ไปใช้้ และนำำ�ไปใช้้โดยพนัักงาน ซััพพลายเออร์์ ตััวแทน และผู้้�รัับเหมาของซััพพลายเออร์์ 	
ซััพพลายเออร์์มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ในการรายงานทัันทีี เกี่่�ยวกับการละเมิิดกฎหมายที่่�เกิิดข้ึ้�นจริิง หรืือสงสััยว่่าจะมีีการละเมิิด
หลัักปฏิิบััติิ และความสััมพัันธ์์ตามสััญญาใดๆ กัับ TOG ซึ่่�งรวมถึึง การละเมิิดโดยคนงาน หรืือโดยตััวแทน ที่่�ดำำ�เนิินการ 	
ในนามของซััพพลายเออร์์ หรืือในนามของTOG

	 ท่่านสามารถรายงาน การละเมิิดจรรยาบรรณ ผ่่านทางอีีเมลที่่� Hotline	@thaiopticalgroup.com หรือืส่ง่จดหมายไปที่่� 	
สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน บริิษััท ไทยออพติคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 15/5 หมู่่�6 ถ.บางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ต.ละหาร 
อ.บางบััวทอง จ.นนทบุุรีี  11110 ประเทศไทย
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