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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ประเภทธุุรกิิจ: ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่: บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง 
จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 
โทรศััพท์์ 02 194 1145 ถึึง 50 
โทรสาร 02 194 1151

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์: โทรศััพท์์ 063 903 0780 
อีีเมล์์ ir@thaiopticalgroup.com

เว็็บไซต์์: www.thaiopticalgroup.com

เลขทะเบีียนบริิษััท: 0107547000044

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์: TOG 

เริ่่�มต้้นซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2549

ทุุนจดทะเบีียน 475,000,000 บาท 	
 (475,000,000 หุ้้�น) 

ราคาพาร์์ 1.00 บาท ต่่อ หุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 474,318,000 บาท 	
 (474,318,000 หุ้้�น) 	

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 	
จำำ�นวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ออก และจำำ�หน่่ายแล้้ว 
474,318,000 หุ้้�น
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สารจากประธานกรรมการ

พันธกิจที่มีมาอย่างต่อเนื่องของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) หรือ TOG คือ “การรังสรรค์มุมมองท่ีดีกว่า” 
ด้วยนวัตกรรมที่ล�้ำสมัย เพือ่มอบวสัิยทัศน์การมองเห็นที่ถกูต้อง และชัดเจนยิง่ขึน้ ซึง่เป็นสิง่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิชีวิตของผูค้น
ทั่วโลก ในปีนี้บรษิัทฯ มีผลการด�ำเนนิงานที่นา่ประทับใจจากประสทิธภิาพการท�ำงาน และการปลดปล่อยศกัยภาพอย่างเตม็ที่ 	
เรามุ่่�งมั่่�นให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอแก่่ลููกค้้าเดิิม พร้้อมกัับการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ในทุุกภููมิิภาค โดยการนำำ�เสนอ
ผลิิตภััณฑ์์เลนส์์สายตาในราคาคุ้้�มค่่าสููงสุุด ขณะเดีียวกัันเราได้้รัับความไว้้วางใจจากคู่่�ค้้าและลููกค้้าธุุรกิิจในฐานะผู้้�ผลิิตเลนส์์
สายตาคุุณภาพสููงที่่�มุ่่�งมั่่�นในการสร้้างซััพพลายที่่�มีีความคล่่องตััว มีีประสิิทธิิภาพ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และมีีความยั่่�งยืืน

TOG ได้้เตรียมความพร้้อมกัับการปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมครั้้�งใหม่่ ซึ่่�งในอนาคตการซััพพลายเครื่่�องมืือแพทย์จะถููกรวมเข้้ากัับ	
ภููมิิทััศน์์ทางเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกสำำ�หรัับผู้้�คนในทุุกพื้้�นที่่�บนโลกใบนี้้� และหลัังยุุคโควิิดเราได้้
กลั่่�นกรองการใช้ป้ระโยชน์ท์างเทคโนโลยีีของระบบอััตโนมััติใินสภาพแวดล้อ้มที่่�เชื่่�อมโยงกัับสภาพภูมูิอิากาศโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ในขณะท่ี่�เราได้ข้ัับเคลื่่�อนระบบการจััดการคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพการดำำ�เนินิงาน และเปล่ี่�ยนวิธิีีแก้ป้ัญัหา
ให้้มีีความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับความท้้าทายที่่�หลากหลาย

บนการพััฒนาและส่่งเสริิมงานที่่�เรารัังสรรค์น์ั้้�น เราตั้้�งใจรวบรวมจุดุแข็ง็ของเทคโนโลยีี เครื่่�องจัักร ระบบงานอััจฉริยิะ และคุุณค่่า
ของมนุุษย์์ ร่่วมกัับพัันธมิิตรหลัักในภาคธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อส่่งมอบแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจพร้้อมผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน และเป็็น
ประโยชน์์ต่่อ ผู้้�บริิโภค ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย อุุตสาหกรรม และสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อม ๆ กััน

ในนามของคณะกรรมการ และคณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ข้้าพเจ้้าขอแสดงความขอบคุุณอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อลููกค้้า
ธุุรกิจิ คู่่�ค้้าธุุรกิจิ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน สถาบัันการเงิิน และทุุกท่่าน ที่�มีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนความสำำ�เร็จ็ และการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง	
ของเรา

 (ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม) 
ประธานกรรมการ
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ 
 และผลการดำำ�เนิินงาน
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์ 

รัักษาความเป็น็หนึ่่�งในผู้้�ผลิตอิสระชั้้�นนำำ�ของโลกในการผลิตเลนส์แ์ว่่นตาที่่�มีีคุุณภาพ รวมทั้้�งผลกำำ�ไร นวััตกรรม รัังสรรค์ค์ุุณค่่า
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนเติิบโตก้้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนัักในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

พัันธกิิจ

เป็น็ผู้้�ผลิตเลนส์อ์ิสิระชั้้�นนำำ�ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื ได้ร้ัับการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีีการให้บ้ริกิารที่่�เป็็นเลิศิอย่่างสม่ำำ��เสมอ คู่่�ค้า้
ได้้รัับความสะดวกสบายในการทำำ�ธุุรกิจิร่่วมกััน และเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�เร็็จรูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสููงสุุด อีีกทั้้�งเป็็นผู้้�ผลิิต
เลนส์์เฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจร ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

ค่่านิิยมองค์์กร

ที่่� TOG เรา รัังสรรค์์มุุมมองที่่�ดีีกว่่า โดยยึึดมั่่�นในค่่านิิยมหลัักขององค์์กร ดัังนี้้� 

C	 Can Do 	 ทำำ�งานด้้วยทััศนคติิ 'เราทำำ�ได้้’ 
R	 Right First Time	 ทำำ�ให้้ เป๊๊ะตั้้�งแต่่ ครั้้�งแรก ที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป
A	 Accountable	 เรามีี สำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน 
A	 Adaptable	 เราปรัับตััว เปิิดใจรัับการเปลี่่�ยนแปลง และเรีียบง่่าย
F	 Fun	 เราทำำ�งานอย่่างสนุุก และมีีความสุุข
T	 Teamwork	 เราสร้้างประโยชน์์สููงสุุดร่่วมกััน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
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1.1.3 โครงสร้้างของกลุ่่�มบริิษััท
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ข้้อมููลบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อย

ไทย
บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท: 0105505002039
ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคล
ทุุนจดทะเบีียน: THB 130,000,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 99.99% 

สหรััฐอเมริิกา
บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี (TOG USA, Inc.) 
เลขทะเบีียนบริิษััท: FEIN 82-126 8015
ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา
ทุุนจดทะเบีียน: USD 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 100%

โปแลนด์์
บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ (TOG Europe Sp. z o.o.) 
เลขทะเบีียนบริิษััท: NIP: 8522668014
ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา
ทุุนจดทะเบีียน: PLN 50,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 100% 

บริิษััทร่่วม 

เวีียดนาม
เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด (Vietnam Visibility Target Company Limited หรืือ Vina Vista ) 
เลขทะเบีียนบริิษััท: 411022000664
ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคล 
ทุุนจดทะเบีียน: USD 1,450,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 32.76% 

สิิงค์์โปร์์ 
บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด (Mvision Optical Pte. Limited) 
เลขทะเบีียนบริิษััท: 201004338 W
ประเภทธุุรกิิจ: จััดจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคล 
ทุุนจดทะเบีียน: SGD 2,700,000
สััดส่่วนการลงทุุน: 33% 



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)14

1.1.4 ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของบริิษััทฯ ตามข้้อมููลการปิิดสมุุดทะเบีียนของบริิษััทครั้้�งล่่าสุุด 	
ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566 ปรากฏดัังนี้้�

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 18 มกราคม 2566

จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว
 (หุ้นสามัญเท่านั้น) 

1. กลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรม 232,383,600 48.99%

2. SPECSAVERS ASIA PACIFIC HOLDINGS LIMITED 147,966,600 31.20%

3. UBS AG LONDON BRANCH 9,268,500 1.86%

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 8,630,334 0.93%

5. กองทุุนเปิิด อเบอร์์ดีีน สมอล-มิิดแค็็พ 4,423,700 0.84%

6. นายเกรีียงศัักดิ์์� อิิสระยั่่�งยืืน 3,998,300 0.40%

7. นางสุุพััตรา ชาญสง่่าเวช 1,900,000 0.38%

8. นายวัันฉััตร ชื่่�นชม 1,800,000 0.36%

9. นางสาวณิิชารััศมิ์์� เด่่นนิิติิรััตน์์ 1,700,000 0.33%

10. นายมงคล จิิรพััฒนกุุล 1,550,000 0.33%

หมายเหตุุ: จากทั้้�งหมด 474,318,000 หุ้้�น

2. กลุ่่�มตระกููลประจัักษ์์ธรรม

ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 18 มกราคม 2566

จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว
 (หุ้นสามัญเท่านั้น) 

1. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม  26,144,800 5.51%

2. นายภาคีี ประจัักษ์์ธรรม  25,961,500 5.47%

3. นายประทีีป ประจัักษ์์ธรรม  16,000,000 3.37%

4. นายสััมฤทธิ์์� ประจัักษ์์ธรรม  14,840,000 3.13%

5. นายสว่่าง ประจัักษ์์ธรรม  12,000,000 2.53%

6. นายวิิฑููรย์์ ประจัักษ์์ธรรม  11,830,000 2.49%

7. น.ส.ปริิณดา ประจัักษ์์ธรรม  10,707,700 2.26%

8. น.ส.รุ่่�งนภา ประจัักษ์์ธรรม  9,382,000 1.98%

9. นางนงลัักษณ์์ สมบุุญธรรม  8,830,000 1.86%

10. นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม  8,830,000 1.86%
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ลำ�ดับ ผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 18 มกราคม 2566

จำ�นวนหุ้น
% ของทุนชำ�ระแล้ว
 (หุ้นสามัญเท่านั้น) 

11. น.ส.พรทิิพย์์ ประจัักษ์์ธรรม  8,730,000 1.84%

12. นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล 6,930,000 1.46%

13. นางรััตนา ประจัักษ์์ธรรม  6,554,200 1.38%

14. น.ส.ลัักษมีี ประจัักษ์์ธรรม  6,190,000 1.31%

15. นายสิิปปนนท์์ ประจัักษ์์ธรรม  6,183,200 1.30%

16. นางชาลิินีี เหล่่าสุุวรรณ 5,010,000 1.06%

17. นายสรััฐ เตกาญจนวนิิช  4,687,500 0.99%

18. นายกััญจน์์ ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

19. นายภููวิิศ ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

20. นายอานัันท์์ ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

21. นายปััญญวััฒน์์ ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

22. นายจัักรธรรม ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

23. น.ส.ธนกร ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

24. ด.ญ.ศุุทธา ประจัักษ์์ธรรม  3,641,000 0.77%

25. พ.ท.หญิิงเกษนภา เตกาญจนวนิิช  3,058,200 0.64%

26. น.ส.พรเพ็็ญ ประจัักษ์์ธรรม  2,920,000 0.62%

27 นายชาคร โต๊๊ะตระกููล 2,600,000 0.55%

28. นายสาริิน เหล่่าสุุวรรณ 2,070,000 0.44%

29. นายอิิสรา เหล่่าสุุวรรณ 2,070,000 0.44%

30. น.ส.ฤดีีพร ยงฤทธิิกุุล 1,718,516 0.36%

31. น.ส.กรวรา ยงฤทธิิกุุล 1,718,515 0.36%

32. นายบััญชา ยงฤทธิิกุุล 1,260,469 0.27%

33. นายยศนัันท์์ ประจัักษ์์ธรรม  670,000 0.14%

รวม 232,383,600 48.99%
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3. การกระจายการถืือหุ้้�น

สัญชาติ
นิติบุคคล บุคคลธรรมดา รวม

จำ�นวน
ผู้ถือหุ้น

จำ�นวน
หุ้น

% ของทุน 
ชำ�ระแล้ว

จำ�นวน
ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น % ของทุน 

ชำ�ระแล้ว
จำ�นวน
ผู้ถือหุ้น

จำ�นวน
หุ้น

% ของทุน 
ชำ�ระแล้ว

ไทย 15 16,313,534 3.44% 2,602 298,470,466 62.93% 2,617 314,784,000 66.37%

ต่างชาติ 8 157,912,900 33.29% 9 1,621,100 0.34% 17 159,534,000 33.63%

รวม 23 174,226,434 36.73% 2,611 300,091,566 63.27% 2,634 474,318,000 100.00%

ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นชาวต่่างชาติิสามารถถืือครองหุ้้�นของบริิษััทฯ รวมกัันได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 49 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออก และชำำ�ระแล้้ว 	
ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566 หุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�ถืือครองโดยชาวต่่างชาติิ มีีจำำ�นวนร้้อยละ 33.63 

1.1.5 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบาย จ่่ายปันัผลในอััตราไม่่น้อยกว่่าร้อ้ยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิ ิงบการเงินิรวม
ในแต่่ละปีี หลัังหัักสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามกฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท ส่่วนบริิษััทย่่อย
จะจ่่ายปัันผลเข้้าบริิษััทฯ ในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 90 ของกำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทย่่อยในแต่่ละปีี 

ในทุุกกรณีี การจ่่ายเงินิปันัผลจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ กระแสเงินิสด ความจำำ�เป็น็ในการใช้เ้งินิทุุนเพื่่�อขยายธุุรกิจิในอนาคต 
ภาระผููกพัันอื่่�น ๆ ในอนาคต และต้้องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อย่่างมีีสาระ
สำำ�คััญ

1.2 ภาพรวมธุุรกิิจ

จากการจํําแนกประเภทกลุ่่�มธุุรกิจอุุตสาหกรรมของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดประเภทให้้อยู่่�ใน
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม 'สินิค้า้อุุปโภคบริิโภค ของใช้้ส่ว่นตััว และเวชภััณฑ์'์ การผลิติเลนส์์แว่น่ตาซึ่่�งจััดเป็็นเครื่่�องมืือแพทย์์ทั่่�วไป 
ประเภทที่่�ไม่่ได้้รุุกล้ำำ��เข้้าไปในร่่างกาย (Non-Invasive Medical Devices) มีีวััตถุุประสงค์์ในการใช้้งานเพื่่�อแก้้ไขปัญหาการ	
หัักเหของแสงที่่�เป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้การมองเห็็นบกพร่่อง

บริิษััทฯ ได้้นํําเสนอวััสดุุและประเภทเลนส์์ท่ี่�มีีความหลากหลายเพื่่�อแก้้ปััญหาด้้านสายตาสั้้�น, ยาว, เอีียง และสายตายาวตาม
อายุุ รวมถึึงการตอบสนองความต้้องการด้้านรููปลัักษณ์์ที่่�สวยงาม และความสะดวกสบายในการใช้้งานด้้วยเลนส์์ที่่�บาง และ
เบากว่่า สำำ�หรัับเลนส์์ท่ี่�ช่่วยปกป้้องดวงตาจากรัังสีียููวีี และคลื่่�นแสงอัันตราย ได้้แก่่ เลนส์์เปลี่่�ยนสีีอััตโนมััติิ, เลนส์์กัันแดด, 	
เลนส์์ป้้องกัันแสงสีีน้ำำ��เงิิน และเลนส์์ย้้อมสีีลดแสงจ้้า การเคลืือบผิิวเลนส์์ชนิิดพิิเศษเพ่ื่�อช่่วยป้้องกัันรอยขีีดข่่วน, หยดน้ำำ�� และ
แสงสะท้้อน

ในบางกรณีี ลููกค้้าธุุรกิิจบางรายมีีความต้้องการเลนส์์เพื่่�อนำำ�ไปผ่่านกรรมวิธีีการผลิิตเพ่ิ่�มเติิม และ/ หรืือ การผลิิตเพ่ื่�อใช้้	
เฉพาะบุุคคล อาทิิเช่่น ความต้้องการใช้้งานเลนส์์สองประเภทพร้้อมกััน กล่่าวคืือใช้้เป็็นทั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันเฉพาะบุุคคล และใช้้
แก้้ไขค่่าสายตาเฉพาะผู้้�มีีปััญหาสายตาที่่�ใช้้งานนั้้�น ๆ 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2.1 ธุุรกิิจของเรา

บริิษััทฯ รายงานผลประกอบการตามรอบระยะเวลา จำำ�แนกออกเป็็น 4 กลุ่่�มสิินค้้า ดัังนี้้� 

1) 	 เลนส์ม์าตรฐาน: เลนส์ส์ายตาที่่�ผลิตโดยกระบวนการหล่่อขึ้้�นรููปด้ว้ยกระบวนการพอลิเิมอร์์ไรเซชััน 	
โดยทั่่�วไปเป็็นวััสดุุที่�มีีค่่าดััชนีีหัักเหแสง 1.50 คือเลนส์์ลิิขสิิทธิ์์�เฉพาะมีีค่่าดััชนีีหัักเหแสง 1.50 ที่�จะ
นำำ�ไปผลิตต่่อเป็็นเลนส์์เปล่ี่�ยนสีีอััตโนมััติิในเคร่ื่�องหมายการค้า Transitions® “ทรานสิิชั่่�น” รวมถึง	
เลนส์์ย้้อมสีี และเลนส์์โพลาไรซ์์ที่่�กรองแสงจ้้าจากแสงอาทิิตย์์ 

2) 	 เลนส์ม์ููลค่า่เพิ่่�ม: เลนส์์สายตาท่ี่�ผลิตโดยกระบวนการหล่่อข้ึ้�นรูปูด้ว้ยกระบวนการพอลิิเมอร์ไ์รเซชััน 	
ได้้แก่่ วััสดุุที่่�มีีค่่าดััชนีีหัักเหแสงสููง 1.60, 1.67 และวััสดุุทนแรงกระแทกที่่�เป็็นสิิทธิิบััตรเฉพาะ 
เครื่่�องหมายการค้้า Trivex® “ไทร์์เวกซ์์” ด้้วยคุุณสมบััติิเหล่่านี้้�เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ให้้มีี
ตััวเลือืกที่่�หลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการด้า้นความสวยงาม และ/ หรืือ เพื่่�อตอบสนอง	
ฟังัก์์ช่ั่�นการใช้้งาน เช่่น เลนส์ท์ี่่�บางกว่่า, น้ำำ��หนัักเบากว่่า, ทนแรงกระแทกสููง, เปลี่่�ยนสีีอััตโนมััติ ิและ
เลนส์์ LeafEco1.74 ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งผลิิตจากวััสดุุที่่�มีีส่่วนประกอบจากชีีวภาพ ที่่�ได้้
รัับการรัับรองจาก USDA  

เลนส์์มาตรฐาน และเลนส์์มููลค่่าเพิ่่�ม จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�ผลิิตในปริิมาณมากตาม	
ข้อ้กํําหนดผลิติภััณฑ์์ของผู้้�ผลิติ โดยมีีกระบวนการผลิติที่่�สอดคล้อ้งตามกระบวนการควบคุุมของ
ระบบคุุณภาพเครื่่�องมืือแพทย์์ ISO13485 

ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

•	 เลนส์์สายตาผิิวหน้า หรืือท่ี่�เรีียกว่่า เลนส์์กึ่่�งสํําเร็็จ (Semi-Finished Lenses) ที่�จํําหน่่าย
ให้้กัับลููกค้้าธุุรกิิจ และผู้้�ผลิิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคลตามใบสั่่�งผลิิต เพื่่�อนำำ�ไปเข้้า
กระบวนการผลิติ กรอ ขััด เจียีระไน ที่่�ผิิวด้า้นหลัังของเลนส์ใ์ห้ไ้ด้ค้่่าสายตาที่่�ตรงกัับใบสั่่�งผลิติ
ตามค่่าสายตาของผู้้�มีีปััญหาสายตาแต่่ละบุุคคล

•	 เลนส์ส์ํําเร็จ็ (Finished Lenses) ที่่�จํําหน่่ายให้ก้ัับลูกูค้้าธุุรกิจิ ผู้้�จััดจํําหน่่ายเลนส์ ์/ ผู้้�ค้า้ปลีีก 
เพื่่�อตััดรููปเลนส์์ และประกอบลงในกรอบแว่่นตาของผู้้�มีีปััญหาสายตา หรืือลููกค้้าที่่�ได้้เลืือกไว้้

3) 	 เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล (Rx Lenses) : การใช้้เลนส์์สายตาผิิวหน้า (เลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็จ็) ซึ่่�งอาจ
เลืือกใช้้วััสดุุเลนส์์มาตรฐาน หรืือเลนส์์มููลค่่าเพิ่่�ม เพื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการผลิิต กรอ ขััด เจีียระไน 	
ที่่�ผิวิด้า้นหลัังของเลนส์ใ์ห้ไ้ด้ค้่่าสายตาที่่�ตรงกัับใบสั่่�งผลิติตามค่่าสายตาของผู้้�มีีปัญัหาสายตาแต่่ละ
บุุคคล หรืืออาจผ่่านกรรมวิธิีีผลิตเพ่ิ่�มเติิมบนผิวิเลนส์์ท่ี่�มีีตััวเลืือกหลากหลายเพื่่�อเพ่ิ่�มคุุณสมบััติิ
พิิเศษต่่าง ๆ ให้้กัับผิิวเลนส์์ อาทิิเช่่น การเคลืือบผิิวป้้องกัันแสงสะท้้อน การย้อมสีี การเคลืือบ	
สะท้้อนแสง หรืือการกรองแสง/รัังสีียูวี ีเพ่ื่�อตอบสนองความต้องการในการดํําเนิินชีีวิต ไม่่ว่่าจะเป็็น	
ในอาคาร, การอ่่านหนัังสืือท่ี่�ยาวนาน, การใช้้หน้้าจอดิิจิิทััล หรืือการทำำ�กิจกรรมกลางแจ้้ง, 	
การขัับรถ และการเล่่นกีีฬา

4) 	 ผลิติภัณัฑ์ ์และบริกิารอื่่�น ๆ : บริิการซััพพลายต่่าง ๆ , การให้บ้ริิการอื่่�น ๆ , สินิค้้าผลิติภััณฑ์์เลนส์์
จากผู้้�ผลิิตรายอื่่�น, สิินค้้าต่่าง ๆ ที่่�ซื้้�อมาเพื่่�อจำำ�หน่่ายต่่อ  
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โครงสร้้างรายได้้การขายตามประเภทกลุ่่�มสิินค้้า

โครงสร้้างปริิมาณการขายตามประเภทกลุ่่�มสิินค้้า
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

1.2.2 ลููกค้้าธุุรกิิจของเรา

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้อิิสระการทำำ�งานกัับกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจที่่�มีีความหลากหลาย และความแตกต่่างของประเภทธุุรกิิจ ขึ้้�นอยู่่�กัับ
วััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของลููกค้้า ทั้้�งนี้้�ลููกค้้าธุุรกิิจมีีสิิทธิ์์�ใช้้ชื่่�อทางการค้้าของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทในการทำำ�การตลาด หรืือ
อาจใช้้ชื่่�อทางการค้้าของลููกค้้าเองก็็ได้้ ประเภทลููกค้้าธุุรกิิจมีีทั้้�งหมด ดัังนี้้�
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เครืือข่่ายค้าปลีก (Retail Chains): กลุ่่�มหรืือบริิษััทที่่�มีีจำำ�นวนสาขาของร้้านค้้าปลีีกเพีียงพอที่่�สามารถจััดหาและนํําเข้้า
ผลิิตภััณฑ์์โดยตรงจากผู้้�ผลิิต ผลิตภััณฑ์์หลัักสํําหรัับกลุ่่�มลูกค้้านี้้�คืือ เลนส์์ส่ั่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล (Rx Lenses) และ	
เลนส์์สํําเร็จ็ (Finished Lenses) ลูกูค้า้บางรายอาจมีีการใช้บ้ริิการอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อสนัับสนุุนการดํําเนินิงานธุุรกิจิ เช่่น การจััดเก็็บ	
กรอบแว่่นตา, บริิการตััดรูปเลนส์์ และประกอบเข้้าแว่่นตา, บรรจุผลิตภััณฑ์์, การพิิมพ์ และติิดฉลาก, บริิการคััดแยก และ	
การจััดส่่งสิินค้้า

อีีคอมเมิิร์์ซ: ผู้้�ค้้าปลีีกช่่องทางออนไลน์์ที่่�สนัับสนุุนการซััพพลายที่่�มีีความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุน และราคาให้้กัับผู้้�บริิโภคใน	
การสั่่�งซื้้�อเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล (Rx Lenses) และเลนส์์สํําเร็็จ พร้้อมบริิการอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม 

ผู้้�จัดจํําหน่าย: บริิษััทจััดหาและนํําเข้า้ผลิตภััณฑ์ใ์นปริิมาณมากเพื่่�อจำำ�หน่่ายต่่อให้ก้ัับเครืือข่่ายค้า้ปลีีก, ผู้้�ค้าปลีีกอิสิระ และผู้้�ผลิต	
เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล

ผู้้�ผลิติเลนส์ส์ั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล: ลูกูค้า้กลุ่่�มนี้้�จััดหาเลนส์์กึ่่�งสํําเร็็จเป็็นวััตถุุดิบในการผลิต เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล 
(Rx Lenses) และจำำ�หน่่ายให้้กัับเครืือข่่ายค้้าปลีีก และผู้้�ค้้าปลีีกอิิสระ ซึ่่�งผู้้�ผลิตบางรายจะซื้้�อเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล
โดยตรงจากบริิษััทฯ สํําหรัับเลนส์บ์างประเภทที่่�ไม่่ได้ผ้ลิติ หรืือกํําลัังการผลิติไม่่เพียีงพอ หรืืออาจซื้้�อเลนส์ส์ํําเร็จ็เพื่่�อจำำ�หน่่ายต่่อ

ผู้้�ผลิิตเลนส์์: ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�ต้้องการซื้้�อเลนส์์บางประเภทที่่�ไม่่คุ้้�มค่่าที่่�จะลงทุุนผลิิตด้้วยตนเอง ทั้้�งในส่่วนที่่�เป็็นผลิิตภััณฑ์์ตาม	
ข้อ้กำำ�หนด และลิิขสิทธิ์์�เฉพาะของลููกค้้า หรืือกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์มาตรฐานของบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ เลนส์์กึ่่�งสํําเร็็จ และเลนส์์สํําเร็็จท่ี่�บริษิััท
มีีการผลิิตในปริิมาณมาก

นอกเหนืือจากกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของเราแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้บริิการผู้้�ติิดต่่อทางธุุรกิิจ หรืือหน่่วยวิิจััยด้้านวิิศวกรรม 	
ที่่�มองหาความเชี่่�ยวชาญด้้านการผลิิต เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ที่่�เชื่่�อมโยงงานสิิทธิิบััตร ดัังต่่อไปนี้้�:

•	 การหล่่อขึ้้�นรููปชิ้้�นงานพิิเศษ
•	 การกรอ ขััด เจีียระไนด้้วยระบบดิิจิิตอลตามสููตรผลิิตลิิขสิิทธิ์์� 
•	 การเคลืือบฟิิล์์มบางหลายชั้้�นด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ก้้าวหน้้า 
•	 สััญญาจ้้างผลิิตเลนส์์จํํานวนมาก 
•	 สััญญาจ้้างผลิิตชิ้้�นงานต้้นแบบ 

บริษิััทฯ และบริิษััทย่่อยในประเทศไทยมีีความเช่ี่�ยวชาญในการผลิตและจํําหน่่ายเลนส์์สายตาให้้กัับลููกค้า้ธุุรกิจ ซััพพลายมากกว่่า 
50 ประเทศใน 6 ทวีีปทั่่�วโลก

การขายระหว่่างประเทศทั้้�งหมดเป็็นการส่่งออกตรงไปยัังลููกค้้าธุุรกิจในต่่างประเทศ ยกเว้้นการจััดจํําหน่่ายในสหรััฐอเมริิกา 	
ซึ่่�งสินิค้า้ และผลิตภััณฑ์์ของบริษิััทฯ จััดจํําหน่่ายผ่่าน บริิษััท ทีีโอจี ียูเอสเอ ไอเอ็น็ซีี (TOG USA, Inc.) ซึ่่�งเป็น็บริษิััทย่่อยที่่�ก่่อตั้้�งขึ้้�น	
ในปีี 2562 เป็็นคลัังสิินค้้า และศููนย์์กระจายสิินค้้า ซึ่่�งนํําเข้้าเลนส์์กึ่่�งสํําเร็็จ และเลนส์์สํําเร็็จจากประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ (TOG Europe Sp. z o.o.) ในประเทศโปแลนด์์ เมื่่�อปีี 2564 เพื่่�อดํําเนิินธุุรกิิจ
ในลัักษณะเดีียวกัันกัับ บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี (TOG USA, Inc.) สํําหรัับซััพพลายให้้ลููกค้้าธุุรกิิจในภููมิิภาคยุุโรป 

การจััดจํําหน่่ายในประเทศ เกี่่�ยวข้้องกัับการขายให้้กัับ บริิษััท นำำ�ศิิลปไทย จํํากััด และบริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จํํากััด 
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้จากการขาย และบริิการในประเทศ และต่่างประเทศ

รายได้้จากการขาย และบริิการตามภููมิิภาค
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1.2.3 กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจไว้้เป็็นแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยรวม ได้้แก่่ 

ด้้านการขายและซััพพลายเชน

•	 ขยายฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาค 

รายได้้จากการขายจากต่่างประเทศเป็็นกุุญแจสํําคััญในการผลัักดัันการเติิบโตทางธุุรกิิจจากการซััพพลายผลิิตภััณฑ์์เลนส์์
ที่่�มีีคุุณภาพของบริิษััทฯ ทีีมขายที่่�มีีประสบการณ์ของบริิษััทฯ ทํํางานอย่่างใกล้้ชิิดกัับลููกค้้าธุุรกิิจ เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือ	
เชิงิกลยุุทธ์ผ่่านช่่องทางจััดจำำ�หน่่ายต่่าง ๆ เช่่น การผลิตตามสััญญาจ้้าง, ผู้้�ผลิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล, ผู้้�จััดจํําหน่่าย 
และเน็็ตเวิิร์์กของเครืือข่่ายค้้าปลีีก 

ความเชี่่�ยวชาญและการสนัับสนุุนของทีีมขาย รวมไปถึงึทีีมขายด้า้นเทคนิคิ, ทีีมสนัับสนุุนการค้า้พาณิชิย์,์ การประกัันคุุณภาพ 
และโปรแกรมเมอร์์ด้า้นไอทีี เพื่่�อสนัับสนุุนลููกค้้าธุุรกิจในกระบวนการประเมิินคู่่�ค้า้/ซััพพลายเออร์์ รวมถึงการตรวจสอบคุุณสมบััติิ
ผลิติภััณฑ์์ตามข้อ้กํําหนดมาตรฐานอุุตสาหกรรมระหว่่างประเทศ และการส่่งข้อ้มูลูการสั่�งซื้้�อ และการจััดส่่งผ่่านระบบสารสนเทศ 
เพื่่�ออํํานวยความสะดวก และให้้เกิิดประสิิทธิภาพของการทำำ�งานในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีีกระบวนการทำำ�งานสม่ำำ��เสมอต่่อเนื่่�อง 	
ทีีมงานมีีส่่วนร่่วมในการทํําความเข้้าใจ ข้้อเสนอแนะ และความต้้องการของลููกค้้าธุุรกิิจเพ่ื่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 	
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�ก้้าวหน้้า และการนํําเทคโนโลยีีไปใช้้เพื่่�อเสริิมสร้้างบริิการในการดํําเนิินงาน 

เราเชื่่�อว่่า การให้บ้ริิการที่่�เป็็นเลิศิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ลููกค้้าธุุรกิจิได้้รับัความสะดวกสบายในการทำำ�ธุุรกิจิร่ว่มกันั และผลิติภัณฑ์์
คุุณภาพในราคาที่่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด เป็็นกุุญแจสํําคััญในการสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพของลููกค้้าธุุรกิจของเรา ในการรัักษาระดัับ	
การบริิการที่่�เป็็นเลิิศเพื่่�อมุ่่�งเน้้นไปที่่�การตลาด และนํําไปสู่่�ความพึึงพอใจของผู้้�บริิโภค

•	 ซััพพลายความต้้องการให้้ไวด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย ผ่่านศููนย์์กระจายสิินค้้าในสหรััฐอเมริิกาและยุุโรป 

ศููนย์์กระจายสิินค้้าของเราซึ่่�งดํําเนิินการโดยผู้้�ให้้บริิการงานด้้านคลัังสิินค้้าในสหรััฐอเมริิกาและโปแลนด์์ที่่�ให้้บริิการลููกค้้า
ธุุรกิจ ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคลอิิสระ, เครืือข่่ายค้้าปลีีกที่่�มีีหน่่วยงานภายในองค์์กรผลิตเลนส์์ส่ั่�งฝนพิิเศษ	
เฉพาะบุุคคลมีีการตััดรูปเลนส์์ประกอบเข้า้แว่่นสายตา และกลุ่่�มค้า้ปลีีก/กลุ่่�มเครืือข่่ายผู้้�ซื้้�อ ศูนย์ก์ระจายสิินค้า้นี้้�ช่่วยสนัับสนุุน
ลูกูค้า้ธุุรกิจิอย่่างใกล้ช้ิดิด้ว้ยการบริกิารรอบการจััดส่่งสินิค้า้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สะดวกรวดเร็ว็ ตรงต่่อเวลา เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ
ที่่�ผัันแปรตามฤดููกาลขายในตลาดที่่�แตกต่่างกัันด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายพร้้อมจํําหน่่าย

ด้้านการผลิิตและการดํําเนิินงาน

•	 ปรับัใช้ก้ระบวนการทํํางาน และระบบข้้อมููลแบบอััตโนมััติดิ้ว้ยหลักัการแบบลีีน เพ่ื่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพและกำำ�ลังัการผลิติ

บริษิััทฯ ซััพพลายและให้้บริกิารลูกค้้าธุุรกิจทั่่�วโลกในฐานะผู้้�ผลิตชั้้�นนำำ�ระดัับโลกในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิตเลนส์์ ซึ่่�งได้้
รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการคุุณภาพต่่าง ๆ อาทิเิช่่น ISO9001, ISO13485, ISO14001 และมาตรฐานแรงงานไทย 	
ทั้้�งนี้้� มีีการอบรมให้้ความรู้้�กัับวิิศวกร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดภายในองค์์กร เพื่่�อประยุุกต์์นำำ�หลัักการแบบลีีนไปใช้้ 	
ซึ่่�งเชื่่�อมโยง กระบวนการผลิิต ซััพพลายเชน และงานสนัับสนุุนต่่าง ๆ 

นอกจากนี้้� ได้้มีีการศึึกษาความเป็็นไปได้้อย่่างละเอีียดเพื่่�อบริิหารจััดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น มีีการทดลองทำำ�ซ้ำำ�� จััดทำำ�
แผนสํํารอง สร้้างแบบจำำ�ลองการทำำ�งานก่่อนที่่�จะทำำ�การเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ และสื่่�อสารฝึกึอบรมที่่�จํําเป็น็ทั้้�งหมด เพื่่�อดํําเนินิการ
อย่่างรอบคอบก่่อนที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนใช้้การดํําเนิินงานอััตโนมััติิ อีีกทั้้�งเริ่่�มใช้้ระบบข้้อมููลสารสนเทศใด ๆ ด้วยแนวทางทำำ�งานที่่�
ครอบคลุุมจากบนลงล่่างแบบครบวงจร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานและเพิ่่�มกํําลัังการผลิิต
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

•	 ขยายการผลิิตเลนส์์สายตาเฉพาะบุุคคลเพื่่�อตอบสนองโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ ได้้ทัันทีี 

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 ได้้อนุุมััติิการลงทุุนในบริิษััทย่่อยในประเทศไทย คืือ 	
บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จํํากััด (TOC) เพื่่�อปรัับปรุุงพื้้�นที่่�การผลิิตโดยติิดตั้้�งระบบการผลิิตอััตโนมััติิขั้้�นสููง สํําหรัับ
กระบวนการผลิิตเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล (Rx Lenses) เพื่่�อตอบสนองต่่อโอกาสทางธุุรกิิจ และสนัับสนุุนการเติิบโต
ที่่�รวดเร็็ว ซึ่่�งการลงทุุนนี้้�รวมถึึงการใช้้ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการจััดการกระบวนการผลิิตแบบครบวงจร
ที่่�มีีระบบงานสิินค้้าคงคลััง ซึ่่�งสอดคล้้องมาตรฐานสากลของระบบคุุณภาพในการบริิหารกระบวนการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์ 
ISO13485 และมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001 ตลอดจนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และโซลููชั่่�นการทํํางานที่่�ทัันสมััย สํําหรัับลููกค้้าธุุรกิิจของเรา ให้้เข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีี
คุุณภาพได้้อย่่างสะดวก

เพื่่�อส่่งเสริมิการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่และโซลููชั่่�นการทํํางานขั้้�นสููง บริษิััทฯ ได้พ้ยายามสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�แน่่นแฟ้้น
กัับผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ, ซััพพลายเออร์์แม่่พิิมพ์์แก้้ว และกระจกผลิิตแม่่พิิมพ์์แก้้ว, ซััพพลายเออร์์วััสดุุสิ้้�นเปลืือง, ผู้้�ผลิิตเครื่่�องจัักร 
และอุุปกรณ์,์ ผู้้�ให้บ้ริกิารด้า้นแอปพลิเิคชััน, ระบบสารสนเทศ, นัักพััฒนาซอฟต์แ์วร์,์ ผู้้�ให้บ้ริิการต่่าง ๆ และเครืือข่่ายผู้้�ผลิติเลนส์์ 

ในส่่วนของทีีมวิิศวกร, นัักวิิจััยพััฒนา, ทีีมงานประกัันคุุณภาพ, ซััพพลายเชน, ทีีมขายทางเทคนิิค โปรแกรมเมอร์์ไอทีี, 	
งานพััฒนาธุุรกิจ, และทีีมจััดซื้้�อ นั่�นมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็ง็ขัันในการทำำ�งานร่่วมกัันกัับทีีมการสนัับสนุุนการค้าพาณิิชย์ และทีีมขาย	
ในการทํําความเข้้าใจ ความคาดหวัังของลููกค้้าทางธุุรกิิจในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
ของแต่่ละส่่วนงาน สิ่่�งนี้้�มีีจุดมุ่�งหมายเพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่าพัันธมิติรทางธุุรกิจิสามารถเข้้าถึึงผลิติภััณฑ์์ และบริิการที่�มีีคุุณภาพได้อ้ย่่าง
สะดวก และได้้รัับซััพพลายที่่�สม่ำำ��เสมอ รวมถึึงมีีการตรวจสอบข้้อกํําหนดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และดํําเนิินการจััดการอย่่างรวดเร็็ว 
มีีการปรัับปรุุงทางเทคนิิค หรืือการดํําเนิินงาน ในกรณีีที่่�จํําเป็็นบริิษััทฯ อาจขยายบริิการเพิ่่�มเติิมในส่่วนการเชื่่�อมต่่อเข้้ากัับ
แพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซของลููกค้้าธุุรกิิจ ดำำ�เนิินงานอย่่างครบวงจร

1.2.4 การแข่่งขััน

ตลาดผลิิตภััณฑ์์เลนส์์สายตามีีการแข่่งขัันสููง เนื่่�องจากมีีข้้อเสนอผลิิตภััณฑ์์เลนส์์ตััวเลืือกมากมาย นำำ�มาซึ่่�งความซัับซ้้อน
ในการดํําเนิินงาน, การควบคุุมให้้สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐานอุุตสาหกรรมระหว่่างประเทศ และกฏเกณฑ์์ข้้อบัังคัับที่่�	
ถููกกำำ�หนดในแต่่ละประเทศ 

ปัจัจััยการแข่่งขััน ได้แ้ก่่ ประสิทิธิภิาพการทํํางาน, ความเป็น็เลิศิด้า้นการบริกิาร, ความสะดวกในการทํําธุุรกิจิ, ผลิติภััณฑ์์คุุณภาพ
ในราคาท่ี่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด, การนํําเสนอผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย, การจััดการการดํําเนิินงานที่่�สอดประสานไปในทิศิทางเดีียวกัับลูกูค้า้
ธุุรกิจตามช่่องทางซััพพลายเชนต่่าง ๆ , การสนัับสนุุนระบบสารสนเทศ, ความสอดคล้อ้งได้ม้าตรฐานอุุตสาหกรรมระหว่่างประเทศ	
ที่่�จํําเป็็น, การจััดการระบบคุุณภาพ, ความสามารถในการผลิตที่�แข่่งขัันได้้, ต้้นทุุนวััตถุุดิบ และการดํําเนิินงานในการรัักษา
ความสามารถในการแข่่งขััน ส่่วนใหญ่่ขึ้้�นอยู่่�กัับการคาดการณ์์ความต้้องการของลููกค้้าธุุรกิิจที่่�แม่่นยํํา, ความสามารถในการ
ส่่งมอบสิินค้า้ และบริิการที่�ดีีอย่่าง	สม่ำำ��เสมอ และระดัับคุุณภาพสิินค้า้เป็็นที่่�ยอมรัับในราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้ สภาพแวดล้อมการแข่่งขััน
ในอุุตสาหกรรมเลนส์์สายตาช่่วยทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคทุุกคนสามารถเข้้าถึึงแว่่นสายตาคุุณภาพในราคาที่่�เอื้้�อมถึึงได้้

สถิิติิการค้าโลกแสดงให้้เห็็นว่่า ผู้้�ส่่งออกเลนส์์สายตา (พลาสติิก) สามอัันดัับแรกไปยัังตลาดโลก ในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา 	
คืือ ประเทศจีีน ประเทศไทย และประเทศเม็็กซิิโก ตามลํําดัับ 
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มีีผู้้�เล่่นรายใหญ่่ระดัับโลก สามราย ที่่�มีีอิิทธิิพลอย่่างมากต่่อตลาดโลก มีีดัังนี้้�: 

1) 	 EssilorLuxottica S.A. เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิสััญชาติิฝรั่�งเศส-อิิตาลีี ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการควบรวมกิจการของ 	
Luxottica Group S.p.A บริิษััทอิติาลีี ในปีี 2561 และบริิษััท Essilor International S.A. บริิษััทฝรั่่�งเศส ซึ่่�งเป็็นผู้้�ออกแบบ 
ผลิิตจััดจํําหน่่ายเลนส์์สายตา, อุุปกรณ์์ทางทััศนมาตร, แว่่นสายตา, และแว่่นกัันแดด 

2) 	 Hoya Vision Care Company ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ Hoya Corporation บริิษััทญี่�ปุ่่�น เป็็นผู้้�ออกแบบ ผู้้�ผลิตและ	
จััดจํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทางทััศนมาตร สํําหรัับการดููแลสุุขภาพ การแพทย์์ อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการถ่่ายภาพ 

3) 	 Carl Zeiss Vision International GmbH ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ Carl Zeiss AG เยอรมัันนีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ออกแบบ ผลิิต 	
จััดจํําหน่่ายเลนส์์สายตา และเครื่่�องมืือแพทย์์จัักษุุต่่าง ๆ 

1.2.5 นวััตกรรม

แนวทางนวััตกรรมของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�การยกระดัับสู่่�อุุตสาหกรรม 4.0 ในทุุกขั้้�นตอนของการผลิิตเลนส์์ และการดำำ�เนิินงาน 	
ทั้้�งกระบวนการผลิตเลนส์์จำำ�นวนมาก และกระบวนการผลิตเลนส์์ส่ั่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล ในการพััฒนานวััตกรรม	
อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ มุ่�งม่ั่�นท่ี่�สร้้างสรรค์นวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ และประสิิทธิิภาพของผลิิตภััณฑ์์ 	
และกระบวนการผลิิตในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	คุ ุณภาพผลิิตภััณฑ์์
	 ตอบสนองความต้องการด้านคุุณภาพด้้วยนวััตกรรมการออกแบบ และความสอดคล้อ้งเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด ใช้ก้ระบวนการ

ควบคุุมคุุณภาพที่่�ก้้าวหน้้า และใช้้นวััตกรรมระบบสารสนเทศ
2.	ส่ ่งมอบรวดเร็็ว แม่่นยำำ� ตรงเวลา
	 มีีการใช้้ระบบสิินค้้าคงคลัังอััจฉริิยะ โดยใช้้ระบบสารสนเทศที่่�ก้้าวหน้้า เพื่่�อติิดตามความคืืบหน้้าของสถานะงาน แสวงหา

โอกาสในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ และลดเวลาการส่่งมอบให้้สั้้�นลง 
3.	ต อบสนองต่่อความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับคำำ�สั่่�งซื้้�อและบริิการ 
	 ปรัับตััวให้้เข้้ากัับโอกาสทางธุุรกิจใหม่่ ๆ และความต้องการของลููกค้้าที่่�หลากหลาย ลดเวลาในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่	

เข้้าสู่่�ตลาด ด้้วยการซััพพลายที่่�สม่ำำ��เสมอ และสอดคล้้องต่่อความต้้องการ เพื่่�อได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า
4.	มุ่่� งมั่่�นในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้มีีต้้นทุุนการผลิิตที่่�แข่่งขัันได้้ 
	 เพ่ิ่�มศัักยภาพและประสิิทธิภาพในการผลิตโดยการปรัับปรุุงทัักษะแรงงาน และทุุนความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อซััพพลาย

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพท่ี่�ดีีกว่่า ขจััดความไม่่สอดคล้้องในกระบวนการทำำ�งาน และสร้้างสรรค์นวััตกรรมการดำำ�เนิินงาน 
และระบบอััตโนมััติิ

5.	พั ัฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 
	 ใช้้การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำำ�หรัับระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตััวเองอััตโนมััติิ เพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการใช้้งานปััญญาประดิิษฐ์	์

ในอนาคต ในการออกแบบ การวางแผน และการควบคุุมอััตโนมััติิ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนานวััตกรรมการผลิต ในการเปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�อุุตสาหกรรม 4.0 ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา 
บริษิััทฯ ได้ล้งทุุนติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์เพ่ื่�อปรัับปรุุงกระบวนการผลิตที่�อาจเป็็นอัันตรายต่่อคนทำำ�งาน ไม่่ว่่าจากสภาพ
การทำำ�งาน หรืือการสััมผััสสารเคมีี นอกจากนี้้�บริษิััทฯ กำำ�ลัังติิดตั้้�งเคร่ื่�องจัักร และระบบสารสนเทศรองรัับงานท่ี่�ไม่่ต้องการทัักษะ 	
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนแรงงาน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนในการขยายกำำ�ลัังการผลิตโดยใช้้ระบบอััตโนมััติิเป็็นตััวขัับเคลื่่�อนหลััก สำำ�หรัับการพััฒนาใน	
รอบต่่อไป บริษิััทฯ ได้ว้างแผนสำำ�หรัับการเปล่ี่�ยนสายการผลิตที่�ครบกำำ�หนดอายุุการใช้ง้าน ด้วยระบบอััตโนมััติิ และเตรียมพร้อ้ม	
ที่่�จะลงทุุนอย่่างเป็็นระบบ ในการดำำ�เนิินงานของกระบวนการวางแผน ติิดตาม ตรวจสอบ และควบคุุม มากกว่่าที่่�ผ่่านมา

ภายในปีี 2570 บริษิััทฯ ตั้้�งใจที่่�จะปรัับเปลี่่�ยน 90% ของกระบวนการผลิติเลนส์ส์ั่่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล และปรัับเปลี่่�ยนมากกว่่า 
50% ของกระบวนการผลิติเลนส์จ์ำำ�นวนมาก ด้ว้ยการใช้ร้ะบบอััตโนมััติิและดิจิิทิััล เพื่่�อที่่�จะบรรลุุเป้า้หมายการเปลี่่�ยนผ่่านระบบ
ดำำ�เนิินงาน 

บริษิััทฯ จะลงทุุน ใช้เ้วลาและความพยายามอย่่างมากในต้้นทุุนมนุุษย์ และโปรแกรมการฝึกอบรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะได้้รัับ 	
 และยืนืยาวรัักษาความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญที่่�จำำ�เป็น็ทั้้�งหมดในสาขาเทคโนโลยีีที่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งเป็น็ที่่�ต้อ้งการ บริษิััทฯ ได้ร้่่วมมือื	
กัับสถาบัันการศึกษาในโครงการวิจััยและพััฒนา เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกงาน และมีีโครงการทำำ�งานต่่อเนื่่�อง ความคิดริิเริ่่�ม	
ทั้้�งหมดเหล่่านี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อเร่่งสร้้างนวััตกรรมการผลิิต ให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ

1.2.6 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 

โรงงานผลิิตหล่่อเลนส์์ ทำำ�การผลิิตแม่่พิิมพ์์แก้้ว หล่่อเลนส์์สายตาผิิวหน้้า (กึ่่�งสำำ�เร็็จ) เลนส์์สำำ�เร็็จ และเคลืือบผิิวเลนส์์ วััตถุุดิิบ
หลัักที่่�ใช้ใ้นกระบวนการผลิต ได้แ้ก่่ โมโนเมอร์ ์และวััตถุุดิบกระจกสำำ�หรัับผลิติแม่่พิิมพ์แก้ว้ ซึ่่�งเป็น็วััตถุุดิบที่่�ใช้เ้ฉพาะในอุุตสาหกรรม
ผลิิตเลนส์์เท่่านั้้�น ประมาณร้้อยละ 98 ของวััตถุุดิบเป็็นการจััดหาจากต่่างประเทศ ซััพพลายเออร์์สิิบอัันดัับแรกเป็็นผู้้�ผลิต	
สารเคมีีเฉพาะทางชั้้�นนำำ�ที่่�มีีโรงงานผลิตและวิิจััยพััฒนาระดัับโลก โดยทั่่�วไปแล้้วการผลิตของซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่เป็็น	
การผสมผสานระหว่่างกระบวนการผลิตแบบต่่อเนื่่�อง และการผลิตแบบล็็อต เพื่่�อจััดการให้้สมดุุลระหว่่างการจััดการควบคุุม
ต้้นทุุน และการจััดการแบบตอบสนองไวเพื่่�อความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารการส่่งมอบ ปรัับกำำ�หนดส่่งมอบให้้ทัันเวลาตาม	
ความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

ดัังนั้้�นระบบการจััดการที่�มีีประสิทิธิภาพสููงจำำ�เป็น็ต้้องรวบรวมข้อ้มูลูจำำ�นวนมากจากกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย จากเครืือข่่าย	
ธุุรกิจิทั่่�วโลก และเป็น็การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ซัับซ้อ้น จากการคาดการณ์ค์วามต้อ้งการสั่่�งซื้้�อ วางแผนส่่งมอบ ที่่�ปรัับเปลี่่�ยน	
ไปตามฤดููกาลขาย แปรเปล่ี่�ยนตามภูมิภิาคของตลาด ปริมิาณคำำ�สั่่�งซื้้�อ และตารางขนส่่งระหว่่างประเทศ จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญยิ่่�ง ที่�ต้อ้งใช้้	
ทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อบริิหารจััดการกระบวนการจััดหาวััตถุุดิิบให้้เป็็นไปด้้วยดีี

บริิษััทย่่อย ผลิตเลนส์์ส่ั่�งฝนพิิเศษเฉพาะบุุคคล โดยการฝน และเจีียระไนเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จ ขััดมััน ให้้กลายเป็็นเลนส์์สำำ�เร็็จ 	
ผลิตตามคำำ�สั่่�งซื้้�อเลนส์์ที่่�มีีค่่าสายตาเฉพาะบุุคคล ซึ่่�งเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จหลััก ๆ ซื้้�อจากบริิษััทแม่่ บางส่่วนซื้้�อจากผู้้�ผลิิตเลนส์์
ชั้้�นนำำ�รายอื่่�น เพื่่�อตอบสนองผลิตภััณฑ์์เลนส์์ท่ี่�หลากหลายตามความต้องการลูกค้้า เราใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศขั้้�นสููงเพ่ื่�อ
วางแผนธุุรกิิจ มอนิิเตอร์์คลัังวััตถุุดิิบแบบเรีียลไทม์์ และกำำ�หนดเวลาส่่งมอบ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีกระบวนการจััดหาเลนส์์กึ่่�งสำำ�เร็็จ
ซััพพลายได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

ความสััมพัันธ์ธ์ุุรกิจิในอุุตสาหกรรมเลนส์แ์ว่่นตานั้้�น เป็น็การแข่่งขัันที่่�สร้า้งสรรค์ ์และยั่่�งยืนืในระยะยาว การทำำ�งานร่่วมกัันนาน
กว่่าสองทศวรรษจะดำำ�เนิินต่่อไปไม่่ได้้ หากปราศจากการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของแต่่ละคู่่�ค้้า

ปริิมาณการผลิิตตามกระบวนการผลิิตหลััก เป็็นจำำ�นวนโดยประมาณต่่อปีี

หน่วย ล้านชิ้น 2565 2564 2563

กระบวนการหล่่อขึ้้�นรููปเลนส์์ 46 44 42

กระบวนการฝนเจีียระไนเลนส์์เฉพาะบุุคคล 4.5 3.2 3.0
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2. การบริิหารความเสี่่�ยง และปััจจััยเสี่่�ยง

2.1 การบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง และมอบหมายประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายบริิหารรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ	
คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง โดยรวมบทบาทของตนไว้้ในการดำำ�เนิินงาน ในกระบวนการทำำ�งานต่่าง ๆ ทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ 	
และบริิษััทย่่อย 

เป้้าหมายของการบริิหารความเสี่่�ยง คืือเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน ในการจััดการกัับเหตุุการณ์	
ไม่่พึึงประสงค์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น หรืือผลกระทบจากความไม่่แน่่นอน 

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการดำำ�เนิินการ และจััดการ ดัังนี้้�

1.	 ประเมินิความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอในประเด็น็ที่่�อาจส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อวััตถุุประสงค์ก์ารดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิััทฯ และ
บริิษััทย่่อย และนโยบายการกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

2.	 จััดให้้มีีขั้้�นตอนการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทุุกคนมีี	
ส่่วนร่่วมในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างแข็็งขััน

3.	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนทั่่�วทั้้�งองค์์กร เรีียนรู้้�ที่่�จะตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และโอกาสมีีการกำำ�หนดขอบเขต และ	
ปรัับใช้้มาตรการอย่่างเหมาะสม

4.	 ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ตามบริิบทสภาพแวดล้อมที่�เปล่ี่�ยนแปลงไป 	
ไม่่ว่่าจะเกิิดจากปััจจััยภายใน หรืือภายนอก

5.	 ส่่งเสริมิการบริหิารความเสี่่�ยง ให้เ้ป็น็ส่่วนหนึ่่�งของกิจิกรรมการทำำ�งานในชีีวิติประจำำ�วััน เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าใหม่่ให้ก้ัับองค์ก์ร

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงดำำ�เนิินการอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในการตรวจสอบ ระบุุประเด็็น ประเมิินความเสี่่�ยง มอบหมาย	
ความรัับผิิดชอบ การจััดการต่่อความเส่ี่�ยงสููงในระดัับปฏิิบััติิการที่�อาจคุุกคามผลประกอบการทางการเงิินของบริิษััทฯ และ
ทบทวนประเด็็นความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใหม่่ คณะทำำ�งานยัังได้้มอบหมายให้้เจ้้าของกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ 
สำำ�หรัับการจััดการความเสี่่�ยงในระดัับกระบวนการ รัับผิดิชอบการควบคุุมภายใน ผ่่านขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในกิจิกรรม
ทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐาน ISO31000 มาใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารความเสี่่�ยง คณะทำำ�งานจะหารืือเป็็นระยะ ๆ กัับ 	
คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อย ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบ และจััดทำำ�รายงานให้้	
คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อกำำ�กัับดููแล และให้้คำำ�แนะนำำ�

บริษิััทฯ ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร บูรณาการสิ่่�งที่่�มุ่่�งเน้น้เชิงิกลยุุทธ์จากผู้้�บริหิารระดัับสููง และจาก
คณะกรรมการ เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการทำำ�งานที่่�ต่่อเนื่่�อง และปรัับให้้เข้้ากัับประเด็็นที่่�กว้้างขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงในบริิบททางธุุรกิจ 	
สิ่่�งที่่�มุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์จะรวมถึึงการจััดการความเสี่่�ยงเชิิงรุุก เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในการประเมิินการลงทุุนในหลัักทรััพย์์หุ้้�น TOG มีีข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับปััจจััยเสี่่�ยง ณ สิ้้�นปีี 2565 ซึ่่�งอาจนำำ�มาพิิจารณา	
เพิ่่�มเติิมจากข้้อมููลอื่่�น ๆ ในรายงานประจำำ�ปีีระบุุดัังนี้้� 

ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน

ความเสี่่�ยงจากการเสื่่�อมสภาพของสิินค้้าล้้าสมััย

ในปีี 2565 บริิษััทฯ สร้้างโครงสร้้างรายได้้เพ่ิ่�มขึ้�นจากการขยายฐานลููกค้้าทั่่�วทุุกภููมิิภาค ลดความเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพากลุ่่�ม
ลููกค้้าจำำ�นวนน้้อยราย มุ่�งม่ั่�นท่ี่�จะแข่่งขัันมากข้ึ้�น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจำำ�เป็็นต้้องมีีผลิตภััณฑ์์ท่ี่�หลากหลายเพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการที่่�แตกต่่างกัันไปในตลาดแต่่ละภููมิิภาค และสำำ�หรัับลููกค้้าธุุรกิิจแต่่ละประเภท นอกจากนี้้� ความเสี่่�ยงยัังมีีอยู่่�ใน	
การรัักษาระดัับสิินค้้าคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับสููงเพ่ื่�อให้้พร้้อมจััดส่่งอย่่างรวดเร็็ว รัักษาระดัับการให้้บริิการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 	
ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์อาจจะล้้าสมััยหากคำำ�สั่่�งซื้้�อที่่�เข้้ามาต่ำำ��กว่่ายอดขายที่่�ประเมิินไว้้

ในช่่วง 3 ปีท่ี่�ผ่่านมา (2563-2565) บริิษััทฯ และบริษิััทย่่อยมีีสินิค้า้คงเหลือืสุุทธิ ิ818 ล้านบาท 1,087 ล้านบาท และ 1,331 ล้านบาท 	
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 29 ร้้อยละ 38 และร้้อยละ 40 ของสิินทรััพย์์รวมในแต่่ละปีีตามลำำ�ดัับ สิินค้้าคงเหลืือส่่วนใหญ่่เป็็นสิินค้้า
สำำ�เร็็จรููปซึ่่�งคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 46.6 ของสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ (เฉลี่่�ย 3 ปีี 2563-2565) 

ซึ่่�งทางกลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้�โดยได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าเสื่่�อมสภาพ และล้้าสมััยเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 50 สำำ�หรัับ	
สินิค้า้คงเหลือที่่�มีีอายุุมากกว่่า 2.5 ปี และร้้อยละ 100 สำำ�หรัับสิินค้า้คงเหลือที่่�มีีอายุุมากกว่่า 3 ปี ีนอกจากการจััดการสินค้า้คงคลััง	
แบบเข้า้ก่่อนออกก่่อนแล้ว้ ยัังมีีการควบคุุมการตรวจสอบอายุุของสิินค้้าคงคลัังเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส เพ่ื่�อบริิหารจััดการคลัังสินิค้้า	
ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

ความเสี่่�ยงทางการเงิิน

ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

จากการที่�บริิษััทฯ มีีการซื้้�อขายเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศหลากหลายประเทศทั่่�วโลก ส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงทาง	
การเงินิจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนซึ่่�งเกิดิจากปัจัจััยภายนอก บริษิััทฯ จััดการความเสี่่�ยงนี้้�โดยการทำำ�สััญญาซื้้�อขาย	
เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้ากัับธนาคารพาณิิชย์์ สััญญาส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิิน 1 ปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ยอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ เป็็นดัังนี้้� 

สกุลเงินต่างประเทศ
สินทรัพย์

 (หน่วย:ล้าน ) 
หนี้สิน

 (หน่วย:ล้าน) 

ส่วนต่างระหว่าง
สินทรัพย์ 
 และหนี้สิน

 (หน่วย:ล้าน) 

อัตราแลกเปลี่ยน 
ถัวเฉลี่ย ณ วันที่

31 ธันวาคม 2565
 (หน่วย:บาท) 

ส่วนต่างระหว่าง
สินทรัพย์ และหนี้สิน 

เทียบเป็นเงินบาท
 (หน่วย:ล้านบาท) 

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 15.27 4.68 10.59 34.5141 365.50

ยููโร 1.97 - 1.97 36.7699 72.44

เยน 51.80 78.25  (26.45) 0.2604  (6.89) 

หยวนเรนมิินบิิ - 3.79  (3.79) 4.9490  (18.76) 
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ความเสี่่�ยงจากการค้ำำ��ประกัันระหว่่างกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อของ บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น	
บริษิััทย่่อย แก่่ธนาคารจำำ�นวน 35 ล้า้นบาท และ 0.2 ล้า้นยูโูร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 9.3 ล้า้นบาท (สิ้้�นปี ี2564: 35 ล้า้นบาท และ	
1.3 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 85.5 ล้้านบาท) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษิััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็น็บริษิััทย่่อย มีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงินิสินิเชื่่�อของบริิษััทฯ 
แก่่ธนาคารจำำ�นวน 267 ล้้านบาท (สิ้้�นปีี2564: 254 ล้้านบาท) 

การค้ำำ��ประกัันนี้้�มีีผลผููกพัันต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนานเท่่าท่ี่�ภาระหนี้้�สิินยัังไม่่ได้้ชำำ�ระ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการคิด	
ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันระหว่่างกััน ในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี 

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

การคุ้้�มครองสุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานจากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

ในปี ี2565 บริิษััทฯ ได้ใ้ช้ม้าตรการหลายอย่่างสอดคล้อ้งกัับประกาศ หลักัเกณฑ์แ์ละมาตรการด้า้นสุขุลักัษณะป้้องกันัความเสี่่�ยง 
จากโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด สำำ�หรัับสถานประกอบกิิจการจากกระทรวงสาธารณสุุข มาตรการดัังกล่่าวช่่วยทำำ�ให้้พนัักงาน 
พนัักงานจ้้างงานภายนอก และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องในโรงงานผลิตและหอพััก รัักษาแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยในการควบคุุม และ
ป้้องกัันอย่่างเพีียงพอ รายละเอีียดของมาตรการต่่าง ๆ รวมอยู่่�ในรายงานความยั่่�งยืืน

ผลกระทบของการแพร่่ระบาดในห่่วงโซ่่อุุปทาน

ในปีี 2565 คู่่�ค้้าและลููกค้้าธุุรกิจส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้กลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจตามปกติิ มีีการชะลอตััวในบางพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้
มาตรการล็อกดาวน์์จำำ�กััดการเดิินทาง การขนส่่งระหว่่างประเทศฟ้ื้�นตััวทีีละขั้้�นตอน บริิษััทฯ ยัังคงดำำ�เนิินการทบทวน และ
สื่่�อสารกัับคู่่�ค้้า และลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อปรัับให้้สอดคล้้องกัับประมาณการทางธุุรกิิจ และความต้้องการของตลาด 

โดยรวมแล้้ว การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ไม่่ส่่งผลกระทบเท่่านั้้�น แต่่ยัังสร้้างโอกาสในการทำำ�งานอย่่างใกล้้ชิิด
กัับคู่่�ค้้า และลููกค้้าเพื่่�อให้้ธุุรกิิจกลัับมาสู่่�ภาวะปกติิ และเติิบโตต่่อไปข้้างหน้้า

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ

พระราชบััญญััติิการรัักษาความมั่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 พฤษภาคม พ.ศ.2562 	
พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิถุุนายน พ.ศ. 2565 	
เป็็นต้้นมา เพ่ื่�อแสดงความมุ่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินการกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจำำ�เป็็น บริิษััทฯ ได้้ประกาศ นโยบายระบบ 
การจัดัการความปลอดภััยของข้้อมููล และมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทฯ ขณะนี้้�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่าง	
เตรีียมการนำำ� ระบบการจััดการความปลอดภััยสารสนเทศ ISO27001 เพื่่�อกำำ�กัับดููแลให้้มีีแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�จำำ�เป็็นในเชิิงรุุก 
มีีการติิดตามอย่่างสม่ำำ��เสมอ ภายใต้้ระบบบริิหารจััดการทั้้�งองค์์กร เพื่่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว รายละเอีียด
ความคืืบหน้้ารวมอยู่่�ในรายงานความยั่่�งยืืน
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ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิ หรืือการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

ความเสี่่�ยงจากบริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่มากกว่่าร้้อยละ 25

บริิษััทฯ มีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่คือ ตระกููลประจัักษ์์ธรรม ถืือหุ้้�นร้้อยละ 48.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด (ข้้อมููล 	
ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566) จึึงอาจทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวอาจใช้้สิิทธิิคััดค้้าน หรืือไม่่อนุุมััติิการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในเร่ื่�องท่ี่�ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดว่่าต้้องมีีคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิลงคะแนนได้้

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 3 คณะ คืือ 	
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจ ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน
คณะกรรมการเป็็นคนละบุุคคลกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร กรรมการต้องมีีคุุณสมบััติิ และความเชี่่�ยวชาญ
ที่่�หลากหลาย มีีการกำำ�หนดบทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละชุุดไว้้อย่่างชััดเจน กรรมการอิสระมีีจำำ�นวน 	
1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ให้้ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะเป็็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 	
และกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ต้องเป็็นกรรมการอิสระ โครงสร้้างนี้้�เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี 
เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่ามีีคณะกรรมการที่่�แข็ง็แกร่่ง และมีีประสิทิธิภาพ พร้อ้มด้วยการตรวจสอบ การถ่่วงดุุลที่่�ตรวจสอบได้้ และเป็น็อิสิระ 	
มีีกลไกการควบคุุมภายใน มีีการกำำ�กัับดูแูล และมีีความโปร่่งใส บริษิััทฯ มีีข้อ้ปฏิบิััติกิ่่อนเข้า้ทำำ�รายการได้้มา หรืือ การจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การควบคุุมภายในให้้	
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเกี่่�ยวกัับ การจััดการข้้อมููลภายใน จรรยาบรรณธุุรกิิจ และมาตรฐานทางจริิยธรรม เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน	
สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงานทุุกระดัับ 

ความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของราคาหุ้้�น และผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับ

ความไม่่แน่่นอนเพิ่่�มเติิม และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ไม่่พึงึประสงค์ใ์นสภาพแวดล้อ้มโลก เช่่น สถานการณ์ท์างเศรษฐกิจิ ภูมูิริััฐศาสตร์์ 
ความไม่่สงบทางการเมืือง ภาวะสงคราม สถานการณ์์ไม่่ปกติิ และความขััดแย้้งทางการค้้าที่่�บริิษััทฯ ไม่่ทราบในปััจจุุบััน หรืือ	
เชื่่�อว่่าไม่่มีีสาระสำำ�คััญ อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น และผลตอบแทนของหุ้้�นของ TOG ในการลงทุุนสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย บริิหารจััดการความเส่ี่�ยงนี้้�อย่่างเป็็นระบบ โดยติิดตามสถานการณ์โลก เศรษฐกิิจ และการเมืืองที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด เพื่่�อประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการประชุุมบริิหารความเสี่่�ยงทุุกไตรมาส
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3. การขัับเคลื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน (QR CODE) 

ด ูนโยบายเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยนื การสนบัสนนุต่อเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) 
ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิของบริษัทฯ ผมีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินสาระส�ำคัญของกิจการ ล�ำดับความส�ำคัญของประเด็นสาระ
ส�ำคัญของบรษิัทฯ การจัดการความยั่งยนืดา้นสิ่งแวดล้อม และความยั่งยนืดา้นสังคม ใน รายงานความยัง่ยนื 2565 ที่ลงิค์นี้

https://www.thaiopticalgroup.com/uploads/ckeditor/files/SD22_TH.pdf

รายงานความยั่่�งยืืน 2565
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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4. หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และหลัักการ 
กํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริษิััทมีีความมุ่�งม่ั่�นในการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีี คณะกรรมการบริษิััทฯ ดูแลการจััดการในนามของผู้้�ถือืหุ้้�นเพ่ื่�อ
ให้ม้ั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับประโยชน์ในระยะยาว หลักการกํํากัับดููแลกิจการของบริิษััทฯ ได้้ปฏิบัิัติติามคํําแนะนํําที่่�กํําหนดไว้้ใน
หลักัการ 8 ประการของหลักัการกํํากับัดููแลกิจิการที่่�ดีสีํําหรับับริษัิัทจดทะเบียีน ฉบับัปี ี2560 จากสํํานักังานคณะกรรมการ 
กํํากับัหลักัทรััพย์ และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ก.ล.ต. โดยมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อช่่วยให้บ้ริษิััทประสบความสํําเร็จ็ในการ	
ดํําเนิินธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.1 หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

1. ตระหนัักถึึงบทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
2. กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
4. สรรหา และพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง และการบริิหารบุุคลากร
5. ส่่งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
6. ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล
8. สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลักัการกํํากับัดููแลกิจิการที่่�ดีขีองบริษัิัทฯ ซึ่่�งได้ร้ัับอนุุมััติจิากคณะกรรมการบริษิััทฯ มีีในเอกสารแนบ 4 ของรายงานประจํําปี ี	
ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้กัับคณะกรรมการบริิษััททุุกท่่าน ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการของที่่�ดีีของบริิษััทฯ จริิยธรรมทางธุุรกิิจ จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายการกํํากัับดููแล
หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ, กฎบััตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย, จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และ	
นโยบายอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับการแจ้ง้เบาะแส การต่่อต้า้นการทุุจริติคอร์ร์ััปชััน ตลอดจนนโยบายในระบบการจััดการคุุณภาพต่่าง ๆ และ
แนวปฏิบิััติิด้้านแรงงานท่ี่�ดีี ได้ร้ัับการทบทวนการปฏิบิััติิตามกฎหมาย และข้อ้กํําหนดที่�เก่ี่�ยวข้อ้งเป็็นประจํําทุุกปีี ทั้้�งหมดนี้้�ได้้กํําหนด	
กรอบการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ 

นอกเหนืือจาก หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว คณะกรรมการยัังดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
แนวทางการกํํากัับดููแลต่่อไปนี้้� เพื่่�อดำำ�เนิินการตามข้้อกํําหนดการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์	
แห่่งประเทศไทยเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการกํํากัับดููแลของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4.2 ปกป้้องสิิทธิิ และความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการสํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุม หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ	
เข้้ารัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท หรืือส่่งคํําถามเก่ี่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้า ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม ถึง 	
31 ธัันวาคม ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง

•	 เตรีียมข้้อมููลสํําหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาอัังกฤษ และภาษาไทย ซึ่่�งสามารถดููได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััท 	
www.thaiopticalgroup.com โดยเนื้้�อหาครอบคลุุมมีีวาระการประชุุมเพ่ื่�อเสนอมติิให้้พิิจารณาในการประชุุมสามััญ	
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี

•	 มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี
•	 อํํานวยความสะดวกในการจััดเตรีียมหนัังสืือมอบฉัันทะสํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้
•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิตามการรายงานตามกฎหมาย และภาระหน้้าที่่�ในเวลาที่่�เหมาะสม
•	 ให้้ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี เพื่่�อตอบข้้อซัักถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

4.3 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

กํําหนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM) เป็็นประจํําทุุกปีีภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งภายใน
วัันที่่� 30 เมษายนของทุุกปีี การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น ๆ นอกจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

ในปี ี2565 บริิษััทฯ ได้้จััดให้ม้ีีการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (E-AGM) ครั้้�งที่่� 19/2565 ในวันัที่่� 7 เมษายน 2565 	
ระบบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์จ์ััดโดยหน่่วยงานอิิสระภายนอก คือื บริิษััท ดิจิิิทััล แอคเซส แพลตฟอร์์ม จํํากัดั (DAP) 	
ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารระบบมาตรฐานที่่�ได้ร้ัับการยอมรัับจากสํํานัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(ETDA) แห่่งประเทศไทย 	
ขั้้�นตอนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามข้้อกํําหนดทางกฎหมายของหน่่วยงานกํํากัับดููแล การประชุุม E-AGM เป็็น	
การถ่่ายทอดสดจากห้้องประชุุม Optic Gallery บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จํํากััด ในจัังหวััดนนทบุุรี ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย 	
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง และมีีผู้้�รัับมอบฉัันทะดัังนี้้� 

การเข้้าร่่วมประชุุม E-AGM ครั้้�งที่่� 19/2565 เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2565

ผู้ถือหุ้น รวม (คน) รวม (หุ้น) * ร้อยละ ของจํานวนหุ้นที่ชําระแล้ว

บุุคคลที่่�เข้้าร่่วม 29 65,888,693 16.90

ผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วม 38 323,931,331 65.29

จํํานวนผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งหมด 67 389,820,024 82.19

* จํํานวนบุุคคล และผู้้�รัับมอบฉัันทะท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมไม่่ควรน้อยกว่่า 25 คน จํํานวนหุ้้�นที่่�ชํําระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จำำ�นวน 
474,318,000 หุ้้�น จํํานวนหุ้้�นขั้้�นต่ำำ��ที่่�ถืือเป็็นองค์์ประชุุมคืือ 158,106,000 หุ้้�น ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิวาระการประชุุมทั้้�งหมดที่่�พิิจารณาในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2565 (E-AGM) ผ่่านช่่องทาง
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) ในวัันเดีียวกัันของวัันประชุุม และรายงานการประชุุมดัังกล่่าวได้จ้ััดส่่งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2565 และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
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4.4 ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 ใช้้ความระมััดระวัังตามสมควรโดยสุุจริิตเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
•	 ดููแลให้้มีีการจััดทํํารายงานทางการเงิินท่ี่�มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทโดย	

ไม่่ได้้รัับอนุุญาต
•	 กํําหนดระยะเวลา 1 เดืือนสํําหรัับกรรมการ, ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงานท่ี่�เข้้าถึึงข้้อมููลภายในของบริิษััท, ห้ามซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทก่่อนเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณะ
•	 ตรวจสอบให้ม้ีีการปฏิบิััติิตามกฎหมาย และข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย (SET) ก่่อนทํํารายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และเปิดิเผยภาระผููกพัันด้า้นผลประโยชน์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อ์ย่่างหลีีกเลี่่�ยง	
ไม่่ได้้

•	 ดํําเนิินการแจ้้งภาระผููกพัันที่่�จํําเป็็นโดยเร็็วที่่�สุุด เมื่่�อใดก็็ตามที่่�กรรมการทราบถึึงผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎระเบีียบ
ของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) 

4.5 การกํํากัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และฝ่า่ยบริหิาร ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ ในการทำำ�หน้า้ที่่�รัับผิดิชอบบทบาทของคณะทำำ�งาน 
บริิหารความเสี่่�ยง และรวบรวมขั้้�นตอนการบริิหารความเสี่่�ยงร่่วมกัันในระดัับปฏิิบััติิการ รวมถึึงในระบบการจััดการคุุณภาพ
ต่่าง ๆ เช่่น ISO9001, ISO13485, ISO14001, ISO27001, มาตรฐานแรงงานไทย TLS-8001, นโยบายการแจ้้งเบาะแส 
และการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในประเทศไทย คณะทำำ�งาน และกระบวนการทั้้�งหมดนี้้�ช่่วยให้้
คณะกรรมการสามารถกํํากัับดููแล และให้้คํําแนะนํําเกี่่�ยวกัับ;

•	 การจััดการปััจจััยเสี่่�ยงที่่�พึึงระวัังในระดัับปฏิิบััติิการที่่�อาจกระทบต่่อประสิิทธิิภาพทางการเงิินของบริิษััท และความเสี่่�ยง	
อื่่�น ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

•	 กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อระบุุ ประเมิิน มอบหมายความรัับผิิดชอบ และจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

คณะทำำ�งานหารืือกัับคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยในประเด็น็ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับความรัับผิดิชอบ และจััดทำำ�
รายงานให้ค้ณะกรรมการ ตรวจสอบ และให้ค้ำำ�แนะนำำ� บริิษััทฯ ยัังคงส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของ
กิิจกรรมทางธุุรกิิจ โดยเป็็นกระบวนการต่่อเนื่่�อง ขยายขอบเขต หรืือคำำ�นึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงในบริิบททางธุุรกิิจ

4.6 การป้้องกัันการทุุจริิต และคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ มีีความมุ่�งม่ั่�นอย่่างเต็็มที่�ในการดํําเนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 	
และส่่งเสริิมการปฏิบิััติิอย่่างมีีจริยิธรรมตามหลัักการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี บริิษััทฯ ได้ก้ํําหนดนโยบายต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�น 
อย่่างเป็็นทางการ พร้้อมกฎการมีีส่่วนร่่วม โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ และเพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่ามีีการตััดสินใจท่ี่�ถูกูต้อ้งเมื่่�อเผชิญกัับความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริติคอร์์รััปชััน ตลอดจนจรรยาบรรณธุุรกิิจ และมาตรฐานทาง
จริิยธรรม และจรรยาบรรณซััพพลายเออร์์

บริษิััทฯ ได้ป้ระกาศเจตนารมณ์ ์และเข้า้ร่่วม แนวร่่วมต่่อต้า้นคอร์ร์ััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2557 	
และต่่ออายุุใบรัับรองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของเราในการต่่อสู้้�กัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4.7 การกํํากัับดููแลกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (ESG) 

4.7.1	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารที่่�ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ มีีหน้า้ที่่�รัับผิดิชอบการพััฒนาความยั่่�งยืนื 
และฝัังไว้้ในการปฏิิบััติิงานประจำำ�วััน ซึ่่�งช่่วยให้้คณะกรรมการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับ:
•	 การกำำ�กัับดููแลธุุรกิจเก่ี่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทํํางาน และโอกาส 

หรืือการช่่วยเหลืือสัังคม
•	 ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ในการกํํากัับดููแลกิิจการอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในระยะสั้้�น และระยะยาว

4.7.2	 ความรัับผิิดชอบดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�; 
•	 ให้ผู้้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียเข้า้ใจโอกาส หรืือความคาดหวัังในกระบวนการทางธุุรกิจิของบริษิััทฯ และบริษิััทย่่อยในประเทศไทย
•	 ประเมิินสาระสํําคััญ ทบทวนผลกระทบทางเศรษฐกิิจ หรืือผลกระทบใด ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อ

กำำ�หนด หรืือมาตรฐานอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 จััดการผลกระทบ หรืือโอกาสของเรื่่�องที่่�จััดลํําดัับความสํําคััญ
•	 รายงานความคืืบหน้้าเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการ
•	 จััดทํํารายงานประจํําปีีเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ก่่อนเผยแพร่่รายงานความยั่่�งยืืนประจํําปีี

อย่่างเป็็นทางการ
4.7.3	 คณะกรรมการได้้รัับรายงานด้้านสุุขภาพ และความปลอดภััยในการทำำ�งานทุุกไตรมาส เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจอััตรา	

การบาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นหยุุดงานของพนัักงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ และติิดตามผลการดำำ�เนินิงานมาตรการปลอดภััยสำำ�หรัับองค์ก์ร 	
(COVID Free Setting) ของบริษิััทฯ ที่่�ปฏิิบััติิในปี ี2565 บริษิััทฯ มีีเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัวิชิาชีพีเต็ม็เวลา เพ่ื่�อดำำ�เนินิ	
การตรวจสอบความปลอดภััย ความเส่ี่�ยงท่ี่�เป็็นอัันตรายในปััจจุุบััน ติิดตาม และรายงานการจััดการด้านสุุขภาพ และ
ความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าแนวทางการดำำ�เนิินงานเป็็นระบบในการจััดการกระบวนการด้านสุุขภาพ 
ความปลอดภััย การควบคุุม และการติิดตาม

4.8 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

ช่่องทางการสื่่�อสารสํําหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�หรัับแจ้้ง ข้อ้ร้้องเรีียน การละเมิิด หรืือการไม่่ปฏิบิััติิตามจรรยาบรรณ หรืือจริิยธรรม
ใด ๆ สามารถดำำ�เนิินการได้้ผ่่านทาง:

อีีเมล์์: Hotline@thaiopticalgroup.com

ส่่งจดหมายปิิดผนึึกถึึง สํํานัักตรวจสอบภายใน หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี 
ตํําบลละหาร อํําเภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการจััดการการแจ้้งเบาะแสเพื่่�อเพิ่่�มการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

mailto:อีเมล์%20:%20Hotline@thaiopticalgroup.com
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4.9 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าท่ี่�ในการกํําหนดนโยบาย และการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อย และกิิจการอื่่�นท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุน	
อย่่างมีีนััยสํําคััญ และเป็็นไปตามแผนธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ รวมถึงการกํํากัับดููแลบริษิััท และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามข้อ้บัังคัับของ
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็นโยบายในการกำำ�กัับดูแูลการบริหิาร และดำำ�เนินิงานของบริษิััทย่่อย และบริษิััทร่่วม มีีดัังนี้้�

4.9.1 การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของฝ่่ายบริิหาร

คณะกรรมการ และผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษิััทย่่อย และบริิษััทร่่วมแต่่ละแห่่งจะปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์ธ์ุุรกิจิโดยรวมของบริษิััทฯ และ
ปฏิบิััติิตามหลัักการกํํากัับดูแูลกิิจการที่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิจิ และจรรยาบรรณซััพพลายเออร์ท์ี่่�บริษิััทฯ กํําหนด คณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงจะปฏิิบััติิหน้้าที่่� และรัับผิิดชอบด้้วยเจตนารมณ์์เดีียวกัันตามที่่�กํําหนดในพัันธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััทฯ 
ตลอดจนสนัับสนุุนการทํํางานร่่วมกัันในธุุรกิิจ

4.9.2 หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และการควบคุุมภายใน

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเรื่่�องต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับการกำำ�กัับดููแล และมติิอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

1.	 อนุุมััติิการจััดหาเงิินทุุนภายนอก การลงทุุน การได้้มา หรืือการจํําหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ โครงสร้้างเงิินทุุน การเพิ่่�ม หรืือ
ลดทุุน การชํําระบััญชีี การโอนกิิจการ และการแก้้ไขข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

2.	 อนุุมััติิโครงสร้า้งองค์์กร โครงสร้า้งค่่าตอบแทน กระบวนการสรรหา เปลี่่�ยนแปลง แต่่งตั้้�ง และวางแผนการสืบืทอดตํําแหน่่ง	
กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามของบริิษััท และการมอบอํํานาจ 

3.	 อนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�เก่ี่�ยวกัับการได้้มา หรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�ง
สิินทรััพย์์ของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

4.	 ดููแลรายงานผลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมไม่่น้้อยกว่่าไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

เรื่่�องต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับการกำำ�กัับดููแล และลงมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อย ตามความเหมาะสม:

1.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทย่่อยเพื่่�อติิดตาม และทบทวนการดํําเนิินธุุรกิิจไม่่น้้อยกว่่าไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และ
รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 

2.	 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจํําปีี หรืือเงิินปัันผลระหว่่างกาล (ถ้้ามีี) อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี อนุุมััติิรายงานทาง	
การเงิินตามคํําแนะนํําของผู้้�สอบบััญชีี ในกรณีีที่่�กฎหมายต่่างประเทศ หรืือหลัักปฏิิบััติิทางกฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องลงมติิ
เป็็นเอกสาร โดยให้้บัันทึึกข้้อความที่่�ตััดตอนมาจากรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

3.	 อนุุมััติิงบประมาณประจํําปีี แผนรายจ่่ายการลงทุุน สิินทรััพย์์สภาพคล่่อง และหนี้้�สิิน
4.	 อนุุมััติิการทํํารายการระหว่่างบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทร่่วม หรืือรายการที่�เกี่่�ยวกัับการได้้มา หรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�ง

สิินทรััพย์์ของบริิษััทร่่วม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
5.	 ดูแูลกลยุุทธ์ร์ะยะกลาง และระยะยาว กํํากัับดูแูลการจััดการการดํําเนินิงานโดยรวม ผลการดํําเนินิงาน ยอดขายของบริษิััท 

รายได้้ต่่อหน่่วยธุุรกิจ สายธุุรกิจ ส่่วนแบ่่งตลาด และตััวชี้้�วััดทางการเงิินท่ี่�เหมาะสม สอบทานประสิิทธิิภาพของวิิธีีการ	
ทํํางานอย่่างสม่ำำ��เสมอ ดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ และมีีการบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบที่่�เหมาะสม

6.	 รายงานสิ่่�งผิิดปกติิซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสํําคััญต่่อธุุรกิิจทัันทีี
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

4.9.3 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

กรรมการของบริิษััทย่่อยแต่่ละท่่านจะต้้องจััดการบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หากมีี	
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น กรรมการท่่านดัังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้ประธานกรรมการของบริิษััทย่่อยทราบ 	
กรรมการของบริิษััทย่่อยมีีหน้าที่่�ละเว้้นจากการดํําเนิินการ เมื่่�อมีีการหารืือเร่ื่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อผลประโยชน์ส่่วนตััวของ
กรรมการ บุุคคล หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด หรืือหากสามารถสัันนิิษฐานได้้ว่่าผลประโยชน์ดัังกล่่าวอาจมีีผลต่่อ
การตััดสิินใจกรรมการของบริิษััทย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายการระหว่่างบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกรรมการ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของกรรมการบริิษััทจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก	
คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการของบริิษััทย่่อยได้ร้ัับการร้อ้งขอให้ก้ารปฏิบิััติิตามเกณฑ์์ช่่วงเวลาห้า้มขายหุ้้�น (Silent Period) ซึ่่�งดำำ�เนินิการโดยบริษิััท

4.9.4 การรัักษาความลัับ 

คณะกรรมการของบริษิััทย่่อยมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งรัักษาความลัับต่่อบุุคคลที่่�สามเกี่่�ยวกัับข้อ้มูลูทั้้�งหมดที่่�อาจได้ร้ัับระหว่่างการปฏิิบััติิ
หน้้าท่ี่� ภาระผููกพัันนี้้�ยัังคงมีีผลบัังคัับใช้้หลัังจากสิ้้�นสุุดอำำ�นาจหน้้าที่่� การสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับกิิจการของบริิษััทจะดำำ�เนิินการโดย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุญาตโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเท่่านั้้�น

4.10 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริษิััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการกํํากัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี ในการตััดสินิใจเชิงิรุุก และสร้า้งสรรค์อ์ย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่าบริิษััทฯ จะประสบความสํําเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว การรัับรองการกำำ�กัับดููแลกิิจการในปีี 2565 มีีดัังนี้้�

•	 บริิษััทได้้รัับ "Very Good-CG Scoring" ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 12 ในรายงานการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียน (CGR) ที่่�สํํารวจโดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

•	 การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนน "4 ดาว" (96.5 คะแนน) หรืือ "สููงกว่่าค่า่เฉลี่่�ย" เมื่่�อเทีียบกัับบริษิััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ 	
ในตลาดหลัักทรััพย์์ไทย ที่่�ประเมิินโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ตามรายงาน AGM Checklist ประจํําปีี 2565

•	 บริิษััทยัังคงจดทะเบีียนอยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนของประเทศไทย (THSI) เป็็นเวลา 3 ปีติิดต่่อกััน จากการสํํารวจโดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทได้้รัับรางวััล Sustainability Disclosure Award จาก สถาบัันไทยพัฒน์์ สาขา “Outstanding efforts towards 
Sustainability disclosure and reporting on SDG Target 12.6” สิ่่�งนี้้�แสดงถึึงการดํําเนิินการ "Responsible 
Consumption and Production" ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลในการรวมแนวทางปฏิิบััติิด้้านการบริิโภค และ	
การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนรายงานไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
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4.11 การรัับรองมาตรฐานสากล และระดัับชาติิ 

•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานบริิหารงานคุุณภาพระดัับสากล ISO9001:2015
•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพสำำ�หรัับเครื่่�องมืือแพทย์์ ISO13485:2016
•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015
•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานแรงงานไทย TLS8001:2020
•	 ใบรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 	

TGO-Thailand 
•	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม EMS-DIW ระดัับ 2 จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 	

กระทรวงอุุตสาหกรรม 

4.12 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และการกำำ�กัับดููแลในปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริิษััทจะทบทวน และประเมิินความเหมาะสมของหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทฯ และแนวปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้องเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้โดยหน่่วยงานกํํากัับดููแล

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดูแนวทางการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิััทฯ จรรยาบรรณธุุรกิจิ จรรยาบรรณซััพพลายเออร์์ และนโยบาย
อื่่�น ๆ ที่�ควบคุุมการแจ้้งเบาะแส การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน นโยบายเก่ี่�ยวกัับระบบการจััดการคุุณภาพ และแนวปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงานที่่�ดีี โดยละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� https://www.thaiopticalgroup.com/corporate_view.php?content_id=7

4.13 การชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่่ได้้ดํําเนิินการ

ยังไม่ได้ดําเนินการ แนวทางปฏิบัติ และเหตุผลของบริษัท

กรรมการอิิสระมีีการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	
ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก

กรรมการอิิสระมีีวาระการดํํารงตํําแหน่่ง 3 ปีี และอาจดํํารงตํําแหน่่งกรรมการ
บริิษััทต่่อไปได้้เกิินวาระการดํํารงตํําแหน่่ง 9 ปีี นัับแต่่วัันแรกที่่�ดํํารงตํําแหน่่ง 
ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับการพิิจารณาอย่่างเคร่่งครััดของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับ	
ความจำำ�เป็็น และคุุณสมบััติิที่่�เป็็นอิิสระอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการชุุดย่่อยทั้้�งหมดเป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
มีีวััฒนธรรมการประชุุมที่่�เปิิดกว้้าง และการอภิิปรายอย่่างสร้้างสรรค์์ ระหว่่าง
กรรมการบริิหาร กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการอิิสระ และระหว่่าง
คณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ ทำำ�ให้้มีีสมดุุลทางอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ	
คณะกรรมการ และระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการเป็็นอย่่างดีี
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5. โครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการ 
และข้้อมููลสํําคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง

5.1 โครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการ
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5.2 ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ, 
ประธานกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน, ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร, กรรมการบริหิาร, กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร 
และกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีจํํานวนที่่�สอดคล้้องกัับขนาดของธุุรกิิจ 

•	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมด 12 ตํําแหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระมีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหาร และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ หรืือความสััมพัันธ์์อื่่�นใดที่่�

มีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เป็็นอิิสระ
•	 กรรมการอิิสระทั้้�ง 4 คนในปััจจุุบัันมีีคุุณสมบััติิตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 	

กรรมการอิิสระมีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2565 

ประเภทของกรรมการ ตำ�แหน่ง

กรรมการอิิสระ 4

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6

กรรมการบริิหาร 2

จํํานวนคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 12
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท มีีดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่อ ประเภทของกรรมการ วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

1. ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม  ประธานกรรมการบริิษััท/กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 เม.ย. 2564

2. นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ 7 เม.ย. 2565

3. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ 2 เม.ย. 2563

4. นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ 7 เม.ย. 2565

5. รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ 2 เม.ย. 2563

6. นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 เม.ย. 2563

7. นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 เม.ย. 2563

8. นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 7 เม.ย. 2565

9. นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 เม.ย. 2564

10. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการบริิหาร 8 เม.ย. 2564

11. นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม  กรรมการบริิหาร 7 เม.ย. 2565

รายชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นจากตํําแหน่่งในปีี 2565

ชื่อ ประเภทของกรรมการ วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1.	 นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม  กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 เม.ย. 2564

เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 บริิษััทฯ ได้้ส่่งหนัังสืือแจ้้งการถึงแก่่กรรมของกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการหาบุุคคลที่่�เหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทนตาม
วาระการดํํารงตํําแหน่่งที่่�เหลืืออยู่่�

5.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนาม

•	 ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท ข้อ้ 35 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมือืชื่่�อแทนบริษิััทที่่�มีีผลผูกูพัันบริิษััท คือืกรรมการสองคนยกเว้น้
กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท
ตามความในวรรคหนึ่่�ง คณะกรรมการอาจกำำ�หนดจากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ไม่่รวมกรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ 	
ชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััทพร้้อมตราประทัับของบริิษััท
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอํํานาจลงนามแทนบริิษััทฯ ได้้แก่่ 

ชื่อ ตําแหน่งในคณะกรรมการ

1. ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม  ประธานกรรมการ

2. นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

3. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม  กรรมการบริิหาร

4. นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม  กรรมการบริิหาร

5.4 การดํํารงตํําแหน่่งของกรรมการบริิษััท

•	 ข้อ้บังัคับัของบริษัิัท ข้อ้ 22 ระบุุว่่า ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทีุุกครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการที่่�มีอยู่่�ทั้้�งหมด ถ้า้จำำ�นวนกรรมการที่�จะแบ่่งออกให้ต้รงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้ ้ก็ใ็ห้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้ท้ี่่�สุดุกับัส่ว่น 1 ใน 3
กรรมการที่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก 
ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นได้้
รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ก็็ได้้

•	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทข้้อ 26 ระบุุว่่า ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ	
ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลคนหนึ่่�งซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด
เข้้ามาเป็็นกรรมการแทน ในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการ จะเหลือน้้อยกว่่า 2 เดืือน 	
โดยบุุคคลซึ่่�งเป็น็กรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพียีงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลือือยู่่�ของกรรมการที่�ตนแทนมติิของ	
คณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

รายละเอีียดข้้อบัังคัับของบริิษััทสามารถดููได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�หััวข้้อ "องค์์กรและธุุรกิิจ" 
https://www.thaiopticalgroup.com/uploads/ckeditor/files/TOG%20-Articles%20of%20Association%20TH_01.pdf

5.5 คุุณสมบััติิของกรรมการ 

1.	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจํํากััด และข้้อบัังคัับของบริิษััท และไม่่มีีลัักษณะ	
ต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน 

2.	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ และสามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้
อย่่างเพีียงพอ 

3.	 ในฐานะกรรมการต้้องไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์อื่่�นรวมกัันมากกว่่า 5 บริิษััท
4.	 ในฐานะกรรมการบริิหาร ต้องไม่่ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์อื่่�นมากกว่่า 3 บริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการทราบก่่อนเข้้ารัับตํําแหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น
5.	 บริษิััทได้น้ํําแนวปฎิบิััติิของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ก.ล.ต. มากำำ�หนดคุุณสมบััติิ

ของกรรมการอิิสระ

https://www.thaiopticalgroup.com/uploads/ckeditor/files/TOG%20-Articles%20of%20Association%20TH_01.pdf
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

5.6 กระบวนการสรรหากรรมการ

•	 เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทคณะกรรมการจะทบทวนประสิิทธิิภาพปััจจุุบัันของกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นประจํําทุุกปีี และ
ในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกตั้้�ง หรืือการเลืือกตั้้�งกรรมการใหม่่ตามวาระ คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนด	
ค่่าตอบแทน และคณะกรรมการเข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของคณะกรรมการ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสมดุุลท่ี่�เหมาะสมของ	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ความหลากหลาย ประสบการณ์ท์างวิชิาชีีพ ทัักษะ และการศึกษาของคณะกรรมการ ขณะที่่�คณะกรรมการ	
ที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งยาวนานจะมีีความชํํานาญจากประสบการณ์์ และความรู้้�ในวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท นำำ�มาซึ่่�งมุุมมองใน	
การกำำ�กัับดููแลจากความหลากหลายทางเศรษฐกิิจ และการแข่่งขัันที่่�หลากหลาย 

•	 คณะกรรมการอาจสรรหา คััดเลืือก รายชื่่�อบุุคคล เพื่่�อเข้้ารัับการเลืือกต้ัั�งเป็็นกรรมการจากผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไป และจาก	
ฐานข้อ้มููลของกรรมการ นอกจากนี้้�อาจว่่าจ้้างบริิษััทจััดหามืืออาชีีพเพ่ื่�อช่่วยเหลือคณะกรรมการในการพิิจารณา ประเมิิน 
และดํําเนิินการตรวจสอบสถานะของผู้้�สมััครที่่�มีีศัักยภาพ 

•	 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณา และประเมิินคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�มีีอยู่่� และผู้้�สมััครที่่�มีี
ศัักยภาพ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ คณะกรรมการจะพิิจารณาภููมิิหลััง และประสบการณ์์ของผู้้�สมััคร
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าคณะกรรมการจะมีีมุุมมองที่่�หลากหลาย 

5.7 การประชุุมกรรมการ

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประจำำ�อย่่างน้อ้ยปีลีะ 6 ครั้้�ง ในทุุก ๆ ไตรมาสโดยประมาณ เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามวาระ	
ประจํําปีีที่่�กำำ�หนดอย่่างเหมาะสม สำำ�หรัับจํํานวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�จััดขึ้้�นใน
แต่่ละปีีที่่�เข้้าร่่วมประชุุมจะรายงานไว้้ในรายงานประจํําปีี

•	 บริิษััทได้้อํํานวยความสะดวกในการประชุุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ในรููปแบบไฮบริิด ทั้้�งมาประชุุมด้้วย
ตนเอง และผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์อนไลน์ซ์ึ่่�งเป็น็ไปตามหลัักการ e-meeting ที่่�กํําหนดโดยสำำ�นัักงานพััฒนาธุุรกรรมทาง
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ภายใต้้การกํํากัับดููแลของกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ และสัังคม

5.8 องค์์ประชุุม

กรรมการมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�เข้้าร่่วม และมีีส่่วนร่่วมในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมของคณะกรรมการชุุดย่่อย
ที่่�ตนทํําหน้้าที่่� ตลอดจนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี รวมถึึงการทบทวนเอกสารประกอบการประชุุมที่่�เผยแพร่่ก่่อน	
การประชุุมแต่่ละครั้้�ง กรณีีขาดให้้มีีเหตุุผลอัันสมควร หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีของ TOG กํําหนดให้้ กรรมการเข้้าร่่วมประชุุม	
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดในหนึ่่�งปีีงบประมาณ โดยทั่่�วไปมีีกรรมการมากกว่่าสองในสาม 
(2/3) ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด อย่่างไรก็ต็าม บริิษััทฯ ได้อ้้า้งถึงึ ข้้อบัังคัับของบริษิััทในการกํําหนดจํํานวนผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อให้้เป็็นองค์์ประชุุมดัังนี้้� 

•	 ข้อ้บังัคับัของบริษัิัท ข้อ้ 29 ระบุุว่่า ในการประชุุมคณะกรรมการต้อ้งมีีกรรมการมาประชุุมไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดจึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม
ให้้ประธานกรรมการเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการในกรณีีที่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีี	
แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

การวินิิจฉััยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ ให้้ถืือเสีียงข้้างมากของจำำ�นวนกรรมการที่�เข้้าร่่วมประชุุม โดยกรรมการ 	
1 คนมีีเสีียง 1 เสีียงในการลงคะแนน เว้้นแต่่กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 
ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 เสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด
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5.9 กฎบััตรคณะกรรมการ

บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น (Fiduciary Duty) และบริิษััท โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการดัังต่่อไปนี้้�
1.1	หลัักความระมััดระวััง (Duty of Care) : ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ และเอาใจใส่่ 	
1.2	หลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty) : ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยสุุจริิต และด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 	
1.3 	หลัักการปฏิิบััติิตามกฏหมาย (Duty of Obedience) : ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 	

ข้้อบัังคัับบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท และมติิของผู้้�ถืือหุ้้�น 	
1.4	 หลัักการเปิิดเผยข้อ้มูลู (Duty of Disclosure) : เปิดิเผยข้อ้มููลต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น และหน่่วยงานกํํากัับดููแลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน 	

โปร่่งใส และทัันเวลา
2.	 มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง ในขณะที่่�ทบทวนวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ	

ของบริิษััท ทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ การสร้้างมููลค่่าเพื่่�อความยั่่�งยืืน แนวโน้้มในอนาคต โอกาส และความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
3.	 กํํากัับดููแล และติิดตามผลการดํําเนิินงานของฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ที่่�ตกลงร่่วมกััน และ	

ตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
4.	 พิิจารณารายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อพิิจารณา หรืืออนุุมััติิตามขอบเขต
5.	 แก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััท และคณะกรรมการบริิษััท 
6.	 ตระหนััก เคารพ และปกป้อ้งสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น และดูแูลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้ร้ัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม และโปร่่งใส รวมทั้้�ง

เปิิดเผยข้้อมููลที่่�จํําเป็็นต่่อสาธารณะ 
7.	 อุุทิศิเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้าที่่� เข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริษิััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 	

เว้้นแต่่ในกรณีีที่�หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ กรรมการที่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ต้้องแจ้้งประธานกรรมการ หรืือเลขานุุการบริิษััท
ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมทุุกครั้้�ง 

8.	 พััฒนาความรู้้�ความสามารถที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบิััติิหน้า้ที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านหลัักสูตูรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบิััติิหน้า้ที่่�
กรรมการ หรืือการสััมมนาเพ่ื่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ของกรรมการ ในการปฏิบิััติิหน้าที่่� คณะกรรมการบริิษััทอาจขอคํําปรึึกษา
จากที่่�ปรึึกษามืืออาชีีพภายนอก หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญในสาขาต่่าง ๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร และเหมาะสม 

บทบาทอํํานาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

นอกจากหน้า้ที่่�ตามกฎหมายของกรรมการแล้ว้ บริิษััทฯ ยัังได้ก้ํําหนดไว้อ้ย่่างชััดเจนในกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งเป็น็อํํานาจ	
สํําหรัับคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�ต้อ้งเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณา หรืืออนุุมััติติามขอบเขต	
อํํานาจหน้้าที่่�ที่่�กฎหมายกํําหนด ข้้อบัังคัับของบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง และเปล่ี่�ยนคณะกรรมการชุุดย่่อย มอบอำำ�นาจ และหน้าที่่�ของคณะกรรมการให้้กัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
2.	 อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง และเปลี่่�ยนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และเลขานุุการบริิษััท
3.	 การมอบอํํานาจทั่่�วไปของบริิษััทให้้กัับประธานกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
4.	 อนุุมััติิงบประมาณค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
5.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง และเปลี่่�ยนตััวแทนเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม
6.	 การซื้้�อ ขาย แลกเปล่ี่�ยน จํํานอง รัับจํํานอง ฝาก ฝากขาย ให้้เช่่าท่ี่�ดิิน และ/ หรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง หรืือทรััพย์์สิินใด ๆ รวมทั้้�ง	

การลงทุุน การได้้มา และการร่่วมลงทุุนที่่�ไม่่ขััดต่่อหลัักเกณฑ์์ใด ๆ ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่�มีีมููลค่่าการทํําธุุรกรรมเกิินวงเงิินที่่�มอบอำำ�นาจจาก	
ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร หรืือกระทํําการใด ๆ ที่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสํําคััญต่่อฐานะการเงิิน หนี้้�สิิน กลยุุทธ์ทางธุุรกิจ 
และชื่่�อเสีียงของบริิษััท
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7.	 การจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทใหม่่ และการเลิิกบริิษััท
8.	 การทํําสััญญาใด ๆ ที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจปกติิ และสััญญาใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจปกติิที่่�มีีนััยสํําคััญ 
9.	 พิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััท
10.	การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในนโยบาย และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบััญชีี การบริิหารความเสี่่�ยง และเงิินฝาก 
11.	การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สํําคััญในระบบควบคุุมการจััดการการดํําเนิินงาน และการเงิิน 
12.	 การทบทวนกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจิ แผนการดํําเนินิงาน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง งบประมาณประจํําปี ีและแผนธุุรกิจิ และ

แผนธุุรกิจิระยะกลาง เป้า้หมายผลการดํําเนินิงาน และผลประกอบการทางการเงินิ ติิดตาม และประเมิินผลการดํําเนิินงาน	
ให้ส้อดคล้้องกัับแผนงาน การกํํากัับดููแลรายจ่่ายลงทุุน การได้้มา หรืือจํําหน่่ายไปของกิิจการ และการดํําเนิินการขององค์์กร
ที่่�เป็็นผลสืืบเนื่่�อง และการทบทวนการร่่วมทุุน 

5.10 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดคุุณสมบััติิที่่�ของกรรมการ ให้้สอดคล้้องกัับทัักษะ และความเชี่่�ยวชาญของกรรมการ	
แต่่ละท่่านกัับความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 กรรมการของบริิษััท มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลาย และประสบการณ์์ระดัับมืืออาชีีพที่่�ที่่�เอื้้�อต่่อการสนัับสนุุน และ	
กำำ�กัับดููแลธุุรกิิจของบริิษััท

•	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเชี่่�ยวชาญที่่�หลากหลายในด้้านที่่�สํําคััญต่่อบริิษััทฯ และประสบการณ์์ที่่�ยาวนานในธุุรกิิจ
•	 รายละเอีียดประวััติิกรรมการแต่่ละท่่านเปิิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ 1 ของรายงานประจํําปีี
•	 ตามตารางคืือ ทัักษะ ความสามารถ และคุุณสมบััติิที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าสํําคััญสํําหรัับกรรมการของบริิษััท	

ในธุุรกิิจปััจจุุบััน และโอกาสทางการตลาดในอนาคต
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คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
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5.11 ความหลากหลายของคณะกรรมการ
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6. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการชุุดย่่อย 3 คณะ ได้้แก่่

(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
(2)	 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
(3)	 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย และแต่่งตั้้�งกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ เพ่ื่�อเพิ่่�มความคล่่องตััวใน	
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� และกํํากัับดููแลการใช้้อํํานาจที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเข้้มงวด

•	 คณะกรรมการชุุดย่่อย แต่่ละคณะใช้ก้ฎบััตรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับองค์ป์ระกอบ ความรัับผิดิชอบ และการประชุุมของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

•	 คณะกรรมการอาจมอบหมายหน้้าที่่�เฉพาะกิิจให้้กัับคณะกรรมการชุุดย่่อยได้้เมื่่�อจํําเป็็น 
•	 คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะจะรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิััททราบโดยทัันทีีเกี่่�ยวกัับการดํําเนินิการ และการพััฒนา

ที่่�สํําคััญ
•	 วาระการดํํารงตํําแหน่่งของกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละท่่าน เท่่ากัับวาระการดํํารงตํําแหน่่งของคณะกรรมการบริิษััท

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2547 

องค์์ประกอบ

•	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีกรรมการอย่่างน้้อย 3 ท่่าน

คุุณสมบััติิ

•	 ต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท และมีีคุุณสมบััติิเป็็น กรรมการอิิสระ ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกํําหนด
•	 ไม่่มีีอํํานาจในการตััดสิินใจทางการบริิหารแทนบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
•	 ไม่่ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการในบริิษััทย่่อย
•	 มีีความรู้้� และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ หรืือมีีประสบการณ์์ด้้านบััญชีี การเงิิน หรืือการตรวจสอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบต้อ้งจััดให้ม้ีีการประชุุมอย่่างน้อ้ยปีลีะ 4 ครั้้�ง และรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริษิััท 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ: ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บทบาท และความรัับผิิดชอบ

1.	 รายงานทางการเงิิน

•	 สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้อง และเพีียงพอ
•	 อนุุมััติิงบการเงิินของบริิษััทรายไตรมาส
•	 สอบทานรายงานทางการเงิินประจํําปีีกัับฝ่่ายจััดการ และผู้้�สอบบััญชีี
•	 ให้้คํําแนะนํําในการพััฒนาระบบการรายงานทางการเงิินที่่�ตามหลัักการบััญชีีสากล
•	 สอบทานรายการที่�ไม่่ปกติิซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงินิ พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของรายการ ตลอดจนผลกระทบ 	

และความถููกต้้องของการเปิิดเผยข้้อมููล

2.	 การตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานกิิจกรรมการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานสากลสำำ�หรัับการปฏิบิััติิงานตรวจสอบภายในอย่่างมืืออาชีีพ 
และพิิจารณาประสิิทธิิผลของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 ดููแลความคิิดริิเริ่่�มเชิิงป้้องกัันเพื่่�อลดของเสีีย และการสููญเสีียที่่�ไม่่จํําเป็็นในการใช้้ทรััพยากร เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ	
การปฎิิบััติิงาน

•	 ประเมิินผลการปฏิบิััติิงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในท่ี่�ได้ร้ัับอนุุมััติิ และติิดตามความคืบหน้า้การดํําเนิิน	
การแก้้ไขตามรายงานการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรััพยากร
สํําหรัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

•	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้าง รวมถึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และค่่าตอบแทนของผู้้�จััดการสำำ�นััก
ตรวจสอบภายใน ร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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3.	 การตรวจสอบภายนอก

•	 ให้้คํําแนะนํําเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�ง เลิิกจ้้าง ค่่าตอบแทน และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี
•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
•	 สอบทานขอบเขตงาน และแผนการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการดํําเนิินงาน และความเส่ี่�ยงท่ี่�สํําคััญ 	

รวมทั้้�งการปฎิิบััติิงานร่่วมกัับทีีมตรวจสอบภายใน
•	 พบผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับข้้อค้้นพบ หรืือข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบงบการเงิิน

4.	 การควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�สํําคััญของบริิษััทได้้รัับการจััดการอย่่างเหมาะสมโดยผู้้�บริิหารระดัับสููง และ	
ทีีมที่่�รัับผิิดชอบ

•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าการจััดการความเส่ี่�ยงด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการควบคุุมความปลอดภััยได้้รัับการจััดการ 	
และปรัับปรุุงอยู่่�เสมอ

5.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 ดูแูลให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย และข้อ้บัังคัับท่ี่�กํําหนดโดยสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ตลอดจนข้้อบัังคัับทางกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พิิจารณาให้้คํําแนะนํําเก่ี่�ยวกัับรายการที่�ระหว่่างกััน หรืือรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง	
ผลประโยชน์์กัับบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความโปร่่งใส และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

•	 สอบทานรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และให้้คํําแนะนํําเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับ

6.	 การแจ้้งเบาะแส และการฉ้้อโกง

•	 ตรวจสอบ และดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับกรณีีการแจ้้งเบาะแส และตรวจสอบการทำำ�ธุุรกรรมที่่�น่่าสงสััย
•	 ตรวจสอบกระบวนการเพื่่�อปกป้้อง และตรวจจัับการฉ้้อโกง
•	 ทบทวนเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น
•	 รายงานผลการตรวจสอบต่่อสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์ ์และผู้้�สอบบััญชีีภายใน 

30 วัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี หากผู้้�สอบบััญชีีพบรายการที่่�น่่าสงสััยเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต หรืือฝ่่าฝืืน
จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.2 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2551

องค์์ประกอบ

คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจประกอบด้้วยกรรมการบริิหาร ซึ่่�งได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร กรรมการอิสระ และกรรมการ	
อื่่�น ๆ โดยกรรมการอิิสระเป็็นประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจต้้องจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง และรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริษิััท 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ มีีดัังต่่อไปนี้้�

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

รายชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นจากตํําแหน่่งกรรมการในปีี 2565

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม  กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

เลขานุุการคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ: ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน TOC 

กฎบััตรคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

บทบาท และความรัับผิิดชอบ

1.	 ประสานงานร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายบริิหารในการกำำ�กัับดููแลการพััฒนากลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้
คํําแนะนํํากระบวนการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าแผนการดํําเนิินงานเชิิงกลยุุทธ์์ได้้รัับการพััฒนา และปฏิิบััติิตาม

2.	 ทบทวนความเสี่่�ยง และโอกาสของกลยุุทธ์ตามที่�ระบุุโดยการประเมินิความเสี่่�ยงเชิงิกลยุุทธ์ และกระบวนการอื่่�น ๆ ของบริษิััท 
และผลกระทบของกิจิกรรมการแข่่งขััน นวััตกรรม เทคโนโลยีี การพััฒนาของรััฐบาล หรืือกฎหมาย และสภาวะเศรษฐกิิจโลก

3.	 ติิดตามความคืืบหน้้าของบริิษััทตามเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ และให้้ข้้อเสนอแนะ และคํําแนะนํําเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์การควบรวม
กิิจการ กลยุุทธ์์เงิินทุุน ความสามารถของตลาด และความต้้องการทรััพยากร

4.	 ทํํางานร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายบริิหารในการดููแลให้้มีีการทบทวนการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
บางประการ เกี่่�ยวกัับการออกจากสายธุุรกิจเดิมิ และการเข้า้สู่่�สายธุุรกิจใหม่่การเข้า้ซื้้�อกิจิการการร่่วมทุุนการลงทุุน หรืือ
การจํําหน่่ายธุุรกิิจ และสิินทรััพย์์ และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการ
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5.	 ประเมิินผลการตรวจสอบหลัังการทํําธุุรกรรมเพ่ื่�อติิดตามผลการดํําเนิินงานเทีียบกัับตััวบ่่งชี้้�เป้้าหมายของแผนการซื้้�อ
กิิจการ และการทํํางานร่่วมกััน

6.	 ในการดํําเนิินการตามความรัับผิิดชอบคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจจะใช้้ความเช่ี่�ยวชาญของผู้้�บริหิาร และพนัักงานบริษิััท 	
และเมื่่�อจํําเป็็น หรืือเป็็นประโยชน์จะทํํางานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารเพ่ื่�อจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกเพ่ื่�อช่่วย	
คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจในการทํํางาน

7.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

6.3 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนได้้รัับการจััดตั้้�งขึ้้�นโดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 	
8 ธัันวาคม 2551

องค์์ประกอบ

•	 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนต้้องมีีกรรมการไม่่น้อยกว่่า 3 คน กรรมการอิสระเป็็นประธานกรรมการสรรหา 	
และกํําหนดค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนต้้องจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีละ 4 ครั้้�ง และรายงานผลการปฏิิบััติิงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนมีีดัังต่่อไปนี้้�

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน: ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

กฎบััตรคณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

บทบาท และความรัับผิิดชอบ

1.	 การสรรหา

1.1 พิิจารณา โครงสร้้างสรรหา และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ

พิิจารณาโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท และองค์์ประกอบคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เหมาะสม คุุณสมบััติิกรรมการ 
ทัักษะของคณะกรรมการ (skill of matrix) ประสบการณ์การทํํางาน และความเช่ี่�ยวชาญ ให้้สอดคล้้องหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.2 พิิจารณาคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ การสรรหากรรมการ

กํําหนดคุุณสมบััติิบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่งตั้้�งให้้ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทตามความเหมาะสมในการดํําเนิินธุุรกิิจ
ของบริษิััท กํําหนดหลัักเกณฑ์ใ์นการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการเดิิมให้ก้ลัับมาดํํารงตํําแหน่่งต่่อ พิิจารณากรรมการใหม่่
ผ่่านการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเสนอจากรายชื่่�อบุุคคล หรืือจากฐานข้อ้มูลูกรรมการ คััดเลืือกรายชื่่�อผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ	
พร้้อมคุุณสมบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอในมติิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

1.3 พััฒนาความรู้้� และการประเมิินตนเองประจํําปีีของคณะกรรมการบริิษััท

สนัับสนุุนท่ี่�เป็็นประโยชน์เพื่่�อช่่วยพััฒนากรรมการทั้้�งในปััจจุุบััน และกรรมการรายใหม่่ ให้้เข้้าใจลัักษณะการประกอบ
ธุุรกิจของบริิษััทในด้้านท่ี่�กรรมการดํํารงตํําแหน่่ง กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม
ของคณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นประจํําทุุกปีี และรายงานความเห็็น และข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับต่่อ	
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ

1.4 การพิจิารณาคุณุสมบัตัิ ิหลักัเกณฑ์ก์ารสรรหา และการประเมินิประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดับัสููง

พิิจารณาคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาเพ่ื่�อคััดเลืือกผู้้�เข้้ารัับการสรรหาให้้ดํํารงตํําแหน่่ง	
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสูงู ร่่วมกํําหนดเกณฑ์์กัับคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อประเมินิผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสูงูเทีียบกัับเป้า้หมาย เสนอแต่่งตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสูงู	
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

1.5 พิิจารณาแผนการสืืบทอดตํําแหน่่งงาน (Succession Plan) 

พิิจารณาแผนการสืืบทอดตํําแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และระดัับผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ	
ผู้้�สืบทอดตํําแหน่่งในกรณีีที่่�ผู้้�ที่่�ดํํารงตํําแหน่่งเกษีียณอายุุ หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ เพื่่�อให้้การดํําเนิินธุุรกิจเป็็น
ไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน

2.1 พิิจารณาค่่าตอบแทนประจํําปีี ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

กํําหนดหลัักเกณฑ์์ และรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนประจํําปีีของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดย
เปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของกรรมการอื่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ใกล้้เคีียงกัันท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับบทบาทหน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน และบรรลุุผลสััมฤทธิ์์� 	
สอบทานประเภทค่่าตอบแทน และผลประโยชน์ เช่่น ค่่าตอบแทนประจํําปีี เบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนตามผลการดํําเนิินงาน	
ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทสร้้างให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ตััวอย่่างเช่่น กํําไรจากการดํําเนิินงาน หรืือเงิินปัันผล
ที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 

2.2 พิิจารณาค่่าตอบแทนประจํําปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน

สอบทานประเภทค่่าตอบแทน โครงสร้า้งค่่าตอบแทน สวััสดิกิาร และงบประมาณ เพื่่�อจูงูใจให้ผ้ลการดํําเนินิงานของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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6.4 การปฐมนิิเทศกรรมการ และการพััฒนาอย่่างมืืออาชีีพ

คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน และเลขานุุการบริิษััทมีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััด และอำำ�นวยความสะดวกใน	
การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ ซึ่่�งตามหลัักการ และแนวปฏิิบััติดิ้า้นการกำำ�กัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิจิ และวาระการประชุุม	
ประจำำ�ปีี คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการจััดทำำ�โครงการปฐมนิิเทศเกี่่�ยวกัับข้้อมููลองค์์กร ประวััติิ ข้้อมููลการจััดการ 
การเย่ี่�ยมชมสถานท่ี่� อุุตสาหกรรมธุุรกิจ และการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่ทำำ�	
ความคุ้้�นเคยกัับทุุกแง่่มุุม รวมถึงวััฒนธรรมองค์์กร พัันธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััท และส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�สร้้างสรรค์
ระหว่่างกรรมการใหม่่ เพื่่�อนกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยเร็็วที่่�สุุด

กระบวนการ ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการที่่�ดํําเนิินการในแต่่ละปีี มีีเป้้าหมายเพื่่�อพิิจารณาเพิ่่�มเติิม หรืือพััฒนา
วิิชาชีีพที่่�จำำ�เป็็นในคณะกรรมการ และ/ หรืือ กรรมการรายบุุคคล

6.5 การประเมิินของคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน ร่่วมกัับเลขานุุการบริิษััททำำ�การรวบรวมผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของ	
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจ 	
คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน และกรรมการแต่่ละท่่าน

กระบวนการประเมิินดํําเนิินการโดยการประเมิินตนเองในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ QR Code หรืือลิิงค์์เพ่ื่�อเข้้าถึึงแบบสอบถาม	
จะมอบให้้กัับกรรมการแต่่ละท่่านในไตรมาสที่่� 2 และให้้การประเมิินเสร็็จสิ้้�นก่่อนสิ้้�นเดืือนกัันยายนของทุุกปีี

ขอบเขตของการประเมิินตนเองสํําหรัับคณะกรรมการทั้้�งคณะ

1.	 โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3.	 การประชุุมคณะกรรมการ
4.	 การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ
5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการ และการพััฒนาผู้้�บริิหาร
7.	 ความคิิดเห็็น

ขอบเขตของการประเมิินตนเองสํําหรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ

1.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
2.	 โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย
3.	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย 
4.	 ความคิิดเห็็น

ขอบเขตของการประเมิินตนเองสํําหรัับกรรมการรายบุุคคล

1.	 โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ
2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
3.	 การประชุุมกรรมการ
4.	 ความคิิดเห็็น
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ในปี ี2565 บริษิััทได้จ้ััดให้้มีีการประเมินิผลการปฏิิบััติงิานประจํําปีขีองคณะกรรมการบริษิััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ 	
และรายบุุคคล ผลการประเมิินมีีดัังนี้้� โดยภาพรวมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยทํํางานได้้ดีี โดยความสมดุุลของ
โครงสร้้างคณะกรรมการ คุุณสมบััติิ และความเป็็นผู้้�นํําของกรรมการ การจััดประชุุมเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ เปิิดโอกาส	
ให้้มีีการความคิิดเห็็นอย่่างเปิิดเผย

คณะกรรมการทั้งคณะ 2565 2564 2653

1) โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 3.87 3.87 3.83

2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3.78 3.79 3.73

3) การประชุุมคณะกรรมการ 3.94 3.94 3.87

4) การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 3.88 3.98 3.87

5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 3.90 3.95 3.85

6) การพััฒนาตนเองของกรรมการ และการพััฒนาผู้้�บริิหาร 3.71 3.75 3.61

(คะแนนเต็็ม = 4.00) ผลลััพธ์์ 3.84 3.88 3.79

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ตรวจสอบ กลยุทธ์ธุรกิจ
การสรรหา  
และกําหนด 
ค่าตอบแทน

1) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 4.00 3.65 3.78

2) โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย 3.81 3.74 4.00

3) การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย 4.00 3.93 4.00

(คะแนนเต็็ม = 4.00) ผลลััพธ์์ 3.94 3.78 3.93

รายบุคคล 2565 2564 2563

1) โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 3.79 3.92 3.75

2) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3.83 3.93 3.83

3) การประชุุมคณะกรรมการ 3.92 3.92 3.83

(คะแนนเต็็ม = 4.00) ผลลััพธ์์ 3.85 3.92 3.80
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6.6 ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาค่่าตอบแทน และโบนััสของกรรมการเป็็นประจํําทุุกปีี และเสนอต่่อ	
คณะกรรมการซึ่่�งคณะกรรมการฯ ได้้กํําหนดระดัับค่่าตอบแทน และโบนััสที่่�เหมาะสม โดยพิิจารณา และจััดสรร ดัังนี้้�

•	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีประสบการณ์์ 
•	 จำำ�เป็็นต้้องใช้้เวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และการปฏิิบััติิงาน
•	 แสดงความรัับผิิดชอบในคณะกรรมการ และในคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบทบาท และ

หน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะประธาน หรืือกรรมการ
•	 เทีียบได้้กัับระดัับการปฏิิบััติิในธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้อนุุมััติิวงเงิินสููงสุุดสํําหรัับค่่าตอบแทน และโบนััสทั้้�งหมดสํําหรัับ	
คณะกรรมการบริิษััท

ค่่าตอบแทนกรรมการในปีี 2565 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการอิสระ กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร และกรรมการบริิหาร รวมทั้้�งสิ้้�น 	
12 คน จํํานวน 13,165,000 บาท ประกอบด้ว้ยค่่าตอบแทน และโบนััสประจํําปีี มติดิัังกล่่าวได้้รัับอนุุมััติจิากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น	
เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2565
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7. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน

7.1 โครงสร้้างองค์์กรของบริิษััท

แผนผัังองค์์กรสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จากคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง 	
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร สายงานปฏิิบััติิงานสายงานบััญชีีและการเงิิน 	
สายงานพาณิิชย์ ์หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 4 อัันดัับแรกรองจากประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร สายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการกำำ�กัับดูแูลกิิจการ 	
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะผู้้�บริิหารของบริษิััทฯ ซึ่่�งเป็น็ผู้้�บริิหารระดัับสูงู 4 คนแรกรองจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และ
ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน ประกอบด้้วยบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

1) นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2) นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร
3) นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ 	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิงาน
4) นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน
5) นายลิินเซ่่ จอน เวน บราวน์์	 	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์

รายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละท่่านจะเปิิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ 2 ของรายงานประจํําปีี

เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2565 บริษิััทฯ ได้แ้ต่่งตั้้�ง นางสาวจินิตนา ภาคีีกิจิ เป็น็ผู้้�ควบคุุมดูแูลการทำำ�บััญชีี เป็น็ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพที่่�ได้้
รัับการรัับรอง ตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณสมบััติ ิและข้้อกํําหนดของผู้้�ควบคุุมดููแลการทํําบััญชี 
พ.ศ. 2557 และได้้รัับการฝึกอบรมการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องท่ี่�จํําเป็็นตามที่�กํําหนดในตลาดหลักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย 

7.2 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนพิิจารณางบประมาณประจํําปีสีำำ�หรัับเงินิเดือืน โบนััส และความดีีความชอบจาก
หน้า้ท่ี่�ความรัับผิดิชอบ เป้า้หมาย ผลการดำำ�เนินิงาน และผลการดำำ�เนินิงานทางการเงินิของบริษิััท และเทีียบเคีียงกัับบริษิััทที่�มีีขนาด
ใกล้เ้คีียงกััน สำำ�หรัับประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิารระดัับสูงู และพนัักงาน เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ในขณะที่่�งบประมาณโบนััสถููกสร้้างข้ึ้�นเพ่ื่�อผลัักดัันให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จท่ี่�ดีีของการดำำ�เนิินธุุรกิจ และบรรลุุวััตถุุประสงค์์หลัักของบริษิััท 	
รวมถึงึการเงินิ ระดัับการให้้บริกิารจััดส่่ง สิ่่�งแวดล้อม การรัับมืือการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ การจััดการด้านความปลอดภััย 	
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจให้้บรรลุุเป้้าหมาย และเติิบโตในระยะยาว 

โครงสร้้างเงิินเดือืนสะท้้อนให้้เห็น็ถึงึขอบเขตของงาน และหน้าที่่� ความสามารถ ทัักษะ ประสบการณ์ และการเพ่ิ่�มขึ้้�นใด ๆ สะท้อ้น
ให้้เห็็นถึึงคุุณสมบััติิตามผลงาน เช่่นเดีียวกัับความเคลื่่�อนไหวของตลาด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และค่่าตอบแทนพนัักงานอื่่�น ๆ ในปีี 2565 

ล้านบาท 2565 2564 2563

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง 28.45 28.25 22.74

พนัักงานอื่่�น ๆ 351.39 332.70 306.88

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ความหลากหลายทางเพศ 2565 2564 2563

ชาย 36% 35% 33%

หญิิง 64% 65% 67%
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ความหลากหลายของอายุ 2565 2564 2563

อายุุต่ำำ��กว่่า 30 ปีี 21% 22% 23%

อายุุระหว่่าง 30-50 ปีี 67% 68% 69%

อายุุมากกว่่า 50 ปีี 13% 10% 7%

7.4 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

บริิษััทได้้จััดตั้้�ง และจดทะเบีียนกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพแก่่พนัักงานของบริิษััท เพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีเงิินออมไว้้ใช้้เป็็นสวััสดิิการ
หลัังเกษีียณอายุุ ทุุพพลภาพ เสีียชีีวิต หรืือสิ้้�นสุุดการเป็็นสมาชิิกหลัังจากพ้้นกํําหนดระยะเวลาการทํํางาน ทั้้�งนี้้� จะเป็็นไป	
โดยความสมััครใจของพนัักงานว่่าจะเข้้าร่่วมโครงการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ หรืือไม่่

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 2565 2564 2563

จํํานวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ (%) 67% 63% 73%

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีสวััสดิกิารด้า้นการรัักษาพยาบาลแก่่พนัักงานประจำำ�ด้ว้ยการประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม ความคุ้้�มครองประกััน
อุุบััติิเหตุุกลุ่่�ม และการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี รวมถึึงพนัักงานจ้้างงานภายนอก

สายด่่วนสำำ�หรัับพนัักงาน

บริษิััทฯ ได้จ้ััดตั้้�งช่่องทางสายด่่วนผ่่านแอปพลิเิคชััน LINE เพื่่�อให้พ้นัักงาน หรืือพนัักงานจ้า้งงานภายนอกสามารถแจ้ง้ปัญัหา 
ข้้อเสนอแนะ หรืือพบเห็็นการละเมิิดแก่่ฝ่่ายงานทรััพยากรบุุลคล เพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบ และรายงานข้้อเสนอแนะไปยััง	
ผู้้�บริิหารได้้ทัันท่่วงทีี

7.5 ข้้อพิิพาทแรงงาน 

ประเด็็นข้้อพิิพาทแรงงาน 2 คดีีอยู่่�ในกระบวนการพิิจารณาที่่�ศาลแรงงานตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2563 ซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีี
นััยสำำ�คััญต่่อทรััพย์ส์ินิ หรืือการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริิษััท ในเดือืนกัันยายน 2565 ศาลแรงงานคำำ�พิิพากษาว่่าบริษิััทไม่่มีีความผิดิ 	
และยกฟ้้องทั้้�งสองคดีี ในเดืือนตุุลาคม 2565 ศาลแรงงานได้้ออกหนัังสืือรัับรองว่่าคดีีทั้้�งสองยุุติิลง

7.6 ข้้อมููลสํําคััญอื่่�น ๆ 

7.6.1 ผู้้�รัับผิิดชอบในการสนัับสนุุนการกํํากัับดููแลกิิจการ 

ความรัับผิิดชอบสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน) 
ชื่่�อ: นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง
ตํําแหน่่งงาน: รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน
รายละเอีียดคุุณสมบััติิการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามเอกสารแนบ 2

ผู้้�ควบคุุมการทำำ�บััญชีี
ชื่่�อ: นางสาวจิินตนา ภาคีีกิิจ
ตํําแหน่่งงาน: ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
รายละเอีียดคุุณสมบััติิการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามเอกสารแนบ 2
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งานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท
ชื่่�อ: นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม
ตํําแหน่่งงาน: รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร
รายละเอีียดคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 1

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ชื่่�อ: นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข
ตํําแหน่่งงาน: ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
รายละเอีียดคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 2

เลขานุุการบริิษััท และข้้อมููลการติิดต่่อ
ชื่่�อ: นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม
ตํําแหน่่งงาน: รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร
รายละเอีียดคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 1
เบอร์์โทรศััพท์์: 02 194 1445 ถึึง 50
อีีเมล์์: companysecretary@thaiopticalgroup.com

7.6.2 ผู้้�รัับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลการติิดต่่อ
ชื่่�อ: นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ
ตํําแหน่่งงาน: นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
รายละเอีียดคุุณสมบััติิตามเอกสารแนบ 2
โทรศััพท์์: 063 903 0780
อีีเมล์์: ir@thaiopticalgroup.com

7.6.3 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

บริิษััท สํํานัักงาน อีีวาย จํํากััด
ชั้้�น 33 อาคาร เลค รััชดา ออฟฟิิศ คอมเพล็็กซ์์
193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศััพท์์: +66 (0) 2 264 9090 โทรสาร: +66 (0) 2 264 0789 ถึึง 90 
อีีเมล: ey.thailand@th.ey.com 

นางสริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่�: 4799 และ
นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่�: 4733 และ
นางสาวพััชรวรรณ คููณะรัังษีี	 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่�: 6650

7.6.4 ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีปีี 2565

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตรายชื่่�อท่ี่�ระบุุไว้้ในข้อ้ 7.6.3 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััทฯ บริษิััทย่่อย กรรมการบริษิััท 	
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องใด ๆ กัับบุุคคลดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด โดยให้้ท่่านใด ท่่านหนึ่่�งเป็็นผู้้�ทำำ�	
การตรวจสอบ และแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในประเทศไทย รวม 2 บริิษััท ในปีี 2565 ที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีรวม 2,300,000 บาท

7.6.5 ค่่าบริิการอื่่�น ๆ ที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี ในปีี 2565 

ไม่่มีี
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6. รายงานการกํํากัับดููแลองค์์กร

รายงานคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริษิััทมีีความมุ่่�งม่ั่�นในการกํํากัับดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริมิผลประโยชน์ร์ะยะยาวของบริษิััท และผู้้�ถืือหุ้้�น ในปีท่ีี่�	
ผ่่านมาเราได้้เข้้าร่่วมโครงการประเมิินสถาบัันต่่าง ๆ ที่่�จััดทำำ�โดยองค์์กรที่่�ทำำ�งานร่่วมกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น 	
แบบสำำ�รวจ AGM Checklist โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน	
กรรมการบริิษััทไทย (IOD) และรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ความเข้้าใจถึึง	
ความคาดหวัังของหน่่วยงานกํํากัับดูแูลตลาดทุุน มุุมมองของนัักลงทุุนต่่อการกํํากัับดูแูลกิจิการ และESG ให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อทบทวน 
และปรัับปรุุงอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

สาระสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการ และโครงสร้้างคณะกรรมการ

โครงสร้้างคณะกรรมการ 

•	 ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ และตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นคนละบุุคคลกััน คณะกรรมการได้้กํําหนดบทบาท
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน

•	 กรรมการ 4 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6 ท่่าน รวม 10 ท่่านจาก 12 ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่ได้้เป็็น
ผู้้�บริิหาร ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นกลาง และมีีเหตุุผล

•	 กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�มีีความรู้้� และประสบการณ์ในอุุตสาหกรรมธุุรกิจท่ี่�บริษิััท และบริิษััทย่่อยดํําเนิินการธุุรกิจอยู่่�
•	 ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะเป็็นกรรมการอิิสระ
•	 คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีความสามารถ ประสบการณ์์ทางสายวิิชาชีีพที่่�หลากหลาย

การกำำ�กัับดููแล

•	 คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งในแต่่ละปีีงบประมาณ
•	 คณะกรรมการบริษิััทจััดให้ม้ีีการประชุุมอย่่างน้อ้ย 6 ครั้้�งในแต่่ละปีงีบประมาณ คณะกรรมการแต่่ละท่่านจััดสรรเวลาเพื่่�อทำำ�

หน้า้ที่่�ของตน มีีส่่วนร่่วมอย่่างมากกัับบริษิััท โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการเป็็นมติิด้ว้ยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการ
•	 คณะกรรมการชุุดใหญ่่ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการรายบุุคคล ทำำ�การประเมิินตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ทบทวน

ประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของกระบวนการกำำ�กัับดููแล
•	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลผลการดำำ�เนิินงาน และจััดการประชุุมแผนระยะกลางประจำำ�ปีีกัับฝ่่ายบริิหารเพื่่�อทบทวนกลยุุทธ์์

ทางธุุรกิิจ และการแข่่งขัันทางการตลาด
•	 ฝ่า่ยจััดการมีีหน้า้ท่ี่�รัับผิิดชอบในการบูรูณาการแนวปฏิิบััติทิี่่�ดีีของการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม รวมถึงึสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 

และบรรษััทภิบิาลในกระบวนการปฏิบิััติิงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ในระบบการจััดการคุุณภาพต่่าง ๆ และหารืือร่่วมกัับคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�มีีส่่วนในการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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การควบคุุมภายใน

•	 ฝ่่ายตรวจสอบภายในรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 มีีการประชุุมทบทวนภายในปีีละ 1 ครั้้�ง ระหว่่างกรรมการอิสระ และกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (NED) โดยไม่่มีีกรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม
•	 มีีการประชุุมสอบทานภายในปีีละ 1 ครั้้�ง ระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้้�สอบบััญชีี รัับอนุุญาตที่�เป็็นอิิสระ โดย

ไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม
•	 อำำ�นาจดำำ�เนิินการจะได้้รัับการตรวจสอบความเพีียงพอเป็็นระยะโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของ

คณะกรรมการบริิษััท

วััฒนธรรมองค์์กร

•	 พัันธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััทฯ เป็็นกำำ�ลัังขัับเคลื่่�อนพฤติิกรรมที่่�ที่่�ส่่งเสริิมการเติิบโตในเชิิงบวก และส่่งเสริิมการปฎิิบััติิที่่�
พึึงประสงค์์ทั้้�งบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง ซึ่่�งรวมการประชุุมระหว่่างกรรมการอิสระ และกรรมการที่�ไม่่เป็็น
ผู้้�บริิหารโดยไม่่มีีกรรมการบริิหาร และฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งมีีรายงานการเข้้าร่่วมประชุุมดัังนี้้�

ชื่อ ประเภทของกรรมการ การประชุม
คณะกรรมการ

การประชุม 
ผู้ถือหุ้นประจําปี

การประชุมวิสามัญ 
ผู้ถือหุ้น

1. ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม ประธานกรรมการบริิษััท/
กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

8/8 เข้้าร่่วม -

2. นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ 8/8 เข้้าร่่วม -

3. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ 8/8 เข้้าร่่วม -

4. นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ 8/8 เข้้าร่่วม -

5. รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ 8/8 เข้้าร่่วม -

6. นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 3/8 ขาด -

7. นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 7/8 เข้้าร่่วม -

8. นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 5/8 ขาด -

9. นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8/8 เข้้าร่่วม -

10. นางสาววิิจิิต ทวีีปรีีชาชาติิ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 6/8 เข้้าร่่วม -

11. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/
กรรมการบริิหาร

7/7 เข้้าร่่วม -

12. นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร 7/7 เข้้าร่่วม -

กรรมการ 10 ท่่าน ที่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทปีี 2565 มากกว่่าร้้อยละ 75 มีีกรรมการ 2 ท่่าน ที่�อาศััยอยู่่�นอก
ประเทศไทยท่่านหนึ่่�งอาศััยอยู่่�ประเทศอัังกฤษ และอีีกท่่านอาศััยอยู่่�ประเทศออสเตรเลีีย แม้ว้่่าการประชุุมคณะกรรมการจะดํําเนินิการ	
แบบไฮบริดิทั้้�งด้ว้ยตนเอง และผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ แต่่กํําหนดการอาจไม่่เหมาะสํําหรัับผู้้�เข้า้ร่่วมประชุุมในเขตเวลาท่ี่�แตกต่่างกััน 	
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ส่่งวาระการประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการทุุกท่่านล่่วงหน้้า และเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการส่่งคํําถาม และความเห็็นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล

รายละเอีียดค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล สามารถดููได้้จากเอกสารการประชุุมสำำ�คััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจํํานวน 3 ท่่าน ซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติ ิและความเช่ี่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ โดยมีี นางสาวนุุชจรินิทร์ บุุญเสริมิสุุข ผู้้�จััดการตรวจสอบภายในของบริษิััทฯ เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จ้ััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 4 ครั้้�ง และ
มีีประชุุมโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 1 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีรายงานการร่่วมประชุุมรายบุุคคล ดัังนี้้�:

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม*

นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 5/5

รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 5/5

* การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด

มีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน: คณะกรรมการตรวจสอบร่่วมกัับรองประธานเจ้้าหน้าท่ี่�ฝ่า่ยบริหิารสายงานบััญชีีและการเงินิ 	
(CFO) และผู้้�จััดการฝ่า่ยบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััท ได้ส้อบทานข้อ้มูลูที่่�สำำ�คััญในรายงานทางการเงินิ	
รายไตรมาส และประจํําปีี 2565 ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ทั้้�งรายไตรมาส และรายปีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน
ประเด็็นต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับนโยบายการบััญชีีที่่�สํําคััญ การเปลี่่�ยนแปลงภายในปีีที่่�ผ่่านมา ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน และรายการ
ที่่�ไม่่ใช่่รายการปกติิที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และข้้อสัังเกตจากผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า	
การจััดทํํารายงานทางการเงินิของบริษิััท และบริษิััทย่่อยเป็น็ไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิดิเผยข้อ้มูลู
ในงบการเงิินอย่่างเพีียงพอ และไม่่พบรายการที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน: คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
และข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสํํานัักงาน ก.ล.ต. เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันทุุกรายการมีีความเป็็นธรรม และสมเหตุุ
สมผลตามรายการที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไปโดยไม่่มีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ไม่่มีีรายการที่่�ผิิดปกติ ิและการเปิดิเผยข้อ้มูลู
สารสนเทศอย่่างครบถ้้วนเพีียงพอแล้้ว

การควบคุุมภายใน: บริิษััทมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�ในการสอบทาน 	
และประเมิินความเพีียงพอ ของระบบการควบคุุมภายใน และประสิิทธิิผลในการดํําเนิินงานทางธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเป็็นกลาง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้อนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจํําปีี และติิดตามกิิจกรรม และผลการดํําเนิินงานของหน่่วย
งานตรวจสอบภายในของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของแผนงาน 
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สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย: คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และกํํากัับดููแลบริิษััท และบริิษััทย่่อยในการดํําเนิิน
ธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมาย
อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของบริษิััท ไม่่มีีข้อ้บ่่งชี้้�ถึงึการไม่่ปฏิบิััติิตาม และ/ หรืือการปฏิบิััติิที่่�ขััด หรืือไม่่สอดคล้อ้งกัับข้อ้กํําหนด
ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง: คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วย	
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็น็ประธาน และผู้้�บริหิารในทุุกหน่่วยงาน มีีหน้า้ที่่�พิิจารณาโครงสร้า้ง นโยบาย และกรอบการบริหิาร
ความเสี่่�ยง กระบวนการประเมินิความเสี่่�ยงได้ด้ํําเนินิการอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยการประเมินิสภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป	
เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว ความเส่ี่�ยง หรืือความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นใหม่่
ต้้องรายงานเป็็นระยะ ๆ ต่่อคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และคณะกรรมการบริิษััท

รายงานประเด็็นที่่�น่่าสงสััย: คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�รายงานผลการตรวจสอบ หรืือข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับรายการ หรืือ
การกระทํําที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิิน และผลการดํําเนิินงานของบริิษััท ให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท 
โดยรอบปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีเหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ใด ๆ ที่่�บ่่งชี้้�ว่่ามีีเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

การพิิจารณา และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจํําปีี 2565 ดัังนี้้� 

ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ค้ััดเลือืกผู้้�สอบบััญชีีโดยพิิจารณาจากความเป็น็อิสิระ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ 
และผลการปฏิบิััติิงาน รวมถึึงค่่าตอบแทนในการสอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย และนํําเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ และขออนุุมััติิต่่อการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2565 ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาตจากบริิษััท สํํานัักงาน อีีวาย จํํากััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตอิิสระของบริิษััท และบริิษััทย่่อยในประเทศไทย 	
รายละเอีียดผู้้�รัับผิิดชอบรายงานในข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�สํําคััญของรายงานประจํําปีีนี้้�

โดยสรุุป สํําหรัับปี ี2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิััติิหน้า้ที่่�ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประเมิิน
การดํําเนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อยให้้มีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอ คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีี	
ความน่่าเชื่่�อถืือ และได้้รายงานทางการเงิินในสาระสำำ�คััญอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้โดยจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป 
พบว่่ามีีการเปิดิเผยข้้อมูลูอย่่างเพียีงพอ ในการเข้้าทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสํํานัักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนกฎหมาย ระเบีียบ และ	
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังได้้แสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหาร	
ความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ และมีีการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในองค์์กร มีีผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม และ	
ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ติิดตาม สอบทาน และดููแลให้้มีีระบบการตรวจสอบ และการควบคุุมภายในอย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิภิาพ

 (นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

15 กุุมภาพัันธ์์ 2566



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 65

ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายงานของคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจ ของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการจํํานวน 5 ท่่านท่ี่�มีี	
ความเชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมนี้้� โดยมีี นายบััญชา ยงฤทธิิกุุล ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน TOC เป็็นเลขานุุการ	
คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 

ในปี ีพ.ศ. 2565 คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจได้้จััดให้ม้ีีการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีรายงานการร่่วมประชุุมรายบุุคคล ดัังนี้้�:

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการ
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

5/5

นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 5/5

นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 5/5

นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการบริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 5/5

นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 3/5

มีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

การดููแลพัฒนากลยุุทธ์์ของบริิษััท: คณะกรรมการทํํางานร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อกำำ�กัับ
ดูแูลการพััฒนาแผนกลยุุทธ์ข์องบริิษััท และให้แ้นวทางสํําหรัับกระบวนการวางแผนเชิงิกลยุุทธ์ ์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าแผนการดํําเนินิงาน	
เชิิงกลยุุทธ์์ได้้รัับการพััฒนา ยึึดถืือ และนำำ�ไปใช้้ในองค์์กร

ติดิตาม และทบทวนผลการดํําเนิินงานเชิงิกลยุทุธ์:์ คณะกรรมการติิดตาม และทบทวนความคืบหน้าของบริษิััทตามเป้า้หมาย
เชิงิกลยุุทธ์ ์และให้ข้้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการขาย การตลาด ช่่องทางการจััดจํําหน่่าย การผลิติและการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน และ
การวางแผนทรััพยากร

ทบทวนการตััดสิินใจลงทุุน และการจํําหน่ายกิจการ และสิินทรััพย์: คณะกรรมการทํํางานร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร 
และคณะผู้้�บริหิาร เพื่่�อดููแลการทบทวน และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการตััดสินใจเชิงิกลยุุทธ์ที่่�สํําคััญเก่ี่�ยวกัับ	
สายธุุรกิิจ หรืือผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ และการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนการจำำ�หน่่ายธุุรกิิจ และสิินทรััพย์์

ทบทวนความเสี่่�ยง และโอกาสของกลยุทุธ์์: คณะกรรมการทบทวนความเสี่่�ยง และโอกาสเชิงิกลยุุทธ์ต์ามกระบวนการประเมินิ
ความเสี่่�ยงเชิงิกลยุุทธ์ ์และกระบวนการอื่่�น ๆ ของบริษิััท และวิเิคราะห์ผ์ลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นการแข่่งขััน นวััตกรรม 
เทคโนโลยีี การปกครอง กฎหมาย และภาวะเศรษฐกิิจโลก

โดยสรุุปในปีี 2565 คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ ในการปฏิิบััติิ
ตามความรัับผิดิชอบในการกํํากัับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกลยุุทธ์ร์ะยะยาวสํําหรัับบริษิััท ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกลยุุทธ์์
ดัังกล่่าว และการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�สํําคััญ และรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

 (นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง) 
ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

14 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จํํากััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 	
3 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติ ิและความเชี่่�ยวชาญในด้า้นต่่าง ๆ โดยมีี นางสาวศิริิพิร ผลอวยพร ผู้้�จััดการทรััพยากรบุุคคล เป็น็	เลขานุุการ
คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

ในปี ี2565 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนได้จ้ััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้า้ร่่วมประชุุม
รายบุุคคลดัังนี้้�

ชื่อ ประเภทของกรรมการ ตําแหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา และ
กํําหนดค่่าตอบแทน

4/4

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา และ	
กํําหนดค่่าตอบแทน

4/4

รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหา และ	
กํําหนดค่่าตอบแทน

4/4

มีีการพิิจารณาเรื่่�องสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

การแต่่งตั้้�งกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตํําแหน่่งตามวาระ และตํําแหน่่งที่่�ว่่างลง

คณะกรรมการเสนอชื่่�อ และกํําหนดค่่าตอบแทน จะประเมิินประสิิทธิิผลของกรรมการชุุดปััจจุุบัันแต่่ละท่่านเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และ
พิิจารณากล่ั่�นกรองคุุณสมบััติิในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้า้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่ หรืือการเลืือกตั้้�งกรรมการที่�ครบกำำ�หนดตาม
วาระการดํํารงตํําแหน่่ง คณะกรรมการเข้้าใจถึึงความสำำ�คััญของประสิิทธิิภาพกรรมการ และมุ่่�งมั่่�นรัักษาสมดุุลที่่�เหมาะสมของ
ความหลากหลาย ประสบการณ์ทางวิิชาชีีพ ทัักษะคณะกรรมการ ในแต่่ละปีีคณะกรรมการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของ
กรรมการแต่่ละท่่าน การมีีส่่วนร่่วมของคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาประสบการณ์์ ทัักษะของกรรมการที่�สนัับสนุุน
บริิษััท และคณะกรรมการในธุุรกิิจปััจจุุบััน และอนาคตอย่่างไร

สำำ�หรัับกรรมการพ้้นจากตํําแหน่่ง 1 ตํําแหน่่ง เนื่่�องจากเหตุุอื่่�นนอกเหนืือจากวาระการดํํารงตํําแหน่่งตามประกาศของบริิษััทฯ 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา และเสนอแนะผู้้�สมััครที่่�
เหมาะสม เสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริษิััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง กรรมการแทนวาระที่่�เหลืออยู่่�ตามข้อ้บัังคัับของบริษิััท

การพิิจารณา ค่่าตอบแทน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน

คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณางกลั่่�นกรองงบประมาณค่่าตอบแทนประจำำ�ปีี ให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน โครงสร้้างค่่าตอบแทน โครงการสวััสดิิการ และดููแลการบริิหารทรััพยากรบุุคคล 	
คณะกรรมการมีีทบทวนการดํําเนิินการที่่�จํําเป็็นเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสอดคล้้องกัับค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� ฉบัับปรัับปรุุงซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่	
วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ตามประกาศของกระทรวงแรงงาน
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ส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การพิิจารณาค่่าตอบแทนประจํําปีี ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนพิิจารณา และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนประจํําปีีของ
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยพิิจารณาประกอบกัับผลการดํําเนิินงานตลอดทั้้�งปีี และเป้้าหมายของ
บริิษััท เพื่่�อจููงใจให้้บรรลุุผลตามที่่�คาดหวััง 

การเฝ้้าระวัังมาตรการควบคุุม และป้้องกัันการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนได้้ติิดตามรายงานของมาตรการควบคุุม และป้้องกัันการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโควิดิ-19 สายพัันธุ์์�เดลต้า้ และให้้คํําแนะนํําที่่�จํําเป็น็เพื่่�อป้อ้งกัันการแพร่่ระบาด การติดิเชื้้�อกลุ่่�มก้อ้นระหว่่างพนัักงาน และ
คนทำำ�งานอื่่�น ๆ 

การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาความเหมาะสม และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จำำ�เป็็นสํําหรัับกฎบััตร 	
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการที่่�ถููกต้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ตามข้้อกํําหนดปััจจุุบััน และได้้รัับการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท 

โดยสรุุปสํําหรัับปีี 2565 คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กํําหนดไว้้ในกฎบััตร	
คณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทนโดยปฏิิบััติิตามความรัับผิดิชอบในการกํํากัับดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ติิดตาม และตรวจสอบ	
ผลการปฏิิบััติิงาน และรายงานผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

 (นายไพรััช เมฆอาภรณ์์) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา และกํําหนดค่่าตอบแทน 

14 กุุมภาพัันธ์์ 2566



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)68

7. ระบบการควบคุุมภายใน
ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ จากรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบ
การควบคุุมภายใน และมีีการจััดสรรทรััพยากรการตรวจสอบภายในอย่่างเหมาะสม ในการปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบ	
ถูกูต้อ้ง และเสร็จ็สิ้้�นตามแผนการตรวจสอบภายในที่่�ได้ร้ัับอนุุมััติิ การควบคุุมภายในรวมถึงสอบทานการปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ
กฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดการกำำ�กัับดููแล และนโยบายภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง การปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท และหลีีกเล่ี่�ยง	
การทำำ�ธุุรกรรมที่่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

เพื่่�อประสิิทธิภาพของระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องบริิษััทได้้นํํา แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายใน โดยสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลักัทรััพย์ และตลาดหลักทรััพย์ (ก.ล.ต.) มาใช้้ในการประเมิินเป็็นประจํําทุุกปี ีดัังนี้้�

•	 การควบคุุมภายใน
•	 การประเมิินความเสี่่�ยง
•	 การควบคุุมสภาพแวดล้้อม
•	 ระบบสารสนเทศ และการสื่่�อสารเพื่่�อสนัับสนุุนระบบการควบคุุมภายใน
•	 ช่่องทางสายด่่วนรัับแจ้้งเบาะแส
•	 ระบบการติิดตาม และตรวจสอบ

ในปีี 2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาแล้้วว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสมเพีียงพอ 	
และไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นด้้วยกัับความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อผู้้�รัับผิิดชอบหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 69 (2/2563) เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้
เสนอ และแต่่งตั้้�งนางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข ให้้ดํํารงตํําแหน่่งผู้้�จััดการตรวจสอบภายใน มีีผลวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 	
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้วว่่านางสาวนุุชจริินทร์์ มีีความเป็็นอิิสระ มีีวุุฒิิการศึึกษาที่่�เหมาะสม มีีประสบการณ์์ 
15 ปี ในตำำ�แหน่่งงานตรวจสอบภายในกัับบริิษััทฯ และได้้รัับการฝึกอบรมพััฒนาวิิชาชีีพท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ในตํําแหน่่งนี้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิิจารณาขอบเขต และความครอบคลุุมของแผนการตรวจสอบภายในประจํําปี ีเห็น็ว่่าได้ด้ํําเนิินการ
อย่่างเพีียงพอแล้้ว กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าการประเมิินผลงาน การแต่่งตั้้�ง และ/ หรืือการถอดถอน
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

การทำำ�รายการระหว่่างกัันกำำ�หนดตามเง่ื่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไป ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งอาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และปฏิิบััติิเท่่าเทีียมกััน

1.	 หลีีกเล่ี่�ยงการทํํารายการอาจท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์หากมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์กิิดขึ้�น ผู้้�รัับผลประโยชน์	
จะต้อ้งถอนตััวออกจากบทบาทในการตััดสินิใจในธุุรกรรมดัังกล่่าว และมอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�พิิจารณา

2.	 ในกระบวนการตรวจสอบความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบุุคคล หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวน และให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ	
ดัังกล่่าวเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษิััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณาจากราคาตลาด การดำำ�เนินิธุุรกิจิตามปกติิ และเงื่่�อนไข
ทางการค้้า โดยเปรีียบเทีียบกัับธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

3.	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความเช่ี่�ยวชาญในรายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันประเภทใดประเภทหนึ่่�ง บริิษััทจะจ้้าง	
ที่่�ปรึึกษาอิสิระ เช่่น ผู้้�ให้บ้ริกิารประเมินิมูลูค่่าทรััพย์ส์ินิ ที่�ปรึึกษาทางการเงินิ หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้ค้ำำ�ปรึึกษา 
และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล

4.	 บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยว่่าด้้วยการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีขั้้�นตอนที่่�
จำำ�เป็็นในการขอมติิอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับประเภท และขนาดของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

5.	 การทํํารายการต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เช่่นเดีียวกัับรายการใด ๆ ที่่�จะดํําเนิินการกัับบุุคคลภายนอก
6.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจะต้้องได้้รัับการตรวจสอบ และติิดตามการทํํารายการอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยรายงาน

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาสเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
7.	 รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจะเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของบริิษััท

ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันในปีี 2565 และมีีความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล	
 และจำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เงื่่�อนไขทางการค้้าถืือเป็็นปกติิ และเทีียบเคีียงได้้กัับรายการธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียง
กัันกัับบุุคคลภายนอก โดยรวมแล้้ว บริิษััทฯ พิิจารณาว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

ประเภทการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบาย

รายการซื้้�อขายปกติิ หรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติ:ิ ธุุรกรรม
การค้้าปกติิที่่�อนุุญาตให้้บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป หรืือธุุรกรรมที่่�สนัับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และเงื่่�อนไขทางการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ขนาดของธุุรกิิจ ในเรื่่�องของการกํําหนดราคา ให้้ใช้้หลัักการ
ราคาตลาด (arm’s length) เมื่่�อติิดต่่อกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ	
บริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 15/2551 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2551 ได้้
อนุุมััติิในหลัักการ และวางกรอบให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการ



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)70

ประเภทการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน นโยบาย

รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ หรืือบริิการ: รายการเกี่่�ยวกัับ
การได้้มา หรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือสิิทธิิที่่�จะได้้รัับ
บริิการที่่�กำำ�หนด

ตามความจำำ�เป็็น และเหมาะสมในการทำำ�รายการ 	
เปรีียบเทีียบข้้อมููลการทำำ�รายการกัับฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งโดย
พิิจารณาข้้อดีีข้้อเสีียก่่อนตััดสิินใจทำำ�รายการ
โดยจะเสนอเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม	
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของรายการ เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือระเบีียบ
ของกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

รายการเช่่าระยะสั้้�น: ธุุรกรรมการเช่่าอายุุสััญญาไม่่เกิิน 	
3 ปีี และไม่่มีีหลัักฐานเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

ตามความจํําเป็็น และสอดคล้้องกัับการทํํางาน โดย
พิิจารณาจากทำำ�เล และสภาพตลาดการเช่่าที่่�เทีียบเคีียงได้้
ในทำำ�เลใกล้้เคีียงกัันให้้เสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของรายการ

รายการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน: การให้้ หรืือรัับ
ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน

เพื่่�อความโปร่่งใส บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อ
จากสถาบัันการเงิินแทนการกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอาจกู้้�ยืืมเงิินจากกัันเป็็นครั้้�งคราว
เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น

รายละเอีียดของรายการระหว่่างกัันปีี 2563-2565 มีีดัังนี้้�

ความสััมพัันธ์์: A = การถืือหุ้้�นโดย TOG, B = กรรมการร่่วมกัับ TOG, C = ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ของ TOG

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการธุรกิจ
ความ

สัมพันธ์
รายการสําคัญ

จำ�นวนการทำ�ธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง

2565 2564 2563

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วม A ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 1.83 3.94 8.16

รายได้้ค่่าบริิการอื่่�น - 0.04 0.10

ดอกเบี้้�ยรัับ 0.58 0.21 -

รายการธุุรกิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ในประเทศไทยซึ่่�งมีีกรรมการร่่วมกััน	
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

B ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและ
วััตถุุดิิบ

10.69 6.93 8.87

รายได้้ค่่าบริิการ - 0.01 -

ขายอื่่�น ๆ - - 0.004

ซื้้�ออื่่�น ๆ 0.42 0.30 0.05

ค่่าบริิการจ่่าย 0.17 0.24 -

ซื้้�อสิินทรััพย์์ 0.30 0.004 0.10

รายการธุุรกิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน	
ในต่่างประเทศ

C
 

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 554.93 449.01 299.01

รายได้้ค่่าบริิการ 0.76 1.56 1.76

หมายเหตุุ: งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน
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8. การวิิเคราะห์์ และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A) 

คำำ�อธิิบาย และการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานปีี 2565 (MD&A) 

ผลการดำำ�เนิินงาน

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID–19) 

ภาพรวมเศรษฐกิจิโลก สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 ในไตรมาสที่่� 4 โดยรวมทั่่�วโลกผ่่อนคลายจนเกือืบ	
สู่่�ระดัับปกติิซึ่่�งคาดว่่าจะกลายเป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นในไม่่ช้า ส่่งผลให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในหลายประเทศฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง	
ในลัักษณะค่่อยเป็็นค่่อยไป การผ่่อนคลายมาตรการ Zero-COVID ของประเทศจีีนยัังเป็็นปััจจััยหนุุนภาคการผลิตและ	
ห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) ให้ก้ลัับเข้า้สู่่�สภาวะปกติิ ทำำ�ให้ช้่่วยคล่ี่�คลายปััญหาห่่วงโซ่่อุุปทานหยุุดชะงัักท่ี่�เกิดิขึ้้�นในช่่วงวิิกฤติิ
โควิดิ-19 ที่่�ผ่่านมา อย่่างไรก็ต็ามแม้้ว่่าผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 ต่่อเศรษฐกิจิโลกจะลดลง แต่่ยัังพบ
การชะลอตััว และบางเขตเศรษฐกิจิมีีแนวโน้ม้เข้า้สู่่�ภาวะเศรษฐกิจิถดถอยจากปัจัจััยสำำ�คััญได้แ้ก่่ 1) สถานการณ์ก์ารเงินิที่่�ตึงึตััว
ตามการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างต่่อเนื่่�องของธนาคารกลางทั่่�วโลกเพื่่�อรัับมืือกัับอััตราเงิินเฟ้้อที่่�สููงขึ้้�น 2) ความเสี่่�ยงจาก
ความไม่่แน่่นอนของสงครามรััสเซีีย-ยูเูครนที่่�ยัังยืดืเยื้้�อทำำ�ให้เ้กิดิความผัันผวนของราคาสินิค้า้โภคภััณฑ์์โดยเฉพาะราคาน้ำำ��มััน 
3) วิิกฤตราคาพลัังงานในยููโรโซนเนื่่�องจากข้้อจำำ�กััดในการจััดหาพลัังงานทดแทนแหล่่งผลิิตในรััสเซีีย และ4) วิิกฤตค่่าครองชีีพ 
(Cost of living crisis) จากแรงกดดัันของเงินิเฟ้อ้ ซึ่่�งปัจัจััยเหล่่านี้้�มีีความสำำ�คััญมาก และจะต้อ้งติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงต่่อไป

ในส่่วนของกิจิกรรมภาคการผลิติและการส่่งออกสินิค้า้ของประเทศมหาอำำ�นาจที่่�เป็น็แรงขัับเคลื่่�อนหลัักของเศรษฐกิจิโลก อาทิิ 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา เศรษฐกิิจมีีแนวโน้้มชะลอตััวแต่่อาจไม่่เกิิดภาวะถดถอยเนื่่�องจากตลาดแรงงานยัังคงแข็็งแกร่่ง ในขณะที่่�
กลุ่่�มประเทศยุุโรปมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเผชิิญภาวะเศรษฐกิิจถดถอยจากปััญหาการขาดแคลนพลัังงาน สำำ�หรัับประเทศจีีนนั้้�นอาจ
ได้้รัับแรงกดดัันจากปััญหาภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ ข้้อพิิพาทระหว่่างจีีนกัับไต้้หวััน ความขััดแย้้งกัับประเทศสหรััฐอเมริิกา และ	
ความไม่่แน่่นอนของการแพร่่ระบาดโควิิด-19 ภายหลัังการผ่่อนคลายมาตรการ Zero-COVID เป็น็ผลทำำ�ให้แ้นวโน้้มเศรษฐกิิจโลก	
ในภาพรวมชะลอตััวลง

อย่่างไรก็็ตามแม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโควิิด-19 จะส่่งผลกระทบที่่�ลดลงต่่อต้้นทุุนของกิิจกรรมภาคธุุรกิิจของ	
กลุ่่�มบริษิััท แต่่ก็ม็ีีปัจจััยความเส่ี่�ยงด้า้นอื่่�น ๆ เพ่ิ่�มมากขึ้้�นทั้้�งด้้านต้น้ทุุนค่่าขนส่่งวััตถุุดิบิ และสินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปู ความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงินิต่่างประเทศ การส่่งสััญญาณเรื่่�องการขึ้�นราคาวััตถุุดิบิจากผู้้�ขายหลายราย การขึ้�นอััตราค่่าจ้า้งขั้้�นต่ำำ�� 	
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อต้น้ทุุนวััตถุุดิบิ และวััสดุุสิ้้�นเปลือืงของบริษิััท ทำำ�ให้ฝ้่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษิััทต้อ้งติดิตามความคืบืหน้า้ของ
ปััจจััยความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด และจะประเมิินผลกระทบทางการเงิินเกี่่�ยวกัับมููลค่่าของสิินทรััพย์์ ประมาณการหนี้้�สิิน	
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และจะพิิจารณาบัันทึึกผลกระทบดัังกล่่าวต่่อไป
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงาน

ฝ่่ายบริิหารขอชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดัังนี้้�

หน่วย: ล้านบาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2565 2564 2563 2565 2564 2563

รายได้้รวม 2,980 2,466 1,850 2,017 1,778 1,247

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 404 310 69 261 243 59

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้ร้วม 2,980 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่่อน 513 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 21 และมีีผลกำำ�ไรสุุทธิิ
สำำ�หรัับปี ี404 ล้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 93 ล้านบาท หรืือร้อ้ยละ 30 ปัจจััยหลัักของการเพ่ิ่�มขึ้�นเกิิดจากรายได้จ้ากการขาย	
เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งมีีเหตุุผลจากการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกจากการที่่�สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในภาพรวม
ผ่่อนคลายดัังกล่่าวมาข้า้งต้น้ ในด้า้นต้น้ทุุนขาย และบริิการนั้้�นมีีอััตราส่่วนต่่อรายได้จ้ากการขาย และบริิการลดลงจากปีกี่่อน 
เหตุุผลหลัักเกิิดจากปริิมาณการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามปริิมาณการขาย และการจััดการต้้นทุุนสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และในด้้าน
ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้้องกัับกิิจกรรมด้้านการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

1. รายได้้จากการขาย และบริิการ

ในปี ี2565 บริษิััทฯ และบริษิััทย่่อย มีีรายได้้จากการขาย และบริกิารจำำ�นวน 2,923 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 542 ล้า้นบาท 	
หรืือร้อ้ยละ 23 โดยมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของผลิติภััณฑ์์กลุ่่�มเลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ 289 ล้า้นบาท กลุ่่�มเลนส์์พลาสติกิธรรมดา 153 ล้า้นบาท 	
กลุ่่�มเลนส์์กระจก สิิ�นค้้า และบริิการอื่่�น ๆ 75 ล้านบาท และกลุ่่�มเลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม 7 ล้านบาท โดยมีีโครงสร้้างรายได้้
แสดงตามตารางด้้านล่่างนี้้� 

โครงสร้้างรายได้้จากการขาย และบริิการตามมููลค่่าของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

หน่วย: % ผู้ผลิต
รายได้จากการขาย และบริการ (งบการเงินรวม) 

2565 2564 2563

เลนส์์พลาสติิกธรรมดา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 28 28 26

เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม* บริิษััทฯ 28 34 31

เลนส์์สั่่�งฝนพิิเศษ บริิษััทย่่อย 35 31 35

เลนส์์กระจก สิินค้้า และบริิการอื่่�น ๆ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 9 7 8

รวม 100 100 100

หมายเหตุุ: *เลนส์์พลาสติิกมููลค่่าเพิ่่�ม ประกอบด้้วย เลนส์์บางพิิเศษ เลนส์์เปลี่่�ยนสีี และเลนส์์กัันแรงกระแทกสููง

บริิษััทฯ และบริษิััทย่่อย มีีรายได้จ้ากการขาย และบริกิาร เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปี ี2564 โดยรายได้จ้ากการขายมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในทุุกภูมูิภิาค 
ภูมูิภิาคออสเตรเลีียเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 36 ภูมูิภิาคแอฟริกิา และตะวัันออกกลาง เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 32 ภูมูิภิาคอเมริกิาเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 30 	
ภููมิิภาคยุุโรปเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12 และในภููมิิภาคเอเซีียแปซิิฟิิค เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8
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โครงสร้้างรายได้้จากการขาย และบริิการตามมููลค่่าของแต่่ละภููมิิภาค

หน่วย: %
รายได้จากการขาย และบริการ (งบการเงินรวม) 

2565 2564 2563

ภููมิิภาคยุุโรป 25.90 28.30 28.07

ภููมิิภาคออสเตรเลีีย 34.42 30.98 36.96

ภููมิิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิค 17.53 19.88 20.28

ภููมิิภาคอเมริิกา 19.83 18.68 13.55

ภููมิิภาคแอฟริิกาและตะวัันออกกลาง 2.32 2.16 1.14

2. ต้้นทุุนขาย

ในปี ี2565 บริิษััทฯ และบริษิััทย่่อย มีีอััตราส่่วนต้้นทุุนขาย และบริกิารต่่อรายได้จ้ากการขาย และบริกิารในอััตราร้อ้ยละ 77 ลดลง	
ร้้อยละ 1 จากปีีก่่อน โดยมีีเหตุุผลหลัักจากปริิมาณการผลิตที่�เพ่ิ่�มขึ้�น และการจััดการต้นทุุนสิินค้้าที่่�มีีประสิิทธิภาพ ส่่งผลให้้
ต้้นทุุนสิินค้้าลดลงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

3. ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และบริิหาร

ในปี ี2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีค่่าใช้จ้่่ายในการขาย และบริิหารจำำ�นวน 295 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 36 ล้า้นบาท เมื่่�อเปรียีบเทีียบ	
กัับปีีก่่อน สาเหตุุหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นข้้างต้้นเกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขายที่่�เพิ่่�มขึ้�น ได้้แก่่ การสนัับสนุุนการขาย 	
ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายในการจััดงานแสดงสิินค้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกิิจกรรมด้้านการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

4. รายได้้อื่่�น

ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 57 ล้านบาท ลดลง 29 ล้านบาทจากปีีก่่อน โดยมีีเหตุุผลหลัักจาก	
การลดลงของกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

5. กำำ�ไรสุุทธิิ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน 404 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้�น 93 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30 จากปีีก่่อน 
เหตุุผลหลัักของการเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการขาย และต้้นทุุนขาย และบริิการที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น

6. อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

นโยบายการจ่่ายเงินิปันัผล ของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้� “จ่า่ยปันัผลไม่น้่้อยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำำ�ไรสุทุธิ ิของงบการเงินิรวมหลังัหักัเงินิ 
สำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมาย และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้” 

จากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 106 (5/2565) เมื่่�อวัันท่ี่� 10 สิงหาคม 2565 ที่�ประชุุมได้้มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาลจากผลประกอบการงวด 6 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2565 ในอััตรา 0.17 บาทต่่อหุ้้�น

สำำ�หรัับผลประกอบการปี ี2565 นั้้�น จากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 110 (1/2566) เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์ ์2566 
ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ในอััตรา 0.60 บาทต่่อหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตรา 	
0.17 บาทต่่อหุ้้�น ดัังนั้้�นคงเหลือการจ่่ายเงิินปันัผลในงวดดำำ�เนินิงานวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 ถึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ในอััตรา 	
0.43 บาทต่่อหุ้้�น โดยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 ที่่�จะประชุุมในวัันที่่� 5 เมษายน 2565 พิิจารณาอนุุมััติิ
ต่่อไป

การจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราข้้างต้้นนั้้�น บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาโดยคำำ�นึึงถึึงการประมาณการกระแสเงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน 
ประกอบกัับแผนการลงทุุนในปีี 2566



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 75

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ฐานะการเงิิน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์รวมในปีี 2565 จำำ�นวน 3,302 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 415 ล้้านบาท โดยมีี
รายละเอีียดของการเพิ่่�มขึ้้�น และลดลงที่่�มีีสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 414.66 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 113.20 ล้้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุหลัักเพิ่่�มขึ้้�นผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีขึ้้�น
•	 ลููกหนี้้�การค้า และลููกหนี้้�อื่่�นเพ่ิ่�มขึ้�น 51.87 ล้้านบาท โดยมีีเหตุุผลหลัักจากการค้างชำำ�ระของลููกหนี้้�กิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 	

26.77 ล้้านบาท และลููกหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 26.77 ล้้านบาท (รายละเอีียดแสดงใน หมายเหตุุประกอบ	
งบการเงิินข้้อ 8) 

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันลดลง 14.63 ล้้านบาท
•	 สินิค้้าคงเหลือสุุทธิเพ่ิ่�มขึ้�น 244.63 ล้า้นบาท โดยสาเหตุุหลัักเพ่ิ่�มขึ้�นจากสินิค้้าสำำ�เร็็จรููป 129.99 ล้า้นบาท สินค้้าระหว่่างทาง 	

67.88 ล้้านบาท และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง-แม่่แบบพิิมพ์์แก้้ว 28.56 ล้้านบาท (รายละเอีียดแสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ข้้อ 12) 

•	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น 23.85 ล้้านบาท 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีหนี้้�สิินรวมในปีี 2565 จำำ�นวน 1,187 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เท่่ากัับ 257 ล้้านบาท โดยมีี	
รายละเอีียดดัังนี้้� 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน เพิ่่�มขึ้้�น 269.18 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 128 ล้้านบาท โดยมีีเหตุุผลหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้ากิิจการที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้อ้งกััน 103.30 ล้านบาท เจ้า้หนี้้�อื่่�นกิิจการที่�ไม่่เก่ี่�ยวข้อ้งกััน 36.99 ล้านบาท (รายละเอีียดแสดงใน หมายเหตุุประกอบ	
งบการเงิินข้้อ 19) 

•	 เงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากธนาคารเพิ่่�มขึ้้�น 150 ล้้านบาท
•	 ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีลดลง 31.65 ล้้านบาท
•	 ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 14.77 ล้้านบาท

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน ลดลง 12.57 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีลดลง 9.56 ล้้านบาท
•	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานลดลง 3.68 ล้้านบาท

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมในปีี 2565 จำำ�นวน 2,115 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 จำำ�นวน 158.08 ล้านบาท
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สภาพคล่่อง

ปี ี2565 บริิษััท ฯ และบริิษััทย่่อย มีีเงิินสดสุุทธิเพ่ิ่�มขึ้�น 344.58 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้�นจากกิิจกรรมการดำำ�เนินิงาน 206.34 ล้านบาท 	
เพิ่่�มขึ้้�นจากกิจิกรรมการลงทุุน 1.27 ล้า้นบาท และเพิ่่�มขึ้้�นจากการกิจิกรรมการจััดหาเงินิ 136.97 ล้า้นบาท โดยสรุุปอััตราส่่วน
ทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

ความเพีียงพอของสภาพคล่่อง

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนสิินทรััพย์์สภาพคล่่อง
อััตราส่่วนเงิินสด
เงิินสดเพิ่่�ม (ลด) จากการดำำ�เนิินงาน 

เท่่า
เท่่า
เท่่า
ล้้านบาท

1.97
0.68
0.25

206.34

2.11
0.70
0.19

 (109.59) 

1.88
0.89
0.45
38.18

1.81
0.58
0.15
50.35

2.16
0.69
0.13

 (118.46) 

2.05
0.88
0.37

137.97

จากตารางข้้างต้้น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน 1.97 เท่่า ถืือว่่าบริิษััท ฯ มีีสภาพคล่่องที่่�ดีีแต่่อย่่างไร
ก็ต็ามการเพ่ิ่�มขึ้�นของวััตถุุดิบ และสินิค้้าสำำ�เร็็จรููปปลายงวดซึ่่�งสอดคล้้องกัับกิิจกรรมด้านการขาย และการผลิตที่�เพ่ิ่�มขึ้�น ทำำ�ให้้
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.68 เท่่า ลดลงจากปีี 2564

โครงสร้้างเงิินทุุน

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 

0.56
0.30

0.48
0.27

0.56
0.36

0.68
0.41

0.50
0.31

0.49
0.30

จากตารางข้้างต้้น บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.56 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 เนื่่�องจาก	
เงิินกู้้�ยืมจากธนาคาร และเจ้้าหนี้้�การค้าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น จะเห็็นได้้ว่่าโครงสร้้างเงิินทุุนของบริิษััทฯ นั้้�นมีีความแข็็งแกร่่ง สัังเกตได้้จาก
การที่่�อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ในระดัับน้้อยกว่่า 1 เท่่า ถืือว่่าอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อัตราส่วน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) 
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 
อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (%) 
อััตราผลตอบแทนส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 

15.21
13.96
14.21
19.83

14.52
13.15
12.02
16.48

3.47
3.78
2.35
3.81

2.24
16.01
11.92
17.88

7.52
16.69
12.76
17.25

 (7.27) 
5.67
2.27
4.27

เนื่่�องจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มขึ้�น ดัังเหตุุผลท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น จึึงส่่งผลให้้อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร	
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564
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9. ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิินโดยสรุุป

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายละเอียด
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2563 2565 2564 2563

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ  (ล้้านบาท) 

รายได้้รวม 2,979.58 2,466.20 1,850.00 2,017.03 1,778.00 1,247.00

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) 617.92 528.80 253.79 132.20 211.80 32.66

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 403.62 310.12 68.78 260.53 242.58 58.53

งบแสดงฐานะการเงิิน  (ล้้านบาท) 

สิินทรััพย์์รวม 3,302.21 2,887.53 2,811.21 2,463.73 2,173.83 2,032.31

หนี้้�สิินรวม 1,187.28 930.67 1,004.71 999.52 724.47 669.01

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,114.93 1,956.86 1,806.50 1,464.21 1,449.37 1,363.31

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�น

จำำ�นวนหุ้้�นชำำ�ระแล้้ว ณ สิ้้�นสุุดปีี  (ล้้านหุ้้�น) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น  (บาท) 0.85 0.65 0.15 0.55 0.51 0.12

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น  (บาท) 4.46 4.13 3.81 3.09 3.06 2.87

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�นทั้้�งปีี  (บาท) 0.60 0.56 0.12 - - -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ  (ร้้อยละ ) 71 86 83 - - -

ราคาหุ้้�น ณ สิ้้�นงวด  (บาท) 9.60 10.40 3.62 - - -

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก  (ล้้านหุ้้�น) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีี
ค่่าเสื่่�อมราคา (EBITDA) 

 (ร้้อยละ ) 21.37 22.42 13.93 8.12 14.57 3.16

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ  (ร้้อยละ ) 13.96 13.15 3.78 16.01 16.69 5.67

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (ร้้อยละ ) 19.83 16.48 3.81 17.88 17.25 4.27

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม  (ร้้อยละ ) 14.21 12.02 2.35 11.92 12.76 2.27

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  (เท่่า) 0.56 0.48 0.56 0.68 0.50 0.49
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10. รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต และงบการเงิิน

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงาน และงบการเงิินรวม

31 ธัันวาคม 2565

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของ	
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และงบกระแสเงิินสดรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึงหมายเหตุุสรุุป
นโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คััญ และได้ต้รวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ด้วยเช่่นกััน

ข้า้พเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้า้งต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันเดีียวกัันของบริษิััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย และเฉพาะของ บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 	
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้า้พเจ้้าได้้ปฏิบิััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้า้พเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบ	
ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้า้พเจ้้า ข้า้พเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณ	
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของ	
ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบงบการเงินิ และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิิบััติิตามความรัับผิดิชอบด้า้นจรรยาบรรณ	
อื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบััญชีี ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้า้พเจ้า้ได้ร้ัับเพียีงพอ และ
เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคือืเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชีีพของข้้าพเจ้า้ในการตรวจสอบ	
งบการเงิินสำำ�หรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดยรวม และ	
ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 
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ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ 	
งบการเงินิในรายงานของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้ร้วมความรัับผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้า้พเจ้า้ได้ร้วมวิธิีีการ
ตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมินิความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มููลที่่�ขััดต่่อข้อ้เท็จ็จริิงอัันเป็น็สาระสำำ�คััญใน	
งบการเงินิ ผลของวิธิีีการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้ร้วมวิธิีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้ว้ย ได้ใ้ช้เ้ป็น็เกณฑ์์ในการแสดง
ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายได้จ้ากการขายสินิค้า้ถืือเป็น็รายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญ และส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อกำำ�ไรขาดทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบกัับ	
กลุ่่�มบริษิััทมีีรายการขายกัับลููกค้้าเป็็นจำำ�นวนมากซึ่่�งมีีข้อ้ตกลง และเง่ื่�อนไขที่�มีีความหลากหลาย เช่่น รายการส่่งเสริิมการขาย 
ส่่วนลดต่่าง ๆ รวมทั้้�งการให้ส้่่วนลดพิิเศษเพ่ื่�อกระตุ้้�นยอดขาย ด้วยเหตุุนี้้� ข้า้พเจ้า้จึึงให้้ความสำำ�คััญเป็น็พิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้	
ของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้าพเจ้า้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิััทโดยการประเมินิ และทดสอบระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับวงจรรายได้ ้สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างปี ีและช่่วงใกล้ส้ิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีเพื่่�อตรวจสอบกัับเอกสารประกอบ
รายการขาย และสอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี ว่่าเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขที่�ระบุุไว้้ในข้อ้ตกลง
การให้ส้่่วนลดแก่่ลูกูค้า้ของกลุ่่�มบริษิััท และสอดคล้อ้งกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้ข้องกลุ่่�มบริษิััท ประกอบกัับได้ว้ิเิคราะห์เ์ปรียีบเทีียบ	
ข้้อมูลูบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิดปกติท่ิี่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายตลอดรอบ
ระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำำ�ผ่่านใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบต่่อข้อ้มูลูอื่่�น ซึ่่�งรวมถึงึข้อ้มููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีขีองกลุ่่�มบริษิััท (แต่่ไม่่รวมถึงึงบการเงินิ และ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรียมให้ก้ัับข้า้พเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�น และข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นใน	
รููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงินิคือื การอ่่าน และพิิจารณาว่่าข้อ้มูลูอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้ง้	
ที่่�มีีสาระสำำ�คััญกัับงบการเงิิน หรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดง	
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ หรืือไม่่ 

เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่่านรายงานประจำำ�ปีขีองกลุ่่�มบริษิััทตามที่่�กล่่าวข้า้งต้น้แล้ว้ และหากสรุุปได้ว้่่ามีีการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขััดต่่อข้อ้เท็จ็จริงิ
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลทราบเพ่ื่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ� และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง	
การเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจาก
การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิต หรืือข้้อผิิดพลาด
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ในการจััดทำำ�งบการเงินิ ผู้้�บริหิารรัับผิดิชอบในการประเมินิความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�อง การเปิดิเผย
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง
เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงาน หรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ หรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริติ หรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้า้พเจ้้าอยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็น็การรัับประกััน
ว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีี
อยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิต หรืือข้้อผิิดพลาด และถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์อย่่าง
สมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการ หรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของ
ผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้า้พเจ้า้ใช้ดุุ้ลยพิินิจิ และการสัังเกต และสงสััยเยี่่�ยง ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุ และประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ทุุจริิต หรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ และปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนอง ต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้	้
หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพียีงพอ และเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อ้มูลูที่่�	
ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งเป็็นผลมาจาก การทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจาก	
การทุุจริติอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อ้มูลู การแสดงข้อ้มูลู
ที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิง หรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบให้เ้หมาะสมกัับ
สถานการณ์ ์แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็ต่่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริษิััท

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้ ้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีี และการเปิดิเผย	
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจาก	
หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้ร้ัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็น็เหตุุให้้
เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง หรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุป
ว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผย
ข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในงบการเงินิ หรืือหากเห็น็ว่่าการเปิดิเผยดัังกล่่าวไม่่เพียีงพอ ข้า้พเจ้า้จะแสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 	
ข้อ้สรุุปของข้า้พเจ้้าข้ึ้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้ร้ัับจนถึงึวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้า้พเจ้้า อย่่างไรก็ตาม 
เหตุุการณ์์ หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้าง และเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึงการเปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนประเมิินว่่า	
งบการเงิินแสดงรายการ และเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้อ้มูลูทางการเงินิของกิจิการ หรืือของกิจิกรรม
ทางธุุรกิจภายในกลุ่่�มบริษิััทเพ่ื่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้า้พเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุม
ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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ข้า้พเจ้้าได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลในเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งรวมถึงึขอบเขต และช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้้ 	
ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบ
ในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลว่่าข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิััติิตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเป็น็อิิสระ 	
และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�	
บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรค หรืือมาตรการป้้องกัันของ
ข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี) 

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบ	
งบการเงิินในงวดปัจจุุบััน และกำำ�หนดเป็็นเร่ื่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้้อธิิบายเร่ื่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 	
เว้้นแต่่กฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้า
พิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุ	
สมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีี และการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

สริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4799

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด
กรุุงเทพฯ : 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)82

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย 

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

(หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7 271,107,409 157,910,424 138,107,268 83,369,644

ลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น 8 471,457,273 419,585,927 414,898,005 383,825,120

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - 	
ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 10 5,023,232 4,414,507 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 9 11,708,176 16,291,532 21,881,808 26,764,148

เงิินให้้กู้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่กิจิการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 11 - 14,625,776 - 14,625,776

สิินค้้าคงเหลืือ 12 1,331,479,562 1,086,852,099 1,060,864,108 864,505,036

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 921,943 1,204,097 921,943 919,018

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 72,423,974 48,578,558 50,239,517 34,462,158

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,164,121,569 1,749,462,920 1,686,912,649 1,408,470,900

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน 7 4,330,000 4,330,000 4,330,000 4,330,000

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - สุุทธิ	ิ
จากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 10 1,086,461 2,588,929 - -

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 13 - - 132,017,430 136,017,430

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 14 35,140,987 33,182,773 26,062,126 26,062,126

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 15 6,750,767 8,245,050 6,750,767 8,245,050

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 16 1,010,509,827 995,680,997 553,202,381 526,256,508

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21 19,609,290 18,590,019 9,127,464 7,979,497

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 17 14,260,843 19,104,865 6,368,938 7,491,802

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 29 46,257,580 56,283,581 38,829,738 48,930,186

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 142,000 58,000 133,000 49,000

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1,138,087,755 1,138,064,214 776,821,844 765,361,599

รวมสิินทรััพย์์ 3,302,209,324 2,887,527,134 2,463,734,493 2,173,832,499



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 83

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

(หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 18  635,000,000  485,000,000  600,000,000  450,000,000 

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น 19  425,361,580  297,235,497  319,713,937  198,153,280 

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร	
ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 20  9,287,880  40,936,797  -  - 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า	
ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 21  4,276,468  3,474,204  3,766,830  3,113,483 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน 22  7,804,261  2,998,612  5,564,063  2,237,646 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  15,126,526  353,318  -  - 

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  2,353,170  33,950  1,469,850  33,950 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  1,099,209,885  830,032,378  930,514,680  653,538,359 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร - สุุทธิ	ิ
จากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 20  -  9,556,491  -  - 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ	
จากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 21  12,220,005  11,557,277  6,071,657  5,513,142 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 22  75,847,733  79,525,611  62,939,620  65,415,018 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  88,067,738  100,639,379  69,011,277  70,928,160 

รวมหนี้้�สิิน  1,187,277,623  930,671,757  999,525,957  724,466,519 

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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(หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน

หุ้้�นสามััญ 475,000,000 หุ้้�น 	
มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   475,000,000  475,000,000  475,000,000  475,000,000 

ทุุนออกจำำ�หน่่าย และชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

หุ้้�นสามััญ 474,318,000 หุ้้�น 	
มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท   474,318,000  474,318,000  474,318,000  474,318,000 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ  481,749,828  481,749,828  481,749,828  481,749,828 

ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมธุุรกิิจ	
ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 13  167,792,071  167,792,071  -  - 

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย 23  60,500,000  60,500,000  47,500,000  47,500,000 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร  934,375,425  776,441,211  460,640,708  445,798,152 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (3,803,623)  (3,945,733)  -  - 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,114,931,701  1,956,855,377  1,464,208,536  1,449,365,980 

รวมหนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น  3,302,209,324  2,887,527,134  2,463,734,493  2,173,832,499 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำำ�ไรขาดทุุน:

รายได้้

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลูกูค้้า 26  2,922,521,441  2,380,521,700  1,642,864,472  1,468,937,710 

เงิินปัันผลรัับ 13  -  -  239,989,889  158,943,970 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  20,624,119  48,935,556  14,243,362  37,944,899 

รายได้้อื่่�น  36,435,563  36,743,194  119,933,137  112,170,417 

รวมรายได้้  2,979,581,123  2,466,200,450  2,017,030,860  1,777,996,996 

ค่่าใช้้จ่่าย 27 

ต้้นทุุนขาย และบริิการ  2,247,644,839  1,866,534,736  1,531,350,604  1,346,260,551 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และจััดจำำ�หน่่าย  80,269,074  81,728,275  53,632,986  42,072,963 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  215,118,382  177,265,672  157,125,780  122,604,143 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  2,543,032,295  2,125,528,683  1,742,109,370  1,510,937,657 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  436,548,828  340,671,767  274,921,490  267,059,339 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน	
ในบริิษััทร่่วม 14.2  1,688,695  270,232  -  - 

รายได้้ทางการเงิิน  1,625,423  1,440,661  1,513,759  1,205,159 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 28  (7,875,890)  (8,565,318)  (6,045,474)  (4,767,583) 

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  431,987,056  333,817,342  270,389,775  263,496,915 

ภาษีีเงิินได้้ 29  (28,369,114)  (23,696,575)  (9,863,491)  (20,913,852) 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  403,617,942  310,120,767  260,526,284  242,583,063 
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 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไร  
หรืือขาดทุุนในภายหลััง
ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่า	
งบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  (127,409)  (6,704,963)  -  - 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของ	
บริิษััทร่่วม - ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยน	
จากการแปลงค่่างบการเงิิน
ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ                      14.2  269,519  3,462,366  -  - 

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไร 	
หรืือขาดทุุนในภายหลััง  142,110  (3,242,597)  -  - 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไร  
หรืือขาดทุุนในภายหลััง
ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตาม	
หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย  1,184,787  -  1,184,787  - 

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ 29  (236,957)  -  (236,957)  - 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไร 	
หรืือขาดทุุน
ในภายหลััง - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  947,830  -  947,830  - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี  1,089,940  (3,242,597)  947,830  - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  404,707,882  306,878,170  261,474,114  242,583,063 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 30

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

กำำ�ไร 0.85 0.65 0.55 0.51

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น) 474,318,000 474,318,000 474,318,000 474,318,000 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 (หน่่วย: บาท) 

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

ทุนเรือนหุ้น 
ที่ออก

และชำ�ระแล้ว
ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้นสามัญ

ส่วนเกินทุน 
จากการรวมธุรกิจ
ภายใต้การควบคุม

เดียวกัน

กำ�ไรสะสม
องค์ประกอบอื่น 

ของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

จัดสรรแล้ว - 
สำ�รองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

กำ�ไรขาดทนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 
ผลต่างจากการแปลงค่า

งบการเงินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564  474,318,000  481,749,828  167,792,071  62,500,000  620,845,309  (703,136)  1,806,502,072 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  310,120,767  -  310,120,767 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  -  (3,242,597)  (3,242,597) 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  310,120,767  (3,242,597)  306,878,170 

โอนคืืนสำำ�รองตามกฎหมายไปยััง
กำำ�ไรสะสม

13  -  -  -  (2,000,000)  2,000,000  -  - 

เงิินปัันผลจ่่าย 24  -  -  -  -  (156,524,865)  -  (156,524,865) 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  474,318,000  481,749,828  167,792,071  60,500,000  776,441,211  (3,945,733)  1,956,855,377 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  474,318,000  481,749,828  167,792,071  60,500,000  776,441,211  (3,945,733)  1,956,855,377 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  403,617,942  -  403,617,942 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  947,830  142,110  1,089,940 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  404,565,772  142,110  404,707,882 

เงิินปัันผลจ่่าย 24  -  -  -  -  (246,631,558)  -  (246,631,558) 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  474,318,000  481,749,828  167,792,071  60,500,000  934,375,425  (3,803,623)  2,114,931,701 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ) 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 (หน่่วย: บาท) 

หมายเหตุ

งบเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้น  
ที่ออก และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

กำ�ไรสะสม

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

จัดสรรแล้ว - 
สำ�รองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564  474,318,000  481,749,828  47,500,000  359,739,954  1,363,307,782 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  -  -  -  242,583,063  242,583,063 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี  -  -  -  -  - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  -  -  -  242,583,063  242,583,063 

เงิินปัันผลจ่่าย 24  -  -  -  (156,524,865)  (156,524,865) 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  474,318,000  481,749,828  47,500,000  445,798,152  1,449,365,980 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565  474,318,000  481,749,828  47,500,000  445,798,152  1,449,365,980 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  -  -  -  260,526,284  260,526,284 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี  -  -  -  947,830  947,830 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี  -  -  -  261,474,114  261,474,114 

เงิินปัันผลจ่่าย 24  -  -  -  (246,631,558)  (246,631,558) 

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  474,318,000  481,749,828  47,500,000  460,640,708  1,464,208,536 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

กำำ�ไรก่่อนภาษีี  431,987,056  333,817,342  270,389,775  263,496,915 

รายการปรัับกระทบยอดกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) 

จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  (1,688,695)  (270,232)  -  - 

ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  -  320,239  -  - 

กำำ�ไรจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน  (2,925)  (1,633)  (2,925)  (1,633) 

ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  14,979,319  (5,872,634)  8,687,838  (9,591,205) 

ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการจำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และ
อุุปกรณ์์  567,595  1,396,214  (127,690)  27,573 

รายได้้เงิินปัันผล  -  -  (239,989,945)  (158,943,970) 

ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย  179,052,260  183,654,515  95,750,788  102,481,953 

หนี้้�สููญ และผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  17,916,596  1,505,750  17,858,009  2,345,548 

การปรัับลดสิินค้้าคงเหลืือเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ  27,666,152  19,284,208  22,999,062  20,261,323 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  7,416,524  7,162,574  5,893,353  5,230,059 

รายได้้ทางการเงิิน  (1,625,423)  (1,440,661)  (1,513,759)  (1,205,159) 

ต้้นทุุนทางการเงิิน  7,875,890  8,565,318  6,045,474  4,767,583 

กำำ�ไรจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานก่่อนการ
เปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน  684,144,349  548,121,000  185,989,980  228,868,987 

สิินทรััพย์์จากการดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น  (72,438,823)  (39,034,810)  (45,040,498)  (37,858,957) 

สิินค้้าคงเหลืือ  (272,293,615)  (288,065,691)  (219,358,134)  (210,923,007) 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  (18,970,641)  (15,109,561)  (10,902,584)  (10,331,497) 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (84,000)  27,000  (84,000)  - 

หนี้้�สิินจากการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น  130,080,509  40,112,637  122,441,769  10,477,380 

เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  450,437,779  246,050,575  33,046,533  (19,767,094) 

จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน  (5,103,966)  (3,336,170)  (3,857,547)  (1,565,445) 

จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (8,547,672)  (6,014,979)  (4,874,775)  (4,704,627) 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  436,786,141  236,699,426  24,314,211  (26,037,166) 
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน 

เงิินฝากติิดภาระค้ำำ��ประกัันเพิ่่�มขึ้้�น  -  (4,330,000)  -  (4,330,000) 

เงิินสดจ่่ายสำำ�หรัับเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -  -  -  (398,430) 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  -  (16,378,362)  -  (27,127,937) 

รัับคืืนเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย  4,999,500  -  4,999,500  - 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อกิิจการของบริิษััทย่่อย  -  -  -  (57,898,161) 

เงิินสดรัับจากการคืนืทุุน และสำำ�รองตามกฎหมายจากบริิษััทย่่อย  -  -  4,000,000  18,000,000 

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  -  2,296,230  -  2,296,230 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  (179,892,423)  (154,606,547)  (114,217,843)  (110,428,515) 

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์  1,145,126  350,425  2,047,617  35,000 

เงิินสดจ่่ายในการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (1,379,691)  (2,837,158)  (1,337,502)  (2,493,609) 

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย  1,275,127  384,773  821,636  129,038 

เงิินสดรัับจากเงิินปัันผล  -  -  239,989,945  191,051,000 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  (173,852,361)  (175,120,639)  136,303,353  8,834,616 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
 (หน่่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 

เงิินสดรัับจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร  335,000,000  310,000,000  250,000,000  310,000,000 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร  (185,000,000)  (382,000,000)  (100,000,000)  (270,000,000) 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร  (41,359,093)  (45,357,797)  -  - 

ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (3,655,115)  (3,965,040)  (3,259,070)  (3,378,597) 

จ่่ายดอกเบี้้�ย  (7,824,397)  (8,596,308)  (5,989,312)  (4,762,019) 

จ่่ายเงิินปัันผล  (246,631,558)  (156,524,865)  (246,631,558)  (156,524,865) 

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (149,470,163)  (286,444,010)  (105,879,940)  (124,665,481) 

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินลดลง  (266,632)  (6,518,997)  -  - 

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ  113,196,985  (231,384,220)  54,737,624  (141,868,031) 

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี  157,910,424  389,294,644  83,369,644  225,237,675 

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี  271,107,409  157,910,424  138,107,268  83,369,644 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) เป็็นบริิษััทมหาชนซึ่่�งจััดตั้้�ง และมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลััก
ของบริิษััทฯ คือืการผลิติและจำำ�หน่่ายเลนส์ส์ายตาพลาสติิก และผลิติภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริษิััทฯ อยู่่�ที่่� 	
15/5 หมู่่�ที่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี 11110 

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำำ�หนดในพระราชบััญญัติิวิิชาชีีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าออกตามความในพระราชบััญญััติ ิ
การบััญชีี พ.ศ. 2543

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯ ใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจาก	
งบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ก) 	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า 
“บริิษััทฯ ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังนี้้� 

บริษัทย่อย ลักษณะของธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ

อัตราร้อยละ ของการถือหุ้น

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ 

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตา
กระจกเลนส์์สายตาพลาสติิก 
และแม่่พิิมพ์์แก้้ว

ไทย 100 100

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์
พลาสติิก

ไทย - 100

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า และจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยััง
ลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา

สหรััฐอเมริิกา 100 100

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า และจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยััง
ลููกค้้าในทวีีปยุุโรป

โปแลนด์์ 100 100
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ข) 	 บริษิััทฯ จะถือืว่่ามีีการควบคุุมกิจการที่�เข้า้ไปลงทุุน หรืือบริษิััทย่่อยได้ ้หากบริษิััทฯ มีีสิทิธิได้ร้ัับ หรืือมีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย
ในผลตอบแทนของกิิจการที่่�เข้า้ไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่�งการกิจิกรรมที่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ต่่อจำำ�นวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค) 	 บริิษััทฯ นำำ�งบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการควบคุุม
บริิษััทย่่อย จนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯ สิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น

ง) 	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ 
จ) 	 สินิทรััพย์์ และหนี้้�สินิตามงบการเงิินของบริิษััทย่่อยซึ่่�งจััดตั้้�งในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปล่ี่�ยน 	

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน ส่่วนรายได้้ และค่่าใช้้จ่่ายแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ย	
รายเดือืน ผลต่่างซึ่่�งเกิดิขึ้้�นจากการแปลงค่่าดัังกล่่าวได้แ้สดงไว้เ้ป็น็รายการ “ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงินิที่่�เป็น็	
เงิินตราต่่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ฉ) 	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำำ�คััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 
ช) 	 ยอดเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในบััญชีีของบริษิััทฯ ได้้ตััดกัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย ณ วัันซื้้�อหุ้้�น รายการกำำ�ไรสะสม	

ที่่�เป็็นส่่วนของบริิษััทย่่อยซึ่่�งเกิิดจากการที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวในราคาที่่�ต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของ	
บริิษััทย่่อย ณ วัันซื้้�อได้้แสดงไว้้เป็็นรายการในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.3	 บริิษััทฯ จััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมตามวิิธีีราคาทุุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน 

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ
ปรัับปรุุงจำำ�นวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มใน หรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 	
มาถืือปฏิิบััติ ิมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่่าวได้ร้ัับการปรัับปรุุง หรืือจััดให้ม้ีีขึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีี และการให้้	
แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็น็สาระสำำ�คััญต่่องบการเงินิของกลุ่่�มบริษิััท 

3.2 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มใน หรือ 
หลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566

สภาวิชิาชีีพบััญชีีได้ป้ระกาศใช้ม้าตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้ส้ำำ�หรัับงบการเงินิ
ที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มใน หรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุง 
หรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้
ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีี และการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

ฝ่า่ยบริิหารของกลุ่่�มบริษิััทเชื่่�อว่่าการปรัับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็น็สาระสำำ�คััญต่่องบการเงินิของกลุ่่�มบริษิััท



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)94

4.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ 

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้ และค่่าใช้้จ่่าย

ขายสิินค้้า

รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลูกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า 
รายได้้จากการขายแสดงตามมููลค่่าที่่�ได้้รัับ หรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหัักประมาณการสิินค้้า	
รัับคืืน และส่่วนลด โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

รายได้้ค่่าบริิการ

รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�เมื่่�อกิิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

เงิินปัันผลรัับ

เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อบริิษััทฯ มีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

รายได้้ดอกเบี้้�ย 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินมา
คููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีี
สุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง และรัับรู้้�	
ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	 เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงินิสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึงึ เงิินสด และเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำำ�หนด
จ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มา และไม่่มีีข้้อจำำ�กััดในการเบิิกใช้้

4.3	สิ ินค้้าคงเหลืือ

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และสิินค้้าระหว่่างผลิิตแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (ตามวิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่
ราคาใดจะต่ำำ��กว่่า ราคาทุุนดัังกล่่าววััดมูลูค่่าตามวิธิีีต้นทุุนมาตรฐานซึ่่�งใกล้เ้คีียงกัับต้น้ทุุนจริงิ และประกอบด้ว้ยต้้นทุุนวััตถุุดิบิ 
แรงงาน และค่่าโสหุ้้�ยในการผลิิต

วััตถุุดิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง แม่่พิิมพ์ และสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปซื้้�อมาเพ่ื่�อขายไปแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนถััวเฉล่ี่�ย หรืือมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้้
รัับแล้้วแต่่อย่่างใดจะต่ำำ��กว่่า และจะถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนการผลิิตเมื่่�อมีีการเบิิกใช้้

มูลูค่่าสุุทธิทิี่่�จะได้ร้ัับของสินิค้า้ประมาณจากราคาที่่�คาดว่่าจะขายได้ต้ามปกติิของธุุรกิจิหัักด้ว้ยประมาณการต้น้ทุุนในการผลิติ
สิินค้้านั้้�นให้้เสร็็จ และค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็นในการขาย

สำำ�รองเผื่่�อการลดมููลค่่าสิินค้้าจะตั้้�งขึ้้�นสำำ�หรัับสิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหวช้้า หรืือเสื่่�อมคุุณภาพ
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม

ก) 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ข) 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุน 

บริิษััทฯ จะบัันทึึกขาดทุุนจากการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนต่่อเมื่่�อมููลค่่าที่่�จะได้้รัับคืืนของเงิินลงทุุนต่ำำ��กว่่าราคาทุุนในบััญชีี

4.5	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

บริษิััทฯ บัันทึกึมูลูค่่าเริ่่�มแรกของอสัังหาริมิทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุนในราคาทุุนซึ่่�งรวมต้น้ทุุนการทำำ�รายการ หลัังจากนั้้�น บริษิััทฯ 
จะบัันทึึกอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) 

ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณ 
20 ปีี ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ในส่่วนของกำำ�ไร หรืือ
ขาดทุุนในปีีที่่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

4.6	ที่่�ดิ ิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ที่่�ดินิแสดงมูลูค่่าตามราคาทุุน อาคาร และอุุปกรณ์แ์สดงมูลูค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้อ้ยค่่าของ
สิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) 

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคาร และอุุปกรณ์ค์ำำ�นวณจากราคาทุุนของสินิทรััพย์โ์ดยวิธิีีเส้น้ตรงตามอายุุการให้ป้ระโยชน์โ์ดยประมาณดัังนี้้�

อาคาร 20 ปีี

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน 10, 20 ปีี

โครงสร้้างระบบ 10, 20 ปีี

เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ 5, 10 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 3, 5 ปีี

ยานพาหนะ 5, 7 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับที่่�ดิิน และสิินทรััพย์์ระหว่่างดำำ�เนิินการ

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการที่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์	
เชิงิเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้ หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไร หรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ จะรัับรู้้�	
ในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี
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4.7	สั ัญญาเช่่า

ณ วัันเริ่่�มต้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสััญญา
จะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้ว้ยสััญญาเช่่า ก็ต็่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้ส้ิทิธิใินการควบคุุมการใช้ส้ินิทรััพย์ท่์ี่�ระบุุได้้สำำ�หรัับ
ช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและ
สััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึก
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า	

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

สินิทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้ว้ััดมูลูค่่าด้ว้ยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าสะสม และปรัับปรุุงด้ว้ยการวััดมูลูค่่า	
ของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสินิทรััพย์ส์ิทิธิการใช้ป้ระกอบด้ว้ยจำำ�นวนเงินิของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�	
เริ่่�มแรก ต้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้�น จำำ�นวนเงินิที่่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่า	
เริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์์โดย
ประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

ที่่�ดิิน และอาคาร 20 ปีี

อาคารคลัังสิินค้้า 2 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 4 ปีี

ยานพาหนะ 5 ปีี

หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้า้งอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่า หรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าว
ได้้รวมถึึงการใช้้สิิทธิิเลืือกซื้้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำำ�นวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสััญญาเช่่า จำำ�นวนเงิิน
ที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผัันแปรที่�ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรา 
จำำ�นวนเงิินที่่�คาดว่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซื้้�อซึ่่�งมีีความแน่่นอนอย่่าง	
สมเหตุุสมผลที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำำ�หนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้
เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิิทธิใินการยกเลิกิสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึกค่่าเช่่าผัันแปรที่่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตราเป็น็ค่่าใช้้จ่่าย
ในงวดที่่�เหตุุการณ์์ หรืือเงื่่�อนไขซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจ่่ายชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดขึ้้�น 

กลุ่่�มบริษิััทคิดิลดมูลูค่่าปัจัจุุบัันของจำำ�นวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้ว้ยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรืืออััตรา
ดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมส่่วนเพ่ิ่�มของกลุ่่�มบริษิััท หลัังจากวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล มูลูค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่าจะเพ่ิ่�มขึ้้�น	
จากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า และลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สินิตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มูลูค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สินิ	
ตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุุสััญญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่าหรืือ
การเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินสิิทธิิเลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง
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สััญญาเช่่าระยะสั้้�น และสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือน หรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีี
มููลค่่าต่ำำ�� จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

4.8	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

กลุ่่�มบริษิััทจะรัับรู้้�รายจ่่ายที่่�เกิิดจากการพััฒนา หรืือเกิดิในขั้้�นตอนการพััฒนาของโครงการภายในเป็น็สินิทรััพย์ไ์ม่่มีีตััวตนก็ต็่่อ
เมื่่�อมีีความเป็็นไปได้ท้างเทคนิิค และกลุ่่�มบริิษััทมีีความตั้้�งใจ และมีีความสามารถ ตลอดจนมีีทรััพยากรด้านเทคนิิค ด้านการเงิิน 
และทรััพยากรอื่่�นเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�มาใช้้เพื่่�อทำำ�ให้ก้ารพััฒนาเสร็็จสิ้้�นลง และนำำ�สินิทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนมาใช้้ประโยชน์ หรืือนำำ�มาขายได้้

ส่่วนสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์นั้้�นตามราคาทุุน ภายหลัังการรัับรู้้�รายการ	
เริ่่�มแรก สินทรััพย์ไ์ม่่มีีตััวตนแสดงมูลูค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม และค่่าเผื่่�อการด้อยค่่าสะสม (ถ้า้มีี) ของสิินทรััพย์น์ั้้�น 

กลุ่่�มบริษิััทตััดจำำ�หน่่ายสินิทรััพย์ไ์ม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้ป้ระโยชน์จ์ำำ�กััดโดยวิธิีีเส้น้ตรงตามอายุุการให้ป้ระโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิ
ของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะ
ทบทวนระยะเวลาการตััดจำำ�หน่่าย และวิิธีีการตััดจำำ�หน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่่าย
รัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำำ�กััดมีีดัังนี้้�

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 3, 5, 10 ปีี

ค่่าใช้้จ่่ายในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์รอตััดจ่่าย 5 ปีี

ลิิขสิิทธิ์์� 5 ปีี

4.9	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคล หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคล หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริิษััทฯ หมายถึึง บุุคคล หรืือกิิจการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ หรืือถููกบริิษััทฯ ควบคุุม
ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัันยัังหมายรวมถึงบริษิััทร่่วมและบุุคคล หรืือกิิจการที่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงโดยทางตรง หรืือ
ทางอ้้อมซึ่่�งทำำ�ให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คััญ กรรมการ หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีอำำ�นาจ
ในการวางแผน และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
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4.10	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำำ�การประเมิินการด้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ สิินทรััพย์์สิิทธิ	ิ
การใช้ ้อสัังหาริมิทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุน หรืือสินิทรััพย์ท์ี่่�ไม่่มีีตััวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้อ้บ่่งชี้้�ว่่าสินิทรััพย์ด์ัังกล่่าวอาจด้อ้ยค่่า 	
กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้อยค่่าเมื่่�อมูลูค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมูลูค่่าต่ำำ��กว่่ามูลูค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น 	
ทั้้�งนี้้�มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์ หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้ว
แต่่ราคาใดจะสูงูกว่่า ในการประเมินิมูลูค่่าจากการใช้ส้ินิทรััพย์ ์กลุ่่�มบริิษััทประมาณการกระแสเงินิสดในอนาคตที่�กิจิการคาดว่่า	
จะได้้รัับจากสิินทรััพย์์ และคำำ�นวณคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนภาษีีที่่�สะท้้อนถึึงการประเมิินความเสี่่�ยง	
ในสภาพตลาดปัจจุุบัันของเงิินสดตามระยะเวลา และความเส่ี่�ยงซึ่่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ที่่�กำำ�ลัังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิิน	
มููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย กลุ่่�มบริิษััทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่าที่่�ดีีที่�สุุดซึ่่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซึ่่�งสะท้้อน	
ถึึงจำำ�นวนเงิินที่่�กิิจการสามารถจะได้้มาจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการจำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้้�อ	
กัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปล่ี่�ยนและสามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ที่่�ไม่่มีี	
ความเกี่่�ยวข้้องกััน	

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

4.11	ผลป ระโยชน์์ของพนัักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

โครงการสมทบเงิิน

บริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสม และ	
เงิินที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของ	
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เงิินที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่ายสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ	

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

บริิษััทฯ และบริษิััทย่่อยมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยท่ี่�ต้อ้งจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนัักงานอื่่�น ๆ ซึ่่�งบริษิััทฯ และบริษิััทย่่อยถืือว่่าเงิินชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับ
พนัักงาน นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจััดให้้มีีโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััล
การปฏิิบััติิงานครบกำำ�หนดระยะเวลา

บริิษััทฯ และบริษิััทย่่อยคำำ�นวณหนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาว	
อื่่�นของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�	
การประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gains and losses) สำำ�หรัับโครงการ
ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
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ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gains and losses) สำำ�หรัับโครงการ
ผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ต้น้ทุุนบริกิารในอดีีตจะถูกูรัับรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีีที่่�มีีการแก้ไ้ขโครงการ หรืือลดขนาดโครงการ หรืือเมื่่�อกิจิการ
รัับรู้้�ต้้นทุุนการปรัับโครงสร้้างที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.12	 เงิินตราต่่างประเทศ

บริษิััทฯ แสดงงบการเงินิรวม และงบการเงินิเฉพาะกิจิการเป็น็สกุุลเงินิบาท ซึ่่�งเป็น็สกุุลเงินิที่่�ใช้ ้และวััดมูลูค่่าในการดำำ�เนินิงานของ	
บริิษััทฯ รายการต่่าง ๆ ของแต่่ละกิจิการที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงินิรวมวััดมูลูค่่าด้ว้ยสกุุลเงินิที่่�ใช้ใ้นการดำำ�เนินิงานของแต่่ละกิจิการนั้้�น

รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินที่่�เป็็น
ตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

4.13	ป ระมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และ	
มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััท
สามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.14	 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไร	
ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างช่ั่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิิน 	
ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่�มีีผลบัังคัับใช้้ 	
ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้อ้งเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สินิทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้้
รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้ใ้ช้้ในจำำ�นวนเท่่าที่่�มีีความเป็น็ไปได้้	
ค่่อนข้้างแน่่ที่่�บริิษััทฯ จะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี และผลขาดทุุน
ทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมูลูค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน และจะทำำ�การปรัับลด	
มูลูค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ว่่าบริษิััทฯ จะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพียีงพอต่่อการนำำ�สินิทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้	้
รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์
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กลุ่่�มบริษิััทจะบัันทึกึภาษีีเงินิได้ร้อการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้อ้งกัับรายการที่่�ได้บ้ัันทึกึ
โดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.15	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการเฉพาะ	
ในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับลููกหนี้้�
การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำำ�คััญ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของ
รายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ 

การจััดประเภทรายการ และการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลััง
ด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ
สินิทรััพย์ท์างการเงินิท่ี่�วััดมูลูค่่าในภายหลัังด้ว้ยมูลูค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร หรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิจของกิิจการใน	
การจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเพ่ื่�อรัับ
กระแสเงิินสดตามสััญญา และเง่ื่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิดิกระแสเงิินสดที่�เป็น็การรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้น้ 	
และดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

สินิทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมูลูค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ และต้อ้งมีีการประเมิินการด้อ้ยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและ
ขาดทุุนท่ี่�เกิดิขึ้�นจากการตััดรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ตราสารหนี้้�) 

กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทถืือครองสิินทรััพย์์
ทางการเงินินั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงินิสดตามสััญญา และเพื่่�อขายสินิทรััพย์ท์างการเงินิ และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสินิทรััพย์ท์างการ
เงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้น และดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� รายได้ด้อกเบี้้�ย กำำ�ไร หรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่า หรืือการโอนกลัับรายการผลขาดทุุนนั้้�น
จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน และคำำ�นวณด้ว้ยวิธิีีการเช่่นเดีียวกัับสินิทรััพย์ท์างการเงินิที่่�วััดมูลูค่่าด้ว้ยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 	
ในขณะท่ี่�การเปล่ี่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุุติิธรรมอื่่�น ๆ จะรัับรู้้�ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ผลสะสมของการเปล่ี่�ยนแปลงในมูลูค่่ายุุติิธรรม	
ที่่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะโอนเข้้าไปยัังส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุนเมื่่�อมีีการตััดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร หรืือขาดทุุน

สินิทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร หรืือขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรม 
โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมซึ่่�งรวมถึึงดอกเบี้้�ยรัับในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 101

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนใน
ตราสารทุุนซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์
ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้น และดอกเบี้้�ย

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน 

การจััดประเภทรายการ และการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำำ�หรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุน	
การทำำ�รายการ และจััดประเภทหนี้้�สินิทางการเงิินเป็็นหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�วััดมูลูค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิธิีี	
ดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไร และขาดทุุนที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สินิทางการเงินิ และการตััดจำำ�หน่่ายตามวิธีีดอกเบี้้�ย
ที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียม หรืือต้้นทุุนที่่�
ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุน
ทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน	

การรัับรู้้�และการตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษิััทรัับรู้้� หรืือตััดรายการสินิทรััพย์ท์างการเงินิในวัันที่่�เข้า้ทำำ�รายการ ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�กลุ่่�มบริษิััทมีีข้อ้ผูกูมััดที่�จะซื้้�อ หรืือขาย
สิินทรััพย์์นั้้�น สำำ�หรัับการซื้้�อ หรืือการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินตามปกติิ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีี	
การโอนสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ัับกระแสเงินิสดของสินิทรััพย์น์ั้้�น รวมถึงึได้ม้ีีการโอนความเสี่่�ยง และผลตอบแทนเกือืบทั้้�งหมดของสินิทรััพย์น์ั้้�น	
หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สินิทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น 
หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้เ้ป็น็หนี้้�สินิใหม่่จากผู้้�ให้กู้้้�รายเดีียวกััน
ซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ จะถืือว่่าเป็็นการตััด
รายการหนี้้�สิินเดิิม และรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไร หรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระ
ตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของ
สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 

ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพ่ิ่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััท	
วััดมูลูค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิดสััญญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้า ในขณะท่ี่�	
หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพ่ิ่�มขึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่า	
ขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 
30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิต หรืือมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้างชำำ�ระการจ่่าย
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เงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วััน อย่่างไรก็็ตาม ในบางกรณีี กลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�น
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายใน หรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น 
อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

กลุ่่�มบริษิััทใช้ว้ิธิีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นสำำ�หรัับลูกูหนี้้�การค้า้ดัังนั้้�น ทุุกว�นสิ้้�นรอบ
ระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

การคำำ�นวณผลขาดทุุนด้า้นเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นข้า้งต้น้อ้า้งอิงิจากข้อ้มูลูผลขาดทุุนด้า้นเครดิติจากประสบการณ์ใ์นอดีีต 
ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�น และสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สินิทรััพย์ท์างการเงินิ และหนี้้�สินิทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้ว้ยยอดสุุทธิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็ต่่อเมื่่�อกิจิการ
มีีสิทิธิบัังคัับใช้ไ้ด้ต้ามกฎหมายอยู่่�แล้ว้ในการหัักกลบจำำ�นวนเงินิที่่�รัับรู้้� และกิจิการมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะชำำ�ระด้ว้ยยอดสุุทธิ หรืือตั้้�งใจ
ที่่�จะรัับสิินทรััพย์์ และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.16	ต ราสารอนุุพัันธ์์

กลุ่่�มบริิษััทใช้้ตราสารอนุุพัันธ์์ เช่่น สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
อััตราแลกเปลี่่�ยน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุุพัันธ์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�ทำำ�สััญญา และวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสาร
อนุุพัันธ์เ์ป็น็สินิทรััพย์ท์างการเงินิเมื่่�อมีีมูลูค่่ายุุติธิรรมมากกว่่าศูนูย์ ์และแสดงเป็น็หนี้้�สินิทางการเงินิเมื่่�อมีีมูลูค่่ายุุติธิรรมน้อ้ย
กว่่าศููนย์์ 

กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�มีีอายุุสััญญาคงเหลือมากกว่่า 12 เดืือน และยัังไม่่ถึงกำำ�หนดชำำ�ระภายใน 12 เดืือน เป็็น
สินิทรััพย์ไ์ม่่หมุุนเวียีนอื่่�น หรืือหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีนอื่่�น และแสดงตราสารอนุุพัันธ์อ์ื่่�นเป็น็สินิทรััพย์ห์มุุนเวียีน หรืือหนี้้�สินิหมุุนเวียีน

4.17	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์ หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�นโดย
รายการดัังกล่่าวเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อ และผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�วััดมูลูค่่า กลุ่่�มบริษิััทใช้ร้าคา
เสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนดให้้ต้อ้งวััดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่�ไม่่มีีตลาดที่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ หรืือหนี้้�สินิที่่�
มีีลัักษณะเดีียวกััน หรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดย
ใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์ 
หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

ลำำ�ดัับชั้้�นของมูลูค่่ายุุติิธรรมที่�ใช้้วััดมูลูค่่า และเปิิดเผยมูลูค่่ายุุติธิรรมของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สินิในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับ	
ตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์ หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์ หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรง หรืือทางอ้้อม

ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมินิความจำำ�เป็น็ในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมูลูค่่ายุุติิธรรมสำำ�หรัับ
สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำำ�

5.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจ และประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริหิารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจ และการประมาณการ	
ในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้ดุุ้ลยพิินิจิ และการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงินิที่่�แสดงในงบการเงินิ 	
และต่่อข้้อมูลูที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนที่่�ประมาณการไว้ ้การใช้ดุุ้ลยพิินิจิ 
และการประมาณการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�

สััญญาเช่่า 

การกำำ�หนดอายุสุัญัญาเช่า่ที่่�มีีสิทิธิิการเลืือกในการขยายอายุสุัญัญาเช่า่ หรือืยกเลิกิสัญัญาเช่า่ - กลุ่่�มบริษัิัทในฐานะผู้้�เช่า่

ในการกำำ�หนดอายุุสััญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิจในการประเมิินว่่ากลุ่่�มบริิษััทมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุ
สมผล หรืือไม่่ที่�จะใช้้สิิทธิเลืือกในการขยายอายุุสััญญาเช่่า หรืือยกเลิิกสััญญาเช่่าโดยคำำ�นึึงถึึงข้้อเท็็จจริิง และสภาพแวดล้อม
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดที่่�ทำำ�ให้้เกิิดสิ่่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทในการใช้้ หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�ม - กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

กลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนด
อััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััทในการคิดลดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า โดยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มเป็็น
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืมเงิินที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับสิินทรััพย์์สิิทธิ	ิ
การใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืม และหลัักประกัันที่่�คล้้ายคลึึง 

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน	
การประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต 
อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้าง และสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน เป็็นต้้น 	
ทั้้�งนี้้� ข้อ้มูลูผลขาดทุุนด้้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีีต และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้บ่่งบอก
ถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

การปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ

ในการประมาณรายการปรัับลดลงของมูลูค่่าสินิค้า้คงเหลือืฝ่า่ยบริหิารได้ใ้ช้ดุุ้ลยพิินิจิในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นจากสิินค้้าคงเหลือนั้้�น โดยรายการปรัับลดเป็็นมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้้รัับ พิิจารณาจากราคาท่ี่�คาดว่่าจะขายได้้ตามปกติิ
ของธุุรกิจหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการขายสิินค้้านั้้�น และการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลือสำำ�หรัับสิินค้้าเก่่าล้้าสมััย เคลื่่�อนไหวช้้า 	
หรืือเสื่่�อมคุุณภาพพิิจารณาจากอายุุโดยประมาณของสิินค้้าแต่่ละชนิิด และผลการตรวจสอบจากฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ
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ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน

บริิษััทฯ จะตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน เมื่่�อมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ และเป็็น
ระยะเวลานาน หรืือเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่า การที่่�จะสรุุปว่่าเงิินลงทุุนดัังกล่่าวได้้ลดลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ หรืือเป็็นระยะ
เวลานาน หรืือไม่่นั้้�นจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ในการคำำ�นวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคาร และอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์ และมููลค่่า
คงเหลือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคาร และอุุปกรณ์ และต้้องทำำ�การทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์ และมููลค่่าคงเหลือใหม่่หากมีี	
การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ในแต่่ละช่่วงเวลา และบัันทึึกขาดทุุนจาก
การด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้
ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้ และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างช่ั่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี และขาดทุุนทางภาษีีที่�ไม่่ได้้ใช้้
เมื่่�อมีีความเป็น็ไปได้ค้่่อนข้า้งแน่่ว่่ากลุ่่�มบริษิััทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพียีงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลแตกต่่างชั่่�วคราว และ
ขาดทุุนนั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำำ�เป็็นต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริษิััทควรรัับรู้้�จำำ�นวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็น
จำำ�นวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำำ�นวนกำำ�ไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์ และผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน และโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน ประมาณ
ขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�น
เงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน เป็็นต้้น

6.	ข้ ้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสด

รายการกิิจกรรมลงทุุน ซึ่่�งไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้้าหนี้้�อื่่�นจากการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์
และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

17,306 14,405 14,895 11,774

การได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ภายใต้้สััญญาเช่่า 5,120 - 4,471 -
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

7.	 เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินสด 150 150 60 60

เงิินฝากธนาคาร 275,287 162,090 142,377 87,640

รวม 275,437 162,240 142,437 87,700

หััก: เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน  (4,330)  (4,330)  (4,330)  (4,330) 

รวมเงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 271,107 157,910 138,107 83,370

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงินิฝากออมทรััพย์ม์ีีอััตราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 0.15 ถึงึ 0.35 ต่่อปี ี(2564: ร้อ้ยละ 0.05 ถึงึ 0.125 ต่่อปี)ี 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษิััทฯ ได้้นำำ�เงินิฝากธนาคารจำำ�นวน 4.33 ล้า้นบาท (2564: 4.33 ล้า้นบาท) ไปวางไว้ก้ัับธนาคาร
เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง

8.	ลู ูกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 151,271 141,030 112,515 140,174

ค้้างชำำ�ระ

- ไม่่เกิิน 30 วััน 89,254 72,750 31,847 13,396

- 31 ถึึง 90 วััน - - 29,712 30,018

- 91 ถึึง 180 วััน - - 41,778 50,374

- 181 ถึึง 365 วััน - - 50,607 -

- เกิิน 365 วััน - - 9,212 -

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 240,525 213,780 275,671 233,962

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น -  (28) -  (19) 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 
(หมายเหตุุ 9) 240,525 213,752 275,671 233,943
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 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 155,540 165,247 105,750 105,551

ค้้างชำำ�ระ

- ไม่่เกิิน 30 วััน 54,192 28,996 11,477 19,223

- 31 ถึึง 90 วััน 20,143 8,993 4,718 7,337

- 91 ถึึง 180 วััน 31 2,296 - 2,195

- 181 ถึึง 365 วััน 184 290 42 274

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 230,090 205,822 121,987 134,580

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (877)  (3,376)  (809)  (3,238) 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 229,213 202,446 121,178 131,342

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 469,738 416,198 396,849 365,285

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 9) 94 209 16,424 15,361

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 1,625 3,179 1,625 3,179

รวมลููกหนี้้�อื่่�น 1,719 3,388 18,049 18,540

รวมลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 471,457 419,586 414,898 383,825

การเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 3,404 8,553 3,257 1,029

สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (2,389) 1,506  (2,448) 2,345

ตััดจำำ�หน่่าย  (138)  (6,655) -  (117) 

ยอดคงเหลืือปลายปีี 877 3,404 809 3,257
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9.	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในระหว่่างปี ีกลุ่่�มบริษิััทมีีรายการธุุรกิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคล หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน รายการธุุรกิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข
ทางการค้า้ และเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท และบุุคคล หรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็น็ไปตามปกติิธุุรกิจิ 
และกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการค้้าระหว่่างกัันดัังต่่อไปนี้้�คืือ

นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับกลุ่่�มบริิษััทย่่อย

1.	 การซื้้�อ/ขายวััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง และอื่่�น ๆ ระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาโดยคิิดจากค่่าสิินค้้าบวกค่่าบริิการจััดการไม่่เกิิน
ร้้อยละ 10 ของราคาทุุน

2.	 การซื้้�อ/ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููประหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน อย่่างไรก็็ตาม นโยบายการกำำ�หนดราคา	
ดัังกล่่าวอาจมีีการปรัับเปลี่่�ยนไปตามสภาพการแข่่งขัันในขณะที่่�เกิิดรายการ

3.	 รายได้้ค่่าบริิการ และค่่าบริิการจ่่ายเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ตกลงร่่วมกััน
4.	 รายได้้ค่่าบริิหาร และบริิการจััดทำำ�เอกสารเรีียกเก็็บตามราคาที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาที่่�ตกลงร่่วมกััน
5.	 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกััน และค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่ายคิิดในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี
6.	 การซื้้�อ/ขายสิินทรััพย์์ถาวรระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราที่่�ตกลงกััน โดยอ้้างอิิงจากราคาประเมิินสิินทรััพย์์ของ	

ผู้้�ประเมิินอิิสระ
7.	 เงิินปัันผลรัับรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อมีีการประกาศจ่่าย และมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล
8.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 1.15 ต่่อปีี (2564: ร้้อยละ 1.15 ต่่อปีี) 

นโยบายการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับบริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน หรืือกรรมการร่่วมกััน

1.	 การขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และวััตถุุดิิบระหว่่างกััน กำำ�หนดราคาตามอััตราตลาด
2.	 รายได้้ค่่าบริิการเรีียกเก็็บตามราคาตลาด
3.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทร่่วมคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี (2564: ร้้อยละ 3.4 ต่่อปีี) 
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รายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษััทเหล่่านั้้�น สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย
(ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว) 

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และวััตถุุดิิบ - - 368 379

ขายอื่่�น ๆ - - 3 10

รายได้้ค่่าบริิหาร และบริิการจััดทำำ�เอกสาร - - 86 77

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกััน - - 1 3

เงิินปัันผลรัับ (หมายเหตุุ 13) - - 240 191

ต้้นทุุนขาย - - 332 370

ซื้้�อสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และวััตถุุดิิบ - - 7 12

ซื้้�อสิินทรััพย์์ - - 3 -

ค่่าบริิการจ่่าย - - 11 36

ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันจ่่าย - - 4 4

ซื้้�ออื่่�น ๆ - - - 2

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วม

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 2 4 2 4

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในประเทศไทยซึ่่�งมีี
กรรมการร่่วมกััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และวััตถุุดิิบ 100 94 11 7

ซื้้�ออื่่�น ๆ - 3 - -

ค่่าบริิการจ่่าย - 5 - -

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในต่่างประเทศ

ขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 1,612 1,171 581 469

ขายอื่่�น ๆ 17 11 17 2
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ยอดคงค้้างของรายการข้้างต้้น ณ วัันสิ้้�นปีีได้้แสดงแยกต่่างหากในงบแสดงฐานะการเงิิน ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ณ วัันที่่� 	
31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 214,490 190,992

บริิษััทร่่วม 777 274 763 274

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/ หรืือกรรมการร่่วมกััน) 239,748 213,506 60,418 42,696

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 240,525 213,780 275,671 233,962

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น -  (28) -  (19) 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ 
(หมายเหตุุ 8) 240,525 213,752 275,671 233,943

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 16,330 15,152

บริิษััทร่่วม  94 - 94 -

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/ หรืือกรรมการร่่วมกััน) - 209 - 209

รวมลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8) 94 209 16,424 15,361

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 812 1,246

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/ หรืือกรรมการร่่วมกััน) - 566 - 16

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 19) - 566 812 1,262

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทย่่อย - - 344 324

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/ หรืือกรรมการร่่วมกััน) 396 8,821 321 127

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 19) 396 8,821 665 451
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เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ยอดคงค้า้งของเงินิให้กู้้้�ยืมืระหว่่างกลุ่่�มบริษิััท และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 และการเปลี่่�ยนแปลง
ของบััญชีีเงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ลดลง
ระหว่างปี

กำ�ไรจาก
อัตรา

แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม

บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด 16,291  (5,000) 417 11,708

รวม 16,291  (5,000) 417 11,708

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564

ลดลง
ระหว่างปี

กำ�ไร (ขาดทุน) 
จากอัตรา
แลกเปลี่ยน

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทย่่อย

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ 10,473 -  (299) 10,174

รวม 10,473 -  (299) 10,174

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทร่่วม

บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด 16,291  (5,000) 417 11,708

รวม 16,291  (5,000) 417 11,708

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน 26,764 21,882
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น 41,061 34,220

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 556 852

รวม 41,617 35,072

ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทฯ มีีภาระจากการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 34

10.	ลู ูกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น

เมื่่�อวัันที่่� 19 สิงหาคม 2562 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้ขายสิินทรััพย์์ให้้แก่่บริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งเดิิมเคยเป็็นบริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ 	
ในราคา 0.24 ล้า้นเหรียีญสหรััฐอเมริกิา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 7.37 ล้า้นบาท โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืนืเป็น็รายเดือืนจำำ�นวน 60 งวด 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยมีียอดคงเหลือืของลูกูหนี้้�ระยะยาวอื่่�นจำำ�นวน 0.2 ล้า้นเหรียีญสหรััฐอเมริกิา หรืือเทีียบเท่่า	
ประมาณ 6.1 ล้้านบาท

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 6,172 7,161 - -

หััก: ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี  (63)  (157) - -

รวม 6,109 7,004 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (5,023)  (4,415) - -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดรัับชำำ�ระ
ภายในหนึ่่�งปีี 1,086 2,589 - -
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยมีีลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�นขั้้�นต่ำำ��ที่่�จะได้้รัับดัังนี้้�
 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 5,075 1,097 6,172

ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี  (52)  (11)  (63) 

มููลค่่าปััจจุุบัันของลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 5,023 1,086 6,109

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 4,509 2,652 7,161

ดอกเบี้้�ยรอการตััดบััญชีี  (94)  (63)  (157) 

มููลค่่าปััจจุุบัันของลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 4,415 2,589 7,004

11.	 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษััทแห่่งหนึ่่�งซึ่่�งจดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศสหรััฐอเมริิกาจำำ�นวน 
0.44 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 14.63 ล้้านบาท โดยคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้อ้ยละ 6 ต่่อปีี และมีีกำำ�หนด
ชำำ�ระคืืนเมื่่�อทวงถาม เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่่าวโอนมาจากลููกหนี้้�การค้้า (2565: ไม่่มีี) 

12. 	สิ ินค้้าคงเหลืือ

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดเป็น 
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 692,639 544,979  (45,788)  (28,118) 646,851 516,861

งานระหว่่างทำำ� 16,589 10,435 - - 16,589 10,435

วััตถุุดิิบ 206,927 197,111  (6,849)  (6,882) 200,078 190,229

อะไหล่่ และวััสดุุโรงงาน 52,853 45,562  (5,843)  (744) 47,010 44,818

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง - แม่่พิิมพ์์แก้้ว 297,224 263,735  (20,528)  (15,598) 276,696 248,137

สิินค้้าระหว่่างทาง 144,256 76,372 - - 144,256 76,372

รวม 1,410,488 1,138,194  (79,008)  (51,342) 1,331,480 1,086,852
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดเป็น
มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 471,044 364,023  (32,701)  (15,738) 438,343 348,285

งานระหว่่างทำำ� 15,565 9,682 - - 15,565 9,682

วััตถุุดิิบ 194,670 186,670 - - 194,670 186,670

อะไหล่่ และวััสดุุโรงงาน 22,545 23,037  (1,106) - 21,439 23,037

วััสดุุสิ้้�นเปลืือง - แม่่พิิมพ์์แก้้ว 297,224 263,735  (20,528)  (15,598) 276,696 248,137

สิินค้้าระหว่่างทาง 114,151 48,694 - - 114,151 48,694

รวม 1,115,199 895,841  (54,335)  (31,336) 1,060,864 864,505

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกการปรัับลดราคาทุุนของสิินค้้าคงเหลือให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิที่่�จะได้้รัับเป็็นจำำ�นวน 	
27.67 ล้้านบาท (2564: 19.28 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษััทฯ : 23 ล้้านบาท 2564: 20.26 ล้้านบาท) โดยแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
ต้้นทุุนขาย

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 เงินิลงทุุนในบริษิััทย่่อยซึ่่�งบัันทึกึโดยวิธิีีราคาทุุนในงบการเงินิเฉพาะกิจิการมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ 

ได้รับระหว่างปี 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564
ร้อยละ ร้อยละ 

บริิษััทย่่อยในประเทศ

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด 	
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สายตากระจก
เลนส์์สายตาพลาสติิก 	
และแม่่พิิมพ์์แก้้ว) 130,000 130,000 100 100 130,000 130,000 239,990 153,000

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด	
(ผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์พลาสติิก) - 4,000 - 100 - 4,000 - 38,051
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 (หน่่วย: พัันบาท) 

ชื่อบริษัท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน
เงินปันผลที่บริษัทฯ 

ได้รับระหว่างปี 

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564
ร้อยละ ร้อยละ 

บริิษััทย่่อยในต่่างประเทศ

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี 	
(จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า และจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้าใน
ประเทศสหรััฐอเมริิกา) 

50,000 
เหรีียญ
สหรััฐ	
อเมริิกา

50,000 
เหรีียญ
สหรััฐ	
อเมริิกา 100 100 1,619 1,619 - -

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ	
(จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า และจััดส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้าใน
ทวีีปยุุโรป) 

50,000	
ซวอตีี
โปแลนด์์

50,000	
ซวอตีี
โปแลนด์์ 100 100 398 398 - -

รวม 132,017 136,017 239,990 191,051

หััก: ส่่วนที่่�นำำ�ไปสุุทธิิจากเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - - (32,108) 

รวม 132,017 136,017 239,990 158,943

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด (ซึ่่�งประกอบกิิจการผลิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์แว่่นตา 
และมีีทุุนจดทะเบีียน และชำำ�ระแล้้ว 130 ล้านบาท) เป็น็จำำ�นวนรวม 12,999,994 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 10 บาท รวมเป็็นเงิินประมาณ 
130 ล้านบาท บริษิััทฯ มีีอััตราส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษิััทดัังกล่่าวคิิดเป็็นร้อ้ยละ 100 บริษิััทฯ และบริษิััทดัังกล่่าวมีีกรรมการ และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมร่่วมกััน การลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อการจััดโครงสร้้างการลงทุุนของกลุ่่�มบริิษััท ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงบัันทึึกมููลค่่า
ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งสููงกว่่าราคาทุุนที่่�ซื้้�อจำำ�นวนประมาณ 168 ล้้านบาท 
ไว้้ภายใต้้ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบการเงิินรวมภายใต้้หััวข้้อ “ส่่วนเกิินทุุนจากการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน”
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

บริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด - การรัับโอนกิิจการทั้้�งหมด

เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2558 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการเข้้าซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด 
จากผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิม คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของทุุนที่่�ออก และเรีียกชำำ�ระ โดยเมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2558 บริิษััทฯ ได้้ลงนามใน
สััญญาซื้้�อขายหุ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทดัังกล่่าว (ผู้้�ขาย) โดยบริิษััทฯ ได้้ซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 0.2 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100 บาท ในราคา 56 ล้้านบาท และบริิษััทฯ ได้้ชำำ�ระเงิินงวดแรกเพ่ื่�อซื้้�อเงิินลงทุุนดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงิิน 20 ล้้านบาท	
แก่่ผู้้�ขาย ส่่วนที่่�เหลืือจำำ�นวน 36 ล้้านบาท บริิษััทฯ จะแบ่่งชำำ�ระเป็็นสามงวด งวดละ 12 ล้้านบาทในเดืือนสิิงหาคม 2559, 2560 
และ 2561 ซึ่่�งเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อขายหุ้้�น

เมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด ภายใต้้กระบวนการรัับโอนกิิจการ
ทั้้�งหมด (Entire Business Transfer) ตามมติิที่่�ประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 16 มิถิุุนายน 2564 โดยบริษิััทย่่อย	
ดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนเลิิกบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 30 กัันยายน 2564 และได้้จดทะเบีียนเสร็็จการชำำ�ระบััญชีี
กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2565

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิิน ณ วัันที่่�รัับโอนกิิจการที่่�เดิิมแสดงไว้้ในงบการเงิินรวม และเงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อ
กิิจการ แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

สิินทรััพย์์

ลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น 15,492

สิินค้้าคงเหลืือ 20,493

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 16

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (หมายเหตุุ 16) 29,299

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (หมายเหตุุ 17) 6

รวมสิินทรััพย์์ 65,306

หนี้้�สิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,671

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน (หมายเหตุุ 22) 3,372

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 473

รวมหนี้้�สิิน 5,516

สิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อย 59,790

หััก: ผลแตกต่่างระหว่่างเงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อกิิจการกัับมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อย  (1,892) 

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิเพื่่�อการซื้้�อกิิจการของบริิษััทย่่อย 57,898

การรัับโอนกิิจการข้้างต้้นถืือเป็็นการรวมธุุรกิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้นำำ�ผลแตกต่่างระหว่่างเงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อ
ซื้้�อกิิจการกัับมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยที่่�เดิิมแสดงไว้้ในงบการเงิินรวมจำำ�นวน 1.89 ล้้านบาท ไปหัักจากเงิินลงทุุนใน
บริิษััทย่่อย
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นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 9 สิงหาคม 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิััท โพลีี ซััน จำำ�กััด มีีมติอินุุมััติกิารจ่่ายเงินิปันัผลจากกำำ�ไรสะสม 	
ณ วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2564 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 38.1 ล้านบาท โดยบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวแล้้วในเดืือนตุุลาคม 2564 	
ทั้้�งนี้้� เงินิปันัผลที่่�บริษิััทฯ ได้ร้ัับจากบริิษััทย่่อยข้า้งต้น้เป็น็เงินิปันัผลที่่�ประกาศจ่่ายจากผลการดำำ�เนินิงานก่่อนการซื้้�อเงินิลงทุุน
จึึงได้้นำำ�เงิินปัันผลจำำ�นวน 32.11 ล้้านบาท ไปหัักจากเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และส่่วนที่่�เหลืือแสดงเป็็นเงิินปัันผลรัับ

ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2564 ที่่�ประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้คืืนทุุน และสำำ�รองตาม
กฎหมายบางส่่วนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นจำำ�นวนเงิิน 16 ล้้านบาท และ 2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้จ่่ายคืืนทุุน และ
สำำ�รองตามกฎหมายแล้้วในเดืือนตุุลาคม 2564 

บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2560 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี เป็็นบริิษััทย่่อย
แห่่งใหม่่ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจด้้านการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า และจััดส่่งผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา 	
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 50,000 เหรียญสหรััฐอเมริกิา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 1.6 ล้า้นบาท (หุ้้�นสามััญ 5,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 	
10 เหรีียญสหรััฐอเมริิกา) โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี 	
ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2560

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2561 บริิษััทย่่อยได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�น และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 50,000 เหรีียญ
สหรััฐอเมริิกาแก่่บริิษััทย่่อยแล้้ว

บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีี ซีีโอโอ

เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2563 ที่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษิััทฯ มีีมติิให้จ้ััดตั้้�งบริิษััท ทีีโอจี ียุุโรป เอสพี ีซีีโอโอ ประเทศโปแลนด์์ 
เป็็นบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า และจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้าในทวีีปยุุโรป  
โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 50,000 ซวอตีีโปแลนด์์ หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 0.4 ล้านบาท (หุ้้�นสามััญ 5,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 
10 ซวอตีีโปแลนด์์) โดยบริิษััทฯ จะถืือหุ้้�นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง
บริิษััทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2563

ต่่อมาเมื่่�อวัันท่ี่� 26 มกราคม 2564 บริษิััทย่่อยได้้เรียีกชำำ�ระค่่าหุ้้�น และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 50,000 ซวอตีีโปแลนด์์ 
แก่่บริิษััทย่่อยแล้้ว ในเดืือนมกราคม และเดืือนเมษายน 2564
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14.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

14.1	 รายละเอีียดของบริิษััทร่่วม

ชื่อบริษัท
ลักษณะ
ธุรกิจ

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรียก
ชำ�ระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีส่วนได้เสีย

มูลค่าตามบัญชี
ตามวิธีราคาทุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด 
(จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศสิิงคโปร์์) 

ผลิิตเลนส์์
สั่่�งฝนพิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรง และ
มีีกรรมการร่่วมกััน

2.7 ล้้านเหรีียญ
สิิงคโปร์์

2.7 ล้้านเหรีียญ
สิิงคโปร์์ 33 33 14,312 13,050 20,968 20,968

เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด 
(จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศเวีียดนาม) 

ผลิิตเลนส์์
สั่่�งฝนพิิเศษ

ถืือหุ้้�นทางตรง และ
มีีกรรมการร่่วมกััน

1.45 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา

1.45 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา 33 33 20,829 20,133 15,272 15,272

รวม 35,141 33,183 36,240 36,240

หััก: ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุน - -  (10,178)  (10,178) 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - สุุทธิิ 35,141 33,183 26,062 26,062

ในเดือืนมิถิุุนายน 2564 บริษิััทฯ ได้ข้ายเงินิลงทุุนในบริษิััท เอ็ม็วิชิั่่�น ออพติิคอล อินิดััสตรี้้� เอสดีีเอ็น็ บีีเอชดีี เป็น็จำำ�นวนเงินิ 0.32 ล้า้นริงิกิติมาเลเซีีย หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 2.30 ล้า้นบาท 
บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิชั่่�น ออพติิคอล อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี แล้้วเป็็นจำำ�นวน 2.20 ล้้านบาท และ 15.80 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวม 	
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการตามลำำ�ดัับ บริิษััทฯ จึึงรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 0.32 ล้้านบาท ในงบการเงิินรวม และบริิษััทฯ ไม่่มีีผลขาดทุุนเพิ่่�มเติิมในงบการเงิิน
เฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ บัันทึึกค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด เป็็นจำำ�นวนรวม 10.18 ล้้านบาท ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
(2564: 10.18 ล้้านบาท) 
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14.2	ส่ ่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ และเงิินปัันผลรัับ

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) และกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมในงบการเงิินรวม และ
รัับรู้้�เงิินปัันผลรัับจากบริิษััทร่่วมดัังกล่่าวในงบการเงิินเฉพาะกิิจการดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ชื่อบริษัท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน)  
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

ในระหว่างปี 

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นจากเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

เงินปันผล
ที่บริษัทฯ ได้รับ

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล 	
พีีทีีอีี ลิิมิิเต็็ด 742 946 520 1,098 - -

บริิษััท เอ็็มวิิชั่่�น ออพติิคอล 	
อิินดััสตรี้้� เอสดีีเอ็็น บีีเอชดีี - 78 - 77 - -

บริิษััท เวีียดนาม วิิสิิบิิลิิตี้้� 	
ทาร์์เก็็ต จำำ�กััด 946  (754)  (250) 2,287 - -

รวม 1,688 270 270 3,462 - -

14.3 	ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทร่่วมที่่�มีีสาระสำำ�คััญ

สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน 
 (หน่่วย: ล้้านบาท) 

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
พีทีอี ลิมิเต็ด 

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี 

บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ 
ทาร์เก็ต จำ�กัด

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 48 44 - - 138 127

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 1 1 - - 20 24

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน  (6)  (4) - -  (95)  (89) 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน -  (1) - - - -

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 43 40 - - 63 62

มููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนได้้เสีีย
ของกิิจการในบริิษััทร่่วม 14.3 13.1 - - 20.8 20.1
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 

 (หน่่วย: ล้้านบาท) 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล 
อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ 
ทาร์เก็ต จำ�กัด

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้้ 64.9 59.3 - 16.5 164.6 110.0

กำำ�ไร (ขาดทุุน) 2.2 2.9 - 0.2 3.8  (2.3) 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 2.2 2.9 - 0.2 3.8  (2.3) 

15.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

มููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารสำ�นักงานให้เช่า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565:

ราคาทุุน 34,997

หััก: ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม  (28,246) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 6,751

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564:

ราคาทุุน 34,997

หััก: ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม  (26,752) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 8,245
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การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนสำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

มููลค่่าตามบััญชีีต้้นปีี 8,245 9,739

ค่่าเสื่่�อมราคา  (1,494)  (1,494) 

มููลค่่าตามบััญชีีปลายปีี 6,751 8,245

มููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

อาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า 20,783 25,618

มููลค่่ายุุติิธรรมประเมิินโดยใช้้เกณฑ์์วิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) สำำ�หรัับอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า 	
ข้อ้สมมติิฐานหลัักที่่�ใช้ใ้นการประเมินิมูลูค่่ายุุติธิรรมของอาคารดัังกล่่าวประกอบด้ว้ย อััตราค่่าเช่่าต่่อพื้้�นที่่� อััตราผลตอบแทน 	
อััตราพื้้�นที่่�ว่่างระยะยาว และอััตราการเติิบโตระยะยาวของค่่าเช่่า
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16.	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์

	  (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม

ที่ดิน

อาคาร 
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดน

เครื่องจักร 
 และ

อุปกรณ์

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตง และ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน
ยาน

พาหนะ

สินทรัพย์ 
ระหว่าง

ดำ�เนินการ รวม

ราคาทุุน 

1 มกราคม 2564 168,993 647,601 2,036,861 154,928 26,187 98,103 3,132,673

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 399 1,342 - 151,888 153,629

โอนเข้้า/ (ออก) - 37,733 119,959 17,169 -  (174,861) -

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย -  (4,122)  (71,827)  (2,776)  (3,040)  (283)  (82,048) 

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน - - - 25 - - 25

31 ธัันวาคม 2564 168,993 681,212 2,085,392 170,688 23,147 74,847 3,204,279

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 1,249 7,100 3,534 178,984 190,867

โอนเข้้า/ (ออก) - 14,068 36,456 3,477 -  (54,001) -

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย -  (6,112)  (181,007)  (8,034)  (2,240) -  (197,393) 

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน - - - 8 - - 8

31 ธัันวาคม 2565 168,993 689,168 1,942,090 173,239 24,441 199,830 3,197,761

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 - 462,309 1,502,829 129,054 23,887 - 2,118,079

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 35,172 123,045 12,448 530 - 171,195

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย -  (3,877)  (71,040)  (2,727)  (3,040) -  (80,684) 

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน - - - 8 - - 8

31 ธัันวาคม 2564 - 493,604 1,554,834 138,783 21,377 - 2,208,598

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 32,479 120,556 17,362 4,003 - 174,400

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย -  (5,971)  (179,573)  (7,966)  (2,240) -  (195,750) 

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน - - - 3 - - 3

31 ธัันวาคม 2565 - 520,112 1,495,817 148,182 23,140 - 2,187,251

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

31 ธัันวาคม 2564 168,993 187,608 530,558 31,905 1,770 74,847 995,681

31 ธัันวาคม 2565 168,993 169,056 446,273 25,057 1,301 199,830 1,010,510

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

2564 (165 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 171,195

2565 (161 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 174,400
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	  (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน

อาคาร
และส่วน
ปรับปรุง

ที่ดน

เครื่องจักร 
 และ

อุปกรณ์

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตง และ
อุปกรณ์

สำ�นักงาน
ยาน

พาหนะ

สินทรัพย์ 
ระหว่าง

ดำ�เนินการ รวม

ราคาทุุน 

1 มกราคม 2564 84,022 461,953 985,479 75,773 17,431 71,526 1,696,184

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 118 1,247 - 107,989 109,354

โอนเข้้า/ (ออก) - 35,224 72,591 8,511 -  (116,326) -

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ 16,572 22,067 79,307 7,923 - - 125,869

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - -  (9,897)  (371)  (17) -  (10,285) 

31 ธัันวาคม 2564 100,594 519,244 1,127,598 93,083 17,414 63,189 1,921,122

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 987 2,199 - 114,152 117,338

โอนเข้้า/ (ออก) - 5,061 33,720 1,249 -  (40,030) -

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย -  (434)  (13,121)  (1,125)  (1,190) -  (15,870) 

31 ธัันวาคม 2565 100,594 523,871 1,149,184 95,406 16,224 137,311 2,022,590

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

1 มกราคม 2564 - 338,985 793,752 65,341 15,647 - 1,213,725

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 25,214 64,257 5,029 288 - 94,788

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ - 15,581 74,053 6,936 - - 96,570

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย - -  (9,875)  (326)  (17) -  (10,218) 

31 ธัันวาคม 2564 - 379,780 922,187 76,980 15,918 - 1,394,865

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 23,602 58,647 5,947 277 - 88,473

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับส่่วนที่่�
จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย -  (434)  (11,205)  (1,121)  (1,190) -  (13,950) 

31 ธัันวาคม 2565 - 402,948 969,629 81,806 15,005 - 1,469,388

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

31 ธัันวาคม 2564 100,594 139,464 205,411 16,103 1,496 63,189 526,257

31 ธัันวาคม 2565 100,594 120,923 179,555 13,600 1,219 137,311 553,202

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

2564 (90 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 94,788

2565 (84 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนการผลิิต ส่่วนที่่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 88,473

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคาร และอุุปกรณ์์จำำ�นวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้ว แต่่ยัังใช้้งานอยู่่� 
มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิิน 1,492.58 ล้านบาท 	
(2564: 1,318.69 ล้้านบาท) และเฉพาะบริิษััทฯ จำำ�นวนเงิิน 1,157.78 ล้้านบาท (2564: 896.61 ล้้านบาท) 
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17.	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย ค่าลิขสิทธิ์ รวม

31 ธัันวาคม 2565:

ราคาทุุน 81,463 34,061 76,392 191,916

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม  (67,318)  (33,945)  (76,392)  (177,655) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 14,145 116 - 14,261

31 ธัันวาคม 2564:

ราคาทุุน 85,383 34,061 76,392 195,836

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม  (66,871)  (33,468)  (76,392)  (176,731) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 18,512 593 - 19,105

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย ค่าลิขสิทธิ์ รวม

31 ธัันวาคม 2565:

ราคาทุุน 49,644 34,061 74,911 158,616

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม  (43,391)  (33,945)  (74,911)  (152,247) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 6,253 116 - 6,369

31 ธัันวาคม 2564:

ราคาทุุน 48,307 34,061 74,911 157,279

หััก: ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม  (41,408)  (33,468)  (74,911)  (149,787) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิ 6,899 593 - 7,492
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การกระทบยอดมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนสำำ�หรัับปีี 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิต้้นปีี 19,105 23,628 7,492 7,817

ซื้้�อโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 1,380 2,337 1,337 2,337

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ - - - 6

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย  (6,224)  (6,860)  (2,460)  (2,668) 

มููลค่่าตามบััญชีี - สุุทธิิปลายปีี 14,261 19,105 6,369 7,492

18.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 635,000 485,000 600,000 450,000

รวม 635,000 485,000 600,000 450,000

วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีท และเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากธนาคารคิดดอกเบี้้�ยในอััตราท่ี่�ตกลงกัันตามสััญญา 
ภายใต้เ้งื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยืมข้า้งต้น้ กลุ่่�มบริษิััทจะต้อ้งปฏิบิััติิตามเง่ื่�อนไข และข้อ้จำำ�กััดต่่าง ๆ ที่�กำำ�หนดในสััญญาดัังกล่่าว

วงเงิินเบิิกเกินิบััญชีีธนาคาร เจ้า้หนี้้�ทรััสต์์รีซีีีท และเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทฯ ค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทย่่อยบางส่่วน

วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร เจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีท และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคารของบริิษััทย่่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริิษััทฯ 

19.	 เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 9) - 566 812 1,262

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 278,601 175,302 201,592 111,683

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 9) 396 8,821 665 451

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 91,407 54,421 75,696 44,043

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 53,975 55,295 40,110 38,453

อื่่�น ๆ 983 2,830 839 2,261

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น 425,362 297,235 319,714 198,153
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20.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 9,288 50,493 - -

หััก: ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (9,288)  (40,937) - -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร - สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 9,556 - -

การเปล่ี่�ยนแปลงของบััญชีีเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคารสำำ�หรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลืือ ณ วัันต้้นปีี 50,493 92,799 - -

หััก: ชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี  (41,359)  (45,358) - -

บวก: ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 154 3,052 - -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันปลายปีี 9,288 50,493 - -

เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2559 บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�งได้้เข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 6 ล้้านยููโร เงิินกู้้�ยืืม
ดัังกล่่าวคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยอ้้างอิิง EURO LIBOR 3 เดืือน และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็็นรายงวดทุุก 3 เดืือน จำำ�นวน 	
20 งวด ภายในเดืือนมีีนาคม 2566 ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุในสััญญา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทย่่อยมีียอดคงเหลืือของ	
เงินิกู้้�ยืมเป็น็จำำ�นวน 0.2 ล้านยูโูร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 9.3 ล้านบาท (2564: 1.3 ล้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 50.5 ล้านบาท) 

เงินิกู้้�ยืมืของบริษิััทย่่อยค้ำำ��ประกัันโดยบริษิััทฯ สััญญาเงิินกู้้�ยืมืดัังกล่่าวได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขบางประการที่�บริษิััทย่่อยต้้องถืือปฏิบิััติิ 
เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 บริิษััทย่่อยไม่่มีียอดคงเหลืือของวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวตามสััญญาเงิินกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้เบิิกใช้้
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21.	สั ัญญาเช่่า 

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า 

กลุ่่�มบริิษััททำำ�สััญญาเช่่าสิินทรััพย์์ เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท โดยมีีอายุุสััญญาเช่่าระหว่่าง 2 - 5 ปีี

ก) 	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

รายการเปลี่่�ยนแปลงของบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม

ที่ดิน
 และอาคาร

อาคารคลัง
สินค้า

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้ง และอุปกรณ์

สำ�นักงาน
ยานพาหนะ รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 10,879 249 72 11,900 23,100

ตััดจำำ�หน่่าย - -  (18) -  (18) 

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี  (572)  (249)  (54)  (3,617)  (4,492) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 10,307 - - 8,283 18,590

เพิ่่�มขึ้้�น - - - 5,120 5,120

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี  (572) - -  (3,529)  (4,101) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 9,735 - - 9,874 19,609

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และ
อุปกรณ์สำ�นักงาน

ยานพาหนะ
รวม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 72 11,456 11,528

ตััดจำำ�หน่่าย  (18) -  (18) 

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี  (54)  (3,477)  (3,531) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 - 7,979 7,979

เพิ่่�มขึ้้�น - 4,471 4,471

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี -  (3,323)  (3,323) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 9,127 9,127
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ข) 	หนี้้ �สิินตามสััญญาเช่่า

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน 20,829 19,483 10,770 9,410

หััก : ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่่าย  (4,332)  (4,452)  (932)  (783) 

รวม 16,497 15,031 9,838 8,627

หััก : ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  (4,276)  (3,474)  (3,767)  (3,114) 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน-สุุทธิิจากส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนด
ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 12,221 11,557 6,071 5,513

การวิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุข้้อ 36.2 ภายใต้้หััวข้้อ
ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

ค) 	ค่ ่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 4,101 4,492 3,323 3,531

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 868 951 505 577

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมููลค่่าต่ำำ�� 779 1,004 450 481

ง) 	อื่่� น ๆ 

กลุ่่�มบริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายทั้้�งหมดของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 5.3 ล้้านบาท 	
(2564: 5.9 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษิััทฯ : 4.2 ล้านบาท 2564: 4.4 ล้านบาท) ซึ่่�งรวมถึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 	
และสััญญาเช่่าสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)128

22.	สำ ำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 

จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนัักงานซึ่่�งเป็น็เงินิชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงาน และตามโครงการผลตอบแทน
พนัักงานอื่่�น ๆ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานต้้นปีี 82,524 78,698 67,653 60,616

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไร หรืือขาดทุุน:

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 6,453 6,191 5,123 4,445

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 964 971 771 785

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

กำำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิทางการเงิิน   (1,185) -  (1,185) -

เพิ่่�มขึ้้�นจากการรัับโอนกิิจการ - - - 3,372

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี  (5,104)  (3,336)  (3,858)  (1,565) 

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานปลายปีี 83,652 82,524 68,504 67,653

สำำ�รองผลประโยชน์์ของพนัักงาน

หมุุนเวีียน 7,804 2,998 5,564 2,238

ไม่่หมุุนเวีียน 75,848 79,526 62,940 65,415

83,652 82,524 68,504 67,653

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยคาดว่่าจะจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีข้า้งหน้า้ เป็น็จำำ�นวนประมาณ 7.8 ล้า้นบาท 
(งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: จำำ�นวน 5.6 ล้านบาท) (2564: จำำ�นวน 3.0 ล้านบาท งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: จำำ�นวน 2.2 ล้านบาท) 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานของบริิษััทฯ และ	
บริิษััทย่่อยประมาณ 8 ปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 8 ปีี) (2564: 8 ปีี งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: 8 ปีี) 
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

สมมติิฐานที่่�สำำ�คััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: ร้้อยละ ต่่อปีี) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

อััตราคิิดลด 2.5 1.3 2.5 1.3

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 3.6 3.6 3.6 3.6

ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 	
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (5,634) 6,348 (4,500) 5,074

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 6,260 (5,684) 4,980 (4,518) 

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1% เพิ่่�มขึ้้�น 1% ลดลง 1%

อััตราคิิดลด (5,882) 6,628 (4,786) 5,397

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 6,527 (5,927) 5,295 (4,804)

23.	สำ ำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯ จะต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิ	
ประจำำ�ปีสี่่วนหนึ่่�งไว้เ้ป็น็ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายไม่่น้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิปิระจำำ�ปีหีัักด้ว้ยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้า้มีี)	
จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถจ่่ายเป็็น
เงิินปัันผลได้้ ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว 
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24.	 เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินปัันผลที่่�ประกาศจ่่ายในปีี 2565 และ 2564 ประกอบด้้วย

 
	

อนุมัติโดย
จำ�นวนเงิน

 (ล้าน
บาท) 

เงินปันผลต่อหุ้น
 (บาท) 

วันที่จ่ายเงินปันผล

บริิษััทฯ 

ปีี 2564

เงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงาน
ของปีี 2563

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น	
วัันที่่� 8 เมษายน 2564 56.92 0.12 7 พฤษภาคม 2564

เงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลการ
ดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2564 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2564

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิ
ษััทฯ วัันที่่� 12 สิิงหาคม 2564

99.61 0.21 10 กัันยายน 2564

รวมปีี 2564 156.53 0.33

ปีี 2565

เงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงาน
ของปีี 2564

ที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหุ้้�น	
วัันที่่� 7 เมษายน 2565 165.99 0.35 6 พฤษภาคม 2565

เงิินปัันผลระหว่่างกาลจากผลการ
ดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2565 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2565

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของ
บริิษััทฯ วัันที่่� 10 สิิงหาคม 
2565 80.64 0.17 9 กัันยายน 2565

รวมปีี 2565 246.63 0.52

25.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 	
พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมในอััตราร้้อยละ 3 - 15 ของเงิินเดืือน และเงิินที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจ่่าย
สมทบให้้ในอััตราร้้อยละ 5 - 9 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ซีีไอเอ็็มบีี 
พรินิซิเิพิิล จำำ�กััด และจะถูกูจ่่ายให้ก้ัับพนัักงานในกรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้ว้ยกองทุุนของบริษิััทฯ และบริษิััทย่่อย ใน
ระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 12.6 ล้านบาท (2564: 12.9 ล้านบาท) 
และเฉพาะบริิษััทฯ 10.1 ล้้านบาท (2564: 10.0 ล้้านบาท) 
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26.	 รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

รายได้้จากการขาย 2,684,115 2,227,892 1,610,646 1,451,993

รายได้้จากการบริิการ 206,996 130,469 16,677 1,819

ค่่าระวางรัับ 29,215 20,597 13,346 13,562

อื่่�น ๆ 2,195 1,564 2,195 1,564

รวมรายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า - รัับรู้้�รายได้้ 
ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง 2,922,521 2,380,522 1,642,864 1,468,938

27.	ค่ ่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงิินเดืือน และค่่าแรง และผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน 459,399 421,621 322,230 295,529

ค่่าเสื่่�อมราคา 172,828 176,795 93,291 99,813

ค่่าตััดจำำ�หน่่าย 6,224 6,860 2,460 2,668

ค่่าสาธารณููปโภค 175,674 127,461 138,949 98,245

วััตถุุดิิบ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองใช้้ไป 993,308 826,066 912,515 768,537

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป และงานระหว่่างทำำ�  (123,257)  (180,503)  (112,905)  (122,873) 

รายการปรัับลดลงของมููลค่่าสิินค้้า 27,666 19,284 22,999 20,261

28.	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน 

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม 7,008 7,614 5,540 4,191

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 868 951 505 577

รวม 7,876 8,565 6,045 4,768
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29.	ภ าษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�
 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี 18,448 1,664 - -

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราว 
และการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว 9,921 22,033 9,863 20,914

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน 28,369 23,697 9,863 20,914

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 
และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวกัับผลกำำ�ไรจากการ
ประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 237 - 237 -

รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไรทางบััญชีีกัับภาษีีเงิินได้้มีีดัังนี้้�
 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 431,987 333,817 270,390 263,497

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20%, 
26.48%

20%, 
28.14%

20% 20%

กำำ�ไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี 86,940 66,497 54,078 52,699

ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรัับ:

การส่่งเสริิมการลงทุุน (หมายเหตุุ 31)  (62,458)  (40,374) - -

ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 4,793 2,146 4,499 716

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น  (445)  (3,466)  (445)  (688) 

รายได้้ที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี - -  (47,998)  (31,789) 

อื่่�น ๆ  (461)  (1,106)  (271)  (24) 

รวม  (58,571)  (42,800)  (44,215)  (31,785) 

ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำำ�ไร หรืือขาดทุุน 28,369 23,697 9,863 20,914
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ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 210 714 196 685

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ 15,506 10,052 10,867 6,267

ค่่าเผื่่�อการลดลงของมููลค่่าเงิินลงทุุน - - 2,035 2,035

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม - คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ 945 1,116 945 1,116

สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 15,667 15,484 13,026 12,856

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 14,756 29,845 11,740 26,320

สััญญาเช่่า 211 117 126 117

อื่่�น ๆ 294 7 294 7

รวม 47,589 57,335 39,229 49,403

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ที่่�ดิิน และอาคาร  481 543 399 473

สััญญาเช่่า 850 508 - -

รวม 1,331 1,051 399 473

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 46,258 56,284 38,830 48,930

30.	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วย
จำำ�นวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

31.	สิ ิทธิิพิิเศษจากการส่่งเสริิมการลงทุุน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้รัับสิิทธิพิิเศษทางภาษีีภายใต้้พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการ	
ส่่งเสริิมการลงทุุน ดัังนี้้�

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4392/2547 (11-1162/สอ./2534) ลงวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์ ์2547 สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์ หรืือแว่่นตา 
หรืือส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิบ และ
วััสดุุจำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2547 จนถึึงวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2551 และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566
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2.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4391/2547 (6-1343/2542) ลงวัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์ หรืือแว่่นตา หรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิบ และ
วััสดุุจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของท่ี่�นำำ�เข้้ามาเพ่ื่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2548 จนถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2552 และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น	
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2566

3.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4022/2547 (4-1578/2543) ลงวัันที่่� 5 มกราคม 2547 สำำ�หรัับการผลิตเลนส์์ หรืือแว่่นตา หรืือ	
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิบ และ
วััสดุุจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของท่ี่�นำำ�เข้้ามาเพ่ื่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2548 จนถึึงวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2552 และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2566

4.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1310/2546 ลงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2546 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์ หรืือแว่่นตา หรืือส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� 
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย
4.1	 ได้้รัับลดหย่่อนอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรกึ่่�งหนึ่่�งตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิเว้้นแต่่รายการเครื่่�องจัักร

ที่่�มีีอากรขาเข้้าต่ำำ��กว่่าร้้อยละสิิบจะไม่่ได้้รัับลดหย่่อน
4.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิบ และวััสดุุจำำ�เป็น็ท่ี่�ต้อ้งนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ เพื่่�อใช้้ในการผลิตเพ่ื่�อการส่่งออก	

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2547 จนถึึงวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2553 และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้รัับการขยายระยะเวลาไป	
เป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2567

4.3	 ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้ร้ัับการส่่งเสริมินำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2547 
จนถึงึวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2553 และปัจัจุุบัันบริษิััทฯ ได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็น็สิ้้�นสุุดวัันที่่� 29 กรกฎาคม 2567

5.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 64-1197-0-00-0-2 ลงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2564 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์แว่่นตากัันแดด ทั้้�งนี้้� ภายใต้้
เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทิธิพิิิเศษดัังกล่่าวได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิบิ และวััสดุุจำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งนำำ�เข้า้มาจาก
ต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปจนถึึงวัันที่่� 5 มกราคม 2566 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับโอนบััตรส่่งเสริิมนี้้�มาจากบััตรส่่งเสริิมเลขที่� 4319/2547 (4-1548/อ./2541) ลงวัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 
2547 จากการรัับโอนกิิจการจากบริิษััท โพลีี ซััน จำำ�กััด

6.	 บััตรส่่งเสริมิเลขที่่� 65-1316-1-00-1-0 ลงวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2565 สำำ�หรัับการผลิติเลนส์ส์ายตาผิวิหน้า้ ภายใต้เ้งื่่�อนไขที่่�
กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย
6.1	 ให้้ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือ หรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�ง

สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้้ตามจำำ�นวน และกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็น็สมควร และให้ค้นต่่างด้า้วซึ่่�งเป็น็ช่่างฝีมืีือ หรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักรได้ร้ัับ
อนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้า้ที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้ค้วามเห็น็ชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้ร้ัับอนุุญาต
ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

6.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
6.3	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อย

ละ 100 ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิิน และทุุนหมุุนเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 5 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบ
กิิจการนั้้�น (ในปีี 2565 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีรายได้้จากการประกอบกิิจการดัังกล่่าว) 

	 	 กรณีีที่่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาต
ให้น้ำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไปหัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิทิี่่�เกิดิขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาที่่�ได้ร้ัับยกเว้น้
ภาษีีเงินิได้น้ิติิิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีนัับแต่่วัันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิขิองปีีใดปีหีนึ่่�ง 
หรืือหลายปีีก็็ได้้

6.4	 ได้้รัับยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิจิการที่่�ได้ร้ัับการส่่งเสริิมซึ่่�งได้ร้ัับยกเว้น้ภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุุคคลไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อ
เสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

6.5	 ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิบิ และวััสดุุจำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งนำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติเพื่่�อการส่่งออก	
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัันนำำ�เข้้าครั้้�งแรก

6.6	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วััน	
นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

6.7	 ได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ� หรืือส่่งเงิินออกนอกราชอาณาจัักรเป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้

บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

1.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2531 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์สายตาเอีียง และ
เลนส์์แว่่นตานิิรภััยใช้ใ้นโรงงาน ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิทิธิพิิิเศษดัังกล่่าวได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับ
วััตถุุดิบิ และวััสดุุจำำ�เป็น็ที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่่ง
กลัับออก ซึ่่�งบััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

2.	 บััตรส่่งเสริมิเลขที่่� 4075/2531 (4-1059/สอ./2527) ลงวัันที่่� 29 มกราคม 2531 สำำ�หรัับการผลิติเลนส์์ หรืือแว่่นตา หรืือ	
ส่่วนประกอบ ซึ่่�งเป็น็การขยายกำำ�ลัังการผลิติสำำ�หรัับการผลิติที่�ได้ร้ัับการส่่งเสริิมในบััตรเลขที่่� 4074/2531 (6-1027/สอ./2523)	
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิบ และวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้อ้ง
นำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออก ซึ่่�งบััตรส่่งเสริิม	
ดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด

3.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 4818/2548 (6-1169/2541) ลงวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2548 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์ หรืือแว่่นตา หรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิบ และ
วััสดุุจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของท่ี่�นำำ�เข้้ามาเพ่ื่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มิถุุนายน 2548 จนถึึงวัันที่่� 20 มิถุุนายน 2550 และปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2567

4.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1201/อ./2543 ลงวัันที่่� 25 เมษายน 2543 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์ทำำ�ด้้วยแว่่นตาเคลืือบลดแสงสะท้้อน 
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย
4.1	 ให้้ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือ หรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�ง

สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้้ตามจำำ�นวน และกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็น็สมควร และให้ค้นต่่างด้า้วซึ่่�งเป็น็ช่่างฝีมืีือ หรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักรได้ร้ัับ
อนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้า้ที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้ค้วามเห็น็ชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้ร้ัับอนุุญาต
ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

4.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้า และ หรืือภาษีีการค้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
4.3	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่งออกจนกว่่า

จะได้้รัับยกเว้้นจากกรมศุุลกากร
4.4	 ได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ� หรืือส่่งเงิินออกนอกราชอาณาจัักรเป็็นเงิินตราต่่างประเทศได้้

บััตรส่่งเสริิมดัังกล่่าวไม่่ได้้ระบุุระยะเวลาครบกำำ�หนด
5.	 บััตรส่่งเสริิมเลขที่� 4349/2547 (4-1027/2544) ลงวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2547 สำำ�หรัับการผลิิตเลนส์์ หรืือแว่่นตา หรืือ

ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิบ และ
วััสดุุจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของท่ี่�นำำ�เข้้ามาเพ่ื่�อส่่งกลัับออก
ไปตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2547 จนถึึงวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2549 และปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็น
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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6.	 บััตรส่่งเสริมิเลขที่่� 5358/2547 (3-1553/อ./2543) ลงวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2547 สำำ�หรัับการผลิติเลนส์ ์หรืือแว่่นตา หรืือ
ส่่วนประกอบ ทั้้�งนี้้� ภายใต้เ้ง่ื่�อนไขที่�กำำ�หนดบางประการ สิทธิพิิเศษดัังกล่่าวได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิบ และวััสดุุ
จำำ�เป็น็ที่่�ต้อ้งนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติเพื่่�อการส่่งออก และสำำ�หรัับของที่่�นำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่่งกลัับออกไปตั้้�งแต่่
วัันที่่� 2 มิถุุนายน 2547 จนถึึงวัันที่่� 1 มิถุุนายน 2549 และปััจจุุบััน บริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 	
2 กุุมภาพัันธ์์ 2567

7.	 บััตรส่่งเสริมิเลขที่่� 59-1240-1-00-1-0 ลงวัันที่่� 28 กัันยายน 2560 สำำ�หรัับการผลิติเลนส์ส์ายตา หรืือแว่่นตา ทั้้�งนี้้� ภายใต้	้
เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดบางประการ สิิทธิิพิิเศษดัังกล่่าวประกอบด้้วย
7.1	 ให้้ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือ หรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�ง

สองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้้ตามจำำ�นวน และกำำ�หนดระยะเวลาให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็น็สมควร และให้ค้นต่่างด้า้วซึ่่�งเป็น็ช่่างฝีมืีือ หรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจัักรได้ร้ัับ
อนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้า้ที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้ค้วามเห็น็ชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้ร้ัับอนุุญาต
ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร   

7.2	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
7.3	 ได้ร้ัับยกเว้น้ภาษีีเงินิได้น้ิติิิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ได้จ้ากการประกอบกิจิการที่่�ได้ร้ัับการส่่งเสริมิรวมกัันไม่่เกินิร้อ้ยละ 

100 ของเงิินลงทุุน ไม่่รวมที่�ดินิ และทุุนหมุุนเวีียน มีีกำำ�หนดเวลา 6 ปี ีนัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากกการประกอบกิิจการ
นั้้�น (สิิทธิิพิิเศษนี้้�จะสิ้้�นสุุดวัันที่่� 27 ธัันวาคม 2566) 

	 	 กรณีีที่�กิิจการประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับ
อนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างนั้้�นไปหัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาที่่�ได้้รัับ
การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�พ้้นกำำ�หนด โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิของ
ปีีใดปีีหนึ่่�ง หรืือหลายปีีก็็ได้้ 

7.4	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการที่�ได้้รัับการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้ นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณ
เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับยกเว้้น ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

7.5	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับวััตถุุดิิบ และวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้้องนำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่่ง
ออกตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2560 จนถึึงวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 และปััจจุุบัันบริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะ
เวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2567

7.6	 ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้ร้ัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่่งกลัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2560 จนถึงึ
วัันที่่� 15 พฤศจิกิายน 2561 และปัจัจุบุัันบริิษััทย่่อยได้้รัับการขยายระยะเวลาไปเป็็นสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 15 พฤศจิกิายน 2567

บริิษััทย่่อยเริ่่�มใช้้สิิทธิิตามบััตรส่่งเสริิมเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2560 โดยรายได้้ของบริิษััทย่่อยจำำ�แนกตามกิิจการที่่�ได้้รัับการ	
ส่่งเสริิมการลงทุุน และไม่่ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้้จากการขาย และบริิการ

ในประเทศ 86,690 98,241 36,046 49,671 122,736 147,912

ต่่างประเทศ 800,138 665,814 366,086 141,920 1,166,224 807,734

รวมรายได้้จากการขาย และ
บริิการ 886,828 764,055 402,132 191,591 1,288,960 955,646

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 137

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

32.	 ส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

ข้อ้มูลูส่่วนงานดำำ�เนินิงานที่่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้อ้งกัับรายงานภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสินิใจสูงูสุุดด้า้นการดำำ�เนินิงาน	
ได้้รัับ และสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้ใ้นการตััดสินิใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงาน และประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ของส่่วนงาน

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิจตามประเภทของผลิตภััณฑ์์ และบริิการ 
โดยมีีส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตในประเทศไทย และจำำ�หน่่ายทั้้�งตลาดในประเทศ และต่่างประเทศ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทมีี	
ส่่วนงานที่่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 2 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1.	 ส่่วนงานเลนส์์พลาสติิก และเลนส์์กระจกเป็็นส่่วนงานที่่�ทำำ�การผลิิตและจำำ�หน่่ายเลนส์์สำำ�หรัับแว่่นตา
2.	 ส่่วนงานสิินค้้า และบริิการอื่่�น ได้้แก่่ การขายแม่่แบบพิิมพ์์แก้้ว สิินค้้าซื้้�อมาเพื่่�อขายต่่อ การรัับจ้้างประกอบแว่่น และการให้้

บริิการเคลืือบเคมีีผิิวแข็็ง และเคลืือบเคมีีตััดแสงสะท้้อน

กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเพื่่�อแสดงเป็็นส่่วนงานที่่�รายงานข้้างต้้น

ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนินิงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิจแยกจากกัันเพ่ื่�อวััตถุุประสงค์์ในการตััดสินใจเก่ี่�ยวกัับ	
การจััดสรรทรััพยากร และการประเมิินผลการปฏิบิััติิงาน กลุ่่�มบริษิััทประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจากกำำ�ไร 
หรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งวััดมูลูค่่าโดยใช้เ้กณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนินิงานในงบการเงิิน 

ราคาโอนระหว่่างส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้า และเกณฑ์์ตามที่�ตกลงกัันระหว่่างส่่วนงานดำำ�เนิินงาน ซึ่่�ง
เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ และกลุ่่�มบริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาสำำ�หรัับรายการค้้าระหว่่างกัันตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินข้้อ 9

รายได้้ระหว่่างส่่วนงานถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว

ข้้อมููลรายได้้ และกำำ�ไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััท ณ วัันที่่� และสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 มีีดัังต่่อไปนี้้�
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 (หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

เลนส์พลาสติก และ
เลนส์กระจก

รายได้ค่าบริการ อื่น ๆ รวมส่วนงาน รายการตัดบัญชี งบการเงินรวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า

รายได้้ระหว่่างส่่วนงาน 365 393 11 37 10 12 386 442  (386)  (442) - -

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก

- ในประเทศ 115 106 - - 1 1 116 107 - - 116 107

- ต่่างประเทศ 2,527 2,088 207 130 72 56 2,806 2,274 - - 2,806 2,274

3,007 2,587 218 167 83 69 3,308 2,823  (386)  (442) 2,922 2,381

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 595 468 80 48 -  (4) 675 512 - 2 675 514

เงิินปัันผลรัับ 240 159  (240)  (159) - -

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 21 49 - - 21 49

รายได้้อื่่�น 128 122  (92)  (85) 36 37

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และจััดจำำ�หน่่าย  (80)  (82) -  (80)  (82) 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  (306)  (262) 91 85  (215)  (177) 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม - - 1 - 1 -

รายได้้ทางการเงิิน 2 1 - - 2 1

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (8)  (8) - -  (8)  (8) 

ภาษีีเงิินได้้  (28)  (27) - 3  (28)  (24) 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 644 464  (240)  (154) 404 310
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์ 

รายได้้จากการขาย และบริิการจากลููกค้้าภายนอกกำำ�หนดขึ้้�นตามสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้า
 (หน่วย: พันบาท) 

2565 2564

รายได้้จากการขาย และบริิการจากลููกค้้าภายนอก 

ในประเทศ

ประเทศไทย 116,298 106,668

ต่่างประเทศ

ภููมิิภาคยุุโรป 748,795 667,349

ภููมิิภาคออสเตรเลีีย 995,195 730,736

ภููมิิภาคเอเชีีย และแปซิิฟิิค 390,525 362,204

ภููมิิภาคอเมริิกา 573,353 440,563

ภููมิิภาคแอฟริิกา และตะวัันออกกลาง 66,945 50,841

รวม 2,891,111 2,358,361

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

กลุ่่�มบริษิััทดำำ�เนินิกิจิการใน 3 เขตภูมูิศิาสตร์ ์คือ ประเทศไทย สหรััฐอเมริกิา และโปแลนด์ ์(2564: 3 เขตภูมูิศิาสตร์ ์คือ ประเทศไทย 
สหรััฐอเมริิกา และโปแลนด์์) สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน (ไม่่รวมเครื่่�องมืือทางการเงิิน อุุปกรณ์์ และสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้	
รอการตััดบััญชีี) ที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยทั้้�งหมด

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่จำำ�นวนสองราย (2564: จำำ�นวนสองราย) ที่�มีีมููลค่่ามากกว่่าร้้อยละ 10 	
ของรายได้้รวมของกิิจการ ซึ่่�งมาจากส่่วนงานเลนส์์พลาสติิก และเลนส์์กระจก และรายได้้ค่่าบริิการ 

33.	ภ าระผููกพััน และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพััน และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในภายหน้้า นอกเหนือจากท่ี่�เปิิดเผยไว้้ใน	
หมายเหตุุอื่่�นดัังนี้้�

33.1	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสััญญาซื้้�อวััตถุุดิิบเป็็นจำำ�นวนเงิิน 73 ล้้านบาท 120.1 ล้้านเยน 7.3 ล้้านเหรีียญ	
สหรััฐอเมริิกา 0.2 ล้านยููโร 0.1 ล้านปอนด์์ และ 4.4 ล้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 394.2 ล้านบาท 	
(2564: 87.6 ล้านบาท 141.6 ล้านเยน 3.5 ล้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา 0.3 ล้านยููโร และ 3.6 ล้านหยวน หรืือเทีียบเท่่า
ประมาณ 284.9 ล้านบาท) และเฉพาะของบริิษััทฯ เป็น็จำำ�นวนเงิิน 43 ล้านบาท 119.9 ล้านเยน 7 ล้านเหรียีญสหรััฐอเมริกิา 
และ 4.4 ล้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 340 ล้านบาท (2564: 26.7 ล้านบาท 141.4 ล้านเยน 3.1 ล้านเหรียญ
สหรััฐอเมริิกา 0.1 ล้้านยููโร และ 3.6 ล้้านหยวน หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 197.2 ล้้านบาท) 
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33.2	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันที่่�ธนาคารออกให้้ในนามของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 
21.1 ล้านบาท (2564: 22.0 ล้านบาท) และเฉพาะของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 13.9 ล้านบาท (2564: 14.8 ล้านบาท) 
ซึ่่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งประกอบด้้วยหนัังสืือ	
ค้ำำ��ประกัันดัังนี้้�

 (หน่่วย: ล้้านบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

การจ่่ายชำำ�ระเงิินค่่าภาษีีให้้กรมศุุลกากร 5.2 6.0 4.2 5.0

การใช้้ไฟฟ้้า 15.9 16.0 9.7 9.8

21.1 22.0 13.9 14.8

33.3	 กลุ่่�มบริิษััทได้้ทำำ�สััญญาระยะยาวเพ่ื่�อเช่่าสิินทรััพย์์อ้้างอิิงที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระ
ผููกพัันในการจ่่ายค่่าเช่่าตามสััญญาดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวนเงินิ 2.7 ล้า้นบาท (2564: 1.1 ล้้านบาท) และเฉพาะของบริิษััทฯ 
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 1.4 ล้้านบาท (2564: 0.6 ล้้านบาท) 

33.4	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการเป็็นจำำ�นวนเงิินเดืือนละประมาณ 1.7 ล้านบาท (2564: 2.0 ล้านบาท	
ต่่อเดืือน) และเฉพาะของบริิษััทฯ เดืือนละประมาณ 1.1 ล้้านบาท (2564: 1.3 ล้้านบาทต่่อเดืือน) 

33.5	 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับสััญญาการบำำ�รุุงรัักษาซอฟต์แวร์์คอมพิิวเตอร์์ ปีละประมาณ 2.9 ล้านบาท	
(2564: 2.9 ล้้านบาทต่่อปีี) 

33.6	 กลุ่่�มบริิษััทมีีภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับสััญญาก่่อสร้้างอาคารโรงงาน ติิดตั้้�งระบบไฟฟ้า และซื้้�อเคร่ื่�องจัักรเป็็นจำำ�นวนเงิิน 56.2 
ล้า้นบาท 7.8 ล้า้นยูโูร และ 0.5 ล้า้นเหรียีญสหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 363 ล้า้นบาท (2564: 8.5 ล้า้นบาท และ 
0.01 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 8.9 ล้้านบาท) และเฉพาะของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิิน 32.8 ล้้านบาท 0.6 ล้้านยููโร 	
และ 0.3 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 65.1 ล้้านบาท (2564: 4.7 ล้้านบาท และ 0.01 ล้้านยููโร หรืือ
เทีียบเท่่าประมาณ 4.9 ล้้านบาท) 

34.	 การค้ำำ��ประกัันระหว่่างกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษิััทฯ มีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงิินสินิเชื่่�อของ บริษิััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็น็บริษิััทย่่อย	
แก่่ธนาคารจำำ�นวน 35 ล้้านบาท และ 0.2 ล้้านยููโร หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 9.3 ล้้านบาท (2564: 35 ล้้านบาท และ 1.3 ล้้านยููโร 
หรืือเทีียบเท่่าประมาณ 85.5 ล้้านบาท) 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริษิััทย่่อยมีีภาระค้ำำ��ประกัันวงเงินิสินิเชื่่�อของบริษิััทฯ 
แก่่ธนาคารจำำ�นวน 267 ล้้านบาท (2564: 254 ล้้านบาท) 

การค้ำำ��ประกัันนี้้�มีีผลผููกพัันต่่อบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยนานเท่่าท่ี่�ภาระหนี้้�สิินยัังไม่่ได้้ชำำ�ระ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการคิด	
ค่่าธรรมเนีียมการค้ำำ��ประกัันดัังกล่่าวในอััตราร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 141

ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

35.	ลำ ำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม หรืือเปิิดเผยมููลค่่า
ยุุติิธรรมแยกแสดงตามลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้� 

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 922 - 922

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 2,353 - 2,353

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 922 - 922

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 1,470 - 1,470
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 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 919 - 919

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 285 - 285

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 34 - 34

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� - กองทุุนเปิิดทหารไทยธนรััฐ - 919 - 919

หนี้้�สิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตราสารอนุุพัันธ์์

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 34 - 34
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 20,783 20,783

 (หน่่วย: พัันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 25,618 25,618

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

36.1	ต ราสารอนุุพัันธ์์ 

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ป้้องกัันความเสี่่�ยง

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า - 285 - -

รวมสิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ - 285 - -

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ป้้องกัันความเสี่่�ยง

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 2,353 34 1,470 34

รวมหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ 2,353 34 1,470 34
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ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง

กลุ่่�มบริิษััทใช้้สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงในการทำำ�ธุุรกรรมบางส่่วน โดยเข้้าทำำ�สััญญา
ซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้าในช่่วงเวลาท่ี่�สอดคล้้องกัับความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศของรายการ
อ้้างอิิงซึ่่�งมีีอายุุสััญญาโดยทั่่�วไปตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึึง 12 เดืือ	น

36.2	วั ัตถุุประสงค์์ และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 

เครื่่�องมือืทางการเงินิที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริษิััท ประกอบด้ว้ย เงินิสด และรายการเทีียบเท่่าเงินิสด ลูกูหนี้้�การค้า้ เงินิให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น 	
เงิินลงทุุน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน	
ดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

กลุ่่�มบริษิััทมีีความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ลูกูหนี้้�การค้า เงินิให้กู้้้�ยืม เงินิฝากกัับธนาคาร และสถาบัันการเงินิ และเครื่่�องมือื	
ทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำำ�นวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีี ที่่�แสดงอยู่่�ใน	
งบแสดงฐานะการเงินิ ยกเว้น้ตราสารอนุุพัันธ์ซ์ึ่่�งได้เ้ปิดิเผยจำำ�นวนเงินิสูงูสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้อ้งสูญูเสีียไว้ใ้นหััวข้อ้ความเสี่่�ยง
ด้้านสภาพคล	�องด้้านล่่าง

ลูู กหนี้้�การค้้า

กลุ่่�มบริษิััทบริิหารความเส่ี่�ยงโดยใช้น้โยบาย และขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สินิเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่่าจะเกิิดผลขาดทุุน	
ทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ และการจััดส่่ง	
สิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายใหญ่่มัักจะมีีการขอหนัังสืือรัับรองด้้านเครดิิต (Letters of credit) หรืือการประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ 	
จากธนาคาร และสถาบัันการเงิินอื่่�นที่่�มีีชื่่�อเสีียง 

กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อััตราการตั้้�งสำำ�รองของผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะ
เกิิดขึ้้�นคำำ�นวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยงด้้าน
เครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามเขตพื้้�นที่่�ทางภููมิิศาสตร์์ ประเภทของผลิิตภััณฑ์์ ประเภทของลููกค้้า และอัันดัับ
คว	ามน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้า้ รวมถึึงการมีีหนัังสืือรัับรองด้า้นเครดิิต (Letters of credit) และการค้ำำ��ประกัันสินิเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้� 
หนัังสืือรัับรองด้้านเครดิิต (Letters of credit) และการประกัันสิินเชื่่�อแบบอื่่�น ๆ ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของลููกหนี้้�การค้้า และนำำ�มาใช้้
ในการคำำ�นวณการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต การคำำ�นวณผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำำ�นึึงถึึงผลของ
ความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ��หนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลา และข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุุสมผล และสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันท่ี่�
รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์ปััจจุุบััน และการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริิษััท
จะตััดจำำ�หน่่ายลููกหนี้้�การค้าออกจากบััญชีีหากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำำ�ระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำำ�เนิินการตาม
กฎหมายกัับลููกหนี้้�รายดัังกล่่าว 

เครื่่�องมืือทางการเงิิน และเงิินฝากธนาคาร 

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคาร และสถาบัันการเงิิน โดยจะลงทุุนกัับคู่่�สััญญา
ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�น และอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อที่่�กำำ�หนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละราย โดยวงเงิินสิินเชื่่�อจะถููกสอบทานโดย	
คณะกรรมการของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และอาจมีีการปรัับปรุุงในระหว่่างปีีขึ้้�นอยู่่�กัับความเห็็นชอบของคณะกรรมการ
บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท การกำำ�หนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยลดความเส่ี่�ยงของการกระจุุกตััว และบรรเทาผลขาดทุุนทางการเงิิน	
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำำ�ระของคู่่�สััญญา
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

กลุ่่�มบริษิััทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของตราสารหนี้้� และตราสารอนุุพัันธ์์ไม่่สูงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สััญญาเป็็นธนาคารที่�มีีอัันดัับ
ความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตที่่�อยู่่�ในระดัับสููงซึ่่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่างประเทศ 

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านตลาด 2 ประเภท ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน และความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย 	
กลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ	
นำำ�เข้้า หรืือส่่งออกสิินค้้า

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซื้้�อ หรืือขายสิินค้้า และการกู้้�ยืืม หรืือให้้กู้้�ยืืมเงิิน
เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ โดยกลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงส่่วนใหญ่่โดยการเข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 	
ซึ่่�งสััญญาโดยส่่วนใหญ่่มีีอายุุไม่่เกิินหนึ่่�งปีี

กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ดัังนี้้�

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

 (ล้้าน)  (ล้้าน)  (ล้้าน)  (ล้้าน)  (บาทต่่อหนึ่่�งหน่่วยเงิินตรา
ต่่างประเทศ) 

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 15.27 4.68 14.50 3.96 34.5141

ยููโร 1.97 - 1.77 - 36.7699

เยน 51.80 78.25 51.80 78.25 0.2604

หยวนเรนมิินบิิ - 3.79 - 3.79 4.9490

สกุลเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สินทรัพย์ หนี้สิน สินทรัพย์ หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 (ล้้าน)  (ล้้าน)  (ล้้าน)  (ล้้าน)  (บาทต่่อหนึ่่�งหน่่วยเงิินตรา
ต่่างประเทศ) 

ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา 13.49 3.10 12.65 2.30 33.3731

ยููโร - 1.68 - - 37.8418

เยน 80.24 21.17 80.24 21.16 0.2902

หยวนเรนมิินบิิ - 2.05 - 2.05 5.2341
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าคงเหลืือดัังนี้้�

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสัญญาของจำ�นวนที่ซื้อ 
วันครบกำ�หนดตามสัญญา

 (ล้้าน)  (บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.71 34.19 - 37.00 24 มีีนาคม 2566 - 16 มิิถุุนายน 2566 

เยน 20.00 0.26 30 มีีนาคม 2566

หยวนเรนมิินบิิ 1.10 5.07 19 มีีนาคม 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.08 34.19 - 36.40 24 มีีนาคม 2566 - 16 มิิถุุนายน 2566 

เยน 20.00 0.26 30 มีีนาคม 2566

หยวนเรนมิินบิิ 1.10 5.07 19 มกราคม 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สกุลเงิน จำ�นวนที่ขาย
อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสัญญาของจำ�นวนที่ขาย 
วันครบกำ�หนดตามสัญญา

(ล้้าน)  (บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.36 34.19 - 34.65 8 มีีนาคม 2566 - 28 เมษายน 2566

เยน 7.00 0.26 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 23 มีีนาคม 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เยน 7.00 0.26 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 23 มีีนาคม 2566

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสัญญาของจำ�นวนที่ซื้อ 
วันครบกำ�หนดตามสัญญา

(ล้้าน)  (บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 

งบการเงิินรวม

เยน 20.78 0.2956 - 0.2959 20 มิิถุุนายน 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เยน 20.78 0.2956 - 0.2959 20 มิิถุุนายน 2565
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

สกุลเงิน จำ�นวนที่ขาย
อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสัญญาของจำ�นวนที่ขาย 
วันครบกำ�หนดตามสัญญา

 (ล้้าน)  (บาทต่่อหน่่วยเงิินตราต่่างประเทศ) 

งบการเงิินรวม

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา 1.99 33.14 - 33.93 22 มีีนาคม 2565 - 29 มิิถุุนายน 2565

เยน 4.00 0.2882 - 0.2896 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เยน 4.00 0.2882 - 0.2896 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565

การวิิเคราะห์์ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยน 

ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุสมผล
ของอััตราแลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และสกุุลเงิินยููโร โดยกำำ�หนดให้้ ตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผลกระทบ
ต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีนี้้�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงตราสารอนุุพัันธ์์
ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศท่ี่�ไม่่ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ป้้องกัันความเส่ี่�ยง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ทั้้�งนี้้� 	
กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญจากการเปลี่่�ยนแปลงของสกุุลเงิินตราต่่างประเทศสกุุลเงิินอื่่�น

 (หน่่วย: พัันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน
ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

2565 2564

เหรีียญสหรััฐอเมริิกา เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 18,277 17,331

ลดลงร้้อยละ 5  (18,277)  (17,331) 

ยููโร เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 2,369  (1,930) 

ลดลงร้้อยละ 5  (2,369) 1,930

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลนี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์์ หรืือพยากรณ์์สภาวะตลาดในอนาคต 

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 
สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซึ่่�งใกล้้เคีียง
กัับอััตราตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยของกลุ่่�มบริิษััทจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 สินทรััพย์์ทางการเงิิน และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำำ�คััญสามารถจััดตามประเภท	
อััตราดอกเบี้้�ย และสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำำ�หนด หรืือวัันที่่�
มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�
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 (หน่่วย: ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย 
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย 
ที่แท้จริง

ภายใน
1 ปี

มากกว่า
1 - 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

คงที่ 
ภายใน 1 ปี

มากกว่า 
1 - 5 ปี

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 270.96 0.15 271.11 0.15 - 0.35 - - 138.05 0.06 138.11 0.15 - 0.35

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 0.92 0.92 - - - - 0.92 0.92 -

ลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น - - - - 471.46 471.46 - - - - 414.90 414.90 -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 5.02 1.09 - - - 6.11 3.00 - - - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน 11.71 - - - - 11.71 3.40 21.88 - - - 21.88 1.15 - 3.40

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน - - - 4.33 - 4.33 0.05 - - 4.33 - 4.33 0.05

16.73 1.09 - 275.29 472.53 765.64 21.88 - 142.38 415.88 580.14

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 635.00 - - - - 635.00 MMR 600.00 - - - 600.00 MMR

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - - 425.36 425.36 - - - - 319.71 319.71 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 4.28 12.22 - - - 16.50 5.50 3.77 6.07 - - 9.84 5.50

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 9.29 - - - - 9.29

EURO 
LIBOR 	
3 เดืือน - - - - - -

648.57 12.22 - - 425.36 1,086.15 603.77 6.07 - 319.71 929.55
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 (หน่วย: ล้านบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลงตาม

ราคาตลาด

ไม่มี
อัตรา

ดอกเบี้ย
รวม

อัตรา
ดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

ภายใน
1 ปี

มากกว่า
1 - 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

คงที่ภายใน
1 ปี

มากกว่า
1 - 5 ปี

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสด และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 157.76 0.15 157.91 0.05 - 0.125 - - 83.31 0.06 83.37 0.05 - 0.125

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - - - - 1.20 1.20 - - - - 0.92 0.92 -

ลููกหนี้้�การค้้า และลููกหนี้้�อื่่�น - - - - 419.59 419.59 - - - - 383.83 383.83 -

ลููกหนี้้�ระยะยาวอื่่�น 4.41 2.59 - - - 7.00 3.00 - - - - - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 16.29 - - - - 16.29 3.40 26.76 - - - 26.76 1.15 - 3.40

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 14.63 - - - - 14.63 6.00 14.63 - - - 14.63 6.00

เงิินฝากธนาคารที่่�ติิดภาระค้ำำ��ประกััน - - - 4.33 - 4.33 0.05 - - 4.33 - 4.33 0.05

35.33 2.59 - 162.09 420.94 620.95 41.39 - 87.64 384.81 513.84

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 485.00 - - - - 485.00 MMR 450.00 - - - 450.00 MMR

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น - - - - 297.24 297.24 - - - - 198.15 198.15 -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 3.47 6.64 4.92 - - 15.03 5.50 3.11 5.51 - - 8.62 5.50

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร

40.94 9.56 - - - 50.50

EURO 
LIBOR
3 เดืือน - - - - - -

529.41 16.20 4.92 - 297.24 847.77 453.11 5.51 - 198.15 656.77
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

ผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่่อนภาษีีของกลุ่่�มบริิษััทจากการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นอย่่างสมเหตุุสมผลของอััตราดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืม	
ระยะยาวจากธนาคารที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

การเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย ผลกระทบต่อกำ�ไรก่อนภาษี

2565 2564

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคารสกุุลเงิินยููโร  เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1  (97)  (510) 

ลดลงร้้อยละ 1 97 510

การวิเิคราะห์ผ์ลกระทบข้า้งต้น้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้ส้มมติิฐานว่่าจำำ�นวนเงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากธนาคารที่่�มีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลง
ตามอััตราตลาด และตััวแปรอื่่�นทั้้�งหมดคงท่ี่�ตลอด 1 ปี ีและยัังถืือเสมืือนว่่าอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอััตราตลาดของเงิินกู้้�ยืม	
ระยะยาวจากธนาคารดัังกล่่าวไม่่ได้้มีีอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�กำำ�หนดไว้้แล้้ว ดัังนั้้�น การเปล่ี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�เกิิดขึ้�นจึึงมีี
ผลกระทบต่่อดอกเบี้้�ยที่่�ต้อ้งชำำ�ระตลอด 12 เดือืนเต็ม็ ทั้้�งนี้้� ข้้อมูลูนี้้�ไม่่ใช่่การคาดการณ์ ์หรืือพยากรณ์ส์ภาวะตลาดในอนาคต

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

กลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินเบิิกเกิินบััญชีี เงิินกู้้�ยืืมธนาคาร และสััญญาเช่่า 	
กลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สินิทางการเงินิที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์ ์และเครื่่�องมืือทางการเงินิที่่�เป็น็ตราสารอนุุพัันธ์์
ของกลุ่่�มบริษิััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2564 ซึ่่�งพิิจารณาจากกระแสเงินิสดตามสััญญาที่่�ยัังไม่่คิดิลดเป็น็มูลูค่่าปัจัจุบุััน 
สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินรวม

2565 2564

ไม่เกิน 
1 ปี

1 - 5 ปี
มากกว่า 

5 ปี
รวม

ไม่เกิน 
1 ปี

1 - 5 ปี
มากกว่า 

5 ปี
รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 635,326 - - 635,326 485,136 - - 485,136

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น 425,362 - - 425,362 297,235 - - 297,235

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 5,122 15,707 - 20,829 4,247 8,216 7,020 19,483

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากธนาคาร 9,380 - - 9,380 40,937 9,556 - 50,493

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 1,075,190 15,707 - 1,090,897 827,555 17,772 7,020 852,347

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: 	
จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ 2,361 - - 2,361 34 - - 34

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 2,361 - - 2,361 34 - - 34
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ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน

 (หน่่วย: พัันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม

รายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากธนาคาร 600,325 - 600,325 450,133 - 450,133

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น 319,714 - 319,713 198,153 - 198,153

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 4,250 6,520 10,770 3,537 5,873 9,410

รวมรายการที่่�ไม่่ใช่่ตราสารอนุุพัันธ์์ 924,289 6,520 930,808 651,823 5,873 657,696

ตราสารอนุุพัันธ์์

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์: 
จ่่ายชำำ�ระสุุทธิิ

1,470 - 1,470 34 - 34

รวมตราสารอนุุพัันธ์์ 1,470 - 1,470 34 - 34

36.3	มููลค่ ่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

เนื่่�องจากเครื่่�องมือืทางการเงินิส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�น หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้เ้คีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ย	
ในตลาด กลุ่่�มบริษิััทจึึงประมาณมูลูค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมือืทางการเงินิใกล้เ้คีียงกัับมูลูค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินิ	
ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

37.	 การบริิหารจััดการทุุน 

วััตถุุประสงค์์ในการบริิหารจััดการทุุนที่่�สำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทคืือการจััดให้้มีีซึ่่�งโครงสร้้างทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุน	
การดำำ�เนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริิษััท และเสริิมสร้า้งมููลค่่าการถืือหุ้้�น โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อทุุน	
เท่่ากัับ 0.56:1 (2564: 0.48:1) และเฉพาะบริิษััทฯ : 0.68:1 (2564: 0.50:1) 

38.	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภ	าพัันธ์ ์2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิให้จ้่่ายเงินิปันัผลประจำำ�ปีสีำำ�หรัับผลการดำำ�เนินิงาน	
ในรอบปีี 2565 เพิ่่�มเติิมในอััตราหุ้้�นละ 0.43 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 203.96 ล้้านบาท โดยมีีกำำ�หนดจะจ่่ายเงิินปัันผลใน
เดืือนพฤษภาคม 2566 ดัังนั้้�น เมื่่�อรวมเงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างกาลจำำ�นวนหุ้้�นละ 0.17 บาท ทำำ�ให้้เงิินปัันผลจ่่ายสำำ�หรัับปีี 2565 
มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นหุ้้�นละ 0.60 บาท อย่่างไรก็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปี	ี
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 5 เมษายน 2566

39.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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11. ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสํําคััญอื่่�น
รายละเอียดข้อมูลต่อไปนี้อ้างอิงได้ในเอกสารแนบของรายงานประจ�ำปีฉบับนี้

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสําคัญอื่น หมายเลขเอกสารแนบ

รายละเอีียดกรรมการ เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดผู้้�บริิหารระดัับสููง เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดผู้้�ควบคุุมบััญชีี เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเลขานุุการบริิษััท เอกสารแนบ 1

บทบาท และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท เอกสารแนบ 4 ข้้อ 3.9.8

รายละเอีียดผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เอกสารแนบ 2

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เอกสารแนบ 5

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เอกสารแนบ 4

จรรยาบรรณธุุรกิิจ เอกสารแนบ 4

โครงสร้้างรายได้้ตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ส่่วนที่่� 1.1.2 ภาพรวมธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้ตามภููมิิภาค ส่่วนที่่� 1.1.2 ภาพรวมธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้ในประเทศ และต่่างประเทศ ส่่วนที่่� 1.1.2 ภาพรวมธุุรกิิจ

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทเกิินกว่่า	
ร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ประวััติิการถููกลงโทษของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

ในปีี 2565 กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ไม่่มีีคดีีฝ่่าฝืืนพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

อย่่างไรก็ต็าม ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2565 บริษิััทฯ ได้จ้่่ายค่่าปรัับให้ก้ัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย สำำ�หรัับการส่่งแบบแสดงรายการ 56-1 One Report ล่่าช้้า เมื่่�อวัันท่ี่� 2 เมษายน 2563 สำำ�หรัับผลการดำำ�เนินิงาน	
ของปีีงบประมาณ 2562

การใช้้เงิินระดมทุุน

 - ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1: รายละเอีียดกรรมการ

ดร. สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม

•	 ประธานกรรมการ

อายุุ: 	 78
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 18
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 2.53
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Ph.D. CE University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2517 
•	 MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ปีี 2513 
•	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ปีี 2509
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 83/2550 
•	 UFS: Understanding the Fundamental Financial Statement รุ่่�น 2/2549
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 17/2548 
•	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 11/2548
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2547

ประวััติิการทำำ�งาน:
2547 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ประธานกรรมการ
2552 – 2557	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ประธานกรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
2547 – 2551	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการผู้้�จััดการ
2525 – 2546	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด 
	 บริิษััท หอแว่่น กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
	ห สน. นำำ�ศิิลป์์ไทย
	 กรรมการ และผู้้�บริิหารด้้านนโยบายการตลาด
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2522 – 2524	 บริิษััท สถาปนิิกหนึ่่�งร้้อยสิิบ จำำ�กััด
	 วิิศวกร และกรรมการบริิหาร 
	 บริิษััท ที่่�ปรึึกษาไทยกรุ๊๊�ป จำำ�กััด
	 วิิศวกรโครงสร้้างอาวุุโส

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 มีี
•	 บริิษััท เอ็็นเอสทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

กรรมการ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 สมาคมส่่งเสริิมวิิชาการแว่่นตาแห่่งประเทศไทย

กรรมการที่่�ปรึึกษา
•	 วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทย และสภาวิิศวกรแห่่งประเทศไทย

สมาชิิก
•	 หอการค้้าไทย-อิิตาเลีียน (TICC) 

กรรมการ
•	 บริิษััท ท็็อปคอน จำำ�กััด

กรรมการ
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 1

นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ: 	 80
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 18
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 บริิหารธุุรกิจมหาบััณฑิิต สาขาการเงิินการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, University of 

Pennsylvania ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 FGP: Financial Institutions Governance Program รุ่่�น 2/2554
•	 MIA: Monitoring the Internal Audit Function รุ่่�น 6/2552
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 0/2545
การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรััฐอเมริิกา 
•	 Management Development Program, Wharton School of Finance and Commerce ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.), 2564
•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: Experiences 

from Fraud Cases 2563, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับ
สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ประวััติิการทำำ�งาน:
2547 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการอิิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2548 – 2556	 บมจ. ทีีดัับบลิิวแซด คอร์์ปอเรชั่่�น 
	 กรรมการอิิสระ
2545 – 2553	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 ที่่�ปรึึกษาศููนย์์พััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน
2542 – 2544	 บมจ. ธนาคารกรุุงไทย 
	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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2539 – 2542	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
	 กรรมการ และผู้้�จััดการ
2534 – 2539	 บริิษััท สยามเซลลููโลส จำำ�กััด
	 กรรมการผู้้�จััดการ
2529 – 2539	 สมาคมอุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษ และกระดาษไทย
	 กรรมการ และเหรััญญิิก 
	 บริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ สิินอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
	 กรรมการ
	 บมจ. เยื่่�อกระดาษสยาม 
	 รองกรรมการผู้้�จััดการ
2523 – 2529	 บมจ. ปููนซีีเมนต์์ไทย
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน และวางแผน
2521 – 2523	 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
	 ผู้้�อำำ�นวยการกองวางแผนการคลััง
2511 – 2521	 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง
	 เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 บมจ. กรุุงเทพประกัันภััย

กรรมการ
ประธานกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 บมจ. ธนาคารกรุุงเทพ
กรรมการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 บจ. การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62

กรรมการ
•	 บจ. กาญจนทััต

กรรมการ
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 1

นาย ไพรััช เมฆอาภรณ์์  

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ: 	 77
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 16
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล California State University, Long Beach, U.S.A. 
•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 Advanced ACP: Advanced Audit Committee Program รุ่่�น 1/2552
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�น 17/2550
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 81/2549
การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 Advanced Management Program: The International Senior Managers’ Program, Harvard University, Graduated 

School of Business Administration, U.S.A. 
•	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) , 2564
•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: Experiences 

from Fraud Cases 2563, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับ
สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 สััมมนา Independent Directors’ Forum 1/2562 - “Tips and Tricks for Dealing with Question in AGM”, สถาบััน
ส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	 สััมมนา ความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจดิิจิิทััล: รู้้�ให้้ไว ใช้้ให้้เป็็น 2562, บจก. สำำ�นัักงาน อีีวาย
•	 สััมมนา Directing in the Year of the Rooster: Hot Issues and Outlook for 2560, สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
•	 สััมมนา ธุุรกิิจในยุุคแห่่งความผัันแปรผิิดปกติิ 2560, บจก. สำำ�นัักงาน อีีวาย
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ประวััติิการทำำ�งาน:
2557 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการตรวจสอบ
2547 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการอิิสระ
	 ประธานกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2550 – ปััจจุุบััน	 บริิษััท ทีีทีีดัับบลิิว จำำ�กััด (มหาชน) 
	 กรรมการอิิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล
2550 – 2563	 บริิษััท ทีีทีีดัับบลิิว จำำ�กััด (มหาชน) 
	 ประธานกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
	 กรรมการบรรษััทภิิบาล
2550 – 2563	 บริิษััท ประปาปทุุมธานีี จำำ�กััด
	 ประธานกรรมการ
2547 – 2557	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
2539 – 2546	 บริิษััท สยามคราฟท์์อุุตสาหกรรม จำำ�กััด
	 บริิษััท อุุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์์ไทย จำำ�กััด
	 บริิษััท กระดาษสหไทยอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
	 กรรมการผู้้�จััดการ
2532 – 2539	 บริิษััท ผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด
	 บมจ. กระดาษสหไทย
	 กรรมการผู้้�จััดการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 บมจ. ทีีทีีดัับบลิิว

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 159

เอกสารแนบ 1

นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
•	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ: 	 74
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 8 เมษายน 2551
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 14
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล University of Akron, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล (เกีียรติินิิยมอัันดัับสอง) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 AACP: Advanced Audit Committee Program, 2565
•	 DLCP: Director Leadership Certification Program รุ่่�น 0/2564
•	 BMD: Boards that Make a Difference รุ่่�น 7/2561
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 1/2560
•	 BFI: Boardroom Success through Financing and Investment รุ่่�น 1/2560
•	 DCPU: Director Certification Program Update รุ่่�น 1/2557
•	 ACEP: Anti-Corruption for Executive Program รุ่่�น 3/2555
•	 EDC: The Executive Director Course รุ่่�น 1/2555
•	 RCC: Role of the Compensation Committee รุ่่�น 7/2551
•	 DCP Refresher Course 5/2550
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2550
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 7/2544 (สมาชิิกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาวุุโส) 
นอกจากนี้้� ในปีี 2565 ยัังเป็็นวิิทยากรที่่� Thai IOD ในหลัักสููตรต่่อไปนี้้�:
1.	 Advanced Audit Committee Program (AACP) : Session 7 “Role of Audit Committee as Independent Director”
2.	 Board Nomination & Compensation Committee (BNCP) : Session 1 “Board Nomination”
3.	 Board Reporting Program (BRP) : Session 1 “Creating Value to Board Reporting”
4.	 Corporate Governance for Executives (CGE) : Session 4 “Disclosure to the Board & Shareholders”
5.	 Director Certification Program (DCP) : Module 1 “Practice of Directorship” & Module 8 “Board’s Role in 

Strategy – Part II”
6.	 Corporate Governance Program for Insurance Company (CIC 1/2565) 
7.	 Role of Chairman Program (RCP) : Session2 “Strengthen Business Through Effective Board and CEO”
8.	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) : Session 4 “Executing Strategy Successfully”
	 rategy, Session 4 “Executing Strategy Successfully”
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การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 Inchcape Management Program at Euro-Asia Center, INSEAD, Fontainebleau, France
•	 ใน ปีี 2565 ได้้มีีการพััฒนาความรู้้�ในการเป็็นกรรมการ ดัังนี้้�
•	 TMA Thailand Competitiveness 2565 @ the Athenee Hotel, on 7 July 2565.
•	 Series of Thai IOD National Director conference 2565, during July – August 2565
•	 IOD Facilitator Training on 5 September 2565
•	 EY Webinar: Managing Through Current & Upcoming Global Crises, on 11 October 2565
Etc.

ประวััติิการทำำ�งาน:
2558 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ประธานกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
2551 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ 
	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2538 – 2547	 บริิษััท มาลีีสามพราน จำำ�กััด (มหาชน) 
	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
	 รองประธานกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร 
	 สมาคมจััดการธุุรกิิจแห่่งประเทศไทย (TMA) 
	 กรรมการอำำ�นวยการ
2532 – 2537	 บริิษััท อิินช์์เคปแมนููแฟคเจอริ่่�ง จำำ�กััด
	 กรรมการผู้้�จััดการ
2524 – 2532	 บริิษััท โฟร์์โมสต์์อาหารนม (กรุุงเทพฯ ) จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 บริิษััท ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหา

•	 บริิษััท ทีีพีีบีีไอ จำำ�กััด (มหาชน) 
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
•	 สมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ที่่�ปรึึกษา
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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รศ. ดร. วิิชา จิิวาลััย

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ 
•	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ: 	 78
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท: 	 18
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Ph.D. Geodetic Science, the Ohio State University, U.S.A.
•	 M.S. Geodetic Science, the Ohio State University, U.S.A.
•	 M.S. Engineering, ITC, The Netherlands
•	 วศบ. (โยธา) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ:
•	 CDC: Charter Director Class รุ่่�น 1/2550
•	 ACP: Audit Committee Program รุ่่�น 11/2549
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 8/2547
•	 RCP: Role of Chairman Program รุ่่�น 2543
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 14
การพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 การประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทจดทะเบีียน จััดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) , 2564
•	 สััมมนา Strengthening Good Corporate Governance by Audit Committee and Independent Director: Experiences 

from Fraud Cases 2563, จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) ร่่วมกัับ
สถาบัันส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

ประวััติิการทำำ�งาน:
2558 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2547 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการอิิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ
2555 – ปััจจุุบััน	 The ASEAN Federation of Land Surveying 
	 and Geomatic
	 นายก/นายกกิิตติิมศัักดิ์์�
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2543 – 2548	 สำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศ และภููมิิสารสนเทศ 
	 (องค์์การมหาชน) 
	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
2537 – 2538	 กรรมการคณะอนุุกรรมการนโยบายที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งชาติิ
	 กรรมการ
2536 – 2541	 นายกสมาคมอาคารชุุดไทย
	 ประธาน
2529	 Ghajamadha University, Indonesia 
	 ภายใต้้โครงการ The MUCIA - World Bank Project
	 Visiting Professor
2528 – 2532	 รองผู้้�ว่่าราชการกรุุงเทพมหานคร
2522 – 2528	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 
	 ภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ 
	 รองศาสตราจารย์์ และหััวหน้้าภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ
2509 – 2522	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย คณะวิิศวกรรมศาสตร์์
	 ภาควิิชาวิิศวกรรมสำำ�รวจ
	 อาจารย์์ประจำำ�คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 บริิษััท เอส ทีี พีี แอนด์์ ไอ จำำ�กััด (มหาชน) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 บริิษััท ทีี เอ็็น ดีี ทีี จำำ�กััด (มหาชน) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 บริิษััท สลิิลธารา จำำ�กััด

ประธานกรรมการ
•	 บริิษััท เวิิลด์์รีีสอร์์ท จำำ�กััด

กรรมการ 
•	 การสำำ�รวจ และการแผนที่่�แห่่งประเทศไทย

นายกสมาคม 
•	 วิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์

กรรมการวิิชาการวิิศวกรรมโยธา1
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 1

คุุณพอล ไบรอััน ฟััสซีี

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

อายุุ: 	 56
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 6 พฤศจิิกายน 2562
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 3
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 	
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 FCMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom (2549) 
•	 ACMA Qualification, Chartered Institute of Management Accountants, United Kingdom (2542) 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ และการพัฒนาด้านการจัดการ:
•	 ไม่่มีี

ประวัติการท�ำงาน:
2562 – ปัจจุบัน	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ
2553 – ปัจจุบัน	 Specsavers Optical Group
	 Chief Financial & Commercial Officer
2548 – 2552	 Boots The Chemist
	 Financial Director
2546 – 2548	 Boots Contract Manufacturing	
	 Managing Director 
2544 – 2546	 Boots The Chemist
	 Divisional Finance Director
2539 – 2544	 Hygena Kitchens
	 Finance Director

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม:	 ไม่มี
ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท:	 มี
•	 Specsavers Pty Limited

Director
•	 Specsavers Procurement Asia Limited

Director

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี

•	 NLRx Limited
Sharing the same ultimate holding company

•	 Lens-Online Limited
Sharing the same ultimate holding company
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คุุณเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ

อายุุ: 	 67
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 2 ธัันวาคม 2552
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 13
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Graduate of Australian Institute of Company Directors (2551) 
•	 Chartered Accountant (since 2522) 
•	 Bachelor of Economics (Adelaide University 2520) 
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 ไม่่มีี
Australian Institute of Company Directors 
•	 The Chairman (2556) 

ประวััติิการทำำ�งาน:
2552 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการ/กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
2550 	 Carl Zeiss Vision-AG
	 Vice President Strategic Business Development 
2547 – 2550	 SOLA International Inc.
	 Carl Zeiss Vision-AG. 
	 Managing Director Asia Pacific
	 Optical Distributors and Manufacturers Association  
	 of Australia (ODMA) 
	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
2545 – 2547	 SOLA International Inc.
	 Vice President Business Planning and Development 
2542 – 2545	 SOLA International Inc.
	 Vice President Finance Global Operations 
2539 – 2542	 SOLA Australia
	 Commercial Director 
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2536 – 2539	 SOLA Australia
	 Finance Director 
2523 – 2536	 Clarks Shoes Australia LTD.
	 Commercial Director 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 มีี
•	 Specsavers Pty Ltd.,

Director of Global Strategy (Supply Chain) 
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 Royal Automobile Association of South Australia Inc. 

Non-Executive Director
Member of Group Remuneration Committee
Member of Governance and Nominations Committee

•	 Lion Distribution Pte Limited (Singapore) 
Director

•	 International Limited (Hong Kong) 
Director

•	 Optic Century International Limited (Hong Kong)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

อายุุ: 	 68
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 18
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 1.46
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขาเคมีีวิิศวกรรม, University of Akron, Ohio, U.S.A.
•	 ปริิญญาตรีี สาขาเคมีีวิิศวกรรม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 BRP: Board Reporting Program 2/2553 
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 90/2550
•	 RCC: Role of the Compensation Committee รุ่่�น 2/2550
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 28/2549
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 15/2547

ประวััติิการทำำ�งาน:
2555 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2555 – 2557	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดหาและธุุรการ
2547 – 2557	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายบริิหาร 
2520 – 2547	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายต่่างประเทศ
2518 – 2522	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า บางมด
	 อาจารย์์พิิเศษ สาขาเคมีีวิิศวกรรม คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 มีี
•	 บริิษััท นำำ�ศิิลป์์ไทยอายแวร์์ จำำ�กััด

กรรมการ
•	 บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

กรรมการ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี

•	 บริิษััท เอ็็น เอส ทีี เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
กรรมการ
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นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

อายุุ: 	 62
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 8 เมษายน 2551
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 14
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 7/2556
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 138/2553
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 2/2553 
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 76/2551
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 2/2549 
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 6/2547
•	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย: MMP รุ่่�น 27

ประวััติิการทำำ�งาน:
2551 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
2561 	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผนธุุรกิิจ และการเงิิน
2548 – 2560	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 เลขานุุการบริิษััท
2536 – 2547	 บริิษััท สิินไทยเอสเตท จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
2532 – 2536	 บริิษััท ไทยเซ็็ลทรััลสตีีล จำำ�กััด
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
2530 – 2532	 บริิษััท เกีียรติิไพศาล จำำ�กััด
	 สมุุห์์บััญชีี
2528 – 2532	 บริิษััท ขุุมทรััพย์์ไพศาล จำำ�กััด
	 สมุุห์์บััญชีี
2527 – 2528	 บริิษััท นานาคอนโดมิิเนีียม จำำ�กััด
	 สมุุห์์บััญชีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม

•	 กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร
•	 กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ

อายุุ: 	 75
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 20 กุุมภาพัันธ์์ 2547
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 18
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Master of Industrial Engineering, North Carolina State University, U.S.A.
•	 วศบ. วิิศวกรรมเครื่่�องกล จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 86/2550
•	 DAP: Director Accreditation Program รุ่่�น 18/2547 
•	 FND: Finance for Non-Finance Director รุ่่�น 13/2547 

ประวััติิการทำำ�งาน:
2562 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการ
	 กรรมการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ
2555 – 2558	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการ
	 กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
2554 – 2558	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 ประธานกรรมการ 
2552 – 2554	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการผู้้�จััดการ
2547 – 2551	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายปฏิิบััติิการ
2515 – 2546	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
	 กรรมการ และผู้้�จััดการโรงงาน

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 มีี
•	 บริิษััท เอ็็นเอสทีี เวนเจอร์์ส จำำ�กััด

กรรมการ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
*กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งจากการเสีียชีีวิิต โดยแจ้้งตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เมื่่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565
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เอกสารแนบ 1

นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม

•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 

อายุุ: 	 55
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 10 พฤศจิิกายน 2553
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 12
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 5.51%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 M.Sc. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, U.S.A.
•	 วศบ. วิิศวกรรมเคมีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 BMT: Board Matters and Trends รุ่่�น 8/2562
•	 SBM: Strategic Board Master Class รุ่่�น 2/2560
•	 SFE: Successful Formulation and Execution of Strategy รุ่่�น 15/2555
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 149/2554
Kellogg School of Management, Northwestern University:
•	 Executive Development Program Session 87/2557

ประวััติิการทำำ�งาน:
2562 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2553 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการบริิหาร
	 กรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
2558 – 2561	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการผู้้�จััดการ 
2555 – 2557	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองกรรมการผู้้�จััดการสายปฎิิบััติิการ
2547 – 2555	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน
2544 – 2546	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิตและผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 
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2538 – 2544	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายวางแผน และประกัันคุุณภาพ
2537 – 2538	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายแผนกผลิิตแม่่แบบแก้้ว

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 มีี
•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

ประธานกรรมการ, กรรมการ, และกรรมการผู้้�จััดการ
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

ประธานกรรมการ
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

ประธานกรรมการ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 1

นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม

•	 กรรมการบริิหาร
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) 

อายุุ: 	 55
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ:	 7 ธัันวาคม 2560
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท:	 5
 (นัับรวมจำำ�นวนปีีกรณีีได้้รัับการแต่่งตั้้�งในวาระนี้้�) 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 1.86%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Bachelor Degree of Civil Distribution and Marketing, Faculty of Commerce, Waseda University, Tokyo, Japan
หลัักสููตรอบรมโดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
•	 CSP: Company Secretary Program, Class 126/2565
•	 CRP: Company Reporting Program, Class 32/2565
•	 DCP: Director Certification Program, Class 256/2561
การอบรมพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย 2565
•	 การอบรมตรวจสอบความพร้้อมให้้มั่่�นใจก่่อน PDPA มีีผลบัังคัับใช้้ จััดโดย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ 2564
•	 TDPG 2.0 ภาคปฏิบิััติิของการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล ศูนูย์ว์ิจิััยกฏหมาย และการพััฒนา จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย 2563

ประวััติิการทำำ�งาน:
2562 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบริิหาร (CAO) 
2561 – ปััจจุุบััน	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 กรรมการบริิหาร
2558 – 2561	 บมจ. ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการฝ่่าย Logistics and Supply Chain
2551 – 2557	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายขาย และการตลาด
2547 – 2550	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายโรงงาน
2545 – 2546	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ และคลัังสิินค้้า
2537 – 2545	 บริิษััท ไทยโปลีีเมอร์์เลนส์์ จำำ�กััด
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายส่่งออก
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2534 – 2537	 Bangkok Float Glass Co., Ltd.
	 หััวหน้้าแผนกส่่งออก
2534 	 Asahi Glass Co., Ltd., Japan
	 Trainee

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 มีี
•	 บริิษััท อุุตสาหกรรมแว่่นตาไทย จำำ�กััด

กรรมการ
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยููเอสเอ ไอเอ็็นซีี

กรรมการ
•	 บริิษััท ทีีโอจีี ยุุโรป เอสพีีซีีโอโอ

กรรมการ
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2: รายละเอีียดผู้้�บริิหาร

นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ (COO) 

อายุุ: 	 49
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง:	 1 ตุุลาคม 2561
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:	 4 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 วิิศวกรรมศาสตร์์มหาบััณฑิิต (เคมีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (เคมีี) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน:
2561 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ
2558 – 2561	 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
	 กรรมการ 
	 Executive Officer, Global Technology Center 
	 บจ. โฮยาเลนซ์์เวีียตนาม
	 กรรมการ
2554 – 2558	 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
	 Executive Officer 
	 บจ. โฮยาเลนซ์์เวีียตนาม
	 กรรมการบริิษััท
2550 – 2554	 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
	 ผู้้�จััดการโรงงาน RX 
2544 – 2550	 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต
2539 – 2544	 บจ.โฮยาเลนซ์์ไทยแลนด์์
	 หััวหน้้าวิิศกรการผลิิต

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 

อายุุ: 	 51
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็น:	 1 ธัันวาคม 2561
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:	 4
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขาการจััดการ คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีีต้้นทุุน คณะพาณิิชยศาสตร์์ และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 TLCA CFO Professional Development program (TLCA CFO CPD)

หััวข้้อ 
1. ยกระดัับคุุณภาพรายงานทางการเงิินของบริิษััทจดทะเบีียนไทย (1/2565)
2. Economic Update for CFO (2/2565)
3. Introduction to Sustainable Finance (7/2565)

•	 การวิิเคราะห์์ทางการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจในการบริิหาร, NYC Management Co., Ltd., 2564
•	 หลัักสููตร “CFO 2565”, NYC Management Co., Ltd., 2564
•	 โครงการอบรมก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพทางการเงิิน Modern CFO, บริิษััท ฝึึกอบรม และสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด, 2563
•	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน เพื่่�อการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร, NYC Management Co., Ltd., 2562
•	 DCP: Director Certification Program รุ่่�น 208/2558 
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�นที่่� 66/2558

ประวััติิการทำำ�งาน:
2562 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน
2558 – 2561	 บมจ. สหอุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันปาล์์ม
	 กรรมการบริิหาร
	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการด้้านบััญชีีและการเงิิน
2554 – 2561	 บมจ. ล่ำำ��สููง (ประเทศไทย) 
	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 เลขานุุการบริิษััท
	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 สมาชิิกของคณะเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง
2551 – 2553	 บมจ. โคห์์เลอร์์ (ประเทศไทย) 
	 Cost Accounting Manager
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2548 – 2551	 บจก. อเมริิกััน สแตนดาร์์ด บีีแอนด์์เค (ประเทศไทย) 
	 Commercial Finance Analysis Manager
	 Senior Cost Analysis Manager
2537 – 2546	 บจก. เนสท์์เล่่ (ไทย) 
	 Industrial Accounting Manager
	 Global IS Manager
	 Industrial Accounting Assistant Manager
	 Industrial Accounting Supervisor 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นายลิินเซ่่ จอน เวน บราวน์์

•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานพาณิิชย์์ (CCO) 

อายุุ: 	 55
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง:	 12 พฤศจิิกายน 2561
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง: 	 4
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 Optometry, Optometrist and Contact Lens Practitioner, University of the Witwatersrand, Johannesburg, 

South Africa
•	 Bachelor of Science, majoring in Biochemistry, Zoology and Botany, University of Port Elizabeth, South Africa
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 ไม่่มีี

ประวััติิการทำำ�งาน:
2561 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์ (CCO) 
2558 – 2561	 โฮยา วิิชั่่�น แคร์์ ยุุโรป
	 Sales Director for EMEA
	 General Manager European and Global Key Accounts 
2548 – 2557	 ทรานซิิชั่่�น ออพติิคอล
	 Managing Director/General Manager EMEA
	 Director Commercial Sales EMEA
	 Business Director UK, Ireland & Nordics
2543 – 2548	 KFML Pty Ltd.
	 Board Member
2536 – 2543	 Private Optometric Practice

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 มีี
•	 LJWB Consultants Limited

Owner
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นางสาวนุุชจริินทร์์ บุุญเสริิมสุุข

•	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

อายุุ: 	 45
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง:	 6 พฤษภาคม 2563
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:	 2
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 0.002%
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
การอบรมหลัักสููตร และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 ACPG: Anti-Corruption Practical Guide รุ่่�น 53/2563
•	 EMT: Effective Minutes Taking รุ่่�น 48/2563
•	 BRP: Board Reporting Program รุ่่�น 33/2563
•	 CSP: Company Secretary Program รุ่่�น 110/2563
•	 CRC: Corruption Risk and Control Workshop รุ่่�น 6/2563
•	 CPIAT: Certified Professional Internal Audit of Thailand Class 52

ประวััติิการทำำ�งาน:
2563 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน
	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
2547 – 2563	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ผู้้�ชำำ�นาญการ1 ตรวจสอบภายใน
2542 – 2547	 บจก.นิิตยา และเพื่่�อน
	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี 

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นางสาวจิินตนา ภาคีีกิิจ

•	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

อายุุ: 	 48
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง:	 4 มกราคม 2565
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:	 -
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโท สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
การอบรมหลัักสููตร และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 ผู้้�สอบบััญชีีภาษีีอากร (TA001178) 

ประวััติิการทำำ�งาน:
2565 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
2556 – 2564	 บมจ.เพาเวอร์์ โซลููชั่่�น เทคโนโลยีี
	 ตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการบััญชีี
2545 – 2556	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 ตำำ�แหน่่งผู้้�จััดการส่่วนบััญชีีรายงาน และงบประมาณ

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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นางสาวจิิราวรรณ นามนารถ

•	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

อายุุ: 	 36
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง:	 1 สิิงหาคม 2559
จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง:	 5
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท (%) ณ วัันที่่� 18 มกราคม 2566:	 ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ และผู้้�บริิหาร:	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา:
•	 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีีวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวััสดุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
การอบรมหลัักสููตร และการพััฒนาด้้านการจััดการ:
•	 โครงการพััฒนาศัักยภาพด้้าน Digital Content เพื่่�อยกระดัับงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (“IR”) ปีี 2565
•	 หลัักสููตรพิิเศษสำำ�หรัับผู้้�บริิหารบริิษััทจดทะเบีียน “SET x IAA: เทคนิิคการเพิ่่�มมููลค่่าให้้บริิษััทจดทะเบีียน จากมุุมมอง	

นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์” ปีี 2565
•	 Workshop คอร์์สอบรม Digital Content Marketing สำำ�หรัับ IR โดยทีีม Content ลงทุุนแมน ปีี 2565
•	 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยสมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย ปีี 2564
•	 หลัักสููตร “แนวโน้้ม ทิิศทางการทำำ� M&A ประเด็็นสำำ�คััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์การทำำ� M&A ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ” 

ปีี 2564

ประวััติิการทำำ�งาน:
2559 – ปััจจุุบััน	 บมจ.ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป
	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
2555 – 2559	 บมจ.ยููบิิลลี่่� เอ็็นเตอร์์ไพรส์์
	 เจ้้าหน้้าฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์
2553 – 2555	 บจ.ภตา อััญมณีีโคลนนิ่่�ง
	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายผลิิต

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัับธุุรกิิจบริิษััท:	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ๆ :	 ไม่่มีี
ข้้อพิิพาททางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีี ที่่�ผ่่านมา:	 ไม่่มีี
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เอกสารแนบ 3: รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลำ�ดับท่ี ชื่อ

บริษัท  
ไทยออพติคอล 

กรุ๊ป จำ�กัด 
(มหาชน) 

บริษัท  
อุตสาหกรรม
แว่นตาไทย 

จำ�กัด

บริษัท 
ทีโอจี ยูเอสเอ  

ไอเอ็นซี

บริษัท 
ทีโอจี ยุโรป  
เอสพีซีโอโอ

บริษัท 
เอ็มวิช่ัน  

ออพติคอล  
พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท 
สเปคเซฟเวอร์ 
 เอเชีย แปซิฟิค 
โฮลด้ิง จำ�กัด

1. ดร.สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม  – – – – –

2. นายสิิงห์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� – – – – –

3. นายบรรจง จิิตต์์แจ้้ง – – – – –

4. นายไพรััช เมฆอาภรณ์์ – – – – –

5. รศ.ดร.วิิชา จิิวาลััย – – – – –

6. นายเดวิิด แอนดรููว์์ ครอส – – – – –

7. นายพอล ไบรอััน ฟััสซีี – – – –

8. นางพรพรรณ โต๊๊ะตระกููล – – – – –

9. นางสาววิิจิิตต์์ ทวีีปรีีชาชาติิ – – – – –

10. นายสาโรจน์์ ประจัักษ์์ธรรม  – – – –

11. นายธรณ์์ ประจัักษ์์ธรรม     – –

12. นางอมลรััตน์์ ประจัักษ์์ธรรม  – –

13. นายชััยวััฒน์์ จิิตติิคุุณ – – – – –

14. นางสาวจิิรสุุดา สำำ�เภาทอง – – – – –

15. นายลิินเซ่่ บราวน์์ – – – –

หมายเหตุ:	  ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ  กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร  กรรมการบริหาร

		   ผู้บริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ – ไม่มีตำ�แหน่ง

เอกสารแนบ 3
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เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 4: หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจของ ทีีโอจีี	

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เราบริิหารจััดการให้้มีีความสมดุุลที่่�เหมาะสมระหว่่างประสิิทธิิภาพ และความสอดคล้้อง เพื่่�อตอบสนองห่่วงโซ่่อุุปทานระหว่่าง
ประเทศที่่�ซัับซ้อ้น ความคาดหวัังทางสัังคมโลก จรรยาบรรณการดำำ�เนินิธุุรกิจิ การจััดการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ 
ตลอดจนการดํําเนิินธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันในแต่่ละภููมิิภาค การกํํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษััทฯ ได้้นํําหลัักปฏิิบััติิ 8 ประการ 
อ้้างอิิง หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนประจํําปีี 2560 ตามหลัักปฏิิบััติิของสํํานัักงานคณะกรรมการ	
กํํากัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) เพื่่�อให้้เกิิดการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง เรายัังติิดตามความคาดหวััง และ	
แนวโน้ม้อย่่างสม่ำำ��เสมอผ่่านทาง รายงานการกํํากัับดูแูลกิจิการ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ตััวชี้้�วััด
แนวคิดิเกี่่�ยวกัับการพััฒนาขององค์ก์รอย่่างยั่่�งยืนื (ESG) จากตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย (SET) และติดิตามข่่าวสารการ	
ดํําเนิินธุุรกิจอย่่างมีีจริิยธรรมของแนวปฏิิบััติิขององค์์การเพ่ื่�อความร่่วมมือ และการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ (OECD Guidelines 
for Multinational Enterprises) 

หลัักปฏิิบััติิ 8 ประการ ของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนประจํําปีี 2560

หลัักปฏิิบััติิ 1	ต ระหนัักถึึงบทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร 
			ที่่�   สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหา และพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง และการบริิหารบุุคลากร
หลัักปฏิิบััติิ 5	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
หลัักปฏิิบััติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
หลัักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล
หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหลักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ได้้ที่่�ลิิงค์์นี้้�: 
https://www.sec.or.th/TH/Documents/CompanyHandbooksandGuidelines/CGcode2560_th.pdf

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริษิััทฯ ได้ร้ัับการนำำ�ไปใช้้โดยคณะกรรมการบริษิััท ('คณะกรรมการ') ของบริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป 	
จำำ�กััด (มหาชน) ('บริิษััท') เพื่่�อช่่วยในการปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดขององค์์กร 	
หลัักการกำำ�กัับดูแูลนี้้�ถูกูนำำ�ไปใช้ผ้่่านนโยบายการกำำ�กัับดูแูล กฎบััตรคณะกรรมการ กฎบััตรของคณะกรรมการย่่อย และนโยบายต่่าง ๆ 	
ในระบบการจััดการคุุณภาพต่่าง ๆ เป้้าหมายคืือการส่่งมอบความสามารถในการแข่่งขััน และประสิิทธิภาพในระยะยาว 	
ด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบ การเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีขององค์์กร และความยืืดหยุ่่�นขององค์์กร
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หลักัปฏิบิัตัิ ิ1: ตระหนักัถึงึบทบาท และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้า้งคุณุค่า่ให้แ้ก่ก่ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิบิััติิ 1.1: 	คณะกรรมการควรเข้า้ใจบทบาท และตระหนัักถึงึความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�ต้อ้งกำำ�กับัดูแูลให้อ้งค์ก์ร
มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง

 (1) 	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย
 (2) 	 การกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรัพัยากรสำำ�คัญัเพ่ื่�อให้บ้รรลุุ วัตัถุประสงค์์ และ 

เป้้าหมาย
 (3) 	 การติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

หลัักปฏิิบััติิ 1.2: ในการสร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล 
(governance outcome) อย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�

 (1) 	 สามารถแข่ง่ขันัได้ ้และมีผีลประกอบการที่่�ดีโดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and performance 
with long-term perspective) 

 (2) 	ป ระกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิทธิิ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (ethical 
and responsible business) 

 (3) 	 เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนา หรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (good corporate citizenship) 
 (4) 	 สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง (corporate resilience) 

แนวปฏิิบััติิ

1.2.1	 คณะกรรมการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งพารามิิเตอร์์ทางการเงิิน และท่ี่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน เช่่น 	
การปฏิิบััติิงานด้้านจริิยธรรม และผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

1.2.2	 คณะกรรมการมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้าง และขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และจริิยธรรม	
ทั่่�วทั้้�งบริิษััท และเป็็นผู้้�นำำ�ด้้วยการเป็็นแบบอย่่าง

1.2.3	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลการกำำ�หนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เช่่น หลัักธรรมาภิิบาลของ	
บริษิััทฯ และหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิจ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่านโยบาย และแนวปฏิิบััติิแต่่ละข้้อมีีผลบัังคัับใช้้กัับคณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหารระดัับสูงู และเจ้า้หน้า้ที่่�พนัักงานของบริษิััททุุกคน มีีการประเมินิผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย และทบทวนนโยบาย
ดัังกล่่าว อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

1.2.4	 คณะกรรมการดูแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และแนวปฏิิบััติิของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึงการสื่่�อสาร	
อย่่างสม่ำำ��เสมอแก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริหิารระดัับสููง และเจ้า้หน้าท่ี่�พนัักงานของบริษิััททุุกคน คณะกรรมการดูแลให้ม้ีีกลไก	
ในการติิดตาม ตรวจสอบ และรายงานการปฏิิบััติิตามนโยบาย และแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 
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เอกสารแนบ 4

หลัักปฏิิบััติิ 1.3: 	คณะกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�ดูแูลให้ก้รรมการทุกุคน และผู้้�บริหิารปฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบระมัดัระวังั 
(duty of care) และซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติต่อ่องค์ก์ร (duty of loyalty) และดูแูลให้้การดำำ�เนินิงานเป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับั 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

แนวปฏิิบััติิ

1.3.1	 กรรมการทุุกคน และผู้้�บริิหารต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อบริิษััทฯ 	
ตามกฎหมาย กฏเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.3.2	 คณะกรรมการต้องดููแลให้้บริิษััทมีีระบบ หรืือกลไกอย่่างเพีียงพอท่ี่�จะม่ั่�นใจได้้ว่่า การดำำ�เนิินงานของบริิษััทต้องเป็็น
ไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบาย หรืือแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้รวมทั้้�งมีีกระบวนการ
อนุุมััติิการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

หลัักปฏิิบััติิ 1.4: 	คณะกรรมการควรเข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และกำำ�หนดขอบเขต
การมอบหมายหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบให้้กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ และฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตาม
ดููแลให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

แนวปฏิิบััติิ

1.4.1	 คณะกรรมการได้้จััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการของบริิษััทฯ และกฎบััตรของคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร เพ่ื่�อให้้กรรมการที่่�เก่ี่�ยวข้้องอ้้างอิิงในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และทบทวนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

1.4.2	 บทบาท และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษรในกฎบััตรคณะกรรมการ
ของบริิษััท โดยมอบหมายหน้้าที่่�ให้้กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท	
เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2548 อย่่างชััดเจน 

หลัักปฏิิบััติิ 2: กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลักัปฏิบัิัติ ิ2.1: คณะกรรมการควรกำำ�หนด หรืือดููแลให้้วัตัถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (objectives) เป็็นไป 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืนื โดยเป็็นวัตัถุปุระสงค์ ์และเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้อ้งกับัการสร้างคุุณค่า่ให้้ทั้้�งกิจิการ ลูกูค้้าผู้้�มีีส่่วนได้ส่้่วนเสีีย  
และสัังคมโดยรวม

แนวปฏิิบััติิ

2.1.1	 คณะกรรมการรัับผิดิชอบดูแูลให้ก้ิจิการมีีเป้า้หมายหลััก (objectives) ที่่�ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้เ้ป็น็แนวคิดิหลััก	
ในการกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิิจ (business model) และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน 	
โดยจััดทำำ�เป็็นวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมร่่วมขององค์์กร

2.1.2	 ในการกำำ�หนดรูปแบบธุุรกิจ (Business Model) เพื่่�อสร้้างมูลูค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน ได้จ้ััดตั้้�ง คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจประกอบ
ด้ว้ยกรรมการทั้้�งหมด 6 คน ได้้แก่่ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร 1 คน กรรมการอิสิระ 1 คน กรรมการซึ่่�งเป็็นตััวแทนของ	
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 2 คน และกรรมการอื่่�น 2 คน โดยมีีกรรมการอิสิระเป็น็ประธานคณะกรรมการกลยุุทธ์ธ์ุุรกิจิ ขอบเขต
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�
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•	 ทบทวนเรื่่�องธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญซึ่่�งต้้องมีีการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด 
•	 เสนอกลยุุทธ์์ในการผลิิตสิินค้้า และนวััตกรรมใหม่่ ๆ ตลอดจนการขยายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย
•	 ทบทวนโครงการลงทุุนเพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษา และข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายงานต่่อคณะกรรมการ

2.1.3	 คณะกรรมการส่่งเสริิมพัันธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััทซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรของบริิษััทฯ และ	
กำำ�กัับดููแลวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์ และแผนงานที่่�สื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิผลทั่่�วทั้้�งบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 2.2: 	คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลา
ปานกลาง และ/ หรือืประจำำ�ปีของกิจิการสอดคล้อ้งกับัการบรรลุุวัตัถุประสงค์ ์และเป้า้หมายหลักัของกิจิการโดยมีีการนำำ�
นวััตกรรม และเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย

แนวปฏิิบััติิ

2.2.1	 คณะกรรมการดูแลให้้มีีการจััดทำำ�กลยุุทธ์์ และแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์หลัักของ
ธุุรกิจิของบริษิััท โดยคำำ�นึงึถึงึบริบิทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของสภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิจิ โอกาส ปัจัจััยเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ ้และ
กลยุุทธ์์สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย 

2.2.2	 คณะกรรมการดูแลให้ม้ั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์ และแผนของบริษิััทคำำ�นึงึถึงึปัจัจััยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมดที่�มีีอิทธิพลต่่อ value chain 
รวมถึึงระบบนิิเวศของบริิษััท ความเสี่่�ยง ทรััพยากร ความสามารถในการแข่่งขััน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังได้้ใช้้กลไกสำำ�หรัับการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างแข็็งขััน
พนัักงาน: 	 บริษิััทฯ และบริษิััทย่่อย จััดให้ม้ีีสวััสดิกิารต่่าง ๆ แก่่พนัักงาน อย่่างครบถ้ว้น ทั้้�งการจััดกองทุุนสำำ�รอง

เลี้้�ยงชีีพให้้กัับพนัักงาน เอาใจใส่่ดูแูลสภาพแวดล้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััยทั้้�งทางร่่างกาย และ
มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�งบริษิััทฯ ยัังมีีนโยบายยกระดัับคุุณภาพชีีวิตในสถานประกอบการของพนัักงาน
ทุุกคนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น และความปลอดภััยในการทำำ�งาน บริิษััทจััดโครงการฝึึกอบรมเพื่่�อ
พััฒนาทัักษะพนัักงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างต่่อเนื่่�องตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการพััฒนา
ฝีีมืือแรงงาน พ.ศ. 2545

สัังคม/ชุุมชน:	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการบำำ�บััดของเสีีย และสิ่่�งปฏิิกููลจากโรงงานอุุตสาหกรรมโดยไม่่ก่่อให้้เกิิด
มลพิิษต่่อชุุมชนโดยรอบ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยัังได้้มีีส่่วนร่่วม และสนัับสนุุนกิิจกรรม
เพื่่�อสัังคมที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ชุุมชนรอบข้้าง

คู่่�ค้า/เจ้้าหนี้้�:	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไข และข้้อตกลงทางการค้ากัับคู่่�สััญญาอย่่างเคร่่งครััด และ	
เท่่าเทีียมกััน ในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิบิััติิตามได้้ ก็จะดำำ�เนินิการจััดการขอเจรจา เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทาง
แก้้ไขทางออกที่่�ดีีที่่�สุุดโดยเร็็ว

คู่่�แข่่ง:	 	 บริิษััทฯ และบริษิััทย่่อย ดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่างเป็น็ธรรม ถูกต้อ้งตามกฎหมาย และอยู่่�ภายใต้แ้นวทางปฏิบิััติิ 
และข้อ้บัังคัับในการดำำ�เนินิธุุรกิจิร่่วมกััน และจะไม่่แสวงหาผลประโยชน์ใ์ด ๆ เพื่่�อทำำ�ลายสภาพแวดล้อ้ม
การแข่่งขััน

ลููกค้้า: 	 	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้้บริิการ ช่่วยเหลือ และปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเท่่าเทีียมกััน หาทาง
แก้ไ้ขปัญัหาเชิงิรุุกเมื่่�อเกิดิขึ้้�น บริษิััทจะไม่่เปิดิเผยข้อ้มูลูของลูกูค้า้โดยไม่่ได้ร้ัับอนุุญาตเป็น็ลายลัักษณ์์
อัักษร หรืือภายใต้้เงื่่�อนไขของกฎหมาย

ผู้้�ถือหุ้้�น:		 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้้ เพื่่�อให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และต่่อเนื่่�อง 
สร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�เหมาะสมในระยะยาว
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เอกสารแนบ 4

2.2.3	 ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการส่่งเสริิมการสร้้างนวััตกรรม และนำำ�นวััตกรรม และ
เทคโนโลยีีมาใช้้ในการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 	
โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

2.2.4	 เป้า้หมายที่่�กำำ�หนดควรเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิจ และศัักยภาพของกิิจการ โดยคณะกรรมการควรกำำ�หนด
เป้า้หมายทั้้�งที่่�เป็น็ตััวเงินิ และไม่่ใช่่ตััวเงินิ นอกจากนี้้� ควรตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมายท่ี่�อาจนำำ�ไปสู่่�การ
ประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม (unethical conduct) 

2.2.5	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์ และแผนงานให้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร
2.2.6	 คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรััพยากร และการควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม และติิดตามการ

ดำำ�เนินิการตามกลยุุทธ์ ์และแผนงานประจำำ�ปี ีโดยอาจจััดให้ม้ีีผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�รัับผิดิชอบดูแูล และติิดตามผลการดำำ�เนินิงาน

หลัักปฏิิบััติิ 3: เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

หลัักปฏิิบััติิ 3.1: คณะกรรมการควรรัับผิิดชอบในการกำำ�หนด และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�องขนาด
องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ที่่�เหมาะสม และจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย
หลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิ

3.1.1	 คณะกรรมการบริษิััท ประกอบด้ว้ยบุุคคลที่่�มีี ภาวะผู้้�นำำ� วิสิััยทััศน์เ์ชิิงกลยุุทธ์ ์วิจารณญาณทางธุุรกิจิที่่�ดีี ทัักษะ ความรู้้� 	
ความเชี่่�ยวชาญ การบริิหารความเสี่่�ยง และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องในสายงานต่่าง ๆ หรืือการกำำ�กัับดููแล ซึ่่�งล้้วน
เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

	 กรรมการสามารถอุุทิศเวลาอย่่างเพีียงพอเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� รวมทั้้�งมีี คุุณธรรม และ
จริิยธรรมที่�ดีี กรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คนจะต้้องมีีประสบการณ์ และความสามารถในธุุรกิจหลััก 	
และ/ หรืืออุุตสาหกรรมของบริิษััท

3.1.2	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีคณะกรรมการบริิษััทรวม 12 คน ซึ่่�งเหมาะสมกัับขนาดของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 	
ประธานกรรมการ และกรรมการ กรรมการอิสิระจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด อย่่างน้อ้ย 3 คน 	
กรรมการอิสิระต้้องมีีความเป็น็อิิสระจากฝ่า่ยจััดการ และไม่่มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจิ หรืือความสััมพัันธ์อ์ื่่�นใดที่่�อาจ
มีีอิิทธิิพลต่่อการพิิจารณาของกรรมการ

3.1.3	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่� และใช้้ดุุลยพิินิจอย่่างเป็็นอิิสระในการพิิจารณาตััดสิินใจในเร่ื่�องต่่าง ๆ ทั้้�งจาก	
ฝ่่ายบริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการแต่่ละท่่านปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระ และซื่่�อสััตย์์ สามารถซัักถาม 
แสดงความคิิดเห็็น หรืือคััดค้้านเรื่่�องที่่�ขััดแย้้งกัันเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 นอกจากคุุณสมบััติิของกรรมการในข้้อ 3.1.1 แล้้ว คณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” 	
ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระดัังนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อ้ยละ 0.5 ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้ของบริษิััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วม หรืือ บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ทั้้�งนี้้� ให้้นัับหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย
2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบการบริิหารงานในทางปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ 	

บริิษััทร่่วม และบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่เป็็นกรรมการที่�มีีอำำ�นาจลงนาม
ผููกพััน บริิษััทฯ ลููกจ้้าง พนัักงาน หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�จากบริิษััทฯ บริิษััทในกลุ่่�ม บริิษััทร่่วม 
บริษิััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในเวลา 2 ปีก่่อนหน้า้ที่่�จะได้ร้ัับการแต่่งตั้้�ง	
เป็็นกรรมการอิิสระ
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3.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์ ์หรืือส่่วนได้ส้่่วนเสีียไม่่ว่่าทางตรง หรืือทางอ้อ้มทั้้�งในด้้านการเงินิ และบริิหารงาน
4.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
5.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ใช่่เป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 
7.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่
8.	 สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�แสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก	

คณะกรรมการบริิษััทได้้โดยอิิสระ
3.1.4	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการเปิิดเผยนโยบายในการกำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการที่�มีีความหลากหลาย 

และข้้อมููลกรรมการ อาทิิ อายุุ เพศ ประวััติิการศึกษา ประสบการณ์ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการ และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ในรายงานประจำำ�ปีี และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

หลักัปฏิบิัติัิ 3.2: คณะกรรมการควรเลือืกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเป็น็ประธานกรรมการ และดูแูลให้้มั่่�นใจว่า่ องค์ป์ระกอบ และ
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

แนวปฏิิบััติิ

3.2.1	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ตำำ�แหน่่งประธานกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นบุุคคลคนละคนกััน 	
เพื่่�อให้ม้ีีการแบ่่งหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบที่่�ชััดเจน มีีการตรวจสอบอย่่างเป็น็อิิสระ และมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจภายในโครงสร้า้ง	
การจััดการ ดัังนี้้�
ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
1.	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
2.	 ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด กรณีีลงคะแนนเสีียงเท่่ากััน
3.	 เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4.	 เป็็นประธานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	 กำำ�กัับ ดูแล และตรวจสอบให้้มีีการปฏิิบััติิตามหน้าที่่�ของคณะกรรมการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััท
6.	 ดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในวััฒนธรรมทางจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
7.	 กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
8.	 ประธานกรรมการจะจััดสรรเวลาในการประชุุมให้้เพีียงพอที่่�ฝ่่ายบริิหารจะเสนอเรื่่�อง และเปิิดโอกาสให้้กรรมการ

แต่่ละท่่านแสดงความคิดเห็็นในประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ โดยมีีการจดบัันทึึกการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร และ	
จััดเก็็บไว้้สำำ�หรัับกรรมการ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

9.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพบปะ และแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นระหว่่างกรรมการ ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ในโอกาสอื่่�นนอกเหนือจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีในการทำำ�งาน 
และอำำ�นวยความสะดวกในการสื่่�อสารโดยตรง
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เอกสารแนบ 4

ความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 กำำ�หนดนโยบาย แนวทาง และแผนกลยุุทธ์ เป้า้หมายทางธุุรกิจ และงบประมาณประจำำ�ปีของบริษิััทฯ และบริษิััทย่่อย 

เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
2.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามนโยบาย แนวทาง และแผนกลยุุทธ์์ เป้้าหมายธุุรกิิจ และงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิษััท
3.	 รายงานผลงาน และผลประกอบการประจำำ�ไตรมาสของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเทีียบกัับแผน และงบประมาณให้้

คณะกรรมการบริิษััททราบพร้้อมข้้อเสนอแนะ
4.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

3.2.2	 กรรมการอิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปี ีและสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องได้้เกิินกว่่า 9 ปีกี็ไ็ด้้ หากคณะกรรมการ
พิิจารณาความจำำ�เป็็นตามสมควร

3.2.3	 ในการพิิจารณาเฉพาะเรื่่�อง กลั่่�นกรองข้้อมููล และเสนอแนะการดำำ�เนิินการเพื่่�อขออนุุมััติิจาก คณะกรรมการบริิษััทได้้
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 3 คณะ ได้้แก่่
 (1) 	คณะกรรมการตรวจสอบ
 (2) 	คณะกรรมการกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ
 (3) 	คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3.2.4	 คณะกรรมการบริิษััท มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ และบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�ง	
ในการจััดประชุุม และสถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมในแต่่ละปีี

หลักัปฏิบิัติัิ 3.3: คณะกรรมการควรกำำ�กับดูแูลให้ก้ารสรรหา และคัดัเลือืกกรรมการมีีกระบวนการท่ี่�โปร่ง่ใส และชัดัเจน
เพื่่�อให้้ได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำำ�หนดไว้้

แนวปฏิิบััติิ

3.3.1	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระ 2 ใน 3 โดยประธานกรรมการสรรหา และ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ

3.3.2	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนทำำ�หน้า้ที่่�วางหลัักเกณฑ์์ สรรหา และคััดเลือืกบุุคคลมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม	
เพื่่�อเสนอเป็็นกรรมการบริิษััท คณะกรรมการนำำ�เสนอรายละเอีียดของหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาต่่อ	
คณะกรรมการบริษิััท ก่่อนที่่�จะเสนอชื่่�อกรรมการใหม่่แทนตำำ�แหน่่งที่่�หมดวาระ หรืือตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงตามความเหมาะสม 	
กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหา และแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�สำำ�คััญ จััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน 
(Succession Plan) วางหลัักเกณฑ์์ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ เสนอนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน 
และผลประโยชน์อ์ื่่�นสำำ�หรัับคณะกรรมการบริษิััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสููง 	
นอกจากนี้้� คณะกรรมการพิิจารณา และทบทวนระบบค่่าตอบแทนให้้สอดคล้อ้งกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
ผู้้�บริหิารระดัับสูงู ทรััพยากรบุุคคลอื่่�น ๆ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับผลการดำำ�เนินิธุุรกิจิของบริษิััททั้้�งในปัจัจุบุััน และอนาคต
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หลัักปฏิิบััติิ 3.4: ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการควรพิิจารณาให้้โครงสร้้าง 
และอััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ และจููงใจให้้คณะกรรมการ นำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตาม
เป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว

แนวปฏิิบััติิ

3.4.1	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน ตามข้้อ 3.3.1 มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทน
3.4.2	 การพิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาโดยเปรีียบเทีียบกัับมาตรฐาน

อุุตสาหกรรมสำำ�หรัับธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน และคำำ�นึึงถึึงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ตลอดจนขอบเขต	
ความรัับผิดิชอบของกรรมการแต่่ละท่่าน นโยบายนี้้�ต้อ้งได้ร้ัับอนุุมััติิจากมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น กรรมการที่่�ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�ง	
ให้้เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยจะได้้รัับค่่าตอบแทนตามความรัับผิิดชอบ

3.4.3	 คณะกรรมการได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของกรรมการแต่่ละท่่าน รวมถึึงค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับในฐานะกรรมการของ	
บริิษััทย่่อย หรืือตำำ�แหน่่งอื่่�นใด เช่่น ที่่�ปรึึกษา ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

หลัักปฏิิบััติิ 3.5: คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และจััดสรร
เวลาอย่่างเพีียงพอ

แนวปฏิิบััติิ

3.5.1	 คณะกรรมการดูแลให้ม้ีีกลไกเพื่่�อสนัับสนุุนกรรมการให้้เข้า้ใจบทบาท และความรัับผิิดชอบ รายละเอีียดมาตรการเป็็น
ไปตามข้้อ 3.8

3.5.2	 กรรมการแต่่ละคนมีีความสามารถ และตกลงที่่�จะอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอให้้กัับบริิษััท และจะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
ในบริิษััทจดทะเบีียนได้้ไม่่เกิิน 5 บริิษััท

3.5.3	 คณะกรรมการดูแูลให้ม้ีีการรายงานอย่่างโปร่่งใส และการเปิดิเผยข้อ้มูลูต่่อสาธารณะของกรรมการที่่�รัับตำำ�แหน่่ง หรืือ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น

3.5.4	 คณะกรรมการดูแลให้้นโยบายห้้าม และป้้องกัันมิิให้้กรรมการสร้้างความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััท รวมถึงการ
ใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููล หรืือโอกาสของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน อัันเป็็นผลมาจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ หรืือ	
ผู้้�บริิหาร หรืือมีี/สร้้างส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งทางตรง และทางอ้้อมในบริิษััทอื่่�น ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และ
ตำำ�แหน่่งอื่่�น ๆ จะต้้องปรัับปรุุง และรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อ 6.3.2 ตามที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.5.5	 กรรมการแต่่ละคนควรเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของจำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมดที่่�ได้้
จััดให้้มีีขึ้้�นในรอบปีี

หลัักปฏิิบััติิ 3.6: คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบ และกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบาย และการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทย่อย และกิิจการอื่่�นท่ี่�บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ในระดัับท่ี่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่อย 
และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.6.1	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่ากรอบ และนโยบายการกำำ�กัับดููแลขยายไปถึึงบริิษััทย่่อย โดยจััดทำำ�นโยบายเป็็น	
ลายลัักษณ์์อัักษรเกี่่�ยวกัับ
(1) 	 การแต่่งตั้้�งกรรมการในบริิษััทย่่อย 
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เอกสารแนบ 4

 (2) 	การกำำ�กัับดููแลให้้กรรมการในบริิษััทย่่อยบริิหารจััดการ เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััทย่่อย

 (3) 	การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับบริิษััทย่่อย
 (4) 	การเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มา และ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และรายการสำำ�คััญอื่่�น ๆ 
3.6.2	 ในกรณีีกิิจการที่่�บริิษััทมีี หรืือมีีแผนจะลงทุุนที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ต้้องมีีการทำำ�ข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือข้้อตกลงอื่่�น

หลักัปฏิบัิัติ ิ3.7: คณะกรรมการควรจััดให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และกรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินควรถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไปด้้วย

แนวปฏิิบััติิ

3.7.1	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และ/ หรืือปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

3.7.2	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะส่่งให้้คณะกรรมการทำำ�แบบประเมิินแบบรายคณะ/แบบคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และแบบรายบุุคคล ตามตััวอย่่างของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งมีี 3 รููปแบบ ดัังนี้้�
 (1) 	แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการทั้้�งคณะ 
 (2) 	แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย 
 (3) 	แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล

	 โดยเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และผลการประเมิินไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
3.7.3	 นำำ�ผลการประเมิินของคณะกรรมการมาใช้้ประกอบพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบคณะกรรมการ และเสนอแนะ	

ตามความเหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 3.8: คณะกรรมการควรกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการ และกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
บทบาทหน้้าท่ี่� ลักัษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุรุกิิจ ตลอดจนสนับสนุนให้้กรรมการ
ทุุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะ และความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ	  

แนวปฏิิบััติิ

3.8.1	 คณะกรรมการสนัับสนุุนให้้กรรมการมีีการฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�แก่่กรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษาระดัับความ
เชี่่�ยวชาญที่่�จำำ�เป็น็ในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่� คณะกรรมการได้ม้อบหมายให้ฝ้่า่ยจััดการดำำ�เนินิการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่	
ของบริิษััท โดยเชิิญมาปฐมนิเทศ บรรยายสรุุปธุุรกิจ และทบทวนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย เพื่่�อ
ให้้กรรมการใหม่่เข้้าใจกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ กฎระเบีียบ มาตรฐาน ปััจจััยเสี่่�ยง และสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ	
การดำำ�เนิินธุุรกิจิ รวมทั้้�ง การให้ข้้อ้มูลูที่่�เป็น็ปัจัจุบุัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีการเปิิดเผยการศึกึษาต่่อเนื่่�อง และการพััฒนา
วิิชาชีีพของกรรมการไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี
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หลักัปฏิบัิัติ ิ3.9: คณะกรรมการควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้้อยสามารถ 
เข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทท่ี่�มีีความรู้้� และประสบการณ์์ท่ี่�จำำ�เป็็น และเหมาะสมต่่อการสนับสนุุน 
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

แนวปฏิิบััติิ

3.9.1	 คณะกรรมการจััดกำำ�หนดการประชุุมในแต่่ละปีีล่่วงหน้าทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยแจ้้ง	
กำำ�หนดการประชุุมให้้กรรมการแต่่ละท่่านทราบ

3.9.2	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อย 6 ครั้้�งต่่อปีี การประชุุมจะจััดขึ้้�นเวลา 10.30 น. ทุุกวัันพุุธ ใน 6 สััปดาห์์
หลัังจากสิ้้�นสุุดทุุกไตรมาส หรืือตามกำำ�หนดเวลาอื่่�นที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อพิิจารณากลยุุทธ์ และทิิศทางธุุรกิจร่่วมกัับ	
ผู้้�บริิหารระดัับสููงตามความเหมาะสม

3.9.3	 มีีวิิธีีการที่่�ช่่วยให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารแต่่ละคนสามารถเสนอวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องสำำ�หรัับการประชุุมได้้
3.9.4	 ในการประชุุมคณะกรรมการแต่่ละครั้้�ง จะมีีการระบุุวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน พร้อ้มข้อ้มูลู/เอกสารการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

อย่่างครบถ้้วน และเพีียงพอ เอกสารประกอบการประชุุมจััดส่่งให้้คณะกรรมการบริิษััทล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 7 วััน 	
เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

3.9.5	 คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมการ
3.9.6	 กรรมการทุุกคนได้ร้ัับข้อ้มูลูที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับระเบีียบวาระการประชุุมจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เลขานุุการบริษิััท 

คณะกรรมการ และผู้้�บริหิารที่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากจำำ�เป็็น คณะกรรมการอาจขอคำำ�แนะนำำ�อิสิระจากท่ี่�ปรึึกษาภายนอก หรืือ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย

3.9.7	 บริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร (NED) ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อหารืือ
เก่ี่�ยวกัับปััญหาด้้านการจััดการตามความจำำ�เป็็น หรืือเหมาะสม และแจ้้งให้้ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารรัับทราบผลการ
ประชุุม

3.9.8	 คณะกรรมการมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท:
•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าปฏิิบััติิตามกฎบััตรของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย นโยบาย และขั้้�นตอนที่่�

เกี่่�ยวข้้อง
•	 จััดทำำ�ตารางการประชุุมทั้้�งปีีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
•	 จััดเตรียีมวาระการประชุุมคณะกรรมการบริษิััท โดยปรึึกษาหารืือกัับประธานกรรมการ และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 	

ตลอดจนหนัังสืือเชิิญประชุุม
•	 จััดการประชุุมคณะกรรมการโดยการประสานงานให้้เสร็็จทัันเวลา และจััดส่่งเอกสารการประชุุม
•	 บัันทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษิััท และดููแลให้้มีีการบัันทึึกเนื้้�อหาของการประชุุมคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุุดย่่อยอย่่างถููกต้้องในรายงานการประชุุม
•	 ให้ป้ระธานกรรมการตรวจร่่าง และขอความเห็็นชอบก่่อนเสนอรายงานการประชุุมให้ค้ณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
•	 ดูแูลให้ม้ีีการเก็บ็รัักษาบัันทึึกการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างถูกูต้อ้ง

เหมาะสม
•	 ช่่วยบริษิััทในการจััดระเบีียบ และอำำ�นวยความสะดวกในการแต่่งตั้้�ง และการพััฒนาทางวิชิาชีีพของกรรมการตาม

ข้้อ 3.8.1 ตลอดจนการประเมิินตนเองประจำำ�ปีีตามข้้อ 3.7.2
3.9.9	 เปิิดเผยคุุณสมบััติิ และประวััติิของเลขานุุการบริิษััทในรายงานประจำำ�ปีี และบนเว็็บไซต์์บริิษััท เลขานุุการบริิษััทต้้องได้้	

รัับการฝึึกอบรม และพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อกำำ�หนดทางกฏหมาย ข้้อบัังคัับที่่�เปลี่่�ยนแปลง 	
เพื่่�อความรู้้�ที่่�จำำ�เป็น็สำำ�หรัับดำำ�เนินิการตามความรัับผิดิชอบที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และให้ค้ำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดูแูล การปฏิิบััติิ	
ตามกฏหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ
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หลัักปฏิิบััติิ 4: สรรหา และพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง และการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 4.1: คณะกรรมการควรดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหา และพััฒนากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

แนวปฏิิบััติิ

4.1.1	 คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าวว่่างลง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

4.1.2	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าผู้้�สมััครระดัับผู้้�บริหิารระดัับสูงูมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยมีีคณะกรรมการ
สรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนร่่วมพิิจารณาคุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และกระบวนการสรรหาเพ่ื่�อคััดเลืือกบุุคคลเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ก่่อนเสนอแต่่งตั้้�งให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

4.1.3	 คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีแผนพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริหิาร และกำำ�หนดให้้มีีการทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิารระดัับสููง	
ของบริิษััทฯ โดยมอบให้้ฝ่่ายบริิหารจััดทำำ�แผนการอบรม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.1.4	 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสูงูของบริษิััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริษิััทฯ อื่่�นได้ ้อย่่างไรก็ต็าม 	
จะต้อ้งได้้รัับการอนุุมััติจิากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน โดยจำำ�นวนบริิษััทที่่�ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิารระดัับสููง	
ของบริิษััทฯ สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ให้้เป็็นไปตามความเห็็นชอบของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 4.2: คณะกรรมการควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน และการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

4.2.1	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ
บุุคลากรอื่่�น ๆ ทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับ	
ผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาวซึ่่�งรวมถึึง
 (1) 	การพิิจารณาความความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น 
 (2) 	การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่า หรืือเท่่ากัับ

ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
 (3) 	การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

4.2.2	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา และให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยหลัักเกณฑ์์ต้้องสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว

	 คณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนดำำ�เนินิการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีขีองประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บริหิาร	
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดซึ่่�งแจ้้งไว้้ล่่วงหน้้า โดยประธานกรรมการแจ้้งผลการประเมิินให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบ

4.2.3	 คณะกรรมการเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และโครงสร้้างค่่าตอบแทนโดยรวมสำำ�หรัับ	
ผู้้�บริหิารระดัับสูงู คณะกรรมการต้อ้งดูแูลให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารประเมินิผลการปฏิบิััติิงานของผู้้�บริหิารระดัับสูงู
ตามเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน และกำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้า

	 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดโดยให้้สอดคล้้อง
กัับผลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท และของบุุคคล

4.2.4	 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้าเพื่่�อประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท	
โดยรวม
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หลัักปฏิิบััติิ 4.3: คณะกรรมการควรเข้้าใจโครงสร้้าง และความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหาร 
และการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

4.3.1	 คณะกรรมการมีีความเข้า้ใจโครงสร้า้ง และความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้อ้ตกลงภายในกิิจการ
ครอบครััวไม่่ว่่าจะเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร หรืือไม่่ หรืือข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหาร
จััดการกิิจการ

4.3.2	 คณะกรรมการดูแลให้้ม่ั่�นใจว่่าโครงสร้้างผู้้�ถือืหุ้้�น และความสััมพัันธ์์ของบริษิััทไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการปฏิบิััติิหน้าท่ี่� และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึึงการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

4.3.3	 บริิษััทฯ เปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในรายงานประจำำ�ปีี

หลัักปฏิบัิัติิ 4.4: คณะกรรมการควรติดิตามดููแลการบริิหาร และพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำำ�นวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์์ 
และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

4.4.1	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทาง และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ พนัักงานในทุุกระดัับมีี
ความรู้้� ความสามารถ แรงจููงใจที่่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความสามารถ
ของบริิษััทฯ ไว้้ 

4.4.2	 บริิษััทฯ จััดตั้้�ง และเสนอกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน

หลัักปฏิิบััติิ 5: ส่่งเสริิมนวััตกรรม และการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

หลัักปฏิิบััติิ 5.1: คณะกรรมการควรให้้ความสำำ�คััญ และสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�
ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อลููกค้้า หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

แนวปฏิิบััติิ

5.1.1	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างวััฒธรรมองค์์กรที่่�ส่่งเสริมิให้้เกิดินวััตกรรม คณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจิ
จะนำำ�นวััตกรรมไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการทบทวนกลยุุทธ์ธุุรกิจ ในขณะที่่�ฝ่า่ยบริหิารสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมใน
การวางแผนการพััฒนาการดำำ�เนิินงาน และการติิดตามการดำำ�เนิินงาน

5.1.2 	 คณะกรรมการส่่งเสริิมนวััตกรรมที่่�เพิ่่�มการสร้า้งมูลูค่่าระยะยาวให้ก้ัับธุุรกิจิในสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 
อาจรวมถึงึการกำำ�หนดรูปูแบบธุุรกิจที่่�เป็น็นวััตกรรมภายใต้ก้ารกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการกลยุุทธ์ธุุรกิจิ ผลิตภััณฑ์์ 
และบริิการที่่�เป็็นนวััตกรรม การส่่งเสริิมการวิิจััย และพััฒนา การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและการดำำ�เนิินงาน และ
การร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร
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หลัักปฏิิบััติิ 5.2: คณะกรรมการควรติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อม และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (operational plan) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการ
สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ (strategies) ของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.2.1	 นอกจากการดูแลให้้บรรลุุเป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิจแล้้ว บริิษััทยัังปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม
อย่่างเท่่าเทีียมกัันโดยยึดึหลัักคุุณธรรม และจริยิธรรม นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้ก้ำำ�หนดนโยบายการดูแูล และปฏิิบััติิต่่อ	
ผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี ีและ/หรืือรายงานความยั่่�งยืนื นโยบาย 
และแนวปฏิิบััติิครอบคลุุมถึึงพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม การต่่อต้้านการทุุจริิต 
และคอร์์รััปชั่่�น

หลัักปฏิิบััติิ 5.3:	 คณะกรรมการควรดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรร และจััดการทรัพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ประสิทิธิผิล โดยคำำ�นึงึถึงึผลกระทบ และการพัฒันาทรัพัยากรตลอดสาย value chain เพื่่�อให้ส้ามารถบรรลุวุัตัถุประสงค์์ 
และเป้้าหมายหลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิ

5.3.1 	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นของทรััพยากรที่่�ต้้องใช้้ รวมทั้้�งตระหนัักว่่าการใช้้ทรััพยากรแต่่ละประเภทมีี
ผลกระทบต่่อกัันและกััน

5.3.2	 ในการตััดสิินใจเลืือกรููปแบบธุุรกิิจ คณะกรรมการจะคำำ�นึึงถึึงผลกระทบ และความคุ้้�มค่่าที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อทรััพยากร 	
โดยยัังคงอยู่่�บนพื้้�นฐานของการมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบ และสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

5.3.3	 คณะกรรมการดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ในการบรรลุุเป้้าหมายหลัักของกิิจการ ฝ่่ายจััดการมีีการทบทวน พััฒนาดููแลการใช้้
ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลโดยคำำ�นึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยภายใน และภายนอก
อยู่่�เสมอ

หลัักปฏิิบััติิ 5.4: คณะกรรมการควรจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กัับดููแล และการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับ
องค์์กร ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาส
ทางธุุรกิิจ และพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้กิิจการสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ และเป้้าหมาย
หลัักของกิิจการ

แนวปฏิิบััติิ

5.4.1	 คณะกรรมการจััดให้ม้ีีนโยบายในเรื่่�องการจััดสรร และการบริหิารทรััพยากรด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงการจััดสรรทรััพยากรให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ และการกำำ�หนดแนวทางเพ่ื่�อรองรัับในกรณีีที่�ไม่่สามารถ
จััดสรรทรััพยากรได้้เพีียงพอตามที่่�กำำ�หนดไว้้	

5.4.2	 คณะกรรมการดูแูลให้ม่้ั่�นใจว่่าแนวปฏิบิััติ ิและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง รวมถึงึการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นข้อ้มูลู 
และเทคโนโลยีี ตลอดจนมาตรการป้้องกััน และแก้้ไข รายละเอีียดมาตรการที่่�ใช้้เป็็นไปตามข้้อ 6.1.2
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หลัักปฏิิบััติิ 6: ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

หลักัปฏิิบัติัิ 6.1: คณะกรรมการควรกำำ�กับัดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริิษัทัมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�
จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

6.1.1	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหาร ดำำ�เนิินการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยครอบคลุุมถึงบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 
และธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�บริิษััทได้้ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ฝ่่ายบริิหารรายงานผลการตรวจสอบ และติิดตามประสิิทธิผล	
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทต่่อคณะกรรมการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.1.2	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงโดยครอบคลุุมปััจจััยความเสี่่�ยงเกี่่�ยวข้้องกัับวิิสััยทััศน์์ 
เป้า้หมาย กลยุุทธ์ทางธุุรกิจ การเงิิน การผลิติ ความปลอดภััย และระบบสารสนเทศ ไปจนถึึงระดัับความเป็็นไปได้้ของ
ความเสี่่�ยงแต่่ละรายการ และผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เพื่่�อระบุุมาตรการในการป้องกัันแก้้ไข และผู้้�รัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน 
การลดความเสี่่�ยงจะต้้องจััดในระดัับปฏิิบััติิการโดยผู้้�รัับผิิดชอบในการติิดตามกลยุุทธ์์ และแผนการลดความเสี่่�ยงใน
ปััจจุุบััน และจะต้้องรายงานผลต่่อฝ่่ายบริิหาร

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�กัับดูแูลให้้ระบบการบริหิารจััดการความเส่ี่�ยง
ของบริิษััทฯ มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ

6.1.3	 คณะกรรมการมีีหน้าท่ี่�ดูแูลให้กิ้ิจการประกอบธุุรกิจให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งของในประเทศ 
และในระดัับสากล

หลักัปฏิบัิัติ ิ6.2: คณะกรรมการต้้องจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ และอิสิระ

แนวปฏิิบััติิ

6.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน ทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง และพอเพีียง
2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�

เหมาะสม และมีีประสิิทธิภิาพ ให้ค้วามเห็็นชอบการแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และ/ หรืือเลิิกจ้า้งหััวหน้าหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน และ/หรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบงานตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิบิััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

4.	 พิิจารณาคััดเลืือกเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอ	
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ยอย่่างน้อ้ย	
ปีีละ1 ครั้้�ง

5.	 พิิจารณารายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวยัังคงเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััทฯ 

6.	 รายงานความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริษิััท ซึ่่�งลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 สอบทานการประเมิินตนเองของบริิษััท และเอกสารอ้้างอิิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการ
ทุุจริิตตามแนวทางของแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) 

8.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 4

6.2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจง เสนอแนะ ให้้คำำ�ปรึึกษา หรืือรายงานตาม
ความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ตามที่่�เห็็นควร

6.2.3	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งสำำ�นัักตรวจสอบภายในซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยข้ึ้�นตรงต่่อ	
คณะกรรมการตรวจสอบ สำำ�นัักตรวจสอบภายในมีีหน้า้ที่่�ประเมินิระบบควบคุุมภายในที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับรายงานทางการเงินิ 	
และการปฏิบิััติิตามระเบีียบ และนโยบาย คณะกรรมการทบทวนความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในอย่่างน้้อย	
ปีีละครั้้�ง

หลักัปฏิบิัตัิ ิ6.3: คณะกรรมการควรติดิตามดูแูล และจัดัการความขัดัแย้้งของผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้้ระหว่า่งบริษิัทั
กับัฝ่า่ยจัดัการ คณะกรรมการ หรือืผู้้�ถือืหุ้้�น รวมไปถึงึการป้อ้งกันัการใช้ป้ระโยชน์อ์ันัมิคิวรในทรัพัย์ส์ินิ ข้อ้มูลู และโอกาส
ของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

แนวปฏิิบััติิ

6.3.1	 บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ให้้แก่่ตนเอง หรืือ	
ผู้้�อื่่�นในทางมิชิอบ และ/หรืือผิดิจรรยาบรรณ มีีหน้า้ที่่�ไม่่ฉวยโอกาสเอาเปรียีบผู้้�ถือืหุ้้�นรายอื่่�น และกำำ�หนดแนวทาง และ
นโยบายที่่�จำำ�เป็็นให้้ทุุกคนในองค์์กรติิดตาม และตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน
ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลภายในได้้ ห้้ามซื้้�อ-ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเป็็นเวลา 30 วัันก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะ และ 
2 วัันหลัังการเผยแพร่่งบการเงินิของบริิษััทต่่อสาธารณะในแต่่ละไตรมาส ทั้้�งนี้้� กรรมการ และผู้้�บริหิารทุุกคน มีีหน้า้ที่่�	
รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามกฎหมายจััดส่่งรายงานดัังกล่่าวแก่่คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

6.3.2	 เพ่ื่�อประโยชน์สูงูสุุดของบริษิััท กรรมการ และผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริิษััทต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มูลูเก่ี่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 	
การถืือครองหุ้้�น และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งต่่อคณะกรรมการบริษิััทเพื่่�อประเมิินว่่าการทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ ที่�อาจก่่อให้้เกิดิความ
ขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ และตััดสินใจเพ่ื่�อประโยชน์ของบริษิััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� ถ้า้กรรมการ และผู้้�บริหิารที่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย	
กัับธุุรกรรมที่�ทำำ�กัับบริิษััทฯ ต้องไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามขั้้�นตอน หรืือ
มาตรการการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เป็น็ลายลัักษณ์อ์ัักษรอย่่าง
ชััดเจน โดยรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ย่่างมีีนััยสำำ�คััญ จะต้อ้งได้ร้ัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในเรื่่�องธุุรกิิจใดที่่�ส่่อไปในทางผลประโยชน์์ทัับซ้้อน คณะกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทจะเรีียก
ประชุุมเพ่ื่�อทบทวนเรื่่�องดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิก่่อนดำำ�เนิินการ คณะกรรมการจะพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ อย่่างรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์ มีีเหตุุผล และคำำ�นึึง
ถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

6.3.3	 คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาธุุรกรรมที่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ โดยกรรมการที่�มีี	
ส่่วนได้ส้่่วนเสีียในวาระนั้้�นจะงดเว้น้จากการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินิใจ คณะกรรมการจะกำำ�กัับดูแูลให้ม้ีีการปฏิบิััติิตาม	
ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
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หลักัปฏิบิัตัิ ิ6.4: คณะกรรมการควรกำำ�กับัดูแูลให้ม้ีีการจัดัทำำ�นโยบาย และแนวปฏิบิัติัิด้า้นการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชัันท่ี่�ชัดัเจน 
และสื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กร และต่่อบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง และพยายามอย่่างต่่อเนื่่�อง
ที่่�จะขยายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปยัังผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวปฏิิบััติิ

6.4.1	 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต แล้้ว ณ 	
วัันที่่� 16 มกราคม 2558 และต่่อมาบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการต่่ออายุุการรัับรองจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตเป็็นระยะเพื่่�อให้้ยัังคงเป็็นปััจจุุบััน

หลักัปฏิบัิัติิ 6.5: คณะกรรมการควรดููแลให้้กิจิการมีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

แนวปฏิิบััติิ

6.5.1	 คณะกรรมการดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistle-Blowing Policy) 
กำำ�หนดถึงึขอบเขต และวิธิีีการแจ้ง้เบาะแส หรืือข้อ้ร้อ้งเรียีน (ผ่่านทางอีีเมล จดหมายปิิดผนึกึ และผ่่านเว็็บไซด์)์ กระบวนการ
พิิจารณาเมื่่�อได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การพิิจารณาหลัักฐาน การสอบสวน การคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน 	
การคุ้้�มครองผู้้�ถููกร้้องเรีียน จนกว่่าจะได้้รัับการพิิสููจน์์ว่่ามีีการกระทำำ�ผิิด และป้้องกัันการร้้องเรีียนที่่�เป็็นเท็็จ

หลัักปฏิิบััติิ 7: รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน และการเปิิดเผยข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 7.1: คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน และการเปิิดเผย
ข้้อมููลสำำ�คััญต่่าง ๆ ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

7.1.1	 คณะกรรมการจะดูแูลให้บุุ้คลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจััดทำำ� และเปิิดเผยข้อ้มูลู มีีความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์ท์ี่่�เหมาะสม	
กัับหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ และมีีจำำ�นวนเพียีงพอ บุุคคลดัังกล่่าวหมายความรวมถึง ผู้้�บริหิารสูงูสุุดสายงานบััญชีีและ
การเงิิน ผู้้�จััดทำำ�บััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

7.1.2	 ในการให้้ความเห็็นชอบการเปิิดเผยข้้อมููล คณะกรรมการจะคำำ�นึึงถึึงปััจจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยในกรณีีที่�เป็็นรายงาน
ทางการเงิิน จะพิิจารณาปััจจััยอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย (1) ผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน 
(2) ความเห็น็ของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานทางการเงินิ และข้อ้สัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง	
ข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีผ่่านการสื่่�อสารในช่่องทางอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี) (3) ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (4) 	
ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หลัักกลยุุทธ์์ และนโยบายของบริิษััท

7.1.3	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิิน และอื่่�น ๆ ที่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ และผลประกอบการของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึง
งบการเงินิ รายงานประจำำ�ปี ีแบบ 56-1 ที่่�ตรงต่่อความเป็น็จริงิ ครบถ้ว้น เพียีงพอ สม่ำำ��เสมอ ทัันเวลา แสดงให้เ้ห็น็ถึงึ
สถานภาพทางการเงิิน และผลประกอบการที่่�แท้้จริิง รวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 คณะกรรมการจััดทำำ�คำำ�อธิิบาย และการวิเคราะห์์ของฝ่า่ยจััดการ (MD&A) ประกอบการเปิิดเผยงบการเงิินทุุกไตรมาส
7.1.4	 ในกรณีีที่�การเปิดิเผยข้อ้มูลูรายการใดเก่ี่�ยวข้อ้งกัับกรรมการรายใดรายหนึ่่�งเป็น็การเฉพาะกรรมการรายนั้้�นต้อ้งดูแูล

ให้ก้ารเปิดิเผยในส่่วนของตนมีีความครบถ้ว้นถูกูต้อ้งด้ว้ย เช่่น ข้อ้มูลูผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มตน การเปิดิเผยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง	
กัับ shareholders’ agreement ของกลุ่่�มตน

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการเปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และ	
รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-2) 
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เอกสารแนบ 4

หลัักปฏิิบััติิ 7.2: คณะกรรมการควรติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน และความสามารถในการ
ชำำ�ระหนี้้�

แนวปฏิิบััติิ

7.2.1	 คณะกรรมการจะดููแลให้้ฝ่่ายจััดการมีีการติิดตาม และประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการ และมีีการรายงานต่่อ	
คณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะกรรมการ และฝ่า่ยจััดการควรร่่วมกัันหาทางแก้ไ้ขโดยเร็็วหากเริ่่�มมีีสััญญาณบ่่งชี้้�	
ถึึงปััญหาสภาพคล่่องทางการเงิิน และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

7.2.2	 ในการอนุุมััติิการทำำ�รายการใด ๆ หรืือการเสนอความเห็็นให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะต้้อง
ไม่่กระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจการสภาพคล่่องทางการเงิิน หรืือความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 7.3: ในภาวะที่่�กิิจการประสบปััญหาทางการเงิิน หรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา คณะกรรมการควรมั่่�นใจ
ได้้ว่่า กิิจการมีีแผนในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึง
สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

แนวปฏิิบััติิ

7.3.1	 คณะกรรมการบริษิััทจััดให้ม้ีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุมทุุกด้า้นทั้้�งด้า้นการเงินิการปฏิบิััติิงาน การดำำ�เนินิการ	
ให้้เป็็นไปตามตามหลัักเกณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดที่�กฎหมายกำำ�หนด บริิษััทฯ จััดให้้มีีกลไกการตรวจสอบ และถ่่วงดุุล	
ที่่�มีีประสิทิธิภิาพเพียีงพอในการปกป้อ้ง และดูแูลการลงทุุน และทรััพย์ส์ินิของผู้้�ถือืหุ้้�นในบริษิััทฯ อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
อยู่่�เสมอ กำำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิไว้้อย่่างชััดเจน

หลัักปฏิิบััติิ 7.4: คณะกรรมการควรพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

แนวปฏิิบััติิ

7.4.1	 คณะกรรมการบริษิััทจััดให้้มีีรายงานความยั่�งยืืน ซึ่่�งเปิิดเผยข้อ้มููลการปฏิบิััติิตามกฎหมาย การปฏิบิััติิตามจรรยาบรรณ 
นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม 	
และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม โดยคำำ�นึึงถึึงกรอบการรายงานท่ี่�ได้้
รัับการยอมรัับในประเทศ หรืือในระดัับสากล 

7.4.2	 คณะกรรมการบริษิััทจััดให้้ข้้อมูลูท่ี่�เปิิดเผยเป็็นเร่ื่�องสำำ�คััญ และสะท้อ้นการปฏิิบััติิท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าแก่่กิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน
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หลักัปฏิบิัตัิ ิ7.5: คณะกรรมการควรกำำ�กับัดูแูลให้ฝ่้่ายจัดัการจัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงาน หรือืผู้้�รับัผิดิชอบงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ท่์ี่� 
ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการสื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้ส่้่วนเสีียอื่่�น เช่่น นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ ์ให้้เป็น็ไปอย่า่งเหมาะสม เท่่าเทีียมกันั  
และทัันเวลา

แนวปฏิิบััติิ

7.5.1	 บริษิััทฯ มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิเิคราะห์ ์และหน่่วยงาน	
ของรััฐ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน นัักลงทุุนสถาบััน นัักข่่าว ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งใน และต่่างประเทศ พบกัับ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น อีีเมล การประชุุมทางไกล กิิจกรรมที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (Opportunity Day) และรายการโทรทััศน์์ บริิษััทฯ ไม่่อนุุญาตเปิิดเผย หรืือให้้สััมภาษณ์์ข้้อมููลต่่าง ๆ 	
เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 15 วัันก่่อนปิิดงบการเงิินประจำำ�ไตรมาส หรืือปิิดสิ้้�นปีีบััญชีี และเป็็นเวลา 	
2 วัันปฏิิทิินหลัังการเปิิดเผยต่่อสาธารณะในช่่องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นในปีี 2554

7.5.2	 ประธานเจ้้าหน้าท่ี่�บริิหารมีีอำำ�นาจหน้าท่ี่�เป็็นตััวแทนบริิษััทฯ ในการติิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�เห็็นว่่าเป็็น
ประโยชน์์ต่่อบริิษััทตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2547 และวัันที่่� 8 เมษายน 2548

หลัักปฏิิบััติิ 7.6:	 คณะกรรมการควรส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

แนวปฏิิบััติิ

7.6.1	 บริิษััทเปิดิเผยข้อ้มูลูท่ี่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดตามข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ http://www.thaiopticalgroup.com ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ

หลัักปฏิิบััติิ 8: สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วม และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

หลัักปฏิิบััติิ 8.1: คณะกรรมการควรดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท

แนวปฏิิบััติิ

8.1.1	 เร่ื่�องที่่�มีีนััยสำำ�คััญของบริิษััท หรืือเรื่่�องใด ๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้อ้งขอมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นจะถูกูบรรจุเุป็น็
วาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

8.1.2	 คณะกรรมการสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
www.thaiopticalgroup.com เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการรัับข้อ้เสนอของผู้้�ถือืหุ้้�นก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น	
ประจำำ�ปีีภายในสิ้้�นเดืือนธัันวาคมของทุุกปีี
(1)	 หลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า
(2)	 หลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

8.1.3	 คณะกรรมการดููแลให้้หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการใช้้สิิทธิิของผูู�ถืือหุ้้�น
8.1.4	 คณะกรรมการดูแูลให้ม้ีีการเผยแพร่่หนัังสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทล่่วงหน้า้	

อย่่างน้้อย 28 วัันก่่อนวัันประชุุม และเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
8.1.5	 คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามได้้ล่่วงหน้า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น	

ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
8.1.6	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมกัันทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ

http://www.thaiopticalgroup.com
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เอกสารแนบ 4

หลัักปฏิิบััติิ 8.2: คณะกรรมการควรดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส 
มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

แนวปฏิิบััติิ

8.2.1	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
8.2.2	 บริิษััทฯ จะดููแลไม่่ให้้มีีการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กััดโอกาสการเข้้าประชุุม หรืือสร้้างภาระให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจนเกิินควร
8.2.3	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนน และแสดงผล 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วถููกต้้องแม่่นยำำ�
8.2.4	 ประธานกรรมการทำำ�หน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้บัังคัับของบริษิััท จััดสรรเวลาสำำ�หรัับแต่่ละวาระการประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นหนัังสืือนััดประชุุมอย่่างเหมาะสม 	
บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้มีีการปฏิิบััติิ และให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการแสดงความคิิดเห็็น และตั้้�งคำำ�ถาม 	
ให้้ความสำำ�คััญต่่อข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�น และกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน

8.2.5	 กรรมการของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นจะไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้ง
เป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ

8.2.6	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารทุุกคนควรเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการร่่วมออกความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และซัักถามข้้อข้้องใจจากกรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�
เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�ออธิิบาย และตอบข้้อซัักถาม

8.2.7	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุม บริิษััทฯ จะเปิิดเผยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบจำำ�นวน และสััดส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้วย
ตนเอง และของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะ วิิธีีการประชุุม การลงคะแนนเสีียง และการนัับคะแนนเสีียง 

8.2.8	 ในกรณีีที่�วาระใดมีีหลายรายการ ประธานท่ี่�ประชุุมจะจััดให้้มีีการลงมติิแยกในแต่่ละรายการ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิใน	
การแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคลในวาระการแต่่งตั้้�งกรรมการ เป็็นต้้น

8.2.9	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในวาระที่่�สำำ�คััญ และส่่งเสริิมให้้มีีบุุคคลที่่�เป็็นอิิสระเป็็นผู้้�ตรวจนัับ	
หรืือตรวจสอบคะแนนเสีียงในการประชุุม และเปิิดเผยผลการลงคะแนนท่ี่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง 	
ในแต่่ละวาระให้้ที่่�ประชุุมทราบพร้้อมทั้้�งบัันทึึกไว้้ในรายงานการประชุุม

หลัักปฏิิบััติิ 8.3: คณะกรรมการควรดููแลให้้การเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุม และการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไป
อย่่างถููกต้้อง และครบถ้้วน

แนวปฏิิบััติิ

8.3.1	 บริิษััทฯ จะเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถััดไปผ่่านระบบข่่าวของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ที่่� http://www.thaiopticalgroup.com 

8.3.2	 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้จ้ััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเสร็จ็สมบูรณ์แ์ล้ว้ จะทำำ�การเผยแพร่่รายงานการประชุุมนั้้�น ผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ที่่� http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วัันนัับจากวัันประชุุม 

8.3.3	 บริิษััทบัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยมีีข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังนี้้� รายชื่่�อกรรมการ และผู้้�บริิหารที่�เข้้าประชุุม และ
สััดส่่วนกรรมการที่�เข้้าร่่วมการประชุุมไม่่เข้้าร่่วมประชุุม, วิธีีการลงคะแนน และนัับคะแนน มติิท่ี่�ประชุุม และผลการ	
ลงคะแนนของแต่่ละวาระ, และประเด็็นคำำ�ถาม และคำำ�ตอบในที่่�ประชุุม รวมทั้้�งชื่่�อ-นามสกุุลของผู้้�ถาม และผู้้�ตอบ

http://www.thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
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บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ และมาตรฐานทางจริิยธรรม (จรรยาบรรณ) 

สารจากประธานกรรมการ

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย (เรียีกรวมกัันว่่า "TOG") มีีผลงานท่ี่�ผ่่านการพิิสูจน์ม์าอย่่างยาวนานกว่่า 
60 ปี ในอุุตสาหกรรมเลนส์แ์ว่่นตา ตลอดประวััติศิาสตร์ของ TOG เราได้ร้ัับความไว้ว้างใจจากลูกูค้า้ ซััพพลายเออร์ ์และคู่่�ค้า้ทาง
ธุุรกิจทั่่�วโลก ด้วยความมุ่่�งม่ั่�นท่ี่�แน่่วแน่่ในการให้้บริิการที่�เป็น็เลิศิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และนำำ�เสนอเลนส์แ์ว่่นตาที่่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด นอกเหนือื	
จากการตอบสนองความต้องการพื้้�นฐานเพ่ื่�อให้้มองเห็็นชััดเจนแล้้ว TOG ยัังทุ่่�มเทในการเติิมเต็็มความต้องการใช้้สายตาท่ี่�
เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกิิจกรรมในวิิถีีชีีวิต ช่่วยให้้ผู้้�คนดูดูีี รู้้�สึกสบายตา และส่่งเสริมิคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น พวกเราแต่่ละคนล้้วนมีีบทบาท
สำำ�คััญในการสร้้างความมั่่�นใจว่่า ผู้้�มีีปััญหาสายตาสามารถเข้้าถึึง ข้้อเสนอนวััตกรรมที่่�สร้้างสรรค์์ เพื่่�อการมองเห็็นที่่�ดีีกว่่า

เนื่่�องจาก TOG เติิบโต และขยายธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องไปทั่่�วโลก เราจึึงได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจ และมาตรฐานทางจริิยธรรม 
(จรรยาบรรณ) สำำ�หรัับเป็น็แนวปฏิบิััติิหลัักของผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่ามีีการปฏิบิััติิตามกฎหมาย รัักษาวััฒนธรรม
การทำำ�งานท่ี่�มีีจริยิธรรม ปลููกฝังัการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่�ดีี และเพ่ื่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถือืให้้กัับชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์ของ TOG เรา
ดำำ�เนินิการอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานใหม่่ และพนัักงานท่ี่�ทำำ�งานยาวนานในทุุกระดัับ เข้้าใจ อ้างถึึง และรัับผิิดชอบต่่อ
จรรยาบรรณ ใช้้วิิจารณญาณที่่�ดีี และปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตตลอดเวลา

เราคาดหวัังการทำำ�งานเชิิงรุุกจากทุุกฝ่่าย แต่่ละคนมีีส่่วนร่่วมทำำ�งาน มีีสำำ�นึกในความรัับผิิดชอบร่่วมกััน นำำ�แนวปฏิิบััติิหลััก
ไปดำำ�เนิินการให้้เกิิดประสิิทธิิผล ด้้วยการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด สื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และ	
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�น ๆ เราจึึงจะสามารถแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�น ในพฤติกิรรมที่่�มีีจริิยธรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�งานด้ว้ยความรัับผิดิชอบ	
และพยายามปฏิิบััติิตามอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าเราจะดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�ที่่�ใดก็็ตาม

สว่่าง ประจัักษ์์ธรรม
ประธานกรรมการ

บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
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วิิธีีการใช้้จรรยาบรรณ

จรรยาบรรณธุุรกิจ และมาตรฐานทางจริิยธรรมของ TOG ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิหลัักสำำ�หรัับพนัักงาน TOG ทุุกคน	
ไม่่ว่่าจะมีีหน้าที่่� หรืือดำำ�รงตำำ�แหน่่งใดก็ตาม เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านจริิยธรรมที่�พบเจอในระหว่่างการดำำ�เนิินธุุรกิจตามปกติิ 
เราขอแนะนำำ�ให้้ทุุกคนอ่่านรายละเอีียดอย่่างละเอีียด ถามคำำ�ถามกัับบุุคคลที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เมื่่�อมีีสิ่่�งใดที่่�คลุุมเครืือปรากฏขึ้้�น และ
แบ่่งปันัจรรยาบรรณกัับเพื่่�อนร่่วมงาน และ/หรืือคู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิของคุุณ เพื่่�อทำำ�ความเข้า้ใจประเด็น็ที่่�ควรปฏิบิััติิตามข้อ้กำำ�หนด 
หากคุุณทราบประเด็็นใด ๆ ที่่�อาจละเมิิดจรรยาบรรณ คุุณมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานประเด็็นดัังกล่่าว ไปยัังสายด่่วนจริิยธรรม และ
การช่่วยเหลืือ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ และมาตรฐานทางจริิยธรรมของ TOG ประกอบ (4) สี่่�หมวดทั่่�วไป ดัังนี้้�:
•	 ความไว้้วางใจ และความสััมพัันธ์์ (กัับพนัักงาน ซััพพลายเออร์์ คู่่�ค้้า และลููกค้้า) 
•	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี
•	 ความปลอดภััยของข้้อมููล และสารสนเทศ
•	 ความเข้้าใจรอบด้้านสำำ�หรัับธุุรกิิจระดัับโลก

สารบััญ

บทนำำ�
1.	 ความเป็็นมา
2.	 วััตถุุประสงค์์ และขอบเขต
3.	 การปฏิิบััติิตาม
4.	 ค่่านิิยมหลััก

ความไว้้วางใจ และความสััมพัันธ์์ (กัับพนัักงาน ซััพพลายเออร์์ คู่่�ค้้า และลููกค้้า) 
5.	 ความเท่่าเทีียม และความหลากหลาย
6.	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน
7.	 ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ ค้้ามนุุษย์์ และแรงงานทาสยุุคใหม่่
8.	 ห้้ามใช้้แรงงานเด็็ก
9.	 แนวปฏิิบััติิในการจ้้างงานที่่�ดีี
10.	การติิดสิินบน และการทุุจริิต (รวมถึึงของขวััญ และการต้้อนรัับ) 

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี
11.	สิ่่�งแวดล้้อมสุุขภาพ และความปลอดภััย
12.	การเข้้าพื้้�นที่่�ควบคุุม
13.	ยาเสพติิด และสารเสพติิด

ความปลอดภััยของข้้อมููล และสารสนเทศ
14.	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับ
15.	การคุ้้�มครอง และการใช้้ข้้อมููล TOG 
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ความเข้้าใจรอบด้้านสำำ�หรัับธุุรกิิจระดัับโลก
16.	ทรััพย์์สิินทางปััญญา
17.	การสื่่�อสารการตลาด และข้้อมููลโฆษณา
18.	ความสััมพัันธ์์ทางการเมืือง
19.	ภาษีีอากร

สายด่่วนจริิยธรรม และการช่่วยเหลืือ
20. การแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน

บทนำำ�

1.	 ความเป็็นมา

บริษิััท ไทยออพติคิอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่่อย (เรียีกรวมกัันว่่า "TOG") มีีพัันธกิจิที่่�จะเป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์อ์ิสิระชั้้�นนำำ�	
ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ได้้รัับการยอมรัับในระดัับโลกว่่ามีีการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศอย่่างสม่ำำ��เสมอ คู่่�ค้้าได้้รัับความสะดวกสบายใน	
การทำำ�ธุุรกิจิร่่วมกััน และเป็น็ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเลนส์ส์ำำ�เร็จ็รูปูในราคาที่่�คุ้้�มค่่าสูงูสุุด อีีกทั้้�งเป็น็ผู้้�ผลิติเลนส์เ์ฉพาะบุุคคลอย่่างครบวงจร 	
ให้้บริิการตรงเวลาทุุกครั้้�ง

TOG มุ่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างตรงไปตรงมา เป็็นธรรม และเหมาะสมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และใช้้ทรััพยากร	
สิ่่�งแวดล้อมภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี รวมทั้้�งเคารพ และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมาตรฐานท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อ	
ส่่งเสริมิพฤติิกรรมขององค์ก์รที่่�เหมาะสม รััฐบาล และหน่่วยงานต่่าง ๆ ได้ต้ระหนัักถึงึความต้อ้งการเหล่่านี้้� และกำำ�หนดให้อ้ยู่่�ใน	
ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบแนวปฏิิบััติิที่่�ออกมา เพื่่�อผลัักดัันให้้ปฏิิบััติิตามเป็็นพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ตััวอย่่างเช่่น TOG 
สามารถอ้้างถึึงข้้อบัังคัับดัังกล่่าวใน
•	 มาตรฐานแรงงานไทย - มรท. 8001 - 2563
•	 ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 กฎหมายสากลเกี่่�ยวกัับการติิดสิินบน และการคอร์์รััปชั่่�นที่่�ประกาศใช้้ทั่่�วโลก
•	 กฎบััตร หรืือข้้อกำำ�หนดพฤติิกรรมซััพพลายเออร์์ที่่�ลููกค้้ากำำ�หนด
•	 หลัักสากล 10 ประการ เครืือข่่ายโกลบอลคอมแพ็็กแห่่งสหประชาชาติิ
•	 กฎหมายสากลเกี่่�ยวกัับแรงงานทาสยุุคใหม่่

2.	วั ัตถุุประสงค์์ และขอบเขต

TOG มุ่่�งมั่่�นนำำ�เสนอมาตรฐานระดัับสููงทั้้�งในด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดในอนาคต และเพิ่่�ม	
ความโปร่่งใสในการรายงาน เป้า้หมายของจรรยาบรรณฉบัับปรัับปรุุงนี้้�คืือ เพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่า TOG ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใดก็ต็าม เป็น็ไปตาม
หลัักการตามแนวทางที่่�ระบุุไว้้ในเอกสารนี้้� และอยู่่�ในขอบเขตที่่�จำำ�เป็็น นโยบาย กระบวนการ และระบบการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม	
ถููกกำำ�หนดขึ้้�น เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า “พนัักงาน” ทุุกคน (หมายถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการ หััวหน้้างาน และพนัักงานต่่าง ๆ 	
ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานประจำำ� พนัักงานช่ั่�วคราว หรืือ พนัักงานจากภายนอก) เข้า้ใจความรัับผิิดชอบของตนในเร่ื่�องนี้้�อย่่างชััดเจน
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3.	 การปฏิิบััติิตาม

พนัักงาน TOG รวมถึง พนัักงานจากภายนอก (ถ้า้มีี) จะต้้องปฏิบิััติิตาม และปฏิิบััติติามทุุกเร่ื่�องของจรรยาบรรณธุุรกิจ อย่่างใด	
อย่่างหนึ่่�งต่่อไปนี้้�จะถืือว่่าเป็็นการละเมิิดจรรยาบรรณ:
•	 ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ หรืือสนัับสนุุนผู้้�อื่่�นให้้ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 เพิิกเฉยสิ่่�งที่่�ได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับ การละเมิิด หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือ ในการสอบสวนใด ๆ เกี่่�ยวกัับรายงานการละเมิิด หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ
•	 การเลืือกปฏิิบััติิ หรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อบุุคคลอื่่�นใดที่่�ได้้รายงานการละเมิิด หรืือการไม่่ปฏิิบััติิตาม

4.	ค่ ่านิิยมองค์์กร

ที่่� TOG เรา รัังสรรค์์มุุมมองที่่�ดีีกว่่า โดยยึึดมั่่�นในค่่านิิยมหลัักขององค์์กร ดัังนี้้� 

C	 Can Do 	 ทำำ�งานด้้วยทััศนคติิ ‘เราทำำ�ได้้’ 
R	 Right First Time	 ทำำ�ให้้ เป๊๊ะตั้้�งแต่่ ครั้้�งแรก ที่่�ทำำ� และทุุกครั้้�งไป
A	 Accountable	 เรามีี สำำ�นึึกรัับผิิดชอบร่่วมกััน 
A	 Adaptable	 เราปรัับตััว เปิิดใจรัับการเปลี่่�ยนแปลง และเรีียบง่่าย
F	 Fun	 เราทำำ�งานอย่่างสนุุก และมีีความสุุข
T	 Teamwork	 เราสร้้างประโยชน์์สููงสุุดร่่วมกััน

5.	 ความเท่่าเทีียม และความหลากหลาย

TOG จะพยายามอย่่างต่่อเนื่่�องในการสร้้างสภาพแวดล้อม ที่�ซึ่่�งทุุกคนมีีโอกาสท่ี่�จะประสบความสำำ�เร็็จอย่่างเท่่าเทีียมกััน 	
เราทุุกคนมีีความรัับผิดิชอบในการยอมรัับ และสนัับสนุุนวิสิััยทััศน์น์ี้้� ซึ่่�งมีีส่่วนสำำ�คััญมากในการที่่�จะบรรลุุเป้า้หมาย และพัันธกิจิของเรา 	
และสอดคล้้องกัับค่่านิิยมหลัักที่่�เราได้้ประกาศไว้้ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจว่่าพนัักงานที่่�มีีอยู่่� และพนัักงานที่่�มีี	
ศัักยภาพทั้้�งหมด:

*	ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างยุุติิธรรม และด้้วยความเคารพ ในทุุกขั้้�นตอนของการจ้้างงาน
*	มีีสิิทธิ์์�ที่่�จะเป็็นอิิสระจากการตกเป็็นเหยื่่�อ การกลั่่�นแกล้้ง และการคุุกคามในลัักษณะใด ๆ 
*	มีีโอกาสอย่่างเท่่าเทีียมในการมีีส่่วนร่่วม และในการบรรลุุศัักยภาพสููงสุุด
*	เราปฏิบิััติิต่่อทุุกคนอย่่างยุุติิธรรม และด้ว้ยความเคารพ และไม่่ยอมให้ม้ีีการเลือืกปฏิบิััติิต่่อบุุคคลใด ๆ ไม่่ว่่าด้ว้ยเหตุุผล 	
	 ใด ๆ เพื่่�อความชััดเจน ให้้รวมทั้้�ง การเลืือกปฏิิบััติิ ด้วยเพศสภาพ เพศทางเลืือก ทางเพศ สััญชาติิ หรืือชาติิพัันธุ์์� หรืือ 	
	 เชื้้�อชาติิ อายุุ การตั้้�งครรภ์ ์ความพิิการ ความเชื่่�อ ศาสนา การศึกึษา สถานภาพสมรส ความคิดิเห็น็ทางการเมือืง หรืือ 	
	 ด้้วยลัักษณะส่่วนบุุคคลอื่่�นใด

6.	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

พนัักงานทุุกคนจะต้อ้งเคารพในศัักดิ์์�ศรีคีวามเป็็นมนุุษย์ ์และสิทิธิมินุุษยชนในที่่�ทำำ�งาน เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าจะไม่่มีีการปฏิบิััติิที่่�รุุนแรง 	
หรืือไร้้มนุุษยธรรม ห้ามมิิให้้มีีการทำำ�ร้้ายร่่างกาย หรืือ การลงโทษ การคุุกคามด้้วยการทำำ�ร้้ายร่่างกาย การละเมิิด 	
การล่่วงละเมิิดทางเพศ หรืืออื่่�น ๆ หรืือการละเมิิดทางวาจา หรืือการข่่มขู่่�ในรููปแบบอื่่�น ๆ กฎของโรงงาน และมาตรการทางวิินััยจะมีี	
ความยุุติิธรรม และมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานอย่่างชััดเจน ในรููปแบบที่่�ได้้ตกลงกัันไว้้ จะต้้องมีีการลงบัันทึึกมาตรการทางวิินััย
ทั้้�งหมด TOG ต้้องจััดทำำ�ขั้้�นตอนการร้้องทุุกข์์ และการแจ้้งเบาะแสที่่�เป็็นความลัับในแต่่ละสถานประกอบการ
7.	ห้ ้ามใช้้แรงงานบัังคัับ ค้้ามนุุษย์์ และแรงงานทาสยุุคใหม่่



บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)204

งานทั้้�งหมดต้อ้งเป็น็ไปด้ว้ยความสมััครใจ และคนทำำ�งานมีีอิสิระที่่�จะออกจากงาน หรืือเลิกิจ้า้งโดยมีีการแจ้ง้ให้ท้ราบตามสมควร 
TOG จะต้อ้งไม่่ค้ามนุุษย์ หรืือใช้แ้รงงานรููปแบบใด ๆ ที่่�เป็น็ลัักษณะ แรงงานทาส แรงงานบัังคัับ ถูกผูกูมััด ถูกกัักขััง หรืือ ถูกูคุุมขััง 	
TOG จะต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าหน่่วยงานของบุุคคลภายนอกที่่�จััดหาแรงงาน ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และแนวทางการจ้้างงาน
ที่่�ดีี ไม่่ว่่าจะดำำ�เนิินการในที่่�ใดก็็ตาม

8.	ห้ ้ามใช้้แรงงานเด็็ก

TOG ต้้องไม่่จ้้างเด็็ก อายุุขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับการทำำ�งานจะต้้องเป็็นไปตาม อายุุขั้้�นต่ำำ��ตามข้้อกำำ�หนดการจ้้างงานของประเทศที่่� 
TOG อาจจะไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตามจะไม่่มีีการจ้้างงานเด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 16 ปีีไม่่ว่่าในกรณีีใด ๆ หากมีีการว่่าจ้้างคนงาน
อายุุน้้อยที่่�มีีอายุุสููงกว่่าข้้อกำำ�หนดอายุุขั้้�นต่ำำ�� แต่่อายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี คนงานเหล่่านี้้�ต้้องไม่่ทำำ�งานที่่�มีีลัักษณะอัันตรายทางจิิตใจ 	
ทางร่่างกาย ทางสัังคม หรืืออัันตรายทางศีีลธรรม อาจทำำ�ให้เ้กิดิอัันตราย หรืือขััดขวางโอกาสทางการศึกึษาของคนงานอายุุน้อ้ย

9.	 แนวปฏิิบััติิในการจ้้างงานที่่�ดีี

TOG จะต้้องจ่่ายเงิินให้้พนัักงานทุุกคนเป็็นอย่่างน้้อยตามค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�� ตามกำำ�หนดในกฎหมาย และข้้อบัังคัับที่่�ประกาศใช้้ 	
และให้ส้ิทิธิปิระโยชน์ต์ามที่�กฎหมายกำำ�หนด เงื่่�อนไขการจ้า้งงานทั้้�งหมด รวมถึงึค่่าตอบแทน ชั่�วโมงทำำ�งาน ชั่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลา 
การลาพัักร้้อนระยะเวลาลา และวัันหยุุด จะต้้องสอดคล้้องตามกฎหมาย และข้อ้บัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตามที่�ตั้้�งของสถานประกอบการ	
ที่่�ดำำ�เนินิธุุรกิจิ ต้อ้งมีีการจััดทำำ�เอกสารการจ่่ายค่่าจ้า้งให้ก้ัับคนงานทั้้�งหมด ไม่่อนุุญาตให้ห้ัักเงินิจากค่่าจ้า้ง หรืือจากเงินิเดือืน
ในมาตรการลงโทษทางวิินััย ให้้นัับเวลาพัักของมารดาในการเก็็บน้ำำ��นมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชั่่�วโมงการทำำ�งาน

ชั่่�วโมงการทำำ�งานไม่่รวมการทำำ�งานล่่วงเวลาควรถูกกำำ�หนดในสััญญาจ้้างงาน และรวมเวลาทำำ�งานปกติิไม่่เกิิน 48 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ 
ยกเว้้นได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายแรงงานในประเทศนั้้�น ๆ การทำำ�งานล่่วงเวลาจะต้้องเป็็นไปโดยความสมััครใจ และได้้รัับค่่าแรง 	
การทำำ�งานล่่วงเวลาจะต้้องถููกใช้้อย่่างมีีความรัับผิิดชอบโดยพิิจารณาจากสิ่่�งต่่อไปนี้้�: ขอบเขต ความถี่� และชั่่�วโมงทำำ�งาน	
ของแต่่ละคนงาน และอััตรากำำ�ลัังคน ห้้ามนำำ�ไปใช้้แทนที่่�การจ้้างงานปกติิ ชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมดในช่่วงเวลา 7 วัันต้้องไม่่เกิิน 
60 ชั่่�วโมง ยกเว้้นในกรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็็นตามที่่�กฎหมายแรงงานในประเทศนั้้�น ๆ อนุุญาต พนัักงานได้้ยิินยอม มีีการใช้้มาตรการ
ป้อ้งกัันที่่�เหมาะสมเพื่่�อปกป้อ้งสุุขภาพ และความปลอดภััยของพนัักงาน และ TOG สามารถแสดงให้เ้ห็น็ว่่าเป็น็กรณีีมีีเหตุุจำำ�เป็น็ 
อาทิิ เช่่น จำำ�นวนยอดผลิิตที่่�สููงอย่่างไม่่คาดคิิด มีีอุุบััติิเหตุุ หรืือมีีเหตุุฉุุกเฉิิน พนัักงานจะต้้องมีีวัันหยุุดอย่่างน้้อยหนึ่่�งวัันใน	
ทุุกช่่วงเวลา 7วััน หรืือให้้หยุุด 2 วััน ในทุุกช่่วงเวลา 14 วััน ตามที่่�กฎหมายในประเทศนั้้�น ๆ จะอนุุญาต

10.	 การติิดสิินบน และการทุุจริิต (รวมถึึงของขวััญ และการต้้อนรัับ) 

ต้้องไม่่มีีการติิดสิินบน และไม่่มีีการทุุจริิตใด ๆ ใน TOG พนัักงานของเราทั้้�งหมด และผู้้�ที่่�เป็็นตััวแทนของเรา ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ใด	
ก็็ตาม ควรเข้้าใจ และรัับทราบเร่ื่�องนี้้� เราจะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างซื่่�อสััตย์ มีีจริิยธรรม และด้้วยความมุ่�งม่ั่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินการ	
อย่่างถููกต้อ้งตามกฎหมาย อย่่างมือือาชีีพ เสมอภาค และด้้วยความซื่่�อสััตย์ ในการติิดต่่อทางธุุรกิจ และความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมด 	
ในทุุกที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินการธุุรกิิจ

การให้้สิินบนหมายถึึงสิ่่�งจููงใจ หรืือข้้อเสนอให้้รางวััล สััญญาว่่าจะให้้ หรืือได้้มอบให้้ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจ หรืือ
ผลประโยน์์ส่่วนตััว ตััวอย่่างอาจเป็็น:
•	 พนัักงาน TOG เสนอตั๋๋�วเข้า้ชมการแข่่งขัันกีีฬาที่่�สำำ�คััญ ให้ต้ััวแทนของลูกูค้า้ที่่�มีีศัักยภาพ แต่่เฉพาะในกรณีีที่่�ตกลงที่่�จะทำำ�

ธุุรกิิจกัับ TOG เท่่านั้้�น
•	 ซััพพลายเออร์์เสนองานให้้กัับสมาชิิกในครอบครััวของพนัักงาน TOG ด้วยความเข้้าใจว่่า TOG ยัังคงทำำ�ธุุรกิจต่่อเนื่่�อง

กัับซััพพลายเออร์์รายนั้้�นต่่อไป
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เอกสารแนบ 4

ในกรณีีที่่�ความสัับสนอาจเกิิดขึ้้�นได้้ คืือการจ่่ายเงิินอย่่างไม่่เป็็นทางการเล็็กน้้อย (ที่่�รัับรู้้�กัันว่่าคืือการจ่่ายเงิินเพื่่�ออำำ�นวย	
ความสะดวก) ซึ่่�งมีีการเสนอสิ่่�งจููงใจ หรืือขอให้้ทำำ� หรืือเพ่ื่�อเร่่งการดำำ�เนิินการตามปกติิโดยเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐ ตััวอย่่างเช่่น 	
การเคลีียร์ส์ินิค้า้ผ่่านด่่านศุุลกากรให้ร้วดเร็ว็ข้ึ้�น ไม่่ว่่าในกรณีีใด ๆ พนัักงานไม่่ควรจ่่ายเงินิให้ก้ัับเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรััฐใด ๆ เนื่่�องจากมีี	
ความเสี่่�ยงสููงที่่�จะถููกตีีความว่่าเป็็นสิินบน หากถููกถามให้้แจ้้งรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในสายงานสัังกััด

เพื่่�อความชััดเจนในเรื่่�องของขวััญ การต้้อนรัับ ฯลฯ ของขวััญใด ๆ ที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่า 750 บาท เช่่น ของขวััญส่่งเสริิมการ
ขายเล็็ก ๆ น้้อย ๆ เป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้ หากพนัักงาน TOG ได้้รัับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่านี้้� ต้้องแจ้้งผู้้�จััดการต้นสัังกััด 	
เพื่่�อให้้ผู้้�จััดการตััดสินใจได้้ว่่าเหมาะสมที่�จะรัับ หรืือปฏิิเสธอย่่างสุุภาพ บางครั้้�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความขุ่่�นเคืืองในการปฏิิเสธ 	
ซึ่่�งในกรณีีนี้้�อาจจะมีีการจัับฉลากระหว่่างทีีมงานด้้วยเงิินท่ี่�มอบให้้กัับองค์์กรการกุุศลที่่�ได้ร้ัับการเสนอชื่่�อจาก TOG หรืือมอบให้้กัับ	
พนัักงาน โดยพิิจารณาให้้พนัักงานทุุกคนได้้จัับฉลาก การเลี้้�ยงรัับรองต้้อนรัับท่ี่�มีีมูลูค่่าไม่่เกิิน 10,000 บาทเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยอมรัับได้้ 
หากพนัักงาน TOG วางแผนที่่�จะให้้การเลี้้�ยงรัับรองที่่�เกิินกว่่ามููลค่่านี้้� จะต้้องได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารในสายงานสัังกััด (หมายถึึง บุุคคลใดในตำำ�แหน่่ง รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานพาณิิชย์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารสายงานปฏิบิััติิการ รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารสายงานบััญชีีและการเงินิ รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารสายงานบริิหาร) 

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

11.	สิ่่ �งแวดล้้อมสุุขภาพ และความปลอดภััย

TOG สนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้พนัักงานร่่วมมืือกัับมาตรฐานระหว่่างประเทศ และข้้อตกลง และแนวปฏิิบััติิของประเทศใด ๆ 	
ในที่่�ตั้้�งสถานประกอบการนั้้�น ๆ เกี่่�ยวกัับการปกป้้องสิ่่�งแวดล้อม และการป้องกััน/ลดผลกระทบท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้อม 	
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิตควรติิดตั้้�งอุุปกรณ์ ออกแบบขั้้�นตอน และกระบวนการเพื่่�อกำำ�จััด หรืือลดมลพิิษในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับ 	
น้ำำ��ทิ้้�ง ฝุ่่�น ระบายอากาศ และการกำำ�จััดของเสีียต่่าง ๆ TOG ควรปฏิิบััติิตามนโยบายลด ใช้้ซ้ำำ�� และรีีไซเคิิล เหมาะสมกัับประเภท
ของเสีีย

TOG มีีเป้้าหมายสนัับสนุุนสัังคม และชุุมชน โดยเฉพาะสัังคม และชุุมชนรอบสถานประกอบการของ TOG ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในที่่�ตั้้�งใด
ในโลก ในส่่วนนี้้�ก่่อนการลงทุุนในโครงการใด ๆ จึึงควรใช้ค้วามระมััดระวัังในการประเมินิ และกำำ�จััด หรืือลดความเสี่่�ยงผลกระทบ	
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมสุุขภาพ และความปลอดภััย

ด้ว้ยความตระหนัักเกี่่�ยวกัับอัันตรายจากการแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 TOG คาดหวัังให้พ้นัักงานทุุกคนต้อ้งปฏิบิััติิตน	
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เพื่่�อปกป้้องตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน และธุุรกิิจ พนัักงานควรตรวจสอบความพร้้อมของสุุขภาพตนเอง
ก่่อนมาทำำ�งาน

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานต้้องปลอดภััย และถููกสุุขอนามััยสำำ�หรัับพนัักงาน และอยู่่�ในสภาพที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับผู้้�หญิิง 	
สตรีีตั้้�งครรภ์์ และมารดาระหว่่างให้้นมบุุตรที่�กลัับไปทำำ�งาน ความปลอดภััยของพนัักงานในการทำำ�งานต้้องได้้รัับการปกป้้อง 	
และ TOG ดำำ�เนินิการจััดให้ม้ีีสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และถูกูสุุขอนามััย เข้า้ถึงึน้ำำ��ดื่่�ม โรงอาหาร และห้อ้งสุุขา/ห้อ้งน้ำำ��
ที่่�สะอาด หากมีีการให้้ที่่�พัักจะต้อ้งสะอาดปลอดภััย และตอบสนองตามความต้องการขั้้�นพื้้�นฐานของพนัักงาน มีีการจััดหาอุุปกรณ์	
ป้อ้งกัันส่่วนบุุคคลอย่่างเหมาะสม และพนัักงานควรระมััดระวัังในเร่ื่�องของสภาพแวดล้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย รายงานข้้อกัังวลใด ๆ 	
ต่่อหััวหน้้างาน หรืือผู้้�จััดการ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
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สารเคมีีอัันตรายจะถููกจััดเก็็บ และใช้้อย่่างปลอดภััย และเป็็นไปตามแนวทางที่่�แนะนำำ�สำำ�หรัับการใช้้ และการจััดเก็็บดัังกล่่าว 
อุุปกรณ์์จะได้้รัับการป้้องกัันที่่�จำำ�เป็็น มีีการฝึึกอบรมอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้ใช้้งานได้้อย่่างปลอดภััย ในทางหนีีไฟ และทางออก
ฉุุกเฉิินในอาคารจะต้้องไม่่มีีการปิิดกั้้�น หรืือป้้องกัันไม่่ให้้สามารถเปิิดได้้ในกรณีีฉุุกเฉิิน 

ต้้องมีีชุุดปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และเวชภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฐมพยาบาล

12.	 การเข้้าพื้้�นที่่�ควบคุุม

พื้้�นที่่�ควบคุุม เช่่น การผลิิต คลัังจััดเก็็บ การรัับ การจััดส่่ง และพื้้�นที่่�ขนถ่่าย จะต้้องมีีขั้้�นตอนการควบคุุมการเข้้าถึึง เพื่่�อให้	้
แน่่ใจว่่าเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่านั้้�นจึึงจะสามารถเข้้าถึึงทางกายภาพได้้ การควบคุุมเหล่่านี้้�จะทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนัักงาน 	
ผู้้�มาเยือืน และการจััดส่่ง และ/หรืือบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้า้นโลจิสิติิกส์ ์(ทั้้�งภายนอก หรืือภายใน) สามารถพิิสูจูน์ต์ััวตนอย่่างแท้จ้ริงิ	
ก่่อนที่่�จะได้ร้ัับอนุุญาตให้เ้ข้้าพื้้�นท่ี่� เพื่่�อป้อ้งกัันบุุคคลที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต การเข้า้มาโดยไม่่ได้ร้ัับอนุุญาต และเพ่ื่�อประเมิินความเสี่่�ยง	
ต่่อประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การก่่อการร้้าย และการลัักลอบส่่งสิ่่�งของที่่�ผิิดกฏหมาย

13.	 ยาเสพติิด และสารเสพติิด

TOG มุ่่�งม่ั่�นที่่�จะปกป้อ้งสุุขภาพความปลอดภััย และสวััสดิภิาพของพนัักงานของเราทุุกคน และเพื่่�อปกป้อ้งชื่่�อเสีียงของ TOG ดัังนั้้�น 	
TOG จึึงสรุุปแนวทาง และความคาดหวัังเกี่่�ยวกัับ การใช้้ ครอบครอง หรืือจััดการยาเสพติิด และสารเสพติิดที่่�ผิิดกฎหมาย 
นอกจากนี้้�ยัังรวมถึงการใช้้ในทางที่่�ผิิด หรืือการใช้้ยาตามใบส่ั่�งแพทย์ เช่่น ยาระงัับประสาท และยานอนหลัับ นโยบายนี้้�ไม่่
ครอบคลุุมการรัับประทานยาตามใบสั่่�งแพทย์์ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

TOG ไม่่ยอมรัับ การใช้้ การครอบครอง หรืือการค้้ายาเสพติิด หรืือสารเสพติิด และยาตามใบสั่่�งแพทย์์ที่่�ผิิดกฎหมาย การใช้้
ยาเสพติดิไม่่ว่่าชนิดิใดไม่่สามารถยอมรัับได้ ้นอกจากนี้้�ยัังถือืว่่ามีีความผิดิทางอาญา ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการขาย หรืือการเสพยา 	
และสารต้้องห้้าม หรืือที่่�มีีไว้้ในครอบครอง ดัังนั้้�นเราจึึงมีีหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องแจ้้งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด หรืือ	
สารเสพติิดใด ๆ 

หากพบว่่าคุุณอยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพล หรืือครอบครอง เสพ หรืือขายยาเสพติิด หรืือสารเสพติิด อาจส่่งผลให้้ถููกเลิิกจ้้าง 	
โดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า หรืือชำำ�ระสิินจ้้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า

ความปลอดภััยของข้้อมููล และสารสนเทศ

14.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับ

พนัักงาน TOG ได้้รัับคำำ�สั่่�งให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด ในเขตอำำ�นาจศาลทั้้�งหมดในที่่�ตั้้�ง
ของสถานประกอบการที่่� TOG ดำำ�เนินิธุุรกิจิ เนื่่�องจาก TOG เป็น็บริษิััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ ์จึึงมีีข้อ้กำำ�หนดเพิ่่�มเติิม
บางประการที่่�ควรทราบ:
•	 พนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกััน ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ TOG
•	 ข้้อมููล TOG จะต้้องถููกเก็็บรัักษาไว้้เป็็นส่่วนตััว และไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจแข่่งขัันกัับ TOG 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายใน หรืือ
ข้อ้มูลูอื่่�น ๆ ที่�ไม่่ได้เ้ผยแพร่่ต่่อสาธารณะ และอาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ ไม่่อาจเปิดิเผยต่่อบุุคคลภายนอก	
ใด ๆ หรืือนำำ�ไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตััว
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เอกสารแนบ 4

TOG ได้ม้อบหมายให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร หรืือผู้้�ใดก็ต็ามที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตจากประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ให้ท้ำำ�การสััมภาษณ์์ 
หรืือตอบคำำ�ถาม จากผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ สำำ�นัักงานเลขานุุการบริษิััทได้ร้ัับอนุุญาตให้ติ้ิดต่่อ 
ตอบคำำ�ถามจากผู้้�ถืือหุ้้�น และสำำ�นัักงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้รัับอนุุญาตให้้ติิดต่่อ/ตอบคำำ�ถามจาก ผู้้�จััดการกองทุุน นัักลงทุุน
สถาบัันการเงินิ และสื่่�อมวลชน พนัักงาน TOG คนอื่่�นไม่่สามารถตอบคำำ�ถามบุุคคลที่่�สาม หรืือบุุคคลภายนอกที่่�ขอข้อ้มูลูเกี่่�ยวกัับ	
เรื่่�องเหล่่านี้้�ได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าอย่่างเหมาะสมจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

15.	 การคุ้้�มครอง และการใช้้ข้้อมููล TOG

ข้้อมููล และข้้อมููลที่่�อยู่่�ในคอมพิิวเตอร์์ เซิิร์์ฟเวอร์์ และไฟล์์ของ TOG และในบัันทึึกอื่่�น ๆ เป็็นทรััพย์์สิินของ TOG และด้้วยเหตุุนี้้�
จึึงต้้องได้้รัับการคุ้้�มครอง พนัักงานต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว หรืือข้้อมููลอื่่�น ๆ เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเอง หรืือเปิิดเผยข้้อมููล	
ดัังกล่่าวแก่่บุุคคลที่่�สาม เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในสายงานสัังกััด นอกจากนี้้�ต้้องใช้้
ความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของพนัักงานจะถููกเก็็บไว้้อย่่างปลอดภััย และเป็็นส่่วนตััว

นโยบายการรัักษาความปลอดภััยเครืือข่่ายสารสนเทศ และอุุปกรณ์ การบริิหารจััดการการเข้า้ถึึงของผู้้�ใช้ร้ะบบ และขั้้�นตอนการ
ควบคุุมการเข้า้ถึงึแอปพลิเิคชััน ควรถูกูจััดทำำ�ขึ้้�น และมีีไว้เ้พื่่�อป้อ้งกััน การโจมตีีทางไซเบอร์ ์การใช้ร้ะบบไอทีีในทางที่่�ผิดิ การเข้า้ถึงึ	
ที่่�ไม่่เหมาะสม การปลอมแปลง หรืือการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลูทางธุุรกิจิ รหััสผ่่าน TOG จะต้อ้งถูกูเก็บ็รัักษาไว้อ้ย่่างปลอดภััย และ
ไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�สาม รหััสผ่่านควรถููกเปลี่่�ยนเป็็นระยะ ตามแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

ควรจััดฝึึกอบรมพนัักงานเพิ่่�มความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยสารสนเทศ โดยเฉพาะพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความ
ปลอดภััยด้้านซััพพลายเชน ซึ่่�งรวมถึึงการดูแลความครบถ้้วนเรีียบร้้อยของการขนส่่ง/สิินค้้า การป้้องกัันการฉ้้อโกง และ/ 
หรืือการโจรกรรม ตลอดจนการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต และอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� TOG ควรจะฝึึกอบรมพนัักงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับวิิธีีการตรวจสอบวิิเคราะห์์ และทวนสอบระบบการทำำ�งาน เพื่่�อรายงานประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังกล่่าว

ห้้ามใช้้ซอฟต์์แวร์์ที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือซอฟต์์แวร์์ที่่�คััดลอกโดยละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ในเครืือข่่าย หรืือในระบบคอมพิิวเตอร์์ TOG

ห้้ามพนัักงานแก้้ไขฮาร์์ดแวร์์ หรืือติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ใด ๆ ลงในระบบ เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตล่่วงหน้้าจากรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารในสายงานสัังกััด หรืือผู้้�จััดการส่่วนสารสนเทศ

ห้า้มใช้อ้ีีเมล และระบบคอมพิิวเตอร์ใ์นการส่่งข้้อความที่่�หยาบคาย/ลามกอนาจาร หรืือข่่มขู่่� ขััดขวาง หรืืออื่่�น ๆ ที่่�ฝ่า่ฝืนืพระราชบััญญััติิ	
ว่่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550 ในทำำ�นองเดีียวกัันการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตจะต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อธุุรกิิจ 
TOG ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และพนัักงานต้้องหลีีกเลี่่�ยงเว็็บไซต์์ที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือผิิดศีีลธรรม

TOG มีีสิิทธิ์์�ตรวจสอบการใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ข้้อมููลเทคโนโลยีีสารสนเทศ และอีีเมล หรืือข้้อความอื่่�น ๆ ในระบบของ 
TOG โดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุญาตจากพนัักงาน

ความเข้้าใจรอบด้้านสำำ�หรัับธุุรกิิจระดัับโลก
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16.	ทรั ัพย์์สิินทางปััญญา

ทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาต่่าง ๆ รวมทั้้�ง สิทิธิบิััตร อนุุสิทิธิบิััตร เครื่่�องหมายการค้า้ ความชำำ�นาญการ ลิขิสิทิธิ์์� หรืือข้อ้มูลูอื่่�นใด ๆ 	
ที่่�ถืือได้้ว่่าเป็็นกรรมสิทธิ์์� หรืือได้้รัับการพิิจารณาว่่าเป็็นการให้้ความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน จะต้้องเก็็บรัักษาไว้้เป็็นความลัับ
อย่่างเคร่่งครััด และไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�สาม เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ข้้อตกลงตามสััญญาใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ทรััพย์์สิินทางปััญญาดัังกล่่าว จะต้้องรัักษา และปกป้้องสิิทธิ์์�ของ TOG ในการ
เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญานั้้�น แต่่เพีียงผู้้�เดีียว

ในทำำ�นองเดีียวกััน TOG มีีหน้าที่่�ดููแลเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่ฝ่่าฝืืน หรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของบุุคคลท่ี่�สาม และปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

พนัักงานควรรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือรองประธานเจ้้าหน้้าที่่�ในสายงานที่่�สัังกััด เมื่่�อมีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่ามีี	
การละเมิดิความปลอดภััยในทรััพย์ส์ินิทางปัญัญาของ TOG หรืือ TOG เสี่่�ยงต่่อการละเมิดิทรััพย์ส์ินิทางปััญญาของบุุคคลที่่�สาม

17.	 การสื่่�อสารการตลาด และข้้อมููลโฆษณา

ต้อ้งใช้้ความระมััดระวัังเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า เคร่ื่�องมืือสื่่�อสารการตลาด เช่่น การโฆษณา การประชาสััมพัันธ์์ การแสดงสิินค้้า และ/หรืือ
การบริิการ ตลอดจนเอกสารทางการตลาด เป็็นไปอย่่างสุุจริิต และมีีความเป็็นจริิง ที่่�สามารถพิิสููจน์์ได้้ในข้้อเท็็จจริิง มิิฉะนั้้�น
ความเส่ี่�ยงต่่อชื่่�อเสีียง TOG นั้้�นจะรุุนแรง สิ่่�งนี้้�จะยิ่่�งมีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งเมื่่�อใช้ก้ารโฆษณาเชิิงเปรีียบเทีียบ เกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์ 
หรืือบริิการของคู่่�แข่่ง ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุญาตเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารก่่อน

18.	 ความสััมพัันธ์์ทางการเมืือง

พนัักงานมีีสิทิธิ์์�เป็น็ของตนเองในความสััมพัันธ์ท์างการเมือืง/ความจงรัักภัักดีี แต่่ไม่่สามารถดำำ�เนินิกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจบ่่งบอก 
หรืืออาจทำำ�ให้้เข้า้ใจผิิดด้ว้ยเหตุุจากบุุคคลใด ๆ ว่่า TOG สนัับสนุุนพรรคการเมืืองพรรคใดพรรคหนึ่่�ง/กลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�ง และไม่่อาจ
ใช้ท้รััพย์ส์ินิใด ๆ ของ TOG เพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืือง/กลุ่่�มใด ๆ หรืือสนัับสนุุนกิิจกรรมดัังกล่่าวในช่่วงเวลาทำำ�การของ TOG

19.	ภ าษีีอากร

TOG ถืือว่่าการกำำ�กัับดูแูลด้า้นภาษีีอากรภาษีี และการปฏิิบััติิตามข้อ้กำำ�หนดด้า้นภาษีีอากร เป็น็ส่่วนสำำ�คััญของการกำำ�กัับดูแูล 	
และจััดการความเสี่่�ยงในบริิบทที่่�กว้้างขึ้้�น TOG จะให้ค้วามร่่วมมืืออย่่างเต็ม็ที่่� และทัันท่่วงทีี กัับหน่่วยงานกำำ�กัับดูแูลการจััดเก็บ็	
ภาษีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตอย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งมีีเขตอำำ�นาจท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมาย ในเร่ื่�องของการกำำ�หนดราคาโอนระหว่่างบริิษััท
ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน TOG ดำำ�เนิินการโดยใช้้หลัักการราคาตลาด เมื่่�อทำำ�ธุุรกรรมรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับบริิษััทย่่อย 	
บริิษััทในเครืือ หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สายด่่วนจริิยธรรม และการช่่วยเหลืือ

20.	 การแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน

พนัักงาน คู่่�ค้า้ทางธุุรกิจิ และผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย ที่่�ต้อ้งการส่่งข้อ้ร้อ้งเรียีน หรืือรายงานการประพฤติิมิชิอบ สามารถดำำ�เนินิการ
ได้้ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ที่�มีีรายละเอีียดดัังระบุุด้านล่่างนี้้� หากการร้องเรีียนกระทำำ�ขึ้้�นอย่่างบริิสุุทธิ์์�ใจ และเก่ี่�ยวข้้องกัับประเด็็น
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เอกสารแนบ 4

ต่่อไปนี้้�อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง กรุุณาระบุุตััวตนของท่่านด้้วยชื่่�อท่ี่�อยู่่� และรายละเอีียดการติิดต่่ออื่่�น ๆ พร้้อมทั้้�งระบุุ ชื่่�อบุุคคลท่ี่�	
ถูกูกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ผิดิ พร้อ้มรายละเอีียด และหลัักฐานท่ี่�มีี (ถ้า้มีี) หากคุุณต้้องการที่�จะไม่่เปิิดเผยตััวตน โปรดให้้รายละเอีียด
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด และหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้
•	 การละเมิิดกฎหมาย หรืือการไม่่ปฏิบิััติิตาม หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีสำำ�หรัับบริษิััทจดทะเบีียน ที่�แนะนำำ�โดยสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
•	 การฝ่่าฝืืนกฏระเบีียบ และข้้อบัังคัับของ TOG
•	 การละเมิิดความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ
•	 รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือการควบคุุมภายในที่่�ผิิดพลาด
•	 การกระทำำ�อื่่�นใดที่่�เป็็นการขััดแย้้งต่่อผลประโยชน์์ของ TOG

ช่่องทางร้้องเรีียน

•	 ทางอีีเมล Hotline@thaiopticalgroup.com
•	 จดหมายปิิดผนึึกส่่งตรงไปท่ี่� ประธานกรรมการบริิษััท หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

หรืือสำำ�นัักตรวจสอบภายใน หรืือคณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 
•	 เลขที่่� 15/5 หมู่่� 6 ถนนบางบััวทอง-สุุพรรณบุุรีี ตำำ�บลละหาร อำำ�เภอบางบััวทอง จัังหวััดนนทบุุรีี รหััสไปรษณีีย์์ 11110
•	 ผ่่านเว็็บไซต์์

•	 สำำ�หรัับบุุคคลภายนอก: www.thaiopticalgroup.com 
•	 สำำ�หรัับพนัักงาน: Intranet หรืือ Line@TOGg4.1

หลัังจากได้ร้ัับการร้อ้งเรียีนใด ๆ (หรืือการแจ้ง้เบาะแส) สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในจะตรวจสอบข้อ้ร้อ้งเรีียน และลงทะเบีียนหาก	
การร้อ้งเรีียนดัังกล่่าวเป็็นไปตามนโยบายนี้้� และพิิจารณาหลัักฐานที่่�ให้ม้า การร้องเรียีนที่่�ไม่่มีีมูลูจะถููกยกเลิกิ แต่่ในกรณีีที่่�ข้อ้ร้้องเรียีน	
นั้้�นแลดููมีีเหตุุผล หััวหน้้างาน หรืือผู้้�จััดการ ของบุุคคลที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ากระทำำ�ผิิด หรืือละเมิิด จะได้้รัับแจ้้ง และรายละเอีียดที่่�ถููก
ส่่งไปยัังคณะทำำ�งานต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ อาจมีีการออกแนวทางปฏิิบััติิให้้กัับ
คณะทำำ�งานสืืบสวน เพื่่�อทำำ�การสอบสวนต่่อไป 

TOG จะไม่่เผยแพร่่ข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล หรืือรายละเอีียดอื่่�นใดที่�อาจจะระบุุตััวตนของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่�ให้้ความร่่วมมือ
ในการสอบสวน รายละเอีียด และผลการสอบสวนดัังกล่่าวจะยัังคงเป็น็ความลัับอย่่างแน่่นอน เว้น้แต่่จะต้อ้งเปิิดเผยตามกฎหมาย

TOG จะบรรเทาความเสีียหายที่่�ได้้เกิิดขึ้้�น และจะจััดการอย่่างเป็็นธรรมกัับทุุกคนที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า 	
ในภายหลัังจะไม่่มีีการเลืือกปฏิบิััติิใด ๆ ตามมากัับผู้้�แจ้ง้เบาะแส หากได้้รัับการร้องขอ TOG จะกำำ�หนดมาตรการดำำ�เนินิการเพ่ื่�อ
คุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

ในกรณีีที่� TOG ยืนยัันว่่าการร้องเรีียนเกิิดขึ้้�นโดยไม่่สุุจริติ โดยมีีเจตนาท่ี่�จะสร้้างความเสีียหายให้้กัับพนัักงาน หรืือธุุรกิจ TOG 
อาจดำำ�เนินิการลงโทษทางวินิััยหากผู้้�แจ้ง้เบาะแสเป็น็พนัักงาน หรืือดำำ�เนินิการทางกฎหมายหากผู้้�แจ้ง้เบาะแสเป็น็บุุคคลภายนอก

mailto:Hotline@thaiopticalgroup.com
http://www.thaiopticalgroup.com
mailto:Line@togg4.1


บริิษััท ไทยออพติิคอล กรุุ�ป จำำ�กััด (มหาชน)210

เอกสารแนบ 5: ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ทรััพย์์สิินหลัักที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้ประกอบธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) 

ประเภท ที่่�ดิิน และอาคาร สิ่่�งปลููกสร้้าง

วััตถุุประสงค์์ ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ และโรงงาน

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� เป็็นเจ้้าของ

ภาระผููกพััน ไม่่มีี

ที่่�ตั้้�ง นนทบุุรีี

สิินทรััพย์์ (หน่่วย:พัันบาท) มููลค่่าทุุน ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม มููลค่่าทาง บััญชีีสุุทธิิ

30 ไร่่ 69.7 ตาารางวา 100,594 - 100,594

อาคาร และส่่วนปรัับปรุุง 523,871 402,948 120,923

บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จำ�กัด

ประเภท ที่่�ดิิน และอาคาร สิ่่�งปลููกสร้้าง

วััตถุุประสงค์์ โรงงาน

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� เป็็นเจ้้าของ

ภาระผููกพััน ไม่่มีี

ที่่�ตั้้�ง นนทบุุรีี

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทุุน ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ

18 ไร่่ 3 งาน 57 ตารางวา 68,399 - 68,399

อาคาร และส่่วนปรัับปรุุง 165,298 117,162 48,136

งบการเงินรวม

ประเภท เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� เป็็นเจ้้าของ

สิินทรััพย์์ (หน่่วย:พัันบาท) มููลค่่าทุุน ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ

เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ 1,942,090 1,495,817 - 446,273

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่มีีเครื่่�องจัักรที่่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์รวม เครื่่�องจัักรทั้้�งหมดไม่่ติิด
ภาระผููกพัันใด ๆ 
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